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N:0 666
Laki

Maaseutuvirastosta

Annettu Naantalissa 21 pédivind heindkuuta 2006

Eduskunnan péédtoksen mukaisesti sdddetdén:

1§
Toimiala

Euroopan yhteison yhteisen maatalouspo-
litilkan mukaisten toimenpiteiden, yhteison
rahoittamien maaseudun kehittimistoimien ja
nditd tdydentdvien kansallisten toimenpitei-
den toimeenpanotehtévid varten on maa- ja
metsdtalousministerion alainen Maaseutuvi-
rasto.

238
Tehtdvdit

Maaseutuvirastolle kuuluvat siten kuin Eu-
roopan yhteison asetuksissa seké kansallisissa

%E 36/2000]
m 06

EV 81/2006

103—2006

laeissa ja niiden nojalla sdddetddn tai maa-
ratadn:

1) Euroopan maatalouden tukirahastosta
rahoitettavien tukien, palkkioiden ja varas-
tointikorvausten sekd Euroopan maaseudun
kehittimisen maatalousrahastosta rahoitetta-
vien tukien maksajavirasto- ja muut toimeen-
panotehtdvit;

2) Euroopan maaseudun kehittimisen maa-
talousrahastosta rahoitettavien ohjelmien hal-
linnointiin ja toimeenpanoon liittyvét tehta-
vit;

3) maa-, puutarha- ja porotaloudelle, luon-
taiselinkeinoille, koltille sekd maaseudun ke-
hittdmistoimenpiteisiin myonnettdvien kan-
sallisten tukien ja korvausten toimeenpanoon
liittyvét tehtavit;

4) Euroopan yhteison yhteiseen maatalous-
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polititkkaan liittyvien kiintididen toimeen-
pano, tuontitodistusten hallinnointi seké tuot-
tajaorganisaatioiden ja toimintaohjelmien hy-
viksyminen;

5) maaseutuelinkeinorekisteristd annetussa
laissa (1515/1994) tarkoitettujen rekisterien
tietosisdllon ylldpito, kehittdminen ja tietojen
luovuttaminen siltd osin kuin ne kuuluvat
Maaseutuviraston toimialaan;

6) 1 ja 3 kohdassa tarkoitettuihin, laina-
muotoisiin tukiin, valtiontakauksiin, velkajar-
jestelyihin ja valtionvastuisiin liittyva valtion
edunvalvonta;

7) 1—3 ja 6 kohdassa tarkoitettuja tehtavia
vastaavat, yhteison sdddosten ja kansallisten
sdadosten nojalla ennen tdmén lain voimaan-
tuloa my&nnettyihin tukiin, lainoihin ja avus-
tuksiin liittyvit tehtdvét;

8) maanjirjestely;

9) jadmistoon kuuluvan maatilan jakami-
sesta annettavat lausunnot; ja

10) muut vastaavat toimeenpanotehtévit.

38
Ohjaus ja tiedonantovelvollisuus

Maaseutuviraston tulee toiminnassaan to-
teuttaa maa- ja metsdtalousministerion aset-
tamia tavoitteita seké suorittaa ne valmistelu-,
seuranta- ja arviointitoimeksiannot, jotka
maa- ja metsitalousministerio sille antaa.

Viraston on salassapitosddnnosten esté-
mittd annettava maa- ja metsitalousministe-
ridlle ne valttdamattomat tiedot ja asiakirjat,
joita ministerid sille sdddettyjen tehtévien
hoitamiseksi tarvitsee.

4§
Viraston johto

Maaseutuvirastoa johtaa ylijohtaja. Ylijoh-
taja ratkaisee viraston pédtettdvit asiat.

Ylijohtaja voi tyojérjestykselld siirtdd rat-
kaisuvaltaa viraston muulle virkamiehelle.
Ylijohtaja voi kuitenkin pidattdd itsellddn
paétosvallan asiassa, jonka virkamies tydjar-
jestyksen mukaan saisi ratkaista.
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5%
Tarkemmat sddnndkset ja mddrdykset

Maaseutuviraston virkoihin nimittimisesta,
ylijohtajan tehtdvistd ja padtoksenteosta vi-
rastossa sdddetddn valtioneuvoston asetuk-
sella.

Viraston tyojérjestyksessd madratiaén viras-
ton toimintayksikoistd, esimiesasemassa ole-
vien virkamiesten tehtdvistd, sijaisuuksista,
sisdisestd johtamisesta ja muista sisdiseen
hallintoon kuuluvista asioista. Ylijohtaja vah-
vistaa tyojérjestyksen.

6§
Voimaantulo

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivéna tou-
kokuuta 2007.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
toimenpiteisiin, jotka ovat tarpeen Maaseu-
tuviraston toiminnan aloittamiseksi.

78§
Tehtdvid koskevat siirtymdsddnnékset

Tamin lain voimaan tullessa siirtyvit ne
maa- ja metsdtalousministeriossd ja maa- ja
metsitalousministerion  tietopalvelukeskuk-
sessa vireilld olevat asiat, jotka tdmén tai
muun lain taikka asetuksen mukaan kuuluvat
Maaseutuviraston tehtdviin, Maaseutuviras-
ton kisiteltidviksi.

Maaseutuviraston tehtéviin liittyvit sopi-
mukset ja muut sitoumukset samoin kuin
muiden vastuiden ja oikeuksien hoito siirtyvat
tdmin lain voimaan tullessa maa- ja metsa-
talousministeri6ltd sekd maa- ja metsd-talous-
ministerion tietopalvelukeskukselta Maaseu-
tuvirastolle.

Mitd Maaseutuvirastolle timén lain voi-
maan tullessa siirtyvien tehtivien hoidosta
muualla sdddetddn, koskee lain voimaan
tultua vastaavasti Maaseutuvirastoa, jollei
toisin sdddetd tai madrata.
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8§
Henkilostod koskevat siirtymdsddnnokset

Maa- ja metsitalousministeriossd sekd
maa- ja metsitalousministerion tietopalvelu-
keskuksessa Maaseutuvirastolle siirtyvid teh-
tdvid hoitava virka- ja tydsopimussuhteinen
henkil6sto seké vastaavat virat siirtyvat tdimén
lain voimaan tullessa Maaseutuviraston vir-
koihin ja tehtéviin maa- ja metsitalousminis-
terion paétokselld. Viran siirtdminen tai viran
nimen muuttaminen ei edellytd virkamiehen
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suostumusta paitsi milloin se siirtyy toiselle
tyossdkdyntialueelle. Siirtyvd henkilostd sii-
lyttda siirtyméhetkelld palvelussuhteensa eh-
toihin liittyvét oikeutensa ja velvollisuutensa.

Maa- ja metsdtalousministerid voi tarvitta-
essa perustaa Maaseutuvirastoon uusia vir-
koja ja niitd ensimmadisen kerran tdytettdessd
nimittdd virkoihin. Virat, ylijohtajan virkaa
lukuun ottamatta, voidaan talloin tayttad
haettaviksi julistamatta, jos virkaan nimite-
tddn maa- ja metsitalousministerion tai maa-
ja metsdtalousministerion tietopalvelukeskuk-
sen palveluksessa oleva henkilo.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Maa- ja metsitalousministeri Juha Korkeaoja
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N:o 667
Laki

maa- ja metsitalousministerion tietopalvelukeskuksesta annetun lain muuttamisesta

Annettu Naantalissa 21 pédivind heindkuuta 2006

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan maa- ja metsitalousministerion tictopalvelukeskuksesta 4 paivana joulukuuta 1992
annetun lain (1200/1992) 2 ja 8 §, sellaisena kuin niistd on 2 § osaksi laissa 1207/1994, seka
muutetaan 1 §, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, seuraavasti:

1§

Maa- ja metsitalousministerion tietopalve-
lukeskus on maa- ja metsdtalousministerion
alainen palveluyksikko, jonka tehtdva on:

1) tuottaa ja julkaista maaseutuelinkeinoti-
lastoista annetun lain (1197/1996) mukaisia
tilastoja sekd tuottaa maaseutuelinkeinojen
tilastointiin ja tietohuoltoon liittyvid palve-
luja;

2) yllapitdd maaseutuelinkeinorekisteristd
annetussa laissa (1515/1994) tarkoitettuja
rekistereitd; ja

3) tuottaa tietohallinnon asiantuntijapalve-
luita maa- ja metsédtalousministerion hallin-
nonalalla.

Naantalissa 21 paivdnd heindkuuta 2006

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tou-
kokuuta 2007.

Tédmin lain voimaan tullessa siirtyvit Maa-
seutuviraston toimialaan kuuluvat tehtdvat
tietopalvelukeskukselta ~Maaseutuvirastolle.
Tietopalvelukeskuksen tehtdvid ja henkilds-
tod koskevista siirtymétoimenpiteistd sédde-
tddn Maaseutuvirastosta annetussa laissa
(666/20006). Erdiden lainojen ja myyntisaa-
misten osalta tehtdvien siirtdmisestd tietopal-
velukeskukselta Valtiokonttorille sdddetddn
erikseen lailla.

Tasavallan Presidentti
TARJA HALONEN

Maa- ja metsitalousministeri Juha Korkeaoja

| HE 36/2006 |
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N:o 668

Valtioneuvoston asetus

Rautatievirastosta

Annettu Helsingissd 20 pédivind heindkuuta 2006

Valtioneuvoston péaatoksen mukaisesti, joka on tehty liikenne- ja viestintiministerion
esittelystd, sdddetddn Rautatievirastosta 22 pdivand joulukuuta 2005 annetun lain (1094/2005)

3 §:n nojalla:

1§
Tehtdvdit

Rautatievirastosta annetussa laissa
(1094/2005) sdddettyjen tehtidviensd hoitami-
seksi Rautatievirasto:

1) huolehtii rautatielaissa (555/2006) sille
sdddetyistd tehtivistd;

2) huolehtii rautatiejérjestelmén liikenne-
turvallisuustehtivisté annetussa laissa
(1167/2004) sille sdddetyistd tehtdvisti,

3) toimii vaarallisten aineiden kuljetuksesta
annetussa laissa (719/1994) tarkoitettuna vaa-
rallisten aineiden rautatiekuljetuksia valvo-
vana viranomaisena;

4) huolehtii muista sille laissa sdddetyistéd
tai lain nojalla maératyistd tehtdvistd;

5) seuraa ja edistdd toimialansa kehitysté
sekd osallistuu toimialansa kansainviliseen
yhteisty6hon.

2§
Rautatieviraston organisaatio

Rautatieviraston paallikkdnd on ylijohtaja.
Rautatieviraston muusta organisaatiosta méaa-
ratadn tyojarjestyksessd. Ylijohtaja voi nimeta
Rautatieviraston asioiden valmistelua ja péa-
toksentekoa avustamaan neuvottelukuntia.

38
Rautatieviraston virkamiesjohto

Rautatievirastoa johtaa ja sen toiminnasta
vastaa ylijohtaja apunaan muut viraston joh-
totehtivissd olevat virkamiehet.

Viraston johtotehtdvissé olevat virkamiehet
vastaavat heiddn johdettavakseen kuuluvan
toiminnan tuloksellisuudesta, tehokkuudesta
ja kehittdmisesta.

434
Asioiden ratkaiseminen

Rautatievirastolle kuuluvat asiat ratkaisee
ylijohtaja tai muu virkamies, jolle toimivalta
asian ratkaisemiseen on Rautatieviraston tyo-
jéarjestykselld annettu.

Ylijohtaja voi yksittdistapauksessa ottaa
ratkaistavakseen asian, joka muutoin olisi
hénen alaisensa ratkaistava.

5§
Virkojen kelpoisuusvaatimukset

Ylijohtajalta ja vilittomésti hidnen alaisi-
naan toimivilta viraston johtoon kuuluvilta
virkamiehiltd vaaditaan ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja hyvdd perehtyneisyyttd virkaan
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kuuluviin tehtdviin sekd johtamistaitoa. Yli-
johtajalta vaaditaan lisdksi johtamiskoke-
musta.

68§

Virkojen perustaminen sekd henkiloston
nimittdminen ja ottaminen

Ylijohtaja péattdd Rautatieviraston virko-
jen perustamisesta lukuun ottamatta viraston
ylijohtajan virkaa.

Ylijohtajan nimittdd valtioneuvosto. Muun
henkildston nimittdd tai ottaa ylijohtaja.

78
Virkavapaus

Ylijohtajalle virkavapauden myontdd lii-
kenne- ja viestintdministerio. Yli kaksi vuotta
kestavin virkavapauden myontdd kuitenkin
valtioneuvosto, jollei se perustu lakiin tai
virkaehtosopimukseen. Virkavapauden muul-
le henkilostolle myontdd ylijohtaja.

83§
Asian valvonta

Rautatievirasto kantaa ja vastaa valtion
puolesta sekd valvoo tuomioistuimessa, véli-

Helsingissd 20 pédivand heindkuuta 2006
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miesmenettelyssd, muissa viranomaisissa ja
toimituksissa valtion etua ja oikeutta kaikissa
Rautatievirastolle kuuluvissa asioissa.

9§
Tvojdrjestys

Tarkemmat médrdykset Rautatieviraston
organisaatiosta, tehtdvinjaosta, henkildston
tehtivistd ja toimivallasta sekéd asioiden ké-
sittelystd antaa ylijohtaja viraston tydjérjes-
tyksessa.

10 §
Yhteistyo rautatieturvallisuusasioissa

Rautatievirasto huolehtii rautatieturvalli-
suuteen liittyvéstd yhteistyostd Ratahallinto-
keskuksen, rautatieyritysten ja muiden tur-
vallisuusviranomaisten kanssa.

11§
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 pédivind
syyskuuta 2006.

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdytantdonpanon edellyttimiin toi-
menpiteisiin.

Liikenne- ja viestintdministeri Susanna Huovinen

Apulaisosastopddllikké Reino Lampinen
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N:o 669

Valtioneuvoston asetus
Ratahallintokeskuksesta

Annettu Helsingissd 20 pdivdnd heindkuuta 2006

Valtioneuvoston péadtoksen mukaisesti, joka on tehty liikenne- ja viestintiministerion
esittelystd, sdddetddn Ratahallintokeskuksesta 22 pdivdnd joulukuuta 2005 annetun lain

(1095/2005) 4 §:n nojalla:
1§

Tehtdvdit

Ratahallintokeskuksesta annetussa laissa
(1095/2005) sédadettyjen tehtdviensd toteutta-
miseksi Ratahallintokeskus:

1) huolehtii valtion rataverkon yllapitdmi-
sestd, rakentamisesta ja kehittdmisestd valtion
talousarviossa osoitettujen maédrdrahojen ja
muun rahoituksen sallimassa laajuudessa;

2) valmistelee rautatieliikennettd koskevia
litkennepoliittisia esityksii;

3) valmistelee laajat valtion rautatieraken-
tamista koskevat suunnitelmat ja huolehtii
niiden valmisteluun liittyvasti yhteistyosta eri
viranomaisten ja sidosryhmien kesken;

4) huolehtii rautatielaissa (555/2006) sille
sdddetyistd tehtdvisti;

5) huolehtii valtion rataverkon turvallisuu-
desta;

6) huolehtii hallinnassaan olevasta valtion
kiinteistovarallisuudesta;

7) seuraa ja edistdd rautatiejdrjestelmén
kehitystd seki osallistuu toimialansa kansain-
viliseen yhteistyohon;

8) hoitaa muut sille sdddetyt tehtdvit seka
ne rautatiejirjestelmdd koskevat tehtdvit ja

toimeksiannot, jotka liikenne- ja viestintdmi-
nisterio sille erikseen antaa.

28
Ratahallintokeskuksen organisaatio

Ratahallintokeskuksen toimintaa ohjaa ja
valvoo johtokunta. Ratahallintokeskuksen
paéllikkond on ylijohtaja. Ratahallintokes-
kuksen muusta organisaatiosta maarataan tyo-
jérjestyksessa.

338
Johtokunta

Johtokunnassa on puheenjohtaja sekéd vi-
hintddn neljd ja enintdén kuusi Ratahallinto-
keskuksen toimialaan perehtynyttd muuta
jésentd, joista yhden on edustettava Ratahal-
lintokeskuksen  henkilostéd.  Henkilostod
edustavan jidsenen on oltava Ratahallintokes-
kuksen palveluksessa.

Valtioneuvosto nimittdd johtokunnan jé-
senet enintddn neljaksi vuodeksi kerrallaan ja
médrdd yhden jdsenistd puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi.
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Liikenne- ja viestintdministerid vahvistaa
johtokunnan jdsenten palkkiot.

438
Johtokunnan tehtdivdt

Johtokunnan tehtdvini on:

1) paittdd Ratahallintokeskuksen yleisista
toimintalinjoista sekd viraston palvelu- ja
toimintatavoitteista ottaen huomioon lii-
kenne- ja viestintiministerion virastolle aset-
tamat tavoitteet;

2) paittdd viraston talousarvioehdotuk-
sesta, toiminta- ja taloussuunnitelmasta seké
toimintakertomuksesta;

3) tehdéd toiminnan yleistd kehittdmistd ja
rautatieliikennettd koskevia liikennepoliittisia
esityksid;

4) vahvistaa rataverkon rakentamista ja
yllapitamistd seki liikenteenohjauksen jérjes-
tamistd koskevat merkittdvét suunnitelmat ja
periaateratkaisut;

5) paittda viraston toimivallassa olevien
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta;

6) kasitelld muut Ratahallintokeskuksen
toimialaan kuuluvat laajakantoiset tai peri-
aatteellisesti merkittidvat asiat.

5§

Johtokunnan kokoontuminen ja
pddtoksenteko

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai
hinen estyneend ollessaan varapuheenjohta-
jan kutsusta. Johtokunta on kutsuttava koolle,
jos vdhintddn kaksi jasentd sitd vaatii.

Johtokunta on pédétdsvaltainen, kun ldsnd
on puheenjohtaja ja vdhintddn kolme muuta
jésentd.

Johtokunnan péitokset tehdddn yksinker-
taisella ddnten enemmistolld. Adnten men-
nessd tasan johtokunnan paatokseksi tulee se
mielipide, jota puheenjohtaja on kannattanut.

Johtokunta antaa tarkemmat médrdykset
asioiden kisittelystd johtokunnassa.

6§
Ratahallintokeskuksen virkamiesjohto

Ylijohtaja vastaa Ratahallintokeskuksen
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toiminnan yleisestd kehittdmisestd ja johta-
misesta sekéd valvoo, ettd Ratahallintokeskuk-
selle kuuluvat tehtavét suoritetaan tehokkaasti
ja tarkoituksenmukaisesti.

Viraston johtotehtivissé olevat virkamiehet
vastaavat heiddn johdettavakseen kuuluvan
toiminnan tuloksellisuudesta ja kehittdmi-
sesta.

738
Asioiden ratkaiseminen

Ylijohtaja ratkaisee asiat, joita ei ratkaista
johtokunnassa tai joita ei ole sdddetty tai
médriatty muun virkamiehen ratkaistavaksi.
Ylijohtaja voi yksittdistapauksessa ottaa rat-
kaistavakseen asian, joka muutoin olisi hdnen
alaisensa ratkaistava.

8§
Kelpoisuusvaatimukset

Ylijohtajalta ja vilittomésti hidnen alaisi-
naan toimivilta viraston johtoon kuuluvilta
virkamiehiltd vaaditaan ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja hyvédd perehtyneisyyttd virkaan
kuuluviin tehtdviin sekd johtamistaitoa. Yli-
johtajalta vaaditaan lisdksi johtamiskoke-
musta.

98
Henkiloston nimittdminen ja ottaminen

Ylijohtajan nimittdd valtioneuvosto. Muun
henkildston nimittdd tai ottaa ylijohtaja.

10§
Virkavapaus

Ylijohtajalle virkavapauden myontdd lii-
kenne- ja viestintdministerio. Yli kaksi vuotta
kestdvdan virkavapauden myontdd kuitenkin
valtioneuvosto, jollei se perustu lakiin tai
virkaehtosopimukseen. Virkavapauden myon-
tdmisestd muulle henkildstolle madrataan tyo-
jérjestyksessa.
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118§
Asian valvonta
Ratahallintokeskus kantaa ja vastaa valtion
puolesta sekd valvoo tuomioistuimessa, véli-
miesmenettelyssd, muissa viranomaisissa ja

toimituksissa valtion etua ja oikeutta kaikissa
Ratahallintokeskukselle kuuluvissa asioissa.

12§
Tyojdrjestys
Tarkemmat maéddrdykset Ratahallintokes-
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kuksen organisaatiosta, yksikoiden ja henki-
16ston tehtivistd ja toimivallasta seka asioiden
késittelystd antaa ylijohtaja tydjarjestyksessa.

13§
Voimaantulo

Tdmi asetus tulee voimaan 1 péivind
syyskuuta 2006.

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdytdntdonpanoon edellyttimiin
toimenpiteisiin.

Liikenne- ja viestintdministeri Susanna Huovinen

2 895029/103

Apulaisosastopddllikké Reino Lampinen
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Oikeusministerion tyojarjestys

Annettu Helsingissd 27 pidivénd heindkuuta 2006

Oikeusministerion padtoksen mukaisesti sdddetddn valtioneuvostosta 28 pdivand helmikuuta
2003 annetun lain (175/2003) 7 §:n 2 momentin nojalla:

1 luku

Yleiset sdainnokset

1§
Soveltamisala

Tassd tydjarjestyksessd sdddetddn erikseen
sdddetyn liséksi oikeusministerion ja hallin-
nonalan ohjauksesta, johtamisesta ja johto-
ryhmistd, ministerion tarkemmasta organisaa-
tiosta, johtavien virkamiesten tehtévisté, asi-
oiden valmistelusta ja virkamiesten ratkaisu-
vallasta.

Ministerion suunnittelujarjestelméastd, mak-
suliikkeestd, kirjanpidosta, menojen hyvék-
symisestd sekd materiaalitoiminnoista ja si-
sdisestd valvonnasta méératddn oikeusminis-
terion ja oikeuslaitoksen tiliviraston talous-
sdannossa.

Ministerion sisdisestd tarkastuksesta méa-
ratddn taloussdédnndssd ja sisdisen tarkastuk-
sen ohjesaannossa.

2§
Ohjaus

Ministerion osastojen ja erillisyksikdiden
sekd hallinnonalan virastojen ohjauksessa
noudatetaan tulosohjausta. Tulosohjausta joh-
taa ministeri kansliapdillikon, osastopéilli-

koiden sekd hallinto-, talous- ja tietohallin-
toyksikon avustamana.

38
Johtaminen

Ministeriotd johdetaan vahvistettujen stra-
tegioiden mukaisesti.

Ministeriosséd sovelletaan tulosjohtamista,
jota tukevat kannustava palkkausjirjestelma
sekd sdannolliset tulos- ja kehityskeskustelut.

4§
Talousarvioesityksen tulostavoitteet

Oikeusministerion hallinnonalan talousar-
vioesityksen valmistelemisesta sédddetddn val-
tion  talousarviosta  annetussa  laissa
(423/1988) ja asetuksessa (1243/1992) ja
madrdtddn tarkemmin tiliviraston taloussiin-
nossa.

Ministeri hyvéksyy ehdotuksen talousar-
vioesitykseen sisdltyviksi tulostavoitteiksi.

5§
Tulosohjausmenettely

Ministerion osastojen ja erillisyksikdiden
sekd hallinnonalan virastojen kanssa kayta-
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vien tulosneuvottelujen tavoitteista padttda
ministeri.

Osastojen ja erillisyksikodiden tulostavoit-
teista sovitaan kansliapééllikon sekd osastojen
ja erillisyksikdiden vilisissd neuvotteluissa.

Hallinnonalan virastojen tulostavoitteista
sovitaan osastojen ja hallinnonalan virastojen
vilisissd neuvotteluissa.

Neuvotteluihin perustuvat osastojen ja eril-
lisyksikdiden sekd hallinnonalan virastojen
tulostavoitteet vahvistaa ministeri, ja ne jul-
kaistaan asiasta erikseen sdddetyn mukaisesti.

Esimiesten tulee huolehtia siitd, ettd vah-
vistetut tulostavoitteet saavutetaan.

68§

Tilinpdditos sekd tilinpddtoslausumat ja
-kannanotot

Tiliviraston tilinpdétoksestd sdddetddn ja
madritddn erikseen.

Tilinpdatokseen sisdltyvdt ministerion ti-
linpadtoslausumat ja -kannanotot valmistel-
laan kansliapdillikon johdolla.

Tilinpdatoslausumat ja -kannanotot hyvak-
Syy ministeri.

78
Ministerion johtoryhmd

Ministeridssd on johtoryhma, joka kisitte-
lee ministerion tai hallinnonalan kannalta
periaatteellisesti tdrkeitd tai laajakantoisia
kysymyksid taikka toiminnan yhteensovitta-
misen kannalta keskeisid asioita. N&itd ovat
muun muassa oikeuspoliittiset linjaukset,
strategiat, resurssikehykset, talousarvio, tilin-
paitds, toiminta- ja taloussuunnitelma, kes-
keiset kehittdmishankkeet, lainvalmisteluoh-
jelma ja kansainvélisen yhteistyon linjaukset.

Johtoryhmédan kuuluvat ministeri, kanslia-
paéllikko, osastopddllikot, hallintojohtaja, ta-
lousjohtaja, tietohallintojohtaja, lainvalmiste-
luosaston rikos- ja prosessioikeuden valmis-
telusta vastaava apulaisosastopéillikkd ja
muut, ministerin madradmét virkamiehet. Mi-
nisterin erityisavustaja osallistuu johtoryh-
mén kokouksiin.

Johtoryhmén kutsuu koolle ministeri tai
kansliapddllikkoé. Puheenjohtajana toimii mi-
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nisteri ja sihteerind tehtdvddn miéritty vir-
kamies.

8§
Osastopddllikkokokous

Ministeriotd tai hallinnonalaa koskevien
kysymysten valmistelemiseksi ja yhteensovit-
tamiseksi pidetdén osastopdillikkdkokouksia,
joihin osallistuvat kansliapéallikko seké osas-
topdillikot, hallintojohtaja, talousjohtaja, tie-
tohallintojohtaja, lainvalmisteluosaston rikos-
ja prosessioikeuden valmistelusta vastaava
apulaisosastopdillikko ja muut, kansliapdil-
likon méadrdamat virkamiehet. Puheenjohta-
jana toimii kansliapédéllikkd ja sihteerind
hinen médrddmansd virkamies.

98§
Yhteistoiminta

Ministerion sisdiset asiat valmistellaan yh-
teistoiminnassa henkiloston kanssa. Esimies-
ten ja esittelijoiden tulee huolehtia, ettd
yhteistoiminnasta annettuja sddnnoksid ja
mairdyksid noudatetaan asioiden valmiste-
lussa.

Yhteistoiminnasta ministeriossd sédddetidén
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja lai-
toksissa annetussa laissa (651/1988) ja méaa-
ratddn lain 15 §:n mukaisessa yhteistoimin-
tasopimuksessa.

2 luku
Ministerion organisaatio
10§

Ministerion osastot ja osastoihin
kuulumattomat erilliset yksikot

Ministerion osastoista ja osastoihin kuulu-
mattomista erillisistd yksikoistd sdddetdén
oikeusministeridstd annetun valtioneuvoston
asetuksen (543/2003) 3 §:sséd, jonka mukaan
ministeriossd on oikeushallinto-osasto, lain-
valmisteluosasto  ja  kriminaalipoliittinen
osasto sekd osastoihin kuulumattomina yk-
sikkoind hallintoyksikko, talousyksikkd, kan-
sainvélinen yksikko, sisdisen tarkastuksen
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yksikko, tietohallintoyksikko ja viestintdyk-
sikkd.

Ministerion johdon apuna strategisessa val-
mistelussa, ministerion johtamisjérjestelmén
kehittdmisessd sekd ylimmén johdon koko-
usten valmistelussa ja sihteeritehtivissa toimii
johdon tuki.

11§

Yksikot ja vastuualueet

Oikeushallinto-osastossa on lainvalmis-
telu- ja strategiayksikkod, tuomioistuinyk-
sikko, oikeusapuyksikko, ulosottoyksikko,

koulutusyksikko sekd talous- ja henkildsto-
hallintoyksikk®o.

Lainvalmisteluosastossa on julkisoikeuden
yksikko, yksityisoikeuden yksikkd, rikos- ja
prosessioikeuden yksikko, tarkastustoimisto
sekd eurooppaoikeuden yksikkd.

Kriminaalipoliittisessa osastossa on syyt-
tdja-, rikosseuraamus- ja strategiayksikkd,
rikoksentorjuntayksikkd sekd lainvalmistelu-
ja hallintopalveluyksikko.

Hallintoyksikossé on hallintoasioiden, hen-
kilostoasioiden, kieliasioiden, sisdisten palve-
lujen, tietopalvelujen ja vaalien vastuualue.
Yksikk6on kuuluu my6s johdon tuki, joka on
tehtévissdén kansliapddllikon alainen.

Talousyksikkoon kuuluvat oikeusministe-
rion ja oikeuslaitoksen tiliviraston alueelliset
maksukeskukset Helsingissd, Kouvolassa,
Kuopiossa, Oulussa ja Vaasassa.

12§
Osaston johtoryhmdn tehtdvit

Kussakin osastossa on johtoryhmi, jonka
tehtdvdand on kasitelld osaston toiminnan
kannalta tarkeitd asioita. N&itd ovat muun
muassa:

1) ministerion tai osaston tehtdvid ja
organisaatiota koskevat muutokset,

2) esitys talousarvioksi, osaston tulosta-
voitteiksi sekd toiminta- ja taloussuunnitel-
maksi,

3) esitys osaston ohjaamien virastojen
talousarvioksi ja tulostavoitteiksi,

4) osaston ja sen ohjaamien virastojen
toiminnan kannalta periaatteellisesti térkeét
tai laajakantoiset suunnitelmat,
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5) osaston sisdiset yhteistoiminta-asiat yh-
teistoimintaa koskevien sopimusten mukaan.

Muista osaston johtoryhmén késiteltdvistd
asioista paittdd osastopaallikko.

13§
Osaston johtoryhmdn jdsenet

Osaston johtoryhmédn kuuluvat osasto-
padllikko, apulaisosastopaéllikot, osaston yk-
sikoiden pddllikot ja henkiloston valitsemat
yhteistoimintaedustajat sekd muut osastopail-
likon madrdamét virkamiehet.

14§
Erillisten yksikkojen johtoryhmiit

Osastoon kuulumattomalla erilliselld yksi-
kolla voi olla johtoryhmd, jota koskevat
soveltuvin osin samat sddnnokset kuin osas-
ton johtoryhmaa.

3 luku
Osastojen ja erillisten yksikkdjen tehtavit
15§

Kaikkia osastoja ja erillisid yksikkojd
koskevat tehtdvdt

Osastojen tehtdvini on:

1) késitelld toimialaansa koskevat strategiat
ja muut tidrkedt suunnitelmat,

2) kaisitelld osaston sekd osaston ohjatta-
vien virastojen talousarvio, tulostavoitteet,
tilinpddtos ja tuloksellisuusarvio,

3) valmistella toimialaltaan ministerion ja
hallinnonalan toimintakertomus,

4) valmistella ohjattavia virastoja koskevat
hallintosdddokset,

5) huolehtia toimialansa valtiosopimusasi-
oista, EU-asioista ja kansainvélisestd yhteis-
toiminnasta,

6) antaa toimialaansa kuuluvat ministerion
lausunnot, jolleivdat ne merkityksensd vuoksi
kuulu ministerille,

7) laatia toimialalleen kuuluvat vastaukset
eduskunnassa tehtyihin kirjallisiin kysymyk-
siin,
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8) huolehtia toimialaansa kuuluvasta vies-
tinnésti yhteisty0ssd ministerion viestintiyk-
sik6n kanssa,

9) valmistella tai ratkaista osaston henki-
lostoasiat.

Erilliset yksikot huolehtivat edelld maini-
tuista tehtdvistd soveltuvin osin.

16 §
Oikeushallinto-osaston tehtdvdit

Oikeushallinto-osaston tehtdvdnd on huo-
lehtia tuomioistuinlaitoksen, ulosottolaitok-
sen ja julkisen oikeusaputoimen toimintaedel-
lytyksistd, toiminnan ja henkiloston kehittd-
misestd ja strategisesta suunnittelusta, tukea
toimialansa virastoja perustehtiviensd suorit-
tamisessa seké vastata toimialansa palvelujen
saatavuudesta ja oikeudellisesta jaotuksesta.

Osaston tehtdvdnd on myos:

1) hoitaa toimialaansa kuuluvien tuomiois-
tuimien ja muiden virastojen virkaehtosopi-
mus- ja virkajdrjestelyasioita,

2) huolehtia toimialansa tietoteknisten tar-
peiden selvittimisesta ja tietoteknisten palve-
lujen hankinnasta,

3) huolehtia ministeridlle kuuluvista yleistd
asianajajayhdistystd koskevista asioista,

4) huolehtia holhoustoimen sisdllon kehit-
tdmisesta,

5) Kkisitelld
koskevat asiat,

6) esitelld tuomarinnimitykset,

7) valmistella toimialaansa liittyvét sda-
dokset tarvittaessa lainvalmisteluosaston
kanssa,

8) huolehtia muista oikeudenhoitoa koske-
vista asioista, jolleivit ne kuulu jonkin muun
osaston toimialaan.

tuomarinvalintalautakuntaa

17§

Oikeushallinto-osaston hallinnonalaa
koskevat tehtdvdt

Osasto huolehtii tuomioistuimia, ulosotto-
laitoksen  yksikditd, oikeusaputoimistoja,
Konkurssiasiamiehen toimistoa, Kuluttajava-
lituslautakuntaa, Oikeusrekisterikeskusta ja
tuomarinvalintalautakuntaa koskevista tulos-
ohjaustehtévista.
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18 §
Lainvalmisteluosaston tehtdvdt

Lainvalmisteluosaston tehtdvéni on:

1) suunnitella ja valmistella lainsdddan-
nolla toteutettavia uudistuksia,

2) tarkastaa oikeusministerioon tarkastet-
taviksi toimitetut sdddosehdotukset,

3) kehittdd valtioneuvoston lainvalmiste-
lua,

4) huolehtia EU-oikeudellisista neuvonta-
ja asiantuntijatehtévista,

5) kisitelld Ahvenanmaan maakunnan it-
sehallintoa koskevat asiat.

19§
Kriminaalipoliittisen osaston tehtdviit

Osaston tehtdvdnd on arvioida, johtaa ja
kehittdd kriminaalipolitiikkaa, huolehtia syyt-
tdjalaitoksen ja rikosseuraamusalan toiminta-
edellytyksistd, toiminnan kehittimisestd ja
strategisesta suunnittelusta sekéd edistdd yh-
teistoimintaa kriminaalipolitiikan alalla.

Osaston tehtdvénid on myos:

1) valmistella toimialaansa liittyvéda lain-
sdadantoa tarvittaessa yhteistoiminnassa lain-
valmisteluosaston kanssa sekd ohjata rikos-
seuraamusalan norminantoa,

2) vastata rikoksentorjunnan suunnittelusta
ja kehittamisestd sekd hoitaa rikoksentorjun-
taneuvoston sihteeristolle kuuluvat tehtdvit,

3) hoitaa syyttdjdlaitoksen palkkaus- ja
virkaehtosopimusasioita,

4) kisitelld Vankeinhoidon koulutuskes-
kusta, rikoksentorjuntaneuvostoa, Yhdisty-
neiden kansakuntien yhteydessé toimivaa Eu-
roopan kriminaalipolitiikan instituuttia ja hen-
kilovahinkoasiain neuvottelukuntaa koskevat
asiat.

20§

Kriminaalipoliittisen osaston hallinnonalaa
koskevat tehtdvit

Osasto huolehtii Rikosseuraamusvirastoa,
Valtakunnansyyttijidnvirastoa, Vankeinhoi-
don koulutuskeskusta, Euroopan kriminaali-
politiikan instituuttia ja rikoksentorjuntaneu-
vostoa koskevista tulosohjaustehtédvista.
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218§
Hallintoyksikon tehtdvdt

Hallintoyksikon tehtdvdnd on huolehtia:

1) ministerion hallinnon ja organisaation
kehittdmisestd sekéd hallintotehtévistd, jotka
eivit kuulu muulle osastolle tai yksikolle,

2) armahdusta ja avioitumisoikeutta kos-
kevista hakemuksista sekd suuronnettomuuk-
sien tutkijalautakuntien asettamisesta,

3) Oikeuskanslerinvirastoa, Oikeuspoliit-
tista tutkimuslaitosta, Onnettomuustutkinta-
keskusta, Tietosuojavaltuutetun toimistoa,
tietosuojalautakuntaa sekd ministerion eril-
lisyksikoitd koskevista hallintotehtévista,

4) valtiollisten vaalien, kunnallisvaalien ja
kansandinestysten jarjestdmisessd ministeri-
olle kuuluvista tehtdvistd sekd vaalijdrjestel-
mien ja vaalitietojarjestelmien kehittdmisesta,

5) puoluerekisteristéd ja puolueiden valvon-
nasta puoluelain mukaan,

6) kielilain mukaan ministeridlle kuulu-
vista tehtavista,

7) saamelaisten kulttuuri-itsehallinnosta ja
saamelaisasioiden yhteensovittamisesta,

8) ministerion asiakirjahallinnosta, julkai-
sutoiminnasta, sisdisestd viestinndsta, kirjas-
tosta ja muista tietopalveluista,

9) Suomen sdddoskokoelmasta, ministeri-
Oiden miirdyskokoelmista ja sdhkoisestd sda-
dostietopankista,

10) hallinnonalan yhteisestd henkilostohal-
linnosta, henkildstoraportoinnin  kehittdmi-
sestd ja oikeushallinnon palvelukeskuksen
ohjauksesta henkildstoasioissa,

11) ministerion henkiloston kehittdmisestd
ja muusta henkildstohallinnosta sekd minis-
terion ja sen alaisten erdiden virastojen
virkaehtosopimustoiminnasta,

12) toimitiloista, hankintamenettelyistd ja
yhteisistd hankinnoista ministeriossa,

13) ministerion turva-asioista ja muista
sisdisistd palveluista.

22§

Hallintoyksikén hallinnonalaa koskevat
tehtdvdit

Hallintoyksikko huolehtii Oikeuspoliittista
tutkimuslaitosta, = Onnettomuustutkintakes-
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kusta, Tietosuojavaltuutetun toimistoa ja tie-
tosuojalautakuntaa koskevista tulosohjausteh-
tavista.

23 §
Talousyksikon tehtdvdt

Talousyksikon tehtdvdnd on huolehtia:

1) hallinnonalan talousarvion valmistelusta
ja toteutumisen seurannasta, tulosohjauspro-
sessista, toiminta- ja taloussuunnitelman val-
mistelusta seké seuranta- ja raportointimenet-
telyisti,

2) johtamista ja suunnittelua tukevan talo-
usraportoinnin ohjauksesta ja kehittdmisestd,

3) ministerion ja hallinnonalan yleisisti
toiminnan ja talouden kehittdmistehtdvista,
jolleivét ne kuulu hallintoyksikdlle,

4) hallinnonalan hankintatoimen ohjauk-
sesta ja kehittimisesta,

5) tiliviraston maksuliikkeestd, kirjanpi-
dosta ja muusta laskentatoimesta ja niiden
kehittdmisestd,

6) taloushallinnossa kiytettdvien tietojar-
jestelmien ylldpidosta ja kehittdmisesta,

7) hallinnonalan palvelukeskuksen ohjauk-
sesta talousasioissa.

24 §

Talousyksikon hallinnonalaa koskevat
tehtdviit

Talousyksikkd huolehtii Oikeushallinnon
palvelukeskusta koskevista tulosohjaustehté-
vista.

25§
Tietohallintoyksikon tehtdviit

Tietohallintoyksikdn tehtdvdnd on huoleh-
tia:

1) ministerion ja hallinnonalan tietohallin-
tostrategian ja muiden strategisten linjausten
valmistelusta,

2) valtion yhteisten informaatiotekniikan
linjausten, suositusten ja ohjeiden valmiste-
luun osallistumisesta sekd niiden soveltami-
sesta ministeriossd ja hallinnonalalla,
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3) hallinnonalan yhteisistid tietohallinto-
hankkeista ja merkittdvistd tietoteknisistd
hankinnoista,

4) ministerion tietoteknisten tarpeiden sel-
vittdmisestd ja palvelujen hankinnasta.

26 §

Tietohallintoyksikén hallinnonalaa koskevat
tehtdvit

Tietohallintoyksikkd huolehtii Oikeushal-
linnon tietotekniikkakeskusta koskevista tu-
losohjaustehtavista.

27§
Kansainvdlisen yksikon tehtdvdit

Kansainvilisen yksikon tehtdvdnid on yh-
teensovittaa ministerion EU-asioiden hoita-
mista, seurata kansainvilistd oikeudellista
yhteistyoti koskevia sopimuksia ja sdddoksid
sekd hoitaa niiden perusteella ministeridlle
keskusviranomaisena kuuluvat tehtdvit, ke-
hittdd ja yhteensovittaa hallinnonalan osallis-
tumista siviilikriisinhallintaan sekd huolehtia
oikeusvaltiokehityksen edistimiseen liitty-
vistd yhteistyohankkeista.

28 §
Sisdisen tarkastuksen yksikon tehtdvit

Sisdisen tarkastuksen yksikon tehtdvand on
tuottaa johdolle hallinnonalan sisdisen val-
vonnan asianmukaisuutta ja riittdvyyttd kos-
kevaa tarkastus- ja arviointitietoa seké edistéd
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan menet-
telyjen kehittdmistd. Yksikon asemasta, teh-
tédvisti ja sisdisen tarkastuksen menettelyistd
madritddn tarkemmin sisdisen tarkastuksen
ohjesddnnossd, jonka ministeri vahvistaa.

29 §
Viestintdyksikon tehtdvdt

Viestintdyksikkd hoitaa ministerion vies-
tintdd ministerin ja kansliapdéllikon johdolla
ja yhteistyossd osastojen ja yksikoiden
kanssa. Yksikko kehittdd ministerion ulkoista
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viestintdd. Yksikkd koordinoi myds hallin-
nonalan viestintaa.

4 luku
Eriiden virkamiesten tehtivit
308§
Kansliapddllikon tehtdvdt

Kansliapaillikdn tehtdvand on sen liséksi,
mitd valtioneuvoston ohjesdédnnon (262/2003)
45 §:ssd sdddetdan:

1) johtaa hallinnonalan talousarvion val-
mistelua sekd seurata sen toteutumista,

2) johtaa ja yhteensovittaa ministerion
yhteisid EU- ja kansainvilisid asioita ja
késitelld merkittdvimmat niihin liittyvét ky-
symykset,

3) johtaa ministerion viestinndn kehitta-
misté ja vastata viestinndn toimintaedellytyk-
sistd,

4) Kkasitelld Oikeuspoliittista tutkimuslai-
tosta ja Yhdistyneiden Kansakuntien yhtey-
dessd toimivaa Euroopan kriminaalipolitiikan
instituuttia koskevat tarkeit asiat.

Kansainvélinen yksikkd, sisdisen tarkas-
tuksen yksikko, tietohallintoyksikko seka
viestintdyksikkd toimivat kansliapdillikon
alaisina. Kansliapédllikko johtaa johdon tuen
tyOta.

318§
Osastopddllikon tehtdvdt

Osastopéaéllikon tehtdvénd on:

1) johtaa ja kehittdd osaston strategiatyota,
suunnittelua, tutkimusta ja muuta toimintaa,
huolehtia osaston toimintaedellytyksistd sekd
vastata sen tavoitteiden saavuttamisesta,

2) seurata toimialansa kehitystd ja valmis-
tella sitd koskevia strategisia linjauksia,

3) osallistua ministerion ja hallinnonalan
yhteisten toimintojen kehittimiseen,

4) johtaa osastoon kuuluvien yksikkdjen
esimiehia,

5) huolehtia osaston henkilostostd ja sen
kehittdmisesta,

6) huolehtia osaston sisdisestd tiedotuk-
sesta ja ulkoisesta viestinndstd jéljempéand
sdddetyn mukaisesti,
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7) informoida ministerid ja kansliapaallik-
koa osaston toimialalla vireilld olevista tér-
keistd asioista,

8) huolehtia ministerin ja kansliapaillikon
antamista tehtdvista.

32§
Apulaisosastopddllikon tehtdvit

Apulaisosastopédllikon tehtdvani on sovel-
tuvin osin, mitd 36 §:ssd sdddetddn, minka
lisdksi hdnen tehtdvénddn on:

1) osallistua osaston toimialan kehittami-
seen ja strategiseen suunnitteluun,

2) vastata tehtdvdalansa seuraamisesta ja
kehittdmisesta,

3) toimia tarvittaessa osastopdillikon sijai-
sena siten kuin 67 §:ssd sdddetddn,

4) hoitaa muut tehtdvdalaansa kuuluvat
sekd osastopiéllikon madraamat tehtivit.

33§
Hallintojohtajan tehtdvidt

Hallintojohtajan tehtdvédni on:

1) johtaa ja kehittdd hallintoyksikkod sekd
huolehtia yksikon yhteisty0std ministeriossa,

2) kehittdd ministerion sisdistd hallintoa,
huolehtia ministeriotd koskevista saddoksistd
sekd ministerion edustamisesta tuomiois-
tuimissa ja viranomaisissa, jollei se kuulu
muulle osastolle tai yksikolle,

3) kehittdd hallintomenettelya ja esittelija-
toimintaa ministeridssé yhteistydssi osastojen
kanssa,

4) suorittaa ministerin ja kansliapdéllikon
madrddmat tehtavat.

Hallintojohtajan tehtdvét ovat muuten so-
veltuvin osin samat kuin osastopaillikon.

34§
Talousjohtajan tehtdvdit

Talousjohtajan tehtévéni on:

1) johtaa ja kehittdd talousyksikkod ja
huolehtia yksikon yhteistyOstd ministeriossa,

2) vastata hallinnonalan suunnittelu- ja
laskentajérjestelmien, sekd niitd palvelevan
raportoinnin kehittdmisesta,
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3) huolehtia hallinnonalan hankintatoimen
ohjauksesta ja kehittdmisestd,

4) huolehtia Oikeushallinnon palvelukes-
kuksen ohjauksesta, lukuun ottamatta henki-
l6stoasioita,

5) suorittaa ministerin ja kansliapddllikon
madrddmat tehtivat.

Talousjohtajan tehtdvat ovat muuten sovel-
tuvin osin samat kuin osastopadllikon.

35§
Tietohallintojohtajan tehtdvdit

Tietohallintojohtajan tehtdvana on:

1) johtaa ja kehittdd tietohallintoyksikkod
ja huolehtia yksikon yhteistydstd ministeri-
Ossd ja valtioneuvoston piirissé,

2) huolehtia tietohallinnon palvelutoimin-
nan ohjauksesta ja kehittdmisestd ministeri-
Ossé ja hallinnonalalla,

3) huolehtia Oikeushallinnon tietotekniik-
kakeskuksen ohjauksesta,

4) suorittaa ministerin ja kansliapédllikon
madrddmat tehtivat.

Tietohallintojohtajan tehtdvat ovat muuten
soveltuvin osin saman kuin osastopdillikon.

36§

Muiden toimintayksikoiden esimiesten
tehtdvit

Muiden toimintayksikdiden esimiesten teh-
tdvand on:

1) johtaa toimintayksikon henkildston
tyota,

2) vastata yksikon tulosten savuttamisesta,

3) huolehtia yhteistoiminnasta yksikdssd,

4) osallistua ministerion sekd osaston tai
yksikon toiminnan suunnitteluun ja kehitté-
miseen,

5) suorittaa osastopédllikon tai muun esi-
miehen madradmat tehtivat.

37§
Ministerin erityisavustaja
Ministerin erityisavustaja suorittaa minis-

terin hénelle antamia tehtdvid toimimatta
ministeridssd esittelijana.
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5 luku
Asioiden valmistelu
38§
Ministerion esittelijdt

Ministerion esittelijoistd sdddetddn valtio-
neuvoston ohjesddnnén 35 §:ssd. Ministeri-
Ossd asioita esittelevdt muiden ohella kehi-
tyspadllikko, kehittdmispaillikko, ulosotto-
johtaja, erityisasiantuntija, johdon asiantun-
tija, tarkastuspdillikko, tiedotuspaillikko,
koulutuspaéllikko, laskentapééllikko, apulais-
tiedotuspaéllikko, erikoissuunnittelija, koulu-
tussuunnittelija, erikoistutkija, tutkija, ylitar-
kastaja, taloustarkastaja, kamreeri, tarkastaja,
apulaistarkastaja, lainsdddantosihteeri, henki-
lostopaillikko, henkildstosuunnittelija, henki-
lostosihteeri, tietopalvelupéillikko, tietoasi-
antuntija, tietopalvelusihteeri, tiedotussih-
teeri, tiedottaja, osastosihteeri, suunnittelija
sekd ne virkamiehet, jotka ministerid erikseen
madrad esittelemddn asioita ministeriossa.

398§
Valmistelusta mddrddminen

Asioiden valmistelusta ministeriossd sda-
detddn oikeusministeriostd annetun valtioneu-
voston asetuksen 4 §:ssé.

40 §
Ministerion johdon informointi

Ministerille ja kansliapdillikolle on hyvissa
ajoin ennen asian ratkaisemista tai esittelya
ilmoitettava ministeriotd tai hallinnonalaa
koskevasta tirkedstd asiasta.

Esiteltavistd asioista on hyvissd ajoin in-
formoitava asianomaista osastopéillikkod tai
hallintojohtajaa taikka talousjohtajaa.

418§
Esittelylupa
Tasavallan presidentin esittelyssé, valtio-

neuvoston yleisistunnossa, valtioneuvoston
raha-asiainvaliokunnassa tai valtiovarainmi-
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nisterion raha-asiainkésittelyssd késiteltava
asia on tarvittaessa selostettava ministerille
hyvissé ajoin ennen esittelyé. Esittelylistaa ei
saa jakaa ennen kuin ministeri on hyvéksynyt
esittelylistan luonnoksen. Kiireellisessd ta-
pauksessa esittelylista voidaan kuitenkin ja-
kaa kansliapédllikon luvalla.

42 §

Sdddosehdotusten toimittaminen
tarkastettavaksi

Valtioneuvoston ohjesddnnon 30 §:n mu-
kaan oikeusministerioon tarkastettaviksi toi-
mitettavat laki- ja asetusehdotukset tarkastaa
lainvalmisteluosaston tarkastustoimisto, joka
antaa tarkastettavaksi toimittamisesta tarkem-
mat ohjeet.

43 §
Laintarkastus

Tarkastuksessa on kiinnitettdvd huomiota
sithen, ettd ehdotuksessa on otettu asianmu-
kaisesti huomioon voimassa oleva oikeus ja
ehdotusten laatimista koskevat ohjeet. Niin
ikddn on huolehdittava siitd, ettd ehdotus on
esitystavaltaan tdsmaillinen ja johdonmukai-
nen sekd sanonnaltaan virheeton ja ymmér-
rettivd samoin kuin ettd suomenkielinen ja
ruotsinkielinen teksti ovat asiallisesti saman-
siséltdiset.

Jos sdddosehdotus osoittautuu niin puut-
teelliseksi, ettei tarvittavien korjausten ja
huomautusten tekeminen tarkastuksen yhtey-
dessd kéy sopivasti pdinsd, on ehdotus pa-
lautettava valmistelijalle, jolle on samalla
ilmoitettava todetuista puutteista ja virheista.

Osastopaéllikolle on ilmoitettava tarkas-
tuksessa esiin tulleista oikeusministerion toi-
mialan kannalta merkittivistd asioista sekd
tarpeen mukaan ehdotuksen palauttamisesta 2
momentin nojalla valmistelijalle.

44§
Hankkeet ja hankeohjelmat
Ministeri hyvéksyy hankeohjelmat ja aset-

taa ministeriotd sekd hallinnonalaa koskevat
merkittavat hankkeet.
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Kansliapadllikké asettaa hankkeet, jotka
koskevat useita osastoja ja jotka eivit kuulu
ministerin ratkaisuvaltaan.

45§
Virkamiesten muut tehtdvdit

Virkamiehen on sen lisdksi, mitd hénen
tehtaviinsd lain, asetuksen tai tyojarjestyksen
mukaan kuuluu, tarvittaessa suoritettava ne
muut tehtivit, jotka ministeri, kansliapaél-
likko, osastopéillikko, hallintojohtaja, talous-
johtaja, tietohallintojohtaja, apulaisosasto-
paéllikko tai toimintayksikon paéllikké maa-
rad.

6 luku
Asioiden ratkaiseminen
46 §
Ratkaisuvalta ministeriossd

Valtioneuvostosta annetun lain 15 §:n mu-
kaan ministeri ratkaisee toimialaansa kuulu-
vat asiat sekd johtaa ministerion toimintaa
tyonjaon mukaisesti.

Virkamiesten ratkaisuvallasta sdddetddn
valtioneuvoston ohjesddnnon 36 §:ssé.

Ratkaisuvallan pidattdmisestd sdddetddn
valtioneuvostosta annetun lain 16 §:ssd ja
valtioneuvoston ohjesddnnon 37 §:ssé.

47 §
Kansliapddllikon ratkaisuvalta

Kansliapéillikko ratkaisee:

1) ministerion toimintamenomaérarahan ja-
kamisen,

2) ministerion siséistd hallintoa koskevat
tarkedt asiat,

3) hallinnonalan sisdistd tarkastusta koske-
vat periaatteelliset ja tirkedt asiat,

4) useamman kuin yhden osaston tai
hallintoyksikén toimialaan kuuluvan tarken-
tavan virkachtosopimuksen hyviaksymistd
koskevan asian,

5) ministerion osastoihin tai erillisyksikdi-
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hin kuuluvien toimintayksikdiden esimiesten
médrddmisen, jollei esimiestehtivd sisilly
virkaan,

6) muut ministerion henkilostod koskevat
asiat siten kuin jiljempénd sdddetdén.

48 §

Osastopddllikon ja erillisen yksikon pdcdllikon
ratkaisuvalta

Osastopaéllikko ja erillisen yksikon paél-
likko ratkaisee:

1) osaston tai yksikdn toimialan virastojen
tulosohjausta koskevat asiat, ottaen huomioon
5 §:n sddnnokset,

2) osaston tai yksikon toimialan jakamat-
tomia tai yhteisiin tehtéviin osoitettavia mééa-
rarahoja koskevat asiat,

3) osaston tai yksikon toimialan palvelu-
sopimuksia koskevat asiat, elleivdt ne kuulu
apulaisosastopddllikon ratkaistaviin tai niitd
ole siirretty viraston ratkaistaviksi,

4) osaston tai yksikon henkilostod koskevat
asiat siten kuin jiljempénd sdddetéén,

5) lausunnon antamisen osaston tai yksikon
toimialaan kuluvassa asiassa, jollei asia mer-
kityksensd vuoksi kuulu ministerille.

49 §

Oikeushallinto-osaston osastopddllikon
ratkaisuvalta

Oikeushallinto-osaston osastopédllikkd rat-
kaisee:

1) osaston toimialan koulutussuunnitelman,

2) osaston toimialaan kuuluvan viraston
virkamiehen irtisanomisen, jos virkamies on
ministerion nimittdma,

3) korvausasiat osaston toimialalla, jollei-
vét ne kuulu yksikon péillikon ratkaistaviin,

4) osaston toimialaan kuuluvan tarkentavan
virkaehtosopimuksen hyviksymisen.

50 §

Oikeushallinto-osaston apulaisosasto-
pddllikon ratkaisuvalta

Oikeushallinto-osaston apulaisosastopiél-
likko ratkaisee:
1) osaston toimialaan kuluvan muun kuin
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2 kohdassa mainitun viraston henkildston
palkkausta, virkajirjestelyjd ja muuta henki-
I6stohallintoa koskevat asiat, siten kuin asias-
ta erikseen sdddetddn,

2) Konkurssiasiamiehen toimiston, Oikeus-
rekisterikeskuksen ja tuomarinvalintalauta-
kunnan oikeusministerion ratkaistavaksi sda-
detyt henkilostdasiat noudattaen soveltuvin
osin 62—66 §:ssd sdddettyjd periaatteita,

3) toimitilojen hankkimista, varustamista ja
kalustamista sekd huoltoa koskevat asiat
osaston toimialan sekd syyttdjélaitoksen vi-
rastoissa.

51§

Oikeushallinto-osaston yksikon pddllikon
ratkaisuvalta

Yksikon paéllikko ratkaisee:

1) yksikon toimialaan kuuluvat lupa-asiat,
kanteluasiat ja korvausasiat 20 000 euron
korvausméardin saakka,

2) huomautuksen tai varoituksen antamisen
yksikon toimialaan kuuluvan viraston virka-
miehelle, jonka ministerid on nimittinyt,

3) yksikon toimialaan kuuluvien lomakkei-
den ja muiden asiakirjojen kaavojen vahvis-
tamisen.

52§

Lainvalmisteluosaston osastopddllikon
ratkaisuvalta

Osastopaillikko paattdd asiantuntijan méaa-
radmisestd ja palkkion maksamisesta.

53§

Kriminaalipoliittisen osaston osastopdiillikon
ratkaisuvalta

Kriminaalipoliittisen osaston osastopddl-
likko ratkaisee:

1) rikoksentorjuntaneuvoston toiminta-
suunnitelman  hyvéksymisen, avustuksen
myOntdmisen  rikoksentorjuntahankkeeseen

sekd ministeridlle kuuluvan, rikoksen ehki-
syé tai rikoksentorjuntaa koskevan hankkeen
vireillepanon ja toteuttamistavan, jollei ky-
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symyksessd ole lainsdddidntohanke tai asiaa
ole sen merkityksen vuoksi esiteltdvd minis-
terille,

2) nimittdmisen madrdaikaiseen virkasuh-
teeseen kriminaalihuoltolaitoksen aluetoimis-
ton johtajaksi, vankilan johtajaksi ja Vanki-
mielisairaalan yliladkériksi siltd osin kuin asia
kuuluu ministerién toimivaltaan,

3) syyttdjilaitoksen tarkentavia virkaehto-
sopimuksia koskevat asiat,

4) Yhdistyneiden Kansakuntien yhteydessa
toimivan Euroopan kriminaalipolitiikan ins-
tituutin oikeusministerion ratkaistaviksi séa-
detyt henkilostdasiat noudattaen soveltuvin
osin 62—66 §:ssd sdddettyjd periaatteita.

54§

Kriminaalipoliittisen osaston apulaisosasto-
pddllikon ratkaisuvalta

Apulaisosastopaillikko ratkaisee:

1) syyttdjdlaitoksen henkildston palkkausta
koskevat asiat,

2) tutkintavankeudesta annetun lain
(615/1974) 1 §:ssd mainittuja, ministeriolle
kuuluvat tutkintavankien siilyttdmistd koske-
vat asiat,

3) Vankeinhoidon koulutuskeskuksen ja
henkildvahinkoasiain neuvottelukunnan oi-
keusministerion ratkaistaviksi sdddetyt hen-
kilostdasiat noudattaen soveltuvin  osin
62—66 §:ssd sdddettyjd periaatteita.

558§
Hallintojohtajan ratkaisuvalta

Hallintojohtaja ratkaisee:

1) puoluelaissa (10/1969) tarkoitettua puo-
lueiden valvontaa seki tilinpidon ja varojen
kéyton tarkastamista koskevat asiat,

2) valtionavustusten myoOntdmisen, jollei-
vit ne ole periaatteellisesti tirkeitd tai kuulu
muulle osastolle,

3) Oikeuspoliittisen tutkimuslaitoksen, On-
nettomuustutkintakeskuksen ja tietosuojaval-
tuutetun toimiston oikeusministerion ratkais-
taviksi sdddetyt henkildstdasiat noudattaen
soveltuvin osin 62—66 §:ssd sdéddettyja peri-
aatteita,

4) ministerion toimitilojen hankkimista,
varustamista ja kalustamista koskevat asiat,
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5) ministerion hankintamenettelyjd ja yh-
teisid hankintoja koskevat asiat,

6) yleistd hallintoa koskevat asiat, jos
kysymys on usealle osastolle yhteinen ja
merkitykseltddn véhidinen.

56§

Hallintoasioiden vastuualueen pddllikon
ratkaisuvalta

Hallintoasioiden vastuualueen péallikko
hyvéksyy oikeusministeriotd ja erditd minis-
terion alaisia virastoja koskevan tarkentavan
virkaehtosopimuksen muuttamista tai tdyden-
tamistd koskevat asiat.

57§
Henkilostopddllikon ratkaisuvalta

Henkilostopaallikko ratkaisee:

1) ministerion yhteistd henkildstokoulu-
tusta koskevat asiat,

2) lakiin tai virkachtosopimukseen perus-
tuvan virkavapauden myontdmisen,

3) tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
ja sopimuksen tyoterveyshuollosta,

4) siviilipalvelusopimuksia koskevat asiat,

5) vuosilomajérjestyksen.

58§
Vaalijohtajan ratkaisuvalta

Vaalijohtaja ratkaisee valtiollisten vaalien,
kunnallisvaalien ja kansandinestyksen toi-
meenpanon oikeusministeriolle kuuluvat tek-
nisid jérjestelyjd ja muuta vaalien jirjesta-
mistd koskevat asiat, periaatteellisesti tarkeitéd
asioita lukuun ottamatta.

59§
Talousjohtajan ratkaisuvalta

Talousjohtaja ratkaisee:

1) oikeusministerion ja oikeuslaitoksen
tilivirastotehtdvid koskevat asiat,

2) omaisuuden poistamista ja tileistd pois-
toa koskevat asiat,
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3) sairausvakuutuslaista (1224/2004) mi-
nisteri6lle aiheutuvia henkildstdhallinnon teh-
tdvid koskevat asiat,

4) taloushallintoa koskevat asiat, jos ky-
symys on hallinnonalalle tai usealle osastolle
yhteinen ja merkitykseltdén véhéinen.

60 §
Tietohallintojohtajan ratkaisuvalta

Tietohallintojohtaja ratkaisee asiat, jotka
koskevat ministerion ja hallinnonalan yhteista
tietohallintoa, tietojenkdsittelyd, tietoliiken-
nettd, tietoturvallisuutta ja sdhkoisen asioin-
nin yleistd kehittdmista.

61§

Kansainvdlisen yksikon johtajan ratkaisu-
valta

Kansainvélisen yksikdn johtaja ratkaisee
kansainvélistd  oikeudenhoitoa  koskevan
asian, jollei se kuulu ministerille.

7 luku
Ratkaisuvalta henkilostoasioissa
62§

Virkojen perustaminen, lakkauttaminen ja
muuttaminen

Ministeri ratkaisee hallintoyksikon annet-
tua lausuntonsa viran perustamisen ja lak-
kauttamisen sekd viran nimen muuttamisen,
jos viran vaativuustaso on korkeampi kuin 11.

Kansliapaillikkd ratkaisee hallintoyksikon
annettua lausuntonsa viran perustamisen ja
lakkauttamisen sekd viran nimen muuttami-
sen, jos viran vaativuustaso on enintddn 11.

Virkojen perustamisesta tulee sopia tulos-
sopimuksessa. Muussa tapauksessa virka voi-
daan perustaa ainoastaan hallintoyksikon esi-
tyksesta.

Ennen viran perustamista ja sijoittamista
vaativuustasolle on pyydettdva ministeriotd ja
erditd virastoja koskevassa virkaehtosopi-
muksessa tarkoitetun arviointiryhméin lau-
sunto vaativuustasosta. Lausunnon hankkii
hallintoyksikkd.
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63 §
Nimittiminen virkaan

Ministeri nimittdd virkaan tai vastaavasti
ottaa tyOsopimussuhteeseen henkilGston, jos
virasta tai tehtavastd maksettava palkkaus on
korkeampi kuin vaativuustasolla 13, jollei
asia kuulu tasavallan presidentin tai valtio-
neuvoston yleisistunnon ratkaistaviin.

Kansliapééllikkd nimittdd virkaan tai vas-
taavasti ottaa tydsopimussuhteeseen henkilds-
ton, jos virasta tai tehtdvéstd maksettava
palkkaus vastaa vaativuustasoa 12 tai 13,
jollei asia kuulu tasavallan presidentin tai
valtioneuvoston yleisistunnon ratkaistaviin.

Osastopéadllikko, hallintojohtaja ja talous-
johtaja nimittdd virkaan tai vastaavasti ottaa
tyosopimussuhteeseen henkildston, jos virasta
tai tehtdvdstd maksettava palkkaus wvastaa
enintddn vaativuustasoa 11.

Kansliapéillikkd nimittdd yksikon esityk-
sestd ja hallintoyksikon esittelystd muiden
osastoista erillisten yksikkojen kuin hallinto-
yksikdn ja talousyksikon virkaan taikka ottaa
vastaavasti tydsopimussuhteeseen henkilds-
ton, jos virasta tai tehtdvistd maksettava
palkkaus vastaa enintddn vaativuustasoa 13.

Edellytyksend muuhun kuin erittelyvirkaan
nimittimiseen samoin kuin ty&sopimussuh-
teeseen ottamiseen on, ettd virasta tai tehtd-
véastd on sovittu tulossopimuksessa taikka ettd
kansliapddllikkoé on antanut nimittdmiseen tai
ottamiseen luvan.

64 §
Nimittdminen virkasuhteeseen

Enintddn yhden vuoden kestdvddn virka-
suhteeseen nimittda:

1) ministeri, jos virkasuhteessa maksettava
palkkaus on korkeampi kuin vaativuustasolla
13,

2) osastopadllikko, hallintojohtaja ja ta-
lousjohtaja, jos virkasuhteessa maksettava
palkkaus vastaa enintdén vaativuustasoa 13,

3) kansliapdillikkd muihin osastoista eril-
lisiin yksikkdihin kuin hallintoyksikkoon ja
talousyksikkdon, jos virasta tai tehtdvéstd
maksettava palkkaus vastaa enintddn vaati-
vuustasoa 13.
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Yli vuoden kestdvédn virkasuhteeseen ni-
mittéa:

1) ministeri, jos virkasuhteessa maksettava
palkkaus on korkeampi kuin vaativuustasolla
13, jollei asia kuulu tasavallan presidentin tai
valtioneuvoston yleisistunnon ratkaistaviin,

2) kansliapééllikko, jos virkasuhteessa
maksettava palkkaus on vaativuustasolla 12
tai 13, jollei asia kuulu tasavallan presidentin
tai valtioneuvoston yleisistunnon ratkaista-
viin,

3) osastopddllikko, hallintojohtaja ja ta-
lousjohtaja, jos virkasuhteessa maksettava
palkkaus on enintdén vaativuustasolla 11,

4) kansliapdillikké muihin osastoista eril-
lisiin yksikkoihin kuin hallintoyksikkoon ja
talousyksikkdon, jos virkasuhteessa makset-
tava palkkaus on enintddn vaativuustasolla
13.

65§
Virkavapaus

Muuhun kuin lakiin tai virkachtosopimuk-
seen perustuvan virkavapauden virkamiehille
sekd vastaavan vapautuksen tydsopimussuh-
teiselle henkilostolle myontéa:

1) kansliapaillikko, jos virasta tai tehta-
vistd maksettava palkkaus on korkeampi kuin
vaativuustasolla 11, sekd hallintoyksikon esit-
telystd muiden osastoista erillisten yksikdiden
kuin hallintoyksikon ja talousyksikon virka-
michille ja tydsopimussuhteiselle henkilds-
tolle, jollei asia kuulu valtioneuvoston yleis-
istunnon ratkaistaviin,

2) osastopddllikkd, hallintojohtaja ja ta-
lousjohtaja osaston tai yksikon virkamiehille
ja tyontekijoille, jos virasta tai tehtdvéastd
maksettava palkkaus vastaa enintddn vaati-
vuustasoa 11.

Lakiin tai virkaechtosopimukseen perustu-
van virkavapauden ministerion virkamiehille
tai vastaavan vapautuksen tydsopimussuhtei-
selle henkilostolle myontdd henkilostopédl-
likko.

Yli 30 vuorokautta yhden kalenterivuoden
aikana kestdvén virkavapauden, jonka aikana
ministerid maksaa palkkaa, myontdmiseksi on
hankittava hallintoyksikon lausunto. Jos osas-
topédllikon, hallintojohtajan tai talousjohtajan
ratkaistava palkallinen virkavapaus halutaan
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padttdd lausunnosta poiketen, asia tulee siirtda
kansliapddllikon ratkaistavaksi.

66 §
Palkkaukset ja muut henkilostoasiat

Kansliapaallikko ratkaisee:

1) virkojen vaativuustasojen muutokset,

2) henkilokohtaiset palkanlisit,

3) hallintoyksikon esittelystd asiat, jotka
koskevat wvaltion virkamieslain (750/1994)
44 §:ssé tarkoitettuja sopimuksia palvelussuh-
teen ehdoista, jollei asian ratkaiseminen kuulu
valtioneuvoston yleisistunnolle,

4) ministerion henkiloston sijoittamisen
osastoihin ja osastoista erillisiin yksikdihin,

5) hallintoyksikon esittelystd virkamiesten
sivutoimia koskevat asiat.

Vuotuisten kehityskeskustelujen yhtey-
dessé tarkistetut henkilokohtaiset palkanosat
vahvistaa kansliapééllikkdo hallintoyksikon
esittelysta.

67§
Sijaisten mddrddminen

Kansliapédllikkd médrdd osastopédllikon
tai erillisen yksikon esimiehen sijaiset. Osas-
ton yksikon padllikon sijaiset miirdd asian-
omainen osastopaillikkd. Sama toimivalta
kuin osastopdillikolld on myds hallintojoh-
tajalla ja talousjohtajalla.

8 luku
Erindisid sddnnoksii
68 §
Ulkoinen viestintd

Ministerion kannanotoista tiedottamiseen
on saatava ministerin tai, jos hin on estynyt,
kansliapdillikon hyvidksyminen, jollei josta-
kin asiasta tai asiaryhmaéstd toisin mé&érata.
Viestintdd valmisteltaessa tulee hyvissd ajoin
ennen asian julkistamista ottaa yhteyttd mi-
nisterion tiedotuspadllikkoon. Tiedottami-
sesta huolehtiminen ja sen jérjestiminen on
muutoin osastopédllikon asiana. Tiedotusti-
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laisuuden jérjestimiseen on saatava ministe-
rin lupa.

69 §
Sisdinen tiedottaminen

Oikeusministerion sisdisen tiedotuksen tar-
koituksena on johdon ja muun henkiloston
keskindisen yhteistoiminnan edistdminen sa-
moin kuin ministerion toiminnan ja tydsken-
telyolojen kehittdminen. Sisédisen tiedotuksen
tulee erityisesti koskea yhteistoiminnasta val-
tion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
mukaisia asioita sekd tyoskentelyyn ja pal-
velussuhteen ehtoihin liittyvid kysymyksié.

70 §
Asiankdsittely

Késiteltidvien asioiden hallintaa varten mi-
nisteriossd on sdahkodinen asiankésittelyjérjes-
telma. Esittelija tai valmistelija on velvollinen
huolehtimaan, etti asian késittelyvaiheita kos-
kevat kirjaukset tehdddn asiankésittelyjérjes-
telméédn ja ettd sithen liitetdén valmistelu- ja
paitosasiakirjat sdhkdisessd muodossa.

Esittelija tai valmistelija on velvollinen
tehtdvén tultua loppuun suoritetuksi huoleh-
timaan, ettd asiakirjat toimitetaan asianmu-
kaisesti jarjestettyind kirjaamoon.

Jos asia on kisitelty tyoryhmaisséd, edelld
mainituista toimenpiteistd vastaa tydryhmén
puheenjohtaja.

EU-asiakirjojen hallintaa varten on valtio-
neuvoston yhteinen asianhallintajirjestelma.

718§
Ministerion valmiustoiminta

Oikeusministerion valmiuspééllikkond on
kansliapaallikko tai hdnen madrddméansa vir-
kamies. Valmiuspaéllikon tehtdvéné on ohjata
ja yhteensovittaa hallinnonalan poikkeusoloi-
hin varautumista. Oikeusministerion suojelu-
johtajista ja muusta suojeluorganisaatiosta
sekd suojelutoiminnasta maaratdan eri toimi-
paikkoja koskevissa suojelusuunnitelmissa.



N:o 670 2079

72§
Voimaantulo

Tama tydjarjestys tulee voimaan 1 pdivini
elokuuta 2006.
Télla tydjarjestykselld kumotaan 10 péi-

Helsingissd 27 pdivdnd heindkuuta 2006

vind maaliskuuta 2005 annettu oikeusminis-
terion tyojarjestys (177/2005) sithen myo-
hemmin tehtyine muutoksineen.

Ennen tdmin tyojérjestyksen voimaantuloa
voidaan ryhtyd sen tiytintoonpanon edellyt-
tdmiin toimenpiteisiin.

Oikeusministeri Leena Luhtanen

Kansliapaallikké Kirsti Rissanen
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