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Statsradets forordning

om delegationen for brottspafoljdsomradet

Given i Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran justitieministeriet, foreskrivs:

1§

Delegationen for brottspdfélidsomrdadet och
dess syften

I samband med justitieministeriet finns en
delegation for brottspafoljdsomradet. Delega-
tionen dr ett sakkunnigorgan i frdgor som
hanfor sig till utvecklingen av kriminalvarden
och fingvarden samt stodjer och framjar ett
overgripande samarbete vid anpassningen i
samhillet av dem som domits till pafoljder och
vid reduceringen av aterfallsbrottslighet bland
dem.

2§
Delegationens uppgifter
Delegationen har till uppgift att
1) bevaka kriminalvardens och straffverk-

stéllighetssystemets verksamhet, fordndring-
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arna i branschens omgivning samt den inter-
nationella utvecklingen,

2) bevaka de sambhilleliga servicesyste-
mens verksamhet for att stodja de domdas
anpassning i samhdllet,

3) utvérdera effektiviteten, resurshushall-
ningen och verkningsfullheten i1 frdga om
verksamheten pa brottspafoljdsomradet samt
bedoma etiska fragor som héanfor sig till
verksamheten,

4) frdmja samverkan mellan kriminal-
vardsviasendet och fangvardsvédsendet samt
andra myndigheter och sammanslutningar,

5) ge utlatanden 1 frdgor som géller
kriminalvarden och straffverkstillighetssyste-
met samt fragor som giller de tjénster som
frimjar de domdas anpassning i sambhéllet,

6) ta initiativ och utfirda rekommendatio-
ner for att utveckla pafdljdssystemet och
samhilleliga stddsystem som frimjar dess
syften,

7) starta utrednings-, undersdknings- och
utvecklingsprojekt, frdmja forskningsverk-
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samhet och utnyttjandet av forskningsresultat
samt informera om resultaten av projekt och
undersdkningar,

8) std i kontakt med rddet for brottsfore-
byggande samt andra samarbetskretsar i Fin-
land och i utlandet och folja deras verksam-
het, samt

9) skota andra drenden som justitiemini-
steriet uppdragit at delegationen.

38
Delegationens sammansdttning

Statsradet tillsétter delegationen for brotts-
pafoljdsomradet for tre ar i sénder.

Delegationen bestir av en ordforande, en
vice ordforande samt hogst tolv andra med-
lemmar som har personliga suppleanter.

I delegationen skall justitieministeriets,
inrikesministeriets, undervisningsministe-
riets, social- och hilsovardsministeriets samt
arbetsministeriets forvaltningsomraden vara
representerade. De 6vriga medlemmarna skall
representera kommunalforvaltningen, forsk-
ningen och medborgarorganisationer samt
andra sektorer som é&r viktiga for brottspa-
foljdsomradet och forebyggandet av aterfalls-
brottslighet.

Om ordféranden, vice ordforanden eller
nagon annan medlem eller suppleant i dele-
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gationen avgar mitt under mandatperioden,
skall justitieministeriet utse en ny person i
stillet for den avgdende for den aterstaende
mandatperioden.

43§
Organisering av verksamheten

Delegationen kan kalla permanenta eller
tillfalliga sakkunniga samt inom sig tillsétta
sektioner. En sektion kan dven ha medlemmar
som inte hor till delegationen. En tjdnsteman
utsedd av justitieministeriet skall tjénstgora
som sekreterare for delegationen.

Till delegationens ordférande, medlemmar
och sekreterare samt sakkunniga kan utbetalas
sammantrddesarvoden och ersittningar for
resekostnader enligt justitieministeriets be-
stimmelser.

58
Tkrafttridande

Denna forordning tridder i kraft den 1
januari 2003.

Atgirder som verkstilligheten av forord-
ningen fOrutsitter far vidtas innan forord-
ningen tréder 1 kraft.

Justitieminister Johannes Koskinen

Regeringsrad Leena Kuusama
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Nr 1330

Statsradets forordning

om verkstilligheten av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

Given i Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa féredragning frén social- och hilsovardsministeriet,
foreskrivs med stod av 3 kap. 7 § 3 mom., 5 kap. 4 § 5 mom., och 11 kap. 16 § samt 14 kap.
3§ 3 mom. lagen den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002):

1 kap.
Utbetalning av arbetsloshetsforman

1§
Utbetalning av arbetsloshetsformdn

Grunddagpenning och arbetsmarknadsstod
betalas i efterskott i betalningsperioder sé, att
den forsta betalningsperioden dr tvad veckor
lang och varje dirpa foljande betalningspe-
riod fyra veckor lang. Grunddagpenning och
arbetsmarknadsstod skall utbetalas sé att den
kan lyftas av sokanden inom en vecka fran
betalningsperiodens utgang.

Den inkomstrelaterade dagpenningen beta-
las frén och med dagpenningsperiodens be-
gynnelse i efterskott for betalningsperioder
om fyra veckor eller en méanad, dock sé, att
den forsta betalningsperioden kan vara kor-
tare dn ovan ndmnda period.

Med avseende pa utbildningsdagpenningen
tillimpas pa motsvarande sitt vad som ovan
bestdms om betalning av grunddagpenning,
arbetsmarknadsstod och inkomstrelaterad
dagpenning.

Den jdmkade arbetsloshetsforman som av-
ses 1 4 kap. lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (1290/2002) samt erséttning for
uppehille kan betalas manatligen i efterskott.

28

Sokande och utbetalning av arbetsmarknads-
stod som betalas till arbetsgivaren

Ansokan om beviljande av sddant arbets-
marknadsstod som avses i 7 kap. 6 § lagen om

utkomskydd for arbetslosa lamnas till folk-
pensionsanstaltens byra eller till den arbets-
kraftsbyra dar den person som sysselsatts ar
arbetslos arbetssokande.

I ansokan skall ingd en utredning om
arbetsforhédllandets ldngd, arbetstiden och
lonekostnaderna samt ldmnas Ovriga upp-
gifter som behdvs for beviljande och utbe-
talning av stodet. Till ansokan skall dessutom
fogas ett skriftligt arbets- eller laroavtal eller
annan av arbetskraftsbyran godkénd utred-
ning.

Folkpensionsanstaltens byra betalar arbets-
marknadsstodet till arbetsgivaren manatligen
1 efterskott till ett av arbetsgivaren uppgivet
konto i en penninginrittning som &r verksam
i Finland p& basis av en ansékan om
utbetalning som arbetskraftsbyrdn har god-
ként.

Stodet kan betalas for en ldngre period én
den som ndmns i 3 mom. om stodtagaren
samtycker till detta.

38

Sokande och utbetalning av arbetsmarknads-
stod som betalas i form av resebidrag

Ansdkan om beviljande av sddant arbets-
marknadsstdd som avses i 7 kap. 5 § lagen om
utkomskydd for arbetslosa ldmnas till folk-
pensionsanstaltens byra eller till den arbets-
kraftsbyra diar sokanden ar arbetslos arbets-
sokande.

I ansokan skall ingd en utredning om
arbetsforhdllandets ldngd, arbetstiden, den
plats dir arbetet utfors samt ldmnas Gvriga
uppgifter som behdvs for beviljande och
utbetalning av stodet. Till ansdkan skall
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dessutom fogas ett skriftligt arbets- eller
laroavtal eller annan av arbetskraftsbyran
godkédnd utredning.

Vid utbetalning av arbetsmarknadsstod
som betalas i form av resebidrag iakttas vad
somi 1 § 1 mom. bestims om utbetalning av
arbetsmarknadsstod.

2 kap.

Uppfyllande av arbetsvillkoret inom vissa
branscher

43

Undervisningsbranschen

Inom undervisningsbranschen kan i arbets-
villkoret inrdknas varje sddan kalendervecka

1) under vilken arbetstiden per vecka varit
minst hilften av det l4gsta antalet arbetstim-
mar per vecka for timldrare i huvudsyssla
inom undervisningsomradet i friga, om det
inom undervisningsomradet finns timldrare i
huvudsyssla,

2) under vilken arbetstiden varit minst atta
timmar, om det inom undervisningsomradet
inte finns timlérare i huvudsyssla. Pa begéran
av personen kan vid uppfyllandet av arbets-
villkoret beaktas ocksd en sddan period om
fyra pa varandra foljande kalenderveckor
under vilken arbetstiden har uppgétt till
sammanlagt minst 34 timmar fordelade pa
varje vecka.Med arbetstid avses antalet ar-
betstimmar under en kalendervecka eller den
genomsnittliga arbetstid per vecka som ma-
nadslonen baserar sig pa.

5§

Arbetstagare i arbetsforhdllande som arbetar
hemma

I fraga om en sddan person i arbetsforhal-
lande som i sitt hem utfoér arbete &t en
utomstdende arbetsgivare kan i arbetsvillkoret
inrdknas varje kalendervecka under vilken
hans eller hennes 16n varit minst tre fjarde-
delar av den minimilén som enligt kollektiv-
avtalet for branschen i frdga betalas till en
fullt arbetsfor person som fyllt 18 ar eller, om
inget kollektivavtal finns, minst tre fjardede-
lar av ett belopp per manad som dr 40 ganger
grunddagpenningens belopp.
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6§

Yrkesgrupper som utfor skapande eller
framstdllningsmdssigt arbete

I ett arbetsforhallande som understiger en
maénad dér det skapande konstnédrliga arbetet
eller framstéllningsséttet dr av avgorande
betydelse kan i arbetsvillkoret inrdknas varje
kalendervecka under vilken den skattepliktiga
inkomsten for detta arbete under en manads
granskningsperiod varit minst 40 génger
grunddagpenningens belopp.

78
Sportverksamhet

I det arbetsvillkor som &r en forutsittning
for att grunddagpenning skall kunna beviljas
kan inrdknas varje kalendervecka nidr det
giller sadan idrottsverksamhet dér den skat-
tepliktiga inkomst som personen i fraga fatt
for sitt idrottsutovande under en gransknings-
period av en ménad har uppgatt till minst 40
ganger grunddagpenningens belopp.

8§
Foretagsverksamhetens vdsentlighet

Foretagsverksamhet dr vésentlig pa det sétt
som avses 1 5 kap. 7§ 1 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslosa under de mana-
der da en person for verksamhet, for vilken
den faststillda arbetsinkomsten uppgar till
minst 710 euro 1 manaden, har haft en
géllande forsdkring enligt lagen om pension
for foretagare (468/1969). Om en person ar
forsdkrad enligt lagen om pension for arbets-
tagare (395/1961), skall den fortjanst per
méanad som framgar av den ndmnda lagen
motsvara den ovan nimnda summan.

Vad som bestims enligt 1 mom. tillimpas
dven pa lantbruksforetagare som ar forsdkrade
enligt lagen om pension for lantbruksforeta-
gare (467/1969) och vilkas inkomst enligt
nidmnda lag uppgar till minst 400 euro i
manaden.
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3 kap.
Periodisering av forsiljningsvinst
98§

Berdkning av forsdljningsvinst

En berdkning av forsédljningsvinsten skall
goras néar dagpenning soks i samband med att
ett foretag ldggs ner, oberoende av om
foretagsegendomen da har salts. Forsdljnings-
vinsten rdknas ut genom att fran forsaljnings-
priset dras av

1) 50 procent i presumtiv anskaffningsut-
gift, eller

2) det sammanlagda beloppet av den icke
avskrivna delen av anskaffningsutgiften for
egendomen och kostnaderna for vinstens
forvarvande, om det dr storre dn den anskaft-
ningsutgift som avses i 1 mom.

Den forséljningsvinst som skall periodise-
ras innefattar dven skattefria formaner enligt
48 § 1 mom. 3 punkten inkomstskattelagen.

Har foretagsegendomen inte salts, riknas
som forséljningspris vérdet enligt foretagets
bokforing och 46 § inkomstskattelagen. Detta
belopp kan korrigeras pa basis av en tillfor-
litlig utredning som sokanden har foretett.

Fréan forsdljningsvinsten avdras skulder och
skuldrédntor som héanfor sig till sokandens
foretagsverksamhet.

10 §
Tidpunkt for periodisering

Forsdljningsvinsten periodiseras fran det
att foretaget har lagts ner.

Om foretagsegendomens beskaffenhet eller
andra sidrskilda skil talar for det och fore-
tagsegendomen inte har kunnat siljas, kan
periodiseringen pa begéiran av den som soker
dagpenning och med stdd av en tillforlitlig
utredning dock goras fran tidpunkten for
forséljningen av foretaget.

11§
Periodisering i samband med konkurs

Har foretagsverksamheten upphort genom
att en konkursansokan har lamnats in, beho-
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ver ingen berdkning av forséljningsvinsten
goras.

Féar mottagaren av dagpenning efter kon-
kursdomen egendom som skall delas och som
skulle ha lett till en periodisering av dagpen-
ningen, gors periodiseringen frén tidpunkten
for konkursdomen, om personen i fraga
alltjamt far dagpenning.

12 §

Periodisering i samband med avstaende frdn
dgarandel

Forséljningsvinst 1 samband med att ett
foretag laggs ner beaktas dven i situationer
dér en delagare i foretaget eller en bolagsman
lagger ner sin verksamhet i foretaget och
siljer sin andel men foretaget fortsitter sin
verksamhet. Nér hela foretaget sidljs delas
forsdljningsvinsten mellan dgarna i relation
till deras dgarandelar.

13§
Periodiseringskalkyl

Forsiljningsvinsten periodiseras pd basis
av foretagarens arbetsinkomst genom en
berdkning av hur ménga manaders arbetsin-
komst forséljningsvinsten motsvarar. Inom
grundskyddet gors periodiseringen dock pa
basis av grunddagpenningens belopp, om det
ar storre dn den arbetsinkomst som avses i 3
mom. Om det efter periodiseringen kvarstar
en rest, anses en manad besta av 21,5
arbetsdagar.

Som arbetsinkomst rdknas inom fortjénst-
skyddet den arbetsinkomst enligt vilken fo-
retagaren har latit forsékra sig i en arbets-
16shetskassa.

Inom grundskyddet rdknas som arbetsin-
komst den arbetsinkomst som ligger till grund
for en persons pensionsforsakring i anknyt-
ning till foretagsverksamhet. Om personen
inte har haft ndgon pensionsforsékring for
foretagsverksamheten eller om beloppet av
pensionsforsdkringen har statt i klar dispro-
portion till foretagsverksamhetens omfatt-
ning, anvénds vid periodiseringen den arbets-
inkomst enligt vilken personen borde ha
tecknat pensionsforsékring for foretagsverk-
samheten.
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14§
Blankett for berdknande av forsdljningsvinst

Beloppet av forsdljningsvinsten rdknas ut
pa en blankett som faststillts av social- och
hélsovardsministeriet.

4 kap.

Finansieringen av grunddagpenningen och
arbetsmarknadsstodet

15§
Faststillande av forskott

Folkpensionsanstalten skall arligen senast
den 15 juni

1) tillstélla arbetsministeriet en berékning
av beloppet av det arbetsmarknadsstod och de
ersattningar for uppehille som skall utbetalas
ndsta ar, samt

2) tillstélla social- och hélsovardsministe-
riet en berdkning av de i 15 kap. 2 § 2 och
3 mom. lagen om utkomstskydd for arbetslosa
ndmnda grunddagpenningar och barnforhdj-
ningar som staten skall svara for nésta ar.
Vidare skall folkpensionsanstalten senast den
15 november avge en sadan utredning for
faststidllandet av forskotten som foreskrivits
av social- och hilsovardsministeriet.

Vederborande ministerium faststiller i 1
mom. avsett forskott for foljande ar senast
den 1 december varje &r. Samtidigt faststéller
social- och hilsovardsministeriet en berdk-
ning av statens slutliga prestation for inne-
varande ar. Skillnaden mellan ndmnda be-
rakning och de forskott staten faststéllt for
innevarande ar beaktas i samband med
betalningen av arets sista forskottsrat.

Forskottet for innevarande ar skall ome-
delbart justeras om dess grunder foréndrats péa
ett visentligt satt.

16 §
Utbetalning av forskott
Staten skall till folkpensionsanstaltens
sjukforsdkringsfond erldgga forskottet sa, att

av det arliga forskottets belopp minst en
sjattedel betalas i januari och dédrefter det
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aterstaende beloppet i manatliga, lika stora
rater. For tryggande av finansieringen eller
om det arliga forskottet fordndras vésentligt
kan forskottet periodiseras pd ett sdtt som
avviker fran vad som angetts ovan.

Forskotten skall erliggas den forsta var-
dagen i manaden.

17 §
Faststillande av statens slutliga finansiering

I samband med folkpensionsantaltens bok-
slut skall arligen det belopp faststillas som
staten under rdkenskapsaret bor ha erlagt i
grunddagpenningar och  barnférhdjningar
samt i arbetsmarknadsstdd och ersdttningar
for uppehélle. Skillnaden mellan de erlagda
forskotten och det faststéllda beloppet beaktas
1 forskottet for den andra manaden som foljer
pa faststillandet av bokslutet.

Folkpensionsanstalten skall varje &r fore
utgdngen av januari meddela Forsdkrings-
inspektionen de under foregdende ar erlagda
utgifterna i frdga om fortjdnstskyddet som
avses 1 14 kap. 3§ 5 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslosa sdrskilt for varje
arbetsloshetskassa.

5 kap.

Finansieringen av utbildningsdagpenningen
i grundskyddet

18§

Faststdillande av forskott till folkpensions-
anstalten

Social- och hilsovardsministeriet betalar
manatligen forskott till folkpensionsanstalten
sa, att forskottens belopp motsvarar det
belopp som det berdknas att det aret skall
utbetalas samt sa, att forskotten ricker till for
tdckandet av utgifterna varje manad.

For faststillandet av forskotten skall folk-
pensionsanstalten arligen senast den 15 no-
vember tillstélla social- och hélsovardsminis-
teriet en uppskattning av det belopp som
kommer att betalas ut i utbildningsdagpen-
ning. Social- och hélsovardsministeriet fast-
stiller forskottet for nésta ar senast den 1
december varje ar. Forskottet skall omedel-
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bart justeras och periodiseringen av det
eventuellt &ndras om grunderna for forskottet
har fordndrats vésentligt.

19 §

Utbetalning av forskott till folkpensions-
anstalten

Staten skall till betala forskott till folkpen-
sionsanstaltens sjukforsédkringsfond sa, att av
det arliga forskottets belopp minst en sjattedel
betalas i januari och dérefter det aterstdende
beloppet i manatliga, lika stora rater. For-
skotten skall betalas den forsta vardagen i
ménaden.

20 §

Faststillande av statens slutliga finansiering
till folkpensionsanstalten

Folkpensionsanstalten skall i samband med
bokslutet arligen faststélla det belopp som
staten under rikenskapsaret bor ha betalat i
utbildningsdagpenning. Skillnaden mellan de
utbetalda forskotten och det faststéllda be-
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loppet beaktas i forskottet for den andra
méanaden som foljer pa faststéllandet av
bokslutet.

6 kap.
Ikrafttridande
21§
Ikrafttridelsebestimmelse

Denna forordning trdder i kraft den 1
januari 2003.

Genom denna forordning upphévs forord-
ningen av den 2 november 1984 om verk-
stilligheten av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (1984/742) och forordningen av
den 30 december 1997 om arbetsmark-
nadsstod (1361/1997) jamte dndringar samt
forordningen av den 24 juli 1998 om stod-
jande av arbetslosas frivilliga studier
(550/1998).

Atgirder som verkstilligheten av férord-
ningen fOrutsitter far vidtas innan forord-
ningen tréder i kraft.

Social- och hélsovardsminister Maija Perho

Regeringssekreterare Marjaana Maisonlahti
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Nr 1331

Statsradets forordning

om arbetsloshetsnimnden

Given i Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa féredragning frén social- och hilsovardsministeriet,
foreskrivs med stéd av 12 kap. 3 § 7 mom. lagen den 30 december 2002 om utkomstskydd

for arbetslosa (1290/2002):
1 kap.

Arbetsloshetsnimnden

1§

Arenden

Arbetsloshetsndmnden ér forsta besvérsin-
stans i drenden som avser utkomstskydd for
arbetslosa.

Arbetsloshetsndmnden &r dven besvérsin-
stans i sddana drenden som avses i lagen om
vuxenutbildningsstdd (1276/2000), lagen om
utbildningsfonden (1306/2002), lagen om
alterneringsledighet (1305/2002), 16negaran-
tilagen (866/1998), lagen om offentlig arbets-
kraftsservice (1295/2002), lagen om arbets-
verksamhet i1 rehabiliteringssyfte (189/2001)
samt lagen om frdmjande av invandrares
integration samt mottagande av asylsokande
(493/1999), sa& som anges sarskilt i dessa
lagar.

238
Plenum

Om ett drende som skall avgoras i nimnden
ar av principiell betydelse eller om en

sektions avgorande skulle avvika fran tidigare
praxis, kan ndmndens ordforande eller sek-
tionen eller dess ordforande bestimma att
drendet skall behandlas av ndmnden vid
plenum.

Plenum é&r beslutfort dd ordféranden eller
en vice ordférande samt minst hélften av de
Ovriga medlemmarna &dr narvarande. Vidare
krévs att minst en arbetsgivarmedlem och en
arbetstagar- och tjanstemannamedlem ar nér-
varande.

38
Sammantrdde

Némnden sammantrdder pd kallelse av
ordforanden eller, vid forhinder for honom, av
vice ordforanden.

Sektion 1 ndmnden sammantriader pa kal-
lelse av sektionens ordforande.

4§
Behandling av drenden

Foredragandena ombesorjer beredningen
av drenden som skall behandlas i nimnden.
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Arendena behandlas i den ordning de
inkommit, om inte annat foljer av sérskilda
skal.

Beslut i ett drende fattas vid ndmndens
plenum och sektionssammantrddena péa fore-
dragning.

Némndens ordforande svarar for behorig
och skyndsam handlidggning av de drenden
som ankommer pd ndmnden. Ordféranden
skall sdrskilt overvaka att tillimpningen av
rattsprinciper och lagtolkningen &r enhetliga
i ndmndens avgdranden.

Vid nidmndens och en sektions samman-
trdde skall foras protokoll som undertecknas
av ordforanden och kontrasigneras av fore-
draganden. Beslut uppgors separat utom
protokollet.

Némndens beslut undertecknas av fore-
draganden.

S8
Komplettering av ndmndens sammansdttning

Om ordforanden, vice ordforanden, en
medlem eller suppleant i nimnden avgar eller
avlider under sin mandattid, férordnas i stéllet
for honom eller henne for den aterstiende
mandattiden en ny ordforande, vice ordfo-
rande, medlem eller suppleant som uppfyller
kompetenskraven enligt 12 kap. 3 § lagen om
utkomststod for arbetslosa.

6§
Forvaltningssektionen

Administrativa drenden handliaggs av for-
valtningssektionen. Ordférande for denna &r
ndmndens ordférande och 6vriga medlemmar
vice ordforandena, och en lagfaren medlem,
vilka véljs av nimnden, samt en representant
som de av arbetsgivarorganisationerna ut-
sedda medlemmarna och en representant som
de av arbetstagar- och tjanstemannaorganisa-
tionerna utsedda medlemmarna valt bland sig.

Forvaltningssektionen dr beslutfor da ord-
foranden samt bada arbetsmarknadsmedlem-
marna dr nirvarande vid motet.

2 420301/195
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78§
Ndmndens personal

Vid ndmnden finns en byrdchef, foredra-
gande och andra tjinstemén. Vid ndmnden
kan dessutom finnas personal i arbetsavtals-
forhéllande.

Byrachefen utndmns av social- och hélso-
vardsministeriet. Den Ovriga personalen ut-
namns eller anstélls av arbetsloshetsndmnden.

8§
Behorighetskrav for personalen

Behorighetskrav for tjdnsterna vid arbets-
16shetsndmnden ar:

1) for tjansten som byrachef juris kandi-
datexamen samt fortrogenhet med socialfor-
sakringsfragor och med administrativa upp-
gifter, samt

2) for tjanst som foredragande juris kan-
didatexamen.

98
Tjdnstledighet

Naér det ér fraga om beviljande av en sadan
tjénstledighet som tjanstemannen har rétt till
under i lag stadgade eller i tjénstekollektiv-
avtal overenskomna forutsittningar eller om
annan tjanstledighet for hogst ett ar, beviljas
byréchefen tjanstledighet av ndmnden. So-
cial- och hélsovardsministeriet beslutar om
beviljande av tjdnstledighet, som beror av
provning, for byrachefen for ldngre tid 4n ett
ar.

Social- och hilsovirdsministeriet beslutar
om skotseln av byrachefens tjanst under en
tjanstledighet som varar ldngre &n ett ar och
arbetsloshetsndmnden om skotseln av denna
tjdnst under en kortare tjanstledighet.

10 §
Arvoden

Niamndens ordférande, vice ordforande,
medlemmar och sakkunniga erhéller arvode
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enligt av social- och hilsovardsministeriet
faststéllda grunder.

113§
Arbetsordning

Ovriga bestimmelser om nimndens verk-
samhet kan utfirdas genom arbetsordning,
som faststills av social- och hilsovardsmi-
nisteriet.

Helsingfors den 30 december 2002

Nr 1331

2 kap.
12§
lkrafttrddande

Denna forordning trdder i kraft den 1
januari 2002.

Atgirder som verkstilligheten av férord-
ningen fOrutsitter far vidtas innan forord-
ningen tréder 1 kraft.

Social- och hélsovardsminister Maija Perho

Regeringssekreterare Marjaana Maisonlahti
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Nr 1332

Statsradets forordning

om inkomst som skall beaktas vid faststillande av arbetsloshetsforman

Given i Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran social- och hilsovardsministeriet,
foreskrivs med stod av 4 kap. 4 § 3 mom., 6 kap. 4 § 4 mom. samt 9 kap. 3 § 1 mom. lagen
den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002):

1 kap.

Faststillande av 16n som ligger till grund for
lontagares inkomstrelaterade dagpenning

1§
Stabiliserad loneinkomst

Nér den stabiliserade 16nen faststélls beak-
tas 1oneinkomsterna for minst den i 5 kap. 3 §
lagen om utkomstskydd for arbetslosa
avsedda tidsperiod under vilken personen har
uppfyllt arbetsvillkoret.

Lonen for tva eller flera arbeten raknas till
den loneinkomst som skall anses som stabi-
liserad 16n @nda upp till maximiarbetstiden
inom branschen, dock hogst 40 arbetstimmar
per kalendervecka. Vid faststidllande av den
l6neinkomst som skall anses som stabiliserad
16n beaktas inte de l6neinkomster som utbe-
talas under den tidsperiod for vilken I6nen
faststélls, men som har intjdnats genom arbete
som utforts under en annan tidsperiod.

Den genomsnittliga dagslonen fas genom
att den 16n som betalats under en i 1 mom.
avsedd tid divideras med det berdknade
antalet arbetsdagar som ingar i denna period
sd, att 5 arbetsdagar anses ingd i1 den
kalendervecka som réknas till arbetsvillkoret.
Som arbetsdagar betraktas dock inte de dagar
ndr personen har varit franvarande fran
arbetet av nagot sadant godtagbart skdl som
avses 1 5 kap. 3§ 3 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslosa och utan 16n for
denna tid.

238
Loneinkomster som skall beaktas

Som stabiliserad 16n enligt 6 kap. 4 § lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa eller som
inkomst som skall beaktas i den betraktas

1) semesterlon, 16n for uppsdgningstid och
annan grundlén som betalas for arbete;

2) tillagg for kvillsarbete, skifttilligg,
personligt och uppgiftsbaserat tillagg, miljo-
tilldgg, tillagg for 1ordags- och sondagsarbete,
forhojning for nattarbete, Overtidserséttning,
helgdagsersittning och berdkningsgrund for
ackord samt dvriga motsvarande I10netilligg
och ersittningar;

3) med 16n jimforbart arvode;

4) beredskaps- och jourerséttning;

5) resultatbaserad 16n sdsom provision,
bonus och tantiem;

6) skattepliktig natura- eller personalfor-
man;

7) skattepliktig kostnadserséttning;

8) av arbetsgivaren betald forsékringspre-
mie for sparlivforsakring;

9) av arbetsgivaren betald forsékringspre-
mie for en individuell, frivillig pensionsfor-
sakring, till den del den ar skattepliktig;

10) arvode som betalats for skotsel av
fortroendemans eller arbetarskyddsfullmékti-
ges uppgifter samt arvode som betalats pa
grund av samarbete enligt lagen om samar-
bete inom statens &mbetsverk och inréttningar
(651/1988);

11) 16n som betalats enligt lonegarantin, till
den del den om den betalades av arbetsgi-
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varen skulle betraktas som siddan foérvirvsin-
komst som ligger till grund for inkomstrela-
terad dagpenning;

12) betjaningsavgift; och

13) ovriga inkomster som dr jamforbara
med ovan nidmnda inkomster.

38
Ovriga inkomster

Vid faststillande av den stabiliserade 16nen
beaktas inte inkomst som inte grundar sig pa
arbete, kapitalinkomst eller inkomst som inte
kan anses vara stabiliserad. Sddan inkomst &r

1) semesterpenning, semesterpremie och
semesterersittning;

2) en sadan ekonomisk forman fran arbets-
givaren enligt 3 kap. 6 § 1 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslosa som periodiseras
enligt arbetstagarens stabiliserade 16n;

3) en penninggéava fran arbetsgivaren;

4) en skattefri natura- och personalforman;

5) en skattefri kostnadserséttning;

6) forsdkringspremien for en individuell,
frivillig pensionsforsikring, till den del den ar
skattefri;

7) en ranteféorman i samband med anstall-
ningslan;

8) 1on for vintetid;

9) skadestand;

10) stipendier och understdd;

11) inkomst som erhallits fran en perso-
nalfond;

12) en vinstutdelningspost;

13) 16n som betalats enligt l16negarantin, till
den del den inte om den betalades av
arbetsgivaren skulle betraktas som sadan
inkomst som ligger till grund for inkomstre-
laterad dagpenning;

14) tillaggformaner fran arbetsplatsens
sjukkassa;

15) arvode som betalts for ett fortroen-
deuppdrag;

16) ersittning for immaterialritt;

17) aktieoption;

18) dividendinkomst;

19) aktieemission pa grundval av arbets-
forhallande;

20) fortackt dividend;

21) ersdttning som motsvarar 16nen for
uppsdgningstiden; samt
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22) annan inkomst som é&r jamforbar med
ovan nidmnda inkomster.

438
Arsinkomst

Om ett arbete eller l6neinkomsten déarav
har varit sdsongbetonat eller oregelbundet
skall till grund for dagpenningen ldggas den
arsinkomst som hénfor sig till de 12 ménader
som omedelbart foregétt arbetslosheten. Ett
arbete dr sdsongbetonat om det pa grund av
naturforhallandena eller av annan motsvaran-
de orsak kan utforas endast under en viss tid
av aret. Ett arbete dr oregelbundet om i den
tid som rdknas till arbetsvillkoret i ett och
samma arbetsforhéllande ingér flera arbets-
perioder som i fraga om avldningen visentligt
avviker fran varandra.

58
Faststdllande av arsinkomst

Till den i 4 § nimnda arsinkomsten raknas
loneinkomst som arbetstagaren fatt pa grund
av ett arbetsforhallande och ddrmed jamforbar
personlig inkomst samt dessutom foljande
socialformaner och ersdttningar for in-
komstbortfall forutsatt att de ar skattepliktig
inkomst for mottagaren:

1) arbetsloshetsforman enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa;

2) i lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002) avsett utbildningsstdd, syssel-
sattningsstdd som &r avsett att trygga ut-
komsten for personer som deltar i arbetslivs-
traning samt deltidstillagg;

3) alterneringsersittning enligt lagen om
forsok med alterneringsledighet (1663/1995)
och lagen om alterneringsledighet
(1305/2002);

4) dagpenning for tryggande av utkomsten
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice
och enligt de bestimmelser som utfardats med
stod av den;

5) dagpenning samt moderskapspenning,
sarskild moderskapspenning, faderskapspen-
ning och forédldrapenning enligt sjukforsik-
ringslagen (364/1963):

6) forman som pé grund av sjukdom betalas
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av sjukkassa enligt lagen om forsiakringskas-
sor (1164/1992);

7) rehabiliteringspenning enligt lagen om
rehabiliteringspenning (611/1991) eller de
lagar, det pensionsreglemente eller de pen-
sionsstadgor som ndmns i 8 § 4 mom. lagen
om pension for arbetstagare;

8) dagpenning och olycksfallspension en-
ligt  lagen om  olycksfallsforsidkring
(608/1948), vilka inte ldngre utbetalas;

9) dagpenning, ersittning for inkomstbort-
fall och invalidpension enligt trafikforsdk-
ringslagen (279/1959), vilka inte langre ut-
betalas;

10) dagpenning enligt lagen om skada,
adragen i militirtjanst (404/1948);

11) invalidpension och arbetsldshetspen-
sion enligt arbetspensionslagarna, vilka inte
langre utbetalas; samt

12) vuxenutbildningsstdd enligt lagen om
vuxenutbildningsstod (1276/2000).

Till arsinkomsten rdknas dock inte den
inkomst av foretagsverksamhet som avses i 1
kap. 6 § lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa.

Det per manad berdknade beloppet av
arsinkomsten erhélls genom att arsinkomsten
divideras med talet 12.

68§
Loneintyg

Loneinkomsterna anges i forsta hand ge-
nom det 16neintyg som arbetsgivaren tillhan-
dahéller vid arbetsforhdllandets slut eller
permitteringens borjan. Loneintyget skall in-
nehélla uppgifter om nér arbetsforhéllandet
borjat och slutat samt uppgifter om l6nein-
komsten for minst den tid som enligt 5 kap.
3§ lagen om utkomstskydd for arbetslosa
krdavs for att personen skall ha uppfyllt
arbetsvillkoret eller, om det ar friga om
sdsongbetonat eller oregelbundet arbete, for
minst de 12 manader som omedelbart foregatt
arbetslosheten. Ar arbetsforhallandet kortare
dn vad som ndmns ovan, skall uppgifter
lamnas for hela den tid arbetsforhéllandet
varat. Pa intyget antecknas sirskilt semester-
penning eller semesterpremie, semesterersétt-
ning och andra rater som ndmns i 3 § som inte
kan anses vara stabiliserad 16neinkomst samt
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dessutom franvarodagar utan 16n samt orsa-
ken till dessa.

Andra forvarvsinkomster som ligger till
grund for den inkomstrelaterade dagpennin-
gen dn loneinkomsterna skall framga av intyg
som givits av utbetalaren, eller av annan
tillforlitlig utredning med iakttagande i
tillimpliga delar av vad som ovan bestims om
angivande av loneinkomst.

78
Anvdndning av beskattningsuppgifter

Om det for den tid for vilken l6nen som
ligger till grund for dagpenningen faststills
inte finns att tillgd en sddan utredning om
loneinkomster eller forvarvsinkomster som
avses 1 6 §, skall dessa uppskattas med hjilp
av de 1 5§ avsedda forvarvsinkomster som
konstaterats vid den senast verkstdllda be-
skattningen, justerade i samma forhéllande
som det i 9 § lagen om pension for arbets-
tagare (395/1961) avsedda Ioneindextal, som
faststillts for det ar under vilket dagpennin-
gen skall utbetalas, avviker fran det lonein-
dextal som faststéllts for foregdende kalen-
derar. Av sdrskilda skdl kan &dven annan
tillforlitlig utredning dn beskattningsuppgif-
terna anvéndas.

2 kap.

Forviarvsinkomster av arbete vilka skall
beaktas vid jimkning

8§

Forvirvsinkomster av arbete vilka skall beak-
tas vid jamkning

Som sadana forvirvsinkomster av arbete
som skall beaktas vid jamkning betraktas

1) grundlon for arbete och dértill horande
tilligg och erséttningar, sasom exempelvis
tillagg for kvillsarbete, Overtidsersittning,
beredskaps- och jourersdttning samt skatte-
pliktig natura- eller personalférman;

2) semesterpenning och semesterpremie
samt semestererséttning till den del den inte
periodiseras i enlighet med 3 kap. 6 § lagen
om utkomstskydd for arbetslosa;
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3) semesterlon som intjdnats i deltidsar-
bete;

4) lon for uppsdgningstiden, till den del
personens ansdkan om arbetsldshetsformén
inte med stod av 3 kap. 5§ 1 punkten lagen
om utkomstskydd for arbetslosa avslas pé
grundval av ritten till [6n for uppsdgningstid,

5) resultatbaserad 16n sdsom provision,
bonus och tantiem;

6) av arbetsgivaren betald forsékringspre-
mie for sparlivforsékring;

7) av arbetsgivaren betald forsékringspre-
mie for en individuell, frivillig pensionsfor-
sdkring, till den del den ar skattepliktig;

8) av arbetsgivaren betalda stipendier och
understdd till den del de ar skattepliktiga;

9) ersdttning for immaterialritter sasom
royalty, bruksavgift, ersittning for upphovs-
ratt och ersittning for arbetstagares uppfin-
ning;

10) arvode som betalats for skotsel av
fortroendemans och arbetarskyddsfullmékti-
ges uppgifter samt arvode som betalats pa
grundval av samarbete enligt lagen om
samarbete inom statens dmbetsverk och in-
rattningar (651/1988);

11) med 16n jamforbart arvode;

12) 16n som betalats enligt I6negarantin, till
den del den om den betalades av arbetsgi-
varen skulle betraktas som siddan forvérvsin-
komst som skall jamkas;

13) betjaningsavgift;

14) forvarvsinkomst av affarsverksamhet
med undantag av siddan nettoinkomst av
skogsbruk som berdknas med stod av in-
komstskattelagen for gardsbruk (543/1967);

15) dividendinkomst till den del den utgdr
forvarvsinkomst;

16) fortackt dividend till den del den utgdr
forvarvsinkomst;

17) ovriga forvarvsinkomster som 4r jam-
forbara med ovan ndmnda inkomster.

9§
Ovriga inkomster

Som sadan forvéarvsinkomst som skall
beaktas vid jimkning betraktas inte

1) en sddan ekonomisk formén fran arbets-
givaren enligt 3 kap. 6 § 1 mom. lagen om
utkomststod for arbetslosa som periodiseras
enligt personens stabiliserade 16n;
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2) semesterersittning till den del den har
periodiserats med stod av 3 kap. 6 § 2 mom.
lagen om utkomststdd for arbetslosa;

3) 16n for uppsdgningstid, da ansékan om
arbetsloshetsforméan med stod av 3 kap. 5 § 2
punkten lagen om utkomstskydd for arbets-
l6sa avslas pa grund av rétten dartill;

4) semesterlon som intjénats i hetidsarbete;

5) sedvanlig skattefri naturaférmén eller
personalférman;

6) forsdkringspremie for en individuell,
frivillig pensionsforsakring, till den del den ar
skattefri;

7) 16n for véntetid;

8) skadestand;

9) penninggéva;

10) stipendier och understdd, till den del de
ar skattefria;

11) ranteféorman i samband med anstéll-
ningslén;

12) tillaggsformaner fran arbetsplatsens
sjukkassa;

13) inkomst frdn en personalfond;

14) en vinstutdelningspost;

15) 16n som betalats enligt I6negarantin, till
den del den inte om den betalades av
arbetsgivaren skulle betraktas som sadan
inkomst som skall jdmkas;

16) aktieemission pa grundval av arbets-
forhallande;

17) aktieoptioner;

18) dividendinkomst till den del den utgor
kapitalinkomst;

19) fortiackt dividend till den del den utgoér
kapitalinkomst;

20) arvode som betalts for ett fortroen-
deuppdrag; samt

21) annan inkomst som &r jamforbar med
ovan nimnda inkomster.

3 kap.
Arbetsmarknadsstod
10§
Behovspréovning av arbetsmarknadsstod
De 1 9 kap. 3§ 1 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslosa avsedda inkoms-

ter som da behovet av marknadsstod provas
skall beaktas for den arbetsldsa personen och
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maken berdknas enligt det belopp till vilket de
fortlopande kommer att uppgd under arbets-
l6shetstiden, eller enligt de inkomster som
skall anses paverka personens inkomstniva
under ifrdgavarande tid, &ven om den tid da
de erhdlls inte skulle sammanfalla med
arbetsloshetstiden. En inkomstrat som é&ter-
kommer éarligen eller annars regelbundet
fordelas sasom inkomst for hela aret eller
nagon annan inkomstperiod. Innan behovs-
provningen gors avdras fran den inkomst som
paverkar arbetsmarknadsstddet kostnaderna
for inkomstens forviarvande och bibehéllande.

113§
Avdrag fran inkomsterna

Sadana kostnader for inkomstens forvar-
vande och bibehallande som fér dras av fran
de inkomster som motsvarar situationen vid
den tidpunkt da arbetsmarknadsstodet betalas
ut ar

1) sadana utgifter for inkomstens forvér-
vande som avses 1 54 § inkomstskattelagen
(1535/1992) och

2) utgifter for inkomstens forvirvande
enligt 93—95 § inkomstskattelagen.

Levnadskostnader &r inte sadana kostnader
for inkomstens forvarvande och bibehallande
som avses i behovsprovningen av arbetsmark-
nadsstod.

12 §
Inkomster som skall beaktas

Sasom i 9 kap. 3§ 1 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslosa avsedda inkoms-
ter som motsvarar situationen vid den tid-
punkt dé arbetsmarknadsstodet betalas ut och
som skall beaktas vid behovsprovningen av
arbetsmarknadsstod for en arbetslos person

Helsingfors den 30 december 2002
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och maken betraktas personens eller makens
alla inkomster oberoende av inkomstkélla och
skattepliktighet, dock med undantag av

1) tillfalliga inkomster sdsom arv, gava,
tillfalliga forséljningsvinster och ddrmed jam-
forbara inkomster;

2) erséttning for sérskilda kostnader sdsom
resedagtraktamenten, erséttningar for reskost-
nader och ersittningar for sjukvardskostna-
der;

3) sadana arbetsinkomster for maken som
tjénats in under en kortvarig period och som
inte kan anses paverka personens inkomstniva
under arbetslosheten;

4) pension som betalas retroaktivt som en
engangsbetalning;

5) formén som i samband med Overlatelse
av en fastighet har forbehallits for viss tid
eller pa livstid (sytning);

6) underhéllsbidrag som ett barn far av den
ena fordldern eller underhallsstod som erhal-
lits 1 stéllet for detta;

7) behovsprovat arbetsmarknadsunderstod
till maken; samt

8) nagot annat med punkterna 1—7 jim-
forbart stod.

13§
Tkrafttridande

Denna forordning trdder i kraft den 1
januari 2003.

Genom denna forordning upphévs forord-
ningen den 20 december 1996 om faststil-
lande av 16n som ldggs till grund for
dagpenning avvdgd enligt fortjansten
(1227/1996).

Genom denna forordning upphédvs statsra-
dets beslut om de allmidnna grunderna for
provning av behovet av arbetsmarknadsstod
(35/1994).

Social- och hilsovardsminister Maija Perho

Regeringssikreterare Marjaana Maisonlahti



5458

Nr 1333

Statsradets forordning

om betydelsefulla och dyra liikemedel som ersitts enligt 9 § 4 mom. sjukforsikringslagen
samt om de sjukdomar vars behandling ger ritt till ersittning

Given i Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa féredragning fran social- och hélsovardsministeri-
et, foreskrivs med stod av 9 § 4 mom. sjukforsdkringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963), sé-

dant det lyder i lag 394/2001, som f6ljer:
1§

Grunderséttning enligt 9 § 1 mom. Sjukfor-
sékringslagen (364/1963) betalas for betydel-
sefulla och dyra likemedel vid behandling av
foljande sjukdomar under forutsittning att

Likemedel

Tillvixthormon

Alfainterferon

Betainterferon och andra betydelsefulla och
dyra ldkemedel som anvénds vid behand-
ling av multipel skleros

Dornase alfa

Takrolimus

Erytropoietin och darbepoetin

Takrin, donepezil, rivastigmin, galantamin
och andra betydelsefulla och dyra ldkeme-
del som anvénds vid

behandling av Alzheimers sjukdom

det genom en sérskild utredning har visats att
tillrackliga terapeutiska grunder foreligger
och att de ovriga villkoren for erhdllande av

erséttning uppfylls.

Sjukdom

Svara tillvéxtrubbningar hos barn och svar
tillvixthormonbrist hos vuxna med sérskild
indikation

Vissa tumorer och vissa former av virusbe-
tingad leverinflammation med sérskild in-
dikation

Skovvis forlopande multipel skleros samt
diarmed néra jamstilld multipel skleros med
sdrskild indikation

Svér lungsjukdom i samband med cystisk
fibros med sérskild indikation

Status efter organtransplantation med sér-
skild indikation samt vissa svéara och svér-
behandlade hudsjukdomar med sérskild in-
dikation

Vissa anemier i samband med njursjukdom,
cancer eller kemoterapi och forberedelse for
vissa ingrepp med sérskild indikation

Alzheimers sjukdom som orsakar betydan-
de fuktionella men med sérskild indikation
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Paklitaxel, docetaxel och andra betydelse-
fulla och dyra cytotoxiska medel

Betydelsefulla och dyra ldkemedel som an-
vénds vid behandling av erektionsstorningar

Naltrexon

Orlistat, sibutramin och andra betydelseful-
la och dyra ldkemedel som anvénds vid be-
handling av fetma

Etanercept, infliximab och andra betydelse-
fulla och dyra likemedel som anvands vid
behandling av reumatiska sjukdomar

Klopidogrel

Imatinib

28
Denna forordning trader 1 kraft den 1 feb-
ruari 2003.
Atgirder som verkstilligheten av férord-
ningen fOrutsétter fir vidtas innan forord-
ningen tréder i kraft.

Helsingfors den 30 december 2002
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Vissa cancersjukdomar med sérskild indika-
tion

Svar erektionsstorning till f61jd av en svar
underliggande sjukdom med sérskild indi-
kation

Status efter opiatberoende samt alkoholbe-
roende med sérskild indikation

Sjuklig fetma med sérskild indikation

Vissa reumatiska sjukdomar och tarmin-
flammationer med sérskild indikation

Sjukdomar som foranleder stor risk for
blodpropp med sérskild indikation

Vissa cancersjukdomar med sérskild indika-
tion

Genom denna forordning upphdvs statsra-
dets forordning av den 28 februari 2002 om
betydelsefulla och dyra ldkemedel som er-
sdtts enligt 9 § 4 mom. sjukforsdkringslagen
samt om de sjukdomar vars behandling ger
ratt till erséttning (153/2002).

Social- och hilsovérdsminister Maija Perho

Regeringssekreterare Minna Levander
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Arbetsministeriets forordning

om de allminna villkoren for anskaffning av arbetskraftspolitisk vuxenutbildning och
forfarandet vid antagning av studerande

Given i Helsingfors den 30 december 2002

I enlighet med arbetsministeriets beslut foreskrivs med stdd av 6 kap. 2 § 2 mom. och 6
kap. 7§ 1 mom. lagen den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002):

1 kap.
Allménna anskaffningsvillkor

1§
Ingdende av avtal

Ett avtal mellan koparen och siljaren anses
ha blivit inganget nir parterna har underteck-
nat det skriftliga avtalet.

Med kopare avses i denna forordning en
arbetskraftsmyndighet som &r anskaffnings-
enhet nér det géller utbildning inom arbets-
forvaltningen.

Med siljare avses i denna forordning en
utbildningsproducent enligt 6 kap. 1 § 2 mom.
lagen om offentlig arbetskraftsservice.

28

Sdljarens skyldigheter vid genomforandet av
utbildningen

Saljaren skall

1) ansvara for att utbildningen genomfors
i enlighet med anskaffningsavtalet;

2) ha ett uppfoljningssystem pa basis av
vilket tillforlitligt kan konstateras att stude-
randena regelbundet deltar i1 utbildningen
samt andra i anskaffningsavtalet avtalade
fragor foljas;

3) ansvara for att for studerandena ordnas

en sadan plats for inldrning i arbetet eller
arbetspraktik som undervisningsplanen forut-
satter och som ar dndamalsenlig med tanke pé
syftet med utbildningen;

4) omedelbart meddela samarbetskrafts-
byran uppgifter om de studerande som inlett
eller avbrutit utbildningen samt de studerande
som relegerats eller slutfort utbildningen;

5) ordna olycksfallsforsdkring for stude-
randena enligt 3 § 3 mom. lagen om olycks-
fallsforsdkring (608/1948); samt

6) ge studerandena betyg som uppgjorts
enligt de modeller som ingar i utbildnings-
styrelsens foreskrifter gillande utfardande av
betyg. Hogskolorna ger betyg i enlighet med
egen vedertagen praxis.

38
Avbrytande av utbildningen

En séljare som stir under offentlig tillsyn
skall alltid 1 god tid rddgora med samarbets-
kraftsbyran innan siljaren fattar beslut om
avbrytande av utbildningen enligt 6 kap. 9 §
lagen om offentlig arbetskraftsservice. Ar-
betskraftsmyndigheten skall utan drdjsmal
underrittas om beslutet.

En séljare som inte stdr under offentlig
tillsyn skall kontakta arbetskraftsmyndighe-
ten och ldgga fram en motiverad framstéllning
om avbrytande av utbildningen. Beslut om
avbrytande av utbildningen fattas av samar-
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betskraftsbyrdan.  Arbetskraftsmyndigheten
skall utan drdjsmal underrétta séljaren om sitt
beslut om avbrytande.

Till det beslut om avbrytande av utbild-
ningen som skall ges studeranden skall
besvérsanvisning bifogas.

43§
Koparens rdttigheter

Koparen har ritt att komma och folja med
undervisningen, gora studerandeenkiter for
att folja kvaliteten pa utbildningen samt fi
sddana uppgifter och siddant material om
genomforandet av utbildningen och studeran-
denas deltagande i den som behovs for
utvérdering av utbildningen.

Koparen kan vid behov krdva sikerhet av
séljaren med tanke pé fullgoérandet av avtalet.
Séljaren skall stdlla den sdkerhet som kdparen
krdaver fore den tidpunkt som koparen be-
stammer.

58
Utbildningens pris

Koparen betalar utbildningens pris till
siljaren i enlighet med anskaffningsavtalet
mot rikning som séljaren foreter.

Av rikningen skall framgéd utbildningens
skattefria pris och av ridkningen fran en
mervardesskattskyldig séljare dessutom mer-
vérdesskattens storlek.

2 kap.
Handlingar och deras konfidentiella natur
6§
Handlingarnas riktighet
Vardera parten svarar for riktigheten hos de

handlingar som de l&dmnar samt uppgifterna i
dem.

78§
Ldmnande av uppgifter om anskaffningen

Sdljaren far inte ldmna uppgifter om
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anskaffningen till tredje part utan kdparens
tillstdnd, om inte l&mnandet av uppgifter &r
nodvéndigt for uppfyllande av avtalsenliga
forpliktelser.

3 kap.
Héavning och overforing av avtal

8§
Ooverstigligt hinder (force majeure)

Vardera avtalsparten har rétt att hiva
avtalet, om uppfyllandet av det vésentligt
forhindras eller fordrojs pad grund av négot
ooverstigligt hinder. Som sédant hinder be-
traktas en sadan ovanlig och pa saken
inverkande héndelse som oberoende av av-
talsparterna har intriffat efter ingéendet av
avtalet och som inte har kunnat beaktas da
avtalet ingicks och vars verkan inte kan
elimineras utan oskéliga merkostnader eller
tidsforlust. Som en sddan héndelse betraktas
krig, inre oroligheter, miljoforstdrelse, en
myndighets tvangsrekvisition eller kvarstad,
avbrott i den allméinna trafiken eller energi-
distributionen, arbetskonflikt eller ndgon an-
nan till sina verkningar med dessa jamforbar
orsak. Om en avtalspart vill &beropa ett
odverstigligt hinder, skall parten utan drojs-
mal meddela motparten detta. Avtalsparterna
kan avtala om hindrets inverkan pa verkstél-
ligheten av avtalet och om ersittningarna.

9§
Sdljarens fel

Koparen har ritt att hdva avtalet, om
sdljaren gor sig skyldig till vdsentligt drojsmal
med avseende pa den avtalade tidpunkten for
inledandet av utbildningen och kdparen inte
har samtyckt till droéjsmalet. K&paren kan
ocksd hdva avtalet, om utbildningen inte
Overensstimmer med avtalet och rittelse inte
sker inom rimlig tid efter en skriftlig an-
mirkning fran koparen. Om séljaren forsitts
i konkurs eller om det annars dr uppenbart att
sdljaren inte kan uppfylla avtalet av ekono-
miska eller andra orsaker, kan koparen héava
avtalet.
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10 §
Koparens fel

Sdljaren har ritt att hdva avtalet, om
koparen 1 vésentlig grad bryter mot sina
betalningsskyldigheter eller andra skyldighet-
er enligt avtalet.

118§
Overforing av avtal

Sdljaren har inte ritt att utan koparens
samtycke Overfora anskaffningen pé tredje
part.

4 kap.
Erséttningar for avtalsbrott
12§

Dréjsmal

Om verkstillandet av avtalet fordrojs av
nagon orsak som beror pa séljaren, har
koparen ritt att, om inte nadgot annat avtalas,
av sdljaren uppbara drojsmalsvite, som utgor
0,5 procent av anskaffningspriset for varje
full vecka med vilken uppfyllandet av avtalet
fordrojs, dock for hogst 4 veckor. Koparen
har inte rétt till annan erséttning pa grund av
drojsmalet, om inte drojsmalet &r sé vasentligt
att det beréttigar till hdvning av avtalet eller
om inte séljaren har forfarit uppsatligt. Ko-
paren har ritt att dra av drojsmalsvitet fran
betalningarna till sdljaren.

Om inledandet av utbildningen fordrdjs av
nagon orsak som beror pa kdoparen eller om
drojsmalet leder till att utbildningen som
helhet inte kan genomforas inom avtalad tid,
ar koparen skyldig att ersitta de bevisliga
kostnader som drojsmélet medfor, om inte
ndgot annat avtalas.

13§
Hdvning av avtal
Om avtalet hévs av ndgon orsak som beror

pa sdljaren, ar sdljaren skyldig att ersitta
koparen for alla bevisliga extra kostnader som
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har uppkommit eller uppkommer vid av-
slutandet av utbildningen eller vid anskaff-
ning av motsvarande utbildning.

Om avtalet hidvs av ndgon orsak som beror
pa koparen, dr koparen skyldig att ersétta
sdljaren for de bevisliga kostnader som
uppkommit eller uppkommer.

14 §
Tillfdlligt avbrott

Om utbildningen tillfélligt avbryts av na-
gon orsak som nagondera avtalsparten svarar
for, dr den som orsakat avbrottet skyldig att
ersitta den andra partens kostnader, om inte
nagot annat avtalas.

15§

Aterbetalning av pd forhand erlagd
delbetalning i fall av inhibering

Om utbildningen inhiberas helt av niagon
orsak som beror pa siljaren, skall siljaren
aterbetala eventuell pa forhand erlagd delbe-
talning och pd& den betala drdjsmalsrinta
enligt den rintefot som avses i 4 § 3 mom.
rantelagen (633/1982), riknad fran dagen for
erliggandet av delbetalningen till dagen for
aterbetalningen.

5 kap.
Avgorande av meningsskiljaktigheter
16 §
Avtalshandlingarnas giltighetsordning

Meningsskiljaktigheter mellan avtalspar-
terna skall i man av mojlighet i forsta hand
avgoras genom forhandlingar med stod av
avtalshandlingarna.

Avtalshandlingarmma kompletterar varandra
sa att ett villkor eller en bestimmelse som
hanfor sig till anskaffningen och som finns i
en handling &r giltig, 4ven om den saknas i
de ovriga handlingarna.
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Om avtalshandlingarna sinsemellan &r
motstridiga, dr deras inbdrdes giltighetsord-
ning, om inte nagot annat avtalats i anskaft-
ningsavtalet, foljande: anskaffningsavtalet
och dndringarna i det, de allmidnna anskaff-
ningsvillkoren enligt 1-6 kap. i denna for-
ordning, foérhandlingsprotokollen dver direkt
forhandlat forfarande, anbudsbegéran jamte
bilagor och skriftliga preciseringar av an-
budsbegiran som koparen gjort fore anbudet
samt anbudet jimte bilagor. Avtalsparterna
skall utan drojsmal underritta varandra om
motstridigheter som de konstaterar i avtals-
handlingarna.

Séljaren ar skyldig att ldmna koparen alla
de uppgifter som behdvs for 6vervakning och
uppfoljning av avtalet.

Pa tolkningen av avtalshandlingarna och
avgorandet av tvister tillimpas den lagstift-
ning som géllde i Finland da avtalet ingicks.

17§
Aterkrav av anskaffningspriset

Om siljaren bryter mot avtalet, kan kopa-
ren vidta atgdrder for att fa det anskaffnings-
pris som betalts utan grund aterbetalt till
staten. Innan aterkravsatgéirder vidtas skall
koparen hora sdljaren. Bemdtandet skall
begéras skriftligen och en skilig tid faststillas
for avgivandet av det. Koparen skall med en
betalningsanmodan uppmana siljaren att till
staten aterbetala det anskaffningspris som
betalts utan grund. Om siljaren inte frivilligt
aterbetalar det utan grund betalda anskaff-
ningspriset, kan koparen genom ansdkan fora
arendet till behorig forvaltningsdomstol for
avgorande som forvaltningstvistemal enligt
69 § forvaltningsprocesslagen (586/1996).

P& det utan grund betalda anskaffningspri-
set skall sdljaren betala en arlig ridnta enligt
den réntefot som avses i 3§ 2 mom.
rantelagen 6kad med tre procentenheter. Om
det belopp som skall aterbetalas inte betalas
senast den dag som ndmns i betalningsan-
modan, skall pd det forsenade beloppet
betalas en drojsmaélsrdnta enligt den réntefot
som avses i 4§ 3 mom. rdntelagen riknad
fran aterbetalningsdagen.
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6 kap.
Ovriga villkor
18§
Skydd av yrkeshemlighet

Avtal som giller skydd av arbetsgivarens
afférs- och yrkeshemligheter enligt 3 kap. 4 §
arbetsavtalslagen (55/2001) skall ndmnas i
anskaffningsavtalet, om det dr ként att sddana
avtal med studerandena kommer att krévas.

19§
Konkurrensforbud

Om den utbildning som anskaffas direkt
siktar pa ingdende av sadana arbetsavtal dir
det kravs att ett konkurrensforbudsavtal enligt
3 kap. 5 § arbetsavtalslagen ingas, skall detta
ndmnas i anskaffningsavtalet.

20§

Andringar i anskaffningsavtalet och
information om dem

Parterna skall pa eget initiativ underritta
den andra parten om allt som visentligt
inverkar pa uppfyllandet av avtalet.

Alla meddelanden som géller uppfyllandet
av avtalet skall goras skriftligen, om inte
nagot annat har avtalats.

Det undertecknade avtalet med tillhdrande
bilagor ér bindande for vardera parten. Om
andringar gors 1 avtalet, dsidositter dndringen
det som tidigare avtalats. Andringar i avtalet
kriaver bada parternas samtycke och de skall
goras skriftligen.

21§
Gottgorelse
Av marknadsdomstolen faststilld gottgo-
relse betalas av den arbetskraftsmyndighet

som &r kopare av det verksamhetsanslag som
anvisats den i statsbudgeten.
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7 kap.
Forfarandet vid antagning av studerande
22§
Ansokningar och behandlingen av dem

Till arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
soks med en blankett som ar uppgjord enligt
ett av arbetsministeriet faststillt formuldr eller
med ett motsvarande elektroniskt forfarande.
Ansokan skall undertecknad eller elektroniskt
bekréiftad ldmnas in till arbetskraftsbyran.
Ansokan skall skickas till den arbetskrafts-
byrda som ansvarar for utbildningen och
beslutar om antagningen av studerande.

Om det ér fraga om foretagsintern utbild-
ning, anvédnds en gruppansokningsblankett
som &r uppgjord enligt ett av arbetsministeriet
faststdllt formulér eller ndgon annan blankett
som innehaller motsvarande uppgifter eller ett
elektroniskt forfarande.

Som bilaga till ansdkan kan krdvas sadana
kompletterande utredningar och betyg som ér
nddvindiga for antagningen av studerande
och genomforandet av utbildningen.

Da en fange soker till utbildning utanfor
straffanstalten for att genomga utbildning
under fangelsetiden, skall dessutom straffan-
staltens utlitande om huruvida fingen kan
delta i sddan utbildning fogas till ansokan.

Pa utlindska medborgare som soker till
utbildning tillimpas vad som i lagen om
offentlig arbetskraftsservice foreskrivs om
arbetskraftsservice for dem som inte dr finska
medborgare.

23§

De allmdnna forutsdttningarna for antagning
av studerande och antagningen av studerande

Till arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
kan den antas som uppfyller kraven i 6 kap.
6 § lagen om offentlig arbetskraftsservice och
som har konstaterats vara i behov av utbild-
ning och ha forutsittningar att genomfora
utbildningen samt att vara verksam i malyr-
ket.

Den arbetskraftsbyrd som ansvarar f{or
antagningen av studerande skall kontrollera
att sokanden uppfyller de allminna kraven for
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utbildning och de Ovriga intrddeskrav som
uppstillts sdrskilt for respektive utbildning.
Vid antagningen av studerande kan sak-
kunniga utanfor arbetsforvaltningen anlitas,
intervjuer goras samt ldmpliga testmetoder
anvéndas. For sakkunniga utanfor arbetsfor-
valtningen far endast sddana ansokningshan-
dlingar foretes i frdga om vilka s6kandena har
gett sitt samtycke till det. Vid samanskaffning
av utbildning beaktas ocksé arbetsgivarens
synpunkter vid antagningen av studerande.
Antagningen av studerande skall ske pa ett
jamlikt och icke-diskriminerande sétt.

24 §
Beslut om antagning

Beslut om antagningen fattas av chefen for
den samarbetskraftsbyra for utbildningen som
anges i anskaffningsavtalet eller av en tjanste-
man som bestdms i arbetskraftsbyrans arbets-
ordning.

Beslut om antagning av studerande till
utbildning som syftar till hogskoleexamen
fattas av utbildningsproducenten s& som
bestims 1 6 kap. 7§ lagen om offentlig
arbetskraftsservice. Det slutliga beslutet om
antagning fattas av arbetskraftsmyndigheten
med beaktande av hdgskolans beslut om
antagning av studerande och med iakttagande
av de arbetskraftspolitiska villkor som arbets-
kraftsmyndigheten uppstéllt for antagningen
av studerande.

Av antagningsbeslutet skall framga de som
sokt till utbildningen, grunderna for och
forfarandet vid antagningen samt de som
blivit antagna, de som star i reserv samt de
vilkas ansdkan har avslagits och motiveringen
till avslaget.

Som antagningsbeslut for dem som sokt till
utbildning med gruppansdkan riacker att den
arbetskraftsmyndighet som beslutar om an-
tagningen bekréiftar antagningen genom att
underteckna ansodkan.

25§
Information om antagningsbeslutet

Den arbetskraftsmyndighet som beslutar
om antagningen skall meddela sokanden och
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den arbetskraftsbyrd som skickat ansdkan
beslutet och ocksa informera utbildningspro-
ducenten om dem som antagits till utbild-
ningen och dem som star i reserv.

Det meddelande som skall ges en sdkande
vars ansOkan har avslagits skall forutom det
totala antalet sokande innehalla en motivering
till avslaget samt kontaktuppgifter till den
som ger ytterligare information.

Utbildningsproducenten skickar en kallelse
och annat for inledandet av utbildningen
nodvandigt material till dem som har antagits,

Helsingfors den 30 december 2002
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om inte ndgot annat har avtalats i anskaff-
ningsavtalet.

26§
lkrafttrddande

Denna forordning tridder i kraft den 1
januari 2003.

Atgirder som verkstilligheten av forord-
ningen forutsitter far vidtas innan forord-
ningen tréder i kraft.

Minister Maija Rask

Overdirektér Harri Skog
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Finlands Banks meddelande

om referensrinta och drojsmalsrinta

Utfédrdat i Helsingfors den 30 december 2002

Finlands Bank meddelar med stéd av 12 a §
rintelagen av den 20 augusti 1982
(633/1982), sadan den lyder i lag av den 3 maj
2002 (340/2002), att den referensrdnta som
avses 1 12 § réntelagen och som baseras pa
Europeiska centralbankens senaste huvudsak-

Helsingfors den 30 december 2002

liga refinansieringstransaktion &r 3 procent
och den drdjsmélsrdnta som avses i 4§
1 mom. dr 10 procent per ar i sex manader
fran och med den 1 januari till och med den
30 juni 2003.

FINLANDS BANK

Matti Louekoski

Direktionens vice ordférande

Sinikka Salo

Direktionsmedlem
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