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Regeringens proposition till riksdagen med forslag
till lagar om édndring av lagen om beskattning av in-
komst av niringsverksamhet och inkomstskattelagen
for gardsbruk

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas det att lagen om
beskattning av inkomst av néringsverksamhet
och inkomstskattelagen for gérdsbruk dndras.
Ett extra avdrag ska f& goras vid beskattning-
en av nédringsinkomst och jordbruksinkomst.
Avdraget bestdms pa basis av antalet arbets-
tagare som deltagit i utbildning och den ge-
nomsnittliga dagslonen vid foretaget.

296635

Propositionen hénfor sig till budgetproposi-
tionen for 2014 och avses bli behandlad i
samband med den.

Lagarna avses trdda i kraft vid ingangen av
2014. Lagarna tillimpas forsta gangen vid
beskattningen for 2014.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Nulige
1.1 Lagstiftning

Foretagens kostnader for personalutbild-
ningen 4r i princip helt och hallet avdragbara
i beskattningen som utgifter for inkomstens
forviarvande enligt 7 § 1 lagen om beskattning
av inkomst av néringsverksamhet (360/1968,
ndringsinkomstlagen) och 6 § i inkomstskat-
telagen for gardsbruk (543/1967). Pa motsva-
rande sétt dr ocksa den 16n som foretag beta-
lar till sina arbetstagare for utbildningstiden
en utgift som dr helt och hallet avdragbar i
foretagsbeskattningen.

1.2 Bakgrunden till propositionen

Som en del av ramavtalet fran hosten 2011
om tryggande av konkurrenskraften och sys-
selséttningen 1 Finland avtalade arbetsmark-
nadsorganisationerna om att arbetstagarnas
mojligheter till uppdatering av yrkeskompe-
tensen och utveckling av kunnandet ska for-
béttras for att underldtta anpassningen till
forandringssituationer, oka produktiviteten i
arbetet och forlinga yrkeskarridrerna. Ut-
veckling av yrkeskompetensen pa arbetsplat-
sen ska ske systematiskt utgdende fran beho-
ven inom foretagsverksamheten och den of-
fentliga servicen samt med tanke pa arbetsta-
garnas sysselsittningsmojligheter pa langre
sikt.

Regeringen stodde uppnaendet av malen i
ramavtalet i och med att den forband sig att
inleda forberedelser for att infora ett avdrag
for utbildnings- och arbetshilsoverksamhet
vid fOretagsbeskattningen samt for att
genomfOra ett motsvarande arrangemang
inom den offentliga sektorn. Avdraget be-
traktades som ett sitt att 6ka arbetsgivarnas
atgédrder for utveckling av personalens kom-
petens. Malet var att arbetstagaren under tre
dagar per &r pé det sitt som arbetsgivaren be-
stimmer ska kunna delta i utbildning som
forbattrar arbetstagarens kompetens. I fraga
om arbetstagare som fyllt 55 &r ska dagarna
ocksa kunna anvéndas till att frimja arbets-
formagan och forbattra hélsan i arbetet.

Arbets- och néringsministeriet tillsatte en
arbetsgrupp pa trepartsbasis med uppgift att
utreda mojligheten att infora ett utbildnings-
och arbetshilsoavdrag vid foretagsbeskatt-
ningen och utveckla yrkeskompetensen i ar-
betslivet. Arbetsgruppens uppgift var bl.a.
att faststdlla grunden for skatteavdraget, av-
dragets storlek samt vilket slags utbildning
och arbetshélsoverksamhet som skulle ge ar-
betsgivaren ritt att gora ett skatteavdrag.
Arbetsgruppen hade dessutom till uppgift att
utreda i vilken form bestimmelser om ut-
bildningsdagar och deltagande i arbets-
hélsoverksamhet bor utférdas.

2 Mailsittning och de viktigaste
forslagen

I propositionen foreslas det att det ska ut-
fardas bestimmelser om ett extra avdrag som
en arbetsgivare fir gora vid beskattningen av
ndringsinkomst eller jordbruksinkomst pa ba-
sis av arbetstagarnas deltagande i utbildning.
Malet med det extra avdraget &r att uppmunt-
ra arbetsgivaren att utdka utbildningen for de
anstéllda vid foretaget. En beddmning av hur
malen for det extra avdraget har natts ska go-
ras tva ar fran det att lagarna tradde i kraft. I
det sammanhanget ska det ocksa bedomas
huruvida det mdjligen behdvs nagra dndring-
ar.

I denna proposition foreslas det att en ar-
betsgivare som bedriver niringsverksamhet
eller jordbruk ska ha ritt att pd inkomsten av
niringsverksamhet eller jordbruk gora ett
kalkylméssigt avdrag som kallas utbildnings-
avdrag. Avdraget dr 50 procent av den ge-
nomsnittliga dagslonen vid foretaget. Rétten
till avdrag ska gélla endast arbetsgivare som
utarbetat en utbildningsplan enligt lagen om
samarbete inom foretag (334/2007) eller la-
gen om ekonomiskt understodd utveckling av
yrkeskompetensen ( /2013).

I propositionen foreslds inga dndringar i
arbetstagarens beskattning. Enligt rédande
rattspraxis uppstar det ingen beskattningsbar
forman for arbetstagaren av sddan utbildning
som syftar till upprétthallande eller utveck-
ling av yrkeskompetensen som finansieras av
arbetsgivaren och som i forsta hand ligger i
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arbetsgivarens intresse. For att forenhetliga
beskattningspraxis utarbetar Skatteforvalt-
ningen for nédrvarande anvisningar om be-
skattningen av utbildning som finansieras av
arbetsgivaren.

Regeringens proposition &r en del av ram-
avtalet fran hosten 2011, dar arbetsmark-
nadsorganisationerna avtalade om att arbets-
tagarnas mdjligheter till uppdatering av yr-
keskompetensen och utveckling av kunnan-
det ska forbattras for att underlétta anpass-
ningen till fordndringssituationer, 6ka pro-
duktiviteten i1 arbetet och forlinga yrkeskar-
ridrerna. I mars 2013 kom arbetsmarknadsor-
ganisationerna Overens om en modell for
kompetensutveckling, enligt vilken det inte
uppstar en beskattningsbar formén for arbets-
tagaren av utbildning som finansieras av ar-
betsgivaren och som syftar till att upprétthal-
la eller utveckla arbetstagarens yrkeskompe-
tens i arbetstagarens nuvarande eller framtida
arbetsuppgifter 1 samma fOretagsgrupps
tjanst.

Syftet med propositionen dr att verkstélla
ramavtalet och modellen for kompetensut-
veckling, att utveckla personalens yrkeskom-
petens med hjilp av utbildning som tillhan-
dahélls eller ordnas av arbetsgivaren och att
oka arbetstagarnas mdjligheter att delta i ut-
bildning som frdmjar yrkesskickligheten. Ut-
bildning enligt denna lag ligger ddrmed i re-
gel 1 arbetsgivarens intresse, och innebéar i
allméinhet inte en beskattningsbar férman for
arbetstagaren.

En bedéomning av hur detta mal har upp-
natts med hjélp av Skatteforvaltningens an-
visningar samt av behovet av en lagdndring
om beskattningen av utbildning som finansi-
eras av arbetsgivaren gors som en del av den
allménna Oversynen pé trepartsbasis av hur
vil hela modellen fungerar. Enligt avtalet
gbrs Oversynen tva ar fran det att lagstift-
ningen om utveckling av kompetensen har
tritt 1 kraft. De eventuella dndringar som be-
hovs 1 lagstiftningen genomfors omedelbart
efter att bedomningen gjorts.

3 Propositionens konsekvenser
3.1 Ekonomiska konsekvenser

Enligt statistikcentralen arbetar cirka
1 742 000 personer inom den privata sektorn.
Den genomsnittliga arbetskraftskostnaden for
dessa berdknat enligt arbetskraftskostnadsin-
dex &r 52 200 euro. Enligt arbets- och nér-
ingsministeriets  arbetslivsbarometer  fran
hosten 2012 var andelen anstéllda som deltog
i utbildning inom den privata servicesektorn
54 procent och inom industrin 46 procent.
Relativt sett var graden av deltagande inom
den privata sektorn i genomsnitt 50 procent,
och de arbetstagare som deltog i utbildning
hade i genomsnitt 4,3 utbildningsdagar per
ar. Sadant utbildningsavdrag som anges i la-
gen om beskattning av inkomst av nérings-
verksamhet ska fa goras for hogst tre dagar
per anstdlld. Nar antalet utbildningsdagar
stdlls i proportion till det maximala utbild-
ningsavdraget for tre dagar, blir det genom-
snittliga antalet utbildningsdagar cirka 2,4
dagar.

Det extra avdraget vid beskattningen av
néringsinkomst berdknas 0ka antalet arbets-
tagare som deltar i utbildning och den tid
som anvénds till utbildning. Om incitamentet
okade andelen arbetstagare som deltar i ut-
bildning med 20 procent och det genomsnitt-
liga antalet utbildningsdagar med 10 procent,
skulle graden av deltagande i utbildning stiga
fran nuvarande 50 procent till 60 procent och
det genomsnittliga antalet utbildningsdagar
vara 2,6 dagar.

Det extra avdraget vid beskattningen av
néringsinkomst beddms berdra framst sdédana
foretag som betalar samfundsskatt. Intdkterna
av samfundsskatten minskar med cirka
57 miljoner euro till f6ljd av det extra avdra-
get. Av dessa ersitts kommunernas och for-
samlingarnas andel till fullt belopp genom en
dndring av samfundsskattens utdelning.

3.2 Konsekvenser for forvaltningen
Utredningen av huruvida villkoren for det

extra avdraget i beskattningen uppfylls okar i
nagon man Skatteforvaltningens arbetsbdrda.
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4 Beredningen av propositionen

Propositionen baserar sig pa det arbete som
utforts i en arbetsgrupp pé trepartsbasis som
tillsattes av arbetsminister Ihalainen den
16 december 2011. I arbetsgruppen ingick
foretradare for finansministeriet, arbets- och
niringsministeriet, social- och hilsovardsmi-
nisteriet, undervisnings- och kulturministeri-
et, Finlands Fackforbunds Centralorganisa-
tion r.f. (FFC), Tjdnstemannacentralorganisa-
tionen rf (FTFC), Akava ry, Finlands Nér-
ingsliv rf, Foretagarna i Finland rf, kommu-
nala arbetsmarknadsverket, Statens arbets-
marknadsverk och kyrkans arbetsmarknads-
verk.

Propositionen har beretts vid finansministe-
riet i samarbete med arbets- och niringsmini-
steriet samt social- och hélsovardsministeriet
utgdende fran de riktlinjer som arbetsgruppen
hade dragit upp.

Utlatande om propositionen har begirts av
Skatteforvaltningen, Centralhandelskamma-
ren och Familjeforetagens forbund rf.

5 Samband med andra proposi-
tioner

Propositionen hanfor sig till regeringens
proposition till riksdagen med forslag till lag
om utveckling av yrkeskompetensen i arbets-
livet och vissa lagar som har samband med
den och &r avsedd att bli behandlad i sam-
band med den.

Kommunerna och forsamlingarna ska er-
séttas till fullt belopp for den forlust av intdk-
ter av samfundsskatten som foljer av det fo-
reslagna avdraget genom en dndring av sam-
fundsskattens utdelning. Nér det géller kom-
munernas och forsamlingarnas utdelning ska
det ldmnas en separat regeringsproposition
som &r avsedd att bli behandlad i samband
med budgetpropositionen for 2014.

Propositionen hanfor sig till budgetproposi-
tionen for 2014 och avses bli behandlad i
samband med den.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagen om beskattning av in-
komst av nidringsverksamhet

56 §. I 1 mom. foreslas bestimmelser om
ratten for en arbetsgivare som bedriver nér-
ingsverksamhet att vid beskattningen gora ett
kalkylméssigt extra avdrag som kallas ut-
bildningsavdrag. Ndrmare bestimmelser om
grunderna for avdraget finns i 2—4 mom.

Réitten till det extra avdraget grundar sig pa
sddan utbildning som arbetsgivaren ordnar
for arbetstagare inom nédringsverksamheten
och som uppritthaller och frimjar arbetsta-
garnas yrkeskunnande. Som sédan utbildning
som berdttigar till avdrag betraktas utbild-
ning som hinfor sig till arbetstagares nuva-
rande eller framtida arbetsuppgifter hos den
nuvarande arbetsgivaren. Med utbildning av-
ses exempelvis utbildning i kursform, semi-
narier och konferenser som arrangeras av en
utomstéende part samt intern utbildning inom
foretaget. Introduktion i arbetet eller arbets-
handledning berittigar ddremot inte till ut-
bildningsavdrag.

Ett villkor for att rétt till avdrag uppstar ar
att den utbildning som arbetsgivaren ordnar
ingdr i en utbildningsplan som arbetsgivaren
utarbetat enligt 16 § i lagen om samarbete
inom foretag eller enligt 3 § i lagen ekono-
miskt understddd utveckling av yrkeskompe-
tensen ( /2013). Om arbetsgivaren inte har
utarbetat nagon utbildningsplan for hela per-
sonalen, uppstér ingen rétt till avdrag &ven
om utbildningen i &vrigt uppfyller villkoren.
Utbildningsavdraget ska inte paverka arbets-
tagarnas rétt att dra av kostnader som orsakas
av utbildning, vilken ocksé fortsittningsvis
ska regleras i 7 § i lagen om beskattning av
inkomst av niringsverksamhet.

Nér paragrafen tillimpas betraktas som ar-
betsgivare en arbetsgivare som avses i 14 § i
lagen om forskottsuppbord (1118/1996), och
som arbetstagare betraktas en arbetstagare
som avses 1 1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen
(55/2001).

Enligt 1 mom. 1 punkten &r ett villkor for
sddan utbildning som berittigar till utbild-
ningsavdrag att utbildningen pégar oavbrutet
1 minst en timme. Utbildning som beréttigar
till avdrag skulle séledes kunna vara exem-

pelvis sprakutbildning som arbetsgivaren
ordnar och i vilken arbetstagaren deltar i pe-
rioder p4 minst en timme.

Enligt 1 mom. 2 punkten &r villkoret for
utbildningsavdrag att arbetstagaren far 16n
for utbildningstiden. Nagot utbildningsav-
drag far inte goras for utbildning som en ar-
betstagare deltar i under sin semester eller
fritid.

I 1 mom. 3 punkten foreskrivs som villkor
for det extra avdraget att ingen 16nesubven-
tion enligt 7 kap. 1 § i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice (916/2012)
under skattedret har beviljats for arbetstaga-
rens 16nekostnader.

I 2 mom. foreslds bestimmelser om utbild-
ningsavdragets belopp och berdkningsgrund.
For att det extra avdraget ska kunna beréknas
multipliceras den genomsnittliga dagslonen
for de anstéllda vid foretaget med antalet av-
dragsberittigande utbildningsdagar for samt-
liga anstillda under skattedret. Den produkt
som fés pa detta sitt divideras med tva.

Enligt 3 mom. berdknas den genomsnittliga
dagslonen sa att den 16nesumma under skat-
tearet som enligt 19 a § i lagen om finansie-
ring av arbetsloshetsformaner (555/1998) ut-
gor grunden for arbetsgivarens arbetsloshets-
forsdkringspremie divideras med det genom-
snittliga antal arbetstagare och kvoten divide-
ras med talet 200. Enligt lagen om finansie-
ring av arbetsloshetsformaner betraktas 16n,
resultatpremie eller nagot annat vederlag som
erhdllits i ett anstillnings- eller tjansteforhal-
lande och som har betalts eller avtalats att be-
talas som ersittning for arbete som 16n som
utgdér grund for lontagares arbetsloshetsfor-
sakringspremie. Som 16n betraktas dock inte
t.ex. en ranteforman for ett 1an som erhéllits
pa grundval av ett anstillningsférhallande el-
ler en 1 66§ 1 inkomstskattelagen
(1535/1992) avsedd formén som uppkommer
genom anvindning av en anstillningsoption.
Som divisor anvénds talet 200 i stillet for de
258 vardagar som ett ar innehaller, vilket
motsvarar en hdjning av lonesumman med
cirka 25 procent. Denna hojning ska i medel-
tal motsvara arbetsgivarens genomsnittliga
socialforsikringsavgifter, vilka bestar av ar-
betsgivarens arbetspensionsforsdkrings-, ar-
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betsloshetsforsikrings-, sjukforsidkrings- och
olycksfallsforsakringspremier. Om skatte-
arets langd avviker fran 12 manader anpassas
talet 200 som anvinds som divisor pa mot-
svarande sitt. Om t.ex. rikenskapsperioden
ar 15 ménader rdknas summan av l6nerna for
15 ménader och som divisor anvénds talet
250 (200/12*15).

I 4 mom. foreskrivs om den maximala rét-
ten till avdrag. Det hogsta antalet utbild-
ningsdagar som beréttigar till avdrag foreslés
vara tre dagar per arbetstagare och skattedr.
Ritten till det extra avdraget grundar sig pa
det faktiska deltagandet av var och en av ar-
betstagarna, och avdraget ska berdknas utga-
ende fran antalet hela utbildningsdagar.

Exempel: Foretaget har tva anstéllda, av
vilka den ena har deltagit i utbildning 10 da-
gar och den andra har deltagit i utbildning en
dag under skattearet. Antalet utbildningsda-
gar som berattigar till avdrag ar fyra (3+1).

I 5 mom. foreskrivs att arbetsgivaren ska
utarbeta en skriftlig redogorelse for hur vill-
koren for avdraget uppfylls i frdga om var
och en av arbetstagarna. Nagon ratt till av-
drag ska alltsa inte uppsta endast pa basis av
en utbildningsplan som omfattar hela perso-

nalen, utan det krdvs arbetstagarspecifik upp-
foljning av hur planen genomforts.

2 Inkomstskattelagen for girds-
bruk

10 f §. Till lagen fogas en ny 10 f § dér det
foreskrivs om ett extra avdrag, motsvarande
det avdrag som foreslés i 56 § i lagen om be-
skattning av inkomst av néringsverksamhet,
som far goras av en arbetsgivare som bedri-
ver verksambhet i enlighet med inkomstskatte-
lagen for gardsbruk vid berdkningen av net-
toinkomsten for skattearet. Avdraget far go-
ras for de arbetstagare som under skattearet
har arbetat inom jordbruket.

3 Ikrafttridande

Lagarna foreslés tridda i kraft den 1 januari
2014.

Lagarnas tillimpas forsta gangen vid be-
skattningen for 2014.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs  riksdagen  foljande  lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om #ndring av lagen om beskattning av inkomst av niiringsverksamhet

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till lagen om beskattning av inkomst av néringsverksamhet (360/1968) en ny 56 §, i
stéllet for den 56 § som upphévts genom lag 1539/1992, som foljer:

56 §

Arbetsgivaren far utover vad som fore-
skrivs 1 7 § for utbildning av en arbetstagare
som arbetat inom néringsverksamheten gora
ett utbildningsavdrag enligt 2—4 mom. nir
utbildningen baserar sig pa en utbildnings-
plan som avses i 16 § i lagen om samarbete
inom foretag (334/2007) eller i 3 § i lagen
om ekonomiskt understodd utveckling av yr-
keskompetensen ( /2013), om

1) utbildningen pagar oavbrutet i minst en
timme,

2) arbetsgivaren betalar 16n till arbetstaga-
ren for utbildningstiden, och

3) ingen I6nesubvention enligt 7 kap. 1 § 1
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service (916/2012) under skattearet har bevil-
jats for kostnaderna for avloning av arbetsta-
garen.

Utbildningsavdragets belopp rdknas sa att
den genomsnittliga dagslonen for de anstéll-
da vid foretaget multipliceras med antalet
avdragsberittigande utbildningsdagar och
produkten divideras med talet 2.

Den genomsnittliga dagslonen berdknas sa
att den ldonesumma under skattedret som en-
ligt 19 a § i lagen om finansiering av arbets-
16shetsformaner (555/1998) utgdr grunden

for arbetsgivarens arbetsloshetsforsdkrings-
premie divideras med det genomsnittliga an-
tal arbetstagare under skattedret och kvoten
divideras med talet 200. Om skattearets
langd avviker fran 12 méanader, anpassas det
tal som anvinds som divisor enligt skatte-
arets langd.

Med utbildningsdag avses en dag under
vilken utbildning pagétt i minst sex timmar.
En utbildningsdag kan dven besta av flera ut-
bildningar eller utbildningsperioder vars
sammanriknade langd under ett skattear ar
minst sex timmar. Utbildningsavdrag far un-
der skattedret goras for hogst tre utbildnings-
dagar per arbetstagare.

Arbetsgivaren ska utarbeta en skriftlig re-
dogorelse for grunderna for berdkning av ut-
bildningsavdraget och for att de forutsatt-
ningar for utbildningsavdrag som anges i 1—
4 mom. dr uppfyllda. Uppgifterna i redogo-
relsen for att forutsdttningarna for utbild-
ningsavdrag dr uppfyllda ska anges per an-
stalld.

Denna lag trader i kraftden 20 .
Lagen tillimpas forsta gdngen vid beskatt-
ningen for skattedret 2014.
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Lag

om fAndring av inkomstskattelagen for gardsbruk

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till inkomstskattelagen for gardsbruk (543/1967) en ny 10 f § som foljer:

10§

Arbetsgivaren far utover vad som fore-
skrivs i 6 § for utbildning av en arbetstagare
som arbetat inom jordbruket gora ett utbild-
ningsavdrag enligt 2—4 mom. nér utbild-
ningen baserar sig pa en utbildningsplan som
avses 1 16 § i lagen om samarbete inom fore-
tag (334/2007) eller i 3 § i lagen om ekono-
miskt understddd utveckling av yrkeskompe-
tensen ( /2013), om

1) utbildningen pégar oavbrutet i minst en
timme,

2) arbetsgivaren betalar 16n till arbetstaga-
ren for utbildningstiden, och

3) ingen l6nesubvention enligt 7 kap. 1 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service (916/2012) under skattearet har bevil-
jats for kostnaderna for avloning av arbetsta-
garen.

Utbildningsavdragets belopp réknas sa att
den genomsnittliga dagslonen for de anstill-
da vid foretaget multipliceras med antalet
avdragsberittigande utbildningsdagar och
produkten divideras med talet 2.

Den genomsnittliga dagslonen berdknas sé
att den Ionesumma under skattedret som en-
ligt 19 a § i lagen om finansiering av arbets-
16shetsformaner (555/1998) utgdr grunden

Helsingfors den 5 september 2013

for arbetsgivarens arbetsloshetsforsdkrings-
premie divideras med det genomsnittliga an-
tal arbetstagare under skattearet och kvoten
divideras med talet 200. Om skattearets
langd avviker fran 12 ménader, anpassas det
tal som anvinds som divisor enligt skatte-
arets langd.

Med utbildningsdag avses en dag under
vilken utbildning pagatt i minst sex timmar.
En utbildningsdag kan dven besta av flera ut-
bildningar eller utbildningsperioder vars
sammanrdknade lingd under ett skattear &r
minst sex timmar. Utbildningsavdrag far un-
der skattearet goras for hogst tre utbildnings-
dagar per arbetstagare.

Arbetsgivaren ska utarbeta en skriftlig re-
dogorelse for grunderna for berdkning av ut-
bildningsavdraget och for att de forutsatt-
ningar for utbildningsavdrag som anges i 1—
4 mom. dr uppfyllda. Uppgifterna i redogo-
relsen for att forutsédttningarna for utbild-
ningsavdrag dr uppfyllda ska anges per an-
stalld.

Denna lag triader i kraft den 20 .
Lagen tillimpas forsta gangen vid beskatt-
ningen for skattearet 2014.

Statsminister

JYRKI KATAINEN

Utrikesminister Erkki Tuomioja




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


