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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om ombildning av Universitetens servicecenter till ak-

tiebolag

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att det stiftas
en lag om ombildning av Universitetens ser-
vicecenter till aktiebolag. Bolagsbildningen
sammanhédnger med universitetsreformen.
Genom den foreslagna lagen bemyndigas
statsradet att till det aktiebolag som bildas
overlata den egendom och verksamhet som
kontrolleras av Universitetens servicecenter.
Aktiebolagets verksamhetsomréde avses om-
fatta produktion av stodservice for ekonomi-
och personalforvaltning och annan stddservi-

ce samt tillhorande annan affirsverksamhet.
Personalen vid Universitetens servicecenter
overgar till anstéllning i aktiebolaget. Samti-
digt upphévs férordningen om Universitetens
servicecenter.

Propositionen hanfor sig till budgetproposi-
tionen for 2010 och avses bli behandlad 1
samband med den.

Den foreslagna lagen avses tridda i kraft den
1 maj 2010.

ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

Universitetens servicecenter, dvs. Certia, ir
ett rdkenskapsverk som tillhdr undervis-
ningsministeriets ansvarsomrdde och som
producerar tjénster fér ekonomi- och perso-
nalforvaltningen. Det inréttades genom en av
statsradet utfirdad forordning (29/2008) som
triddde i kraft den 1 mars 2008. Servicecentret
inledde sin egentliga verksamhet hosten
2008.

Grunden for modellen med servicecentra
utgors av det program for servicecentra som
sammanhinger med statens produktivitets-
program, och har for Universitetens service-
centers del planerats for att svara mot univer-
sitetssektorns verksamhetsmiljé och service-
behov.

Servicecenterprojektet OPM-PAKE  for
ekonomi- och personalforvaltning inom un-
dervisningsministeriets  forvaltningsomrade
tillsattes i oktober 2005. Pa basis av den pre-
limindra utredningen presenterades 10s-
ningsmodeller for forvaltningsomradet i form
av servicecenter och det beslutades att Uni-
versitetens servicecenter inrdttas. Samtidigt
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beslutades det att dvriga rdkenskapsverk un-
derstillda undervisningsministeriet med un-
dantag for universiteten blir kunder hos
statskontorets servicecentral.

Universiteten omvandlas till offentligrétts-
liga inréttningar eller privatrittsliga stiftelser
fran och med borjan av 2010. Universitetsre-
formen stiller krav pa fordndringar ocksa i
verksamheten vid Universitetens servicecen-
ter och i dess juridiska stdllning. Undervis-
ningsministeriet tillsatte i november 2007 en
utvecklingsgrupp for Universitetens service-
center med uppdrag att bereda utvecklingen
av Universitetens servicecenters rittsliga sta-
tus, vilka atgirder som bor vidtas for att dnd-
ra denna samt en foretagsstrategi for det nya
centret och servicekonceptet. I slutrapporten
forordade utvecklingsgruppen att Universite-
tens servicecenter omvandlas till aktiebolag.

Kundrelationen mellan universiteten och
servicecentret baserar sig pa frivillighet. De
universitet som hittills forbundit sig att anlita
servicecentrets tjanster dr Joensuu, Jyvisky-
14, Kuopio, Lapplands, Tammerfors, Uleé-
borgs, Vasa och Abo universitet, Villman-
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strands tekniska universitet samt Abo Aka-
demi.

I huvudstadsregionen pagér ett pilotforsok i
form av servicecentret PAVE med anknyt-
ning till Tekniska hogskolan. PAVE:s kunder
bestar av Helsingfors handelshogskola,
Svenska Handelshogskolan, Konstindustriel-
la hogskolan, Teaterhdgskolan, Tekniska
hogskolan, Sibelius-Akademin och Bild-
konstakademin. Helsingfors universitet och
Tammerfors tekniska universitet, liksom de
universitet som samarbetar med PAVE har
for ndrvarande inte forbundit sig att bli kun-
der hos Universitetens servicecenter.

2 Nulidge
2.1 Lagstiftning och praxis

Vilka uppgifter Universitetens servicecen-
ter svarar for definieras i statsradets forord-
ning om Universitetens servicecenter. Enligt
forordningen dr Universitetens servicecenter
ett dmbetsverk som lyder under undervis-
ningsministeriet och som har till uppgift att i
den omfattning som undervisningsministeriet
bestdimmer producera stodtjanster fér perso-
nal- och ekonomiférvaltningen samt andra
stodtjanster for universiteten och statliga 4m-
betsverk pa det sitt som avtalats om tjénster-
na i det serviceavtal som ingatts mellan uni-
versitetet och servicecentret. Enligt forord-
ningen tillhandahéller servicecentret tjdnster
pa finska och svenska.

Universitetens servicecenter producerar vo-
lymtjanster inom personal- och ekonomifér-
valtningen enligt det serviceavtal som ingétts
med respektive kund. De universitet som ar
kunder hos centret svarar for planeringen och
for de beslut som fattas om strategin i eko-
nomi- och personalfragor. Ekonomiforvalt-
ningens tjanster omfattar bl.a. bokféring, be-
redning av bokslut, behandling av ink&ps-
och reserdkningar, utbetalningar, fakturering,
forsdljningsreskontra och bokféring av an-
laggningstillgdngar.  Personalforvaltningen
omfattar bl.a. inmatning och upprétthallande
av uppgifter om tjansteforhallanden och 16-
neuppgifter, redovisning till myndigheter,
inmatning av semesteruppgifter, upprétthal-
lande av matrikelutdrag samt rikning av 16-
ner och arvoden.

Servicecentret svarar for skotseln av de da-
tasystem som anvdnds for ovan nidmnda
tjdnster. Dartill producerar servicecentret oli-
ka mervirdestjanster inom ekonomi- och
personalférvaltningen enligt efterfragan, som
t.ex. utbildningstjdnster samt tjanster i an-
slutning till indrivning. Servicecentret ut-
vecklar tjdnsterna i samrad med kunderna.

I februari 2008 initierade undervisningsmi-
nisteriet ett ekonomiforvaltningsprojekt for
Universitetens servicecenter med malet att
frdn och med januari 2010 ta i bruk det nya
SAP-systemet for servicecentret och dess
universitetskunder. Utgéngspunkten var att
med hjilp av personal- och ekonomif6rvalt-
ningens investering i datasystemet bygga upp
en ny infrastruktur for universitetens forvalt-
ning. Da olika delomraden inom verksamhe-
ten forenas till ett enda system, fas snabbare
och hogklassigare information jamfért med
decentraliserade system. SAP-systemet er-
bjuder moderna verktyg av det slag som dr
nodvindiga for administrationen av ett kvali-
tativt hogtstdende universitet och dess inter-
nationella konkurrenskraft.

Universitetens servicecenter har sitt hu-
vudkontor 1 Vasa och ett kontor i Joensuu.
Dirtill har servicecentret ett kontor i Helsing-
fors. Servicecentrets utrymmen hyrs. Am-
betsverkets mest betydande egendom é&r data-
systemet SAP. Till dmbetsverkets egendom
hor dven ADB-program och utrustning samt
mobler.

Servicecentret bistas av en delegation som
behandlar och féreslar riktlinjer for verksam-
heten och dess utveckling. Delegationen till-
sétts av undervisningsministeriet och bestér
av representanter for de universitet som an-
vinder centrets tjanster och eventuella andra
intressegrupper samt servicecentret.

Enligt 11 § i forordningen om Universite-
tens servicecenter tar centret ut ett belopp
motsvarande tjansteproduktionens sjdlvkost-
nadspris. Medan servicecentret drivs med an-
slag som anvisas i statsbudgeten kan under-
visningsministeriet med stod av bestdimmel-
serna om ikrafttridande i denna férordning
fatta beslut om att avsta fran att ta ut de fore-
skrivna avgifterna. Ministeriet har fattat ett
sadant beslut for 2008—2009. Fran och med
den 1 januari 2010 blir tjansterna avgiftsbe-
lagda. Ar 2009 ticks driftskostnaderna med
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ett anslag om 8 miljoner euro ur statsbudge-
ten. Den 1 juni 2009 var sammanlagt 94 per-
soner anstidllda vid Universitetens service-
center.

2.2 Bedomning av nulédget

Universitetens servicecenter grundades for
att stodja och effektivisera universiteten infor
reformen. Malet har bl.a. varit att universite-
ten ska kunna 6verfora sina operativa perso-
nal- och ekonomiforvaltningsérenden till ser-
vicecentret och koncentrera resurserna till
exempel pa planering och uppfoljning. Dar-
till har mélet varit att forbéttra ifrdga varande
stodtjinsters kostnadseffektivitet genom att
sammanfora dem samt forenhetliga och
stromlinjeforma processer och forfaranden.
Betydelsen av detta mal tilltar i och med uni-
versitetsreformen. Den betonar dven behovet
av ett rdkenskapsverk som dr modernt och
mangsidigt och stéder ledningen for universi-
teten. Dessutom skulle det inte heller vara
ekonomiskt meningsfullt for universiteten att
var for sig separat skaffa och uppritthilla
véardefulla datasystem for personal- och eko-
nomiforvaltning.

Den 1 januari 2010 forenas de nuvarande
fyra statliga servicecentren, dvs. inrikesfor-
valtningens servicecentral, justitieférvalt-
ningens servicecentral, forsvarsforvaltning-
ens servicecentral och statskontorets service-
central och ombildas till Servicecentret for
statens ekonomi- och personalférvaltning.
Principen for den nya modellen &r att Servi-
cecentret for statens ekonomi- och personal-
forvaltning verkar i anslutning till staten och
erbjuder tjdnster endast till staten, vilket in-
nebdr att statliga dmbetsverk och statliga in-
rittningar kan anlita servicecentret utan att
beakta lagen om offentlig upphandling
(348/2007).

Principen for Universitetens servicecenter
har varit samma modell som i statliga servi-
cecentra, dvs. att servicecentret ses som en
intresseenhet som universiteten far anlita
utan att behdva konkurrensutsitta sin upp-
handling s& som lagen om offentlig upphand-
ling forutsétter. For ndrvarande har universi-
teten kunnat agera enligt detta.

Situationen fordndras dock nir universite-
ten 16sgoérs fran staten och planenligt om-

vandlas till privatrittsliga stiftelser eller of-
fentligréttsliga inréttningar. For att det ska
vara mojligt for Universitetens servicecenter
att bevara stillningen som intresseenhet i an-
slutning till universiteten, maste universiteten
dga servicecentret. Eftersom ett statligt 4m-
betsverk inte kan dgas av utomstaende, fore-
slas att servicecentrets rittsliga status om-
vandlas till ett aktiebolag, s& att de kunduni-
versitet som anlitar servicecentrets tjénster
kan bli dgare till det.

Statsradet har i sitt utvecklingsbeslut for
2009—2012 dragit upp riktlinjen att Univer-
sitetens servicecenter ska fornyas i samband
med universitetsreformen.

3 Mailsittning och de viktigaste
forslagen

31 Malsiittning

Malséttningen ar att den réttsliga stéllning-
en for och dgandet av Universitetens service-
centers genom bolagiseringen ordnas sa att
universiteten som #r dess kunder associerar
till det till en intresseenhet, och kan skota
upphandlingen utan den konkurrensutsatt-
ning som lagen om offentlig upphandling {o-
reskriver.

Malsiéttningen dr ocksa att genom bolagise-
ring av dmbetsverket och mdjligheten till
breddad &dgarbas skapa finansiering for nyin-
vesteringar i Universitetens servicecenter, af-
farsverksamhet och serviceutveckling. Av-
sikten dr att dgarbasen i det nybildade bola-
get gOrs sd att de universitet som blir dgare
av bolaget investerar kapital i det. Malet &r
alljamt att trygga kvalitativa och kostnadsef-
fektiva tjanster.

Servicecentret far som bolag mgjlighet att
ordna stddtjdnsterna for ekonomi- och servi-
cepersonalen pa ett sddant sitt att universite-
tens resurser frigors for strategiska uppgifter
inom ekonomi- och personalforvaltningen
och for universitetens kdrnfunktioner, forsk-
ning och undervisning. Det bolagiserade ser-
vicecentret foreslas inledningsvis endast ha
universitet som kunder. D& verksamheten
stabiliserats, fOreslas servicecentret #ven
kunna vénda sig till yrkeshogskolor, forsk-
ningsorganisationer samt stiftelser och fonder
som stoder universitetsverksamhet. En ut-
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gangspunkt 4r att eventuella nya kunder blir
aktiedigare i bolaget och staten siljer sina ak-
tier till dem. Staten uteblir fran bolaget senast
vid utgéngen av 2012.

3.2 De viktigaste forslagen

Det foreslas att Universitetens servicecen-
ter ombildas till ett aktiebolag. Enligt forsla-
get tecknar staten hela aktiestocken i det ny-
bildade bolaget. Avsikten dr att dgarbasen
breddas sa snart aktiebolaget bildats, sa att de
universitet som anvéinder servicecentrets
tjdnster vid sidan av staten blir deldgare i bo-
laget. Fullmakten att bredda dgarbasen ingar
1 budgetpropositionen 2010.

Aktiebolagets verksamhet foreslas omfatta
produktion av stddservice for ekonomifor-
valtning och personaladministration samt an-
nan stodservice och ddrmed sammanhéngan-
de affirsverksamhet. Aktiebolaget foreslas
fortsdtta den affirsverksamhet som bedrivits
av Universitetens servicecenter och inleda
sin verksamhet den 1 maj 2010 nér Universi-
tetens servicecenter upphor att vara ett stat-
ligt ambetsverk.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Ekonomiska konsekvenser
Bildande av ett aktiebolag

Det forberedande arbetet for bildandet av
ett bolag pagar som bast. Avsikten &r att bil-
da ett aktiebolag med ett litet kapital for att
skota de forberedande dtgédrder som bolags-
bildningen kraver sé snart lagen har stadfists,
sa att aktiebolaget kan inleda verksamhet sa
snart lagen tritt i kraft.

Universitetens servicecenter foreslas upp-
hora som statligt &mbetsverk den 1 maj 2010.
Dess egendom, skulder och verksamhet samt
avtal och forbindelser i anslutning hértill £6-
reslés overga i aktiebolagets dgo sa snart bo-
lagsbildningen &r slutford. Egendomen 6ver-
lats som apport.

Kapitalstrukturen maste vara dndamalsen-
lig och skilig 1 forhallande till verksamhetens
omfattning och kvalitet. Agarbasen maéste
breddas sa snart bolagsbildningen r klar, for
att s& méanga som mojligt av de universitet

som forbundit sig att anlita Universitetens
servicecenter ska beredas mojlighet att bli
deldgare i bolaget. Utover den egendom sta-
ten overfor som apport, foreslds staten anvisa
bolaget nytt kapital inom ramen for anslaget
pa 4,0 miljoner euro under moment 29.01.88
1 budgetpropositionen for 2010. Mélet &r att
de universitet som blir deldgare i bolaget ska
investera en lika stor summa eget kapital som
den summa staten anvisar ur nimnda mo-
ment i statsbudgeten. Om malet for universi-
tetens kapitaltillforsel uppfylls, far de univer-
sitet som blir aktiedgare sammanlagt 80 pro-
cent av bolagets aktiestock. Det dr meningen
att dgararrangemanget genomfors si att en
del av apporten och det nya kapital som sta-
ten investerar i bolaget ska tas upp i den fond
for inbetalt fritt eget kapital som avses i ak-
tiebolagslagen (624/2006) i stéllet for 1 aktie-
kapitalet. Agarstrukturen och sittet att for-
verkliga denna férhandlas fram mellan staten
och universiteten.

Egendom

Bolagets ingéende balans exklusive kapi-
taltillférseln for pensionskostnaderna berdk-
nas uppga till omkring 22 miljoner euro. An-
laggningstillgdngarna berdknas uppga till
10,5 miljoner euro. Den viktigaste 6verfo-
ringsposten dr SAP-datasystemet. Av rorliga
aktiva berdknas att 2,6 miljoner euro 6verfors
till bolaget i form av kundfordringar och re-
sultatregleringar. Storleken och strukturen pé
den ingaende balansen preciseras under be-
redningens gang och i samband med varde-
ringen av apportegendomen. Den slutliga
virderingen av apportegendomen kommer att
grunda sig pa det bokslut som goérs upp fore
bolagiseringen. En oberoende revisor ska ge
ett utlatande om den egendom som &verfors
som apport. Aktiebolagets soliditet kommer
ocksé att grunda sig pa det bokslut som gors
upp fére bolagiseringen.

Behandlingen av aktiebolaget i skattehinse-
ende

Inom ramen for bestimmelserna om fore-
tagsbeskattningen kan foretagsverksamheten
omorganiseras under vissa forutsittningar
utan att det foranleder pafoljder for bolagets
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inkomst-, mervirdes- eller Gverlatelsebe-
skattning.

I inkomstbeskattningen motsvarar bolagi-
seringen av Universitetens servicecenter en
saddan verksamhetsoverlatelse som avses i 52
d § i lagen om beskattning av inkomst av
ndringsverksamhet (360/1968). Overlatelsen
kan genomf6ras i enlighet med stipulationer-
na i ndmnda lagrum utan beskattningsmassi-
ga pafoljder och med iakttagande av kontinu-
itetsprincipen. Centralskattendmndens {or-
handsavgorande nr 59/1999 giller 6verlatelse
av hela verksamheten vid ett statligt affiirs-
verk som apport. Bestimmelserna om verk-
samhetsoverlatelse kan tillimpas pa overla-
telsen, da tillgangar och skulder i den affirs-
verksamheten som ska Overlatas dverfors pa
det mottagande aktiebolaget till ett virde vid
tidpunkten for overlatelsen som inte har av-
skrivits i beskattningen medan aktiebolagets
nya aktier f4s som betalning och de anstéllda
i den verksamhet som Overlats i samband
med oOverlatelsen 6vergar i det mottagande
bolagets tjanst som sa kallade gamla arbets-
tagare. De principer som géller for verksam-
hetsoverlatelse i enlighet med lagen om be-
skattning av inkomst i né#ringsverksamhet
kan dven tillimpas pé bolagiseringen av Uni-
versitetens servicecenter.

Enligt 19a§ 1 mervirdesskattelagen
(1501/1993) betraktas sédan Overlatelse av
varor och tjdnster i samband med att en rorel-
se helt eller delvis sker till den som fortsitter
rorelsen inte som forsiljning, och denne tar i
bruk de 6verlatna varorna och tjansterna for
ett andamal som beréttigar till avdrag.

Enligt propositionen &r det bolag som bil-
das i likhet med andra aktiebolag i forsta
hand inkomstskattepliktigt enligt lagen om
beskattning av inkomst i niringsverksamhet
samt mervardesskattepliktigt.

Statsfinansiella konsekvenser

Under moment 29.50.04 i statsbudgeten for
2009 har 8 miljoner euro anvisats finansie-
ringen av verksamheten vid Universitetens
servicecenter. Ar 2008 uppgick motsvarande
belopp till 5 miljoner euro. I den andra
tillaggsbudgeten for 2008 anslog staten dér-
utéver 10 miljoner euro for servicecentrets
investeringskostnader. Ar 2009 finansieras

verksamheten vid Universitetens servicecen-
ter over statsbudgeten och 2010 bedriver 4m-
betsverket nettobudgeterad service tills bo-
lagsbildningen &r klar. Finansministeriet har
for 2007—2009 anvisat undervisningsmini-
steriet totalt 6 miljoner euro som anvénd-
ningsritt ur budgetmomentet 28.80.27.1
(fraimjande av produktiviteten) till ett projekt
for att utveckla ekonomi- och personalfor-
valtningen. 1 budgetpropositionen for 2010
har 4,0 miljoner euro reserverats for att beta-
la teckningspriset pé aktierna i det nygrunda-
de aktiebolaget och for annat kapital samt ut-
gifter for bolagisering och dgararrangemang.

Efter att anslagsbehovet har utretts pa upp-
drag av Statskontoret, foreslds i en senare
budgetproposition ett anslag som en en-
gangsbetalning som far anvindas for att
tiacka utgifterna for en tilldggspensionstrygg-
het for de personer som gar 6ver i anstéllning
hos det bolag som fortsdtter verksamheten
vid Universitetens servicecenter.

I egenskap av aktiebolag kommer bolaget
att vara inkomstskattskyldigt och betala skatt
enligt aktuell skattesats pa det skattepliktiga
resultatet, varefter den vinst som kvarstar i
bolaget i princip kan delas ut som dividend
till d4garen. Nér verksamheten inleds ska bo-
laget inte efterstriva vinst, utan efter att
kostnaderna blir tickta.

I samband med bolagiseringen och som en
foljd av de arrangemang som gors blir uni-
versiteten som dr kunder hos Universitetens
servicecenter dgare i bolaget. Arrangemanget
gors pa ovan beskrivet sitt sa att de ifraga
varande universiteten placerar eget kapital i
bolaget.

Konsekvenser for affirsverksamheten

Enligt de berdkningar som gjorts har det
bolag som bildas forutséttningar for att ticka
de kostnader verksamheten foranleder med
sina inkomster. Ombildningen till aktiebolag
ger upphov till en del extra kostnader, men
dessa bestims pa samma grunder som i andra
aktiebolag. Kostnader av detta slag uppstar
ndrmast i form av statsbeskattning, premier
for arbetsloshets-, olycksfalls-, och skadefor-
sikringar samt lonebikostnader. A andra si-
dan sjunker bland annat pensionskostnader-
na, som pa lang sikt kommer att bestimmas
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pa samma grunder som inom den privata sek-
torn. Bolagiseringen foranleder ett tillaggs-
pensionsansvar, vars belopp Universitetens
servicecenter kommer att ge Statskontoret i
uppdrag att utreda. Enligt det forfarande som
iakttagits vid i samband med bolagiseringar
foreslas staten ersitta de kostnader tilldggs-
pensionerna fororsakar bolaget till deras fulla
belopp.

4.2 Konsekvenser med tanke pa konkur-
renspolitiken

Aktiebolaget foreslas inte ha nagra lagstad-
gade privilegier eller skyldigheter. Eftersom
verksamheten frigors fran tidigare begrins-
ningar far aktiebolaget mer flexibla och
mangsidiga utvecklingsmojligheter.

P4 grund av att den stringare offentlighets-
regleringen som géller statlig verksamhet
slopas, blir bolaget likt andra aktiebolag, dvs.
inkomstskattepliktigt med stod av 1§ 3
mom. och 3 § 1 mom. 4 punkten i inkomst-
skattelagen (1535/1992).

I inledningsskedet kommer det nybildade
bolaget att erbjuda tjénster till samma univer-
sitet som blir dess deldgare. Bolaget blir sa-
ledes en intresseenhet for de deligande uni-
versiteten. Universiteten blir for inkép av
stodtjanster fran servicecentret obundna av
upphandlingsforfarandet enligt lagen om of-
fentlig upphandling. Det betyder for bolaget
att kundkretsen blir stabil och att tjansteut-
vecklingen kan fokusera pa universitetens
behov. Principiellt blir det nya bolaget en sa-
dan upphandlande enhet som avses i 6 § i la-
gen om offentlig upphandling.

Aktiebolaget ska senare kunna, om &garna
s& beslutar, erbjuda sina tjénster i en storre
utstrackning 4n endast obetydligt ocksa till
andra kunder &n deldgarna. Saddana eventuel-
la kunder kan utom andra universitet vara till
exempel universitetens understodsstiftelser
och fonder, yrkeshdgskolor eller olika forsk-
ningsorganisationer. Om verksamheten bred-
das avsevirt kan konsekvensen bli att det bo-
lag som bildas inte ldngre &dr dgarnas intres-
seenhet. Staten &r da inte ldngre aktiedgare i
bolaget, eftersom staten avstér fran sitt dgar-
skap senast vid utgangen av 2012.

4.3 Konsekvenser med tanke pa tjéinste-
anvindarna

De som anlitar tjdnsterna bestar endast av
de universitet som forbundit sig att anlita
Universitetens servicecenter. Universiteten
kan fritt ingd avtal om detta, och kundrela-
tionen grundar sig pa serviceavtalet med re-
spektive universitet.

Fran och med ingangen av 2010 &r service-
centrets tjanster avgiftsbelagda. Tjadnsterna
prissétts specifikt for varje kund. Bolagise-
ringen péaverkar inte priset pa tjadnsterna di-
rekt, eftersom bolaget inte efterstravar vinst,
utan prissitter de tjdnster som dgarkunderna
anvinder till sjdlvkostnadspris.

Enligt propositionen ska det bolag som
grundas tillhandahalla tjanster pa bade finska
och svenska, samt vid behov engelska.

4.4 Konsekvenser i friga om organisa-
tion och personal

Den 1 juni 2009 fanns det sammanlagt 94
anstdllda vid Universitetens servicecenter,
varav 46 i tjidnste- och 48 i arbetsavtalsfor-
hallande. Av personalen var 88 fastanstéllda
och 6 tidsbundet anstillda. Antalet anstillda
paverkas inte i sig av bolagsbildningen, men
i och med att verksamheten breddas kommer
anstdllningarna att 6ka. Personalen uppskat-
tas oka till omkring 160 anstillda 2010.

Vid rekrytering av personal till servicecent-
ret har principerna for undervisningsministe-
riets personalpolitik i ekonomi- och personal-
forvaltningen f6ljts. En del av personalen har
overgatt i servicecentrets tjanst fran universi-
teten och andra har anstillts utifran.

Tjénsterna vid Universitetens servicecenter
dras in och personalen anstills i anstéllnings-
forhallande i det aktiebolag som bildas som
s kallade gamla arbetstagare. Att Gverga
som gammal arbetstagare innebdr att man
beaktar de tidsfrister som hor till detta an-
stallningsforhallande. Samarbetsforhandling-
ar med personalen fors. Universitetens servi-
cecenter ingar en avsiktsforklaring om vill-
koren i anstillningsforhallandet i1 aktiebola-
get med varje forening som representerar
personalen. Arbetsavtal ingds med persona-
len innan tjansteférhallandena upphor sa att
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anstdllningsforhéllandet ar tryggat utan av-
brott.

Alltsedan Universitetens servicecenter in-
rittades har det varit ként att det ska bli for-
andringar i dmbetsverkets stidllning. Trots att
ocksd andra modeller som alternativ till bo-
lagisering forekommit under forberedelserna,
har den personal som Gvergatt i &mbetsver-
kets tjdnst vetat om att servicecentret upphor
som ett &mbetsverk.

Aktiebolaget bereder sitt I6nesystem och
andra beloningssystem tillsammans med per-
sonalens organisationer utgdende fran de mal
som uppstillts for férhandlingarna. Avsikten
ar att parterna ska enas om anstillningsvill-
koren redan innan bolaget bildas. P4 de an-
stilldas stéllning tillimpas déarutéver vad
som bestdms i statsradets principbeslut om
ordnande av statsanstélldas stillning vid or-
ganisationsfériandringar (VM 9/01/2006).

Pa grund av bolagiseringen 6verfors servi-
cecentrets personal fran systemet i lagen om
statens pensioner till arbetspensionssystemet
for den privata sektorn. Principen for bolagi-
seringen 4r att den personal som overgar i ak-
tiebolagets tjanst har kvar sina pensionsfor-
maner och att det nya pensionsskyddet mot-
svarar nuvarande pensionsskydd. Det kom-
mer att ordnas genom en separat gruppen-
sionsforsdkring. De kapitaliserade kostnader-
na for tilliggspensionsskyddet berdknas en-
ligt det uppdrag som Statskontoret far. Den
slutliga summan for pensionsansvaret klarnar
efter att tilliggspensionsskyddet konkurrens-
utsatts. Det &r inte andamalsenligt att redan i
det har skedet utreda beloppet av pensionsan-
svar, eftersom personalstyrkan vid service-
centret okar fore ombildningen till aktiebo-
lag. Fragan om tilliggspensionsskyddet gill-
er bara dem som utan avbrott varit anstéllda i
staten innan den 1 januari 1993, i det héir
skedet bara 23 personer vid Universitetens
servicecenter. Nagot behov av tilldggspen-
sionsskydd foreligger inte for dem som sena-
re blivit anstéllda i staten, d& pensionsskyd-
det i det statliga och privata arbetspensions-
systemet dr pa samma niva.

De atgérder som blir nédvéndiga for att be-
tala pensionsansvaret behandlas i en sérskild
budgetproposition. Det beskrivna forfarandet
ska garantera arrangemanget for pensions-
skyddsnivan fore bolagiseringen och perso-

nalens Overgéng i aktiebolagets tjanst. Till
forberedelserna for bolagisering hor att se till
att pensionsskyddet ordnas sa att det blir f6r-
enligt med Europeiska unionens bestimmel-
ser om statsunderstod.

I enlighet med personalpolitiken for servi-
cecenterprojektet inom undervisningsmini-
steriets ekonomi- och personalforvaltning ska
Universitetens servicecenter under konstitue-
ringsskedet nir det dnnu &r ett rdkenskaps-
verk f6lja universitetens 16nesystem. I fort-
sdttningen har det nya bolaget sitt eget 16ne-
och beldningssystem. Lonesystemet avtalas i
samband med kollektivavtalet.

Universitetens servicecenters huvudkontor
ligger i Vasa och ett kontor finns i Joensuu.
Servicecentret har dessutom ett kontor i Hel-
singfors. Nagra fordndringar som géller orten
for servicecentret planeras inte.

5 Beredningen av propositionen

51 Beredningsskeden och berednings-
material

Regeringens proposition har beretts vid
undervisningsministeriet i samarbete med
Universitetens servicecenter. Samarbetsfor-
handlingar om regeringspropositionen har
forts med personalen vid Universitetens ser-
vicecentral i enlighet med lagen om statliga
ambetsverk (651/1988). Regeringsproposi-
tionen har behandlats i en arbetsgrupp som
tillsatts for att stodja bolagiseringen av servi-
cecentralen.

Utlatanden har begérts om propositionsut-
kastet av statsradets kansli, finansministeriet,
arbets- och nédrningsministeriet, Universite-
tens servicecenter, de elva universitet som
forbundit sig att anlita servicecentralens
tjanster, Konkurrensverket samt personalor-
ganisationerna.

Bolagiseringen har behandlats i samarbets-
forfarande inom forvaltningsomradet den 11
maj 2009.

Propositionsutkastet har funnits till paseen-
de pa undervisningsministeriets Internetsidor
sedan den 26 juni 2009.
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5.2 Remissyttranden och hur de har be-
aktats

Statsradets kansli har fast uppmérksamhe-
ten bl.a. vid dndamaélsenligheten av statlig
dgarskap samt det nya bolagets stdllning som
intresseenhet och dess definition. Statsridets
kansli har konstaterat att servicecentret inte
vésentlig ska utvidgas i samband med bolagi-
seringen. Statsradets kanslis syn pa hur den
onskade #garstrukturen verkstills har beak-
tats.

Finansministeriet anser att det d&r motiverat
att som ett forsta steg gora servicecentret till
aktiebolag med en stillning som intresseen-
het for de universitet som blir dgare. Under-
visningsministeriet och finansministeriet har
i samband med beredningen av budgetpropo-
sitionen for 2010 forhandlat om storleken pa
statens kapitalinvestering och strukturen pa
ingdende balans i det nya bolaget. Precise-
ringarna i 5 § 1 mom. har som sadana beak-
tats. Finansministeriet har ansett att arrange-
manget for att bevara nivan pa personalens
pensionsskydd motsvarar vedertagen praxis.
Pa grund av utlatandet har en lidgesinforma-
tion om antalet personer med ritt till
tillaggspension tillfogats.

Arbets- och nédrningsministeriet anser att
propositionen fortjanar understod. Baserat pa
utlatandet har till propositionen tillfogats ett
omnidmnande av det nya bolagets rittsliga
stdllning vid upphandling. Arbets- och nir-
ningsministeriet har ansett att om det nya bo-
laget erbjuder service bara till de universitet
som dger bolaget, s& bor kompensationen for
pensionsskyddet inte ha en sddan snedvri-
dande effekt pa konkurrensen att en anméilan
till kommissionen f6éranleds.

Konkurrensverket har inget att anmirka i
friga om utkastet. Genom att Universitetens
servicecenter bolagiseras kan bolaget sedan

det kommit igdng g& in pa konkurrerande
marknader med stérre mojligheter att verka
for bittre genomskinlighet och kostnadsef-
fektivitet i verksamheten.

Universitetens servicecenter understdder
propositionen.

De universitet som forbundit sig att bli
kunder hos Universitetens servicecenter har
forhallit sig positivt till propositionen. Det
har bedomts att kunduniversitetens aktiedgar-
skap i det nya bolaget dr betydelsefullt och
for universiteten medger deltagande besluts-
fattningen. Universiteten har konstaterat att
personaldkningen i det nya bolaget bor bli
mattfull. Enskilda universitet har foreslagit
att kostnaderna av arrangemangen for uni-
versiteten beaktas i kommande ars finansie-
ringsbeslut. Lapplands universitet och Abo
handelshogskola har inte ldmnat nagot utla-
tande.

Lontagarorganisationen Pardia och Univer-
sitetens och forskningssektorns personalfor-
bund r.f. YHL har konstaterat att dndringen
av personalens tjansteférhallanden till arbets-
avtalsforhallanden bor verkstillas sé att per-
sonalens stéllning tryggas. Det nya bolagets
personalpolitiska principer bor avtalas till-
sammans med personalorganisationerna.
Andringsforslaget som géller 5 § 1 mom. i
utlatandet har beaktats.

Forbundet for den offentliga sektorn och
vilfardsomradena JHL har fést uppmirksam-
het vid villkor och avtal om personalens an-
stdllningsforhallanden.

6 Samband med andra propositio-
ner

Propositionen ansluter sig till budgetpropo-
sitionen for 2010 och avses bli behandlad i
samband med den.



RP 140/2009 rd 9

DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

1 §. Overlatelsefullmakt och det aktiebolag
som ska bildas. Enligt paragrafen foreslés
statsrddet bemyndigas att till det aktiebolag
som ska bildas overlata den egendom, de rit-
tigheter och den affirsverksamhet som inne-
has av Universitetens servicecenter samt att
teckna alla aktier i bolaget. Aktiebolagets
verksamhet foreslas omfatta stodservicepro-
duktion f6ér ekonomiforvaltning och perso-
naladministration samt annan stddservice och
ddrmed sammanhingande affirsverksamhet.
Verksamheten foreslas i forsta hand fokusera
pa stodtjanster for universitetens ekonomi-
forvaltning och personaladministration.

2 §. Villkoren for dverlatelse. Statsradet £o-
reslas bestdmma vilken egendom som ska
Overlatas och virdet av den samt villkoren
for overlatelsen. Statsradet foreslds ocksa be-
stimma om Ovriga arrangemang som géller
overldtelsen av egendomen och bolagsbild-
ningen. Virderingen av den egendom som
overlats till aktiebolaget som apport foreslas
basera sig pa det bokslut som utarbetas for
Universitetens servicecenter vid ingdngen av
ar 2010 fore bolagiseringen samt pa det utla-
tande om apporten som begirs av en obero-
ende revisor. Overlatelsen av egendom som
apport foreslas dga rum sa snart lagen tritt i
kraft och bolaget inleder sin verksambhet.

3 §. Beskattning. 1 paragrafen foreslas en
klargorande bestimmelse i form av en hén-
visning till 52 d § i lagen om beskattning av
inkomst av niringsverksamhet som i tillamp-
liga delar foreslas tillimpas vid bolagisering-
en. Da bolaget bildas foreslas att bestimmel-
serna om verksamhetsoverlatelse iakttas i
tillampliga delar samt att kontinuitetsprinci-
pen tillampas.

4 §. Ansvar for forbindelser. Nér egendo-
men Overlatits till aktiebolaget, foreslas det
svara for de lan-, borgenirs-, service-, an-
skaffnings- och leveransavtal som Universi-
tetens servicecenter ingatt samt andra mot-
svarande forbindelser som Universitetens
servicecenter ingatt om egendom och affirs-
verksamhet som 6verlats till aktiebolaget. I
de avtal som kommer att ingés fore bolaget

bildas ska Universitetens servicecenter om-
ndmna den forestaende bolagiseringen.

Eftersom byte av géldendr endast kan ske
med borgendrens samtycke ska staten ocksa
fortsdttningsvis subsididrt svara for siddana
forpliktelser som ingatts fore bolagsbildning-
en och om vilka inget annat har avtalats. Ge-
nom bestdmmelsen sdkras kontinuiteten i
tjansteutbudet i samband med bolagisering-
en.

5 §. Andring av personalens anstdllnings-
forhallande. Samtidigt som verksamheten
vid Universitetens servicecenter upphor dras
servicecentrets tjanster och tjansteforhallan-
den in, och personalen anstills i arbetsavtals-
forhallande i det aktiebolag som fortsitter
verksamheten. I enlighet med det principbe-
slut om organisationsférdandringar som stats-
radet fattade 2006 (FM 9/01/2006) foreslas
personalens tjansteférhallanden fortgd i en-
lighet med paragrafens bestimmelser. Fran
och med den 1 maj 2010 tilldmpas arbetsav-
talslagen (55/2001) som sadan i friga om
personalens stdllning. Overgangen fran an-
stdllningsforhéallanden i form av tjanster till
sadana i form av arbetsavtal paverkar inte i
sig anstdllningsforhéllandets kontinuitet da
fordndringen genomf6rs. Innan tjénsterna
dras in ingds arbetsavtal med personalen, vil-
ket tryggar att anstdllningsforhéllandena
fortgér utan avbrott.

Indragningen av tjanster och saddana tjadns-
teférhallanden som baserar sig pa dem med-
for 1 praktiken administrativa atgirder. Enligt
bestimmelsen om ikrafttrddande i 6 § fore-
slas atgdrder for indragningen av tjénster
samt sddana tjansteforhallanden och tjinste-
forhallanden pa viss tid som baserar sig pa
dem kunna vidtas redan innan lagen trader i
kraft. De atgdrder som giller tjansten och
tjdnsteforhallandet som direktor vidtas av
undervisningsministeriet. [ friga om Ovriga
tjdnster och tjansteforhallanden vidtas atgér-
derna av Universitetens servicecenter.

Enligt paragrafen foreslas personalen vid
Universitetens servicecenter overgd till an-
stillning hos aktiebolaget den 1 maj 2010.
Personer som har en visstidstjdnst eller ett
arbetsavtalsforhallande far anstillning eller
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overfors 1 aktiebolaget for motsvarande vissa
tid.

Det foreslas att for anstéllda och arbetsav-
talsvillkor tillimpas vad som foreskrivs i la-
gen eller med stéd av den och vad som avta-
las i kollektiv- och arbetsavtal.

6 §. lkrafttrddande. Lagen foreslas trada i
kraft den 1 maj 2010.

Forordningen om Universitetens service-
central foreslas samtidigt bli upphévd.

Dérutover foreslas det i paragrafen be-
stimmelser om de atgdrder som kan vidtas
innan lagen tréder i kraft. Det bor vara moj-
ligt att vidta nodvindiga forberedelser och
arrangemang vid Universitetens servicecen-
ter redan innan lagen tréder i kraft. Universi-
tetens servicecenter och undervisningsmini-
steriet foreslas fA besluta om avslutandet av
tjdnsterna vid servicecentret och om andra
atgdrder innan lagen trader i kraft. P4 mot-

svarande sétt foreslds statsrddet innan lagen
trader i kraft besluta om att grunda bolaget
och teckna aktierna i det samt bestimma vir-
det av den egendom som Overfors, villkoren
for 6verlamnandet och andra arrangemang.

I paragrafens fjarde moment foreslas en be-
stimmelse om hur Universitetens servicecen-
trals sista bokslut ska utarbetas och revision
skotas. Eftersom bokslutet och revisionen
giller ett statligt ambetsverk, foreslas en till-
lampning av de materiella bestimmelserna i
lagen om statens budget (423/1988), d&ven om
den som utfor atgirderna &r aktiebolag.

2 Ikrafttridande
Lagen foreslas triada i kraft den 1 maj 2010.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om ombildning av Universitetens servicecenter till aktiebolag

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§

Overldtelsefullmakt och det aktiebolag som
ska bildas

Statsradet bemyndigas att till det aktiebo-
lag som ska bildas for att fortsétta verksam-
heten vid det till undervisningsministeriets
forvaltningsomrade horande Universitetens
servicecenter overlata den egendom och de
immateriella rittigheter som Universitetens
servicecenter har i sin besittning samt affirs-
verksamheten vid centret.

Aktiebolagets verksamhetsomrade omfattar
produktion av stdodservice for ekonomi- och
personalférvaltning och annan stddservice
samt tillhérande annan affirsverksamhet.

Nir aktiebolaget bildas tecknar staten samt-
liga aktier.

28
Villkoren for dverlatelsen

Statsradet bestdmmer vilken egendom som
ska overlatas och vérdet av den samt villko-
ren for Overlatelsen. Statsrddet bestimmer
ocksd om Ovriga arrangemang som giller
overldtelsen av egendomen och bolagsbild-
ningen.

Statsradet bestimmer vilken del av egen-
domen som ska sittas in i bolaget mot aktier.

38
Beskattning

Vid inkomstbeskattningen iakttas i tillamp-
liga delar vad som foreskrivs om verksam-

hetsoverlatelse i 52 d § i lagen om beskatt-
ning av inkomst av néringsverksamhet
(360/1968).

48
Ansvar for forbindelser

Aktiebolaget svarar for de skuld-, hyres-,
service-, anskaffnings- och leveransavtal
samt andra motsvarande forbindelser som
Universitetens servicecenter har ingétt under
sin verksamhetstid och som géller den egen-
dom och affirsverksamhet som o6verlats till
aktiebolaget.

Statens sekundéra ansvar for de férbindel-
ser som enligt 1 mom. 6verlats till det bolag
som ska bildas kvarstar, om inte den andra
avtalsparten godkédnner att ansvaret overfors
pa bolaget. Bolaget &r skyldigt att ersitta sta-
ten for det som staten betalar pa grund av sitt
ansvar enligt detta moment.

5§

Andring av personalens anstdllningsforhdl-
lande

Tjansterna vid Universitetens servicecenter
dras in och tjansteforhallanden som baserar
sig pa dem samt tjdnsteforhallanden pa viss
tid upphor utan uppsidgning den 30 april
2010. Personalen anstills i arbetsavtalsfor-
hallande hos aktiebolaget fran och med den 1
maj 2010. For indragningen av tjénster och
avslutandet av tjansteférhallanden krdvs inte
tjanstemannens samtycke. Den uppgifter vid
Universitetens servicecenter som baserar sig
pa arbetsavtalsforhallanden och personalen i
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dessa uppgifter overgér till aktiebolaget i ar-
betsavtalsférhallande fran och med den 1 maj
2010. Personal i tjanste- och arbetsavtalsfor-
hallande pa viss tid anstills eller 6verflyttas
till aktiebolaget for motsvarande tid i arbets-
avtalsforhallande pa viss tid.

P& anstillda och anstillningsvillkor tilldim-
pas vad som bestdms i lag eller bestims eller
foreskrivs med stéd av lag och vad som avta-
las i kollektivavtal och arbetsavtal.

6§
lkrafttridande
Denna lag triader i kraft den 20 .
Genom denna lag upphavs forordningen av

den 17 januari 2008 om Universitetens servi-
cecenter (29/2008).

Helsingfors den 15 september 2009

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft. Statsradet far vidta atgérder som avses
i1 och 2 § innan lagen tréder i kraft. Under-
visningsministeriet och Universitetens servi-
cecenter far vidta atgirder som hanfor sig till
indragningen av tjénster och avslutandet av i
5 § 1 mom. avsedda tjansteforhallanden och
tjdnsteforhdllanden pa viss tid innan lagen
trader i kraft.

P& revisionen och bokslutet for den sista
verksamhetsperioden for Universitetens ser-
vicecenter tillimpas vad som bestdms i den
lag som ndmns i 2 mom. och i lagen om
statsbudgeten (423/1988) och med stod av
dem. Aktiebolaget skoter till denna del cen-
trets uppgifter.

Republikens President

TARJA HALONEN

Kultur- och idrottsminister Stefan Wallin




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Europe ISO Coated FOGRA27)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments false
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SVE <>
    /SUO <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions true
        /ConvertStrokesToOutlines false
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 300
        /LineArtTextResolution 1200
        /PresetName ([High Resolution])
        /PresetSelector /HighResolution
        /RasterVectorBalance 1
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 14.173230
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


