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Hallituksen esitys Eduskunnalle evankelis-luterilaisen
kirkon elikelaiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan sdadettdviksi uusi
evankelis-luterilaisen kirkon eldkelaki, joka
korvaisi nykyisen evankelis-luterilaisen kir-
kon eldkelain ja nykyisen evankelis-lute-
rilaisen kirkon perhe-eldkelain. Lainsdddén-
n6n rakenne ehdotetaan uudistettavaksi siten,
ettd se vastaa vuoden 2007 alusta voimaan-
tulleiden yksityisten alojen palkansaajien
elikelainsdddidnnon ja valtion eldkelainsdi-
didnnén uudistusten rakennetta, ottaen kui-
tenkin huomioon evankelis-luterilaisen kir-
kon eldkejarjestelmén erityispiirteet.

Eldketurvan sisdltod koskevia sdannoksid ei
ehdoteta otettavaksi evankelis-luterilaisen

293913

kirkon eldkelakiin. Eldketurvan sisdlto mai-
rdytyisi edelleen p#dosin valtion elidkelain
mukaan.

Eldkkeiden muutoksenhakua  koskevat
sddnnokset muuttuisivat sen takia, ettd en-
simmadisend muutoksenhakuasteena ollut val-
tion eldkelautakunta on lakkautettu ja yhdis-
tetty yksityisen alan tydeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnan ja kuntien eldkelau-
takunnan kanssa tyoeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunnaksi.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan ensi
tilassa.
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YLEISPERUSTELUT

1 Johdanto

Yksityisten alojen palkansaajien tyoeldke-
turvaa koskeva lainsdddiantd on uudistettu
kokonaan vuoden 2007 alusta voimaantul-
leella  uudella  tyontekijan  elikelailla
(395/2006; TyEL). Talld lailla yhdistettiin
tyontekijdin eldkelaki (395/1961; TEL), ly-
hytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jéin eldkelaki (134/1962; LEL) seki taiteili-
joiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien
tyontekijdin eldkelaki (662/1985; TaEL) yh-
deksi tyontekijan  eldkelaiksi. Uudessa
TyEL:ssa ei ollut tarkoituksena tehdd olen-
naisia muutoksia eldkeoikeuksiin tai eldk-
keen médrdytymiseen, vaan lailla yhdenmu-
kaistettiin, ajanmukaistettiin ja selkeytettiin
tyoeldkesdannoksi.

Myos valtion eldkelainsdddantd on uudis-
tettu vuoden 2007 alusta lukien rakenteeltaan
samanlaiseksi kuin uuden TyEL:n rakenne.
Uudessa valtion elidkelaissa (1295/2006;
VaEL) eldketurvan sisélt6on, kuten elikkeen
karttumiseen, elikeikéédn, elikkeen laskenta-
tapaan tai eldkkeen saamisedellytyksiin ei ole
tehty muutoksia, vaan ne jdiviat vuoden 2005
alusta voimassa olleen lainsdddannon mukai-
siksi. Eldketurvan siséltod koskevat saannok-
set on yhdenmukaistettu tyontekijan eldke-
lain kanssa jo vuoden 2005 alusta voimaan-
tulleilla valtion eldkelain muutoksilla. Edelld
mainittujen lakien uudistusten vuoksi evan-
kelis-luterilaisen kirkon eldkelain viittaukset
muihin ty6eldkelakeihin ovat vuoden 2007
alusta vanhentuneet.

Tyoeldkejérjestelmien yhtendisyyden vuok-
si my0Os evankelis-luterilaisen kirkon eldke-
laki (298/1966; KiEL) on uudistettava raken-
teeltaan ja sisdlloltddn vastaamaan muihin
eldkelakeihin tehtyji muutoksia. Evankelis-
luterilaisen kirkon eldkelaki tuli voimaan
vuoden 1967 alusta ja evankelis-luterilaisen
kirkon perhe-eldkelaki (258/1970; KiPEL)
tuli voimaan 1 pdivianad kesdkuuta 1970. La-
kien voimaantulon jdlkeen niihin on tehty
useita muutoksia. Lait ovat systematiikaltaan
vanhanaikaisia ja vaikeaselkoisia.

Tamain vuoksi on aiheellista yhdistdd seka
henkilon omaa eldkettd ettd perhe-eldkettd
koskevat sddnndkset uuteen rakenteeltaan
ajanmukaistettuun evankelis-luterilaisen kir-
kon elikelakiin.

2 Nykytila

Evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain pii-
riin kuului vuoden 2006 lopussa ldhes 17 000
voimassa olevassa palvelussuhteessa olevaa
henkilo4d. Heidén lisdkseen lain piiriin kuuluu
noin 70 000 henkil64, jotka ovat joskus olleet
evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain piiriin
kuuluvassa palveluksessa, mutta eivdt ole
vield eldkkeelld. Oikeus eldkkeeseen on aina
midrdytynyt pddosin samojen sddnnosten
mukaan kuin virka- tai tyosuhteessa valtioon
olevalla henkilolld. Valtion eldketurvaa on
vuosien kuluessa yhtendistetty muiden tyo-
eldkejirjestelmien kanssa siten, ettd uusissa
valtion palvelussuhteissa eldketurvan taso on
sama kuin yksityiselld alalla. Merkittdvim-
min eldketurvaa muutettiin vuosien 1993 ja
1995 alusta lukien. Viimeisimmét suuret
muutokset tehtiin vuoden 2005 tydeldkeuu-
distuksessa, jolloin kaikkien sekd julkisten
ettd yksityisten alojen tydeldkelakeihin teh-
tiin pddosin samat muutokset.

Evankelis-luterilaisen kirkon eldkelakiin on
yhtendisyyden vuoksi yleensi tehty vastaavat
muutokset kuin valtion ja kuntien eldkelakei-
hin. Naiistd syistd on tarkoituksenmukaista
uudistaa nytkin kirkon eldkelainsdadanto.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esityksen tavoitteena on uudistaa evanke-
lis-luterilaisen kirkon eldkelainsdadantd vas-
taamaan rakenteeltaan ja sisdlloltddn aiem-
min uudistettuja muiden alojen elikelakeja.
Uusi laki olisi sisélloltddn nykyisen evanke-
lis-luterilaisen kirkon elidkelain kaltainen,
mutta se sisdltdisi my6s perhe-eldkkeisiin
liittyvan sd@nnoston. Eldketurvan sisdltd
midrdytyisi viittaussddnnoksen kautta valti-
on eldkelain mukaan, huomioon ottaen kui-
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tenkin evankelis-luterilaisen kirkon eldkela-
kiin sdddettaviksi ehdotetut kokouspalkkioi-
ta, luontoisetuja ja luottamushenkildiden an-
sioita  koskevat sddnnokset. Evankelis-
luterilaisen kirkon elédkelaki siséltdisi sovel-
tamisalaan, eldkkeen hakemiseen, tyonanta-
jan ja tyontekijin ilmoitusvelvollisuuteen,
tietojen antamiseen ja saantiin, tekniseen
kayttoyhteyteen, muutoksenhakuun, menette-
lytapoihin ja eldketurvan toimeenpanoon liit-
tyvid sddnnoksid. Lain sddnnoksistd ilmene-
vit esimerkiksi tyonantajien ja tyontekijoiden
velvollisuudet eldkemaksujen suorittamiseen,
eldakkeenhakijan elikehakemuksen késittele-
vin eldkelaitoksen midrdytyminen sekd se,
miten p#idtokseen haetaan muutosta tai ai-
heettomasti maksettua eldkettd peritddn ta-
kaisin. Rakenteellisissa muutoksissa seurat-
taisiin kunnalliseen eldkelakiin (549/2003;
KuEL) ja valtion eldkelakiin tehtyjd muutok-
sia. Uudistuksen jidlkeen evankelis-luterilai-
sen kirkon eldkelaki wvastaisi rakenteeltaan
tyontekijin eldkelakia, kunnallista eldkelakia
ja valtion eldkelakia. Vuoden 2007 alusta lu-
kien eldkelait ovat myos sisdlloltddn lahes
yhteneviiset.

4 Esityksen vaikutukset
4.1 Taloudelliset vaikutukset

Tamai esitys vaikuttaa tyoeldkejérjestelmien
toimeenpanossa kaytettdviin tietojérjestel-
miin ja aiheuttaa muutostarvetta tyoelakejér-
jestelmén eri osapuolten vilisiin yhteisiin sa-
nomaliikenne- ja laskentasovelluksiin. Niista
tyoeldkejarjestelmien teknisistd muutoksista
aiheutuu jonkin verran kustannuksia kaikille
tyoelidkejarjestelmien osapuolille.

Valtion eldkelautakunnan lakkauttaminen
ja sen tehtdvien siirtiminen uudelle tydelédke-
asioiden muutoksenhakulautakunnalle aihe-
uttaa Kirkon keskusrahastolle velvollisuuden

maksaa oikeushallintomaksua, josta sddde-
tddn tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnasta annetussa laissa (1298/2006). Oi-
keushallintomaksun méairian vahvistaa vakuu-
tusvalvontavirasto.

4.2 Esityksen organisaatiovaikutukset ja
tyontekijoiden tai elikkeensaajien
asemaan kohdistuvat vaikutukset

Organisatoriset vaikutukset ovat vihdisid.
Eldketurvan sisilto jéisi edelleen valtion elé-
kelain varaan, ja eldkeoikeuksiin liittyvien
siirtymésddnndsten osalta sovellettaisiin val-
tion eldkelain voimaanpanosta annetun lain
(1296/2006) saannoksid. Evankelis-
luterilaisen kirkon eldkelainsdddanto selkiy-
tyisi ja sen luettavuus paranisi. Sdadoksisti ei
aiheudu tyontekijoille tai eldkkeensaajille ta-
loudellisia vaikutuksia. Valtion eldkelauta-
kunnan ja kuntien elékelautakunnan yhdis-
tyminen yksityisen alan tyontekijdin muutok-
senhakulautakunnan kanssa yhdenmukaistaa
muutoksenhakua tulevaisuudessa.

5 Asian valmistelu

Esitys perustuu kirkolliskokouksen ehdo-
tukseen, joka on valmisteltu Kirkon keskus-
rahastossa ja kisitelty valmistavasti kirkol-
liskokouksen lakivaliokunnassa.

Esityksen valmistelussa on kuultu Kirkon
alojen ammattijérjestdo SVTL ry:td, Julkisalan
koulutettujen neuvottelujirjesté JUKO ry:td
ja Kirkon alan unioni ry:t4.

Esityksen jatkovalmistelu on tehty virka-
tyond opetusministeriossd. Opetusministerio
on pyytinyt kirkolliskokouksen ehdotuksesta
lausunnot sosiaali- ja terveysministeriolti,
Eldketurvakeskukselta ja tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnalta. Lausunnoissa
esitetyt huomiot on pyritty ottamaan huo-
mioon.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotuksen perustelut

1.1 Evankelis-luterilaisen kirkon eliike-
laki
1 luku Yleiset sdéinnokset

1 §. Lain tarkoitus. Pykildssd médriteltdi-
siin lain tarkoitus, jonka mukaan laissa sdi-
dettdisiin evankelis-luterilaisen kirkon, sen
seurakunnan tai seurakuntayhtymén palve-
luksessa olevan tyontekijin oikeudesta
omaan eldkkeeseen ja heiddn jilkeensd jai-
neiden edunsaajien oikeudesta  perhe-
eliakkeeseen.

2 §. Mddritelmdt. Pykdldssd médriteltdisiin
laissa yleisimmin esiintyvit késitteet. Luette-
lo ei ole kattava, vaan mukaan on otettu ai-
noastaan ne kisitteet, jotka esiintyvét laissa
toistuvasti. Pykildn 2 momentissa on sdannos
palkkakerroinjédrjestelmidn  omaksumisesta.
Momentin sanamuodon pohjana on kéytetty
kunnallisen eldkelain 4 §:n 10 kohtaa ja
71 §:44. Vastaavasti on sdddetty valtion eld-
kelain 70 §:ssd ja tyontekijin eldkelain
96 §:ssé.

3 §. Soveltamisala. Lain soveltamisalaan
kuuluisivat 1 momentin mukaan kaikki vir-
ka- tai tyosuhteessa evankelis-luterilaiseen
kirkkoon, sen seurakuntaan tai seurakuntayh-
tyméin olevat henkilot.

Pykdldn 2 momentissa sdddettdisiin, ettd
yhdistys, muu yhtymai, s#itio tai laitos voi
tehdd Kirkon keskusrahaston kanssa sopi-
muksen siitd, ettd sen palveluksessa olevaan
pappiin tai lehtoriin sovelletaan tdmin lain
sadannoksid. Edellytyksend on, ettd tuomioka-
pituli on antanut ko. papille tai lehtorille oi-
keuden toimia sopimuksen tehneen yhteison
palveluksessa. Samoin voisi diakonissalaitos
tehdd sopimuksen Kirkon keskusrahaston
kanssa siitd, ettd sen palveluksessa olevaan,
padtoimenaan opetustehtdvdd hoitavaan dia-
konissaan sovelletaan tdmén lain sddnnoksii.
Ellei EY:n sosiaaliturva-asetuksista tai muis-

ta sosiaaliturvasopimuksista muuta johdu,
voi Kirkon keskusrahasto sopia, ettd maéri-
tyin ehdoin titd lakia sovelletaan my6s hen-
kil6ihin, jotka ovat kirkkojenvilisen tai vas-
taavan jérjeston palveluksessa, tyossd ulko-
suomalaisten keskuudessa muun evankelis-
luterilaisen kirkon tai sen seurakunnan palve-
luksessa, taikka henkil6ihin, jotka ovat toi-
mineet vahintdin kahdeksan vuotta ulkomail-
la.

Pykildn 3 momentin mukaan laki koskisi
my®os sellaista henkild4, joka tekee 1 momen-
tissa mainitulle tyonantajalle ty6td toimek-
sianto- tai konsulttisopimuksen tai vastaavan
muun jérjestelyn perusteella. Laki ei koskisi
henkilod, joka toimii yrittdjand tai harjoittaa
toimintaa yhtién tai muun yhteisén lukuun.
Yrittdjan eldkelain (1272/2006) piiriin kuu-
luminen ratkaistaisiin yrittdjén eldkelain mu-
kaan ja ehdotetun lain soveltamisalan piiriin
kuuluisi vain sellainen toiminta, joka jai yrit-
tdjan eldkelain ulkopuolelle. Eldketurvan pii-
riin kuuluisi my6s 1 momentissa tarkoitetun
tyOnantajan luottamushenkil6.

4 §. Soveltamisalan rajoitukset. Pykidlan 1
momentissa rajattaisiin lain mukaisen eléke-
turvan piiriin kuulumisen ala- ja yldikéraja.
Tyontekija kuuluisi eldketurvan piiriin sitd
seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona
tyOntekijd tdyttdd 18 vuotta, mutta eldkelaki
ei koskisi tyontekijdd endd sen kalenterikuu-
kauden jilkeen, jona tyontekijd tdyttdd 68
vuotta. Sddnnoksen mukaan tdmi laki ei kos-
kisi tyontekijad, jonka palvelussuhteeseen
perustuvasta eldketurvasta sdddetddn erik-
seen. Eldketurvan piiriin kuulumisen ikérajat
ovat samat VaEL:ssa, KuEL:ssa ja TyEL:ssa.

Pykildn 2 momentiksi otettaisiin voimassa
olevan KiEL:n 1 §:n 5 momenttia vastaava
sddnnos. Sadannoksen mukaan Kirkon keskus-
rahasto ratkaisisi epidselvyyden, joka syntyy
siitd, onko tyontekijddn sovellettava evanke-
lis-luterilaisen kirkon eldkelakia. Kirkon
keskusrahasto ratkaisisi asian joko tyonteki-
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jan tai tyonantajan hakemuksesta. Vastaava
sddannos on VaEL 7 §:ssi.

5 §. Hallinto. Pykélan 1 momenttiin otet-
taisiin sanamuodoltaan tismennettynid nykyi-
sen KiEL:n 6 §:n 1 momentissa oleva sdin-
nds. Sanamuodon tdsmennys on tarpeen,
koska viimeisen eldkelaitoksen (Vilma) peri-
aatteen voimaantulon jilkeen eldketietojér-
jestelmdt ovat yhd enemmin integroituneet
siten, ettd eldketurvan toimeenpanoon liitty-
vien tehtdvien jakaminen nykyisessd sddn-
noksessd mainitulla tavalla ei tulevaisuudessa
ehkd ole mahdollista tai jarkevédd. Evankelis-
luterilaisen kirkon eldketurvasta vastaisi
edelleen Kirkon keskusrahasto. Kirkkohalli-
tus, joka toimii Kirkon keskusrahaston halli-
tuksena, voisi kuitenkin sopia Valtiokontto-
rin, kunnallisen eldkelaitoksen tai Eliketur-
vakeskuksen kanssa, ettd timi ottaa huoleh-
tiakseen tdmdn lain mukaisen eldketurvan
toimeenpanosta tai sithen liittyvistd tehtivis-
td. Tdmén lain mukaisia eldketurvan toi-
meenpanoon kuuluvia tehtdvid ovat muun
muassa palvelussuhteiden rekisteréinti, va-
kuutettujen ennakkopalvelut, eldkkeisiin ja
kuntoutukseen liittyvdt hakemuskdsittelyt ja
maksutoiminnot sek#d tiedonsiirto teknisten
kayttoyhteyksien avulla eldkelaitosten ja El4-
keturvakeskuksen vilill.

Pykildan 2 momentissa sdddettdisiin yhteis-
toiminnasta Eldketurvakeskuksen ja muiden
eldkelaitosten vililld. Kirkon keskusrahasto
voisi sopia yhteistoiminnasta ja siitd aiheutu-
vien kustannusten korvaamisesta Eldketurva-
keskuksen ja muiden eldkelaitosten vélilla.
Vastaava sddnnos on KuEL:n 166 §:ssid ja
sellainen on ehdotettu otettavaksi myos val-
tion eldkelakiin 1 pdivdstd tammikuuta 2008
lukien.

Pykildn 3 momentiksi otettaisiin voimassa
olevan KiEL:n 6 §:n 2 momentti, jossa sii-
detddn Kirkon keskusrahastossa toimivasta
tyokyvyttomyys- ja kuntoutusasioiden neu-
vottelukunnasta.

2 luku Eliike- ja kuntoutusetuudet
seki elikkeen méfdridytyminen

6 §. Oikeus eldkkeeseen ja eldkkeen mdid-
rdytyminen. Pykildssi sdddettiisiin eldketur-
van sisdllostd. Oikeus vanhuus-, tyokyvytto-
myys-, tyottomyys-, osa-aika- ja perhe-

eliakkeeseen sekd kuntoutusetuuksiin madriy-
tyisi samojen sddnndsten mukaan kuin valti-
on palveluksessa olevalla henkilslla. Paa-
sddntoisesti eldkkeen ja kuntoutuksen saa-
misedellytyksiin ja midrdytymiseen sovellet-
taisiin valtion eldkelain sddnnoksid. Sovellet-
tavat sddnnokset ovat valtion eldkelain lu-
vuissa seuraavasti: 2 luvussa sdddetddn eld-
ke- ja kuntoutusetuuksista, 3 luvussa eldk-
keen madrdytymisestd, 4 Iluvussa perhe-
elikkeestd ja 8 luvussa eldkkeen maksami-
sesta. Tarkemmat sddnnokset valtion elidke-
lain soveltamisesta ovat valtion eldkelain
voimaanpanosta annetussa laissa.

Pykildn 1 momentissa sdddettiisiin tyonte-
kijain omasta eldkkeestd ja 2 momentissa
tyontekijan kuoltua hidnen edunsaajilleen
suoritettavasta perhe-eldkkeestd. Voimassa
olevassa evankelis-luterilaisen kirkon eldke-
laissa vastaava sddnnés on 1 §:n 1 momentis-
sa ja voimassa olevassa evankelis-luterilaisen
kirkon perhe-elékelaissa vastaava sddnnds on
3 §:n 1 momentissa.

Mainittujen valtion eldkelain sddnnosten li-
siksi tai niistd poiketen sovellettaisiin tdmén
lain 7 §:ssd olevia sdannoksid kokouspalkki-
oista, luontoiseduista ja luottamushenkil6i-
den ansioista eldkkeen perusteena olevia an-
sioita madrattiessa.

7 §. Kokouspalkkiot, luontoisedut ja luot-
tamushenkildiden ansiot. Pykéldssd sdiddet-
tdisiin erditd valtion eldkelaista poikkeavia
sdadnnoksid kokouspalkkioiden, luontoisetu-
jen ja luottamushenkildiden ansioiden huo-
mioon ottamisesta eldkkeen perusteena ole-
vaa tyOansiota laskettaessa. Sddnnos vastaa
voimassa olevan KiEL:n 5 §:44.

8 §. Kirkon keskusrahaston takautuva oi-
keus korvaukseen vakuutuslaitokselta. Pyki-
lassd sdddettiisiin Kirkon keskusrahaston oi-
keudesta saada eldkkeensaajalle myonnettyd
tapaturmavakuutuslain (608/1948) sddnnok-
siin perustuvaa pdivdrahaa tai eldkettd, lii-
kennevakuutuslain (279/1959) nojalla my6n-
nettyd jatkuvaa korvausta, sotilasvammala-
kiin (404/1948) perustuvaa elinkorkoa taikka
tapaturmavakuutuslain perusteella korvatta-
vasta kuntoutuksesta annetun lain (625/1991)
tai litkkennevakuutuslain perusteella korvatta-
vasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991)
mukaista ansionmenetyksen korvausta niitd
etuuksia myontaviltd laitokselta. Oikeus néi-
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hin etuuksiin siirtyisi Kirkon keskusrahastol-
le siltd osin kuin Kirkon keskusrahasto on
maksanut samalta ajalta tyontekijille eldket-
td. Sd4dnnods on tarpeen, jotta eldke voitaisiin
myontdd ja maksaa, vaikka eldkkeenhakijalla
on vireilld edelld mainittuja etuuksia koskeva
hakemus, jota ei vield ole lopullisesti ratkais-
tu. SaEnnostd on tdsmennetty nykyisin voi-
massa olevaan sidédnnokseen ndhden.

Pykildn 2 momentissa sdddettédisiin vastaa-
vasta menettelystd, kun on kyse perhe-
elikkeestd. Vastaavat sddnnokset ovat voi-
massa olevan KiEL:n 5 ¢ §:ssd ja KiPEL:mn
7 §:ssé.

9 §. Elikkeenhakijan ja edunsaajan ilmoi-
tusvelvollisuus. Pykiladn ehdotetaan otetta-
vaksi nykyisen KiEL:n 10 a §:44 vastaava
saannos erdin tdydennyksin. Pykildn sisélto
vastaa myos KuEL:n 145 §:n sddnnoksia.

Pykélin 1 momentissa sdddettéisiin eldk-
keenhakijan velvollisuudesta antaa Kirkon
keskusrahastolle tiedot, joita tarvitaan eld-
keasian késittelemisti ja ratkaisemista varten.

Pykidldan 2 momentin mukaan tyokyvytto-
myyseldkkeen saaja on velvollinen ilmoitta-
maan tyokykynsd palautumisesta, ryhtymi-
sestddn ansioty6hon ja kuntoutuksen keskey-
tymisesta.

Pykidlan 3 momentissa on luettelo niistd
seikoista, joista tyottomyyseldkkeen saajan
on ilmoitettava Kirkon keskusrahastolle.

Pykidldn 4 momentissa sédddettdisiin osa-
aikaelidkkeen saajan ilmoitusvelvollisuudesta.
Sddnnoksid  tdydennettdisiin - vastaamaan
KuEL:n ja VaEL:n muutoksia.

Pykdlan 5 momentin mukaan perhe-
eldkettd saava leski on velvollinen ilmoitta-
maan Kirkon keskusrahastolle solmimastaan
avioliitosta. Kirkon keskusrahastolle on il-
moitettava myo0s, jos lapseneldkettd saava
lapsi annetaan ottolapseksi muulle kuin
edunjittdjan leskelle tai timén puolisolle.

10 §. Selvitys eldkkeensaajalta eldkkeen
mddrdcdn ja eldkeoikeuteen liittyvistd seikois-
ta. Pykidlin mukaan Kirkon keskusrahasto
voisi vaatia elikkeensaajalta selvitystd myos
muista kuin 9 §:n mukaisen ilmoitusvelvolli-
suuden piiriin kuuluvista eldkkeen midrdin
ja eldkeoikeuteen vaikuttavista seikoista, jos
on aihetta epiilld, ettd niissd seikoissa on ta-
pahtunut muutoksia.

3 luku Eliikkeen hakeminen ja en-

nakkopéaitos

11 §. Eldkkeen hakeminen. Pykildssd sii-
dettdisiin, ettd eldkettd on haettava Kirkon
keskusrahastolta sitd varten vahvistetulla lo-
makkeella. Lomakkeella tarkoitettaisiin El4-
keturvakeskuksen vahvistamia eldkehake-
muslomakkeita ja kuntoutushakemuslomak-
keita. Lomakkeella tarkoitettaisiin myos sih-
koisessd muodossa olevaa lomaketta. Hake-
mukseen on liitettdvd eldkeasian ratkaisemi-
seksi tarvittava selvitys. Sddnnokset vastaa-
vat VaEL:n 100 §:n siddnnoksid. VaEL:n
100 §:n 2 momentin nojalla elikkeen hake-
miseen tarvittavista lomakkeista ja selvityk-
sistd sdddetddn tarkemmin valtiovarainminis-
terion asetuksella. Néitd tarkempia sddnnok-
sid sovellettaisiin ehdotetun 2 momentin no-
jalla soveltuvin osin myds tdmén lain mukai-
sen eldkkeen hakemisessa.

12 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan sel-
vitys terveydentilastaan. Pykilan 1 momentin
mukaan tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan
olisi padsaantoisesti toimitettava Kirkon kes-
kusrahastolle terveydentilastaan laadittu 13-
kdrinlausunto, joka sisdltdd hoito- tai kuntou-
tussuunnitelman. Hoito- tai kuntoutussuunni-
telma olisi tarpeen erityisesti harkittaessa
kuntoutustuen myontdmistd, mutta muissa
tapauksissa muunkinlainen ldgdkérilausunto
voitaisiin hyvéksyd. Lisdksi Kirkon keskus-
rahasto voisi hyviksyd myds muun vastaavan
selvityksen kuin varsinaisen ldgkéarinlausun-
non. Muu selvitys tyokyvystd voitaisiin hy-
viksyd esimerkiksi silloin, kun kyse olisi
kuntoutustuen jatkosta tai tilanteesta, jossa
hakijan selkedsti tyokyvyttomyyden aiheut-
tama sairaus olisi muutoinkin kuin ld4kérin-
lausunnolla selvisti osoitettavissa. Jos hakija
on sairaalassa tai on joku muu erityinen syy,
Kirkon keskusrahasto voisi hankkia itsekin
tarpeellisen lddkdrinlausunnon omalla kus-
tannuksellaan.

Pykildn 2 momentin mukaan tyokyvytto-
myyseldkkeen hakija olisi velvollinen kay-
médn Kirkon keskusrahaston osoituksesta
tyokyvyn heikentymisen selvittdmistd varten
tutkittavana Kirkon keskusrahaston nimei-
min laillistetun lddkdrin luona tai Kirkon
keskusrahaston osoittamassa kuntoutus- tai
tutkimuslaitoksessa. Jos Kirkon keskusrahas-
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to velvoittaisi eldkkeenhakijan tillaiseen tut-
kimukseen, se olisi 3 momentin mukaan vel-
vollinen korvaamaan tutkimuksesta ja mah-
dollisista matkoista aiheutuvat kohtuulliset
kustannukset sekd kohtuullisen matkapéiva-
rahan, jos henkil6 joutuu matkustamaan toi-
selle paikkakunnalle. Pykéld vastaa VaEL:n
101 §:44.

13 §. Eldkkeen hakeminen tyontekijin puo-
lesta. Eldkettd voisi tyontekijén puolesta ha-
kea ja muutoinkin puhevaltaa eldkeasiassa
kayttdad Kirkon keskusrahaston hyvaksyma
tyOntekijdn ldhiomainen tai tyOntekijdstd
huolehtinut henkils, ellei tyontekijélld ole
edunvalvojaa ja tyontekijd ei iin, vamman,
sairauden tai muun syyn takia itse kykenisi
hakemaan elédkettd tai hoitamaan sitd koske-
via asioitaan. Asiasta on sdddetty voimassa
olevan KiEL:n 5 d §:ssid. Vastaava sdinnos
on VaEL:n 102 §:ss4.

14 §. Eldkehakemuksen vireilletulo. Pyka-
lassd sdddettdisiin eldkehakemuksen vireille-
tulosta. Eldkehakemus katsottaisiin tehdyksi
sind pdivand, jona se on saapunut Kirkon
keskusrahastolle tai jollekin julkisten tai yk-
sityisten alojen elidkejérjestelmian mukaiselle
elidkelaitokselle, FEliketurvakeskukselle tai
Eldketurvakeskuksen taikka eldkelaitoksen
valtuuttamalle asiamiehelle. Eldketurvakes-
kuksen valtuuttamana asiamiehend toimii tél-
14 hetkelld Kansanelikelaitos. Eldkelaitoksen
valtuuttamana asiamiehend voi toimia myds
vahinkovakuutusyhtid.

15 §. Ldcdikdrin osallistuminen pddtoksente-
koon Kirkon keskusrahastossa. Pykilédssi
sdddettdisiin asiantuntijalddkérin osallistumi-
sesta padtoksentekoon. Yhden tai useamman
laillistetun lddkérin olisi osallistuttava asioi-
den valmisteluun Kirkon keskusrahastossa
silloin, kun kyseessid on tyokyvyttomyys- tai
kuntoutusasian tai muun ladketieteellisid ky-
symyksid sisdltdavdn asian ratkaiseminen.
Ladkéri voisi merkitd kannanottonsa asiakir-
joihin noudattamatta terveydenhuollon am-
mattihenkiloistd annetussa laissa (559/1994)
sdddettyjd muotovaatimuksia.

16 §. Ennakkopdiditos eldkeoikeudesta. Py-
kildssd sdddettdisiin eldkeoikeuden ennakko-
padtoksestd. Kirkon keskusrahasto voisi an-
taa 1 momentin mukaan valituskelpoisen
padtoksen tyontekijdlle siitd, onko hakija ta-
min lain mukaisessa palveluksessa tai onko

hin tiettynd ajankohtana ollut tillaisessa pal-
veluksessa. Pddtos voitaisiin antaa myos eld-
keidstd sekd siitd, onko tyontekijille makset-
tava palkka tai muu vastike elikettd kartutta-
vaa tyoansiota. Lisdksi pditos voitaisiin antaa
muusta hakijalle ndihin verrattavasta tarkeds-
td seikasta. Tarkoituksena olisi, etti Kirkon
keskusrahasto ei antaisi ennakkopddtosti
esimerkiksi vanhasta soveltamiskdytinngs-
tddn tai eldketurvaan vihdisessd médrin vai-
kuttavista seikoista.

Pykildan 2 momentin mukaan Kirkon kes-
kusrahaston olisi noudatettava antamaansa
ennakkopditostd, jos elike mydhemmin
myOnnetddn niiden sddnndsten perusteella,
joiden mukaan ennakkop#ités on annettu.
Ennakkopéétoksestd voitaisiin poiketa aino-
astaan eldkkeenhakijan eduksi.

17 §. Ennakkopdictos oikeudesta osatyoky-
vyttomyyseldikkeeseen. Siséllollisesti pykéld
vastaa VaEL:m 107 §:44, jolloin sen 1 mo-
mentin mukaan tyontekijdlld olisi oikeus
saada ennakkopditos siitd, tiyttyvatké osa-
tyokyvyttomyyseldkkeen saamisen edelly-
tykset. Myonteinen ennakkop#idtés —sitoisi
Kirkon keskusrahastoa yhdeksin kuukauden
ajan tai, jos tyontekijd ja hinen tyonantajansa
sopivat sitd pidemmastd ajasta, timin sopi-
muksen mukaisen ajan.

18 §. Ennakkopdiditos oikeudesta tyoelcike-
kuntoutukseen. TyOntekijdlld olisi oikeus
saada ennakkopddtos siitd, tdyttyviatko am-
matillisen kuntoutuksen saamisen edellytyk-
set. Ennakkopiitos voidaan antaa, vaikka
kuntoutussuunnitelma olisi vield kesken tai
tyontekija ei olisi toimittanut Kirkon keskus-
rahastolle tdmin hyviksymdd kuntoutus-
suunnitelmaa. Myonteinen ennakkopiétos si-
toisi Kirkon keskusrahastoa, jos tyontekija
toimittaa sille yhdeksdn kuukauden kuluessa
ennakkopadtoksen lainvoimaiseksi tulosta
sellaisen kuntoutussuunnitelman, jonka Kir-
kon keskusrahasto hyviksyy. Sdannos vastaa
VaEL:n 107 §:n 3 momenttia.

4 luku Viimeinen eléikelaitos

19§. Viimeisen eldkelaitoksen tehtdvdit.
Pykéldssd sdddettdisiin viimeisen eldkelai-
toksen jérjestelystd. Voimassa olevassa
KiEL:sséd asiasta sdddetddn 6 a §:ssd. Pykd-
l14ssd olisi sddnnos siitd, miki elikelaitos k-
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sittelee eldkehakemuksen niissd tilanteissa,
kun tyontekijd on tyoskennellyt sekd timén
lain piiriin kuuluvassa ettd muun julkisten tai
yksityisten alojen eldkelain piiriin kuuluvassa
tyOssa.

Pykildan 1 momentin mukaan, jos tyonteki-
jd on ollut sekd tdmén lain ettd muun julkis-
ten tai yksityisten alojen eldkelain mukaisen
eldketurvan piirissd ja jos hin eliketapahtu-
mahetkelld tai viimeksi ennen eldketapahtu-
maa oli timén lain piiriin kuuluvassa palve-
luksessa, Kirkon keskusrahasto viimeiseni
eldkelaitoksena toimiessaan antaa omasta
padtoksestddn sekd muiden julkisten ja yksi-
tyisten alojen eldkelakien mukaisesta elike-
turvasta ja vastaavasta perhe-eldketurvasta
huolehtivien eldkelaitosten p#itoksistd paa-
tosyhdistelmén ja 2 kohdan mukaan télloin
Kirkon keskusrahasto myds hoitaa péétésyh-
distelmén mukaisten elidkkeiden maksamisen
ja elédkkeisiin liittyvat eldkelaitoksen muut
tehtavit.

Pykildn 2 momentin mukaan, jos tyonteki-
jan eldketurva oli eldketapahtumahetkelld tai
viimeksi ennen sitd jérjestetty muussa julkis-
ten tai yksityisten alojen eldkelaitoksessa,
tdmi elédkelaitos hoitaisi viimeisend eldkelai-
toksena 1 momentissa tarkoitetut tehtdvit
myds evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
mukaisen eldketurvan osalta.

20 §. Tyoskentely julkisten ja yksityisten
alojen tyoeldkelakien piirissd. Pykildan 1
momentin mukaan jos eldkettd madrittiessd
otetaan huomioon tuleva aika, 19 §:ssd tar-
koitetut tehtdvit viimeisend eldkelaitoksena
hoitaa se julkisten tai yksityisten alojen elé-
kelaitos, jossa tyOntekijén eldketurva oli jér-
jestetty eldketapahtumavuotta edeltivan ka-
lenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.

Pykildn 2 momentin mukaan 1 momentin
ja 19 §:n sddnnoksid viimeisestd eldkelaitok-
sesta, ei sovelleta tyokyvyttomyyseldkkee-
seen, jos tyontekijan eldketurva on jirjestetty
eliketapahtumavuotta edeltdvian kalenteri-
vuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen Kir-
kon keskusrahastossa tai muussa julkisten
alojen eldkelaitoksessa ja tyontekijélld on yk-
sityiselld puolella tydansioita yhteensd véhin-
tddn 12 566,70 euroa vuoden 2004 indeksi-
tasossa eldketapahtumavuotta edeltdneen
kahden kalenterivuoden aikana. Sainnoksid
ei sovellettaisi tyokyvyttomyyseldkkeeseen

myo6skddn, jos tyontekijallda on eldketapah-
tumavuonna alkanut jatkuva tdmén lain alai-
nen palvelus ja hidnen eldketurvansa oli jér-
jestetty eldketapahtumavuotta edeltivian ka-
lenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen
muussa eldkelaitoksessa kuin Kirkon keskus-
rahastossa.

Pykdldn 3 momentissa sdddettdisiin, ettd
viimeisen laitoksen periaatetta ei sovelleta
myo6skddn tilanteissa, joissa osa-aikaeldke
myonnetddn useammasta kuin yhdesti elédke-
jarjestelmastd. Tatd pykdldd vastaavat sdidn-
nokset ovat VaEL:n 110 §:ssd ja KuEL:n
104 §:ssé.

218§. Neuvotteluvelvollisuus. Pykilassa
sdddettdisiin neuvotteluvelvollisuudesta sil-
loin, kun Kirkon keskusrahasto on viimeise-
ni eldkelaitoksena ja kisittelee tyokyvytto-
myyseldkeasiaa. Jos Kirkon keskusrahasto
ratkaisee tyokyvyttomyyseldkettd koskevan
hakemuksen ammatillisen tyokyvyttomyys-
médritelman mukaisesti (VaEL 35 § 1 mom.
1 kohta), Kirkon keskusrahaston on ennen
elakepddtoksen antamista neuvoteltava yksi-
tyisten alojen eldkelaitoksen kanssa. Neuvot-
telu kéytdisiin vain tilanteissa, joissa yksityi-
sen puolen eldkkeen maérd on suurempi kuin
688,02 euroa kuukaudessa vuoden 2004 in-
deksitasossa. Jos Kirkon keskusrahasto ja yk-
sityisten alojen eldkelaitos talloin pastyisivit
erilaisiin ratkaisuihin, viimeisen elikelaitok-
sen periaatetta ei noudatettaisi tyokyvytto-
myyseldkeasiassa. Nykyisin sddnnds on
KiEL:n 6 a §:n 4 momentissa.

22 §. Eldkettd maksava eldkelaitos viimei-
send eldkelaitoksena. Pykildssd sdddettiisiin
elakehakemuksen kisittelevastd viimeisestd
eldkelaitoksesta silloin, kun tydntekija saa jo
eldkettd. Kun vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai
osa-aikaeldkettd saavalle tyontekijidlle myon-
netddn vanhuuseldke, eldkkeen myontdava
viimeinen eldkelaitos olisi aikaisempaa el4-
kettd maksava eldkelaitos. Jos tyokyvytto-
myyselidkettd jo saava tyontekijd hakisi uutta
tyokyvyttomyyseldkettd, tyokyvyttomyyseld-
kettd maksava elédkelaitos toimisi viimeisend
eldkelaitoksena myo6s uuden tyokyvytto-
myyseldkkeen osalta. Nykyisin asiasta sdédde-
tddn KiEL:n 6 a §:n 5 momentissa. Lisdksi
pykildssd ehdotetaan sdddettdviksi siitd, ettd
osa-aikaeldkettd saavan osa-aikaty6n vakuut-
tanut eldkelaitos médrdytyisi viimeiseksi elé-
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kelaitokseksi tyokyvyttomyyseldkettd haetta-
essa samoilla perusteilla kuin viimeisen tyon
vakuuttanut laitos muutoinkin midraytyy.
Talloin osa-aikaeldkettd saavan tyokyvytto-
myyseldkeasian késittelisi ja ratkaisisi aina
osa-aikaty6n vakuuttanut eldkelaitos. Vas-
taava sddnnos on VaEL:n 112 §:ssé.

23 §. Viimeisen eldkelaitoksen kustannuk-
set. Pykéldn 1 momentissa sdddettiisiin Kir-
kon keskusrahaston oikeudesta perid muilta
eldkelaitoksilta ne eldkekustannukset, jotka
sille on aitheutunut, kun se on viimeiseni eli-
kelaitoksena maksanut eldkkeitd muiden ela-
kelaitosten puolesta. Vastaavasti Kirkon kes-
kusrahasto korvaisi muille julkisille tai yksi-
tyisille eldkelaitoksille niiden Kirkon keskus-
rahaston puolesta maksamat eldkkeet. Kus-
tannukset olisi perittdva ja hyvitettava eldke-
laitosten vililld viimeistddn maksuvuotta seu-
raavan kalenterivuoden aikana. Sdannds vas-
taa sanamuodoltaan tdsmennettynd nykyisen
KiEL:n 6 b §:44.

Pykidldn 2 momentissa sdddettdisiin, ettd
elakekustannusten perimisestd ja hyvittdmi-
sestd sovittaisiin tarkemmin Kirkon keskus-
rahaston, Elidketurvakeskuksen, kunnallisen
eldkelaitoksen, Valtiokonttorin ja Kansaneld-
kelaitoksen kanssa. Vastaava sdidnnds on
KuEL:n 136 §:ss4.

24 §. Muut sddnnokset viimeisestd eldkelai-
toksesta. Pykdlan 1 momentin mukaan vii-
meisen eldkelaitoksen jirjestelyyn kuuluvat
eldkelaitokset voisivat sopia viimeisen eldke-
laitoksen jérjestelyn noudattamisesta niissi-
kin tilanteissa, joissa sitéd ei lain mukaan tule
noudattaa. Jos eldkelaitokset tekisivét téllai-
sen sopimuksen yksittdistapauksessa, eldk-
keenhakijalle tulisi ilmoittaa se eldkelaitos,
joka hénen eldkeasiaansa hoitaa.

Pykilin 2 momentin mukaan episelvissd
tilanteissa Eldketurvakeskus ratkaisisi Kirkon
keskusrahaston tai muun eldkelaitoksen
pyynnostd, mikéd eldkelaitos on toimivaltai-
nen kisittelemédn eldkehakemuksen. Asian
kasittelyn viipymisen vélttdmiseksi tdllaiseen
paitokseen ei saisi hakea muutosta.

Pykildn 3 momentissa olisi viittaussdannos
VaEL:n nojalla annettuihin toimivaltaisen
eldkelaitoksen madrdytymistd koskeviin tar-
kempiin sdédnnoksiin. Viittaus koskisi kiy-
tannossd toimivaltaisen eldkelaitoksen méa-

rdytymisestd annettua valtioneuvoston ase-
tusta (1399/2006).

Vastaavat sddnnokset ovat voimassa olevan
KiEL:n 6 a §:n 79 momenteissa ja VaEL:n
114 §:ssé.
5 Tuku Eliketurvan rahoitus

25 §. Eldkerahasto. Pykild on kirkon eld-
kelaissa uusi. Siihen ehdotetaan koottavaksi
muualla kirkollisessa lainsdddédnndsséd olevat
eldkerahaston tarkoitusta, pditoksentekoa,
varojen kerddmistd ja valvontaa koskevat
sddnnokset. Ndistd asioista on sddnnoksid
kirkkolain 20 ja 22 luvussa seka kirkkojérjes-
tyksen 22 luvussa.

Pykildan 1 momentin mukaan rahaston tar-
koituksena on tasoittaa eri vuosina kannetta-
vien elikemaksujen m#irdd ja turvata eldk-
keiden rahoitus tulevaisuudessa.

Pykildn 2 momentin mukaan rahastoa kar-
tutetaan siirtdmalld sinne vuosittain tydnanta-
jilta ja tyontekijoiltd kerdtyistd eldkemaksuis-
ta ja muista tuotoista se osa, jota ei tarvita
elakkeiden maksuun ja eldketoiminnan ku-
luihin. Kirkolliskokous p#éttdd vuosittain
tyOnantajien elikemaksun tasosta. Eldketoi-
minnan kuluihin kuuluviksi luettaisiin myos
Vakuutusvalvontavirastolle maksettava va-
kuutusvalvontamaksu ja ty6eldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnalle maksettava oi-
keushallintomaksu. Lisdksi kuluihin luettai-
siin eldketurvakeskuksesta annetun lain
(397/2006) 5 §:n mukaiset maksut. Saannosta
on muutettu vuoden 2008 alusta lukien siten,
ettd myos julkiset eldkejarjestelmét osallis-
tuisivat kukin kustannusosuudellaan. Eldke-
turvakeskuksen rahoitukseen. Lainmuutos
velvoittaisi my6s Kirkon keskusrahaston
osallistumaan Eldketurvakeskuksen kustan-
nuksiin.

Kirkkohallitus ja eldkerahaston johtokunta
vastaavat sijoitustoiminnasta. Sijoitustoimin-
taa valvoo Vakuutusvalvontavirasto.

26 §. Tyonantajan eldkemaksu. Pykalian 1
momentissa sdddettdisiin tydnantajan velvol-
lisuudesta suorittaa Kirkon keskusrahastolle
elidkemaksu. Tyonantajan eldkemaksu on
maksettava kaikista tdmén lain alaiselle tyon-
tekijdlle suoritetuista palkoista ja muista
tyOstd suoritetuista vastikkeista sekd tdméin
lain 7 §:ssé tarkoitetuista luontoiseduista ja
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luottamushenkildiden ansioista. Liséksi tyon-
antajan on maksettava tyokyvyttomyyseldk-
keiden omavastuuosuudet. Kirkolliskokous
vahvistaa ne perusteet, joiden mukaan tyon-
antajien maksuprosentit ja omavastuuosuudet
maardytyvit.

Pykildn 2 momentin mukaisesti kirkollis-
kokous vahvistaisi myds perusteet, joiden
mukaan ns. sopimustyonantaja eli 3 §m 2
momentissa tarkoitettu yhdistys, muu yhty-
mé, sditio tai laitos on velvollinen osallistu-
maan eldketurvan kustannuksiin. Kirkon
keskusrahasto p#ittdd muiden 3 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettujen henkildiden osalta
suoritettavan korvauksen méadréstd.

Pykildan 3 momentin mukaan Kirkon kes-
kusrahasto antaisi tyonantajille tarkemmat
médrdykset siitd, miten maksut on tilitettava.

27 §. Tyontekijin elikemaksu. Pykilassd
sdddettdisiin  tyontekijin  velvollisuudesta
suorittaa elikemaksu ja sen pidittdmisestd
palkanmaksun yhteydessid. Kaikkien alojen
tyontekijoiltd on piditetty eldkemaksua vuo-
desta 1993 lukien. Kirkon eldkelain piirissd
olevan tyontekijén eldkemaksu on nyt ja olisi
jatkossakin yhtd suuri kuin yksityisen alan
tyontekijin tydeldkevakuutusmaksu. Siksi
pykildn 1 momentissa viitataan maksun suu-
ruuden osalta TyEL:n 153 §:44n. Maksun
suuruuden vahvistaa sosiaali- ja terveysmi-
nisterio.

Pykdlin 2 momentin mukaan tydnantaja
pidattdisi tyontekijan eldkemaksun tyonteki-
jéltd palkanmaksun yhteydessd. Eldkemaksu
pidatettdisiin  kaikesta sellaisesta palkasta,
josta karttuu tdmén lain mukaista eldketur-
vaa. Pidattimansd maksun ty6nantaja tilittéi-
si Kirkon keskusrahastolle sen médrdamalla
tavalla.

Pykildn 3 momentissa sdddettiisiin tyonte-
kijan eldkemaksun pidattamisestd jalkikéteen
silloin, kun se olisi ilmeisen virheen takia
jaanyt pidattaméttd palkanmaksun yhteydes-
sd. Maksu voi jadda pidattamittd esimerkiksi
tyOnantajan palkanmaksujérjestelméssd ole-
van virheen takia. Tillaisessa tapauksessa
tyonantaja voisi pidattdd pidattimatta jidneen
maksun vield enintddn kahden seuraavan pal-
kanmaksun yhteydessa.

Pykildn 4 momentissa sdddettiisiin tilan-
teesta, jossa tyoOntekijalldi on esimerkiksi
luontoisetuja, joiden perusteella hinelle kart-

tuu eldketurvaa, mutta hinelle ei makseta
riittdvad rahapalkkaa, josta tyonantaja voisi
pidattad tyontekijén eldkemaksun. Téllaisessa
tapauksessa tyOnantaja voisi pidéttdd maksun
myShempien palkanmaksujen yhteydessa.
Aika, jolta maksuja voitaisiin takautuvasti
pidattad, olisi yksi vuosi.

28 §. Tyonantajan vastuu eldkemaksuista.
Pykildédn otettaisiin nykyisen KiEL:n 8 b §:n
1 momentin sddnnos. Sen mukaan eldkemak-
susta, joka muodostuu 26 §:ssé tarkoitetusta
tyonantajan eldkemaksusta ja 27 §:ssd maini-
tusta tyontekijan eldkemaksusta, vastaa Kir-
kon keskusrahastolle tyonantaja niin kuin
tyOnantajan eldkemaksusta on sdddetty.

29 §. Aiheettomasti piddtetyn eldkemaksun
palautus ja palautuksen vanhentuminen. Py-
kéld on uusi. KiEL:ssa ei ole aikaisemmin ol-
lut vanhentumista koskevia sdannoksia. Eh-
dotetun 1 momentin mukaan ty6nantajan oli-
si tyontekijan vaatimuksesta palautettava
tyontekijéille tiltd aiheettomasti tai maéril-
tddn liian suurena peritty eldkemaksu. Séén-
noksen perusteella tyontekija voisi saada ta-
min lain mukaiselta muutoksenhakuelimeltd
taytantoonpanokelpoisen p#dtoksen eldke-
maksun palauttamisesta.

Pykdlin 2 momentissa sdddettdisiin siit4,
missd ajassa aiheettomasti maksetun elédke-
maksun tai aiheettomasti pidétetyn tyonteki-
jan eldkemaksun palautussaatava vanhentuu.
Vanhentumisajaksi ehdotetaan viittd vuotta,
vuoteen 2013 jatkuvan siirtymiajan kuluessa,
kuten voimaantulosddnnoksessd sdddetddn.
Vastaavat sddnnokset ovat VaEL:n 140 ja
141 §:ssé.

30 §. Eldkemaksun vanhentuminen. Pyki-
lddn ehdotetaan otettavaksi sdannokset eld-
kemaksun vanhentumisesta. Ehdotetun 1
momentin mukaan Kirkon keskusrahaston
olisi madrattava tdhdn lakiin perustuva eli-
kemaksu ty6nantajan maksettavaksi viiden
vuoden kuluessa sen erdpdivistd. Viiden
vuoden vanhentumisaika tulisi voimaan as-
teittain, siten, ettd vuonna 2007 ja 2008 va-
kuutusmaksu voitaisiin maaratd takautuvasti
vield kymmeneltd vuodelta. Takautuva aika
Iyhenisi vuoden kerrallaan, kunnes vuonna
2013 sovellettaisiin viiden vuoden vanhen-
tumisaikaa.

Pykdlin 2 momentissa ehdotetaan, ettéd
niissé tilanteissa, joissa tyontekijdlle liséttdi-
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siin yli viisi vuotta vanhoja eldkkeeseen oi-
keuttavia tydansioita, Kirkon keskusrahasto
voisi midrdtd ndihin ansioihin perustuvan
elikemaksun kymmenen vuoden kuluessa
siitd pdivistd, jona kyseisen vuoden elike-
maksu olisi erddntynyt maksettavaksi. Vas-
taava sddnnos on VaEL:n 138 §:ssd. Asiasta
on sddnnokset myos KuEL:n 134 §:ssd ja
TyEL:n 162 §:ssé.

31 §. Eldkemaksun viivistyskorko. Pyké-
lassa sdddettdisiin viivastyskorosta. Jos tyon-
antaja on laiminlyonyt eldkemaksun maksa-
misen maérdajassa, tyonantajan on maksetta-
va korkolain 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun
korkokannan mukainen viivéstyskorko. Vas-
taava sddados on VaEL:n 142 §:ssi.

328§. Eldkemaksun ulosottokelpoisuus.
Kirkon keskusrahaston tdmén lain perusteella
maksettavaksi madrddmi eldkemaksu viivis-
tyskorkoineen saataisiin ulosmitata ilman
tuomiota tai p#itostd niin kuin verojen ja
maksujen tdytdntéonpanosta annetussa laissa
(706/2007) sdddetddn. Vastaava sdddos on
VaEL:n 139 §:ssi.

6 luku Tietojen antaminen, saaminen
ja hallussapito

33 §. Tyontekijin ja elikkeenhakijan oike-
us saada tietoja. Pykildan ehdotetaan otetta-
vaksi VaEL:n 146 §:44 ja TyEL:n 193 §:44
vastaavat sddnnokset tyontekijin tietojen
saantioikeudesta. Pykidlin 1 momentin mu-
kaan Kirkon keskusrahaston on annettava
tyontekijille tdmdn pyynnostd hallussaan
olevat tyontekijan eldkeoikeutta koskevat
tiedot. Asianosaisen tiedonsaantioikeudesta,
oikeudesta saada tieto itseddn koskevasta
asiakirjasta sekd oikeudesta tarkastaa itses-
tddn rekisteriin tallennetut tiedot on muutoin
voimassa, mitd viranomaisten toiminnan jul-
kisuudesta annetussa laissa (621/1999) ja
henkilGtietolaissa (523/1999) sdddetédsn.

Pykildn 2 momenttiin otettaisiin nykyisen
KiEL:n 10 f §:n sddnno6s Kirkon keskusrahas-
ton velvollisuudesta antaa elidkkeenhakijalle
etukéteen tieto siitd, mistd hiantd koskevia tie-
toja voidaan hankkia ja mihin niitd voidaan
sdannonmukaisesti luovuttaa. Tieto voitaisiin
antaa eldkehakemuslomakkeella tai muulla
vastaavalla tavalla.

34 §. Tyonantajan oikeus saada tietoja.
Pykilddn otettaisiin voimassa olevan KiEL:n
10 ¢ §:n sddnnds sanamuodoltaan tdismennet-
tynid. Tyonantajalla olisi oikeus saada kirjan-
pitoa ja 26 §:ssd tarkoitetun omavastuuosuu-
den médrittdmistd varten tieto tyontekijélle
myonnetystd tdmén lain mukaisesta etuudesta
sekd muut mainittuja tarkoituksia varten valt-
tamattomat tiedot. Oikeus saada tieto olisi
vain silld ty6nantajalla, jolle omavastuuosuus
elikkeestd tdimén lain mukaan kuuluu. Kir-
kon keskusrahastolla olisi myos oikeus il-
moittaa sille tyonantajalle, jonka palveluk-
sesta edunsaaja siirtyy eldkkeelle, mydnnetyn
elikkeen laji ja alkamis- ja p#dttymisajan-
kohta tyOnantajan palveluksen paattdmisti
varten.

35 §. Tyonantajan velvollisuus antaa tieto-
ja. Pykilddn otettaisiin voimassa olevan
KiEL:n 10 b § sellaisenaan. Pykéldn 1 mo-
mentin mukaan tyénantaja olisi velvollinen
ilmoittamaan Kirkon keskusrahastolle vihin-
tddn kolmannesvuosittain tyontekijoitd kos-
kevia tietoja.

Pykélin 2 momentin mukaan tyOnantaja
olisi velvollinen antamaan Kirkon keskusra-
hastolle tai tdmén lain mukaiselle muutok-
senhakuelimelle tyontekijén tyoskentelyd ja
tyoolosuhteita koskevat tiedot, jotka ovat
vilttamattomid eldketurvan jarjestimiseksi ja
eldke- tai etuusasian ratkaisemista varten.

Pykildn 3 momentissa rajattaisiin se, mitd
tyontekijad koskevia tietoja Kirkon keskus-
rahasto voi antaa ty6nantajalle timén pyyté-
essd eldketurvan ratkaisemista varten tietoja.

Pykildn 4 momentissa sdddettéisiin Kirkon
keskusrahaston velvollisuudesta pitdd rekis-
terid tdmén lain piiriin kuuluvien tyontekijoi-
den eldkeoikeuteen vaikuttavista seikoista
sekd Kirkon keskusrahaston oikeudesta antaa
madrdyksid tyonantajille siitd, milloin ja mis-
sd muodossa tiedot ilmoitetaan.

36 §. Oikeus saada tietoja asian ratkaise-
miseksi ja lakisdciteisten tehtdvien toimeen-
panemiseksi. Pykdldn 1 momenttiin otettai-
siin tdsmennettynd nykyisen KiEL:n 10 § 1
momentin 1 ja 2 kohdat sekd 3 momentti.
Pykidlan 1 momentin nojalla Kirkon keskus-
rahastolla ja tdmin lain mukaisella muutok-
senhakuelimelld olisi oikeus salassapitoséén-
ndsten ja muiden tiedon saantia koskevien ra-
joitusten estdméttd saada tietoja asian ratkai-
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semiseksi ja lakisddteisten tehtdvien toi-
meenpanemiseksi. Kirkon keskusrahasto sai-
si tietoja Kansaneldkelaitokselta, yksityisiltd
ja julkisilta elékelaitoksilta seké lakisdéteista
liikkenne- ja tapaturmavakuutusta toimeenpa-
nevilta vakuutusyhtioiltd. Eldkelaitokset tar-
vitsevat viimeisend eldkelaitoksena toimies-
saan muun muassa tietoja muiden eldkelai-
tosten elidkeratkaisuista ja eldkkeiden mééris-
td. Ensisijaisen etuuden vidhentdmistd varten
tarvitaan tietoja liikenne- ja tapaturmavakuu-
tuslain mukaisista korvauksista. Kansaneld-
kelaitoksen ja tyoeldkelaitosten vélisessd
tyokyvyttomyyseldkkeiden ennakkoilmoitus-
menettelyssd tarvitaan tietoja Kansanelike-
laitokselta perusteettomien ristikkdisten eld-
keratkaisujen vilttdmiseksi. Menettely edel-
lyttdd myos hakemusten vireilldolotietojen ja
hakijan terveydentilaa koskevien tietojen
vaihtamista. Tietojen saantioikeus rajattaisiin
koskemaan vain pykildssi tarkoitettuja tilan-
teita ja se rajattaisiin vain niihin tietoihin,
jotka ovat vilttiméattomia tehtdvien hoitami-
seksi. Pykéldn 1 momentin 2 kohdan nojalla
olisi oikeus saada l4dkariltd ja muulta tervey-
denhuollon ammattihenkiloltd sekd toimin-
tayksikoltd, kuntoutusta toimeenpanevalta
taholta sekéd sosiaalipalvelujen tuottajalta ja
hoitolaitokselta kisiteltdvind olevan asian
ratkaisemista varten lausuntoja ja muita valt-
tdmattomid tietoja tyontekijan hoidosta, kun-
toutuksesta ja terveydentilasta. Tasmennyk-
sen mukaan oikeus saada lausunto tarkoittaisi
edelld mainitun tahon jo aikaisemmin laati-
maa lausuntoa. Kirkon keskusrahasto tai
muutoksenhakuelin ei siten voisi vaatia esi-
merkiksi yksityistd ladkdrid kirjoittamaan
eldkeasiassa uutta lausuntoa madrddmatta
elikkeen hakijaa tai saajaa samalla uusiin
tutkimuksiin kyseisen ldgkarin luo.

Pykildan 2 momentin mukaan Kirkon kes-
kusrahastolla ja muutoksenhakuelimell& olisi
oikeus saada 1 momentissa mainitut tiedot
maksutta. Jos tiedot tarvitaan tietyssd muo-
dossa, josta aiheutuu luovuttajalle lisdkus-
tannuksia, kustannukset olisi korvattava.

37 §. Eldketurvan syntymisen kiertdiiminen
Jja vddrinkdytté. Ehdotetun 1 momentin sdén-
noksen mukaan Kirkon keskusrahaston olisi
tatd lakia soveltaessaan meneteltdvé asian to-
dellisen luonteen tai tarkoituksen mukaisesti,
jos oikeustoimelle olisi eldketurvan syntymi-

sen kiertimiseksi, elikemaksun vilttimisek-
si, perusteettoman eldketurvan jérjestdmisek-
si tal muusta syystd annettu sellainen muoto,
joka ei vastaisi asian todellista luonnetta ja
tarkoitusta. Nykyisin ei voida puuttua tapa-
uksiin, joissa tyOnantaja on jérjestdnyt tyon-
tekijélleen eldketurvan tosiasialliseen tyos-
kentelyyn perustumattoman palkan perusteel-
la. Myoskéédn sellaisia tilanteita ei ole sddn-
nelty, joissa eldketurvan perusteeksi on il-
moitettu palkka, jota ei tosiasiallisesti ole
maksettu ja jota ei ole tarkoitus maksaa. Vaa-
rinkdyttotilanne on myds se, ettd tyosuhde
ilmoitetaan pédttyneeksi eldkkeen saamisek-
si, vaikka se todellisuudessa jatkuu muuttu-
mattomana.

Pykildan 2 momentissa sdddettdisiin jérjes-
telystéd, jonka ilmeisend tarkoituksena on ol-
lut kiertdd tyonantajan tyokyvyttomyysvas-
tuuta koskevia sddnnoksid. Téllaisessakin ti-
lanteessa Kirkon keskusrahasto voisi médréta
elikemaksun ennen mainittua jarjestelya val-
linneen tilanteen mukaan. Vastaavat séin-
nokset ovat VaEL:n 152 §:ssé.

38 §. Kirkon keskusrahaston tarkastusoi-
keus. Kirkon keskusrahastolla olisi ehdotetun
1 momentin mukaan oikeus tarkastaa ty6nan-
tajan asiakirjoista tdmén ilmoittamien tieto-
jen oikeellisuus.

Pykildan 2 momentin mukaan Kirkon kes-
kusrahastolla olisi tarkastuksen tekemistd
varten oikeus saada toisilta tydelédkelaitoksil-
ta ja Eldketurvakeskukselta valttamattomat
tiedot 35 §:n ja 37 §:n mukaista valvontaa
varten. Tallaisina tietoina tulisivat kyseeseen
esimerkiksi tiedot siitd, mihin eldketurva on
jarjestetty siind tapauksessa, ettd tyonantaja
ei ole jdrjestdnyt tyontekijdlle tdmin lain
mukaista eldketurvaa. Vastaavat sddnnokset
ovat VaEL:m 151 ja 153 §:ssé.

39 §. Tietojen antaminen vapaaehtoista
ryhmdlisdeldketurvaa varten. Tybdnantaja voi
yksityiselld alalla tdydentdd tyontekijoidensd
lain mukaista eldketurvaa jérjestamaéllé niille
vapaaehtoisen ryhmilisdeldketurvan henki-
vakuutusyhtiossé, eldkekassassa tai eldkesa-
tiossd. Lisdeldketurvan tydsuhdetiedot péivi-
tetddn wvuosittain. Myo6s lisdeldke lasketaan
vuosittain, samoin kuin edellisen vuoden
maksu ja kuluvan vuoden ennakkomaksu. Li-
sdelaketurvan tydsuhdetietojen paivittimisti
sekd lisdeldkkeen maksujen laskemista varten
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henkivakuutusyhtio, eldkesditio tai elikekas-
sa tarvitsee vakuutettavien henkildiden tyo-
eldketiedot sekd kuluvalta vuodelta ettd ai-
kaisemmilta vuosilta. Taman vuoksi ehdote-
taan, ettd Kirkon keskusrahastolla olisi oike-
us antaa edellisessd virkkeessd mainituille
tahoille TyEL:n 204 §:ssd tarkoitetun vapaa-
ehtoisen ryhmilisdeldketurvan hoitamista tai
jarjestdmistd varten VvalttAmattomat tiedot.
Vastaava sdddos on VaEL:n 155 §:ssé.

40 §. Tietojen luovuttaminen. Pykéldan eh-
dotetaan otettavaksi voimassa olevan KiEL:n
10 d §:n sddnnds sanamuodoltaan tarkennet-
tuna. Pykidldn 1 momentin mukaan Kirkon
keskusrahastolla olisi oikeus sen lisdksi, mitd
viranomaisen toiminnan julkisuudesta anne-
tussa laissa sdddetddn, salassapitosddnnosten
ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoitusten
estdmittd antaa tdmin lain toimeenpanoon
perustuvia tietoja.

Pykildn 1 momentin 1 kohdan mukaan tie-
toja voitaisiin antaa EY:n sosiaaliturva-
asetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen mu-
kaisia tehtdvid hoitavalle viranomaiselle.
Vastaava sddnnos on VaEL:n 158 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdassa. Kirkon keskusrahasto
voisi 2 kohdan mukaan luovuttaa 35 ja 36 §:n
nojalla saamiaan tietoja eteenpdin Eldketur-
vakeskukselle ja eldkelakien toimeenpanosta
huolehtiville eldkelaitoksille, joilla on oikeus
saada ndmd tiedot lain perusteella. Vastaava
sdannos on VaEL:n 159 §:n 2 momentissa.
Kirkon keskusrahasto voisi 3 kohdan nojalla
luovuttaa eteenpdin muilta eldkelaitoksilta ja
Eldketurvakeskukselta saamiaan tietoja Kan-
saneldkelaitokselle tai muulle vastaanottajal-
le, jolla on oikeus saada nimi tiedot lain pe-
rusteella. Vastaava sdidnnés on VaEL:n
159 §:n 1 momentissa. Momentin 4 kohdassa
sdddettdisiin siitd, miti tietoja Kirkon keskus-
rahasto voisi antaa poliisi- ja syyttdjaviran-
omaiselle, ministeriolle, verohallinnolle ja
lakisddteistd sosiaaliturvajérjestelmédd hoita-
valle laitokselle tai yhteisolle sosiaaliturvaan
kohdistuvien rikosten ja vddrinkdytosten sel-
vittdimiseksi suoritettavaa henkilttietojen yh-
distdmistd ja muuta kertaluonteista valvontaa
varten. Sddnnds mahdollistaisi tdmén lain
mukaisten salassa pidettdvien tietojen yhdis-
tdmisen muiden sosiaaliturvajirjestelmien
etuuden saajia koskeviin rekisteritietoihin ri-
kosten ja védrinkdytosten selvittdmiseksi.

Néin ilmitulleet vddrinkédytos- ja rikosepdily-
tilanteet henkilGtietoineen voitaisiin tarvitta-
essa antaa poliisille rikostutkintaa tai syyt-
teen nostamista varten. Vastaava sddnnos on
VaEL:n 157 §:ssd. Momentin 5 kohdan mu-
kaan verohallinnolle voitaisiin antaa sellaiset
tiedot, jotka ovat vilttdiméttomid ennakkope-
rintdlaissa sdddettyyn tehtdvian liittyvan val-
vontavelvollisuuden tdyttdmiseksi. Vastaava
sdannos on VaEL:n 158 §:n 1 momentin 2
kohdassa. Momentin 6 kohdan mukaan Kir-
kon keskusrahastolla olisi oikeus antaa tyon-
tekijdin ryhmahenkivakuutuksen korvaus-
toimintaa hoitaville laitoksille sddnnoksessd
mainitut tiedot, jotka tarvitaan myontéedelly-
tysten tdyttymistd ratkaistaessa. Vastaavat
tiedot voitaisiin antaa my6s Valtiokonttorille
ja kunnalliselle eldkelaitokselle ryhméahenki-
vakuutusta vastaavan taloudellisen tuen ki-
sittelemiseksi. Vastaava sddnnos on VaEL:n
156 §:ssé.

Pykdlin 2 momentissa sdddettdisiin siitd,
milld edellytyksilld Kirkon keskusrahasto
voisi luovuttaa tyoeldkelakien toimeenpanos-
ta huolehtivilta eldkelaitoksilta saamiaan tie-
toja eteenpdin. Vastaava sddnnos on VaEL:n
159 §:n 3 momentissa.

Ehdotetun lain 5 §:n 1 momentin mukaan
kirkkohallitus voisi sopia valtion eldkelain tai
kunnallisen eldkelain mukaisesta eldketur-
vasta huolehtivan viranomaisen tai laitoksen
taikka Eldketurvakeskuksen kanssa siitd, ettd
tdmd korvausta vastaan ottaisi tehtdvikseen
laissa tarkoitetun eldketurvan toimeenpanon
tai sithen liittyvid tehtdvid. Viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain 26 §:n 3
momentissa sidddetidin siitd, ettdi viranomai-
nen voi antaa salassa pidettivistd asiakirjasta
tiedon mm. toimeksiannostaan suoritettavaa
tehtdvéd varten, jos se on vilttdmétontd teh-
tdvidn suorittamiseksi. Talloin viranomaisen
on ennakolta varmistuttava siitd, ettd tietojen
salassapidosta ja suojaamisesta huolehditaan
asianmukaisesti. Pykéldan 3 momentti oikeut-
taisi Kirkon keskusrahaston antamaan sovit-
tujen tehtdvien suorittamista varten salassa
pidettdvin tiedon toimeksiannon saajalle.

41 §. Tietojen luovuttajan vastuu. Pykilan
1 momentissa sdddetddn siitd, ettd Kirkon
keskusrahaston on varmistuttava ennen tieto-
jen luovuttamista, ettd saajalla on oikeus saa-
da tiedot. Pykéldn 2 momentin mukaan Kir-
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kon keskusrahasto vastaisi my0s siitd, ettd
luovutettavien tietojen sisédltdé on sama kuin
luovuttajan saadessa tiedot niiden antajalta.
Pykél4 vastaa sisdlloltddn VaEL:n 160 §:44.
42 §. Tietojen antaminen teknisen kdyttoyh-
teyden avulla. Pykélddn otettaisiin nykyisen
KiEL:n 10 e § siten tismennettyn4, ettei tek-
nistd kdyttoyhteyttd olisi endd oikeus avata
vapaaehtoista eldkevakuutusta harjoittavalle
vakuutusyhtidlle tietoihin, jotka ovat viltta-
mittomid vapaaehtoisen eldkevakuutusmak-
sun perusteella verotuksessa tehtdvin vihen-
nyksen selvittimiseksi. Vapaaehtoisen elike-
vakuutuksen verokohtelu on muuttunut, joten
sddannds on kdynyt tarpeettomaksi. Muilta
osin sddnnostd ei nykyiseen ndhden muutet-
taisi. Pykéld vastaa VaEL:n 161 §:44 ja
KuEL:n 149 §:44.
7 luku Muutoksenhaku ja takaisin-
perinti

43 §. Muutoksen hakeminen. Pykilan 1
momentissa ovat sddnnokset muutoksenha-
kuelimistéd. Pykaldn 2 momentiksi ehdotetaan
sddnnostd, jossa sdddetddn miten asianosai-
nen eli tyonantaja, vakuutettu tai muu etuu-
den hakija tai saaja, jonka oikeudesta tai vel-
vollisuudesta asiassa olisi paitetty, voi hakea
muutosta Kirkon keskusrahaston tdmén lain
nojalla antamaan paitokseen. Ensimméaisend
muutoksenhakuasteena toimisi entisen valti-
on eldkelautakunnan sijasta tyGeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunta.

Pykildn 3 momentissa sdddettdisiin asian-
osaisen ja Kirkon keskusrahaston oikeudesta
hakea muutosta tyoeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunnan péitokseen vakuutusoi-
keudelta. Vakuutusoikeus toimisi toisena
muutoksenhakuasteena.  Vakuutusoikeuden
padtokseen ei saisi hakea muutosta wvalitta-
malla.

Pykéldn 4 momentissa todettaisiin ne Kir-
kon keskusrahaston ja Elidketurvakeskuksen
antamat paitokset, joihin tdm#n lain nojalla
ei saisi hakea muutosta. Muutoksenhakuoi-
keutta ei olisi sellaisessa tapauksessa, jossa
Kirkon keskusrahasto on kieltdytynyt anta-
masta eldkeoikeutta koskevan ennakkotie-
don. Sen sijaan, jos ennakkotieto annettaisiin,
siitd olisi valitusoikeus. Muutoksenhakuoi-
keutta ei olisi myoskddn sellaiseen Eldketur-

vakeskuksen antamaan paitokseen, jolla El&-
keturvakeskus on ratkaissut sen, miki elike-
laitos on toimivaltainen késittelemddn elidke-
hakemuksen. Vastaava sddnnés on VaEL:n
162 §:n 4 momentissa.

44 §. Muutoksen hakeminen viimeisen eld-
kelaitoksen pdcditosyhdistelmddn ja EU-pdd-
tosten yhteenvetoon. Pykidlin 1 momentin
mukaan Kirkon keskusrahaston viimeisend
elikelaitoksena antamaan pé4tosyhdistel-
méidn sovellettaisiin samoja sddnnoksid kuin
paatoksiinkin. Siten muutoksenhakua, paa-
toksen tdytintoonpanoa ja padtoksen oikaisua
sekd poistamista koskevat sddnnokset koski-
sivat my0s piaidtosyhdistelméd, jonka Kirkon
keskusrahasto viimeisend eldkelaitoksena an-
taa. Jos Kirkon keskusrahaston p#étos sisil-
tyy muun eldkelaitoksen viimeisend eldkelai-
toksena antamaan padtdsyhdistelmién, sithen
haettaisiin muutosta ja valitusasia kisiteltdi-
siin siten kuin muussa julkisten tai yksityis-
ten alojen eldkelaissa sdddetddn. Téalloin
muun eldkelaitoksen on siltd osin kuin valitus
koskee timén lain mukaista eldketurvaa,
pyydettivi valituksesta Kirkon keskusrahas-
ton lausunto. Lausuntoa sen ei kuitenkaan
tarvitsisi pyytdd, jos valitus koskee yksin-
omaan tyokyvyn arviointia. Vastaava sidin-
nos on nykyisen KiEL:n 7 §:n 5 momentissa.

Pykildn 2 momentin sddnnos on uusi. Siind
sdddettdisiin muutoksen hakemisesta silloin,
kun asianosainen on ollut vakuutettuna kah-
dessa tai useammassa EU-maassa. Talloin
tyontekijdn tyokyvyttomyyseldkkeen méadrd
riippuu muiden EU-maiden vakuutuskausis-
ta. EY:n sosiaaliturva-asetuksen tidytdnt6on-
panosta annetun asetuksen (ETY) N:o 574/72
mukaan EU-maiden eldkelaitosten antamista
padtoksistd annetaan yhteenveto, jonka liit-
teend olevista p#itoksistdi on muutoksenha-
kuoikeus. Mainitun sddnnoksen mukaan
muutoksenhakuaika lasketaan siitd, kun haki-
ja saa yhteenvetona esitetyn selvityksen.
Koska eldakehakemusten kisittely ulkomailla
kestdd usein yli vuoden, jopa vuosia, on eldk-
keenhakijan oikeusturvan kannalta valttima-
tontd voida hakea muutosta tyokyvyttomyys-
eldkeoikeudesta jo ennen piaitdsten yhteenve-
toa. Tama on tarpeen silloin, kun eldkeoikeus
on evitty tai elike on myonnetty osatyoky-
vyttomyyseldkkeend, vaikka hakija on hake-
nut téyttd tyokyvyttomyyseldkettd, tai kun
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elake on myonnetty miirdajaksi kuntoutus-
tukena, vaikka elikettid on haettu toistaiseksi.
EY:n sosiaaliturva-asetuksessa ei sdddetd
tyokyvyn arvioinnista, vaan se on puhtaasti
kansallista lainsdddéntdd. Néin ollen voidaan
EY:n sosiaaliturva-asetuksen estimittd sdi-
tdd mahdollisuudesta antaa pditos tyokyvyt-
tomyyseldkeoikeudesta ja oikeudesta hakea
tillaiseen pidtokseen muutosta. Sddnnds on
tarpeen yhdenmukaisen oikeuskéytdnnon
varmistamiseksi. S@dnnds vastaa VaEL:mn
163 §:n 2 momenttia.

45 §. Pddtoksen tiedoksianto ja muutok-
senhakuaika. Pykéldssd sdddettiisiin paatok-
sen tiedoksiannosta ja muutoksenhakuajasta
sekd sen alkamisesta. Kirkkolain 24 luvun
11 §:n 4 momentin mukaan tiedoksiannosta
eldkeasiaa koskevasta padtoksestd sdddetddn
evankelis-luterilaisen kirkon eldkelaissa ja
evankelis-luterilaisen kirkon perhe-eldke-
laissa. Pykildssd on otettu huomioon mah-
dollisesti tulevaisuudessa kdyttoon otettava
sdhkoinen asiointi, joten sithen on otettu
saannos padtoksen koneellisesta tiedoksian-
totavasta. Saannds vastaisi sisdlloltdan sekd
valtion eldkelain 104 §:n 2 momenttia ettd
164 §:44.

46 §. Valituskirjelmdn toimittaminen. Py-
kdlassd sdddetddn valituskirjelmén jattami-
sestd. Sen mukaan asianosaisen olisi toimitet-
tava valituskirjelmédnsd muutoksenhakuajan
kuluessa Kirkon keskusrahastolle. Pykald
vastaa nykyisen kirkon eldkelain 7 a §:n 1
momenttia ja valtion eldkelain 166 §:44.

47 §. Muutoksenhakuajan jdlkeen tullut va-
litus. Pykilan mukaan tyoeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunta tai  vakuutusoikeus
voisi tutkia valitusajan jdlkeen saapuneen va-
lituksen, jos muutosta ei painavan syyn takia
ole haettu maiédrdajassa. Sadnnds vastaa
VaEL:n169 §:44.

48 §. Pddtoksen oikaisu muutoksenhaun
yhteydessd. Pykilan 1 momentin mukaan va-
litusasia késiteltdisiin aina ensin itseoikai-
suasiana Kirkon keskusrahastossa. Jos vaa-
timukset voitaisiin kaikilta osin hyviksys,
Kirkon keskusrahasto antaisi asiasta oi-
kaisupaditoksen.

Pykilédn 2, 3 ja 4 momentissa sdddettdisiin
menettelystd silloin, kun kyse olisi Kirkon
keskusrahaston viimeisend eldkelaitoksena
antamasta paiatosyhdistelmistd. Kirkon kes-

kusrahaston olisi aina viimeisena eldkelaitok-
sena pyydettdvd ennen asian kisittelyd lau-
sunto muilta eldkelaitoksilta, jos valitus kos-
kisi ndiden hoitamaa eldketurvaa.

Jos paatosyhdistelméstd tehty valitus kos-
kee yksinomaan tyokyvyn arviointia, 5 mo-
mentin mukaan lausunto olisi pyydettivd
vain, jos kysymyksessé olisi 21 §:sséd tarkoi-
tettu neuvotteluvelvollisuuden alainen tapa-
us. Jos kaikki ne eldkelaitokset, joiden p#d-
toksid valitus koskee, hyviksyvit muutok-
senhakijan vaatimukset, Kirkon keskusrahas-
to antaisi uuden, oikaistun péidtosyhdistel-
man. My®os silloin, kun valitus koskee yksin-
omaan tyokyvyn arviointia ja Kirkon keskus-
rahasto hyviksyy valituksessa esitetyt vaati-
mukset, Kirkon keskusrahasto antaisi uuden
oikaistun péatosyhdistelmén. Téllaiseen oi-
kaistuun p#dtosyhdistelmddn asianosaisella
olisi muutoksenhakuoikeus. Jos kysymykses-
sd on 21 §:ssd tarkoitettu tilanne eikd yksi-
tyisten alojen eldkelaitos hyviksy valittajan
vaatimuksia, Kirkon keskusrahaston on siir-
rettdva valitus yksityisten alojen eldkelaitok-
sen padtostd koskevalta osin tydeldkeasioiden
muutoksenhakulautakuntaan ja valituksen
osalta menetellddn siten kuin tyontekijdin
elikelain 9 luvussa s#ddetdsn. Vastaavat
sdannokset ovat nykyisin KiEL:n 7 a §:n 2 ja
57 momentissa ja VaEL:n 167 §:ss4.

49 §. Valituksen siirto muutoksenhakuvi-
ranomaiselle. Ellei Kirkon keskusrahasto oi-
kaisisi valituksenalaista pddtostd, sen olisi
siirrettdva valitus ja sitd koskeva lausuntonsa
tyoeldkeasioiden  muutoksenhakulautakun-
nalle. Valituksella tarkoitettaisiin paitsi var-
sinaista muutoksenhakukirjelmid, myos vali-
tukseen liittyvid asiakirjoja. Madrdaika tyo-
eldkeasioiden muutoksenhakulautakunnalle
siirtdmiseen olisi 30 piivdd valitusajan péit-
tymisestd. Jos kyseessi olisi valitus tyodelédke-
asioiden muutoksenhakulautakunnan p#atok-
sestd, valitus tulisi siirtdd mainitussa ajassa
vakuutusoikeudelle.

Pykildn 2 momentissa sdddettiisiin tilan-
teesta, jossa Kirkon keskusrahasto hyviksyy
valittajan vaatimukset sen jilkeen kun vali-
tuskirjelmd olisi jo siirretty muutoksenha-
kuelimelle. Siltd osin kuin Kirkon keskusra-
hasto hyvaksyy esitetyt vaatimukset, se voisi
antaa viliaikaisen padtoksen. Antamastaan
viliaikaisesta p#dtoksestd Kirkon keskusra-
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haston olisi ilmoitettava viipyméttd muutok-
senhakuelimelle. Tillaiseen viliaikaiseen
paitokseen ei voisi hakea erikseen muutosta.

Kirkon keskusrahasto voisi erdissd tilan-
teissa poiketa 1 momentissa mainitusta 30
pdivdn madridajasta. Kirkon keskusrahasto
voisi poiketa midrdajasta, jos valituksen ki-
sittelysséd tarvittavan lisdselvityksen hankki-
minen edellyttdisi sitd. Lisdselvityksen hank-
kimisesta olisi liséksi ilmoitettava valittajal-
le. Valituskirjelmé ja lausunto olisi kuitenkin
aina toimitettava muutoksenhakuelimelle
viimeistddn 60 pdivin kuluessa valitusajan
padttymisesti.

Koska viimeisen eldkelaitoksen tulee
muussa kuin pelkéstddn tyokyvyn arviointia
koskevassa asiassa ja siindkin silloin, kun
kyseessd on neuvotteluvelvollisuuden alainen
tapaus, pyytdd ennen asian kisittelemisti lau-
sunto muilta eldkelaitoksilta siltd osin kuin
valitus koskee ndiden hoitamaa elidketurvaa,
viimeiselld eldkelaitoksella olisi 3 momentin
mukaan aikaa kisitelld tdllaista asiaa 60 péi-
vdd. Jos jokin lausunnon antaneista eldkelai-
toksista ei oikaisisi pddtdstddn muutoksenha-
kijan vaatimalla tavalla, valituskirjelmi ja
siitd annetut lausunnot olisi toimitettava
muutoksenhakuelimelle 60 pdivin kuluessa
valitusajan pddttymisestd. Nykyisin asiasta
on sddnnokset KiEL:n 7 a §:n 34 ja 6 mo-
mentissa.

50 §. Pddtoksen tdytintdonpano. Pykéldan
otettaisiin selvyyden vuoksi sddnnokset paa-
tosten tdytdntéonpanosta. Pykdldn 1 momen-
tin mukaan Kirkon keskusrahaston pditosta
on muutoksenhausta huolimatta noudatetta-
va, kunnes asia on ratkaistu lainvoimaisella
patokselld.

Pykildn 2 momentin mukaan Kirkon kes-
kusrahaston ja tyoeldkeasioiden muutoksen-
hakulautakunnan lainvoimainen pditos saa-
daan panna tdytdntoon niin kuin riita-asiassa
annettu lainvoimainen tuomio. Vastaavat
sadnnokset ovat VaEL:n 170 §:ssé ja KuEL:n
161 §:ssé.

51 §. Lainvoimaisen pdcitdksen oikaisu uu-
den selvityksen perusteella. Pykildn mukaan
Kirkon keskusrahasto voisi aikaisemman
lainvoimaisen pddtoksen estimittd myontdi
evityn eldkkeen tai edun tai myontad sen ai-
kaisempaa suurempana, jos asiassa ilmenee
uutta selvitystd. Myos tydeldkeasioiden muu-

toksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voi-
vat menetelld vastaavasti valitusasiaa késitel-
lessdén.

52 §. Lainvoimaisen pdcdtoksen poistami-
nen. Pykilan 1 momentissa ehdotetaan kuten
muissa eldkelaeissa on jo sdddetty, ettd tyo-
eldkeasioiden muutoksenhakulautakunta voi-
si poistaa Kirkon keskusrahaston antaman
lainvoimaisen p#itéksen. Aikaisemmin toi-
mivalta on ollut Vakuutusoikeudella. Tyo-
eldkeasioiden muutoksenhakulautakunta voi-
si poistaa lainvoimaisen paitoksen, jos Kir-
kon keskusrahaston tdmin lain perusteella
antama lainvoimainen p#4tds perustuu vir-
heelliseen tai puutteelliseen selvitykseen tai
se on ilmeisesti lain vastainen. Padtoksen
poistamista koskevan vaatimuksen voi tehda
eldkelaitos tai asianosainen. Péidtoksen pois-
tamista olisi haettava viiden vuoden kuluessa
siitd, kun p#idtos sai lainvoiman. Erityisen
painavista syistd p#itds voitaisiin poistaa
myds silloin, kun hakemus on tehty yli viiden
vuoden kuluttua siitd, kun pddtoés sai lain-
voiman. Ennen péitoksen tekoa muutoksen-
hakulautakunnan olisi varattava asianosaisil-
le tilaisuus tulla kuulluksi. Vastaava sdannos
vakuutusoikeuden osalta on nykyisin KiEL:n
7 b §:n 1 momentissa.

Pykildan 2 momentissa sdddettdisiin tydela-
keasioiden muutoksenhakulautakunnan péa-
toksen poistamisesta. Sen poistamista haet-
taisiin vakuutusoikeudelta samoin perustein
kuin Kirkon keskusrahaston paitoksen pois-
tamista muutoksenhakulautakunnalta. Va-
kuutusoikeuden on varattava asianosaisille ti-
laisuus tulla kuulluksi ennen asian ratkaise-
mista. Edelld mainituin perustein vakuutus-
oikeus voi poistaa myds oman padtoksensi ja
madritd asian uudelleen kisiteltaviaksi.

Pykilin 3 momentin mukaan jos Kirkon
keskusrahasto tekisi p#ddtoksen poistamista
koskevan vaatimuksen, se voisi keskeyttdd
elikkeen maksamisen tai maksaa sen vaati-
muksensa mukaisena siithen asti kunnes asia
on uudelleen ratkaistu.

53 §. Perustevalitus maksuunpanosta. Py-
kdld on wuusi. Yhdenmukaisesti TyEL:n
131 §:n ja VaEL:in 165 §:n kanssa tillainen
sddnnostd ehdotetaan otettavaksi lakiin. Py-
kildn mukaan perustevalituksen tekomahdol-
lisuus olisi tyontekijdlld, joka katsoisi, ettd
tyOnantaja on pidittdnyt hineltd tyontekijan
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elikemaksun lain vastaisesti. My0s tyonanta-
ja voisi tehdd perustevalituksen elakemaksun
maksuunpanosta. Perustevalitus olisi aina
tehtdvd kirjallisesti ja se olisi toimitettava
tyoeldkeasioiden = muutoksenhakulautakun-
nalle viimeistddn kahden vuoden sisélld mak-
suunpanovuoden jilkeen.

Pykéldn 2 momentin mukaan, jos peruste-
valitus tehdddn ulosmittauksen takia, olisi li-
siksi voimassa, mitd verojen ja maksujen
tdytantoonpanosta annetussa laissa sdddetédsn.
Ndin perustevalituksen tekija voisi hakea tdy-
tantoonpanon keskeytystd. Keskeytyshake-
mus toimitetaan ulosottomiehelle, joka toi-
mittaa asiakirjat tyoeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunnalle.

54 §. Aiheettomasti maksetun eldkkeen ja
muun etuuden takaisinperintd. Pykélaan otet-
taisiin sanamuodoltaan tdsmennettynd nykyi-
sen KiEL:n 7 d §:n sddnnokset aiheettomasti
maksetun eldkkeen ja muun etuuden ta-
kaisinperinnistd. Pykilin 1 momentin mu-
kaan, jos eldkettd, kuntoutusetuutta tai am-
matillisen kuntoutuksen kustannusten korva-
uksia on maksettu enemmin kuin mihin sen
saajalla on oikeus, Kirkon keskusrahaston on
perittdvd aiheettomasti maksettu eldke tai
muu etuus takaisin. Kirkon keskusrahasto
voisi kuitenkin luopua aiheettomasti makse-
tun eldkkeen ja muun etuuden takaisinperin-
nistd kokonaan tai osittain, jos tdmi katso-
taan kohtuulliseksi eikd elikkeen tai muun
etuuden maksaminen ole johtunut eldkkeen-
saajan tai hdnen edustajansa vilpillisestd me-
nettelystd. Kirkon keskusrahasto voi luopua
aiheettomasti maksetun elidkkeen tai muun
etuuden takaisinperinnéstd myos silloin, kun
takaisin perittdvd madrd on vdhidinen.

Pykildn 2 momentissa sdddettidisiin, ettd 1
momentin sdidnnoksid sovelletaan myos sil-
loin, kun Kirkon keskusrahasto on viimeise-
nd eldkelaitoksena toimiessaan maksanut té-
min lain mukaisia eldkkeitd aiheettomasti.
Siltd osin kuin Kirkon keskusrahasto olisi
maksanut aiheettomasti muuta julkisten tai
yksityisten alojen elidkelakien mukaista eld-
kettd, takaisinperinndstd pédittiisi asianomai-
nen eldkelaitos siten, kuin sitd koskevassa
laissa sdddetddn. Kirkon keskusrahasto antai-
si kuitenkin viimeisend eldkelaitoksena toi-
miessaan takaisinperittdvistd eldkkeistd p#s-

tosyhdistelmén ja perisi takaisin perittdvin
méarén.

Pykdlin 3 momentissa sédddettdisiin ta-
kaisinperinndn vanhentumisesta. Vastaavaa
sddnnosti ei ole aikaisemmin ollut KiEL:ssa.
P4dtos aiheettomasti maksetun eldkkeen tai
muun etuuden takaisinperinnésté olisi tehtiva
viiden vuoden kuluessa sen maksupdivisti
lukien. Kun takaisinperintdpddtos olisi tehty,
saatava olisi perittivd viiden vuoden kulues-
sa padtoksen antamisesta, jollei vanhentumis-
ta olisi sitd ennen katkaistu. Vanhentumis-
ajan katkaisemisesta alkaisi kulua uusi viiden
vuoden vanhentumisaika. Sddnnos tulisi
voimaan asteittain siten, ettd vuonna 2007 ja
2008 aiheetta maksetun eldkkeen tai muun
etuuden voisi perid takaisin kymmenelti
vuodelta. Aika lyhenisi vuosittain vuodella
siten, ettd vuonna 2013 aiheetta maksetun
eldakkeen tai muun etuuden voisi perié takai-
sin viideltd vuodelta. Vastaava sddnnds on
VaEL:n 130 §:ssé.

55 §. Aiheettomasti maksetun eldkkeen ja
muun etuuden kuittaus. Pykélan mukaan ai-
heettomasti maksettu eldke tai muu etuus
voitaisiin perid takaisin kuittaamalla se vas-
taisuudessa maksettavista eldke-eristd. Kul-
loinkin maksettavasta eldke-erdstd ei kuiten-
kaan saisi ilman eldkkeensaajan suostumusta
vihentdd enempadd kuin kuudesosan siitéd eld-
ke-erdn osasta, joka jdd sen jilkeen, kun eld-
ke-erdstd on ennakonperintilain (1118/1996)
nojalla piditetty veron ennakko. Kun kysees-
sd on Kirkon keskusrahaston viimeisend ela-
kelaitoksena maksama eldkkeiden yhteismaa-
rd, téllaisena eldke-erdnd pidettdisiin mainit-
tua eldkkeiden yhteismadrdad. Nykyisin sddn-
nokset ovat KiEL:n 7 d §:n 1 ja 3 momentis-
sa.

8 luku Voimaantulo ja siirtymisiin-
nokset

56 §. Voimaantulo. Pykdlin 1 momenttiin
ehdotetaan otettavaksi tavanomainen voi-
maantulosdianngs.

Pykidldn 2 momentin mukaan tilld lailla
kumottaisiin nykyisin voimassa olevat evan-
kelis-luterilaisen kirkon eldkelaki ja evanke-
lis-luterilaisen kirkon perhe-eldkelaki.

57 §. Viimeistd eldkelaitosta koskevien
sdcdnndsten soveltaminen. Pykidldssd sdddet-
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tdisiin viimeisen eldkelaitoksen soveltamisen
rajoittamisesta. Viimeisen eldkelaitoksen pe-
riaatetta koskevia sddnnoksii ei sovellettaisi,
jos elidkkeenhakija uutta eldkettd hakiessaan
jo saa tai hénelld on oikeus saada ennen 1
paivdd tammikuuta 2004 vireille tulleen ha-
kemuksen perusteella omaan tyo- tai virka-
suhteeseen taikka yrittdjdtoimintaan perustu-
vaa yksityisten alojen eldkelain tai julkisten
alojen elidkelain mukaista eldkettd. Viimeisen
eldkelaitoksen periaatetta ei sovellettaisi
myd&skédn silloin, kun ennen 1 pdivani tam-
mikuuta 2004 mydnnetty eldke on ollut kes-
keytettynd ja sitd ryhdytddn uudelleen mak-
samaan riippumatta siitd, milloin uudelleen
maksaminen alkaa. Lisdksi perhe-eldkettd
myonnettdessd viimeisen eldkelaitoksen peri-
aatetta ei sovellettaisi, jos perhe-eldke perus-
tuu edunjittdjan kuollessaan saamaan sellai-
seen eldkkeeseen, johon viimeisen elikelai-
toksen periaatetta ei ollut sovellettu. Rajoi-
tuksia sovellettaisiin myos sellaisiin eldkeha-
kemuksiin, jotka tulevat vireille tdméan lain
voimaantulon jilkeen. Ehdotettu pykilad vas-
taa valtion eldkelain voimaanpanosta annetun
lain 5 §:n sdannosta.

58 §. Kirkon perhe-eldkekassa. Pykilan
sdadnnokselld turvattaisiin sellaisten edunsaa-
jien oikeus perhe-eldkkeeseen, jotka lain voi-
maantullessa saavat kirkon vanhan perhe-
eldkekassan sddanndsten mukaista eldkett.

59 §. Muu kuin tdssd laissa tarkoitettu pal-
velus. Pykilddn ehdotetaan otettavaksi ny-
kyisen KiEL:n 4 §:n sd&nnds sellaisenaan.
Sdannostd on kéaytetty joissakin yksittdista-
pauksissa viliinputoamisen estdmiseksi ajal-
la, jolloin eldketurva ei vield ollut kattava.
Vastaavissa tapauksissa sddnnostd voitaisiin
edelleen kiyttdd, ei kuitenkaan endd vuoden
2004 jalkeisen ajan osalta.

60 §. Vanhentumisaikojen siirtymdsdidin-
nokset. Pykildssd ehdotetaan sdddettdviksi
siirtymésdannds nykyisestd yleisestd 10 vuo-
den vanhentumisajasta viiden vuoden van-
hentumisaikaan. Tdmén lakiehdotuksen 29
§:n 2 momentin mukaan aiheettomasti mak-
setun eldkemaksun palautussaatava vanhen-
tuu viiden vuoden kuluttua tyonantajan eld-
kemaksun maksupdivéstd tai tyontekijan eld-
kemaksun pidityspéivastd lukien, jollei van-
hentumista ole sitd ennen katkaistu. Lakieh-
dotuksen 30 §:n 1 momentin mukaan Kirkon

keskusrahaston on maédrdttavd eldkemaksu
tyOnantajan maksettavaksi viiden vuoden ku-
luessa maksun erdpdivistd. Myos 54 §:n 3
momentin mukaan aiheettomasti maksettu
eldke on perittidvi takaisin viiden vuoden ku-
luessa sen maksupédivastd lukien. Sdannok-
sessd ehdotetaan, ettd viiden vuoden miiri-
aika tulee voimaan asteittain, siten, ettd vuo-
sina 2007 ja 2008 tdimi vanhentumisaika on
10 vuotta. Vanhentumisaika lyhenee vuoden
kerrallaan niin, ettd lakiin ehdotettua viiden
vuoden vanhentumisaikaa sovelletaan vuo-
den 2013 alusta lukien. Vastaava sdannds on
valtion eldkelain voimaanpanosta annetun
lain 6 §:ssé.

61 §. Voimaanpanoon sovellettavat muut
sddnnokset. Pykdlin 1 momentin mukaan
elikkeen madrdytymiseen ajalta ennen tdmén
lain voimaantuloa sovellettaisiin niitd sdin-
noksid, jotka olivat voimassa tdmin lain
voimaan tullessa.

Pykildn 2 momentiksi ehdotetaan sddnnos-
td, jonka mukaan tdmén lain voimaanpanossa
sovelletaan soveltuvin osin valtion eldkelain
voimaanpanosta annetun lain s#dfnnoksid.
Koska tdmin lakiehdotuksen 6 §:n mukaan
eldketurvan sisdltd madrdytyisi valtion eldke-
lain mukaan, sovellettaisiin timén lain elike-
turvan piiriin kuuluneisiin ja lain voimaantul-
lessa kuuluviin henkil6ihin niitd valtion elé-
kelain voimaanpanosta annetun lain saannok-
sid, jotka koskevat oikeutta elidkkeeseen ja
sen midrdytymiseen.

2 Voimaantulo

Uusi evankelis-luterilaisen kirkon eldkelaki
ehdotetaan tulevan voimaan ensi tilassa.
Tyontekijan eldkelaki, valtion eldkelaki ja
kunnallisen eldkelain muutokset ovat tulleet
voimaan jo 1 pédivdnd tammikuuta 2007.
Useat evankelis-luterilaisen kirkon elédkelais-
sa olevat sdannokset sekd viittaukset edelld
mainittuihin lakeihin ovat vanhentuneita.
Tédmén vuoksi lain pikainen voimaantulo oli-
si tarpeellista.

Eldketurvan sisdllon médrdytymisen osalta
sovelletaan vuoden 2007 alusta voimaantul-
leen valtion eldkelain ja valtion eldkelain
voimaanpanosta annetun lain s#fnnoksid.
Valtion eldkelain voimaanpanosta annetussa
laissa ovat siirtymésddnnokset koskien niité
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tyOntekijoitd, jotka ovat kartuttaneet eldkettd Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
jo ennen vuotta 2007. kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Evankelis-luterilaisen kirkon elikelaki

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdsn:

1 Iuku

Yleiset sddinnokset

13§
Lain tarkoitus

Tassd  laissa  sdddetdsin  evankelis-
luterilaisen kirkon, sen seurakunnan tai seu-
rakuntayhtymén tyontekijan oikeudesta eldk-
keeseen ja tyontekijin edunsaajan oikeudesta
perhe-eldkkeeseen.

238
Mcidritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

1) palveluksella timén lain soveltamisalaan
kuuluvaa virka- ja ty6suhdetta, luottamus-
tointa sekd toimeksianto- tai konsulttisopi-
mussuhdetta ja muun vastaavan jérjestelyn
perusteella tehtdvia tyotd;

2) tyontekijdlld kaikkia lain soveltamisen
piiriin kuuluvia henkiloita;

3) edunsaajalla henkil6d, jolla on oikeus
saada tdimén lain mukaista perhe-eldketti;

4) tyonantajalla 3 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettua kirkkoa, seurakuntaa ja seurakuntayh-
tymad sekd sellaisia mainitun pykildn 2 mo-
mentissa tarkoitettuja yhteis6jd, sddtioitd ja
laitoksia, jotka ovat tehneet mainitussa mo-
mentissa tarkoitetun sopimuksen Kirkon kes-
kusrahaston kanssa;

5) tydeldkelailla  tyontekijan  eldkelain
(395/2006) 3 §:ssd mainittuja lakeja ja eldke-
saant6jd sekd muita niihin verrattavia sii-
doksid, joissa méadritellddn tyo- tai virkasuh-
teeseen taikka yrittdjatoimintaan perustuva
elike;

6) tyoeldikkeellci
elakkeiti;

tyoeldkelain  mukaisia

7) julkisten alojen eldkelailla tita eldkela-
kia ja tyontekijén eldkelain 3 §:n 2 momentin
1, 2 ja 5 kohdassa mainittuja lakeja;

8) yksityisten alojen eldkelailla tyontekijan
eldkelakia ja mainitun lain 3 §:n 1 momentis-
sa mainittuja lakeja;

9) julkisten alojen eldkelaitoksella Kirkon
keskusrahastoa, Valtiokonttoria, kunnallista
eldkelaitosta ja Kansaneldkelaitosta sen hen-
kiloston eldkkeiden hoitajana;

10) yksityisten alojen eldkelaitoksella yksi-
tyisten alojen eldkelain mukaisesta eldketur-
vasta huolehtivaa eldkelaitosta;

11) tulevalla ajalla sen vuoden alun, jona
tyokyvyttomyys alkaa, ja tyontekijan 63 vuo-
den ifn tai titd alemman eldkeidn tdyttdmis-
kuukauden viimeisen péivin vélistd aikaa;

12) EY:n sosiaaliturva-asetuksella sosiaali-
turvajdrjestelmien soveltamisesta yhteison
alueella liikkuviin palkattuihin tyontekijoi-
hin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidén
perheenjédseniinséd annettua neuvoston asetus-
ta (ETY) N:o 1408/71.

Tassd laissa sdddetyt ansiorajat ja rahaméé-
rit sekd eldkettd laskettaessa kunkin vuoden
ansio tarkistetaan kertoimella, josta sddde-
tddn tyontekijan eldkelain 96, 97 ja 100 §:ssd
(palkkakerroin). Ansiorajat ja rahamiarit
vastaavat palkkakertoimen arvoa yksi (1,000)
vuonna 2004.

338
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan henkil6on, joka on
virka- tai tydsuhteessa evankelis-luterilaiseen
kirkkoon, sen seurakuntaan tai seurakuntayh-
tymaén.

Yhdistys, muu yhtymé, sditio tai laitos voi
Kirkon keskusrahaston kanssa sopia, ettd sen
palveluksessa olevaan pappiin tai lehtoriin,
jolle tuomiokapituli on antanut oikeuden
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toimia pappina tai lehtorina sen palvelukses-
sa, tai diakonissaan, joka hoitaa opetustehti-
vdd pddtoimenaan diakonissalaitoksessa, so-
velletaan tdmén lain sddnnoksid. Samoin voi-
daan Kirkon keskusrahaston kanssa sopia,
jollei EY:n sosiaaliturva-asetuksesta tai
Suomea sitovista kansainvilisistd sosiaalitur-
vasopimuksista muuta johdu, milld ehdoilla
tatd lakia sovelletaan henkiloon, joka on
kirkkojenvilisen tai vastaavan jérjeston pal-
veluksessa tai tyossd ulkosuomalaisten kes-
kuudessa muun evankelis-luterilaisen kirkon
tai sen seurakunnan palveluksessa taikka
toimii tai on vihintddn kahdeksan vuotta
toiminut 1dhetystyodsséd ulkomailla.

Eldketurvan piiriin kuuluu my6s sellainen
henkilo, joka toimimatta yrittdjéand on tehnyt
1 momentissa tarkoitetun tyonantajan kanssa
toimeksianto- tai konsulttisopimuksen tai so-
pinut vastaavasta muusta jérjestelystd eikd
toimintaa harjoiteta yhtién tai muun yhteison
nimissid. Eldketurvan piiriin kuuluu myos 1
momentissa tarkoitetun tydnantajan luotta-
mushenkil6.

4§
Soveltamisalan rajoitukset

Tamai laki ei koske palvelusta ajalta ennen
sitd seuraavaa kalenterikuukautta, jona tyon-
tekija tayttdd 18 vuotta, eikd palvelusta sen
kalenterikuukauden jilkeen, jona tyontekija
tayttad 68 vuotta, eikd tyontekijés, jonka pal-
velussuhteeseen perustuvasta eldketurvasta
sdddetddn erikseen.

Jos syntyy episelvyyttd siitd, sovelletaanko
tyOntekijddn titd lakia, asian ratkaisee tyon-
antajan tai tyontekijan hakemuksesta Kirkon
keskusrahasto. Kirkon keskusrahasto ratkai-
see asian myo0s tilanteessa, jossa voidaan
epdilld, ettd kysymyksessd on eldketurvan
syntymisen tai eldkemaksujen maksuvelvol-
lisuuden kiertdminen.

58
Hallinto
Kirkon keskusrahasto huolehtii elikelai-

toksena elidketurvasta. Kirkkohallitus Kirkon
keskusrahaston hallituksena voi kuitenkin

sopia Valtiokonttorin, kunnallisen elidkelai-
toksen tai Eldketurvakeskuksen kanssa siiti,
ettd tdimd korvausta vastaan ottaa tehtdvik-
seen tédssd laissa tarkoitetun eldketurvan toi-
meenpanon tai siihen liittyvié tehtdvia.

Kirkkohallitus voi myd6s sopia yhteistoi-
minnasta ja siitd aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta Valtiokonttorin, kunnallisen
eldkelaitoksen, Eldketurvakeskuksen seki
muiden elike- ja vakuutuslaitosten kanssa.

Kirkon keskusrahastossa toimii tyokyvyt-
tomyys- ja kuntoutusasioiden neuvottelukun-
ta, jonka jisenet kirkkohallitus nimittd.
Neuvottelukunnan tehtdvina on tyokyvyn ar-
vioinnin ja kuntoutuskysymysten sovelta-
miskdytinnon ohjaus ja seuranta. Neuvotte-
lukunnasta annetaan tarkemmat mésraykset
kirkkohallituksen vahvistamassa johtosdén-
nossi.

2 luku

Elédke- ja kuntoutusetuudet seki eliikkeen
méiiriaytyminen

6§

Oikeus eldkkeeseen ja eldikkeen
mddrdytyminen

Tyontekijédllda on oikeus vanhuus-, tyoky-
vyttomyys-, ty6ttomyys- ja osa-aikaeldkkee-
seen sekd kuntoutusetuuteen, samojen sdin-
nosten mukaan kuin valtion palveluksessa
olevalla, jollei téstd laista muuta johdu.

Mitd 1 momentissa sdiddetddn, sovelletaan
myds tyontekijan kuoltua hinen jilkeensd
suoritettavaan perhe-eldkkeeseen.

78

Kokouspalkkiot, luontoisedut ja
luottamushenkiloiden ansiot

Elidkkeen perusteena olevaa tydansiota las-
kettaessa ansioina ei pidetd kokouspalkkioita.
Luontoisedut otetaan huomioon tyontekijan
ennakonpidityksessd mddrdtyn arvon mu-
kaan, mutta enintdidn Verohallituksen vahvis-
tamien perusteiden mukaan. Asunnon pinta-
alasta otetaan huomioon enintddn 150 nelio-
metrii.
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Luottamushenkil6lle karttuu eldkettd jokai-
selta kalenterivuodelta niistd ansionmenetyk-
sen korvauksista ja miaérdajalta maksetuista
erillisistd palkkioista, joita 3 §:n 1 momentis-
sa tarkoitettu tyonantaja on hénelle kunakin
kalenterivuonna maksanut.

8§

Kirkon keskusrahaston takautuva oikeus
korvaukseen vakuutuslaitokselta

Jos tyontekijédlld on oikeus saada tapatur-
mavakuutuslakiin  (608/1948) perustuvaa
pdivdrahaa tai tapaturmaeldkettd, sotilas-
vammalakiin (404/1948) perustuvaa elinkor-
koa tai liikennevakuutuslain (279/1959) no-
jalla omaan vammaan perustuvaa jatkuvaa
korvausta taikka tapaturmavakuutuslain pe-
rusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tun lain (625/1991) tai liikennevakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta an-
netun lain (626/1991) nojalla ansionmene-
tyskorvausta, tdmé#n lain mukainen eldke
voidaan suorittaa tdysiméidrdisend, kunnes
pdivdrahan, tapaturmaelikkeen, elinkoron,
korvauksen tai ansionmenetyskorvauksen
midrd on lopullisesti ratkaistu. Tyontekijan
oikeus mainittuihin etuuksiin siirtyy Kirkon
keskusrahastolle siltd osin kuin Kirkon kes-
kusrahasto on maksanut samalta ajalta eli-
kett.

Mitd 1 momentissa sidddetddn, sovelletaan
vastaavasti tyontekijdn kuoltua hinen edun-
saajilleen maksettavaan tapaturmavakuutus-
lain mukaiseen perhe-eldkkeeseen tai sotilas-
vammalain mukaiseen huoltoelikkeeseen tai
lilkkennevakuutuslain nojalla maksettavaan
jatkuvaan korvaukseen, jos Kirkon keskusra-
hasto on maksanut myontdménsd perhe-
eldkkeen tdysimadrdisend.

98§

Eldkkeenhakijan ja edunsaajan
ilmoitusvelvollisuus

Eldkkeenhakijan ja edunsaajan on annetta-
va Kirkon keskusrahastolle eldkeasian kaisit-
telemistd ja ratkaisemista varten tarvittavat
tiedot.

Tyokyvyttomyyseldkkeen saaja on velvol-
linen ilmoittamaan Kirkon keskusrahastolle
tyokykynsd palautumisesta, ryhtymisestdén
ansioty6hon ja kuntoutuksen keskeytymises-
té.

Tyottomyyseldkkeen saaja on velvollinen
ilmoittamaan Kirkon keskusrahastolle:

1) oleskelustaan ulkomailla tai muusta vas-
taavasta syysti, jonka johdosta hin ei voi ot-
taa vastaan tyoté;

2) ryhtymisestidin ansioty6hon, josta saata-
va ansio on vihintddn 523,61 euroa kuukau-
dessa;

3) kieltdytymisestddn vastaanottamasta tyo-
voimaviranomaisen hénelle osoittamaa tyo-
elikelain alaista vihintdidn kuukauden jatku-
vaa tyOtd.

Osa-aikaeldkkeen saaja on velvollinen il-
moittamaan Kirkon keskusrahastolle:

1) tyvaikajérjestelyjen  muutoksista, jos
niilld on vaikutusta hénen ansioihinsa;

2) muista kuin yleisisti palkankorotuksista;

3) virka- tai tyosuhteen pddttymisestd tai
uuden alkamisesta;

4) yli kuuden viikon yhtdjaksoisesta tyostd
poissaolosta, jos poissaolo ei johdu vuosilo-
masta tai sellaisesta sairaudesta, jonka perus-
teella osa-aikaelikkeen saaja saa sairausva-
kuutuslain (1224/2004) mukaista pdivarahaa,
sairausajan palkkaa, tapaturmavakuutuslain
sadnnoksiin perustuvaa pdivirahaa tai litkken-
nevakuutuslain nojalla myonnettyd ansion-
menetyskorvausta;

5) muutoksista yrittdjatoiminnassa;

6) uuden tyoeldkkeen tai vastaavan Euroo-
pan unionin jdsenvaltiosta tai Euroopan ta-
lousalueeseen kuuluvasta valtiosta myonne-
tyn etuuden alkamisesta tai sen muuttumises-
ta,

7) sotilasvammalakiin, liikennevakuutusla-
kiin tai tapaturmavakuutuslakiin perustuvan
korvauksen alkamisesta tai vastaavan etuu-
den saamisesta muusta valtiosta.

Leskeneldkkeen saaja on velvollinen il-
moittamaan Kirkon keskusrahastolle solmi-
mastaan avioliitosta. Jos lapseneldkettd saava
lapsi annetaan ottolapseksi muulle kuin
edunjittdjan leskelle tai tdmdn puolisolle,
lapsen ottovanhemmat ovat velvolliset il-
moittamaan ottolapseksi ottamisesta Kirkon
keskusrahastolle.
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10 §

Selvitys eldkkeensaajalta eldkkeen mdicirddn
Jja elikeoikeuteen liittyvistd seikoista

Kirkon keskusrahasto voi sen lisiksi, mitd
elakkeensaajan ilmoitusvelvollisuudesta
edelld sdddetddn, vaatia eldkkeensaajalta sel-
vityksen elakkeen médridn ja eldkeoikeuteen
vaikuttavista seikoista, jos on aihetta epiilli,
ettd ndissd seikoissa on tapahtunut muutok-
sia.

3 luku
Eliikkeen hakeminen ja ennakkopiitos
11§
Eldkkeen hakeminen

Elikettd on haettava Kirkon keskusrahas-
tolta sitd varten vahvistetulla lomakkeella.
Hakemukseen on liitettdvi eldkeasian ratkai-
semiseksi tarvittava selvitys.

Eldkkeen hakemiseen tarvittavista lomak-
keista ja todistuksista on soveltuvin osin
voimassa, mité niistéd valtion eldkelain nojalla
sdddetddn.

12 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan selvitys
terveydentilastaan

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan on toi-
mitettava Kirkon keskusrahastolle terveyden-
tilastaan ladkédrinlausunto, joka siséltd4 hoito-
tai kuntoutussuunnitelman. Kirkon keskusra-
hasto voi kuitenkin hyviksyd muunkinlaisen
lagkdrinlausunnon tai sitd vastaavan selvityk-
sen. Jos hakija on hoidettavana sairaalassa tai
jos sithen on muu erityinen syy, Kirkon kes-
kusrahasto voi my6s omalla kustannuksel-
laan hankkia 1d4karinlausunnon.

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakija on velvol-
linen Kirkon keskusrahaston osoituksesta
kdymédan tyokyvyn heikentymisen selvittd-
mistd varten tutkittavana Kirkon keskusra-
haston nimedmén laillistetun lddkdrin luona
tai Kirkon keskusrahaston osoittamassa kun-
toutus- tai tutkimuslaitoksessa. Jos hakija il-

man hyviksyttavdd syytd kieltdytyy tutki-
muksesta, elikehakemus voidaan ratkaista
Kirkon keskusrahaston kéytettdvissd olevan
selvityksen nojalla.

Kirkon keskusrahaston on korvattava 2
momentissa tarkoitetusta tutkimuksesta ai-
heutuvat kustannukset, joihin luetaan myos
midrdyksen mukaan tehdystd matkasta ai-
heutuvat kohtuulliset matkakustannukset ja
kohtuullinen matkapiiviraha matkustettaessa
toiselle paikkakunnalle.

13§
Eldikkeen hakeminen tyontekijciin puolesta

Jos tyontekijd ei itse pysty hakemaan ela-
kettd tai muuten hoitamaan eldkettdin koske-
via asioitaan i4n, vamman, sairauden tai
muun syyn takia eikd hénelld ole edunvalvo-
jaa, Kirkon keskusrahaston hyviksyma tyon-
tekijan ldhiomainen tai muu henkild, joka on
pédasiallisesti huolehtinut tyontekijéstd, voi
hakea tyontekijan puolesta eldkettd ja muu-
toinkin kéyttdd puhevaltaa hinen puolestaan
eldkettd koskevassa asiassa.

14 §
Eldikehakemuksen vireilletulo

Elidkehakemus katsotaan tehdyksi sind pii-
vind, jona se on saapunut Kirkon keskusra-
hastolle, jollekin tyoeldkelaissa tarkoitetulle
eldkelaitokselle, Elidketurvakeskukselle taik-
ka eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen si-
td varten valtuuttamalle asiamichelle.

15§

Lddikdrin osallistuminen pdcitoksentekoon
Kirkon keskusrahastossa

Yhden tai useamman laillistetun 14dkdrin
on osallistuttava tyokyvyttomyys- ja kuntou-
tusasioiden sekd muiden lddketieteellisid ky-
symyksid sisdltdvien asioiden valmisteluun.
Kirkon keskusrahaston ladkéri voi merkita
kannanottonsa asiakirjoihin noudattamatta
terveydenhuollon ammattihenkildistd anne-
tun lain (559/1994) 23 §:ssd sdddettyjd lad-
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kintolaillisia todistuksia ja lausuntoja koske-
via muotovaatimuksia.

16 §
Ennakkopdicitos elikeoikeudesta

Kirkon keskusrahasto voi antaa ennakko-
paitoksen siité:

1) onko hakija tdmén lain mukaisessa pal-
veluksessa tai onko hén tiettynd ajankohtana
ollut sellaisessa palveluksessa;

2) mikd on tyontekijan vanhuuseldkeiki;

3) onko tyontekijidlle maksettava palkka tai
muu vastike eldkettd kartuttavaa tydansiota;

4) muusta nidihin verrattavasta hakijalle
tarkedstd seikasta.

Ennakkopaitostd on noudatettava annetta-
essa elidkepddtds henkilolle, jota ennakkopdi-
tos koskee, edellyttden, ettd elike myonne-
tddn niiden sdédnndsten nojalla, joihin ennak-
kopaitds perustuu. Ennakkop#itoksestd saa-
daan kuitenkin poiketa eldkkeenhakijan
eduksi.

17 §

Ennakkopdidtos oikeudesta osatyckyvytto-
myyseliikkeeseen

Tyontekijéllda on oikeus saada ennakkopdi-
tos siitd, tayttddko hdn osatyokyvyttomyys-
elikkeen saamisen edellytykset. Ennakko-
paitoksen antaa Kirkon keskusrahasto, jos se
olisi toimivaltainen ratkaisemaan eldkeha-
kemuksen siind tapauksessa, ettd tyontekija
hakisi ennakkop#itoksen sijasta eldkettd.

Myonteinen ennakkopéitos on Kirkon kes-
kusrahastoa sitova, jos sithen perustuva eli-
kehakemus tehddidn yhdeksin kuukauden tai
tyontekijan ja hidnen tyonantajansa sopiman
sitd pidemmaén ajan kuluessa siitd, kun en-
nakkopditds on tullut lainvoimaiseksi.

18 §

Ennakkopdictos oikeudesta tyoeldke-
kuntoutukseen

Tyontekijélld on oikeus saada ennakkopdi-
tos siitd, tayttddko hin tyodeldkekuntoutuksen
saamisen edellytykset. Myonteinen ennakko-

paitos on Kirkon keskusrahastoa sitova, jos
tyOntekijd toimittaa Kirkon keskusrahastolle
kuntoutussuunnitelman yhdeksén kuukauden
kuluessa siitd, kun ennakkopidtés on tullut
lainvoimaiseksi.

4 luku
Viimeinen eléikelaitos
19§
Viimeisen elckelaitoksen tehtdvdit

Jos tyontekijd on ollut sekd tdmén lain ettd
muun julkisten tai yksityisten alojen elike-
lain mukaisen eldketurvan piirisséd ja jos hin
eliaketapahtumahetkelld tai viimeksi ennen
eldketapahtumaa oli 2 §n 1 momentin 1
kohdassa palveluksessa, Kirkon keskusrahas-
to viimeiseni eldkelaitoksena:

1) antaa omasta péitoksestddn sekd muiden
julkisten ja yksityisten alojen eldkelakien
mukaisesta eldketurvasta ja vastaavasta per-
he-eldketurvasta huolehtivien elidkelaitosten
paitoksistd padtosyhdistelmén; ja

2) hoitaa péidtosyhdistelmidn mukaisten
elikkeiden maksamisen ja eldkkeisiin liitty-
vit eldkelaitoksen muut tehtivit.

Jos tyontekijan eldketurva oli eldketapah-
tumahetkelld tai viimeksi ennen eldketapah-
tumaa jéarjestetty muussa julkisten alojen el-
kelaitoksessa tai yksityisten alojen eldkelai-
toksessa, tdmi eldkelaitos hoitaa viimeiseni
eldkelaitoksena 1 momentissa tarkoitetut teh-
tdviat myos tdmén lain mukaisen eldketurvan
osalta.

20 §

Tyoskentely julkisten ja yksityisten alojen
tyoeldkelakien piirissd

Jos eldkettd madrattdessd otetaan huomioon
tuleva aika, 19 §:n mukaiset tehtdvit viimei-
senid eldkelaitoksena hoitaa se julkisten tai
yksityisten alojen elédkelaitos, jossa tyonteki-
jan eldketurva oli jdrjestetty eldketapahtuma-
vuotta edeltdvin kalenterivuoden lopussa tai
viimeksi sitd ennen.

Mitd 1 momentissa ja 19 §:ssd sdddetddn
viimeisestd eldkelaitoksesta, ei sovelleta tyo-
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kyvyttomyyseldkkeeseen, jos tyontekijan eld-
keturva on jirjestetty eldketapahtumavuotta
edeltavén kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sitd ennen Kirkon keskusrahastossa tai
muussa julkisten alojen elidkelaitoksessa, ja
tyontekijélld on tyontekijan eldkelain ja me-
rimieseldkelain (1290/2006) mukaisia ansioi-
ta yhteensi vahintddn 12 566,70 euroa elike-
tapahtumavuotta edeltdneen kahden kalente-
rivuoden aikana. Mitd 1 momentissa ja
19 §:ssd sdddetddn viimeisestd eldkelaitok-
sesta, ei sovelleta tyokyvyttomyyseldkkee-
seen myoskiddn, jos tyontekijélld on eldketa-
pahtumavuonna alkanut jatkuva tdmén lain
mukainen palvelus ja hidnen eldketurvansa oli
jarjestetty eldketapahtumavuotta edeltdvin
kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd en-
nen muussa eldkelaitoksessa kuin Kirkon
keskusrahastossa.

Jos osa-aikaeldike myonnetddn samanaikai-
sesti sekd tdmén lain ettd muun julkisten tai
yksityisten alojen eldkelain mukaisena, eldk-
keen myontavit eldkelaitokset erikseen.

21§
Neuvotteluvelvollisuus

Jos Kirkon keskusrahasto toimii viimeisend
eldkelaitoksena, sen on ennen pddtostdan
pyydettiva yksityisten alojen eldkelaitoksen
arvio tyontekijan tyokyvystd, jos yksityisten
alojen eldkelaitoksen myontamén eldkkeen
midrd ylittdd 688,02 euroa kuukaudessa ja
Kirkon keskusrahasto viimeisend elikelai-
toksena ratkaisee tyontekijan oikeuden tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen valtion eldkelain 35
§:n 1 momentin 1 kohdan mukaan. Jos Kir-
kon keskusrahasto ja yksityisten alojen eld-
kelaitos ovat tdlléin eri mieltd tyontekijén
tyokyvyn arvioinnista, ne ratkaisevat eld-
keasian erikseen.

22§
Eldikettci maksava eldikelaitos viimeisend
eldkelaitoksena
Eldkkeensaajalle vanhuus-, tyokyvytto-

myys- tai osa-aikaeldkettd maksavaa elike-
laitosta pidetddn viimeisend eldkelaitoksena
silloinkin, kun elikkeensaajalle myonnetidin

vanhuuseldke. Eldkkeensaajalle osa-aikaeld-
kettd tai tyokyvyttomyyseldkettd maksavaa
eldkelaitosta pidetdsn viimeisend eldkelaitok-
sena myos silloin, kun elikkeensaajalle
myonnetddn  tyokyvyttomyyseldke, jollei
20 §:n 2 momentista muuta johdu. Osa-
aikaeldkkeen jidlkeen myonnettivdd tyoky-
vyttomyyseldkeasiaa kisiteltdessd viimeinen
eldkelaitos madrdytyy kuitenkin siten kuin 19
ja 20 §:ssd sdddetddn.

23§
Viimeisen eldkelaitoksen kustannukset

Jos Kirkon keskusrahasto on viimeisend
eldkelaitoksena toimiessaan maksanut mui-
den tyoeldkelakien mukaista eldkettd tai per-
he-elédkettd, tai jos muu yksityisten tai julkis-
ten alojen eldkelaitos on viimeiseni eldkelai-
toksena toimiessaan maksanut tdm#n lain
mukaista eldkettd, Kirkon keskusrahasto perii
muulta eldkelaitokselta tai hyvittdd muulle
eldkelaitokselle ndma eldkekustannukset kor-
koineen viimeistddn maksuvuotta seuraavan
kalenterivuoden aikana. Tdtd varten voidaan
perid ja suorittaa myds ennakkoa.

Eldkekustannukset peritddn ja hyvitetddn
siten kuin Kirkon keskusrahasto, Eldketurva-
keskus ja muut julkisen alan eldkelaitokset
asiasta tarkemmin sopivat.

24 §

Muut scicinnokset viimeisestd
eldkelaitoksesta

Eldkelaitokset voivat sopia, ettd viimeistd
elikelaitosta koskevia timin luvun sddnnok-
sid noudatetaan my6s 20 §:n 2 ja 3 momen-
tissa tarkoitetussa tilanteessa tai muussa ti-
lanteessa, jossa niitd ei lain mukaan olisi
noudatettava. Eldkkeenhakijalle on tdlldin
ilmoitettava, missd eldkelaitoksessa hinen
elikeasiaansa hoidetaan.

Jos syntyy epéselvyyttéd siitd, mikéd eldke-
laitos on toimivaltainen késittelemiin eldke-
hakemuksen, Elidketurvakeskus ratkaisee asi-
an eldkelaitoksen pyynnosti.

Edelld 19 ja 22 §:ssé tarkoitetusta toimival-
taisen eldkelaitoksen médrdytymisestd on li-
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siksi soveltuvin osin voimassa, mitd siiti
valtion eldkelain nojalla sdéddetdén.

5 luku
Eldiketurvan rahoitus
25§
Eléikerahasto

Kirkon keskusrahaston eldkerahaston teh-
tdvdnd on tasoittaa Kirkon keskusrahastolle
eri vuosina kannettavan eldkemaksun maaria
sekd turvata elidkkeiden rahoitus tulevaisuu-
dessa.

Eldkerahastoon siirretdéin vuosittain se osa
tyonantajilta ja tyontekijoiltd perityistd eld-
kemaksuista ja muista tuotoista, joita ei kdy-
tetd eldkkeiden maksuun ja muihin eldketoi-
minnan kuluihin. Eldketoiminnan kuluihin
kuuluviksi luetaan myos vakuutustarkastuk-
sen kustantamisesta annetun lain (479/1944)
1 §:n 1 momentin nojalla méérétty valvonta-
maksu, tydeldkeasioiden muutoksenhakulau-
takunnasta annetun lain (677/2005) 16 §:n
mukainen oikeushallintomaksu sekd Elike-
turvakeskuksesta annetun lain (397/2006)
5 §:n mukainen kustannusosuus ja toiminto-
kohtainen palvelumaksu.

Eldkerahaston varojen sijoitustoiminnasta
vastaavat kirkkohallitus ja Kirkon keskusra-
haston eldkerahaston johtokunta siten kuin
siitd erikseen sdddetddn ja médritddn. Elike-
rahaston sijoitustoimintaa valvoo Vakuutus-
valvontavirasto.

26§
Tyonantajan eldkemaksu

Tyonantajan on maksettava Kirkon keskus-
rahastolle eldkkeiden ja perhe-eldkkeiden
maksamista varten eldkemaksu. Elikemaksu
lasketaan eldketurvan alaiselle tyontekijélle
kunakin varainhoitovuonna maksetuista pal-
koista kirkolliskokouksen vahvistamien pe-
rusteiden mukaan. Palkkaan luetaan myos
vapaa asunto ldmpoineen. Lisdksi tydnanta-
jan on maksettava kirkolliskokouksen vah-
vistamien perusteiden mukaan tyokyvytto-
myyselikkeiden omavastuuosuudet.

Kirkolliskokous vahvistaa ne perusteet,
joiden mukaan 3 §:n 2 momentissa tarkoitet-
tu yhdistys, muu yhtym4, sditio tai laitos on
velvollinen osallistumaan tdmin lain mukai-
sesta eldketurvasta aiheutuviin kustannuksiin.
Kirkon keskusrahasto paittdd, onko kirkko-
jenvilisen tai vastaavan jérjeston tai tyO0ssd
ulkosuomalaisten keskuudessa muun evanke-
lis-luterilaisen kirkon tai sen seurakunnan
palveluksessa olevan henkilon eldketurvasta
suoritettava Kirkon keskusrahastolle korva-
usta, sekd korvauksen madristi.

Tyonantajan on tilitettdva eldkemaksut Kir-
kon keskusrahastolle sen méidrdamalld taval-
la.

273§
Tyontekijin eldkemaksu

Tyontekijan on maksettava Kirkon keskus-
rahastolle tyontekijan elikemaksu. Tyonteki-
jan eldkemaksu on yhtéd suuri kuin tyonteki-
jin tyoeldkevakuutusmaksu, josta sdddetddn
tyOntekijén eldkelain 153 §:ssé.

Tyonantaja pidéttdd palkanmaksun yhtey-
dessd tyontekijin eldkemaksun palvelukses-
saan olevan tyontekijin eldkkeessd huomioon
otettavista ansioista ja tilittdd sen Kirkon
keskusrahastolle sen madrdamalla tavalla.

Jos tyontekijan elikemaksu on ilmeisen
virheen vuoksi jddnyt palkanmaksun yhtey-
dessd pidattamaittd, tyonantaja voi pidéttda
maksun enintddn kahden seuraavan palkan-
maksun yhteydessi.

Jos tyontekijélle ei ole maksettu tyonteki-
jan eldkemaksun piddttdmiseen riittdvdid ra-
hapalkkaa ja hénelle kuitenkin kertyy elidke-
turvaa, tyonantaja voi piddttid maksun vuo-
den kuluessa seuraavien palkanmaksujen yh-
teydessa.

28 §
Tyonantajan vastuu eldkemaksuista
Eldkemaksusta, joka muodostuu 26 §:ssd
tarkoitetusta tyonantajan eldkemaksusta ja

27 §:ssd mainitusta tyontekijan elikemaksus-
ta, vastaa Kirkon keskusrahastolle ty6nantaja
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niin kuin ty6nantajan eldkemaksusta séddde-
téén.

29 §

Aiheettomasti piddtetyn eldkemaksun palau-
tus ja palautuksen vanhentuminen

Tyo6nantajan on tyontekijan vaatimuksesta
palautettava tyontekijdlle tdltd aiheettomasti
pidittamansi tyontekijan eldkemaksu.

Aiheettomasti piditetyn eldkemaksun pa-
lautus vanhentuu viiden vuoden kuluttua
tyOnantajan elikemaksun maksupdivistd tai
tyontekijan eldkemaksun piddtyspdivastd lu-
kien, jollei vanhentumista sitd ennen katkais-
ta. Vanhentuminen katkeaa siten kuin velan
vanhentumisesta annetun lain (728/2003) 10
ja 11 §:ssd sdddetddn. Vanhentumisajan kat-
kaisemisesta alkaa kulua uusi viiden vuoden
vanhentumisaika. Viiden vuoden vanhentu-
misaika voi pidentyd siten kuin velan van-
hentumisesta annetun lain 11 §:n 3 momen-
tissa sdddetddn.

30§
Eldkemaksun vanhentuminen

Kirkon keskusrahaston on maarattava tdhan
lakiin perustuva eldkemaksu maksettavaksi
viiden vuoden kuluessa maksun erdpdivést.

Jos tyontekijélle lisdtdan takautuvasti yli
viisi vuotta vanhoja eldkkeeseen oikeuttavia
tyoansioita, Kirkon keskusrahaston on maa-
réttavd eldkemaksu nididen tydansioiden pe-
rusteella maksettavaksi kymmenen vuoden
kuluessa siitd pdivéstd, jona kyseiseen palve-
lukseen perustuva elikemaksu olisi erddnty-
nyt maksettavaksi.

318§
Eldkemaksun viivdistyskorko

Jos tyonantaja on laiminlyonyt eldkemak-
sun maksamisen méérédajassa, tyonantajan on
maksettava korkolain (633/1982) 4 §:n 1
momentissa tarkoitetun korkokannan mukai-
nen viivistyskorko.

32§
Eldkemaksun ulosottokelpoisuus

Kirkon keskusrahaston maksettavaksi maa-
radmi eldkemaksu viivistyskorkoineen saa-
daan ulosmitata ilman tuomiota tai paatostd
niin kuin verojen ja maksujen tdytdnt6on-
panosta annetussa laissa (706/2007) sddde-
taén.

6 luku

Tietojen antaminen, saaminen ja
hallussapito

33§

Tyontekijdn ja eldkkeenhakijan oikeus
saada tietoja

Kirkon keskusrahaston on annettava tyon-
tekijélle tdmdn pyynnostd hallussaan olevat
tyontekijan eldkeoikeutta koskevat tiedot.
Asianosaisen tiedonsaantioikeudesta, oikeu-
desta saada tieto itseddn koskevasta asiakir-
jasta sekd oikeudesta tarkastaa itsestddn re-
kisteriin tallennetut tiedot on muutoin voi-
massa, mitd viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetussa laissa (621/1999) ja hen-
kilétietolaissa (523/1999) sdddetéddn.

Kirkon keskusrahaston on annettava eldk-
keenhakijalle etukdteen elikehakemuslo-
makkeella tai muulla vastaavalla tavalla tie-
dot siitd, mistéd hintéd koskevia tietoja voidaan
hankkia ja mihin tarkoitukseen niitd voidaan
sdannonmukaisesti luovuttaa.

34§
Tydnantajan oikeus saada tietoja

Tyonantajalla on oikeus saada Kirkon kes-
kusrahastolta viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetussa laissa sdddetyn salassapi-
tovelvollisuuden ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estdméttd kirjanpitoaan
ja tyokyvyttomyyseldkkeiden omavastuu-
osuuden tarkastamista varten tiedot eldk-
keensaajalle my6nnetystd timén lain mukai-
sesta etuudesta ja muut edelld mainittuja tar-
koituksia varten vélttimittomat tiedot. Tie-
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dot voidaan antaa sille tyGnantajalle, jolle
kuuluu omavastuuosuus eldkkeestd. Kirkon
keskusrahastolla on myds oikeus ilmoittaa
sille tyonantajalle, jonka palveluksesta tyon-
tekija siirtyy eldkkeelle, myonnetyn eldkkeen
laji ja alkamis- ja padttymisajankohta tyonan-
tajan palveluksen p#dttamista varten.

35§
Tyonantajan velvollisuus antaa tietoja

Tyonantaja on velvollinen ilmoittamaan
Kirkon keskusrahastolle vihintddn kolman-
nesvuosittain tyontekijoiden nimet, henkilo-
tunnukset, palvelusten alkamis- ja paéttymis-
paivit, palkka- ja palkkiotiedot sekéd palve-
lusaikoja ja keskeytyksid koskevat tiedot. Li-
siksi tyOnantaja on velvollinen antamaan
Kirkon keskusrahastolle palkka- ja palkkio-
tiedot kalenterivuoden péittyessd jatkuvista
palveluksista sekd muut tyontekijoiden eld-
keoikeuteen ja tyonantajan maksuvelvolli-
suuteen liittyvit tiedot. Jos tyOnantaja jattas
ilmoittamatta Kirkon keskusrahastolle edelld
tarkoitetut tiedot tai ilmoittaa ne myshemmin
kuin Kirkon keskusrahaston 4 momentin pe-
rusteella antamissa médrdyksissd edellyte-
tddn, voidaan 26 §:ssi tarkoitettu eldkemaksu
midritd suoritettavaksi kohtuullisesti koro-
tettuna, kuitenkin enintdin kaksinkertaisena.

Tyonantaja on velvollinen pyydettdessd an-
tamaan Kirkon keskusrahastolle ja tdmén lain
mukaiselle lain piiriin kuuluvan tyontekijén
tyoskentelyd ja tyoolosuhteita koskevat ja
muut vastaavat tyOnantajalta saatavissa ole-
vat tiedot, jotka ovat vilttaiméittomid eldke-
turvan jarjestdmiseksi ja késiteltdvand olevan
eldke- tai etuusasian ratkaisemiseksi tai jotka
muuten ovat vilttiméattomii tdssd laissa séd-
dettyjen tehtdvien toimeenpanemiseksi.

Pyydettidessd tyonantajalta tyontekijan ela-
ke- tai kuntoutusasian kisittelyd varten tar-
vittavia tietoja tyonantajalle saadaan ilman
tyOntekijdn suostumusta ilmoittaa vain ne
hinté koskevat salassa pidettivit tiedot, jotka
ovat vilttdmattomid késiteltdvin asian pdi-
toksenteossa tarvittavien tietojen yksiloimi-
seksi.

Kirkon keskusrahasto pitdd rekisterid tyon-
tekijoiden eldkeoikeuteen vaikuttavista ta-
min pykildn ja 36 §:n perusteella saamistaan

tiedoista. Kirkon keskusrahastolla on oikeus
antaa tyOnantajille madrdyksid siitd, milloin
ja missd muodossa tiedot ilmoitetaan Kirkon
keskusrahastolle.

36§

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja
lakisdiditeisten tehtdvien toimeenpanemiseksi

Kirkon keskusrahastolla ja timén lain mu-
kaisella muutoksenhakuviranomaisella on
oikeus salassapitosddnnosten ja muiden tie-
don saantia koskevien rajoitusten estimiétti
saada:

1) tyOnantajalta, lakisdéteistd vakuutusta
toimeenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitok-
selta, viranomaiselta ja muulta taholta, johon
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annet-
tua lakia sovelletaan, tiedot, jotka ovat vilt-
tamattomia kisiteltdviand olevan eldke- tai
etuusasian ratkaisemiseksi tai jotka muuten
ovat vilttiméattomii tdssd laissa, EY:n sosiaa-
liturva-asetuksessa tai sen tdytantéonpano-
asetuksessa sdddettyjen taikka Suomea sito-
vassa kansainvilisessd sosiaaliturvasopimuk-
sessa madrittyjen tehtdvien toimeenpanemi-
seksi;

2) ladkériltd ja muulta terveydenhuollon
ammattihenkilistad annetussa laissa
(559/1994) tarkoitetulta ammattihenkil6lta,
potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain
(785/1992) 2 §:n 4 kohdassa tarkoitetulta ter-
veydenhuollon toimintayksikoltd, kuntoutus-
ta toimeenpanevalta taholta ja muulta tervey-
denhuollon toimintayksikoltsd, sosiaalipalve-
lujen tuottajalta sekd hoitolaitokselta pyyn-
nostd tdman laatima lausunto ja muut 1 koh-
dassa tarkoitettujen tehtdvien toimeenpane-
miseksi vilttiméattomat tiedot elidkkeen- tai
etuudenhakijan potilasasiakirjoista, kuntou-
tuksesta, terveydentilasta, hoidosta seki tyo-
kyvystd, jollei hakija itse toimita mainittuja
tietoja.

Eldkelaitoksella ja tdmén lain mukaisella
muutoksenhakuviranomaisella on  oikeus
saada 1 momentissa tarkoitetut tiedot mak-
sutta. Jos tiedot tarvitaan tietyssd muodossa
ja siitd aiheutuu tietojen luovuttajalle olen-
naisia lisdkustannuksia, kustannukset on kui-
tenkin korvattava.
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37§

Eldketurvan syntymisen kiertdminen ja
vddrinkdytto

Jos eldketurvan syntymisen kiertdmiseksi,
eldkemaksun vilttdimiseksi, perusteettoman
eldketurvan jérjestdmiseksi tai muusta vas-
taavasta syystd oikeustoimelle on annettu sel-
lainen sisdlto, joka ei vastaa asian todellista
luonnetta tai tarkoitusta, eldketurvan synty-
mistd ratkaistaessa, eldkemaksua méaritties-
sd tai muuta eldkeasiaa kisiteltdessd on me-
neteltdvi asian todellisen luonteen tai tarkoi-
tuksen mukaisesti.

Jos tapahtuneen jdrjestelyn ilmeisend tar-
koituksena on ollut kiertdd tyonantajan tyo-
kyvyttomyysvastuuta koskevia sddnnoksia,
Kirkon keskusrahasto voi madrétd eldkemak-
sun ennen mainittua jérjestelyd vallinneen ti-
lanteen mukaan.

38§
Kirkon keskusrahaston tarkastusoikeus

Kirkon keskusrahastolla on oikeus tarkas-
taa tdssd luvussa tarkoitettujen tyOnantajan
antamien tietojen oikeellisuus tyOnantajan
asiakirjoista.

Kirkon keskusrahastolla on oikeus salassa-
pitosddnndsten estdmittd saada 1 momentissa
tarkoitettujen tietojen tarkistamista varten
vilttamattomiat tiedot muilta tydeldkelakien
mukaista tehtdvdd hoitavilta eldkelaitoksilta
ja Eldketurvakeskukselta.

39§

Tietojen antaminen vapaaehtoista ryhmd-
lisdeldiketurvaa varten

Kirkon keskusrahastolla on oikeus sen li-
saksi, mitd viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetussa laissa sdddetidin, salassa-
pitosddnnosten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estdmittd antaa henkiva-
kuutusyhtiolle, eldkekassalle ja eldkesditiolle
tyOntekijoiden nimet, osoitteet ja henkil6tun-
nukset, tiedot eldkkeiden midristd ja eldk-
keen médrddn vaikuttavista tekijoistd sekd
muut tyontekijin elikelain 204 §:ssd tarkoi-

tetun vapaaechtoisen ryhmilisdeldketurvan
hoitamista tai jarjestdmistd varten valttamaét-
tomit tiedot.

40 §
Tietojen luovuttaminen

Kirkon keskusrahastolla on oikeus sen li-
séksi, mitd viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetussa laissa sdddetdin, salassa-
pitosdanndsten ja muiden tiedonsaantia kos-
kevien rajoitusten estdmittd antaa:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimie-
limelle ne tiedot, jotka ovat valttiméttomia
EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai Suomea si-
tovan kansainvilisen sosiaaliturvasopimuk-
sen mukaisten tehtdvien toimeenpanossa;

2) 35 ja 36 §:n nojalla saamansa tiedot El4-
keturvakeskukselle ja tyontekijan eldkelain
3 §:n 1 momentissa ja 2 momentin 1—2 ja
4—7 kohdassa mainittujen lakien ja elike-
sdantdjen toimeenpanosta huolehtiville ela-
kelaitoksille, joilla on oikeus saada nima4 tie-
dot lain perusteella ty6nantajalta, 36 §:ssid
mainitulta taholta tai Eldaketurvakeskukselta;

3) Eldketurvakeskukselta ja tyontekijan
elikelain 3 §:n 1 momentissa ja 2 momentin
1—2 ja 4—7 kohdassa mainittujen lakien ja
eldkesddntdjen toimeenpanosta huolehtivalta
eldkelaitokselta saadut eldkettd, elikeoikeutta
tai vakuuttamista koskevat tiedot Kansanel-
kelaitokselle tai muulle sellaiselle tietojen
vastaanottajalle, jolla on oikeus saada nimi
tiedot lain perusteella;

4) ministerioille, verohallinnolle ja lakisda-
teistd sosiaaliturvajirjestelméd hoitavalle lai-
tokselle ja yhteis6lle, jonka hoidettavaksi
kuuluvaan sosiaaliturvaetuuteen tdmén lain
mukainen etuus vaikuttaa, timin lain mu-
kaista etuutta saaneen edunsaajan henkilo-
tunnus ja muut yksilointitiedot, tiedot makse-
tuista etuuksista, tiedot tyonantajasta ja muut
ndihin rinnastettavat tiedot, jotka ovat vilt-
tdmittomid sosiaaliturvaan kohdistuvien ri-
kosten ja véddrinkdytosten selvittimiseksi
suoritettavaa henkilGtietojen yhdistdmista ja
muuta kertaluonteista valvontatointa varten,
sekd poliisi- ja syyttdjaviranomaisille edelld
tarkoitetut rikosten selvittimistd ja syyttee-
seenpanoa varten vilttiméttomét tiedot; ter-
veydentilaa koskevia tietoja tai tietoja, jotka
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on tarkoitettu kuvaamaan henkilon sosiaali-
huollon tarpeen perusteita, ei kuitenkaan saa
luovuttaa;

5) verohallinnolle tiedot, jotka ovat viltti-
mittomid ennakkoperintilaissa sdddetyn val-
vontavelvollisuuden tiyttdmiseksi silloin,
kun on aihetta epdilld, ettd tyonantaja ei ole
tayttényt ennakonpidétysvelvollisuuttaan;

6) tyontekijoiden ryhmahenkivakuutuksen
korvaustoimintaa henkivakuutus- ja tapatur-
mavakuutusyhtiéiden valtuuttamana hoita-
valle tyontekijdin ryhméhenkivakuutuspoolil-
le ja Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle ta-
min lain mukaisessa palveluksessa olleiden,
kuolleiden tyontekijoiden nimet, henkil6tun-
nukset, kuolinpdivit ja palvelukseen liittyvit
tiedot, heiddn edunsaajiensa nimet ja henki-
I6tunnukset sekd muut vastaavat tiedot, joita
tarvitaan ryhméhenkivakuutuksen vakuutus-
summan myontdedellytysten tdyttymistd rat-
kaistaessa, sekd vastaavat tiedot Valtiokont-
torille ja kunnalliselle eldkelaitokselle ryh-
mihenkivakuutusta vastaavan taloudellisen
tuen késittelemiseksi.

Kirkon keskusrahaston on ennen 1 momen-
tin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettujen tietojen an-
tamista sovittava Eldketurvakeskuksen ja asi-
anomaisen eldkelaitoksen kanssa siitd, mitid
edelld tarkoitetuista tiedoista voidaan luovut-
taa edelleen ja kenelle niitd voidaan edelleen
luovuttaa.

Kirkkohallituksen 10 §:n 1 momentin no-
jalla tekemdd sopimusta pidetddn viranomais-
ten toiminnan julkisuudesta annetun lain
26 §:n 3 momentissa tarkoitettuna toimek-
siantona.

41§
Tietojen luovuttajan vastuu

Kirkon keskusrahaston on ennen tietojen
luovuttamista varmistettava, ettd tietojen saa-
jalla on lain mukaan oikeus saada luovutetta-
vat tiedot niiden alkuperiiselti luovuttajalta.

Kirkon keskusrahasto on vastuussa siité, et-
td luovutettavien tietojen sisdlté vastaa niitd
tietoja, jotka se sai alkuperdiseltd luovuttajal-
ta.

42 §

Tietojen antaminen teknisen kdyttoyhteyden
avulla

Kirkon keskusrahastolla on sen lisidksi, mi-
td viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
netun lain 29 §:n 3 momentissa sdddetédn,
oikeus avata tekninen kayttoyhteys:

1) lakiséddteistd  sosiaalivakuutusta  toi-
meenpanevalle yhteisolle tai laitokselle seka
tdméin lain mukaiselle muutoksenhakuviran-
omaiselle henkilorekisterinsd sellaisiin tie-
toihin, jotka silld on lain nojalla oikeus saada
tehtidviensd hoitamista varten;

2) 40 §n 1 momentin 2, 3 ja 6 kohdassa
sdddetylle viranomaiselle tai toimielimelle
mainituissa kohdissa tarkoitettujen tietojen
antamista varten,;

3) EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai Suomea
sitovan kansainvilisen sosiaaliturvasopimuk-
sen mukaisten tehtévien toimeenpanosta huo-
lehtivalle viranomaiselle sellaisiin tietoihin,
joita silld on 40 §:n 1 momentin 1 kohdan
mukaan oikeus saada;

4) henkivakuutusyhtiélle, elikekassalle tai
elikesditiolle 39 §:ssé tarkoitettuihin ryhmai-
lisdeldketurvan hoitamista tai jirjestdmisti
varten valttamattomiin tietoihin.

Kirkon keskusrahastolla on oikeus avata
tekninen kdyttoyhteys tyonantajalle 35 §:ssd
tarkoitetun tiedonantovelvollisuuden tiytta-
miseksi. Kirkon keskusrahastolla on oikeus
avata tekninen kéyttoyhteys myos Elédketur-
vakeskukselle ja muille eldkelaitoksille tieto-
jen antamista varten edun saajalle itselleen
hinen tdmin lain mukaisesta eldketurvastaan.

Tekninen kdyttéyhteys on voidaan kuiten-
kin avata 35 ja 36 §:ssi tarkoitettujen tietojen
antamista varten vain, jos tdstd on 40 §:n 2
momentin mukaisesti sovittu.

Tamin pykildn perusteella avatun teknisen
kayttoyhteyden avulla saa hakea myds salas-
sa pidettdvid tietoja ilman sen suostumusta,
jonka etujen suojaamiseksi salassapitovelvol-
lisuus on sdddetty.

Ennen teknisen kayttoyhteyden avaamista
tietojen pyytdjadn on esitettdivd kayttoyhtey-
den avaajalle selvitys siitd, ettd tietojen suo-
jauksesta huolehditaan asianmukaisesti.
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7 luku
Muutoksenhaku ja takaisinperinti
43§

Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tydeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutus-
oikeus. Tyoeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnasta ja sen jédsenistd sdddetddn tyo-
eldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta
annetussa laissa (677/2005) ja vakuutusoi-
keudesta vakuutusoikeuslaissa (132/2003).

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta Kirkon keskusrahaston timén lain no-
jalla antamaan p#itokseen tyoOeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnalta siten kuin tdssd
laissa ja hallintolainkdytt6laissa (586/1996)
sdddetddn.

Asianosainen ja Kirkon keskusrahasto saa-
vat hakea valittamalla muutosta ty6eldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunnan antamaan
padtokseen vakuutusoikeudelta siten kuin
tdssd laissa ja hallintolainkdytt6laissa sddde-
tddan. Vakuutusoikeuden piddtokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Kirkon keskusrahaston pditokseen, jolla
Kirkon keskusrahasto on kieltdytynyt anta-
masta 16 §:ssid tarkoitetun ennakkopdétoksen
elikeoikeudesta, tai Elidketurvakeskuksen
paitokseen, joka koskee 24 §:n 2 momentissa

tarkoitettua  eldkehakemuksen Kkisittelyyn
toimivaltaista elidkelaitosta, ei saa hakea
muutosta valittamalla.

44 §

Muutoksen hakeminen viimeisen eldkelaitok-
sen pddtosyhdistelmddn ja EU-pddtosten yh-
teenvetoon

Kirkon keskusrahaston 5 luvussa tarkoitet-
tuna viimeisend eldkelaitoksena antamaan
padtosyhdistelmiin sovelletaan, mitd téssd
luvussa sdddetddn paatoksestd. Kun Kirkon
keskusrahaston paitos sisdltyy muun elédke-
laitoksen 19 §:ssd tarkoitettuna viimeisend
eldkelaitoksena antamaan pédtosyhdistel-
miin, sithen haetaan muutosta ja valitusasia
kasitellddn siten kuin muussa julkisten alojen

eldkelaissa tai yksityisten alojen eldkelaissa
sdddetddn. Télloin muun julkisten alojen eld-
kelaitoksen tai yksityisten alojen eldkelaitok-
sen on, siltd osin kuin valitus koskee timin
lain mukaista eldketurvaa, pyydettivad vali-
tuksesta Kirkon keskusrahaston lausunto.
Lausuntoa ei pyydetd, jos valitus koskee yk-
sinomaan ty6kyvyn arviointia.

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna
kahdessa tai useammassa Euroopan unionin
jasenvaltiossa ja joka ei tyydy Kirkon kes-
kusrahaston tdimén lain nojalla antamaan p#é-
tokseen, voi hakea sithen muutosta saatuaan
sosiaaliturvajdrjestelmien soveltamisesta yh-
teison alueella liikkuviin palkattuihin tyonte-
kijoihin ja heididn perheenjédseniinsd annetun
asetuksen (ETY) N:o 1408/71 tdytantoon-
panomenettelystd annetun neuvoston asetuk-
sen (ETY) N:o 574/72 48 artiklassa tarkoite-
tun yhteenvedon, johon on liitetty kaikkien
Euroopan unionin jédsenvaltioiden p#atokset.
Tyokyvyttomyyselikkeen saamisen edelly-
tyksid koskevaan Kirkon keskusrahaston paa-
tokseen haetaan kuitenkin muutosta siten
kuin téssé laissa sdddetdan.

45 §

Pdtoksen tiedoksianto ja
muutoksenhakuaika

Kirkon keskusrahaston ja tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan pdétds saadaan
antaa tiedoksi ldhettdmaillad se vastaanottajalle
postitse taikka antamalla pditos tiedoksi séh-
koisesti siten kuin sédhkodisestd asioinnista vi-
ranomaistoiminnassa annetussa laissa
(13/2003) séadetddn.

Muutoksenhakuaika on 30 pidivaa siitd pai-
vistd lukien, jona vastaanottaja on saanut tie-
don Kirkon keskusrahaston tai ty6eldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunnan paitoksesta.
Vastaanottajan katsotaan saaneen padtoksestd
tiedon seitseméntend péivind paiatoksen pos-
tittamisesta, jollei muuta néyteta.

46 §
Valituskirjelmdn toimittaminen

Asianosaisen on toimitettava Kirkon kes-
kusrahaston tai ty6elidkeasioiden muutoksen-
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hakulautakunnan patostd koskeva valituskir-
jelmi Kirkon keskusrahastolle.

47§
Muutoksenhakuajan jdlkeen tullut valitus

Jos wvalituskirjelmd on saapunut Kirkon
keskusrahastolle, tyoelikeasioiden muutok-
senhakulautakunnalle tai vakuutusoikeudelle
45 §:ssd sdddetyn médrdajan jilkeen, valitus
voidaan téstd huolimatta ottaa tutkittavaksi,
jos myoShdstymiseen on ollut painava syy.

48 §

Pdditoksen oikaisu muutoksenhaun
yhteydessd

Kirkon keskusrahasto tutkii, voiko se itse
oikaista paidtoksensd. Jos Kirkon keskusra-
hasto hyviksyy kaikilta osin sille toimitetus-
sa valituksessa esitetyt vaatimukset, sen on
annettava asiassa oikaisupddtos. Oikaisupdi-
tokseen saa hakea muutosta siten kuin tissi
luvussa sdddetddn.

Jos Kirkon keskusrahasto on antanut pdi-
tosyhdistelmén viimeisend elikelaitoksena,
sen on pyydettdvd lausunto muilta eldkelai-
toksilta ennen asian kisittelemistd siltd osin
kuin valitus koskee nididen hoitamaa elike-
turvaa. Jos paidtosyhdistelméstd tehty valitus
koskee yksinomaan tydkyvyn arviointia, lau-
sunto pyydetddn vain yksityisten alojen eli-
kelaitokselta ja siltdkin ainoastaan silloin,
kun kysymyksessd on 21 §:ssd tarkoitettu ti-
lanne.

Jos kaikki ne eldkelaitokset, joiden paatok-
sid valitus koskee, hyviksyvit muutoksenha-
kijan vaatimukset, Kirkon keskusrahasto an-
taa uuden, oikaistun p#itésyhdistelmén. Oi-
kaistuun paitosyhdistelméidn saa hakea muu-
tosta siten kuin tésséd luvussa sdddetdin.

Jos Kirkon keskusrahasto oikaisee aikai-
semman paitoksensd vain osin, sen on annet-
tava asiasta viliaikainen p#itos. Viliaikai-
seen padtokseen ei saa hakea muutosta.

Jos paatosyhdistelméstd tehty valitus kos-
kee yksinomaan tydkyvyn arviointia ja jos
Kirkon keskusrahasto viimeisend eldkelai-
toksena hyviksyy sille toimitetussa valituk-
sessa esitetyt vaatimukset, sen on annettava

asiasta uusi, oikaistu padtosyhdistelmd. Jos
se ei oikaise pddtosyhdistelmid, menetellddn
siten kuin 49 §mn 1 ja 2 momentissa sdédde-
tadn. Jos kysymyksessd on 21 §:ssé tarkoitet-
tu tilanne ja yksityisten alojen eldkelaitos ei
hyviksy valittajan vaatimuksia, Kirkon kes-
kusrahaston on siirrettdvé valitus yksityisten
alojen eldkelaitoksen paitostd koskevalta
osalta tyoeldkeasioiden muutoksenhakulau-
takuntaan. Muutoksenhausta on téll6in voi-
massa, mitd tyontekijin eldkelain 9 luvussa
sdddetddn.

49 §

Valituksen siirto
muutoksenhakuviranomaiselle

Jos Kirkon keskusrahasto ei hyviksy muu-
toksenhakijan vaatimuksia kaikilta osin, sen
on toimitettava valituskirjelmi seké valitusta
koskeva lausuntonsa 30 piivén kuluessa vali-
tusajan pésttymisestd tyoeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnalle. Jos valitus koskee
tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan
paitostd, Kirkon keskusrahaston on toimitet-
tava valituskirjelma ja lausuntonsa mainitus-
sa ajassa vakuutusoikeudelle.

Jos Kirkon keskusrahasto hyviksyy vali-
tuksessa esitetyt vaatimukset osittain tai ko-
konaan sen jilkeen, kun valituskirjelmi on jo
toimitettu muutoksenhakuviranomaiselle,
Kirkon keskusrahasto voi antaa asiasta vili-
aikaisen paitoksen. Viliaikaisesta pastokses-
td on ilmoitettava viipymdittd muutoksenha-
kuviranomaiselle. Viliaikaiseen pédtokseen
ei saa hakea muutosta. Kirkon keskusrahasto
voi poiketa 1 momentissa mainitusta maars-
ajasta, jos valituksen kisittelyssd tarvittavan
lisdselvityksen hankkiminen sitd edellyttda.
Liséselvityksen hankkimisesta on télloin vii-
pymittd ilmoitettava valittajalle. Valituskir-
jelmi ja lausunto on kuitenkin toimitettava
muutoksenhakuviranomaiselle  viimeistddn
60 pdivan kuluttua valitusajan paédttymisesta.

Jos Kirkon keskusrahasto p#atdsyhdistel-
mén antaneena viimeisend eldkelaitoksena on
pyytinyt lausunnon muilta eldkelaitoksilta
eikd se oikaise padtdstddn muutoksenhakijan
vaatimalla tavalla, Kirkon keskusrahaston on
toimitettava valituskirjelmd ja siitd annetut
lausunnot 1 momentissa tarkoitetulle muu-
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toksenhakuviranomaiselle 60 pdivin kulues-
sa valitusajan pédttymisesta.

508§
Pddtoksen tiytintoonpano

Kirkon keskusrahaston p#itostd on muu-
toksenhausta huolimatta noudatettava, kun-
nes asia on ratkaistu lainvoimaisella paatok-
sell4.

Kirkon keskusrahaston ja tyteldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan  lainvoimainen
pddtds saadaan panna tdytdnto6n niin kuin
riita-asiassa annettu lainvoimainen tuomio.

51§

Lainvoimaisen pdicitoksen oikaisu uuden
selvityksen perusteella

Jos asiassa ilmenee uutta selvitystd, Kirkon
keskusrahaston on tutkittava lainvoimaisella
padtokselld ratkaistu asia uudelleen. Kirkon
keskusrahasto voi tilloin aikaisemman lain-
voimaisen padtoksen estimittd myontid evi-
tyn eldkkeen tai edun tai myontdé sen aikai-
sempaa suurempana. Myds tyodeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus
voivat menetelld vastaavasti muutoksenha-
kuasiaa kisitellessddn. Muutoksenhausta on
voimassa, mitd 43—47 §:ssd sdddetddn.

52§
Lainvoimaisen pdidtoksen poistaminen

Jos Kirkon keskusrahaston tdmin lain pe-
rusteella antama lainvoimainen p#itos perus-
tuu virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen tai se on ilmeisesti lain vastainen, tyo-
eldkeasioiden muutoksenhakulautakunta voi
asianosaisen tai Kirkon keskusrahaston vaa-
timuksesta poistaa péaitoksen ja médriti asi-
an uudelleen késiteltdviksi. Paiatoksen pois-
tamista on haettava viiden vuoden kuluessa
siitd, kun pddtdos sai lainvoiman. Erityisen
painavista syistd pddtos voidaan poistaa mas-
rdajan jélkeenkin tehdystd hakemuksesta.
Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-

nan on varattava asianosaisille tilaisuus tulla
kuulluksi ennen asian ratkaisemista.

Jos tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan timén lain perusteella antama lain-
voimainen pdités perustuu virheelliseen tai
puutteelliseen selvitykseen tai se on ilmeises-
ti lain vastainen, vakuutusoikeus voi asian-
osaisen tai Kirkon keskusrahaston vaatimuk-
sesta poistaa piadtoksen ja médrdtid asian uu-
delleen kasiteltdviksi. Vakuutusoikeuden on
varattava asianosaisille tilaisuus tulla kuul-
luksi ennen asian ratkaisemista. Edelld mai-
nituin perustein vakuutusoikeus voi poistaa
myd6s oman padtoksensd ja madritd asian uu-
delleen kisiteltdviaksi.

Jos Kirkon keskusrahasto tekee pédtoksen
poistamista koskevan vaatimuksen, se voi
keskeyttdd eldkkeen maksamisen tai maksaa
sen vaatimuksensa mukaisena siihen asti,
kunnes asia on uudelleen ratkaistu.

53§
Perustevalitus maksuunpanosta

Asianosainen saa tehdid perustevalituksen,
jos hin katsoo, ettd Kirkon keskusrahaston
tdmin lain 30 §:n perusteella médradma mak-
suunpano tai tyonantajan 27 §:n perusteella
tekemd tyontekijan eldkemaksun piditys on
ollut lain tai sopimuksen vastainen. Peruste-
valitus on tehtévé kirjallisesti ja se on toimi-
tettava tyoeldkeasioiden muutoksenhakulau-
takunnalle kahden vuoden kuluessa sitd seu-
raavan vuoden alusta lukien, jona saaminen
on madritty tai maksuunpantu.

Jos perustevalitus tehdddn ulosmittauksen
takia, on lisiksi voimassa, mitd verojen ja
maksujen tdytdnt6onpanosta annetussa laissa
sdddetddn perustevalituksesta.

54 §

Aiheettomasti maksetun eldkkeen ja muun
etuuden takaisinperintd

Jos elédkettd, kuntoutusetuutta tai ammatil-
lisen kuntoutuksen kustannusten korvauksia
on maksettu enemmén kuin mihin sen saajal-
la on oikeus, Kirkon keskusrahaston on perit-
tivd aiheettomasti maksettu eldke, kuntou-
tusetuus tai korvaus takaisin. Kirkon keskus-
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rahasto voi luopua aiheettomasti maksetun
eldkkeen tai muun etuuden takaisinperinnésti
kokonaan tai osittain, jos tdmid katsotaan
kohtuulliseksi eikd eldkkeen tai muun etuu-
den maksaminen ole johtunut eldkkeensaajan
tai hdnen edustajansa vilpillisestd menettelys-
td. Kirkon keskusrahasto voi luopua takaisin-
perinndstd myos silloin, kun takaisin peritté-
vd madrd on véhdinen.

Mitd 1 momentissa sidddetddn, sovelletaan
my®ds silloin, kun Kirkon keskusrahasto on 5
luvussa tarkoitettuna viimeisend elédkelaitok-
sena toimiessaan maksanut tdmin lain mu-
kaisia eldkkeitd aiheettomasti. Siltd osin kuin
Kirkon keskusrahasto on maksanut aiheetto-
masti muuta julkisten tai yksityisten alojen
eldkelakien mukaista eldkettd, takaisinperin-
néstd pddttdd asianomainen eldkelaitos siten
kuin sitd koskevassa laissa sdddetddn. Kirkon
keskusrahasto antaa tdllgin kuitenkin ta-
kaisinperittavistd eldkkeistd padtosyhdistel-
min ja huolehtii takaisinperinnista.

P4itos aiheettomasti maksetun eldkkeen tai
muun etuuden takaisinperinnistd on tehtdva
viiden vuoden kuluessa elikkeen tai muun
etuuden maksupdivistd lukien. Takaisinpe-
rintdpédatokselld vahvistettu saatava vanhen-
tuu viiden vuoden kuluttua p#itoksen anta-
misesta, jollei vanhentumista sitd ennen kat-
kaista. Vanhentuminen katkeaa siten kuin ve-
lan vanhentumisesta annetun lain 10 ja 11
§:ssd sdddetddn. Vanhentumisajan katkaise-
misesta alkaa kulua uusi viiden vuoden van-
hentumisaika. Viiden vuoden vanhentumis-
aika voi pidentyd siten kuin velan vanhentu-
misesta annetun lain 11 §:n 3 momentissa
sdddetddn.

55§

Aiheettomasti maksetun elikkeen ja muun
etuuden kuittaus

Kirkon keskusrahasto voi perid takaisin ai-
heettomasti maksamansa eldkkeen tai muun
etuuden myos kuittaamalla sen vastaisuudes-
sa maksettavista eldke-eristd. Ilman eldk-
keensaajan suostumusta kulloinkin maksetta-
vasta eldke-erdstd saa vidhentdd enintddn
kuudesosan siitd eldke-erdn osasta, joka jad
jéljelle, kun eldke-eréstd on ennakkoperinti-

lain (1118/1996) nojalla piditetty veron en-
nakko.

Jos Kirkon keskusrahasto 5 luvussa tarkoi-
tettuna viimeisend elidkelaitoksena perii ta-
kaisinperittdivin maidran kuittaamalla, 1 mo-
mentissa tarkoitettuna eldke-erdnd pidetddn
Kirkon keskusrahaston viimeisend eldkelai-
toksena maksettavana olevien eldke-erien yh-
teismadrda.

8 luku

Voimaantulo ja siirtyméséinnokset

56 §
Voimaantulo
Tamd laki tulee voimaan p#ivdnd
kuuta 20

Talla lailla kumotaan:

1) 20 pidivdnd toukokuuta 1966 annettu
evankelis-luterilaisen ~ kirkon  eldkelaki
(298/1966) sithen my6hemmin tehtyine muu-
toksineen; ja

2) 10 pdivdnd huhtikuuta 1970 annettu
evankelis-luterilaisen kirkon perhe-eldkelaki
(258/1970) sithen my6hemmin tehtyine muu-
toksineen.

57§

Viimeistd elcikelaitosta koskevien scicinnosten
soveltaminen

Mitd 4 luvussa sédddetddn viimeisen eldke-
laitoksen jarjestelystd, ei sovelleta, jos eldk-
keenhakija saa tai hdnelld on oikeus saada
ennen | pdivdd tammikuuta 2004 vireille tul-
leen hakemuksen perusteella tyo- tai vir-
kasuhteeseen taikka yrittdjatoimintaan perus-
tuvaa eldkettd taikka maatalousyrittdjien su-
kupolvenvaihdoselidkkeestd annetun lain
(1317/1990) mukaista eldkettd, maatalous-
yrittdjien luopumiskorvauksesta annetun lain
(1330/1992) mukaista luopumiskorvausta tai
maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun
lain (1293/1994) mukaista luopumistukea ja
hian hakee uutta tai hinelle aikaisemmin
myoOnnetyn eldkkeen jatkamista. Mainitun
luvun sddnnoksid ei sovelleta myoskédn, jos
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2004 vireille tul-
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leen hakemuksen perusteella myonnettyd ja
sittemmin keskeytettyd eldkettd ryhdytdan
maksamaan uudelleen. Jos edunjittdjd sai
kuollessaan sellaista eldkettd, johon ei ole
sovellettu tdmidn pykéldn ensimmdiisessi
virkkeessd mainittuja sddnnoksid, niitd ei so-
velleta my6skddn hinen jilkeensd myonnet-
tavddn perhe-eldkkeeseen.

58§
Kirkon perhe-eldkekassa

Henkiloll, jolle tdmén lain voimaan tulles-
sa suoritetaan kirkon vanhan perhe-eldke-
kassan sddnnon mukaista perhe-eldkettd, on
oikeus kassaeldkkeeseensd entisten ehtojen
mukaisesti.

59§

Muu kuin téissd laissa tarkoitettu
palvelus

Kirkon keskusrahasto saa erityisistd syistd
miadritd, ettd eldkeajaksi luetaan kokonaan
tai osaksi aika 23 ikdvuoden tdyttdmisen jl-
keen muussakin kuin 3 §:ssd tarkoitetussa
palveluksessa. Tami ei kuitenkaan koske
palvelusta 31 pdivén joulukuuta 2004 jilkei-
seltd ajalta.

Helsingissi 8 pdivianid helmikuuta 2008

60 §
Vanhentumisaikojen siirtymdsddnndkset

Edelld lain 29 §:n 2 momentissa, 30 §:n 1
momentissa ja 54 §:n 3 momentissa sdddettyd
viiden vuoden vanhentumisaikaa sovelletaan
vuoden 2013 alusta lukien. Vuosina 2007 ja
2008 mainittu vanhentumisaika on kymme-
nen vuotta, vuonna 2009 yhdeksén, vuonna
2010 kahdeksan, vuonna 2011 seitsemin ja
vuonna 2012 kuusi vuotta. Vanhentumisaiko-
ja laskettaessa otetaan huomioon my6s ennen
tdmin lain voimaantuloa kulunut aika.

61§

Voimaanpanoon sovellettavat muut
sdcnnokset

Eldkkeen mé#drdytymiseen ajalta ennen ti-
min lain voimaantuloa sovelletaan tdmin
lain voimaan tullessa voimassa olleita séén-
noksid.

Tdmin lain voimaanpanosta on liséksi so-
veltuvin osin voimassa, mitd valtion elike-
lain  voimaanpanosta annetussa laissa
(1296/2006) sdadetddn.
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