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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lagar om indring av 1 § i lagen om statsradet samt om
overforing av vissa uppgifter till arbets- och naringsmini-

steriet

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att lagen om
statsradet dndras s& att handels- och indu-
striministeriet samt arbetsministeriet dras in
och att ett arbets- och néringsministerium in-
rattas i stédllet for de indragna ministerierna.
Dessutom foreslas att en ny lag stiftas om
overforing av vissa uppgifter till arbets- och
néringsministeriet. I den nya lagen anges de

293678

lagar som foreskriver om uppgifter vilka en-
ligt lagforslaget hor till arbets- och nérings-
ministeriets ansvarsomrade.

Propositionen hinfor sig till statsbudgeten
for 2008.

Lagarna avses trida i kraft den 1 januari
2008.
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ALLMAN MOTIVERING
1 Inledning 2 Nulidge
I T § 1 mom. i lagen om statsrddet 2.1 Utvecklingen av statsradets organi-
(175/2003) rdknas namnen pa ministerierna sation

upp. Bestimmelsen innebdr i praktiken att in-
rittandet av ett nytt ministerium forutsitter
att lagen om statsrddet dndras. Regeringen
kan ocksa i form av statsrddets meddelande
om regeringsprogrammet pa forhand ge riks-
dagen information om inrdttandet av ett nytt
ministerium. Inréttandet av ett nytt ministeri-
um forutsdtter att statsbudgeten #ndras.
Dessutom ndmns ministerierna i manga be-
stimmelser i speciallagstiftningen.

Om ansvarsomradena foreskrivs dels i oli-
ka bestimmelser pa lagniva, dels centralise-
rat i reglementet for statsradet (262/2003,
SRRegl.). Ansvarsomradena beskrivs mer
ingdende i de ministerieférordningar som ut-
fardas som férordning av statsradet.

I det regeringsprogram for statsminister
Matti Vanhanens II regering som gavs i form
av statsradets meddelande till riksdagen
(SRM 1/2007 rd) ndmns att ett arbets- och
néringsministerium inrdttas och att till det
avses hora det nuvarande handels- och indu-
striministeriets uppgifter, arbetsministeriets
uppgifter, med undantag for invandrar- och
integrationsdrendena, samt inrikesministeri-
ets avdelning for utveckling av regioner och
offentlig forvaltning, med undantag for enhe-
ten for regional- och lokalférvaltning. Riks-
dagen rostade den 27 april 2007 (RSk 2/2007
rd) om meddelandet om regeringsprogram-
met.

I denna proposition foreslas att 1 § 1 mom.
i lagen om statsradet dndras sa att handels-
och industriministeriet samt arbetsministeriet
dras in och att ett arbets- och néringsministe-
rium inréttas i stillet for de indragna ministe-
rierna. Dessutom foreslas att en ny lag stiftas
om Overforing av vissa uppgifter till arbets-
och nidringsministeriet. I den nya lagen upp-
riknas de lagar som foreskriver om uppgifter
vilka enligt lagforslaget avses hora till arbets-
och nédringsministeriets ansvarsomrade.

Propositionen hénfor sig till statsbudgeten
for 2008.

Ministerieindelningen har av tradition varit
permanent i Finland. En del av de nuvarande
ministerierna har utformats redan under stor-
furstendomets dagar. Antalet ministerier, in-
klusive statsradets kansli, har sedan 1983 va-
rit 13.

Inrikesministeriet inrittades 1869 under
namnet civilexpeditionen vid senatens eko-
nomiedepartement. Inrikesministeriets namn
blev etablerat i borjan av sjilvstdndighetsti-
den. Ministeriets uppgifter antog sina nuva-
rande former 1984. De uppgifter som gillde
regionutvecklingen 6verfordes till inrikesmi-
nisteriet samtidigt som planeringsavdelning-
en vid statsridets kansli overfordes till inri-
kesministeriet och blev dess regionalpolitiska
avdelning. De helheter som hénfor sig till re-
gionutvecklingen &4r uppdelade i uppgifter
som giller beredningen av strategier och pla-
neringssystem, uppgifter som géller struktur-
fonderna, grinsoverskridande samarbete
samt frimjande av Finlands regional- och
strukturpolitiska mal i Europeiska unionens
beslutsfattande.

Handels- och industriministeriet inrittades
1888 vid senatens ekonomiedepartement och
hade d& bendmningen handels- och industri-
expeditionen. Ar 1918 #ndrades expeditionen
till handels- och industriministeriet.

Expeditionen svarade for fragor som gillde
handeln, sj6farten, lots- och fyrvidsendet samt
sjomitningar, anldggning av hamnar och
upprensning av farleder samt legalisering av
aktiebolag for skiftande dndamal.

Understillda handels- och industriexpedi-
tionen var Overstyrelsen for lots- och fyrin-
rittningen, lotsstaten, Industristyrelsen, Poly-
tekniska institutet, industriskolor, naviga-
tionsskolor och handelsskolor samt handels-
ombudsmén.

Handels- och industriministeriet hade linge
tre avdelningar: allménna avdelningen, han-
delsavdelningen och industriavdelningen. Ar
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1975 utokades organisationen med energiav-
delningen och 1987 med avdelningen for f6-
retagsutveckling. Ar 1989 overfordes de
uppgifter som giller sjofart till det nuvarande
kommunikationsministeriet. Efter organisa-
tionsreformen 1999 bestod ministeriet av
nédringsavdelningen, energiavdelningen,
marknadsavdelningen, teknologiavdelningen,
den med en avdelning jamférbara enheten for
statens #garpolitik samt fyra administrativa
enheter for stodtjanster. De &drenden som
giller utrikeshandelspolitiken 6verfordes till
utrikesministeriet 2003. Den 1 maj 2007
overfordes de uppgifter som ministeriets en-
het for statens dgarpolitik skotte till statsra-
dets kansli.

Arbetsministeriet blev ett sjalvstandigt mi-
nisterium 1970 i samband med att ministeriet
for kommunikationsvidsendet och allménna
arbetena delades upp i trafikministeriet och
arbetskraftsministeriet. Arbetskraftsministe-
riet inrdttades eftersom arbetskraftsdrendena
hade fatt allt stérre betydelse och dndringen
passade in i effektivitetsstravandena inom
forvaltningen.

Ar 1989 breddades arbetskraftsministeriets
ansvarsomrade genom att arbetarskyddsiren-
dena inklusive Arbetarskyddsstyrelsen Gver-
fordes till ministeriet. Ministeriets namn &dnd-
rades till arbetsministeriet. Invandrar- och in-
tegrationsdrendena overfordes 1997 fran so-
cial- och hilsovardsministeriet till arbetsmi-
nisteriet. Samma ar Overfordes arbetar-
skyddsédrendena tillbaka till social- och hil-
sovardsministeriets forvaltningsomrade.

Det nuvarande arbetsministeriets organisa-
tionsreform genomfordes 1999, dé de tidiga-
re avdelningarna och enheterna slopades och
i stdllet inréttades dels en politikavdelning in-
riktad pa strategi-, statsrads- och riksdagsar-
bete, dels en verkstillande avdelning inriktad
pa styrningen av arbetsférvaltningen och de
offentliga arbetskraftstjédnsterna. Ministeriets
uppgifter som forvaltningsmyndighet och ut-
betalande myndighet i samband med Europe-
iska socialfonden separerades fran varandra
2006 genom att de forstnamnda uppgifterna
forlades till strukturfondsteamet vid verkstil-
lande avdelningen och de sistndmnda till en-
heten for férvaltningstjanster.

2.2 Lagstiftning
Lagen om statsradet

I1§ 1 mom.ilagen om statsradet fore-
skrivs om statsradets indelning i ministerier.
I bestimmelsen réknas de nuvarande ministe-
rierna upp. Bestimmelsen uppfyller det krav
1 68 § 3 mom. i grundlagen som foreskriver
att det hogsta antalet ministerier och de all-
ménna grunderna for inrdttande av ministeri-
er faststdlls genom lag. Bestammelsen inne-
bér i praktiken att inrdttandet av ett nytt mi-
nisterium forutsétter att lagen om statsradet
dndras, varvid riksdagen kan paverka statsra-
dets organisation.

Inréttandet av ett nytt ministerium forutsét-
ter behandling ocksa inom statens budgetfor-
farande.

Utéver omndmnandena i lagen om statsra-
det ndmns ministerierna pa lagniva i manga
bestimmelser i speciallagstiftningen. Nir
riksdagen godkédnde 1995 ars reform om en
smidigare organisation for statsradets del (RP
306/1994 rd) forutsatte den samtidigt (RSk
14/1995) att sadana #ndringar i verksam-
hetsomradena som giller ministeriernas lag-
fista uppgifter genomférs genom #ndring av
behoriga lagar och med hénsyn till att for-
valtningen far en klar utformning och med-
borgarna informeras om #ndringarna.” Nir
riksdagen godkdnde den nya grundlagen for-
utsatte den i sitt uttalande (RSv 262/1998 rd)
att regeringen gar in for en séddan lagbered-
ningspraxis att respektive ministeriums beho-
righet i lagforslagen anges med hjélp av mi-
nisteriets namn och inte genom det oklara
begreppet “vederbérande ministerium”.

I 2 § ilagen om statsradet foreskrivs om
det bemyndigande att utfarda férordning som
giller ministeriernas ansvarsomraden och
fordelningen av drendena mellan dem.

Bestimmelser om ministeriernas ansvars-
omraden ingar centraliserat i reglementet for
statsradet. | bestimmelserna beskriv ministe-
riernas ansvarsomraden pa allmén niva. Med
stod av 7 § i lagen om statsradet beskrivs an-
svarsomradena uppgiftsvis i de ministerie-
forordningar som utfirdas som férordning av
statsradet.

I frdga om inrikesministeriet foreskrivs i
regionutvecklingslagen  (602/2002)  och
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strukturfondslagen (1401/2006) att ministeri-
et handldgger och avgor drenden eller be-
myndigas att utfirda forordning. I lagarna
nimns uppgifter som ingér i ansvarsomradet
for det foreslagna arbets- och néringsministe-
riet.

I fraga om handels- och industriministeriet
foreskrivs i sammanlagt ca 80 lagar att mini-
steriet handldgger och avgor drenden eller
bemyndigas att utfirda férordning. I lagarna
ndmns uppgifter som ingar i ansvarsomradet
for det foreslagna nya ministeriet.

I friga om arbetsministeriet foreskrivs i
sammanlagt ca 40 lagar att ministeriet hand-
lagger och avgor drenden eller bemyndigas
att utfirda forordning. I lagarna ndmns upp-
gifter som ingar i ansvarsomradet for det fo-
reslagna nya ministeriet.

I 11 § i lagen om statsrddet foreskrivs om
verkningar av fordndringar i indelningen av
ministeriernas ansvarsomraden. Nir indel-
ningen av ministeriernas ansvarsomraden
dndras overfors, enligt paragrafen, dmbets-
verken, inrdttningarna, organen och bolagen
inom ett ministeriums forvaltningsomrade till
det ministeriums forvaltningsomrade som de
hor till enligt den nya indelningen. Ocksa an-
hingiga drenden, av ministeriet ingdngna av-
tal och Ovriga forbindelser samt réttigheter
och skyldigheter som foljer av dem &verfors
till det ministerium som de hor till enligt den
nya indelningen.

Dessutom kan statsradet i 6verensstimmel-
se med en dndring i indelningen av ministeri-
ernas ansvarsomraden 6verfora en tjanst som
har inrttats vid ett ministerium till ett annat
ministerium. Likaséd kan en tjdnsteman som
utndmnts for viss tid forflyttas till ett annat
ministerium till utgdngen av den tid for vil-
ken tjinstemannen har utnidmnts. En tjinst
kan overforas och en tjansteman forflyttas
utan tjanstemannens samtycke endast om
overforingen eller forflyttningen inte inver-
kar pa tjanstemannens frihet att vélja bo-
stadsort.

Inrikesministeriets ansvarsomrade
Betriffande inrikesministeriets ansvarsom-

rade foreskrivs i 15 § i reglementet for stats-
radet.

Till inrikesministeriets ansvarsomrade hor
regionalforvaltning, statens lokalforvaltning,
kommunerna, regionpolitik, folkbokféringen,
polis- och ridddningsvisendet, grinsbevak-
ning och utldnningsirenden.

Enligt regionutvecklingslagen (602/2002)
svarar inrikesministeriet i samverkan med
ovriga ministerier och landskapsforbunden
for beredningen av de rikstdckande malen for
regionutvecklingen och for samordningen,
overvakningen och utvirderingen av utarbe-
tandet och genomf6randet av landskapspro-
grammen och av sérskilda regionala program
som statsradet har beslutat om.

I enlighet med strukturfondslagen
(1401/2006) ar inrikesministeriet under pro-
gramperioden 2007-2013 f6rvaltningsmyn-
dighet och attesterande myndighet i fraga om
operativa program som medfinansieras ge-
nom Europeiska regionala utvecklingsfon-
den. Ministeriet svarar ocksa utifran vart
lands medlemskap for strukturfondspro-
grammen mellan medlemsstaterna. I fraga
om Mal 1- och Mal 2-programmen #r inri-
kesministeriet likasd under programperioden
2000-2006 forvaltningsmyndighet och Euro-
peiska regionala utvecklingsfondens utbeta-
lande myndighet tills programmen avslutas.

Handels- och industriministeriets ansvarsom-
rade

Betridffande handels- och industriministeri-
ets ansvarsomrade foreskrivs i 21 § i regle-
mentet for statsradet.

Till ministeriets ansvarsomrade hoér nér-
ingspolitiken, energipolitiken, teknologipoli-
tiken och teknisk sidkerhet, marknadens funk-
tion och frimjande av konkurrens, konsu-
mentpolitik och livsmedelsdrenden samt fo-
retagens internationalisering.

Arbetsministeriets ansvarsomrade

Betriaffande arbetsministeriets ansvarsom-
rade foreskrivs i 23 § i reglementet for stats-
radet.

Till ministeriets ansvarsomrade hor syssel-
séttning, arbetsloshet, offentlig arbetskrafts-
service, arbetsmiljofragor, kollektivavtal och
medling i arbetstvister. Till ansvarsomradet
hor vidare invandring, flyktingfragor, ater-
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vandring, forebyggande av rasism och fram-
jande av goda etniska relationer samt civil-
tjanst. Invandring och flyktingfragor hor till
ansvarsomradet till den del det ar fraga om
integrationsdrenden och drenden som géller
mottagande av flyktingar.

I enlighet med strukturfondslagen ar ar-
betsministeriet ~ under  programperioden
2007-2013 forvaltningsmyndighet och atte-
sterande myndighet i friga om program som
finansieras genom Europeiska socialfonden. I
fraiga om Europeiska socialfondens Mal 3-
program och gemenskapsinitiativet EQUAL
ar inrikesministeriet dessutom under pro-
gramperioden 2000-2006 forvaltningsmyn-
dighet och utbetalande myndighet i fraga om
Mal 1- och Mal 2-programmen tills pro-
grammen avslutas.

2.3 Internationell jimforelse
Allmént

Inom ramen for de statliga systemen i olika
lénder &r organiseringen av och verksamhets-
sdttet for regeringarna i hog grad forknippade
med de nationella sdrdragen. Av den orsaken
ar jamforande utredningar om andra ldnders
system och organisering av uppgifterna inom
olika forvaltningsomraden inte av avgorande
betydelse nidr nationella beslut fattas i dessa
fragor.

Av den anledningen utredde man i forsta
hand endast den arbetsférdelning som nagra
nordiska ldnder och vissa EU-lénder tillim-
par i fraga om sddana drenden som avses
hora till ansvarsomradet for det ministerium
som foreslas i denna proposition.

I alla de jamforda ldanderna har man ge-
nomfort administrativa och organisatoriska
forandringar som syftar till att stodja realise-
ringen av regeringens politik. De organisato-
riska l6sningarna forefaller dock att variera i
olika l&nder.

Vissa nordiska lander
Norge
Néringsverksamhet, handel och teknologi-

fragor samt marknadsfragor hor till Narings-
och handelsdepartementets ansvarsomrade.

Energifragorna hor till Olje- och energide-
partementet.

Konkurrensfragorna hor till Férnyings- och
administrationsdepartementet.

Konsumentfragorna hor till Barn- och lik-
stilldhetsdepartementet, medan regionpoliti-
ken hor till Kommunal- och regionaldepar-
tementet.

Arbetskraftspolitiken och arbetslagstift-
ningen hor i regel till Arbets- och inklude-
ringsdepartementet, men den statliga arbets-
givarpolitiken hor till Fornyings- och admi-
nistrationsdepartementet.

Fragor som giller upphovsmannaritt hor
till Kultur- och kyrkodepartementet.

Immateriella rittigheter (bl.a. design, pa-
tent, varumérken och idéer) hor till Nérings-
och handelsdepartementets ansvarsomrade.

Sverige

Efter riksdagsvalet 2006 fordelades nir-
ingsdepartementets uppgifter mellan tre de-
partement: ndringsdepartementet, arbets-
marknadsdepartementet samt integrations-
och jamstélldhetsdepartementet.

Till niringsdepartementets ansvarsomrade
hor basindustri, elektronisk kommunikation,
energipolitik, forskning och utveckling, fore-
tag med statligt 4gande, gruv- och mineralpo-
litik, informationsteknik, n#ringslivsutveck-
ling, skogsbruk, transporter och infrastruktur
samt turism.

Till arbetsmarknadsdepartementet hér an-
svarsomradena arbetsliv och arbetsmarknad.
Arbetslivspolitiken innefattar fragor som ror
arbetstid, arbetsorganisation, arbetsmiljé och
arbetsritt. Arbetsmarknadspolitiken innefat-
tar arbetsformedling, arbetsmarknadsutbild-
ning, arbetsloshetsersittning och andra ar-
betsmarknadspolitiska fragor samt fragor
som hinfor sig till EU:s sysselsittningsstra-
tegi.

Integrations- och jamstélldhetsdepartemen-
tets ansvarsomraden innefattar demokratifra-
gor, folkrorelsefragor, integration, jamstélld-
het, konsumentfragor, medborgarskap, mino-
riteter, méanskliga rittigheter, storstadspolitik
och ungdomspolitik.
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Danmark

I Danmark svarar ekonomi- och niringsmi-
nisteriet for fragor som hinfor sig till nér-
ingsverksamhet och konkurrensfragor. Till
ministeriets verksamhetsomrade hor ocksa
genomforandet av globaliseringsstrategin och
vélfardsreformen samt stirkandet av den in-
ternationella marknadsf6ringen.

Handelspolitiken och exportframjandet hor
till Eksportradet som &r en del av utrikesmi-
nisteriet.

For genomforandet av energipolitiken sva-
rar transport- och energiministeriet.

For forsknings- och teknologipolitiken sva-
rar ministeriet fér vetenskap, teknologi och
utveckling.

Arbetskraftspolitiken och de drenden som
hanfor sig till arbetslivslagstiftningen hor till
arbetsministeriet.

Regionpolitiken skoéts av inrikes- och hil-
soministeriet som ocksa svarar for genomfo-
randet av kommunreformen.

Konsumentfragorna hor till ministeriet for
familje- och konsumentérenden.

Fragor som giller upphovsmannaritt hor
till kulturministeriets ansvarsomrade.

Vissa EU-ldnder
Tyskland

I Tyskland hor f6ljande fragor till ansvars-
omradet for ministeriet for ekonomi och tek-
nologi: koordineringen av Europapolitiken,
den allmidnna ekonomiska politiken, politi-
ken gillande smé& och medelstora foretag
samt foretagarpolitiken, energipolitiken, in-
dustripolitiken, utrikeshandelspolitiken samt
informations- och telekommunikationspoliti-
ken. Till ministeriets ansvarsomrade hor ock-
s postpolitiken och posten.

Konsumentskyddsédrendena hor till ministe-
riet for livsmedel, jordbruk och konsument-
skydd.

Patentfragor och skyddet av immateriell
egendom hor till justitieministeriets ansvars-
omrade. Ocksd ministeriet for ekonomi och
teknologi samt forskningsministeriet har be-
horighet inom detta omrade.

Efter forbundsdagsvalet 2005 fordelades
ekonomi- och arbetskraftsirendena mellan
olika ministeriers ansvarsomraden.

Nederldnderna

Ekonomiministeriet svarar for handel, in-
vesteringar, energi, konkurrens- och konsu-
mentfragor, teknologi och innovationer.

Bygg- och investeringsfragorna hor till tra-
fik- och vattenministeriets ansvarsomrade.

Sysselsdttnings- och arbetskraftsfragorna
hor till arbets- och socialministeriet.

De fragor som giller utvecklingen av regi-
onerna fordelar sig si att inrikesministeriet
svarar for kommun- och landskapsstrukturen
samt stadsforvaltningen, medan didremot re-
gionutvecklingsidrendena hor till ekonomimi-
nisteriet. Ministeriet for regioner, regionpla-
nering och milj6 svarar for drenden som gall-
er regionplanering och boende.

Irland

Ministeriet for foretags-, handels- och sys-
selsattningsfragor (Department of Enterprise,
Trade and Employment, DET) ansvarar for
arbetskraftspolitik, arbetslivslagstiftning
samt drenden som hanfor sig till konkurrens-
och konsumentfragor. Ministeriet svarar ock-
sa for fragor som ror konkurrenskraft och
uppritthallande av sysselsdttningen. Irland
hade ett arbetsministerium fram till 1993, da
ministeriet drogs in och dess uppgifter Gver-
fordes till det nya ministeriet for foretags-,
handels- och sysselsittningsfragor.

Energifragorna hor till ministeriet for
kommunikation, marina resurser och naturre-
surser (Department of Communications, Ma-
rine and Natural Resources). Ministeriet sva-
rar ocksa for fragor som giller naturtillgang-
ar.

Regionpolitiken hor till ministeriet for lo-
kalsamhille, landsbygdsfragor och det irisk-
sprakiga omradet (Department of Communi-
ty, Rural and Gaeltacht Affairs) samt till mi-
nisteriet for miljo, natur- och kulturarv samt
lokalt sjdlvstyre (Department of the Envi-
ronment, Heritage and Local Government).
Till det forstndamnda ministeriet hor drenden
som giller stddernas och landsbygdens hall-
bara utveckling och regionala balans.
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Storbritannien

I juli 2007 genomfordes en organisations-
reform pa ministerieniva. Reformen innebar
att handels- och industriministeriets (De-
partment of Trade and Industry) uppgifter de-
lades upp pé tvé nya ministerier.

Det ena nya ministeriet dr ministeriet for
ndringsfragor, foéretagsamhet och reglering,
dvs. ndringsministeriet (Department for Bu-
siness, Enterprise and Regulatory Reform,
BERR).

Till ndringsministeriets ansvarsomride hor
fragor som ror konkurrenskraft, den inre
marknaden, energipolitiken och handelspoli-
tiken samt arbetsmarknadspolitiken. Ministe-
riets centrala uppgift dr att utveckla positiva
betingelser for ndringslivet.

Fran det gamla handels- och industrimini-
steriet overfordes teknologiavdelningen till
ett nytt ministerium for innovationer, hog-
skolor och yrkesutbildning (Department for
Innovation, Universities and Skills, DIUS).

Frankrike

Ministeriet for ekonomi, statsfinanser och
sysselséttning ansvarar for fragor som ror
ndringsverksamhet, handel, marknader och
teknologi samt konkurrens- och konsument-
drenden.

Energifragorna har forts 6ver fran det tidi-
gare industriministeriet till ministeriet for
ekologi, hallbar utveckling och regional ut-
veckling. Till sistnimnda ministerium hor
ocksa regionpolitiken.

Arbetskraftspolitiken hor till ministeriet for
ekonomi, statsfinanser och sysselsittning,
medan arbetslivslagstiftningen (arbetsrétten)
hor till ministeriet for sociala fragor, arbets-
marknads- och solidaritetsfragor.

Forvaltningen har reformerats under ar
2007.

Estland

Ekonomi- och kommunikationsministeriet
svarar for marknad, energi, teknologi, kon-
kurrens- och konsumentfragor samt skyddet
av immateriell egendom.

Utrikeshandeln har delats upp sé att eko-
nomi- och kommunikationsministern svarar

for arbetsgrupper understéllda EU och for ar-
betet pa expertniva. Utrikesministern svarar
for den representativa delen av utrikeshan-
deln och for uppsikten 6ver intressen.

Arbets- och socialministern svarar for ar-
betskraftspolitiken och arbetslivet.

Regionministern ansvarar for regionpoliti-
ken.

Fragor som giller upphovsmannaritt hor i
Estland till kulturministerns ansvarsomréde.

24 Bedomning av nulédget

Ansvaret for arbetspolitiken, néringspoliti-
ken och regionpolitiken dr fordelat pa olika
ministerier. Samarbetet mellan forvaltnings-
omradena ricker inte helt och hallet till for
att svara pa de utmaningar som néringslivets
och arbetsmarknadens funktion och regio-
nernas balanserade utveckling forutsitter.

Det problem som tillgdngen péa kunnig ar-
betskraft innebédr dr en begrinsande faktor
ndr det géller foretagens utveckling och till-
vixt. Befolkningens stigande medelalder le-
der samtidigt till att féretagen och den offent-
liga sektorn konkurrerar om den krympande
arbetskraften. Det dr dérfor skil att inom ar-
betskraftspolitiken flytta 6ver tyngdpunkten
fran skotseln av arbetsloshet till ett avskaf-
fande av flaskhalsarna pa arbetsmarknaden
och av de rekryteringsproblem som foretagen
upplever.

Service och radgivning erbjuds foretag och
nyetablerade foretagare fran manga olika
myndigheters sida. De teknologiska innova-
tionerna ir, 1 likhet med de innovationer som
ror arbetsorganisationen och programmen for
utvecklande av arbetslivet samt motsvarande
forskningsverksamhet, decentraliserade till
manga olika ministerier, och detta har bl.a.
bidragit till att en gemensam verksamhets-
strategi for narvarande saknas.

Konkurrenskraften grundar sig i framtiden
allt mer pad de maénskliga resurserna. Detta
stéller stora krav pa arbetsmarknadens funk-
tion och pa framforhéllningen nir det géller
kompetensbehoven. De regionala skillnader-
na kommer antagligen att oka.

For nédrvarande dr det tre olika ministerier
som styr arbetskrafts- och néringscentralerna.
Oklarheter i styrnings-, ansvars- och beho-
righetsstrukturerna har inte helt gatt att und-
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vika. Oklarheter har forekommit i form av
problem i anslutning till utbytet av informa-
tion och den datatekniska kompatibiliteten.

Malsittningarna géllande konkurrenskraft
och sysselsittning som ingér i det nationella
handlingsprogram enligt Lissabonstrategin
som statsradet godkénde den 13 oktober
2005 bor realiseras i form av konkreta atgér-
der. Likasa dr det viktigt att genomférandet
av strukturfondsprogrammen mer direkt 4n
forut kopplas till mélen enligt Lissabonstra-
tegin.

I regionutvecklingen accentueras regioner-
nas férmaga att reagera snabbt pa de fordnd-
ringar som sker i omvirlden. For att konkur-
renskraften och vilfirden skall kunna tryggas
pa ett balanserat sétt i hela landet blir det allt
viktigare att vi fokuserar pa innovationsfor-
maga och kompetens.

Niér de uppgifter som hanfor sig till arbets-
kraftspolitik, entreprenorskap och nérings-
verksambhet &r uppdelade pa olika ministerier
inom centralforvaltningen, férsvagas mojlig-
heterna att effektivt allokera och styra de re-
surser som finns att tillga for utvecklandet av
ndringsverksamheten.

Decentraliseringen av  uppgifterna pa
manga forvaltningsomraden och administre-
ringen av utvecklingsprogrammen inom ett
flertal forvaltningsomraden gor det svarare
att svara pa de regionalpolitiska utmaningar-
na. Effektiveringen av den regionala nirings-
politiken och de strukturella arbetskraftsfra-
gorna forutsitter att atgdrderna inom central-
forvaltningen koncentreras. Det dr i synner-
het utvecklandet och hanteringen av nitverk
och av kompetenskoncentrationer inom olika
branscher som i framtiden innebar en utma-
ning bade for forvaltningens strukturer och
for strategisamarbetet.

Under den pagaende strukturfondsperioden
ar de tillgdngliga medlen inte av samma vo-
lym som under de foregaende programperio-
derna. Administrationen och tillsynen av
programmen kriaver dock allt storre insatser
frain EU:s medlemsstaters sida. Struktur-
fondslagen forutsitter mer samarbete och
koordinering ocksa inom centralforvaltning-
en dd genomférandet av programmen allt-
jamt dr uppdelat pa manga forvaltningsomra-
den. Detta leder till dverlappande uppgifter
och komplicerade tillvigagangssitt. EU-

kommissionen har i manga sammanhang
anmirkt pa Finlands invecklade procedurer
och kravt tydlighet i ansvarsforhallandet mel-
lan olika myndigheter.

For narvarande utreds mojligheten att 6ver-
fora de fragor som giller upphovsmannaratt
till det nya ministeriet.

3 Malsittning och de viktigaste
forslagen

3.1 Malsiittning

For att utveckla och effektivera statsradets
verksamhet samt for att gora verksamheten
effektivare foreslas att ministeriestrukturen
omorganiseras sa att de uppgiftsomraden
inom arbets-, ndrings- och regionpolitiken
som &r nédra anknutna till varandra samman-
fors till ett och samma ministeriums ansvars-
omrade och organisation. Malet &r att samti-
digt forbéttra ministeriernas verksamhetsbe-
tingelser inom hela ansvarsomradet och att
astadkomma en klarare styrningsfunktion
inom regionalforvaltningen.

Den foreslagna 6verforingen av arbetsmi-
nisteriets, handels- och industriministeriets
samt inrikesministeriets regionutvecklings-
uppgifter till en och samma organisation, ar-
bets- och néringsministeriet, erbjuder en fort-
sédttning pa det nuvarande nitverksbaserade
samarbetet. Den foreslagna organisationsmo-
dellen innebir att den praxis och de metoder
som har ansetts positiva beflsts, och vidare
ar modellen inte beroende av fordndringar
som personbyten medfor.

Med hidnvisning till detta har regeringen
beslutat att foresla att ett arbets- och nér-
ingsministerium inrittas.

3.2 De viktigaste forslagen

Det foreslas att ett nytt arbets- och nér-
ingsministerium inrdttas. Samtidigt foreslas
att handels- och industriministeriet och ar-
betsministeriet dras in. Avsikten dr vidare att
fran inrikesministeriet till arbets- och nir-
ingsministeriet overféra de uppgifter som
hanfor sig till regionpolitiken.

Samtidigt foreslas att en lag stiftas om
overforing av vissa uppgifter som ingér i
speciallagstiftningen till arbets- och nérings-
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ministeriet. Forslaget innebdr att uppgifter
Overfors fran inrikesministeriet, handels- och
industriministeriet samt arbetsministeriet.

P4 grund av det stora antalet lagar avses
overforingen till det nya ministeriet av de
uppgifter som ingar i speciallagstiftningen
ske genom att man rdknar upp de lagar i vil-
ka sddana uppgifter ndimns som ingér i an-
svarsomradet for det foéreslagna arbets- och
niringsministeriet.

Till det nya ministeriets ansvarsomrade fo-
reslas de drenden hora som ror niringsverk-
samhet, handel, marknad, energi och tekno-
logi samt dessutom konkurrens- och konsu-
mentédrenden, region- och arbetskraftspolitik
och den lagstiftning som héanfor sig till ar-
betslivet.

Bestammelser om det nya ministeriets an-
svarsomrade avses ingd i reglementet for
statsrddet och bestimmelser om ministeriets
uppgifter i statsradets forordning om arbets-
och niringsministeriet

4 Propositionens konsekvenser
Allmént

Propositionen har konsekvenser for i syn-
nerhet samhillsekonomin, arbetsmarknaden,
foretagen, regionutvecklingen, myndigheter-
na och personalen. I bedémningen har man
forsokt identifiera ockséd andra samhilleliga
konsekvenser.

Bedomningen av konsekvenserna har be-
retts genom utnyttjande av i forsta hand mi-
nisteriernas egen sakkunskap, och bedém-
ningen har kompletterats efter remissbehand-
lingen.

Konsekvenser for samhillsekonomin

Propositionens mest betydande ekonomis-
ka konsekvenser dr férknippade med att upp-
gifter koncentreras till en och samma organi-
sation. Enligt bedomningarna innebéir kon-
centrationen av uppgifter att den praxis och
de metoder som har ansetts positiva befésts,
och vidare bedoms verksamheten inte vara
beroende av fordndringar som personbyten
medfor. Avsikten dr saledes att ministerier-
nas verksamhet effektiveras och att den poli-

tik som bedrivs blir mer verkningsfull. Enligt
bedomningarna innebdr forslaget att verk-
samhetsbetingelserna for niringsverksamhe-
ten forbittras i den skidrpta internationella
konkurrensen.

Konsekvenser for arbetsmarknaden

Propositionens centrala syfte &r att forbattra
arbetsmarknadens funktion. Om arbetskrafts-
och foretagsirendena koncentreras till ett och
samma ministerium och styrs gemensamt
forbattras samhillets forutséttningar att svara
pa de utmaningar som giller arbetsmarkna-
dens funktion.

Det blir mojligt att for foretagen och de
personer som Overviger att bli foretagare
producera helhetsbetonad och enhetligt styrd
service. Det blir ldttare for foretagskunderna
att skota sina drenden da den rdtta servicen
erbjuds enligt ett snabbare och enklare kon-
cept. Enligt forslaget blir det mojligt att allt
mer foretagsfokuserat genomféra och inrikta
de arbetskraftspolitiska atgidrderna, vilket
frimjar en effektiv matchning av efterfragan
och utbud pa arbetskraft.

Konsekvenser for foretagen

Forvaltningens effektivitet och servicebe-
redskap samt den offentliga servicens inne-
hall paverkar foretagens stillning pa mark-
naden. Forslaget innebér att foretagens om-
virld forbéttras och forvaltningens servicebe-
redskap okar. Dessa konsekvenser antas del-
vis uppsta via reformerna inom regional- och
lokalforvaltningen, men genom reformen
inom centralférvaltningen kan man i hog
grad paverka ocksa regional- och lokalfor-
valtningens kapacitet.

Om alla centrala drenden som paverkar f6-
retagens omvérld sammanfors under ett och
samma ministerium blir det mojligt att pa ett
snabbare och effektivare sétt svara pa de ut-
maningar som utvecklandet av foretagen in-
nebdr.

Genom reformen sammanfors centralfor-
valtningens verksamhet och styrningssystem,
vilket innebidr att reformen inte har direkta
konsekvenser for storleken eller arten av fo-
retagens utvecklingsfinansiering. Pé lang sikt
kan reformen dock paverka bl.a. prioritering-
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en nér det giller enskilda finansiella instru-
ment. De synergifoérdelar som reformen for
med sig leder till att anmérkningsvirda resul-
tat kan uppnas nir det giller att utveckla fo-
retagsfinansieringen, forbéattra arbetsmarkna-
dens funktion och stirka regionernas konkur-
renskraft.

Konsekvenser for regionutvecklingen

De centrala malen for néringspolitiken,
sysselsdttningspolitiken och regionpolitiken
ar i stort sett desamma. Syftet med regionut-
vecklingslagen ar enligt definitionen i lagen
att utgdende fran kunnande och en hallbar
utveckling skapa forutsittningar for ekono-
misk tillvaxt, for utveckling av naringsverk-
samheten och for forbattring av sysselsitt-
ningen samt att ddrigenom garantera regio-
nernas konkurrenskraft och vilfird. Malet &r
vidare att minska skillnaderna mellan regio-
nernas utvecklingsnivaer och att férbittra be-
folkningens levnadsforhallanden samt att
frimja en balanserad utveckling av regioner-
na.

Reformen stédjer i hog grad genomforan-
det av de ovan nimnda malen. Reformen &r
dgnad att effektivera resursanvindningen och
att stirka atgédrdernas samverkan. Reformens
konsekvenser for regionutvecklingen bedéoms
dock vara narmast indirekta, eftersom forsla-
get inte innehéller dndringar av de egentliga
regionutvecklingsatgirderna.

Konsekvenser for myndigheterna

Inrédttandet av ett arbets- och néringsmini-
sterium innebdr att det nuvarande handels-
och industriministeriet och arbetsministeriet
dras in. Dessutom innebér forslaget att ca 55
arsverken 6verfors fran inrikesministeriet till
det nya ministeriet. Det nya ministeriet be-
réknas ha ca 670 anstéllda.

Omorganiseringen av de funktioner och
strukturer som ministerierna ansvarar for in-
nebidr en effektivering av verksamheten. De-
finieringen av lednings- och férmansuppgit-
terna, samt ocksa av andra uppgifter i enlig-
het med malen for det nya ministeriet, be-
doms leda till en modernare arbetskultur.

I 6vergéngsskedet &r extra arbete och kost-
nader att vinta da de olika ministeriernas ar-

betskulturer och metoder sammanfors. For
dessa utgifter av engangsnatur har ett anslag
pa 200 000 euro tagits in i den andra
tillaggsbudgeten for 2007. Under hosten
2007 utreds dessutom separat vilka finansie-
ringsbehov som foreligger nir det géller att
samordna datasystemen, nittjdnsterna, den
visuella identiteten och andra motsvarande
funktioner.

Forslaget innebér att ministeriestyrningen i
frdga om arbetskrafts- och niringscentralerna
blir klarare da styrningen av centralernas ar-
betskrafts- och néringspolitik initieras i tva
ministerier och inte i tre, vilket for nirvaran-
de &r fallet. Dessutom kommer inrikesmini-
steriet att styra arbetskrafts- och néringscen-
tralerna i de uppgifter som ror invandring
och mottagande av asylsékande.

EU:s  strukturfondsadministration  kan
sammanforas. Enligt forslaget koncentreras
till arbets- och nédringsministeriet de drenden
som giller Europeiska regionala utvecklings-
fonden (ERUF) och Europeiska socialfonden
(ESF) pa ministerie- och centralférvaltnings-
niva.

De teknologiska innovationerna och de in-
novationer som ror arbetsorganisationen kan
enligt forslaget sammanforas till en helhet.
Avsikten dr att samarbetet skall intensifieras
nér det géller dels den utveckling av arbetsli-
vet som arbetsministeriet och social- och hil-
sovardsministeriet leder, dels den utveckling
av teknologi och innovationer som handels-
och industriministeriet och Tekes star for.

Landskapsforbundens roll som regionut-
vecklingsmyndighet avses kvarsta oforand-
rad.

Konsekvenser for personalen

Enligt forslaget infors det nya ministeriets
verksamhetskultur och ledningssystem sa att
organisationens och personalens kompetens
och resurser forenas effektivt. I och med re-
formen forbattras personalens méjligheter till
arbetsrotation och utveckling av sakkunska-
pen.

Reformen avses bli genomford sa att den
nuvarande personalens stillning tryggas. De
visstidsanstillda personerna i arbetsavtals-
och tjansteforhallande fortsétter i den nya or-
ganisationen i sina uppgifter tills visstidsan-
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stillningen 16per ut. Avsikten &r att foreskri-
va separat om de specificerade tjdnsterna.

Avsikten dar dock att vid arbets- och nir-
ingsministeriet fortsitta genomforandet av
produktivitetsprogrammet. Sammanslagning-
en av ministeriernas 6verlappande funktioner
bedoms pé ling sikt leda till besparingar i
personalutgifterna.

Ovriga samhilleliga konsekvenser

En malmedveten reformering av forvalt-
ningens strukturer i enlighet med de forédn-
derliga behoven péverkar hela samhillets
formaga till fornyelse och framgéang.

Reformen bedéms inte ha omedelbara kon-
sekvenser for miljon. Eftersom reformen
koncentrerar och effektiverar nérings-, sys-
selsdttnings- och regionalpolitiken leder den
visserligen till att samordningen av dessa po-
litiksektorer med miljopolitiken blir léttare
an forut.

Reformen bed6éms inte heller ha direkta so-
ciala konsekvenser eller konsekvenser for
héilsan eller for jamstédlldheten, men koordi-
neringen av dessa fradgor med nérings-, sys-
selsdttnings- och regionalpolitiken blir dock
lattare @n férut om reformen genomfors.

5 Beredningen av propositionen

Handels- och industriministeriet och ar-
betsministeriet tillsatte den 9 maj 2007 en
ledningsgrupp for inrédttande av ett arbets-
och néringsministerium. Till stod for led-
ningsgruppen tillsattes en expertarbetsgrupp
den 29 maj 2007. Ledningsgruppen och ex-
pertarbetsgruppen har vid inrédttandet av ar-
bets- och niringsministeriet haft hjilp av un-
derarbetsgrupper tillsatta den 6 juni 2007.
Underarbetsgrupperna har koncentrerat sig
pa personaladministration, personalutveck-
ling, informationshantering, informations-
tjdnst, ekonomi, kontroll, kommunikation
samt beredningen av forfattningséndringar.
Den 28 juni 2007 tillsatte ledningsgruppen i
enlighet med riktlinjerna fér det nya ministe-
riet 12 arbetsgrupper med uppgift att bereda
innehéllet och verksamhetsmodellerna for
ministeriet.

Foretrddare for personalen har deltagit i
projektet for inrdttande av det nya ministeriet

och i projektarbetsgrupperna. Personalen har
under beredningens géng informerats om den
nya organisationens mal, uppgifter och tjins-
testruktur.

Andringen av lagen om statsrddet och av
lagar som har samband med den har beretts
under ledning av statsradets kansli i samarbe-
te med justitieministeriet, inrikesministeriet,
finansministeriet, handels- och industrimini-
steriet och arbetsministeriet.

Statsradets kansli har i samrdd med tjins-
temannaorganisationerna ordnat de foérhand-
lingar som samarbetslagen forutsitter.

Utlatande om forslaget till proposition be-
girdes av ministerierna och justitiekanslers-
dmbetet. Alla ministerier har lamnat utlatan-
de. Inrikesministeriet har vid beredningen av
sitt utlatande hort landskapsférbunden, och
handels- och industriministeriet har hort ar-
betskrafts- och niringscentralerna. Vidare
har justitiekanslersdmbetet ldmnat in sitt utla-
tande i saken.

Vid den fortsatta beredningen har utlatan-
dena beaktats.

6 Samband med andra propositio-
ner

Inréttandet av ett nytt ministerium forutsét-
ter behandling inom statens budgetforfaran-
de.

Livsmedelsidrendena, som hor till handels-
och industriministeriet, Gverfors till jord- och
skogsbruksministeriet. Detta forutsitter att
livsmedelslagen (23/2006) och lagen om
Livsmedelssikerhetsverket (25/2006) dndras.

Vid inrikesministeriet bildas en helhet som
svarar for invandrar- och integrationsiren-
den. Helheten foreslds bestd av en utldn-
ningsavdelning och, under den, ett Utlin-
ningsverk. Avsikten &r att fran arbetsministe-
riet till inrikesministeriet 6verfora de uppgif-
ter som skotts av teamet for invandringspoli-
tik vid arbetsministeriets politikavdelning
samt de uppgifter som skotts av teamet for
invandrings- och arbetstillstdindsdrenden vid
arbetsministeriets verkstédllande avdelning,
liksom dven minoritetsombudsmannens byra
och diskrimineringsndmnden. Samtidigt fore-
slds att Utldnningsverkets namn &ndras till
Migrationsverket. Andringarna forutsitter att
sammanlagt 16 lagar &ndras samt att en lag
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stiftas om &verforing av vissa personer och
tjanster till inrikesministeriet.

For inrdttande av specificerade tjanster vid
arbets- och néringsministeriet samt for in-
dragning av specificerade tjanster vid han-
dels- och industriministeriet och arbetsmini-

steriet Overldmnas regeringens proposition
med forslag till lag om inrédttande och in-
dragning av vissa tjénster.

Avsikten #r att dessa regeringens proposi-
tioner 6verldmnas till riksdagen enligt sam-
ma tidtabell som foreliggande proposition.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag
1.1 Lagen om statsradet

1 §. Det foreslas att 1 mom. &ndras sa att
handels- och industriministeriet (punkt 10)
dndras till arbets- och néringsministeriet, att
arbetsministeriet (punkt 12) stryks och att
miljoministeriet 6verfors till punkt 12.

Ikrafttradande. Lagen foreslds trada i kraft
den 1 januari 2008.

Nér regeringspartierna kom 6verens om in-
rittandet av det nya arbets- och niringsmini-
steriet skrev de in i regeringsprogrammet for
statsminister Matti Vanhanens Il regering att
personalens stillning skall tryggas i1 detta
sammanhang.

I 11 § i lagen om statsradet foreskrivs om
overforingen av tjanster och forflyttningen av
personer i samband med att fordndringar i
ansvarsomradena dger rum. | paragrafen fo-
reskrivs ocksa om Overforingen av anhingiga
drenden, ingangna avtal och Ovriga f6rbin-
delser samt rittigheter och skyldigheter som
foljer av dem samt om Gverforingen av dm-
betsverk, inréttningar, organ och bolag. Av-
sikten med 11 § i lagen om statsradet har va-
rit att gora fordndringar i ministeriernas an-
svarsomraden mer smidig. | paragrafen fore-
skrivs om méjligheten att, nér ett ansvarsom-
rade dndras, genom beslut av statsradet Gver-
fora tjdnster och anslag fran ett ministerium
till ett annat utan riksdagens behandling. Pa-
ragrafen giller inte inrdttande av ett nytt mi-
nisterium.

Niér avsikten nu 4r att inrétta ett nytt mini-
sterium maste man genom en dvergangsbe-
stimmelse foreskriva om personalens still-
ning vid de ministerier som dras in och om
de drenden som dr anhidngiga i dessa ministe-
rier samt om avtal och Ovriga forbindelser
som dessa ministerier ingatt. Riksdagen har
ddrmed mojlighet att behandla det nya mini-
steriet som en helhet.

I overgangsbestimmelsen foreslds, med
avvikelse fran forfarandet enligt 11 § i lagen
om statsradet, att tjanstebendmningarna skall
kunna #ndras om tjansteuppgifterna #ndras
viasentligt. Tjansten kan hérvid beséttas utan

att den forklaras ledig. Om det f6r uppgiften i
frdga dock inrdttas en i 4 § 2 mom. i stats-
tjinstemannalagen avsedd ny tjdnst, skall
tjansten forklaras ledig.

Personalen bibehéller de rittigheter och
skyldigheter som hanfor sig till anstéllnings-
villkoren vid dvergangstidpunkten.

En plan om det nya ministeriets tjanste-
struktur och om de behovliga anslagen ingar
i statsbudgeten for 2008. Avsikten &r att fore-
skriva separat om de specificerade tjénsterna.

Niér de uppgifter som hanfor sig till invand-
rar- och integrationsidrenden overfors till in-
rikesministeriet forflyttas en del av arbetsmi-
nisteriets tjanster och personal till inrikesmi-
nisteriet. Nér livsmedelsdrendena &verfors
fran handels- och industriministeriet till jord-
och skogsbruksministeriet forflyttas tjénster
och personal pad motsvarande sitt. Bestim-
melser om tjdnsterna och personerna kommer
att ingd i separata lagar.

Eftersom det dr fraga om en mycket omfat-
tande reform foreslas det att atgirder som
verkstilligheten av lagen krédver skall kunna
vidtas innan lagen trader i kraft.

1.2 Lagen om éverforing av vissa uppgif-
ter till arbets- och niringsministeriet

1 §. I paragrafen foreslas bestimmelser om
overforande av uppgifter som hor till han-
dels- och industriministeriet till det nya ar-
bets- och niringsministeriet. Enligt paragra-
fen handldagger och avgor arbets- och nir-
ingsministeriet alla de drenden som enligt de
i paragrafen ndmnda lagarna skall handldg-
gas och avgoras av handels- och industrimi-
nisteriet. Arbets- och ndringsministeriet ut-
ovar ocksa det bemyndigande att utfarda for-
ordning som enligt de nimnda lagarna givits
handels- och industriministeriet.

2 §. I paragrafen foreslas bestimmelser om
overforandet av handldggningen och avgo-
randet av de drenden som overfors frén ar-
betsministeriet till det nya arbets- och niér-
ingsministeriet samt om 6verforandet av be-
myndigandet att utfirda forordning till det
nya arbets- och ndringsministeriet. Avsikten
ar att bestimmelser om Overforandet av
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handldggningen och avgorandet av de dren-
den som Overfors fran arbetsministeriet till
inrikesministeriet samt om Overférandet av
bemyndigandet att utfirda forordning skall
ingd i en separat lag som avses tridda i kraft
samtidigt som den nu foreslagna lagen. En-
ligt paragrafen handldgger och avgér arbets-
och nidringsministeriet alla de drenden som
enligt de uppriknade lagarna skall handlédg-
gas och avgoras av arbetsministeriet. Arbets-
och niringsministeriet féreslas utova ocksa
det bemyndigande att utfirda férordning som
enligt de uppriknade lagarna givits arbetsmi-
nisteriet.

3 §. I paragrafen foreskrivs att arbets- och
niringsministeriet handldgger och avgor de
drenden som enligt vissa lagar tidigare skulle
handldggas och avgoras av inrikesministeriet.
Lagarna riknas upp i paragrafen.

2 Niarmare bestimmelser och fore-
skrifter

Betrédffande ministeriernas ansvarsomraden
foreskrivs 1 3 kap. i reglementet for statsré-
det. Till denna proposition fogas ett utkast till
andring av reglementet for statsradet.

Avsikten &r att reglementet for statsradet
dndras sé att till inrikesministeriets ansvars-
omrade (SRRegl. 15 §) fogas de uppgifter
som hénfor sig till invandring, flyktingfragor,
atervandring, forebyggande av rasism och
framjande av goda etniska relationer och som
tidigare horde till ansvarsomradet for ar-
betsministeriet som dras in. P4 motsvarande

sétt avses uppgifterna i anslutning till utveck-
ling av regionerna bli overférda fran inri-
kesministeriets ansvarsomrade till ansvars-
omradet for det foreslagna nya arbets- och
néringsministeriet.

Enligt forslaget overfors fran handels- och
industriministeriet, som dras in, till jord- och
skogsbruksministeriets ansvarsomrade
(SRRegl. 19 §) de uppgifter som hinfor sig
till livsmedel.

I 21 § i reglementet for statsradet ingar ett
preliminért forslag till ansvarsomrade for det
nya arbets- och niringsministeriet.

Ansvarsomradena beskrivs uppgiftsvis mer
ingdende i den enligt ministerium specifice-
rade forordning som utfirdas som statsradets
forordning. Till denna proposition fogas ett
preliminért utkast till statsradets forordning
om arbets- och néringsministeriet. Av utkas-
tet framgar det nya ministeriets organisation,
personal och uppgifter samt anges vilka d&m-
betsverk, inréttningar, bolag och organ som
hor till ministeriets ansvarsomrade.

De tjanster och anslag som &verfors till det
nya ministeriet behandlas i statsbudgeten for
2008.

3 Ikrafttridande

Lagarna foreslas trada i kraft den 1 januari
2008.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om fndring av 1 § i lagen om statsradet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 28 februari 2003 om statsradet (175/2003) 1 § 1 mom. som f6ljer:

1§
Statsradets organisation

I statsradet finns foljande ministerier:
1) statsradets kansli,

2) utrikesministeriet,

3) justitieministeriet,

4) inrikesministeriet,

5) forsvarsministeriet,

6) finansministeriet,

7) undervisningsministeriet,

8) jord- och skogsbruksministeriet,
9) kommunikationsministeriet,

10) arbets- och néringsministeriet,
11) social- och hélsovardsministeriet,
12) miljoministeriet.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Den personal i arbetsavtals- och tjanstefor-
hallande som i handels- och industriministe-
riet, arbetsministeriet och inrikesministeriet
skoter uppgifter som 6verfors till det nya ar-

bets- och nédringsministeriet samt motsvaran-
de tjanster 6verfors till det nya arbets- och
ndringsministeriet ndr denna lag trider i
kraft.

Personalen bibehaller de rittigheter och
skyldigheter som hénfor sig till anstillnings-
villkoren vid 6vergangstidpunkten. Om tjédns-
teuppgifterna dndras visentligt och en ny
tjanst inréttas i stédllet for den tidigare, kan
den nya tjénsten tillséttas utan att den forkla-
ras ledig. En i 4 § 2 mom. i statstjdnsteman-
nalagen (750/1994) avsedd ny tjdnst skall
dock forklaras ledig.

Arenden som i handels- och industrimini-
steriet, arbetsministeriet och inrikesministeri-
et dr anhingiga inom de ansvarsomraden som
overfors till det nya arbets- och néringsmini-
steriet overfors, i likhet med ingangna avtal
och 6vriga forbindelser samt rittigheter och
skyldigheter som f6ljer av dem, till det nya
ministeriet, liksom dven de dmbetsverk, in-
rittningar, organ och bolag som hor till det
nya ministeriets ansvarsomrade.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trider ikraft.
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Lag

om oOverforing av vissa uppgifter till arbets- och niringsministeriet

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§

Arbets- och néringsministeriet handlagger
och avgér de drenden som enligt foljande la-
gar eller enligt vad som har féreskrivits med
stod av dem skall handldaggas och avgoras av
handels- och industriministeriet samt utévar
det bemyndigande att utfirda férordning som
givits handels- och industriministeriet i dessa
lagar:

1) revisionslagen (459/2007),

2) lagen om frimjande av anvdndningen av
biodrivmedel for transport (446/2007),

3) lagen om upphandling inom sektorerna
vatten, energi, transporter och posttjénster
(349/2007),

4) lagen om
(348/2007),

5) lagen om kundinformationssystemet for
foretagstjanster (240/2007),

6) lagen om statsunderstdd for utvecklande
av foretagsverksamhet (1336/2006),

7) lagen om s#kerstillande av att vissa ef-
fektreserver inom elproduktionen kan anvin-
das (1082/2006),

8) lagen om s#kerhet vid hantering av farli-

offentlig upphandling

ga  kemikalier och explosiva varor
(390/2005),

9) lagen om kosmetiska produkter
(22/2005),

10) lagen om Finlands ekonomiska zon
(1058/2004),

11) lagen om tjénster for utveckling av sma
och  medelstora  foretags  kunnande
(971/2004),

12) lagen om utsldappshandel (683/2004),

13) lagen om konsumtionsvarors och kon-
sumenttjinsters sikerhet (75/2004),

14) lagen om skyldighet att medge insyn i
och limna uppgifter om vissa foretags eko-
nomiska verksamhet (19/2003),

15) handelskammarlagen (878/2002),

16) lagen om forsok med samarbete inom
regioner (560/2002),
17) lagen om

(422/2001),

18) lagen om tillimpning av vissa av Euro-
peiska gemenskapernas bestimmelser om
statligt stod (300/2001),

19) lagen om
(1029/2000),

20) lagen om ekonomisk radgivning och
skuldradgivning (713/2000),

21) naturgasmarknadslagen (508/2000),

22) lagen om Energimarknadsverket
(507/2000),

23) lagen om statsbolaget Finlands In-
dustriinvestering Ab (1352/1999),

24) lagen om tryckbdrande anordningar

statliga exportgarantier

ddelmetallarbeten

(869/1999),

25) lagen om finansiering av landsbygds-
ndringar (329/1999),

26) lagen om Konsumentverket
(1056/1998),

27) lagen om statens specialfinansierings-

bolags kredit- och borgensverksamhet
(445/1998),
28) lagen om statsgarantifonden
(444/1998),

29) lagen om statens specialfinansierings-
bolag (443/1998),

30) lagen om arrangemang i anslutning till
grundandet av statens specialfinansieringsbo-
lag (442/1998),

31) bokforingslagen (1336/1997),

32) lagen om godkénnande av vissa be-
stimmelser 1 och tillampning av konventio-
nen om forbud mot utveckling, produktion,
innehav och anvindning av kemiska vapen
samt om deras forstoring (346/1997),

33) lagen om accis pa elstrdm och vissa
branslen (1260/1996),
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34) lagen om utjimning av ridntan for of-
fentligt understodda export- och fartygskredi-
ter (1137/1996),

35) lagen om bolaget Finlands Exportkredit
Ab (1136/1996),

36) elsdkerhetslagen (410/1996),

37) lagen om s#kerhetsteknikcentralen
(1071/1995),

38) elmarknadslagen (386/1995),

39) gentekniklagen (377/1995),

40) lagen om forvaltningen av utrikeshan-
deln samt om kontroll- och skyddsatgérder i
vissa fall (1521/1994),

41) alkohollagen (1143/1994),

42) lagen om obligatorisk upplagring av
importerade brénslen (1070/1994),

43) lagen om forfarandet vid miljokonse-
kvensbedomning (468/1994),

44) lagen om mattenheter och métnormal-

system (1156/1993),

45) lagen om Tekes — utvecklingscentra-
len for teknologi och innovationer
(429/1993),

46) lagen om tillsyn 6ver utlinningars fore-
tagskop (1612/1992),

47) lagen om tryggande av forsérjningsbe-
redskapen (1390/1992),

48) lagen om avgifter for patent- och regis-
terstyrelsens prestationer (1032/1992),

49) lagen om patent- och registerstyrelsen
(575/1992),

50) lagen om anordnande av konsument-
radgivning i kommunerna (72/1992),

51) lagen om godkinnande av vissa be-
stimmelser i avtalet om ett internationellt
energiprogram och om tillimpningen av av-
talet (1682/1991),

52) stralskyddslagen (592/1991),

53) lagen om  mitteknikcentralen
(1149/1990),

54) lagen om Jubileumsfonden for Finlands
sjalvstiandighet (717/1990),

55) lagen om konsumentforskningscentra-
len (112/1990),

56) lagen om konkurrensverket (711/1988),

57) kdrnenergilagen (990/1987),

58) lagen om atgérder till skydd for Fin-
lands sjofart (142/1987),

59) lagen om statsgarantier for tryggande
av basravaruforsorjningen (651/1985),

60) lagen om geologiska forskningscentra-
len (995/1983),

61) lagen om skyddsupplag (970/1982),

62) lagen om regionalt stodjande av trans-
porter (954/1981),

63) lagen om kollektivmérken (795/1980),

64) lagen om forhindrande av miljof6rore-
ning fran fartyg (300/1979),

65) firmalagen (128/1979),

66) konsumentskyddslagen (38/1978),

67) lagen om finansieringsstod for detalj-
handeln i glesbygder (1086/1974),

68) lagen om statsgarantier och exportga-
rantier for investeringar som framjar milj6-

vard (609/1973),

69) lagen om centralen for turistfrimjande
(186/1973),

70) lagen om statliga fartygsgarantier
(573/1972),

71) atomansvarighetslagen (484/1972),

72) lagen om statens tekniska forsknings-
central (144/1972),

73) lagen om beskattning av inkomst av
ndringsverksamhet (360/1968),

74) lagen om ritt till arbetstagares uppfin-
ningar (656/1967),

75) lagen om avbetalningskop (91/1966),

76) gruvlagen (503/1965),

77) justeringslagen (219/1965),

78)lagen om statsgarantier fér vissa nér-
ingsgrenar (375/1963),

79) lagen om kreditvillkor inom avbetal-
ningshandeln (622/1962),

80) upphovsrittslagen (404/1961),

81) lagen om den forsvarsekonomiska pla-
neringskommissionen (238/1960),

82) lagen om ritt for statsradet att foryttra
statens dgande mineralfyndigheter samt for
deras utnyttjande erforderliga jordomréden
(174/1940),

83) lagen angdende ritt att idka néring
(122/1919).

28
Arbets- och néringsministeriet handlagger
och avgor de drenden som enligt foljande la-
gar eller enligt vad som foreskrivs med stéd
av dem skall handldggas och avgoras av ar-
betsministeriet samt utdvar det bemyndigan-
de att utfirda forordning som givits arbets-
ministeriet i dessa lagar:
1) sjomansservicelagen (447/2007),
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2) lagen om samarbete inom finska fore-
tagsgrupper och grupper av gemenskapsfore-
tag (335/2007),

3) lagen om
(334/2007),

4) lagen om kundinformationssystemet for
foretagstjénster (240/2007),

5) strukturfondslagen (1401/2006),

6) lagen om pensionsstdd till vissa lang-
tidsarbetslosa (39/2005),

7) lagen om arbetstagarinflytande i europa-
bolag och europeiska kooperativa foreningar
(758/2004),

8) lagen om arbetsradet och om vissa till-
stand till undantag inom arbetarskyddet
(400/2004),

9) lagen om sociala foretag (1351/2003),

10) lagen om  alterneringsledighet
(1305/2002),

11) lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002),

12) lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002),

13) lagen om ett informationssystem for
arbetsforvaltningens kundbetjining
(1058/2002),

14) lagen om Forsdkringsinspektionen
(78/1999),

15) lagen om godkédnnande av vissa be-
stimmelser i Gemensamma EES-kommitténs
beslut nr 7/94 om é&ndring av protokoll 47
och vissa bilagor till EES-avtalet och om till-
lampningen av beslutet (530/1994),

16) lagen om godkénnande av vissa be-
stimmelser i avtalet om Europeiska ekono-

samarbete inom foretag

Helsingfors den 13 september 2007

miska samarbetsomradet och om tillimp-
ningen av avtalet (1504/1993),

17) militdrunderstédslagen (781/1993),

18) civiltjanstlagen (1723/1991),

19) lagen om en forteckning 6ver handels-
fartyg i utrikesfart (1707/1991),

20) lagen om personalrepresentation i fore-
tagens forvaltning (725/1990),

21) personalfondslagen (814/1989),

22) lagen om  arbetsloshetskassor
(603/1984),

23) semesterlagen for sjomén (433/1984),

24) lagen om arbetstiden pé fartyg i inri-
kesfart (248/1982),

25) sjémanslagen (423/1978),

26) sjoarbetstidslagen (296/1976),

27) lagen om  arbetskraftsinstitutet
(929/1973),

28) lagen om medling i
(420/1962),

29) vérnpliktslagen (452/1950).

arbetstvister

38

Arbets- och nédringsministeriet handldgger
och avgdr de drenden som enligt regionut-
vecklingslagen (602/2002), strukturfondsla-
gen (1401/2006) eller enligt vad som har
foreskrivits med stod av dem skall handldg-
gas och avgoras av inrikesministeriet samt
utovar det bemyndigande att utfirda forord-
ning som givits inrikesministeriet i dessa la-
gar.

48
Denna lag trader i kraft den 20 .

Republikens President

TARJA HALONEN

Statsminister Matti Vanhanen
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Bilagor
Parallelltext

Lag

om indring av 1 § i lagen om statsradet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 28 februari 2003 om statsradet (175/2003) 1 § 1 mom. som foljer:

Gdllande lydelse
1§

Statsradets organisation

I statsradet finns foljande ministerier:
1) statsradets kansli,

2) utrikesministeriet,

3) justitieministeriet,

4) inrikesministeriet,

5) forsvarsministeriet,

6) finansministeriet,

7) undervisningsministeriet,

8) jord- och skogsbruksministeriet,
9) kommunikationsministeriet,

10) handels- och industriministeriet,
11) social- och hélsovardsministeriet,
12) arbetsministeriet,

13) miljoministeriet.

Forslag
1§

Statsradets organisation

I statsradet finns foljande ministerier:
1) statsradets kansli,

2) utrikesministeriet,

3) justitieministeriet,

4) inrikesministeriet,

5) forsvarsministeriet,

6) finansministeriet,

7) undervisningsministeriet,

8) jord- och skogsbruksministeriet,
9) kommunikationsministeriet,

10) arbets- och ndringsministeriet,
11) social- och hélsovardsministeriet,
12) miljoministeriet.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Den personal i arbetsavtals- och tjcdnste-
forhallande som i handels- och industrimini-
steriet, arbetsministeriet och inrikesministe-
riet skoter uppgifter som dverfors till det nya
arbets- och ndringsministeriet samt motsva-
rande tjdnster overfors till det nya arbets-
och ndringsministeriet ndr denna lag trdder i
kraft.

Personalen bibehaller de rdttigheter och
skyldigheter som héinfor sig till anstdillnings-
villkoren vid dvergangstidpunkten. Om tjdins-
teuppgifterna dndras vdsentligt och en ny
tidnst inrdttas i stdllet for den tidigare, kan
den nya tjdnsten tillsdittas utan att den for-
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Forslag

klaras ledig. En i 4 § 2 mom. i statstjdnste-
mannalagen (750/1994) avsedd ny tjidnst
skall dock forklaras ledig.

Arenden som i handels- och industrimini-
steriet, arbetsministeriet och inrikesministe-
riet dr anhdngiga inom de ansvarsomrdaden
som overfors till det nya arbets- och ndr-
ingsministeriet Overfors, i likhet med ingang-
na avtal och dvriga forbindelser samt rdittig-
heter och skyldigheter som foljer av dem, till
det nya ministeriet, liksom dven de dmbets-
verk, inrdttningar, organ och bolag som hor
till det nya ministeriets ansvarsomrade.

Atgcirder som verkstdlligheten av lagen for-
utscitter far vidtas innan lagen trdder ikraft.
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Forordningsutkast

Statsradets forordning

om findring av reglementet for statsradet

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran statsradets kansli,
upphdivs i reglementet av den 3 april 2003 f6r statsradet (262/2003) 23 § samt
dndras 15, 19 och 21 §, av dem 21 § sddan den lyder delvis &ndrad i forordningarna

662/2003 och 325/2007, som foljer:
15§
Inrikesministeriets ansvarsomrade

Till inrikesministeriets ansvarsomrade hor:

1) allmén ordning och sikerhet, polisfor-
valtningen och den privata sikerhetsbran-
schen,

2) invandring, internationellt skydd, ater-
vandring och integration av invandrare,

3) finskt medborgarskap,

4) fraimjande av etnisk jamlikhet och goda
etniska relationer samt forebyggande av ra-
sism och etnisk diskriminering,

5) rdddningsvisendet,

6) grianssdkerhet och sjéraddningstjénst,

7) nationell beredskap inom civil krishan-
tering.

19 §

Jord- och skogsbruksministeriets ansvarsom-
rade

Till jord- och skogsbruksministeriets an-
svarsomrade hor:

1) jordbruk,

2) utveckling av landsbygden,

3) skogsbruk,

4) fiskeri-, vilt- och renhushallning,

5) livsmedlen,

6) sikerhet och kvalitet i fraga om produk-
tionsférnédenheterna inom jordbruket, dju-
rens hilsa och vilfird samt vixthilsa,

7) lantméteri och samanvéndningen av
geografisk information,

8) vattenhushéallningen.

21§

Arbets- och ndringsministeriets ansvarsom-
rade

Till arbets- och néringsministeriets an-
svarsomrade hor:

1) sysselsdttning, arbetsloshet och offentlig
arbetskraftsservice,

2) utvecklande av arbetslivet samt arbets-
livsrelationer och drenden som ror arbetslag-
stiftningen i anslutning till dessa,

3) utveckling av regionerna,

4) néringspolitiken,

5) energipolitiken och sammanjdmkningen
av den nationella beredningen och genomfo-
randet i fraga om klimatpolitiken,

6) teknologipolitiken och teknisk sikerhet,

7) marknadens funktion, frimjande av
konkurrens och konsumentpolitik,

8) civiltjénst.

Denna forordning trdder i kraft den  20.
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Statsradets forordning

om arbets- och niringsministeriet

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran X, foreskrivs med stéd av 2 §,
7 § 2 mom. och 15 § 2 mom. i lagen av den 28 februari 2003 om statsradet (175/2003):

1§
Ministeriets uppgifter

Till arbets- och néringsministeriets uppgif-
ter hor:

1) strategin for och verkstélligheten av ar-
betspolitiken,

2) planeringen och verkstilligheten av den
offentliga arbetskraftsservicen,

3) samordningen av Europeiska unionens
(EU) sysselsittningspolitik med den nationel-
la sysselsittningspolitiken samt samordning
av de statliga myndigheternas sysselsétt-
ningsframjande mal och atgérder,

4) uppgifter som hénfor sig till Internatio-
nella arbetsorganisationens verksamhetsom-
rade,

5) beredningen och genomforandet av sys-
selséttningsprogram,

6) fragor som hénfor sig till arbetsforhal-
landen, arbetstid, system f6r medbestim-
mande i arbetslivet och kollektivavtal samt
andra fragor som hanfor sig till utvecklandet
av arbetslivet och arbetslivsférhallandena,

7) medling i arbetstvister,

8) uppritthallandet av service- och studie-
verksamhet for sjomén,

9) tillsynen over efterlevnaden av lagar
som hénfor sig till medbestdammandesystem i
arbetslivet,

10) uppritthéllandet av registret Gver ar-
betspliktiga, regleringen av anvindningen av
arbetskraft i undantagsforhdllanden samt
verkstéllandet av arbetsplikt,

11) planering, genomf6rande och koordine-
ring av regionernas utveckling,

12) EU:s region- och strukturpolitik, be-
redningen, genomf6randet och uppfoljningen
av den nationella strukturfondsstrategin,

13) samordningen i EU:s strukturfondspro-
gram av EU:s sysselsdttningspolitik med den
nationella sysselséttningspolitiken,

14) forvaltnings- och attesteringsuppgifter-
na 2007-2013 for ERUF-atgirdsprogrammet
inom EU:s konkurrenskrafts- och sysselsitt-
ningsmal samt de uppgifter som géller malet
for det regionala samarbetet i Europa och
samarbetet i fraiga om EU:s (?) yttre grianser
samt dessutom uppgifterna som forvalt-
ningsmyndighet och som Europeiska regio-
nala utvecklingsfondens utbetalande myn-
dighet i frdga om Mal 1- och Mal 2-
programmen tills programmen avslutas; vida-
re skall ministeriet fér Europeiska regionala
utvecklingsfondens del ldmna yttrande om
programperioden 2000-2006 och skdta de
uppgifter som giller gemenskapsinitiativen
Interreg och Urban tills programmen avslu-
tas,

15) forvaltnings- och attesteringsuppgifter-
na for Fastlandsfinlands ESF-program 2007-
2013 och, under programperioden 2000-
2006, uppgifterna som forvaltningsmyndig-
het och utbetalande myndighet i fraga om
Mal 3-programmet och gemenskapsinitiativet
Equal samt dessutom uppgifterna som Euro-
peiska socialfondens utbetalande myndighet i
fraga om Mal 1- och Mal 2-programmen tills
programmen avslutas,

16) att frimja niringsverksamheten,

17) att framja utldndska investeringar,

18) att sorja for industriella réttigheter,
bokféring och revision samt den registerfor-
valtning som géller foretag och sammanslut-
ningar,

19) att utveckla och utnyttja innovationer
och teknologi samt att planera och styra in-
novations-, produktutvecklings- och teknolo-
gifinansieringen,

20) att styra forskningen om nirings- och
innovationspolitiken,
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21) att bereda och genomforaa EU:s forsk-
nings- och innovationspolitik samt att skota
uppgifter i anslutning till EU:s tekniska sa-
kerhet,

22) att sorja for den tekniska sidkerheten
och tillforlitligheten samt tillsynen,

23) att utvdrdera Overensstimmelse med
kraven och kontrollorganens kompetens, sor-
ja for standardisering, férfaranden for kvali-
tetsovervakning och det nationella mitsyste-
met,

24) att sorja for gruvdarenden och utnyttjan-
det av mineraliska naturresurser,

25) att reglera naringsverksamheten, frimja
marknadens funktion och konkurrens, be-
handla fragor som rér inre marknaden, sorja
for offentlig upphandling samt 6vervakning
av stod for EU:s rakning,

26) att sorja for att energimarknaden funge-
rar, for energiproduktionen och energispa-
randet, de ekonomiska styrmedlen, med un-
dantag av skatter och avgifter av skattenatur,
samt miljokonsekvenserna inom energisek-
torn,

27) att sorja for kidrnsdkerheten och kdrnav-
fallshanteringen,

28) att sorja for den nationella beredningen
av verkstillandet och sammanjamkningen av
fragor som géller klimatférandringen samt
utfora det forsknings- och utvecklingsarbete
som hénfor sig till begrdnsandet av klimat-
fordndringen,

29) att bereda och verkstilla utsldppshan-
deln med viaxthusgaser,

30) att uppritthéalla forsoérjningsberedska-
pen,

31) att sorja for konsumentinformation,
konsumentradgivning och konsumentforsk-
ning, konsumtionsvarors och konsumtions-
tjdnsters sikerhet och mérkningar,

32) att frimja export och turism,

33) att styra och utveckla civiltjinsten.

28

Ambetsverk, inrdttningar, bolag och andra
organ som hor till ministeriets ansvarsomra-
de

Till arbets- och néringsministeriets an-
svarsomrade hor:
Arbetskraftsinstitutet

sjomansservicebyrin

arbetsradet

riksforlikningsmannens byra

Konsumentverket

Konkurrennsverket

Patent- och registerstyrelsen

Konsumentforskningscentralen

Mitteknikcentralen

Geologiska forskningscentralen

Sakerhetsteknikcentralen

Statens tekniska forskningscentral

Tekes — utvecklingscentralen for teknologi
och innovationer

Centralen for turistfrimjande

Forsorjningsberedskapscentralen

forsvarsekonomiska planeringskommissio-
nen

Energimarknadsverket

forsorjningsberedskapsfonden

statsgarantifonden

statens kédrnavfallshanteringsfond

arbetskraftsbyraerna.

Till ministeriets ansvarsomrade hor ocksa
drenden som géller foljande statsbolag:

Finnvera Abp

Finlands Industriinvestering Ab.

Arbetskrafts- och niringscentralerna omfat-
tas av ministeriets allmidnna administrativa
styrning. Ministeriet styr och 6vervakar
dessutom arbetskrafts- och nédringscentraler-
na i behandlingen av drenden som hor till
ministeriets eget ansvarsomrade.

38

Ministeriets organisation

48
Ministeriets arbetsordning

I ministeriets arbetsordning ingar ndrmare
bestimmelser om forvaltningsomradets styr-
ning, om ledningen av ministeriet och om
ledningsgrupperna vid ministeriet, om orga-
nisationen av ministeriet, de ledande tjanste-
ménnens uppgifter och stéllforetrddare samt
om beredningen av drenden och tjdnstemin-
nens beslutanderitt.

Ministeriets arbetsordning utfdrdas av (nér-
ings)ministern. Nir flera d&n en minister har
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forordnats till ministeriet godkdnner respek-
tive minister arbetsordningen for sitt an-
svarsomrade.

Betrdffande avdelningarnas och verksam-
hetsenheternas interna organisation bestims
vid behov 1 ministeriets interna foreskrifter,
som faststélls av chefen for avdelningen eller
verksamhetsenheten.

58
Ministeriets tjidinstemdin

Vid ministeriet finns en kanslichef, avdel-
ningschefer samt andra tjdnsteman. Vid mi-
nisteriet kan dessutom anstillas personal i
arbetsavtalsforhallande.

6§

Behdorighetsvillkor for tjcnsterna / tjcinste-
mdnnen (?)

Behorighetsvillkor é&r:

1) for kanslichef, fér avdelningschef och
overdirektor hogre hogskoleexamen, god for-
trogenhet med f6rvaltningsomradet samt i
praktiken visad ledarformaga och erfarenhet
av ledarskap,

2) for direktor, bitrddande avdelningschef,
forvaltningsdirektor, regionutvecklingsdirek-
tor, utvecklingsdirektor, forskningsdirektor,
ekonomidirektor, lagstiftningsdirektér och
for tjanstemédn i motsvarande tjinstestillning
hogre hogskoleexamen, vilken i frdga om
forvaltningsdirektor och lagstiftningsdirektor
skall vara en juridisk examen, samt fortro-
genhet med tjdnstens uppgiftsomrade och i
praktiken visad ledarférmaga,

3) for regeringsrad, lagstiftningsrad, ar-
betsmarknadsrad, regionutvecklingsrad, in-
dustrirad, inspektionsrad, handelsrad och for
tjdinstemdn i motsvarande tjénstestillning
hogre hogskoleexamen, vilken i fraga om re-
geringsrad och lagstiftningsrad skall vara en
juridisk examen, samt fortrogenhet med
tjanstens uppgiftsomrade och i praktiken vi-
sad ledarformaga,

4) for regeringssekreterare hogre hogskole-
examen och fortrogenhet med tjanstens upp-
giftsomréde,

5) for utvecklingschef, utbildningschef,
ekonomichef, chef for informationstjénsten,
forskningschef, planeringschef, informa-
tionschef och for tjdnstemin i motsvarande
tjanstestéllning hogre hogskoleexamen samt
fortrogenhet med tjinstens uppgiftsomrade,

6) for konsultativ tjansteman, specialsak-
kunnig, specialforskare, gruvoverinspektor,
Overingenjor, Overinspektér och for tjanste-
min i motsvarande tjanstestillning (+ speci-
alplanerare) hogre hogskoleexamen,

7) for ovriga tjanstemidn den examen eller
utbildning som behovs for uppgiften.

78
Tillscittande av tidnster

Om utndmning av kanslichef foreskrivs i
grundlagen. Angaende de tjdnsteman som ut-
namns av statsrddet bestdms i reglementet for
statsrddet (262/2003). Ovriga tjdnstemén lik-
som dven personalen i arbetsavtalsforhallan-
de utndmns eller anstills av ministeriet.

88§
Utovande av beslutanderditten

De drenden om vilka beslut skall fattas vid
ministeriet avgodrs av ministern. Ministeriets
tjidnsteméan avgor dock i 36 § i reglementet
for statsradet avsedda andra &n samhélleligt
eller ekonomiskt betydelsefulla drenden i en-
lighet med vad ddrom bestdms i ministeriets
arbetsordning.

Ministern kan forbehalla sig beslutandert-
ten 1 ett drende som annars fir avgoras av en
tjdnsteman. Samma ritt har i enskilda fall
kanslichefen, avdelningscheferna och chefen
for en verksamhetsenhet i d&renden som skall
avgoras av en underlydande tjansteman.

9§
Tkrafitridande

Denna forordning trdder i kraft den 1 janu-
ari 2008.

Genom denna forordning upphivs statsra-
dets forordning av den 4 december 2003 om
arbetsministeriet (1036/2003) och statsradets
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forordning av den 12 juni 2003 om handels- Atgirder som verkstilligheten av forord-
och industriministeriet (467/2003) jamte &nd- ningen forutsdtter far vidtas innan forord-
ringar i ndmnda férordningar. ningen trader i kraft.



