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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om sjoarbetsavtal och vissa lagar som har samband

med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds det att sjo-
manslagen omarbetas i sin helhet. Samtidigt
foreslas det att lagens namn &éndras till lagen
om sjOarbetsavtal. Den nya lagen avses ersit-
ta sjomanslagen fran 1978.

Regleringssittet i den nya lagen ar struktu-
rellt sett tydligt. Bestimmelsernas sprakdrékt
motsvarar béttre de krav som stills pa gott
lagsprak. Tillimpningen av lagen underlttas
genom en konsekvent och klar disposition.

De flesta av bestimmelserna i den géllande
sjomanslagen ingar i lagforslaget med i hu-
vudsak oftrdndrat sakinnehall. De viktigaste
innehallsméssiga dndringarna géller arbetsta-
gare i atypiska anstdllningsforhéllanden, ar-
betstagarnas ritt till hemresor och arbetsgiva-
rens skyldighet att ersdtta arbetstagarnas
sjukvardskostnader. Det foreslds ocksa att
bestimmelserna om skadestdnd preciseras.
Det foreslas att det forfarande med tillstdnd
till undantag som ingér i den géllande lagen
slopas. Dessutom fo6rslas att nidmnden for
faststdllande av kollektivavtals allmint bin-
dande verkan i fortsittningen ocksa ska fast-
stélla den allmént bindande verkan av kollek-
tivavtal som géller sjofarten.

En utgangspunkt for lagforslaget &r strivan
att forbittra stéllningen for arbetstagare med
atypiska anstéllningsférhallanden. For att
forbattra stillningen for visstidsanstéllda ar-
betstagare foreslas att det till lagen om sjoar-
betsavtal fogas en sérskild bestimmelse om
anstillningsférmaner som dr beroende av an-
stallningsforhallandets langd. Nér det giller
intjdnandet av sadana férmaner anses an-
stillningsforhallanden pa viss tid ha fortgatt
utan avbrott om avbrotten mellan arbetsavta-
len for viss tid dr kortvariga. Arbetsgivaren
har sérskild skyldighet att erbjuda deltidsan-
stillda arbetstagare arbete och att informera
dven deltids- och visstidsanstillda arbetstaga-
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re om lediga arbetsplatser. Det kollektivavtal
som ska tillimpas pa uthyrda arbetstagares
anstéllningsforhéllanden bestdms enligt det
normalt bindande eller det allmint bindande
kollektivavtal som dr bindande for anvéndar-
foretaget.

Det foreslas att arbetstagarnas ritt till hem-
resor utvidgas. Enligt lagforslaget ska arbets-
tagarens medborgarskap inte lidngre inverka
pa ritten till hemresor. Alla arbetstagare ska
behandlas lika oberoende av medborgarskap
eller hemort.

Det foreslas &dndringar i arbetsgivarens
skyldighet att ersétta sjukvardskostnaderna
for en sjuk arbetstagare. Enligt forslaget ska
arbetsgivaren vara skyldig att ersitta kostna-
derna for hogst 112 dagar. Arbetsgivarens er-
sittningsskyldighet begriansas dock enbart till
den del av kostnaderna som den sjuke nor-
malt ska betala sjidlv efter de erséttningar
som betalats av offentliga medel.

Mojligheten enligt sjomanslagen att bevilja
en utlindsk arbetsgivare tillstand till undan-
tag sd att denne befrias fran skyldigheten att
iaktta finldndska anstillningsvillkor foreslas
bli slopad.

Utgangspunkten for lagférslaget dr ett en-
hetligt erséttningssystem vid ogrundat upp-
havande av anstillningsférhallanden. Den
minimiersittning som tilldoms arbetstagaren
till fullt belopp foreslas i regel vara tre ma-
naders 16n och maximibeloppet 24 ménaders
16n. Den erséttning som doms ut for ogrundat
upphévande av fortroendemannens arbetsav-
tal ska vara ett belopp som motsvarar hégst
30 méanaders 16n.

I och med de foreslagna dndringarna kan
man undanrdja en del av hindren for en rati-
ficering av den konvention om arbete till
sjoss som Internationella arbetsorganisatio-
nen antog 2006 och uppfylla kraven i det di-
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rektiv som géller arbete till sjoss. Efter dnd- I propositionen ingér ocksé forslag till dnd-
ringarna motsvarar lagen bade till sin lydelse  ringar av 16 andra lagar.
och till sin struktur i stor utstrickning arbets- Lagarna avses trdda i kraft vid ingadngen av

avtalslagen som tradde i kraft 2001. 2011.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

Sjomanslagen (423/1978) tradde i kraft den
1 juli 1978. Lagens centrala innehall hérror
dock i stor utstrackningen fran 1955 ars sjo-
manslag 1955 (341/1955).

2 Nulidge
2.1 Sjomanslagen
Allménna bestammelser

Bestimmande av sjomanslagens tilldmp-
ningsomrade. Sjomanslagens tillampnings-
omrade bestdms enligt vad som i 1 § fore-
skrivs om tillimpningsomrade och utifran
forteckningen Over undantag fran tillamp-
ningsomradet i 2 §. Enligt 1 § tillimpas sjo-
manslagen pé arbete som en arbetstagare pa
grundval av avtal utfér for en arbetsgivare
under dennes ledning och uppsikt mot 16n el-
ler annat vederlag ombord pa ett finskt fartyg
eller tillfilligt ndgon annanstans.

Begreppet arbetsavtal dr viktigt i sjomans-
lagen fast det inte uttryckligen definieras i
lagen. Inom arbetsritten avses med arbetsav-
tal av havd ett avtal dér arbetstagaren forbin-
der sig att utfora arbete for arbetsgivarens
rakning mot penningersittning under arbets-
givarens ledning och uppsikt. Arbetsavtals-
forhallande och anstdllningsforhallande &r
ocksa viktiga begrepp med tanke pa sjomans-
lagen. Inte heller om dem finns det nagra ut-
tryckliga bestammelser i sjomanslagen. Det
har ansetts att ett arbetsavtalsforhallande
uppkommer i och med att arbetsavtalet ingas.
Ett anstédllningsforhéllande borjar ater da na-
gon borjar utfora ett arbete forsta gangen.

Med hjélp av definitionerna av arbetsavtal,
arbetsavtalsforhallande och anstillningsfor-
hallande avgérs om en viss person ska be-
traktas som arbetstagare eller sjdlvstindig fo-
retagare och om den arbetsrittsliga lagstift-
ningen ska tillimpas. Utgangspunkten &r att
alla kdnnetecken for ett arbetsavtal ska upp-
fyllas for att det ska vara fraga om en arbets-
tagare.

Avtalet ska for det forsta gilla arbete. Nis-
tan vilket som helst méinskligt beteende som
har ekonomiskt viarde kan betraktas som ar-
bete.

Arbetet ska utforas for nagon annans rik-
ning. Den som utfor arbetet far det vederlag
som betalas for arbetet, men arbetsgivaren
ska fa den egentliga nytta som arbetet med-
for.

Arbetet ska utforas mot vederlag. Redan
mojligheten att fortjdna pengar t.ex. i form av
betjaningsavgifter som kunderna betalar har
ansetts vara tillrickligt.

Arbetet ska dessutom utforas under arbets-
givarens ledning och uppsikt. I réttspraxis
har detta kdnnetecken blivit det viktigaste.
Med ritt att leda arbetet och utéva uppsikt
over det, dvs. direktionsritt, avses arbetsgi-
varens ritt att bestimma bl.a. om hur arbetet
ska utféras, om arbetets art och omfattning
samt om tiden och platsen for arbetet. I den
réttsvetenskapliga litteraturen och i réttsprax-
is har man ansett att redan ritt till ledning
och uppsikt ricker och att uppfyllandet av
detta kriterium inte forutsitter faktiskt ut-
Ovande av ritten att leda arbetet och utéva
uppsikt 6ver det.

I praktiken &r det dock inte alltid mojligt att
halla fast vid ndmnda kriterier sé att de skulle
granskas ett for ett. I réttspraxis blir man dér-
for ofta tvungen att l6sa fragan om huruvida
arbetstagarstillning foreligger genom en hel-
hetsbedomning. Sarskild uppmarksamhet har
fasts vid hur sjilvstdndig stdllning den av-
talspartner som utfor arbetet ska anses ha i
forhallande till den andra avtalspartnern.

I 2 § foreskrivs om undantag fran tillimp-
ningsomradet. Till den del som sjomansla-
gens bestdmmelser inte ska tillimpas pa ar-
bete som utfors ombord pé fartyg tillimpas
arbetsavtalslagen (55/2001). I 2 § 1 mom.
stills utanfor lagens tillimpningsomrade ar-
bete som utfors endast medan fartyget ligger
i hamn eller som bor anses endast som tillfil-
ligt kontroll-, service-, lotsnings- eller annat
ddrmed jamforbart arbete. Tillfdlligt kontroll-
och servicearbete som avses i 2 punkten samt
annat ddrmed jimforbart arbete stannar utan-
for lagens tillimpningsomrade ocksa nir det
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utfors medan fartyget ar till sjoss. Pa tillfal-
ligt kontroll- och servicearbete som utfors till
sjoss tillimpas dock bestimmelserna i 13 § i
sjomanslagen om arbetstagares resgods, l-
karundersokning enligt 31 §, anméilnings-
och begravningsskyldighet samt vard av en
avliden arbetstagares egendom enligt 36 §
samt bestimmelserna i 74 och 75 § om upp-
ratthallande av ordning och forvaring av den
som misstinks for brott. Om kontroll- eller
servicearbete eller ddrmed jamforbart arbete
inte kan betraktas som tillfilligt, ska alla be-
stimmelser 1 sjdmanslagen tillimpas pé arbe-
tet.

[ 2 § 1 mom. 3 punkten stélls arbete som
utfors pé flottningsmateriel utanfor lagens
tillampningsomrade. Enligt ndmnda lagrum
hor arbete som utfors pa transportmateriel
som anvinds for flottning till sjomanslagens
tillimpningsomrade. Enligt 4 punkten tillam-
pas sjomanslagen inte pa arbete som utfors
ombord pa fritidsfartyg eller fartyg dér en-
dast arbetsgivarens familjemedlemmar &r i
arbete. Pa arbete som utférs ombord pa fri-
tidsfartyg ska dock tillimpas bestimmelserna
i 4 § om arbetsavtalets form och innehall
samt i 5 § om minimidlder och omyndigas
arbetsavtal.

I 2 § 3 mom. specificeras de bestimmelser
i sjomanslagen som inte tillimpas pa arbete
som utférs ombord pé fartyg i inrikestrafik
eller i trafik pa Saima kanals arrendeomrade
eller dirtill omedelbart anslutna, till det nu-
varande Ryssland hoérande vattenomraden,
fast sddant arbete annars hor till lagens till-
lampningsomrade. De bestimmelser som en-
ligt 3 mom. inte tillimpas pa arbete som spe-
cificeras i momentet giller betalning av 16n
till hemlandet (20 §), anmélnings- och be-
gravningsskyldighet samt vard av en avliden
arbetstagares egendom (36 §), begravnings-
kostnader (37 §), arbetstagares sérskilda upp-
sdgningsritt (46 §), orten for hdvning av ar-
betsavtal (51 §), fria resor i sirskilda fall
(54 §), fartygskommissioner (68—73 §), ritt
att yrka besiktning (78 §) samt straffbestim-
melser som giller medlemmar och bitrdden i
fartygskommissioner (84 §).

Avtalstiden. Ett arbetsavtal kan ingas for
viss tid eller att gélla tills vidare. Ett avtal ska
anses inganget for viss tid dven da Gverens-
kommelse triffats om ett visst arbete eller da

tiden for anstillningsforhallandets bestand
annars framgar av avtalets syfte. Ett arbets-
avtal for viss tid kan ocksd ingas sa att det
géller en viss resa eller vissa resor.

Ett arbetsavtal kan alltid ingas att gilla tills
vidare. Ett arbetsavtal som ingatts att gilla
tills vidare bringas att upphora genom upp-
sdgning. For uppsidgningsfoérfarandet och
grunderna for uppsédgning redogdrs nedan.

Enligt 38 § 1 mom. i sjdmanslagen upphor
ett arbetsavtal som ingatts for viss tid vid den
avtalade arbetsperiodens utgang utan upp-
sdgning, om inte ndgot annat dr &verens-
kommet. [ 47 § i sjomanslagen foreskrivs om
den ort dér ett arbetsavtal for viss tid upphor.
Ett arbetsavtal som ingatts for en viss resa
upphor pa overenskommen ort. Ett arbetsav-
tal som ingétts for viss tid géller oberoende
av att denna tid utgatt till dess fartyget anlo-
per en hamn, om arbetstagaren befinner sig
ombord pa fartyget och detta dr till sjoss nér
den avtalade tiden gar ut. Ett arbetsavtal for
viss tid upphor dock inte i en hamn dér farty-
get gor ett tillfilligt och kortvarigt uppehall i
syfte att trygga de ombordvarandes, fartygets
eller lastens sdkerhet.

Ett arbetsavtal enligt vilket arbetet ska bor-
ja senare #n ett ar fran det avtalet slots far en-
ligt 3 § 3 mom. i sjomanslagen sdgas upp av
arbetstagaren nir som helst innan arbetet pa-
borjas. Arbetsgivaren dr ddremot skyldig att
halla fast ocksa vid ett sddant avtal.

Provotid. Enligt 3 a § 1 sjomanslagen kan
en del av arbetsavtalets giltighetstid 6verens-
kommas att vara sérskild provotid. Avsikten
med provotiden &r att ge vardera parten i an-
stdllningsforhéllandet mojlighet att i borjan
av anstéllningsférhallandet bedéma om av-
talsférhallandet uppfyller de krav som stillts
pa det.

Provotidsvillkoret kan tas in bade i ett ar-
betsavtal som giller tills vidare och i ett ar-
betsavtal for viss tid. Det ska ndmnas ut-
tryckligen i arbetsavtalet att provotidsvillko-
ret tillimpas.

Normalt dr provotiden hogst fyra manader.
Om arbetsgivaren for arbetstagaren anordnar
sarskild utbildning som ansluter sig till arbe-
tet och som utan avbrott ricker lingre dn fyra
maénader, kan dock 6verenskommelse triffas
om en provotid som ar hogst sex manader.
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Under provotiden kan arbetsavtalet hédvas
sé att det upphor omedelbart. Hivningen far
dock inte ske pa sadana diskriminerande
grunder som avses i 15 a § 1 mom. i sjo6-
manslagen eller pa andra osakliga grunder.

Arbetsavtalets form och innehall. Ett ar-
betsavtal enligt sjomanslagen ska ingés
skriftligen. Det dr arbetsgivarens sak att dra
forsorg om detta. I 4 § 2 mom. i sjomansla-
gen specificeras de saker som atminstone ska
framga av ett skriftligt arbetsavtal. Sadana
saker #r parterna i arbetsavtalet samt uppgif-
ter om arbetsgivarens och arbetstagarens
hemort eller driftsstille och arbetstagarens
personbeteckning,  arbetsavtalets  lidngd,
grunden for att avtalet ingatts for viss tid,
eventuell provotid, arbetstagarens behorighet
och befattning ombord eller arbetstagarens
huvudsakliga uppgifter. 1 arbetsavtalet ska
specificeras det fartyg dir arbetet utf6érs nér
anstédllningsforhéllandet inleds. Av arbetsav-
talet ska dessutom framgé det kollektivavtal
som ska tillimpas pa arbetet, de grunder en-
ligt vilka 16nen eller andra vederlag bestdms
samt lonebetalningsperioden, den ordinarie
arbetstiden, semestern, uppsigningstiden el-
ler grunden for bestimmande av dessa. | fra-
ga om utlandsarbete som varar minst en ma-
nad ska utéver de omstédndigheter som ndmns
ovan dessutom uppges hur linge arbetet pa-
gar, den valuta i vilken penninglén utbetalas,
de penningersittningar och naturaforméaner
som betalas utomlands samt villkoren for
hemforlovning av arbetstagaren.

Om arbetsgivaren eller dennes foretridare
uppsatligen eller av vardloshet underlater att
dra forsorg om att skriftligt arbetsavtal ingas,
gor han eller hon sig skyldig till vertrddelse
av sjomanslagen, vilket kan leda till boter.

Omyndig persons arbetsavtal. 1 5 § i sjo-
manslagen foreskrivs om arbetstagares mi-
nimialder. Enligt bestimmelsen far i arbete
som avses 1 sjomanslagen anstillas en man
som fyllt eller under samma kalenderér fyller
16 ar. Kvinnor ska vara minst 17 ar. Kvinnli-
ga arbetstagare som anstills i trafik utanfor
Europa ska vara minst 18 ar.

En arbetstagare som &r under 18 ar far sjilv
ingd samt sdga upp och hidva arbetsavtal.
Formyndaren har ritt att héva ett arbetsavtal
som ingatts av en minderarig, om hidvandet ar

nddvindigt med hinsyn till den minderarigas
uppfostran, utveckling eller hilsa.

Om arbetsgivaren eller dennes foretridare
uppsatligen eller av oaktsamhet anstiller en
ung arbetstagare i strid med 5 § 1 och
2 mom. kan han eller hon domas till béter for
overtrddelse av sjdmanslagen.

Overforing av rdttigheter och skyldigheter.
Enligt 6 § 1 mom. i sjomanslagen far arbets-
givaren och arbetstagaren inte utan den andra
avtalspartens samtycke overfora rittigheter
som foljer av arbetsavtalet pa tredje man.
Forbudet géller dock inte till betalning for-
fallna fordringar.

Enligt 7 § i sjomanslagen kan arbetsgivaren
sédtta ndgon annan i sitt stille att leda och
overvaka arbetet. Detta dr givetvis nodvin-
digt bl.a. da arbetsgivaren &r ett bolag. Om
stéillforetradaren vid fullgérandet av sin upp-
gift genom fel eller sidoséttande orsakar ar-
betstagaren skada, dr arbetsgivaren ansvarig
for dess ersdttande. Ansvaret har ansetts om-
fatta inte bara forfarandet i samband med
egentlig arbetsledning utan ocksa t.ex. for-
summelser som begétts av den bank som an-
litats som 16neutbetalningsbitride.

Overlatelse av rorelse. 1 6 § 2 mom. i sjo6-
manslagen féreskrivs om Overlatelse av ar-
betsgivarens rorelse. I namnda bestimmelse
sdgs att da arbetsgivarens rorelse eller fartyg
overléts eller hyrs ut fortgér anstillningsfor-
hallandena i regel med forpliktande verkan
for overlataren. Om forvérvaren eller hyraren
ar en finsk medborgare eller ett finskt fore-
tag, Overgar Overlatarens rittigheter och
skyldigheter omedelbart till fartygets eller ro-
relsens nya dgare eller innehavare under for-
utsdttning att arbetstagaren pé forfragan
meddelar att han eller hon Gvergar till an-
stdllning hos den nya dgaren eller innehava-
ren. Den nya dgaren eller innehavaren svarar
dock inte for fordringar som forfallit till be-
talning fore Gverlatelsen. I lagrummet speci-
ficeras inte vems skyldighet det #r att fraga
arbetstagaren om han eller hon eventuellt
overgar till anstéllning hos forvdrvaren och
det har inte heller angetts nadgon tidsfrist for
forfragan.

Sjomanslagen innehéller inte nigon be-
stimmelse som skulle ge arbetsgivaren ritt
att sdga upp en arbetstagares arbetsavtal pa
grund av Overlatelse av rorelsen. Aven i
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samband med Overlatelse av rorelsen dr det
mojligt att sdga upp arbetsavtal pd normalt
sitt 1 enlighet med 39 § i sjomanslagen av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker.

I 44 § i sjomanslagen stadgas arbetstagares
uppsdgningsritt med anledning av 6verlatelse
av rorelse. Nér en arbetstagare fatt vetskap
om att arbetstagaren Gverlatit sin rorelse eller
fartyget har arbetstagaren ritt att oberoende
av den uppsédgningstid som ska iakttas i an-
stillningsforhallandet eller att arbetsavtalet
ingétts for viss tid rétt att sdga upp arbetsav-
talet s& att det upphor pé overlatelsedagen.
Om arbetstagaren har underrittats om Sverla-
telsen forst sedan den &gt rum, har han eller
hon ritt att sdga upp arbetsavtalet sa att det
upphor omedelbart.

157 § i sjomanslagen ingar en bestimmelse
med stod av vilken arbetstagaren i vissa situ-
ationer har ritt till en ersédttning som motsva-
rar 16nen for en manad jaimte eventuella fasta
tilligg. Med stod av ndmnda bestimmelse
ska da arbetsgivarens fartyg eller rorelse
overlats at arbetstagaren i mén av mojlighet
anvisas arbete som motsvarar hans eller hen-
nes tidigare arbete och som utfors under mot-
svarande forhéllanden inom ett och samma
foretag eller inom ett foretag som &r under-
stéllt en och samma ledning. Kan arbetstaga-
ren inte anvisas saddant arbete, far han eller
hon ritt till ndmnda ersdttning d& anstill-
ningsfoérhallandet upphor. Ritt till erséttning
foreligger dock inte, om arbetstagaren har
vigrat att ta emot arbete som uppfyller kra-
ven eller nér han eller hon sjédlv har sagt upp
sitt arbetsavtal pa grund av 6verlatelse av ro-
relsen. Om arbetstagarens anstillningsfoérhal-
lande fortgér eftersom det ar forpliktande for
forvérvaren eller hyraren, foreligger inte hel-
ler ritt till ersdttning.

Arbetstagarens av arbetsavtalet féranledda
skyldigheter

Om arbetstagarens allmédnna skyldigheter
foreskrivs i 8 § i sjomanslagen. Enligt den
ska arbetstagaren utfora honom eller henne
tilldelat arbete omsorgsfullt, med iakttagande
av de foreskrifter arbetsgivaren i enlighet
med sina befogenheter meddelar angaende
sittet for arbetets utforande, arbetets art och
omfattning samt tiden och platsen for dess

utforande. Bestdmmelsen uttrycker samtidigt
den ritt att leda arbetet och utéva uppsikt
Over det som arbetsgivaren har och som av-
sesil § 1 mom.

Arbetsgivarens ritt att leda arbetet och ut-
ova uppsikt over det begrinsas bl.a. av lag-
stiftningen, bestimmelserna i kollektivavta-
len och de villkor som Gverenskommits i ar-
betsavtalet. Dessutom har det ansetts att ar-
betsledningsforeskrifterna ska Overensstim-
ma med god sed samt vara skiliga och rittvi-
sa.

Arbetstagaren ska undvika allt som star i
strid med vad som skiligen bor fordras av en
arbetstagare i hans eller hennes stédllning och
som vore #gnat att asamka arbetsgivaren
skada. Denna skyldighet giller inte enbart
under arbetstiden, utan ocksa under fritiden.
Innehaéllet i skyldigheten varierar dock betyd-
ligt beroende pa arbetstagarens stéllning.

Om skydd i arbetet foreskrivs i forsta hand
i arbetarskyddslagen (738/2002). 1 9 § i sjo-
manslagen finns dock en bestimmelse om
arbetstagarens skyldigheter gillande skydd i
arbete. Enligt den &r arbetstagaren skyldig att
iaktta den forsiktighet som skyddet i arbetet
forutsétter. Han eller hon ska till arbetsgiva-
ren anmila siddana fel och brister i maskiner
eller anordningar samt i arbets- och skydds-
redskap i hans eller hennes bruk eller vard el-
ler i den ombord pa fartyget transporterade
lasten som kan medfora risk for olycksfall el-
ler sjukdom. Arbetstagaren har séledes ut-
over skyldighet att passivt iaktta skydd i ar-
bete ocksa till vissa delar skyldighet att hand-
la aktivt. I 19 § i arbetarskyddslagen ingar en
motsvarande skyldighet.

I 10 § i sjomanslagen stadgas arbetstagares
skyldighet att stanna ombord pa fartyget un-
der sin fritid. Denna skyldighet tillkommer
arbetstagaren bara om detta dr oundgéngligt
med hénsyn till fartygets, de ombordvarandes
eller lastens sdkerhet eller till fartygets fore-
stdende avresa eller foérhalning. Arbetsgiva-
ren ska for arbetstagarna anordna avgiftsfri
transportfoérbindelse till land, om s&dan kan
anordnas till kostnader som med hénsyn till
forhallandena &r skiliga.

Enligt 11 § 1 mom. i sjomanslagen far ar-
betstagaren inte utan arbetsgivarens tillstand
at annan utfora sadant arbete eller annars ut-
Ova sadan verksamhet, som i strid med god
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sed i anstdllningsforhallande sésom konkur-
rerande handling uppenbart skadar arbetsgi-
varen. Arbetsgivaren anses ha gett tillstand
till sddan konkurrerande verksamhet, om ar-
betsgivaren da arbetsavtalet ingas dr medve-
ten om den konkurrerande verksamheten och
om det inte tridffas en uttrycklig Overens-
kommelse om att verksamheten ska frangés.

Domstolen kan pé yrkande av arbetsgiva-
ren forklara att ett arbetsavtal som ingatts i
strid med forbudet mot konkurrerande verk-
samhet hdvt och forbjuda arbetstagaren att
utova den konkurrerande verksamheten. Den
arbetsgivare for vars rikning den konkurre-
rande verksamheten utovas kan vid sidan av
arbetstagaren bli ansvarig for en skada som
uppstatt till f6ljd av den konkurrerande verk-
samheten. For att skadestandsskyldighet ska
uppsta forutsitts att man varit medveten om
att verksamheten varit forbjuden. Forbudet
mot konkurrerande verksamhet giller endast
under anstillningsférhallandets giltighetstid.
Forbudet kan utvidgas genom ett konkurrens-
forbudsavtal mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren.

I 11 a § i sjomanslagen foreskrivs om kon-
kurrensférbudsavtal. Arbetsgivaren och ar-
betstagaren kan komma &verens om konkur-
rensforbud i arbetsavtalet eller under paga-
ende anstillningsférhallande. Med konkur-
rensforbudsavtal avses ett avtal som begrin-
sar arbetstagarens ritt att sedan anstéllnings-
forhallandet upphort inga arbetsavtal med
nagon annan arbetsgivare som utévar sadan
verksamhet som konkurrerar med den tidiga-
re arbetsgivaren. Genom ett konkurrensfor-
budsavtal kan ocksa arbetstagarens rtt att for
egen rikning utéva siddan verksamhet som
konkurrerar med den tidigare arbetsgivaren
begrinsas.

Ett konkurrensférbudsavtal kan ingds en-
dast av synnerligen vidgande skil. Vid be-
domningen av dessa skl ska beaktas & ena
sidan arten av arbetsgivarens verksamhet och
det skyddsbehov som beror pé att affirs- el-
ler yrkeshemligheter bor bevaras eller pa den
specialutbildning som arbetsgivaren har ord-
nat for arbetstagaren och & andra sidan ar-
betstagarens stillning och uppgifter.

Enligt den géllande lagen kan ett konkur-
rensférbudsavtal gilla hogst sex méanader ef-
ter anstédllningsforhédllandets upphorande.

Konkurrensférbudsavtalet kan dock gilla
hogst ett ar, om det kan anses att arbetstaga-
ren har fatt en skilig ersittning fér men som
denna bundenhet dsamkar honom eller hen-
ne. Ersdttningen kan bestd av en prestation
som betalas antingen under anstidllningsfor-
hallandet eller dérefter.

Ett avtalsvite som ska betalas som pafoljd
for brott mot konkurrensforbudsavtalet far
inte Overstiga den 16n som arbetstagaren er-
haller under de sex manaderna ndrmast fore
anstillningsférhéllandets upphorande. Har
ingen Gverenskommelse om avtalsvite traf-
fats, ska skadestand enligt 64 § 3 mom. i
sjomanslagen betalas fér brott mot avtalet.
Déa skadestdndet bestdms ska uppenbarligen
nyss nidmnda bestimmelse om avtalsvitets
hogsta belopp beaktas.

Konkurrensforbudsavtalet binder inte ar-
betstagaren, om anstdllningsférhallandet har
upphort av skil som beror av arbetsgivaren.

Begriansningarna av varaktigheten av ett
konkurrensforbudsavtal och  avtalsvitets
hogsta belopp géller inte en person i ledande
stillning som dr direkt understélld verkstil-
lande direktoren och deltar i ledningen av ett
foretag, en rorelse eller en inréttning. For de-
ras del bedoms konkurrensférbudsavtalets
skidlighet i enlighet med lagen om réttshand-
lingar pa formogenhetsrittens omrade
(228/1929), nedan rdttshandlingslagen. Dir-
emot giller kravet pd synnerligen vigande
skél ocksa dem.

Ett konkurrensforbudsavtal ar ogiltigt i den
man det strider mot ovan angivna begrins-
ningar.

En arbetstagare far enligt 12 § 1 mom. i
sjomanslagen inte utnyttja eller roja for na-
gon annan arbetsgivarens affirs- och yrkes-
hemligheter som anfortrotts honom eller
henne eller pa annat séitt kommit till hans el-
ler hennes kdnnedom. I lagen definieras inte
innehallet i affars- och yrkeshemligheter. I
den juridiska litteraturen har det ansetts att
med affirs- och yrkeshemlighet avses en sak
som arbetsgivaren hemlighaller och som
skulle orsaka antingen arbetsgivaren eller en
annan ndringsidkare som har anfortrott ar-
betsgivaren saken ekonomisk skada om den
rojs.

Forbudet mot att r6ja afféirs- och yrkeshem-
ligheter i 12 § 1 mom. i sjémanslagen &r be-
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grinsat endast till den tid anstillningsforhal-
landet varar. Arbetsgivaren och arbetstagaren
kan emellertid komma &verens om att skyl-
digheten ska utstrickas till tiden efter an-
stillningsforhallandet.

Oridttmitigt anskaffande eller utnyttjande
av affirs- och yrkeshemligheter forbjuds
ocksd i4 § ilagen om otillborligt forfarande i
ndringsverksamhet (1061/1978). Bestimmel-
sen 1 fraga giller ocksa tiden efter anstill-
ningsforhallandet.

En arbetstagare som avslojat en affirs- el-
ler yrkeshemlighet &dr skyldig att ersétta ar-
betsgivaren foér den skada som han eller hon
fororsakat. Ansvarig for ersdttningen &r for-
utom arbetsgivaren den till vars forman af-
fars- eller yrkeshemligheten har r6jts. Forut-
sédttningen dr att denne antingen har vetat el-
ler hade bort veta att arbetstagaren har brutit
mot sin skyldighet enligt 12 § 1 mom. i sjo-
manslagen.

En arbetstagare far enligt 12 § 2 mom. i
sjomanslagen inte ta emot, betinga sig eller
yrka pa en gava eller ndgon annan férméan for
att gynna nagon annan i niringsverksamhet
eller som beloning for sddant gynnande. Om
straff for brott mot denna skyldighet f6re-
skrivs 1 30 kap. 8 § i strafflagen (39/1889),
som giller tagande av muta i néringsverk-
sambhet.

113 § i sjomanslagen foreskrivs om rtt for
arbetstagare att ta med personliga saker om-
bord. En arbetstagare far inte ta med nagot
ombord som kan utsétta fartyget, de ombord-
varande eller lasten for fara eller valla oord-
ning ombord. Arbetstagaren far inte heller
utan befilhavarens samtycke medfora han-
delsvaror. Befidlhavaren har ritt att i vittnens
ndrvaro lata underséka de utrymmen som ar-
betstagaren férfogar 6ver, om det finns skél
att misstdnka att i dem finns nagot som kan
fororsaka fara eller oordning. Om sadana sa-
ker patraffas har befdlhavaren ritt att ta dem i
forvar, lata fora dem i land eller, om det ir
nddvindigt, forstora dem.

En arbetstagare som arbetat ombord pa ett
fartyg kan vara skyldig att delta i avgivandet
av sjoforklaring. Av denna orsak ingéar i sjo-
manslagen en sérskild bestimmelse om ar-
betstagares skyldighet att vara tillgéinglig for
avgivande av sj6forklaring. Enligt 14 § i sjo-
manslagen ska arbetsgivaren till dess sjofor-

klaring avgivits stanna kvar pa den ort dér
sjoforklaringen ska avges eller i sadan nérhet
av den att han eller hon utan drojsmal kan in-
finna sig for avgivande av sjoforklaring. Ar-
betsgivaren dr skyldig att betala arbetstaga-
ren 16n for den tid han eller hon 4r tvungen
att stanna pa orten for avgivande av sjofor-
klaring. Dessutom ska arbetsgivaren bekosta
arbetstagarens uppehille under vintetiden
och de resor som dr nédvindiga for avgivan-
det av sjoforklaring.

Arbetsgivarens av arbetsavtal foranledda
skyldigheter

Minimivillkor som ska iakttas i anstdll-
ningsforhallanden. Enligt 15 § 1 mom. i
sjomanslagen dr en arbetsgivare som inte
med stod av lagen om kollektivavtal
(436/1946) ar bunden av ett kollektivavtal
skyldig att iaktta atminstone de 16ne- och
andra villkor som har 6verenskommits i fraga
om det aktuella arbetet eller dirmed ndrmast
jamforbart arbete i det kollektivavtal som bor
anses vara allmént i vederborande bransch.
Med kollektivavtalet fér branschen i fraga
avses i regel kollektivavtal som giller uteslu-
tande sjoarbete. I 15 § 2 mom. foreskrivs ater
att om arbetsavtalet till ndgon del star i strid
med vad som bestims om saken i ett allmént
bindande kollektivavtal, dr arbetsavtalet till
denna del ogiltigt och i stillet ska motsva-
rande bestdmmelser i vederborande kollek-
tivavtal iakttas.

Att ett kollektivavtal dr riksomfattande har
ansetts forutsdtta att tillimpningsomradet
omfattar hela landet. Lokala avtal och avtal
som giller en enda arbetsgivare uppfyller
inte detta kriterium.

Bestimmelsen om allmént bindande verkan
har automatisk verkan. Ett kollektivavtal be-
hover inte sdrskilt forklaras vara allmént bin-
dande.

Arbetsgivaren ska iaktta bestimmelserna i
ett allmint bindande kollektivavtal som mi-
nimivillkor for anstéllningsforhéllandet, om
det inte finns nagot kollektivavtal som ar-
betsgivaren 4dr bunden till som avtalspart eller
medlem i den arbetsgivarorganisation som
ingatt avtalet. P4 grund av sin karaktir som
minimivillkor skapar ett allmint bindande
kollektivavtal skyldigheter endast for arbets-
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givaren och pd motsvarande sitt rittigheter
endast for arbetstagarna. Bestdimmelserna i
ett allmint bindande kollektivavtal binder
inte arbetstagarna, &ven om de skulle ha or-
ganiserat sig i det arbetstagarforbund som ar
part i kollektivavtalet.

Till bestimmelsens karaktdr av minimivill-
kor hinfor sig ocksa att en arbetsgivare som
iakttar ett allmint bindande kollektivavtal
kan tillimpa endast de bestdmmelser i kol-
lektivavtalet som for arbetstagaren &r béttre
dn de formaner som grundar sig pa lag eller
andra anstillningsvillkor. Om det i ett all-
mant bindande kollektivavtal med stdd av en
semidispositiv bestimmelse i lag har avtalats
om ett arrangemang pa en ldgre niva dn vad
som anges i lagen, kan en icke organiserad
arbetsgivare inte tillimpa ett sadant i ett all-
mint bindande kollektivavtal overenskom-
met arrangemang, om inte nagot annat ut-
tryckligen bestdms i lag.

Forbud mot diskriminering och skyldighet
att iaktta opartiskhet. Enligt 15 a § i sjo-
manslagen ska arbetsgivaren bemoéta sina ar-
betstagare opartiskt. Arbetsgivaren far inte
utan fog ge ndgon en annan stillning &n
andra pa grund av alder, hilsotillstand, funk-
tionshinder, nationellt eller etniskt ursprung,
nationalitet, sexuell laggning, sprak, religion,
asikt, overtygelse, familjeforhéllanden, fack-
foreningsverksambhet, politisk verksamhet el-
ler annan didrmed jamforbar omstindighet.
Om négon ges en annan stillning &n andra
bor det finnas en objektivt godtagbar orsak
till det, som t.ex. kan hanfora sig till speciella
krav till f6ljd av arbetets art.

115 a § 4 mom. i sjomanslagen utvidgas
denna skyldighet till att gélla ocksa da nagon
anstills i arbete. Om férbud mot diskrimine-
ring pa grund av kon stadgas i lagen om jam-
stilldhet mellan kvinnor och min
(609/1986), nedan jdmstdlldhetslagen.

For att trygga att visstidsanstillda och del-
tidsanstdllda arbetstagare bemots opartiskt
forbjuds 1 15 a § 2 mom. i sjomanslagen att
saddana arbetstagare forsitts i en oftrdelakti-
gare stillning enbart pa grund av arbetsavta-
lets giltighetstid eller arbetstidens langd. I
3 mom. aldggs ater arbetsgivaren allmén
skyldighet att bemota sina anstillda opartiskt.

Betalning av Ion. 1 16 § 1 sjomanslagen f6-
reskrivs om bestimmande av lonen. Enligt

bestdmmelsen berdknas 16nen fran borjan av
den dag da arbetstagaren infinner sig till sitt
arbete och till utgdngen av den dag anstill-
ningsforhallandet upphdr, om inte nigot an-
nat bestdms i sjomanslagen. Om arbetstaga-
ren innan han eller hon borjar arbeta maste
resa frdn den ort dér avtalet ingicks till en
annan ort for att komma till sitt arbete, beta-
las 16n fran borjan av den dag da han eller
hon antrddde resan. Om daglonen maéste ut-
rdknas pa basis av manadslonen, delas ma-
nadslonen enligt 16 § 3 mom. i sjémanslagen
med 30.

[ 17 § i sjomanslagen ingar en bestimmelse
om arbetstagares ritt att fi ersittning for att
fartyget 4r underbemannat och arbetstagarnas
arbetsborda av denna orsak okar. I en séddan
situation har en arbetstagare ritt att fi sin an-
del av den 16n som inbesparats under resan
under forutsittning att dvertidsersittning inte
har betalats for det dkade arbetet. Koksper-
sonalen har ritt till inbesparad 16n ocksa nir
fartyget ligger i hamn. For andra arbetstagare
géller rétten endast den tid da fartyget &r till
sjoss.

Bestimmelser om betalningstid, betal-
ningsplats och betalningssétt for 16n ingér i
18 § i sjomanslagen. I 20 § i sjomanslagen
ingér en bestimmelse om betalning av 16n till
hemlandet. Lénen ska pa begéran betalas nér
fartyget ligger i hamn, i samma land dock
endast var sjunde dag. Lonen ska betalas
kontant och pa arbetstagarens begéran i be-
talningsortens valuta.

Lonebetalningen kan ocksé bindas till 16-
nebetalningsperioden. Man maste avtala sér-
skilt om detta betalningssdtt. D4 ska l6nen
betalas antingen pa arbetsstillet eller i dess
omedelbara nirhet den sista dagen under 16-
nebetalningsperioden efter arbetstidens slut,
om man inte har kommit dverens om en an-
nan betalningstid. Da anstillningsférhallan-
det upphor, utgar dven lonebetalningsperio-
den. Lonebetalningsperioden kan vara hogst
en manad lang.

Pé arbetstagarens begéran kan en del av 16-
nen varje manad betalas till banken eller till
en person som arbetstagaren angett. Lonen
kan ocksa i sin helhet betalas till banken, om
man har avtalat om det. Aven da ska arbets-
tagaren vid behov ges mojlighet att f4 16nen
eller en del av den kontant.
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Om arbetsgivaren har en fordran hos ar-
betstagaren, har arbetsgivaren ritt att kvitta
den mot arbetstagarens 16n, om de allménna
kraven gillande kvittning uppfylls. Arbetsgi-
varens kvittningsritt begrinsas dock i 22 § i
sjomanslagen. Enligt 1 mom. far arbetsgiva-
ren inte kvitta en arbetstagares 16netillgodo-
havande med motfordran till den del 16nen
enligt lag 4r undantagen fran utmétning. Be-
stimmelsen &r tvingande. Har till arbetstaga-
ren betalats handpenning eller annat forskott
som ska avriknas pa lénen, hanfors dess be-
lopp enligt 22 § 2 mom. framst till den del av
16nen som inte far kvittas med motfordran.
Kvittning som strider mot bestémmelsen med
arbetsgivarens motfordran kan leda till att ar-
betsgivaren eller dennes foretrddare doms till
boter.

Utmitning av en arbetstagares 16n regleras
i 4 kap. 48 och 49 § i utsékningsbalken
(705/2007). Enligt bestimmelserna kan i re-
gel en tredjedel av 16nen utmétas. D4 utmét-
ning verkstills av 16n som utbetalas med vis-
sa bestimda mellantider ska dessutom beak-
tas att arbetstagaren till sitt forfogande at-
minstone ska ha en géldenirs s.k. skyddade
belopp. Enligt justitieministeriets férordning
om skyddade belopp (772/2008) dr det skyd-
dade beloppet for gildendrens egen del
20,82 euro samt for en person som gildeni-
ren forsorjer 7,48 euro per dag fran borjan av
2009.

Enligt 23 § 1 mom. i sjomanslagen ar ar-
betsgivaren skyldig att till arbetstagaren beta-
la 16n for tiden for hinder for arbete som be-
ror av arbetsgivaren. Den tid for vilken 16n
ska betalas begrinsas inte i bestimmelsen,
utan skyldigheten foreligger i princip under
hela den tid hindret varar.

I 23 § 2 mom. i sjomanslagen foreskrivs
om skyldighet att betala 16n vid hinder for
arbete av orsaker som inte beror av parterna i
arbetsavtalet. Har arbetstagaren till f6ljd av
en sjoolycka, eldsvada, exceptionell natur-
tilldragelse som drabbat fartyget eller ett an-
nat arbetsstille eller av ndgot annat liknande
hinder som #r oberoende av honom eller
henne och arbetsgivaren inte kunnat utfora
sitt arbete, dr han eller hon berittigad till 16n
for den tid hindret varar. Skyldigheten att be-
tala 16n har dock begrinsats till tva veckor.
Arbetsgivarens tva veckor langa lonebetal-

ningsskyldighet beréknas borja ndr hindret
har drabbat arbetsplatsen. Bestimmelsen i
23 § 2 mom. i sjomanslagen dr tvingande.

Tillampningen av bestimmelsen forutsitter
att en 6verraskande och exceptionell handel-
se hindrar utférandet av arbetet. En bestim-
melse med motsvarande innehdll ingick i
1970 ars lag om arbetsavtal (320/1970). 1
rattspraxis och i den rittsvetenskapliga litte-
raturen gavs den davarande bestdimmelsen i
lagen om arbetsavtal en vid tolkning. Under
vissa forutsittningar ansags den kunna om-
fatta ocksa bl.a. hinder for arbete till foljd av
arbetskonflikt eller maskinstopp.

En arbetskonflikts oberoende av arbetsta-
garen granskades med hjilp av s.k. intresse-
samband. Det har ansetts att skyldighet att
betala 16n inte foreligger, om de arbetstagare
som har blivit utan arbete till foljd av en ar-
betskonflikt eller den fackforening som fore-
trader dem har medverkat till att arbetskon-
flikten uppkommit eller har understott den
ocksa i eget intresse eller om avsikten har va-
rit att genom arbetskonflikten forbittra an-
stillningsvillkoren och arbetsférhéallandena
ocksa for de arbetstagare som blivit utan ar-
bete eller om arbetskonflikten i sjédlva verket
har varit dgnad att forbéttra deras anstill-
ningsvillkor eller arbetsforhallanden (HD
1980 II 108). Om en arbetskonflikt som utgor
hinder for arbete &r laglig eller inte har inte
ansetts ha nagon rittslig betydelse vid be-
domningen av skyldigheten att betala I6n
(HD 1981 II 56).

Enligt 23 § 3 mom. i sjomanslagen far ar-
betsgivaren fran den 16n som betalas till ar-
betstagaren under den tid arbete inte kan ut-
foras avdra vad arbetstagaren till foljd av
utebliven arbetsprestation har inbesparat eller
vad han eller hon under den tiden har fortj4-
nat genom annat arbete eller avsiktligen ur-
aktlatit att fortjana. Avdragsritten giller av-
brott i arbetet till f6ljd av orsaker som beror
av arbetsgivaren och orsaker som inte dr be-
roende av ndgondera parten i arbetsavtalet.

Skydd i arbetet. Om arbetsgivarens skyl-
digheter gillande skydd i arbetet foreskrivs i
arbetarskyddslagen och i bestimmelser och
foreskrifter pa ldgre nivd som har utfiardats
med stéd av den. Dessutom &r skyldigheten
att sorja for skyddet i arbetet ocksa en av ar-
betsgivarens avtalsskyldigheter enligt 29 §
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1 mom. i sjomanslagen. Enligt nimnda be-
stimmelse ska arbetsgivaren dra forsorg om
skyddet i arbetet och iaktta allt som med hén-
syn till arbetets art och arbetsférhallandena
samt arbetstagarens alder, kon, yrkesskick-
lighet och Ovriga forutséttningar skiligen dr
nodigt for att skydda arbetstagaren mot
olycksfall i arbetet eller av arbetet férorsakat
men for hilsan. Enligt lagens 29 § 3 mom.
ska arbetsgivaren och arbetstagaren samarbe-
ta pa arbetsplatsen i syfte att sorja for och
framja skyddet i arbetet och arbetshygienen.

129 § 2 mom. i sjomanslagen foreskrivs
om skydd i arbetet for gravida arbetstagare.
En arbetstagare som &r havande ska, om ett
kemiskt dmne, stralning eller en smittosam
sjukdom, som har samband med hennes arbe-
te eller forhdllandena pa hennes arbetsplats,
bedoms medfora risk for fostrets utveckling
eller havandeskapet, i man av mojlighet for-
flyttas till andra uppgifter som lampar sig for
henne med beaktande av hennes yrkeskun-
skap och erfarenhet till dess moderskapsle-
digheten borjar, om den omsténdighet som
medfor risken inte har kunnat avldgsnas fran
arbetet eller forhallandena pé arbetsplatsen.
Om det inte finns nagra lampliga uppgifter,
har arbetstagaren ritt till sdrskild mo-
derskapsledighet enligt 32 § i sjomanslagen
och 9 kap. 4 § 1 sjukforsidkringslagen
(1224/2004).

Om arbetsgivaren férsummar sina arbetar-
skyddsforpliktelser kan det bli aktuellt att be-
straffa honom for arbetarskyddsbrott med
stod av 47 kap. 1 § i strafflagen. Straffet kan
bli boter eller fingelse i hogst ett ar.

Vilotider. Om maximiarbetstider och mi-
nimivilotider bestdms 1 arbetstidslagstift-
ningen. [ 30 § i sjomanslagen finns dessutom
en bestimmelse om att arbetet ska ordnas sa
att arbetstagaren far tillriacklig tid for vila och
vederkvickelse samt egen utveckling och for
fullgérande av medborgerliga skyldigheter. I
praktiken har bestimmelsen i fraga ganska li-
ten betydelse. I princip har den betydelse
framst i sddana arbetstagares anstillningsfor-
hallanden som inte omfattas av arbetstidslag-
stiftningens tillimpningsomrade.

Familjeledighet. Bestimmelser om familje-
ledighet finns i 32—32 h § i sjomanslagen
och om arbetstagarens ritt att ateruppta arbe-
tet efter en familjeledighet i 40 §. Enligt 32 §

i sjomanslagen har en arbetstagare ritt till le-
dighet fran arbetet under en sddan mo-
derskaps-, sirskild moderskaps-, faderskaps-
och fordldrapenningsperiod som avses i sjuk-
forsdkringslagen. Moderskapspenningsperio-
den omfattar 105 vardagar. En arbetstagare
kan halla faderskapsledighet sammanlagt
18 vardagar. Dessutom kan pappan ha ritt till
en s.k. pappamanad, som fran ingéngen av
2010 omfattar 13—36 vardagar. Forildrale-
digheten omfattar ater 158 vardagar. En ar-
betstagare kan ta ut fordldraledigheten i hogst
tva perioder. Vardera perioden ska omfatta
minst 25 vardagar.

Enligt 32 b § i sjomanslagen har en arbets-
tagare ritt till vardledighet for att varda sitt
barn eller ndgot annat barn som varaktigt bor
i hans eller hennes hushall till dess barnet
fyller tre ar. Fordldrar till adoptivbarn har
dock ritt till vardledighet till dess tva ar har
forflutit fran adoptionen, dock hogst till dess
barnet inleder sin skolgéng.

Vardledighet kan tas ut i hogst tva perio-
der, som vardera dr minst en ménad lang.
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dock
komma &verens om flera perioder &n tva och
att ndgon period ska vara kortare dn en ma-
nad.

Barnets forildrar eller vardnadshavare kan
inte vara vardlediga samtidigt. Den ena av
barnets fordldrar eller virdnadshavare kan
dock ta ut en period vardledighet samtidigt
som den andra fordldern har moderskaps- el-
ler foréldraledighet.

Arbetstagaren ska anméla moderskaps-, fa-
derskaps- och foréldraledighet till arbetsgiva-
ren senast tvdA ménader fore den planerade
ledighetens eller lediga periodens borjan. Om
ledigheten varar hogst 12 vardagar &r anmaél-
ningstiden en ménad. Samma anmailningsti-
der ska iakttas vid anmilan om ledighet for
vard av adoptivbarn, om det dr mojligt.

Det &r inte alltid mojligt att iaktta den an-
malningstid pa tvd manader som foreskrivs i
32 ¢ § i sjomanslagen. Om det pa grund av
ordnandet av varden av barnet dd maken bor-
jar arbeta inte dr mojligt att iaktta anmdl-
ningstiden, har arbetstagaren ritt att bli for-
dldraledig ndr en méanad forflutit frin anmé-
lan. Arbetsgivaren dr dock inte tvungen att
samtycka till en anmilningstid pa en manad.
Om fordldraledigheten namligen medfor be-
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tydande oldgenhet for produktions- eller ser-
viceverksamheten pa arbetsplatsen, kan ar-
betsgivaren forutsétta att en anmélningstid pa
tvd ménader tillimpas. Da ska arbetsgivaren
for arbetstagaren ldgga fram en utredning om
de omstindigheter som gor att arbetsgivaren
anser sig ha rétt att forutsétta en anmélnings-
tid pa tva ménader.

Om arbetstagaren har grundad anledning
att dndra tidpunkten for eller lingden péa en
tidigare anméld moderskaps-, faderskaps- el-
ler fordldraledighet, ska &ndringen anmélas
till arbetsgivaren senast en manad fore dnd-
ringen. Det dr dock mojligt att tidigareldgga
moderskapsledigheten och & andra sidan att
andra tidpunkten for faderskapsledighet som
tas ut i samband med nedkomsten utan sér-
skild anméilningstid, om &ndringen &r nod-
vindig pa grund av barnets fodelse eller bar-
nets, moderns eller faderns hilsotillstind.
Andringen ska di anmilas till arbetsgivaren
sa snart som mojligt.

Foraldern till ett adoptivbarn far dndra tid-
punkten for moderskaps-, faderskaps- och
fordldraledigheten innan ledigheten bdrjar,
om det finns grundad anledning till det. And-
ringen ska anmaélas till arbetsgivarens sa
snart som mojligt.

Andring av tidpunkten for en ledighet som
halls vid ndgon annan tidpunkt &n barnets f6-
delse forutsitter grundad anledning. Som
grundad anledning att #ndra tidpunkten for
ledigheten betraktas sddana ofGrutsidgbara
och visentliga fordndringar i férutséttningar-
na att skota barnet som arbetstagaren inte har
kunnat beakta d& anmilan om ledigheten
gjordes. Som exempel pa sadana grunder kan
ndmnas att barnet eller ena foérdldern insjuk-
nar allvarligt och for en léngre tid eller dor,
barnets fordldrar flyttar isdr eller skiljer sig
eller att ndgon annan visentlig fordndring
sker i forutsdttningarna att skdta barnet. Om
ledigheten avbryts, forutsitts att arbetstaga-
ren atergér till arbetet.

En arbetstagare som har varit anstélld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst sex
manader under de senaste 12 manaderna har
rétt att med arbetsgivaren avtala om en for-
kortning av arbetstiden pad de grunder som
anges i 32 d § i sjomanslagen. Arbetstagaren
kan f& partiell vardledighet for att varda sitt
barn eller ndgot annat barn som varaktigt bor

i hans eller hennes hushall till utgangen av
det andra ldséret for barnets grundldggande
utbildning.

En foridlder till ett handikappat eller lang-
tidssjukt barn som #r i behov av sérskild vard
och omsorg kan fa partiell vardledighet till
dess barnet fyller 18 &r. Om barnet omfattas
av forlangd ldroplikt, har barnets fordldrar
mojlighet att ta ut partiell vardledighet till
utgadngen av barnets tredje ldsar.

Barnets bada forildrar eller virdnadshavare
far inte halla partiell vardledighet samtidigt. I
bestdmmelsen hindras dock inte att bada for-
dldrarnas eller vardnadshavarnas vardledig-
hetsperiod infaller under samma tidsperiod,
bara fordldrarna eller barnets andra vardnad-
shavare inte samtidigt haller partiell vardle-
dighet. Enligt bestimmelsen kan séledes den
ena fordldern skota barnet pa formiddagen
och den andra pa eftermiddagen eller vardera
varannan dag.

Utnyttjandet av ritten till partiell véardle-
dighet grundar sig pa avtal mellan arbetsgi-
varen och arbetstagaren. Arbetstagaren ska
gora framstéllning om partiell vardledighet
senast tvd manader fore ledighetens planera-
de borjan. Arbetsgivaren och arbetstagaren
kan avtala om de detaljerade arrangemangen
for den partiella vardledigheten, sdsom den
forkortade arbetstidens ldngd, forkortningens
forlaggning och det partiella vardledighetsar-
rangemangets varaktighet.

Arbetsgivaren kan vigra att avtala om par-
tiell vardledighet eller att ge ledighet endast
om den partiella vardledigheten asamkar ar-
betsplatsens produktions- eller serviceverk-
samhet allvarliga oldgenheter, som inte kan
undvikas med skiliga arbetsarrangemang.
Om arbetsgivaren vigrar ge en arbetstagare
partiell vardledighet ska arbetsgivaren ligga
fram en utredning om de omstindigheter som
ligger till grund for viagran.

Avtal ska ingds mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren om andring av partiell vardle-
dighet. Om avtal inte kan nds, har arbetstaga-
ren oberoende av det ingangna avtalet ritt att
avbryta ledigheten, om det finns grundad an-
ledning till det. Med avbrytande av partiell
vardledighet avses ocksa att ledigheten tas
tillbaka. Om arbetstagaren pa nytt vill ha par-
tiell vardledighet efter det att vardledigheten
tagits tillbaka, ska en ny framstéllning ddrom
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goras till arbetsgivaren. Avbrott i den partiel-
la vardledigheten ska anmidlas till arbetsgiva-
ren en manad fére dndringen.

Enligt 32 e § i sjomanslagen har arbetstaga-
ren rétt till tillfallig vardledighet under hogst
fyra arbetsdagar at gangen for att ordna vard
for eller for att varda ett barn under 10 ar
som plotsligt insjuknar. Forutsdttningen for
att fa utnyttja tillfillig vardledighet ar att ar-
betstagaren bade gér i land och ater gar om-
bord pa fartyget i en hamn i Finland. Barnets
bada foréldrar eller vardnadshavare har inte
ritt till tillfillig vardledighet samtidigt. En
forutsattning for att erhélla tillfillig vardle-
dighet ar behov av att ordna vard for barnet
eller av att varda barnet. Av denna orsak har
arbetstagaren inte ratt till tillfillig vardledig-
het om den andra fordldern dr hemma, om
inte den fordlder som &r hemma 4r bunden av
en sadan verksamhet som forhindrar daglig
vard av barnet eller annars dr oformogen att
skota barnet. Den tillfilliga vardledighetens
langd dr sammanlagt hogst fyra arbetsdagar
per sjukdom. Foréldrarna kan dela tiden mel-
lan sig.

Arbetstagaren ska underritta arbetsgivaren
om tillfillig véardledighet, orsaken till den
och dess uppskattade ldngd sé snart som moj-
ligt. Pa arbetsgivarens begiran ska arbetsta-
garen ldgga fram en tillforlitlig utredning om
orsaken till den tillfilliga vérdledigheten.
Som en tillforlitlig utredning betraktas i for-
sta hand lakarintyg. Beroende pa omstindig-
heterna och t.ex. arbetsplatsens praxis kan
dock dven nagon annan utredning om orsa-
ken till den tillfdlliga vardledigheten anses
vara tillrdcklig. Arbetstagaren ska vid behov
ocksa ldgga fram en utredning som visar att
endast den ena av barnets fordldrar i sénder
har hatt tillfallig vardledighet.

Enligt 32 f § i sjomanslagen har en arbets-
tagare ratt till tillfallig franvaro fran arbetet,
om hans eller hennes omedelbara nérvaro ar
nddvandig pa grund av en of6rutsdgbar och
trangande orsak i samband med en sjukdom
eller olycka som drabbat hans eller hennes
familj. Med familj avses i detta sammanhang
forutom de ménniskor som lever i samma
hushéll under familjeliknande omstdndighe-
ter t.ex. en nira sldkting i rakt upp- eller ned-
stigande led.

En forutsittning for utévande av den ritt
som avses i paragrafen dr att arbetstagaren
bade gar i land och ater gar ombord pé farty-
get i en hamn i Finland. Fartyget far inte hel-
ler bli sjoodugligt till foljd av arbetstagarens
franvaro.

Den franvarordtt som avses i paragrafen
har begrinsats till att gélla en oforutsedd och
trangande orsak i samband med en sjukdom
eller olycka som drabbat arbetstagarens fa-
milj. I bestimmelsen forutsitts inte att den
tringande orsak som berittigar till franvaro
har samband med en sjukdom eller olycka
som drabbat en familjemedlem till arbetsta-
garen, utan dven en sjukdom eller olycka
som drabbat ndgon annan person kan bertti-
ga till franvaro. Om arbetstagarens barn t.ex.
skots hemma av nagon utomstdende, kan
dennes sjukdom berittiga till tillfillig franva-
ro fran arbetet till dess arbetstagaren lyckas
ordna varden av sitt barn pa nigot annat sétt.
Likasa kan t.ex. en olycka eller hot om en
olycka i arbetstagarens boningshus, t.ex. en
vattenskada eller eldsvada, ge arbetstagaren
rdtt att vara borta fran arbetet.

Ingen tidsgréns har satts upp for franvarons
langd, men av sakens natur f6ljer att franva-
ron bor vara tillfillig. Franvaroritten forut-
sétter att arbetstagarens direkta ndrvaro &r
nodviandig. Detta innebdr t.ex. en situation
dér arbetstagaren pé grund av att en familje-
medlem rakat ut for en olycka méste aka till
olycksplatsen eller sjukhuset.

Arbetsgivaren ska underrittas om franva-
ron och orsaken till den s& snart som mojligt.
Utgangspunkten dr saledes att arbetstagaren
medan han eller hon ar kvar i arbetet under-
rittar arbetsgivaren om att han eller hon av
tringande skdl maste avldgsna sig fran arbe-
tet. Om detta inte & mojligt i praktiken, kan
arbetstagaren i den situation som avses i be-
stimmelsen avldgsna sig fran arbetsplatsen
utan att anméla det pa forhand. Arbetsgiva-
ren ska pé begdran ges en tillforlitlig utred-
ning om orsaken till franvaron. Beroende pa
sakens natur kan en tillforlitlig utredning
vara ett ldkarintyg, en utredning av en myn-
dighet eller en utredning av t.ex. husbolaget
eller disponenten.

Utgangspunkten &r att arbetsgivaren enligt
32 h § i sjomanslagen inte dr skyldig att beta-
la 16n for tiden for familjeledighet. Ett un-
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dantag frdn detta dr en situation dir en ar-
betstagare som blir moderskapsledighet un-
der minst sex manader har arbetat i samma
foretag eller i ett foretag som lyder under
samma ledning. D& &r arbetsgivaren skyldig
att betala arbetstagaren 16n for tiden fér mo-
derskapsledigheten pa det sétt som 1 25 § be-
stdims om 16n for sjukdomstid. Enligt ndmnda
bestdimmelse dr arbetsgivarens skyldighet att
betala 16n for sjukdomstid beroende av ar-
betstagarens stdllning och de omraden som
fartyget trafikerar. Fartygets befdlhavare har
ratt till 16n f6r sjukdomstid f6r 90 dagar, 6v-
riga arbetstagare i utrikestrafik for 60 dagar
och i inrikestrafik for 30 dagar.

Enligt 32 a § i sjomanslagen far en arbets-
tagare med arbetsgivarens samtycke arbeta
under moderskapspenningsperioden, om ar-
betet inte dventyrar hennes eller fostrets eller
det nyfédda barnets sdkerhet. Arbete forut-
sitter & ena sidan samforstand mellan arbets-
givaren och arbetstagaren om arbetet och &
andra sidan att arbetet och arbetsforhéllande-
na dr saddana att de inte medfor nagon fara for
modern eller det vintade barnet. Arbete far
dock inte utforas under tva veckor fore den
berdknade tidpunkten for nedkomsten och
inte under tva veckor efter nedkomsten. Ar-
betet kan avbrytas ndr som helst.

Enligt 40 § i sjomanslagen har arbetstaga-
ren i forsta hand rétt att aterga till sitt tidigare
arbete ombord pa det fartyg dir arbetstagaren
arbetade nér han eller hon blev familjeledig.
Arbetstagarens  anstillningsvillkor  forblir
minst desamma som tidigare, med undantag
for de allmidnna #ndringar som skett i an-
stdllningsforhéllandet under familjeledighe-
ten. En arbetstagare som atervinder fran par-
tiell vardledighet har pa motsvarande sétt rétt
att aterga till sin tidigare arbetstid.

Om det inte 4r mojligt att aterga till det ti-
digare arbetet, ska arbetsgivaren erbjuda ar-
betstagaren arbete som motsvarar det tidigare
arbetet och som Overensstimmer med arbets-
avtalet. Arbetsgivaren har saledes inte ritt att
erbjuda vilket arbete som helst i stillet for
det tidigare arbetet, utan det erbjudna arbete
ska bade Overensstimma med arbetstagarens
arbetsavtal och motsvara det tidigare arbetet.
Vid bedéomningen av om det erbjudna och
det tidigare arbetet motsvarar varandra ska
uppmérksamhet fistas inte bara vid innehal-

let i arbetstagarens tidigare arbete utan dven
vid arbetstagarens utbildning och erfarenhet.
Ifall inte arbete som motsvarar det tidigare
arbetet och som Gverensstimmer med arbets-
avtalet kan erbjudas, ska arbetsgivaren erbju-
da arbetstagaren annat arbete som &verens-
stimmer med arbetsavtalet.

Det dr inte alltid mojligt att erbjuda en ar-
betstagare som aterviander till arbetet fran
familjeledighet ett arbete som motsvarar det
tidigare arbetet eller som Overensstimmer
med arbetsavtalet. P4 arbetsgivarens ritt att
sdga upp eller permittera arbetstagaren i en
sadan situation tillimpas bestimmelserna om
uppsdgning av arbetsavtal och permittering
samt om utbildnings- och omplaceringsskyl-
dighet i anslutning dartill.

Arbetstagarens sjukdom och dod. 1 25 § i
sjomanslagen bestims om arbetstagarens ritt
till I6n for sjukdomstid. Enligt ndmnda be-
stimmelse har en arbetstagare ritt till 16n for
sjukdomstid for hogst 60 dagar i utrikestrafik
och for hogst 30 dagar i inrikestrafik. Farty-
gets befidlhavare har dock ritt till 16n for
sjukdomstid for hogst 90 dagar.

I paragrafen foreskrivs ocksd om arbetsta-
gares ritt till 16n for sjukdomstid nir arbets-
tagaren insjuknar eller olycksfallet intraffar
under semester eller permittering. I sddana
situationer har arbetstagaren rétt till 16n for
sjukdomstiden endast i exceptionella fall.
Forutsittningen for att arbetsgivaren ska vara
skyldig att betala 16n #r att det klart kan pavi-
sas att arbetsoférmagan berott pa arbetet.

Arbetstagarens ritt till 16n for sjukdomstid
kan begrdnsas genom kollektivavtal mellan
riksomfattande arbetsgivar- och arbetstagar-
foreningar.

I 33 § i sjbmanslagen féreskrivs om arbets-
givarens skyldighet att sorja for att en sjuk
eller skadad arbetstagare far vard. Enligt
niamnda bestimmelse ska arbetsgivaren sorja
for att en sjuk eller skadad arbetstagare far
sakenlig vard ombord péa fartyget eller i land.
Till varden hor dven uppehille, ldkarvard
jamte dértill anslutna resor samt mediciner.
Enligt 34 § i sjomanslagen dr arbetsgivaren
skyldig att forsdkra sig om att en sjuk eller
skadad arbetstagare far sakenlig vard, om
han eller hon maéste kvarldmnas i utlandet.
Dessutom ska arbetsgivaren underritta nér-
maste finska konsul och arbetstagarens anho-
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riga om arbetstagaren méste kvarldmnas i ut-
landet. Om arbetstagaren vill, kan han eller
hon forbjuda arbetsgivaren att underritta de
anhoriga om saken.

Med stod av 35 § i sjomanslagen &r arbets-
givaren skyldig att betala kostnaderna for
varden av en arbetstagare som insjuknat eller
skadats medan anstdllningsforhéllandet varar.
Om arbetstagaren vardas i nagot annat land
an i sitt hemland, svarar arbetsgivaren for
kostnaderna for 84 dagar. I andra fall &r ar-
betsgivarens ansvar begriansat till 42 dagar.
Arbetsgivarens skyldighet att ersitta kostna-
derna for sjukvard upphor sedan sex manader
forflutit fran det att arbetstagaren senast lam-
nade fartyget. Nir det giller kostnader for
sjukhusvard kan ansvaret forlangas till ett ar,
om arbetstagaren av orsaker som inte beror
pa honom eller henne sjélv inte haft mojlig-
het att komma till vard tidigare.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala
kostnader som avses i 35 § i sjomanslagen,
om arbetstagarens vid ingdendet av arbetsav-
talet uppsatligen underlatit att uppge sjuk-
domen eller skadan eller orsakat den uppséat-
ligen eller genom grov vardsloshet. Inte hel-
ler om arbetstagaren har insjuknat eller ska-
dats under semester eller permittering &r ar-
betsgivaren ansvarig for kostnaderna for
sjukvard, om det inte klart kan péavisas att
sjukdomen eller skadan foranletts av arbets-
forhallandena.

Med stod av 82 § i sjomanslagen ansvarar
rederiet ocksa for arbetsgivarens skyldigheter
enligt 34 § (varden av insjuknad arbetstagare,
anmélningsskyldighet) och 35 § (kostnaderna
for sjukvérd), d&ven om en sjoman som arbe-
tar ombord pa fartyget inte star i anstill-
ningsférhallande till rederiet.

Om arbetsgivaren i strid med 31 § 1 mom. i
sjomanslagen underlater att skicka en insjuk-
nad eller skadad arbetstagare till ldkare for
undersokning eller inte pa det sétt som avses
i 33 § ser till att en sddan arbetstagare far
vard, kan arbetsgivaren eller dennes foretra-
dare domas till boter for gidrningen. Dom
forutsitter att forsummelsen har varit uppsat-
lig eller att den har berott pa oaktsamhet.

136 och 37 § i sjomanslagen foreskrivs om
begravningsskyldighet och begravningskost-
nader. I enlighet med 82 § i sjomanslagen
svarar dven rederiet for dessa arbetsgivarfor-

pliktelser fast sjomannen inte skulle st i an-
stallningsforhallande till rederiet. I den forst-
nidmnda bestdimmelsen foreskrivs ocksa om
arbetsgivarens skyldighet att skdta om den
avlidnes egendom. Arbetsgivaren ska ombe-
sorja begravning av arbetstagaren och kost-
naderna for den, om arbetstagaren vid sin
dod skulle ha haft ratt till sjukvérd pa arbets-
givarens bekostnad. I andra situationer beta-
las begravningskostnaderna av statsmedel.

I sjomanslagen finns egna bestimmelser
for den hindelse att arbetstagaren dr arbets-
oférmogen nér anstdllningsforhallandet upp-
hor samt om ritt till erséttning i vissa situa-
tioner for en avliden arbetstagares anhdoriga.

Enligt 26 § i sjomanslagen har arbetstaga-
ren ritt till en ersédttning som motsvarar 16nen
for sjukdomstid, om arbetstagaren da anstill-
ningsforhallandet upphor &r arbetsoférmogen
och under forutséttning att han eller hon, om
anstéllningsférhallandet hade fortgétt, hade
varit berittigad till 16n for sjukdomstid. Ar-
betstagaren har rétt till en ersittning som
motsvarar I6nen for sjukdomstid dven i det
fallet att arbetsoférmégan har uppkommit ef-
ter det att anstdllningsforhallandet upphort. I
en sédan situation forutsétts emellertid att ar-
betsoférmagan uppkommer senast inom sex
manader efter anstdllningsférhallandets upp-
horande och for det andra att arbetsoférma-
gan kan klart pavisas ha berott pa omstin-
digheter som foranletts av arbetet. Rétt till
ersittning foreligger inte om arbetsgivaren
har hévt anstéllningsférhallandet pa grund av
arbetstagaren beteende och arbetstagarens
arbetsformaga har fororsakats av det beteen-
de som utgjort grunden for hdvningen.

127 § i sjomanslagen foéreskrivs om forhal-
landet mellan uppségningstid och sjukdoms-
tid och om forlust av 16n for sjukdomstid och
av ersdttning. Om den sjukdom eller skada
som legat till grund for arbetstagarens ar-
betsoformaga dr av sédan art att arbetsgiva-
ren haft ritt att upphdva anstillningsforhal-
landet eller om arbetstagaren sjélv har upp-
havt anstéllningsférhallandet, ingar uppség-
ningstiden i den tid for vilken arbetstagaren
har ritt att fa 16n for sjukdomstid av arbets-
givaren.

Arbetstagaren har inte rétt till 16n for sjuk-
domstid eller motsvarande ersittning, om ar-
betsoférmagan foranletts av en sjukdom eller
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kroppsskada som arbetstagaren vid ingdendet
av arbetsavtalet uppsétligen underlétit att
uppge. Om arbetstagaren har férorsakat ska-
dan eller sjukdomen uppsatligen eller genom
grov vardsloshet foreligger inte ritt till 16n
for sjukdomstid eller erséttning. Ratt till 16n
for sjukdomstid eller motsvarande erséttning
foreligger inte heller for tid for vilken arbets-
tagaren far 16n av en annan arbetsgivare.

128 § i sjomanslagen finns en bestimmelse
om 16n vid dodsfall och de efterlevandes rétt
till tilldggslon. Enligt den betalas 16nen till
utgangen av dodsdagen, om inte arbetstaga-
rens rétt till 16n annars redan har upphort. |
paragrafen ingar ocksa en sérskild bestim-
melse i hindelse av att fartyget jamte arbets-
tagarna forliser och om arbetstagarnas ritt till
I6n i en sddan situation. Om tidpunkten for
fartygets och arbetstagarnas forlisning inte
kan utredas, har arbetstagarna ritt till 16n for
den tid som skulle ha atgatt for fartyget for
resan fran bestimmelseorten fran den plats
dér fartyget sist observerades.

Om en avliden arbetstagare efterlimnade
make eller barn som inte fyllt 16 &r, ska till
barnen och maken betalas en erséttning som
motsvarar arbetstagarens 16n for en manad
jamte fasta tilligg. En forutsittning for att er-
séttning ska betalas 4r att dodsfallet intréffa-
de medan anstéllningsforhallandet varade el-
ler att arbetstagaren skulle ha haft ritt till er-
séttning for sjukdomstid nér anstillningsfor-
hallande upphorde. 1 det sistnimnda fallet
kan det belopp som ska betalas eller redan
betalats till arbetstagaren sjdlv som erséttning
for sjukdomstid dras av fran den ersittning
som betalas till de anhoriga.

Fria hemresor. Arbetstagare ombord pa
finska fartyg har i vissa situationer ritt att
resa till hemlandet pa arbetsgivarens bekost-
nad. Bestimmelser om dessa resor ingar i
52—55 § i sjomanslagen. Staten betalar half-
ten av kostnaderna for resorna med vissa be-
gransningar. [ 56 § foreskrivs om sadant som
ansluter sig till ordnandet av hemresor.

Enligt 52 § i sjomanslagen har en i Finland
bosatt arbetstagare, da anstillningsférhallan-
det upphor nagon annanstans dn i Finland,
rdtt till fri hemresa till sin hemort. Arbetsta-
garen har ocksa ritt till uppehille under re-
san. En forutsittning for rétten till fri hemre-
sa dr att anstdllningsforhallandet har fortgatt i

sex manader utan avbrott. En arbetstagare
som dr medborgare i en stat som hor till Eu-
ropeiska ekonomiska samarbetsomradet har
motsvarande rétt till hemresa nir anstill-
ningsforhallandet upphor nagon annanstans
an i arbetstagarens hemland. Ratt till fri hem-
resa foreligger dock inte om arbetstagaren
under de senast forflutna tre manaderna skul-
le ha haft mojlighet att sdga upp arbetsavtalet
i nagon hamn i sitt hemland.

Om fartyget inom férloppet av en méanad
fran det att rdtten till fri hemresa uppkom be-
rdknas anlopa en saddan hamn fran vilken
hemresan kan ordnas till avsevirt ldgre kost-
nader, ska arbetstagaren fortsdtta att arbeta
fram till den hamnen. Arbetstagarens hemre-
sa borjar forst fran den hamnen.

Niar en arbetstagare sdger upp eller haver
sitt arbetsavtal ska han eller hon samtidigt
begira fri hemresa. Staten ersitter hilften av
kostnaderna for hemresan. Statens ersitter
ocksa hilften av resekostnaderna for en ersét-
tande arbetstagare som sénds fran Finland.

I 53 § i sjomanslagen foreskrivs om arbets-
tagares ritt till fri resa med anledning av en
smittosam sjukdom eller krigsrisk. En arbets-
tagare har ritt till fri hemresa jamte uppehil-
le, om anstillningsforhéallandet har upphivts
pa grund av en smittosam sjukdom som hotar
arbetstagarens hilsa eller for att fartyget 16-
per risk att uppbringas av krigférande eller
att bli utsatt for krigsskada. Arbetstagaren
har ritt till fri resa ocksa nér han eller hon pa
egen begdran har permitterats pa grund av
krigsrisk eller en smittosam sjukdom.

Raitten till fri resa enligt 53 § i sjomansla-
gen inbegriper resa till ndrmaste ort dir ar-
betsavtalet hade kunnat upphéra om arbets-
givaren hade sagt upp det. Bestimmelser om
orten for anstédllningsforhallandets upphoran-
de vid uppsédgning fran arbetsgivarens sida
ingér ater i 47 § 3 mom. i sjomanslagen. En-
ligt det kan ett arbetsavtal som giller tills vi-
dare vid uppsdgning fran arbetsgivarens sida
upphora endast i en hamn i arbetstagarens
hemland eller pa den ort dér arbetsavtalet har
ingétts. Salunda omfattar rétten till fri hemre-
sa enligt 53 § i sjomanslagen resa till arbets-
tagarens hemland eller till den ort dér arbets-
avtalet ingicks. Anstillningsforhallandets
langd har ingen betydelse for den ratt till fri
hemresa som avses i bestimmelsen.
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Rétten till fri resa enligt 53 § i sjomansla-
gen ar sekundir i forhallande till den rtt till
fri hemresa som foreskrivs i 52 § i sjomans-
lagen. 1 praktiken ska den forstnimnda be-
stimmelsen tilldimpas i situationer dir arbets-
tagarens anstdllningsforhallande inte har
fortgatt oavbrutet de sex manader som forut-
sitts i 53 § eller diar hemresan gar utanfor
Europeiska ekonomiska samarbetsomradets
granser.

En arbetstagare som anhaller om att bli
permitterad eller sdger upp sitt arbetsavtal
ska samtidigt begéra fri hemresa.

Staten betalar hilften av resan for en ar-
betstagare som &r bosatt i Finland eller som
ar medborgare i en stat som hor till Europe-
iska ekonomiska samarbetsomradet. Av sta-
tens medel betalas hilften av resekostnaderna
ocksd nir en ersittande arbetstagare sinds
fran Finland.

I 54 § i sjomanslagen foreskrivs om arbets-
tagares ritt till fri resa i sérskilda fall. Aven
denna bestdmmelse dr sekundir i forhéllande
till 52 § i sjomanslagen.

Enligt 54 § i1 sjomanslagen far en arbetsta-
gare ritt till fri hemresa nér arbetsgivaren har
upphévt anstillningsférhallandet i strid med
lag eller nér orsaken till upphdvandet &r ar-
betstagarens permanenta arbetsoférmaga som
arbetstagaren inte har orsakat uppséatligen el-
ler genom grov vardsloshet eller som arbets-
tagaren inte har underlatit att uppge vid inga-
endet av arbetsavtalet. Arbetsgivaren ska be-
kosta arbetstagarens hemresa ocksa nir ar-
betstagaren har havt arbetsavtalet pa en laglig
grund. Arbetstagaren har dess rétt till fri
hemresa nir arbetstagaren utnyttjat sin upp-
sdgningsritt enligt 44 § i sjomanslagen i
samband med Overlatelse av arbetsgivarens
rorelse eller sin rétt enligt 61 § att sdga upp
arbetsavtalet sa att det uppgor att gélla ome-
delbart pa grund av ett ogiltigt eller oskiligt
villkor i arbetsavtalet. Hemresor i samband
med moderskaps-, faderskaps- och forildra-
eller vardledighet som borjar betalas av ar-
betsgivaren. Om orsaken till hemresan &r av-
brytande av havandeskap och arbetstagaren
inte uppsatligen har underlatit att berétta om
sin graviditet nér arbetsavtalet ingicks, svarar
arbetsgivaren for resekostnaderna.

Arbetsgivaren hamnar att ensam betala en
del av de resor som uppriknas i bestimmel-

sen. Nar det giller de resor som ndmns i den-
na paragraf ar staten med och ersétter kost-
naderna endast nér det dr fraga om resor i an-
slutning till faderskaps-, foréldra- eller vérd-
ledighet samt nér arbetstagarens arbetsavtal
har upphort under provotiden och arbetstaga-
ren av denna orsak har ritt till fri hemresa.
Staten betalar hélften av kostnaderna for des-
sa resor. P4 motsvarande sitt betalar staten
hilften av resekostnaderna for en ersittande
arbetstagare som sinds fran Finland.

Om arbetsgivaren permitterar en arbetsta-
gare utomlands, ska arbetsgivaren betala ar-
betstagarens hemresa. P4 motsvarande sétt
ska arbetsgivaren ersétta arbetstagarens resa
till fartyget, om fartyget befinner sig utom-
lands da permitteringen upphér. En bestdm-
melse om saken finns i 55 § i sjomanslagen.

Arbetsgivaren ska sorja for ordnandet av fri
hemresa. Om arbetsgivaren inte férmar beta-
la kostnaderna fér hemresan, ska arbetsgiva-
ren ta kontakt med en finsk beskickning, som
ar skyldig att ordna hemresan i dylika situa-
tioner.

Permittering och arbetsavtalets upphorande

Sjomanslagens bestdimmelser om upphé-
vande av anstillningsférhallanden ar utsprid-
da pa olika hall i lagen. Lagen innehaller be-
stimmelser som grunderna for upphidvande
av anstéillningsférhallanden, forfaranden i
anslutning till upphdvandet och orten dir an-
stallningsforhallandet upphévs. Sjoarbetets
sarskilda karaktdr framgar av manga be-
stimmelser i form av & ena sidan accentuerad
omsorgsplikt for arbetsgivaren och a andra
sidan skyldighet for arbetstagaren att fortsat-
ta att arbeta trots att arbetsavtalet upphort.

Permittering. Med permittering avses att
utférandet av arbetet och betalningen av 16-
nen avbryts tempordrt medan anstdllnings-
forhallandet i Gvrigt bestar. Permitteringen
kan gilla antingen for en viss tid eller tills
vidare. Permitteringen kan genomfGras pa
heltid eller delvis. Vid permittering pa heltid
avbryts utforandet av arbetet och betalningen
av lonen helt for tiden for permitteringen.
Vid delvis permittering forkortas arbetstiden
per dygn eller vecka. Permitteringen kan
grunda sig pé arbetsgivarens ensidiga order
eller pa avtal. Permitteringen kan ocksa



RP 174/2010 rd 21

grunda sig pé arbetstagarens begéran 1 vissa
sdrskilda situationer.

I 24 § 1 mom. i sjomanslagen finns be-
stimmelser om permitteringsgrunderna. En-
ligt den har arbetsgivaren ritt att permittera
arbetstagaren, om arbetsgivaren kan sidga upp
eller hdva ett arbetsavtal. Arbetsgivaren kan
ocksd permittera en arbetstagare, om arbetet
tillfalligt har minskat och arbetsgivaren inte
skiligen kan ordna annat arbete eller nagon
utbildning som ldmpar sig for arbetsgivarens
behov.

Enligt 24 § 2 mom. i sjomanslagen kan ar-
betsgivaren och arbetstagaren genom arbets-
avtal eller dven annars medan ett anstill-
ningsforhallande bestar avtala om permitte-
ring av arbetstagaren. Permitteringsritten kan
utvidgas genom kollektivavtal. Kollektivav-
talet behover inte ha ingatts av riksomfattan-
de arbetsgivar- och arbetstagarforbund.

Om arbetstagaren skulle ha ritt att utnyttja
sin sdrskilda uppsidgningsritt enligt 46 § i
sjomanslagen pa grund av ett krigshot mot
fartyget, ar arbetsgivaren skyldig att permit-
tera arbetstagaren pa dennes begiran. Permit-
teringen fortsitter till dess att arbetsgivaren
kan erbjuda arbetstagaren ett arbete som
motsvarar arbetstagarens tidigare arbete un-
der omstdndigheter som inte &r foérbundna
med dylikt hot. Efter det att permitteringen
upphort har arbetstagaren rdtt att i forsta
hand aterga till arbete ombord pa det fartyget
fran vilket han eller hon permitterades.

Om permitteringen grundar sig pé& en
minskning i arbetet vilken beror pa ekono-
miska eller med produktionen sammanhang-
ande omsténdigheter, ska arbetsgivaren en-
ligt 24 a § i sjomanslagen ge ett forhands-
meddelande om permitteringen. Forhands-
meddelandet dr ett slags forhandsvarning om
kommande permitteringsbehov. Foérsummel-
se att ge ett forhandsmeddelande gor inte
permitteringen ogiltig och férsummelse leder
inte heller till skadestandsskyldighet.

Forhandsmeddelandet ska ges omedelbart
da arbetsgivaren blivit medveten om att det
finns behov av permittering och om mojligt
senast tre manader fore permitteringens bor-
jan. Meddelandet ges till en i 77 § 1 mom. i
sjomanslagen avsedd fortroendeman. For-
handsmeddelandet ges ocksa till den lokala
arbetskraftsmyndigheten, om den forutsedda

permitteringen berdr minst tio arbetstagare. |
forhandsmeddelandet ska ndmnas permitte-
ringens orsak, beriknade begynnelsedag och
lingd samt det beriknade antalet permittera-
de arbetstagare inom varje yrkesgrupp. For-
men for forhandsmeddelandet har inte fast-
slagits.

Enligt 24 b § ska arbetsgivaren ge arbetsta-
garen ett meddelande om permittering innan
permitteringen borjar. Tiderna for meddelan-
de om permittering &r olika for olika arbets-
tagargrupper. Meddelande om permittering
ska ges fartygets befilhavare minst 90 dagar
innan permitteringen borjar, det ovriga befa-
let 30 dagar och besittningen 14 dagar innan
den planerade permitteringen borjar.

Meddelandet om permittering ska vanligen
ges arbetstagaren personligen. Arbetsgivaren
och fortroendemannen kan dock komma
Overens om nagot annat forfarande. Det kan
nirmast bli fraga om ett sddant forfarande att
arbetsgivaren ger meddelandet om permitte-
ring till fortroendemannen, som ger det till
arbetstagaren. Arbetsgivaren ska ge medde-
landet om permittering till fortroendemannen
och, om permitteringen berér minst tio ar-
betstagare, ocksa till den lokala arbets- och
niringsbyran fér kinnedom.

Arbetsgivaren har inte skyldighet att ge ar-
betstagaren ett meddelande om permittering,
om arbetsgivaren inte av annan orsak #n pa
grund av permitteringen har skyldighet att
betala 16n som hénfor sig till permitteringsti-
den. P4 detta sitt kan forfaras da arbetstaga-
ren dr borta fran arbetet t.ex. pd grund av
sjukdom eller familjeledighet hela den tid
som permitteringen omfattar. Arbetsgivaren
har inte heller skyldighet att ge nagot medde-
lande, om arbetshindret beror pa omstindig-
heter som avses i 23 § 2 mom. i sjomansla-
gen.

I meddelandet om permittering ska ndmnas
orsaken till permitteringen, dess begynnelse-
dag och tidsbestimd permitterings ldngd
samt i fraga om permittering tills vidare dess
beriknade lingd. Arbetsgivaren ska pa ar-
betstagarens begidran ge ett skriftligt intyg
om permitteringen.

Om en arbetstagare har permitterats tills
vidare, ska arbetsgivaren enligt 24 § 3 mom.
i sjomanslagen underrdtta den permitterade
arbetstagaren om att arbetet aterupptas minst
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en vecka tidigare. Permitteringen hindrar inte
arbetstagaren att ata sig annat arbete for per-
mitteringstiden.

I 45 § i sjomanslagen finns bestdmmelser
om uppsigning av en permitterad arbetstaga-
re. Arbetsgivaren kan sdga upp en permitte-
rad arbetstagare pa allminna uppsidgnings-
grunder med iakttagande av den uppsig-
ningstid som ska tillimpas i avtalsforhallan-
det.

Arbetsgivaren ska dock ersitta arbetstaga-
ren for den skada som &samkats denne ge-
nom att han eller hon helt eller delvis géatt
miste om l6nen for uppsdgningstiden, om
inte nagot annat 6verenskommits. Fran 16nen
for uppsédgningstiden kan arbetsgivaren dra
av lonen for tiden for meddelandet om per-
mittering. Arbetsgivaren har séledes ingen
ersittningsskyldighet, om arbetsgivaren da
arbetstagaren permitterats har iakttagit en tid
for meddelandet om permitteringen som &r
minst lika lang som uppségningstiden.

I 58 § i sjomanslagen foreskrivs om sér-
skild erséttning som ska betalas till arbetsta-
gare for arbetsloshet. Enligt ndmnda be-
stimmelse har en arbetstagare ritt till en er-
sittning som motsvarar hégst tvd manaders
I6n, om Ionebetalningen har avbrutits pa
grund av permittering. Erséttning betalas en-
dast for den tid da arbetstagaren &r arbetslos,
dock endast for hogst tva ménader. Lon som
betalats for permitteringsmeddelandetiden
ingdr i ersittningen.

Arbetstagaren har ritt att sdga upp sitt ar-
betsavtal utan uppsigningstid nidr som helst
under permitteringstiden. Arbetstagaren har
dock inte rétt att sdga upp sitt arbetsavtal
utan uppsigningstid under den sista veckan
fore permitteringens slut, om han eller hon
kanner till ndr permitteringen ska upphora.

En permitterad arbetstagare har i vissa fall
rétt till en lika stor ersdttning for forlust av
I6nen for uppsidgningstiden som nér arbetsgi-
varen sidger upp avtalet ocksa da arbetstaga-
ren sjdlv sdger upp arbetsavtalet. En forut-
séttning 4r att arbetstagaren har varit permit-
terad tills vidare och att permitteringen har
varat minst 200 kalenderdagar utan avbrott.

D& en permitterad arbetstagare sdger upp
sitt arbetsavtal, kan arbetsgivaren inom en
vecka erbjuda arbetstagaren arbete som 6ver-
ensstimmer med arbetsavtalet eller motsva-

rande arbete for uppsdgningstiden. Om ar-
betsgivaren erbjuder arbetstagaren arbete,
fortgar anstéllningsférhallandet fram till upp-
sdgningstidens slut. Om arbetstagaren végrar
ta emot det arbete som erbjuds, har arbetsgi-
varen inte skyldighet att betala ersittning for
forlust av 16nen for uppsidgningstiden. Om
arbetsgivaren inte erbjuder arbetstagaren ar-
bete inom en vecka fran det att arbetstagaren
sagt upp arbetsavtalet, upphor anstéillnings-
forhallandet inom en vecka fran uppsidgning-
en. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ock-
s& komma Overens om nagot annat om er-
sittningsskyldigheten. Om arbetstagaren re-
dan har betalats erséttning enligt 58 § i sjo-
manslagen for permitteringen, beaktas denna
ersittning som avdrag ndr arbetsgivaren beta-
lar ersdttning till arbetstagaren for forlust av
I6nen eller en del av 16nen f6r uppsidgnings-
tiden.

Upphorande av arbetsavtal som ingdtts for
viss tid. 1 38 § i sjomanslagen finns bestim-
melser om upphoérande av arbetsavtal som
ingétts for viss tid. Ett arbetsavtal som ingatts
for viss tid upphor vid arbetsperiodens ut-
gang utan uppsidgning, om inte nagot annat
har dverenskommits. Om arbetsperioden inte
har bestdmts enligt kalendern, ska arbetsgiva-
ren i god tid meddela arbetstagaren att an-
stillningsforhallandet kommer att upphora,
om upphorandet beror pa en sddan omstin-
dighet som arbetsgivaren men inte arbetsta-
garen har vetskap om. Om nagot meddelande
inte ges dr detta inget hinder for arbetsavta-
lets upphorande, men arbetsgivaren dr skyl-
dig att ersitta arbetstagaren for den skada
som forsummelsen eventuellt orsakar.

Uppsdgning av skdl som beror av arbetsta-
garen. Ett arbetsavtal som giller tills vidare
kan upphora genom uppsdgning. Bade ar-
betsgivaren och arbetstagaren kan siga upp
arbetsavtalet. De kan ocksd sinsemellan
komma 6verens om att arbetsavtalet ska upp-
hora. Arbetsgivaren maéaste ha en lagenlig
grund for uppsdgningen, men arbetstagaren
far sdga upp arbetsavtalet utan sirskild upp-
sdagningsgrund. Arbetsgivarens uppsidgnings-
grunder delas vanligen in i orsaker som beror
av arbetstagaren samt produktionsmissiga
och ekonomiska orsaker. Vardera parten i ar-
betsavtalet dr vanligen skyldig att iaktta upp-
sdgningstiden. [ vissa sérskilda situationer
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som regleras i lagen har arbetstagaren ritt att
upphéva anstéllningsférhallandet utan upp-
sdgningstid.

Uppsédgning av en arbetstagare av skél som
beror av arbetstagaren forutsitter enligt 39 §
i sjomanslagen att skilet dr synnerligen vi-
gande. Ett synnerligen vdgande skil kan ha
samband med arbetstagarens person, beteen-
de eller arbetsprestation. Uppsédgningen kan
t.ex. grunda sig pa en tillrackligt allvarlig
forsummelse av en arbetsforpliktelse, franva-
ro, sjukdom, rusmedelsmissbruk, oérlighet,
opassande uppforande eller konkurrerande
verksamhet. Uppsédgningsgrunden kan ocksé
innefatta flera olika faktorer. Bedémningen
av om grund for uppsédgning foreligger kri-
ver alltid en helhetsbedomning och det &r
inte mojligt att med allmédnna regler beskriva
nér grund for uppsigning foreligger.

138 § 2 mom. i sjémanslagen finns dock en
exempelforteckning 6ver situationer som &t-
minstone inte kan betraktas som synnerligen
véagande skél for uppsédgning av ett arbetsav-
tal. Som synnerligen vigande skil kan enligt
1 punkten i forteckningen inte betraktas ar-
betstagarens sjukdom eller kroppsskada, om
arbetstagaren inte kan beddmas vara arbets-
oférmdgen under en lang tid.

Enligt 2 punkten i foérteckningen kan som
synnerligen vigande skil inte betraktas ar-
betstagarens politiska, religiosa eller andra
asikter eller hans deltagande i samhiills- eller
foreningsverksamhet.

Enligt 3 punkten i forteckningen kan som
synnerligen vigande skél inte heller betraktas
arbetstagarens deltagande i strejk eller annan
stridsatgédrd. Om arbetsgivaren med stéd av
49 § 4 mom. i sjomanslagen har ritt att hdva
arbetstagarens arbetsavtal pa grund av arbets-
tagarens deltagande i en olaglig stridsatgird,
har arbetsgivaren med stéd av ett uttryckligt
omnidmnande i 3 punkten i forteckningen rétt
att sdga upp arbetsavtalet i stillet for att hiva
det.

Enligt 39 § 4 mom. i den géllande sjomans-
lagen far arbetsgivaren inte sdga upp en ar-
betstagare pa grund av havandeskap. Om ar-
betsgivaren sidger upp arbetsavtalet for en ar-
betstagare som &r havande, anses uppsig-
ningen vara foranledd av havandeskapet, om
arbetsgivaren inte pavisar ndgon annan
grund. Arbetstagaren ska pa arbetsgivarens

begédran ldmna en utredning om att hon dr
havande.

Enligt samma bestdmmelse far arbetsgiva-
ren inte heller séga upp en arbetstagare under
sarskild moderskapsledighet, moderskaps-,
faderskaps- eller fordldraledighet eller vard-
ledighet. Arbetsgivaren far inte heller sidga
upp arbetsavtalet sa att det upphor dé ovan
ndmnda ledigheter borjar eller medan de va-
rar eller sedan han fatt kinnedom om arbets-
tagarens havandeskap eller om att arbetstaga-
ren utnyttjar sin ritt till ovan nimnda ledig-
heter.

Arbetsgivarens uppsédgningsritt kan be-
grinsas genom avtal sa att han far utdva den-
na ritt endast pa grunder som ndmns i avta-
let. Rétten att sdga upp arbetsavtalet av skél
som beror av arbetstagaren ska utévas inom
skilig tid efter det att arbetsgivaren har fatt
kdnnedom om uppséigningsgrunden.

Uppsdigning av ekonomiska skdl och pro-
duktionsorsaker. Enligt 39 a § 1 mom. i sj6-
manslagen har arbetsgivaren ratt att sdga upp
ett arbetsavtal som géller tills vidare, om ar-
betet av ekonomiska skil eller produktions-
orsaker eller av andra med dem jamforbara
skdl har minskat mera #n endast obetydligt
och inte endast tillfilligt. En forutséttning &r
dessutom att arbetstagaren inte kan omplace-
ras eller utbildas for nya uppgifter.

Arbetet kan minska till foljd av yttre fakto-
rer, t.ex. minskad efterfragan eller skérpt
konkurrens, men ocksa till f6ljd av arbetsgi-
varens atgirder, t.ex. ny inriktning for fore-
tagets verksamhet eller omorganisering av
foretagsverksamheten. Arbetsgivaren beho-
ver inte vinta med att sdga upp arbetstagaren
tills arbetet minskar, utan han kan f6rutse
minskningen. Forutséttningarna fér uppsag-
ningen maste & andra sidan foreligga da an-
stillningsforhallandet upphor. Arbetsgivaren
ar saledes skyldig att aterta uppsdgningen,
om t.ex. nytt arbete uppkommer innan upp-
sdgningstiden utgar.

Omfattningen av minskningen av arbetet
och dess varaktighet, som &r en forutsittning
for grunden for uppsdgning, kan inte faststél-
las exakt. Varje minskning av arbetet utgor
dock inte en uppsidgningsgrund, utan minsk-
ningen ska vara visentlig.

Arbetsgivaren ska utreda om en arbetstaga-
re som hotas av uppsdgning kan placeras i
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andra uppgifter i foretaget. Om det finns en
lamplig uppgift, ska arbetstagaren erbjudas
den i stéllet f6r uppsdgning. Arbetsgivaren ar
skyldig att erbjuda arbetstagaren alla slag av
arbetsuppgifter som denne utgaende fran sin
yrkesskicklighet, utbildning och erfarenhet
kan klara av. Anstéllningsvillkoren i det nya
arbetet bestdms enligt detta arbete.

Om arbetstagaren inte kan erbjudas sddant
arbete som han eller hon pa grundval av sin
utbildning klarar av, ska arbetsgivaren utreda
mojligheten att utbilda arbetstagaren for nya
uppgifter. Utbildningsskyldighetens omfatt-
ning dr bl.a. beroende av foretagets storlek
och verksamhetens natur. Arbetsgivaren be-
hover inte ge sddan utbildning som inte ska
anses nddvindig med tanke pé arbetsgivarens
verksambhet.

139 a § 2 mom. i sjdmanslagen ndmns ex-
empel pa situationer da arbetsgivaren inte har
grund for uppsédgning. Enligt 1 punkten i for-
teckningen foreligger grund for uppsdgning
inte da uppsédgningen har foregatts eller foljts
av att en ny arbetstagare har anstéllts i lik-
nande uppgifter och dndringar i arbetsgiva-
rens verksamhetsbetingelser inte har intréffat
under samma tid. Syftet &r att forhindra bl.a.
ett sddant forfarande att arbetsgivaren anstil-
ler en ny arbetstagare och snart ddrefter sdger
upp en dldre arbetstagare som tidigare har ut-
fort samma arbetsuppgifter.

Enligt 2 punkten i forteckningen foreligger
grund for uppsdgning inte heller, om den
omorganisering av arbetsuppgifterna som har
uppgivits som orsak till uppsdgningen i sjil-
va verket inte minskar det arbete som arbets-
givaren kan erbjuda eller dndrar arbetsupp-
gifternas art. Bestimmelsen begrinsar inte i
och for sig arbetsgivarens ritt att omorgani-
sera arbetsuppgifterna, men en skenbar om-
organisering duger inte som sadan som upp-
sdgningsgrund.

Enligt 3 punkten i forteckningen foreligger
grund for uppsidgning inte, om som orsak till
uppsédgningen har uppgivits anskaftning av
maskiner eller anldggningar, men arbetstaga-
ren med hénsyn till sin yrkesskicklighet kun-
de ha utbildats i anvidndningen av dessa ma-
skiner och anldggningar genom arbetsgiva-
rens forsorg. Av bestimmelsen framgar ar-
betsgivarens skyldighet att ge utbildning da
arbetsuppgifterna dndras.

Enligt 4 punkten i forteckningen ar en upp-
sdgning lagstridig ocksa did som orsak till
uppsdgningen har uppgivits kostnadsbespa-
ring genom minskning av arbetskraften, men
denna inbesparing &r sé liten att den inte med
beaktande av arbetsgivarens och arbetstaga-
rens forhallanden kan anses vara den verkliga
orsaken till uppsdgningen. Om kostnadsbe-
sparingen dr mycket liten, &r det vanligen
inte trovirdigt att den dr den enda verkliga
grunden till uppsdgningen. Bestimmelsen
begrinsar inte sadana uppsidgningar som
grundar sig pa beslut som arbetsgivaren har
fattat av orsaker som hinfor sig till afférs-
verksamheten och giller sittet att bedriva
verksamheten, t.ex. beslut att avstd fran na-
gon verksamhet, &ven om de uppsidgningar
som gors till f6ljd av beslutet inte skulle
medfora nagra betydande kostnadsbesparing-
ar.

Uppsdgning och uppsdgningstid. 1 41 § i
sjomanslagen foreskrivs om uppségning och
uppsédgningstider. Uppsdgning ska enligt be-
stimmelsen ske skriftligt. Arbetsgivaren ska i
samband med uppsidgning ldmna arbetstaga-
ren en skriftlig utredning om de skil som lett
till uppsédgningen. Om ett drende som giller
upphédvande av anstillningsférhallandet inte
ska behandlas i fartygskommissionen, ska
arbetsgivaren innan uppsédgningen verkstills
ge arbetstagaren tillfdlle att bli hord om
grunden for uppsidgningen. Arbetstagaren har
ratt att anlita bitrdde nér han eller hon hors.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala
om uppsédgningstiden. Uppsdgningstiden kan
avtalas att omfatta hogst sex manader. Om en
langre tid har avtalats, ska i stillet sex ména-
ders uppsdgningstid iakttas.

Det kan avtalas att den uppsdgningstid som
arbetsgivaren ska iaktta dr ldngre &n den som
arbetstagaren ska iaktta. Om for arbetstaga-
ren har avtalats en langre uppsédgningstid dn
for arbetsgivaren, kan arbetstagaren dd han
eller hon sdger upp sitt arbetsavtal iaktta den
uppsdgningstid som avtalats for arbetsgiva-
ren.

I arbetsavtalet kan ocksa avtalas att anstill-
ningsforhallandet upphor utan uppsédgnings-
tid. Aven om uppségningstiderna enligt lagen
dr beroende av avtal, dr bestimmelserna om
uppsdgningstider i de flesta kollektivavtal
tvingande. Darfoér kan arbetsgivaren och ar-
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betstagaren vanligen inte i praktiken avtala
nagot annat om uppsagningstiderna.

Uppségningstidens lingd dr beroende av
hur linge anstéllningsforhéllandet varat. Ar-
betsgivaren ska iaktta en uppsdgningstid pa
en manad om anstdllningsforhallandet har
varat hogst ett ar, och en uppsédgningstid pa
tvd manader om anstéllningsférhallandet har
varat mer #n ett men hogst fem ar. Uppsig-
ningstiden dr tre manader om anstéllnings-
forhallandet har varat mer 4n fem men hogst
nio ar, och fyra manader om anstéllningsfor-
hallandet har varat mer &n nio men hogst
12 ar. Nér arbetsgivaren sdger upp en arbets-
tagare vars anstidllningsforhallande har varat
mer 4n 12 men hogst 15 &r ska han iaktta en
uppsdgningstid pa fem manader. Den ldngsta
uppsdgningstiden dr sex manader, da har an-
stillningsforhallandet varat mer &n 15 ar.

Arbetstagaren ska pa motsvarande sétt iakt-
ta foljande uppsdgningstider: en uppsig-
ningstid pad 14 dygn, om anstillningsf6érhal-
landet har varat hogst ett ar, en uppsidgnings-
tid pa en manad, om anstéllningsforhallandet
har varat mer &n ett men hogst tio ar och en
uppsdgningstid pa tvd ménader, om anstill-
ningsférhallandet har varat mer &n tio ar.

Om arbetsgivaren upphdver ett anstill-
ningsforhallande utan att iaktta uppsédgnings-
tiden, dr han enligt 41 a § 1 mom. i sjomans-
lagen skyldig att till arbetstagaren betala full
16n f6r uppsdgningstiden.

Om arbetstagaren avgar fran arbetet utan
att iaktta uppsdgningstiden, ar han eller hon
enligt 41 a § 2 mom. i sjomanslagen skyldig
att 1 engangsersittning for underlatenheten
att iaktta uppsédgningstiden till arbetsgivaren
betala ett belopp som motsvarar 16nen for
uppsigningstiden. Arbetsgivaren far innehal-
la detta belopp fran den slutlikvid som ska
betalas till arbetstagaren, men arbetsgivaren
ska iaktta de begrinsningar av arbetsgivares
kvittningsritt som anges i lagens 22 §.

Giller underlatenhet att iaktta uppsdgnings-
tid pa nagondera sidan endast en del av upp-
sdgningstiden, avser betalningsskyldigheten
motsvarande del av 16nen for uppsagningsti-
den.

Uppsdigning pa grund av konkurs. Anstill-
ningsfoérhallandena fortgar ofordndrade dven
om arbetsgivaren forsdtts i konkurs. Enligt
43 § 1 mom. i sjomanslagen kan arbetsavtalet

dock sdgas upp pa omse sidor pa grund av
konkurs utan nagon annan uppsidgnings-
grund. Uppsédgningsritten giller ocksa ar-
betsavtal som ingatts for viss tid.

Uppsédgningstiden i samband med konkurs
ar 14 dagar. En konkurs kan anvindas som
uppsdgningsgrund forst efter det att konkur-
sen borjat.

Uppsdigning med anledning av arbetsgiva-
rens dod. Om en arbetsgivare som ir privat
rorelseidkare dor, har savil dodsboets del-
dgare som arbetstagarna ritt att sdga upp ar-
betsavtalet. Det behdvs inte ndgon annan
grund for uppsdgningen #n arbetsgivarens
dod. Ocksa ett arbetsavtal som ingatts for
viss tid kan sdgas upp pa grund av arbetsgi-
varens dod. Uppsédgningstiden dr 14 dagar.

Uppsdigning pa grund av foretagssanering.
I 43 a § i sjomanslagen finns bestimmelser
om arbetsgivarens sdrskilda uppsigningsritt,
om arbetsgivaren #dr foremél for forfarande
enligt lagen om foretagssanering (47/1993).
Da den sirskilda uppsdgningsritten utévas ar
uppsdgningstiden hogst tvA manader, obero-
ende av arbetsgivarens normala uppsidgnings-
tid. Arbetsgivaren har dessutom ocksa ritt att
sdga upp arbetsavtal som ingatts for viss tid.

Arbetsgivaren har ritt att utova sdrskild
uppsdgningsritt, om grunden for uppsig-
ningen &r ett sddant arrangemang eller en séa-
dan atgird som vidtas under saneringsforfa-
randet och som dr nodvindig fér avvirjande
av konkurs samt som leder till att arbetet
upphor eller minskar mer 4n endast obetyd-
ligt och inte endast tillfdlligt. Uppsidgnings-
rétt foreligger ocksa, om grunden f6r upp-
sdgningen dr en atgird enligt ett faststillt sa-
neringsprogram som leder till att arbetet
upphor eller minskar mer dn endast obetyd-
ligt och inte endast tillfdlligt, eller ett pro-
gramenligt arrangemang som har en i sane-
ringsprogrammet konstaterad ekonomisk or-
sak och som fOrutsitter att arbetskraften
minskas.

Uppsédgningsritt foreligger dock inte, om
arbetsgivaren kan erbjuda arbetstagaren na-
gon annan uppgift som han eller hon med
hénsyn till sin yrkesskicklighet och férmaga
skiligen kan omplaceras i eller omskolas for.

Uppsdgning i samband med dverlatelse av
rorelse. Arbetstagaren har speciell uppséag-
ningsritt i samband med &verlatelse av rorel-



26 RP 174/2010 rd

se. Arbetstagaren kan sdga upp arbetsavtalet
att upphora den dag da rérelsen Gverlats utan
att iaktta normal uppsagningstid. Arbetstaga-
rens uppsédgningsritt géller ocksa arbetsavtal
som ingatts for viss tid. Om arbetstagaren har
fatt information om Overldtelsen forst sedan
den genomforts, har arbetstagaren ritt att
sdga upp arbetsavtalet att upphdra omedel-
bart.

Arbetstagares sdrskilda uppscgningsrditt.
Oberoende av att arbetsavtalet ingétts for viss
tid eller av den uppsédgningstid som ska iakt-
tas ndr arbetsavtalet sdgs upp kan arbetstaga-
ren i vissa situationer siga upp arbetsavtalet
att upphora omedelbart. Enligt 46 § i sjo-
manslagen har arbetstagaren sadan ritt for
det forsta da arbetstagaren har fatt veta att i
fartygets destinationshamn forekommer en
farlig smittosam sjukdom, som skulle kunna
dventyra arbetstagarens hilsa. For det andra
har arbetstagaren sddan rétt da fartyget 16per
risk att uppbringas av krigsforande eller att
bli utsatt for krigsskada samt dven da sadan
risk vidsentligt har Okat. Arbetstagaren géar
miste om denna ritt om han eller hon, efter
att ha fatt kinnedom om en farlig smittosam
sjukdom som hotar hans eller hennes hilsa
eller ett krigshot mot fartyget, samtycker till
att arbeta under ndmnda férhallanden.

Sedan arbetstagaren fatt veta att ndgondera
av hans eller hennes f6rdldrar, hans eller
hennes make eller barn ar allvarligt sjuk eller
har avlidit har arbetstagaren ritt att sdga upp
arbetsavtalet att upphora omedelbart, om det
inte gar att ordna ledighet fran arbetet for ar-
betstagaren pa nagot annat sitt. Vidare kan
arbetstagaren enligt 46 § i sjomanslagen
upphiva sitt arbetsavtal utan uppsigningstid
eller under den tid for vilket ingatts da han
eller hon efter att ha ingétt arbetsavtalet har
fatt veta att han eller hon blivit antagen till
nagon ldroanstalt eller fatt en arbetsplats,
vars mottagande dr viktigt for honom eller
henne eller dé det har intriffat sddana visent-
liga fordndringar i arbetstagarens forhéllan-
den som medfér att det bor anses som nod-
viandigt att anstédllningsforhallandet upphor.
Forutsittningen for att arbetsavtalet ska fa
upphédvas dérfor att arbetstagaren blivit anta-
gen till en ldroanstalt eller fatt en arbetsplats
eller pa grund av visentliga forindringar i
forhallandena &r att fartyget inte blir sjdodug-

ligt till 6ljd av att arbetsavtalet upphdvs. Om
fartygets fortsatta sjovirdighet forutsétter att
en erséttande arbetstagare anstills, &r den ar-
betstagare som utnyttjar sin uppsidgningsritt
skyldig att ersdtta kostnaderna for detta. Det
ar mojligt att jimka arbetstagarens ersitt-
ningsskyldighet.

Héivning av arbetsavtal. Om ett arbetsavtal
hdvs, upphor det genast utan uppsidgningstid.
Sévil arbetsgivaren som arbetstagaren ska ha
en lagenlig grund for hdvning av arbetsavta-
let. Ocksa ett arbetsavtal som ingatts for viss
tid kan hdvas. Enligt 49 § i sjomanslagen
forutsétter hdvning av arbetsavtalet vigande
skal. Uttrycket "viagande sk&l" ar misslyckat i
forhallande till "synnerligen vagande skal",
som dr en forutsittning for uppséigning av ett
arbetsavtal enligt lagens 39 §, eftersom de
skdl som utgor grund for hdvning av ett ar-
betsavtal bor vdga tyngre dn de som utgor
grund for uppségning av arbetsavtalet.

Ut6évandet av ritten att hdva ett arbetsavtal,
liksom ocksa av uppsdgningsritten, grundar
sig pa en helhetsbedomning. 1 49 § i sjo-
manslagen uttrycks saken sa att som vigande
skél bor anses saddan forsummelse eller sa-
dant beteende fran den ena partens sida eller
sddan forindring av forhéllandena frimst
inom dennas skaderiskomrade, pa grund var-
av det av den andra parten inte skdligen kan
krdvas att han ska fortsétta avtalsforhallan-
det. Exakta regler for ndr kravet gillande
havningsgrunden uppfylls kan inte ges. Det
ar vanligen fraga om liknande orsaker som
de som berittigar till uppsédgning pa grund av
skdl som beror av arbetstagaren, men allvar-
ligare.

1 49 § 2 mom. i sjdmanslagen finns dock en
exempelforteckning &ver de situationer da
arbetsgivaren kan hédva arbetsavtalet, om om-
standigheterna inte ger anledning till annan
bedomning. Enligt forteckningen kan arbets-
givaren héva arbetsavtalet,

1) dé arbetstagaren vid avtalets ingdende i
nagot visentligt hdnseende vilselett arbetsgi-
varen, t.ex. genom att ldmna felaktiga upp-
gifter om sin utbildning eller arbetserfaren-
het,

2) da arbetstagaren genom likgiltighet
dventyrar arbetstryggheten pa arbetsplatsen
eller trots varning upprepat &dr berusad i arbe-
tet,
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3) da arbetstagaren uppsatligen eller av
vardsloshet underléter att fullgora skyldighet
i arbetet och trots varning fortfar med under-
latelserna,

4) da arbetstagaren av fortgdende orsak &r
oférmogen till sitt arbete,

5) d& arbetstagaren begar grov &rekrink-
ning mot arbetsgivaren, dennes stéllforetra-
dare, ndgon av sina arbetskamrater eller na-
gon annars ombordvarande person eller vald-
for sig pa dem,

6) da arbetstagaren pa grovt sitt overtrader
forbud mot konkurrerande arbetsavtal enligt
11 § 1 mom. eller férbudet mot rdjande av
affdrs- och yrkeshemligheter och mottagande
av muta enligt 12 §,

7) da arbetstagaren ombord pa fartyget dol-
jer en obehdrig person eller sddant gods som
ar tullpliktigt eller forbjudet att utféra fran
avgangsorten eller att infora till destinations-
orten, under sddana forhallanden att arbetsgi-
varen ddrigenom i visentlig mén utsitts for
fara,

8) da arbetstagaren i annan trafik n i inri-
kestrafik eller i trafik p4 Saima kanals arren-
deomrade eller dirtill omedelbart anslutna,
till nuvarande Ryssland hérande vattenomra-
den inte infinner sig pa fartyget pa Gverens-
kommen tid och i hans eller hennes stille
maste anstéllas en annan person.

149 § 3 mom. i sjomanslagen finns en ex-
empelforteckning dver de situationer dé ar-
betstagaren kan hdva arbetsavtalet, om inte
omstindigheterna ger anledning till annan
bedomning. Enligt forteckningen kan arbets-
tagaren hiva arbetsavtalet

1) da arbetsgivaren vid avtalets ingéende i
nagot visentligt hdanseende vilselett arbetsta-
garen. En hédvningsgrund kan t.ex. vara att
arbetsuppgifterna visentligt avviker fran vad
som Overenskommits d& arbetsavtalet in-
gicks.

2) da arbetsgivaren eller dennes stillfore-
tradare genom likgiltighet &ventyrar arbets-
tryggheten pa arbetsplatsen,

3) da arbetsgivaren eller dennes stillfore-
tridare begar grov drekrdankning mot arbets-
tagaren eller en medlem av dennes familj el-
ler valdfor sig pa dem eller dd ombord pa far-
tyget begatts vald mot arbetstagaren eller en
medlem av dennes familj och befdlhavaren

trots begdran inte vidtagit atgdrder for att
skydda dem,

4) da arbetstagarens goda anseende eller
moral pa grund av anstillningsférhallandet
fortgaende dventyras,

5) da Ionen inte utbetalas i enlighet med lag
eller avtal. Vid bedéomningen av om denna
hiavningsgrund foreligger ska uppmirksam-
het givetvis fastas vid det belopp som arbets-
givarens forsummelse giller.

I 49 § 4 mom. i sjomanslagen foreskrivs
dessutom att bestimmelserna om hévnings-
rétt inte ska tillimpas pa avbrott i arbete pa
grund av strejk eller lockout som genomforts
pa lagenligt sitt och utan brott mot bestdm-
melserna i kollektivavtalet. En lagstridig
stridsatgdrd kan ddremot utgéra grund for
hdvning av arbetsavtalet, om de allméinna
forutsittningarna for hidvningsgrunderna en-
ligt 49 § 1 mom. foreligger.

Arbetsgivarens rdtt att hidva arbetsavtalet
kan begrinsas genom avtal. Arbetsgivaren
far inte hdva arbetstagarens arbetsavtal pa
grund av havandeskap eller pa grund av att
arbetstagaren utnyttjar sin rétt till familjele-
dighet.

Havning av arbetsavtal ska ske skriftligen.
Arbetsgivaren ska ldmna arbetstagaren en
skriftlig utredning om de skil som lett till
havningen.

Enligt 50 § 1 mom. i sjomanslagen forfaller
hivningsritten inom en vecka fran det hév-
ningsgrunden yppat sig, om inte skilet dartill
redan dérfoérinnan forlorat sin betydelse. Om
skilet dr av fortgaende art, riknas den namn-
da tiden fran det kdnnedom erhallits om att
det bortfallit. Om ett giltigt hinder fér hav-
ningen foreligger, far hdvningen ske inom en
vecka efter det hindret bortfoll.

Arbetsavtal som anses hdvt. Om en arbets-
tagare i1 inrikestrafik har varit franvarande
fran arbetet minst en vecka och inte under
denna tid anmdlt giltigt forfall, har arbetsgi-
varen enligt 50 § 2 mom. i sjdmanslagen rétt
att anse arbetsavtalet hivt. Redan forsum-
melse av anmadlan &r tillrdcklig, &ven om det
hade funnits en godtagbar orsak till franva-
ron. Arbetstagaren har samma ritt pa grund
av arbetsgivarens franvaro, om nagon stallfo-
retridare for honom inte finns pa platsen. Har
giltigt hinder mott anmélan om forhinder,
atergar havningen.
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Ateranstdllningsskyldighet. Enligt 45 a § i
sjomanslagen har arbetsgivaren skyldighet att
erbjuda en tidigare uppsagd arbetstagare ar-
bete, om arbetsgivaren behdver ny arbets-
kraft for samma eller liknande uppgifter
inom nio ménader efter det att den uppsagda
arbetstagarens anstéllningsforhéllande upp-
hort. Denna s.k. ateranstillningsskyldighet
géller inte arbetstagare som varit anstillda i
anstillningsfoérhallande pa viss tid eller ar-
betstagare vars anstédllningsforhallande har
havts eller som sjdlva har sagt upp arbetsav-
talet. En forutséttning for ateranstillnings-
skyldigheten &r dessutom att uppsidgningen
berott av andra skl dn sddana som beror av
arbetstagaren. Om arbetsgivaren utéver upp-
sdgningarna dessutom har permitterat arbets-
tagare, ska det nya arbetet erbjudas de per-
mitterade arbetstagaren och inte de uppsagda
arbetstagarna.

Arbetsgivaren uppfyller sin ateranstill-
ningsskyldighet genom att hos den lokala ar-
betskraftsmyndigheten forfraga sig om huru-
vida den uppsagda arbetstagaren fortfarande
ar arbetssokande vid arbets- och niringsby-
ran. Skyldigheten att erbjuda arbete forutsét-
ter inte att den uppsagda arbetstagaren fortfa-
rande dr arbetslos, eftersom ocksd andra én
arbetslosa personer kan vara arbetssokande.
Om den uppsagda arbetstagaren végrar ta
emot det arbete som erbjuds utan godtagbar
orsak, behover arbetsgivaren inte pa nytt er-
bjuda samma arbetstagare motsvarande arbe-
te under ateranstillningstiden. En uppsagd
arbetstagare har foretrddesrdtt niar en ledig
arbetsplats besitts, d&ven om en betydligt
mera kompetent person skulle séka samma
arbetsplats.

Arbetsintyg. Enligt 60 § 1 sjomanslagen har
arbetstagaren ritt att fa ett arbetsintyg da an-
stillningsforhallandet upphor. Arbetsintyg
ska ges, om arbetstagaren begir det. Arbets-
intyget kan avfattas enligt ett kortare eller ett
langre formuldr. I ett intyg enligt det kortare
formuldret far arbetsgivaren endast anteckna
den tid anstéllningsforhallandet varat och ar-
betsuppgiftens art. Arbetstagaren ges ett in-
tyg enligt det kortare formuldret, om han el-
ler hon inte begér ndgonting annat.

I ett intyg enligt det ldngre formuldret an-
tecknas utover den tid anstdllningsforhallan-
det varat och arbetsuppgiftens art dessutom

orsaken till att anstéllningsforhéllandet upp-
hor samt vitsord 6ver arbetstagarens arbets-
skicklighet, flit och uppforande. Arbetstaga-
ren kan begira att bade orsaken till uppho-
randet och vitsorden eller ndgondera av dessa
uppgifter antecknas. Intyget far inte forses
med négot sddant mirke eller utfiardas i sa-
dan form som avser att om arbetstagaren
lamna andra uppgifter 4n vad som framgar av
intygets ordalydelse. En arbetstagare som er-
hallit ett arbetsintyg enligt det kortare formu-
laret har rétt att senare fa ett intyg enligt det
léngre formuldret. En arbetstagare som be-
girt ett intyg enligt det lingre formuléret
men inte dr ndjd med vitsorden har ddremot
inte rétt att fa ett nytt intyg med annat inne-
hall.

Om arbetsintyg begérs senare dn tio ar fran
det arbetsavtalet upphorde, dr arbetsgivaren
skyldig att utge intyg endast om detta inte
asamkar honom oskilig oldgenhet. Under
samma forutsittning &r arbetsgivaren skyldig
att pa begdran utge nytt intyg i stéllet for ar-
betsintyg som férkommit eller blivit forstort.
En avliden arbetstagares ndrmaste anhoriga
har likasa ritt att fa arbetsintyg.

Att inte ge arbetsintyg #r straftbart.

Orten for arbetsavtals upphdrande eller
permitteringens borjan. 1 47 § i sjomansla-
gen ingar allmdnna bestdmmelser om orten
for arbetsavtals upphorande. Enligt ndmnda
bestimmelse upphor ett arbetsavtal som in-
gatts for en resa sedan fartyget anl6pt den
Overenskomna orten. Ett avtal som ingétts for
viss tid upphor sedan denna tid gatt ut, dock
inte sa lange fartyget fortfarande befinner sig
till sjoss. Ett arbetsavtal som géller tills vida-
re upphor att gilla i en hamn i arbetstagarens
hemland eller pa den ort dir avtalet har in-
gatts.

I sjomanslagen finns dessutom egna be-
stimmelser om orten for arbetsavtals uppho-
rande. Enligt 48 § i sjomanslagen kan arbets-
tagaren sdga upp sitt arbetsavtal att upphora i
vilken hamn som helst nir arbetstagarens an-
stdllningsforhéallande har fortgatt nio mana-
der utan avbrott. Arbetstagaren har motsva-
rande rétt ocksa nér han eller hon inte under
de sex senaste manaderna har haft mojlighet
att sdga upp sitt arbetsavtal att upphora i sitt
hemland eller pa den ort dér arbetsavtalet in-
gicks. Arbetstagaren har ritt att sdga upp sitt
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arbetsavtal att upphora i forsta hamn som far-
tyget anloper efter utsdgningstidens utgang,
nir uppsédgningsgrunden dr arbetsgivarens
konkurs eller arbetsgivarens dodsfall.

Arbetsavtalet upphor eller permitteringen
borjar i forsta hamn som fartyget anléper nér
arbetstagaren sédger upp sig pa grund av dver-
latelse av rorelsen, arbetstagaren utnyttjar sin
sarskilda uppsdgningsritt enligt lagens 46 §
eller arbetsgivaren pa arbetstagarens begéran
permitterar arbetstagaren darfoér att fartyget
anldnder till ett omrade dar krigsfara rader.
For en arbetstagare som sagt upp sig eller
permitterats pa grund av krigsfara upphor ar-
betsavtalet eller borjar permitteringen i en
hamn dit han eller hon har forts innan farty-
get anldnder till det omrade dér krigsrisk ra-
der och fran vilken fri hemresa kan ordnas
for honom eller henne.

Trots bestdmmelserna om orten for arbets-
avtals upphorande i 47 och 48 § i sjomansla-
gen upphor arbetsavtalet dnda i ett land dér
myndigheterna hindrar arbetstagaren att
komma in i landet eller dir arbetstagaren
kriavs pa en sdkerhet som han eller hon inte
kan stélla. 1 dessa situationer fortsitter ar-
betsavtalet att gilla tills fartyget anloper en
hamn dér inga hinder foreligger.

Sjomanslagen har egna sirskilda bestim-
melser om orten for hdvning av arbetsavtal.
Enligt 51 § i sjomanslagen ska en arbetstaga-
re vars arbetsavtal hivts av arbetsgivaren fo-
ras till en sddan hamn dér han eller hon fritt
kan avlagsna sig fran fartyget och fran vilken
han eller hon har mojlighet att till skiliga
kostnader och inom skilig tid resa till sitt
hemland eller till den ort dér arbetsavtalet in-
gicks. Trots hdvningen fortgar anstéllnings-
forhallandet tills fartyget anléper hamn, om
detta inte medfor avsevirt men. Anstéillnings-
forhallandet fortgar pd motsvarande sétt och
under samma fOrutsdttningar ocksa nér ar-
betstagaren har havt anstillningsforhallandet.

Arbetsavtals ogiltighet och oskiliga villkor

Ett arbetsavtal &r ett formogenhetsrittsligt
avtal pa vilket rdttshandlingslagen ska till-
lampas. De ogiltighetsgrunder som anges i
3 kap. i rdttshandlingslagen géller saledes
ocksa arbetsavtal. Grunder for att en ritts-

handling ska vara ogiltig &r bl.a. tvang, svik-
ligt forledande, ocker och felskrivning.

Om ogiltighetsgrunderna enligt réttshand-
lingslagen foreligger har parterna i arbetsav-
talet rétt att krdva att arbetsavtalet ska anses
ogiltigt. Enligt 61 § i sjomanslagen har ar-
betstagaren dessutom rétt att i stéllet for att
aberopa avtalets ogiltighet sdga upp avtalet
att upphora omedelbart. Arbetstagaren har
dock inte ritt att sdga upp avtalet, om ogil-
tighetsgrunden redan har forlorat sin betydel-
se. Uppsédgning av arbetsavtalet att upphora
omedelbart avviker fran dberopande av avta-
lets ogiltighet s till vida att ingendera parten
i arbetsavtalet dr skyldig att aterstdlla redan
utforda avtalsprestationer.

Arbetsgivaren har inte ndgon motsvarande
uppsdgningsritt. Arbetsgivaren kan dock ha
rétt att sdga upp arbetsavtalet med stod av
39 § i sjomanslagen eller hdva det med st6d
av lagens 49 §, om arbetstagaren t.ex. har
vilselett arbetsgivaren da arbetstagaren an-
stélldes.

Enligt 61 § 2 mom. i sjomanslagen har ar-
betstagaren ritt att aberopa avtalsvillkors
ogiltighet i friga om 16nen sa att arbetsavta-
let forblir i kraft till 6vriga delar. Lonen be-
stdms da pa grundval av ett allmént bindande
kollektivavtal enligt lagens 15 §.

Enligt 61 § 3 mom. i sjomanslagen kan i
arbetsavtalet ingaende annat villkor n vill-
kor som giller I6nen jamkas eller lamnas
utan beaktande, om tillimpningen av villko-
ret i fraga uppenbarligen skulle sta i strid
med god sed eller annars vara oskélig.

Omyndighet 4r en grund for att en rétts-
handling ska vara ogiltig. Enligt 62 § i sj6-
manslagen kan arbetsgivaren dock inte gora
gillande att ett arbetsavtal dr ogiltigt pa
grundval av omyndighet for den tid arbetsta-
garen har varit i arbete. Arbetsgivaren kan
saledes inte t.ex. vdgra betala 16n for arbete
som den omyndiga utfort.

Om nagot villkor i ett arbetsavtal &r ogiltigt
for att det star i strid med en lagbestimmelse
som utfirdats till skydd for arbetstagaren,
forblir avtalet dock géllande till 6vriga delar
enligt 63 § i sjomanslagen. Ett enskilt ogiltigt
villkor gor séledes inte hela avtalet ogiltigt. I
stillet for det ogiltiga villkoret iakttas den
lagbestimmelse som utférdats till skydd for
arbetstagaren.
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Skadestandsskyldighet

I 64 § i sjomanslagen ingar en allmén be-
stimmelse om arbetsgivares och arbetstaga-
res skadestandskyldighet. En arbetsgivare
och en arbetstagare som uppsétligen eller av
vardsloshet underlater att fullgora skyldighe-
ter som hirrér av sjomanslagen eller av ar-
betsavtalet dr skyldig att ersdtta den skada
som forfarandet orsakat den andra parten i
arbetsavtalet. Arbetstagarens ersittnings-
skyldighet bestims enligt de grunder som
anges i 4 kap. 1 § 1 skadestdndslagen
(412/1974). Enligt ndmnda bestimmelse pa-
verkas arbetstagarens ersittningsskyldighet
av skadans storlek, handlingens beskaffenhet,
skadevallarens stdllning, den skadelidandes
behov samt Gvriga omsténdigheter. Om ar-
betstagaren endast har gjort sig skyldig till
lindrigt vallande, ska inget skadestand démas
ut. Om skadan har orsakats uppséatligen ska
fullt skadestand démas ut, om det inte av sér-
skilda skil provas skiligt att skadestandet
nedstts.

De sirskilda erséttningsbestimmelserna i
sjomanslagen asidositter den allmidnna ska-
destandsskyldigheten enligt 64 §. Arbetstaga-
ren kan saledes inte pa grund av samma for-
summelse vara skyldighet att betala gottgo-
relse enligt 65 eller 66 § i sjomanslagen och
a andra sidan skadestdnd med stod av 64 §.

I 64 § i sjomanslagen foreskrivs ocksd om
ersittningsskyldighet for indirekt skada. Om
arbetstagaren har varit tvungen att hiva ar-
betsavtalet pa grund av arbetsgivarens upp-
satliga eller vardslosa forfarande, ska arbets-
givaren ersitta arbetstagaren ocksé for skada
som fororsakats av att avtalet upphort i for-
tid. P4 motsvarande sitt dr arbetstagaren
skyldig att ersitta en skada som fororsakats
arbetsgivaren av att arbetsavtalet upphort i
fortid nér arbetsgivaren har hivt arbetsavtalet
till f6ljd av arbetstagarens uppsatliga eller
vardslosa forfarande. Arbetstagarens ersitt-
ningsansvar bestdms da i enlighet med prin-
ciperna i 4 kap. 1 § i skadestandslagen.

I 65 § i sjomanslagen foreskrivs om arbets-
givarens skyldighet att betala arbetstagaren
ersdttning i form av gottgorelse, om arbetsav-
talet har upphort utan synnerligen vigande
skdl. Den gottgorelsemojlighet som fore-

skrivs i paragrafen giller endast situationer
dér arbetsgivaren har sagt upp arbetsavtalet i
strid med bestimmelserna i 39 §. Gottgorel-
sen utgoér grundlonen fér minst tre och hogst
24 manader jimte eventuella fasta tillagg.

Nar gottgorelsen faststills beaktas forutom
arbetstagarens och arbetsgivarens forhallan-
den dessutom arbetsgivarens forfarande da
arbetsavtalet sades upp, hur linge perioden
utan arbete berdknas fortgd och inkomstbort-
fallet, hur ldnge anstéllningsforhallandet
hade fortgétt, arbetstagarens alder och moj-
ligheter att senare fa arbete som motsvarar
hans eller hennes yrke eller utbildning, ar-
betsgivarens forfarande da arbetsavtalet upp-
hoérde och den anledning som arbetstagarens
sjalv gett till upphorandet samt 6vriga hér-
med jaimforbara omstédndigheter.

Arbetsgivaren kan befrias fran skyldighe-
ten att betala gottgorelse genom att aterta
uppsédgningen under uppsidgningstiden. Om
uppsédgningen atertas forst efter uppsidgnings-
tidens utgang &r arbetsgivarens skyldighet att
betala gottgorelse begrinsad till den tid under
vilken arbetstagaren inte har fatt utfora arbete
hos arbetsgivaren pa grund av uppsigningen.

Arbetsgivarens ritt att siga upp arbetsavta-
let av orsaker som har samband med arbets-
tagaren kan genom avtal begridnsas sa att ar-
betsgivaren kan utéva sin uppsdgningsratt
endast pad de grunder som Overenskommits i
avtalet. Om arbetsgivarens uppsdgningsritt
har begrinsats pa det sitt som anges ovan,
kan man genom avtal avvika dven fran skyl-
digheten att betala gottgorelse enligt 65 § i
sjomanslagen.

Bestdammelsen i 66 § i sjomanslagen géller
arbetsgivarens ersittningsskyldighet nir ar-
betsgivaren har hévt arbetsavtalet utan laglig
grund. D4 ska arbetsgivaren betala arbetsta-
garen en ersittning for olaglig hdvning av ar-
betsavtalet som motsvarar tvd manaders
grundlon jamte fasta tilligg. Om arbetsgiva-
rens hdvningsgrund inte 6verskrider ens upp-
sdgningstroskeln har arbetstagaren dessutom
ratt till gottgorelse enligt 65 §.

Talan i fraga om gottgorelse enligt 65 § i
sjomanslagen och for yrkande pa ersittning
enligt 66 § i sjomanslagen ska enligt 67 § i
sjomanslagen vickas inom tre ar efter det att
arbetsgivaren sade upp eller hivde arbetsav-
talet. Om talan har vickts inom sex ménader
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efter det att den ovan nidmnda tiden for vick-
ande av talan borjade ska drendet behandlas
som bradskande i alla instanser.

Fartygskommissioner

Fartygskommissionernas sammansdttning
och drenden som behandlas i fartygskommis-
sionerna. Pa ett fartyg i utrikestrafik med
minst atta arbetstagare ska det finnas en far-
tygskommission. Till fartygskommissionen
hor fartygets befilhavare eller, vid forhinder
for honom eller henne, ndgon bland befilet
som befdlhavaren utsett till ordforande. Om
det drende som ska behandlas i fartygskom-
missionen giller fartygets befilhavare dr den
hogste nédrvarande styrmannen ordf6rande.
Utover ordféranden har fartygskommissio-
nen tre andra medlemmar. En av dem é&r en
av befdlhavaren kallad arbetstagare som hor
till befdlet, om mgjligt Overstyrmannen,
maskinchefen eller férestandaren for ekono-
miavdelningen beroende pa vilken grupp av
arbetstagare den person hor till som drendet
giller. Ovriga medlemmar i fartygskommis-
sionen ir, vid behandling av ett drende som
géller ndgon som hor till befilet, en person
befilet valt bland sig och en person som
manskapet utsett bland sig. Om det drende
som ska behandlas giller ndgon av manska-
pet, dr tvd av manskapet bland sig valda per-
soner medlemmar i fartygskommissionen.

Om arbetstagarna inte har valt foretridare
till fartygskommissionen, har befidlhavaren
rétt att kalla dven dessa medlemmar. Ingen
far utan giltig orsak végra att bli medlem i
fartygskommissionen.

I fartygskommissionen behandlas drenden
som géller upphévande av anstéllningsforhal-
landen av orsaker som har samband med ar-
betstagaren och som konstaterats ombord pa
fartyget, arbetstagare som genom sitt beteen-
de har fororsakat stérningar ombord pé farty-
get samt arbetstagare som férsummat skot-
seln av sina uppgifter. Fartygskommissionen
undersoker dessutom misstankar om att en
arbetstagare gjort sig skyldig till ett brott som
faller under allmént atal. Undersokning med
anledning av misstanke om brott behdver
dock inte géras om en finsk myndighet utan
drojsmal kan undersoka saken. Vid behov
ska fartygskommissionens ordférande anmé-

la misstankar om brott hos en finsk polis-
myndighet eller, om detta inte &r mojligt, hos
en finsk beskickning. Ocksa nir en arbetsta-
gare underlater att infinna sig pa fartyget pa
utsatt tid utreds saken i fartygskommissio-
nen, om fartyget maste avga utan arbetstaga-
ren eller om en erséttande arbetstagare méaste
anstillas i hans eller hennes stiille.

Om en arbetstagare upphiver sitt arbetsav-
tal pa grunder enligt 46 § i sjomanslagen vil-
ka giller arbetstagarens sérskilda uppsig-
ningsrétt eller i situationer som regleras i
61 § i sjomanslagen pa grund av att arbetsav-
talet dr ogiltigt eller oskéligt, ska drendet som
géller arbetsavtalets upphorande behandlas i
fartygskommissionen, om arbetsgivaren eller
arbetstagaren begdr detta. Begdran om be-
handling i fartygskommissionen ska fram-
stéllas i sa god tid att drendet hinner behand-
las innan arbetstagaren ldmnar fartyget. Pa
motsvarande sitt ska dven situationer dir ar-
betstagaren hdver arbetsavtalet behandlas i
fartygskommissionen.

Efter att ha undersokt saken kan fartygs-
kommissionen ge en arbetstagare anmirk-
ning. Fartygets befilhavare kan dock inte ges
anmirkning. Nar ett drende som géller farty-
gets befilhavare har behandlats ska arbetsgi-
varens och vid behov Trafiksdkerhetsverket
meddelas.

Handldggning av drenden. Fartygskom-
missionen sammankallas av ordféranden. For
att vara beslutfor ska fartygskommissionen
vara fulltalig. Fartygskommissionen ska om
mojligt hora den arbetstagare som saken
giller. Arbetstagaren har ritt att anlita ett bi-
tride vid behandlingen i fartygskommissio-
nen. Bitrdde kan vara endast en annan arbets-
tagare som hor till fartygsbesittningen.

Fartygskommissionen kan hora ocksa
andra personer som kénner till det &drende
som behandlas. Arbetstagaren har ritt att kal-
la sadana personer till fartygskommissionens
sammantriade for att horas. Fartygskommis-
sionen kan ocksa hora personer pa eget ini-
tiativ i syfte att utreda saken. Arendena ska
behandlas omsorgsfullt och opartiskt i far-
tygskommissionen.

Vid behov kan man rosta pa fartygskom-
missionens sammantraden. Da blir den &sikt
som majoriteten understott fartygskommis-
sionens asikt, om omrgstningen har gillt hu-
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ruvida anméilan enligt 70 § 1 mom. i sjo-
manslagen ska goras. Annars blir den asikt
som ar formanligare for arbetstagaren far-
tygskommissionens asikt.

Det ska foras protokoll over fartygskom-
missionens moten. | det ska antecknas de
omsténdigheter som har framkommit vid be-
handlingar och slutresultatet av behandlingen
i fartygskommissionen. Aven eventuella av-
vikande meningar ska antecknas i protokol-
let.

Anteckning om fartygskommissionens
sammantrdden och de drenden som behand-
lats vid dessa ska goras i skeppsdagboken.
Originalprotokollen 6ver fartygskommissio-
nens sammantrdden forvaras som bilaga till
skeppsdagboken.

En kopia av protokollet 6ver fartygskom-
missionens sammantride ska ges arbetsgiva-
ren och den berdrde arbetstagaren. Det &r far-
tygskommissionens ordforande som ska se
till att kopiorna ges. Att férsumma skyldig-
heten har gjorts straffbart i 84 § i sjomansla-
gen. Straffet kan vara hogst boter.

Uppgifter om en enskild arbetstagare eller
arbetsgivaren som medlemmarna i fartygs-
kommissionen fatt i samband med behand-
lingen i fartygskommissionen ar sekretessbe-
lagda enligt 73 § i sjomanslagen. Motsvaran-
de tystnadsplikt géller en person som bitritt
arbetstagaren i fartygskommissionen. Det &r
mojligt att roja uppgifterna endast med par-
tens samtycke. Brott mot tystnadsplikten ar
straffbart.

Sérskilda bestimmelser

Foreningsfrihet. 1 13 § i Finlands grundlag
finns bestdimmelser om foreningsfrihet. En-
ligt dem innefattar foreningsfriheten ritt att
utan tillstind bilda foreningar, hora till eller
inte hora till foreningar och delta i forening-
ars verksamhet. I bestimmelsen konstateras
sarskilt att den fackliga foreningsfriheten och
friheten att organisera sig for att bevaka
andra intressen likasa &r tryggad.

Bestammelsen i 76 § 1 mom. i sjomansla-
gen kompletterar den féreningsfrihet som in-
gar 1 grundlagen. Enligt bestimmelsen far
arbetsgivaren och arbetstagaren inte hindra
varandra och en arbetstagare inte en annan
arbetstagare att tillhora, ansluta sig till eller

verka inom lovlig férening. Avtal om att inte
tillhora eller verka inom en forening dr ogil-
tigt. Aven om lagens 76 § inte sdrskilt ndm-
ner den s.k. negativa foreningsfriheten, dvs.
réitten att inte tillhora, ansluta sig till eller
verka inom en forening, dr den tryggad enligt
ovan ndmnda bestimmelse i1 grundlagen.
Krinkning av foreningsfriheten ar en straff-
bar gérning. Som straff kan endast bdoter
komma i fraga.

I 76 § 2 mom. i sjomanslagen foreskrivs
om arbetstagarnas motesfrihet. Arbetsgivaren
ska tillata arbetstagarna och deras fackliga
organisationer att anvdnda for #dndamalet
lampliga utrymmen i arbetsgivarens besitt-
ning for sddana sammankomster och uppgif-
ter inom organisationen som dr nddvandiga
for behandling av fragor om anstillningsfor-
hallanden. Méten é&r tilldtna under mat- och
andra pauser och utom arbetstiden. Utnytt-
jandet av motesfriheten far inte foranleda
storningar i foretagets verksamhet. Arbetsgi-
varen har inte rétt att uppbdra avgift for an-
vindningen av utrymmena. Om arbetsgiva-
ren eller dennes foretradare i strid med 76 §
2 mom. vigrar att it arbetstagarna upplata ut-
rymmen kan han eller hon démas till boter
for overtradelse av sjomanslagen.

Fortroendemdn. Bestimmelser om fortro-
endemin finns i 77 § i sjomanslagen. Med
fortroendeman avses fartygets huvudfortro-
endeman och i inrikestrafik den huvudfortro-
endeman som arbetstagarna annars valt bland
sig samt den for yrkesgruppen eller arbets-
sektionen valda fortroendemannen. Val av
fortroendeman och fértroendemannens stéll-
ning, uppgifter och behorighet regleras inte i
sjomanslagen. Stdllningen som f6rtroende-
man grundar sig i allménhet pa kollektivav-
tal.

I sjomanslagen finns vissa specialbestam-
melser om fortroendemannens ritt att repre-
sentera arbetstagarna. Enligt lagens 24 §
2 mom. kan arbetsgivarens permitteringsrétt
utvidgas genom kollektivavtal. Avtal om
permitteringsgrunderna kan ingds av arbets-
givaren tillsammans med de fortroendemin
som avses i kollektivavtalen. Enligt 24 a § 1
sjomanslagen ska arbetsgivaren ge en i la-
gens 77 § 1 mom. avsedd fortroendeman for-
handsmeddelande om permitteringen. Enligt
lagens 24 b § ska arbetsgivaren ge arbetsta-
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garen meddelandet om permittering personli-
gen, om inte nigot annat avtalas mellan ar-
betsgivaren och fortroendemannen. Medde-
landet om permittering ska ges till fortroen-
demannen for kdnnedom. Dessutom ingar i
sjomanslagen bestimmelser som ger arbets-
tagaren rétt att anlita bitrdde ndr drenden som
géller honom eller henne behandlas pa ar-
betsplatsen. Det dr vanligen fortroendeman-
nen som 4r bitride.

I 77 § i sjomanslagen finns bestimmelser
om ersittning for fortroendemannens in-
komstbortfall och om uppsédgningsskydd. En-
ligt 1 mom. dr arbetsgivaren skyldig att ersét-
ta den inkomst som fortroendemannen gar
miste om under arbetstiden vid underhand-
lingar med representanter for arbetsgivaren
eller medan han eller hon annars verkar i
uppgifter som avtalats med arbetsgivaren.
Fortroendemannen ska komma &verens med
arbetsgivaren om den fritid han eller hon be-
hover for utforandet av sina uppgifter. A
andra sidan ska arbetsgivaren ge fortroende-
mannen befrielse frn arbete i den man som
utforandet av uppgifterna skéligen kréver. I
de flesta kollektivavtal for sjofarten finns de-
taljerade bestimmelser om ersittning av for-
troendemannens inkomstbortfall.

Enligt paragrafens 2 mom. far arbetsgiva-
ren sidga upp fortroendemannens arbetsavtal
endast om majoriteten av de arbetstagare vil-
kas fortroendeman han eller hon dr ger sitt
samtycke dértill. Enbart majoritetens sam-
tycke dr dock inte tillrickligt, utan de all-
ménna uppsigningsgrunderna t.ex. enligt
39§ i sjomanslagen ska ocksa foreligga.
Kriankning av fortroendemannens sérskilda
uppsdgningsskydd kan vara straffbart som
krankning av arbetstagarrepresentants réttig-
heter enligt 47 kap. 4 § i strafflagen. Straffet
kan vara hogst boter.

Rditt att yrka besiktning. Med stéd av 78 § 1
sjomanslagen har arbetstagarna under de for-
utsdttningar som nédrmare foreskrivs i para-
grafen ritt att yrka besiktning av fartyget nér
en bristfillighet eller felaktighet kan dventyra
arbetstagarnas sdkerhet. Paragrafen innehal-
ler inte nagra bestimmelser om hur besikt-
ningen ska utforas eller vilka saker som ska
granskas, utan narmare bestimmelser om be-
siktning av fartyg, syftet med besiktningen
och vem som utfor den, ansokan om och ut-

forande av besiktning samt olika typer av be-
siktning ingar for niarvarande i 6 kap. i lagen
om fartygs tekniska sdkerhet och siker drift
av fartyg (1686/2009).

Vid besiktning av fartyget forsdkrar man
sig om att fartyget uppfyller de sidkerhetsfo-
reskrifter som giller for det. Vid besiktning-
en forsdkrar man sig dessutom om att farty-
get har ett sddant certifikat for arbete till
sjoss som avses i Internationella arbetsorga-
nisationens (ILO) konvention om arbete till
sjoss. Finska fartyg besiktigas av Trafiksa-
kerhetsverket.  Trafiksdkerhetsverket kan
ocksd bemyndiga ett klassificeringsséllskap
att utféra besiktningen. Besiktningen av ett
fartyg i inrikestrafik kan ocksé ges i uppdrag
at en utsedd besiktningsman. Trafiksédker-
hetsverket kan begira att myndigheterna i
stater som dr fordragsslutande parter i vissa
internationella konventioner ska utfora en
annan besiktning dn forsta besiktning.

Aven i arbetarskyddslagen finns bestim-
melser som dr centrala med tanke pa arbets-
tagarnas sdkerhet och skydd i arbetet. Arbets-
forhallandena ombord pa fartyget dvervakas
med stod av lagen om tillsynen &ver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (44/2006). Overvakande myn-
dighet dr regionforvaltningsverkets ansvars-
omrade for arbetarskyddet.

Transportskyldighet och ersdittning for for-
lust av personlig egendom. 179 § i sjomans-
lagen foreskrivs om skyldighet for fartygets
befilhavare att medtaga de arbetstagare som
avses 1 sjomanslagen samt en urna som inne-
haller askan efter en avliden arbetstagare och
dennes personliga egendom. Man har rétt att
ta ut en skilig ersittning for transporten.

Genom bestdimmelsen i 80 § i sjomansla-
gen berittigas en arbetstagare att fa ersitt-
ning for forlust av personlig egendom. Ska-
defall som berittigar till erséttning &r att far-
tyget forolyckas, utsatts for sjoréveri, drabbat
av eldsvada eller ndgon annan skada. Ndrma-
re bestimmelser om erséttningsgrunderna ut-
firdas genom forordning av arbets- ministe-
riet (803/2000).

Tvangsmedel. Pa grund av de sdrdrag som
hanfor sig till sj6arbete har det varit nodvén-
digt att i sjomanslagen f6éreskriva om ritt for
fartygets befilhavare att tillgripa maktmedel
for att upprétthalla ordningen ombord pa far-



34 RP 174/2010 rd

tyget. Med stod av 74 § i sjomanslagen har
befilhavaren och en person som bistar befil-
havaren ritt att anvdnda sddana maktmedel
som dr nddvindiga for att upprétthalla ord-
ningen pa fartyget och som kan anses for-
svarliga med beaktande av hur farligt mot-
stdndet dr samt situationen ocksi i &vrigt.
Excess i samband med anvindning av makt-
medel dr en straffbar gérning. Straffet be-
stdms med stdd av strafflagens bestimmelser.

I 74 § 3 mom. i sjomanslagen foreskrivs
om rétt for fartygets befdlhavare att utse sir-
skilda ordningsvakter for att overvaka ord-
ningen pa fartyget och i dess omedelbara nér-
het. Det dr mojligt att anvénda sddana ord-
ningsvakter som avses i bestimmelsen endast
vid yrkesmaissig passagerartrafik. Om en per-
son har utsetts till ordningsvakt i enlighet
med 3 mom. ska bestimmelserna om ord-
ningsvakter tillimpas pa honom eller henne.
Detta betyder bl.a. att ordningsvakten ska ha
polisens godkinnande enligt lagen om ord-
ningsvakter (533/1999) och ett tydligt kidnne-
tecken som utvisar ordningsvaktens stéllning.

Enligt 75 § i sjomanslagen ska befdlhava-
rens sorja for att en arbetstagare som 4r miss-
tankt for brott inte kan avldgsna sig fran far-
tyget, om arbetstagaren misstinks for ett
brott pa vilket kan folja fangelse i mer én ett
ar och arbetstagaren pa grund av fartygets
position inte kan dverldmnas till finska myn-
digheter. Vid behov kan befilhavaren hélla
den misstinkte i férvar tills denne kan 6ver-
lamnas till finska polismyndigheter eller en
finsk beskickning.

Tillstand till undantag. Enligt den allmdnna
internationella sjorittsliga principen omfattas
ett fartyg av hemstatens lagstiftning och
rattsskipning. P& arbete som utfors ombord
pa finska fartyg tillimpas i princip finsk lag-
stiftning. Det forekommer dock undantag
frén principen. I 86 § i sjomanslagen och i 3
kap. i lagen om forbéttrande av konkurrens-
kraften for fartyg som anvinds for sjotrans-
port (1277/2007), nedan konkurrenskrafisia-
gen, mojliggors ndmligen undantag fran sjo-
manslagens tvingande bestammelser ombord
pa finska fartyg.

Enligt 86 § i sjomanslagen kan arbets- och
ndringsministeriet pad ansokan av fartygets
dgare antingen helt eller till en del befria ar-
betsgivaren fran att iaktta bestimmelserna i

sjomanslagen. Innan tillstind beviljas ska
ministeriet hora delegationen for sjomans-
drenden. For att tillstdnd till undantag ska
beviljas forutsitts vigande skél. Tillstandet
ar i kraft en viss tid och det kan férenas med
sadana villkor som anses nodvéndiga. Det ar
ocksd mojligt att dndra villkoren efter det att
tillstindet beviljats. Det dr ocksd mojligt att
aterkalla tillstandet.

Ett fartyg som #r inskrivet i handelsfartygs-
forteckningen har mojlighet att genom kol-
lektivavtal 6verenskomma pa annat sétt om
det som foreskrivs i sjomanslagen. Av kol-
lektivavtalet eller dess bilagor ska i detal]
framga de villkor som ska iakttas i stillet for
lagen. Det forutsitts inte att parterna i kollek-
tivavtalet dr riksomfattande, utan avtal kan
ocksa ingas av enskilda arbetsgivare och lo-
kala arbetstagarforeningar. Ett kollektivavtal
som ska iakttas i anstillningsférhallanden
ombord pé ett fartyg som &r inskrivet i han-
delsfartygsforteckningen kan ocksa ingés av
en sadan utlindsk arbetstagarférening som
uppfyller kraven i ILO:s konvention nr 87,
som giller facklig foreningsfrihet och skydd
for facklig organisationsritt, samt ILO:s
konvention nr 98, som giller tillimpningen
av principerna for organisationsritten och
den kollektiva forhandlingsritten.

Avtalsritten dr anda inte obegrinsad. Av-
talsritten enligt konkurrenskraftslagen om-
fattar inte heller arbete som utférs ombord pa
finska passagerarfartyg som far medfora fler
an 120 passagerare nar fartyget gar i reguljar
trafik pa Finland. Avtalsritten ocksa begrin-
sad pa sa sitt att en bestimmelse i ett kollek-
tivavtal, vilken minskar férmaner som mot-
svarar arbetstagarformaner enligt for Finland
bindande internationella konventioner eller
Europeiska gemenskapens rittsakter, dr ogil-
tig och 1 stéllet for den ska iakttas bestam-
melserna i en internationell konvention eller i
Europeiska gemenskapens rittsakter. Om
detta inte d&r mojligt ska man iaktta den lag
genom vilken bestimmelserna i en interna-
tionell konvention eller i Europeiska gemen-
skapens rittsakter har genomforts.

Genom kollektivavtal kan man som mest
avvika fran bl.a. forméner som motsvarar de
forméner for arbetstagarna som foreskrivs i
sjomanslagen sa att man iakttar det som ab-
solut bestdims om motsvarande férmaner i
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ILO-konventioner som dr bindande for Fin-
land eller i lagstiftning pd EU-niva. En ar-
betsgivare som med stdd av konkurrens-
kraftslagen dr bunden av ett kollektivavtal far
tillampa kollektivavtalets bestaimmelser dven
pa de arbetstagare som inte dr bundna av det,
men 1 vilkas anstéllningsforhallanden dess
bestdimmelser i 6vrigt ska iakttas.

2.2 Den internationella utvecklingen
samt lagstiftningen i utlandet och i
EU

Allmént

Arbete till sjoss dr férenat med manga sir-
drag. Av denna orsak har man i Finland och
manga andra ldnder gjort skillnad mellan den
reglering som giller arbetsavtal och anstill-
ningsférhallanden inom sj6éfarten och mot-
svarande bestdmmelser som tillimpas i land.
Sérdragen hos arbetsavtalen och anstéllnings-
forhallandena inom sj6farten har ocksa pa-
verkat den internationella regleringen. Sjo-
farten har i ménga avseenden stillts utanfor
tillimpningsomradet for savidl EU:s arbets-
rittsliga direktiv som ILO:s konventioner. A
andra sidan har for sjofarten godkénts egna
direktiv och konventioner som tillimpas en-
dast pa arbete som utfors till sjoss.

Centrala arbetsrittsliga direktiv som hor till
omradet fér den foreslagna lagen om sj6ar-
betsavtal men som inte tillimpas pa arbete
till sjoss giller overlatelse av rorelse
(2001/23/EG) och utstationering av arbetsta-
gare i andra medlemsstater (96/71/EG).

ILO:s konvention om arbete till sjoss fran
2006 och EU:s arbetsrittsliga direktiv som
hor till lagforslagets omrade

ILO:s konvention om arbete till sjoss och
radets direktiv om genomforande av det avtal
som ingatts av European Community Shi-
powners’ Associations (ECSA) och European
Transport Workers’ Federation (ETF) om
2006 ars konvention om arbete till sjoss och
om dndring av direktiv 1999/63/EG. ILO an-
tog 2006 en konvention om arbete till sjoss
genom vilken reformerades 37 tidigare ILO-
konventioner och faststélldes minimikrav for
arbete i sjofartssektorn. Genom den nya kon-

ventionen forsoker man infora lika spelregler
pa det internationella planet i hela sjofarts-
sektorn genom att frimja sjdménnens arbets-
och levnadsforhallanden och gora konkur-
rensforutsittningarna mera réttvisa.

Konventionen faller inom Europeiska ge-
menskapens exklusiva kompetens, varfor ra-
det har utférdat ett beslut dir medlemsstater-
na befullmaktigas att ratificera konventionen
och deponera sina ratificeringsinstrument hos
internationella arbetsbyradns generaldirektor
senast den 31 december 2010. Konventionen
berdknas trdda i kraft internationellt under
2011, da tillrackligt manga medlemsstater
(30), vilkas sammanlagda tonnage utgér 33
procent av hela viérldens tonnage, har ratifi-
cerat den. Tills vidare har den ratificerats av
tio medlemsstater. Till f6ljd av ovan ndmnda
beslut av rddet har EU:s medlemsstater borjat
omarbeta sin lagstiftning med tanke pa en ra-
tificering.

European Community Shipowners’ Asso-
ciations (ECSA) och European Transport
Workers’ Federation (ETF) har den 19 mars
2008 undertecknat ett avtal om ILO:s kon-
vention om arbete till sjoss fran 2006. Pa ar-
betsmarknadsorganisationernas begéran har
deras inbordes avtal genomforts pad gemen-
skapsniva genom radets direktiv
2009/13/EG. Direktivets ikrafttradande ar
bundet till ikrafttradandet av ILO:s konven-
tion om arbete till sjoss. Enligt direktivets
ikrafttradandebestimmelse ska medlemssta-
terna sétta i kraft de bestimmelser i lagar och
andra forfattningar som ar nodvéndiga for att
folja direktivet, eller se till att arbetsmark-
nadsparterna genom avtal har infort nédvén-
diga atgirder, senast 12 ménader efter dagen
for direktivets ikrafttradande.

Innehéllet i det avtal som sjofartssektorns
arbetsmarknadsparter ingatt pa EU-niva
overensstimmer med ILO:s konvention om
arbete till sjoss. Alla bestimmelser i ILO:s
konvention om arbete till sjoss har inte inta-
gits i sjofartssektorns arbetsmarknadsparters
avtal p4 EU-niva pa grund av bristande kom-
petens.

De med tanke pa lagforslaget viktigaste be-
stimmelserna i bade ILO:s konvention om
arbete till sjoss och arbetsmarknadsparternas
inbordes avtal pd EU-niva ingar i avdelning
2, dar anstéllningsvillkoren behandlas. Av-
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delningen innehéller tdmligen detaljerade
regler och normer for bl.a. sjoméns arbetsav-
tal, ratt till hemresa och ritt till ersidttning nir
fartyget forloras eller forliser.

Direktivet om information om anstdllnings-
villkoren. Enligt direktiv 91/533/EEG om ar-
betsgivares skyldighet att upplysa arbetsta-
garna om de regler som ir tillampliga pa an-
stdllningsavtalet eller anstéllningsférhéallan-
det har en arbetstagare ritt att av arbetsgiva-
ren i skriftlig form fa uppgifter om de visent-
liga punkterna i anstillningsavtalet eller an-
stdllningsforhéllandet. 1 direktivet ingédr en
forteckning 6ver vad som anses som vésent-
liga punkter i ett anstdllningsforhallande. I
direktivet finns dessutom bestdimmelser om
forfarandet da informationen ldmnas.

Direktivet om skydd vid graviditet. Syftet
med direktiv 92/85/EEG om atgirder for att
forbittra sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen
for arbetstagare som dr gravida, nyligen har
fott barn eller ammar 4r att forbéttra arbetar-
skyddet for gravida arbetstagare och arbets-
tagare som nyligen har fott barn eller som
ammar. [ direktivet finns dessutom bestim-
melser som giller arbetstagarnas stéllning
och rittigheter.

Direktivet om fordldraledighet. Avtalet om
fordldraledighet mellan de allménna bran-
schovergripande organisationerna pa europa-
niva, den europeiska industri- och arbetsgi-
varorganisationen (UNICE), Europeiska
centrumet for offentliga foéretag (CEEP) och
Europeiska  fackliga  samorganisationen
(EFS), blev bindande for medlemsstaterna
genom Europeiska unionens rads direktiv
96/34/EG, som antogs den 3 juni 1996.

Syftet med avtalet om fordldraledighet &r
att gora det ldttare att forena arbetsliv och
familjeliv samt att frimja jamstdlldheten
mellan kvinnor och mén genom att faststilla
minimikrav for fordldraledighet.

Direktivet om  deltidsarbete. Direktiv
97/81/EG om ramavtalet om deltidsarbete
undertecknat av UNICE, CEEP och EFS an-
togs den 15 december 1997.

Syftet med ramavtalet om deltidsarbete ar
att efterstrdva att all diskriminering av del-
tidsarbete upphor och att forbattra kvaliteten
pa deltidsarbetet. Syftet dr ocksa att underlit-
ta utvecklingen av deltidsarbete pa frivillig
grund och att bidra till en flexibel organise-

ring av arbetstiden pé ett sitt som tar hansyn
till bade arbetsgivarnas och arbetstagarnas
behov. Avtalet tillimpas péa deltidsarbetande
i arbets- eller anstéllningsfoérhallande.

Direktivet om  visstidsarbete. Direktiv
1999/70/EG om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP an-
togs den 28 juni 1999.

Syftet med ramavtalet &r att forbéttra kvali-
teten pa visstidsarbete genom att garantera att
principen om icke-diskriminering tillampas.
Syftet med avtalet dr dessutom att uppratta
ett ramverk for att férhindra missbruk som
uppstar vid tillimpningen av pa varandra f6l-
jande anstdllningskontrakt eller anstillnings-
forhallanden.

Lagstiftningen om sjomén i vissa lander
Sverige

Sveriges géllande sjomanslag ar fran 1973.
Lagen kompletteras av den allménna anstill-
ningsskyddslagen. Sjomanslagen &r indelad i
11 kapitel, som férutom tillimpningsomrade
och definitioner dessutom behandlar anstill-
ningsavtal, befattning pa fartyg, fartygs-
namnd, fri resa, 16n for sjukdomstid, fartygs-
arbete, tvangsmedel, sdrskilda bestammelser,
ansvarsbestimmelser och laga domstol. La-
gen giller arbetstagare som #r anstillda for
fartygsarbete pa svenska fartyg. Med fartygs-
arbete avses sddant arbete som utfors ombord
pa fartyget eller pa annat stille av arbetstaga-
re som foljer med fartyget. I friga om arbets-
tagare ombord pa fartyg som inte utfor far-
tygsarbete och som inte dr anstéllda hos rede-
riet tilldimpas vissa av lagens bestimmelser
som i forsta hand géller vard och ordning. I
saddana fall fordelas arbetsgivarforpliktelser-
na mellan den egentliga arbetsgivaren och
rederiet. Ratificeringen av ovan nidmnda
ILO-konvention om arbete till sjoss forutsét-
ter dock att lagen revideras vad giller be-
stimmelserna om bl.a. 16n for sjukdomstid,
lakarintygs giltighetstid och vilotider.

Danmark
Den danska sjomanslagens tillampnings-

omrade bestdms i stor utstrickning utifran
begreppet sjoman. Med sjoman avses varje
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person som é&r anstélld av ett rederi for att ut-
fora fartygsarbete ombord pa ett fartyg. Far-
tygsarbete har definierats som arbete som
hanfor sig till fartygstrafiken, fartygets un-
derhall och uppgifter som innebér att betjdna
personer som befinner sig ombord pa fartyget
nér fartyget dr till sjoss. En del av lagens be-
stammelser tillimpas ocksa pa andra grupper
av arbetstagare som utfér arbete ombord pa
fartyget fast de inte kan betraktas som sjo-
mén enligt definitionen.

Den danska sjomanslagen 4r indelad i sex
olika kapitel, som forutom tillimpningsom-
rdde dessutom giller ingdende och uppsig-
ning av anstéllningsavtal, fartygsarbete, tvis-
ter som beror pa anstillningsavtalet, pa- och
avmonstring och straffbestimmelser. Mest
omfattande &r lagens andra kapitel, som for-
utom bestdmmelser om ingdende och upp-
sdgning av anstidllningsavtal ocksa innehaller
bestammelser om 16n, sjukvéard och dédsfall.
Till skillnad frén de andra nordiska ldnderna
utgar den danska sjomanslagen fran att en
sjomans anstdllningsavtal ar fartygsspecifikt
och att man maste komma Overens sérskilt
om anstéllningsavtalet ska fullgoras pa rede-
riets andra fartyg.

Norge

Norge har tills vidare som enda nordiska
land ratificerat [LO:s nya konvention om ar-
bete till sjoss som antogs 2006, och darfor
reviderades den norska sjomanslagen fran
1975 sé att den skulle uppfylla kraven i kon-
ventionen. I samband med reformen utvidga-
des sjomanslagens tillimpningsomrade till
sddana utldndska arbetstagare som dr anstéll-
da av en utldndsk arbetsgivare for att betjéna
passagerare (serve passengers). P4 det hela
taget 4r lagen tamligen sndv och innehaller
flera bemyndiganden enligt vilka nidrmare
bestdmmelser om saken kan utfirdas genom
forordning av kungen.

Lagen giller den som har sitt arbete om-
bord pa ett norskt fartyg. Arbetstagarens
medborgarskap och hemort saknar betydelse
for tillampningen av lagen. Lagens fem hu-
vudkapitel géller tillimpningsomréde, an-
stdllningsavtal, sjoméns sérskilda rattigheter
och skyldigheter, 16sning av tvister utom-
lands och myndigheter. Aven den norska

sjomanslagen utgar ifran att anstéllningsavta-
let &r rederispecifikt.

Tyskland

Den tyska sjomanslagen dr omfattande och
detaljerad. Jimfort med den gillande finska
lagstiftningen motsvarar den nuvarande sjo-
manslagen, den numera redan upphivda
monstringslagen  (1005/1986),  sjoarbets-
tidslagen (296/1976) och semesterlagen for
sjoman (433/1984) samt manga av de foérord-
ningar som kompletterar dessa. Lagens sju
huvudkapitel giller tillampningsomrade och
begrepp, kompetensbrev och pa- och av-
monstring, besittningsmedlemmarnas  an-
stillningsforhallanden, ordningen ombord,
straffbara gdrningar och forfarande som stri-
der mot bestimmelserna.

I lagen definieras inte begreppet sjoman
utan arbetstagarna indelas i sddana som hor
till befilet, sddana som inte hor till befilet
samt manskapet. Lagen tillimpas i begriansad
utstrackning ocksd pa sadana arbetstagare
som arbetar ombord pé fartyg utan att utfora
sj6arbete, t.ex. arbetstagare som utfor kortva-
rigt reparations- och installationsarbete eller
forskare. Lagens bestimmelser dr tvingande
dven om man i friga om vissa bestimmelser
kan avtala om annat under forutsittning att
det ges mgjlighet till detta i lagen. Avtalet
behover inte vara ett kollektivavtal utan det
kan ocksa vara ett enskilt avtal mellan ar-
betsgivaren och arbetstagaren.

Nar det giller de danska, norska och tyska
sjomanslagarna maste man ocksé lagga mar-
ke till att p& grund av dessa ldnders interna-
tionella fartygsregister kan olika bestimmel-
ser tillimpas pa sjomidn som seglar under
samma flagg eftersom de fartyg som é&r in-
forda i registren har storre avtalsfrihet.

2.3 Bedomning av nulédget

I ILO:s konvention om arbete till sjoss,
som antogs 2006, definieras minimikrav for
arbete 1 sjofartssektorn. Avtalet om ILO:s
konvention om arbete till sjoss mellan ar-
betsmarknadsorganisationerna pa EU-niva
har genomforts pd EU-niva genom direktiv
2009/13/EG. Sjomanslagen uppfyller inte till
alla delar kraven i ILO:s konvention om ar-
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bete till sjoss eller EU:s direktiv. Ratifice-
ringen av ILO:s konvention om arbete till
sjoss och genomférandet av EU:s direktiv i
den nationella lagstiftningen forutsitter séle-
des dndringar i lagstiftningen.

Sjomanslagen har varit i kraft 6ver 30 ar.
Under den tiden har sjofarten och sjéarbetets
sirdrag fordndrats. Den reguljira linjefartens
betydelse har ¢kat. En betydande del av de
arbetstagare vilkas arbete omfattas av sjo-
manslagens tillampningsomrade &r i arbete
pa fartyg som regelbundet trafikerar pa Fin-
land. Arbete ombord pé fartyg innebir nume-
ra séllan att man befinner sig langa tider utan
avbrott ombord pa fartyget.

En avsevird del av sjomanslagens be-
stimmelser har stimt Overens med bestim-
melserna i lagen om arbetsavtal. I och med
totalreformen av arbetsavtalslagen har detta
samband i manga avseenden brutits.

Det finns inte mycket tillimpningspraxis i
fraga om sjomanslagen. Den rittspraxis som
giller arbetsavtalslagen har varit central for
tillampningen av sjomanslagen. Den ritts-
praxis som géller arbetsavtalslagen har mins-
kat i betydelse for tillimpningen av sjémans-
lagen under arens lopp darfor att lagbestim-
melsernas ordalydelse har fjdrmats fran var-
andra. Detta har hint trots att bestimmelser-
nas innehall har forblivit enhetligt oberoende
av att ordalydelsen har varit olika.

Sjomanslagen har dndrats ett flertal gdnger
under sin giltighetstid. Ménga andringar har
overforts som sddana fran arbetsavtalslagen
till sjomanslagen, fast sjomanslagens syste-
matik dr en helt annan sérskilt efter totalre-
formen av arbetsavtalslagen.

Till £6ljd av de ménga &ndringarna har la-
gen blivit inkonsekvent och svartolkad. Be-
stimmelser som hor till samma sammanhang
ar utspridda i lagen och for det andra motsva-
rar kapitlens och paragrafernas rubriker inte
alltid innehallet. Ocksa spréket i bestimmel-
serna dr arkaiskt och delvis ocksa svarforsta-
eligt.

3 Mailsittning och de viktigaste
forslagen

Lagforslagets sakinnehall motsvarar i hu-
vudsak den gillande sjomanslagen. A andra
sidan har i lagf6rslaget beaktats bestimmel-

serna i arbetsavtalslagen som trddde i kraft
2001.

Syftet med lagforslaget ar att gora lagen
mera lattforstaelig genom att sammanfora de
bestdmmelser som hor till samma helhet. Nir
bestdmmelserna dr konsekventa blir de l4tta-
re att tillimpa och rittssdkerheten och forut-
sdgbarheten 6kar.

Skillnaderna jamfort med den géllande
sjomanslagen syns férutom i lagens disposi-
tion och det nya skrivsittet d&ven i vissa nya
bestimmelser. Bestimmelsernas innehall har
paverkats av de krav pé reglering av sjoarbe-
tet som stélls i ILO:s konvention om arbete
till sjoss och EU:s direktiv om arbete till
sjoss. I lagforslaget har dven i dvrigt beaktats
sjofartens internationella karaktir. Detta syns
bl.a. pa sa sitt att skillnaderna mellan de be-
stimmelser som tillimpas pé arbetstagare i
inrikes och utrikes trafik har minskats.

Lagens tillimpningsomrade motsvarar i
stor utstrackning den géllande sjomanslagen.
Lagen ska tillimpas pa ett sadant avtal ge-
nom vilket en arbetstagare forbinder sig att
personligen utfora arbete for en arbetsgivares
rakning under dennes ledning och 6vervak-
ning. Antalet grupper av arbetstagare som
star utanfor lagens tillimpningsomrade dr nu
férre.

P& samma sitt som i den géllande sjomans-
lagen bestdms minimianstillningsvillkoren i
forsta hand enligt det kollektivavtal som &r
bindande f6r arbetsgivaren med stod av lagen
om kollektivavtal. En icke organiserad ar-
betsgivare ska vara skyldig att tillimpa det
kollektivavtal som &r allmidnt bindande for
branschen.

Sjofartens kollektivavtal ska borja omfattas
av forfarandet for faststdllande av kollektiv-
avtals allmint bindande verkan. Dessutom
innehéaller lagen en bestimmelse med tanke
pa sddana situationer ddr arbetsgivaren inte
ar bunden nagot kollektivavtal med stod av
lagen om kollektivavtal och inte heller med
stod av lagforslagets bestimmelse om kollek-
tivavtal med allmént bindande verkan.

I lagforslaget ingar en uttrycklig bestam-
melse om bestimmande av det kollektivavtal
som ska tillampas pa hyrda arbetstagares an-
stillningsforhallanden. Det kollektivavtal
som ska tillimpas pa hyrda arbetstagares an-
stdllningsforhéallanden bestams enligt det kol-
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lektivavtal som é&r bindande for anvéndarfo-
retaget. | detta avseende avviker bestimmel-
sen fran motsvarande bestimmelse i arbets-
avtalslagen.

Sjofartens sdrdrag syns bl.a. som sédrskild
omsorgsplikt for arbetsgivaren om arbetsta-
garen insjuknar. Till denna del har man beak-
tat kraven i ILO:s konvention om arbete till
sjoss och EU:s direktiv om arbete till sjoss
genom att forldnga arbetsgivarens tidsméssi-
ga ansvar for arbetstagarens sjukvardskost-
nader.

Sjofartens sirdrag syns ocksa i reglerna om
arbetstagares ritt till hemresa. Arbetsavtals-
lagen har inga motsvarande bestimmelser.
Till £6]jd av bestimmelserna i ILO:s konven-
tion om arbete till sjoss och EU:s direktiv om
arbete till sjoss foreslds att arbetstagarnas ritt
till hemresa utvidgas. Andringsbehoven be-
ror bl.a. pa att Finland inte har ratificerat
ILO:s tidigare konventioner om sjoméns ritt
till hemresa.

Bestimmelserna om ritt till hemresa har
grupperats om och bestimmelserna, som va-
rit utspridda i den géllande sjomanslagen, har
samlats i ett eget kapitel.

Strdvan har varit att fortydliga bestimmel-
serna om permittering samt uppsiagnings- och
havningsgrunder och goéra den konsekventa i
forhallande till varandra. Av samtliga upp-
sdgningsgrunder forutsitts att de ska vara
sakliga och végande. I lagforslaget foreskrivs
om forutsittningarna for att ett arbetsavtal
ska kunna ségas upp av orsaker som har sam-
band med arbetstagaren och & andra sidan pa
grund av fordndringar som intréffat i arbets-
givarens verksamhetsforutsittningar.

Ett arbetsavtal ska f& hdvas endast av syn-
nerligen vigande skil. Som sadana skil be-
traktas ett s allvarligt brott mot den ena av-
talspartens forpliktelser som foljer av arbets-
avtalet eller av lag och som &r av visentlig
betydelse for anstillningsforhallandet att det
inte skiligen kan forutsittas att den andra av-
talsparten fortsitter avtalsférhallandet ens for
den tid uppsdgningstiden varar.

De nya formuleringarna fortydligar forhal-
landet mellan uppsidgnings- och hivnings-
grunderna. Strévan med de nya formulering-
arna #r inte att fordndra den etablerade tros-
keln mellan uppsdgning och hivning.

Utgangspunkten for lagforslaget dr ett en-
hetligt erséttningssystem 1 anslutning till
ogrundat upphédvande av anstillningsforhal-
landen. Ersdttningen ska bestimmas enligt
12 kap. 2 § oberoende av om arbetstagaren
har sagt upp arbetsavtalet av orsaker som har
samband med arbetstagarens person, av pro-
duktionsorsaker eller ekonomiska orsaker el-
ler med stéd av andra uppsdgningsgrunder
som foreskrivs i 8 kap. Erséttningen ska be-
stimmas enligt ovan ndmnda paragraf ocksa
nér arbetsgivaren har havt arbetsavtalet i strid
med bestimmelsen om allmin h&vnings-
grund eller hdvning under provotiden. Be-
stimmelsen ska ocksa tillimpas nir arbetsta-
garen har havt arbetsavtalet pa grund av ar-
betsgivarens uppsatliga eller oaktsamma for-
farande som strider mot lag eller arbetsavta-
let.

Den minimierséttning som tilldoms arbets-
tagaren till fullt belopp ska vara tre manaders
I6n och maximibeloppet 24 manaders 16n.
Bestimmelsen om minimierséttning ska dock
inte tillampas, om arbetstagaren har sagts
upp uteslutande av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker eller nir arbetsgivaren
har héavt avtalet i strid med villkoren for hav-
ning under provotiden. Om arbetsgivaren har
havt arbetsavtalet i strid med de allminna
villkoren for hdvningsgrund, men en uppsig-
ningsgrund dnd4 foreligger, ska i ersittning
betalas minst tvA manaders 16n.

De foreslagna bestimmelserna om lagens
tvingande natur avviker frdn sjomanslagen.
Utgangspunkten ska fortfarande vara att la-
gen ir tvingande. Det ska vara mojligt att av-
tala annat i fraga om de bestimmelser som
specificeras skilt i lagen. Bestimmelserna om
riksomfattande arbetsgivar- och arbetstagar-
foreningars ritt att avtala pa ett sitt som av-
viker fran lagens bestimmelser och om ritts-
verkningarna av ett sddant avtal samt om de
grinser som internationella forpliktelser sit-
ter for avvikande avtal finns samlade i en
egen paragraf.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Ekonomiska konsekvenser

Enligt Trafiksdkerhetsverkets statistik hor
det 685 fartyg till den finska handelsflottan
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och av dem &r 113 inskrivna i handelsfar-
tygsforteckningen. Ar 2009 arbetade sam-
manlagt 10 350 arbetstagare pa finska fartyg.
Antalet arsverken uppgick till 7 407, av vilka
néstan 80 procent utfordes i utrikestrafik.

Innehallet i forslaget till lag om sjoarbets-
avtal motsvarar i stor utstrickning den gél-
lande sjomanslagen. Av denna orsak blir de
ekonomiska konsekvenserna for savil natio-
nalekonomin som féretagen tdmligen sma.

I propositionen foreslas att arbetsgivarens
skyldighet att ersdtta kostnaderna fér varden
av en sjuk arbetstagare forlings. Enligt for-
slaget &r arbetsgivarens ersittningsskyldighet
dock begrinsad till den del av kostnaderna
som inte ersitts av statens medel.

Arbetstagarnas utvidgade ratt till hemresa
Okar arbetsgivarnas kostnader. I och med
dndringen blir arbetsgivaren skyldig att beta-
la arbetstagarnas hemresor oberoende av de-
ras hemland. Nédr man beaktar att antalet ut-
landska arbetstagare som arbetar ombord pa
finska fartyg #r litet, kan kostnadsokningen
inte betraktas som betydande.

Att tiderna for meddelande om permittering
forkortas till 14 dagar for alla arbetstagare
innebdr kostnadsbesparingar for arbetsgiva-
ren. Med beaktande av att permittering kan
komma i fraga endast som alternativ till upp-
sdgning av ekonomiska orsaker eller produk-
tionsorsaker eller nér arbetet eller arbetsgiva-
rens mojligheter att erbjuda arbete har mins-
kat, innebdr en besparing just vid denna tid-
punkt att arbetsgivarens forutsittningar att
senare fortsitta verksamheten forbéttras.

Arbetstagarnas arbete ombord pa fartyget
kan forhindras till f6ljd av andra arbetstaga-
res stridsatgdrder. Om strivan med en ar-
betskonflikt inte dr att paverka anstdllnings-
villkoren och anstillningsférhallandena for
de arbetstagare som i sjédlva verket forhindras
att arbeta, dr arbetsgivarens lonebetalnings-
skyldighet begridnsad till sju dagar nér farty-
get befinner sig i Finland. Arbetstagarna har
dock ritt till arbetsloshetsersittning genast
efter det att arbetsgivarens skyldighet att be-
tala 16n har upphort, s arbetsgivarens for-
kortade skyldighet att betala 16n péaverkar
inte just arbetstagarens ekonomiska stéllning.

Enligt 13 kap. 15 § 3 mom. i lagforslaget
ska arbetsgivaren pa fartyg i utrikestrafik hal-
la lagen, ett allmént bindande kollektivavtal

samt ett certifikat for arbete till sjoss fram-
lagda for arbetstagarna dven pd engelska.
Arbetsgivaren ska vid behov se till att kollek-
tivavtalen dversitts och da betala kostnader-
na for 6versittningen. Staten ser pa nuvaran-
de sitt till att lagen 6versitts.

4.2 Sambhiilleliga konsekvenser

15§ 1 mom. i sjomanslagen anges olika
aldersgranser for min och kvinnor som vill-
kor for anstéllning ombord pa fartyg. Det f6-
reslés att dessa olika aldersgrianser som base-
rar sig pd kon slopas och att det foreskrivs en
gemensam aldersgrans for alla. Andringen
framjar jamstilldheten mellan konen.

Stravan med lagforslagets bestimmelser
om familjeledighet och de preciseringar som
foretagits i dem dr att gora det ldttare att
samordna arbets- och familjeliv. Detta mal
har efterstravats med bl.a. bestimmelserna
om partiell familjeledighet. | bestimmelserna
har beaktats sjofartens sidrdrag och arbetsgi-
varens begridnsade mdjligheter att vidta de
arbetsarrangemang som behdvs for att for-
verkliga partiell vardledighet.

Arbets- och niringsministeriet har kunnat
befria en utlindsk arbetsgivare fran att folja
sjomanslagens bestimmelser. Nagon sadan
mojlighet till tillstdnd till undantag ingér inte
i lagforslaget. Andringen innebdr att fin-
landska och utléindska arbetsgivare forsitts i
samma stillning. A andra sidan har de
branschvisa behoven beaktats i lagforslaget
genom att det gérs mojligt att avtala om an-
nat i friga om lagforslagets annars tvingande
bestdmmelser. Rétten att avtala om annat dr
dock begrinsad till kollektivavtal mellan
riksomfattande arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationer. Arbetsmarknadsparternas av-
talsfrihet begrdnsas av de internationella for-
pliktelser som &r bindande for Finland.

5 Beredningen av propositionen

5.1 Beredningsskeden och berednings-
material

Regeringens proposition har beretts i dele-
gationen for sjomansidrenden som verkar i
samband med arbets- och néringsministeriet
och dir férutom arbets- och niringsministe-
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riet dven social- och hilsovardsministeriet,
kommunikationsministeriet samt sj6éfartssek-
torns arbetsmarknadsorganisationer dr fore-
triadda.

5.2 Remissyttranden och hur de har be-
aktats

Yttranden om propositionen begirdes av
justitieministeriet, social- och hilsovardsmi-
nisteriet, utrikesministeriet, kommunika-
tionsministeriet, Finlands Niringsliv EK,
Rederierna i Finland rf, Suomen Matkustaja-
laivayhdistys - Passagerarfartygsféreningen i
Finland ry, Rannikko- ja sisévesiliikenteen
tyonantajaliitto RASILA ry, Suomen Erikois-
alusten tyonantajaliitto ry, Finlands Fackfor-
bunds Centralorganisation FFC, Finlands
Sjomans-Union FSU rf, Tjdnstemannacen-
tralorganisationen FTFC, Suomen Laivan-
paillystoliitto - Finlands Skeppsbefilsfor-
bund ry, Suomen Konepéillystoliitto - Fin-
lands Maskinbefdlsférbund - Finnish Engine-
ers’ Association ry, Akava ry, Suomenlinnan
Liikenne Oy — Sveaborgs Trafik Ab, Nir-
ings-, trafik- och miljocentralen i Nyland
samt Alands landskapsregering. For yttran-
dena reserverades fyra veckor, vilket 4r kor-
tare tid dn vad som forutsétts i anvisningarna
om horande i samband med lagberedningen.
Pa grund av att tiden var kortare &n normalt
specificerades i begidran om yttrande vilka
saker som ministerierna sérskild ombands ta
stallning till. Sjofartsorganisationerna har ak-
tivt deltagit i beredningen av propositionen
s& den tid som de fick for att [imna yttrande
maste anses som tillrdcklig.

Det kom nio yttranden som behandlade
lagforslagets innehéll. Nodvandigheten eller
dandamalsenligheten av totalreform ifragasat-
tes inte i yttrandena. Samtliga remissinstan-

sers kommentarer gillde enskilda bestim-
melser i lagférslaget. De flesta @ndringsfor-
slagen gillde bestammelserna i 2 kap. i lag-
forslaget. Ett sérskilt sammandrag har gjorts
over yttrandena.

Yttrandena har behandlats i delegationen
for sjomansérenden. I samband med behand-
lingen har delegationsmedlemmarna precise-
rat kompletterings- och #ndringsforslagen i
sina egna yttranden.

Kompletterings- och &ndringsforslagen i
yttrandena har i huvudsak genomforts. De
viktigaste dndringsforslagen som inte genom-
forts giller det kollektivavtal som ska tillam-
pas i hyrda arbetstagares anstidllningsforhal-
landen, skillnad mellan sjukvardskostnaderna
for arbetstagare i inrikes- och utrikestrafik
och ersittning for fortroendeméns inkomst-
bortfall.

6 Samband med andra propositio-
ner

Regeringens proposition till Riksdagen
med forslag till personalfondslag och lagar
om #ndring av vissa lagar som har samband
med den (44/2010 rd), som godkénts i riks-
dagen, inbegriper en dndring som giller 78 §
i lagen om sjomanspensioner. Andringen
géller inte 78 § 3 mom. 7 punkten i lagen om
sjomanspensioner, som nu har foreslagits bli
dndrad.

Riksdagen har godkint Regeringens propo-
sition till Riksdagen med forslag till d&ndring
av lagstiftningen om arbetspension for den
privata sektorn samt till lag om &ndring av 11
och 55 § i folkpensionslagen (RP 91/2010
rd). I propositionen ingar bland annat ett for-
slag till dndring av 4 § 1 mom. i lagen om
sjomanspensioner. I denna proposition fore-
slas en teknisk &ndring i samma moment.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag
1.1 Lag om sjoarbetsavtal

1 kap. Allménna bestimmelser

I 1 kap. foreslas allmidnna bestdmmelser
ingd. De giller bl.a. lagens tillimpningsom-
rade, arbetsavtalets form och innehall samt
avtalstiden, ett villkor som géller provotid i
arbetsavtalet, omyndigas ritt att ingd arbets-
avtal samt 6verforing av rattigheter och skyl-
digheter som f6ljer av arbetsavtalet pa en
tredje part. I kapitlet foreslas ocksd en sér-
skild bestimmelse om hur flera arbetsavtal
efter varandra som ingatts for viss tid inver-
kar pa anstédllningsformaner som &r beroende
av anstdllningsférhallandets langd.

1 §. Tilldmpningsomrade. 1 paragrafen f6-
reskrivs om lagens tillimpningsomrade. En-
ligt bestimmelsen ska lagen tillimpas pé ett
sadant avtal genom vilket en arbetstagare har
forbundit sig att personligen utfora arbete for
en arbetsgivares rdkning under dennes led-
ning och Overvakning mot 16n eller nagon
annan ekonomisk forman ombord pa ett
finskt fartyg eller pa4 uppdrag av arbetsgiva-
ren tillfdlligt ndgon annanstans. Lagens till-
lampningsomradde sammanfaller i stor ut-
strickning med 1 § i sjomanslagen. [ 2 § f6-
reskrivs om undantag som berdr tillimp-
ningsomradet.

Kénnetecknen for ett arbetsavtal foreslas
ingd i / mom. De centrala kidnnetecknen for
ett arbetsavtal foreslas kvarstd oforindrade.
Tanken ar fortfarande att utférande av arbete
ska grunda sig ett avtal, det ska utforas i for-
tjanstsyfte, den direkta nyttan av arbetet ska
vara avsedd att gagna arbetsgivaren och arbe-
tet ska utforas mot l6n eller ndgon annan
ekonomisk forman. Kénnetecknen for ett ar-
betsavtal som giller sjoarbete Gverensstim-
mer med motsvarande bestimmelse i arbets-
avtalslagen, i 1 kap. 1 §.

Arbete sadant det foreskrivs i lagen om
sjoarbetsavtal ska inte omfatta t.ex. arbete
som utfors inom ramen for hobbyverksam-
het. Sadant arbete utfors oftast inte i for-
tjdnstsyfte, utan det 4r snarare friga om in-

samling av medel till idrottssillskap, fore-
ningar och andra allménnyttiga sammanslut-
ningar som ordnar hobbyverksamhet. Exem-
pelvis arbete som utfors ombord pé ett fartyg
som dgs av en scoutkdr omfattas inte av la-
gens tillimpningsomrade eftersom det inte
utfors 1 fortjanstsyfte nér syftet med arbetet
ar att samla in medel till scoutkaren. Om syf-
tet med arbetet dr att de som utfor det ska fa
sin forsorjning, dr det fraga om ett sadant av-
tal som avses i denna lag forutsatt att de 6v-
riga kdnnetecknen for ett arbetsavtal dr upp-
fyllda.

Lagen ska tillimpas endast pa arbetsavtal
som giller arbete ombord pa finska fartyg.
Det stills inga sérskilda krav pa arbetet. Det-
ta dr inte mojligt bl.a. darfor att arbetet om-
bord pa olika fartyg kan variera véldigt
mycket. Arbetet behover inte heller vara
nodvindigt for sjéfarten. Det kan vara vilket
som helst arbete som utférs medan fartyget
ar till sjoss.

Ett fartygs nationalitet bestims med stod av
bestimmelserna i sj6lagen (674/1994). Med
stod av sin direktionsrdtt har arbetsgivaren
rétt att bestdmma att arbetstagaren tillfalligt
ska arbeta ndgon annanstans, men lagen om
sjoarbetsavtal ska fortfarande tillimpas péa
arbetet fast det tillfilligt utfors pa en annan
plats.

Ett av de mest centrala kidnnetecknen for ett
anstdllningsférhallande ar att arbetet utfors
mot ekonomisk erséttning. Erséttningen kan
vara vad som helst som har ekonomiskt vér-
de for mottagaren. Enbart det att den som 14-
ter utfora arbetet tillhandahaller inkvartering
och maltider for dem som arbetar ombord pa
fartyget gor inte att man sluta sig till att det
ar frdga om ett arbetsavtal sdrskilt nar skyl-
digheten att tillhandahalla forménerna grun-
dar sig pa lag. Att rederiet dr skyldigt att ord-
na mat och husrum for en sjilvstindig yrkes-
utovare som #r verksam ombord pa fartyget
eller en studerande som utfor arbetspraktik i
anslutning till sin utbildning leder alltsa inte
automatiskt till att réttsforhéllandet ska be-
traktas som ett anstidllningsforhéllande.

I 2 mom. foreskrivs om vederlagspresum-
tionen. Enligt bestimmelsen ska lagen om
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sjoarbetsavtal tillampas fastdn vederlag, en
ekonomisk férmén som betalas for arbetet,
inte har avtalats uttryckligen i arbetsavtalet,
om fakta talar for att avsikten inte varit att
arbetet utfors utan erséttning. Storleken pa
den ersittning som ska betalas for arbetet be-
stims 1 brist pa ett uttryckligt avtalsvillkor
med stod av det kollektivavtal som ska till-
lampas 1 anstdllningsforhallandet eller, om
det inte finns nagot sadant, i enlighet med
2 kap. 9§ i lagforslaget. Nagon dylik pre-
sumtion att arbetet ska utforas mot en eko-
nomisk formén ingér inte i sjomanslagen,
men for att goéra arbetsavtalslagen och lagen
om sjOarbetsavtal mera Overensstimmande
foreslas att en sddan nu intas i lagen. I sig
kan bestimmelsen bli tillamplig rétt sillan,
eftersom ett avtal om sjoarbete ska ingas
skriftligen och dar ska uttryckligen dverens-
kommas dven om grunderna foér bestimman-
det av 16nen och andra ekonomiska férméner
samt om lonebetalningsperioden.

2 §. Undantag fran tillimpningsomradet. 1
paragrafen foreskrivs om undantag som gill-
er lagens tillimpningsomrade. Bestimmelsen
innebédr inte nagon stor foérdndring jamfort
med nuldget. P4 grund av bestimmelsens na-
tur ska den tolkas snévt.

Enligt / mom. I punkten ska lagen inte till-
lampas pé ett arbetsavtal pa basis av vilket
arbete utfors endast medan fartyget ligger i
hamn. Arbete som utfors utan att man f6ljer
med fartyget till sjoss omfattas i allménhet av
arbetsavtalslagens tillimpningsomrade. En-
ligt 2 punkten stannar ocksa ett arbetsavtal
ddr man avtalat endast om tillfilligt kontroll-,
service-, lotsnings- eller annat ddrmed jim-
forbart arbete utanfor lagens tillimpningsom-
rade. Eftersom det &nda inte &r motiverat att
helt och hallet utesluta dem som utfér ovan
avsett arbete fran lagens tillimpningsomrade
ingar i 2 mom. en forteckning &ver bestim-
melser som ska tillimpas dven pa ovan avsett
tillfilligt arbete ombord pa fartyg.

Enligt 3 punkten ska lagens tillimpnings-
omrade inte omfatta avtal pa basis av vilket
arbete utfors pa flottningsmateriel, med un-
dantag av transportmateriel som anvinds for
flottning. Den sistndmnda ska alltsa hora till
lagens tillimpningsomrade. Med st6d av
4 punkten ska lagens tillimpningsomrade
inte omfatta arbete som utférs ombord pa

forsvarsmaktens eller gransbevakningsva-
sendets fartyg och enligt 5 punkten arbetsav-
tal som det foreskrivs om sérskilt. Med stod
av detta ska lagens tillimpningsomrade inte
omfatta de lotsar som dr anstéllda hos Lots-
verket, vilkas anstillningsvillkor saledes be-
stdms enligt arbetsavtalslagen.

Enligt 2 § 1 mom. 4 punkten i sjomansla-
gen tillampas lagen inte pé arbete som utfors
ombord pa fritidsfartyg eller fartyg dér en-
dast arbetsgivarens familjemedlemmar &r i
arbete. Nagon sadan bestimmelse foreslas
inte i lagen om sjoarbetsavtal. Om arbete
ombord pa ett finskt fartyg utfors pa familje-
rattsliga grunder utan arbetsavtal stannar det
utanfor lagens tillimpningsomrade redan dér-
for att kdnnetecknen for arbetsavtal i 1 § inte
uppfylls. Det finns ingen sérskild orsak till
att stilla arbete som utférs ombord pa fritids-
fartyg utanfor lagens tillimpningsomréde,
om det avtal pa basis av vilket arbetet utfor
till sitt syfte motsvarar ett arbetsavtal enligt
18.

I 2 mom. foreskrivs om de bestimmelser i
lagen om sj6arbetsavtal som ska tillimpas i
kontroll-, service-, lotsnings- eller annat
ddrmed jamforbart tillfilligt arbete som i be-
grinsad utstrickning omfattas av lagen. En-
ligt momentet ska pa ovan nimnt arbete utan
hinder av 1 mom. tillimpas bestimmelserna i
2 kap. 12 § om vard av insjuknade eller ska-
dade arbetstagare, bestimmelserna i 4 kap.
78§ om arbetstagares personliga egendom
ombord, de skyldigheter som féreskrivs for
arbetsgivaren i 13 kap. 12 § 1 mom. att un-
derrdtta om att arbetstagaren dott och enligt
4 mom. i den paragrafen att ta hand om den
avlidna arbetstagarens egendom om den bli-
vit lamnad kvar ombord samt bestdmmelser-
na om uppritthallande av ordning och ritt att
forhindra en person att avldgsna sig fran far-
tyget i 18 och 19 § i sistndmnda kapitel.

Némnda bestdimmelser ska tillimpas nér
tillfalligt arbete som avses ovan utfors medan
fartyget &r till sjoss. Till 6vriga delar ska pa
arbetet tillimpas antingen arbetsavtalslagen
eller lagstiftningen om offentligrittsliga an-
stillningsforhallanden beroende pa anstill-
ningsforhdllandets art. P4 en arbetstagare
som utfor ovan avsett arbete endast nir far-
tyget dr 1 hamn tillimpas enbart arbetsavtals-
lagen.
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I lagen foreslds inte ndgon bestimmelse
som skulle likna 2 § 3 mom. i sjdmanslagen
om till vilken del lagen inte tillimpas i inri-
kestrafik. Nagon sadan bestimmelse behovs
inte lidngre, eftersom det framgar direkt av
respektive enskild bestimmelse nér tillamp-
ningen av lagen &dr begrédnsad till utrikestra-
fik.

3 §. Arbetsavtalets form och innehall. 1 pa-
ragrafen foreskrivs om arbetsavtalets form
och innehall. Bestimmelsen motsvarar i stor
utstrackning 4 § i den géllande lagen.

Enligt / mom. ska arbetsavtal ingas skrift-
ligen. Kravet pa skriftlig avtalsform &r fortfa-
rande motiverat med beaktande av de sir-
skilda forhallanden som &r forenade med sjo-
arbete och héri foreslas inga dndringar. Ock-
s& 1 ILO:s konvention om arbete till sjoss
forutsétts att arbetsavtal ingés skriftligen. Det
ar fortfarande arbetsgivaren som ska ansvara
for att arbetsavtalet ingas i skriftlig form, pa
samma sitt som enligt den gillande lagen.

I 2 mom. foreskrivs om de saker som ska
overenskommas med arbetsavtalet eller som
ska framgd av arbetsavtalet. I forteckningen
beaktas radets direktiv 91/533/EEG om ar-
betsgivares skyldighet att upplysa arbetsta-
garna om de regler som #r tillimpliga pa an-
stillningsavtalet eller anstillningsférhallan-
det samt kraven i ILO:s konvention om arbe-
te till sjoss. Forteckningen motsvarar i till-
lampliga delar ocksa 2 kap. 4 § i arbetsav-
talslagen, dédr det foreskrivs om skyldighet
for arbetsgivaren att ge arbetstagaren infor-
mation om de centrala villkoren i arbetet.

Av ett arbetsavtal ska for det forsta framga
avtalsparternas namn samt uppgifter om ar-
betsgivarens och arbetstagarens hemort eller
driftsstille. 1 arbetsavtalet ska dessutom in-
skrivas arbetstagarens personbeteckning, som
ar en uppgift om diarieforing i de register
som avses i lagen om registrering av fartygs-
personal (1360/2006). Om en arbetstagare
saknar personbeteckning anvinds som upp-
gift om diarieforing arbetstagarens fodelsetid
och fodelseort. Av avtalet ska likasa framga
ort och datum for ingdende av arbetsavtalet.

Av arbetsavtalet ska ocksa framga den tid-
punkt da arbetet inleds och om arbetsavtalet
géller tills vidare eller for viss tid. Nér ett ar-
betsavtal for viss tid anvinds ska i arbetsav-
talet inskrivas avtalets lingd samt grunden

for att avtalet ingétts for viss tid. Om provo-
tid tillimpas i anstillningsforhallandet ska
ocksa provotidsvillkoret ndmnas i arbetsavta-
let.

Arbetsavtal ingds vanligen rederivis, och
arbetet kan utféras ombord pa olika fartyg
medan anstillningsférhallandet varar. 1 ar-
betsavtalet ska inskrivas det fartyg dar arbe-
tet utfors nér anstillningsférhallandet inleds.
Av arbetsavtalet ska likasa framgé arbetsta-
garens behorighet och befattning ombord.
Alternativt kan arbetstagarens huvudsakliga
uppgifter uppriaknas i arbetsavtalet.

Arbetsavtalet ska innehalla en hénvisning
till det kollektivavtal som tillimpas i anstéll-
ningsforhallandet med stod av bestimmelsen
om kollektivavtals allmént bindande verkan i
antingen lagen om kollektivavtal eller detta
lagforslag. Av avtalet ska likasa framgé de
grunder enligt vilka 16nen och andra vederlag
bestdims samt 16nebetalningsperioden. 1 be-
stimmelsen forutsitts inte att den 16n som i
praktiken betalas till arbetstagaren framgar
av arbetsavtalet, utan det visentliga d&r om
avloningen baserar sig pa tidslon, presta-
tionslén eller en kombination av dem. Ar-
betstagarens 16n kan ocksé utredas genom att
man hénvisar till de lénebestimmelser i kol-
lektivavtalet som tillimpas pa arbetstagaren.
I arbetsavtalet ska ocksa uppges social trygg-
het och hélsovird som bekostas av arbetsgi-
varen. Ett omndmnande av att den sociala
trygghet och hilsovard som bekostas av ar-
betsgivaren bestims med stod av den natio-
nella lagstiftningen eller bestimmelserna i
det kollektivavtal som ska tillampas i anstéll-
ningsforhallandet ska betraktas som tillrick-
ligt i detta avseende.

I arbetsavtalet ska ocksd &verenskommas
om arbetstagarens ordinarie arbetstid eller
grunden for bestimmande av den samt om
bestimmande av semestern. Bade den ordi-
narie arbetstiden och semestern kan bestdm-
mas enligt det tillimpliga kollektivavtalet el-
ler lagens bestammelser. Av arbetsavtalet ska
likasa framga den uppsidgningstid som ska
iakttas ndr anstdllningsférhallandet avslutas
eller grunden for bestimmande av den.

Av arbetsavtalet ska likasa framga arbets-
tagarens ratt till hemresa. I frdga om utlands-
arbete som varar minst en manad ska till ar-
betsavtalet fogas uppgifter om hur linge ar-
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betet varar, den valuta i vilken penninglon
utbetalas, de penningersittningar och natura-
formaner som betalas utomlands samt villko-
ren for hemf6rlovning av arbetstagaren.

P& motsvarande sitt som enligt den géllan-
de lagen ska arbetstagaren enligt 3 mom. nir
ett arbetsavtal ingds fa de uppgifter han eller
hon anser nédvindiga i frdga om fartygets
géllande besiktningsbevis och fartygets fart-
omrade.

I 4 mom. foreskrivs pd motsvarande sitt
som i den gillande lagen om skyldighet att
upprétta arbetsavtalet i fyra exemplar. Ett av-
talsexemplar ska ges till arbetstagaren, ett till
fartygets befilhavare och tva exemplar till
arbetsgivaren.

Om arbetstagaren medan anstéllningsfor-
hallandet varar flyttar till ett annat fartyg, ska
Trafiksidkerhetsverket underrdttas om detta.
Om anmélningsskyldigheten foreskrivs i la-
gen om registrering av fartygspersonal. |
5 mom. foreslas en hénvisning till lagen om
registrering av fartygspersonal.

4 §. Avtalstiden. 1 paragrafen foreskrivs att
arbetsavtal som géller tills vidare prioriteras
genom att det krdvs grundad anledning for att
inga ett avtal for viss tid. Bestimmelsen mot-
svarar 1 kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Enligt paragrafen ska ett arbetsavtal gilla
tills vidare, om det inte av grundad anledning
har ingétts for viss tid. For att ett arbetsavtal
som giller tills vidare ska upphéra forutsatts
att det finns en grund for det och f6rfarande-
na i anslutning till upphorandet iakttas, me-
dan ett arbetsavtal for viss tid upphor nér ti-
den gér ut eller den avtalade resan eller upp-
giften slutforts.

P& samma sitt som i arbetsavtalslagen f6-
reskrivs i paragrafen om forutséttningarna for
ingdende av ett avtal for viss tid med en all-
mén formulering. Pa initiativ av arbetsgiva-
ren kan ett avtal ingas for viss tid endast om
det finns grundad anledning till det. Be-
stimmelsen begransar dock inte parternas
ritt att anvdnda arbetsavtal for viss tid i de
fall som avses i lagen nér arbetslivets prak-
tiska behov forutsitter det. Man far dock inte
kringgd bestimmelserna om uppsidgnings-
skydd genom att anvénda avtal for viss tid.

Grunder for arbetsavtal for viss tid kan vara
t.ex. arbetets art, vikariat, praktik eller annan
ddrmed jamforbar omstindighet eller nagon

annan med fOretagets verksamhet eller med
det arbete som ska utforas forknippad anled-
ning. Grunden kan vara t.ex. utférande av ett
visst arbete eller en viss arbetshelhet som ar
av engangsnatur i férhallande till arbetsgiva-
rens Ovriga verksamhet eller som kriaver sér-
skild yrkesskicklighet, om arbetet inte kan
utforas av arbetsgivarens ordinarie personal.
Avtal for viss tid kan dven ingds om sidsong-
betonade arbeten.

Awvtal for viss tid kan ingas med en vikarie
for den tid den ordinarie arbetstagaren ar bor-
ta. Vikariatet ska kunna specificeras fast vi-
karien inte behover utfora den tillfilligt fran-
varande arbetstagarens arbetsuppgifter. Ar-
betsuppgifterna kan omférdelas med olika in-
terna vikariearrangemang.

Det ska finnas en grundad anledning for
varje enskild avtal som ingés for viss tid. Ar-
betsgivaren far inte med flera pad varandra
foljande visstidsavtal forsoka kringgd det
skydd som hianfor sig till avtal som géller
tills vidare. Om en arbetsgivares behov av
arbetskraft kan bedomas vara konstant, finns
det ingen grund for att anvinda flera pa var-
andra f6ljande visstidsavtal i samma arbete.

Ett avtal som ingatts for viss tid utan grun-
dad anledning anses gélla tills vidare. Om av-
tal for viss tid har upprepats utan grund anses
avtalsforhallandet gilla tills vidare fran och
med den tidpunkt dd grund forsta géngen
saknades.

Om det blir tvist om avtalstiden, vilar be-
visbordan for att det dr friga om ett avtal for
viss tid pa den som aberopar detta, i prakti-
ken vanligtvis arbetsgivaren. Denne ska da
visa att parterna har ingatt avtalet for viss tid
och att det finns en i lagen avsedd grund for
detta.

5 §. Provotid. Bestimmelsen om prévotid i
den nuvarande sjomanslagen &verensstim-
mer med motsvarande bestdmmelse i den ti-
digare gillande lagen om arbetsavtal. I sam-
band med totalreformen av arbetsavtalslagen
foretogs vissa preciseringar och dndringar i
bestdmmelsen. Nu foreslas motsvarande #nd-
ringar i bestimmelsen om prévotid i lagen
om sjoarbetsavtal. Efter 4andringen motsvarar
bestdmmelsen 1 kap. 4 § i arbetsavtalslagen
och i stor utstrickning dven 3 a § i sjomans-
lagen.
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I regel kan provotid infalla endast i borjan
av ett anstillningsforhallande. Villkoret om
provotid kan inte fogas till upprepade pa var-
andra foljande arbetsavtal som ingas med
samma avtalsparter dir de avtalade arbets-
uppgifterna 4r desamma eller likartade. Det
kan vara motiverat att tillimpa ett nytt villkor
om provotid om arbetsavtalet fornyas till
foljd av avsevirda fordndringar i arbetstaga-
rens arbetsuppgifter eller stillning. Arbetsgi-
varen och arbetstagaren kan under den tid ett
arbetsavtal for viss tid géller avtala om nya
arbetsuppgifter eller om forflyttning av ar-
betstagaren till en annan post inom organisa-
tionen. Ocksad i siddana situationer ska det
vara mojligt att tillampa villkoret om prévo-
tid. Medan anstéllningsforhallandet varar ska
det &anda inte leda till att anstéllningsforhal-
landet upphdr om villkoret om prévotid &be-
ropas, utan arbetstagaren ska i dessa situatio-
ner ha ritt att atergd till sitt tidigare arbete.
Detta tidigare arbetsavtal kan upphora endast
pa de grunder som foreskrivs i 8 och 9 kap. i
lagforslaget.

I 7 mom. faststills den maximala prévoti-
den. Den kan vara hogst fyra ménader. Ord-
nar arbetsgivaren for arbetstagaren i anslut-
ning till arbetet sdrskild utbildning, som va-
rar 6ver fyra manader, kan prévotiden dock
avtalas att vara hogst sex manader.

I 2 mom. foreskrivs om tillimpning av vill-
koret om provotid i anstidllningsforhallanden
for viss tid och nér anvéndarforetaget anstil-
ler en arbetstagare som tidigare varit uthyrd
till det. I ett arbetsavtal for viss tid far prévo-
tiden vara hogst hilften av den tid arbetsavta-
let géller ndr arbetsavtalet géller kortare tid
an atta méanader. Tillimpningen av villkoret
om provotid begransas ocksa nir anvandarfo-
retaget anstéller en arbetstagare som tidigare
varit uthyrd till det. D4 &r det mgjligt att i ar-
betsavtalet overenskomma om en provotid
frén vars maximildngd ska avdras den tid da
den hyrda arbetstagaren har arbetat i samma
eller liknande uppgifter i anvéndarforetaget.
Den bestimmelse som begrénsar tillimp-
ningen av villkoret om prévotid vid hyresar-
bete motsvarar tillagget (707/2008) till 1 kap.
4 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

I regel overenskoms om provotiden i ar-
betsavtalet. Ocksa kollektivavtal kan innehél-
la bestdimmelser om prévotid. En bestimmel-

se om provotid i ett sddant for arbetsgivaren
bindande kollektivavtal kan enligt 3 mom.
tillampas endast om arbetsgivaren uttryckli-
gen informerar arbetstagaren om saken nir
arbetsavtalet ingds. Om arbetsgivaren for-
summar denna informationsskyldighet forlo-
rar han sin rétt att beropa villkoret om pro-
votid 1 kollektivavtalet. 1 arbetsavtalet ska
enligt 3 § 2 mom. 5 punkten i lagforslaget
uppges ett villkor om prévotid som Sverens-
koms nér arbetsavtalet ingas eller om ett vill-
kor om provotid i kollektivavtalet ska tillam-
pas i anstéllningsforhéllandet.

I 4 mom. foreskrivs om hdvning av arbets-
avtalet under provotiden. Hiavning av arbets-
avtalet under prévotiden forutsitter inte de
grunder som foreskrivs i 8 och 9 kap. i lag-
forslaget. Havningen far dock inte motiveras
med grunder som dr diskriminerande eller
ovidkommande med tanke pa syftet med
provotiden. Om forbjudna diskriminerings-
grunder foreskrivs i 2 kap. 2 § i lagforslaget.

6 §. Formaner som dr beroende av anstdll-
ningsforhallandets ldngd. 1 paragrafen fore-
skrivs om anstéllningsférmaner som intjdnas
vid pé varandra foljande avtalsforhéllanden
som ingatts for viss tid mellan samma parter.
Bestimmelsen motsvarar 1 kap. 5 § i arbets-
avtalslagen.

Paragrafens tillampningsomrade ska omfat-
ta situationer dér grunder enligt 4 § har fun-
nits for att ingd arbetsavtal for viss tid. Om
grunder enligt lagen ddremot saknas for pa
varandra fo6ljande visstidsavtal, ska avtalet
betraktas som ett avtal som giller tills vidare
och det blir inte aktuellt att tillimpa paragra-
fen.

Enligt paragrafen anses ett anstéllningsfor-
hallande med tanke pa bestimmandet av an-
stillningsforméaner ha fortgatt utan avbrott
fastdn det grundar sig pa flera arbetsavtal
som utan avbrott eller med bara korta avbrott
ingatts efter varandra for viss tid. D4 ska an-
stillningsforménerna, t.ex. intjdnandet av
semester eller 16neférméner som grundar sig
pa anstillningsférhallandets lingd, bestim-
mas pa samma sétt som i ett anstdllningsfor-
hallande som grundar sig pa ett avtal som
giller tills vidare, fastin anstillningsfoérhal-
landet enligt 4 § inte anses gilla tills vidare.

Enligt den foreslagna bestdmmelsen ska
anstillningsférmaner intjanas dven i det fall
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att det har forekommit korta avbrott i arbetet
mellan de pa varandra foljande arbetsavtalen
for viss tid. Bara i syfte att forhindra att be-
stimmelserna kringgas gar det inte att métt i
kalendertid exakt faststélla langden av dylika
korta avbrott mellan flera avtal for viss tid.
Avsikten dr att lingden av sddana avbrott
som avses i den foéreslagna bestimmelsen ska
avgoras fran fall till fall nir de anstéllnings-
forméner som grundar sig pa anstillningsfor-
hallandets ldngd blir aktuella, t.ex. nir det
antal ar som avses i kollektivavtalets 16nefo-
reskrifter uppfylls. Avgorandet foreslas i sis-
ta hand vara beroende av om arbetstagaren
fortgaende har arbetat for arbetsgivarens rik-
ning pa basis av saddana arbetsavtal for viss
tid som i sig stimmer 6verens med 4 §.

7 §. Omyndigs arbetsavtal. 1 1 mom. fore-
skrivs om den minimiélder som krévs av dem
som arbetar ombord pa fartyg. Pa ett fartyg
kan anstéllas endast den som 4r minst 16 ar
gammal nér arbetet inleds. Det ar arbetsgiva-
rens skyldighet att forsdkra sig om arbetsta-
garens alder. Bland annat av denna orsak ska
uppgift om arbetstagarens élder inskrivas i
arbetsavtalet. En bestimmelse om detta fore-
slas ingéd i 3 §. De alderskrav i den gillande
lagen som grundar sig pa konstillhorighet £6-
reslas blir slopade. Den foreslagna alders-
griansen overensstimmer med ILO:s konven-
tion om arbete till sjoss.

I 2 mom. foreskrivs om ritt f6r minderariga
arbetstagare att sjdlv ingd och sdga upp ar-
betsavtal. En minderarigs vardnadshavare
ska ha rétt att hdva ett arbetsavtal som en
minderarig ingétt, om det dr nédvindigt med
tanke p& den minderariges fostran, utveckling
eller hélsa. Till denna del avviker reglerings-
sittet fran arbetsavtalslagen. Skillnaden &r
teknisk och den beror pa att i friga om unga
som utfor arbete som avses i arbetsavtalsla-
gen foreskrivs om dessa saker i lagen om
unga arbetstagare (998/1993). Sjoarbete har
stallts utanfor tillampningsomradet for den
sistndmnda lagen, varfor motsvarande be-
stimmelser maste tas in i lagen om sjoarbets-
avtal.

I 3 mom. foreskrivs om ritt att ingd och
upphdva arbetsavtal for den som forklarats
omyndig eller vars handlingsbehorighet har
begrinsats med stod av lagen om férmyndar-
verksamhet (442/1999). Till denna del mot-

svarar bestimmelsen 1 kap. 6 § 2 mom. i ar-
betsavtalslagen.

8 §. Overforing av rdttigheter och skyldig-
heter. Enligt I mom. far parterna i ett arbets-
avtal inte Overfora sadana rittigheter eller
skyldigheter som hérror fran arbetsavtalet pa
en tredje part utan samtycke av den andra av-
talsparten. Denna begriansning anses nédvén-
dig pd grund av arbetsavtalsférhallandenas
personliga karaktir. Saledes far en arbetsta-
gare t.ex. inte utan sin arbetsgivares sam-
tycke vdrva nagon annan for att i sitt stille
utfora sddant arbete som avses i arbetsavtalet
och en arbetsgivare far inte utan arbetstaga-
rens samtycke Overfora ritten att leda och
Overvaka arbetet eller 1onebetalningsplikten
pa en annan arbetsgivare. Arbetsgivaren fo-
reslas dock ha en i 9 § avsedd ritt att sitta en
annan person att som sin foretrddare leda och
overvaka arbetet.

Det foreslas att forbudet mot att ensidigt
Overfora rittigheter och skyldigheter ska
kunna frangas i vissa sdrskilt angivna fall.
Enligt 2 mom. ska en fordran som forfallit
kunna &verforas utan samtycke av den andra
avtalsparten. En pa ett arbetsavtal grundad
fordran som forfallit &r inte forknippad med
sadana personliga drag som skulle f6rutsitta
avvikelser fran de sedvanliga avtalsrittsliga
principerna. En fordran som forfallit ska
kunna 6verforas pé en annan person t.ex. for
indrivning.

I 3 mom. foreslas en specialbestimmelse
om Overforingen av rittigheter och skyldig-
heter nér arbetsgivaren med samtycke av ar-
betstagaren Overfor denne till en annan ar-
betsgivares forfogande. Den andra arbetsgi-
varen kallas anvindarféretag. Enligt forslaget
ska de rittigheter och skyldigheter som hin-
for sig till arbetsavtalet fordelas sa att anvén-
darforetaget 6vertar rétten att leda och over-
vaka arbetet samt de for arbetsgivaren fore-
skrivna skyldigheter som har ett direkt sam-
band med hur arbetet utfors och ordnas. Des-
sa utgors i praktiken framst av beslut om ar-
betstiderna och vissa forpliktelser som hanfor
sig till sdakerheten i arbetet och som regleras i
arbetarskyddslagen. Enligt forslaget hor det
till den egentliga arbetsgivarens skyldigheter
att skota de ovriga skyldigheter som ankom-
mer pa arbetsgivaren, t.ex. utbetalning av 16n
jamte socialforsékringsavgifter samt samar-
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betsskyldigheten och beviljandet av semes-
ter.

Avsikten dr att det foreslagna 3 mom. i
praktiken framst ska tillimpas i frdga om ut-
hyrning av arbetskraft. Med uthyrning av ar-
betskraft avses verksamhet dir arbetsgivaren
stéller sina arbetstagare till en utomstaendes
forfogande mot erséttning. Daremot ska den
foreslagna bestimmelsen inte gilla underle-
verans. Med underleverans avses kop av pro-
duktion eller tjdnster av utomstiende. Vid
underleverans stir underleverantdrens arbets-
tagare under underleverantdrens ledning och
overvakning fastin den egentliga arbetspre-
stationen utfors for bestdllarens rdkning i
dennes lokaler.

Enligt 3 mom. ska anvéindarforetaget [amna
den uthyrda arbetstagarens arbetsgivare de
uppgifter som arbetsgivaren behdver for att
kunna fullgdra sina skyldigheter. Genom be-
stimmelsen tryggas mojligheten for en ut-
hyrd arbetstagares arbetsgivare att fullgora
sina arbetsgivarforpliktelser. Med nodvéndi-
ga uppgifter avses bl.a. sddana uppgifter om
arbetade timmar, vilotider samt inplaceringen
av dem som avses i sjoarbetstidslagen och
semesterlagen for sjomén. Dessutom ska ut-
hyrningsforetaget av anvindarforetaget fa en
bedomning av arbetstagarens arbetsskicklig-
het och upptrddande sa att det kan utfirda ett
omfattande arbetsintyg, om arbetstagaren be-
gér det.

9 §. Stdllforetriidare for arbetsgivaren.
Den nuvarande bestimmelsen i sjomanslagen
har samma innehall som 8 § i den tidigare la-
gen om arbetsavtal. I samband med totalre-
formen av arbetsavtalslagen foretogs inga
materiella dndringar i den bestimmelsen. Det
foreslas att motsvarande #ndringar av skriv-
séttet gors i bestimmelsen i lagen om sj6ar-
betsavtal som de som foretogs i arbetsavtals-
lagen i samband med totalreformen.

Innehéllet i paragrafen motsvarar 7 § i den
nuvarande sjomanslagen. Enligt bestimmel-
sen kan arbetsgivaren sétta en annan person
att som sin foretrddare leda och overvaka ar-
betet. Om stillforetridaren vid utférandet av
sin uppgift genom fel eller forsummelse or-
sakar arbetstagaren skada, ska arbetsgivaren
ansvara for ersdttandet av den skada som
uppkommit. Bestammelser om skadestands-
skyldighet foreslas i 12 kap.

10 §. Overldtelse av rorelse. Paragrafen
motsvarar i huvudsak 6 § i sjomanslagen.
Definitionen pa overlatelse av rorelse i
1 mom. &r ny, och den motsvarar 1 kap. 10 §
1 mom. i arbetsavtalslagen.

Enligt definitionen avses med oOverlatelse
av arbetsgivarens rorelse Overlatelse av ett
foretag, en rorelse, en sammanslutning eller
en stiftelse eller en funktionell del dérav till
en annan arbetsgivare. Den rorelse som dver-
lats och som bedrivits som huvud- eller
sidoverksambhet eller den &verlatna delen ska
dock efter 6verlatelsen forbli ofordndrad eller
likartad for att det ska vara frdga om 6verla-
telse av rorelse. Overlételse av ett fartyg eller
sjélvstindig verksamhet som bedrivs med det
till en annan arbetsgivare uppfyller kdnne-
tecknen for overlatelse av rorelse. Eftersom
definitionen ocksa omfattar uthyrning av ro-
relse behdvs inte ndgon specialbestimmelse
om uthyrning som skulle motsvara det nuva-
rande 6 § 4 mom. i sjomanslagen. I 3 mom.
foreskrivs om 6verforing av 6verlatarens rét-
tigheter och skyldigheter pa rorelsens nya in-
nehavare, varmed avses uttryckligen den som
hyr rérelsen.

Enligt 2 mom. fortsitter anstdllningsforhal-
landena i regel att vara forpliktande for 6ver-
lataren ndr arbetsgivarens rorelse oOverlats.
Om forvarvaren 4r en finsk medborgare eller
ett finskt foretag ska forvérvaren fore overla-
telsetidpunkten fraga arbetstagarna om de
vill 6vergé i anstillning hos forvirvaren. Om
en arbetstagare som dr anstdlld hos det fore-
tag som dr foremal for overlatelsen eller en
sjalvstandig del ddrav meddelar att han eller
hon o6vergér i anstillning hos forvirvaren,
overgér de rittigheter och skyldigheter som
foljer av anstéllningsférhallandet omedelbart
pa fartygets eller rorelsens nya dgare eller in-
nehavare. Den nya dgaren eller forvérvaren
ansvarar dock inte for en fordran som har
forfallit till betalning innan arbetstagaren
Overgar i anstillning hos férvdarvaren. Om
arbetstagarens ritt att overgd i anstéllning
hos forvirvaren och om rittsverkningarna av
overforingen foreskrivs i 3 mom.

I 4 mom. foreskrivs om forvérvarens ska-
destandsskyldighet i en situation dér forvir-
varen forsummar sin skyldighet enligt
2 mom. att fradga de arbetstagare som &r an-
stillda hos Overlataren om de vill dvergd i
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anstdllning hos forvirvaren. Forvérvarens
skadestandsskyldighet bestdms i en sddan si-
tuation i enlighet med 12 kap. 1 § i lagforsla-
get.

For att skadestandsskyldighet ska upp-
komma forutsitts att forsummelsen har skett
uppsatligt eller av oaktsamhet. Endast den
faktiska skada som arbetstagaren orsakats av
forsummelsen ska ersittas.

2 kap. Arbetsgivarens skyldigheter

I kapitlet foreskrivs om arbetsgivarens
skyldigheter. Arbetsgivarens allmidnna fo6r-
pliktelse i 1 § preciseras av bestimmelser om
diskrimineringsforbud samt krav pa opartiskt
bemdétande, arbetarskydd samt skyldighet att
erbjuda annat arbete och informera om ar-
betsplatser som blir lediga. 1 kapitlet ingar
ocksa bestdimmelser om faststéllande av mi-
nimianstéllningsvillkor och arbetsgivarens
skyldighet att betala 16n nir arbetstagaren ar
forhindrad att utfoéra arbete. Dessutom inne-
haller kapitlet bestimmelser om betalning av
lon.

1 §. Allmdn forpliktelse. Arbetsgivarens
skyldigheter i ett anstdllningsforhallande be-
stdms forutom i enlighet med de villkor som
Ooverenskommits i arbetsavtalet dven enligt
arbetslagstiftningens bestimmelser och de
kollektivavtalsbestimmelser som &verens-
kommits i branschen. Dessutom &r avtals-
rittsliga principer, t.ex. den lojalitetsplikt
som ska tillampas i fortlopande skuldforhal-
landen, av betydelse ndr man beddomer de
forpliktelser som héanfor sig till avtalsforhal-
landet.

Enligt bestdmmelsen om arbetsgivarens
allmdnna forpliktelse ska arbetsgivaren pa
alla sétt frimja sina relationer till arbetsta-
garna samt arbetstagarnas inbdrdes relatio-
ner. Denna forpliktelse ska gilla arbetsplat-
sens hela personal. Arbetsgivaren forutsitts
vidta atgérder som kan bidra till att skapa en
positiv atmosfir pa arbetsplatsen.

I paragrafen foreskrivs ocksd om den all-
ménna forpliktelse som giller enskilda ar-
betstagare. Enligt bestimmelsen ska arbets-
givaren se till att arbetstagaren kan klara sitt
arbete dven nidr foretagets verksamhet, det
arbete som utfors eller arbetsmetoderna for-
dndras eller utvecklas. Detta betyder t.ex.

handledning, inskolning eller utbildning, allt
beroende pa de krav som fordndringarna for-
anleder. Dessutom ska arbetsgivaren striva
efter att frimja arbetstagarens mojligheter att
utvecklas enligt sin féormaga och sina erfa-
renheter sd att han eller hon kan avancera i
yrket.

2 §. Diskrimineringsforbud och opartiskt
bemotande. 1 15 a § i sjomanslagen fore-
skrivs om det diskrimineringsférbud och
krav pa opartiskt bemétande som ska tillam-
pas i sjoméns anstillningsférhéallanden. Bak-
grunden till bestimmelsen utgdrs av Interna-
tionella konventionen om medborgerliga och
politiska rattigheter, Europaradets ménnisko-
rattskonvention, Europeiska sociala stadgan,
Internationella konventionen om ekonomis-
ka, sociala och kulturella réttigheter samt
ILO:s konvention nr 111. Den sistnimnda
giller diskriminering i fraga om anstéllning
och yrkesutovning. I anstidllningsférhallan-
den for sjomén tillimpas ocksd bestimmel-
serna i EU:s direktiv om diskriminering i ar-
betslivet och diskriminering &verlag. 1 bak-
grunden till bestimmelsen finns dven 6 § i
grundlagen.

Enligt / mom. far arbetsgivaren inte utan
godtagbara skl sirbehandla arbetstagare pa
grund av alder, hilsotillstind, funktionshin-
der, nationellt eller etniskt ursprung, nationa-
litet, sexuell laggning, sprék, religion, &sikt,
Overtygelse, familjeférhallanden, fackfore-
ningsverksamhet, politisk verksamhet eller
nagon annan dirmed jamforbar omstindig-
het. Forteckningen over forbjudna diskrimi-
neringsgrunder motsvarar arbetsavtalslagens
forteckning over forbjudna diskriminerings-
grunder. P4 samma sétt som 1 arbetsavtalsla-
gen hinvisas det dven i lagen om sjdarbets-
avtal till jamstélldhetslagen i friga om forbud
mot diskriminering pa grund av koén. Aven
till uppbyggnaden motsvarar momentet be-
stimmelsen i arbetsavtalslagen.

I momentet hénvisas vidare till bestimmel-
serna om begreppet diskriminering, foérbud
mot repressalier och om foérdelning av bevis-
bordan vid behandlingen av diskriminerings-
drenden i lagen om likabehandling (21/2004).
I momentet hénvisas ddremot inte till be-
stimmelsen om legitima grunder for sérbe-
handling i lagen om likabehandling, liksom
det inte heller gors i arbetsavtalslagen. Som
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forbjuden diskriminering ska enligt momen-
tet & andra sidan inte betraktas sadan sérbe-
handling som det finns godtagbara skl till.
Huruvida det finns godtagbara skél ska be-
domas enligt bestimmelsen om legitima
grunder i 7 § i lagen om likabehandling.

Det foreslagna regleringsséttet betyder att
bestimmelsen om diskrimineringsforbud i
lagen om sjoarbetsavtal 4r en specialbe-
stimmelse i forhéallande till motsvarande be-
stimmelser i lagen om likabehandling vilken
fortfarande ska tillimpas i sjomins anstill-
ningsforhéllanden. Till den del som det i la-
gen om sjoarbetsavtal hdnvisas till bestdm-
melser i lagen om likabehandling ska dessa
bestdmmelser tillimpas som anstéllningsvill-
kor liksom dven bestimmelserna i denna lag.

Enligt 2 mom. far i visstidsanstillningar
och deltidsanstéllningar fortfarande inte en-
bart pd grund av arbetsavtalets giltighetstid
eller arbetstidens ldngd of6rdelaktigare an-
stdllningsvillkor tillimpas #n i andra anstéll-
ningar, om det inte 4r motiverat av objektiva
skdl. Genom bestimmelsen kompletteras
kraven fran icke-diskrimineringsprincipen i
direktiven om deltidsarbete och visstidsarbe-
te. Bestimmelsen motsvarar den géllande la-
gen och har samma innehéll som motsvaran-
de bestimmelse i arbetsavtalslagen.

I 3 mom. foreskrivs om arbetsgivarens
skyldighet att dven i Gvrigt bemdta arbetsta-
garna opartiskt. Kravet pa opartiskt bemo-
tande ar inte begrinsat till de forbjudna
diskrimineringsgrunderna i 1 mom. I be-
stimmelsen berittigas sdrbehandling av ar-
betstagarna endast nir det finns grundad an-
ledning till det med beaktande av arbetsta-
garnas uppgifter och stéllning.

Utgangspunkten for principen om opartiskt
bemoétande dr att arbetstagare som befinner
sig 1 samma eller jamforbar stdllning behand-
las lika i likartade eller jamforbara situatio-
ner. Kravet pd opartiskhet forutsitter att ar-
betsgivaren &dr konsekvent i fraga om &atgér-
der eller avgoranden som giller arbetstagar-
na. Bestimmelsen dr av betydelse nir man
bedomer de férméaner och réttigheter som ska
beviljas arbetsgivare samt nir de aldggs
skyldigheter. Exempelvis nér det sérskilt i
varje enskilt fall bedoms huruvida grunderna
for uppsdgning eller hdvning foreligger ska

det beaktas att arbetstagarna bemoéts opar-
tiskt.

Syftet med bestimmelsen dr inte att for-
hindra att arbetstagare sirbehandlas i forhal-
lande till varandra, om det objektivt sett finns
ett godtagbart skal till detta. Det foreslas fort-
farande vara godtagbart att tillimpa t.ex.
sporrande l6nesystem, forutsatt att faststil-
landet av 16nen enligt ett sddant system inte
paverkas av diskriminerande eller andra
ovidkommande skil. Det foreslas att kravet
pa opartiskt bemoétande inte heller overtrads i
situationer dér det till f6ljd av arbetets karak-
tér eller arbetsforhallandena finns en godtag-
bar orsak att sdrbehandla en arbetstagare.

Nér diskrimineringsidrenden behandlas ska
bestimmelsen om fordelning av bevisbérdan
i 17 § i lagen om likabehandling tillampas.
Om en arbetstagare anser att arbetsgivarens
forfarande strider mot diskrimineringsférbu-
det eller att det star i strid med kravet pa
opartiskt bemdtande, ska arbetstagaren forete
en sannolik anledning eller sannolika skl till
att arbetsgivaren har sirbehandlat honom el-
ler henne av ndgon sédan orsak som ndmns i
paragrafen. Arbetsgivaren ska dérefter visa
att det har funnits godtagbara skal till dennes
forfarande. | uppségningstvister ska arbetsgi-
varen visa att det finns ett i lag angivet vi-
gande sakskal for uppsdgningen. 1 jamstalld-
hetslagen foreskrivs sdrskilt om fordelning
av bevisbordan nir det géller diskriminering
pa grund av kon.

I 4 mom. foreskrivs pd motsvarande sitt
som i den géllande lagen att diskriminerings-
forbudet ska tillampas dven nédr arbetstagare
anstdlls. Nér arbetsgivaren anstiller arbetsta-
gare fér han alltsé inte sarbehandla de sokan-
de pa forbjudna diskrimineringsgrunder, om
det inte finns godtagbara skil till sirbehand-
lingen med beaktande av uppgifternas art.

3 §. Arbetarskydd. 1 paragrafen foreslas be-
stimmelser om avtalsbaserat ansvar for arbe-
tarskyddet. Det foreslas att detta forverkligas
pa samma sitt som i arbetsavtalslagen, dvs.
genom att det hinvisas till arbetsgivarens
forpliktelser enligt arbetarskyddslagen. En-
ligt 1 mom. ska arbetsgivaren sorja for arbe-
tarskyddet i syfte att skydda arbetstagarna
mot olycksfall och hilsorisker enligt vad som
bestdms i arbetarskyddslagen. Ocksa omfatt-
ningen av arbetsgivarens avtalsbaserade an-
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svar for arbetarskyddet bestdms i enlighet
med de detaljerade forpliktelserna i arbetar-
skyddslagen.

Det foreslas att i 2 mom. foreskrivs om ar-
betsgivarens forpliktelser i fraga om gravida
arbetstagare. Om en gravid arbetstagares ar-
betsuppgifter eller arbetsférhallanden dventy-
rar hennes eller fostrets hilsa och riskfaktorn
inte kan elimineras i arbetet eller arbetsfor-
hallandena, ska stridvan vara att fér gravidi-
tetstiden flytta arbetstagaren till andra upp-
gifter som #r limpliga med beaktande av
hennes arbetsformaga och yrkeskunskap. I
bestimmelsen begrinsas inte sdsom i 29 § i
den gillande lagen riskfaktorerna till kemis-
ka dmnen, stralning eller smittosamma sjuk-
domar som medfor risk for arbetstagaren
sjilv eller hennes foster, utan bestimmelsen
ar mer allmint formulerad p&d samma sitt
som 2 kap. 3 § i arbetsavtalslagen. Avsikten
ar salunda att arbetsgivaren ska sorja for ar-
betarskyddet i frdga om en gravid arbetstaga-
re sa att i arbetstagarens arbetsuppgifter eller
arbetsforhdllanden elimineras de riskfaktorer
som kan dventyra hennes eller fostrets hélsa.
Om detta inte dr mojligt ska arbetsgivaren
reda ut om arbetstagaren kan flyttas till andra
uppgifter som dr lampliga for henne. Om ar-
betsgivaren kan erbjuda arbetstagaren andra
lampliga arbetsuppgifter ska hon for gravidi-
tetstiden flyttas till dessa uppgifter.

Om arbetstagaren inte kan erbjudas séddant
arbete som motsvarar hennes yrkeskunskap
och som hon kan skéta utan att dventyra sin
eller fostrets hilsa, ska arbetstagaren ha ritt
till sdrskild moderskapsledighet, om vilken
foreskrivs i 5 kap. 1 §. Om arbetstagarens ratt
till sdrskild moderskapspenning f6r den tid
den sdrskilda moderskapsledigheten varar f6-
reskrivs 1 9 kap. 4 § i sjukforsidkringslagen.

I 3 mom. foreslés en sidrskild bestimmelse
om arbetarskydd for unga arbetstagare. En-
ligt bestimmelsen ska pd arbete som utfors
av arbetstagare som inte fyllt 18 ar dessutom
tillampas vad som bestdms i 3 kap. i lagen
om unga arbetstagare. Bestimmelsen dr nod-
viandig eftersom sjoarbete star utanfoér lagens
tillampningsomrade enligt dess 1 §. Utan en
uttrycklig bestimmelse i 3 mom. skulle unga
arbetstagare som utfor arbete ombord pa far-
tyg sta utan skydd, som emellertid dr nod-

vindigt for att trygga deras fysiska och psy-
kiska utveckling.

I 3 kap. i lagen om unga arbetstagare fore-
skrivs om s#kerheten i arbetet och hilso-
aspekter for unga arbetstagare (9 §), under-
visning och handledning i arbetet som ska
ges unga arbetstagare (10 §) samt om hélso-
undersokning for unga arbetstagare (11 §).

Enligt 11 § 2 mom. i lagen om unga arbets-
tagare krivs sérskild ldkarundersékning inte
om arbetstagaren kan uppvisa ett ldkarintyg
som inte &r dldre an 12 manader och som till-
rackligt klart utvisar att han eller hon #&r
lamplig for arbetet. Enligt specialbestimmel-
serna om sjoarbete dr uppvisande av ett sa-
dant ldkarintyg ett villkor f6r arbete ombord.
Salunda dr det i regel inte nodvéndigt med en
sarskild lakarundersokning eftersom en ung
arbetstagare redan med stod av specialbe-
stimmelserna om sjoarbete #r skyldig att
uppvisa ett giltigt 1dkarintyg fér sjoman, av
vilket framgar att arbetstagarens hilsotill-
stdnd inte utgor ett hinder for sjoarbete.

4 §. Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda
deltidsanstdllda arbete. 1 1 mom. foreskrivs
om arbetsgivarens skyldighet att erbjuda sina
deltidsanstillda merarbete i en situation dir
arbetsgivaren planerar att anstilla nya arbets-
tagare. Nagon skyldighet att erbjuda arbete
foreligger emellertid inte om deltidsarbetet
baserar sig pa arbetstagarens initiativ eller
arbetsgivaren annars med sidkerhet vet att ar-
betstagaren inte dr intresserad av mera arbe-
te. Den skyldighet att erbjuda deltidsanstéllda
merarbete som foreskrivs i paragrafen &r pri-
mdér i forhéllande till de arbetstagare som be-
rors av ateranstdllningsskyldigheten. Man
kan avvika fran arbetstagarnas inbérdes prio-
ritetsordning nér det géller tillbudsstaende
merarbete genom kollektivavtal. Om arbets-
givaren ddremot har permitterade arbetstaga-
re bland sina anstidllda ska arbetsgivaren i
forsta hand erbjuda dessa permitterade ar-
betstagare arbete forutsatt att de kan skota
det arbete som erbjuds med hénsyn till sina
egenskaper, sin utbildning och sin erfarenhet.

I 2 mom. foreskrivs om arbetsgivarens
skyldighet att ordna n6dvéndig utbildning for
sina deltidsanstdllda och pé sa sitt gora det
mgjligt for dem att ta emot merarbete. Utéver
skyldigheten att ordna utbildning fo6reslas
som villkor att utbildningen rimligen kan
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ordnas med hénsyn till arbetstagarens ldmp-
lighet.

Négon motsvarande bestimmelse finns inte
i sjomanslagen. Bestimmelsen motsvarar
2 kap. 5 § i arbetsavtalslagen.

5 §. Information om platser som blir ledi-
ga. I paragrafen foreskrivs om arbetsgivarens
skyldighet att informera allmint om platser
som blir lediga liksom dven nya platser sa att
dven visstidsanstillda och deltidsanstillda
arbetstagare har samma mojligheter att soka
dessa platser som ordinarie arbetstagare och
heltidsanstéllda.

Bakgrunden till bestimmelsen utgérs av
bade direktivet om visstidsarbete, genom vil-
ket det mellan de allm#nna branschovergri-
pande organisationerna pa europaniva in-
gangna ramavtalet om visstidsarbete gjordes
bindande for medlemsstaterna, och direktivet
om deltidsarbete, som &tfoljs av ett avtal om
deltidsarbete som godkints av de allménna
branschovergripande organisationerna pa eu-
ropaniva. Sjomaéns arbetsavtal har inte stillts
utanfor tillimpningsomradet for ndmnda di-
rektiv.

Enligt ramavtalet om visstidsarbete ska ar-
betsgivaren underrdtta de visstidsanstillda
om platser som blir lediga hos arbetsgivaren
for att sdkerstilla att de har samma mojlighe-
ter som de andra arbetstagarna att fa fast an-
stillning (artikel 6 i ramavtalet). Enligt syftet
med ramavtalet om deltidsarbete ska arbets-
givaren i man av mdjlighet informera om
tillgéngliga heltids- och deltidsarbeten inom
foretaget for att underldtta Gvergangen fran
en arbetsform till en annan.

Den foreslagna paragrafen motsvarar till
sitt innehéll malen i de ovan ndmnda ramav-
talen. Den ar dock mer allmént formulerad sa
att arbetsgivaren ska informera om platser
som blir lediga genom en sadan annons som
oberoende av arbetsavtalets giltighetstid och
den arbetstid som tilldmpas i anstillningsfor-
hallandet kan ldsas av samtliga arbetstagare.

I paragrafen forutsitts emellertid inte att
arbetsgivaren ska borja informera internt om
alla platser som blir lediga. Om arbetsgivaren
ddaremot har iakttagit sddan praxis enligt vil-
ken alla lediga platser utannonseras far forfa-
randet inte vara diskriminerande, utan det ska
omfatta alla grupper av arbetstagare jamlikt.

Enligt paragrafen kan arbetsgivaren vilja
pa vilket sétt informationen ges. I praktiken
kan informationen ges t.ex. pa en allmén an-
slagstavla i arbetsgivarens lokaler, pad en
motsvarande elektronisk anslagstavla eller
genom att informationen sénds till arbetsta-
garnas personliga elektroniska brevlador.

Arbetsgivarens skyldighet att allmint in-
formera om lediga platser tjinar ocksa syfte-
na for arbetsgivarens allménna forpliktelse
enligt 1 §.

6 §. Kollektivavtals allmdnt bindande ver-
kan. 1 paragrafen foreskrivs hur minimian-
stallningsvillkoren for sjomén bestdms. Pa
samma sitt som i den géllande lagen dr ut-
gangspunkten att l6nevillkoren och Ovriga
villkor bestdms i enlighet det kollektivavtal
som dr bindande for arbetsgivaren med stéd
av lagen om kollektivavtal. Ett s.k. normalt
bindande kollektivavtal ska ha foretride nér
det giller att bestimma minimivillkoren i
forhallande till andra kéllor som reglerar an-
stillningsvillkoren. Detta dr dock fallet en-
dast ndar en riksomfattande arbetstagarfore-
ning &r avtalspart. Regleringen motsvarar ar-
betsavtalslagen.

Om arbetsgivaren inte dr bunden av ett kol-
lektivavtal, ska som minimivillkor 1 anstill-
ningsforhallandet iakttas bestimmelserna i
ett kollektivavtal som bor anses vara repre-
sentativt for branschen i fraga. Kriteriet pa ett
kollektivavtal med allmént bindande verkan
ar att det dr riksomfattande och representativt
for branschen i fraga. Salunda kan ett kollek-
tivavtal som giller for ett visst foretag inte
vara allmént bindande, fastin foretaget be-
driver riksomfattande verksamhet och riks-
omfattande arbetsgivar- och arbetstagarfore-
ningar &r parter i avtalet.

Avsikten &r att det i propositionen avsedda
uttrycket respektive bransch i forsta hand
faststélls enligt bestimmelsen om kollektiv-
avtalets tillimpningsomréade, liksom #ven i
den gillande lagen. D4 ska dven stadgarna
for de foreningar som ingétt ett kollektivavtal
samt det arbete som utfors av den medlems-
kar de i sjdlva verket representerar beaktas.
Detta innebér t.ex. att en arbetstagarférening
genuint bor representera de arbetstagare som
utfor sddana arbeten som avses i kollektivav-
talet liksom #ven att arbetsgivaren om denne
s& onskar ska ha mojlighet att ansluta sig till
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den arbetsgivarférening som har ingétt kol-
lektivavtalet.

Enligt 15 § 1 mom. i sjdmanslagen kan ett
kollektivavtal vara allmint bindande om det
"anses vara allmént". I samband med refor-
men av arbetsavtalslagen dndrades kriteriet
“anses vara allmént” till “anses vara repre-
sentativt”. I lagen om sjoarbetsavtal foreslas
en formulering med samma innehall.

Nér det bedoms och avgors om ett kollek-
tivavtal ska anses vara representativt eller
inte maste flera olika faktorer beaktas, och
inte enbart pa hur stor del av arbetstagarna i
en bransch avtalet tillimpas pa grundval av
att det &r normalt bindande. Nar man ska av-
gora om kriteriet att kollektivavtalet ska vara
representativt uppfylls maste man dessutom
beakta bl.a. hur vedertagen kollektivavtals-
verksamheten inom den aktuella branschen
dar, den allménna organiseringsnivan pa bag-
ge sidor i branschen, antalet arbetstagare som
omfattas av s.k. associeringsavtal samt syftet
med kollektivavtalens allmént bindande ver-
kan sasom en betydande aktdr med tanke pa
tryggandet av minimivillkoren i arbetet for
sddana arbetstagare som &r anstillda hos
icke-organiserade arbetsgivare. Hur represen-
tativt ett kollektivavtal dr bedéms enligt
samma Kriterier som anvinds i 2 kap. 7§ 1
arbetsavtalslagen.

7 §. Faststillande av allmdént bindande
verkan och dess giltighet. 1 sjomanslagen
saknas bestimmelser med stod av vilka all-
mint bindande verkan for kollektivavtal som
giller sjoarbete skulle kunna faststdllas. Pa
samma sitt som i arbetsavtalslagen foreslas
att det foreskrivs om faststédllande av kollek-
tivavtals allmént bindande verkan genom en
hinvisning till lagen om faststéllande av kol-
lektivavtals  allmidnt bindande  verkan
(56/2001).

8 §. Kollektivavtal som ska tillimpas i
hyrda arbetstagares anstdllningsforhallan-
den. Det finns inga specialbestimmelser om
hyrda arbetstagare i sjomanslagen. En orsak
till detta torde vara att hyrd arbetskraft inte
just har anvints inom sjofarten. A andra si-
dan 4r personaluthyrning en av de branscher
som utvecklas snabbast och det dr sannolikt
att den vixer dven inom sjofarten. Av denna
orsak dr det motiverat att ta in specialbe-

stimmelser som tryggar hyrda arbetstagares
stéllning i lagen om sjGarbetsavtal.

Den foreslagna regleringen avviker fran
motsvarande i arbetsavtalslagen. I 2 kap. 9 §
i arbetsavtalslagen definieras vilket kollek-
tivavtal den som &dr arbetsgivare ska iaktta
som minimivillkor i friga om en uthyrd ar-
betstagares anstdllningsférhallande. Pa den
som r anstdlld hos ett uthyrningsforetag till-
lampas i forsta hand det kollektivavtal som
med stod av lagen om kollektivavtal dr bin-
dande for uthyrningsforetaget och, om det
inte finns nagot sidant, ett saddant allmént
bindande kollektivavtal fér uthyrningsbran-
schen dér det finns bestimmelser om det ar-
bete som arbetstagaren utfér. Om den arbets-
givare som hyr ut arbetskraft inte 4&r bunden
av nagot kollektivavtal, blir det aktuellt att
tillimpa det kollektivavtal som &r bindande
for det féretag som anviénder sig av hyrd ar-
betskraft: i forsta hand det kollektivavtal som
ar bindande for anvindarforetaget med stod
av lagen om kollektivavtal och i andra hand
det kollektivavtal som &r allmint bindande
for branschen.

Utgangspunkten for den foreslagna be-
stimmelsen &r att anstillningsvillkoren f6r en
uthyrd arbetstagare i forsta hand ska be-
stimmas enligt det kollektivavtal som med
stod av bestimmelserna i lagen om kollektiv-
avtal dr bindande for anvindarforetaget. |
andra hand ska anstéllningsvillkoren for en
uthyrd arbetstagare bestimmas enligt ett kol-
lektivavtal som #r allmint bindande for an-
viandarforetaget. En reglering som avviker
fran arbetsavtalslagen dr motiverad bl.a. déar-
for att sjoarbetslagstiftningen ska tillimpas
pa alla som utfér arbete ombord pa fartyg
oberoende av om arbetstagarnas arbetsgivare
ar ett uthyrningsforetag som annars omfattas
av arbetsavtalslagen. Den foreslagna re-
gleringen garanterar de uthyrda arbetstagarna
en jambordig stillning med andra som utfor
arbete ombord pa fartyget nédr en uthyrd ar-
betstagares anstédllningsvillkor bestdms pa
samma grunder som anstéllningsvillkoren for
anviandarforetagets egna arbetstagare. Re-
gleringssittet overensstimmer med anvén-
darforetagsprincipen i direktivet om uthyr-
ningsarbete.

I lagen om fartygspersonal och sikerhets-
organisation for fartyg (1687/2009) fore-



54 RP 174/2010 rd

skrivs om fartygsbemanning och fartygsper-
sonalens behorighet. Dessa krav giller ocksa
uthyrda arbetstagare som arbetar ombord pa
fartyg. Sélunda ska den som ansvarar for far-
tygets sdkerhetsorganisation se till att kraven
enligt ndmnda lag uppfylls dven néir en del av
dem som arbetar ombord péd fartyget &r ut-
hyrda arbetstagare.

9 §. Minimilonen om kollektivavtal saknas.
I paragrafen foreskrivs om bestimmande av
minimilénen nir inget kollektivavtal som &r
bindande f6r arbetsgivaren med stdd av lagen
om kollektivavtal och inget som dr bindande
med stod av denna lag tillimpas pa det arbete
som arbetstagaren utfor och nir 16nen inte
har 6verenskommits genom néagot arbetsav-
tal. D& ska arbetstagaren betalas sedvanlig
och skilig 16n for arbetet. Om det ddremot i
ett sddant arbetsavtal, i frga om vilket inte
pa nagondera av ovan nimnda grunder ett
kollektivavtal ska tillimpas, har avtalats om
oskiliga 16nevillkor, foreslas att villkoret ska
kunna jamkas med stod av 13 kap. 2 § i pro-
positionen.

10 §. Lon for sjukdomstid. 1 paragrafen fo-
reskrivs om arbetstagares ritt till 16n for
sjukdomstid pa ett sdtt som i huvudsak mot-
svarar 25 § i sjomanslagen. Paragrafen upp-
fyller ocksa kraven i ILO:s konvention och
radets direktiv om arbete till sjoss. Konven-
tionen och direktivet forutsdtter att rederiet
betalar full 16n till en sjuk eller skadad sjo-
man sa lange han eller hon befinner sig om-
bord. Konventionen och direktivet om arbete
till sjoss innehaller dessutom sdrskilda be-
stimmelser om 16n for sjukdomstid till sjo-
min som redan gétt i land. Enligt bestimmel-
serna ansvarar rederiet for l6nebetalningen
atminstone till dess att sjomannen far ritt till
penningforméaner enligt en medlemsstats lag-
stiftning. Dessutom gor bestimmelserna det
mojligt att begrdnsa rederiets 16nebetalnings-
skyldighet till en period som inte far vara
kortare &n 16 veckor.

Rederiet kan helt och hallet frantas ansvar i
den nationella lagstifiningen i vissa situatio-
ner som anges ndrmare. Det dr mojligt att
begrinsa ansvaret bl.a. nér olycksfallet berott
pa sjomannens egna uppsatliga forsummelse.

Enligt / mom. ska arbetstagaren ha ritt till
16n for sjukdomstid under den tid hindret va-
rar for hogst 60 dagar i utrikestrafik och for

hogst 30 dagar i inrikestrafik. Fartygets be-
falhavare ska dock ha ritt till 16n for sjuk-
domstid for hogst 90 dagar oberoende av de
omraden som fartyget trafikerar. Som 16n for
sjukdomstid betalas full 16n, vilket betyder
arbetstagarens ordinarie 16n utan miljotillagg,
tabellon inklusive eventuella behorighets-
och alderstilligg samt individuella 16nedelar,
eller 16n som baserar sig pa kollektivavtal el-
ler 6verenskommelser mellan parterna i ett
arbetsavtal.

Med beaktande av det finlandska sjukdag-
penningssystemet och & andra sidan den skyl-
dighet att betala 16n for sjukdomstid som
aldggs arbetsgivaren i 1 mom. uppfyller den
foreslagna bestimmelsen ocksa kraven pa
I6on for sjukdomstiden i ILO:s konvention
och radets direktiv om arbete till sjoss.

125 § 2 mom. i sjomanslagen finns en be-
stimmelse som ger arbetstagaren rétt att
skjuta fram sin semester om han eller hon in-
sjuknat under semestern. Nagon motsvarande
bestimmelse foreslas inte i lagen om sjoar-
betsavtal, eftersom motsvarande mojlighet att
skjuta fram semestern redan ingir i 9 §
2 mom. i semesterlagen for sjomén. I ndmn-
da paragraf sdgs att om arbetstagaren blir ar-
betsoférmogen under semestern och arbets-
oférmégan fortgar utan avbrott langre &n sju
dagar, ska den del av tiden for arbetsoforma-
gan som overskrider ndmnda tid inte inrdknas
i semestern, sdvida arbetstagaren utan obefo-
gat drGjsmal anhéller ddrom. P& nuvarande
sétt betalas arbetstagaren 16n for sjukdomstid
i stéllet for semesterlon for tiden efter fram-
skjutandet.

1 2 mom. foreskrivs om arbetstagarens rétt
till 16n f6r sjukdomstid nér arbetstagaren blir
sjuk eller ett olycksfall intrdffar under per-
mittering. | sddana situationer ska arbetstaga-
ren ha ratt till 16n for sjukdomstid endast i
undantagsfall. Forutsdttningen for att arbets-
givaren ska vara skyldig att betala 16n dr att
det klart kan visas att arbetsoférméagan beror
pa forhallanden som hénf6r sig till arbetet.

P4 samma sitt som i den géllande lagen fo-
reslas att en arbetstagare inte ska ha ratt till
I6n for sjukdomstid om han eller hon har or-
sakat sin arbetsoférmaga uppsétligen eller av
grov oaktsamhet. [ 3 mom. foreslas ocksa att
arbetstagaren pa begiran ska 1dmna en tillf6r-
litlig utredning om sin arbetsoférmaga till ar-
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betsgivaren. I sjomanslagen ingér inte ndgon
bestimmelse om arbetstagarens skyldighet
att lamna arbetsgivaren ett ldkarintyg eller
nagon annan utredning for att intyga sin ar-
betsoformaga.

Utgangsldget i friga om 3 mom. &r att ar-
betstagaren ska forete en tillforlitlig utred-
ning om sin sjukdom och den dérav foljande
arbetsoformagan endast om arbetsgivaren
begir detta. 1 bestimmelsen forutsitts inte
heller att ett ldkarintyg om sjukdomen ska
lamnas in i samtliga fall, utan en tillforlitlig
utredning av annat slag anses ocksé vara till-
racklig. Exempelvis under en epidemi kan ett
intyg som utfirdats av en hilsovardare vara
tillrackligt.

I 4 mom. foreslas att en arbetsgivare som
betalat 16n for sjukdomstid till en arbetstaga-
re ska ha ritt att for motsvarande tid f4 den
dagpenning som enligt sjukforsikringslagen
eller lagen om  olycksfallsforsiakring
(608/1948) tillkommer arbetstagaren, dock
hogst ett belopp motsvarande den 16n arbets-
givaren betalat. Avsikten &r att momentet
ocksa ska tilldmpas i sddana fall dér arbetsta-
garen med stdd av kollektivavtal har ritt till
16n for sjukdomstid under en lidngre tid an
den som féreskrivs i denna paragraf.

11 §. Ersdttning som motsvarar lonen for
sjukdomstid ndr  anstdllningsforhallandet
upphor. 1 1 mom. foreskrivs pd samma sitt
som i 26 § 1 mom. i sjomanslagen om arbets-
tagarens ritt till ersittning som motsvarar 16-
nen for sjukdomstid. Bestimmelsen giller si-
tuationer dir arbetsgivaren har upphéavt eller
sagt upp arbetsavtalet och nir arbetstagaren
ar arbetsoformogen pd grund av skada eller
sjukdom nér anstéllningsférhallandet upphor.
For att rdtt till erséttning ska uppkomma for-
utsétts dessutom att arbetstagaren, om an-
stillningsforhallandet skulle fortsitta, skulle
ha rétt att fa 16n for sjukdomstiden av arbets-
givaren i enlighet med 10 §. Om de maximi-
tider for 16n for sjukdomstid som foreskrivs i
sistndmnda paragraf skulle ha gétt ut nir an-
stdllningsforhéallandet upphor, skulle arbets-
tagaren inte heller ha ratt till sarskild ersatt-
ning med stéd av denna paragraf. Det blir
inte heller aktuellt att betala erséttning nir
arbetstagaren sjdlv har orsakat arbetsoférma-
gan uppsatligen eller av grov oaktsamhet. |
ett sadant fall skulle arbetstagaren inte heller

ha ritt till 16n f6r sjukdomstid i enlighet med
10 §.

Genom bestimmelsen i 2 mom. utvidgas
tidsmissigt den i 1 mom. foreskrivna rétten
till ersdttning som motsvarar l6nen for sjuk-
domstid. Enligt forslaget ska arbetstagaren ha
rétt till ersdttning som motsvarar 16nen for
sjukdomstid ocksa nir arbetsoférmégan upp-
kommer f6rst sedan anstéllningsférhallandet
upphort forutsatt att det klart kan visas att ar-
betsoférmagan beror pa forhallanden som
hanfor sig till arbetet. Bestimmelsen motsva-
rar 26 § 2 mom. i sjdmanslagen.

I 3 mom. foreslas en bestimmelse som be-
grinsar den erséttning som motsvarar 16nen
for sjukdomstid och enligt vilken en arbets-
tagare inte har ratt till erséttning for samma
tid som han eller hon far 16n av en annan ar-
betsgivare.

12 §. Varden av en insjuknad eller skadad
arbetstagare. 1 paragrafen har sammanforts
det centrala innehéllet i 33 och 34 § i den nu-
varande sjomanslagen. Den vardforpliktelse
som alagts arbetsgivaren i paragrafen omfat-
tar ocksé skyldigheten enligt 31 § i sjomans-
lagen att befordra en arbetstagare till ldkare
for undersokning, om det finns skil att for-
moda att arbetstagaren &r sjuk eller har ska-
dats.

I 1 mom. alaggs arbetsgivaren att se till att
en insjuknad eller skadad arbetstagare far
adekvat vard. Varden kan ordnas ombord pa
fartyget eller om situationen sa kriaver i land.
I vartdera fallet ansvarar arbetsgivaren for att
arbetstagaren far vard som dr adekvat med
hénsyn till hans eller hennes héilsotillstand.
Varden omfattar arbetstagarens uppehille, av
ldkaren ordinerad vard, resor som ir nodvin-
diga for varden samt mediciner. Arbetsgiva-
ren behdver dnda inte ansvara for en sjuk ar-
betstagares uppehille efter det att han eller
hon éatervant till hemmet. Skyldigheten att
ansvara for uppehillet begrinsas ocksd av
bestimmelsen i 13 §, enligt vilken arbetsgi-
varen ansvarar for sjukvardskostnaderna for
hogst 112 dagar.

Om en sjuk arbetstagare inte kan ges ade-
kvat vird ombord pé fartyget ska han eller
hon f6ras i land for att fa vard. Aven da an-
svarar arbetsgivaren for att varden dr ade-
kvat.
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I 2 mom. ségs att om en sjuk eller skadad
arbetstagare maste ldmnas kvar utomlands
for att fa vard, ska arbetsgivaren vid behov
underritta ndrmaste finska beskickning om
saken. Dessutom ska arbetsgivaren underrét-
ta arbetstagarens nirmaste anhoriga om att
han eller hon ldmnats kvar utomlands for att
fa vard. Detta ska goras utan drojsmal. Ar-
betstagaren har ritt att forbjuda att de nir-
maste anhoriga underrittas. For att arbetsgi-
varen ska kunna fullgéra anmélningsskyldig-
heten forutsdtts att han kénner till vem som
ar arbetstagarens ndrmaste anhoriga. Vid be-
hov ska arbetsgivaren fraga arbetstagaren om
de ndrmaste anhdorigas kontaktuppgifter.

13 §. Kostnader for sjukvard. 1 paragrafen
foreskrivs om arbetsgivarens skyldighet att
bekosta varden av en sjuk arbetstagare pa ett
sdtt som motsvarar 35 § i1 den nuvarande
sjomanslagen samt med beaktande av kraven
i ILO:s konvention och radets direktiv om
arbete till sjoss. Enligt de bindande bestim-
melserna i konventionen och direktivet ska
redaren ansvara for de kostnader som foran-
leds av en sjukdom eller ett olycksfall som
drabbat en sjoman som arbetar ombord pa
fartyget. Redaren ansvarar for kostnaderna
for lakemedelsbehandling, mediciner och
sjukvardsmaterial samt fér boende- och lev-
nadskostnader som foranleds av att arbetsta-
garen bor ndgon annanstans &n hemma.
Skyldigheten att betala kostnaderna fortgér
tills sjomannen har tillfrisknat eller tills det
har konstaterats att sjukdomen eller arbets-
oférmégan dr permanent.

Nationellt kan redarens ansvar for sjuk-
vardskostnaderna och boende- och levnads-
kostnaderna begrinsas tidsmissigt. Ansvaret
kan inte begrénsas till kortare tid &n 16 veck-
or fran det att sjukdomen yppade sig eller
olycksfallet intraffade.

Rederiets ansvar for sjukvards-, boende-
och levnadskostnaderna kan i den nationella
lagstiftningen uteslutas helt i vissa situationer
som anges ndrmare i [LO:s konvention och
radets direktiv om arbete till sjoss. Det dr
mojligt att begridnsa ansvaret nédr det olycks-
fall som orsakat kostnaderna intréffade na-
gon annanstans &n ombord pa fartyget under
tjdnstgoringstid, olycksfallet berodde pa sjo-
mannens egna uppsatliga forsummelse eller
sjukdomen eller skadan hemligh6lls uppsat-

ligen nér anstillningen boérjade. Genom na-
tionell lagstiftning kan man dessutom be-
grinsa redarens ansvar for sjukvéardskostna-
derna samt boende- och levnadskostnaderna
till den del som en offentlig myndighet an-
svarar for dem.

Enligt / mom. ansvarar arbetsgivaren for
kostnaderna for hogst 16 veckor, dvs. 112
dagar, av vard av en arbetstagare som insjuk-
nat medan anstéllningsforhéllandet varar.
Arbetsgivaren ansvarar dock for kostnaderna
for en sjuk arbetstagares uppehille hogst till
dess att arbetstagaren har atervént till hem-
met dven om den i momentet avsedda maxi-
mitiden p& 112 dagar &nnu inte har gatt ut.
Vard som arbetsgivaren ordnat ombord pa
fartyget med stéd av 12 § minskar inte ar-
betsgivarens skyldighet att betala kostnader-
na for sjukvard enligt detta moment.

Den offentliga hilso- och sjukvarden i Fin-
land &r kraftigt subventionerad. Eftersom hil-
sovarden dnda inte dr gratis for arbetstagaren
forutsétter ILO:s konvention och radets di-
rektiv om arbete till sjoss att arbetsgivarens
ersittningsansvar for sjukvardskostnaderna
ska omfatta en tidsperiod av minst 16 veckor.
Arbetsgivarens ersittningsansvar begrinsas
dnda bara till den del av sjukvardskostnader-
na som arbetsgivaren inte har ritt att fa er-
séttning for av offentliga medel. Ersittnings-
skyldigheten ska saledes omfatta bl.a. avgif-
ter for sjukhusdagar, poliklinik- och hilso-
centralsbesok samt de ldkemedelskostnader
som arbetstagaren ska betala. Det &r arbets-
tagarens skyldighet att se till att ans6kan om
ersattning gors hos Folkpensionsanstalten
(FPA). Forsummas denna skyldighet leder
det inte till att arbetsgivarens erséttnings-
skyldighet okar, utan det #r arbetstagaren
som fér bira eventuell skada.

I bestimmelsen begrdnsas arbetsgivarens
ersattningsskyldighet till endast den del av
kostnaderna som FPA inte ersétter. For att
forhindra att betalningsbordan blir orimligt
hog har i lagen om klientavgifter inom soci-
al- och hilsovarden (734/1992) angetts ett
maximibelopp per kalenderar for de avgifter
som en person ska betala. For kommunala
hilso- och sjukvérdens klientserviceavgifter
ar maximibeloppet 633 euro 2010.

I sjukforsdkringslagen foreskrivs ater om
en sdrskild arlig sjédlvriskandel och ritt till
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tilliggserséttning for att undvika orimliga
avgiftsbordor. Om en person under samma
kalenderdr blir tvungen att efter FPA-
ersdttningarna betala 6ver 627,70 (2010) euro
i ldkemedelskostnader, far han eller hon for
det overskridande beloppet ritt till en sér-
skild tillaggserséttning, som dr 100 procent i
fraga om den del som &verskrider en sjélv-
riskandel pa 1,50 euro per likemedel. Om
arbetstagaren har ratt till gratis sjukvard pa
grund av avgiftstaket, aterstar inget for ar-
betstagaren sjdlv att betala och arbetsgivaren
blir alltsd inte skyldig att ersitta arbetstaga-
ren for kostnaderna. Efter att den arliga sjélv-
risken for likemedelserséttningar uppfyllt &r
arbetsgivarens ersittningsskyldighet begrin-
sad till den sjdlvriskandel pa 1,50 euro per
lakemedel som arbetstagaren dr skyldig att
betala for sina mediciner.

Vid valet av vardsplats ska arbetstagaren
iaktta foretagets etablerade forfaringssitt och
arbetsgivarens anvisningar. For att behélla
sin ritt till kostnaderna for sjukvard ska ar-
betstagaren vid behov inhdmta arbetsgivarens
godkénnande for vard inom den privata sek-
torn.

I 13 kap. 13 § i lagforslaget foreskrivs om
arbetsgivarens ritt att fi ersittning av stats-
medel i en situation dér arbetsgivaren har
blivit tvungen att betala sddana kostnader for
arbetstagares sjukvard som enligt denna lag
inte ska betalas av arbetsgivaren, t.ex. i situa-
tioner som ndmns i 3 mom. 1 punkten. Denna
bestdammelse blir tillimplig i foérsta hand nir
arbetstagaren insjuknar utomlands och maste
foras i land for att f4 vard. Om arbetstagaren
diaremot i hemlandet soker sig till den privata
sektorn for att fa vard kan kostnaderna inte
ersittas av statens medel ens i det fallet att
arbetsgivaren har atagit sig att svara for dessa
kostnader.

I 2 mom. foreskrivs om nér arbetsgivarens
skyldighet att betala sjukvardskostnader upp-
hor. Enligt bestimmelsen upphor arbetsgiva-
rens ansvar nir sex méanader forflutit fran det
arbetstagaren senast limnade fartyget. Ar-
betsgivarens skyldighet att betala sjukvérds-
kostnaderna &r alltsa inte beroende av arbets-
avtalets giltighet. Skyldigheten kan upphora
redan innan anstillningsforhallandet upphor
eller sa kan den fortgé ldngre dn anstillnings-
forhallandet.

I 3 mom. begrinsas arbetsgivarens skyldig-
het att betala sjukvardskostnaderna i vissa si-
tuationer. Enligt / punkten har arbetsgivaren
ingen pa lag grundad skyldighet att betala
sjukvardskostnaderna nér arbetstagaren orsa-
kat sjukdomen uppsatligen eller genom grov
oaktsambhet. I en sddan situation har arbetsgi-
varen inte heller ndgon skyldighet att betala
16n for sjukdomstid enligt 2 kap. 10 § i lag-
forslaget.

Enligt 2 punkten ansvarar arbetsgivaren
inte for sjukvardskostnaderna om arbetstaga-
ren insjuknar under familjeledighet pa heltid,
semester eller permittering. Det enda undan-
taget dr en situation dér det klart kan bevisas
att en sjukdom eller skada som yppar sig un-
der franvaro fran arbetet dr en f6ljd av forhal-
landen som orsakats av arbetet. Da svarar ar-
betsgivaren for sjukvardskostnaderna i enlig-
het med 1 mom. Enligt 3 punkten ska arbets-
givaren inte heller vara skyldig att betala
sjukvardskostnader nér en annan arbetsgivare
ar skyldig att ersétta dem.

I 31 § i sjomanslagen foreskrivs om arbets-
givarens skyldighet att underkasta sig lidkar-
undersokning pa arbetsgivarens order. Be-
stimmelsen maste betraktas som problema-
tisk med tanke pa grundlagen. Av denna or-
sak och med beaktande av 13 § i lagen om
foretagshilsovard (1383/2001), som forplik-
tar arbetstagaren att delta i en hélsounder-
s6kning dven under arbetets gang, om den &r
nddvindig att utreda hans eller hennes hélsa i
sadant arbete eller siddan arbetsmiljo som
medfor sdrskild risk for insjuknande eller for
att utreda hans eller hennes arbets- eller
funktionsféormaga pa grund av krav som be-
ror pa arbetet och som riktar sig mot hilsan,
anses det inte nédvandigt att ta in ndgon be-
stimmelse som skulle motsvara 31 § i sjo-
manslagen i lagforslaget.

14 §. Hur lonen bestdms. Det foreslas att i
paragrafen foreskrivs pa samma séitt som i
den nuvarande 16 § i sjomanslagen om nir
arbetsgivarens skyldighet att betala 16n borjar
och slutar samt om ménadslonedivisorn nir
dagslonen berdknas pa manadslonen.

Enligt / mom. ska arbetsgivaren vara skyl-
dig att betala 16n fran borjan av den dag ar-
betstagaren infinner sig ombord péa fartyget
till utgangen av den dag da anstéllningsfor-
hallandet upphor. En arbetstagare som utfor
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arbete till sjoss kan vara tvungen att resa
langa vigar innan han eller hon kan bérja ar-
beta. Man kan bli tvungen att ge sig av redan
foregdende dag eller dnnu tidigare. Av denna
orsak dr det nodvindigt att foreskriva om
skyldighet for arbetsgivaren att betala 16n
dven for restiden.

I 2 mom. foreskrivs om den divisor som
ska anvindas ndr ménadslén omvandlas till
dagsléon. En manad anses alltid omfatta
30 dagar oberoende av de faktiska kalender-
dagarna.

15 §. Inbesparad lon. Paragrafen motsvarar
17 § i den gillande lagen och den praxis som
bygger pa den. For tydlighetens skull preci-
seras begreppet inbesparad 16n i bestimmel-
sen. Darmed avses den inbesparing som upp-
star for arbetsgivaren till f6ljd av att han inte
anstiller ndgon annan arbetstagare i stillet
for en arbetstagare som saknas, utan har de
arbetstagare som redan finns ombord pa far-
tyget att utfora arbetet. Det har inte nagon
betydelse for inbesparingen om arbetsgivaren
ar skyldig att betala den arbetstagare som
saknas 16n for franvarotiden. Ocksd ndr en
arbetstagare som finns ombord pa fartyget ar
borta fran arbetet t.ex. pa grund av sjukdom
far arbetstagarna ritt att férdela den inbespar-
ing mellan sig som uppstar av att ingen ersét-
tande arbetstagare anstills.

1 1 mom. ségs att om fartyget &r underbe-
mannat redan nir resan antrids eller om anta-
let arbetstagare minskar under resan, far ar-
betstagarna ritt till den inbesparing som upp-
stitt av att ingen ersdttande arbetstagare an-
stéllts. Inbesparingen fordelas mellan arbets-
tagarna i forhéllande till hur mycket vars och
ens arbete har 6kat. Om underbemanningen
inte har lett till att arbetet kat, fordelas inte
heller den inbesparade 16nen. P4 motsvaran-
de sitt, om arbetstagarna utfér det 6kade ar-
betet utanfor den ordinarie arbetstiden som
Overtidsarbete, for vilket de betalas Overtids-
ersittning, fordelas inte heller inbesparingen
till denna del.

Enligt 2 mom. ska andra arbetstagare &n
kokspersonalen ha ritt till den inbesparade
I6nen endast for den tid fartyget har befunnit
sig till sjoss.

16 §. Arbetstagarens rditt till lon vid hinder
for arbete. 1 1 mom. foreskrivs om arbetsgi-
varens skyldighet att betala 16n nir arbetet

har forhindrats av en orsak som berott pa ar-
betsgivaren. Till denna del motsvarar forsla-
get 23 § 1 mom. i sjomanslagen. Till be-
stimmelsen foreslas ett tilligg, enligt vilket
man ocksa kan avtala om annat i friga om
arbetsgivarens skyldighet att betala 16n. Detta
kan goras genom bestdmmelser i kollektivav-
talet eller genom avtal mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren. Om ett villkor i arbetsav-
talet som begrénsar arbetsgivarens skyldighet
att betala 16n visar sig vara oskdligt for ar-
betstagaren, ska villkoret kunna jaimkas med
stod av 13 kap. 2 § i lagforslaget. Begreppet
full 16n dr detsamma som i 2 kap. 10 § i lag-
forslaget. Med full 16n avses alltsa arbetsta-
garens ordinarie 16n utan milj6tilligg eller
tabellon inklusive eventuella behorighets-
och alderstilldgg samt individuella 16nedelar,
eller 16n som baserar sig pé kollektivavtal el-
ler 6verenskommelser mellan parterna i ett
arbetsavtal.

I 2 mom. foreskrivs om arbetsgivarens
skyldighet att betala 16n i vissa specialsitua-
tioner. Med avvikelse fran 1 mom. dr det
dock inte fraga om forutséttningar for arbete
som ankommer pa arbetsgivarens ansvar utan
om situationer dér arbetet ar forhindrat i for-
sta hand pé grund av force majeure. Den f6r-
sta meningen i 2 mom. motsvarar den forsta
meningen i det nuvarande 23 § 2 mom. i
sjomanslagen trots vissa dndringar i ordaly-
delsen.

Det foreslas att till 2 mom. fogas en be-
stimmelse om arbetstagarnas ritt att fa 16n
nér arbetet forhindras pa grund av andra ar-
betstagares stridsatgdrder. En forutséttning
for att skyldighet att betala 16n ska foreligga
ar att de vidtagna stridsatgirderna inte stér i
samband med de arbetstagares anstillnings-
forhallanden vilkas arbete forhindras av
stridsatgarderna. Om fartyget befinner sig i
en hamn i Finland nér arbetet dr forhindrat ar
arbetsgivarens skyldighet att betala 16n be-
gransad till sju dagar. Annars 4r den 14 da-
gar.

I situationer enligt 2 mom. far arbetstaga-
ren ritt till arbetsloshetsformaner sedan ar-
betsgivarens skyldighet att betala 16n upphort
forutsatt att arbetstagaren uppfyller villkoren
for erhédllande av arbetsloshetsforman enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002). Om orsaken till att arbetstaga-
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ren dr forhindrad att arbeta dr en stridsétgérd
med vilken man inte férsdker paverka hans
eller hennes anstillningsvillkor, dr betalning-
en av arbetsloshetsformanen inte forenad
med nagon sjilvrisktid. Om arbetstagaren &r
forhindrad att arbeta pa grund av en olycka
som drabbat arbetsplatsen, borjar arbetslos-
hetsforménen betalas forst efter sjélvriskti-
den.

I 3 mom. foreskrivs om ritt for arbetsgiva-
ren att fran den l6n som ska betalas till ar-
betstagaren dra av det belopp som arbetstaga-
ren inbesparat till f6ljd av att arbetet varit
forhindrat eller som han eller hon har f6rtji-
nat genom att utfora annat arbete under den
tid hindret varat eller som han eller hon av-
siktligen latit bli att fortjdna. I bestimmelsen
konkretiseras den lojalitetsforpliktelse som
ingdr 1 den inbodrdes relationen mellan ar-
betsgivare och arbetstagare. Arbetsgivarens
ritt att gora avdrag pa den 16n som betalas
till arbetstagaren begrinsas av bestimmel-
serna om Kkvittningsritt senare i forslaget.
Arbetsgivaren har ritt att goéra avdrag pa ar-
betstagarens 16n med stod av 3 mom. bade
nér arbetet dr forhindrat av orsaker som beror
pa arbetsgivaren och nir arbetet dr férhindrat
av orsaker som nimns i 2 mom. Bestdmmel-
sen motsvarar 23 § i sjomanslagen och 2 kap.
12 § 3 mom. i arbetsavtalslagen.

I 4 mom. ingér en hinvisning till den para-
graf dér det foreskrivs om arbetstagarens ritt
att fa ersdttning av arbetsgivaren nir fartyget
har férolyckats eller forklarats vara odugligt
for istandséttande och arbetstagaren av denna
orsak &r forhindrad att arbeta.

17 §. Lonebetalningsperiod och betalnings-
tid. 1 paragrafen foreskrivs om tidpunkten for
16nebetalningen och I6nebetalningsperiodens
lingd. Enligt bestimmelsen ska lénen i regel
betalas den sista dagen av lonebetalningspe-
rioden. Man ska ocksé kunna avtala om annat
i fraga om denna betalningstidpunkt, dvs. nér
16nen forfaller till betalning. Man kan avtala
om att 16nen forfaller till betalning dven na-
gon annan dag 4n den sista dagen av 1onebe-
talningsperioden i arbetsavtalet nér anstill-
ningsforhallandet ingar eller i kollektivavta-
let. Man kan ocksé avtala om tidpunkten for
l6nebetalningen under anstéllningsférhéallan-
det.

Enligt den bindande normen A2.2 i ILO:s
konvention om arbete till sjéss kan lonebe-
talningsperioden vara hogst en ménad lang.
Paragrafen uppfyller detta krav i sin fore-
slagna form.

18 §. Lonebetalningsperioden ndr anstdll-
ningsforhallandet upphor. 1 paragrafen fore-
skrivs pa ett sdtt som Overensstimmer med
2 kap. 14 § i arbetsavtalslagen om lonebetal-
ningsperioden och skyldigheten att betala 16n
for vintedagar ndr anstéllningsforhallandet
upphor. Till denna del motsvarar den fore-
slagna bestimmelsen ocksa bestimmelserna i
18 § 1 sjomanslagen om att 16nen forfaller till
betalning den sista dagen av l6nebetalnings-
perioden, om mojligheterna att komma Gver-
ens om att 16nen forfaller till betalning ocksa
nagon annan dag dn den sista dagen av 1one-
betalningsperioden och om att lonebetal-
ningsperioden utgar nir anstédllningsforhal-
landet upphor.

Om arbetsgivaren inte betalar 16nen pa for-
fallodagen nir anstillningsférhallandet upp-
hor, far arbetstagaren enligt / mom. ritt till
dréjsmalsrénta och dessutom ritt till 16n for
sex vintedagar. Ritt till 16n for vintedagar
foreligger endast om anstillningsforhallandet
upphor. Det har ingen betydelse nir ritten till
fordringarna har uppkommit. Det kan vara
fraga om fordringar som har forfallit till be-
talning redan tidigare under anstéllningstiden
och som fortfarande ar obetalda nér anstill-
ningsférhallandet upphor. Lonen for vinte-
dagarna ir ett medel for att effektivisera ut-
betalning av lénen inom féreskriven tid nér
anstdllningsforhéllandet upphér. Om betal-
ningen av en arbetstagares 16n f6rdréjs under
anstéllningstiden &r arbetsgivaren skyldig att
betala drojsmalsrinta.

Om en fordran som hérror fran arbetstaga-
rens anstillningsférhallande inte dr klar och
ostridig #r arbetsgivaren enligt 2 mom. inte
skyldig att betala 16n for vintedagarna, om
inte arbetstagaren inom en manad efter det
att anstillningsforhallandet upphdrde gor ar-
betsgivaren uppmérksam pa att fordran har
fordrojts och arbetsgivaren inte betalar den
fordrojda fordran inom tre vardagar rdknat
frin anmirkningen. En fordran anses inte
vara klar och ostridig om t.ex. tolkningen av
ett kollektivavtal som har anknytning till 16-
neposten inte dr klar eller alla de uppgifter
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som krévs for utrdkning av storleken av na-
gon andel av I6nen annu inte dr kénda vid
den tidpunkt da anstdllningsforhallandet
upphor. Diaremot undanrgjer inte ofullstindi-
ga uppgifter eller felaktig uppfattning om
korrekt tolkning av kollektivavtalets innehall
inte skyldigheten att betala 16n for vinteda-
garna.

Forslaget till bestimmelse om 16n for vin-
tedagarna motsvarar 18 § 5 mom. i sjomans-
lagen.

19 §. Lon som forfaller till betalning pa ex-
ceptionell dag. 1 1 mom. foreskrivs pa ett sétt
som motsvarar arbetsavtalslagen och sj6-
manslagen att om arbetstagarens 16n forfaller
till betalning pa en sondag eller kyrklig hog-
tidsdag, pa sjélvstindighetsdagen, forsta maj,
julafton eller midsommaraftonen eller pa en
helgfri 16rdag, anses ndrmast foregéende var-
dag som forfallodag. Dessutom foreskrivs i 2
mom. att om arbetstagarens 16n forfaller till
betalning pa en sddan vardag d& de betal-
ningssystem som allmint anviands vid betal-
ningar mellan bankerna enligt ett meddelan-
de fran Finlands Bank som publiceras i for-
fattningssamlingen inte &r i bruk pa grund av
ett beslut fran Europeiska centralbanken eller
Finlands Bank, anses #dven i detta fall nér-
mast foregdende vardag som forfallodag.

20 §. Betalning av Ilon. 1 paragrafen fore-
skrivs pa ett sitt som motsvarar 2 kap. 16 § 1
arbetsavtalslagen om betalning av 16n till ar-
betstagaren och om den I6nespecifikation
som ska ges arbetstagaren.

Utgangspunkten ska vara att 16nen betalas
kontant till arbetstagaren. Lonen eller en del
av lonen ska ocksd kunna betalas in pa det
bankkonto som arbetstagaren angett, om ar-
betstagaren sa vill. Da ska arbetstagaren
kunna ta ut 16nen fran bankkontot pa lonebe-
talningsdagen. Arbetsgivaren svarar for kost-
naderna for inbetalning av 16nen pa bankkon-
to.

De bindande normer som giller betalning
av 16n i ILO:s konvention om arbete till sjoss
forutsétter att arbetstagaren nér anstillnings-
forhallandet inleds och under anstillningsti-
den ska ha mojlighet att bestimma att en del
av lonen regelbundet ska skickas till hans el-
ler hennes familj. Av denna orsak ingar i
1 mom. mojlighet att betala en del av 16nen
till banken och en del kontant. Om arbetsta-

garen si vill kan han eller hon ocksi be-
stimma att 16nen ska betalas in pa flera
bankkonton. I detta avseende skiljer sig den
foreslagna paragrafen fran motsvarande be-
stimmelse i1 arbetsavtalslagen.

I 2 mom. foreskrivs om arbetsgivarens
skyldighet att ge arbetstagaren en I6nespeci-
fikation. Av specifikationen ska framga be-
loppet av 16nen och de grunder enligt vilka
den bestdms. Om l6nen har betalats i ndgon
annan valuta 4n vad man kommit 6verens om
eller om en annan valutakurs &n vad man
kommit &verens om har anvénts vid utrdk-
ningen av lonen, ska en utredning dven om
detta finnas i utrdkningen. Syftet med 16ne-
specifikationen dr att ge arbetstagaren moj-
lighet att kontrollera att den betalda I6nen ar
korrekt. Ocksé de bindande normerna om be-
talning av l6n i ILO:s konvention om arbete
till sjoss forpliktar arbetsgivaren att ge en 16-
nespecifikation.

I 3 mom. foreskrivs om arbetstagarens ritt
att fa forskott pa 16n nér fartyget natt hamn.
Som forskott pa 16n betalas med stod av den-
na bestimmelse endast ett belopp som mot-
svarar den 16n som arbetstagaren redan for-
tjdinat men som ar obetald vid den tidpunk-
ten. P4 sa sitt kan man sikerstilla att arbets-
tagaren inte satter sig i skuld till arbetsgiva-
ren under anstidllningstiden. Dessutom be-
grinsas arbetsgivarens skyldighet att betala
forskott pa 16n dven sa att i hamnar i ett och
samma land betalas forskott pa 16n bara var
sjunde dag. Ingenting hindrar forstas att ar-
betsgivaren betalar mera forskott pa Ion eller
betalar forskott oftare 4n vad bestimmelsen
forpliktar honom till.

Péa begiran av arbetstagaren ska den kon-
tanta 16nen eller forskottet betalas i utbetal-
ningsortens valuta. D& ska som vixelkurs
anvindas den kurs som anvinds av de banker
som dr verksamma pa utbetalningsorten. En
bestimmelse om detta foreslas inga i 4 mom.

21 §. Arbetsgivarens kvittningsrditt och for-
skott pa Ion. Innehéllet i den foreslagna para-
grafen motsvarar 21 och 22 § i den géllande
lagen samt 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.
Bestimmelsen foreslas utgéra en avvikelse
frdn de allménna bestimmelserna om kvitt-
ningsritt vilken utfirdats i syfte att skydda
arbetstagaren.
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I 1 mom. begridnsas arbetsgivarens ritt att
kvitta arbetstagarens lonefordran med sin
motfordran. Arbetsgivarens kvittningsritt be-
stdims i enlighet med bestimmelserna i ut-
sokningsbalken och statsradets férordning
om utsokningsforfarandet (1322/2007). Ar-
betsgivaren ska inte ha ritt att kvitta arbets-
tagarens l6nefordran med sin motfordran till
den del arbetstagarens 16n 4r undantagen fran
utmétning med stéd av ovan niamnda be-
stimmelser. Som 16n betraktas utdver den
egentliga penninglénen dven andra formaner
och naturaférméner som betalas arbetstaga-
ren pd grund av anstillningsforhallandet.
Kostnadsersittningar omfattas ddremot inte
av kvittningsbegransningarna.

I 2 mom. foreskrivs om ritt att dra av for-
skott pa 16n som betalats till arbetstagaren
frdn den 16n som ska betalas till honom eller
henne. Forskott pa 16n ska i forsta hand hén-
foras till den del av 16nen som inte far utma-
tas och inte heller kvittas med arbetsgivarens
motfordran.

22 §. Anhorigas rdtt till tillciggsion. 1 para-
grafen foreskrivs pd samma sitt som i 28 §
2 mom. i sjdmanslagen om ritt till tilliggslon
for en avliden arbetstagares make och barn
under 16 ar. Beloppet av tilliggslonen dr den
avlidne arbetstagarens grundlén for en ma-
nad inklusive fasta tillagg.

De anhoriga ska ha ritt till sadan tillaggs-
16n som foreskrivs i paragrafen for det forsta
nér arbetstagaren dor medan anstéllningsfor-
hallandet varar. For det andra ska arbetstaga-
rens anhoriga ha ratt till tilldggslon nér ar-
betstagaren dor efter att anstdllningsforhal-
landet upphort, men vid sin dod skulle ha
haft ratt till ersdttning som motsvarar 16nen
for sjukdomstid med st6d av 11 §. Enligt
nimnda paragraf har arbetstagaren nir an-
stillningsforhallandet upphort ratt till ersitt-
ning som motsvarar 16nen for sjukdomstid,
om arbetstagaren dr oférmdgen att utfora sitt
arbete ndr anstillningsforhallandet upphor,
forutsatt att han eller hon skulle ha haft ritt
till 16n for sjukdomstid enligt 10 §, om an-
stillningsforhallandet hade fortgatt. Fran den
tillaggslon for en manad som ska betalas till
anhoriga avdras dock det belopp som med
stod av 11 § 1 mom. har betalats eller ska be-
talas.

Tillaggslon som betalats till en avliden ar-
betstagares anhoriga dr inte dodsboets egen-
dom. Den efterlevande makens och barnen
ritt till den 16n som foreskrivs i paragrafen
fordelas i enlighet med antalet personer.

23 §. Arbetstagarens rdtt att fa ledigt fran
arbetet for att skéta kommunala fortroende-
uppdrag. Bestimmelsen motsvarar 32 i § i
den nuvarande sjomanslagen och 2 kap. 18 §
i arbetsavtalslagen. Enligt paragrafen har en
arbetstagare ritt att i enlighet med 32 b § 1
kommunallagen (365/1995) fa ledigt fran ar-
betet for att skéta kommunala fortroende-
uppdrag. Med beaktande av de sdrdrag som
hanfor sig till sjoarbete dr bestimmelsen av
ringa praktisk betydelse.

3 kap. Fria hemresor

I detta kapitel foreskrivs sammanfattnings-
vis om arbetsgivarens skyldighet att betala
och ordna arbetstagarens resa fran fartyget
till hemorten. I bestimmelserna har beaktats
normerna och reglerna om rétt till hemresor i
ILO:s konvention om arbete till sjoss och ra-
dets direktiv om arbete till sjoss.

Kapitlet foreslas omfatta fyra paragrafer.
Paragraferna om ritt till hemresor delas i tva
delar: den forsta giller arbetsgivarens skyl-
dighet att ombesorja arbetstagarens hemresor
under anstillningstiden och den andra hem-
resor nédr anstillningsforhallandet upphor.
Dessutom foreslas i1 kapitlet sidrskilda be-
stimmelser om arbetsgivarens skyldighet att
ombesorja de praktiska arrangemangen kring
hemresorna och om statens skyldighet att er-
sétta arbetsgivaren for kostnader for hemre-
sor.

1 §. Fria hemresor medan anstdllningsfor-
hallandet varar. 1 paragrafen foreskrivs om
arbetsgivarens skyldighet att bekosta arbets-
tagarens hemresor medan anstéllningsforhal-
landet varar. Denna skyldighet for arbetsgi-
varen dr begrinsad till de specialsituationer
som namns i bestimmelsen. Innehéllet i be-
stimmelsen motsvarar i sak 54 § 1 mom. 7
och 8 punkten, en del av 54 § 3 mom. samt
55 § i den nuvarande sjomanslagen om fri
resa till f6ljd av permittering.

I 1 mom. 1 punkten foreskrivs om arbetsgi-
varens skyldighet att betala arbetstagarens
hemresa inklusive uppehille nir arbetstaga-
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ren reser till sitt hem for moderskaps-, sir-
skild moderskaps-, faderskaps-, fordldra- el-
ler vardledighet enligt 5 kap. Arbetstagarens
hemresor som beror pa tillfillig eller partiell
vardledighet eller tvingande familjeskél om-
fattas inte av arbetsgivarens ersittningsskyl-
dighet.

Momentets 2 punkt géller hemresa som &r
nddvindig for att avbryta havandeskap. Med
avvikelse fran nuldget ndmns i bestimmelsen
inte langre uttryckligen att forutsdttningen
for att arbetsgivaren ska vara skyldig att be-
tala kostnaderna for hemresan &r att arbetsta-
garen inte uppsatligen har underlatit att upp-
ge sitt havandeskap nir arbetsavtalet ingicks.
Med beaktande av jamstilldhetslagens be-
stimmelser samt arbetstagarens skydd for sitt
privatliv kan en arbetstagare inte alaggas att
beritta for arbetsgivaren att hon dr gravid nér
arbetsavtalet ingas.

I 2 mom. foreskrivs om arbetsgivarens
skyldighet att ersdtta arbetstagarens resor
hem och till fartyget i samband med permit-
tering av arbetstagaren. Arbetsgivarens er-
séttningsskyldighet dr begrinsad enbart till
permitteringar utomlands. Permitteringar i
hemlandet omfattas inte av den ritt till hem-
resa som avses i bestimmelsen.

De kostnader for hemresa inklusive uppe-
hille som avses i paragrafen omfattar forut-
om de egentliga resekostnaderna dven even-
tuella 6vernattningskostnader och maltidser-
sittningar. 1 4 § bestims om arbetsgivarens
mojligheter att fa erséttning av statens medel.
Enligt ndmnda bestimmelse ska det vara
mojligt att fa ersdttning for resor enligt
1 mom. Kostnader for resor som beror pa
permittering ersitts inte av statens medel.

2 §. Fria hemresor ndr arbetsavtalet upp-
hor. 1 paragrafen foreskrivs om arbetsgiva-
rens skyldighet att betala arbetstagarens hem-
resor ndr anstdllningsforhallandet upphor. I
bestdmmelsen har beaktats de krav pa ritt till
hemresor som stills i ILO:s konvention om
arbete till sjoss och radets direktiv om arbete
till sjoss.

Bestammelsen i / mom. giller arbetsgiva-
rens skyldighet att ersétta arbetstagarens
kostnader for hemresan nidr arbetsavtalet
upphor utomlands efter det att anstdllnings-
forhallandet varat utan avbrott i sex manader.

Bestimmelsen motsvarar 52 § i sjomansla-
gen.

Arbetsgivarens skyldighet att betala arbets-
tagarens kostnader for hemresan begrinsas
av bestimmelsen i 1 mom., enligt vilken en
arbetstagare inte har ritt till fri hemresa om
arbetstagaren sidger upp anstéllningsforhal-
landet och arbetstagaren skulle ha haft moj-
lighet att sdga upp arbetsavtalet att upphéra i
nagon hamn i hemlandet under de féregaende
tre manaderna.

Den sista meningen i 1 mom. forpliktar ar-
betstagaren att fortsitta att arbeta fast arbets-
avtalet upphort. Om fartyget inom en méanad
fran arbetsavtalets upphorande uppskattas an-
I6pa en sddan hamn fran vilken arbetstaga-
rens hemresa kan ordnas med betydligt mind-
re kostnader, ska arbetstagaren fortsitta att
arbeta tills hamnen anlops. Anstidllningsvill-
koren forblir ofordndrade sd linge arbetet
fortsdtter. Arbetsgivaren dr bl.a. skyldig att
betala 16n till en arbetstagare som fortsitter
att arbeta. Aven 6vriga skyldigheter och rét-
tigheter som grundar sig pa anstéllningsfor-
hallandet forblir ofréndrade.

I 2 mom. ingar en forteckning Gver de spe-
cialsituationer dér arbetsgivaren ar skyldig
att betala arbetstagarens resa nir anstill-
ningsforhallandet upphér. Med avvikelse
frain 1 mom. paverkas arbetsgivarens skyl-
dighet att betala inte av anstéllningsforhél-
landets langd eller var arbetsavtalet upphor.

Enligt I punkten &r arbetsgivaren skyldig
att betala arbetstagarens hemresa inklusive
uppehille ndr arbetsgivaren har sagt upp ar-
betsavtalet av ekonomiska orsaker eller pro-
duktionsorsaker. Ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker omfattar forutom de eko-
nomiska orsaker och produktionsorsaker som
foreskrivs 1 8 kap. 3 § dven uppségning av
arbetstagare i samband med foretagssanering,
som det bestims om i 8 kap. 6 § och arbets-
givarens konkurs och dédsfall som grund for
uppsdgning av arbetsavtalet enligt vad som
foreskrivs i 8 kap. 7 §. Om arbetstagaren si-
ger upp arbetsavtalet pa grund av arbetsgi-
varforetagets foretagssanering eller arbetsgi-
varens konkurs eller dodsfall, bestdms arbets-
tagarens ritt till fri hemresa med stod av 5
punkten.

I 2 punkten foreskrivs om arbetsgivarens
skyldighet att betala kostnaderna for hemre-
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san 1 en situation dér arbetsavtalet har upp-
hivts pa grund av arbetstagarens arbetsofor-
maga. Arbetstagarens arbetsoférmaga ska ha
foranletts av arbetstagarens sjukdom, skada
eller olycksfall. Om arbetstagaren har orsakat
arbetsoférmagan uppséatligen eller av grov
vardsloshet, foreligger ingen rétt till fri hem-
resa.

Enligt 3 punkten ska arbetsgivaren vara
skyldig att betala arbetstagarens hemresa in-
klusive uppehille nir arbetsgivaren har upp-
havt arbetsavtalet utan laglig grund. Det kan
vara frdga om olaglig uppsdgning eller hév-
ning av arbetsavtalet. [ praktiken goérs be-
domningen av om upphédvningsgrunden &ir
laglig i efterhand n#r arbetstagaren gjort
upphévningsgrunden for arbetsavtalet stridig.
Om domstolen t.ex. i en tvist som giller av-
slutande av anstéllningsforhallandet aldgger
arbetsgivaren att betala arbetstagaren ersitt-
ning for grundlsst upphévande av arbetsavta-
let, ska domstolen samtidigt ta stéllning till
arbetsgivarens skyldighet att ersitta arbetsta-
garens kostnader for hemresan forutsatt att
ett sddant yrkande har framstillts i rittegdng-
en.

Momentets 4 punkt giller avtal som upphor
under prévotiden. For ritten till hemresa har
det ingen betydelse vilkendera parten i an-
stillningsforhallandet som hiver arbetsavta-
let under provotiden. Inte heller hdvnings-
grunden inverkar pa arbetsgivarens skyldig-
het att betala arbetstagarens resa inklusive
uppehiille till arbetstagarens hemort.

Genom bestimmelsen i 5 punkten tryggas
arbetstagarens ritt till fri hemresa nér arbets-
avtalet sdgs upp av arbetstagaren. Forutsitt-
ningen for rétt till fri hemresa ska vara att or-
saken till upphévandet av arbetsavtalet beror
pa arbetsgivaren. Som en sédan orsak betrak-
tas att det saknas saddana forutsdttningar att
utfora arbete som vilar pa arbetsgivarens an-
svar. Arbetsgivaren ska vara skyldig att be-
kosta arbetstagarens resa till hemorten inklu-
sive uppehille nir arbetstagaren har hévt ar-
betsavtalet av en grund som nidmns i forsla-
get till 9 kap. 1 § 2 mom. eller sagt upp det
av en orsak som beror pa arbetstagaren, t.ex.
pa grund av forsummelser som géller 16nebe-
talningen.

I 6 punkten foreskrivs om ritt till fri hem-
resa i en situation dér arbetstagaren har upp-

havt arbetsavtalet pa grund av en farlig sjuk-
dom i fartygets destinationshamn eller pa
grund av krigshot eller ett krigsliknande hot
mot fartyget. | dessa situationer ska arbetsgi-
varen vara skyldig att bekosta arbetstagarens
hemresa #nda till hans eller hennes hemort,
medan arbetsgivarens skyldighet enligt 53 § i
sjomanslagen #r mera begrinsad. En be-
stimmelse om s#rskild uppsidgningsritt for
arbetstagaren pa grund av en farlig sjukdom
eller krigshot eller ett krigsliknande hot mot
fartyg finns i forslaget till 7 kap. 5 § 1 mom.
1 och 2 punkten. Begreppet krigsliknande hot
behandlas mera ingaende i samband med den
paragrafen.

Enligt 3 mom. ska arbetstagaren nir han el-
ler hon sédger upp eller hdver sitt arbetsavtal
samtidigt begdra en fri hemresa. I praktiken
blir bestimmelsen i forsta hand tillimplig i
situationer enligt 1 mom., nir arbetsavtalet
sdgs upp utomlands av arbetstagaren och i si-
tuationer som avses i 2 mom. 4——6 punkten.

3 §. Ordnande av hemresa. 1 paragrafen
alaggs arbetsgivaren skyldighet att ta hand
om arrangemangen for arbetstagarens hemre-
sa ndr arbetstagaren med stod av bestimmel-
serna i detta kapitel har ritt till en hemresa pa
arbetsgivarens bekostnad. Om arbetstagaren
sjalv ansvarar for resekostnaderna ska han el-
ler hon ocksa sjélv skota researrangemangen.

I andra hand ska en finsk beskickning an-
svara for researrangemangen. Om arbetsgiva-
ren inte kan skota researrangemangen eller
bekosta resan, aldgger bestimmelsen be-
skickningen att ombesérja researrangemang-
en och kostnaderna. Beskickningen foreslas
ha rétt att ta ut kostnaderna av arbetsgivaren,
som enligt 2 § i forsta hand ska ordna och
bekosta resan.

Innehéllet i den foreslagna bestimmelsen
motsvarar 56 § i den nuvarande sjomansla-
gen.

4 §. Resekostnader som ersdtts av statens
medel. 1 paragrafen féreskrivs om arbetsgiva-
rens ritt att fa erséttning av statens medel for
kostnaderna for arbetstagarnas hemresor.

Paragrafens 1 mom. giller omfattningen av
statens ersdttningsskyldighet och de resor
som ska ersittas. Erséttningen &r 50 procent
av kostnaderna. 1 kostnaderna ingar ocksa
eventuella kostnader for uppehille som upp-
kommer under resan. Ritten till ersdttning
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ska omfatta endast hemresor enligt 1 §
1 mom. ndr moderskaps-, sédrskild mo-
derskaps, faderskaps-, fordldra- eller vardle-
dighet borjar, hemresor enligt 2 § 1 mom.
och hemresor enligt 2 § 2 mom. 4 punkten
som beror pa hdvning under prévotiden.
Dessutom ersitts kostnaderna for hemresor
av statens medel nédr arbetstagaren har sagt
upp sitt arbetsavtal pa grund av en farlig
sjukdom i fartygets destinationshamn eller
krigsliknande hot mot fartyget.

Till skillnad fran nuldget ska arbetsgivarens
ratt att fa ersittning av statens medel inte
vara geografiskt begriansad, utan kostnaderna
for arbetstagarnas hemresor ska erséttas obe-
roende av var i virlden de &r bosatta. Genom
bestimmelsen ges arbetsgivaren rétt att fa er-
séttning av statens medel dven for en ersét-
tande arbetstagares resekostnader. Da ersitts
endast kostnader for resor som arbetstagare
foretar fran Europeiska gemenskapen eller
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
till fartyget. Statens andel av #dven dessa
kostnader dr 50 procent.

I 2 mom. foreskrivs om forfarandet vid an-
s6kan om ersittning. Ersdttning for resekost-
nader ska sokas skriftligt hos arbets- och nér-
ingsministeriet. Ersdttning ska sokas inom ett
ar fran utgangen av det kalenderar under vil-
ket resan foretogs. Om ansokan gors efter
den foreskrivna tiden foreligger ingen ritt till
ersdttning. Andring i arbets- och niringsmi-
nisteriets beslut om erséttning for resekost-
nader far sokas genom besvir. Besvérsritt,
behorig forvaltningsdomstol och andra fragor
i anslutning till besvér bestdms i enlighet
med forvaltningsprocesslagen (586/1996)
med stod av den hinvisning som foreslas i
2 mom.
4 kap. Arbetstagarens skyldigheter

I detta kapitel foreskrivs sammanfattnings-
vis om arbetstagarens skyldigheter pa ett sétt
som motsvarar arbetsavtalslagen. Till f6ljd
av de sirdrag som hinfor sig till anstillnings-
forhallanden till sjoss foreslas emellertid 1
kapitlet dessutom ingd bestimmelser om ar-
betstagarens skyldighet att stanna ombord,
arbetstagarens personliga egendom ombord
samt arbetstagarens skyldighet att nidrvara
vid sjoforklaring.

1 §. Allmdnna skyldigheter. 1 paragrafen
foreskrivs om omfattningen av arbetstagarens
huvudforpliktelse, dvs. att utféra arbete, och
om kvalitetskraven dérvid. Enligt paragrafen
ska arbetstagaren utfora sitt arbete omsorgs-
fullt med iakttagande av de foreskrifter som
arbetsgivaren i enlighet med sin behorighet
ger om arbetet. Dessutom foreskrivs att ar-
betstagaren ska i sin verksamhet undvika allt
som star i strid med vad som skéligen kan
krdvas av en arbetstagare i den stdllningen.
Forslaget motsvarar 3 kap. 1 § i arbetsavtals-
lagen.

Arbetstagarens allménna skyldigheter f6ljer
direkt redan av arbetsavtalet och arbetstaga-
rens utfistelse dér att skota de uppgifter som
overenskommits i arbetsavtalet. Den allméin-
na forpliktelsen i paragrafen kompletteras av
de sérskilda forpliktelser som foreskrivs i
detta kapitel. Avsikten dr inte att koppla nag-
ra pafoljder till overtrddelse av enbart den
allmédnna forpliktelsen. 1 praktiken beddms
pafoljderna av Overtrddelse av forpliktelsen
att utfora arbete nér det blir aktuellt att tolka
andra bestdimmelser, t.ex. uppsdgnings- och
hiavningsgrunder eller den allménna ska-
destandsbestammelsen.

2 §. Skydd i arbetet. Bestimmelser om ar-
betstagarens arbetarskyddsforpliktelser ingér
i arbetarskyddslagen. Dessa forpliktelser
kompletteras i denna paragraf av arbetstaga-
rens avtalsbaserade forpliktelse att iaktta den
forsiktighet och aktsamhet som arbetsuppgif-
terna och arbetsforhéllandena férutsitter. En-
ligt 1 mom. ska arbetstagaren pa det sitt som
anges i arbetarskyddslagen med till buds sta-
ende medel sorja for sévil sin egen som de
andra arbetstagarnas sdkerhet pa arbetsplat-
sen.

I 2 mom. foreskrivs om arbetstagarens
skyldighet att handla aktivt. Enligt bestim-
melsen ska arbetstagaren till arbetsgivaren
anmila sddana fel och brister i konstruktio-
ner, maskiner, anordningar samt arbets- och
skyddsredskap pa arbetsplatsen samt i den
last som fartyget transporterar som kan med-
fora risk for olycksfall eller sjukdom.

Bestammelserna 1 paragrafen Gverens-
stimmer med motsvarande bestdimmelser i
arbetarskyddslagen. I 2 mom. har emellertid
dessutom beaktats riskfaktorer som beror pa
den last som fartyget transporterar.
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3 §. Konkurrerande verksamhet. Skyldig-
heten att undvika konkurrerande verksamhet
faller inom ramen for arbetstagarens allmén-
na lojalitetsplikt, om vilken en allmén be-
stimmelse foreslas inga i1 §.

Enligt / mom. far en arbetstagare inte at
nigon annan utfora séddant arbete eller utdva
saddan verksamhet som, med hinsyn till arbe-
tets art och arbetstagarens stéllning, sdsom en
handling i strid med god sed i anstéllnings-
forhallanden uppenbart skadar arbetsgivaren.

Bestimmelsen om konkurrerande verk-
samhet grundar sig pd bestimmelsen om
konkurrerande arbetsavtal i 11 § i géllande
lag. Det foreslas att i bestimmelsen stryks
den i 11 § 2 mom. i gillande lag ingdende
bestimmelsen om att domstol pa yrkande av
arbetsgivaren kan forklara ett inganget kon-
kurrerande arbetsavtal hdvt och forbjuda ar-
betstagaren att utdva den konkurrerande
verksamheten. Trots detta kan forbudstalan
med stod av lagen om otillborligt forfarande i
néringsverksamhet riktas till en ny arbetsgi-
vare eller en som é&r anstélld hos denna.

Avsikten dr att genom bestimmelsen i
1 mom. begridnsa all konkurrerande verk-
samhet och inte enbart sddana konkurrerande
arbetsavtal som ingatts med en annan arbets-
givare. Vid bedomningen av huruvida en ar-
betstagares verksamhet dr tillaten eller inte
ska alltid sévil arbetets natur som arbetstaga-
rens stidllning beaktas. Vid tolkningen av be-
stimmelsen ska beaktas dven bestimmelsen i
18 § 1 mom. grundlagen om niringsfrihet
och ritt till arbete, enligt vilken var och en
har ritt att skaffa sig sin forsérjning genom
arbete, yrke eller ndring som han eller hon
valt fritt. Bestdmmelsen foreslas utgoéra en i
lag foreskriven begrinsning av denna grund-
laggande rittighet.

Begriansningen i fraga om konkurrerande
verksamhet innebdr inte att arbetsgivaren har
ensamritt att utnyttja arbetskapaciteten hos
sina arbetstagare. Exempelvis ska en deltids-
anstélld eller en permitterad arbetstagare re-
dan med hinsyn till ovan nidmnda bestim-
melse i grundlagen ha ritt att soka sig till ar-
bete enligt hans eller hennes yrke hos en an-
nan arbetsgivare, om inte nagot annat foljer
av arbetsuppgiftens sidrskilda natur. Utdver
bestimmelsen om begriansning av konkurre-
rande verksamhet foreslds att arbetstagarens

lojalitetsplikt regleras av 4 och 5 §. Begrins-
ningarna i dven dessa bestimmelser ska, i
likhet med de motsvarande bestimmelserna i
den gillande lagen, tolkas med hénsyn till
verksamhetens natur jimfort med arbetets
natur samt arbetstagarens stéllning och upp-
gifter.

I 1 mom. begrinsas arbetstagarens verk-
samhet ndr den sésom en konkurrerande
handling i strid med god sed i ett anstill-
ningsforhallande uppenbart skadar arbetsgi-
varen. Enbart moéjligheten att en skada kan
uppsta &r salunda inte tillracklig. Arbetstaga-
rens skyldigheter ska bedomas utgdende fran
huruvida det &r uppenbart att den konkurre-
rande verksamheten skadar arbetsgivaren.
Det foreslas att fragan ifall en handling stri-
der mot god sed ska bedomas sérskilt fall for
fall. S&dan konkurrerande verksamhet som
arbetsgivaren dr medveten om redan nir ett
arbetsavtal ingas ska inte betraktas som verk-
samhet som dr forbjuden enligt bestimmel-
sen. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
ocksa avtala om en dylik handlingsritt under
anstillningstiden.

Enligt 2 mom. far arbetstagaren medan an-
stdllningsforhéllandet varar inte for férbere-
dande av konkurrerande verksamhet vidta
sadana atgirder som med beaktande av
1 mom. inte kan anses vara godtagbara. Den
foreslagna bestimmelse Overensstimmer
med motsvarande bestdimmelse i arbetsav-
talslagen och den ska tolkas i enlighet med
den rittspraxis som uppstétt kring arbetsav-
talslagens bestimmelse.

Paragrafens 3 mom. motsvarar den géllande
lagen. Enligt bestimmelsen ska en arbetsgi-
vare som anstéller en person och kénner till
att han eller hon enligt 1 mom. ar férhindrad
att borja arbeta ansvara jamte arbetstagaren
for skada som orsakas den tidigare arbetsgi-
varen.

Overtrddelse av bestimmelsen om konkur-
rerande verksamhet kan i sista hand leda till
att anstdllningsforhéllandet hdvs eller sigs
upp.
4 §. Affdrs- och yrkeshemligheter. 1 para-
grafen foreskrivs om férbud mot att r6ja af-
fars- och yrkeshemligheter, nagot som hor
till trohetsskyldigheterna. I bestimmelsen fo-
reskrivs inte lingre om férbud mot tagande
av muta pad samma sitt som i den gillande
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lagen. I 30 kap. 8 § i strafflagen foreskrivs
om forbud mot tagande av muta i nérings-
verksambhet. [ 40 kap. 1—3 § i strafflagen f6-
reskrivs dessutom att tagande av muta ir
straftbart for offentligt anstéllda arbetstagare.

Enligt / mom. far arbetstagaren medan an-
stdllningsforhéllandet varar inte utnyttja ar-
betsgivarens affirs- eller yrkeshemligheter
eller r6ja dem f6r nagon annan. Om arbetsta-
garen har fatt uppgifterna obehorigen, fortgar
forbudet ocksa sedan anstdllningsforhallan-
det har upphort. Momentet motsvarar 3 kap.
4 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Pa samma sétt som i arbetsavtalslagen har
man inte heller hdr i 1 mom. férsokt definiera
innehallet i begreppet afférs- eller yrkeshem-
lighet exakt. Affars- eller yrkeshemligheter
kan bestd av bl.a. ekonomiska eller tekniska
uppgifter eller av uppgifter om arbetsmeto-
der, dataprogram, formler och kundregister.
En affirs- eller yrkeshemlighet ska enligt en
objektiv bedomning vara av betydelse for ar-
betsgivaren.

Enligt den forslagna bestimmelsen ska det
vara forbjudet for en arbetstagare att utnyttja
arbetsgivarens affirs- eller yrkeshemligheter
eller roja dem for ndgon annan. Foérbudet har
liksom i den gillande lagen begrinsats till
den tid som anstéillningsforhallandet varar,
eftersom arbetstagaren i allménhet efter att
anstidllningsforhéllandet upphort ska ha ritt
att for sin utkomst utnyttja de fardigheter och
erfarenheter som han eller hon férvérvat un-
der den tid anstdllningen varade. Om de sek-
retessbelagda uppgifterna ddremot har skaf-
fats obehorigen, ska forbudet enligt andra
meningen i 1 mom. fortgd ocksd sedan an-
stdllningsforhéllandet har upphort. Tystnads-
plikten gillande uppgifter som skaffats obe-
horigen giller sa linge en affirs- eller yrkes-
hemlighet dr av ekonomisk betydelse for den
skyddade arbetsgivaren.

Varken 3 kap. 4 § i arbetsavtalslagen eller
den foreslagna bestdimmelsen forutsitter att
arbetsgivaren meddelar att dessa uppgifter
ska hallas hemliga.

I 30 kap. 5 § i strafflagen foreskrivs om
brott mot foretagshemlighet. Denna bestam-
melse tacker ocksé olovligt utnyttjande av af-
firs- och yrkeshemligheter eller obehorigt ro-
jande av dem for ndgon annan. Arbetstagaren
kan bestraffas om han eller hon har brutit

mot foretagshemligheten for att bereda sig el-
ler ndgon annan ekonomisk vinning eller
skada en annan. Straffbarhet forutsitter att
girningen #r uppsatlig, medan forslaget till
4 § dven omfattar rojande av affdrs- och yr-
keshemligheter av vallande.

I 2 mom. ingér en bestimmelse om ska-
destandsskyldighet som motsvarar bestim-
melsen i den géllande lagen. Avsikten &r att
skadestandsansvaret ska gilla savil den som
har brutit mot tystnadsplikten som den for
vilken arbetstagaren r6jt uppgifterna. For att
undga skadestdndsansvar ska den for vilken
de seckretessbelagda uppgifterna rojdes ha
handlat i god tro.

5 §. Konkurrensforbudsavtal. 1 paragrafen
foreskrivs om de begrdnsningar som hanfor
sig till ingdendet av konkurrensférbudsavtal.
Den foreslagna paragrafen motsvarar 3 kap.
5 § 1 arbetsavtalslagen.

Den foreslagna bestimmelsen hanfor sig
till 3 §, som giller konkurrerande verksam-
het. I bestimmelsen begrinsas endast sddant
arbete och séddan annan verksamhet som sé-
som en konkurrerande handling i strid med
god sed uppenbarligen skadar arbetsgivaren.
Utgangspunkten foreslads vara att om verk-
samheten inte dr forbjuden under den tid an-
stillningsforhallandet varar, ska den inte hel-
ler vara det sedan anstillningsférhallandet
upphort. Avsikten &r att arbetstagaren sedan
anstéllningsférhallandet upphort ska omfattas
av sadana pa anstillningsfoérhéallandet grun-
dade skyldigheter gentemot sin férra arbets-
tagare endast om ett sédrskilt avtal om detta
har ingatts.

Bestimmelser om de allménna forutsétt-
ningarna for ingdende av ett konkurrensfor-
budsavtal foreslas inga i 1 och 2 mom. Enligt
forslaget till / mom. ska det av synnerligen
viagande skidl som har samband med arbets-
givarens verksamhet eller med anstéllnings-
forhallandet vara mojligt att genom ett avtal
(konkurrensforbudsavtal) begransa en arbets-
tagares ritt att i fraga om ett arbete som ska
borja sedan anstidllningsférhallandet upphort
ingd ett arbetsavtal med en arbetsgivare som
idkar verksamhet som konkurrerar med den
forstndamnda arbetsgivaren. Likasd ska man
genom ett konkurrensforbudsavtal nér villko-
ren dr uppfyllda kunna begrinsa arbetstaga-
rens rtt att for egen rakning idka saddan verk-
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samhet. Konkurrensforbudsavtalet kan ingas
antingen nir arbetsavtalet ingas eller medan
anstéllningsfoérhallandet varar.

Ett konkurrensforbudsavtal ska kunna
grunda sig pa synnerligen vigande skdl som
har samband med arbetsgivarens verksamhet
eller med anstillningsforhallandet. Avsikten
ar att konkurrensforbudsavtal inte ska kunna
ingds i uppgifter som inte dr forknippade
med ett faktiskt behov av konkurrensbe-
gransning med tanke pa arbetsgivaren. Ett
konkurrensforbudsavtal som ingas i strid
med de allménna forutsittningarna foreslas
vara ogiltigt i sin helhet och hirvid behdver
skidligheten eller lagenligheten av dess en-
skilda villkor inte utredas.

I 2 mom. foreskrivs att vid bedomningen av
om synnerligen vidgande skél foreligger ska
bland annat beaktas arten av arbetsgivarens
verksamhet och behovet av sddant skydd som
beror pa bevarande av affdrs- eller yrkeshem-
ligheter eller pa den specialutbildning som
arbetsgivaren har ordnat for arbetstagaren
samt arbetstagarens stillning och uppgifter.
Bedomningen ska goras fran fall till fall.

I allminhet ska tillatelse till att ett avtal
ingds anses vara grundat om arbetsgivaren
forfogar 6ver sddana kunskaper och sédant
kunnande som konkurrenterna i allménhet
inte har tillgang till. Arbetsgivaren ska & ena
sidan ha ett grundat behov att férhindra att
viktiga uppgifter och kunskaper overfors till
en konkurrerande verksamhet och a andra si-
dan ta hinsyn till arbetstagarens mojligheter
att fa sin utkomst genom arbete som motsva-
rar hans eller hennes yrkesskicklighet samt
arbetstagarens ritt att fritt vilja sin arbets-
plats. Det foreslas att enbart en strivan att
begriansa konkurrensen inte ska vara en god-
tagbar orsak for att inga avtal. Grunderna for
ett konkurrensférbudsavtal ska vara aktuella
dven nir avtalet aberopas.

Bevarandet av en affirs- eller yrkeshemlig-
het kunna utgora grund for ett konkurrens-
forbudsavtal. En arbetsgivare som genom ett
patent har fatt patentskydd for en teknisk
I6sning har & andra sidan inte ldngre samma
behov av ett konkurrensforbudsavtal for att
bevara sin affirs- eller yrkeshemlighet.

Det foreslas att dven sddan specialutbild-
ning som arbetsgivaren har betalat ska kunna
utgora grund for ett konkurrensforbudsavtal.

Vid bedémningen av om det finns synnerli-
gen vigande skil ska kostnaderna for utbild-
ningen och sadana ledigheter med 16n eller
stipendier som arbetsgivaren beviljat med
tanke pa utbildningen beaktas. Redan av be-
stimmelsens ordalydelse framgar att saddan
sedvanlig yrkesinriktad fortbildning, kom-
pletterande utbildning eller introduktionsut-
bildning som arbetsgivaren erbjuder inte kan
utgora grund for avtal. Utbildning som ar-
betstagaren sjdlv har ordnat och betalat, fast-
dan den har intrdffat under anstéllningstiden
och ar forknippad med anstéllningsforhallan-
det, kan i allménhet inte utgdra grund for in-
gaende av ett konkurrensforbudsavtal, om
inte arbetsgivaren t.ex. har beviljat ledighet
med 16n for den tid utbildningen eller studi-
erna i anslutning till den varar.

Enligt 2 mom. ska arbetstagarens stillning
och uppgifter beaktas. Det foreslas att ett
konkurrensforbudsavtal kan vara befogat om
arbetstagaren 4r i en sddan stillning att han
eller hon har tillgang till sdidana med tanke pa
konkurrenssituationen viktiga eller skyddade
uppgifter eller far motsvarande know-how el-
ler annan kunskap. Informationen och kun-
skaperna ska vara sddana att det med beak-
tande av nirings- och konkurrenslagstift-
ningen dr godtagbart att de sekretessbeldggs.

I 3 mom. foreskrivs om pa vilket sitt ett
konkurrensforbudsavtal far begrdnsa arbets-
tagarens rittigheter. Det foreslas att genom
ett avtal kan arbetstagarens ritt att ingd ett
nytt arbetsavtal eller att utéva ett yrke be-
grinsas for hogst sex manader.

I analogi med den gillande lagen foreslas
att 1 paragrafen inte ska foreskrivas om ar-
betsgivarens skyldighet att betala ersdttning
till arbetstagaren for den tid konkurrensbe-
grinsningen varar. Om arbetstagaren far en
skilig ersdttning for den bundenhet som kon-
kurrensforbudsavtalet orsakar honom eller
henne, kan tidsbegrénsningen faststillas till
hogst ett ar. Ocksé denna bestimmelse mot-
svarar innehallsméssigt gillande lag. Om ar-
betsgivaren later bli att betala den avtalade
ersiattningen ska arbetstagaren ha rétt att hdva
konkurrensforbudsavtalet pa grund av avtals-
brott.

I 3 mom. foreskrivs i analogi med den gil-
lande lagen om avtalsvite, som hogst far mot-
svara arbetstagarens 16n for de sex manader
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som nidrmast foregar anstillningsférhallan-
dets upphorande. Den vanliga paféljden for
brott mot konkurrensférbudsavtal #r ska-
destand.

Begrinsningen av avtalsvitesbeloppet fore-
slas gilla endast i sddana fall dér ett avtal om
avtalsvite har ingatts. Om ett sadant avtal
saknas, foreslds att den ersdttning som ar-
betstagaren aldggs att betala for avtalsbrottet
ska faststdllas med st6d av bestimmelserna
om skadestdnd i denna lag. Skadestandsbe-
loppet har inte begrinsats, utan det beror pa
graden av arbetstagarens vallande.

I den forsta meningen i 4 mom. foreskrivs
analogt med den gillande lagen att ett kon-
kurrensférbudsavtal inte binder arbetstaga-
ren, om anstidllningen har upphort av skil
som beror pa arbetsgivaren. I bestimmelsen
avses situationer ddr en arbetsgivare sédger
upp en arbetstagare utan sddana uppsig-
ningsgrunder som har samband med arbets-
tagarens person eller dir en arbetsgivare si-
ger upp en arbetstagare av ekonomiska orsa-
ker eller av produktionsorsaker. P4 samma
sétt ska sdsom ett pa arbetsgivaren beroende
skal betraktas situationer dir en arbetstagare
sdger upp eller hiver ett arbetsavtal av orsa-
ker som hénfor sig till ett visentligt avtals-
brott fran arbetsgivarens sida. Om en arbets-
tagare sdgs upp pa sadana lagliga uppsig-
ningsgrunder som har samband med arbets-
tagarens person foreslas konkurrensférbuds-
avtalet vara forpliktande for arbetstagaren.
Likasa foreslas avtalet sjilvfallet vara bin-
dande, om arbetstagaren sdger upp avtalet av
orsaker som inte beror pa arbetsgivaren.

I den andra meningen i 4 mom. foreslés att
de begransningar som hénfor sig till begrans-
ning av varaktigheten av ett konkurrensfor-
budsavtal och maximibeloppet for avtalsvite
inte ska gilla arbetstagare som pé basis av
sina uppgifter och sin stillning anses leda ett
foretag, en sammanslutning eller en stiftelse
eller en sjélvstiandig del av sddana eller anses
inneha en sjélvstindig stillning som &r direkt
jamforbar med en sadan ledande uppgift. Det
foreslas att ocksa konkurrensférbudsavtalen
for dessa arbetstagare ska uppfylla de all-
minna forutsittningar for ingdende av kon-
kurrensférbudsavtal som f6reslds i 1 och
2 mom. Fastin Dbegrinsningarna enligt
3 mom. inte tillimpas pa sadana konkurrens-

forbudsavtal, foreslés att lingden av konkur-
rensférbudsavtal och oskiliga avtalsvillkor i
fraga om avtalsvite ska kunna jimkas med
stod av rittshandlingslagen.

I 5 mom. foreslas pa samma sétt som i den
gillande lagen ingd en bestimmelse om att
ett konkurrensférbudsavtal som ingétts i strid
med lagen dr ogiltigt. Ett avtal som inte in-
gatts av synnerligen vigande skil ska vara
ogiltigt. Det foreslas att ett i 6vrigt giltigt av-
tal, som dock utan giltig orsak har ingatts for
en langre tid 4n sex manader, enbart ska vara
giltigt sex ménader, och att ett avtal som in-
gatts for en ldngre tid 4n ett ar endast ska gil-
la ett ar. Avsikten &r att avtalsvitesklausulen
endast ska vara bindande upp till ett belopp
som motsvarar sex méanaders 16n. I momentet
foreskrivs ocksa analogt med den gillande
lagen om tillimpning av réttshandlingslagen
vid bedomning av giltigheten och jamkning-
en av konkurrensférbudsavtal. Skaligheten
av ett konkurrensférbudsavtal ska bedomas
med stod av rittshandlingslagen, dvs. med
beaktande av bestimmelserna i 36 och 38 § i
réttshandlingslagen. I samband med beddm-
ningen av om en forbindelse &r oskélig eller
inte ska de fordelar och belastningar som av-
talet medfor for bigge parter beaktas. Med
tanke pa arbetsgivaren ska héinsyn tas till det
behov av skydd som denne har t.ex. med tan-
ke pa tryggandet av affirs- och yrkeshemlig-
heter.

Arbetstagarens handlingsfrihet eller moj-
ligheter far inte begrinsas mer &n nddvén-
digt. Begrinsningarna far salunda inte goras
mer omfattande dn vad som #r dndamaélsen-
ligt med hénsyn till konkurrensaspekten.
Aven beloppet av det vederlag som arbetsta-
garen far som erséttning och hans eller hen-
nes mojligheter att 6vergé till en annan ar-
betsgivare ska beaktas. Fragan huruvida ett
avtalsvite #r skiligt eller inte ska avgoras
med stod av 36 § i rdttshandlingslagen.

6 §. Arbetstagarens skyldighet att stanna
ombord. 1 1 mom. foreskrivs om arbetstagar-
nas skyldighet att stanna ombord under sin
fritid. Arbetstagarna dr skyldiga att gora detta
endast om detta nodvandigtvis behovs med
hénsyn till fartygets, lastens eller de ombord-
varandes sdkerhet. Motsvarande skyldighet
aligger arbetstagarna ocksé nir deras nérvaro
behovs pa grund av forberedelser for farty-
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gets forestdende avresa eller forhalning. For
tydlighetens skull finns i momentet en hén-
visning till 13 kap. 19 § i lagforslaget, dér det
foreskrivs om befdlhavarens ritt att hindra en
arbetstagare fran att avldgsna sig fran farty-
get i vissa exceptionella situationer.

Enligt 2 mom. ska arbetsgivaren for arbets-
tagarna anordna avgiftsfri transportférbindel-
se till land och dir pa hamnomréadet, om sé-
dan kan anordnas till kostnader som med
hénsyn till férhallandena ar skéliga.

Paragrafen baserar sig pa bestimmelser i
ILO:s konvention om arbete till sjoss och den
motsvarar 10 § i den nuvarande sjomansla-
gen.

7 §. Arbetstagarens personliga egendom
ombord. 1 1 mom. foreskrivs pd samma sitt
som i 13 § 1 mom. i den gillande lagen att
arbetstagare far inte ta med nagot sddant om-
bord som kan utsitta fartyget, de ombordva-
rande eller lasten for fara eller valla oordning
ombord. Det foreslas att forbudet mot att
medfora handelsvaror ombord pa fartyget i
13 § 1 mom. i den nuvarande sjomanslagen
inte tas in i lagen om sjdarbetsavtal.

I 2 mom. foreskrivs om befilhavarens ritt
att undersdka de utrymmen som arbetstagar-
na forfogar 6ver, om han eller hon har anled-
ning att misstidnka att en arbetstagare har fort
ombord nagot som kan fororsaka fara eller
oordning. Granskningen ska goras i vittnens
ndrvaro. Om det i samband med granskning-
en hittas nagot som fororsakar fara eller
oordning ombord pa fartyget, har befidlhava-
ren rétt att ta det i forvar eller lata fora det i
land eller, om detta dr nodvindigt, forstéra
det.

8 §. Arbetstagarens skyldighet att ndrvara
vid sjoforklaring. 1 paragrafen foreskrivs pa
samma sitt som i 14 § i den géllande lagen
om skyldighet att nédrvara vid sjoforklaring.
Skyldigheten begrinsas till situationer déar
arbetstagarens nédrvaro behovs. I en sédan si-
tuation &r arbetstagaren skyldig att stanna pa
den ort dir sjoforklaringen ska avges eller i
saddan nidrhet av denna ort att arbetstagaren
kan infinna sig utan dréjsmal. Da ska arbets-
givaren betala arbetstagaren 16n for ovan av-
sedda tid samt bekosta arbetstagarens uppe-
hille och de resor som behovs for att avge
sjoforklaring.

5 kap. Familjeledighet

I detta kapitel foreskrivs om arbetstagarens
ratt till familjeledigheter. 1 kapitlet foreslas
ingd bestimmer om moderskaps-, sdrskild
moderskaps-, faderskaps- och foréldraledig-
het samt partiell fordldraledighet, vardledig-
het och partiell véardledighet samt tillfillig
vardledighet och franvaro av tvingande fa-
miljeskdl. Forutom om ritten till familjele-
dighet foreskrivs i kapitlet om bl.a. uppdel-
ning av ledigheter, forfaringssitten i anslut-
ning till utnyttjande av ledigheter, t.ex. an-
milan om familjeledighet och fértida avbry-
tande av vissa ledigheter. I kapitlet féreskrivs
dessutom om arbetsgivarens l6nebetalnings-
skyldighet och om arbetstagarens ritt att
atervinda till arbetet efter en familjeledighet.

1 §. Moderskaps-, sdrskild moderskaps-,
faderskaps- och fordldraledighet. 1 paragra-
fen foreskrivs om arbetstagarens ritt till mo-
derskaps-, sérskild moderskaps-, faderskaps-
och fordldraledighet pa ett sidtt som motsva-
rar 32 § i den géllande lagen.

Franvarons langd och tidpunkten f6r den
bestdms i enlighet med de férmansméanader
som foreskrivs i sjukforsikringslagen. Har-
om foreskrivs i I mom.

Enligt 9 kap. 3 § i sjukforsikringslagen
borjar moderskapspenningsperioden tidigast
50 dagar och senast 30 dagar fore den berdk-
nade tidpunkten for nedkomsten. Om barnet
fods tidigare &n sa, borjar moderskapspen-
ningsperioden nir barnet fods. Moderskaps-
penningsperiodens och dirmed ocksa mo-
derskapsledighetens ldngd ar 105 vardagar
oberoende av nir den borjar.

I 2 kap. 3 § 2 mom. i forslaget foreskrivs
om arbetsgivarens skyldighet att vidta atgir-
der for att skydda en gravid arbetstagares och
fostrets hdlsa. Om det inte dr mojligt att eli-
minera riskfaktorerna eller flytta arbetstaga-
ren till andra uppgifter, har arbetstagaren rétt
till s#rskild moderskapsledighet och att fa
sirskild moderskapspenning for ledigheten.
Raitten till sdrskild moderskapspenning fort-
sétter sa ldnge som franvaron fran arbetet &r
nodviandig. Arbetstagarens ritt till sérskild
moderskapsledighet fortsétter lika linge som
ratten till sérskild moderskapspenning.

19 kap. 6 och 7 § i sjukforsikringslagen fo-
reskrivs om pappans ritt till faderskapspen-
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ning. Under moderskaps- och foridldrapen-
ningsperioden har pappan ritt till fa-
derskapspenning for hogst 18 vardagar, om
han under denna tid deltar i varden av barnet
och inte samtidigt 4r i forvarvsarbete. Det &r
mojligt att dela upp faderskapspenningsperi-
oden pé hogst fyra perioder. Det foreskrivs
ingen minimildngd pa perioderna. Dessutom
har en pappa som tar ut de 12 sista foréldra-
ledighetsdagarna ritt att fa faderskapspen-
ning for ytterligare 24 vardagar efter det att
fordldrapenningsperioden gatt ut (den s.k.
pappamanaden). Denna del av den ledighet
som pappan forfogar 6ver gar inte att dela
upp. Ocksa adoptivfordldrar har motsvarande
ratt till franvaro fran arbetet.

I 9 kap. 8—10 § i sjukforsdkringslagen f6-
reskrivs om fordldrapenning som betalas for
fordldraledighet. Om adoptivforéldrars for-
dldrapenningsperiod foreskrivs ater i 9 kap.
11 och 12§ i sjukforsdkringslagen. Ocksa
arbetstagarens ritt till fordldraledighet be-
stams enligt dessa bestimmelser.

I 2 mom. foreskrivs om arbetstagarens ritt
att ta ut fordldraledighet i flera perioder dn
en. Bestammelsen gor det ocksd mojligt att
dela fordldraledigheten. Enligt forslaget ska
arbetstagaren ha ritt att ta ut fordldraledighet
i hogst tva perioder. Vardera perioden ska
omfatta minst 25 vardagar.

2 §. Arbete under moderskaps- och fordld-
rapenningsperioden. 1 1 mom. foreskrivs om
forutséttningarna for att arbeta under mo-
derskapspenningsperioden. Arbetstagaren far
utfora arbete under moderskapspenningspe-
rioden forutsatt att arbetet inte &dventyrar
mammans, fostrets eller det nyfodda barnets
sdkerhet. Dessutom forutsitter arbete arbets-
givarens samtycke. Enligt forslaget ska arbe-
te dock vara forbjudet niara nedkomsten, tva
veckor fore den beriknade nedkomsten och
tva veckor efter nedkomsten. Enligt bestam-
melsen kan arbetsgivaren och arbetstagaren
om de sa vill ndr som helst avbryta arbete
som utférs under moderskapspenningsperio-
den. Det behover inte finns nagon sérskild
orsak till att arbetet avbryts. Innehallet i
1 mom. motsvarar 32 a § i sjomanslagen.

Bestdmmelsen i 2 mom. dr ny nér det géller
sj6arbete. En bestimmelse med motsvarande
innehall finns i 4 kap. 2 § 2 mom. i arbetsav-
talslagen. Bestimmelsen gor det mojligt att

smidigt dela upp fordldraledigheten mellan
fordldrarna. Efter att ha kommit verens om
saken med arbetsgivarna kan fordldrarna bor-
ja arbeta deltid och samtidigt ta ut partiell
fordldraledighet. Pa sa sitt delar fordldrarna
pa vardansvaret for barnet. Om den ena for-
dldern redan arbetar deltid, behdver man inte
sarskilt avtala om forkortning av arbetstiden
och sénkt 16n for den fordlderns del.

Ett avtal om deltidsarbete ska ingas for
minst tvA ménader.

I 3 mom. foreskrivs om avbrytande av del-
tidsarbete, om &dndring av villkoren for del-
tidsarbete samt om arbetstagarens ritt att av
grundad anledning avbryta deltidsarbetet.
Enligt forslaget ska om avbrytande av del-
tidsarbete samt om #ndring av villkoren
overenskommas med arbetsgivaren. Av
grundad anledning ska arbetstagaren kunna
antingen aterga till fordldraledighet pa heltid
eller borja folja sin tidigare arbetstid dven i
det fallet att 6verenskommelse om saken inte
nas med arbetsgivaren. En motsvarande be-
stimmelse finns i 4 kap. 2 § 3 mom. i arbets-
avtalslagen.

Som en sddan grundad anledning som av-
ses 1 bestimmelse betraktas en fordndring i
forutsittningarna for varden av barnet, t.ex.
att barnet dor, den andra fordldern dor eller
att fordldrarna skiljer sig. Aven den andra
fordlderns dndrade mojligheter att ta deltids-
ansvar for varden av barnet kan ge arbetsta-
garen ritt att ensidigt avbryta deltidsarbetet.

Fordldrarnas forsorjning under tiden for
partiell fordldraledighet tryggas genom den
I6n som betalas for deltidsarbetet samt parti-
ell fordldrapenning. Dagpenningen faststills
pa det sitt som foreskrivs i sjukforsdkrings-
lagen.

Mojligheterna att utfora deltidsarbete i
uppgifter som hor till denna lags tillamp-
ningsomrade dr begrinsade. Det alternerings-
system som anvidnds ombord pa fartyg sitter
egna praktiska grinser for deltidsarbete. En-
dast i undantagsfall kan arbetstiderna ordnas
s& inom sjoarbete att det vore mojligt att ar-
beta deltid sa att den dagliga arbetstiden for-
kortas. Helt omgjligt 4r det anda inte efter-
som lagen tillimpas under mycket varierande
forhallande, t.ex. inom férjtrafiken fran Salu-
torget 1 Helsingfors till Sveaborg och inom
olika typer av kortvarig kryssningstrafik
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utanfor Helsingfors. De arbetstidsarrange-
mang som hénfor sig till partiell fordldrale-
dighet gar att genomféra ocksd inom ramen
for det alterneringssystem som anvidnds om-
bord pa fartyg. Om arbetsgivaren anser att de
arbetstidsarrangemang som hanfor sig till
partiell fordldraledighet inte dr genomforba-
ra, kan arbetsgivaren lata bli att samtycka till
saddana arrangemang, eftersom arbete under
moderskaps- och forildrapenningsperioden
forutsitter ett avtal mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren.

3 §. Vardledighet. 1 paragrafen foreskrivs
om arbetstagarens ritt till vardledighet. En
arbetstagare ska ha ritt till vardledighet for
att varda sitt eget barn och dven nagot annat
barn som varaktigt bor i hans eller hennes
hushall. Bestimmelsen ska ocksa gilla for-
dldrar till adoptivbarn. Rétten till virdledig-
het intrader tidigast efter det att fordldrapen-
ningsperioden upphort och den fortgar till
dess att barnet fyller tre &r. Om arbetstaga-
rens rétt till vardledighet for att varda sitt
eget barn, ett barn som bor i samma hushall
och ett adoptivbarn foreskrivs i 7 mom.

Adoptivfordldrar har rétt till fordldraledig-
het som fortgar minst 200 vardagar réknat
fran adoptionen, varefter det dr mojligt att
varda barnet under en vardledighet pa heltid
till dess att barnet fyller tre ar. Detta ska vara
huvudregeln ocksd vid vardledighet som dr
avsedd for att varda adoptivbarn. Huvudre-
geln ska tilldimpas 1 situationer ddr barnet dr
mycket ungt nér det adopteras. Séarskilt vid
adoptioner fran utlandet &r det ritt vanligt att
barnet nédr det kommer till Finland ar det i
den éldern att den ledighet som dr avsedd for
vard av barn under tre ar saknar praktisk be-
tydelse. Av denna orsak dr det nodvandigt att
foreskriva om sérskild ritt till vardledighet
for adoptivforaldrar. Den sérskilda rétten till
vardledighet for adoptivfordldrar garanterar
att ett barn kan vérdas hemma tills det har
gatt tva ar sedan barnet adopterades. Utnytt-
jandet av ritten till vardledighet begrinsas
dock av att man inte kan var véardledig mera
nédr barnet har paborjat den grundlidggande
utbildningen. Om barnet salunda &r sex ar vid
adoptionstidpunkten, upphor rétten till véard-
ledighet, som borjat nir fordldraledigheten
gétt ut, ndr barnet som 7-aring Gvergar till

den grundldggande utbildningen, om inte
barnet beviljas uppskov med skolstarten.

I 2 mom. foreskrivs om uppdelning av
vardledigheten. Det ska vara mojligt att ta ut
vardledighet i hogst tva perioder. Vardera pe-
rioden ska vara minst en manad lang. Arbets-
tagaren och arbetsgivaren kan komma over-
ens om antalet vardledighetsperioder och pe-
riodernas minimildngd pa ett sdtt som avvi-
ker fran lagens bestimmelse. Barnets bagge
fordldrar eller vardnadshavare ska inte kunna
vara vardlediga samtidigt. Daremot ska det
vara mojligt att den ena av fordldrarna eller
vardnadshavarna dr moderskaps- eller fordld-
raledig och den andra samtidigt har tagit ut
en period vérdledighet.

Den foreslagna bestimmelsen motsvarar 32
b § i den nuvarande lagen och 4 kap. 3 § i ar-
betsavtalslagen.

4 §. Anmdlan om moderskaps-, faderskaps-
och fordldraledighet samt om vardledighet.
Enligt huvudregeln i / mom. ska mo-
derskaps-, faderskaps- och forildraledighet
anmélas minst tvd manader fore ledighetens
borjan. En kortare anmélningstid pd en ma-
nad anvinds nidr avsikten dr att ledigheten
ska fortgd hogst 25 dagar. Den kortare an-
milningstiden anvinds i foérsta hand vid an-
milan om faderskapsledighet eller en fordld-
raledighetsperiod pa hogst 25 dagar.

P4 samma sitt som i den géllande lagen fo-
reskrivs i 1 mom. vid anmélan om ledighet
for vard av adoptivbarn ska om mdojligt an-
milningstiden pa tva ménader eller den fore-
slagna anmailningstiden pa en méanad iakttas.
Specialbestimmelsen dr fortfarande nddvian-
dig darfor att meddelandet om den tidpunkt
da adoptionen sker kan i praktiken komma i
ett mycket sent skede, da det inte dr mojligt
att iaktta de normala anmélningstiderna.
Aven i dessa fall ska arbetsgivaren i ett sa ti-
digt skede som mojligt meddela arbetsgiva-
ren att han eller hon planerar att ta ut fa-
derskaps- eller fordldraledighet for att varda
ett adoptivbarn. Fordldrar till adoptivbarn,
liksom andra forildrar, ska anméila vardle-
dighet senast tvd manader fore ledighetens
borjan.

I 2 mom. foreskrivs om en sérskild anmal-
ningstid pa en ménad nir det inte &r mojligt
att iaktta en anméilningstid pa tvad méanader pa
grund av att maken borjar arbeta och arran-
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gemangen kring varden av barnet till f6ljd
dérav. For att en anmilningstid pa en méanad
ska anvindas forutsitts dock att detta inte
medfor betydande oldgenhet f6r produktions-
eller serviceverksamheten pa arbetsplatsen.
Inom sjofarten kan en sadan betydande oli-
genhet vara en foljd av det alterneringssy-
stem som anvidnds ombord pa fartyget och
problemen med att f& en vikarie. Om god-
kdnnandet av den kortare anméilningstiden
medfor orimliga svarigheter pa arbetsplatsen
med tanke pa arbetsgivarens verksamhet och
arbetsarrangemangen, kan arbetsgivaren vig-
ra att gd med pad en manads anmilningstid
och ldgga fram en motivering till detta. Bety-
dande oldgenhet bedoms pa motsvarande sitt
som arbetsgivarens ritt att vdgra avtala om
partiell vardledighet. Salunda ska en anmaél-
ningstid pd en ménad inte anvidndas nédr ar-
betsgivaren visar att det skulle medfora sadan
betydande oldgenhet for produktions- eller
serviceverksamheten pa arbetsplatsen som
inte kan undvikas med skiliga arbetsarran-
gemang om arbetstagaren tar ut fordldrale-
dighet med kortare anmélningstid &n tva méa-
nader. Om arbetsgivaren av ovan nidmnda
skil inte godkénner en anmilningstid pa en
manad, kan arbetstagaren ta ut fordldraledig-
het i enlighet med huvudregeln, dvs. tva ma-
nader efter det att anmélan gjorts. Den korta-
re anmilningstiden géller endast anméilan om
ledighet, inte &dndring av tidpunkten f6r redan
anmild ledighet.

I 3 mom. foreskrivs om forutsittningarna
for att dndra tidpunkten for redan anmaéld
familjeledighet. En gjord anméilan om tid-
punkten for familjeledighet och ledighetens
langd &r bindande for arbetstagaren, om det
inte finns grundad anledning att &ndra tid-
punkten dirfor att forutsdttningarna for var-
den av barnet har dndrats. Grundad anledning
ska bedomas enligt samma Kkriterier som har
angetts i samband med 2 §.

Om det dr nodvéndigt att dndra tidpunkten
for ledigheten pa grund av barnets fodelse el-
ler barnets, moderns eller faderns héilsotill-
stand, far arbetstagaren tidigareldigga mo-
derskapsledigheten eller dndra tidpunkten for
faderskapsledighet som man tidnkt halla i
samband med nedkomsten genom att anméla
detta sa snart som mojligt. Fordldrar till ad-
optivbarn far av grundad anledning innan le-

digheten borjar dndra dess tidpunkt genom
att anmila det till arbetsgivaren s& snart som
mojligt.

5 §. Partiell vardledighet. Enligt forslaget
till 7 mom. ska partiell vardledighet kunna
ges en arbetstagare som har varit anstilld hos
samma arbetsgivare minst sex manader under
de senaste 12 manaderna. Det ska vara moj-
ligt att fa partiell vardledighet for att varda
sitt eget barn eller ndgot annat barn som bor i
samma hushall till utgangen av det andra las-
aret for barnets grundliggande utbildning.
Om barnet omfattas av forldngd ldroplikt en-
ligt 25 § 2 mom. i lagen om grundlidggande
utbildning (628/1998), far partiell vardledig-
het dock tas ut till utgdngen av barnets tredje
lasar. Partiell vardledighet kan dessutom fas
for vard av ett barn med funktionsnedsittning
eller ett l&ngtidssjukt barn som dr i behov av
sdrskild vard och omsorg till dess barnet fyl-
ler 18 ar. For att rétten ska tillgodoses forut-
sétts att arbetstagaren tillstdller arbetsgivaren
en utredning om barnets sérskilda behov av
vard och omsorg. Det som i forsta hand
kommer i friga &r en medicinsk bedomning
av barnets sjukdom och funktionsforméaga.
Bestdammelsen om arbetstagarens ratt till for-
langd partiell vardledighet bedoms pa samma
grunder som motsvarande bestimmelse i ar-
betsavtalslagen.

Anvéndningen av partiell vardledighet ska
basera sig pa ett avtal mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren. Efter att arbetstagaren fatt
en utredning av arbetstagaren om barnets sir-
skilda behov av vard eller omsorg pa grund
av sjukdom eller funktionsnedsittning ska
han dock enligt 2 mom. ha ritt att vdgra att
avtala om partiell vardledighet endast om ar-
betstidsforkortningen asamkar arbetsplatsens
produktions- eller serviceverksamhet allvar-
liga oldgenheter. Partiell vardledighet asam-
kar fartygets verksamhet allvarliga oldgenhe-
ter t.ex. ndr det alterneringssystem som an-
viands ombord pa fartyget eller de omraden
som fartyget trafikerar inte mojliggor en for-
kortning av arbetstagarens arbetstid. Ocksa
avsevirda svarigheter att hitta en kunnig vi-
karie for deltidsarbete ndr en arbetstagare
overgar till partiell vardledighet utgor en sa-
dan allvarlig oldgenhet som avses i bestim-
melsen. A andra sidan, om flera arbetstagare
som arbetar ombord pa fartyget &r villiga att
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overga till deltidsarbete, har arbetsgivaren
inte rdtt att med st6d av denna bestdmmelse
végra bevilja partiell vardledighet.

Partiell vardledighet baserar sig pa ett avtal
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om
forkortning av arbetstiden. Avtalet ingés i
allménhet for viss tid. Ett avtal om partiell
vardledighet som dr avsett fér varden av ett
barn med funktionsnedsittning eller ett lang-
tidssjukt barn kan ingas sa att det giller till
dess att barnet fyller 18 ar.

Ett avtal som ingétts for viss tid dr bindan-
de for avtalsparterna under hela avtalsperio-
den. Det kan upphoéra att gilla under avtals-
perioden endast genom ett avtal mellan par-
terna eller nér forutsittningarna enligt 6 § for
att avbryta den partiella vardledigheten fore-
ligger. Att avbryta en partiell vardledighet
genom ensidiga atgédrder fran arbetstagarens
sida dr saledes mojligt endast av grundad an-
ledning till foljd av en fordndring i forutsétt-
ningarna for varden av barnet. I friga om
grundad anledning hénvisas till det som an-
forts i samband med 2 §.

I 3 mom. foreskrivs om sittet att halla par-
tiell vardledighet nér arbetsgivaren och ar-
betstagaren inte kommer 6verens om den,
men arbetstagaren med stéd av 2 mom. inte
har ritt att vigra att ingé ett avtal om partiell
vardledighet eller att ge vardledighet. Nagon
motsvarande bestimmelse ingér inte i den
nuvarande sjomanslagen utan enligt den gél-
lande lagen é&r partiell vardledighet en ren av-
talsfraga.

Om den partiella vardledigheten inte be-
doms asamka arbetsplatsens produktions- el-
ler serviceverksamhet sddana allvarliga olé-
genheter som avses i 2 mom., har arbetstaga-
ren ritt till partiell vardledighet. Om arbets-
tagaren och arbetsgivaren inte nar avtal om
detaljerna kring vardledighetsarrangemang-
en, ska arbetstagaren ges en period partiell
vardledighet under kalenderaret. Ledighetens
langd och tidpunkt bestdms enligt arbetstaga-
rens framstdllning. Partiell véardledighet ges
genom att arbetstagarens arbetstid forkortas
till hilften av den ordinarie arbetstiden for en
heltidsanstélld som utfor motsvarande arbete
i enlighet med det alterneringssystem som
tillimpas ombord.

Resekostnaderna i anslutning till utnyttjan-
det av partiell vardledighet ska enligt forsla-
get betalas av arbetstagaren sjélv.

Med barn avses fortfarande inte bara ar-
betstagarens eget barn, inklusive adoptiv-
barn, utan ocksa makens och sambons barn
samt ett barn som dr placerat i familjen eller
ett barn som familjen varaktigt har hand om.

6 §. Avbrytande av partiell vardledighet.
Partiell vardledighet baserar sig i regel pa ett
avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
om forkortning av arbetstiden. Avtalet ingas i
allménhet for viss tid. Ett avtal om partiell
vardledighet som dr avsett for varden av ett
barn med funktionsnedsittning eller ett 1ang-
tidssjukt barn kan ingas sa att det giller till
dess att barnet fyller 18 ar.

Ett avtal som ingétts for viss tid dr bindan-
de for avtalsparterna under hela avtalsperio-
den. Det kan 1 princip upphora att gélla under
avtalsperioden endast genom ett avtal mellan
parterna. Att avbryta en partiell vardledighet
genom ensidiga atgidrder fran arbetstagarens
sida dr mojligt endast av grundad anledning
till foljd av en fordndring i forutséttningarna
for varden av barnet. Da ska arbetsgivaren
underrittas om att ledigheten avbryts minst
en manad tidigare.

Paragrafen motsvarar 32 d § 3 mom. i sjo-
manslagen.

7 §. Tillfillig vardledighet. Enligt I mom.
ska en arbetstagare ha ritt att fi tillfallig
vardledighet under hogst fyra arbetsdagar at
gangen for att ordna vard eller for att varda
ett barn under tio ar som plotsligt insjuknat.
Arbetstagaren ska ha ratt att tillfilligt vara
borta fran arbetet for att ordna varden av bar-
net eller varda barnet nir det dr friga om ar-
betstagarens eget barn, antingen ett biolo-
giskt barn eller adoptivbarn oberoende av om
barnet bor i samma hushall som arbetstaga-
ren. Arbetstagaren ska ha motsvarande ratt
ocksa nér ett barn som varaktigt bor i arbets-
tagarens hushall insjuknar.

For att fa tillfillig vardledighet forutsitts
inte att arbetstagaren gar i land och ater gar
ombord pa fartyget i en hamn i Finland. I 6v-
rigt motsvarar bestimmelsen 32 ¢ § 1 mom. i
sjomanslagen.

Endast den ena av barnets foréldrar eller
vardnadshavare ska ha ritt till tillfallig vard-
ledighet at gangen. Forutsittningen for att fa
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tillfillig vardledighet ska vara behov av att
ordna varden eller att varda barnet. Av denna
orsak ska arbetstagaren inte ha ratt till tillfil-
lig vardledighet om den andra fordldern ar
hemma, om inte den fordlder som dr hemma
ar bunden av séddan verksamhet som forhind-
rar daglig vérd av barnet eller om inte han el-
ler hon annars dr of6rmdgen att skta barnet.

Den tillfdlliga vardledighetens ldngd ska
vara hogst fyra arbetsdagar per sjukdom.
Fordldrarna ska kunna dela tiden mellan sig.
Ocksé en foridlder som inte bor i samma hus-
hall som barnet ska ha ritt till tillfallig vard-
ledighet nér villkoren &r uppfyllda.

Enligt 2 mom. ska arbetstagaren underritta
arbetsgivaren om tillfillig vardledighet sa
snart som mojligt. Bestimmelsen motsvarar
32 e § 2 mom. i sjdmanslagen.

Arbetstagaren ska uppskatta hur ldnge han
eller hon kommer att vara borta s att arbets-
givaren kan forbereda sig pa arbetsarrange-
mang som arbetstagarens franvaro eventuellt
forutsitter. Vanligtvis dr det mojligt att an-
midla tillfdllig vardledighet genast nér franva-
robehovet yppar sig. I vissa fall kan barnets
sjukdom dock f6rutsitta att arbetstagaren
vidtar sddana atgdrder i anslutning till varden
av barnet som hindrar honom eller henne
fran att anmila franvaron direkt.

Pa arbetsgivarens begdran ska arbetstaga-
ren forete en tillforlitlig utredning om orsa-
ken till den tillfdlliga vardledigheten. Som
tillforlitlig utredning betraktas i forsta hand
lakarintyg. Beroende pa omstindigheterna
och t.ex. praxis pé arbetsplatsen kan dven en
annan utredning om orsaken till tillfillig
vardledighet emellertid betraktas som till-
racklig. Vid behov ska arbetstagaren ocksa
lamna en utredning om att endast den ena av
barnets fordldrar har haft tillfillig vardledig-
het at gangen.

8 §. Franvaro av tvingande familjeskdl.
Enligt / mom. ska en arbetstagare ha ritt att
tillfalligt vara borta frén arbetet nér arbetsta-
garens omedelbara nidrvaro dr nodvindig pa
grund av en of6rutsigbar och tvingande or-
sak 1 samband med en sjukdom eller olycka
som drabbat hans eller hennes familj. Inne-
hallet i bestimmelsen motsvarar i huvudsak
32 f § i sjomanslagen. Till skillnad fran nuli-
get forutsitts inte langre att arbetstagaren gar

i land och éater gér ombord pa fartyget i en
hamn i Finland.

Det gér inte att definiera begreppet familj
uttommande. Med familj avses i bestimmel-
sen forutom minniskor som bor i samma
hushall under familjeliknande forhallande
dven t.ex. deras ndra anhdriga i uppétstigande
eller nedatgaende led.

Syftet med bestimmelsen dr att ge arbets-
tagaren ritt att utebli fran arbetet i plotsliga
och of6rutsidgbara situationer. Bestimmelsen
ar begrinsad till att gélla en oforutsdgbar och
tvingande orsak i samband med en sjukdom
eller olycka som drabbar arbetstagarens fa-
milj. I bestimmelsen forutsitts inte att den
tvingande orsak som ger ritt till franvaro
skulle ha samband med arbetstagarens famil-
jemedlems sjukdom eller en olycka som
drabbat denne, utan &ven en annan persons
sjukdom eller en olycka som drabbat nagon
annan kan medfo6ra ritt till franvaro. Exem-
pelvis om arbetstagarens barn vardas i hem-
met av en utomstaende vardare kan vardarens
sjukdom ge ratt till tillfdllig franvaro fran ar-
betet till dess att arbetstagaren formér ordna
varden av barnen pd nagot annat sétt. En
olycka som intréffat eller hot om olycka i ex-
empelvis arbetstagarens bostadshus, t.ex. en
vattenskada eller olycka, kan ge arbetstaga-
ren ritt att vara frinvarande frén arbetet.

For att arbetstagaren ska ha ritt att vara
franvarande forutsitts att hans eller hennes
omedelbara nirvaro dr nddvindig. Detta in-
nebdr tex. en situation ddr arbetstagarens
maste aka till olycksplatsen eller sjukhuset pa
grund av en olycka som drabbat en familje-
medlem.

Forslaget till bestimmelse om arbetstaga-
rens rétt att vara borta fran arbetet av tving-
ande familjeskdl avviker i ndgon man fran
motsvarande bestimmelse i arbetsavtalsla-
gen. Detta beror pa de sirskilda forhallanden
som #r forknippade med fartygsarbete. En
forutséttning for att man ska fa utnyttja rdtten
ar att arbetstagarens plotsliga franvaro inte
dventyrar fartygets sjosikerhet, som det fore-
skrivs om i lagen om fartygspersonal och si-
kerhetsorganisation for fartyg.

Sjoarbetets sérskilda natur bor beaktas nir
man ska bedoma ritten till franvaro for sada-
na arbetstagare vilkas nédrvaro pa arbetsplat-
sen dr nodvindig for fartygets sjoduglighet.
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For att siddana personer ska fa ritt att vara
borta fran arbetet forutsitts att man far en er-
sittande person som tar den franvarandes ar-
betsskift, om fartygets fortsatta sjoduglighet
forutsitter det. Arbetstagarnas ritt till franva-
ro fran arbetet dr alltsé olika beroende pa vil-
ka uppgifter arbetstagaren handhar ombord.

Enligt 2 mom. ska franvaron och orsaken
till den anmaélas s snart som mojligt. Ut-
gangspunkten dr saledes att arbetstagaren
medan han eller hon 4nnu &r i arbete under-
réttar arbetsgivaren om att han eller hon mas-
te ldmna arbetet av en tvingande orsak. Om
detta inte dr praktiskt mojligt ska arbetsgiva-
ren i en situation som avses i bestimmelsen
kunna limna arbetsplatsen utan att anmila
det pa forhand. Néar det dr fraga om en arbets-
tagare vars nirvaro pa arbetsplatsen dr nod-
vindig med tanke pa sjosdkerheten, ska be-
hovet av franvaro alltid anmélas pa forhand
och samtidigt ska mojligheterna att ordna en
reserv pa arbetsplatsen utredas.

Arbetstagaren ska pa begéran ldmna en till-
forlitlig utredning om orsakerna till franva-
ron. Tillforlitlig utredning kan beroende pa
drendets art vara ett ldkarintyg, en myndig-
hetsutredning eller t.ex. husbolagets eller
disponentens utredning.

9 §. Lonebetalningsskyldighet.  Enligt
1 mom. ska arbetsgivaren fortfarande i regel
inte vara skyldig att betala 16n for tiden for
familjeledigheter. P4 nuvarande sitt ska ar-
betsgivaren dock vara skyldig att betala 16n
for tiden for moderskapsledighet till en ar-
betstagare vars anstédllningsforhallande har
varat minst sex manader utan avbrott fore
moderskapsledighetens bdorjan. Lonebetal-
ningsskyldighetens tidsmissiga utstrackning
bestims utgdende fran arbetsgivarens skyl-
dighet att betala l6n for sjukdomstid. Be-
stimmelsen motsvarar bestimmelsen i 32 h §
1 mom. i sjomanslagen om arbetsgivarens
skyldighet att betala 16n for moderskapsle-
dighet.

Enligt 32 h § 2 mom. i den nuvarande sjo-
manslagen dr arbetsgivaren skyldig att betala
arbetstagaren 16n for sjukdomstid enligt 25 §
ocksa ndr arbetstagaren dr forhindrad att ut-
fora sitt arbete pa grund av en sjukdom som
har samband med graviditet. Skyldighet att
betala 16n for sjukdomstid foreligger dock
inte under arbetstagarens moderskaps- eller

fordldraledighet. Det foreslés inte att nagon
sirskild bestimmelse om arbetsgivarens 16-
nebetalningsskyldighet intas i lagen, utan i
fortsdttningen bestdms arbetstagarens ritt till
I6n for sjukdomstid i enlighet med 2 kap.
10 §, som géller 16nen for sjukdomstid, ocksa
nir arbetsoférmégan beror pa en sjukdom
som har samband med graviditet.

I 2 mom. alaggs arbetsgivaren att ersitta en
gravid arbetstagare for inkomstbortfall som
beror pa medicinska undersékningar under
graviditeten, om undersokningarna inte kan
ske utanfor arbetstid. I praktiken innebér be-
stimmelsen att arbetstagaren kan delta i me-
dicinska undersokningar som foregar ned-
komsten med full 16n, om undersékningarna
inte kan ske utanfor arbetstid.

Den f6reslagna bestimmelsen motsvarar
4 kap. 8 § i arbetsavtalslagen medan 2 mom.
motsvarar 32 h § 3 mom. i den nuvarande
sjomanslagen.

10 §. Atergdng till arbetet. 1 paragrafen fo-
reskrivs om arbetstagarens ritt att atervianda
till arbetet sedan familjeledigheten upphort. I
forsta hand ska arbetstagaren ha ritt att ater-
vinda till sitt tidigare arbete. Detta inbegriper
ocksa ritt for arbetstagaren att atervinda till
arbete pa samma fartyg dér han eller hon ar-
betade fore familjeledigheten. Arbetstagarens
anstillningsvillkor ska forbli atminstone som
tidigare med undantag for sddana forandring-
ar som Overlag intrédffat i anstéllningsfoérhal-
landena under familjeledigheten. En arbets-
tagare som atervinder fran partiell vardle-
dighet ska pa motsvarande sétt ha ritt att
aterga till sin tidigare arbetstid.

Om det inte dr mojligt att atervéinda till det
tidigare arbetet, ska arbetsgivaren erbjuda ar-
betstagaren arbete som motsvarar det tidigare
arbetet och som dverensstimmer med arbets-
avtalet. Arbetsgivaren ska alltsa inte ha ratt
att erbjuda vilket som helst arbete i stillet for
det tidigare arbetet, utan det arbete som er-
bjuds ska bade dverensstimma med arbetsta-
garens arbetsavtal och motsvara det tidigare
arbetet. Nar man bedémer om det erbjudna
och tidigare arbetet motsvarar varandra ska
uppmarksamhet fistas inte bara vid innehal-
let 1 arbetstagarens tidigare arbete utan ocksa
vid arbetstagarens utbildning och erfarenhet.
Om inte heller arbete som Overensstimmer
med arbetsavtalet och motsvarar det tidigare
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arbete finns att erbjuda, ska arbetsgivaren er-
bjuda arbetstagaren annat arbete som Over-
ensstimmer med arbetstagarens arbetsavtal.

Det dr inte alltid mojligt att erbjuda en ar-
betstagare som atervander fran familjeledig-
het hans eller hennes tidigare arbete eller na-
got annat arbete som Overensstimmer med
hans eller hennes arbetsavtal. Pa arbetsgiva-
rens ritt att sdga upp eller permittera arbets-
tagaren i ett sddant fall tillimpas de allminna
bestimmelserna om uppsigning av arbetsav-
talet och permittering samt utbildnings- och
omplaceringsskyldighet i anslutning dértill.

Paragrafen motsvarar 4 kap. 8 § i arbetsav-
talslagen och innehéallet motsvarar i sak be-
stimmelsen i 40 § i den nuvarande sjomans-
lagen om ritt for arbetstagaren att atervinda
till sitt tidigare arbete efter att familjeledighe-
ten upphort.
6 kap. Permittering

Avsikten &r att i kapitlet sammanfattnings-
vis foreskriva om forutsittningarna for per-
mittering samt om forfaringssitten i samband
med permittering. Dessutom foreslas be-
stimmelser om arbetsgivarens och arbetsta-
garens stillning under en permittering samt
om upphdvande av anstdllningsforhallandet
pa grundval av en permittering medan an-
stdllningen varar. Bestimmelserna i kapitlet
overensstimmer med motsvarande bestdm-
melser i arbetsavtalslagen.

1 §. Definition av permittering. 1 1 § fore-
slds en definition av begreppet permittering.
Med permittering avses enligt / mom. att ut-
forandet av arbete och betalningen av 16n till-
filligt avbryts pa initiativ av arbetsgivaren,
medan anstdllningsforhéllandet i Gvrigt be-
star. Behovet av permittering ska bero pa
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker.
Den foreslas kunna grunda sig pa ett ensidigt
beslut av arbetsgivaren eller, om arbetsgiva-
ren och arbetstagaren eller arbetstagarna &r
eniga om grunderna fér permitteringen samt
sdttet att verkstilla den, pa ett avtal. Det fore-
slds att en permittering, ocksa ndr den grun-
dar sig pa ett avtal, ska goras pa initiativ av
arbetsgivaren. Situationer dér initiativet om
att avbryta arbetet och betalningen av 16nen
kommer fran arbetstagaren och baserar sig pa
hans eller hennes behov foreslds inte falla

inom ramen for permittering enligt detta ka-
pitel, fastén parternas stdllning med tanke pa
de huvudsakliga forpliktelser som hénfor sig
till arbetsavtalet ar likartad. Avsikten #r att
de verkningar som ett pa arbetstagarens initi-
ativ avtalat avbrytande av arbetet och 16nebe-
talningen har t.ex. pé intjinandet av semester
eller forménerna inom utkomstskyddet for
arbetslosa faststdlls enligt bestimmelserna i
ifrdgavarande lagar.

Enligt 1 mom. far arbetsgivaren, om de
grunder som anges i 2 § foreligger, permitte-
ra en arbetstagare antingen for viss tid eller
tills vidare. Permitteringen féreslas kunna
verkstillas genom att helt avbryta utférandet
av arbetet eller genom att férkorta arbetstaga-
rens lag- eller avtalsenliga regelbundna ar-
betstid rdknat per vecka eller dygn.

Syftet med permitteringen 4r att ge ett fore-
tag eller négon annan arbetsgivarsam-
manslutning mojlighet att anpassa sin verk-
sambhet till de rddande verksamhetsbetingel-
serna. Fastdn arbetsgivaren kan permittera
sina arbetstagare tills vidare, ska permittering
dock alltid vidtas endast som en tillfillig at-
gird. Arbetsgivaren far permittera en arbets-
tagare endast i den man det dr nodvindigt
med tanke pa grunden for permitteringen. Sa-
lunda ska det sétt genom vilket en permitte-
ring verkstélls och den tid permitteringen va-
rar samt den tid med vilken arbetstiden for-
kortats sta i rétt proportion till det behov som
foljer av arbetsgivarens #ndrade verksam-
hetsbetingelser.

Under permitteringen berors arbetstagaren
inte av skyldigheten att utfora arbete och ar-
betsgivaren berdrs pa motsvarande sitt inte
av skyldigheten att betala 16n. Det foreslas att
de 6vriga skyldigheter som avtalsparterna har
pa grund av arbetsavtalet ddremot ska bibe-
hallas under permitteringstiden. Arbetstaga-
rens lojalitetsplikt, som grundar sig pa ar-
betsavtalet och 4 kap. 1 §, foreslas gilla dven
under permitteringen, dock i en nigot annan
form eller omfattning. Detta f6ljer av bl.a.
bestdmmelserna i 2 mom. om arbetstagarens
rétt att ta annat arbete medan permitteringen
varar.

Nar en arbetstagare ingér ett nytt arbetsav-
tal ska han eller hon dock beakta det forra
arbetsavtalets prioritet. Nér en permittering
upphor ska arbetstagaren vara skyldig att
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atergd till sin egentliga arbetsgivare enligt
vad som anges i 6 §. Nér en arbetstagare in-
gar ett nytt arbetsavtal for den tid permitte-
ringen varar ska arbetstagaren dessutom se
till att han eller hon inte ingar ett sidant med
tanke pa sin arbetsgivares verksamhet kon-
kurrerande arbetsavtal som avses i 4 kap. 3 §
i lagforslaget. Tystnadsplikten giller under
permitteringen.

I 2 mom. foreslas en hinvisning till 13 kap.
7§, som giller arbetstagarens ritt att under
permitteringen utnyttja en bostadsldgenhet
som getts som l6neférman.

2 §. Grunder for permittering. Enligt I
mom. 1 punkten far arbetsgivaren permittera
en arbetstagare om arbetsgivaren har sddana i
8 kap. 3 § i lagforslaget avsedda ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker for att sdga
upp arbetsavtalet. En arbetstagare ska saledes
kunna permitteras om det till buds stdende
arbetet av ekonomiska orsaker, produktions-
orsaker eller av orsaker i samband med om-
organisering av arbetsgivarens verksamhet
har minskat vdsentligt och varaktigt, och ar-
betstagaren inte kan placeras i eller skéligen
omskolas for andra uppgifter. En arbetstagare
far ddremot inte permitteras pa sddana i
8 kap. 2 § avsedda uppsdgningsgrunder som
har samband med arbetstagarens person och
inte heller dd saddana hdvningsgrunder som
avses i 9 kap. 1 § 1 mom. foreligger.

Enligt 1 mom. 2 punkten far arbetsgivaren
genom ett ensidigt beslut permittera en ar-
betstagare dven i sddana fall dér det till buds
stdende arbetet eller arbetsgivarens forutsitt-
ningar for att erbjuda arbete har minskat till-
falligt och arbetsgivaren skéligen inte kan
ordna annat lampligt arbete for arbetstagaren
eller sddan utbildning som motsvarar arbets-
givarens behov. Avsikten &r att permittering
av en arbetstagare ska vara mojlig endast om
arbetet eller forutsdttningarna for att erbjuda
arbete har minskat tillfdlligt. Forutséttningar-
na for arbetet eller for erbjudande av arbete
anses ha minskat tillfilligt som grund for
permittering, om det kan berdknas att det
finns forutsittningar for hogst 90 dagar. Syf-
tet med den tid om 90 dagar som anges som
grins for att arbetet anses ha minskat tillfal-
ligt &r dnda inte att ta stdllning till huruvida
den minskning av arbetet som utgér en forut-
séttning for sddan uppsidgning av ekonomiska

orsaker eller av produktionsorsaker som av-
ses 1 8 kap. 3 § dr bestdende eller inte, utan
att visa att enligt 2 punkten far en arbetstaga-
re permitteras for viss tid eller fér en upp-
skattad tid som understiger 90 dagar.

Ovan avsedda 90-dagars regel dr avsedd att
utgora ett slags flexibelt matt pa en permitte-
ring for viss tid. Om arbetsgivaren har behov
att ytterligare permittera en arbetstagare efter
en permittering som varat i 90 dagar, kan
permitteringen genom beslut av arbetsgiva-
ren forldngas for en kort bestamd tid forutsatt
att grunderna enligt 2 punkten fortfarande f6-
religger. Avsikten ar att om forlingning av
en permittering kan &ven avtalas under de
forutsdttningar som anges i 2 mom. Om ar-
betsgivaren redan péa forhand vet att behovet
av permittering kommer att fortgd nagot
langre &n 90 dagar, kan arbetstagaren permit-
teras for denna bestdmda tid.

Det foreslas att en permittering under de
forutséttningar som anges i 1 eller 2 punkten
daven kan genomforas genom forkortning av
arbetstagarens regelbundna arbetstid. Me-
ningen é&r att arbetstiden endast far forkortas i
den man det dr nédvandigt med tanke pa den
minskade arbetsmingden. Da ska bade den
tid med vilken arbetstiden forkortas och dess
varaktighet beaktas. Om grunderna enligt
1 punkten foreligger kan arbetstiden ocksa
forkortas tills vidare.

En forutsittning for permittering foreslas
bade enligt 1 och 2 punkten vara att arbetsta-
garen inte i stillet for permittering kan erbju-
das annat arbete eller ordnas utbildning i en-
lighet med vad som foreslas i 8 kap. 4 §. Nar
en arbetsgivare permitterar en arbetstagare
for viss tid med st6d av 2 punkten foreslas att
skyldigheten att erbjuda arbete eller ordna
utbildning inte ska vara fullt s& omfattande.
Det foreslas att innebodrden av denna skyl-
dighet ska bedomas sérskilt i varje enskilt
fall av permittering med beaktande av bl.a.
de behov som foljer av arbetsgivarens verk-
samhet samt av arbetsgivarens verksamhets-
betingelser overlag. Avsikten #r att skyldig-
heten att erbjuda annat arbete och ordna ut-
bildning ska gilla dven permitteringar som
verkstills genom en forkortning av arbetsti-
den.

Enligt 2 mom. fér arbetsgivaren och arbets-
tagaren avtala om permittering och om sitten
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att verkstilla den pa arbetsplatsen endast me-
dan anstédllningen varar sérskilt i varje en-
skild situation och inte allmént taget t.ex. nir
ett arbetsavtal ingas. Man ska ocksd kunna
avtala om en kortare tid for meddelande om
permittering &n vad som foreskrivs i 4 §. En-
ligt forslaget ska arbetstagaren med stod av
avtal som ingatts mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren kunna permitteras endast for
viss tid och endast om detta 4r nodvindigt
med hédnsyn till arbetsgivarens verksamhet
eller ekonomiska situation.

For att grund for permittering ska foreligga
forutsitts att det antingen allmént pa arbets-
platsen eller mellan arbetsgivaren och en en-
skild arbetstagare rader enighet om behovet
av permittering och dessutom om hur langva-
rig permittering som krivs for att trygga ar-
betsgivarens verksamhetsbetingelser. Nar det
giller liangden av en permittering foreslés
inte att avtalsfriheten mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren begrinsas pa det sitt som
anges i 1 mom. 2 punkten.

Permittering av en visstidsanstélld arbets-
tagare genom arbetsgivarens beslut foreslas
vara mojligt endast enligt de villkor som an-
ges i 3 mom. Da ett arbetsavtal ingas for viss
tid forbinder sig avtalsparterna att uppfylla
de forpliktelser som foljer av avtalet under
hela den avtalade tiden, om inte avtalet med
stod av uppsidgningsgrunderna, de i lag fore-
skrivna hdvningsgrunderna eller sddana sir-
skilda orsaker som anges i 8 kap. 6 och 7 §
kan upphéra fore avtalsperiodens utgang. Av
denna anledning foreslas att arbetsgivaren far
permittera en visstidsanstidlld arbetstagare
endast ndr han eller hon &r vikarie for en or-
dinarie arbetstagare och arbetsgivaren skulle
ha ritt att permittera den ordinarie arbetsta-
garen, om han eller hon vore i arbete. Avsik-
ten &r att det sdrskilda skydd for en ordinarie
arbetstagare som grundar sig pa lag eller en
kollektivavtalsbestimmelse, t.ex. hans eller
hennes stédllning i permitteringsordningen,
inte ska beaktas hirvid. Bestimmelsen inne-
bér att en vikarie som anstéllts i ett avtal for
viss tid ska sélunda inte atnjuta ett battre
permitteringsskydd dn den arbetstagare med
ett anstéillningsforhallande som giller tills
vidare, vars vikarie den forstnimnda arbets-
tagaren 4r.

Permitteras en visstidsanstilld arbetstagare
ska han eller hon ha ritt att hiva avtalet i
overensstimmelse med 9 kap. 1 § 2 mom. i
lagforslaget. Under permitteringen ska ar-
betstagaren ocksa ha ritt att sdga upp avtalet
pa det sétt som avses i 7 §.

1 4 mom. foreskrivs om permitteringsskyd-
det for en fortroendeman som valts med stod
av ett kollektivavtal. Avsikten &r att permitte-
ring ska vara mojlig endast pad de grunder
som anges i 8 kap. 9 § 2 mom. Den grund-
laggande principen &r att en foértroendeman
permitteras sist, forutsatt att han eller hon
med hénsyn till sin yrkesskicklighet och erfa-
renhet klarar av de uppgifter som kvarstar.

3 §. Forhandsinformation och hérande av
arbetstagare. 1 1 mom. foreskrivs om arbets-
givarens skyldighet att ge arbetstagaren for-
handsinformation om permitteringen. Avsik-
ten med skyldigheten att ge forhandsinforma-
tion 4r att sikerstdlla att arbetstagaren i ett sa
tidigt skede som mojligt far information om
den forestdende permitteringen. Forhandsin-
formationen ska ges utan drojsmal efter det
att arbetsgivaren fatt kinnedom om behovet
av permittering. Férhandsinformationen kan
ges muntligen eller skriftligen. Informationen
ska innehalla uppgifter om grunderna for
permitteringen samt om dess berdknade om-
fattning, det sétt pa vilket den genomfors,
begynnelsetidpunkten och dess liangd. Av
forhandsinformationen ska salunda framga
arbetsgivarens uppskattning av bl.a. om per-
mitteringen genomf6rs pa deltid eller heltid
och om permitteringen &r sammanhingande
eller om den bestar av flera separata permit-
teringsperioder.

Det foreslas att forhandsinformationen i
allmédnhet ska ges arbetstagaren personligen.
Om permitteringen géller flera arbetstagare
ska informationen kunna ges en representant
for arbetstagarna eller arbetstagarna gemen-
samt i stéllet for arbetstagaren.

Enligt 2 mom. ska arbetsgivaren bereda ar-
betstagarna eller deras representant tillfdlle
att horas om informationen. Genom bestim-
melsen bereds arbetstagarna ritt att framfora
sin asikt om den planerade permitteringen
dven i sadana foretag som inte omfattas av
lagen om  samarbete inom  fGretag
(334/2007). Avsikten #r att tillfillet att bli
hord ordnas efter att forhandsinformationen
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givits, men innan meddelandet om permitte-
ring ges sé att arbetsgivaren kan beakta ar-
betstagarnas synpunkter innan det slutliga
beslutet om permittering fattas. Avsikten ar
att det inte ska finnas separata sanktioner for
overtrddelse av bestdmmelserna i 1 och
2 mom.

Enligt 3 mom. ska skyldighet att ge for-
handsinformation dock inte foreligga, om ar-
betsgivaren med stdd av ndgon annan lag, ett
avtal eller ndgon annan bestimmelse som ar-
betsgivaren dr bunden av ska ge motsvarande
information eller forhandla om permittering
med arbetstagarna eller deras representant.
Dylika bestdammelser ingar framfor allt i la-
gen om samarbete inom foretag samt i vissa
kollektivavtal.

4 §. Meddelande om permittering. Enligt
I mom. ska arbetsgivaren ge arbetstagaren
meddelande om permittering senast 14 dagar
innan permitteringen borjar. Meddelandet om
permittering ska i forsta hand ges arbetstaga-
ren personligen. Det vore dndamalsenligt att
meddelandet om permittering i regel ges
skriftligen, men &dven ett muntligt meddelan-
de foreslas vara giltigt.

Meddelandet kan inte alltid ges personli-
gen. Om meddelandet inte kan ges personli-
gen, far det skickas per brev eller i elektro-
nisk form. Meddelandet ska dven da tillstil-
las arbetstagaren i s& god tid att han eller hon
far kdinnedom om detta senast 14 dagar innan
permitteringen borjar. Med ett meddelande i
elektronisk form avses att meddelandet sdnds
t.ex. per telefax eller elektronisk post. Den
part som aberopar meddelandet ska bevisa
tidpunkten for nir meddelandet om permitte-
ring har kommit till mottagarens kénnedom.
Meddelandet om permittering ska i regel all-
tid ges den arbetstagare som ska permitteras
personligen, och da ska det alltsa inte vara
mojligt att i stdllet for arbetstagaren utan
hans eller hennes samtycke delge meddelan-
det en representant for arbetstagaren.

Det foreslas att i meddelandet om permitte-
ring ska nimnas grunderna for permittering-
en, begynnelsetidpunkten och permittering-
ens ldngd eller berdknade ldngd. Langden av
en permittering pa viss tid ska meddelas ex-
akt. I fraga om en permittering som giller
tills vidare ska ddremot den beriknade léng-
den meddelas. Avsikten dr att bedomningen

inte ska vara bindande for arbetsgivaren och
att en felbeddmning av tiden inte forutsétter
ett nytt meddelande om permittering.

Syftet med meddelandet om permittering &r
att ge arbetstagaren mojlighet att forbereda
sig pa att arbetet och lonebetalningen av-
bryts. Ett dylikt behov finns inte om en ar-
betstagares arbete och lonebetalning redan
har avbrutits av ndgon annan orsak, t.ex. fa-
miljeledighet, studieledighet eller fullgdrande
av varnplikt. Darfor foreslas att i 2 mom. tas
in en bestimmelse enligt vilken skyldighet
att ge ett meddelande inte ska gilla, om ar-
betsgivaren inte for hela permitteringstiden
ar skyldig att betala 16n till arbetstagaren pa
grund av annan frénvaro fran arbetet. Om en
arbetstagare under den tid permitteringen va-
rar skulle meddela att han eller hon atervin-
der till sitt arbete tidigare dn véntat, dvs. re-
dan fore permitteringens utgéng, ska arbets-
givaren dock ge arbetstagaren ett meddelan-
de om permittering.

Enligt 3 mom. ska permitteringsmeddelan-
det d4ven delges en representant for de arbets-
tagare som permitteras. Utdver detta ska ar-
betsgivaren underritta arbetskraftsmyndighe-
terna om permitteringen, foérutsatt att permit-
teringen géller minst tio arbetstagare. Syftet
med underrittelsen dr att arbetskraftsmyn-
digheterna redan pa férhand ska ha mojlighet
att forbereda sig pd omfattande permittering-
ar samt planera vilka utbildnings- eller andra
atgédrder som ska vidtas med tanke pa permit-
teringarna. Om arbetsgivaren omfattas av
motsvarande skyldighet enligt ndgon annan
lag, behover arbetskraftsmyndigheterna dock
inte underrittas.

5 §. Intyg om permittering. Enligt 4 § ska
arbetsgivaren inte vara skyldig att ge ett
meddelande om permittering skriftligen. Ar-
betstagaren behover dock i allminhet ett
skriftligt intyg om permitteringen t.ex. for
ansokan om arbetsloshetsdagpenning. Darfor
foreslas att i paragrafen tas in en bestimmel-
se enligt vilken arbetsgivaren ska ge ett
skriftligt intyg om permittering, om arbetsta-
garen begir detta. Av intyget ska framga
motsvarande uppgifter som av meddelandet
om permittering, dvs. atminstone orsaken till
permitteringen, begynnelsetidpunkten och
permitteringens langd eller berdknade langd.
Det foreslés att arbetsgivaren inte ska vara
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skyldig att ge ett separat intyg om permitte-
ring, om meddelandet om permittering har
givits skriftligen och ovan nimnda uppgifter
framgar av intyget.

6 §. Aterupptagande av arbetet efter per-
mittering. En arbetstagare som permitterats
tills vidare har inte nir permitteringen borjar
exakta uppgifter om tidpunkten for nér per-
mitteringen upphor. Arbetstagaren har i all-
minhet inte heller under den tid permitte-
ringen varar mojlighet att berékna tidpunkten
for permitteringens upphorande. Eftersom
arbetstagaren ska ges en rimlig tid att forbe-
reda sig pa att permitteringen upphér, fore-
slas att det i / mom. tas in en bestimmelse
enligt vilken arbetsgivaren minst sju dagar
innan arbetet aterupptas ska meddela en ar-
betstagare som dr permitterad tills vidare om
detta. Det foreslas att arbetsgivaren och ar-
betstagaren sinsemellan ska kunna avtala om
en annan tidsfrist for meddelandet.

Enligt 1§ 2 mom. far en permitterad ar-
betstagare ta annat arbete medan permitte-
ringen varar. En arbetstagare som permitte-
rats tills vidare ska dock enligt vad som an-
forts ovan vara skyldig att ateruppta arbetet
hos sin egentliga arbetsgivare inom sju dagar
fran det meddelandet om detta gavs. Efter-
som den kortaste uppsidgningstid som enligt
7 kap. 4 § 2 mom. i lagforslaget ska iakttas
av en arbetstagare dr 14 dagar, ska arbetsta-
garen inte ha ritt att med stéd av ndmnda be-
stimmelse upphiva ett sddant anstillnings-
forhallande som borjat under permitteringsti-
den forrdn han eller hon ar skyldig att ater-
uppta arbetet hos sin egentliga arbetsgivare,
om inte ett avtal om detta har ingétts med
den andra arbetsgivaren.

Darfor foreslas att i 2 mom. tas in en be-
stimmelse enligt vilken en arbetstagare som
for tiden for permitteringen har ingatt ett ar-
betsavtal med en annan arbetsgivare ska ha
rétt att sdga upp avtalet med iakttagande av
fem dagars uppsdgningstid. Den sirskilda
uppsdgningstiden foreslas vara tva dagar kor-
tare dn tidsfristen for meddelandet om éater-
upptagande av arbetet av den orsaken att ar-
betstagaren inte alltid har mojlighet att un-
derrdtta den andra arbetsgivaren om uppsig-
ning av arbetsavtalet genast da han eller hon
fatt meddelandet om att arbetet hos den
egentliga arbetsgivaren ska aterupptas. Efter-

som arbetstagarens behov att snabbt sdga upp
sitt arbetsavtal lika vil kan bli aktuellt i fraga
om bade arbetsavtal som ingatts for viss tid
och arbetsavtal som giller tills vidare, fore-
slds att uppsdgningsritten dven ska gilla ar-
betsavtal for viss tid.

Den sidrskilda uppsdgningsritten avses
fraimja arbetstagarens mojligheter att ta annat
arbete for den tid permitteringen varar utan
att han eller hon &r tvungen att bryta mot sina
forpliktelser gentemot nagondera arbetsgiva-
ren. Diremot kan arbetstagarens uppsig-
ningsritt i vissa situationer orsaka avsevérd
skada for den andra arbetsgivaren, om denne
inte har varit medveten om arbetstagarens
permittering och sélunda inte har kunnat be-
reda sig pa att arbetsavtalet upphor pa kort
varsel. Darfor ar det att rekommendera att
arbetstagaren berdttar om sin permittering i
samband med anstéllningen.

7 §. Upphorande av en permitterad arbets-
tagares  anstdllningsforhdllande.  Enligt
1 mom. ska en arbetstagare som permitterats i
enlighet med vad som avses i detta kapitel ha
rétt att medan permitteringen varar sdga upp
sitt arbetsavtal med omedelbar verkan. Den
permitterade arbetstagarens ritt att sdga upp
sitt arbetsavtal foreslas vara oberoende av om
arbetsavtalet giller tills vidare eller for viss
tid. Namnda uppsdgningsritt ska dock inte
gilla arbetstagaren under de sju foregéende
dagarna innan permitteringen upphdr, om
han eller hon antingen d& permitteringen in-
leddes eller medan permitteringen varar far
kinnedom om exakt ndr permitteringen
kommer att upphora. Arbetstagaren kan na-
turligtvis dven under de sista sju dagarna av
permitteringen sdga upp ett arbetsavtal som
géller tills vidare, forutsatt att den uppsig-
ningstid som annars tillimpas i anstéllnings-
forhallandet iakttas. Ddremot foreslés att ett
arbetsavtal for viss tid i dylika fall ska binda
en permitterad arbetstagare till dess den avta-
lade tiden 16per ut.

Enligt 4 § 1 mom. i detta kapitel f6reslas
att tiden for meddelande om permittering ar
14 dagar, vilken i manga fall &r kortare 4n
uppsdgningstiden for ett arbetsavtal. Aven i
kollektivavtalspraxis har tiden for meddelan-
de om permittering ofta avtalats sa att den &ar
kortare dn uppsidgningstiden. Arbetsgivaren
ar inte skyldig att betala 16n for permitte-
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ringstiden. For att arbetstagaren i fall dir ar-
betsgivaren sdger upp arbetsavtalet medan
permitteringen varar inte ska bli utan 16n for
uppsédgningstiden, foreslds i 2 mom. att ar-
betsgivaren i dylika fall ska vara skyldig att
till arbetstagaren betala 16n for uppsdgnings-
tiden. Om den anmélningstid gillande per-
mitteringen som iakttas i anstédllningsforhal-
landet 6verstiger 14 dagar, ska arbetsgivaren
dock enligt paragrafen ha ritt att fran 16nen
for uppsdgningstiden dra av 14 dagars 16n.

I 3 mom. foreskrivs om rétt for arbetstaga-
ren att sdga upp sitt arbetsavtal sedan permit-
teringen utan avbrott varat minst 200 kalen-
derdagar utan att forlora sin ritt till 16nen for
uppsédgningstiden. D& ska arbetstagaren ha
rétt att fa sin 16n for uppsidgningstiden som
ersattning, pa det sitt som foreskrivs i
2 mom. D4 ska kravet pa att permittering ska
vara oavbruten inte paverkas av t.ex. semes-
ter eller ett kortvarigt arbete som erbjuds ar-
betstagaren i syfte att kringgd denna be-
stimmelse.

Detta innebér att ett arbetsavtal som sigs
upp av en permitterad arbetstagare upphor att
gélla omedelbart och att arbetstagaren enligt
vad som anges i 2 mom. har ritt att som er-
séttning fa sin 16n for uppsigningstiden.

7 kap. Allménna bestimmelser om
upphiivande av arbetsavtal

1 §. Avtal for viss tid. Enligt 1 mom. upp-
hor ett arbetsavtal som ingatts for viss tid
utan uppsigning da den avtalade tiden gar ut
eller det overenskomna arbetet avslutas, nir
fartyget anlopt hamn. Bestimmelsen foreslas
gélla savil sadana avtal for viss tid som &r
bundna vid kalendertid som andra i 1 kap.
3 § avsedda avtal som betraktas som viss-
tidsavtal.

Enligt den foreslagna bestammelsen upp-
hor ett avtal som ingétts for viss tid ndr far-
tyget anlopt hamn. Bestimmelsen motsvarar
47 § 1 den gillande lagen, enligt vilken ett for
viss tid ingénget arbetsavtal giller, oberoen-
de av att denna tid utgatt, till dess fartyget
anloper hamn. Bestimmelsen ska pd samma
sédtt som den giéllande lagen tolkas s att ar-
betsavtalet dnda inte upphor att gilla i en
hamn som fartyget anloper endast tillfilligt

och kortvarigt pa grund av de ombordvaran-
des, fartygets eller lastens sdkerhet.

[ 2 mom. foreslas en bestimmelse om ar-
betsgivarens skyldighet att underrétta arbets-
tagaren om tidpunkten nér ett anstdllnings-
forhallande for viss tid kommer att upphoéra i
situationer dér arbetstagaren har svart att
uppskatta tidpunkten pa forhand. Nir bara
arbetsgivaren kénner till tidpunkten da avta-
let kommer att upphora, ska arbetsgivaren
uppfylla sin skyldighet att underritta arbets-
tagaren om att arbetsavtalet upphor utan
drojsmaél efter att ha fitt kinnedom om tid-
punkten for avtalets upphoérande. Forsum-
melse att iaktta denna skyldighet forhindrar
inte att arbetsavtalet upphor. Arbetsgivarens
skyldighet att ersétta arbetstagaren for den
skada som orsakats till foljd av forsummel-
sen bestdms enligt 12 kap. 1 § 1 mom.

Avsikten &r att ett avtal for viss tid upphor
utan uppsdgningstid enligt vad som anges i
1 mom., om inte nigot annat har avtalats.
Avsikten &r att parterna i ett arbetsavtal i en-
lighet med den princip om avtalsfrihet som
tillimpas inom avtalsréitten dock ska kunna
avtala om sddana uppsdgningsvillkor som
fogas till ett avtal for viss tid s, att arbetsav-
talet upphor efter den avtalade tiden, om inte
nagondera av parterna sdger upp avtalet fore
detta. Nér arbetsgivaren sidger upp ett arbets-
avtal ska denne iaktta vad som i detta kapitel
foreskrivs om uppsdgningstider, i 7 kap. om
uppsigningsvillkor for arbetsgivaren och i
9 kap. om forfarandet vid upphévande av ar-
betsavtal.

Visstidsavtal som ingas for mycket langa
tider kan begridnsa avtalsparternas verksam-
hetsmojligheter oskiligt. Darfor ar det nod-
vindigt att i 3 mom. ta in en bestimmelse
som motsvarar arbetsavtalslagen, enligt vil-
ken ett arbetsavtal som ingéatts for langre tid
an fem ar efter fem ar fran att det ingatts kan
sdgas upp pa samma grunder och enligt
samma forfaranden som ett arbetsavtal som
géller tills vidare. Det foreslas att ett avtal for
viss tid efter fem ar fran att det ingatts ska
omfattas av uppsidgningsritten dock sa, att
avtalet till ovriga delar forblir ett avtal for
viss tid. Uppsédgningsritten foreslas gilla
bade arbetstagaren och arbetsgivaren, som
dock ska iaktta bl.a. de uppsdgningsgrunder
som anges i 7 kap.
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Fastén ett avtal for viss tid binder de bada
avtalsparterna till dess den avtalade avtalspe-
rioden I6per ut, kan dven det sdgas upp i sa-
dana sérskilda fall som anges i 8 kap. En ar-
betstagare har ritt att sdga upp sitt arbetsavtal
oberoende av dess giltighetstid i samband
med Overlatelse av rérelse. Aven i anslutning
till saneringsforfarande samt i samband med
arbetsgivarens konkurs eller dod kan dven ett
avtal for viss tid sdgas upp med iakttagande
av den uppsdgningstid som bestdms i 8 kap.
6 och7§.

2 §. Avgangsalder. 1 paragrafen foreskrivs
om nidr anstdllningsférhallandet upphoér pa
grund av att arbetstagaren uppnar pensions-
aldern. Enligt / mom. upphor en arbetstaga-
res anstdllningsférhallande automatiskt utan
uppsdgning och uppsdgningstid vid utgangen
av den kalenderménad under vilken arbetsta-
garen fyller 68 ar, om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren avtalar om forlingning av an-
stdllningsforhéllandet. For att anstéillnings-
forhallandet ska fortsétta efter 68 ars alder
forutsitts saledes alltid ett avtal mellan par-
terna. Bestimmelsen Overensstimmer med
motsvarande bestdimmelser i andra lagar om
anstédllningsforhéllanden som redan tidigare
har bringats i 6verensstimmelse med de #nd-
ringar géllande flexibel pensionséalder som
foretagits i pensionslagarna.

Bestdmmelsen innebir att arbetstagaren har
ratt att kvarstd i anstillningsforhallandet till
68 ars alder, om forutsittningar for anstill-
ningsforhallandet i 6vrigt foreligger.

I 2 mom. foreskrivs om ingaende av arbets-
avtal sedan arbetstagaren fyllt 68 ar. Arbets-
givaren och arbetstagaren kan om de sa vill
ingd ett arbetsavtal som giller tills vidare, pa
vilket tillimpas bl.a. bestimmelserna om
upphédvande av arbetsavtal i lagen om sj6ar-
betsavtal. Anstéllningsforhallandet kan likasa
fortga for viss tid. I detta fall forutsitts inte
grundad anledning enligt 1 kap. 4 § for att
inga ett avtal for viss tid. Avtal kan séledes
ingds om avtalsparterna s& vill och det kan
ocksa forldngas utan hinder av forbudet mot
avtal som bildar en kedja.

3 §. Allmdnna bestimmelser om uppsdg-
ningstider och den plats ddr anstdllningsfor-
hallandet upphor. 1 1 mom. foreskrivs om
uppsigning av ett arbetsavtal som giller tills
vidare. Bestimmelsen giller bade avtal som

ursprungligen ingatts tills vidare och dndrade
avtal som giller tills vidare. P4 samma sitt
som nir anstillningsforhéllandet ingas ska
det ocksa upphivas skriftligt. For att uppsig-
ningstiden ska borja forutsitts att ett skriftligt
meddelande om uppsédgning delgetts motpar-
ten.

I 2 mom. foreslds allménna bestaimmelser
om uppsigningstid. Man kan avtala om upp-
sdgningstiden genom bade arbetsavtal och
kollektivavtal. Enligt momentet kan som
uppsdgningstid avtalas hogst sex manader, pa
samma sitt som enligt den géllande lagen.
Om en liangre tid har avtalats, ska i stillet sex
manaders uppsédgningstid iakttas. Enligt mo-
mentet dr det mojligt att den uppsigningstid
som avtalats for arbetsgivaren &r lingre &n
arbetstagarens uppséigningstid. Om den upp-
sdgningstid som har avtalats for arbetsgiva-
ren dr kortare dn arbetstagarens uppsidgnings-
tid, far arbetstagaren iaktta den uppsédgnings-
tid som avtalats for arbetsgivaren. Innehallet
i bestimmelsen motsvarar den gillande la-
gen.

I 3 mom. foreskrivs om den plats dér ar-
betsavtalet upphor. For det forsta kan arbets-
avtalet upphora forst nédr fartyget efter upp-
sdgningstiden utgang har anlopt en hamn i
vilken arbetstagaren fritt kan ldamna fartyget.
I momentet foreskrivs dessutom om den plats
ddr anstdllningsforhéllandet upphor under
sdrskilda férhallanden. Om grunden f6r upp-
hiavandet av arbetsavtalet &r krigshot eller ett
krigsliknande hot mot fartyget eller en farlig
sjukdom i destinationshamnen, upphér an-
stillningsforhallandet n#r arbetsgivaren har
fort arbetstagaren till en hamn fran vilken ar-
betstagaren tryggt kan resa hem. | paragrafen
foreslas inga bestdimmelser om den plats dér
anstéllningsfoérhallandet upphor nér arbetsta-
garen sdger upp sitt arbetsavtal.

Momentets bestimmelser om den plats dér
arbetsavtalet upphor inverkar pa tidpunkten
for anstillningsforhallandets upphdorande.
Nér arbetsavtalet sdgs upp upphor anstill-
ningsforhallandet efter uppsdgningstidens ut-
gang nér fartyget befinner sig i en hamn som
avses 1 detta moment. Bestimmelsen har
koppling till bestimmelserna om arbetstaga-
rens rtt till fri hemresa.

4 §. Allmdnna uppsdgningstider. 1 paragra-
fen foreskrivs om de uppsédgningstider som
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ska iakttas i arbetsavtal. I / mom. foreslés, pa
samma sitt som i den géllande lagen och ar-
betsavtalsalgen, att annat kan avtalas om
uppsédgningstiderna. De uppségningstider
som foreskrivs i lagen ska iakttas bara om
arbetsgivaren och arbetstagaren inte har
kommit verens om nagot annat i arbetsavta-
let eller om det inte finns bestdmmelser om
uppsdgningstider som avviker fran lagen i det
kollektivavtal som ska tillimpas i anstill-
ningsforhallandet.

De uppsdgningstider som foreslas i para-
grafen motsvarar sjomanslagens bestdimmel-
ser. Uppsdgningstidernas ldngd bestdms fort-
farande enligt hur linge anstillningsforhal-
landet fortgatt utan avbrott. I anstidllningsfor-
hallandet tillampas en uppsdgningstid pa en
manad, om anstéllningsforhallandet har varat
hogst ett ar; en uppsidgningstid pa tva ména-
der, om anstéllningsférhallandet har varat
mer 4n ett men hogst fem ar; en uppsdgnings-
tid pa tre manader, om anstéllningsfoérhallan-
det har varat mer an fem men hogst nio ar; en
uppsdgningstid pa fyra manader, om anstill-
ningsforhdllandet har varat mer 4n nio men
hogst 12 ar; en uppsigningstid pa fem mana-
der, om anstéllningsférhallandet har varat
mer dn 12 men hogst 15 ar och en uppsig-
ningstid pa sex méanader, om anstéllningsfor-
hallandet har varat mer &n 15 ar.

I 2 mom. foreskrivs om graderingen av de
uppsdgningstider som arbetstagaren ska iakt-
ta beroende pé hur linge anstdllningsforhal-
landet har fortgatt utan avbrott. Arbetstaga-
ren ska iaktta en uppsdgningstid pa 14 dygn,
om anstillningsforhallandet har varat hogst
ett ar; en uppsidgningstid pd en manad, om
anstédllningsforhéllandet har varat mer &n ett
men hogst tio ar och en uppsédgningstid pa
tvd manader, om anstéllningsforhallandet har
varat mer 4n tio ar.

5 §. Upphdvande av anstdllningsforhallan-
det utan uppsdgningstid. 1 paragrafen fore-
skrivs om arbetstagarens ritt att upphiva ett
avtal som giller tills vidare utan att iaktta
uppségningstiden. I de situationer som avses
i bestaimmelsen far arbetstagaren likasa upp-
hdva avtalet mitt under en bestdmd avtalspe-
riod. D& upphor avtalet att gilla genast i och
med arbetsgivarens meddelande om att han
eller hon upphéver avtalet.

Eftersom det dr friga om ett exceptionellt
sdtt att avsluta anstéllningsforhallandet, fore-
slas 1 bestimmelsen heltdckande bestdmmel-
ser om de situationer dir arbetstagaren har
sadan ritt som avses i paragrafen. Arbetsta-
garen ska kunna upphdva avtalet utan for-
handsmeddelande for det forsta nar arbetsta-
garen har fatt veta att det i fartygets destina-
tionshamn férekommer en farlig smittosam
sjukdom som kan dventyra hans eller hennes
hilsa. Bestimmelsen ska omfatta situationer
dér det i fartygets destinationsland bevisligen
forekommer en sddan smittosam sjukdom att
smittorisken dr uppenbar och som &r farlig
for dem som blivit smittade. I bestimmelsen
avses inte t.ex. normal sdsonginfluensa.

For det andra har arbetstagaren ritt att av-
sluta sitt anstédllningsforhallande genast nér
fartygets rutt gar genom ett sddant omrade
dér fartyget kan bli utsatt for krigshot eller ett
krigsliknande hot. Som ett sadant krigslik-
nande hot som avses i bestimmelsen betrak-
tas ocksa t.ex. sjoroveri.

Om arbetstagaren ként till smittosam sjuk-
dom i destinationslandet eller att fartyget kan
vara utsatt for krigshot eller ett krigsliknande
hot och 4nda, trots de nimnda omstdndighe-
terna, gatt med pa att arbeta ombord pa far-
tyget, har han eller hon inte rétt att utnyttja
sin ritt enligt paragrafen att upphiva avtalet
med omedelbar verkan, om det inte har in-
triffat sadana dndringar i omstidndigheterna
medan anstillningsforhallandet varat att situ-
ationen maste bedémas pa nytt.

For det tredje kan sirskild ritt att upphiva
arbetsavtalet komma i friga nédr en ndra an-
horig till arbetstagaren har dott eller blivit
allvarligt sjuk. Information om att en nira
anhorig dott eller blivit allvarligt sjuk kan
komma medan fartyget befinner sig langt
fran arbetstagarens hemort eller den ort dér
arbetstagarens ndrvaro dr noddviandig pa
grund av en nidra anhorigs dodsfall eller
sjukdom. I dessa fall ska arbetstagaren sjilv
bekosta sin hemresa.

Om arbetstagaren har blivit antagen till na-
gon ldroanstalt eller fatt en anstidllning som
det 4r viktigt for arbetstagaren att ta emot el-
ler om det i arbetstagarens forhallanden, efter
att arbetsavtalet ingatts, har intraffat visent-
liga fordndringar som gor att det inte ldngre
kan anses vara skiligt att fortsétta arbetsavta-
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let, ska arbetstagaren enligt 4 och 5 punkten
ha ritt att upphéva arbetsavtalet genast.

Enligt 2 mom. ska arbetstagaren inte ha rétt
att upphéva sitt arbetsavtal med stéd av 1
mom. 4 eller 5 punkten, om fartyget pa grund
av det skulle bli sjéodugligt. Situationen &r
dock en annan om det i stéllet for den arbets-
tagare som avslutar sitt anstédllningsforhal-
lande kan fés en lamplig arbetstagare. Da ska
den arbetstagare som upphiver sitt avtal i
fortid vara skyldig att ersdtta arbetsgivaren
for kostnaderna for anstdllningen av en ny
arbetstagare. Arbetstagarens erséttningsskyl-
dighet kan dock nedséttas eller slopas helt
om det vore skéligt med beaktande av den tid
anstillningsférhallandet fortgatt och oGvriga
omstidndigheter som paverkar saken.

6 §. Uppsdgningstid och kompensationsle-
dighet. 1 paragrafen foreskrivs om ersittande
av uppsdgningstid och kvarstdende kompen-
sationsledighet som avses i sjoarbetstidslagen
eller som avtalats i kollektivavtal nir anstéll-
ningsforhallandet upphor.

Enligt 41 b § i sjomanslagen har arbetsgi-
varen inte, om inte nigot annat Overens-
kommits, ritt att placera i 14 § i sjdarbets-
tidslagen avsedd kompensationledighet eller
genom kollektivavtal avtalat kompensations-
ledighet, som arbetstagaren har intjdnat fore
uppsdgningen men inte hallit, sa att ledighe-
ten pagar samtidigt som uppsdgningstiden,
om arbetsavtalet har sagts upp av ekonomis-
ka orsaker eller produktionsorsaker. En be-
stimmelse med motsvarande innehall fore-
slas inga i lagen. Kompensationsledighet som
intjénats innan arbetsavtalet sdgs upp erstts i
regel i pengar nidr anstillningsférhallandet
upphor. Endast med arbetstagarens samtycke
kan denna kompensationsledighet tas ut un-
der uppsidgningstiden. Kompensationsledig-
het som tjdnats in fore uppsdgningstiden tas
ut under uppsédgningstiden pa normalt sétt en-
ligt det alterneringssystem som tillimpas
ombord.

Om grunden for uppsdgning av arbetsavta-
let &r ndgon annan 4n ekonomiska orsaker el-
ler produktionsorsaker enligt 8 kap. 3 § i lag-
forslaget, inverkar inte uppsdgningen av ar-
betsavtalet pa uttaget av kompensationsle-
dighet. D& haélls ockséd kompensationsledig-
het som intjénats innan arbetsavtalet sidgs upp

pa normalt sétt och omfattas inte av det for-
bud som anges i paragrafen.

7 §. Forsummelse att iaktta uppsdgnings-
tid. Det foreslas att i paragrafen foreskrivs
analogt med den géillande lagen om f6ljderna
av forsummelse att iaktta uppsdgningstid.
Enligt / mom. ska en arbetsgivare som har
sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta den i
lag eller genom avtal foreskrivna uppsig-
ningstiden i erséttning till arbetstagaren beta-
la full 16n f6r en tid som motsvarar uppsig-
ningstiden. Arbetstagaren ska silunda fa er-
séttning for det inkomstbortfall som fororsa-
kats av att han eller hon inte har fatt arbeta
under uppségningstiden. I fraga om begrep-
pet full 16n hinvisas till det som anforts i
samband med 16n f6r sjukdomstiden i moti-
veringen till 2 kap. 10 §.

Det foreslas att i 2 mom. foreskrivs om ar-
betstagarens ersittningsskyldighet i séddana
fall diar han eller hon har slutat sitt arbete
utan att iaktta uppsidgningstiden. I &verens-
stimmelse med 1 mom. ska arbetstagaren
vara skyldig att i engangsersittning till ar-
betsgivaren betala ett belopp som motsvarar
16nen for uppsdgningstiden. Avsikten &r att
arbetstagaren utdver denna ersittning inte
kan aldggas att betala ndgon annan ersittning
till arbetsgivaren, fastin forsummelsen att
iaktta uppsdgningstiden har medfort stor
ekonomisk skada for arbetsgivaren (HD
1997:19). Diaremot kan en sddan erséttnings-
skyldighet for arbetstagaren som beror pa
forsummelse att iaktta uppsdgningstiden inte
jamkas pa det sétt som anges i 4 kap. 1§ i
skadestandslagen.

Det foreslas att arbetsgivaren ska kunna
kvitta den i 2 mom. avsedda erséttningen fran
arbetstagarens slutlikvid under forutséttning
att bestimmelserna om begrinsningarna i
frdga om kvittningsrétt iakttas.

I 3 mom. foreskrivs om den regel som ska
tillimpas vid utrdknande av erséttning i fall
dar arbetsgivaren eller arbetstagaren har iakt-
tagit en kortare uppsdgningstid &n den som
ska tillimpas i avtalsforhallandet. Om iaktta-
gandet av uppsidgningstiden har férsummats
endast delvis, begridnsar sig ersittningsskyl-
digheten till ett belopp motsvarande 16nen for
den del av uppsigningstiden som inte iaktta-
gits.
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Om arbetsgivaren eller arbetstagaren for-
summar att iaktta den uppsdgningstid som
ska tillampas i avtalsforhéllandet, foreslas
anstéllningsfoérhallandet upphora vid den tid-
punkt som anges i meddelandet om upphév-
ning. Arbetsgivarens eller arbetstagarens
skyldighet att efter denna tidpunkt ersétta 16-
nen for den uppsidgningstid som inte iaktta-
gits, ska inte dndra dagen for anstéllningens
upphorande.

8 §. Tyst forldngning av avtalsforhallandet.
I 1 mom. foreskrivs pa motsvarande sitt som
i 6 kap. 5 § i arbetsavtalslagen om tyst for-
langning av avtalsforhéallandet i fall dir ar-
betsgivaren tillater arbetstagaren att fortsétta
arbeta sedan avtalsperioden eller uppsig-
ningstiden 16pt ut. D& anses avtalsférhallan-
det ha forlangts tills vidare. Tyst forlangning
av avtalsforhdllandet foreslas forutsitta att
arbetet fortsdtter med arbetsgivarens sam-
tycke eller atminstone s& att arbetsgivaren,
medveten om att arbetet fortsitter, inte ingri-
per i saken.

Enligt forslaget dndras ett avtal for viss tid
i och med en tyst forlangning till ett avtal
som giller tills vidare. Om arbetet ddremot
med stod av ett avtal mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren eller enligt &verenskom-
melse fortsitter s& att det endast omfattar
nésta resa eller en tidsméssigt begrinsad pe-
riod, har avtalet forldngts med ett nytt avtal
for viss tid. Om avtalsparterna &r oeniga om
huruvida avtalet forlingts med ett nytt viss-
tidsavtal eller om arbetsgivaren tillatit att ar-
betet fortsatt pa det sdtt som avses i paragra-
fen, ska bevisbordan i tvisten om anstill-
ningstiden avila den part som aberopar att ett
nytt avtal for viss tid ingatts.

Enligt 2 mom. ska bestimmelsen ovan &nda
inte tillimpas om det efter den tid som avses
dar utfors arbete som nodvindigtvis maste
utforas med tanke pa fartygets, de ombordva-
randes eller lastens sidkerhet, och om arbetet
inte varar mer #n tvd dagar. Bestimmelsen
motsvarar 42 § 2 mom. i den géllande lagen.

9 §. Ateranstillande av arbetstagare. En-
ligt paragrafen ska en arbetsgivare erbjuda
arbete at en tidigare arbetstagare som pa
grunder som anges i 8 kap. 3 eller 6 § har
sagts upp och som fortfarande &r arbetsso-
kande vid arbets- och niringsbyran, om ar-
betsgivaren inom nio méanader fran det att

anstéllningsférhallandet upphorde behover
arbetstagare fér samma eller liknande uppgif-
ter som den uppsagda arbetstagaren hade ut-
fort. Innehéllet i bestimmelsen motsvarar 45
a § i den gillande lagen.

Skyldigheten att ateranstilla en arbetstaga-
re ska gilla situationer dér arbetstagaren har
sagts upp av ekonomiska orsaker eller pro-
duktionsorsaker som inte berott pa arbetsta-
garen eller pd grund av saneringsforfarande.
Skyldigheten att ateranstélla en uppsagd ar-
betstagare foreslas inte gidlla om anstillnings-
forhallandet har upphort pa grund av att ar-
betsavtalet hivts, arbetstagaren sagt upp sig
eller ett arbetsavtal for viss tid 16pt ut.

Skyldigheten att ateranstilla en arbetstaga-
re ska inte heller gilla i fall dér arbetstagaren
har sagts upp pa uppsigningsgrunder som har
samband med arbetstagarens person enligt
8 kap. 2 § i lagforslaget. Grunderna for en
uppsdgning till foljd av arbetsgivarens dod
kan ocksa vara forknippade med personliga
drag, och darfor foreslas att arbetstagare som
sagts upp med stéd av 8 kap. 7 § 2 mom. i
lagforslaget inte heller ska omfattas av ater-
anstédllningsskyldigheten. Meningen &r att
ateranstdllningsskyldigheten inte heller ska
gilla arbetstagare som sagts upp med stdd av
8 kap. 7 § 1 mom. som géller arbetsgivarens
konkurs. Fastdn 8 kap. 8 och 9 § i lagforsla-
get inte ndmns separat i den aktuella paragra-
fen, foreslas att ateranstillningsskyldigheten
dven ska gilla sddana gravida eller familjele-
diga arbetstagare samt fortroendemidn som
sagts upp av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker.

Skyldigheten att ateranstélla en arbetstaga-
re innebdr att den uppsagda arbetstagaren i
forhallande till andra arbetssokande har fore-
tradesritt till det till buds stdende arbetet.
Detta betyder att den uppsagda arbetstagaren
har foretride framfor dven en mera kompe-
tent utomstiende arbetssokande. Didremot
kan den uppsagda arbetstagaren inte forbiga
sddana arbetstagare vilkas anstillningsforhal-
lande &nnu &r i kraft. Sdlunda har permittera-
de arbetstagare och sadana deltidsanstéllda
arbetstagare som 6nskar merarbete foretride
till det arbete som stér till buds.

Arbetsgivaren ska inte vara skyldig att er-
bjuda en uppsagd arbetstagare arbete enligt
tidigare anstéllningsvillkor. Det ricker att de
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erbjudna anstdllningsvillkoren uppfyller mi-
nimikraven i lagar och kollektivavtal.

Det foreslas att lagforslaget inte ska inne-
halla bestimmelser om den inbdrdes ord-
ningsfoljden i friga om de arbetstagare som
omfattas av ateranstdllningsskyldigheten.
Arbetsgivaren foreslas dock skyldig att iaktta
kravet pa lika behandling enligt 2 kap. 2 §
3 mom. i lagférslaget.

Enligt forslaget fullgér arbetsgivaren sin
skyldighet genom att hos den lokala arbets-
och nidringsbyran héra sig for om huruvida
uppsagda arbetstagare &r arbetssokande vid
arbets- och ndringsbyran. Skyldigheten att
ateranstilla en arbetstagare foreslas gilla
dven en arbetstagare som inte &r arbetslos da
forfragan gors, om han eller hon trots detta &r
arbetss6kande vid arbets- och néringsbyran.
Detta beror pa att en arbetstagare som blivit
uppsagd exempelvis kan ha en visstidsan-
stillning eller ett arbete som inte motsvarar
hans eller hennes yrkesskicklighet.

Avsikten dr att ateranstidllningsskyldighe-
ten géller nio ménader. Eftersom arbetsgiva-
ren oberoende av paragrafen i fraga dr skyl-
dig att erbjuda arbete at en uppsagd arbetsta-
gare medan anstdllningsférhallandet &nnu
giller, ska tiden for ateranstillningsskyldig-
heten beriknas fran den tidpunkt d& anstill-
ningsforhallandet upphérde och inte t.ex.
frén den tidpunkt da arbetsavtalet sades upp.

Skyldigheten att erbjuda arbete foreslas
gilla samma eller liknande uppgifter som de
som den uppsagda arbetstagaren utforde tidi-
gare. Arbetet kan i allmédnhet anses vara lik-
nande om det paminner om arbetstagarens ti-
digare arbetsuppgifter och om arbetstagaren
har sddan yrkesskicklighet, utbildning och ti-
digare arbetserfarenhet att en med honom el-
ler henne jamf6rbar arbetstagare kan formo-
das bli antagen till arbetet i friga, om det inte
finns nagra andra arbetssokande.

10 §. Arbetsintyg. 1 1 mom. foreskrivs om
ratt for arbetstagaren att nér anstéllningsfor-
hallandet upphor av arbetstagaren pa begéran
fa ett skriftligt intyg 6ver anstéllningsforhal-
landets langd och arbetsuppgifternas art. Vi-
dare foreslas att pa arbetstagarens uttryckliga
begiran ska i intyget dessutom ndmnas orsa-
ken till att anstdllningen upphor samt en be-
domning av arbetstagarens arbetsskicklighet
och uppforande. Av arbetsintyget far inte

framgd annat 4n vad som framgar av dess or-
dalydelse. Den foreslagna bestimmelsen
motsvarar till sitt innehall 60 § i den géllande
lagen.

I allménhet begirs arbetsintyg i samband
med att anstdllningsférhallandet upphor.
Ibland kan arbetstagarens behov av arbetsin-
tyg dock uppkomma f6rst senare. P4 motsva-
rande sétts som i den gillande lagen féreslas
att i 2 mom. foreskrivs att arbetsgivaren ar
skyldig att ge arbetstagaren ett arbetsintyg,
om intyget begérs inom tio ar fran det att an-
stdllningsforhéllandet upphorde. Sélunda ska
arbetsgivaren i minst tio ar forvara sadana
uppgifter om sina arbetstagare som giller an-
stdllningsforhéllandet langd samt arbetsupp-
gifternas art. Dessa uppgifter gar i allménhet
att klarldgga pa basis av det arbetsavtal som
ingatts med arbetstagaren.

Uppgifter om arbetstagarens arbetsskick-
lighet och uppforande framgér ddremot inte
av det skriftliga arbetsavtalet utan utfirdan-
det av ett tillforlitligt intyg Gver arbetstaga-
rens arbetsskicklighet och uppforande forut-
sétter i allménhet att den som utfardar intyget
har haft personlig kontakt med arbetstagaren
i friga under anstéllningstiden. Av denna or-
sak och dérfor att arbetsgivarens ritt att sam-
la in och f6rvara uppgifter om arbetstagaren
ar begriansad genom lagen om integritets-
skydd i arbetslivet (759/2004) samt person-
uppgiftslagen (523/1999) foreslas att den tid
under vilken arbetsgivaren &r skyldig att ge
arbetstagaren ett intyg 6ver hans eller hennes
arbetsskicklighet och uppforande ska foérkor-
tas till fem ar fran nuvarande tio &r. En mot-
svarande bestimmelse ingar ocksé i arbetsav-
talslagen.

I 3 mom. foreskrivs om arbetstagarens ritt
att fa ett arbetsintyg #nnu da tio ar forflutit
fran det att anstédllningsforhéallandet upphor-
de. Arbetsgivaren dr dock skyldig att utfirda
ett sddant intyg endast om det inte orsakar
arbetsgivaren oskiliga svarigheter. Arbetsta-
garen ska hdrvid ha ritt att fa ett arbetsintyg
endast om anstéllningsforhéllandets langd
och arbetsuppgifternas art.

Om en arbetstagare tio ar efter att anstill-
ningsforhallandet upphorde ber arbetsgivaren
om ett nytt arbetsintyg i stillet for ett arbets-
intyg som forkommit eller blivit forstort, ska
arbetsgivaren vara skyldig att ge ett nytt in-
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tyg endast om det inte orsakar arbetsgivaren
oskiliga svarigheter. Om arbetsgivaren har
en kopia eller ett dokument 6ver det ur-
sprungliga arbetsintyget, kan ett nytt intyg
ges utan svarighet. Om det inte finns nagon
kopia eller annan avskrift av intyget eller om
arbetsgivaren sedan tio ar forflutit fran det att
anstédllningsforhéllandet upphorde har f{or-
stort dven de dvriga uppgifterna gillande an-
stdllningsforhéllandet, kan ett nytt intyg nod-
vandigtvis inte ldngre utfardas.

8 kap. Grunder for uppsigning av
arbetsavtal

I 8 kap. foreslas bestimmelser som giller
grunder for uppsidgning av arbetsavtal, sir-
skilt uppsdgningsskydd och sysselsittnings-
ledighet. Uppsédgningsgrunderna indelas en-
ligt etablerad praxis i orsaker som har sam-
band med arbetstagaren och ekonomiska or-
saker eller produktionsorsaker. I kapitlet fo-
reslas sdrskilda bestimmelser med tanke pa
vissa specialsituationer. Arbetsgivarens kon-
kurs eller dod, 6verlatelse av rorelse och sa-
neringsforfarande i arbetsgivarforetaget fore-
slas utgora sérskilda uppsdgningsgrunder.

I kapitlet foreslés inga bestimmelser om
arbetstagarens ritt att sdga upp arbetsavtalet.
P4 samma sdtt som for ndrvarande ska ar-
betstagaren inte behova ndgon sérskild orsak
att upphdva arbetsavtalet. 1 forslaget till
8 kap. foreskrivs om arbetstagarens ritt att
hiva arbetsavtalet pa grund av arbetsgivarens
avtalsbrott. I 7 kap. 5 § i forslaget foreskrivs
ater om arbetstagarens ritt att sdga upp ar-
betsavtalet utan uppsigningstid.

1 §. Allmdin bestimmelse om uppsdgnings-
grunder. 1 paragrafen foreskrivs om den all-
minna forutsittningen for att en uppsig-
ningsgrund ska foreligga. Enligt bestimmel-
sen far arbetsgivaren endast av vigande sak-
skil sdga upp ett arbetsavtal som giller tills
vidare. Bestimmelsen motsvarar 7 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen.

Den foreslagna bestimmelsen innehéaller
inte nagon dndring i sak jamfort med den gil-
lande lagen, utan det 4r i forsta hand fraga
om en spréklig precisering. En motsvarande
andring foretogs i arbetsavtalslagen i sam-
band med totalreformen av lagen.

Huruvida uppsédgningsgrunden &r saklig
och vigande ska alltid bedémas i varje en-
skilt fall. Det &r fraga om en helhetsbed6m-
ning. De vidgande sakskil som krévs av upp-
sdgningsgrunden varierar i frdga om olika
uppsdgningsgrunder. Nar arbetsgivaren sdger
upp arbetsavtalet av orsaker som har sam-
band med arbetstagaren dr det andra faktorer
som viger in vid bedomningen 4n nir an-
stdllningsforhéallandet upphédvs av produk-
tionsorsaker eller ekonomiska orsaker.

I kravet pa att uppsidgningsgrunden ska
vara saklig och vdgande ingar ocksd tanken
om att uppsdgningsgrunden inte far vara dis-
kriminerande. Arbetsgivarens skyldighet att
bemota sina arbetstagare opartiskt géller ock-
s& uppsdgning av arbetstagarna. Ocksa ar-
betsgivarens lojalitetsplikt dr av betydelse for
beddomningen av om uppsédgningsgrunden dr
saklig och vigande.

2 §. Uppsdgningsgrunder som har sam-
band med arbetstagarens person. 1 paragra-
fen foreskrivs pd motsvarande séitt som i
7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen for det forsta
ndr arbetstagarens forfarande eller en sddan
fordndring i omstédndigheterna som vilar pa
arbetstagaren ansvar kan anses ge arbetsgiva-
ren ritt att sdga upp arbetsavtalet. For det
andra foreskrivs i paragrafen med hjilp av en
exempelforteckning nir det atminstone inte
ar fraga om en saklig och vigande uppsig-
ningsgrund. Paragrafen bildar en helhet mot
vilken uppsédgningsgrundens tillracklighet
ska bedomas i enskilda fall. I huvudsak mot-
svarar paragrafen den géllande regleringen.

I 1 mom. foreslas bestimmelser om de upp-
sdgningsgrunder som far tillimpas och om
den helhetsprovning som hinfor sig till be-
domningen av uppsidgningsgrunderna. Ar-
betsgivaren ska pa nuvarande sitt ha ritt att
upphédva arbetsavtalet pa grund av ett allvar-
ligt brott mot eller asidosédttande av arbetsav-
talet eller sddana forpliktelser som foljer av
lag fran arbetstagarens sida. Dessutom forut-
sdtts att brottet mot sadana forpliktelser som
foljer av arbetsavtalet eller lag dr av visentlig
betydelse for anstillningsforhallandet mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Vilken for-
summelse eller vilket brott som helst medfor
inte ritt att sdga upp arbetsavtalet, utan for-
summelsen eller brottet ska vara visentligt
for parterna i avtalsforhallandet. P4 dessa
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villkor kan arbetstagaren upphiva arbetsavta-
let t.ex. nér arbetstagaren underlater att iaktta
foreskrifter som arbetsgivaren utfardar inom
ramen for sin ritt att leda arbetet. Ocksa vi-
sentligt asidoséttande av arbetsuppgifterna
enligt arbetsavtalet ska medfora rétt att sdga
upp arbetsavtalet.

Arbetstagarens lagstridiga forfarande ska
ocksa i vissa situationer kunna utgéra en sé-
dan uppsdgningsgrund som avses i 1 mom.
Aven da ska det forutsittas att arbetstagarens
lagstridiga gérning visentligt paverkar av-
talsparternas position i anstillningsforhallan-
det. Betydelsen av arbetstagarens brott eller
overtradelse ska bedomas i forhéllande till
arbetstagarens arbetsuppgifter. Att arbetsta-
garen goOr sig skyldig till t.ex. skattefusk,
snatteri eller stld ska inte automatiskt vara
en grund for att sdga upp arbetsavtalet. Upp-
sdgning pa denna grund ska vara mojlig i for-
sta hand ndr arbetstagaren skoter sddana
uppgifter som forutsitter sérskilt fortroende,
t.ex. deltar i forvaltningen av arbetsgivarens
penningmedel eller egendom.

Det ska ocksa vara mojligt att sdga upp ar-
betsavtalet nir de personliga forutsittningar-
na att utfora arbete dndras visentligt och ar-
betstagaren inte lidngre formar skoéta sina
uppgifter efter fordndringen. En sadan vi-
sentlig fordndring av arbetsférutsdttningarna
kan vara t.ex. att arbetstagaren inte far det 13-
karintyg som forutsitts for sjdarbete.

I 2 mom. foreslés ingd en exempelforteck-
ning 6ver uppsigningsgrunder som atminsto-
ne inte kan anses som sakliga och vigande
uppsdgningsgrunder enligt 1 mom. I / punk-
ten namns som en sddan grund arbetstagarens
sjukdom, handikapp eller olycksfall. Arbets-
givaren ska kunna siga upp arbetsavtalet pa
grund av arbetstagarens sjukdom, handikapp
eller olycksfall endast nér arbetstagarens ar-
betsformaga pa grund ddrav har minskat vi-
sentligt och for s& lang tid att det inte rimli-
gen kan forutsittas att arbetsgivaren fortsit-
ter avtalsforhéllandet. Vid denna skilighets-
provning beaktas arbetsgivarens mojligheter
att erbjuda annat arbete som ldmpar sig for
arbetstagarens hélsotillstand. 1 4 § foreskrivs
om arbetsgivarens skyldighet att erbjuda ar-
betstagaren annat arbete i stéllet for att sdga
upp arbetsavtalet.

Arbetstagarens nedsatta arbetsforméga ska
vara en f6ljd av arbetstagarens sjukdom eller
handikapp eller av en olycka som drabbat ar-
betstagaren. Om arbetstagarens arbetsforma-
ga dr nedsatt av nadgon annan orsak ska forut-
sédttningarna att sdga upp arbetsavtalet bedo-
mas med stod av 1 mom. Arbetstagarens ar-
betsforméga bedoms alltid i forhallande till
hans eller hennes arbetsuppgifter. Inte ens en
svar sjukdom ger alltsd rétt att upphiva ar-
betsavtalet, om arbetstagaren trots sin sjuk-
dom till vidsentliga delar formar skota sina
arbetsuppgifter.

Forutom att arbetstagarens arbetsformaga
ska vara visentligt nedsatt ska den ocksa
vara nedsatt for lang tid for att det ska ge ritt
att sdga upp arbetsavtalet. Arbetsformagan
behdver dnda inte vara permanent nedsatt.
Nér man bedomer hur ldnge arbetsférmagan
ar nedsatt ska man beakta hur linge arbetsta-
garen varit sjuk innan arbetsavtalet sdgs upp,
den medicinska prognosen for fortsatt sjuk-
dom och en bedomning av arbetstagarens
mojligheter till rehabilitering och béttring.

Enligt 2 punkten ska det inte anses vara
fraiga om en saklig och vigande uppsig-
ningsgrund da arbetstagaren deltar i en
stridsatgédrd med stod av lagen om kollektiv-
avtal eller en stridsatgdrd som vidtas av en
arbetstagarforening. Enligt den f6reslagna
bestimmelsen far en arbetstagares arbetsavtal
inte sdgas upp till foljd av att arbetstagaren
har deltagit i en sadan stridsatgird som &r
laglig enligt lagen om kollektivavtal. Enligt
8 § 1 lagen om kollektivavtal dr en stridsat-
gird tillaten da den inte riktar sig mot ett for
avtalsparterna bindande géllande kollektivav-
tal. Den foreslagna bestimmelsen foreslas
utover strejk dven gilla alla andra sadana
stridsatgédrder som inte har som syfte att pa-
verka det egna kollektivavtalet.

Sadana andra stridsatgirder &n sympati- el-
ler politiska stridsatgédrder som vidtagits un-
der en kollektivavtalsperiod star i regel i strid
med 8 § 1 lagen om kollektivavtal. Inom ett
organiserat arbetsmarknadsfilt ska ansvaret
for en olaglig stridsatgdrd vila pa den regi-
strerade arbetstagarférening eller de registre-
rade arbetstagarforeningar som vidtagit at-
gérden, vilka enligt 9 § i lagen om kollektiv-
avtal kan domas att betala plikt for stridsat-



RP 174/2010 rd &9

girder som vidtagits i strid med lagen om
kollektivavtal.

Enligt den foreslagna 2 punkten kan delta-
gande i en stridsatgird utgora vigande sak-
skal till uppsdgning av ett arbetsavtal endast
da stridsatgirden har vidtagits i syfte att pa-
verka arbetsforhéllandena under kollektivav-
talets giltighetstid utan ett beslut eller med-
verkan av en arbetstagarorganisation. Da ska
bedémningen av huruvida grunden ir till-
racklig eller inte goras i ljuset av bestimmel-
serna i 1 mom. I bedomningen ska beaktas
bl.a. hur ldnge arbetskonflikten varat, moj-
ligheterna att konflikten upprepas och om-
fattningen av den skada som asamkats ar-
betsgivaren samt arbetsgivarens forfarande
som en eventuell orsak till stridsatgirden.
Diskrimineringsforbudet och kravet pa lika
behandling enligt 2 kap. 2 § i lagforslaget ska
ockséa beaktas. | den foreslagna formen sén-
ker bestimmelsen troskeln for att upphéva ett
anstillningsférhallande nagot jamfort med
nuldget, eftersom enligt 39 § 2 mom. 3 punk-
ten i sjomanslagen kan en arbetstagare sdgas
upp pa grund av deltagande i en stridsatgérd
endast som alternativ till hdvning av arbets-
avtalet. Troskeln for att hdva ett arbetsavtal
ar alltid hogre &n troskeln for att sdga upp ar-
betsavtalet. I 49 § 4 mom. i den nuvarande
sjomanslagen foreskrivs om forutsdttningar-
na for att hdva arbetsavtalet nér arbetstagaren
deltar i en olaglig stridsatgérd.

Enligt 3 punkten far ett arbetsavtal inte si-
gas upp pa grund av arbetstagarens politiska,
religiosa eller andra asikter eller pa grund av
arbetstagaren samhéllsengagemang eller del-
tagande 1 foreningsverksamhet. Uppsig-
ningsforbudet dr forknippat med diskrimine-
ringsférbudet och arbetsgivarens skyldighet
att bemota arbetstagarna opartiskt enligt
2 kap. 2 § i lagforslaget. Bestimmelsen far
ocksd stod av foreningsfriheten som fo6re-
skrivs i 13 kap. 4 §.

Nagon bestdmmelse som skulle 6verens-
stimma med 4 punkten finns inte i sjomans-
lagen. Enligt punkten ska som vigande sak-
skal till uppsédgning inte anses tillgripande av
de rittsmedel som stér till buds for arbetsta-
garen. Den foreslagna bestimmelsen grundar
sig pa 21 § i grundlagen samt & andra sidan
ILO:s konvention nr 158 om uppsidgning av
anstillningsavtal pa arbetsgivarens initiativ.

Enligt konventionen far ett skil for uppsig-
ning inte vara att en arbetstagare har gett in
klagomal eller deltagit i ett rdttsligt férfaran-
de mot en arbetsgivare, vilket innebér pasta-
ende om Overtradelse av lag eller annan for-
fattning. Inte heller det att arbetstagaren har
kontaktat en behorig myndighet, t.ex. arbe-
tarskyddsmyndigheten eller jamstélldhets-
ombudsmannens byra, berdttigar uppsagning
av anstédllningsforhéllandet. Bestdmmelsen
motsvarar den rddande rittssituationen.

Enligt 3 mom. far en arbetstagare som har
asidosatt eller brutit mot sina forpliktelser
som foljer av anstdllningsforhéallandet dnda
inte sdgas upp forrdn han eller hon varnats
och dirigenom beretts mdjlighet att ritta till
sitt forfarande. Avsikten &r att bestimmelsen
ska tillampas tillsammans med 5 mom. En-
ligt den sistnimnda bestimmelsen ska upp-
sdgning av anstidllningsforhéllandet inte for-
utsdtta att arbetstagaren bereds mojlighet att
ratta till sin Overtrddelse om grunden for
uppsdgningen dr en sa allvarlig 6vertriddelse i
anslutning till anstillningsférhallandet att det
rimligen inte kan forutsittas att arbetsgivaren
fortsdtter anstdllningsforhallandet.

Det finns &tminstone tva syften med en
varning som ges arbetstagaren. For det forsta
ska den innebéra ett forhandsmeddelande om
hur arbetsgivaren kommer att reagera om
asidosidttandet eller overtrddelsen upprepas.
Genom att ge en varning gor arbetsgivaren
for det andra arbetstagaren uppmirksam pa
asidosittandet eller Gvertrdadelsen och ger pa
s& sitt arbetstagaren mojlighet att ritta till
asidosittandet eller 6vertrddelsen. Om det dr
frdga om en allvarlig och visentlig overtrd-
delse av forpliktelser i anslutning till anstall-
ningsfoérhallandet, ska en varning inte forut-
séttas for att anstillningsforhallandet ska fa
sdgas upp.

Den varningspraxis som arbetsgivaren till-
lampar ska vara f6ljdriktig. Om arbetsgivar-
foretaget har for vana att ge den forsta var-
ningen muntligt, den andra skriftligt och forst
dérefter vidta atgirder for att avsluta anstll-
ningsforhallandet, ska denna praxis tillimpas
pa alla arbetstagare under samma forutsatt-
ningar. Detta forutsétter redan arbetsgivarens
skyldighet enligt 2 mom. 2 § att bemdta ar-
betstagarna opartiskt.
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For att en uppsédgning ska kunna baseras pa
3 mom. f6rutsitts att upprepningen av asido-
sittandet eller overtrddelsen har nagot slags
tidsmissigt samband med en tidigare var-
ning. Nér det har gatt tillrdckligt 1ang tid fran
en tidigare varning pa grund av asidosittande
eller overtrddelse ska den tidigare varningen
forlora sin betydelse. Det dr anda inte mojligt
att foreskriva en absolut tidsgrins for sadana
situationer i lagen, eftersom bestimmelsen
om utfirdande av varning for arbetstagare
avses utgora en flexibel bestimmelse som
kréaver en helhetsbeddmning.

Enligt 4 mom. ska arbetsgivaren innan han
sdger upp arbetsavtalet av orsaker som har
samband med arbetstagaren reda ut om det dr
mojligt att placera arbetstagaren i andra upp-
gifter och pa sé sitt undvika uppsédgning. For
att arbetstagaren ska kunna forflyttas till
andra uppgifter forutsitts naturligtvis att han
eller hon klarar av dem med beaktande av sin
yrkesskicklighet och erfarenhet.

I 5 mom. foreslas en specialbestimmelse
med tanke pa allvarliga 6vertradelser av for-
pliktelser i anslutning till anstillningsférhal-
landet. Om arbetstagarens Overtriddelse eller
asidosittande av forpliktelser &r sd allvarligt
att det inte rimligen kan forutsittas att ar-
betsgivaren fortsitter avtalsférhallandet, be-
hover arbetsgivaren inte varna arbetstagaren
for f6ljderna av dennes forsummelser eller ge
arbetstagaren tillfille att ratta till sitt forfa-
rande. | dessa situationer behover arbetsgiva-
ren inte heller reda ut mojligheterna att pla-
cera arbetstagaren i andra uppgifter.

3 §. Uppsdgning av ekonomiska orsaker el-
ler av produktionsorsaker. 1 paragrafen fore-
skrivs om arbetsgivarens ritt att upphiva ett
anstédllningsforhéllande av ekonomiska orsa-
ker eller av produktionsorsaker. Uppsig-
ningsgrunden ska vara saklig och vigande pa
det sdtt som foreskrivs i 1 §. Oavsett vissa
sma sprakliga dndringar motsvarar den fore-
slagna paragrafen 39 a § i den nuvarande
sjomanslagen och har samma innehall som
7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

Bestammelsen i / mom. giller de krav som
ska stdllas pa uppsidgning av ekonomiska or-
saker eller av produktionsorsaker. Enligt for-
slaget far arbetsgivaren sdga upp en arbetsta-
gares arbetsavtal om det till buds stdende ar-
betet av ekonomiska orsaker eller produk-

tionsorsaker eller av orsaker i samband med
omorganisering av arbetsgivarens verksam-
het har minskat vdsentligt och varaktigt. Ut-
trycket “visentligt och varaktigt” foreslas er-
sétta den nuvarande lagens uttryck ” mera dn
endast obetydligt och inte endast tillfallig”.
Det ar fraga om en rent spraklig &ndring och
den innebidr ingen materiell dndring jamfort
med nuléget.

Arbetet ska samtidigt ha minskat vasentligt
och varaktigt. Minskningen ska basera sig pa
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
eller orsaker i samband med omorganisering
av arbetsgivarens verksamhet. Om det till
buds stdende arbetet har minskat endast an-
tingen visentligt eller varaktigt, maste ar-
betsgivaren ty sig till andra metoder dn att
sdga upp arbetsavtal. Om det &r fraga om en
tillfillig minskning av arbetet, har arbetsgi-
varen mgjlighet att permittera arbetstagaren i
enlighet med bestdmmelserna i forslaget till
6 kap. Om arbetet inte har minskat vésentligt,
bor arbetsgivaren reda ut mojligheterna att
erbjuda arbetstagaren arbete enligt 4§
1 mom. och i positiva fall erbjuda det. Om
det inte ens efter utbildning finns annat lamp-
ligt arbete for arbetstagaren, kan arbetsgiva-
ren permittera arbetstagaren pa grunder en-
ligt 6 kap.

Enligt 1 mom. ska arbetsgivaren som ett
led i en uppsdgning av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker reda ut om arbetsta-
garen kan placeras i eller omskolas for andra
uppgifter pa det sitt som anges i 4 §. Forst
sedan detta har retts ut kan arbetsgivaren
sdga upp arbetstagarens arbetsavtal av eko-
nomiska orsaker eller av produktionsorsaker.

I 2 mom. ingér en forteckning med exempel
pa situationer dir en ekonomisk orsak eller
produktionsorsak som uppgetts som grund
for uppsigning inte ska kunna betraktas som
den faktiska orsaken till uppsdgningen. Inne-
hallet i momentet motsvarar i sak 39 a §
2 mom. i den nuvarande sjomanslagen.

Enligt I punkten anses vigande sakskil for
en uppsidgning av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker inte foreligga, om arbets-
givaren antingen fore eller strax efter upp-
sdgningen har anstillt en ny arbetstagare for
liknande uppgifter som den uppsagda har
skott trots att inga foréndringar i arbetsgiva-
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rens verksamhetsbetingelser har intraffat un-
der samma tid.

I 2 punkten foreskrivs att vigande sakskil
for en uppsidgning av arbetsavtalet av eko-
nomiska orsaker eller produktionsorsaker
inte heller foreligger om omorganiseringen
av arbetet inte har orsakat nagon verklig
minskning av arbetet. Om omorganiseringen
av arbetet har lett till att arbetstagarens arbete
blivit mera kridvande men inte till att arbetet
minskat, ska arbetsgivaren i regel ordna sa-
dan utbildning som arbetstagarna behover for
att klara av de fordndrade uppgifterna.

4 §. Skyldighet att erbjuda arbete och ord-
na utbildning. 1 paragrafen foreskrivs om ar-
betsgivarens skyldighet att erbjuda arbetsta-
garen arbete och ordna sddan utbildning som
nya uppgifter forutsitter. Den skyldighet som
foreskrivs for arbetsgivaren i paragrafen &r
ett led i en uppsdgning av ekonomiska orsa-
ker eller av produktionsorsaker.

Bestdmmelsen i / mom. forpliktar arbetsgi-
varen att erbjuda annat arbete nér arbetstaga-
rens arbete minskar av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker eller av orsaker i
samband med omorganisering av arbetsgiva-
rens verksamhet. | forsta hand ska arbetsgi-
varen erbjuda arbetstagaren arbete enligt ar-
betstagarens arbetsavtal. Om detta inte &r
mojligt, ska arbetsgivaren erbjuda arbetstaga-
ren arbete som motsvarar hans eller hennes
arbetsavtal, dvs. arbete som pé nagot sitt har
likheter med det arbete som avses i arbetsav-
talet. Hur lika det arbete som erbjuds &r bor
alltid bedomas i varje enskilt fall.

Om arbetsgivaren inte kan erbjuda annat
arbete som motsvarar arbetet enligt arbetsav-
talet ska arbetsgivaren erbjuda arbetstagaren
annat arbete som motsvarar hans eller hennes
utbildning, yrkesskicklighet och erfarenhet.
Med dylikt arbete avses t.ex. ocksd sadant
arbete som arbetstagaren inte tidigare har ut-
fort, men som arbetstagaren kan antas klara
av med beaktande av hans eller hennes yr-
kesskicklighet, utbildning, yrkesskicklighet
och erfarenhet samt eventuellt sadan
tillaggsutbildning som avses i 2 mom. och
som arbetsgivaren erbjuder.

Den i 1 mom. avsedda skyldigheten att er-
bjuda arbete avses gilla dnda till dess an-
stallningsforhallandet upphor. Salunda ska
t.ex. en arbetsgivare som har permitterat eller

sagt upp en arbetstagare pa de grunder som
anges i 3 § vara skyldig att erbjuda arbetsta-
garen arbete som avses i 1 mom., om sadan
mojlighet uppstar under den tid permittering-
en varar eller under uppsédgningstiden. Efter
att anstéllningsforhallandet upphort omfattas
arbetsgivaren av den i 7 kap. 9 § foreskrivna
ateranstéllningsskyldigheten.

Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbe-
te foreslas inte vara forenad med négra regi-
onala eller fartygsspecifika begransningar.
Enligt forslaget ska arbetsgivaren vara skyl-
dig att erbjuda arbete ombord p4 alla sina far-
tyg som seglar under finsk flagg oberoende
av vilka omraden de trafikerar.

I 2 mom. foreskrivs om skyldighet for ar-
betsgivaren att ordna sadan utbildning for ar-
betstagaren som han eller hon behéver for att
skota sina nya uppgifter. Skyldigheten ska
omfatta endast utbildning som dr dndamals-
enligt och skilig for arbetsgivaren och ar-
betstagaren. Huruvida utbildningen kan anses
vara dndamalsenlig och skilig for bada par-
terna ska alltid bedémas med hjélp av en hel-
hetsbedomning i varje enskilt fall. Faktorer
som véger in vid denna bedémning &r atmin-
stone hur typisk utbildning dr med beaktande
av arbetsgivarens bransch, arbetsgivarens
ekonomiska och verksamhetsméssiga moj-
ligheter att ordna utbildningen samt arbets-
platsens storlek. Dessutom ska utbildningen
vara lamplig f6r arbetstagaren nir man beak-
tar hans eller hennes yrkesskicklighet, tidiga-
re erfarenhet och lamplighet.

Det foreslas att i 3 mom. foreskrivs om de
villkor under vilka skyldigheten att erbjuda
arbete utover arbetsgivarforetaget dven ska
gilla andra foretag. Det grundliggande vill-
koret for skyldigheten att erbjuda arbete gar
alltid ut pa att arbetsgivarforetaget utévar be-
stimmande inflytande i det féretag dar arbete
erbjuds. I t.ex. 1 kap. 3 § i aktiebolagslagen
(624/2006) finns ocksa sérskilda bestammel-
ser om nir ett aktiebolag anses ha bestim-
manderétt i en annan sammanslutning. Av-
sikten #r dock att skyldigheten att erbjuda ar-
bete inte enbart ska géilla koncerner om vilka
foreskrivs i aktiebolagslagen, utan att den ska
uppkomma pé& motsvarande grunder &ven
inom andra foretagsgrupperingar oberoende
av vilken rittslig form de till grupperingen
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horande foretagen eller den instans som ut-
ovar bestimmande inflytande har.

Att ett foretag som minskar sin arbetskraft
utdvar bestimmande inflytande i ett annat {o-
retag innebdr inte i sig att den skyldighet att
erbjuda arbete som giller det foretag som
minskar sin arbetskraft dven omfattar det
andra foretaget, utan utover detta forutsitts
att foretagens verksamhet har tillrdckligt
manga gemensamma ndmnare. Vid bedém-
ning av detta samband mellan foretagens
verksamhet har man i réttspraxis sirskilt tagit
fasta pd om foretagen skoter sina personal-
fragor gemensamt, pa likheterna i foretagens
verksamhetsfilt och pé foretagens gemen-
samma affarsverksamhet.

I fraga om den gemensamma skétseln av
personalfragor har man givit akt pa bl.a. om
foretagen har haft en gemensam arbetsled-
ning, en centraliserad anstdllning, i vilken
man arbetstagarna har flyttat mellan foreta-
gen inom féretagsgrupperingen och om fore-
tagen har haft en gemensam l6nebokfoéring.

Likheterna mellan verksamhetsfiltet for fo-
retag som hor till samma foretagsgruppering
ar av betydelse, eftersom likheten mellan
verksamhetsfilten ofta leder till samarbete
mellan foretagen och antyder att foretagen
kan bilda en enda funktionell helhet. Kriteriet
om likheten mellan verksamhetsfilten ar vik-
tigt dven av praktiska skil. En arbetstagare
kan ofta inte placeras i ett foretag som bedri-
ver verksamhet inom ett annat verksamhets-
filt eftersom han eller hon inte har sddan ut-
bildning, yrkesskicklighet eller erfarenhet
som hinfor sig till branschen i fraga.

Omfattningen av skyldigheten att erbjuda
arbete i sadana foretag dir arbetsgivarforeta-
get utdvar bestimmande inflytande ska avgo-
ras enligt ovan ndmnda kriterier och pa
grundval av en helhetsbedomning av de ge-
mensamma nidmnarna i verksamheten. Den
gemensamma ndmnaren i personalfragor f6-
reslas i detta hinseende vara i sadan sérstéll-
ning att en omfattande gemensam skotsel av
personalfragor, oavsett de andra kriterier som
ndmns ovan, ensam kan astadkomma en sa-
dan skyldighet att erbjuda arbete som dven
omfattar ett annat foretag. A andra sidan fo-
reslas att uppkomsten av en sadan skyldighet
att erbjuda arbete som dven omfattar ett an-
nat foretag alltid dven ska forutsitta att fore-

tagen har en nagorlunda gemensam organise-
ring i fraga om skotseln av personalfragor el-
ler anvdndningen av personal.

5 §. Uppsdigningsrdtt i samband med dver-
latelse av rorelse och arbetstagarens rditt till
ersdittning. Den foreslagna bestimmelsen
motsvarar 57 § i sjomanslagen. I [ mom.
konstateras i motsvarighet till det nuvarande
rittsldget att overlatelse av rorelse inte kan
ligga till grund for uppsigning av ett arbets-
avtal. Bestimmelsen giller bade situationer
dér arbetstagaren i enlighet med huvudregeln
i 1 kap. 10 § stannar kvar i anstillning hos
overlataren och situationer dér arbetstagaren
enligt 1 kap. 10 § 3 mom. 6vergar i anstill-
ning hos forvirvaren. Bestimmelsen foérhind-
rar ddremot inte uppsigning av produktions-
orsaker eller ekonomiska orsaker som avses i
30och438.

I 2 mom. foreskrivs om arbetstagarens rétt
till sérskild ersdttning i en situation dér ar-
betsgivaren sdger upp arbetstagarens arbets-
avtal av ekonomiska orsaker eller produk-
tionsorsaker som beror pa overlatelse av ro-
relsen. I en sadan situation ska arbetstagaren
ha ritt till en ersdttning som motsvarar en
manads grundlon och fasta tilligg. Om ar-
betstagaren genom sina egna val emellertid
har fororsakat att arbetsavtalet upphort, ska
rétt till erséttning inte foreligga. Ritt till er-
séttning ska inte foreligga om arbetstagaren
stannat kvar i anstillning hos dverlataren och
vigrat ta emot arbete eller utbildning som ar-
betsgivaren erbjudit i enlighet med 4 §. Rétt
till erséttning ska inte heller foreligga om ar-
betstagaren har végrat att 6verga i anstdllning
hos forvdrvaren i situationer som avses i
1 kap. 10 § 3 mom. i lagforslaget.

6 §. Uppscigning i samband med sanerings-
forfarande. Den foreslagna bestimmelsen
motsvarar 7 kap. 7 § i arbetsavtalslagen och
43 a § i den nuvarande sjomanslagen, vilken
fogades till sjomanslagen i samband med att
lagen om foretagssanering stiftades.

Enligt I mom. 1 punkten kan ett arbetsgi-
varforetag som #r féremal for foretagssane-
ring sdga upp arbetstagarens arbetsavtal med
tva manaders uppsigningstid nir grunden for
uppsdgningen dr en sadan atgird eller re-
glering under tiden for saneringsforfarandet
som dr nédvindig for avvirjande av konkurs
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och under forutséttning att arbetet upphor el-
ler minskar visentligt och varaktigt.

I 2 punkten gors det mojligt att sdga upp
arbetsavtalet i situationer dir grunden for
uppsdgningen dr en atgdrd som ingar i ett
faststéllt saneringsprogram och som medfor
att arbetet upphor eller minskar vésentligt
och varaktigt eller om grunden f6r uppsig-
ningen &r en i ett saneringsprogram konstate-
rad programenlig reglering som har ekono-
miska orsaker och som forutsitter att arbets-
kraften minskas.

Arbetsgivarens ritt att anvinda sig av den
sirskilda uppsidgningstid som féreskrivs i
momentet dr av betydelse i forsta hand nir
langvariga arbetsavtal sdgs upp, betrdffande
vilka den normala uppsidgningstiden &r langre
an tvd manader. Med stdod av bestimmelsen
kan ocksé ett arbetsavtal for viss tid sdgas
upp med tvd méanaders uppsdgningstid. Om
den uppsédgningstid som géller for arbetsavta-
let 4r kortare dn vad som foreskrivs hir, har
arbetsgivaren ritt att anvdnda denna kortare
uppsdgningstid ocksd i samband med sane-
ringsforfarande i foretaget.

For att en uppsédgningsgrund ska foreligga
forutsitts att arbetstagaren inte kan placeras i
andra uppgifter pa det sitt som foreskrivs i

I 2 mom. foreskrivs om arbetstagarens ritt
att sdga upp sig i samband med saneringsfor-
farande i foretaget. Huvudregeln dr att ar-
betstagaren da ska kunna sdga upp arbetsav-
talet med 14 dagars uppsigningstid. En per-
mitterad arbetstagare ska kunna upphéva sitt
arbetsavtal utan uppsigningstid ocksa i sam-
band med saneringsforfarande i arbetsgivar-
foretaget pa det sitt som foreskrivs i 6 kap.
7 § 1 mom.

7 §. Arbetsgivarens konkurs och arbetsgi-
varens dod. Analogt med 43 § i sjomansla-
gen och pa samma séitt som i 7 kap. 8 § i den
nuvarande arbetsavtalslagen foreskrivs i pa-
ragrafen om arbetsgivarens konkurs och ar-
betsgivarens dod som uppsédgningsgrund.

Bestimmelsen i / mom. giller konkurs.
Nar arbetsgivaren forsétts i konkurs kan ar-
betsavtalet sdgas upp av bade arbetsgivarens
konkursbo och arbetstagaren sa att det upp-
hor 14 dagar efter uppsidgningen. Avsikten ar
att bestimmelsen ska tillimpas savil i fraga
om arbetsavtal som géller tills vidare som i

frdga om arbetsavtal for viss tid. Lonen for
den tid konkursen pagér ska betalas ur kon-
kursboet.

Den sirskilda uppsidgningstid som baserar
sig pa konkurs ska kunna utnyttjas forst efter
det att arbetsgivaren har forsatts i konkurs.
Bestammelsen ger ritt att siga upp dven gra-
vida och familjelediga arbetstagare pa grund
av arbetsgivarens konkurs utan hinder av det
sérskilda uppsdgningsskydd som foreskrivs i
8 8.
Den foéreslagna bestimmelsen inverkar inte
pa fortroendemannens sérskilda uppsig-
ningsskydd. Fortroendemannens  uppség-
ningsskydd bestdms enligt 9 § ocksa nér ar-
betsgivaren gétt i konkurs.

Paragrafens 2 mom. giller arbetsgivarens
dod som uppsidgningsgrund. Uppsdgningsritt
ska da tillkomma deldgarna i dédsboet och
arbetstagaren.  Uppsédgningstiden  foreslas
vara 14 dagar for bagge parter. Den sérskilda
uppségningsritten ska ocksé gilla arbetsavtal
for viss tid.

Med avvikelse fran den géllande lagen fo-
reslas att utnyttjandet av uppsdgningstiden
begrinsas tidsmissigt. Enligt momentet ska
den sirskilda uppsidgningsgrunden utnyttjas
inom tre manader fran det arbetsgivaren avli-
dit. Efter detta kan arbetsavtalet sdgas upp
med iakttagande av de uppsédgningstider som
anges i 7 kap. och de andra uppsignings-
grunder som anges i detta kapitel.

8 §. Uppsdigning av en gravid eller familje-
ledig arbetstagare. Enligt forslaget innehal-
ler paragrafen bestimmelser om ett sérskilt
uppsdgningsskydd for gravida och familjele-
diga arbetstagare. Genom den foreslagna be-
stimmelsen iakttas kraven i radets direktiv
om skydd vid graviditet och direktivet om
fordldraledighet.

I analogi med 39 § 4 mom. i sjomanslagen
och 7 kap. 9 § 1 mom. i arbetsavtalslagen f6-
reskrivs i / mom. att arbetsgivaren inte far
sdga upp ett arbetsavtal pa grund av att ar-
betstagaren dr gravid eller pa den grund att
arbetstagaren utnyttjar sin ritt till familjele-
dighet enligt 5 kap. Arbetsavtalet far saledes
inte sdgas upp fore inledandet av en i 5 kap.
avsedd ledighet nér arbetsgivaren fatt vet-
skap om att ledigheten kommer att utnyttjas
och inte heller under ledigheten pé grunder
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som kan hénforas till utnyttjandet av ledighe-
ten.

Det sdrskilda uppsédgningsskyddet for gra-
vida och familjelediga arbetstagare forstérks
av bestdimmelsen i 2 mom. 1 momentet fore-
skrivs att om arbetsgivaren séger upp en gra-
vid eller familjeledig arbetstagares arbetsav-
tal, anses uppsdgningen ha berott pa att ar-
betstagaren dr gravid eller familjeledig, sévi-
da arbetsgivaren inte kan bevisa att orsaken
dr en annan.

Enligt forslaget ska arbetstagaren pa begé-
ran av arbetsgivaren ldgga fram en utredning
om sin graviditet. Uppgiften om graviditet
hor till de uppgifter om hilsotillstind som
enligt personuppgiftslagen ar kénsliga upp-
gifter. Behandling av kénsliga uppgifter ar
forbjuden utan ett uttryckligt samtycke av
den som uppgifterna giller eller ndgon annan
i 12 § i personuppgiftslagen angiven grund
for undantag. Behandling av kénsliga uppgif-
ter &r tillaten om detta behovs for att uppgo-
ra, forsvara eller avgora rittsliga ansprak.
Om en arbetstagare dd hon sédgs upp under
graviditeten aberopar sin graviditet, ska hon
pa begdran av arbetsgivaren ligga fram en
tillforlitlig utredning om graviditeten. Den i
1 mom. avsedda skyldigheten att ligga fram
en utredning om graviditeten ska salunda en-
dast gilla sddana uppsdgningar som avses i
denna paragraf.

Avsikten dr att bestimmelsen i 1| mom. inte
ska hindra uppségning av en gravid eller fa-
miljeledig arbetstagares arbetsavtal i situa-
tioner dédr arbetstagaren kan sdgas upp av
andra viagande sakskil som inte har samband
med graviditeten eller utnyttjandet av famil-
jeledighet. Om en gravid arbetstagares ar-
betsavtal sdgs upp med stéd av 3 § i detta ka-
pitel just innan moderskapsledigheten inleds,
ska arbetsgivaren bevisa att skilet till att
uppsdgningen giller den gravida arbetstaga-
ren inte har berott pd arbetstagarens gravidi-
tet.

Uppsédgning av ett arbetsavtal med anled-
ning av sadana i 2 § foreskrivna individuella
grunder som beror pé eller har samband med
arbetstagarens person foreslas vara mojlig da
grunden inte pa nagot sétt har samband med
arbetstagarens graviditet eller utnyttjande av
familjeledighet. Uppsédgningsgrunden ska
aberopas inom en rimlig tid fran det att grun-

den har kommit till arbetsgivarens kénne-
dom.

Bestammelser om forhallandet mellan det
sérskilda skyddet for arbetstagare som ar le-
diga pa grund av moderskaps-, sarskilda mo-
derskaps-, faderskaps-, fordldra- eller vardle-
digheter och de kollektiva grunderna foreslas
ingd i 3 mom. Enligt momentet far arbetsgi-
varen pa de grunder som anges i 3 § sdga upp
arbetsavtalet for en arbetstagare som ar pa en
ovan avsedd ledighet bara om arbetsgivarens
verksamhet upphor helt.

Uppsidgning av en arbetstagare som utnytt-
jar familjeledighet av ekonomiska orsaker el-
ler produktionsorsaker da arbetsgivarens
verksamhet fortsdtter dr mojlig forst nér ar-
betstagaren har atervént till arbetet efter sin
ledighet. Om det under en arbetstagares fran-
varo fran arbetet sker sddana fordndringar i
arbetsgivarens verksamhet att arbetstagaren
inte ldngre efter att ledigheten upphért kan
erbjudas sitt eget arbete och inte heller sddant
annat arbete som avses i 5 kap. 10 §, kan ar-
betsavtalet om grunderna enligt 3 § forelig-
ger sdgas upp sa att uppsdgningstiden borjar
16pa fran den tidpunkt da ledigheten upphor.
Om uppsdgningsgrunden foreligger redan
under den tid som arbetstagaren ar familjele-
dig, kan meddelandet om uppsdgning tillstil-
las arbetstagaren redan under familjeledighe-
ten. I sddana fall ska arbetstagarens anstill-
ning dock upphora forst efter den uppséag-
ningstid som inleds med bérjan fran familje-
ledighetens upphorande.

9 §. Uppsdgningsskydd for fortroendeman.
Enligt paragrafen ska en fortroendeman som
valts enligt ett kollektivavtal omfattas av ett
sérskilt uppsdgningsskydd som motsvarar det
nuvarande 77 § 2 mom. i sjdmanslagen. All-
minna bestimmelser om uppsidgningsskyd-
det for fortroendemén har de facto avtalats
dven genom kollektivavtal. Dessa bestdm-
melser ska iakttas dven sdsom bestimmelser
om anstéllningsférhallanden for fortroende-
min i allmént bindande kollektivavtal. Ifall
att uppsédgningsskyddet for fortroendemin
inte faststills med stod av ett kollektivavtal,
ar det bl.a. pa grund av de ILO-konventioner
som #r bindande for Finland nodvéndigt att
dven genom lag foreskriva om uppsignings-
skyddet for fortroendeman.
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Enligt / mom. far arbetsgivaren sidga upp
arbetsavtalet for en fortroendeman av vigan-
de sakskdl som har samband med dennas
person endast om majoriteten av de arbetsta-
gare som fortroendemannen representerar har
gett sitt samtycke dartill. Bl.a. pad grund av
mangfalden av forfarandena i samband med
valet av arbetstagarnas representanter fore-
slas i detta sammanhang inte nagra bestdm-
melser om sitten for arbetsgivaren att erhlla
det samtycke av majoriteten av arbetstagarna
som avses i bestimmelsen. Forslaget motsva-
rar syftet med den gillande lagen.

Enligt 2 mom. far arbetsgivaren med stod
av de grunder som avses i 3 § (minskning av
arbetet), 6 § (saneringsforfarande) eller 7 §
1 mom. (konkurs) siga upp en fortroende-
mans arbetsavtal endast om fortroendeman-
nens arbete upphor helt. Utover detta forut-
sitts att fortroendemannen inte kan placeras i
eller utbildas for annat arbete péa det sétt som
anges i 4§. Den foreslagna bestimmelsen
innebdr att en fortroendeman i allménhet
"sdgs upp sist", sdsom saken uttrycks i prak-
tiken.

10 §. Arbetstagarens rditt till sysselsdtt-
ningsledighet. Bestimmelsen dr ny nidr det
giller sjoarbete, men innehallet i den motsva-
rar bestimmelserna i kollektivavtalen for sjo-
farten. I paragrafen foreskrivs om ritt for ar-
betstagaren att under uppsdgningstiden och
utan inkomstbortfall delta i atgdrder som
stodjer hans eller hennes sysselsdttning, om
han eller hon har sagts upp av ekonomiska
orsaker eller av produktionsorsaker. Ledighe-
ten bendmns sysselsittningsledighet.

Arbetstagaren ska inte pd forhand kunna
avsta fran sin ritt till sysselséttningsledighet.
Arbetstagaren ska saledes inte pa forhand,
t.ex. i samband med att arbetsavtalet ingas,
pa ett giltigt sétt kunna avsta fran sin rétt till
sysselsdttningsledighet. Detta ska vara moj-
ligt forst sedan arbetsgivaren redan har sagt
upp arbetsavtalet. Arbetstagarens beslut att
utnyttja eller inte utnyttja sin ritt till syssel-
séttningsledighet paverkar inte bedomningen
av om det finns vidgande sakskil till en upp-
sdgning enligt 3 och 4 §.

I I mom. foreskrivs om villkoren for att ar-
betstagaren ska ha ritt att utnyttja sysselsitt-
ningsledighet. For det forsta ska arbetstaga-
ren har sagts upp pa de grunder som avses i 3

och 4 eller 6 §, dvs. av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker eller i samband med
saneringsforfarande.

For det andra ska arbetstagaren kunna ut-
nyttja sysselséttningsledigheten endast for att
delta i atgdrder som avses i lag. Arbetstaga-
ren ska kunna delta i utarbetandet av en sys-
selsdttningsplan om vars innehall och vem
som har ritt till den foreskrivs i lagen om of-
fentligt arbetskraftsservice (1295/2002). Ar-
betstagaren ska ocksa kunna utnyttja syssel-
séttningsledighet for att delta i vissa atgérder
enligt sysselsdttningsplanen. Till dem hor ar-
betskraftspolitisk utbildning samt perioder av
praktik och inldrning i arbetet, under vilka
studeranden inte star i anstidllningsférhallan-
de till den som organiserar perioden av inlar-
ning i arbete eller praktikperioden eller till
serviceproducenten, om det inte Overens-
koms sérskilt om det.

Dessutom ska arbetstagaren antingen pa
eget initiativ eller pA myndigheternas initiativ
kunna utnyttja sin sysselsittningsledighet till
att soka en arbetsplats och for anstéllningsin-
tervjuer oberoende av om han eller hon har
ratt till en sysselséttningsplan. Arbetssdkande
pa eget initiativ kan vara t.ex. besok pa ar-
bets- och niringsbyran for att titta pa lediga
arbetsplatser pd arbetsforvaltningens webb-
plats eller besok hos ett privat foretag som
formedlar arbetskraft eller ndgon annan verk-
samhet i anslutning till s6kandet efter en ar-
betsplats som kan utredas pa ett tillforlitligt
sétt. Arbetssokande och arbetsintervjuer i an-
slutning dirtill pd& myndigheternas initiativ
kan vara t.ex. att arbetstagaren pa arbets- och
ndringsbyréns uppmaning eller pa grund av
information som den formedlat besoker ett
foretag som annonserat om en ledig arbets-
plats.

Sysselsittningsledighet ska ocksa kunna
anvdndas for omplaceringstraning. Enligt
4 kap. 6 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
service kan arbets- och néringsbyran produ-
cera avgiftsbelagda sérskilda tjanster for ar-
betsgivaren bland annat nér foretaget mins-
kar sin arbetskraft. Om arbetskraftsmyndig-
heten foreslar saddana tjanster i en uppsagd
arbetstagares sysselséttningsplan, ska man
komma Overens om dem med arbetsgivaren
utom ndr det dr frdga om en grupptrining
som arbetskraftsmyndigheten anser att &r
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nodvindig. Da ska arbetstagaren ocksd ha
ratt till sysselsdttningsledighet for att delta i
dessa sirskilda tjanster som stddjer arbetsta-
garens sysselsdttning. Omplaceringstrining
som stodjer sysselséttning kan ordnas och er-
bjudas dven av andra instanser antingen
sjalvstiandigt eller i samarbete med arbets-
kraftsmyndigheterna. Ocksa deltagande i sa-
dan omplaceringstraning ger ritt till syssel-
sittningsledighet oberoende av vem som
genomfor traningen.

For sysselséttningsledigheten ska arbetsgi-
varen betala arbetstagaren full 16n, vars stor-
lek bestdims pa samma grunder som 16nen for
sjukdomstid.

I 2 mom. foreskrivs om sysselsittningsle-
dighetens maximala ldangd. Den bestdims en-
ligt langden pa respektive arbetstagares upp-
sdgningstid. Ledigheten foreslds vara sam-
manlagt hogst fem arbetsdagar, om uppséag-
ningstiden ar hogst en manad, sammanlagt
hogst tio arbetsdagar, om uppsédgningstiden
ar langre d4n en manad men hogst fyra mana-
der och sammanlagt hogst 20 arbetsdagar,
om uppsdgningstiden &r langre &n fyra mana-
der.

Nér arbetsdagarna rdknas far ledigheten
ocksa utnyttjas i form av delar av arbetsdagar
s& att summan av ledigheterna i timmar mot-
svarar det antal timmar som den ordinarie ar-
betstiden uppgér till under arbetsdagarna.

Enligt 3 mom. ska arbetstagaren innan han
eller hon utnyttjar sysselséttningsledigheten
eller en del av den underritta arbetsgivaren
om detta i sd god tid som mojligt. Samtidigt
ska arbetstagaren meddela grunden for ledig-
heten. Dessutom ska arbetstagaren ldmna en
tillforlitlig utredning som &r beroende av
grunden for varje ledighet, om arbetsgivaren
begér en sadan.

Enligt 4 mom. far utnyttjandet av syssel-
séttningsledigheten dnda inte dsamka arbets-
givaren betydande oldgenhet. Utgangspunk-
ten ndr man beddomer vad som dr betydande
oldgenhet foreslas vara att ledighet ska for-
vidgras endast i exceptionella fall och att det
ska forutsitta att foretaget dsamkas betydligt
storre oldgenhet 4n vad som normalt &samkas
foretaget av en enskild arbetstagares tillfilli-
ga franvaro, t.ex. vanlig sjukfranvaro. I all-
minhet ska ledighet ges under den tid som
arbetstagaren meddelar. Utnyttjandet av sys-

selsdttningsledighet kan &samka arbetsgiva-
ren betydande oldgenhet t.ex. om den arbets-
tagare som utnyttjar ledigheten meddelar det-
ta mycket néra inpé ledighetens borjan eller
flera arbetstagare utnyttjar sysselsittningsle-
digheten samtidigt och detta medfor visent-
ligt svarigheter for arbetsarrangemangen
dven med beaktande av foretagets storlek.
Man kan dock forsoka minska den oldgenhet
som utnyttjandet av sysselsittningsledighet
asamkar sa att arbetstagaren och arbetsgiva-
ren kommer Gverens om tidpunkten for le-
digheten, om det dr mgjligt med tanke pé ett
andamalsenligt utnyttjande av ledigheten.

9 kap. Hivning av arbetsavtal

Enligt forslaget ska i 9 kap. foreskrivas om
forutséttningarna for hdvning av arbetsavtal.
Kapitlets 1 § foreslas gilla de grunder som
arbetsgivaren ska iaktta vid hdvning av ett
arbetsavtal och de forutsittningar enligt vilka
en arbetstagare kan upphéiva ett arbetsavtal sa
att det upphor utan uppsigningstid. 1 2 § f6-
reslas bestimmelser om hdvningsrittens upp-
hoérande och i 3 § om ritten att anse arbetsav-
talet havt. Bestimmelser om de forfaringssétt
som ska iakttas nir ett arbetsavtal hivs fore-
slds inga i 10 kap. i lagforslaget.

1 §. Hdvningsgrund. 1 paragrafen fore-
skrivs om forutsittningarna for hivning av
arbetsavtal. Paragrafens 1 mom. foreslas gil-
la de grunder som arbetsgivaren ska iaktta
vid hdvning av arbetsavtal. I 2 mom. fore-
skrivs pa motsvarande sitt om forutséttning-
arna for att arbetstagaren ska kunna upphéva
avtalsforhallandet utan att iaktta uppsig-
ningstiden.

Det foreslas att om hdvningsgrunden for ett
arbetsavtal foreskrivs endast genom en all-
min bestdmmelse. Det foreslas att exempel-
forteckningen pa havningsgrunder i den gil-
lande lagen frangds av motsvarande orsaker
som nér arbetsavtalslagen stiftades (RP
157/2000 rd).

I 8 kap. i lagforslaget foreslas noggrannare
bestimmelser om uppsdgningsgrunderna an i
den gillande lagen och att hdvningsgrunder-
na i sin tur har en ndra sammankoppling med
uppsigningsgrunderna. Medan uppsidgnings-
grunden enligt 8 kap. 1§ i1 lagforslaget ska
basera sig pa viagande sakskil, foreslas att
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hivning av ett arbetsavtal ska grunda sig pa
synnerligen vigande skél. Den terminologi
som beskriver grunderna fér upphdvande av
avtal avses pa detta sitt direkt visa att hidv-
ningsgrunden ska viga tyngre 4n uppsig-
ningsgrunden. Avsikten med de foreslagna
sprékliga dndringarna och slopandet av ex-
empelforteckningarna &r inte att &ndra den
vedertagna rittspraxis som géller hdvnings-
grunderna.

Enligt I mom. far arbetsgivaren héva ett
arbetsavtal endast om arbetstagaren gor sig
skyldig till ett sd allvarligt brott mot eller
asidosittande av sina av arbetsavtalet eller
lag beroende forpliktelser som dr av visentlig
betydelse for anstidllningsférhallandet att det
inte skiligen kan forutsittas att arbetsgivaren
fortsitter avtalsforhallandet till den avtalade
arbetsperiodens utgéng eller ens for den tid
uppsdgningstiden varar. I 2 mom. foreskrivs
att arbetstagaren pa motsvarande sétt far hdva
arbetsavtalet sa att det upphdr genast, om ar-
betsgivaren sa allvarligt bryter mot eller asi-
dositter sina av arbetsavtalet eller av lag be-
roende forpliktelser som &r av visentlig be-
tydelse for anstdllningsférhallandet att det
inte skiligen kan forutsittas att arbetstagaren
fortsdtter avtalsforhallandet till den avtalade
arbetsperiodens utgang eller ens for den tid
uppsédgningstiden varar.

Det foreslas att hdvning av ett arbetsavtal
ska vara tillaten endast om den andra avtals-
parten gor sig skyldig till ett sadant avtals-
brott, ett sddant asidosittande eller ett sadant
olampligt upptrdadande eller férfarande som
kan anses allvarligt med tanke pa uppfyllan-
det av avtalets syften. Ett arbetsavtal far dér-
emot inte upphévas utan iakttagande av upp-
sdgningstiden pa grund av fordndringar i par-
tens egna avtalsforutsdttningar. Silunda ska
arbetsgivaren inte kunna hiva ett arbetsavtal
av ekonomiska orsaker eller av produktions-
orsaker och pa motsvarande sétt inte heller
arbetstagaren pa grund av fordndringar i de
egna personliga arbetsforutséttningarna.

Enligt forslaget foreligger havningsgrun-
den nir en avtalspart har gjort sig skyldig till
brott mot eller &sidosidttande av sina av ar-
betsavtalet, lagen som sj6arbetsavtal eller
nagon annan arbetsrittslig lag beroende for-
pliktelser i enlighet med vad som foreskrivs i
paragrafen. Aven allvarliga brott mot annan

lagstiftning eller lagstridigt forfarande kan
utgora grund for hdvning om detta pa ett i
denna paragraf avsett sitt har allvarliga verk-
ningar pa avtalsparters stéllning i ett anstill-
ningsforhallande som grundar sig pa fortro-
ende. Den ena avtalspartens klandervirda
forfarande i1 avtalsférhandlingarna fore avta-
lets uppkomst (t.ex. vilseledande) kan ocksé
komma att bedomas med stéd av denna para-
graf.

Enligt 1 mom. ska arbetsgivaren ha ritt att
héva ett arbetsavtal om arbetstagaren genom
likgiltighet dventyrar sékerheten pd arbets-
platsen, upptriader berusad pa arbetsplatsen
eller i strid med foérbud anvénder rusmedel pa
arbetsplatsen. Hévningsgrunden foreslas fo-
religga dven da arbetstagaren pa ett grovt sétt
bryter mot férbudet mot konkurrerande verk-
samhet enligt 4 kap. 3 § i lagforslaget.

P& samma sitt som enligt den gillande la-
gen kan som en hidvningsgrund ocksé komma
i frga att arbetstagaren ombord pa fartyget
doljer en obehorig person eller sadant gods
som dr tullpliktigt eller forbjudet att utfora
frdn avgangsorten eller att infora till destina-
tionsorten under séddana forhallanden att ar-
betsgivaren déirigenom i vésentlig man ut-
sétts for fara och gidrningen som helhet maste
betraktas som allvarlig. Arbetsgivaren ska li-
kasd ha grund att hidva arbetsavtalet da ar-
betstagaren i annan #n inrikestrafik inte in-
finner sig pa fartyget pa dverenskommen tid
och en annan person maéste anstéllas i stéllet
for honom eller henne.

I vissa exceptionella fall — bl.a. beroende
pa sdrdragen hos de olika anstillningsforhal-
landena — kan ett 4ven med tanke pa anstill-
ningsforhallandet oldmpligt uppfoérande pa
fritiden innebédra att hdvningsgrunden f6re-
ligger. Om arbetstagaren pé sin fritid gor sig
skyldig till en saddan brottslig gérning eller
sadant brottsligt forfarande som pa ett allvar-
ligt sétt forsamrar fortroendet mellan parter-
na eller som pa nagot annat sétt visentligt
paverkar uppfyllandet av arbetstagarens for-
pliktelser pa grund av arbetsavtalet, kan hév-
ningsgrunden anses foreligga.

Arbetstagaren kan enligt 2 mom. héva sitt
arbetsavtal t.ex. om arbetsgivaren eller den-
nes stéllforetrddare grovt dventyrar sikerhe-
ten pa arbetsplatsen eller pa nagot annat sétt
krianker arbetstagaren. Arbetstagaren ska ha
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rdtt att hdva arbetsavtalet &ven om han eller
hon inte ges tillrickligt med arbete eller om
16nen inte utbetalas enligt avtal.

Graden av hur allvarlig ett sddant asidosét-
tande av eller brott mot en forpliktelse som
ligger till grund for hdavningsgrunden ar fore-
slds beskrivas i paragrafen sa att det inte av
arbetsgivaren eller pd motsvarande sitt av
arbetstagaren pa grund av den andra partens
forfarande kan forutsittas att avtalsférhallan-
det fortsdtter ens for den tid uppsdgningsti-
den varar. For att hdvningsgrunden ska fore-
ligga forutsitts sdlunda att den ena avtalspar-
tens forfarande krianker den andra avtalspar-
ten pa ett s& grovt sitt att den senare namnda
parten inte skiligen kan forutsittas tolerera
avtalsbrottet, utan denna part har rétt att upp-
hiva avtalsférhallandet med omedelbar ver-
kan.

Syftet med hénvisningarna till uppsig-
ningstiden i 1 och 2 mom. &r att visa att
grunden ska viga tyngre dn uppsidgnings-
grunden. Vid bedomningen av om arbetsta-
garen har rdtt att hdva sitt arbetsavtal ska
dock beaktas att det av arbetstagaren inte
kriavs nagon grund for uppsigning av arbets-
avtalet.

Huruvida uppsédgningsgrunden ar tillricklig
ska bedomas som en helhet, varvid bl.a. sér-
dragen hos varje avtalsforhallande och av-
talsparternas stéllning i varje avtalsforhéllan-
de ska beaktas.

I 3 mom. foreslas en specialbestimmelse
som hénfor sig till sjofarten om arbetsavtalets
giltighetstid i hdvningsfall. Den foreslagna
bestimmelsen motsvarar 51 § i den nuvaran-
de sjomanslagen. Enligt momentet ska ar-
betsavtalet trots hdvning vara i kraft tills far-
tyget anloper en hamn, om detta inte medf6r
betydande oldgenhet. Dessutom foreskrivs att
ndr arbetsgivaren havt arbetsavtalet ska ar-
betstagaren foras till en hamn dér arbetstaga-
ren fritt kan ldmna fartyget och varifran ar-
betstagaren har mojlighet att till skiliga kost-
nader resa till sitt hemland eller det land dér
arbetsavtalet ingatts. En liknande bestimmel-
se som ska tilldmpas i uppsdgningssituationer
foreslas i 7 kap. 3 § 3 mom.

2 §. Ndr hdvningsrdtten forfaller. 1 para-
grafen foreslas bestdmmelser om preskribe-
ring av hédvningsritten. Enligt / mom. ska
hiavningsgrunden é&beropas senast inom

14 dagar fran det arbetsgivaren respektive
arbetstagaren fick k#nnedom om att hév-
ningsgrunden foreligger. Avsikten ar att tids-
fristen ska borja riknas fran den tidpunkt da
arbetsgivaren respektive arbetstagaren fick
en pa fakta grundad uppgift om de orsaker
som ligger till grund for hdvningen. Tids-
fristen ska rdknas fran den tidpunkt da den
gérning eller det asidoséttande som ligger till
grund for hidvningen intriffade, eller om ar-
betsgivaren forst senare fick kinnedom om
denna grund, fran den tidpunkt da fakta klar-
lades. Om grunden utgérs av sddan mot avta-
let stridande verksamhet som péagétt under en
langre tid, ska havningsritten upphéra 14 da-
gar fran det att arbetsgivaren fick kéinnedom
om att orsaken upphort att gélla.

Eftersom saken ska behandlas i fartygs-
kommissionen innan arbetsavtalet sidgs upp
och hédvs av en orsak som har samband med
arbetstagaren, kan havningsritten inte forfal-
la innan saken behandlats i nimnda organ pa
det sitt som foreskrivs i 11 kap. 2 §.

Avsikten dr att hdvningsritten dven ska
kunna upphora fore den bestdimda tiden om
14 dagar har 16pt ut, om grunden f6r hiv-
ningen forlorar sin betydelse fore det, t.ex. pa
grund av att den krénkta avtalsparten forlater
krankningen.

Under den tid om 14 dagar som reserverats
for havningsforfarandet ska den avtalspart
som Overvéger att hiva avtalet forsikra sig
om att de fakta som ligger till grund for hav-
ningen dr riktiga samt uppskatta vilka verk-
ningar forfarandet i strid med arbetsavtalet
eller lag har pa forutsittningarna att fortsitta
arbetsavtalet. I syfte att undvika sddana hav-
ningar av arbetsavtal som begds i hastigt mod
och utan tillrickligt 6verviagande foreslas att
den i 50 § i den gillande lagen foreskrivna
tiden for hédvningsrittens upphorande for-
langs fran sju till 14 dagar.

I 2 mom. foreskrivs om upphorande av
hiavningsgrunden i sddana fall dir havningen
hindras av en giltig orsak. I saddana fall ska
hiavning dnnu fa verkstillas inom 14 dagar
fran det att hindret upphorde. Havning av ett
arbetsavtal senare n efter att den utsatta ti-
den enligt 1 mom. har 16pt ut foreslds vara
mojligt endast om hédvningen har forhindrats
av tvingande skil. Ett sddant skdl kan vara
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sjukdom, vilket de facto forhindrar hévning
av arbetsavtalet.

Fastén hdvningsgrunden inte har aberopats
inom den i paragrafen avsedda tiden om
14 dagar, anses grunden inte helt och héllet
forlora sin betydelse. Arbetsgivaren ska kun-
na aberopa grunden sdsom en uppsidgnings-
grund inom en i 10 kap. 1 § i lagforslaget av-
sedd rimlig tid, vilken alltsa 4r ldngre &n den
tid om 14 dagar som foreslas som tidsfrist for
aberopandet av hdvningsgrunden.

3 §. Rdtt att anse arbetsavtalet hévt. Ha-
vande av ett arbetsavtal forutsétter att arbets-
tagaren respektive arbetsgivaren hors om
hiavningsgrunden. Om avtalsparten likvil inte
kan nas och inte heller anger nagon giltig or-
sak till sin franvaro, ska en hdvning av ar-
betsavtalet jimte iakttagande av procedurbe-
stimmelserna i samband dérmed nodvén-
digtvis inte vara mdjlig. Med tanke pé dylika
situationer har det fortfarande ansetts @nda-
malsenligt att foreskriva om rétten att anse
arbetsavtalet hivt. Bestimmelsen motsvarar
till sitt innehall 50 § 2 mom. i sjomanslagen.

Nar en arbetstagare pa det sétt som anges 1
1 mom. har varit frnvarande fran sitt arbete
minst sju dagar utan att anmila giltigt skl
foreslas att arbetsgivaren far behandla ar-
betsavtalet sdisom hidvt med boérjan fran den
tidpunkt da franvaron borjade.

P& motsvarande sitt ska arbetstagaren ha
ritt att anse arbetsavtalet hdvt nér arbetsgiva-
ren varit franvarande minst sju dagar, om ar-
betsgivaren under denna tid inte har anmaélt
giltigt skil till franvaron. Bestimmelser om
detta ingar i 2 mom.

Om arbetstagaren likvdl senare visar att
han eller hon haft en giltig orsak till sin fran-
varo och pa grund av ett godtagbart hinder
inte kunnat anmila franvaron, ska hdvningen
av arbetsavtalet atergd. Avtalsforhallandet
ska d& anses ha fortgétt utan avbrott under
hela franvarotiden. Bestimmelsen i 3 mom.
om atergang av hdvningen ska tillimpas pa
detta sitt dven nédr arbetstagaren har ansett
arbetsavtalet hiavt i enlighet med vad som
anges i 2 mom.

De foreslagna bestimmelserna ska tolkas i
enlighet med vedertagen rittspraxis. I rétts-
praxis har man ansett att fastéin en arbetstaga-
res franvaro beror pa en laglig grund sdsom
sjukdom, har arbetsgivaren ritt att anse ar-

betsavtalet hdvt, om det inte har funnits ett
godtagbart hinder for anmilning av franva-
ron (HD 1978 II 109 och HD 1979 II 100).
Om arbetsgivaren likvél har varit medveten
om att arbetstagarens franvaro trots avsaknad
av en anmilan om franvaron har berott pa
sjukdom, har denne inte ansetts ha ritt att
anse avtalet hivt (HD 1989:68 och HD
1990:135).

Fran och med den tidpunkt da arbetsgiva-
ren anser arbetsavtalet hiavt ska denne ome-
delbart vidta de atgirder som upphivandet av
arbetsavtalet forutsétter. Nér anstillningsfor-
hallandet upphor ska arbetsgivaren betala ar-
betstagarens slutlikvid och returnera skatte-
kortet.

Forfarandet vid upphiivande
av arbetsavtal

10 kap.

I detta kapitel foreslds bestimmelser om
forfarandet nér arbetsavtal upphévs. | kapitlet
foreslas bestammelser om tidpunkten for
aberopande av uppsigningsgrunden, horande
av arbetstagaren och arbetsgivaren vid upp-
sdgning som har samband med individen och
arbetsgivarens upplysningsplikt vid kollekti-
va uppsédgningar. | kapitlet foreslas dessutom
bestimmelser om meddelande till den andra
avtalsparten om upphdvande och om grun-
derna for upphévandet.

1 §. Aberopande av uppscgningsgrund. 1
paragrafen foreslds att arbetsgivaren ska
verkstilla uppsédgning av arbetsavtalet pa en
sadan grund som har samband med arbetsta-
garens person inom en skilig tid efter att ar-
betsgivaren har fatt kdinnedom om grunden.
Bestimmelsen motsvarar 9 kap. 1 § i arbets-
avtalslagen och 39 § 5 mom. i sjémanslagen.

I bestimmelsen foreskrivs ingen exakt tids-
frist for dberopande av uppsdgningsgrunden
utan tidsfristen ska bedomas sérskilt i varje
enskilt fall. Aven om arbetsgivaren ska ha en
provningstid om minst nagra veckor till sitt
forfogande for att kunna beddma huruvida
tillrdckliga skal till uppsdgning foreligger, ar
det inte med tanke pa arbetstagaren skiligt
att aberopa sadana omstdndigheter som
kommit till arbetsgivarens kidnnedom flera
manader tidigare. Om grunden utgdrs av en
enstaka girning eller forsummelse, ska den
skiliga tiden réknas fran den tidpunkt da ar-
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betsgivaren fick kdnnedom om gérningen el-
ler forsummelsen. Om uppsidgningsgrunden
ddremot utgérs av flera gérningar eller ar
fortgéende, riknas den skiliga tiden fran den
tidpunkt da arbetsgivaren senast fick kdnne-
dom om grunden.

2 §. Horande av arbetstagaren och arbets-
givaren. 1 1 mom. foreskrivs i huvudsak ana-
logt med 41 § 7 mom. i sjomanslagen och
9 kap. 2 § i arbetsavtalslagen om arbetsgiva-
rens skyldighet att hora arbetstagaren om
grunderna for upphédvande av ett arbetsavtal
fore en uppsdgning som har samband med
arbetstagarens person samt innan ett arbets-
avtal hdvs antingen under prévotiden eller pa
nagot annat sitt sa att det upphor omedelbart.
I bestimmelsen forutsdtts mojlighet att bli
hord, varmed avses arbetstagarens ritt att fa
upplysningar om grunderna och ritt att fram-
fora sin egen standpunkt i saken. Déremot
innehaller bestdimmelsen inte nagra férhand-
lingsforpliktelser for arbetsgivaren. Det &r
tillrackligt att arbetsgivaren bereder arbetsta-
garen en faktisk mojlighet att bli hord.

Enligt bestimmelsen ska arbetsgivaren ge
arbetstagaren tillfdlle att bli hord om skilen
till att arbetsavtalet upphidvs. Om saken
emellertid redan har behandlats i fartygs-
kommissionen enligt 11 kap. och arbetstaga-
ren har horts i samband med behandlingen i
fartygskommissionen, ska det inte vara nod-
vindigt att hora arbetstagaren pa nytt.

Forsummelse att iaktta forpliktelsen att
ordna hérande ir inte i sig sanktionerad. A
andra sidan kan en arbetsgivares forsummel-
se att iaktta forpliktelsen att ordna horande
beaktas vid bestimmandet av erséttning en-
ligt 12 kap. 2 §.

Avsikten &r att arbetstagaren ska ha ritt att
vid horandet anlita ett bitridde, t.ex. fortroen-
demannen, fackférbundets ombudsman, en
jurist eller en arbetskamrat. Arbetstagaren
har enligt allminna réttsprinciper ocksa ritt
att befullmiktiga en annan person att utdva
rdtt i hans eller hennes stille.

For horandet foreskrivs ingen exakt tids-
frist. Arbetstagaren ska ges en skilig tid for
forberedelser fore horandet for att kunna
framfora sin grundade standpunkt i fragan
och, om han eller hon s 6nskar, for att kun-
na skaffa sig ett bitrdde eller ett ombud.
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I 2 mom. foreskrivs pd motsvarande sitt
som i den géllande lagen om arbetstagarens
skyldighet att hora arbetsgivaren i fall dér ar-
betstagaren hiver sitt arbetsavtal pa allmidnna
havningsgrunder. Med tanke pa arbetstaga-
rens skyldighet foreslds det vara tillrdackligt
att han eller hon meddelar ndgon av arbetsgi-
varens representanter att arbetsgivaren bereds
mojlighet att bli hord innan arbetsavtalet
hivs.

3 §. Arbetsgivarens upplysningsplikt. 1
1 mom. foreslas bestimmelser om arbetsgiva-
rens skyldighet att innan ett arbetsavtal sdgs
upp av ekonomiska orsaker eller produk-
tionsorsaker eller i anslutning till sanerings-
forfarande i s& god tid som mgjligt informera
den arbetstagare som blir uppsagd om grun-
derna for uppsdgningen och om alternativen
liksom om de tjanster som kan fas fran ar-
bets- och nidringsbyran. Om arbetsavtalet
sdgs upp pa grund av arbetsgivarens konkurs
eller dod, ska konkurs- eller dodsboet sa
snart som mojligt informera arbetstagarna
om grunderna for uppsigningen.

I momentet foreslds dessutom en hédnvis-
ning till lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce, didr det foreskrivs om arbetskraftsmyn-
digheternas uppgift att kartligga vilka ar-
betskraftstjanster som behdvs i samarbete
med arbetsgivaren och foretrddare for perso-
nalen.

Syftet med bestimmelsen &r att arbetstaga-
ren i dylika fall sa snart som mojligt ska fa
information om att anstillningen upphor och
om de orsaker som ledde till detta. Ocksa i
sadana fall som avses i denna paragraf ska
arbetstagaren ha ritt att anlita bitrade.

Om uppsdgningen giller flera arbetstagare,
kan informationen enligt 2 mom. lamnas till
arbetstagarnas representant eller, om ingen
sadan har valts, till arbetstagarna gemensamt.
Med arbetstagarnas representant avses for-
troendemannen eller ndgon annan foretradare
for arbetstagarna. Om négon representant for
arbetstagarna inte har utsetts, ska ordnandet
av ett gemensamt informationstillfille vara
tillrackligt. Detta ska med beaktande av
1 mom. ordnas i s& god tid som mgjligt.

I analogi med arbetsavtalslagen foreslés att
i 3 mom. foreskrivs att informationsskyldig-
het inte foreligger om arbetsgivaren enligt
lag, enligt avtal eller enligt ndgon annan f6r
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honom bindande foreskrift ar skyldig att for-
handla om grunden for uppsdgningen med
arbetstagarna eller med deras representanter.
Syftet med bestammelsen &r att man forsoker
undvika onddig o6verlappande information.
Med bestimmelsen hénvisas till foérhand-
lingsforpliktelser som foljer av olika lagar
och avtal géllande samarbete.

4 §. Arbetsgivarens meddelande till arbets-
och ndringsbyran. 1 paragrafen foreskrivs om
arbetsgivarens skyldighet att ldmna arbets-
och niringsbyran meddelande om uppsig-
ning av arbetsavtalen for de arbetstagaren
som avses 1 paragrafen eller om upphévande
av avtal for viss tid. Enligt / mom. ska skyl-
digheten gilla en arbetsgivare som av sddana
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
som avses i 8 kap. 3, 4, 6 eller 7 § sédger upp
en arbetstagare som fore uppsdgningstidens
utgang skulle ha en arbetshistoria pa sam-
manlagt minst tre &r hos samma arbetsgivare
eller olika arbetsgivare. Samma skyldighet
har en arbetsgivare till vilken arbetstagaren
nér anstillningsférhallandet upphor har statt i
anstéllningsforhallande for viss tid utan av-
brott i minst tre &r eller i anstédllningsforhal-
landen f6r viss tid i sammanlagt minst
36 méanader under de senaste 42 manaderna.

Enligt 2 mom. ska arbetsgivaren, med ar-
betstagarens samtycke, till meddelandet en-
ligt 1 mom. foga tillgéngliga uppgifter om
arbetstagarens utbildning, arbetsuppgifter
och arbetserfarenhet.

Bestimmelserna 1 paragrafen Overens-
stimmer med motsvarande bestdmmelser i
arbetsavtalslagen.

5 §. Arbetsgivarens skyldighet att informe-
ra om sysselsdttningsplan och omstdllnings-
skyddstillcigg. P& motsvarande sitt som i ar-
betsavtalslagen foreskrivs om arbetsgivarens
skyldighet att i fall som avses i 4 § informera
arbetstagaren om dennes ritt till en syssel-
sdttningsplan enligt lagen om offentlig ar-
betskraftsservice samt till omstdllnings-
skyddstilligg enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa.

6 §. Meddelande om upphdvande av ar-
betsavtal. Enligt 1 mom. ska meddelandet om
upphdvande av arbetsavtal tillstdllas arbets-
givaren eller dennes representant eller arbets-
tagaren personligen. Till skillnad fran arbets-
avtalslagen ska arbetsavtalet upphdvas med

ett skriftligt meddelande som ska delges den
andra avtalsparten. Kravet pa att meddelan-
det om upphdvande av arbetsavtal ska vara
skriftligt beror pa kravet i ILO:s konvention
om arbete till sjoss.

Det ar inte alltid mojligt att meddelandet
ges personligen. Darfor foreslas i den andra
meningen i momentet att meddelandet kan
skickas per brev eller i elektronisk form. Ett
saddant meddelande anses ha kommit till mot-
tagarens kdnnedom senast den sjunde dagen
efter att det lamnades till posten. Den som
aberopar ett meddelande om upphivande av
arbetsavtal har bevisbordan for att medde-
landet har avsénts och vid vilken tidpunkt det
har avsints.

Utover posten kan dven elektroniska medi-
er anvindas. Med sadana avses telefax och
teletjanster, sdsom elektroniska blanketter
och elektronisk post samt andra tillforlitliga
metoder som baserar sig pa elektrotekniken. I
fraga om elektroniska meddelanden finns
sandningsuppgifterna bevarade i det automa-
tiska datasystemet och teletrafiksystemet. I
syfte att undvika oklarheter foreslas att ett
elektroniskt meddelande ska sédndas pa sa sitt
att avsiandaren kan forete bevis pa hurudant
meddelande han eller hon sint. Identiteten pa
den som sidnt meddelandet ska kunna bekrif-
tas pa ett tillforlitligt sétt, och med hjélp av
bekriftelsen ska man obestridligen kunna
forsdkra sig om innehallet av och tidpunkten
for de atgédrder som vidtagits i datanitet.

Avsikten &r att uppsidgningar inte far sin-
das som textmeddelanden till mobiltelefoner,
eftersom meddelandet kan avldgsnas ur tele-
operatérens meddelandecentral t.ex. under
mottagarens semesterresa innan mottagaren
har hunnit ldsa meddelandet.

Enligt 2 mom. ska nidr arbetstagaren ar pa
semester enligt lag eller avtal eller har en
minst tvd veckor lang ledighet pa grund av
utjamning av arbetstiden ett upphidvande av
anstdllningsférhallandet som grundar sig pa
ett meddelande som skickats per brev dock
anses ha meddelats tidigast dagen ndrmast ef-
ter utgangen av semestern eller ledigheten.
Bestimmelsen motsvarar 9 kap. 4 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen. Den foreslagna ldngre tids-
fristen ska inte gélla annan franvaro &n sadan
som nimns i bestimmelsen. Syftet med be-
stimmelsen dr att forhindra eventuella ritts-
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forluster. Bestammelsen ska inte géilla med-
delanden som tillstéllts arbetstagaren person-
ligen.

I 3 mom. finns en specialbestimmelse om
skickande av ett meddelande om upphédvande
av arbetsavtal per brev nir ett anstidllnings-
forhallande hivs antingen under provotiden
eller med stéd av den allménna bestdimmel-
sen om hévning. Bestimmelsen &r behovlig,
eftersom tillimpandet av upphévningsgrun-
den i dylika fall 4r bunden till en tidsfrist. I
dessa fall ska grunderna for upphédvande av
arbetsavtal ha aberopats inom avtalad eller
foreskriven tid, om meddelandet har limnats
till posten inom den tiden.

7 §. Meddelande till arbetstagaren om
grunderna for upphdvandet. 1 paragrafen fo-
reslas att arbetsgivaren pa begiran av arbets-
tagaren utan dr6jsmal skriftligen ska meddela
denne de for arbetsgivaren kidnda uppsig-
nings- eller hdvningsgrunder pa basis av vil-
ka arbetsavtalet har upphéavts. Syftet med den
foreslagna bestimmelsen dr att de faktiska
grunderna for upphéivandet, savil kollektiva
som individuella, meddelas redan i samband
med upphorandet och inte forst senare, t.ex.
under en eventuell rittegang.

Paragrafen motsvarar 9 kap. 5 § i arbetsav-
talslagen. Enligt vedertagen praxis nir det
giller arbetsavtalslagen ricker det att arbets-
givaren meddelar provotid som skil ndr ar-
betsavtalet hiivs under provotiden. A andra
sidan tryggas arbetstagarens stillning av att
saken ska behandlas i fartygskommissionen
innan arbetsavtalet hivs eller, om detta inte
ar mojligt, sa ska arbetstagaren héras om or-
sakerna till hdvningen pa det sétt som fore-
skrivsi2 §.
11 kap. Fartygskommissioner

I 11 kap. foreslas bestimmelser om far-
tygskommissioner. I kapitlet foreskrivs bl.a.
om fartygskommissionens sammanséttning
och uppgifter, handlaggning av drenden och
protokoll som upprittas 6ver sammantrdden.
I kapitlet foreslas dessutom en sirskild be-
stimmelse om tystnadsplikt for fartygskom-
missionens ordférande och medlemmar samt
bitrdden.

Fartygskommissionen dr en institution med
langa traditioner. Med beaktande av sjofar-
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tens sdrdrag har det ansetts nodvindigt att
behalla den. De fordndringar som intréffat i
arbetslivet talar dock for vissa dndringar i be-
stimmelserna. De viktigaste &ndringarna
giller fartygskommissionens uppgifter.

1 §. Fartygskommissionens sammansditt-
ning. 1 1 mom. bestdms nér fartyget ska ha en
fartygskommission. P& nuvarande sitt ska ett
fartyg i utrikestrafik ha en fartygskommis-
sion nir minst atta arbetstagare regelbundet
arbetar ombord pa fartyget.

I 2 mom. foreskrivs om fartygskommissio-
nens sammansittning. De géllande bestdm-
melserna om fartygskommission finns i 68 §
i sjomanslagen. Det foreslas att bestimmel-
sen 1 huvudsak bibehalls oftrindrad. Pa
samma sitt som nu ska det vara mojligt an-
tingen att tillsétta en fartygskommission sér-
skilt for varje sammankomst eller att vilja
permanenta representanter till fartygskom-
missionen.

Enligt forslaget dr i fartygskommissionen
tre medlemmar och en ordférande. Fartygets
befdlhavare eller ndgon som befilhavaren ut-
sett dr ordforande. Arbetstagarna viljer far-
tygskommissionens dvriga medlemmar inom
sig. P4 samma sétt som nu ska fartygskom-
missionens sammansittning vara beroende av
det drende som behandlas. Nér drenden som
giller en medlem av beséttningen behandlas
ska tva av fartygskommissionens medlemmar
representera besdttningen och en befilet. Nar
drenden som giller en arbetstagare som hor
till befilet ingar i fartygskommissionens
sammansattning tva representanter for befilet
och en medlem som representerar besitt-
ningen.

I 2 mom. foreskrivs pd samma sétt som nu
om ritt for fartygskommissionens ordforande
att utse fartygskommissionens medlemmar,
om personalgrupperna inte har valt nagra re-
presentanter. I 3 mom. begrédnsas ater mojlig-
heterna att vigra medlemskap i fartygskom-
missionen. Vigran ska vara mojlig endast av
giltig orsak. Som en sadan orsak kan komma
i fraga t.ex. sddana omstindigheter som all-
miént godkdnns som javsgrunder, t.ex. delak-
tighet i det drende som behandlas och néra
vénskap eller fiendskap till den arbetstagare
som ér part.

2 §. Fartygskommissionens uppgifter. 1 pa-
ragrafen foreskrivs om fartygskommissio-
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nens uppgifter. Det foreslas att fartygskom-
missionens uppgifter minskas jamfort med
nuldget. Enligt forslaget ska i fartygskom-
missionen inte behandlas situationer dir en
arbetstagare inte har infunnit sig pa fartyget
pa utsatt tid och fartyget maste avga utan ho-
nom eller henne eller ndgon annan maéste an-
stdllas i hans eller hennes stélle. Inte heller
ndr en arbetstagare genom sitt beteende har
orsakat storning ombord pa fartyget eller har
forsummat sina arbetsuppgifter ska &rendet
behandlas i fartygskommissionen. Beteende
som orsakat storningar eller forsummelse av
arbetsuppgifterna kan behandlas i fartygs-
kommissionen bara nér arbetsgivaren har for
avsikt att upphédva arbetsavtalet pa grund av
sadant beteende eller sddan forsummelse.
Héavning eller uppsidgning av arbetsavtalet pa
grund av arbetstagarens sérskilda uppség-
ningsritt eller arbetsavtalets ogiltighet och
oskiliga villkor ska inte heller behandlas i
fartygskommissionen.

Enligt forslaget till / mom. ska i fartygs-
kommissionen behandlas drenden som géller
sadant upphdvande av anstillningsforhallan-
det som beror pa arbetstagaren. Det kan vara
fraga om en uppsidgningsgrund enligt 8 kap.
2§ som har samband med arbetstagarens
person eller hdvning av arbetsavtalet enligt
9kap. 1 § 1 mom. av synnerligen vigande
skdl. En forutsdttning for att upphéiva arbets-
avtalet 1 en sddan situation vore enligt
2 mom. att drendet har behandlats i fartygs-
kommissionen. P4 samma sétt som nu ska i
fartygskommissionen ocksa behandlas miss-
tankar om att en arbetstagare har begatt ett
brott pa arbetsplatsen.

3 §. Sammankallande av fartygskommis-
sionen samt handldggning av drenden. 1
1 mom. foreskrivs om sammankallande av
fartygskommissionen och nédr den ar beslut-
for. Enligt momentet ska fartygskommissio-
nen sammantrdda pé kallelse av ordféranden.
Ordféranden ska sammankalla fartygskom-
missionen utan dréjsméal nar ordféranden har
fatt kdinnedom om #renden som ska behand-
las i fartygskommissionen. Fartygskommis-
sionen 4r beslutfoér endast nér den ar fulltalig.

Enligt 2 mom. ska fartygskommissionen
behandla drendena omsorgsfullt och opar-
tiskt. Aven om fartygskommissionen enligt
forslaget inte ska ha slutlig beslutanderitt i
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de drenden som hor till dess uppgifter, har
fartygskommissionens beslut de facto avse-
vird betydelse. De kan ligga till grund for
kommande rittshandlingar. Av denna orsak
ar det nodvindigt att betona att behandlingen
i fartygskommissionen ska vara omsorgsfull
och opartisk.

I 2 mom. foreskrivs ocksd om hoérande av
parterna och andra personer som har kénne-
dom om saken i fartygskommissionen. Syftet
med bestimmelsen &r att sikerstélla att det
drende som behandlas utreds omsorgsfullt
innan fartygskommissionen bildar sig en
uppfattning om saken. Enligt forslaget ska
fartygskommissionen hora parterna innan
den uttalar sig om &drendet. En arbetstagare
ska ha ratt att till fartygskommissionens
sammantrdde kalla d&ven andra personer som
har kinnedom om saken for att bli horda.
Ocksa fartygskommissionen ska péa eget ini-
tiativ kunna kalla personer som har kénne-
dom om saken for att bli horda av fartygs-
kommissionen.

I 3 mom. foreslas en bestimmelse om anli-
tande av bitrdde i1 fartygskommissionen. En-
ligt bestimmelsen ska en arbetstagare ha ritt
att anlita ett bitrédde nir ett drende som giller
arbetstagaren behandlas i fartygskommissio-
nen. Till skillnad fran nuldget ska bitradet
inte behdva hora till besdttningen, utan ar-
betstagaren kan vilja sitt bitrdde fritt. Salun-
da ska vara mojligt att anlita bl.a. en fackfor-
bundsombudsman som bitrdde. Anlitandet av
bitrddet far dock inte fordréja behandlingen
av drendet.

4 §. Fartygskommissionens beslut samt
protokoll som upprdittas over behandlingen.
Enligt I mom. blir den &sikt som fartygs-
kommissionens majoritet understott fartygs-
kommissionens beslut. Om rosterna faller
lika, blir fartygskommissionens asikt det al-
ternativ som dr fordelaktigare for arbetstaga-
ren. Den slutliga beslutanderitten i drenden
som behandlas i fartygskommissionen till-
kommer dock alltid arbetsgivaren.

I 2 mom. foreskrivs om protokoll dver far-
tygskommissionens sammantrdaden. I sam-
mantriddesprotokollet antecknas forutom far-
tygskommissionens beslut de omsténdigheter
som har framkommit vid behandlingen av
arendet och eventuella avvikande meningar
som hinfor sig till beslutet. Protokollet un-
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dertecknas av alla som deltagit i sammantré-
det. Arbetstagaren och arbetsgivaren tillstills
en kopia av protokollet ver fartygskommis-
sionens sammantrédde. [ forslaget till 13 kap.
21 § foreskrivs om pafoljderna av forsum-
melse av denna skyldighet.

Paragrafens 3 mom. foreslas gilla anteck-
ningar i skeppsdagboken. | skeppsdagboken
ska antecknas fartygskommissionens sam-
mantrdden och de drenden som har behand-
lats vid sammantrédena. Protokollet 6ver far-
tygskommissionens sammantrdde i original
ska forvaras som en sirskild bilaga till
skeppsdagboken. Nérmare bestimmelser om
forvaring av skeppsdagboken och anteck-
ningar som har samband med den finns i 18
kap. 9 § 3 mom. i sjolagen.

5 §. Tystnadsplikt. 1 paragrafen foreskrivs
om tystnadsplikt for fartygskommissionens
medlemmar och ordforande, arbetstagare och
den person som bitritt arbetstagaren pa far-
tygskommissionens sammantride. Uppgifter
om arbetstagaren och arbetsgivaren som fatts
i samband med behandlingen i fartygskom-
missionen ska héllas hemliga. Man ska kun-
na avvika fran tystnadsplikten endast med en
parts uttryckliga samtycke. Av praktiska skél
ar det motiverat att samtycke till utlimnande
av uppgifterna ges skriftligt. Bestimmelsen
motsvarar den forsta meningen i 73 § i den
nuvarande sjomanslagen.

Till skillnad fran nuldget féreskrivs inte om
ritt att 4 uppgifter for aklagar- och polis-
myndigheter eller andra myndigheter.
Namnda myndigheters ritt att fa uppgifter ar
tryggad genom andra bestimmelser i lag-
stiftningen.
12 kap. Skadestandsskyldighet

I kapitlet foreslas samlade bestimmelser
om hur parterna i ett anstillningsforhallande
ska ersdtta den andra parten for de skador de
orsakat denne 1 avtalsforhallandet. Ska-
destandssystemet #r indelat i allmén ska-
destandsskyldighet och ersittning for ogrun-
dat upphdvande av arbetsavtal. Dessutom f6-
reskrivs i kapitlet om arbetstagarens rtt till
ersittning for arbetsloshet till f6ljd av att far-
tyget har forolyckats.

1 §. Allmdin skadestandsskyldighet. Den
allminna bestimmelsen om skadestands-
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skyldighet i lagen dr en specialbestimmelse
jamfort med skadestandslagen. I ett arbetsav-
talsforhéllande ska de uttryckliga bestimmel-
serna i skadestdndslagen tillimpas bara till
den del det i 3 mom. hénvisas till ska-
destandslagen. Bestimmelser om arbetsgiva-
rens skyldighet att ersétta skada som arbets-
tagaren vallat utomstaende i sitt arbete finns i
3 kap. i skadestandslagen. I 4 kap. i ska-
destandslagen finns bestimmelser om arbets-
givarens ritt att rikta regresstalan mot arbets-
tagaren.

Arbetsgivarens allmidnna skadestandsskyl-
dighet i anslutning till ett arbetsavtalsforhal-
lande bestdms enligt / mom. Pa motsvarande
sétt som enligt 64 § 1 mom. i sjomanslagen
foreslas att en arbetsgivare som uppsatligen
eller av oaktsamhet bryter mot eller &sidosét-
ter skyldigheter som foljer av ett arbetsavtal
eller av denna lag ska ersitta arbetstagaren
for den skada som dédrigenom uppkommit.

Med uppsatlighet avses uppsatligt brott
mot en skyldighet och accepterande av att
brottet med stor sannolikhet medfor skada for
arbetstagaren. Det dr frdga om oaktsamhet
nir brottet mot eller férsummelsen av en
skyldighet kan tillriknas nagon lindrigare dn
uppsatlighet. Ansvar som baserar sig pa val-
lande uppkommer t.ex. nir den som asamkat
skadan har asidosatt sddan aktsamhet eller
forsiktighet som enligt allmén uppfattning
kan forvintas av en person i hans eller hen-
nes stillning. Begreppen uppsétlighet och
oaktsamhet bor bedomas enligt de allménna
skadestandsrittsliga principerna och den eta-
blerade rittspraxis som uppkommit ur ska-
destdndsbestdmmelsen i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan aldggas att ersitta en
skada som foranleds av brott mot bestimmel-
serna i lagen om sj6arbetsavtal. Momentet
tillampas dock inte pa ersittning for den ska-
da som arbetstagaren dsamkats till foljd av
ogrundat upphdvande av arbetsavtal. Be-
stimmelser ddrom foreslds i 2 §. Enligt
1 mom. kan arbetsgivaren aldggas att ersitta
t.ex. skada som arbetstagaren &samkats till
foljd av ogrundad permittering.

Enligt 1 mom. kan det dven bli fraga om att
ersitta skada som uppkommit till f6ljd av
brott mot ndgon annan skyldighet som foljer
av anstdllningsférhallandet. Till denna del
avviker formuleringen fran 64 § 1 mom. i
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sjomanslagen, dir skyldigheten har begrin-
sats till erséttning av skador som uppkommer
till f6ljd av forsummelse av forpliktelser som
hirrér av denna lag eller arbetsavtal. Enligt
den foreslagna bestimmelsen kan ska-
destandsskyldighet uppkomma t.ex. vid for-
summelse av forpliktelser enligt semesterla-
gen for sjomin eller sjoarbetstidslagen. En-
ligt 1 mom. ska skadan p& motsvarande sitt
som enligt géllande lag ersittas till fullt be-
lopp.

Enligt 2 mom. ska skadestandsskyldigheten
bestdmmas enligt 2 § nér ett arbetsavtal har
upphévts under proévotiden i strid med de
grunder som foreskrivs i 1 kap. 5 § eller nér
arbetsavtalet har sagts upp eller hivts utan
sadana grunder som avses i 8 eller 9 kap.

Bestammelser om arbetstagarens ska-
destandsskyldighet foreslds i 3 mom. En ar-
betstagare som uppsatligen eller av oaktsam-
het bryter mot eller &sidosétter skyldigheter
som f6ljer av arbetsavtalet eller av denna lag
eller som 1 sitt arbete orsakar arbetsgivaren
skada ska ersétta skadan i enlighet med de
grunder som anges i 4 kap. 1§ ska-
destandslagen. Hénvisningen till  ska-
destandslagen mildrar arbetstagarens ansvar
sd att skadestandsskyldighet inte uppkom-
mer, om endast lindrigt véllande kvarstar
som arbetstagarens fel. Beloppet i fraga om
arbetstagarens skadestdndsskyldighet kan
dessutom jamkas enligt principerna i ska-
destandslagen.

Paragrafens 3 mom. &r tvingande rétt. Om
arbetstagarens lagstadgade skadestandsan-
svar (bl.a. grad av vallande som skadestands-
skyldigheten forutsitter, mojligheten att jaim-
ka beloppet, omstindigheter som ska beaktas
vid jamkningen osv.) kan saledes inte dver-
enskommas till nackdel for arbetstagaren lika
litet genom ett arbetsavtal som genom ett
kollektivavtal, om inte nagot annat uttryckli-
gen foreskrivs i denna lag.

Den tvingande bestimmelsen utgér inget
hinder foér 6verenskommelser om de forfa-
randen enligt vilka arbetsgivaren fore fram-
stdllandet av skadestandsyrkandet i detalj ska
klargora for arbetstagaren grunderna for sitt
yrkande och bereda arbetstagaren tillfille att
framfora sin &sikt. Overenskommelser kan
ocksa triaffas om arbetstagarens erséttnings-
ansvar, t.ex. kassaansvar och ansvar for olika

slags svinn, samt fullgérandet av arbetstaga-
rens erséttningsskyldighet, t.ex. om jaimkning
av skadestandet och om de forfaranden som
tillimpas dér. Dylika avtalsvillkor far dock
inte ens i enskilda fall leda till ett striktare
ansvar for arbetstagaren dn vad som anges i
lagen eller till t.ex. ndgon form av antagande
om véllande. Ett villkor i arbetsavtalet eller
kollektivavtalet som i nagon form leder till
ett striktare ansvar for arbetstagaren #n vad
som foreskrivs i lag &r ogiltigt pad det sitt
som avses i 13 kap. 8 §.

I 4 mom. foreslas hianvisningsbestémmelser
till 6 kap. 7§ 3 mom. i lagférslaget, enligt
vilket en arbetstagare som varit permitterad
minst 200 dagar utan avbrott har ritt att i er-
sittning fa sin 16n for den uppsdgningstid
som foreskrivits for arbetsgivaren eller som
overenskommits, och till 7 kap. 7 §, déar det
foreslds bestdmmelser om erséttningsskyl-
dighet vid férsummelse att iaktta uppsig-
ningstid.

2 §. Ersdttning for ogrundat upphdvande
av arbetsavtal. Ersittning till f6ljd av ogrun-
dat upphédvande av arbetsavtal faststélls en-
ligt denna paragraf oavsett om arbetsgivaren
har sagt upp arbetsavtalet pa i 8 kap. 2 § av-
sedda grunder som har samband med arbets-
tagarens person eller av i 3 § avsedda pro-
duktionsorsaker eller av ekonomiska orsaker
eller med aberopande av andra uppsignings-
grunder enligt 8 kap. Enligt denna paragraf
faststdlls likasd arbetsgivarens erséttnings-
skyldighet for hdvning i strid med grunderna
enligt det foreslagna 9 kap. eller i 1 kap. 5 §
avsedda grunder (provotid). Bestimmelsen
ska ocksd tillimpas nér arbetstagaren har
upphévt arbetsavtalet med stéd av den fore-
slagna 9 kap. 1 § 2 mom. pa grund av att ar-
betsgivaren uppsatligen eller av oaktsamhet
har forfarit i strid med lagen eller arbetsavta-
let. Lagforslaget avviker fran 65 § i sjomans-
lagen, enligt vilken gottgorelse enligt para-
grafen faststills endast f6r en ogrundad upp-
sdgning som verkstillts av nagon orsak som
beror av arbetstagaren. Den foreslagna be-
stimmelsen dr uppbyggd pa samma sétt som
12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

I 1 mom. anges minimi- och maximibelop-
pen av den ersittning som déms ut f6r ogrun-
dat upphivande av arbetsavtal. Som enda er-
séttning ska arbetsgivaren betala l6nen for
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minst tre och hogst 24 manader. Till en for-
troendeman kan maximibeloppet av ersitt-
ningen dock vara 30 manaders 16n.

I 2 mom. foreslas bestimmelser om fakto-
rer som paverkar ersdttningsbeloppet. I mo-
mentet uppriaknas de faktorer som oOkar eller
minskar erséttningen. Sadana ir t.ex. den tid
som arbetstagaren berdknas vara utan arbete,
inkomstbortfallet, den aterstdende tiden av ett
arbetsavtal for viss tid, anstillningsférhallan-
dets ldngd, arbetstagarens alder och mojlig-
heter att fa arbete som motsvarar hans eller
hennes yrke eller utbildning, arbetsgivarens
forfarande ndr arbetsavtalet upphdvdes, sa-
dana orsaker till upphévande av arbetsavtalet
vilka arbetstagaren sjdlv gett upphov till, for-
hallandena for arbetstagaren och arbetsgiva-
ren i allménhet samt andra liknande faktorer.
Forteckningen dr inte uttémmande och a
andra sidan giller det att vid provningen av
vikten av de uppriknade faktorerna i fraga
om varje arbetsavtal beakta sidrdragen i an-
slutning till grunderna for upphévandet och
sjdlva fallet.

Nar ersdttningsbeloppet faststélls bor ut-
gangspunkten alltjamt vara omfattningen av
den materiella skada som ett upphdvande i
strid med arbetsavtalslagen dsamkat arbetsta-
garen. Detta géller bade uppsdgningar pa kol-
lektiva grunder och uppsdgningar pa indivi-
duella grunder, vilket framgér antingen direkt
eller indirekt av flera av de faktorer som
ndmns i 2 mom. A andra sidan paverkas er-
séttningsbeloppet av om grunden eller forfa-
randet for upphdvandet av arbetsavtalet &r
forenade med drag som krinker arbetstaga-
rens person. Den erséttning for immateriell
skada som utdéms vid ogrundat upphivande
av arbetsavtal bor vara desto stérre, ju mera
det i drendet har framkommit drag som krin-
ker arbetstagaren eller tecken pé att arbetsgi-
varen har féorsummat att iaktta lagen.

I enlighet med géllande lag och vedertagen
rittspraxis bor som en faktor som minskar
ersittningen beaktas sadana orsaker till upp-
hiavandet av arbetsavtalet vilka arbetstagaren
sjalv gett upphov till. Nar erséttningen fast-
stélls géller det likasa att beakta férhallande-
na for bade arbetstagaren och arbetsgivaren.
Om ersittningsbeloppet innebdr att foretagets
fortsatta verksamhet &dventyras och ddrmed
att dven andra arbetstagare forlorar sin ar-
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betsplats, bor denna omstidndighet beaktas
nér ersittningsbeloppet bedéms.

Bestimmelsen i 1 mom. tillampas direkt
ndr ersittningsbeloppet bedéms vid uppség-
ningar pa individuella grunder. Ersittningen
bor da falla inom minimi- och maximibelop-
pet, och beloppet bor bedémas genom en
helhetsprovning av de omsténdigheter som
paverkar i varje enskilt fall.

I 3 mom. foreslas bestimmelser om de fall
dir bestimmelsen om erséttningens minimi-
belopp enligt 1 mom. inte tillimpas. Det har
inte ansetts dndamalsenligt att foreskriva ett
minimibelopp av ersittningen vid saddana pa
fordndringar i arbetsgivarens verksamhetsbe-
tingelser baserade uppsidgningar dir lagstri-
digheten inte pa ett krdnkande sitt eller an-
nars otillborligt riktar sig mot arbetstagarens
person. Bestimmelsen om erséttningens mi-
nimibelopp tillimpas séledes inte vid sddana
uppsdgningar som uteslutande beror pa att
arbetsgivarens verksamhetsbetingelser har
forandrats. Undantagsbestammelsen i
3 mom. tillimpas ddremot inte om uppsig-
ningsgrunden har samband med orsaker som
beror pa arbetstagarens person, arbetstaga-
rens uppforande, arbetstagarens personliga
egenskaper eller med ekonomiska orsaker el-
ler produktionsorsaker.

Bestammelsen i 1 mom. om ersédttningens
minimibelopp tillimpas inte heller nir ar-
betsgivaren upphiver ett arbetsavtal pa basis
av provotiden enligt den foreslagna 1 kap.
53.

Om arbetsgivaren ogrundat har hivt arbets-
avtalet pa de grunder for havande som f6re-
slds 1 9 kap. 1 §, bor erséttningens minimibe-
lopp motsvara tva manaders 16n. Denna mi-
nimigrans ska tillampas i fall dér en arbetsgi-
vare som med stod av 8 kap. 2 § arbetsavtals-
lagen hade kunnat sdga upp ett arbetsavtal
har héavt det, men dir grunden inte uppfyller
de krav som foreskrivits.

Upphédvande av fortroendeméns arbetsavtal
i strid med den foreslagna bestimmelsen i
8 kap. 9 § pavisar alltid en saddan visentlig
likgiltighet gentemot de fackforeningsrittig-
heter som faststillts bl.a. i de ILO-
konventioner som 4r bindande for Finland nu
och dven i lagen om sjoarbetsavtal att det inte
kan bli fraga om att underskrida den undre
grinsen for erséttning.
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Erséttning som doms ut for ogrundat upp-
hidvande av arbetsavtal kan s& som avses i
2 mom. besta av ersittning for det bortfall av
loneforméner som arbetslosheten orsakat ar-
betstagaren, ersittning av annan ekonomisk
skada till f6ljd av att anstéllningsforhallandet
upphort for tidigt och ersittning for s.k. im-
materiell skada. Erséttningsdelen for bortfall
av loneformaner bestar av fortjanstbortfallet
fore tidpunkten for faststillandet av ersitt-
ningen medan t.ex. den uppskattade arbets-
I6shetstiden kan ligga till grund for ersitt-
ningen for annan ekonomisk skada. Omfatt-
ningen av en immateriell skada bedoms bl.a.
utgdende fran pa ett hur pass allvarligt sitt
det ogrundade upphidvandet av arbetsavtalet
har kriankt arbetstagarens person och i vilken
man arbetsgivaren vid upphdvandet av ar-
betsavtalet kan anses ha visat likgiltighet in-
for de forpliktelser som foljer av anstéllning-
en.

3 §. Hur arbetsloshetsdagpenning inverkar
pa betalning av skadestand och ersdittning. 1
paragrafen foreslas bestimmelser om hur be-
talningen av skadestdnd och erséttning pa-
verkas av en arbetsloshetsforman som beta-
lats till arbetstagaren. Bestdimmelsen giller
ersittning som faststélls for ogrundat upphé-
vande av arbetsavtal oavsett om orsaken till
upphédvandet beror pa arbetstagaren eller om
upphévandet 4gt rum av produktionsorsaker
eller ekonomiska orsaker. Paragrafen tillaim-
pas nir beloppet faststills av domstol och vid
forlikning.

Regleringen motsvarar 12 kap. 3 § i arbets-
avtalslagen. Syftet med regleringen &r att si-
kerstilla & ena sidan att arbetsgivaren svarar
for den erséttningsskyldighet som paforts
honom i dess helhet och & andra sidan att ar-
betstagaren inte for samma tid far ersittning
for samma skada bade ur utkomstskyddet for
arbetslosa och ur en ersittning som alagts ar-
betsgivaren. Den tredje grundtanken ar att
man inte i efterhand ska ingripa i redan utbe-
talda arbetsloshetsféorméner. 1 praktiken in-
nebdr arrangemanget att om arbetstagaren
fore domstolens dom har fatt utkomstskydd
for arbetslosa aldaggs arbetsgivaren att betala
en del av ersdttningen till arbetsloshetsfor-
sikringsfonden.

Enligt / mom. ska fran en erséttning som
bestdmts for ogrundat upphidvande av ett ar-
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betsavtal, till den del den utgér erséttning till
arbetstagaren for 16neformaner som gatt for-
lorade pa grund av arbetsloshet innan domen
avkunnades eller meddelas, avdras 75 pro-
cent av den inkomstrelaterade dagpenning
som avses i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa och som har betalats till arbetstaga-
ren for tiden i frdga. Om arbetstagaren har
betalats grunddagpenning som avses i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa, ar det av-
drag som ska goras fran ersdttning pa mot-
svarande sitt 80 procent. Om arbetstagaren
ater har omfattats av arbetsmarknadsstod,
avdras fran ersittningen det betalda arbets-
marknadsstodet i sin helhet till den del er-
sédttningen och arbetsmarknadsstédet hanfor
sig till samma tidpunkt.

I 2 mom. foreslas en jamkningsbestimmel-
se. Domstolen kan gora ett mindre avdrag
fran ersittningen #n vad som foreskrivs i
1 mom. eller helt lata bli att géra avdrag, om
det ar skiligt med hinsyn till erséttningsbe-
loppet, arbetstagarens ekonomiska och socia-
la forhallanden samt den krinkning han eller
hon blivit utsatt for.

I 3 mom. foreslas en processuell bestim-
melse. Néar domstolen behandlar ett drende
som giller samordning av utkomstskydd for
arbetslosa och ersittning ska den ge arbets-
l6shetsforsdkringsfonden och den arbetslos-
hetskassa som betalat formanen eller p&4 mot-
svarande sitt Folkpensionsanstalten (FPA)
tillfille att bli hérda. Domstolen ska aldgga
arbetsgivaren att betala det belopp som dra-
gits av fran ersittning till arbetsloshetsfor-
sikringsfonden eller FPA och sinda en dom
eller ett beslut i d&rendet som vunnit laga kraft
till arbetsloshetsforsidkringsfonden eller FPA
for kdnnedom.

I 4 mom. regleras samordning av utkomst-
skydd for arbetslosa och ersittning nir avtal
ingas om ersittningsbeloppet. Bestimmelsen
giller de fall ddr man avtalar att ersittning
ska betalas fér ogrundat upphidvande av ar-
betsavtalet. D& ska i avtalet sérskilt ndmnas
den med stod av 2 § avtalade totala ersitt-
ningen och den déri ingdende erséttning som
ska betalas till arbetstagaren for 16neforma-
ner som gatt forlorade pé grund av arbetslos-
het innan avtalet ingicks. [ avtalet ska saledes
specificeras till vilken del erséttningen utgor
ersittning for skador som beror pa arbetslos-
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heten och till vilken del den utgdr ersittning
for annan ekonomisk eller immateriell skada.
Till denna del avviker regleringen fran dom-
stolens uppgift nir den faststiller ersittning,
eftersom domstolen inte &ldggs skyldighet att
specificera den totala ersdttningen. Avdrag
frén ersdttningen ska goras pd det sétt som
avses i 1 och 2 mom.

Niér ersdttningen avtalas ansvarar arbetsgi-
varen for att det belopp som dragits av fran
ersattningen betalas till arbetsloshetsforsiak-
ringsfonden eller FPA och att en kopia av av-
talet sénds till arbetsloshetsforsdkringsfonden
eller FPA for kinnedom.

Enligt 5 mom. samordnas utkomstskydd for
arbetslosa och skadestand som bestdmts for
ogrundad permittering pd motsvarande sitt
som ersittning som bestdmts for ogrundat
upphdvande av anstéllningsforhallande och
utkomstskydd for arbetslosa.

4 §. Ersdttning for arbetsloshet. 1 58 § i
sjomanslagen foreskrivs om den ersittning
som ska betalas till en arbetstagare som ségs
upp eller permitteras till foljd av att fartyget
forolyckats eller forklarats odugligt for
istdndsattning. En bestdimmelse med motsva-
rande sakinnehall foreslds ingd i 12 kap. 4 §.

I 7 mom. foreskrivs om den erséttning som
ska betalas till en arbetstagare nér arbetstaga-
ren permitteras till foljd av att fartyget har
forolyckats eller blivit odugligt for istandsét-
tande. Ritten till ersdttning foreslds vara
bunden till den tid arbetstagaren dr arbetslos.
Maximiersittningen foreslas dock vara hogst
ett belopp som motsvarar tvd manaders 16n.
Fran ersittningen ska dras av den 16n som
betalats for den tid arbetet varit forhindrat. |
praktiken blir det fraga om den 16n som beta-
lats med stod av 2 kap. 16 § eller den I6n
som betalats for tiden fér meddelande om
permittering. Om arbetstagaren 4r i arbete
under tiden fér meddelande om permittering,
ska I6nen for den tiden enligt bestimmelsens
ordalydelse inte dras av frdn den ersdttning
som betalas arbetstagaren.

I 2 mom. foreskrivs om arbetstagarens ritt
till ersdttning ndr arbetsgivaren har sagt upp
arbetsavtalet pa grund av att fartyget har for-
olyckats eller forklarats odugligt for istdnd-
sittande. Da ska arbetstagaren ha ritt till en
ersdttning som motsvarar tvd manaders 16n,
om detta inte ersatts honom eller henne helt

eller delvis redan i samband med en eventu-
ell permittering.

Riitt till ersdttning enligt paragrafen i sam-
band med uppsédgning foreligger inte heller
om arbetsavtalet sdgs upp med iakttagande
av minst tvd manaders uppsdgningstid eller
om arbetsgivaren skulle ha varit skyldig att
iaktta hogst tvA manaders uppsédgningstid. [
det sistndmnda fallet ska arbetstagaren ha ritt
att med stod av 7 kap. 7 § i lagforslaget fa
full 16n f6r en tid som motsvarar uppsig-
ningstiden som erséttning.

13 kap. Sérskilda bestimmelser

I detta kapitel foreslas bestdmmelser om
arbetsavtals ogiltighet och oskiliga villkor,
mojligheterna att avvika fran lagbestimmel-
serna genom kollektivavtal, preskription av
fordringar som grundar sig pa anstéllnings-
forhallanden och vissa specialsituationer som
hanfor sig till sjofarten, t.ex. arbetsgivarens
skyldighet att skéta om arbetstagarens egen-
dom ombord pa fartyget eller ersitta forlust
av dylik egendom samt arbetstagarnas ritt att
forsdkra sig om fartygets sékerhet.

1 §. Av rdttshandlingslagen foranledd ogil-
tighet. 1 paragrafen foreskrivs hur en ogiltig-
hetsgrund for arbetsavtalet enligt 3 kap. i
réattshandlingslagen inverkar pa anstéillnings-
forhallandet. Ett arbetsavtal &r ett formogen-
hetsrittsligt avtal pa vilket rittshandlingsla-
gen tillimpas. 1 3 kap. i réttshandlingslagen
foreskrivs om ogiltighetsgrunder for ritts-
handlingar. Ogiltighetsgrunder 4r bl.a. tvang,
svikligt forledande, ocker och felskrivning.
Om avtalet konstateras vara ogiltigt, kan det
inte yrkas att de forpliktelser som grundar sig
pa avtalet ska verkstdllas. Om avtalspresta-
tionerna har fullfoljts antingen helt eller del-
vis, leder avtalets ogiltighet normalt till ater-
betalningsskyldighet. Normalt har endast den
part som grunden &dr avsedd att skydda moj-
lighet att dberopa ogiltigheten.

De rittsverkningar som férklaras ovan &r
inte till alla delar pa ett naturligt sétt tillamp-
liga pa arbetsavtal. Det dr inte mojligt att
aterbetala arbetstagarens arbetsprestation.
Det &r inte heller motiverat att arbetstagaren
ska vara skyldig att aterbetala den 16n som
arbetsgivaren betalat nér avtalets ogiltighet
beror pé arbetsgivarens forfarande. Av denna
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orsak foreslds i paragrafen en bestimmelse,
enligt vilken arbetstagaren i stéllet for att
aberopa avtalets ogiltighet har ritt att sdga
upp arbetsavtalet att upphora omedelbart.

Ett arbetsavtal som sdgs upp att upphora
omedelbart skiljer sig fran ett avtal som kon-
stateras ogiltigt pé s sitt att ingendera parten
i ett arbetsavtal som upphort genom uppsig-
ning &r skyldig att aterbetala redan fullgjorda
avtalsprestationer. En liknande bestimmelse
ingér i 61 § i sjomanslagen. Till skillnad fran
den gillande bestimmelsen ska uppsidgnings-
ratten dock kunna utnyttjas dven nir arbetet
annu inte har inletts. Arbetstagaren ska inte
ha ritt att sdga upp avtal om ogiltighetsgrun-
den har forlorat sin betydelse. Ogiltighets-
grunden forlorar sin betydelse t.ex. om ar-
betstagaren godkénner ett arbetsavtal som
han eller hon vet att &r ogiltigt eller inte &be-
ropar ogiltigheten inom skalig tid fran det att
han eller hon fick kdnnedom om avtalets
ogiltighet eller de sirskilda forhéllanden som
gOr avtalet ogiltigt har upphort att inverka.

Arbetsgivaren ska inte ha samma ritt som
arbetstagaren att med stod av den foreslagna
bestimmelsen sdga upp arbetsavtalet att upp-
hora omedelbart i stéllet for att aberopa avta-
lets ogiltighet ens nir han &r den krinkta par-
ten. Arbetsgivaren kan dock ha ritt att sdga
upp arbetsavtalet med stod av 8 kap. 2 § i
lagforslaget eller att hdva det med stod av
9 kap. 1 §.

I 1 kap. 7 § i lagforslaget anges minst
16 ars alder som en ovillkorlig forutsittning
for arbete ombord pa fartyg. Ett arbetsavtal
som ingatts i strid med denna bestimmelse &r
ogiltigt. Av arbetsavtalets ogiltighet foljer
anda inte att arbetsgivaren skulle befrias fran
16nebetalningsskyldigheten till den del den
grundar sig pa redan utfort arbete.

2 §. Oskdliga villkor. 1 paragrafen fore-
skrivs att ett villkor i arbetsavtalet kan jam-
kas eller annars limnas obeaktat, om till-
lampningen av det skulle sté i strid med god
sed eller annars vara oskilig. Paragrafen
overensstimmer med de allménna avtalsritts-
liga principerna. En generalklausul om moj-
ligheten att jimka oskiliga avtalsvillkor eller
lamna dem obeaktade ingar i 36 § i rétts-
handlingslagen.

I 61 § 3 mom. i sjomanslagen foreskrivs
om jamkning av oskiliga avtalsvillkor. Den
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foreslagna bestimmelsen har nagot storre
tillimpningsomrade #n den gillande be-
stimmelsen i det avseendet att den ska till-
lampas dven pa ett avtalsvillkor som giller
I6nen. For att det ska vara mojligt att be-
stimma vad som &r skilig 16n med stod av
den aktuella paragrafen forutsitts dock att
arbetsavtalet innehaller ett avtalsvillkor som
géller 16nen. Om det inte alls har avtalats om
I6nen och en skilig minimilon inte heller be-
stims med stod av ett kollektivavtal med
allmint bindande verkan enligt 2 kap. 6 § i
lagforslaget, ska man tillimpa 2 kap. 9 § i
lagforslaget, enligt vilken arbetstagaren ska
betalas sedvanlig och skilig 16n for det arbe-
te han eller hon utfért. Med beaktande av be-
stimmelsen i 1 kap. 3 § i lagforslaget, enligt
vilken det av ett skriftligt arbetsavtal ska
framgd bl.a. de grunder enligt vilka 16nen
och andra vederlag bestims, ska den 16n som
betalas till arbetstagaren kunna bestimmas
med stdd av denna paragraf endast i undan-
tagsfall.

Ett avtalsvillkor kan vara oskiligt fran det
att arbetsavtalet ingds eller s& kan det bli
oskdiligt fér ndgondera parten till f61jd av att
omstindigheterna fordndrats. Om det inte
vore skiligt att avtalet till 6vriga delar forblir
i kraft sedan ett enskilt avtalsvillkor jamkats,
kan avtalet med st6d av 36 § 2 mom. i rétts-
handlingslagen jamkas &ven till 6vriga delar
eller sé kan det bestimmas att det ska forfal-
la.

3 §. Verkningarna av ett ogiltigt villkor. 1
1 kap. 7 § i lagforslaget foreskrivs om omyn-
digas arbetsavtal. I nimnda bestimmelse an-
ges 16 ars alder som ett absolut krav for ar-
betstagare som anstdlls ombord péa fartyg.
Om man i arbetsavtalet har kommit Gverens
om att arbetet ska inledas innan arbetstagaren
har fyllt 16 ar, ska avtalet i princip betraktas
som ogiltigt. Om det arbete som avses i ar-
betsavtalet dr avsett att inledas forst sedan
arbetstagaren fyllt 16 ar, ska avtalet vara gil-
tigt trots att arbetstagaren var under 16 ar nir
det ingicks. Med beaktande av att det krivs
att antingen arbetstagarens personbeteckning
eller fodelsetid ska anges i ett skriftligt ar-
betsavtal, torde det vara mycket sillsynt att
arbetsavtal ingas med for unga arbetstagare.

I paragrafen foreskrivs att fast ett villkor i
arbetsavtalet som strider mot en bestimmelse
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som utfdrdats till skydd for arbetstagaren &r
ogiltigt ska arbetsavtalet gilla till Gvriga de-
lar. I stillet for det ogiltiga avtalsvillkoret ska
den bestimmelse med vilken avtalsvillkoret
star 1 konflikt iakttas. Paragrafen motsvarar
63 § i sjomanslagen och 10 kap. 3 § i arbets-
avtalslagen.

4 §. Foreningsfrihet. Den foreslagna be-
stimmelsen om foreningsfrihet kompletterar
den foreningsfrihet som foreskrivs i 13 § i
grundlagen, som innefattar rétt att utan till-
stand bilda foreningar, hora till eller inte hora
till féreningar och delta i foéreningars verk-
samhet.

I I mom. foreslas uttryckligen bli bestdmt
om arbetsgivares och arbetstagares positiva
och negativa frihet att organisera sig. Arbets-
givare och arbetstagare ska ha ritt att hora till
tillatna foreningar och ritt att delta i dessa fo-
reningars verksamhet. De ska dven ha ritt att
bilda en tillaiten férening. Arbetsgivare och
arbetstagare ska likasa ha frihet att inte hora
till en forening som avses ovan. Det foreslas
dessutom bli bestdmt att det ska vara forbju-
det att hindra eller begrdnsa utovandet av
denna réttighet och frihet.

Med tanke pé arbetslivet utgér den dven i
grundlagen tryggade fackliga organisations-
rétten en viktig del av foreningsfriheten. Den
tryggar rétten att organisera sig for att forsva-
ra ekonomiska och sociala intressen och om-
fattar dven rdtten att fora kollektivavtalsfor-
handlingar. Den fackliga organisationsritten
och organisationsfriheten erkdnns i flera in-
ternationella 6verenskommelser, t.ex. den in-
ternationella konventionen om medborgerli-
ga och politiska rittigheter (artikel 22), den
europeiska konventionen om ménskliga rét-
tigheter (artikel 11), Europeiska sociala stad-
gan (del I artiklarna 5 och 6 samt del II), in-
ternationella konventionen om ekonomiska,
sociala och kulturella réttigheter (artikel 8),
konventionen om facklig féreningsfrihet och
skydd for facklig organisationsritt (ILO:s
konvention nr 87) samt konventionen anga-
ende tillimpningen av principerna for orga-
nisationsritten och den kollektiva férhand-
lingsratten (ILO:s konvention nr 98).

Foreningsfrihet innebér bl.a. att utévandet
av friheten inte far ha néagra skadliga verk-
ningar. Fackforeningsverksamhet eller delta-
gande eller icke deltagande i lagliga stridsat-
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girder dr inte en godtagbar grund for upp-
sdgning eller annorlunda bemétande i arbets-
livet.

Kriankning av arbetstagares organisations-
frihet 4r en straffbar gidrning. En bestdmmel-
se om saken ingar i 47 kap. 5 § i strafflagen.
Enligt nimnda bestimmelse doms en arbets-
givare eller en foretrddare for denne eller en
arbetstagare som hindrar en arbetstagare att
grunda en lovlig facklig eller politisk fore-
ning eller att utnyttja sin ritt att ansluta sig
eller hora till en siddan eller vara verksam
inom den. | bestimmelsen foreskrivs dessut-
om att atgiarder som hindrar arbetstagarna el-
ler deras fackorganisation att pa arbetsplatsen
stilla upp eller vilja en fortroendeman &r
straffbara. Straff foreskrivs dven for brott
mot negativ organisationsfrihet.

I 2 mom. foreslds bli bestimt att ett avtal
som strider mot foreningsfriheten &r ogiltigt.
Aven om samlade bestdmmelser om lagen
om sjOarbetsavtals tvingande natur foreslas i
8 §, dr det dndamalsenligt att sérskilt ange att
ett avtal som strider mot féreningsfriheten &r
ogiltigt. Detta beror pd att bestimmelsen
tryggar inte bara arbetstagarnas utan dven ar-
betsgivarnas foreningsfrihet, medan 8 § fore-
skriver att de avtal som inskrinker de rattig-
heter och formaner som enligt denna lag till-
kommer arbetstagare dr ogiltiga.

5 §. Motesrdtt. Som komplement till be-
stimmelsen om arbetstagarnas foreningsfri-
het foreslas i paragrafen bli bestdimt om ar-
betstagarnas motesritt. Arbetsgivaren ska
tillata att arbetstagarna och deras foreningar
under pauser och utanfor arbetstiden avgifts-
fritt anvinder ldmpliga lokaler i arbetsgiva-
rens besittning for behandling av fragor som
géller anstéllningsforhallanden och fragor
som hor till en fackforenings verksamhet.
Utovandet av motesritten far inte orsaka old-
genheter for arbetsgivarens verksamhet. M6j-
ligheten att anvénda arbetsgivarens lokaler dr
sarskilt viktig nér arbetet utfors till sjoss och
inga alternativa métesplatser star till buds.
Detta maste beaktas nir man beddomer den
oldgenhet som motesritten orsakar arbetsgi-
varen.

Den foreslagna bestimmelsen syftar till att
trygga arbetstagarnas ritt att samlas pa ar-
betsplatsen for att behandla anstillningsfra-
gor liksom fackliga frdgor och fragor som
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giller forhallandena pé arbetsplatsen. Inne-
hallet i den foreslagna bestimmelsen motsva-
rar gillande lag och 13 kap. 2 § i arbetsav-
talslagen.

6 §. Fortroendemdns rdtt att fa informa-
tion. 1 paragrafen foreskrivs om fortroende-
maéns rétt att fa information om anstéllnings-
villkoren for de arbetstagare som han eller
hon foretrdder. Den ritt till information som
avses 1 bestimmelsen dr begrédnsad till att
gilla endast sddana uppgifter enligt forslaget
till 1 kap. 3 § som ska ndmnas i arbetsavtalet.
Till 6vriga delar bestims foértroendemannens
rdtt att fa uppgifter med stod av kollektivav-
talet.

7 §. Bostadsforman. 1 paragrafen foreslas
bestimmelser om en arbetstagares ritt att an-
vidnda den bostad som getts som bostadsfor-
man vid tillfdlliga avbrott i arbetstagarens
skyldighet att utféra arbete liksom arbetsgi-
varens skyldighet att betala 16n. Bostadsfor-
man som ett vederlag fran arbetsgivarens
sida befinner sig i den man i séarstillning jam-
fort med annat vederlag att det behdvs en
lagbestammelse om rétten att anvénda en bo-
stad som getts som 16neforman.

[ 1 mom. foresléas bli bestdmt att en arbets-
tagare som getts en bostadsligenhet som 16-
neférman ska vara berittigad att anvénda bo-
stadsldgenheten under sddana avbrott i utfo-
randet av arbetet som beror pad godtagbara
skil. Godtagbara avbrott i utférandet av arbe-
tet dr bl.a. franvaro pa grund av sjukdom,
familjeledighet, studieledighet och alterne-
ringsledighet. Arbetstagaren ska ocksa ha ratt
att anvdnda bostadsformansldgenheten under
tiden for permittering.

Nér anstidllningsforhallandet upphor ska
arbetstagaren ha ritt att anvinda bostaden en
tid motsvarande hyresvirdens uppsidgningstid
enligt 92 § i lagen om hyra av bostadsldgen-
het (481/1995). Tiden for arbetstagarens ratt
att anvidnda bostaden bestims saledes pa
samma grunder som i fraga om uppsignings-
tiden for arbetsbostad enligt lagen om hyra
av bostadsldgenhet. Nir en arbetsgivare sdger
upp ett arbetsavtal eller en arbetstagare hiaver
ett arbetsavtal pa de grunder som avses i
9 kap. 1 § 2 mom. i forslaget ska arbetstaga-
ren ha ritt att inneha den bostad som getts
som I6neforman sex manader om anstill-

ningen har varat minst ett ar och annars tre
manader.

Om arbetsgivaren har havt ett arbetsavtal
med stéd av 9 kap. 1 § 1 mom. i forslaget,
ska arbetstagaren ha ritt att efter att anstéll-
ningsforhallandet upphért anvinda bostaden
tre méanader, om anstidllningen har varat
minst ett ar, och en manad, om det &r fraga
om ett anstéllningsférhallande som varat kor-
tare tid dn ett ar. Dessa kortare uppsidgnings-
tider tillimpas dven nir en arbetstagare sdger
upp ett arbetsavtal eller hdaver det utan en i
9 kap. 1 § 2 mom. avsedd grund. Rétten att
anvinda en bostad som getts som 16neférman
upphér inom en manad efter att anstéllningen
upphort, oavsett anstillningstiden.

Om anstdllningsférhallandet upphor pa
grund av arbetstagarens dod, ska hans eller
hennes i ldgenheten bosatta familjemedlem-
mar ha ritt att efter dodsfallet anvénda bo-
staden under den tid till vilken arbetstagaren
varit berittigad, dock hogst tre ménader.

I 2 mom. foreslés bli bestdmt att sedan an-
stillningsforhallandet upphort ska arbetsgi-
varen ha rétt att for anvdndningen av en bo-
stad som avses i 1 mom. i vederlag per kva-
dratmeter uppbéra hogst det belopp som med
stod av lagen om bostadsbidrag (408/1975)
har faststillts som skilig maximal boendeut-
gift per kvadratmeter pa orten. Arbetstagaren
eller familjemedlemmarna ska underrittas
om att vederlaget uppbirs. Vederlaget ska fa
uppbéras fran ingdngen av den ménad som
niarmast foljer efter det att 14 dagar forflutit
fran underrittelsen.

Pa de villkor som anges i 1 mom. ska ar-
betstagaren ha ritt att ocksa i samband med
avbrott i utforandet av arbetet anvinda den
bostad som getts som 16neférman. Eftersom
de 16nefria perioderna av avbrott i utférandet
av arbetet kan vara tdmligen langa, t.ex. vid
familjeledigheter, foreslas i 3 mom. bli be-
stdmt att medan anstéllningsférhallandet fort-
sitter ska arbetsgivaren ha ritt att uppbira
vederlag for anvdndningen av bostaden dven
vid avbrott i arbetsgivarens skyldighet att be-
tala 16n. Vederlag ska fa uppbéras tidigast
fran ingadngen den andra hela kalenderméana-
den efter det att skyldigheten att betala 16n
har upphort. Arbetstagaren ska underrittas
om att vederlag uppbérs senast en méanad in-
nan betalningsskyldigheten borjar.
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Efter att anstillningsforhallandet upphort
kan det vara viktigt for arbetsgivaren att fa
bostaden till sitt férfogande redan innan ar-
betstagarens tidsbestimda ritt enligt lagen
om hyra av bostadsldgenhet att anvidnda bo-
staden har upphort. Om viktiga skél kraver
det, ska arbetsgivaren enligt 4 mom. for tiden
for avbrott i utférandet av arbetet eller efter
att anstdllningsforhéallandet upphort enligt
1 mom. kunna stélla en annan ldmplig bostad
till forfogande for arbetstagaren eller den av-
lidnes familjemedlemmar. Nar det ar fraga
om ett avbrott 1 utférandet av arbetet som in-
faller under anstillningstiden, giller det vid
bedémningen av viktiga skil att beakta bl.a.
arbetsgivarens omedelbara behov av att stilla
bostaden till vikariens forfogande och a
andra sidan hur langvarigt avbrott i utforan-
det av arbetet det dr fraga om. Arbetsgivaren
ska da betala flyttningskostnaderna.

8 §. Bestdmmelsernas tvingande natur. Det
foreslas bli bestdmt att ett avtal som inskrén-
ker de rattigheter och férméner som enligt
denna lag tillkommer arbetstagare ar ogiltigt,
om inte nagot annat foljer av denna lag. En
allmian utgangspunkt for lagen &r att be-
stimmelserna dr tvingande. Till den del av-
vikelser kan goras genom arbetsavtal eller
kollektivavtal framgar detta direkt av be-
stimmelsens ordalydelse eller av bestimmel-
sen i 9 §. Strukturen i lagen motsvarar till
denna del sj6arbetstidslagen.

Redan enligt allménna principer innebar
bestimmelsernas tvingande natur att det dr
forbjudet att kringga lagen. Ett avtal eller ett
enskilt avtalsvillkor som inskrinker de rt-
tigheter eller formaner for arbetstagarna som
tryggas genom en lagbestdimmelse &r ogiltigt.
Sadana arrangemang betrdffande verksamhe-
ten som vidtagits i syfte att kringgd bestdm-
melserna i lagen dr likasa ogiltiga.

9 §. Avvikelse genom kollektivavtal. Det 16-
reslés att de bestimmelser fran vilka riksom-
fattande arbetsgivar- och arbetstagarorgani-
sationer kan gora avvikelser genom kollek-
tivavtal samlas i / mom. Bestimmelsen inne-
bér en utvidgning jamfort med de nuvarande
avtalsmojligheterna.

Riksomfattande arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationer ska med avvikelse fran la-
gen genom kollektivavtal kunna avtala om
vad som bestims i 1 kap. 6 § om anstill-
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ningsforméaner som dr beroende av anstill-
ningsfoérhallandets ldngd, i 2 kap. 4 § om ar-
betsgivarens skyldighet att i forsta hand er-
bjuda deltidsanstéllda arbete, i 2 kap. 10 §
om 16n for sjukdomstid och i 2 kap. 17 § om
I6nebetalningsperiod och betalningstid, i
3kap. 1 § 2 mom. om fria hemresor i sam-
band med permittering, i 6 kap. 3 § om for-
handsinformation om permittering och ho-
rande av arbetstagaren, i 6 kap. 4 § om med-
delande om permittering och i 6 kap. 7 §
2 mom. om arbetsgivarens rétt att fran 16nen
for uppsédgningstiden dra av 16nen for tiden
for meddelande om permittering samt i
7 kap. 9 § om skyldighet att ateranstilla ar-
betstagare. Dessutom gors det genom be-
stimmelsen mojligt att avtala om annat i fra-
ga om bestimmelserna om forfarandet for
upphévande av arbetsavtal i 10 kap.

Riksomfattande arbetsmarknadsorganisa-
tioner ska ocksd kunna avtala om forutsitt-
ningarna att ingé ett arbetsavtal for viss tid
som avses 1 kap. 4 § samt om grunderna for
permittering enligt 6 kap. 2 § 1 mom. 2
punkten och 2 mom. pa ett sitt som avviker
fran lagens bestdmmelser. Denna avtalsritt
ska inte omfatta forldngning av den maxima-
la permitteringstiden. Inte heller skyldigheten
att erbjuda arbete enligt 8 kap. 4 § ska kunna
begrinsas genom avtal mellan riksomfattan-
de arbetsmarknadsorganisationer.

I 2 mom. foreslas @nda att avtalsritten be-
grinsas sa att en bestimmelse i ett kollektiv-
avtal vilken forsdmrar sddana férmaner mot-
svarande arbetstagarformaner som avses i for
Finland bindande internationella konventio-
ner eller Europeiska unionens rittsakter &r
ogiltig. I stillet for kollektivavtalsbestim-
melserna ska i en siddan situation iakttas be-
stimmelserna i en internationell konvention
eller Europeiska unionens rittsakter. Om det-
ta inte 4r mojligt ska i stéllet for kollektivav-
talsbestimmelserna iakttas de bestimmelser
genom vilka bestimmelserna i en internatio-
nell konvention har satts i kraft eller Europe-
iska unionens rattsakter har genomforts.

Kollektivavtalsbestimmelser med stod av
de berittigande bestimmelserna tillimpas i
anstéllningar mellan dem som binds av kol-
lektivavtalet s& som avses i 4 § i lagen om
kollektivavtal. Kollektivavtalsbestimmelser
som till nackdel for arbetstagaren avviker
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frdn lagen fir ddremot inte utan specialbe-
stammelser tilldimpas i anstéllningsférhéallan-
den for andra #n sddana arbetstagare som
omfattas av kollektivavtalet. I 3 mom. fore-
slds en specialbestimmelse som ger ratt till
detta. Enligt momentet ska en arbetsgivare
som &r bunden av ett kollektivavtal fa tillam-
pa ovan avsedda kollektivavtalsbestimmelser
dven i sddana arbetstagares anstillningsfor-
hallanden som inte omfattas av kollektivavta-
let men i fraga om vilkas anstéllningsforhal-
landen arbetsgivaren enligt 4 § i lagen om
kollektivavtal ska iaktta vad som bestims i
kollektivavtalet.

Ibland nér parterna inte nagon forhand-
lingslosning nér ett kollektivavtal upphor,
utan det uppkommer ett s.k. avtalslost till-
stand, som 1 allménhet dock #r relativt kort.
For dessa situationer foreslés att kollektivav-
talsbestimmelser som ingatts med stéd av
1 mom. ska fa iakttas dven efter det att kol-
lektivavtalet upphort att gélla till dess ett nytt
kollektivavtal trader i kraft, om sa uttryckli-
gen har 6verenskommits genom arbetsavtal.
For att kollektivavtalsbestimmelser som av-
viker fran lagen till nackdel for arbetstagarna
ska kunna tillimpas efter det att kollektivav-
talet upphort att gilla forutsitts saledes ett
avtal mellan parterna i arbetsavtalet.

Paragrafen har ingen inverkan pa kollektiv-
avtalens allménna efterverkan enligt rétts-
praxis. Andra bestimmelser i kollektivavtalet
an de som avses ovan &r fortfarande bindan-
de pa grundval av den norm som f6rpliktar
att fullfélja avtalet.

I 4 mom. foreslas bli bestamt om de myn-
digheter och offentligrittsliga sammanslut-
ningar som anses jamforliga med arbetsgi-
varforeningarna i 1 mom. och vilkas verk-
samhetsomrade omfattar hela landet och som
har befogenhet att avtala om avvikelser fran
paragraferna i 1 mom. Sadana instanser &r de
statliga ~ forhandlingsmyndigheterna  och
andra statliga avtalsslutande myndigheter och
kommunala arbetsmarknadsverket. 1 be-
stimmelsen beaktas dessutom 27 § 21 punk-
ten i sjdlvstyrelselagen  for land
(1144/1991), enligt vilken rikets arbetslag-
stiftning ska iakttas i landskapet Aland.
Alands landskapsregering och kommunala
avtalsdelegationen i landskapet Aland kan
vara avtalsslutande myndigheter for Aland.

10 §. Fran lag avvikande bestimmelser i
ett allmdnt bindande kollektivavtal. 1 para-
grafen foreslas bestimmelser om ritten for
saddana icke organiserade arbetsgivare som
iakttar ett allmént bindande kollektivavtal att
tillampa kollektivavtalsbestimmelser som
ingétts med stéd av 9 §.

I 2 kap. 6 § foreslas bli bestamt att arbets-
givaren ska iaktta &tminstone vad som i ett
allmént bindande kollektivavtal bestims om
anstdllningsvillkor och arbetsforhallanden.
Bestdmmelserna i ett allmént bindande kol-
lektivavtal asidositter de dispositiva lagbe-
stimmelserna och motsvarande villkor i ar-
betsavtalet forutom om villkoren i arbetsav-
talet dr fordelaktigare for arbetstagaren. Ef-
tersom ett allmidnt bindande kollektivavtals
karaktidr av minimivillkor innebér att ett all-
mint bindande kollektivavtal medfér enbart
rittigheter for arbetstagaren och pa motsva-
rande sétt enbart skyldigheter for arbetsgiva-
ren, fir en arbetsgivare som iakttar ett all-
mént bindande kollektivavtal inte utan speci-
albestimmelser tillimpa sddana bestimmel-
ser 1 kollektivavtalet som pa négot sitt in-
skréinker eller dndrar de férmaner eller arran-
gemang som enligt tvingande bestimmelser i
lag tillkommer arbetstagaren.

Det foreslés déarfor bli bestdmt att en ar-
betsgivare som ska iaktta ett allmént bindan-
de kollektivavtal som avses i 2 kap. 6 § far
inom kollektivavtalets tillimpningsomrade
iaktta sddana bestimmelser i avtalet som av-
ses i 9 §, om bestimmelserna kan tillimpas
direkt. En arbetsgivare som iakttar ett all-
mint bindande kollektivavtal far didremot
inte tillimpa s&dana bestdmmelser i kollek-
tivavtalet som forutsitter lokala avtal.

En arbetsgivare som iakttar ett allmént bin-
dande kollektivavtal ska fa iaktta de kollek-
tivavtalsbestimmelser som avses ovan ocksa
efter det att kollektivavtalet upphort att gilla
tills ett nytt kollektivavtal trdder i kraft, om
ddrom uttryckligen har 6verenskommits ge-
nom arbetsavtal. Till denna del befinner sig
arbetsgivare som dr bundna av ett kollektiv-
avtal i samma stillning som arbetsgivare som
iakttar ett kollektivavtal pa basis av dess all-
mint bindande verkan.

11 §. Preskription och tid for vickande av
talan. 1 paragrafen foreslas bestimmelser om
preskriptionstiden for arbetsrittsliga ford-
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ringar. | paragrafen bestdms bade vilken pre-
skriptionstid som ska iakttas under anstill-
ningsférhallandet och vilken som ska iakttas
efter att anstéllningsférhallandet har upphort.
For personskador som drabbar arbetstagare
foreslas dock en undantagsregel, som f6re-
skriver att preskriptionstiden for erséttningen
av en sadan skada ska vara tio ar. Specialre-
gleringen giller endast ldngden péa preskrip-
tionstiden och den tid inom vilken talan ska
vickas. De ovriga fragorna i anslutning till
preskription ska ddremot avgoras enligt lagen
om preskription av skulder (728/2003), som
ska tillampas subsidiért. Nar det till exempel
géller avbrytande av preskription och ritts-
verkningarna av preskription ska de allminna
bestimmelserna tillimpas. Lagen om pre-
skription av skulder ska ocksa bestimma fran
vilken tidpunkt preskriptionstiden borjar
16pa.

Enligt / mom. ska preskriptionstiden for en
arbetstagares lonefordran samt andra ford-
ringar som baserar sig pa arbetsavtalslagen
vara fem ar. For arbetsrittsliga fordringar ska
preskriptionstiden foljaktligen vara betydligt
langre dn den allmdnna preskriptionstiden.
Att preskriptionstiden ska vara lidngre for
dessa fordringar dn for andra motiveras av
omstidndigheter som dr forknippade med ar-
betstagarnas rittsskydd. En arbetstagare kan
inte nodvindigtvis under anstéllningsforhal-
landet framstilla yrkanden mot sin arbetsgi-
vare, eftersom detta kan #ventyra anstill-
ningsforhallandets fortgang. Det kan ocksa
rada oklarhet om vilken 16n som ska betalas
enligt kollektivavtalet.

Den femariga preskriptionstid som foreslas
ar avsedd att gilla samtliga arbetstagares 16-
nefordringar oberoende av om dessa grundar
sig pa arbetsavtal, kollektivavtal eller mini-
milon enligt lagen om sjdarbetsavtal. Det
saknar betydelse om det &r frdgan om fast 16n
eller olika slags tilldggsersittningar. Pre-
skriptionstiden for en lonefordran ska dock
borja 16pa ndr 16nen forfaller till betalning.
Om inget har avtalats om l6nens forfallodag,
ska l6nen enligt 2 kap. 17 § i lagforslaget be-
talas den sista dagen av loneutbetalningspe-
rioden.

Den preskriptionstid som 16per under an-
stallningsforhallandet ska vara en preskrip-
tionstid som kan avbrytas ocksa pa annat sétt
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dan genom domstolstalan. En lika l&ng pre-
skriptionstid ska borja 16pa ocksa nér borge-
ndren framstiller en paminnelse, som inte
behover ha ndgon bestimd form.

Samma femariga preskriptionstid ska med
undantag av personskador ocksa gélla andra
fordringar som baserar sig pa lagforslaget.
En arbetsgivares eller arbetstagares fordran
pa skadestéand till foljd av ett brott mot lagen
preskriberas foljaktligen inom fem ar. Efter-
som det inte finns nagon bestimmelse om
nér denna tid borjar 16pa, ska preskriptionsti-
den rdknas enligt 7 § i lagen om preskription
av skulder. Preskriptionstiden for skadestand
borjar 16pa ndr den som har ritt till ska-
destandet anses ha fatt kinnedom om skadan
och vem som ansvarar for den.

Arbetsgivaren ska se till sdkerheten i arbe-
tet. Arbetsgivarens pa oaktsamhet grundade
skadestdndsansvar kan hirledas bade ur ska-
destandslagen och forslaget till 12 kap. 1 §.
Arbetsgivarens skadestandsansvar okar ar-
betstagarnas trygghet till exempel nir samtli-
ga skador inte ersitts enligt lagen om olycks-
fallsforsdkring eller yrkessjukdomslagen
(1343/1988). Skadestandsansvaret dr ocksa
dgnat att 6ka arbetsgivarens intresse att skyd-
da sina arbetstagare mot olycksfall och hilso-
risker.

Enligt 2 mom. ska preskriptionstiden for
personskador som orsakats av arbetet fortfa-
rande vara tio ar. Preskriptionstiden ska rak-
nas fran det att arbetstagaren har fatt kénne-
dom om skadan och att skadan beror pa en
sddan med arbetet forknippad orsak for vil-
ken arbetsgivaren ansvarar. Med konkret
kunskap jémstélls att en person i en arbetsta-
gares stéllning vid en viss tidpunkt ska anses
ha fatt reda pa dessa omstindigheter. Fragor
som giller skador som yppar sig forst linge
efter skadefallet eller som forvirras samt vil-
ken utredningsskyldighet som den skadeli-
dande kan forutséttas ha har behandlats utfor-
ligare i detaljmotiveringen till 7 § i lagen om
preskription av skulder (RP 187/2002 rd).
Med beaktande av preskriptionstidens lingd
blir dessa fragor dock sdllan aktuella i an-
slutning till personskador som har fororsa-
kats i arbetet.

I 3 mom. foreslas bestimmelser om tiden
for vickande av talan i friga om en fordran
som baserar sig pa anstéllningsférhallandet.
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Enligt momentet ska arbetstagaren ndr an-
stdllningsforhéallandet har upphort vicka ta-
lan inom tre ar vid dventyr att fordran annars
forfaller. Bestimmelsen omfattar savil 16ne-
fordringar som erséttningsyrkande som base-
rar sig pa t.ex. olaglig uppsigning. Bestam-
melsen om tiden for vickande av talan om-
fattar inte personskador enligt 2 mom. pa vil-
ka tillimpas endast preskriptionstiden pa tio
ar, som kan avbrytas.

Den treariga preskriptionstiden enligt
3 mom. kan inte betraktas som skilig nir de
bestdmmelser i kollektivavtalet som ligger
till grund for arbetstagarens fordran maéste
anses som mangtydiga. Av denna orsak f6re-
slas i momentet att en sddan fordran preskri-
beras i enlighet med 1 mom. inom fem ar.
Specialbestimmelsen géller endast bestim-
melser som visat sig mangtydiga férbunden
emellan.

12 §. Arbetstagares dod. 1 paragrafen fore-
skrivs om arbetsgivarens skyldigheter nér en
arbetstagare avlider under resan. Enligt
1 mom. ska arbetsgivaren utan drdjsmal un-
derritta arbetstagarens ndrmaste anhdriga om
dodsfallet, om arbetstagaren avlider under re-
san. Momentet ska inte gilla situationer dar
arbetstagaren dor under kompensationsledig-
het, semester, familjeledighet eller permitte-
ring eller under nagon annan motsvarande
franvaro fran fartyget.

Bestammelsen i 2 mom. motsvarar i huvud-
sak 28 § 1 mom. i sjomanslagen. | momentet
foreskrivs om rittsverkningarna av att farty-
get forliser och indirekt om arbetsgivarens
skyldighet att betala 16n nér fartyget forliser.
Om fartyget jaimte arbetstagarna forliser och
man inte vet nir det har skett, anses arbetsta-
garen vara dod vid utgangen av den tid som
det skulle ha tagit for fartyget att ta sig till
destinationshamnen fran dess senast kéinda
position. I och med arbetstagarens dod upp-
hor ocksa skyldigheten att betala 16n. Be-
stimmelser om avlidna arbetstagares anhori-
gas ritt till tilldggslon finns i 2 kap 22 §.

Enligt 28 § 1 mom. i sjomanslagen betalas
I6nen nér en arbetstagare avlider till utgang-
en av dodsdagen, om inte arbetstagarens ritt
till 16n annars har upphort. Nagon motsva-
rande bestdmmelse foreslds inte i lagen om
sj6arbetsavtal. Att bestimmelsen utelimnas
innebédr ingen fordndring i rittsliget, efter-

som lonen nér anstdllningsforhéllandet upp-
hor betalas till utgangen av den dag da det
upphér. Man forfar pd motsvarande sétt bl.a.
ndr anstidllningsforhallandet upphor genom
havning.

Enligt 3 mom. ska arbetsgivaren aldggas att
betala direkta kostnader for begravningen av
en arbetstagare som arbetat i utrikestrafik och
som dott pa det sdtt som avses i 1 mom. En
forutsittning for att arbetsgivaren ska vara
ersattningsskyldig ar att arbetstagaren vid sin
dod skulle ha varit berdttigad till sjukvard
som arbetsgivaren bekostar i enlighet med 2
kap. 13 §. Med direkta kostnader avses i be-
stimmelsen de kostnader som direkt orsakas
av begravningen, t.ex. transport av den av-
lidne, 6ppnande och tillslutande av graven.
Arbetsgivarens betalningsskyldighet ska dér-
emot inte omfatta kostnader for inlésning av
en gravplats, anskaffning eller gravering av
gravsten eller anordnande av minnesstund.

Enligt 4 mom. ska arbetsgivaren se till att
den avlidnes egendom som blivit kvar om-
bord 6verlats till den avlidnes nidrmaste anho-
riga. Dessutom foreskrivs att lattfordarvlig
egendom ombord som tillhort den avlidne
kan siljas for dodsboets rakning eller vid be-
hov forstoras.

13 §. Arbetsgivares rtt till erscittning av
statsmedel. Paragrafen motsvarar 81 § i sjo-
manslagen. Nar arbetsgivaren blivit tvungen
att betala kostnader for arbetstagares sjuk-
vard eller begravning, vilka enligt denna lag
inte ska betalas av arbetsgivaren, ska arbets-
givaren ges erséttning av statsmedel for dessa
kostnader enligt / mom.

Enligt 2 mom. i frdga om ansdkan om er-
sittning, forfall av rétten till ersdttning och
s6kande av dndring i beslutet om erséttning
ska iakttas det som i 3 kap. 4 § i lagforslaget
foreskrivs om ersdttning av hemresor. Om
arbetsgivaren har forbundit sig att betala
mera av arbetstagarens sjukvardskostnader
an vad som enligt 2 kap. 13 § vore arbetsgi-
varens skyldighet, svarar arbetsgivaren for
dessa kostnader och de ersitts inte av stats-
medel.

14 §. Rdtt att yrka besiktning. 1 paragrafen
foreskrivs pa motsvarande sitt som 1 78 § i
sjomanslagen om arbetstagarnas ritt att yrka
besiktning, nir det finns skil misstro farty-
gets sjovirdighet eller att misstdnka att be-
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sdttningen, lastningen eller ndgon annan sé-
dan omstidndighet dventyrar sidkerheten. I
1 mom. sdgs att gor over hilften av arbetsta-
garna pa fartyget hos befilhavaren en fram-
stillning om forrattande av besiktning, ska
befilhavaren anhélla om fo6rrittande av be-
siktning hos behorig tillsynsmyndighet. Be-
stimmelser om besiktning av fartyg och for-
faranden i anslutning dértill finns i lagen om
fartygs tekniska sidkerhet och siker drift av
fartyg. En hénvisning till denna lagstiftning
foreslas inga i 3 mom.

En maskinchef, forestandaren for ekonomi-
avdelningen och en Overstyrman ska enligt
2 mom. ha ritt att hos befilhavaren yrka be-
siktning i frdga om de delar av fartyget eller
av de tillbehor eller den utrustning dver vilka
han eller hon &r skyldig att utéva tillsyn.

15 §. Framliggning. Med tanke pa iaktta-
gandet av lagen och 6vervakningen av rittig-
heterna &r det viktigt att lagen &r tillgénglig
for arbetstagarna pa arbetsplatserna. Darfor
foreslas i likhet med sj6arbetstidslagen, lagen
om arbetstiden pa fartyg i inrikestrafik och
semesterlagen for sjomén en bestdmmelse
om framliaggning.

Enligt / mom. ska arbetsgivaren halla ar-
betsavtalslagen fritt tillgédnglig for arbetsta-
garna pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren fullgor
sin framldggningsskyldighet genom att place-
ra lagtexten och det allmént bindande kollek-
tivavtalet sa att arbetstagarna fritt kan ldsa
dem. Det &r ocksa tillrdckligt om lagen och
det allmént bindande kollektivavtalet &r till-
gingliga i elektronisk form. Detta forutsétter
dock att alla arbetstagare pa arbetsplatsen har
reella mdjligheter att ta del av innehallet i la-
gen i elektronisk form.

Med stod av 9 § i detta kapitel kan riksom-
fattande arbetsgivar- och arbetstagarforbund
genom kollektivavtal avvika fran lagen i de
frdgor som avses i den nimnda paragrafen.
Till denna del kompletteras bestimmelsen
om framldggning i denna lag av 12 § i lagen
om kollektivavtal, enligt vilken arbetsgivare
som dr bundna av kollektivavtal ska ansla
kollektivavtalen pa de arbetsplatser dér kol-
lektivavtalens bestimmelser tillimpas.

I 2 mom. foreskrivs om arbetsgivarens
skyldighet att halla dven ett géllande certifi-
kat for arbete till sjoss i1 enlighet med ILO:s
konvention om arbete till sjéss och ett med-
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delande om att villkoren for arbete till sjoss
iakttas framlagda for arbetstagarna.

Pa fartyg i utrikestrafik ska lagen om sj6-
arbetsavtal och det allmént bindande kollek-
tivavtalet hallas framlagda for arbetstagarna
aven pa engelska enligt 3 mom.

16 §. Ersdttning for forlust av personlig
egendom. Enligt paragrafen ska arbetstagaren
ha ritt att fa ersdttning for forlust av person-
lig egendom till foljd av att fartyget for-
olyckats, utsatts for sjoroveri eller drabbats
av eldsvada eller nagon annan skada. Be-
stimmelsen motsvarar 80 § i den géllande
lagen. P4 samma sétt som i den géllande la-
gen foreslds i paragrafen en hidnvisning till
arbets- och niringsministeriets forordning
diar det foreskrivs om grunderna for ersitt-
ningen och om ersittningsbelopp.

17 §. Ansvar for arbetsgivarens skyldighe-
ter i vissa fall. 1 paragrafen alaggs utver ar-
betstagarens arbetsgivare dven rederiet an-
svar for fria hemresor enligt 3 kap. i lagfor-
slaget och omhindertagande av arbetstaga-
rens egendom som lamnats ombord i enlighet
med vad som foreskrivs i 12 § 3 mom. Vida-
re ska rederiet utdver arbetsgivaren ansvara
for arbetstagarens sjukvéard och begravning
pa det sitt som foreskrivs i 2 kap. 12 och
13 § samt 13 kap. 12 § i lagforslaget. Be-
stimmelsen motsvarar 82 § i sjdmanslagen.
Aven ILO:s konvention om arbete till sjoss
forutsétter att ansvaret pa detta sitt utvidgas
utdver avtalsforhdllandet mellan arbetsgiva-
ren och arbetstagaren.

18 §. Upprditthallande av ordning. Pa mot-
svarande sétt som i 74 § 1 mom. i den gil-
lande lagen foreskrivs i / mom. om ritt for
befilhavaren och en person som bistar befil-
havaren att anvénda sddana maktmedel som
ar nédviandiga for att uppritthalla ordningen
pa fartyget och som kan anses forsvarliga
med beaktande av hur farligt motstandet &r
samt situationen ocksa i 6vrigt.

I 2 mom. foreslas en hianvisning till 4 kap.
6 § 3 mom. och 7 § i strafflagen, dir det f6-
reskrivs om excess i samband med anvénd-
ning av maktmedel.

I 3 mom. foreslas ater en hanvisning till la-
gen om ordningsvakter. Enligt momentet kan
befilhavaren pa ett fartyg som utfor sddan
befordran av passagerare som avses i 15 kap.
i sj6lagen utse ordningsvakter for att Gverva-
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ka ordningen och sidkerheten pa fartyget och i
dess omedelbara ndrhet. Bestimmelser om
behorighetskraven for dessa ordningsvakter
samt bestimmelser om deras utbildning, be-
fogenheter och skyldigheter finns i lagen om
ordningsvakter. Aven till denna del motsva-
rar den foreslagna regleringen den gillande
lagen.

19 §. Rdtt att hindra en person fran att av-
ldgsna sig fran fartyget. 1 4 kap. 6 § i lagfor-
slaget foreskrivs om arbetstagarens skyldig-
het att stanna ombord nér fartyget gér uppe-
hall i hamn eller pa sdker ankarplats. Enligt
nimnda bestdmmelse kan arbetstagaren alag-
gas att stanna ombord endast om arbetstaga-
rens ndrvaro dr nédviandig med hénsyn till
fartygets, de ombordvarandes eller lastens
sikerhet eller till fartygets forhalning eller
forestaende avresa.

Forslaget till 19 § beridttigar fartygets be-
falhavare att begridnsa arbetstagarens i 3 kap.
6 § i lagforslaget foreskrivna rétt att avldgsna
sig fran fartyget. I / mom. specificeras under
vilka forutsdttningar arbetstagarens ritt att
avldgsna sig fran fartyget kan begrédnsas. Syf-
tet med forhindrande &r att sikra straffpro-
cessens gang och se till att en arbetstagare
som dr misstdnkt for brott omhindertas av
behoriga myndigheter. Forutsittningen for att
begrinsa arbetstagarens ritt att fritt rora sig
ar att arbetstagaren &r skiligen misstinkt for
ett brott som begatts ombord och for vilket
det stringaste straffet som kan domas ut ar
fingelse i minst tva ar. Det ar tillatet att hind-
ra den misstinkte fran att avldgsna sig fran
fartyget endast i situationer dir det pa grund
av hans eller hennes personliga omsténdighe-
ter, antalet missténkta brott eller deras art el-
ler andra motsvarande orsaker finns anled-
ning att den misstidnkte flyr eller annars und-
viker forundersokning eller rittegang. Den
missténkte far inte forhindras att avldgsna sig
fran fartyget om det &dr oskéligt med hénsyn
till drendets natur, den misstinktes hilsotill-
stand eller andra personliga omstindigheter.

Om man vill hindra en arbetstagare fran att
avldgsna sig fran fartyget ska det fattas ett
skriftligt beslut om det. Av beslutet ska
framgd den arbetstagare som missténks for
brott, det brott som arbetstagaren misstinks
for och grunderna for att han eller hon hind-
rats fran att avligsna sig fran fartyget samt
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beslutets giltighetstid. Bestimmelser om sa-
ken foreslas ingd i 2 mom.

I 3 mom. foreslas bestimmelser om nér ett
beslut som hindrar en person fran att avldgs-
na sig upphor att gilla. Beslutet ska upphivas
genast ndr det inte ldngre finns nagra forut-
séttningar att forhindra arbetstagaren att av-
lagsna sig fran fartyget. Beslutet upphor att
gélla ndr den misstdnkte dverldmnas till be-
horiga myndigheter.

20 §. Straffbestimmelser som gdller ar-
betsgivaren och dennes foretridare. Genom
lagen om sjdarbetsavtal regleras avtalsforhal-
landet mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Privatrittsliga pafoljder, t.ex. skadestdnd, ar
naturliga forstirkare av tillgodoseendet av
réttigheterna och skyldigheterna for parterna
i ett avtalsforhallande. Det foreslas dérfor att
omradet for de bestimmelser som faller un-
der hot om straff bibehalls sé litet som moj-
ligt.

P& motsvarande sitt som i 83 § 5 mom. i
gillande lagen foreslas i / mom. bli bestimt
att en arbetsgivare eller foretradare for denne
som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter
mot 1 kap. 3 § 1 mom. i lagforslaget om
skyldigheten att ingd arbetsavtal skriftligt,
2 kap. 12 § om vard av en sjuk eller skadad
arbetstagare, 2 kap. 21 § 1 mom. om be-
griansning av arbetsgivarens kvittningsritt,
7 kap. 10 § om skyldighet att ge arbetstaga-
ren ett arbetsintyg, 13 kap. 5 § om arbetsta-
garnas motesrdtt pa arbetsplatsen eller
13 kap. 15 § om framldggning av denna lag
och vissa andra handlingar ska domas till bo-
ter for overtrddelse av lagen om sjoarbetsav-
tal.

For overtradelse av lagen om sjoarbetsavtal
ska ocksd domas den som i strid med 2 kap.
20 § 2 mom. trots arbetstagarens begéran la-
ter bli att ge arbetstagaren en lonespecifika-
tion. En uttrycklig bestimmelse om detta f6-
reslas i 2 mom. Fordelningen av ansvaret
mellan arbetsgivaren och dennes foretridare
ska fortfarande bestimmas enligt grunderna i
47 kap. 7 § i strafflagen enligt 4 mom.

I 3 mom. foreslds en informativ bestim-
melse, dir det pa motsvarande sétt som i 83 §
3 och 4 mom. i sjdmanslagen hénvisas till de
bestimmelser i 47 kap. i strafflagen dir det
foreskrivs om straff for krdnkning av f6re-
ningsfriheten och krankning av fortroende-
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mannens rittigheter. Dessutom f{oreslas i
momentet en hanvisning till strafflagens be-
stimmelse om o&vertriddelse av diskrimine-
ringsforbudet. Nagon saddan hénvisning finns
inte i sjomanslagen.

21 §. Straffbestimmelser som gdller med-
lemmar och bitrdden i fartygskommissioner.
I paragrafen foreskrivs om det straffrittsliga
ansvaret for fartygskommissionens ordforan-
de, andra medlemmar och en person som
bitrdtt en arbetstagare i fartygskommissionen
ndr det géller vissa forsummelser. Forutsatt-
ningen for straffrittsligt ansvar &r att for-
summelsen skett uppsatligen eller av oakt-
samhet. Paragrafen motsvarar 84 § i sjo-
manslagen.

Bestammelser om fartygskommissionens
uppgifter finns i 11 kap. 2 § i lagf6rslaget.
Enligt ndmnda bestimmelse ska i fartygs-
kommissionen behandlas drenden som giller
saddant upphdvande av anstillningsférhallan-
det av en orsak som beror pa arbetstagaren
som konstaterats ombord péd fartyget eller
misstanke om att en arbetstagare begatt ett
brott ombord pa fartyget. I / mom. I punkten
foreslés att det ska vara straffbart om ordfo-
randen i en fartygskommissionen underléter
att sammankalla fartygskommissionen fast
det skulle finnas saddana fragor att behandla
som hor till dess uppgifter.

Enligt 11 kap. 4 § 2 mom. i lagférslaget har
fartygskommissionens ordférande till uppgift
att se till att arbetstagaren och arbetsgivaren
far en kopia av protokollet 6ver fartygskom-
missionens sammantrade. 1 2 punkten fore-
slés att det ska vara straffbart att forsumma
denna skyldighet. I bdgge fallen kan straffet
vara hogst boter.

Enligt 2 mom. ska straffet for brott mot
tystnadsplikten enligt 11 kap. 5 § i lagforsla-
get bestimmas enligt 38 kap. 2 § 2 mom. i
strafflagen, om inte strdngare straff for gér-
ningen foreskrivs nigon annanstans &n i
38 kap. 1 § i strafflagen. I 38 kap. 1 § i
strafflagen ingér en straffbestimmelse som
giller sekretessbrott. Straffet for sekretess-
brott dr boter eller fingelse i hogst ett ar. I
38 kap. 2 § 2 mom. i strafflagen foreskrivs
ater om sekretessforseelse. Enligt den sist-
nimnda paragrafen i strafflagen doms for
sekretessforseelse ocksd den som har gjort
sig skyldig till ett sddant i 38 kap. 1 § asyftat

RP 174/2010 rd

brott mot tystnadsplikt som enligt ndgon sér-
skild bestdmmelse ska bestraffas som sekre-
tessforseelse. Straffet for sekretessforseelse
kan vara endast boter.

I 3 mom. foreskrivs att de brott som avses i
1 mom. ska vara malsdgandebrott. Allmén
aklagare far vicka atal for gdrningarna endast
om malsidganden anmilt brotten till atal.

22 §. Tillsyn. Enligt I mom. ska arbetar-
skyddsmyndigheterna dvervaka att denna lag
foljs. Pa riksniva leds arbetarskyddsmyndig-
heternas verksamhet av social- och hilso-
vardsministeriet. P& lokal niva ansvarar arbe-
tarskyddsmyndigheterna vid fem ansvarsom-
rdden for arbetarskyddet vid regionforvalt-
ningsverken for overvakningen av att lagen
foljs.

Tillsynen 6ver att lagen iakttas dr en offent-
lig forvaltningsuppgift. I 124 § grundlagen
sdgs att offentliga forvaltningsuppgifter kan
anfortros andra &n myndigheter endast ge-
nom lag eller med stdd av lag, om det behovs
for en dndamalsenlig skoétsel av uppgifterna
och det inte dventyrar de grundldggande fri-
och rittigheterna, rittssdkerheten eller andra
krav pa god forvaltning. I motiveringen till
bestimmelsen (RP 1/1998 rd) understryks att
offentliga forvaltningsuppgifter i regel ska
skotas av myndigheter och att uppgifter av
detta slag endast i begridnsad utstrackning
kan anfortros andra myndigheter och endast
under de forutsittningar som ndmns i be-
stimmelsen. Uppgifter som innebér betydan-
de utdvning av offentlig makt kan inte ens
genom lag ges andra dn myndigheter. Som
betydande utdvning av offentlig makt kan
anses t.ex. pa sjélvstindig provning baserad
ritt att anvianda maktmedel eller att pa nagot
annat konkret sdtt ingripa i en enskild per-
sons grundldggande fri- och rittigheter.

Eftersom arbetsmarknadsorganisationerna i
praktiken har intagit en viktig position bl.a.
vid overvakningen av hur bestimmelserna i
allmant bindande kollektivavtal iakttas, fore-
slas bli bestdmt att arbetarskyddsmyndighe-
terna i sin tillsynsuppgift och sirskilt vid
overvakningen av att allmint bindande kol-
lektivavtal iakttas ska verka i ndra samarbete
med de arbetsgivar- och arbetstagarférening-
ar som ingétt de allmént bindande kollektiv-
avtal vilkas bestimmelser arbetsgivarna en-
ligt 2 kap. 6 § i forslaget ska iaktta. Arbets-
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marknadsorganisationernas stillning accen-
tueras sarskilt i fragor som géller tolkningen
av allmint bindande kollektivavtal.

Bestdmmelser om arbetarskyddsmyndighe-
ternas behorighet och de medel som anvénds
vid 6vervakningen finns i lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen. [ 2 mom. foreslas
dock ytterligare en uttrycklig bestimmelse
om att pa begiran ska arbetarskyddsmyndig-
heterna ha ritt att av arbetsgivaren fa en ko-
pia av de handlingar som #r nddvéndiga for
tillsynen samt en detaljerad utredning om de
avtal som ingatts muntligen. Motsvarande
bestimmelse finns i arbetsavtalslagen.

23 §. Delegationen for sjomanscirenden. 1
samband med arbets- och niringsministeriet
finns delegationen fo6r sjomansidrenden som
tillsdtts av statsradet for tre ar i sdnder for att
allmént utveckla den lagstiftning som giller
sjoménnens arbetsforhéllanden och sociala
forhallanden samt behandla specialfragor
som hénfor sig till sjoméinnens arbetsforhal-
landen. Om delegationens syfte, uppgifter,
sammansittning och verksamhet foreskrivs
genom forordning av  arbetsministeriet
(958/2007).

En bestimmelse om delegationen for sjo-
mansdrenden foreslas i 13 kap. 23 §. Delega-
tionen ska dven i fortséttningen spela en cen-
tral roll for utvecklandet av lagstiftningen om
sjoménnens arbetsforhdllanden och sociala
forhallanden. Delegationen ska tillsdttas av
statsradet. Narmare bestimmelser om delega-
tionens mandattid, sammanséttning och upp-
gifter utfirdas genom forordning av statsra-
det.

14 kap. Ikrafttridande

1 §. lkrafttriidande. 1 paragrafen foreslas en
sedvanlig bestimmelse om ikrafttradande.

2 §. Bestimmelser som upphdvs. Det fore-
slas att sjomanslagen upphdvs genom denna
lag.

3 §. Overgdngsbestimmelser. Avtalsfrihe-
ten tryggas fortfarande inte uttryckligen i
grundlagen, men den tryggas indirekt genom
bestimmelsen om egendomsskydd. Enligt
grundlagsutskottets vedertagna praxis dr det i
allmanhet forbjudet att retroaktivt ingripa i
formogenhetsrittsliga avtalsférhallanden
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mellan enskilda parter. Utskottet har dock
ansett att man genom vanlig lag retroaktivt
far fortydliga och komplettera géllande ritts-
forhallanden, om det ddrigenom inte infors
nagra visentliga nya inslag i den materiella
rétten (GrUB 13/1986 rd och 8/1991 rd).

I den arbetsrittsliga lagstiftningen har man
traditionellt ansett att lagdndringar som pa-
verkar géllande kollektivavtal maste sittas i
kraft sa att innehallet i de gillande kollektiv-
avtalen inte berors av lagstiftningen. Ett sa-
dant forfarande har motiverats med grundla-
gens bestdmmelse om egendomsskydd. I vis-
sa av ILO:s konventioner som #r bindande
for Finland forutsétts det ocksa ett sadant
ikraftsdttande under kollektivavtalens giltig-
hetstid.

Av denna anledning foreslas i / mom. att
arbetsgivaren, trots att lagen om sjdarbetsav-
tal trader i kraft, i sina anstéllningsforhallan-
den far tillimpa sadana kollektivavtalsbe-
stimmelser som ingér i ett kollektivavtal som
ingatts fore lagens ikrafttridande och som
avviker fran lagen om sjoarbetsavtal fram till
utgangen av den pagiende avtalsperioden,
om inte de nidmnda kollektivavtalsbestdm-
melserna dndras fore det. Avsikten dr att ar-
betsgivaren ska ha denna ritt oberoende av
om arbetsgivaren dr forpliktad att tillampa
kollektivavtalet med stéd av sa kallad nor-
malt bindande verkan som grundar sig pé la-
gen om kollektivavtal eller med stéd av att
kollektivavtalet dr allmént bindande. Villko-
ren i ett anstidllningsforhallande som grundar
sig pa ett kollektivavtal kan saledes fore eller
i samband med avtalsperiodens utgang en-
dast dndras genom ett avtal mellan de parter
som ingatt kollektivavtalet. Bestimmelsen
utgor inte ndgot hinder for arbetsgivaren och
arbetstagaren att sinsemellan avtala om sada-
na villkor for arbetstagaren som dr férdelak-
tigare dn villkoren i kollektivavtalet.

Enligt 2 mom. ska bestimmelserna i 15 § i
sjomanslagen tillampas tills kollektivavtalets
allmént bindande verkan har faststillts pa det
sédtt som avses i lagen om faststdllande av
kollektivavtals allmint bindande verkan och
beslutet har vunnit laga kraft. Anstéllnings-
forhallandets minimivillkor ska saledes be-
stimmas enligt den géllande sjomanslagens
bestimmelse om allmént bindande verkan
tills kollektivavtalets allmént bindande ver-
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kan har faststillts_enligt kriterierna i 2 kap.
6 § i denna lag. Overgéngsbestimmelsen dr
nddvandig for att ndmnden for faststdllande
av kollektivavtals allmint bindande verkan
ska ha tillrackligt med tid for att fatta beslu-
ten om allmént bindande verkan.

Enligt 3 mom. ska skyldigheten enligt
13 kap. 15 § att halla ett i 2 kap. 6 § avsett
allmant bindande kollektivavtal framlagt for
arbetstagarna borja gélla den dag da beslutet
om faststidllande av allmént bindande verkan
har forts in i den i 6 § i lagen om ministerier-
nas och andra statliga myndigheters fore-
skriftssamlingar (189/2000) avsedda fore-
skriftssamling som justitieministeriet svarar
for och det allmint bindande kollektivavtalet
finns tillgéngligt pa internet.

Med stod av 86 § i sjomanslagen har ut-
landska arbetsgivare antingen helt eller till en
del kunnat befrias fran att iaktta bestimmel-
serna i sjomanslagen. En sddan méjlighet in-
gér inte 1 lagen om sjoarbetsavtal. Genom en
overgangsbestimmelse som intas i 4 mom.
ska man trygga stillningen for arbetsgivare
som fétt tillstdnd till undantag. Enligt 6ver-
gangsbestimmelsen ska ett tillstand till un-
dantag i enlighet med 86 § i sjomanslagen
vara i kraft den tid som anges i beslutet om
tillstand till undantag,.

1.2 Lag om faststillande av kollektivav-
tals allmiint bindande verkan

11§ ilagen om faststidllande av kollektiv-
avtals allmént bindande verkan foreskrivs om
uppgifterna for nimnden for faststdllande av
kollektivavtals allmént bindande verkan. I
bestimmelsen ndmns inte sjofartsbranschens
kollektivavtal. Det i arbetsavtalslagen tillam-
pade forfarandet for faststdllande av kollek-
tivavtals allmént bindande verkan och forut-
sittningarna for faststdllande ska enligt
2 kap. 6 § 1 mom. i lagen om sjoarbetsavtal
ocksa gilla sjofartsbranschens kollektivavtal.
Av denna orsak &r det nédviandigt att utvidga
befogenheterna for nimnden for faststillande
av kollektivavtals allmidnt bindande verkan
och till 1 § foga en héanvisning till namnda
bestdmmelse i lagen om sjoarbetsavtal.

Det foreslas att skrivfeleti 5 § 1 mom. i la-
gen om faststdllande av kollektivavtals all-
mint bindande verkan rittas.
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1.3 Lag om tillsynen &ver arbetar-
skyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen

Enligt 37 § i lagen om tillsynen 6ver arbe-
tarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen giller angaende uppsédgning
av en arbetarskyddsfullmiktigs arbetsavtal
vad som i 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen be-
stims om uppsdgning av arbetsavtal for en
fortroendeman. Det dr motiverat att utstricka
motsvarande uppsdgningsskydd dven till ar-
betarskyddsfullméktige ombord pa fartyg.
Av denna orsak foreslas att en hinvisning till
8 kap. 9 § i lagen om sj6arbetsavtal fogas till
bestdmmelsen.

14 Lagforslag 4—17

I sjomansservicelagen, lagen om bestilla-
rens utredningsskyldighet och ansvar vid an-
litande av utomstaende arbetskraft, lagen om
alterneringsledighet, lagen om lonegaranti
for sjomin, lagen om offentlig arbetskrafts-
service, lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa, lagen om sjomanspensioner, sjukforsik-
ringslagen, lagen om tillimpning av lagstift-
ningen om boséttningsbaserad social trygg-
het, sj6lagen, lagen om sjofartsskydd pa vissa
fartyg och i hamnanldggningar som betjénar
dem och om tillsyn 6ver skyddet, lagen om
forbdttrande av konkurrenskraften f6r fartyg
som anvinds for sjotransport och lagen om
ordningsvakter samt inkomstskattelagen
finns bestimmelser dér det hénvisas till den
gillande sjomanslagen. Eftersom strukturen
hos den foreslagna lagen om sj6arbetsavtal
avviker avsevirt fran sjomanslagen och det
foreslas att de bestimmelser som det hinvi-
sas till ska @ndras foreslas att hanvisningarna
i de ndmnda lagarna dndras i Gverensstim-
melse med lagen om sjoarbetsavtal. Dessut-
om foreslds i sjomansservicelagen tekniska
hinvisningsandringar som beror pa omorga-
niseringen samt i 10 § i den svensksprakiga
lagen om sjomanspensioner och i 75 § i den
svensksprakiga inkomstskattelagen sprakliga
preciseringar. Inga andra dndringar foreslas i
lagforslagen 4—-17.
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2 Niarmare bestimmelser och fore-
skrifter

I lagen om sjoarbetsavtal foreslas tva be-
myndiganden att utfirda férordning. Det vik-
tigare av dessa ingar i 13 kap. 23 § i lagfor-
slaget och giller ndrmare bestammelser om
mandattiden, sammanséttningen och narmare
uppgifter fér delegationen for sjomansiren-
den som bistar arbets- och niringsministeriet.
Forordningen ska utfirdas av statsradet.

For nidrvarande bestims om delegationen
for sjomansédrenden genom forordning av ar-
betsministeriet. Inga dndringar planeras i fra-
ga om delegationens mandattid, sammansétt-
ning eller uppgifter.

Enligt 13 kap. 16 § i lagforslaget har ar-
betstagaren ritt att fa erséttning for forlust av
personlig egendom till f6ljd av att fartyget
forolyckats, utsatts for sjoroveri eller drab-
bats av eldvada eller ndgon annan skada.
Nérmare bestimmelser om grunderna for er-
sédttningen och om erséttningsbelopp utfirdas
genom forordning av arbets- och nédringsmi-
nisteriet. En bestimmelse med motsvarande
innehall finns i 80 § i sjomanslagen. Avsik-
ten #r att behalla ersittningsgrunderna och
ersittningsbeloppen enligt den forordning av
arbetsministeriet som utfirdats med stéd av
paragrafen of6rdndrade med undantag for
eventuella indexjusteringar.

3 Ikrafttridande

Lagarna foreslas trdda i kraft vid ingangen
av 2011. Tidpunkten for lagarnas ikrafttri-
dande hénfor sig till tidtabellen for ratifice-
ringen av ILO:s konvention om arbete till
sjoss. Med beaktande av att forslaget till lag
om sjoarbetsavtal i stor utstrickning baserar
sig pa den gillande sjomanslagen behdvs
ingen lang tid for att forbereda lagens i kraft-
trddande.

4 Forhallande till grundlagen samt
lagstiftningsordning

Grundlagens bestammelser om de grund-
laggande fri- och rittigheterna har beaktats
ndr forslagen till bestimmelser i lagen som
sj6arbetsavtal har beretts. Bestimmelserna

om diskrimineringsforbud och kraven pé
opartiskt bemétande i 2 kap, som giller ar-
betsgivarens skyldigheter, samt & andra sidan
bestimmelserna om grunderna for upphi-
vande av arbetsavtal dr i harmoni med be-
stimmelserna 1 6 § i grundlagen om jamlik-
het och diskrimineringsférbud. Den foreslag-
na lagens bestimmelser om métesrétt och f6-
reningsfrihet Overensstimmer likasd med
motsvarande bestimmelser i grundlagen. Be-
stimmelsen om egendomsskydd i 15 § i1
grundlagen har beaktats bl.a. i lagens &ver-
gangsbestdmmelse. Likasd har grundlagens
bestimmelse om niringsfrihet beaktats bl.a. i
bestimmelserna om arbetstagarens skyldig-
heter.

Enligt 18 § 3 mom. i grundlagen far ingen
avskedas fran sitt arbete utan laglig grund.
Bestimmelsen har ansetts forutsitta att de or-
saker som mojliggdr uppsdgning eller hév-
ning av eller forfall f6r arbetsavtal ska ndm-
nas i lag. For parterna i ett anstillningsforhal-
lande innebdr bestammelsen att endast i lag
foreskrivna grunder ger ritt att avskeda na-
gon. I grundlagsutskottets praxis har be-
stimmelsen sedermera konstaterats omfatta
samtliga fall dér en persons utférande av ar-
bete som anstélld hos ndgon annan i sjédlva
verket upphor mot den anstilldes vilja (se
GrUB 11/1996 rd). Pa grund av ndmnda be-
stimmelse 1 grundlagen &dr den foreslagna la-
gens bestimmelser om permitterings-, upp-
sdgnings- och hdvningsgrunder av stor prin-
cipiell betydelse.

Bestammelserna i 13 kap. 18 § i lagforsla-
get hanfor sig & ena sidan till den personliga
friheten och integriteten enligt 7 § 1 mom. i
grundlagen samt rérelsefriheten enligt 9 § i
grundlagen och & andra sidan till den person-
liga tryggheten som garanteras i 7 § 3 mom. i
grundlagen. Specialbestimmelserna om upp-
rétthallande av ordningen ombord pé fartyg
kan motiveras med de sérskilda forhéllanden
som rader inom sj6farten och andra ombord-
varandes ritt till personlig trygghet.

Ritten for fartygets befdlhavare och perso-
ner som bistar befilhavaren att anvinda
maktmedel motsvarar 74 § i sjomanslagen,
som senast har setts dver 2002 i samband
med revideringen av lagstiftningen om straff-
rattens allminna ldror (RP 44/2002 rd). Da
ansag grundlagsutskottet (GrUU 31/2002 rd)
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att den bestimmelse i sjomanslagen som ger
ritt att anvdnda maktmedel var tillrdckligt
exakt och att det var mojligt att godkdnna
den i vanlig lagstiftningsordning.
Arbetstagares ritt att avlagsna sig fran far-
tyget kan begrénsas i fall som avses i 13 kap.
19 § i lagforslaget. Bestimmelsen &r skriven
pa ett sitt som beaktar det krav pa exakt av-
grinsning som stélls pad bestdmmelser som
begrinsar de grundlidggande fri- och rittighe-
terna. Bestimmelsen paminner mycket om
motsvarande bestdimmelser 1 tvangsme-
delslagen. Fartygets befilhavare beslutar om
begransning av en arbetstagares rorelsefrihet.
Att fartygets befilhavare anfortros ett sddan
beslut innebdr att en offentlig forvaltnings-
uppgift tilldelas ndgon annan dn en myndig-
het. Med beaktande av sjofartens sdrdrag
samt de krav som stills pa begrdnsning av ro-
relsefriheten kan det i ljuset av grundlagens
bestimmelser dock anses mojligt att tilldela
fartygets befilhavare sddana befogenheter.
Storsta delen av de fragor gillande de
grundldggande fri- och réttigheterna som
hanfor sig lagforslaget &r desamma som be-
handlades i samband med totalreformen av
arbetsavtalslagen. Vid beredningen av reger-
ingens proposition har man beaktat det utla-
tande som grundlagsskottet dd gav (GrUB
14/2000 rd). Till denna del &r forslaget enligt
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regeringens uppfattning inte forenat med
nagra problem nir det giller de grundldggan-
de fri- och rittigheterna.

Ddremot vicker bestimmelsen i 13 kap.
19 § i lagen om sjdarbetsavtal vissa fragor.
Grundlagsutskottet har i sin praxis fore
grundlagens ikrafttrddande 2000 ansett att
ordnandet av foérvaring av asylsékande inne-
bir betydande offentlig maktutévning (GrUU
20/1998 rd). A andra sidan har dven 7 §
4 mom. i lagen om ordningsvakter, som géll-
er hallande i forvar av en person som gripits
ombord pa ett fartyg, stiftats innan grundla-
gen 2000 triadde i kraft med grundlagsutskot-
tets medverkan (GrUU 44/1998 rd). Enligt
momentet fir den som med stdd av lagen om
ordningsvakter gripits ombord pa ett fartyg
pa order av fartygets befdlhavare hallas i for-
var tills fartyget nésta gdng anl6per en hamn,
om inte grunden f6r gripandet har upphort
fore det.

I ljuset av grundlagsutskottets praxis &r det
inte helt klart om befogenheterna for farty-
gets befilhavare dr problematiska med hén-
syn till 124 § i grundlagen. Till denna del an-
ser regeringen att det &r motiverat att i sam-
band med riksdagsbehandlingen av regering-
ens proposition inhdmta ett utlatande i dren-
det av grundlagsutskottet.
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Lagforslag

Lag

om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut:
1 kap.

Allméinna bestimmelser

1§
Tillémpningsomrade

Denna lag tillampas pa ett sadant avtal (ar-
betsavtal) genom vilket en arbetstagare for-
binder sig att personligen utféra arbete for en
arbetsgivares rikning under dennes ledning
och 6vervakning mot 16n eller annat vederlag
ombord pa ett finskt fartyg eller pa uppdrag
av arbetsgivaren tillfilligt nigon annanstans.

Denna lag ska tillimpas fastin vederlag
inte har avtalats, om det framgar av fakta att
avsikten inte varit att arbetet utfors utan ve-
derlag.

28
Undantag fran tilldmpningsomradet

Denna lag tillimpas inte pa ett arbetsavtal

1) péa basis av vilket arbete utfoérs endast
medan fartyget ligger i hamn,

2) nér det arbete som utférs pa basis av av-
talet ska anses endast som tillfdlligt kontroll-,
service-, lotsnings- eller annat ddrmed jim-
forbart arbete,

3) pa basis av vilket arbete utférs pa flott-
ningsmateriel, med undantag av transportma-
teriel som anvinds for flottning,

4) pa basis av vilket arbete utférs ombord
pa forsvarsmaktens eller grinsbevakningsvi-
sendets fartyg,

5) som det foreskrivs om sirskilt.

Pé arbete till sjoss enligt 1 mom. 2 punkten
ska dock tillimpas bestimmelserna i 2 kap.
12 § om vard av insjuknade eller skadade ar-

betstagare, bestimmelserna i 4 kap. 7 § om
arbetstagares personliga egendom ombord,
de skyldigheter som foreskrivs for arbetsgi-
varen i 13 kap. 12 § 1 mom. att underritta
om att arbetstagaren dott och arbetsgivarens
skyldighet enligt 4 mom. i den paragrafen att
ta hand om avlidna arbetstagares egendom
om den blivit kvar ombord samt bestimmel-
serna om upprétthallande av ordning och ritt
att forhindra en person att avldgsna sig fran
fartyget som finns i 18 och 19 § i sistndmnda
kapitel.

38
Arbetsavtalets form och innehall

Arbetsgivaren ska se till att arbetsavtalet
ingas skriftligen.

Av ett arbetsavtal ska framga

1) arbetsgivarens namn, adress och hemort
eller driftstdlle samt arbetstagarens namn,
personbeteckning, fodelseort och hemort,

2) ort och datum for arbetsavtalets under-
tecknande,

3) den tidpunkt da arbetet inleds,

4) ett tidsbegrinsat avtals ldngd och grun-
den for att avtalet ingatts for viss tid,

5) prévotiden, om en sadan har avtalats,

6) det fartyg dér arbetet utfors nir anstill-
ningsférhallandet inleds,

7) arbetstagarens behorighet och befattning
ombord eller huvudsakliga arbetsuppgifter,

8) det kollektivavtal som ska tillimpas pa
arbetet,

9) de grunder enligt vilka 16nen och andra
vederlag bestdms samt I6nebetalningsperio-
den,

10) social trygghet och hilsovéard som ar-
betsgivaren bekostar,
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11) den ordinarie arbetstiden eller grunden
for bestimmande av den,

12) semestern eller grunden for bestim-
mande av den,

13) uppsdgningstiden eller grunden f6r be-
stimmande av den,

14) arbetstagarens ritt till hemresa,

15) i fraga om utlandsarbete som varar
minst en ménad, uppgift om hur lange arbetet
varar, den valuta i vilken penninglén utbeta-
las, de penningersittningar och naturaférma-
ner som betalas utomlands samt villkoren for
hemforlovning av arbetstagaren.

Nér ett arbetsavtal ingés ska arbetstagaren
fa de uppgifter han eller hon anser nédvéndi-
ga i friga om

1) fartygets gillande besiktningsbevis,

2) fartygets fartomrade.

Ett arbetsavtal ska upprittas i fyra exem-
plar, av vilka arbetstagaren ska fa ett, farty-
gets befdlhavare ett och arbetsgivaren tva.

Om arbetstagaren flyttar 6ver fran ett far-
tyg till ett annat under avtalets giltighetstid
ska Trafiksdkerhetsverket underrittas om
overflyttningen enligt vad som foreskrivs i
lagen om registrering av fartygspersonal
(1360/2006).

438
Avtalstiden

Ett arbetsavtal giller tills vidare, om det
inte av grundad anledning har ingatts for viss
tid. Ett arbetsavtal som pa initiativ av arbets-
givaren utan grundad anledning har ingatts
for viss tid samt saddana pa varandra foljande
arbetsavtal som utan grundad anledning har
ingatts for viss tid ska anses gilla tills vidare.

58
Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala
om en provotid som borjar nér arbetet inleds
och varar hogst fyra manader. Ordnar arbets-
givaren for arbetstagaren i anslutning till ar-
betet sdrskild utbildning som utan avbrott va-
rar 6ver fyra manader, kan provotiden avtalas
att vara hogst sex manader.
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I ett anstédllningsforhéllande for viss tid
som understiger atta manader far prévotiden
vara hogst hilften av den tid arbetsavtalet
géller. Om arbetstagaren efter det att ett an-
stillningsforhallande som uthyrd arbetstagare
upphort anstélls av det anvéndarforetag som
avses i 1 kap. 8 § 3 mom. i samma eller lik-
nande uppgifter, ska den tid som han eller
hon var uthyrd till anviandarforetaget dras av
fran provotidens maximildngd som avses i
1 mom.

Om det i ett kollektivavtal som 4r bindande
for arbetsgivaren finns en bestimmelse om
provotid, ska arbetsgivaren nér arbetsavtalet
ingds informera arbetstagaren om bestim-
melsen tillimpas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hidvas
av vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte
hévas pa saddana grunder som avses i 2 kap.
2§ 1 mom. eller som annars dr ovidkom-
mande med tanke pé syftet med prévotiden.
Arbetsgivaren far inte heller hdva arbetsavta-
let om arbetsgivaren har forsummat den in-
formationsskyldighet som anges i 3 mom.

63§

Formaner som dr beroende av anstdllnings-
forhallandets ldngd

Om flera arbetsavtal efter varandra har in-
gétts for viss tid mellan arbetsgivaren och ar-
betstagaren, utan avbrott eller endast med
korta avbrott, anses anstillningsférhallandet
ha fortgatt utan avbrott nir anstdllningsfor-
manerna bestims.

78
Omyndigs arbetsavtal

Den som dr minst 16 ar gammal nér arbetet
inleds kan anstéllas for att utfora sadant arbe-
te som avses i denna lag.

Minderariga far i egenskap av arbetstagare
sjdlva inga arbetsavtal samt siga upp och
hdva sitt arbetsavtal. Véardnadshavaren har
dock ratt att hdva ett arbetsavtal som en min-
derarig ingétt, om hdvandet dr nodvéndigt
med tanke pa den minderériges fostran, ut-
veckling eller hilsa.
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Den som forklarats omyndig eller vars
handlingsbehorighet har begransats med stod
av  lagen om  formyndarverksamhet
(442/1999) far sjélv ingd och upphiva sitt ar-
betsavtal.

88
Overforing av rdittigheter och skyldigheter

Parterna i ett arbetsavtal far inte Gverfora
sina réttigheter eller skyldigheter som hérror
frén arbetsavtalet pa en tredje part utan sam-
tycke av den andra avtalsparten, om inte na-
got annat f6ljer av vad som bestdms nedan.

En fordran som forfallit till betalning kan
dock overforas utan samtycke av den andra
avtalsparten.

Nar arbetsgivaren med samtycke av arbets-
tagaren overfor denne till en annan arbetsgi-
vares forfogande (anvindarforetag), overtar
anvindarforetaget ritten att leda och Gverva-
ka arbetet samt de for arbetsgivaren fore-
skrivna skyldigheter som har direkt samband
med hur arbetet utfors och ordnas. Anvéndar-
foretaget ska ldamna arbetstagarens arbetsgi-
vare de uppgifter som arbetsgivaren behdver
for att kunna fullgora sina skyldigheter.

9§
Stéllforetridare for arbetsgivaren

Arbetsgivaren kan sitta en annan person att
som sin foretrddare leda och overvaka arbe-
tet. Om stéllforetradaren i sin uppgift orsakar
arbetstagaren skada genom fel eller forsum-
melse, ansvarar arbetsgivaren for ersittande
av den skada som uppkommit.

10 §
Overldtelse av rorelse

Med overlatelse av arbetsgivarens rorelse
avses Overlatelse av ett foretag, en rorelse, en
sammanslutning eller en stiftelse eller en
funktionell del dédrav till en annan arbetsgiva-
re, om den rorelse som 6verlats och som be-
drivits som huvud- eller sidoverksamhet eller

den Gverlatna delen efter overlatelsen forblir
oforandrad eller likartad.

Nir arbetsgivarens rorelse overlats fortsit-
ter anstillningsforhallandena att vara forplik-
tande for overlataren, om inte nigot annat
foljer av vad som bestdms nedan.

Finldndska forvirvare ska fore dverlatelsen
fraga arbetstagarna om de Gvergar i anstill-
ning hos forvdrvaren. Om en arbetstagare
Overgar i anstillning hos forvérvaren, dver-
gar med avvikelse fran 2 mom. de rittigheter
och skyldigheter samt ddrmed sammanhéng-
ande anstillningsformaner pa rorelsens nya
dgare eller innehavare. Foérvdrvaren ansvarar
dock inte for en arbetstagares l6nefordran el-
ler ndgon annan fordran som grundar sig pa
anstillningsférhallandet och som forfallit till
betalning innan arbetstagaren Gvergéatt i an-
stdllning hos forvéarvaren.

Skadestandsskyldigheten for en forvirvare
som har forsummat sin skyldighet enligt
3 mom. bestdms i enlighet med 12 kap. 1 §
1 mom.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
1§

Allmdin forpliktelse

Arbetsgivaren ska pa alla sitt frimja sina
relationer till arbetstagarna samt arbetstagar-
nas inbordes relationer. Arbetsgivaren ska se
till att arbetstagaren kan klara sitt arbete dven
nir foretagets verksamhet, det arbete som ut-
fors eller arbetsmetoderna foréndras eller ut-
vecklas. Arbetsgivaren ska striva efter att
frimja arbetstagarens mojligheter att utveck-
las enligt sin formaga for att avancera i yrket.

28

Diskrimineringsforbud och opartiskt bemo-
tande

Arbetsgivaren far inte utan godtagbart skil
sirbehandla arbetstagare pa grund av élder,
hilsotillstand, funktionshinder, nationellt el-
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ler etniskt ursprung, nationalitet, sexuell
laggning, sprak, religion, asikt, dvertygelse,
familjeforhéllanden, fackforeningsverk