HE 174/2010 vp

Hallituksen esitys Eduskunnalle merityésopimuslaiksi
ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan uudistettavaksi me-
rimieslaki kokonaisuudessaan. Samalla lain
nimi ehdotetaan muutettavaksi meritydsopi-
muslaiksi. Uusi laki korvaisi vuonna 1978
annetun merimieslain.

Uudessa laissa omaksuttu sdéntelytapa on
rakenteellisesti selked. Sddnnosten kieliasu
vastaa paremmin hyville lakikielelle asetta-
via vaatimuksia. Lain soveltaminen helpottuu
johdonmukaisen ja selkedn jdsentelyn seura-
uksena.

Useimmat voimassa olevan merimieslain
sdannokset sisdltyvat lakiehdotukseen asiasi-
sédlloltdan péddosin  muuttumattomina. Tar-
keimmit sisdllolliset muutokset koskevat
epatyypillisessd tyosuhteessa olevia tyonteki-
joitd, tyontekijoiden kotimatkaoikeuksia ja
tyonantajan velvollisuutta korvata tyonteki-
jin sairaanhoitokustannuksia. My6s vahin-
gonkorvausta koskevia sddnnoksid ehdote-
taan tdsmennettidviksi. Voimassa olevaan la-
kiin sisdltyvastd poikkeuslupamenettelystd
chdotetaan luovuttavaksi. Lisdksi tyéehtoso-
pimuksen yleissitovuuden vahvistamislauta-
kunta vahvistaisi jatkossa myds merenkulkua
koskevien ty6ehtosopimusten yleissitovuu-
den.

Lakiehdotuksen yhtend ldhtokohtana on
pyrkimys parantaa epatyypillisessd tydsuh-
teessa olevien tyoOntekijoiden asemaa. M-
rdaikaisten tyontekijoiden aseman parantami-
seksi merityosopimuslakiin ehdotetaan lisét-
taviksi erityinen sddnnds tydsuhteen kestosta
riippuvista  tyosuhde-eduista.  Téllaisten
etuuksien karttumisen kannalta tydsuhteen
katsottaisiin niiden mé#irdaikaisuudesta huo-
limatta jatkuneen yhtdjaksoisina, jos madra-
aikaisten tydsopimusten viliin jadvit keskey-
tykset ovat lyhytaikaisia. Tyonantajalla olisi
erityinen velvollisuus tarjota ty6td osa-
aikatyotd tekeville tyontekijoilleen ja tiedot-
taa vapautuvista tyOpaikoista myds osa-
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aikaisille ja madrdaikaisille tyontekijoille.
Vuokratyontekijoiden tyosuhteisiin sovellet-
tava tyoehtosopimus médrdytyisi kéyttdjayri-
tystd sitovan normaalisitovan tai yleissitovan
tydehtosopimuksen mukaan.

Tyontekijoiden kotimatkaoikeuksia ehdote-
taan laajennettaviksi. Lakiehdotuksen mu-
kaan tyontekijin kansalaisuudella ei olisi
endd vaikutusta kotimatkaoikeuden syntymi-
seen. Kaikkia tyontekijoitd kohdeltaisiin yh-
denmukaisesti ndiden kansalaisuudesta tai
kotipaikasta riippumatta.

Tyonantajan velvollisuutta korvata sairas-
tuneen tyontekijan sairaanhoitokustannuksia
ehdotetaan muutettavaksi. Ehdotuksen mu-
kaan tyonantaja olisi velvollinen korvaamaan
kustannukset enintdén 112 pidiviltd. Tyonan-
tajan korvausvelvollisuus rajoittuisi kuiten-
kin vain sithen osaan kustannuksia, joka
normaalisti jd4 sairastuneen maksettavaksi
julkisista varoista maksettujen korvausten
jélkeen.

Merimieslain mukaisesta mahdollisuudesta
myontdd ulkomaalaiselle tyonantajalle poik-
keuslupa, jolla timi vapautetaan velvollisuu-
desta noudattaa suomalaisia tydsuhteen ehto-
ja, ehdotetaan luovuttavaksi.

Lakiehdotuksen lahtokohtana on yhtenii-
nen tyOsuhteen perusteettomaan paéttdmi-
seen liittyvd korvausjérjestelma. Tyontekijal-
le tdysimddrdisend tuomittavan korvauksen
vahimméiismadrd olisi padsdantoisesti kol-
men kuukauden palkka ja enimméismadrd 24
kuukauden palkka. Luottamusmiehen tydso-
pimuksen perusteettomasta padttimisestd
tuomittava korvaus olisi enintdidn 30 kuukau-
den palkkaa vastaava maara.

Ehdotettujen muutosten myotd pystyttéisiin
poistamaan osa Kansainvilisen ty6jirjeston
vuonna 2006 hyviksymin merity6td koske-
van yleissopimuksen ratifiointiesteistd ja
pantaisiin tdytdntoon merity6td koskevan di-
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rektiivin vaatimukset. Muutosten jélkeen laki Esitykseen sisdltyvdt myos ehdotukset
vastaisi pitkédlti myds vuonna 2001 voimaan 16 muun lain muuttamisesta.
tulleen tydsopimuslain sddnnoksid, niin sa- Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan

namuodoiltaan kuin rakenteeltaankin. vuoden 2011 alusta.
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YLEISPERUSTELUT

1 Johdanto

Merimieslaki (423/1978) tuli voimaan
1 pdivdnd heindkuuta 1978. Lain keskeinen
sisdltd on kuitenkin pitkilti perdisin vuoden
1955 merimieslaista (341/1955).

2 Nykytila
2.1 Merimieslaki
Yleiset sddannokset

Merimieslain soveltamisalan mddrdytymi-
nen. Merimieslain soveltamisala maardytyy
lain 1 §:ssd sdddetyn soveltamisalan mukaan
ja toisaalta 2 §:ssd olevan soveltamisalapoik-
keuksia koskevan luettelon perusteella. Lain
1 §:n mukaan merimieslakia sovelletaan tyo-
hon, jota tyontekija sopimuksen mukaan te-
kee tyonantajalle timén johdon ja valvonnan
alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan
suomalaisessa aluksessa tai viliaikaisesti
muualla.

Kiésite tyosopimus on tirked merimieslais-
sa, vaikka sitd ei ole laissa nimenomaisesti
médritelty. Tyooikeudessa tyosopimuksella
tarkoitetaan vakiintuneesti sopimusta, jossa
tyontekiji on sitoutunut tekemddn ty6td
ty6nantajan lukuun rahallista korvausta vas-
taan tyOnantajan johdon ja valvonnan alaise-
na. Myos tydsopimussuhde ja tydsuhde ovat
tiarkeitd késitteitd merimieslain kannalta.
Niistdkéddn ei ole merimieslaissa nimenomai-
sia sddnnoksid. Tyosopimussuhteen on kat-
sottu syntyvédn tyosopimuksen solmimisella.
Tyo6suhde puolestaan alkaa kun tyotd ryhdy-
tddn ensimmadisen kerran tekeméén.

Tyosopimuksen, tydsopimussuhteen ja tyo-
suhteen méiritelmien avulla ratkaistaan, on-
ko tiettyd henkil64d pidettdva tyontekijdnd vai
itsendisend yrittdjadna ja sovelletaanko hidneen
tydoikeudellista lainsdddantod. Kaikkien tyo-
sopimuksen tunnusmerkkien on ldhtokohtai-
sesti tdytyttdva, jotta kyse olisi tyontekijasta.

Sopimuksen tulee ensinndkin koskea tyon-
tekoa. Tyond voidaan pitdd lihes mitd tahan-
sa inhimillistd kdyttdytymistd, jolla on talou-
dellista arvoa.

Ty6 pitdé tehdd toisen lukuun. Tyo6n suorit-
taja saa hyvikseen tyostd maksettavan vas-
tikkeen, mutta varsinaisen tyostd tulevan
hyoddyn on tultava tyonantajan hyvéksi.

Tyon on oltava vastikkeellista. Pelkkd
mahdollisuus rahan ansaitsemiseen esimer-
kiksi asiakkaiden maksamina palvelurahoina
on katsottu riittdviksi.

Tyotd on lisdksi tehtdva tyonantajan johdon
ja valvonnan alaisena. Téami tunnusmerkki
on noussut oikeuskdytinnossd tiarkeimpdin
asemaan. Johto- ja valvontaoikeudella eli di-
rektio-oikeudella tarkoitetaan ty6nantajan oi-
keutta madriatd muun muassa tyon suoritusta-
vasta, laadusta ja laajuudesta sekd tyonteon
ajasta ja paikasta. Oikeuskirjallisuudessa ja
-kdytdnnossd on katsottu, ettd pelkkd oikeus
johtoon ja valvontaan riittdd, eikd tdmén kri-
teerin tdyttyminen edellytd tosiasiallista joh-
to- ja valvontaoikeuden kayttdmista.

Kéytannossd ei kuitenkaan aina ole mah-
dollista pitdytyd mainituissa kriteereissd si-
ten, ettd niitd tarkastellaan kutakin erikseen.
Tamin vuoksi tyontekijiaseman olemassaolo
joudutaan usein ratkaisemaan kokonaisarvi-
oinnilla. Huomiota on kiinnitettdvi erityisesti
sithen, miten itsendisend tyotd suorittavan
sopimuskumppanin asemaa on pidettidva suh-
teessa toiseen sopimuskumppaniin.

Lain 2 §:sséd sdddetddn soveltamisalaa kos-
kevista poikkeuksista. Siltd osin kuin aluksel-
la tehtdvddn tyohon ei ole sovellettava meri-
mieslain sddnnoksid, sovelletaan tyGsopimus-
lakia (55/2001). Lain 2 §:n 1 momentissa ji-
tetddn lain soveltamisalan ulkopuolelle tyo,
jota tehdddn vain aluksen ollessa satamassa
tai jota on pidettivda pelkéstddn tilapdisend
tarkastus-, huolto-, luotsaus- tai muuna nii-
hin  rinnastettavana tyond. Momentin
2 kohdassa tarkoitettu tilapdinen tarkastus- ja
huoltoty6 sekd muu ndihin rinnastettava tyo
jda lain soveltamisalan ulkopuolelle myds
silloin, kun siti tehdéddn aluksen ollessa me-
relld. Merelld tehtdvaan tilapdiseen tarkastus-
ja huoltoty6hon sovelletaan kuitenkin meri-
mieslain 13 §:n sddnnoksid tyontekijan mat-
katavaroista, 31 §:ssd sdddettyd ldadkdrintar-
kastusta, 36 §:n mukaista ilmoitus- ja hauta-
usvelvollisuutta sekd omaisuuden hoitoa
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tyontekijin kuollessa sekéd 74 ja 75 §:n sdén-
noksid jarjestyksen ylldpitdmisestd ja rikok-
sesta epdillyn sdilyttdmisestd. Jos tarkastus-
tai huoltoty6td taikka ndihin rinnastettavaa
tyotd ei voida pitdd tilapdisend, tyohon on
sovellettava kaikkia merimieslain sdfinnok-
sid.

Lain 2 §:n 1 momentin 3 kohdassa sulje-
taan uittokalustolla tehtdvd tyd lain sovelta-
misalan ulkopuolelle. Mainitun lainkohdan
mukaan uittoon kéytettdavilld kuljetuskalus-
tolla tehtdvad tyé kuuluu kuitenkin merimies-
lain soveltamisalaan. Momentin 4 kohdan
mukaan merimieslakia ei sovelleta tyShon,
jota tehddén huvialuksessa tai aluksella, jossa
tyoskentelee vain tyonantajan perheenjise-
nid. Huvialuksella tehtdvdan ty6hon on kui-
tenkin sovellettava 4 §:n tydsopimuksen
muotoa ja sisdltod sekd 5 §:n vihimmaisik&a
ja vajaavaltaisen tyosopimusta koskevia
saannoksi.

Lain 2 §:n 3 momentissa yksiléidddn me-
rimieslain sddnnokset, joita ei sovelleta koti-
maanliikenteessd litkennoivissd aluksessa tai
Saimaan kanavan vuokra-alueella ja siihen
valittomasti liittyvilld nykyisen Vendjin ve-
sialueilla, vaikka tdllainen tyd muutoin kuu-
luu lain soveltamisalaan. Pykildn 3 momen-
tin mukaiset sddnnokset, joita ei sovelleta
momentissa yksiloityyn tyohon, koskevat
palkan maksamista kotimaahan (20 §), ilmoi-
tus- ja hautausvelvollisuutta sekd omaisuu-
den hoitoa tydntekijin kuollessa (36 §), hau-
tauskustannuksia (37 §), tyontekijén erityistd
irtisanoutumisoikeutta (46 §), tydsopimuksen
purkamispaikkaa (51 §), vapaita matkoja eri-
tyisissd tapauksissa (54 §), laivatoimikuntaa
(68—73 §), oikeutta vaatia katsastusta (78 §)
sekd laivatoimikunnan jédsentd ja avustajaa
koskevia rangaistussdannoksii (84 §).

Tyosopimuksen  kestoaika. Ty06sopimus
voidaan tehdd mdiérdajaksi tai olemaan voi-
massa toistaiseksi. Sopimusta on pidettivi
madrdajaksi tehtynd my6s silloin, kun on so-
vittu médratystd tyostd tai tyosuhteen kesto-
aika kidy muutoin ilmi sopimuksen tarkoituk-
sesta. Maddrdaikainen tydsopimus voidaan
tehdd koskemaan myos madriattyd matkaa tai
médrittyjd matkoja.

Ty6sopimus voidaan aina sopia olemaan
voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi tehty tyo-
sopimus saatetaan lakkaamaan irtisanomisel-

la. Irtisanomismenettelyi ja -perusteita on se-
lostettu jédljempéana.

Maiirdaikainen tyosopimus lakkaa meri-
mieslain 38 §:n 1 momentin mukaan sovitun
tyokauden pééttyessd ilman irtisanomista,
ellei toisin ole sovittu. Merimieslain 47 §:ssé
sdddelldan médrdaikaisen tyosopimuksen
paidttymispaikkaa. Médramatkaksi tehty tyo-
sopimus pdittyy sovitussa paikassa. Madri-
ajaksi tehty sopimus on voimassa méérdajan
padttymisestd huolimatta kunnes alus saapuu
satamaan, jos tyontekija on aluksessa sen ol-
lessa médrdajan paittyessd merelld. Madriai-
kainen tyosopimus ei kuitenkaan pédty sata-
massa, johon alus poikkeaa satunnaisesti tai
lyhytaikaisesti aluksessa olevien, aluksen tai
lastin turvallisuuden vuoksi.

Tyosopimus, jonka mukaan tyon tulisi al-
kaa mydhemmin kuin vuoden kuluttua sopi-
muksen tekemisestd, on merimieslain 3 §:n
3 momentin mukaan tyontekijén puolelta irti-
sanottavissa milloin tahansa ennen tyonteon
alkamista. TyoOnantaja on velvollinen pysy-
mén tillaisessakin sopimuksessa.

Koeaika. Osa tydsopimuksen voimassaolo-
ajasta voidaan merimieslain 3 a §:n mukaan
sopia koeajaksi. Koeajan tarkoituksena on
varata tyosuhteen molemmille osapuolille
mahdollisuus arvioida tydsuhteen alussa,
vastaako sopimussuhde sille asetettuja vaa-
timuksia.

Koeaikaehto voidaan ottaa seké toistaiseksi
voimassa olevaan ettd midrdaikaiseen tydso-
pimukseen. Koeaikaechdon kayttimisestd on
oltava nimenomainen maininta tydsopimuk-
sessa.

Koeajan pituus voi olla normaalisti enin-
tddn nelja kuukautta. Jos tyOnantaja jarjestdd
tyontekijélle erityisen ty6hon liittyvén koulu-
tuksen, joka kestdd yhdenjaksoisesti yli nelja
kuukautta, voidaan kuitenkin sopia enintddn
kuuden kuukauden pituisesta koeajasta.

Koeaikana tydsopimus voidaan purkaa
padttymddn vilittomaisti. Purkaminen ei saa
kuitenkaan tapahtua merimieslain 15 a §:n
1 momentissa sdddetyilld syrjivilld tai muu-
toin epdasiallisilla perusteilla.

Tyosopimuksen muoto ja sisclto. Merimies-
lain mukainen ty6sopimus on tehtéva kirjalli-
sesti. Tastd huolehtiminen kuuluu ty6nanta-
jalle. Merimieslain 4 §:n 2 momentissa on
yksiloity asiat, jotka kirjallisesta ty6sopi-
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muksesta on ainakin kéytdvéd ilmi. Téllaisia
asioita ovat tydsopimuksen osapuolet sekd
tiedot tyonantajan ja tyontekijén koti- tai lii-
kepaikasta ja tyontekijan henkildtunnus, tyo-
sopimuksen kesto, midrdaikaisuuden peruste,
mahdollinen koeaika, tyontekijan pitevyys ja
toimi aluksessa tai tyontekijin pédasialliset
tehtaviat. Tyosopimuksessa on yksiloitdva
alus, jolla tyotd tyosuhteen alussa tehdéin.
Lis#ksi tyosopimuksesta pitdd ilmetd ty6hon
sovellettava tyoehtosopimus, palkan tai
muun vastikkeen méadrdytymisperuste sekd
palkanmaksukausi, sddnnollinen tyoaika,
vuosiloma, irtisanomisaika tai nididen mii-
rdytymisen peruste. Vihintddn kuukauden
kestdvissd ulkomaantydssd on ilmoitettava
edelld mainittujen seikkojen lisdksi myos
tyon kesto, rahapalkan maksuvaluutta, ulko-
mailla maksettavat rahalliset korvaukset ja
luontoisedut sekd tyontekijan kotiuttamisen
ehdot.

Jos tyonantaja tai timén edustaja tahallaan
tai huolimattomuudesta jittdd huolehtimatta
siitd, ettd tyosopimus tehdddn kirjallisesti,
hidn syyllistyy merimieslakirikkomukseen,
misté voi olla seurauksena sakkoja.

Vajaavaltaisen tyosopimus. Merimieslain
5 §:sséd sédddetddn tyontekijan vihimmiisids-
td. Sddnnoksen mukaan merimieslaissa tar-
koitettuun ty6hon voidaan ottaa mies, joka
on tdyttdnyt tai tdyttdd saman kalenterivuo-
den aikana 16 vuotta. Naisen pitdd olla vi-
hintddn 17-vuotias. Euroopan ulkopuoliseen
liikenteeseen palkattavan naispuolisen tyon-
tekijan pitdd olla vahintdan 18-vuotias.

Alle 18-vuotias tyontekija saa itse tehdd
sekd irtisanoa ja purkaa tyOsopimuksensa.
Holhoojalla on oikeus purkaa alaikdisen te-
kemai tydsopimus, jos purkaminen on tarpeel-
lista alaikdisen kasvatuksen, kehityksen tai
terveyden kannalta.

Jos tybnantaja tai timén edustaja tahallaan
tai huolimattomuudesta vastoin 5 §:n 1 ja
2 momentin sddnnoksid ottaa toihin liian
nuoren henkilén, hinet voidaan tuomita me-
rimieslakirikkomuksesta sakkoon.

Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtiminen.
Tyonantaja ja tyontekijd eivdt voi merimies-
lain 6 §:n 1 momentin mukaan ilman toisen
sopimuspuolen suostumusta siirtdd tydsopi-
muksesta johtuvia oikeuksia kolmannelle.

Kielto ei kuitenkaan koske erddntyneiti saa-
misia.

Tyo6nantaja voi merimieslain 7 §:n mukaan
panna sijaansa toisen henkilén johtamaan tai
valvomaan tyotd. Tdmad on luonnollisesti
vilttiméatontd muun muassa silloin, kun
tyonantajana on yhtio. Jos sijainen tehtdvéin-
sd suorittaessaan aiheuttaa virheelld tai lai-
minlyonnillad tyontekijédlle vahinkoa, ty6nan-
taja on vastuussa sen korvaamisesta. Vastuun
on katsottava ulottuvan paitsi varsinaisen
tyonjohdon menettelyyn myods esimerkiksi
palkanmaksuapulaisena kéytetyn pankin lai-
minlyonteihin.

Liikkeen Iuovutus. Tyonantajan liikkeen
luovutuksesta sdddetdin merimieslain 6 §:n
2 momentissa. Mainitun séddnndksen mukaan
tyonantajan liikettd tai alusta luovutettaessa
taikka vuokrattaessa tyosuhteet jatkuvat paa-
sddntoisesti luovuttajaa velvoittavina. Jos
luovutuksensaaja tai vuokraaja on Suomen
kansalainen tai suomalainen yritys, luovutta-
jan oikeudet ja velvollisuudet siirtyvit valit-
tomésti aluksen tai liikkeen uudelle omista-
jalle tai haltijalle edellyttden, ettd tyontekija
kysyttdessd ilmoittaa siirtyvansd tdmin pal-
velukseen. Uusi omistaja tai haltija ei kuiten-
kaan vastaa ennen luovutusta erdintyneesti
saatavasta. Lainkohdassa ei ole yksil6ity, ke-
nen velvollisuus on kysya tyontekijaltd ta-
mén mahdollista siirtymistd luovutuksensaa-
jan palvelukseen taikka asetettu kysymiselle
madriaikaa.

Merimieslaissa ei ole sddnngsti, joka oike-
uttaisi ty6nantajan irtisanomaan tyontekijan
tyosopimuksen liikkeen luovutuksen perus-
teella. Liikkeen luovutuksenkin yhteydessd
tyGsopimuksen irtisanominen on mahdollista
normaaliin tapaan merimieslain 39 §:n mu-
kaisesti taloudellisilla tai tuotannollisilla pe-
rusteilla.

Merimieslain 44 § koskee tyontekijan irti-
sanomisoikeutta liikkeen luovutuksen joh-
dosta. Kun tyontekijd on saanut tiedon tyon-
antajan liikkeen tai aluksen luovutuksesta,
tyontekijilld on oikeus tydsuhteessa nouda-
tettavasta irtisanomisajasta tai tydsopimuk-
sen médrdaikaisuudesta huolimatta irtisanoa
tyosopimus paittymédn luovutuspiivésti. Jos
tyontekijélle on annettu tieto luovutuksesta
vasta sen tapahduttua, hénelld on oikeus irti-
sanoa ty6sopimus padttymain heti.
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Merimieslain 57 §:ssd on sddnnds, jonka
perusteella tyontekijilld on erdissd tilanteissa
oikeus kuukauden peruspalkkaa ja mahdolli-
sia kiinteitd lisid vastaavaan korvaukseen.
Mainitun sdidnnoksen nojalla tyOnantajan
alusta tai liikettd luovutettaessa tyontekijalle
on pyrittivd osoittamaan hinen entistd tyo-
tddn vastaavaa ja vastaavissa olosuhteissa
tehtédvad tyotd samassa tai saman johdon alai-
sessa yrityksessd. Jos tillaista tyotd ei pystyté
tyontekijdlle osoittamaan, syntyy hénelle
tyosuhteen pédttyessd oikeus sanotun suurui-
seen korvaukseen. Oikeutta korvaukseen ei
kuitenkaan ole, jos tyontekija on kieltdytynyt
vaatimukset tadyttdavastd tyostd tai kun hdn on
itse irtisanonut tydsopimuksensa liikkeen
luovutuksen johdosta. Jos tyontekijan tyo-
suhde jatkuu luovutuksensaajaa tai vuokraa-
jaa velvoittavana, ei oikeutta korvaukseen
myo6skddn ole.

Tyontekijille tydsopimuksesta johtuvat vel-
vollisuudet

Tyontekijan yleisvelvoitteesta sdddetddn
merimieslain 8 §:ssé, jonka mukaan tyonteki-
jén on suoritettava hinelle annettu tyé huo-
lellisesti, noudattaen niitd madrdyksid, miti
tyonantaja tyon suoritustavan, laadun, laa-
juuden seki ajan ja paikan suhteen toimival-
tansa mukaisesti antaa. S&dnnds ilmentdd
samalla 1 §:n 1 momentissa tarkoitettua
tyOnantajan johto- ja valvontaoikeutta.

Tyo6nantajan johto- ja valvontaoikeutta ra-
joittavat muun muassa lainsdadanto, tyoehto-
sopimusmadrdykset ja tyosopimuksessa sovi-
tut ehdot. Lisdksi on katsottu, ettd tyonjoh-
tomédrdysten on oltava hyvén tavan mukai-
sia, kohtuullisia ja tasapuolisia.

Tyontekijan on viltettdvi kaikkea, mikd on
ristiriidassa hidnen asemassaan olevalta tyon-
tekijaltd kohtuuden mukaan vaadittavan me-
nettelyn kanssa ja olisi omiaan tuottamaan
vahinkoa ty6nantajalle. Tamé velvollisuus ei
koske pelkistdidn tydaikaa, vaan on voimassa
my0s vapaa-aikana. Velvollisuuden sisdlto
vaihtelee kuitenkin merkittdvéasti tyontekijan
aseman mukaan.

Tyoturvallisuudesta sdddetddn ensisijassa
tyGturvallisuuslaissa (738/2002). Merimies-
lain 9 §:44n on kuitenkin otettu sd&nnds tyon-
tekijan tyoturvallisuusvelvoitteista. Tyonteki-

jan on sen mukaan noudatettava tyoturvalli-
suuden edellyttdimii varovaisuutta. Hinen on
ilmoitettava tyOnantajalle kdytGssddn tai hoi-
dettavanaan olevissa koneissa tai laitteissa tai
tyo- ja suojeluvilineissi taikka aluksessa kul-
jetettavassa lastissa havaitsemistaan vioista
tai puutteellisuuksista, joista saattaa aiheutua
tapaturman tai sairastumisen vaaraa. TyOnte-
kijalld on siten passiivisen tyoturvallisuuden
noudattamisvelvoitteen lisdksi tietyiltd osin
myds aktiivinen toimimisvelvoite. Ty6turval-
lisuuslain 19 § siséltdd vastaavanlaisen vel-
voitteen.

Merimieslain 10 § koskee tyontekijin vel-
vollisuutta olla aluksessa vapaa-aikanaan.
Tallainen velvollisuus tyontekijélld on vain,
jos se on vilttamattd tarpeen aluksen, aluk-
sella olevien henkiltiden tai lastin turvalli-
suuden taikka aluksen tulevan matkan tai
siirtdmisen vuoksi. Tydnantajan on jérjestet-
tavd tyontekijoille maksuton kulkuyhteys
maihin, jos sellainen on jérjestettdvissd olo-
suhteisiin ndhden kohtuullisin kustannuksiin.

Tyontekijd ei saa merimieslain 11 §:n
1 momentin mukaan ilman ty6nantajan lupaa
tehdd toiselle sellaista ty6td tai harjoittaa
muutoinkaan sellaista toimintaa, joka tydsuh-
teessa noudatettavan hyvén tavan vastaisena
kilpailutekona ilmeisesti vahingoittaa tyon-
antajaa. TyOnantajan katsotaan antaneen lu-
van tdllaisen kilpailevan toiminnan harjoit-
tamiseen, jos tyO6nantaja ty6sopimusta tehti-
essd on tietoinen kilpailevasta toiminnasta
eikd nimenomaisesti sovita toiminnasta luo-
pumisesta.

Tuomioistuin voi tyonantajan vaatimukses-
ta julistaa kilpailevan toiminnan vastaisen
tyGsopimuksen puretuksi ja kieltdd tyonteki-
jélta kilpailevan toiminnan. Ty6nantaja, jon-
ka lukuun kilpailevaa toimintaa harjoitetaan,
voi tyontekijdn ohella joutua vastuuseen kil-
pailevan toiminnan seurauksena syntyneesti
vahingosta. Vahingonkorvausvelvollisuuden
syntyminen edellyttdd tietoisuutta toiminnan
kielletystd luonteesta. Kilpailevan toiminnan
kielto koskee vain tydsuhteen voimassaolo-
aikaa. Kieltoa voidaan laajentaa tydnantajan
ja tyontekijan viliselld Kkilpailukieltosopi-
muksella.

Kilpailukieltosopimuksesta sdddetddan me-
rimieslain 11 a §:ssd. TyOnantaja ja tyonteki-
jé voivat sopia kilpailukiellosta tydsopimuk-
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sessa tai tyosuhteen aikana. Kilpailukieltoso-
pimuksella tarkoitetaan sopimusta, jolla ra-
joitetaan tyontekijan oikeutta tehdd tydsuh-
teen lakattua tydsopimus uuden tyOnantajan
kanssa, joka harjoittaa aikaisemman ty6nan-
tajan kanssa Kkilpailevaa toimintaa. Kilpailu-
kieltosopimuksella voidaan rajoittaa myos
tyontekijdn oikeutta harjoittaa omaan lu-
kuunsa aikaisemman tyOnantajansa kanssa
kilpailevaa toimintaa.

Kilpailukieltosopimus voidaan tehdid vain
erityisen painavasta syystd. Syyn arvioinnis-
sa on otettava huomioon toisaalta tyonanta-
jan toiminnan laatu ja sellainen suojan tarve,
joka johtuu liike- ja ammattisalaisuuden yl-
lapitdmisesti tai tyonantajan tyontekijélle jér-
jestamastd erityiskoulutuksesta ja toisaalta
tyontekijin asema ja tehtévit.

Kilpailukieltosopimuksen kestoaika voi
voimassa olevan lain mukaan olla enintdén
kuusi kuukautta tyGsuhteen pédttymisesta.
Kieltosopimuksen kesto voi kuitenkin olla
enintddn yksi vuosi, jos tyontekijan katsotaan
saaneen kohtuullisen korvauksen hénelle si-
donnaisuudesta aiheutuvasta haitasta. Korva-
us voi muodostua joko ty6suhteen aikana tai
sen jalkeen maksetusta suorituksesta.

Kilpailukieltosopimuksen rikkomisen seu-
raamuksena maksettavan sopimussakon maé-
rd ei saa ylittdd tyontekijan tyosuhteen pait-
tymistd edeltdneiden kuuden kuukauden ai-
kana saamaa palkkaa. Jos sopimussakosta ei
ole sovittu, sopimusrikkomuksesta on suori-
tettava merimieslain 64 §:n 3 momentin mu-
kainen vahingonkorvaus. Vahingonkorvausta
madrittidessd on ilmeisesti otettava huomioon
juuri mainittu sdédnnds sopimussakon enim-
maismaarista.

Kilpailukieltosopimus ei sido tyontekijaa,
jos tyOsuhde on paittynyt ty6nantajasta joh-
tuvasta syysta.

Kilpailukiellon kestoa ja sopimussakon
enimmdismédrdd koskevat rajoitukset eivit
koske toimitusjohtajan vilittoménd alaisena
yrityksen, liikkeen tai laitoksen johtamiseen
osallistuvaa, johtavassa asemassa olevaa
henkilod. Kilpailukieltosopimuksen kohtuul-
lisuus arvioidaan heiddn kohdallaan varalli-
suusoikeudellisista oikeustoimista annetun
lain (228/1929), jdljempidnd oikeustoimilaki,
perusteella. Sen sijaan erityisen painavan
syyn vaatimus koskee my6s heité.

Kilpailukieltosopimus on mitéton siltd osin
kuin se on tehty vastoin edelli selostettuja ra-
joituksia.

Tyontekija ei saa merimieslain 12 §:n
1 momentin mukaan kéyttdd hyodykseen tai
ilmaista muille hinelle uskottuja tai hinen
muutoin tietoonsa saamia tydnantajan liike-
ja ammattisalaisuuksia. Laissa ei ole méri-
telty liike- ja ammattisalaisuuden sisaltod.
Oikeuskirjallisuudessa on katsottu, ettd liike-
ja ammattisalaisuudella tarkoitetaan sellaista
asiaa, jonka ty6nantaja pitdd salassa ja jonka
ilmaiseminen olisi omiaan aiheuttamaan ta-
loudellista vahinkoa joko tyonantajalle tai
toiselle elinkeinonharjoittajalle, joka on us-
konut tiedon hinelle.

Merimieslain 12 §:n 1 momentin mukainen
liike- ja ammattisalaisuuden ilmaisukielto ra-
joittuu vain tyosuhteen kestoaikaan. Ty6nan-
taja ja tyontekijd voivat kuitenkin sopia vel-
vollisuuden ulottamisesta tyosuhteen jilkei-
seen aikaan.

Liike- ja ammattisalaisuuden oikeudeton
hankkiminen tai kdyttiminen on Kkielletty
myds sopimattomasta menettelystd elinkei-
notoiminnassa annetun lain (1061/1978)
4 §:ssd. Kyseinen sddnnos koskee myds tyo-
suhteen jilkeistd aikaa.

Liike- ja ammattisalaisuuden paljastanut
tyontekijd on velvollinen korvaamaan tyon-
antajalle aiheuttamansa vahingon. Tyonteki-
jén lisdksi korvauksesta on vastuussa se, jon-
ka hyviksi liike- ja ammattisalaisuuden pal-
jastaminen on tapahtunut. Edellytykseni on,
ettd tima on joko tiennyt tai hdnen olisi pité-
nyt tietdd, ettd tyontekijd on rikkonut meri-
mieslain 12 §:n 1 momentin mukaista velvol-
lisuuttaan.

Tyontekija ei saa merimieslain 12 §:n
2 momentin mukaan vastaanottaa tai itselleen
edustaa tai vaatia lahjaa tai muuta etua suosi-
akseen toista elinkeinotoiminnassa tai pal-
kinnoksi tillaisesta suosimisesta. Téméin vel-
vollisuuden rikkomisesta on sdédetty rangais-
tus rikoslain (39/1889) 30 Iuvun 8 §:ssd, joka
koskee lahjuksen ottamista elinkeinotoimin-
nassa.

Merimieslain 13 §:ssd sdddetddn tyonteki-
jin oikeudesta ottaa alukselle henkil6kohtai-
sia tavaroitaan. Tyontekijid ei saa tuoda aluk-
selle mitdén, joka voi aiheuttaa vaaraa aluk-
selle, sielld oleville henkiloille tai lastille
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taikka aiheuttaa epédjérjestystd. Ilman pailli-
kon lupaa tyontekijd ei saa myodskddn ottaa
mukaansa kauppatavaroita. P#illikolld on oi-
keus todistajien l4sni ollessa tutkituttaa tyon-
tekijan kéytossd olevat tilat, jos on aihetta
epdilld niissd olevan jotain vaaraa tai epdjar-
jestystd aiheuttavaa. Jos tillaisia tavaroita
16ydetddn, padllikolld on oikeus ottaa tavarat
talteen, kuljetuttaa ne maihin ja jos se on
valttimatontd, havittaa.

Aluksella tyoskennellyt tyontekijd voi olla
velvollinen osallistumaan meriselityksen an-
tamiseen. T#std syystd merimieslaissa on eri-
tyinen sddnnds tyontekijin velvollisuudesta
olla saapuvilla meriselityksen antamista var-
ten. Merimieslain 14 §:n mukaan tyontekijan
on jaatdivd meriselityksen antamiseen asti
paikkakunnalle, jossa meriselitys on annetta-
va tai niin ldhelle sitd, ettd hin voi viivytyk-
settd saapua paikalle meriselitystd antamaan.
Tyo6nantaja on velvollinen maksamaan tyon-
tekijdlle palkan ajalta, jonka timi joutuu
oleilemaan paikkakunnalla meriselityksen
antamista varten. Lisdksi tyonantajan on kus-
tannettava tyontekijan ylldpito odotusaikana
ja matkat, jotka ovat tarpeen meriselityksen
antamista varten.

Tyonantajalle tyosopimuksesta johtuvat vel-
vollisuudet

Tyosuhteissa noudatettavat vihimmdiseh-
dot. Merimieslain 15 §:n 1 momentin mu-
kaan tyOnantaja, joka ei ole sidottu tydehto-
sopimukseen tydehtosopimuslain (436/1946)
nojalla, on velvollinen noudattamaan vahin-
tddn niitd palkka- ja muita ehtoja, joista on
sovittu asianomaisen alan yleiseksi katsotta-
vassa tyoehtosopimuksessa kulloinkin kysy-
myksessd olevasta tai sithen l#hinni rinnas-
tettavasta tyOstd. Asianomaisen alan tydehto-
sopimuksella tarkoitetaan padsdantoisesti yk-
sinomaan merity6td koskevia tyoehtosopi-
muksia. Lain 15 §:n 2 momentissa puoles-
taan sdddetddn, ettd jos tydsopimus on joil-
tain osiltaan ristiriiddassa sen kanssa, mitd
yleissitovassa tyoehtosopimuksessa asiasta
madratadn, tydsopimus on ndiltd osiltaan mi-
titon ja niiden sijasta kdyvit noudatettaviksi
asianomaisen tydehtosopimuksen vastaavat
madrdykset.

Tyo6ehtosopimuksen  valtakunnallisuuden
on katsottu edellyttivin koko valtakunnan
alueen kattavaa soveltamisalaa. Paikalliset tai
tyOnantajakohtaiset sopimukset eivit tdyt4 ta-
td kriteerid.

Yleissitovuussddnnokselld on automaatti-
nen vaikutus. Tyoehtosopimusta ei tarvitse
julistaa erikseen yleissitovaksi.

Tyo6nantajan on noudatettava yleissitovan
tyoehtosopimuksen médrdyksid tyosuhteen
vdahimmaisehtoina, jos ei ole olemassa tyGeh-
tosopimusta, johon ty6nantaja on sidottu so-
pijaosapuolena tai sen tehneen ty6nantajajér-
jeston jésenend. Vahimmadisehtoluonteensa
vuoksi yleissitova tyéehtosopimus luo vel-
vollisuuksia ainoastaan tyonantajalle ja vas-
taavasti oikeuksia pelkdstddn tyontekijoille.
Yleissitovan tyoehtosopimuksen méaidrdykset
eivit sido tyontekijoitd, vaikka he olisivat
jérjestdytyneitd tyoehtosopimuksen osapuo-

Saidnnoksen vahimmaisehtoluonteeseen
liittyy myos se, ettd yleissitovaa tydehtoso-
pimusta noudattava tyonantaja voi soveltaa
ainoastaan sellaisia ty6ehtosopimuksen maa-
rayksid, jotka ovat lakiin ja muihin tydsuh-
teen ehtoihin perustuvia etuja parempia tyon-
tekijdn kannalta. Jos yleissitovassa tydehto-
sopimuksessa on sovittu lain semidispositii-
visen sddannoksen nojalla lakia heikompi-
tasoisesta  jérjestelystd, jérjestdytyméton
tyOnantaja ei voi soveltaa téllaista yleissito-
vassa tyoehtosopimuksessa sovittua jérjeste-
ly4, ellei laissa ole toisin nimenomaisesti sdi-
detty.

Syrjintdkielto  ja  tasapuolisuusvelvoite.
Ty6nantajan on merimieslain 15 a §:n mu-
kaan kohdeltava tyontekijoitddn tasapuolises-
ti. Tyonantaja ei saa asettaa ketddn perusteet-
tomasti toisiin nihden eri asemaan ién, ter-
veydentilan, vammaisuuden, kansallisen tai
etnisen alkuperin, kansalaisuuden, sukupuo-
lisen suuntautumisen, kielen, uskonnon, mie-
lipiteen, vakaumuksen, perhesuhteiden, am-
mattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan
tai muun niihin rinnastettavan seikan vuoksi.
Eri asemaan asettamiselle pitdd olla objektii-
visesti hyviksyttava syy, joka voi liittyd esi-
merkiksi suoritettavan tyon luonteeseen liit-
tyviin erityisvaatimuksiin.

Sama velvoite on laajennettu merimieslain
15 a §:n 4 momentissa koskemaan myos tyo-
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honottotilanteita. Sukupuoleen perustuvan
syrjinnin kiellosta sdddetddn miesten ja nais-
ten tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986),
jaljempéna tasa-arvolaki.

Midrdaikaisten ja osa-aikatyotd tekevien
tyontekijoiden tasaveroisen kohtelun turvaa-
miseksi merimieslain 15 a §:n 2 momentissa
kielletddn asettamasta tdllaisia tyontekijoitd
epdedullisempaan asemaan pelkéstddn ty6so-
pimuksen keston tai tydajan pituuden vuoksi.
Pykildn 3 momentissa puolestaan asetetaan
tyonantajalle yleinen velvoite kohdella palve-
luksessaan olevia tyontekijoitd tasapuolisesti.

Palkan maksaminen. Palkan madrdytymi-
sestd sdddetddn merimieslain 16 §:ssd. Sdin-
noksen mukaan palkka lasketaan sen pidivin
alusta, jolloin tyontekija saapui tyohon, tyo-
suhteen padttymispdivadn asti, jos merimies-
laissa ei ole toisin sdddetty. Jos tyontekijan
ennen tyonteon aloittamista on matkustettava
sopimuksentekopaikkakunnalta toiselle paik-
kakunnalle ty6hon pédstikseen, maksetaan
palkka sen pdivan alusta, jona hédn ldhti mat-
kalle. Jos kuukausipalkasta joudutaan laske-
maan péivipalkkaa, kuukausipalkka jaetaan
merimieslain 16 §:n 3 momentin mukaan
30:114.

Merimieslain 17 §:sséd on sddnnos tyonteki-
jin oikeudesta saada korvausta sen johdosta,
ettd alus on vajaamichitetty ja tyontekijoiden
tyOmadrd tistd johtuen lisddntyy. Téllaisessa
tilanteessa tyontekijoilla on oikeus saada
osuutensa matkan aikana syntyneesti palkan
sddstostd edellyttden, ettei lisddntyneestd
tyostd ole maksettu ylityokorvausta. Keittio-
henkilokunnalla on oikeus palkan sddst6on
myds aluksen satamassa oloajalta. Muilla
tyOntekijoilld oikeus on vain ajalta, kun alus
on merella.

Palkan maksuajasta, -paikasta ja -tavasta
sdddetddn merimieslain 18 §:ssd. Palkan
maksamisesta kotimaahan on sdinnés meri-
mieslain 20 §:ssd. Palkka on pyydettdessd
maksettava aluksen ollessa satamassa, sa-
massa maassa kuitenkin vain joka seitsemés
pdivd. Palkka on maksettava kiteisend ja
tyontekijdn pyynnostd maksupaikkakunnan
valuuttana.

Palkanmaksu voidaan sitoa myos palkan-
maksukauteen. Téllaisesta maksutavasta on
erikseen sovittava. Talldin palkka on makset-
tava joko tyopaikalla tai sen vilittomassa 13-

heisyydessd palkanmaksukauden viimeisend
pdivini tydajan padtyttyd, jollei muunlaisesta
maksuajasta ole sovittu. TyGsuhteen p#itty-
essd paittyy myoOs palkanmaksukausi. Pal-
kanmaksukausi voi olla enintdén kuukauden
pituinen.

Tyontekijan pyynnostd on osa hinen pal-
kastaan kuukausittain maksettava pankkiin
tai hidnen méadrdamalleen henkilslle. Palkka
voidaan maksaa my6s kokonaan pankkiin,
jos siitd on sovittu. Talldinkin tyontekijille
on tarpeen vaatiessa varattava mahdollisuus
saada palkka tai osa siitd kéteisend.

Jos tyOnantajalla on saatava tyOntekijéltd,
tyonantajalla on oikeus kuitata se tyontekijin
palkasta, jos kuittauksen yleiset edellytykset
tayttyviat. TyoOnantajan kuittausoikeutta on
kuitenkin rajoitettu merimieslain 22 §:ssi.
Sen 1 momentin mukaan tyonantaja ei saa
kuitata tyontekijan palkkasaamista vastasaa-
misellaan siltd osin kuin palkka lain mukaan
on jatettdva ulosmittaamatta. S&annds on pa-
kottava. Jos tyontekijdlle on suoritettu pal-
kasta vihennettividsd kisirahaa tai muuta en-
nakkoa, se luetaan lain 22 §:n 2 momentin
mukaan ensisijaisesti sithen palkan osaan, jo-
ta ei tule vastasaamisella kuitata. Sddnnoksen
vastainen kuittaus tyonantajan vastasaamisel-
la voi johtaa tyonantajan tai timéin edustajan
tuomitsemiseen sakkoon.

Tyontekijan palkan ulosmittaamisesta on
sdddetty ulosottokaaren (705/2007) 4 luvun
48 ja 49 §:ssd. Sadnnosten mukaan palkasta
voidaan ulosmitata padsidintoisesti yksi kol-
masosa. Ulosmitattaessa tietyin véliajoin
maksettavaa palkkaa on lisdksi otettava
huomioon se, ettd tyontekijdlle on ja&tdva
kayttoon vahintddn niin sanottu velallisen
suojaosuus. Suojaosuuden midrdstd annetun
oikeusministerién asetuksen (772/2008) mu-
kaan suojaosuus on vuoden 2009 alusta
20,82 euroa pdivissi velallisen itsensd osalta
ja 7,48 euroa pdivdssd velallisen elatuksen
varassa olevan henkil6n osalta.

Merimieslain 23 §:n 1 momentin mukaan
tyonantajalla on velvollisuus maksaa tyonte-
kijédlle palkkaa tyOnantajasta johtuvan tyo-
suorituksen estymisen ajalta. Sddnnoksessi ei
ole rajoitettu palkanmaksuvelvollisuuden
kestoaikaa, vaan se jatkuu periaatteessa koko
esteen ajan.



HE 174/2010 vp 13

Palkanmaksuvelvollisuudesta tyonteon es-
tyessd tydsopimuksen osapuolista riippumat-
tomasta syystd sdddetddn merimieslain 23 §:n
2 momentissa. Jos tyontekijd alusta tai lain
1 §:sséd tarkoitettua muuta tyOpaikkaa koh-
danneen  merionnettomuuden, tulipalon,
poikkeuksellisen  luonnontapahtuman tai
muun sen kaltaisen hdnestd ja tyOnantajasta
riippumattoman esteen takia ei ole voinut
suorittaa tyotadn, tyontekijélla on oikeus saa-
da esteen aikana palkkansa. Palkanmaksu-
velvollisuus on kuitenkin rajattu ajallisesti
kahteen viikkoon. Tyonantajan kahden vii-
kon pituisen palkanmaksuvelvollisuuden las-
ketaan alkavan siitd, kun este on kohdannut
tyOpaikkaa. Merimieslain 23 §:n 2 momentin
sdannos on pakottava.

Sddnnoksen soveltaminen edellyttdd, ettd
tyonteon esteend on yllittdava ja poikkeuksel-
linen tapahtuma. Vastaavansiséltdinen sdin-
nds oli vuoden 1970 tydsopimuslaissa
(320/1970). Oikeuskdytdnnossd ja -kirjalli-
suudessa silloista tydsopimuslain sdannosti
tulkittiin laajasti. Sen piiriin katsottiin voivan
kuulua tietyin edellytyksin myds muun mu-
assa tyotaistelusta tai konerikosta johtuva
tydnteon estyminen.

Tyé6taistelun riippumattomuutta tyonteki-
jéasta tarkasteltiin niin sanotun intressiyhtey-
den avulla. Palkanmaksuvelvollisuutta ei ole
katsottu olevan, jos tyotaistelun johdosta tyo-
td vaille jddneet tyontekijat tai heitd edustava
ammattiyhdistys ovat vaikuttaneet tyotaiste-
lun syntymiseen tai ovat tukeneet sitd myos
omassa intressissddn tai tyotaistelulla on py-
ritty parantamaan myos ty6té vaille jadneiden
tyontekijoiden tyoehtoja tai tydoloja tai tyo-
taistelu on ollut tosiasiallisesti omiaan paran-
tamaan heididn tyGehtojaan tai tydolojaan
(KKO 1980 II 108). Sill4 seikalla, onko tyon-
teon esteend oleva tyotaistelu toimeenpantu
laillisesti, ei ole katsottu olevan oikeudellista
merkitystd palkanmaksuvelvollisuutta arvioi-
taessa (KKO 1981 II 56).

Merimieslain 23 §:n 3 momentin mukaan
tyOnantaja saa vihentdd tyontekijélle tyonte-
on estymisen ajalta maksettavasta palkasta,
mitd tyontekijéltd on tyosuorituksen puuttu-
misen johdosta sddstynyt tai mitd hin on sind
aikana muulla tyolld ansainnut tai tahallaan
jattdnyt ansaitsematta. Vihentdmisoikeus
koskee sekd tyonteon keskeytymistd tydnan-

tajasta johtuvasta syystd ettd sen keskeyty-
mistd molemmista tydsopimuksen osapuolis-
ta riippumattomasta syyst.

Tyoturvallisuus. Tyonantajan tyoturvalli-
suusvelvoitteista sdddetddn tyoturvallisuus-
laissa ja sen nojalla annetuissa alemman as-
teisissa sddnnoksissd ja madrdyksissd. Sen li-
siksi tyoturvallisuudesta huolehtiminen on
sdddetty my6s tyOnantajan sopimusvelvoit-
teeksi merimieslain 29 §:n 1 momentissa.
Kyseisen sddnnoksen mukaan ty6nantajan on
huolehdittava tyoturvallisuudesta ja otettava
huomioon kaikki, mikd tyon laatuun, tyo-
olosuhteisiin, tyontekijdn ikddn, sukupuo-
leen, ammattitaitoon ja hdnen muihin edelly-
tyksiinsd nidhden kohtuuden mukaan on tar-
peellista tyontekijan suojelemiseksi joutu-
masta tyossa alttiiksi tapaturmille tai saamas-
ta tyon johdosta haittaa terveydelleen. Tyon-
antajan ja tyontekijan on lain 29 §:n 3 mo-
mentin mukaan oltava yhteistoiminnassa
tyOpaikalla tyon turvallisuudesta ja terveelli-
syydestd huolehtimiseksi.

Merimieslain 29 §:n 2 momentissa on sdi-
detty raskaana olevan tyontekijén suojelusta.
Raskaana oleva tyontekijé, jonka ty6hon tai
tyOpaikan olosuhteisiin liittyvdn kemiallisen
aineen, siteilyn tai tarttuvan taudin arvioi-
daan aiheuttavan vaaraa sikion kehitykselle
tai raskaudelle, on pyrittdva siirtdmiidn mui-
hin tyontekijélle hidnen ammattitaitonsa ja
kokemuksensa huomioon ottaen sopiviin teh-
tdviin ditiysvapaan alkamiseen saakka, jollei
tyOstd tai tyOpaikan olosuhteista ole voitu
poistaa vaaraa aiheuttavaa tekijdd. Jos sopi-
via tehtdvid ei ole, tyontekijilld on merimies-
lain 32 §n ja  sairausvakuutuslain
(1224/2004) 9 luvun 4 §:n nojalla oikeus eri-
tyisditiysvapaaseen.

Tyo6nantajan merimieslain mukaisten tyo-
turvallisuusvelvoitteiden laiminly6nti voi tul-
la rangaistavaksi rikoslain 47 luvun 1 §:n no-
jalla tyoturvallisuusrikoksena. Rangaistukse-
na voi olla sakkoa tai vankeutta enintdin
vuosi.

Lepoajat. Enimmdistydajoista ja vihim-
mdislepoajoista on sdddetty tydaikalainsdi-
dinnossd. Tamédn lisdksi merimieslain
30 §:ssd on sddnnods, jonka mukaan tyd on
jarjestettdva niin, ettd tyontekijd saa tarpeeksi
aikaa lepoa, virkistystd ja kehitystd varten
sekd kansalaisvelvollisuuksien tdyttdmiseen.
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Kyseisen sddnnoksen merkitys on kidytdnnos-
sd varsin vihdinen. Silld on periaatteessa
merkitystd ldhinné tydaikalainsddddnnon so-
veltamisalan ulkopuolelle jddvien tyonteki-
joiden tyOsuhteissa.

Perhevapaat. Perhevapaista sdddetdan me-
rimieslain 32—32 h §:ssé ja tyontekijdn tyo-
hon paluuoikeudesta perhevapaan jilkeen
lain 40 §:ssd. Merimieslain 32 §:n mukaan
tyontekijélld on oikeus saada tydstd vapaaksi
aika, jolta hinelld on sairausvakuutuslain
mukaan oikeus saada ditiys-, erityisditiys-,
isyys- ja vanhempainrahaa. Aitiysrahakausi
kestdd 105 arkipdivad. Tyontekijd voi pitdd
isyysvapaata yhteensd 18 arkipdivad. Lisdksi
isélld voi olla oikeus niin sanottuun isikuu-
kauteen, jonka pituus on vuoden 2010 alusta
13—36 arkipdivddn. Vanhempainvapaan pi-
tuus on puolestaan 158 arkipdivédid. Tyonteki-
jd voi pitdd vanhempainvapaata enintdin
kahdessa osassa. Vapaan vidhimmadispituus
on kutakin osaa kohden 25 arkip#ivai.

Merimieslain 32 b §:n mukaan tyontekijil-
14 on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai
muun hénen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tdyttda
kolme vuotta. Ottolapsen vanhemman oikeus
hoitovapaaseen jatkuu kuitenkin siihen saak-
ka, kun lapseksi ottamisesta on kulunut kaksi
vuotta, enintdéin siihen asti kunnes lapsi aloit-
taa koulun.

Hoitovapaata voi pitdd enintddn kaksi ajan-
jaksoa ja hoitovapaajakson vihimmadispituus
on yksi kuukausi. Tyonantaja ja tyontekija
voivat kuitenkin sopia kahta useammasta ja
kuukautta lyhyemmasté hoitovapaajaksosta.

Lapsen vanhemmat tai huoltajat eivit voi
olla hoitovapaalla samanaikaisesti. Toinen
lapsen vanhemmista tai huoltajista voi kui-
tenkin pitdd yhden hoitovapaajakson yhtiai-
kaisesti toisen vanhemman ditiys- tai van-
hempainvapaan kanssa.

Tyontekijan on ilmoitettava Hitiys-, isyys-
ja vanhempainvapaan kayttdmisestd tyonan-
tajalle viimeistddn kaksi kuukautta ennen va-
paan tai vapaajakson aiottua alkamisaikaa.
Jos vapaan kesto on enintddn 12 arkipdivaa,
ilmoitusaika on yksi kuukausi. Samoja ilmoi-
tusaikoja on noudatettava ottolapsen hoidon
vuoksi pidettdvistd vapaasta ilmoitettaessa,
jos se on mahdollista.

Aina ei merimieslain 32 ¢ §:ssd sdddetyn
kahden kuukauden ilmoitusajan noudattami-
nen ole mahdollista. Jos ilmoitusajan noudat-
taminen ei ole puolison ty6h6n menon ja siitd
johtuvan lapsen hoidon jirjestimisen takia
mahdollista, tyontekijalldi on oikeus jaada
vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua il-
moituksesta. Tyonantajan ei kuitenkaan ole
pakko suostua kuukauden ilmoitusajan kéyt-
tdmiseen. Jos vanhempainvapaasta nimittéin
aiheutuu vakavaa haittaa ty6paikan palvelu-
ja tuotantotoiminnalle, tyonantaja voi edel-
lyttdd kahden kuukauden ilmoitusajan kéyt-
tdmistd. Télloin tyOnantajan on esitettivd
tyontekijélle selvitys seikoista, joiden perus-
teella tyonantaja katsoo olevansa oikeutettu
edellyttdiméin kahden kuukauden ilmoitusai-
kaa.

Jos tyontekijdlld on tarve perustellusta
syystd muuttaa ilmoittamiensa &itiys-, iSyys-
ja vanhempainvapaan ajankohtaa tai pituutta,
siitd on ilmoitettava tyonantajalle viimeistidn
kuukautta ennen muutosta. Aitiysvapaan
varhentaminen ja toisaalta synnytyksen yh-
teydessd pidettdvén isyysvapaan ajankohdan
muuttaminen on mahdollista ilman erityistd
ilmoitusaikaa, jos muutos on tarpeen lapsen
syntymén tai lapsen, didin tai isén terveyden-
tilan vuoksi. Muutoksesta on téll6in ilmoitet-
tava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.

Ottolapsen vanhempi saa muuttaa itiys-,
isyys- ja vanhempainvapaan ajankohtaa en-
nen sen alkamista, jos se on tarpeen perustel-
lusta syystd. Tyonantajalle on ilmoitettava
muutoksesta niin pian kuin mahdollista.

Muuna ajankohtana kuin lapsen syntymén
yhteydessd pidettdvin vapaan ajankohdan
muuttaminen edellyttdd perusteltua syyta. Pe-
rusteltuna syynd vapaan ajankohdan muutta-
miseen pidetddn sellaista ennalta arvaama-
tonta ja oleellista muutosta lapsen hoita-
misedellytyksissé, jota tyontekija ei ole voi-
nut ottaa huomioon vapaasta ilmoittaessaan.
Esimerkkeini tillaisista perusteista ovat lap-
sen tai toisen vanhemman vakava ja pitkdai-
kainen sairastuminen tai kuolema, lapsen
vanhempien erilleen muuttaminen tai avioero
tai muu lapsen hoitoedellytyksissd tapahtunut
olennainen muutos. Vapaan keskeyttiminen
edellyttad, ettd tyontekijd palaa vapaalta tyo-
hon.
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Tyontekijilld, joka on ollut saman ty6nan-
tajan tyossd yhteensd vihintddn kuusi kuu-
kautta viimeksi kuluneen 12 kuukauden ai-
kana, on oikeus siitd tyonantajan kanssa so-
piessaan lyhentdd tyOaikaansa merimieslain
32 d §:ssd sdddetyin edellytyksin. Tyontekija
voi saada osittaista hoitovapaata lapsensa tai
muun hénen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen hoitamiseksi sithen saakka, kunnes
perusopetuksessa olevan lapsen toinen luku-
vuosi paittyy.

Vammaisen tai pitkdaikaissairaan ja téstd
syystd erityistd hoitoa ja huoltoa vaativan
lapsen vanhempi voi saada osittaista hoito-
vapaata siithen asti, kunnes lapsi tadyttda
18 vuotta. Jos lapsi kuuluu pidennetyn oppi-
velvollisuuden piiriin, lapsen vanhemmalla
on mahdollisuus jdddd osittaiselle hoitova-
paalle siihen asti, kunnes lapsen kolmas lu-
kuvuosi péittyy.

Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat
eivit saa pitdd osittaista hoitovapaata saman-
aikaisesti. Sddnnoksessé ei kuitenkaan estetd
molempien vanhempien tai huoltajien hoito-
vapaajaksojen sijoittumista samalle ajanjak-
solle, kunhan vanhemmat tai lapsen muut
huoltajat eivit ole yhtdaikaisesti osittaisella
hoitovapaalla. Sddnnoksen mukaan on siten
mahdollista, ettd toinen vanhemmista hoitaa
lasta aamupdéivisin ja toinen iltapdivisin tai
molemmat vuoropéivin.

Osittaisen hoitovapaan kdyttiminen perus-
tuu ty6nantajan ja tyontekijan viliseen sopi-
mukseen. Tyontekijdn on tehtdvd tyonanta-
jalle esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeis-
tddn kaksi kuukautta ennen vapaan tarkoitet-
tua alkamisaikaa. TyOnantaja ja tyontekija
voivat sopia osittaisen hoitovapaan yksityis-
kohtaisista jarjestelyistd, kuten lyhennetyn
tyGajan pituudesta, lyhennyksen sijoittami-
sesta sekd osittaisen hoitovapaajdrjestelyn
kestoajasta.

Tyonantaja voi kieltdytyd sopimasta osit-
taisesta hoitovapaasta tai antamasta sitd vain,
jos osittaisesta hoitovapaasta aiheutuu sel-
laista vakavaa haittaa tyopaikan tuotanto- tai
palvelutoiminnalle, jota ei voida vélttdd koh-
tuullisilla tyon jarjestelyilld. Kieltdytyessdan
antamasta tyontekijdlle osittaista hoitovapaa-
ta tyonantajan on esitettdva selvitys kieltdy-
tymisen perusteena olevista seikoista.

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on
sovittava tyOnantajan ja tyontekijan kesken.
Jos sopimukseen ei pddstd, tyontekijdllda on
tehdystd sopimuksesta riippumatta oikeus
keskeyttdd osittainen hoitovapaa, jos kes-
keyttamiselle on perusteltu syy. Osittaisen
hoitovapaan keskeyttdmiselld tarkoitetaan
myd6s vapaan peruuttamista. Tyontekijan ha-
lutessa osittaisen hoitovapaan peruuttamisen
jilkeen uudelleen osittaiselle hoitovapaalle
siitd tulee tehdd uusi esitys tyonantajalle.
Osittaisen hoitovapaan keskeyttimisestd on
ilmoitettava tyonantajalle kuukautta ennen
muutosta.

Tyontekijalld on merimieslain 32 e §:n
mukaan oikeus saada tilapdistd hoitovapaata
enintddn neljd tyopdivad kerrallaan #killisesti
sairastuneen alle 10-vuotiaan lapsen hoidon
jarjestdmiseksi tai tdimén hoitamiseksi. Tila-
pdisen hoitovapaan kdyttdmisen edellytykse-
nd on, ettd tyontekijd jdd vapaalle Suomen
satamassa ja palaa alukseen Suomen sata-
massa. Tilapdiseen hoitovapaaseen on oikeu-
tettu kerrallaan vain toinen lapsen vanhem-
mista tai huoltajista. Tilapdisen hoitovapaan
saamisen edellytykseni on hoidon jarjestami-
sen tai lapsen hoitamisen tarve. Tdmdn vuok-
si tyontekijéllé ei ole oikeutta tilapdiseen hoi-
tovapaaseen, jos toinen vanhemmista on ko-
tona, ellei kotona oleva vanhempi ole sidok-
sissa sellaiseen toimintaan, joka estdéd lapsen
pdivittdisen hoitamisen tai ellei hdn ole muu-
toin kykenemiton hoitamaan lasta. Tilapéi-
sen hoitovapaan pituus on kutakin sairautta
kohden yhteensd enintddn neljd tyOpaivai.
Vanhemmat voivat jakaa kyseisen ajan kes-
kenédn.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle
tilapdisestd hoitovapaasta, sen syystd ja arvi-
oidusta kestosta niin pian kuin mahdollista.
Tyontekijan on esitettdvd tyOnantajan pyyn-
nostd luotettava selvitys tilapdisen hoitova-
paan syystd. Luotettavana selvityksend pide-
tddn ensisijaisesti ladkérintodistusta. Olosuh-
teista ja esimerkiksi tyopaikan kaytdnnostd
riippuen myo6s muu selvitys tilapdisen hoito-
vapaan syystd voidaan kuitenkin katsoa riit-
tdviksi. Tyontekijan on tarvittaessa esitettava
selvitys my0s siitd, ettd tilapdiselld hoitova-
paalla on ollut kerrallaan vain toinen lapsen
vanhemmista.
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Merimieslain 32 f §:n mukaan tyontekijilla
on oikeus tilapdiseen poissaoloon tyosti, jos
hinen viliton lasndolonsa on vélttdméatonta
hinen perhettiin kohdanneen, sairaudesta tai
onnettomuudesta johtuvan ennalta arvaamat-
toman ja pakottavan syyn vuoksi. Perheelld
tarkoitetaan tdssd yhteydessd samassa talou-
dessa perheenomaisissa oloissa asuvien ih-
misten lisdksi esimerkiksi heidén takenevassa
tai etenevissd polvessa olevia ldhisukulaisi-
aan.

Pykildssd tarkoitetun oikeuden kayttdmi-
nen edellyttdd, ettd tyontekijd jaa aluksesta
Suomen satamassa ja palaa alukseen Suomen
satamassa. Alus ei my6skédédn saa tulla meri-
kelvottomaksi tyontekijin poissaolon seura-
uksena.

Pykildssd tarkoitettu poissaolo-oikeus on
rajattu koskemaan sairaudesta tai onnetto-
muudesta johtuvaa ennalta arvaamatonta ja
pakottavaa syytd, joka kohtaa tyontekijan
perhettd. Sadnnoksessd ei edellytetd, ettd
poissaoloon oikeuttava pakottava syy johtuu
tyontekijian perheenjdsenen sairaudesta tai ta-
td kohdanneesta onnettomuudesta, vaan
muunkin henkilon sairaus tai tétd kohdannut
onnettomuus voi oikeuttaa poissaoloon. Esi-
merkiksi jos tyontekijdn lapsia hoitaa kotona
perheen ulkopuolinen hoitaja, hoitajan sairas-
tuminen voi oikeuttaa tilapdiseen poissaoloon
tyostd, kunnes tyontekiji kykenee jdrjestd-
maén lastensa hoidon muulla tavalla. Samoin
esimerkiksi tyontekijdn asuintalossa tapahtu-
nut onnettomuus tai onnettomuuden uhka,
kuten esimerkiksi vesivahinko tai tulipalo,
voi oikeuttaa tyontekijin olemaan poissa
tyOsta.

Poissaolon kestolle ei ole sdddetty aikara-
jaa, mutta asian luonteesta johtuu, ettd pois-
saolon tulee olla tilapdistd. Poissaolo-oikeus
edellyttdd, ettd tyontekijan véliton ldasndolo
on vilttaméatontd. Tama tarkoittaa esimerkik-
si tilannetta, jossa tyontekijan on hénen per-
heen jdsentdén kohdanneen onnettomuuden
vuoksi mentidvid onnettomuuspaikalle tai sai-
raalaan.

Poissaolosta ja sen syystd on ilmoitettava
tyonantajalle niin pian kuin mahdollista. L&h-
tokohtana on siten, ettd tyontekijd ilmoittaa
tyOssd ollessaan tyonantajalle, ettd hanelld on
pakottava syy poistua tyostd. Ellei tdmi ole
kaytinnossd mahdollista, tyontekijd voi pois-

tua sddnnoksessd tarkoitetussa tilanteessa
tyOpaikalta siitdi ennakolta ilmoittamatta.
Tyo6nantajalle on pyynngstd annettava luotet-
tava selvitys poissaolon perusteista. Luotet-
tava selvitys voi asian laadusta riippuen olla
ladkdrintodistus, viranomaisen antama selvi-
tys tai esimerkiksi taloyhtion taikka isdnngit-
sijan antama selvitys.

Lahtokohtaisesti tyonantaja ei ole meri-
mieslain 32 h §:n mukaan velvollinen mak-
samaan palkkaa perhevapaan ajalta. Poikke-
uksena tdstd on tilanne, jossa ditiysvapaalle
jaava tyontekijd on ollut samassa tai saman
johdon alaisessa yrityksessd vihintddn kuusi
kuukautta. T#llin tyonantaja on velvollinen
maksamaan tyontekijdlle palkkaa &itiysva-
paan ajalta siten kuin sairausajan palkasta
lain 25 §:ssd sdddetddn. Mainitun sddnnoksen
mukaan tyGnantajan sairausajan palkanmak-
suvelvollisuus on riippuvainen tyontekijan
asemasta ja aluksen liikenndintialueesta.
Aluksen piillikolld on oikeus sairausajan
palkkaan 90 pdivdn ajalta, muilla tyonteki-
joilld ulkomaanliikenteessd 60 péiviltd ja ko-
timaanliikenteesséd 30 pdivalta.

Merimieslain 32 a §:n mukaan tyontekiji
saa tyOnantajan suostumuksella tehdd tyotd
ditiysrahakauden aikana, jos tyd ei vaaranna
hénen eiki sikion tai syntyneen lapsen turval-
lisuutta. Tyon tekeminen edellyttdd toisaalta
tyOnantajan ja tyontekijan yhteisymmaérrysti
tyon tekemisestd ja toisaalta sitd, ettd tyo ja
tyGolosuhteet ovat sellaiset, ettd niistd ei ai-
heudu vaaraa didille eikd syntyville lapselle.
Tyotd ei saa tehdd kahden viikon aikana en-
nen laskettua synnytysaikaa eik#d kahden vii-
kon aikana synnytyksen jdlkeen. Tydnteko
voidaan keskeyttdd milloin tahansa.

Tyontekijalld on merimieslain 40 §:n mu-
kaan oikeus palata ensisijaisesti aikaisem-
paan tyohonsd samalle alukselle kuin milld
hin tyoskenteli perhevapaalle jdddesséin.
Tyontekijan tydsuhteen ehdot sdilyvét vihin-
tddn entisind lukuun ottamatta perhevapaan
aikana tyosuhteisiin yleisesti tulleita muutok-
sia. Opsittaiselta hoitovapaalta palaavalla
tyontekijdlld on vastaavasti oikeus aikaisem-
paan tyOaikaansa.

Jos aikaisempaan ty6hon palaaminen ei ole
mahdollista, tyonantajan on tarjottava tyon-
tekijdlle aikaisempaa tyotd vastaavaa tyOnte-
kijan ty6sopimuksen mukaista ty6td. Tyon-
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antajalla ei siten ole oikeutta tarjota mitd ta-
hansa ty6td aikaisemman tyon sijasta, vaan
tarjottavan tyon tulee olla sekd tyontekijén
tyosopimuksen mukaista ettd aikaisempaa
tyotd vastaavaa. Tarjotun ja aikaisemman
tyon vastaavuutta arvioitaessa kiinnitetddn
huomiota tyontekijdn aikaisemmin tekemén
tyon siséllon lisdksi tyontekijan koulutukseen
ja kokemukseen. Jos aikaisempaa tyotd vas-
taavaa tyosopimuksen mukaista ty6td ei ole
tarjolla, tyonantajan tulee tarjota tyontekijille
muuta tyontekijdn tyosopimuksen mukaista
tyOta.

Perhevapailta tyohon palaavalle tyonteki-
jélle ei ole aina mahdollista tarjota aikaisem-
paa eikd mitddn muutakaan hinen tyGsopi-
muksensa mukaista tyotd. TyoOnantajan oi-
keuteen irtisanoa tai lomauttaa tyontekiji tal-
laisessa tapauksessa sovelletaan tydsopimuk-
sen irtisanomista ja lomauttamista sekd niihin
liittyvdd koulutus- ja uudelleensijoittamis-
velvollisuutta koskevia sdannoksié.

Tyontekijin  sairastuminen ja kuolema.
Tyontekijan oikeudesta sairausajan palkkaan
sdddetddn merimieslain 25 §:ssd. Mainitun
sadnndksen mukaan tyontekijdlld on oikeus
sairausajan palkkaan ulkomaan liikenteessé
enintddn 60 pdiviltd ja kotimaan liikenteessi
enintddn 30 piiviltd. Aluksen paillikolld on
kuitenkin oikeus sairausajan palkkaan enin-
tdén 90 paivalta.

Pykilédssd sdddetddan myos tyontekijan oi-
keudesta sairausajan palkkaan silloin, kun
tyOntekijd sairastuu tai tapaturma tapahtuu
vuosiloman tai lomautuksen aikana. Tillai-
sissa tilanteissa tyontekijélld on oikeus saira-
usajan palkkaan wvain poikkeuksellisesti.
Edellytyksend tyonantajan palkanmaksuvel-
vollisuudelle on, ettd tyokyvyttomyyden voi-
daan selvisti osoittaa johtuneen tyosta.

Tyontekijan oikeutta sairausajan palkkaan
voidaan rajoittaa tyOnantajien ja tyontekijoi-
den wvaltakunnallisten yhdistysten véliselld
ty6ehtosopimuksella.

Merimieslain 33 §:ssd sdddetddn tyGnanta-
jan velvollisuudesta huolehtia sairastuneen
tai vahingoittuneen tyontekijin hoidosta.
Mainitun sddnnoéksen mukaan tyonantajan on
huolehdittava siitd, ettd sairastunut tai vahin-
goittunut tyontekija saa asianmukaista hoitoa
aluksessa tai maissa. Hoitoon kuuluvat my6s
ylldpito, lddkidrinhoito matkoineen ja ladk-

keet. Merimieslain 34 §:n mukaan tyonantaja
on velvollinen varmistamaan, ettid sairastunut
tai vahingoittunut tyontekija saa asianmu-
kaista hoitoa, jos hinet joudutaan jattimé&in
ulkomaille. Lisdksi ty6nantajan on ilmoitet-
tavatyontekijan jattdmisestd ulkomaille 13-
himmaille Suomen konsulille ja tyontekijdn
omaisille. Halutessaan tyontekijd voi kieltda
tyOnantajaa ilmoittamasta asiasta omaisille.

Merimieslain 35 §:n nojalla ty6nantaja on
velvollinen maksamaan tydsuhteen kestdessd
sairastuneen tai vahingoittuneen tyontekijan
hoidosta aiheutuvat kustannukset. Jos tyon-
tekijd on hoidettavana muualla kuin omassa
kotimaassaan, tyonantaja vastaa kustannuk-
sista 84 pdiviltd. Muissa tapauksissa tyonan-
tajan vastuu rajoittuu 42 pdivaan. TyOnanta-
jan velvollisuus korvata sairaanhoidon kus-
tannuksia lakkaa kuuden kuukauden kuluttua
siitd, kun tyontekija viimeksi on jattinyt
aluksen. Sairaalahoidosta aiheutuvien kus-
tannusten osalta vastuuta voidaan pidentdd
vuoteen, jos tyontekijd ei hdnestd riippumat-
tomasta syystd ole p#dssyt hoitoon aikai-
semmin.

Tyonantaja ei ole velvollinen maksamaan
merimieslain 35 §:ssd tarkoitettuja kustan-
nuksia, jos tyontekijd on tyésopimusta teh-
dessddn jattanyt tahallaan ilmoittamatta sai-
rautensa tai vammansa taikka aiheuttanut sen
tahallisesti tai torkedlld huolimattomuudella.
Myoskaén silloin, kun tyontekijad on sairastu-
nut tai vammautunut vuosiloman tai lomau-
tuksen aikana, tyonantaja ei ole vastuussa
sairaanhoidon kustannuksista, ellei voida
selvisti osoittaa sairauden tai vamman aiheu-
tuneen tydolosuhteista.

Merimieslain 82 §:n nojalla varustamo vas-
taa myoOs 34 §:n (sairastuneen tyontekijin
hoito, ilmoitusvelvollisuus) ja 35 §:n (sai-
raanhoidon kustannukset) mukaisista tyénan-
tajan velvollisuuksista, vaikka aluksella
tyoskentelevd merenkulkija ei olekaan palve-
lussuhteessa varustamoon.

Jos tyGnantaja jattdd merimieslain 31 §:n
1 momentin vastaisesti toimittamatta sairas-
tuneen tai vammautuneen tyontekijin l44ka-
rin tarkastettavaksi taikka ei huolehdi
33 §:ssé tarkoitetulla tavalla téllaisen tyonte-
kijan hoidosta, tyonantaja tai tdimén edustaja
voidaan tuomita teosta sakkoon. Tuomitse-
minen edellyttdd, ettd laiminlyonti on ollut
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tahallinen tai ettd se on johtunut huolimatto-
muudesta.

Hautausvelvollisuudesta ja hautauskustan-
nuksista sdddetdin merimieslain 36 ja
37 §:ssd. Merimieslain 82 §:n mukaisesti
myds varustamo vastaa tyOnantajan ndistd
tyonantajavelvoitteista, vaikka merenkulkija
ei olisikaan tyosuhteessa varustamoon. En-
siksi mainitussa sdannoksessd sdddetddn
myds tyOnantajan velvollisuudesta pitdd
huolta kuolleen omaisuudesta. Ty6nantajan
on huolehdittava tyontekijan hautaamisesta ja
siitd aiheutuneista kustannuksista, jos tyonte-
kija kuollessaan olisi ollut oikeutettu sai-
raanhoitoon  tyonantajan  kustannuksella.
Muissa tilanteissa hautauskulut maksetaan
valtion varoista.

Merimieslaissa on omat sddnnoksensd sen
varalta, ettd tyontekijd on tydsuhteen pédtty-
essd tyokyvyton sekd kuolleen tyontekijan
omaisten oikeudesta korvaukseen erdissd ti-
lanteissa.

Merimieslain 26 §:n mukaan tyontekijalld
on oikeus sairausajan palkkaa vastaavaan
korvaukseen, jos tyontekijd tyosuhteen pait-
tyessd on tyokyvyton ja edellyttien, ettd hin
tyGsuhteen jatkuessa olisi ollut oikeutettu sai-
rausajan palkkaan. Tyontekijdlld on oikeus
sairausajan palkkaa vastaavaan korvaukseen
siindkin tapauksessa, ettd tyokyvyttomyys on
alkanut tydsuhteen paittymisen jilkeen. Tal-
laisessa tilanteessa edellytyksend kuitenkin
on, ettd tyokyvyttomyys alkaa viimeistddn
kuuden kuukauden kuluessa tyosuhteen p#it-
tymisestd ja toisaalta, ettd tyokyvyttomyyden
voidaan selvisti osoittaa aiheutuneen tyosta
johtuvista olosuhteista. Oikeutta korvaukseen
ei ole, jos tyOnantaja on purkanut tyésuhteen
tyOntekijian kidyttdytymisen vuoksi ja tyOnte-
kijan tyokyvyttomyys on aiheutunut purun
perusteena olleesta kayttdytymisesta.

Merimieslain 27 §:ssd sdddetddn irtisano-
misajan suhteesta sairausaikaan ja sairaus-
ajan palkan ja korvauksen menettdmisesta.
Jos tyontekijan tyokyvyttomyyden perustee-
na oleva sairaus tai vamma on sellainen, etti
se on oikeuttanut tyOnantajan pddttimain
tyosuhteen tai jos tyontekijd on itse padttanyt
tyOsuhteensa, irtisanomisaika sisdltyy aikaan,
jolta tyontekijdlld on oikeus saada sairaus-
ajan palkka tyonantajaltaan.

Tyontekijdlld ei ole oikeutta sairausajan
palkkaan tai sitd vastaavaan korvaukseen, jos
hin on tahallaan jéttinyt ilmoittamatta tyo-
kyvyttomyyden aiheuttaneesta sairaudesta tai
vammasta ty0sopimusta solmittaessa. Jos
tyontekijd on aiheuttanut vamman tai sairau-
den tahallaan tai torkeélld tuottamuksella, oi-
keutta sairausajan palkkaan tai korvaukseen
ei ole. Oikeutta sairausajan palkkaan tai sitd
vastaavaan korvaukseen ei myoskddn ole
ajalta, jolta tyontekijd saa palkkaa toiselta
tyonantajalta.

Merimieslain 28 §:ssd on palkkaa kuolinta-
pauksessa ja jilkeenjddneiden oikeutta lisa-
palkkaan koskeva sddnnds. Sen mukaan
palkka maksetaan kuolinpdivén loppuun, jos
tyontekijan oikeus palkkaan ei ole muusta
syystd jo lakannut. Pykéldssd on myds erityi-
nen sddnnods aluksen ja tyontekijéiden tuhou-
tumisen varalta ja tyontekijoiden oikeudesta
palkkaan tillaisessa tilanteessa. Jos aluksen
ja tyontekijoiden tuhoutumisen ajankohtaa ei
pystyta selvittiméain, tyontekijoilld on oikeus
palkkaan ajalta, joka alukselta olisi kulunut
matkaan médrdpaikkaan siitd paikasta, josta
aluksesta on viimeisin havainto.

Jos kuolleelta tyontekijalta jai jalkeen puo-
liso tai alle 16-vuotiaita lapsia, lapsille ja
puolisolle on maksettava tyontekijan kuu-
kauden palkkaa ja kiinteitd lisid vastaava
korvaus. Edellytyksend korvauksen maksa-
miselle on, ettd kuolema tapahtui tyosuhteen
aikana tai tyontekijélld olisi ollut oikeus sai-
rausajan korvaukseen tyOsuhteen p#ittyessi.
Viimeksi mainitussa tapauksessa omaisille
maksettavasta korvauksesta voidaan véhen-
tdd tyontekijélle itselleen sairausajan korva-
uksena maksettava tai jo maksettu maara.

Vapaat kotimatkat. Suomalaisessa alukses-
sa tyoskentelevd tyontekija on erdissd tilan-
teissa oikeutettu matkustamaan kotimaahan
tyonantajan kustannuksella. Ndistd matkoista
on sddnnoksid merimieslain 52—55 §:ssd.
Matkoista syntyvistd kustannuksista valtio
maksaa puolet tietyin rajoituksin. Kotimat-
kan jérjestdmiseen liittyvistd asioista sddde-
tddn 56 §:ssi.

Merimieslain 52 §:n mukaan Suomessa
asuvalla tyontekijalli on oikeus tydsuhteen
paittyessd muualla kuin Suomessa oikeus
vapaaseen kotimatkaan kotipaikkakunnal-
leen. Matkan ajalta tyontekijalld on oikeus
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my0s ylldpitoon. Edellytyksend vapaalle ko-
timatkaoikeudelle on, ettd tyGsuhde on kesti-
nyt keskeytymittd kuusi kuukautta. Vastaava
oikeus kotimatkaan on my6s Euroopan talo-
usalueeseen kuuluvalla tyontekijalld silloin,
kun ty6suhde paittyy muualla kuin hianen ko-
timaassaan. Oikeutta vapaaseen kotimatkaan
ei kuitenkaan ole, jos tyontekijilld olisi ollut
mahdollisuus viimeksi kuluneen kolmen
kuukauden aikana irtisanoa tyGsopimus jos-
sain kotimaansa satamassa.

Jos aluksen arvioidaan saapuvan kuukau-
den kuluessa vapaan kotimatkaoikeuden syn-
tymisestd sellaiseen satamaan, josta kotimat-
ka on jirjestettdvissd huomattavasti pienem-
min kustannuksin, tyontekijin on jatkettava
tyotddn tuohon satamaan asti. Tyontekijan
kotimatka alkaa vasta tuosta satamasta.

Tyontekijan on irtisanoessaan tai purkaes-
saan tyOsopimuksensa samalla pyydettdvi
vapaata kotimatkaa. Valtio korvaa puolet ko-
timatkasta aiheutuvista kustannuksista. Val-
tio korvaa puolet myos matkakustannuksista,
jotka syntyvit korvaavan tyontekijan ldhet-
tdmisestd Suomesta.

Merimieslain 53 §:ssd sdddetddn tyonteki-
jan oikeudesta vapaaseen matkaan tartunta-
taudin tai sodanvaaran johdosta. Tyontekijal-
14 on oikeus vapaaseen kotimatkaan yllépi-
toineen, jos tydsuhteen pddttymisen syynid on
tyontekijén terveyttd uhkaava tartuntatauti tai
alus on vaarassa joutua sotaakdyvin valtaa-
maksi taikka alttiiksi sotavahingolle. Tyonte-
kijalla on oikeus vapaaseen matkaan myds
silloin, kun hénet on pyynnostddn sodanvaa-
ran tai tartuntataudin johdosta lomautettu.

Merimieslain 53 §:n mukainen matkaoike-
us siséltdd matkan ldhimmalle paikkakunnal-
le, jolla ty6sopimus olisi voinut paittyd, jos
tyOnantaja olisi sen irtisanonut. Tydsuhteen
padttymispaikasta tyOnantajan irtisanoessa
tyosopimuksen sdddetddn puolestaan meri-
mieslain 47 §:n 3 momentissa. Sen mukaan
toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus voi
paittyd tyonantajan irtisanomana vain tyon-
tekijan kotimaan satamassa tai paikkakunnal-
la, jossa tyosopimus on tehty. Néin ollen me-
rimieslain 53 §:n mukainen vapaa kotimat-
kaoikeus késittdd matkan tyontekijdn koti-
maahan tai tyosopimuksen solmimispaikka-
kunnalle. Ty6suhteen kestolla ei ole merki-

tystd sddnnoksessd tarkoitetun kotimatkaoi-
keuden syntymiselle.

Merimieslain 53 §:n mukainen matkaoike-
us on toissijainen suhteessa merimieslain
52 §:ssé sdddettyyn vapaaseen kotimatkaoi-
keuteen. Kdytdnnossa ensiksi mainittu sdédn-
nos tulee sovellettavaksi tilanteissa, joissa
tyOntekijan tyosuhde ei ole jatkunut yhtdjak-
soisesti 53 §:sséd edellytettyd kuutta kuukaut-
ta tai joissa kotimatka ulottuu Euroopan talo-
usalueen rajojen ulkopuolelle.

Pyytdessddn lomautusta tai irtisanoessaan
tyosopimuksen tyontekijdn on samalla pyy-
dettivid vapaata kotimatkaa.

Suomessa asuvan tyontekijan tai Euroopan
talousalueeseen kuuluvan valtion kansalaisen
matkasta valtio maksaa puolet. Myos tilalle
tulevan tyontekijin  matkakustannuksista
maksetaan puolet valtion varoista silloin, kun
tyOntekiji ldhetetddn Suomesta.

Merimieslain 54 §:ssd sdddetddn tyonteki-
jin oikeudesta vapaaseen matkaan erityisissi
tapauksissa. Myos timé sdannos on toissijai-
nen merimieslain 52 §:44n ndhden.

Merimieslain 54 §:n mukaan tyontekijille
syntyy oikeus vapaaseen kotimatkaan, kun
tyOnantaja on péittinyt tyosuhteen lainvas-
taisesti taikka tydsuhteen padttymisen syynd
on tyontekijan pysyvd tyokyvyttomyys, jota
tyontekijd ei ole aiheuttanut tahallisesti tai
torkedlld huolimattomuudellaan taikka jatta-
nyt ilmoittamatta tyGsopimusta tehtdessi.
Tyo6nantajan on kustannettava tyontekijan
kotimatka myos silloin, kun tyontekija on
paittanyt tydosopimuksen purkamalla sen lail-
lisella perusteella. Tyontekijdlldi on oikeus
vapaaseen kotimatkaan lisdksi silloin, kun
tyontekija on kéyttanyt merimieslain 44 §:ssi
sdddettyd irtisanomisoikeuttaan ty6nantajan
liikkeen luovutuksen yhteydessd taikka
61 §:n mukaista oikeuttaan irtisanoa tydso-
pimus padttyméin heti tydsopimukseen sisil-
tyvén piteméttdmén tai kohtuuttoman ehdon
vuoksi. Aitiys-, isyys- ja vanhempain- taikka
hoitovapaan alkamisen yhteydessd tehtdvit
kotimatkat kustantaa tyonantaja. Jos koti-
matkan perusteena on raskauden keskeyttd-
minen eikd tyontekijd ole tahallaan jéttinyt
kertomatta raskaudestaan tydsopimusta teh-
tdessd, tyOnantaja vastaa matkakustannuksis-
ta.
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Tyonantajan yksin maksettavaksi jdd osa
sadnnoksessd luetelluista matkoista. Valtio
osallistuu tdssd pykildssd mainittujen matko-
jen osalta kustannusten korvaamiseen ainoas-
taan silloin, kun kyse on isyys-, vanhempain-
tai hoitovapaan yhteyteen liittyvastd matkasta
sekd silloin, kun tyontekijdn tyésopimus on
paidttynyt koeaikana ja tyoOntekijdlld tédstd
syystd on oikeus vapaaseen matkaan. Niistid
matkoista aiheutuvista kustannuksista valtio
maksaa puolet. Vastaavasti valtio maksaa
puolet Suomesta tilalle ldhetettdvén tyonteki-
jan matkakustannuksista.

Jos ty6nantaja lomauttaa tyontekijan ulko-
mailla, ty6nantajan on maksettava tyonteki-
jan kotimatka. Vastaavasti tyOnantajan on
korvattava tyontekijan matka alukselle, jos
alus lomautuksen paittyessd on ulkomailla.
Asiaa koskeva sddnnds on merimieslain
55 §:ssé.

Tyo6nantajan on huolehdittava vapaata ko-
timatkaa koskevista jérjestelyistd. Jos tyon-
antaja ei pysty maksamaan kotimatkasta ai-
heutuvia kustannuksia, tyonantajan on otet-
tava yhteyttd Suomen ulkomaanedustukseen,
jonka velvollisuuksiin kotimatkan jérjesta-
minen tillaisissa tilanteissa kuuluu.

Lomauttaminen ja tydsopimuksen paéttymi-
nen

Merimieslain tydsuhteen péattdmistd kos-
kevat sddnnokset ovat hajallaan eri puolilla
lakia. Laissa on sdédnnoksid tyosuhteen pait-
tdmisen perusteista, pdittdmiseen liittyvistd
menettelytavoista ja tyosuhteen pdattymis-
paikasta. Monissa sddnnoksissd merityon eri-
tyisluonne ilmenee toisaalta tyonantajan ko-
rostuneena huolenpitovelvoitteena ja toisaal-
ta tyontekijan velvollisuutena jatkaa tyonte-
koa ty6sopimuksen padttymisestd huolimatta.

Lomauttaminen. Lomauttamisella tarkoite-
taan tyonteon ja palkanmaksun keskeyttdmis-
td viliaikaisesti tyosuhteen pysyessd kuiten-
kin voimassa. Lomauttaminen voi tapahtua
joko mairdajaksi tai toistaiseksi. Lomautta-
minen voidaan toteuttaa kokoaikaisesti tai
osittaisena. Kokoaikaisessa lomauttamisessa
tyonteko ja palkanmaksu keskeytetddn lo-
mauttamisen ajaksi kokonaan. Osittaisessa
lomauttamisessa lyhennetddn vuorokautista
tai viikoittaista ty6aikaa. Lomauttaminen voi

perustua tyonantajan yksipuoliseen médrayk-
seen tai sopimukseen. Lomauttaminen voi
perustua myds tyontekijin pyyntéon erdissd
erityistilanteissa.

Lomauttamisperusteesta sdddetddn meri-
mieslain 24 §:n 1 momentissa. Sen mukaan
tyonantaja voi lomauttaa tyontekijén, jos hé-
nelld on oikeus irtisanoa tai purkaa tydsopi-
mus. Tyonantaja voi lomauttaa tyontekijin
myds, jos tyd on vihentynyt tilapdisesti eikd
tyonantaja voi kohtuudella jirjestdd muuta
tyotd tai tyOnantajan tarpeisiin sopivaa kou-
lutusta.

Tyo6nantaja ja tyontekija voivat merimies-
lain 24 §:n 2 momentin mukaan sopia tydso-
pimuksella tai tyosuhteen kestidessd muuten-
kin tyontekijin lomauttamisesta. Lomautta-
misoikeutta voidaan laajentaa tyodehtosopi-
muksella. Sen ei tarvitse olla valtakunnallis-

Jos tyontekijélld olisi oikeus kdyttdd meri-
mieslain 46 §:n mukaista erityistd irtisano-
misoikeuttaan alukseen kohdistuvan sotilaal-
lisen uhan johdosta, ty6nantaja on velvolli-
nen tyontekijin pyynnostd lomauttamaan ta-
min. Lomautus jatkuu siithen saakka, kunnes
tyOnantajalla on tarjota tyontekijdlle tdmédn
entistd tyotd vastaavaa tyotd olosuhteissa,
joihin ei liity téllaista uhkaa. Lomautuksen
padtyttyd tyontekijélld on oikeus palata ensi-
sijaisesti tyohon siihen alukseen, josta hinet
lomautettiin.

Milloin lomautuksen perusteena on talou-
dellisista tai tuotannollisista syistd johtuva
tyon vihentyminen, tyOnantajan on meri-
mieslain 24 a §:n mukaan annettava lomau-
tuksesta ennakkoilmoitus. Ennakkoilmoitus
on erddnlainen ennakkovaroitus tulevasta
lomautustarpeesta. Sen laiminlyonti ei tee
lomauttamista pitemittomaiksi eikd laimin-
lyonnistd seuraa vahingonkorvausvelvolli-
suutta.

Ennakkoilmoitus on annettava valittomaisti
lomautustarpeen tultua tyénantajan tietoon ja
jos mahdollista viimeistddn kolme kuukautta
ennen lomautuksen alkamista. Se annetaan
merimieslain 77 §:n 1 momentissa tarkoite-
tulle luottamusmiehelle. Ennakkoilmoitus
annetaan myos paikalliselle tyovoimaviran-
omaiselle, jos ennakoitu lomautus kohdistuu
vihintddn kymmeneen tyontekijaén. Ennak-
koilmoituksessa tulee mainita lomautuksen
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syy, arvioitu alkamisaika ja kesto sekd lo-
mautettavien tyontekijéiden arvioitu luku-
midrd ammattiryhmittdin. Ennakkoilmoituk-
selle ei ole sdddetty madrdmuotoa.

Tyonantajan on lain 24 b §:n mukaan an-
nettava tyontekijille lomautusilmoitus ennen
lomautuksen alkamista. Lomautusilmoitus-
ajat ovat erilaisia eri tyontekijaryhmien osal-
ta. Lomautuksesta on ilmoitettava aluksen
paillikolle vihintddn 90 pdivad ennen lomau-
tuksen alkamista, muulle pééllystolle 30 pii-
vad ja miehistolle 14 pdivad ennen lomautuk-
sen suunniteltua alkua.

Lomautusilmoitus on annettava yleensd
tyontekijille henkilokohtaisesti. Tyonantaja
ja luottamusmies voivat kuitenkin sopia il-
moitusmenettelystd toisin. Kysymykseen tu-
lee 1dhinnd sellainen menettely, ettd tyonan-
taja antaa lomautusilmoitukset luottamus-
michelle, joka antaa ne tyontekijoille. Tyon-
antajan on annettava lomautusilmoitus tie-
doksi luottamusmiehelle ja lomautuksen
kohdistuessa vihintddn kymmeneen tyonteki-
jdian myos paikalliselle tyo- ja elinkeinotoi-
mistolle.

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta antaa
tyontekijille lomautusilmoitusta, jos tynan-
tajalla ei ole muun syyn kuin lomautuksen
vuoksi lomautusaikaan kohdistuvaa palkan-
maksuvelvollisuutta. Ndin voidaan menetel-
14, kun tyontekijd on poissa tyostd esimerkik-
si sairauden tai perhevapaan vuoksi koko sen
ajan, johon lomauttaminen kohdistuu. Tyon-
antajalla ei ole ilmoitusvelvollisuutta myds-
kddn silloin, kun tyonteon este johtuu meri-
mieslain 23 §:n 2 momentissa tarkoitetusta
tapahtumasta.

Lomautusilmoituksessa on mainittava lo-
mautuksen syy, sen alkamisaika, mésraaikai-
sen lomautuksen kesto sekd toistaiseksi ta-
pahtuvan lomautuksen arvioitu kesto. Tyon-
antajan on tyontekijin pyynnostd annettava
lomautuksesta kirjallinen todistus.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistai-
seksi, tyonantajan on merimieslain 24 §:n
3 momentin mukaan ilmoitettava lomautetul-
le tyontekijdlle tyon alkamisesta viimeistddn
viikkoa ennen. Lomauttaminen ei estd tyon-
tekijdd ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.

Merimieslain 45 §:ssd on sdddetty lomaute-
tun tyontekijan irtisanomisesta. TyOnantaja
voi irtisanoa lomautettuna olevan tyontekijan

yleisilld irtisanomisperusteilla noudattaen
sopimussuhteessa sovellettavaa irtisanomis-
aikaa.

Tyo6nantajan on kuitenkin korvattava ty6n-
tekijélle irtisanomisajan palkan tai sen osan
menettimisesti aiheutunut vahinko, ellei toi-
sin ole sovittu. Tyonantaja voi vihentda irti-
sanomisajan palkasta lomautusilmoitusajan
palkan. Tyonantajalla ei siten ole lainkaan
korvausvelvollisuutta, jos ty6nantaja on lo-
mauttaessaan tyontekijin noudattanut vahin-
t4dn irtisanomisajan pituista lomautusilmoi-
tusaikaa.

Tyontekijalle tyottomyyden perusteella
maksettavasta erityisestd korvauksesta sddde-
td4n merimieslain 58 §:ssd. Mainitun sdén-
noksen mukaan tyontekijélld on oikeus enin-
tddn kahden kuukauden palkkaa vastaavaan
korvaukseen, jos palkanmaksu on keskeytet-
ty lomautuksen takia. Korvausta maksetaan
vain siltd ajalta, jolloin tyontekijd on ty6ton,
mutta enintddn kuitenkin vain kahdelta kuu-
kaudelta. Lomautusilmoitusajalta maksettu
palkka sisdltyy korvaukseen.

Tyontekijdlld on oikeus irtisanoa tydsopi-
muksensa ilman irtisanomisaikaa milloin ta-
hansa lomautusaikana. Tyontekijalld ei kui-
tenkaan ole oikeutta irtisanoa tydsopimusta
ilman irtisanomisaikaa viimeisen viikon ai-
kana ennen lomautuksen pééttymisté, jos lo-
mautuksen pididttymisaika on hénen tiedos-
saan.

Lomautetulla tyontekijilld on erdissd tapa-
uksissa oikeus saada samansuuruinen korva-
us irtisanomisajan palkan menettdmisesta
kuin tyonantajan suorittaman irtisanomisen
yhteydessd myos silloin, kun hin itse irtisa-
noo tydsopimuksen. Edellytyksend on, ettd
tyontekijd on ollut lomautettuna toistaiseksi
ja lomautus on kestényt yhdenjaksoisesti vi-
hintddn 200 kalenteripdivaa.

Kun lomautettu tyontekija irtisanoo tydso-
pimuksen, tydnantaja voi viikon kuluessa tar-
jota tyontekijille tydsopimuksen mukaista tai
sitd vastaavaa tyotd irtisanomisajaksi. Jos
tyOnantaja tarjoaa tyontekijélle tyotd, tyo-
suhde jatkuu irtisanomisajan pééttymiseen
asti. Jos tyontekija kieltdytyy tarjotusta tyos-
td, tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa
korvausta menetetystd irtisanomisajan pal-
kasta. Jos tyonantaja ei tarjoa tyOntekijille
tyotd viikon kuluessa tyontekijan suoritta-
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masta irtisanomisesta, tyosuhde péittyy vii-
kon kuluessa irtisanoutumisesta. Ty6nantaja
ja tyontekijd voivat sopia tyonantajan korva-
usvelvollisuudesta myds toisin. Jos tyonteki-
jille on jo lomautuksen johdosta maksettu
merimieslain 58 §:n mukaista korvausta, ote-
taan tdmd korvaus vidhennyksend huomioon
tyonantajan maksaessa irtisanomisajan pal-
kan tai sen osan menettimisestd korvausta
lomautetulle tyontekijilleen.

Mddrdaikaisen tyosopimuksen  pdcdittymi-
nen. Merimieslain 38 §:ssd on sdddetty maa-
rdaikaisen tyosopimuksen péidttymisesta.
Madrdaikainen tydsopimus pidttyy tyodkau-
den péittyessd ilman irtisanomista, ellei toi-
sin ole sovittu. Jos ty6kauden pituutta ei ole
méadratty kalenteriajan mukaan, ty6nantajan
on hyvissd ajoin ilmoitettava tyontekijalle
odotettavissa olevasta tydsuhteen padttymi-
sestd silloin, kun se riippuu sellaisesta seikas-
ta, joka on tyOnantajan mutta ei tyontekijan
tiedossa. [lmoituksen antamatta jittdminen ei
estd tyosopimuksen padttymistd, mutta tyon-
antaja on velvollinen korvaamaan tyonteki-
jélle laiminlydnnistdin mahdollisesti aiheu-
tuneen vahingon.

Irtisanominen  tyontekijéistd  johtuvasta
syystd. Toistaiseksi voimassa oleva tydsopi-
mus voidaan péittdd irtisanomalla. Seké
tyonantaja ettd tyontekija voivat irtisanoa
tyosopimuksen. He voivat myos keskendén
sopia tydsopimuksen pédttdmisestd. TyOnan-
tajalla on oltava lainmukainen peruste irtisa-
nomiseen, mutta tyontekijd saa irtisanoa tyo-
sopimuksen ilman erityistd irtisanomisperus-
tetta. TyOnantajan irtisanomisperusteet jae-
taan yleensd tyontekijdstd johtuviin perustei-
siin sekd tuotannollisiin ja taloudellisiin pe-
rusteisiin. Kumpikin tydsopimuksen osapuoli
on yleensid velvollinen noudattamaan irtisa-
nomisaikaa. Tyontekijalli on erdissd laissa
sdddellyissd erityistilanteissa oikeus padttaa
tyosuhde ilman irtisanomisaikaa.

Tyontekijan irtisanominen tyontekijéstd
johtuvasta syystd edellyttdd merimieslain
39 §:n mukaan erityisen painavaa syyti. Eri-
tyisen painava syy voi liittyd tyontekijan
henkilo6n, hianen kayttdytymiseensd tai tyo-
suoritukseensa. Irtisanomisen perusteena voi
olla esimerkiksi riittdvin vakava tyovelvoit-
teen laiminly6nti, poissaolo, sairaus, péihtei-
den vidrinkdyttd, epidrehellisyys, sopimaton

kayttdytyminen tai kilpaileva toiminta. Irti-
sanomisperuste voi koostua myds useista eri
tekijoistd. Irtisanomisperusteen olemassaolon
arviointi edellyttdd aina kokonaisharkintaa
eikd ole mahdollista selostaa yleisin sédin-
noin, milloin irtisanomisperuste on olemassa.

Merimieslain 38 §:n 2 momentissa on kui-
tenkin esimerkkiluettelo tilanteista, joita ei
ainakaan voida pitdd erityisen painavina syi-
nid ty6sopimuksen irtisanomiseen. Erityisen
painavana syyni ei luettelon 1 kohdan mu-
kaan voida pitdd tyontekijan sairautta tai
vamma, jos tyOntekijin ei voida arvioida
olevan tyokyvyttoména pitkén aikaa.

Luettelon 2 kohdan mukaan erityisen pai-
navana syyni ei ole pidettdva tyontekijén po-
liittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteitd
tai hdnen osallistumistaan yhteiskunnalliseen
tai yhdistystoimintaan.

Luettelon 3 kohdan mukaan erityisen pai-
navana syyni ei voida pitdd myoskéddn tyon-
tekijan osallistumista lakkoon tai muuhun
tyotaisteluun. Jos tyonantajalla olisi meri-
mieslain 49 §:n 4 momentin nojalla oikeus
purkaa tyontekijan tydsopimus tdmén laitto-
maan tyotaisteluun osallistumisen johdosta,
tyOnantajalla on luettelon 3 kohdassa olevan
nimenomaisen maininnan perusteella oikeus
purkamisen sijasta irtisanoa tydsopimus.

Tyonantaja ei saa voimassa olevan meri-
mieslain 39 §:n 4 momentin mukaan irtisa-
noa tyontekijdd raskauden johdosta. Jos
tyOnantaja irtisanoo raskaana olevan tydnte-
kijan tyosopimuksen, irtisanomisen katsotaan
johtuneen tyontekijdn raskaudesta, jollei
tyonantaja muuta perustetta ndytd. Tyonteki-
jin on esitettdva selvitys raskaudestaan tyon-
antajan sitd pyytdessa.

Tyonantaja ei saman sidénnoksen perusteel-
la saa irtisanoa tyontekijad myoskddn erityis-
aitiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan
tai hoitovapaan aikana. Ty6nantaja ei myos-
k#ddn saa irtisanoa tyOsopimusta padttymé&in
edelld mainittujen vapaiden alkaessa tai nii-
den aikana, tai kun hén on saanut tietdd tyon-
tekijan olevan raskaana tai kdyttdvin oikeut-
taan edelld mainittuihin vapaisiin.

Tyonantajan irtisanomisoikeutta voidaan
rajoittaa sopimuksella siten, ettd hén saa
kayttdd oikeutta vain sopimuksessa mainituil-
la perusteilla. Tyontekijéstd johtuvaan syy-
hyn perustuvaa irtisanomisoikeutta on kéytet-
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tavd kohtuullisen ajan kuluessa siit4, kun irti-
sanomisen peruste on tullut ty6nantajan tie-
toon.

Irtisanominen taloudellisesta ja tuotannol-
lisesta syystd. Tyonantajalla on merimieslain
39 a §:n 1 momentin mukaan oikeus irtisanoa
toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus, jos
ty6 on vdhentynyt taloudellisista, tuotannolli-
sista tai muista niihin verrattavista syistd vi-
hdistd suuremmassa médrin ja muutoin kuin
tilapdisesti. Lisdksi edellytetddn, ettd tyonte-
kijaa ei voida sijoittaa uudelleen tai kouluttaa
uusiin tehtiviin.

Ty6n vdhentyminen voi johtua ulkoisista
tekijoistd, esimerkiksi kysynnidn vdhenemi-
sen tai kiristyneen kilpailun vuoksi, mutta
myds tyOnantajan toimenpiteiden, kuten yri-
tyksen toiminnan uudelleen suuntaamisen
taikka yritystoiminnan uudelleen organisoin-
nin vuoksi. Ty6nantajan ei tarvitse odottaa
tyOntekijén irtisanomista siihen asti, kun ty6
on vihentynyt, vaan hédn voi ennakoida ty6n
vidhentymisen. Irtisanomisen edellytysten on
toisaalta oltava olemassa tyOsuhteen padtty-
mishetkelld. TyOnantaja on siten velvollinen
peruuttamaan irtisanomisen, jos esimerkiksi
uutta tyotd ilmaantuu ennen irtisanomisajan
padttymisti.

Irtisanomisperusteen syntymisen edellyt-
tdmén tyon vdhenemisen miirdd ja kestoai-
kaa ei ole mahdollista médritelld tarkasti.
Mikd tahansa tyon vidheneminen ei kuiten-
kaan muodosta irtisanomisperustetta, vaan
tyon vihenemisen on oltava olennaista.

Tyonantajan on selvitettdvd, onko irtisa-
nomisuhan alaista tyontekijad mahdollista si-
joittaa toisiin tehtéviin yrityksessd. Jos sopi-
va tehtdva 16ytyy, tyontekijdlle on irtisano-
misen sijasta tarjottava sitd. TyOnantaja on
velvollinen tarjoamaan tyontekijille kaiken-
laisia tyGtehtédvid, joista hdn ammattitaitonsa,
koulutuksensa ja kokemuksensa perusteella
kykenee suoriutumaan. Tyosuhteen ehdot
midrdytyvit uudessa tyossd tdmin tyon mu-
kaan.

Jos tyontekijélle ei ole tarjolla tyotd, josta
hén koulutuksensa perusteella kykenisi suo-
riutumaan, ty6nantajan on selvitettivd mah-
dollisuus kouluttaa tyontekijd uusiin tehti-
viin. Koulutusvelvollisuuden laajuus riippuu
muun muassa yrityksen koosta ja toiminnan
luonteesta. Tyonantajan ei tarvitse antaa sel-

laista koulutusta, jota ei ole pidettidvi tyonan-
tajan toimintaan néhden tarpeellisena.

Merimieslain 39 a §:n 2 momentissa on
lueteltu esimerkkitapauksia, joissa tyonanta-
jalla ei ole irtisanomisperustetta. Luettelon
1 kohdan mukaan irtisanomisperustetta ei
ole, kun irtisanomista on edeltidnyt tai seu-
rannut uuden tyontekijan ottaminen saman-
kaltaisiin tehtdviin eikd tyonantajan toiminta-
edellytyksissd ole vastaavana aikana tapahtu-
nut muutoksia. Tarkoituksena on estdd muun
muassa sellainen menettely, ettd tyOnantaja
palkkaa uuden tyontekijén ja irtisanoo pian
sen jilkeen samoja tyGtehtdvid aikaisemmin
tehneen vanhemman tyontekijén.

Luettelon 2 kohdan mukaan irtisanomispe-
rustetta ei ole myoskéddn, jos irtisanomisen
syyksi ilmoitetut ty6tehtdvien uudelleenjar-
jestelyt eivit tosiasiallisesti vdhenni ty6nan-
tajalla tarjolla olevaa ty6td tai muuta tyoteh-
tdvien laatua. Sddnnokselld ei sindnsi rajoite-
ta tyonantajan oikeutta jérjestelld tyotehtdvid
uudelleen, mutta nidenndiset uudelleenjirjes-
telyt eivit sellaisenaan kdy irtisanomisperus-
teiksi.

Luettelon 3 kohdan mukaan irtisanomispe-
rustetta ei ole, jos irtisanomisen syyksi on
ilmoitettu kone- ja laitehankinnat, mutta
tyonantaja olisi voinut tyontekijan ammatti-
taito huomioon ottaen kouluttaa hinet nididen
koneiden ja laitteiden kaytt6on. Sdédnnoksestd
kdy ilmi ty6nantajan koulutusvelvollisuus
tyStehtdvien muuttuessa.

Irtisanominen on luettelon 4 kohdan mu-
kaan lainvastaista myds, jos irtisanomisen
syyksi on ilmoitettu tyon vidhenemisestd ai-
heutuva kustannussididstd, mutta timé sdasto
on niin vidhdinen, ettd sitd ei voida pitdi
tyOnantajan ja tyOntekijan olosuhteet huomi-
oon ottaen irtisanomisen todellisena syyni.
Jos kustannussddsté on hyvin vihdinen, ei
yleensi ole uskottavaa, ettd se on irtisanomi-
sen ainoa todellinen peruste. Sddnnokselld ei
rajoiteta sellaisia irtisanomisia, jotka perus-
tuvat tyonantajan liiketoiminnallisista syistd
tekeméén toiminnan harjoittamistapaan liit-
tyvddn péiatokseen, kuten padtokseen luopua
jostain toiminnasta, vaikka padtokseen joh-
dosta suoritetuista irtisanomisista ei aiheu-
tuisikaan merkittdvad kustannussadstod.

Irtisanomisen toimittaminen ja irtisano-
misajat. Irtisanomisen toimittamisesta ja irti-
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sanomisajoista  sdddetddn  merimieslain
41 §:ssd. Irtisanominen on sddnnoksen mu-
kaan toimitettava kirjallisesti. TyOnantajan
on irtisanomisen yhteydessd annettava tyon-
tekijélle kirjallinen selvitys irtisanomiseen
johtaneista syistd. Jos tyosuhteen padttymisti
koskevaa asiaa ei ole késiteltdvé laivatoimi-
kunnassa, ty6nantajan on ennen irtisanomi-
sen toimittamista varattava tyontekijélle tilai-
suus tulla kuulluksi irtisanomisen perusteista.
Tyontekijalla on hintd kuultaessa oikeus
kayttdd avustajaa.

Tyo6nantaja ja tyontekijd voivat sopia irti-
sanomisajasta. Irtisanomisaika voidaan sopia
enintddn kuudeksi kuukaudeksi. Jos on sovit-
tu pitemmaisti ajasta, on sen sijaan noudatet-
tava kuuden kuukauden irtisanomisaikaa.

Tyonantajan noudatettava irtisanomisaika
voidaan sopia pitemmaéksi kuin tyontekijdn
noudatettava irtisanomisaika. Jos tyontekijin
noudatettava irtisanomisaika on sovittu tyon-
antajan noudatettavaa irtisanomisaikaa pi-
temmaksi, tyontekijd voi irtisanoessaan tyo-
sopimuksen noudattaa tyonantajalle sovittua
irtisanomisaikaa.

Ty6sopimuksessa voidaan myds sopia, ettd
tyosuhde pdédttyy ilman irtisanomisaikaa.
Vaikka irtisanomisajat ovat lain mukaan so-
pimuksenvaraisia, useimpien ty6ehtosopi-
musten irtisanomisaikoja koskevat mésarayk-
set ovat pakottavia. Tdmén vuoksi irtisano-
misajoista ei yleensd kdytdnnossd ole mah-
dollista sopia toisin tydnantajan ja tyonteki-
jan kesken.

Irtisanomisajan pituus riippuu tydsuhteen
kestosta. Tyonantajan on noudatettava yhden
kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut enintdén vuoden ja kahden kuukau-
den irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatku-
nut yli vuoden mutta enintéén viisi vuotta. Ir-
tisanomisaika on kolme kuukautta, jos tyo-
suhde on jatkunut yli viisi vuotta mutta enin-
tddn yhdeksdn vuotta ja nelja kuukautta tyo-
suhteen kestettyd yli yhdeksdn vuotta mutta
enintddn 12 vuotta. Irtisanoessaan tyonteki-
jéan, jonka ty6suhde on jatkunut yli 12 vuotta
mutta enintddn 15 vuotta, tydnantajan on
noudatettava viiden kuukauden irtisanomis-
aikaa. Pisimmillddn irtisanomisaika on kuusi
kuukautta silloin, kun tydsuhde on jatkunut
yli 15 vuotta.

Tyontekijin on vastaavasti noudatettava
14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tyo-
suhde on jatkunut enintdén vuoden ja yhden
kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli vuoden mutta enintdén kymme-
nen vuotta. Irtisanomisaika on kaksi kuukaut-
ta, kun tyosuhde on jatkunut yli kymmenen
vuotta.

Jos tybnantaja p#dttdd tyosuhteen irtisano-
misaikaa noudattamatta, hinen on merimies-
lain 41 a §:n 1 momentin perusteella makset-
tava tyontekijille tdysi palkka irtisano-
misajalta.

Jos tyontekijd puolestaan eroaa tyostd irti-
sanomisaikaa noudattamatta, hin on meri-
mieslain 41 a §:n 2 momentin mukaan vel-
vollinen maksamaan tyonantajalle irtisano-
misajan noudattamatta jittimisestd aiheutu-
vana kertakaikkisena korvauksena irtisano-
misajan palkkaa vastaavan miéran. Tyonan-
taja saa pidattdd timin médrdn tyontekijille
maksettavasta lopputilistd, mutta tyonantajan
on noudatettava lain 22 §:ssd sdddettyjd
tyonantajan kuittausoikeutta koskevia rajoi-
tuksia.

Jos irtisanomisajan noudattamatta j&ttami-
nen puolin ja toisin koskee vain osaa irtisa-
nomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee vas-
taavaa osaa irtisanomisajan palkasta.

Irtisanominen konkurssin perusteella. Tyo-
suhteet jatkuvat entisellddn, vaikka tyonanta-
ja joutuu konkurssitilaan. Ty6sopimus voi-
daan kuitenkin merimieslain 43 §:n 1 mo-
mentin mukaan molemmin puolin irtisanoa
konkurssin perusteella ilman mitddn muuta
irtisanomisperustetta. Irtisanomisoikeus kos-
kee my06s madriaikaisia tyosopimuksia.

Irtisanomisaika konkurssin yhteydessd on
14 péivaa. Konkurssia voidaan kéyttdd irtisa-
nomisperusteena vasta konkurssin alkamisen
jalkeen.

Irtisanominen tyonantajan kuoleman joh-
dosta. Kun tyOnantajana oleva yksityinen
likkkeenharjoittaja kuolee, sekd tyonantajan
kuolinpesédn osakkailla ettd tyontekijdlld on
oikeus irtisanoa tyGsopimus. Irtisanomiseen
ei tarvita muuta perustetta kuin tyonantajan
kuolema. Myo6s maédrdaikainen tydsopimus
voidaan irtisanoa tyonantajan kuoleman pe-
rusteella. Irtisanomisaika on 14 paivii.

Irtisanominen  yrityssaneerauksen perus-
teella. Merimieslain 43 a §:ssd on sdddetty
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tyOnantajan erityisestd irtisanomisoikeudesta,
kun tyonantaja on yrityksen saneerauksesta
annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun menet-
telyn kohteena. Erityistd irtisanomisoikeutta
kéytettdessd irtisanomisaika on ty6nantajan
normaalista irtisanomisajasta riippumatta
enintddn kaksi kuukautta. TyoOnantajalla on
lisdksi oikeus irtisanoa myds méidrdaikainen
tyGsopimus.

Tyo6nantajalla on oikeus kayttds erityista ir-
tisanomisoikeutta, jos irtisanomisen perus-
teena on sellainen saneerausmenettelyn aika-
na suoritettava jérjestely tai toimenpide, joka
on vilttimiton konkurssin torjumiseksi ja
jonka vuoksi ty0 lakkaa tai vihenee vihaistd
suuremmassa méaérin ja muuten kuin tilapii-
sesti. Irtisanomisoikeus on olemassa my®ds,
jos irtisanomisen perusteena on vahvistetun
saneerausohjelman mukainen toimenpide,
jonka vuoksi tyo lakkaa tai vihenee vdhaistd
suuremmassa médrin ja muuten kuin tilapai-
sesti, tai vahvistetussa saneerausohjelmassa
todetusta taloudellisesta syystd johtuva, oh-
jelman mukainen jérjestely, joka edellyttdd
tyovoiman vihentdmista.

Irtisanomisoikeutta ei kuitenkaan ole, jos
tyOnantajalla on tarjota tyoOntekijélle muu
tehtdvd, johon hinet ammattitaitoonsa ja ky-
kyynséd ndhden voidaan kohtuudella sijoittaa
uudelleen tai kouluttaa.

Irtisanominen liikkeen Iluovutuksen perus-
teella. Tyontekijalld on erityinen irtisano-
misoikeus liikkeen luovutuksen yhteydessa.
Tyontekija voi irtisanoa tydsopimuksensa
padttymédn liikkkeen luovutuspédivdnd nor-
maalia  irtisanomisaikaa = noudattamatta.
Tyontekijdn irtisanomisoikeus koskee myos
midridaikaisia tydosopimuksia. Jos tyontekijal-
le on annettu tieto luovutuksesta vasta sen
tapahduttua, tyontekijélld on oikeus irtisanoa
tyosopimus padttyméadn heti.

Tyontekijin erityinen irtisanomisoikeus.
Tyosopimuksen midrdaikaisuudesta tai tyo-
sopimusta irtisanottaessa noudatettavasta irti-
sanomisajasta riippumatta tyontekiji voi
erdissd tilanteissa irtisanoa tydsopimuksen
padttymédn heti. Merimieslain 46 §:n mu-
kaan tyontekijalld on tdllainen oikeus ensin-
ndkin silloin, kun tyontekijd on saanut tietdd
aluksen midrdsatamassa esiintyvistd vaaral-
lisesta tartuntataudista, joka saattaa uhata
tyontekijin terveyttd. Toisekseen tyontekijal-

14 on tdllainen oikeus, kun alus on vaarassa
joutua sotaakdyvin valtaamaksi tai sotava-
hingolle alttiiksi sekd myos silloin, kun tl-
lainen vaara on olennaisesti lisddntynyt.
Tyontekija menettdd tdméin oikeutensa, jos
hén, saatuaan tietdd vaarallisesta terveyttdan
uhkaavasta tartuntataudista tai alusta uhkaa-
vasta sotilaallisesta uhasta, suostuu tekeméin
tyOtd sanotuissa olosuhteissa.

Saatuaan tietdd vanhempansa, puolisonsa
tai lapsensa vakavasta sairastumisesta tai
kuolemasta tyontekijédlld on oikeus irtisanoa
tyosopimuksensa padttymédn heti, ellei tyon-
tekijalle muutoin pystytd jarjestimiin vapaa-
ta tyostddn. Edelleen tyontekijd voi meri-
mieslain 46 §:n mukaan paittdd tydsopimuk-
sensa ilman irtisanomisaikaa tai kesken maé-
rdajan, kun hin on tydsopimuksen tekemisen
jilkeen saanut tietdd tulleensa hyvéksytyksi
oppilaitokseen tai saaneensa ty6paikan, jonka
vastaanottaminen on hénelle tirkedd taikka
kun tyontekijan olosuhteissa on tapahtunut
sellaisia olennaisia muutoksia, joiden johdos-
ta tyosuhteen péittdmistd on pidettdva valt-
tamittomand. Edellytyksend tydsopimuksen
paittamiselle silld perusteella, ettd tyontekija
on tullut hyvaksytyksi oppilaitokseen, saanut
tyOpaikan tai olosuhteissa tapahtuneiden
olennaisten muutosten vuoksi on, ettei alus
tyosopimuksen padttymisen seurauksena tule
merikelvottomaksi. Jos aluksen merikelpoi-
suuden sdilyminen edellyttdd korvaavan
tyOntekijan palkkaamista, on irtisanomisoi-
keuttaan kayttivi tyontekijd velvollinen kor-
vaamaan tdstd aiheutuvat kustannukset.
Tyontekijan korvausvelvollisuutta on mah-
dollista sovitella.

Tyosopimuksen purkaminen. Kun tydsopi-
mus puretaan, se péittyy heti ilman irtisano-
misaikaa. Seké tyonantajalla ettd tyontekijél-
1a on oltava lainmukainen peruste tydsopi-
muksen purkamiseen. MyOs médrdaikainen
tyosopimus voidaan purkaa. Merimieslain
49 §:n mukaan ty6sopimuksen purkaminen
edellyttdd tirkedd syytd. [lmaisu "tirked syy"
on epdonnistunut suhteessa tysopimuksen
irtisanomisen edellytyksend lain 39 §:n mu-
kaan olevaan "erityisen painavaan syyhyn",
koska tydsopimuksen purkamiseen on oltava
painavammat perusteet kuin tydsopimuksen
irtisanomiseen.
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Myos tydsopimuksen purkamisoikeuden,
kuten irtisanomisoikeudenkin, tdyttyminen
perustuu  kokonaisarvioon. Merimieslain
49 §:ssd asia on ilmaistu siten, ettd tdrkednd
syynd on pidettidvi sellaista toisen asianosai-
sen laiminlyontid tai kdyttdytymistd tai sel-
laista ensi sijassa tdmén vahingonvaaran pii-
riin luettavaa olosuhteiden muutosta, jonka
johdosta toiselta ei voida kohtuuden mukaan
vaatia sopimussuhteen jatkamista. Mitéddn
purkamisperusteen tdyttymistd koskevia tés-
millisid sddntojd ei ole mahdollista esittda.
Kysymys on yleensd samankaltaisesta mutta
vakavampiasteisesta syystd kuin tyontekijis-
td johtuvasta perusteesta suoritettavaan irti-
sanomiseen oikeuttava syy.

Merimieslain 49 §:n 2 momentissa on kui-
tenkin esimerkkiluettelo niistd tapauksista,
jolloin tyonantaja voi purkaa tydsopimuksen,
jos asianhaarat eivit anna aihetta muuhun ar-
viointiin. Luettelon mukaan ty6nantaja voi
purkaa tyosopimuksen, kun

1) tyontekija on sopimusta tehtidessd olen-
naisissa kohdin johtanut harhaan ty6nantajaa,
esimerkiksi antamalla v&irid tietoja koulu-
tuksestaan tai ty6kokemuksestaan;

2) tyontekija  valinpitimittdmyydellddn
vaarantaa tyOturvallisuutta tyGpaikalla tai
esiintyy sielld toistuvasti pdihtyneend varoi-
tuksesta huolimatta;

3) tyontekijad tahallaan tai huolimattomuu-
desta jattdd tyovelvoitteen tayttdmaittd ja va-
roituksesta huolimatta jatkaa laiminlydnte-
jédn;

4) tyontekija on jatkuvasta syystd kykene-
méton ty6hon;

5) tyontekijd loukkaa torkedsti tyonantajan,
tdmin sijaisen, tyotoverinsa tai aluksella
muuten olevan henkilon kunniaa tai tekee
heille vikivaltaa;

6) tyontekija rikkoo torkedlld tavalla 11 §:n
1 momentissa olevaa kilpailevaa tydsopimus-
ta koskevaa kieltoa tai 12 §:ssd sdéddettyd lii-
ke- ja ammattisalaisuuksien paljastamista ja
lahjoman ottamista koskevaa kieltoa;

7) tyontekija kitkee asiattoman henkilon,
tullinalaista tai ldahtopaikalta vientikiellon tai
médrdpaikalla tuontikiellon alaista tavaraa
alukseen sellaisissa olosuhteissa, ettd se
olennaisesti vaarantaa tyGnantajaa;

8) tyontekijd muussa kuin kotimaanliiken-
teessd tai Saimaan kanavan vuokra-alueella

ja sithen vélittomasti liittyvilld nykyisen Ve-
ndjdn alueella tapahtuvassa liikenteessd ei
saavu alukseen sovittuun aikaan ja hénen ti-
lalleen on palkattava toinen henkild.

Merimieslain 49 §:n 3 momentissa on puo-
lestaan esimerkkiluettelo niistd tapauksista,
jolloin tyontekijd voi purkaa tydsopimuksen,
jos asianhaarat eivét anna aihetta muuhun ar-
viointiin. Luettelon mukaan tyontekiji voi
purkaa tyosopimuksen, kun

1) ty6nantaja on sopimusta tehtdessd olen-
naisessa kohdin johtanut harhaan tyontekijaa.
Purkamisperusteen voi muodostaa esimer-
kiksi se, ettd tyotehtdvit poikkeavat olennai-
sesti tyosopimuksen tekemisen yhteydessi
sovituista.

2) tyOnantaja tai tdmén sijainen vélinpité-
mittomyydellddn vaarantaa tyGturvallisuutta
tyopaikalla;

3) tybnantaja tai tdm#n sijainen torkeésti
loukkaa tyOntekijén tai tdmin perheen jése-
nen kunniaa tai tekee heille vikivaltaa taikka
tyontekijdlle tai tdmdn perheenjdsenelle on
tehty vikivaltaa aluksella eikd aluksen paal-
likkd pyynnostd huolimatta ole ryhtynyt toi-
menpiteisiin heididn suojelemisekseen;

4) tyontekijan hyvd maine tai siveellisyys
joutuu tyodsuhteen johdosta jatkuvasti vaa-
ranalaiseksi;

5) palkkaa ei makseta lain tai sopimuksen
mukaisesti. Purkamisperusteen olemassaoloa
arvioitaessa on luonnollisesti kiinnitettdva
huomiota tyonantajan laiminlyonnin mé&a-
radn.

Merimieslain 49 §:n 4 momentissa on li-
siksi sdddetty, ettd purkamisoikeutta koske-
via sddnnoksii ei ole sovellettava laillisesti ja
tyoehtosopimuksen médrdyksid rikkomatta
toimeenpannusta ty6lakosta tai -sulusta joh-
tuvaan tyon keskeytymiseen. Lainvastainen
tyotaistelu sen sijaan voi muodostaa tydso-
pimuksen purkamisperusteen 49 §:n 1 mo-
mentissa sdddettyjen purkamisperusteiden
yleisten edellytysten tdyttyessa.

Sopimuksella voidaan rajoittaa tyonantajan
oikeutta ty6sopimuksen purkamiseen. Tyon-
antaja ei saa purkaa tyontekijan ty6sopimusta
raskauden johdosta eik silld perusteella, ettd
tyontekija kayttdd oikeuttaan perhevapaa-
seen.

Ty6sopimuksen purkaminen on tehtivi kir-
jallisesti. Tyonantajan on annettava tyonteki-
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jélle kirjallinen selvitys purkamiseen johta-
neista syista.

Purkamisoikeus  raukeaa  merimieslain
50 §:n 1 momentin mukaan viikon kuluttua
siitd, kun aihe purkamiseen ilmaantui, ellei
syy ole jo aikaisemmin menettdnyt merkitys-
tddn. Jos syy on jatkuva, viikon méirdaika
lasketaan siitd, kun saatiin tieto syyn lak-
kaamisesta. Jos purkamista kohtaa péteva es-
te, purkaminen saadaan toimittaa viikon ku-
luessa esteen lakkaamisesta.

Tyosopimuksen purkautuneena pitiminen.
Jos kotimaanliikenteessé tyoskenteleva tyon-
tekija on ollut poissa tydstd vahintddn viikon
eikd sind aikana ole ilmoittanut patevid syytd
poissaololleen, tyonantajalla on merimieslain
50 §:n 2 momentin mukaan oikeus késitelld
tyosopimusta purkautuneena. Pelkk#d ilmoi-
tuksen laiminlyonti riittdd, vaikka poissaolol-
le olisikin ollut hyviksyttivd syy. Tyonteki-
jélld on vastaava oikeus tyonantajan poissa-
olon perusteella, jos tydnantajalla ei ole pai-
kalla sijaista. Jos ilmoittamista on kohdannut
pétevd este, purkaminen peruuntuu.

Takaisinottovelvollisuus. Tyonantajalla on
merimieslain 45 a §:n mukaan velvollisuus
tarjota tyotd aikaisemmin irtisanomalleen
tyontekijélle, jos tyonantaja tarvitsee uutta
tyovoimaa samoihin tai samanlaisiin tehti-
viin yhdeksdn kuukauden kuluessa irtisano-
tun tyontekijin tyosuhteen pédttymisesta.
Tamai niin sanottu takaisinottovelvollisuus ei
koske maidrdaikaisessa tyOsuhteessa olleita
tyontekijoitd eikd tyontekijoitd, joiden tyo-
suhde on purettu tai jotka ovat itse irtisano-
neet tydsopimuksen. Takaisinottovelvolli-
suuden edellytyksend on lisdksi, ettd irtisa-
nominen on johtunut muusta kuin tyonteki-
jéstd johtuvasta syystd. Jos tyonantaja on irti-
sanomisten lisdksi lomauttanut tyontekijoita,
uutta tyotd on tarjottava lomautetuille tyon-
tekijoille irtisanottujen tyontekijoiden sijasta.

Tyonantaja tdyttdd takaisinottovelvollisuu-
tensa tiedustelemalla paikalliselta tydvoima-
viranomaiselta, onko irtisanottu tyontekija
edelleen tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoi-
mistossa. Tyon tarjoamisvelvollisuus ei edel-
Iytd, ettd irtisanottu tyontekijd on edelleen
tyottoménd, silld tyonhakijana voi olla muu-
kin kuin ty6tén henkild. Jos irtisanottu tyon-
tekija kieltdytyy ottamasta vastaan tarjottua
tyotd ilman hyviksyttdviid syytd, tydnantajan

ei tarvitse tarjota samalle tyontekijdlle ta-
kaisinottoajan kuluessa endd uudestaan vas-
taavanlaista ty6td. Irtisanotulla tyontekijalla
on etuoikeus tulla valituksi avoinna olevaan
tyopaikkaan siitd huolimatta, ettd samaa tyo-
paikkaa hakisi selvisti pateviampikin henkilo.

Tyotodistus. Tyontekijdlld on merimieslain
60 §:n mukaan oikeus saada tyStodistus tyo-
suhteen padttyessd. Tydtodistus on annettava,
jos tyontekija sitd pyytdd. Todistuksia on
kahdenlaisia, niin sanottu suppea todistus ja
laaja todistus. Suppeaan todistukseen tyonan-
taja saa merkitd ainoastaan tyosuhteen kesto-
ajan ja tyontekijin tyotehtdvien laadun.
Tyontekijdlle annetaan suppea todistus, jos
hin ei muuta pyyda.

Laajaan todistukseen merkitidén tydsuhteen
kestoajan ja tyotehtdvien laadun lisdksi tyo-
suhteen pédttymisen syy sekd arvio tyonteki-
jan tyotaidosta, ahkeruudesta ja kdytoksestd.
Tyontekijad voi pyytdd sekd padttymissyyn et-
td arvostelun merkitsemistd tai jompaakum-
paa niistd. Todistukseen ei saa panna mitddn
sellaista merkkid tai antaa sitd sellaisessa
muodossa, jonka tarkoituksena on antaa
tyOntekijdstd muita tietoja kuin todistuksen
sanamuodosta kdy ilmi. Tyontekijalld, joka
on saanut suppean ty6todistuksen, on oikeus
mydhemmin saada laaja todistus. Sen sijaan
tyontekijélld, joka on pyytidnyt laajaa todis-
tusta ja joka ei ole tyytyvidinen arvosteluun,
ei ole oikeutta saada uutta, toisensisiltoistd
todistusta.

Jos tyotodistusta pyydetddn myShemmin
kuin kymmenen vuoden kuluttua tydsopi-
muksen lakkaamisesta, tydnantaja on velvol-
linen antamaan todistuksen vain, jos siitd ei
koidu hinelle kohtuutonta hankaluutta. Sa-
malla edellytykselld tydnantajan on pyynnos-
td annettava kadonneen tai turmeltuneen tyo-
todistuksen tilalle uusi. Kuolleen tyontekijan
lgdhimmilld omaisilla on niin ikd4dn oikeus
saada tydGtodistus.

Tyo6todistuksen antamatta jéttdminen on
rangaistava teko.

Tyosopimuksen pdcdttymispaikka tai lomau-
tuksen alkamispaikka. Merimieslain 47 §:ssd
on yleiset sddnnokset tydsopimuksen paitty-
mispaikasta. Mainitun sddnnoksen mukaan
madramatkaksi tehty sopimus paittyy aluk-
sen saavuttua sovittuun paikkaan. M#drd-
ajaksi tehty sopimus paittyy méirdajan pai-
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tyttyd, ei kuitenkaan aluksen ollessa vield
merilld. Toistaiseksi voimassa oleva tydso-
pimus paittyy tyontekijin kotimaan satamas-
sa tai paikkakunnalla, jossa sopimus on tehty.

Lisdksi merimieslaissa on erdiden erityisti-
lanteiden varalta omat sddnnoksensd tyosuh-
teen pédttymispaikasta. Merimieslain 48 §:n
mukaan tyontekijd voi irtisanoa tydsopimuk-
sen pddttymédn mihin tahansa satamaan, kun
tyontekijdn tyosuhde on yhtdjaksoisesti jat-
kunut yhdeksdn kuukautta. Vastaava oikeus
tyontekijalld on myos silloin, kun hénelld ei
ole ollut viimeisen kuuden kuukauden aikana
mahdollisuutta irtisanoa  tydsopimustaan
paidttymain kotimaassaan tai tydsopimuksen
solmimispaikkakunnalla. Tyontekijdlldi on
oikeus irtisanoa tyOsopimuksensa paitty-
méin ensimmadiseen satamaan, johon alus ir-
tisanomisajan kuluttua saapuu, kun irtisanou-
tumisen perusteena on tyonantajan konkurssi
tai kuolema.

Ty6sopimus péittyy tai lomautus alkaa en-
simmdisessd satamassa, johon alus saapuu
silloin, kun tyontekijd irtisanoutuu liikkeen
luovutuksen johdosta, tyontekija kayttdd lain
46 §:n mukaista erityistd irtisanoutumisoi-
keuttaan tai tyonantaja tyontekijan pyynnosti
lomauttaa tyontekijén, koska alus saapuu so-
danvaara-alueelle. Sodanvaaran takia irtisa-
noutuneen tai lomautetun tyontekijan tydso-
pimus péittyy tai lomautus alkaa satamassa,
jonne hinet on toimitettu ennen aluksen saa-
pumista sodanvaara-alueelle ja josta hinelle
voidaan jdrjestdd vapaa kotimatka.

Merimieslain 47 ja 48 §:n tydsopimuksen
padttymispaikkaa koskevista sddnnoksistd
huolimatta ty6sopimus ei kuitenkaan pédty
maassa, jossa viranomaiset estivit tyonteki-
jén maihin péédsyn tai jossa tyOntekijalta vaa-
ditaan vakuutta, jota hin ei voi antaa. Niissi
tilanteissa tydsopimus jatkuu niin kauan kuin
alus saapuu satamaan, jossa esteitd ei endd
ole.

Merimieslaissa on omat erityiset sdannok-
sensd tyosopimuksen purkamispaikasta. Me-
rimieslain 51 §:n mukaan tydnantajan puret-
tua tyosopimuksen tyontekijd on toimitettava
sellaiseen satamaan, jossa hin voi vapaasti
poistua aluksesta ja josta hénelld on mahdol-
lisuus kohtuullisin kustannuksin ja kohtuulli-
sessa ajassa matkustaa kotimaahan tai paik-
kakunnalle, jolla tydsopimus on solmittu.

Purkamisesta huolimatta tydsuhde jatkuu
aluksen satamaan saapumiseen saakka, jos
jatkumisesta ei aiheudu huomattavaa haittaa.
Vastaavalla tavalla ja samoin edellytyksin
tyosuhde jatkuu my®ds silloin, kun tydntekija
on purkanut tyosuhteen.

Tyo6sopimuksen patemittdmyys ja kohtuut-
tomat ehdot

Tyosopimus on varallisuusoikeudellinen
sopimus, johon sovelletaan oikeustoimilakia.
Oikeustoimilain 3 luvussa sdddetyt patemét-
tomyysperusteet koskevat siten myds tydso-
pimuksia. Oikeustoimen pitemittdmyyspe-
rusteita ovat muun muassa pakko, petollinen
viettely, kiskominen ja erhekirjoitus.

Jos oikeustoimilain mukaiset pitemétto-
myysperusteet tiyttyvit, tyosopimuksen osa-
puolilla on oikeus vaatia, ettd tyGsopimus
katsotaan patemittomaksi. Tyontekijélle on
tdmén lisdksi merimieslain 61 §:ssd annettu
oikeus pitemittomyyden voimaan saattami-
sen sijasta irtisanoa tyosopimus lakkaamaan
vilittomasti. Tyontekijdlla ei kuitenkaan ole
irtisanomisoikeutta, jos pateméttomyysperus-
te on jo menettinyt merkityksensd. TyGsopi-
muksen irtisanominen p#ittyméin heti eroaa
sopimuksen pitemittomyyden voimaan saat-
tamisesta siten, ettd tyésopimuksen kummal-
lakaan osapuolella ei ole velvollisuutta pa-
lauttaa jo tehtyjd sopimussuorituksia.

Tyonantajalla ei ole vastaavaa irtisanomis-
oikeutta. TyOnantajalla saattaa kuitenkin olla
oikeus irtisanoa tydsopimus merimieslain
39 §:n perusteella tai purkaa se lain 49 §:n
perusteella, jos tyontekijad on esimerkiksi joh-
tanut tyonantajaa harhaan hiantd tyhon otet-
taessa.

Tyontekijdlld on merimieslain 61 §:mn
2 momentin nojalla oikeus vedota palkkaa
koskevan sopimusehdon piteméittomyyteen
siten, ettd tydsopimus pysyy muilta osin
voimassa. Palkka madrdytyy tdlloin lain
15 §n mukaisen yleissitovan tydehtosopi-
muksen perusteella.

Merimieslain 61 §:n 3 momentin mukaan
tyosopimuksessa olevaa muuta kuin palkkaa
koskevaa ehtoa voidaan sovitella tai jattda se
huomioon ottamatta, jos kyseisen ehdon so-
veltaminen ilmeisesti olisi hyvén tavan vas-
taista tai muuten kohtuutonta.
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Vajaavaltaisuus on yksi oikeustoimen péa-
temittomyysperuste. Merimieslain 62 §:n
mukaan tyOnantaja ei kuitenkaan voi vedota
tyosopimuksen pitemidttomyyteen vajaaval-
taisuuden perusteella siltd ajalta, jonka va-
jaavaltainen on ollut tyossd. Ty6nantaja ei si-
ten voi esimerkiksi kieltdytyd maksamasta
palkkaa vajaavaltaisen tekemésté tyosta.

Jos tydsopimuksen jokin ehto on mitidton
sen vuoksi, ettd se on ristiriidassa tyontekijan
suojaksi annetun lainsddnnoksen kanssa, so-
pimus jad merimieslain 63 §:n perusteella sii-
td huolimatta voimaan muilta osin. Yksittdi-
sen ehdon mitidttdmyys ei siten tee koko so-
pimusta patemattoméksi. Mitdttoman ehdon
sijasta noudatetaan kyseistd tyontekijan suo-
jaksi annettua lain saannosta.

Vahingonkorvausvelvollisuus

Tyo6nantajan ja tyontekijan vahingonkor-
vausvelvollisuutta koskeva yleissddnnos on
merimieslain 64 §:ssd. TyOnantaja ja tyonte-
kija, joka tahallaan tai huolimattomuudesta
laiminly® merimieslaista tai tydsopimuksesta
johtuvien velvollisuuksien tdyttdmisen, on
velvollinen korvaamaan tydsopimuksen toi-
selle osapuolelle menettelystd syntyneen va-
hingon. Tyontekijan  korvausvelvollisuus
médrdytyy vahingonkorvauslain (412/1974)
4 luvun 1 §:ssd sdddettyjen perusteiden mu-
kaan. Mainitun sddnnoksen mukaan tyonteki-
jan korvausvelvollisuuteen vaikuttaa vahin-
gon suuruus, teon laatu, vahingon aiheuttajan
asema, vahingon kérsineen tarve sekd muut
olosuhteet. Jos tyontekijan viaksi jdd vain
lievd tuottamus, ei vahingonkorvausta ole
tuomittava. Jos vahinko on aiheutettu tahalli-
sesti, on tdysi korvaus tuomittava, jollei eri-
tyisistd syistd harkita kohtuulliseksi alentaa
korvausta.

Merimieslaissa olevat erityiset korvaus-
sdannokset syrjayttavat 64 §:ssd sdddetyn
yleisen vahingonkorvausvelvollisuuden.
Tyo6nantaja ei siten voi olla saman laimin-
lydnnin perusteella velvollinen maksamaan
merimieslain 65 tai 66 §:n mukaista hyviket-
td ja toisaalta vahingonkorvausta 64 §:n no-
jalla.

Merimieslain 64 §:ssé sdddetddn myds epi-
suoran vahingon korvausvelvollisuudesta.
Jos tyontekija on joutunut purkamaan tydso-

pimuksen tyonantajan tahallisen tai huolimat-
toman menettelyn johdosta, ty6nantajan on
korvattava tyontekijdlle myos sopimuksen
ennenaikaisesta p#ittymisestd syntynyt va-
hinko. Vastaavalla tavalla tyontekijd on vel-
vollinen korvamaan tydsopimuksen ennenai-
kaisesta pédttymisestd tyOnantajalle synty-
neen vahingon silloin, kun ty6nantaja on
purkanut tydsopimuksen tyontekijan tahalli-
sen tai huolimattoman menettelyn seuraukse-
na. Tyontekijain korvausvastuu méadrdytyy
tdlloin vahingonkorvauslain 4 luvun 1 §:ssd
sdddettyjen periaatteiden mukaisesti.

Merimieslain 65 §:ssd sdddetddn tyGnanta-
jan velvollisuudesta maksaa tyontekijélle
korvauksena hyvikettd, jos tydsopimus on
padtetty ilman erityisen painavaa syytid. Py-
kilassd sdaddetty hyvikkeenmaksuvelvollisuus
koskee vain tilanteita, joissa tyonantaja on ir-
tisanonut tydsopimuksen vastoin 39 §:n
sadnnoksid. Hyvike on vidhintddn kolmen ja
enintddn 24 kuukauden peruspalkka mahdol-
lisine kiinteine lisineen.

Hyvikkeen suuruutta méérittdessd otetaan
huomioon tyontekijin ja tyonantajan olosuh-
teiden lisdksi tyOnantajan menettely tydso-
pimusta irtisanottaessa, tyotd vaille jddmisen
arvioitu kestoaika ja ansion menetys, tydsuh-
teen kestoaika, tyontekijan iké ja hdnen mah-
dollisuutensa saada my6hemmin ammattiaan
tai koulutustaan vastaavaa tyo6td, tyonantajan
menettely ty6sopimusta paitettdessd ja tyon-
tekijén itsensd antama aihe paéttdmiseen sekd
muut néihin verrattavat seikat.

Tyonantaja voi peruuttamalla irtisanomisen
irtisanomisajan kuluessa vapautua hyvikkeen
maksuvelvollisuudesta. Jos irtisanomisen pe-
ruuttaminen tehdédén irtisanomisajan jo p#i-
tyttyd, tyOnantajan velvollisuus maksaa hy-
vikettd rajoittuu aikaan, jolloin tyontekijé ei
irtisanomisen johdosta ole voinut tyoskennel-
14 tyonantajan palveluksessa.

Tyo6nantajan oikeutta irtisanoa tydsopimus
tyOntekijdstd johtuvasta syystd voidaan so-
pimuksin rajoittaa siten, ettd ty6nantaja voi
kayttdd irtisanomisoikeuttaan vain sopimuk-
sessa sovituin perustein. Jos ty6nantajan irti-
sanomisoikeutta on edelld kerrotun tavoin ra-
joitettu, voidaan sopimuksin poiketa myos
merimieslain 65 §:n mukaisesta hyvikkeen
maksuvelvollisuudesta.
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Merimieslain 66 §:n sddnnds koskee tyon-
antajan korvausvelvollisuutta, kun tynantaja
on purkanut tydsopimuksen ilman laillista
perustetta. Talloin tyonantajan on maksettava
tyontekijélle tydsopimuksen laittomasta pur-
kamisesta korvausta kahden kuukauden pe-
ruspalkkaa ja kiinteit4 lisid vastaava korvaus.
Jos tydnantajan kdyttima purkuperuste ei yli-
td edes irtisanomiskynnystd, tyontekijalla on
lisdksi oikeus 65 §:ssé sdddettyyn hyvikkee-
seen.

Kanne merimieslain 65 §:ssd s#dddetystd
hyvikkeestd ja 66 §:44 koskevan korvauksen
vaatimiseksi on merimieslain 67 §:n mukaan
pantava vireille kolmen vuoden kuluessa sii-
td, kun ty6nantaja on tydsopimuksen irtisa-
nonut tai purkanut. Jos kanne on pantu vireil-
le kuuden kuukauden kuluessa edelld maini-
tun kanneajan alkamisesta, asia on kisiteltd-
vi kaikissa oikeusasteissa kiireellisend.

Laivatoimikunta

Laivatoimikunnan kokoonpano ja laivatoi-
mikunnassa kdsiteltdvdt asiat. Ulkomaanlii-
kenteessd toimivassa aluksessa, jossa on Vé-
hintddn kahdeksan tyontekijdé, on oltava lai-
vatoimikunta. Laivatoimikuntaan kuuluu pu-
heenjohtajana aluksen paillikko tai paillikon
ollessa estyneend piillikon madrdama pail-
lystoon kuuluva henkil6. Jos laivatoimikun-
nassa késiteltdvd asia koskee aluksen pé#il-
likk6d, puheenjohtajana toimii ylin saapuvil-
la oleva perdmies. Puheenjohtajan lisdksi lai-
vatoimikunnassa on kolme muuta jidsenti.
Ndistd yksi on padllystoon kuuluva pallikon
kutsuma tyontekijd, mahdollisuuksien mu-
kaan yliperdmies, konepaillikko tai talous-
osaston esimies sen mukaan, mihin tyonteki-
jaryhméén kuuluvaa henkil6d koskevaa asiaa
kulloinkin  kisitellddan. Laivatoimikunnan
muina jdsenind ovat piillystoon kuuluvaa
henkilod koskevaa asiaa késiteltdessd péadl-
lyston keskuudestaan valitsema henkil6 ja
yksi miehiston keskuudestaan valitsema hen-
kilo. Jos kisiteltdva asia koskee miehiston ja-
sentd, laivatoimikunnan jdsenind ovat kaksi
miehiston keskuudestaan valitsemaa henki-
lo4.

Jos tyontekijdt eivit ole valinneet edustaji-
aan laivatoimikuntaan, paillik6lld on oikeus
kutsua my6s ndméi jidsenet. Laivatoimikun-

nan jdsenyydestd ei saa kieltdytyd ilman pé-
teval syytd.

Laivatoimikunnassa kisitelldén asiat, jotka
koskevat tyosuhteen paittamistd tyontekijas-
td johtuvasta ja aluksella todetusta syysts,
tyontekijan héiriotd aiheuttanutta k#ytosta
aluksella seki tyontekijan laiminlyontejd teh-
tavien hoidossa. Lisdksi laivatoimikunnassa
tutkitaan epdilyt tyontekijan syyllistymisestd
virallisen syytteen alaiseen rikokseen. Tut-
kintaa rikosepdilyn johdosta ei kuitenkaan
tehdd, jos suomalainen viranomainen voi vii-
vytyksettd tutkia asian. Tarvittaessa laiva-
toimikunnan puheenjohtajan on ilmoitettava
rikosepdilystd  suomalaiselle poliisiviran-
omaiselle tai jos tdimid ei ole mahdollista,
Suomen edustustolle. Myos tyontekijan lai-
minlyonnit saapua alukseen méiirdajassa sel-
vitetddn laivatoimikunnassa, jos alus joutuu
lahtemdan ilman tyontekijda tai tdmén tilalle
joudutaan palkkaamaan korvaava tyontekijé.

Jos tyontekijd padttdd tyosopimuksensa
merimieslain 46 §:n mukaisilla tyontekijan
erityistd irtisanomisoikeutta koskevilla perus-
teilla tai merimieslain 61 §:ssé sdddetyissi ti-
lanteissa tyosopimuksen pitemédttomyyden
tai kohtuuttomuuden seurauksena, tydsopi-
muksen pédttdmistd koskeva asia on kisitel-
tdvd laivatoimikunnassa, jos tyOnantaja tai
tyontekija sitd pyytdd. Pyynto laivatoimikun-
takisittelystd on esitettdvd niin hyvissi ajoin,
ettd asia ehditddn késitelld ennen kuin tyon-
tekija jattdad aluksen. Vastaavalla tavalla lai-
vatoimikunnassa on kisiteltdavd myos tilan-
teet, joissa tyontekijd purkaa tyosopimuksen.

Laivatoimikunta voi tutkinnan jilkeen an-
taa tyontekijille huomautuksen. Huomautus-
ta ei voida kuitenkaan antaa aluksen péailli-
kolle. Aluksen paillikkod koskevan asian ké-
sittelystd on ilmoitettava tyonantajalle ja tar-
vittaessa Liikenteen turvallisuusvirastolle.

Menettelytavat asioita kdsiteltdessd. Laiva-
toimikunta kokoontuu puheenjohtajan kut-
susta. Ollakseen paidtosvaltainen laivatoimi-
kunnan on oltava tdysilukuinen. Laivatoimi-
kunnan on mahdollisuuksien mukaan kuulta-
va tyoOntekijdd, jota késiteltdvd asia koskee.
Tyontekijalla on oikeus kéyttdd avustajaa
laivatoimikuntakisittelyssd. Avustajana voi
olla vain toinen laivavikeen kuuluva tyonte-
kija.
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Laivatoimikunnassa voidaan kuulla myos
muita kisiteltdvastd asiasta tietdvid henkiloi-
td. Tyontekijalld on oikeus kutsua téllaisia
henkil6itd laivatoimikunnan  kokoukseen
kuultavaksi. Laivatoimikunta voi kuulla hen-
kiloitd my6s oma-aloitteisesti asian selvitté-
mistarkoituksessa. Laivatoimikunnassa asiat
on kisiteltavd huolellisesti ja puolueettomas-
ti.

Tarvittaessa laivatoimikunnan kokouksissa
voidaan #dnestdd. Talloin laivatoimikunnan
mielipiteeksi tulee enemmiston kannattama
mielipide, jos #ddnestyksessd on ollut kyse
merimieslain 70 §:n 1 momentissa tarkoite-
tun ilmoituksen tekemistd. Muutoin laiva-
toimikunnan mielipiteeksi tulee tyontekijélle
lievempi vaihtoehto.

Laivatoimikunnan kokouksista on pidetta-
vd poytikirjaa. Sithen on kirjattava késitte-
lyssd esiin tulleet seikat ja laivatoimikunta-
kisittelyn lopputulos. Myds mahdolliset
eridviat mielipiteet on merkittdvd poytikir-
jaan.

Laivatoimikunnan kokouksista ja niisséd ké-
sitellyistd asioista on tehtdvd merkinté laiva-
pdivikirjaan. Laivatoimikunnan kokouksista
laaditut alkuperdiset poytikirjat sdilytetddn
laivapéivikirjan liitteend.

Laivatoimikunnan kokouksesta laaditusta
poytikirjasta on annettava jiljennds tyonan-
tajalle ja asianomaiselle tyontekijille. Laiva-
toimikunnan puheenjohtajan tehtdvidnd on
huolehtia jidljenndsten antamisesta. Velvolli-
suuden laiminly6nti on sédéddetty rangaista-
vaksi merimieslain 84 §:ssd. Rangaistuksena
voi olla enintéén sakkoa.

Laivatoimikunnan jisenten laivatoimikun-
takisittelyssd saamat yksityistd tyontekijad
tai tyonantajaa koskevat tiedot on sdddetty
salassa pidettdviksi merimieslain 73 §:ssi.
Vastaava vaitiolovelvollisuus on laivatoimi-
kunnassa tyontekijad avustaneella henkil6lla.
Tietojen ilmaiseminen on mahdollista vain
asianosaisen suostumuksella. Vaitiolovelvol-
lisuuden rikkominen on rangaistava teko.

Eriniisid sddnnoksia

Yhdistymisvapaus. Yhdistymisvapaudesta
sdddetddn perustuslain 13 §:ssd, jonka mu-
kaan yhdistymisvapauteen siséltyy oikeus
ilman lupaa perustaa yhdistys, kuulua tai olla

kuulumatta yhdistykseen ja osallistua yhdis-
tyksen toimintaan. S&innoksessd todetaan
erikseen, ettd my6s ammatillinen yhdisty-
misvapaus ja vapaus jarjestaytyd muiden etu-
jen valvomiseksi on turvattu.

Merimieslain 76 §:n 1 momentti tdydentda
perustuslaissa sdddettyd yhdistymisvapautta.
Sen mukaan ty6nantaja ja tyontekijd eivit saa
estdd toisiaan eikd tyontekijd toista tyonteki-
ja4 kuulumasta tai liittymaistd luvalliseen yh-
distykseen tai siind toimimasta. Sopimus olla
kuulumatta yhdistykseen tai siind toimimatta
on mitdtén. Vaikka lain 76 §:ssd ei ole erik-
seen sdddetty niin sanotusta negatiivisesta
jarjestdytymisvapaudesta eli oikeudesta olla
kuulumatta, liittyméttd tai toimimatta yhdis-
tyksessd, on se turvattu edelld selostetun pe-
rustuslain sddnnoksen perusteella. Yhdisty-
misvapauden loukkaaminen on rangaistava
teko. Rangaistuksena voi tulla kyseeseen
vain sakko.

Merimieslain 76 §:n 2 momentissa sdidde-
t44n puolestaan tyontekijoiden kokoontumis-
oikeudesta. TyOnantajan on sallittava tyonte-
kijoiden ja heiddn ammatillisten jarjestojensd
kayttdd tarkoitukseen sopivia tyOnantajan
hallinnassa olevia tiloja tydsuhdeasioiden
vuoksi tarpeelliseen kokoontumiseen ja jér-
jestotehtdvien hoitoon. Kokoontuminen on
sallittua ruoka- ja muiden taukojen aikana ja
ty6ajan ulkopuolella. Kokoontumisoikeuden
kayttdmisestd ei saa aiheutua hidiriotd asian-
omaisen yrityksen toiminnalle. Ty6nantajalla
ei ole oikeutta perid korvausta tilojensa kéy-
tostd. Jos tyOnantaja tai tdimén edustaja kiel-
tdytyy luovuttamasta tiloja tyontekijoiden
kaytettdvaksi vastoin 76 §:n 2 momentin
sddnnoksid, hinet voidaan tuomita merimies-
lakirikkomuksesta sakkoon.

Luottamusmiehet. Luottamusmiehistd sdi-
detddn merimieslain 77 §:ssd. Luottamus-
miehelld tarkoitetaan aluksen padluottamus-
miestd ja kotimaanliikenteessd tyontekijoiden
muutoin keskuudestaan valitsemaa pailuot-
tamusmiestd sekd ammattiryhmdd tai tyo-
osastoa varten valittua luottamusmiesta.
Luottamusmiehen valinta, asema, tehtivit ja
toimivalta ovat merimieslaissa sditelemitta.
Luottamusmiesasema perustuukin yleensi
ty6ehtosopimuksiin.

Merimieslaissa on erditd erityissddnnoksid
luottamusmiehen oikeudesta edustaa tyonte-



32 HE 174/2010 vp

kijoitd. Lain 24 §n 2 momentin mukaan
tyOnantajan lomauttamisoikeutta voidaan laa-
jentaa tydehtosopimuksella. Lomauttamispe-
rusteita koskevan sopimuksen voivat tyonan-
tajan kanssa tehdd tyoehtosopimuksissa tar-
koitetut luottamusmiehet. Merimieslain 24
a §:n mukaan tyonantajan tulee antaa lomau-
tuksen ennakkoilmoitus lain 77 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulle luottamusmiehelle.
Lain 24 b §:n mukaan tyénantajan tulee antaa
ilmoitus lomauttamisesta tyontekijélle henki-
I6kohtaisesti, ellei tydonantajan ja luottamus-
miehen kesken sovita toisin. Lomautusilmoi-
tus on annettava tiedoksi luottamusmiehelle.
Lisdksi merimieslaissa on sddnnoksid, jotka
oikeuttavat tyontekijan kdyttdimésn avustajaa,
kun hintd koskevia asioita kisitellddn tyo-
paikalla. Avustajana on yleensd luottamus-
mies.

Merimieslain 77 §:ssd sdddetddn luotta-
musmiehen ansionmenetyksen korvaamisesta
ja irtisanomissuojasta. Pykildn 1 momentin
mukaan tyonantaja on velvollinen korvaa-
maan sen ansion, jonka luottamusmies me-
nettdd tybaikana neuvotteluissa tyonantajan
edustajien kanssa tai toimiessaan muuten
tyOnantajan kanssa sovituissa tehtdvissa.
Luottamusmiehen on sovittava tehtdviensi
suorittamista varten tarvitsemastaan vapaa-
ajasta tyOnantajan kanssa. Toisaalta tyonan-
tajan on annettava luottamusmiehelle hidnen
tehtédviensd hoitamiseen kohtuudella tarvitta-
va miérid vapautusta tyostd. Useimmissa me-
renkulun ty6ehtosopimuksissa on yksityis-
kohtaiset méardykset luottamusmiehen ansi-
onmenetyksen korvaamisesta.

Pykildn 2 momentin mukaan tyOnantaja
saa irtisanoa luottamusmiehen tydsopimuk-
sen vain, jos niiden tyontekijéiden enemmis-
to, joiden luottamusmiehend hidn on, antaa
sithen suostumuksensa. Pelkkd enemmiston
suostumus ei kuitenkaan riitd, vaan myos
yleisten, esimerkiksi merimieslain 39 §:n
mukaisten, irtisanomisperusteiden on taytyt-
tdvd. Luottamusmiehen erityisen irtisanomis-
suojan loukkaaminen voi tulla rangaistavaksi
rikoslain 47 luvun 5 §:ssé tarkoitettuna tyon-
tekijoiden edustajan oikeuksien loukkaami-
sena. Rangaistuksena voi olla enintdén sak-
koa.

Oikeus vaatia katsastusta. Merimieslain
78 §:n nojalla tyontekijoilld on pykélédssa tar-

kemmin sdddetyin edellytyksin oikeus vaatia
aluksen katsastusta silloin, kun puutteellisuus
tai virheellisyys voi vaarantaa tyontekijoiden
turvallisuutta. Pykildssd ei ole miadrdyksid
katsastuksen tekemistd tai tarkistettavista
asioista, vaan tarkemmat sddnnokset aluksen
katsastuksesta, sen tarkoituksesta ja tekijésta,
katsastuksen hakemisesta ja toimittamisesta
sekd erilaisista katsastuslajeista ovat nykyisin
aluksen teknisestd turvallisuudesta ja turval-
lisesta kdytostd annetun lain (1686/2009)
6 luvussa.

Aluksen katsastuksessa varmistutaan siiti,
ettd alus tdyttdd sitd koskevat turvallisuus-
madrdykset. Liséksi katsastuksessa varmistu-
taan siitd, ettd aluksella on Kansainvilisen
tyojarjeston (ILO) merityotd koskevassa
yleissopimuksessa tarkoitettu merityosertifi-
kaatti. Suomalaisen aluksen katsastaa Liiken-
teen turvallisuusvirasto. Liikenteen turvalli-
suusvirasto voi myds valtuuttaa luokituslai-
toksen tekemédin katsastuksen. Kotimaanlii-
kenteessd toimivan aluksen katsastaminen
voidaan antaa my6s nimetyn katsastajan teh-
taviksi. Liikenteen turvallisuusvirasto voi
pyytdd erdiden kansainvilisten sopimusosa-
puolina olevien valtioiden viranomaisia te-
keméin muun kuin peruskatsastuksen.

Tyontekijoiden ja tyonteon turvallisuuden
kannalta keskeisid sdannoksid on myos tyo-
turvallisuuslaissa. Tyoskentelyolosuhteita
aluksella valvotaan tydsuojelun valvonnasta
ja tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta an-
netun lain (44/2006) nojalla. Valvova viran-
omainen on aluehallintoviraston tydsuojelun
vastuualue.

Kuljetusvelvollisuus ja korvaus henkilokoh-
taisen omaisuuden menetyksestd. Merimies-
lain 79 §:ssd sdddetddn aluksen piillikon
velvollisuudesta ottaa kuljetettavaksi meri-
mieslaissa tarkoitettuja tyontekijoitd seka
kuolleen tyontekijan uurna ja henkilokohtai-
nen omaisuus. Kuljetuksesta on oikeus perid
kohtuullinen korvaus.

Merimieslain 80 §:n sddnnokselld oikeute-
taan tyontekiji saamaan korvausta henkil6-
kohtaisen omaisuuden menetyksestd. Korva-
ukseen oikeuttavia vahinkotapahtumia ovat
aluksen tuhoutuminen, merirosvous, tulipalo
tai muu alusta kohdannut vahinko. Korvaus-
perusteista sdddetddn tarkemmin tySministe-
rién asetuksessa (803/2000).
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Pakkokeinot. Merity6hon liittyvistd erityis-
piirteistd johtuen merimieslaissa on ollut tar-
peen sditdd aluksen paillikon oikeudesta tur-
vautua voimakeinoihin jirjestyksen yllapita-
miseksi aluksella. Merimieslain 74 §:n nojal-
la aluksen pééllikolld ja hiantd avustavalla
henkilostolld on oikeus kdyttdd voimakeino-
ja, jotka ovat tarpeellisia jérjestyksen sdilyt-
tdmiseksi aluksella ja joita voidaan pitdd puo-
lustettavina ottaen huomioon vastarinnan
vaarallisuus ja tilanne muutenkin. Voimakei-
nojen liiallinen kdyttd on rangaistava teko.
Rangaistus médrdytyy rikoslain sddnndsten
nojalla.

Merimieslain 74 §:n 3 momentissa sddde-
tddn aluksen p4illikon oikeudesta asettaa eri-
tyisid jarjestyksenvalvojia valvomaan jérjes-
tystd aluksella ja sen vilittoméssd ldheisyy-
dessd. Sddnnoksesséd tarkoitettujen jarjestyk-
senvalvojien kdytto on mahdollista vain am-
mattimaisessa matkustajaliikenteessd. Jos
henkilo on asetettu 3 momentin mukaisesti
jarjestyksenvalvojaksi, hidneen sovelletaan
jarjestyksenvalvojia koskevia sddnnoksia.
Tamé merkitsee muun muassa sité, ettd jér-
jestyksenvalvojalla on oltava jérjestyksen-
valvojista annetussa laissa (533/1999) tarkoi-
tettu poliisin hyvaksyminen ja jérjestys-
miesaseman osoittava nikyva tunnus.

Merimieslain 75 §:n mukaan paillikon on
huolehdittava, ettei rikoksesta epdilty tyonte-
kija péadse poistumaan aluksesta, jos tyonteki-
jaa epdillddn rikoksesta, josta voi seurata
enemmén kuin vuosi vankeutta eiki tyonteki-
jad voida aluksen sijaintipaikan vuoksi luo-
vuttaa suomalaisille viranomaisille. Tarvitta-
essa paillikko voi ottaa epdillyn séiloon sii-
hen asti, kunnes hinet voidaan luovuttaa
Suomen poliisiviranomaisten huostaan tai
Suomen edustuston haltuun.

Poikkeusluvat. Kansainvilisen yleisen me-
rioikeudellisen periaatteen mukaan alus kuu-
luu kotivaltionsa lainsdddanto- ja oikeuden-
kayttovallan piiriin. Lahtokohtaisesti suoma-
laisessa aluksessa tehtdvddn tyohon sovelle-
taan suomalaista lainsdddantod. Periaate ei
kuitenkaan ole poikkeukseton. Merimieslain
86 §:n ja meriliikenteessd kiytettdvien alus-
ten kilpailukyvyn parantamisesta annetun
lain (1277/2007), jaljempéana kilpailukykyla-
ki, 3 luvun sddnnoksissd nimittdin mahdollis-

tetaan poikkeaminen merimieslain pakotta-
vista sddnnoksistd suomalaisilla aluksilla.

Merimieslain 86 §:n mukaan tyo- ja elin-
keinoministerié voi aluksen omistajan hake-
muksesta vapauttaa tyonantajan noudatta-
masta merimieslain sdinnoksid joko koko-
naan tai osittain. Ennen luvan myo6ntdmista
ministerion on kuultava merimiesasiain neu-
vottelukuntaa. Poikkeusluvan myontdminen
edellyttdd painavia syitd. Lupa on voimassa
médrdajan ja sithen voidaan liittdd tarpeelli-
seksi katsottuja ehtoja. Ehtojen muuttaminen
on mahdollista my6s luvan myontdmisen jil-
keen. My6s luvan peruuttaminen on mahdol-
lista.

Kauppa-alusluetteloon merkitylld aluksella
on mahdollista ty6ehtosopimuksilla sopia
toisin siitd, mitd merimieslaissa sdddetddn.
Tyoehtosopimuksesta tai sen liitteistd on
kaytavd yksityiskohtaisesti ilmi, mitd ehtoja
lain sijasta on noudatettava. Tydehtosopi-
muksen osapuolilta ei edellytetd valtakunnal-
lisuutta, vaan sopimuksen voivat tehdd myos
yksittdiset tyonantajat ja tyontekijoiden pai-
kalliset yhdistykset. Kauppa-alusluetteloon
merkityn aluksen tydsuhteissa noudatettavan
tydehtosopimuksen voi tehdd myds sellainen
ulkomainen tyontekijdin yhdistys, joka tiyt-
td4 ILO:n ammatillista jarjestdytymisvapaut-
ta ja ammatillisen jirjestdytymisoikeuden
suojelua koskevan yleissopimuksen nro 87
sekd jarjestdytymisoikeuden ja kollektiivisen
neuvotteluoikeuden periaatteiden soveltamis-
ta koskevan yleissopimuksen nro 98 vaati-
mukset.

Sopimusoikeus ei kuitenkaan ole rajoitta-
maton. Kilpailukykylain mukaisen sopimis-
oikeuden ulkopuolelle on jitetty myds suo-
malaisilla matkustaja-aluksilla tehtdvd ty6
silloin, kun sdidnnollisesti Suomeen suuntau-
tuvassa liikenteessd oleva alus saa kuljettaa
yli 120 matkustajaa. Sopimusoikeutta on ra-
joitettu myo0s siten, ettd tydehtosopimuksen
madrdys, jolla on vihennetty Suomea sitovis-
sa kansainvilisissd sopimuksissa tai Euroo-
pan yhteison sdddoksissd vahvistettuja etuja,
on mitdton ja sen sijasta olisi noudatettava
kansainvilisen sopimuksen mé&idrdyksid tai
Euroopan yhteison sidéddoksid. Jos tdmi ei ole
mahdollista, on noudatettava lainsdidnndksii,
joilla on toteutettu kansainvilisen sopimuk-
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sen maédrdykset tai Euroopan yhteison sdi-
dokset.

Tyo6ehtosopimuksella  voitaisiin  poiketa
muun muassa merimieslaissa sdddetyistd
tyontekijdin etuja vastaavista eduista enim-
milldén siihen asti kuin vastaavista eduista on
ehdottomasti maiérdtty Suomea sitovissa
ILO:n yleissopimuksissa tai EU-tason lain-
sddddannossd. Tyodehtosopimukseen kilpailu-
kykylain nojalla sidottu ty6nantaja saa sovel-
taa tydoehtosopimuksen méadrdayksid myos nii-
hin tyontekijoihin, jotka eivét ole siihen si-
dottuja, mutta joiden tydsuhteissa on muutoin
noudatettava sen mésrayksid.

2.2 Kansainvilinen kehitys seki ulko-
maiden etti EU:n lainsafidanto

Yleistd

Tyontekoon merelld liittyy monia erityis-
piirteitd. Tastd syystd Suomessa ja monissa
muissakin maissa merenkulun ty6sopimuksia
ja tyOsuhteita koskeva sddntely on erotettu
maapuolen vastaavista sddnnoksistd. Meren-
kulun ty6sopimusten ja tydsuhteiden erityis-
piirteet ovat vaikuttaneet my6s kansainvili-
seen sddntelyyn. Monilta osin merenkulku on
suljettu niin EU:n ty6oikeudellisten direktii-
vien kuin ILO:n yleissopimusten sovelta-
misalan ulkopuolelle. Toisaalta merenkulkua
varten on hyviksytty omia, vain merelld teh-
tdvddn tyohon sovellettavia direktiivejd ja

yleissopimuksia.
Keskeiset tydoikeudelliset direktiivit, jotka
kuuluvat  ehdotetun  merity6sopimuslain

alaan, mutta joita ei sovelleta merelld tehté-
vadn ty6hon, koskevat liikkeen luovutusta
(2001/23/EY) ja tyontekijoiden ldhettdmisti
ty6hon toiseen jasenvaltioon (96/71/EY).

ILO:n merity6td koskeva yleissopimus 2006
ja EU:n lakiehdotuksen alaan kuuluvat ty6-
oikeudelliset direktiivit

ILO:n meritydsopimus ja neuvoston direk-
tiivi Euroopan yhteison kansallisten varus-
tamoyhdistysten keskusjcrjeston (ECSA) ja
Euroopan kuljetustyontekijoiden liiton (ETF)
merityotd  koskevasta  yleissopimuksesta
(2006) tekemiin sopimuksen  tdytintoon-
panosta ja direktiivin 1999/63/EY muuttami-

sesta. ILO hyviksyi vuonna 2006 merityoti
koskevan yleissopimuksen, jolla uudistettiin
37 ILO:n aikaisempaa yleissopimusta ja vah-
vistettiin merenkulkualan tyotd koskevat vi-
himmaéisvaatimukset. Uudella yleissopimuk-
sella pyritddn turvaamaan merenkulkualan
tasapuoliset toimintachdot edistdmilld me-
renkulkijoiden tyo- ja elinoloja ja lisadmalla
kilpailuedellytysten oikeudenmukaisuutta.

Yleissopimus kuuluu osaltaan Euroopan
yhteison yksinomaiseen toimivaltaan, jonka
vuoksi neuvosto on antanut p#itéksen, jolla
jasenvaltiot valtuutetaan ratifioimaan yleis-
sopimus ja tallentamaan ratifiointiasiakirjan-
sa ILO:n ty6toimiston padjohtajalle viimeis-
tddn 31 piivddn joulukuuta 2010 mennessi.
Yleissopimuksen arvioidaan tulevan kan-
sainvilisesti voimaan vuoden 2011 aikana,
johon mennessé sen on ratifioinut tarvittavan
monta (30) jdsenvaltiota, joiden yhteenlaske-
tun tonniston osuus maailman tonnistosta on
33 prosenttia. Toistaiseksi sen on ratifioinut
kymmenen jisenvaltiota. Edelld mainitun
neuvoston péitoksen johdosta EU:n jasenval-
tiot ovat aloittaneet lainsdddéntonséd uudista-
misen ratifioimista silmalldpitden.

Euroopan yhteison kansallisten varustamo-
yhdistysten keskusjérjestd (ECSA) ja Euroo-
pan kuljetustyontekijoiden liitto (ETF) ovat
19 pdiviand maaliskuuta 2008 allekirjoittaneet
sopimuksen vuonna 2006 tehdystd ILO:n
merity6td  koskevasta yleissopimuksesta.
Tyomarkkinajérjestdjen pyynnostd heiddn
keskindinen sopimuksensa on pantu voimaan
yhteison  tasolla neuvoston direktiivilla
2009/13/EY. Direktiivin voimaantulo on si-
doksissa ILO:n merity6td koskevan yleisso-
pimuksen voimaantuloon. Direktiivin voi-
maantulosdinndksen mukaan jésenvaltioiden
on saatettava direktiivin noudattamisen edel-
Iyttamat lait, asetukset ja hallinnolliset maa-
rdykset voimaan tai varmistettava, ettd tyo-
markkinaosapuolet ovat sopimusteitse otta-
neet k#yttoon tarvittavat toimenpiteet, vii-
meistddn 12 kuukauden kuluttua direktiivin
voimaantulosta.

EU-tason merenkulkualan tyomarkkina-
osapuolten tekem#d sopimus on sisdlloltddn
yhdenmukainen ILO:n merityotd koskevan
yleissopimuksen kanssa. Kaikkia ILO:n me-
rityotd koskevaan yleissopimukseen sisélty-
vid médrdyksid ei ole sisdllytetty EU-tason
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merenkulkualan tydmarkkinaosapuolten te-
kemdin sopimukseen puuttuvan toimivallan
vuoksi.

Lakiehdotuksen kannalta sekd ILO:n meri-
tyotd koskevan yleissopimuksen ettd EU-
tason tyomarkkinajirjestojen keskindisen so-
pimuksen keskeisimmét maéadrdykset ovat
2 osastossa, missi kisitellddn tyosuhteen eh-
toja. Osastossa on varsin yksityiskohtaisia
sddntojd ja normeja muun muassa merenkul-
kijoiden tydsopimuksesta, kotimatkaoikeuk-
sista ja oikeudesta korvaukseen aluksen me-
netyksen tai haaksirikkoutumisen johdosta.

Tyosuhteen ehtojen todentamisdirektiivi.
Tyo6nantajan velvollisuudesta ilmoittaa tyon-
tekijoille tyosopimuksessa tai tydsuhteessa
sovellettavista ehdoista annetun direktiivin
91/533/ETY mukaan tyontekijalld on oikeus
saada tyOnantajalta kirjallisessa muodossa
tiedot keskeisistd tydsuhteessa noudatettavis-
ta ehdoista. Direktiivissd on luettelo asioista,
joita pidetddn keskeisind tyosuhteen ehtoina.
Lisdksi direktiivissd sdddetddn selvityksen
antamiseen liittyvistd menettelytavoista.

Raskaussuojeludirektiivi.  Toimenpiteisté
raskaana olevien ja dskettdin synnyttineiden
tai imettdvien tyontekijéiden turvallisuuden
ja terveyden parantamisen kannustamiseksi
tyossd annetun direktiivin 92/85/ETY tarkoi-
tuksena on parantaa raskaana olevien, dsket-
tdin synnyttineiden ja imettdvien tyonteki-
joiden tyéturvallisuutta. Direktiivissd on li-
siksi tyontekijoiden asemaa ja oikeuksia
koskevia sddannoksii.

Vanhempainlomadirektiivi. Eurooppa-tason
yleisten tyomarkkinajéirjestojen, Euroopan
teollisuuden ja tyOnantajajirjestdjen liiton
(UNICE), julkisten yritysten Euroopan kes-
kuksen (CEEP) ja Euroopan ammatillisen
yhteisjarjeston (EAY), vanhempainlomaa
koskeva sopimus saatettiin jasenvaltioita si-
tovaksi Euroopan unionin neuvoston direk-
tiivilld 96/34/EY, joka hyviksyttiin 3 pdivina
kesdkuuta 1996.

Vanhempainlomaa koskevan sopimuksen
tavoitteena on tyo- ja perhe-eldimén yhteen-
sovittamisen sek#d naisten ja miesten vilisen
tasa-arvon edistiminen s#dtiméilld vanhem-
painlomaa koskevista vdhimméiisvaatimuk-
sista.

Osa-aikatyotd koskeva direktiivi. Euroopan
teollisuuden ja tyOnantajajérjestéjen liiton

(UNICE), julkisten yritysten Euroopan kes-
kuksen (CEEP) ja Euroopan ammattiyhdis-
tysten liiton (CES) tekemiddn osa-aikaty6td
koskevaan puitesopimukseen perustuva di-
rektiivi 97/81/EY annettiin 15 péivéni joulu-
kuuta 1997.

Osa-aikatyotd koskevan puitesopimuksen
tarkoituksena on pyrkid poistamaan osa-
aikatyohon kohdistuva syrjintd ja parantaa
osa-aikaty6n laatua. Tavoitteena on myds
helpottaa vapaaehtoisen osa-aikatyon kehit-
tdmistd ja myotdavaikuttaa tydajan joustavaan
jarjestelyyn sekd tyOnantajien ettd tyonteki-
joiden tarpeet huomioon ottavalla tavalla.
Sopimusta sovelletaan tyo- tai palvelussuh-
teessa oleviin osa-aikatyontekijoihin.

Mddrdaikaista tyotd koskeva direktiivi. Eu-
roopan ammatillisen yhteisjérjeston (EAY),
Euroopan teollisuuden ja tyonantajain kes-
kusjarjeston (UNICE) ja julkisten yritysten
Euroopan keskuksen (CEEP) tekeméstd maa-
rdaikaista tyotd koskevasta puitesopimukses-
ta annettiin direktiivi 1999/70/EY 28 pdivina
kesdkuuta 1999.

Sopimuksen tarkoituksena on parantaa
madrdaikaisen tyon laatua varmistamalla syr-
jimittdmyyden periaatteen soveltaminen. Li-
siksi sopimuksen tarkoituksena on luoda
puitteet sellaisten vadrinkaytosten ehkdisemi-
seksi, jotka johtuvat toistuvasti tehtyjen maa-
rdaikaisten tyosopimusten tai tyosuhteiden
kaiytosti.

Merimiehii koskeva lainsdddianto erdissi
maissa

Ruotsi

Ruotsin voimassa oleva merimieslaki on
vuodelta 1973. Lakia tdydentdd yleinen tyo-
suhteen péaattdmistd koskeva laki (anstill-
ningsskyddslagen). Merimieslaki jakaantuu
11 lukuun, joissa késitellddn soveltamisalan
ja midritelmien lisdksi tyosopimusta, tehti-
vid aluksella, laivatoimikuntaa, vapaita mat-
koja, sairausajan palkkaa, laivatyotd, pakko-
keinoja, erityisid sddnnoksid, vastuukysy-
myksid ja toimivaltaista tuomioistuinta. La-
kia sovelletaan tyontekijdén, joka on palkattu
laivaty6hon ruotsalaiselle alukselle. Laiva-
tyolla tarkoitetaan tyoté, jota aluksella oleva
tyontekiji tekee aluksella tai muualla. Aluk-
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sella olevaan tyontekijdén, joka ei tee laiva-
tyotd eikd ole varustamon palveluksessa, so-
velletaan lain tiettyjd, 1&hinnd huolenpitoa ja
jarjestystd koskevia sddnnoksid. Tillaisessa
tapauksessa tyOnantajavelvoitteet jakautuvat
varsinaisen tyonantajan ja varustamon kes-
ken. Ylldmainitun ILO:n meritydsopimuksen
ratifioiminen edellyttdd kuitenkin lain uudis-
tamista muun muassa sairausajan palkkaa,
ladkdrintodistuksen voimassaoloa ja lepoai-
koja koskevien sddannosten osalta.

Tanska

Tanskan merimieslain soveltamisala maa-
rdytyy pitkdlti merimies-késitteen perusteel-
la. Merimiehelld tarkoitetaan henkil6d, joka
on tyosuhteessa varustamoon ja tekee laiva-
tyotd aluksella. Laivatyd on maédritelty tyok-
si, joka liittyy aluksen liikenndintiin, kunnos-
sapitoon ja tehtdviin, jotka liittyvét aluksella
oleskelevista henkildistd huolehtimiseen sen
ollessa merelld. Osaa lain sddnnoksistd sovel-
letaan my6s muihin aluksella t6itd tekeviin
tyontekijaryhmiin, joita ei voida pitdd mééri-
telmin mukaisesti merimiehina.

Tanskan merimieslaki jakaantuu kuuteen
eri lukuun, jotka koskevat soveltamisalan li-
siksi tyosopimuksen tekemistd ja paittdmis-
td, laivatyo6td, tyosopimuksesta johtuvia riito-
ja, merimieskatselmusta ja rangaistussdin-
noksid. Alaltaan laajin on lain toinen luku,
joka siséltdd tyosopimuksen tekemisen ja
paittimisen ohella sddnnoksid palkasta, sai-
raanhoidosta ja merimiehen kuolemasta. Toi-
sin kuin muissa Pohjoismaissa Tanskan me-
rimieslaki ldhtee siitd, ettd merimiehen tyo-
sopimus on aluskohtainen ja ty6sopimuksen
tdyttdmisestd varustamon muilla aluksilla on
erityisesti sovittava.

Norja

Norja on toistaiseksi ainoana Pohjoismaista
ratifioinut vuonna 2006 hyviksytyn 1LO:n
uuden merity6td koskevan yleissopimuksen,
josta johtuen sen vuodelta 1975 oleva meri-
mieslaki uudistettiin yleissopimuksen vaati-
muksia vastaavaksi. Uudistuksen yhteydessd
merimieslain soveltamisala laajennettiin kos-
kemaan sellaisia ulkomaalaisia tyontekijoiti,
jotka tyoskentelevit asiakaspalvelussa (serve

passangers) ulkomaalaisen tyonantajan pal-
veluksessa. Kaikkiaan laki on suhteellisen
suppea ja sisdltdd useita valtuussdannoksid,
joiden mukaan asiasta voidaan s##tdd tar-
kemmin kuninkaallisella asetuksella.

Lakia sovelletaan henkilo6n, joka tyGsken-
telee norjalaisella aluksella. Tyontekijan kan-
salaisuudella tai kotipaikalla ei ole merkitys-
td lain soveltamisen kannalta. Lain viisi p#-
lukua koskevat soveltamisalaa, tydsopimusta,
erindisid merimiehen oikeuksia ja velvolli-
suuksia, riitojen ratkaisua ulkomailla ja vi-
ranomaisia. My6s Norjan merimieslain 1&h-
tokohtana on se, ettd tydsopimus on varusta-
mokohtainen.

Saksa

Saksan merimieslaki on laaja ja yksityis-
kohtainen. Suomen voimassa olevaan lain-
sddddntoon verrattuna se vastaa nykyistd me-
rimieslakia, nyttemmin jo kumottua meri-
mieskatselmuslakia (1005/1986), merityoai-
kalakia (296/1976) ja merimiesten vuosilo-
malakia (433/1984) sekd monia niitd tdyden-
tdvid asetuksia. Lain seitsemén péédlukua kos-
kevat soveltamisalaa ja kisitteitd, pitevyys-
kirjoja ja merimieskatselmusta, miehiston j&-
senen tyosuhdetta, tyoturvallisuutta, jérjes-
tystd aluksessa, rangaistavia tekoja ja sdin-
nosten vastaista menettelyé.

Laissa ei maédritelld merimichen késitettd
vaan jaetaan tyontekijat padllystoon kuulu-
viin, paillystoon kuulumattomiin ja laivavé-
keen. Lakia sovelletaan rajoitetusti myos nii-
sella tekemiéttd merity6td, kuten lyhytaikaista
korjaus- ja asennustyotd tekeviin tyontekijoi-
hin tai tutkijoihin. Lain sd&nnokset ovat pa-
kottavia, joskin tietyistd sddnnoksistd voi-
daan sopia toisin edellyttden, ettd laissa anne-
taan sithen mahdollisuus. Sopimuksen ei tar-
vitse olla tydehtosopimus vaan se voi olla
myo6s yksittdinen ty6nantajan ja tyontekijan
vilinen sopimus.

Tanskan, Norjan ja Saksan merimieslakien
osalta on myos huomattava se, ettd kyseisten
maiden kansainvilisistd alusrekistereistd joh-
tuen saman lipun alla purjehtiviin merimie-
hiin saatetaan soveltaa erilaisia sdédnnoksid,
koska rekistereihin merkityilld aluksilla on
suurempi sopimusvapaus.
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2.3 Nykytilan arviointi

ILO:n vuonna 2006 hyvéksytty merityoté
koskeva yleissopimuksessa médritellddn me-
renkulkualan ty6td koskevat vdhimmaisvaa-
timukset. EU-tason tyomarkkinajérjestdjen
keskindinen sopimus ILO:n merity6td koske-
vasta sopimuksesta on pantu EU:n tasolla
taytantoon direktiivillda 2009/13/EY. Meri-
mieslaki ei kaikilta osin tdytd merity6td kos-
kevan ILO:n yleissopimuksen tai EU:n direk-
tilvin vaatimuksia. N&din ollen ILO:n meri-
tyGsopimuksen ratifiointi ja EU:n direktiivin
saattaminen osaksi kansallista lainsdddantoa
edellyttdd muutoksia lainsdddantoon.

Merimieslaki on ollut voimassa yli 30
vuotta. Tuona aikana merenkulku ja merityon
ominaispiirteet ovat muuttuneet. Saannolli-
sen linjaliikenteen merkitys on kasvanut.
Merkittdvéd osa tyontekijoistd, joiden tekemé
ty6 kuuluu merimieslain soveltamisalaan, on
toissd sddnnollisesti Suomeen liikenndivissd
aluksissa. Aluksella tyoskentely ei endd
useinkaan merkitse sitd, ettd aluksella oltai-
siin pitkid aikoja yhtdjaksoisesti.

Merimieslain sddnnoksistd merkittdvd osa
on ollut yhdenmukaisia tygsopimuslain sdin-
nosten kanssa. Ty6sopimuslain kokonaisuu-
distuksen myo6td tuo yhteys on monilta osin
katkennut.

Merimieslakia koskevaa soveltamisk&ytin-
tod on vihidn. Ty6sopimuslakia koskeva oi-
keuskdytidnto on ollut keskeisessd asemassa
merimieslain soveltamisen kannalta. Ty&so-
pimuslakia koskevan oikeuskdytdnnon mer-
kitys merimieslain soveltamisessa on vuosien
kuluessa vihentynyt sen johdosta, ettd lain
sddnnosten sanamuodot ovat eriytyneet toi-
sistaan. Ndin on kdynyt siitdkin huolimatta,
ettd erilaisista sanamuodoista huolimatta
saannosten sisdllot ovat sdilyneet yhdenmu-
kaisina.

Merimieslakiin on sen voimassaolon aika-
na tehty lukuisia muutoksia. Monet muutok-
set on siirretty sellaisinaan tydsopimuslaista
merimieslakiin, vaikka merimieslain syste-
matiikka on erityisesti tydsopimuslain koko-
naisuudistuksen jdlkeen tdysin toisenlainen.

Lukuisten muutosten seurauksena laista on
tullut epdjohdonmukainen ja vaikeaselkoi-
nen. Samaan asiayhteyteen kuuluvia séin-

noksid on hajallaan eri puolella lakia ja toi-
saalta lukujen ja pykilien otsikointi ei aina
vastaa sisdltod. Myo6s sdannoksissd kiytetty
kieli on vanhahtavaa ja osin my6s vaikeasti
ymmarrettivaa.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Lakiehdotus vastaa aineelliselta sisélloltddn
pédosin voimassa olevaa merimieslakia. Toi-
saalta lakiehdotuksessa on otettu huomioon
vuonna 2001 voimaan tulleen tydsopimuslain
sadnnokset.

Lakiehdotuksen tavoitteena on parantaa
lain ymmarrettivyyttd kokoamalla samaan
asiakokonaisuuteen kuuluvat sddnnokset yh-
teen. Sdannosten johdonmukaisuus helpottaa
niiden soveltamista ja lisdd oikeusvarmuutta
sekd ennakoitavuutta.

Erot voimassa olevaan merimieslakiin né-
kyvit paitsi lain jdsentelyssd ja uudessa kir-
joitustavassa, my0s joissakin uusissa sdidn-
noksissd. Sadnnosten sisdltoon ovat vaikutta-
neet ILO:n meritydsopimuksen ja EU:n meri-
tyddirektiivin merity6td koskevalle sddntelyl-
le asettamat vaatimukset. Lakiehdotuksessa
on muutoinkin otettu huomioon merenkulun
kansainvilinen luonne. Tdmid nidkyy muun
muassa siind, ettd kotimaan ja ulkomaan lii-
kenteessd tyoskenteleviin tyontekijoihin so-
vellettavien sddnndsten vilisid eroja on Vvé-
hennetty.

Lain soveltamisala vastaisi pitkélti voimas-
sa olevaa merimieslakia. Lakia sovellettaisiin
sopimukseen, jolla tyontekijd sitoutuu henki-
lokohtaisesti tekemddn tyotd tyonantajan lu-
kuun tdmin johdon ja valvonnan alaisena.
Lain soveltamisalan ulkopuolelle jaavid tyon-
tekijaryhmié on vihennetty.

Kuten voimassa olevassa merimieslaissa
tyosuhteen vdhimmaiisehdot méaidrdytyisivit
ensisijassa tyoehtosopimuslain nojalla tyon-
antajaa sitovan tydehtosopimuksen mukaan.
Jarjestdytymaton tyonantaja olisi velvollinen
soveltamaan alan yleissitovaa tydehtosopi-
musta.

Merenkulun ty6ehtosopimukset saatettai-
siin tydehtosopimusten yleissitovuuden vah-
vistamismenettelyn piiriin. Liséksi laissa on
sddnnds sellaisten tilanteiden varalta, ettei
tyOnantaja ole sidottu tydehtosopimukseen
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tyoehtosopimuslain nojalla eikd myd&skédn
lakiehdotuksen tyoehtosopimuksen yleissito-
vuutta koskevan sddannoksen nojalla.

Lakiehdotuksessa  olisi nimenomainen
sdannos vuokratyontekijoiden tyosuhteessa
sovellettavan tyoehtosopimuksen méaardyty-
misestd. Vuokratyontekijin tydsuhteeseen
sovellettava  tyoehtosopimus  médrdytyisi
kayttdjayritystd sitovan tydehtosopimuksen
mukaan. Taltd osin sddnnos poikkeaisi tyo-
sopimuslain vastaavasta.

Merenkulun erityispiirteet nikyvdt muun
muassa tyonantajan erityisend huolenpitovel-
vollisuutena sairastuneesta tyontekijasta. Tal-
td osin on otettu huomioon ILO:n meritydso-
pimuksen ja EU:n merityodirektiivin asetta-
mat vaatimukset pidentdmélld ty6nantajan
ajallista vastuuta tyoOntekijan sairaanhoito-
kustannuksista.

Merenkulun erityispiirteet nikyviat myos
tyontekijdn kotimatkaoikeuksia koskevassa
sddntelyssd. Vastaavia sdédnnoksid ei ole tyo-
sopimuslaissa. ILO:n merity6sopimukseen ja
EU:n merityodirektiiviin sisédltyvien méaara-
ysten johdosta tyontekijan kotimatkaoikeuk-
sia ehdotetaan laajennettaviksi. Muutostar-
peet johtuvat muun muassa siité, ettei Suomi
ole ratifioinut ILO:n merenkulkijan kotimat-
kaoikeuksia koskevia aikaisempia sopimuk-
sia.

Kotimatkaoikeuksia koskevat sdinnokset
on ryhmitelty uudelleen ja voimassa olevassa
merimieslaissa hajallaan olevat sdannokset
on koottu yhteen omaksi luvukseen.

Lomauttamista, irtisanomis- ja purkamispe-
rusteita koskevia sddnnoksid on pyritty sel-
keyttdimédn ja saattamaan ne johdonmukai-
siksi suhteessa toisiinsa. Kaikilta irtisano-
misperusteilta edellytettdisiin asiallisuutta ja
painavuutta. Lakiehdotuksessa séddettiisiin
edellytyksistd, joilla ty6sopimus voidaan irti-
sanoa tyoOntekijdstd johtuvista syistd ja toi-
saalta tyonantajan toimintaedellytyksissé ta-
pahtuneiden muutosten johdosta.

Ty6sopimuksen saisi purkaa vain erityisen
painavasta syystd. Téllaisena syynd pidettdi-
siin sellaista toisen sopijapuolen tydsopimuk-
sesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olen-
naisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vaka-
vaa rikkomista, ettd toiselta sopijapuolelta ei
voitaisi kohtuudella edellyttdd sopimussuh-

teen jatkamista edes irtisanomisajan pituista
aikaa.

Uudet muotoilut selkeyttdisivét irtisano-
mis- ja purkamisperusteen vilistd suhdetta.
Uudelleenmuotoiluilla ei pyritd muuttamaan
vakiintunutta irtisanomis- ja purkamiskyn-
nysti.

Lakiehdotuksen ldhtokohtana olisi yhtenii-
nen tyOsuhteen perusteettomaan paéttadmi-
seen liittyvd korvausjirjestelmid. Korvaus
méadrdytyisi 12 luvun 2 §:n mukaan riippu-
matta siitd, onko ty6nantaja irtisanonut tyo-
sopimuksen tyontekijdn henkil6on liittyvasta
syystd, tuotannollisiin tai taloudellisiin perus-
teisiin tai muihin 8 luvussa sdéddettyihin irti-
sanomisperusteisiin nojautuen. Korvaus mas-
raytyisi edelldi mainitun pykéldin mukaan
my®ds silloin, kun ty6nantaja on purkanut tyo-
sopimuksen yleistd purkuperustetta tai koeai-
kapurkua koskevan sddnnoksen vastaisesti.
Saannostd sovellettaisiin my6s silloin, kun
tyontekijd on purkanut tygsopimuksen tyon-
antajan lain tai tyosopimuksen vastaisen ta-
hallisen tai huolimattoman menettelyn vuok-
si.

Tyontekijalle tdysimaédrdisend tuomittavan
korvauksen vdhimmiismédrd olisi kolmen
kuukauden palkka ja  enimméiismé&ird
24 kuukauden palkka. Korvauksen vihim-
miismadrdd koskevaa sddnnostd ei kuiten-
kaan sovellettaisi, jos tyontekijd on irtisanot-
tu yksinomaan taloudellisilla tai tuotannolli-
silla perusteilla tai kun ty6nantaja on purka-
nut sopimuksen vastoin koeaikana tapahtu-
valle purkamiselle asetettuja edellytyksid. Jos
tyonantaja on purkanut tydsopimuksen vas-
toin purkamisperusteelle asetettuja yleisid
edellytyksid, irtisanomisperusteen kuitenkin
tdyttyessd, korvauksena olisi maksettava vi-
hintdén kahden kuukauden palkka.

Lakiehdotuksen pakottavuutta koskeva
sddntely poikkeaisi merimieslain mukaisesta.
Lahtokohtana olisi edelleen lain pakottavuus.
Toisin sopiminen olisi mahdollista vain lais-
sa erikseen yksildityjen sddnnosten osalta.
Valtakunnallisten ty6nantaja- ja tyonteki-
jayhdistysten oikeudesta sopia lain sddnnok-
sistd toisin ja tdllaisen sopimuksen oikeus-
vaikutuksista sekd kansainvilisten velvoittei-
den asettamista rajoista toisin sopimiselle
saddettiisiin kootusti omassa pykaldssdan.
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4 Esityksen vaikutukset
4.1 Taloudelliset vaikutukset

Liikenteen turvallisuusviraston tilastojen
mukaan suomalaiseen kauppalaivastoon kuu-
luu 685 alusta, joista 113 on merkitty kaup-
pa-alusluetteloon. Vuonna 2009 suomalaisil-
la aluksilla tydskenteli yhteensd 10 350 tyon-
tekijad. Henkilotyovuosia kertyi 7 407, joista
ldhes 80 prosenttia tehtiin ulkomaanliiken-
teessd.

Ehdotus merityosopimuslaiksi vastaa sisél-
16ltaan pitkélti voimassa olevaa merimiesla-
kia. T#std syystd sen taloudelliset vaikutukset
niin kansantaloudelle kuin yrityksillekin jas-
vit varsin pieniksi.

Esityksessd ehdotetaan pidennettdviaksi
tyonantajan velvollisuutta korvata sairastu-
neen tyontekijan hoidosta aiheutuvia kustan-
nuksia. Ehdotuksen mukaan ty6nantajan kor-
vausvelvollisuus rajoittuu kuitenkin siithen
osaan kustannuksia, joita ei korvata valtion
varoista.

Tyontekijoiden kotimatkaoikeuksien laa-
jentaminen lisdd ty6nantajille aiheutuvia kus-
tannuksia. Muutoksen my6td tydnantaja olisi
velvollinen kustantamaan tyontekijéiden ko-
timatkoja ndiden kotimaasta riippumatta.
Kun otetaan huomioon suomalaisilla aluksil-
la tyoskentelevien ulkomaalaisten tyonteki-
joiden vihdinen maard, kustannuslisdystd ei
voida pitdd merkittdvana.

Lomautusilmoitusaikojen lyhentdminen
kaikkien tyontekijoiden osalta 14 pidivéan
merkitsee kustannussddst6jd tyonantajalle.
Ottaen huomioon, ettd lomauttaminen voi
tulla kyseeseen vain taloudellisilla tai tuotan-
nollisilla syilld tapahtuvan irtisanomisen
vaihtoehtona tai kun tyo tai tyOnantajan
mahdollisuudet tarjota ty6td ovat vihenty-
neet, sddston ajoittuminen juuri tdllaiseen
ajankohtaan parantanee tyOnantajan edelly-
tyksid jatkaa toimintaa myShemmin.

Tyontekijoiden tyonteko aluksella voi estyé
toisten tyontekijoiden tydtaistelun seurauk-
sena. Jos toimeenpannulla tyoétaistelulla ei
pyritd vaikuttamaan niiden tyontekijoiden
tyoehtoihin ja tydoloihin, joiden tyonteko to-
siasiallisesti estyy, tyonantajan palkanmak-
suvelvollisuus rajoittuisi seitseméin pdivéian
silloin, kun alus on Suomessa. Tyontekijélla

on kuitenkin heti tyonantajan palkanmaksu-
velvollisuuden piityttyd oikeus tyottomyys-
korvaukseen, joten tyOnantajan palkanmak-
suvelvollisuuden lyhentdminen ei juurikaan
vaikuta tyontekijéan taloudelliseen asemaan.

Lakiehdotuksen 13 luvun 15 §:n 3 momen-
tin mukaan ulkomaan liikenteessd toimivissa
aluksissa tynantajan olisi pidettdva tyonteki-
joiden nidhtavéni laki, yleissitova tydehtoso-
pimus sekd merityosertifikaatti ja merity6eh-
tojen noudattamista koskeva ilmoitus myos
englanninkielisind. Tyonantajan olisi tarvit-
taessa  huolehdittava  tydehtosopimusten
kddnnittamisestd, mistd atheutuvat kustan-
nukset jdisivdt tyOnantajan maksettavaksi.
Nykyiseen tapaan valtio huolehtisi lain kién-
nittimisesta.

4.2 Yhteiskunnalliset vaikutukset

Merimieslain 5 §:n 1 momentissa asetetaan
miehille ja naisille erilaisia ikdrajoja edelly-
tykseksi alukselle tyohon péadsemiseksi.
Ndistd sukupuoleen perustuvista erilaisista
ikdrajoista ehdotetaan luovuttavaksi sdéti-
malléd kaikille yhteinen ikdraja. Muutos edis-
td4d sukupuolten vilistd tasa-arvoa.

Lakiehdotukseen sisiltyvilld perhevapaa-
sdaannoksilli ja niihin tehdyilld tarkennuksilla
pyritddn helpottamaan tyo- ja perhe-elimén
yhteensovittamista. Tdhdn padmddrddn on
pyritty muun muassa osittaista perhevapaata
koskevilla sdannoksilld. Sadnnoksissd on
otettu huomioon merenkulun erityispiirteet ja
tyonantajan rajoitetut mahdollisuudet tehda
tarvittavat tyojarjestelyt osittaisen hoitova-
paan toteuttamiseksi.

Ty6- ja elinkeinoministerié on voinut va-
pauttaa ulkomaalaisen ty6nantajan noudat-
tamasta merimieslain sddnnoksid. Téllaista
poikkeuslupamahdollisuutta ei sisélly lakieh-
dotukseen. Muutos merkitsee suomalaisten ja
ulkomaalaisten tyOnantajien asettamista sa-
maan asemaan. Toisaalta lakiehdotuksessa
on otettu huomioon alakohtaiset tarpeet
mahdollistamalla toisin sopiminen lakiehdo-
tuksen muutoin pakottavista sddnnoksista.
Oikeus sopia toisin rajoittuu valtakunnallis-
ten tyonantaja- ja tyontekijdjérjestdjen keski-
ndisiin tydehtosopimuksiin. Tydmarkkina-
osapuolten sopimusvapautta rajoittavat Suo-
mea sitova kansainvéliset velvoitteet.
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5 Asian valmistelu
5.1 Valmisteluvaiheet ja -aineisto

Hallituksen esitys on valmisteltu tyo- ja
elinkeinoministerion yhteydessd toimivassa
merimiesasiain neuvottelukunnassa, jossa
ovat edustettuina tyo- ja elinkeinoministerién
lisdksi sosiaali- ja terveysministerio, liiken-
ne- ja viestintdministerio sekd merenkulku-
alan tyomarkkinajérjestot.

5.2 Lausunnot ja niiden huomioon otta-
minen

Esityksestd pyydettiin lausuntoja oikeus-
ministeri6ltd, sosiaali- ja terveysministeriol-
td, ulkoasiainministerioltd, liikkenne- ja vies-
tintdministerioltd, Elinkeinoeldimin keskus-
liitto EK:lta, Suomen Varustamot ry:Iti,
Suomen Matkustajalaivayhdistykseltd, Ran-
nikko- ja sisdvesiliikenteen tyonantajaliitto
RASILA:Ita, Suomen Erikoisalusten tyonan-
tajaliitto ry:Itd, Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjests SAK:Ita, Suomen Merimies-
Unioni SMU ry:ltd, Toimihenkilokeskusjr-
jesto STTK:lta, Suomen Laivanpéaéllystolii-
tolta, Suomen Konepiillystoliitolta, Akava
ry:1td, Suomenlinnan liikenne Oy:ltd, Uu-
denmaan elinkeino-, liikkenne- ja ympéristo-
keskukselta sekd Ahvenanmaan maakunta-
hallitukselta. Aikaa lausunnon antamiseen
varattiin nelji viikkoa, mikd on lyhyempi
kuin mitd sddadosvalmistelun kuulemisohjeis-
sa edellytetdan. Normaalia lyhyemmain lau-
suntoajan vuoksi lausuntopyynndssé yksiloi-
tiin, mihin asioihin ministerididen toivottiin
erityisesti ottavan kantaa. Merenkulkujérjes-
tot ovat aktiivisesti osallistuneet esityksen
valmisteluun, joten heille annettua lausunto-
aikaa on pidettdva riittdvana.

Lakiehdotuksen siséltod kisittelevid lau-
suntoja saatiin yhdeksdn. Kokonaisuudistuk-
sen tarpeellisuutta tai tarkoituksenmukaisuut-
ta ei lausunnoissa kyseenalaistettu. Kaikkien
lausunnonantajien kommentit koskivat la-
kiehdotuksen yksittdisid sddnnoksid. Eniten
muutosehdotuksia esitettiin lakiehdotuksen
2 luvun sdénnoksiin. Lausunnoista on laadit-
tu erillinen yhteenveto.

Lausunnot on késitelty merimiesasiain
neuvottelukunnassa. Kisittelyn yhteydessd
neuvottelukunnan jdsenet ovat tdsmentéineet
omissa lausunnoissaan esittdmidin tdyden-
nys- ja muutosehdotuksia.

Lausunnoissa esitetyt tdydennys- ja muu-
tosehdotukset on p#dosin toteutettu. Keskei-
simmit toteuttamatta jdineet muutosehdo-
tukset koskevat vuokratyontekijéiden tydsuh-
teissa sovellettavaa tyoehtosopimusta, eron
tekemistd kotimaan- ja ulkomaanliikenteessi
tyoskentelevien tyontekijéiden sairaanhoito-
kustannuksissa ja luottamusmiesten ansion-
menetysten korvaamista.

6 Riippuvuus muista esityksisti

Eduskunnassa hyviksyttyyn hallituksen
esitykseen henkilostorahastolaiksi ja erdiksi
sithen liittyviksi laeiksi (44/2010 vp) siséltyy
merimieseldkelain 78 §:44 koskeva muutos.
Muutos ei koske nyt muutettavaksi ehdotet-
tua merimieseldkelain 78 §:n 3 momentin
7 kohtaa.

Eduskunnassa on hyviksytty hallituksen
esitys yksityisten alojen tyoeldkelainsdddan-
noén muuttamiseksi ja laiksi kansaneldkelain
11 ja 55 §:n muuttamisesta (HE 91/2010 vp).
Sithen sisdltyy muun muassa esitys meri-
mieseldkelain 4 §:n 1 momentin muuttami-
sesta. Samaan momenttiin ehdotetaan tdssi
esityksessd teknistd muutosta.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotusten perustelut

11 Merityosopimuslaki

1 luku. Yleiset sddinnokset

Lain 1 luvussa olisivat yleiset sddnnokset.
Ne koskisivat muun muassa lain sovelta-
misalaa, tydsopimuksen muotoa, sisdltod ja
kestoa, tydsopimukseen otettavaa koeaikaeh-
toa, vajaavaltaisen oikeutta tehdd tyosopimus
sekd tyosopimuksesta johtuvien oikeuksien ja
velvollisuuksien siirtdmistd kolmannelle osa-
puolelle. Luvussa olisi my0s erityinen sidén-
nds useiden perdkkidisten midrdaikaisten tyo-
sopimusten vaikutuksesta tydsuhteen kestos-
ta riippuviin tyésuhde-etuihin.

1 §. Soveltamisala. Pykildssd sdddettiisiin
lain soveltamisalasta. Sd&nnoksen mukaan
lakia sovellettaisiin sopimukseen, jolla tyon-
tekijd on sitoutunut henkilokohtaisesti teke-
miin tyOtd tyonantajan lukuun tdmén johdon
ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta ta-
loudellista etuutta vastaan suomalaisessa
aluksessa tai tyonantajan méidrdyksestd véli-
aikaisesti muualla. Lain soveltamisala olisi
pitkdlti yhdenmukainen merimieslain 1 §:n
kanssa. Soveltamisalaa koskevista poikkeuk-
sista sdddettdisiin 2 §:ssé.

Tyosopimuksen tunnusmerkit olisivat py-
kélan I momentissa. Ty6sopimuksen keskei-
set tunnusmerkit sdilyisivdit muuttumattomi-
na. Edelleenkin ajatuksena on, ettd tyon te-
kemisen tulisi perustua sopimukseen, tyolld
pitdisi olla ansiotarkoitus, tyostd tuleva vili-
ton hyoty olisi tarkoitettu tulemaan tyonanta-
jan hyviksi ja tyotd tehtdisiin palkkaa tai
muuta taloudellista etuutta vastaan. Merity6-
td koskevan ty6sopimuksen tunnusmerkit oli-
sivat yhdenmukaisia ty6sopimuslain vastaa-
van sddnnoksen, 1 luvun 1 §:n kanssa.

Merityosopimuslaissa sdddetyn tyonteon
ulkopuolelle jdisi muun muassa harrastus-
toiminnassa tehtdvd tyd. Tallaista tyotd ei
useinkaan tehdi ansiotarkoituksessa, vaan
kyse on pikemminkin varainkeruusta harras-

tustoimintaa jdrjestdville urheiluseuralle, yh-
distykselle tai muulle yleishyodylliselle yh-
teisolle. Esimerkiksi partiolippukunnan omis-
tamassa aluksessa tehtdvi tyo jéisi ansiotar-
koituksen puuttumisen takia lain sovelta-
misalan ulkopuolelle silloin, kun tyonteon
tavoitteena on varojen kerddminen lippukun-
nalle. Jos ty6nteon tavoitteena on toimeentu-
lon hankkiminen ty&td tekeville, kyse olisi
tdssd laissa tarkoitetusta sopimuksesta edel-
lyttden, ettd tydsopimuksen muut tunnusmer-
kit tayttyisivit.

Lakia sovellettaisiin vain tydsopimukseen,
joka koskee suomalaisella aluksella tehtdvad
tyotd. Tyolle ei asetettaisi mitddn erityisid
vaatimuksia. Tdma ei ole mahdollista siité-
kddn syystd, ettd erilaisilla aluksilla tehtdvi
ty0 voi olla hyvinkin erilaista. Ty6n ei my6s-
kédin tarvitsisi olla merenkulun kannalta vilt-
tdméatontd. Se voisi olla mitd tahansa tyo6té,
jota tehdddn aluksella sen merilld olon aika-
na.

Aluksen kansallisuus méérdytyisi merilain
(674/1994) sddnndsten nojalla.  Direktio-
oikeutensa nojalla tyonantajalla on oikeus
madrdtd tyontekija tyoskentelemiddn vailiai-
kaisesti muualla, mutta tyontekopaikan vili-
aikaisesta muuttumisesta huolimatta tyohon
sovellettaisiin edelleen meritydsopimuslain
saannoksid.

Yksi tyosuhteen keskeisistd tunnusmerkeis-
td on tyon tekeminen taloudellista korvausta
vastaan. Korvaus voi olla mitd tahansa, milld
on saajalleen taloudellista arvoa. Pelkdstddn
siitd, ettd tyon teettdjd tarjoaa aluksessa tyos-
kenteleville majoituksen ja ateriat, ei voitaisi
padtelld, ettd kysymyksessd on tydsopimus
varsinkaan silloin, kun velvollisuus etuuksien
tarjoamiseen perustuu lakiin. Ndin ollen siité,
ettd varustamo on velvollinen jirjestiméin
aluksella toimivalle itsendiselle ammatinhar-
joittajalle tai koulutukseen liittyvéssé tyohar-
joittelussa olevalle opiskelijalle ruuan ja
asunnon aluksella olon ajaksi, ei automaatti-
sesti seuraa, ettd oikeussuhdetta olisi pidetti-
vi tyOsuhteena.

Vastikeolettamasta sdddettdisiin  pykéldn
2 momentissa. Sainnoksen mukaan merityo-
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sopimuslakia sovellettaisiin, vaikka wvastik-
keesta, tyOstd maksettavasta taloudellisesta
etuudesta, ei ole tyosopimuksessa nimen-
omaisesti sovittu, jos tosiseikoista voidaan
padtelld, ettei tyotd ole tarkoitettu tehtdvaksi
korvauksetta. TyOstd maksettavan korvauk-
sen suuruus médrdytyisi nimenomaisen so-
pimusehdon puuttuessa tydsuhteeseen sovel-
lettavan tydehtosopimuksen perusteella tai
jos tillaista ei ole, lakiehdotuksen 2 luvun
9 §:n mukaisesti. Téllaista olettamaa tyon te-
kemisestd taloudellista etuutta vastaan ei si-
sélly merimieslakiin, mutta tydsopimuslain ja
meritydsopimuslain yhdenmukaisuuden li-
sadmiseksi sellainen ehdotetaan lakiin nyt
otettavaksi. Sindllddn sdénnds voisi tulla so-
vellettavaksi varsin harvoin, koska merity6ta
koskeva sopimus on tehtdvd kirjallisesti ja
siind on nimenomaisesti sovittava myos pal-
kan ja muun taloudellisen etuuden maérdy-
tymisen perusteet sekd palkanmaksukausi.

2 §. Poikkeukset soveltamisalasta. Pykilas-
sé sdddettdisiin lain soveltamisalaa koskevis-
ta poikkeuksista. Sdannos ei merkitse suurta-
kaan muutosta nykytilaan. S&#nndstd olisi
sen luonteen vuoksi tulkittava suppeasti.

Pykilan I momentin 1 kohdan mukaan la-
kia ei sovellettaisi tydsopimukseen, jonka pe-
rusteella tyotd tehdddn vain aluksen ollessa
satamassa. Ty0, jota tehdddn seuraamatta
alusta merelle, kuuluisi yleensd tydsopimus-
lain soveltamisalaan. Momentin 2 kohdan
mukaan lain soveltamisalan ulkopuolelle jéisi
myds tydsopimus, jossa on sovittu pelkéstdan
tilapdisestd tarkastus-, huolto-, luotsaus- tai
muusta nédihin rinnastettavasta tyostd. Koska
edelld tarkoitettua tyotd tekevien jittiminen
kokonaisuudessaan lain soveltamisalan ulko-
puolelle ei kuitenkaan ole perusteltua, pyké-
l4n 2 momentissa olisi luettelo sdannoksisti,
joita olisi sovellettava myos edelld tarkoitet-
tuun tilapdiseen tyohon aluksella.

Momentin 3 kohdan mukaan lain sovelta-
misalan ulkopuolelle jétettdisiin sopimus,
jonka perusteella ty6td tehdddn uittokalustol-
la, uittoon kéytettdvdd kuljetuskalustoa lu-
kuun ottamatta. Viimeksi mainittu siis kuu-
luisi lain soveltamisalaan. Momentin 4 koh-
dan perusteella lain soveltamisalan ulkopuo-
lelle jatettdisiin puolustusvoimien ja rajavar-
tiolaitoksen aluksilla tehtidvid tyo ja 5 kohdan
mukaan tydsopimus, josta on s#dddetty erik-

seen. Télld perusteella lain soveltamisalan
ulkopuolelle jdisivdat Luotsausliikelaitoksen
palveluksessa olevat luotsit, joiden palvelus-
suhteiden ehdot midrdytyisivit siten tydso-
pimuslain mukaan.

Merimieslain 2 §:n 1 momentin 4 kohdan
mukaan lakia ei sovelleta tyohon, jota teh-
dddn huvialuksessa tai aluksessa, jossa tyos-
kentelee vain tyOnantajan perheenjdsenii.
Tallaista sddnnosti ei esitetd sisdllytettdviksi
meritydsopimuslakiin. Jos ty6td suomalaisel-
la aluksella tehddan perheoikeudellisilla pe-
rusteilla ilman ty6sopimusta, jdd se lain so-
veltamisalan ulkopuolelle jo sen takia, ettei
edelld lain 1 §:d&n sisdltyvid tyosopimuksen
tunnusmerkistd tdyty. Mitdén erityistd perus-
tetta jattdd huvialuksessa tehtdvi ty6 lain so-
veltamisalan ulkopuolelle ei ole, jos sopimus,
jonka perusteella tyotd tehdddn, vastaa tar-
koitukseltaan edelld lain 1 §:ssd sdddettyd
tyGsopimusta.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin rajoite-
tusti lain piiriin kuuluvassa tarkastus-, huol-
to-, luotsaus- tai muussa niihin rinnastetta-
vassa tilapdisessd tyossd sovellettavista meri-
tyGsopimuslain sddnnoksistd. Momentin mu-
kaan edelld tarkoitettuun ty6hon olisi 1 mo-
mentin estiméttd sovellettava 2 luvun 12 §:n
sddnnoksid sairastuneen tai loukkaantuneen
tyontekijian hoidosta, 4 luvun 7 §:n sddnnok-
sid tyontekijan henkil6kohtaisesta omaisuu-
desta aluksella, 13 luvun 12 §:n 1 momentis-
sa sdddettyd tyonantajan velvollisuutta il-
moittaa tyontekijan kuolemasta ja 4 momen-
tin mukaista velvollisuutta huolehtia kuolleen
tyontekijin alukselle jddneestd omaisuudesta
sekd 18 ja 19 §:n sddnnoksid jarjestyksen yl-
lapitdmisestd ja aluksesta poistumisen esté-
misesti.

Mainittuja sédnnoksid sovellettaisiin  sil-
loin, kun edelld tarkoitettua tilapdistd tyotd
tehtiisiin aluksen ollessa merelld. Muilta osin
edelld tarkoitettuun tyohon sovellettaisiin jo-
ko tyosopimuslakia tai julkisoikeudellisia
palvelussuhteita koskevaa lainsdddantod tyo-
suhteen laadusta riippuen. Tyontekijdén, joka
tekee edelld tarkoitettua ty6td ainoastaan
aluksen ollessa satamassa, sovellettaisiin yk-
sinomaan tydsopimuslakia.

Lakiin ei ehdoteta otettavaksi merimieslain
2 §:n 3 momentin kaltaista sddnnostd siitd,
miltd osin lakia ei sovelleta kotimaanliiken-



HE 174/2010 vp 43

teessd. Téamin kaltainen sddnnds ei ole endd
tarpeen, koska lain soveltamisen rajoittumi-
nen vain ulkomaanliikenteeseen ilmenee suo-
raan kustakin yksittdisestd sadnnoksesti.

3 §. Tyosopimuksen muoto ja sisdlto. Pyka-
lassd sdddettdisiin tyosopimuksen muodosta
ja siséllostd. S@dnnds vastaisi pitkélti voi-
massa olevan lain 4 §:n sddnnoksii.

Pykélan I momentin mukaan tydsopimus
olisi tehtdvi kirjallisesti. Vaatimus sopimuk-
sen kirjallisesta muodosta olisi edelleen me-
rity6n erityisolosuhteet huomioon ottaen pe-
rusteltu, eiki sithen ehdoteta muutosta. Myos
ILO:n meritydsopimuksessa edellytetdédn tyo-
sopimuksen tekemistd kirjallisesti. Tyosopi-
muksen tekemisestd kirjallisessa muodossa
vastaisi edelleen tyonantaja, kuten voimassa
olevan lainkin mukaan.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin seikois-
ta, joista tyosopimuksella on sovittava tai
jotka on ilmettdvd tyosopimuksesta. Luette-
lossa huomioitaisiin neuvoston direktiivi
91/533/ETY tyonantajan velvollisuudesta il-
moittaa tyontekijélle tydosopimuksessa ja tyo-
suhteessa sovellettavista ehdoista sekd ILO:n
merityosopimuksen vaatimukset. Luettelo
vastaisi soveltuvin osin myds tygsopimuslain
2 luvun 4 §:44, jossa sdddetddin tyonantajan
velvollisuudesta antaa tyontekijélle selvitys
tyonteon keskeisistd ehdoista.

Ty6sopimuksesta olisi ensinnédkin kaytiavi
ilmi sopijapuolten nimet sekd tiedot tyonan-
tajan ja tyontekijan koti- tai liikepaikasta.
Tyo6sopimukseen olisi lisdksi kirjattava tyon-
tekijan henkiltunnus, joka olisi laivaviden
luetteloinnista annetussa laissa (1360/2006)
tarkoitettujen rekisterien tunnistetieto. Jos
tyOntekijalld ei ole henkil6tunnusta, tunniste-
tietona kdytetddn hidnen syntymiaikaansa ja
-paikkaansa. Sopimuksesta olisi niin ikéin
kaytavd ilmi tyosopimuksen tekopaikka ja
tekoaika.

Tyosopimuksesta tulisi my6s ilmetd tyon-
teon alkamisajankohta ja se, onko sopimus
toistaiseksi voimassa oleva vai médrdaikai-
nen. Miirdaikaista tydsopimusta kaytettdessd
tyosopimukseen tulisi kirjata méérdaikaisen
sopimuksen kesto sekd méirdaikaisuuden pe-
ruste. Jos tyOsuhteessa kiytetddn koeaikaa,
myo6s koeaikaehdosta olisi oltava maininta
tyGsopimuksessa.

Ty6sopimukset solmitaan yleensd varusta-
mokohtaisesti, ja ty6td voidaan tyosuhteen
kestdessd tehdd eri aluksissa. Tydsopimuk-
seen tulee kirjata se alus, jossa ty6td tehdddn
tyosuhteen alussa. Tyo6sopimuksesta tulee
niin ikd4n ndkyi tyontekijan patevyys ja toi-
mi aluksessa. Vaihtoehtoisesti tydsopimuk-
sessa voidaan luetella tyontekijén pédasialli-
set tehtivit.

Ty6sopimuksen tulisi sisdltdd viittaus tyo-
ehtosopimukseen, jota tydsuhteessa sovelle-
taan joko tyoehtosopimuslain tai timén la-
kiehdotuksen yleissitovuussddnnoksen nojal-
la. Sopimuksesta olisi niin ikddn ilmettdva
palkan ja muun vastikkeen madrdytymisen
perusteet ja sovellettava palkanmaksukausi.
Sadnnoksessd ei edellytettdisi, ettd tyOsopi-
muksesta kidy ilmi tyontekijélle kdytdnnossa
maksettavan palkan suuruus, vaan olennaista
on, perustuuko palkkaus aikapalkkaan, suori-
tuspalkkaan tai niiden yhdistelméin. Tyonte-
kijan palkkaus voidaan selvittdd myos viit-
taamalla niihin tydehtosopimuksen palkka-
usmadrdyksiin, joita tyontekijadn sovelletaan.
Ty6sopimuksessa olisi myds ilmoitettava
tyOnantajan kustantama sosiaaliturva ja ter-
veydenhoito. Mainintaa siité, ettd tydnantajan
kustantama sosiaaliturva ja terveydenhoito
médrdytyvit kansallisen lainsddddnnon tai
tyosuhteessa sovellettavan tyoehtosopimuk-
sen madrdysten perusteella, olisi pidettdva
tdsséd suhteessa riittdvana.

Ty6sopimuksessa olisi sovittava my0s
tyontekijdn sddnnollisestd tyoajasta tai sen
madrdytymisen perusteesta sekd vuosiloman
méadrdytymisestd. Sekd sddnnollinen tyodaika
ettd vuosiloma voivat méidrdytyd sovelletta-
van ty6ehtosopimuksen tai lain sd@nnosten
mukaan. Niin ikddn tyésopimuksesta tulisi
ilmetd tyGsuhdetta pédtettiessd noudatettava
irtisanomisaika tai sen madrdytymisen perus-
te.

Ty6sopimuksesta olisi niin ik#ddn ilmettiava
tyOntekijdn oikeus kotimatkaan. V#hintddn
kuukauden kestdvissd ulkomaantydssd tyo-
sopimukseen olisi liitettdva tieto tydn kestos-
ta, valuutasta, jossa rahapalkka maksetaan,
ulkomailla suoritettavista rahallisista korva-
uksista ja luontoiseduista sekd tyontekijdn
kotiuttamisen ehdoista.

Voimassa olevaa lakia vastaavasti pykélidn
3 momentin mukaan tydsopimusta tehtdessi
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tyontekijan tulee saada tarpeellisiksi katso-
mansa tiedot aluksen voimassa olevista kat-
sastustodistuksista sekéd aluksen liikennealu-
eesta.

Pykidlan 4 momentissa sdddettdisiin voi-
massa olevaa lakia vastaavasti velvollisuu-
desta tehdd tyosopimus neljdand kappaleena.
Yksi sopimuskappale tulisi antaa tyontekijal-
le, yksi aluksen piaillikolle ja kaksi kappalet-
ta tyonantajalle.

Jos tyontekijd siirtyy tyosuhteen kestdessd
toiseen alukseen, siirtymisestéd olisi ilmoitet-
tava Liikenteen turvallisuusvirastolle. [lmoi-
tusvelvollisuudesta sdddetddn laivavden luet-
teloinnista annetussa laissa. Pykildn 5 mo-
menttiin ehdotetaan otettavaksi viittaussdén-
nos laivavéen luetteloinnista annettuun la-
kiin.

4 §. Tyosopimuksen kesto. Pykdldssd sdi-
dettdisiin toistaiseksi voimassa olevan tydso-
pimuksen ensisijaisuudesta asettamalla m&a-
rdaikaisen sopimuksen tekemiselle perustel-
lun syyn vaatimus. Sd4nnds vastaisi ty6so-
pimuslain 1 luvun 3 §:n 2 momentin sdén-
nosté.

Pykildn mukaan ty6sopimus olisi voimassa
toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysti
tehty méirdaikaiseksi. Toistaiseksi voimassa
olevan tydsopimuksen péittiminen edellyttda
tyosopimuksen padttimisperusteen olemas-
saoloa ja paittdmiseen liittyvien menettelyta-
pojen noudattamista, kun taas midrdaikainen
tyGsopimus pdittyy médrdajan paittyessi tai
sovitun matkan tai tehtévin tultua tehdyksi.

Kuten tyosopimuslaissa pykaldssd sdddet-
tdisiin médrdaikaisen sopimuksen tekemisen
edellytyksistd yleiskésitteelld. Tyonantajan
aloitteesta tyGsopimus voidaan solmia maé-
rdaikaisena ainoastaan, kun sithen on ole-
massa perusteltu syy. Séannokselld ei kuiten-
kaan rajoiteta osapuolten oikeutta kayttdd
médrdaikaista tyOsopimusta laissa tarkoite-
tuissa tapauksissa silloin, kun kdytdnnon tyo-
eldmén tarpeet sitd edellyttavit. Madrdaikai-
sia sopimuksia kayttamalld ei kuitenkaan saa
kiertd4d irtisanomissuojaa koskevia sdaannok-
sid.

Tyosopimuksen méidrdaikaisuuden perus-
teina voivat olla tydn luonne, sijaisuus, har-
joittelu tai muu ndihin rinnastettava syy sekd
muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan
ty6hon liittyvd peruste. Perusteena voi olla

esimerkiksi maédrdtyn, tyOnantajan muun
toiminnan kannalta kertaluontoisen tai eri-
tyistd ammattitaitoa vaativan tyon tai tyoko-
konaisuuden teettdminen, jos tyOtd ei voida
teettdd tyonantajan vakituisilla tyontekijoilla.
Miidrdaikainen sopimus voidaan tehdd myos
kausiluonteisesta tyosta.

Mairdaikainen sopimus voidaan tehdd va-
kinaisen tyontekijian poissaolon ajaksi sijai-
sen kanssa. Sijaisuuden tulee olla yksiloitd-
vissd, vaikka sijaisen ei tarvitse tehdd viliai-
kaisesti poissaolevan tyontekijan tyotehtdvia.
Tyo6tehtdvit voidaan jakaa uudelleen erilaisil-
la sisiisilli sijaisjarjestelyill.

Kunkin méagriaikaisen sopimuksen tekemi-
selle tulee olla perusteltu syy. Tyonantaja ei
saa pyrkid kiertiméén toistaiseksi voimassa
oleviin sopimuksiin liittyvdd suojaa toisiaan
seuraavilla midriaikaisilla sopimuksilla. Jos
tyOnantajan tydvoiman tarve on arvioitavissa
pysyvaksi, jatkuvasti toistuvien miirdaikais-
ten sopimusten kdyttoon samoissa toissd ei
ole perustetta.

Ilman perusteltua syytd maédrdaikaisena
tehtyd sopimusta pidetddn toistaiseksi voi-
massa olevana. Jos médrdaikaisia sopimuksia
on toistettu perusteetta, sopimussuhdetta pi-
detédn toistaiseksi voimassa olevana siitd lu-
kien, kun peruste ensimmaéisen kerran puut-
tui.

Jos sopimuksen kestoajasta syntyy riitaa,
ndyttotaakka sopimuksen médriaikaisuudesta
on silld, joka vetoaa sen méidrdaikaisuuteen,
kaytinnossid yleensd tyonantajalla. Hanen on
tdlloin osoitettava, ettd osapuolet ovat solmi-
neet sopimuksen mdiérdaikaisena ja ettd so-
pimuksen médrdaikaisuudelle on laissa tar-
koitettu peruste.

5 §. Koeaika. Nykyisen merimieslain koe-
aikaa koskeva sddnnds vastaa aiemmin voi-
massa olleen ty6sopimuslain vastaavaa sdédn-
nostd. Tyosopimuslain kokonaisuudistuksen
yhteydessd sddnnokseen tehtiin erditd tis-
mennyksid ja muutoksia. Nyt vastaavat muu-
tokset ehdotetaan tehtdviksi meritydsopi-
muslain koeaikasddnnokseen. Muutosten jil-
keen sddnnos vastaisi tydsopimuslain 1 luvun
4 §:44 ja pitkélti my6s merimieslain 3 a §:44.

Padsddntoisesti koeaika voitaisiin sijoittaa
vain tydsuhteen alkuun. Koeaikaehtoa ei voi-
si liittdd samojen sopijakumppanien tekemiin
toistuviin perékkdisiin tydsopimuksiin, joissa
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sovitut tyotehtdvit ovat samoja tai samankal-
taisia. Uuden koeaikaehdon k#yttdminen voi-
si olla perusteltua silloin, kun tydsopimus
uusitaan ty6tehtdvissd ja tyontekijin asemas-
sa tapahtuneen huomattavan muutoksen seu-
rauksena. TyOnantaja ja tyontekija voivat
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
kestdessd sopia uusista ty6tehtédvistd tai tyon-
tekijdn siirtymisestd organisaatiossa toiseen
asemaan. Myos tillaisissa tilanteissa koeai-
kaehdon kayttdminen olisi mahdollista. Tyo-
suhteen kestdessd tehtyyn koeaikaehtoon ve-
toamisen seurauksena ei kuitenkaan olisi tyo-
suhteen pddttyminen, vaan tyontekijélla olisi
oikeus niissi tilanteissa palata aikaisempaan
ty6honsd. Tami aikaisempi tydsopimus olisi
padtettdvissd ainoastaan lakiehdotuksen 8 ja
9 luvuissa sdddetyilld perusteilla.

Pykéldan I momentissa maériteltdisiin koe-
ajan enimmadiskesto. Se voisi olla enintddn
neljd kuukautta. Jos tyOnantaja jarjestdd tyon-
tekijdlle erityistd ty6hon liittyvad, yli nelja
kuukautta kestdvdd koulutusta, koeajan
enimmdiskestoksi voitaisiin kuitenkin sopia
kuusi kuukautta.

Koeaikaehdon kaytt6d koskevista rajoituk-
sista mddrdaikaisissa tyosuhteissa ja kdytta-
jayrityksen palkatessa aikaisemmin vuok-
raamansa tyontekijan s#dddettdisiin pykéldn
2 momentissa. Midrdaikaisessa tydsopimuk-
sessa koeaika saisi olla enintddn puolet maa-
rdaikaisen tyosopimuksen kestosta silloin,
kun mairdaikaisen tydsopimuksen kesto on
alle kahdeksan kuukautta. Koeaikaehdon
kayttdmistd rajoitettaisiin myos silloin, kun
kayttdjayritys palkkaa aikaisemmin vuok-
raamansa vuokratyontekijan. T&lloin tydso-
pimuksessa olisi mahdollista sopia koeajasta,
jonka enimmadiskestosta olisi vdhennettdvi se
aika, jonka vuokratyontekijd on tyskennel-
Iyt samoissa tai samankaltaisissa tehtdvissd
kayttdjayrityksessd. Koeaikaechdon kéyttod
vuokraty0ssd rajoittava sddnnds vastaa tyo-
sopimuslain 1 luvun 4 §:n 2 momentin lisi-
ystd (707/2008).

Pédsdantoisesti koeajasta sovittaisiin tyo-
sopimuksessa. Myo0s tyoehtosopimuksiin voi
sisdltyd koeaikaa koskevia maadrdyksid. Tal-
laisessa tyOnantajaa sitovassa tyoehtosopi-
muksessa olevaa koeaikam#drdystd voidaan
3 momentin mukaan soveltaa vain, jos tyon-
antaja nimenomaisesti ilmoittaa asiasta tyon-

tekijélle tydsopimusta tehtdessd. Jos tyonan-
taja laiminlyd tdmén ilmoitusvelvollisuuten-
sa, hdn menettdd oikeutensa vedota tyGehto-
sopimukseen  sisdltyvdin koeaikaehtoon.
Tyosopimuksessa on lakiehdotuksen 3 §:n
2 momentin 5 kohdan mukaan ilmoitettava
tyosopimusta tehtdessd sovitusta koeaikaeh-
dosta tai tyéehtosopimukseen sisdltyvin koe-
aikaehdon soveltamisesta ty6suhteessa.

Pykildn 4 momentissa saddettiisiin koeai-
kapurusta. Tydsopimuksen purkaminen koe-
aikana ei edellyttdisi lakiehdotuksen 8 ja
9 luvussa séddettyjd perusteita. Purkaminen
ei saisi kuitenkaan perustua syrjiviin tai koe-
ajan tarkoitukseen nzhden epiasiallisiin pe-
rusteisiin.  Kielletyistd  syrjintdperusteista
sdddettdisiin lakiehdotuksen 2 luvun 2 §:ssé.

6 §. Tyosuhteen kestosta riippuvat tyosuh-
de-edut. Pykildssd sdddettdisiin tyOsuhde-
etujen karttumisesta perdkkiisissd samojen
osapuolten vililld solmituissa médrdaikaisis-
sa sopimussuhteissa. Sdédnnds vastaa tyoso-
pimuslain 1 luvun 5 §:n sdannosta.

Pykildn soveltamisalaan kuuluisivat tilan-
teet, joissa tydsopimuksen tekemiseen maa-
rdaikaisena on ollut 4 §:ssd sdddetyt perus-
teet. Jos perdkkdisiltd méadrdaikaisilta sopi-
muksilta puuttuvat laissa tarkoitetut perus-
teet, sopimusta pidettdisiin toistaiseksi voi-
massa olevana sopimuksena, eikd pykéldan
soveltaminen tulisi kyseeseen.

Pykélin mukaan tyosuhteen katsottaisiin
tyGsuhde-etujen karttumisen kannalta jatku-
neen yhdenjaksoisena, vaikka se perustuisi
perdkkdisiin toisiaan valittomasti tai vain ly-
hyin vilein seuraaviin méirdaikaisiin tydso-
pimuksiin. Téll6in tydsuhde-etuudet, kuten
esimerkiksi vuosiloman ansainta tai tydsuh-
teen kestoon perustuvat palkkaetuudet, mas-
rdytyisivdat kuten toistaiseksi voimassa ole-
vaan tyosopimukseen perustuvassa tydsuh-
teessa, vaikka tyosuhdetta ei 4 §:n sddnnok-
sen perusteella pidettdisikddn toistaiseksi
voimassa olevana.

Ehdotetun sdénnoksen mukaan tyontekijan
tyosuhde-etuudet karttuisivat siindkin tapa-
uksessa, ettd perdkkdisten méidrdaikaisten
tyosopimusten ja tyonteon viliin jdisi lyhyitd
vilejd. Médrdaikaisten sopimusten véliin jaa-
vid aikoja ei, jo sddnnoksen kiertdmisen es-
timiseksi, voida maidrittdd tdsmillisesti ka-
lenteriajan mukaan. Ehdotuksessa tarkoitettu-
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jen keskeytysten pituus olisi ratkaistava kus-
sakin yksittédistapauksessa kunkin tydsuhteen
pituuteen perustuvan tydsuhde-etuuden tul-
lessa ajankohtaiseksi, esimerkiksi tyoehtoso-
pimuksen palkkamidrdyksissad tarkoitettujen
méidrdvuosien tayttyessd. Viime kddessd rat-
kaisevaa olisi, onko tyontekijd tehnyt ty6nan-
tajalle jatkuvasti tyotd médrdaikaisten tydso-
pimusten perusteella, jotka sindnsd ovat ol-
leet 4 §:n mukaisia.

7 §. Vajaavaltaisen tyosopimus. Pykildn
1 momentissa sdddettiisiin aluksella ty6sken-
televiltd vaadittavasta vihimmaisidstd. Aluk-
selle voitaisiin palkata tyohon vain henkild,
joka tyon aloittaessaan olisi vahintddn 16-
vuotias. Tyonantajan velvollisuutena olisi
varmistua tyontekijdn idstdi. Muun muassa
tidstd syystd tyosopimukseen tulee Kirjata
tyontekijan ikd4 kuvaava tieto. T#td koskeva
sdadnnos olisi ehdotuksen mukaan edelld
3 §:ssd. Voimassa olevaan lakiin sisdltyvistid
erilaisista sukupuoleen perustuvista ikévaa-
timuksista ehdotetaan luovuttavaksi. Ehdotet-
tu ikdraja on ILO:n merity6sopimuksen mu-
kainen.

Pykéldn 2 momentissa saddettdisiin alaikéi-
sen tyontekijan oikeudesta itse tehdd ja pait-
tdd tyosopimus. Alaikdisen huoltajalla olisi
oikeus alaikdisen puolesta purkaa tdméin te-
kema tyosopimus, jos se olisi tarpeen alaikii-
sen kasvatuksen, kehityksen tai terveyden ta-
kia. Talta osin sddntelytapa poikkeaisi tydso-
pimuslaista. Ero on tekninen, ja se johtuu sii-
td, ettd tyOsopimuslaissa tarkoitettua tyotd te-
kevien nuorten osalta niistd asioista on s#-
detty nuorista tyontekijoistd annetussa laissa
(998/1993). Merity0 on jdtetty viimeksi mai-
nitun lain soveltamisalan ulkopuolelle, minka
seurauksena vastaavat sdannokset olisi otet-
tava merity6sopimuslakiin.

Pykilan 3 momentissa sdddettdisiin vajaa-
valtaiseksi julistetun ja henkilon, jonka toi-
mintakelpoisuutta on holhoustoimesta anne-
tun lain (442/1999) nojalla rajoitettu, oikeu-
desta tehdd ja paittda tydsopimuksensa. Téltéd
osin sddnnds vastaa tydsopimuslain 1 luvun
6 §:n 2 momenttia.

8 §. Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtd-
minen. Pykidldn I momentin mukaan ty6so-
pimuksen osapuolet eivit saisi siirtdd tydso-
pimuksesta johtuvia oikeuksiaan tai velvolli-
suuksiaan kolmannelle ilman toisen sopija-

puolen suostumusta. Tdmi rajoitus olisi tar-
peellinen tydsopimussuhteen henkilkohtai-
sen luonteen vuoksi. Siten tyontekijd ei esi-
merkiksi saisi ilman tyonantajansa suostu-
musta hankkia toista henkilod tekeméin tyo-
sopimuksessa sovittuja toitd itsensd sijasta
eikd tyonantaja saisi ilman tyontekijan suos-
tumusta siirtdd tyon johto- ja valvontaoikeut-
ta tai palkanmaksuvelvollisuuttaan toiselle
tyonantajalle. TyoOnantajalla olisi kuitenkin
9 §:n mukainen oikeus asettaa toinen henkilo
edustajanaan johtamaan ja valvomaan tyota.

Oikeuksien ja velvollisuuksien yksipuolista
siirtdmistd koskevasta kiellosta voitaisiin
poiketa erikseen sdddetyissd tilanteissa. Py-
kildn 2 momentin mukaan erdintynyt saami-
nen voitaisiin siirtdd ilman toisen sopijapuo-
len suostumusta. TyOsopimukseen perustu-
vaan erddntyneeseen saamiseen ei liity sellai-
sia henkilokohtaisia piirteitd, jotka edellyttdi-
sivit poikkeamista normaaleista sopimusoi-
keudellisista periaatteista. Erddntynyt saami-
nen voitaisiin siirtdd toiselle henkil6lle esi-
merkiksi perintdtoimenpiteitd varten.

Pykéldn 3 momenttiin ehdotetaan erityis-
sdadnnostd oikeuksien ja velvollisuuksien siir-
tymisestd tyOnantajan siirtdessd tyontekijan
tdmin suostumuksen mukaisesti toisen tyon-
antajan kayttoon. Toisesta tyonantajasta kiy-
tettdisiin nimitystd kayttdjayritys. Ehdotuk-
sen mukaan tydsopimukseen liittyvit oikeu-
det ja velvollisuudet jakaantuisivat siten, ettd
kayttajayritykselle siirtyisi oikeus johtaa ja
valvoa tyontekoa sekd ne tyOnantajalle s#s-
detyt velvollisuudet, jotka liittyvat valitto-
misti tyon tekemiseen ja sen jarjestelyihin.
Niitd olisivat kdytdnnosséd ldhinnd tyoajoista
paittdminen ja erdit tyoturvallisuuteen liitty-
vit velvollisuudet, joista sdddetddn tySturval-
lisuuslaissa. Varsinaisen tyonantajan velvol-
lisuutena olisi huolehtia muista tyonantaja-
velvoitteista, kuten palkanmaksusta siihen
liittyvine sosiaalivakuutusmaksuineen, yh-
teistoimintavelvoitteista ja vuosiloman anta-
misesta.

Ehdotettua 3 momenttia sovellettaisiin kiy-
tdnnossd ldhinnd tyévoiman vuokraamisen
yhteydessd. Tyovoiman vuokraamisessa on
kyse toiminnasta, jossa tyOnantaja asettaa
tyOntekijoitddn ulkopuolisen tahon kayttdon
korvausta vastaan. Ehdotettu sdénnds ei sen
sijaan koskisi alihankintaa. Alihankinnalla
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tarkoitetaan tuotannon tai palvelujen ostamis-
ta yrityksen ulkopuolelta. Alihankinnassa
alihankkijan tyontekijat ovat alihankkijan
johdon ja valvonnan alaisina, vaikka tosiasi-
allinen ty6suoritus tehtdisiinkin tilaajalle sen
tiloissa.

Pykéldn 3 momentin mukaan kayttdjdyri-
tyksen olisi toimitettava vuokratyontekijin
tyonantajalle tdmin velvollisuuksien tayttd-
miseksi tarpeelliset tiedot. Saénnokselld tur-
vattaisiin se, ettd vuokratyontekijan tyonanta-
ja voi tayttdd hanelle kuuluvat ty6nantajavel-
voitteensa. Tarpeellisilla tiedoilla tarkoitet-
taisiin muun muassa merityoaikalaissa ja me-
rimiesten vuosilomalaissa tarkoitettuja tietoja
tehdyistd tyotunneista, lepoajoista sekd nii-
den sijoittumisista. Lisdksi vuokrayrityksen
on saatava kdyttdjayritykseltd arvio tyonteki-
jin tyotaidosta ja kdytoksestd, jotta se voi an-
taa tyontekijdn pyytdmin laajan ty6todistuk-
sen.

9 §. Tyonantajan sijainen. Nykyinen me-
rimieslain sdinnds on samansiséltdinen ai-
kaisemman tyosopimuslain 8 §:n kanssa.
Ty6sopimuslain kokonaisuudistuksen yhtey-
dessd tuohon sdidnnokseen ei tehty aineellisia
muutoksia. Merity6sopimuslain sddnndkseen
ehdotetaan tehtdviksi vastaavat kirjoitusta-
paa koskevat muutokset kuin tyésopimuslain
sdadnnokseen tehtiin lain kokonaisuudistuksen
yhteydessa.

Pykéld vastaa sisélloltddan nykyisen meri-
mieslain 7 §:44. Sddnndksen mukaan tyonan-
taja voisi asettaa toisen henkilén edustaja-
naan johtamaan ja valvomaan tyotd. Jos si-
jainen tehtdvidnsid suorittaessaan virheellddn
tai laiminlyonnilld&in aiheuttaa tyontekijélle
vahinkoa, ty6nantaja vastaisi syntyneen va-
hingon korvaamisesta. Vahingonkorvausvel-
vollisuutta koskevat sddnnokset ehdotetaan
otettavaksi 12 lukuun.

10 §. Liikkeen luovutus. Pykila vastaa paa-
osin merimieslain 6 §:44. Pykéldan / momen-
tin méadritelmi liikkeen luovutuksesta on uu-
si, ja se vastaa tygsopimuslain 1 luvun 10 §:n
1 momenttia.

Midritelman mukaan tyonantajan liikkeen
luovutuksella tarkoitettaisiin yrityksen, liik-
keen, yhteison tai sddtion tai ndiden toimin-
nallisen osan luovuttamista toiselle tyonanta-
jalle. Luovutettavan p#did- tai sivutoimisena
harjoitetun liikkeen tai sen osan on kuitenkin

pysyttavd luovutuksen jilkeen samana tai
samankaltaisena, jotta kyse olisi liikkeen
luovutuksesta. Aluksen tai silld harjoitettavan
itsendisen toiminnon luovuttaminen toiselle
tyonantajalle tdyttdisi liikkeen luovutuksen
tunnusmerkiston. Koska médritelma késittdd
myds litkkeen vuokraamisen, ei nykyistd me-
rimieslain 6 §:n 4 momenttia vastaavaa eri-
tyissddnnostd vuokralleannosta tarvita. Li-
siksi 3 momentissa sdddetddn luovuttajan oi-
keuksien ja wvelvollisuuksien siirtymisesta
liikkkeen uudelle haltijalle, milld tarkoitetaan
nimenomaan liikkeen vuokralleottajaa.

Pykéldn 2 momentin mukaan ty6nantajan
lilkkkeen Iuovutuksessa tyosuhteet jatkuvat
padsddntdisesti luovuttajaa velvoittavina. Jos
luovutuksensaaja on Suomen kansalainen tai
suomalainen yritys, luovutuksensaajan on
ennen luovutushetked tiedusteltava tyonteki-
joiltd, ovatko he halukkaita siirtyméén luovu-
tuksensaajan palvelukseen. Jos luovutuksen
kohteena olevassa yrityksessd tai sen itsendi-
sessd osassa luovutushetkelld luovuttajan
palveluksessa oleva tyontekijd ilmoittaa siir-
tyviansd luovutuksensaajan  palvelukseen,
tyGsuhteesta johtuvat oikeudet ja velvolli-
suudet siirtyvit valittomasti aluksen tai liik-
keen uudelle omistajalle tai haltijalle. Uusi
omistaja tai haltija ei kuitenkaan vastaa saa-
tavasta, joka on erddntynyt ennen tyontekijan
siirtymistd luovutuksensaajan palvelukseen.
Tyontekijan oikeudesta siirtyd luovutuksen-
saajan palvelukseen ja siirtymisen oikeusvai-
kutuksista sdddettéisiin pykildn 3 momentis-
sa.

Pykilan 4 momentissa sdéadettdisiin luovu-
tuksensaajan  vahingonkorvausvelvollisuu-
desta tilanteessa, jossa luovutuksensaaja lai-
minlyd 2 momentissa sdddetyn velvollisuu-
tensa tiedustella luovuttajan palveluksessa
olevilta tyontekij6iltd ndiden halukkuutta
siirtyd luovutuksensaajan palvelukseen. Luo-
vutuksensaajan vahingonkorvausvelvollisuus
madrdytyisi téllaisessa tilanteessa lakiehdo-
tuksen 12 luvun 1 §:n mukaisesti.

Vahingonkorvausvelvollisuuden syntymi-
nen edellyttdisi laiminlyonniltd tahallisuutta
tai huolimattomuutta. Korvattavaksi tulisi ai-
noastaan laiminlyonnistd tyontekijéille aiheu-
tunut todellinen vahinko.
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2 luku. Tyonantajan velvollisuudet

Luvussa sédddettdisiin tyonantajan velvolli-
suuksista. Luvun 1 §:n ty6nantajan yleisvel-
voitetta tdsmentdisivdt sddnnokset syrjintd-
kiellosta sek#d tasapuolisen kohtelun vaati-
muksesta, tyoturvallisuusvelvoitteesta sekd
velvollisuudesta tarjota muuta ty6td ja ilmoit-
taa vapautuvista tyOpaikoista. Luvussa olisi-
vat myos vihimmaistydehtojen maardytymis-
td ja tyonantajan palkanmaksuvelvollisuutta
tyonteon estyessd koskevat sddnnokset. Li-
sdksi lukuun siséltyisivét palkan maksamista
koskevat sddannokset.

1 §. Yleisvelvoite. Tyonantajan tyGsuhtees-
sa sovellettavat velvollisuudet méadrdytyvit
paitsi tydsopimuksessa sovittujen ehtojen
mukaisesti myos tyolainsddadannon sddnnos-
ten ja alalla sovittujen tyoehtosopimusmai-
rdysten mukaan. Lisdksi sopimusoikeudelli-
silla periaatteilla, kuten kestovelkasuhteissa
sovellettavalla lojaliteettivelvollisuudella, on
merkitystd sopimussuhteeseen liittyvid vel-
vollisuuksia arvioitaessa.

Tyonantajan  yleisvelvoitetta koskevan
sdadnnoksen mukaan tySnantajan olisi kaikin
puolin edistettivd suhteitaan tyontekijoihin
samoin kuin tyontekijoiden keskindisid suh-
teita. Tamad velvollisuus kohdentuisi tyopai-
kan koko henkilostoon. Tyonantajan edelly-
tettdisiin ryhtyvian toimiin, joilla voidaan
edistdd myonteisen ilmapiirin luomista ty6-
paikalle.

Pykilédssd sdddettdisiin my6s yksittdisiin
tyontekijoihin kohdistuvasta yleisvelvoittees-
ta. Sadnnoksen mukaan tyonantajan olisi
huolehdittava siit4, ettd tyontekijd voi suoriu-
tua tyostddn myos yrityksen toimintaa, tehté-
vdd tyotd tai tyOmenetelmid muutettaessa tai
kehitettidessd. Tamid tarkoittaisi esimerkiksi
opastamista, perehdyttdmistd tai kouluttamis-
ta tyon muutoksien vaatimalla tavalla. Lisdk-
si tyOnantajan olisi pyrittivd edistimiin
tyontekijan kehittymismahdollisuuksia, jotta
tdmi voisi kykynsid ja kokemuksensa huomi-
oon ottaen edetd ty6urallaan.

2 §. Syrjintdkielto ja tasapuolinen kohtelu.
Merimieslain 15 a §:ssd sdddetddan merimie-
hen tydsuhteessa sovellettavasta syrjinnédn
kiellosta ja tasapuolisen kohtelun vaatimuk-
sesta. Sddnnoksen taustalla ovat Kansalaisoi-
keuksia ja poliittisia oikeuksia koskeva yleis-

sopimus, Euroopan ihmisoikeussopimus, Eu-
roopan sosiaalinen peruskirja, Taloudellisia,
sosiaalisia ja sivistyksellisid oikeuksia kos-
keva yleissopimus sekd ILO:m yleissopimus
n:o 111. Viimeksi mainittu koskee syrjintda
tyomarkkinoilla ja ammatin harjoittamisessa.
Merimiesten tyOsuhteissa sovelletaan myos
EU:n tyosyrjintd- ja syrjintddirektiivien
sdadnnoksid. Saidnnoksen taustalla on niin
ikddn perustuslain 6 §.

Pykilan I momentin mukaan tyonantaja ei
saisi ilman hyviksyttdvdd perustetta asettaa
tyontekijoitd eri asemaan idn, terveydentilan,
vammaisuuden, kansallisen tai etnisen alku-
perén, kansalaisuuden, seksuaalisen suuntau-
tumisen, kielen, uskonnon, mielipiteen, va-
kaumuksen, perhesuhteiden, ammattiyhdis-
tystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun
ndihin verrattavan seikan vuoksi. Kiellettyjen
syrjintdperusteiden luettelo vastaa tydsopi-
muslain luetteloa kielletyistd syrjintdperus-
teista. Kuten tydsopimuslaissa myods meri-
tyosopimuslaissa viitattaisiin  sukupuoleen
perustuvan syrjinndn Kkiellon osalta tasa-
arvolakiin. Momentti vastaa myos rakenteel-
taan tyGsopimuslain sddnnosti.

Momentissa olisi edelleen viittaussaannos
yhdenvertaisuuslain (21/2004) syrjinndn ké-
sitettd, vastatoimien kieltoa ja syrjintdasiaa
késiteltdessd sovellettavaa todistustaakan ja-
koa koskeviin sddnnoksiin. Momentissa ei
sen sijaan viitattaisi yhdenvertaisuuslain eri-
laisen kohtelun oikeuttamisperustetta koske-
vaan sddnnokseen, kuten ei tydsopimuslais-
sakaan. Toisaalta momentin mukaan kiellet-
tynd syrjintdnd ei pidettdisi sellaista erilaista
kohtelua, jolle on olemassa hyviksyttavi
syy. Hyviksyttdvin syyn olemassa oloa arvi-
oitaisiin yhdenvertaisuuslain 7 §:n oikeutta-
misperustetta koskevan sddannéksen mukaan.

Ehdotettu sddntelytapa merkitsisi sitd, ettd
meritydsopimuslain syrjinndn kieltoa koske-
va sddnnds olisi edelleen merimiesten tyo-
suhteissa sovellettava erityissddnnds suhtees-
sa yhdenvertaisuuslain vastaaviin sdinnok-
siin. Siltd osin kuin merityésopimuslaissa vii-
tattaisiin  yhdenvertaisuuslain  sdannoksiin,
nditd sddnnoksid sovellettaisiin tydsuhteiden
ehtoina kuten tdmén lain sdédnnoksidkin.

Pykélan 2 momentin mukaan méirdaikai-
sissa ja osa-aikaisissa tyosuhteissa ei edel-
leenkddn saa pelkéstddan tydosopimuksen kes-
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toajan tai tydajan pituuden vuoksi soveltaa
epdedullisempia ty6ehtoja kuin muissa ty6-
suhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista
syistd.  Sadnnokselld tdytettdisiin  osa-
aikatyotd ja médrdaikaista tyotd koskevien
direktiivien asettamat syrjimittomyyden pe-
riaatteen vaatimukset. Sdidnnds vastaa voi-
massa olevaa lakia ja on samansiséltéinen
tyGsopimuslain vastaavan sddnnoksen kans-
sa.

Pykilan 3 momentissa sdddettdisiin tyonan-
tajan velvollisuudesta kohdella tyontekijoita
muutoinkin tasapuolisesti. Tasapuolisen koh-
telun vaatimusta ei ole rajattu 1 momentin
kiellettyihin syrjintdperusteisiin. Sdé&nnokses-
sé oikeutetaan tyontekijoiden erilainen kohte-
Iu ainoastaan, kun siithen on tyontekijoiden
tehtdvit ja asema huomioon ottaen perusteltu
Syy.

Tasapuolisen kohtelun periaatteen 14hto-
kohtana on, ettd samassa tai vertailukelpoi-
sessa asemassa olevia tyOntekijoitd kohdel-
laan samankaltaisissa tai vertailukelpoisissa
tilanteissa yhdenvertaisesti. Tasapuolisuuden
vaatimus edellyttdd tyonantajalta johdonmu-
kaisia toimia tai ratkaisuja suhteessa tyOnte-
kijoihinsd. Saannokselld on merkitystd arvi-
oitaessa tyOntekijoille myonnettivid etuuksia
ja oikeuksia sek# asetettaessa heille velvolli-
suuksia. Esimerkiksi irtisanomis- ja purkupe-
rusteiden tdyttymistd kussakin yksittdistapa-
uksessa arvioitaessa on otettava huomioon
se, ettd tyontekijoitd kohdellaan tasapuolises-
ti.

Saddnnokselld ei pyritd estimédidn tyonteki-
joiden asettamista toisistaan poikkeavaan
asemaan, jos tdhdn on objektiivisesti arvioi-
den hyviksyttiva syy. Esimerkiksi kannusta-
vien palkkausjirjestelmien kédyttdminen olisi
edelleen hyviksyttivii, jos ndiden mukaisen
palkkauksen madrdytymiseen eivit vaikuttai-
si syrjivdt tai muutoin epdasialliset syyt. Ta-
sapuolisen kohtelun vaatimusta ei rikottaisi
silloinkaan, kun jonkun tydntekijdn eri ase-
maan asettamiselle olisi hénen tyonséd luon-
teesta tai tydolosuhteista johtuva hyvaksytta-
vi syy.

Syrjintdasiaa késiteltdessd sovelletaan yh-
denvertaisuuslain 17 §:ssd sdddettyd todistus-
taakan jakoa koskevaa sdannostd. Jos tyonte-
kija katsoo, ettd tyonantajan menettely on ol-
lut syrjintdkiellon vastainen tai ristiriidassa

tasapuolisen kohtelun vaatimuksen kanssa,
hinen olisi esitettdvd todennikoisid perustei-
ta tai syitd sille, ettd tyOnantaja on asettanut
hinet eri asemaan pykéldssd mainituista syis-
td. TyOnantajan on tdmén jdlkeen osoitettava,
ettd hanelld on ollut hyviksyttdvad syy menet-
telylleen. Irtisanomisriidoissa ty6nantajan on
ndytettdva, ettd irtisanomiselle on laissa tar-
koitettu asiallinen ja painava peruste. Tasa-
arvolaissa on sédiddetty erikseen todistustaa-
kan jaosta sukupuoleen perustuvan syrjinnin
osalta.

Pykidldn 4 momentissa sdddettdisiin voi-
massa olevaa lakia vastaavasti, ettd syrjin-
ninkieltoa sovelletaan my6s tyohonottotilan-
teissa. TyOnantaja ei siten tyontekijoitd pal-
katessaan saa asettaa hakijoita kielletyilla
syrjintdperusteilla eri asemaa, ellei eri ase-
maan asettamiselle ole olemassa tehtidvien
luonne huomioon ottaen hyviksyttavad syy-
té.

3 §. Tyoturvallisuus. Pykildssd ehdotetaan
saadettdavaksi sopimusperusteisesta tyoturval-
lisuusvastuusta. Tdmé ehdotetaan toteutetta-
vaksi samalla tavoin kuin on tehty ty6sopi-
muslaissa eli viittaamalla tyonantajan ty6tur-
vallisuuslaissa  sdddettyihin  velvoitteisiin.
Pykéldan I momentin mukaan tyonantajan oli-
si huolehdittava tyoturvallisuudesta tyonteki-
jin suojelemiseksi tapaturmilta ja terveydel-
lisiltéd vaaroilta niin kuin tyturvallisuuslaissa
sdddetddan. Myos tyOnantajan sopimusperus-
teisen tydturvallisuusvastuun laajuus maérdy-
tyisi tyoturvallisuuslain  yksityiskohtaisesti
sdddettyjen velvoitteiden mukaisesti.

Pykilan 2 momentissa sdddettdisiin tyonan-
tajan velvoitteesta raskaana olevaa tyonteki-
jaa kohtaan. Jos raskaana olevan tyontekijin
tyGtehtdvit tai ty6olot vaarantaisivat hidnen
tai sikion terveyden, eiki tyossi tai tydolois-
sa olevaa vaaratekijdd voida poistaa, tyonte-
kija olisi pyrittdvd raskauden ajaksi siirtd-
miin muihin, hénen tyokykynséd ja ammatti-
taitonsa huomioon ottaen sopiviin tehtdviin.
Saannoksessd ei ole voimassa olevan lain
29 §:n tapaan rajattu vaaraa aiheuttavia teki-
joitd kemiallisen aineen, séteilyn tai tarttuvan
taudin tyontekijille itselleen tai sikiolle aihe-
uttamiin vaaroihin, vaan sddnnds on kirjoitet-
tu yleiseen muotoon vastaavalla tavalla kuin
tydsopimuslain 2 luvun 3 §:ssd. Tydnantajan
olisi siten huolehdittava raskaana olevan
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tyontekijan tyoturvallisuudesta niin, ettd hi-
nen tyotehtdvistddn tai tyodolosuhteistaan
poistetaan sikion kehitykselle tai raskaudelle
vaaraa aiheuttavat tekijit. Jos tdmé ei ole
mahdollista, tyonantajan olisi selvitettdva,
onko tyontekijd siirrettdvissd muihin hénelle
sopiviin tehtdviin. Jos tydnantajalla on tarjol-
la muita tyontekijélle sopivia tyotehtdvid, hi-
net olisi siirrettdva ndihin tehtéviin raskauden
ajaksi.

Jos tyontekijélle ei voida tarjota sellaisia
hinen ammattitaitoaan vastaavia toité, joista
hin kykenee selviytymddn vaarantamatta
omaa tai sikion terveyttd, tyontekijélld olisi
oikeus erityisditiysvapaaseen, josta sdddettdi-
siin 5 luvun 1 §:ssd. Tyontekijan oikeudesta
erityisditiysvapaan ajalta maksettavaan eri-
tyisditiysrahaan s#dddetddn sairausvakuutus-
lain 9 luvun 4 §:ssé.

Pykéldan 3 momentissa olisi erityinen sdin-
nds nuorten tyontekijéiden tyosuojelusta.
Saannoksen mukaan alle 18-vuotiaiden te-
kemaén ty6hon on sovellettava nuorista tyon-
tekijoistd annetun lain 3 luvun sddnnoksia.
Sad4annods on tarpeen, koska merityd on maini-
tun lain 1 §:ssé jétetty lain soveltamisalan ul-
kopuolelle. [lman 3 momentin nimenomaista
sdadnnostd aluksella tyotd tekevit nuoret tyon-
tekijat jdisivdt vaille suojelua, joka on kui-
tenkin tarpeen heidédn fyysisen ja psyykkisen
kehityksensé turvaamiseksi.

Nuorista tyontekijoistd annetun lain 3 lu-
vussa sdddetddn nuorten tyontekijéiden tydn
turvallisuudesta ja terveellisyydestd (9 §),
nuorille tyontekijoille annettavasta tyohon
opastuksesta ja —ohjauksesta (10 §) sekd
nuorta tyontekijad koskevasta terveystarkas-
tuksesta (11 §).

Nuorista tyontekijoistd annetun lain 11 §:n
2 momentin mukaan erityistd terveystarkas-
tusta ei vaadita, jos tyontekiji esittdd viimeis-
ten 12 kuukauden aikana annetun lddkérinto-
distuksen, joka riittdvésti selvittdd hénen so-
veltuvuutensa tyohon. Merity6td koskevat
erityissddnnokset asettavat aluksella tyosken-
telyn edellytykseksi téllaisen lddkérintodis-
tuksen esittdmisen. Néin ollen erityisen l44-
kédrintarkastuksen toimittaminen ei p##dsdin-
toisesti olisi tarpeen, koska nuorella tyonteki-
jéilld on jo merityotd koskevien erityissdén-
nosten nojalla velvollisuus esittdd voimassa
oleva merimiehen lddkirintodistus, misté il-

menee, ettei tyontekijdn terveydentila ole es-
teend merityoélle.

4 §. Tyonantajan velvollisuus tarjota tyotd
osa-aikaiselle tyontekijdlle. Pykdlan 1 mo-
mentissa sdddettdisiin tyonantajan velvolli-
suudesta tarjota lisdtyotd osa-aikaisille tyon-
tekijoilleen tilanteessa, jossa tyOnantajan
suunnittelee uusien tyontekijoiden palkkaa-
mista. Velvollisuutta ty6n tarjoamiseen ei
kuitenkaan olisi, jos osa-aikatyon tekeminen
perustuu tyontekijin aloitteeseen taikka
tyonantaja muutoin varmuudella tietdd, ettei
tyontekijd ole kiinnostunut lisétyostd. Pyké-
lassd sdddetty lisdtyon tarjoamisvelvollisuus
osa-aikatyontekijoille on ensisijainen suh-
teessa takaisinottovelvollisuuden  piirissd
oleviin tyontekijoihin. Téstd tyontekijoiden
keskindisestd etuoikeusjérjestyksestd tarjolla
olevaan lisdtyohon voidaan poiketa tydehto-
sopimuksilla. Sen sijaan, jos tydnantajalla on
palveluksessaan lomautettuja tyOntekijoiti,
tyOnantajan on ensisijaisesti tarjottava tyotd
néille lomautetuille tyontekijoille edellyttden,
ettd he ominaisuuksiensa, koulutuksensa ja
kokemuksensa puolesta pystyviit tarjolla ole-
vat ty6t hoitamaan.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin tyonan-
tajan velvollisuudesta jérjestdd osa-aikatyon-
tekijélle tarpeellista koulutusta ja mahdollis-
taa ndin lisdty6n vastaanottaminen. Koulu-
tusvelvollisuuden edellytyksend olisi, ettd
koulutus on ty6ntekijan soveltuvuuteen néh-
den kohtuudella jérjestettivissa.

Vastaavaa sddnnostd ei ole merimieslaissa.
Sddnnds vastaa tyOsopimuslain 2 luvun
5 §:4a4.

5 §. Vapautuvista tyopaikoista tiedottami-
nen. Pykildssd saddettdisiin tyonantajan vel-
vollisuudesta ilmoittaa vapautuvista samoin
kuin uusista tyOpaikoistaan niin, ettd myos
médrdaikaisilla ja osa-aikaisilla tyontekijoilla
olisi samat mahdollisuudet hakeutua néihin
tyopaikkoihin kuin vakituisilla ja kokoaikai-
silla tyontekijoilld.

Sadnnoksen taustalla on sekd madrdaikaista
tyotd koskeva direktiivi, jolla on saatettu Eu-
rooppa-tason tyomarkkinajirjestéjen méadra-
aikaista tyotd koskeva puitesopimus jasenval-
tioita sitovaksi, ettd osa-aikatyo6td koskeva di-
rektiivi, jonka liitteend on Eurooppa-tason
tyomarkkinajdrjestojen hyviaksymi osa-aika-
tyotd koskeva sopimus. Merimiesten tydso-
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pimuksia ei ole rajattu mainittujen direktiivi-
en soveltamisalan ulkopuolelle.

Mairdaikaty6td koskevan puitesopimuksen
mukaan ty6nantajan on tiedotettava miériai-
kaisille tyontekijoille tyonantajan palveluk-
sessa avautuvista vapaista tyOpaikoista sen
varmistamiseksi, ettd heilld olisi samat mah-
dollisuudet saada vakinainen tyopaikka kuin
muillakin tyontekijoilla (puitesopimuksen 6
artikla). Osa-aikatyotd koskevan puitesopi-
muksen tavoitteen mukaan tyonantajan tulisi
mahdollisuuksien mukaan tiedottaa yrityksis-
sé olevista koko- ja osa-aikaisista tyopaikois-
ta, jotta siirtyminen ty6aikamuodosta toiseen
olisi helpompaa.

Ehdotettu pykild vastaa sisélloltdan edelld
tarkoitettujen puitesopimuksien tavoitteita.
Se on kuitenkin laadittu yleisempédidn muo-
toon niin, ettd tyonantajan olisi tiedotettava
vapautuvista tyopaikoista sellaisella ilmoi-
tuksella, joka on tydsopimuksen kestoajasta
ja tyosuhteessa sovellettavasta tyoajasta riip-
pumatta kaikkien tyontekijoiden luettavissa.

Pykildssd ei kuitenkaan edellytettdisi sité,
ettd tyonantajan olisi aloitettava sisdinen tie-
dottaminen kaikista avautuvista typaikoista.
Jos tyOnantaja sen sijaan on noudattanut kéy-
tdnto4, jonka mukaan avoimista tyopaikoista
tiedotetaan, menettely ei saa olla syrjivi,
vaan sen on kohdistuttava kaikkiin tyonteki-
jaryhmiin tasapuolisesti.

Pykildn mukaan tydnantaja voisi valita tie-
dottamisen tavan. Kdytinnossd se voisi olla
esimerkiksi ty6nantajan toimitiloissa oleva
yleinen ilmoitustaulu, vastaava sidhkoisessd
muodossa oleva taulu tai tiedon saattaminen
tyontekijoiden henkilokohtaisiin séhkopos-
teihin.

Tyo6nantajan vapaista tyopaikoista tiedot-
tamista koskeva velvollisuus palvelisi myos
edelld 1 §:ssd tarkoitetun tydnantajan yleis-
velvoitteen tavoitteita.

6 §. Tyoehtosopimusten yleissitovuus. Py-
kildssd sdddettdisiin merimiehen tydsuhteen
vihimmadistyehtojen miadrdytymisestd. Ku-
ten voimassa olevassa laissa, ldhtokohtana
olisi, ettd palkka- ja muut ehdot madriytyisi-
vdt tyOnantajaa tyOehtosopimuslain nojalla
sitovan tyoehtosopimuksen mukaisesti. Niin
sanotulla normaalisitovalla tydehtosopimuk-
sella olisi vihimmaiisehtojen madrdytymises-
sé etusija suhteessa muihin tydsuhteen ehto-

jen sddnnostysldhteisiin. Ndin on kuitenkin
vain silloin, kun sopijapuolena on valtakun-
nallinen tyOntekijayhdistys. Saintely vastaa
tyosopimuslakia.

Jos tyOnantaja ei ole sidottu tydehtosopi-
mukseen, tyosuhteiden vdhimmadisehtoina
olisi noudatettava alalla edustavana pidetti-
vin tyoehtosopimuksen madrdyksid. Yleissi-
tovan tydehtosopimuksen kriteerind olisivat
valtakunnallisuus ja edustavuus asianomai-
sella alalla. Niin ollen yrityskohtainen ty6eh-
tosopimus ei voisi olla yleissitova, vaikka
yritys toimisi koko maassa ja vaikka sen so-
pijapuolina olisivatkin valtakunnalliset tyon-
antaja- ja tyontekijayhdistykset.

Esityksessd tarkoitettu asianomainen ala
madrdytyisi ensisijaisesti tyéehtosopimuksen
soveltamisalamddrdyksen mukaisesti, kuten
voimassa olevan lainkin mukaan. Téll6in
huomioon olisi otettava myds tydehtosopi-
muksen solmineiden yhdistysten sdannét se-
ki niiden tosiasiallisesti edustaman jésenis-
ton tyot. Tama tarkoittaisi esimerkiksi sité,
ettd tyontekijayhdistyksen on edustettava ai-
dosti tyoehtosopimuksessa tarkoitettuja toitéd
tekevid tyontekijoitd samoin kuin sitd, ettd
tyOnantajalla olisi niin halutessaan mahdolli-
suus liittyd tyéehtosopimuksen solmineeseen
tyonantajayhdistykseen.

Merimieslain 15 §:n 1 momentin mukaan
tyoehtosopimus voi olla yleissitova, jos sitd
on pidettdva "yleiseksi katsottavana". Tydso-
pimuslain uudistamisen yhteydessd ty6sopi-
muslaissa sdddetty yleiseksi katsottavuus
-kriteeri muutettiin “edustavana pidettivyy-
deksi”.  Merityosopimuslakiin  ehdotetaan
samansiséltdistd muotoilua.

Tyo6ehtosopimuksen edustavuutta arvioita-
essa ja ratkaistaessa olisi otettava huomioon
useita eri tekijoitd, eikd ainoastaan sité, kuin-
ka suureen osaan alan tyontekijoistd sopi-
musta sovelletaan normaalisitovuuden perus-
teella. Edustavuus-kriteerin tdyttymistd rat-
kaistaessa olisi liséksi otettava huomioon
muun muassa asianomaisen alan tydehtoso-
pimustoiminnan vakiintuneisuus, alan ylei-
nen jérjestdytymisaste puolin ja toisin, niin
kutsuttujen liityntdsopimusten piiriin kuulu-
vien tyontekijoiden médrd sekd tydehtosopi-
musten yleissitovuuden tavoite jirjestdyty-
mittdmien ty6nantajien tyOntekijoiden tyon-
teon vihimmadisehtojen laajana turvaajana.
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Edustavuutta arvioitaisiin samoilla kriteereil-
14, joita kidytetddn tydsopimuslain 2 luvun
7 §:ssd.

7 §. Yleissitovuuden vahvistaminen ja voi-
massaolo. Merimieslaista puuttuvat sdannok-
set, joiden perusteella merityotd koskevien
tyoehtosopimusten yleissitovuus voitaisiin
vahvistaa. Tyodsopimuslain sdédnnoksid vas-
taavasti tyoehtosopimusten yleissitovuuden
vahvistamisesta ehdotetaan s#dddettiviksi
viittaussddnnokselld tyoehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamisesta annettuun
lakiin (56/2001).

8 §. Vuokrattujen tyontekijoiden tyosuh-
teissa sovellettava tydehtosopimus. Vuokra-
tyontekijoitd koskevia erityissddnnoksid ei
ole merimieslaissa. Yksi syy tdhén lienee se,
ettei vuokratydvoimaa ole merenkulussa juu-
rikaan kéytetty. Toisaalta henkilostovuokraus
on yksi nopeimmin kehittyvistd toimialoista
ja todenn#koistd on, ettd se lisddntyy myds
merenkulussa. T#std syystd olisi perusteltua
sisdllyttdd merityosopimuslakiin vuokraty6n-
tekijoiden asemaa turvaavat erityissddnnok-
set.

Ehdotettu sdéntely poikkeaa tyGsopimus-
lain vastaavasta. Tyodsopimuslain 2 Iuvun
9 §:ssd maédritellddn, mitd tyéehtosopimusta
tyonantajana olevan on noudatettava vuokra-
tyontekijan tyosuhteessa vihimmadisehtoina.
Ensisijaisesti vuokrayrityksen palveluksessa
olevaan sovelletaan vuokrayritystd ty6ehto-
sopimuslain nojalla sitovaa ty6ehtosopimusta
tai jos téllaista ei ole, sellaista vuokrausalan
yleissitovaa tydehtosopimusta, jossa on maé-
rayksid tyontekijan tekeméstd tyOstd. Jos
tyovoimaa vuokraavaa tyonantajaa ei sido
mikéidn tyoehtosopimus, sovellettavaksi tulee
vuokratyovoimaa kéyttavdd yritystd sitova
tyoehtosopimus: ensisijaisesti kédyttdjayritys-
td tydehtosopimuslain nojalla sitova ja toissi-
jaisesti alan yleissitova tydehtosopimus.

Ehdotetun sddnnéksen ldhtokohtana on, et-
td ensisijaisesti vuokratyontekijén tyosuhteen
ehdot méadraytyisivat kiyttdjayritystd tydeh-
tosopimuslain sédnndsten nojalla sitovan
tyoehtosopimuksen méédrdysten mukaan.
Toissijaisesti vuokratyontekijan tydsuhteen
ehdot midrdytyisivat kayttdjayritystd sitovan
yleissitovan ty6éehtosopimuksen mukaan.
Tyo6sopimuslaista poikkeava sddntely on pe-
rusteltu muun muassa sen vuoksi, ettd kaik-

kiin aluksella tyoté tekeviin tyontekijoihin on
sovellettava merity6lainsdaddant6d siitd riip-
pumatta, onko tyontekijoiden tyOnantajana
muutoin tydsopimuslain piirissd oleva vuok-
rausyritys. Ehdotettu sddntely turvaa vuokra-
tyontekijan yhdenvertaista asemaa suhteessa
muihin aluksella ty6td tekeviin, kun vuokra-
tyontekijan tyosuhteen ehdot médrdytyvit
samoin perustein kuin kdyttdjdyrityksen omi-
en tyontekijoidenkin tyosuhteen ehdot. Séén-
telytapa olisi yhdenmukainen vuokratyddi-
rektiivissd omaksutun kéayttdjayritysperiaat-
teen kanssa.

Laivaviesti ja aluksen turvallisuusjohtami-
sesta annetussa laissa (1627/2009) sdddetddn
aluksen miehityksestd ja laivavden pitevyy-
destd. Namid vaatimukset koskevat myos
aluksella tyotd tekevid vuokratyontekijoitd.
Ndin ollen aluksen turvallisesta johtamisesta
vastuussa olevan on huolehdittava siitd, etti
mainitun lain mukaiset vaatimukset tayttyvat
myds silloin, kun osa laivalla ty6td tekevistd
on vuokratyontekijoita.

9 §. Vdhimmdispalkka tydehtosopimuksen
puuttuessa. Pykildssd sdddettdisiin vihim-
maispalkan madrdytymisestd silloin, kun
tyOntekijin tekemddn tyohon ei sovelleta sen
paremmin tydehtosopimuslain kuin tdméin
lain nojalla tyonantajaa sitovaa tyoehtosopi-
musta ja kun palkasta ei ole sovittu myos-
kddn tyosopimuksella. Télloin tyontekijille
on maksettava tekeméstddn tyOstd tavan-
omainen ja kohtuullinen palkka. Jos taas ty6-
sopimuksella, johon ei olisi sovellettava tyo-
ehtosopimusta kummallakaan mainitulla pe-
rusteella, olisi sovittu kohtuuttomasta palk-
kaehdosta, sitd voitaisiin sovitella esityksen
13 luvun 2 §:n nojalla.

10 §. Sairausajan palkka. Pykidldssd sdid-
dettdisiin tyontekijdn oikeudesta sairausajan
palkkaan p#dosin merimieslain 25 §:44 vas-
taavasti. Pykald tayttdd myos ILO:n merityo-
sopimuksen ja neuvoston merityddirektiivin
vaatimukset. Merityosopimus ja direktiivi
edellyttavit, ettd varustamo maksaa tayttd
palkkaa sairastuneelle tai loukkaantuneelle
merenkulkijalle timén laivassa oloajan. Li-
siksi meritydsopimuksessa ja direktiivissd on
erityiset médrdykset jo maihin palanneelle
merenkulkijalle maksettavasta sairausajan
palkasta. Maardysten mukaan varustamo vas-
taa palkan maksamisesta vidhintddn siithen
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saakka, kunnes merenkulkija on oikeutettu
jasenvaltion lainsddddnndn mukaisiin rahalli-
siin etuuksiin. Lisdksi médrdykset mahdollis-
tavat varustamon palkanmaksuvelvollisuuden
rajoittamisen koskemaan ajanjaksoa, joka ei
saa olla alle 16 viikkoa.

Varustamon vastuu voidaan kansallisessa
lainsdddannossd sulkea kokonaan pois erdissé
tarkemmin mééritellyissé tilanteissa. Vastuun
rajoittaminen on mahdollista muun muassa
silloin, kun tapaturma johtui merenkulkijan
omasta tahallisesta laiminlyonnista.

Pykildan I momentin mukaan tyontekijilla
olisi oikeus ty6nteon estymisen ajalta saira-
usajan palkkaan ulkomaan liikenteessd enin-
tddn 60 pdiviltd ja kotimaan liikenteessd
enintddn 30 pdivaltd. Aluksen péaillikolld oli-
si kuitenkin oikeus sairausajan palkkaan
enintddn 90 pdivéltd aluksen liikenndintialu-
eesta riippumatta. Sairausajan palkkana mak-
settaisiin tdysi palkka, mikd tarkoittaa joko
tyontekijdn sddnnollisen tybajan palkkaa il-
man olosuhdelisig, taulukkopalkkaa mahdol-
lisine padtevyys- ja ikilisineen sekd henkil6-
kohtaisine palkanosuuksineen tai tydehtoso-
pimuksiin taikka tydsopimuksen osapuolten
vilisiin sopimuksiin perustuvaa palkkaa.

Ottaen huomioon suomalaisen sairauspii-
vdrahajirjestelmidn ja toisaalta pykéldn
1 momentissa tyonantajalle asetetun sairaus-
ajan palkanmaksuvelvollisuuden ehdotetulla
sadnnokselld taytettdisiin myos ILO:n meri-
tyGsopimuksen ja neuvoston merityddirektii-
vin sairausajan palkkaa koskevat vaatimuk-
set.

Merimieslain 25 §:n 2 momentissa on
sdannos, joka oikeuttaa tyoOntekijén siirtd-
midn vuosilomaansa loman aikana tapahtu-
neen sairastumisen vuoksi. Vastaavaa sdin-
nostd ei ehdoteta otettavaksi merityGsopi-
muslakiin, koska vastaavanalainen loman
siirtomahdollisuus sisdltyy jo merimiesten
vuosilomalain 9 §:n 2 momenttiin. Mainitun
pykéldn mukaan milloin tyontekijan tyoky-
vyttomyys alkaa vuosiloman aikana ja jatkuu
yhdenjaksoisena yli seitsemin p#ivai, ei ti-
mén ajan ylittdvdd osaa tyokyvyttomyysajas-
ta lueta tyontekijan vuosiloma-aikaan, jos
tyontekijd sitd ilman aiheetonta viivytystd
pyytdd. Nykyiseen tapaan tyontekijédlle mak-
setaan siirtdmisen jilkeiseltd ajalta vuosilo-
mapalkan asemesta sairausajan palkkaa.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin tyonte-
kijan oikeudesta sairausajan palkkaan silloin,
kun tyontekijd sairastuu tai tapaturma tapah-
tuu lomautuksen aikana. Tillaisissa tilanteis-
sa tyontekijallad olisi oikeus sairausajan palk-
kaan vain poikkeuksellisesti. Edellytyksena
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuudelle on,
ettd tyokyvyttomyyden voidaan selvisti
osoittaa aiheutuneen tydstd johtuneista olo-
suhteista.

Voimassa olevan lain tavoin tyontekijilla
ei olisi oikeutta sairausajan palkkaan, jos hin
on aiheuttanut tyokyvyttomyytensd tahallaan
tai torkedlld huolimattomuudella. Pykaldn
3 momentissa  ehdotetaan  s@ddettdviksi
myds, ettd tyontekijdn olisi pyydettdessi esi-
tettdvd tyonantajalle luotettava selvitys tyo-
kyvyttomyydestddn. Merimieslaissa ei ole
sdannostd tyontekijan velvollisuudesta toi-
mittaa tydnantajalle ladkdrintodistus tai muu
selvitys tyokyvyttomyyden osoittamiseksi.

Pykildn 3 momentin ldhtokohtana olisi, et-
td tyontekijan olisi esitettdva luotettava selvi-
tys sairaudesta ja siitd johtuvasta tyokyvyt-
tomyydestd ainoastaan, jos tyOnantaja sitd
pyytdd. Sdannoksessd ei myoskddn edellyte-
td, ettd sairaudesta olisi kaikissa tapauksissa
esitettdvd ladkirintodistus, vaan myds muu
luotettavana pidettdva selvitys olisi riittdava.
Esimerkiksi epidemian aikana terveydenhoi-
tajan antama todistus voisi olla riittava.

Pykildn 4 momentin mukaan maksettuaan
tyOntekijélle sairausajan palkan tyonantajalla
olisi oikeus saada vastaavalta ajalta tyonteki-
jélle sairausvakuutuslain tai tapaturmavakuu-
tuslain (608/1948) mukaan maksettava péiva-
raha, enintddn kuitenkin maksamaansa palk-
kaa vastaava méaiard. Momenttia sovellettai-
siin myos tapauksissa, joissa tyontekijalld on
tydehtosopimuksen perusteella oikeus saira-
usajan palkkaan tdssd pykéldssd sdddettyd ai-
kaa pitemmalti ajalta.

11 §. Sairausajan palkkaa vastaava korva-
us tydsuhteen pddittyessd. Pykalan 1 momen-
tissa sdddettdisiin merimieslain 26 §:n
1 momenttia vastaavasti tyontekijin oikeu-
desta sairausajan palkkaa vastaavaan korva-
ukseen. Sdannos koskisi tilanteita, joissa
tyonantaja on purkanut tai irtisanonut ty6so-
pimuksen ja kun tyontekijd tyosuhteen p#it-
tyessd on tydkyvytén vamman tai sairauden
seurauksena. Lisdksi korvausoikeuden syn-
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tyminen edellyttdd, ettd tyontekijilld olisi, jos
tyosuhde jatkuisi, oikeus saada ty6nantajalta
sairausajan palkkaa 10 §:n mukaisesti. Jos
viimeksi mainitussa pykélédssd sdddetyt saira-
usajan palkkaa koskevat enimmdisajat tyo-
suhteen pddttyessd olisivat jo tdyttyneet,
tyontekijélla ei olisi oikeutta mydskéén erilli-
seen korvaukseen tdmin pykéldn nojalla.
Korvaus ei myoskédan tulisi maksettavaksi
silloin, kun tyontekija on itse aiheuttanut
tyokyvyttomyyden tahallisesti tai torkedlld
huolimattomuudella. Téllaisessa tapauksessa
tyontekijalla ei myoskédsn olisi oikeutta sai-
rausajan palkkaan 10 §:n mukaisesti.

Pykildn 2 momentin sédannokselld laajen-
nettaisiin ajallisesti 1 momentissa sdddettyd
oikeutta sairausajan palkkaa vastaavaan kor-
vaukseen. Ehdotuksen mukaan tyontekijalla
olisi oikeus sairausajan palkkaa vastaavaan
korvaukseen silloinkin, kun tyokyvyttomyys
ilmenee vasta tydsuhteen paittymisen jalkeen
edellyttden, ettd tyokyvyttomyyden voidaan
selvidsti osoittaa olevan seurausta tyostd joh-
tuneista olosuhteista. Sddnnds vastaa meri-
mieslain 26 §:n 2 momenttia.

Pykdldan 3 momentissa olisi sairausajan
palkkaa vastaavaa korvausta koskeva rajoi-
tussddnnos, jonka mukaan tyontekijélld ei ole
oikeutta korvaukseen samalta ajalta kuin hin
saa toiselta tyonantajalta palkkaa.

12 §. Sairastuneen tai loukkaantuneen
tyontekijin hoito. Pykidldian on koottu nykyi-
sen merimieslain 33 ja 34 §:n keskeinen si-
sélto. Pykildssid tyonantajalle asetettu hoito-
velvoite kdsittdid myos merimieslain 31 §:ssd
sdddetyn velvollisuuden toimittaa tyontekija
ladkarin tarkastettavaksi, jos on aihetta epdil-
14 tyontekijan sairastuneen tai vahingoittu-
neen.

Pykéldn I momentissa velvoitetaan tyonan-
taja huolehtimaan sairastuneen tai loukkaan-
tuneen tyontekijan asianmukaisesta hoidosta.
Hoito voidaan jérjestdd aluksella tai tilanteen
niin vaatiessa maissa. Kummassakin tapauk-
sessa tyOnantaja vastaa siitd, ettd tyontekijan
saama hoito on hénen terveydentilansa huo-
mioon ottaen asianmukaista. Hoito késittdd
tyontekijan ylldpidon, lddkédrin madrddmén
hoidon, hoidon kannalta tarpeelliset matkat
sekd ladkkeet. Tyonantaja ei kuitenkaan vas-
taisi sairastuneen tyontekijan ylldpidosta
endd sen jilkeen, kun tdmi on palannut ko-

tiin. Ylldpitovelvollisuutta rajoittaa myos
13 §:n sddnnos, jonka mukaan tyOnantaja
vastaisi sairaanhoitokustannuksista enintdin
112 paivilti.

Jos sairastunutta tyontekijda ei pystytd hoi-
tamaan asianmukaisesti aluksella, hinet on
siirrettdvd maihin hoidettavaksi. Talloinkin
tyOnantaja vastaa hoidon asianmukaisuudes-
ta. Pykéldan 2 momentin mukaan jos sairas tai
loukkaantunut tyontekijd on jétettdva hoidet-
tavaksi ulkomaille, ty6nantajan on tarvittaes-
sa ilmoitettava asiasta ldhimmille Suomen
edustustolle. Liséksi tyonantajan on ilmoitet-
tava tyontekijan ldhiomaiselle tdimén jadédmi-
sestd hoidettavaksi ulkomaille. Ilmoitus on
tehtdvad viipyméttd. Tyontekijalld on oikeus
kieltdd ilmoituksen tekeminen. Ilmoitusvel-
vollisuuden tayttaminen edellyttdd, ettd tyon-
antaja tietdd, kuka on tyontekijan ldhiomai-
nen. Tarvittaessa tyonantajan on tiedusteltava
tyOntekijaltd tdméan ldhiomaisen yhteystieto-
ja.

13 §. Sairaanhoidon kustannukset. Pyka-
lassd sdddettdisiin tyOnantajan velvollisuu-
desta kustantaa sairastuneen tyontekijén hoi-
to nykyisen merimieslain 35 §:44 vastaavasti
sekd ottaen huomioon ILO:n meritydsopi-
muksen ja neuvoston merityddirektiivin vaa-
timukset. Merity6sopimuksen ja direktiivin
méidrdysten mukaan laivanvarustajan on vas-
tattava kustannuksista, jotka johtuvat aluksel-
la tyoskentelevdn merenkulkijan sairaudesta
tai tapaturmasta. Laivanvarustajan vastuulle
kuuluvat kustannukset ldikehoidosta, lddk-
keistd ja ladkintavilineistd sekd muualla kuin
kotona asumisesta aiheutuvat asuin- ja elin-
kustannukset.  Velvollisuus  kustannusten
maksamiseen jatkuu siihen asti, kunnes me-
renkulkija on toipunut tai kunnes sairaus tai
tyokyvyttomyys on todettu pysyviksi.

Kansallisesti voidaan laivanvarustajan vas-
tuuta sairaanhoitokustannuksista ja asuin- se-
kd elinkustannuksista rajoittaa ajallisesti.
Vastuuta ei voida rajoittaa alle 16 viikoksi
sairauden alkamisesta tai tapaturman sattu-
misesta.

Varustamon vastuu sairaanhoito-, asuin- ja
elinkustannuksista voidaan kansallisessa
lainsddadannossé sulkea kokonaan pois erdissi
ILO:n merity6sopimuksessa ja neuvoston di-
rektiivissd tarkemmin maédritellyissd tilan-
teissa. Vastuun rajoittaminen on mahdollista
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silloin, kun kustannuksia aiheuttava tapatur-
ma sattui muualla kuin aluksella palvelusai-
kana, tapaturma johtui merenkulkijan omasta
tahallisesta laiminlyonnistd taikka sairaus tai
vamma tarkoituksellisesti salattiin ty6suhteen
alkaessa. Lis#ksi kansallisella lainsdddannol-
14 voidaan rajoittaa laivanvarustajan vastuuta
sairaanhoidon kustannuksista sekéd asuin- ja
elinkustannuksista siltd osin, kun julkinen vi-
ranomainen vastaa niist.

Pykidlan [ momentin mukaan tyOnantaja
vastaisi tyosuhteen kestdessd sairastuneen
tyontekijdn  hoitokustannuksista  enintddn
16 viikolta eli 112 pdiviltd. Sairastuneen
tyontekijin ylldpitokustannuksista tyonantaja
vastaisi kuitenkin enintéén sithen asti, kunnes
tyontekijd on palannut kotiinsa, vaikka mo-
mentissa tarkoitettu 112 pdivdan enimmaéisai-
ka ei olisikaan vield kulunut. Ty6nantajan
12 §:n nojalla aluksella jirjestimi hoito ei
vahentdisi tyonantajan velvollisuutta maksaa
sairaanhoidon kustannuksia tdmé#n pykildn
perusteella.

Julkinen terveydenhuolto on Suomessa
voimakkaasti subventoitua. Kun terveyden-
hoito ei kuitenkaan ole tyontekijille ilmaista,
ILO:n merity6sopimus ja neuvoston direktii-
vi edellyttivit, ettd tyonantajan sairaanhoi-
don kustannusten korvausvastuun on ulotut-
tava vahintddn 16 viikon ajanjaksolle. Tyon-
antajan korvausvastuu rajoittuisi kuitenkin
vain siihen osaan sairaanhoitokustannuksista,
joista tyontekijdlld ei ole oikeutta saada kor-
vausta julkisista varoista. Korvausvelvolli-
suuden piiriin tulisivat siten muun muassa
sairaalapdividmaksut, poliklinikka- ja terve-
yskeskuskdynneistd sekd lddkkeistd tyonteki-
jan maksettaviksi tulleet kustannukset. Tyon-
tekijan velvollisuutena olisi huolehtia korva-
ushakemuksen tekemisestd Kansanelikelai-
tokselle (Kela). Taméin velvollisuuden lai-
minlyOnnistd ei seuraisi tyonantajan korva-
usvelvollisuuden lisddntymistd, vaan mahdol-
linen vahinko jéisi tyontekijan kannettavaksi.

Sadnnoksessd rajoitetaan tyOnantajan kor-
vausvelvollisuus vain sithen osaan kustan-
nuksista, joita Kela ei korvaa. Kohtuuttoman
korkeiksi nousevien maksurasitusten estdmi-
seksi on sosiaali- ja terveydenhuollon asia-
kasmaksuista annetussa laissa (734/1992)
asetettu henkilon maksettaviksi tuleville
maksuille kalenterivuosikohtainen  enim-

midismadrd. Kunnallisen terveydenhuollon
asiakaspalvelumaksujen osalta tuo enim-
maismadrd on 633 euroa vuonna 2010.

Sairausvakuutuslaissa sédddetddn puolestaan
kohtuuttomien maksurasitusten vilttaimiseksi
erityisestd vuotuisesta omavastuuosuudesta
ja oikeudesta lisdkorvaukseen. Jos henkil6
saman kalenterivuoden aikana joutuu Kela-
korvausten jidlkeen maksamaan ladkekustan-
nuksia yli 672,70 (2010) euroa, syntyy hénel-
le ylittavaltd maariltd oikeus erityiseen lisd-
korvaukseen, joka on 100 prosenttia 1,50 eu-
ron ladkekohtaisen omavastuuosuuden ylitta-
viltd osalta. Jos tyontekijdlld on oikeus il-
maiseen sairaanhoitoon maksukaton vuoksi,
ei tyontekijille itselleen jad mitddn maksetta-
vaa eikd tyonantajalle siis synny velvollisuut-
ta korvata kustannuksia tyontekijalle. Ladke-
korvauksille sdddetyn vuotuisen omavastuun
tdyttymisen jdlkeen tyOnantajan korvausvel-
vollisuus rajoittuu tuohon 1,50 euron ladke-
kohtaiseen omavastuuosuuteen, minkd tyon-
tekija on velvollinen lddkkeistddn maksa-
maan.

Hoitopaikan wvalinnassa tyontekijain on
noudatettava yrityksen vakiintuneita menet-
telytapoja ja tyOnantajan antamia ohjeita.
Sdilyttadkseen oikeutensa sairaanhoidon kus-
tannuksiin tyontekijan on tarvittaessa hankit-
tava tyonantajan hyviksyntd hakeutumisel-
leen hoitoon yksityiselle sektorille.

Lakiehdotuksen 13 luvun 13 §:ssd sdédde-
tddn tyonantajan oikeudesta saada valtion va-
roista korvausta siini tilanteessa, kun tyonan-
taja on joutunut maksamaan tyontekijan sel-
laisia sairaanhoidosta aiheutuneita kustan-
nuksia, jotka tdmin lain mukaan eivit ole
hidnen kustannettaviaan, kuten esimerkiksi
3 momentin 1 kohdan tilanteissa. Tadma sdén-
nos tulisi sovellettavaksi 1dhinni silloin, kun
tyontekijd sairastuu ulkomailla ja hénet pitda
toimittaa maihin hoitoa saamaan. Sen sijaan
jos tyontekija kotimaassa hakeutuu yksityis-
sektorille hoidettavaksi, siitd aiheutuvia kus-
tannuksia ei voitaisi korvata valtion varoista
siindkddn tapauksessa, ettd tyonantaja on ot-
tanut niistd kustannuksista vastatakseen.

Tyonantajan sairaanhoitokustannusten
maksuvelvollisuuden pddttymisestd sédddet-
tdisiin pykdldn 2 momentissa. Mainitun sdén-
noksen mukaan tyOnantajan vastuu pédttyisi
kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun tyon-
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tekijd on viimeksi jéttdnyt aluksen. Tydnan-
tajan velvollisuus maksaa sairaanhoitokus-
tannuksia ei siis olisi riippuvainen tydsopi-
muksen voimassa olosta. Velvollisuus voisi
padttyd jo ennen tydsuhteen pédttymistd tai
se voisi jatkua tydsuhdetta pidempaédn.

Pykildan 3 momentissa rajoitettaisiin tyon-
antajan velvollisuutta maksaa sairaanhoito-
kustannuksia erdissd tilanteissa. Momentin
1 kohdan mukaan tyonantajalla ei olisi lakiin
perustuvaa velvollisuutta sairaanhoitokustan-
nusten maksamiseen silloin, kun tyontekija
on aiheuttanut sairautensa tahallaan tai torke-
dlld huolimattomuudella. Téllaisessa tilan-
teessa tyonantajalla ei olisi myoskdin velvol-
lisuutta sairausajan palkan maksamiseen la-
kiehdotuksen 2 luvun 10 §:n mukaan.

Momentin 2 kohdan mukaan tyonantaja ei
vastaa sairaanhoitokustannuksista, jos tyon-
tekija sairastuu kokoaikaisen perhevapaan,
vuosiloman tai lomautuksen aikana. Ainoana
poikkeuksena on tilanne, jossa tyostd poissa-
olon aikana ilmenevin sairauden tai vamman
voidaan selvdsti osoittaa olevan seurausta
tyOstéd johtuneista olosuhteista. Télloin tyon-
antaja  vastaa  sairaanhoitokustannuksista
1 momentin mukaisesti. Momentin 3 kohdan
mukaan tyonantajalla ei olisi velvollisuutta
maksaa sairaanhoidon kustannuksia myos-
kédn silloin, kun toinen tyonantaja on velvol-
linen ne korvaamaan.

Merimieslain 31 §:ssd sdddetddn tyonteki-
jan velvollisuudesta alistua lddkarintarkas-
tukseen tyonantajan méardyksestd. Sdédnnosti
on pidettdva perustuslain kannalta ongelmal-
lisena. Té#std syystd ja ottaen huomioon tyo-
terveyshuoltolain (1383/2001) 13 §:n séin-
noksen, joka velvoittaa tyontekijdd osallis-
tumaan terveystarkastukseen myds tydsuh-
teen kestdessd, jos se on tarpeen hinen ter-
veydentilansa selvittdmiseksi erityistd sairas-
tumisen vaaraa aiheuttavassa tydssd tai tyo-
ympéristossd tai hdnen tyo- tai toimintaky-
kynsi selvittdmiseksi tyostd aiheutuvien, ter-
veydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuok-
si, ei merimieslain 31 §:44 vastaavan sddn-
noksen sisdllyttamistd lakiehdotukseen pideta
tarpeellisena.

14 §. Palkan mddrdytyminen. Pykélassi
chdotetaan sidddettidviksi nykyistd merimies-
lain 16 §:44 vastaavasti tyonantajan palkan-
maksuvelvollisuuden alkamisesta ja padtty-

misestd sekd kuukausipalkan jakajasta sil-
loin, kun kuukausipalkasta lasketaan p#ivi-
palkkaa.

Pykélin [ momentin mukaan tydnantaja
olisi velvollinen maksamaan palkkaa sen
pdivan alusta lukien, kun tyontekijd saapuu
alukselle aina sen piivin loppuun, jolloin
tyGsuhde péittyy. Merelld tyotd tekevid tyon-
tekijd saattaa joutua matkustamaan pitkidkin
matkoja ennen kuin pidsee aloittamaan tyon-
sd. Matkalle voidaan joutua ldhtemddn jo
edellisend pdivénd tai tdtdkin aikaisemmin.
Tastd syystd on tarpeen séétdd tyOnantajan
velvollisuudesta maksaa palkka myds matka-
ajalta.

Pykélédn 2 momentissa sdddettdisiin jakajas-
ta, jota kdytettdisiin muutettaecssa kuukausi-
palkkaa pidivipalkaksi. Kuukauden katsottai-
siin siséltdvidn todellisista kalenteripdivisté
riippumatta aina 30 péivaa.

15 §. Palkan sddsto. Pykéld vastaisi voi-
massa olevan lain 17 §:44 ja siithen perustu-
vaa kaytdntod. Selvyyden vuoksi sddnnok-
sessd tdsmennettiisiin késitettd palkan sdasto.
Silla tarkoitettaisiin sééstod, joka tyonantajal-
le syntyy sen seurauksena, ettei hian palkkaa
puuttuvan tyontekijén tilalle toista tyonteki-
jd4, vaan teetittdd tyot aluksella jo olevilla
tyontekijoilld. Sddston syntymisen kannalta
merkitysti ei olisi silld, onko tyonantaja vel-
vollinen maksamaan ty6std puuttuvalle tyon-
tekijdlle poissaolon ajalta palkkaa. Myos
aluksella olevan tyontekijan poissaolo tyostid
esimerkiksi sairauden vuoksi oikeuttaisi
tyontekijit jakamaan korvaavan tyontekijan
palkkaamatta jattdmisestd syntyneen sddston
keskendén.

Pykélan I momentin mukaan jos alus jo
matkalle lghtiessddn on vajaasti michitetty tai
jos tyontekijaméird matkan aikana vihenee,
tyontekijoille syntyy oikeus korvaavan tyon-
tekijan palkkaamatta jéttdmisestd syntynee-
seen sddstoon. Sadsto jaettaisiin tyontekijoi-
den kesken siten kuin kunkin tyd on lisdén-
tynyt. Jos alimiehityksestd ei ole aiheutunut
tyOmadrin lisddntymistd, ei myoskddn palkan
sddstod jaettaisi. Vastaavasti jos tyontekijt
tekevit lisddntyneet tyot sdannollisen tydajan
ulkopuolella ylityon4, mistéd heille maksetaan
ylityokorvausta, ei sddstod taltd osin myos-
kddn jaettaisi.
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Pykildn 2 momentin mukaan muilla tyon-
tekijoilla kuin keittiGhenkilokunnalla olisi
oikeus palkan sddstoon vain siltd ajalta, kun
alus on ollut merill.

16 §. Tyontekijin oikeus palkkaansa tyon-
teon estyessd. Pykédlan I momentissa sdddet-
tdisiin tyOnantajan palkanmaksuvelvollisuu-
desta silloin, kun tyonteko on estynyt tyonan-
tajasta johtuvasta syystd. Tdltd osin ehdotus
vastaa merimieslain 23 §:n 1 momenttia.
Sadnnoksen ehdotetaan tehtdviksi lisdys,
jonka mukaan tédstd tyonantajan palkanmak-
suvelvollisuudesta voitaisiin sopia myos toi-
sin. Tdma toisin sopiminen voitaisiin toteut-
taa tydehtosopimuksen midrdyksin tai tyon-
antajan ja tyontekijin keskindisin sopimuk-
sin. Jos tyOnantajan palkanmaksuvelvolli-
suutta rajoittava tyosopimuksen ehto osoit-
tautuisi tyontekijan kannalta kohtuuttomaksi,
ehtoa voitaisiin sovitella lakiehdotuksen
13 luvun 2 §:n nojalla. Tdyden palkan kisite
olisi sama kuin lakiehdotuksen 2 Iuvun
10 §:ssd. Sillad tarkoitettaisiin siis joko tyon-
tekijan sddnnoéllisen tyoajan palkkaa ilman
olosuhdelisid tai taulukkopalkkaa mahdol-
lisine pdtevyys- ja ikilisineen sekd henkil6-
kohtaisine palkanosuuksineen taikka tyoeh-
tosopimuksiin tahi tydsopimuksen osapuol-
ten vilisiin sopimuksiin perustuvaa palkkaa.

Pykilan 2 momentissa sdddettdisiin tyonan-
tajan palkanmaksuvelvollisuudesta erdissd
erityistilanteissa. Poikkeuksena 1 momenttiin
kyse ei kuitenkaan ole tyGnantajan vastuulle
kuuluvista tyontekoedellytyksistéd, vaan tilan-
teista, joissa tyonteko on estynyt ldhinni yli-
voimaisen esteen vuoksi. Pykéldn 2 momen-
tin ensimmdinen virke vastaa nykyisen me-
rimieslain 23 §:n 2 momentin ensimmaéisti
virkettd erdistd sanonnallista muutoksista
huolimatta.

Pykidldn 2 momenttiin ehdotetaan lisatté-
viksi sddannos tyontekijoiden oikeudesta saa-
da palkkansa silloin, kun tyonteko estyy tois-
ten tyontekijoiden tyotaistelun vuoksi. Pal-
kanmaksuvelvollisuuden edellytyksend olisi,
ettei toimeenpannulla tyétaistelutoimenpi-
teelld ole yhteyttd niiden tyontekijoiden tyo-
suhteisiin, joiden tyonteon tydtaistelutoimen-
pide estdd. Jos alus tyonteon estyessd on
Suomen satamassa, ty6nantajan palkanmak-
suvelvollisuus rajoittuisi seitseméén péivain.
Muutoin se olisi 14 pdivii.

Pykéldan 2 momentin mukaisissa tilanteissa
tyontekijille syntyy oikeus tyottomyysetuu-
teen tyonantajan palkanmaksuvelvollisuuden
padtyttyd edellyttden, ettd tyontekijd tdyttdd
tyottomyysetuuden saamiselle ty6ttomyys-
turvalaissa (1290/2002) asetetut edellytykset.
Jos tyontekijdn tyonteon estymisen syynd on
tyGtaistelutoimenpide, jolla ei pyritd vaikut-
tamaan hénen tyOsuhteensa ehtoihin, tyotto-
myysetuuden maksamiseen ei liity omavas-
tuuaikaa. Jos tyontekijin tyonteko on estynyt
tyopaikkaa kohdanneen onnettomuuden ta-
kia, tyottomyysetuuden maksaminen alkaa
vasta omavastuuajan jilkeen.

Pykildn 3 momentissa sdaddettdisiin tyonan-
tajan oikeudesta vihentdd tyontekijédlle mak-
settavasta palkasta se méara, minké tyonteki-
jd on sddstdnyt tyonteon estymisen vuoksi tai
on ansainnut tekemélld esteen aikana muuta
tyotd taikka jattinyt tahallaan ansaitsematta.
Saannoksessd konkretisoituisi tyOnantajan ja
tyontekijin keskindiseen suhteeseen sisdltyvi
lojaliteettivelvoite. Tyonantajan oikeutta teh-
dd viahennyksid tyontekijdlle maksettavasta
palkasta rajoittaisivat jdljempénd ehdotukses-
sa olevat kuittausoikeutta koskevat saannok-
set. TyOnantajalla olisi oikeus tehdd vdhen-
nyksid tyontekijan palkasta 3 momentin no-
jalla sekd silloin, kun tyonteko on estynyt
tyonantajasta johtuvasta syystd ettd silloin,
kun tyonteko on estynyt 2 momentissa maini-
tusta syystd. Sddnnos vastaa merimieslain
23 §n 3 momenttia ja tyésopimuslain 2 lu-
vun 12 §:n 3 momenttia.

Pykilan 4 momentissa olisi viittaussdannos
pykildédn, jossa sdddettdisiin tyontekijdn oi-
keudesta saada korvausta tyOnantajalta sil-
loin, kun alus on tuhoutunut tai julistettu
kuntoonpanokelvottomaksi ja tyontekijin
tyOnteko tistd syystd estyy.

17 §. Palkan maksuaika ja —kausi. Pykalds-
sd sdddettdisiin palkan maksuajasta ja pal-
kanmaksukauden pituudesta. Sddnnodksen
mukaan palkka olisi padsddntoisesti makset-
tava palkanmaksukauden viimeisend pdivana.
Tastd maksuajankohdasta, palkan erddntymi-
sestd, voitaisiin sopia toisinkin. Palkan erdin-
tymisestd maksettavaksi muuna kuin pal-
kanmaksukauden viimeisend pdivind voitai-
siin sopia tyosopimuksessa tyosuhdetta sol-
mittaessa tai tyoehtosopimuksessa. Palkan
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maksuajasta voitaisiin sopia myos tydsuhteen
kestéessd.

ILO:n meritydsopimuksen sitovan normin
A2.2 mukaan palkanmaksukausi voi olla
enintddn kuukauden pituinen. Ehdotetussa
muodossaan pykidld tdyttdisi tdmédn vaati-
muksen.

18 §. Palkanmaksukausi tydsuhteen pdictty-
essd. Pykaldassd sdddettdisiin palkanmaksu-
kaudesta ja odotusajan palkanmaksuvelvolli-
suudesta tydsuhteen pédttyessd yhdenmukai-
sesti tyosopimuslain 2 luvun 14 §:n kanssa.
Taltd osin ehdotettu sddnnds vastaa myos
merimieslain 18 §:n  sddnnoksid palkan
erddntymisestd maksettavaksi palkanmaksu-
kauden viimeisend pdivind, mahdollisuuksis-
ta sopia palkan erddntymisestd myos muuna
paivand kuin palkanmaksukauden viimeisend
pdivéni ja palkanmaksukauden pédttymisestd
tyOsuhteen pédttyessi.

Jos tyOnantaja tyosuhteen pédttyessd ei
maksa palkkaa sen erdpdivini, tyontekijille
syntyy I momentin mukaan viivistyskorko-
oikeuden liséksi oikeus kuuden pidivian odo-
tusajan palkkaan. Oikeus odotusajan palk-
kaan on ainoastaan tydsuhteen p#dttyessi.
Merkitystd ei ole silld, milloin oikeus saata-
viin on syntynyt. Kyse voi olla saatavista,
jotka ovat erddntyneet jo aikaisemmin tyo-
suhteen aikana ja ovat tydsuhteen paittyessa
edelleen maksamatta. Odotusajan palkka on
tarkoitettu tehosteeksi palkan maksamiseksi
ajallaan tyOsuhteen p#ittyessd. Jos tyOnteki-
jin palkan maksaminen viivistyy tyosuhteen
kestdessd, tyonantaja on velvollinen maksa-
maan viivastyskorkoa.

Jos tyontekijidn tyosuhteesta johtuva saata-
va ei ole selvéd ja riidaton, tyonantajalla ei
olisi 2 momentin mukaan velvollisuutta odo-
tusajan palkan maksamiseen, ellei tyontekija
huomauta tyonantajalle saatavan viivastymi-
sestd kuukauden kuluessa tyOsuhteen p#ét-
tymisestd, eikd tyonantaja maksa viivastynyt-
td saatavaa kolmen arkipdivdn kuluessa
huomautuksesta. Saatavaa ei pidetd selvind
ja riidattomana esimerkiksi, jos johonkin
palkkaerddn liittyvd tyoehtosopimuksen tul-
kinta on epéselvi tai kaikki palkan osan suu-
ruuden laskemista varten tarvittavat tiedot
eivit ole vield tiedossa tyosuhteen padttyessa.
Sen sijaan puutteellinen tieto tai virheellinen
kisitys tyoehtosopimuksen oikeasta tulkin-

nasta ei poista odotusajan palkanmaksuvel-
vollisuutta.

Odotusajan palkkaa koskeva sddnnésehdo-
tus vastaa merimieslain 18 §:n 5 momenttia.

19 §. Palkan poikkeuksellinen erddintymi-
nen. Pykilan I momentissa sdddettiisiin tyo-
sopimuslakia ja merimieslakia vastaavasti
siitd, ettd jos tyOntekijan palkka erddntyy
maksettavaksi sunnuntaina, kirkollisena juh-
lapdivind, itsendisyys- tai vapunpiivini, jou-
lu- tai juhannusaattona tai arkilauantaina,
erddntymispdivind pidetddn ldhinnd edellistd
arkipdivdd. Lisdksi pykédlin 2 momentissa
sdddettdisiin siitd, ettd jos tyontekijan palkka
erddntyy maksettavaksi sellaisena arkipdivi-
nd, jona pankkien yleisesti keskindisissd
maksuissaan kdyttamat maksujérjestelmit ei-
vit sdddoskokoelmassa julkaistavan Suomen
Pankin ilmoituksen mukaan ole Euroopan
keskuspankin tai Suomen Pankin tekemin
padtoksen vuoksi kdytossd, erddntymispdivi-
nd pidetddn niin ik#in titd lahinnid edeltdvad
arkipdivaa.

20 §. Palkan maksaminen. Pykilédssa sii-
dettdisiin palkan maksamisesta tyontekijélle
ja tyontekijdlle annettavasta palkkalaskel-
masta pddosin tyésopimuslain 2 luvun
16 §:44 vastaavalla tavalla.

Lahtokohtana olisi, ettd palkka maksettai-
siin tyontekijélle kéteisend rahana. Palkka tai
sen osa voitaisiin maksaa myo0s tyontekijan
ilmoittamalle pankkitilille, jos tyOntekiji
ndin haluaa. Téll6in palkan olisi oltava pank-
kitililtd tyontekijan nostettavissa palkanmak-
supdivdand. TyoOnantaja vastaisi palkan mak-
samisesta pankkitilille aiheutuvista kustan-
nuksista.

ILO:n merityésopimuksen palkan maksa-
mista koskevat sitovat normit edellyttévit, et-
td tyontekijélld pitdd olla mahdollisuus tyo-
suhteen alkaessa ja sen aikana méadrdtid osa
palkastaan ldhetettdviksi sddnnollisin vi-
liajoin perheelleen. Téstd syystd pykilidn
1 momentissa mahdollistetaan myds palkan
osan maksaminen pankkiin ja osan maksa-
minen kiteisend. Halutessaan tyontekija voi
méadrdatd palkkansa maksettavaksi myos use-
ammalle pankkitilille. Tadltd osin ehdotettu
pykdld eroaa tydsopimuslain vastaavasta
sdaannoksest.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin tyonan-
tajan velvollisuudesta antaa tyontekijélle
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palkkalaskelma. Laskelmasta tulisi kdyda il-
mi maksetun palkan suuruus ja sen m#drdy-
tymisperuste. Jos palkka on maksettu eri va-
luutassa kuin mistd on sovittu tai jos palkan
laskemisessa on kéytetty erilaista valuutta-
kurssia kuin mistd on sovittu, laskelmassa
olisi oltava selvitys myos tédstd. Palkkalas-
kelman tarkoituksena on antaa tydntekijélle
mahdollisuus tarkistaa maksetun palkan oi-
keellisuus. My6s ILO:m meritydsopimuksen
palkan maksamista koskevat sitovat normit
velvoittavat palkkalaskelman antamiseen.

Pykéldn 3 momentissa sdddettdisiin tyonte-
kijan oikeudesta saada palkkaennakkoa aluk-
sen saavuttua satamaan. Palkkaennakkona
maksettaisiin timin sddnndksen nojalla vain
silld hetkelld tyontekijan jo ansaitsema, mutta
maksamatta oleva méadrd. Ndin pystyttiisiin
varmistumaan siitd, ettei tyontekijd tyosuh-
teen aikana velkaannu tyonantajalleen. Tyo-
nantajan velvollisuutta maksaa palkkaennak-
koa rajoitettaisiin myds siten, ettd saman
maan satamissa palkkaennakkoa maksettai-
siin vain joka seitsemds pdivd. Mikéidn ei
luonnollisestikaan estd tyonantajaa maksa-
masta palkkaennakkoa enemmin tai useam-
min kuin mitd sd4dnnds velvoittaa.

Tyontekijan pyynnostd kiteisend maksetta-
va palkka tai palkkaennakko olisi maksettava
maksupaikkakunnan  valuutassa.  Télloin
vaihtokurssina olisi kéytettdvd maksupaikka-
kunnan pankkien kayttamad kurssia. Tatd
koskeva sddnnos ehdotetaan otettavaksi py-
kdldn 4 momenttiin.

21 §. Tyonantajan kuittausoikeus ja palk-
kaennakko. Ehdotettu pykéld vastaa sisillol-
t44n voimassa olevan lain 21 ja 22 §:44 sekd
tyGsopimuslain 2 luvun 17 §:44. Sd4dnnos oli-
si tyOntekijdn suojaksi sdddetty poikkeus
kuittausta koskevista yleisistd saannoksista.

Pykilan I momentissa rajoitettaisiin tyon-
antajan oikeutta kuitata tyontekijin palk-
kasaamista vastasaamisellaan. TyoOnantajan
kuittausoikeus madrdytyisi ulosottokaaren ja
ulosottomenettelystd annetun valtioneuvos-
ton asetuksen (1322/2007) sddnndsten mu-
kaisesti. TyOnantajalla ei olisi oikeutta kuita-
ta tyontekijdn palkkasaamisia vastasaataval-
laan siltd osin kuin tyontekijdlle maksettava
palkka on edelld mainittujen sidénndsten no-
jalla jatettdvd ulosmittaamatta. Palkkana pi-
detddn varsinaisen rahapalkan lisdksi myos

muita tyontekijédlle tyosuhteen perusteella
maksettavia etuja ja luontoisetuja. Sen sijaan
kulukorvaukset jadvit kuittausrajoitusten ul-
kopuolelle.

Pykilan 2 momentissa oikeutetaan vidhen-
tdmédn tyontekijdlle maksettu palkkaennak-
ko tdlle maksettavasta palkasta. Ensisijaisesti
palkkaennakko on luettava siihen osaan
palkkaa, jota ei saa ulosmitata eikd mydskédan
tyOnantaja vastasaamisellaan kuitata.

22 §. Omaisten oikeus lisdpalkkaan. Pykéa-
lassd sdddettdisiin - merimieslain 28 §:n
2 momenttia vastaavasti kuolleen tyontekijdn
puolison ja alle 16-vuotiaiden lasten oikeu-
desta lisdpalkkaan. Lisépalkka olisi méaaral-
tddn kuolleen tyontekijan kuukauden perus-
palkka kiinteine lisineen.

Omuaisilla olisi oikeus pykaldssid sdaddettyyn
lisdpalkkaan ensinnikin silloin, kun tyonteki-
jé kuolee tydsuhteen ollessa voimassa. Toi-
seksi tyontekijan omaisilla olisi oikeus lisd-
palkkaan silloin, kun tyontekija kuolee tyo-
suhteen paddttymisen jilkeen, mutta hénelld
kuollessaan olisi ollut oikeus 11 §:ssd sdéddet-
tyyn sairausajan palkkaa vastaavaan korva-
ukseen. Mainitun pykéldn mukaan tyonteki-
jélld on tyGsuhteen paddtyttyd oikeus sairaus-
ajan palkkaa vastaavaan korvaukseen, jos
tyontekijd tyosuhteen padttyessd on kykene-
miton tyohonsi edellyttiden, ettd héanelld olisi
ollut oikeus 10 §:ssd sdddettyyn sairausajan
palkkaan, jos tyosuhde olisi jatkunut. Omai-
sille maksettavasta kuukauden lisdpalkasta
on kuitenkin vdhennettivd 11 §:n 1 momen-
tin nojalla jo maksettu tai maksettava maara.

Kuolleen tyontekijan omaisille maksettu li-
sdpalkka ei olisi kuolinpesdn omaisuutta.
Lesken ja lasten kesken oikeus pykaldssi
sdddettyyn lisdpalkkaan jakautuisi pddluvun
mukaisesti.

23 §. Tyontekijin oikeus saada vapaata
tyostddn kunnallisen luottamustoimen hoita-
mista varten. S&dnnos vastaa nykyisen meri-
mieslain 32 i §:44 ja tygsopimuslain 2 luvun
18 §:44. Pykdldn mukaan tyontekijan oikeus
saada vapaata tyOstddn kunnallisen luotta-
mustoimen hoitamista varten méaraytyy kun-
talain (365/1995) 32 b §:n mukaisesti. Ottaen
huomioon merityohon liittyvét erityispiirteet
sdaannoksen kaytannon merkitys on védhiinen.
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3 luku. Vapaat kotimatkat

Luvussa sédddettiisiin keskitetysti tyonanta-
jan velvollisuudesta maksaa ja jérjestds tyon-
tekijan matka alukselta kotipaikkakunnalle.
Saannoksissd on otettu huomioon ILO:n me-
ritydsopimuksen ja neuvoston merityddirek-
tiivin kotimatkaoikeuksia koskevat normit ja
sdannot.

Luvussa olisi nelja pykildd. Kotimatkaoi-
keuksia koskevat pykilat jaettaisiin kahteen
osaan: ensimmadinen koskisi tyonantajan vel-
vollisuutta huolehtia tyontekijén kotimatkois-
ta tyosuhteen aikana ja toinen kotimatkoja
tyOsuhteen padttyessd. Lisdksi luvussa olisi
omat sddnnoksensd tyonantajan velvollisuu-
desta huolehtia kotimatkoja koskevista kay-
tinnon jérjestelyistd ja valtion velvollisuu-
desta korvata tyonantajalle syntyneitd koti-
matkakustannuksia.

1 §. Vapaat kotimatkat tyosuhteen kestdes-
sd. Pykilassd sdddettdisiin tyonantajan vel-
vollisuudesta kustantaa tyontekijan kotimat-
koja tyosuhteen kestdessd. Tami ty6nantajan
velvollisuus olisi rajoitettu  sddnnoksessd
mainittuihin erityistilanteisiin. Asialliselta si-
sdlloltddn sddnnos vastaa nykyisen merimies-
lain 54 §:n 1 momentin 7 ja 8 kohtaa, osaa
mainitun pykéldn 3 momentista ja 55 §:ssd
sdddettyjd lomauttamisesta johtuvia vapaita
matkoja.

Pykéldn 1 momentin 1 kohdassa sdddettdi-
siin tyonantajan velvollisuudesta maksaa
tyontekijan kotimatka ylldpitoineen silloin,
kun tyontekijd matkustaa kotiinsa jadddkseen
5 luvussa sdddetylle ditiys-, erityisditiys-,
isyys-, vanhempain- taikka hoitovapaalle.
Tyontekijan kotimatkat, jotka johtuvat tila-
pdisestd tai osittaisesta hoitovapaasta taikka
pakottavasta perhesyystd, jadvit tyonantajan
korvausvelvollisuuden ulkopuolelle.

Momentin 2 kohta koskisi kotimatkaa, joka
on tarpeen raskauden keskeyttdmistd varten.
Nykytilasta poiketen sddnnoksessd ei endd
nimenomaisesti mainittaisi, ettd edellytykse-
nd tyonantajan kotimatkakustannusten mak-
suvelvollisuudelle on, ettei tyontekija tydso-
pimusta tehtdessd ole tahallaan jattinyt il-
moittamatta raskaudestaan. Ottaen huomioon
tasa-arvolain sdaannokset seki tyontekijan yk-
sityisyyden suoja ei tyontekijélle voida aset-

taa velvollisuutta kertoa tyonantajalle ras-
kaudestaan tyosopimusta tehtidessa.

Pykildn 2 momentissa saddettdisiin tyonan-
tajan velvollisuudesta korvata tyontekijan
matkoja kotiin ja alukselle tyontekijan lo-
mautuksen yhteydessd. Tyonantajan korva-
usvelvollisuus rajoittuisi vain lomautuksiin
ulkomailla. Kotimaassa tapahtuvat lomautuk-
set jdisivit sddnnoksessd tarkoitetun kotimat-
kaoikeuden ulkopuolelle.

Pykildssd tarkoitetut kotimatkakustannuk-
set yllapitoineen Kkésittdisivdat varsinaisten
matkakulujen lisdksi myods mahdolliset yo-
pymiskustannukset ja  ateriakorvaukset.
Tyo6nantajan mahdollisuuksista saada korva-
usta valtion varoista maksamistaan kotimat-
koista sdddettdisiin 4 §:ssd. Mainitun sdén-
noksen mukaan korvausta olisi mahdollista
saada pykdldn 1 momentin mukaisista mat-
koista. Lomauttamisesta aiheutuvista mat-
koista syntyvid kustannuksia ei korvattaisi
valtion varoista.

2 §. Vapaat kotimatkat tyosopimuksen
pddttyessd. Pykéldssid sdddettdisiin tyonanta-
jan velvollisuudesta maksaa tyontekijian ko-
timatkoja tyosuhteen pédttyessd. Sddnnokses-
sd on otettu huomioon ILO:n meritydsopi-
muksen ja neuvoston merityddirektiivin ko-
timatkaoikeuksia koskevat vaatimukset.

Pykilan I momentissa oleva sddnnos kos-
kisi tyonantajan velvollisuutta korvata tyon-
tekijdn kotimatkakustannuksia tydsopimuk-
sen pidttyessd ulkomailla tydsuhteen kestet-
tyd yhdenjaksoisesti kuusi kuukautta. Séin-
nds vastaa merimieslain 52 §:44.

Tyonantajan velvollisuutta maksaa tyonte-
kijan kotimatkakustannuksia rajoittaa 1 mo-
menttiin sisdltyvd sddnnds, jonka mukaan
tyOntekijélld ei ole oikeutta vapaaseen koti-
matkaan, jos tyosuhde péittyy tyontekijan ir-
tisanomana, mutta tyontekijalld olisi ollut
mahdollisuus irtisanoa tydsopimus péadtty-
midn kotimaan satamassa kolmen edeltdvin
kuukauden aikana.

Pykildn 1 momentin viimeinen virke vel-
voittaa tyontekijén jatkamaan tyontekoa tyo-
sopimuksen padédttymisestd huolimatta. Jos
aluksen arvioidaan kuukauden kuluessa tyo-
sopimuksen pédttymisestd saapuvan sellai-
seen satamaan, josta tyontekijan kotimatka
on jarjestettdvissd huomattavasti pienemmin
kustannuksin, tyontekijan on jatkettava tyon-
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tekoa tuohon satamaan asti. Tyonteon aikana
tyGsuhteen ehdot sdilyvit muuttumattomina.
Ty6nantaja on muun muassa velvollinen
maksamaan tyontekoa jatkavalle tyontekijl-
le palkkaa. Myos muut ty6suhteeseen perus-
tuvat velvollisuudet ja oikeudet sdilyvit
muuttumattomina.

Pykildn 2 momentissa olisi luettelo niisté
erityistilanteista, jolloin tyonantaja olisi vel-
vollinen maksamaan tyontekijéan matkan tyo-
suhteen paddttyessd. Pykdldn 1 momentista
poiketen tydsuhteen kestolla tai tydsopimuk-
sen pédttymispaikalla ei ole vaikutusta tyon-
antajan maksuvelvollisuuteen.

Momentin / kohdan mukaan ty6nantaja on
velvollinen maksamaan tyontekijan kotimat-
kan ylldpitoineen silloin, kun tyonantaja on
irtisanonut ty6sopimuksen taloudellisista tai
tuotannollisista syistd. Taloudelliset ja tuo-
tannolliset syyt kisittdisivat 8 luvun 3 §:ssd
sdddettyjen taloudellisten ja tuotannollisten
syiden lisdksi myds tyontekijén irtisanomisen
yrityssaneerausmenettelyn yhteydessd, mistd
sdddetddn 8 luvun 6 §:ssd ja 8 luvun 7 §:ssé
sdddetyn tyonantajan konkurssin ja kuoleman
tyGsopimuksen irtisanomisperusteena. Jos
tyOntekiji irtisanoo tydsopimuksen tydnanta-
jayrityksen yrityssaneerauksen tai tydnanta-
jan konkurssin taikka kuoleman johdosta,
médrdytyisi tyontekijan oikeus vapaaseen ko-
timatkaan momentin 5 kohdan perusteella.

Momentin 2 kohdassa sdddettdisiin tyonan-
tajan kotimatkakustannusten maksuvelvolli-
suudesta tilanteessa, jossa tyGsopimus on
padtetty tyontekijan tyokyvyttomyyden joh-
dosta. Tyontekijan tyokyvyttomyyden tulee
olla seurausta tyontekijan sairaudesta, vam-
masta tai tapaturmasta. Jos tyontekijd on ai-
heuttanut tyokyvyttomyyden tahallaan tai
torkeélld huolimattomuudella, ei oikeutta va-
paaseen kotimatkaan ole.

Momentin 3 kohdan mukaan tyOnantaja
olisi velvollinen maksamaan tyontekijan ko-
timatkan ylldpitoineen silloin, kun ty6nantaja
on pédttanyt tyosopimuksen ilman laillista
perustetta. Kyse voisi olla tydsopimuksen
laittomasta irtisanomisesta tai purkamisesta.
Kéaytdnnossd arvio paittamisperusteen lailli-
suudesta tehdddn jdlkikdteen tyontekijan rii-
tautettua tydsopimuksen paittamisperusteen.
Jos esimerkiksi tyosuhteen paittdmistd kos-
kevassa riidassa tuomioistuin velvoittaa

tyonantajan maksamaan tyontekijille korva-
usta tyosopimuksen perusteettomasta pait-
tdmisesti, tulisi tuomioistuimen samalla ottaa
kantaa tyonantajan velvollisuuteen korvata
tyontekijan kotimatkakustannuksia edellytta-
en, ettd tdllainen vaatimus oikeudenkédynnis-
séd on esitetty.

Momentin 4 kohta koskisi tydsopimuksen
padttymistd koeaikana. Kotimatkaoikeuden
kannalta merkitystd ei olisi silld, kumpi tyo-
suhteen osapuolista tyosopimuksen koeaika-
na purkaa. Myoskddan purkamisperusteella ei
olisi vaikutusta tyonantajan velvollisuuteen
maksaa tyontekijan matka ylldpitoineen tyon-
tekijén kotipaikkakunnalle.

Momentin 5 kohdan sddnnokselld turvattai-
siin tyontekijan oikeus vapaaseen kotimat-
kaan tyGsopimuksen pédttyessd tyontekijan
irtisanomana. Vapaan kotimatkaoikeuden
edellytyksend olisi, ettd tydsopimuksen péét-
tdminen johtuisi ty6nantaja viaksi luettavasta
syystd. Téllaisena syynd pidettdisiin tyonan-
tajan vastuulle kuuluvien tyontekoedellytys-
ten puuttumista. Ty6nantaja olisi velvollinen
kustantamaan tyontekijin matkan kotipaik-
kakunnalle ylldpitoineen silloin, kun tyonte-
kija on purkanut tyésopimuksen ehdotuksen
9 luvun 1 §:n 2 momentin mukaisella perus-
teella tai irtisanonut sen tyOnantajan viaksi
luettavan syyn perusteella, esimerkiksi pal-
kanmaksua koskevien laiminlyontien vuoksi.

Momentin 6 kohdassa sdddettiisiin vapaas-
ta kotimatkaoikeudesta tilanteessa, jossa
tyontekijd on padttinyt tydsopimuksen aluk-
sen madrdsatamassa esiintyvdn vaarallisen
taudin tai alukseen kohdistuvan sodan tai so-
dankaltaisen tilanteen uhan johdosta. Naissé
tilanteissa tyonantaja olisi velvollinen kus-
tantamaan tyontekijin matkan timin koti-
paikkakunnalle asti, kun merimieslain 53 §:n
mukainen ty6nantajan velvollisuus on rajoi-
tetumpi. TyOntekijén erityisestd irtisanomis-
oikeudesta vaarallisen taudin tai alukseen
kohdistuvan sodan tai sodankaltaisen tilan-
teen uhan johdosta on sd#nnds ehdotuksen
7 luvun 5 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdassa.
Kisitettd sodankaltainen uhka on Kkésitelty
tarkemmin tuon pykélin yhteydessa.

Pykildan 3 momentin mukaan tyontekijén
olisi irtisanoessaan tai purkaessaan tyosopi-
muksensa pyydettivd samalla vapaata koti-
matkaa. Kiytinnossi sddnnos tulisi sovellet-
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tavaksi ldhinnd pykéldn 1 momentin mukai-
sissa tilanteissa, kun tyosopimus péittyy ul-
komailla tydntekijan toimesta ja 2 momentin
4—6 kohdissa tarkoitetuissa tilanteissa.

3 §. Kotimatkan jdrjestiminen. Pykilédssi
asetettaisiin tyonantajalle velvollisuus huo-
lehtia tyontekijén kotimatkaa koskevista jar-
jestelyistd silloin, kun tyontekijd on tdmén
luvun sddnndsten nojalla oikeutettu matkus-
tamaan kotiin tyonantajan kustannuksella.
Jos tyontekijd on itse vastuussa matkakus-
tannuksistaan, hdnen on myos itse huolehdit-
tava matkajérjestelyista.

Toissijaisesti matkajérjestelyistd olisi vas-
tuussa Suomen edustusto. Jos ty6nantaja ei
pysty matkajérjestelyjd hoitamaan tai kustan-
tamaan matkaa, sdinnokselld velvoitettaisiin
edustusto huolehtimaan matkajérjestelyisti ja
kustannuksista. Edustustolla olisi oikeus pe-
rid maksamansa kustannukset tyonantajalta,
jolle matkan jérjestiminen ja kustantaminen
2 §:n mukaan ensisijaisesti kuuluu.

Ehdotettu sddnnos vastaa sisélloltddan ny-
kyisen merimieslain 56 §:44.

4 §. Valtion varoista korvattavat kotimat-
kakustannukset. Pykidldssd sdddettdisiin tyon-
antajan oikeudesta saada korvausta valtion
varoista tyontekijéiden kotimatkakustannuk-
sista.

Pykilan I momentti koskisi valtion korva-
usvelvollisuuden laajuutta ja korvattavia
matkoja. Korvaus olisi 50 prosenttia kustan-
nuksista. Kustannukset sisdltdisivit myos
mahdolliset matkan aikana syntyvit ylldpito-
kustannukset. Korvausoikeuden piiriin kuu-
luisivat vain 1 §:n 1 momentin mukaiset #iti-
ys-, erityisditiys-, isyys-, vanhempain- taikka
hoitovapaan alkaessa tehtdvit kotimatkat, 2
§n 1 momentissa sdddetyt kotimatkat ja 2
§:n 2 momentin 4 kohdassa tarkoitetut koeai-
kapurkuun perustuvat kotimatkat. Lisdksi
valtion varoista korvattaisiin kotimatkakus-
tannuksia silloin, kun tyontekijd on irtisano-
nut tydsopimuksensa sen takia, ettd aluksen
midrdsatamassa esiintyy vaarallista tautia tai
ettd alukseen kohdistuu sotilaallisia uhkia.

Nykyisestd poiketen tyonantajan oikeus
saada korvausta valtion varoista ei olisi
maantieteellisesti rajoitettu, vaan tyontekijoi-
den kotimatkakustannuksia korvattaisiin siitd
riippumatta, missd pdin maailmaa he asuvat.
Saannokselld oikeutettaisiin tyonantaja saa-

maan korvausta valtion varoista myds kor-
vaavan tyontekijin  matkakustannuksista.
Talloin korvattavaksi tulisivat vain kustan-
nukset, jotka ovat syntyneet Euroopan yhtei-
sostd tai Euroopan talousalueelta alukselle
matkustavan tyontekijan matkoista. Valtion
osuus olisi ndistdkin kustannuksista 50 pro-
senttia.

Pykildn 2 momentissa sidddettdisiin korva-
uksen hakumenettelystd. Korvausta matka-
kustannuksista haettaisiin kirjallisesti tyo- ja
elinkeinoministerioltd. Korvausta olisi haet-
tava vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paittymisestd, jonka aikana korvattava matka
on tehty. Jos hakemus tehtdisiin médrdajan
jélkeen, ei oikeutta korvaukseen olisi. Tyo- ja
elinkeinoministerion matkakustannusten kor-
vausta koskevaan padtokseen voisi hakea va-
littamalla muutosta. Valitusoikeus, toimival-
tainen hallinto-oikeus ja muut valituksen te-
kemiseen liittyvit asiat médrdytyisivit hallin-
tolainkdyttolain (586/1996) mukaisesti pyka-
lén 2 momenttiin ehdotetun viittaussaannok-
sen perusteella.

4 Tuku. Tyontekijin velvollisuudet

Luvussa sdddettdisiin kootusti tydntekijan
velvollisuuksista tyosopimuslakia vastaavalla
tavalla. Luvussa olisivat kuitenkin lisdksi
meritydsuhteiden  erityispiirteistd  johtuen
sdadnnokset tyontekijdn velvollisuudesta olla
aluksessa, tyontekijan henkilokohtaisesta
omaisuudesta aluksella sekd tyontekijin lds-
n#olovelvollisuudesta meriselitystd annetta-
essa.

1 §. Yleiset velvollisuudet. Pykilédssd saa-
dettdisiin tyontekijdn padvelvoitteen eli tyon-
tekovelvollisuuden laajuudesta ja laatuvaati-
muksista. Pykéldn mukaan tyontekijin on
tehtdvd tyonsd huolellisesti noudattaen niita
méadrdyksid, joita tyOnantaja antaa toimival-
tansa mukaisesti tyon suorittamisesta. Lisdksi
sdddettdisiin siitd, ettd tyontekijdn on toimin-
nassaan viltettdvd kaikkea, mikd on ristirii-
dassa hidnen asemassaan olevalta tyontekijil-
t4 kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn
kanssa. Ehdotus vastaa tydsopimuslain 3 lu-
vun 1 §:44.

Tyontekijan yleiset velvollisuudet seuraa-
vat suoraan jo ty6sopimuksesta ja siind ole-
vasta tyOntekijdn sitoumuksesta hoitaa tyo-
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sopimuksessa sovitut tehtdvit. Pykélédn yleis-
velvoitetta tismentdvit tdssd luvussa sdddetyt
erityisvelvoitteet. Pelkdstddn yleisvelvoitteen
rikkomiseen ei ole tarkoitus liittdd seuraa-
muksia. Kéytdnnossd tyontekovelvoitteen
rikkomisen seurauksia arvioitaisiin muita
sdannoksid kuten irtisanomis- ja purkuperus-
teita tai yleistd vahingonkorvaussddnnosti
tulkittaessa.

2 §. Tyoturvallisuus. Tyontekijédn tySturval-
lisuusvelvoitteista sdddetddn tyodturvallisuus-
laissa. Nditd velvoitteita tdydentdd tdssd py-
kélassd sdddettiava tyontekijian sopimusperus-
teinen velvoite noudattaa tytehtdvien ja tyo-
olojen edellyttimdd huolellisuutta ja varovai-
suutta. Sddnnoksen [ momentin mukaan
tyontekijan olisi tyoturvallisuuslaissa sddde-
tyin tavoin huolehdittava kaytettdvissdan
olevin keinoin niin omasta kuin tyOpaikalla
olevien muidenkin tyontekijéiden turvalli-
suudesta.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin tyonte-
kijan aktiivisesta toimimisvelvollisuudesta.
Saannoksen mukaan tyontekijan on ilmoitet-
tava tyonantajalle tyopaikan rakenteissa, ko-
neissa, laitteissa, tyo- ja suojeluvilineissi se-
kd aluksessa kuljetettavassa lastissa havait-
semistaan vioista ja puutteellisuuksista, joista
saattaa aiheutua tapaturman tai sairastumisen
vaaraa.

Pykildn sddnnokset vastaavat tyosopimus-
lain vastaavia sddnnoksid. Pykédldn 2 momen-
tin sddnnoksessd on kuitenkin lisdksi otettu
huomioon aluksessa kuljetettavasta lastista
aiheutuvat vaaratekijt.

3 §. Kilpaileva toiminta. Velvollisuus vilt-
tdd kilpailevaa toimintaa on osa tyontekijén
yleistd uskollisuusvelvollisuutta, josta olisi
yleissdadnnos 1 §:ssé.

Pykildn I momentin mukaan tyontekija ei
saa tehdd toiselle sellaista tyotd tai harjoittaa
sellaista toimintaa, joka huomioon ottaen
tyon luonne ja tyontekijan asema ilmeisesti
vahingoittaa hdnen tyonantajaansa tydsuh-
teissa noudatettavan hyvén tavan vastaisena
kilpailutekona.

Kilpailevaa toimintaa koskeva sddnnos pe-
rustuu voimassa olevan lain 11 §:n Kkilpaile-
vaa tyosopimusta koskevaan sddnnokseen.
Saannoksestd ehdotetaan jdtettdviksi pois
voimassa olevan lain 11 §:n 2 momentin
sddnnds, jonka mukaan tuomioistuin voi

tyOnantajan vaatimuksesta julistaa kilpaile-
van ty6sopimuksen puretuksi ja kieltdd tyon-
tekijalta kilpailevan toiminnan. T#std huoli-
matta kieltokanne voidaan kohdistaa uuteen
tyonantajaan tai hidnen palveluksessaan ole-
vaan sopimattomasta menettelystd elinkeino-
toiminnassa annetun lain perusteella.

Pykildn 1 momentin sddnnokselld rajoitet-
taisiin kaikkea kilpailevaa toimintaa eikd
vain toisen tyOnantajan kanssa tehtyji kilpai-
levia tyosopimuksia. Tyontekijan toiminnan
sallittavuutta arvioitaessa olisi aina otettava
huomioon seké tyon luonne ettd tyontekijdn
asema. S@annoksen tulkinnassa olisi otettava
huomioon oikeutta ty6hén ja elinkeinonva-
pautta koskeva perustuslain 18 §:n 1 momen-
tin sdannos, jonka mukaan jokaisella on oi-
keus hankkia toimeentulonsa valitsemallaan
tyolld, ammatilla tai elinkeinolla. Ehdotettu
sddnnos olisi lailla sdddetty tdmén perusoi-
keuden rajoitus.

Kilpailevaa toimintaa koskeva rajoitus ei
tarkoita, ettd tyonantajalla olisi yksinoikeus
tyontekijansd tyovoimaan. Esimerkiksi osa-
aikatyotd tekevilld ja lomautetulla tyonteki-
jélla olisi, jo mainittu perustuslain sdadnnos
huomioon ottaen, oikeus hakeutua toisellekin
tyOnantajalle ammattinsa mukaisiin t6ihin,
ellei tyotehtdvien erityisluonteesta johtuisi
muuta. Kilpailevaa toimintaa rajoittavan
sdannoksen lisdksi tyontekijan uskollisuus-
velvollisuutta sdéntelisivdt 4 ja 5 §:n sdédn-
nokset. My0Os ndiden sddnndsten rajoituksia
olisi tulkittava, samoin kuin voimassa olevan
lain vastaavia sddnnoksid, ottaen huomioon
tyon luonteeseen rinnastuva toiminnan luon-
ne seki tyontekijin asema ja tehtdvit.

Pykéldn 1 momentissa rajoitettaisiin ty6n-
tekijén toimintaa, joka ilmeisesti vahingoittaa
tyOnantajaa tydsuhteissa noudatettavan hy-
vdn tavan vastaisena kilpailutekona. Pelkka
mahdollisuus vahingon syntymiseen ei siten
olisi riittdava. Tyontekijan velvollisuuksia oli-
si arvioitava sen perusteella, voisiko kilpaile-
va toiminta ilmeisesti vahingoittaa tyonanta-
jaa. Hyvén tavan vastaisuus tulisi arvioita-
vaksi tapauskohtaisesti. Kysymys ei olisi
saannoksessd kielletystd toiminnasta, jos
tyonantaja on tietoinen kilpailevasta toimin-
nasta jo tydsuhdetta solmittaessa. Tyonantaja
ja tyontekijd voivat myds sopia tillaisesta
toimintaoikeudesta tydsuhteen aikana.
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Pykildan 2 momentin mukaan tyontekiji ei
saisi tyosuhteen kestdessd ryhtyd kilpailevan
toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toi-
menpiteisiin, joita 1 momentissa sdddetty
huomioon ottaen ei voida pitdd hyviksyttavi-
nd. Sddnndsehdotus vastaa tydsopimuslain
vastaavaa sddnnostd, ja sitd tulkittaisiin tyo-
sopimuslain sddnnoksestd syntyneen oikeus-
kaytannon mukaisesti.

Pykildn 3 momentti vastaa voimassa ole-
vaa lakia. S#dinnoksen mukaan tyOnantaja,
joka ottaa tyohon henkilon, jonka tietdd ole-
van 1 momentin perusteella estynyt ryhty-
mistd ty6hon, vastaa tyontekijan ohella ai-
kaisemmalle tyonantajalle aiheutuneesta va-
hingosta.

Kilpailevaa toimintaa koskevan sddnnoksen
rikkominen voi johtaa viime kéddessd tyosuh-
teen purkamiseen tai irtisanomiseen.

4 §. Liike- ja ammattisalaisuudet. Pykalds-
sd sdddettdisiin  uskollisuusvelvollisuuksiin
kuuluvasta liike- ja ammattisalaisuuksien il-
maisemiskiellosta. Voimassa olevan lain ta-
paan sdannoksessd ei endd sdddettdisi lahjuk-
sen vastaanottokiellosta. Lahjuksen ottamista
elinkeinotoiminnassa koskeva kielto on ri-
koslain 30 luvun 8 §:ssd. Lisdksi rikoslain
40 luvun 1—3 §:ssé on sédddetty lahjusten ot-
taminen julkisyhteis6jen tyontekijéiden osal-
ta rangaistavaksi.

Pykildan I momentin mukaan tyontekiji ei
saisi tyosuhteen kestdessd kdyttdd hyodyk-
seen tai ilmaista muille ty6nantajan ammatti-
ja litkesalaisuuksia. Jos tyontekijad on saanut
tiedot oikeudettomasti, kielto jatkuisi myos
tyosuhteen pddttymisen jidlkeen. Momentti
vastaa tyosopimuslain 3 luvun 4 §:n 1 mo-
menttia.

Kuten tydsopimuslaissa ehdotetun sdin-
noksen 1 momentissakaan ei ole pyritty més-
ritteleméédn liikke- ja ammattisalaisuuden si-
sdltod tdasmillisesti. Liike- ja ammattisalai-
suudet voivat olla muun muassa taloudellisia
tai teknisid tietoja tai tietoja tydomenetelmisti,
tietokoneohjelmista, kaavoista, asiakasrekis-
tereistd ja tyomenetelmistd. Liike- ja ammat-
tisalaisuudella tulee olla objektiivisesti arvi-
oiden merkitystd tyonantajalle.

Sadnnoksessd  kiellettdisiin - tyontekijad
kayttimistd ammatti- ja liikesalaisuuksia
hyodykseen tai ilmaisemasta niitd toiselle.
Kielto on rajattu voimassa olevan lain tavoin

tyosuhteen kestoaikaan, koska tyontekijilla
tulee yleensd olla oikeus ty6suhteen paétty-
misen jilkeen kiyttdd toimeentulonsa hank-
kimiseksi hyvikseen niitd taitoja ja koke-
muksia, jotka hidn on saanut tyésuhteen aika-
na. Jos kuitenkin salassa pidettivit tiedot on
hankittu  oikeudettomasti, kielto jatkuu
1 momentin toisen virkkeen mukaan my6s
tyGsuhteen pddttymisen jilkeen. Oikeudetto-
masti hankittujen tietojen salassapitovelvolli-
suus on olemassa niin kauan kuin liike- ja
ammattisalaisuudella on suojatun tydnantajan
kannalta taloudellista merkitysta.

Ty6sopimuslain 3 luvun 4 §:ssd samoin
kuin ehdotetussa sdadnnoksessikidn ei edelly-
tetd, ettd tyonantaja ilmoittaa nim3 tiedot sa-
lassa pidettaviksi.

Rikoslain 30 luvun 5 §:ssd sdddetddn yri-
tyssalaisuuden rikkomisesta. Tdmi sddnnos
kattaa myos liike- ja ammattisalaisuuden lu-
vattoman kéyton tai oikeudettoman ilmaise-
misen toiselle. Tyontekijad voidaan rangais-
ta, jos han on rikkonut yrityssalaisuutta
hankkiakseen itselleen tai toiselle taloudellis-
ta hyotyd tai vahingoittaakseen toista. Ran-
gaistavuus edellyttdd tahallista tekoa, kun
taas ehdotettu 4 §:n sd@annos kattaa myos lii-
ke- ja ammattisalaisuuden tuottamuksellisen
ilmaisemisen.

Pykilan 2 momentissa olisi voimassa ole-
vaa lakia vastaava sdfnnds vahingonkor-
vausvelvollisuudesta. Korvausvastuussa oli-
sivat sekd salassapitovelvollisuuden rikkonut
tyontekiji ettd se, jolle tyontekija ilmaisi tie-
dot. Vilttydkseen korvausvelvollisuudesta
salassa pidettdvin tiedon saajan on tullut olla
vilpittdmissd mielessa.

5 §. Kilpailukieltosopimus. Pykildssd sad-
dettdisiin kilpailukieltosopimuksen tekemi-
seen liittyvistd rajoituksista. Ehdotettu pykéla
vastaa tyosopimuslain 3 luvun 5 §:44.

Ehdotettu sddnnos liittyy Kkilpailevaa toi-
mintaa koskevaan 3 §:4dn. Sddnnoksessd ra-
joitettaisiin ainoastaan ty6td ja muuta toimin-
taa, joka hyvin tavan vastaisena kilpailute-
kona ilmeisesti vahingoittaa tydnantajaa.
Lahtokohtana olisi, ettd jos toiminta ei ole
kiellettyd tyOsuhteen aikana, se ei ole sitd
tyosuhteen pédttymisen jilkeenk&ddn. Tyonte-
kijalla olisi entiseen tydnantajaansa nihden
tyGsuhteeseen perustuvia velvollisuuksia tyo-
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suhteen pédttymisen jédlkeen vain siind tapa-
uksessa, ettd asiasta on erikseen sovittu.

Sadnnokset kilpailukieltosopimuksen te-
kemisen yleisistd edellytyksistd olisivat eh-
dotetun pykildn 1 ja 2 momenteissa. Ehdote-
tun / momentin mukaan ty6nantajan toimin-
taan tai tyOsuhteeseen liittyvéstd erityisen
painavasta syystd sopimuksella (kilpailukiel-
tosopimus) voitaisiin rajoittaa tyontekijén oi-
keutta tehdd tydsopimus tyosuhteen péitty-
misen jidlkeen alkavasta tyostd sellaisen
tyonantajan kanssa, joka harjoittaa ensiksi
mainitun tyonantajan kanssa kilpailevaa toi-
mintaa. Samoin kilpailukieltosopimuksella
voitaisiin  edellytysten tdyttyessd rajoittaa
tyontekijdn oikeutta harjoittaa omaan lu-
kuunsa tillaista toimintaa. Kilpailukieltoso-
pimus voitaisiin tehdd joko tyosopimusta teh-
tdessd tai tyosuhteen kestdessa.

Kilpailukieltosopimus voisi perustua ty6n-
antajan toimintaan tai tyosuhteeseen liitty-
vddn erityisen painavaan syyhyn. Kilpailu-
kieltosopimuksia ei voitaisi tehdd tehtdvissa,
joihin ei liity tyonantajan todellista kilpailun-
rajoitustarvetta. Yleisten edellytysten vastai-
sesti tehty kilpailukieltosopimus olisi koko-
naisuudessaan mitdton, eikd sen yksittdisten
ehtojen kohtuullisuutta tai lainmukaisuutta
tarvitsisi tdlloin selvittaa.

Pykilan 2 momentin mukaan perusteen eri-
tyistd painavuutta arvioitaessa olisi otettava
huomioon muun ohella tyonantajan toimin-
nan laatu ja sellainen suojan tarve, joka joh-
tuu liike- tai ammattisalaisuuden sdilyttdmi-
sestd tai tyOnantajan tyoOntekijdlle jarjesta-
misti erityiskoulutuksesta samoin kuin tyon-
tekijin asemasta ja tehtdvistd. Arvio olisi teh-
tdvi tapauskohtaisesti.

Sopimuksen sallittavuus olisi yleensd pe-
rusteltua, jos tyonantajalla on sellaista tietoa
ja osaamista, jota kilpailijoilla ei ole yleisesti
kaytossd. Tyonantajalla olisi toisaalta oltava
perusteltu tarve estdi tirkeiden tietojen ja tie-
tdmyksen siirtyminen kilpailevaan toimin-
taan ja toisaalta olisi otettava huomioon ty6n-
tekijan mahdollisuus hankkia toimeentulonsa
ammattitaitoaan vastaavalla ty6lld ja oikeus
vapaasti valita tyopaikkansa. Pelkkd pyrki-
mys rajoittaa kilpailua ei olisi hyviksyttiavi
syy sopimuksen tekemiselle. Kilpailukielto-
sopimuksen perusteiden olisi oltava voimassa
myds silloin, kun sopimukseen vedotaan.

Liike- ja ammattisalaisuuden ylldpitdiminen
voisi olla peruste kilpailukieltosopimukselle.
Toisaalta, jos tyonantaja on saanut esimer-
kiksi patentilla suojan tekniselle ratkaisulle,
ei tyOnantajalla olisi endd samaa tarvetta lii-
ke- ja ammattisalaisuuden sdilyttdmistd tur-
vaavalle kilpailukieltosopimukselle.

Tyo6nantajan kustantama erityiskoulutus
voisi niin ikdén olla perusteena kilpailukiel-
tosopimukselle. Erityisen painavan syyn
olemassaoloa arvioitaessa voitaisiin ottaa
huomioon koulutuksen kustannukset ja tyon-
antajan koulutusta varten antama palkallinen
vapaa tai stipendi. Jo sddnnoksen sanamuo-
dosta johtuu, ettd ty6nantajan tarjoama ta-
vanomainen ammatillinen jatko- tai tdyden-
nyskoulutus tai perehdyttimiskoulutus eivit
voisi olla sopimuksen perusteina. Koulutus,
jonka tyontekijd on itse hankkinut ja kustan-
tanut, vaikka se olisi tapahtunut tydsuhteen
kestdessd ja koskisi tyOsuhteeseen liittyvid
asioita, ei yleensi voisi olla peruste kilpailu-
kieltosopimuksen tekemiseen, ellei tyonanta-
ja ole esimerkiksi antanut palkallista vapaata
koulutuksen tai sithen liittyvdn opiskelun
ajaksi.

Pykildn 2 momentin mukaan tyontekijdn
asema ja tehtdvit olisi otettava huomioon.
Kilpailukieltosopimus voisi olla perusteltu,
jos tyontekija on sellaisessa asemassa, ettd
hén saa haltuunsa kilpailullisesti tdrkedi tai
suojattavaa tietoa, taikka hinelle karttuu vas-
taavanlaista tietotaitoa ja muuta osaamista.
Tiedon ja taidon tulee olla laadultaan sellais-
ta, ettd sen salassa pitdminen on elinkeino- ja
kilpailulainsdddianté huomioon ottaen hyvak-
syttavaa.

Pykéldn 3 momentissa sdddettdisiin siitd,
miten kilpailukieltosopimus saa rajoittaa
tyontekijan oikeuksia. Sopimuksella voitai-
siin rajoittaa tyontekijan oikeuksia tehdd uusi
tyosopimus tai harjoittaa ammattiaan enin-
tddn kuuden kuukauden ajan.

Voimassa olevaa lakia vastaavasti pykélas-
sd ei sdddettdisi tyonantajalle velvollisuutta
maksaa kilpailunrajoitusajalta  korvausta
tyontekijélle. Jos tyontekijda saa kohtuullisen
korvauksen kilpailukieltosopimuksesta ai-
heutuvasta sidonnaisuudesta, rajoitusaika
voitaisiin sopia enintddn vuoden pituiseksi.
Tamikin sddnnos vastaa siséllollisesti voi-
massa olevaa lakia. Jos ty6nantaja jéttéisi so-
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vitun korvauksen maksamatta, tyontekijilla
voisi olla oikeus purkaa kilpailukieltosopi-
mus sopimusrikkomuksen vuoksi.

Pykdlin 3 momentissa sédddettidisiin voi-
massa olevaa lakia vastaavasti sopimussakos-
ta, jonka enimméism#ird saisi vastata tyon-
tekijdn tyosuhteen pddttymistd edeltdneen
kuuden kuukauden palkkaa. Kilpailukielto-
sopimuksen rikkomisen normaali seuraamus
on vahingonkorvaus.

Sopimussakon méérén rajoitus koskisi vain
niitd tapauksia, joissa sopimussakosta on so-
vittu. Jos tillaista sopimusta ei ole, médriy-
tyisi sopimuksen rikkomisesta tyontekijin
maksettavaksi tuleva korvaus tdmén lain va-
hingonkorvausta koskevien sddnngsten mu-
kaisesti. Vahingonkorvauksen mairdd ei ole
rajoitettu, mutta se riippuu tyontekijin tuot-
tamuksen asteesta.

Pykéldn 4 momentin ensimmadaisessd virk-
keessd sdddettdisiin voimassa olevaa lakia
vastaavasti, ettd kilpailukieltosopimus ei sido
tyontekijdd, jos tyosuhde on péittynyt tyon-
antajasta johtuvasta syystd. Sadnnoksessd
tarkoitettaisiin tilanteita, joissa ty6nantaja ir-
tisanoo tyontekijan ilman tyontekijan henki-
166n liittyvid irtisanomisperusteita tai irtisa-
noo tyontekijan taloudellisten tai tuotannol-
listen irtisanomisperusteiden nojalla. Samoin
tyonantajasta johtuvana syynd olisi pidettdava
tyontekijan tekem#id tydsopimuksen irtisa-
nomista tai purkamista, joka johtuu tyonanta-
jan olennaisesta sopimusrikkomuksesta. Jos
tyontekijd irtisanotaan hinen henkil6onsi
liittyvalla laillisella irtisanomisperusteella,
pysyisi  kilpailukieltosopimus  tydntekijaa
velvoittavana. Samoin sopimus sitoisi luon-
nollisesti, jos tyontekija irtisanoo sopimuk-
sen tyOnantajasta riippumattomasta syysta.

Pykdlin 4 momentin toisessa virkkeessd
sdddettdisiin, ettd kilpailukieltosopimuksen
keston rajoittamista ja sopimussakon enim-
miisméadrdd koskevat rajoitukset eivit koske
tyOntekijoitd, joiden tehtdviensd ja asemansa
perusteella katsotaan tekevin yrityksen, yh-
teison tai s#d#tion tai sen itsendisen osan joh-
tamistyotd tai olevan téllaiseen johtamisteh-
tdvddn vilittomaisti rinnastettavassa itsendi-
sessd asemassa. Myo0s néiden tyontekijoiden
kilpailukieltosopimusten olisi tdytettiva 1 ja
2 momentissa sdddettdviksi ehdotetut kilpai-
lukieltosopimusten tekemistd koskevat ylei-

set edellytykset. Vaikka heidédn kilpailukiel-
tosopimuksiinsa ei sovellettaisi 3 momentin
mukaisia rajoituksia, voitaisiin kilpailukielto-
sopimusten kestoa ja sopimussakkoa koske-
via kohtuuttomia sopimusehtoja sovitella oi-
keustoimilain perusteella.

Pykéldn 5 momentissa olisi voimassa ole-
vaa lakia vastaava sdannds lain vastaisesti
tehdyn sopimuksen mitdttomyydestd. Sopi-
mus, joka olisi tehty ilman erityisen painavaa
syytd, on mitdton. Jos sopimus on muuten
patevd, mutta se on tehty yli kuudeksi kuu-
kaudeksi ilman erityisiéd syitd, se olisi patevd
vain kuuden kuukauden pituisena ja yli vuo-
deksi tehty sopimus vain vuoden pituisena.
Sopimussakkolauseke sitoisi vain kuuden
kuukauden palkan midrddn asti. Momentissa
sdddettdisiin my0s voimassa olevaa lakia
vastaavasti oikeustoimilain soveltamisesta
kilpailukieltosopimuksen pétevyyden arvi-
oinnissa ja sovittelussa. Kilpailukieltosopi-
muksen kohtuullisuutta olisi arvioitava oike-
ustoimilain perusteella eli on otettava huo-
mioon, mitd oikeustoimilain 36 ja 38 §:ssd
sdddetddn. Sitoumuksen kohtuuttomuutta ar-
vioitaessa olisi otettava huomioon ne edut ja
rasitukset, jotka sopimuksen kummallekin
osapuolelle aiheutuvat. Tydnantajan kannalta
on otettava huomioon se suojan tarve, joka
hénelld on esimerkiksi liike- ja ammattisalai-
suuksien turvaamisen kannalta.

Tyontekijan toimintavapautta ei saa rajoit-
taa enempdd kuin on tarpeen. Rajoitusta ei
siis saa ulottaa pitemmille kuin se kilpai-
lunékokohdan huomioon ottaen on aiheellis-
ta. Huomioon on myos otettava sen vastik-
keen maar4, jonka tyontekijd on saanut kor-
vauksena samoin kuin se, millaiset mahdolli-
suudet hénelld on siirtyd muualle. Sopimus-
sakon kohtuullisuus on ratkaistava oikeus-
toimilain 36 §:n mukaan.

6 §. Tyontekijiin velvollisuus olla alukses-
sa. Pykilan I momentissa séddettiisiin tyon-
tekijoiden velvollisuudesta olla vapaa-
aikanaan aluksessa. Téllainen velvollisuus
tyontekijoilld olisi vain silloin, kun se on
vilttamattd tarpeen aluksen tai lastin taikka
aluksella olevien henkildiden turvallisuuden
vuoksi. Vastaava velvollisuus tyontekijoilla
olisi my®ds silloin, kun heidén ldsndolonsa on
tarpeen aluksen tulevan matkan valmisteluja
varten tai aluksen siirtdmisen takia. Selvyy-
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den vuoksi momentissa olisi viittaus lakieh-
dotuksen 13 luvun 19 §:ddn, jossa sdddettdi-
siin aluksen paillikon oikeudesta estdd tyon-
tekijad poistumasta alukselta erdissé erityisti-
lanteissa.

Pykildan 2 momentin mukaan ty6nantajan
on jdrjestettdvd tyontekijoille maksuton kul-
kuyhteys maihin ja sielld satama-alueella, jos
sellainen on jérjestettdvissd olosuhteisiin
nihden kohtuullisin kustannuksin.

Pykila perustuu ILO:n meritydsopimuksen
médrdyksiin, ja se vastaa nykyisen merimies-
lain 10 §:44.

7 §. Tyontekijin henkilokohtainen omai-
suus aluksella. Pykalan I momentissa sdiddet-
tdisiin voimassa olevan lain 13 §:mn 1 mo-
menttia vastaavasti, ettd tyontekijad ei saa ot-
taa alukseen mukaansa mitdén, joka voi ai-
heuttaa vaaraa alukselle, aluksessa oleville
tai lastille tai aiheuttaa epdjdrjestystd aluk-
sessa. Nykyisen merimieslain 13 §:n 1 mo-
menttiin siséltyvi kielto ottaa alukselle mu-
kaan kauppatavaroita ilman aluksen pailli-
kon lupaa ehdotetaan jatettdviksi meritydso-
pimuslaista pois.

Pykéldan 2 momentissa sdadettdisiin pailli-
kon oikeudesta tarkastaa tyontekijoiden hal-
lussa olevia tiloja, jos hinelld on aihetta
epdilld, ettd tyontekija on tuonut alukselle jo-
takin, josta saattaa aiheutua vaaraa tai epéjér-
jestystd. Tarkastus on tehtdvé todistajien 1ds-
ni ollessa. Jos tarkastuksen yhteydesséd aluk-
sesta l0ydetddn jotakin vaaraa tai epdjrjes-
tystd aiheuttavaa, piillikolld on oikeus ottaa
tdméd haltuunsa, kuljetuttaa maihin tai, jos se
on vilttimatonti, havittas.

8 §. Tyontekijin velvollisuus osallistua me-
riselityksen antamiseen. Pykildssd sdddettdi-
siin voimassa olevan lain 14 §:44 vastaavasti
tyontekijan  ldsndolovelvollisuudesta me-
riselitystd annettaessa. Velvollisuus rajoittui-
si tilanteisiin, joissa tyontekijan ldsndolo on
tarpeen. Téllaisessa tilanteessa tyontekijda on
velvollinen jdam#dn paikkakunnalle, jolla
meriselitys on annettava tai sellaisen matkan
padhdn, ettd hidn voi viipyméttd saapua pai-
kalle. Télloin tyonantajan on maksettava
tyontekijélle edelld tarkoitetulta ajalta palkka
sekd kustannettava hidnen ylldpitonsa ja me-
riselityksen antamista varten tarpeelliset
matkansa.

5 luku. Perhevapaat

Luvussa sdddettdisiin tyontekijin oikeudes-
ta perhevapaisiin. Luvussa olisivat saannok-
set ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painvapaasta sekd osittaisesta vanhempain-
vapaasta, hoitovapaasta ja osittaisesta hoito-
vapaasta sekd tilapdisestd hoitovapaasta ja
poissaolosta pakottavan perhesyyn vuoksi.
Perhevapaaoikeuden lisdksi luvussa sdddet-
tdisiin muun muassa vapaiden jaksottamises-
ta, vapaiden kiayttoon liittyvistd menettelyta-
voista, kuten perhevapaasta ilmoittamisesta
ja erdiden vapaiden ennenaikaisesta keskeyt-
tamisestd. Lisdksi luvussa sdddettdisiin tyon-
antajan palkanmaksuvelvollisuudesta ja tyon-
tekijan oikeudesta palata tyohon perhevapaan
jalkeen.

1 §. Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja van-
hempainvapaa. Pykildssd sdddettdisiin tyon-
tekijain oikeudesta &itiys-, erityisditiys-,
isyys- ja vanhempainvapaaseen voimassa
olevan lain 32 §:44 vastaavasti.

Poissaolon pituus ja ajankohta madrdytyi-
sividt  sairausvakuutuslaissa  sdddettyjen
etuuskausien mukaisesti. Tastd sdddettdisiin
pykaldn I momentissa.

Sairausvakuutuslain 9 luvun 3 §:n mukaan
aitiysrahakausi alkaa aikaisintaan 50 piivai
ja viimeistddn 30 pdivdd ennen lapsen arvioi-
tua syntymisaikaa. Jos lapsi syntyy tdtd ai-
kaisemmin, &itiysrahakausi alkaa lapsen syn-
tyméstd. Aitiysrahakauden ja siten mydos di-
tiysvapaan pituus olisi 105 arkipdivad riip-
pumatta sen alkamisajasta.

Tyonantajan velvollisuudesta ryhtyd toi-
miin raskaana olevan tyontekijan ja sikion
terveyden suojelemiseksi sdddettdisiin  esi-
tyksen 2 luvun 3 §:n 2 momentissa. Jos vaa-
raa aiheuttavien tekijoiden poistaminen tai
tyontekijin siirtiminen toisiin tehtiviin ei ole
mahdollista, tyontekijilld on oikeus jaada eri-
tyisditiysvapaalle ja saada vapaan ajalta eri-
tyisditiysrahaa. Oikeus erityisditiysrahaan
jatkuu niin kauan kuin tyostd poissaolo on
tarpeen. Tyontekijan oikeus olla erityiséi-
tiysvapaalla jatkuisi yhtd kauan kuin hdnen
oikeutensa erityisditiyspdivirahaan.

Sairausvakuutuslain 9 luvun 6 ja 7 §:ssd
sdddetddn isdn oikeudesta isyysrahaan. Isélld
on ditiys- ja vanhempainrahakauden aikana
oikeus isyysrahaan enintddn 18 arkipdivilta,
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jos hin tuon aikana osallistuu lapsen hoita-
miseen olematta samaan aikaan ansioty§ssi.
Isyysrahakausi on mahdollista jakaa enintdin
neljddn jaksoon. Jaksoille ei ole sdddetty vé-
himmaiskestoa. Lisdksi isdlld, joka pitdd
12 viimeistd vanhempainvapaapiivid, on oi-
keus vanhempainrahakauden pédéttymisen
jéilkeen saada isyysrahaa vield 24 arkipdivaltd
(niin sanottu isdkuukausi). Tdmi osa isdn
kaytettdvissd olevasta vapaasta ei ole jakso-
tettavissa. Vastaava oikeus tyOstd poissa-
oloon olisi myos ottovanhemmalla.

Vanhempainvapaan ajalta maksettavasta
vanhempainrahasta sdddetddn sairausvakuu-
tuslain 9 luvun 8—10 §:ssd. Ottovanhemman
vanhempainrahakaudesta s#dddetddn puoles-
taan sairausvakuutuslain 9 luvun 11 ja
12 §:ssd. Ndiden sdannosten mukaan méardy-
tyisi my0s tyontekijdn oikeus vanhempain-
vapaaseen.

Pykildn 2 momentissa saddettiisiin tyonte-
kijan oikeudesta pitdd vanhempainvapaa use-
ammassa kuin yhdessd osassa. Saannokselld
mahdollistetaan myods vanhempainvapaan ja-
kaminen. Esityksen mukaan tyontekijélld oli-
si oikeus pitdd vanhempainvapaata enintdin
kahdessa osassa. Kummankin osan tulisi olla
vahintddn 25 arkipdivin pituisia.

2 §. Tyonteko ditiys- ja vanhempainraha-
kauden aikana. Pykdlin I momentissa sia-
dettdisiin tyonteon edellytyksistd &itiysraha-
kauden aikana. Tyontekijd saisi tehdd tyotd
ditiysrahakauden aikana edellyttden, ettei
tyonteko vaaranna &idin, sikion taikka synty-
neen lapsen turvallisuutta. Lisdksi tyonteko
edellyttdisi tyonantajan suostumusta. Esityk-
sen mukaan tyonteko olisi kuitenkin kiellet-
tyd ldhelld synnytystd, kaksi viikkoa ennen
laskettua synnytysaikaa ja kaksi viikkoa jil-
keen synnytyksen. S#d#nnoksen mukaan
tyonantaja ja tyontekija voivat halutessaan
milloin tahansa keskeyttdd ditiysrahakauden
aikana tehtdvdn tyon. Keskeyttdmiseen ei
tarvitsisi olla erityistd syytd. Sisdlloltdén py-
kdlin 1 momentti vastaa merimieslain 32
a §:44.

Pykidlan 2 momentin sddnnos olisi meri-
tyossd uusi. Vastaavansisiltéinen sddnnos on
tyosopimuslain 4 luvun 2 §:n 2 momentissa.
Saannokselld mahdollistettaisiin -~ vanhem-
painvapaan joustava jakaminen vanhempien
kesken. Vanhemmat voisivat asiasta tydnan-

tajansa kanssa sovittuaan siirtyd tekeméin
osa-aikaty0td ja jdddd samanaikaisesti osittai-
selle vanhempainvapaalle. Ndin vanhemmat
jakaisivat keskenédn lapsen hoitovastuun. Jos
toinen lapsen vanhemmista jo tekee osa-
aikatyotd, tyoajan lyhentdmisestd ja palkan
alenemisesta ei tarvitsisi hdnen osaltaan erik-
seen sopia.

Sopimus osa-aikatyostd tulisi tehdd vihin-
tddn kahden kuukauden ajaksi.

Pykidlan 3 momentissa sdadettdisiin osa-
aikatyon  keskeyttdmisestd, osa-aikatyotd
koskevien ehtojen muuttamisesta sekd tyon-
tekijan oikeudesta perustellusta syystd kes-
keyttdd osa-aikatyo. Esityksen mukaan osa-
aikatyon keskeyttdmisestd sekd ehtojen
muuttamisesta olisi sovittava ty6nantajan
kanssa. Perustellusta syystd tyontekija voisi
palata joko kokoaikaiselle vanhempainva-
paalle tai noudattamaan aikaisempaa tyo-
aikaansa siindkin tapauksessa, ettd asiasta ei
paistd sopimukseen tyOnantajan kanssa. Vas-
taava sddnnds on tydsopimuslain 4 luvun
2 §:n 3 momentissa.

Sadnnoksessd mainittuna perusteltuna syy-
nd pidettdisiin lapsen hoitoedellytyksissd ta-
pahtunutta muutosta, esimerkiksi lapsen kuo-
lemaa, vanhemman kuolemaa tai vanhempi-
en avioeroa. Myo0s toisen vanhemman muut-
tuneet mahdollisuudet ottaa osa-aikainen hoi-
tovastuu lapsesta voisivat oikeuttaa tyonteki-
jan  yksipuolisesti  keskeyttim#din  osa-
aikatyon tekemisen.

Osittaisen vanhempainvapaan ajalta van-
hempien toimeentulo turvattaisiin  osa-
aikatyostd maksettavalla palkalla sekd osit-
taisella vanhempainrahalla. Pidivdraha vah-
vistettaisiin siten kuin sairausvakuutuslaissa
on sdddetty.

Mahdollisuudet tehdid osa-aikatyotd tdmén
lain soveltamisalaan kuuluvissa tehtdvissa
ovat rajoitetut. Aluksella kidytossd oleva vuo-
rottelujdrjestelmd asettaa osa-aikatyon teke-
miselle omat kédytdnnon rajoituksensa. Vain
poikkeuksellisesti tydajat voidaan meritydssd
jarjestdd siten, ettd osa-aikatyon tekeminen
olisi mahdollista pdivittdistd tydaikaa lyhen-
tdmilld. Aivan mahdotonta se ei kuitenkaan
ole, silld lakia sovelletaan monenlaisissa olo-
suhteissa, esimerkiksi Helsingin kauppatoril-
ta Suomenlinnaan suuntautuvassa lauttalii-
kenteessd ja erilaisessa Helsingin edustalla
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tapahtuvassa lyhytkestoisessa risteilyliiken-
teessd. Osittaiseen vanhempainvapaaseen liit-
tyvit tyGaikajarjestelyt on mahdollista toteut-
taa myos aluksella kéytossd olevan vuorotte-
lujarjestelmén puitteissa. Jos tyonantaja kat-
soo, etteividt osittaiseen vanhempainvapaa-
seen liittyvit tyoaikajérjestelyt ole toteutta-
miskelpoisia, tyonantaja voi aina olla suos-
tumatta tdllaisiin jarjestelyihin, silld tyosken-
tely ditiys- ja vanhempainrahakauden aikana
edellyttdd tyontekijan ja tyonantajan keski-
néistd sopimusta.

3 §. Hoitovapaa. Pykildssid sdddettiisiin
tyontekijin  oikeudesta  hoitovapaaseen.
Tyontekijalld olisi oikeus hoitovapaaseen
oman lapsensa hoitamisen lisdksi myds muun
hinen taloudessaan vakituisesti asuvan lap-
sen hoitamiseksi. Sd4annos koskisi myos otto-
lasten vanhempia. Hoitovapaaoikeus alkaisi
aikaisintaan vanhempainrahakauden p#itty-
misen jidlkeen ja se jatkuisi siithen saakka,
kunnes lapsi tayttdd kolme vuotta. Tyonteki-
jin oikeudesta hoitovapaaseen oman lapsen,
samassa taloudessa asuvan lapsen ja ottolap-
sen hoitamiseksi sdddettdisiin  pykildn
1 momentissa.

Ottovanhemmilla on oikeus lapseksi otta-
misesta lukien vdhintddn 200 arkipdivdi jat-
kuvaan vanhempainvapaaseen, jonka jilkeen
ottolasta olisi mahdollista hoitaa kokoaikai-
sella hoitovapaalla siihen saakka, kunnes lap-
si tdyttdd kolme vuotta. Tama olisi padsaantod
my0s ottolapsen hoitamiseksi tarkoitetussa
hoitovapaassa. Pdidsddntod sovellettaisiin ti-
lanteissa, joissa lapsi adoptoidaan hyvin pie-
nend. Erityisesti ulkomailta tapahtuvissa
adoptiossa on varsin tavallista, ettd lapsi on
Suomeen saapuessaan sen ikdinen, ettei alle
kolmevuotiaan lapsen hoitoa varten tarkoite-
tulla vapaalla ole kdytinnon merkitystd. Tas-
td syystd onkin tarpeen sditdd erityisestd ot-
tovanhemman hoitovapaaoikeudesta. Otto-
vanhemman erityiselld hoitovapaaoikeudella
turvattaisiin se, ettd lapsi voisi olla kotihoi-
dossa sithen saakka, kunnes lapseksi ottami-
sesta on kulunut kaksi vuotta. Hoitovapaa-
oikeuden kéyttod rajaisi kuitenkin se, ettd
hoitovapaalla ei voisi olla endd silloin, kun
lapsi on aloittanut koulun perusopetuksessa.
Néin ollen jos lapsi on adoptointihetkelld 6-
vuotias, vanhempainvapaan pdityttyd alkava
hoitovapaaoikeus pédttyy lapsen siirtyessd

perusopetukseen 7-vuotiaana, ellei lapselle
myonnetd lykkaystd koulun aloittamisesta.

Pykildn 2 momentissa sdéadettdisiin hoito-
vapaan jaksottamisesta. Hoitovapaa olisi
mahdollista pitdd enintdén kahdessa jaksossa.
Kummakin jakson tulisi olla vihintddn kuu-
kauden pituisia. Tyontekijd ja tyonantaja voi-
sivat sopia hoitovapaajaksojen lukumaérésté
ja vdhimmadiskestosta lain sddnnoksestd poi-
keten. Molemmat lapsen vanhemmista tai
huoltajista eivit voisi olla hoitovapaalla sa-
manaikaisesti. Sen sijaan mahdollista olisi,
ettd toinen vanhemmista tai huoltajista olisi
ditiys- tai vanhempainvapaalla ja toinen olisi
samanaikaisesti yhden jakson hoitovapaalla.

Ehdotettu sdénnos vastaa nykyisen lain 32
b §:44 ja tyosopimuslain 4 luvun 3 §:44.

4 §. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta
sekd hoitovapaasta ilmoittaminen. Pykilan [
momentin padsddnnon mukaan Hitiys-, isyys-
ja vanhempainvapaasta olisi ilmoitettava vé-
hintddn kaksi kuukautta ennen vapaan alka-
misaikaa. Tétd lyhyempi kuukauden pituinen
ilmoitusaika olisi kdyt6ssd silloin, kun va-
paan olisi tarkoitus jatkua enintddn 25 pii-
vdd. Lyhyempi ilmoitusaika olisi kéytossd
lahinnd isyysvapaasta tai enintddn 25 pdivin
pituisesta vanhempainvapaajaksosta ilmoitet-
taessa.

Voimassa olevaa lakia vastaavasti 1 mo-
mentissa sdddettdisiin siitd, ettd ottolapsen
hoidon vuoksi pidettdvéstd vapaasta ilmoitet-
taessa olisi, jos mahdollista, noudatettava
kahden kuukauden tai ehdotettua yhden kuu-
kauden ilmoitusaikaa. Erityissddnnds on
edelleen tarpeen sen vuoksi, ettd ilmoitus
adoption toteutumishetkestd voi kdytdnnossa
tulla hyvinkin myohiisessd vaiheessa, jolloin
normaalien ilmoitusaikojen noudattaminen ei
ole mahdollista. Niissékin tapauksissa tyon-
tekijan tulisi mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa ilmoittaa tyonantajalle aikomuk-
sestaan jaadd isyys- tai vanhempainvapaalle
hoitamaan ottolasta. Hoitovapaasta ottolap-
sen vanhempien, kuten muidenkin vanhem-
pien, olisi ilmoitettava viimeistddn kaksi
kuukautta ennen vapaan alkamista.

Pykilan 2 momentissa sdddettdisiin erityi-
sestd yhden kuukauden ilmoitusajasta silloin,
kun kahden kuukauden ilmoitusajan noudat-
taminen ei ole mahdollista puolison ty6hon
menon ja siitd johtuvan lapsen hoidon jérjes-
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telyjen takia. Yhden kuukauden ilmoitusajan
kaytto edellyttédisi kuitenkin, ettd siitd ei ai-
heutuisi tyOpaikan tuotanto- tai palvelutoi-
minnalle vakavaa haittaa. Merenkulussa til-
lainen vakava haitta voisi olla seurausta aluk-
sella kdytossd olevasta vuorottelujérjestel-
mistd ja sijaisen saamiseen liittyvistd ongel-
mista. Jos lyhyemmin ilmoitusajan hyvék-
symisestd aiheutuisi ty6nantajan toiminnan ja
tyon jéarjestelyjen kannalta kohtuuttomia
hankaluuksia tyopaikalla, tyonantaja voisi
perustelut esittdessddn kieltdytyd yhden kuu-
kauden ilmoitusajasta. Vakavaa haittaa arvi-
oitaisiin vastaavalla tavalla kuin tyonantajan
oikeutta kieltdytyd sopimasta osittaisesta hoi-
tovapaasta. Niin ollen yhden kuukauden il-
moitusaika ei olisi kdytossi silloin, kun tyon-
antaja osoittaa, ettd tyontekijan vanhempain-
vapaalle jddminen kahta kuukautta lyhyem-
malld ilmoitusajalla aiheuttaa sellaista vaka-
vaa haittaa tyOpaikan tuotanto- tai palvelu-
toiminnalle, jota ei voida valttdd kohtuullisil-
la tyon jérjestelyilld. Jos tyOnantaja ei edelld
mainituista syistd hyvéksyisi yhden kuukau-
den ilmoitusaikaa, tyontekija voisi jadda
vanhempainvapaalle pddsddnnén mukaisesti
eli kahden kuukauden kuluttua ilmoituksen
tekemisestd. Lyhyempi ilmoitusaika koskisi
vain vapaasta ilmoittamista, ei jo ilmoitetun
vapaan ajankohdan muuttamista.

Pykildan 3 momentissa sdidettdisiin jo il-
moitetun perhevapaan ajankohdan muuttami-
sen edellytyksistd. Perhevapaan ajankohdasta
ja vapaan pituudesta annettu ilmoitus sitoo
tyontekijdd, ellei ajankohdan muuttamiselle
ole lapsen hoitoedellytysten muuttumisesta
johtuvaa perusteltua syytd. Perusteltua syytd
on arvioitava samojen kriteerien mukaan
kuin mité edelld on 2 §:n yhteydessi esitetty.

Jos vapaan ajankohdan muuttaminen on
tarpeen lapsen syntymén tai lapsen, #didin tai
isdn terveydentilan vuoksi, tyontekijd saisi
varhentaa &ditiysvapaan sekd muuttaa synny-
tyksen yhteydessd pidettdviksi aiotun isyys-
vapaan ajankohdan ilmoittamalla siitd niin
pian kuin mahdollista. Ottolapsen vanhempi
saisi perustellusta syystd muuttaa vapaan
ajankohtaa ennen vapaan alkamista ilmoitta-
malla siitd tyonantajalle niin pian kuin mah-
dollista.

5 §. Osittainen hoitovapaa. Ehdotetun
sddnnoksen [ momentin mukaan osittaista

hoitovapaata voisi saada tyontekijd, joka on
ollut saman tyonantajan tydssd vidhintddn
kuusi kuukautta edeltdvien 12 kuukauden ai-
kana. Osittaista hoitovapaata olisi mahdollis-
ta saada oman lapsen tai muun samassa ta-
loudessa asuvan lapsen hoitamiseksi siihen
saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen
toinen lukuvuosi paittyy. Jos lapsi kuuluu
perusopetuslain (628/1998) 25 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetun pidennetyn oppivelvollisuu-
den piiriin, osittaista hoitovapaata voisi kui-
tenkin saada siihen saakka, kunnes lapsen
kolmas lukuvuosi pédttyy. Lisdksi osittaista
hoitovapaata voisi saada erityisen hoidon ja
huollon tarpeessa olevan vammaisen tai pit-
kaaikaissairaan lapsen hoitamiseksi siihen
saakka, kun lapsi tiyttdd 18 vuotta. Oikeuden
toteuttaminen edellyttiisi, ettd tyontekiji toi-
mittaa tyonantajalle selvityksen lapsen erityi-
sestd hoidon ja huollon tarpeesta. Kysymyk-
seen tulisi lddketieteellinen arvio lapsen sai-
raudesta ja toimintakyvystd. Sadnnostd tyon-
tekijan oikeudesta pidennettyyn osittaiseen
hoitovapaaseen arvioitaisiin samoin perustein
kuin ty6sopimuslain vastaavaa sddnnosti.

Osittaisen hoitovapaan kéyttd perustuisi
tyOnantajan ja tyontekijén valilld tehtyyn so-
pimukseen. Saatuaan tyontekijéltd selvityk-
sen lapsen sairaudesta tai vammasta johtu-
vasta erityisestd huollon tai hoidon tarpeesta
tyonantajalla olisi tosin 2 momentin mukaan
oikeus kieltdytyd sopimasta osittaisesta hoi-
tovapaasta ainoastaan, jos tydajan lyhentdmi-
sestd aiheutuu vakavaa haittaa tyopaikan tuo-
tanto- tai palvelutoiminnalle. Osittaisen hoi-
tovapaan toteuttaminen aiheuttaisi vakavaa
haittaa aluksen toiminnalle esimerkiksi sil-
loin, kun aluksella kdytosséd oleva vuorottelu-
jarjestelmd tai aluksen liikenngintialue ei
mahdollista tyontekijan tydajan lyhentdmista.
Myos huomattavat vaikeudet 16ytdd osaavaa
sijaista osa-aikaty6hon tekemdén osittaiselle
hoitovapaalle siirtyvén tyontekijéan puuttuvaa
tyGaikaa muodostaisivat sddnnoksessi tarkoi-
tetun vakavan haitan. Toisaalta taas, jos aluk-
sella ty6ssd olevista tyontekijoistd useampi
on halukas siirtymddn osa-aikaty6hon, tyon-
antajalla ei olisi tdimén sddnnoksen nojalla
oikeutta kieltdytyd myontdméstd osittaista
hoitovapaata.

Osittainen hoitovapaa perustuisi tydnanta-
jan ja tyontekijin viliseen sopimukseen tyo-
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ajan lyhentdmisestd. Sopimus tehtidisiin
yleensd médrdajaksi. Vammaisen ja pitkdai-
kaissairaan lapsen hoitamiseksi tarkoitettu
osittaista hoitovapaata koskeva sopimus voi-
taisiin tehd4 jatkumaan siihen saakka, kunnes
lapsi tayttdad 18 vuotta.

Maédrdajaksi tehty sopimus sitoisi sopija-
puolia koko sopimuskauden. Se voitaisiin
kesken sopimuskauden piittdd ainoastaan
osapuolten viliselld sopimuksella tai silloin,
kun 6 §:n mukaiset osittaisen hoitovapaan
keskeyttamisedellytykset olisivat olemassa.
Osittaisen hoitovapaan keskeyttdminen tyon-
tekijan yksipuolisin toimin olisi siten mah-
dollista ainoastaan lapsen hoitoedellytyksissi
tapahtuneesta muutoksesta johtuvasta perus-
tellusta syystd. Perustellun syyn osalta viita-
taan 2 §:n yhteydessi esitettyyn.

Pykildn 3 momentissa sdddettdisiin osittai-
sen hoitovapaan toteuttamistavasta silloin,
kun ty6nantaja ja tyontekijd eivit pddse siitd
sopimukseen, mutta tyonantajalla ei ole
2 momentin nojalla oikeutta kieltdytyd osit-
taista hoitovapaata koskevan sopimuksen te-
kemisestd tai hoitovapaan antamisesta. Vas-
taavaa sddnnosti ei ole nykyisessd merimies-
laissa, vaan voimassa olevan lain mukaan
osittainen hoitovapaa on puhtaasti sopimuk-
senvarainen asia.

Jos osittaisesta hoitovapaasta ei voida arvi-
oida aiheutuvan 2 momentissa tarkoitettua
vakavaa haittaa typaikan tuotanto- tai palve-
lutoiminnalle, tyontekijdlld on oikeus osittai-
seen hoitovapaaseen. Jos tyontekijd ja tyon-
antaja eivit padse hoitovapaan jérjestimisen
yksityiskohdista sopimukseen, tyontekijille
on annettava osittaista hoitovapaata yksi jak-
so kalenterivuodessa. Vapaan pituus ja ajan-
kohta méadrdytyisivdat tyontekijan esityksen
mukaan. Osittainen hoitovapaa toteutetaan
Iyhentamailld tyontekijdn tyoaika puoleen
vastaavaa tyotd tekevin kokoaikaisen tyonte-
kijan sdannollisestd tyoajasta aluksella kéy-
tossd olevan vuorottelujérjestelmén mukai-
sesti.

Osittaisen hoitovapaan kéyttédmiseen liitty-
vdat matkakustannukset jdisivdat ehdotuksen
mukaan tyontekijin itsensd maksettaviksi.

Lapsella tarkoitettaisiin edelleen paitsi
tyOntekijin omaa lasta, ottolapsi mukaan lu-
ettuna, mysds aviopuolison ja avopuolison

lasta sekd perheeseen sijoitettua tai perheen
huollossa vakituisesti olevaa lasta.

6 §. Osittaisen hoitovapaan keskeyttimi-
nen. Osittainen hoitovapaa perustuu paisiin-
toisesti tyOnantajan ja tyontekijan viliseen
sopimukseen tyOajan lyhentdmisestd. Sopi-
mus tehdddn yleensd méérdajaksi. Vammai-
sen tai pitkdaikaissairaan lapsen hoitamiseksi
tarkoitettu osittaista hoitovapaata koskeva
sopimus voidaan tehdd jatkumaan siihen
saakka, kunnes lapsi tayttdd 18 vuotta.

Madrdajaksi tehty sopimus sitoo sopijapuo-
lia koko sopimuskauden. Léhtokohtaisesti se
voidaan p#ittdd kesken sopimuskauden aino-
astaan osapuolten viliselld sopimuksella.
Osittaisen hoitovapaan keskeyttdminen tyon-
tekijan yksipuolisin toimin on mahdollista
ainoastaan lapsen hoitoedellytyksissd tapah-
tuneesta muutoksesta johtuvasta perustellusta
syystd. Télloin vapaan keskeyttdmisestd on
ilmoitettava tyonantajalle vahintdan kuukaut-
ta aikaisemmin.

Pykila vastaa merimieslain 32 d §:n
3 momenttia.

7 §. Tilapdinen hoitovapaa. Pykdldn I mo-
mentin mukaan tyOntekijélld olisi oikeus saa-
da tilapdistd hoitovapaata enintdén nelja tyo-
pdivéd kerrallaan dkillisesti sairastuneen alle
10-vuotiaan lapsen hoidon jérjestdmiseksi tai
tdmén hoitamiseksi. Oikeus olla tilapdisesti
pois toistd sairastuneen lapsen hoidon jéirjes-
tamiseksi tai lapsen hoitamiseksi olisi tyon-
tekijélla silloin, kun kyse on hinen omasta
lapsestaan, joko biologisesta lapsesta tai otto-
lapsesta siitd riippumatta, asuuko lapsi tyon-
tekijan kanssa samassa taloudessa. Vastaava
oikeus tyontekijalld olisi myos silloin, kun
tyOntekijin taloudessa vakinaisesti asuva lap-
si sairastuu.

Tilapdisen hoitovapaan saaminen ei edel-
lyttdisi, ettd tyontekijd jad aluksesta Suomen
satamassa ja palaa alukseen Suomen sata-
massa. Muutoin sddnnds vastaa merimieslain
32 e §:n 1 momenttia.

Tilapdiseen hoitovapaaseen olisi oikeutettu
samanaikaisesti vain toinen lapsen vanhem-
mista tai huoltajista. Tilapdisen hoitovapaan
saamisen edellytyksend olisi hoidon jirjes-
tdmisen tai lapsen hoitamisen tarve. Tdmén
vuoksi tyOntekijdlld ei olisi oikeutta tilapéi-
seen hoitovapaaseen, jos toinen vanhemmista
on kotona, ellei kotona oleva vanhempi ole
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sidoksissa sellaiseen toimintaan, joka estédd
lapsen péivittdisen hoitamisen tai ellei hin
ole muutoin kykenemiton hoitamaan lasta.

Tilapdisen hoitovapaan pituus olisi kutakin
sairautta kohden yhteensi enintddn nelja tyo-
paivdd. Vanhemmat voisivat jakaa Kkyseisen
ajan keskenddn. Myos se vanhemmista, joka
ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa, olisi
oikeutettu tilapdiseen hoitovapaaseen edelly-
tysten tiyttyessd.

Pykidldan 2 momentin mukaan tyontekijian
olisi ilmoitettava tyOnantajalle tilapdisestd
hoitovapaasta niin pian kuin mahdollista.
Saddnnos vastaa merimieslain 32 e §:n 2 mo-
menttia.

Tyontekijan olisi esitettivd my0s arvionsa
poissaolon pituudesta, jotta ty6nantaja kyke-
nisi varautumaan tyontekijin poissaolon
mahdollisesti edellyttdmiin toéiden jérjeste-
lyihin. Tavallisesti ilmoitus tilapdisestd hoi-
tovapaasta olisi mahdollista tehdd heti pois-
saolotarpeen ilmaantuessa. Joissain tapauk-
sissa lapsen sairastuminen voi kuitenkin
edellyttdd tyontekijéltd sellaisia lapsen hoi-
tamiseen liittyvid toimenpiteitd, jotka estdvit
poissaolosta ilmoittamisen valittomasti.

Tyontekijan olisi esitettdvd tyOnantajan
pyynnostd luotettava selvitys tilapdisen hoi-
tovapaan syystd. Luotettavana selvityksend
pidettdisiin ensisijaisesti ladkérintodistusta.
Olosuhteista ja esimerkiksi tyopaikan kiy-
tdnnostd riippuen myds muu selvitys tilapéi-
sen hoitovapaan syystd voitaisiin kuitenkin
katsoa riittdviksi. Tyontekijan olisi tarvitta-
essa esitettdvd selvitys myos siitéd, ettd tila-
péiselld hoitovapaalla on ollut kerrallaan vain
toinen lapsen vanhemmista.

8 §. Poissaolo pakottavasta perhesyystd.
Pykidlan I momentin mukaan tyontekijélld
olisi oikeus olla tilapdisesti poissa toistd sil-
loin, kun tyontekijan viliton ldsndolo on vilt-
tdméatontd hianen perhettddn kohdanneen sai-
raudesta tai onnettomuudesta johtuvan ennal-
ta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.
Sisdlloltadn sddnnds vastaa pddosin meri-
mieslain 32 f §:44. Nykyisestd poiketen ei
endd edellytetd, ettd tyontekijd jaa pois aluk-
sesta Suomen satamassa ja palaa alukselle
Suomen satamassa.

Perheen kisitettd ei ole mahdollista mééri-
telld tyhjentdvisti. Sdinnoksessd perheelld
tarkoitetaan samassa taloudessa perheen-

omaisissa oloissa asuvien ihmisten lisdksi
esimerkiksi heididn takenevassa tai etenevés-
sd polvessa olevia lghisukulaisiaan.

Sadnnoksen tarkoituksena on antaa tyonte-
kijélle oikeus jaddad pois tyostd #killisissid ja
ennalta arvaamattomissa tilanteissa. Sddnnds
on rajattu koskemaan sairaudesta tai onnet-
tomuudesta johtuvaa ennalta arvaamatonta ja
pakottavaa syytd, joka kohtaa tyontekijan
perhettd. Sddnnoksessd ei edellytetd, ettd
poissaoloon oikeuttava pakottava syy johtuisi
tyontekijian perheenjdsenen sairaudesta tai ta-
td kohdanneesta onnettomuudesta, vaan
muunkin henkilon sairaus tai titd kohdannut
onnettomuus voisi oikeuttaa poissaoloon.
Esimerkiksi jos tyontekijin lapsia hoitaa ko-
tona perheen ulkopuolinen hoitaja, voisi hoi-
tajan sairastuminen oikeuttaa tilapdiseen
poissaoloon tyostd, kunnes tyontekija kyke-
nee jarjestdimédn lastensa hoidon muulla ta-
valla. Samoin esimerkiksi tyontekijén asuin-
talossa tapahtunut onnettomuus tai onnetto-
muuden uhka, kuten esimerkiksi vesivahinko
tai tulipalo, voisi oikeuttaa tyontekijdn ole-
maan poissa tyOsti.

Poissaolo-oikeus edellyttds, ettd tyonteki-
jan viliton ldasndolo on vilttdimétontd. Tama
tarkoittaa esimerkiksi tilannetta, jossa tyon-
tekijan on hdnen perheen jdsentddn kohdan-
neen onnettomuuden vuoksi mentidvi onnet-
tomuuspaikalle tai sairaalaan.

Saannosehdotus tyontekijan oikeudesta olla
poissa tyoOstd pakottavista perhesyistd poik-
keaa jossakin médrin tydsopimuslain vastaa-
vasta sddannoksestd. Tdma johtuu laivatyohon
liittyvistd erityisolosuhteista. Oikeuden kayt-
tdmisen edellytyksend olisi, ettd tyontekijdn
dkillinen poissaolo ei vaaranna aluksen meri-
turvallisuutta, mistd sdddetddn laivaviestd ja
aluksen turvallisuusjohtamisesta annetussa
laissa.

Merityon erityinen luonne tulisi ottaa huo-
mioon arvioitaessa niiden tyontekijoiden
tyOstd poissaolo-oikeutta, joiden ty6paikalla
olo on vilttdmatontd alusturvallisuuden kan-
nalta. Tillaisten henkildiden oikeus tyostd
poissaoloon edellyttidisi korvaavan henkilon
saamista tyovuoroon poissaolevan tilalle, jos
aluksen merikelpoisuuden sdilyttdminen sité
edellyttad. Tyontekijoiden oikeus tyostd
poissaoloon olisi siten erilainen riippuen sii-
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td, minkélaisissa tehtdvissd tyontekijd on lai-
valla.

Pykildn 2 momentin mukaan poissaolosta
ja sen syysti olisi ilmoitettava niin pian kuin
mahdollista. Liht6kohtana on siten, etti
tyontekijd ilmoittaa tydssd ollessaan tyonan-
tajalle, ettd hénelld on pakottava syy poistua
tyostd. Ellei timi ole kdytdnnossd mahdollis-
ta, voisi tyontekijd poistua sddnndksessa tar-
koitetussa tilanteessa tydpaikalta siitd enna-
kolta ilmoittamatta. Milloin kysymyksessa
on tyontekijd, jonka ldsndolo tyopaikalla on
meriturvallisuuden kannalta  valttdméton,
poissaolon tarpeesta olisi ilmoitettava aina
etukdteen ja samalla olisi selvitettivd mah-
dollisuudet jérjestdd varamies tydpaikalle.

Tyonantajalle olisi pyynnostd annettava
luotettava selvitys poissaolon perusteista.
Luotettava selvitys voi asian laadusta riippu-
en olla lddkdrintodistus, viranomaisen anta-
ma selvitys tai esimerkiksi taloyhtién taikka
isdnnoitsijan antama selvitys.

9 §. Palkanmaksuvelvollisuus. Pykidldn
1 momentin mukaan tyOnantajalla ei edel-
leenkdén pddsddntdisesti olisi palkanmaksu-
velvollisuutta perhevapaiden ajalta. Nykyi-
seen tapaan ty6nantajalla olisi kuitenkin vel-
vollisuus maksaa palkkaa ditiysvapaan ajalta
tyontekijélle, jonka tyosuhde on yhtéjaksoi-
sesti kestdnyt vahintddn kuusi kuukautta en-
nen ditiysvapaan alkua. Palkanmaksuvelvol-
lisuuden ajallinen ulottuvuus médrdytyisi
tyOnantajan sairausajan palkanmaksuvelvol-
lisuuden perusteella. S&&nnds vastaa meri-
mieslain 32 h §:n 1 momentin sddnnosti
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuudesta 4i-
tiysvapaan ajalta.

Nykyisen merimieslain 32 h §:mn 2 momen-
tin mukaan tydnantajalla on velvollisuus
maksaa tyoOntekijdlle sairausajan palkkaa
25 §:n mukaisesti myds silloin, kun tyonteki-
ja on raskauteen liittyvdn sairauden vuoksi
estynyt tekemaistd ty6tddn. Velvollisuutta sai-
rausajan palkan maksamiseen ei kuitenkaan
ole tyontekijén #itiys- tai vanhempainvapaan
aikana. Tyo6nantajan palkanmaksuvelvolli-
suudesta ei echdoteta otettavaksi erityistéd
saannostd lakiin, vaan jatkossa tyontekijan
oikeus sairausajan palkkaan médrdytyisi sai-
rausajan palkkaa koskevan 2 luvun 10 §:n
mukaisesti myds silloin, kun tyokyvyttomyys

on seurausta raskauteen liittyvistd sairaudes-
ta.

Pykildn 2 momentissa asetettaisiin tyonan-
tajalle velvollisuus korvata raskaana olevan
tyontekijin raskaudenaikaisista lddketieteelli-
sistd tutkimuksista aiheutuva ansion menetys,
jos tutkimuksia ei voida tehdi tydajan ulko-
puolella. Kaytinndssd sddannds tarkoittaa siti,
ettd tyontekijd voi osallistua synnytysti edel-
taviin lddketieteellisiin tutkimuksiin tdydelld
palkalla, jos tutkimuksia ei voida tehdi tyo-
ajan ulkopuolella.

Ehdotettu sddnnds vastaa tydsopimuslain
4 luvun 8 §:44 ja pykildn 2 momentti nykyi-
sen merimieslain 32 h §:n 3 momenttia.

10 §. Tyohonpaluu. Pykialdssd sdddettiisiin
tyontekijan oikeudesta palata tyohon perhe-
vapaan padtyttyd. Ensisijaisesti tyontekijalla
olisi oikeus palata aikaisempaan tyohonsa.
Tami kisittdisi myds tyontekijan oikeuden
palata toihin samalle alukselle, jolla hin
tyoskenteli ennen perhevapaalle jadmistdén.
Tyontekijan tyosuhteen ehdot siilyisivat vi-
hintddn entisind lukuun ottamatta perheva-
paan aikana tyosuhteisiin yleisesti tulleita
muutoksia. Osittaiselta hoitovapaalta palaa-
valla tyontekijdlld olisi vastaavasti oikeus pa-
lata aikaisempaan tydaikaansa.

Jos aikaisempaan tyohon palaaminen ei
olisi mahdollista, tyonantajan olisi tarjottava
tyontekijille aikaisempaa tyotd vastaavaa
tyOntekijdn tyosopimuksen mukaista tyotd.
Tyonantajalla ei siten olisi oikeutta tarjota
mitd tahansa ty6td aikaisemman tyon sijasta,
vaan tarjottavan tyon tulisi olla sekd tyonte-
kijan ty6sopimuksen mukaista ettd aikaisem-
paa tyotd vastaavaa. Tarjotun ja aikaisemman
tyOn vastaavuutta arvioitaessa kiinnitettdisiin
huomiota tyontekijdn aikaisemmin tekemin
tyon siséllon lisdksi tyontekijan koulutukseen
ja kokemukseen. Jos myoskéddn aikaisempaa
tyotd vastaavaa tydsopimuksen mukaista tyo-
td el olisi tarjolla, tulisi ty6nantajan tarjota
tyontekijille muuta tyontekijan tydsopimuk-
sen mukaista tyota.

Perhevapailta tyohon palaavalle tyonteki-
jélle ei ole aina mahdollista tarjota aikaisem-
paa eikd mitddn muutakaan hénen tydsopi-
muksensa mukaista ty6td. TyoOnantajan oi-
keuteen irtisanoa tai lomauttaa tyontekija tél-
laisessa tapauksessa sovellettaisiin yleisid
tyosopimuksen irtisanomista ja lomauttamis-
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ta sekd niihin liittyvdd koulutus- ja uudel-
leensijoittamisvelvollisuutta koskevia sddn-
noksia.

Pykdld vastaa tyGsopimuslain 4 luvun
8 §:44 ja asialliselta sisdlloltdadn nykyisen me-
rimieslain 40 §:44n sisdltyvdd sddnnosti
tyontekijdn oikeudesta palata entiseen tyo-
honsi perhevapaan péaédttymisen jialkeen.

6 luku. Lomauttaminen

Luvussa sédddettdisiin kokoavasti lomaut-
tamisen edellytyksistd sekd lomauttamiseen
liittyvistd menettelytavoista. Lisdksi siind
sdddettdisiin tyOnantajan ja tyontekijan ase-
masta lomautuksen aikana sek#d tyosuhteen
padttamisestd lomautuksen perusteella sen
kestdessd. Luvun sddnnokset vastaisivat tyo-
sopimuslain vastaavia sddnnoksia.

1 §. Lomauttamisen mddritelmd. Lomaut-
tamisen késite méadriteltdisiin 1 §:ssd. Lo-
mauttamisella tarkoitettaisiin / momentin
mukaan tyOnantajan aloitteesta tapahtuvaa
tyonteon ja palkanmaksun viliaikaista kes-
keyttdmistd tyOsuhteen pysyessd muutoin
voimassa. Lomauttamisen tarpeen tulisi joh-
tua taloudellisista tai tuotannollisista syisti.
Se voisi perustua tydnantajan yksipuoliseen
paitokseen tai, milloin lomauttamisen perus-
teesta ja toteuttamistavasta on tyGnantajan ja
tyontekijén tai tyontekijoiden vililld yksimie-
lisyys, sopimukseen. Lomauttamisen tulisi
silloinkin, kun siitd sovitaan, perustua tyon-
antajan aloitteeseen. Jos tyonteon ja palkan-
maksun keskeyttamisestd sovittaisiin tyonte-
kijan aloitteesta ja hénen tarpeestaan ldhtien,
kysymyksessé ei olisi tdssd luvussa tarkoitet-
tu lomauttaminen, vaikka osapuolten asema
tyGosopimukseen liittyvien pédvelvoitteiden
osalta olisikin samankaltainen. Tyontekijan
aloitteesta sovitun tyonteon ja palkanmaksun
keskeyttdimisen vaikutukset esimerkiksi vuo-
siloman ansaintaan tai tyottomyysturva-
etuuksiin médrdytyisivit asianomaisten laki-
en sddnndsten mukaan.

Pykdlin 1 momentin mukaan tydnantaja
saisi 2 §:sséd sdddettyjen perusteiden tayttyes-
sd lomauttaa tyontekijan joko maédrdajaksi tai
toistaiseksi. Lomauttaminen voitaisiin toteut-
taa joko keskeyttamalld tyonteko kokonaan
tai lyhentdmailla tyontekijén lain tai sopimuk-

sen mukaista sddnnollistd viikoittaista tai
vuorokautista tydaikaa.

Lomautuksen tarkoituksena olisi antaa yri-
tykselle tai muulle tyonantajayhteis6lle mah-
dollisuus sopeuttaa toimintansa olemassa
oleviin toimintaedellytyksiin. Vaikka tyonan-
taja voisi lomauttaa tyontekijin toistaiseksi,
lomautus olisi aina véliaikainen toimenpide.
Tyo6nantaja saisi lomauttaa tyontekijan aino-
astaan siind maérin kuin se on lomauttamisen
perusteen kannalta vilttimétontd. Lomautuk-
sen toteuttamistavan ja lomautuksen keston
sekd tybajan lyhennyksen méérén tulisi siten
olla oikeassa suhteessa tyonantajan toiminta-
edellytysten muuttumisesta johtuvaan tarpee-
seen.

Lomautuksen aikana tyontekijdlld ei ole
tyontekovelvoitetta eikd tyonantajalla vas-
taavasti palkanmaksuvelvollisuutta. Muut
sopijapuolten tydsopimuksesta johtuvat vel-
vollisuudet sen sijaan sdilyisivdt lomautuksen
aikana. Tyontekijan tydsopimukseen ja 4 lu-
vun 1 §:44n perustuva lojaliteettivelvollisuus
olisi lomautuksen aikana voimassa kuitenkin
jossain méirin eri muodossa tai vahvuisena.
Taméd johtuisi muun muassa pykildn 2 mo-
mentista, jossa sdddettdisiin tyontekijin oi-
keudesta ottaa lomautuksen ajaksi tyotd toi-
selta tyOnantajalta.

Uutta ty6sopimusta tehdessddn tyontekijan
olisi kuitenkin otettava huomioon aikaisem-
man tydsuhteen ensisijaisuus. Lomautuksen
padttyessd tyontekijélld olisi velvollisuus pa-
lata varsinaisen tyOnantajansa palvelukseen
6 §:ssd tarkoitetulla tavalla. Tehdessddn uu-
den tyosopimuksen lomautuksen ajaksi tyon-
tekijan olisi lisdksi huolehdittava siitd, ettei
hin tee ty6nantajansa toiminnan kannalta la-
kiehdotuksen 4 luvun 3 §:ssé tarkoitettua kil-
pailevaa tydsopimusta. Salassapitovelvolli-
suus sdilyy lomautuksen aikana.

Pykidlan 2 momentissa viitattaisiin vield
13 luvun 7 §:n sdédnnokseen, jossa sdddettii-
siin tyontekijan oikeudesta kayttdd palkka-
etuna annettua asuntoa lomautuksen aikana.

2 §. Lomauttamisen perusteet. Pykildn
1 momentin 1 kohdan mukaan tyonantaja sai-
si lomauttaa tyontekijdn, jos hinelld on la-
kiehdotuksen 8 luvun 3 §:ssi tarkoitettu ta-
loudellinen tai tuotannollinen peruste ty6so-
pimuksen irtisanomiseen. Tyontekijd voitai-
siin siten lomauttaa, kun tarjolla oleva tyo on
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taloudellisista, tuotannollisista tai tyonanta-
jan toiminnan uudelleenjérjestelyistd johtu-
vista syistd vdhentynyt olennaisesti ja pysy-
visti, eikd tyontekijd ole sijoitettavissa tai
kohtuudella koulutettavissa toisiin tehtdviin.
Tyontekijad ei sitd vastoin saisi lomauttaa
8 luvun 2 §:ssé tarkoitetun tyontekijan henki-
166n liittyvén irtisanomisperusteen eikd 9 lu-
vun 1 §n 1 momentissa tarkoitetun purka-
misperusteen tdyttyessa.

Momentin 2 kohdan mukaan tyOnantaja
voisi yksipuolisin paitoksin lomauttaa tyon-
tekijan my®6s silloin, kun tarjolla oleva ty6 tai
tyOnantajan edellytykset tarjota ty6td ovat
vahentyneet tilapdisesti eikd tyonantaja voi
kohtuudella jérjestdd tyontekijdlle muuta so-
pivaa ty6td tai tyOnantajan tarpeita vastaavaa
koulutusta. Tyontekijdn lomauttaminen olisi
sallittua vain tyon tai tyon tarjoamisedelly-
tysten vihentyessi tilapdisesti. Tyon tai tyon
tarjoamisedellytysten katsottaisiin lomautta-
misen perusteena vihentyneen tilapiisesti,
jos niiden voidaan arvioida kestidvin enintdan
90 pdivad. Tyon tilapdisen vdhenemisen ra-
jaksi sdddetylld 90 piivilld ei kuitenkaan
otettaisi kantaa 8 luvun 3 §:ssd sdddettyyn ta-
loudellisen tai tuotannollisen irtisanomispe-
rusteen edellytyksend olevaan tyon vihenty-
misen pysyvyyteen, vaan se osoittaisi, ettd
2 kohdan mukaan tyontekijd saataisiin lo-
mauttaa midrdajaksi tai arvioiduksi 90 péi-
vad lyhyemmaiksi ajaksi.

Edelld tarkoitettu 90 pdivdn sddntd olisi
erddnlainen joustava mitta médrdaikaiselle
lomauttamiselle. Jos tyonantajalla olisi tarve
lomauttaa tyontekija vield 90 pdivdd jatku-
neen lomautuksen jilkeen, lomautusta voitai-
siin tyonantajan pditoksin jatkaa lyhyehkoksi
maidrdajaksi 2 kohdassa tarkoitettujen perus-
teiden edelleen tdyttyessd. Lomautuksen jat-
kamisesta voitaisiin myods sopia pykéldn
2 momentin mukaisin edellytyksin. Jos jo
etukiteen tiedetddn lomautustarpeen jatkuvan
jossain médrin yli 90 pdivad, tyontekijd voi-
taisiin lomauttaa tiksi tiedossa olevaksi ajak-
si.

Momentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetuin
edellytyksin lomautus voitaisiin toteuttaa
myds lyhentdmilld tyontekijan sddnnollistd
tyGaikaa. Tyoaikaa saataisiin lyhentdd aino-
astaan siind méérin, kuin se olisi vilttimi-
tontd tyon vihentymisen vuoksi. Téalloin

huomioon olisi otettava sekd tydajan lyhen-
tdmisen madrd ettd sen kesto. Momentin
1 kohdassa tarkoitettujen perusteiden tdytty-
essd tydajan lyhennys voitaisiin toteuttaa
myds toistaiseksi.

Lomauttamisen edellytyksend olisi sekd
1 momentin 1 ettd 2 kohdan mukaan se, ettd
tyontekijélle ei voida lomautuksen sijasta tar-
jota muuta tyotéd tai jarjestdd hinelle koulu-
tusta siten kuin 8 luvun 4 §:ssi ehdotetaan
sdddettdviaksi. Lomautettaessa  tyontekija
momentin 2 kohdan nojalla madrdajaksi
muun tyon tarjoamisvelvollisuuden ja koulu-
tuksen jérjestamisvelvollisuuden sisdltd ei
olisi aivan niin laaja. Velvollisuuden siséltoa
olisi arvioitava kussakin lomautustilanteessa
erikseen ottaen huomioon muun muassa
tyonantajan toiminnasta johtuvat tarpeet seka
hinen toimintaedellytyksensd  ylipddnsa.
Muun ty6n tarjoamisvelvollisuus ja koulu-
tuksen jdrjestdmisvelvollisuus  koskisivat
myo6s tydajan lyhennyksin toteutettavaa lo-
mautusta.

Pykilan 2 momentin mukaan tyonantaja ja
tyontekijd saisivat sopia lomauttamisesta ja
sen toteuttamistavasta tyopaikalla vain ty6-
suhteen kestdessd tilannekohtaisesti eika
yleisesti esimerkiksi tygsopimusta solmitta-
essa. Sopia voitaisiin myo6s 4 §:ssd sdddettyd
Iyhyemmaéstd lomautusilmoitusajasta. Tyon-
antajan ja tyontekijin vilisin sopimuksin
tyontekijd voitaisiin lomauttaa vain mé#ara-
ajaksi ja vain silloin, kun se on tarpeen tyon-
antajan toiminnan tai taloudellisen tilan
vuoksi.

Lomautusperusteen tayttyminen edellyttdi-
si, ettd joko tyopaikalla yleisesti tai tyonanta-
jan ja yksittdisen tyontekijan vililld on yksi-
mielisyys lomautuksen tarpeesta ja toisaalta
siitd, kuinka pitkdaikaista lomautusta tyénan-
tajan toimintaedellytysten turvaaminen edel-
Iyttdd. Lomautuksen keston osalta tyonanta-
jan ja tyontekijdn sopimusvapautta ei ehdote-
ta rajoitettavaksi 1 momentin 2 kohdassa tar-
koitetulla tavalla.

Mairiaikaisessa tyOsuhteessa olevan tyon-
tekijan lomauttaminen ty6nantajan paitoksin
olisi mahdollista ainoastaan 3 momentissa
sdddetyin edellytyksin. Tehdessddn tyosopi-
muksen midrdaikaisena sopijapuolet sitoutu-
vat tdyttdmddn sopimuksesta johtuvat vel-
voitteensa koko sovitun mé#irdajan, ellei so-
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pimus ole irtisanomisehtonsa perusteella,
laissa sdddetyin purkamisperustein tai la-
kiehdotuksen 8 luvun 6 ja 7 §:ssd sdddetyin
erityisperustein paitettdvissid ennen sopimus-
kauden pédttymistd. Tamédn vuoksi ehdote-
taan, ettd tyOnantaja saisi lomauttaa mésraai-
kaisessa tyosuhteessa olevan tyontekijin ai-
noastaan silloin, kun timi tekee ty6td vaki-
tuisen tyoOntekijan sijaisena ja tyonantajalla
olisi oikeus lomauttaa vakituinen tyontekija,
jos hén olisi tydssd. Vakituisen tyontekijan
lakiin tai ty6ehtosopimusmairdykseen perus-
tuvaa erityistd suojaa, esimerkiksi héinen
asemaansa lomautusjérjestyksessd, ei télloin
otettaisi huomioon. S#dnn6s merkitsisi siti,
ettd médrdaikaisin sopimuksin palkatulla si-
jaisella ei siten olisi parempaa lomautus-
suojaa kuin silld toistaiseksi voimassa ole-
vassa tyOsuhteessa olevalla tyontekijdlla,
jonka sijaisena hin on.

Jos miidrdaikaisessa sopimussuhteessa ole-
va tyontekija lomautetaan, tyontekijalla olisi
oikeus purkaa sopimus lakiehdotuksen 9 lu-
vun 1 §:n 2 momentin mukaan. Lomautuksen
kestdessd tyontekijdlld olisi myos oikeus irti-
sanoa sopimus 7 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Tyo6ehtosopimuksen perusteella  valitun
luottamusmiehen lomautussuojasta sdddettii-
siin 4 momentissa. Lomautus olisi mahdollis-
ta vain 8 luvun 9 §:n 2 momentissa siddetyil-
14 perusteilla. Perusperiaatteena on, ettd luot-
tamusmies lomautettaisiin viimeisend, edel-
lyttden, ettd han ammattitaitonsa ja koke-
muksensa puolesta kykenee selviytymain jl-
jelld olevista tehtdvista.

3 §. Ennakkoselvitys ja tyontekijin kuule-
minen. Pykidlin | momentissa sdiddettdisiin
tyOnantajan velvollisuudesta antaa tyonteki-
jélle ennakkoselvitys lomautuksesta. Ennak-
koselvityksen antamisvelvollisuuden tarkoi-
tuksena olisi varmistaa, ettd tyontekijd saa
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa tiedon
tulevasta lomautuksesta. Ennakkoselvitys
olisi annettava viipymittd lomautuksen tar-
peen tultua ty6nantajan tietoon. Se voitaisiin
antaa suullisesti tai kirjallisesti. Siiné olisi ol-
tava tieto lomautuksen perusteista sekd sen
arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta,
alkamisajankohdasta ja kestosta. Ennak-
koselvityksestd tulisi siten kdydd ilmi tyon-
antajan arvio muun muassa siitd, toteutettai-
siinko lomautus osa- vai kokoaikaisena ja

olisiko lomautus yhdenjaksoinen vai koostui-
siko se useista erillisistd ajanjaksoista.

Ennakkoselvitys olisi annettava yleensd
tyontekijélle henkilokohtaisesti. Jos lomautus
kohdistuisi useampaan kuin yhteen tyonteki-
jéén, selvitys voitaisiin antaa tyontekijin si-
jasta tyontekijoiden edustajalle tai tyonteki-
joille yhteisesti.

Pykéldn 2 momentin mukaan ty6nantajan
olisi varattava tyontekijoille tai heiddn edus-
tajilleen tilaisuus tulla kuulluksi annetusta
selvityksestd. Sdannokselld luotaisiin tyonte-
kijoille oikeus lausua mielipiteensd suunnit-
teilla olevasta lomautuksesta myds sellaisissa
yrityksissd, jotka eivdt kuulu yhteistoimin-
nasta yrityksissd annetun lain (334/2007) pii-
riin. Kuuleminen olisi toteutettava ennak-
koselvityksen antamisen jidlkeen mutta ennen
lomautusilmoituksen antamista siten, ettd
tydnantaja voisi ottaa huomioon tyontekijoi-
den nikemykset ennen lopullista lomautuk-
sesta péittamistd. Pykildn 1 ja 2 momentin
rikkomisesta ei olisi itsendistd sanktiota.

Pykilan 3 momentin mukaan ennakkoselvi-
tysvelvollisuutta ei kuitenkaan olisi silloin,
kun ty6nantajan on muun lain, sopimuksen
tai muun hintd sitovan méidrdyksen perus-
teella esitettdvd vastaava selvitys tai neuvo-
teltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai
heiddn edustajansa kanssa. Tillaisia sdédn-
noksid ja midrdyksid on ennen kaikkea yh-
teistoiminnasta yrityksissd annetussa laissa
sekd erdissd tyoehtosopimuksissa.

4 §. Lomautusilmoitus. Pykilin 1 momen-
tin mukaan tyonantajan olisi ilmoitettava lo-
mauttamisesta  tyontekijdlle  viimeistddn
14 pdivdd ennen lomautuksen alkamista.
Lomautusilmoitus olisi toimitettava tyonteki-
jélle ensisijaisesti henkilokohtaisesti. Lomau-
tusilmoitus olisi tarkoituksenmukaista antaa
yleensd kirjallisesti, mutta myds suullinen
ilmoitus olisi pétevi.

Ilmoituksen toimittaminen henkilokohtai-
sesti ei ole aina mahdollista. Jos ilmoitusta ei
voitaisi antaa henkilokohtaisesti, sen saisi
toimittaa Kkirjeitse tai sdhkoisesti. Ilmoitus
olisi tdlldinkin toimitettava tyontekijdlle niin
hyvissi ajoin, ettéd se tulee tyontekijéan tietoon
viimeistddn 14 pédivdd ennen lomautuksen al-
kamista. [lmoituksen toimittamisella sahkai-
sesti tarkoitettaisiin muun muassa telekopion
tai sdhkopostin kayttamistd. [Imoitukseen ve-
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toavan osapuolen olisi ndytettdva toteen lo-
mautusilmoituksen tiedoksi tulemisen ajan-
kohta. Lomautusilmoitus olisi ldhtokohtaises-
ti aina toimitettava lomautettavalle tyonteki-
jélle itselleen, eikd sitd olisi mahdollista toi-
mittaa tyontekijin sijasta tyontekijan edusta-
jalle ilman tyontekijdn suostumusta.

Lomautusilmoituksessa olisi mainittava
lomautuksen peruste ja sen alkamisaika ja
kesto tai arvioitu kesto. Maiérdaikaisen lo-
mautuksen kesto olisi ilmoitettava tdsmailli-
sesti. Toistaiseksi voimassa olevasta lomau-
tuksesta olisi sen sijaan ilmoitettava sen arvi-
oitu kesto. Arvio ei sitoisi tyonantajaa, eikd
arvion osoittautuminen virheelliseksi edellyt-
tdisi uuden lomautusilmoituksen antamista.

Lomautusilmoituksen tarkoituksena olisi
antaa tyontekijdlle mahdollisuus varautua
tyonteon ja palkanmaksun keskeytymiseen.
Téllaista tarvetta ei ole, jos tyontekijén tyon-
teko ja palkanmaksu on jo keskeytynyt
muusta syystd, esimerkiksi perhevapaan,
opintovapaan tai asevelvollisuuden suoritta-
misen vuoksi. Tdmén vuoksi pykéldn 2 mo-
menttiin ehdotetaan otettavaksi sddnnos, jon-
ka mukaan ilmoitusvelvollisuutta ei ole, jos
tyOnantajalla ei ole koko lomautusaikaan
kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyonteki-
jélle palkkaa muun tyostd poissaolon vuoksi.
Jos tyontekijd ilmoittaisi lomautuksen kulu-
essa palaavansa tyohon ennakoitua aikai-
semmin jo ennen lomautuksen p#dttymistd,
tyOnantajan olisi kuitenkin annettava hénelle
lomautusilmoitus.

Lomautusilmoitus olisi pykélan 3 momen-
tin mukaan annettava tiedoksi myos lo-
mautettavien tyontekijoiden edustajalle. Ta-
man lisdksi tyonantajan olisi ilmoitettava lo-
mautuksesta tydvoimaviranomaiselle, jos
lomautus kohdistuisi vdhintddn kymmeneen
tyontekijdan. Ilmoituksen tarkoituksena olisi,
ettd tyovoimaviranomaisilla olisi mahdolli-
suus varautua jo ennalta laajoihin lomautuk-
siin ja suunnitella, mihin koulutus- tai muihin
toimenpiteisiin lomautusten johdosta olisi
tarpeellista ryhtyd. Jos tyonantajalla on vas-
taava ilmoitusvelvollisuus jonkin muun lain
perusteella, ilmoitusta tydvoimaviranomai-
selle ei tarvitsisi kuitenkaan tehda.

5 §. Todistus lomauttamisesta. TyOnanta-
jalla ei olisi 4 §:n mukaan velvollisuutta an-
taa lomautusilmoitusta kirjallisesti. Tyonteki-

ja tarvitsee kuitenkin yleensd lomautuksesta
kirjallisen todistuksen muun muassa tyotto-
myyspdivdrahan hakemista varten. Tdméin
vuoksi pykilddn ehdotetaan otettavaksi sdén-
nos, jonka mukaan tyonantajalla olisi velvol-
lisuus antaa lomautuksesta kirjallinen todis-
tus, jos tyontekija sellaista pyytdd. Todistuk-
sesta olisi kdytdva ilmi vastaavat seikat kuin
lomautusilmoituksesta eli ainakin lomautuk-
sen syy, alkamisaika sek# sen kesto tai arvi-
oitu kesto. Tyonantajalla ei olisi velvollisuut-
ta antaa erillistd todistusta lomauttamisesta,
jos lomautusilmoitus on annettu kirjallisesti
ja edelld mainitut seikat kaywvit siitéd ilmi.

6 §. Tyohonpaluu lomautuksen jdlkeen.
Toistaiseksi lomautetulla tyontekijalla ei ole
lomautuksen alkaessa tarkkaa tietoa lomau-
tuksen péidttymisajankohdasta. Hanelld ei ta-
vallisesti ole mahdollisuutta arvioida lomau-
tuksen pddttymisajankohtaa myo6skddn lo-
mautuksen kestdessd. Koska on vilttdméton-
td, ettd tyontekijélle jd4 kohtuullinen aika va-
rautua lomautuksen paittymiseen, ehdotetaan
pykéldn [ momenttiin otettavaksi sddnnos,
jonka mukaan tyonantajan olisi ilmoitettava
toistaiseksi lomautetulle tyontekijélle tyon
alkamisesta véhintddn seitsemin p#ivdd ai-
kaisemmin. Ilmoitusajan pituudesta voitaisiin
sopia toisin tyOnantajan ja tyontekijan kes-
ken.

Lomautettu tyontekija saisi 1 §:n 2 momen-
tin mukaan ottaa lomauttamisen ajaksi muuta
ty6td. Toistaiseksi lomautettu tyontekijé olisi
kuitenkin edelld selostetun mukaisesti velvol-
linen palaamaan varsinaisen tyonantajansa
ty6hon seitsemén piivéan kuluttua sitd koske-
vasta ilmoituksesta. Koska lakiehdotuksen
7 luvun 4 §n 2 momentin mukaan lyhyin
tyOntekijdn noudatettava irtisanomisaika olisi
14 pidivdad, tyontekijilld ei olisi kyseisen
saannoksen perusteella oikeutta padittdd lo-
mautuksen aikana alkanutta tyosuhdettaan
sithen mennessd, kun hin olisi velvollinen
palaamaan varsinaisen tyonantajansa tyohon,
ellei asiasta ole sovittu toisen tyonantajan
kanssa.

Tamén vuoksi pykéldn 2 momenttiin ehdo-
tetaan otettavaksi sddnnds, jonka mukaan
tyontekijélld olisi oikeus irtisanoa lomautuk-
sen ajaksi toisen ty6nantajan kanssa teke-
mansi tydsopimus viiden pdivin irtisanomis-
aikaa noudattaen. Erityisen irtisanomisajan
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ehdotetaan olevan kaksi pidivdd lyhyempi
kuin ty6hon palaamista koskeva ilmoitusaika
sen vuoksi, ettd tyontekijilld ei aina ole mah-
dollisuutta ilmoittaa toiselle tyonantajalle
tyosopimuksen irtisanomisesta heti saatuaan
tiedon velvollisuudestaan palata varsinaisen
tyonantajansa tyohon. Koska tyontekijan tar-
ve paittdd tydsopimuksensa nopeasti voi tul-
la esille yhtd lailla méérdaikaisten kuin tois-
taiseksi voimassa olevien ty§sopimusten
kohdalla, irtisanomisoikeus koskisi myos
médrdaikaisia tydsopimuksia.

Erityinen irtisanomisoikeus edistdisi tyon-
tekijdin mahdollisuuksia ottaa lomautuksen
ajaksi muuta tyotd ilman, ettd hidn joutuisi
rikkomaan velvollisuuksiaan kumpaakaan
tyonantajaa kohtaan. Toisaalta tyontekijéan ir-
tisanomisoikeus voisi joissain tilanteissa ai-
heuttaa merkittdvad haittaa toiselle tyonanta-
jalle, jos tdma ei ole ollut tietoinen tyonteki-
jan lomautuksesta eikd siten ole osannut va-
rautua tydsopimuksen nopeaan pédttymiseen.
Taman vuoksi on suositeltavaa, ettd tyonteki-
ja kertoisi lomautuksesta tyohonoton yhtey-
dessd.

7 §. Lomautetun tyontekijin tydsuhteen
pddttyminen. Pykidlin 1 momentin mukaan
tdssd luvussa tarkoitetulla tavalla lomautetul-
la tyontekijélld olisi oikeus lomautuksen kes-
tdessd irtisanoa tyosopimuksensa padttyméain
heti. Lomautetun tyontekijan oikeus irtisanoa
tydsopimuksensa olisi riippumaton siitd, on-
ko tydsopimus voimassa toistaiseksi vai méi-
rdaikainen. Tyontekijélld ei kuitenkaan olisi
mainittua irtisanomisoikeutta lomautuksen
paittymistd edeltdvin seitsemin pédivén aika-
na, jos hin olisi saanut joko lomautuksen al-
kaessa tai sen aikana tiedon lomautuksen
tdsmillisestd padttymisajankohdasta. Lomau-
tuksen viimeisen seitsemin piivin aikanakin
tyontekija voisi tietenkin sanoa irti toistai-
seksi voimassa olevan tydsopimuksensa nou-
dattaen tyosuhteessa muutoin sovellettavaa
irtisanomisaikaa. Sitd vastoin miérdaikainen
tyGsopimus sitoisi ndissd tapauksissa lo-
mautettua tyontekijad maiédrdajan padttymi-
seen saakka.

Tdmén luvun 4 §:n 1 momentin mukaan
lomautusilmoitusaika olisi 14 p#ivdd, joka
olisi usein lyhyempi kuin tyosopimuksen irti-
sanomisaika. My0s tydehtosopimuskdytin-
ndssd on lomautusilmoitusaika yleisesti so-

vittu irtisanomisaikaa lyhyemmséksi. Lomau-
tuksen ajalta tyonantaja ei ole velvollinen
maksamaan palkkaa. Jotta tyontekija ei jiisi
ilman irtisanomisajan palkkaa ty6nantajan ir-
tisanoessa tyosopimuksen lomautuksen kes-
tdessd, ehdotetaan 2 momentissa, ettd tyénan-
tajalla olisi velvollisuus maksaa tyontekijélle
irtisanomisajan palkka irtisanoessaan tyoso-
pimuksen lomautuksen kestédessa. Jos tydsuh-
teessa noudatettava lomautusilmoitusaika
olisi 14 pidivad pitempi, olisi tyonantajalla
kuitenkin pykédldn mukaan oikeus vahentdd
irtisanomisajan palkasta 14 pdivén palkka.

Pykilidn 3 momentissa saidettiisiin tyonte-
kijan oikeudesta irtisanoa tydsopimuksensa
vahintddn 200 pdivda yhdenjaksoisesti jatku-
neen lomautuksen jdlkeen menettdmittd oi-
keuttaan irtisanomisajan palkkaansa. Télloin
hinelld olisi oikeus saada korvauksena irtisa-
nomisajan palkkansa, kuten 2 momentissa
sdddetdan. Lomautuksen yhdenjaksoisuutta ei
katkaisisi esimerkiksi vuosiloma tai tdméin
saannoksen kiertdmiseksi tarjottu lyhytaikai-
nen tyo.

Ty6sopimus péittyisi ndin ollen lomaute-
tun tyontekijin irtisanomana heti ja tyonteki-
jélla olisi oikeus saada korvauksena irtisa-
nomisajan palkkansa pykildn 2 momentissa
sdddettdvin tavoin.

7 luku. Yleiset sédinnokset tydsopi-
muksen péittimisesti

1 §. Midrdaikaiset sopimukset. Pykildn
1 momentin mukaan méérdaikainen ty6sopi-
mus pédttyisi ilman irtisanomista méérdajan
tai sovitun tyon pédttyessd aluksen saavuttua
satamaan. S&innds koskisi sekd kalenteriai-
kaan sidottuja méadrdaikaisia sopimuksia ettd
muutoin 1 luvun 3 §:ssd sdddetyin tavoin
médrdaikaisena pidettdvid sopimuksia.

Ehdotetun sddnnoksen mukaan mésriaikai-
nen sopimus paittyy aluksen saavuttua sata-
maan. Sddnnds vastaa voimassa olevan lain
47 §:44, jonka mukaan midrdajaksi tehty tyo-
sopimus on médrdajan padttymisestd huoli-
matta voimassa, kunnes alus saapuu sata-
maan. Sddnndstd olisi voimassa olevan lain
tapaan tulkittava niin, ettd tyésopimus ei kui-
tenkaan pddty satamassa, johon alus poikkeaa
vain satunnaisesti ja lyhytaikaisesti aluksessa
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olevien, aluksen tai lastin turvallisuuden
vuoksi.

Pykéldan 2 momentissa olisi sddnnds tyon-
antajan velvollisuudesta ilmoittaa tyonteki-
jille midrdaikaisen tyodsuhteen pédttymisen
ajankohdasta tilanteissa, joissa tyontekijdn on
sitd vaikea etukdteen arvioida. Silloin kun
vain tyOnantaja tietdd sopimuksen p#dttymis-
ajan, tyOnantajan olisi tadytettdvi ilmoitusvel-
vollisuutensa viipymittd padttymisajankoh-
dan tultua hénen tietoonsa. Ilmoitusvelvolli-
suuden laiminlyonti ei estdisi tyésopimuksen
padttymistd. Tyonantajan velvollisuus korva-
ta tyontekijélle laiminlyonnistd aiheutunut
vahinko médraytyisi 12 luvun 1 §:n 1 mo-
mentissa sdddettdvilli tavalla.

Madrdaikainen sopimus lakkaisi 1 momen-
tissa sdddetyin tavoin ilman irtisanomisaikaa,
jos muusta ei ole sovittu. Sopimusoikeudessa
noudatettavan sopimusvapauden periaatteen
mukaisesti tydsopimuskumppanit voisivat
kuitenkin sopia méirdaikaiseen sopimukseen
liitettdvdstd irtisanomisehdosta siten, ettd
ty0sopimus padttyisi sovitun méiirdajan ku-
luttua, ellei sopimusta sitd ennen puolin tai
toisin irtisanota. TyOsopimuksen irtisanoes-
saan ty6nantajan tulisi noudattaa timin lu-
vun irtisanomisaikoja, 7 luvussa tyonantajal-
le sdddettyjd irtisanomisperusteita ja 9 luvun
tyosopimuksen paidttimismenettelyd koske-
via sdidnnoksid.

Hyvin pitkiksi ajoiksi tehdyt médrdaikaiset
sopimukset voivat rajoittaa kohtuuttomasti
sopijapuolten toimintamahdollisuuksia. Ta-
mén vuoksi pykéldan 3 momentiksi on tarpeen
ottaa tyosopimuslakia vastaava sadnnos, jon-
ka mukaan viittd vuotta pitemmaksi méaara-
ajaksi tehty tydsopimus olisi viiden vuoden
kuluttua sopimuksen tekemisestd irtisanotta-
vissa samoin perustein ja menettelytavoin
kuin toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus.
Miidrdaikaisesta sopimuksesta tulisi viiden
vuoden kuluttua irtisanomisenvarainen sopi-
muksen kuitenkin muutoin pysyessd maari-
aikaisena. Irtisanomisoikeus olisi sekd tyon-
tekijalla ettd tyonantajalla, jonka kuitenkin
tulisi noudattaa muun muassa 7 luvussa séé-
dettyj4 irtisanomisperusteita.

Vaikka méérdaikainen sopimus sitoo sopi-
japuolia sovitun sopimuskauden loppuun, la-
kiehdotuksen 8 luvussa sdddetyissé erityista-
pauksissa my0s se on irtisanottavissa. Tyon-

tekijalld on oikeus irtisanoa ty6sopimus sen
kestoajasta riippumatta liikkeen luovutuksen
yhteydessd. Niin ikd4n saneerausmenettelyn
sekd tyonantajan konkurssin ja kuoleman
johdosta myo6s madrdaikainen tydsopimus
voidaan irtisanoa 8 luvun 6 ja 7 §:ssd sdddet-
tyd irtisanomisaikaa noudattaen.

2 §. Eroamisikd. Pykéldssda sdddettdisiin
tyGsuhteen péddttymisestd tyOntekijan eldke-
idn perusteella. Pykéldan / momentin mukaan
tyontekijin tydsuhde padttyisi automaattisesti
ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen
kalenterikuukauden péittyessd, jonka aikana
tyOntekiji tdyttdd 68 vuotta, jolleivit tyonan-
taja ja tyontekijd sovi tyGsuhteen jatkamises-
ta. TyOsuhteen jatkaminen 68 ikdvuoden jil-
keen edellyttiisi siten aina osapuolten vilista
sopimusta. Sddnnods vastaa muiden palvelus-
suhdelakien vastaavia sddnnoksid, jotka on jo
alemmin saatettu vastaamaan eldkelakeihin
tehtyjé joustavaa eldkeikdd koskevia muutok-
sia.

Sddannos merkitsee sitd, ettd tyontekijalla
on oikeus jatkaa tyosuhteessa 68 vuoden
ikddn asti, mikdli tyodsuhteen edellytykset
muutoin ovat olemassa.

Pykildn 2 momentissa saddettdisiin tyoso-
pimuksen tekemisestd tyOntekijdn saavutet-
tua 68 vuoden idn. TyoOnantaja ja tyontekija
voisivat halutessaan tehdi toistaiseksi voi-
massa olevan tyésopimuksen, johon sovellet-
taisiin muun muassa merity6sopimuslain tyo-
sopimuksen paittdmistd koskevia sddnnoksia.
Tyo6suhdetta voitaisiin niin ik#in jatkaa maa-
rdaikaisena. Tdssd tapauksessa médrdaikaisen
sopimuksen tekemiselle ei edellytettdisi lain
1 luvun 4 §:ssd sdddettyd perusteltua syyta.
Sopimus olisi siten tehtdvissd sopijapuolten
niin halutessa ja sopimusta voitaisiin myds
jatkaa niin sanotun ketjusopimuskiellon es-
tAmatts.

3 §. Yleiset sddnndkset irtisanomisajoista
ja tydsuhteen pddttymispaikasta. Pykélan
1 momentissa séddettdisiin toistaiseksi voi-
massa olevan tydsopimuksen irtisanomisesta.
Séannos koskisi sekd alunperin toistaiseksi
solmittuja sopimuksia ettd toistaiseksi voi-
massa olevaksi muuttuneita sopimuksia. Ku-
ten tyOsuhteen solmiminen, my0s sen pait-
tdminen olisi tehtdvd kirjallisesti. Irtisano-
misajan alkaminen edellyttdd vastapuolen tie-
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toon saatettua kirjallista irtisanomisilmoitus-
ta.

Pykildn 2 momentissa olisivat irtisanomis-
aikaa koskevat yleiset sddnnokset. Irtisano-
misajasta voidaan sopia sekd ty6sopimuksel-
la ettd tyoehtosopimuksella. Momentin mu-
kaan irtisanomisaika voidaan voimassa ole-
van lain tapaan sopia enintddn kuudeksi kuu-
kaudeksi. Jos on sovittu pidemmistid ajasta,
tdmin sijasta olisi noudatettava kuuden kuu-
kauden irtisanomisaikaa. Momentin mukaan
on mahdollista, ettd ty6nantajan noudatetta-
vaksi sovittu irtisanomisaika on tyontekijdn
irtisanomisaikaa pidempi. Jos tyonantajan
noudatettavaksi sovittu irtisanomisaika on
tyontekijén irtisanomisaikaa lyhyempi, tyon-
tekijd saisi noudattaa ty6nantajan noudatetta-
vaksi sovittua irtisanomisaikaa. S44nnos vas-
taa sisélloltddn voimassa olevaa lakia.

Pykildan 3 momentissa sdddettdisiin tydso-
pimuksen paéttymispaikasta. Ensinnékin tyo-
sopimus voisi pédttyd vasta, kun alus irtisa-
nomisajan pddtyttyd on saapunut satamaan,
jossa tyontekijd voi vapaasti poistua alukses-
ta. Lisdksi momentissa sdddettdisiin tyosuh-
teen pédttymispaikasta erityisolosuhteissa.
Jos tydsopimuksen pddttimisen perusteena
on alukseen kohdistuva sodankaltainen uhka
tai aluksen méérdsatamassa esiintyvd vaaral-
linen tartuntatauti, tydsuhde péadttyy, kun
tyonantaja on toimittanut tyontekijidn sata-
maan, josta tdmi voi turvallisesti matkustaa
kotiin. Pykildssé ei olisi sdannoksid tyosuh-
teen pididttymispaikasta tyontekijin irtisa-
noessa tyésopimuksensa.

Momentin sddnnokset tyosopimuksen péét-
tymispaikasta vaikuttaisivat tydsuhteen péét-
tymisen ajankohtaan. Irtisanottaessa tydso-
pimus tyosuhde lakkaa irtisanomisajan péét-
tymisen jdlkeen aluksen ollessa tdssd mo-
mentissa tarkoitetussa satamassa. Saannok-
selld on liittymd tyontekijan vapaata Koti-
matkaoikeutta koskeviin sddnnoksiin.

4 §. Yleiset irtisanomisajat. Pykdldssa sad-
dettdisiin tydsopimuksessa noudatettavista ir-
tisanomisajoista.  Irtisanomisajat  olisivat
1 momentin mukaan, kuten voimassa olevas-
sa laissa ja tyOsopimuslaissa, toisin sovitta-
vissa. Laissa s##dettyjd irtisanomisaikoja
noudatettaisiin vain, jos tyonantaja ja tyOnte-
kija eivit olisi ty6sopimuksessa muuta sopi-
neet tai tyosuhteeseen sovellettavassa ty6eh-

tosopimuksessa ei ole irtisanomisajoista lais-
ta poikkeavia méaédrayksid.

Pykélédssd ehdotetut irtisanomisajat vastai-
sivat merimieslain sddnnoksid. Irtisano-
misaikojen pituus méadrdytyisi edelleen tyo-
suhteen yhdenjaksoisen keston mukaan. Tyo-
suhteessa sovellettaisiin yhden kuukauden ir-
tisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut
enintddn vuoden; kahden kuukauden irtisa-
nomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli
vuoden mutta enintddn viisi vuotta; kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on
jatkunut yli viisi vuotta mutta enintdén yh-
deksdn vuotta; neljan kuukauden irtisanomis-
aikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli yhdeksin
vuotta mutta enintdin 12 vuotta; viiden kuu-
kauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jat-
kunut yli 12 vuotta mutta enintdén 15 vuotta
ja kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
ty6suhde on jatkunut yli 15 vuotta.

Pykildn 2 momentissa saidettiisiin tyonte-
kijan noudatettavien irtisanomisaikojen por-
rastuksesta tyosuhteen yhdenjaksoisen keston
perusteella. Tyontekijan olisi noudatettava
14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tyo-
suhde on jatkunut enintdfin vuoden; yhden
kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli vuoden mutta enintdsn kymme-
nen vuotta ja kahden kuukauden irtisanomis-
aikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli kymme-
nen vuotta.

5 §. Tyosuhteen pdidttiminen ilman irtisa-
nomisaikaa. Pykalédssid sdddettiisiin tyonteki-
jin oikeudesta p#dttdd toistaiseksi voimassa
oleva sopimus irtisanomisaikaa noudattamat-
ta. Sadnnoksessd tarkoitetuissa tilanteissa
tyontekijd saisi niin ik#dn p#attdd sopimuk-
sen kesken maédrdaikaisen sopimuskauden.
Talloin sopimus pédttyisi valittomaisti tyon-
tekijan toimittamaan pééttdmisilmoitukseen.

Koska kysymyksessd olisi poikkeukselli-
nen tyosuhteen péittiminen, pykéildssd sai-
dettdisiin kattavasti tilanteista, joissa tyonte-
kijalla olisi pykéldassd tarkoitettu oikeus.
Tyontekijd voisi péattdd sopimuksen ilman
ennakkoilmoitusta ensinndkin, kun hin on
saanut tietdd, ettd méidrdsatamassa esiintyy
vaarallista tartuntatautia, joka saattaa vaaran-
taa hinen terveyttddn. Sddnnoksen piiriin
kuuluisivat tilanteet, joissa aluksen kohde-
maassa esiintyy todistettavasti sellaista tar-
tuntatautia, jonka tartuntariski on ilmeinen ja
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joka on vaaraksi tartunnan saaneille. Séén-
noksessi ei tarkoiteta esimerkiksi normaaleja
kausi-influenssoja.

Toiseksi tyontekijdlld oikeus pdittdd tyo-
suhteensa vilittomisti, kun aluksen reitti
kulkee sellaisen alueen kautta, jolla alus voi
joutua sotilaallisen uhkan kohteeksi. S&in-
noksessd tarkoitettuna sotilaallisena uhkana
pidettdisiin myos esimerkiksi merirosvousta.

Jos tyontekijd on tietoisena kohdemaassa
olevasta tartuntataudista tai alukseen kohdis-
tuvasta sodankaltaisesta uhasta suostunut
edelld mainituista olosuhteista huolimatta
tyoskentelemddn aluksella, hdnelld ei ole oi-
keutta kdyttdd pykidlassd sdddettyd oikeuttaan
lakkauttaa sopimustaan vilittémin vaikutuk-
sin, ellei olosuhteissa ole tyGsuhteen kestées-
sd tapahtunut sellaisia muutoksia, joiden pe-
rusteella tilannetta on arvioitava toisin.

Kolmanneksi erityinen péittamisoikeus voi
tulla kysymykseen, kun tyontekijan l&-
hiomainen on kuollut tai sairastunut vakavas-
ti. Tieto ldhiomaisen kuolemasta tai vakavas-
ta sairastumisesta voi tulla aluksen ollessa
kaukana tyontekijdn kotipaikalta tai paikka-
kunnalta, jolla tyontekijan ldsndolo 1dhiomai-
sen kuoleman tai sairastumisen vuoksi on
tarpeen. Niissd tapauksissa tyontekijan tulee
itse kustantaa kotimatkansa.

Jos tyontekijd on tullut hyviksytyksi oppi-
laitokseen tai saanut toimen, jonka vastaanot-
taminen on hénelle tirke#4 tai jos hinen olo-
suhteensa ovat tygsopimuksen tekemisen jil-
keen siten muuttuneet, ettei tydsopimuksen
jatkamista voida pitdd kohtuullisena, tyonte-
kijélla olisi momentin 4 ja 5 kohdan mukaan
oikeus paattad tyosuhteensa vilittomasti.

Pykéldan 2 momentin mukaan tyontekijalld
ei olisi oikeutta pédttdad tyosuhdettaan 1 mo-
mentin 4 ja 5 kohtien nojalla, jos alus sen
johdosta tulisi merikelvottomaksi. Tilanne
olisi kuitenkin toinen, jos tydosuhteensa paét-
tdneen tilalle voidaan hankkia sopiva kor-
vaava tyOntekijd. T#ll6in sopimuksensa en-
nenaikaisesti paattava tyontekija olisi velvol-
linen korvaamaan tydnantajalle uuden tyon-
tekijan hankkimisesta aiheutuvat kustannuk-
set. Tyontekijan korvausvelvollisuutta voitai-
siin kuitenkin alentaa tai se voitaisiin poistaa
kokonaan, jos se olisi ty6suhteen kesto ja
muut asiaan vaikuttavat seikat huomioon ot-
taen kohtuullista.

6 §. Irtisanomisaika ja vastikevapaa. Pyké-
lassd saddettdisiin irtisanomisajan ja merityo-
aikalaissa tai tydehtosopimuksessa sovitun
pitiméttomén vastikevapaan korvaamisesta
tyosuhteen pédttyessa.

Merimieslain 41 b §:n mukaan ty6nantajal-
la ei ole, jollei toisin ole sovittu, oikeutta si-
joittaa ennen irtisanomisen toimittamista an-
saittua mutta kdyttimitontd meritydaikalain
14 §:ssé tarkoitettua tai tydehtosopimuksin
sovittua vastikevapaata kulumaan yhtiaikai-
sesti irtisanomisajan kanssa, jos ty6sopimus
on irtisanottu taloudellisilla tai tuotannollisil-
la perusteilla. Vastaavansisdltdinen sdaannos
ehdotetaan otettavaksi lakiin. Ennen ty6so-
pimuksen irtisanomista kertyneet vastikeva-
paat korvataan tyOsuhteen pddttyessd pad-
sdantOisesti rahana. Ainoastaan tyontekijian
suostumuksella ndmé vastikevapaat voidaan
pitdd irtisanomisajan kuluessa. Irtisano-
misajalta kertyvit vastikevapaat pidetdén irti-
sanomisaikana aluksella kéytossd olevan
vuorottelujarjestelmdn mukaan normaaliin
tapaan.

Jos ty6sopimuksen irtisanomisperuste on
joku muu kuin lakiehdotuksen 8 Iluvun
3 §:ssd tarkoitettu taloudellinen tai tuotannol-
linen peruste, tyosopimuksen irtisanominen
ei vaikuta vastikevapaiden pitdmiseen. Tal-
16in myds ennen tydsopimuksen irtisanomis-
ta kertyneet vastikevapaat pidetddn normaa-
liin tapaan eivétkd ne kuulu pykéldssd sddde-
tyn kiellon piiriin.

7 §. Irtisanomisajan noudattamatta jdttd-
minen. Pykildssd sdddettdisiin voimassa ole-
vaa lakia vastaavasti irtisanomisajan noudat-
tamatta jéttdmisen seurauksista. Pykéldn
1 momentin mukaan tyonantajan, joka on
paittanyt tyésopimuksen noudattamatta tyo-
suhteessa sovellettavaa lain tai sopimuksen
mukaista irtisanomisaikaa, olisi maksettava
tyontekijélle korvauksena tdysi palkka irtisa-
nomisaikaa vastaavalta ajalta. Tyontekijille
olisi siten korvattava se ansionmenetys, joka
hénelle on aiheutunut, kun hin ei ole saanut
tehdd tyoti irtisanomisaikana. Tdyden palkan
késitteen osalta viitataan edelldi 2 luvun
10 §:44 koskevissa perusteluissa sairausajan
palkan yhteydessé esitettyyn.

Pykildn 2 momentissa saidettiisiin tyonte-
kijan korvausvelvollisuudesta tapauksissa,
joissa hin on eronnut tyostd irtisanomisaikaa
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noudattamatta. Pykéldn 1 momenttia vastaa-
vasti tyontekijd olisi velvollinen suorittamaan
tyOnantajalle kertakaikkisena korvauksena ir-
tisanomisajan palkkaa vastaavan médrin.
Tyontekijad ei voitaisi madritd tdméan korva-
uksen lisdksi maksamaan tyonantajalle muuta
korvausta, vaikka irtisanomisajan noudatta-
matta jittdminen olisi aiheuttanut tyonanta-
jalle suurtakin taloudellista vahinkoa (KKO
1997:19). Toisaalta irtisanomisajan noudat-
tamatta jattamisestd aiheutunutta tyontekijin
korvausvelvollisuutta ei ole mahdollista koh-
tuullistaa  vahingonkorvauslain 4 luvun
1 §:ssd sdddetylld tavalla.

Tyonantaja voisi kuitata 2 momentissa tar-
koitetun korvauksen tyontekijan lopputilistd
noudattaen kuittausoikeuden rajoituksista
annettuja saannoksié.

Pykéldan 3 momentissa séddettéisiin lasku-
sddnnostd, jonka mukaan korvaus médrdytyy
tapauksissa, joissa tyOnantaja tai tyontekijd
on noudattanut sopimussuhteessa sovelletta-
vaa irtisanomisaikaa lyhyempad irtisanomis-
aikaa. Jos irtisanomisajan noudattaminen on
laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuisi noudattamatta jaéneen irtisanomis-
ajan osan palkkaa vastaavaksi.

Jos tyOnantaja tai tyontekija laiminlyd
noudattaa sopimussuhteessa sovellettavaa ir-
tisanomisaikaa, tyosuhde péadttyy padtta-
misilmoituksessa tarkoitettuna ajankohtana.
Tyo6nantajan ja tyontekijan velvollisuus té-
man jilkeen korvata noudattamatta jatetyn ir-
tisanomisajan palkka ei siirtdisi tyosuhteen
padttymispdivai.

8 §. Sopimussuhteen hiljainen pidennys.
Pykildan I momentissa sdddettdisiin tydsopi-
muslain 6 luvun 5 §:44 vastaavasti tyOsuh-
teen hiljaisesta pidentymisestd tapauksissa,
joissa tyOnantaja sallii tyontekijan jatkaa tyo-
td sopimuskauden tai irtisanomisajan pastty-
misen jalkeen. Talloin sopimussuhdetta kat-
sotaan jatketun toistaiseksi. Sopimussuhteen
hiljainen pidennys edellyttdisi, ettd tyonteko
jatkuu ty6nantajan suostumuksella tai ainakin
niin, ettd tyonantaja tietoisena tyonteon jat-
kamisesta ei puutu asiaan.

Midrdaikainen sopimus muuttuisi  sopi-
mussuhteen hiljaisen pidennyksen myo6ta
toistaiseksi voimassa olevaksi. Jos tyonteko
sen sijaan jatkuisi ty0nantajan ja tyontekijan
sopimuksen tai yhteisen késityksen mukaan

rajoittuen vain seuraavaan matkaan tai ajalli-
sesti rajoitettuun jaksoon, sopimus jatkuisi
uudella méadrdaikaisella sopimuksella. Jos
sopijapuolet ovat erimielisid siitd, jatkettiin-
ko sopimusta uudella méairdaikaisella sopi-
muksella vai salliko tyonantaja jatkaa tyon-
tekoa pykaildssé tarkoitetulla tavalla, tydsuh-
teen kestoa koskevassa riidassa nédyttdvelvol-
lisuus on silld, joka vetoaa sovitun uudesta
midrdaikaisesta sopimuksesta.

Pykilan 2 momentin mukaan edelld olevaa
saannostd ei kuitenkaan sovellettaisi, jos sii-
ni tarkoitetun ajan jilkeen tehdéén tyotd, jota
on vilttdimittd tehtdvd aluksen, aluksessa
olevien tai lastin turvallisuuden vuoksi, eiki
tyd kestd kahta pidivdd kauempaa. S&annos
vastaa voimassa olevan lain 42 §:n 2 mo-
menttia.

9 §. Tyontekijin takaisin ottaminen. Pyké-
lan mukaan tyonantajan olisi tarjottava tyotéd
8 luvun 3 tai 6 §:ssd sdddetyilld perusteilla ir-
tisanomalleen, ty6- ja elinkeinotoimistosta
edelleen tyotd hakevalle entiselle tyontekijil-
leen, jos hin tarvitsee tyontekijoitd yhdeksan
kuukauden kuluessa tyosuhteen paittymises-
td samoihin tai samankaltaisiin tehtdviin, joi-
ta irtisanottu tyontekijd oli tehnyt. Sadnnds
vastaa sisdlloltdsn voimassa olevan lain 45
a §:44.

Tyontekijan takaisinottovelvollisuus koski-
si tilanteita, joissa tyontekijdn irtisanomisen
perusteena ovat olleet tyontekijdstd riippu-
mattomat taloudelliset tai tuotannolliset syyt
tai saneerausmenettely. Velvollisuutta ottaa
irtisanottu tyontekijd takaisin ei olisi, jos tyo-
suhteen pédttymisen syynd on ollut ty6sopi-
muksen purkaminen, tyontekijdn irtisanou-
tuminen tai miédrdaikaisen tydsopimuksen
paittyminen.

Niin ikddn velvollisuutta ottaa tyontekiji
takaisin ei olisi, jos tyontekijd on irtisanottu
lakiehdotuksen 8 luvun 2 §:n mukaisilla
tyontekijdn henkiloon liittyvilld perusteilla.
Tyo6nantajan kuoleman perusteella suoritetta-
van irtisanomisen perusteisiin voisi niin
ikddn liittyd henkilokohtaisia piirteitd, joten
mydskéddan lakiehdotuksen 8 luvun 7 §:n
2 momentin perusteella irtisanotut tyontekijét
eivit kuuluisi takaisinottovelvollisuuden pii-
riin. Takaisinottovelvollisuuden ulkopuolelle
jéisivdt myos tyonantajan konkurssia koske-
van 8 luvun 7 §:n 1 momentin perusteella ir-



HE 174/2010 vp 83

tisanotut tyontekijit. Vaikka lakiehdotuksen
8 luvun 8 ja 9 §:44 ei erikseen mainitakaan
esilld olevassa pykaldssd, koskisi takaisinot-
tovelvollisuus luonnollisesti myos taloudelli-
sista tai tuotannollisista syistd irtisanottuja
raskaana tai perhevapaalla olevia tyontekijoi-
td ja luottamusmiehid.

Velvollisuus ottaa tyontekijd takaisin tar-
koittaisi irtisanotun tydntekijdn etuoikeutta
tarjolla olevaan tyohon suhteessa muihin
tyonhakijoihin. Irtisanottu tyontekija syrjayt-
tdisi patevdammankin ulkopuolisen tyonhaki-
jan. Irtisanottu tyontekijd ei sen sijaan syr-
jayttdisi sellaisia tyontekij6itd, joiden tyo-
suhde on vield voimassa. Lomautetuilla tyon-
tekijoilld ja lisdtyotd haluavilla osa-aikaisilla
tyontekijoilld olisi siten ensisijainen oikeus
tarjolla olevaan tyohon.

Tyonantajalla ei olisi velvollisuutta tarjota
irtisanotulle tyontekijille tyotd entisin tyo-
suhteen ehdoin. Riittdvad olisi, ettd tarjotut
ehdot tayttavit lakien ja tydehtosopimusten
vihimmaisvaatimukset.

Lakiehdotuksessa ei sdddettdisi takaisinot-
tovelvollisuuden piiriin kuuluvien tyonteki-
joiden keskindisestd etusijajirjestyksestd.
Tyonantajalla olisi kuitenkin velvollisuus
noudattaa lakiehdotuksen 2 Iuvun 2 §:n
3 momentin mukaista tasapuolisen kohtelun
vaatimusta.

Tyonantaja tdyttdisi velvollisuutensa tie-
dustelemalla paikallisesta ty6- ja elinkeino-
toimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoitd
hakemassa tyotd sen vilitykselld. Velvolli-
suus ottaa tyontekijd takaisin koskisi myos
sellaista tyontekijdd, joka ei ole tiedustelu-
hetkelld ty6ton, jos hén siitd huolimatta on
tyonhakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa.
Tami johtuu siitd, ettd irtisanottu tyontekiji
saattaa olla esimerkiksi médrdaikaisessa tai
ammattitaitoaan vastaamattomassa tyossa.

Takaisinottovelvollisuus kestéisi yhdeksdn
kuukautta. Koska tyonantajalla olisi esilld
olevasta pykildstd riippumatta velvollisuus
tarjota tyotd irtisanotulle tyOntekijille tyo-
suhteen ollessa vield voimassa, takaisinotto-
velvollisuuden kestoaika laskettaisiin vasta
irtisanotun tyontekijén tyosuhteen padttymi-
sestd eikd esimerkiksi tyosopimuksen irtisa-
nomisesta.

Velvollisuus tarjota tyotd koskisi samoja
tai samankaltaisia tehtdvid kuin ne, joita irti-

sanottu tyontekiji on aikaisemmin tehnyt.
Ty6té voitaisiin yleensd pitdd samankaltaise-
na, jos se muistuttaa tyontekijan aikaisempia
tyotehtdvid ja tyontekijélld on sellainen am-
mattitaito, koulutus ja aikaisempi tyokoke-
mus, ettd hanenlaisensa tyontekijan voitaisiin
olettaa tulevan valituksi kyseiseen tyShon,
jos muita ty6nhakijoita ei olisi.

10 §. Tyotodistus. Pykdlan I momentissa
sdddettdisiin tyontekijan oikeudesta tydsuh-
teen paittyessd pyynnostid saada tyonantajalta
kirjallinen tyotodistus tyosuhteen kestosta ja
tyotehtdvien laadusta. Tyontekijdn nimen-
omaisesta pyynnostd todistuksessa olisi li-
siksi mainittava ty6suhteen paittymisen syy
sekd arvio tyontekijén tyoGtaidosta ja kadytok-
sestd. Tyotodistuksesta ei saisi ilmetd muuta
kuin mitd sen sanamuodosta kdy ilmi. S&én-
nosehdotus vastaisi siséllollisesti voimassa
olevan lain 60 §:44.

Tyotodistusta pyydetddn yleensd tyosuh-
teen pédttymisen yhteydessd. Joskus tyonte-
kijan tarve saada tyotodistus syntyy kuiten-
kin vasta myohemmin. Voimassa olevaa la-
kia vastaavasti 2 momentissa sdddettiisiin,
ettd tyonantajalla olisi velvollisuus antaa
tyontekijélle tyotodistus, jos sitd pyydetddn
kymmenen vuoden kuluessa tydsuhteen p#t-
tymisestd. TyOnantajan tulisi siten sdilyttda
vahintddn kymmenen vuoden ajan tiedot pal-
veluksessaan olleiden tyontekijoiden tyosuh-
teiden kestoajasta sekd siitd, minkélaisia tyo-
tehtdvid tyontekijét tekivdat. Nami asiat ovat
yleensd selvitettidvissd tyontekijin kanssa
tehdyn tyosopimuksen perusteella.

Tyontekijan tyotaitoa ja kdytostd koskevat
tiedot eivit sitd vastoin ndy kirjallisesta tyo-
sopimuksesta, vaan tyontekijan tyotaidosta ja
kaytoksestd annettavan luotettavan todistuk-
sen Kkirjoittaminen edellyttdd yleensd todis-
tuksen laatijan ja kyseisen tyontekijan henki-
I6kohtaista kanssakdymistd tyosuhteen aika-
na. Tamin vuoksi ja koska tyonantajan oike-
utta kerdtd ja sdilyttdd tyontekijdda koskevia
tietoja on rajoitettu yksityisyyden suojasta
tyoeldmaissd annetulla lailla (759/2004) sekd
henkilatietolailla (523/1999), aika, jonka ku-
luessa tyonantajalla olisi velvollisuus antaa
tyontekijélle todistus hidnen tyotaidostaan ja
kaytoksestddn, ehdotetaan lyhennettdviksi
nykyisestd kymmenestd vuodesta viiteen
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vuoteen. Vastaava sddnnds on myods tydso-
pimuslaissa.

Pykildn 3 momentissa saidettiisiin tyonte-
kijain oikeudesta saada tyotodistus vield
kymmenen vuoden kuluttuakin ty6suhteen
padttymisestd. TyOnantajalla olisi kuitenkin
velvollisuus antaa tyotodistus vain, jos siitd
ei aiheudu tyonantajalle kohtuutonta hanka-
luutta. Tyontekijalld olisi tdlloin oikeus saada
todistus vain tyosuhteen kestosta ja tyotehtd-
vien laadusta.

Jos tyontekija kymmenen vuoden jilkeen
tyosuhteen padttymisestd pyytdd tyOnantajal-
ta uutta tyotodistusta kadonneen tai turmel-
tuneen tyotodistuksen tilalle, tyonantajalla
olisi velvollisuus antaa uusi todistus vain, jos
siitd ei aiheudu hinelle kohtuutonta hanka-
luutta. Jos tyonantajalla on jdljennds tai tal-
lenne alkuperidisestd tyotodistuksesta, uusi
todistus voidaan antaa hankaluuksitta. Jos al-
kuperiisestd tyotodistuksesta ei ole jiljennds-
td tai muuta tallennetta, tai jos tydnantaja on
kymmenen vuoden kuluttua tydsuhteen paat-
tymisestd havittdinyt muutkin tydsuhdetta
koskevat tiedot, uutta todistusta ei vilttimit-
td ole endd kirjoitettavissa.

8 luku. Tyo6sopimuksen irtisanomis-
perusteet

Lain 8 luvussa olisivat tyosopimuksen irti-
sanomisperusteita, erityistd irtisanomissuojaa
ja tyollistymisvapaata koskevat sddnnokset.
Irtisanomisperusteet jaettaisiin vakiintuneen
kaytdnnon mukaisesti tyontekijdstd johtuviin
syihin ja taloudellisiin tai tuotannollisiin irti-
sanomisperusteisiin. Luvussa olisi omat
sadnnoksensd erdiden erityistilanteiden varal-
ta. Tyonantajan konkurssi tai kuolema, liik-
keen luovutus ja tyonantajayrityksen sanee-
rausmenettely muodostaisivat erityisen irti-
sanomisperusteen.

Luvussa ei olisi sdédnndksid tyontekijan oi-
keudesta irtisanoa tydsopimus. Nykyiseen
tapaan tyontekijé ei tarvitsisi tydsopimuksen
paittdmiseen erityistd perustetta. Tyontekijan
oikeudesta purkaa ty6sopimus tyonantajan
sopimusrikkomuksen vuoksi s#dddettdisiin
ehdotuksen 8 luvussa. Ehdotuksen 7 luvun
5 §:ssd sdddettdisiin puolestaan tyontekijin
oikeudesta irtisanoa tyGsopimus padttyméin
ilman irtisanomisaikaa.

1 §. Yleissddnnds irtisanomisperusteista.
Pykalassd saadettdisiin irtisanomisperusteelle
asetettavasta yleisestd edellytyksestd. S#in-
noksen mukaan tyOnantaja saisi irtisanoa
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
vain, jos sithen on asiallinen ja painava syy.

Sddnnos vastaa tyOsopimuslain 7 luvun
1 §:44.
Ehdotettu sddnnds ei sisidltdisi asiallista

muutosta voimassa olevaan lakiin ndhden,
vaan kyse olisi ldhinni kielellisestd tdsmen-
nyksestd. Vastaava muutos tehtiin tydsopi-
muslain sdidnndkseen lain kokonaisuudistuk-
sessa.

Irtisanomisperusteen asiallisuutta ja paina-
vuutta arvioitaisiin aina yksittdistapauksit-
tain. Kyse olisi kokonaisharkinnasta. Irtisa-
nomisperusteelta vaadittava asiallisuus ja
painavuus olisi erilainen eri irtisanomisperus-
teiden osalta. TyOnantajan irtisanoessa tyo-
sopimuksen tyontekijdstd johtuvasta syystid
arvioinnissa painaisivat eri tekijit kuin pai-
tettdessd tyosuhdetta tuotannollisista tai ta-
loudellisista syista.

Vaatimus irtisanomisperusteen asiallisuu-
desta ja painavuudesta sisdltdd myds ajatuk-
sen siitd, ettei irtisanomisperuste saa olla syr-
jivd. Tyonantajan velvollisuus kohdella tyon-
tekijoitdan tasapuolisesti koskee myods tyon-
tekijoiden irtisanomista. My6s ty6nantajan
lojaliteettivelvoitteella on merkitystd arvioi-
taessa irtisanomisperusteen asiallisuutta ja
painavuutta.

2 §. Tyontekijin henkiloon liittyvdit irtisa-
nomisperusteet. Pykildssd sdddettidisiin tyo-
sopimuslain 7 luvun 2 §:44 vastaavasti ensin-
n#kin siitd, milloin tyontekijdn menettelyi tai
tyontekijdn vastuulle kuuluvaa olosuhteiden
muutosta voidaan pitdé sellaisena, ettd se oi-
keuttaa tyOnantajan irtisanomaan tydsopi-
muksen. Toisekseen pykéldssd sdddettdisiin
esimerkkiluettelon avulla siitd, milloin ei ai-
nakaan olisi kyse asiallisesta ja painavasta ir-
tisanomisperusteesta. Pykdld muodostaa ko-
konaisuuden, jota vasten irtisanomisperus-
teen riittdvyyttd olisi yksittdistapauksissa ar-
vioitava. P#ddosin pykéld wvastaisi voimassa
olevaa séddntelya.

Pykildan [ momentissa sdiddettdisiin salli-
tuista irtisanomisperusteista ja perusteiden
arviointiin liittyvdstd kokonaisharkinnasta.
Tyo6nantajalla olisi nykyiseen tapaan oikeus
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padttad tyosopimus tyontekijan vakavan so-
pimusrikkomuksen tai laiminlyénnin vuoksi
taikka laista johtuvien velvoitteiden vakavan
rikkomisen taikka laiminly6nnin seuraukse-
na. Lisdksi edellytettdisiin, ettd tydsopimuk-
sen tai lakiin perustuvien velvoitteiden rik-
kominen vaikuttaa olennaisesti ty6nantajan ja
tyontekijan viliseen tydsuhteeseen. Miki ta-
hansa laiminlyonti tai rikkominen ei oikeut-
taisi irtisanomaan ty6sopimusta, vaan laimin-
lyonnin tai rikkomisen pitéisi olla sopimus-
suhteen osapuolten kannalta olennainen.
Ndilld edellytyksilld tyonantaja voisi padttdd
tyGsopimuksen esimerkiksi silloin, kun tyon-
tekija laiminlyd tyonantajan ty6njohto-
oikeutensa puitteissa antamien madrdysten
noudattamisen. Myos tyOsopimuksen mu-
kaisten tyotehtdvien olennainen laiminlyonti
oikeuttaisi irtisanomaan tydsopimuksen.

Tyontekijan lainvastainen menettely voisi
my0s joissain tilanteissa muodostaa 1 mo-
mentissa tarkoitetun irtisanomisperusteen.
Talloinkin edellytettédisiin, ettd tyontekijan
lainvastainen teko vaikuttaa olennaisesti so-
pijapuolten asemaan tydsuhteessa. Tyonteki-
jan tekeman rikoksen tai rikkomuksen merki-
tystd on arvioitava suhteessa tyontekijin tyo-
tehtdviin. Esimerkiksi tyOntekijdn syyllisty-
minen verovilppiin, nidpistykseen tai varkau-
teen ei automaattisesti olisi peruste tydsopi-
muksen irtisanomiseen. Irtisanominen tilld
perusteella olisi mahdollista 1dhinni silloin,
kun tyontekijd toimii sellaisissa tehtdvissi,
joiden hoitaminen edellyttdd erityistd luotta-
musta, esimerkiksi osallistuu tyonantajan ra-
havarojen tai omaisuuden hallinnointiin.

Tyosopimuksen irtisanominen olisi mah-
dollista my®&s silloin, kun tyontekijén henki-
166n liittyvit tyontekoedellytykset muuttuvat
olennaisesti eikéd tyontekija muutoksen jil-
keen en#dd pysty tehtdviddn hoitamaan. Tal-
lainen olennainen tyontekoedellytyksid kos-
keva muutos voisi olla esimerkiksi se, ettei
tyOntekijan saa merityossd edellytettyd laaka-
rintodistusta.

Pykildn 2 momentissa olisi esimerkkiluet-
telo irtisanomisperusteista, joita ei ainakaan
voida pitdd 1 momentin mukaisina asiallisina
ja painavina irtisanomisperusteina. Momen-
tin / kohdassa mainitaan téllaisena perustee-
na tyontekijén sairaus, vamma tai tapaturma.
Tyo6nantaja voisi irtisanoa tyésopimuksen

tyontekijan sairauden, vamman tai tapatur-
man perusteella vain silloin, kun tyontekijén
tyokyky on nididen seurauksena alentunut
olennaisesti ja niin pitkdaikaisesti, ettei tyon-
antajalta endd kohtuudella voida edellyttda
sopimussuhteen jatkamista. Tdssd koh-
tuusharkinnassa otettaisiin huomioon tydnan-
tajan mahdollisuudet tarjota muuta tyonteki-
jan terveydentilaan sopivaa ty6td. Tyodnanta-
jan velvollisuudesta tarjota tyontekijille
muuta ty6td tyésopimuksen irtisanomisen si-
jasta sdddettdisiin 4 §:ssé.

Tyontekijan tydkyvyn alentumisen pitéisi
olla seurausta tyontekijidn sairaudesta, vam-
masta tai tyontekijdan kohdanneesta tapatur-
masta. Jos tyontekijan tyokyky on alentunut
jostain muusta syystd, tyosopimuksen irtisa-
nomisedellytyksid arvioitaisiin 1 momentin
sddnnosten perusteella. Tyontekijan tyokykyéd
arvioidaan aina suhteessa hénen ty6tehtdviin-
sd. Vaikeakaan sairaus ei siten oikeuttaisi
paittiméin tydsopimusta, jos tyontekija sai-
raudestaan huolimatta pystyy tyoGtehtdviansa
olennaisilta osin hoitamaan.

Olennaisuuden liséksi tyontekijan tyoky-
vyn alentumisen tulisi olla pitk#aikaista, jotta
se oikeuttaisi irtisanomaan tydsopimuksen.
Tyokyvyn ei kuitenkaan tarvitsisi olla alen-
tunut pysyvésti. Arvioitaessa tyokyvyn alen-
tumisen kestoa otettaisiin huomioon tyonte-
kijan sairauden kesto ennen tydsopimuksen
irtisanomista, lddketieteellinen ennuste sai-
rauden jatkumisesta ja arvio tyontekijan kun-
toutus- ja paranemismahdollisuuksista.

Momentin 2 kohdan mukaan asiallisena ja
painavana irtisanomisperusteena ei pidettdisi
tyontekijan osallistumista tydehtosopimus-
lain mukaiseen tai tyontekijayhdistyksen
toimeenpanemaan  tydtaistelutoimenpitee-
seen. Ehdotetun sddnndksen mukaan tyonte-
kijan tyosopimusta ei saisi irtisanoa silld pe-
rusteella, ettd tyontekijd on osallistunut tyo-
ehtosopimuslain mukaiseen lailliseen ty&tais-
teluun. Tyoehtosopimuslain 8 §:n mukaan
tyGtaistelutoimenpide on laillinen silloin, kun
se ei kohdistu sopijapuolia sitovaan voimassa
olevaan  tyoehtosopimukseen.  Ehdotettu
saannos koskisi lakon ohella myos kaikkia
muita sellaisia ty6taistelutoimenpiteitd, joilla
el pyritd vaikuttamaan omaan tydehtosopi-
mukseen.
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Tyoehtosopimuskauden aikana toimeen-
pannut muut kuin my®6titunto- tai poliittiset
tyGtaistelutoimenpiteet ovat yleensi tyoehto-
sopimuslain 8 §:n vastaisia. Jérjestdytyneessa
tyomarkkinakentdssid laittomasta tyoétaistelu-
toimenpiteestd vastaa sen toimeenpannut
tyontekijoiden rekisterdity yhdistys tai yhdis-
tykset, jotka voidaan tuomita maksamaan
hyvityssakkoa tydehtosopimuslain vastaises-
ta tyotaistelusta tydehtosopimuslain 9 §:n no-
jalla.

Ehdotetun momentin 2 kohdan mukaan
tyotaistelutoimenpiteeseen osallistuminen
voisi olla asiallinen ja painava syy tydsopi-
muksen irtisanomiseen ainoastaan silloin,
kun tyotaistelutoimenpiteeseen on ryhdytty
tyoehtoihin vaikuttamiseksi tyoehtosopimuk-
sen voimassa ollessa ilman tyontekijdjéarjes-
ton pédtostd tai myotiavaikutusta. Tall6in pe-
rusteen riittdvyyttd tulisi arvioida pykéldn
1 momentin sd&nnodsten valossa. Arvioinnissa
olisi otettava huomioon muun muassa tyo-
taistelun kesto, mahdollinen toistuvuus ja
tyonantajalle aiheutuneen vahingon médra
sekd tyOnantajan menettely tyotaistelutoi-
menpiteen yhtend mahdollisena syynd. Huo-
mioon tulisi ottaa myos ehdotuksen 2 luvun
2 §:ssé sdddetty syrjintikielto ja tasapuolisen
kohtelun vaatimus. Ehdotetussa muodossaan
sdaannos laskisi tyosuhteen paattdmiskynnysta
nykyisestd hieman, koska merimieslain
39 §:n 2 momentin 3 kohdan mukaan tyonte-
kija voidaan tyétaisteluun osallistumisen pe-
rusteella irtisanoa vain tyosopimuksen pur-
kamisen vaihtoehtona. Kynnys purkaa ty6so-
pimus on aina korkeampi kuin tydsopimuk-
sen irtisanomiskynnys. Tydsopimuksen pur-
kamisedellytyksistd tyontekijdn osallistuessa
laittomaan tyétaisteluun sdddetddn nykyisen
merimieslain 49 §:n 4 momentissa.

Momentin 3 kohdan mukaan tydsopimusta
ei saisi irtisanoa tyontekijan poliittisten, us-
konnollisten tai hdnen muiden mielipiteiden-
si taikka tyontekijan yhteiskunnallisen tai
yhdistystoimintaan osallistumisen vuoksi. Ir-
tisanomiskielto liittyisi lakiehdotuksen 2 lu-
vun 2 §:ssd sdddettyyn syrjintdkieltoon ja
tyonantajan velvollisuuteen kohdella tyonte-
kijoitdédn tasapuolisesti. S#@dnnostd tukisi
my0s 13 luvun 4 §:sséd sdddetty yhdistymis-
vapaus.

Momentin 4 kohdan mukaista sddnndsté ei
ole merimieslaissa. Mainitun kohdan mukaan
asiallisena ja painavana syyné irtisanomiseen
ei pidettdisi tyontekijan turvautumista hinen
kéytettdvissddn oleviin oikeussuojakeinoihin.
Ehdotettu sdannds perustuu perustuslain
21 §:n sddnnokseen ja toisaalta ILO:n yleis-
sopimukseen nro 158, joka koskee tydnanta-
jan toimesta tapahtuvaa tyosuhteen p#dtta-
mistd. Yleissopimuksen mukaan tydsopi-
muksen pdittdminen ei saa perustua siihen,
ettd tyontekija on tehnyt valituksen tai osal-
listunut  oikeudenkéyntiin  tyOnantajaansa
vastaan tdmén viitetyn lainvastaisen menet-
telyn johdosta. Myoskddn tyontekijan kddn-
tyminen toimivaltaisen hallintoviranomaisen,
kuten tyodsuojeluviranomaisen tai tasa-
arvovaltuutetun toimiston puoleen ei oikeut-
taisi paattimadn tyosuhdetta. Sd4nnos vastaa
voimassa olevaa oikeustilaa.

Pykéldn 3 momentin mukaan tyOntekijds,
joka on laiminlyonyt tydsuhteesta johtuvien
velvollisuuksiensa tdyttdmisen tai rikkonut
niitd, ei kuitenkaan saisi irtisanoa ennen kuin
hinelle on varoituksella annettu mahdolli-
suus korjata menettelynsd. Sddnnostd olisi
sovellettava yhdessd 5 momentin kanssa.
Viimeksi mainitun sddnndksen mukaan tyo-
suhteen irtisanominen ei edellyttiisi, ettd
tyontekijdlle varataan mahdollisuus rikko-
muksensa korjaamiseen, jos irtisanomisen
perusteena on niin vakava tyosuhteeseen liit-
tyvd rikkomus, ettd tyOnantajalta ei voida
kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jat-
kamista.

Tyontekijille annettavalla varoituksella oli-
si ainakin kaksi tavoitetta. Ensinnékin siihen
sisdltyisi ennakkoilmoitus siitd, miten tyon-
antaja tulee reagoimaan laiminlydnnin tai
rikkomuksen toistuessa. Toiseksi varoituksen
antamisella tyonantaja kiinnittéisi tyontekijan
huomion laiminlyontiin tai rikkomukseen ja
antaisi ndin tyontekijdlle mahdollisuuden
laiminly6nnin tai rikkomuksen korjaamiseen.
Jos kyse on vakavasta tydsuhteeseen liittyvi-
en velvoitteiden olennaisesta rikkomisesta,
varoituksen antaminen ei olisi tydsuhteen ir-
tisanomisen edellytys.

Tyonantajan soveltaman varoituskdytdnnon
olisi oltava johdonmukaista. Jos tyOnanta-
jayrityksessd on tapana antaa ensimmdiinen
varoitus suullisesti, toinen kirjallisesti ja vas-
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ta tdmidn jédlkeen ryhtyd toimiin tyosuhteen
padttamiseksi, kaytintod olisi sovellettava
kaikkiin tyontekijoihin samoilla edellytyksil-
14. Tatd edellyttdd jo 2 luvun 2 §:ssé sdddetty
tyonantajan velvollisuus kohdella tyonteki-
jOitdédn tasapuolisesti.

Irtisanomisen perustaminen 3 momenttiin
edellyttdd laiminlyonnin tai rikkomuksen
toistumiselta jonkinasteista ajallista yhteytta
aiemmin annettuun varoitukseen. Kun aikai-
sempaan laiminlyontiin tai rikkomukseen pe-
rustuvan varoituksen antamisesta on kulunut
riittdvan pitkd aika, aikaisempi varoitus me-
nettdisi merkityksensd. Laissa ei kuitenkaan
ole mahdollista s#dtdd ehdotonta aikarajaa
téllaisia tilanteita varten, koska tyontekijille
annettavaa varoitusta koskeva sdinnds on
tarkoitettu kokonaisharkintaa edellyttdvaksi
joustavaksi sddnnokseksi.

Pykéldn 4 momentin mukaan ty6nantajan
olisi ennen kuin hén irtisanoo tyésopimuksen
tyOntekijistd johtuvasta syystd selvitettidvi,
voitaisiinko tyontekija sijoittaa muihin tehti-
viin ja ndin viltty4 irtisanomiselta. Tyonteki-
jan siirtdminen toisiin tehtdviin edellyttdd
luonnollisesti, ettd tyontekijd pystyy ammat-
titaitonsa ja kokemuksensa perusteella niistd
selviytyméén.

Pykilan 5 momentissa olisi erityissidnnos
vakavien tyOsuhteeseen liittyvien velvoittei-
den rikkomisten varalta. Jos tyontekijén vel-
voitteiden rikkominen tai laiminlyonti on
niin vakava, ettei tyonantajalta voida kohtuu-
della edellyttdd sopimussuhteen jatkamista,
tyOnantajan ei tarvitse ennen tydsopimuksen
padttamistd varoittaa tyontekijdd tdmén lai-
minlyontien seurauksista eikd varata tyOnte-
kijdlle tilaisuutta korjata menettelyddn. Niis-
sd tilanteissa tyonantajan ei myo6skéidn tarvit-
se selvittdd mahdollisuuksia sijoittaa tyonte-
kija muihin tehtédviin.

3 §. Taloudelliset ja tuotannolliset irtisa-
nomisperusteet. Pykilédssd sdddettdisiin tyon-
antajan oikeudesta pédttdd tyosuhde taloudel-
lisilla tai tuotannollisilla syilld. Irtisanomis-
perusteen tulisi olla 1 §:ssd sdddetyin tavoin
asiallinen ja painava. Pienistd kielellisistd
muutoksista huolimatta ehdotettu pykala vas-
taa nykyisen merimieslain 39 a §:44 ja on
samansisiltdinen kuin tydsopimuslain 7 Iu-
vun 3 §.

Pykéldn I momentin sddnnos koskisi talou-
dellisille tai tuotannollisille irtisanomisperus-
teille asetettavia vaatimuksia. Ehdotuksen
mukaan ty6nantaja saisi irtisanoa tyontekijan
tyosopimuksen, kun tarjolla oleva ty6 on ta-
loudellisista, tuotannollisista tai ty6nantajan
toiminnan uudelleenjérjestelyistd johtuvista
syistd vihentynyt olennaisesti ja pysyvésti.
Ilmaisulla ”olennainen ja pysyvd” korvattai-
siin nykyisen lain ilmaisu “vihiistd suurem-
massa maérin ja muutoin kuin tilapdisesti”.
Muutos olisi puhtaasti kielellinen eiké siihen
siséltyisi aineellista muutosta nykytilaan ver-
rattuna.

Tyo6n vdhentymisen tulisi olla samanaikai-
sesti olennaista ja pysyvdd. Vihentymisen tu-
lisi perustua taloudellisiin, tuotannollisiin tai
tyonantajan toiminnan uudelleenjérjestelyista
johtuviin syihin. Jos tarjolla oleva tyd olisi
vihentynyt vain joko olennaisesti tai pysy-
visti, tyOnantajan tulisi turvautua muihin
keinoihin kuin ty6sopimuksen irtisanomi-
seen. Jos kyse olisi tyon tilapdisestd vihen-
tymisestd, tyOnantajalla olisi mahdollisuus
lomauttaa tyontekija ehdotuksen 6 luvun
sdadnnosten mukaisesti. Jos tyon vihentymi-
nen ei olisi olennaista, tydnantajan tulisi sel-
vittdd mahdollisuudet tarjota tyontekijille
4 §:n 1 momentin mukaista muuta tyotd ja
myonteisessd tapauksessa tarjota sitd. Jos
muuta tyontekijille sopivaa tyotd ei koulu-
tuksen jdlkeenkddn ole tarjolla, tyonantaja
voisi lomauttaa tyontekijén 6 luvun mukaisil-
la perusteilla.

Pykidldn 1 momentin mukaan ty6nantajan
olisi osana taloudellista tai tuotannollista irti-
sanomisperustetta selvitettdvd, onko tyonte-
kija sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin
tehtdviin 4 §:ssd sdddetylld tavalla. Vasta sen
jéilkeen, kun tdmi asia on selvitetty, tyonan-
taja voi irtisanoa tyontekijan tydsopimuksen
taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla.

Pykélin 2 momentissa olisi esimer-
kinomainen luettelo tilanteista, joissa tydso-
pimuksen irtisanomisperusteeksi ilmoitettua
taloudellista tai tuotannollista syyti ei voitai-
si pitdd irtisanomisen todellisena syyni. Asi-
alliselta sisélloltdan momentti vastaisi nykyi-
sen merimieslain 39 a §:n 2 momenttia.

Momentin / kohdan mukaan asiallista ja
painavaa taloudellista tai tuotannollista irti-
sanomisperustetta ei katsottaisi olevan, jos
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tyonantaja joko ennen tydsopimuksen irtisa-
nomista tai pian sen péittymisen jilkeen on
palkannut uuden tyontekijdn samankaltaisiin
tehtdviin, joita irtisanottu on hoitanut eivétki
tyonantajan toimintaedellytykset ole vastaa-
vana aikana muuttuneet.

Momentin 2 kohdassa sdddettiisiin, ettd
asiallista ja painavaa taloudellista tai tuotan-
nollista perustetta tydsopimuksen irtisanomi-
selle ei olisi mydskddn silloin, kun tdiden
uudelleenjérjestelyistd ei ole tosiasiallisesti
aiheutunut tyon vidhenemistd. Jos téiden uu-
delleenjérjestelyjen seurauksena on ollut
tyOntekijoiden tyon vaativuuden lisdéntymi-
nen, mutta ei tdiden vihentyminen, tydnanta-
jan olisi padsddntoisesti jarjestettdva tyonte-
kijoiden tarvitsema koulutus muuttuneista
tehtédvistd selviytymiseksi.

4 §. Tyon tarjoamis- ja koulutusvelvolli-
suus. Pykidldssd sdddettdisiin  tyonantajan
velvollisuudesta tarjota tyontekijélle tyotd ja
jéarjestdd uusien tehtdvien vaatimaa koulutus-
ta. Pykéldssd sdddetty tyonantajan velvolli-
suus olisi osa taloudellista tai tuotannollista
irtisanomisperustetta.

Pykidlan I momentin sédannds velvoittaisi
tyOnantajan tarjoamaan muuta tyotéd tyonteki-
jin oman ty6n vihentyessi taloudellisista tai
tuotannollisista syistd taikka ty6nantajan
toiminnan uudelleenjérjestelyn seurauksena.
Ensisijaisesti tyonantajan tulisi tarjota tyon-
tekijélle timin tyosopimuksen mukaista tyo-
td. Jos tdmid ei ole mahdollista, tydnantajan
tulisi tarjota tyontekijélle timén tydsopimus-
ta vastaavaa tyotd, siis tyotd, joka on jollain
tavoin tydsopimuksella sovitun tyon kaltaista
tyotd. Arviot tarjottavan tydon samankaltai-
suudesta pitdd tehdd aina yksittdistapauksit-
tain.

Jos tyonantajalla ei ole tarjota sovittua tyo-
td vastaavaakaan tyotd, tyOnantajan on tarjot-
tava sellaista muuta ty6td, joka vastaa tyon-
tekijan koulutusta, ammattitaitoa ja koke-
musta. Télld tarkoitetaan esimerkiksi sellai-
siakin t6itd, joita tyOntekijd ei ole aikaisem-
min tehnyt, mutta joiden tekemisestd tyonte-
kijan voidaan arvioida selviytyvdn ottaen
huomioon hidnen ammattitaitonsa, koulutuk-
sensa ja kokemuksensa sekd mahdollisesti
tyOnantajan tarjoaman 2 momentissa tarkoi-
tetun lisdkoulutuksen.

Pykélin 1 momentin mukainen tyon tar-
joamisvelvollisuus kestdisi ty6suhteen p#it-
tymiseen saakka. Siten esimerkiksi, jos tyon-
antaja on lomauttanut tai irtisanonut tyonte-
kijan 3 §:ssd tarkoitetuilla perusteilla, tyon-
antajan on tarjottava pykdldn 1 momentissa
tarkoitettuja toitd tyontekijille, jos sithen tu-
lee mahdollisuus lomautuksen tai irtisano-
misajan aikana. Tydsuhteen pédttymisen jil-
keen ty6nantajalla on ehdotuksen 7 luvun
9 §:ssd sdddetty takaisinottovelvollisuus.

Tyonantajan tyon tarjoamisvelvollisuuteen
ei liittyisi alueellisia tai aluskohtaisia rajoi-
tuksia. TyOnantajalla olisi ehdotuksen mu-
kaan velvollisuus tarjota ty6td kaikilta Suo-
men lipun alla purjehtivilta aluksiltaan nii-
den liikenndintialueesta riippumatta.

Pykilan 2 momentissa sdddettdisiin tyonan-
tajan velvollisuudesta jdrjestdd tyontekijille
koulutusta, jota timi tarvitsee uusien tehtévi-
ensd hoitamiseksi. Velvollisuus késittdisi
vain tyOnantajan ja tyontekijin kannalta tar-
koituksenmukaisen ja kohtuullisen koulutuk-
sen. Koulutuksen molemminpuolinen tarkoi-
tuksenmukaisuus ja kohtuullisuus arvioitai-
siin aina kussakin tapauksessa kokonaishar-
kinnalla. Téssd harkinnassa painavia tekijoitd
ovat ainakin koulutuksen tavanomaisuus ot-
taen huomioon tyOnantajan toimiala, talou-
delliset ja toiminnalliset mahdollisuudet kou-
lutuksen jarjestdmiseen seké tyopaikan koko.
Lis#ksi koulutuksen tulisi olla tydntekijlle
sopivaa, kun otetaan huomioon hinen am-
mattitaitonsa, aikaisempi kokemuksensa ja
soveltuvuutensa.

Pykidlan 3 momentissa sdddettdisiin niista
edellytyksistd, joiden wvallitessa tyon tar-
joamisvelvollisuus ulottuisi tyonantajayrityk-
sen lisdksi myds muuhun yritykseen. Tyon
tarjoamisvelvollisuuden perusedellytyksend
olisi aina, ettd tyOnantajayritys kayttdd mai-
rdysvaltaa yrityksessd, josta tyotd olisi tarjot-
tava. Esimerkiksi osakeyhtitlain (624/2006)
1 luvun 3 §:ssd on myos erillisid sddannoksid
siitd, milloin osakeyhtiolld katsotaan olevan
midrdysvalta toisessa yhteisossd. Tyon tar-
joamisvelvollisuus ei kuitenkaan koskisi vain
osakeyhtiGlaissa sdddettyd konsernia, vaan se
syntyisi vastaavilla perusteilla myds muissa
yritysryhmissd siithen kuuluvien yritysten tai
madrdysvaltaa kiyttavin tahon oikeudellises-
ta muodosta riippumatta.
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Se, ettd tyovoimaa vihentdvilld yrityksella
on midrdysvalta toisessa yrityksessid, ei si-
ninsd merkitsisi, ettd tyévoimaa vidhentdvin
yrityksen tyon tarjoamisvelvollisuus ulottuisi
kyseiseen yritykseen, vaan lisdksi edellytet-
tdisiin yritysten toimintojen riittdvdd yhtei-
syyttd. Arvioitaessa yritysten toimintojen yh-
teisyyttd oikeuskdytdnnossd on kiinnitetty
huomiota erityisesti yritysten henkilostoasi-
oiden hoidon yhteisyyteen, toimialojen sa-
mankaltaisuuteen ja liiketoimintojen yhtei-
syyteen.

Henkilostoasioiden hoidon yhteisyyden
osalta on tarkasteltu muun muassa sitd, onko
yrityksilld ollut yhteinen ty6njohto, keskitet-
ty tyohonotto, missd médrin tyontekijat ovat
siirtyneet yrityksestd toiseen yritysryhmén si-
sélld ja onko yrityksilld ollut yhteinen palk-
kakirjanpito.

Samaan yritysryhmidn kuuluvien yritysten
toimialojen samankaltaisuudella on merkitys-
td, koska toimialojen samankaltaisuus johtaa
usein yhteistoimintaan yritysten vililld ja
viittaa siihen, ettdi ne saattavat muodostaa
yhden toiminnallisen kokonaisuuden. Toimi-
alojen samankaltaisuutta koskeva kriteeri on
tarked myos kidytdnnon syistd. TyOntekijda ei
usein ole mahdollista sijoittaa toisella toimi-
alalla toimivaan yritykseen, koska hénelld ei
ole kyseiseen alaan liittyvédsd koulutusta, am-
mattitaitoa ja tyokokemusta.

Tyon  tarjoamisvelvollisuuden  laajuus
tyOnantajayrityksen méirdysvallassa olevissa
yrityksissd ratkaistaisiin edelld esitettyjen
kriteerien perusteella toimintojen yhteisyytta
koskevan kokonaisarvion perusteella. Henki-
lostoasioiden yhteisyys olisi siind suhteessa
erityisasemassa, ettd laaja henkil6stoasioiden
hoidon yhteisyys voisi muista edelld maini-
tuista kriteereistd riippumatta yksinkin saada
aikaan toiseen yritykseen ulottuvan tyon tar-
joamisvelvollisuuden. Toisaalta toiseen yri-
tykseen ulottuvan tyon tarjoamisvelvollisuu-
den syntyminen edellyttdisi aina myd6s jon-
kinasteista henkilostoasioiden hoidon tai
henkildston kdyton yhteisyytta.

5 §. Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen
yhteydessd ja tyontekijin oikeus korvauk-
seen. Ehdotettu sdinnds vastaa merimieslain
57 §:44. Pykildan I momentissa todettaisiin
nykyistd oikeustilaa vastaavasti, ettei tydso-
pimuksen irtisanomisperusteena voi olla liik-

keen luovutus. Sddnnos koskee seki tilantei-
ta, joissa tyontekijd jad 1 luvun 10 §:n pai-
sdadnnén mukaan luovuttajan palvelukseen et-
td tilanteita, joissa tyontekijan mainitun py-
kdlan 3 momentin mukaan siirtyy luovutuk-
sensaajan palvelukseen. Sen sijaan sddannok-
sessd ei estettdisi irtisanomisia 3 ja 4 §:ssé
tarkoitetulla tuotannollisella tai taloudellisel-
la perusteella.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin tyonte-
kijan oikeudesta erityiseen korvaukseen ti-
lanteessa, jossa tyonantaja irtisanoo tyonteki-
jan tydsopimuksen taloudellisilla tai tuotan-
nollisilla syilld, jotka ovat seurausta toteute-
tusta liikkeen luovutuksesta. Téllaisessa ti-
lanteessa tyontekijilld olisi oikeus kuukau-
den palkkaa ja kiinteitd lisid vastaavaan kor-
vaukseen. Jos tyontekijda on kuitenkin omilla
valinnoillaan  aiheuttanut  tydsopimuksen
paittymisen, oikeutta korvaukseen ei kuiten-
kaan olisi. Oikeutta korvaukseen ei olisi, jos
tyontekijd on jdddessddn luovuttajan palve-
lukseen kieltdytynyt tyonantajan 4 §:n mu-
kaisesti tarjoamasta tyostd tai koulutuksesta.
Oikeutta korvaukseen ei niin ik#4n olisi, jos
tyontekijd on kieltdytynyt siirtyméstd luovu-
tuksensaajan palvelukseen lakiehdotuksen 1
Iuvun 10 §:n 3 momentissa tarkoitetuissa ti-
lanteissa.

6 §. Irtisanominen saneerausmenettelyn
yhteydessd. Ehdotettu sddannds vastaa ty6so-
pimuslain 7 luvun 7 §:44 ja nykyisen meri-
mieslain 43 a §:34, joka liséttiin merimiesla-
kiin yrityksen saneerauksesta annetun lain
sdatamisen yhteydessa.

Pykilan I momentin 1 kohdan mukaan yri-
tyssaneerauksessa oleva tyonantajayritys voi-
si irtisanoa tyontekijidn tyésopimuksen kah-
den kuukauden irtisanomisajalla silloin, kun
irtisanominen perustuu saneerausmenettelyn
aikaiseen toimenpiteeseen tai jirjestelyyn,
joka on tarpeen konkurssin valttamiseksi ja
edellyttden, ettd tyo lakkaa tai vihenee olen-
naisesti ja pysyVvisti.

Momentin 2 kohdassa mahdollistetaan tyo-
sopimuksen irtisanominen tilanteessa, jossa
irtisanomisen perusteena on vahvistetun sa-
neerausohjelman mukainen toimenpide, jon-
ka vuoksi ty6 lakkaa tai vihenee olennaisesti
ja pysyvisti taikka irtisanomisperusteena on
saneerausohjelmassa todettu ja taloudellisista
syistd johtuva saneerausohjelman mukainen



90 HE 174/2010 vp

jarjestely, joka edellyttdd tyovoiman vdhen-
tamisté.

Tyonantajan oikeudella kdyttdd momentis-
sa sdddettyd erityistd irtisanomisaikaa on
merkitystd ldhinnd irtisanottaessa pitkéddn
kesténeitd tyosopimuksia, joiden sddnnon-
mukainen irtisanomisaika on pidempi kuin
kaksi kuukautta. Sddnndksen perusteella
myo6s méadrdaikainen tyGsopimus olisi irtisa-
nottavissa kahden kuukauden irtisanomisajal-
la. Jos tyosopimusta koskeva irtisanomisaika
on lyhyempi kuin tidssd sdddetty, tyonantajal-
la on oikeus kayttdd tatd lyhyempidd irtisa-
nomisaikaa myds yrityksen saneerausmenet-
telyn yhteydessa.

Irtisanomisperusteen tdyttyminen edellyt-
tdd, ettei tyontekija ole 4 §:sséd sdddetyin ta-
voin sijoitettavissa toisiin tehtaviin.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin tyonte-
kijan irtisanomisoikeudesta yrityksen sanee-
rausmenettelyn yhteydessd. Pddsddntond oli-
si, ettd tdlloin tyontekijd voisi irtisanoa tyo-
sopimuksen 14 pdivin irtisanomisajalla. Lo-
mautettu tyontekija voisi p#dttdd tyodsopi-
muksensa ilman irtisanomisaikaa myos tyon-
antajayrityksen saneerausmenettelyn yhtey-
dessd 6 luvun 7 §:n 1 momentissa sdddetyin
tavoin.

7 §. Tyonantajan konkurssi ja kuolema.
Merimieslain 43 §:44 vastaavasti ja nykyisen
tyosopimuslain 7 luvun 8 §:n tavoin pykilas-
sd sdddettdisiin tyonantajan konkurssista ja
kuolemasta irtisanomisperusteena.

Pykildn I momentin sdannos koskisi kon-
kurssia. Kun tyOnantaja asetetaan konkurs-
siin, sekd tyonantajan konkurssipesd ettd
tyontekijd voisivat irtisanoa tydsopimuksen
padttymidn 14 pdivén kuluttua irtisanomises-
ta. Sddnnostd sovellettaisiin seki toistaiseksi
voimassa olevissa ettd midrdaikaisissa tyo-
sopimuksissa. Palkan konkurssin ajalta mak-
saisi konkurssipesa.

Konkurssiin perustuvaa erityistd irtisano-
misaikaa voitaisiin kdyttdd vasta sen jilkeen,
kun tyonantaja on asetettu konkurssiin.
Saannokselld oikeutettaisiin  irtisanomaan
myds raskaana tai perhevapaalla oleva tyon-
tekijd tyonantajan konkurssin takia 8 §:ssd
sdddetyn erityisen irtisanomissuojan estamét-
té.

Ehdotetulla sdénnokselld ei ole vaikutusta
luottamusmiehen  erityiseen  irtisanomis-

suojaan. Luottamusmiehen irtisanomissuoja
midrdytyisi 9 §:n mukaan myo6s tyOnantajan
jouduttua konkurssiin.

Pykdlin 2 momentti koskisi tyonantajan
kuolemaa irtisanomisperusteena. T&lloin irti-
sanomisoikeus olisi kuolinpesidn osakkailla ja
tyontekijalla. Irtisanomisaika olisi molemmin
puolin 14 pdivéi. Erityinen irtisanomisoikeus
koskisi my6s médrdaikaisia tydsopimuksia.

Voimassa olevasta laista poiketen irtisa-
nomisajan kaytolle esitetddn ajallista rajoitus-
ta. Momentin mukaista erityistd irtisanomis-
perustetta olisi kdytettdvd kolmen kuukauden
kuluessa tyonantajan kuolemasta. Tdmén jil-
keen tydsopimus olisi irtisanottavissa noudat-
taen 7 luvussa sdddettyjd irtisanomisaikoja ja
tdssd luvussa sdddettyjd muita irtisanomispe-
rusteita.

8 §. Raskaana tai perhevapaalla olevan
tyontekijcin irtisanominen. Pykilédssd sdddet-
tdisiin raskaana olevan ja perhevapaita kiyt-
tdvidn tyOntekijin erityisestd irtisanomis-
suojasta. Sddnnokselld toteutettaisiin neuvos-
ton raskaussuojeludirektiivissd ja vanhem-
painvapaita koskevassa direktiivissd sdddetyt
vaatimukset.

Merimieslain 39 §:n 4 momenttia ja tydso-
pimuslain 7 luvun 9 §:n 1 momenttia vastaa-
vasti pykaldn / momentissa sdddettdisiin, ettd
tyonantaja ei saisi irtisanoa tydsopimusta
tyontekijin raskauden johdosta eiki silld pe-
rusteella, ettd tdma kdyttdd oikeuttaan ehdo-
tuksen 5 luvussa sdddettyyn perhevapaaseen.
Ty6sopimusta ei saisi irtisanoa ennen 5 lu-
vussa tarkoitetun vapaan alkamista tyonanta-
jan saatua tiedon vapaan kayttdmisestd tai
vapaan aikana vapaan kayttoon liittyvillad pe-
rusteella.

Raskaana olevan ja perhevapaita kayttivan
tyOntekijén erityistd suojaa vahvistaisi 2 mo-
mentin saannds. Jos tydnantaja irtisanoo ras-
kaana olevan tai perhevapaata kayttdvin
tyontekijan tyosopimuksen, katsottaisiin irti-
sanomisen johtuneen tyontekijan raskaudesta
tai perhevapaan kéyttdmisestd, ellei tyonanta-
ja voi osoittaa sen johtuneen muusta seikasta.

Tyonantajan pyynnostd tyontekijan olisi
esitettdva selvitys raskaudestaan. Raskauden-
tilaa koskeva tieto kuuluu terveydentilaa
koskeviin tietoihin, jotka ovat henkildtieto-
lain mukaan arkaluonteisia tietoja. Arkaluon-
teisten tietojen kdisittely on kiellettyd ilman
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asianomaisen antamaa nimenomaista suos-
tumusta tai muuta henkilGtietolain 12 §:ssd
sdddettyd poikkeusperustetta. Arkaluonteis-
ten tietojen késittely on sallittua, jos se on
tarpeen oikeusvaateen laatimiseksi, puolus-
tamiseksi tai ratkaisemiseksi. Jos tyontekija
hénté raskauden aikana irtisanottaessa vetoaa
raskauteensa, hdnen tulisi ty6nantajan pyyn-
nostd esittdd luotettava selvitys raskaudenti-
lasta. Pykildn 1 momentin mukainen raskau-
dentilaa koskevan selvityksen esittimisvel-
vollisuus koskisi siten ainoastaan tdssid pyké-
lassé tarkoitettuja irtisanomistapauksia.

Pykildn 1 momentin sédénnokselld ei estet-
téisi irtisanomasta raskaana olevan tai perhe-
vapaata kdyttdvian tyontekijan tyosopimusta
silloin, kun irtisanomiseen on muu, raskau-
dentilaan tai perhevapaan kéyttamiseen liit-
tymiton asiallinen ja painava syy. Jos ras-
kaana olevan tyontekijan tydsopimus irtisa-
notaan 3 §:n perusteella juuri ennen &itiysva-
paan alkua, ty6nantajan on osoitettava, ettei
irtisanomisen kohdistuminen raskaana ole-
vaan ole johtunut tyontekijén raskaudesta.

Tyosopimuksen irtisanominen 2 §:ssd sdi-
detylld tyoOntekijdstd johtuvalla tai hénen
henkil6onsa liittyvilld individuaaliperusteella
olisi mahdollista silloin, kun peruste ei mil-
laan lailla liity tyontekijan raskauteen tai
perhevapaan kéyttoon. Irtisanomisperustee-
seen olisi vedottava kohtuullisen ajan kulues-
sa siitd, kun peruste on tullut tydnantajan tie-
toon.

Aitiys-, erityisditiys-, isyys-, vanhempain-
tai hoitovapaalla olevien tyontekijoiden eri-
tyisen suojan suhteesta kollektiiviperusteisiin
sdddettdisiin pykdldn 3 momentissa. Momen-
tin mukaan ty6nantaja saisi irtisanoa edelld
tarkoitetulla vapaalla olevan tyontekijan tyo-
sopimuksen 3 §:ssd sdddetyilld perusteilla
vain, jos tyOnantajan toiminta paittyy koko-
naan.

Perhevapaata kéyttivian tyontekijan irtisa-
nominen taloudellisella tai tuotannollisella
perusteella tyOnantajan toiminnan jatkuessa
on mahdollista vasta sen jilkeen, kun tyonte-
kijd palaa vapaaltaan tyohon. Jos ty6nantajan
toiminnassa tapahtuu tyontekijin tyostd pois-
saolon aikana sellaisia muutoksia, joiden
vuoksi tyontekijélle ei endd vapaan paityttyd
ole tarjottavissa hinen omaa tyotddn eikd
myo6skddn 5 luvun 10 §:ssd tarkoitettua muu-

ta ty6td, tydsopimus voitaisiin 3 §:ssé tarkoi-
tettujen perusteiden tdyttyessd irtisanoa siten,
ettd irtisanomisaika alkaa kulua vapaan pait-
tymisestd. Jos irtisanomisperusteen tdyttymi-
nen on selvdd jo silloin, kun tyontekija on
perhevapaalla, ilmoitus irtisanomisesta voi-
taisiin toimittaa tyontekijélle jo perhevapaan
aikana. Niissdkin tapauksissa tyOntekijan
tyGsuhde padttyisi kuitenkin vasta perheva-
paan pédttymisestd lukien alkavan irtisano-
misajan kuluttua.

9 §. Luottamusmiehen irtisanomissuoja.
Pykéldn mukaan tyoehtosopimuksen perus-
teella valitulla luottamusmiehelld olisi ny-
kyistd merimieslain 77 §:n 2 momenttia vas-
taava erityinen irtisanomissuoja. Luottamus-
miesten irtisanomissuojasta on tosin yleisesti
sovittu tyoehtosopimuksin. N#itd madrdyksid
on noudatettava myds yleissitovan tydehto-
sopimuksen maédrdyksind luottamusmiehen
tyOsuhteissa. Siltd varalta, ettd luottamus-
miehen irtisanomissuoja ei midrdytyisi tyo-
ehtosopimuksen perusteella, on muun muas-
sa Suomea sitovien ILO:n yleissopimusten
vuoksi tarpeen sddtdd luottamusmiestenkin
irtisanomissuojasta my®os lailla.

Pykélin 1 momentin mukaan tydnantaja
saisi irtisanoa luottamusmiehen tysopimuk-
sen tdmdn henkil6on liittyvéstd asiallisesta ja
painavasta syystd vain, jos lisdksi niiden
tyontekijoiden enemmistd, joita luottamus-
mies edustaa, on antanut sithen suostumuk-
sensa. Muun muassa tyontekijéiden edustaji-
en vaali- tai valintamenettelyjen moninaisuu-
den vuoksi tédssi el esitetd sdddettiviksi siitd,
miten ty6nantajan tulee saada nyt tarkoitetta-
va tyontekijoiden enemmiston suostumus.
Ehdotus vastaa ajatukseltaan voimassa ole-
vaa lakia.

Pykélin 2 momentin mukaan tydnantaja
saisi irtisanoa luottamusmiehen tyésopimuk-
sen 3 §:ssd (tyon vdhentyminen) tai 6 §:ssé
(saneerausmenettely) taikka 7 §:n 1 momen-
tissa (konkurssi) tarkoitetuilla perusteilla
vain, jos hdnen tyOnsd péittyy kokonaan.
Tamén lisdksi edellytettdisiin, ettd luotta-
musmiestd ei voida sijoittaa tai kouluttaa
muuhun ty6hon 4 §:ssd tarkoitetuin tavoin.
Ehdotettu sddnnés merkitsee sitd, ettd luot-
tamusmies voidaan yleensd "irtisanoa viimei-
send", kuten asia ilmaistaan kaytdnnossa.
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10 §. Tyontekijin oikeus tyollistymisvapaa-
seen. Saannds olisi meritydssd uusi, mutta se
vastaa sisdlloltddn merenkulun tydehtosopi-
musten madrdyksid. Pykaldssd sdddettdisiin
tyontekijin oikeudesta osallistua irtisanomis-
aikanaan ilman ansionmenetystd tyollisty-
mistddn tukeviin toimenpiteisiin, jos hinet on
irtisanottu taloudellisista tai tuotannollisista
syistd. Vapaa olisi nimeltdédn tyollistymisva-
paa.

Tyontekijd ei voisi ennakolta luopua oi-
keudestaan tyollistymisvapaaseen. Tyonteki-
ja ei siten voisi pétevésti luopua ennakolta,
esimerkiksi tyGsopimusta tehdessddn, oi-
keudestaan tyollistymisvapaaseen. Tillainen
luopuminen olisi mahdollista vasta sen jil-
keen, kun ty6nantaja on jo irtisanonut ty&so-
pimuksen. Tyontekijan p#a4tos kayttia tai olla
kayttamattd oikeuttaan tyollistymisvapaaseen
ei vaikuta 3 ja 4 §:ssd tarkoitettujen irtisano-
misperusteiden asiallisuuden ja painavuuden
arviointiin.

Pykidlan I momentissa sdddettdisiin niista
edellytyksistd, joiden vallitessa tyontekijalla
olisi oikeus kéyttdd tyollistymisvapaata. En-
siksi tyontekijédn tulisi olla irtisanottu 3 ja 4
tai 6 §:ssd tarkoitetuilla perusteilla eli talou-
dellisilla tai tuotannollisilla irtisanomisperus-
teilla tai saneerausmenettelyn yhteydessa.

Toiseksi hidn voisi kédyttdd tyollistymisva-
paata vain osallistuakseen laissa tarkoitettui-
hin toimenpiteisiin. Han voisi osallistua ty6l-
listymissuunnitelman laatimiseen, jonka si-
séllosta ja siitd, kenelld on oikeus saada se,
sdddetddn julkisesta tyovoimapalvelusta an-
netussa laissa (1295/2002). Tyontekijd voisi
kayttda tyollistymisvapaata myos osallistuak-
seen tiettyihin tyo6llistymissuunnitelman mu-
kaisiin toimenpiteisiin. Téllaisia olisivat tyo-
voimapoliittinen koulutus ja harjoittelua ja
tyossdoppimista koskevat jaksot, joina aikoi-
na opiskelija ei ole tyGsuhteessa tydssdoppi-
mis- tai harjoittelujakson jirjestdjadn eikd
palvelun tuottajaan, ellei siitd erikseen sovita.

Lisdksi tyontekija voisi kdyttdd tyollisty-
misvapaataan joko oma-aloitteeseen tai vi-
ranomaisaloitteeseen tyOpaikan hakuun ja
tyOhaastatteluun riippumatta siité, olisiko ha-
nelld  oikeus  tydllistymissuunnitelmaan.
Oma-aloitteinen tyénhaku voisi olla esimer-
kiksi kdynti tyo- ja elinkeinotoimistossa se-
lailemassa  tyohallinnon internet-sivuilta

avoinna olevia tyopaikkoja tai kdynti yksityi-
sessd tyOovoimaa vilittdvissd yrityksessd
taikka muu luotettavasti selvitettivissd oleva
tyopaikan hakuun liittyvd toiminta. Viran-
omaisaloitteista tyopaikan hakua ja sitd kos-
keva tyGhaastattelu voisi olla esimerkiksi
tyo- ja elinkeinotoimiston kehotukseen tai
sen vilittim&in tietoon perustuva tyontekijan
kdynti avoimesta tyOpaikasta ilmoittaneessa
yrityksessa.

Tyollistymisvapaata voisi kadyttdd myos
uudelleensijoitusvalmennukseen.  Julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain 4 luvun
6 §:n mukaan tyo- ja elinkeinotoimisto voi
tuottaa maksullisia erityispalveluja tyonanta-
jalle muun muassa yrityksen vihentdessd
tyovoimaansa. Jos tydvoimaviranomainen
ehdottaa tillaisia palveluja irtisanotun tyon-
tekijan tyollistymissuunnitelmaan, on niistd
sovittava tyonantajan kanssa paitsi, jos on
kysymys ty6voimaviranomaisen vélttamét-
toméksi katsomasta ryhmivalmennuksesta.
Talloin tyontekijalld olisi myos oikeus tyol-
listymisvapaaseen osallistuakseen néihin ha-
nen ty6llistymistdén tukeviin erityispalvelui-
hin. Tyollistymistd tukevaa uudelleensijoi-
tusvalmennusta voivat jdrjestdd ja tarjota
muutkin tahot joko itsendisesti tai yhteistyos-
sd tyovoimaviranomaisten kanssa. Myo0s
osallistuminen téllaiseen uudelleensijoitus-
valmennukseen oikeuttaisi tyollistymisva-
paaseen riippumatta sen toteuttajasta.

Tyo6llistymisvapaan ajalta tyonantaja mak-
saisi tyontekijdlle tdyden palkan, jonka suu-
ruus médrdytyisi samoin perustein kuin sai-
rausajan palkka.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin tyollis-
tymisvapaan enimmdispituudesta. Se mé&a-
raytyisi kunkin tyontekijan irtisanomisajan
pituuden mukaan. Vapaa olisi enintddn yh-
teensd viisi tyOpdivdd, jos irtisanomisaika
olisi enintddn yksi kuukausi, enintddn yh-
teensd kymmenen ty6péivasd, jos irtisanomis-
aika olisi yhtd kuukautta pitempi mutta enin-
tddn neljd kuukautta ja enintddn yhteensi 20
tyOpdivéd, jos irtisanomisaika olisi yli nelja
kuukautta.

Tyopdivid laskettaessa vapaata saisi kayttaa
myds tyOpdivdn osina siten, ettd vapaiden
summa tunteina vastaisi tyopdivien saannol-
lisen ty6ajan tuntiméaaraa.
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Pykildan 3 momentin mukaan tyontekijin
olisi ennen tyollistymisvapaan tai sen osan
kayttamistd ilmoitettava siitd tyonantajalle
niin hyvissd ajoin kuin mahdollista. Samalla
tyontekijan olisi ilmoitettava vapaan peruste.
Lisdksi tyontekijan olisi esitettdva luotettava
kunkin vapaan perusteen luonteesta riippuva
selvitys, jos ty6nantaja sitd pyytda.

Pykéldn 4 momentin mukaan ty6llistymis-
vapaan k#ytostéd ei kuitenkaan saisi aiheutua
tyonantajalle merkittdvdd haittaa. Lahtokoh-
tana merkittivii haittaa arvioitaessa olisi, et-
td4 vapaan epddminen olisi poikkeuksellista ja
edellyttdisi yksittdisen tyontekijén tilapdises-
td poissaolosta, esimerkiksi tavallisista saira-
uspoissaoloista, yritykselle normaalisti aiheu-
tuvaa haittaa huomattavasti suurempaa hait-
taa. Yleensd vapaa olisi annettava tyontekijan
ilmoittamana aikana. Ty®6llistymisvapaan
kayttamisestd voisi aiheutua tyonantajalle
merkittdvdd haittaa esimerkiksi, jos vapaata
kayttavd tyontekijd ilmoittaisi siitd hyvin 13-
helld vapaan alkamista tai tyollistymisvapaa-
ta kéyttdisi usea tyontekija samanaikaisesti ja
ndistd aiheutuisi olennaisia vaikeuksia tyon
jérjestelyille ottaen huomioon my6s yrityk-
sen koko. Tyollistymisvapaan kdyttdmisestd
aiheutuvaa haittaa voitaisiin kuitenkin pyrkii
vihentdmadn siten, ettd tyontekija ja tyonan-
taja sopisivat vapaan ajankohdasta, jos se oli-
si vapaan tarkoituksenmukaisen kdyton kan-
nalta mahdollista.

9 luku. Tyo6sopimuksen purkaminen

Tyosopimuksen purkamista koskevista
edellytyksistd sdddettdisiin lakiehdotuksen
9 luvussa. Luvun 1 § koskisi perusteita, joita
tyOGnantajan on noudatettava purkaessaan
tyosopimuksen ja edellytyksid, joiden perus-
teella tyOntekija voisi pédittdd sopimussuh-
teen irtisanomisaikaa noudattamatta. Luvun
2 §:sséd sdddettdisiin purkamisoikeuden rau-
keamisesta ja 3 §:sséd tydsopimuksen purkau-
tuneena pitdmisestd. Menettelytavoista, joita
olisi noudatettava tyGsopimusta purettaessa,
séddettdisiin lakiehdotuksen 10 luvussa.

1 §. Purkamisperuste. Pykilédssd sdddettdi-
siin tydsopimuksen purkamisedellytyksista.
Pykildan 1 momentti koskisi perusteita, joita
tyOGnantajan on noudatettava purkaessaan
tyosopimuksen. Pykildn 2 momentissa séi-

dettdisiin vastaavasti edellytyksistd, joiden
perusteella tyontekijd voisi pdéttdda sopimus-
suhteen irtisanomisaikaa noudattamatta.

Ty6sopimuksen purkamisperusteesta s#s-
dettdisiin ainoastaan yleissddannokselld. Voi-
massa olevan lain purkamisperusteiden esi-
merkkiluetteloista ehdotetaan luovuttavaksi
vastaavilla perusteilla kuin tydsopimuslakia-
kin sdéddettdessd tehtiin (HE 157/2000 vp).

Lakiehdotuksen 8 luvussa ehdotetaan sdi-
dettdviksi irtisanomisperusteista voimassa
olevaa lakia tdsmallisemmin ja purkamispe-
rusteet taas kytkeytyisivdt kiintedsti irtisa-
nomisperusteisiin. Kun irtisanomisperusteen
tulisi lakiehdotuksen 8 luvun 1 §:n mukaan
olla asiallinen ja painava, ty6sopimuksen
purkaminen edellyttiisi erittdin painavaa syy-
td. Padttdmisperusteita kuvaava terminologia
osoittaisi ndin jo suoraan sen, ettd purkamis-
perusteen tulee olla irtisanomisperustetta
painavampi. Ehdotetuilla kielellisilli muu-
toksilla ja esimerkkiluetteloiden poistoilla ei
ole tarkoitus muuttaa purkamisperusteita
koskevaa vakiintunutta oikeuskaytantoa.

Pykidldn [ momentin mukaan tyOnantaja
saisi purkaa tydsopimuksen, jos tyontekiji
rikkoo tai laiminly6 tyosopimuksesta tai lais-
ta johtuvia, tyosuhteeseen olennaisesti vai-
kuttavia velvoitteitaan niin vakavalla tavalla,
ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella edel-
lyttdd sopimussuhteen jatkamista sovitun
ty6kauden loppuun tai edes irtisanomisajan
pituista aikaa. Vastaavasti pykéldn 2 momen-
tin mukaan tyontekijd saisi purkaa tyGsopi-
muksen paéttyviksi heti, jos tyOnantaja rik-
koo tai laiminlyd tysopimuksesta tai laista
johtuvia, tyosuhteessa olennaisesti vaikutta-
via velvoitteitaan niin vakavasti, ettd tyonte-
kijaltd ei voida kohtuudella edellyttdd sopi-
mussuhteen jatkamista sovitun tyodkauden
loppuun tai edes irtisanomisajan pituista ai-
kaa.

Ty6sopimuksen purkaminen olisi sallittua
ainoastaan toisen sopijapuolen sopimuksen
tarkoituksen toteutumisen kannalta vakavan
sopimusrikkomuksen, laiminly&nnin tai epi-
asiallisen kéyttdytymisen tai menettelyn joh-
dosta. Tyosopimusta ei sitd vastoin saisi
paittdd irtisanomisaikaa noudattamatta sopi-
japuolen omissa sopimusedellytyksissd ta-
pahtuneiden muutosten vuoksi. Ty6nantaja ei
siten voisi purkaa sopimusta taloudellisilla
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eiké tuotannollisilla perusteilla eiké tyonteki-
jd vastaavasti omissa tyontekoedellytyksis-
sddn tapahtuneiden muutosten vuoksi.

Purkamisperuste téyttyisi silloin, kun sopi-
jakumppani on rikkonut tai laiminlyonyt tyo-
sopimuksesta,  merity0sopimuslaista  tai
muusta tydoikeudellisesta laista johtuvia vel-
voitteitaan tdssid pykaldssd tarkoitetulla taval-
la. Myds muun lainsdddédnnén vakava rikko-
minen tai lainvastainen menettely voisi olla
purkamisen perusteena, jos silld on tdssid py-
kildssd tarkoitetulla tavalla vakavat vaiku-
tukset sopijapuolten asemaan luottamukseen
perustuvassa  tyosuhteessa.  Sopijapuolen
moitittava menettely sopimusneuvotteluissa
ennen sopimuksen syntymistd (esimerkiksi
harhaanjohtaminen) voisi niin ik#dén tulla ar-
vioitavaksi timén pykéaldn mukaan.

Pykildn 1 momentin mukaan tydnantajalla
voisi olla oikeus purkaa tydsopimus silloin,
kun tyontekija  vilinpitimattomyydelldan
vaarantaa tyoturvallisuutta tyopaikalla, esiin-
tyy sielld pidihtyneend tai vastoin Kkieltoa
kayttaa sielld paihdyttavid aineita. Purkamis-
peruste voisi tdyttyd myo0s, jos tyontekijé tor-
keélld tavalla rikkoo lakiehdotuksen 4 luvun
3 §:ssd sdddettyd kilpailevan toiminnan kiel-
toa.

Voimassa olevan lain tapaan purkuperus-
teena voisi tulla kysymykseen myos se, ettd
tyontekijad kétkee asiattoman henkilon, tul-
linalaista tai l#htopaikalta vientikiellon tahi
madrdpaikalla tuontikiellon alaista tavaraa
alukseen sellaisissa olosuhteissa, ettdi se
olennaisesti vaarantaa tyonantajaa ja tekoa
kokonaisuudessaan on pidettivd vakavana.
Tyo6nantajalla olisi niin ikdin peruste purkaa
tyGsopimus, jos tyontekijd muussa kuin ko-
timaanliikenteessd ei saavu alukseen sovit-
tuun aikaan ja téstd syystd hénen tilalleen on
otettava toinen henkilo.

Joissakin poikkeuksellisissa tapauksissa—
muun muassa kustakin tydsuhteesta johtuvis-
ta erityispiirteistd riippuen—my0s tydsuh-
teen kannalta epdasianmukainen kéyttayty-
minen vapaa-aikana voisi merkitd purkamis-
perusteen tadyttymistd. Jos tyontekijd syyllis-
tyisi vapaa-aikanaan sellaiseen rikolliseen te-
koon tai kéyttdytymiseen, joka vakavalla ta-
valla heikentdisi osapuolten vilistd luotta-
musta tai muutoin vaikuttaisi olennaisella ta-
valla tyontekijan ty6sopimuksesta johtuvien

velvoitteiden tiyttdmiseen, purkamisperuste
voisi tayttya.

Tyontekija voisi 2 momentin mukaan pur-
kaa tyosopimuksen esimerkiksi, kun tyonan-
taja tai tdmén sijainen torkedsti vaarantaa
tyoturvallisuutta tyOpaikalla tai muutoin
loukkaa tyontekijdd. Tyontekijélld voisi olla
oikeus purkaa tydsopimus my6s silloin, kun
hinelle ei anneta riittdvésti tyotd tai kun
palkkaa ei makseta sopimuksen mukaisesti.

Purkamisperusteen edellytyksend olevan
velvoitteen laiminlydnnin tai rikkomisen va-
kavuutta kuvattaisiin sddnnoksessd niin, ettd
tyOnantajalta tai vastaavasti tyontekijéltd ei
voitaisi vastapuolen menettelyn johdosta
edellyttdd tyosuhteen jatkamista edes irtisa-
nomisajan pituista aikaa. Purkamisperusteen
tdyttyminen edellyttdisi siten sitd, ettd sopija-
puolen menettely loukkaa toista sopijapuolta
niin syvisti, ettd hinen ei kohtuudella voitai-
si edellyttdd sietdvdin sopimusloukkausta,
vaan hénelld olisi oikeus pdittdd sopimus-
suhde vilittomin vaikutuksin.

Pykildn 1 ja 2 momentin sddnnoksissé ole-
villa viittauksilla irtisanomisaikaan osoitet-
taisiin, ettd perusteen tulee olla irtisanomis-
perustetta painavampi. Arvioitaessa tyonteki-
jan oikeutta purkaa tydsopimus olisi kuiten-
kin otettava huomioon se, ettd tyontekija ei
tarvitse perustetta tyosopimuksen irtisanomi-
seen.

Purkamisperusteen riittdvyyden arviointi
olisi kokonaisharkintaa, jolloin huomioon
olisi otettava muun muassa kunkin sopimus-
suhteen erityispiirteet ja sopijapuolten asema
kussakin sopimussuhteessa.

Pykéldn 3 momentissa olisi merenkulkuun
liittyvd erityissddnnds tyosopimuksen voi-
massaoloajasta purkamistapauksissa. Ehdo-
tettu sddnnos vastaa nykyisen merimieslain
51 §:44. Momentin mukaan tyésopimus olisi
purkamisesta huolimatta voimassa aluksen
satamaan saapumiseen saakka, jos tistd ei ai-
heudu huomattavaa haittaa. Lisaksi sdddetti-
siin siitd, ettd ty6nantajan purettua tydsopi-
muksen tyOntekijd olisi toimitettava sata-
maan, jossa hin voi vapaasti poistua alukses-
ta ja josta hénelld on mahdollisuus kohtuulli-
sin kustannuksin matkustaa kotimaahansa tai
maahan, jossa tydsopimus on tehty. Irtisa-
nomistilanteissa sovellettava vastaavan kal-
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tainen sdiannos olisi lain 7 luvun 3 §:n 3 mo-
mentissa.

2 §. Purkamisoikeuden raukeaminen. Pyka-
lassd sdddettdisiin purkamisoikeuden vanhen-
tumisesta. Pykélan / momentin mukaan pur-
kamisperusteeseen olisi vedottava 14 pidivin
kuluessa siité, kun peruste tuli ty6nantajan tai
vastaavasti tyOntekijdn tietoon. Maiédrdajan
laskeminen alkaisi siitd, kun tyonantaja tai
vastaavasti tyOntekijd sai tosiasioihin perus-
tuvan tiedon purkamisen perusteena olevista
syistd. Maidrdaika laskettaisiin purkamisen
perusteena olevan teon tai laiminlydnnin ta-
pahtumahetkest, tai jos tyonantaja sai tiedon
tapahtuneesta vasta my6hemmin, tosiasioi-
den selvidmishetkestd. Jos perusteena olisi
pitemman aikaa jatkunut sopimuksen vastai-
nen toiminta, purkamisoikeus raukeaisi
14 pdivan kuluttua siitd, kun syyn lakkaami-
nen tuli ty6nantajan tietoon.

Koska asia on kisiteltdvd laivatoimikun-
nassa ennen tydsopimuksen irtisanomista ja
purkamista tyontekijdstd johtuvasta syysti,
purkamisoikeus ei voi raueta ennen kuin asia
saadaan kisiteltyd mainitussa elimessé siten
kuin 11 Iuvun 2 §:ssé sdddetddn.

Purkamisoikeus voisi raueta myds ennen
14 pdivin midrdajan umpeen kulumista, jos
purkamisen peruste menettdd merkityksensi
sitd ennen esimerkiksi loukatun sopijapuolen
anteeksiannon johdosta.

Purkamismenettelylle varatun 14 pdivin
aikana sopimuksen purkamista harkitsevan
sopijapuolen tulisi varmistua perusteena ole-
vien tosiasioiden paikkansapitdvyydestd sekd
arvioida tyosopimuksen tai lain vastaisen
menettelyn vaikutukset tydsopimuksen jat-
kamisedellytyksiin. Jotta véltettdisiin pikais-
tuksessa ja ilman riittdvdd harkintaa tehdyt
tyosopimukset purkamiset, voimassa olevan
lain 50 §:ssd sdddettyd purkamisoikeuden
raukeamisaikaa ehdotetaan pidennettdviksi
seitseméistd paivastd 14 paivain.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin purka-
misoikeuden raukeamisesta tapauksissa, jois-
sa purkaminen estyy pitevin syyn vuoksi.
Talloin purkamisen saisi toimittaa vield
14 pdivan kuluessa esteen lakkaamisesta.
Ty6sopimuksen purkaminen 1 momentissa
sdddettyd médrdaikaa my6hemmin olisi mah-
dollista ainoastaan, jos purkamisen toimitta-
minen on estynyt pakottavasta syystd. Téllai-

sena syyné voisi olla sairaus, joka tosiasiassa
estdd tyosopimuksen purkamisen.

Vaikka purkamisperusteeseen ei olisi ve-
dottu pykilissi tarkoitetun 14 pdivin kulues-
sa, peruste ei menettdisi kokonaan merkitys-
tddn. TyoOnantaja voisi vedota siihen irtisa-
nomisperusteena lakiehdotuksen 10 luvun
1 §:ssé tarkoitetun kohtuullisen ajan kulues-
sa, joka olisi siis pitempi aika kuin purka-
misperusteeseen  vetoamiselle  ehdotettu
14 pdivin aika.

3 §. Tyosopimuksen purkautuneena pitdimi-
nen. Tyosopimuksen purkaminen edellyttdisi
tyOntekijidn tai vastaavasti tyonantajan kuu-
lemista purkamisperusteesta. Jos sopija-
kumppani on kuitenkin tavoittamattomissa
ilmoittamatta pitevdd syytd poissaololleen,
tyosopimuksen purkaminen siihen liittyvien
menettelytapasddnnosten noudattamisineen ei
vilttdmattd olisi mahdollista. Niitd tilanteita
varten on katsottu edelleen tarkoituksenmu-
kaiseksi sddtdd tyosopimuksen purkautunee-
na pitdmisestd. Sddnnds vastaa sisélloltddan
merimieslain 50 §:n 2 momenttia.

Tyontekijan oltua / momentissa tarkoitetul-
la tavalla pois tyostd patevdd syytd ilmoitta-
matta vdhintddn seitsemédn pdivdd tyonantaja
saisi késitelld tyosopimusta purkautuneena
poissaolon alkamisesta lukien.

Vastaavasti tyontekijilld olisi oikeus pitdd
tyosopimusta purkautuneena tyonantajan vi-
hintddn seitsemén pdivdd kestineen poissa-
olon johdosta, jos tyGnantaja ei tuona aikana
ole ilmoittanut poissaololleen pitevidd syyta.
Téstd sdddettdisiin pykéldn 2 momentissa.

Jos tyontekija kuitenkin myShemmin osoit-
taa, ettd poissaololle oli pitevi syy ja ettd sii-
td ilmoittamista oli kohdannut hyviksyttiva
este, tydsopimuksen purkautuminen peruun-
tuisi. Sopimussuhteen katsottaisiin talloin
jatkuneen keskeytyksettd koko poissaolon
ajan. Purkautumisen peruuntumista koskevaa
3 momentin sdinnostd sovellettaisiin samalla
tavoin my®os silloin, kun tyontekijd on pitdnyt
sopimusta purkautuneena 2 momentissa tar-
koitetulla tavalla.

Ehdotettuja sddnnoksid olisi tulkittava va-
kiintuneen oikeusk#dytdnnon mukaisesti. Oi-
keuskdytinnossd on katsottu, ettd vaikka
tyOntekijin poissaolo johtuu laillisesta perus-
teesta, kuten sairaudesta, tyénantajalla on oi-
keus pitdd tyosopimusta purkaantuneena, ell-



96 HE 174/2010 vp

ei poissaolosta ilmoittamista ollut kohdannut
patevd este (KKO 1978 11 109 ja KKO 1979
II 100.) Jos tyonantaja on kuitenkin tiennyt
tyontekijdn ilmoituksen puuttumisesta huo-
limatta poissaolon johtuneen sairaudesta, hi-
nelld ei ole katsottu olleen oikeutta pitda so-
pimusta purkautuneena (KKO 1989:68 ja
KKO 1990:135).

Siitd ajankohdasta lukien kun tyonantaja
pitdd tyosopimusta purkautuneena, hinen oli-
si ryhdyttava véilittomaésti toimiin, joita tyo-
sopimuksen péittiminen edellyttdd. Tyosuh-
teen pédttyessd tyonantajan olisi maksettava
tyontekijille lopputili ja palautettava tyonte-
kijan verokortti.

10 luku. Tyosopimuksen piidttimisme-
nettely

Luvussa ehdotetaan sdddettiviksi tyosopi-
muksen paittimismenettelystd. Luvussa oli-
sivat sddnnokset irtisanomisperusteeseen ve-
toamisen ajankohdasta, tyontekijan ja tyon-
antajan kuulemisesta individuaaliperusteises-
sa irtisanomisessa ja tyOnantajan selvitysvel-
vollisuudesta kollektiiviperusteisessa irtisa-
nomisessa. Lisdksi luvussa sdddettdisiin pét-
tdmisilmoituksen ja paittdmisperusteen toi-
mittamisesta sopijapuolelle.

1 §. Irtisanomisperusteeseen vetoaminen.
Pykildssd sdddettdisiin, ettd ty6nantajan on
toimitettava ty6sopimuksen irtisanominen
tyontekijan henkiloon liittyvéalld irtisanomis-
perusteella kohtuullisen ajan kuluessa siité,
kun tyonantaja sai perusteesta tiedon. S&in-
nds vastaa tyésopimuslain 9 luvun 1 §:44 ja
merimieslain 39 §:n 5 momenttia.

Sadnnoksessd ei olisi tdsmallistd méadriai-
kaa irtisanomisperusteeseen vetoamiselle,
vaan kohtuullinen aika olisi arvioitava ta-
pauskohtaisesti. Vaikka tyOnantajalla tulisi
olla vidhintdin muutaman viikon harkinta-
aika arvioida sitd, onko irtisanomiselle ole-
massa riittdvit perusteet, tyontekijan kannal-
ta ei olisi kohtuullista vedota kuukausia ai-
emmin tydnantajan tietoon tulleisiin seikkoi-
hin. Jos perusteena on yksittdinen teko tai
laiminlyonti, laskettaisiin kohtuullinen aika
sen tulemisesta tyonantajan tietoon. Jos taas
irtisanomisperuste muodostuu useasta seikas-
ta tai perusteena oleva syy on jatkuva, lasket-

taisiin kohtuullinen aika siitd, kun peruste
viimeksi tuli tyonantajan tietoon.

2 §. Tyontekijin ja tyonantajan kuulemi-
nen. Pykildn I momentissa sdddettdisiin pai-
osin merimieslain 41 §:n 7 momenttia ja tyo-
sopimuslain 9 luvun 2 §:44 vastaavasti tyon-
antajan velvollisuudesta kuulla tyontekijaa
tyGsopimuksen paittdmisen syistd ennen tyo-
sopimuksen irtisanomista tyontekijan henki-
l66n liittyvilla perusteella sekd ennen kuin
ty6sopimus puretaan joko koeaikana tai muu-
ten paattyviksi heti. Sddnnoksessid edellytet-
tdisiin kuulemismahdollisuutta, jolla tarkoite-
taan tyontekijdn oikeutta saada tiedot perus-
teista ja oikeutta esittdd asiassa oma kantan-
sa. Saannokseen ei sen sijaan siséltyisi neu-
votteluvelvoitetta tyonantajalle. Riittavaa oli-
si, ettd tyOnantaja varaisi tyontekijille tosi-
asiallisen mahdollisuuden tulla kuulluksi.

Sadnnoksen mukaan ty6nantajan olisi va-
rattava tyontekijille tilaisuus tulla kuulluksi
tydsopimuksen péittdmisen syistd. Jos asia
on kuitenkin késitelty 11 luvussa tarkoitetus-
sa laivatoimikunnassa ja tyontekijdd on laiva-
toimikuntakasittelyn yhteydesséd kuultu, uutta
kuulemista ei olisi tarpeen jarjestda.

Kuulemisvelvoitteen laiminlyonti sindnsd
ei ole sanktioitu. Toisaalta tyonantajan kuu-
lemisvelvoitteen laiminlyonti voitaisiin ottaa
huomioon 12 luvun 2 §:sséd tarkoitettua kor-
vausta médrittiessa.

Tyontekijalla olisi oikeus kdyttdd kuule-
mistilaisuudessa avustajaa, joka voisi olla
esimerkiksi luottamusmies, ammattiliiton
asiamies, lakimies tai tyotoveri. TyoOntekijalla
on yleisten oikeusperiaatteiden mukaisesti
myds oikeus valtuuttaa toinen kéyttdmédn
oikeuksia puolestaan.

Kuulemiselle ei sdéddettdisi mitddn tdsmail-
listdi médrdaikaa. Tyontekijalld tulisi olla
kohtuullinen valmistautumisaika ennen kuu-
lemista, jotta hdnelld olisi mahdollisuus esit-
t4d perusteltu ndkemyksensi asiassa ja hank-
kia itselleen halutessaan avustaja taikka
asiamies.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin tyonte-
kijan wvelvollisuudesta kuulla tyOnantajaa,
kun tyontekijd purkaa tyosopimuksen yleisel-
& purkamisperusteella. Tyontekijan velvoit-
teen kannalta riittédisi, ettd hédn ilmoittaa jol-
lekin tyonantajan edustajalle varaavansa
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tyonantajalle tilaisuuden tulla kuulluksi en-
nen tygsopimuksen purkamista.

3 §. Tyonantajan selvitysvelvollisuus. Py-
kildn I momentissa sdddettdisiin tyonantajan
velvollisuudesta ennen tydsopimuksen irtisa-
nomista taloudellisin tai tuotannollisin perus-
tein tai saneerausmenettelyn yhteydessi sel-
vittdd irtisanottavalle tyontekijélle irtisano-
misen perusteet ja vaihtoehdot samoin kuin
ty6- ja elinkeinotoimistolta saatavissa olevat
palvelut niin hyvissd ajoin kuin mahdollista.
Jos tydsopimus irtisanotaan tyonantajan kon-
kurssin tai kuoleman perusteella, konkurssi-
tai kuolinpesén olisi esitettdva selvitys irtisa-
nomisen perusteesta tyontekijoille niin pian
kuin mahdollista.

Momentissa olisi lisdksi viittaussddnnos
julkisesta tyovoimapalvelusta annettuun la-
kiin, jossa sdddetddn tyévoimaviranomaisten
tehtdvistd kartoittaa tarvittavat tyvoimapal-
velut yhteistyGssd tyonantajan ja henkildston
edustajien kanssa.

Saannoksen tarkoituksena olisi, ettd kysei-
sissd tapauksissa tyontekijd saisi niin hyvissi
ajoin kuin mahdollista tiedon edessé olevasta
tyGsuhteen pédttymisestd ja sithen johtaneista
syistd. Myos tdssd pykildssd tarkoitetuissa
tapauksissa tyontekijdlld olisi oikeus kéyttad
avustajaa.

Jos irtisanominen kohdistuu useaan tyonte-
kijddn, selvitys voidaan pykildn 2 momentin
mukaan antaa tyontekijéiden edustajalle tai
jollei téllaista ole valittu, tyontekijoéille yhtei-
sesti. Tyontekijoiden edustajalla tarkoitettai-
siin luottamusmiesti tai muuta tyontekijéiden
edustajaa. Ellei tyontekijoiden edustajaa ole
valittu, riittdisi yhteisen tiedotustilaisuuden
jérjestdminen. Se tulisi pykéldn 1 momentti
huomioon ottaen jérjestdd niin hyvissd ajoin
kuin mahdollista.

Tyosopimuslakia  vastaavasti  pykéldn
3 momentissa saddettdisiin siitd, ettd selvi-
tysvelvollisuutta ei olisi, jos tydnantajalla on
lain sdadnnoksen, sopimuksen tai muun hénti
sitovan miédrdyksen mukaan velvollisuus
neuvotella irtisanomisen perusteesta tyonte-
kijoiden tai heiddn edustajiensa kanssa.
Saannoksen tarkoituksena olisi pyrkid vilt-
tdmédn tarpeetonta paillekkdistd tiedottamis-
ta. Sddnnokselld viitattaisiin erilaisiin yhteis-
toimintaa koskevista laeista ja sopimuksista
johtuviin neuvotteluvelvoitteisiin.

4 §. Tyonantajan ilmoitus tyo- ja elinkeino-
toimistolle. Pykildssd sdddettdisiin tyonanta-
jan velvollisuudesta ilmoittaa ty6- ja elinkei-
notoimistolle pykéldssi tarkoitettujen tyonte-
kijoiden tydsopimusten irtisanomisista tai
médrdaikaisten sopimusten pédttymisista.
Pykéldn [/ momentin mukaan velvollisuus
koskisi tyonantajaa, joka irtisanoo 8 luvun 3,
4, 6 tai 7 §:ssi tarkoitetuilla taloudellisilla tai
tuotannollisilla perusteilla tyontekijan, jolle
ennen irtisanomisajan padttymistd kertyisi
yhteensd vihintddn kolmen vuoden mittainen
tyOhistoria saman tyonantajan tai eri tyonan-
tajien tydssd. Sama velvollisuus on tydnanta-
jalla, jonka tydssd tyontekijd on tydsuhteen
paittyessd ollut mésraaikaisessa tyosuhteessa
keskeytyksittd vidhintddn kolme wvuotta tai
médrdaikaisissa tyosuhteissa yhteensd vihin-
tddn 36 kuukautta viimeksi kuluneen 42 kuu-
kauden aikana.

Pykéldn 2 momentin mukaan ty6nantajan
olisi, tyontekijin suostumuksella, liitettdva
tdhdn 1 momentissa tarkoitettuun ilmoituk-
seen kdytettdvissddn olevat tiedot tyontekijan
koulutuksesta, tyotehtivistd ja tyokokemuk-
sesta.

Pykildn sddnnokset vastaavat tyGsopimus-
lain vastaavia sdannoksié.

5 §. Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus
tyollistymissuunnitelmasta ja muutosturva-
lisdistd. Tyodsopimuslakia vastaavasti pyka-
lassd sdddettdisiin tyonantajan velvollisuu-
desta 4 §:ssi tarkoitetuissa tapauksissa tie-
dottaa tyontekijélle timin oikeudesta julki-
sesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa
tarkoitettuun tyo6llistymissuunnitelmaan seka
oikeudesta tyottomyysturvalaissa tarkoitet-
tuun muutosturvalisddn.

6 §. Tydsopimuksen pddittimisilmoituksen
toimittaminen. Pykaldn I momentin mukaan
tyosopimuksen paéttdmisilmoitus olisi toimi-
tettava tyOnantajalle tai timén edustajalle tai
tyontekijdlle henkilokohtaisesti. Toisin kuin
tyOsopimuslaissa tydsopimus on péitettivi
kirjallisella, sopimuspuolen tietoon saatetta-
valla ilmoituksella. Vaatimus kirjallisesta
paittamisilmoituksesta johtuu ILO:n meri-
tyosopimuksessa asetetusta vaatimuksesta.

Henkilokohtainen ilmoitus ei ole aina
mahdollinen. Tdmin vuoksi momentin toi-
sessa virkkeessid ehdotetaan sididdettiviksi, et-
td ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sih-
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koisesti. Tillaisen ilmoituksen katsottaisiin
tulleen vastaanottajan tietoon viimeistddn
seitseméntend pdivand sen jilkeen, kun il-
moitus on kun ilmoitus on annettu postin kul-
jetettavaksi. Padttdmisilmoitukseen vetoaval-
la on néyttovelvollisuus ilmoituksen ldhett-
misestd ja sen ajankohdasta.

Postin ohella voitaisiin kdyttdd sihkoisid
viestimid. Talld tarkoitettaisiin telekopiota ja
telepalvelua, kuten s#hkoistd lomaketta ja
sdhkopostia sekd muuta luotettavaa, sdhkoi-
seen tekniikkaan perustuvaa menetelméai.
Sahkoisesti ldhetetyistd ilmoituksista 1dhetys-
tiedot tallentuvat automaattisen tietojenkasit-
telyn ja teleliikenteen jérjestelmiin. Epésel-
vyyksien vilttdmiseksi sdhkoinen ilmoitus
tulisi tehdd siten, ettd ldhettdjd voi esittdd
ndyton siitd, minkédlaisen ilmoituksen hédn on
lahettdnyt. Viestin ldhettdjdn henkil6llisyys
tulee voida todentaa luotettavasti ja varmen-
teiden avulla tulee voida kiistattomasti var-
mistua tietoverkossa suoritettujen toimien si-
séllostd ja suorittamisajankohdasta.

Irtisanomista ei saisi toimittaa matkapuhe-
limeen tekstiviestind, koska viesti saatetaan
poistaa teleoperaattorin sanomanvilityskes-
kuksesta esimerkiksi vastaanottajan loma-
matkan aikana ennen kuin vastaanottaja on
ehtinyt sen lukea.

Pykidlan 2 momentin mukaan tyontekijian
ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosi-
lomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla
vihintddn kahden viikon pituisella vapaalla
kirjeitse tehty tydsuhteen péittdminen katsot-
taisiin toimitetuksi kuitenkin aikaisintaan
loman tai vapaan péddttymistd seuraavana
pdivdnd. S&idnnds vastaa tyOsopimuslain
9 luvun 4 §:n 2 momenttia. Sdddettiviksi eh-
dotettu pitempi tiedoksiantoaika ei koskisi
muita kuin sdinnoksessd mainittuja poissa-
oloja. Sddnnoksen tarkoituksena olisi estdd
mahdolliset oikeudenmenetykset. Sd4nnds ei
koskisi tyontekijdlle henkilokohtaisesti toi-
mitettuja ilmoituksia.

Pykildn 3 momentissa olisi erityissdanndos
kirjeitse toimitettavasta padttdmisilmoituk-
sesta, kun tydsuhde puretaan joko koeajalla
tai yleisen purkamista koskevan sddnnoksen
perusteella. Sddnnos tarvitaan, koska kysei-
sissd tapauksissa paittdmisperusteen kaytta-
minen olisi sidottu madrdaikaan. Niissé ta-
pauksissa tysopimuksen paittdmisperustei-

siin katsottaisiin vedotun sovitussa tai sédde-
tyssd ajassa, jos ilmoitus on tuon ajan kulues-
sa jdtetty postin kuljetettavaksi.

7 §. Pddttdmisperusteiden ilmoittaminen
tyontekijille. Pykéldssd sdddettdisiin, ettd
tyonantajan on tyontekijan pyynnosti viivy-
tyksettd ilmoitettava tdlle kirjallisesti ne ha-
nen tiedossaan olevat irtisanomisen tai pur-
kamisen perusteena olevat tosiasiat, joiden
perusteella tyosopimus on pédtetty. Sédn-
nosehdotuksen tarkoituksena on, ettd todelli-
set padttamisperusteet, niin kollektiiviset
kuin individuaalisetkin, esitettdisiin jo pait-
tdmistilanteessa, eikd vasta my6hemmin esi-
merkiksi mahdollisen oikeudenk#ynnin aika-
na.

Pykidla wvastaa tydsopimuslain 9 luvun
5 §:44. Tyosopimuslain vakiintuneen kiytan-
noén mukaan pédtettdessd tydsopimusta koe-
aikana riittds, ettd tydnantaja ilmoittaa syyksi
koeajan. Toisaalta tyontekijan asemaa turvaa
se, ettd ennen ty6sopimuksen purkamista asia
on kisiteltdva laivatoimikunnassa tai jos ti-
mi ei ole mahdollista, hdantd on kuultava pur-
kamisen syistd 2 §:ssd sdddetylld tavalla.

11 luku. Laivatoimikunta

Lain 11 luvussa olisivat laivatoimikuntaa
koskevat sddnnokset. Luvussa sédddettiisiin
muun muassa laivatoimikunnan kokoon-
panosta, tehtdvistd, asioiden kisittelystd ja
kokouksista laadittavista poytékirjoista. Li-
siksi luvussa olisi erityinen sddnnos laiva-
toimikunnan puheenjohtajan, jdsenen ja
avustajan salassapitovelvollisuudesta.

Laivatoimikunnalla on instituutiona pitkét
perinteet. Merenkulun erityispiirteet huomi-
oon ottaen sen sdilyttdmistd on pidetty tar-
peellisena. Tyo6eldamidn muutokset kuitenkin
puoltavat erdiden muutosten tekemistd sdédn-
noksiin. Keskeisimmit muutokset koskisivat
laivatoimikunnan tehtévia.

1 §. Laivatoimikunnan kokoonpano. Pyka-
lin [ momentissa médriteltiisiin, milloin
aluksella pitdd olla laivatoimikunta. Nykyi-
seen tapaan ulkomaanliikenteessd liikennoi-
vissd aluksessa olisi oltava laivatoimikunta,
kun aluksessa sddnnonmukaisesti tydskente-
lee vahintddn kahdeksan tyontekijaa.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin laiva-
toimikunnan kokoonpanosta. Voimassa ole-
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vat laivatoimikunnan kokoonpanoa koskevat
sdadnnokset ovat merimieslain 68 §:ssd. Sddn-
nds ehdotetaan sdilytettdviksi pddosin ennal-
laan. Nykyiseen tapaan olisi mahdollista joko
asettaa laivatoimikunta aina kutakin kokoon-
tumista varten erikseen tai valita pysyvit
edustajat laivatoimikuntaan.

Laivatoimikunnassa olisi ehdotuksen mu-
kaan kolme jdsentd ja puheenjohtaja. Aluk-
sen pidllikké tai tdm#n midrddmi toimisi
laivatoimikunnan puheenjohtajana. Tyonteki-
jét valitsisivat laivatoimikunnan muut jdsenet
keskuudestaan. Nykyiseen tapaan laivatoimi-
kunnan kokoonpano olisi riippuvainen kési-
teltdvastd asiasta. Kun késiteltdisiin miehis-
ton jdsentd koskevaa asiaa, laivatoimikunnan
jasenistd kaksi edustaisi miehistod ja yksi
padllystod. Kasiteltdessd pidllystoon kuulu-
van tyontekijdan asiaa laivatoimikunnan ko-
koonpanoon kuuluisi kaksi pééllystén edusta-
jaa ja yksi miehist6d edustava jdsen.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin nykyi-
seen tapaan laivatoimikunnan puheenjohtajan
oikeudesta nimittdd laivatoimikunnan jise-
net, jos henkilostoryhmit eivit ole sellaisia
valinneet. Pykildn 3 momentissa puolestaan
rajoitettaisiin mahdollisuuksia kieltdytyd lai-
vatoimikunnan jisenyydestd. Kieltdytyminen
olisi mahdollista vain pétevistd syystd. Tél-
laisena syynd voisi tulla kyseeseen esimer-
kiksi yleisesti esteellisyysperusteiksi hyvék-
sytyt seikat, kuten osallisuus késiteltdvain
asiaan ja ldheinen ystdvyys- tai vihasuhde
asianosaisena olevaan tyOntekijdén.

2 §. Laivatoimikunnan tehtdvdt. Pykalassa
sdddettdisiin  laivatoimikunnan tehtavista.
Laivatoimikunnan tehtévid ehdotetaan vi-
hennettaviksi nykyisestd. Ehdotuksen mu-
kaan laivatoimikunnassa ei kisiteltdisi tilan-
teita, joissa tyontekijd on jdttdnyt saapumatta
alukseen médrittyyn aikaan ja alus on joutu-
nut ldhteméin ilman tyontekijdi tai jos hdnen
tilalleen on jouduttu palkkaamaan toinen
henkil. Myoskiédn tyontekijéan aluksella héi-
ri6td aiheuttanutta kdytostd tai tyodtehtdvien
laiminlyontid ei késiteltdisi laivatoimikun-
nassa. Tyontekijan hdiri6td aiheuttanut kéy-
tos tai tyoOtehtdvien laiminlyonti voisi tulla
késitellyksi laivatoimikunnassa vain silloin,
kun ty6nantaja aikoo perustaa tydsopimuksen
padttamisen téllaiseen kéytokseen tai laimin-
lyontiin. Tyontekijén erityiseen irtisanomis-

oikeuteen tai tyosopimuksen pitemattomyy-
teen ja kohtuuttomiin ehtoihin perustuvaa
tyGsopimuksen purkua tai irtisanomista ei
myo6skadn késiteltdisi laivatoimikunnassa.

Ehdotuksen / momentin mukaan laivatoi-
mikunnassa kisiteltdisiin asiat, jotka koske-
vat tyOsuhteen paittamistd tyontekijéstd joh-
tuvasta syystd. Kyse voisi olla 8 luvun
2 §:ssd tarkoitetusta tyontekijin henkiloon
liittyvéstd irtisanomisperusteesta tai 9 luvun
1 §:n 1 momentin mukaisesta tyésopimuksen
purkamisesta erittdin painavasta syystd. Tyo-
sopimuksen péaittimisen edellytyksend téllai-
sessa tilanteessa olisi 2 momentin mukaan,
ettd asia on kisitelty laivatoimikunnassa.
Nykyiseen tapaan laivatoimikunnassa kisi-
teltdisiin my6s tyontekijan tyopaikalla teke-
méi rikosta koskevat epdilyt.

3 §. Laivatoimikunnan koolle kutsuminen
ja asioiden kdsittely. Pykdldn 1 momentissa
sdddettiisiin laivatoimikunnan koolle kutsu-
misesta ja padtosvaltaisuudesta. Momentin
mukaan laivatoimikunta kokoontuisi puheen-
johtajan kutsusta. Puheenjohtajan olisi kut-
suttava laivatoimikunta koolle viipymaétta,
kun laivatoimikunnassa kisiteltdvid asioita
on tullut puheenjohtajan tietoon. Laivatoimi-
kunta olisi pédédtosvaltainen ainoastaan tdysi-
lukuisena.

Pykilan 2 momentin mukaan asiat olisi lai-
vatoimikunnassa késiteltdvd huolellisesti ja
puolueettomasti. Vaikka laivatoimikunnalla
ei olekaan ehdotuksen mukaan lopullista rat-
kaisuvaltaa sen tehtidviin kuuluvissa asioissa,
laivatoimikunnan pddtosten tosiasiallinen
merkitys on huomattava. Ne saattavat muo-
dostaa perustan tuleville oikeustoimille. Tés-
td syystd on tarpeen korostaa laivatoimikun-
takisittelyn huolellisuutta ja puolueettomuut-
ta.

Pykidldan 2 momentissa sdddettdisiin myos
asianosaisten ja muiden asiasta tietdvien
henkildiden kuulemisesta laivatoimikunnas-
sa. Sdannoksen tavoitteena on varmistaa ki-
siteltdvan asian riittdvdn huolellinen selvit-
tdminen ennen kuin laivatoimikunta muodos-
taa késityksensd asiasta. Ehdotuksen mukaan
laivatoimikunnan olisi kuultava asianosaisia
ennen kuin se lausuu késityksensd asiasta.
Tyontekijalla olisi oikeus kutsua laivatoimi-
kunnan kokoukseen kuultavaksi myds muita
henkil6itd, jotka tietdvit asiasta. My6s laiva-
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toimikunta voisi oma-aloitteisesti kutsua ko-
koukseen kuultavaksi késiteltdvistd asiasta
tietdvid henkiloitd.

Pykildn 3 momentissa oli sd&nnds avusta-
jan kaytostd laivatoimikunnassa. Mainitun
saannoksen mukaan tyontekijalla olisi oikeus
avustajan kayttoon, kun laivatoimikunnassa
kisitelldan héantd koskevaa asiaa. Toisin kuin
nykyisin avustajan ei tarvitsisi kuulua laiva-
vikeen, vaan tyontekijd voisi valita avusta-
jansa vapaasti. Ndin ollen muun muassa am-
mattiliiton toimitsijan kdyttd avustajana olisi
mahdollista. Avustajan kéytto ei kuitenkaan
saisi viivéstyttdd asian kisittelyd.

4 §. Laivatoimikunnan pditds ja kdsittelys-
td laadittava poytdikirja. Pykilan 1 momentin
mukaan laivatoimikunnan p#stokseksi tulisi
laivatoimikunnan enemmiston kannattama
mielipide. A#dnten mennessd tasan laivatoi-
mikunnan mielipiteeksi tulisi tyontekijdlle
edullisempi vaihtoehto. Lopullinen paatos-
valta laivatoimikunnassa kisiteltdvissd asi-
oissa kuuluisi kuitenkin aina tyonantajalle.

Pykidlan 2 momentissa sdddettdisiin laiva-
toimikunnan kokouksista laadittavista poyta-
kirjoista. Kokouspdytikirjaan merkittdisiin
laivatoimikunnan p#itoksen lisdksi asian ki-
sittelysséd esille tulleet seikat ja padtokseen
liittyvit eridvit mielipiteet. Poytdkirjan alle-
kirjoittaisivat kaikki kokoukseen osallistu-
neet. Laivatoimikunnan kokouksesta laadi-
tusta poytikirjasta toimitettaisiin jiljennds
tyontekijélle ja tyonantajalle. Tamén velvol-
lisuuden laiminly6nnistd aiheutuvista seu-
raamuksista sédddettiisiin ehdotuksen 13 lu-
vun 21 §:ssé.

Pykélan 3 momentti koskisi merkintdjen
tekemistd laivapdivikirjaan. Laivapdivikir-
jaan olisi tehtdvd merkintd laivatoimikunnan
kokouksista ja niissd kisitellyistd asioista.
Alkuperdinen laivatoimikunnan kokouksesta
laadittu poytékirja sdilytettdisiin laivapdiva-
kirjan liitteend. Laivapdivékirjan ja siihen
liittyvien —muistiinpanojen  sdilyttdmisestd
sdddetddn tarkemmin merilain 18 luvun 9 §:n
3 momentissa.

5 §. Vaitiolovelvollisuus. Pykaldssd sdddet-
tdisiin laivatoimikunnan jdsenen, puheenjoh-
tajan, tyontekijén ja laivatoimikunnan koko-
uksessa tyOntekijdd avustaneen henkilon sa-
lassapitovelvollisuudesta. Laivatoimikunta-
kasittelyn yhteydessd saadut tyontekijdd ja
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tyonantajaa koskevat tiedot olisi pidettdvi sa-
lassa. Salassapitovelvollisuudesta voitaisiin
poiketa ainoastaan asianosaisen nimenomai-
sella suostumuksella. Kdytdnnon syistd suos-
tumuksen tietojen luovuttamiseen olisi ai-
heellista olla kirjallinen. Sd4nnds vastaisi ny-
kyisen merimieslain 73 §:n ensimmaéistd vir-
kett.

Nykyisestd poiketen sddnnoksessd ei sdd-
deltdisi syyttdja- ja poliisiviranomaisen tai
muun viranomaisen tietojensaantioikeudesta.
Mainittujen viranomaisten oikeus saada tieto-
ja on turvattu muualla lainsddddnnossé ole-
villa sdannoksilla.

12 luku. Vahingonkorvausvelvollisuus

Luvussa sdddettdisiin kootusti sddnnoistd,
joiden mukaan tydsuhteen osapuolten on
korvattava toiselle sopijapuolelle sopimus-
suhteessa aiheuttamansa vahingot. Vahin-
gonkorvausjirjestelmi jakautuisi yleiseen
vahingonkorvausvelvollisuuteen ja tydsuh-
teen perusteettomasta paidttimisestd aiheutu-
vaan korvausvelvollisuuteen. Liséksi luvussa
sdddettdisiin tyontekijan oikeudesta korvauk-
seen aluksen tuhoutumisesta aiheutuvan tyot-
tomyyden johdosta.

1 §. Yleinen vahingonkorvausvelvollisuus.
Lain yleinen vahingonkorvaussdannds olisi
erityissddnnds vahingonkorvauslakiin ndh-
den. Tydsopimussuhteessa vahingonkorvaus-
lain nimenomaiset sdénnokset tulisivat sovel-
lettaviksi vain siltd osin, kun 3 momentissa
viitataan vahingonkorvauslakiin. Tyo6nanta-
jan velvollisuudesta korvata tyontekijan tyos-
sddn sivulliselle aiheuttama vahinko séddde-
tddn vahingonkorvauslain 3 luvussa ja tyon-
antajan oikeudesta kohdistaa takautumiskan-
ne tyoOntekijddn vahingonkorvauslain 4 lu-
vussa.

Tyosopimussuhteeseen liittyva tyonantajan
yleinen vahingonkorvausvelvollisuus méé-
rdytyisi pykéldn I momentin mukaan. Meri-
mieslain 64 §:n 1 momentin sdinndstd vas-
taavasti ty6nantajan, joka tahallaan tai huo-
limattomuudesta rikkoo tai laiminlyo tyosuh-
teesta tai tdstd laista johtuvia velvollisuuksia,
olisi korvattava tyontekijdlle siten aiheutta-
mansa vahinko.

Tahallisuudella tarkoitettaisiin velvollisuu-
den tarkoituksellista rikkomista ja sen hyvik-
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symistd, ettd rikkomisesta suurella todenni-
koisyydelld seuraa tyontekijdlle vahinkoa.
Huolimattomuudesta olisi kysymys silloin,
kun velvollisuuden rikkomiseen tai laimin-
lyontiin liittyy tahallisuutta lievempi syyksi
luettavuus. Tuottamukseen perustuva vastuu
syntyy esimerkiksi silloin, kun vahingon ai-
heuttanut on laiminlyonyt noudattaa sellaista
huolellisuutta tai varovaisuutta, jota hinen
asemassaan olevalta yleisen kisityksen mu-
kaan voidaan kohtuudella odottaa. Tahalli-
suuden ja huolimattomuuden kisitteitd olisi
arvioitava vahingonkorvausoikeuden yleisten
periaatteiden ja tyGsopimuslain vahingon-
korvaussddnnoksestd syntyneen vakiintuneen
oikeusk#ytinnon mukaan.

Tyonantajan korvattavaksi voisi tulla va-
hinko, joka johtuu merity6sopimuslain séén-
nosten rikkomisesta. Momentin sddnndsté ei
kuitenkaan sovellettaisi tydsopimuksen pe-
rusteettomasta p#dttdmisestd tyontekijille
syntyneen vahingon korvaamiseen, josta sdi-
dettdisiin 2 §:ssd. Pykéldn 1 momentin mu-
kaan tyonantajan korvattavaksi voisi tulla
esimerkiksi perusteettomasta lomauttamises-
ta tyontekijélle aiheutunut vahinko.

Pykildn 1 momentin mukaan korvattavaksi
voisi tulla myds muun tydsuhteesta johtuvan
velvollisuuden rikkomisesta aiheutunut va-
hinko. Taltd osin sddnnoksen kirjoittamistapa
poikkeaa merimieslain 64 §:n 1 momentista,
jossa velvollisuus on rajattu tdstd laista ja
tyGsopimuksesta johtuvien velvoitteiden rik-
komisesta aiheutuvien vahinkojen korvaami-
seen. Ehdotetun sdédnnoksen mukaan vahin-
gonkorvausvelvollisuus voisi syntyd esimer-
kiksi merimiesten vuosilomalaissa tai meri-
tyGaikalaissa sdddetyn velvollisuuden rikko-
misesta. Pykdlin 1 momentin mukaan kor-
vattavaksi tulisi voimassa olevaa lakia vas-
taavasti tiysi vahinko.

Pykilan 2 momentin mukaan vahingonkor-
vausvelvollisuus méérdytyisi 2 §:n mukaan
silloin, kun ty6sopimus on piitetty koeaika-
na 1 luvun 5 §:ssd sdddettyjen perusteiden
vastaisesti tai kun tyésopimuksen irtisanomi-
nen taikka purkaminen on tehty ilman 8 tai
9 luvussa tarkoitettuja perusteita.

Tyontekijan vahingonkorvausvelvollisuu-
desta sdddettdisiin pykdlin 3 momentissa.
Tyontekijdn, joka tahallaan tai huolimatto-
muudesta rikkoo tai laiminly6 tydsopimuk-
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sesta tai tédstd laista johtuvia velvollisuuksia
tai aiheuttaa ty§ssddn tyonantajalle vahinkoa,
olisi korvattava tyonantajalle aiheuttamansa
vahinko vahingonkorvauslain 4 luvun 1 §:ssd
sdddettyjen perusteiden mukaan. Viittauksel-
la vahingonkorvauslakiin on lievennetty
tyontekijan vastuuta siten, ettd korvausvel-
vollisuutta ei synny, jos tyontekijan viaksi
jéa ainoastaan lievd tuottamus. Tyontekijin
korvausvelvollisuuden méirdd voidaan lisak-
si kohtuullistaa vahingonkorvauslaissa sddde-
tyin periaattein.

Pykéldn 3 momentti on pakottavaa oikeut-
ta. Tyontekijan lakisddteisestd vahingonkor-
vausvastuusta (muun muassa korvausvelvol-
lisuudelta edellytettdvéstd tuottamuksen as-
teesta, korvauksen méirin sovittelumahdolli-
suudesta ja korvauksen sovittelussa huomi-
oon otettavista seikoista) ei voitaisi ndin ol-
len sopia tyontekijin haitaksi sen paremmin
tydsopimuksella kuin tydehtosopimuksella-
kaan, ellei tidssd laissa ole nimenomaisesti
sdddetty toisin.

Saannoksen pakottavuus ei estdisi sopimas-
ta ensiksikddn menettelytavoista, joiden mu-
kaisesti tyonantajan olisi ennen vahingon-
korvausvaatimuksen esittdmistd selvitettavi
tyontekijille yksityiskohtaisesti vaatimuk-
sensa perusteet ja varattava tyontekijille
mahdollisuus esittdd nikokantansa asiassa.
Sopia voitaisiin myds tyontekijan korvaus-
vastuusta, kuten kassavastuusta ja vastuusta
erilaisista hivikeistd sekd tyontekijan korva-
usvelvollisuuden toteuttamisesta, esimerkiksi
vahingonkorvauksen sovittelusta ja siind
noudatettavista menettelytavoista. Tillaiset
sopimusehdot eivit kuitenkaan saisi edes yk-
sittdisissd tapauksissa johtaa laissa sdddettyd
ankarampaan korvausvastuuseen tyOntekijan
kannalta tai esimerkiksi jonkinlaiseen tuot-
tamusolettamaan. Tyodsopimuksen tai tyoeh-
tosopimuksen ehto, joka johtaisi tyontekijan
kannalta lakiséddteistd korvausvastuuta anka-
rampaan vastuuseen, milld tavalla tahansa,
olisi 13 luvun 8 §:ssi tarkoitetuin tavoin mi-
taton.

Pykilan 4 momentissa olisivat viittausdin-
nokset sekd lakiehdotuksen 6 luvun 7 §:n
3 momenttiin, jossa sdddettdisiin vihintdin
200 pdivad lomautettuna olleen tyontekijan
oikeudesta saada irtisanomisajan palkka
tyOnantajan noudatettavaksi sdddetyltd tai
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sovitulta irtisanomisajalta ettd 7 luvun
7 §:44n, jossa sdddettdisiin irtisanomisajan
noudattamatta jattdmisestd aiheutuvasta kor-
vausvelvollisuudesta.

2 §. Korvaus tyosopimuksen perusteetto-
masta pdcdttimisestd. Tyosopimuksen perus-
teettomasta pédttdmisestd johtuva korvaus
madrdytyisi timédn pykildn mukaan riippu-
matta siitd, onko ty6nantaja irtisanonut tyo-
sopimuksen lakiehdotuksen 8 luvun 2 §:ssi
tarkoitetusta tyontekijan henkil6on liittyvésta
syystd tai 3 §:ssd sdddettyihin tuotannollisiin
tai taloudellisiin perusteisiin tai muihin 8 lu-
vussa sdddettyihin irtisanomisperusteisiin
vedoten. Tyo6nantajan korvausvelvollisuus
tyosopimuksen ehdotetussa 9 luvussa sididet-
tyjen perusteiden sekd 1 luvun 5 §:ssé tarkoi-
tettujen perusteiden (koeaika) vastaisesta
purkamisesta méaérdytyisi niin ikddn tdmén
pykdlan mukaan. S#inndstd sovellettaisiin
my®6s silloin, kun tydntekijd on purkanut ty6-
sopimuksen ehdotetun 9 luvun 1 §:n 2 mo-
mentissa sdddetylld perusteella ty6nantajan
lain tai tyosopimuksen vastaisen tahallisen
tai huolimattoman menettelyn vuoksi. La-
kiehdotus poikkeaa merimieslain 65 §:std,
jonka mukaan pykildn mukainen hyvike voi
tulla madrittiviksi ainoastaan perusteetto-
masta tyontekijistd johtuvasta syysté toimite-
tusta irtisanomisesta. Ehdotettu sddnnds vas-
taa rakenteeltaan tyosopimuslain 12 luvun
2 §:44.

Pykildn I momentissa asetettaisiin tyso-
pimuksen perusteettomasta pddttimisestd
tuomittavan  korvauksen vdhimmadis- ja
enimmadismadrit. Tyonantajan olisi suoritet-
tava yksinomaisena korvauksena vihintddn
kolmen ja enintddn 24 kuukauden palkka.
Luottamusmiehelle suoritettavan korvauksen
enimméaisméird voisi kuitenkin olla 30 kuu-
kauden palkka.

Pykilan 2 momentissa ehdotetaan sidddetta-
viksi korvauksen suuruuteen vaikuttavista
tekijoistd. Momentissa lueteltaisiin seikat,
jotka vaikuttavat korvausta lisddvisti tai sitd
vahentdvisti. Téllaisia olisivat muun muassa
tyotd vaille jaamisen arvioitu kesto ja ansion
menetys, madrdaikaisen tydsopimuksen jil-
jelld ollut kestoaika, tyosuhteen kesto, tyon-
tekijan ikd ja hdnen mahdollisuutensa saada
ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyoti,
tyOnantajan menettely tydsopimusta péstetts-
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essd, tyontekijdn itsensd antama aihe tyoso-
pimuksen pdittdmiseen, tyontekijén ja tyon-
antajan olot yleensd sekd muut néihin rinnas-
tettavat seikat. Luettelo ei olisi tyhjentivi ja
toisaalta siind lueteltujen asioiden painoarvoa
harkittaessa huomioon tulisi ottaa kuhunkin
tyosopimuksen pédittimisperusteeseen sekd
paittamistapaukseen liittyvét erityispiirteet.

Korvauksen suuruutta midrattdessd 1ahto-
kohtana olisi edelleen tydsopimuksen lain
vastaisesta paittimisestd tyontekijélle aiheu-
tuneen aineellisen vahingon méadrd. Tama
koskisi niin kollektiivi- kuin individuaalipe-
rusteellakin toimitettua irtisanomista. Tdmi
ilmenee joko suoraan tai vilillisesti useista
2 momentin luettelossa mainituista tekijoista.
Toisaalta korvauksen méédrdian vaikuttaisi se,
liittyykod tyosopimuksen paittdmisperustee-
seen tai pédttimismenettelyyn tyontekijan
henkil6d loukkaavia piirteitd. Perusteetto-
masta tyosopimuksen paittimisestd tuomit-
tavan aineettoman vahingon korvauksen tuli-
si olla sitd suuremman, mitd enemmén tyon-
tekijad loukkaavia piirteitd tai ty6nantajan
piittaamattomuutta noudattaa lakia asiassa on
ilmennyt.

Korvausta vihentdvani seikkana olisi voi-
massa olevan lain ja vakiintuneen oikeuskay-
tdnnon mukaan otettava huomioon tyonteki-
jén itsensd antama aihe ty6sopimuksen paat-
tdmiselle. Korvausta méédrittdessd olisi niin
ikddn otettava huomioon seki tyontekijan et-
td tyOnantajan olot. Jos korvauksen mééri ai-
heuttaisi yrityksen toiminnan jatkumisen vaa-
rantumisen ja siten myos muiden tyonteki-
joiden tyopaikkojen menetyksen, timé seikka
olisi otettava huomioon korvauksen suuruutta
arvioitaessa.

Pykéldn 1 momentin sddnnostd sovellettai-
siin sellaisenaan arvioitaessa korvauksen
médrdd individuaaliperusteisissa irtisanomi-
sissa. Talloin korvauksen olisi sijoituttava
korvaukselle asetetun vdhimmaéis- ja enim-
midismaéridn vilille ja sen suuruus olisi arvi-
oitava kussakin yksittdistapauksessa vaikut-
tavien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Pykilan 3 momentissa saddettdisiin tapauk-
sista, joissa 1 momentissa tarkoitettua korva-
uksen vihimmaiismidrdd koskevaa sddnnosti
ei sovellettaisi. Korvauksen vihimmé&ismaa-
rdn sditdmistd ei ole katsottu tarkoituksen-
mukaiseksi sellaisissa ty6nantajan toiminta-
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edellytysten muutoksiin perustuvissa irtisa-
nomisissa, joissa lainvastaisuus ei kohdistu
tyontekijan henkiloon loukkaavasti tai muu-
toin epdasiallisesti. Korvauksen vdhimmadis-
midrdd koskevaa sddnnosti ei sovellettaisi si-
ten sellaisissa irtisanomisissa, jotka johtuvat
yksinomaan tyonantajan toimintaedellytysten
muuttumisesta. Jos taas irtisanomisperustee-
seen liittyy sekd tyontekijdn henkilostd, ha-
nen kayttdytymisestdin tai persoonallisista
ominaisuuksistaan johtuvia ettd myos talou-
dellisia tai tuotannollisia syitd, 3 momentin
poikkeussddnnostd ei sovellettaisi.

Pykdldan 1 momentin korvauksen vahim-
maismadrdd koskevaa sdannostd ei sovellet-
taisi mydoskéin silloin, kun ty6nantaja paattaa
tyosopimuksen lakiehdotuksen 1 luvun
5 §:ssd tarkoitetun koeajan perusteella.

Jos tyOnantaja olisi perusteetta purkanut
tyosopimuksen 9 luvun 1 §:ssi sdddetyin
purkamisperustein, korvauksen v#himmdis-
midrdn pitdisi olla kahden kuukauden palk-
kaa vastaava madrd. Tamé vihimmaéisraja tu-
lisi sovellettavaksi tapauksissa, joissa tyon-
antaja, joka olisi voinut lakiehdotuksen 8 lu-
vun 2 §:n nojalla irtisanoa tyésopimuksen, on
sen purkanut, mutta peruste ei tdytd purka-
misperusteelle sdddettyjd vaatimuksia.

Luottamusmiehen tyosopimuksen paatta-
minen vastoin ehdotetun 8 luvun 9 §:n sédén-
nostd osoittaisi aina niin olennaista piittaa-
mattomuutta muun muassa Suomea sitovissa
ILO:m yleissopimuksissa ja nyt myds meri-
tyosopimuslaissa vahvistettuja ammattiyhdis-
tysoikeuksia kohtaan, ettd korvauksen alara-
jan alittaminen ei voisi tulla kysymykseen.

Tyosopimuksen perusteettomasta padttdmi-
sestd tuomittava korvaus voi 2 momentissa
tarkoitetuin tavoin muodostua tyontekijin
tyottomyydestd aiheutuneiden palkkaetujen
menetyksen korvaamisesta, ty6suhteen en-
nenaikaisesta péddttymisestd syntyneen muun
taloudellisen vahingon korvaamisesta ja niin
sanotun aineettoman vahingon korvaamises-
ta. Palkkaetujen menetyksestd johtuva kor-
vausosa koostuu korvauksen médrddmishet-
keen mennessd syntyneestd ansion menetyk-
sestd, kun taas muun taloudellisen vahingon
korvaamisen perusteena voi olla ty6ttomyy-
den arvioitu kesto. Aineettoman vahingon
midrdd arvioidaan muun muassa silld perus-
teella, kuinka vakavalla tavalla tydsopimuk-

sen perusteeton péittdminen on kohdistunut
tyontekijdn henkil6on loukkaavasti ja missd
madrin tyonantajan voidaan katsoa tydsopi-
musta paittdessddn osoittaneen piittaamatto-
muutta tyosuhteesta johtuvia velvoitteitaan
kohtaan.

3 §. Tyottomyyspdivirahan vaikutus vahin-
gonkorvauksen ja korvauksen maksamiseen.
Pykildssd sdddettdisiin tyontekijédlle makse-
tun tyottomyysetuuden vaikutuksista vahin-
gonkorvauksen ja korvauksen maksamiseen.
Sadannos koskisi perusteettomasta tyosopi-
muksen paittdmisestd madrittivad korvausta
riippumatta siitd, onko péittaimisen perustee-
na tyontekijéstd johtuva syy vai tuotannolli-
nen tai taloudellinen syy. Pykilida sovellettai-
siin paitsi madrittdessd korvauksesta tuomio-
istuimen tuomiolla my6s korvauksen mééras-
td sovittaessa.

Sadntely vastaa tydsopimuslain 12 luvun
3 §:44. Saantelyn tarkoituksena on varmistaa
toisaalta se, etti tyOnantaja vastaa hénelle
médritystd korvausvelvollisuudestaan koko-
naisuudessaan ja toisaalta, ettd tyontekija ei
saa samalta ajalta samasta vahingosta korva-
usta sekd tyottomyysturvasta ettd tyonantajal-
le maarattavistd korvauksesta. Kolmantena
perusajatuksena on se, etti jo maksettuihin
tyottomyysetuihin  ei  jélkikdteen puututa.
Kéaytdnnossi jarjestely tarkoittaa sitéd, ettd jos
tyontekijd on saanut ennen tuomioistuimen
tuomiota tySttomyysturvaa, tyonantaja méas-
rdtddn maksamaan osa korvauksesta tyotto-
myysvakuutusrahastolle.

Pykilan I momentin mukaan tyGsopimuk-
sen perusteettoman pédttdmisen johdosta
madrittavastd korvauksesta on, siltd osin
kuin se on korvausta tyontekijdlle ennen
tuomion julistamista tai antamista menete-
tyistd tyottomyydestd johtuvista palkkaeduis-
ta, vihennettdvd 75 prosenttia tyontekijille
kyseiseltd ajalta maksetusta ty6ttomyysturva-
laissa tarkoitetusta ansiopdivérahasta. Jos
tyontekijille on maksettu tyottdmyysturva-
laissa tarkoitettua peruspdivirahaa, korvauk-
sesta maarittava vihennys on vastaavasti 80
prosenttia. Jos taas tyontekijd on kuulunut
tyomarkkinatuen piiriin, korvauksesta vi-
hennetddn maksetun tyomarkkinatuen mésra
kokonaisuudessaan siltd osin kun korvaus ja
maksettu tyomarkkinatuki ajoittuvat samaan
ajankohtaan.
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Pykéldn 2 momentissa olisi kohtuullista-
missddnnds. Tuomioistuin voisi tehdd korva-
uksesta 1 momentissa sdddettyd pienemman
vihennyksen tai jittdd vidhennyksen koko-
naan tekemadttd, jos se olisi korvauksen maa-
rd, tyontekijdn taloudelliset ja sosiaaliset olot
sekd hinen kokemansa loukkaus huomioon
ottaen kohtuullista.

Pykildn 3 momentissa olisi prosessuaalinen
sddnnods. Tyottomyysturvan ja korvauksen
yhteensovittamista koskevaa asiaa kisitelles-
sddn tuomioistuimen olisi varattava tyotto-
myysvakuutusrahastolle ja etuuden maksa-
neelle tyottomyyskassalle tai vastaavasti
Kansaneldkelaitokselle (Kela) tilaisuus tulla
kuulluksi. Tuomioistuimen olisi velvoitettava
tyonantaja maksamaan korvauksesta vihen-
netty rahamiéri ty6ttomyysvakuutusrahastol-
le tai Kelalle ja toimitettava asiassa annettu
lainvoiman saanut tuomio tai paatos sille tie-
doksi.

Pykildn 4 momentissa sddnneltdisiin tyot-
tomyysturvan ja korvauksen yhteensovituk-
sesta silloin, kun korvauksen mdidristd teh-
dddn sopimus. Sddnnos koskisi niitd tapauk-
sia, joissa korvaus sovitaan maksettavaksi
perusteettomasta tydsopimuksen péittimises-
td. Talloin sopimuksessa olisi erikseen mai-
nittava 2 §:n nojalla sovittu kokonaiskorvaus
sekd siihen sisdltyva tyontekijille tyottomyy-
destd johtuvista, ennen sopimuksen tekemisté
menetetyistd palkkaeduista maksettava kor-
vaus. Sopimuksessa olisi siten eriteltdvd, mil-
td osin korvaus on tydttomyydestd johtuvien
vahinkojen korvausta ja miltd osin se on kor-
vausta muusta taloudellisesta tai aineettomas-
ta vahingosta. Taltd osin sdéntely poikkeaa
tuomioistuimen tehtdvéstd korvausta méaarét-
tdessd, silld tuomioistuimelle ei ole sdddetty
kokonaiskorvauksen erittelyvelvollisuutta.
Korvauksesta on tehtdvd vihennys pykalan 1
ja 2 momentissa tarkoitetulla tavalla.

Korvauksesta sovittaessa tyonantaja vastaa
siitd, ettd korvauksesta vihennetty rahamidri
suoritetaan tydttomyysvakuutusrahastolle tai
Kelalle ja ettd sopimusjiljennds toimitetaan
sille tiedoksi.

Pykidldan 5 momentin mukaan tyottomyys-
turvan ja perusteettomasta lomauttamisesta
madriatyn vahingonkorvauksen yhteensovitus
tehdddn vastaavalla tavalla kuin ty6suhteen
perusteettoman paéttdmisen johdosta maérét-
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tavian korvauksen ja tyottomyysturvan yh-
teensovitus.

4 §. Korvaus tyottomyydestd. Merimieslain
58 §:ssd sdaddetddn tyontekijille maksettavas-
ta korvauksesta, kun tyontekijd irtisanotaan
tai lomautetaan aluksen tuhoutumisen tai
kuntoonpanokelvottomaksi julistamisen joh-
dosta. Asialliselta siséll6ltdén vastaava sdédn-
nds ehdotetaan otettavaksi 12 luvun 4 §:4én.

Pykildn I momentissa sdddettiisiin tyonte-
kijéalle maksettavasta korvauksesta, kun tyon-
tekijd lomautetaan aluksen tuhoutumisen tai
kuntoonpanokelvottomuuden johdosta. Oi-
keus korvaukseen olisi sidottu tyontekijin
ty6ttomyyden kestoon. Korvauksen enim-
miismaars olisi kuitenkin enintdén tyonteki-
jan kahden kuukauden palkkaa vastaava
médrd. Korvauksesta olisi vdhennettdva tyon-
teon estymisen ajalta maksettu palkka. Kéy-
tdnnossd kysymykseen tulisi 2 luvun 16 §:n
nojalla maksettu palkka tai lomautusilmoi-
tusajalta maksettu palkka. Jos tyontekija on
lomautusilmoitusajan toissd, lomautusilmoi-
tusajalta maksettavaa palkkaa ei vihennettdi-
si sddnnoksen sanamuodon mukaan tyonteki-
jélle maksettavasta korvauksesta.

Pykildn 2 momentissa saidettiisiin tyonte-
kijain oikeudesta korvaukseen silloin, kun
tyonantaja on irtisanonut tydsopimuksen
aluksen tuhoutumisen tai kuntoonpanokel-
vottomuuden johdosta. Talloin tyontekijalla
olisi oikeus kahden kuukauden palkkaa vas-
taavaan korvaukseen, ellei sitd ole hinelle
kokonaan tai osittain jo maksettu mahdolli-
sen lomautuksen yhteydessa.

Irtisanomisen yhteydessd oikeutta pykalds-
sd tarkoitettuun korvaukseen ei mydskddn
olisi, jos tydsopimus irtisanottaisiin véhin-
tddn kahden kuukauden irtisanomisajalla tai
jos tyonantaja olisi ollut velvollinen noudat-
tamaan vihintddn kahden kuukauden irtisa-
nomisaikaa. Viimeksi mainituissa tapauksis-
sa tyontekijdlld olisi oikeus saada lakiehdo-
tuksen 7 luvun 7 §:n nojalla korvauksena

tdysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta
ajalta.
13 luku. Eriniiset sdinnokset

Luvussa sdddettdisiin tydsopimuksen pé-
temittomyydestd ja kohtuuttomista ehdoista,
mahdollisuuksista poiketa lain maardyksistid
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tyoehtosopimuksilla, tyosuhteeseen perustu-
vien saatavien vanhentumisesta ja erdistd me-
renkulkuun liittyvistd erityistilanteista, kuten
tyOonantajan velvollisuudesta pitdd huolta
tyontekijan aluksella olevasta omaisuudesta
tai korvata tdllaisen omaisuuden menettdmi-
nen sekd tyontekijoiden oikeudesta varmistua
aluksen turvallisuudesta.

1 §. Oikeustoimilain mukainen pdtemditto-
myys. Pykildssid sdddettdisiin tyésopimuksen
oikeustoimilain 3 luvun mukaisen patemét-
tomyysperusteen vaikutuksista tydsuhtee-
seen. Tyosopimus on varallisuusoikeudelli-
nen sopimus, johon sovelletaan oikeustoimi-
lakia. Oikeustointen piteméttomyysperus-
teista sdddetddn oikeustoimilain 3 luvussa.
Piteméttomyysperusteita ovat muun muassa
pakko, petollinen viettely, kiskominen ja er-
hekirjoitus. Jos sopimus todetaan péatemétto-
miksi, sopimuksella perustettujen velvoittei-
den tidytintoonpanoa ei voida vaatia. Jos so-
pimussuoritukset on joko kokonaan tai osit-
tain tehty, sopimuksen patemittomyys saa
normaalisti aikaan niiden palautusvelvolli-
suuden. Tavallisesti mahdollisuus patemét-
tomyyden voimaan saattamiseen on vain silld
osapuolella, jonka suojaksi peruste on sdddet-
ty.
Edelld selostetut oikeusvaikutukset eivit
kaikilta osin sovellu luontevasti tydsopimuk-
seen. Tyontekijdn tyOsuoritusta ei ole mah-
dollista palauttaa. Ei ole mydskéin perustel-
tua, ettd tyontekijdlld olisi velvollisuus pa-
lauttaa tyonantajan maksama palkka silloin,
kun sopimuksen pateméttomyys johtuu tyon-
antajan menettelystd. Tdméan vuoksi pykaldan
ehdotetaan otettavaksi sdédnnds, jonka mu-
kaan tyontekijdlld olisi pateméttomyyden
voimaan saattamisen sijasta oikeus irtisanoa
tyGsopimus pédttymédn heti.

Tyosopimuksen irtisanominen padttyméain
heti eroaa sopimuksen pitemittoméksi to-
teamisesta siten, ettd irtisanomiseen péadtty-
neen tydsopimuksen kummallakaan osapuo-
lella ei ole velvollisuutta palauttaa jo tehtyja
sopimussuorituksia.  Vastaavan kaltainen
sdannos on merimieslain 61 §:ssd. Voimassa
olevasta sddnnoksestd poiketen irtisanomis-
oikeutta voitaisiin kuitenkin k#yttdd myos
silloin, kun tyd ei ole vield alkanut. Tyonte-
kijalla ei olisi irtisanomisoikeutta, jos péte-
mittomyysperuste on menettinyt merkityk-

sensd. Pidteméttomyysperuste menettid mer-
kityksensd esimerkiksi, jos tyontekija hyvak-
syy patemittomaksi tietdiménsad tydsopimuk-
sen tai ei vetoa piateméittomyyteen kohtuulli-
sen ajan kuluessa siitd, kun sopimuksen pi-
teméttomyys on tullut hdnen tietoonsa tai so-
pimuksen péatemittomiksi tekevét erityisolo-
suhteet ovat lakanneet vaikuttamasta.

Ehdotetun pykélén perusteella tyonantajalla
ei olisi samanlaista oikeutta kuin tyontekijal-
14 irtisanoa ty6sopimus padttymdin heti pa-
teméattomyyden voimaan saattamisen sijasta
silloinkaan, kun h#n on loukattu osapuoli.
Tyonantajalla saattaisi kuitenkin olla oikeus
irtisanoa tydsopimus lakiehdotuksen 8 luvun
2 §m perusteella tai purkaa se 9 luvun 1 §:n
nojalla.

Lakiehdotuksen 1 luvun 7 §:ssd asetetaan
aluksella tyoskentelyn ehdottomaksi edelly-
tykseksi véhintddn 16 vuoden ikd. Tamin
sddnndksen vastaisesti tehty tydsopimus on
mitdton. Tyosopimuksen mitdttomyydestd ei
kuitenkaan seuraa, ettd tyonantaja vapautuisi
palkanmaksuvelvollisuudestaan  siltd osin
kuin se perustuu jo tehtyyn tyohon.

2 §. Kohtuuttomat ehdot. Pykildssid sdddet-
tdisiin, ettd tyésopimuksen ehtoa voidaan so-
vitella tai se voidaan muutoin jattdd ottamatta
huomioon, jos sen soveltaminen olisi hyvén
tavan vastaista tai muutoin kohtuutonta. Py-
kild vastaa yleisid sopimusoikeudellisia peri-
aatteita. Yleissdédnnos mahdollisuudesta sovi-
tella kohtuuttomia sopimusehtoja tai jéttds ne
ottamatta huomioon on oikeustoimilain
36 §:ssé.

Kohtuuttomien sopimusehtojen sovittelusta
sdddetddn merimieslain 61 §:n 3 momentissa.
Ehdotettu sddnnds olisi soveltamisalaltaan
voimassa olevaa sddnnostd laajempi siind
suhteessa, ettd sitd sovellettaisiin myds palk-
kaa koskevaan sopimusehtoon. Kohtuullisen
palkan maééritteleminen esilld olevan pykélan
perusteella edellyttdisi kuitenkin, ettd tydso-
pimuksessa on palkkaa koskeva sopimuseh-
to. Jos palkasta ei ole sovittu lainkaan eikd
kohtuullinen vihimmadispalkka miérdytyisi
myoskéddan lakiehdotuksen 2 luvun 6 §:ssd
sdddettdvan yleissitovan tydehtosopimuksen
perusteella, sovellettaisiin lakiehdotuksen
2 luvun 9 §:44, jonka mukaan tyOntekijélle
olisi maksettava tekeméstddn tyoOstd tavan-
omainen ja kohtuullinen palkka. Ottaen
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huomioon lakiehdotuksen 1 luvun 3 §:44n si-
siltyvd sddnnds, jonka mukaan kirjallisesta
tyGsopimuksen on k#ytidvd ilmi muun muassa
palkan ja muun vastikkeen médrdytymispe-
ruste, voisi tyontekijdlle maksettava palkka
tulla maédritellyksi tdmén pykédldn nojalla
vain hyvin poikkeuksellisesti.

Sopimusehto voi olla kohtuuton tydsopi-
muksen tekemisestd ldhtien tai se voi muut-
tua jommankumman osapuolen kannalta koh-
tuuttomaksi olosuhteiden muuttumisen joh-
dosta. Jos sopimuksen jddminen voimaan
muilta osin muuttumattomana yksittdisen so-
pimusehdon kohtuullistamisen jilkeen ei oli-
si kohtuullista, sopimusta voitaisiin oikeus-
toimilain 36 §:n 2 momentin perusteella sovi-
tella muiltakin osin tai se voitaisiin masriti
raukeamaan.

3 §. Mitittomdn ehdon vaikutukset. La-
kiehdotuksen 1 luvun 7 §:ssi sdddettdisiin
vajaavaltaisen tyosopimuksesta. Mainitussa
sddannoksessd asetetaan alukselle t6ihin tule-
ville tyontekijoille ehdoton 16 vuoden vé-
himmaisikdvaatimus. Jos tydsopimuksessa
on sovittu tyon aloittamisesta ennen kuin
tyOntekijd on tdyttdnyt 16 vuotta, sopimusta
olisi ldhtokohtaisesti pidettivd mitdttoméana.
Jos tyosopimuksessa tarkoitettu tyd olisi tar-
koitettu alkamaan vasta tyontekijin taytettyd
16 vuotta, sopimus olisi patevi siitd huoli-
matta, ettd tyontekijd on sitd tehdessédén ollut
alle 16-vuotias. Ottaen huomioon, etti kirjal-
liseen tyosopimukseen edellytetdén kirjatta-
vaksi joko tyontekijan henkilétunnus tai syn-
tymdaika, jddnevit liian nuorten tyontekijoi-
den kanssa tehdyt tyosopimukset hyvin har-
vinaisiksi.

Pykélédssd sdddettdisiin, ettd vaikka ty6so-
pimuksen ehto on tyontekijén suojaksi anne-
tun sddnnoksen vastaisena mitéton, tyosopi-
mus on muilta osin voimassa. Mitdttomén
sopimusehdon sijasta noudatettaisiin sdin-
nostd, jonka kanssa sopimusehto on ristirii-
dassa. Pykéld vastaa merimieslain 63 §:44 ja
tyGsopimuslain 10 luvun 3 §:44.

4 §. Yhdistymisvapaus. Ehdotettu yhdisty-
misvapautta koskeva sdidnnos tdydentdisi pe-
rustuslain 13 §:ssd sdddettyd yhdistymisva-
pautta, johon kuuluu oikeus ilman lupaa pe-
rustaa yhdistys, kuulua tai olla kuulumatta
yhdistykseen ja osallistua yhdistyksen toi-
mintaan.
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Pykéldn I momentissa sdddettdisiin nimen-
omaisesti tyGnantajan ja tyOntekijdn positii-
visesta ja negatiivisesta jirjestdytymisvapau-
desta. Tyonantajalla ja tyontekijalla olisi oi-
keus kuulua luvalliseen yhdistykseen sekd
oikeus osallistua téllaisen yhdistyksen toi-
mintaan. Heilld olisi myds oikeus perustaa
luvallinen yhdistys. Tyonantajalla ja tyonte-
kijalla olisi niin ik&&n vapaus olla kuulumatta
edelld tarkoitettuun yhdistykseen. Liséksi
sdddettdisiin, ettd tdimin oikeuden ja vapau-
den kidyton estiminen ja rajoittaminen on
kielletty4.

Ty6eldmdn kannalta yhdistymisvapauden
merkittdvd osa on myds perustuslaissa turvat-
tu ammatillinen jarjestdytymisoikeus, jolla
turvataan oikeus jarjestaytyd taloudellisten ja
sosiaalisen etujen puolustamiseksi. Ammatil-
linen jdrjestdytymisoikeus kisittdd myos oi-
keuden tyoehtosopimusneuvotteluihin. Am-
matillinen jirjestdytymisoikeus ja -vapaus
tunnustetaan useissa kansainvilisissd sopi-
muksissa, kuten Kansalaisoikeuksia ja poliit-
tisia oikeuksia koskevassa kansainvilisessd
yleissopimuksessa (22 art.), Euroopan ihmis-
oikeussopimuksessa (11 art.), Euroopan sosi-
aalisessa peruskirjassa (I osa 5 ja 6 art. sekd
IT osa), Taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyk-
sellisid oikeuksia koskevassa kansainvilises-
sd yleissopimuksessa (8 art.), Ammatillista
jarjestdytymisvapautta ja ammatillisen jirjes-
tdytymisoikeuden suojelua koskevassa sopi-
muksessa (ILO:n sopimus n:o 87) sekd Jar-
jestidytymisoikeuden ja kollektiivisen neuvot-
teluoikeuden periaatteiden soveltamista kos-
kevassa sopimuksessa (ILO:n sopimus n:o
98).

Yhdistymisvapaus merkitsee muun muassa
sitd, ettei vapauden kdyttdmisestd saa aiheu-
tua haitallisia seurauksia. Ammattiyhdistyk-
sen toimintaan tai lailliseen tyd&taistelutoi-
menpiteeseen osallistuminen tai osallistumat-
ta jattdminen ei ole hyvidksyttivd peruste
tyOstd erottamiseen tai erilaiseen kohteluun
tyGeldmaissa.

Tyontekijoiden jarjestdytymisvapauden
loukkaaminen on rangaistava teko. Asiaa
koskeva sddnnds on rikoslain 47 luvun
5 §:ssd. Mainitun sddnnoksen mukaan voi-
daan tuomita tyOnantaja tai tdimén edustaja
taikka tyontekijd, joka estdd tyontekijdd pe-
rustamasta luvallista ammatillista tai poliittis-
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ta yhdistystd tai kédyttdmaistd oikeuttaan liit-
tyd tai kuulua sellaiseen tai toimia siini. Li-
siksi sddnnoksessd on sdddetty rangaistavak-
si toimet, joilla estetddn tyontekijoitd tai
ammattiosastoa asettamasta tai valitsemasta
tyopaikalle luottamusmiestd. Myo6s negatiivi-
sen jarjestdytymisvapauden rikkomisesta on
sdddetty rangaistus.

Pykdldn 2 momentissa séddettdisiin, ettd
yhdistymisvapauden vastainen sopimus on
mitdton. Vaikka meritydsopimuslain sdén-
nosten pakottavuudesta ehdotetaan sdddettd-
viksi kootusti 8 §:sséd, yhdistymisvapauden
vastaisen sopimuksen mitdttomyydestd olisi
tarkoituksenmukaista sddtdd erikseen. Tdmi
johtuu siitd, ettd tilld sddnnokselld turvataan
paitsi tyontekijain myos tyonantajan yhdisty-
misvapaus, kun taas 8 §:n sddnnokselld sdi-
dettdisiin mitdttoméksi sopimukset, joilla on
vahennetty tyontekijdn suojaksi sdddettyjd
oikeuksia ja etuja.

5 §. Kokoontumisoikeus. Tyontekijoiden
yhdistymisvapautta koskevaa sdannostd tdy-
dentden pykildssd sdddettdisiin tyontekijoi-
den kokoontumisoikeudesta. Tydnantajan
olisi sallittava tyontekijoiden ja heidén jarjes-
tojensd kayttdd maksutta tyonantajan hallin-
nassa olevia sopivia tiloja taukojen aikana ja
tyoajan ulkopuolella kisitelldkseen tydsuh-
deasioita sekd ammatillisen yhdistyksen toi-
mialaan kuuluvia asioita. Kokoontumisoi-
keuden kéytto ei saisi aiheuttaa haittaa tyon-
antajan toiminnalle. Mahdollisuus tydnanta-
jan tilojen k#yttoon on erityisen téirked, kun
tyotd tehdddn merelld eikd vaihtoehtoisia ko-
koontumispaikkoja ole tarjolla. Taméa olisi
otettava huomioon arvioitaessa tyontekijoi-
den kokoontumisesta tyOnantajalle aiheutu-
vaa haittaa.

Sadnnokselld pyritddn turvaamaan tyonte-
kijoiden oikeus kokoontua tyopaikalla késit-
teleméén tydsuhdeasioita samoin kuin amma-
tillisia ja tyopaikan oloja koskevia asioita.
Ehdotettu sdinnds vastaa siséllollisesti voi-
massa olevaa lakia ja ty6sopimuslain 13 lu-
vun 2 §:44.

6 §. Luottamusmiehen tietojensaantioikeus.
Pykaldssd sdddettdisiin luottamusmiehen oi-
keudesta saada tietoja edustamiensa tyonteki-
joiden ty6suhteen ehdoista. S#dnnéksessd
tarkoitettu tietojensaantioikeus olisi rajoitettu
koskemaan vain ehdotuksen 1 luvun 3 §:n
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mukaisia ty0sopimuksessa ilmoitettavia tie-
toja. Muilta osin luottamusmiehen tietojen-
saantioikeus puolestaan maérdytyisi tyehto-
sopimuksen perusteella.

7 §. Asuntoetu. Pykildssd sdddettdisiin
tyontekijan oikeudesta kéyttdd asuntoetuna
annettua asuntoa niissd tapauksissa, joissa
tyOntekijin tyontekovelvollisuus samoin kuin
tyOnantajan velvollisuus palkanmaksuun on
viliaikaisesti keskeytynyt. Asuntoetu tyonan-
tajan suorittamana vastikkeena on siind maa-
rin erityisasemassa muuhun vastikkeeseen
ndhden, ettd palkkaetuna annetun asunnon
kayttooikeutta koskeva sd@annds on laissa tar-
peen.

Pykildn I momentin mukaan tyontekijalld
olisi oikeus kéyttdd palkkaetuna annettua
asuinhuoneistoa sen ajan, kun tyonteko on
keskeytynyt hyviksyttivin syyn vuoksi. Hy-
viksyttdavid tyonteon keskeytyksid olisivat
muun muassa tyontekijin tyostd poissaolo
sairauden, perhevapaan, opintovapaan ja
vuorotteluvapaan vuoksi. Tyontekijélld olisi
oikeus kéyttdd asuntoetuasuntoa myo6s lo-
mautuksen aikana.

Ty6suhteen pédttyessd tyontekijalla olisi

oikeus kidyttdd asuntoa asuinhuoneiston
vuokrauksesta annetun lain (481/1995)
92 §:ssd vuokranantajan irtisanomisajaksi

sdddetyn ajan. Tyontekijan asunnon kaytto-
oikeuden pituus maérdytyisi siten samoin pe-
rustein kuin tyésuhdeasunnon irtisanomisai-
ka mé#drdytyy asuinhuoneiston vuokrauksesta
annetussa laissa. Tyonantajan irtisanoessa
tyosopimuksen tai tyontekijan purkaessa tyo-
sopimuksen ehdotuksen 9 luvun 1 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetulla perusteella tyontekijél-
14 olisi oikeus hallita palkkaetuna annettua
asuntoa kuusi kuukautta silloin, kun tydsuhde
on kestinyt vihintddn vuoden ja muutoin
kolme kuukautta.

Jos tyonantaja on purkanut tydsopimuksen
ehdotuksen 9 luvun 1 §:n 1 momentissa tar-
koitetulla perusteella, tyontekijélld olisi oi-
keus kayttdd asuntoa kolmen kuukauden ajan
tyOsuhteen pédttymisestd, jos tyosuhde on
kestédnyt védhintddn vuoden ja yhden kuukau-
den ajan, jos kysymyksessd oli vuotta lyhy-
empi tyosuhde. Namid lyhyemmaét irtisano-
misajat tulevat noudatettaviksi myos silloin,
kun tyontekijd irtisanoo tydsopimuksen tai
purkaa sen ilman 9 luvun 1 §:n 2 momentissa
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tarkoitettua perustetta. Palkkaetuna annetun
asunnon kéyttdoikeus pddttyy tyOsuhteen
paittyessd kuukauden kuluttua tyosuhteen
kestosta riippumatta.

Tyosuhteen pédttyessd tyontekijan kuole-
man johdosta hidnen huoneistossa asuvilla
perheenjésenillddn olisi oikeus kéyttdd asun-
toa kuoleman jilkeen sen ajan, johon tydnte-
kijalla olisi ollut oikeus, kuitenkin enintdin
kolme kuukautta.

Pykidlan 2 momentin mukaan tyOnantaja
saa tyOsuhteen padtyttyd perid 1 momentissa
tarkoitetusta huoneiston kdytostd vastikkeena
nelidmetriltd enintddn m#irdn, joka on asu-
mistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu

paikkakunnalla kohtuullisiksi enim-
miisasumismenoiksi neliometrid kohden.
Vastikkeen perimisestd olisi ilmoitettava

tyontekijélle tai hidnen perheenjdsenelleen.
Vastiketta saataisiin perid sen kuukauden
alusta, joka ldhinnd seuraa 14 paivan kuluttua
ilmoituksesta.

Tyontekijdlla olisi pykédldn 1 momentissa
sdddetyin edellytyksin oikeus kayttad palkka-
etuna annettua asuntoa myos tyonteon kes-
keytyksen yhteydessd. Kun esimerkiksi per-
hevapaiden aikana palkattomat tyonteon kes-
keytymisen jaksot voivat olla varsin pitki4,
ehdotetaan 3 momentissa siddettiviksi, ettd
tyonantajalla olisi myos tydsuhteen jatkuessa
oikeus perid huoneiston kdytostd vastike sil-
loin, kun hinen palkanmaksuvelvollisuutensa
on keskeytynyt. Vastiketta saataisiin perid
aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden
padttymistd seuraavan toisen tdyden kalente-
rikuukauden alusta. Vastikkeen perimisestd
olisi ilmoitettava tyontekijédlle viimeistdan
kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alka-
mista.

Tyo6suhteen padttymisen jilkeen tyOnanta-
jalle voi olla tarke#dd saada asunto kdyttoonsa
jo ennen kuin tyontekijdn asuinhuoneiston
vuokrauksesta annetun lain mukainen maéréa-
aikainen oikeus asunnon kdyttoén on lakan-
nut. Térkedn syyn niin vaatiessa tyOnantaja
voisi 4 momentin mukaan osoittaa tyonteki-
jén tai vainajan perheenjisenen kéytettavaksi
muun soveliaan asunnon 1 momentissa tar-
koitetun tyonteon keskeytyksen ajaksi sekd
tyOsuhteen pddttymisen jilkeiseksi ajaksi.
Milloin kysymys on tydsuhteen kestoaikaan
sijoittuvasta tyonteon keskeytyksesti, tarkeds
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syytd arvioitaessa olisi otettava huomioon
muun muassa tyonantajan viliton tarve saada
asunto sijaisen kdyttoon ja toisaalta se, kuin-
ka pitkdaikaisesta tyonteon keskeytyksestd
on kysymys. Muuttokustannuksista vastaisi
tdlloin tydnantaja.

8 §. Sddnnosten pakottavuus. Pykilan mu-
kaan sopimus, jolla vdhennetién tyontekijdlle
tdmin lain mukaan tulevia oikeuksia ja etuja,
olisi mit#ton, ellei tédstd laista johdu muuta.
Lain yleisend ldhtokohtana olisi sddnndsten
pakottavuus. Siltd osin kuin sddnnoksestd
poikkeaminen olisi mahdollista tydsopimuk-
sin tai tydehtosopimuksin, se kévisi ilmi suo-
raan sdinndksen sanamuodosta tai 9 §:n
sdadnnoksestd. Rakenteeltaan laki vastaisi tél-
td osin merity6aikalakia.

Saddnnosten pakottavuus merkitsisi jo yleis-
ten periaatteiden mukaan sitd, ettd lain kier-
tdminen on kiellettyd. Sopimus tai yksittéi-
nen sopimusehto, jolla vihennetdédn tyonteki-
jan lain sddnnokselld turvattua oikeutta tai
etuutta, olisi mitdton. Samoin toiminnan jar-
jestely, johon on ryhdytty lain sddnndsten
kiertdmiseksi, olisi mitdton.

9 §. Poikkeaminen tydehtosopimuksella.
Pykildan I momentissa ehdotetaan sdddettd-
viksi kootusti niistd sddnnoksisti, joista voi-
daan poiketa valtakunnallisten tyonantaja- ja
tyontekijdjarjestojen  vilisilld  tyoehtosopi-
muksilla. Sddnnds merkitsee laajennusta ny-
kyisiin sopimusmahdollisuuksiin ndhden.

Valtakunnallisten tydnantaja- ja tyontekijé-
jarjestojen vilisilld tydehtosopimuksilla voi-
taisiin sopia laista poiketen 1 luvun 6 §:ssd
sdddetyistd tyosuhteen kestosta riippuvista
tyosuhde-eduista, 2 luvun 4 §:ssd sdddetystd
tyOnantajan velvollisuudesta tarjota tyotd en-
sisijaisesti osa-aikatyontekijédlle, 2 Iuvun
10 §:ssd sdddetystd sairausajan palkasta ja
2 luvun 17 §:ssd sdddetyistd palkanmaksu-
ajasta ja -kaudesta, 3 luvun 1 §:n 2 momen-
tissa sédddetyistd vapaista kotimatkoista lo-
mautuksen yhteydessd, 6 luvun 3 §:ssd sdi-
detystd lomautuksen ennakkoilmoituksesta ja
tyontekijdn kuulemisesta, 6 luvun 4 §:ssd
sdddetystd lomautusilmoituksesta ja 6 luvun
7 §:n 2 momentissa sdddetystd tyonantajan
oikeudesta vidhentdd lomautusilmoitusajan
palkka irtisanomisajan palkasta sekd 7 luvun
9 §:ssd sdddetystd tyontekijan takaisinotto-
velvollisuudesta. Lisdksi sddnnokselld mah-
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dollistettaisiin toisin sopiminen 10 luvun tyo-
sopimuksen paittdimismenettelyd koskevista
saannoksista.

Valtakunnalliset tyomarkkinajérjestét voi-
sivat sopia lain sddannoksistd poiketen myos
1luvun 4 §:ssd tarkoitetun médrdaikaisen
tyosopimuksen solmimisen edellytyksisti se-
kd 6 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja
2 momentissa sdddetyistd lomauttamisen pe-
rusteista. Tdmén sopimisoikeuden ulkopuo-
lelle jdisi lomautuksen enimmdisajan piden-
tdminen. My0Oskddn 8 luvun 4 §:ssd sdddettyd
tyon tarjoamisvelvollisuutta ei voitaisi valta-
kunnallisten tyomarkkinajarjestéjen keski-
niisin sopimuksin rajoittaa.

Pykéldn 2 momentissa sopimusoikeutta eh-
dotetaan kuitenkin rajoitettavaksi siten, ettéd
tyoehtosopimuksen madrays, jolla heikenne-
tddn Suomea sitovissa kansainvilisissd sopi-
muksissa médriteltyjd tai Euroopan unionin
sdaddosten mukaisia tyontekijéiden etuja vas-
taavia etuja, on mitdton. Tydehtosopimusten
médrdysten sijasta olisi tédllaisessa tilanteessa
noudatettava  kansainvilisen  sopimuksen
midrdyksid tai Euroopan unionin sddadoksid.
Jos timi ei ole mahdollista, sovellettaisiin
tyGehtosopimusméérdysten asemesta sddn-
noksid, joilla on saatettu voimaan kansainvi-
lisen sopimuksen méadrdykset tai tdytantoon-
pantu Euroopan unionin sdddokset.

Edelld tarkoitettujen kelpuuttavien sdén-
ndsten nojalla tehtyjd tyéehtosopimusmaéri-
yksid sovelletaan tyoehtosopimukseen sidot-
tujen vilisissd tyosuhteissa tydehtosopimus-
lain 4 §:ssd tarkoitetulla tavalla. Muiden kuin
tyoehtosopimukseen sidottujen tyontekijoi-
den tyOsuhteissa laista tyontekijidn vahingok-
si poikkeavia tydehtosopimusmaérdyksid ei
sitd vastoin saa soveltaa ilman erityissddn-
nostd. Pykidldn 3 momenttiin ehdotetaan otet-
tavaksi tdhén oikeuttava erityissdannos. Mo-
mentin mukaan tdmén pykéldn nojalla tehtyja
tyoehtosopimusmédrdyksid saisi tyoehtoso-
pimukseen sidottu tyOnantaja soveltaa nii-
denkin tyontekijéiden tydsuhteissa, jotka ei-
vit ole tydehtosopimukseen sidottuja, mutta
joiden tyOsuhteissa on tydehtosopimuslain
4 §:n nojalla noudatettava tyoehtosopimuk-
sen madrdyksid.

Toisinaan tydehtosopimuksen lakatessa
olemasta voimassa osapuolet eivdt saavuta
neuvotteluratkaisua, vaan syntyy niin kutsut-

109

tu sopimukseton tila, joka yleensi jai kuiten-
kin suhteellisen lyhytaikaiseksi. Néitéd tilan-
teita varten ehdotetaan, etti 1 momentin no-
jalla solmittuja tydehtosopimusmidriyksid
saataisiin noudattaa myos tyoehtosopimuk-
sen voimassaolon lakkaamisen jilkeen uuden
tyoehtosopimuksen voimaantuloon saakka,
jos siitd olisi nimenomaisesti sovittu tydso-
pimuksin. Laista tyontekijan vahingoksi
poikkeavien tydehtosopimusméirdysten so-
veltaminen ty6ehtosopimuksen voimassaolon
paittymisen jidlkeen edellyttdisi siten tyoso-
pimuskumppanien vilistd sopimusta.

Pykalidlld ei ole mitddn vaikutusta oikeus-
kdytdntoon perustuvaan tydehtosopimusten
yleiseen jilkivaikutukseen. Tydehtosopimuk-
sen muut kuin edelld tarkoitetut madridykset
sitovat edelleen tydsopimuksen tiyttdmiseen
velvoittavan normin nojalla.

Pykéldn 4 momentissa ehdotetaan sdddetti-
viksi niistd viranomaisista ja julkisoikeudel-
lisista yhteisdistd, joita pidetddn 1 momentis-
sa tarkoitettuihin tyonantajien yhdistyksiin
rinnastettavina ja joiden toimintapiiri késittaa
koko maan ja joilla on kelpoisuus sopia toi-
sin 1 momentissa tarkoitetuista pykélista.
Téllaisia tahoja ovat valtion neuvotteluviran-
omainen tai muu valtion sopimusviranomai-
nen ja kunnallinen tyomarkkinalaitos. Séén-
nosehdotuksessa on lisdksi otettu huomioon
Ahvenanmaan maakunnan itsehallintolain
(1144/1991) 27 §:n 21 kohta, jonka mukaan
valtakunnan ty6lainsddadintd tulee noudatet-
tavaksi Ahvenanmaan maakunnassa. Ahve-
nanmaan puolesta sopijaviranomaisena voi-
vat olla Ahvenanmaan maakunnan hallitus ja
Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen so-
pimusvaltuuskunta.

10 §. Yieissitovan tyéehtosopimuksen laista
poikkeavat mddrdykset. Pykéldssd sdddettdi-
siin yleissitovaa tydehtosopimusta noudatta-
van jarjestiytyméittomén tyonantajan oikeu-
desta soveltaa 9 §:n nojalla tehtyjd tyoehto-
sopimuksen maardyksi.

Ehdotuksen 2 luvun 6 §:n mukaan tydnan-
tajan on noudatettava yleissitovan tydehtoso-
pimuksen madrdyksid tyosuhteen ehdoista ja
tyooloista tyOsuhteen vihimmadisehtoina.
Yleissitovan tydehtosopimuksen médrdykset
syrjayttavit tahdonvaltaiset lainsddnnokset
sekd tyosopimuksen vastaavat ehdot paitsi,
jos tyOsopimuksen ehdot ovat tyontekijin
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kannalta edullisempia. Kun yleissitovan tyo-
ehtosopimuksen  vdhimmdiisehtoluonteesta
johtuu, ettd yleissitova tydehtosopimus tuo
tyontekijille pelkdstddn oikeuksia ja vastaa-
vasti tyonantajalle yksinomaan velvollisuuk-
sia, yleissitovaa tydehtosopimusta noudattava
tyonantaja ei ilman erityissddnnosté saisi so-
veltaa sellaisia tydehtosopimuksen méarayk-
sid, joilla on jollain tavoin vdhennetty tai
muutettu tyontekijdn lain pakottaviin sién-
noksiin perustuvia etuja tai jarjestelyja.

Tamén vuoksi ehdotetaan sdddettdviksi, et-
td tyOnantaja, jonka on noudatettava 2 luvun
6 §:ssd tarkoitettua yleissitovaa tydehtosopi-
musta, saisi noudattaa tdmén ty6ehtosopi-
muksen soveltamisalalla sellaisia 9 §:ssé tar-
koitettuja tyoehtosopimusméairdyksid, jotka
ovat sovellettavissa sellaisenaan. Sen sijaan
yleissitovaa tyoehtosopimusta noudattava
tyOnantaja ei saisi soveltaa niitd tydehtoso-
pimusmairdyksid, jotka edellyttiavit paikal-
lista sopimista.

Yleissitovaa tyoehtosopimusta noudattava
tyonantaja saisi soveltaa edelld tarkoitettuja
tyoehtosopimusmédrdyksid myos tyodehtoso-
pimuksen voimassaolon lakkaamisen jdlkeen
uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon
saakka, jos siitd olisi nimenomaisesti sovittu
tyosopimuksin. Téltd osin tydehtosopimuk-
seen sidottu tyonantaja ja tydehtosopimusta
yleissitovuuden perusteella noudattava tyon-
antaja olisivat lakia sovellettaessa samassa
asemassa.

11 §. Vanhentuminen ja kanneaika. Pyka-
lassa sdddettdisiin tydoikeudellisten saatavien
vanhentumisesta. Pykaldssd olisi sdannos yh-
tadltd tyosuhteen kestdessd noudatettavasta
vanhentumisajasta ja toisaalta tydsuhteen
paityttyd sovellettavasta lyhyestd kanneajas-
ta. Tyontekijélle aiheutunutta henkilgvahin-
koa koskisi poikkeussddnnos, jonka mukaan
henkilovahingoissa vanhentumisaika olisi
kymmenen wvuotta. Erityissddntely koskee
vain vanhentumis- ja kanneaikojen pituutta.
Sen sijaan muut vanhentumiseen liittyvét ky-
symykset ratkaistaisiin toissijaisesti sovellet-
tavan vanhentumislain (728/2003) nojalla.
Esimerkiksi vanhentumisen katkaisemiseen
ja vanhentumisen oikeusvaikutuksiin sovel-
lettaisiin yleisid sddnnoksid. Vanhentumislain
perusteella madrdytyisi myds se, mistd ajan-
kohdasta vanhentumisaika alkaa kulua.
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Pykildan /I momentin mukaan tyontekijén
palkkasaatavien samoin kuin muiden lakieh-
dotukseen perustuvien saatavien vanhentu-
misaika olisi viisi vuotta. Tydoikeudellisten
saatavien vanhentumisaika olisi siten selvisti
yleistd vanhentumisaikaa pidempi. Tavallista
pidempdi vanhentumisaikaa puoltavat tyon-
tekijan oikeudelliseen suojaan liittyvét seikat.
Tyo6suhteen kestdessd tyontekijd ei valttamat-
td voi esittdd vaatimuksia tyonantajalleen,
koska se saattaisi vaarantaa tyosuhteen jat-
kumisen. Myos tydehtosopimuksen mukaisen
palkan suuruudesta voi olla epitietoisuutta.

Ehdotettu viiden vuoden vanhentumisaika
koskisi kaikkia tyontekijin palkkasaatavia
siitd riippumatta, perustuvatko ne tyodsopi-
mukseen vai tyoehtosopimukseen vai meri-
tyosopimuslain mukaiseen vdhimmaispalk-
kaan. Silld ei olisi merkitystd, onko kysy-
myksessi kiinted palkka vai erilaiset lisdkor-
vaukset. Palkkasaatavien vanhentumisaika
alkaisi kulua, kun palkka erdéintyy maksetta-
vaksi. Jollei palkan erdpdivisti ole sovittu, se
on maksettava lakiehdotuksen 2 luvun 17 §:n
mukaisesti palkanmaksukauden viimeisend
paivana.

Ty6suhteen kestdessd kuluva maédrdaika
olisi vanhentumisaika, joka voidaan katkaista
muutoinkin kuin nostamalla kanne. Myos
vapaamuotoisesta muistutuksesta alkaisi ku-
lua uusi samanpituinen vanhentumisaika.

Sama viiden vuoden vanhentumisaika kos-
kisi henkilovahinkoja lukuun ottamatta myos
muita lakiehdotukseen perustuvia saatavia.
Lain rikkomiseen perustuvat ty6nantajan tai
tyontekijan vahingonkorvaukset vanhentuvat
siten viidessd vuodessa. Koska méérdajan al-
kamisajankohtaa ei ole sdidetty, vanhentu-
misaika laskettaisiin vanhentumislain 7 §:n
mukaan. Vahingonkorvaus alkaisi vanhentua,
kun korvaukseen oikeutetun katsotaan saa-
neen tiedon vahingosta ja siitd vastuussa ole-
vasta.

Tyo6nantajan on huolehdittava tyoturvalli-
suudesta. Tyonantajan tuottamukseen perus-
tuva vahingonkorvausvastuu voidaan johtaa
paitsi vahingonkorvauslaista myos ehdotuk-
sen 12 luvun 1 §:std. Tyonantajan korvaus-
vastuu lisdd tyontekijoiden turvaa esimerkik-
si silloin, kun kaikkia vahinkoja ei korvata
tapaturmavakuutuslain tai ammattitautilain
(1343/1988) nojalla. Korvausvastuu on my6s
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omiaan tehostamaan tyOnantajan intressid
huolehtia tydntekijan suojelemisesta tapa-
turmilta ja terveydellisiltd vaaroilta.

Pykildn 2 momentin mukaan tyostd johtu-
vissa henkilovahingoissa sovellettaisiinkin
edelleen kymmenen vuoden vanhentumisai-
kaa. Vanhentumisaika laskettaisiin siitd, kun
tyontekijd on saanut tietdd vahingosta ja siité,
ettd vahinko johtuu sellaisesta ty6hon liitty-
vistd syystd, josta tyOnantaja on vastuussa.
Konkreettiseen tietoon rinnastetaan se, mil-
loin tyoOntekijan asemassa olevan henkilon
voidaan katsoa pitdneen saada ndméi seikat
selville. Myoéhiisvahinkoihin ja paheneviin
vahinkoihin liittyvid kysymyksid samoin
kuin sitd, millaista selonottovelvollisuutta
vahingonkarsijéltd voidaan edellyttdd, on k-
sitelty laajemmin vanhentumislain 7 §:n yk-
sityiskohtaisissa perusteluissa (HE 187/2002
vp). Ottaen huomioon ehdotetun vanhentu-
misajan pituuden ndmid kysymykset kuiten-
kin ajankohtaistuisivat vain harvoin ty&peréi-
sissd henkilovahingoissa.

Pykilan 3 momentissa sdddettdisiin tyosuh-
teeseen perustuvan saatavan kanneajasta.
Momentin mukaan tyOsuhteen péityttyd
tyOntekijidn on nostettava kanne kolmen vuo-
den kuluessa uhalla, etti muutoin saatava
raukeaa. Sddnnos kattaa niin palkkasaatavat
kuin myos esimerkiksi laittomaan irtisanomi-
seen perustuvat korvausvaatimukset. Kanne-
aikasdannoksen ulkopuolelle jdisivdt 2 mo-
mentissa tarkoitetut henkilgvahingot, joihin
sovellettaisiin ainoastaan kymmenen vuoden
katkaistavissa olevaa vanhentumisaikaa.

Pykdlan 3 momentin mukaista kolmen
vuoden vanhentumisaikaa ei voida pitdé koh-
tuullisena, kun tyontekijan saatavan perus-
teena olevia tyoehtosopimuksen madrdyksid
on pidettavi tulkinnanvaraisina. Tastd syysti
momentissa sdddettiisiin, ettd tdllainen saa-
tava vanhentuu 1 momentin mukaisesti vii-
dessd vuodessa. Erityissddnnos koskee vain
liittojen viélilld tulkinnanvaraisiksi osoittau-
tuneita sdannoksid.

12 §. Tyontekijiin kuolema. Pykélédssa sai-
dettdisiin tyOnantajan velvollisuuksista tyon-
tekijan kuollessa matkan aikana. Pykéldn
1 momentin mukaan tydnantajan olisi viipy-
mittd ilmoitettava kuolemasta tyontekijan 14-
hiomaiselle, jos tyontekija kuolee matkan ai-
kana. Momentti ei koskisi tilanteita, joissa
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tyontekijd kuolee ollessaan vastikevapaalla,
vuosilomalla, perhevapaalla tai lomautettuna
tai muusta vastaavasta syystd pois alukselta.

Pykéldn 2 momentin sd&nnds vastaa pai-
osin merimieslain 28 §:n 1 momenttia. Mo-
mentissa sdddettdisiin aluksen tuhoutumisen
oikeusvaikutuksista ja vilillisesti tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuudesta aluksen tuhou-
tuessa. Jos alus tyontekijéineen tuhoutuu eikd
tiedetd, milloin se on tapahtunut, tyontekijan
katsotaan kuolleen sen ajan pééttyessd, joka
alukselta olisi kulunut matkaan miirisata-
maan viimeisimmaéstd tiedossa olevasta si-
jaintipaikasta. Tyontekijan kuoleman my6td
padttyy myo6s  palkanmaksuvelvollisuus.
Kuolleiden tyontekijoiden omaisten oikeu-
desta lisdpalkkaan s#ddetddn 2 luvun
22 §:ssé.

Merimieslain 28 §:n 1 momentin mukaan
palkka maksetaan tyontekijan kuollessa kuo-
linpdivan loppuun, jollei tyontekijan oikeus
palkkaan ole jo muutoin lakannut. Vastaavaa
saannostd ei ehdoteta otettavaksi meritydso-
pimuslakiin. Sddnnoksen poisjattiminen ei
merkitse muutosta oikeustilaan, koska tyo-
suhteen péittyessid palkka maksetaan tydsuh-
teen pddttymispdivin loppuun. Vastaavalla
tavalla menetelliin muuan muassa silloin,
kun tydsuhde paittyy purkamiseen.

Pykidlan 3 momentin mukaan tyOnantaja
velvoitettaisiin maksamaan ulkomaanliiken-
teessd tyoskennelleen 1 momentissa tarkoite-
tuin tavoin kuolleen tyontekijan hautaamises-
ta aiheutuvat vilittomét kustannukset. Edel-
lytyksend tyonantajan korvausvelvollisuudel-
le on, ettd tyontekija kuollessaan olisi ollut
oikeutettu lakiehdotuksen 2 luvun 13 §:n
mukaiseen tyOnantajan kustantamaan sai-
raanhoitoon. Vilittomilld kustannuksilla tar-
koitetaan sddnnoksessd suoranaisesti hau-
taamisesta syntyvid kustannuksia, kuten vai-
najan kuljetus, haudan aukaisu ja sulkemi-
nen. TyOnantajan maksuvelvollisuus ei sen
sijaan kéisittdisi hautapaikan lunastamisesta,
hautakiven hankinnasta tai kaivertamisesta
taikka muistotilaisuuden jirjestimisestd ai-
heutuvia kustannuksia.

Pykidlan 4 momentin mukaan ty6nantajan
olisi huolehdittava vainajan alukselle jadneen
omaisuuden luovuttamisesta tdmén ldhiomai-
selle. Lisdksi sdddettdisiin siitd, ettd vainajan
aluksella oleva pilaantuva omaisuus voidaan
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myydéd kuolinpesidn lukuun tai tarvittaessa
havittaa.

13 §. Tyonantajan oikeus saada korvaus
valtion varoista. Pykild vastaa merimieslain
81 §:44. Pykélan I momentin mukaan tyon-
antajan jouduttua maksamaan tyontekijan
sairaanhoidosta tai hautauksesta aiheutuneita
kuluja, jotka eivét timin lain mukaan ole hé-
nen kustannettaviaan, tyOnantajalle makset-
taisiin néistd kuluista korvaus valtion varois-
ta.

Pykildan 2 momentin mukaan korvauksen
hakemiseen, korvausoikeuden raukeamiseen
ja  muutoksenhakuun korvauspiitoksestd
noudatettaisiin mitd lakiehdotuksen 3 luvun
4 §:ssé sdddetddn kotimatkojen korvaamises-
ta. Jos tydnantaja on sitoutunut korvaamaan
tyontekijan sairaanhoitokustannuksia enem-
mén kuin mitd 2 luvun 13 §:n mukaan olisi
tyOnantajan velvollisuutena, tydnantaja vas-
taa ndistd kustannuksista eikd niitd korvata
valtion varoista.

14 §. Oikeus vaatia katsastusta. Pykéldssa
sdddettdisiin merimieslain 78 §:44 vastaavasti
tyontekijoiden oikeudesta vaatia katsastusta,
kun on aihetta epdilld aluksen merikelpoi-
suutta tai michityksen, ahtauksen tai muun
sellaisen seikan vaarantavan turvallisuutta.
Pykildn I momentin mukaan jos yli puolet
aluksen tyontekijoistd tekee paillikolle esi-
tyksen katsastuksen toimittamisesta, péilli-
kon olisi pyydettdvd katsastusta asianomai-
selta katsastusviranomaiselta. Aluksen kat-
sastamisesta ja siihen liittyvistd menettelyta-
voista sdddetddn aluksen teknisestd turvalli-
suudesta ja turvallisesta kdytostd annetussa
laissa Viittaus tdhdn lainsdddéantoon ehdote-
taan sisdllytettaviksi pykdlan 3 momenttiin.

Konepaillikolld, talousosaston esimiehelld
ja yliperdmiehelld olisi pykéldn 2 momentin
mukaan oikeus vaatia paillikoltd niiden aluk-
sen tai sen tarpeiston tai varusteiden osien
katsastusta, joiden toimivuus on tyontekijdn
vastuulla.

15 §. Ndhtivdndpito. Lain noudattamisen
ja oikeuksien valvomisen kannalta on tirke-
a4, ettd laki on tyontekijoiden ndhtdvéni tyo-
paikoilla. Tamén vuoksi ehdotetaan, ettd la-
kiin otettaisiin merity6aikalain, tydajasta ko-
timaanliikenteen aluksista annetun lain ja
merimiesten vuosilomalain tapaan sddnnos
nihtdvandpidosta.
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Pykildan [ momentin mukaan ty6nantajan
olisi pidettdva tdma laki ja yleissitovat tyoeh-
tosopimukset tyontekijéiden vapaasti saata-
villa tyopaikalla. TyOnantaja tdyttdisi lain
ndhtdvdndpitoa koskevan velvollisuutensa
asettamalla lakitekstin ja yleissitovan ty6eh-
tosopimuksen paikkaan, jossa ne ovat tyon-
tekijoiden vapaasti luettavissa. Nahtdvanépi-
don kannalta olisi my§s riittdvad, jos laki ja
yleissitova tydehtosopimus olisivat saatavis-
sa sdhkoisessd muodossa. Talloin edellytyk-
send kuitenkin olisi, ettd tyopaikan kaikilla
tyontekijoilld olisi tosiasiallinen mahdolli-
suus saada tieto sdhkdisessd muodossa ole-
van lain sisillostd.

Tamén luvun 9 §:n nojalla valtakunnalliset
tosopimuksin sopia laista poiketen mainitus-
sa pykildssid tarkoitetuista asioista. T#ltd osin
tdmain lain nghtdvanipitoa koskevaa sddnnos-
td tdydentdisi tydehtosopimuslain 12 §, jonka
mukaan ty6ehtosopimukseen sidotun tyonan-
tajan on pidettdvd tyoehtosopimukset nédhti-
védnd niilld tyopaikoilla, joilla tyoehtosopi-
musmaédrdyksid sovelletaan.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin tyonan-
tajan velvollisuudesta pitdd tyontekijéiden
ndhtdvind myos ILO:n meritydsopimuksen
mukainen merityOsertifikaatti ja merityoehto-
jen noudattamista koskeva ilmoitus.

Pykildn 3 momentin mukaan ulkomaanlii-
kenteessd litkenndivdssd aluksessa merityo-
sopimuslaki ja yleissitova tydehtosopimus
olisi pidettavd tyontekijoiden n#htdvini
myds englanninkielisend.

16 §. Korvaus henkilokohtaisen omaisuu-
den menettimisestd. Pykilan mukaan tyonte-
kijalla olisi oikeus saada korvaus henkils-
kohtaisen omaisuuden menettdmisestd, joka
on johtunut aluksen tuhoutumisesta, meriros-
vouksesta, tulipalosta tai muusta alusta koh-
danneesta vahingosta. Sddnnos vastaa voi-
massa olevan lain 80 §:44. Kuten voimassa
olevassa laissa, pykaldssd olisi viittaussdan-
nds ty6- ja elinkeinoministerion asetukseen,
jolla s#dddetddn korvauksen perusteista ja
korvausmaérista.

17 §. Vastuu tyonantajan velvollisuuksista
erdissd tapauksissa. Pykidldssd asetettaisiin
varustamo tyontekijin tyonantajan ohella
vastuuseen lakiehdotuksen 3 luvussa sdide-
tyistd vapaista kotimatkoista ja tyontekijan
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alukselle jddneen omaisuuden hoidosta
12 §:n 3 momentissa sdddetyn mukaisesti.
Edelleen varustamo vastaisi tyonantajan li-
séksi tyontekijdn sairaanhoidosta ja hautauk-
sesta siten kuin lakiehdotuksen 2 luvun 12 ja
13 §:ssd sekd 13 luvun 12 §:ssd sdddetddn.
Sddnnos vastaa merimieslain 82 §:44. Myo0s
ILO:n merityosopimus edellyttdd tillaista
vastuun laajennusta yli tyonantajan ja tyon-
tekijan vélisen sopimussuhteen.

18 §. Jdrjestyksen ylldpitiminen. Voimassa
olevan lain 74 §:n 1 momenttia vastaavasti
pykéldan I momentissa saddettdisiin paillikon
ja hantd avustavan henkilon oikeudesta kéyt-
tdd aluksessa sellaisia jarjestyksen yllapita-
miseksi tarpeellisia voimakeinoja, joita voi-
daan pitdd puolustettavina, kun otetaan huo-
mioon vastarinnan vaarallisuus ja tilanne
muutenkin.

Pykilidn 2 momentissa olisi viittaussaannos
rikoslain 4 luvun 6 §:n 3 momenttiin ja
7 §:44n, jossa sdddetddn voimakeinojen kdy-
ton liioittelusta.

Pykilan 3 momentissa olisi puolestaan viit-
taussddnnos jarjestyksenvalvojista annettuun
lakiin. Momentin mukaan merilain 15 luvus-
sa tarkoitettua matkustajien kuljetusta suorit-
tavan aluksen paillikko voisi asettaa jérjes-
tyksenvalvojia valvomaan jérjestystd ja tur-
vallisuutta aluksella ja sen vilittomassd 14-
heisyydessd. Niiden jirjestyksenvalvojien
kelpoisuusvaatimuksista, koulutuksesta, val-
tuuksista ja velvollisuuksista sdddetdan jar-
jestyksenvalvojista annetussa laissa. Taltakin
osin ehdotettu sédéntely vastaa voimassa ole-
van lain sdiannosta.

19 §. Aluksesta poistumisen estdminen.
Tyontekijan velvollisuudesta olla aluksessa
sen ollessa satamassa tai varmalla ankkuri-
paikalla sdidettdisiin lakiehdotuksen 3 luvun
6 §:ssd. Mainitun sddnnoksen mukaan tyon-
tekijd voidaan velvoittaa olemaan aluksessa
vain, jos tyontekijdn ldsndolo on vilttdmé&ton
aluksen, lastin tai aluksella olevien henkil6i-
den turvallisuuden takia taikka aluksen siir-
tdmisen tai tulevan matkan vuoksi.

Ehdotuksen 19 §:ssd oikeutettaisiin aluksen
padllikkod rajoittamaan lakiehdotuksen 3 lu-
vun 6 §:ssd sdddettyd tyontekijan oikeutta
poistua aluksesta. Pykildn I momentissa olisi
yksiloity edellytykset, joiden vallitessa tyon-
tekijan oikeutta poistua alukselta voidaan ra-
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joittaa. Estdmisen tavoitteena on turvata ri-
kosprosessin kulkua ja saattaa rikoksesta
epdilty tyontekijd toimivaltaisten viranomais-
ten huostaan. Edellytyksend tyontekijan liik-
kumisoikeuden rajoittamiselle on, ettd tyon-
tekijad epdillddn todennékdoisin syin aluksella
tehdystd rikoksesta, josta tuomittava ankarin
rangaistus on vidhintddn kaksi vuotta vanke-
utta. Alukselta poistumisen estdiminen on sal-
littua vain tilanteessa, jossa rikoksesta epdiil-
Iyn henkil6kohtaisten olosuhteiden, epiilty-
jen rikosten maérén tai laadun taikka muiden
vastaavien syiden perusteella on syytd epiilld
epdillyn pakenevan, muuten vilttelevin esi-
tutkintaa tai oikeudenkdyntid. Aluksesta
poistumista ei saa estii, jos se on kohtuuton-
ta ottaen huomioon asian laatu, epiillyn ter-
veydentila tai muut henkilokohtaiset olosuh-
teet.

Jos tyontekijad halutaan estdd poistumasta
alukselta, siitd on tehtdvé kirjallinen paatos.
Padtoksestd on kéytiava ilmi rikoksesta epdil-
ty tyontekijd, epdilty rikos ja perusteet pois-
tumisen estdmiselle sekd padtoksen voimas-
saoloaika. Asiaa koskevat sddnnokset olisivat
pykaldn 2 momentissa.

Pykidldn 3 momentissa sdddettdisiin pois-
tumispéitoksen voimassaolon lakkaamisesta.
P&atos on kumottava heti, kun aluksesta pois-
tumisen estdmiselle ei ole endd edellytyksia.
Paatos raukeaa, kun rikoksesta epdilty luovu-
tetaan toimivaltaisten viranomaisten huos-
taan.

20 §. Tyonantajaa tai tdimdn edustajaa
koskevat rangaistussddnnokset. Merity6so-
pimuslailla sdddellddn tyonantajan ja tyonte-
kijan vilistd sopimussuhdetta. Sopimussuh-
teessa osapuolten oikeuksien ja velvollisuuk-
sien tdyttdmisen luonnollisina tehosteina ovat
yksityisoikeudelliset seuraamukset kuten va-
hingonkorvaus. Tdmén vuoksi rangaistusuh-
kan alaisten sddnnosten ala ehdotetaan pidet-
taviksi mahdollisimman suppeana.

Voimassa olevan lain 83 §:n 5 momenttia
vastaavasti pykéldan / momentissa ehdotetaan
sdddettiviksi, ettd tyonantaja tai timéan edus-
taja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta
rikkoo lakiehdotuksen 1 luvun 3 §:n 1 mo-
mentin sddnnoksid velvollisuudesta tehdd
tyGsopimus kirjallisesti, 2 luvun 12 §:n sdén-
noksid sairastuneen tai loukkaantuneen tyon-
tekijan hoidosta, 2 luvun 21 §:n 1 momentin
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sdannoksid tyonantajan kuittausoikeuden ra-
joituksesta, 7 luvun 10 §:n sddnnoksid vel-
vollisuudesta antaa tyontekijdlle tyotodistus,
13 luvun 5 §:n sdédnnoksid tyontekijéiden ko-
koontumisoikeudesta tydpaikalla tai 13 luvun
15 §:n sddnnoksid tdmén lain ja erdiden mui-
den asiakirjojen n#htidvinédpidosta olisi tuo-
mittava  merityosopimuslakirikkomuksesta
sakkoon.

Merity6sopimuslakirikkomuksesta olisi
tuomittava myos se, joka tyontekijan pyyn-
nostd huolimatta jittdd antamatta tille palk-
kalaskelman 2 luvun 20 §:n 2 momentin vas-
taisesti. Téstd olisi nimenomainen sdinnds
pykéldan 2 momentissa. Pykélan 4 momentin
mukaan vastuu tyonantajan ja tdmén edusta-
jan kesken médrdytyisi edelleen rikoslain 47
luvun 7 §:ssd sdddettyjen perusteiden mu-
kaan.

Pykildn 3 momentti olisi informatiivinen
sddnnds, jossa merimieslain 83 §n 3 ja
4 momenttia vastaavasti viitattaisiin rikoslain
47 luvun niihin sddnnoksiin, joissa sdddetdin
rangaistus yhdistymisvapauden loukkaami-
sesta ja luottamusmiehen oikeuksien louk-
kaamisesta. Lisdksi momentissa olisi viit-
taussddnnds syrjintdkiellon rikkomista kos-
kevaan rikoslain sddnnokseen. Tillaista viit-
taussddnnostd ei merimieslaissa ole.

21 §. Laivatoimikunnan jdsentd ja avusta-
jaa koskevat rangaistussdcdnnokset. Pykalas-
sd sdddettdisiin laivatoimikunnan puheenjoh-
tajan, muun jidsenen ja laivatoimikunnassa
tyontekijdd avustaneen henkilon rikosoikeu-
dellisesta vastuusta erdiden laiminlyontien
suhteen. Rikosoikeudellisen vastuun edelly-
tyksend olisi laiminlyonnin tahallisuus tai
huolimattomuus. Pykild vastaa merimieslain
84 §:a4.

Laivatoimikunnan tehtivistd sidddetddn la-
kiehdotuksen 11 luvun 2 §:ssi. Mainitun
sddnnoksen mukaan laivatoimikunnassa on
késiteltdvad asiat, jotka koskevat tyOsuhteen
padttamistd tyontekijdstd johtuvasta syystd
silloin, kun syy tyosuhteen pdittimiseen on
ilmennyt aluksella tai kun tyontekijan epiil-
ldaan syyllistyneen aluksella rikokseen. Pyka-
lén I momentin 1 kohdassa séddettdisiin ran-
gaistavaksi se, ettd laivatoimikunnan puheen-
johtaja laiminlyd kutsua laivatoimikunnan
kokouksen koolle, vaikka sen tehtiviin kuu-
luvia asioita olisi késiteltdviksi.
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Lakiehdotuksen 11 luvun 4 §:n 2 momentin
mukaan laivatoimikunnan puheenjohtajan
tehtdvdand on huolehtia siitd, ettd jiljennds
laivatoimikunnan  kokouksesta laaditusta
poytikirjasta toimitetaan tyontekijdlle ja
tyonantajalle. Tamin velvollisuuden laimin-
lyonti sdddetddn rangaistavaksi momentin
2 kohdassa. Molemmissa tapauksissa ran-
gaistuksena voisi olla enintddn sakkoa.

Pykéldn 2 momentin mukaan rangaistus la-
kiehdotuksen 11 luvun 5 §:sséd sdddetyn vai-
tiolovelvollisuuden rikkomisesta mésraytyisi
rikoslain 38 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan,
jollei teosta muualla kuin rikoslain mainitun
luvun 1 §:ssé sdddetd ankarampaa rangaistus-
ta. Rikoslain 38 luvun 1 §:ssd on salassapito-
rikosta koskeva rangaistussddannos. Rangais-
tus salassapitorikoksesta on sakkoa tai enin-
tddn vuosi vankeutta. Rikoslain 38 luvun
2 §:n 2 momentissa puolestaan sdddetddn sa-
lassapitorikkomuksesta. Viimeksi mainitun
rikoslain pykéldn mukaan salassapitorikko-
muksesta tuomitaan myds se, joka on syyllis-
tynyt sellaiseen 38 luvun 1 §:ssé tarkoitet-
tuun salassapitovelvollisuuden rikkomiseen,
joka on erikseen sdddetty salassapitorikko-
muksena rangaistavaksi. Salassapitorikko-
muksen rangaistuksena voi olla vain sakkoa.

Pykilan 3 momentissa sdddettdisiin 1 mo-
mentissa tarkoitetut rikokset asianomistajari-
koksiksi. Virallinen syyttdjd voisi nostaa te-
oista syytteen vain, jos asianomistaja on ne
ilmoittanut syytteeseen pantaviksi.

22 §. Valvonta. Pykilan I momentin mu-
kaan timén lain noudattamista valvoisivat
tyosuojeluviranomaiset, joiden toimintaa val-
takunnallisella tasolla johtaa sosiaali- ja ter-
veysministerid. Paikallistasolla lain valvon-
nasta vastaavat viiden elinkeino-, liikenne- ja
ympdristoviraston tydsuojelun vastuualueen
tyosuojeluviranomaiset.

Lain noudattamisen valvonta on julkinen
hallintotehtava. Perustuslain 124 §:n mukaan
julkinen hallintotehtévi voidaan antaa muulle
kuin viranomaiselle vain lailla tai lain nojal-
la, jos se on tarpeen tehtdvin tarkoituksen-
mukaiseksi hoitamiseksi ja samalla vaaran-
tamatta perusoikeuksia, oikeusturvaa tai mui-
ta hyvéan hallinnon vaatimuksia. Sddnnoksen
perusteluissa (HE 1/1998 vp) on korostettu
sitd, ettd julkisen hallintotehtévan hoidon tu-
lisi ldhtokohtaisesti kuulua viranomaisille ja
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vain sddnnoksen edellytysten tdyttyessi rajoi-
tetusti muille tahoille. Merkittdvad julkisen
vallan k#yttod koskevia tehtdvid ei voida an-
taa edes lailla muiden kuin viranomaisen teh-
taviksi. Merkittdvdd julkisen vallan kéyttod
on esimerkiksi itsendiseen harkintaan perus-
tuva oikeus kdyttdd voimakeinoja tai puuttua
muuten merkittdvilld tavalla yksilén perus-
oikeuksiin.

Koska tyomarkkinajérjest6illd on kiytin-
nossd ollut merkittdvd asema muun muassa
yleissitovien tyoehtosopimusten méérdysten
noudattamisen valvonnassa, ehdotetaan, ettd
tyGsuojeluviranomaisten olisi valvontateht-
védssddn ja erityisesti valvoessaan yleissitovi-
en ty6ehtosopimusten noudattamista toimit-
tava kiintedssd yhteistyossd niiden tyonanta-
jien ja tyontekijoiden yhdistysten kanssa, joi-
den tekemien yleissitovien ty6ehtosopimus-
ten miadrdyksid tyonantajien on ehdotuksen
2 luvun 6 §:n mukaan noudatettava. Tyo-
markkinajirjestdjen asema korostuu erityi-
sesti yleissitovien tydehtosopimusten tulkin-
taan liittyvissd kysymyksissa.

Tyo6suojeluviranomaisten toimivallasta ja
valvonnassa kdytettdvistd keinoista sdddetddn
tyGsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuo-
jeluyhteistoiminnasta annetussa laissa. Pyké-
lén 2 momentissa ehdotetaan kuitenkin lisik-
si sdddettdviaksi nimenomaisesti tydsuojelu-
viranomaisen oikeudesta saada pyynnostd
tyOnantajalta jdljennés valvonnan kannalta
tarpeellisista asiakirjoista sekd yksityiskoh-
tainen selvitys suullisesti tehdyistd sopimuk-
sista. Sdannosehdotus vastaa sisdlloltddn tyo-
sopimuslain vastaavaa sdannosta.

23 §. Merimiesasiain neuvottelukunta.
Ty6- ja elinkeinoministerion yhteydessé toi-
mii merenkulkijoiden ty6- ja sosiaalisiin
oloihin liittyvéin lainsdddénnoén yleisen kehi-
tyksen sekd merenkulkijoiden tydoloihin liit-
tyvien erityiskysymysten Kkésittelyd varten
valtioneuvoston kolmeksi vuodeksi kerral-
laan nimittimi merimiesasiain neuvottelu-
kunta. Neuvottelukunnan tarkoituksesta, teh-
tdvistd, kokoonpanosta ja toiminnasta sdide-
tddn tyoministerion asetuksella (958/2007).

Merimiesasiain neuvottelukuntaa koskeva
sddnnos olisi 13 luvun 23 §:sséd. Jatkossakin
merenkulkijoiden ty6- ja sosiaalisia oloja
koskevan lainsdddannon kehittdmisessd neu-
vottelukunnalla olisi keskeinen rooli. Neu-
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vottelukunnan asettaisi valtioneuvosto. Neu-
vottelukunnan toimikaudesta, kokoonpanosta
ja tehtdvistd sdddettdisiin tarkemmin valtio-
neuvoston asetuksella.

14 luku. Voimaantulo

1 §. Voimaantulo. Pykilddn ehdotetaan
otettavaksi tavanomainen voimaantulosiin-
nos.

2 §. Kumottavat sddnnokset. Talld lailla
ehdotetaan kumottavaksi 7 pdiviani kesidkuu-
ta 1978 annettu merimieslaki.

3 §. Siirtymdsddnndkset. Sopimusvapautta
ei edelleenkdin nimenomaisesti turvata pe-
rustuslaissa, mutta sitd turvataan vilillisesti
saannokselld omaisuuden suojasta. Perustus-
lakivaliokunnan  vakiintuneen kéytdnnon
mukaan on yleensd kiellettyd puuttua taan-
nehtivasti yksityisten vilisiin varallisuusoi-
keudellisiin sopimussuhteisiin. Valiokunta on
kuitenkin katsonut, etti tavallisella lailla voi-
daan taannehtivasti selventdd ja tdydentda
voimassa olevia oikeussuhteita, jos siten ei
tuoda aineelliseen oikeuteen mitddn olennais-
ta uutta (PeVM 13/1986 vp ja 8/1991 vp).

Tyooikeudellisessa lainsdddanndssd on pe-
rinteisesti katsottu, ettd lakimuutokset, jotka
vaikuttavat voimassa oleviin tyodehtosopi-
muksiin, on saatettava voimaan niin, etti
lainsddaddnnolld ei puututa voimassa olevien
tyGehtosopimusten siséltéon. Téllaista me-
nettelyd on perusteltu perustuslain sdannok-
selld omaisuuden suojasta. Myds erdissd Suo-
mea sitovissa ILO:n yleissopimuksissa edel-
Iytetddn tdmdn kaltaista voimaansaattamista
tyoehtosopimusten voimassaoloaikana.

Tamén vuoksi pykidldn I momentissa ehdo-
tetaan, ettd tyOnantaja saisi merityGsopimus-
lain voimaantulosta huolimatta soveltaa tyo-
suhteissaan ennen lain voimaantuloa tehdyn
tyoehtosopimuksen meritydsopimuslaista
poikkeavia maérdyksid kulumassa olevan so-
pimuskauden loppuun saakka sellaisenaan,
ellei ty6ehtosopimuksen mainittuja madrayk-
sid muutettaisi sitd ennen. Tdmi oikeus olisi
tyonantajalla riippumatta siitd, onko hén vel-
vollinen soveltamaan ty6ehtosopimusta tyo-
ehtosopimuslakiin perustuvan niin kutsutun
normaalisitovuuden tai tydehtosopimuksen
yleissitovuuden perusteella. Tydehtosopi-
mukseen perustuvat tyosuhteen ehdot voisi-
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vat ndin olen muuttua joko ennen sopimus-
kauden pédttymistd tai sen pédttyessd vain
ty6ehtosopimuksen tehneiden osapuolten vi-
lisellda sopimuksella. Sadnnokselld ei estettdi-
si tyOnantajaa ja tyontekijad sopimasta kes-
kenddn tyontekijélle tyoehtosopimusta edul-
lisemmista ehdoista.

Pykéldn 2 momentin mukaan merimieslain
15 §:44 sovellettaisiin sithen saakka, kun
tyoehtosopimuksen yleissitovuus on tydehto-
sopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta
annetussa laissa tarkoitetulla tavalla vahvis-
tettu ja p4adtos on saanut lainvoiman. Tydsuh-
teen vdahimmdiisehdot médrdytyisivit siten
voimassa olevan merimieslain yleissitovuus-
sddnndksen mukaan sithen saakka, kun ty6-
ehtosopimuksen yleissitovuus on vahvistettu
2 luvun 6 §:ssd tarkoitetuin kriteerein. Siir-
tymésdénnds on tarpeellinen sen vuoksi, ettd
vahvistamislautakunnalle jdi riittdvisti aikaa
tehdd yleissitovuutta koskevat paatokset.

Pykélin 3 momentin mukaan 13 luvun
15 §:ssd sdddetty tyonantajan velvollisuus pi-
tdd 2 luvun 6 §:ssd tarkoitettu yleissitova
tyoehtosopimus  tyontekijoiden n#htdvini
tyOpaikalla alkaisi siitd pdivéstd, kun patos
ty6ehtosopimuksen yleissitovuudesta on toi-
mitettu ministerididen ja valtion muiden vi-
ranomaisten maidrdyskokoelmista annetun
lain (189/2000) 6 §:ssé tarkoitettuun méaara-
yskokoelmaan ja yleissitova tydehtosopimus
on saatavilla internetista.

Merimieslain 86 §:n nojalla ulkomaalainen
tyOnantaja on voitu vapauttaa noudattamasta
merimieslain sddnnoksid joko kokonaan tai
osittain. Téllaista mahdollisuutta ei sisélly
merityosopimuslakiin. Pykéldn 4 momenttiin
otettavalla siirtymésdannokselld turvattaisiin
poikkeusluvan saaneiden tyonantajien asema.
Siirtymdsddnnoksen mukaan merimieslain
86 §:n mukainen poikkeuslupa olisi voimassa
lupapéitoksessd madritellyn ajan.

1.2 Laki tyoehtosopimuksen yleissito-
vuuden vahvistamisesta

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamislautakunnan tehtdvistd sdddetddn
ty6ehtosopimuksen yleissitovuuden vahvis-
tamisesta annetun lain 1 §:ssd. Sddnnoksessi
ei mainita merenkulkualan ty6ehtosopimuk-
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sia. TyOsopimuslaissa omaksuttu menettely
tyGehtosopimusten yleissitovuuden vahvis-
tamisesta ja vahvistamisen edellytyksistd
koskisi meritydosopimuslain 2 luvun 6 §:n 1
momentin mukaan my6s merenkulkualan
tyoehtosopimuksia. T#std syystd on tarpeen
laajentaa tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan toimivaltaa ja liséité
lain 1 §:48n viittaus mainittuun meritysopi-
muslain sddnndkseen.

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamisesta annetun lain 5 §:n 1 momentissa
oleva kirjoitusvirhe ehdotetaan korjattavaksi.

1.3 Laki tyésuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta

Tyo6suojelun valvonnasta ja tyopaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annetun lain 37 §:n
mukaan tyosuojeluvaltuutetun irtisanomises-
ta on voimassa, mité tyésopimuslain 7 luvun
10 §:ssd sdddetddn luottamusmiehen ty6so-
pimuksen irtisanomisesta. Vastaava irtisa-
nomissuoja on perusteltua ulottaa koskemaan
myos aluksella toimivaa ty6suojeluvaltuutet-
tua. Téstd syystd sddnnoksen ehdotetaan li-
sattdviksi viittaus merityosopimuslain 8 lu-
vun 9 §:44n.

1.4 Lakiehdotukset 4—17

Merimiespalvelulaissa, tilaajan selvitysvel-
vollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyo-
voimaa kéytettdessd annetussa laissa, vuorot-
teluvapaalaissa, merimiesten palkkaturvalais-
sa, julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa
laissa, tyottomyysturvalaissa, merimieselidke-
laissa, sairausvakuutuslaissa, asumiseen pe-
rustuvasta sosiaaliturvalainsdddédnnon sovel-
tamisesta annetussa laissa, merilaissa, erii-
den alusten ja niitd palvelevien satamisen
turvatoimista ja turvatoimien valvonnasta
annetussa laissa, meriliikenteessd kiytettavi-
en alusten kilpailukyvyn parantamisesta an-
netussa laissa ja jéarjestyksenvalvojista anne-
tussa laissa sekd tuloverolaissa on sddnnok-
sid, joissa viitataan voimassa olevaan meri-
mieslakiin. Koska ehdotetun merity6sopi-
muslain rakenne poikkeaa merkittdvisti me-
rimieslaista ja viittausten kohteena olevia
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sddannoksid ehdotetaan muutettavaksi, ehdo-
tetaan, ettd mainittuihin lakeihin sisdltyvat
viittaukset muutettaisiin meritydsopimuslain
mukaisiksi. Liséksi merimiespalvelulakiin
ehdotetaan tehtdviksi organisaatiouudistuk-
sesta johtuvia teknisid viittausmuutoksia seké
ruotsinkielisen merimieseldkelain 10 §:dén ja
ruotsinkielisen tuloverolain 75 §:44n kielelli-
sid tdsmennyksid. Lakiehdotuksiin 4—17 ei
ehdoteta tehtdviksi muita muutoksia.

2 Tarkemmat sddnndokset ja méa-
riykset

Merity6sopimuslakiin  ehdotetaan kahta
valtuutussddnnostd asetuksen antamiseksi.
Niistd merkittavimpi on lakiehdotuksen
13 luvun 23 §:ssd, ja se koskee tarkempien
sddnndsten antamista tyo- ja elinkeinominis-
teriobn apuna toimivan merimiesasiain neu-
vottelukunnan toimikaudesta, kokoonpanosta
ja tarkemmista tehtdvistd. Asetuksen antaisi
valtioneuvosto.

Merimiesasiain neuvottelukunnasta sdidde-
tddn nykyisin tyOministerion asetuksella.
Neuvottelukunnan toimikauteen, kokoon-
panoon tai tehtéviin ei ole suunnitteilla muu-
toksia.

Lakiehdotuksen 13 luvun 16 §:n mukaan
tyontekijalld on oikeus saada korvaus aluk-
sen tuhoutumisen, merirosvouksen, tulipalon
tai muun alusta kohdanneen vahingon seura-
uksena menettdméstddn henkil6kohtaisesta
omaisuudesta. Korvauksen perusteista ja
korvausmaaristd sdddetddn tarkemmin tyo- ja
elinkeinoministerion asetuksella. Vastaavan-
sisdltdinen sddnnds on merimieslain 80 §:ssi.
Sen nojalla annetun tyéministerién asetuksen
mukaiset korvausperusteet ja —m#irit on tar-
koitus siilyttdd entisellidn mahdollisia in-
deksitarkistuksia lukuun ottamatta.

3 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan vuoden
2011 alusta. Lakien voimaantuloajankohta
liittyy ILO:n meritydsopimuksen ratifiointi-
aikatauluun. Ottaen huomioon, etti ehdotus
meritydsopimuslaiksi pohjautuu pitkélti voi-
massa olevaan merimieslakiin, ei lain voi-
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maantuloon tarvita pitkdd valmistautumisai-
kaa.

4 Suhde perustuslakiin ja sdédti-
misjirjestys

Merity6sopimuslain sddnnosehdotuksia
valmisteltaessa on otettu huomioon perustus-
lain  perusoikeussddnnokset. Tyonantajan
velvollisuuksia koskevan 2 luvun sidédnnokset
syrjintdkiellosta ja tasapuolisen kohtelun vaa-
timuksista sekd toisaalta tyosopimuksen paat-
tdmisperusteita koskevat sddnnokset ovat so-
pusoinnussa perustuslain yhdenvertaisuutta
ja syrjintékieltoa koskevien 6 §:n sdédnnosten
kanssa. Niin ikddn ehdotetun lain kokoontu-
misoikeutta ja yhdistymisvapautta koskevat
sdannokset ovat perustuslain vastaavien sdin-
nodsten mukaisia. Omaisuuden suojaa koske-
va perustuslain 15 §:n sddnnds on otettu
huomioon muun muassa lain siirtyméséin-
noksessd. Niin ikédin perustuslain elinkeino-
vapautta koskeva sddnnds on otettu huomi-
oon muun muassa tyontekijan velvollisuuksia
koskevissa sddnnoksissa.

Perustuslain 18 §:n 3 momentin mukaan
ketddn ei saa ilman lakiin perustuvaa syytd
erottaa tyostd. Sdannoksen on katsottu edel-
Iyttavdn, ettd laissa on mainittava tyosopi-
muksen irtisanomisen, purkamisen tai pur-
kautumisen mahdollistavat syyt. Tyosuhteen
osapuolten kannalta sd@nnds merkitsee sité,
ettd vain laissa sdddetyt syyt oikeuttavat tyos-
td erottamiseen. Perustuslakivaliokunnan
kaytdnnossi sddnnoksen on sittemmin todettu
kattavan kaikki tapaukset, joissa henkilon
tyonteko toisen palveluksessa tosiasiallisesti
lopetetaan vastoin hinen tahtoaan (ks. PeVM
11/1996 vp). Mainitun perustuslain sdannok-
sen vuoksi ehdotetun lain lomauttamis-, irti-
sanomis- ja purkamisperusteita koskevilla
saannoksilld on tarked periaatteellinen merki-
tys.

Lakiehdotuksen 13 luvun 18 §:n sddnnok-
set liittyvdt toisaalta perustuslain 7 §:n 1
momentissa sdddettyyn henkilokohtaiseen
vapauteen ja koskemattomuuteen seké perus-
tuslain 9 §:n sdddettyyn liikkumisvapauteen
ja toisaalta perustuslain 7 §:n 3 momentissa
turvattuun henkilokohtaiseen turvallisuuteen.
Jarjestyksen ylldpitoa aluksella koskevat eri-
tyissddnnokset ovat perusteltavissa merenku-
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lun erityisolosuhteilla ja muiden aluksella
olevien henkildiden oikeudella henkilokoh-
taiseen turvallisuuteen.

Aluksen piillikon ja héntd avustavien hen-
kiléiden oikeus kdyttdd voimakeinoja vastaa
merimieslain 74 §:n sddnndstd, jota on vii-
meksi tarkistettu vuonna 2002 rikosoikeuden
yleisid oppeja koskevan lainsddadannon uudis-
tamisen yhteydessd (HE 44/2002 vp). Tuol-
loin perustuslakivaliokunta (PeVL 31/2002
vp) piti merimieslakiin sisdltyvdd voiman-
kayttoon oikeuttavaa sddnnostd riittdvéan
tarkkana ja sen hyvéksymistd tavallisessa
lainsddtdmisjérjestyksessd mahdollisena.

Tyontekijan oikeutta poistua alukselta voi-
daan rajoittaa lakiehdotuksen 13 Iuvun
19 §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa. Saannok-
sen Kkirjoitustavassa on otettu huomioon pe-
rusoikeuksia rajoittaville sddnnoksille asetet-
tu tarkkarajaisuuden vaatimus. Sadidnnos
muistuttaa ldheisesti pakkokeinolain vastaa-
via sddnnoksid. Aluksen paillikko pasttdisi
tyontekijan liikkumisvapauden rajoittamises-
ta. Téllaisen péddtoksenteon uskominen aluk-
sen pdillikon tehtdviksi merkitsee julkisen
hallintotehtédvan antamista muulle kuin vi-
ranomaiselle. Ottaen kuitenkin huomioon
merenkulun erityispiirteet sekd litkkumisva-
pauden rajoittamiselle asetetut edellytykset
tdllaisen toimivallan antamista aluksen paal-
lik6lle voidaan pitdd perustuslain sddnnosten
valossa mahdollisena.

Suurin osa lakiehdotukseen liittyvistd pe-
rusoikeuskysymyksistd ovat samoja, jotka
olivat esilld tydsopimuslain kokonaisuudis-

tuksen yhteydessd. Hallituksen esityksen
valmistelussa on otettu huomioon perustusla-
kivaliokunnan tuolloin antama lausunto
(PeVM 14/2000 vp). Téltd osin ehdotukseen
ei hallituksen késityksen mukaan liity perus-
oikeuksiin kohdistuvia ongelmia.

Sen sijaan merity6sopimuslain 13 luvun
19 §:n mukainen sddnnds herdttdd erditd ky-
symyksid. Perustuslakivaliokunnan kaytin-
ndssd on ennen vuoden 2008 perustuslain
voimaantuloa katsottu turvapaikanhakijoiden
sdiloonototon jirjestdmiseen sisdltyvdn mer-
kittavad julkisen vallan kayttéd (PeVL
20/1998 vp). Toisaalta jirjestyksenvalvojista
annetun lain 7 §:n 4 momentti aluksella kiin-
niotetun henkilon sdilossi pitdmisestd on sds-
detty niin ikd4n ennen vuoden 2000 perustus-
lain voimaantuloa perustuslakivaliokunnan
mydtiavaikutuksella (PeVL  44/1998  vp).
Momentin mukaan jirjestyksenvalvojista an-
netun lain nojalla aluksella kiinni otettu saa-
daan aluksen piillikon midrdyksestd pitda
sdilossd, kunnes alus seuraavan kerran saa-
puu satamaan, jollei kiinniottamisen peruste
ole sitd ennen lakannut.

Aluksella vallitsevat erikoislaatuiset (sulje-
tut) olosuhteet. Siksi ei perustuslakivalio-
kunnan kaytinnonkésn valossa ole aivan sel-
vid, olisiko toimivallan sddtiminen aluksen
paillikolle ongelmallista perustuslain 124 §:n
kannalta. Tltd osin hallitus pitdd perusteltu-
na, ettd hallituksen esityksen eduskuntakaisit-
telyssd asiaan hankitaan perustuslakivalio-
kunnan lausunto.
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Lakiehdotukset

Merityosopimuslaki

Eduskunnan paitoksen mukaan sdddetddn:

1 luku

Yleiset siddinnokset

13§
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan sopimukseen (¢ydso-
pimus), jolla tyontekijéd sitoutuu henkilékoh-
taisesti tekemdidn tyotd tyonantajan lukuun
tdmén johdon ja valvonnan alaisena palkkaa
tai muuta vastiketta vastaan suomalaisessa
aluksessa tai tyOnantajan madrdyksestd véli-
aikaisesti muualla.

T#td lakia on sovellettava, vaikka vastik-
keesta ei ole sovittu, jos tosiseikoista kdy il-
mi, ettd tyotd ei ole tarkoitettu tehtidviksi vas-
tikkeetta.

28
Poikkeukset soveltamisalasta

Tatd lakia ei sovelleta tyosopimukseen:

1) jonka perusteella tyotd tehdddn vain
aluksen ollessa satamassa;

2) jonka perusteella tehtdvdd ty6td on pi-
dettdvd pelkdstddn tilapdisend tarkastus-,
huolto-, luotsaus- tai muuna néihin rinnastet-
tavana tyoné;

3) jonka perusteella tyotd tehdddn uittoka-
lustolla, uittoon kaytettdvdd kuljetuskalustoa
lukuun ottamatta;

4) jonka perusteella tyotd tehdddn puolus-
tusvoimien tai rajavartiolaitoksen aluksissa;

5) josta sdddetddn erikseen.

Merelld tehtdvdan 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettuun tyohon on kuitenkin sovelletta-
va 2 luvun 12 §:n sddnnoksid sairastuneen tai
loukkaantuneen tyontekijan hoidosta, 4 luvun
7 §:n saannoksid tyontekijan henkilokohtai-

sesta omaisuudesta aluksella, 13 uvun 12 §:n
1 momentissa sdddettyd tyonantajan velvolli-
suutta ilmoittaa tyontekijan kuolemasta ja
4 momentin mukaista velvollisuutta huoleh-
tia kuolleen tyontekijan alukselle jadneestd
omaisuudesta sekd 18 ja 19 §:n sddnnoksid
jarjestyksen ylldpitdmisestd ja aluksesta pois-
tumisen estdmisesté.

38
Tyosopimuksen muoto ja sisdlto

Tyo6nantajan on huolehdittava, ettd tydso-
pimus tehddén kirjallisesti.

Ty6sopimuksesta on kdytiva ilmi:

1) tydnantajan nimi, osoite ja koti- tai lii-
kepaikka sekd tyontekijdn nimi, henkil6tun-
nus, syntymépaikka seké kotipaikka;

2) tyosopimuksen tekopaikka ja —aika;

3) tyonteon alkamisajankohta;

4) midrdaikaisen sopimuksen kesto ja mai-
rdaikaisuuden peruste;

5) koeaika, jos siitd on sovittu,

6) alus, jossa tyotd tehdddn tyOsuhteen
alussa;

7) tyontekijan pitevyys ja toimi aluksessa
tai padasialliset tyotehtévit;

8) tyohon sovellettava tyéehtosopimus;

9) palkan ja muun vastikkeen madrdytymi-
sen perusteet sekd palkanmaksukausi;

10) tyonantajan kustantama sosiaaliturva ja
terveydenhoito;

11) sddnnollinen tydaika tai sen madrdyty-
misen peruste;

12) vuosiloma tai sen méadrdytymisen pe-
ruste;

13) irtisanomisaika tai sen m#drdytymisen
peruste;

14) tyontekijan oikeus kotimatkaan;

15) véhintddn kuukauden kestdvissd ulko-
maantyossd tieto tyon kestosta, valuutasta,
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jossa rahapalkka maksetaan, ulkomailla suo-
ritettavista rahallisista korvauksista ja luon-
toiseduista sekd tyontekijan kotiuttamisen
ehdoista.

Tyosopimusta tehtdessd tyontekijdn tulee
saada tarpeellisiksi katsomansa tiedot:

1) aluksen voimassa olevista katsastusto-
distuksista;

2) aluksen liikennealueesta.

Ty6sopimus on tehtidvi neljinid kappaleena,
joista yksi annetaan tyontekijélle, yksi aluk-
sen paillikolle ja kaksi tyonantajalle.

Jos tyontekijéd siirtyy sopimuksen voimas-
saoloaikana aluksesta toiseen, siirtymisestd
on ilmoitettava Liikenteen turvallisuusviras-
tolle siten kuin laivavden luetteloinnista an-
netussa laissa (1360/2006) sdddetédsn.

48
Tydsopimuksen kesto

Tyosopimus on voimassa toistaiseksi, jollei
sitd ole perustellusta syystd tehty mésrdaikai-
seksi. Tyonantajan aloitteesta ilman perustel-
tua syytd tehtyd médrdaikaista tyosopimusta
samoin kuin ilman perusteltua syytd tehtyji
toisiaan seuraavia midriaikaisia tydsopimuk-
sia on pidettdvi toistaiseksi voimassa olevi-
na.

58
Koeaika

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tyon-
teon aloittamisesta alkavasta, enintdén neljdn
kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tyonanta-
ja jarjestdd tyontekijdlle erityisen ty6hon liit-
tyvin koulutuksen, joka kestdd yhdenjaksoi-
sesti yli nelja kuukautta, koeaika saadaan so-
pia enintddn kuuden kuukauden pituiseksi.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmé&ssd maara-
aikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enin-
tddn puolet tydsopimuksen kestosta. Jos
tyontekijd vuokratyosuhteen paityttyd palka-
taan 1 luvun 8 §:n 3 momentissa tarkoitetun
kayttdjayrityksen palvelukseen samoihin tai
samankaltaisiin tehtdviin, 1 momentin mu-
kaisesta koeajan enimmaéispituudesta vihen-
netddn se aika, jonka tydntekijd oli vuokrat-
tuna kayttdjayritykseen.
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Jos tyOnantajaa sitovassa tydehtosopimuk-
sessa on midrdys koeajasta, tyonantajan on
ilmoitettava tdimén méirdyksen soveltamises-
ta tyontekijélle tydsopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan mo-
lemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa
kuitenkaan purkaa 2 luvun 2 §:n 1 momentis-
sa tarkoitetuilla tai muutoinkaan koeajan tar-
koitukseen ndhden epiasiallisilla perusteilla.
Tyo6nantaja ei myoskddn saa purkaa tydsopi-
musta laiminly6tyddn 3 momentissa sdddetyn
ilmoitusvelvollisuutensa.

6§
Tydsuhteen kestosta riippuvat tydsuhde-edut

Jos tydnantajan ja tyOntekijan vililld on
tehty useita perdkkdisid, keskeytyméattoménd
tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia
midridaikaisia tydosopimuksia, tyosuhteen kat-
sotaan tyodsuhde-etuuksien médrdytymisen
kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena.

78
Vajaavaltaisen tydsopimus

Tassd laissa tarkoitettuun ty6hoén voidaan
palkata henkild, joka tyon aloittaecssaan on
vahintdin 16-vuotias.

Alaikdinen saa tyOntekijana itse tehdd sekd
irtisanoa ja purkaa tydsopimuksensa. Huolta-
jalla on kuitenkin oikeus purkaa alaikdisen
tekemd tyosopimus, jos purkaminen on tar-
peellista alaikdisen kasvatuksen, kehityksen
tai terveyden takia.

Vajaavaltaiseksi julistettu ja henkild, jonka
toimintakelpoisuutta on holhoustoimesta an-
netun lain (442/1999) nojalla rajoitettu, voi
itse tehd4 ja paattdad tyosopimuksensa.

88§
Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtiminen

Tyosopimuksen osapuolet eivit saa siirtdd
tyosopimuksesta johtuvia oikeuksiaan tai
velvollisuuksiaan kolmannelle ilman toisen
sopijapuolen suostumusta, ellei jidljempdni
sdddetystd muuta johdu.
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Erddntynyt saaminen voidaan kuitenkin
siirtdd toisen sopijapuolen suostumuksetta.

Tyo6nantajan siirtdessd tyontekijdn tdmén
suostumuksen mukaisesti toisen tyonantajan
(kdyttdjayritys) kayttoon, kayttdjayritykselle
siirtyvat oikeus johtaa ja valvoa tydntekoa
sekd ne tyonantajalle sdddetyt velvollisuudet,
jotka liittyvit valittomasti tydn tekemiseen ja
sen jdrjestelyihin. Kayttdjdyrityksen on toi-
mitettava tyontekijin tyonantajalle ne tiedot,
jotka tyonantaja tarvitsee velvollisuuksiensa
tayttdmiseksi.

9§
Tyénantajan sijainen

Tyonantaja voi asettaa toisen henkilon
edustajanaan johtamaan ja valvomaan tyota.
Jos sijainen tehtdvédinsd suorittaessaan vir-
heelldan tai laiminly6nnilldén aiheuttaa tyon-
tekijalle vahinkoa, tyonantaja vastaa synty-
neen vahingon korvaamisesta.

10 §
Liikkeen luovutus

Tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoi-
tetaan yrityksen, liikkeen, yhteison tai sdti-
On tai ndiden toiminnallisen osan luovutta-
mista toiselle tyonantajalle, jos luovutettava,
pdi- tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen
osa pysyy luovutuksen jilkeen samana tai
samankaltaisena.

Tyonantajan liikettd luovutettaessa tyosuh-
teet jatkuvat luovuttajaa velvoittavina, jollei
jiljempéna sdddetystd muuta johdu.

Suomalaisen luovutuksensaajan on ennen
luovutushetked tiedusteltava tyontekijoiltd
heiddn siirtymistddn luovutuksensaajan pal-
velukseen. Jos tyontekijd siirtyy luovutuk-
sensaajan palvelukseen, tyosuhteesta johtuvat
oikeudet ja velvollisuudet sekd niihin liitty-
vit tyosuhde-etuudet siirtyvit liikkeen uudel-
le omistajalle tai haltijalle 2 momentista poi-
keten. Luovutuksensaaja ei kuitenkaan vastaa
tyontekijian palkka- tai muusta tydsuhteeseen
perustuvasta saamisesta, joka on erddntynyt
ennen tyontekijan siirtymistd luovutuksen-
saajan palvelukseen.
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Luovutuksensaajan, joka on laiminlyonyt
3 momentissa tarkoitetun velvollisuutensa,
vahingonkorvausvelvollisuus maardytyy
12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaisesti.

2 luku

Tyo6nantajan velvollisuudet

13§
Yleisvelvoite

Tyo6nantajan on kaikin puolin edistettdavd
suhteitaan tyontekijoihin samoin kuin tyon-
tekijoiden keskindisid suhteita. TyoOnantajan
on huolehdittava siitd, ettd tyontekijd voi
suoriutua tyostddn myos yrityksen toimintaa,
tehtdavid tyotd tai tydmenetelmid muutettaes-
sa tai kehitettdessd. Tyonantajan on pyrittava
edistimddn tyontekijin mahdollisuuksia ke-
hittyd kykyjensd mukaan tyodurallaan etene-
miseksi.

28
Syrjintdkielto ja tasapuolinen kohtelu

Tyonantaja ei saa ilman hyviksyttavad pe-
rustetta asettaa tyontekijoitd eri asemaan idn,
terveydentilan, vammaisuuden, kansallisen
tai etnisen alkuperdn, kansalaisuuden, seksu-
aalisen suuntautumisen, kielen, uskonnon,
mielipiteen, vakaumuksen, perhesuhteiden,
ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toi-
minnan tai muun ndihin verrattavan seikan
vuoksi. Sukupuoleen perustuvan syrjinnédn
kiellosta sdddetddn naisten ja miesten vélises-
td tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).
Siitd, mitd syrjinndn késitteelld tarkoitetaan,
vastatoimien kiellosta ja todistustaakasta syr-
jintdasiaa kisiteltdessd sdddetddn yhdenver-
taisuuslaissa (21/2004).

Mairdaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuh-
teissa ei saa pelkdstddn tyosopimuksen kes-
toajan tai tydajan pituuden vuoksi soveltaa
epdedullisempia ty6ehtoja kuin muissa tyo-
suhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista
Syistd.

Ty6nantajan on muutoinkin kohdeltava
tyOntekijoitd tasapuolisesti, ellei siitd poik-
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keaminen ole tyontekijéiden tehtdvit ja ase-
ma huomioon ottaen perusteltua.

Tyo6nantajan on noudatettava 1 momentissa
sdddettyd syrjintdkieltoa myos ottaessaan
tyontekijoitd tychon.

38
Tyoturvallisuus

Tyonantajan on huolehdittava tyéturvalli-
suudesta tyontekijdn suojelemiseksi tapatur-
milta ja terveydellisiltd vaaroilta niin kuin
tyGturvallisuuslaissa (738/2002) sdddetadn.

Jos raskaana olevan tydntekijin tyStehtavit
tai tydolot vaarantavat hénen tai sikion ter-
veyden eikd ty0ssi tai tydoloissa olevaa vaa-
ratekijad voida poistaa, tyontekija on pyritta-
v raskauden ajaksi siirtdmddn muihin, hdnen
tySkykynsd ja ammattitaitonsa huomioon ot-
taen sopiviin tehtdviin. Tyontekijan oikeu-
desta erityisditiysvapaaseen sididdetdin 5 lu-
vun 1 §:ssé.

Alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden tyohon
on sovellettava lisidksi mitd nuorista tyonteki-
j6istd annetun lain (998/1993) 3 luvussa séé-
detdn.
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Tyonantajan velvollisuus tarjota tyotd osa-
aikaiselle tyontekijcille

Jos tyonantaja tarvitsee lisdd tyontekijoité
hinen osa-aikatyoté tekeville tyontekijoilleen
sopiviin tehtdviin, tyonantajan on tarjottava
nditd toitd osa-aikatyontekijoille 7 luvun
9 §:std riippumatta.

Jos 1 momentissa tarkoitetun ty6n vastaan-
ottaminen edellyttdd sellaista koulutusta,
jonka ty6nantaja voi tyontekijan soveltuvuu-
teen ndhden kohtuudella jarjestdd, tyonteki-
jélle on annettava téllainen koulutus.

58§
Vapautuvista tydpaikoista tiedottaminen

Tyo6nantajan on ilmoitettava vapautuvista
tyOpaikoistaan yleisesti yrityksessd tai tyo-
paikalla omaksutun kéaytdnnén mukaisesti
varmistaakseen, ettd myos osa-aikaisilla ja
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midriaikaisilla tyontekijoilld on samat mah-
dollisuudet hakeutua niihin tydpaikkoihin
kuin vakituisilla tai kokoaikaisilla tyonteki-
joilla.

6§
Tyoehtosopimusten yleissitovuus

Tyo6nantajan on noudatettava véhintdin
valtakunnallisen, asianomaisella alalla edus-
tavana pidettdvin tydehtosopimuksen (yleis-
sitova tyoehtosopimus) méadrdyksid niistd
tyGsuhteen ehdoista ja tydoloista, jotka kos-
kevat tyontekijan tekemai tai sithen lahinna
rinnastettavaa tyota.

Tyosopimuksen ehto, joka on ristiriidassa
yleissitovan tydehtosopimuksen vastaavan
méidrdyksen kanssa, on mititon, ja sen sijasta
on noudatettava yleissitovan tydehtosopi-
muksen maardysta.

Tyo6nantaja, joka on tydehtosopimuslain
(436/1946) nojalla velvollinen noudattamaan
tyoehtosopimusta, jonka toisena sopijapuole-
na on valtakunnallinen tyontekijoiden yhdis-
tys, saa 1 momentissa sdddetystd poiketen
soveltaa timén tydehtosopimuksen maarayk-
sid.
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Yleissitovuuden vahvistaminen ja voimassa-
olo

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamisesta samoin kuin yleissitovuuden
voimassaolosta ja sopimusten saatavuudesta
sdddetddn tyoehtosopimuksen yleissitovuu-
den  vahvistamisesta  annetussa laissa
(56/2001).

8§

Vuokrattujen tyontekijoiden tydsuhteissa so-
vellettava tyoehtosopimus

Jos tydnantaja on vuokrannut tyontekijansa
kayttajayrityksen ty6hon, vuokratun tyonte-
kijan tyosuhteessa on sovellettava vihintddn
kayttdjayritystd sitovan 6 §:n 3 momentissa
tarkoitetun tai yleissitovan tydehtosopimuk-
sen maardyksi.
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98§

Vihimmdispalkka tyoehtosopimuksen puuttu-
essa

Jos tyosuhteessa ei tule sovellettavaksi tyo-
ehtosopimuslain nojalla sitova tydehtosopi-
mus eikd yleissitova tydehtosopimus eivitkd
tydnantaja ja tyontekija ole sopineet tyOstd
maksettavasta vastikkeesta, on tyontekijille
maksettava tekeméstddn tyostd tavanomainen
ja kohtuullinen palkka.

10 §
Sairausajan palkka

Tyontekijdlld, joka on sairauden tai tapa-
turman vuoksi estynyt tekemaistd ty6tddn, on
tyOnteon estymisen ajalta oikeus tdyteen
palkkaansa, aluksen paillikolld enintddn 90
paivaltd, muilla tyontekijoilli ulkomaanlii-
kenteessd enintddn 60 pdiviltd ja kotimaan-
liikenteessd enintddn 30 pdivalta.

Tyontekijalld on oikeus sairausajan palk-
kaan lomauttamisen aikana edellyttden, ettd
tyokyvyttomyyden voidaan selvisti osoittaa
johtuvan ty0sté johtuneista olosuhteista.

Tyontekijdlla ei ole oikeutta sairausajan
palkkaan, jos hén on aiheuttanut tyokyvytto-
myytensd tahallaan tai torke#lld huolimatto-
muudella. Tyontekijan on pyydettdessd esi-
tettdvd tyonantajalle luotettava selvitys tyo-
kyvyttomyydestaan.

Maksettuaan tyontekijdlle sairausajan pal-
kan tyonantajalla on vastaavalta ajalta oikeus
saada  tyontekijdlle  sairausvakuutuslain
(1224/2004)  tai  tapaturmavakuutuslain
(608/1948) mukaan kuuluva pidivéraha, enin-
tddn kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaa-
va méird.

11§

Sairausajan palkkaa vastaava korvaus tyo-
suhteen pddittyessd

Jos tyOnantaja on paittanyt tydsopimuksen
ja tyontekijd on tydsuhteen padttyessd kyke-
nemitén ty6honsd sairauden tai vamman
vuoksi, hianelld on oikeus sairausajan palkkaa
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vastaavaan korvaukseen edellyttden, ettd hi-
nelld olisi tyosuhteen jatkuessa ollut oikeus
saada sairausajan palkkaa.

Tyontekijilld on oikeus sairausajan palkkaa
vastaavaan korvaukseen myos sellaisen kuu-
den kuukauden kuluessa tyosuhteen padtty-
misestd alkaneen tyokyvyttomyyden johdos-
ta, jonka voidaan selvisti osoittaa aiheutu-
neen tyostd johtuneista olosuhteista.

Oikeutta sairausajan palkkaa vastaavaan
korvaukseen ei kuitenkaan ole ajalta, jolta
tyontekijd saa palkkaa toiselta tyonantajalta.

12§

Sairastuneen tai loukkaantuneen tyontekijin
hoito

Tyo6nantajan on huolehdittava sairastuneen
tai loukkaantuneen tyontekijan asianmukai-
sesta hoidosta. Tarvittaessa tyontekija on
toimitettava hoidettavaksi maihin. Hoitoon
kuuluvat lagkarin madrdama hoito siihen liit-
tyvine matkoineen, lddkkeet ja yllédpito.
Tyonantajan vastuu tyontekijan ylldpidosta
paittyy viimeistddn silloin, kun tyontekija
palaa kotiinsa.

Jos sairas tai loukkaantunut tyontekija on
jétettdvd hoidettavaksi ulkomaille, tyonanta-
jan on varmistauduttava siitd, ettd tyontekija
saa asianmukaista hoitoa. Tarvittaessa tyon-
antajan on ilmoitettava asiasta ldhimmille
Suomen edustustolle. Tydnantajan on viipy-
mittd ilmoitettava asiasta myos tyontekijan
ldhiomaiselle, jollei tyontekija sitd kiella.

13§
Sairaanhoidon kustannukset

Tyonantaja vastaa tyosuhteen kestdessé sai-
rastuneen tyontekijan hoitokustannuksista
enintddn 112 pdiviltd. Tyonantajan korvaus-
velvollisuus rajoittuu sithen osaan, jota ei
korvata julkisista varoista. Aluksella annettu
hoito ei vdhennd tyonantajan tdssd sdddettyd
velvollisuutta.

Tyonantajan vastuu tyontekijdn sairaanhoi-
tokustannuksista paittyy kuuden kuukauden
kuluttua siitd, kun tyontekijd on viimeksi jt-
tanyt aluksen.
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Tyo6nantaja ei ole velvollinen maksamaan
tyOntekijin sairaanhoitokustannuksia, jos:

1) tyontekijd on aiheuttanut sairautensa ta-
hallaan tai térkeilld huolimattomuudella;

2) tyontekija sairastuu kokoaikaisen perhe-
vapaan, vuosiloman tai lomautuksen aikana,
eikd sairauden tai vamman voida osoittaa
johtuneen ty§std johtuvista olosuhteista;

3) toinen tyonantaja on velvollinen kor-
vaamaan sairaanhoitokustannuksia.

14§
Palkan mdcdrdytyminen

Palkka lasketaan tyohon saapumispdivin
alusta tyosuhteen pddttymispdivian loppuun,
jollei muualla laissa toisin sdddetd. Tyosuh-
teen alussa palkka maksetaan my6s matka-
ajalta tyontekijan kotoa alukselle.

Laskettaessa kuukausipalkasta pidivipalk-
kaa kuukauteen siséltyy 30 péivia.

15§
Palkan sddisto

Jos alus matkan alkaessa on vajaasti miehi-
tetty tai tyontekijiméadra matkan aikana vi-
henee, korvaavan tyontekijan palkkaamatta
jattdmisestd syntynyt palkan sddsto on jaetta-
va tyontekijoiden kesken. S##sto jaetaan sen
mukaan, paljonko kunkin ty6 on lisdéntynyt
edellyttden, ettei sitd ole korvattu jo ylityona.

Tyontekijoilld on oikeus syntyneeseen
sd4stoon vain siltéd ajalta, jonka alus on meril-
14, keittihenkilokunnalla kuitenkin my6s
aluksen satamassa olon ajalta.

16 §

Tyontekijin oikeus palkkaansa tyonteon esty-
essd

Tyonantaja on velvollinen maksamaan
tyontekijélle tdyden palkan, jos hdn on ollut
sopimuksen mukaisesti tyonantajan kaytetti-
vissd voimatta kuitenkaan tehdd ty6td tyon-
antajasta johtuvasta syysta.

HE 174/2010 vp

Jos tyontekijd on estynyt tekeméstd tyotddn
tyOpaikkaa kohdanneen merionnettomuuden,
tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtu-
man tai muun sen kaltaisen hinesti tai tyon-
antajasta riippumattoman syyn vuoksi, tyon-
tekijalldi on oikeus saada palkkansa esteen
ajalta, enintddn kuitenkin 14 pdiviltd. Jos
tyOnteon estymisen tydsopimuksen osapuo-
lista riippumattomana syyné on toisten tyon-
tekijoiden tyotaistelutoimenpide, jolla ei ole
riippuvuussuhdetta hidnen tyodehtoihinsa tai
tyooloihinsa, tyontekijdlld on oikeus saada
palkkansa enintdén 14 p#ivilts, jos alus tyon-
teon estyessd on ulkomailla ja enintdédn seit-
semaltd pdiviltd, jos alus on Suomen sata-
massa.

Tyonantaja saa vihentdd tyontekijille 1 ja
2 momentin perusteella maksettavasta pal-
kasta midrin, joka tyontekijaltd on sddstynyt
tyGsuorituksen estymisen vuoksi sekd méi-
rdn, jonka hin on ansainnut muulla ty6ll4 tai
jéttdnyt tahallaan ansaitsematta. Palkkaa vi-
hentdessddn tyonantajan on noudatettava
21 §:n sddnnoksid kuittausoikeuden rajoituk-
sista.

Tyontekijan oikeudesta korvaukseen tyon-
teon estyessd aluksen tuhoutumisen tai kun-
toonpanokelvottomaksi julistamisen vuoksi
sdddetddn 12 luvun 4 §:ss4.

17 §
Palkan maksuaika ja -kausi

Palkka on maksettava palkanmaksukauden
viimeisend pdivini, jollei toisin sovita. Pal-
kanmaksukausi voi olla enintddn kuukauden
pituinen.

18§
Palkanmaksukausi tyosuhteen pddttyessd

Tyo6suhteen padttyessd piidttyy myos pal-
kanmaksukausi. Tyosuhteesta johtuvan saa-
tavan suorituksen viivdstyessd tyontekijalla
on oikeus saada korkolain (633/1982) 4 §:ssé
tarkoitetun viivdstyskoron liséksi tdysi palk-
kansa odotuspdiviltd, enintddn kuitenkin
kuudelta kalenteripdivalta.
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Jos tyOsuhteesta johtuva saatava ei ole sel-
vd ja riidaton tai jos suorituksen viivdstymi-
nen on johtunut laskuvirheesti tai tillaiseen
rinnastettavasta erehdyksestd, tyontekijalla
on oikeus odotuspdivien palkkaan vain, jos
hén on huomauttanut suorituksen viivastymi-
sestd tyonantajalle kuukauden kuluessa tyo-
suhteen péittymisestd eikd tyOnantaja ole
suorittanut saatavaa kolmen arkipdivan kulu-
essa huomautuksesta. Oikeus odotuspidivien
palkkaan alkaa t#ll6in tyonantajalle varatun
maksuajan kuluttua.

19§
Palkan poikkeuksellinen erdidintyminen

Jos tyontekijian palkka erddntyy maksetta-
vaksi sunnuntaina, kirkollisena juhlapdivini,
itsendisyys- tai vapunpiiving, joulu- tai ju-
hannusaattona tai arkilauantaina, erdéntymis-
pdivini pidetéddn ldhinni edellistd arkipdivaa.

Jos tyontekijian palkka erddntyy maksetta-
vaksi sellaisena arkipdivini, jona pankkien
yleisesti keskindisissd maksuissaan kayttdmét
maksujérjestelmat eivit sdddoskokoelmassa
julkaistavan Suomen Pankin ilmoituksen
mukaan ole Euroopan keskuspankin tai
Suomen Pankin tekemin padtoksen vuoksi
kdytossd, erddntymispdivand pidetddn niin
ikddn tatd 1ahinng edeltdvaa arkipéivaa.

20 §
Palkan maksaminen

Palkka on maksettava tyontekijille kiteise-
nid. Palkka tai osa siitd on maksettava tyonte-
kijan osoittamaan rahalaitokseen, jos tyOnte-
kija ndin haluaa. Ty6nantaja vastaa viimeksi
mainitusta palkanmaksutavasta aiheutuvista
kustannuksista. Palkka on maksettava tai sen
on oltava nostettavissa palkan erddntymis-
paivanai.

Maksaessaan palkan tyGnantajan on annet-
tava tyontekijille laskelma, josta kéyvét ilmi
palkan suuruus ja sen madrdytymisen perus-
teet.

Aluksen ollessa satamassa tyontekijélld on
oikeus saada palkkaennakkona silld hetkelld
maksamatta olevaa palkkaa vastaava maéri,
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samassa maassa kuitenkin vain joka seitse-
mis péiva.

Tyontekijan pyynnostd kiteinen palkka tai
palkkaennakko on maksettava maksupaikka-
kunnan rahana sielld toimivien pankkien
kayttdmadn kurssiin.

21§

Tyonantajan kuittausoikeus ja palkkaennak-
ko

Tyonantaja ei saa kuitata tyontekijan palk-
kasaamista vastasaamisellaan siltd osin kuin
palkka on ulosottokaaren (705/2007) ja ulos-
ottomenettelystd annetun valtioneuvoston
asetuksen (1322/2007) mukaan jitettdva
ulosmittaamatta.

Sopimuksen vakuudeksi tai muutoin mak-
settu palkkaennakko voidaan vihentdd pal-
kasta. Palkkaennakko luetaan ensisijaisesti
1 momentissa tarkoitettuun suojaosaan.

22§
Omaisten oikeus lisdpalkkaan

Tyontekijan kuollessa ty6sopimuksen voi-
massa ollessa puolisolla ja alle 16-vuotiailla
lapsilla on oikeus saada tyontekijan kuukau-
den peruspalkkaa ja kiinteitd lisid vastaava
korvaus. Sama oikeus omaisilla on edellytta-
en, ettd tyOntekijd kuollessaan olisi ollut oi-
keutettu 11 §:n 1 momentissa sdddettyyn tyo-
suhteen pédttyessd maksettavaan sairausajan
palkkaa vastaavaan korvaukseen. Télloin
omaisille maksettavasta korvauksesta vihen-
netddn tyontekijalle mainitun sdénndksen no-
jalla jo maksettu tai maksettava masra.

23§

Tyontekijcin oikeus saada vapaata tyostddn
kunnallisen luottamustoimen hoitamista var-
ten

Tyontekijalla on oikeus saada vapaata ty0s-
tddn kunnallisen luottamustoimen hoitamista
varten siten kuin kuntalain (365/1995)
32 b §:ssd sdddetdin.
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3 luku

Vapaat kotimatkat
1§

Vapaat kotimatkat tyosuhteen kestdessd

Tyo6nantajan on maksettava tyontekijan
matka kotipaikkakunnalle ylldpitoineen, kun:

1) kyse on ditiys-, erityisditiys-, isyys-,
vanhempain- taikka hoitovapaan alkaessa
tehtdvistd kotimatkasta;

2) tyontekijd haluaa raskauden keskeytté-
misti.

Tyo6nantajan on lomauttaessaan ulkomailla
olevan tyontekijin maksettava tyontekijan
matka kotipaikkakunnalle ylldpitoineen ja
lomautuksen pédtyttyd takaisin alukselle, jos
alus talloin on ulkomailla.

28
Vapaat kotimatkat tyésopimuksen pddttyessd

Tyo6nantajan on maksettava tyontekijén ko-
timatka ylldpitoineen, kun tydsopimus p#it-
tyy ulkomailla sen kestettyd yhdenjaksoisesti
vahintddn kuusi kuukautta. Oikeutta vapaa-
seen kotimatkaan ei ole, jos tyontekijd olisi
voinut irtisanoa tydsopimuksen pédttymédn
jossain kotimaan satamassa viimeksi kulu-
neiden kolmen kuukauden aikana ennen ty6-
sopimuksen pédttymistd. Jos aluksen arvioi-
daan saapuvan kuukauden kuluessa ty6sopi-
muksen padttymisestd satamaan, josta matka
on jérjestettdvissd huomattavasti pienemmin
kustannuksin, tyontekijan on jatkettava tyon-
tekoaan tuohon satamaan asti.

Tyo6nantajan on maksettava tyontekijén ko-
timatka ylldpitoineen my®ds silloin, kun:

1) tyonantaja on irtisanonut tydsopimuksen
taloudellisesta tai tuotannollisesta syysti;

2) ty6sopimus on péitetty tyontekijidn sai-
raudesta, vammasta tai tapaturmasta aiheutu-
van tyokyvyttomyyden johdosta;

3) tybnantaja on p#dttinyt tyosopimuksen
tyontekijdstd johtuvasta syystd ilman laillista
perustetta;

4) tydsopimus on pidtetty koeaikana;

5) tyoOntekijd on piittdnyt tydsopimuksen
tyOnantajasta johtuvasta syysti;
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6) tyontekija on paittinyt tydsopimuksen
midrdsatamassa esiintyvén vaarallisen taudin
tai alukseen kohdistuvan sodan tai sodankal-
taisen tilanteen uhan johdosta.

Jos tyontekijd ei irtisanoessaan tai purkaes-
saan tyosopimuksensa samalla pyydd vapaata
kotimatkaa, hdn menettdd oikeutensa siithen.

38
Kotimatkan jirjestiminen

Tyo6nantajan on huolehdittava tyontekijén
vapaita kotimatkoja koskevista jérjestelyistd.
Jos tyGnantaja ei voi matkaa jdrjestdd, tyon-
antajan on kédnnyttivd Suomen edustuston
puoleen, jonka on jéarjestettdvd matka.

4§

Valtion varoista korvattavat matkakustan-
nukset

Valtio korvaa puolet 1 §:n 1 momentin
1 kohdan ja 2 §n 1 momentin sekd
2 momentin 4 ja 6 kohdan mukaisista matka-
kustannuksista sekd Euroopan yhteisostd tai
Euroopan talousalueelta tilalle tulevan tyon-
tekijan matkakustannuksista.

Hakemus matkakustannusten korvaamises-
ta tehdéén kirjallisesti ty6- ja elinkeinominis-
teridlle. Tyonantajan oikeus korvaukseen
valtion varoista raukeaa, jollei sitd ole haettu
yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
padttymisestd, jonka aikana oikeus korvauk-
seen on syntynyt. Tyo- ja elinkeinoministeri-
On péidtokseen haetaan muutosta siten kuin
hallintolainkdyttolaissa (586/1996) sddde-
tddn.

4 Tuku

Tyontekijéin velvollisuudet

13§
Yleiset velvollisuudet

Tyontekijan on tehtdvé tydnsd huolellisesti
noudattaen niitd mésrdyksid, joita tyonantaja
antaa toimivaltansa mukaisesti tyon suorit-
tamisesta. Tyontekijan on toiminnassaan vil-
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tettdvd kaikkea, mikd on ristiriiddassa hdnen
asemassaan olevalta tyontekijéltd kohtuuden
mukaan vaadittavan menettelyn kanssa.

28
Tyoturvallisuus

Tyontekijan on noudatettava tyGtehtidvien
ja tyoolojen edellyttimiid huolellisuutta ja
varovaisuutta sekd huolehdittava kéytettavis-
sddn olevin keinoin niin omasta kuin tyopai-
kalla olevien muiden tyontekijoiden turvalli-
suudesta.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle
tyOpaikan rakenteissa, koneissa, laitteissa,
tyo- ja suojeluvilineissd sekid aluksessa kul-
jetettavassa lastissa havaitsemistaan vioista ja
puutteellisuuksista, joista saattaa aiheutua ta-
paturman tai sairastumisen vaaraa.

38
Kilpaileva toiminta

Tyontekija ei saa tehdd toiselle sellaista
tyOtd tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka
huomioon ottaen tyon luonne ja tyontekijan
asema ilmeisesti vahingoittaa hinen tyonan-
tajaansa tyosuhteissa noudatettavan hyvén
tavan vastaisena kilpailutekona.

Tyontekija ei saa tydsuhteen kestdessi ryh-
tyd kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi
sellaisiin toimenpiteisiin, joita 1 momentissa
sdddetty huomioon ottaen ei voida pitdd hy-
viksyttavini.

Tyonantaja, joka ottaa tyohon henkilon,
jonka tietdd olevan 1 momentin perusteella
estynyt ryhtyméstd ty6hon, vastaa tyonteki-
jan ohella aikaisemmalle tyonantajalle aiheu-
tuneesta vahingosta.

48
Liike- ja ammattisalaisuudet

Tyontekijd ei saa tyosuhteen kestdessd
kayttdd hyodykseen tai ilmaista muille tyon-
antajan ammatti- ja liikesalaisuuksia. Jos
tyontekijd on saanut tiedot oikeudettomasti,
kielto jatkuu myds tyosuhteen pdidttymisen
jélkeen.
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Salaisuuden ilmaisseen tyontekijan ohella
tyOnantajalle syntyneen vahingon korvaami-
sesta on vastuussa myos se, jolle tyontekiji
ilmaisi tiedot, jos viimeksi mainittu tiesi tai
hinen olisi pitinyt tietdd tyontekijan mene-
telleen oikeudettomasti.

58
Kilpailukieltosopimus

Tyonantajan toimintaan tai tydsuhteeseen
liittyvistd erityisen painavasta syystd voidaan
tyOsuhteen alkaessa tai sen aikana tehtdvalld
sopimuksella (kilpailukieltosopimus) rajoittaa
tyontekijdn oikeutta tehdd tydsopimus tyo-
suhteen padttymisen jilkeen alkavasta tyostd
sellaisen tyonantajan kanssa, joka harjoittaa
ensiksi mainitun ty6nantajan kanssa kilpaile-
vaa toimintaa samoin kuin tyontekijén oike-
utta harjoittaa omaan lukuunsa tillaista toi-
mintaa.

Kilpailukieltosopimuksen perusteen erityis-
t4 painavuutta arvioitaessa on otettava muun
ohella huomioon ty6nantajan toiminnan laatu
ja sellainen suojan tarve, joka johtuu liike- tai
ammattisalaisuuden sdilyttimisestd tai tyon-
antajan tyontekijille jarjestdmaésti erityiskou-
lutuksesta, samoin kuin tyontekijdn asema ja
tehtavit.

Kilpailukieltosopimuksella saadaan rajoit-
taa tyontekijan oikeutta tehdd uusi tydsopi-
mus tai harjoittaa ammattia enintddn kuuden
kuukauden ajan. Jos tyontekijén voidaan kat-
soa saavan kohtuullisen korvauksen hinelle
kilpailukieltosopimuksesta aiheutuvasta si-
donnaisuudesta, rajoitusaika voidaan sopia
enintddn vuoden pituiseksi. Kilpailukieltoso-
pimukseen voidaan ottaa miérdys vahingon-
korvauksen sijasta tuomittavasta sopimussa-
kosta, joka saa enimmdismadrdltddn vastata
tyontekijan tyosuhteen p#dttymistd edeltd-
neen kuuden kuukauden palkkaa.

Kilpailukieltosopimus ei sido tyontekijaa,
jos tyGsuhde on pdittynyt ty6nantajasta joh-
tuvasta syystd. Mitd edelld sdddetédsn kilpai-
lukieltosopimuksen keston rajoittamisesta ja
sopimussakon enimmd&ismadristd, ei koske
tyontekijdd, jonka tehtdviensd ja asemansa
perusteella katsotaan tekevin yrityksen, yh-
teison tai sddtion tai sen itsendisen osan joh-
tamistyotéd tai olevan téllaiseen johtamisteh-
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tdvadn valittomasti rinnastettavassa itsendi-
sessd asemassa.

Kilpailukieltosopimus on mitéton siltd osin
kuin se on tehty vastoin edelld sdidettyi.
Muutoin tdllaisen sopimuksen patevyydesti
ja sovittelusta on voimassa, mitd varallisuus-
oikeudellisista oikeustoimista annetussa lais-
sa (228/1929, oikeustoimilaki) sdadetdén.

6§
Tyontekijin velvollisuus olla aluksessa

Aluksen ollessa satamassa tai varmalla
ankkuripaikalla tyontekijéan on oltava vapaa-
aikanaan aluksessa vain, jos se on vilttimatta
tarpeen aluksen, siind olevien tai lastin tur-
vallisuuden takia taikka aluksen tulevan mat-
kan tai siirtimisen vuoksi, eikd 13 luvun
19 §:std muuta johdu.

Tyo6nantajan on jirjestettdva tyontekijoille
maksuton kulkuyhteys maihin, jos sellainen
on jdrjestettdvissd olosuhteisiin ndhden koh-
tuullisin kustannuksin.

78§

Tyontekijin henkilokohtainen omaisuus aluk-
sella

Tyontekijd ei saa tuoda alukselle mitéén,
joka voi aiheuttaa vaaraa alukselle, aluksessa
oleville tai lastille taikka aiheuttaa epdjérjes-
tystd aluksessa.

Paallikolla on oikeus tarkastuttaa tyonteki-
jén hallussa olevat tilat, jos on aihetta epiilla,
ettd alukseen on tuotu jotain, mistd saattaa
aiheutua vaaraa tai ep#jérjestystd. Tarkastus
on toimitettava todistajien ldsni ollessa. Tar-
vittaessa piillikolla on oikeus ottaa haltuun-
sa l0ydetyt vaaraa tai epdjdrjestystd aiheutta-
vat esineet, kuljetuttaa ne maihin tai sen ol-
lessa vilttimétontad havittdd ne.

8§

Tyontekijin velvollisuus osallistua meriseli-
tyksen antamiseen

Jos tyontekijan ldsndolo on tarpeen me-
riselityksen antamista varten, han on velvol-
linen jadmadn meriselityksen antamiseen asti
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sille paikkakunnalle, jolla selitys on annetta-
va, tal niin ldhelle sitd, ettd hidn voi kutsun
saatuaan viivytyksettd olla paikalla. Tyonan-
tajan on maksettava tyontekijille edelld tar-
koitetulta ajalta palkka sekd kustannettava
hénen ylldpitonsa ja meriselityksen antamista
varten tarpeelliset matkansa.

5 luku

Perhevapaat

1§

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa

Tyontekijalla on oikeus saada vapaaksi
tyOstd sairausvakuutuslaissa tarkoitetut &iti-
ys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainraha-
kaudet.

Tyontekijdlld on oikeus pitdd vanhempain-
vapaa enintddn kahdessa osassa, joiden tulee
olla vdhintdan 25 arkipdivén pituisia.

28

Tyonteko ditiys- ja vanhempainrahakauden
aikana

Tyontekijad saa ty6nantajan suostumuksella
tehdd ditiysrahakauden aikana tyotd, joka ei
vaaranna hinen eiki sikion tai syntyneen lap-
sen turvallisuutta. Tillaista tyotd ei kuiten-
kaan saa tehdd kahden viikon aikana ennen
laskettua synnytysaikaa eikd kahden viikon
aikana synnytyksen jdlkeen. Sekd tyonanta-
jalla ettd tyontekijalld on oikeus milloin ta-
hansa keskeyttdd &itiysrahakauden aikana
tehtdvi tyo.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia osa-
aikatyostd ja sen ehdoista sairausvakuutus-
lain 9 luvun 10 ja 12 §:sséd sdddetyn vanhem-
painrahakauden aikana. Tyontekijan oikeu-
desta osittaiseen vanhempainrahaan s#idde-
tddn sairausvakuutuslain 9 luvun 9 §:ssi.

Osa-aikatyon keskeyttdmisestd sekd ehto-
jen muuttamisesta on sovittava. Jos sopimuk-
seen ei padstd, tyontekijilld on oikeus perus-
tellusta syystd keskeyttdd osa-aikaty6é sekd
palata joko 1 §:ssd tarkoitetulle vanhempain-
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vapaalle tai noudattamaan aikaisempaa tyo-
aikaansa.

38
Hoitovapaa

Tyontekijalld on oikeus saada hoitovapaata
lapsensa tai muun hénen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes
lapsi tdyttdd kolme wvuotta. Ottolapsen van-
hemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu kui-
tenkin siithen saakka, kun lapseksi ottamises-
ta on kulunut kaksi vuotta, enintdin siihen
asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitdd enintdén kaksi
vdhintddn kuukauden pituista jaksoa, jollei-
vdt tyOnantaja ja tyontekija sovi kahta use-
ammasta tai kuukautta lyhyemmaéstd jaksos-
ta. Hoitovapaata saa vain toinen vanhemmis-
ta tai huoltajista kerrallaan. Aitiys- tai van-
hempainvapaan aikana toinen vanhemmista
tai huoltajista voi kuitenkin pitdd yhden jak-
son hoitovapaata.

438

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta sekd
hoitovapaasta ilmoittaminen

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seki
hoitovapaasta on ilmoitettava tyonantajalle
viimeistddn kaksi kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on
enintddn 25 arkipdivad, ilmoitusaika on kui-
tenkin yksi kuukausi. Ottolapsen hoidon
vuoksi pidettdvistd vapaasta ilmoitettaessa
on, jos mahdollista, noudatettava edelld sdi-
dettyd ilmoitusaikaa.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan nou-
dattaminen ei ole puolison ty6hén menon ja
siitd johtuvan lapsen hoidon jérjestdmisen ta-
kia mahdollista, tyontekijilld on oikeus jaada
vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua il-
moituksesta, ellei siitd aiheudu tyopaikan
tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa hait-
taa. TyOnantajan on katsoessaan, ettei voi
suostua kuukauden ilmoitusaikaan, esitettivi
tyontekijélle selvitys kieltdytymisen perus-
teena olevista seikoista.

Tyontekijd saa perustellusta syystd muuttaa
vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoittamalla
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siitd tyonantajalle viimeistddn kuukautta en-
nen muutosta. Tyo6ntekijd saa kuitenkin var-
hentaa ditiysvapaan sekd muuttaa synnytyk-
sen yhteydessid pidettiviksi aiotun isyysva-
paan ajankohdan, jos se on tarpeen lapsen
syntymén tai lapsen, didin tai isén terveyden-
tilan vuoksi. Muutoksesta on téllin ilmoitet-
tava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.
Ottolapsen vanhempi saa perustellusta syysti
muuttaa ennen vapaan alkamista vapaan
ajankohtaa ilmoittamalla siitd tyOnantajalle
niin pian kuin se on mahdollista.

58
Osittainen hoitovapaa

Tyontekijd, joka on ollut saman ty6nanta-
jan ty6sséd yhteensd vihintddn kuusi kuukaut-
ta viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana,
voi saada lapsensa tai muun hénen taloudes-
saan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi
osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun pe-
rusopetuksessa olevan lapsen toinen luku-
vuosi paittyy. Jos lapsi kuuluu perusopetus-
lain (628/1998) 25 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetun pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin,
osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada
sithen saakka, kun lapsen kolmas lukuvuosi
paittyy. Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa
olevan vammaisen tai pitk#aikaissairaan lap-
sen vanhempi voi saada osittaista hoitova-
paata siihen saakka, kun lapsi téyttdd 18
vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat tai
huoltajat saavat olla osittaisella hoitovapaalla
saman kalenterijakson aikana, mutta eivit
yhtdaikaisesti. Tyontekijan on tehtdvi tyon-
antajalle esitys osittaisesta hoitovapaasta
viimeistddn kaksi kuukautta ennen vapaan
alkamista.

Tyonantaja ja tyontekijd sopivat osittaisesta
hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jér-
jestelyistd haluamallaan tavalla. Tyonantaja
voi kieltdytyd sopimasta vapaasta tai anta-
masta sitd vain, jos vapaasta aiheutuu tydpai-
kan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa
haittaa, jota ei voida wvilttdd kohtuullisilla
tyon jarjestelyilld. TyOnantajan on esitettdva
tyontekijélle selvitys kieltdytymisensd perus-
teena olevista seikoista.

Jos tyontekijélld on oikeus osittaiseen hoi-
tovapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista
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jarjestelyistd ei voida sopia, hinelle on annet-
tava osittaista hoitovapaata yksi jakso kalen-
terivuodessa. Vapaan pituus ja sen ajankohta
madrdytyvit tyontekijin esityksen mukaan.
Osittainen hoitovapaa annetaan tilléin lyhen-
tdmalld tyontekijdn tyodaika puoleen vastaa-
vaa tehtdvdd hoitavan kokoaikaisen tyonteki-
jén tyoajasta aluksella kdytossd olevan vuo-
rottelujérjestelman mukaisesti.

6§
Osittaisen hoitovapaan keskeyttiminen

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on
sovittava. Jos siitd ei voida sopia, tyontekija
voi perustellusta syystd keskeyttdd vapaan
noudattaen vihintdin kuukauden ilmoitusai-
kaa.

78

Tilapdiinen hoitovapaa

Tyontekijan lapsen tai muun hénen talou-
dessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei
ole tdyttinyt kymmentd vuotta, sairastuessa
dkillisesti tyontekijdlld on oikeus saada lap-
sen hoidon jirjestdmiseksi tai timén hoitami-
seksi tilapdistd hoitovapaata enintddn nelja
tyopdivdd kerrallaan. Sama oikeus on myos
lapsen vanhemmalla, joka ei asu timén kans-
sa samassa taloudessa. Tilapdiseen hoitova-
paaseen oikeutetut saavat olla tilapdiselld
hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana,
mutta eivit yhtiaikaisesti.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle
tilapdisestd hoitovapaasta ja sen arvioidusta
kestosta niin pian kuin mahdollista. Ty6nan-
tajan pyynnostd tyontekijan on esitettdva luo-
tettava selvitys tilapdisen hoitovapaan perus-
teesta.

88
Poissaolo pakottavista perhesyistd

Tyontekijdlla on oikeus tilapdiseen poissa-
oloon tydstd, jos hdnen viliton ldsndolonsa
on vilttdimétontd hénen perhettdsn kohdan-
neen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtu-
van, ennalta arvaamattoman ja pakottavan
syyn vuoksi. Oikeuden kayttdmisen edelly-
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tyksend on, ettei alus tyontekijan poissaolon
vuoksi tule merikelvottomaksi.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle
poissaolostaan ja sen syystd niin pian kuin
mahdollista. TyOnantajan pyynnostd tyonte-
kijan on esitettdvd luotettava selvitys poissa-
olonsa perusteesta.

93§
Palkanmaksuvelvollisuus

Tyo6nantajalla ei ole velvollisuutta maksaa
tyontekijélle palkkaa tdssd luvussa tarkoitet-
tujen perhevapaiden ajalta. Tyontekijan tyo-
suhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti vahintddn
kuusi kuukautta ennen &itiysvapaan alkua
tyonantaja on kuitenkin velvollinen maksa-
maan tyontekijélle palkkaa ditiysvapaan ajal-
ta siten kuin sairausajan palkan maksamises-
ta sdddetddn 2 luvun 10 §:ssé.

Tyo6nantajan on kuitenkin korvattava ras-
kaana olevalle tyontekijdlle synnytystd edel-
tavistd lddketieteellisistd tutkimuksista aiheu-
tuva ansion menetys, jos tutkimuksia ei voida
suorittaa tyGajan ulkopuolella.

10§
Tyohonpaluu

Téassd luvussa tarkoitettujen perhevapaiden
padttyessd tyontekijalld on oikeus palata en-
sisijaisesti aikaisempaan ty6honsd. Jos tdma
ei ole mahdollista, tyontekijdlle on tarjottava
aikaisempaa tyotd vastaavaa tyGsopimuksen
mukaista tyotd ja jos tdmékddn ei ole mah-
dollista, muuta tyésopimuksen mukaista ty6-
té.

6 luku

Lomauttaminen

13§
Lomauttamisen mdiciritelmdi

Lomauttamisella tarkoitetaan tyonantajan
padtokseen tai hdnen aloitteestaan tehtdviin
sopimukseen perustuvaa tyonteon ja palkan-
maksun viliaikaista keskeyttdmistd ty6suh-
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teen pysyessd muutoin voimassa. TyOnantaja
saa 2 §:ssd sdddettyjen perusteiden tdyttyessi
lomauttaa tyontekijin joko miédrdajaksi tai
toistaiseksi keskeyttamalld tyonteon koko-
naan tai lyhentdmailld tyontekijdn lain tai so-
pimuksen mukaista sddnnéllistd tyoaikaa sii-
nd médrin kuin se lomauttamisen perusteen
kannalta on vélttdméatonta.

Tyontekijd saa 6 §:std johtuvin rajoituksin
ottaa lomautuksen ajaksi muuta ty6td. Asun-
toedun kiyttdmisestd lomautuksen aikana
sdddetddn 13 luvun 7 §:ssé.

28
Lomauttamisen perusteet

Tyonantaja saa lomauttaa tyontekijén, jos:

1) hinelld on 8 luvun 3 §:ssi tarkoitettu ta-
loudellinen tai tuotannollinen peruste ty6so-
pimuksen irtisanomiseen;

2) ty6 tai tyonantajan edellytykset tarjota
tyotd ovat vihentyneet tilapdisesti eikd tyon-
antaja voi kohtuudella jarjestdd tyontekijille
muuta sopivaa tyotd tai tyOnantajan tarpeita
vastaavaa koulutusta; tyon tai tyon tar-
joamisedellytysten katsotaan lomauttamisen
perusteena vihentyneen tilapdisesti, jos nii-
den voidaan arvioida kestdvin enintdin 90
paivad.

Tyonantaja ja tyontekijd saavat tyosuhteen
kestdessi 1 momentissa ja tdmédn luvun
4 §:sséd sdddetyn estdmittd sopia midrdaikai-
sesta lomauttamisesta silloin, kun se on tar-
peen tyOnantajan toiminnan tai taloudellisen
tilan vuoksi.

Tyonantaja saa lomauttaa médrdaikaisessa
tyGsuhteessa olevan tyontekijdn vain, jos ti-
mi tekee tyotd vakituisen tyontekijan sijaise-
na ja ty6nantajalla olisi oikeus lomauttaa va-
kituinen tyontekijd, jos hén olisi tydssa.

Tyonantaja saa lomauttaa tydehtosopimuk-
sen perusteella valitun luottamusmiehen vain
8 luvun 9 §:n 2 momentissa sdéddetyilld pe-
rusteilla.

38
Ennakkoselvitys ja tyontekijin kuuleminen

Tyo6nantajan on kéytettdvissddn olevien tie-
tojen perusteella esitettdvi tyontekijille en-
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nakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd
sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavas-
ta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lo-
mautus kohdistuu useaan tyontekijdén, selvi-
tys voidaan antaa tyontekijoiden edustajalle
tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitet-
tdvd viipymattd lomautuksen tarpeen tultua
tyOnantajan tietoon.

Selvityksen antamisen jdlkeen, ennen lo-
mautusilmoitusta tydnantajan on varattava
tyontekijoille tai heiddn edustajalleen tilai-
suus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitystd ei tarvitse esittdd, jos
tyOGnantajan on muun lain, sopimuksen tai
muun hintd sitovan midrdyksen perusteella
esitettdvd vastaava selvitys tai neuvoteltava
lomauttamisesta tyontekijoiden tai heiddn
edustajansa kanssa.

438
Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomauttami-
sesta viimeistddn 14 pédivdd ennen lomautuk-
sen alkamista. Ilmoitus on annettava lo-
mautettavalle henkil6kohtaisesti. Jos ilmoi-
tusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti,
sen saa toimittaa kirjeitse tai sdahkoisesti sa-
maa ilmoitusaikaa noudattaen. Ilmoituksessa
on mainittava lomautuksen peruste, sen al-
kamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Ilmoitusvelvollisuutta ei ole, jos tydnanta-
jalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa
muun tyostd poissaolon vuoksi.

Ilmoitus on annettava tiedoksi lomautetta-
vien tyontekijoiden edustajalle. Jos lomautus
kohdistuu véhintddn kymmeneen tyonteki-
jdén, ty6nantajan on ilmoitettava tdstd myos
tyovoimaviranomaiselle, paitsi jos hénelld on
muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

58
Todistus lomauttamisesta

Tyonantajan on tyontekijdn pyynnostd an-
nettava lomautuksesta kirjallinen todistus,
josta kdyvit ilmi ainakin lomautuksen syy,
alkamisaika seki sen kesto tai arvioitu kesto.
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6§
Tyohonpaluu lomautuksen jilkeen

Jos tyontekija on lomautettu toistaiseksi,
tyonantajan on ilmoitettava tyon alkamisesta
vdhintddn seitsemédn pidivdd aikaisemmin,
jollei toisin ole sovittu.

Tyontekijalld on oikeus irtisanoa lomau-
tuksen ajaksi toisen tyonantajan kanssa te-
kemainsa tyosopimus sen kestosta riippumatta
viiden pdivén irtisanomisaikaa noudattaen.

78§

Lomautetun tyontekijin tyosuhteen pdcdittymi-
nen

Tyontekija saa lomautuksen aikana irtisa-
noa tyosopimuksensa sen kestosta riippumat-
ta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen
paidttymisaika on tyontekijin tiedossa, tdtd
oikeutta ei ole lomautuksen paéttymistd edel-
tdvin seitsemén péivan aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyonte-
kijan tyosopimuksen p#dttyméddn lomautuk-
sen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irti-
sanomisajan palkkansa. TyOnantaja saa vi-
hentdd irtisanomisajan palkasta 14 pdivin
palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai
sopimuksen mukaista yli 14 pdivin lomau-
tusilmoitusaikaa kéyttden.

Jos tyontekijd irtisanoo tydsopimuksensa
lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vi-
hintddn 200 pidivad, hinelld on oikeus saada
korvauksena irtisanomisajan palkkansa, ku-
ten 2 momentissa sdddetéddn.

7 luku

Yleiset sidinnokset tyosopimuksen péét-
timisesti

1§
Mddrdaikaiset sopimukset

Maidrdaikainen ty6sopimus pédttyy ilman
irtisanomista méérédajan tai sovitun tyon pait-
tyessd aluksen saavuttua satamaan.

Jos ty6sopimuksen pédttymisen ajankohta
on vain ty6nantajan tiedossa, hinen on ilmoi-
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tettava tyontekijdlle tyosopimuksen padtty-
misestd viipyméttd piaittymisajankohdan tul-
tua hénen tietoonsa.

Viittd vuotta pidemmaéksi méadrdajaksi tehty
ty6sopimus on viiden vuoden kuluttua sopi-
muksen tekemisestd irtisanottavissa samoin
perustein ja menettelytavoin kuin toistaiseksi
voimassa oleva tyGsopimus.

238
Eroamisikd

Tyontekijan tyosuhde pidittyy ilman irtisa-
nomista ja irtisanomisaikaa sen kalenterikuu-
kauden paittyessd, jonka aikana tyontekija
tdyttdd 68 vuotta, jolleivit tyonantaja ja tyon-
tekijd sovi tyosuhteen jatkamisesta.

Tyo6nantaja ja tyontekijd saavat sopia tyo-
suhteen médrdaikaisesta jatkamisesta 1 luvun
4 §:n estdmatta.

38

Yleiset scicnndkset irtisanomisajoista ja tyo-
suhteen pddttymispaikasta

Toistaiseksi tehty tai muutoin toistaiseksi
voimassa oleva tydsopimus paditetddn toisen
sopijapuolen tietoon saatettavalla kirjallisella
irtisanomisilmoituksella.

Irtisanomisaika voidaan sopia enintdin
kuudeksi kuukaudeksi. Jos on sovittu pi-
demmastd ajasta, tdmén sijasta on noudatet-
tava kuuden kuukauden irtisanomisaikaa.
Tyonantajan noudatettava irtisanomisaika
voidaan sopia tyontekijan irtisanomisaikaa
pidemmiksi. Jos tyonantajan noudatettavaksi
sovittu irtisanomisaika on tyontekijin irtisa-
nomisaikaa lyhyempi, saa tyontekijd noudat-
taa tyonantajan noudatettavaksi sovittua irti-
sanomisaikaa.

Tyontekijan tydsopimus pédttyy, kun alus
irtisanomisajan pédtyttyd saapuu satamaan,
jossa tyontekijd voi vapaasti poistua alukses-
ta. TyOnantaja voi irtisanoa tydsopimuksen
paittymédn vain tyontekijin kotimaan sata-
massa tai sen maan satamassa, missd tydso-
pimus on tehty. Jos tydsopimuksen paéttdmi-
sen perusteena on alukseen kohdistuva sodan
tai sodankaltaisen tilanteen uhka tai méérasa-
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tamassa esiintyvd vaarallinen tartuntatauti,
tyGsopimus pdittyy, kun tybénantaja on toi-
mittanut tyontekijin satamaan, josta timi voi
turvallisesti matkustaa kotiin.

48
Yleiset irtisanomisajat

Jollei muusta sovita, tyonantajan noudatet-
tavat irtisanomisajat tyosuhteen jatkuttua
keskeytyksettd ovat:

1) yksi kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut
enintidin vuoden,;

2) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatku-
nut yli vuoden mutta enintdén viisi vuotta;

3) kolme kuukautta, jos tydsuhde on jatku-
nut yli viisi vuotta mutta enintdén yhdeksin
vuotta,

4) neljd kuukautta, jos tyosuhde on jatku-
nut yli yhdeksin vuotta mutta enintddn 12
vuotta;

5) viisi kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut
yli 12 vuotta mutta enintéén 15 vuotta;

6) kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatku-
nut yli 15 vuotta.

Jollei muusta sovita, tyontekijan noudatet-
tavat irtisanomisajat tyosuhteen jatkuttua
keskeytyksettd ovat:

1) 14 vuorokautta, jos tyosuhde on jatkunut
enintidin vuoden,;

2) yksi kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut
yli vuoden mutta enintdéin kymmenen vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos tyosuhde on jatku-
nut yli kymmenen vuotta.

5§

Tyosuhteen pdcittiminen ilman irtisanomis-
aikaa

Tyontekija voi péattdd tyosopimuksensa
ilman irtisanomisaikaa tai kesken miérdajan
padttymién heti, kun:

1) hdn on saanut tietdd, ettd madrdsatamas-
sa esiintyy vaarallista tartuntatautia;

2) alukseen kohdistuu sodan tai sodankal-
taisen tilanteen uhka;

3) hédnen lihiomaisensa on kuollut tai sai-
rastunut vakavasti;

4) hian on tullut hyviksytyksi oppilaitok-
seen tai saanut toimen, jonka vastaanottami-
nen on hinelle tirkedi;

5) hénen olosuhteensa ovat tydsopimuksen
tekemisen jilkeen siten muuttuneet, ettei tyo-
sopimuksen jatkamista voida pitdd kohtuulli-
sena.

Tyontekijalld ei ole oikeutta paéttdd tyo-
suhdettaan 1 momentin 4 tai 5 kohdan nojal-
la, jos alus sen johdosta tulisi merikelvotto-
maksi, ellei hinen tilalleen voida hankkia so-
pivaa tyontekijad. Tyontekija on velvollinen
korvaamaan tydnantajalle uuden tyontekijdn
hankkimisesta  aiheutuvat  kustannukset.
Tyontekijan korvausvelvollisuutta voidaan
alentaa tai se voidaan poistaa kokonaan otta-
en huomioon tydsuhteen kesto ja muut asiaan
vaikuttavat seikat.

6§
Irtisanomisaika ja vastikevapaa

Tyo6nantajan irtisanottua tydsopimuksen ta-
loudellisista tai tuotannollisista syistd meri-
tyGaikalain (296/1976) 14 §:ssi tarkoitettu tai
tydehtosopimuksessa sovittu pitdmédtén vas-
tikevapaa korvataan tyOsuhteen pédttyessa
rahalla. Tyontekijdi ei voi ilman timén suos-
tumusta maaritd pitimédn ennen irtisanomis-
ta kertyneitd vastikevapaita irtisanomisaika-
na.

78
Irtisanomisajan noudattamatta jdttdminen

Tyo6nantajan, joka on irtisanonut ty6sopi-
muksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava tyontekijdlle korvauksena tdysi
palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisa-
nomisaikaa, on velvollinen suorittamaan
tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena ir-
tisanomisajan palkkaa vastaavan méaarén.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on lai-
minly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu noudattamatta jddneen irtisanomis-
ajan osan palkkaa vastaavaksi.
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88
Sopimussuhteen hiljainen pidennys

Jos tyonantaja sallii tyontekijan jatkaa tyo-
td sopimuskauden tai irtisanomisajan pastty-
misen jdlkeen, katsotaan sopimussuhdetta
jatketun toistaiseksi.

Edelld 1 momentissa olevaa sdidnnostd ei
sovelleta, jos siind tarkoitetun ajan jilkeen
tehdddn tyotd, jota on vilttimattd tehtdva
aluksen, aluksessa olevien tai lastin turvalli-
suuden vuoksi, eikd tyo kestd kahta pidivii
kauempaa.

9§
Tyontekijdin takaisin ottaminen

Tyo6nantajan on tarjottava tyotd 8 luvun 3
tai 6 §:ssd sdddetyilld perusteilla irtisanomal-
leen, ty6- ja elinkeinotoimistosta edelleen
tyotd hakevalle entiselle tyontekijélleen, jos
hén tarvitsee tyontekijoitd yhdeksidn kuukau-
den kuluessa tydsuhteen pddttymisestd sa-
moihin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita ir-
tisanottu tyontekiji oli tehnyt.

10§
Tyotodistus

Ty6suhteen péittyessid tyontekijdlld on oi-
keus saada pyynnostddn tyonantajalta kirjal-
linen todistus tyosuhteen kestosta ja tyoteh-
tdvien laadusta. TyoOntekijan nimenomaisesta
pyynnosti todistuksessa on lisdksi mainittava
tyGsuhteen pédttymisen syy sekd arvio tyon-
tekijan tyotaidosta ja kdytoksestd. Tyotodis-
tuksesta ei saa ilmetd muuta kuin mitd sen
sanamuodosta kdy ilmi.

Tyonantajalla on velvollisuus antaa tyonte-
kijélle tyotodistus, jos sitd pyydetddn kym-
menen vuoden kuluessa tysuhteen padttymi-
sestd. Todistusta tyontekijan ty6taidosta ja
kaytoksestd on kuitenkin pyydettivd viiden
vuoden kuluessa tydsuhteen padttymisesti.

Jos tydsuhteen padttymisestd on kulunut yli
kymmenen wvuotta, tyotodistus tyOsuhteen
kestosta ja tyGtehtdvien laadusta on annettava
vain, jos siitd ei aiheudu tyonantajalle koh-
tuutonta hankaluutta. Samoin edellytyksin
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tyonantajan on annettava kadonneen tai tur-
meltuneen tyotodistuksen tilalle uusi todis-
tus.

8 luku

Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet

1§
Yleisscidnnds irtisanomisperusteista

Tyonantaja saa irtisanoa toistaiseksi voi-
massa olevan tyésopimuksen vain asiallisesta
ja painavasta syysti.

28

Tyontekijin henkiloon liittyvit irtisanomis-
perusteet

Tyontekijdstd johtuvana tai hidnen henki-
1606ns4 liittyvdnd asiallisena ja painavana irti-
sanomisperusteena voidaan pitdd tydsopi-
muksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vaka-
vaa rikkomista tai laiminlyontid sekd sellais-
ten tyontekijan henkiloon liittyvien tyonte-
koedellytysten olennaista muuttumista, joi-
den vuoksi tyontekijd ei endd kykene selviy-
tymédn tyotehtdvistddn. Syyn asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomi-
oon ty6nantajan ja tyontekijin olosuhteet ko-
konaisuudessaan.

Asiallisena ja painavana irtisanomisperus-
teena ei voida pitd4d ainakaan:

1) tyontekijdn sairautta, vammaa tai tapa-
turmaa, ellei hinen tydkykynsd ole ndiden
vuoksi vihentynyt olennaisesti ja niin pitké-
aikaisesti, ettd tyOnantajalta ei voida kohtuu-
della edellyttdd sopimussuhteen jatkamista;

2) tyontekijan osallistumista tydehtosopi-
muslain mukaiseen tai tyontekijayhdistyksen
toimeenpanemaan  tydtaistelutoimenpitee-
seen;

3) tyontekijin poliittisia, uskonnollisia tai
muita mielipiteitd tai hdnen osallistumistaan
yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan;

4) turvautumista tyontekijan kdytettdvissd
oleviin oikeusturvakeinoihin.
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Tyontekijdd, joka on laiminlydnyt tydsuh-
teesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttami-
sen tai rikkonut niitd, ei kuitenkaan saa irti-
sanoa ennen kuin hinelle on varoituksella
annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

Tyonantajan on kuultuaan tyontekijad
10 luvun 2 §:ssd tarkoitetulla tavalla ennen
irtisanomista selvitettdvi, olisiko irtisanomi-
nen viltettdvissd sijoittamalla tyontekija
muuhun ty6hon.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vaka-
va tyOsuhteeseen liittyvd rikkomus, ettd
tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttda
sopimussuhteen jatkamista, ei 3 ja 4 momen-
tissa sdddettyd tarvitse noudattaa.

38

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomispe-
rusteet

Tyonantaja saa irtisanoa tydsopimuksen,
kun tarjolla oleva tyd on taloudellisista, tuo-
tannollisista tai tydnantajan toiminnan uudel-
leenjérjestelyistd johtuvista syistd vihentynyt
olennaisesti ja pysyvisti. Tydsopimusta ei
kuitenkaan saa irtisanoa, jos tyontekijd on si-
joitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehti-
viin 4 §:ssé sdddetylld tavalla.

Perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan
silloin, kun:

1) tyonantaja on joko ennen irtisanomista
tai sen jidlkeen ottanut uuden tyOntekijin sa-
mankaltaisiin tehtdviin, vaikka hidnen toimin-
taedellytyksensd eivit ole vastaavana aikana
muuttuneet;

2) téiden uudelleenjdrjestelystd ei ole ai-
heutunut ty6n tosiasiallista vihentymista.

48
Tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus

Tyontekijdlle on tarjottava ensisijaisesti
hinen tyosopimuksensa mukaista tyotd vas-
taavaa tyotd. Jos tillaista tyoté ei ole, tyonte-
kijdlle on tarjottava muuta hidnen koulutus-
taan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vas-
taavaa tyOtd.

135

Tyonantajan on jérjestettivd tyontekijille
sellaista uusien tehtivien edellyttdméa koulu-
tusta, jota voidaan molempien sopijapuolten
kannalta pitd4 tarkoituksenmukaisena ja koh-
tuullisena.

Jos tyonantajalla, joka tosiasiallisesti kéyt-
t44 henkilostoasioissa midrdysvaltaa toisessa
yrityksesséd tai yhteisossd omistuksen, sopi-
muksen tai muun jarjestelyn perusteella, ei
ole tarjota tyontekijille 1 momentissa tarkoi-
tettua tyotd, on hénen selvitettdvi, voiko hédn
tdyttdd tyon tarjoamis- ja koulutusvelvolli-
suutensa tarjoamalla tyontekijélle ty6td muis-
ta midrdysvallassaan olevista yrityksistd tai
yhteisoista.

5§

Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yh-
teydessd ja tyontekijdn oikeus korvaukseen

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa tyonteki-
jén tyosopimusta pelkdstdan 1 luvun 10 §:ssd
tarkoitetun liikkeen luovutuksen perusteella.

Jos tyGnantaja irtisanoo ty6sopimuksen ta-
loudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla,
jotka ovat seurausta liikkeen luovutuksesta,
tyontekijalldi on oikeus kuukauden perus-
palkkaa ja mahdollisia kiinteitd lisid vastaa-
vaan korvaukseen. Oikeutta korvaukseen ei
kuitenkaan ole, jos tyontekija on kieltdytynyt
hinelle 4 §:n mukaisesti tarjotusta tyosta.

63§

Irtisanominen saneerausmenettelyn yhtey-
dessd

Jos tybnantaja on yrityksen saneerauksesta
annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun menet-
telyn kohteena, tyonantaja saa, ellei 4 §:std
johdu muuta, irtisanoa tydsopimuksen sen
kestosta riippumatta noudattaen kahden kuu-
kauden irtisanomisaikaa, jos:

1) irtisanomisen perusteena on sellainen
saneerausmenettelyn aikana suoritettava jir-
jestely tai toimenpide, joka on vélttiméton
konkurssin torjumiseksi ja jonka vuoksi tyd
lakkaa tai vihenee 3 §:ssid tarkoitetulla taval-
la;
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2) irtisanomisen perusteena on vahvistetun
saneerausohjelman mukainen toimenpide,
jonka vuoksi tyd lakkaa tai vdhenee 3 §:ssd
tarkoitetulla tavalla, tai perusteena on vahvis-
tetussa saneerausohjelmassa todetusta talou-
dellisesta syystd johtuva, ohjelman mukainen
jarjestely, joka edellyttdd tyovoiman vdhen-
tamist.

Tyontekijan noudatettava irtisanomisaika
saneerausmenettelyn yhteydessd on 14 pai-
vdd, jos 6 luvun 7 §:n 1 momentista ei muuta
johdu.

78
Tyonantajan konkurssi ja kuolema

Kun tydnantaja asetetaan konkurssiin, saa-
daan tyosopimus sen kestosta riippumatta
molemmin puolin irtisanoa paittymadn. Irti-
sanomisaika on 14 pdivii. Palkan konkurssin
ajalta maksaa konkurssipesa.

Tyonantajan kuoltua on sekd kuolinpesin
osakkailla ettd tyontekijélld oikeus irtisanoa
tyGsopimus sen kestosta riippumatta. Irtisa-
nomisaika on 14 pdivid. Irtisanomisoikeutta
on kaytettivd kolmen kuukauden kuluessa
tyonantajan kuolemasta.

8§

Raskaana tai perhevapaalla olevan tyonteki-
Jdn irtisanominen

TyOnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta
tyontekijan raskauden johdosta eiki silld pe-
rusteella, ettd tyontekija kayttdd oikeuttaan
5 luvussa sdddettyyn perhevapaaseen. Tyon-
antajan pyynnostd tyontekijdn on esitettdva
selvitys raskaudestaan.

Jos tyonantaja irtisanoo raskaana olevan tai
perhevapaata kdyttdvian tyontekijan ty6sopi-
muksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen
tyontekijin raskaudesta tai perhevapaan kéyt-
tdmisestd, ellei tyonantaja voi osoittaa sen
johtuneen muusta seikasta.

Tyonantaja saa irtisanoa ditiys-, erityisditi-
ys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla
olevan tyontekijan tyosopimuksen 3 §:ssi
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sdddetyilld perusteilla vain, jos tydnantajan
toiminta pédttyy kokonaan.

93§
Luottamusmiehen irtisanomissuoja

Tyo6nantaja saa irtisanoa tyoehtosopimuk-
sen perusteella valitun luottamusmiehen tyo-
sopimuksen 2 §:sséd tarkoitetulla perusteella
vain, jos niiden tyontekijoiden enemmisto,
joita luottamusmies edustaa, antaa siihen
suostumuksensa.

Tyo6nantaja saa irtisanoa luottamusmichen
tyGsopimuksen 3 tai 6 §:ssd taikka 7 §:n
1 momentissa sdéddetyilld perusteilla vain, jos
luottamusmiehen ty6 pédttyy kokonaan, eikd
tyonantaja voi jdrjestdd hénelle hinen am-
mattitaitoaan vastaavaa tai hénelle muutoin
sopivaa tyotd tai kouluttaa hidntd muuhun
ty6hon 4 §:ssid tarkoitetulla tavalla.

10 §
Tyontekijcin oikeus tyollistymisvapaaseen

Jolleivit tyonantaja ja tyontekija tyonanta-
jan irtisanottua tydsopimuksen 3 ja 4 tai 6
§:ssd tarkoitetuilla perusteilla ole sopineet
muuta, tyontekijdlli on oikeus vapaaseen
tdydelld palkalla osallistuakseen irtisanomis-
aikanaan julkisesta tydvoimapalvelusta anne-
tussa laissa (1295/2002) tarkoitetun tyollis-
tymissuunnitelman laatimiseen, sen mukai-
seen tyOvoimapoliittiseen aikuiskoulutuk-
seen, harjoitteluun ja tydssdoppimiseen tai
oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen
tyOpaikan hakuun ja tyohaastatteluun tai uu-
delleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus maardytyy irti-
sanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:

1) enintdédn yhteensi viisi tyopdivéi, jos ir-
tisanomisaika on enintéén yksi kuukausi;

2) enintddn yhteensd kymmenen tyOpaivai,
jos irtisanomisaika on yhtd kuukautta pidem-
pi mutta enintddn nelja kuukautta;

3) enintdén yhteensd 20 tyopdivid, jos irti-
sanomisaika on yli nelji kuukautta.

Tyontekijin on ennen ty6llistymisvapaan
tai sen osan kdyttdmistd ilmoitettava siitd ja
vapaan perusteesta tyonantajalle niin hyvissi
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ajoin kuin mahdollista sekd pyydettdessd esi-
tettdvid luotettava selvitys kunkin vapaan pe-
rusteesta.

Tyollistymisvapaan kéyttdmisestd ei saa
aiheutua tyonantajalle merkittavii haittaa.

9 luku

Tyosopimuksen purkaminen

1§
Purkamisperuste
Ty6nantaja saa purkaa tydsopimuksen

noudatettavasta irtisanomisajasta tai tyoso-
pimuksen kestosta riippumatta padttyvaksi
heti vain erittdin painavasta syystd. Téllaise-
na syynd voidaan pitdd tyontekijan tydsopi-
muksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin
vakavaa rikkomista tai laiminlyontid, ettd
tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttda
sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomis-
ajan pituista aikaa.

Tyontekijd saa vastaavasti purkaa tyosopi-
muksen paéttyvaksi heti, jos tydnantaja rik-
koo tai laiminly6 tydsopimuksesta tai laista
johtuvia, tyosuhteessa olennaisesti vaikutta-
via velvoitteitaan niin vakavasti, ettd tyonte-
kijéltd ei voida kohtuudella edellyttdd sopi-
mussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan
pituista aikaa.

Purkamisesta huolimatta tydsopimus on
voimassa aluksen satamaan saapumiseen
saakka, jos tidstd ei aiheudu huomattavaa
haittaa. Tyonantajan purettua tydsopimuksen
tyOntekijd on toimitettava satamaan, jossa
hidn voi vapaasti poistua aluksesta ja josta
hinelld on mahdollisuus kohtuullisin kustan-
nuksin matkustaa kotimaahansa tai maahan,
jossa tydsopimus on tehty.

28
Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jos tydsopimusta
ei ole purettu 14 piivin kuluessa siitd, kun
sopijapuoli sai tiedon 1 §:ssd tarkoitetun pur-
kamisperusteen tayttymisesta.

Jos purkaminen estyy pétevin syyn vuoksi,
sen saa toimittaa 14 pidivin kuluessa esteen
lakkaamisesta.

38
Tyosopimuksen purkautuneena pitiminen

Jos tyontekija on ollut poissa tyostd vihin-
tddn seitsemén pdivad ilmoittamatta sind ai-
kana tyonantajalle péitevdd syytd poissaolol-
leen, tyOnantaja saa késitelld tydsopimusta
purkautuneena poissaolon alkamisesta luki-
en.

Jos tybnantaja on poissa tyOpaikalta vihin-
tddn seitsemén pdivad ilmoittamatta sind ai-
kana tyontekijdlle pdtevdd syytd poissaolol-
leen, tyontekijd saa katsoa tydsopimuksen
purkautuneen.

Jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa toi-
selle sopijapuolelle hyviksyttdvin esteen
vuoksi, tydsopimuksen purkautuminen pe-
ruuntuu.

10 luku

Tyosopimuksen piittimismenettely

1§
Irtisanomisperusteeseen vetoaminen

Tyo6nantajan on toimitettava tydsopimuk-
sen irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa
siitd, kun tyOnantaja sai tiedon 8 luvun
2 §:ssd tarkoitetusta tyontekijan henkiloon
liittyvésta irtisanomisen perusteesta.

28
Tyontekijin ja tyonantajan kuuleminen

Ennen kuin ty6nantaja irtisanoo tyOsopi-
muksen 8 luvun 2 §:ssd tarkoitetulla perus-
teella tai purkaa tyésopimuksen 1 luvun 5 §:n
perusteella tai 9 luvun 1 §:ssé tarkoitetusta
syystd, tyOnantajan on varattava tyontekijalle
tilaisuus tulla kuulluksi tyésopimuksen paat-
tdmisen syistd, jos tyontekijédi ei ole jo kuultu
laivatoimikunnassa. Tyontekijdlld on oikeus
hinté kuultaessa kayttdd avustajaa.
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Ennen kuin tyontekijad purkaa tydsopimuk-
sen 9 luvun 1 §:ssé tarkoitetusta syysti, tyon-
tekijain on varattava tyOnantajalle tilaisuus
tulla kuulluksi tydsopimuksen purkamisen
perusteesta.

38
Tyonantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin tyOnantaja irtisanoo tyosopi-
muksen 8 luvun 3 tai 6 §:n perusteella, tyon-
antajan on selvitettidvi irtisanottavalle tyon-
tekijdlle irtisanomisen perusteet ja vaihtoeh-
dot sekd tyo- ja elinkeinotoimistolta saatavat
tyovoimapalvelut niin hyvissd ajoin kuin
mahdollista. Jos tyOsopimus irtisanotaan
8 luvun 7 §:n perusteella, konkurssi- tai kuo-
linpesédn on esitettdvd selvitys irtisanomisen
perusteesta tyontekijoille niin pian kuin
mahdollista. Tydvoimaviranomaisten tehté-
vistd kartoittaa tarvittavat tyévoimapalvelut
yhteistyOssd tyonantajan ja henkiloston edus-
tajien kanssa sdddetddn julkisesta tyovoima-
palvelusta annetussa laissa.

Jos irtisanominen kohdistuu useaan tyonte-
kijadn, selvitys voidaan antaa tyontekijoiden
edustajalle tai jollei tdllaista ole valittu, tyon-
tekijoille yhteisesti.

Jos tyonantaja on lain sddnnoksen, sopi-
muksen tai muun héntd sitovan mairdyksen
mukaan velvollinen neuvottelemaan irtisa-
nomisen perusteesta tyontekijéiden tai heidan
edustajiensa kanssa, ty6nantajalla ei ole 1 ja
2 momentissa tarkoitettua selvitysvelvolli-
suutta.

438

Tyonantajan ilmoitus tyo- ja elinkeinotoimis-
tolle

Tyonantaja, joka irtisanoo § luvun 3, 4, 6
tai 7 §:ssd tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuo-
tannollisilla perusteilla tyontekijén, jolle en-
nen irtisanomisajan paittymistd kertyisi yh-
teensd véhintddn kolmen vuoden mittainen
tyOhistoria saman tyonantajan tai eri tyonan-
tajien tyossd, on velvollinen ilmoittamaan
vilpymittd irtisanomisesta ty6- ja elinkeino-
toimistolle. Sama velvollisuus on tydnanta-
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jalla, jonka ty0ssd tyontekija on tydsuhteen
padttyessd ollut médrdaikaisessa tyosuhteessa
keskeytyksittd vihintddn kolme vuotta tai
midriaikaisissa tydsuhteissa yhteensd vihin-
tddn 36 kuukautta viimeksi kuluneen 42 kuu-
kauden aikana.

Tyo6nantajan on, tyontekijén suostumuksel-
la, liitettéivd tihdn 1 momentissa tarkoitettuun
ilmoitukseen kiytettdvissddn olevat tiedot
tyontekijdn koulutuksesta, tyotehtdvistd ja
tyokokemuksesta.

5§

Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus tyollis-
tymissuunnitelmasta ja muutosturvalisdistd

Tyonantajalla on 4 §:ssé tarkoitetuissa ta-
pauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijille
tdmin oikeudesta julkisesta tyévoimapalve-
lusta annetussa laissa tarkoitettuun ty6llisty-
missuunnitelmaan sekd oikeudesta tyotto-
myysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettuun
muutosturvaliséén.

63§

Tyosopimuksen pdcittimisilmoituksen toimit-
taminen

Ty6sopimuksen pdéttimisilmoitus on toi-
mitettava tyonantajalle tai timén edustajalle
tai tyontekijdlle henkilokohtaisesti. Jos tdma
ei ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa
kirjeitse tai sdhkoisesti. Kirjeend ldhetetyn
ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan
tietoon viimeistddn seitseméntend pdivind
sen jilkeen, kun ilmoitus on ldhetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen
mukaisella vuosilomalla tai ty6ajan tasaami-
seksi annetulla véhintdén kahden viikon pi-
tuisella vapaalla katsotaan kirjeitse tehty tyo-
suhteen paéttiminen toimitetuksi kuitenkin
aikaisintaan loman tai vapaan paittymisti
seuraavana paivana.

Toimitettaessa  tydsopimuksen — padttd-
misilmoitus kirjeitse katsotaan 1 luvun 5 §:mn
mukaiseen perusteeseen ja 9 luvun 1 §:ssd
tarkoitettuihin ty6sopimuksen padttdmispe-
rusteisiin vedotun sovitussa tai sdddetyssd
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ajassa, jos ilmoitus on tuon ajan kuluessa ji-
tetty postin kuljetettavaksi.

78

Pddttimisperusteiden ilmoittaminen tyonteki-
Jdlle

Tyo6nantajan on tyontekijdn pyynndostd vii-
vytyksettd ilmoitettava kirjallisesti télle tie-
dossaan olevat irtisanomisen tai purkamisen
syyt, joiden perusteella tydsopimus on pai-
tetty.

11 luku

Laivatoimikunta

1§
Laivatoimikunnan kokoonpano

Jos ulkomaanliikenteessd liitkenndivéssa
aluksessa on sddnnonmukaisesti tyossd vi-
hintddn kahdeksan tyontekijaid, aluksella on
oltava laivatoimikunta.

Laivatoimikunnassa on kolme henkildston
keskuudestaan valitsemaa jdsentd sekd pu-
heenjohtaja. Puheenjohtajana toimii aluksen
padllikkod tai tdimidn maidrddmi. Laivatoimi-
kunnan jésenistd yksi edustaa pddllystod ja
kaksi miehistod, kun késitelliin miehiston
jasentd koskevaa asiaa. Kisiteltdessd paillys-
tod koskevaa asiaa laivatoimikunnassa on
kaksi padllystod edustavaa jdsentd ja yksi
miehiston edustaja. Jos henkil6storyhmait ei-
vit ole valinneet edustajaansa laivatoimikun-
taan, puheenjohtajalla on oikeus nimetd hei-
dat.

Laivatoimikunnan jdsenyydesti ei voi kiel-
tdytyd ilman pétevad syyta.

28
Laivatoimikunnan tehtdivdit

Laivatoimikunnassa késitellddn asiat, jotka
koskevat ty§sopimuksen irtisanomista tai
purkamista tyontekijédstd johtuvasta aluksella
todetusta syystd, sekd asiat, jotka koskevat
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epdilyd tyontekijin tyopaikalla tekemistd ri-
koksesta.

Ty6sopimusta ei saa irtisanoa eikéd purkaa
1 momentissa tarkoitetussa tilanteessa ennen
kuin asia on késitelty laivatoimikunnassa.

38

Laivatoimikunnan koolle kutsuminen ja asi-
oiden kdisittely

Laivatoimikunta kokoontuu puheenjohtajan
kutsusta. Laivatoimikunta on péétdsvaltainen
tdysilukuisena.

Laivatoimikunnan on kisiteltdvi asiat huo-
lellisesti ja puolueettomasti. Laivatoimikun-
nan on mahdollisuuksien mukaan kuultava
asianosaisia ennen késityksensd lausumista
késiteltdvastd asiasta. Tyontekijd tai laiva-
toimikunta voi kutsua laivatoimikunnan
kuultaviksi myds muita asiasta tietdvid hen-
kiloits.

Tyontekijalla on oikeus kdyttdd avustajaa,
kun hintd koskevaa asiaa kisitellddn laiva-
toimikunnassa. Avustajan kdyttd ei saa vii-
vistyttdd asian kisittelya.

438

Laivatoimikunnan pdcitos ja kdsittelystd laa-
dittava poytdkirja

Asiat ratkaistaan laivatoimikunnassa dédnten
enemmistolld. Jos ddnet menevit tasan, laiva-
toimikunnan mielipiteeksi tulee tyontekijille
edullisempi vaihtoehto.

Laivatoimikunnan kokouksista pidetdin
poytikirjaa, johon merkitdédn asian kisittelys-
sé esiin tulleet seikat, laivatoimikunnan pai-
tos ja mahdolliset eridvit mielipiteet. Poyta-
kirjan allekirjoittavat kaikki kokoukseen
osallistuneet. Laivatoimikunnan puheenjoh-
tajan tehtdvand on huolehtia poytikirjajéljen-
noksen toimittamisesta tyontekijélle ja tyon-
antajalle.

Laivapéivikirjaan tehdddn merkintd laiva-
toimikunnan kokouksista ja niissd késitellyis-
td asioista. Alkuperdinen laivatoimikunnan
kokouksesta laadittu poytikirja sidilytetddn
laivapdivékirjan erillisend liitteend noudatta-
en, mitd merilain (674/1994) 18 luvun 9 §:n
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3 momentissa sdddetddn laivapdivikirjan ja
sithen liittyvien muistiinpanojen sdilyttdmi-
sestd.

58
Vaitiolovelvollisuus

Laivatoimikunnan puheenjohtajan ja jise-
nen sekd tyontekijin ja tyontekijén avustajan
on pidettdvd salassa laivatoimikuntakisitte-
lyn yhteydessd saamansa tydnantajaa ja tyon-
tekijad koskevat tiedot, ellei se, jota tiedot
koskevat, nimenomaisesti suostu tietojen
luovuttamiseen.

12 luku

Vahingonkorvausvelvollisuus

1§
Yleinen vahingonkorvausvelvollisuus

Tyo6nantajan, joka tahallaan tai huolimat-
tomuudesta rikkoo tai laiminly6 tydsuhteesta
tai tdstd laista johtuvia velvollisuuksia, on
korvattava tyontekijélle siten aiheuttamansa
vahinko.

Edelld 1 momentissa sdiddetystd poiketen
korvausvelvollisuus 1 luvun 5 §:ssd taikka 8
tai 9 luvussa sédddettyjen perusteiden vastai-
sesta tyosopimuksen padttimisestd méaardy-
tyy 2 §:n mukaan.

Tyontekijan, joka tahallaan tai huolimat-
tomuudesta rikkoo tai laiminly6 tyosopimuk-
sesta tai tédstd laista johtuvia velvollisuuksia
tai aiheuttaa ty§sséddn tyonantajalle vahinkoa,
on korvattava tyonantajalle aiheuttamansa
vahinko vahingonkorvauslain (412/1974)
4 luvun 1 §:ssd sédddettyjen perusteiden mu-
kaan.

Korvaus irtisanomisajan noudattamatta jét-
tdmisestd madraytyy 7 luvun 7 §:n mukaan.
Vihintddn 200 pidivdd lomautettuna olleen
tyontekijan oikeudesta saada tydsopimuksen
irtisanoessaan irtisanomisajan palkkaa tai sen
osaa vastaava korvaus irtisanomisajalta sdé-
detddn 6 luvun 7 §:n 3 momentissa.
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28

Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta
pddttimisestd

Tyonantaja, joka on téssi laissa sdddettyjen
perusteiden vastaisesti padttanyt tydsopimuk-
sen, on midrittivd maksamaan Kkorvausta
tyGsopimuksen perusteettomasta péadttimises-
td. Jos tyontekijd on purkanut tydsopimuksen
9 luvun 1 §:ssd sdddetylld perusteella, joka
on johtunut tyonantajan tahallisesta tai huo-
limattomasta menettelystd, ty6nantaja on
madrittivd maksamaan korvausta tydsopi-
muksen perusteettomasta paittdimisestd. Yk-
sinomaisena korvauksena on suoritettava vi-
hintddn kolmen ja enintddn 24 kuukauden
palkka. Tyodehtosopimuksen perusteella vali-
tulle luottamusmiehelle suoritettavan korva-
uksen enimmiismaédrd on kuitenkin 30 kuu-
kauden palkka.

Korvauksen suuruutta madrittidessd otetaan
tyosopimuksen pédttdmisen syystd riippuen
huomioon ty6td vaille jd&misen arvioitu kes-
to ja ansion menetys, médrdaikaisen tyoso-
pimuksen jéljelld ollut kestoaika, tyosuhteen
kesto, tyontekijin ikd ja hdnen mahdollisuu-
tensa saada ammattiaan tai koulutustaan vas-
taavaa tyotd, tyonantajan menettely tydsopi-
musta pédtettdessd, tyontekijan itsensd anta-
ma aihe tyosopimuksen péittimiseen, tyon-
tekijdn ja tyonantajan olot yleensd sekd muut
ndihin rinnastettavat seikat.

Jos ty6nantaja on irtisanonut tyosopimuk-
sen vastoin 8 luvun 3 tai 6 §:ssd sdddettyja
perusteita tai purkanut sen 1 luvun 5 §:ssd
sdddettyjen perusteiden vastaisesti, korvausta
madrittdessd ei sovelleta 1 momentin sédin-
nostd korvauksen vihimmaismédrastd. Jos
tyonantaja on purkanut tyosopimuksen yk-
sinomaan 9 luvun 1 §:ssd sdddettyjen perus-
teiden vastaisesti, korvauksena on suoritetta-
va vihintdan kahden kuukauden palkka.

38

Tyottomyyspdivdarahan vaikutus vahingon-
korvauksen ja korvauksen maksamiseen

Edelld 2 §:n mukaan médrdtystd korvauk-
sesta siltd osin kuin se on korvausta tyonteki-



HE 174/2010 vp 141

jélle ennen tuomion julistamista tai antamista
menetetyistd tyottomyydestd johtuvista palk-
kaeduista on vidhennettdva:

1) 75 prosenttia tyontekijdlle kyseiseltd
ajalta maksetusta tyottomyysturvalaissa tar-
koitetusta ansiopdivirahasta;

2) 80 prosenttia tyontekijille kyseiseltd
ajalta maksetusta tyottomyysturvalaissa tar-
koitetusta peruspéivirahasta;

3) tyontekijille kyseiseltd ajalta tyotto-
myysturvalain nojalla maksettu tyémarkkina-
tuki.

Tuomioistuin voi tehdd korvauksesta
1 momentissa sdddettyd pienemméin vdhen-
nyksen tai jittdd vdhennyksen kokonaan te-
kemiittd, jos se on korvauksen médra, tyonte-
kijan taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd ha-
nen kokemansa loukkaus huomioon ottaen
kohtuullista.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua
asiaa kdsiteltdessd tuomioistuimen on varat-
tava tyottomyysvakuutusrahastolle ja etuu-
den maksaneelle tyottomyyskassalle tilaisuus
tulla kuulluksi. Tuomioistuimen on velvoitet-
tava tyonantaja maksamaan korvauksesta vi-
hennetty rahamiddrd tyottomyysvakuutusra-
hastolle ja toimitettava asiassa annettu lain-
voiman saanut tuomio tai paitos sille tiedok-
si. Mité tdssd sdddetddn tyottomyysvakuutus-
rahastosta, koskee vastaavasti Kansanelike-
laitosta késiteltdessd 1 momentin 2 tai 3 koh-
dassa tarkoitettua asiaa.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta
tehdédédn sopimus, siind on erikseen mainitta-
va 2 §:n nojalla sovittu kokonaiskorvaus seka
sithen sisdltyva tyontekijélle tyottomyydesta
johtuvista, ennen sopimuksen tekemistd me-
netetyistd palkkaeduista maksettava korvaus.
Korvauksesta on tehtdvd vihennys noudatta-
en, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn. Tyon-
antaja vastaa siitd, ettd korvauksesta vihen-
netty rahaméédrd suoritetaan tyottomyysva-
kuutusrahastolle tai Kansaneldkelaitokselle ja
ettd sopimusjidljennds toimitetaan sille tie-
doksi.

Miti edelld sdddetddn 2 §:n mukaan maari-
tystd korvauksesta, sovelletaan myds perus-
teettoman lomauttamisen johdosta 1 §:n
1 momentin nojalla maidrdttyyn vahingon-
korvaukseen.

48
Korvaus tydttomyydestd

Jos tybnantaja on lomauttanut tyontekijan
aluksen tuhoutumisen tai kuntoonpanokel-
vottomuuden johdosta, tyontekijilld on oike-
us kahden kuukauden palkkaa vastaavaan
korvaukseen; enintddn kuitenkin siltd ajalta,
kun hin on ty6tén. Korvauksesta on vihen-
nettdvd tyonteon estymisen ajalta maksettu
palkka.

Jos tyodnantaja on irtisanonut tydsopimuk-
sen aluksen tuhoutumisen tai kuntoon-
panokelvottomuuden vuoksi, tyontekijélla on
oikeus kahden kuukauden palkkaa vastaa-
vaan korvaukseen edellyttden, ettd sitd ei ole
korvattu hinelle 1 momentin mukaan. Oike-
utta korvaukseen ei kuitenkaan ole, jos tyo-
sopimus on irtisanottu vahintddn kahden
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen tai
tyOsuhteessa noudatettava irtisanomisaika on
vahintdin kaksi kuukautta.

13 luku

Eriniiset sidnnokset

1§
Oikeustoimilain mukainen pditemdttomyys

Jos tydsopimus ei sido tyontekijaa oikeus-
toimilain 3 luvussa sdddetyn patemattomyys-
perusteen vuoksi, tyontekijilld on patemét-
tomyyden voimaan saattamisen sijasta oikeus
irtisanoa tydsopimus péidttyméin heti, jollei
pateméttomyysperuste ole menettdnyt merki-
tystéan.

2§
Kohtuuttomat ehdot

Jos tyosopimuksen ehdon soveltaminen
olisi hyvén tavan vastaista tai muutoin koh-
tuutonta, ehtoa voidaan sovitella tai se voi-
daan jéttdd huomioon ottamatta.
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338
Mitcittomdin ehdon vaikutukset

Vaikka ty6sopimuksen ehto on tyontekijan
suojaksi annetun sddnnodksen vastaisena mité-
ton, tydsopimus on muilta osin voimassa.

48
Yhdistymisvapaus

Tyonantajalla ja tyontekijdllda on oikeus
kuulua yhdistykseen sekéd oikeus osallistua
tillaisen yhdistyksen toimintaan. Heilld on
myds oikeus perustaa luvallinen yhdistys.
Tyo6nantajalla ja tyontekijdlla on niin ikddn
vapaus olla kuulumatta edelld tarkoitettuun
yhdistykseen. Tdman oikeuden ja vapauden
kdyton estdminen ja rajoittaminen on kiellet-
tyd.

Yhdistymisvapauden vastainen sopimus on
mititon.

58
Kokoontumisoikeus

Tyo6nantajan on sallittava tyontekijoiden ja
heidén jarjestojensd kayttdd maksutta tyonan-
tajan hallinnassa olevia sopivia tiloja tauko-
jen aikana ja ty6ajan ulkopuolella kasitelldk-
seen tyosuhdeasioita sekd ammatillisen yh-
distyksen toimialaan kuuluvia asioita. Ko-
koontumisoikeuden kdyttd ei saa aiheuttaa
haittaa ty6nantajan toiminnalle.

6§
Luottamusmiehen tietojensaantioikeus
Luottamusmiehelld on oikeus saada tyon-

antajalta edustamiansa tyontekij6itd koskevat
tiedot 1 luvun 3 §:ssé sdddetyisti asioista.
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738
Asuntoetu

Tyontekijalla on oikeus kayttdd héanelle
palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen
ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvik-
syttdvin syyn vuoksi sekd tyosuhteen paatty-
essd asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun
lain (481/1995) 92 §:ssd vuokranantajan irti-
sanomisajaksi sdddetyn ajan. Tyosuhteen
padttyessd tyontekijan kuoleman johdosta
hidnen huoneistossa asuvilla perheenjésenil-
ladn on oikeus k#yttdd asuntoa kuolemanta-
pauksen jidlkeen sen ajan, johon tyontekijalla
olisi ollut oikeus, kuitenkin enintddn kolme
kuukautta.

Tyosuhteen padtyttyd tyOnantaja saa perid
1 momentissa tarkoitetusta huoneiston kéy-
tostd vastikkeena neliometriltd enintddn méa-
rdn, joka on asumistukilain (408/1975) nojal-
la vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi
enimmaéisasumismenoiksi neliometrid koh-
den. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava
tyontekijélle tai hidnen perheenjdsenelleen.
Vastiketta saadaan perid sen kuukauden alus-
ta, joka lghinnd seuraa 14 pidivén kuluttua il-
moituksesta.

Vastaavasti tyonantajalla on oikeus perid
huoneiston kiytostd vastike hdnen palkan-
maksuvelvollisuutensa keskeydyttyd tyosuh-
teen jatkuessa. Vastiketta saadaan perid ai-
kaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden pé#ét-
tymistd seuraavan toisen tdyden kalenteri-
kuukauden alusta. Vastikkeen perimisestd on
ilmoitettava tyontekijille viimeistddn kuu-
kautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

Térkedn syyn niin vaatiessa tydnantaja voi
1 momentissa tarkoitetun tyoénteon keskey-
tyksen ajaksi sekd tydsuhteen piittymisen
jalkeiseksi ajaksi antaa tyontekijin tai vaina-
jan perheenjidsenen kiytettdviksi muun sove-
liaan asunnon. Tidstd aiheutuvat muuttokus-
tannukset maksaa tyonantaja.

88§
Sddnndsten pakottavuus
Sopimus, jolla vdhennetddn tyontekijille

tdmin lain mukaan tulevia oikeuksia ja etuja,
on mit#ton, ellei tédsti laista johdu muuta.
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9§
Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijéiden valtakunnal-
lisilla yhdistyksilld on 8 §:ssd sdddetystd poi-
keten oikeus sopia siitd, mitd 1 luvun 6 §:ssd
(tyosuhteen kestosta riippuvat tyosuhde-
edut), 2 luvun 4 §:ssd (tyonantajan velvolli-
suus tarjota tyotd osa-aikatyontekijille),
10 §:ssd (sairausajan palkka) ja 17 §:ssd
(palkanmaksuaika ja -kausi), 3 luvun 1 §:n 2
momentissa (vapaat kotimatkat lomautuksen
yhteydessd), 6 luvun 3 §:ssd (ennakkoselvitys
ja tyontekijan kuuleminen), 4 §:ssd (lomau-
tusilmoitus) ja 7 §:n 2 momentissa (tyonanta-
jan oikeus vdhentdd lomautusilmoitusajan
palkka irtisanomisajan palkasta), 7 luvun
9 §:ssd (tyontekijan takaisin ottaminen) seké
10 luvussa (tyosopimuksen padttimismenet-
tely) sdddetddn. Mainittujen yhdistysten vili-
selld tyoehtosopimuksella saadaan myds so-
pia 1 luvun 4 §:ssé tarkoitetun méérdaikaisen
tyosopimuksen solmimisedellytyksistd ja
6 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja
2 momentissa tarkoitetun lomauttamisen pe-
rusteista, ei kuitenkaan pidentdd 1 momentin
2 kohdassa mainittua lomautuksen enim-
mdéisaikaa ja rajoittaa 8 luvun 4 §:ssé sdédde-
tyn tyon tarjoamisvelvollisuuden alueellista
laajuutta.

Ty6ehtosopimuksen maérdys, jolla heiken-
netddn Suomea sitovissa kansainvalisissd so-
pimuksissa miériteltyja tai Euroopan unionin
sdaadosten mukaisia tyontekijoiden etuja vas-
taavia etuja, on mitdton. Tdllaisen masdrayk-
sen sijasta on noudatettava kansainvilisen
sopimuksen maardyksii tai Euroopan unionin
sdddoksid tai, jos se ei ole mahdollista, sddn-
noksid, joilla on saatettu voimaan kansainvi-
lisen sopimuksen méadraykset tai tdytantoon-
pantu Euroopan unionin sdadokset.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tyéehto-
sopimuksen madrdyksid tyonantaja saa sovel-
taa niidenkin tyontekijoiden tydsuhteissa,
jotka eivit ole sidottuja tyéehtosopimukseen,
mutta joiden tydsuhteissa tyOnantajan on
tyoehtosopimuslain  mukaan noudatettava
tyoehtosopimuksen maérdyksid. Jos tydso-
pimuksessa on niin sovittu, saadaan tyoehto-
sopimuksen mainittuja miirdyksid noudattaa
tyoehtosopimuksen lakkaamisen jilkeen uu-
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den tydehtosopimuksen voimaantuloon saak-
ka niissd tyGsuhteissa, joissa midrdyksid saa-
taisiin soveltaa, jos tyGehtosopimus olisi
edelleen voimassa.

Mité tdssd pykéldssd sdddetddn tyonantaji-
en valtakunnallisesta yhdistyksestd, sovelle-
taan vastaavasti valtion neuvotteluviranomai-
seen ja muuhun valtion sopimusviranomai-
seen, kunnalliseen tyomarkkinalaitokseen se-
kd Ahvenanmaan maakunnan hallitukseen ja
Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen so-
pimusvaltuuskuntaan.

10 §

Yleissitovan tydehtosopimuksen laista poik-
keavat mddrdykset

Tyonantaja, jonka on noudatettava 2 luvun
6 §:ssd tarkoitettua yleissitovaa tydehtosopi-
musta, saa noudattaa timén tyoehtosopimuk-
sen soveltamisalalla myos sen tdmdn luvun
9 §:ssd tarkoitettuja méadrdyksid, jos niiden
soveltaminen ei edellytd paikallista sopimis-
ta. Télloin sovelletaan myds, mitd 9 §n
3 momentin toisessa virkkeessd sdddetddn.

11§
Vanhentuminen ja kanneaika

Tyontekijan palkkasaatava vanhentuu vii-
den wvuoden kuluttua erddntymispéivasts,
jollei vanhentumista ole sitd ennen katkaistu.
Sama vanhentumisaika koskee my6s muita
tdssd laissa tarkoitettuja saatavia.

Tyontekijdlle aiheutuneen henkilévahingon
korvaamisessa vanhentumisaika on kuitenkin
kymmenen vuotta.

Ty6suhteen pédtyttyd 1 momentissa tarkoi-
tettu saatava raukeaa, jos kannetta ei nosteta
kolmen vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde
on padttynyt. Jos kuitenkin tyontekijin saata-
van perusteena olevia ty6ehtosopimuksen
médrdyksid on pidettdvd ilmeisen tulkinnan-
varaisina, saatava vanhentuu kuten 1 momen-
tissa sdddetdan.
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12 §
Tyontekijin kuolema

Jos tyontekija kuolee tyostd johtuvissa olo-
suhteissa, tyOnantajan on viipymaéttd ilmoitet-
tava tyontekijan kuolemasta timén ldhiomai-
selle.

Jos alus tyontekijoineen tuhoutuu ja on
epaselvid, milloin se on tapahtunut, tyonteki-
jan katsotaan kuolleen sen ajan p#ittyessd,
joka alukselta olisi kulunut matkaan méaéara-
satamaan viimeisimméistd tiedossa olevasta
sijaintipaikasta.

Tyo6nantaja maksaa ulkomaanliikenteessd
tyoskennelleen tyontekijan hautaamisesta ai-
heutuvat vilittomét kustannukset, jos tyonte-
kija kuollessaan olisi ollut oikeutettu ty6nan-
tajan maksamaan 2 luvun 13 §:n mukaiseen
sairaanhoitoon.

Tyo6nantajan on huolehdittava vainajan
alukselle jdineen omaisuuden luovuttamises-
ta timin ldhiomaiselle. Pilaantuva omaisuus
voidaan myyd4 kuolinpesén lukuun tai tarvit-
taessa havittas.

13 §

Tyonantajan oikeus saada korvaus valtion
varoista

Jos tyGnantaja on joutunut maksamaan
tyOntekijdn sairaanhoidosta tai hautauksesta
aiheutuneita kuluja, jotka eivit tdmén lain
mukaan ole hdnen kustannettaviaan, makse-
taan tyonantajalle ndistd korvaus valtion va-
roista.

Korvaukseen hakemiseen, korvausoikeu-
den raukeamiseen ja muutoksenhakuun kor-
vauspditoksestd noudatetaan mitd 3 luvun
4 §:ssd saddetddn kotimatkojen korvaamises-
ta.

14§
Oikeus vaatia katsastusta

Jos yli puolet aluksen tyontekijoistd tekee
paillikolle esityksen katsastuksen toimitta-
misesta aluksen merikelpoisuuden, sen va-
rustuksen, michityksen, ahtauksen tai muun
sellaisen alukseen liittyvin seikan selvittami-
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seksi, jonka puutteellisuus tai virheellisyys
voi vaarantaa tyontekijoiden turvallisuutta,
padllikbn on pyydettivd katsastusta asian-
omaiselta katsastusviranomaiselta.

Konepaiillikolld, talousosaston esimiehelld
ja yliperamiehelld on oikeus vaatia paallikol-
td niiden aluksen tai sen tarpeiston tai varus-
teiden osien katsastusta, joita hin on velvol-
linen valvomaan.

Aluksen katsastuksesta sdddetddn aluksen
teknisestd turvallisuudesta ja turvallisesta
kaytosta annetussa laissa (1686/2009).

15§
Ndhtdvdndpito

Tyonantajan on pidettdva tima laki ja 2 lu-
vun 6 §:ssd tarkoitettu yleissitova tyoehtoso-
pimus tyontekijéiden vapaasti saatavilla tyo-
paikalla.

Aluksella on pidettidvd voimassa oleva me-
rity6td koskevan yleissopimuksen mukainen
merityosertifikaatti ja meritydehtojen noudat-
tamista koskeva ilmoitus tyontekijéiden néh-
téavind.

Ulkomaanliikenteessd toimivissa aluksissa
asiakirjojen on oltava nihtédvilldi myos eng-
lanninkielisina.

16 §

Korvaus henkilokohtaisen omaisuuden me-
nettimisestd

Tyontekijdlla on oikeus saada tyonantajalta
korvaus henkil6kohtaisen omaisuuden me-
nettdmisestd, joka on johtunut aluksen tuhou-
tumisesta, merirosvouksesta, tulipalosta tai
muusta alusta kohdanneesta vahingosta.
Korvauksen perusteista ja korvausméaristid
sdddetddn tarkemmin ty6- ja elinkeinominis-
terion asetuksella.

17 §

Vastuu tyonantajan velvollisuuksista erdissd
tapauksissa

Vaikka tyontekijd on ty6suhteessa muuhun
tyOnantajaan kuin varustamoon, varustamo
on ty6nantajan liséksi vastuussa tyontekijan
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vapaista kotimatkoista, tyontekijan alukselle
jddneestd omaisuudesta ja tyOntekijdn sai-
raanhoidosta ja hautaamisesta.

18§
Jérjestyksen ylldpitiminen

Paillikolld ja hintd avustavalla henkil6llad
on oikeus kéyttdd aluksessa sellaisia jérjes-
tyksen ylldpitdmiseksi tarpeellisia voimakei-
noja, joita voidaan pitdéd puolustettavina, kun
otetaan huomioon vastarinnan vaarallisuus ja
tilanne muutenkin.

Voimakeinojen k#yton liioittelusta sddde-
tdédn rikoslain (39/1889) 4 luvun 6 §:n 3 mo-
mentissa ja 7 §:ssé.

Merilain 15 luvussa tarkoitettua matkusta-
jien kuljetusta suorittavan aluksen paéllikko
voi lisdksi asettaa jérjestyksenvalvojia val-
vomaan jérjestystd ja turvallisuutta aluksella
ja sen vilittoméssd ldheisyydessd. Niiden
jarjestyksenvalvojien kelpoisuusvaatimuksis-
ta, koulutuksesta, valtuuksista ja velvolli-
suuksista sdddetddn jirjestyksenvalvojista
annetussa laissa (533/1999).

19§
Aluksesta poistumisen estdminen

Aluksen paillikko saa estdd aluksessa teh-
dystd rikoksesta todenndkéisin syin epdiltyd
tyOntekijdd poistumasta alukselta, jos rikok-
sesta sdddetty ankarin rangaistus on vihin-
tddn kaksi vuotta vankeutta ja epiillyn henki-
I6kohtaisten olosuhteiden, epdiltyjen rikosten
midrdn tai laadun taikka muiden vastaavien
seikkojen perusteella on syytd epdilld, ettd
hin ldhtee pakoon taikka muuten vélttds esi-
tutkintaa tai oikeudenkdyntid, eikd poistumi-
sen estdminen ole kohtuutonta ottaen huomi-
oon asian laatu sekd rikoksesta epdillyn ter-
veydentila ja muut henkil6kohtaiset olosuh-
teet.

Aluksesta poistumisen estdmisestd on teh-
tiavi kirjallinen p#4tos, josta on ilmettdva ri-

koksesta epdilty tyontekijd, epdilty rikos sekd
poistumisen estdmisen perusteet ja voimas-
saoloaika. Pdédtoksestd on annettava jéljennos
epdillylle.

P&44tos on kumottava heti, kun poistumisen
estamiselle ei ole endd edellytyksid. P#dtos
raukeaa, kun rikoksesta epdilty luovutetaan
toimivaltaisen Suomen tai muun valtion vi-
ranomaisen huostaan.

20 §

Tyonantajaa ja tdmdn edustajaa koskeva
rangaistussddnnokset

Tyonantaja tai tdméin edustaja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta rikkoo

1) 1 luvun 3 §:n 1 momentin sddnnoksid
velvollisuudesta tehdd tyosopimus kirjallises-
ti,

2) 2 luvun 12 §:n sddnnoksid sairastuneen
tai loukkaantuneen tyontekijén hoidosta,

3) 2 luvun 21 §:n 1 momentin sdédnnoksid
tyOnantajan kuittausoikeuden rajoituksesta,

4) 7 luvun 10 §:n sddnnoksid velvollisuu-
desta antaa tyontekijille tyotodistus,

5) 13 luvun 5 §:n sddnnoksid tyontekijoi-
den kokoontumisoikeudesta tyOpaikalla, tai

6) 13 luvun 15 §:n sdédnnoksid timén lain ja
erdiden muiden asiakirjojen néhtdvinipidos-
ta,

on tuomittava meritydsopimuslakirikko-
muksesta sakkoon.

Merity6sopimuslakirikkomuksesta tuomi-
taan myos se, joka 2 luvun 20 §:n 2 momen-
tin vastaisesti pyynnostd huolimatta jattda an-
tamatta tyontekijille palkkalaskelman.

Rangaistus 2 luvun 2 §:ssé sdddetyn syrjin-
tikiellon rikkomisesta s#dddetddn rikoslain
47 luvun 3 §:ssd, 13 luvun 1 §:ssd sdddetyn
yhdistymisvapauden loukkaamisesta rikos-
lain 47 luvun 5 §:ssd sekd 8 luvun 9 §:ssi
tarkoitetun  luottamusmiehen  oikeuksien
loukkaamisesta rikoslain 47 luvun 4 §:ssi.

Vastuu tyOnantajan ja tdmén edustajan kes-
ken maédrdytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssd
sdddettyjen perusteiden mukaan.
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21§

Laivatoimikunnan jdsentd ja avustajaa kos-
kevat rangaistussdidnnokset

Jos laivatoimikunnan puheenjohtaja tahal-
laan tai huolimattomuudesta

1) ei kutsu laivatoimikuntaa kokoon 11 lu-
vun 2 §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa tai

2) ei toimita jéljennoksié laivatoimikunnan
poytédkirjasta 11 luvun 4 §:n 2 momentissa
sdddetylld tavalla,

hénet on tuomittava laivatoimikuntarikko-
muksesta sakkoon.

Rangaistus 11 luvun 5 §:ssd sdddetyn vai-
tiolovelvollisuuden rikkomisesta tuomitaan
rikoslain 38 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan,
jollei teosta muualla kuin rikoslain 38 luvun
1 §:ssé sdddetd ankarampaa rangaistusta.

Virallinen syyttdjd ei saa nostaa syytettd
laivatoimikuntarikkomuksesta, ellei asian-
omistaja ilmoita rikosta syytteeseen panta-
vaksi.

22§
Valvonta

Tyosuojeluviranomaiset valvovat tdméin
lain noudattamista. Ty0suojeluviranomaisten
on valvontatehtdvissdin ja erityisesti valvo-
essaan yleissitovien tydehtosopimusten nou-
dattamista toimittava kiintedssd yhteisty6ssi
niiden tyOnantajien ja tyOntekijoiden yhdis-
tysten kanssa, joiden tekemien yleissitovien
tyoehtosopimusten madrdyksid tyonantajien
on 2 luvun 6 §:n mukaan noudatettava.

Ty6suojeluviranomaisilla on salassapito-
sddnndsten estimittd pyynnostd oikeus saada
tyOnantajalta jiljennés valvonnan kannalta
tarpeellisista asiakirjoista sekd yksityiskoh-
tainen selvitys suullisesti tehdyistd sopimuk-
sista.

23 8§
Merimiesasiain neuvottelukunta

Tyo- ja elinkeinoministerién apuna meren-
kulkijoiden ty6- ja sosiaalisiin oloihin liitty-
vén lainsdddidnnon kehittimisessid toimii val-
tioneuvoston asettama merimiesasiain neu-
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vottelukunta. Neuvottelukunnan toimikau-
desta, kokoonpanosta ja tarkemmista tehté-
visti sdddetdin valtioneuvoston asetuksella.

14 luku

Voimaantulo

13§
Voimaantulo
kuuta

Tamai laki tulee voimaan pdivand
20 .

238
Kumottavat scicinnokset

T4lld lailla  kumotaan  merimieslaki

(423/1978).
38
Siirtymdsddnnokset

Tyo6suhteissa, joissa ty6nantajan on nouda-
tettava tai hidn saa noudattaa joko tyoehtoso-
pimuslain tai merimieslain 15 §:n nojalla teh-
tyd tdmédn lain voimaan tullessa voimassa
olevaa tydehtosopimusta, hdn saa soveltaa
sen téstd laista poikkeavia médrdyksid tyoeh-
tosopimuksen voimassaolon p#ittymiseen
saakka, ellei ty6ehtosopimusta muuteta sitéd
ennen.

Merimieslain 15 §:44 sovelletaan siihen
saakka, kun tydehtosopimuksen yleissitovuus
on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamisesta annetussa laissa tarkoitetulla ta-
valla vahvistettu ja pdétds on saanut lainvoi-
man.

Edelld 13 luvun 15 §:sséd sdddetty velvolli-
suus pitdd 2 luvun 6 §:ssi tarkoitettu yleissi-
tova tydehtosopimus tydntekijoiden ndhtavi-
nd alkaa siitd piivistd, kun yleissitovuuden
vahvistamista koskeva p#ités on toimitettu
ministeriéiden ja valtion muiden viranomais-
ten méiidrdyskokoelmista annetun lain
(189/2000) 6 §:ssd tarkoitettuun oikeusminis-
terion ylldpitimédan midrdyskokoelmaan ja
yleissitova tydehtosopimus on julkaistu tyo-
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ehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistami-
sesta annetun lain 14 §:ssé sdddetylld tavalla.

Merimieslain 86 §:n nojalla ulkomaalaisel-
le tyonantajalle myonnetty poikkeuslupa on

voimassa lupapddtoksessd mdadrdttyyn pdi-
véin ast1.

Laki

tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetun lain 1 ja 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan ty6ehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetun lain (56/2001) 1 ja

5 § seuraavasti:

13§
Lautakunnan tehtdvd

Tyo6ehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamislautakunta vahvistaa péédtoksellédén,
onko sille tydehtosopimuslain (436/1946)
2 §:n nojalla toimitettu valtakunnallinen tyo-
ehtosopimus tyésopimuslain (55/2001) 2 lu-
vun 7 §:n 1 momentissa tai meritydsopimus-
lain ( / ) 2 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla edustava soveltamisalallaan.

5§

Yleissitovan tyoehtosopimuksen soveltamisen
ajankohta

Vahvistaessaan tyoehtosopimuksen yleissi-
tovuuden lautakunnan tulee mééritd sen so-
veltaminen alkamaan ty6ehtosopimuksen
voimaantulosta.

Jos tyoehtosopimuksen yleissitovuus vah-
vistetaan muulloin kuin ty6ehtosopimuksen
voimaantulon yhteydesséd, sopimuksen yleis-
sitovana soveltamisen alkamisajankohta voi-
daan madrdtd 1 momentissa sdddettyd myo-
hemmiksi, jos siithen on perusteltu syy.

Tamai laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .
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Laki

tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 37 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain

(44/2006) 37 § seuraavasti:

37§
Tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja
Ty6suojeluvaltuutetun tysopimuksen irti-

sanomisesta on voimassa, mitd ty6sopimus-
lain 7 luvun 10 §:ssd sdddetddn luottamus-

4.

miehen ja luottamusvaltuutetun sekd meri-
tyosopimuslain ( / ) 8 luvun 9 §:sséd luotta-
musmiehen tydsopimuksen irtisanomisesta.

Tamai laki tulee voimaan pidivind kuuta

20 .

Laki

merimiespalvelulain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan merimiespalvelulain (447/2007) 2
mentti, 6, 11 ja 13 §, 14 §:n 1 momentti, 16 ja 1

28
Mdidritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

1) merimiehelld merity6sopimuslain ( / )
1 luvun 1 §:ssé tarkoitettua tyontekijis,

2) suomalaisella tyonantajalla merity6so-
pimuslain 1 luvun 1 §:ssé tarkoitettua tyon-
antajaa;

§:n 1 momentin 1 ja 2 kohta, 3 §:n 1 ja 4 mo-
8

, 19 §:n 1 momentti ja 28 § seuraavasti:

38
Merimiespalvelutoimisto

Ty6- ja elinkeinoministerion yhteydessd
toimii merimiespalvelutoimisto. Se toimii
yhteistoimintaelimend kotimaassa ja ulko-
mailla sekd merelld ettd satamissa tapahtuvan
lakisddteisen ja vapaaehtoisen merimiespal-
velutoiminnan tarkoituksenmukaiseksi jirjes-
tdmiseksi ja yhtendistdmiseksi.

Merimiespalvelutoimistolla ei ilman tyo- ja
elinkeinoministerion suostumusta saa olla
osake-enemmistod osakeyhtiossd eikd vas-
taavaa madrddmisvaltaa muussa yrityksessd
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lukuun ottamatta asunto-osakeyhtioté ja kiin-
teistoyhtiota.

63§
Valtion osuus

Ty6- ja elinkeinoministerid maksaa meri-
miespalvelutoimistolle valtion osuuden, joka
on 4 §:n mukaisista merimiesten ja tyonanta-
jien palvelumaksuista sekd 5 §:n mukaisen
sopimuksen perusteella madrdytyneistd pal-
velumaksuista kertyvdn yhteismédrdn suu-
ruinen.

118§
Valtion osuuden maksaminen

Valtion 6 §:ssd sdddettyd osuutta varten
merimiespalvelutoimiston tulee toimittaa
tyo- ja elinkeinoministeridlle selvitys, josta
kdy ilmi tyonantajien edellisen vuosineljin-
neksen aikana piddttdimien palvelumaksujen
yhteismddrd ja sitd vastaava tyOnantajien
palvelumaksu sekd 5 §:n mukaisten sopimus-
ten perusteella méédrdytyneet palvelumaksut.

Ty6- ja elinkeinoministerié maksaa valtion
osuuden merimiespalvelutoimistolle kuukau-
den kuluessa 1 momentissa tarkoitetun selvi-
tyksen toimittamisesta. Valtion osuus makse-
taan vuosineljanneksittéin.

13§
Merimiespalvelutoimiston edustajisto

Ty6- ja elinkeinoministerié mé&drdd meri-
miespalvelutoimiston edustajiston neljaksi
kalenterivuodeksi kerrallaan.

Edustajistoon kuuluu 11 jisentd, joilla on
henkilokohtaiset varajdsenet. Jdsenistd ja va-
rajasenistd yhden tulee edustaa ty6- ja elin-
keinoministeriotd, yhden valtiovarainministe-
ri6td ja yhden liikenne- ja viestintiministe-
ri6td. Muista jdsenistd ja varajdsenistd neljan
tulee edustaa ty6nantajia ja neljan palkansaa-
jia. Palkansaajista kahden tulee edustaa mie-
hist6d, yhden kansipaillystod ja yhden kone-
paallystod.
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Ty6- ja elinkeinoministerid madrdd tydnan-
tajia ja palkansaajia edustavien jirjestdjen
tekemien ehdotusten mukaan jdsenet ja vara-
jasenet. Jos jérjestot eivét tee ehdotustaan
ministerion madrddmissd ajassa, ministerio
padttad jasenistd ja varajdsenistd ilman ehdo-
tusta.

Edustajiston kokoonpanosta péétettidessd
sovelletaan naisten ja miesten vilisestd tasa-
arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n 2 ja
3 momentin sdannoksia.

14 §

Edustajiston puheenjohtaja ja edustajiston
tdydentdminen

Tyo- ja elinkeinoministerié madrdd edusta-
jiston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
ministeriditd edustavista jdsenisti.

16 §
Ylimdidrdinen edustajiston kokous

Ylimiaridinen edustajiston kokous on pidet-
tdvi, jos tyo- ja elinkeinoministeri6 niin méa-
réd, jos hallitus pitdd sitd tarpeellisena tai jos
vdhintddn kuusi edustajiston jasentd sitd il-
moittamaansa asiaa varten kirjallisesti vaatii.
Ylim&ardinen kokous on pidettivd myds, jos
tilintarkastaja toimittamansa tarkastuksen pe-
rusteella sitd vaatii.

18 §
Edustajiston jdsenten palkkiot
Tyo6- ja elinkeinoministerio vahvistaa me-
rimiespalvelutoimiston varoista maksettavat
edustajiston jasenten palkkiot.
19 §
Merimiespalvelutoimiston hallitus
Tyo6- ja elinkeinoministerid méirdd meri-

miespalvelutoimiston hallituksen neljéksi ka-
lenterivuodeksi kerrallaan.
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28 §
Tarkemmat scicinnokset

Tarkemmat sddnnokset merimiespalvelu-
toimiston toimielimistd, niiden tehtédvistd ja
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toiminnasta annetaan tyo- ja elinkeinominis-
terion asetuksella.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta

20 .

Laki

tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyévoimaa kiiytettiessi annetun
lain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytettdessd
annetun lain (1233/2006) 2 §:n 3 momentti seuraavasti:

238
Soveltamisala

Tatd lakia ei sovelleta, kun kauppameren-
kulkua harjoittavan yrityksen alus on Suo-
men rajojen ulkopuolella. Suomalaisessa

6.

aluksessa tulee kuitenkin soveltaa titd lakia
meritydsopimuslain ( / ) soveltamisalan pii-
rissd oleviin toihin myds Suomen rajojen ul-
kopuolella.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .

Laki

vuorotteluvapaalain 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan vuorotteluvapaalain (1305/2002) 5 §, sellaisena kuin se on laissa 1127/2007, seu-

raavasti:
5%
Tydssdoloedellytys

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, ettd
vuorottelijan 2 §:ssé tarkoitettu tydsséolo ja
palvelussuhde samaan tyonantajaan on yh-
denjaksoisesti kestdnyt vilittomésti ennen
vuorotteluvapaan alkamista vahintdin

13 kuukautta, johon wvoi sisdltyd enintddn
30 kalenteripdivdd palkatonta poissaoloa.
Sairaudesta tai tapaturmasta johtuva poissa-
olo rinnastetaan titd sddnnostd sovellettaessa
tyGssdoloon.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tyossé-
oloaikaa laskettaessa luetaan hyviksi myos
aika, jonka vuorottelija on ollut tydsopimus-
lain (55/2001) 1 luvun 10 §:ssé tai merityo-
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sopimuslain ( / ) 1 luvun 10 §:ssé tarkoite-
tun liikkeenluovuttajan tai liikkkeen luovutuk-
seen verrattavan uudelleen jirjestelyn koh-
teena olevan julkisoikeudellisen yhteison
palveluksessa.

7.

Tamai laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .

Laki

merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) 1 ja 3 §, 8 §:n 2 momentti sekd 13 §:n
1 momentti, sellaisena kuin niistd on 8 §:n 2 momentti laissa 1634/2009, seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus ja soveltamisala

Merimiesten palkkaturvalain tarkoituksena
on turvata merity6sopimuslaissa ( / ) tarkoi-
tetun tyontekijan tydsuhteesta johtuvien saa-
tavien maksaminen tyOnantajan maksukyvyt-
tomyyden varalta.

38
Saatavaa koskevat edellytykset

Palkkaturvana maksetaan merity6sopimus-
laissa tarkoitetun tyontekijan tydsuhteesta
johtuvia saatavia, joiden peruste ja maird on
saatu selvitettyd.

8§

Palkkaturvana maksettavan vahingonkorva-
uksen tai hyvityksen ja odotusajan palkan
enimmdismddrd erdissd tapauksissa

Merity6sopimuslain 2 luvun 18 §:ssd tar-
koitettua odotusajan palkkaa ei makseta
enempdd kuin palkkaturvana maksetaan saa-
tavia, joiden viivdstymisestd odotusajan pal-
kan maksuvelvollisuus aiheutuu.

13§
Palkkaturvan maksaminen

Palkkaturva maksetaan viikon kuluessa
palkkaturvapdatoksestd. Palkkaturvana mak-
settavasta médrdstd toimitetaan ennakkope-
rintdlain (1118/1996) mukainen ennakonpi-
détys ja pididtetddn muut lain mukaan meri-
tyosopimuslaissa tarkoitetun tyontekijan pal-
kasta vdhennettdvdat maksut, jollei muualla
toisin sdddetd. Palkan ulosmittaus ja palkan-
maksukielto ovat voimassa myds palkkatur-
vaa maksettaessa.

Tamai laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .
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Laki

julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain 1 luvun 7 §:n ja 11 luvun 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain (1295/2002) 1 luvun 7 §:n 1 momen-
tin 2 kohta ja 11 luvun 7 §, sellaisena kuin niistd on 11 luvun 7 § laissa 312/2010, seuraavasti:

1 luku

Yleiset siddinnokset

738
Mcdidritelmdit

Tassd laissa tarkoitetaan:

2) tyosuhteella ty6sopimuslain (55/2001)
1 luvun 1 §:ssd ja meritydosopimuslain ( / )
1 luvun 1 §:ssd tarkoitettua tydnantajan ja
tyontekijan sopimussuhdetta sekd ammatilli-
sesta  koulutuksesta  annetussa  laissa
(630/1998) ja ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetussa laissa (631/1998) tarkoitettua
tyOnantajan ja oppisopimusoppilaan sopi-
mussuhdetta (oppisopimuskoulutus);

11 luku
Toimeenpanoon liittyvi yhteistyo

78
Tydonantajan tiedonsaantioikeus

Tyonantajalla on oikeus saada salassapito-
sddannosten ja muiden tiedon saantia koskevi-
en rajoitusten estimittd maksutta tyo- ja
elinkeinotoimistolta tydsopimuslain 6 luvun
6 §:ssd ja meritydosopimuslain 7 luvun 9 §:ssé
sdddetyn velvollisuuden tdyttdmiseksi tieto
siitd, onko tyonantajan yksil6imd henkilo
tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa.

Tamai laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .
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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 §:n 1 momentin 3 kohta, 2 luvun
9 §:n 3 momentti, 5 luvun 12 §:n 1 momentti ja 6 luvun 3 a §:n 1 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 2 luvun 9 §:n 3 momentti laissa 344/2009 ja 6 luvun 3 a §:n

1 momentti laissa 1188/2009, seuraavasti:
1 Tuku

Yleiset sdidinnokset

58
Mcdidritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

3) tyosuhteella tyotd, jota tehdddn tyosopi-
muslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssd tai meri-
tyosopimuslain ( / ) 1 luvun 1 §:ssé tarkoite-
tun tyOsopimuksen taikka ammatillisesta
koulutuksesta annetussa laissa (630/1998) tai
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa
laissa (631/1998) tarkoitetun oppisopimuk-
sen perusteella ja jota ei tehdd 6 §:ssé tarkoi-
tettuna yrittdjané;

2 luku

Etuuden saamisen tyovoimapoliittiset
edellytykset

98§
Tydstd eroaminen ja erottaminen

Jos tyontekijé, jonka tyGsopimus on irtisa-
nottu tyésopimuslain 7 luvun 2 §:ssd tai me-
ritydsopimuslain 8 luvun 2 §:ssé tarkoitetulla
perusteella taikka jonka tyGsopimus on puret-
tu tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n 1 momentin

tai merityésopimuslain 9 luvun 1 §:n 1 mo-
mentin perusteella, on todisteellisesti riitaut-
tanut irtisanomisen irtisanomisajan kuluessa
tai purkamisen kolmen kuukauden kuluessa
tyGsuhteen padéttymisestd, ei ennen tydsopi-
musasiassa tehtyd lopullista ratkaisua voida
katsoa, ettd hidn olisi 1 momentissa tarkoite-
tulla tavalla itse aiheuttanut tydsuhteen paat-
tymisen, jollei riitautusta ole pidettdva ilmei-
sen aiheettomana.

5 luku

Tyottomyyspéivirahan saamisen edelly-
tykset

12 §

Merialalla tyoskenteleviin oikeus ansiopdivd-
rahaan (lisdvakuutus)

Suomessa asuvalla tyontekijélld, joka tekee
merityosopimuslaissa tarkoitettua tyotd ul-
komaisessa ulkomaanliikenteeseen kéytettd-
vissd kauppa-aluksessa, on oikeus ansiopdi-
virahaan tdmin lain palkansaajaa koskevien
sddnndsten mukaisesti, jos tyottomyyskassa,
jonka jdsen hin on, on sosiaali- ja terveysmi-
nisterion vahvistamin ehdoin ja perustein jér-
jestanyt lisdvakuutuksen. Lisdvakuutuksen
rahoitukseen sovelletaan tyottomyysetuuksi-
en rahoituksesta annetun lain (555/1998)
2 luvun valtionosuutta koskevia sdannoksii.
Muilta osin lisdvakuutuksen rahoituksesta
vastaa asianomainen ty6ttomyyskassa.
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6 luku
Tyo6ttomyyspiivirahan méiri ja kesto
3a§

Korotusosan ja korotetun ansio-osan mak-
saminen pitkdn tyouran pddtyttyd

Korotusosaa maksetaan tyonhakijalle, joka
on menettdnyt tyonsi tyésopimuslain 7 luvun

10.
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3, 4, 7 tai 8 §:ssd tarkoitetuista taloudellisista
tai tuotannollisista syistd, vastaavista syistd
merityosopimuslain mukaan tai julkisen yh-
teison toiminnasta johtuvista vastaavista syis-
tdi ja jolla on ennen ty6n menettimistd
11 §:ssd tarkoitettua tyossdoloaikaa véhin-
t48n 20 vuotta.

Tamai laki tulee voimaan pidivdnd kuuta
20 .

Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain (1290/2006) 2 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohta, 4 §:n 1 momentin
johdantokappale ja 2 momentin johdantokappale, 10 §:n 1 momentti, 78 §:n 3 momentin
7 kohta ja 142 §:n 2 momentti, sellaisena kuin niistd on 4 §:n 1 momentin johdantokappale

laissa 968/2008, seuraavasti:

238
Keskeiset mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) tyontekijilld meritydsopimuslain ( / )
mukaisessa tydsuhteessa olevaa merenkulki-
jaa;

2) tyosuhteella meritydsopimuslain 1 luvun
1 §:n mukaiseen tydsopimukseen perustuvaa
tyGsuhdetta tai sitd vastaavaa tydsuhdetta ul-
komaisessa aluksessa;

48
Lain soveltamisalaan kuuluva tyontekijdi

Tatd lakia sovelletaan tyontekijddn, joka
tekee merityosopimuslaissa tarkoitettua tyo-
td:

Tata lakia sovelletaan myos tyontekijdén,
joka tekee merityosopimuslaissa tarkoitettua
tyOtd vastaavaa tyoté:

10 §

Tyottomdin oikeus vanhuuseldikkeeseen alen-
netussa eldkeicissd

Tyontekijdlld, jonka tyosuhde on pédttynyt
ennen 8 §:n 2 momentissa sdddetyn alenne-
tun eldkeidn tdyttdmistd aluksen myymisen,
litkenteestd poistamisen tai tydvoiman supis-
tamisen vuoksi taikka siitd syystd, ettd tyon-
tekija on irtisanonut tydsopimuksensa tai
purkanut sen meritydosopimuslain 7 luvun
5 §:ssd tai 9 luvun 1 §:ssd sdddetylld perus-
teella, on oikeus jd4dd vanhuuseldkkeelle
tyGsuhteen péddttymiseen mennessd ansaitse-
massaan 8 §:n 2 momentissa sdddetyssd
alennetussa eldkeidsséd ja hianelle myonnetté-
vd vanhuuseldke midrdytyy 66—70 §:n mu-
kaisesti. Edellytyksend on lisdksi, ettd tyon-
tekija tdyttdd 8 §:n 2 momentissa sdddetyn
alennetun eldkeiin viiden vuoden kuluessa
tyOsuhteen pddttymisestd ja ettd hinelld on
tdltd ajalta oikeus saada tyottomyysturvalain
mukaista pédivdrahaa tai tyomarkkinatukea
taikka merimieseldkelain voimaanpanosta
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annetun lain (1291/2006) 22 §:sséd tarkoitet-
tua tyottomyyseldkettd. Tyottomyyspéivéra-
han, tyémarkkinatuen tai eldkkeen maksami-
sen keskeytyminen jitetddn kuitenkin huo-
mioon ottamatta, jos keskeytyminen ei ole
jatkunut yhdenjaksoisena 60 pdivéda pitempad
aikaa.

78 §
Eléikkeeseen oikeuttavat tyoansiot

Edella 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena ty0Ostd ei pidetd muun muassa:

7) meritydsopimuslain 2 luvun 18 §:ssd
tarkoitettua odotusajan palkkaa;

11.

155

142 §

Tyontekijin eldkevakuutusmaksun piddttimi-
nen, eldkevakuutusmaksun suorittaminen ja
tyontekijin eldkevakuutusmaksun periminen

Ty6nantajan on suoritettava tyontekijan
palkasta pidattdimansd eldkevakuutusmaksu
ja sitd vastaava oma eldkevakuutusmaksunsa
eldkekassalle viimeistddn meritydsopimus-
lain 2 luvun 17 §:sséd tarkoitettua palkanmak-
sukautta toiseksi seuraavan kalenterikuukau-
den 10 pidivand (eldkevakuutusmaksun erd-
pdivd). Saman ajan kuluessa tyonantajan on
toimitettava eldkevakuutusmaksuista elike-
kassalle kalenterikuukausikohtainen tilitys,
josta ilmenee kunkin aluksen osalta tyonteki-
joiden palkoista piditettyjen eldkevakuutus-
maksujen médrd sekd niitd vastaava tyonan-
tajan eldkevakuutusmaksu.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .

Laki

sairausvakuutuslain 9 luvun 4 ja 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 9 luvun 4 §:n 2 momentti ja 5 §:n 2 momentti

seuraavasti:

9 luku

Vanhempainpéivirahat

48
Erityisditiysraha

Erityisditiysrahan maksamisen edellytyk-
send on, ettd vakuutettu on tyokykyinen ja

ettei hidnelle voida jarjestdd muuta tyotd siten
kuin tySsopimuslain (55/2001) 2 luvun 3 §:n
2 momentissa tai merityosopimuslain ( / )
2 luvun 3 §:n 2 momentissa tarkoitetaan ja
vakuutettu joutuu tdmén vuoksi olemaan
poissa tyostd. Lisdksi edellytetddn, ettd va-
kuutettu ei ole muussakaan ansiotyossd eikd
omassa ty6ssid lukuun ottamatta omassa koti-
taloudessa suoritettavaa tyo6ta.
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58§
Erityisditiysrahakausi

Jos erityisditiysrahaan oikeutetun vakuute-
tun ty6nantaja jéarjestdd vakuutetulle erityisii-
tiysrahakauden aikana tysopimuslain 2 lu-
vun 3 §:n 2 momentissa tai meritydsopimus-
lain 2 luvun 3 §:n 2 momentissa tarkoitetulla
tavalla muuta tyo6td, eikd tdméd ty6é vaaranna

12.
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vakuutetun tai sikion terveyttd 4 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla, erityisditiysra-
haa ei makseta tyopaiviltd. Erityisditiysrahaa
ei makseta tyopdiviltdi myoskddn sellaiselle
vakuutetulle, joka erityisditiysrahakauden ai-
kana tekee omaa tyotd lukuun ottamatta
omassa kotitaloudessa tehtavis tyota.

Tamai laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .

Laki

asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsiidinnon soveltamisesta annetun lain 6 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsddddnnon soveltamisesta annetun lain
(1573/1993) 6 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 635/2004, seuraavasti:

63
Palvelu suomalaisessa aluksessa

Tdman lain mukaista sosiaaliturvalainsii-
diant6d sovelletaan suomalaisessa aluksessa

merityésopimuslain ( / ) mukaisessa palve-

lussuhteessa olevaan henkiloon.

Tamai laki tulee voimaan pédivdnd kuuta
20 .
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13.
Laki

merilain 15 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti
muutetaan merilain (674/1994) 15 luvun 4 §:n 3 momentti seuraavasti:

15 luku Pakkokeinoista sdddetddn merity6sopimus-
lain ( / ) 13 luvun 18 ja 19 §:ssd. Mitd mai-
Matkustajien ja matkatavaran kuljetus nitussa 19 §:ssd sdddetddn tyontekijéstd, kos-

kee myo6s matkustajaa.

4  ———
Matkustajaa koskevat velvollisuudet Tamai laki tulee voimaan pédivdnd kuuta
20 .
14.
Laki

erdiden alusten ja niiti palvelevien satamien turvatoimista ja turvatoimien valvonnasta an-
netun lain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti
muutetaan erdiden alusten ja niitd palvelevien satamien turvatoimista ja turvatoimien val-
vonnasta annetun lain (485/2004) 10 §:n 4 momentti seuraavasti:

10 § suuden sdilyttdmiseksi aluksella sdddetddn
merityésopimuslain ( / ) 13 luvun 18 §:ssi.

Turvatarkastuksen suorittaja
Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta

ffffffffffffff 20 .
Aluksen p#illikon oikeudesta ja velvolli-
suudesta jirjestyksen pitdmiseksi ja turvalli-
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15.
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Laki

meriliikenteessa kiytettivien alusten Kilpailukyvyn parantamisesta annetun lain 6 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan meriliikenteessd kéytettdvien alusten kilpailukyvyn parantamisesta annetun lain

(1277/2007) 6 §:n 2 momentti seuraavasti:

6§
Tydehtosopimuksella sopiminen

Kauppa-alusluetteloon merkityn aluksen
tyGsuhteissa noudatettavalla  ty6ehtosopi-
muksella voidaan sopia toisin siitd, mitd me-
rity6sopimuslaissa ( / ), meritydaikalaissa
(296/1976), merimiesten vuosilomalaissa
(433/1984) tai yhteistoiminnasta yrityksissé

16.

annetussa laissa (334/2007) sdddetddn. Tyo-
ehtosopimuksen solmivien yhdistysten tulee
edustaa niitd tyontekijaryhmid, joiden ty6eh-
doista tydehtosopimuksella sovitaan. Ty6eh-
tosopimuksesta tai sen liitteistd on kéytdvi
yksityiskohtaisesti ilmi, mitd ehtoja lain
sddnndsten sijasta on noudatettava.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .

Laki

jirjestyksenvalvojista annetun lain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan jarjestyksenvalvojista annetun lain (533/1999) 1 §:n 1 ja 2 momentti, sellaisina
kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentti laissa 310/2006 ja 2 momentti laissa 285/2002, seuraavasti:

13§
Soveltamisala

Tassd laissa sdddetddn niistd velvollisuuk-
sista ja valtuuksista, jotka kokoontumislain
(530/1999), ulkoilulain (606/1973), merityo-
sopimuslain ( / ), jéarjestyslain (612/2003)
tai majoitus- ja ravitsemistoiminnasta anne-
tun lain (308/2006) nojalla jérjestystd ja tur-
vallisuutta valvomaan asetetulla henkil5lla
(jarjestyksenvalvoja) tehtdvissddn on, sekd
tillaisen henkilon tehtdvaidn hyviksymisesti
siltd osin kuin missddn mainituista laeista tai
muualla laissa ei toisin séddeta.

Tatd lakia sovelletaan myos siihen, joka
yksityisistd turvallisuuspalveluista annetun
lain (282/2002) 9 §:n 2 momentissa tarkoite-
tun toimeksiannon vuoksi on asetettu suorit-
tamaan 1 momentissa mainittuun lakiin pe-
rustuvaa jarjestyksenvalvojan tehtdvad. Meri-
tyosopimuslain 1 luvun 1 §:ssé tarkoitettuun
tyontekijdan, joka meritydsopimuslain nojal-
la on asetettu jérjestyksenvalvojaksi, sovelle-
taan tdmédn lain lisdksi merity6sopimuslakia
ja muita merityostd annettuja sdannoksia.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .
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17.

159

Laki

tuloverolain 74 ja 75 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan tuloverolain (1535/1992) 74 §:n 6 momentti ja 75 §:n 1 momentti, sellaisena kuin
niistd on 74 §:n 6 momentti laissa 1165/2000, seuraavasti:

74§
Merityétulo

Merity6tuloa on my0s:

1) merity6sopimuslain ( / ) tai vastaavien
ulkomaisten sddnndsten mukaisesti 1 mo-
mentissa tarkoitetulta tyOnantajalta saatu
muukin kuin 1 momentissa tarkoitettu tulo;

2) kalastusaluksessa tehdystd tydstd suori-
tettu, saaliin suuruudesta riippuvainen palk-
kio.

Helsingissd 1 pdivini lokakuuta 2010

75§
Merityotuloa saavan verovapaat korvaukset

Veronalaista tuloa ei ole sellainen korvaus
matkustamis- ja elantokustannusten keski-
maidrdisestd kohtuullisesta lisddntymisestd,
jonka tyOnantaja on suorittanut edelld tarkoi-
tettua meritytuloa saavalle verovelvolliselle
matkasta asunnolta aluksen saapumis- ja ldh-
tosatamaan ja takaisin. Verovapaata tuloa on
kuitenkin korvaus vain sellaisista matkoista,
jotka aiheutuvat vuosi- ja vastikelomamat-
koista sekd matkoista, joista johtuvat matkus-
tamiskustannukset tyonantaja on velvollinen
korvaamaan merity6sopimuslain nojalla.

Tamai laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyo6ministeri Anni Sinnemdki
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetun lain 1 ja 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetun lain (56/2001) 1 ja

5 § seuraavasti:
Voimassa oleva laki
1§
Lautakunnan tehtdvd

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamislautakunta vahvistaa péédtoksellddn,
onko sille tydehtosopimuslain (436/1946)
2 §:n nojalla toimitettu valtakunnallinen ty6-
ehtosopimus tydsopimuslain (55/2001) 2 lu-
vun 7 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
edustava soveltamisalallaan.

5§

Yleissitovan tyéehtosopimuksen soveltamisen
ajankohta

Vahvistaessaan tyoehtosopimuksen yleissi-
tovuuden lautakunnan tulee maérdtd sen so-
veltaminen alkamaan ty6ehtosopimuksen
voimaantulosta.

Jos tyoehtosopimuksen yleissitovuus vah-
vistetaan muulloin kuin ty6ehtosopimuksen
voimaantulon yhteydesséd, sopimuksen sovel-
tamisen alkamisajankohta voidaan maarata
1 momentissa sdddettyd myohemmaiksi, jos
sithen on perusteltu syy.

Ehdotus
13§

Lautakunnan tehtdivdi

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamislautakunta vahvistaa p#édtokselldén,
onko sille tydehtosopimuslain (436/1946)
2 §:n nojalla toimitettu valtakunnallinen tyo-
ehtosopimus tydsopimuslain (55/2001) 2 lu-
vun 7 §:n 1 momentissa fai meritydsopimus-
lain (/) 2 luvun 6 §$:n 1 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla edustava soveltamisalallaan.

5§

Yleissitovan tydehtosopimuksen soveltamisen
ajankohta

Vahvistaessaan tyoehtosopimuksen yleissi-
tovuuden lautakunnan tulee maéritd sen so-
veltaminen alkamaan tydehtosopimuksen
voimaantulosta.

Jos tydehtosopimuksen yleissitovuus vah-
vistetaan muulloin kuin ty6ehtosopimuksen
voimaantulon yhteydessd, sopimuksen yleis-
sitovana soveltamisen alkamisajankohta voi-
daan mddrdtd 1 momentissa sdddettyd myo-
hemmaiksi, jos sithen on perusteltu syy.

Témd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .
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Laki

tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 37 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti
muutetaan tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) 37 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
37§ 373§
Tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja Tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja
Ty6suojeluvaltuutetun tydsopimuksen irti-  Ty6suojeluvaltuutetun tydsopimuksen irti-

sanomisesta on voimassa, mitid ty0sopimus- sanomisesta on voimassa, mitd tyGsopimus-
lain 7 luvun 10 §:ssd sdddetddn luottamus- lain 7 luvun 10 §:ssd sdddetddn luottamus-
miehen ja luottamusvaltuutetun tydsopimuk- miehen ja luottamusvaltuutetun sekd meri-
sen irtisanomisesta. tyosopimuslain (/) 8 luvun 9 §:ssd luotta-
musmiehen tyésopimuksen irtisanomisesta.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .
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Laki

merimiespalvelulain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan merimiespalvelulain (447/2007) 2 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohta, 3 §:n 1 ja 4 mo-
mentti, 6, 11 ja 13 §, 14 §:n 1 momentti, 16 ja 18 §, 19 §:n 1 momentti ja 28 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

238
Mcdidritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) merimiehelld merimieslain (423/1978)
1 §:ssé tarkoitettua tyontekijas;

2) suomalaisella tyonantajalla merimieslain
1 §:ssé tarkoitettua tydnantajaa;

38
Merimiespalvelutoimisto

Tyoministerion yhteydessd toimii meri-
miespalvelutoimisto. Se toimii yhteistoimin-
taelimens kotimaassa ja ulkomailla sekd me-
relld ettd satamissa tapahtuvan lakisdéteisen
ja vapaaehtoisen merimiespalvelutoiminnan
tarkoituksenmukaiseksi jarjestdmiseksi ja yh-
tendistdmiseksi.

Merimiespalvelutoimistolla ei ilman tyomi-
nisterion suostumusta saa olla osake-
enemmistod osakeyhtiossd eikd vastaavaa
midrddmisvaltaa muussa yrityksessd lukuun
ottamatta asunto-osakeyhtioti ja kiinteistoyh-
tiota.

63§
Valtion osuus

TyOministerio maksaa merimiespalvelutoi-
mistolle valtion osuuden, joka on 4 §:n mu-

Ehdotus
238
Mcdidritelmdit

Téssi laissa tarkoitetaan:

1) merimiehelld merityésopimuslain (/)
1 luvun 1 §:ssd tarkoitettua tyontekijis,

2) suomalaisella tyonantajalla meritydso-
pimuslain 1 luvun 1 §:ssd tarkoitettua tyon-
antajaa;

38
Merimiespalvelutoimisto

Tyo- ja elinkeinoministerion yhteydessi
toimii merimiespalvelutoimisto. Se toimii yh-
teistoimintaelimend kotimaassa ja ulkomailla
sekd merelld ettd satamissa tapahtuvan laki-
sddteisen ja vapaachtoisen merimiespalvelu-
toiminnan tarkoituksenmukaiseksi jérjestd-
miseksi ja yhtendistdmiseksi.

Merimiespalvelutoimistolla ei ilman #yd- ja
elinkeinoministerion suostumusta saa olla
osake-enemmistod osakeyhtiossd eikd vas-
taavaa midrddmisvaltaa muussa yrityksessd
lukuun ottamatta asunto-osakeyhtitté ja kiin-
teistoyhtiota.

6§
Valtion osuus

Tyo- ja elinkeinoministerié maksaa meri-
miespalvelutoimistolle valtion osuuden, joka
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Voimassa oleva laki

kaisista merimiesten ja tyonantajien palvelu-
maksuista sekd 5 §:n mukaisen sopimuksen
perusteella midrdytyneistd palvelumaksuista
kertyvén yhteisméérian suuruinen.

11§
Valtion osuuden maksaminen

Valtion 6 §:ssd sdddettyd osuutta varten me-
rimiespalvelutoimiston tulee toimittaa tyomi-
nisteriolle selvitys, josta kdy ilmi tyonantajien
edellisen vuosineljinneksen aikana pidatta-
mien palvelumaksujen yhteismadrd ja sitd
vastaava tyOnantajien palvelumaksu sekd
5 §:n mukaisten sopimusten perusteella maa-
rdaytyneet palvelumaksut.

TyOministerid maksaa valtion osuuden me-
rimiespalvelutoimistolle kuukauden kuluessa
1 momentissa tarkoitetun selvityksen toimit-
tamisesta. Valtion osuus maksetaan vuosinel-
janneksittdin.

13§
Merimiespalvelutoimiston edustajisto

TyOministerio médrdd merimiespalvelutoi-
miston edustajiston neljdksi kalenterivuodeksi
kerrallaan.

Edustajistoon kuuluu 11 jisenti, joilla on
henkilokohtaiset varajdsenet. Jdsenistd ja va-
rajdsenistd yhden tulee edustaa tyoministerio-
td, yhden valtiovarainministeri6td ja yhden
liikkenne- ja viestintdministeriotd. Muista ji-
senistd ja varajdsenistd neljdn tulee edustaa
tyOnantajia ja neljan palkansaajia. Palkansaa-
jista kahden tulee edustaa miehist6d, yhden
kansip#illystdd ja yhden konepéillystoa.

TyOministeri0 méaidrdd tyonantajia ja pal-
kansaajia edustavien jdrjestdjen tekemien eh-
dotusten mukaan jdsenet ja varajdsenet. Jos
jarjestot eivdt tee ehdotustaan ministerion
madrddmassi ajassa, tyoministerio paittis ja-
senistd ja varajdsenistd ilman ehdotusta.

Edustajiston kokoonpanosta paitettidessd
sovelletaan naisten ja miesten vélisestd tasa-
arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n 2 ja
3 momentin sddnnoksia.

163
Ehdotus

on 4 §:n mukaisista merimiesten ja tyonanta-
jien palvelumaksuista sekd 5 §:n mukaisen
sopimuksen perusteella madrdytyneistd pal-
velumaksuista kertyvin yhteismédrian suurui-
nen.

11§

Valtion osuuden maksaminen

Valtion 6 §:ssd sdddettyd osuutta varten
merimiespalvelutoimiston tulee toimittaa #y6-
ja elinkeinoministeriolle selvitys, josta kéy
ilmi tyonantajien edellisen vuosineljianneksen
aikana pidittdimien palvelumaksujen yhteis-
midré ja sitd vastaava tyOnantajien palvelu-
maksu sekd 5 §:n mukaisten sopimusten pe-
rusteella midrdytyneet palvelumaksut.

Tyo- ja elinkeinoministerio maksaa valtion
osuuden merimiespalvelutoimistolle kuukau-
den kuluessa 1 momentissa tarkoitetun selvi-
tyksen toimittamisesta. Valtion osuus makse-
taan vuosineljanneksittéin.

13 §
Merimiespalvelutoimiston edustajisto

Tyo- ja elinkeinoministerié méaardd meri-
miespalvelutoimiston edustajiston neljaksi
kalenterivuodeksi kerrallaan.

Edustajistoon kuuluu 11 jésentd, joilla on
henkilokohtaiset varajdsenet. Jdsenistd ja va-
rajisenistd yhden tulee edustaa #yd- ja elin-
keinoministeriotd, yhden valtiovarainministe-
ri6td ja yhden liikenne- ja viestintiministerio-
td. Muista jdsenistd ja varajédsenistd neljin tu-
lee edustaa ty6nantajia ja neljan palkansaajia.
Palkansaajista kahden tulee edustaa miehis-
tod, yhden kansipéillystéd ja yhden kone-
padllystoa.

Tyo- ja elinkeinoministerio mairid tyonan-
tajia ja palkansaajia edustavien jirjestojen te-
kemien ehdotusten mukaan jdsenet ja varaji-
senet. Jos jérjestot eivit tee ehdotustaan mi-
nisterion mAdrddmissd ajassa, ministerio
padttdd jdsenistd ja varajasenistd ilman ehdo-
tusta.

Edustajiston kokoonpanosta piaitettdessd
sovelletaan naisten ja miesten vilisestd tasa-
arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n 2 ja
3 momentin sddnnoksi.
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Voimassa oleva laki

14 §

Edustajiston puheenjohtaja ja edustajiston
tdydentdminen

Ty6ministerio méaridd edustajiston puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan ministerioitd
edustavista jadsenista.

16 §
Ylimdicirdinen edustajiston kokous

Ylimédrdinen edustajiston kokous on pidet-
tdvi, jos tyOoministerié niin madrdd, jos halli-
tus pitdd sitd tarpeellisena tai jos véhintddn
kuusi edustajiston jdsentd sitd ilmoittamaansa
asiaa varten kirjallisesti vaatii. Ylimdé4rdinen
kokous on pidettdivd my0s, jos tilintarkastaja
toimittamansa tarkastuksen perusteella sitd
vaatii.

18§
Edustajiston jdsenten palkkiot
TyOministerio vahvistaa merimiespalvelu-
toimiston varoista maksettavat edustajiston
jasenten palkkiot.
19§
Merimiespalvelutoimiston hallitus
TyOministerio médrdd merimiespalvelutoi-

miston hallituksen neljaksi kalenterivuodeksi
kerrallaan.

28 §
Tarkemmat scicinnokset

Tarkemmat sddnnokset merimiespalvelu-
toimiston toimielimistd, niiden tehtdvistd ja

HE 174/2010 vp
Ehdotus

14 §

Edustajiston puheenjohtaja ja edustajiston
tdydentdminen

Tyo- ja elinkeinoministerié maardi edusta-
jiston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
ministeri6itd edustavista jasenisti.

16 §
Ylimdcdirdinen edustajiston kokous

Ylimédrdinen edustajiston kokous on pidet-
tivd, jos tyo- ja elinkeinoministerio niin mai-
rdd, jos hallitus pitéd sitd tarpeellisena tai jos
vahintddn kuusi edustajiston jdsentd sitd il-
moittamaansa asiaa varten kirjallisesti vaatii.
Ylimédrdinen kokous on pidettivd myds, jos
tilintarkastaja toimittamansa tarkastuksen pe-
rusteella sitd vaatii.

18§
Edustajiston jdsenten palkkiot
Tyo- ja elinkeinoministerio vahvistaa me-
rimiespalvelutoimiston varoista maksettavat
edustajiston jdsenten palkkiot.
19§
Merimiespalvelutoimiston hallitus
Tyo- ja elinkeinoministeric méaardd meri-

miespalvelutoimiston hallituksen neljaksi ka-
lenterivuodeksi kerrallaan.

28 §
Tarkemmat sdicinnokset

Tarkemmat sdidnnokset merimiespalvelu-
toimiston toimielimistd, niiden tehtdvistd ja
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Ehdotus

Voimassa oleva laki

toiminnasta annetaan tyOministerion asetuk-
sella.

165

toiminnasta annetaan #y0- ja elinkeinominis-
terion asetuksella.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .

Laki

tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydovoimaa kiiytettiessi annetun
lain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista ty6voimaa kiytettdessa
annetun lain (1233/2006) 2 §:n 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

238
Soveltamisala

Tatd lakia ei sovelleta, kun kauppameren-
kulkua harjoittavan yrityksen alus on Suomen
rajojen ulkopuolella. Suomalaisessa aluksessa
tulee kuitenkin soveltaa titd lakia merimies-
lain (423/1978) soveltamisalan piirissd ole-
viin t6ihin myods Suomen rajojen ulkopuolel-
la.

Ehdotus
238
Soveltamisala

Tatd lakia ei sovelleta, kun kauppameren-
kulkua harjoittavan yrityksen alus on Suo-
men rajojen ulkopuolella. Suomalaisessa
aluksessa tulee kuitenkin soveltaa titd lakia
meritydsopimuslain ( / ) soveltamisalan pii-
risséd oleviin téihin myos Suomen rajojen ul-
kopuolella.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .
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Laki

vuorotteluvapaalain S §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan vuorotteluvapaalain (1305/2002) 5 §, sellaisena kuin se on laissa 1127/2007, seu-

raavasti:

Voimassa oleva laki

58
Tydssdoloedellytys

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, ettd
vuorottelijan 2 §:ssd tarkoitettu tyossdolo ja
palvelussuhde samaan tyonantajaan on yh-
denjaksoisesti kestdnyt vilittomésti ennen
vuorotteluvapaan alkamista vihintdin
13 kuukautta, johon voi sisédltyd enintddn
30 kalenteripdivdd palkatonta poissaoloa. Sai-
raudesta tai tapaturmasta johtuva poissaolo
rinnastetaan tdtd sddnnostd sovellettaessa
tyossdoloon.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tydssdolo-
aikaa laskettaessa luetaan hyviksi myos aika,
jonka vuorottelija on ollut tysopimuslain
(55/2001) 1 luvun 10 §:ssd tai merimieslain
(423/1978) 6 §:ssi tarkoitetun liikkkeenluovut-
tajan tai liikkkeen luovutukseen verrattavan
uudelleen jdrjestelyn kohteena olevan julkis-
oikeudellisen yhteison palveluksessa.

Ehdotus

58§
Tyossdoloedellytys

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, ettd
vuorottelijan 2 §:sséd tarkoitettu tydssidolo ja
palvelussuhde samaan ty6nantajaan on yh-
denjaksoisesti kestdnyt vilittomaésti ennen
vuorotteluvapaan alkamista vahintdin
13 kuukautta, johon voi sisdltyd enintddn
30 kalenteripdivdd palkatonta poissaoloa.
Sairaudesta tai tapaturmasta johtuva poissa-
olo rinnastetaan titd sddnnostd sovellettaessa
tyOssdoloon.

Edella 1 momentissa tarkoitettua tyOssa-
oloaikaa laskettaessa luetaan hyviksi myos
aika, jonka vuorottelija on ollut tydsopimus-
lain (55/2001) 1 luvun 10 §:ssd tai merityo-
sopimuslain ( / ) 1 luvun 10 §:ssd tarkoite-
tun liikkeenluovuttajan tai liikkeen luovutuk-
seen verrattavan uudelleen jirjestelyn koh-
teena olevan julkisoikeudellisen yhteison
palveluksessa.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .
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167

Laki

merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) 1 ja 3 §, 8 §:n 2 momentti sekd 13 §:n
1 momentti, sellaisena kuin niistd on 8 §:n 2 momentti laissa 1634/2009, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§
Lain tarkoitus ja soveltamisala

Merimiesten palkkaturvalain tarkoituksena
on turvata merimieslaissa (423/1978) tarkoi-
tetun tyotekijan tydsuhteesta johtuvien saata-
vien maksaminen tyOnantajan maksukyvyt-
tomyyden varalta.

38
Saatavaa koskevat edellytykset

Palkkaturvana maksetaan merimieslaissa
tarkoitetun tyontekijéan tyosuhteesta johtuvia
saatavia, joiden peruste ja midrd on saatu sel-
vitettya.

83§

Palkkaturvana maksettavan vahingonkorva-
uksen tai hyvityksen ja odotusajan palkan
enimmdismdidrd erdissd tapauksissa

Merimieslain 18 §:n 5 momentissa tarkoi-
tettua odotusajan palkkaa ei makseta enempad
kuin palkkaturvana maksetaan saatavia, joi-
den viivdstymisestd odotusajan palkan mak-
suvelvollisuus aiheutuu.

13§
Palkkaturvan maksaminen
Palkkaturva maksetaan viikon kuluessa

palkkaturvapditoksestd. Palkkaturvana mak-
settavasta madrdstd toimitetaan ennakkoperin-

Ehdotus

1§
Lain tarkoitus ja soveltamisala

Merimiesten palkkaturvalain tarkoituksena
on turvata merityosopimuslaissa ( / ) tarkoi-
tetun tyontekijdn tydsuhteesta johtuvien saa-
tavien maksaminen tyonantajan maksukyvyt-
tomyyden varalta.

38
Saatavaa koskevat edellytykset

Palkkaturvana maksetaan meritydsopimus-
laissa tarkoitetun tyontekijan tyOsuhteesta
johtuvia saatavia, joiden peruste ja méédrid on
saatu selvitettya.

8§

Palkkaturvana maksettavan vahingonkorva-
uksen tai hyvityksen ja odotusajan palkan
enimmdismdidrd erdissd tapauksissa

Merityosopimuslain 2 luvun 18 §:ssd tar-
koitettua odotusajan palkkaa ei makseta
enempad kuin palkkaturvana maksetaan saa-
tavia, joiden viivdstymisestd odotusajan pal-
kan maksuvelvollisuus aiheutuu.

13§
Palkkaturvan maksaminen
Palkkaturva maksetaan viikon Kkuluessa

palkkaturvapaitoksestd. Palkkaturvana mak-
settavasta médréstd toimitetaan ennakkope-
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Voimassa oleva laki

tilain (1118/1996) mukainen ennakonpidétys
ja pidétetddn muut lain mukaan merimieslais-
sa tarkoitetun tyOntekijan palkasta vihennet-
taviat maksut, jollei muualla toisin sdddetd.
Palkan ulosmittaus ja palkanmaksukielto ovat
voimassa myos palkkaturvaa maksettaessa.

HE 174/2010 vp
Ehdotus

rintdlain (1118/1996) mukainen ennakonpi-
détys ja piditetddn muut lain mukaan meri-
tyosopimuslaissa tarkoitetun tyontekijan pal-
kasta vidhennettivit maksut, jollei muualla
toisin sdddetd. Palkan ulosmittaus ja palkan-
maksukielto ovat voimassa myos palkkatur-
vaa maksettaessa.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .

Laki

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 1 luvun 7 §:n ja 11 luvun 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain (1295/2002) 1 luvun 7 §:n 1 momen-
tin 2 kohta ja 11 luvun 7 §, sellaisena kuin niistd on 11 luvun 7 § laissa 312/2010, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1 luku

Yleiset siddinnokset

738
Mcdidritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

2) tydsuhteella tydsopimuslain (55/2001) 1
luvun 1 §:ssd ja merimieslain (423/1978)
1 §:ssé tarkoitettua tyGnantajan ja tyontekijan
sopimussuhdetta sekd ammatillisesta koulu-
tuksesta annetussa laissa (630/1998) ja am-
matillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa
laissa (631/1998) tarkoitettua tyonantajan ja
oppisopimusoppilaan sopimussuhdetta (oppi-
sopimuskoulutus),

Ehdotus

1 Iuku
Yleiset séddinnokset
78
Mddritelmdit

Téss4 laissa tarkoitetaan:

2) tyosuhteella ty6sopimuslain (55/2001)
1 luvun 1 §:ssé ja merityosopimuslain ( / )
I luvun 1 §:ssd tarkoitettua tyGnantajan ja
tyontekijan sopimussuhdetta sekd ammatilli-
sesta  koulutuksesta  annetussa  laissa
(630/1998) ja ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetussa laissa (631/1998) tarkoitettua
tyOnantajan ja oppisopimusoppilaan sopi-
mussuhdetta (oppisopimuskoulutus),
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Voimassa oleva laki

11 luku

Toimeenpanoon liittyvéi yhteistyo

78
Tyonantajan tiedonsaantioikeus

Tyonantajalla on oikeus saada salassapito-
sddnnosten ja muiden tiedon saantia koskevi-
en rajoitusten estaméattd maksutta tyo- ja elin-
keinotoimistolta tydsopimuslain 6 luvun
6 §:ssé sdddetyn velvollisuuden tdyttdmiseksi
tieto siitd, onko tyonantajan yksiloimé henki-
16 tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa.

169

11 luku
Toimeenpanoon liittyvi yhteistyo
78
Tyonantajan tiedonsaantioikeus

Tyonantajalla on oikeus saada salassapito-
sddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevi-
en rajoitusten estdméittd maksutta tyo- ja
elinkeinotoimistolta tyésopimuslain 6 luvun
6 §:ssé ja merityosopimuslain 7 luvun 9 §:ssd
sdddetyn velvollisuuden tdyttamiseksi tieto
siitd, onko tyonantajan yksiloimd henkild
tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa.

Témd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 §:n 1 momentin 3 kohta, 2 luvun
9 §:n 3 momentti, 5 luvun 12 §:n 1 momentti ja 6 luvun 3 a §:n 1 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 2 luvun 9 §:n 3 momentti laissa 344/2009 ja 6 luvun 3 a §:n

1 momentti laissa 1188/2009, seuraavasti:
Voimassa oleva laki
1 luku
Yleiset sdéinnokset
58
Mdidiritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

3) tyosuhteella tyoti, jota tehdddn tyosopi-
muslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssd tai meri-
mieslain (423/1978) 1 §:ssd tarkoitetun tyo-
sopimuksen taikka ammatillisesta koulutuk-
sesta annetussa laissa (630/1998) tai ammatil-
lisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa

Ehdotus
1 luku

Yleiset siddinnokset

58
Mcidritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

3) tydsuhteella tyoti, jota tehdddn tydsopi-
muslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssi tai meri-
tyosopimuslain ( / ) 1 luvun 1 §:ssd tarkoite-
tun ty6sopimuksen taikka ammatillisesta
koulutuksesta annetussa laissa (630/1998) tai
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa
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Voimassa oleva laki

(631/1998) tarkoitetun oppisopimuksen pe-
rusteella, ja jota ei tehdd 6 §:ssid tarkoitettuna
yrittdjana;

2 luku

Etuuden saamisen tyévoimapoliittiset edel-
lytykset

93§
Tyostd eroaminen ja erottaminen

Jos tyontekijd, jonka tyosopimus on irtisa-
nottu ty6sopimuslain 7 luvun 2 §:ssé tai me-
rimieslain 39 §:ssd tarkoitetulla perusteella
taikka jonka tyGsopimus on purettu tydsopi-
muslain 8 luvun 1 §:n 1 momentin tai meri-
mieslain 49 §:n perusteella, on todisteellisesti
riitauttanut irtisanomisen irtisanomisajan ku-
luessa tai purkamisen kolmen kuukauden ku-
luessa tyosuhteen pédttymisestd, ei ennen
tyosopimusasiassa tehtyd lopullista ratkaisua
voida katsoa, ettd hin olisi 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla itse aiheuttanut tydsuhteen
paidttymisen, jollei riitautusta ole pidettiva
ilmeisen aiheettomana.

5 luku

Tyottomyyspéivirahan saamisen edelly-
tykset

12§

Merialalla tydskenteleviin oikeus ansiopdivd-
rahaan (liscivakuutus)

Suomessa asuvalla tyontekijillé, joka tekee
merimieslaissa tarkoitettua tyotd ulkomaises-
sa  ulkomaanliikenteeseen  kiytettiviassd
kauppa-aluksessa, on oikeus ansiopdivéra-
haan tdm#n lain palkansaajaa koskevien
sdannosten mukaisesti, jos tyottomyyskassa,
jonka jdsen hdn on, on sosiaali- ja terveysmi-
nisterion vahvistamin ehdoin ja perustein jér-
jestanyt lisdvakuutuksen. Lisdvakuutuksen
rahoitukseen sovelletaan ty6ttdmyysetuuksien
rahoituksesta annetun lain (555/1998) 2 luvun

HE 174/2010 vp
Ehdotus

laissa (631/1998) tarkoitetun oppisopimuksen
perusteella ja jota ei tehdd 6 §:ssd tarkoitettu-
na yrittdjana;

2 luku

Etuuden saamisen tyévoimapoliittiset
edellytykset

98§
Tyostd eroaminen ja erottaminen

Jos tyontekijd, jonka tydsopimus on irtisa-
nottu tyésopimuslain 7 luvun 2 §:ssé tai me-
rityosopimuslain 8 luvun 2 §:ssd tarkoitetulla
perusteella taikka jonka ty6sopimus on puret-
tu tyésopimuslain 8 luvun 1 §:n 1 momentin
tai merityosopimuslain 9 luvun 1 §:n 1 mo-
mentin perusteella, on todisteellisesti riitaut-
tanut irtisanomisen irtisanomisajan kuluessa
tai purkamisen kolmen kuukauden kuluessa
tyOsuhteen paittymisestd, ei ennen tydsopi-
musasiassa tehtyd lopullista ratkaisua voida
katsoa, ettd hin olisi 1 momentissa tarkoite-
tulla tavalla itse aiheuttanut tyGsuhteen p#it-
tymisen, jollei riitautusta ole pidettdva ilmei-
sen aiheettomana.

5 luku

Tyottomyyspdivirahan saamisen edelly-
tykset

12§

Merialalla tyéskenteleviin oikeus ansiopdiivd-
rahaan (lisdvakuutus)

Suomessa asuvalla tyontekijalld, joka tekee
merityosopimuslaissa tarkoitettua tyotd ul-
komaisessa ulkomaanliikenteeseen kaytetts-
vissd kauppa-aluksessa, on oikeus ansiopii-
virahaan tdmin lain palkansaajaa koskevien
sadnnosten mukaisesti, jos tyottomyyskassa,
jonka jasen hén on, on sosiaali- ja terveysmi-
nisterion vahvistamin ehdoin ja perustein jér-
jestanyt lisdvakuutuksen. Lisdvakuutuksen
rahoitukseen sovelletaan ty6ttomyysetuuksi-
en rahoituksesta annetun lain (555/1998)
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Voimassa oleva laki

valtionosuutta koskevia sddnnoksid. Muilta
osin lisdvakuutuksen rahoituksesta vastaa asi-
anomainen tyottomyyskassa.

6 luku
Tyo6ttomyyspiivirahan méiri ja kesto
3a§

Korotusosan ja korotetun ansio-osan maksa-
minen pitkdn tyouran pddtyttyd

Korotusosaa maksetaan tyonhakijalle, joka
on menettinyt tyonsi tyésopimuslain 7 luvun
3, 4, 7 tai 8 §:ssé tarkoitetuista taloudellisista
tai tuotannollisista syistd, vastaavista syistd
merimieslain mukaan tai julkisen yhteison
toiminnasta johtuvista vastaavista syistd ja
jolla on ennen ty6n menettdmistd 11 §:ssd
tarkoitettua tydssdoloaikaa vihintdén 20 vuot-
ta.

10.

171
Ehdotus

2 luvun valtionosuutta koskevia sdannoksii.
Muilta osin lisdvakuutuksen rahoituksesta
vastaa asianomainen ty6ttomyyskassa.

6 luku
Tyo6ttomyyspiivirahan méiré ja kesto
3a§

Korotusosan ja korotetun ansio-osan mak-
saminen pitkdn tyouran pddtyttyd

Korotusosaa maksetaan ty6nhakijalle, joka
on menettinyt tyonsi tyésopimuslain 7 luvun
3,4, 7 tai 8 §:ssd tarkoitetuista taloudellisista
tai tuotannollisista syistd, vastaavista syistd
meritydsopimuslain mukaan tai julkisen yh-
teison toiminnasta johtuvista vastaavista syis-
td ja jolla on ennen tydon menettdmistd
11 §:ssd tarkoitettua tydssdoloaikaa vihin-
tddn 20 vuotta.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .

Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain (1290/2006) 2 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohta, 4 §:n 1 momentin
johdantokappale ja 2 momentin johdantokappale, 10 §:n 1 momentti, 78 §:n 3 momentin
7 kohta ja 142 §:n 2 momentti, sellaisena kuin niistd on 4 §:n 1 momentin johdantokappale

laissa 968/2008, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

28
Keskeiset mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) tyontekijalld merimieslain (423/1978)
mukaisessa tydsuhteessa olevaa merenkulki-
Jaa;

2) tyosuhteella merimieslain 1 §:n mukai-

Ehdotus
238

Keskeiset mdidritelmdit

Téssi laissa tarkoitetaan:

1) tyontekijilld merityosopimuslain ( /)
mukaisessa tyosuhteessa olevaa merenkulki-
Jaa,

2) tyosuhteella meritydsopimusiain 1 luvun



172
Voimassa oleva laki

seen tydsopimukseen perustuvaa tyosuhdetta
tai sitd vastaavaa tyosuhdetta ulkomaisessa
aluksessa;

48
Lain soveltamisalaan kuuluva tyontekiji

Tata lakia sovelletaan tyontekijdén, joka te-
kee merimieslaissa tarkoitettua tyota:

Tatd lakia sovelletaan myds tyontekijdén,
joka tekee merimieslaissa tarkoitettua tyotd
vastaavaa tyota:

10 §

Tyottomdin oikeus vanhuuseldikkeeseen alen-
netussa eldikeicissd

Tyontekijdlld, jonka tyosuhde on péittynyt
ennen 8 §:n 2 momentissa sdddetyn alennetun
eldkeidn tdyttdmistd aluksen myymisen, lii-
kenteestd poistamisen tai tydvoiman supista-
misen vuoksi taikka siitd syysti, ettd tyonteki-
ja on irtisanonut tydsopimuksensa tai purka-
nut sen merimieslain 46 tai 49 §:ssi sdddetyl-
14 perusteella, on oikeus jddadd vanhuuseldk-
keelle tydsuhteen padttymiseen mennessi an-
saitsemassaan 8 §:n 2 momentissa sdddetyssi
alennetussa elédkeidssi ja hdnelle myonnettava
vanhuuseldke mairdytyy 66—70 §:n mukai-
sesti. Edellytyksend on lisdksi, ettd tyontekija
tayttdd 8 §:n 2 momentissa sdddetyn alenne-
tun eldkeidn viiden vuoden kuluessa tydsuh-
teen pédttymisestd ja ettd hinelld on taltd ajal-
ta oikeus saada ty6ttomyysturvalain mukaista
pdivdrahaa tai tyomarkkinatukea taikka me-
rimieseldkelain voimaanpanosta annetun lain
(1291/2006) 22 §:ssé tarkoitettua tydttomyys-
elakettd. Tyottomyyspdivarahan, tyomarkki-
natuen tai elikkeen maksamisen keskeytymi-
nen jitetddn kuitenkin huomioon ottamatta,
jos keskeytyminen ei ole jatkunut yhdenjak-
soisena 60 pdivid pitempdd aikaa.

HE 174/2010 vp
Ehdotus

1 ¢:n mukaiseen tydsopimukseen perustuvaa
tyOsuhdetta tai sitd vastaavaa tydsuhdetta ul-
komaisessa aluksessa;

48
Lain soveltamisalaan kuuluva tyontekijc

Tatd lakia sovelletaan tyontekijddn, joka
tekee merityosopimuslaissa tarkoitettua tyo-
t:

Tatd lakia sovelletaan myds tyontekijddn,
joka tekee meritydsopimuslaissa tarkoitettua
tyOtéd vastaavaa tyOtd:

10 §

Tyottomdin oikeus vanhuuseldkkeeseen alen-
netussa eldkeicissd

Tyontekijalld, jonka tyésuhde on paittynyt
ennen 8 §:n 2 momentissa sdddetyn alenne-
tun eldkeidn tdyttdmistd aluksen myymisen,
litkkenteestd poistamisen tai tyGvoiman supis-
tamisen vuoksi taikka siitd syystd, ettd tyon-
tekija on irtisanonut tydsopimuksensa tai
purkanut sen meritydsopimuslain 7 luvun
5 $:ssd tai 9 luvun 1 §:ssd sdddetylld perus-
teella, on oikeus jdddd vanhuuseldkkeelle
tyOsuhteen péddttymiseen mennessd ansaitse-
massaan 8 §:n 2 momentissa sdddetyssd
alennetussa eldkeidsséd ja hdnelle myonnetta-
vd vanhuuseldke midrdytyy 66—70 §:n mu-
kaisesti. Edellytyksend on lisdksi, ettd tyon-
tekijd tayttdd 8 §:n 2 momentissa sdddetyn
alennetun eldkeiédn viiden vuoden kuluessa
tyOsuhteen pdittymisestd ja ettd hinelld on
tiltd ajalta oikeus saada tyottomyysturvalain
mukaista pidivdrahaa tai tyomarkkinatukea
taikka merimieseldkelain voimaanpanosta
annetun lain (1291/2006) 22 §:ssé tarkoitet-
tua tyottomyyseldkettd. Tyottomyyspéivira-
han, tyomarkkinatuen tai eldkkeen maksami-
sen keskeytyminen jétetddn kuitenkin huo-
mioon ottamatta, jos keskeytyminen ei ole
jatkunut yhdenjaksoisena 60 pdivéi pitempad
aikaa.
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Voimassa oleva laki

78 §

Eldkkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyostd ei pidetd muun muassa:

7) merimieslain 18 §:n 5 momentissa tar-
koitettua odotusajan palkkaa;

142 §

Tyontekijin eldkevakuutusmaksun piddttimi-
nen, eldkevakuutusmaksun suorittaminen ja
tyontekijin eldkevakuutusmaksun periminen

Ty6nantajan on suoritettava tyontekijan
palkasta pidittiméinsi eldkevakuutusmaksu ja
sitd vastaava oma eldkevakuutusmaksunsa
eldkekassalle viimeistddn merimieslain 18 §:n
3 momentissa tarkoitettua palkanmaksukautta
toiseksi seuraavan kalenterikuukauden 10
paiviand  (eldkevakuutusmaksun  erdpdivd).
Saman ajan kuluessa ty6nantajan on toimitet-
tava eldkevakuutusmaksuista eldkekassalle
kalenterikuukausikohtainen tilitys, josta il-
menee kunkin aluksen osalta tyontekijéiden
palkoista piditettyjen eldkevakuutusmaksujen
midrd sekd niitd vastaava tyonantajan eldke-
vakuutusmaksu.

173
Ehdotus

78 §

Eldikkeeseen oikeuttavat tydansiot

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tydstd ei pidetd muun muassa:

7) meritydsopimuslain 2 luvun 18 §.:ssd
tarkoitettua odotusajan palkkaa;

142 §

Tyontekijin eldkevakuutusmaksun piddttimi-
nen, eldkevakuutusmaksun suorittaminen ja
tyontekijin eldkevakuutusmaksun periminen

TyoOnantajan on suoritettava tyOntekijan
palkasta pidittiminsd eldkevakuutusmaksu
ja sitd vastaava oma eldkevakuutusmaksunsa
elikekassalle viimeistdan meritydsopimusilain
2 luvun 17 §:ssd tarkoitettua palkanmaksu-
kautta toiseksi seuraavan kalenterikuukauden
10 péivand (eldkevakuutusmaksun erdpdivd).
Saman ajan kuluessa ty6nantajan on toimitet-
tava eldkevakuutusmaksuista eldkekassalle
kalenterikuukausikohtainen tilitys, josta il-
menee kunkin aluksen osalta tyontekijoiden
palkoista piditettyjen eldkevakuutusmaksu-
jen midrd sekd niitd vastaava tyOnantajan
elakevakuutusmaksu.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .
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Laki

sairausvakuutuslain 9 luvun 4 ja § §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 9 luvun 4 §:n 2 momentti ja 5 §:n 2 momentti

seuraavasti:
Voimassa oleva laki
9 luku
Vanhempainpéivirahat
48
Erityisditiysraha

Erityisditiysrahan maksamisen edellytykse-
nd on, ettd vakuutettu on tyokykyinen ja ettei
hinelle voida jarjestdd muuta tyotd siten kuin
tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 3 §:n 2
momentissa tai merimieslain (423/1978)
29 §:n 2 momentissa tarkoitetaan ja vakuutet-
tu joutuu tdmén vuoksi olemaan poissa tyosti.
Lisdksi edellytetddn, ettd vakuutettu ei ole
muussakaan ansioty0ssd eikd omassa tydssd
lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa suo-
ritettavaa tyota.

58§
Erityisditiysrahakausi

Jos erityisditiysrahaan oikeutetun vakuute-
tun ty6nantaja jarjestdd vakuutetulle erityisdi-
tiysrahakauden aikana tydsopimuslain 2 lu-
vun 3 §:n 2 momentissa tai merimieslain
29 §n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla
muuta tyotd, eikd tdmi tyo vaaranna vakuute-
tun tai sikion terveyttd 4 §:n 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla, erityisditiysrahaa ei mak-
seta tyopdiviltd. Erityisditiysrahaa ei makseta
tyopdiviltd myoskddn sellaiselle vakuutetulle,
joka erityisditiysrahakauden aikana tekee

Ehdotus
9 Iuku
Vanhempainpéivirahat
4§
Erityisciitiysraha

Erityisditiysrahan maksamisen edellytyk-
send on, ettd vakuutettu on tyokykyinen ja
ettei hinelle voida jirjestdd muuta tyoté siten
kuin tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 3 §:n
2 momentissa tai meritydsopimuslain ( / )
2 luvun 3 §:n 2 momentissa tarkoitetaan ja
vakuutettu joutuu tdmdn vuoksi olemaan
poissa tyOstd. Lisdksi edellytetddn, ettd va-
kuutettu ei ole muussakaan ansiotyossid eikd
omassa tyossd lukuun ottamatta omassa koti-
taloudessa suoritettavaa tyota.

5§
Erityisditiysrahakausi

Jos erityisditiysrahaan oikeutetun vakuute-
tun tyOnantaja jarjestdd vakuutetulle erityisdi-
tiysrahakauden aikana tydsopimuslain 2 lu-
vun 3 §:n 2 momentissa tai meritydsopimus-
lain 2 luvun 3 §:n 2 momentissa tarkoitetulla
tavalla muuta tyotd, eikd timéd tyo vaaranna
vakuutetun tai sikion terveyttd 4 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla, erityiséitiysra-
haa ei makseta tyopaiviltd. Erityisditiysrahaa
ei makseta tyOpdiviltdi myoskdan sellaiselle
vakuutetulle, joka erityisditiysrahakauden ai-
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Voimassa oleva laki

omaa ty6td lukuun ottamatta omassa kotita-

loudessa tehtdvid tyota.

12.

175
Ehdotus

kana tekee omaa tyotd lukuun ottamatta
omassa kotitaloudessa tehtidvid tyota.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .

Laki

asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsdidinnon soveltamisesta annetun lain 6 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsdddidnnon soveltamisesta annetun lain
(1573/1993) 6 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 635/2004, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
6§
Palvelu suomalaisessa aluksessa
Timén lain mukaista sosiaaliturvalainsii-
dint6d sovelletaan suomalaisessa aluksessa

merimieslain (423/1978) mukaisessa palve-
lussuhteessa olevaan henkil66n.

Ehdotus

63§
Palvelu suomalaisessa aluksessa

Tdmin lain mukaista sosiaaliturvalainsii-
dintdd sovelletaan suomalaisessa aluksessa
merityosopimuslain ( / ) mukaisessa palve-
lussuhteessa olevaan henkiloon.

Tédmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .
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13.
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Laki

merilain 15 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan merilain (674/1994) 15 luvun 4 §:n 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
15 luku
Matkustajien ja matkatavaran kuljetus
48
Matkustajaa koskevat velvollisuudet

Pakkokeinoista on voimassa, mitd meri-
mieslain (423/78) 74 ja 75 §:ssd sdddetddn, ja
mitd mainitussa laissa sdddetddn tyontekijas-
td, koskee vastaavasti matkustajaa.

Ehdotus
15 luku
Matkustajien ja matkatavaran kuljetus
4§
Matkustajaa koskevat velvollisuudet

Pakkokeinoista sdddetdidin merityosopimus-
lain ( / ) 13 luvun 18 ja 19 §:ssd. Mitd mai-
nitussa /9 §:ssd sdddetddn tyontekijastd, kos-
kee myds matkustajaa.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .
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14.

177

Laki

eriiden alusten ja niiti palvelevien satamien turvatoimista ja turvatoimien valvonnasta an-
netun lain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan erdiden alusten ja niitd palvelevien satamien turvatoimista ja turvatoimien val-
vonnasta annetun lain (485/2004) 10 §:n 4 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
10§
Turvatarkastuksen suorittaja

Aluksen paillikon oikeudesta ja velvolli-
suudesta jarjestyksen pitdmiseksi ja turvalli-
suuden sdilyttdmiseksi aluksella sdddetddn
merimieslain (423/1978) 74 §:ssé.

Ehdotus
10§
Turvatarkastuksen suorittaja

Aluksen péillikon oikeudesta ja velvolli-
suudesta jarjestyksen pitdmiseksi ja turvalli-
suuden sdilyttdmiseksi aluksella sdddetidn
meritydsopimusiain (/) 13 luvun 18 §:ssd.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .
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15.
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Laki

meriliikenteessa kiytettivien alusten Kilpailukyvyn parantamisesta annetun lain 6 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan meriliikenteessd kéytettdvien alusten kilpailukyvyn parantamisesta annetun lain

(1277/2007) 6 §:n 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

6§
Tyoehtosopimuksella sopiminen

Kauppa-alusluetteloon merkityn aluksen
tyosuhteissa noudatettavalla tydehtosopimuk-
sella voidaan sopia toisin siitd, mitd meri-
mieslaissa  (423/1978), merityoaikalaissa
(296/1976), merimiesten vuosilomalaissa
(433/1984) tai yhteistoiminnasta yrityksissd
annetussa laissa (334/2007) sédddetddn. Tyo-
ehtosopimuksen solmivien yhdistysten tulee
edustaa niitd tyontekijaryhmid, joiden tyoeh-
doista tyoehtosopimuksella sovitaan. Ty6eh-
tosopimuksesta tai sen liitteistd on kdytdvi
yksityiskohtaisesti ilmi, mitd ehtoja lain
sddnnosten sijasta on noudatettava.

Ehdotus
6§
Tyoehtosopimuksella sopiminen

Kauppa-alusluetteloon merkityn aluksen
tyOosuhteissa noudatettavalla  tyéehtosopi-
muksella voidaan sopia toisin siitd, mitd me-
rityosopimuslaissa ( / ), meritydaikalaissa
(296/1976), merimiesten vuosilomalaissa
(433/1984) tai yhteistoiminnasta yrityksissi
annetussa laissa (334/2007) sdddetddn. Tyo-
ehtosopimuksen solmivien yhdistysten tulee
edustaa niitd tyontekijaryhmid, joiden tyoeh-
doista tyoehtosopimuksella sovitaan. Tyoeh-
tosopimuksesta tai sen liitteistd on kéytdvi
yksityiskohtaisesti ilmi, mitd ehtoja lain
sddnndsten sijasta on noudatettava.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
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Laki

jirjestyksenvalvojista annetun lain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan jarjestyksenvalvojista annetun lain (533/1999) 1 §:n 1 ja 2 momentti, sellaisina
kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentti laissa 310/2006 ja 2 momentti laissa 285/2002, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

13§
Soveltamisala

Téssd laissa sdddetddn niistd velvollisuuk-
sista ja valtuuksista, jotka kokoontumislain
(530/1999), ulkoilulain (606/1973), meri-
mieslain (423/1978), jarjestyslain (612/2003)
tai majoitus- ja ravitsemistoiminnasta annetun
lain (308/2006) nojalla jérjestystd ja turvalli-
suutta valvomaan asetetulla henkilolld (jér-
Jestyksenvalvoja) tehtdvissddn on, seka tillai-
sen henkilon tehtdvddn hyviksymisestd siltd
osin kuin missd4n mainitussa tai muussa lais-
sa ei toisin sdddetd.

Tété lakia sovelletaan my®6s siihen, joka yk-
sityisistd turvallisuuspalveluista annetun lain
(282/2002) 9 §:n 2 momentissa tarkoitetun
toimeksiannon vuoksi on asetettu suoritta-
maan 1 momentissa mainittuun sdddokseen
perustuvaa jérjestyksenvalvojan  tehtdvia.
Merimieslain 1 §:sséd tarkoitettuun tyonteki-
jdan, joka merimieslain nojalla on asetettu
jarjestyksenvalvojaksi, sovelletaan tdimén lain
lisdksi merimieslakia ja muita merity0std an-
nettuja saannoksia.

Ehdotus
13§
Soveltamisala

Téssd laissa sdddetddn niistd velvollisuuk-
sista ja valtuuksista, jotka kokoontumislain
(530/1999), ulkoilulain (606/1973), merityo-
sopimuslain ( / ), jarjestyslain (612/2003) tai
majoitus- ja ravitsemistoiminnasta annetun
lain (308/2006) nojalla jérjestystd ja turvalli-
suutta valvomaan asetetulla henkil6lla (jér-
Jestyksenvalvoja) tehtdvissddn on, sekd til-
laisen henkil6n tehtdvadn hyviksymisestd sil-
td osin kuin missddn mainituista laeista tai
muualla laissa ei toisin sdddeta.

Tatd lakia sovelletaan myods siihen, joka
yksityisistd turvallisuuspalveluista annetun
lain (282/2002) 9 §:n 2 momentissa tarkoite-
tun toimeksiannon vuoksi on asetettu suorit-
tamaan 1 momentissa mainittuun /lakiin pe-
rustuvaa jarjestyksenvalvojan tehtavaa. Meri-
tyosopimuslain 1 luvun 1 §:ssd tarkoitettuun
tyontekijdén, joka meritydsopimusiain nojalla
on asetettu jdrjestyksenvalvojaksi, sovelle-
taan tamédn lain lisdksi meritydsopimuslakia
ja muita merityOstd annettuja sadnnoksia.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
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Laki

tuloverolain 74 ja 75 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tuloverolain (1535/1992) 74 §:n 6 momentti ja 75 §:n 1 momentti, sellaisena kuin
niistd on 74 §:n 6 momentti laissa 1165/2000, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
74§

Merityétulo

Merityotuloa on my®ds:

1) merimieslain (423/1978) tai vastaavien
ulkomaisten sddnndsten mukaisesti 1 momen-
tissa tarkoitetulta ty6nantajalta saatu muukin
kuin 1 momentissa tarkoitettu tulo;

2) kalastusaluksessa tehdystd tyostd suori-
tettu, saaliin suuruudesta riippuvainen palk-
kio.

75§
Merityotuloa saavan verovapaat korvaukset

Veronalaista tuloa ei ole sellainen korvaus
matkustamis- ja elantokustannusten keski-
médrdisestd kohtuullisesta lisddntymisests,
jonka ty6nantaja on suorittanut edelli tarkoi-
tettua merity6tuloa saavalle verovelvolliselle
matkasta asunnolta aluksen saapumis- ja ldh-
tosatamaan ja takaisin. Verovapaata tuloa on
kuitenkin korvaus vain sellaisista matkoista,
jotka aiheutuvat vuosi- ja vastikelomamat-
koista sekd matkoista, joista johtuvat matkus-
tamiskustannukset tyonantaja on velvollinen
korvaamaan merimieslain nojalla.

Ehdotus
74 §

Merityotulo

Merityotuloa on myds:

1) meritydsopimuslain ( / ) tai vastaavien
ulkomaisten sddnndsten mukaisesti 1 mo-
mentissa tarkoitetulta tyOnantajalta saatu
muukin kuin 1 momentissa tarkoitettu tulo;

2) kalastusaluksessa tehdystd tyOstd suori-

tettu, saaliin suuruudesta riippuvainen palk-
kio.

75§
Merityotuloa saavan verovapaat korvaukset

Veronalaista tuloa ei ole sellainen korvaus
matkustamis- ja elantokustannusten keski-
madrdisestd kohtuullisesta lisddntymisests,
jonka tydnantaja on suorittanut edelld tarkoi-
tettua merityGtuloa saavalle verovelvolliselle
matkasta asunnolta aluksen saapumis- ja 14h-
tosatamaan ja takaisin. Verovapaata tuloa on
kuitenkin korvaus vain sellaisista matkoista,
jotka aiheutuvat vuosi- ja vastikelomamat-
koista sekd matkoista, joista johtuvat matkus-
tamiskustannukset tyGnantaja on velvollinen
korvaamaan meritydsopimuslain nojalla.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
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