HE 264/2010 vp

Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi merimiesten
vuosilomalain, merityéaikalain ja tydajasta kotimaanlii-
kenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi me-
rimiesten vuosilomalakia, merityoaikalakia ja
tyGajasta kotimaanliikenteen aluksissa annet-
tua lakia. Merimiesten vuosilomalakiin ehdo-
tetun muutoksen mukaan tyontekijélld olisi
oikeus saada vuosilomaa kaksi ja puoli arki-
paivad kultakin tdydeltd lomanmadrdytymis-
kuukaudelta heti tyosuhteen alkamisesta ldh-
tien. Muutoksen my&td merimiesten vuosi-
lomasddnnokset vastaisivat Kansainvilisen
tyGjarjeston  yleiskokouksen hyviksymén
merityotd koskevan yleissopimuksen ja EU:n
merityddirektiivin - lomaoikeutta koskevia
vaatimuksia.

Merityoaikalain sddnndsten pakottavuutta
koskevaa sddnnostd ehdotetaan muutettavak-
si siten, ettd valtakunnallisten tyomarkkina-

jarjestdjen oikeutta sopia ylityén korvaami-
sesta laajennetaan. Lisdksi lain poikkeuslupia
koskevat sddnnokset ehdotetaan kumottavik-
si.

Esityksessd ehdotetaan yhteniistettidviksi
kunkin kolmen lain sddnnokset siitd, ettei
tyoehtosopimusten madrdyksilli voida vi-
hentdd kansainvélisesti sovittuja tai sdddetty-
jé tasoja. Lisdksi yhtendistettdisiin sdannok-
set lakien n#htdvinidpidosta tydpaikoilla ja
tdydennettdisiin tydajasta kotimaanliikenteen
aluksissa annetun lain sé&nngstd vuorokauti-
sesta lepoajasta. Lakeihin ehdotetaan myos
joitakin teknisid muutoksia.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan
mahdollisimman pian.

PERUSTELUT

1 Nykytila ja ehdotetut muutokset
1.1 Merimiesten vuosilomalaki

Merimiesten vuosilomalakia (433/1984)
sovelletaan tietyin poikkeuksin ty6hon, jota
tyontekijd tekee sopimuksen perusteella
tyonantajalle timdn johdon ja wvalvonnan
alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan
suomalaisessa aluksessa tai tyOnantajan maa-
rdyksestd véliaikaisesti muualla.

Merimiesten  vuosilomalain 2 §:n
1 momentin mukaan tyontekijélld on oikeus
saada lomaa kaksi ja yksi kuudesosa arkipi-
vad kultakin tdydeltd lomanmadrdytymiskuu-
kaudelta. Tyontekijélld, jonka tyosuhde on
jatkunut yhdenjaksoisesti yli vuoden, on oi-
keus saada lomaa kaksi ja puoli arkipdivdd
kultakin tdmin jilkeiseltd tdydeltd loman-
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madrdytymiskuukaudelta. Jos loman pituutta
laskettaessa lomapdivien luvuksi ei tule ko-
konaisluku, on pdivdn osa annettava tdytend
lomapéivana.

Lain 2 §:n 3 momentin mukaan tdydeksi
lomanméardytymiskuukaudeksi ~ katsotaan
sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana
tyontekijd on ollut tyonantajan tydssd vahin-
td4n neljanitoista paivana.

Kansainvilisen ty6jirjeston (ILO) yleisko-
kous hyviksyi vuonna 2006 merity6td kos-
kevan konsolidoidun yleissopimuksen, jonka
tarkoituksena on vahvistaa merenkulkualan
tyotd koskevat yhtendiset ja johdonmukaiset
vihimmadisnormit sekd uudistaa [LO:n aikai-
semmat merenkulkualan yleissopimukset.
Yleissopimuksen mukaan merenkulkijoiden
erityinen loman tarve on otettava asianmu-
kaisesti huomioon, ja palkallisen vuosiloman
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pituus on oltava vihintddn kaksi ja puoli ka-
lenteripdivad tyossikdyntikuukautta kohden
(luku 2, sdant6 2.4, A2.4, 2 kohta).

Neuvoston direktiivilldi 2009/13/EY pan-
naan tdytdntoon merenkulkualan kansainvi-
listen tyomarkkinaosapuolten (European
Community Shipowners’ Associations, EC-
SA ja European Transport Workers’ Federa-
tion, ETF) 19 pdivind toukokuuta 2008 te-
kemé sopimus meritydtd koskevasta yleisso-
pimuksesta, 2006. Direktiivissi on meren-
kulkijan vuosilomaoikeudesta samansisilt6i-
nen sddnnds kuin ILO:n meritydsopimukses-
sa.

Lain 2 §:n 1 momenttia ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, ettd tyontekijdlld olisi oikeus
saada vuosilomaa kaksi ja puoli arkipdivéa
kultakin tdydeltd lomanmadrdytymiskuukau-
delta heti tyosuhteen alusta. Lomanmé&érdy-
tymiskuukaudelta méédrdytyvien lomapéivien
lukumééré ei endd olisi riippuvainen tydsuh-
teen pituudesta. Jos loman pituutta lasketta-
essa lomapdivien luvuksi ei tule kokonaislu-
ku, on pdivin osa annettava tdytend lomapii-
vénd niin kuin tdhidnkin saakka. Lain 18 §:n
2 momentin sddnndstd lomakorvauksesta tyo-
suhteen péittyessd ehdotetaan muutettavaksi
vastaavasti. Ehdotetuilla muutoksilla Suomen
lainsdddédntd saatettaisiin vastaamaan meri-
tyotd koskevan yleissopimuksen, 2006, maa-
rdyksid, ja este sopimuksen ratifioinnille taltd
osin poistuisi. Samalla toteutettaisiin neuvos-
ton merityddirektiivin vaatimukset.

Merimiesten vuosilomalain 3 §:n 2 mo-
mentin 2 kohdassa, 4 ja 12 §:ssd sekd 19 §:n
3 momentissa sdddetddn reservin harjoituk-
sista, asevelvollisista ja asevelvollisuusajasta.
Yhdenvertaisuussyistd mainittuihin saannok-
siin ehdotetaan lisdttdvdksi rinnasteisiksi
maininnat tdydennyspalveluksesta, siviilipal-
velusvelvollisista ja siviilipalvelusajasta.

Lain 3 §:n 2 momentin 5 kohdassa, 6 §:ssd
ja 16 §:n 2 momentissa olevat termit ditiys-,
isyys- tai vanhempainloma muutettaisiin
termeiksi ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai
vanhempainvapaa sairausvakuutuslain
(1224/2004) ja ehdotetun meritydsopimus-
lain (HE 174/2010 vp.) mukaisesti.

Merimiesten vuosilomalain 3 §:n 2 mo-
mentin 13 kohdassa oleva termi tietopuolinen
koulutus muutettaisiin termiksi tietopuolinen

opetus, joka vastaa ammatillisesta koulutuk-
sesta annetun lain (630/1998) sddnnoksid.

Lain 17 §:n 2 momentissa sdddetddan tyon-
antajan oikeudesta saada korvausta valtion
varoista vapaiden matkojen kustannuksista.
Momenttia ehdotetaan tdydennettdviksi vas-
taamaan merityosopimuslakiin ehdotettua
3 luvun 4 §:n 2 momenttia. Momenttiin eh-
dotetaan lisattdvaksi sddnnds, jonka mukaan
korvausta matkakustannuksista haettaisiin
kirjallisesti ty6- ja elinkeinoministeriolta.
Momenttia tdydennettdisiin my6s muutok-
senhakua koskevalla sddnnokselld. Valitusoi-
keus  mdidrdytyisi  hallintolainkdyttdlain
(586/1996) mukaisesti.

Merimiesten vuosilomalain 24 §:n 4 mo-
mentin mukaan tydehtosopimuksella ei ole
mahdollista sopia tydehtojen poikkeuksista,
jotka ovat ristiriidassa Suomea sitovan kan-
sainvilisen sopimuksen kanssa. Sopimusoi-
keutta ehdotetaan rajoitettavaksi siten, ettd
tyoehtosopimuksen maiiriys, jolla heikenne-
td4n Suomea sitovissa kansainvilisissd sopi-
muksissa madriteltyjd tai Euroopan unionin
sddadosten mukaisia tyontekijoiden etuja vas-
taavia etuja, olisi mitétén. Tydehtosopimus-
ten midrdysten sijasta olisi téllaisessa tilan-
teessa noudatettava kansainvilisen sopimuk-
sen madrdyksid tai Euroopan unionin sdadok-
sid. Jos tdmi ei ole mahdollista, sovellettai-
siin  tyoehtosopimusmédrdysten asemesta
sdadnnoksid, joilla on saatettu voimaan kan-
sainvilisen sopimuksen maérdykset tai tdy-
tdntoonpantu Euroopan unionin sdddokset.
Vastaavansiséltdinen sddnnds on ehdotetussa
meritydsopimuslaissa.

Lain 26 §:ssd sdddetddn ulkomaalaiselle
tyOnantajalle myonnettdvastd poikkeusluvas-
ta. Pykdlan 1 momenttia ehdotetaan tdyden-
nettdviksi siten, ettd poikkeusta ei voitaisi
myontdd 2 §:ssd sdddetystd vuosiloman pi-
tuudesta. Pykéldn 2 momenttia tdydennettdi-
siin muutoksenhakua koskevalla sddnnoksel-
1a. Valitusoikeus maédrdytyisi hallintolain-
kayttolain mukaisesti.

Merimiesten vuosilomalain 29 §:ssd sddde-
tddn kyseisen lain ja sen nojalla annettujen
sdannosten ja madrdysten ndhtdvinidpidosta
aluksessa tai muussa sopivassa paikassa.
Sddnnostd ehdotetaan muutettavaksi siten, et-
td tyonantajan on pidettivd kyseinen laki ja
sen nojalla annetut sdénnokset tyontekijoiden
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vapaasti saatavilla tyopaikalla. Sd4nnos vas-
taisi ehdotetun meritydsopimuslain 13 luvun
15 §:44. Lisdksi 29§:44n ehdotetaan liséttd-
viksi velvollisuus pitdd asiakirjat nahtavilld
myds englanninkielisind ulkomaanliikentees-
séd toimivissa aluksissa.

Lain katselmusta koskeva 36 § ehdotetaan
kumottavaksi, koska katselmusjérjestelmésti
on luovuttu. Merimieskatselmuslaki
(1005/1986) on kumottu laivavden luette-
loinnista annetulla lailla (1360/2006).

Lis#ksi ehdotetaan tehtidviksi teknisid muu-
toksia lain 1 §:n 3 momenttiin, 3 §:n
2 momentin 4 ja 12 kohtaan sekd 26 ja
27 §:44an.

1.2 Merityoaikalaki

Merityoaikalain (296/1976) 16 §:ssé sddde-
tddn ministerion oikeudesta myontda poikke-
us meritydaikalain soveltamisesta yksittdis-
tapauksessa, 16 a §:ssd sdddetddn ulkomaa-
laiselle tyonantajalle myonnettidvistd poikke-
usluvasta ja 16 b §:ssd poikkeusluvan ehdois-
ta. Mainitut poikkeuslupia koskevat pykalat
ehdotetaan kumottaviksi, koska ILO:n meri-
tyGsopimuksessa ei sallita poikettavan vi-
himmaiislepoaikoja koskevista vaatimuksista.

Lain 20 b §:ssd sdddetddn valtakunnallisten
tyomarkkinajérjestdjen oikeudesta sopia lain
muutoin pakottavista sddnnoksistd poiketen.
Pykidlan 1 momentin mukaan téllaisella tyo-
ehtosopimuksella voidaan poiketa 12 ja
14 §:n sddnnoksistd niiden tyontekijéiden
osalta, joiden tyo- ja vapaa-aikajaksot mai-
rdaytyviat  tyoehtosopimukseen perustuvan
vuorottelujirjestelmdn mukaan. Tiltd osin
tyomarkkinajdrjestojen sopimisoikeutta ech-
dotetaan laajennettavaksi siten, ettd tyomark-
kinajérjestot voisivat sopia ylitdiden korvaa-
misesta tarkoituksenmukaisella tavalla.

Merityo6aikalain 20 b §:n 4 momentin mu-
kaan tyoehtosopimuksella ei ole mahdollista
sopia tyoehtojen poikkeuksista, jotka ovat
ristiriidassa Suomea sitovan kansainvilisen
sopimuksen kanssa. Sopimusoikeutta ehdote-
taan rajoitettavaksi samoin kuin merimiesten
vuosilomalain 24 §:n 4 momentin kohdalla
on edelld mainittu.

Lain 21 §:n n#htdvindpitoa koskevasta
sddnnoksestd ehdotetaan poistettavaksi vel-
vollisuus pitdd ndhtdvilld lain 20 b §:n nojalla

sovitut tyoehtosopimusméirdykset, koska
tistd velvollisuudesta sdddetddn tydehtoso-
pimuslain (436/1946) 12 §:ssd. Koska meri-
tyGaikalain 16 ja 16 a §:n mukaisista poikke-
usluvista ehdotetaan luovuttavaksi, ehdote-
taan ndhtdvandpitoa koskevasta sddnnoksesta
poistettavaksi velvollisuus pitdd tyonantajalle
myonnetty poikkeuslupa nihtdvind. Muilta
osin n#htidvandpitosddnnos ehdotetaan yhte-
ndistettdviksi siten kuin merimiesten vuosi-
lomalain 29 §:n sddnnodksen kohdalla on mai-
nittu.

Liséksi lain 14 §:n 2 momentin ja 19 b §:n
3 momentin lakiviittaukset ehdotetaan korjat-
taviksi.

1.3 Laki tybajasta kotimaan liikenteen
aluksissa

Ty6ajasta kotimaanliikenteen aluksissa an-
netun lain (248/1982) 8 §:n 1 momentissa
sdddetdsin ministerion oikeudesta myontdi
yksittdistd tapausta koskeva poikkeuslupa
vuorokautisesta enimmadistydajasta. Moment-
tiin ehdotetaan lisédttdviksi sddnnds siité, ettd
ty6- ja elinkeinoministerion péitékseen hae-
taan muutosta siten kuin hallintolainkaytto-
laissa sdddetddn.

Lain vahtihenkilostén vuorokautista lepo-
aikaa koskeva 12 §:n 3 momentti ehdotetaan
tdydennettdviksi vastamaan merity6aikalain
9 a §:n 3 momenttia.

Tyo6ajasta kotimaan liikenteen aluksissa
annetun lain 22 §:n 4 momentin mukaan tyo-
ehtosopimuksella ei ole mahdollista sopia
tyoehtojen poikkeuksista, jotka ovat ristirii-
dassa Suomea sitovan kansainvélisen sopi-
muksen kanssa. Sopimusoikeutta ehdotetaan
rajoitettavaksi samoin kuin merimiesten vuo-
silomalain 24 §:n 4 momentin kohdalla on
edelld mainittu.

Lain 24 §:ssd sdddetddn sdddosten nihti-
véndpidosta aluksessa tai muussa sopivassa
paikassa. Nihtdvindpitosddnnoksen sana-
muoto ehdotetaan yhtendistettdviksi meri-
miesten vuosilomalain 29 §:ddn ehdotetun
sanamuodon kanssa, kuitenkin ilman velvol-
lisuutta pitdd asiakirjat ndhtavillda myo6s eng-
lanninkielisin4.

Lisdksi lain 7 §n 1 momentin ja 16 §:n
1 momentin lakiviittaukset ehdotetaan korjat-
taviksi.
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2 Esityksen taloudelliset vaikutuk-
set

Merimiesten vuosilomalakiin ehdotetun
muutoksen mukaan tyontekijélld olisi oikeus
saada vuosilomaa kaksi ja puoli arkipdivia
kultakin tdydeltd lomanmadrdytymiskuukau-
delta heti tyosuhteen alusta aikaisemman
kahden ja yhden kuudesosan arkipdivin si-
jaan. Muutos merkitsisi sitd, ettd tyosuhteen
ensimmaéisen vuoden aikana vuosilomaa ker-
tyisi neljd arkipdivdd enemmaén kuin voimas-
sa olevan lain mukaan. Tdten ty6nantaja me-
nettdisi tyOosuhteen ensimmdiisen vuoden ai-
kana neljan arkipdivin tyOpanoksen jokaista
alkavaa tyosuhdetta kohden.

Tyomarkkinajdrjestéjen ylitdiden korvaa-
mista koskevan sopimisoikeuden laajentami-
sella annetaan tyomarkkinajérjestoille mah-
dollisuus ottaa tydehtosopimusratkaisuissa
huomioon alan erityisolosuhteet. Ehdotuksel-
la pyritddn turvaamaan alan toimintaedelly-
tyksid muuttuneissa olosuhteissa.

3 Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu yhteistyossd tyo- ja
elinkeinoministerion  yhteydessd toimivan
merimiesasiain neuvottelukunnan kanssa.

4 Riippuvuus muista esityksisti

Hallituksen esityksessd merity6sopimus-
laiksi ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi ehdo-
tetaan uudistettavaksi merimieslaki kokonai-
suudessaan. Tarkeimmat siséllolliset muu-
tokset koskevat epityypillisessd tyosuhteessa

olevia tyontekijoitd, tyontekijéiden kotimat-
kaoikeuksia ja tyOnantajan velvollisuutta
korvata tyontekijdn sairaanhoitokustannuk-
sia. My0s tyOsuhteen perusteettomaan p#ét-
tdmiseen liittyvid vahingonkorvausta koske-
via sddnnoksid ehdotetaan tdsmennettdviksi.
Merimiesten vuosilomalaissa, meritydaika-
laissa ja tyGajasta kotimaanliikenteen aluk-
sissa annetussa laissa on viittaussdadnnoksia
voimassa olevaan merimieslakiin. Esitykses-
sd ehdotetaan viittaussddnnosten muuttamista
vastaamaan ehdotetun merityosopimuslain
saannoksid.

Eduskunnassa hyvéksytyssd hallituksen
esityksessd laiksi laivavden ladkarintarkas-
tuksista (HE 102/2010 vp) ehdotetaan sdidet-
taviksi uusi laki edistiméian merenkulun tur-
vallisuutta. Lailla selkeytettdisiin nykyistd
lainsddadantod ja saatettaisiin laivavéen laaka-
rintarkastuksia koskevat asetustasoiset sddn-
nokset lain tasolle perustuslain edellyttamalla
tavalla. Laivavaelle tehtavilld ldadkarintarkas-
tuksella varmistettaisiin laivavden terveyden-
tilan soveltuvuus aluksessa tehtdviian tyohon.
Esityksessd ehdotetaan viittaussddnnoksen
muuttamista vastaamaan laivavden l4dkarin-
tarkastuksista annettavan lain sadnnoksid.

5 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan mahdol-
lisimman pian.

Edell4 esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

merimiesten vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan merimiesten vuosilomalain (433/1984) 36 § ja

muutetaan 1 §:n 3 momentti, 2 §:n 1 momentti, 3 §:n 2 momentin 2, 4, 5, 12 ja 13 kohta, 4,
6, 12 ja 14 §, 16 §:n 2 momentti, 17 §:n 2 momentti, 18 §:n 2 momentti, 19 §:n 3 momentti,
24 §:n 4 momentti sekd 26, 27 ja 29 §,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:mn 2 momentin 4 kohta laissa 782/1988 ja 5 kohta laissa
1441/1992, 4 § osaksi laissa 592/1986, 6 § ja 16 §:n 2 momentti laissa 592/1986, 14 ja 27 §
osaksi laissa 334/1996, 26 § laissa 334/1996, 17 §:n 2 momentti laissa 954/2000 ja 24 §:n

4 momentti laissa 153/2001, seuraavasti:

13§
Soveltamisala

Tata lakia ei sovelleta myoskddn ty6hon,
jota on pidettdvd pelkdstddn tilapdisend tar-
kastus-, huolto-, luotsaus- tai muuna niihin
rinnastettavana tyond tai jota tehdddn seu-
raamatta alusta vain sen ollessa kiinnitettyna
laituriin tai varmalla ankkuripaikalla, jos

mainitut  ty6t kuuluvat  vuosilomalain
(162/2005) alaan.
28
Vuosiloman pituus

Tyontekijalld on oikeus saada vuosilomaa
kaksi ja puoli arkipdivad kultakin tdydeltd
lomanmaardytymiskuukaudelta. Jos loman
pituutta laskettaessa lomapéivien luvuksi ei
tule kokonaisluku, on p#ivdn osa annettava
tdytend lomapéivana.

38
Tyossdolopdivien veroiset pdivdit

Tyo6ssédolopdivien veroisina pidetddn myos
niitd pdivid, joina tyontekija tyosuhteen kes-
tdessd on ollut estynyt suorittamasta tyo6ta:

2) kertausharjoituksen, ylimiérédisen palve-
luksen tai tdydennyspalveluksen takia, jos
hén on palannut ty6hon vilittomasti tillaisen
esteen lakattua;

4) tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) tai
laivavden lddkédrintarkastuksista annetussa
laissa ( / ) tarkoitetun tai tyonantajan mai-
radmin tai sairaudesta taikka tapaturmasta
johtuvan ladkérintarkastuksen vuoksi;

5) meritydsopimuslain ( / ) 5 luvussa sdi-
detyn ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai van-
hempainvapaan aikana;

12) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoite-
tun opintovapaan johdosta, kuitenkin enin-
tddn 30 pidivdd kahden perdkkdisen loman-
midrdytymiskauden ajalta, jos tyontekijd on
vilittomisti opintovapaan jilkeen palannut
tyonantajan hénelle osoittamaan tyShon;

13) ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain (630/1998) mukaiseen, voimassa olevan
oppisopimuksen edellyttdiméin tietopuoliseen
opetukseen osallistumisen takia;

438
Vuosilomaoikeus

Tyontekijalla on oikeus vuosilomaan kuu-
den tdyden lomanmadrdytymiskuukauden ku-



6 HE 264/2010 vp

luttua tydsuhteen alkamisesta ja tdmin jil-
keen aina kuuden kuukauden vélein (loman-
mddrdytymiskausi) edellisen vuosilomaoi-
keuden syntymisesta.

Jos tyontekijd on ollut merityésopimuslain
5 luvun 3 §:ssd tarkoitetulla hoitovapaalla,
opintovapaalaissa tarkoitetulla opintovapaal-
la, asevelvollisena varusmiespalvelustaan tai
siviilipalvelusvelvollisena siviilipalvelustaan
suorittamassa taikka jostain muusta tillaises-
ta syystd tyosuhteen kestdessd estynyt suorit-
tamasta tyotd aikana, jota 3 §:n mukaan ei
pidetd tyOssdoloajan veroisena vuosilomaa
madrittdessd, alkaa uusi kuuden tdyden lo-
manmadrdytymiskuukauden pituinen jakso,
jollei toisin sovita, 1 momentissa sdddetystd
poiketen, kun tyontekija palaa takaisin tyo-
hon.

6§
Vuosiloman antaminen erdissd tapauksissa

Edelld 5 §:sséd sdddetystd riippumatta voi-
daan tyontekijdlle antaa vuosiloma tai sen
osa merityosopimuslain 5 luvussa tarkoitetun
aitiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempain-
vapaan taikka hoitovapaan yhteydessa.

Jos tyontekijdlla on kertynyttd vuosilomaa
4 §:n 2 momentissa tarkoitetun lomanmii-
rdytymiskauden alkaessa hinen palatessaan
ty6hon, voidaan timd loma antaa mainitulta
lomanmaardytymiskaudelta annettavan vuo-
siloman yhteydessa.

12 §

Asevelvollisuus- ja siviilipalvelusajan vaiku-
tus tydsuhteen jatkumisaikaan

Edelld 2 §:n 1 momentissa ja jidljempand
19 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksis-
sa tyosuhteen jatkumisaikaan ei lueta sitd ai-
kaa, jona ty6 on keskeytynyt sen johdosta, et-
td tyontekija on ollut asevelvollisena suorit-
tamassa varusmiespalvelusta tai siviilipalve-
lusvelvollisena siviilipalvelusta.

14 §
Luontoisedut vuosiloman aikana

Palkkaan kuuluvat luontoisedut on vuosi-
loman aikana annettava vihentimittomina.

Jos tyontekijd ei loman aikana kéytd hy-
vikseen luontoisetuja, hinelld on oikeus saa-
da niistd rahakorvaus my0s sunnuntailta, kir-
kolliselta juhlapyhiltd, itsendisyyspaivilts,
joulu- ja juhannusaatolta, padsidislauantailta
sekd vapunpiiviltd. Jollei luontoisedun suu-
remmasta rahakorvauksesta ole sovittu, se
lasketaan niiden perusteiden mukaan, jotka
ty6- ja elinkeinoministerié vahvistaa varattu-
aan merimiesasiain neuvottelukunnalle tilai-
suuden lausunnon antamiseen.

16 §

Vuosilomamatkat

Tyontekijallda ei kuitenkaan ole oikeutta
1 momentissa tarkoitettuihin vapaisiin mat-
koihin, jos hdn on aikaisemmin saman lo-
manmadrdytymiskauden aikana saanut vas-
taavan etuuden, eikd myoskddn sellaiselta
lomanmaardytymiskaudelta, jonka aikana
hén on kayttanyt meritydsopimuslain 3 luvun
1 §:n 1 momentissa sdddetyn oikeuden vapai-
siin matkoihin, jos vuosiloma tai sen osa on
annettu 6 §:n mukaisesti meritydsopimuslain
5 luvussa tarkoitetun ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainvapaan taikka hoitova-
paan yhteydessa.

17 §

Vapaiden matkojen kustannukset ja matkojen
Jdrjestdminen

Edelld 16 §:ssd tarkoitetut matkat jarjestdd
tyonantaja. Hakemus matkakustannusten
korvaamisesta tehdddn Kkirjallisesti tyo- ja
elinkeinoministeridlle. TyOnantajan oikeus
korvaukseen valtion varoista raukeaa, jollei
sitd ole haettu yhden vuoden kuluessa sen ka-
lenterivuoden pédttymisestd, jonka aikana
oikeus korvaukseen on syntynyt. Tyo- ja
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elinkeinoministerion  pddtokseen haetaan
muutos siten kuin hallintolainkéyttdlaissa
(586/1996) saddetddn.

18§
Lomakorvaus tydsuhteen pddittyessd

Lomakorvauksena on kultakin tiydeltd lo-
manméaidrdytymiskuukaudelta suoritettava
palkka kahdelta ja puolelta paivalta.

19 §

Lomakorvauksen laskeminen ja antaminen
erdissd tapauksissa

Edelld 18 §:ssd ja tdsséd pykaldssd tarkoitet-
tu oikeus lomakorvaukseen on myds asevel-
vollisena varusmiespalvelustaan tai siviili-
palvelusvelvollisena siviilipalvelustaan suo-
rittamaan ryhtyvalld tyontekijalld, vaikka ha-
nen tydsuhteensa ei ole paittynyt.

24 §

Poikkeukset lain scidinnoksistd

Ty6ehtosopimuksen maérdys, jolla heiken-
netddn Suomea sitovissa kansainvilisissd so-
pimuksissa méadriteltyjé tai Euroopan unionin
sdaadosten mukaisia tyontekijoiden etuja vas-
taavia etuja, on mitdton. Tédllaisen médrdyk-
sen sijasta on noudatettava kansainvélisen
sopimuksen maardyksii tai Euroopan unionin
sdddoksid tai, jos se ei ole mahdollista, sdin-
noksid, joilla on saatettu voimaan kansainva-
lisen sopimuksen méadrdykset tai tdytantoon-
pantu Euroopan unionin sdfdokset.

26 §

Ulkomaalaiselle tyonantajalle myonnettdvd
poikkeuslupa

Jos suomalainen alus tai sen osa on luovu-
tettu ulkomaalaisen kaytt6on, tyo- ja elinkei-

noministerid voi aluksen omistajan hake-
muksesta, varattuaan merimiesasiain neuvot-
telukunnalle tilaisuuden lausunnon antami-
seen, vapauttaa ulkomaalaisen tyonantajan
noudattamasta tdmdn lain sddnnoksid joko
osittain tai kokonaan. Poikkeusta ei voida
myontdd 2 §:ssd sdddetystd vuosiloman pi-
tuudesta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu poikkeus-
lupa voidaan myo6ntdd vain, kun sithen on
painavia syitd. Ennen luvan myontdmistd on
pyrittdvd varmistamaan, ettei poikkeusluvan
mydntdminen aiheuta olennaisia muutoksia
tyOntekijoiden tdssd laissa sdddettyyn ase-
maan. Tyo- ja elinkeinoministerion patok-
seen haetaan muutosta siten kuin hallinto-
laink&dyttolaissa sdddetadn.

27§
Poikkeusluvan ehdot

Edelld 26 §:ssd tarkoitettu poikkeuslupa
voidaan myontdd vain maérdajaksi ja sithen
voidaan liittdd tarpeelliseksi katsottavia ehto-
ja.
Poikkeusluvan saaneen tyOnantajan tai
aluksen p#illikon on viivytyksettd ilmoitetta-
va ty0- ja elinkeinoministeridlle luvan perus-
teena olevien olosuhteiden muutoksista. Sa-
notuissa olosuhteissa tapahtuneiden muutos-
ten vuoksi poikkeuslupaan liitettyjd ehtoja
voidaan muuttaa. Jos muutosten katsotaan
vaarantavan tyOntekijoiden edelld tarkoitet-
tua asemaa, poikkeuslupa voidaan peruuttaa.

Lupa voidaan peruuttaa myos, jos siind
asetettuja ehtoja ei noudateta.

29§
Ndhtdvindpito

Tyonantajan on pidettdvd tdima laki ja sen
nojalla annetut sddnnokset tyontekijéiden va-
paasti saatavilla tyopaikalla.

Ulkomaanliikenteessd toimivissa aluksissa
asiakirjojen on oltava n#htdvilld my6s eng-
lanninkielisina.

Tamai laki tulee voimaan pédivdnd kuuta
20 .
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Laki

meritydaikalain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan meritydaikalain (296/1976) 16, 16 aja 16 b § ja
muutetaan 14 §:n 2 momentti, 19 b §:n 3 momentti, 20 b §:n 1 ja 4 momentti ja 21 §,
sellaisina kuin niistd ovat 20 b §:n 1 ja 4 momentti ja 21 § laissa 151/2001 sekd 19 b §:n

3 momentti laissa 969/2008, seuraavasti:
14 §
Vastikkeena suoritettava ylitydkorvaus

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua
vapaa-aikaa annettaessa on soveltuvin osin
noudatettava, mitd merimiesten vuosiloma-
laissa (433/1984) on s#dddetty vuosilomapal-
kan maksamisesta, loman antamissatamasta
sekd loman ajankohdan ilmoittamisesta.

19b§

Miehiston vaihtokustannusten korvaaminen

Tyo6nantajalla ei ole timin pykildn nojalla
oikeutta saada valtiolta korvausta meritydso-
pimuslain (/) 3 luvun 4 §:sséd eikd merimies-
ten vuosilomalain 16 §:ssd tarkoitetuista mat-
koista.

20b §

Sddnnosten pakottavuus ja poikkeaminen
valtakunnallisella tyoehtosopimuksella

Tyo6nantajien ja tyontekijoiden yhdistyksil-
14, joiden toimintapiiri késittdd koko maan,
on sen lisdksi, mitd tissd laissa sdddetddn, oi-

keus sopia toisin siitd, mitd 3—9 §:ssd, 12 ja
14 §:ssd sekd 19 ja 19 a §:ssd sdddetddn.
Saannollinen viikoittainen tydaika ei kuiten-
kaan saa keskiméddrin ylittdd 40 tuntia enin-
tddn 52 viikon ajanjakson aikana.

Tyoehtosopimuksen midriys, jolla heiken-
netddn Suomea sitovissa kansainvilisissd so-
pimuksissa médriteltyjé tai Euroopan unionin
sdaddosten mukaisia tyontekijéiden etuja vas-
taavia etuja, on mitdtén. Tdllaisen méadrayk-
sen sijasta on noudatettava kansainvilisen
sopimuksen médrdyksii tai Euroopan unionin
sdaadoksid tai, jos se ei ole mahdollista, sdin-
noksid, joilla on saatettu voimaan kansainvi-
lisen sopimuksen m#drdykset tai tdytdntoon-
pantu Euroopan unionin séadokset.

21§
Ndhtdévdndpito

Tyo6nantajan on pidettdva tama laki ja sen
nojalla annetut sdinnokset tyontekijoiden va-
paasti saatavilla tyopaikalla.

Asiakirjojen on oltava n#htdvilldi myos
englanninkielisina.

Tamai laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta

20 .
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Laki

tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain (248/1982) 7 §:n 1 momentti,
8 §:n 1 momentti, 12 §:n 3 momentti, 16 §:n 1 momentti, 22 §:n 4 momentti ja 24 §,
sellaisina kuin niistd ovat 8 §:n 1 momentti laissa 336/1996 sekd 12 §:n 3 momentti ja 22 §:n

4 momentti laissa 152/2001, seuraavasti:

78
Valmiusajat ja tydaika

Jos tyontekijd on meritydsopimuslain ( / )
4 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tai
sithen rinnastettavalla tavalla taikka muutoin
sopimuksen mukaan velvollinen méasriaikoi-
na oleskelemaan vapaa-aikanaan aluksessa ja
olemaan tarvittaessa heti valmiina ryhtyméan
ty6hon, on valmiuteen kaytetty aika luettava
kokonaisuudessaan tydaikaan.

88
Vuorokautinen ylityo

Tyontekijd on korvausta vastaan velvolli-
nen tekemidn ylity6td 4 §:n 1 momentissa
sdddetyn vuorokautisen sddnnollisen tydajan
lisdksi enintddn 16 tuntia viikossa. Tyoaika
vuorokaudessa saa olla kuitenkin enintdin
14 tuntia. Niistd enimmdiisajoista tyo- ja elin-
keinoministeri6 ~ voi  yksittdistapauksissa
myontdd  poikkeuksia  varattuaan  meri-
miesasiain neuvottelukunnalle tilaisuuden
lausunnon antamiseen. Poikkeusluvan ehtoi-
na on, ettd ylityd tehdddn tyontekijin suos-
tumuksella ja ettd on sovittu aluksessa nou-
datettavasta 18 §:ssi tarkoitetusta vuorottelu-
jarjestelmastd tai tyoaika tasoitetaan kolmen
kuukauden aikana vastaamaan edelld sdddet-
tyjd enimmadismadrid. Tyo- ja elinkeinomi-
nisterion péitokseen haetaan muutosta siten
kuin hallintolainkdyttolaissa (586/1996) s&-
detddn.

12§
Vuorokautinen lepoaika

Vahtihenkilostolle on annettava jokaisen
24 tunnin aikana vahintddn 10 tunnin lepoai-
ka. Lepoaika voidaan jakaa enintddn kahteen
jaksoon siten, ettd toisen jaksoista on kestet-
tdvd yhdenjaksoisesti vahintddn kuusi tuntia.
Vahtihenkil6ston lepoaikaa voidaan lyhentda
2 momentissa tarkoitetulla tavalla, jos tyon-
tekijdlle annetaan jokaisen seitsemdn pédivin
ajanjakson aikana vihintddn 70 tunnin lepo-
aika.

16 §
Ylityon korvauksena annettava vapaa-aika

Edelld 13 ja 14 §:ssd tarkoitettua vapaa-
aikaa annettaessa on soveltuvin osin nouda-
tettava, mitd merimiesten vuosilomalaissa
(433/1984) sdddetddn vuosilomapalkan las-
kemisesta ja maksamisesta sekd loman ajan-
kohdan ilmoittamisesta. Jos vapaa-aika anne-
taan tyontekijan pyynnostd poikkeuksellisesti
Iyhyehkond, enintddn kolmen pdivén pituise-
na vapaana, voidaan sen ajankohdasta sopia
sen estdmadttd, mitd edelld sdddetddn tyonan-
tajan ilmoitusvelvollisuudesta.
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22§

Sdidnndsten pakottavuus

Tyoehtosopimuksen madriys, jolla heiken-
netddn Suomea sitovissa kansainvélisissd so-
pimuksissa midriteltyja tai Euroopan unionin
sdddosten mukaisia tyontekijéiden etuja vas-
taavia etuja, on mititén. Tillaisen médrayk-
sen sijasta on noudatettava kansainvilisen
sopimuksen médrdyksiid tai Euroopan unionin
sdadoksid tai, jos se ei ole mahdollista, sdén-
noksid, joilla on saatettu voimaan kansainvé-

Helsingissd 19 pédivdanad marraskuuta 2010

lisen sopimuksen médrdykset tai tdytdntoon-
pantu Euroopan unionin séadokset.

24§
Ndhtdvdndpito
Tyo6nantajan on pidettdva tdma laki ja sen

nojalla annetut sdédnnokset tyontekijoiden va-
paasti saatavilla tyopaikalla.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyo6ministeri Anni Sinnemdki
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

merimiesten vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan merimiesten vuosilomalain (433/1984) 36 § ja

muutetaan 1 §:n 3 momentti, 2 §:n 1 momentti, 3 §:n 2 momentin 2, 4, 5, 12 ja 13 kohta, 4,
6,12 ja 14 §, 16 §:n 2 momentti, 17 §:n 2 momentti, 18 §:n 2 momentti, 19 §:n 3 momentti,
24 §:n 4 momentti seki 26, 27 ja 29 §,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 2 momentin 4 kohta laissa 782/1988 ja 5 kohta laissa
1441/1992, 4 § osaksi laissa 592/1986, 6 § ja 16 §:n 2 momentti laissa 592/1986, 14 ja 27 §
osaksi laissa 334/1996 ja 26 § laissa 334/1996, 17 §:n 2 momentti laissa 954/2000 ja 24 §:n

4 momentti laissa 153/2001, seuraavasti:
Voimassa oleva laki
1§
Soveltamisala

Tatd lakia ei sovelleta myoskéén tyohon, jo-
ta on pidettdva pelkistddn tilapdisend tarkas-
tus-, huolto-, luotsaus- tai muuna nithin rin-
nastettavana tyonid tahi jota tehddin seuraa-
matta alusta vain sen ollessa kiinnitettyni lai-
turiin tai varmalla ankkuripaikalla, jos maini-
tut tyot kuuluvat wvuosilomalain (272/73)
alaan.

28
Vuosiloman pituus

Tyontekijin on oikeus saada vuosilomaa
kaksi ja yksi kuudesosa arkipdiviid kultakin
taydeltd lomanmdicirdytymiskuukaudelta.
Tyontekijdllda, jonka tyosuhde on jatkunut yh-
denjaksoisesti yli vuoden, on oikeus saada
lomaa kaksi ja puoli arkipdivdd kultakin tay-
deltd lomanméardytymiskuukaudelta. Jos lo-
man pituutta laskettaessa lomapéivien luvuksi
ei tule kokonaisluku, on pdivén osa annettava
tdytend lomapéivana.

Ehdotus
13§

Soveltamisala

Tatd lakia ei sovelleta myoskddn tyohon,
jota on pidettdva pelkdstddn tilapdisend tar-
kastus-, huolto-, luotsaus- tai muuna niihin
rinnastettavana tyond tai jota tehddin seu-
raamatta alusta vain sen ollessa kiinnitettyni
laituriin tai varmalla ankkuripaikalla, jos

mainitut  ty6t kuuluvat  vuosilomalain
(162/2005) alaan.
2§
Vuosiloman pituus

Tyontekijdlla on oikeus saada vuosilomaa
kaksi ja puoli arkipdivdd kultakin tdydeltd
lomanmidrdytymiskuukaudelta. Jos loman
pituutta laskettaessa lomapiivien luvuksi ei
tule kokonaisluku, on p#ivdn osa annettava
tdytend lomapéivéna.
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Voimassa oleva laki

38
Tydssdolopdiivien veroiset pdiviit

Ty06ssédolopdivien veroisina pidetddn my0s
niitd pdivid, joina tyontekija tydsuhteen kes-
tdessd on ollut estynyt suorittamasta tyota:

2) reservin harjoituksen tai ylimddrdisen
palveluksen takia, jos hdn on palannut ty6hon
vilittomaésti tillaisen esteen lakattua;

4) tyoterveyshuoltolaissa (743/78) tai me-
rimiehen lddkérintarkastuksista annetussa ase-
tuksessa (476/80) tarkoitetun tai tyOnantajan
madrddmén tahi sairaudesta taikka tapatur-
masta johtuvan ldadkérintarkastuksen vuoksi;

5) merimieslaissa (423/78) sdddetyn erityis-
ditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainloman
aikana;

12) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetun
opintovapaan johdosta, kuitenkin enintdin 30
pdivdd kahden perdkkdisen lomanmédrdyty-
miskauden ajalta, jos tyontekija on vilitto-
misti opintovapaan jdlkeen palannut tyonan-
tajan héinelle osoittamaan ty6hon;

13) oppisopimuslain (422/67) mukaiseen,
voimassa olevan oppisopimuksen edellytta-
maén tietopuoliseen koulutukseen osallistu-
misen takia;

438
Vuosilomaoikeus

Tyontekijallda on oikeus vuosilomaan kuu-
den tdyden lomanméiirdytymiskuukauden ku-
luttua tydsuhteen alkamisesta ja tdmén jil-
keen aina kuuden kuukauden vilein (loman-
mddrdytymiskausi) edellisen vuosilomaoi-
keuden syntymisesta.

Jos tyontekijd on ollut merimieslain 32 §:n
1 momentissa tarkoitetulla hoitovapaalla,
opintovapaalaissa tarkoitetulla opintovapaal-
la, asevelvollisena vakinaista palvelustaan
suorittamassa tai jostain muusta téllaisesta
syystd tyosuhteen kestdessd estynyt suoritta-

Ehdotus

38
Tydssdolopdiivien veroiset pdivdit

Tydssédolopdivien veroisina pidetddn my0s
niitd pdivid, joina tyontekijad tyosuhteen kes-
tdessd on ollut estynyt suorittamasta tyot:

2) kertausharjoituksen, ylimidrdisen palve-
luksen tai tdydennyspalveluksen takia, jos
hén on palannut ty6hon vilittomasti tillaisen
esteen lakattua;

4) tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) tai
laivavien lddkdrintarkastuksista annetussa
laissa (/) tarkoitetun tai tyOnantajan mai-
rddmén fai sairaudesta taikka tapaturmasta
johtuvan ladkarintarkastuksen vuoksi;

S) meritydsopimuslain (/) 5 luvussa sddde-
tyn ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhem-
painvapaan aikana;

12) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoite-
tun opintovapaan johdosta, kuitenkin enin-
tddn 30 pidivdd kahden perdkkdisen loman-
midrdytymiskauden ajalta, jos tyontekijd on
valittomasti opintovapaan jidlkeen palannut
tyOnantajan hinelle osoittamaan tyohon;

13) ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain (630/1998) mukaiseen, voimassa olevan
oppisopimuksen edellyttiméin tietopuoliseen
opetukseen osallistumisen takia;

43
Vuosilomaoikeus

Tyontekijalld on oikeus vuosilomaan kuu-
den tdyden lomanméairaytymiskuukauden ku-
luttua tyosuhteen alkamisesta ja tdmén jil-
keen aina kuuden kuukauden vilein (loman-
mdidirdytymiskausi) edellisen vuosilomaoi-
keuden syntymisesta.

Jos tyontekijd on ollut meritydsopimuslain
5 luvun 3 §:ssd tarkoitetulla hoitovapaalla,
opintovapaalaissa tarkoitetulla opintovapaal-
la, asevelvollisena varusmiespalvelustaan tai
siviilipalvelusvelvollisena siviilipalvelustaan
suorittamassa taikka jostain muusta tillaises-
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Voimassa oleva laki

masta ty6td aikana, jota 3 §:n mukaan ei pide-
td tyOssdoloajan veroisena vuosilomaa mii-
rattdessd, alkaa uusi kuuden tdyden loman-
madrdytymiskuukauden pituinen jakso, jollei
toisin sovita, 1 momentissa sdddetystd poike-
ten, kun tyontekijéd palaa takaisin tyohon.

6§
Vuosiloman antaminen erdissd tapauksissa

Edelld 5 §:ssd sdddetystd riippumatta voi-
daan tyontekijdlle antaa vuosiloma tai sen osa
merimieslain 32 §:n 1 momentissa tarkoitetun
ditiys-, isyys- tai vanhempainloman taikka
hoitovapaan yhteydessa.

Mikadli tyontekijélld on kertynyttd vuosilo-
maa 4 §:n 2 momentissa tarkoitetun loman-
madrdytymiskauden alkaessa tyontekijan pa-
latessa tyohon, voidaan tdmé loma antaa sa-
notulta lomanmaéirdytymiskaudelta annetta-
van vuosiloman yhteydessa.

12§

Asevelvollisuusajan vaikutus tydsuhteen jat-
kumisaikaan

Edelld 2 §:n 1 momentissa ja jidljempénd
19 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksis-
sa ei tyosuhteen jatkumisaikaan lueta sitd ai-
kaa, jolloin tyo on keskeytynyt sen johdosta,
ettd tyontekijd asevelvollisena on ollut suorit-
tamassa vakinaista palvelusta.

14 §
Luontoisedut vuosiloman aikana

Palkkaan kuuluvat luontoisedut on vuosi-
loman aikana annettava vihentdméattomina.

Jos tyontekijé ei loman aikana kaytd hyvik-
seen luontoisetuja, hinelld on oikeus saada
niistd rahakorvaus myos sunnuntailta, kirkol-
liselta juhlapyhiltd, itsendisyyspdiviltd, jou-
lu- ja juhannusaatolta, piidsidislauantailta seké
vapunpdiviltd. Jollei luontoisedun suurem-
masta rahakorvauksesta ole sovittu, se laske-
taan niiden perusteiden mukaan, jotka tyomi-

13
Ehdotus

ta syystd tyOsuhteen kestdessd estynyt suorit-
tamasta tyotd aikana, jota 3 §:n mukaan ei
pidetd tyossdoloajan veroisena vuosilomaa
madrittdessd, alkaa uusi kuuden tdyden lo-
manméaidrdytymiskuukauden pituinen jakso,
jollei toisin sovita, 1 momentissa sdddetystd
poiketen, kun tyontekija palaa takaisin tyo-
hon.

6§
Vuosiloman antaminen erdissd tapauksissa

Edelld 5 §:ssd sdddetystd riippumatta voi-
daan tyontekijille antaa vuosiloma tai sen
osa merityosopimuslain 5 luvussa tarkoitetun
ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempain-
vapaan taikka hoitovapaan yhteydessa.

Jos tyontekijdlla on kertynyttd vuosilomaa
4 §:n 2 momentissa tarkoitetun lomanméi-
rdytymiskauden alkaessa hdnen palatessaan
ty6hon, voidaan tdmé loma antaa mainitulta
lomanmadrdytymiskaudelta annettavan vuo-
siloman yhteydessa.

12 §

Asevelvollisuus- ja siviilipalvelusajan vaiku-
tus tyosuhteen jatkumisaikaan

Edelld 2 §:n 1 momentissa ja jdljempéand
19 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksis-
sa tyOsuhteen jatkumisaikaan ei lueta sitd ai-
kaa, jona ty6 on keskeytynyt sen johdosta, et-
td tyontekija on ollut asevelvollisena suorit-
tamassa varusmiespalvelusta tai siviilipalve-
lusvelvollisena siviilipalvelusta.

14 §
Luontoisedut vuosiloman aikana

Palkkaan kuuluvat luontoisedut on vuosi-
loman aikana annettava vahentdméttomina.

Jos tyontekijd ei loman aikana kiytd hy-
vikseen luontoisetuja, hinelld on oikeus saa-
da niistd rahakorvaus myos sunnuntailta, kir-
kolliselta juhlapyhiltd, itsendisyyspdivalta,
joulu- ja juhannusaatolta, padsidislauantailta
sekd vapunpaiviltd. Jollei luontoisedun suu-
remmasta rahakorvauksesta ole sovittu, se
lasketaan niiden perusteiden mukaan, jotka
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Voimassa oleva laki

nisterid vahvistaa varattuaan merimiesasiain
neuvottelukunnalle tilaisuuden lausunnon an-
tamiseen.

16 §
Vuosilomamatkat

Tyontekijalld ei kuitenkaan ole oikeutta
1 momentissa tarkoitettuihin vapaisiin mat-
koihin, jos hidn on aikaisemmin saman lo-
manmadrdytymiskauden aikana saanut vas-
taavan etuuden, eikd my0skddn sellaiselta
lomanmaidrdytymiskaudelta, jonka aikana hin
on kiyttinyt merimieslain 54 §:n 3 momen-
tissa sdddetyn oikeuden vapaisiin matkoihin,
jos vuosiloma tai sen osa on annettu 6 §:n
mukaisesti merimieslain 32 §:n 1 momentissa
tarkoitetun &itiys-, isyys- tai vanhempainlo-
man taikka hoitovapaan yhteydessa.

17 §

Vapaiden matkojen kustannukset ja matkojen
Jdrjestdminen

Edelld 16 §:sséd tarkoitetut matkat jirjestdd
tyOnantaja. Tyonantajan oikeus saada 1 mo-
mentissa tarkoitetuista kustannuksista korva-
usta valtiolta raukeaa, jollei niitd ole haettu
yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
padttymisestd, jonka aikana oikeus korvauk-
seen on syntynyt.

18 §

Lomakorvaus tydsuhteen pdicittyessd

Lomakorvauksena on kultakin tdydeltd lo-
manmadrdytymiskuukaudelta suoritettava
palkka kahdelta ja yhdelti kuudesosa pdiivdil-
td. Jos tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti

Ehdotus

tyo- ja elinkeinoministerio vahvistaa varattu-
aan merimiesasiain neuvottelukunnalle tilai-
suuden lausunnon antamiseen.

16 §
Vuosilomamatkat

Tyontekijalla ei kuitenkaan ole oikeutta
1 momentissa tarkoitettuihin vapaisiin mat-
koihin, jos h#&n on aikaisemmin saman lo-
manmiirdytymiskauden aikana saanut vas-
taavan etuuden, eikd mydskddn sellaiselta
lomanmaédrdytymiskaudelta, jonka aikana
hin on kéyttanyt meritydsopimusiain 3 luvun
1 §:n I momentissa sdddetyn oikeuden vapai-
siin matkoihin, jos vuosiloma tai sen osa on
annettu 6 §:n mukaisesti meritydsopimusiain
5 luvussa tarkoitetun A&itiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainvapaan taikka hoitova-
paan yhteydessa.

17§

Vapaiden matkojen kustannukset ja matkojen
Jdrjestdminen

Edelld 16 §:ssd tarkoitetut matkat jirjestdd
tyonantaja. Hakemus  matkakustannusten
korvaamisesta tehdddn kirjallisesti tyo- ja
elinkeinoministeriolle. Tyonantajan oikeus
korvaukseen valtion varoista raukeaa, jollei
sitd ole haettu yhden vuoden kuluessa sen ka-
lenterivuoden paéttymisests, jonka aikana oi-
keus korvaukseen on syntynyt. Tyd- ja elin-
keinoministerion pdcdtdkseen haetaan muu-
tosta siten kuin  hallintolainkdyttolaissa
(586/1996) sdididetdicin.

18 §

Lomakorvaus tydsuhteen pdicttyessd

Lomakorvauksena on kultakin tiydeltd lo-
manmédrdytymiskuukaudelta suoritettava
palkka kahdelta ja puolelta pdivalta.
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yli vuoden, on lomakorvauksena vastaavasti
suoritettava palkka kahdelta ja puolelta pai-
vilti.

19 §

Lomakorvauksen laskeminen ja antaminen
erdissd tapauksissa

Edelld 18 §:ssd ja tdssd pykildssa tarkoitet-
tu oikeus lomakorvaukseen on myos asevel-
vollisena vakinaista palvelusta suorittamaan
ryhtyvilld tyontekijilld, vaikka hidnen tydsuh-
teensa ei ole paittynyt.

24 §

Poikkeukset lain scicinnoksistd

Tamén pykaldn nojalla ei saa sopia poikke-
uksista, jotka ovat ristiriidassa Suomea sito-
van kansainvilisen sopimuksen kanssa.

26 §

Ulkomaalaiselle tyonantajalle myonnettdvi
poikkeuslupa

Jos suomalainen alus tai sen osa on luovu-
tettu ulkomaalaisen kéyttoon, tyoministerio
voi aluksen omistajan hakemuksesta, varattu-
aan merimiesasiain neuvottelukunnalle tilai-
suuden lausunnon antamiseen, vapauttaa ul-
komaalaisen tyonantajan noudattamasta ta-
mén lain sddnnoksid joko osittain tai koko-
naan.

15
Ehdotus

19 §

Lomakorvauksen laskeminen ja antaminen
erdissd tapauksissa

Edelld 18 §:ssd ja tdssd pykaldssa tarkoitet-
tu oikeus lomakorvaukseen on myds asevel-
vollisena varusmiespalvelustaan tai siviili-
palvelusvelvollisena siviilipalvelustaan suo-
rittamaan ryhtyvilld tyontekijilld, vaikka hé-
nen tyOsuhteensa ei ole paattynyt.

24 §

Poikkeukset lain scicnnoksistdi

Tyoehtosopimuksen mdidrdys, jolla heiken-
netddn Suomea sitovissa kansainvdlisissd so-
pimuksissa mddriteltyjd tai Euroopan unio-
nin sdddosten mukaisia tyontekijoiden etuja
vastaavia etuja, on mitdton. Tdllaisen mdd-
rdyksen sijasta on noudatettava kansainvdli-
sen sopimuksen mddrdyksid tai Euroopan
unionin sdddoksid tai, jos se ei ole mahdol-
lista, sddnndksid, joilla on saatettu voimaan
kansainvdilisen sopimuksen mddrdykset tai
taytintoonpantu Euroopan unionin sdddok-
set.

26 §

Ulkomaalaiselle tyonantajalle mydonnettdvii
poikkeuslupa

Jos suomalainen alus tai sen osa on luovu-
tettu ulkomaalaisen kéyttoon, 1yd- ja elinkei-
noministerié voi aluksen omistajan hake-
muksesta, varattuaan merimiesasiain neuvot-
telukunnalle tilaisuuden lausunnon antami-
seen, vapauttaa ulkomaalaisen tyonantajan
noudattamasta tdmin lain sddnnoksid joko
osittain tai kokonaan. Poikkeusta ei voida
myontdd 2 §:ssd sdddetystd vuosiloman pi-
tuudesta.
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Edelld 1 momentissa tarkoitettu poikkeus-
lupa voidaan myontdd vain, kun siithen on
painavia syitd. Ennen luvan myontidmistd on
pyrittavd varmistamaan, ettei poikkeusluvan
myontdminen aiheuta olennaisia muutoksia
tyontekijoiden tdssd laissa sdddettyyn ase-
maan.

27 §
Poikkeusluvan ehdot

Edelld 26 §:ssd tarkoitettu poikkeuslupa
voidaan myontdd vain médrdajaksi ja sithen
voidaan liittd4d tarpeelliseksi katsottavia ehto-
ja.
Poikkeusluvan saaneen tyOnantajan tai
aluksen paillikén on viivytyksettd ilmoitetta-
va tyOministeridlle luvan perusteena olevien
olosuhteiden muutoksista. Sanotuissa olosuh-
teissa tapahtuneiden muutosten vuoksi poik-
keuslupaan liitettyjd ehtoja voidaan muuttaa.
Jos muutosten katsotaan vaarantavan tyonte-
kijoiden edelld tarkoitettua asemaa, poikkeus-
lupa voidaan peruuttaa.

Lupa voidaan peruuttaa myds, jos siiné ase-
tettuja ehtoja ei noudateta.

29§
Ndhtdvindpito
Tyonantajan on pidettdvd tdmi laki ja sen
nojalla annetut sddnnokset ja mddrdykset
tyontekijdin ndhtdvind aluksessa fai meri-
mieslain 2 §:n 3 momentissa tarkoitetussa ko-

timaanliikenteessd muussa sopivassa paikas-
sa.

36 §
Katselmus

Milloin tyontekijdn lomalle ldhdon tai lomal-
ta paluun johdosta on toimitettava pdcdisto- ja

Ehdotus

Edelld 1 momentissa tarkoitettu poikkeus-
lupa voidaan myontdd vain, kun sithen on
painavia syitd. Ennen luvan myontdmistd on
pyrittdvd varmistamaan, ettei poikkeusluvan
myontdminen aiheuta olennaisia muutoksia
tyontekijoiden tdssd laissa sdddettyyn ase-
maan. Tyo- ja elinkeinoministerion pdicitok-
seen haetaan muutosta siten kuin hallinto-
lainkdyttolaissa sdddetdidn.

27§
Poikkeusluvan ehdot

Edelld 26 §:ssd tarkoitettu poikkeuslupa
voidaan myontdd vain médrdajaksi ja sithen
voidaan liittdd tarpeelliseksi katsottavia ehto-
ja.
Poikkeusluvan saaneen tyOnantajan tai
aluksen péillikon on viivytyksettd ilmoitetta-
va tyo- ja elinkeinoministeriélle Tuvan perus-
teena olevien olosuhteiden muutoksista. Sa-
notuissa olosuhteissa tapahtuneiden muutos-
ten vuoksi poikkeuslupaan liitettyja ehtoja
voidaan muuttaa. Jos muutosten katsotaan
vaarantavan tyontekijoiden edelld tarkoitettua
asemaa, poikkeuslupa voidaan peruuttaa.

Lupa voidaan peruuttaa myds, jos siind ase-
tettuja ehtoja ei noudateta.

29§
Ndhtévdndpito
Tyonantajan on pidettdvd tdmi laki ja sen

nojalla annetut sddnnokset tyontekijoiden va-
paasti saatavilla tyopaikalla.

Ulkomaanliikenteessd toimivissa aluksissa
asiakirjojen on oltava ndhtivilld myos eng-
lanninkielisind.

(36 § kumotaan)
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ottokatselmuksia, katselmukset on suoritetta-
va palkkiotta.

Ehdotus

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta

20 .

Laki

meritydaikalain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan meritydaikalain (296/1976) 16, 16 aja 16 b § ja
muutetaan 14 §:n 2 momentti, 19 b §:n 3 momentti, 20 b §:n 1 ja 4 momentti ja 21 §,
sellaisina kuin niistd ovat 20 b §:n 1 ja 4 momentti ja 21 § laissa 151/2001 sekd 19 b §:n

3 momentti laissa 969/2008, seuraavasti:
Voimassa oleva laki
14 §

Vastikkeena suoritettava ylityokorvaus

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua
vapaa-aikaa annettaessa on soveltuvin osin
noudatettava, mitd merimiesten vuosiloma-
laissa 353/75 on sédddetty vuosilomapalkan
maksamisesta, loman antamissatamasta seki
loman ajankohdan ilmoittamisesta.

16 §
Tyoministerion poikkeuslupa

Tyoministerioé voi erityisestd syystd, varat-
tuaan merimiesasiain neuvottelukunnalle ti-
laisuuden lausunnon antamiseen, myontdd
yksittdistapauksessa poikkeuksen tdmdn lain
soveltamisesta.

Poikkeusta ei saa mydntdd, jos se on risti-
riidassa Suomea velvoittavan kansainvdilisen
sopimuksen kanssa.

Ehdotus
14§
Vastikkeena suoritettava ylityokorvaus

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua
vapaa-aikaa annettaessa on soveltuvin osin
noudatettava, mitd merimiesten vuosiloma-
laissa (433/1984) on sdddetty vuosilomapal-
kan maksamisesta, loman antamissatamasta
sekd loman ajankohdan ilmoittamisesta.

(16 § kumotaan)
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16a§

Ulkomaalaiselle tyonantajalle mydnnettdvii
poikkeuslupa

Jos suomalainen alus tai sen osa on luovu-
tettu ulkomaalaisen kdyttoon, tyoministerio
voi aluksen omistajan hakemuksesta, varat-
tuaan merimiesasiain neuvottelukunnalle ti-
laisuuden lausunnon antamiseen, vapauttaa
ulkomaalaisen tydonantajan noudattamasta
tdmdn lain sddnnoksid joko osittain tai ko-
konaan.

Poikkeuslupa voidaan myontdid vain, kun
sithen on painavia syitd. Ennen luvan myon-
tamistd on pyrittdvd varmistamaan, ettei
poikkeusluvan myontiminen aiheuta olen-
naisia muutoksia tyontekijoiden tdssd laissa
sdddettyyn asemaan.

16b §
Poikkeusluvan ehdot

Edelld 16 a §:ssd tarkoitettu poikkeuslupa
voidaan myontdd vain mddrdajaksi ja siihen
voidaan liittdd tarpeelliseksi katsottavia eh-
toja

Poikkeusluvan saaneen tyonantajan tai
aluksen pddllikon on viivytyksettd ilmoitetta-
va tyoministeriolle luvan perusteena olevien
olosuhteiden muutoksista. Sanotuissa olo-
suhteissa tapahtuneiden muutosten vuoksi
poikkeuslupaan liitettyji ehtoja voidaan
muuttaa. Jos muutosten katsotaan vaaranta-
van tyontekijoiden edelld tarkoitettua ase-
maa, poikkeuslupa voidaan peruuttaa.

Lupa voidaan peruuttaa myds, jos siind
asetettuja ehtoja ei noudateta.

19b§

Miehiston vaihtokustannusten korvaaminen

Tyo6nantajalla ei ole timin pykéldn nojalla
oikeutta saada valtiolta korvausta merimies-
lain (423/1978) 52—56 §:ssd tai merimiesten
vuosilomalain (433/1984) 16 §:ssd tarkoite-
tuista matkoista.

Ehdotus

(16 a § kumotaan)

(16 b § kumotaan)

19b§

Miehiston vaihtokustannusten korvaaminen

Tyo6nantajalla ei ole timin pykéldn nojalla
oikeutta saada valtiolta korvausta meritydso-
pimuslain (/) 3 luvun 4 §:ssd eikd merimies-
ten vuosilomalain 16 §:ssi tarkoitetuista mat-
koista.
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20b§

Sdcinndsten pakottavuus ja poikkeaminen
valtakunnallisella tyoehtosopimuksella

Tyonantajien yhdistyksilld ja tyontekijoi-
den yhdistyksilld, joiden toimintapiiri kisit-
tdd koko maan, on sen lisdksi, mitd tdssd
laissa sdddetdén, oikeus sopia toisin siitd, mi-
td 3—9 §:sséd sekd 19 ja 19 a §:ssd sdddetddn.
Lisdksi tdllaisella tydehtosopimuksella voi-
daan poiketa 12 ja 14 §:n sddnnoksistd nii-
den tyontekijoiden osalta, joiden tyo- ja va-
paa-aikajaksot mddrdytyvdt tydehtosopimuk-
seen perustuvan vuorottelujdrjestelmdn mu-
kaan. Séannollinen viikoittainen tyoaika ei
kuitenkaan saa keskim&érin ylittdd 40 tuntia
enintddn 52 viikon ajanjakson aikana.

Tamin pykildn nojalla ei saa sopia poik-
keuksista, jotka ovat ristiriidassa Suomea

velvoittavan  kansainvilisen  sopimuksen
kanssa.
21§
Ndhtévdndpito

Tyonantajan on pidettdvd sopivassa pai-
kassa aluksella tyontekijéiden néhtdvand ti-
mi laki ja sen nojalla annetut tdytintoon-
panomédraykset sekd asianomaisen viran-
omaisen pddtos niistd myonnetyistd poikke-
uksista. Tyonantajan on pidettivd ndhtdvilld
myds 20 b §:n nojalla sovitut tydehtosopi-
musmdidrdykset.

Ehdotus

20b§

Sdcnndsten pakottavuus ja poikkeaminen val-
takunnallisella tyéehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistyksil-
14, joiden toimintapiiri késittdd koko maan, on
sen lisdksi, miti tissi laissa sdddetdidn, oikeus
sopia toisin siitd, mitd 3—9 §:ssd, 12 ja
14 §:ssd sekd 19 ja 19 a §:ssd sdddetddn.
Sadnnollinen viikoittainen ty6aika ei kuiten-
kaan saa keskimdérin ylittdd 40 tuntia enin-
tddn 52 viikon ajanjakson aikana.

Tyoehtosopimuksen mdidrdys, jolla heiken-
netddn Suomea sitovissa kansainvdlisissd so-
pimuksissa mddriteltyji tai Euroopan unionin
sdddosten mukaisia tyontekijoiden etuja vas-
taavia etuja, on mitdton. Tdllaisen mdcirdyk-
sen sijasta on noudatettava kansainvdlisen
sopimuksen mddrdyksid tai Euroopan unionin
sdddoksid tai, jos se ei ole mahdollista, scidin-
ndksid, joilla on saatettu voimaan kansainvd-
lisen sopimuksen mddrdykset tai tdytdntoon-
pantu Euroopan unionin sdddokset.

21§
Ndhtévindpito
Tyonantajan on pidettdvd tdméa laki ja sen

nojalla annetut sddnnokset tyontekijoiden va-
paasti saatavilla tyopaikalla.

Asiakirjojen on oltava ndhtdivillid myds eng-
lanninkielisind.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta

20 .
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tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan ty6ajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain (248/1982) 7 §:n 1 momentti,
8 §:n 1 momentti, 12 §:n 3 momentti, 16 §:n 1 momentti, 22 §:n 4 momentti ja 24 §,
sellaisina kuin niistd ovat 8 §:n 1 momentti laissa 336/1996 sekd 12 §:n 3 momentti ja 22 §:n

4 momentti laissa 152/2001, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

78
Valmiusajat ja tyoaika

Jos tyontekiji on merimieslain (423/78)
10 §:ssd tarkoitetulla tai siithen rinnastettaval-
la tavalla taikka muutoin sopimuksen mukaan
velvollinen médrdaikoina oleskelemaan va-
paa-aikanaan aluksessa ja olemaan tarvittaes-
sa heti valmiina ryhtymdin ty6hon, on val-
miuteen kéytetty aika luettava kokonaisuu-
dessaan tyoaikaan.

88
Vuorokautinen ylityo

Tyontekija on korvausta vastaan velvolli-
nen tekemddn ylityotd 4 §:n 1 momentissa
sdddetyn vuorokautisen sddnnéllisen tydajan
lisdksi enintddn 16 tuntia viikossa. Tydaika
vuorokaudessa saa olla kuitenkin enintdin
14 tuntia. Niistd enimmaéisajoista tyoministe-
ri6 voi yksittdistapauksissa myontdd poikke-
uksia varattuaan merimiesasiain neuvottelu-
kunnalle tilaisuuden lausunnon antamiseen.
Poikkeusluvan ehtoina on, ettd ylity6 tehdéddan
tyOntekijdn suostumuksella ja ettd on sovittu
aluksessa noudatettavasta 18 §:ssd tarkoite-
tusta vuorottelujarjestelméstd tai tyoaika ta-
soitetaan kolmen kuukauden aikana vastaa-
maan edelld sdddettyjd enimmaismaarid.

Ehdotus
78
Valmiusajat ja tydaika

Jos tyontekijd on meritydsopimuslain (/)
4 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tai
sithen rinnastettavalla tavalla taikka muutoin
sopimuksen mukaan velvollinen méériaikoi-
na oleskelemaan vapaa-aikanaan aluksessa ja
olemaan tarvittaessa heti valmiina ryhtyméén
ty6hon, on valmiuteen kdytetty aika luettava
kokonaisuudessaan tydaikaan.

8§
Vuorokautinen ylityo

Tyontekija on korvausta vastaan velvolli-
nen tekemdidn ylity6td 4 §:n 1 momentissa
sdddetyn vuorokautisen sddnnollisen tydajan
liséksi enintddn 16 tuntia viikossa. Tyoaika
vuorokaudessa saa olla kuitenkin enintdin
14 tuntia. Néistd enimmdiisajoista #yd- ja elin-
keinoministerio ~ voi  yksittdistapauksissa
myontdd  poikkeuksia varattuaan  meri-
miesasiain neuvottelukunnalle tilaisuuden
lausunnon antamiseen. Poikkeusluvan ehtoi-
na on, ettd ylityd tehdddn tyontekijin suos-
tumuksella ja ettd on sovittu aluksessa nou-
datettavasta 18 §:ssé tarkoitetusta vuorottelu-
jarjestelméstd tai tyOaika tasoitetaan kolmen
kuukauden aikana vastaamaan edelld sdddet-
tyjd enimmdaismédrid. Tyo- ja elinkeinominis-
terion pddtokseen haetaan muutosta siten
kuin hallintolainkdyttolaissa (586/1996) sdid-
detdidin.
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12§

Vuorokautinen lepoaika

Vahtihenkil6stolle on annettava jokaisen 24
tunnin aikana vdhintddn 10 tunnin lepoaika.
Vahtihenkil6ston lepoaikaa voidaan lyhentdd
2 momentissa tarkoitetulla tavalla, jos tyonte-
kijalle annetaan jokaisen seitsemin pdivin
ajanjakson aikana véhintddn 70 tunnin lepo-
aika.

16 §
Ylityon korvauksena annettava vapaa-aika

Edelld 13—14 §:ssd tarkoitettua vapaa-
aikaa annettaessa on soveltuvin osin nouda-
tettava, mitd merimiesten vuosilomalaissa
353/75 on sdddetty vuosilomapalkan laskemi-
sesta ja maksamisesta sekd loman ajankohdan
ilmoittamisesta. Jos vapaa-aika annetaan
tyontekijdn pyynnostd poikkeuksellisesti ly-
hyehkoni, enintddn kolmen péivin pituisena
vapaana, voidaan sen ajankohdasta sopia sen
estamittd, mitd edelld on sdddetty tydnantajan
ilmoitusvelvollisuudesta.

22§
Sddnndsten pakottavuus

Tamén pykildn nojalla ei saa sopia poikke-
uksista, jotka ovat ristiriidassa Suomea sito-
van kansainvélisen sopimuksen kanssa.

21
Ehdotus

12§

Vuorokautinen lepoaika

Vahtihenkilostélle on annettava jokaisen
24 tunnin aikana véhintddn 10 tunnin lepoai-
ka. Lepoaika voidaan jakaa enintdin kahteen
Jaksoon siten, ettd toisen jaksoista on kestet-
tavd yhdenjaksoisesti véhintddn kuusi tuntia.
Vahtihenkil6ston lepoaikaa voidaan lyhentda
2 momentissa tarkoitetulla tavalla, jos tyon-
tekijédlle annetaan jokaisen seitsemin péivin
ajanjakson aikana vidhintddn 70 tunnin lepo-
aika.

16 §
Ylityon korvauksena annettava vapaa-aika

Edelld 13 ja 14 §:ssd tarkoitettua vapaa-
aikaa annettaessa on soveltuvin osin nouda-
tettava, mitd merimiesten vuosilomalaissa
(433/1984) sdddetddn vuosilomapalkan las-
kemisesta ja maksamisesta sekd loman ajan-
kohdan ilmoittamisesta. Jos vapaa-aika anne-
taan tyontekijan pyynnostd poikkeuksellisesti
lyhyehkond, enintddn kolmen péivén pituise-
na vapaana, voidaan sen ajankohdasta sopia
sen estamattd, mitd edelld sdddetddn tydonan-
tajan ilmoitusvelvollisuudesta.

22§
Sddnnasten pakottavuus

Tydehtosopimuksen mddrdys, jolla heiken-
netddn Suomea sitovissa kansainvdlisissd so-
pimuksissa mddriteltyjd tai Euroopan unio-
nin sdddosten mukaisia tyontekijoiden etuja
vastaavia etuja, on mitdton. Tdllaisen mdd-
rdyksen sijasta on noudatettava kansainvdli-
sen sopimuksen mddrdyksid tai Euroopan
unionin sdddoksid tai, jos se ei ole mahdol-
lista, sddnndksid, joilla on saatettu voimaan
kansainvdlisen sopimuksen mddrdykset tai
taytantoonpantu Euroopan unionin sdddok-
set.
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24 § 24 §

Ndhtdvindpito Ndhtévdndpito
Tyonantajan on pidettdvad tdmi laki ja sen  TyOnantajan on pidettiva tdmi laki ja sen
nojalla annetut sddnnokset ja mddrdykset ndh- nojalla annetut sddnnokset tydntekijoiden va-

tdvand aluksessa tai muussa sopivassa pai- paasti saatavilla tyopaikalla.
kassa.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .



