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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi Geologian tut-
kimuskeskuksesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan sdiddettdviksi laki
Geologian tutkimuskeskuksesta. Lailla kor-
vattaisiin nykyinen geologian tutkimuskes-
kuksesta annettu laki. Lailla on tarkoitus
ajanmukaistaa tutkimuskeskusta koskevat
sdannokset lainsddddnnon ja toimintaympi-
riston kehitys, ty6- ja elinkeinoministerion
ohjauskéytidnnét ja tutkimuskeskuksen orga-
nisaatiorakenteen muutokset huomioon otta-
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en. Laissa olisivat sddnnokset tutkimuskes-
kuksen tehtdvistd, johtamisesta, toimivallan
jaosta ja ratkaisuvallan k#ytostd. Laissa otet-
taisiin huomioon perustuslain vaatimukset
valtion virastoja koskevasta sddntelystd ja
tdsmennettdisiin asetuksenantovaltuuksia.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voi-
maan 28 piivand helmikuuta 2011.
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YLEISPERUSTELUT

1 Johdanto

Geologian tutkimuskeskus on tyo- ja elin-
keinoministerion alainen tutkimuslaitos, josta
sdddetdan geologian tutkimuskeskuksesta
annetussa laissa (995/1983, muut.
1145/1987) ja asetuksessa (1378/1994, muut.
1169/1997 ja 457/2000). Tutkimuskeskus
tuottaa yhteiskunnan ja elinkeinoeldmén tar-
vitsemaa geologista tietoa, jolla edistetddn
maankamaran ja sen luonnonvarojen hallittua
ja kestdvad kayttod.

Tutkimuskeskus on tulosvastuullinen viras-
to, jonka tehtdvana on tutkimus-, kehittdmis-
ja asiantuntijapalvelujen tuottaminen. Tutki-
muskeskuksen toiminnan tavoitteena on geo-
logista tietoa hankkimalla, luomalla ja kdyt-
tamailld yllapitdd ja kohottaa alan osaamisen
tasoa sekd tyydyttdd julkisia ja yksityisid tut-
kimus- ja tietotarpeita. Tutkimuskeskus tuot-
taa tietoa yhteiskunnan ja elinkeinoeldmén
kayttoon oma-aloitteisesti, yhteishankkeina
ja toimeksiannoista.

Hallituksen esitykselld ehdotetaan annetta-
vaksi uusi laki Geologian tutkimuskeskuk-
sesta. Laissa olisivat perussddnnokset tutki-
muskeskuksen toiminnasta. Uusi laki on tar-
peen muuttuneen toimintaympériston ja pe-
rustuslain nidkokulmasta.

Tutkimuskeskuksen tehtdvia ei muutettaisi.
Ainoastaan johtokuntaa ja p#djohtajaa kos-
keviin sddnnoksiin ehdotetaan asiallisia muu-
toksia.

Virastona Geologian tutkimuskeskus jat-
kaisi toimintaansa muuttumattomana uudesta
laista huolimatta.

2 Nykytila
2.1 Lainsidéddénto ja kiytinto

Tutkimuskeskuksesta annetussa laissa ovat
saannokset tutkimuskeskuksen organisatori-
sesta asemasta, yleisluontoinen kuvaus sen
tehtdvistd, tehtdvien suorittamistavasta ja
suoritteiden maksuista. Lisdksi laissa on
yleinen asetuksenantovaltuutus. Yhteensd
laissa on vain viisi voimassa olevaa pykalda.

Tarkemmat sddnnokset tutkimuskeskuksesta,
sen tehtédvistd, organisaatiosta ja henkilostos-
td sekd asioiden ratkaisemisesta ovat tutki-
muskeskuksesta annetussa asetuksessa.

Tutkimuskeskus toimii kiintedssd vuoro-
vaikutuksessa elinkeinoelimin ja muun yh-
teiskunnan kanssa, edistdd tutkimustiedon
hyodyntamistd ja yhteiskunnallista vaikutta-
vuutta sekd luo edellytyksid elinkeinoelamal-
le ja sen kasvulle, tyéllisyydelle ja yhteis-
kunnan hyvinvoinnille. Tutkimuskeskus edis-
tdd toiminnallaan ja asiantuntemuksellaan
kestdvdd kehitystd, raaka-aine- ja energia-
huollon sek#d yhdyskuntarakentamisen kehit-
tdmistd sekd alueellista innovaatiotoimintaa.
Tutkimuskeskus varautuu hoitamaan tehtavi-
ddn myos poikkeusoloissa sen mukaan kuin
ty6- ja elinkeinoministerio erikseen paattaa.

Tuottamalla tutkimuspalveluja yhteiskun-
nalle, yrityksille ja muille asiakkaille tutki-
muskeskus ylldpitdd ja kehittdd geologian
alan osaamista Suomessa seké tukee elinkei-
noeldmin ja alueiden kilpailukyvyn paranta-
mista.

2.2 Nykytilan arviointi

Voimassa oleva geologian tutkimuskes-
kuksesta annettu laki ei vastaa nykylainsés-
ddnnén vaatimuksia. Laki ei myoskddn huo-
mioi tutkimuskeskuksen toiminnassa tapah-
tuneita muutoksia eikd tyo- ja elinkeinomi-
nisterion nykyisid ohjauskéytantoja.

Valtion virastoja ja laitoksia koskevia sdé-
doksid on viime vuosina muutettu perustus-
lain vaatimusten mukaiseksi. Muutosten yh-
teydessd on erityisesti kiinnitetty huomiota
perustuslain 80 §:n ja 119 §:n vaatimuksiin.

Voimassa oleva geologian tutkimuskes-
kuksesta annettu laki ei enédé vastaa perustus-
lain vaatimuksia asetusten antamisesta. Pe-
rustuslain 80 §:n mukaan tasavallan presi-
dentin, valtioneuvoston tai ministerion ase-
tuksen antamisen on perustuttava perustus-
laissa tai muussa laissa olevaan valtuutuk-
seen. Lailla on kuitenkin sdddettdivéd yksilon
oikeuksien ja velvollisuuksien perusteista se-
ki asioista, jotka perustuslain mukaan kuulu-
vat lain alaan.
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Perustuslain 119 § 2 momentin mukaan
valtionhallinnon toimielinten yleisistd perus-
teista on sdddettdvi lailla, jos niiden tehtdviin
kuuluu julkisen vallan k#yttod. Perustuslain
84 §:n 4 momentin mukaan myos valtion lii-
kelaitosten toiminnan ja talouden yleisistad
perusteista on sdddettidvi lailla. Muissa tapa-
uksissa valtionhallinnon yksikoistd voidaan
sadtdd lailla tai asetuksella. Perustuslain sdé-
tdmiseen johtaneen hallituksen esityksen (HE
1/1998 vp) mukaan séddntelyn joustavuuden
takia on tarpeen, ettd valtionhallinnon yksi-
koistd voidaan sddtidd asetuksella, mutta mer-
kittdvistd valtionhallinnon jirjestelyistd on
kuitenkin asianmukaista sd#tda aina lailla.

Tutkimuskeskuksen tehtédviin ei kuulu jul-
kisen vallan kéytt6d, mutta alan johtavana
laitoksena se on laaja-alaisesti yhteiskuntaan
ja sen kehitykseen vaikuttava laitos ja mer-
kittdivd osa suomalaista innovaatiojirjestel-
mid. Tamédn yhteiskunnallisesti merkittdvin
painoarvon takia on perusteltua sddtida tutki-
muskeskuksen perusteista lain tasolla.

Voimassa olevassa tutkimuskeskuksesta
annetussa laissa on vain hyvin yleinen ase-
tuksenantovaltuutus, jonka mukaan tarkem-
mat maédrdykset lain tdytdntéonpanosta ja so-
veltamisesta annetaan asetuksella. Téllaista
yleisluonteista valtuutussddannostd lain tdy-
tdntoonpanosta on perustuslakivaliokunnan
mukaan tulkittava supistavasti ja sen sovel-
tamisala jdd viahidiseksi (esimerkiksi PeVL
7/2005 vp, PeVL 40/2002, PeVL 29/2004
vp).

Tutkimuskeskuksesta annettuun lakiin olisi
ollut tarpeen tehdd useita merkittdvia muu-
toksia, minkd takia katsottiin tarpeelliseksi
antaa kokonaan uusi laki.

Ty6- ja elinkeinoministeriéssd on myontei-
sid kokemuksia johtokuntatydskentelystd ja
johtokunnasta saadaan tdrkedd lisdarvoa vi-
raston johtamiseen. Tehokas johtaminen
edellyttdd kuitenkin selkeitd rooleja, vastuita
ja tehtévid, joita on tarkoitus tilld esitykselld
selkeyttdd.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1 Tavoitteet

Hallituksen esitykselld ehdotetaan annetta-
vaksi Geologian tutkimuskeskuksesta uusi
laki, joka kumoaisi nykyisen lain. Lailla on
tarkoitus uudistaa tutkimuskeskusta koskevat
sddnnokset vastaamaan sen toiminnalle ase-
tettuja tavoitteita, toimivaltuuksia ja tyo- ja
elinkeinoministerion  tulosohjauskéytantoja
sekd saattaa sddnnokset vastaamaan perustus-
lain vaatimuksia.

Esitykselld ehdotetaan otettavaksi lakiin
perussddnnokset tutkimuskeskuksen tehtévis-
td, johtamisesta, toimivallan jaosta ja ratkai-
suvallan kaytosta.

Esityksen tavoitteena on tehostaa ja sel-
keyttdad tutkimuskeskuksen johtamista tés-
mentdmilld johtokunnan roolia ja tehtdvid
suhteessa tyo- ja elinkeinoministeriéon ja
tutkimuskeskuksen operatiiviseen johtoon.
Esitykselld tdsmennetddn toimivallanjakoa
tutkimuskeskuksen johtokunnan ja padjohta-
jan vélilld sekd médritellddn asetuksenanto-
valtuudet tarkemmin perustuslain vaatimus-
ten mukaisesti.

Esitys selkeyttdisi tutkimuskeskuksen joh-
tamista ja korostaisi selkedmmin tulosvas-
tuun jakoa, koska silld tdsmennetddn johto-
kunnan ja p#ijohtajan vilistd toimivallanja-
koa. Esitys selkeyttiisi johtokunnan roolia it-
sendisend toimielimeni ja p#djohtajan roolia
viraston operatiivisena johtajana. P#djohtaja
olisi edelleen johtokunnan ohella tulosvas-
tuussa tutkimuskeskuksen toiminnasta ja vas-
taisi strategisesta pdatoksenteosta johtokun-
nan paitosten esittelijana.

Esitys parantaisi johtokunnan riippumat-
tomuutta mahdollisissa intressiristiriitatilan-
teissa, kun péaédjohtaja ja henkil6ston edustaja
eivit olisi johtokunnan jdsenid. Ehdotettu
muutos korostaa selkedd tulosvastuujakoa
sekd selkeyttdd johtokunnan mahdollisuuksia
toteuttaa ohjaus- ja valvontarooliaan.
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3.2 Keskeiset ehdotukset

Ehdotetulla lailla annettaisiin uusi laki
Geologian tutkimuskeskuksesta ja kumottai-
siin voimassa oleva geologian tutkimuskes-
kuksesta annettu laki. Tutkimuskeskusta
koskevaan lakiin ehdotetaan otettavaksi
sadnnokset tutkimuskeskuksen organisatori-
sesta asemasta, toiminnan tavoitteista, tehti-
vistd, pidjohtajasta, pddjohtajan ratkaisuval-
lasta, johtokunnasta, tydjérjestyksestd, edun-
valvonnasta ja asetuksenantovaltuutus.

Tutkimuskeskuksen p#djohtajan ja johto-
kunnan rooleja selkeytettdisiin. Lakiin tulisi-
vat sddnnokset molempien roolista ja asetuk-
sessa madriteltdisiin niiden tehtiva.

Johtokunnan toimikautta ehdotetaan lyhen-
nettdvan neljédstd vuodesta kolmeen vuoteen.
My®6s johtokunnan kokoonpanoon ja jésenten
valintaperusteisiin ehdotetaan muutoksia si-
ten, ettd tutkimuskeskukseen palvelussuh-
teessa olevaa ei voitaisi endd nimittdd johto-
kunnan jdseneksi. Tama tarkoittaisi muutosta
nykyiseen tilanteeseen siten, ettd p#djohtaja
ja henkil6stén edustaja eivét voisi endd olla
johtokunnan jdsenind. Sen sijaan pddjohtaja
toimisi johtokunnassa ratkaistavien asioiden
esittelijand ja henkiloston edustajalla olisi
edelleen ldsnéolo- ja puheoikeus johtokunnan
kokouksissa lukuun ottamatta nimitysasioita.

Asetuksenantovaltuutus  ehdotetaan  tés-
mennettdviksi perustuslain 80 §:n mukaisesti
siten, ettd valtuussdinnoksistd ilmenisi riitté-
vidn tdsmaéllisesti ja tarkkarajaisesti, mistd
seikoista asetuksella on tarkoitus sd#téa.

4 Esityksen vaikutukset

Esitykselld ehdotetaan annettavan tutki-
muskeskuksen hallintoa sddntelevi uusi laki.
Lakiehdotuksella ei ole tarkoitus ehdottaa
muutoksia tutkimuskeskuksen organisaati-
oon, tehtdviin tai toimintoihin. Esitykselld ei
siten voida katsoa olevan taloudellisia tai yh-
teiskunnallisia vaikutuksia.

5 Asian valmistelu

Laki on valmisteltu ty6- ja elinkeinominis-
teriossd. Ehdotuksesta on pyydetty lausunto
oikeusministeri6ltd, valtiovarainministeriolti,
opetus- ja kulttuuriministerioltd, Geologian
tutkimuskeskukselta ja Geologian tutkimus-
keskuksen henkilostojarjestoiltd.

Uuden lain antaminen katsottiin lausun-
noissa yleisesti tarkoituksenmukaiseksi. Geo-
logian tutkimuskeskus viittasi lausunnossaan
Geologian tutkimuskeskuksen johtokunnan
jo aiemmin tyo- ja elinkeinoministeriolle 13-
hettdiméédn lausuntoon. Lausunto oli annettu
hallitus- ja johtokuntaty6é -suosituksesta ja
siind pyydettiin kiinnittdm&iin huomiota joh-
tokunnan toimikauden kestoon ja kokoon-
panoon sekd asiantuntijuuden turvaamiseen
johtokunnan p#étoksenteossa. Johtokunnan
toimikauden lyhentdmistd ja kokoonpanon
muutosta sekd asiantuntijuuden turvaamista
perustellaan yksityiskohtaisissa perusteluissa.

Myos oikeusministerion lausunnot lakieh-
dotuksesta ja asetusluonnoksesta on otettu
tdssd huomioon.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotuksen perustelut

1 §. Organisatorinen asema. Téssd lakieh-
dotuksessa tarkoitettu Geologian tutkimus-
keskus jatkaisi samannimisen viraston toi-
mintaa, josta sdddetddn lailla 995/1983.

Lain 1 pykildssd todettaisiin tutkimuskes-
kuksen kuuluvan ty6- ja elinkeinoministerion
hallinnonalaan. Samalla todettaisiin tutki-
muskeskuksen puolueettomuus ja riippuma-

ton asema. Vaikka tutkimuskeskuksen puo-
lueettomuus ja riippumattomuus ovat valtio-
kontekstissa itsestddn selvé asia, tarve asian
selkedén ilmaisuun on tullut erityisesti asiak-
kaiden ja yhteistyokumppaneiden taholta.
Tutkimuskeskus joutuu ajoittain esittdmain
perusteluja puolueettomuudestaan ja riippu-
mattomuudestaan kansainvilisilld markki-
noilla toimiville yrityksille ja tutkimuskump-
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paneille, joten selkeyden takia olisi hyvéi to-
deta asia laissa.

Pykildssd todettaisiin my6s tutkimuskes-
kuksen voittoa tavoittelematon asema, koska
EU:n valtiontukisddnnot edellyttavét joissa-
kin rahoitustilanteissa, ettd saajaorganisaatio
ei tavoittele taloudellista voittoa.

2 §. Toiminnan tavoite. Pykalassd sdddet-
tdisiin tutkimuskeskuksen toiminnalle asete-
tuista tavoitteista. Tutkimuskeskuksen tavoit-
teena on geologian alan osaamisen yllédpita-
minen ja kehittiminen sellaisilla alueilla,
joissa voidaan saada paras hyoty elinkei-
noeldmille ja yhteiskunnalle. Tutkimuskes-
kus tukee osaltaan innovaatiopolitiikan suun-
nittelua ja toimeenpanoa.

3 §. Tehtdvdt. Pykildssa saddettdisiin ylei-
selld tasolla tutkimuskeskuksen tehtdvistd,
joilla se pyrkii saavuttamaan edellisessd py-
kildssd sdddetyt tavoitteet.

Pykildn 1 momentin mukaan tutkimuskes-
kuksen tehtdvénd olisi suorittaa alan tutki-
musta ja tuottaa asiantuntijapalveluita.

Sektoritutkimuslaitoksena tutkimuskeskus
tuottaa elinkeinoeldméin ja yhteiskunnan tar-
vitsemaa geologian alan tietoa padtdksenteon
tueksi ja kehittdd ratkaisuja ajankohtaisiin
ongelmiin. Tutkimuskeskus tekee myos geo-
logista kartoitusta ja luo innovatiivisia ratkai-
suja luonnonvarojen kestdvin kidyton, kai-
vannaistoiminnan, energiahuollon, ympéris-
téalan, rakentamisen ja maankdytoén tarpei-
siin. Toiminnallaan tutkimuskeskus tukee
kansallisen innovaatioympdriston kehittdmis-
ta.

Tutkimuskeskus hyodyntdd toiminnassaan
eurooppalaisia ja muita kansainvilisid tutki-
musyhteistyon rakenteita. Tutkimuskeskus
suorittaa maksullisia palveluja myd6s ulko-
maisille asiakkaille.

Pykidldan 2 momentissa sdddettdisiin tutki-
muskeskuksen tehtdviksi my6s muut tutki-
mukseen ja innovaatiotoimintaan liittyvit
tehtdvit, jotka ty6- ja elinkeinoministerio an-
taa sille.

Pykildn 3 momentissa olisi valtuutus sdi-
tdd tutkimuskeskuksen tehtdvistd tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella.

4 §. Johtokunta. Tutkimuskeskuksen ylinta
johtamista varten on johtokunta. Johtokunta
paittaa tutkimuskeskuksen strategiseen joh-
tamiseen liittyvistd kysymyksistd. Johtokun-

nan rooli on ohjata, seurata ja valvoa tutki-
muskeskuksen toimintaa.

Pykildn 2 momentissa sdéddettdisiin johto-
kunnan nimittdmisestd, kokoonpanosta ja toi-
mikauden kestosta. Valtioneuvosto nimittéisi
johtokunnan jésenet kolmeksi vuodeksi ker-
rallaan. Lakiehdotus lyhentiisi johtokunnan
toimikautta yhdelld vuodella, koska voimas-
saolevien sddnnosten mukaisesti johtokunnan
toimikausi on ollut nelja vuotta. Toimikau-
den lyhentdmiselld pyritddn tukemaan mah-
dollisuutta  reagoida toimintaympariston
muutoksiin entistd nopeammin. Kun johto-
kunta nimitetddn kolmeksi vuodeksi, on jise-
nistdssd tarvittava asiantuntemus arvioitavis-
sa ja jdsenisto mahdollisesti vaihdettavissa
nykyistd useammin. Jdsen voitaisiin tarvitta-
essa valita myos uudelle toimikaudelle.

Johtokuntaan nimitettdisiin vdhintddn viisi
ja enintddn seitsemin jédsentd, joista yhden
tulee olla tyd- ja elinkeinoministerion edusta-
ja. Nimitystd valmistellessa johtokunnan ja-
senten lukuméérddn on kiinnitettdva huomio-
ta. Johtokunnan koko tulee pitdd toimivana ja
tehokkaana ottaen huomioon tutkimuskes-
kuksen koko ja yhteiskunnallinen vaikutta-
vuus. Johtokunnan jdseniksi valittaisiin asi-
antuntijuuden, osaamisen ja yhteistydsuhtei-
den perusteella tutkimuskeskuksen ulkopuo-
lisia henkil6itéd, jotka toisivat lisdarvoa tut-
kimuskeskuksen strategisen johtamisen tuek-
si. Jasenet eivit olisi edustamiensa tahojen
edunvalvojina, vaan heiddn tehtdvand olisi
ohjata, seurata ja valvoa tutkimuskeskuksen
toimintaa alan asiantuntijoina.

Johtokunnan kokoonpanossa otettaisiin
huomioon selkeén tulosvastuujaon korostu-
minen. Johtokunnan jéseneksi ei voitaisi endd
valita tutkimuskeskukseen palvelussuhteessa
olevia henkil6itd, mutta p#djohtaja toimisi
edelleen johtokunnassa ratkaistavien asioiden
esittelijaind ja henkiloston edustajalla olisi
lasndolo- ja puheoikeus johtokunnan koko-
uksissa. Péddjohtaja vastaisi edelleen tutki-
muskeskuksen operatiivisesta johtamisesta ja
toimisi johtokunnassa ratkaistavien asioiden
esittelijand, mutta ei olisi johtokunnan jisen.
Lakiehdotuksen tarkoituksena on selkeyttdd
johtokunnan roolia virastosta itsendisend
toimielimend. Tdmaén vuoksi ei ole tarkoituk-
senmukaista, ettd viraston operatiivisesta joh-
tamisesta vastaava pidjohtaja, joka valmiste-
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lee ja esittelee johtokunnassa ratkaistavat,
olisi myds johtokunnan jdsenend padttimassi
esittelemistddn asioista. P##johtajalle jdi
edelleen vastuu tutkimuskeskuksen operatii-
visesta johtamisesta, koska hidnen vastuulleen
kuuluu valmistella ja panna tdytdntoon joh-
tokunnassa tehdyt padtokset.

Intressiristiriitojen takia myodskéddn tutki-
muskeskuksen henkiloston edustaja ei olisi
johtokunnan jidsen. Kuitenkin henkildston
keskuudestaan valitsemalla henkil6lld olisi
lasndolo- ja puheoikeus johtokunnan koko-
uksissa lukuun ottamatta nimitysasioita. Lis-
ndolo- ja puheoikeudella halutaan varmistaa
henkil$ston motivaatio ja sitoutuminen sekd
henkildston edustaminen ja kuuleminen sekd
tutkimuskeskuksen oman asiantuntijuuden
huomioiminen. Henkilostéon vaikutus- ja
osallistumismahdollisuuksia ei haluta heiken-
td4, mutta henkilostén edustajaa ei valittaisi
jaseneksi, jotta hin ei joutuisi vastuuseen
johtokunnan tekemisté pastoksista.

Pykildan 3 momentin mukaan tyo- ja elin-
keinoministerié vahvistaisi johtokunnan ji-
senten palkkiot. Tami vastaa nykyistd kdy-
tdnto4, jonka mukaan tyo- ja elinkeinominis-
terio vahvistaa johtokunnan jédsenille makset-
tavat palkkiot valtiovarainministerion suosi-
tuksen mukaisesti.

Pykilan 4 momentissa olisi valtuutus séa-
td4 johtokunnan tehtdvistd, ratkaisuvallasta ja
paidtosvaltaisuudesta valtioneuvoston asetuk-
sella.

5 §. Pddjohtaja. Tutkimuskeskuksen ylintd
johtamista varten on johtokunta ja pdédjohtaja,
joiden rooli médrdytyy tdssid laissa sdddetyn
tehtdvdjaon mukaisesti. Pykdldssd sdddettdi-
siin padjohtajan nimittdmisestd, tehtdvistd ja
kelpoisuusvaatimuksista. P&&djohtaja vastaa
tutkimuskeskuksen operatiivisesta johtami-
sesta.

Pykidldan 1 momentissa olisivat sddnnokset
pédjohtajan nimittdmisestd ja roolista. Val-
tioneuvosto nimittdd padjohtajan, jonka roo-
lina on johtaa ja kehittdd tutkimuskeskuksen
toimintaa. Pddjohtaja vastaa toiminnan tulok-
sellisuudesta ja tavoitteiden saavuttamisesta
tyo- ja elinkeinoministeridlle ja johtokunnal-
le. Ty6- ja elinkeinoministerid tekee tulosso-
pimuksen viraston virkamiesjohdon ja johto-
kunnan kanssa. Ministerid myds seuraa tu-
lossopimuksen toteutumista.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin padjoh-
tajan virkaan edellytettivistd kelpoisuusvaa-
timuksista.

6 §. Pddjohtajan ratkaisuvalta. Pykéldassa
sdddettdisiin padjohtajan ratkaisuvallasta.

Pddjohtaja ratkaisee kaikki tutkimuskes-
kuksessa ratkaistavat asiat, ellei niistd ole
muualla erikseen sdddetty. Téllaisia saannok-
sid, joissa mahdollisesti rajoitetaan padjohta-
jan péadtosvaltaa, on lakiehdotuksen 4 ja 7
§:ssé, joissa sdddetddn johtokunnan tehtivista
ja tyojérjestyksestd. Pddjohtaja voi ottaa yk-
sittdistapauksessa ratkaistavakseen asian, jo-
ka muutoin kuuluisi jonkun muun tutkimus-
keskukseen palvelussuhteessa olevan henki-
l6n ratkaistavaksi. Muutoin muun henkil6s-
ton ratkaisuvallasta médratddn tutkimuskes-
kuksen tyojérjestyksessa.

7 §. Tyojarjestys. Pykildssd sdddettdisiin
tutkimuskeskuksen tyojdrjestyksestd, jonka
padjohtaja  hyviksyisi. Tydjérjestyksessd
madrittdisiin - tutkimuskeskuksen sisdisestd
tyonjaosta ja hallinnon jirjestimisesta.

8 §. Edunvalvonta. Pykildssa sdddettiisiin
valtion puhevallan kdyttdmisestd. Tutkimus-
keskus edustaisi valtiota ja valvoisi valtion
etuja ja oikeuksia, jollei muualla toisin sd&-
dettdisi.

9 §. Tarkemmat sddnnokset. Pykaldssa sida-
dettdisiin asetuksenantovaltuutus. Valtioneu-
voston asetuksella annettaisiin sdénnokset
tutkimuskeskuksen henkilostostd, johtajien ja
tutkimusprofessorien kelpoisuusvaatimuksis-
ta sekd padjohtajan sijaisen madrddmisesti.
Muun henkiloston sijaisuuksista méarattii-
siin tyojarjestyksessa.

10 §. Voimaantulo. Laki on tarkoitettu tu-
lemaan voimaan viimeistddn 28 piivini
helmikuuta 2011. Tama laki kumoaisi voi-
massa olevan geologian tutkimuskeskuksesta
annetun lain (995/1983). Pykildn 3 moment-
tiin on otettu tavanomainen voimaantulo-
sdannos, jonka mukaan ennen lain voimaan-
tuloa voitaisiin ryhtyd sen edellyttdmiin toi-
menpiteisiin.
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2 Tarkemmat sdinnokset ja méaii-
riykset

Lakiehdotuksen 3 §:n 3 momentissa olisi
asetuksen antovaltuutus sddtdd tutkimuskes-
kuksen tehtdvistd tarkemmin valtioneuvoston
asetuksella.

Lakiehdotuksen 4 §:n 4 momentissa sdi-
dettdisiin valtuutus sdétd4d johtokunnan tehté-
vistd ja pddtosvallasta valtioneuvoston ase-
tuksella. Johtokunnan tehtdviin ei liity julki-
sen vallan kdyttod, joten niistd voidaan sdatds
asetuksella.

Lakiehdotuksen 9 § olisi yleinen valtuutus-
sddnnos, jossa madritellddn yksityiskohtaises-
ti, mistd asioista sdddetddn valtioneuvoston
asetuksella.

Asetusluonnos on esityksen liitteen4.

3 Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevan voimaan viimeis-
tddn 28 pdivand helmikuuta 2011.

Esitykselld muutetaan tutkimuskeskuksen
johtokunnan kokoonpanoa ja toimikautta.
Tutkimuskeskuksen nykyinen johtokunta on
asetettu kaudelle 1.3.2008-29.2.2012. Ehdo-
tetun lain voimaan tullessa 28 pdivini hel-
mikuuta 2011 nykyisen johtokunnan toimi-
kausi lyhenisi kolmeen vuoteen. Uusi johto-
kunta asetettaisiin ehdotetun lain sdénndsten
mukaisesti kolmivuotiskaudeksi 1 pdivind
maaliskuuta 2011 alkaen.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Laki

Geologian tutkimuskeskuksesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sadadetddn:

1§
Organisatorinen asema

Geologian tutkimuskeskus on tyo- ja elin-
keinoministerion hallinnonalaan kuuluva vi-
rasto. Tutkimuskeskus on puolueeton ja voit-
toa tavoittelematon asiantuntijaorganisaatio,
joka toimii asiakkaisiinsa ndhden riippumat-
tomasti.

2§
Toiminnan tavoite

Tutkimuskeskuksen toiminnan tavoitteena
on luoda ja ylldpitdsd kansainvilisesti korkea-
tasoista tieteellistd geologian alan tietoa ja
osaamista sekd tuottaa innovaatioita yhteis-
kunnan ja elinkeinoeldmén tarpeisiin. Toi-
minnallaan tutkimuskeskus edistdd elinkei-
noeldmén ja alueiden kilpailukykya ja tukee
yhteiskuntapolitilkan suunnittelua ja toi-
meenpanoa.

338
Tehtdivdit

Tutkimuskeskuksen tehtdvdnd on tehdd
tutkimusta ja tuottaa asiantuntijapalveluita
toimialallaan. Toiminta voi olla my6s mak-
sullista.

Tutkimuskeskus suorittaa lisdksi muut tut-
kimukseen ja innovaatiotoimintaan liittyvat
tehtévit, jotka tyo- ja elinkeinoministerid sil-
le tulosohjauksessa antaa.

Tutkimuskeskuksen tehtdvistd sdddetddn
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

438
Johtokunta

Tutkimuskeskuksella on johtokunta, joka
ohjaa, seuraa ja valvoo tutkimuskeskuksen
toimintaa.

Valtioneuvosto nimittdd tutkimuskeskuk-
sen johtokunnan jidsenet kolmeksi vuodeksi
kerrallaan. Johtokuntaan kuuluu véhintdén
viisi ja enintdédn seitsemén jdsentd, joista yksi
edustaa ty6- ja elinkeinoministeri6ta. Valtio-
neuvosto médrdd johtokunnan puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan. Johtokunnan jése-
neksi ei voida valita tutkimuskeskukseen
palvelussuhteessa olevaa henkilod. HenkilGs-
ton keskuudestaan valitsemalla edustajalla on
lasnédolo- ja puheoikeus johtokunnan koko-
uksissa lukuun ottamatta nimitysasioita.

Tyo6- ja elinkeinoministerié vahvistaa joh-
tokunnan jasenten palkkiot.

Johtokunnan tehtdvistd, ratkaisuvallasta ja
padtosvaltaisuudesta sdddetddn valtioneuvos-
ton asetuksella.

58
Pddjohtaja

Tutkimuskeskuksessa on p#djohtaja, jonka
nimittdd valtioneuvosto. Pddjohtaja johtaa ja
kehittdd tutkimuskeskuksen toimintaa sekd
vastaa toiminnan tuloksellisuudesta ja tavoit-
teiden saavuttamisesta tyo- ja elinkeinomi-
nisteriolle ja tutkimuskeskuksen johtokunnal-
le.

Kelpoisuusvaatimuksina pédjohtajan vir-
kaan on ylempi korkeakoulututkinto, pereh-
tyneisyys viraston toimialaan sekd kaytin-
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nossd osoitettu johtamistaito ja johtamisko-
kemus.

6§
Pddjohtajan ratkaisuvalta

Pédjohtaja ratkaisee tutkimuskeskuksessa
ratkaistavat asiat, joista ei muualla erikseen
sdddetd.

Pddjohtaja voi ottaa yksittdistapauksessa
ratkaistavakseen asian, joka muutoin olisi
muun tutkimuskeskukseen palvelussuhteessa
olevan henkil6n ratkaistavissa.

Pédjohtajan ratkaisuvaltaa voidaan tyojér-
jestykselld siirtdd muulle tutkimuskeskuk-
seen palvelussuhteessa olevalle henkildlle.

78
Tydjcirjestys
Pddjohtaja vahvistaa tutkimuskeskuksen
tyojarjestyksen. Tyojdrjestykselld maadritdan

tutkimuskeskuksen sisdisestd tyonjaosta ja
hallinnon jirjestdmisesté.

Helsingissd 5 pdivdnd marraskuuta 2010

88§
Edunvalvonta

Tutkimuskeskus kantaa ja vastaa valtion
puolesta sekd valvoo tuomioistuimissa ja vi-
rastoissa valtion etua ja oikeutta kaikissa tut-
kimuskeskukselle kuuluvissa asioissa, jollei
muualla toisin sdddeti.

938
Tarkemmat scicinnokset

Tutkimuskeskuksen henkilostostd, johtaji-
en ja tutkimusprofessorien kelpoisuusvaati-
muksista ja p#ddjohtajan sijaisen méadrddami-
sestd sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

10§
Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20
" Tlld lailla kumotaan geologian tutkimus-
keskuksesta annettu laki (995/1983).

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdnt6onpanon edellyttdmiin toimiin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyo6ministeri Anni Sinnemdki
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Liite
Asetusluonnos

Valtioneuvoston asetus

Geologian tutkimuskeskuksesta

Valtioneuvoston padtoksen mukaisesti, joka on tehty ty6- ja elinkeinoministerién esittelysti,
sdddetddn Geologian tutkimuskeskuksesta annetun lain ( /20 ) nojalla:

13§
Tehtdvdit

Geologian tutkimuskeskuksesta annetun
lain ( /20 ) 3 §:ssd sdddettyjen tehtdvien to-
teuttamiseksi tutkimuskeskus:

1) tekee yhteiskunnan ja elinkeinoeldmin
kannalta tarpeellista geologian alan tutkimus-
ja kehitysty6td omarahoitteisesti, yhteisra-
hoitteisesti ja toimeksiannosta;

2) edistdd toimialansa tutkimusta osallis-
tumalla kansainviliseen yhteisty6hon ja pal-
velemalla sekd koti- ettd ulkomaisia asiakkai-
ta;

3) huolehtii toimialan tiedonkeruusta ja tie-
tohuollosta; ja

4) huolehtii muista tehtdvistd, jotka sddde-
tddn tai madratddan sen tehtdviksi.

28
Henkilosto

Tutkimuskeskuksessa on p#djohtajan lisdk-
si virkasuhteista ja ty0sopimussuhteista hen-
kilostod. Tutkimuskeskuksessa voi olla tut-
kimusprofessoreita. Pa&johtajalla ja tutki-
musjohtajalla on professorin arvonimi.

338
Johtokunnan tehtdvdit
Johtokunnan tehtidvini on:

1) paittda tutkimuskeskuksen yleisistd toi-
mintalinjoista ja tutkimuskeskukselle osoite-

tun valtion talousarvioméérdrahan suuntaa-
misesta tyo- ja elinkeinoministerion kanssa
sovittujen tulostavoitteiden mukaisesti;

2) hyvidksyd padjohtajan ohella tutkimus-
keskuksen puolesta tyo- ja elinkeinoministe-
rién kanssa tehtdvi tulossopimus;

3) paittdd tutkimuskeskuksen strategiasta,
talousarvioehdotuksesta, toiminta- ja talous-
suunnitelmasta sekd tilinpéddtoksen hyviksy-
misesti;

4) péattad sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan toimintaperiaatteista;

5) nimittdd ja ottaa palvelukseen p#djohta-
jan vilittoméssd alaisuudessa toimivat joh-
tamisvastuussa olevat virkamiehet ja ty6so-
pimussuhteiset tyontekijit sekd tutkimuspro-
fessorit;

6) pidttdd muista tutkimuskeskuksen kan-
nalta laajakantoisista ja periaatteellisesti
merkittdvistd asioista, jotka p#djohtaja tai
johtokunnan puheenjohtaja haluaa johtokun-
nan kisiteltaviksi.

438

Johtokunnan pddtosvaltaisuus ja asioiden
ratkaiseminen

Johtokunta on péaétosvaltainen, kun pu-
heenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahin-
td4n puolet muista jasenistd on ldsnd. Johto-
kunta ratkaisee asiat péddjohtajan esittelystd
yksinkertaisella ddnten enemmist6lla. Adnten
mennessi tasan piaitokseksi tulee puheenjoh-
tajan kannattama mielipide.
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58
Kelpoisuusvaatimukset

Johtajilta vaaditaan ylempi korkeakoulu-
tutkinto, perehtyneisyys viran tehtdvialaan ja
kaytannossd osoitettu johtamistaito.

Tutkimusprofessoreilta vaaditaan tehtiva-
alueelle soveltuva tohtorin tutkinto ja hyvéi
perehtyneisyys tehtidvialaan.

6§
Pdcdijohtajan sijaisen mddrddminen
Tutkimuskeskuksen johtokunta —maarda
pédjohtajan sijaisen.
78
Voimaantulo
Tdami asetus tulee voimaan péivana

kuuta 20 .




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Europe ISO Coated FOGRA27)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments false
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SVE <>
    /SUO <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions true
        /ConvertStrokesToOutlines false
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 300
        /LineArtTextResolution 1200
        /PresetName ([High Resolution])
        /PresetSelector /HighResolution
        /RasterVectorBalance 1
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 14.173230
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


