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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
bestimmelser om definitionen av foretagare i arbetspen-

sionslagarna

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas det att lagen om
pension for foretagare, lagen om pension for
lantbruksforetagare, lagen om pension for ar-
betstagare och lagen om sjomanspensioner
andras. Definitionen av foretagare i lagen om
pension for féretagare och lagen om pension
for lantbruksforetagare dndras. Enligt forsla-
get ska ocksé en sddan deldgare som arbetar i
ledande stillning i ett aktiebolag och som en-
sam innehar mer &n 30 procent av bolagets
aktier eller av det rostetal som aktierna med-
for i bolaget betraktas sisom foretagare.
Sasom foretagare betraktas ocksa en sadan
person som arbetar i ledande stéllning i ett
annat foretag om han eller hon ensam har
sddan motsvarande bestimmanderitt i fore-
taget som avses ovan. P4 motsvarande sitt
som definitionen av foretagare utvidgas, be-
grinsas definitionen av person som jamstills
med arbetstagare i lagen om pension for ar-
betstagare och i lagen om sjomanspensioner.
Enligt forslaget ska en sadan deldgare i ett
aktiebolag som arbetar i ledande stéllning
och som ensam innehar mer &n 30 procent av
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bolagets aktier eller ensam har motsvarande
bestimmanderitt i bolaget inte ldngre jam-
stillas med arbetstagare. En liknande be-
gransning nér det géller jamstéllande av per-
soner med arbetstagare gors ocksa i fraga om
en person som arbetar i ledande stillning i ett
annat foretag.

I propositionen foreslas det att ockséa vissa
dndringar, nidrmast av teknisk natur, gors i
ovannamnda lagar.

De foreslagna lagarna hanfor sig till bud-
getpropositionen fér 2011 och avses bli be-
handlade i samband med den.

Lagarna avses trdda i kraft vid ingangen av
2011. I lagarna ingar dvergangsbestimmelser
som giller d& en person som vid ikraft-
tradandet av lagarna &r forsékrad enligt lagen
om pension for arbetstagare eller lagen om
sjdmanspensioner sasom en person som jam-
stills med arbetstagare overgar till att omfat-
tas av tilldampningsomréadet fo6r lagen om pen-
sion for foretagare eller lagen om pension for
lantbruksforetagare.



2 RP 135/2010 rd

INNEHALL
PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL .......cocooiuiiiiicceeeeeeecee e 1
INNEHALL ..ottt s 2
ALLMAN MOTIVERING ....ootiiieii ettt ettt st ae e neesneeneennas 3
1 INLEDNING ... .ottt 3
2 NULAGE ..ttt sttt sttt st e st bt ae e 3
2.1 LagStiftning OCh PraxiS.......ceccuieciiriiieiiieiieesieesieesttesteeseesteesteesteeseaeseaesssesnsesnseenseenseensesnseens 3
2.2 Bedomning av nuldget .............ccceiniiinnne. e 5
3 MALSATTNING OCH DE VIKTIGASTE FORSLAGEN .........ccccovviueiereieeceeereeeane 5
4 PROPOSITIONENS KONSEKVENSER ..ottt 6
4.1 Den forsdkrades sociala trygghet och socialforsdakringsavgifter..........cccoevvevciverciveninnnne. 6
PensSionSSKYAd ........eiiiiiiiiiece et 6
Skydd vid olycksfall 1 arbetet.........c.oovcvviiciiieciieiieceee e 6
Dagpenningsférman enligt sjukforsakringslagen ...........cccoevvevveniinienieeniienienieeen, 7
Utkomstskydd fOr arbetslosa ..........ccoeverieriniriinieiicieeeeee e 7
4.2 EKonomiska KONSEKVENSET .........ccouiiirieriiiiiieieri ettt s 8
4.3 Konsekvenser i friga om organisation och personal.............ccoccoeviriiieiienienienienceneeen, 8
5 BEREDNINGEN AV PROPOSITIONEN .....oooiiiiiiieeee e 9
6 SAMBAND MED ANDRA PROPOSITIONER........ccocotiieiieeeeeeeeeee e 9
DETALIMOTIVERING ......ccoiiiiiiiiiiiiiiiicc e 10
1 LAGFORSLAG ...ttt st st 10
1.1  Lagen om pension fOr fOretagare ...........ccocuvrvieriiieiiieiieerieeieeieeeeee e see e see e sere s 10
1.2 Lagen om pension for lantbruksforetagare.............ooceviieiieiieiiieneenieeeee e 11
1.3  Lagen om pension fOr arbetStaAgare ...........ccceccveeecuieerieeniieciee e esreesreeereeeereesreeeseaens 12
1.4 Lagen om SJOMANSPENSIONET .........ccciiuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiieie e 13
2 IKRAFTTRADANDE ......ccoiiiiiiiiiiii s 13
LAGFORSLAGEN ...ttt st st sttt et nbe e 15
1. Lag om dndring av 3 § i lagen om pension for foretagare............cccceecvverveennnnne 15
2. Lag om dndring av lagen om pension for lantbruksforetagare...........c..ccoceeueene 17
3. Lag om dndring av lagen om pension for arbetstagare.............ccceceeverrieenieenenne. 19
4. Lag om dndring av 6 § i lagen om SjOManSPenSioNer ...........cccveeeveeernveerveesineenns 21
BILAGA ..ottt ettt ettt ettt e et e st e e ae st et e se st en b e eseent et e eteeneenbe et eenrennas 23
PARALLELLTEXTER ..ottt sttt et 23
1. Lag om dndring av 3 § i lagen om pension for féretagare............ccooceveevvereennnne. 23
2. Lag om dndring av lagen om pension for lantbruksforetagare...........c.ccccvveeenn. 26
3. Lag om dndring av lagen om pension for arbetstagare............ccceeevveeeveerreennnnns 30

4. Lag om dndring av 6 § i lagen om sjOmManspensioner ...........cceceveeeenenreeeennnn 33



RP 135/2010 rd 3

ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

Enligt regeringsprogrammet for statsminis-
ter Matti Vanhanens andra regering fortsitter
regeringen att ytterligare utveckla den sociala
tryggheten och atgdrda bristerna i den. For
detta #dndamal tillsatte social- och hilso-
vardsministeriet den 22 september 2008 en
arbetsgrupp for att utreda en utveckling av
foretagarnas sociala trygghet (arbetsgruppen
Yrittdgjat 2009). Arbetsgruppen fick sitt ar-
bete firdigt den 30 september 2009 (Social-
och hilsovardsministeriets rapporter
2009:39). Arbetsgruppen fick i uppgift att
utvdrdera bristerna i1 socialskyddssystemet
for foretagare och ge forslag till hur dessa
brister kan avhjilpas.

De av arbetsgruppens forslag som har ge-
nomforts 4r #ndringar i arbetsvillkoret for
foretagare nir det giller utkomstskyddet for
arbetslosa, i utkomstskyddet for arbetslosa
till en familjemedlem som arbetar i foretaget
och i det efterskydd for foretagare som ingér
i utkomstskyddet for arbetslésa. Aven en ut-
vidgning av den partiella vardpenningen till
att gilla foretagare har redan gjorts. Des-
sutom har en regeringsproposition
(RP 116/2010) som géller atgdrdande av
brister i sjélvrisktiden for foretagarnas sjuk-
dagpenning 6verldmnats till riksdagen i bor-
jan av hosten. Av arbetsgruppen forslag inom
social- och héilsovardsministeriets ansvar-
somrade har dnnu inte den foreslagna dndrin-
gen av definitionen av foretagare i lagen om
pension for foretagare och lagen om pension
for lantbruksforetagare genomforts. Denna
proposition grundar sig pa det sistnimnda av
arbetsgruppens forslag.

2 Nulige
2.1 Lagstiftning och praxis

I 3 § i lagen om pension for foretagare
(1272/2006;F6PL) definieras en foretagare
som FOPL tillimpas pa. En forsdkring enligt
F6PL forutsitter alltid att personen arbetar i
foretaget. Endast pd den grunden att per-
sonen dger foretaget eller en del av det

uppfylls inte kriterierna for foretagande
enligt FOPL.

Enligt 3 § 1 mom. i F6PL avses med fore-
tagare en person som utfor forvirvsarbete
utan att std i arbetsavtalsforhallande eller i
tjdnsteforhdllande eller annat offentli-
grittsligt  anstdllningsférhallande.  Enligt
2 mom. betraktas som foretagare en siddan
bolagsman i ett Oppet bolag eller en sadan
deldgare eller bolagsman i ett annat foretag
eller i en annan sammanslutning som &r per-
sonligen ansvarig for foretagets eller sam-
manslutningens forpliktelser och férbindel-
ser.

Enligt 3 § 3 mom. i FGPL betraktas som
foretagare dven delédgare i ett aktiebolag som
1) arbetar i ledande stillning i bolaget, 2) en-
sam eller tillsammans med sina famil-
jemedlemmar innehar 6ver 50 procent av ak-
tiekapitalet eller av det rostetal som aktierna
medfor eller i Ovrigt av motsvarande
bestimmanderitt, och 3) sjédlv dger minst en
aktie.

Enligt 3 § 4 mom. i FOPL betraktas som
foretagare ocksa en person i ledande stillning
i annat foéretag, om han eller hon ska anses ha
sddan motsvarande bestimmanderitt i fore-
taget som avses i 3 mom.

I 3§ 5 mom. i F6PL finns bestimmelser
om indirekt dgande och bestimmelser om
vad som avses med ledande stdllning och
familjemedlem. Enligt momentet ska vid
berdkning av &dgarandelen dven ett indirekt
dgande via andra foretag eller sammanslut-
ningar beaktas, om personen ensam eller till-
sammans med sina familjemedlemmar &ger
over hilften av det andra foretaget eller den
andra sammanslutningen eller har motsva-
rande bestimmanderdtt. Med ledande
stillning avses verksamhet som verkstillande
direktor eller styrelsemedlem i aktiebolaget
samt annan motsvarande stillning. Med fa-
miljemedlem avses den i foretaget arbetande
personens make eller maka samt sambo, om
samborna bor i gemensamt hushéll i dkten-
skapsliknande forhdllanden, samt en person
som dr slikt med den i foretaget arbetande
personen i rakt upp- eller nedstigande led och
bor med denne i samma hushall.
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Den lantbruksforetagare som avses i lagen
om pension for lantbruksforetagare
(1280/2006; LF6PL) definieras i 3—5§ i
LF6PL. Ocksa nér det giller lantbruksforeta-
gare enligt LFOPL kriavs det alltid att per-
sonen sjélv arbetar i foretaget.

Bestdmmelserna i 5 § i LFOPL giller lant-
bruksforetagare som bedriver lantbruks-
foretagarverksamhet i ett aktiebolag eller i ett
annat foretag. Enligt paragrafen betraktas
sasom lantbruksforetagare sadan deldgare i
ett aktiebolag som bedriver gardsbruk, fiske
eller renskotsel och som 1) utan att sta i an-
stdllningsforhéallande utfér i denna lag avsett
arbete 1 foretaget och ar verkstillande direk-
tor eller styrelsemedlem i aktiebolaget,
2) ensam eller tillsammans med sin make el-
ler sambo eller en i samma hushall bosatt
person som &r sldkting till deldgaren i rétt
upp- eller nedstigande led innehar G&ver
50 procent av aktiekapitalet eller av det
rostetal som aktierna medfor eller i 6vrigt har
motsvarande bestimmanderitt i bolaget, och
3)sjdlv dger minst en aktie. Som lant-
bruksforetagare betraktas dven en bolagsman
i ett oppet bolag som bedriver gardsbruk,
fiske eller renskatsel, eller en sadan deldgare
eller bolagsman i ett annat foretag eller i en
annan sammanslutning som &r personligen
ansvarig for foretagets eller sammanslutnin-
gens forpliktelser och ataganden.

Enligt 4 § i lagen om pension for arbetsta-
gare (395/2006; ArPL) tillimpas ArPL pa en
arbetstagare som dr i ett anstillnings-
forhallande i enlighet med arbetsavtalslagen
(55/2001).

Med en i 4 § avsedd arbetstagare jamstélls
enligt 7§ i ArPL en person i ledande
stillning 1 ett aktiebolag och en person i le-
dande stillning i en annan sammanslutning,
dven om personen inte star i anstdllnings-
forhallande till aktiebolaget eller den andra
sammanslutningen. Dessutom f{Orutsétts det
att den ovan avsedda personen i ledande
stillning i ett aktiebolag inte ensam eller till-
sammans med sina familjemedlemmar #ger
mer dn hilften av bolagets aktiekapital, eller
att rostetalet for de aktier som 4gs av dessa
personer inte utgdr mer dn hilften av det
rostetal som samtliga aktier medfor, eller att
personen i ledande stillning i en annan sam-
manslutning inte har motsvarande bestim-

manderdtt i sammanslutningen. En bolags-
man i ett oppet bolag eller en sddan deldgare
eller bolagsman i en annan sammanslutning
eller ett annat samfund som #r personligen
ansvarig for foretagets skulder jimstills inte
med arbetstagare enligt 4 §.

I 6§ 1 lagen om sjOmanspensioner
(1290/2006; SjPL) finns bestimmelser som
motsvarar dem i 7 § i ArPL om nér en person
i ledande stillning i ett féretag jamstills med
en arbetstagare i ett anstdllningsforhallande
enligt SjPL.

Om en person i ledande stillning i ett fore-
tag samtidigt dger foretaget eller en del av
det eller personen annars har bestimman-
deritt i foretaget gors grinsdragningen mel-
lan tillampningsomradet for ArPL eller SjPL
och F6PL eller LFGPL pa basis av 3 § i FOPL
eller 5 § i LFOPL och 7 § i ArPL eller 6 § i
SjPL. Syftet med géllande 7 § i ArPL och 6 §
i SjPL har varit att de delédgare i ett aktiebo-
lag som arbetar i ledande stéllning i bolaget
eller personer i ledande stdllning i andra f6re-
tag och vars dgarandel eller bestimmanderatt
i foretaget blir under den grins som anges i
38§ 1 FoPL eller 5 § i LF6PL, i egenskap av
personer som jédmstdlls med en arbetstagare
hor till tillimpningsomradet for ArPL eller
SjPL.

Saledes tillampas ArPL eller SjPL pa en
deldgare i ett aktiebolag som samtidigt arbe-
tar 1 bolaget i ett anstillningsforhallande en-
ligt arbetsavtalslagen (55/2001) eller som ar-
betar i ledande stillning i bolaget och inte
ensam eller tillsammans med sina famil-
jemedlemmar dger mer dn hilften av bolagets
aktiekapital eller rostetalet for de aktier som
dgs av dem inte utgdér mer dn hilften av det
rostetal som samtliga aktier medfor. Om en
person som arbetar i ledande stéllning i ett
aktiebolag inte sjdlv dger en enda aktie i bo-
laget hor personen till tillimpningsomradet
for ArPL eller SjPL oberoende av hur stor
andel hans eller hennes familjemedlemmar
dger av bolagets aktier eller hur stor del
rostetalet for deras aktier utgér av rostetalet
for bolagets samtliga aktier. Om det t.ex. &r
frdga om en person som jamstélls med en ar-
betstagare enligt 7 § i ArPL, behover kén-
netecknen for ett anstillningsforhallande inte
uppfyllas och nagon griansdragning mellan
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ett arbetsrittsligt anstéllningsforhallande och
foretagarverksamhet inte goras.

2.2 Bedomning av nuliget

De gillande grinserna for dgarandel och
bestimmanderitt i aktiebolag och andra fore-
tag som anges i foretagardefinitionerna i
F6PL och LF6PL har ansetts vara for hoga.
Utanfor forsakringsskyldigheten enligt F6PL
och LFOPL faller t.ex. de som tvé eller tre
tillsammans helt dger ett foretag med lika
stora dgarandelar och inte sinsemellan &r fa-
miljemedlemmar som bor i samma hushall.

I de ovanndmnda situationerna hor alla av
foretagets deldgare till tillimpningsomradet
for ArPL eller SjPL, trots att var och en av
dem &dger en stor del av foretaget och de alla
dven har en betydande bestimmanderitt i
foretaget och de tillsammans har hela
dgande- och bestimmanderitten i foretaget.
Oftast upplever sadana personer ocksa sjédlva
att de snarare dr foretagare dn arbetstagare.
De kan bl.a. avtala om att de inte far 16n for
att arbeta i foretaget, utan i stillet lyfter de
vinstutdelning eller vinstandelar i foretaget.
Dirmed faller de ocksa utanfoér det obliga-
toriska arbetspensionsskyddet enligt ArPL
eller SjPL, eftersom de inte har den forvarvs-
inkomst som forutsétts i ArPL eller SjPL for
att forsdkringsskyldighet ska uppstd. Om de
inte &r forsdkrade enligt ArPL eller SjPL om-
fattas de inte heller av den obligatoriska
forsakringen for olycksfall i arbetet.

De ovanndmnda personerna har inte heller
rétt till den sdrskilda dagpenning som enligt
sjukforsdkringslagen (1224/2004) betalas till
foretagare och lantbruksforetagare  for
sjélvrisktiden. Om det &r fraga om ett foretag
som bedriver sddan verksamhet som avses i
LF6PL 4r en sddan hér person inte heller
jamstidlld med lantbruksforetagare forsakrade
enligt LF6PL i friga om den obligatoriska
olycksfallsfoérsdkringen och avbytarservicen
for lantbruksforetagare.

3 Mailsittning och de viktigaste
forslagen

Syftet med propositionen #r att de personer
som bedriver i FO6PL eller LF6PL avsedd
verksamhet och som arbetar 1 ledande

stillning i ett foretag och ensamma &dger en
betydande del av foretaget eller har en bety-
dande del av bestimmanderitten i foretaget
ska borja omfattas av tillimpningsomradet
for de nimnda lagarna. Dessa personer ir i
praktiken i foretagarstillning och upplever
oftast ocksé sjdlva att de dr foretagare, dven
om de med stod av de gillande bestimmel-
serna i F6PL, LF6PL, ArPL och SjPL betrak-
tas som personer som jamstélls med arbetsta-
gare. Syftet med propositionen dr samtidigt
att dessa personer ska komma att omfattas av
det lagstadgade pensionsskydd som géller for
F6PL- och LFoPL-foretagare och av andra
lagstadgade socialskyddsforméaner for foreta-
gare sé att de far en jamstilld stidllning med
de foretagare som nu hor till tillimpningsom-
radet for FOPL och LFGPL.

Med st6d av vad som anforts ovan foreslas
det i propositionen att definitionen av foreta-
gare 1 FOPL och LF6PL utvidgas sa att en
deldgare i ett aktiebolag som arbetar i le-
dande stéllning i bolaget och ensam innehar
over 30 procent av bolagets aktier eller av
den bestimmanderétt som aktierna medfor dr
en foretagare som, beroende pa i vilken
bransch  bolaget verkar, omfattas av
tillimpningsomradet for antingen FOPL eller
LF6PL. Ocksa en person som arbetar i le-
dande stillning i ett annat féretag och som
ensam har sddan motsvarande bestdimman-
deritt i ett annat foretag som avses ovan ska i
fortsdttningen vara en foretagare som omfat-
tas av tillimpningsomradet fér FOPL eller
LF6PL.

P& motsvarande sitt som det foreslas att
definitionen av foretagare i F6PL och LF6PL
utvidgas, foreslas det att definitionen av per-
son som jamstélls med arbetstagare i ArPL
och SjPL begrénsas. Séledes ska en sadan
deldgare i ett aktiebolag som arbetar i le-
dande stillning i bolaget och som ensam in-
nehar mer dn 30 procent av bolagets aktier
eller av det rostetal som aktierna medfor i bo-
laget inte i framtiden betraktas som en person
som jamstills med arbetstagare. En liknande
begrinsning gors ocksa i friga om bestdm-
manderitten i ett annat foretag for en person
som arbetar i ledande stéllning i féretaget.

Avsikten dr att de foreslagna &ndringarna
ska trdda i kraft vid ingéngen av 2011.
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De foreslagna dndringarna innebédr ocksa
att en del av de personer som jamstills med
arbetstagare och som nu &r forsikrade enligt
7 § 1 ArPL eller 6 § i SjPL i framtiden &r
skyldiga att forsdkra sig enligt FOPL eller
LFG6PL. For att det ska finnas tillrackligt med
tid for de personer som dr forsdkrade enligt
ArPL eller SjPL att reagera pa de foreslagna
andringarna och vid behov teckna en forsik-
ring enligt FO6PL eller LF6PL, foreslas det
overgangsbestammelser i fraga om ikraft-
tridandebestimmelserna.

4 Propositionens konsekvenser

4.1 Den forsikrades sociala trygghet och
socialforsikringsavgifter

De foreslagna @ndringarna inverkar pa den
sociala tryggheten for sddana personer som
pd grund av #ndringarna kommer att bli
forsakringsskyldiga enligt FOPL eller LF6PL.

Pensionsskydd

Om de som blir forsdkringsskyldiga enligt
FOPL eller LF6PL nir dndringarna trider i
kraft ar forsdkrade enligt ArPL eller SjPL,
kommer deras pensionsskydd i framtiden att
faststéllas i enlighet med FOPL eller LF6PL
pa basis av den arbetsinkomst som faststillts
som pensionsgrund i enlighet med F6PL eller
LFG6PL. Detta har dock inte nagon principiell
inverkan pa deras pensionsskydd, eftersom
arbetstagare och foretagare har samma ritt
till pensionsskydd och deras pensionsskydd
faststdlls pa samma sitt pa basis av den
forviarvsinkomst for arbetstagare eller den
arbetsinkomst for foretagare som faststillts
som pensionsgrund. Enligt 112 § i FOPL ska
pensionsanstalten ndr forsdkringen borjar
faststilla en arlig arbetsinkomst for foretaga-
ren som motsvarar hans eller hennes ar-
betsinsats. Arbetsinkomsten dr den 16n som
skdligen bor betalas, om en person med
motsvarande yrkesskicklighet avlionas att ut-
fora hans eller hennes foretagarverksamhet,
eller den erséttning som annars kan anses i
genomsnitt motsvara ndmnda arbete. Nér den
som &r forsdkrad enligt ArPL eller SjPL
overgar till att bli forsdkrad enligt FOPL ar

utgangspunkten siledes att hans eller hennes
FoPL-arbetsinkomst faststdlls sa att den
motsvarar nivan for hans eller hennes tidi-
gare enligt ArPL eller SjPL forsdkrade
forvérvsinkomst.

De ovan avsedda enligt ArPL eller SjPL
forsdkrade ska enligt forslaget efter det att de
blivit foretagare som &r forsdkrade enligt
F6PL eller LFGPL, i stillet for arbetstagarens
pensionsforsdkringsavgift enligt ArPL eller
SjPL, sjdlva bekosta sitt lagstadgade pen-
sionsskydd i enlighet med bestimmelserna i
Fo6PL eller LF6PL. Om foretagarverksamhet
bedrivs i form av en sammanslutning eller ett
samfund, ska sammanslutningen eller sam-
fundet enligt 118 § 2 mom. i F6PL svara for
sina deldgares arbetspensionsforsdkringsav-
gifter sasom for egen skuld.

Det foreslés att de som vid ikrafttridandet
av de foreslagna dndringarna inte var forsiak-
rade enligt ArPL eller SjPL pa grund av den
vinstutdelning eller de vinstandelar som de
lyfte i stéllet for 16n i foretaget och séledes
inte heller omfattades av det inkomstrelat-
erade arbetspensionsskyddet, 1 fortséttningen
ska omfattas av det inkomstrelaterade pen-
sionsskyddet enligt FOPL eller LFG6PL. Dar-
med forsvinner eller &tminstone minskar
deras behov av det minimipensionsskydd
som avses i folkpensionslagen (568/2007).
Folkpensionsutgifterna finansieras helt med
statens medel.

Skydd vid olycksfall i arbetet

Personer som #r forsidkrade enligt ArPL el-
ler SjPL omfattas sdsom arbetstagare vid ik-
rafttridandet av de foreslagna #ndringarna
enligt lagen om  olycksfallsforsiakring
(608/1948; OFL) av obligatorisk olycks-
fallsforsdkring, som bekostas av arbets-
givaren. I 1 § i OFL definieras vad som avses
med arbetstagare enligt OFL. I gidllande OFL
finns ingen uttrycklig definition av foreta-
gare, men en person som inte dr en arbetsta-
gare enligt OFL betraktas som foretagare.
Definitionen av arbetstagare i OFL motsvarar
till sitt sakinnehall definitionen av arbetsta-
gare och person som jamstills med arbetsta-
gare i 4 och 7 § i ArPL. En foretagare som
avses i OFL omfattas inte av nidgon obliga-
torisk, lagstadgad olycksfallsforsak-
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ringsskyldighet. FOPL-foretagare kan dock
om de sa vill teckna en frivillig forsdkring
enligt OFL.

Vid social- och hilsovardsministeriet be-
reds just nu en regeringsproposition som
giller en genomgripande revidering av OFL.
Avsikten ar att den reviderade lagstiftningen
ska trada i kraft vid ingdngen av 2014. Av-
sikten #r att i samband med revideringen av
lagstiftningen ocksa 16sa fragan om de
bestimmelser i OFL om den arbetstagare
som avses i lagen ska dndras sé att de till sa-
kinnehallet motsvarar de &ndringar som
foreslds i ArPL. Sa linge ovan avsedda
motsvarande dndringar av definitionen av ar-
betstagare inte har gjorts i OFL, ska de som
enligt de dndringar som foreslas i arbetspen-
sionslagstiftningen Overgar fran att vara
forsdkrade enligt ArPL till att bli forsdkrade
enligt FOPL, p& basis av OFL fortfarande
forsdkra sig som arbetstagare.

De foretagare som #r forsdkrade enligt
ArPL och 6vergér till att bli forsdkrade enligt
LF6PL kommer d& LF6PL-forsdkringen bor-
jar gélla redan pé basis av den gillande lag-
stiftningen automatiskt att omfattas av lant-
bruksforetagarnas olycksfallsférsdkring och
de kommer att bekosta sin olycks-
fallsforsdkring sjdlva i enlighet med lagen
om olycksfallsforsikring for lantbruksforeta-
gare (1026/1981). Ocksa staten deltar i finan-
sieringen av lantbruksforetagarnas olycks-
fallskydd.

Dagpenningsférméan enligt sjukforsikrings-
lagen

Enligt sjukforsdkringslagen kommer dag-
penningsformanerna for personerna i fraga i
fortsdttningen att faststillas pa basis av ar-
betsinkomsten enligt FO6PL eller LFGPL i
stéllet for pa basis av 16n som 4r underkastad
forskottsinnehallning enligt lagen om for-
skottsuppbord (1118/1996). I stillet for sjuk-
vardspremie och sjukforsikringens dagpen-
ningspremie for 1ontagare kommer dessa per-
soner att betala foretagarnas sjukvardspremie
och dagpenningspremie pa basis av arbetsin-
komsten enligt FOPL eller LF6PL. Detta har
ingen betydelse for premiens storlek, efter-
som forsdkringspremierna for 16ntagare och
foretagare dr lika stora. En FOPL-foretagare

ar dessutom skyldig att betala en tillaggsfi-
nansieringsandel, eftersom FOPL-foretagarna
sjdlva finansierar kostnaderna for den sir-
skilda dagpenning som betalas till féretagare
i syfte att forkorta sjélvrisktiden enligt sjuk-
forsdkringslagen. I fraga om lantbruksforeta-
garna finansieras den sérskilda dagpenningen
av staten.

De som vid ikrafttridande av de foreslagna
andringarna inte har varit forsidkrade enligt
ArPL eller SjPL péa grund av att de pa basis
av sitt arbete i foretaget har lyft vinstutdel-
ning eller vinstandelar i stillet for 16n, har
omfattats av minimidagpenningsférméan en-
ligt sjukforsdkringslagen och har inte varit
tvungna att betala forsdkringspremier enligt
sjukforsdkringslagen. Sadsom forsdkrade en-
ligt F6PL eller LF6PL kommer de att omfat-
tas av de inkomstrelaterade dagpenningsfor-
manerna och den sidrskilda dagpenning som
betalas till foretagare for sjélvrisktiden enligt
sjukforsikringslagen och bli tvungna att be-
tala ovan ndmnda forsdkringspremier for
foretagare.

Utkomstskydd for arbetslosa

I'1 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (1290/2002; UAL) definieras vad
som avses med foretagare enligt UAL. Som
foretagare betraktas enligt den lagen en per-
son som for sin huvudsyssla dr skyldig att
teckna forsakring enligt FGPL eller LFGPL.
Som foretagare betraktas ocksa en deldgare i
ett foretag.

I UAL ér definition av foretagare vid. En i
UAL avsedd foretagare behover inte nod-
vandigtvis dga en enda aktie i foretaget. Som
foretagare betraktas ocksd en arbetstagare
som &r forsdkrad enligt ArPL, om han eller
hon arbetar i ett foretag av vilket hans eller
hennes make dger minst hélften.

De foreslagna utvidgningarna av defini-
tionen av foretagare giller en del av de for
nirvarande i UAL avsedda deldgarna i ett
foretag, eftersom en del av dem i fortséttnin-
gen blir F6PL- och LF6PL-foretagare enligt
UAL. Detta inverkar dock inte pa deras ut-
komstskydd for arbetslosa, eftersom ritten
till utkomstskydd for arbetslosa i1 fraga om
deldgarna i ett foretag faststills pd samma
sitt som for FOPL- och LF6PL-foretagarna.
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Déremot inverkar @ndringen pa deras skyl-
dighet att betala arbetsloshetsforsiakrings-
premie. Enligt UAL é&r deldgarna i ett foretag
skyldiga att betala deldgares arbetslos-
hetsforsakringspremie, medan FOPL- och
LF6PL-foretagare inte dr skyldiga att betala
nagon egentlig arbetsloshetsforsdkrings-
premie. Darmed kommer de deldgare i fore-
tag som blir F6PL- eller LF6PL-foretagare
inte ldngre att Dbetala arbetsloshets-
forsdkringspremier for sitt grundskydd enligt
UAL.

4.2 Ekonomiska konsekvenser

Det finns ca 220 000 forsékrade foretagare
och 79 000 forsdkrade lantbruksforetagare i
pensionssystemen for foretagare. Den i pro-
positionen foreslagna utvidgningen av fore-
tagardefinitionen Okar antalet personer som
ska forsdkras enligt F6PL och LF6PL. Anta-
let FOPL-forsékrade uppskattas stiga med 8
000 och antalet LFOPL-forsikrade med hogst
400 nya forsdkrade. Dessutom uppskattas det
att ca 10 000 ArPL-forsikrade personer
Overgar till att bli FOPL-forsékrade 2014.

De mest betydande kostnadseffekterna
kommer att gilla kostnaderna for pen-
sionssystemen enligt F6PL och LFG6PL.
Intdkterna fran forsdkringsavgifterna i dessa
pensionssystem Okar omedelbart. Ddremot
kommer pensionsutgifterna att 6ka langsamt,
eftersom det under de forsta &ren bara kom-
mer négra tiotal nya pensionstagare. Staten
finansierar arligen den andel av pensionsut-
gifterna som intdkterna fran forsdkringsav-
gifterna inte rdcker till for. Av denna
anledning berdknas det att statens finansier-
ingsandel av FOPL-foretagares pensioner
sjunker med 8 miljoner euro &r 2011 och fol-
jande ar med 12 miljoner euro. Statens finan-
sieringsandel av lantbruksforetagarnas pen-
sioner berdknas sjunka med 0,3 miljoner euro
2011 och 0,5 miljoner euro 2012.

Ar 2014 okar kostnadseffekterna, da per-
soner som dr forsdkrade enligt ArPL Gvergar
som foretagare till FOPL- eller LFGPL-
pensionssystemet. Da uppskattas dessutom
statens andel sjunka med ca 10 miljoner euro.
Det uppskattas att statens andel nér det géller
F6PL och LFGPL sjunker som mest under
aren 2015—2025, da den uppskattas sjunka

med sammanlagt ca 40 miljoner euro om
aret. Senare d& pensionsutgifterna Okar
kommer ocksa statens andel att 6ka s att sta-
tens utgifter i FOPL-pensionssystemet vixer
med ca 5 miljoner euro om aret runt ar 2050
och i LF6PL-pensionssystemet med nagra
miljoner euro efter 2030.

LF6PL-forsdakrade foretagare kommer au-
tomatiskt ocksé att omfattas av lantbruks-
foretagarnas  olycksfallsférsdakring. Lant-
bruksforetagarnas skador till f6ljd av olycks-
fall uppskattas vara ca 20 per ar. Dessa ger
upphov till merkostnader pa uppskattningsvis
0,5 miljoner euro om é&ret, av vilka statens
andel blir 0,2 miljoner euro, lant-
bruksforetagarnas andel 0,2 miljoner euro
och resten arbetsgivarnas och Iontagarnas
andel. Den foreslagna utvidgningen av defi-
nitionen av foretagare har en liten inverkan
ocksé pa kostnaderna fér LPA-dagpenningen
och grupplivforsdkringen for lantbruksf6re-
tagare.

En dndring av definitionerna av foretagare
Okar antalet mottagare av inkomstrelaterad
sjuk- och fordldradagpenning med uppskatt-
ningsvis 800 personer och dagpenningsut-
gifterna med uppskattningsvis 0,2 miljoner
euro per ar. Samtidigt okar dndé intdkterna
fran de forsdkringsavgifter som foretagarna
betalar, inklusive sjukvardspremierna, med
uppskattningsvis 1,3 miljoner euro per ar.
Inom utkomstskyddet for arbetslésa kommer
en dndring av definitionerna av foretagare i
LFG6PL och F6PL att minska antalet delédgare
i ett foretag samt minska intdkterna fran ar-
betsloshetsforsdkringspremier med uppskatt-
ningsvis 2,0 miljoner euro per ar. Den
foreslagna reformen péaverkar inte statens fi-
nansiering 1 sjukforsdkringssystemet eller
systemet med utkomstskydd for arbetslosa.

4.3 Konsekvenser i friga om organisa-
tion och personal

I och med de éndringar som fo6reslas i pro-
positionen Okar arbetsmingden i synnerhet
for de pensionsanstalter som verkstiller pen-
sionsskyddet enligt FOPL, eftersom de far
nya personer att forsdkra. Nya personer att
forsdkra blir de som inte har varit forsikrade
enligt ArPL eller SjPL, men som pa grund av
de foreslagna #ndringarna blir forsdkrings-
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skyldiga enligt FOPL. De uppskattas vara
sammanlagt 8 000 d& &ndringarna trader i
kraft. Den 6kade arbetsmingden uppskattas
kriva 6 arsverken.

De som &r forsékrade enligt ArPL och som
pa grund av de foreslagna dndringarna blir
forsakringsskyldiga enligt FOPL, uppskattas
vara 10 000. Eftersom samtliga av de storsta
pensionsanstalterna som verkstiller pen-
sionsskydd enligt ArPL ocksa verkstiller
pensionsskydd enligt F6PL, kan man upp-
skatta att for storsta delen av de ovan av-
sedda personerna kommer samma pension-
sanstalt som tidigare att fortsitta verkstilla
pensionsskyddet. I s& fall kommer den 6kade
arbetsmingden for pensionsanstalterna nir-
mast att bero pa de atgédrder som krévs for att
avsluta en forsdkring enligt ArPL och
pabodrja en forsdkring enligt FOPL, och det
okade behovet av arbetskraft att infalla 2014.
Detta kriaver uppskattningsvis ca 6 arsverken
2014.

Ocksa for Lantbruksféretagarnas pension-
sanstalt okar arbetsmidngden en aning. Det
har wuppskattats att Lantbruksforetagarnas
pensionsanstalt far hogst 400 nya personer
att forsakra. Att verkstidlla dessa personers
pensionsskydd  kridver  uppskattningsvis
0,4 arsverken. For Sjomanspensionskassans
del har det uppskattats att de som i och med
reformen borjar omfattas av FOPL i stéllet for
SjPL dr sa fa att det inte har nagon betydelse
for Sjomanspensionskassan och inte heller
for dess personal.

De foreslagna &ndringarna ska beaktas
ocksd i  Skatteférvaltningens informa-
tionssystem for betalningsévervakning, slut-
liga beskattning och forskottsuppbord av

skatt. Andringarnas inverkan pa Skattefor-
valtningens informationssystem blir i prak-
tiken &nda ganska liten. Andringarna inver-
kar ocksa pa Skatteforvaltningens blanketter
och anvisningar. Enligt Skatteforvaltningen
finns det dnda inget hinder for att genomfora
de foreslagna dndringarna och de 6vergangs-
bestimmelser som f6ljer med dem.

5 Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid social- och
hilsovardsministeriet. [ beredningen har
ocksa deltagit Pensionsskyddscentralen och
Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt samt
Finlands néringsliv, Finlands Fackférbunds
Centralorganisation, Tjdnstemannacentralor-
ganisationen FTFC, Akava, Foretagarna i
Finland rf och Maa- ja metsétaloustuottajain
Keskusliitto. Dessutom har Sjémanspension-
skassan, Folkpensionsanstalten och Skatte-
forvaltningen horts under beredningen.

Det har inte begirts nagra skriftliga
utlatanden om propositionen, eftersom alla
viktiga aktorer i fragan har deltagit i bered-
ningen eller horts i samband med den och ef-
tersom propositionen har beretts som en
bradskande proposition, da den hanfor sig till
budgetpropositionen fér 2011.

6 Samband med andra proposi-
tioner

Propositionen hanfor sig till budgetpropsi-
tionen for 2011 och avses bli behandlad i
samband med den.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag
11 Lagen om pension for foretagare

3§. Foretagare. 1 paragrafen definieras
vad som avses med foretagare i denna lag. I
3 mom. foreskrivs for nirvarande om nér en
deldgare som arbetar i ett aktiebolag betrak-
tas som foretagare. Ett krav ar att deldgaren i
aktiebolaget arbetar i ledande stillning i bo-
laget och ensam eller tillsammans med sina
familjemedlemmar innehar &ver 50 procent
av bolagets aktier eller av det rostetal som
aktierna medfor. Det foreslas att definitionen
av foretagare utvidgas sa att en deldgare som
arbetar i ledande stdllning i ett aktiebolag ska
betraktas som foretagare enligt lagen ocksa
nér deldgaren ensam innehar mer &dn 30 pro-
cent av bolagets aktier eller av det rostetal
som aktierna medfor i bolaget.

I 4 mom. foreskrivs for narvarande om nér
en person som arbetar i annat foretag betrak-
tas som foretagare. Ett krav #r att personen
arbetar i ledande stéllning i ett annat foretag
och att han eller hon anses ha sédan motsva-
rande bestimmanderitt i foretaget som avses
i gillande 3 mom. Det féreslas att defini-
tionen i momentet utvidgas i enlighet med
vad som foreslds ovan i friga om deldgaren i
ett aktiebolag. Samtidigt foreslas det att defi-
nitionen av foretagare i 4 mom., till sitt
sakinnehall dndrat pa det foreslagna sittet,
flyttas till 3 mom., varvid definitionen av
foretagare som giller deldgare som arbetar i
aktiebolag och personer som arbetar i andra
foretag finns i samma moment.

I 6vrigt forblir sakinnehallet i definitionen
av foretagare i1 den gillande paragrafen
oforéndrat. En deldgare som arbetar i ledande
stillning i1 ett aktiebolag och som tillsam-
mans med sina familjemedlemmar innehar
mer dn 50 procent av bolagets aktier eller av
det rostetal som aktierna medfor 1 bolaget &r
saledes sd& som nu foretagare enligt denna
lag. Da ricker det att en deldgare som arbetar
i ledande stdllning i bolaget sjdlv innehar
minst en aktie eller motsvarande rostetal.

Ocksd en person som arbetar i ledande
stdllning i ett annat foretag foreslds fortfa-
rande vara foretagare enligt denna lag, om
han eller hon har siddan motsvarande
bestdammanderitt i foretaget som avses ovan.

Ett sadant annat foretag som avses i det
foreslagna 3 mom. kan bl.a. vara ett andel-
slag. Om ett andelslag t.ex. endast har tre
medlemmar, som alla har samma rostetal,
kan medlemmarna bli forsdkringsskyldiga
enligt FGPL pa basis av den foreslagna
bestimmelsen i 3 mom. 3 punkten. Ocksa en
sddan medlem i ett andelslag som arbetar i
ledande stéllning och vars rostetal enligt an-
delslagets stadgar Gverskrider den bestim-
manderétt som avses i 3 mom. 3 punkten kan
bli forsdkringsskyldig enligt FOPL. En
medlem i ett andelslag kan forsdkras enligt
FOPL ocksa med stod av 2 mom. om
medlemmens tillskottsplikt enligt andel-
slagets stadgar dr obegréinsad i det fall att an-
delslaget forsitts i konkurs eller likvidation.

Ocksa en registrerad forening kan nir den
idkar nérings- eller forviarvsverksamhet vara
ett sddant annat foretag som avses i 3 mom.
3 punkten. Ddremot kan en stiftelse enligt
stiftelselagen inte idka affarsverksamhet och
saledes inte vara ett sddant annat féretag som
avses. En stiftelse kan dock i praktiken idka
foretagsverksamhet i form av ett bolag som
stiftelsen dger. Da granskas foretagsamheten
i frdga om den person som arbetar i ledande
stdllning pa basis av det bolag inom vilket af-
fiarsverksamheten idkas. Ocksa ett utlandskt
bolag som &r verksamt i Finland kan betrak-
tas som ett annat foretag, om det 4r friga om
ett s.k. bolag med begrinsat ansvar. I ett bo-
lag med begrinsat ansvar dr bolagsméinnen
ansvariga for bolagets skulder i enlighet med
sin bolagsandel och eventuella tillskottsplikt.
Rostetalet faststills enligt bolagsandelen. Om
kriterierna for dgarandelen eller bestimman-
derdtten i friga om en person som arbetar i
ett sddant bolag uppfylls, betraktas personen
som foretagare enligt den féreslagna 3 mom.
3 punkten.
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Forutom de ovan avsedda &ndringsforsla-
gen som giller utvidgandet av definitionen
av foretagare foreslas det att strukturen och
ordalydelsen i 3 mom. ocksa i Gvrigt ses dver
och preciseras. Avsikten &r inte att dessa &n-
dringar och preciseringar ska dndra den gil-
lande paragrafens sakinnehéll, utan avsikten
ar att paragrafen ska bli tydligare an for nir-
varande.

Dessutom foreslas det att det gillande
5 mom. delas upp i tre olika moment. Det
foreslas att definitionen av ledande stillning i
momentet med ordalydelsen preciserad blir
4 mom. [ praktiken har det bl.a. férekommit
oklarheter om hur definitionen av ledande
stdllning i gillande 5 mom. ska tolkas t.ex. i
en situation ddr en person innehar aktiebo-
lagets samtliga aktier samt arbetar i bolaget
och faktiskt bestimmer om bolagets verk-
samhet trots att han eller hon inte formellt ar
verkstéllande direktor eller styrelsemedlem i
foretaget. Darfor foreslas det att den nuva-
rande definitionen av ledande stéllning som
omfattar verksamhet som verkstillande di-
rektor eller styrelsemedlem i aktiebolaget
samt annan motsvarande stillning preciseras
sa att ledande stillning ocksé ska avse sadan
motsvarande faktiskt bestimmanderitt i fore-
taget som avses ovan. Detta forslag som for-
tydligar tolkningen kan i vissa mycket sill-
synta fall i praktiken leda till att ndgon per-
son till skillnad fran den tidigare tolkningen
blir forsikringsskyldig enligt FGPL.

Enligt forslaget kvarstar den nuvarande de-
finitionen av en foretagares familjemedlem i
5 mom. med #&ndrad ordalydelse som 5 mom.
Sakinnehéllet i definitionen dndras inte.

Det foreslas att bestimmelsen om indirekt
dgande som finns i nuvarande 5 mom. ska
ingd i 6 mom. och att bestimmelserna i nuva-
rande 6 mom. med ordalydelsen lite @ndrad
samtidigt flyttas till ett nytt 7 mom. Inte hel-
ler dessa dndringar &ndrar det nuvarande sa-
kinnehéllet i paragrafen.

Forslaget pa att utvidga definitionen av
foretagare innebdr att tillimpningsomradet
for FO6PL utvidgas. Samtidigt innebér forsla-
get att tillampningsomradet for ArPL och
SjPL minskas sé att det motsvarar utvidgnin-
gen av tillimpningsomradet for FGPL. Darfor
foreslas det 6vergangsbestimmelser om ik-
rafttridandet av den foreslagna lagen.

Bestammelserna ska gilla personer som pa
basis de gillande bestimmelserna omfattas
av forsdkringsskyldigheten enligt ArPL eller
SjPL, men som enligt de nu foreslagna
bestimmelserna i fortsdttningen omfattas av
tillampningsomradet for FOPL. Avsikten &r
att med Overgéngsbestimmelserna se till att
dessa personer far tillrdckligt med tid att
overgd fran ArPL- eller SjPL-systemet till
FoPL-systemet och teckna en forsékring en-
ligt F6PL.

1.2 Lagen om pension for lantbruksfore-
tagare

3 §. Lantbruksforeatagare. 1 paragrafen de-
finieras vad som avses med en lantbruksfore-
tagare i LFOPL. I 5 punkten hénvisas till 5 §
2 mom. i lagen. P4 grund av de #ndringar
som foreslds nedan i 5§ flyttas géllande
2 mom., som inte #dndras, till det foreslagna
5 § 4 mom. Dérfor foreslas det att hdnvisnin-
gen till 5 § 2 mom. i 5 punkten dndras till en
hanvisning till 5 § 4 mom.

4 §. Lantbruksforetagares familjemedlem. 1
paragrafen foreskrivs vad som avses med
lantbruksforetagares ~ familjemedlem. I
1 punkten finns en hénvisning till 5 § 2 mom.
i lagen. Det foreslas att hanvisningen pa
grund av den nedan foreslagna dndringen i
5 § dndras till en hanvisning till 5 § 4 mom.

5 §. Lantbruksforetagare i aktiebolag eller
annat foretag. 1 paragrafen foreskrivs om nar
en sadan person i ett aktiebolag eller ett annat
foretag som bedriver verksamhet som avses i
3 § i denna lag ska betraktas som lantbruks-
foretagare. Det foreslas att definitionen av
lantbruksforetagare utvidgas i 6verensstim-
melse med vad som foreslogs ovan i fraga
om utvidgningen av definitionen av foreta-
gare i FOPL. Saledes kan i fortsdttningen
ocksa en sddan deldgare i ett aktiebolag som
arbetar i ledande stillning och som ensam
innehar 6ver 30 procent av bolagets aktier
eller av det rostetal som aktierna medfor i bo-
laget betraktas sasom lantbruksféretagare.
Sasom lantbruksforetagare betraktas ocksa en
sédan person som arbetar i ledande stéllning i
ett annat foretag, om han eller hon ensam har
sddan motsvarande bestdimmanderitt i fore-
taget som avses ovan.
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Forutom forslaget om att utvidga defini-
tionen av lantbruksforetagare foreslas det
ocksa att strukturen och ordalydelsen #ndras
och preciseras sa att paragrafen i tillampliga
delar Overensstimmer med de ovan
foreslagna bestimmelserna i 3 § 3—6 mom. i
F6PL 1 sa stor utstrickning som mojligt. I
gillande LFOPL finns inte nagon bestim-
melse som motsvarar bestimmelserna i 3 § 6
mom. i gillande FGPL, vilket enligt forslaget
ovan ska flyttas till ett nytt 3 § 7 mom. i
FOPL, och det anses fortfarande inte behov-
ligt att ta in en sddan bestdimmelse i LFGPL.

1.3 Lagen om pension for arbetstagare

28. Centrala definitioner. 1 1mom.
2 punkten definieras vad som avses med an-
stillningsforhéllande i ArPL. Avsikten har
varit att i paragrafen hanvisa till ett arbetsav-
tal enligt 1 kap 1 § i arbetsavtalslagen
(55/2001). Pa grund av ett skrivfel hanvisas
det dock till ett arbetsavtal enligt 1 § i arbets-
avtalslagen (55/2001). Det foreslas att det
ovan avsedda skrivfelet rittas.

7 §. Personer i ledande stdllning. 1 para-
grafen foreskrivs om nér en person som arbe-
tar i ledande stdllning i ett aktiebolag eller i
en annan sammanslutning jamstills med en
arbetstagare som avses i 4 § 1 lagen, &ven om
personen inte star i anstédllningsforhéallande
till aktiebolaget eller den andra sammans-
lutningen. Samtidigt reglerar paragrafen
grinsen mellan tillimpningsomradet f{or
ArPL och FoPL eller LF6PL i synnerhet vad
giller 3 § 1 F6PL och 5 § i LFGPL. Avsikten
med gillande 7 § har varit att de deldgare i
ett aktiebolag som arbetar i ledande stéllning
i bolaget eller de personer som arbetar i le-
dande stillning i en annan sammanslutning
och vars dgarandel eller bestimmanderétt i
aktiebolaget eller en annan sammanslutning
stannar under de grinser for dgarandelen el-
ler bestimmanderitten som anges i 3§ i
FoPL eller 5§ i LF6PL omfattas av till
tillampningsomradet for ArPL sasom per-
soner som jamstédlls med arbetstagare. Av
denna anledning och eftersom det ovan
foreslas dndringar av grinsen for dgarandelen
och bestimmanderitten for foretagare i 3 § i
FO6PL och 5§ i LF6PL och eftersom det

foreslds att ocksd andra dndringar, ndrmast
av teknisk natur, gors i de ndmnda paragraf-
erna, foreslas det att paragrafen dndras sa att
den till sitt sakinnehdll och ocksa tekniskt
overensstimmer med de foreslagna adndrin-
garna i 3 § i FOPL och 5 § i LFOPL, sa att
tillimpningsomradena foér denna paragraf re-
spektive 3 § i FOPL eller 5 § i LFGPL inte i
fortsdttningen star i strid med varandra och
att gransen mellan tillimpningsomradena for
de ndmnda paragraferna dr sa tydlig som
mojligt. Saledes avgrinsas tillimpningsom-
radet for paragrafen sa att en sddan delédgare i
ett aktiebolag som arbetar i ledande stéllning
i bolaget och som ensam innehar mer &n 30
procent av bolagets aktier eller har motsva-
rande bestimmanderitt i bolaget inte langre
betraktas sdsom en person som jamstills med
arbetstagare. P4 motsvarande sitt pa basis av
dgarandel eller bestimmanderdtt lamnas
ocksd en person som arbetar i ledande
stdllning i en annan sammanslutning utanfor
tillampningsomradet for ArPL.

I  anslutning till minskningen av
tillimpningsomradet foreslas det dvergangs-
bestimmelser om ikrafttridandet av lagen,
for att det ska finnas tillrdckligt med till tid
for de berorda att reagera pa de foreslagna
andringarna och vid behov teckna en forsik-
ring enligt FGPL eller LF6PL.

175 §. Pensionsanstalternas ansvar for in-
validpensionen. 1 paragrafen foreskrivs det
om kostnadsférdelningen mellan pensionsan-
stalterna ndr det giller invalidpensionen.
Paragrafen har senast &dndrats genom lag
627/2009 som tradde i kraft vid ingédngen av
2010 och som baserar sig pa regeringens
proposition med forslag till lagar om &ndring
av lagen om pension for arbetstagare och vis-
sa lagar som har samband med den
(RP 68/2009 rd). I den ndmnda regeringspro-
positionen var avsikten i friga om denna pa-
ragraf endast att féresla en @ndring av da gil-
lande 1 mom. och bibehalla bestimmelserna
i 2—4 mom. ofordndrade. P4 grund av ett
skrivfel i lagforslagets ingress kom 2—4
mom. av misstag dock inte med i lagen nédr
lag 627/2009 stadfistes. Dirfor foreslas det
att 2—4 mom. som av misstag inte kom med
i paragrafen fogas till paragrafen i of6randrad
form.



RP 135/2010 rd 13

14 Lagen om sjomanspensioner

6 §. Personer i ledande stdllning. 1 para-
grafen foreskrivs om nér en person som arbe-
tar i ledande stéllning i ett aktiebolag eller
nagot annat foretag jamstills med en sjoman
som avses i 4 § i lagen, d&ven om personen
inte stér i anstdllningsforhallande till aktiebo-
laget eller det andra foretaget. Samtidigt re-
glerar paragrafen grinsen mellan
tillampningsomradet for denna lag och F6PL
eller LFO6PL i synnerhet vad géller 3 § i F6PL
och 5 § i LF6PL. Paragrafen motsvarar i sak
7 § 1 ArPL. Det f6reslas att motsvarande n-
dringar som ovan foreslagits i friga om 7 § i
ArPL gors i paragrafen.

Det foreslas att motsvarande ikraft-
tradandebestammelser som foreslogs i fraga
om ArPL ocksa tas in i denna lag. I ikraft-
tridandebestimmelserna i denna lag #r det
dock inte behovligt att hdnvisa till LFGPL,
eftersom SjPL inte omfattar ett enda fiskefar-
tyg och det saledes i prkatiken dr omojligt att
en person som dr forsdkrad enligt SjPL pa
basis av samma arbete till foljd av de
foreslagna  #@ndringarna  blir  forsék-
ringsskyldig enligt LFGPL.

2 Ikrafttridande

Lagarna foreslas trdda i kraft den 1 januari
2011.

Det foreslas ocksa overgangsbestdammelser
om ikrafttridandet av lagarna, eftersom ut-
vidgningen av definitionen av foretagare
samtidigt innebdr att tillimpningsomradet for
F6PL och LF6PL utvidgas. P4 motsvarande
sitt innebdr de foreslagna dndringarna av de-
finitionen av person som jamstélls med ar-
betstagare i ArPL och SjPL att en del av de
personer som omfattas av den nuvarande de-
finitionen ldmnas utanfor den foreslagna de-
finitionen och att tillimpningomradet for
ArPL och SjPL ddrmed minskar.

De foreslagna dndringarna innebédr ocksa
att en del av de personer som jamstélls med
arbetstagare och som nu dr foérsidkrade enligt
7 § 1 ArPL eller 6 § i SjPL i framtiden &r
skyldiga att forsdkra sig enligt FOPL eller
LF6PL. Overgangsbestimmelserna giller
sérskilt dessa personer. Avsikten dr att med

overgangsbestimmelserna se till att dessa
personer far tillrdckligt med tid att Gverga
fran ArPL- eller SjPL-systemet till F6PL- el-
ler LF6PL-systemet och teckna en forsékring
enligt FOPL eller LF6PL.

Enligt de foreslagna 6vergangsbestimmel-
serna ska en person som jdmstills med arbet-
stagare enligt 7 § i ArPL eller 6 § i SjPL och
som inte dr forsdkringsskyldig enligt ArPL
eller SjPL nédr de foreslagna &ndringarna
trader i kraft teckna en forsdkring enligt
F6PL eller LF6P] inom sex ménader efter det
att dndringarna tritt i kraft, dvs. senast den
30 juni 2011.

En person som #ar forsdkrad enligt de
bestdammelser i 7 § i ArPL eller 6 § i SjPL
som gillde vid ikrafttridandet av lagen ska
om samma arbete fortgar teckna en forsik-
ring enligt FOPL eller LF6PL s att forsak-
ringen borjar gélla den 1 januari 2014, forut-
satt att villkoren for forsakringsskyldigheten
enligt FOPL eller LF6PL uppfylls. Detta in-
nebédr att han eller hon maste teckna en
forsdkring senast den 30 juni 2014.

Om en persons forsdkring enligt géllande
ArPL eller SjPL emellertid upphor fére den
31 december 2013, ska han eller hon teckna
en forsdkring enligt FOPL eller LFOPL sa att
forsdakringen borjar gdlla fran ingangen av
den kalenderménad som foljer efter den ma-
nad d& forsdkringen enligt ArPL eller SjPL
upphorde, forutsatt att villkoren for forsik-
ringsskyldigheten enligt FGPL eller LFGPL
da uppfylls. Detta giller ocksd en sadan
situation dér arbetsgivaren och arbetstagaren
efter ikrafttridandet av lagarna kommer
Overens om att avsluta en ArPL- eller SjPL-
forsakring, sa att FOPL- eller LFGPL-
forsdkringen for den som arbetar i ledande
stdllning i ett foretag borjar gilla fore den 1
januari 2014. Ocksa i det fall att den egna
dgarandelen eller bestimmanderitten fér en
person som arbetar i ledande stéllning i ett
foretag eller personens och hans eller hennes
familjemedlemmars #garandel eller bestim-
manderitt i foretaget tillsammans okar till
mer dn 50 procent fore ar 2014, ska han eller
hon teckna en forsdkring enligt FGPL eller
LF6PL sa att forsdkringen borjar gélla vid
ingangen av den kalenderménad som foljer
efter den manad da det avsedda procenttalet
overskreds.
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Pensionsskyddet kan inte &verforas frén
ArPL eller SjPL pa initiativ av pensionsan-
stalterna, eftersom pensionanstalterna inte
har registrerad information om de enligt
ArPL eller SjPL forsdkrade arbetstagarnas
eventuella dgarandelar i foretagen. Séledes &r
det pa foretagarnas ansvar att se till att
forsdkringen Overfors. Trots de foreslagna
Overgangsbestimmelserna dr det viktigt att
pensionsanstalterna informerar om #ndrin-
garna i sina meddelanden som giller pen-
sionsskydd och i andra publikationer som
riktar sig till deras kundkrets, for att teck-
nandet av F6PL- och LF6PL-forsékring ska
ske inom den Gvergangstid som avses i ik-
rafttridandebestdmmelserna. Trots effektiv
information om detta &r det sannolikt att en
del av dem som nu &r forsdkrade enligt
ArPL- eller SjPL och som till foljd av de

foreslagna dndringarna i fortséttningen bor
teckna en forsikring enligt F6PL eller LFGPL
inte kénner till &ndringen och att deras ArPL-
eller SjPL-forsékring fortsdtter ocksa efter
overgangstiden. I dessa fall dr det inte &n-
damalsenligt att gora en retroaktiv korriger-
ing av forsdkringsarrangemangen sé att de
Overensstimmer med FOPL eller LF6PL,
utan dessa personer anses omfattas av pen-
sionsskyddet enligt ArPL eller SjPL ocksé
efter den 31 december 2013 och forsidkring-
sarrangemangen korrigeras framdver, om
inte foretagaren uttryckligen begér att forsiak-
ringsarrangemangen ska korrigeras retroak-
tivt.

Med stod av vad som anforts
foreldggs Riksdagen foljande lagforslag:

ovan
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Lagforslagen

Lag

om indring av 3 § i lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om pension for foretagare (1272/2006) 3 § 3—6 mom. och

fogas till 3 § ett nytt 7 mom. som foljer:

38
Foretagare

Som foretagare betraktas ocksé en deldgare
som arbetar i ledande stillning i ett aktiebo-
lag eller en person som arbetar i ledande
stdllning i ett annat féretag, om

1) deldgaren i aktiebolaget ensam innehar
mer dn 30 procent av bolagets aktiekapital el-
ler av det rostetal som aktierna medfor i bo-
laget,

2) deldgaren i aktiebolaget tillsammans
med sina familjemedlemmar innehar mer &n
50 procent av bolagets aktiekapital eller av
det rostetal som aktierna medfor i bolaget, el-
ler

3) den som arbetar i ledande stédllning i ett
annat foretag har saddan motsvarande
bestimmanderitt i foretaget som avses i 1 el-
ler 2 punkten.

Med ledande stillning avses verksamhet
som verkstillande direktor eller som styrel-
semedlem eller annan motsvarande stéllning
eller motsvarande faktisk bestimmanderitt i
ett aktiebolag eller ett annat foretag.

Med familjemedlem avses make eller maka
eller sambo till den som arbetar i ledande
stillning i aktiebolaget eller i ett annat fore-
tag samt en person som ér sldkt i rakt upp- el-
ler nedstigande led med den som arbetar i le-
dande stillning i aktiebolaget eller i ett annat
foretag och bor med denne i samma hushall.
Med sambo avses en person som bor i ge-

mensamt hushall under #ktenskapsliknande
forhallanden med den som arbetar i ledande
stédllning i foretaget.

Vid berdkning av dgarandelen beaktas dven
ett indirekt dgande via andra foretag eller
sammanslutningar, om en person som arbetar
i ledande stillning i aktiebolaget eller i ett
annat foretag ensam eller tillsammans med
sina familjemedlemmar dger mer &n 50 pro-
cent av det andra foretaget eller den andra
sammanslutningen eller har motsvarande
bestdammanderitt.

Som foretagare betraktas dven en person
som faktiskt bedriver foretagsverksamhet,
dven om verksamheten formellt bedrivs i en
annan persons namn eller i ett sddant foretag
eller i en sdidan sammanslutning dér en annan
person formellt har bestimmanderitt.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2011.

Om sadant arbete som en person paboérjat
innan denna lag trader i kraft ska forsdkras pa
basis av 3 § 3 mom., och arbetet vid ikraft-
tridandet av lagen inte omfattades av
tillimpningsomréadet for de arbetspensionsla-
gar som ndmns i 3 § i lagen om pension for
arbetstagare (395/2006), ska han eller hon
teckna en forsdkring enligt denna lag inom
sex manader efter lagens ikrafttrddande.
Forsakringen borjar da gilla den 1 januari
2011.

Om en sddan i 3 § 3 mom. avsedd deldgare
i ett aktiebolag som arbetar i ledande
stillning eller person som arbetar i ledande
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stillning i ett annat foretag, ndr denna lag
trader i kraft, ar férsdkrad pa basis av samma
arbete som en sddan person som jamstills
med en arbetstagare enligt lagen om pension
for arbetstagare eller lagen om sjomanspen-
sioner (1290/2006) och arbetet fortgar, ska
han eller hon teckna en forsdkring enligt
denna lag sa att forsdkringen borjar gilla den
1 januari 2014, forutsatt att villkoren for
forsakringsskyldigheten enligt denna lag
uppfylls.

Om en i 3 mom. avsedd person som arbetar
i ledande stillning i ett aktiebolag eller ett
annat foretag har en siddan forsdkring enligt
lagen om pension for arbetstagare eller lagen
om sjomanspensioner som upphoér fore
den 31 december 2013 och villkoren for
forsdkringsskyldigheten enligt denna lag
uppfylls pa basis av hans eller hennes arbete,
ska han eller hon teckna en forsékring enligt
denna lag sa att forsdkringen borjar gilla fran

ingangen av den kalenderménad som foljer
efter den ménad da forsdkringen enligt lagen
om pension for arbetstagare eller lagen om
sjomanspensioner upphorde att gilla.

Om den egna dgarandelen eller bestdm-
manderdtten ensamt for sig for en person
som avses i 3 mom. och som arbetar i le-
dande stdllning i ett aktiebolag eller ett annat
foretag, eller personens och hans eller hennes
familjemedlemmars #garandel eller bestim-
manderitt tillsammans, efter det att denna lag
triader i kraft men fore den 1 januari 2014,
okar till mer dn 50 procent i aktiebolaget el-
ler i ett annat foretag och villkoren for
forsdkringsskyldigheten enligt denna lag
uppfylls pa basis av hans eller hennes arbete
ocksa i ovrigt, ska han eller hon teckna en
forsdkring enligt denna lag sa att forsdkrin-
gen borjar gélla fran ingdngen av den kalen-
derménad som foljer efter den manad da det
avsedda procenttalet Gverskreds.
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Lag

om fdndring av lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om pension for lantbruksforetagare (1280/2006) 3 § 5 punkten, 4 § 1 punkten

och 5 § som foljer:

38
Lantbruksforetagare

Med lantbruksforetagare avses

5) den som utfor i 1, 2 eller 3 punkten
nidmnt arbete och fortgdende lever tillsam-
mans med en lantbruksforetagare som avses i
1, 2 eller 3 punkten eller i 5 § 4 mom. i ge-
mensamt hushall under #ktenskapsliknande
forhallanden (sambo),

48
Lantbruksforetagares familjemedlem

Med lantbruksforetagares familjemedlem
avses den som

1) varaktigt lever i en i 3 § 1, 2 eller
3 punkten eller i 5 § 4 mom. avsedd lant-
bruksforetagares hushall och som &r slikt
med lantbruksforetagaren eller med lant-
bruksforetagarens make i ritt upp- eller ned-
stigande led eller som &r make till en sadan
person,

58§

Lantbruksforetagare i aktiebolag eller annat
foretag

Sasom lantbruksforetagare betraktas en sa-
dan deldgare som arbetar i ledande stillning 1

ett aktiebolag som bedriver gardsbruk, fiske
eller renskotsel eller en sddan person som ar-
betar i ledande stdllning i ett annat foretag
som bedriver ovannidmnda verksamhet, och
som utfor i 3 § 1, 2 eller 3 punkten avsett ar-
bete, om

1) deldgaren i aktiebolaget ensam innehar
mer dn 30 procent av bolagets aktiekapital el-
ler av det rostetal som aktierna medfor i bo-
laget,

2) deldgaren i aktiebolaget tillsammans
med sin make eller sambo eller en i samma
hushall bosatt person som é&r slikt med
deldgaren i ritt upp- eller nedstigande led in-
nehar mer dn 50 procent av bolagets ak-
tiekapital eller av det rostetal som aktierna
medfor i bolaget, eller

3) den som arbetar i ledande stéllning i ett
annat foretag har sddan motsvarande
bestimmanderitt i foretaget som avses i 1 el-
ler 2 punkten.

Med ledande stillning avses verksamhet
som verkstillande direktor eller styrelse-
medlem eller annan motsvarande stillning
eller motsvarande faktisk bestimmanderitt i
aktiebolaget eller ett annat foretag.

Vid berdkning av dgarandelen beaktas dven
ett indirekt dgande via andra foretag eller
sammanslutningar, om en person som arbetar
i ledande stillning i aktiebolaget eller i ett
annat foretag ensam eller tillsammans med
sin make eller sambo eller en i samma
hushall bosatt person som &r slikt med ho-
nom eller henne i rétt upp- eller nedstigande
led dger mer 4n 50 procent av det andra fore-
taget eller den andra sammanslutningen eller
har motsvarande bestimmanderitt.
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Som lantbruksforetagare betraktas dven en
bolagsman i ett Oppet bolag som bedriver
gardsbruk, fiske eller renskotsel, eller en
saddan deldgare eller bolagsman i ett annat
foretag eller i en annan sammanslutning som
ar personligen ansvarig for foretagets eller
sammanslutningens forpliktelser och &tagan-
den.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2011.

Om sadant arbete som en person paboérjat
innan denna lag tréder i kraft ska forsikras pa
basis av 5 § 1 mom., och arbetet vid ikraft-
tridandet av lagen inte omfattades av
tillimpningsomradet for de arbetspensionsla-
gar som ndmns i 3 § i lagen om pension for
arbetstagare (395/2006), ska han eller hon
teckna en forsdkring enligt denna lag inom
sex manader efter lagens ikrafttridande.
Forsakringen borjar da gélla den 1 januari
2011.

Om en sadan i 5 § 1 mom. avsedd deldgare
i ett aktiebolag som arbetar i ledande
stillning eller person som arbetar i ledande
stillning i ett annat foretag, ndr denna lag
trader i kraft, ar férsdkrad pa basis av samma
arbete som en sadan person som jamstills
med en arbetstagare enligt lagen om pension
for arbetstagare och arbetet fortgéar, ska han
eller hon teckna en forsdkring enligt denna
lag s att forsdkringen borjar gélla den 1 ja-

nuari 2014, forutsatt att villkoren for forsik-
ringsskyldigheten enligt denna lag uppfylls.

Om en i 3 mom. avsedd person som arbetar
i ledande stillning i ett aktiebolag eller ett
annat foretag har en sddan forsdkring enligt
lagen om pension for arbetstagare som up-
phor fore den 31 december 2013 och villko-
ren for forsdkringsskyldigheten enligt denna
lag uppfylls pa basis av hans eller hennes ar-
bete, ska han eller hon teckna en forsikring
enligt denna lag sd att forsdkringen borjar
gilla fran ingangen av den kalenderménad
som foljer efter den manad da forsdkringen
enligt lagen om pension for arbetstagare up-
phorde att gilla.

Om den egna dgarandelen eller bestdm-
manderdtten ensamt for sig for en person
som avses i 3 mom. och som arbetar i le-
dande stillning i ett aktiebolag eller ett annat
foretag, eller personens och hans eller hennes
i 5§ 1 mom. 2 punkten avsedda famil-
jemedlemmars dgarandel eller bestimman-
derdtt tillsammans, efter det att denna lag
triader i kraft men fore den 1 januari 2014,
okar till mer dn 50 procent i aktiebolaget
eller i ett annat foretag och villkoren for
forsdkringsskyldigheten enligt denna lag
uppfylls pa basis av hans eller hennes arbete
ocksa i ovrigt, ska han eller hon teckna en
forsdkring enligt denna lag sa att forsdkrin-
gen borjar gélla fran ingdngen av den kalen-
derménad som foljer efter den manad da det
avsedda procenttalet Gverskreds.
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Lag

om indring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om pension for arbetstagare (395/2006) 2 § 1 mom. 2 punkten och 7 § samt
fogas till 175 §, sadan den lyder i lag 627/2009, ett nytt 2—4 mom. som foljer:

28
Centrala definitioner

I denna lag avses med

2) anstdllningsforhallande ett anstillnings-
forhallande som grundar sig pa ett arbetsavtal
enligt lkap. 1§ 1 arbetsavtalslagen
(55/2001),

78
Personer i ledande stdllning

Med en arbetstagare som avses i 4 § jAm-
stills en person som arbetar i ledande
stillning i ett aktiebolag eller i en annan
sammanslutning, 4ven om personen inte star
i anstillningsférhallande till aktiebolaget el-
ler en annan sammanslutning, om

1) deldgaren som arbetar i ledande stéllning
i aktiebolaget ensam innehar hogst 30 pro-
cent av aktierna i bolaget eller tillsammans
med sina familjemedlemmar hogst 50 pro-
cent av aktierna i bolaget varav hans eller
hennes egen #dgarandel dr hogst 30 procent
eller deldgaren ensam innehar hogst 30 pro-
cent av det rostetal som aktierna medfor i bo-
laget eller tillsammans med sina famil-
jemedlemmar hogst 50 procent av det rostetal
som aktierna medfér i bolaget varav hans

eller hennes eget rostetal dr hogst 30 procent,
eller

2) den som arbetar i ledande stéllning i en
annan sammanslutning ensam eller tillsam-
mans med sina familjemedlemmar hogst har
sddan motsvarande bestimmanderitt i sam-
manslutningen som avses i 1 punkten.

Med ledande stillning och familjemedlem
avses detsamma som med ledande stéllning
och familjemedlem i 3 § 4 och 5 mom. i la-
gen om pension for foretagare samt i 5 §
1 mom. 2 punkten och 5 § 2 mom. i lagen
om pension for lantbruksforetagare. Vid
berikning av #garandelen och bestimman-
deritten tillampas dessutom de bestimmelser
om indirekt 4gande och bestimmanderitt i ett
aktiebolag eller ett annat foretag som finns i
3§ 6 och 7 mom. i lagen om pension for
foretagare samt i 5 § 3 mom. i lagen om pen-
sion for lantbruksforetagare.

En bolagsman i ett oppet bolag eller en
sadan deldgare eller bolagsman i ett annat
samfund eller en annan sammanslutning som
ar personligen ansvarig for samfundets eller
sammanslutningens forpliktelser och forbin-
delser jamstills inte med arbetstagare enligt
43.

175 §

Pensionsanstalternas ansvar for invalidpen-
sionen
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En pensionsanstalt svarar inte for invalid-
pensionen till den del de i pensionsanstalten
forsdkrade arbetsinkomsterna som omfattas
av denna lag betréffande en i 147 § i denna
lag avsedd tillfillig arbetsgivare eller en an-
nan arbetsgivare i frdga om samma forsak-
ring understiger 2 094,45 euro under de
ndmnda tva kalenderaren.

Till den i 1mom. avsedda pensionen
riknas ocksa en i 153 § 2 och 3 mom. i lagen
om sjomanspensioner avsedd pensionsdel
som erhalls med stod av nimnda lag.

Pensionsanstaltens ansvar omfattar dock
inte

1) rehabiliteringstillagg enligt 30 §,

2) pensionsdel som intjadnats for sadan oav-
I6nad tid som avses i 74 §,

3) forhojning till f6ljd av sddan in-
dexjustering enligt 98 § som gjorts efter pen-
sionens borjan, och inte heller

4) engangsforhojning av invalidpension en-
ligt 81 §.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2011.
Om en person som arbetar i ledande
stdllning i ett aktiebolag eller ett annat sam-
fund vid ikrafttridandet av denna lag var

forsdkrad som en sddan person som jamstills
med arbetstagare, tillimpas ndr det giller
forsdkringen for honom eller henne 7 § sadan
den lyder nir denna lag trdder i kraft, sa
lange samma arbete fortgar, dock hogst till
den 31 december 2013. Daérefter ska
bestdmmelserna i 7 § i denna lag och 3 § i
lagen om pension for foretagare (1272/2006)
eller 5§ i lagen om pension for lant-
bruksforetagare tillimpas ndr det giller
forsdkringen for hans eller hennes arbete.

Om den egna dgarandelen eller bestdm-
manderdtten ensamt for sig for en person
som avses i 2 mom. och som arbetar i le-
dande stdllning i ett aktiebolag eller ett annat
samfund, eller personens och hans eller hen-
nes familjemedlemmars 4dgarandel eller
bestimmanderitt tillsammans, efter det att
denna lag tréder i kraft men fore den 1 janu-
ari 2014, okar till mer dn 50 procent i aktie-
bolaget eller i ett annat samfund, ska han
eller hon teckna en forsdkring enligt lagen
om pension for foretagare eller lagen om
pension for lantbruksforetagare sd som det
foreskrivs i dessa lagar.

Det belopp som ndmns i 175§ 2 mom.
motsvarar viardet 1 (1,000) ar 2004 for den
I6nekoefficient som avses i 96 §.
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Lag

om ifindring av 6 § i lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sjdmanspensioner (1290/2006) 6 § som foljer:

6§
Personer i ledande stdllning

Med en arbetstagare som avses i 4 § jam-
stills en person som arbetar i ledande
stillning i ett aktiebolag eller i ett annat fore-
tag, dven om personen inte star i an-
stillningsforhallande till aktiebolaget eller ett
annat foretag, om

1) deldgaren som arbetar i ledande stallning
i aktiebolaget ensam innehar hogst 30 pro-
cent av aktierna i bolaget eller tillsammans
med sina familjemedlemmar hogst 50 pro-
cent av aktierna i bolaget varav hans eller
hennes egen dgarandel dr hogst 30 procent
eller deldgaren ensam innehar hégst 30 pro-
cent av det rostetal som aktierna medfor i bo-
laget eller tillsammans med sina famil-
jemedlemmar hogst 50 procent av det rostetal
som aktierna medfor i bolaget varav hans
eller hennes eget rostetal dr hogst 30 procent,
eller

2) den som arbetar i ledande stillning i ett
annat foretag ensam eller tillsammans med
sina familjemedlemmar hogst har sadan
motsvarande bestimmanderdtt i1 foretaget
som avses i 1 punkten.

Med ledande stéllning och familjemedlem
avses detsamma som med ledande stillning
och familjemedlem i 3 § 4 och 5 mom. i la-
gen om pension for foretagare. Vid berdkn-

ing av &dgarandelen och bestimmanderitten
tillampas dessutom de bestimmelser om in-
direkt d4gande och bestimmanderitt i ett ak-
tiebolag eller ett annat féretag som finnsi 3 §
6 och 7 mom. i lagen om pension for foreta-
gare.

En bolagsman i ett dppet bolag eller en
sadan deldgare eller bolagsman i ett annat
foretag eller en annan sammanslutning som
ar personligen ansvarig for foretagets eller
sammanslutningens forpliktelser och atagan-
den jamstdlls inte med arbetstagare enligt
43.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2011.

Om en person som arbetar i ledande
stdllning i ett aktiebolag eller ett annat fore-
tag vid ikrafttrddandet av denna lag var
forsdkrad som en sadan person som jamstills
med arbetstagare tillimpas nidr det giller
forsdkringen for honom eller henne 6 § sadan
den lyder nir denna lag trader i kraft, s
lainge samma arbete fortgar, dock hogst till
den 31 december 2013. Dadrefter ska
bestimmelserna i 6 § i denna lag och 3 § i
lagen om pension for foretagare (1272/2006)
tillimpas nér det géller forsakringen for hans
eller hennes arbete.

Om den egna dgarandelen eller bestdm-
manderdtten ensamt for sig for en person
som avses i 2 mom. och som arbetar i le-
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dande stillning i ett aktiebolag eller ett annat
foretag, eller personens och hans eller hennes
familjemedlemmars #garandel eller bestim-
manderitt tillsammans, efter det att denna lag
triader i kraft men fore den 1 januari 2014,

Helsingfors den 10 september 2010

okar till mer dn 50 procent i aktiebolaget el-
ler ett annat foretag, ska han eller hon teckna
en forsdkring enligt lagen om pension for
foretagare sd som det foreskrivs i den lagen.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hilsovardsminister Juha Rehula
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om fndring av 3 § i lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om pension f6r foretagare (1272/2006) 3 § 3—6 mom. och

fogas till 3 § ett nytt 7 mom. som foljer:

Gdllande lydelse
38

Foretagare

Som foretagare betraktas deldgare i ett ak-
tiebolag som

1) arbetar i ledande stillning i bolaget,

2) ensam eller tillsammans med sina famil-
jemedlemmar innehar 6ver 50 procent av ak-
tiekapitalet eller av det rostetal som aktierna
medfér eller i Ovrigt av motsvarande
bestimmanderitt, och

3) sjélv dger minst en aktie.

Som foretagare betraktas ocksa en person i
ledande stillning i annat féretag, om han eller
hon skall anses ha siddan motsvarande
bestimmanderdtt i1 foretaget som avses i
3 mom.

Foreslagen lydelse
38

Foretagare

Som foretagare betraktas ocksé en deldgare
som arbetar i ledande stillning i ett aktiebo-
lag eller en person som arbetar i ledande
stdllning i ett annat foretag, om

1) deldgaren i aktiebolaget ensam innehar
mer dn 30 procent av bolagets aktiekapital
eller av det rostetal som aktierna medfor i
bolaget,

2) deldigaren i aktiebolaget tillsammans
med sina familjemedlemmar innehar mer dn
50 procent av bolagets aktiekapital eller av
det rostetal som aktierna medfor i bolaget,
eller

3) den som arbetar i ledande stdllning i ett
annat foretag har sadan motsvarande be-
stammanderditt i foretaget som avses i 1 eller
2 punkten.

Med ledande stillning avses verksamhet
som verkstdllande direktor eller som styrel-
semedlem eller annan motsvarande stdllning
eller motsvarande faktisk bestimmandercditt i
ett aktiebolag eller ett annat foretag.

Med familjemedlem avses make eller maka
eller sambo till den som arbetar i ledande
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Nér dgarandelen berdknas beaktas dven ett
indirekt d4gande via andra foretag eller sam-
manslutningar, om personen ensam eller till-
sammans med sina familjemedlemmar Zger
over hilften av det andra foretaget eller den
andra sammanslutningen eller har motsva-
rande bestimmanderitt. Med ledande
stillning avses verksamhet som verkstillande
direktor eller styrelsemedlem i aktiebolaget
samt annan motsvarande stillning. Med fa-
miljemedlem avses den i foretaget arbetande
personens make eller maka samt sambo, om
samborna bor i gemensamt hushall i dkten-
skapsliknande forhallanden, samt en person
som dr sldkt med den i foretaget arbetande
personen i rakt upp- eller nedstigande led och
bor med denne i samma hushall.

Som foretagare betraktas dven en person,
som faktiskt bedriver foretagsverksamhet
dven om verksamheten formellt bedrivs i en
annan persons namn eller i ett sddant foretag
eller i en sddan sammanslutning dir en annan
person formellt har bestimmanderitt.

RP 135/2010 rd

Foreslagen lydelse

stallning i aktiebolaget eller i ett annat fore-
tag samt en person som dr slikt i rakt upp-
eller nedstigande led med den som arbetar i
ledande stdllning i aktiebolaget eller i ett an-
nat foretag och bor med denne i samma hus-
hall. Med sambo avses en person som bor i
gemensamt hushall under dktenskapsliknan-
de forhallanden med den som arbetar i le-
dande stdllning i foretaget.

Vid berdkning av dgarandelen beaktas dven
ett indirekt dgande via andra foretag eller
sammanslutningar, om en person som arbe-
tar i ledande stdllning i aktiebolaget eller i
ett annat foretag ensam eller tillsammans
med sina familjemedlemmar dger mer dn
50 procent av det andra foretaget eller den
andra sammanslutningen eller har motsva-
rande bestdmmanderditt.

Som foretagare betraktas dven en person
som faktiskt bedriver foretagsverksamhet,
dven om verksamheten formellt bedrivs i en
annan persons namn eller 1 ett sidant foretag
eller i en sddan sammanslutning dér en annan
person formellt har bestimmanderitt.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2011.

Om sadant arbete som en person paborjat
innan denna lag trdider i kraft ska forsikras
pa basis av 3§ 3 mom., och arbetet vid ik-
rafttrddandet av lagen inte omfattades av
tillimpningsomradet for de arbetspensions-
lagar som ndmns i 3 § i lagen om pension for
arbetstagare (395/2006), ska han eller hon
teckna en forsdkring enligt denna lag inom
sex manader efter lagens ikrafitrdidande.
Forsdkringen borjar da gdlla den 1 januari
2011.

Om en sadan i 3 § 3 mom. avsedd deldigare
i ett aktiebolag som arbetar i ledande
stillning eller person som arbetar i ledande
stillning i ett annat foretag, ndr denna lag
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trdder i kraft, dr forsdkrad pa basis av sam-
ma arbete som en sadan person som jdm-
stills med en arbetstagare enligt lagen om
pension for arbetstagare eller lagen om
sjomanspensioner (1290/2006) och arbetet
fortgar, ska han eller hon teckna en forsdk-
ring enligt denna lag sa att forsdkringen bor-
jar gdlla den 1 januari 2014, forutsatt att
villkoren for forsdkringsskyldigheten enligt
denna lag uppfylls.

Om en i 3 mom. avsedd person som arbetar
i ledande stdllning i ett aktiebolag eller ett
annat foretag har en sadan forsdkring enligt
lagen om pension for arbetstagare eller la-
gen om sjomanspensioner som upphor fore
den 31 december 2013 och villkoren for
forsdkringsskyldigheten enligt denna lag
uppfylls pa basis av hans eller hennes arbete,
ska han eller hon teckna en forsdkring enligt
denna lag sa att forsdkringen borjar gdlla
fran ingangen av den kalendermdanad som
foljer efter den manad da forsdkringen enligt
lagen om pension for arbetstagare eller la-
gen om sjomanspensioner upphorde att
gdlla.

Om den egna dgarandelen eller bestim-
manderditten ensamt for sig for en person
som avses i 3 mom. och som arbetar i le-
dande stdillning i ett aktiebolag eller ett annat
foretag, eller personens och hans eller hen-
nes familjemedlemmars dgarandel eller
bestimmanderditt tillsammans, efter det att
denna lag tréider i kraft men fore den 1 ja-
nuari 2014, okar till mer dn 50 procent i ak-
tiebolaget eller i ett annat foretag och villko-
ren for forsdkringsskyldigheten enligt denna
lag uppfylls pa basis av hans eller hennes
arbete ocksa i ovrigt, ska han eller hon teck-
na en forsdkring enligt denna lag sa att
forsdkringen borjar gdlla fran ingangen av
den kalendermanad som foljer efter den ma-
nad da det avsedda procenttalet overskreds.
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Lag

om indring av lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om pension for lantbruksforetagare (1280/2006) 3 § 5 punkten, 4 § 1 punkten

och 5 § som foljer:

Gdllande lydelse
38
Lantbruksforetagare

Med lantbruksforetagare avses

5) den som utfor i 1, 2 eller 3 punkten
namnt arbete och fortgdende lever tillsam-
mans med en lantbruksforetagare som avses i
1, 2 eller 3 punkten eller i 5§ 2 mom. i
gemensamt hushall under dktenskapsliknande
forhallanden (sambo), och

48
Lantbruksforetagares familjemedlem

Med lantbruksforetagares familjemedlem
avses den som

1) varaktigt lever i en 1 3§ 1, 2 eller
3 punkten eller i 5§ 2 mom. avsedd lant-
bruksforetagares hushéll och som &r slikt
med honom eller henne eller hans eller hen-
nes make i ritt upp- eller nedstigande led
eller som 4dr make till dem som avses hir,

Foreslagen lydelse
38

Lantbruksforetagare

Med lantbruksforetagare avses

5) den som utfor i 1, 2 eller 3 punkten
namnt arbete och fortgdende lever tillsam-
mans med en lantbruksforetagare som avses i
1, 2 eller 3 punkten eller i 5§ 4 mom. i
gemensamt hushall under dktenskapsliknande
forhallanden (sambo),

48
Lantbruksforetagares familjemedlem

Med lantbruksforetagares familjemedlem
avses den som

1) varaktigt lever i en 1 3§ 1, 2 eller
3 punkten eller i 5§ 4 mom. avsedd lant-
bruksforetagares hushall och som &r sldkt
med lantbruksforetagaren eller med lant-
bruksforetagarens make i ritt upp- eller ned-
stigande led eller som &r make till en sadan
person,
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5§

Lantbruksforetagare i aktiebolag eller annat
foretag

Sasom lantbruksféretagare betraktas dven
saddan deldgare i ett aktiebolag som bedriver
gardsbruk, fiske eller renskotsel och som

1) utan att std i anstéllningsforhallande ut-
for i denna lag avsett arbete i foretaget och &r
verkstillande direktor eller styrelsemedlem i
aktiebolaget,

2) ensam eller tillsammans med sin make
eller sambo eller en i samma hushall bosatt
person som &r sldkting till deldgaren i rétt
upp- eller nedstigande led innehar over
50 procent av aktiekapitalet eller av det
rostetal som aktierna medfor eller i vrigt har
motsvarande bestimmanderitt i bolaget, och

3) sjdlv dger minst en aktie.

Som lantbruksforetagare betraktas dven bo-
lagsman i ett 6ppet bolag som bedriver gards-
bruk, fiske eller renskotsel, eller en sddan de-
lagare eller bolagsman i ett annat foretag eller
i en annan sammanslutning som ar personli-

Foreslagen lydelse

5§

Lantbruksforetagare i aktiebolag eller annat
foretag

Sasom lantbruksforetagare betraktas en
sadan deldgare som arbetar i ledande stdll-
ning i ett aktiebolag som bedriver gardsbruk,
fiske eller renskoétsel eller en sadan person
som arbetar i ledande stdllning i ett annat fo-
retag som bedriver ovannimnda verksambhet,
och som utfor i 3 § 1, 2 eller 3 punkten avsett
arbete, om

1) deldgaren i aktiebolaget ensam innehar
mer dn 30 procent av bolagets aktiekapital
eller av det rostetal som aktierna medfor i
bolaget,

2) deldigaren i aktiebolaget tillsammans
med sin make eller sambo eller en i samma
hushall bosatt person som dr slikt med del-
dgaren i rdtt upp- eller nedstigande led inne-
har mer dn 50 procent av bolagets aktiekapi-
tal eller av det rdstetal som aktierna medfor i
bolaget, eller

3) den som arbetar i ledande stdllning i ett
annat foretag har sadan motsvarande be-
stammanderditt i foretaget som avses i 1 eller
2 punkten.

Med ledande stillning avses verksamhet
som verkstillande direktor eller styrelsemed-
lem eller annan motsvarande stdllning eller
motsvarande faktisk bestimmanderditt i ak-
tiebolaget eller ett annat foretag.

Vid berdkning av dgarandelen beaktas
dven ett indirekt dgande via andra foretag el-
ler sammanslutningar, om en person som ar-
betar i ledande stdllning i aktiebolaget eller i
ett annat foretag ensam eller tillsammans
med sin make eller sambo eller en i samma
hushall bosatt person som dr sldkt med ho-
nom eller henne i rdtt upp- eller nedstigande
led dger mer dn 50 procent av det andra fo-
retaget eller den andra sammanslutningen el-
ler har motsvarande bestimmanderditt.

Som lantbruksforetagare betraktas d&ven en
bolagsman 1 ett oppet bolag som bedriver
gardsbruk, fiske eller renskotsel, eller en
saddan deldgare eller bolagsman i ett annat
foretag eller i en annan sammanslutning som
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gen ansvarig for foretagets eller sammanslut-
ningens forpliktelser och ataganden.
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dr personligen ansvarig for foretagets eller
sammanslutningens forpliktelser och atagan-
den.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2011.

Om sadant arbete som en person paborjat
innan denna lag trider i kraft ska forsdkras
pa basis av 5§ [ mom., och arbetet vid
ikrafttridandet av lagen inte omfattades av
tillimpningsomradet for de arbetspensions-
lagar som némns i 3 § i lagen om pension for
arbetstagare (395/2006), ska han eller hon
teckna en forsdkring enligt denna lag inom
sex manader efter lagens ikrafttridande.
Forsdkringen borjar da gdlla den 1 januari
2011.

Om en sadan i 5 § 1 mom. avsedd delcigare
i ett aktiebolag som arbetar i ledande stdll-
ning eller person som arbetar i ledande
stdllning i ett annat foretag, ndr denna lag
trider i kraft, dr forsdkrad pa basis av sam-
ma arbete som en sadan person som jdm-
stills med en arbetstagare enligt lagen om
pension for arbetstagare och arbetet fortgar,
ska han eller hon teckna en forsdikring enligt
denna lag sa att forsdkringen borjar gdlla
den I januari 2014, forutsatt att villkoren for
forsdkringsskyldigheten enligt denna lag
uppfylls.

Om en i 3 mom. avsedd person som arbetar
i ledande stdllning i ett aktiebolag eller ett
annat foretag har en sadan forsdkring enligt
lagen om pension for arbetstagare som upp-
hor fore den 31 december 2013 och villkoren
for forsdkringsskyldigheten enligt denna lag
uppfylls pa basis av hans eller hennes arbete,
ska han eller hon teckna en forsdikring enligt
denna lag sa att forsdkringen borjar gdlla
fran ingangen av den kalendermanad som
foljer efter den manad da forsdkringen enligt
lagen om pension for arbetstagare upphdrde
att gdlla.

Om den egna dgarandelen eller bestdim-
manderdtten ensamt for sig for en person
som avses i 3 mom. och som arbetar i ledan-
de stdllning i ett aktiebolag eller ett annat fo-
retag, eller personens och hans eller hennes i
59§ 1 mom. 2 punkten avsedda familjemed-
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lemmars dgarandel eller bestimmanderditt
tillsammans, efter det att denna lag triider i
kraft men fore den 1 januari 2014, okar till
mer dn 50 procent i aktiebolaget eller i ett
annat foretag och villkoren for forsdkrings-
skyldigheten enligt denna lag uppfylls pa ba-
sis av hans eller hennes arbete ocksa i 6vrigt,
ska han eller hon teckna en forsdkring enligt
denna lag sa att forsdkringen borjar gdlla
fran ingangen av den kalendermdanad som
foljer efter den manad da det avsedda pro-
centtalet Overskreds.
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Lag

om indring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om pension for arbetstagare (395/2006) 2 § 1 mom. 2 punkten och 7 § samt
fogas till 175 §, sadan den lyder i lag 627/2009, ett nytt 2—4 mom. som foljer:

Gdllande lydelse

28
Centrala definitioner

I denna lag avses med

2) anstdllningsforhallande ett anstéllnings-
forhallande som grundar sig pa ett arbetsavtal
enligt 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001),

78
Personer i ledande stdllning

Med en ovan i 4 § avsedd arbetstagare jaim-
stélls en person i ledande stillning i ett aktie-
bolag och en person i ledande stillning i en
annan sammanslutning, &ven om personen
inte star i anstédllningsforhallande till aktiebo-
laget eller den andra sammanslutningen, for-
utom om

1) personen i ledande stéllning i ett aktiebo-
lag antingen ensam eller tillsammans med si-
na familjemedlemmar dger mer @n hilften av
bolagets aktiekapital,

2) rostetalet for de aktier som #gs av per-
soner som avses i 1 punkten utgdr mer &n
hilften av det rostetal som samtliga aktier
medfor, eller

Foreslagen lydelse

28
Centrala definitioner

I denna lag avses med

2) anstdllningsforhallande ett anstillnings-
forhallande som grundar sig pa ett arbetsavtal
enligt 1kap. 1§ 1 arbetsavtalslagen
(55/2001),

78
Personer i ledande stdllning

Med en arbetstagare som avses i 4 § jim-
stills en person som arbetar i ledande still-
ning i ett aktiebolag eller i en annan sam-
manslutning, &ven om personen inte stér i an-
stallningsforhallande till aktiebolaget eller en
annan sammanslutning, om

1) delcigaren som arbetar i ledande stdll-
ning i aktiebolaget ensam innehar hogst
30 procent av aktierna i bolaget eller till-
sammans med sina familjemedlemmar hogst
50 procent av aktierna i bolaget varav hans
eller hennes egen dgarandel dr hogst 30 pro-
cent eller deldgaren ensam innehar hogst
30 procent av det rostetal som aktierna med-
for i bolaget eller tillsammans med sina fa-
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3) personen i ledande stéllning i en annan
sammanslutning skall anses ha sddan motsva-
rande bestimmanderdtt i sammanslutningen
som den som avses i 1 eller 2 punkten.

En bolagsman i ett Oppet bolag eller en
sadan deldgare eller bolagsman i en annan
sammanslutning eller ett annat samfund som
ar personligen ansvarig for sammanslutnin-
gens eller samfundets forpliktelser och for-
bindelser jamstills inte med arbetstagare
enligt 4 §.

31
Foreslagen lydelse

miljemedlemmar hogst 50 procent av det ros-
tetal som aktierna medfor i bolaget varav
hans eller hennes eget rostetal dr hogst
30 procent, eller

2) den som arbetar i ledande stdillning i en
annan sammanslutning ensam eller tillsam-
mans med sina familjemedlemmar hogst har
sadan motsvarande bestimmanderditt i sam-
manslutningen som avses i 1 punkten.

Med ledande stdllning och familjemedlem
avses detsamma som med ledande stdillning
och familjemedlem i 3 § 4 och 5 mom. i lagen
om pension for foretagare samt i 5 § I mom.
2 punkten och 5 § 2 mom. i lagen om pension
for lantbruksforetagare. Vid berdkning av
dgarandelen och bestimmanderditten tilldm-
pas dessutom de bestimmelser om indirekt
dgande och bestdmmanderditt i ett aktiebolag
eller ett annat foretag som finns i 3 § 6 och
7 mom. i lagen om pension for foretagare
samt i 5§ 3mom. i lagen om pension for
lantbruksforetagare.

En bolagsman i ett 6ppet bolag eller en sa-
dan delédgare eller bolagsman i ett annat sam-
fund eller en annan sammanslutning som &r
personligen ansvarig for samfundets eller
sammanslutningens forpliktelser och forbin-
delser jamstills inte med arbetstagare enligt
4 3.

175 §

Pensionsanstalternas ansvar for invalidpen-
sionen

En pensionsanstalt svarar inte for invalid-
pensionen till den del de i pensionsanstalten
forsdkrade arbetsinkomsterna som omfattas
av denna lag betrdffande en i 147 § i denna
lag avsedd tillfdillig arbetsgivare eller en an-
nan arbetsgivare i fraga om samma forsdk-
ring understiger 2 094,45 euro under de
ndmnda tva kalenderaren.

Till den i 1 mom. avsedda pensionen rdik-
nas ocksa eni 153 § 2 och 3 mom. i lagen om
sjomanspensioner avsedd pensionsdel som
erhalls med stod av ndmnda lag.

Pensionsanstaltens ansvar omfattar dock
inte
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1) rehabiliteringstilldigg enligt 30 §,

2) pensionsdel som intjdnats for sadan oav-
lonad tid som avses i 74 3,

3) forhojning till foljd av sadan indexju-
stering enligt 98 § som gjorts efter pensio-
nens borjan, och inte heller

4) engangsforhojning av invalidpension en-
ligt 81 §.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2011.

Om en person som arbetar i ledande stdll-
ning i ett aktiebolag eller ett annat samfund
vid ikrafitrddandet av denna lag var forsdk-
rad som en sadan person som jdmstdlls med
arbetstagare, tilldmpas ndr det gdller forsdk-
ringen for honom eller henne 7 § sadan den
lyder ndr denna lag trider i kraft, sa linge
samma arbete fortgar, dock hogst till den
31 december 2013. Direfter ska bestimmel-
serna i 7 § i denna lag och 3 § i lagen om
pension for foretagare (1272/2006) eller 5 § i
lagen om pension for lantbruksforetagare
tillimpas ndr det gdller forsdkringen for
hans eller hennes arbete.

Om den egna dgarandelen eller bestdim-
manderdtten ensamt for sig for en person
som avses i 2 mom. och som arbetar i ledan-
de stdllning i ett aktiebolag eller ett annat
samfund, eller personens och hans eller hen-
nes familjemedlemmars cdgarandel eller be-
stammanderditt  tillsammans, efter det att
denna lag trider i kraft men fore den 1 ja-
nuari 2014, okar till mer dn 50 procent i ak-
tiebolaget eller i ett annat samfund, ska han
eller hon teckna en forsdkring enligt lagen
om pension for foretagare eller lagen om
pension for lantbruksforetagare sa som det
foreskrivs i dessa lagar.

Det belopp som ndmns i 175 § 2 mom. mot-
svarar vardet 1 (1,000) ar 2004 for den lone-
koefficient som avses i 96 §.
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Lag

om édndring av 6 § i lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om sjomanspensioner (1290/2006) 6 § som foljer:

Gdllande lydelse

6§
Personer i ledande stdllning

Med en ovan i 4 § avsedd arbetstagare jaim-
stélls en person i ledande stéllning i ett aktie-
bolag och en person i ledande stéllning i na-
got annat foretag, &ven om personen inte star
1 anstéllningsforhallande till aktiebolaget eller
det andra foretaget, forutom om

1) personen i ledande stiéllning i ett aktiebo-
lag antingen ensam eller tillsammans med si-
na familjemedlemmar innehar mer &n hélften
av bolagets aktiekapital,

2) rostetalet for de aktier som &gs av per-
soner som avses i | punkten utgdér mer &n
hilften av det rostetal som samtliga aktier
medfor, eller

3) personen i ledande stdllning i ndgot annat
foretag skall anses ha sddan motsvarande
bestimmanderitt i foretaget som den som
avses i 1 eller 2 punkten.

Foreslagen lydelse

6§
Personer i ledande stdllning

Med en arbetstagare som avses i 4 § jim-
stélls en person som arbetar i ledande still-
ning i ett aktiebolag eller i eft annat foretag,
dven om personen inte star i anstédllningsfor-
hallande till aktiebolaget eller ett annat fore-
tag, om

1) delcigaren som arbetar i ledande stdll-
ning i aktiebolaget ensam innehar hogst
30 procent av aktierna i bolaget eller till-
sammans med sina familjemedlemmar hogst
50 procent av aktierna i bolaget varav hans
eller hennes egen dgarandel dr hogst 30 pro-
cent eller deldgaren ensam innehar hogst
30 procent av det rdstetal som aktierna med-
for i bolaget eller tillsammans med sina fa-
miljemedlemmar hogst 50 procent av det ros-
tetal som aktierna medfor i bolaget varav
hans eller hennes eget rostetal dr hogst
30 procent, eller

2) den som arbetar i ledande stdllning i ett
annat foretag ensam eller tillsammans med
sina familjemedlemmar hogst har sadan mot-
svarande bestdmmanderditt i foretaget som
avses i I punkten.

Med ledande stdillning och familjemedlem
avses detsamma som med ledande stdllning
och familjemedlem i 3 § 4 och 5 mom. i lagen
om pension for foretagare. Vid berdkning av
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Gdllande lydelse

En bolagsman i ett Oppet bolag eller en
sadan delédgare eller bolagsman i ndgon annan
sammanslutning eller ndgot annat féretag som
ar personligen ansvarig for sammanslutnin-
gens eller foretagets forpliktelser och atagan-
den jamstills inte med arbetstagare enligt 4 §.

RP 135/2010 rd

Foreslagen lydelse

dgarandelen och bestimmanderditten tilldm-
pas dessutom de bestimmelser om indirekt
dgande och bestimmanderditt i ett aktiebolag
eller ett annat foretag som finns i 3 § 6 och
7 mom. i lagen om pension for foretagare.

En bolagsman i ett 6ppet bolag eller en sa-
dan deldgare eller bolagsman i ett annat fore-
tag eller en annan sammanslutning som &r
personligen ansvarig for foretagets eller
sammanslutningens forpliktelser och atagan-
den jamstills inte med arbetstagare enligt
43.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2011.

Om en person som arbetar i ledande stdll-
ning i ett aktiebolag eller ett annat foretag
vid ikrafttridandet av denna lag var forsdk-
rad som en sddan person som jdmstdlls med
arbetstagare tillimpas ndr det géller forsdk-
ringen for honom eller henne 6 § sadan den
lyder ndr denna lag trider i kraft, sa linge
samma arbete fortgar, dock hogst till den
31 december 2013. Direfter ska bestimmel-
serna i 6 § i denna lag och 3 § i lagen om
pension for foretagare (1272/2006) tilldmpas
ndr det gdller forsdkringen for hans eller
hennes arbete.

Om den egna dgarandelen eller bestdim-
manderditten ensamt for sig for en person
som avses i 2 mom. och som arbetar i ledan-
de stdllning i ett aktiebolag eller ett annat fo-
retag, eller personens och hans eller hennes
familjemedlemmars dgarandel eller bestim-
manderdtt tillsammans, efter det att denna
lag trider i kraft men fore den 1 januari
2014, okar till mer dn 50 procent i aktiebola-
get eller ett annat foretag, ska han eller hon
teckna en forsdkring enligt lagen om pension
for foretagare sa som det foreskrivs i den la-
gen.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


