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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om dndring av arbetarskyddslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att det till arbe-
tarskyddslagen fogas bestimmelser enligt
vilka den byggherre som leder eller dverva-
kar en gemensam byggarbetsplats dr skyldig
att ombesorja att var och en som arbetar pa
en byggarbetsplats da han eller hon ror sig pa
arbetsplatsen skall ha ett synligt med fotogra-

fi forsett personkort, av vilket d&ven framgar
arbetsgivaren. Omsorgsplikten forenas med
mot om straff.

Lagen avses tridda i kraft sa snart som mgj-
ligt efter det att den har antagits och blivit
stadfist.

MOTIVERING

1. Nulidge och féreslagna dndring-
ar

En del av den ekonomiska brottsligheten &r
koncentrerad till sddant byggande dar det &r
typiskt med underentreprenadkedjor i anslut-
ning till underentreprenaden. Till dessa ent-
reprenadkedjor hénfor sig allt oftare dven ut-
léndska underleverantorsforetag som bl.a. ut-
stationerar arbetstagare for arbete i Finland.
Tillsynsmyndigheterna har varken uppgifter
om de foretag som tillhandahaller tjansterna
eller om arbetstagarna och det kan darfor
vara svart att utnyttja tillsynsmetoderna.

I synnerhet nér det géller kampen mot den
ekonomiska grazonen har man kunna konsta-
tera att ett elektroniskt passagekontrollsystem
som frivilligt tagits i bruk pé vissa storre
byggarbetsplatser och som haller pa att ut-
vecklas till ett personkort fungerat vil. Pa
kortet finns atminstone ett fotografi som
identifierar personen och av kortet framgar
den anstilldas arbetsgivare. I ett féretagsspe-
cifikt personkort eller i en kortbotten kan
man elektroniskt programmera in passertill-
stand till respektive arbetsplats. P4 sa sitt
klarar sig personen med ett enda kort och né-
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got separat kort behover inte goras for var
och en som kommer till arbetsplatsen, utan
man behover bara med hjidlp av automatisk
databehandling bevilja kortinnehavaren till-
trdde till arbetsplatsen for en viss tid. Denna
tid kan begrénsas till kalenderdagar och dven
till att endast gilla vissa tider pa dygnet.
Detta elektroniska system for passagekon-
troll som utvecklats sirskilt fér byggbran-
schen gar ut pa att man i det foretagsspecifi-
ka personkortet och kortfodralet i anslutning
till det lagrar foretagets namn och ett eventu-
ellt logo, foretagets FO-nummer, arbetstaga-
rens namn, fodelsedatum och beskattnings-
kommun samt dessutom i ett foretagsspeci-
fikt personkort ID-numret samt pa kortet
gven ett fotografi av arbetstagaren. Ur syste-
met kan man ta ut rapporter som innehéller
alla ovan angivna uppgifter. Rapporter fas
dessutom Gver bl.a. in- och utgangstider, vil-
ka portar som anvénts och i vilken riktning,
begrinsade portar och tider samt giltighetsti-
der. Genom att sdrskilt registrera och kon-
trollera informationen kan i systemet tas med
information om bl.a. introduktion av arbets-
tagare, hetarbetskort, arbetssikerhetskort,
specialexamina, kunskaper i forsta hjilpen
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och utlindska arbetstagares ritt att arbeta.
Vid behov fas ur registret samlat all den in-
formation som anges ovan, de foretag som
verkar pé arbetsplatsen, arbetstagare som vid
en viss tidpunkt befinner sig pa arbetsplatsen
samt ndrvarotider for personer enligt foretag
och/eller separat.

Fordelarna med detta system med tanke pa
savdl foretagssdkerheten och arbetarskyddet
som kampen mot den graa ekonomin &r obe-
stridliga. Uppgifterna i systemet stdr ocksa
till forfogande i samband med att arbetar-
skyddsmyndigheterna och skatteférvaltning-
en besoker arbetsplatsen och uppgifterna kan
enligt 6verenskommelse tillstdllas skattefor-
valtningen f6r analysering.

Ett elektroniskt passagekontrollsystem &r
dock for omfattande for mindre byggarbets-
platser.

System for passagekontroll dr av betydelse
i synnerhet for att genomfora arbetarskyddet
pa i arbetarskyddslagen (738/2002) avsedda
gemensamma arbetsplatser. Byggherrar som
tagit i bruk passagesystemet har avsevirt
bittre mojligheter dn tidigare att Gvervaka fo-
retag och personer som ror sig pa arbetsplat-
sen. De uppgifter som ingar i passagekon-
trollsystemet mojliggér dven Overvakning i
realtid av pagéende arbetsplatser, inhemska
och utldndska arbetsgivare som &r verksam-
ma pa arbetsplatserna samt arbetsvillkor och
anstéllningsférhallanden for de arbetstagare
som &r anstéllda hos dessa arbetsgivare. Pas-
sertillstdindsuppgifterna ger ocksé skattefor-
valtningen en mojlighet att genomféra en
mera Overgripande 6vervakning av arbets-
platser.

Darfor &r det motiverat att foreskriva att
anviandningen av passertillstdnd dr obligato-
risk pa gemensamma byggarbetsplatser. Det
dr dock inte dndamalsenligt att i lagstift-
ningsvdg begrdnsa eller forsvara anvind-
ningen av sadana system som inom bygg-
branschen utvecklas pa avtalsbasis utan det
viktiga &r att trygga en viss miniminiva, ut-
gaende fran vilken systemen kan vidareut-
vecklas pa frivillig basis. Pa storre arbets-
platser kommer passagekontrollsystemet att
vara elektroniskt. P4 mindre arbetsplatser kan
passagekontrollen genomforas genom att ut-
nyttja andra system f6r passagekontroll.

Passertillstind behovs endast pa gemen-

samma arbetsplatser dir det finns arbetstaga-
re som #r anstdllda hos olika arbetsgivare.
Begreppet gemensam arbetsplats har i 49 § i
arbetarskyddslagen definierats som en ar-
betsplats ddr en arbetsgivare utovar den hu-
vudsakliga bestimmanderitten och diar sam-
tidigt eller efter varandra flera 4n en arbets-
givare eller egenforetagare som arbetar mot
ersittning dr verksamma pa sadant sitt att ar-
betet kan inverka pa andra arbetstagares si-
kerhet eller hilsa. Arbetsplatser dédr underent-
reprenad forekommer dr typiska sadana ar-
betsplatser som avses i denna paragraf.

Enligt 10 § 3 mom. i statsradets beslut om
sikerhet vid byggnadsarbeten (629/1994,
#ndrad statsradets forordning 426/2004) skall
den som i huvudsak genomfor byggprojektet
vidta nodvindiga atgiarder for att sdkerstilla
att han har kdnnedom om arbetstagare och
egenforetagare som arbetar pa byggarbets-
platsen samt nodviandiga kunskaper om in-
troduktionen i arbete. Arbetsgivarna skall om
sina arbetstagare och egenforetagare for sin
egen del ge nodvindig information om arbe-
tandet till den som i huvudsak genomfor
byggprojektet. Avsikten #r att foresld ocksa
en dndring av lagen om utstationerade arbets-
tagare (1146/1999) sa att uppgifterna om ut-
stationerade arbetstagare skall innehas i Fin-
land av en foretrddare for den utstationerande
arbetsgivaren, varvid uppgifterna #r mera
lattillgdngliga for den som i huvudsak
genomfor byggprojektet.

Det foreslas att det skall foreskrivas om
passertillstdndet i arbetarskyddslagens 6 kap.
som behandlar sérskilda situationer dér arbe-
te utfors, sdsom gemensamma arbetsplatser.
Angaende passertillstand fogas till kapitlet en
ny 52 a§ om personkort for personer som
arbetar pa en gemensam byggarbetsplats.

Enligt paragrafens 1 mom. giller bestim-
melsen endast gemensamma byggarbetsplat-
ser. Byggandet omfattar husbyggande, repa-
rationsbyggande och specialentreprenad, sa-
som VVS- och elarbeten samt jord- och vat-
tenbyggande.

Den byggherre som leder eller 6vervakar
den gemensamma byggarbetsplatsen skall
sorja for att passagekontrollsystemet genom-
fors. Omsorgsplikten foreskrivs uttryckligen
for byggherren, med vilken avses en person
eller organisation som pabdrjar byggprojektet
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eller nagon annan instans som styr eller
overvakar byggprojektet. Med att uttryckli-
gen ldgga ansvaret pad byggherren vill man
forsdkra sig om att personkorten sikert tas i
bruk. Som byggherrar fungerar i allménhet
professionella byggforetag och professionella
disponenter som dven i praktiken har de bis-
ta forutsittningarna att ombesorja saken. Sy-
stemet &dr effektivt och tydligt eftersom
byggherren i sina avtal skall beakta den for-
pliktelse som avses i bestimmelsen och som
forutom att sikerstélla arbetarskyddet avser
att bekdmpa den grd marknaden. Byggherren
kan 6verfora det praktiska genomforandet av
systemet for passagekontroll till den som i
huvudsak genomfér byggprojektet, men om-
sorgsplikten kvarstar hos byggherren.
Byggherrens omsorgsplikt inbegriper dven
att se till och genom egna atgérder forsikra
sig om att alla har personkortet synligt da de
ror sig pa arbetsplatsen. Den konkreta Gver-
vakningen hor dock i regel till respektive ar-
betstagares arbetsgivare med stéd av denna
avtalsforpliktelse, varfor byggherren inte for
forteckning 6ver de personer som har fatt ett
personkort. Alla arbetstagare, funktiondrer
och egenforetagare pad den gemensamma ar-
betsplatsen skall ha personkortet da de ror sig
pa arbetsplatsen. Med egenféretagare avses
en person som pa basis av entreprenad, un-
derentreprenad, anskaffning eller annat mot-
svarande avtal utfor arbete, men som inte &r i
anstéllningsfoérhéllande och som inte pa ar-
betsplatsen i fraga har anstillda arbetstagare.
Det foreslagna passertillstdndet innebér att
alla som arbetar pa en i lagen avsedd arbets-
plats skall ha ett med fotografi forsett per-
sonkort av vilket personen kan identifieras.
Av kortet skall framga dven en i anstillnings-
forhallande stdende arbetstagares arbetsgiva-
re eller att personen &r egenforetagare. I fraga
om en egenforetagare innebér detta bl.a. att
firmanamn eller motsvarande skall framga.
Det behover inte framga vilken byggarbets-
plats personkortet giller. Detta dr inte nod-
vindigt eftersom den som huvudsakligen
genomfor byggprojektet redan enligt gillan-
de bestimmelser méaste kédnna till de personer
som arbetar pd den gemensamma byggar-
betsplatsen. Salunda kan det alltid kontrolle-
ras om ifrdgavarande person dr anstdlld hos
ett foretag vars arbetstagare har ritt att arbeta

pa arbetsplatsen eller om personen i egen-
skap av egenforetagare har avtal om arbetet.
Information om arbetsplatsen pa kortet for-
svarar ocksa anvindningen av ett elektroniskt
system for passagekontroll och dr ett hinder
for anvindningen av foretagsspecifika pas-
sertillstand.

Det foreskrivs inte om nagra krav pa per-
sonkortets form. Personkortet kan saledes
vara av plast, papp eller elektroniskt och for-
sett med kortfiste. Kravet pd kortets kvalitet
dr dock att informationen &r i sddan form att
den &r svar att dndra.

Med stod av arbetarskyddslagen &r det ar-
betarskyddsmyndigheternas uppgift att Gver-
vaka bestdimmelsen. Eftersom underlételse
att fullgéra omsorgsplikten kan anses péaver-
ka arbetstagarens sdkerhet, kan arbetar-
skyddsmyndigheterna dven anvénda sig av
administrativa beslut och dessa kan férenas
med eventuellt vite.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs om undan-
tag frin ombesorjningsskyldigheten i1 fraga
om personkort. For det forsta vore det med
tanke pé avsikten med systemet for passage-
kontroll orimligt att forutsitta att anstéllda
hos olika foretag eller egenféretagare som
endast transporterar varor till arbetsplatsen
skulle omfattas av bestimmelsen. Darfor fo-
reslas att bestimmelsen inte skall tillimpas
pa dem som transporterar varor till arbets-
platsen. Forutsittningen dr dock att dessa inte
regelbundet arbetar eller utrittar drenden pa
arbetsplatsen, utan endast tillfilligt besoker
arbetsplatsen.

For det andra kriavs personkort inte av sa-
dana arbetstagare eller egenféretagare som
arbetar pa en arbetsplats didr en eller flera
privatpersoner fungerar som byggherre. Sa-
ledes har en privatperson som fungerar som
byggherre vid bygg- och renoveringsarbeten
i egnahemshus, parhus eller fritidsbostiader i
hushall samt vid reparationsarbeten i bosti-
der inte en i paragrafens 1 mom. avsedd om-
besorjningsskyldighet.  Forutsdttningen — dr
dock att byggnaden eller en del av den byggs
eller renoveras for privatpersonens eget, per-
sonliga bruk. Befriade fran ombesorjnings-
skyldigheten dr bade ldgenhetens eller bygg-
nadens #dgare och deras hyresgister. Om t.ex.
en renovering utfoérs av ett fastighetsbolag,
en firma eller en niringsidkare, tillimpas
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ddremot 1 mom. personkort krivs séaledes all-
tid om verksamheten bedrivs som afférsverk-
sambhet i vilken som helst form.

Till straffbestimmelsen i arbetarskyddsla-
gen fogas en straffpafoljd. Darfor fogas till
forteckningen i lagens 63 § 1 mom. en ny 7
punkt, enligt vilken den person som fungerar
som byggherre eller som foretriddare for den-
ne och som uppsatligen eller av oaktsamhet
underlater att fullgdra den i 52 a § avsedda
ombesorjningsskyldigheten skall domas till
boter for arbetarskyddsforseelse, om inte
strangare straff for gérningen foreskrivs na-
gon annanstans i lag.

Karakteristisk nér det géller underlatelse att
fullgéra ombesorjningsskyldigheten 4r att
byggherren inte exempelvis i sitt avtal med
huvudentreprenoren har beaktat skyldigheten
att anvdnda personkort och inte heller har
ombesorjt att dennes avtalsparter pd motsva-
rande sitt i sina underentreprenadavtal beak-
tar skyldigheten att anvénda personkort.

2. Propositionens konsekvenser

Totalbeloppet av den ekonomiska grazonen
och den ekonomiska brottsligheten har i Fin-
land senast uppskattats uppga till ca 5 miljar-
der euro. Den ekonomiska grazonen berdknas
for samhillets del medféra ca 2—2,5 miljar-
der euro i forlorade skatter och avgifter per
ar. Indirekta skador fér samhillet dr forutom
ojamlik behandling av arbetstagare t.ex. den
ekonomiska otrygghet och osékerhet i fraga
om arbetsplatser som den instabila markna-
den medfor. Aven internationaliseringen pa-
verkar bade niringslivet och den ekonomiska
brottsligheten pa flera olika sitt.

En del av den ekonomiska grazonen kon-
centreras till underentreprenader vid byggar-
betsplatser. Enligt polisens utredningar har
den foretagsverksamhet som hinfér sig till
underentreprenader 6vertagits till och med
till den organiserade brottsligheten. Man har
gven konstaterat att tillsynsmetoderna &r
otillrdckliga i samband med byggande. Till-
synsmyndigheterna har inte mojligheter att fa
information om de foretag som verkar pa
byggen och inte heller om deras arbetstagare
eller om egenforetagarna. Underlatelse att
iaktta minimianstillningsvillkoren samt be-

talning av svarta l6ner verkar ocksa fore-
komma i synnerhet i underleverantdrsverk-
samhet. For ndrvarande klarar myndigheterna
inte av att tillrdckligt effektivt 6vervaka iakt-
tagandet av arbetsforhallandena i frdga om
dem som arbetar pad byggen och inte heller
lagligheten i fraga om grunden for utldndska
arbetstagares ritt att arbeta.

Det dr svart att bedoma de ekonomiska
konsekvenserna av propositionen i form av
ett eurobelopp, men genomférandet av ett sy-
stem for passagekontroll inverkar i synnerhet
pa kampen mot den ekonomiska grdzonen
och detta har en gynnsam effekt dven pa
konkurrenssituationen mellan foretagen och
pa verksamhetsforutsittningarna for de fore-
tag som foljer bestimmelserna. Konsekven-
serna av bestimmelsen visar sig dven i form
av ett forbéttrat arbetarskydd.

Forslaget skapar bittre mojligheter for
byggherrar att 6vervaka de foretag och per-
soner i hela underleverantdrskedjan som ror
sig pa arbetsplatsen. Detta underléttar arbe-
tarskyddsmyndigheternas verksamhet i och
med att tyngdpunkten for Overvakningen
overgar till arbetsplatserna.

De ekonomiska konsekvenser som dessa
bestimmelser medfor for féretagen féranleds
fraimst av anskaffningen av med fotografi
forsedda personkort. Personkortet kan vara
ett traditionellt personkort eller ett elektro-
niskt personkort som har anslutits till foreta-
gets elektroniska passagekontrollsystem eller
till centraldatorn.

I personkort for foretag inom byggbran-
schen ingar i allmédnhet forutom foretagets
namn och FO-nummer ocksa ett fotografi pa
personen och kortinnehavarens namn, fodel-
sedatum och ID-nummer samt arbetsgivarens
namn. For att minska mojligheterna att for-
falska ett personkort kan sidkerheten i fraga
om vanliga personkort 6kas genom att pa
kortet ta med en silhuettbild av personen,
personens egenhdndiga underskrift eller ge-
nom att pa kortet laminera ett standardholo-
gram. Fotografier till personkort kan bestil-
las av korttillverkaren eller av en fotoaffir.
Alternativt kan behovliga fotografier av per-
sonerna tas med foretagets egen kamera. Det
ir formanligt att fotografera personalen med
en egen digitalkamera eftersom framkall-
ningen av fotografierna kostar ca 20 cent per
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fotografi och behandlingsavgiften dr nagra
euro. Méanga byggforetag har tillgang till
nddvindig utrustning for elektronisk behand-
ling av fotografierna.

Kostnaderna for ett vanligt personkort be-
star av utformningen av modellen, dvs. for-
matet for foretagets personkort samt av till-
verkningen av de egentliga korten. Grundin-
formation ar logon samt kortbestéllarens fas-
ta uppgifter och kostnaderna for dessa ir ca
60—150 euro. I samband med smé bestill-
ningar dr kostnaden for ett personkort ca
10—15 euro. Utover detta kostar fésten for
kort nagra euro styck. Stérre personkortsbe-
stallningar sénker priset per enhet. Om den
fotografering som forutsitts for personkorten
kops antingen av fotografitillverkaren eller
av en fotoaffdr 6kar ovan ndmnda pris péa 10-
15 euro med en kostnad pa ca 10—20 euro
som foranleds av fotograferingen. Minimi-
kostnaderna for personkortet #dr saledes inte
stora.

Det elektroniska passagekontrollsystemet
utgors av ett med fotografi forsett personkort,
ett kortfodral innehallande ett mikrochip, en
kortavldsare och ett program med vilket bade
kort och till systemet anslutna portar, bom-
mar och 1as kontrolleras. Kostnaderna for an-
skaffningen av anordningar for det elektro-
niska passagekontrollsystemet uppgér till ca
7 000—9 000 euro. Dessutom kostar de elek-
troniska personkorten ca 20—25 euro per
styck. I praktiken anvénder sig méanga stora
arbetsplatser redan av elektroniska system
for passagekontroll.

Arbetsgivaren kan i praktiken bestilla de
personkort som behdvs av ett foretag som
siljer personkort, av vilka det finns flera pa
marknaden, eller géra korten sjdlv genom att
for detta dndamal anskaffa egen utrustning
eller hyra utrustning. P4 marknaden finns fle-
ra anordningar vars anskaffningspris dr ca
2 200 euro. Anvindningen av denna anord-
ning forutsétter att den kan anslutas till fore-
tagets egen dator och till datorn maste dess-
utom skaffas ett program for behandling av
kort. Ett sadant kortprogram kostar som lagst
ca 100 euro.

3. Beredningen av propositionen

Arbetsministeriet tillsatte den 16 april 2004
en arbetsgrupp pa trepartsbasis for att frimja
iakttagandet av de lagenliga anstéllningsvill-
koren och en jamlik konkurrenssituation mel-
lan foretagen (Ulteva 2). Arbetsgruppen skall
slutféra sitt arbete senast den 31 januari
2006. Propositionen baserar sig pa ett enhil-
ligt forslag av arbetsgruppen, i vilket dock
ingér inrikesministeriets kompletterande me-
ning. Representerade i arbetsgruppen ar for-
utom arbetsministeriet 4ven handels- och in-
dustriministeriet, social- och hilsovardsmini-
steriet, finansministeriet, inrikesministeriet,
de centrala arbetsmarknadsorganisationerna,
Foretagarna i Finland samt Byggnadsforbun-
det som representerar arbetstagarna och
Byggnadsindustrin som representerar arbets-
givarna.

Denna arbetsgrupp har fatt uppdraget bl.a.
genom ett dokument angdende verkstillande
av rekommendationerna i punkten minskande
av ekonomisk brottslighet i programmet for
den inre sikerheten. Dokumentet har behand-
lats 1 regeringens aftonskola den 15 septem-
ber 2004. Dessutom har man i det inkomst-
politiska avtalet for aren 2005—2007 kom-
mit 6verens om att denna arbetsgrupp utreder
och ldagger fram forslag till behovliga lagstift-
ningsdndringar angéende passagekontrollfor-
farandet.

Angaende propositionsutkastet har ett ge-
mensamt utlitande inkommit fran Finlands
Fastighetsforbund rf, Asuntokiinteist6- ja ra-
kennuttajaliitto ASRA ry och Suomen toimi-
tila- ja rakennuttajaliitto RAKLI ry i vilket
man forhéller sig negativt till forslaget pa
grund av att ombesorjningsskyldigheten hén-
for sig till byggherren.

4. Ikrafttridande

Lagen foreslas tridda i kraft s snart som
mojligt efter det att den har antagits och bli-
vit stadfist.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om indring av arbetarskyddslagen

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till arbetarskyddslagen av den 23 augusti 2002 (738/2002) en ny 52 a § och till 63 § 1

mom. en ny 7 punkt som foljer:
52a§

Personkort for personer som arbetar pa ge-
mensamma byggarbetsplatser

Den byggherre som leder eller 6vervakar
en gemensam byggarbetsplats skall svara for
att varje arbetstagare som arbetar pa arbets-
platsen da han eller hon ror sig pa arbetsplat-
sen har ett synligt med fotografi forsett per-
sonkort. Av kortet skall framgd om den an-
stillda dr arbetstagare i arbetsavtalsforhal-
lande eller egenforetagare. Kortet skall inne-
halla namnet pa arbetsgivaren.

Personkort krivs dock inte av

1) personer som tillfilligt transporterar va-
ror till arbetsplatsen,

2) personer som arbetar pa en sadan arbets-
plats didr byggherren dr en privatperson, for
vars eget bruk en byggnad eller en del av den
uppfors eller renoveras.

Helsingfors den 23 september 2005

63§
Arbetarskyddsforseelse

En arbetsgivare eller en i 7 § avsedd person
eller en foretradare for dessa som uppsatligen
eller av oaktsamhet underlater att fullgéra en
i denna lag eller i forfattningar som utférdats
med stod av den foreskriven skyldighet att

7) svara for att de som arbetar pa en ge-
mensam byggarbetsplats anvinder person-
kort,

skall for arbetarskyddsforseelse domas till
béter, om inte strangare straff for gérningen
foreskrivs ndgon annanstans i lag.

Denna lag trader i kraft den 200 .

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av arbetarskyddslagen

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till arbetarskyddslagen av den 23 augusti 2002 (738/2002) en ny 52 a § och till 63 § 1

mom. en ny 7 punkt som foljer:

Gdllande lydelse

63§
Arbetarskyddsforseelse

En arbetsgivare eller en i 7 § avsedd per-
son eller en foretrddare for dessa som upp-
satligen eller av oaktsamhet underlater att
fullgora en i1 denna lag eller i forfattningar
som utfirdats med stéd av den foreskriven
skyldighet att

Foreslagen lydelse
52af

Personkort for personer som arbetar pa
gemensamma byggarbetsplatser

Den byggherre som leder eller dvervakar
en gemensam byggarbetsplats skall svara
for att varje arbetstagare som arbetar pa
arbetsplatsen da han eller hon ror sig pa
arbetsplatsen har ett synligt med fotografi
forsett personkort. Av kortet skall framga
om den anstdllda dr arbetstagare i arbets-
avtalsforhallande  eller  egenforetagare.
Kortet skall innehalla namnet pa arbetsgi-
varen.

Personkort krdvs dock inte av

1) personer som tillfilligt transporterar
varor till arbetsplatsen,

2) personer som arbetar pa en sadan ar-
betsplats ddr byggherren dr en privatper-
son, for vars eget bruk en byggnad eller en
del av den uppfors eller renoveras.

63§
Arbetarskyddsforseelse

En arbetsgivare eller en i 7 § avsedd per-
son eller en foretrddare for dessa som upp-
satligen eller av oaktsamhet underlater att
fullgora en i1 denna lag eller i forfattningar
som utfirdats med stéd av den foreskriven
skyldighet att

7) svara for att de som arbetar pa en ge-
mensam byggarbetsplats anvinder person-
kort,
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Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

skall for arbetarskyddsforseelse domas skall for arbetarskyddsforseelse domas
till boter, om inte stringare straff for gér-  till boter, om inte stréngare straff for gr-
ningen foreskrivs ndgon annanstans i lag. ningen foreskrivs ndgon annanstans i lag.

Denna lag trdder i kraft den 200




