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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi aikuiskoulutus-
tuesta annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi ai-
kuiskoulutustuesta annettua lakia. Aikuiskou-
lutustuen myontdmisen edellytyksid ehdote-
taan yksinkertaistettaviksi ja selkeytettiviksi.
Tuen myontdminen edellyttdisi kahdeksan
vuoden tyOhistoriaa, jonka tdyttyessa aikuis-
koulutustukea maksettaisiin enintdédn 18 kuu-
kauden ajan. Aikuiskoulutustukea olisi mah-

294706

dollista saada my0s osa-aikaiseen opiske-
luun. Lisdksi aikuiskoulutustuen tasoa koro-
tettaisiin.

Esitys liittyy valtion vuoden 2010 talousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdvaksi
sen yhteydessa.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
1 pdivani toukokuuta 2010.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila ja sen arviointi

Aikuiskoulutustuen tarkoituksena on tukea
Suomessa asuvien palkansaajien ja yrittdjien
ammattitaidon kehittdmistd ja ylldpitoa
myontamailld eldkevakuutettuun ansiotyohon
perustuvaa tukea opiskelun ajalle. Aikuis-
koulutustuesta sdddetédn laissa aikuiskoulu-
tustuesta (1276/2000).

Aikuiskoulutustuesta annetun lain 6 §:ssd
sdddetddn koulutuksesta, johon osallistumi-
nen oikeuttaa saamaan aikuiskoulutustukea.
Pykildn 1 momentin 1. kohta sisdltda luette-
lon laeista, joiden alainen koulutus oikeuttaa
tukeen mikili koulutus johtaa ammatilliseen
perustutkintoon, ammattitutkintoon, erikois-
ammattitutkintoon tai yliopistoissa tai am-
mattikorkeakouluissa suoritettavaan tutkin-
toon, ndiden tutkintojen osien suorittamiseen
tai on nédiden lakien mukaista lisé- ja tdyden-
nyskoulutusta.

Aikuiskoulutustuesta annetun lain 7 §:ssd
sdddetddn aikuiskoulutustuen ansainta-ajasta
eli siitd, kuinka pitk#d4 tyohistoriaa edellyte-
tddn, ettd hakija tulee oikeutetuksi saamaan
aikuiskoulutustukea.  Edellytyksend tuen
saamiselle on, ettd hakija on tukikauden al-
kamiseen mennessid ollut ty6- tai virkasuh-
teessa tai toiminut yrittdjand vahintddn viisi
vuotta. Ennen 1.8.2006 alkaneiden tukikausi-
en osalta on edellytyksend ollut véhintdin
10 vuoden tyéhistoria. Tyohistoriaan luetaan
Suomessa tehty eldkevakuutettu tyoGaika.
Tyossdoloaika on 1.1.2007 alkaen laskettu
vuosiansioiden perusteella siten, ettid tyokuu-
kausien lukuméédrd on saatu jakamalla kalen-
terivuoden ansiot vuosittain vahvistettavalla
palkkakertoimella. Kalenterivuosikohtainen
osamddrd pyoristetddn alaspdin ldhimpdin
kokonaislukuun, joka voi olla enintdén 12.
Eri vuosien, jolloin hakija on ollut ty6ssi
osamédrit lasketaan yhteen, jolloin saadaan
hakijan kokonaisansainta-aika. Myos erdit
vapaajaksot rinnastetaan tiettyyn méérddn as-
ti tyossdoloajaksi.

Tuen saamisen edellytyksend olevasta tyos-
td poissaolosta sekd palvelussuhteen kestosta

sdddetddn lain 8 §:ssd. Tuen saamiseksi haki-
jan on oltava opintovapaalaissa tarkoitetulla
opintovapaalla tai vastaavalla vapaalla. Li-
siksi edellytetddn, ettd padtoiminen palvelus-
suhde samaan tyonantajaan on tukikauden
alussa kestdnyt vdhintddn vuoden. Vastaavas-
ti yritystoimintaa harjoittavan hakijan osalta
edellytetddn, ettd hidn on toiminut yrittdjana
vahintddn vuoden vilittomaésti ennen tuki-
kauden alkamista.

Lain 9 §:ssd sdddetddn aikuiskoulutustuen
edellytyksend olevan opintovapaan yhden-
jaksoisuudesta ja edellytettdvistd ansionme-
netyksestd. Pykild koskee aikuiskoulutustuen
myOntamistd ajalle, jolloin hakija opiskelee
kokoaikaisesti, eikd tydskentele lainkaan.
Tuen saamisen edellytykseksi on médritelty
vahintddn kahden kuukauden yhdenjaksoinen
tyOstd poissaolo. Pykildssd on midritelty, et-
t4 ansionmenetystd ei katsota olevan sellai-
sena tukikuukautena, jolloin hakijalla on sa-
tunnaista tuloa pédtoimestaan tai muuta vero-
tettavaa ansiotuloa enemmin kuin kolme nel-
jisosaa hakijan aikuiskoulutustuen méarasti
tukikuukaudessa. Padomatulot eivit vaikuta
tukeen lainkaan.

Lain 10 §:ssd sdddetddn aikuiskoulutustues-
ta ajalle, jolloin ty6std poissaolo opintojen
johdosta ei ole yhdenjaksoista. Tdlloin tuen
saamisen edellytyksend on, ettd jaksottainen
poissaolo kestdd yhteensd vidhintddn kaksi
kuukautta. Liséksi edellytetdén, ettd hakijan
ansiot alenevat vahintdén kolmasosan. Ansi-
oiden alenemista samoin kuin tydstd poissa-
oloa tarkastellaan véhintdin kolmen kuukau-
den tarkastelujakson sisélld. Tarkastelujakso
alkaa tuettavan koulutuksen alkamisesta tai
edellisen tarkastelujakson paittymisestd. Ai-
kuiskoulutustukilain 9 ja 10 §:n mukaista jér-
jestelmdd on pidetty kankeana. Tulojen sovit-
telussa tuen saajan opiskelun aikana ansait-
semat tulot eivit joko vdhenni aikuiskoulu-
tustukea lainkaan tai vaihtoehtoisesti tietyn
rajan ylittdesséddn tulot estdvit tuen saamisen
kokonaan. Voimassa olevan lain mukainen
sovittelumalli ei ole parhaalla mahdollisella
tavalla kannustanut osa-aikaiseen opiskeluun
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tyon ohessa.

Aikuiskoulutustuen maérasta sdddetéddn lain
12 §:ssd. Tuki muodostuu perusosasta ja an-
sio-osasta. Perusosan mdidrd on Kkiinted,
500 euroa kuukaudessa. Perusosan lisédksi
maksetaan ansio-osaa. Ansio-osan suuruus
on 20 prosenttia tuen perusteena olevasta
kuukausipalkasta 2700 euroon asti ja sen ylit-
téviltd osalta 15 prosenttia palkasta. Yrittdjil-
le maksetaan ainoastaan perusosa. Aikuis-
koulutustuen méaéra on jonkin verran alhai-
sempi kuin ansiosidonnaisen ty6ttomyyspéii-
virahan méérd. Tuen perusteena oleva palkka
maidritellddn myos eri tavalla kuin ansiosi-
donnaisen ty6ttomyyspdivirahan kohdalla.
Palkka maédritellddn tukikautta edeltdneen
yhden vuoden ajalta saatujen ansioiden pe-
rusteella hakemuskuukautta edeltineen ka-
lenterikuukauden lopusta lukien. Kuukausi-
palkka muutetaan péivipalkaksi kdyttden ja-
kajana lukua 21,5. Haettaessa tukea jilkeen-
pdin jaksottaisen opintovapaan ansionmene-
tyksen perusteella, otetaan ansiot huomioon
yhteensd vuoden ajalta tarkastelujaksoa edel-
tdneen kalenterikuukauden lopusta lukien.

Lain 14 §:ssd sdddetddn tukikauden kestos-
ta. Tuen kesto médrdytyy hakijan tyohistori-
an pituuden mukaan. Tyohistoriaan lasketaan
mukaan kaikki Suomessa tehty eldkevakuu-
tettu tyo ja yrittdjatoiminta. Tyossdoloajasta
neljdsosa voi olla ty6hon rinnastettavaa ai-
kaa. Jokainen tyossdolokuukaudeksi lasket-
tava kuukausi kerryttdd tukiaikaa 0,8 paivia.
Muunnettaessa tukipdivid kuukausiksi katso-
taan kuukaudessa olevan 21,5 pdivdid. Tyo-
historian perusteella jo karttuneen tukiajan li-
séksi tuen hakijalla on oikeus kéyttdd tukiai-
kaa etukiteen laskennallisesti 60 ikdvuoteen
asti. Etukiteiskdyton edellytyksend on, ettid
hakijalle on kertynyt ty6ssdoloaikaa tukikau-
den alkuun mennessd véhintddn 10 vuotta.
Jos aikuiskoulutustukea haetaan uudelle tu-
kikaudelle, ei aikaisemmin hyviksi luettua
tyOssdoloaikaa oteta huomioon. Tukikauden
enimmdiisaika on ollut kdytinndssd noin
18 kuukautta. Tdmin pituisen tuen on voinut
saada noin 40 vuoden tyossdololla. Osittain
tulevan tyoajan perusteella maksettavaan tu-
keen perustuvaa jirjestelmis on pidetty vai-
keaselkoisena seké tdstd mahdollisesti aiheu-
tuvaa etuuden osittaista takaisinperintdd pit-
kdn ajan kuluttua kohtuuttomana. Mahdolli-

suutta tuen takaisinperintddn etukéteiskdyton
perusteella ei ole myoskddn pidetty koulu-
tukseen hakeutumisen kannustavuuden kan-
nalta tarkoituksenmukaista.

Lain 15 § sisdltdd sddnnokset aikuiskoulu-
tustuen takaisinperinnéstid niissd tapauksissa,
joissa etukdteen kdytetyn tuen perusteena ol-
lut tuleva tydssdolo ei ole toteutunut. Mikdli
tuen saajan ansainta-aika jaa etukiteiskdyton
perusteena ollutta aikaa lyhyemmiksi, Kou-
lutusrahastolla on oikeus perid tukea saaneel-
ta takaisin litkaa maksetulle tukikaudelle
kohdistuvien ansio-osien kolmasosa. P#itos
takaisinperinnéstd voidaan antaa sen jilkeen,
kun tuen saajalla on lain perusteella oikeus
vanhuuselikkeeseen. Koulutusrahaston mu-
kaan on ilmennyt joitakin tapauksia, joissa
tuen etukiteiskdyton perusteella tapahtuvan
takaisinperinnén edellytykset ovat tiyttyneet.
Koulutusrahasto ei ole ryhtynyt takaisinpe-
rintdtoimenpiteisiin. P#dtos lilkkaa maksetun
etuuden takaisinperinnéstd on tehtdva viiden
vuoden kuluessa siitd, kun henkil6ll4 on oi-
keus lain perusteella vanhuuseldkkeeseen.

Etuusjérjestelmid on tarpeen kehittdd, kos-
ka voimassa olevan lainsdddanndn mukainen
jarjestelmd on opiskelijalle vaikeasti avautu-
va, eikd sellaisena kaikilta osin kannusta
osaamisen kehittimiseen. My0s etuuksien ta-
so on joiltain osin verraten matala ja tasot
ovat keskenddn ristiriitaisia. Hallitusohjel-
man mukaan hallituskaudella toteutetaan
ammatillisesti suuntautuneen koulutuksen
kokonaisuudistus, jolla selkiytetdén hallinto,
rahoitus, etuudet ja koulutustarjonta. T#ssd
tarkoituksessa opetusministerio asetti
16.8.2007 AKKU-johtoryhmén, jossa ovat
edustettuina vastuuministeriét ja tydeldmin
valtakunnalliset keskusjarjestot. Johtoryhma
on toimenpide-ehdotuksissaan linjannut ai-
kuisten opintososiaalisten etuuksien kehitt4-
misperiaatteet. Johtoryhmén esityksen mu-
kaan aikuiskoulutustukea koskevaa lains&d-
déntdd on selkiytettdvi ja tuen tasoa nostet-
tava.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esityksen tavoitteena on tehdd aikuiskoulu-
tustuesta nykyistd toimivampi ja joustavampi
jarjestelmd sekd kannustaa hakeutumaan
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koulutukseen. Tuen taso ehdotetaan nostetta-
vaksi vastaamaan ansiosidonnaisen tyotto-
myyspédivérahan tasoa ilman lapsikorotuksia,
ylldpitokorvausta ja tydttomille koulutusajal-
ta maksettavaa korotusosaa. Ehdotetussa ta-
sossaan tuki olisi riittdvdn korkea, jotta se
kannustaisi osaamisen kehittdmiseen tyduran
aikana. Etuuden taso olisi kuitenkin ty6tto-
mille maksettavia etuuksia alempi, koska
opiskelun aloittaminen on tyontekijan omas-
sa harkinnassa ja ansionmenetyksiin on mah-
dollista varautua etukéteen. Ero ty6ttomaén ja
ty0ossd olevan saamien etuuksien tasossa ei
kuitenkaan olisi liian suuri, jotta kannuste
tyGssdolon aikaiseen opiskeluun olisi riittava.
Koska kyseessd on koulutuksen ajalta mak-
settava etuus, olisi sen taso korkeampi kuin
vuorotteluvapaan ajalta maksettavan etuuden.

Aikuiskoulutustukea ehdotetaan yksinker-
taistettavaksi muuttamalla etuuden méardy-
tymistd siten, ettei etuuden kesto maidrdydy
nykyisen ansaintaperiaatteen mukaisesti. Tu-
en saamisehto ja tukikauden kesto ehdotetaan
muutettavaksi kiintedksi. Kahdeksan vuoden
tyohistorialla henkil6lld olisi oikeus 18 kuu-
kautta kestdvdan aikuiskoulutustukeen. Tuen
voisi kdyttdd kerran tyduran aikana. Muutos
mahdollistaisi osallistumisen kohtalaisen pit-
kikestoiseen tdydennyskoulutukseen jo tyo-
uran melko varhaisessa vaiheessa, jolloin
henkilolle jiisi vield paljon tyossdoloaikaa,
jossa hyodyntdd hankittua koulutusta. Ai-
kuiskoulutustukea olisi mahdollista saada so-
viteltuna silloin, kun kyseessdé on osa-
aikainen opiskelu ja ty0std poissaolosta sovi-
taan tyonantajan kanssa. Osa-aikainen opis-
kelu kuluttaisi tukiaikaa samalla tavoin kuin
kokoaikainen opiskelu. Tuen enimmdisai-
kaan luettaisiin my6s voimassa olevan lain
mukaisesti ké#ytetty aikuiskoulutustukiaika.
Voimassa olevan lainsdddannon mukaisesta
aikuiskoulutustuen etukéteiskdytostd luovu-
taan.

3. Esityksen vaikutukset

Ehdotetuista muutoksista aiheutuisi lisa-
kustannuksia vuosittain arviolta 14,8 miljoo-
naa euroa. Ndistd tyottomyysvakuutusrahas-
ton osuus olisi 10,6 miljoonaa euroa ja valti-
on osuus 4,2 miljoonaa euroa. Valtion meno-
jen lisdys aiheutuisi aikuiskoulutustuen pe-

rusosan noususta. Tdsséd arviossa ei ole otettu
huomioon mahdollista tuen kayttdjien méas-
rdn kasvua, jonka tuen ehtojen muuttaminen
saattaa aiheuttaa. Vuonna 2007 aikuiskoulu-
tustukea maksettiin 7 754 henkil6lle yhteensa
30 miljoonaa euroa. Jos kéyttdjamaard kas-
vaisi 10 prosentilla eli 775 opiskelijalla vuo-
dessa, tdstd aiheutuisi 3,8 miljoonan euroa li-
sikustannus, josta tyottomyysvakuutusrahas-
ton osuus olisi 2,0 miljoonaa euroa ja valtion
1,8 miljoonaa euroa. Sovitellusta aikuiskou-
lutustuesta arvioidaan lisdksi koituvan noin
miljoonan euron lisdkustannukset, josta val-
tion maksuosuus olisi vajaat 0,4 miljoonaa
euroa. Arvio perustuu oletukseen, ettd kaytta-
jid olisi kaksinkertainen méérd kuin till4 het-
kelld jaksottaisella opintovapaalla olevia eli
vuosittain noin 750, ja ettd keskimddrdinen
etuusjakso olisi 6 kuukautta. Soviteltu ai-
kuiskoulutustuki voi myds vihentdd kokoai-
kaisen koulutuksen ja opintovapaan kayttod.

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 péi-
védnd toukokuuta 2010 ja aikuiskoulutustuki
myonnettdisiin tdméan lain mukaisin ehdoin
1 pdivistid elokuuta 2010 lukien. Voimaantu-
lovuonna kustannukset valtiolle olisivat 3,2
miljoonaa euroa.

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston menon lisdys
rahoitetaan tyonantajien ja palkansaajien
tyottomyysvakuutusmaksuilla. Palkansaajan
ja tybnantajan tyottomyysvakuutusmaksujen
muutokset jakautuvat tasan ty6nantajan kes-
kimédrdisen tyottdmyysvakuutusmaksun ja
palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun
kesken.

Esityksen tavoitteena on tehdi aikuiskoulu-
tustuesta aikaisempaa toimivampi tukimuoto,
joka vastaa paremmin aikuiskoulutuksen ta-
loudellisen tukemisen tarpeita. Kdytettdvissa
ei ole tietoja, joiden perusteella voitaisiin
tehdi luotettava arviointi siitd, miten ehdotet-
tu lainmuutos vaikuttaisi aikuiskoulutustuen
saajien madrddn. Voimassa olevan lain mu-
kaan oikeus tukeen alkaa jo viiden vuoden
elakevakuutetun tyohistorian  perusteella.
Viiden vuoden tydssdoloajan perusteella tu-
kea saa kuitenkin vain 48 pdivélle. Tuen etu-
kéateiskdyttoon on oikeus vasta kymmenen
vuoden tyossdoloajan perusteella. Voimassa
olevan lain mukaan oikeus 18 kuukauden tu-
kikauteen saavutetaan vasta noin 40 vuoden
tyohistorialla. Vaikka tuen saamisen tyossa-
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oloedellytyksen alaraja nousisi ehdotuksen
mukaan viidestd vuodesta kahdeksaan vuo-
teen, voidaan ehdotuksen arvioida voimassa
olevaa lakia suuremmassa miirin turvaavan
aikuisopiskelijoiden toimeentuloa koulutuk-
sen aikana.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeriossd. Esityksen valmistelun yhtey-
dessd on kuultu Koulutusrahastoa ja keskei-
sid tyomarkkinajérjestoj.



HE 152/2009 vp 7

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

2 §. Etuudet. Pykildssd sdddetdin myon-
nettdvistd etuuksista. Pykilddn ehdotetaan li-
sattdviksi myos kuvaus aikuiskoulutustuen
tarkoituksesta. Aikuiskoulutustuen tarkoituk-
sena on korvata opiskelun aikaista ansion-
menetysti.

3 §. Mddritelmdit. Pykilan 2 kohdan laki-
viittauksia ehdotetaan tarkistettaviksi, koska
yrittdjien ja maatalousyrittdjien tyoeldkkeitd
koskeva lainsddadanté on uusittu. Tdmén joh-
dosta ehdotetaan, etti 2 kohtaa muutettaisiin
siten, ettd siind viitattaisiin yrittdjan eldkela-
kiin (1272/2006) ja maatalousyrittdjan elike-
lakiin (1280/2006). Lisdksi maéritelmistd eh-
dotetaan poistettavaksi tukikuukauden maéri-
telmd, koska lakiin ehdotettujen muutosten
johdosta ilmaisua tukikuukausi ei enédé esiin-
tyisi laissa.

5 §. Palkansaajan  aikuiskoulutustuen
myontdmisen edellytykset. Pykildssd ehdote-
taan sdddettiviksi aikuiskoulutustuen myon-
tdmisen edellytyksistd palkansaajan osalta.
Aikuiskoulutustuen myontaminen edellyttéisi
kahdeksan vuoden tyéhistoriaa, jonka taytty-
essd tukea maksettaisiin 18 kuukauden ajan.
Tuen voisi kéyttdd kerran tyduran aikana.
Tukijakson ei kuitenkaan tédytyisi olla yhte-
ndinen, vaan tukea voisi saada usealle lyhy-
emmille opintojaksolle. Tukea voisi saada
myds osa-aikaiseen opiskeluun. Tyd6ssdolo-
ajan laskemisessa noudatettavia sadnnoksid
ei ehdoteta muutettaviksi. Tyossédoloaika las-
kettaisiin  edelleen tyontekijan elidkelain
3 §:ssd mainittujen tyoeldkelakien mukaista
elakettd kerryttdvien ansioiden perusteella.
Palvelussuhteessa olevan henkilén osalta tu-
en myontdmisen edellytyksend olisi edelleen,
ettd palvelussuhde samaan tyonantajaan olisi
kestdnyt vdhintddn vuoden yhdessid tai use-
ammassa jaksossa tukikauden alkaessa. Pai-
toimisella palvelusuhteella tarkoitetaan sitd
yksittdistd tyo-, virka- tai muuta vastaavaa
palvelussuhdetta, josta henkild saa padasialli-
sen toimeentulonsa. Pi4toimisena pidettiisiin
palvelussuhdetta, jonka viikoittainen tydaika

on vihintddn 18 tuntia. Opetustyotd tekevien
osalta palvelussuhteen padtoimisuutta maéri-
teltdessd sovellettaisiin vastaavia sdannoksid
kuin ty6ttomyysturvalaissa tarkoitetun tyos-
sdoloehdon kertymisen arvioinnissa sovelle-
taan. Tuen saanti edellyttiisi, ettd henkild on
palvelussuhteesta opintovapaalla tai muulla
vastaavalla koulutuksen perusteella myonne-
tylld palkattomalla vapaalla. Vapaan keston
tulisi olla yhteenséd véhintdin kaksi kuukaut-
ta. Viikkoon katsottaisiin siséltyvén viisi tu-
kipdivdd. Kahteen kuukauteen katsottaisiin
sisdltyvén 43 tukipdivdd. Aikuiskoulutustuen
kestoksi katsottaisiin se ajanjakso, joka tuen
saajalle on mydnnetty opintovapaata. Palve-
lussuhteen pédttyminen kesken vapaan tyon-
tekijastd riippumattomasta syysté ei poistaisi
oikeutta tukeen.

5 a §. Yrittdjin aikuiskoulutustuen myon-
tdmisen edellytykset. Pykila on kokonaan uu-
si. Sen 1 momentissa ehdotetaan sdddetti-
viksi yrittdjan aikuiskoulutustuen myontdmi-
sen edellytyksistd. Yrittdjan tyossdoloehto
vastaisi palkansaajan tyossdoloehtoa. Yritta-
jin aikuiskoulutustuen saamisen edellytykse-
né olisi, ettd tukea hakeva yrittdjd on ty0Os-
kennellyt yrittdjénd tai palkansaajana yhteen-
sd vidhintddn kahdeksan vuotta. Kahdeksan
vuoden aikaan voisi sisdltyd sekd palkansaa-
jana ettd yrittdjana tyoskentelyd. Yrittdjan ai-
kuiskoulutustuen saamisen edellytykseni oli-
si lisdksi, ettd tukea hakeva yrittdjd on toimi-
nut vdhintddn vuoden yhtdjaksoisesti yritta-
jand valittomaisti ennen tukikauden alkamis-
ta. Opiskelun keston tulisi olla vdhintdin
kaksi kuukautta tai 43 piivéd, jos koulutus ei
ole yhdenjaksoista. Tuen saaminen edellyt-
tdisi myos, ettd yrittdjdn yritystoiminnan an-
siotulot ovat alentuneet koulutuksen aikana
vihintddn kolmasosalla verrattuna viimeiseen
ennen opiskelun alkua toimitettuun verotuk-
seen. Ansiotulojen aleneminen arvioitaisiin
jalkikdteen yrittdjdn verotustietojen perus-
teella. Jos yrittdjd ei ole harjoittanut yritys-
toimintaa riittdvédn pitkdd aikaa, ettd vertailu
viimeiseen ennen opiskelun alkua toimitet-
tuun verotukseen olisi mahdollista, voidaan
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yritystoiminnan tulojen aleneminen arvioida
lyhyemmén ajanjakson perusteella.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin muiden
kuin yritystoiminnasta saatavien ansiotulojen
vaikutuksesta yrittdjan aikuiskoulutustukeen.
Yrittdjalla ei olisi oikeutta saada aikuiskoulu-
tustukea, jos hénen tukikauden aikaiset muut
kuin yritystoiminnasta saadut ansiotulonsa
ylittdisivdat kolme neljdsosaa yrittdjille mak-
setun aikuiskoulutustuen médristd. Muiden
kuin yritystoiminnasta saatujen ansiotulojen
médrd tarkistettaisiin jalkikdteen yrittdjan ve-
rotustietojen perusteella.

Pykéldn 3 momentissa sdddettdisiin yritti-
jan opiskelun aikaisten ansiotulojen alenemi-
sen arvioinnissa noudatettavasta menettelys-
td. Ansiotulojen alenemisen arviointi suori-
tettaisiin jalkikédteen tehtdvin selvityksen pe-
rusteella. Opiskelun aikaisia tuloja verrattai-
siin viimeiseen ennen opiskelun alkua toimi-
tettuun verotukseen. Jos tulot ylittdisivét sal-
litun maérén, perittdisiin tukea takaisin lain
21 §:n mukaisesti.

6 §. Aikuiskoulutustukeen oikeuttava koulu-
tus. Aikuiskoulutustukeen oikeuttavan koulu-
tuksen médrittelyd ehdotetaan muutettavaksi
vapaasta sivistystyostd annetun lain mukai-
sen koulutuksen osalta. Aikuiskoulutustukea
voitaisiin myOntdd vapaasta sivistystyostd
annetun lain (632/1998) mukaiseen koulu-
tukseen silloin, kun koulutuksen voidaan ar-
vioida olevan ammatillista osaamista ja péte-
vyyttd lisddavad. Koulutuksen tulisi olla jér-
jestetty siten, ettd se edellyttiisi péddtoimista
opiskelua. Koulutusta varten myonnetty va-
paa olisi kiytettdva padtoimiseen opiskeluun.
Lis@ksi edellytettdisiin, ettd koulutusohjel-
man rakenteesta, kestosta ja oppimistavoit-
teista olisi olemassa riittdvéan kattava kuvaus.
Aikuiskoulutustuen saamiseen oikeuttavaa
vapaasta sivistystyostd annetun lain mukaista
koulutusta olisi esimerkiksi valmentajakoulu-
tus, liikunnanohjaajakoulutus sekd atk-
valmiuksia parantava koulutus.

7 §. Tydssdoloajan laskenta. Ty6ssdoloajan
laskentaa koskevia sddnnoksid ei sisillolli-
sesti muutettaisi, mutta niistd sdiddettdisiin
omassa pykildssddn. Kahdeksan vuoden
tyossdoloaikaa laskettaessa jaettaisiin edel-
leen kunkin kalenterivuoden ansiot luvulla,
joka vuoden 2007 tasossa on 940. Eri vuosi-
en osamdidrit laskettaisiin yhteen. Liséksi

erddt tyohon rinnastettavat vapaajaksot ker-
ryttdisivit tyoOssdoloaikaa. Tuen saamisen
tyohistoriaedellytyksen muuttuessa kiintedk-
si, ehdotetaan myss ty6hon rinnastettavien
vapaajaksojen enimmadisaika muutettavaksi
kiinte#ksi kahdeksi vuodeksi.

9 §. Yhdenjaksoisen opintovapaan ansion-
menetys. Pykild ehdotetaan kumottavaksi.
Aikuiskoulutustuen saajan ansioiden vaiku-
tuksesta tukeen ehdotetaan sdddettiviksi lain
Sajal2a §:ssi.

10 §. Jaksottaisen opintovapaan ansion-
menetys. Pykidld ehdotetaan kumottavaksi.
Palkansaajan aikuiskoulutustuen saajan ansi-
oiden vaikutuksesta tukeen ehdotetaan sdi-
dettdvéksi lain 12 a §:ssé.

11 §. Aikuiskoulutustuen saamisen rajoi-
tukset. Pykild sisdltdd luettelon lainsdddan-
noén mukaisista etuuksista, joiden saaminen
estdd aikuiskoulutustuen myontamisen. Pyka-
ldadn ehdotetaan tehtdviksi lainsdddannon
muutosten edellyttdmét korjaukset ja saddos-
viittauksia ehdotetaan muutettaviksi vastaa-
maan muuttuneen lainsddddnnon sisdltod.
Pykildan 1 kohdassa ehdotetaan sdadettdvak-
si, ettd tukeen ei olisi oikeutta henkil6ill,
jotka saavat kansaneldkelain (568/2007) tai
tyontekijan eldkelain (395/2006) 3 §:ssé tar-
koitettujen tyoeldkelakien mukaista vanhuus-
eldkettd tai varhennettua vanhuuselidketta.
Pykéldn 3 kohdassa sédddettiisiin, ettd tukeen
eivit olisi oikeutettuja ne henkil6t, jotka saa-
vat tyOntekijdn eldkelain voimaanpanolain
(396/2006) 28 §:ssd tarkoitettua tyottomyys-
eldkettd taikka wvastaavaa kansaneldkelain
mukaista eldkettd tai rintamaveteraanien var-
haiseldkkeestd annetun lain (13/1982) mu-
kaista eldkettd. Pykidldn 4 kohdassa ehdote-
taan sdiddettiviksi, ettd tukeen ei olisi oikeut-
ta niilld henkiloill4, jotka saavat maatalous-
yrittdjien  luopumistuesta annetun lain
(1293/1994) mukaista luopumistukea tai
maatalouden harjoittamisesta luopumisen tu-
kemisesta annetun lain (612/2006) mukaista
luopumistukea. Pykildn 5 kohdassa sdddet-
tdisiin, ettd tukeen ei olisi oikeutta niilld hen-
kiloilld, jotka saavat samaan koulutukseen
Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) tai tyoeldkelakien mukaista kun-
toutusrahaa tai tdyttd ansionmenetyskorvaus-
ta tapaturmavakuutuslain perusteella korvat-
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tavasta  kuntoutuksesta  annetun  lain
(625/1991) tai liikennevakuutuslain perus-
teella korvattavasta kuntoutuksesta annetun
lain (626/1991) nojalla taikka sotilasvamma-
lain  (404/1948) tai sotilastapaturmalain
(1211/1990) kuntoutusta koskevien sdannos-
ten perusteella. Pykdlin 6 kohdan mukaan
tukeen eivit olisi oikeutettuja ne hakijat, jot-
ka saavat ty6ttdmyysturvalain (1290/2002)
mukaista tyOttomyysetuutta. Pykéldn
10 kohdan mukaan tuen myontdmisen estdisi
vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukaisen
vuorottelukorvauksen saaminen. Pykéldn
13 kohdassa ehdotetaan sdddettiviksi, ettd
tukeen ei olisi oikeutta niilld henkilsilld, jot-
ka saavat julkisesta tydvoimapalvelusta anne-
tun lain (1295/2002) mukaista osa-aikalis44.
12 §. Aikuiskoulutustuen mddrd. Aikuis-
koulutustuen tasoa ehdotetaan korotettavaksi
siten, ettd se vastaisi tydttomyyspédivdrahan
midrdd ilman lapsikorotuksia, ylldpitokorva-
usta ja ty6ttomille koulutusajalta maksettavaa
korotusosaa. Aikuiskoulutustuen taso méé-
réytyisi tyottomyyspdiviarahaa vastaavalla ta-
valla. Téssé tasossa tuki olisi riittdvin kor-
kea, jotta se kannustaisi osaamisen kehitta-
miseen tyduran aikana. Taso olisi korkeampi
kuin vuorotteluvapaan ajalta maksettava kor-
vaus, koska kyseessd on aktiiviajalta makset-
tava etuus. Etuuden taso olisi kuitenkin ty6t-
tomille maksettavia etuuksia alempi, koska
opiskelun aloittaminen perustuu tyontekijan
omaan péitokseen, jolloin hdn on voi etuki-
teen varautua opiskelun aiheuttamiin talou-
dellisiin menetyksiin. Ero ty6ttomén ja tyos-
sd olevan opiskelun aikana saatavissa etuuk-
sissa ei kuitenkaan olisi liian suuri, jotta tuen
taso ei heikentdisi motivaatiota tydssdolon
aikaiseen opiskeluun. Aikuiskoulutustuen ta-
so méadrdytyisi kuten tyottomyyspdivérahas-
sa. Tuen perusosa olisi vuoden 2001 indeksi-
tasossa 22,22 euroa arkipdiviltd. Indeksitaso
olisi médritelty kuten tySttomyysturvalaissa.
Perusosan madrdd korotettaisiin siten kuin
kansaneldkeindeksistd annetussa laissa s#i-
detddn. Ansiotuki muodostuisi tdydestd pe-
rusosasta sekd ansio-osasta. Ansio-osa olisi
45 prosenttia pdivdpalkan ja perusosan ero-
tuksesta. Kun palkka kuukaudessa on suu-
rempi kuin 105-kertainen perusosa, ansio-osa
olisi tdiméin rajan ylittdvén pdivipalkan osalta
20 prosenttia. Ansio-osan perusteena oleva

palkka laskettaisiin koulutusta edeltdneen
ty6-, virka- tai muun palvelussuhteen vakiin-
tuneista ansioista yhden vuoden ajalta hake-
muskuukautta edeltineen kalenterikuukauden
lopusta lukien. Tdéméa vuoden aika voisi koos-
tua useasta erillisestd jaksosta, jos henkilo on
ollut pois tydstd esimerkiksi perhevapaiden,
opiskelun, sairauden, laitoshoidon, ty6tto-
myyden tai muun vastaavan syyn vuoksi.
Ansio-osan perusteena olevaa palkkaa kos-
keva ratkaisu koskisi koko hakemuksen mu-
kaista koulutuskokonaisuutta. Ansio-osaa ei
madriteltdisi uudelleen, vaikka henkil6 olisi
tuettuun koulutuskokonaisuuteen kuuluvien
opintojaksojen vélilld tyosséd yli vuoden ajan.
Yrittdjdlle aikuiskoulutustuki maksettaisiin
perusosan suuruisena. Muunnettaessa kuu-
kausipalkkaa pédivipalkaksi tai pdinvastoin
ansio-osan madrittelyd varten, katsottaisiin
kuukauteen sisdltyvdn 21,5 arkipdivdd. An-
sio-osan perusteena olevan palkan midrittd-
misessd noudatettaisiin muilta osin sitd, mitd
tyottomyysturvalain 6 Iuvun 4 §:ssd on sdi-
detty.

12 a §. Soviteltu aikuiskoulutustuki. Pykéala
on kokonaan uusi. Sen 1 momentissa siddet-
tdisiin siitd, kenelld on oikeus saada sovitel-
tua aikuiskoulutustukea.

Pykidldan 2 momentissa sdddettdisiin suoja-
osasta. Sovittelussa ehdotetaan otettavaksi
kayttoon suojaosa, jonka alle jadvit tulot ei-
vit vihentdisi tuen médrdd. Suojaosan maira
olisi 127 euroa kuukaudessa. Neljin perik-
kiisen kalenteriviikon sovittelujaksoa kiytet-
tdessd suojaosa olisi 118 euroa eli neljda
viikkoa vastaava osa kuukauden suojaosasta.
Sovittelujakso olisi kuukausi tai nelja viik-
koa. Kuukausipalkkaa saavalle tuen saajalle
tuki maksettaisiin kuukauden ja kahden vii-
kon vilein palkan saavalle neljin viikon so-
vittelujaksoa kéyttden. Aika, jolta tuen saa-
jalle maksettaisiin soviteltua aikuiskoulutus-
tukea kuluttaisi tukiaikaa tdysimaardisesti.

Pykildn 3 momentissa ehdotetaan sdddet-
tdviksi tulojen vaikutuksesta aikuiskoulutus-
tukeen. Opiskelun aikaisten tulojen sovitte-
lussa siirryttdisiin jarjestelméén, jossa tulot
asteittain  pienentdvidt aikuiskoulutustuen
madrdd. Tyottomyysturvalain 4 luvun 7 §:ssd
lueteltuja etuoikeutettuja eldke- ja sosiaali-
turvaetuuksia ei vahennettdisi aikuiskoulu-
tustuesta. Sovittelussa tulona otettaisiin
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huomioon palkka ja muu ansiotulona pidet-
tdvi vastike, joka on saatu korvauksena ty0s-
td. Soviteltavina ansioina pidettdisiin myos
tydaikapankkiin sédstettyjd tai sieltd nostettu-
ja ansioita. Sovittelussa huomioon otettavat
tulot madrdytyisiviat tyottomyysturvalain
4luvun 4 §:n 1 ja 3 momentin mukaisesti.
Sovitellun aikuiskoulutustuen maérad lasket-
taessa vihennettdisiin ensin suojaosan mairi
hakijan sovittelujakson aikaisista tuloista ja
saatu erotus kerrottaisiin luvulla 0,8. Edelld
mainitulla laskutoimituksella saatu luku vé-
hennettdisiin 12 §:n mukaisesta tdyden ai-
kuiskoulutustuen méérasta. Néin saatu erotus
olisi sovitellun aikuiskoulutustuen maaré.

Pykdlin 4 momenttiin ehdotetaan lisétté-
viksi sddnnds madriltddn pienten kuukausit-
taisten tukierien maksamatta jattdmisesta.
Lahtokohta olisi, ettd alle 100 euroa pienem-
pid kuukausikohtaisia tukia ei maksettaisi.
Tuki maksettaisiin kuitenkin, jos hakija sitd
nimenomaisesti pyytdisi Koulutusrahastolta.
Alle aikuiskoulutustuen perusosan jédvid
kuukausittaisia tukierid ei kuitenkaan mak-
settaisi edes hakijan sitd pyytdessd. Pienten
tukierien maksamatta jittiminen on yleensd
hakijan edun mukaista, koska téll6in tukiai-
kaa sddstyy myohempis kdyttod varten.

Pykildan 5 momentissa sdddettéisiin lasku-
tavasta, jota noudatetaan muunnettaessa kuu-
kautta kohti laskettua etuutta paiviaetuudeksi
tai painvastoin. T#ll6in kuukauteen katsottai-
siin aina siséltyvin 21,5 tukipdivaa.

14 §. Tukikauden kesto. Aikuiskoulutustu-
en kesto ehdotetaan muutettavaksi kiintedksi.
Kahdeksan vuoden tyohistorialla olisi oikeus
saada tukea 18 kuukauden ajan. Enimmaéistu-
kiaika olisi tukipdivind médriteltynd 387 tu-
kipdivad. Tukiaika voisi olla yhtendinen tai
jakautua useisiin jaksoihin ty6uran aikana.
Jaksojen tulisi olla v#hintddn kahden kuu-
kauden pituisia. Tukiaika kuluisi tdysimaa-
rdisesti, vaikka tuki saataisiin soviteltuna
muiden tulojen kanssa. Lain muutos ei tar-
koittaisi uutta 18 kuukauden tukijaksoa niille,
jotka ovat saaneet aikuiskoulutustukea voi-
massa olevan lain mukaisesti, vaan aikai-
sempi tukiaika vihentdisi 18 kuukauden kiin-
tiota.

15 §. FEtuudensaajan oma rahoitusosuus
erdissd tapauksissa. Pykdld ehdotetaan ku-
mottavaksi. Koska aikuiskoulutustuen etuké-

teiskdyttod koskevat sddnnokset ehdotetaan
kumottaviksi, ei etuudensaajan omasta rahoi-
tusosuudesta ole endd tarpeen sditid laissa.

17 §. Etuutta koskeva pdditds. Pykildssd
sdddetddn niistd toimenpiteistd, joista Koulu-
tusrahaston on annettava valituskelpoinen
padtos. Tuen etukiteiskdyttomahdollisuudes-
ta luopumisesta johtuen poistettaisiin pykélan
1 momentista sddnnds tuen saajan oman ra-
hoitusosuuden perinnéstd annettavasta p#i-
toksestd. Pykédldn 1 momenttiin liséttdisiin
sdannos siitd, ettd etuuden indeksitarkistuk-
sesta el annettaisi pddtostd, ellei hakija sitéd
erikseen vaadi. Tuen perusosan midrdd koro-
tettaisiin vuosittain siten kuin kansanelikein-
deksistd annetussa laissa sdddetddn. Koska
kyseessd on vuosittain tehtdvi tekninen etuu-
den maédrin tarkistus, ei ole tarkoituksenmu-
kaista antaa siitd jokaiselle etuuden saajalle
erillistd paatosta.

17 a §. Yrittdjin aikuiskoulutustuen mydn-
taminen. Pykild on kokonaan uusi. Siind eh-
dotetaan sdiddettaviksi, ettd aikuiskoulutustu-
kea myonnettédisiin yrittdjdlle hakemuksen
perusteella, jos yrittdjdn opiskelun aikainen
verotus ei ole vield valmistunut. Padtoksessi
ilmoitettaisiin ansiovertailun perusteena kiy-
tettdvan tulon miédrd. Valituskelpoinen péa-
tos voitaisiin antaa ilman erillistd hakemusta
sen jdlkeen, kun opiskelun aikainen verotus
on valmistunut. Voimassa olevan lain mu-
kainen menettely, jossa yrittdja hakee tukea
jélkikéteen vahintddn kolmen kuukauden tar-
kastelujakson p#ityttyd ei ole tarkoituksen-
mukainen ja vaikeuttaa yrittdjan toimeentu-
loa opiskelun alkuvaiheessa.

18 §. Ennakkopdiitos. Kiinteddn 18 kuu-
kauden tukiaikaan siirtymisen johdosta pyké-
lastd ehdotetaan poistettavaksi maininta oi-
keudesta saada ennakkop#itos tukikauden
kestosta.

19 §. Aikuiskoulutustuen maksaminen. Py-
kdldn 1 momentissa sdéddettiisiin aikuiskou-
lutustuen maksamisesta 5 §:n ja 5 a §:n pe-
rusteella. N&illd perusteilla tuki maksettaisiin
hakemuksen perusteella ilman jilkikéiteen
tehtyd erillistd hakemusta. Momenttiin sisdl-
tyvd pykélaviittaus ehdotetaan muutettavaksi
lain rakenteen muuttumisen johdosta. Pyka-
lan 2 momentissa sdddettdisiin aikuiskoulu-
tustuen maksamisesta 12 a §:n perusteella.
Lain 12 a §:n mukainen soviteltu tuki mak-
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settaisiin jdlkikdteen tehdyn erillisen hake-
muksen perusteella. Momenttiin siséltyvit
pykélaviittaukset ehdotetaan muutettaviksi
vastaamaan ehdotettuja muutoksia. Maksa-
mista koskevan hakemuksen tekemistd kos-
kevassa kohdassa muutettaisiin ilmaisu tar-
kastelujakso ilmaisuksi sovittelujakso. Sovit-
telujakso olisi kuukausi tai nelja kalenteri-
viikkoa. Tuen maksamista koskeva hakemus
olisi tehtdvd viimeistddn kuuden kuukauden
kuluttua sovittelujakson paittymisestd. Pyké-
lin 3 momenttiin ehdotetaan liséttaviksi
sdannos siitd, ettd aikuiskoulutustukea mak-
settaessa tdyteen kalenterikuukauteen katso-
taan sisdltyvin 21,5 tukipdivaa.

20 §. Aikuiskoulutustuen maksamisen lak-
kauttaminen ja keskeyttiminen. Tuen mak-
samisen keskeyttdmistd koskevaa kohtaa eh-
dotetaan muutettavaksi siten, ettd yrittdjan
aikuiskoulutustuen maksaminen keskeytettéi-
siin, jos tuen saajan tulot ylittdisivdt 5 a §:sséd
sdddetyn madran.

30 §. Rahoitus. Soviteltua aikuiskoulutus-
tukea koskevan sddnnoksen johdosta ehdote-
taan aikuiskoulutustuen rahoitusta koskevaan
pykélédn lisattavéksi uusi 2 momentti. Mak-
settaessa soviteltua tukea, maksettaisiin val-
tion varoista se madr4, joka vastaa perusosan
suhteellista osuutta tdydestd tuesta. Muutok-
sen johdosta valtion ja koulutusrahaston suh-
teelliset rahoitusosuudet olisivat samat sovi-
tellun tuen kohdalla kuin tdydessi tuessa.

2. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 pii-
viand toukokuuta 2010. Aikuiskoulutustuki
myonnettdisiin timén lain mukaisin ehdoin 1
paivistd elokuuta 2010 lukien. Kolmen kuu-
kauden siirtym#aikana Koulutusrahasto voisi
tehdd ehdotetun lain mukaisia pa#toksid ai-
kuiskoulutustuen myontdmisestd 1 pdivésta
elokuuta 2010 lukien. My6s voimassa olevan
lain perusteella myonnetyn aikuiskoulutustu-
en m#ird muutettaisiin 1 pdivastd elokuuta
lukien ehdotetun lain mukaiseksi. Jaksottai-
sen opintovapaan osalta tuen méaird muutet-
taisiin kuitenkin vasta tarkastelujakson p#i-

tyttyd. Tarkastelujakso voisi kestdd enintdédn
kolme kuukautta siitd pdivéstéd lukien, jolloin
aikuiskoulutustuki myonnetddn ehdotetun
lain mukaisin ehdoin. Jaksottaisen opintova-
paan perusteella aikuiskoulutustukea voitai-
siin siten maksaa voimassa olevan lain mu-
kaisesti 31 pdivddn lokakuuta 2010 asti.
Voimassa olevan lain mukaista tuen perus-
teena olevan palkan miérittelyéd ei muutettai-
si ennen tukikauden p#dttymistd. Mikili tuen
médrd ehdotetun lain mukaan méériteltynd
kuitenkin laskisi, maksettaisiin tuki etuuden
mydntidmistd koskevan péddtoksen mukaisena
tukikauden loppuun asti. Tuen muuttamisesta
lahetettdisiin ilmoitus tuen saajalle, mutta ei
annettaisi uutta valituskelpoista paitostd. Ai-
kaisemman lain perusteella maksettu aikuis-
koulutustuki vidhentiisi ehdotetun lain mu-
kaista 18 kuukauden enimmaéistukiaikaa téy-
simdardisesti. Laskettaessa tydssdoloaikaa
lain voimaantuloa edeltdvilti ajalta, sovellet-
taisiin lain voimaan tullessa voimassa olleita
saadoksid. Siten vuoden 2006 loppuun asti
tuen ansainta-aika méaériteltdisiin tyossdolo-
ajan perusteella vuosittaisten ansioiden sijas-
ta. Voimassa olevan lain mukaisia aikuiskou-
lutustuen etukdteiskdyton takaisinperintdd
koskevia sddnnoksid ei sovellettaisi ehdote-
tun lain voimaantulon jilkeen. Voimassa
olevan lain mukaisesti oikeuden aikuiskoulu-
tustukeen 5—8 vuoden tyOssdoloajalla saa-
neiden henkildiden oikeus tukeen sdilyisi
lainmuutoksesta huolimatta.

3. Suhde perustuslakiin ja sédéita-
misjirjestys

Esityksessd ei ehdoteta voimassa olevaan
lainsdddantoon nihden sellaisia muutoksia,
joilla olisi merkitystd arvioitaessa esitystéd pe-
rusoikeuksien kannalta. Hallituksen késityk-
sen mukaan ehdotettu laki voidaan késitelld
tavallisessa lainsddtdmisjarjestyksessa.

Edell4 esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Laki

Laki aikuiskoulutustuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

kumotaan 28 péivani joulukuuta 2000 aikuiskoulutustuesta annetun lain (1276/2000) 8—10
ja 15 §, sellaisena kuin niistd on 15 § osaksi laissa 355/2004,
muutetaan 2 ja 3 §, 5—7 §, 11 §, 12 §:n 1 ja 3 momentti, 14 §, 17 §:n 1 momentti, 18 §,

19 §:n 1—3 momentti sekd 20 §,

sellaisina kuin niistd ovat 7 § laissa 1253/2006 ja 12 §:n 1 momentti laissa 1152/2003, seké
lisditéidéin lakiin uusi 5 a, 12 aja 17 a § ja 30 §:44n uusi 2 momentti seuraavasti:

28
Etuudet

Etuutena myonnetéddn tdssé laissa sdddetyin
edellytyksin aikuiskoulutustukea korvauk-
seksi opiskelun aikaisesta ansionmenetykses-
td. Lisdksi voidaan myontdd opintotukilain
(65/1994) mukainen opintolainan valtionta-
kaus.

38

Mcdidritelmdit

Tassd laissa tarkoitetaan:

1) palkansaajalla tydsuhteessa, virkasuh-
teessa tai muussa vastaavassa palvelussuh-
teessa olevaa henkil6i;

2) yrittdjdlld henkilod, joka pidtointaan
varten on yrittdjan eldkelain (1272/2006) tai
maatalousyrittdjan  eldkelain  (1280/2006)
mukaisesti velvollinen ottamaan sanottujen
lakien mukaisen vakuutuksen; seki

3) tukikaudella aikuiskoulutustuella tuetta-
vaa koulutusaikaa.

58§

Palkansaajan aikuiskoulutustuen myontdmi-
sen edellytykset

Palkansaajan aikuiskoulutustuen myonté-
misen edellytyksend on, ettd

1) henkilolld on 7§:n mukaista tydssdoloai-
kaa tukikauden alkamiseen mennessid véhin-
tddn kahdeksan vuotta;

2) pédtoiminen palvelussuhde samaan
tyonantajaan on tukikauden alkamiseen men-

nesséd kestinyt yhdessd tai useammassa jak-
sossa vihintidin vuoden;

3) henkild on opintovapaalaissa (273/1979)
tarkoitetulla opintovapaalla tai vastaavalla
tyOnantajan kanssa muuten sovitulla vapaalla
koulutuksen perusteella; ja

4) tyostd poissaolo 6 §:n mukaisen koulu-
tuksen johdosta kestdd yhtdjaksoisesti vahin-
tddn kaksi kuukautta tai jos koulutus ei ole
yhtdjaksoista, se kestdd useammassa jaksossa
yhteensd vihintddn 43 pdivia.

Henkil6 ei menetd oikeuttaan palkansaajan
aikuiskoulutustukeen, jos hinen tyGsuhteensa
irtisanotaan tukikauden alkamisen jélkeen
hénestd itsestddn riippumattomista syista.

5a§

Yrittéijin aikuiskoulutustuen myontimisen

edellytykset

Yrittdjan aikuiskoulutustuen myontdmisen
edellytyksend on, etti:

1) yrittdjalld on 7 §:n mukaista tydssdolo-
aikaa tukikauden alkamiseen mennessi vi-
hintidin kahdeksan vuotta;

2) yrittdjd on vilittomaésti ennen tukikauden
alkamista toiminut vihintdidn vuoden 3 §:ssd
tarkoitettuna yrittdjana;

3) opiskelu 6 §:n mukaisessa koulutuksessa
kestdd yhdenjaksoisesti véihintddn kaksi kuu-
kautta tai jos koulutus ei ole yhdenjaksoista,
se kestdd useammassa jaksossa yhteensd vi-
hintddn 43 pdivii; ja

4) yrittdjan tukikauden aikaiset yritystoi-
minnan ansiot ovat vihentyneet véhintdin
kolmasosalla verrattuna viimeiseen ennen
opiskelun alkua toimitettuun verotukseen.
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Yrittdjdlld ei ole oikeutta saada aikuiskou-
lutustukea, jos hinen tukikauden aikaiset
muut kuin yritystoiminnasta saadut ansiotu-
lonsa ylittdvit kolme neljdsosaa yrittdjélle
maksetun aikuiskoulutustuen maarésta.

Ansiotulojen aleneminen arvioidaan jalki-
kdteen yrittdjdn verotustietojen perusteella.
Ansiotuloina pidetddn niitd tuloja, joita tulo-
verolaissa (1535/1992) ei ole midritelty paa-
omatuloiksi.

63§
Aikuiskoulutustukeen oikeuttava koulutus

Aikuiskoulutustukea voidaan myontdad paa-
toimisesti opiskelevalle henkil6lle, joka osal-
listuu:

1) sellaiseen opetusministerion toimialaan
kuuluvaan ammatillisesta koulutuksesta an-
netussa laissa (630/1998), ammatillisesta ai-
kuiskoulutuksesta annetussa laissa
(631/1998), ammattikorkeakoululaissa
(351/2003) tai yliopistolaissa (558/2009) tar-
koitettuun koulutukseen, joka johtaa amma-
tilliseen perustutkintoon, ammattitutkintoon,
erikoisammattitutkintoon tai yliopistoissa tai
ammattikorkeakouluissa suoritettavaan tut-
kintoon, edelld tarkoitettujen tutkintojen osi-
en suorittamiseen taikka on edelld sanottujen
lakien mukaista lisd- ja tdydennyskoulutusta;

2) sellaiseen vapaasta sivistystyOstd anne-
tun lain (632/1998) mukaiseen koulutukseen,
joka on ammatillista osaamista ja patevyyttad
lisddvaa;

3) muun ministerién toimialaan kuuluvaan
ammatillisesti suuntautuneeseen koulutuk-
seen;

4) perusopetuslaissa (628/1998) tai lukio-
laissa (629/1998) tarkoitettuun koulutukseen,
jos sen puuttuminen on ammatillisen kehit-
tymisen esteend; tai

5) 1—3 kohdassa tarkoitettuihin opintoihin
ulkomailla.

Kieliopinnot oikeuttavat aikuiskoulutustu-
keen, jos ne ovat 1 momentissa tarkoitetulla
tavalla jarjestettyjd ja kehittavit tai tdydenté-
vit hakijan ammattitaitoa.

Aikuiskoulutustukea  voidaan myontidd
myds 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja opintoja
vastaaviin opintoihin Ahvenanmaalla.

78
Tydssdoloajan laskenta

Tyossdoloaika lasketaan tyontekijan eldke-
lain (395/2006) 3 §:ssd tarkoitettujen tyoeld-
kelakien alaisten ansioiden perusteella.

Tyossdolokuukausien lukumiddrd saadaan
jakamalla kunkin kalenterivuoden ansiot eu-
roina luvulla 940. Kalenterivuosikohtainen
osamidrd pyoristetddn alaspdin 1dhimpdan
kokonaislukuun, joka voi olla enintddn 12.
Eri vuosien osamiirit lasketaan yhteen.

Tyossdoloaikaa laskettaessa tyohon rinnas-
tettavana aikana otetaan lisdksi huomioon
sellainen tdysi kalenterikuukausi:

1) jolta henkilolle on maksettu sairausva-
kuutuslain (1224/2004) mukaista #itiys-, eri-
tyisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka
erityishoitorahaa;

2) jonka henkild on ollut lakiin tai ty6- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoitova-
paalla taikka suorittanut varusmies- tai sivii-
lipalvelusta; tai

3) jona henkild on ollut tyokyvyton saaden
tyontekijan eldkelain 3 §:ssd mainittujen la-
kien perusteella eldkettd, kuntoutustukea tai
tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaista
tapaturmaelékett.

Tyossdoloajasta enintddn kaksi vuotta voi
olla 3 momentissa tarkoitettua tyohon rinnas-
tettavaa aikaa.

11§
Aikuiskoulutustuen saamisen rajoitukset

Aikuiskoulutustukea ei myonnetd sille, jo-
ka:

1) saa kansanelékelain (568/2007) tai ty6n-
tekijan eldkelain 3 §:ssd tarkoitettujen tyo-
eldkelakien mukaista vanhuuseldkettd tai
varhennettua vanhuuselédketti;

2) saa tdyden tyokyvyttomyyden perusteel-
la maksettavaa eldkettd tai kansaneldkelain
mukaista tyokyvyttomyyseldketti;

3) saa tyontekijin eldkelain voimaan-
panolain (396/2006) 28 §:ssd tarkoitettua
tyottomyyseldkettd taikka vastaavaa kansan-
eldkelain mukaista eldkettd tai rintamavete-
raanien varhaiseldkkeestd annetun lain
(13/1982) mukaista eldkettd;
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4) saa maatalousyrittdjien luopumistuesta
annetun lain (1293/1994) mukaista luopumis-
tukea tai maatalouden harjoittamisesta luo-
pumisen tukemisesta annetun lain (612/2006)
mukaista luopumistukea;

5) saa samaan koulutukseen Kansanelike-
laitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetun lain (566/2005) tai tyo6-
eldkelakien mukaista kuntoutusrahaa taikka
saa tdyttd ansionmenetyskorvausta tapatur-
mavakuutuslain  perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (625/1991) tai
liikkennevakuutuslain perusteella korvattavas-
ta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991)
nojalla taikka sotilasvammalain (404/1948)
tai sotilastapaturmalain (1211/1990) kuntou-
tusta koskevien sddnnosten perusteella;

6) saa tyottomyysturvalain (1290/2002)
mukaista ty6ttomyysetuutta;

7) suorittaa varusmies- tai siviilipalvelusta;

8) suorittaa vankeusrangaistusta ja opiske-
lee rangaistuslaitoksessa;

9) saa vieraan valtion opintotukea, jota
myonnetddn maassa pysyvésti asuvalle;

10) saa vuorotteluvapaalain (1305/2002)
mukaista vuorottelukorvausta;

11) saa opintotukilain mukaista opintora-
haa tai asumislisii;

12) saa sairausvakuutuslain mukaista pii-
vérahaa;

13) saa julkisesta tydvoimapalvelusta anne-
tun lain (1295/2002) mukaista osa-aikalisii;

14) saa valtion virkamieslain (750/1994)
76 §:n mukaista toistuvaa korvausta;

15) saa valtion virkamieslain 75 §:ssd ja
valtion  virkamieslain  voimaanpanolain
(756/1986) 3 ja 15 §:ssd tarkoitettua lakkau-
tuspalkkaa.

12 §
Aikuiskoulutustuen mdicird

Palkansaajan aikuiskoulutustuki muodos-
tuu perusosasta ja ansio-osasta. Perusosa on
22,22 euroa piiviltd. Ansio-osa on 45 pro-
senttia pdivdpalkan ja perusosan erotuksesta.
Kun palkka kuukaudessa on suurempi kuin
105-kertainen perusosa, ansio-osa on tdmin
rajan ylittdviltd pdivdpalkan osalta 20 pro-
senttia.  Aikuiskoulutustuki on enintddn
90 prosenttia tuen perusteena olevasta pdivi-

palkasta, kuitenkin vdhintdén perusosan suu-
ruinen. Yrittdjan aikuiskoulutustuki makse-
taan perusosan suuruisena.

Aikuiskoulutustuen ansio-osan perusteena
oleva palkka lasketaan tukikautta edeltineen
ty6-, virka- tai muun palvelussuhteen vakiin-
tuneista ansioista yhteensd vuoden ajalta las-
kettuna hakemuskuukautta edeltéineen kalen-
terikuukauden lopusta lukien. Muilta osin an-
sio-osan perusteena olevan palkan mé&éritta-
miseen sovelletaan, mitd ty6ttomyysturvalain
6 luvun 4 §:ssd sdddetdin.

12a§
Soviteltu aikuiskoulutustuki

Soviteltuun palkansaajan aikuiskoulutustu-
keen on tdssd laissa sdddetyin edellytyksin
oikeus osa-aikaisesti opiskelevalla henkil6ll4,
joka saa lakisddteistd etuutta, palkkaa tai
muuta tyotuloa. Yrittdjdlld ei ole oikeutta
saada soviteltua aikuiskoulutustukea.

Tédyden suojaosan madrd on 127 euroa
kuukaudessa. Kuukauden sijasta sovittelujak-
sona voidaan k#yttdd myos neljds perdkkiisti
kalenteriviikkoa, jolloin suojaosa on vastaava
osuus tdyden suojaosan maarista.

Soviteltu aikuiskoulutustuki lasketaan si-
ten, ettd aikuiskoulutustuki ja 80 prosenttia
saadun tulon suojaosan ylittdvistd osasta
voivat kuukaudessa yhteensd nousta méi-
réadn, joka aikuiskoulutustukena olisi muutoin
voitu maksaa. Tilloin ei kuitenkaan oteta
huomioon niitd eldkkeitd ja sosiaalietuuksia,
joita tyottomyysturvalain 4 luvun 7 §:n mu-
kaan ei vihennetd tyOttomyyspéivirahasta.
Aikuiskoulutustuen sovittelussa huomioon
otettavaan tuloon sovelletaan mitd tyo6tto-
myysturvalain 4 luvun 4 §n 1 ja
3 momentissa sdddetdin.

Jos henkildlle aikuiskoulutustukena kuu-
kaudelta maksettava méadrd olisi pienempi
kuin 100 euroa, tukea ei makseta, ellei hakija
sitd nimenomaisesti vaadi. Jos henkilolle ai-
kuiskoulutustukena kuukaudelta maksettava
miérd olisi pienempi kuin aikuiskoulutustuen
perusosa, tukea ei makseta.

Muutettaessa 3 momentissa tarkoitettua
kuukautta kohti laskettua etuutta pdivietuu-



HE 152/2009 vp 15

deksi tai pdinvastoin katsotaan kuukauteen
sisédltyvén 21,5 pdivii.

14 §
Tukikauden kesto

Aikuiskoulutustukea maksetaan enintdin
18 kuukauden ajalta. Tahén tukiaikaan on oi-
keus kerran ty6uran aikana yhdessi tai useas-
sa 0sassa.

17§
Etuutta koskeva pddtos

Etuuden myontdmisestd, epddmisestd ja ta-
kaisinperinndstd on annettava hakijalle kirjal-
linen piditos. Pddtostd ei anneta, jos etuuden
tarkistaminen johtuu yksinomaan indeksitar-
kistuksesta tai muusta vastaavasta lain tai
asetuksen nojalla suoraan midrdytyvistd pe-
rusteesta, ellei hakija tdtd padtostd erikseen
vaadi. Hakijan tulee pyytdd patostd indeksi-
tarkistuksen perusteella 30 pdivdn kuluessa
siitd, kun hin on saanut tuen méirin tarkis-
tamisesta tiedon. Hakijan katsotaan saaneen
muutoksen tiedokseen seitseméntend pdivind
sen jidlkeen, kun p#&tds on postitettu hinen
ilmoittamallaan osoitteella, jollei muuta nay-
tetd.

17a§
Yrittdjin aikuiskoulutustuen mydntiminen

Aikuiskoulutustukeen oikeutetulle yrittdjél-
le voidaan myontdd aikuiskoulutustukea ha-
kemuksen perusteella, jos 5 a §:n 1 momen-
tin 4 kohdassa mainittu verotus ei ole vield
valmistunut. Valituskelpoinen péidtds anne-
taan ilman erillistdi hakemusta, kun verotus
on valmistunut.

18§
Ennakkopdictos
Koulutuksen médrittelystd 6 §:n mukaisek-

si aikuiskoulutustukeen oikeuttavaksi koulu-
tukseksi ja aikuiskoulutustuen myoéntdmisen

edellytyksend olevan 5 ja 5 a §:n mukaisen
tyOssdoloajan tdyttymisestd on henkilon
pyynnostd annettava sitova ennakkopditos jo
ennen koulutuksen alkamista henkilon tultua
hyviksytyksi koulutukseen.

19§
Aikuiskoulutustuen maksaminen

Jos aikuiskoulutustuen maksamisen peruste
on 5 §n mukainen tyOstd poissaolo tai
5 a §:n mukainen opiskelu, aikuiskoulutustu-
kea maksetaan 16 §:ssi tarkoitetun hakemuk-
sen ja sen perusteella annetun padtdksen mu-
kaisesti ilman jilkikdteen tehtyd erillistd ha-
kemusta. Henkilon tulee tuen maksamista
varten toimittaa rahastolle selvitys 5 §:ssd
tarkoitetusta tyOsuhteesta ja opintovapaasta
tai muusta palkattomasta vapaasta opiskelun
perusteella. Aikuiskoulutustuki myonnetdén
aikaisintaan hakemuksen saapumiskuukautta
edeltdvin kuukauden alusta.

Jos aikuiskoulutustuen maksamisen peruste
on 12 a §:n mukainen osa-aikainen opiskelu,
aikuiskoulutustukea maksetaan jilkikdteen
tehdyn erillisen hakemuksen perusteella. Ha-
kemukseen on liitettdvd selvitys 5 §:ssé tar-
koitetusta tyOsuhteesta, opintovapaasta tai
muusta palkattomasta vapaasta opiskelun pe-
rusteella sekd 12 a §:ssé tarkoitetuista opiske-
lun aikaisista ansioista. Maksamista koskeva
hakemus on tehtdva viimeistiddn kuuden kuu-
kauden kuluttua 12 a §:ssd tarkoitetun sovit-
telujakson padttymisesta.

Aikuiskoulutustuki maksetaan enintiin
viideltd paiviltda kalenteriviikossa. Aikuis-
koulutustukea maksettaessa katsotaan tdyteen
kalenterikuukauteen sisdltyvin 21,5 tukipéi-
VA4,

20§

Aikuiskoulutustuen maksamisen lakkauttami-
nen ja keskeyttiminen

Aikuiskoulutustuen maksaminen lakkaute-
taan siitd pdivistd lukien, jona henkilé on
keskeyttinyt koulutuksen tai koulutus on
padtetty keskeyttdd. Tuen maksaminen yritta-
jélle keskeytetddn lisdksi, jos tdmdn tulot
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ylittdvat 5 a §:ssd sdddetyn méddrdn. Jos on
muutoin perusteltua syytd olettaa, ettd ai-
kuiskoulutustuki olisi lakkautettava tai kes-
keytettivd, voidaan sen maksaminen kes-
keyttdd, kunnes asia on lainvoimaisella p&-
tokselld ratkaistu. Tuen maksaminen voidaan
keskeyttdd myos henkilon pyynnosta.

30§

Rahoitus

Jos aikuiskoulutustuki maksetaan 12 a §:n
mukaisesti soviteltuna, valtion varoista mak-
setaan se méiird, joka vastaa perusosan suh-
teellista osuutta kustakin tdydestd 12 §:n mu-
kaan médrdytyvastd aikuiskoulutustuesta.

Tamai laki tulee voimaan 1 péiviand touko-
kuuta 2010.

Aikuiskoulutustuki my6nnetdén tdmén lain
mukaisin ehdoin 1 péivéstd elokuuta 2010
lukien.

Tadmén lain voimaan tullessa voimassa ole-
van lain perusteella myonnetyn aikuiskoulu-
tustuen mddrd muutetaan ilman hakemusta
timin lain mukaiseksi 1 piivistd elokuuta
2010 tai tdmén jélkeen tarkastelujakson pai-
tyttyd, kuitenkin viimeistddn kolmen kuu-
kauden kuluttua.

Tuen perusteena olevan palkan miarittelya
ei muuteta ennen tukikauden loppumista. Jos

Helsingissd 15 péivénd syyskuuta 2009

tuki timdn lain mukaan maéériteltynd laskisi,
voidaan tuki maksaa tukikauden loppuun asti
tdmin lain voimaan tullessa voimassa ollutta
lakia soveltaen.

Tdmaén lain 14 §:n mukaista tukiaikaa maa-
ritettdessd otetaan huomioon myds tdmén
lain voimaan tullessa voimassa olevan lain
mukaisesti kdytetty aikuiskoulutustukiaika.

Laskettaessa tyossdoloaikaa tdmdn lain
voimaantuloa edeltiviltd ajalta, sovelletaan
tdmén lain voimaan tullessa voimassa olevia
saadoksii.

Tdmén lain voimaan tullessa voimassa ole-
van lain 15 §:n mukaista takaisinperintdi ai-
kuiskoulutustuen etukiteiskdytén perusteella
ei suoriteta timén lain tultua voimaan.

Tamén lain voimaan tullessa voimassa ole-
van lain 7 ja 14 §:n perusteella aikuiskoulu-
tustukeen 5—8 vuoden tyOssdoloajan perus-
teella oikeutetut henkilot sdilyttiaviat oikeu-
tensa aikuiskoulutustukeen timén lain tultua
voimaan.

Aikuiskoulutustuen perusosan midrdd ko-
rotetaan siten kuin kansaneldkeindeksistd an-
netussa laissa (456/2001) sdddetdan. Edelld
12 §n 1 momentissa mainittu perusosan
midrd vastaa sitd kansaneldkeindeksin piste-
lukua, jonka mukaan vuoden 2001 tammi-
kuussa maksettujen kansaneldkkeiden suu-
ruus on laskettu.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Liisa Hyssdld
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

Laki aikuiskoulutustuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan 28 piivand joulukuuta 2000 aikuiskoulutustuesta annetun lain (1276/2000) 8—10
ja 15 §, sellaisena kuin niistd on 15 § osaksi laissa 355/2004,
muutetaan 2 ja 3 §, 5—7 §, 11 §, 12 §:n 1 ja 3 momentti, 14 §, 17 §:n 1 momentti, 18 §,

19 §:n 1—3 momentti seki 20 §,

sellaisina kuin niistd ovat 7 § laissa 1253/2006 ja 12 §:n 1 momentti laissa 1152/2003, sekd
lisditddn lakiin uusi 5 a, 12 aja 17 a § ja 30 §:44n uusi 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

238
Etuudet

Etuutena myonnetiddn tdssid laissa sddde-
tyin edellytyksin aikuiskoulutustukea. Li-
sdksi voidaan myontdd opintotukilain
(65/1994) mukainen opintolainan valtionta-
kaus.

338
Mddritelmdit

Tassd laissa tarkoitetaan:

1) palkansaajalla tysuhteessa, virkasuh-
teessa tai muussa vastaavassa palvelussuh-
teessa olevaa henkil64;

2) yrittdjdlld henkil6d, joka péddtointaan
varten on yrittdjien eldkelain (468/1969)tai
maatalousyrittdjien elidkelain (467/1969)
mukaisesti velvollinen ottamaan sanottujen
lakien mukaisen vakuutuksen

3) tukikuukaudella kuukauden ajanjaksoa,
jonka ajalta henkil6lle maksetaan aikuis-
koulutustukea;

sekdi

4) tukikaudella aikuiskoulutustuella tuet-
tavaa koulutusaikaa.

Ehdotus

238
Etuudet

Etuutena myonnetddn tdssid laissa sddde-
tyin edellytyksin aikuiskoulutustukea kor-
vaukseksi opiskelun aikaisesta ansionmene-
tyksestd. Lisdksi voidaan myontdd opinto-
tukilain (65/1994) mukainen opintolainan
valtiontakaus.

338
Mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) palkansaajalla tysuhteessa, virkasuh-
teessa tai muussa vastaavassa palvelussuh-
teessa olevaa henkil6i;

2) yrittdjdlld henkil6d, joka pédidtointaan
varten on yrittdjin eldkelain (1272/2006)
tai maatalousyrittdjin eldkelain
(1280/2006) mukaisesti velvollinen otta-
maan sanottujen lakien mukaisen vakuutuk-
sen; sekd

3) tukikaudella aikuiskoulutustuella tuet-
tavaa koulutusaikaa.
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Voimassa oleva laki

5§

Aikuiskoulutustuen myontdmisen edellytyk-
set

Aikuiskoulutustuki myonnetddn 6 §:ssd
tarkoitettuun koulutukseen, jos henkild tiyt-
tdd 7 §:ssd sdddetyn ansainta-aikaa koske-
van edellytyksen ja henkil6lld on opiskelun
johdosta tapahtuneen 8 §:n mukaisen tyosti
poissaolon vuoksi ansionmenetystd siten
kuin 9 tai 10 §:ssd sdddetdan.

FEhdotus

5§

Palkansaajan aikuiskoulutustuen myontd-
misen edellytykset

Palkansaajan aikuiskoulutustuen myon-
tdmisen edellytyksend on, ettd

1) henkilolld on 7§:n mukaista tydssdolo-
aikaa tukikauden alkamiseen mennessd vd-
hintddin kahdeksan vuotta;

2) pddtoiminen palvelussuhde samaan
tyonantajaan on tukikauden alkamiseen
mennessd kestdinyt yhdessd tai useammassa
Jjaksossa véhintddn vuoden,

3)  henkilo on  opintovapaalaissa
(273/1979) tarkoitetulla opintovapaalla tai
vastaavalla tyonantajan kanssa muuten so-
vitulla vapaalla koulutuksen perusteella; ja

4) tydstd poissaolo 6 §:n mukaisen koulu-
tuksen johdosta kestdd yhtdjaksoisesti vd-
hintddn kaksi kuukautta tai jos koulutus ei
ole yhtdjaksoista, se kestdd useammassa
Jaksossa yhteensd véihintddn 43 pdivdcd.

Henkilo ei menetd oikeuttaan palkansaa-
Jjan aikuiskoulutustukeen, jos hdnen tyosuh-
teensa irtisanotaan tukikauden alkamisen
Jdlkeen hdnestd itsestddn riippumattomista
SYistd.

5a§

Yrittéijéin aikuiskoulutustuen myontimisen

edellytykset

Yrittdjin aikuiskoulutustuen myontdmisen
edellytyksendi on, ettd:

1) yrittgjilld on 7 §:n mukaista tyossd-
oloaikaa tukikauden alkamiseen mennessd
vdhintdicin kahdeksan vuotta;

2) yrittdjd on vdlittomdisti ennen tukikau-
den alkamista toiminut vdhintddn vuoden
3 §:ssd tarkoitettuna yrittdjcnd;

3) opiskelu 6 §:n mukaisessa koulutukses-
sa kestdd yhdenjaksoisesti vdhintddn kaksi
kuukautta tai jos koulutus ei ole yhdenjak-
soista, se kestdd useammassa jaksossa yh-
teensd vdihintddn 43 pdivdd; ja

4) yrittdjin tukikauden aikaiset yritystoi-
minnan ansiot ovat vihentyneet vihintddn
kolmasosalla verrattuna viimeiseen ennen
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63§
Aikuiskoulutustukeen oikeuttava koulutus

Aikuiskoulutustukea voidaan myontdd
henkilélle, joka osallistuu:

1) opetusministerion toimialaan kuulu-
vaan ammatillisesta koulutuksesta annetus-
sa laissa (630/1998), ammatillisesta aikuis-
koulutuksesta annetussa laissa (631/1998),
ammattikorkeakouluopinnoista  annetussa
laissa (255/1995), yliopistolaissa
(645/1997) tai vapaasta sivistystydstd anne-
tussa laissa (632/1998) tarkoitettuun koulu-
tukseen, joka johtaa ammatilliseen perus-
tutkintoon, ammattitutkintoon, erikoisam-
mattitutkintoon tai yliopistoissa tai ammat-
tikorkeakouluissa suoritettavaan tutkintoon,
edelld tarkoitettujen tutkintojen osien suo-
rittamiseen taikka on edelld sanottujen laki-
en mukaista lisd- ja tdydennyskoulutusta;

2) muun ministerién toimialaan kuulu-
vaan ammatillisesti suuntautuneeseen kou-
lutukseen;

3) perusopetuslaissa (628/1998) tai lukio-
laissa (629/1998) tarkoitettuun koulutuk-
seen silloin, kun sen puuttuminen on amma-
tillisen kehittymisen esteeni; tai

4) edelld 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuihin
opintoihin ulkomailla.

Kieliopinnot oikeuttavat aikuiskoulutus-
tukeen, kun ne ovat 1 momentissa tarkoite-

FEhdotus

opiskelun alkua toimitettuun verotukseen.

Yrittdjilla ei ole oikeutta saada aikuis-
koulutustukea, jos hdnen tukikauden aikai-
set muut kuin yritystoiminnasta saadut an-
siotulonsa ylittivdt kolme neljdsosaa yrittd-
Jjdlle maksetun aikuiskoulutustuen mdcdrdis-
ta.

Ansiotulojen aleneminen arvioidaan jdil-
kikditeen yrittdjin verotustietojen perusteel-
la. Ansiotuloina pidetddn niitd tuloja, joita
tuloverolaissa (1535/1992) ei ole mddiritelty
pddomatuloiksi.

63§
Aikuiskoulutustukeen oikeuttava koulutus

Aikuiskoulutustukea voidaan myontdd
pddtoimisesti opiskelevalle henkil6lle, joka
osallistuu:

1) sellaiseen opetusministerion toimialaan
kuuluvaan ammatillisesta koulutuksesta an-
netussa laissa (630/1998), ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
(631/1998), ammattikorkeakoululaissa
(351/2003) tai yliopistolaissa (558/2009)
tarkoitettuun koulutukseen, joka johtaa
ammatilliseen perustutkintoon, ammattitut-
kintoon, erikoisammattitutkintoon tai yli-
opistoissa tai ammattikorkeakouluissa suo-
ritettavaan tutkintoon, edelld tarkoitettujen
tutkintojen osien suorittamiseen taikka on
edelld sanottujen lakien mukaista lisd- ja
tdydennyskoulutusta;

2) sellaiseen vapaasta sivistystydstd anne-
tun lain (632/1998) mukaiseen koulutuk-
seen, joka on ammatillista osaamista ja pd-
tevyyttd lisddvdd,

3) muun ministerion toimialaan kuulu-
vaan ammatillisesti suuntautuneeseen kou-
lutukseen;

4) perusopetuslaissa (628/1998) tai lukio-
laissa (629/1998) tarkoitettuun koulutuk-
seen, jos sen puuttuminen on ammatillisen
kehittymisen esteend, tai

5) 1—3 kohdassa tarkoitettuihin opintoi-
hin ulkomailla.

Kieliopinnot oikeuttavat aikuiskoulutus-
tukeen, jos ne ovat 1 momentissa tarkoite-
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tulla tavalla jdrjestettyjd ja kehittdvit tai
tdydentdvit hakijan ammattitaitoa.
Aikuiskoulutustukea voidaan my0ntdd
my6s 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja opin-
toja vastaaviin opintoihin Ahvenanmaalla.

738
Aikuiskoulutustuen ansainta-aika

Aikuiskoulutustuen saamisen edellytyk-
send on, ettd henkilo on hankkinut tyossé-
oloaikaa tukikauden alkamiseen mennessi
viahintddn viisi vuotta. Tydssdoloaika laske-
taan tyontekijin eldkelain  (395/2000)
3 §:ssd tarkoitettujen tyoeldkelakien alaisten
ansioiden perusteella.

Ty6ssdolokuukausien lukumé&érd saadaan
jakamalla kunkin kalenterivuoden ansiot
luvulla 940. Kalenterivuosikohtainen osa-
midrd pyoristetddn alaspdin ldhimpéin ko-
konaislukuun, joka voi olla enintdén 12. Eri
vuosien osamadrit lasketaan yhteen.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tydssi-
oloaikaa laskettaessa tyohon rinnastettavana
aikana otetaan liséksi huomioon sellainen
tdysi kalenterikuukausi:

1) jolta henkil6lle on maksettu sairausva-
kuutuslain (1224/2004) mukaista &itiys-,
erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa
taikka erityishoitorahaa;

2) jonka henkil6 on ollut lakiin tai tyo- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoito-
vapaalla taikka suorittanut varusmies- tai
siviilipalvelusta; ja

3) jona henkilo on ollut tyokyvyton saa-
den tyontekijén eldkelain 3 §:ssd mainittu-
jen lakien perusteella eldkettd, kuntoutustu-
kea tai tapaturmavakuutuslain (608/1948)
mukaista tapaturmaeldketta.

Tyossdoloajasta enintdédn neljdnnes voi ol-
la 3 momentissa tarkoitettua ty6hon rinnas-
tettavaa aikaa.

FEhdotus

tulla tavalla jdrjestettyjd ja kehittdvat tai
tdydentdvit hakijan ammattitaitoa.
Aikuiskoulutustukea voidaan myontdd
myo6s 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja opin-
toja vastaaviin opintoihin Ahvenanmaalla.

78
Tydssdoloajan laskenta

Tyossdoloaika lasketaan tyontekijin eld-
kelain (395/2006) 3 §:ssd tarkoitettujen
tyoeldikelakien alaisten ansioiden perusteel-
la.

Tydssdolokuukausien lukumdcdird saadaan
Jakamalla kunkin kalenterivuoden ansiot
euroina luvulla 940. Kalenterivuosikohtai-
nen osamddrd pyoristetddn alaspdin Idhim-
pddn kokonaislukuun, joka voi olla enin-
tadn 12. Eri vuosien osamddrdt lasketaan
yhteen.

Tyossdoloaikaa laskettaessa tyohon rin-
nastettavana aikana otetaan lisdksi huomi-
oon sellainen tdysi kalenterikuukausi:

1) jolta henkildlle on maksettu sairausva-
kuutuslain (1224/2004) mukaista ditiys-,
erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa
taikka erityishoitorahaa,

2) jonka henkilé on ollut lakiin tai tyo- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoito-
vapaalla taikka suorittanut varusmies- tai
siviilipalvelusta; tai

3) jona henkilé on ollut tyokyvyton saa-
den tyontekijin eldkelain 3 §.:ssd mainittu-
jen lakien perusteella eldikettd, kuntoutustu-
kea tai tapaturmavakuutuslain (608/1948)
mukaista tapaturmaeldkettd.

Tydssdoloajasta enintdcin kaksi vuotta voi
olla 3 momentissa tarkoitettua tyéhon rin-
nastettavaa aikaa.
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88§
Tydstd poissaolo

Aikuiskoulutustuen myontimisen edelly-
tyksend tyo-, virka- tai muussa vastaavassa
palvelussuhteessa olevalle henkilolle on, et-
td henkilon pddtoiminen palvelussuhde sa-
maan tyonantajaan on tukikauden alkami-
seen mennessd kestdnyt yhdessd tai useam-
massa jaksossa vdhintddn vuoden, ja ettd
hdn on opintovapaalaissa (273/1979) tar-
koitetulla opintovapaalla tai vastaavalla
tyonantajan kanssa muuten sovitulla va-
paalla koulutuksen perusteella.

Henkilo ei menetd oikeuttaan aikuiskoulu-
tustukeen, jos hinen tydsuhteensa irtisano-
taan tukikauden alkamisen jdilkeen hdiinestd
itsestdidn riippumattomista syistdi.

Aikuiskoulutustuen myontdmisen edelly-
tyksend yritystoimintaa harjoittavalle hen-
kilolle on, ettd hin on vdlittomdisti ennen
tukikauden alkamista toiminut vdhintddn
vuoden 3 §:ssd tarkoitettuna yrittdjind.

98§

Yhdenjaksoisen opintovapaan ansion-
menetys

Aikuiskoulutustuen myontdmisen edelly-
tyksend on, ettd henkilo opiskelun vuoksi
tapahtuneen yhdenjaksoisen tydstd poissa-
olon vuoksi ei saa palkkaa tai vastaavaa
ansiotuloa pdcdtoimestaan vdhintddn kah-
den kuukauden ajalta. Ansiotuloksi ei tdl-
l6in lueta niitd kohtuullisia luontaisetuja,
joiden saaminen jatkuu koulutuksen ajan.
Yrittdjilla tulojen aleneminen arvioidaan
Jdlkikdteen tehtdviin selvityksen perusteella.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua ansion-
menetystd ei ole sellaisena tukikuukautena,
jona henkilolld on satunnaista tuloa pdd-
toimestaan fai muuta verofettavaa ansiotu-
loa enemmdin kuin kolme neljdsosaa henki-
lon  aikuiskoulutustuen mddrdstd tukikuu-
kaudessa. Ansiotuloina pidetddn niitd tulo-
ja, joita ei ole tuloverolaissa (1535/1992)
mddritelty pddomatuloiksi.

Ehdotus
88§
Tydstd poissaolo

(kumotaan)

98§

Yhdenjaksoisen opintovapaan ansion-
menetys

(kumotaan)
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10 §
Jaksottaisen opintovapaan ansionmenetys

Jos henkilon tyostd poissaolo koulutuksen
johdosta ei ole yhdenjaksoista, tuen mak-
samisen edellytyksend on, ettd mainittu
tyostd poissaolo kestdd yhteensd véhintddn
kaksi kuukautta ja ettd henkilon ansiot ovat
alentuneet tukikaudella siten, ettd ansion
alenema on vdhintddn kolmasosa tarkaste-
lujakson aikana. Tarkastelujakson pituus on
véhintddn kolme kuukautta. Tarkastelujakso
lasketaan tuettavan koulutuksen alkamises-
ta tai edellisen tarkastelujakson pddittymi-
sestd lukien.

11§
Aikuiskoulutustuen saamisen rajoitukset

Aikuiskoulutustukea ei myonnetd sille,
joka:

1) saa kansaneldkelain (347/1956) tai
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
mainittujen lakien, eldkeohjesdannon tai
eldkesddntdjen mukaista vanhuuselidkettd,
varhennettua vanhuuselédkettd tai yksilollis-
td varhaiselidketti;

2) saa tdyden tyokyvyttomyyden perus-
teella maksettavaa eldkettd tai kansanelike-
lain mukaista tyokyvyttomyyselidketts;

3) saa tyottomyyseldkettd tyontekijdin
eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainittujen
lakien, eldkeohjesddnnon tai eldkesddntojen
perusteella taikka vastaavaa kansaneléke-
lain mukaista eldkettd tai rintamaveteraani-
en varhaiseldkkeestd annetun lain (13/1982)
mukaista elidketti;

4) saa maatalousyrittdjien eldkelain tai
maatalousyrittdjien sukupolvenvaih-
doseldkkeestd annetun lain (1317/1990)
mukaista sukupolvenvaihdoselidkettd, maa-
talousyrittdjien luopumiskorvauksesta anne-
tun lain (1330/1992) mukaista luopumis-
korvausta taikka maatalousyrittdjien luo-
pumistuesta annetun lain (1293/1994) mu-
kaista luopumistukea;

5) saa samaan koulutukseen kuntoutusra-
halain (611/1991) tai tyoeldkelakien mu-
kaista kuntoutusrahaa taikka saa tdyttd an-

Ehdotus
10 §
Jaksottaisen opintovapaan ansionmenetys

(kumotaan)

11§

Aikuiskoulutustuen saamisen rajoitukset

Aikuiskoulutustukea ei myonnetd sille,
joka:

1) saa kansaneldkelain (568/2007) tai
tyontekijin eldkelain 3 §.:ssd tarkoitettujen
tyoeldikelakien mukaista vanhuuseldikettd tai
varhennettua vanhuuseldkettc;

2) saa tdyden tyokyvyttomyyden perus-
teella maksettavaa eldkettd tai kansanelike-
lain mukaista tyokyvyttomyyseliketts;

3) saa tyontekijin eldkelain voimaan-
panolain (396/2006) 28 $:ssd tarkoitettua
tyottomyyseldkettd taikka vastaavaa kan-
saneldkelain mukaista eldkettd tai rintama-
veteraanien varhaiseldkkeestd annetun lain
(13/1982) mukaista eldketti;

4) saa maatalousyrittdjien luopumistuesta
annetun lain (1293/1994) mukaista luopu-
mistukea fai maatalouden harjoittamisesta
luopumisen  tukemisesta annetun lain
(612/2006) mukaista luopumistukea,

5) saa samaan koulutukseen Kansaneldke-
laitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutus-
rahaetuuksista annetun lain (566/2005) tai
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sionmenetyskorvausta tapaturmavakuutus-
lain perusteella korvattavasta kuntoutukses-
ta annetun lain (625/1991) tai liikenneva-
kuutuslain perusteella korvattavasta kuntou-
tuksesta annetun lain (626/1991) nojalla
taikka sotilasvammalain (404/1948) tai soti-
lastapaturmalain (1211/1990) kuntoutusta
koskevien sddnnosten perusteella;

6) saa tyottomyysturvalain (602/1984)
mukaista tyottomyyspdivirahaa;

7) saa tyomarkkinatuesta annetun lain
(1542/1993) mukaista tyomarkkinatukea;

8) on tyovoimapoliittisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetun lain (763/1990) mukaises-
sa koulutuksessa;

9) suorittaa varusmies- tai siviilipalvelus-
ta;

10) suorittaa vankeusrangaistusta ja opis-
kelee rangaistuslaitoksessa;

11) saa vieraan valtion opintotukea, jota
myonnetddn maassa pysyvésti asuvalle;

12) saa vuorotteluvapaakokeilusta anne-
tun lain (1663/1995) mukaista vuorottelu-
korvausta;

13) saa tyottomien omaehtoisen opiskelun
tukemisesta annetussa laissa (1402/1997)
tarkoitettua koulutuspéivérahaa;

14) saa opintotukilain mukaista opintora-
haa, aikuisopintorahaa tai asumislisé;

15) saa sairausvakuutuslain mukaista péi-
virahaa;

16) saa tyollisyysasetuksen (1363/1997)
mukaista osa-aikalisdi;

17) saa valtion virkamieslain (750/1994)
76 §:n mukaista toistuvaa korvausta; taikka

18) saa valtion virkamieslain 75 §:ssé ja
valtion virkamieslain  voimaanpanolain
(756/1986) 3 ja 15 §:ssé tarkoitettua lakkau-
tuspalkkaa.

12 §
Aikuiskoulutustuen mdidrd

Aikuiskoulutustuki muodostuu perusosas-
ta ja ansio-osasta. Perusosan suuruus on
500 euroa kuukaudessa. Ansio-osan suu-
ruus on 20 prosenttia tuen perusteena ole-
vasta 3 momentissa tarkoitetusta palkansaa-

FEhdotus

tyoeldkelakien mukaista kuntoutusrahaa
taikka saa tdyttd ansionmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuslain perusteella korvatta-
vasta  kuntoutuksesta  annetun  lain
(625/1991) tai liikennevakuutuslain perus-
teella korvattavasta kuntoutuksesta annetun
lain (626/1991) nojalla taikka sotilasvam-
malain (404/1948) tai sotilastapaturmalain
(1211/1990) kuntoutusta koskevien sddn-
nosten perusteella;

6) saa tyottomyysturvalain (7290/2002)
mukaista tyottomyysetuutta;

7) suorittaa varusmies- tai siviilipalvelus-
ta,

8) suorittaa vankeusrangaistusta ja opis-
kelee rangaistuslaitoksessa,

9) saa vieraan valtion opintotukea, jota
myonnetddn maassa pysyvdsti asuvalle;

10) saa vuorotteluvapaalain (1305/2002)
mukaista vuorottelukorvausta,

11) saa opintotukilain mukaista opintora-
haa tai asumislisdd,

12) saa sairausvakuutuslain mukaista
pdivdrahaa,

13) saa julkisesta tyovoimapalvelusta an-
netun lain (1295/2002) mukaista osa-
aikalisdici;

14) saa valtion virkamieslain (750/1994)
76 §.n mukaista toistuvaa korvausta, taikka

15) saa valtion virkamieslain 75 §:ssd ja
valtion  virkamieslain  voimaanpanolain
(756/1986) 3 ja 15 §:ssd tarkoitettua lak-
kautuspalkkaa.

12 §
Aikuiskoulutustuen mdidrd

Palkansaajan aikuiskoulutustuki muodos-
tuu perusosasta ja ansio-osasta. Perusosa
on 22,22 euroa pdivdiltd. Ansio-osa on 45
prosenttia pdivdpalkan ja perusosan ero-
tuksesta. Kun palkka kuukaudessa on suu-

23
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jan kuukausipalkasta 2 700 euroon saakka
ja sen ylittavaltd palkan osalta 15 prosent-
tia. Yritystoiminnasta saatuja tuloja ei oteta
ansio-osassa huomioon.

Aikuiskoulutustuen ansio-osan perusteena
oleva palkka lasketaan tukikautta edelti-
neen tyo-, virka- tai muun palvelussuhteen
vakiintuneista ansioista yhteensd vuoden
ajalta laskettuna hakemuskuukautta edelté-
neen kalenterikuukauden lopusta lukien.
Jos jaksottaisen opintovapaan ansionmene-
tystd haetaan jdlkikdteen, ansiot otetaan
huomioon yhteensd vuoden ajalta laskettu-
na 10 §:ssd tarkoitettua tarkastelujaksoa
edeltineen kalenterikuukauden lopusta lu-
kien. Sosiaali- ja terveysministerion asetuk-
sella sdcddetddn tarkemmin ansio-osan pe-
rusteena olevan palkan mddrittdmisestd.

FEhdotus

rempi kuin 105-kertainen perusosa, ansio-
osa on tdmdn rajan ylittavdltd pdivipalkan
osalta 20 prosenttia. Aikuiskoulutustuki on
enintddn 90 prosenttia tuen perusteena ole-
vasta pdivdpalkasta, kuitenkin vdhintddn
perusosan suuruinen. Yrittdjdin aikuiskoulu-
tustuki maksetaan perusosan suuruisena.

Aikuiskoulutustuen ansio-osan perusteena
oleva palkka lasketaan tukikautta edelti-
neen tyo-, virka- tai muun palvelussuhteen
vakiintuneista ansioista yhteensd vuoden
ajalta laskettuna hakemuskuukautta edelté-
neen kalenterikuukauden lopusta lukien.
Muilta osin ansio-osan perusteena olevan
palkan mddrittdmiseen sovelletaan, mitd
tyottomyysturvalain 6 luvun 4 §:ssd sddde-
tdan.

12a§
Soviteltu aikuiskoulutustuki

Soviteltuun palkansaajan aikuiskoulutus-
tukeen on tdssd laissa sdddetyin edellytyk-
sin oikeus osa-aikaisesti opiskelevalla hen-
kilolld, joka saa lakisddteistd etuutta, palk-
kaa tai muuta tyctuloa. Yrittdjdlld ei ole oi-
keutta saada soviteltua aikuiskoulutustukea.

Tdyden suojaosan mddrd on 127 euroa
kuukaudessa. Kuukauden sijasta sovittelu-
Jjaksona voidaan kdyttid myos neljdd pe-
rikkdistd kalenteriviikkoa, jolloin suojaosa
on vastaava osuus tdyden suojaosan mdd-
rdstd.

Soviteltu aikuiskoulutustuki lasketaan si-
ten, ettd aikuiskoulutustuki ja 80 prosenttia
saadun tulon suojaosan ylittdvdstd osasta
voivat kuukaudessa yhteensd nousta mdd-
rddn, joka aikuiskoulutustukena olisi muu-
toin voitu maksaa. Tdlloin ei kuitenkaan
oteta huomioon niitd eldkkeitd ja sosiaa-
lietuuksia, Joita tyottomyysturvalain
(1290/2002) 4 luvun 7 §:n mukaan ei vd-
hennetd tyottomyyspdivirahasta.  Aikuis-
koulutustuen sovittelussa huomioon otetta-
vaan tuloon sovelletaan mitd tyottomyystur-
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14 §
Tukikauden kesto

Aikuiskoulutustukea myo6nnetdédn henki-
l6n tukikauden alkuun mennessid kertyneen
7 §:n 1 momentin mukaisen ansainta-ajan ja
7 §:n 3 momentin mukaisen tyossdoloai-
kaan rinnastettavan ajan kultakin tdydeltd
kuukaudelta 0,8 pidivdd. Muunnettaessa
karttuneita tukipdivid tukikuukausiksi kat-
sotaan tukikuukauteen sisdltyvian 21,5 péi-
V.

Tukikauden alkamiseen mennessid karttu-
neen tukikauden liséksi henkil6lld on oike-
us lukea 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
hyvékseen laskennallinen tydssdoloaika tu-
kikauden alkamisesta 60 vuoden ikddn
saakka. Taman tukikauden etukiteiskdyton
edellytyksend on, ettd henkilolld on tuki-
kauden alkuun mennessi 7 §:n 1 momentis-
sa tarkoitettua ansainta-aikaa vdhintdén 10
vuotta.

Myonnettdessd aikuiskoulutustukea uu-
delle tukikaudelle ei aikaisemmin myd&nne-
tyn aikuiskoulutustuen kestossa hyvéksi lu-
ettua ansainta-aikaa tai laskennallista tyo-
aikaa voida ottaa huomioon.

FEhdotus

valain 4 luvun 4 §:n 1 ja 3 momentissa sdd-
detdidin.

Jos henkildlle aikuiskoulutustukena kuu-
kaudelta maksettava mddrd olisi pienempi
kuin 100 euroa, tukea ei makseta, ellei ha-
kija sitd nimenomaisesti vaadi. Jos henki-
lolle  aikuiskoulutustukena  kuukaudelta
maksettava mddrd olisi pienempi kuin ai-
kuiskoulutustuen perusosa, tukea ei makse-
ta.

Muutettaessa 3 momentissa tarkoitettua
kuukautta kohti laskettua etuutta pdivd-
etuudeksi tai pdinvastoin katsotaan kuukau-
teen sisdltyvin 21,5 pdivddi.

14 §
Tukikauden kesto
Aikuiskoulutustukea maksetaan enintdidin
18 kuukauden ajalta. Téhdn tukiaikaan on

oikeus kerran tyouran aikana yhdessd tai
useassa 0osassa.
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15§

Etuudensaajan oma rahoitusosuus erdissd
tapauksissa

Jos tukikauden jdlkeinen aikuiskoulutus-
tuen ansainta-aika jdd tukikauden etukd-
teiskdyton perusteena ollutta 14 $:n 2 mo-
mentin mukaista laskennallista tydaikaa ly-
hyemmdiksi, rahasto perii aikuiskoulutustu-
en saaneelta hinen omana rahoitusosuute-
naan edelld mainittua erotusta vastaavalta
tukikaudelta maksetuista aikuiskoulutustuen
ansio-osista kolmasosan. Perittdvid mdd-
rdd koskeva pdcitos voidaan antaa sen jdil-
keen, kun henkilolld on oikeus lain perus-
teella vanhuuseldkkeeseen. Perinndstd voi-
daan luopua joko kokonaan tai osittain, jos
tdmd katsotaan kohtuulliseksi taikka jos pe-
rittdvd mdcdrd on vihdinen.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua vertai-
lua tehtdessd ansainta-aikana otetaan huo-
mioon 7 §:n 3 momentissa tarkoitettu rin-
nastettava aika tdysimddrdisesti. Lisdksi
otetaan  huomioon  sairausvakuutuslain
27 §:ssd  tarkoitetulla tavalla vahvistettu
ensisijaisuusaika sekd aika, jolta henkilo on
saanut tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 mo-
mentissa mainittujen lakien, elikeohjescidin-
non tai eldkesdcdintdjen tai kuntoutusraha-
lain mukaista kuntoutusrahaa taikka ansi-
onmenetyskorvausta tapaturmavakuutuksen
tai litkennevakuutuksen kuntoutusta koske-
vien sddnndsten perusteella.

Pddtos tamdn pykdldn 1 momentin mu-
kaisen rahoitusosuuden perinndisti on teh-
tavd viiden vuoden kuluessa siitd, kun hen-
kilolld on oikeus lain perusteella vanhuus-
eldkkeeseen. Pdcitokselld vahvistettu saata-
va vanhentuu viiden vuoden kuluttua pdi-
toksen antamisesta, jollei vanhentumista ole
sitd ennen katkaistu. Pdcitokselld vahviste-
tun saatavan vanhentuminen katkeaa siten
kuin velan vanhentumisesta annetun lain
(728/2003) 10 tai 11 §:ssd sdddetdcin. Td-
mdn vanhentumisajan katkaisemisesta al-
kaa kulua uusi viiden vuoden vanhentumis-
aika. (7.5.2004/355)

FEhdotus

15§

Etuudensaajan oma rahoitusosuus erdissd
tapauksissa

(kumotaan)
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17§
Etuutta koskeva pdiditos

Etuuden myontimisestd, maksamisesta
19 §:n 2 momentin mukaisesti, epaamisesti,
takaisinperinnéstd ja 15 §:n mukaisesta ra-
hoitusosuuden perimisestd on annettava ha-
kijalle kirjallinen p#tos.

18§
Ennakkopdcitos

Oikeudesta aikuiskoulutustukeen ja tuki-
kauden kestosta on henkilon pyynnostd an-
nettava sitova ennakkop#it6s jo ennen kou-
lutuksen alkamista henkilon tultua hyviksy-
tyksi koulutukseen.

FEhdotus

17§
Etuutta koskeva pdiditos

Etuuden myontdmisestd, epddmisestd ja
takaisinperinndstd on annettava hakijalle
kirjallinen p#&tos. Pddtostd ei anneta, jos
etuuden tarkistaminen johtuu yksinomaan
indeksitarkistuksesta tai muusta vastaavas-
ta lain tai asetuksen nojalla suoraan mdd-
raytyvdstd perusteesta, ellei hakija tdtd
pddtostd erikseen vaadi. Hakijan tulee pyy-
tdd pddtostd indeksitarkistuksen perusteella
30 pdivin kuluessa siitd, kun hdn on saanut
tuen mddrdn tarkistamisesta tiedon. Haki-
jan katsotaan saaneen muutoksen tiedok-
seen seitsemdntend pdivind sen jdlkeen,
kun pddtos on postitettu hénen ilmoittamal-
laan osoitteella, jollei muuta ndytetd.

17a§
Yrittdjan aikuiskoulutustuen myontéiminen

Aikuiskoulutustukeen oikeutetulle yrittd-
Jjdlle voidaan myontdd aikuiskoulutustukea
hakemuksen perusteella, jos 5 a §:n 1 mo-
mentin 4 kohdassa mainittu verotus ei ole
vield valmistunut. Valituskelpoinen pdcitos
annetaan ilman erillistii hakemusta, kun ve-
rotus on valmistunut.

18§
Ennakkopdcitos

Koulutuksen mddrittelystd 6 §:n mukai-
seksi  aikuiskoulutustukeen oikeuttavaksi
koulutukseksi ja aikuiskoulutustuen myon-
tamisen edellytyksend olevan 5 ja 5 a §:n
mukaisen tydssdoloajan tdyttymisestd on
henkil6n pyynnostd annettava sitova ennak-
kopaidtds jo ennen koulutuksen alkamista
henkilon tultua hyviaksytyksi koulutukseen.
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19§
Aikuiskoulutustuen maksaminen

Jos henkilon koulutuksen vuoksi tapahtu-
va tyostd poissaolo pddtoimesta on tarkoi-
tettu yhdenjaksoiseksi ja palkattomaksi, ai-
kuiskoulutustukea maksetaan 16 §:ssd tar-
koitetun hakemuksen ja sen perusteella an-
netun padtoksen mukaisesti ilman jalkiké-
teen tehty4 erillistd hakemusta. Henkilon tu-
lee tuen maksamista varten toimittaa rahas-
tolle selvitys 8 §:sséd tarkoitetusta tydsuh-
teesta ja opintovapaasta tai muusta palkat-
tomasta vapaasta opiskelun perusteella. Ai-
kuiskoulutustuki myonnetddn aikaisintaan
hakemuksen saapumiskuukautta edeltdvin
kuukauden alusta.

Jos henkilén koulutuksen perusteella ta-
pahtuva tyostd poissaolo padtoimesta ei ole
tarkoitettu yhdenjaksoiseksi tai kokonaan
palkattomaksi, aikuiskoulutustukea makse-
taan jilkikdteen tehdyn erillisen hakemuk-
sen perusteella. Hakemukseen on liitettdva
selvitys 8 §:ssd tarkoitetusta tydsuhteesta,
opintovapaasta tai muusta palkattomasta
vapaasta opiskelun perusteella sekd 10 §:ssé
tarkoitetusta ansionmenetyksestd. Maksa-
mista koskeva hakemus on tehtidvi viimeis-
tddn kuuden kuukauden kuluttua 10 §:ssd
tarkoitetun tarkastelujakson pédttymisesta.

Aikuiskoulutustuki maksetaan vajailta tu-
kikuukausilta koulutuksen ajalta enintddn
viideltd paiviltd kalenteriviikossa.

20 §

Aikuiskoulutustuen maksamisen lakkautta-
minen ja keskeyttidminen

Aikuiskoulutustuen maksaminen lakkau-
tetaan siitd pdivastd lukien, jona henkil6 on
keskeyttanyt koulutuksen tai koulutus on
paidtetty keskeyttdd. Tuen maksaminen kes-
keytetéddn, jos henkilon ansiotulot ylittdvét 9
§:n 2 momentissa sdddetyn midrin. Jos on
muutoin perusteltua syytd olettaa, ettd ai-
kuiskoulutustuki olisi lakkautettava tai kes-

FEhdotus

19§
Aikuiskoulutustuen maksaminen

Jos aikuiskoulutustuen maksamisen pe-
ruste on 5 §:n mukainen tyostd poissaolo tai
5 a §:n mukainen opiskelu, aikuiskoulutus-
tukea maksetaan 16 §:ssd tarkoitetun hake-
muksen ja sen perusteella annetun p#atok-
sen mukaisesti ilman jilkikéteen tehtyi eril-
listd hakemusta. Henkilon tulee tuen mak-
samista varten toimittaa rahastolle selvitys
5 §:sséd tarkoitetusta tyosuhteesta ja opinto-
vapaasta tai muusta palkattomasta vapaasta
opiskelun perusteella. Aikuiskoulutustuki
myonnetddn aikaisintaan hakemuksen saa-
pumiskuukautta edeltdvin kuukauden alus-
ta.

Jos aikuiskoulutustuen maksamisen pe-
ruste on 12 a §:n mukainen osa-aikainen
opiskelu, aikuiskoulutustukea maksetaan
jélkikéteen tehdyn erillisen hakemuksen pe-
rusteella. Hakemukseen on liitettdvi selvi-
tys 5 §:ssd tarkoitetusta tyosuhteesta, opin-
tovapaasta tai muusta palkattomasta vapaas-
ta opiskelun perusteella sekd 12 a §:ssd tar-
koitetuista opiskelun aikaisista ansioista.
Maksamista koskeva hakemus on tehtdvi
viimeistddn kuuden kuukauden kuluttua 12
a §:ssd tarkoitetun sovittelujakson paattymi-
sesté.

Aikuiskoulutustuki maksetaan enintdin
viideltd paiviltd kalenteriviikossa. Aikuis-
koulutustukea maksettaessa katsotaan tiy-
teen kalenterikuukauteen sisdltyvdn 21,5
tukipdivaa.

20 §

Aikuiskoulutustuen maksamisen lakkautta-
minen ja keskeyttidminen

Aikuiskoulutustuen maksaminen lakkau-
tetaan siitd pdivastd lukien, jona henkil6 on
keskeyttanyt koulutuksen tai koulutus on
padtetty keskeyttdd. Tuen maksaminen yrit-
tdgjdlle keskeytetddn lisdksi, jos tamdn tulot
yiittivat 5 a §:ssd sdddetyn mdidrdn. Jos on
muutoin perusteltua syytd olettaa, ettd ai-
kuiskoulutustuki olisi lakkautettava tai kes-
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keytettdvd, voidaan sen maksaminen kes-
keyttdd, kunnes asia on lainvoimaisella p#a-
tokselld ratkaistu. Tuen maksaminen voi-
daan keskeyttdd myos henkilon pyynnosta.

FEhdotus

keytettdvd, voidaan sen maksaminen kes-
keyttdd, kunnes asia on lainvoimaisella p#a-
tokselld ratkaistu. Tuen maksaminen voi-
daan keskeyttdd myos henkilon pyynnosta.

30 §

Rahoitus

Jos aikuiskoulutustuki maksetaan 12 a §:n
mukaisesti soviteltuna, valtion varoista
maksetaan se médrid, joka vastaa perusosan
suhteellista osuutta kustakin tdydestd 12 §:n
mukaan médrdytyvistd aikuiskoulutustues-
ta.

Tdamd laki tulee voimaan 1 pdivind tou-
kokuuta 2010.

Aikuiskoulutustuki  myodnnetddn  tdmdn
lain mukaisin ehdoin 1 pdivdstd elokuuta
2010 lukien.

Tdmdn lain voimaan tullessa voimassa
olevan lain perusteella myonnetyn aikuis-
koulutustuen mddrd muutetaan ilman ha-
kemusta tdamdn lain mukaiseksi 1 pdivdstd
elokuuta 2010 tai timdn jdlkeen tarkastelu-
Jjakson pddtyttyd, kuitenkin  viimeistddn
kolmen kuukauden kuluttua.

Tuen perusteena olevan palkan mddritte-
lyd ei muuteta ennen tukikauden loppumis-
ta. Jos tuki tdmdin lain mukaan mddriteltynd
laskisi, voidaan tuki maksaa tukikauden
loppuun asti tdmdn lain voimaan tullessa
voimassa ollutta lakia soveltaen.

Tédmdn lain 14 §:n mukaista tukiaikaa
mddritettdessd otetaan huomioon myds td-
mdn lain voimaan tullessa voimassa olevan
lain mukaisesti kdytetty aikuiskoulutustuki-
aika.

Laskettaessa tydssdoloaikaa timdn lain
voimaantuloa edeltivdltd ajalta, sovelle-
taan tdmdn lain voimaan tullessa voimassa
olevia sdddoksid.

Tédmdn lain voimaan tullessa voimassa
olevan lain 15 §:n mukaista takaisinperin-
tdd aikuiskoulutustuen etukditeiskdyton pe-
rusteella ei suoriteta tdmdn lain tultua voi-
maan.
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Tdmdn lain voimaan tullessa voimassa
olevan lain 7 ja 14 §:n perusteella aikuis-
koulutustukeen 5—8 vuoden tydssdoloajan
perusteella oikeutetut henkilot sdilyttdvdt
oikeutensa aikuiskoulutustukeen tdimdn lain
tultua voimaan.

Aikuiskoulutustuen perusosan mddrdd ko-
rotetaan siten kuin kansaneldkeindeksisti
annetussa laissa (456/2001) sdddetddn.
Edelld 12 §:n 1 momentissa mainittu perus-
osan mddrd vastaa sitd kansaneldkeindek-
sin pistelukua, jonka mukaan vuoden 2001
tammikuussa maksettujen kansaneldikkeiden
suuruus on laskettu.
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