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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tyottomyystur-
valain ja eriiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyot-
tomyysturvalakia, ty6ttomyysetuuksien ra-
hoituksesta annettua lakia, tyottomyyskassa-
lakia ja wvuorotteluvapaalakia. Ehdotetut
muutokset ovat osa sosiaaliturvan uudista-
miskomitean ehdotuksia sosiaaliturvan uu-
distamisen keskeisisté linjauksista.

Esityksessd ehdotetaan siirryttaviksi yh-
teen tyottomyyspdivdrahan tydssdoloehtoon
Iyhentdamilld ensimmdistd kertaa tyotto-
myyspédivirahaa saavan tyossdoloehto 43 vii-
kosta 34 viikkoon. My®6s yrittdjien tyOssi-
oloehtoa ehdotetaan vastaavasti lyhennetti-
viksi 24 kuukaudesta 18 kuukauteen. Samal-
la ehdotetaan selkiytettdviksi niitd tyossi-
oloehtoa koskevia sddnnoksid, joissa sddnnel-
laan palkkatyon ja yrittdjyyden viélisid siir-
tymid.

Tyottomyyspédivarahan tasoa ehdotetaan
korotettavaksi muuttamalla ansiopdivédrahan
ja korotetun ansio-osan laskentakaavaa sekd
maksamalla 20 ensimméiseltd tyottomyys-
paiviltd peruspdivirahassa korotusosaa ja an-
siopdivdarahassa korotettua ansio-osaa. An-
siopdivdarahan korotuksen johdosta luovuttai-
siin lisdpdiviltd maksettavasta korotetusta an-
sio-osasta. Samalla my6s nykyistd koro-
tusosan ja korotetun ansio-osan enimmaéis-
maksuaikaa  ehdotetaan  lyhennettdviksi
150 paiviastd 100 pdivaan.

Aktiivitoimenpiteisiin osallistumisen kan-
nustamiseksi ehdotetaan, ettd tyo6llistymistd
edistdvien palvelujen ajalta maksettaisiin
enintddn 200 péiviltd korotusosaa tai korotet-
tua ansio-osaa. Korotusosan maksaminen
koskisi my6s tyomarkkinatuen saajia. Myos
muutosturvan enimméismaksuaikaa piden-
nettdisiin 185 piivastd 200 pidivddn. Korotet-
tuihin etuuksiin oikeuttavat tyollistymista
edistdvdat palvelut mdadriteltdisiin  nykyistd
laajemmin, jolloin niiden piiriin tulisi muun
muassa omaehtoinen koulutus.

Sovitellun tydttomyyspéivarahan 36 kuu-
kauden enimmdisaika ehdotetaan kumotta-

294739

vaksi.

Tyo6ttomyysaikaiset koulutusetuudet, tyo-
voimapoliittinen aikuiskoulutustuki ja koulu-
tuspdividraha ehdotetaan yhdistettdviksi yh-
deksi etuudeksi. Ty6ton saisi samansuuruista
etuutta siitd riippumatta, osallistuuko hin
tyd- ja elinkeinotoimiston hankkimaan kou-
lutukseen vai itse hankkimaansa koulutuk-
seen. Samalla omaehtoiseen koulutukseen
osallistumisen ehtona olevasta 10 vuoden
tyohistoriavaatimuksesta luovuttaisiin. Tyo-
voimapoliittisen  aikuiskoulutuksen ajalta
maksettava tuki laskettaisiin mukaan tyotto-
myyspdivirahan 500 pdivin enimmiisaikaan.

Tyd6urien pidentdmiseksi ehdotetaan lisé-
piivdoikeuden alkamisikdd nostettavaksi
59 vuodesta 60 vuoteen. Muutos koskisi niin
tyonhakijoita, jotka ovat syntyneet vuonna
1955 tai sen jdlkeen. Ikédrajan noston vuoksi
kuntien velvoitetta tyollistdd ikéddntyneitd
tyontekijoitd laajennetaan koskemaan niitd
tyottomid, jotka lainmuutoksen vuoksi eivit
endd olisi lisdpdiviin oikeutettuja. Samalla
palkanmaédrittelyd koskevia sddnnoksia ehdo-
tetaan muutettavaksi siten, ettd velvoitteen
perusteella jarjestetty tyo ei alenna tyon pés-
tyttyd maksettavaa tyottomyyspéivirahaa.

Esityksessd ehdotetaan, ettd tyollistymistd
edistdvien palveluiden perusteella maksetta-
viin tyottdmyysetuuksiin oikeuttavat tyévoi-
maviranomaisen palvelut ja niitd koskevat
ehdot médriteltdisiin nykyistd tarkemmin ja
koottaisiin yhteen lukuun. Samalla tyomark-
kinatukea koskevat sddnnokset ryhmiteltdi-
siin laissa uudelleen.

Tyo6ttomyysetuuksien rahoituksesta anne-
tusta laista ehdotetaan kumottavaksi ty6voi-
mapoliittisen aikuiskoulutustuen rahoitusta
koskevat sddnnokset, koska tyo- ja elinkei-
noministerion valmistelemassa hallituksen
esityksessd ehdotetaan tydvoimapoliittista
aikuiskoulutustukea koskevien sddnndsten
kumoamista. Tyovoimapoliittisen aikuiskou-
lutuksen ajalta maksettaisiin tySttomyys-
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etuutta, jossa tyottomyyskassan rahoitus-
osuus on suurempi kuin tyévoimapoliittisessa
aikuiskoulutustuessa. Muutoin tyottdmyys-
etuuksien rahoituksesta annettuun lakiin ja
tyottomyyskassalakiin ehdotetut muutokset
ovat teknisid ja johtuvat ehdotetuista uusista
etuuksista.

Vuorotteluvapaalakia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd vuorottelukorvauksen suu-

ruus maédriteltdisiin tyottomyyspéivirahasta,
johon ei sisélly ty6ttomyyspdivarahaan mak-
settavia korotuksia.

Esitys liittyy valtion vuoden 2010 talousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu kiasiteltdviksi
sen yhteydessa.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan
1 pdivand tammikuuta 2010.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Valtioneuvosto asetti 14.6.2007 asetti ko-
mitean valmistelemaan sosiaaliturvan koko-
naisuudistusta. Uudistuksen tavoitteena on
tyon kannustavuuden parantaminen, kéyhyy-
den vihentdminen
sekd riittdvidn perusturvan tason turvaaminen
kaikissa eldmaintilanteissa. Tyomarkkinoiden
toimivuuden parantamiseksi sosiaaliturvauu-
distuksen yhteydessé arvioidaan verotuksen,
perusturvan seké tyottomyysturvan uudista-
minen. Uudistus toteutetaan siten, ettd sosi-
aaliturvan rahoitus on myos pitklld aikavi-
lilld kestavilld pohjalla. Komitealle asetettu
médrdaika paattyy 31.12.2009, mutta komi-
tea teki toimeksiantonsa mukaisesti ehdotuk-
sen kokonaisuudistuksen peruslinjauksista
27.1.2009.

Komitean ohella on toiminut opetusminis-
terion 16.8.2007 asettama ammatillisesti
suuntautuneen aikuiskoulutuksen kokonais-
uudistusta valmisteleva johtoryhmi (AKKU).
AKKU-johtoryhmé teki syksylld 2008 SA-
TA-komitealle ehdotuksen aikuiskoulutuksen
tukijérjestelmien selkiyttimisestd ja aikuis-
opiskelijoiden opintososiaalisten etuuksien
uudistamisesta. Tamén lisdksi tyomarkkinoi-
den keskusjérjestot neuvottelivat ratkaisun
tyoeldkettd ja tyottomyysturvaa koskevista
kohdista. Ratkaisu korostaa tyduran piden-
tdmisen ja tyottomyysjaksojen lyhentdmisen
tarkeyttd ja on sovitettu ajankohtaiseen suh-
dannetilanteeseen. Komitean linjausehdotuk-
sissa on otettu huomioon tyémarkkinoiden
keskusjérjestdjen neuvotteluratkaisu.

Komitean peruslinjauksiin siséltyy katta-
vasti ehdotuksia koko sosiaaliturvan alalta.
Linjausesityksiin siséltyvin tyottomyystur-
vauudistuksen tavoitteena on ty6ttomyys-
etuuksien ja tyottomyysvakuutusmaksujen
vakaus sekd tyottomyysjaksojen lyhentdmi-
nen tehostetun ty6nhaun ja sitd tukevien ak-
tiivitoimenpiteiden keinoin. Aktiivitoimenpi-
teiden kokonaisuuteen liittyvit toimenpiteet

osaamisen vahvistamiseksi sekd tyo- ja toi-
mintakyvyn ylldpitoon ja palauttamiseksi.
Tahén hallituksen esitykseen on siséllytetty
tyottomyysetuuksia ja tyottomien koulu-
tusetuuksia koskevat komitean ehdotukset.
Hallitus antaa erillisen tyo6- ja elinkeinomi-
nisteriossd valmistellun esityksen julkisesta
ty6voimapalvelusta annetun lain ja tyotto-
myysturvalain muuttamisesta, jossa on ehdo-
tuksia tyonhaun ja tyollistymistd edistdvien
toimien tehostamiseksi.

2. Nykytila
2.1. Lainsiidinto ja kiytinto
Tydssdoloehto

Tyo6ttomyyspdivdrahaan on oikeus tyotto-
milld, joka on tdyttinyt tyGssdoloehdon.
Tyo6ssdoloehdon tarkoituksena on osoittaa,
ettd henkil6 on ollut vakiintuneesti tyomark-
kinoilla ja saanut ansiotydstd toimeentulonsa.

Tyossdoloehdosta sdddetddn tyottomyys-
turvalain (1290/2002) 5 luvussa. Palkansaa-
jan tyossdoloehto tayttyy, kun henkilé on
28 ldhinnd edellisen kuukauden aikana (tar-
kastelujakso) ollut 43 kalenteriviikkoa tyos-
sdoloehdon tiyttdvissd tyossd. Ansiopdivira-
haa tai peruspéivirahaa aikaisemmin saaneen
palkansaajan tyossdoloehto tdyttyy, kun hin
on 24 ldhinnd edellisen kuukauden aikana
(tarkastelujakso) ollut 34 kalenteriviikkoa
tyossdoloehdon tayttdvissd tyossd. Tyossi-
oloehtoon luetaan ne kalenteriviikot, joina
henkilon tydaika on ollut vihintdén 18 tuntia
ja palkka on ollut ty6ehtosopimuksen mukai-
nen. Jos alalla ei ole tyéehtosopimusta, ko-
koaikatyon palkan on oltava vihintddn 1 019
euroa kuukaudessa. Viikoittaisesta tyoaika-
edellytyksestd voidaan poiketa valtioneuvos-
ton asetuksella tarkemmin sdddetyilld edelly-
tyksilld tyoaikajérjestelyiltddn epitavallisilla
aloilla.

Tyo6ttomyysturvalain 5 luvun 4 §:n 4 mo-
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mentin mukaan ty6ssdoloehdon tadyttymisti
laskettaessa otetaan huomioon puolet niiden
kalenteriviikkojen lukumé&érdstd, joina teh-
dyn tyon palkkauskustannuksiin ty6nantaja
on saanut korkeinta korotettua palkkatukea
tai samalta ajalta tyomarkkinatukea ja julki-
sesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa
tarkoitettua tyollistamistukea. Tydssdoloeh-
toon ei lueta tyotd, jota henkilé on tehnyt
osasairauspiivirahaa saadessaan.

Jos henkild sairauden, laitoshoidon, kun-
toutuksen, asevelvollisuuden, siviilipalveluk-
sen, paitoimisten opintojen, apurahakauden,
lapsen syntymin, enintddn 3-vuotiaan lapsen
hoidon tai muun nidihin verrattavan hyvaksyt-
tdvdn syyn johdosta on estynyt olemasta
tyomarkkinoilla, tarkastelujaksoa pidenne-
tddn vastaavasti, kuitenkin enintdidn seitse-
min vuotta. Henkilon ollessa tyOsséd, jonka
palkkauskustannuksiin on myo6nnetty yhdis-
telmitukea tai korkeinta korotettua palkkatu-
kea, tarkastelujaksoa pidennetdén ajalla, jolta
tyotd ei tyottomyysturvalain 5 luvun 4 §:n
4 momentin rajoituksen vuoksi lueta tyossi-
oloehtoon. Tarkastelujaksoa pidennetdin
my0s ajalta, jolta henkil6 saa osasairauspii-
virahaa.

Jos ty6ttomyyskassan jédsen on tydskennel-
Iyt yrittdjand yli 18 kuukautta, ei hénelle
myonnetd palkansaajan ty6ttomyyspdivéra-
haa ennen kuin hén on yritystoiminnan jl-
keen tdyttanyt tydssdoloehdon. Téll6in tyds-
sdoloehdon tarkastelujakso alkaa siitd, kun
henkild yritystoiminnan jilkeen on mennyt
tyohon. Jos ansiopdivirahaa tai peruspéivi-
rahaa aikaisemmin saanut palkansaaja on
tyoskennellyt yrittdjand yli 16 kuukautta,
mutta kuitenkin enintddn 18 kuukautta, tar-
kastelujakso on 26 ldhinnd edellistd kuukaut-
ta.

Yrittdjan tyossdoloehto tdyttyy, kun henki-
16 1dhinnd edellisten 48 kuukauden aikana
(tarkastelujakso) on tyodskennellyt yhteensi
24 kuukautta yrittdjand siten, ettd yritystoi-
minta on ollut laajuudeltaan olennaista. Ku-
kin yrittdjand tyoskennelty jakso luetaan yrit-
tdjan tyossdoloehtoon vain kerran. Tyossé-
oloehtoon ei lueta ty6té, jota henkild on teh-
nyt osasairauspdividrahaa saadessaan. Valtio-
neuvoston asetuksella sdddetddn tarkemmin
siitd yrittdjén eldkelain tai maatalousyrittdjan
eldkelain mukaisen vakuutuksen ty&tulosta

sekd tyontekijan eldkelain mukaisesta tydan-
siosta, joka osoittaa, ettd yritystoiminta on
laajuudeltaan olennaista. Asetuksen mukaan
yritystoiminta on olennaista niind kuukausi-
na, joina henkil6lld on ollut voimassa yritté-
jien eldkelain mukainen vakuutus toiminnas-
ta, josta mddritetty tyotulo on vihintddn
710 euroa kuukaudessa tai maatalousyrittéji-
en eldkelain mukainen vakuutus toiminnasta,
josta médritetty ty6tulo on vihintddn 400 eu-
roa kuukaudessa. Peruspdivirahassa yrittdjan
tyossdoloehtoon luetaan ldahinnd 28 edellisen
kuukauden aikana tehty palkansaajan tyosséi-
oloehtoon luettava tyd.

Jos henkild sairauden, laitoshoidon, kun-
toutuksen, asevelvollisuuden, siviilipalveluk-
sen, piaitoimisten opintojen, apurahakauden,
lapsen syntymén, enintddn 3-vuotiaan lapsen
hoidon tai muun niihin verrattavan hyvéksyt-
tdvdn syyn johdosta on estynyt olemasta
tydmarkkinoilla tai on tyoskennellyt osasai-
rauspdiviarahaa saadessaan, tarkastelujaksoa
pidennetddn vastaavasti, kuitenkin enintddn
seitsemin vuotta.

Yrittdjdkassasta palkansaajakassan jése-
neksi siirtyneelle henkil6lle ei myonneta yrit-
tdjan tyottomyyspéivirahaa, jos henkil6 on
ollut palkansaajakassan jdseneni yli 32 ka-
lenteriviikkoa taikka palkansaajakassan jése-
nend ollessaan tayttanyt palkansaajan tyossa-
oloehdon. Tilloin yrittdjdn tyossdoloehdon
tarkastelujakso alkaa siitd, kun henkild on
uudelleen liittynyt yrittdjdkassaan.

Jos palkansaajakassan jédsen on ollut poissa
tyomarkkinoilta ilman hyviksyttdvda syytd
yli kuusi kuukautta, hénelle ei myo6nneti pal-
kansaajan ansiopdivirahaa ennen kuin hén on
tdyttanyt poissaolon jilkeen tydssdoloehdon.
Talloin tyossdoloehdon tarkastelujakso alkaa
siitd, kun henkil6 on poissaolon jilkeen
mennyt tyohon. Jos yrittdjdkassan jdsen on
ollut poissa tyomarkkinoilta ilman hyvaksyt-
tdvad syytd yli vuoden, hénelle ei myonnetd
yrittdjdn ansiopdivirahaa ennen kuin hin on
tdyttanyt poissaolon jilkeen tydssdoloehdon.
Talloin 48 kuukauden tarkastelujakso alkaa
siitd, kun henkil6 on poissaolon jilkeen aloit-
tanut yritystoiminnan. Jos henkild, joka ei ole
tyottomyyskassan jésen, on ollut poissa tyo-
markkinoilta ilman hyviksyttdvdd syytd yli
kuusi kuukautta, hénelle ei myodnnetd perus-
pdivirahaa ennen kuin hén on tiyttinyt pois-
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saolon jilkeen tyossdoloehdon. Télldin tyos-
sdoloehdon tarkastelujakso alkaa siitd, kun
henkild on poissaolon jilkeen mennyt tyo-
hon. Henkilon katsotaan olleen tyomarkki-
noilla, jos hidn on ollut tyéssdoloehtoon luet-
tavassa tyossd tai tyollistynyt yritystoimin-
nassa tai omassa tyossd taikka ollut tyovoi-
mapoliittisessa toimenpiteessd tai ollut tyot-
tomédnd tyonhakijana tyovoimatoimistossa.
Henkilo6lla katsotaan olleen hyviksyttavi syy
tyomarkkinoilta poissaololle sairauden, lai-
toshoidon, kuntoutuksen, asevelvollisuuden,
siviilipalveluksen, péddtoimisten opintojen,
apurahakauden, lapsen syntymén, enintdén 3-
vuotiaan lapsen hoidon tai muun niihin ver-
rattavan syyn johdosta.

Tyottomyyspdivdrahan taso

Peruspdivaraha on 25,63 euroa piivilti.
Peruspidivirahan korotusosa ja tyollistymis-
ohjelmalisd ovat kumpikin 4,41 euroa pdivil-
td. Lisdksi tyottomyyspéivdarahaan maksetaan
lapsikorotukset.

Ansiopdiviaraha muodostuu peruspdivira-
han suuruisesta perusosasta ja ansio-osasta.
Ansio-osa on 45 prosenttia pdivdpalkan ja
perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukau-
dessa on suurempi kuin 90-kertainen perus-
0sa, ansio-osa on tdmén rajan ylittavalta pii-
vépalkan osalta 20 prosenttia. Ansiopdivéra-
ha lapsikorotuksineen on enintdin 90 pro-
senttia ansiopdivdrahan perusteena olevasta
paivépalkasta, kuitenkin vahintdin mahdolli-
sella lapsikorotuksella korotetun perusosan
suuruinen.

Korotettu ansio-osa on 55 prosenttia paivé-
palkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka
kuukaudessa on suurempi kuin 90-kertainen
perusosa, ansio-osa on timén rajan ylittavalta
paivipalkan osalta 32,5 prosenttia. Ansiopdi-
vidraha lapsikorotuksineen on téll6in enintddn
yhtd suuri kuin ansiopdivédrahan perusteena
oleva pdivépalkka, kuitenkin vahintddn mah-
dollisella lapsikorotuksella korotetun perus-
osan suuruinen.

Korotettua ansio-osaa maksetaan tyonhaki-
jalle, joka on menettinyt tyonsd tyGsopimus-
lain 7 luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssd tarkoitetuista
taloudellisista tai tuotannollisista syistd, vas-
taavista syistd merimieslain mukaan tai julki-
sen yhteison toiminnasta johtuvista vastaa-

vista syistd, joka on ennen tyon menettimisti
ollut palkansaajakassan jasen vahintddn viisi
vuotta ja joka on ennen tydon menettimisti
ollut tyossd vihintddn 20 vuotta. Henkilon
katsotaan menettdneen tyonsid tuotannollisis-
ta tai taloudellisista syistd myds, jos hidn on
irtisanonut tysopimuksensa tydsopimuslain
5 luvun 7 §:n mukaisesti lomautuksen kestet-
tyd yhdenjaksoisesti vihintddn 200 pdivii.
Peruspiivirahan korotusosaa maksetaan vas-
taavassa tilanteessa olevalle tyonhakijalle,
joka ei ole tyottomyyskassan jasen. Korotet-
tua ansio-osaa ja peruspdivdrahan koro-

tusosaa  maksetaan  yhteensd  enintddn
150 paivalt.
Ansiopdivirahan  tyollistymisohjelmalisi

on 65 prosenttia pdivdpalkan ja perusosan
erotuksesta. Kun palkka kuukaudessa on suu-
rempi kuin 90-kertainen perusosa, tyollisty-
misohjelmalisdi on timin rajan ylittavalta
pdivépalkan osalta 37,5 prosenttia. Ansiopdi-
vidraha lapsikorotuksineen on téll6in enintdéin
yhtd suuri kuin ansiopdivdrahan perusteena
oleva pdivépalkka, kuitenkin vahintdan mah-
dollisella lapsikorotuksella korotetun perus-
0san suuruinen.

Tyo6llistymisohjelmalisdd maksetaan tyon-
hakijalle, jolla on voimassa oleva tyollisty-
misohjelma ja jolla on oikeus palkansaajan
tyottomyyspdivarahaan.  Tyollistymisohjel-
malisdd maksetaan tyollistymisohjelmaan
merkityn tyOsuhteen péédttymisen jilkeisen
omatoimisen tyOpaikkojen haun, tyonhakuun
liittyvén valmennuksen, julkisesta tydvoima-
palvelusta annetun lain 6 luvun mukaisen
tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen ja jul-
kisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 8 lu-
vun mukaisen tyokokeilun ajalta. Tyollisty-
misohjelmalisdd maksetaan myos tyollisty-
misohjelmaan merkittyjen tyonhakuun liitty-
vdn valmennuksen, ty6évoimapoliittisen ai-
kuiskoulutuksen ja tyokokeilun viliseltd ajal-
ta, jos ndiden toimenpiteiden vélinen aika on
enintddn seitsemédn kalenteripdivdd. Tyollis-
tymisohjelmalisdd ei makseta, jos tyonhaki-
jalla  on oikeus tyottomyyspdivdrahan
500 péivén jalkeen maksettaviin lisdpdiviin.

Tyollistymisohjelmalisdd maksetaan yh-
teensd enintddn 185 pdivaltd. Tdhdn enim-
mdiisaikaan voi sisdltyd enintddn 20 tyollis-
tymisohjelmaan  merkityltdi omatoimisen
tyonhaun ajalta maksettua pdivda. Tyollisty-
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misohjelman mukaisten toimenpiteiden vili-
seltd ajalta maksetut ty6llistymisohjelmalisé-
pdivdat vihentdvdt omatoimisen tyonhaun
ajalta maksettavan 20 tyo6llistymisohjelma-
lisdpdivdn enimmdisaikaa. Tyollistymisoh-
jelmalisdn enimmadisajan laskeminen aloite-
taan alusta, kun henkil6 tdyttdd palkansaajan
tyGssdoloehdon.

Ansiopdivérahan lisdpéiviltd maksetaan ko-
rotettua ansio-osaa siten, ettd palkan 90-
kertaisen perusosan ylittdviltd osalta ansio-
osa on 32,5 prosenttia. Korotettua ansio-osaa
maksetaan, jos tyonhakijalla on lisdpédivéoi-
keuden alkamiseen mennessd ollut palkan-
saajakassan jdsenyys véhintddn viiden vuo-
den ajan ja ty6ssédoloaikaa vahintddn 20 vuot-
ta.

Lisdpdivdoikeus

Peruspéivirahaa ja ansiopdividrahaa makse-
taan yhteensd enintddn 500 tyottomyyspéi-
viltd. Enimmaisaikaan luetaan my6s omaeh-
toisen koulutuksen ajalta maksettavat koulu-
tuspdivdrahapdiviat. Enimmaéisaikaan luetaan
mydos sellaiset ty6ttomyyspaivit, joilta henki-
I6lle on maksettu tyottomyysetuutta sellai-
sessa valtiossa, jossa sovelletaan sosiaalitur-
va-asetusta (N:o 1408/71) tai jonka kanssa
Suomella on ty6ttomyysturvaa koskeva so-
pimus.

Ennen vuotta 1950 syntyneelle ty6nhakijal-
le, joka on tdyttinyt 57 vuotta ennen enim-
miisajan padttymistd, voidaan enimmdiisajan
estimittd maksaa palkansaajan peruspdiva-
rahaa ja ansiopdivdrahaa sen kalenterikuu-
kauden loppuun saakka, jona hin tayttad 60
vuotta. Ennen vuotta 1950 syntyneelle henki-
Iolle, joka on tiyttdnyt 60 vuotta ennen
enimmdisajan tdyttymistd, pdivarahaa makse-
taan kuitenkin sen kalenterikuukauden lop-
puun, jona 500 pédivian enimmadisaika tiyttyy.

Vuonna 1950 tai sen jilkeen syntyneelle
tyonhakijalle voidaan enimmadisajan estimit-
td maksaa palkansaajan peruspiivirahaa ja
ansiopdivdrahaa sen kalenterikuukauden lop-
puun saakka, jona ty6nhakija tayttdd 65 vuot-
ta, jos hidn on tdyttdnyt 59 vuotta ennen
enimmdisajan paittymistd ja jos hinelld on
tyOssdoloaikaa vihintddn 5 vuotta viimeisen
20 vuoden aikana.

Sovitellun tyottomyyspdivirahan enimmdiis-
aika

Soviteltua tydttomyysetuutta maksetaan
enintddn 36 kuukaudelta. Sovitellun tyotto-
myysetuuden maksamisen enimmadisaikaa ei
sovelleta henkil66n, joka ennen enimmdis-
ajan tdyttymistd on tdyttinyt lisdpdiviin oike-
uttavan idn. Enimmdiisajan tdyttymisestd huo-
limatta voidaan maksaa soviteltua tyotto-
myyspéivdrahaa henkil6lle, joka on ottanut
vastaan enintddn kaksi viikkoa kestdvin ko-
koaikatyén. Enimméisajan laskeminen aloite-
taan alusta, kun henkilé on ennen enimméis-
ajan tdyttymistd tyoskennellyt yhdenjaksoi-
sesti vdhintddn kuuden kuukauden ajan ko-
koaikaty6ssé tai on enimmadisajan tultua tiy-
teen tdyttinyt uudelleen tyossdoloehdon. Jos
enimmadisaika tiyttyy, henkild voi oikeuttaan
tySttomyysetuuteen menettdmittd irtisanou-
tua tyOstddn.

Laissa olevaa enimmiisaikaa ei ole sovel-
lettu, vaan maédriaikaisilla laeilla enimmdéis-
aikasdannoksen soveltamista on siirretty tois-
tuvasti. Jos lakia ei muuteta, enimmaéisaika-
sddnnostd aletaan soveltaa vuoden 2010 alus-
ta.

Tyomarkkinatuki

Tyomarkkinatuki on peruspdivdarahan suu-
ruinen ja sitd maksetaan tyottomille tyonha-
kijalle, joka ei tdytd tyottdmyyspdivdrahan
tyOssdoloehtoa tai joka on saanut tyotto-
myyspdivdrahaa enimmadisajan. Tyomarkki-
natukea maksetaan tyonhaun lisdksi tyollis-
tymistd edistdvien toimien ajalta. Niitd toi-
menpiteitd ovat julkisesta tyévoimapalvelus-
ta annetun lain mukainen tydvoimapoliittinen
aikuiskoulutus, tyoharjoittelu, ty6eldmival-
mennus, tyokokeilu ja ammatinvalinnanohja-
us- ja kuntoutustoimenpiteet, maahanmuutta-
jan kotoutumistoimenpiteet sekd kuntouttava
tyGtoiminta.

Tyomarkkinatuki voidaan hakemuksesta
myontdid korvauksena tyon vastaanottamises-
ta aiheutuvista kustannuksista tyomarkkina-
tukeen oikeutetulle henkildlle hdnen tyollis-
tymisensi tukemiseksi (matka-avustus).

Tyomarkkinatukea maksetaan vasta viiden
kuukauden odotusajan jilkeen tydnhakijalle,
joka ei ole tayttanyt tyossdoloehtoa eikd ole
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suorittanut peruskoulun tai lukion jilkeistd
tutkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia
antavaa koulutusta. Odotusaika tdyttyy, kun
tyonhakija on tyo- ja elinkeinotoimistoon il-
moittauduttuaan tai ilmoittautumista edelté-
védn kahden vuoden tarkastelujakson aikana
ollut yhteensd viisi kuukautta tydssdoloeh-
toon luettavassa tydssd, yrittdjand, tyottoma-
nid tyonhakijana tai ty6voimapoliittisessa
toimenpiteessa.

Vailla ammattikoulutusta oleva 17-vuotias
nuori saa tyomarkkinatukea vain ollessaan
tyovoimapoliittisessa toimenpiteessd. Muulle
alle 25-vuotiaalle ammatillista koulutusta
vailla olevalle nuorelle voidaan maksaa tyo-
markkinatukea, jos han hakeutuu aktiivisesti
ja jatkuvasti yhteishaussa ammatilliseen kou-
lutukseen.

Tyomarkkinatuki on tarveharkintainen ja
siind otetaan huomioon henkilén omat tulot
kokonaan ja puolison tulot osittain. Perheet-
tomalla tyottomalld tyomarkkinatukea vihen-
tdvit hianen tulonsa, kun ne ylittdvit 253 eu-
roa kuukaudessa. Taysimadrdisestd tyomark-
kinatuesta vdhennetddn 75 prosenttia tulora-
jan ylittdvistd tuloista. Perheelliselld otetaan
tarveharkinnassa huomioon puolison tuloista
536 euroa kuukaudessa ylittivd osa. Kun tu-
loraja ylittyy, tuki pienenee siten, ettd tdysi-
médrdisestd tyomarkkinatuesta vihennetddn
50 prosenttia tulorajan ylittdvéstd tulosta.
Kaytinnossd tyomarkkinatuki alkaa pienen-
tyd, jos pariskunnan yhteenlasketut tulot ylit-
tavit 1 384 euroa kuukaudessa. Lapsettomal-
la pariskunnalla tyomarkkinatuki lakkaa, kun
puolison tulot ylittdvdt noin 2 460 euroa
kuukaudessa. Perheellisen tulorajaa korote-
taan 106 eurolla jokaista huollettavaa 18-
vuotiasta lasta kohden.

Vanhempiensa taloudessa asuvalle tyotto-
mille, joka ei ole tdyttinyt tyOssdoloehtoa,
tyomarkkinatuki on 50 prosenttia siitd tyo-
markkinatuesta, joka hdnelle muutoin mak-
settaisiin. Vdhennystd ei kuitenkaan tehdd ai-
kana, jona tyonhakija osallistuu julkisesta
tyovoimapalvelusta annetussa laissa tarkoi-
tettuun koulutukseen, tyoharjoitteluun, tyo-
eldamdvalmennuksen, tyokokeiluun taikka
ty0voimaviranomaisen jirjestimidn kuntou-
tukseen tai kuntouttavasta tyGtoiminnasta an-
netun lain tarkoittamaan tydtoimintaan. Vi-
hennysti ei tehdd mydskéén silloin, kun van-

hempien tulot ovat enintdin 1 781 euroa
kuukaudessa. Tulorajaa nostetaan 106 eurolla
jokaisen tyonhakijan vanhempien huolletta-
vana olevan samassa taloudessa asuvan osal-
ta. Jos hakija kykenee luotettavasti osoitta-
maan, etteivit vanhemmat tosiasiallisesti
héntd taloudellisesti tue, tyomarkkinatuki on
maksettava ilman vihennystd, vaikka tuloraja
ylittyisi.

Tyomarkkinatuki myonnetddn ilman tarve-
harkintaa siltd ajalta, jona henkil6 osallistuu
julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa lais-
sa tarkoitettuun koulutukseen, tyoharjoitte-
luun, tydelamdvalmennukseen, tydkokeiluun
taikka tyohallinnon jirjestimdidn kuntoutuk-
seen sekd kuntouttavasta tyGtoiminnasta an-
netun lain tarkoittaman ty&toimintajakson
ajalta.

Tyomarkkinatuki maksetaan ilman tarve-
harkintaa my6s sellaiselle 55 vuotta taytta-
neelle henkil6lle, joka on ty6ttoméksi joutu-
essaan tayttanyt tyossdoloehdon.

Henkilolle, joka on saanut tyottomyyspéi-
vdrahaa enimmdisajan, tyomarkkinatuki
maksetaan ilman tarveharkintaa 180 ensim-
mdisen tyottomyyspdivin ajalta.

Henkilolle maksetaan tyomarkkinatuki il-
man tarveharkintaa 130 ensimmaéisen tyotto-
myyspdivin ajalta, jos hdn on ennen tyotto-
myyden alkamista ollut vakuutettuna maata-
lousyrittdjan eldkelain 10 a §:n mukaisesti
yhteensd 24 kuukautta ldhinnd edellisen
48 kuukauden aikana (apurahansaajan vakuu-
tusehto).

Koulutusaikaiset etuudet

Ty6voimapoliittisen aikuiskoulutuksen
ajalta opiskelijalle maksetaan koulutustukea
tai tyomarkkinatukea. Lis#dksi koulutusajalta
maksetaan ylldpitokorvausta. Ty6voimapo-
liittisesta aikuiskoulutuksesta sekd sen ajalta
maksettavasta koulutustuesta ja ylldpitokor-
vauksesta sdddetddn julkisesta tyGvoimapal-
velusta annetussa laissa (1295/2002). Koulu-
tustuki maksetaan joko ansiotukena tai perus-
tukena. Koulutustuki on sen tyottomyysetuu-
den suuruinen, johon opiskelijalla olisi oike-
us tyottoménd ollessaan. Opiskelijalla on oi-
keus ansiotukeen, jos hdn on tyottomyystur-
valain mukaan oikeutettu tySttomyysturvaan.
Ansiotuen ansio-osaan on oikeus opiskelijal-
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le, joka on ty6ton, kokonaan lomautettu, oi-
keutettu soviteltuun etuuteen tai tyottomyys-
uhan alainen. Ansio-osaan ei ole oikeutta
opiskelijalla, jota ty6ttomyysturvalain nojalla
on pidettdvd péddtoimisena yrittdjand. Koulu-
tusajalta maksetaan peruspdivdrahan koro-
tusosaa ja korotettua ansio-osaan 150 péivén
enimmdiisajan estdmétta.

Tyo6ttomille, joka hakeutuu omachtoiseen,
ammatillisia valmiuksia edistdvain koulutuk-
seen, maksetaan koulutuksen ajalta koulutus-
pdivdarahaa. Koulutuspdiviarahaan oikeutta-
vasta koulutuksesta on sdddetty tarkemmin
tySttomyysturvalain 10 luvun 4 §:ssd. Koulu-
tuspdivdrahan saamisen edellytykseni on, et-
td henkild on koulutuksen aloittaessaan tyot-
tomédnd tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoimis-
tossa ja ettd koulutus sisdltyy tydnhakusuun-
nitelmaan tai tyollistymisohjelmaan. Koulu-
tuspéivdrahan saamisen edellytyksend on li-
siksi, ettd hakijalla on koulutuksen aloittaes-
saan tyOssdoloaikaa v#hintddn 10 vuotta.
Koulutusajalta maksettavaan koulutuspdiva-
rahaan ei makseta tyollistymisohjelmalisda.
Koulutuspdivdrahaa voidaan maksaa enin-
tddn 500 pdiviltd. Koulutuspdivirahat laske-
taan mukaan ty6ttomyyspdiviarahan enim-
mdiisaikaan. Koulutus- ja tydttomyyspéivira-
hapdivii voi olla yhteensi enintdén 565.

Tyottomyysetuuksien rahoitusosuudet

Ty6ttomyysetuuksien rahoituksesta sdédde-
tddn  tyottomyysturvalaissa,  tyottomyys-
etuuksien rahoituksesta annetussa laissa
(555/1998) ja tyottomyyskassalaissa
(603/1984).

Valtion varoista rahoitetaan peruspdiviraha
ja tyomarkkinatuki lapsikorotuksineen. Val-
tio rahoittaa my6s ansiopdivirahasta, koulu-
tustuesta ja koulutuspéivirahasta peruspéivi-
rahan osuuden. Lisdksi valtion varoista rahoi-
tetaan ylldpitokorvaukset. Valtio ei kuiten-
kaan osallistu lomautusajalta ja lisdpdiviltd
maksettavien etuuksien rahoitukseen eikd
myo6skddn korotusosan ja tyollistymisohjel-
malisén rahoitukseen.

Palkansaajakassat rahoittavat tyottomyys-
péivdrahasta 5,5 prosenttia. Tyottomyyskas-
san rahoitusosuus lasketaan ty6ttomyyspii-
vidrahasta, koulutuspdivérahasta tai koulutus-
tuesta, jossa ei ole mukana korotettua ansio-

osaa tai tyOllistymisohjelmalisdd. Koulutus-
tuessa tyottomyyskassan rahoitusosuutta las-
kettaessa ei oteta huomioon perusosan més-
rad. Yrittdjakassojen rahoitus poikkeaa siten,
ettd yrittdjat rahoittavat ty6ttomyysvakuu-
tusmaksuilla ansio-osan kokonaan, mutta
lapsikorotukset rahoitetaan valtion varoista.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto rahoittaa tyot-
tomyysvakuutusmaksuilla sen loppuosan, jo-
ta valtio tai ty6ttomyyskassat eivit rahoita.

Vuorottelukorvauksen suuruus

Vuorotteluvapaalain (1305/2002) 15 §:n
1 momentin mukaan vuorottelukorvauksen
tdysi médrd on 70 prosenttia siitd tyotto-
myyspdivdrahasta, johon henkil6lld olisi
tyottoméana ollessaan oikeus. Korvaus on
80 prosenttia, jos vuorottelijalla on vdhintdin
25 vuotta tyohistoriaa ennen vuorotteluva-
paan alkamista. Ty6- ja elinkeinoministerion
asiasta antamien soveltamisohjeiden mukaan
vuorottelukorvauksen madrda laskettaessa
otetaan huomioon korotettua ansio-osa, jos
vuorottelijalla olisi sithen oikeus ty6ttoména
ollessaan. Korotetun ansio-osan saaminen
edellyttdd, ettd henkilé on menettdnyt tyonsi
tyosopimuslain mukaisista taloudellisista tai
tuotannollista syistd ja ettd hidnelld on ennen
tyon menettdmistd ollut tydssdoloaikaa vi-
hintdén 20 vuotta.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esitys on osa SATA-komitean linjauksia,
joiden keskeinen tavoite on tyottomyysjakso-
jen lyhentdminen ja sitd kautta tyollisyyden
parantaminen. Tydttomyysjaksojen lyhentd-
miseen pyritidn ennen kaikkea tydvoimavi-
ranomaisten nykyistd aktiivisemmalla toi-
minnalla, jossa heti ty6ttomyyden alussa ar-
vioidaan tyonhakijan tyodllistymisedellytykset
ja erilaisten tyollistymistd edistdvien palvelu-
jen tarve. Komitea arvioi, ettd tyd- ja toimin-
takyvyn parantaminen, tehostettu kuntoutus
ja laajennettu koulutus tuottavat tulosta jo 13-
hivuosina. Samaan aikaan talouden kehitys
saattaa olla hidasta. Suhdannevaihteluista
riippumatta komitea pitdd perusteltuna muut-
taa sosiaaliturvaa uusien mahdollisuuksien
suuntaan ja korostaa aktiivisten toimenpitei-
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den roolia passiivisen toimeentuloturvan rin-
nalla ja sijasta. Ndin on mahdollista vahénkin
pidemmilld tahtdykselld pédstd hidastuvaan
sosiaalimenojen kehitykseen. Niistd tyonha-
kua ja tyollistymistd edistdvistd toimista hal-
litus antaa erillisen esityksen, joka on valmis-
teltu tyo- ja elinkeinoministeriossd. Téssd
esityksessd sdddetddn ensisijaisesti niistd
kannusteista, jotka tukevat tyonhakijaa ha-
keutumaan tyollistymistd edistdviin toimiin
kuten koulutukseen, tyokokeiluun, tydeldma-
valmennukseen, tyoharjoitteluun tai kuntout-
tavaan ty6toimintaan.

Ehdotusten tavoitteena on myos yhdenmu-
kaistaa nykyistd etuusjirjestelmdd. Tyollis-
tymistd edistiavit palvelut médriteltdisiin lais-
sa. Nykyisissd sdadnnoksissd niiden sddntely
on hajanaista ja ansioon suhteutettujen
etuuksien osalta puutteellista. Tydvoimapo-
liittisen aikuiskoulutuksen ajalta maksetta-
vasta koulutustuesta ja omaehtoisen koulu-
tuksen ajalta maksettavasta koulutuspéivira-
hasta luovuttaisiin. Kaikkien tyollistymisesta
edistdvien toimien ajalta maksettaisiin sitéd
tyottomyysetuutta, johon tyonhakijalla tyot-
toména ollessaan olisi oikeus.

Tyollistymistd edistdviin palveluihin osal-
listumiseen kannustetaan maksamalla ndiden
palvelujen ajalta peruspdivdrahaan ja tyo-
markkinatukeen korotusosaa ja ansiopdivéra-
hassa  korotettua  ansio-osaa  enintddn
200 pdiviltd. Jos tyonhakijalla on oikeus
muutosturvaan, hinelle maksetaan muutos-
turvan mukaista peruspiivirahan muutostur-
valisdd ja ansiopdivdrahassa muutosturvan
ansio-osaa. Muutosturvalisdn ja muutostur-
van ansio-osan maksamisen enimmdisaikaa
pidennetédin 185 pdivistd 200 pdivain.

Tyollistymistd edistdvat palvelut, joista
maksetaan korotettua tyottomyyspdivérahaa,
ehdotetaan mdadriteltaviksi nykyistd muutos-
turvaa laajemmin. Voimassa olevan lain mu-
kaan muutosturvalisdéd tai muutosturvan an-
sio-osaa maksetaan tydllistymisohjelmaan
merkityn tyOsuhteen péidttymisen jéilkeisen
omatoimisen tyOpaikkojen haun, tyonhakuun
liittyvdn valmennuksen, julkisesta ty6voima-
palvelusta annetun lain 6 luvun mukaisen
tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen ja jul-
kisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 8 lu-
vun mukaisen ty6kokeilun ajalta. Esityksessd
ehdotetaan, ettd korotettua p#ivdrahaa mak-

settaisiin  my6s omaehtoisen koulutuksen,
tyokokeilun, tyoharjoittelun, tydelaméval-
mennuksen ja kuntouttavasta tydtoiminnasta
annetun lain mukaisen kuntouttavan ty6toi-
minnan ajalta. Lisdksi omaehtoisen opiskelun
ajalta aletaan maksaa ylldpitokorvausta. Sen
sijaan omaehtoisen tyonhaun ajalta ei mak-
settaisi endd muutosturvalisdd tai muutostur-
van ansio-osaa.

Ty6voimapoliittisen aikuiskoulutuksen
ajalta maksettuja koulutustukipdivid ei ole
laskettu  mukaan  tyottomyyspdivarahan
enimmdisaikaan. Siirtyminen yhteen etuuteen
merkitsee sitd, ettd jatkossa tyovoimapoliitti-
sen aikuiskoulutuksen ajalta maksetut etuus-
pdivdt  sisdltyvit  tyottomyyspdivdrahan
500 pdivan enimmaéisaikaan. Tamadn muutok-
sen tavoitteena on, ettd koulutukseen hakeu-
duttaisiin jo tyottomyyden alkuvaiheessa eiké
vasta sitten, kun tyottomyyspdiviarahan
enimmdisaika alkaa tdyttyd. Samalla yhden-
mukaistetaan tydvoimapoliittisen aikuiskou-
lutuksen ajalta maksettavaa koulutustukea ja
omaechtoisen opiskelun ajalta maksettavaa
koulutuspdivdrahaa koskevat sddnnokset.
Koulutuspdivdrahapdivit ovat kuluttaneet
500 pdivan enimmadisaikaa. Koulutusrahapii-
vid ja tyottdomyyspdivirahapdivid on ollut
voinut olla yhteensi enintddn 565.

Tyourien pidentdmiseksi ehdotetaan lisd-
péivdoikeuden alkamisikdd nostettavaksi
59 vuodesta 60 vuoteen. Muutos koskisi niin
tyonhakijoita, jotka ovat syntyneet vuonna
1955 tai sen jdlkeen. Ikdrajan noston vuoksi
kuntien velvoitetta tyollistdd ikddntyneitd
tyontekijoitd laajennetaan koskemaan niitd
tyottomid, jotka lainmuutoksen vuoksi eivit
endd olisi lisdpdiviin oikeutettuja. Samalla
palkanmaédrittelyd koskevia sddnnoksia ehdo-
tetaan muutettavaksi siten, ettd velvoitteen
perusteella jdrjestetty ty6 ei alenna tyon paa-
tyttyd maksettavaa tyottomyyspéivirahaa.

Sovitellun  ty6ttomyyspédivdrahan enim-
miisajasta ehdotetaan luovuttavaksi. Enim-
miisaikaa ei ole sovellettu, koska sitd koske-
van sddnnoksen voimaantuloa on toistuvasti
siirretty. Ilman muutosta enimmadisaika tulisi
sovellettavaksi vuoden 2010 alusta. Muutos
tukee tyollistymistd osa-aikaisesti, jos koko-
aikaty6ti ei ole tarjolla.

Osa ehdotuksista parantaa tyottomyystur-
vaa ja sen tasoa. Tyossdoloehtoa ehdotetaan
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Iyhennettdviksi palkansaajilla 43 viikosta
34 viikkoon ja yrittdjilla 24 kuukaudesta
18 kuukauteen. Palkansaajan tydssdoloehdon
Iyhentdminen auttaa ensimmdiistd kertaa
tyomarkkinoille tulevia péddseméddn tyotto-
myyspdivdrahan piiriin  tarveharkintaisen
tyomarkkinatuen sijaan. Muutos parantaa en-
nen kaikkea nuorten toimeentuloa. Samalla
siirtyminen yhteen tydssdoloehtoon nykyisen
kahden sijasta yksinkertaistaa jarjestelmii ja
helpottaa sen toimeenpanoa.

Uutena etuutena maksettaisiin 20 ensim-
mdiseltd tyottomyyspdivaltd peruspdiviarahan
korotusosaa tai korotettuja ansio-osaa. Koro-
tusosan ja korotetun ansio-osan maksamisen
edellytykseni olisi kolmen vuoden tydssédolo
ennen tyottomyyden alkamista. Tama paran-
taisi tyottomyyden alkuvaiheen toimeentuloa
ja kannustaisi nopeampaan tyollistymiseen
tySttomyyspéiviarahan laskiessa normaalita-
solle ty6ttomyyden jatkuessa.

Ansiopdivdrahan laskentasddnt6ihin ehdo-
tetaan muutoksia, jotka nostavat ansiopdiva-
rahan tasoa. Ansio-pdivdrahan ansio-osa on
45 prosenttia pdivdpalkan ja perusosan ero-
tuksesta. Kun palkka kuukaudessa on suu-
rempi kuin 90-kertainen perusosa, ansio-osa
on tdmin rajan ylittdviltd pédivapalkan osalta
20 prosenttia. Ansiopdivirahan laskentakaa-
vaa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd tai-
tekohta, jonka jilkeen sovelletaan alempaa
prosenttia, olisi 105-kertainen perusosa. Ny-
kyiselld peruspdividrahalla taitekohta siirtyy
2 459 eurosta 2 818 euroon. Tyo6ttomyyspii-
virahan laskentasdint6d ei ole muutettu tai-
tekohdan osalta aiemmin. Kun peruspiivéra-
han suuruista perusosaa korotetaan kansan-
eldkeindeksilld, on se johtanut siihen, etti tai-
tekohta on vuosien mittaan reaalisesti alentu-
nut. Taitekohdan korottamisen johdosta voi-
daan kumota lisdpdiviltd maksettua korotet-
tua ansio-osaa koskevat sddnnokset. Naiilld
saannoksilld on kompensoitu sitd, ettd tyot-
tomyyseldkkeestd luovuttiin, ja sen sijaan
alettiin maksaa lisdpdivid. Tyottomyyspaiva-
rahan laskentakaavasta johtuen lisdpdiviltd
maksettava tyottomyyspdivaraha olisi jadnyt
ylemmilld tulotasoilla eldkettd pienemmaksi.
Ehdotetun muutoksen jdlkeen lisépdivien
pdivirahasta ei tarvitse sd#tdd erikseen, koska
pdivdrahan taso nousee nykyistd korotettua
pdivirahaa korkeammaksi.

Taitekohdan liséksi korotetun ansio-osan
laskentasdant6d ehdotetaan muutettavaksi.
Nykyinen korotettu ansio-osa on taitekohtaan
saakka 55 prosenttia pidivdpalkan ja perus-
osan erotuksesta, ja sen ylittdvaltd osalta
32,5 prosenttia. Esityksessd ehdotetaan, ettd
uudet vastaavat prosentit olisivat 57,5 ja 35.
Tam& muutos nostaa erityisesti ty6llistymisté
edistdvien palvelujen ajalta maksettavaa
etuutta.

Hallituksen esitykseen sisiltyy lisdksi eh-
dotuksia, joilla selkiytetddn sdannoksid, jotka
koskevat siirtymid palkkatyén ja yritystoi-
minnan vililld. Tavoitteena on turvata kes-
keytyméton tyottomyysturva ndissé tilanteis-
sa ja siten osaltaan kannustaa yrittdjdksi ryh-
tymista.

Tyottomyysturvalain rakennetta ehdotetaan
muutettavaksi. Tyollisyyttd edistdvit tyo-
voimahallinnon palvelut, joiden ajalta mak-
setaan tyottomyysetuutta, kootaan yhteen lu-
kuun. Muutostarve johtuu ennen kaikkea sii-
td, ettd tyottomaélle koulutuksen ajalta mak-
settavat etuudet muuttuvat. Lisdksi nykyisin
tyomarkkinatuen osalta on sédddetty kattavas-
ti, mink#d toimenpiteen ajalta ty6ton on oi-
keutettu tyomarkkinatukeen. Sen sijaan ty6t-
tomyyspéiviarahan osalta sédidntely on puut-
teellista. Kun yhteen lukuun on koottu tyo6l-
listymistd edistdvien palvelujen ajalta mak-
settavat etuudet, on samassa yhteydessi voitu
yhdistdd tyomarkkinatukea koskeva saannok-
set yhteen lukuun. Tyomarkkinatukea koske-
vat lainmuutokset ovatkin padosin teknisii.

4. Esityksen vaikutukset
4.1. Vaikutukset kotitalouksien asemaan

Tyo6ttomyysturvan ansiopdiviarahan lasken-
nassa kéytettdvin taitekohdan korotus nostai-
si paivdrahan tasoa vuonna 2009, jos brutto-
palkka on enemmén kuin 2 691 euroa kuu-
kaudessa. Jos kuukausipalkka on 3 000 eu-
roa, pdivdiraha nousee 67,57 eurosta
72,04 euroon. Kuukausipalkan ollessa 4 000
euroa, piivdaraha nousee 76,46 eurosta
80,92 euroon. Taitekohdan korotuksen vaiku-
tus on suurin niilld, joiden tulot ylittdvit
hieman keskimiérdiset ansiot.

Korotetun ansio-osan kaavan muutos vai-
kuttaa myos taitteen alapuolella oleviin pii-
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vdrahoihin, mutta korotus on sitd suurempi
mitd korkeampi palkka on. Ansiopdivéraha
nousee 2 000 euron kuukausipalkalla
60,40 eurosta 62,00 euroon. Taitteen nousu
ja kaavan muutos yhdessd vaikuttavat siten,
ettd 3 000 euron kuukausipalkalla péivaraha
nousee 79,00 eurosta 6,97 euroa 85,70 eu-
roon ja 5 000 euron kuukausipalkalla paiv-
raha nousee 107,85 eurosta 8,95 euroa
116,80 euroon.

Edelld on verrattu korotuksen vaikutusta
niill4, jotka ovat jo aiemminkin saaneet koro-
tettua ansio-osaa. Nyt korotettua ansio-osaa
maksettaisiin kaikille, jotka ovat olleet kolme
vuotta tydssd ennen ty6ttdmyyden alkamista.
Siten 20 ensimmdiseltd tyottomyyspdivaltd
maksettava pidivdraha merkitsee useimmille
sitd, ettd nykyisin maksettava normaali pii-
vdraha vaihtuu 20 ensimmdiseltd tyotto-
myyspdiviltd korotetun ansio-osan sis#lti-
vdksi pdivdrahaksi. Sama koskee tyollisty-
mistéd edistdviin palveluihin osallistuvia, joil-
le maksetaan korotettua ansio-osaa, elleivit
he ole oikeutettuja muutosturvalisddn. T#ssd
vertailussa 2 000 kuukausipalkkaa saaneella
pdividraha nousee 7,90 euroa, 3 000 euron
kuukausipalkalla  p#ivdrahan nousu on
18,13 euroa, 4 000 euron kuukausipalkalla
24,79 euroa ja 5 000 euron kuukausipalkalla
31,35 euroa péivissa.

Muutosturvassa maksettavan muutosturva-
lisén laskentakaava ei muutu, mutta taitekoh-
dan nousun vuoksi muutosturvan piiviraha
nousee taitekohdan ylittivilla tuloilla.

Kaikkia ansiopdivdrahoja tulee lisdksi ko-
rottamaan erikseen annettavassa hallituksen
esityksessd ehdotettava tyoeldke- ja tyotto-
myysvakuutusmaksuja vastaavan vdhennyk-
sen pienentdminen.

Taitekohdan muutoksella on lisdksi vaiku-
tusta  vuorottelukorvauksen  suuruuteen.
Vuonna 2008 vuorottelukorvauksen saajista
40 prosentilla etuuden perusteena oleva
palkka ylitti 2 400 euroa. Heilld vuorottelu-
korvauksen nousisi keskiméiridinen 3,10 eu-
roa pidivissd, jos vuorottelukorvauksen taso
on 70 % tyottomyyspdivérahasta, ja 3,60 eu-
roa, jos vuorottelukorvauksen taso on 80 %
péivdrahasta. Saajat ovat jakaantuneet ldhes
puoliksi ndiden eri tasojen suhteen. Lisdksi
vuorottelukorvauksen tasoa tulee nostamaan
erikseen annettava hallituksen esitys vakuu-

tusmaksujen huomioon ottamisesta etuuden
perusteena olevassa palkassa.

Peruspédiviarahaan maksetaan ansiopdivéra-
haa vastaavasti korotusosaa ja muutosturva-
lisdd, joiden suuruus on 4,41 euroa piivissa.
Peruspdividrahan saajille maksettaisiin koro-
tusosaa 20 ensimmadiseltd tyottomyyspaivalta
ja enintddn 200 paiviltd tyollistymistd edis-
tdvien toimenpiteiden ajalta. Muutos merkit-
see kuukausitasolla noin 95 euron korotusta
paivdarahaan. Tyomarkkinatukeen ehdotetaan
vastaavasti maksettavaksi korotusosa tyollis-
tymistd edistdvien toimenpiteiden ajalta. Ko-
rotusosaa maksettaisiin niille, jotka ovat saa-
neet tyomarkkinatukea enintdidn 500 paivaltd
tai saatuaan tyottomyyspdivirahaa enim-
mdiisajan, tyomarkkinatukea enintdan
180 pdiviltd.  Korotusosaa  maksettaisiin
myds enintddn 200 paivalta.

Tyossdoloehdon alkuehdon lyhentdmiselld
ja paluuehdon tarkastelujakson pidentidmisel-
14 ei ole vaikutusta niille, jotka ovat olleet
vakiintuneesti tyomarkkinoilla. Sen sijaan
alkuehdon lyhentdmiselld on vaikutusta vasta
tyomarkkinoille tulleille, joilla tydsuhteet
ovat lyhytkestoisia ja médrdaikaisia. Tyo6tto-
maiksi jouduttuaan heille aletaan maksaa
ty6ttomyyspéiviarahaa aiemmin tyomarkkina-
tuen sijasta. Tarkastelujakson pidennykselld
on merkitystd niille toistuvaisty6ttomille,
joilla tydsuhteet ovat olleet hyvin lyhytaikai-
sia. Vihiiset tyot voidaan ottaa huomioon pi-
temmdltd ajanjaksolta, jolloin tydmarkkina-
tuelle putoamisen sijasta pysytddn kauemmin
tyottomyysturvan piirissd tai palataan sinne
aiemmin.

Yrittdjaksi ryhdytddn harvoin ilman min-
kadnlaista kokemusta palkkatyostd. Perus-
pdivirahassa yrittdjdn tydssdoloehtoon on
voitu lukea sekd palkkatyotd ettd yritystoi-
mintaa. Siten vaikka yrittdjdn tydssdoloehtoa
Iyhennetddn kuusi kuukautta, se ei juurikaan
tuo peruspdivdrahan piiriin sellaisia saajia,
jotka eivit olisi tdyttineet aiempaa tyOssi-
oloehtoa. Mahdollisesti yrittdjdkassan jése-
neksi liittymisen kynnys alenee. Jos he jaévit
tyottoméaksi ennen kuin olisivat tdyttdneet ai-
kaisemman kuusi kuukautta pitemmén ty0s-
sdoloehdon, muutos aikaisempaan on, ettéd
nyt yrittdjakassa maksaa heille ansiopdivira-
haa, kun aiemmin he olisivat saaneet perus-
pdiviérahaa.
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Tyo6ttomyyspdivarahan lisdpdivien ikérajan
nostolla vuodella on aikaisempien kokemus-
ten mukaan se vaikutus, ettd muutoksen pii-
rissi oleva voivat todennikdisesti jatkaa
tyossd pidempddn. Muutokseen liittyvalld
tyollistimisvelvoitteen laajentamisella ja
tyottomyyspdivdarahan uudelleenmaiirittelyd
koskevalla suojasdannokselld on turvattu se,
ettd tyottdomiksi joutuessaan ikddntynyt
tyonhakija sdilyttdd tyostd hankkimansa an-
sioturvan. Palkanmaédrittelyd koskeva sddn-
nds parantaa myo6s niiden asemaa, jotka jo
voimassa olevan lain mukaan tulevat kunnan
tyollistamisvelvoitteen piiriin.

Sovitellun  ty6ttomyyspdivdrahan  enim-
méisaikaa ei ole sovellettu, koska sen voi-
maantuloa on siirretty maériaikaisilla laeilla,
josta viimeisin on voimassa vuoden 2009
loppuun. Enimmaéisajasta luopuminen turvaa
sen, ettd osa-aikatyotd pitkddn tehneet voivat
jatkaa osa-ty0ssd ja saada soviteltua tyotto-
myyspdivirahaa, jos kokoaikatyotd ei ole tar-
jolla. Ehdotettu muutos parantaa ennen kaik-
kea pienituloisten naisten asemaa.

4.2. Taloudelliset vaikutukset
Kokonaisvaikutukset

Vaikutuksiltaan suurimmat muutokset kos-
kevat etuuksien tason korotusta. Ansiosidon-
naisten etuuksien saajia, joilla pdivérahan pe-
rusteena oleva palkka on suurempi kuin 90-
kertainen peruspdivdraha, on 30 prosenttia
kaikista saajista. Ansiopdivdrahan laskennas-
sa sovellettavan taitekohdan korottaminen
105-kertaiseen  peruspdivdrahan médrddn
nostaa tyottdmyysajan bruttomenoja 27 mil-
joonaa euroa ja koulutusajalta maksettavia
pdivdrahamenoja runsaat 3 miljoonaa euroa.
Korotetun ansio-osan maksaminen 20 en-
simmdiseltd tyottomyyspdivaltd kaikille va-
hintddn kolme vuotta tyShistoriaa omaaville
nostaa kustannuksia 25 miljoonaa euroa. Pe-
ruspdivdarahassa korotusosan maksaminen
20 ensimmadiseltd piiviltd kolme vuotta tyo-
historiaa omaaville lisdéd kustannuksia 2 mil-
joonaa euroa. NyKkyistd korotettua ansio-osaa
on maksettu 150 tyottomyyspdiviltd tuotan-
nollisista ja taloudellisista syisté irtisanotuil-
le. Heille korotuksen maksamisen rajoitetaan
100 pidivédn, mutta samalla korotuksen tasoa

nostetaan. Muutosten yhteisvaikutuksena
bruttomenot alenevat 1,4 miljoonaa euroa.

Tyollistymistd edistdvien palvelujen ajalta
maksetaan  kaikille  korotettua  etuutta
200 péiviltd. Tama lisdd kustannuksia ansio-
turvassa 23 miljoonaa euroa. Perusturvassa
maksettavan korotuksen kustannukset ovat
11,4 miljoonaa euroa.

Ty6voimaviranomaisten hyviksyméén
omacehtoiseen koulutukseen oletetaan yhi
useamman hakeutuvan etuuden tason paran-
tumisen ja tyohistoriavaatimuksen poistumi-
sen myotd. Lisdksi myos tdhdn koulutukseen
aletaan maksaa ylldpitokorvauksia. Koulu-
tusetuuksien uudistamisen bruttokustannuk-
set ovat 15 miljoonaa euroa. Osallistuminen
koulutukseen kuitenkin vidhentdd tyotto-
myysetuusmenoja ansioturvassa 4,5 miljoo-
naa euroa ja perusturvassa 0,8 miljoonaa eu-
roa.

Ty6voimakoulutukseen osallistuville mak-
settavien etuuspdivien lukeminen tyo6tto-
myyspdivdrahan 500 pédivdin enimmaéaiskes-
toon vdhentdd koulutusetuusmenoja siksi, et-
td 500 pdivad saaneille maksetaan tyotto-
myyspdivirahan tasoisen koulutusetuuden si-
jasta tyomarkkinatuen tasoista etuutta. Tama
alentaa tyottomyyspéivirahamenoja 7,5 mil-
joonaa euroa.

Tyossdoloehtoon ehdotettujen muutosten
arvioidaan lisddvan ansioturvamenoja
8,5 miljoonalla eurolla ja peruspdiviraha-
menoja 0,7 miljoonalla eurolla. Kun tyotto-
myyspdivdrahaa maksetaan tyomarkkinatuen
sijasta, tyOmarkkinatukimenot vastaavasti
laskevat 5 miljoonaa euroa.

Sovitellun ty6ttomyysetuuden enimmais-
ajan poistumisella ei ole taloudellisia vaiku-
tuksia verrattuna nykytilanteeseen, koska py-
syvin lain mukaista enimmaéisaikaa ei ole so-
vellettu.

Tyottomyysturvan  lisdpédivarahaoikeuden
alaikérajan korotus yhdelld vuodella 59 vuo-
desta 60 vuoteen vaikuttaa vuonna 2012 si-
ten, ettd tyottomyyden alkavuus siirtyy suu-
rimmalla osalla niist4, jotka tuolloin ovat 57-
vuotiaita. Taméd koskee noin 1000 tyonteki-
jaa. Tyottomyyden mydhentymisestd syntyy
sddstod 17 miljoonaa euroa. Tama sé4sto siir-
tyy kuitenkin seuraavan vuoden menojen li-
sdykseen, jos he tulevat tyottomiksi 58-
vuotiaina. Vuonna 2014 lisépiiville jda tule-
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matta yksi ikdluokka, vuonna 1955 synty-
neet. Téstd aiheutuu sddst6d kokonaisme-
noissa 17 miljoonaa euroa.

Vaikutukset valtiolle

Ansiopdivirahan tason korotukset ovat
bruttomddriisesti suurimpia kustannuksia.
Niilld ei kuitenkaan ole valitontd vaikutusta
valtionosuuteen, koska korotukset rahoite-
taan tyottomyysvakuutusmaksuilla. Valillisid
vaikutuksia tulee verotuksen kautta, koska
etuuksien korotus nostaa verotuksessa vé-
hennettivii tyottomyysvakuutusmaksuja,
mikd pienentdd verotuloja. Tétd vaikutusta
vihentdd kuitenkin  tyottomyysetuuksien
nousu, joka puolestaan lisdid verotuloja.

Tyossdoloehtoon tehtyjen muutosten joh-
dosta tyottomédt saavat aiempaa useammin
tyomarkkinatuen sijasta tyottomyyspéivira-
haa. Télla ei ole kuitenkaan vaikutusta valti-
onosuuteen. Valtion osuus lisdéntyy ansio-
turvassa 4,3 miljoonaa euroa ja peruspéivi-
rahassa 0,7 miljoonaa euroa, mutta vastaa-
vasti tyomarkkinatukimenoissa syntyy sdis-
tod 5 miljoonaa euroa.

Valtio rahoittaa tyomarkkinatuen saajille
tyollistymistd edistdvien palvelujen ajalta
maksettavan korotusosan, jonka vaikutus on
8,4 miljoonaa euroa. Tyottomyysajan koro-
tukset peruspdiviarahassa rahoittaa Tyotto-
myysvakuutusrahasto.

Suurin menoerd valtiolle on ty6ttdmien
koulutuksen uudistus. Jos omaehtoisen kou-
lutuksen kayttdjamaarit pysyisivit nykyiselld
tasolla, valtion rahoittamien ylldpitokorvaus-
ten liittdiminen siihen maksaa 4,5 miljoonaa
euroa. Uudistuksen myd&td osallistujamiéran
oletetaan kasvavan ensimmdiisend vuonna
25 prosentilla, mikd merkitsee valtiolle kus-
tannusten lisdystd 4 miljoonaa euroa. En-
simmaéisend vuonna valtion menot kasvaisi-
vat yhteensd 8,5 miljoonaa euroa. Seuraaval-
le vuodelle oletetaan kayttdjamadran lisdyk-
sen kaksinkertaistuvan, jolloin menojen lisd-
ys olisi valtiolle yhteenséd 12,5 miljoonaa eu-
roa.

Edelld todetut luvut ovat bruttomédriisi.
Kun koulutukseen osallistuvien oletetaan
olevan ty6ttomid, jos he eivit olisi koulutuk-
sessa, niin tyottomyyspéivirahat vastaavalta
ajalta sddstyvit.

Menon vihennys on kuitenkin pienempi,
koska koulutusajalta maksetaan yllapitokor-
vauksia. Lisdksi korotettua ansio-osaa ja pe-
ruspdiviarahan korotusosaa maksetaan tyot-
tomyysaikana huomattavasti lyhyemmalta
ajalta. Tyottomyysajan sddston vaikutus an-
sioturvassa on 2 miljoonaa euroa ja perustur-
vassa 0,8 miljoonaa euroa ensimmiisend
vuonna. Seuraavan vuonna vaikutukset kak-
sinkertaistuvat. Ansiopdivérahoihin arvioi-
daan tulevan sidistod 4,2 miljoonaa euroa ja
peruspdivirahoihin 1,6 miljoonaa euroa.

Tyo6ttomien koulutusetuuksien uudistami-
sen nettovaikutuksiksi valtiolle arvioidaan si-
ten 5,7 miljoonaa euroa ensimmdiisend vuon-
na ja 6,7 miljoonaa euroa myShempind vuo-
sina.

Lisdpdivdoikeuden ikdrajan noston vuoksi
valtionmenoissa syntyy vuonna 2012 sddstod
7,5 miljoonaa euroa.

Vaikutukset tyottomyysvakuutusmaksuun

Esityksen johdosta tyottomyysvakuutus-
maksuilla rahoitettava osuus kasvaa 75,3 mil-
joonaa euroa vuonna 2010, mikd vaikuttaa
sekd tyOnantajan ettd palkansaajan maksussa
noin 0,06 prosenttiyksikkod. Seuraavana
vuonna koulutuksen lisdyksen vuoksi rahas-
ton osuus kasvaa 78 miljoonaan euroon. Li-
sdpdividoikeuden ikdrajan nostosta aiheutuu
rahastolle todellista sddstod 16 miljoonaa eu-
roa vuonna 2014.

Koska suurelle osalle tyottomistd tullaan
maksamaan  tyottomyysvakuutusmaksuilla
rahoitettua korotettua etuutta ty6ttomyyden
alussa, laskusuhdanteessa tyottomyyden al-
kavuuden lisddntyessd juuri tdimd menoerd
kasvaa. Tyo6ttomyysvakuutusmaksujen va-
kaana pitdiminen tulee olemaan timén vuoksi
aiempaa vaikeampaa.

Vaikutukset tyottomyyskassoille

Tyottomyyspéivarahojen korotetut ansio-
osat eivit vaikuta tyottdmyyskassojen osuu-
teen, koska kassojen rahoitusosuus maéray-
tyy normaalin tyottdomyyspdivarahan perus-
teella. Korotuksista ainoastaan taitekohdan
nostolla on vaikutusta tyottomyyskassoille
yhteensd 1,8 miljoonaa euroa. Tdmin jakau-
tuminen eri ty6ttomyyskassoille riippuu siité,
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kuinka paljon niilld on taitteen ylittdvid péi-
vérahoja.

Ty6ssdoloehtoa koskevat muutokset lisds-
vit tyottomyyskassojen osuutta 0,2 miljoo-
naa euroa. Tyovoimakoulutuksessa olevien
etuuspdivit luetaan 500 pdivdan enimmaiskes-
toon, minkd seurauksena osa ansiopdivérahan
saajista siirtyy tyomarkkinatuelle. Tdma vi-
hentdd ty6ttomyyskassojen osuutta 0,5 mil-
joonaa euroa.

Tyo6ttomien omaehtoista koulutusta koske-
vat uudistukset eivit vaikuta ty6ttomyyskas-
sojen menoihin, silld valtio rahoittaa omaeh-
toiseen koulutukseen liitettdvat yllapitokor-
vaukset ja ty6ttomyysvakuutusrahasto ra-
hoittaa korotettujen ansio-osien osuudet. Jos
tyottomyyspdivit vihentyisivdt yhtd paljon
kuin mitd koulutuspiivit lisddntyvit, uudis-
tuksella ei ole lainkaan vaikutusta tyotto-
myyskassoille.

Yhteensd edelld mainitut muutokset lisdd-
vit tyottomyyskassojen menoja 1,5 miljoo-
naa euroa.

Tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
ajalta maksettavan koulutustuen rahoitus on
poikennut tyottomyysetuuksien rahoitukses-
ta. Tyottomyyskassat ovat rahoittaneet tyo-
voimapoliittisessa aikuiskoulutuksessa ollei-
den ansiotuesta 5,5 prosenttia ansiotuen an-
sio-osasta eikd koko ansiotuesta. Vuonna
2008 tyottomyyskassat rahoittivat palkansaa-
jien ansiotuesta 4,6 miljoonaa euroa, miki oli
3,4 prosenttia koko ansiotukimenosta ilman
ylldpitokorvauksia. Jos rahoitus olisi tapah-
tunut esityksen mukaan, tyottomyyskassojen
rahoitusosuus olisi noussut 2,9 miljoonaa eu-
roa. Tyottomyyskassat rahoittivat etuuksia
kaikkiaan 71 miljoonalla eurolla.

Ty6ttomyyskassojen prosentuaalinen osuus
tyottomyysturvan bruttomenoista kuitenkin
laskee, koska korotettuna maksettujen paiva-
rahojen mddrd kasvaa. Tyottomyysvakuutus-
rahasto rahoittaa korotetut ansio-osat ja muu-
tosturvan ansio-osat, tyottomyyskassan ra-
hoitusosuus lasketaan henkilon normaalista
tyottomyyspéivarahasta.

Yrittdjdkassojen menoja lisdd hieman ty6s-
sdoloehdon lyhentdminen 24 kuukaudesta
18 kuukauteen. Uutena etuutena myds yritta-
jékassat alkavat maksaa jdsenilleen korotet-
tua ansio-osaa tyollistymistd edistdvien pal-
velujen ajalta. Yrittdjdkassat rahoittavat ko-

rotetut ansio-osat itse. Yrittdjdt ovat aiemmin
osallistuneet koulutukseen melko vihin. Kun
vuonna 2008 ansiosidonnaisia yrittdjéetuuk-
sia maksettiin 1 200 yrittdjélle, niin ty6voi-
makoulutukseen heistd oli  osallistunut
120 yritt4jdd ja omaehtoiseen koulutukseen
20 yrittdjaa. Talla kayttdjamaardlla korotettu-
jen ansio-osien kustannukset ovat noin
100 000 euroa. Korotusosien rahoittaminen
ei tuo jasenmaksun korotuspaineita yrittdja-
kassoille.

4.3. Vaikutukset viranomaisten toimin-
taan

Tyo6ttomyysetuuksien toimeenpanosta huo-
lehtivat Kansaneldkelaitos ja tyottomyyskas-
sat. Esitys lisd4 alkuvaiheessa niiden tyomaa-
rdd ja hallintokustannuksia, koska atk-
jarjestelmiin  joudutaan tekemddn suuria
muutoksia.

Lain toimeenpano siirtymévaiheen jilkeen
on arviolta hieman nykyistd lainsdadantod
tyollistivampdd. Toimeenpanoa helpottaa
jossain médrin se, ettd koulutuspdivirahasta
ja koulutustuesta luovutaan, ja niiden sijasta
kaikille maksetaan tyottomyysetuutta. Tyo-
midrdd vihentdd hieman myos tyodssdoloeh-
don lyhentiminen, koska tyOsuhteita ei tar-
vitse selvittdd kuin 34 viikon ajalta 43 viikon
sijasta. Toimeenpanossa tyOmé&drdd lisdavit
puolestaan uudet etuudet, ensimmadiseltd
20 tyottomyyspdivéltd ja enintddn 200 pii-
valtd tyollistamistd edistdvien toimenpiteiden
ajalta maksettava korotusosa ja korotettu an-
sio-osa. Tyottomyyden alussa maksettavan
korotetun etuuden ehtona on kolmen vuoden
tyOssdolo. Vaikka tydssdolovaatimukseen
riittdd voimassa ollut tysuhde, eikid tydsuh-
teita tarvitse selvittidd tarkasti, lisdéd timé sel-
vitettdvien asioiden m#drdd. Myos erilaiset
paivdrahan tasot lisddvét hallinnollista tyota.
4.4. Yhteiskunnalliset vaikutukset

Esitys on osaa laajempaa kokonaisuutta,
jossa pyritddn aiempaa tehokkaampaan tyon-
hakuun ja siten lyhentdmiin tyottomyysjak-
soja. Tyonhaun tehostamista koskevista toi-
mista hallitus antaa ty6- ja elinkeinoministe-
rigssd valmistellun esityksen. Tehokkaan
tyonhaun tukena on tyonhakua edistivit pal-
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velut. Niihin palveluihin kannustamiseksi
maksettaisiin tyottomélle palvelujen ajalta
korottua ty6ttomyysetuutta. Tyo6llistymistd
edistdvistd palveluista on erityisesti omaeh-
toisen koulutuksen asemaa parannettu huo-
mattavasti. Omaehtoiseen koulutukseen osal-
listumista tyottomyysaikana on helpotettu
poistamalla 10 vuoden tydssdoloaikavaati-
mus. Omaehtoisen koulutuksen aikaisia
etuuksia on korotettu huomattavasti. Koulu-
tuksen ajalta voi saada uudistuksen jilkeen
korotettua ansio-osaa tai korotusosaa taikka
muutosturvan ansio-osaa tai muutosturva-
lisad. Lisdksi koulutusajalta maksetaan ylla-
pitokorvausta, jota ei ole aiemmin maksettu.

Tehostetulla tyénhaulla ja siihen liittyvilld
tyollistymistd edistdvilld palveluilla pyritdan
sithen, ettd tyonantajat 10ytdisivdt aiempaa
nopeammin tarvitsemaansa tyovoimaa. Tdma
parantaisi my0s yritysten toimintaedellytyk-
sid. Jos ndin saadaan tyottomyysjaksoja ly-
hennetty4, parantaa se ennen kaikkea tyollis-
tyneiden taloudellista tilannetta, mutta myos
samalla vdhentdd etuusmenoja ja kasvattaa
verotuloja.

5. Asian valmistelu
5.1. Valmisteluvaiheet ja -aineisto

Uudistusta koskevat peruslinjaukset perus-
tuvat SATA-komitean 27.1.2009 tekemé&in
ehdotukseen kokonaisuudistuksen peruslin-
jauksista sekd AKKU-johtoryhmén SATA-
komitealle tekeméén ehdotukseen aikuiskou-
lutuksen tukijirjestelmien selkiyttimisestd ja
aikuisopiskelijoiden opintososiaalisten
etuuksien uudistamisesta. Tyomarkkinajar-
jestot sopivat 21.1.2009 eldkepolitiikkaa ja
ty6ttomyysturvaa koskevista esityksistd vuo-
sille 2009—2014. Nama esitykset sisdltyvit
SATA-komitean ehdotuksiin. SATA-
komitean esitys sosiaaliturvan kokonaisuu-
distuksen keskeisistd linjauksista on saatavil-
la sosiaali- ja terveysministerion kotisivuilta
osoitteesta www.stm.fi/julkaisut. Esitys on
julkaistu 23.2.2009.

Tama hallituksen esitys on valmisteltu so-
siaali- ja terveysministeriossd yhteistyossi
ty6- ja elinkeinoministerion sekd keskeisten
tyomarkkinajdrjestojen kanssa. Valmistelun
yhteydessd on kuultu Kansanelikelaitosta ja

Tyo6ttomyyskassojen  Yhteisjdrjestd  ry:té.
Yrittdjien tyottomyysturvaa koskevista ehdo-
tuksista on sosiaali- ja terveysministeriossi
toimiva yrittdjien sosiaaliturvan kehittdmis-
tarpeita selvittdvd tyoryhma jarjestanyt kuu-
lemistilaisuuden. Tilaisuudessa oli ldsni
Suomen Yrittdjdt, Maa- ja metsdtaloustuotta-
jain Keskusliitto ry., Ammatinharjoittajien ja
yrittdjien tyottomyyskassa sekd Suomen Yrit-
tdjdin tyottomyyskassa.

5.2. Lausunnot ja niiden huomioon otta-
minen

Esitysluonnoksesta pyydettiin lausunnot
opetusministerioltd, tyo- ja elinkeinoministe-
rioltd, sisdasiainministerioltd, Finanssival-
vonnalta, Suomen Kuntaliitolta, Kansanel4-
kelaitokselta, Tyo6ttomyyskassojen Yhteisjér-
jestd ry:ltd, tyottdmyysvakuutusrahastolta,
Suomen Ammattiliittojen  Keskusjérjesto
SAK ry:ltd, Toimihenkilokeskusjérjestd
STTK ry:ltd, Akava ry:Itd, Elinkeinoeldmén
keskusliitto EK:1ta, Suomen Yrittdjiltd, Tyot-
tomien Valtakunnallinen Yhteistoimintajér-
jestdo TVY ry:lta.

Lausunnonantajat suhtautuvat esitettyihin
muutoksiin padosin myonteisesti. Tyomark-
kinajdrjestot esittdd kuitenkin huolensa siité,
riittdvitko tyovoimahallinnon henkildsto- ja
taloudelliset resurssit ty6ttomien tarvitsemien
palveluiden jérjestamiseen.

Vaikka uudistukseen siséltyy ehdotuksia,
jotka yksinkertaistavat lain toimeenpanoa,
tyottomyysetuuden erilaisten korotusosien
katsotaan hankaloittavan ty6ttomyysetuuksi-
en maksatusta. Kansanelédkelaitos toteaa lau-
sunnossaan, ettd korotusosien ja muutostur-
valisén suhde hamartyy muutoksen myo6ti, ja
useilla eri perusteilla maksettavat korotusosat
aiheuttavat hankaluuksia ja epidselvyyksid
toimeenpanossa. Myo0s  Finanssivalvonta
kiinnittdd lausunnossaan huomiota eri etuuk-
sista tyottomyyskassoille aiheutuvaan lisd-
ty6hon.

Tyottomien Valtakunnallinen —Yhteistoi-
mintajérjestd TVY ry. katsoo, ettd lakiesitys
painottuu liiaksi ty6ttomyyden alun toimeen-
tuloon ja ettd pitkdaikaistyottomien asemaan
ei ole esitetty riittdvid parannuksia. Yhdistys
esittdd tyomarkkinatuen korottamista.
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Lausuntojen perusteella hallituksen esityk-
sessd on tdsmennetty esityksen 10 luvun
sdadnnoksid, jotka koskevat etuuksien mak-
samisesta tyollistymistd edistdvien palvelujen
ajalta. Tyomarkkinatukea koskevat asiat ovat
késiteltiavind SATA-komiteassa, eikd timén
esityksen yhteydessd ole ollut tarkoitus
muuttaa tyomarkkinatuen perusteita. Tyo-
markkinatukea koskevat sdadnnokset on sisél-
lytetty esitykseen lain rakenteeseen tehtyjen
muutosten johdosta.

6. Riippuvuus muista esityksisti

Esitys liittyy vuoden 2010 talousarvioesi-
tykseen ja on tarkoitettu kisiteltdviksi sen
yhteydessa.

Esitys liittyy tyo- ja elinkeinoministeriossa
valmisteltuun hallituksen esitykseen Edus-
kunnalle laeiksi julkisesta tyovoimapalvelus-
ta annetun lain ja tyottomyysturvalain muut-

tamisesta, joka annetaan Eduskunnalle vuo-
den 2010 talousarvioesityksen yhteydessa.
Ty6- ja elinkeinoministerion valmisteleman
esityksen sisdltimit ehdotukset on otettu
huomioon téssd esityksessd ja ndmid kaksi
esitystd yhdessd muodostavat kokonaisuu-
den, jolla toteutetaan SATA-komitean ehdo-
tukset tyottdmyysetuuksien ja niihin liittyvi-
en ty6voimahallinnon toimenpiteiden uudis-
tamiseksi.

Hallitus antaa erikseen Eduskunnalle esi-
tyksen, jossa ehdotetaan toistaiseksi voimas-
sa olevalla lainsdddannolld sadadettaviksi, mi-
ten tyontekijin tyoeldkevakuutusmaksu, pal-
kansaajan tyottomyysvakuutusmaksu ja sai-
rausvakuutuksen pidivdrahamaksu otetaan
huomioon péivdarahaetuuksia laskettaessa.
Aiemmin asiasta on sdddetty vuosittain maa-
rdaikaisilla laeilla. Esitykseen sisdltyva ehdo-
tus pienentdisi vihennystd ja siten vaikuttaa
ansiopdivérahoja korottavasti.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Tyéttomyysturvalaki

1 luku. Yleiset sddinnokset

2 §. Etuudet. Pykidldan 3 momentti ehdote-
taan kumottavaksi, koska koulutuspéivirahaa
koskeva lain 10 luku ehdotetaan kumottavak-
si. Tamin jilkeen ei olisi endd koulutuspii-
vdraha -nimistd etuutta, vaan koulutuksen
ajalta maksettaisiin tyottomyysetuutta, joko
tyottomyyspéivérahaa tai tyomarkkinatukea.

3 luku. Etuuden saamisen yleiset rajoi-

tukset

1 §. 7kd. Pykilan 1 momentti vastaisi voi-
massa olevaa lakia.

Pykildn 2 momentista poistettaisiin koulu-
tuspdivdrahaa koskeva viittaus edelld 1 luvun
2 §:n kohdalla mainituin perustein. Muutoin
sddnnos vastaisi voimassa olevaa lakia.

3 §. Tyokyvyttomyys. Pykidlan 1 ja 2 mo-
mentissa olevat viittaukset kansaneldkelakiin
(347/1956) muutettaisiin viittauksiksi uuteen
kansaneldkelakiin (568/2007) ja sen tyoky-
vyttomyyseldkettd koskevaan 12 §:n 4 mo-
menttiin.

4 §. Estivit sosiaalietuudet. Pykélan
1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd siind ei endd sdddettdisi muutosturvalisin
eli entisen ty6llistymisohjelmalisén ensisijai-
suudesta suhteessa korotusosaan ja korotet-
tuun ansio-osaan. Kun korotusosaa ja koro-
tettua ansio-osaa ehdotetaan maksettavaksi
kolmella eri perusteella, ehdotetaan lain 6 lu-
kuun lisdttaviksi uusi 3 e §, jossa sdddettdi-
siin siitd, missi jérjestyksessd eri etuuksia tu-
lisi maksettavaksi.

5 §. Tyo- ja virkasuhteesta johtuvat rajoi-
tukset. Pykildn 2 kohtaa esitetddn muutetta-

vaksi siten, ettd henkilolld ei olisi oikeutta
tyottomyysetuuteen siltd ajalta, jolta hinelld
on oikeus saada kokoaikatydn palkkaan pe-
rustuvaa vuosiloma-ajan palkkaa. Oikeuskiy-
tdnndssd on voimassa olevan lain sd&dnnosti
tulkittu niin, ettd jos oikeus vuosilomaan on
syntynyt kokoaikaty6ssd, vuosiloma-ajalta ei
ole oikeutta tyottomyysetuuteen. Julkisella
sektorilla vuosiloma-ajan palkka maérdytyy
sen tyo- tai virkasuhteen palkan perusteella,
josta tyontekijd jaa lomalle. Jos tyontekijd jaa
osa-aikatyOstd vuosilomalle, hinelle makse-
taan vuosiloma-ajalta osa-aikaty6n palkkaa
riippumatta siitd, millaisessa ty6ssd hidn on
ollut lomanmadrdytymisvuoden aikana. Vuo-
siloma-ajan palkan midréin ei siis ole mitdin
vaikutusta silld, millaisesta ty6td vuosiloma
on ansaittu. Muutoksen tavoitteena on, ettd
kaikilla osa-aikatyotd tekevilld ja osa-
aikatyon palkkaa saavilla olisi samanlainen
oikeus ty6ttomyysetuuteen vuosiloma-ajalta.

4 luku. Soviteltu ja vihennetty tyotto-

myysetuus

5 §. Etuuden mddrd. Pykéldn 3 momentin
viittaussdannoksid ehdotetaan muutettaviksi.
Muutokset ovat teknisid ja johtuvat 6 lukuun
ehdotetuista muutoksista. Muutoin sdidnnos
vastaa voimassa olevaa lakia.

6 §. Enimmdisaika. Sovitellun ty6ttomyys-
etuuden enimmadisaikaa koskevat sddnnokset
ehdotetaan kumottaviksi. Pykéldn 3 momen-
tissa olevasta laskusddnnostd, joka koskee
soviteltuna maksettujen tyottomyyspéivira-
hojen laskemista tyottomyyspédivdan enim-
madisaikaan, sdddettdisiin 6 luvun 7 §:ssi.

7 §. Sosiaalietuuksien vaikutus tyottomyys-
etuuteen. Pykidldn 1 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd viittaukset kansan-
eldkelakiin (347/1956) muutetaan viittauk-
siksi uuteen kansaneldkelakiin (568/2007) ja
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vammaistuen osalta viittaukseksi vam-
maisetuuksista annettuun lakiin (570/2007)
sekd eldkkeensaajan asumistuen osalta eldk-
keensaajan asumistuesta annettuun lakiin
(571/2007). Muutoin sddnnds vastaa voimas-
sa olevaa lakia.

5 luku. Tyottomyyspéivirahan saami-

sen edellytykset

2 §. Palkansaajan oikeus tyottomyyspdivd-
rahaan. Pykildn 1 momentissa on sdédnnokset
palkansaajan oikeudesta ansiopdivirahaan.
Sen mukaan palkansaajakassan jdsenen on
tdytettdvd tyossdoloehto tyottomyyskassan
jasenend ollessaan, jotta hidnelle syntyy oike-
us ansioon suhteutettuun tySttomyyspéivara-
haan. Voimassa olevassa laissa tydsséoloeh-
toja on kaksi, joista pidempi on 43 viikkoa
eli noin kymmenen kuukautta. Kun 3 §:n
mukaista tyOssdoloehtoa ehdotetaan lyhen-
nettdviksi 34 viikkoon, ehdotetaan vastaa-
vasti lyhennettdviksi aikaa, jonka palkansaa-
jan on oltava tyottomyyskassan jdsenend.

Pykéldn 2 momentti vastaa voimassa ole-
vaa lakia.

3 §. Palkansaajan tydssdoloehto. Pykilan
1 momentissa  sdiddettdisiin  palkansaajan
tyGssdoloehdosta, jota ehdotetaan lyhennet-
taviksi nykyisestd 43 kalenteriviikosta 34 ka-
lenteriviikkoon. Uusi tydssdoloehto vastaa
voimassaolevan lain 2 momentin mukaista
ns. paluuehtoa, jonka perusteella jo aiemmin
péivdrahaa saaneen tyottomyyspéivarahan
enimmdisaika alkaa alusta. Tarkastelujakso,
jonka aikana tyOssdoloehdon tulee tdyttyd,
pitenee samalla neljilld kuukaudella 28 kuu-
kauteen. Tyossdoloehdon Iyhentdmisen ja
tarkastelujakson pidentdmisen seurauksena
palkansaajan on nykyistd helpompi hankkia
oikeus tyottomyyspdivdarahaan. Yhteen tyos-
sdoloehtoon siirtyminen selkeyttdd lakia ja
helpottaa sen toimeenpanoa.

Pykildan 2—4 momentissa sdddettiisiin tar-
kastelujakson pidentdmisestd. S&dnnokset
vastaavat asiallisesti voimassa olevan pyka-
lan 3 momenttia. Muutoksilla on pyritty sel-
keyttdmaién lain sanamuotoa.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin niistd
tilanteista, joissa henkil6 on estynyt olemasta

tyomarkkinoilla, ja tdhén on olemassa laissa
mainittu tai muu hyvaksyttavd syy. Muutok-
sella ei ole tarkoitus muuttuu nykyistd va-
kiintunutta soveltamiskéytantoa.

Pykidldan 3 momentissa sdddettdisiin tilan-
teista, joissa henkilo on tyomarkkinoilla,
mutta jotka kuitenkin pidentdvét tarkastelu-
jaksoa. S#innds vastaa muutoin voimassa
olevaa lakia, mutta pidentédviin syihin on li-
sétty aika, jona henkilo on 10 luvun 1 §:n
2 momentin mukaisessa tyollistymistd edis-
tdvissd palvelussa. Julkisesta tyévoimapalve-
lusta annetun lain mukainen tyévoimapoliit-
tinen aikuiskoulutus ja omaehtoinen koulutus
pidentdvit tarkastelujaksoa jo nykyisin,
Muutos laajentaisi hyviksyttivid syitd siten,
ettd tarkastelujaksoa pidentdisi myos aika,
jona henkil6 on julkisesta ty6voimapalvelus-
ta annetun lain mukaisessa tyokokeilussa,
tydeldmivalmennuksessa, tyoharjoittelussa,
ty6- tai koulutuskokeilussa taikka kuntoutta-
vassa tyOtoiminnassa. Lisdyksen tavoitteena
on kannustaa ty6ttomid osallistumaan kysei-
siin toimenpiteisiin. Kun toimenpiteiden aika
pidentdd tarkastelujaksoa, ei niihin osallistu-
minen vaikeuta tyossdoloehdon tayttamist.

Pykildn 4 momentin mukaan tarkastelujak-
soa voitaisiin pidentdd enintddn seitsemin
vuotta. Sddnnds vastaa voimassa olevaa la-
kia.

4 §. Palkansaajan tydssdoloehtoon luettava
tyo. Pykéldn 4 momenttia ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, ettd tyossdoloehtoon ei luettaisi
myo6skddn sellaista aikaa, jolta henkil6lle on
maksettu tyo- tai virkaehtosopimuksen perus-
teella alennettua sairausajan palkkaa. Kun ai-
kaa ei lueta tydssdoloehtoon, siltd ajalta mak-
settua palkkaakaan ei oteta huomioon pal-
kanmaérittelyssa.

Pédosin sairausajan palkanmaksusta on so-
vittu tyo- ja virkaehtosopimuksilla. Esimer-
kiksi kuntien yleisen tyo- ja virkaehtosopi-
muksen mukaan tyontekijélld on oikeus saa-
da sairausajalta varsinainen palkkansa 60 ka-
lenteripdivan ajalta, sen jdlkeen kaksi kol-
masosaa varsinaisesta palkastaan 120 kalen-
teripdivian ajalta. Lisdksi voidaan harkinnan
perusteella maksaa enintddn kaksi kolmas-
osaa varsinaisesta palkasta enintddn 185 ka-
lenteripdivan ajalta. Jos sairaus johtaa ty6- tai
virkasuhteen p#dttymiseen, madritdan tyot-
tomyyspéiviarahan perusteena oleva palkka
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tyottomyyttd edeltidviltd ajalta, jona henkilo
on tiyttinyt tyossdoloehdon. Kun sddnnosti
muutetaan niin, ettei alennettu sairausajan
palkka kerrytd tyossdoloehtoa, tulee tyotto-
myyspdivdraha maédriteltdviksi ajalta, jolta
tyontekijdlle on maksettu hidnen normaalia
palkkaansa.

5 §. Palkansaajalle hyviksi luettavat va-
kuutuskaudet. Pykdlin 2 momenttia ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd yrittdjikassan
jdsen voisi saada hyvidkseen enintddn
10 viikkoa tyoskentelyaikaa ja vakuutet-
tunaoloaikaa tilanteessa, jossa hidn ryhtyy
palkansaajaksi ja siirtyy palkansaajakassan
jaseneksi. Aika lyhenisi viikolla, koska pal-
kansaajan tyossdoloehto lyhenee 43 viikosta
34 viikkoon.

6 §. Yrittdjin oikeus tyottomyyspdivira-
haan. Pykdldn 1 momentissa sdddetddn yrit-
tdjdan oikeudesta ansiopdivdarahaan. Yrittdjan
tyOssdoloehtoa ehdotetaan lyhennettiviksi
24 kuukaudesta 18 kuukauteen. Tdmén vuok-
si ehdotetaan vakuutettunaoloaikaa lyhennet-
taviksi vastaavasti 18 kuukauteen 24 kuu-
kaudesta.

Pykildn 2 momentti vastaa voimassa ole-
vaa lakia.

7 §. Yrittdjan tyossdoloehto. Pykilan
1 momentissa sdddettdisiin yrittdjadn tyossi-
oloehdon tdyttymisestd. Tyo6ssdoloehdon
tdyttymiseen vaadittavaa tyOskentelyaikaa
ehdotetaan lyhennettdviksi 24 kuukaudesta
18 kuukauteen. Tdmi vastaa palkansaajan
tyossdoloehtoon ehdotettua muutosta. Yritté-
jien tyossdoloehdon tdyttymisen ehdot ovat
erilaiset riippuen siitd, onko kysymyksessd
tyossdoloehdon tiyttiminen ensimmaéistd
kertaa vai tyossédoloehdon tiyttdminen uudel-
leen pdivdrahakauden aikana. Tyssdoloeh-
toa kerryttavit kaikki tyoskentelyjaksot, kun
tarkastellaan tydssdoloehdon tdyttymistid en-
simmdistd kertaa. Kun kyseessd on tyossi-
oloehdon tédyttyminen uudelleen piivéraha-
kauden aikana, luetaan tdhin tyossdoloeh-
toon vain vdhintddn 12 kuukautta kestdvit
tyoskentelyjaksot. Kun tydssidoloehtoa ehdo-
tetaan lyhennettdvdksi 18 kuukauteen, on
tyossdoloehtoon luettavaa tyodskentelyjakson
pituutta lyhennettdvi, jotta sddnnokselld olisi
kaytinnossd merkitystd. Sadnndsten selkeyt-
tdmiseksi ehdotetaan, ettd yrittdjin tyOssi-
oloehto tdyttyisi samalla tavalla riippumatta

siitd, onko yrittdjdlle jo maksettu tyotto-
myyspdiviraha vai ei. Yrittdjan tydssdoloeh-
toon kelpaa padsddntdisesti vain sellainen
tyo, joka on vakuutettu yrittdjan elidkelain
(1272/2006) tai maatalousyrittdjan eldkelain
(1280/2006) mukaisesti. Yrittdjien eldkelaki-
en piiriin voi kuulua vain véhintdén nelja
kuukautta kestinyt yritystoiminta. Yrittdjien
tySttomyysturvan piirissd ovat myds yrityk-
sen osaomistajat, jotka on vakuutettu tyonte-
kijan eldkelain (395/2006) mukaisesti. Heilla
voi olla tdmédn vuoksi neljad kuukautta Iyhy-
empid tyoskentelyjaksoja. Yrittdjien eldkela-
kien mukaisesti ehdotetaan, ettd yrittdjan
tyOssdoloehtoon luettaisiin vdhintddn nelja
kuukautta kestineet tydskentelyjaksot. Muu-
toin sd4nnds vastaa voimassa olevaa lakia.

Pykidlan 2—4 momentin tarkastelujakson
pidentdmistd koskeviin sddnnoksiin on tehty
vastaava rakenteellinen muutos kuin palkan-
saajan tyossdoloehdon pidentdmistd koske-
viin sddnnoksiin. Sddnnokset vastaavat voi-
massaolevaa lakia silld poikkeuksella, ettd
tarkastelujaksoa pidentdisi myos aika, jona
henkil6 on julkisesta ty6voimapalvelusta an-
netun lain mukaisessa tyokokeilussa, tyoela-
mivalmennuksessa, tydharjoitelussa, tyo- tai
koulutuskokeilussa taikka kuntouttavassa
ty6toiminnassa.

10 §. Tyossdoloehdon voimassaolo. Pyka-
lan 1 momentissa sdddettdisiin tyomarkki-
noilta poissaolon vaikutuksesta tyottomyys-
pdivioikeuteen. Jos henkil6 olisi poissa tyo-
markkinoilta ilman hyviksyttdvad syytd yli
kuusi kuukautta, hénelle ei myonnetd tyotto-
myyspédivdrahaa ennen kuin hén on tiyttanyt
poissaolon jilkeen tydssdoloehdon. Sdinnds
vastaa voimassa olevan lain 5 luvun 10 §:n
1 momenttia. Uutta sddnnoksessé olisi se, et-
td sddnnos koskisi palkansaajakassan jisen-
ten lisdksi yrittdjdkassan jdsenid sekd niité,
jotka eivit ole kassan jdsenid.

Tyo6ttomyysturvan  menettdmisen uhkan
tarkoituksena on, ettd tyottoméksi jddneet
hakeutuisivat mahdollisimman nopeasti uu-
teen tyohon tai sen puuttuessa tyo6llistymistd
edistdviin palveluihin. Toisaalta pitkdaikai-
nen poissaolo tyomarkkinoilta vaikeuttaa
tyottoméksi  jddneen tyodllistymismahdolli-
suuksia. T#std syystd ei ole perusteita sille,
ettd hyviksyttdvin poissaolon enimmaéisaika
vaihtelisi sen mukaan, onko henkil6 yrittdja
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vai palkansaaja tai kuuluuko hidn ty&tto-
myyskassaan. Ehdotettu muutos samalla sel-
keyttad lakia.

Pykdlin 2 momentissa sdddettdisiin siité,
milloin henkilon katsotaan olleen tydmarkki-
noilla ja milloin hénelld katsotaan olleen
poissaololle hyviksyttivd syy. Sdannds vas-
taa voimassa olevaa lakia.

Pykéldn 3 momentissa sdddettdisiin siitd,
miten pitkddn tyottomyyskassan jdsen voi
tyoskennelld yrittdjand ja sdilyttdd oikeutensa
palkansaajakassan  tyottomyyspéivarahaan.
Sadnnos vastaa voimassa olevan lain 3 §:n
4 momenttia, jonka mukaan palkansaaja voi
tyoskennelld yrittdjdnd enintddn 18 kuukautta
menettdmittd oikeuttaan palkansaajan tyot-
tomyyspédiviarahaan. Koska yrittdjdn tyossi-
oloehtoa ehdotetaan lyhennettaviksi 18 kuu-
kauteen, on mahdollista, ettd henkilo tayttdd
yrittdjan tyossdoloehdon jo ennen kuin on
toiminut yrittdjdnd 18 kuukautta. T#ll6in hin
voisi samanaikaisesti tdyttdd sekd yrittdjan
tyossdoloehdon ettd palkansaajan tydssi-
oloehdon. Téstd syystd ehdotetaan, ettd hen-
kilslle, joka on tdyttinyt yrittdjdkassan jdse-
nend yrittdjan tydssdoloehdon, menettiisi oi-
keutensa palkansaajan tyottomyyspéivira-
haan. Palkansaajan tydssdoloehdon menetts-
neelld tyossdoloehdon tarkastelujakso alkaisi
siitd, kun hén yritystoiminnan jilkeen on
menee ty6hon.

Pykildn 4 momentissa sdddettdisiin palkan-
saajia vastaavasti siitd, miten yrittdjdkassan
jasenend hankittu tydssdoloehto ja sitd kautta
oikeus yrittdjan tyottomyyspédivdrahaan péit-
tyy. Yrittdjan yrittdjikassassa  hankkima
tyossdoloehto pddttyisi viimeistddn silloin,
kun hin tayttdd palkansaajan jdsenend pal-
kansaajan tyossdoloehdon. Yrittdjan tyossi-
oloehdon tarkastelujakso alkaisi siitd, kun
hén uudelleen liittyy yrittdjdkassaan. Yritta-
jin tyossdoloehtoon ei siis voitasi lukea yrit-
tdjdoloaikaa ajalta ennen palkansaajan ty0s-
sdoloehdon tayttymista.

10 a §. Palkansaajan ja yrittdjin jdl-
kisuoja. Lakiin ehdotetaan liséttdviksi uusi
10 a §, jossa sdddettdisiin siitd, miten tyotto-
myyspéivirahaoikeus madrdytyy palkansaa-
jakassan jdsenen siirtyessd yrittdjdkassaan ja
yrittdjakassan jasenen palkansaajakassan ji-
seneksi. Ehdotettu muutos selkeyttdd jil-
kisuojaa koskevia sddnnoksid ja helpottaa

siirtymistd palkansaajasta yrittdjaksi tai yrit-
tdjédstd palkansaajaksi.

Pykildn 1 momentissa sdddettdisiin palkan-
saajan jalkisuojasta ja 2 momentissa yrittdjan
jalkisuojasta. Saannoksisséd olisi periaatteena
se, ettd henkilo sdilyttdd sen oikeuden tyot-
tomyysetuuteen, joka hénelld olisi ollut, ellei
hin olisi vaihtanut tyottomyyskassaa. Nami
oikeudet lakkaisivat vasta sitten, kun hin
hankkii uudessa kassassa oikeuden tyotto-
myyspdivdrahaan tayttdamalld tyodssdoloeh-
don. Jos esimerkiksi palkansaajakassasta
yrittdjdkassaan siirtynyt jéisi tyottoméksi en-
nen kuin hin on tdyttinyt yrittdjan tyOssi-
oloehdon, hinelld olisi oikeus tyottomyys-
pdivirahaan, joka hinelle olisi maksettu, jos
hén olisi jaanyt tyottoméaksi palkansaajakas-
san jdsenend ollessaan. Jos hidn tdyttdd pal-
kansaajan tyossdoloehdon eiki ole ollut yrit-
tdjand 18 kuukautta, hianelld on oikeus pal-
kansaajakassan tyottomyyspdivdarahaan. Ti-
mi oikeus hidnelld on siindkin tapauksessa,
ettd hén siirtyy palkansaajakassasta yrittdjd-
kassaan ja takaisin palkansaajakassaan. Jos
hénelle on maksettu tyottomyyspdiviarahaa
palkansaajakassassa, hinelle maksetaan ne
pdivit, jotka hinelld on jdljelld tyottomyys-
pdivdrahan enimmadisajasta. Koska kyseessd
on palkansaajan tyottomyyspéivaraha, mak-
setaan siihen palkansaajan pdivdrahaan kuu-
luvat korotukset. Vastaavasti yrittdjdkassasta
palkansaajakassaan siirtynyt sdilyttdd sen oi-
keuden, mik# hénelld olisi ollut, jos hén olisi
jaanyt yrittdjakassan jiaseneksi. Han siis sii-
Iyttdisi hankkimansa tyossdoloehdon siihen
asti, kunnes hén tdyttda palkansaajan tyossi-
oloehdon.

Pykéldn 3 momentissa ehdotetaan, ettd jil-
kisuojasddnnoksia sovellettaisiin  vain, jos
siirtyminen ty6ttomyyskassasta toiseen ta-
pahtuu kuukauden kuluessa siitd, kun jdse-
nyys on paittynyt toisessa tyottomyyskassas-
sa. Ehdotettu sdannds koskisi palkansaaja-
kassan jdsenen siirtymistd yrittdjakassaan ja
yrittdjdkassan jdsenen siirtymistd palkansaa-
jakassaan. S@annds vastaisi 5 luvun 5 §in
1 momentin ja 8 §:n 1 momentin sddnnoksid,
joissa sdddetddn vakuutuskausien hyviksy-
misestd palkansaajakassan jdsenen siirtyessd
toiseen palkansaajakassaan ja yrittdjikassan
jdsenen toiseen yrittdjdkassaan. Nykyisen
lain mukaan oikeus yrittdjakassan piivéra-
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haan paittyy sen jédlkeen, kun henkil6 on ol-
lut palkansaajakassan jasen 32 viikkoa. Lain
selkeyttdmiseksi téstd luovuttaisiin. Yrittdjal-
14 on taloudelliset kannusteet sithen, ettd hin
siirtyy palkansaajakassan jdseneksi aloittaes-
saan pitempiaikaiset palkkatyon. Tamén
vuoksi ei tarvita erillistd aikaa, jonka yritté-
jén tydssdoloehto on voimassa.

Pykdlin 4 momentissa ehdotetaan, etté
tyottomyyspéivarahan myontiisi ja maksaisi
se tyottomyyskassa, jossa henkil6é on jdsene-
nid. Tdmai vastaa voimassa olevaa lakia, mutta
siitd ei ole laissa nimenomaista sddnnosta.
Saannos koskisi konkreettista maksamista, ja
on ohjeena tyottomyyspdivirahan hakijalle.
Erikseen on sdidetty siitd, ettd miten jil-
kisuojan perusteella maksettavat ty6ttomyys-
paividrahat rahoitetaan.

13 §. Omavastuuaika. Pykdlan 1 momen-
tissa on omavastuuaikaa koskeva p#dsdanto,
jonka mukaan omavastuuaika kuluu aikana,
jona henkild on ty6ttdmina tyonhakijana tyo-
ja elinkeinotoimistossa. Omavastuuajan yh-
tend tarkoituksena on vihentdd hallinnollista
tyotd, jota syntyisi lyhyiden tyottomyysjak-
sojen korvaamisesta. Vasta kun ty6ttomyytta
olisi kertynyt seitseméd tayttd tyOpdivad vas-
taava aika kahdeksan perikkdisen kalenteri-
viikon aikana, alkaisi oikeus tyottomyyspdi-
virahaan. Omavastuuaika asetettaisiin kerran
tyottomyyspdivdrahan enimmadisaikaa kohti.
Saannos vastaa téltd osin voimassa olevaa la-
kia. Sddnnoksestd ehdotetaan poistettavaksi
viittaukset koulutuspéivirahaan 1 luvun 2 §:n
kohdalla esitetyilld perusteilla.

Pykidlan 2 momenttiin ehdotetaan lisdtta-
viksi, ettd omavastuuaikaa luettaisiin myos
ne paivit, joilta henkil6lle on maksettu tyot-
tomyysetuutta 10 luvun sédénnésten perusteel-
la. Ehdotus liittyy tyollistymistd edistdvien
palvelujen méérittelyyn ja niiden ajalta mak-
settavien etuuksien yhdenmukaistamiseen.
Nykyisin tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuk-
sen ajalta maksettavassa koulutustuessa ei
ole omavastuuaikaa, omaehtoisen koulutuk-
sen ajalta maksettavassa koulutuspdivérahas-
sa on omavastuuaika, mutta se kuluu koulu-
tuksen aikana. Tyomarkkinatukea voidaan
maksaa tyOllistymistd edistdvien palvelujen
ajalta omavastuuajan estdmattd. Nama erilai-
set kdytdnnot siis yhdenmukaistettaisiin eh-
dotetulla tavalla.

Tyo6ttomyysturvalain 10 luvun 2 §:sséd eh-
dotetaan tyollistymistd edistdvien palvelujen
ajalta maksettavaksi ty6ttdmyysetuutta oma-
vastuuajan estdméttd. Omavastuun periaat-
teeseen sopii huonosti, ettd esimerkiksi pit-
kidn koulutuksen jilkeen asetettaisiin oma-
vastuuaika. Jos omavastuuaika kuluu sindkin
aikana, kun henkil6 on tyollistymistd edisté-
vissd palveluissa, se osaltaan kannustaa osal-
listumaan niihin. Tyo6llistymistd edistivistd
palveluista sovitaan yleensd tyonhakijan ja
tyovoima- ja elinkeinotoimiston yhdessi te-
kemdssd tyOllistymissuunnitelmassa, mikd
estdd mahdolliset omavastuuseen liittyvét
keinotteluyritykset. Sdannoksessd olevat viit-
taukset koulutuspdivirahaan ehdotetaan pois-
tettavaksi 1 luvun 2 §:n kohdalla esitetyilla
perusteilla. Muutoin sddannds vastaa voimassa
olevaa lakia.

6 luku. Tyottomyyspédivirahan méiri

ja kesto

1 §. Tyottomyyspdivirahan mddrd. Pykdlan
1 momentissa s#dddettdisiin peruspdiviarahan
midrdstd. Voimassa olevan lain 1 momentti
ehdotetaan jaettavaksi kahdeksi eri momen-
tiksi, koska peruspdivdrahan médrddn viita-
taan muualla lainsdddénnossd. Kun peruspéi-
vdrahan médrd ilman korotusosaa ja muutos-
turvalisdd on omassa momentissa, selkeyttdd
se viittaussddnnosten tulkintaa.

Pykéldn 2 momentissa ehdotetaan tydllis-
tymisohjelmalisd — nimisen etuuden muutta-
mista muutosturvalisiksi. Ehdotettu muutos
johtuu siitd, ettd ansioturvassa tyollistymis-
ohjelmalisd on harhaanjohtava, koska ky-
seessd el ole lisd, joka maksettaisiin perus-
etuuden lisdksi, vaan ansio-osan suuruus on
ty6llistymisohjelmalisdssd korkeampi kuin
normaalissa pidivérahassa tai korotetussa an-
sio-osassa. Koska muutos tehdddn ansio-
péivdrahaa, on se johdonmukaisuuden vuoksi
tehtdvd myos peruspdivirahaan.

Pykéldn 3 momentti vastaa voimassa ole-
van lain 2 momenttia ja sithen on tehty vain
tekninen muutos.

Pykilin 4 momentti vastaa voimassa ole-
van lain 3 momenttia.
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2 §. Ansiopdivirahan ansio-osa, korotettu
ansio-osa ja muutosturvan ansio-osa. Tyot-
tomyyspdivdrahan ansio-osan laskentakaa-
vassa on ns. taitekohta, jonka ylimenevésti
osasta ansio-osa on pienempi kuin taitekoh-
dan alle jadvéstd palkasta. Pykédldn 1—3
momentissa olevaa taitekohtaa ehdotetaan
nostettavaksi 90-kertaisen perusosan mééris-
td 105-kertaiseen perusosan maaraan.

Pykidlin 2 momentin mukaisen korotetun
ansio-osan miirdd ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd ansio-osa olisi 57,5 prosenttia pii-
vépalkan ja perusosan erotuksesta. Kun palk-
ka kuukaudessa olisi suurempi kuin 105-
kertainen perusosa, ansio-osa olisi timén ra-
jan ylittavaltd osalta 35 prosenttia.

Muutoin 1—4 momentti vastaa voimassa
olevaan lakia.

3 §. Korotusosan ja korotetun ansio-osan
maksaminen tyottomyyden alkaessa. Lakieh-
dotuksessa esitetididn, ettd korotettua ansio-
osaa maksettaisiin kolmessa eri tilanteessa:
tyottomyyden alkaessa, pitkdn tyduran pai-
tyttyd ja aktiivitoimenpiteiden ajalta. Kusta-
kin niistd eri tilanteesta sdddettdisiin omissa
pykalissdén.

Pykildan 1 momentin mukaan korotusosaa
ja korotettua ansio-osaa maksettaisiin tyot-
tomyyspédiviarahakauden 500 piivdan enim-
miisaikana yhteensd enintddn 20 pdivaltd
tyonhakijalle, joka on ollut tyossd yhteensd
vdhintddn kolme vuotta ennen tyottomyys-
pdivirahaoikeuden alkamista. Kolmen vuo-
den tyohistoria laskettaisiin pddosin samalla
tavalla kuin se lasketaan nykyisin tutkittaessa
henkilon oikeutta tyollistymisohjelmaan.
Tyo6ssdolovaatimuksen tdyttdd, kun on ollut
tyGsuhteessa yhteensd vahintddn kolme vuot-
ta yhden tai useamman ty6nantajan palveluk-
sessa. Tyosuhteen kestolle tai ty6ajalla tyo-
suhteen aikana ei ole asetettu mitddn edelly-
tystd. Tyossdoloedellytykseen voidaan lukea
vain tyo- tai virkasuhteessa tehty tyo, ei sen
sijaan YEL- tai MYEL-vakuutettua ty6ta.

Koska kyseessd on lyhytaikainen etuus,
tyOssdoloaika selvittdmisessd tulisi pyrkid
sithen, ettei se tarpeettomasti viivdstytd ha-
kemuksen kisittelyd. Tyossdoloaika voidaan
selvittdd tyotodistuksilla tai muulla tyénanta-
jan laatimalla luotettavalla selvitykselld.
Néiden sijaan voidaan kiyttdd tydssdoloajan
selvittdimiseen myos esimerkiksi eldketurva-

keskuksen rekisteritietoja. Niissd kassoissa,
joissa on k#ytdssd prosenttiperusteinen ji-
senmaksu, voidaan tyossdoloaikaa selvittd-
miseen kiyttdid myo6s jasenmaksurekisterid.
Jos maksutiedoista voidaan paitelld tyosken-
telyn kesto luotettavasti, tdimé on riittdvé tie-
to korotetun ansio-osan maksamiseen. Ty0s-
kentelyyn rinnasteisia aikoja ei voida ottaa
huomioon laskettaessa oikeutta korotettuun
ansio-osaan. Toisaalta erilaisista vapaista,
esimerkiksi perhevapaista johtuvat tyostd
poissaolot luetaan tydssdolovaatimukseen,
jos henkil6lld on sind aikana voimassa oleva
tyGsuhde.

Kolmen vuoden tyéhistorian tulee tdyttyd
silloin, kun 500 pidivin enimmadiskausi alkaa.
Jos kolmen vuoden tyohistoria tiayttyy myo-
hemmin péiviarahakauden kuluessa, oikeus
korotusosaan tai korotettuun ansio-osaan ei
alkaisi ennen kuin tydssdoloehto tiyttyy ja
500 paivdn enimmadisaika alkaa alusta.

Eri perustein maksettavien korotusosien
keskindisestd etusijajarjestyksestd sdddettdi-
siin 3 e §:ssd.

Vaikka 20 piiviltd maksettava korotusosa
ja korotettu ansio-osa ovat periaatteessa tar-
koitetut tyottomyyden alkuun, voidaan ne
maksaa myohemminkin, jos tyonhakija on
tyollistymissuunnitelman mukaisessa tyollis-
tymistd edistdvissd palvelussa ja saa tilld pe-
rusteella korotusosaa tai korotettua ansio-
osaa. Tavoitteena tdlld on se, ettei tyotto-
myysetuuksien midrdd vihennd se, ettd tyo-
ton hakeutuu 20 ensimmdisen tyottomyys-
paivdarahapdivian aikana aktiivitoimenpitei-
siin.

Jos tyonhakija tyottomaksi jaddesséddn tayt-
tdd 3 a §:n mukaiset pitkddn tySuraan perus-
tuvat korotusosan tai korotetun ansio-osan
maksamisen edellytykset, hinelld ei olisi
tyottomaksi jaddessddn oikeutta tdman pyké-
léin mukaiseen korotusosaan tai korotettuun
ansio-osaan. Tdméi sddnnos koskee sen tyot-
tomyysjakson alkamisesta, jonka alussa
tyOnhakija tdyttdd 3 a §:ssd sdddetyt koro-
tusosan ja korotusosan saamisen edellytykset
eli kun hdn on menettinyt tyon tuotannolli-
sista tai taloudellisesta syisté ja hanelld on ol-
lut tyossédoloaikaa vihintdén 20 vuotta.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin siitd,
milloin 3 a §:n perusteella ansio-osaan oikeu-
tetulla syntyisi oikeus 3 §:n mukaiseen koro-
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tusosaan tai korotettuun ansio-osaan. Tami
oikeus syntyisi sen jidlkeen, kun tyottomille
on maksettu vahintddn yhdeltd paiviltd koro-
tusosaa tai korotettua ansio-osaa 3 a §:n pe-
rusteella ja hin timédn jidlkeen on tdyttdnyt
uudelleen palkansaajan tydssdoloehdon.

Pykildn 3 momentissa sdddettdisiin siitd,
milloin henkilolle syntyy oikeus saada uudel-
leen 20 pdivéltd korotusosaa tai korotettua
ansio-osaa. Sdannoksen mukaan korotusosan
ja korotetun ansio-osan maksaminen aloitet-
taisiin aina alusta, kun henkilo tayttda pal-
kansaajan tyossdoloehdon.

3 a §. Korotusosan ja korotetun ansio-osan
maksaminen pitkdn tyouran pddtyttyd. Pyka-
14 vastaa voimassa olevan lain 3 §:44 ja sii-
hen on tehty péddosin teknisid muutoksia. Py-
kdlin 4 momentissa on sdddetty enim-
mdisajasta, jolta korotusosaa ja korotettua
ansio-osaa maksetaan tdmin pykéldn perus-
teella. T4td enimmaisaikaa ehdotetaan lyhen-
nettdviksi 150:std 100 pdiviin.

3 b §. Korotusosan ja korotetun ansio-osan
maksaminen tyollistymistd edistdvien palve-
lujen ajalta. Korotusosan ja korotetun ansio-
osan maksaminen ty6llistymistd edistdvien
palvelujen ajalta vastaa muutosturvan muu-
tosturvalisdd. Korotusosaa ja korotettua an-
sio-osaa maksettaisiin samojen toimenpitei-
den ajalta ja samojen periaatteiden mukaises-
ti. Erona olisi vain se, ettd etuuden taso olisi
hieman matalampi. Toisaalta korotusosan tai
korotetun ansio-osan saamiseksi ei edellytet-
tdisi tietyn mittaista tychistoriaa eiké tyosuh-
teen padttymissyylld olisi merkitystd. Etuu-
den tarkoituksena on kannustaa ja palkita
tyonhakijan  osallistumista  tyollistymistd
edistdviin palveluihin.

Pykildn 2 momentissa sdddettiisiin tyollis-
tymistd edistidvien palvelujen ajalta makset-
tavan korotusosan tai korotetun ansio-osan
enimmdisajasta, joka olisi 200 pdivdd tyot-
tomyyspéiviarahakauden 500 piivdan enim-
miisaikana. Enimmadisaika tarkoittaa 3 b §:n
perusteella maksettavan korotusosan ja koro-
tetun ansio-osan enimmdiisaikaa. Tyonhakija
voi esimerkiksi kaksi vuotta kestdvin koulu-
tuksen aikana saada korotusosaa tai korotet-
tua ansio-osaa yhteensd enintédn 319 piivin
ajalta. Ndin kiy siind tapauksessa, ettd hinel-
1a pitkdn tyouran perusteella oikeus koro-
tusosaan tai korotettuun ansio-osaan 100 péi-

viltd, josta hédn ehtii kdyttdd pdivian. Kun hén
tdmin jilkeen tdyttdd tyossdoloehdon, héanel-
le syntyy oikeus 20 pidivddn tyottomyyden
alkaessa, 200 pdivédn tyollistymistd edistdvi-
en palvelujen ajalta ja hanelld on 100 péivis-
td jaljelld 99 paivaa.

Enimmadisajan laskeminen aloitettaisiin
alusta, kun henkil6 tayttdd uudelleen tyossé-
oloehdon. Koska ty6llistymistd edistdvien
toimenpiteiden ajalta maksettavaa koro-
tusosaa tai korotettua ansio-osaa maksettai-
siin myd0s yrittdjille, my06s yrittdjdn tyossa-
oloehdon tiyttymiselld syntyisi uudelleen oi-
keus saada korotusosaa tai korotettua ansio-
osaa aktiivitoimenpiteiden ajalta.

3 ¢ §. Muutosturvalisiin ja muutosturvan
ansio-osan maksamisen edellytykset. Lakiin
ehdotetaan lisdttaviksi uusi 3 ¢ §. Pykila
vastaa piddosin sisédlloltddn voimassa olevaa
lakia. Pykélddn on tehty teknisid muutoksia,
jotka johtuvat ty6llistymisohjelmalisdn muut-
tamisesta muutosturvalisdksi ja muutosturvan
ansio-osaksi sek# julkisesta tydvoimapalve-
lusta annettuun lakiin ehdotetuista muutok-
sista.

Pykéldn 1 momentissa sdddettdisiin siité,
kenelld on oikeus muutosturvalisdén tai muu-
tosturvan ansio-osaan. Sddnnds vastaa asial-
lisesti voimassa olevaa lakia. Sddnnoksessi
on otettu huomioon julkisesta tyévoimapal-
velusta annettuun lakiin ehdotetut muutokset.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin, mil-
laisten tyollistymistd edistdvien palvelujen
ajalta tyonhakijalla on oikeus muutosturva-
lisddn tai muutosturvan ansio-osaan. Tyollis-
tymistd edistdvit toimenpiteet, joiden ajalta
maksetaan muutosturvalisdd tai muutostur-
van ansio-osaa, laajenisivat nykyisestd. Muu-
tosturvalisdd ja muutosturvan ansio-osaa
maksettaisiin tyollistymissuunnitelmassa tai
tyollistymissuunnitelmaa korvaavassa suun-
nitelmassa sovittujen ty6llistymistd edistavi-
en palvelujen ajalta. Muutosturvaan kuuluvat
palvelut olisivat samat kuin lain 10 luvussa
madritellyt tyollistymistd edistdvit palvelut.
Muutosturvalisdd tai muutosturvan ansio-
osaa ei kéytdnnossd maksettaisi kaikkien
ndiden toimenpiteiden ajalta, koska osaan
néistd palveluista ohjataan vain tyomarkkina-
tuen saajia. Muutosturvalisddn ja muutostur-
van ansio-osaan oikeuttavia palveluja olisivat
kaytinnossd julkisesta tydvoimapalvelusta
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annetun lain 6 ja 9 luvussa tarkoitettu koulu-
tus, julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain 8 luvussa tarkoitettu tyokokeilu ja tyo-
eldmévalmennus sekd kuntouttavasta ty6toi-
minnasta annetun lain mukainen kuntouttava
tyotoiminta. Aiemmin muutosturvalisdd tai
muutosturvan ansio-osaa ei ole maksettu
omachtoisen koulutuksen ajalta, eikd myds-
kddn kuntouttavan ty6toiminnan tai julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain 8 §:n mu-
kaisten tyoelamidvalmennuksen ja tyokokei-
lun ajalta. Kuten aiemminkin muutosturva-
lisdd ja muutosturvan ansio-osaa maksettai-
siin myds muutosturvan piiriin  kuuluvien
palvelujen viliseltd ajalta, jos ndiden palvelu-
jen vilinen aika on enintién seitsemin kalen-
teripdivdd. Sen sijaan tyOnhakuun liittyvén
valmennuksen ajalta ei maksettaisi endd ko-
rotettua etuutta. Myoskddn omatoimisen
ty6nhaun ajalta ei maksettaisi muutosturva-
lisdd tai muutosturvan ansio-osaa. Voimassa
olevan lain mukaan on voitu maksaa korotet-
tua etuutta enintddn 20 tyollistymissuunni-
telmaan merkityltdi omatoimiseen tychakuun
kaytetyltd piiviltd. Muutos korostaa tyotto-
myysturvan vastikkeellisuutta.

Pykildn 3 momentti vastaa voimassa ole-
van lain 6 luvun 3 a §:n 3 momenttia.

3 d §. Muutosturvalisin ja muutosturvan
ansio-osan maksamisen enimmdisaika. La-
kiin ehdotetaan lisdttdaviksi uusi 3 d §. Pyké-
lin 1 momentissa ehdotetaan, ettdi muutos-
turvalisdd ja muutosturvan ansio-osaa mak-
settaisiin yhteensd enintddn 200 paivalta.
Enimmadisaika pitenisi siten 15 pdivalla.

Pykildan 2 momentti vasta voimassa olevaa
lakia ja sithen on tehty vain aiemmin ehdote-
tuista muutoksista johtuvia teknisid muutok-
sia.

3 e §. Korotus-osien ja korotettujen ansio-
osien sekd muutosturvalisdn ja muutosturvan
ansio-osan maksamisjdrjestys. Lakiin ehdo-
tetaan liséttaviksi uusi 3 e §, jossa sdddettii-
siin erilaisten korotusosien suhteesta toisiinsa
ja siitd, missd jarjestyksessd niitd maksetaan.
Keskeiseni tavoitteena on pyrkii siihen, ettei
etuusjdrjestelmddn synny sellaisia tilanteita,
jotka aiheuttaisivat tyottomyyden pitkitty-
mistd. Ty6llistyminen tai ty6llistymistd edis-
tdvddn palveluun osallistuminen ei saa aihe-
uttaa etuuden vihentymisté sithen verrattuna,
ettd henkil6 on pelkéstddn tyonhakijana.

Pykéldn 1 momentin mukaan korotusosaa
tai korotettua ansio-osaa ei maksettaisi tyon-
hakijalla, jolla on oikeus muutosturvalisddn
tai muutosturvan ansio-osaan. Tdmi tarkoit-
taa niitd tilanteita, joissa hakijalle maksetaan
muutosturvalisdd tai muutosturvan ansio-
osaa 3 ¢ §:n perusteella. Niiltd ajoilta, joina
tyonhakija ei ole aktiivitoimenpiteissd, hanel-
le voidaan maksaa korotusosaa tai korotettua
ansio-osaa 3 (tyottomyyden alkaessa) tai
3 a §:n (pitkén tySuran péityttyd) perusteella.

Pykidlan 2 momentissa sdddettdisiin siitd,
ettd muutosturvalisdd tai muutosturvan ansio-
osaa enimmadisajan saaneella ei olisi oikeutta
saada tdmin jilkeenkddn aktiivitoimenpitei-
den ajalta korotusosaa tai korotettua ansio-
osaa saman tyottomyyspéiviarahan
500 enimmadisajan kuluessa. Tyonhakijan ei
siis ole mahdollista saada saman enimmdis-
ajan kuluessa 200 p#ivdd muutosturvan an-
sio-osaa ja sen jilkeen 200 pdividd korotettua
ansio-osaa aktiivitoimenpiteiden ajalta. Muu-
tosturvalisd ja muutosturvan ansio-osa ovat
siis vaihtoehtoisia etuuksia tyollistymisté
edistdvien palvelujen ajalta maksettavaan ko-
rotusosaan ja korotettuun ansio-osaan néh-
den.

Pykildn 3 momentissa sdddettdisiin eri pe-
rustein maksettavien korotusosien ja korotet-
tujen ansio-osien etusijajirjestyksestd. Ensi-
sijaisesti maksettaisiin aktiivitoimenpiteiden
ajalta maksettavaa korotusosaa ja korotettua
ansio-osaa. Jos tyonhakija ei ole aktiivitoi-
menpiteessd, hinelle maksettaisiin tyotto-
myyden alkaessa maksettavaa korotusosaa tai
korotettua ansio-osaa. Jos tyonhakijalla olisi
oikeus pitkdn tyburan perusteella maksetta-
vaan korotusosaan ja korotettuun ansio-
osaan, titd maksettaisiin vasta sitten, kun hi-
nelld ei olisi oikeutta saada muutosturvalisdd
tai muutosturvan ansio-osaa taikka korotus
tai korotettua ansio-osaa muulla perusteella.

5 §. Yrittdjdn ansio-pdivirahan perusteena
oleva tydtulo. Pykilin 1 momentissa sdddet-
tdisiin yrittdjan pdivdrahan perusteena olevan
tyGtulon midrddmisestd. Aikaa, jolta ty6tulo
madrdatddn, ehdotetaan lyhennettiviksi 24
kuukaudesta 18 kuukauteen. Muutos johtuu
siitd, ettd myos yrittdjdn tyossdoloehtoa eh-
dotetaan lyhennettidviksi 24 kuukaudesta 18
kuukauteen.

Pykildn 2 momentin viittauksia ehdotetaan
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muutettavaksi siten, ettd yrittdjin tyotto-
myyspdivdrahaan voi kuulua myds tyotto-
myysturvalain 6 luvun 2 §:n 2 momentin
mukainen korotettu ansio-osa. Korotettua an-
sio-osaa maksettaisiin 3 b §:n mukaisesti ak-
tiivitoimenpiteiden ajalta.

5 a §. Yrittdjan oikeus korotettuun ansio-
osaan. Lakiin ehdotetaan liséttdviksi uusi
5 ag§, jossa sdddettdisiin yrittdjakassan jdse-
nen oikeudesta saada korotettua ansio-osaa.
Yrittdjdn ansio-pdivdarahaan oikeutetulle yrit-
tdjdlle maksettaisiin ansio-osaa aktiivitoi-
menpiteiden ajalta siten kuin 3 b §:ssé sdédde-
tddn. Taméd olisi ainoa tilanne, kun yritt4j4-
kassan jdsenelle maksettaisiin korotettua an-
sio-osaa. Korotettua ansio-osaa ei siten mak-
settaisi  tyottomyyden alkaessa enintddn
20 paivaltd, josta sdddetddn 3 §:ssd. Yrittdjan
ansiopdivdrahaan oikeutetulla ei olisi myds-
kddn oikeutta korotusosaan, jos korotettua
ansio-osaa ei jdd maksettavaksi tyStulon vi-
hdisyyden vuoksi. Tdmi vastaa palkansaajiin
sovellettavia sddnnoksia.

7 §. Pdivirahakauden enimmdisaika. Pyké-
lan 1 momenttiin on tehty tekninen muutos,
joka johtuu koulutuspdiviraha -nimisen etuu-
den poistumisesta. Muutoin sdénnds vastaa
voimassa olevaa lakia.

Pykild 2 momentissa sdddettdisiin siitd, mi-
ten soviteltuna tyottomyyspéivarahana mak-
settu médrd otetaan huomioon enimméisaikaa
laskettaessa. S@annds on samansiséltdinen
kuin voimassa olevan lain 4 luvun 6 §:n
3 momentti.

8 §. Pdivirahakauden alkaminen alusta.
Pykidldn 1 momentissa sdddettdisiin siing,
milld edellytyksilld tyottomyyspdivarahakau-
si alkaa alusta. Yrittdjien ty6ssdoloehtoon
luetaan pdivdrahakauden aikana vain vihin-
tddn 12 kuukautta kestévit tyoskentelyjaksot.
Edelld 5 luvun 7 §:n kohdalla esitetyilld pe-
rusteilla vaatimus vidhintddn 12 kuukauden
tyoskentelyjaksoista ehdotetaan poistettavak-
si. Tama merkitsee kdytinnossi sitd, ettd ny-
kyinen 12 kuukauden tyoskentelyjaksovaa-
timus lyhenee neljaidn kuukauteen.

Pykidldan 2 momentti vastaa voimassa ole-
vaa lakia.

Pykéldn 3 momentissa sdddettdisiin niiden
henkildiden palkanmédrittelystd, jotka on
tyollistetty tyovoimapalvelusta annetun lain
7 luvun 7 §:n 4 momentin mukaisen velvoit-

teen perusteella. Sddnnoksen mukaan tyG6t-
tomyyspdiviarahan perusteena olevaa palkkaa
el madrittdisi uudelleen, ellei uusien tulotie-
tojen perusteella maéritty palkka ole aiem-
min madrdttyd palkkaa suurempi. S&annok-
sen tavoitteena on estidi se, ettei niiden hen-
kiléiden toimeentulo heikkene, jotka eivit li-
sdpdivdarahaoikeuden ikdrajan noston vuoksi
tule oikeutetuiksi lisdpéiviin. Kun kunta tyol-
listdd heidét, palkka jdi usein tyontekijoiden
aiempaa palkkatasoa alemmaksi ja sitd myota
tyottomyyspdivirahan taso laskee.

9 §. Lisdpdivdoikeus. Pykaldssd sdddetddn
siitd, kenelld on oikeus tyottomyyspéivira-
han lisépdiviin. Pykédldn 1 momentti vastaa
voimassa olevaa lakia.

Pykildan 2 momentissa sdddettdisiin vuosi-
na 1950—1954 syntyneiden oikeudesta lisa-
péiviin. Voimassa olevan lain mukaan oikeus
lisdpdiviin on vuonna 1950 tai sen jidlkeen
syntyneelld tyonhakijalla, jos on hin tdytta-
nyt 59 vuotta ennen pdivdrahan enimmdis-
ajan paattymistd. Koska tdtd ns. eldkeputken
alarajaa korotetaan vuonna 1955 tai sen jil-
keen syntyneilld, sddnnokseen on tehtdva titd
vastaava rajaus. Sddnnokseen on tehty lisdksi
teknisid muutoksia. Muutoin sd@annds vastaa
voimassa olevaa lakia.

Pykildn 3 momentissa sdddettdisiin vuonna
1955 ja sen jilkeen syntyneiden lisdpdivaoi-
keudesta. Heidén kohdallaan lisdpdivdoikeus
syntyisi, jos he tdyttivit 60 vuotta ennen
enimmdisajan paidttymistd. Tamd merkitsisi
sitd, ettd ns. eldkeputki nousisi heiddn koh-
dallaan noin 57 vuodesta ja yhdestd kuukau-
desta 58 vuoteen ja yhteen kuukauteen.

10 §. Ansiopdivdrahan korotettu mddrd li-
sdpdiviltd. Pykild ehdotetaan kumottavaksi,
koska 2 §:ssd ehdotetun taitekohdan korotuk-
sen jdlkeen uusi tyottomyyspéivdarahan taso
on korkeampi kuin nykyinen 10 §:n mukai-
nen ansiopdivdrahan korotettu mésra lisdpdi-
viltd. Tamén vuoksi sddnnds on tarpeeton.

7 luku. Tyomarkkinatukea koskevat
yleiset sddnnokset
Ty6ttomyysturvalain tydmarkkinatuen

saamisen ehtoja ja madrdd koskevat sddnnok-
set ehdotetaan koottavaksi 7 lukuun. Kun
tyollistymistd edistdvistd palveluista sdddet-
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tdisiin lain 10 luvussa, siirtyisi ldhes puolet
nykyisin pelkéstddn tyomarkkinatukea kos-
kevista sdannoksistd yleisiksi sdannoksiksi,
joita sovellettaisiin kaikkiin tyottomyys-
etuuksiin. Nykyisin tyomarkkinatukea kos-
kevia sddnnoksid on 7—9 luvussa. Voimassa
olevan lain 7 luvussa ovat tyomarkkinatukea
koskevat yleiset sddnnokset, 8 luvussa on
sdddetty tyomarkkinatuen erityisistd tyovoi-
mapoliittisista rajoituksista ja 9 luvussa tyo-
markkinatuen miéréstd ja kestosta. Lain sel-
keyden kannalta on perusteltua, ettd tyo-
markkinatukea koskevat 7 luvun yleiset
sddnnokset sekd 9 luvun tyomarkkinatuen
madrdd ja kestoa koskevat sddnnokset koot-
taisiin yhteen lukuun.

1 §. Oikeus tyomarkkinatukeen. Pykaldssa
sdddettdisiin niistd yleisistd edellytyksisti,
joiden tdyttyessd tyomarkkinatukea voitaisiin
maksaa.

Pykdlin 1 momentti vastaan sisdlloltdén
voimassa olevan lain 7 luvun 1 §:n 1 mo-
menttia ja 2 momentti vastaa voimassa ole-
van lain 7 luvun 1 §:n 4 momenttia.

Voimassa olevan lain 1 §:n 2 momentin
tyOvoimapoliittisia toimenpiteitd koskevat
sdadnnokset sisdltyvit ehdotettuun 10 lukuun
ja 1 §n 3 momentin matka-avustusta koske-
vat sddnnokset on yhdistetty 7 luvun 3 §:n
sdannoksiin.

2 §. Oikeus tyomarkkinatukeen kotoutumis-
tukena. Saannos vastaa siséllollisesti voimas-
sa olevan lain 7 luvun 4 §:44.

Pykildn 1 momentin mukaan maahanmuut-
tajalla on oikeus tyomarkkinatukeen vain ko-
toutumistukena maahanmuuttajan ensimmadi-
sen kotikunnan  véiestotietojirjestelmain
merkitsemistd seuraavan kolmen vuoden ai-
kana. Tam4 vastaa asiallisesti voimassa ole-
vaa lakia ja perustuu maahanmuuttajien ko-
touttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vas-
taanotosta annetun lain (493/1999) 12 §
3 momenttiin.

Kotoutumistuen maksamisen edellytyksend
on, ettd henkil6lld on voimassa oleva maa-
hanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapai-
kanhakijoiden vastaanotosta annetun lain 10
§:ssé tarkoitettu kotoutumissuunnitelma. Ko-
toutumissuunnitelman noudattamisesta s#d-
dettdisiin julkisesta tyovoimapalvelusta anne-
tussa laissa ja tyottomyysturvalain 2 luvussa.
Kotouttamissuunnitelmassa sovittujen palve-

lujen ajalta maksettavista etuuksista sdddet-
téisiin10 luvussa.

3 §. Oikeus tyomarkkinatukeen matka-
avustuksena. Pykildssd sdddettdisiin  tyo-
markkinatuen maksamisesta matka-
avustuksena tyomarkkinatukeen oikeutetulle
henkilolle. Tyomarkkinatukea  voitaisiin
myontdd henkilolle, joka ottaa vastaan vihin-
tadn kaksi kuukautta kestdvin kokoaikatyon
tyossiakdyntialueensa ulkopuolella ja jolle
tyon vastaanottamisesta aiheutuu huomatta-
via kustannuksia. Tyomarkkinatukeen oikeu-
tettuna pidetddn henkil6d, joka saa tyomark-
kinatukea tai jolle ei makseta tyomarkkinatu-
kea 10 luvun 2 §:ssd mainitusta syystd. Tyo-
markkinatukea maksettaisiin matka-
avustuksena, vaikka henkil6 ei ole tyonhaki-
jana ty6- ja elinkeinotoimistossa. Matka-
avustusta ei kuitenkaan voitaisi maksaa tyo-
suhteeseen, jonka palkkauskustannuksiin
tyOnantaja saa julkisesta tydvoimapalvelusta
annetun lain 7 §:ssd tarkoitettua palkkatukea.
Poikkeuksen tédstdi muodostaisi palkkatuki,
joka rahoitetaan julkisesta tyévoimapalvelus-
ta annetun lain 7 luvun 12 a §:n 2 momentin
mukaisesti tyomarkkinatukiméérarahoista.

Voimassa olevan pykildn lain 7 luvun
5 §:n 2 momentin 2 kohdassa sdddetddn, ettd
matka-avustusta ei myonnetd sellaisen tyo-
suhteen perusteella, joka on alkanut ennen
kuin tydvoimaviranomainen on antanut avus-
tuksen myontdmistd koskevan tydvoimapo-
liittisen lausunnon. Sddnnostd voidaan pitdi
kohtuuttomana tilanteissa, joissa tyonhakija
on hakenut matka-avustusta ajoissa, mutta
tyo- ja elinkeinotoimisto ei ole antanut tyo-
voimapoliittista lausuntoa ennen tydsuhteen
alkamista. Tyonhakijan oikeusturvan varmis-
tamiseksi 1 momentissa ehdotetaan sdadetta-
viksi, ettd matka-avustus voitaisiin myontés,
jos sitd on haettu ennen tyosuhteen alkamis-
ta. Muutoin pykild vastaa sisélloltddan voi-
massa olevaa lakia.

4 §. Tyomarkkinatuen mddrd. Pykdld vas-
taa sisdlloltddn voimassa olevan lain 9 luvun
1 §:44. Ainoa muutos pykélédssi olisi se, ettd
sen 1 momentissa médriteltdisiin korotusosan
suuruus. Tyottomyyspdivarahaa vastaavasti
tyomarkkinatuen saajalle ehdotetaan makset-
tavaksi korotusosaa samojen ty6llistymistd
edistdvien palvelujen ajalta, joilta tyotto-
myyspdivdrahan saajille maksetaan koro-
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tusosaa tai korotettua ansio-osaa taikka muu-
tosturvalisdd tai muutosturvan ansio-osaa.

5 §. Oikeus tyomarkkinatuen korotusosaan
tyollistymistd  edistdvien palvelujen ajalta.
Pykaldssd sdddettdisiin tyomarkkinatuen ko-
rotusosan maksamisesta tyOllistymistd edis-
tdvien palvelujen ajalta. Pykéldn 1 momentin
mukaan tyomarkkinatuen korotusosaan olisi
oikeus henkil6lld, joka aloittaessaan tyollis-
tymistd edistivin palvelun on saanut tyo-
markkinatukea enintddn 500 piivaltd tai
enintddn 180 piiviltd sen jilkeen, kun hinen
oikeutensa tyottomyyspdivdrahaan on p#it-
tynyt 6 luvun 7 tai 9 §:ssé tarkoitetun enim-
méiisajan tdyttymisen vuoksi. Ratkaisevaa
olisi se, onko 5 §:n 2 momentissa tarkemmin
yksil6ity tyollistymistd edistdavd palvelu al-
kanut ennen edelld mainittujen tyomarkkina-
tukipdivien tdyttymistd. Jos tyonhakija aloit-
taa palvelun ennen 500 piivin tai 180 pdivin
tdyttymistd, maksettaisiin hénelle koro-
tusosaa koko palvelun keston ajalta, vaikka
palvelun kestdessd mainitut pdivérajat ylittyi-
sivit, kuitenkin enintddn 3 momentissa sdi-
detty 200 pédivéin enimmadisaika.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin, mitkd
ovat korotusosaan oikeuttavia tyollistymisté
edistdvid palveluja. Sdénnos on tdysin vas-
taava kuin tyottomyyspaivirahassa.

Pykildan 3 momentissa ehdotetaan, ettd ko-
rotusosaa maksettaisiin yhteensd enintddn
200 péivaltd. Korotusosan maksaminen aloi-
tettaisiin alusta, kun henkild on tullut ty§ssi-
oloehdon ja tyottomyyspdivirahan enim-
miisajan tdyttymisen jidlkeen uudelleen oi-
keutetuksi tyomarkkinatukeen.

6 §. Tarveharkinnassa huomioon otettavat
tulot. 7 §. Tarveharkinta. 8 § Tyomarkkina-
tuki ilman tarveharkintaa. 9 §. Osittainen
tyomarkkinatuki.

Lakiehdotuksen 6—9 § vastaa asiallisesti
voimassa olevan lain 9 luvun 3—6 §:44.

10 §. Omavastuuaika. Omavastuuaikaa
koskeva 10 § vastaa sisdllollisesti voimassa
olevan lain 7 luvun 9 §:84. Ainoastaan pyka-
léin 3 momenttiin ehdotetaan tyottomyyspii-
virahaa vastaavasti, ettd omavastuuaikaan
luettaisiin my6s ne pdivit, joilta henkilolle
on maksettu 10 luvun perusteella tyomarkki-
natukea. Ehdotetun muutoksen perustelut
ovat samat kuin 5 luvun 13 §:ssd sdddetyn
ty6ttomyyspéivarahan omavastuun kohdalla.

11 §. Tyomarkkinatuen kesto. Pykild vas-
taa voimassa olevan lain 9 luvun 7 §:44.

9 luku. Tyomarkkinatuen méiéri ja

kesto

Lain 9 luku esitetddn kumottavaksi. Voi-
massa olevan lain 9 luvussa olevat tyomark-
kinatuen miiris ja kestoa koskevat saannok-
set ehdotetaan siirrettdviksi 7 lukuun.

10 luku.  Tyollistymisti edistivien palve-

lujen ajalta maksettavaa etuut-
ta koskevat yleiset séiinnokset

Ehdotetussa 10 luvussa sédddettdisiin tyol-
listymistd edistdvien palveluiden ajalta mak-
settavan ty6ttomyysetuuden yleisistd edelly-
tyksistd. Luvun sddnnokset koskisivat sekd
tyottomyyspéivirahaa ettd tyomarkkinatukea.
Voimassa olevassa laissa sdddetystd omaeh-
toisesta koulutuksesta sdddettdisiin julkisesta
tyovoimapalvelusta annetussa laissa. Tyo6t-
tomyysetuuden maksamisesta omaehtoisen
opiskelun ajalta sdddettdisiin tdssd luvussa.

1 §. Oikeus etuuteen tyéllistymistd edistd-
vien palvelujen ajalta. Pykdlan 1 momentissa
esitetddn sdddettdviksi yleisestd periaatteesta,
jonka mukaan ty6llistymistd edistdviin palve-
luihin osallistuvan tyonhakijan toimeentulo
turvattaisiin tyottomyyspdivarahalla tai tyo-
markkinatuella. Momentti olisi informatiivi-
nen, eikd sen perusteella tehtdisi ratkaisua
siitd, onko tyonhakijalla oikeutta tyo6tto-
myysetuuteen tyollistymistéd edistdvin palve-
lun ajalta.

Pykildan 2 momentissa ehdotetaan mééritel-
tdviksi tyOllistymistd edistdvdt palvelut.
Momentin 1 ja 2 kohdan mukaisesti téllaisia
palveluita olisivat julkisesta tyévoimapalve-
lusta annetun lain 6 luvussa tarkoitettu tyo-
voimapoliittinen aikuiskoulutus ja mainitun
lain 9 luvussa tarkoitettu omaehtoinen koulu-
tus. Omaehtoisen koulutuksen katsominen
tyollistymistd edistdviksi palveluksi perustuu
tavoitteeseen asettaa omachtoisessa koulu-
tuksessa oleva henkilo ty6ttomyysetuuden
saamisen suhteessa mahdollisimman pitkille
samaan asemaan kuin ty&voimapoliittisessa
aikuiskoulutuksessa oleva.

Muita tyollistymistd edistdvid palveluita
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olisivat julkisesta tydvoimapalvelusta anne-
tun lain 8 luvun 1 §:ssd tarkoitettu tyokokei-
lu, tyoeldmédvalmennus ja tydharjoittelu,
mainitun lain 6 luvussa tarkoitettu tyo- ja
koulutuskokeilu, maahanmuuttajien ns. rin-
nasteiset toimenpiteet sekd kuntouttava tyo-
toiminta.

2 §. Tyottomyysetuuteen oikeutettu. Pyka-
lin 1 momentissa ehdotetaan s#iddettdviksi,
ettd ty6llistymisti edistdvien palvelujen ajalta
maksettaisiin sitd tyottomyysetuutta, johon
tyonhakijalla on oikeus ty6ttoména ollessaan.
Télla tarkoitettaisiin - sitd, maksettaisiinko
tyonhakijalle ansio- tai peruspdivdrahaa vai
tyomarkkinatukea. Etuuden mééristd sen si-
jaan sdddettdisiin muualla tyottdmyysturva-
laissa. Samalla ehdotettu 1 momentti tarkoit-
taisi sitd, ettei tyonhakijalla olisi oikeutta
tyottomyysetuuteen tyollistymistd edistdvin
palvelun ajalta, jos hinelld ei olisi oikeutta
tySttomyysaikaiseen etuuteen. Poikkeuksista
sdddettdisiin 2 ja 5 §:ssé.

Tyottomyysetuutta maksettaisiin - muiden
edellytysten tiyttyessd tyollistymistd edisté-
védn palvelun ajalta kaikilta pdiviltd, myos
niiltd kyseiseen ajanjaksoon sisdltyviltd pii-
viltd, joina palvelua ei jérjestetd. Esimerkiksi
kuntouttavaa tyGtoimintaa jérjestetdin kun-
touttavasta tyGtoiminnasta annetun lain pe-
rusteella siten, ettd henkil6n tulee osallistua
kuntouttavaan ty6toimintaan vihintddn yh-
den ja enintdén viiden pdivin aikana kalente-
riviikkossa. Yhden pdivian aikana kuntoutta-
van tyotoiminnan tulee kestdd vihintddn nel-
jé tuntia. Kuntouttava ty6toiminta on sovitet-
tava henkilon tyo- ja toimintakyvyn seka
osaamisen mukaan niin, ettd toiminta on
tyomarkkinoille pddsyn kannalta mielekéstd
ja riittdvén vaativaa. Ehdotus selkeyttdisi ny-
kyistd epdyhdenmukaista lainsddddntod ja
tulkintakédytantoa.

Jos tyoOnhakija olisi poissa palvelusta
muusta syystd kuin esimerkiksi arkipyhén ta-
kia tai siksi, ettei palvelua jdrjestetd jonakin
pdivind, hinelle ei 1dhtokohtaisesti makset-
taisi tyottomyysetuutta tyollistymistd edisté-
vdn palvelun perusteella. T#std sdddettdisiin
3 §:ssd. Poissaolopdiviltd tyonhakijalla ei
olisi oikeutta tyottomyysetuuteen myoskian
esimerkiksi ty6ttomyyden perusteella.

Tyo6harjoitteluun  osallistuvat tyonhakijat
ovat aina tyomarkkinatukeen oikeutettuja, ja

ehdotettu 1 momentti vastaisi tdltd osin yh-
dessi ehdotetun 1 §:n 2 momentin kanssa
voimassa olevaa lainsdaddantod. Tyokokei-
luun sen sijaan voidaan osoittaa sekd tyo-
markkinatukeen ettd tyottomyyspdividrahaan
oikeutettuja tyonhakijoita. Tyomarkkinatu-
kea saavien tyokokeilussa olevien tyonhaki-
joiden osalta ehdotetut sddnnokset vastaisi
voimassa olevaa lainsddadant6d, mutta tyoko-
keiluun osallistuvien ty6ttomyyspéiviarahaa
saavien tyonhakijoiden osalta sddnnokset oli-
sivat uusia. Ne vastaisivat kuitenkin vakiin-
tunutta kdytdntod, jonka mukaan tyokokeilun
ajalta on voitu maksaa tyottomyyspéivira-
haa, jos tyonhakijalla on ollut oikeus tyotto-
myysajalta maksettavaan etuuteen. Ainoa
voimassa olevan lain sddnnos tyokokeilun
ajalta maksettavasta tyottomyyspdivirahasta
on koskenut muutosturvan toimintamallin
piiriin  kuuluville henkildille maksettavaa
ty6llistymisohjelmalisda.

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
mukaan tyodeldmidvalmennukseen voidaan
osoittaa sekd tyomarkkinatukea ettd tyotto-
myyspdivdrahaa saava tyonhakija. Tyotto-
myyspédivérahansaajalle on kuitenkin makset-
tu tydelamavalmennuksen ajalta ty6llistamis-
tukea eikd tyottomyyspdivdrahaa. Kun 1 §:n
2 momentin 3 kohdassa méiriteltiisiin, ettid
tyoelaméavalmennus olisi tyo6llistymistd edis-
tdvd palvelu, tarkoittaisi timé yhdessé esite-
tyn 2 §:n 1 momentin kanssa sitd, ettd tyo-
eldmivalmennuksen ajalta maksettaisiin ty6l-
listimistuen sijasta tyottomyyspéivirahaa.
Tyonhakijan kannalta tdmid johtaisi siihen,
ettei hdnen tarvitsisi hakea tyollistdimistukea
tyo- ja elinkeinotoimistolta aloittaessaan tyo-
elimivalmennuksen, vaan hin saisi edelleen
pdivirahaa joko tyottomyyskassalta tai Kan-
saneldkelaitokselta.

Tyollistymistd edistdvdd palvelua olisi
myds julkisesta ty6voimapalvelusta annetun
lain 6 luvussa tarkoitettu ty6- tai koulutusko-
keilu. Vajaakuntoisille jarjestettiavit tyo- ja
koulutuskokeilut ovat tavoitteiltaan saman-
kaltaisia kuin esimerkiksi ty6harjoittelu, ja
tdiméan vuoksi olisi perusteltua, ettd tyo- ja
koulutuskokeilun ajalta voitaisiin maksaa
tyottomyysetuutta nimenomaan tyollistymis-
td edistdvddn palveluun osallistumisen eikd
ty6ttomyyden perusteella.

Voimassa olevan lain 10 luvun mukaista
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koulutuspdividrahaa tai julkisesta tydvoima-
palvelusta annetun lain mukaista koulutustu-
kea saaneen henkilon ei ole etuutta saadak-
seen tarvinnut olla tyonhakijana. Ehdotettu
2 momentti sisdltdisi kuitenkin kaikkia tyol-
listymistd edistdvid palveluita koskevan edel-
lytyksen ty6nhaun voimassaolosta, jotta tyo6t-
tomyysetuutta voitaisiin maksaa palvelun
ajalta.

Pykidldn 3 momentissa ehdotetaan sédidet-
taviksi, ettd tyonhakijalla olisi oikeus tyot-
tomyysetuuteen  tyollistymistd  edistdvien
palveluiden ajalta, vaikka hinelle ei voitaisi
maksaa ty6ttomyysetuutta ty6ttomyysajalta,
jos tdmi johtuu korvauksettomasta maérd-
ajasta, tyOssdolovelvoitteesta, omavastuu-
ajasta, ammatillista koulutusta vailla olevia
nuoria koskevasta 8 luvun 2 §:ssi tarkoitetus-
ta rajoituksesta, odotusajasta tai tarveharkin-
nasta. Kaikki momentissa mainitut kohdat
koskisivat tyomarkkinatukea hakevaa tyon-
hakijaa ja momentti vastaisi téltd osin voi-
massa olevan lain 7 luvun 2 §:n 2—6 ja
8 kohtaa. Voimassa olevasta laista poiketen
palvelun ajalta ei sen sijaan voitaisi maksaa
tyomarkkinatukea, jos tyottomyysaikaisen
tyomarkkinatuen maksaminen on estynyt
tyomarkkinatukihakemuksen my&histymisen
tai 4 luvussa tarkoitetun etuuden sovittelun
tai vahentdmisen takia.

Ehdotetun 3 momentin 1—3 kohta voi tulla
sovellettavaksi my0s ty6ttomyyspdivirahaan.
Nykyisin ainoastaan tydvoimapoliittisen ai-
kuiskoulutuksen ajalta on voinut saada etuut-
ta (koulutustukea), korvauksettoman mééra-
ajan, tyossdolovelvoitteen ja omavastuuajan
estamittd. TyoOnhakijoiden kannustamiseksi
osallistumaan tyollistymistd edistdviin palve-
luihin olisi kuitenkin perusteltua, ettd palve-
lun ajalta voitaisiin maksaa tydttomyysetuut-
ta néistd esteistd huolimatta.

Omavastuuajan osalta ehdotettu 3 momen-
tin 3 kohta tarkoittaisi kdytdnnossd sitd, ettd
yhdessd 5 luvun 13 §:44n ja 7 luvun 9 §:dén
ehdotettujen muutosten perusteella omavas-
tuuaika voisi kulua jo tyollistymistd edisté-
vén palvelun aikana ja hakijalle maksettaisiin
samalta ajalta tyottomyysetuutta, jos tyonha-
kijalla vain muutoin olisi oikeus palvelun
ajalta maksettavaan etuuteen. Ehdotus kan-
nustaisi tyonhakijoita osallistumaan ty6llis-
tymistd edistdviin palveluihin mahdollisim-

man varhaisessa vaiheessa.

Pykdlin 4 momentti vastaisi asiallisesti
voimassa olevan lain 7 luvun 7 §:n 2 mo-
menttia.

Tyomarkkinatukeen oikeutetulle on nykyi-
sin maksettu tyomarkkinatukea tyokokeilun,
tyoeldaméavalmennuksen, ty6harjoittelun ja
ty6- ja koulutuskokeilun ajalta 2 luvun
3 §:ssd sdddettyjen ulkomailla oleskelua kos-
kevien rajoitusten estdméttd. Vastaava sédn-
nos ehdotetaan otettavaksi pykdldn 5 mo-
menttiin. Saannos koskisi myods tyottomyys-
péivdrahaan oikeutettuja.

Pykdldin 6 momenttiin esitetddn viittaus-
sddnnostd, jonka mukaan henkilon, jota ei
voida pitdd 2 luvun 1 §:n 2 momentissa tar-
koitettuna tyottomand, oikeudesta tyotto-
myysetuuteen tydvoimapoliittisen aikuiskou-
lutuksen ajalta sdéddettdisiin 4 §:ssd. Voimas-
sa olevassa julkisesta ty6voimapalvelusta an-
netun lain 6 luvussa on sdéddetty, ettd koulu-
tustukea on tietyissi tilanteissa voitu maksaa
myds henkiléille, jotka eivit ole tyottomia.
Kun tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
ajalta maksettaviin etuuksiin sovelletaan
muitakin erityissddnnoksid, on niistd perus-
teltua s@atad erikseen.

Ehdotetun pykéldn 3 ja 4 momenttia sekd
4 §:44 sovellettaisiin arvioitaessa tyonhakijan
oikeutta tyollistymistd edistdvan palvelun ai-
kaiseen etuuteen palvelun alkaessa, kun taas
3 §:ssd sdddettdisiin palvelun aikana tapahtu-
vien seikkojen vaikutuksesta. K#ytinnossd
tdmi tarkoittaisi esimerkiksi sitid, ettd ennen
tyollistymistd edistdvdn palvelun alkamista
asetettu tyossdolovelvoite ei estdisi 2 §:n 3 ja
4 momentin perusteella tyottomyysetuuden
maksamista muun kuin kuntouttavan tyotoi-
minnan ajalta, mutta kesken palvelun alka-
vaksi asetettu velvoite estdisi etuuden maksa-
tuksen kaikkien muiden palveluiden kuin
tyovoimapoliittisen  aikuiskoulutuksen ja
omachtoisen koulutuksen ajalta.

3 §. Poissaolo tyollistymistd edistivistd
palveluista. Pykildssd ehdotetaan sdddettd-
viksi tyottomyysetuuden maksamisesta, kun
tyonhakija on poissa muusta tyollistymistd
edistdvistd palvelusta kuin tyévoimapoliitti-
sesta aikuiskoulutuksesta tai tyottomyys-
etuudella tuetusta tyonhakijan omachtoisesta
opiskelusta, josta ehdotetaan sdddettdviksi
julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
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9 luvussa.

Ehdotuksen perusteella tyonhakijalla olisi
lahtokohtaisesti oikeus tyollistymistd edistéi-
vien palveluiden perusteella maksettavaan
tyottomyysetuuteen niiltd pdiviltd, joina hédn
on ldsnd palvelussa. Piiviltd, joina tyonhakija
ei olisi ldsné palvelussa, hinelle ei maksettai-
si tyOttomyysetuutta palvelun eikd tyotto-
myyden perusteella, ellei tyonhakijalla olisi
1 momentissa tarkoitettua syytd poissaolol-
leen. 1 momentin luettelo olisi tyhjentdva.
Jos tyonhakijalla olisi poissaololleen 1 mo-
mentissa tarkoitettu syy, hédnelle maksettai-
siin tySttomyysetuutta tySllistymistd edistd-
védn palveluun osallistumisen perusteella.

Momentin 1 kohdassa ehdotetaan sdddetti-
viksi, ettd tyottomyysetuutta voitaisiin mak-
saa tyOllistymistd edistdvddn palveluun osal-
listumisen perusteella poissaolon johtuessa
tyonhakijan omasta tyokyvyttomyydestd.
Tyokyvyttomyyttd tulkittaisiin siten kuin 3
luvun 3 §:sséd sdddetddn, toisin sanoen tyon-
hakijan tyokyvyttomyys ratkaistaisiin tyoky-
vyttomyyden perusteella maksettavia etuuk-
sia koskevien p#itoksien mukaisesti. Sdin-
nos ei loisi tyonhakijalle 3 luvun 3 §:ssd séi-
dettyd parempaa oikeutta saada tyottomyys-
etuutta tyokyvyttomyysajalta.

Momentin 2 kohdassa sédddettdisiin tyollis-
tymistd edistdvissd palvelussa olevan tyon-
hakijan oikeudesta tyottomyysetuuteen pal-
veluun osallistumisen perusteella tilanteessa,
jossa tyonhakijan alle 10-vuotias lapsi on sai-
rastunut dkillisesti. Ty6ttomyysetuutta voitai-
siin tdlloin maksaa enintddn neljan arkipéi-
vdn ajalta. Tyonhakijan lasta koskeva
10 vuoden ikéraja sekd etuuden maksamisen
rajaaminen enintddn neljddn arkipdivdin vas-
taisivat tyontekijén tyésopimuslain (55/2001)
4 luvun 6 §:ssé saddettyd oikeutta tilapdiseen
hoitovapaaseen.

Tyottomyysetuuden saamisen edellytykse-
nd tyonhakijan tulee kyetd ottamaan vastaan
kokoaikaty6td ja osallistumaan ty6llistymista
edistdviin palveluihin. Saatamailld tyonhaki-
jan oikeudesta tyo6ttomyysetuuteen tyollisty-
mistd edistdvdan palvelun perusteella tyonha-
kija asetettaisiin samaan asemaan kuin tydssa
oleva henkil6. Lapsen sairauden jatkuessa pi-
tempédidn kuin neljd pédivad tulisi harkita, tu-
leeko tyollistymistd edistdvd palvelu paattda
kyseisen tyonhakijan osalta. Tyonhakijan oi-

keus tyollistymistd edistdvidn palvelun pait-
tymisen jilkeiseltd ajalta ratkaistaisiin 2 ja
8 luvuissa olevien sddnndsten perusteella.

Tyo6nhakijalla tulisi ty6llistymistd edisté-
vén palvelun aikana olla mahdollisuus kdyda
esimerkiksi tyGhaastatteluissa, tydonhakuun ja
opiskeluun liittyvissd soveltuvuuskokeissa
sekd oppilaitosten pddsy- ja valintakokeissa
menettdmittd oikeuttaan tydttomyysetuuteen.
Tastd ehdotetaan sdddettidviksi 1 momentin
3 kohdassa.

Pykidlan 2 momentissa ehdotetaan sdddet-
taviksi, ettd pykéldssd sdddettyd ei sovellet-
taisi maahanmuuttajan kotoutumistoimenpi-
teeseen, joka on rinnastettu tygvoimapoliitti-
seen aikuiskoulutukseen. Maahanmuuttajalle
maksettaisiin tillaisen rinnastetun toimenpi-
teen ajalta tyottomyysetuutta kuten ty6voi-
mapoliittisessa aikuiskoulutuksessa olevalle.

4 §. Tyottomyysturvalain poikkeava sovel-
taminen tyollistymistd edistdvien palvelujen
gjalta. Pykidlin 1 momentissa ehdotetaan
saddettdavaksi, ettd tyovoimapoliittisen ai-
kuiskoulutuksen ja julkisesta tyévoimapalve-
lusta annetun lain 9 luvun mukaisen omaeh-
toisen koulutuksen aikana ei sovellettaisi
ty6ttomyysturvalain 2 ja 8 luvuissa ja 6 lu-
vun 8 §:ssd sdddettyd. Ehdotus vastaa voi-
massa olevaa lainsdddant6d silld poikkeuk-
sella, ettd padtoimiseksi katsottavalla yrittd-
jélle ei ole voimassa olevan lain mukaan oi-
keutta koulutuspéivirahaan.

Kaytinnossd tdmd tarkoittaisi sitd, ettd
henkilén on oltava tyénhakijana saadakseen
koulutusajalta  tyottomyysetuutta, mutta
tyonhakijan tyévoimapoliittisesti moitittavas-
ta menettelystéd tind aikana ei asetettaisi esi-
merkiksi korvauksetonta miédrdaikaa tai tyos-
sdolovelvoitetta eikd hidn menettdisi oikeut-
taan etuuteen aloittamansa yritystoiminnan
tai muiden opintojen takia. Esimerkiksi sovi-
teltua tyottomyysetuutta koskevia 4 luvun
sdannoksid kuitenkin sovellettaisiin  myos
koulutusaikana, joten tyonhakija menettiisi
oikeutensa etuuteen muun muassa otettuaan
vastaan yli kaksi viikkoa kestdvin kokoaika-
tyon.

Pykildn 2 momentti vastaisi voimassa ole-
van lain 7 luvun 3 §:n 1 momentin toista vir-
kett.

5 §. Tyvovoimapoliittista aikuiskoulutusta
koskevat erityisscdnnokset. Julkisesta tyo-
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voimapalvelusta annetun lain mukaan tyo-
voimapoliittisen aikuiskoulutuksen ajalta on
voinut saada koulutustukea my®6s silloin, kun
henkild ei ole ollut mainitun lain mukaisesti
ty6ton. Muiden kuin ty6ttomyysturvalain pe-
rusteella tyottomind pidettdvien tyonhakijoi-
den oikeudesta tyovoimapoliittisen aikuis-
koulutuksen aikaiseen tyottomyysetuuteen ja
etuuden suuruudesta ehdotetaan sdddettdvik-
si 1 ja 2 momenteissa.

Pykildan 1 momentissa ehdotetaan, ettd paa-
toimisella yrittdjalld olisi oikeus tyottomyys-
etuuteen tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuk-
sen ajalta. Tyottomyyspédivdrahaa saavien
henkildiden osalta esitys vastaisi tdltd osin
voimassa olevaa lainsdddant6d. Sen sijaan
tyomarkkinatukea padtoimiselle yrittdjélle ei
voimassa olevan lainsddaddnnon perusteella
ole voitu maksaa. Esitys yhdenmukaistaisi
tyonhakijoiden mahdollisuuksia ottaa osaa
tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, kun
myo6s tyomarkkinatukea hakevalla piitoimi-
sella yrittdjdlla olisi mahdollisuus saada
etuutta koulutuksen ajalta. Pdédtoimisella yrit-
t4jalla ei kuitenkaan ole, kuten ei kenelldkésan
muullakaan, subjektiivista oikeutta paéstd
tyévoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen.

Tyo6ttomyysuhan alaisen henkilon oikeu-
desta saada ty6ttomyysetuutta tydvoimapo-
liittisen aikuiskoulutuksen aikana ehdotetaan
sdddettaviksi kuten péddtoimisen yrittdjin
kohdalla.

Pykildn 2 momentissa ehdotetaan sdddet-
taviksi padtoimiselle yrittdjéille ja tyotto-
myysuhan alaiselle maksettavista etuuksista.
Pédtoimiselle yrittdjalle maksettaisiin ainoas-
taan peruspdivérahaa tai ansiopdivirahan pe-
rusosaa tai tyomarkkinatukea sekd lapsikoro-
tusta. Tyottomyysuhan alaiselle henkil6lle
voitaisiin maksaa myds ansiopdiviarahan an-
sio-osaa. S&4nnds vastaa voimassa olevaa la-
kia.

Sekd piddtoimisen yrittdjan ettd tyotto-
myysuhan alaisen henkilon olisi etuutta saa-
dakseen tdytettivd myos 2 §:ssd ehdotetut
etuuden saamisen edellytykset, toisin sanoen
oltava oikeutettu ty6ttomyysetuuteen muiden
kuin tyottoman méaritelméstd johtuvien es-
teiden osalta. Heidén olisi muun muassa ol-
tava ty6nhakijoina tyo- ja elinkeinotoimistos-
sa. Toisaalta heihin sovellettaisiin, mitd 2 §:n
3 momentissa on ehdotettu sdddettdviksi

erdistd tyottomyysetuuden saamisen esteista.

Voimassa olevasta julkisesta tygvoimapal-
velusta annetusta laista poiketen kokoaika-
tyOssd olevalla henkildll4, joka ei ole tyotto-
myysuhan alainen, ei olisi oikeutta etuuteen
tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen ajalta.

Pykéldn 3 momentissa ehdotetaan sédddet-
tiaviksi, ettd tilanteessa, jossa tydvoimapoliit-
tinen aikuiskoulutus jérjestetddn jaksotettuna
erillisiin kokonaisuuksiin siten, koulutusjak-
sot eivit liity yhdenjaksoisina toisiinsa, jak-
sojen viliseltd ajalta ei voitaisi maksaa tyot-
tomyysetuutta tyovoimapoliittiseen aikuis-
koulutukseen  osallistumisen  perusteella.
Kéaytdnnossd tdma tarkoittaisi sitd, ettd tyon-
hakija, jolla on oikeus ty6ttomyyden perus-
teella maksettavaan ty6ttomyysetuuteen, saisi
koulutusjaksojen viliseltd ajalta tyomarkki-
natukea tai tyottomyyspdivdarahaa, mutta
tyonhakija jolla ei olisi oikeutta tySttomyys-
aikaiseen etuuteen esimerkiksi tydssdolovel-
voitteen takia, ei tyottomyysetuutta saisi.
Taltd osin esitetty sddados vastaisi voimassa
olevaa lainsdddanto4.

6 §. Ylldpitokorvaus. Pykilan 1 momenttiin
esitetddn matka- ja muita yllapitokustannuk-
sia koskevaa viittaussdannostd. Mainittujen
kustannusten  korvaamisesta sdddettdisiin
voimassa olevaa lainsdddintod vastaavasti
julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa lais-
sa.

Pykildn 2 momentissa ehdotetaan sdddet-
taviksi kuntouttavan tyStoiminnan aikaisesta
ylldpitokorvauksesta. Sddnnds vastaisi muu-
toin voimassa olevan lain 7 luvun 8 §:n
2 momenttia, mutta ylldpitokorvauksen ta-
soon tehtdisiin 1 euron korotus. Aktivointi-
suunnitelman mukaisella osallistumispdivélld
tarkoitettaisiin osallistumispéivédd, jona hen-
kil on sen lisdksi, ettd osallistumispdivda on
aktivointisuunnitelman mukainen, myos to-
dellisuudessa ottanut osaa kuntouttavaan tyo-
toimintaan.

11 luku. Toimeenpanoa koskevat siin-

nokset

1 §. Tyottomyysetuuden hakeminen. Pyka-
lan 1 momentista ehdotetaan poistettavaksi
koulutuspdivdrahaa koskevat maininnat.
Muutoin sdénnés vastaa voimassa olevaa la-
kia.
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14 luku.  Erindisid sddnnoksii

2 §. Pdivdirahan perusteena olevan palkan
tarkistaminen. Pykdlan 1 momentissa olevia
viittaussddnnoksid ehdotetaan tarkistettavaksi
5 luvun 3 §:4én esitettyjen muutosten johdos-
ta. Muutoin sd@annds vastaa voimassa olevaa
lakia.

2 a §. Apurahakauden laskeminen. Pykalan
viittaussddnnoksid ehdotetaan tarkistettavaksi
5 lukuun esitettyjen muutosten johdosta.
Muutoin sdénnds vastaa voimassa olevaa la-
kia.

3 §. Ansiopdivirahan ja perusosan rahoi-
tus. Pykéldn 1 momentissa sdddettdisiin ylei-
sesti ansiopdividrahojen rahoituksesta. S#in-
nos vastaa voimassa olevaa lakia.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin perus-
pdividrahan rahoituksesta. Peruspdiviraha ja
sithen liittyvé lapsikorotus rahoitettaisiin val-
tion varoista ja palkansaajan tyottomyysva-
kuutusmaksun tuotosta kuten nykyisin. Tyot-
tomyysetuuksien rahoituksessa annetun lain
23 §n mukaan tyottomyysvakuutusrahasto
tilittdd palkansaajan  ty6ttdmyysvakuutus-
maksun kertymistd kansaneldkelaitokselle
tyottomyysturvan peruspdivdrahan ja tyo-
voimapoliittisen aikuiskoulutuksen perustu-
kien rahoitukseen médrin, joka keskimé&irin
vastaa tyottomyyskassoihin kuulumattomien
tyontekijoiden palkansaajan tyottémyysva-
kuutusmaksuista kertyvdd médrdd. Saannok-
sessd ehdotetaan, ettd tyollistymistd edistdvi-
en palvelujen ajalta 6 luvun 3 b §:n perusteel-
la maksettavat korotusosat rahoitettaisiin vas-
taavalla tavalla valtio varoista ja palkansaa-
jan ty6ttomyysvakuutusmaksun tuotosta.

Voimassa olevan lain mukaan nykyiset pe-
ruspdiviarahan korotusosat ja tyollistymisoh-
jelmalisd rahoitetaan tyottomyysvakuutus-
maksulla. Sddnnoksessd ehdotetaan, ettd nii-
den lisdksi tyottomyysvakuutusmaksuilla ra-
hoitettaisiin 6 luvun 3 §:n mukaiset tyotto-
myyden alkaessa maksettavat korotusosat.

3 a §. Tyomarkkinatuen rahoitus. Pykildn
2 momentin viittaussddnnoksid ehdotetaan
muutettavaksi vastaamaan lakiin ehdotettuja
muutoksia. Sddnnoksen sisdltd sdilyisi ennal-
laan. Tyollistymistd edistdvien palvelujen
ajalta maksetut etuudet sekd matka-
avustukset rahoitettaisiin edelleen valtion va-
roista, eikd niiden ajalta maksettua tyomark-

kinatukea laskettaisi pykdldn 1 momentissa
tarkoitettuun 500 maksupdivddn. Voimassa
olevan lain 2 momentin viimeisessd virk-
keessd sdddetystd ylldpitokorvausten rahoit-
tamisesta ehdotetaan sédddettiviksi 14 luvun
3 d §:n 1 momentissa. Tdméd on perusteltua
sen vuoksi, ettd ylldpitokorvausten rahoitus
koskee kaikkia ylldpitokorvauksia eikd vain
tyomarkkinatuen saajille maksettuja ylldpito-
korvauksia.

3 b §. Etuuksien kattamiseksi suoritettavat
ennakot. Pykidldn 1 momentissa mainittu
tyollistymisohjelmalisd ehdotetaan muutetta-
vaksi muutosturvalisiksi. Muutoin sdannos
vastaa voimassa olevaa lakia.

3 d §. Muita rahoitusta koskevia sddnnok-
sid. Pykéldn 1 momentissa sdddettdisiin ylla-
pitokorvausten rahoituksesta. Asiaa on perus-
teltu edelld 3 a §:n yhteydessd. Voimassa
olevan lain 1 momentin koulutuspéivdrahan
rahoitusta koskevat sdédnnokset olisivat ehdo-
tettujen muutosten johdosta tarpeettomat.

Voimaantulo. Laki ehdotetaan tulemaan
voimaan 1 pdivana tammikuuta 2010.

Tyossdoloehtoa ehdotetaan lyhennettdviksi
43 kalenteriviikosta 34 kalenteriviikkoon
niilld tyonhakijoilla, jotka eivit ole saaneet
tyottomyyspéiviarahaa 1 pdiviltd tammikuuta
1997 tai sen jdlkeiseltd ajalta. Aikarajasta on
sdddetty voimassa olevan lain voimaantulo-
sdannoksessd Toimeenpanon yksinkertaista-
miseksi ehdotetaan, ettd uutta lyhempdi tyos-
sdoloehtoa sovellettaisiin sen jilkeen, kun
henkil on ollut tydssdoloehdon tdyttavéssd
tyossd uuden lain voimassa ollessa vihintdan
kalenteriviikon. Padsddntoisesti timé tarkoit-
taa 18 tunnin tyo6td kalenteriviikon aikana.
Talloin valtyttdisiin tyossdoloehdon takautu-
valta selvittdmiseltd niiden tyonhakijoiden
osalta, jotka ovat olleen lain voimaantuloa
edeltdvdand aikana ty6ssi enemméin kuin
34 viikkoa, mutta vihemmsin kuin 43 viik-
koa.

Aiemmin tydttomyyspdiviarahaa saaneiden
osalta tyossdoloehtoa ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd tarkastelujakso pitenisi
24 kuukaudesta 28 kuukauteen. Tyottomyys-
paivdrahan maksaja seuraa tyossdoloehdon
tdyttymistd niilld, jotka ovat saaneet tyotto-
myyspédividrahaa. Koska tydssdoloehdon tar-
kastelujakso on nykyisin 24 kuukautta, on
seurantajakso vastaavasti 24 kuukautta. Jotta
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tyottomyyspdivdrahan maksajat eivét joutuisi
takautuvasti selvittdmédn lain voimaan tul-
lessa tyoskentelyjaksoja, jotka ajoittuvat
24 kuukauden tarkastelujakson ulkopuolelle,
ehdotetaan, etti sovellettaessa uutta tarkaste-
lujaksoa jo aiemmin pédivdrahaa saaneisiin,
tarkastelujakso ulottuisi enintddn 1 pdivédn
tammikuuta 2008, ellei olisi 5 luvun 3 §:n
2 tai 3 momentin mukaista syytd tarkastelu-
jakson pidentdmiseen.

Lain 5 luvun 3 §:n 3 momentissa sdddetdan
tarkastelujakson pidentdmisestd. Lain 5 lu-
vun 4 §:n 4 momentissa sdddetddn alennetun
sairausajan palkan maksamisen vaikutuksesta
tyOssdoloehdon laskentaan. Tarkastelujaksoa
pidentdviksi syyksi ehdotetaan liséttdviksi
aika, jolloin henkil6 on julkisesta tyovoima-
palvelusta annetun lain 8 luvun mukaisessa
tyomarkkinatoimenpiteessd. Jotta tyOssd-
oloehdon tdyttymistd ei tarvitsisi tarkastella
takautuvasti, ehdotetaan, ettd 5 luvun 3 §:n
3 momenttia ja 4 §:n 4 momenttia sovellet-
taisiin aikaan lain voimaantulosta alkaen.

Yrittdjin tyossdoloehtoa ehdotetaan lyhen-
nettdviksi 24 kuukaudesta 18 kuukauteen
48 kuukauden tarkastelujakson aikana. Toi-
meenpanon yksinkertaistamiseksi lyhyempad
tyossdoloehtoa ehdotetaan sovellettavaksi
niihin ty6nhakijoihin, joiden yritystoiminta
paittyy ja tyottomyys alkaa uuden lain voi-
massa ollessa.

Peruspiivéraha ja sen korotusosat ovat ny-
kyisin vuoden 2001 indeksitasossa, eikd tatd
ole perusteltua muuttaa. Tdmén vuoksi voi-
maantulosididnnoksessd ehdotetaan sididdetts-
viksi, ettd lain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa
sdddetty peruspdividrahan sekd 6 luvun 1 §:n
2 momentissa sdddetyt peruspdivirahan koro-
tusosan ja tyollistymisohjelmalisdn rahaméé-
rit vastaavat sitd kansaneldkeindeksin piste-
lukua, jonka mukaan vuoden 2001 tammi-
kuussa maksettujen kansaneldkkeiden suu-
ruus on laskettu.

Lain 6 luvun 2 §:ssd sdddetddn ansiopdivi-
rahan ansio-osan, korotetun ansio-osan ja
muutosturvan ansio-osan madrdstd. Uusia
laskentasdant6jd sovellettaisiin  tyottomyys-
paivdrahoihin, jotka kohdistuvat aikaan lain
voimaantulosta alkaen. Poikkeuksen téstd
muodostaisivat ne tydttomiit, joilla on oikeus
voimassa olevan lain 6 luvun 3 §:n mukai-
seen korotusosaan tai korotettuun ansio-

osaan ennen vuotta 2010 alkaneen tyotto-
myyden perusteella. Heilld siilyisi oikeus
saada korotusosaa ja korotettua ansio-osaa
yhteensd enintddn 150 pédivaltd, kun lain
voimaan tulon jilkeen tyottomaksi jadneilla
oikeus korotusosaan ja korotettuun ansio-
osaan lyhenee 100 pdivddn. Koska heilld sii-
lyy oikeus saada pidempéén korotettua ansio-
osaa, heihin ei sovellettaisi lain voimaan tul-
lessa 6 luvun 2 luvun 2 momenttia kaikilta
osin. Lain voimaantullessa korotettuun ansio-
osaan sovellettaisiin uutta korkeampaa 105-
kertaista taitekohtaa, mutta ansio-osa siilyisi
55 ja 32,5 prosenttina maksettaessa korotet-
tua ansio-osaa 6 luvun 3 a §:n perusteella.
Tatd menettelyd sovellettaisiin maksettaessa
korotettua ansio-osaa vuoden 2010 ajalta.
Kun korotettua ansio-osaa maksettaisiin ak-
tiivitoimien ajalta tai ty6ttomyyden alkaessa,
sovellettaisiin tdlloin uusia laskentasdantoji
heti lain voimaan tullessa kaikilta osin. Lain
6 luvun 3 b ja 5 a §:ssd sekd 7 luvun 5 §:ssé
sdddetddn korotusosan ja korotetun ansio-
osan maksamisesta tyOllistymistd edistdvien
palvelujen ajalta. Jos henkilé on lain voi-
maantullessa edelld mainittujen sdénnosten
mukaisessa tyollistymistd edistdvissd palve-
lussa, hinelle maksettaisiin lain voimaantu-
losta alkaen korotusosaa tai korotettua ansio-
osaa tyottomyysetuuteen. Samoin lain 6 lu-
vun 3 e ja 3 d §:n mukaisen muutosturvan
piirissd jo olevat tulisivat oikeutetuiksi muu-
tosturvalisddn ja muutosturvan ansio-osaan,
jos he lain voimaan tullessa ovat esimerkiksi
omachtoisessa opiskelussa koulutuspdivira-
halla.

Muutosturvalisén ja muutosturvan ansio-
osan enimmdiisaika nousee 185 piivistid
200 paivdaan. Uutta enimmdiisaikaa sovellet-
taisiin kaikkiin niihin ty6nhakijoihin, joiden
oikeus tyollistymisohjelmalisdén ei ole péét-
tynyt ennen tdméin lain voimaan tuloa. Jat-
kossa muutosturvalisdd tai muutosturvan an-
sio-osaa ei endd maksettaisi omatoimisen
tyonhaun ajalta. Koska ennen vuotta 2010
tehtyihin ty6llistymisohjelmiin voi siséltyd
omatoimista tydonhakua, maksettaisiin kui-
tenkin omachtoisen tyonhaun ajalta lain voi-
maantulon jdlkeen muutosturvalisdd ja muu-
tosturvan ansio-osaa niiltd tyonhakupdivilts,
jotka ovat ennen 1 pdivdd huhtikuuta 2010.
Omatoimisen tyonhaun ajalta voidaan muu-
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tosturvalisdd tai muutosturvan ansio-osaa
maksaa yhteensé enintdédn 20 paivalti.

Lain 6 luvun 3 §:n sddnnoksid sovellettai-
siin  henkilo6n, jonka péivdarahakauden
enimmadisaika alkaa tdmin lain voimassa ol-
lessa. Tyottomyyspdivdarahan  maksetaan
enintddn 500 piiviltd. Jos tdstd 500 pdivin
enimmdisajasta ensimméinen pdivd ajoittuisi
lain voimaantulon jélkeiseen aikaan, syntyisi
tyonhakijalle oikeus saada korotusosaa tai
korotettua ansio-osaa enintddn 20 tySttomyy-
den alkaessa maksettavalta tyottomyyspii-
viltd. Vaikka hakija on jddnyt ty6ttoméksi jo
ennen lain voimaantuloa, mutta ensimméiinen
tySttomyyspéiviarahapdivd maksetaan lain
voimassa ollessa, tulisivat uuden siddnnokset
sovellettaviksi. Syylld, minkd vuoksi pdiva-
raha ei ole maksettu heti ty6ttomyyden alka-
essa, ei olisi merkitysta.

Lain 6 luvun 3 a §:n 4 momentin mukaista
pitkdn tySuran pdityttyd maksettavaa koro-
tusosaa ja korotettua ansio-osaa maksettaisiin
yhteensd enintddn 100 pdivéltd. Voimassa
olevan lain mukaan niitd maksetaan yhteensa
enintddn 150 paivéltd. Jotta lainmuutoksella
ei heikennettiisi lain voimaan tullessa koro-
tusosaan tai korotettuun ansio-osaan oikeu-
tettujen asemaa, uutta lyhempii enimmdisai-
kaa sovellettaisiin niihin, joiden ty6suhde
padttyy tdmén lain voimassa ollessa.

Lain koulutuspdivdrahaa koskeva 10 luku
chdotetaan kumottavaksi ja omaehtoinen
opiskelu madriteltdvaksi tyollistymistd edis-
taviksi palveluksi, jonka ajalta opiskelijalla
on oikeus tyottomyysetuuteen. Téstd syystd
lain ennen lain voimaantuloa koulutuspdiva-
rahalla opiskelunsa aloittaneiden koulutus-
pdividraha muutettaisiin tyottomyysetuudeksi.
Tama merkitsisi kdytdnnossid etuuksien tason
nousua ja sité, ettd omaehtoisessa opiskelussa
oleville syntyisi oikeus ylldpitokorvaukseen.

Voimassa olevan lain 10 luvun 6 §:n
2 momentin mukaan koulutuspdivirahana ja
tySttomyyspéivarahana maksettujen korva-
uspdivien yhteenlaskettu maéri voi olla enin-
tddn 565 pdivdi. Jos hakija on aloittanut kou-
lutuksen tai opinnot ennen kuin hén on saa-
nut ty6ttomyyspdivirahaa tai tyomarkkinatu-
kea vihintddn 65 tyottomyyspaiviltd, koulu-
tuspdivdrahaa ja tyottomyyspdivirahaa mak-
setaan yhteensd enintddn 500 p#ivaltd lisatty-
nd ennen koulutuksen tai opintojen alkua

maksettujen tyottomyyspdivien maarilla. La-
kiehdotuksen mukaan tyottdmyysetuuksien
enimmdisaika olisi aina lisdpéiviin oikeutet-
tuja lukuun ottamatta 500 pdivéd. Jotta ennen
lain voimaan tuloa koulutuksen aloittaneen
tukikausi ei lyhenisi lainmuutoksen johdosta,
ehdotetaan vastaavan sddnnoksen ottamista
voimaantulosddnnoksiin. Sdannos koskisi nii-
td koulutuspdivdrahalla opiskelevia, jotka
ovat aloittaneet opiskelun ennen 1 pdivii
tammikuuta 2010.

1.2.  Laki tyéttomyysetuuksien rahoituk-
sesta

1 §. Lain tarkoitus. Pykdlin 1 momentissa
on yleissddnnds niistd etuuksista, joiden ra-
hoituksesta s#dddetddn tyottomyysetuuksien
rahoituksesta annetussa laissa. Julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain mukaisia
tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen ajalta
maksettavia koulutustukia koskeva lains&-
dénto ehdotetaan kumottavaksi. T#td muutos-
ta vastaavasti ehdotetaan, ettdi 1 momentista
poistettaisiin maininta aikuiskoulutustukien
rahoituksesta.

Pykildn 2 momentti vastaa voimassa ole-
vaa lakia.

5 §. Ansiotukien rahoitus. Pykilédssa sddde-
t4dn siitd, miten tyovoimapoliittisen aikuis-
koulutuksen ajalta maksettava koulutustuki
rahoitetaan. Sdannos ehdotetaan kumottavak-
si edelld 1 §:n kohdalla mainituin perustein.

8 §. Peruspdivdirahan, korotusosan ja muu-
tosturvalisdn rahoitus. Pykdldn 1 momentis-
sa sdddetddn siitd, miten tyottomyysvakuu-
tusrahasto osallistuu peruspéivirahan ja sii-
hen liittyvien korotusten rahoitukseen. Pyké-
lan 1 momentin ensimmaéisessd virkkeessd
kuvataan, minkd etuuksien rahoitukseen py-
kéldssd mainittu lain 23 §:n mukainen osuus
on tarkoitettu. Pykildn toisessa virkkeessd
sdddetddn, mitkd Kansaneldkelaitoksen mak-
samat etuudet kokonaisuudessaan rahoitetaan
ty6ttomyysvakuutusrahaston varoista. Sadn-
nokseen ehdotetut muutokset johtuvat julki-
sesta tyovoimapalvelusta annettuun lakiin ja
tyottomyysturvalakiin ehdotetuista muutok-
sista.

Pykildn 1 momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd siitd poistettaisiin viittaukset
julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
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mukaisiin perustukiin ja lisdttdisiin sen sijaan
maininta ty6ttomyysturvalain 6 luvun 3 §:n
mukaisista etuuksista. Kysymys on ty6llis-
tymistd edistdvien palvelujen ajalta makset-
tavasta korotusosasta, joka on ehdotettu val-
tion rahoitettavaksi  tyottomyysturvalain
muuttamista koskevan lakiehdotuksen 14 lu-
vun 3 §:ssd. Lisdksi sddnnokseen ehdotetaan
lisattavaksi, ettd tyottomyysvakuutusrahasto
rahoittaisi tyottomyysturvalain 6 luvun 3 §:n
nojalla maksettavan korotusosan, jota makse-
taan tyottomyyden alkaessa enintddn 20 pii-
viltd tyottomadlle, joka on ollut ty6ssd vihin-
tddn kolme vuotta. Tyottomyysvakuutusra-
hasto rahoittaa voimassa olevan lain mukaan
jo korotusosan, jota maksetaan voimassa ole-
van lain 6 luvun 3 §:n perusteella tyottomal-
le, jonka ty6suhde on pédttynyt tuotannolli-
sesta tai taloudellisesta syysti ja jolla on ollut
tyGssd vdhintddn 20 vuotta. Tyottomyysva-
kuutusrahasto rahoittaa myds tyollistymisoh-
jelmalisén, jonka nimi ehdotetaan muutetta-
vaksi muutosturvalisiksi. Tyo6ttomyysturva-
lakia koskevassa lakiehdotuksessa tyo6tto-
myyden alkaessa maksettavasta korotusosas-
ta ehdotetaan sdiddettiviksi 6 luvun 3 §:ssi,
voimassa olevan lain mukaista korotusosaa
vastaavasta pitkdn tyOuran pédtyttyd makset-
tavasta korotusosasta 6 luvun 3 a §:ssd ja
tyollistymisohjelmaliséstd, jonka nimi ehdo-
tetaan muutettavaksi muutosturvalisdksi,
6 luvun 3 ¢ §:ssi.

Pykildn 2 momentti vastaa voimassa ole-
vaa lakia

Voimaantulo. Laki ehdotetaan tulemaan
voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2010. Julki-
sesta tydvoimapalvelusta annetun lain muut-
tamista koskevassa lakiehdotuksessa esite-
tddn voimaantulosddnnostd, jonka mukaan
niille, jotka ovat tydvoimapoliittisessa ai-
kuiskoulutuksessa julkisesta tyévoimapalve-
lusta annetun muuttamisesta annetun lain
voimaantullessa, maksettaisiin julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain mukaista kou-
lutustukea opiskelun loppuun. Tdmén vuoksi
koulutustukea maksettaisiin tdmén siirtymé-
sdannoksen perusteella timén lain voimaan-
tulon jdlkeiseltd ajalta. Taméan vuoksi ehdote-
taan, ettd timén lain voimaantullessa voimas-
sa olleita sddnnoksid sovellettaisiin myos té-
min lain voimaantulon jilkeiseltd ajalta
maksettuun julkisesta tydvoimapalvelusta

annetun lain (1295/2002) mukaiseen perus-
tukeen ja ansiotukeen.

1.3. Tyoéttomyyskassalaki

1 §. Tyottomyyskassan tehtivd ja toimi-
alue. Pykildn 1 momenttiin ehdotetut muu-
tokset johtuvat julkisesta tydvoimapalvelusta
annettuun lakiin ja ty6ttomyysturvalakiin eh-
dotetuista muutoksista. Muutosten tultua
voimaan ei olisi endd julkisesta tydvoimapal-
velusta annetun lain mukaista ansiotukea ei-
kd opintososiaalietuuksia, joilla tarkoitetaan
ylldpitokorvausta. Ylldpitokorvausta makse-
taan tyOvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
lisdksi my6s muiden tyo6llistymistd edistdvien
palvelujen ajalta. Muutoin sddnnds vastaa
voimassa olevaa lakia.

25 §. Yrittdjdkassan maksamien etuuksien
rahoitus. Pykidlin 1—3 momenttia ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd niistd edelld
1 §:n kohdalla esitetyilld perusteilla poistet-
taisiin viittaukset ansiotukiin. Lisdksi 3 mo-
mentin viittaus tyottomyysturvalain 5 luvun
3 pykilddn ehdotetaan muutettavaksi viitta-
ukseksi  ehdotettuun  tydttdmyysturvalain
STuvun 10 a §:n 1 momenttiin, jossa sdddet-
taisiin palkansaajan jélkisuojasta. Muutoin
sddnnos vastaa voimassa olevaa lakia.

25 a §. Palkansaajakassan maksamien yrit-
tdjdetuuksien rahoitus. Pykdlin 1—3 mo-
menttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
niistd edelld 1 §:n kohdalla esitetyilld perus-
teilla poistettaisiin viittaukset ansiotukiin. Li-
siksi 1 momentin viittaus tyottomyysturva-
lain 5 luvun 7 pykalddn ehdotetaan muutetta-
vaksi viittaukseksi ehdotettuun ty6ttomyys-
turvalain 5 luvun 10 a §:n 2 momenttiin, jos-
sa sdddettdisiin yrittdjén jalkisuojasta. Muu-
toin sd4nnds vastaa voimassa olevaa lakia.

26 §. Osuudet hallintokuluista. Pykilan
1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd sen 2 kohdassa mainittujen, hallintoku-
luihin maksettavien valtion osuuden ja tyot-
tomyysvakuutusrahaston osuuden perustana
kaytettdisiin tyovoimapoliittisen aikuiskoulu-
tuksen opintososiaalisten etuuksien sijasta
julkisesta tyOvoimapalvelusta annetun lain
10 luvun 3 §:n mukaisia ylldpitokorvauksia.
Ehdotukset perustelut on esitetty edelld 1 §:n
kohdalla. Muutoin sdinnds vastaa voimassa
olevaa lakia.
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Pykidldn 2 momentissa sdddetddn tyotto-
myysvakuutusrahaston ty6ttomyyskassoille
maksamasta osuudesta, joka midrdytyy an-
nettujen paitdsten perusteella ja on 2 euroa
jokaista ansiopdivdraha-, koulutuspdiviraha-
ja ansiotukipddtostd kohden. Pykildstd ehdo-
tetaan poistettavaksi maininnat koulutuspéi-
védraha- ja ansiotukipadtoksistd, koska maini-
tut etuudet on ehdotettu lopetettaviksi.

Pykildn 3 momentti vastaa voimassa ole-
vaa lakia.

Voimaantulo. Laki ehdotetaan tulemaan
voimaan 1 pdivand tammikuuta 2010. Julki-
sesta tyovoimapalvelusta annetun lain muut-
tamista koskevassa lakiehdotuksessa esite-
tddn voimaantulosddnnostd, jonka mukaan
niille, jotka ovat tydvoimapoliittisessa ai-
kuiskoulutuksessa julkisesta tyévoimapalve-
lusta annetun muuttamisesta annetun lain
voimaantullessa, maksettaisiin julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain mukaista kou-
lutustukea opiskelun loppuun. Tdmén vuoksi
koulutustukea maksettaisiin tdmén siirtyma-
sdannoksen perusteella timén lain voimaan-
tulon jdlkeiseltd ajalta. Tdmdn vuoksi ehdote-
taan, ettd timén lain voimaantullessa voimas-
sa olleita sddnnoksid sovellettaisiin myos té-
min lain voimaantulon jilkeiseltd ajalta
maksettuun julkisesta tydvoimapalvelusta
annetun lain (1295/2002) mukaiseen perus-
tukeen ja ansiotukeen. Tyottomyyskassalle
maksettaisiin  tydttomyysvakuutusrahaston
osuus myds ansiotukipéatoksista.

1.4. Vuorotteluvapaalaki

15 §. Vuorottelukorvauksen suuruus. Pyka-
lan 1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd vuorottelukorvauksen suuruutta kos-
kevia viittaussdannoksid tarkennetaan kos-
kemaan tyottomyyspéiviarahaa, johon ei si-
sélly mitddn korotusosia. Voimassa olevassa
laissa viitataan 6 luvun 1 ja 2 momenttiin,
joissa sdddetddn normaalin paivdrahan lisdksi
peruspdivédrahan korotusosasta ja muutostur-
valisdstd sekd korotetusta ansio-osa ja muu-
tosturvan ansio-osasta. Voimassa olevaa la-
kia on tulkittu siten, ettd viittauksen perus-
teella vuorottelijalle voidaan maksaa vuorot-
telukorvausta korotusosalla tai korotetulla
ansio-osalla korotetun tydttomyyspéivirahan
perusteella, jos hénelld olisi siithen tyottoma-

nd ollessaan oikeus. Kéytdnnossd tapaukset
ovat olleet harvinaisia, koska korotusosaan ja
korotettuun ansio-osaan vaaditaan 20 vuoden
tyohistoria ja ettd henkilé on menettinyt
tyonsd tuotannollisista tai taloudellisista syis-
td. Tdmén jdlkeen hdnen on pitdnyt vield
tyollistyd uudelleen ennen kuin hin on saanut
korotusosaa enimmadisajan 150 pdivéd ja sen
jilkeen siirtyd vuorotteluvapaalle. Koro-
tusosaa tai korotettua ansio-osaa ei ole tar-
koitettu osaksi vuorottelukorvausta. Kun esi-
tyksessd ehdotetaan lisdttaviksi korotusosien
ja korotettujen ansio-osien maksamisperus-
teita, tulkintaongelmien poistamiseksi vilt-
tAmatontd on tdsmentid lakia téltd osin.

Voimaantulo. Laki ehdotetaan tulemaan
voimaan 1 pdiviand tammikuuta 2010. Ennen
tdmén lain voimaantuloa tehtyihin vuorotte-
lusopimuksiin sovellettaisiin tdimén lain voi-
maantullessa voimassa olleita sddnnoksid.
Jos korotusosaan tai korotettuun ansio-osaan
oikeutettu aloittaa vuorottelun, hénen tiyden
vuorottelukorvauksensa madrd laskettaisiin
tyottomyyspdivirahasta, jossa olisi mukana
korotusosa tai korotettu ansio-osa. Tyotto-
myysturvalain voimaantulosdannoksestéd joh-
tuen korotettu ansio-osa laskettaisiin voimas-
sa  olevan lain  mukaisilla  ansio-
osaprosenteilla.

2. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pdivé-
nd tammikuuta 2010.

3. Suhde perustuslakiin ja sédéita-
misjirjestys

Esityksessd ei ehdoteta voimassa olevaan
lainsdddantoon ndhden sellaisia muutoksia
tyottomyysetuuksien saamisedellytyksiin,
joilla olisi merkityst4 arvioitaessa esitystd pe-
rustuslain kannalta.

Esitetyt ehdotukset liittyvat sddtdmisjérjes-
tyksen arvioinnin kannalta erityisesti perus-
tuslain 6 §:n 2 momenttiin,18 §:n 2 moment-
tiin ja 19 §:n 2 momentti, jotka on otettu esi-
tyksessd huomioon.

Esityksen keskeinen tavoite on tyottomyys-
jaksojen lyhentdminen, ja siksi tyottomyys-
turvajirjestelmédd ehdotetaan muutettavaksi
nykyistd paremmin tyohon ja aktivointitoi-
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menpiteisiin  hakeutumista kannustavaksi.
Esitykseen sisdltyvilld ehdotuksilla tyotto-
myysturvajirjestelméstd on tarkoitus saada
nykyistd tehokkaampi, kannustavampi ja ta-
sapainoisempi tyottomyyden aikaisten toi-
meentuloetuuksien ja aktiivitoimien kokonai-
suus. Lisdksi esityksen tarkoituksena on va-
kauttaa tyottdmyysvakuutusmaksujen kehi-
tystd. Esityksessd on ehdotettu tehtdviksi
my6s muutoksia, joiden tavoitteena on sel-
keyttdd lainsdddant6d nykyisestd. Tavoitteil-
taan esitys on perustuslain 18 §:n 2 momen-
tin tyollisyyden edistdmistd koskevan séin-
noksen mukainen.

Perustuslain 19 §:n 2 momentin mukaan
jokaisella on oikeus perustoimeentulon tur-
vaan muun muassa tyottomyyden perusteella.
Perustuslakivaliokunta on katsonut kéytédn-
nosséddn, ettei perustuslaki estd asettamasta
sellaisia ehtoja perustoimeentuloa turvaavan
etuuden saamiselle, jotka edellyttivit tyot-
toméltd vastasuorituksia. Ehdot voivat ty6t-
tomyyden osalta hyvin rakentua sen varaan,
ettd asianomainen itse aktiivisesti myotavai-
kuttaa sellaisiin toimiin, jotka viime kidessd
ovat omiaan edistim#in hinen tyokykynsi
ylldpitdmistd ja tyollistymistd. Edellytyksend
on, ettd tarjolla olevat toimet ovat omiaan
edistimddn hénen tyokykynsd yllapitdmista
ja tyOllistymistédén tai joilla on ainakin asial-
linen yhteys pyrkimykseen madaltaa tyollis-
tymisen yksildtason esteitd. Liséksi perustus-

lakivaliokunta on kdytdnnossédédn edellyttinyt
turvajirjestelmiltd sellaista kattavuutta, ettei
sen ulkopuolelle jdd viliinputoajaryhmié
(PeVL 17/1995 vp, PeVL 17/1996 vp ja
PeVL 44/2000v p). Perustuslain 19 §:n
2 omentin suojan piirin luettavan etuuden
saamisedellytysten ja suuruuden tarkistamis-
ta on pidetty mahdollisena edellyttien, ettd
etuuden edelleenkin saavat riittdvén suurena
ne, joille se kokonaisuutena arvioiden on
vilttiméaton toimeentulon turvan kannalta.

Esityksen ehdotukset merkitsevit tyotto-
myysetuuksien nykyisten saamisedellytysten
tarkistamista ja niiden suuruuden korottamis-
ta. Esitetyt ehdotukset eivit ole ongelmallisia
perustuslain 19 §:n 2 momentin kannalta. Li-
sdpdividoikeuden alkamisidn  nostaminen
59 uodesta 60 vuoteen ei ole ongelmallinen
mydskéddn perustuslain 6 luvun 2 momentin
osalta, koska ehdotus perustuu tydurien pi-
dentdmiseen ja toimeentuloturvan varmista-
miseksi kuntien velvoitetta tyollistdd laajen-
netaan koskemaan niitd ty6ttomid, jotka eivit
lainmuutoksen vuoksi olisi endéd oikeutettuja
lisdpdiviin.

Esitetyilla perusteilla hallitus katsoo, ettéd
esitys voidaan késitelld tavallisessa lainsdé-
tdmisjérjestyksessa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttidviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

kumotaan 30 pdivianid joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun
2 §n 3 momentti, 4 luvun 6 §, 6 luvun 10 § ja 9 luku, sellaisina kuin niistd ovat 4 luvun 6 §
osaksi laissa 970/2003 ja 9 luku sithen mydhemmin tehtyine muutoksineen,

muutetaan 3 luvun 1 §, 3 §:n 1 ja 2 momentti, 4 §:n 1 momentti ja 5 §:n 2 kohta, 4 luvun
5 §:n 3 momentti ja 7 §:n 1 momentti, 5 luvun 2 ja 3 §, 4 §:n 4 momentti, 5 §:n 2 momentti, 6,
7ja 10 § sekd 13 §:n 1 ja 2 momentti, 6 luvun 1—3 §,3 aja3 b §, 5 §:n 1 ja 2 momentti sekd
7—9 §, 7 luku, IV osa, 11 luvun 1 §:n 1 momentti sekd 14 luvun 2 §:n 1 momentti, 2 aja 3 §,
3 a §:n 2 momentti, 3 b §:n 1 momentti ja 3 d §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 3 luvun 1 § osaksi laissa 344/2009, 3 §:n 1 momentti ja 5 luvun
4 §:n 4 momentti laissa 462/2006, 3 luvun 4 §:n 1 momentti laissa 1354/2007, 4 luvun 5 §:n
3 momentti ja 6 luvun 2 § laissa 459/2005, 5 luvun 3 § osaksi laeissa 1047/2004 ja 997/2008,
7 § mainituissa laeissa 1047/2004, 462/2006 ja 997/2008, 10 § osaksi viimeksi mainitussa
laissa, 13 §:n 1 momentti sekd 6 luvun 3 a ja 3 b § laissa 472/2009, 5 luvun 13 §:n 2 momentti
laissa 1180/2005, 6 luvun 1 ja 3 § osaksi mainitussa laissa 459/2005, 7 § laissa 636/2004, 8 §
osaksi mainitussa laissa 1047/2004, 9 § osaksi laissa 1252/2006, 7 luku ja IV osa niihin myo-
hemmin tehtyine muutoksineen, 11 luvun 1 §:n 1 momentti sekd 14 luvun 3 §, 3 a §:n 2 mo-
mentti, 3 b §:n 1 momentti ja 3 d §:n 1 momentti laissa 1217/2005, 14 luvun 2 §:n 1 momentti
laissa 608/2004 ja 2 a § mainitussa laissa 997/2008, sekd

lisditéiéin 5 lukuun uusi 10 a § sekd 6 lukuun uusi 3 c—3 e § ja 5 a § seuraavasti:

3 luku Sen estdmdttd, mitd 1 momentissa ja julki-
sesta tyovoimapalvelusta annetun lain 1 lu-
vun 8 §:n 1 momentissa sdddetddn, tyotto-
myysetuutta myonnetddn henkil6lle sen ka-

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

1§ lenterikuukauden jilkeen, jona hin tadyttda
65 vuotta, jos hinen tyontekonsa on estynyt
Ikd timan lain 1 luvun 5 §n 1 momentin

14 kohdassa, 4 luvun 1 §:n 1 momentin

Tyo6ttomyysetuutta ei myonnetd tyonhaki-
jalle, joka ei ole tiyttinyt 17 vuotta. Tyotto-
myysetuus myonnetddn enintddn sen kalente-
rikuukauden loppuun, jona ty6nhakija tiyttad
65 vuotta.

2 kohdassa tai 2 momentissa mainituista syis-
td taikka jos hinet on kokoaikaisesti lomau-
tettu. Tyottomyysetuus myodnnetddn enintddn
sen kalenterikuukauden loppuun, jona henki-
16 tayttdd 68 vuotta.
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38
Tyokyvyttomyys

Tyokyvyttomélld henkilolld ei ole oikeutta
tyottomyysetuuteen. Tyokyvyttomand pide-
tddn henkil6d, joka saa sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista sairauspdividrahaa tai
osasairauspdivdrahaa tai kansaneldkelain
(568/2007) mukaista tyokyvyttomyyseldketti
tai kuntoutustukea taikka tdyden tyokyvyt-
tomyyden perusteella maksettavaa etuutta
jonkin muun lain nojalla. Tydkyvyttoména
pidetddn myos henkilod, joka on todettu sai-
rausvakuutuslain tai kansaneldkelain mukai-
sesti tyokyvyttoméksi, vaikka etuutta ei ole
hénelle myonnetty.

Tyonhakijalla, joka saa tyokyvyttomyys-
eldkettd kansaneldkelain 12 §:n 4 momentin
perusteella tai tyokyvyttdomyyden perusteella
eldkettd vain toisen valtion lainsddddnnon
mukaan, on oikeus tydttomyysetuuteen edel-
lyttden, ettd hdn muutoin tiyttdad tdssd laissa
tyottomyysetuuden saamiselle sdddetyt edel-
lytykset.

438
Estdvdit sosiaalietuudet

Samalta ajalta voidaan maksaa vain yhtd
tdmén lain mukaista ty6ttomyysetuutta. Pe-
ruspdiviarahaa ei makseta siltd ajalta, jolta
tyonhakijalle maksetaan ansiopéivérahaa.

58
Tyo- tai virkasuhteesta johtuvat rajoitukset

Tyo6ttomyysetuuteen ei ole oikeutta tydn-
hakijalla:

2) siltd ajalta, jolta hinelld on oikeus saada
kokoaikatyén palkkaan perustuvaa vuosilo-
ma-ajan palkkaa;

4 Tuku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

58
Etuuden mdidird

Jos henkil6lld on oikeus 6 luvun 2 §:ssd
tarkoitettuun korotettuun ansio-osaan tai
muutosturvan ansio-osaan, soviteltu ansio-
pdivdaraha mahdollisine lapsikorotuksineen
voi yhdessd tyotulon kanssa olla enintddn
pdividrahan perusteena olevan palkan suurui-
nen, kuitenkin vihintddn niin paljon kuin
henkilolla olisi oikeus saada peruspdiviarahaa
ilman 6 luvun 1 §:n 1 momentin mukaista
korotusosaa tai muutosturvalisda.

78

Sosiaalietuuksien vaikutus tyottomyysetuu-
teen

Jos henkil6 saa muuta kuin 3 luvun 4 §:ssd
tarkoitettua lakisddteistd etuutta tai saa tyo-
kyvyttomyyseldkettd toisen valtion lainsda-
ddnnon mukaan taikka kansaneldkettd kan-
saneldkelain 12 §:n 4 momentin perusteella,
hidnen tdysimddrdisestd tyottomyysetuudes-
taan vidhennetddn sosiaalietuus. Talloin ei
kuitenkaan seuraavia elidkkeitd ja sosiaa-
lietuuksia oteta huomioon (etuoikeutetut tu-
lot):

1) perhe-eldkkeet;

2) vammaisetuuksista  annetun lain
(570/2007) mukainen elédkettd saavan hoito-
tuki;

3) tapaturmavakuutuslain (608/1948) mu-
kainen haittaraha;

4) sotilasvammalain mukainen elinkorko ja
tdydennyskorko;

5) vammaisetuuksista annetun lain mukai-
nen vammaistuki;

6) eldkkeensaajan asumistuesta annetun
lain (571/2007) mukainen asumistuki;

7) asumistukilain (408/1975) mukainen
asumistuki;

8) lapsilisdlain (796/1992) mukainen lapsi-
lisd;
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9) toimeentulotuesta  annetun  lain
(1412/1997) mukainen toimeentulotuki;

10) sotilasavustuslain (781/1993) mukai-
nen sotilasavustus;

11) tapaturmavakuutuslain ja sotilasvam-
malain mukaiset erityisten kustannusten kor-

vaukset.

5 luku

Tyottomyyspiiviarahan saamisen edellytyk-
set

28
Palkansaajan oikeus tyottomyyspdivdrahaan

Ansiopdivirahaan on oikeus palkansaaja-
kassan jidsenelld (vakuutettu), joka on ollut
vakuutettuna véhintddn 34 edellistd viikkoa
ja joka vakuutettuna ollessaan on tdyttinyt
tyossdoloehdon.

Peruspdiviarahaan on oikeus tyonhakijalla,
joka tayttad tydssdoloehdon.

38
Palkansaajan tydssdoloehto

Palkansaajan tyossdoloehto tdyttyy, kun
henkil6 on 28 ldhinni edellisen kuukauden
aikana (tarkastelujakso) ollut vihintddn 34
kalenteriviikkoa 4 §:ssd tarkoitetussa tyGssa.

Tarkastelujaksoa pidennetdén ajalla, jonka
henkil6 on estynyt olemasta tyomarkkinoilla,
ja syynd tdhdn on:

1) sairaus, laitoshoito tai kuntoutus;

2) asevelvollisuus tai siviilipalvelus;

3) padtoimiset opinnot;

4) lapsen syntymd tai enintddn 3-vuotiaan
lapsen hoito;

5) apurahakausi;

6) muu ndihin verrattava hyvaksyttavi syy.

Tarkastelujaksoa pidennetidin myos ajalla,
jota ei 4 §:n 4 momentin perusteella lueta
tyossdoloehtoon tai jona henkilé on 10 luvun
1 §:n 2 momentin mukaisessa tyo6llistymisti
edistdvissi palvelussa.

Tarkastelujaksoa pidennetddn enintéén seit-
semén vuotta.

48
Palkansaajan tydssdoloehtoon luettava tyo

Laskettaessa 3 §:ssd tarkoitetun tyossé-
oloehdon tiyttymistd huomioon otetaan puo-
let niiden kalenteriviikkojen lukumaérgsta,
joina tehdyn tyon palkkauskustannuksiin
tyOnantaja on saanut korkeinta korotettua
palkkatukea tai samalta ajalta tyomarkkina-
tukea ja julkisesta ty6voimapalvelusta anne-
tussa laissa tarkoitettua tyollistdmistukea.
Tyo6ssdoloehtoon ei lueta tyotd, jota henkild
on tehnyt osasairauspdividrahaa saadessaan.
Tyo6ssdoloehtoon ei myoskddn lueta aikaa,
jolta henkil6lle on maksettu tyo- tai virkaeh-
tosopimuksen perusteella alennettua sairaus-
ajan palkkaa.

5§

Palkansaajalle hyviiksi luettavat vakuutus-
kaudet

Jos yrittdjdkassan jasen kuukauden kulues-
sa palkansaajaksi ryhtymisesti ja yrittdjakas-
sasta eroamisesta liittyy palkansaajakassaan,
hinen hyvidkseen luetaan ansiopdividrahan
tyossdoloehdossa enintddn 10 viikkoa ty0s-
kentelyaikaa ja vakuutettunaoloaikaa yritta-
jékassassa.

6§
Yrittdjcin oikeus tyottomyyspdivirahaan

Ansiopdivirahaan on oikeus yrittdjakassan
jasenelld, joka on ollut vakuutettuna vihin-
tddn 18 edellistd kuukautta ja joka vakuutet-
tuna ollessaan on tdyttinyt yrittdjan tyossa-
oloehdon.

Peruspiivarahaan on oikeus yrittdjélla, joka
on tayttanyt yrittdjan tyossdoloehdon.

78
Yrittdjdn tyossdoloehto

Yrittdjan tydssdoloehto tdyttyy, kun henki-
16 1dhinna edellisten 48 kuukauden aikana
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(tarkastelujakso) on tyoskennellyt vdhintdan
18 kuukautta yrittdjand siten, ettd yritystoi-
minta on ollut laajuudeltaan olennaista.
Tyo6ssdoloehtoon luetaan vahintddn nelji
kuukautta kesténeet tyoskentelyjaksot ja ku-
kin yrittdjana tyoskennelty jakso luetaan yrit-
t4jan tyossdoloehtoon vain kerran. Tydssi-
oloehtoon ei lueta ty6td, jota henkil6 on teh-
nyt osasairauspdiviarahaa saadessaan. Valtio-
neuvoston asetuksella sdddetddn siitd yritta-
jin eldkelain tai maatalousyrittdjin eldkelain
mukaisen vakuutuksen tyotulosta sekd tyon-
tekijan eldkelain mukaisesta ty6ansiosta, joka
osoittaa, ettd yritystoiminta on laajuudeltaan
olennaista.

Tarkastelujaksoa pidennetdin ajalla, jonka
henkil6 on estynyt olemasta tyomarkkinoilla,
ja syynd tdhén on:

1) sairaus, laitoshoito tai kuntoutus;

2) asevelvollisuus tai siviilipalvelus;

3) pddtoimiset opinnot;

4) lapsen syntymi tai enintddn 3-vuotiaan
lapsen hoito;

5) apurahakausi;

6) muu niihin verrattava hyviksyttiva syy.

Jos henkil6 on tydskennellyt osasairauspii-
virahaa saadessaan tai on ollut 10 luvun
1 §:n 2 momentin mukaisessa ty6llistymisti
edistdvdssd palvelussa, tarkastelujaksoa pi-
dennetéén vastaavasti.

Tarkastelujaksoa pidennetédédn enintéén seit-
semén vuotta.

10§
Tydssdoloehdon voimassaolo

Jos henkil6 on ollut poissa tydmarkkinoilta
ilman hyviksyttavas syytd yli kuusi kuukaut-
ta, hénelle ei myonnetd tyottomyyspdivara-
haa ennen kuin hin on tdyttinyt poissaolon
jéilkeen ty6ssdoloehdon. Téll6in tydssdoloeh-
don tarkastelujakso alkaa siitd, kun henkild
on poissaolon jidlkeen mennyt tychon tai
aloittanut yritystoiminnan.

Henkilon katsotaan olleen tyomarkkinoilla,
jos hén on ollut tyossdoloehtoon luettavassa
tyOssd tai tyollistynyt yritystoiminnassa tai
omassa tyossd taikka ollut tyovoimapoliitti-
sessa toimenpiteessd tai ollut tyottomana

tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa.
Henkil6l1ld katsotaan olleen hyvéksyttava syy
tyomarkkinoilta poissaololle sairauden, lai-
toshoidon, kuntoutuksen, asevelvollisuuden,
siviilipalveluksen, péddtoimisten opintojen,
apurahakauden, lapsen syntymén, enintdén 3-
vuotiaan lapsen hoidon tai muun néihin ver-
rattavan syyn johdosta.

Jos henkil6 on tyoskennellyt yrittdjénd yli
18 kuukautta tai jos hin on tadyttinyt yrittdja-
kassan jdsenend yrittdjdn tydssdoloehdon,
hinelle ei myo6nnetd palkansaajakassasta
tyottomyyspdivédrahaa ennen kuin hén on yri-
tystoiminnan jilkeen tdyttdnyt palkansaajan
tyGssdoloehdon. Till6in tydssdoloehdon tar-
kastelujakso alkaa siitd, kun henkilo yritys-
toiminnan jilkeen on mennyt ty6hon.

Jos yrittdjan tyossdoloehdon yrittdjikassan
jisenend tdyttinyt henkilo siirtyy palkansaa-
jakassan jdseneksi, hinen oikeutensa yrittd-
jin tyottomyyspéivdarahaan paittyy, kun hin
tayttdd palkansaajakassan jdsenend palkan-
saajan tyossdoloehdon. Talloin yrittdjan tyos-
sdoloehdon tarkastelujakso alkaa siitd, kun
henkil6 on uudelleen liittynyt yrittdjdkassaan.

10a§
Palkansaajan ja yrittdjdn jdlkisuoja

Jos palkansaajakassasta yrittdjdkassaan siir-
tynyt jdd tyottomaksi ennen kuin hédn on tayt-
tdnyt yrittdjan tyossdoloehdon, hinelld on oi-
keus siihen tyottomyyspéivdarahaan, joka hi-
nelle maksettaisiin, jos hén olisi edelleen
palkansaajakassan jasen.

Jos yrittdjékassasta palkansaajakassaan siir-
tynyt jdd tyottomaksi ennen kuin hédn on tayt-
tdnyt palkansaajan tyOssdoloehdon, hénelld
on oikeus siihen tyottomyyspdivirahaan, jo-
ka hinelle maksettaisiin, jos hin olisi edel-
leen yrittdjdkassan jdsen.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettua jil-
kisuojaa sovelletaan, jos henkilé on kassasta
erottuaan kuukauden kuluessa liittynyt toi-
seen tyottomyyskassaan.

Tyo6ttomyyspédivarahan myontdd ja maksaa
se tyottdmyyskassa, jossa henkild on jdsene-
ni.
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13§
Omavastuuaika

Tyottomyyspdivarahaa maksetaan sen jil-
keen, kun henkild on ollut ty6ttdména tyon-
hakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa yhteen-
s seitsemdd tdyttd tyOpdivdd vastaavan ajan
enintddn kahdeksan perdkkidisen kalenterivii-
kon aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran
6 luvun 7 §:sséd sdddettyd tyottomyyspaivara-
han enimméisaikaa kohti.

Omavastuupdiviksi ei lueta niitd piivid,
joina henkil6 ei tdytd ansio- tai peruspdivéra-
han saamiselle 2 luvussa sdddettyjd edelly-
tyksid tai joilta henkil6lld ei ole oikeutta tyot-
tomyyspédivarahaan 3 luvussa tarkoitettujen
rajoitusten vuoksi taikka oikeutta soviteltuun
tyottomyyspdivirahaan 4 luvun 3 §:ssd séi-
dettyjen tyoaikarajojen ylittymisen vuoksi.
Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun
3 §:n 4 momentissa tarkoitettu sairausvakuu-
tuksen pdivdrahan ja kuntoutusrahan omavas-
tuuaika. Omavastuupdiviksi luetaan my6s ne
pdivit, joilta henkil6lle on maksettu tyotto-
myysetuutta 10 luvun perusteella.

6 luku
Tyottomyyspdivirahan méiri ja kesto

1§
Tyottomyyspdivirahan mddrd

Peruspéiviraha on 22,22 euroa péivalta.
Peruspdiviarahan korotusosa ja muutostur-
valisd ovat 3,82 euroa pdivilti.
Ansiopdiviraha muodostuu peruspéivira-
han suuruisesta perusosasta ja ansio-osasta.
Tyottomyyspdivarahan médra lasketaan ot-
taen huomioon, mitd 4 luvussa sdddetddn.

28

Ansiopdivdrahan ansio-osa, korotettu ansio-
osa ja muutosturvan ansio-osa

Ansio-osa on 45 prosenttia pdivédpalkan ja
perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukau-
dessa on suurempi kuin 105-kertainen perus-

0sa, ansio-osa on tdmin rajan ylittavaltd pii-
vipalkan osalta 20 prosenttia. Ansiopdivira-
ha lapsikorotuksineen on enintddn 90 pro-
senttia ansiopdivdrahan perusteena olevasta
paivipalkasta, kuitenkin vdhintddn mahdolli-
sella lapsikorotuksella korotetun perusosan
suuruinen.

Korotettu ansio-osa on 57,5 prosenttia pdi-
vipalkan ja perusosan erotuksesta. Kun palk-
ka kuukaudessa on suurempi kuin 105-
kertainen perusosa, ansio-osa on tidmén rajan
ylittdviltd pdivdpalkan osalta 35 prosenttia.
Ansiopdivéraha lapsikorotuksineen on till6in
enintddn yhtd suuri kuin ansiopdivérahan pe-
rusteena oleva piivépalkka, kuitenkin vahin-
tdan mahdollisella lapsikorotuksella korote-
tun perusosan suuruinen.

Muutosturvan ansio-osa on 65 prosenttia
paivdpalkan ja perusosan erotuksesta. Kun
palkka kuukaudessa on suurempi kuin 105-
kertainen perusosa, muutosturvan ansio-osa
on tdmin rajan ylittdviltd pidivapalkan osalta
37,5 prosenttia. Ansiopdivdaraha lapsikoro-
tuksineen on télldin enintddn yhta suuri kuin
ansiopdivdrahan perusteena oleva péivépalk-
ka, kuitenkin v#hintd&n mahdollisella lapsi-
korotuksella korotetun perusosan suuruinen.

Muunnettaessa kuukautta kohti laskettua
palkkaa piivépalkaksi tai pdinvastoin katso-
taan kuukauteen siséltyvin 21,5 ty6padivas.

38

Korotusosan ja korotetun ansio-osan mak-
saminen tyottomyyden alkaessa

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan yhteensd enintddn 20 péivaltd tyonha-
kijalle, joka on ollut tyossd yhteensd vihin-
tddn kolme vuotta ennen ty6ttomyyspdivira-
haoikeuden alkamista. Jos tyonhakija tyot-
tomaiksi jaddessddn tiyttdd 3 a §:n mukaiset
pitkddn tyduraan perustuvat korotusosan tai
korotetun ansio-osan maksamisen edellytyk-
set, hinell4 ei ole ty6ttomaiksi jaddessddn oi-
keutta tdmédn pykédldn mukaiseen koro-
tusosaan tai korotettuun ansio-osaan.

Tyonhakijalla, jolle on maksettu koro-
tusosaa tai korotettua ansio-osaa 3 a §:n pe-
rusteella, on oikeus korotusosaan tai korotet-
tuun ansio-osaan tdmé#n pykildn perusteella,
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jos hdn on 3 a §:44n perustuvan korotusosan
tai korotetun ansio-osan maksamisen alettua
tayttanyt uudelleen palkansaajan tydssdolo-
ehdon.

Korotusosan ja korotetun ansio-osan mak-
saminen aloitetaan alusta, kun tyonhakija on
uudelleen tédyttinyt palkansaajan tydssdolo-
ehdon.

3a§

Korotusosan ja korotetun ansio-osan mak-
saminen pitkdn tyouran pddtyttyd

Korotusosaa maksetaan ty6nhakijalle, joka
on menettianyt tyénsi tyésopimuslain 7 luvun
3,4, 7 tai 8 §:ssd tarkoitetuista taloudellisista
tai tuotannollisista syistd, vastaavista syistd
merimieslain mukaan tai julkisen yhteison
toiminnasta johtuvista vastaavista syistid ja
jolla on ennen ty6n menettdmistd 11 §:ssd
tarkoitettua tyossdoloaikaa vahintdan
20 vuotta.

Henkilon katsotaan menettdneen tyonsa
1 momentissa tarkoitetulla tavalla tuotannol-
lisista tai taloudellisista syistd my6s, jos hin
on irtisanonut tyésopimuksensa tyGsopimus-
lain 5 luvun 7 §:n mukaisesti lomautuksen
kestettyd yhdenjaksoisesti vahintdan 200 pii-
V.

Korotettua ansio-osaa maksetaan tydnhaki-
jalle, joka tdyttdd 1 momentissa mainitut
edellytykset ja joka on ennen tyén menetti-
mistd ollut palkansaajakassan jdsenend Vvé-
hintd4n viisi vuotta.

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan yhteensd enintddn 100 p#ivaltd. Jos ir-
tisanomisperuste on riitautettu, ansiopdivira-
haa ja peruspdivdrahaa ei myonnetd tai mak-
seta korotettuna ennen asiassa tehtyéd lopul-
lista ratkaisua.

3b§

Korotusosan ja korotetun ansio-osan mak-
saminen tyollistymistd edistdvien palvelujen
ajalta

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan tyOllistymissuunnitelmassa tai tyollis-
tymissuunnitelmaa korvaavassa suunnitel-

massa sovittujen, 10 luvun 1 §:n 2 momentin
mukaisten ty6llistymistd edistdvien palvelu-
jen ajalta. Korotusosaa ja korotettua ansio-
osaa maksetaan my0s tyollistymissuunnitel-
massa tai tyollistymissuunnitelmaa korvaa-
vassa suunnitelmassa sovittujen palvelujen
viliseltd ajalta, jos ndiden palvelujen vélinen
aika on enintdén seitsemin kalenteripdivia.

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan tyollistymistd edistdvien palvelujen
ajalta yhteensd enintddn 200 piiviltd. Koro-
tusosan ja korotetun ansio-osan maksaminen
aloitetaan alusta, kun tyonhakija on uudel-
leen tdyttinyt palkansaajan tai yrittdjén tyos-
sdoloehdon.

3c§

Muutosturvalisin ja muutosturvan ansio-
osan maksamisen edellytykset

Muutosturvalisdd ja muutosturvan ansio-
osaa maksetaan tyonhakijalle:

1) joka kuuluu julkisesta ty6voimapalve-
lusta annetun lain 5 a luvun mukaisen muu-
tosturvan piiriin;

2) jolla on voimassa oleva ty6llistymis-
suunnitelma tai  tyG6llistymissuunnitelmaa
korvaava suunnitelma; ja

3) jolla on oikeus tyottomyyspédivarahaan
tdytettydidn palkansaajan tyossdoloehdon.

Muutosturvalisdd ja muutosturvan ansio-
osaa maksetaan tyollistymissuunnitelmassa
tai  tyollistymissuunnitelmaa korvaavassa
suunnitelmassa sovittujen, 10 luvun 1 §:n
2 momentin mukaisten tyollistymistd edisté-
vien palvelujen ajalta. Muutosturvalisdd ja
muutosturvan ansio-osaa maksetaan myos
ty6llistymissuunnitelmassa tai tyollistymis-
suunnitelmaa korvaavassa suunnitelmassa
sovittujen palvelujen viliseltd ajalta, jos nii-
den palvelujen vilinen aika on enintédén seit-
semin kalenteripdivaa.

Jos irtisanomisperuste on riitautettu, ansio-
pdividrahaa ja peruspdivdrahaa ei myonnetid
tai makseta muutosturvalisilld tai muutostur-
van ansio-osalla korotettuna ennen asiassa
tehtyé lopullista ratkaisua.

Muutosturvalisdd ja muutosturvan ansio-
osaa ei makseta, jos ty6nhakijalla on oikeus
tdmin luvun 9 §:n mukaisiin lisdpdiviin.
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3d§

Muutosturvaliscin ja muutosturvan ansio-
osan maksamisen enimmdisaika

Muutosturvalisdd ja muutosturvan ansio-
osaa maksetaan yhteensd enintdin 200 péi-
viltd.

Muutosturvalisdn ja muutosturvan ansio-
osan maksamisen enimmadisajan laskeminen
aloitetaan alusta, kun tyonhakija on tdyttanyt
palkansaajan tydssdoloehdon.

3ed

Korotusosien ja korotettujen ansio-osien se-
kd muutosturvalisdn ja muutosturvan ansio-
osan maksamisjdrjestys

Korotusosaa tai korotettua ansio-osaa ei
makseta tyonhakijalla, jolla on oikeus muu-
tosturvalisdén tai muutosturvan ansio-osaan.

Jos muutosturvalisdd tai muutosturvan an-
sio-osaa on maksettu enimmaéisaika, tyonha-
kijalla ei ole tdmén jilkeiseltd ajalta oikeutta
3 b §:n mukaiseen korotusosaan tai korotet-
tuun ansio-osaan saman piivdarahakauden
enimmadisajan kuluessa.

Jos tyonhakijalla on oikeus saada koro-
tusosaa tai korotettua ansio-osaa useammalla
kuin yhdelld perusteella, maksetaan hénelle
ensisijaisesti 3 b §:n mukaista korotusosaa tai
korotettua ansio-osaa, timén jidlkeen 3 §:n
mukaista tyottomyyden alkaessa maksettavaa
korotusosaa tai korotettua ansio-osaa ja vii-
mesijaisesti 3 a §:n mukaista pitkdn tyéuran
padtyttyd maksettavaa korotusosaa tai koro-
tettua ansio-osaa.

58§

Yrittdjin ansiopdivirahan perusteena oleva
tyotulo

Yrittdjan ansiopdivdraha médrdtddn sen
tyGtulon perusteella, jonka mukaan yrittdja
on vakuuttanut itsensd yrittdjdkassassa yh-
teensd enintddn 18 kuukauden ajan ennen
tyottomyyttd. Ansiopdivdrahan perusteena
olevaa tyotuloa ei kuitenkaan saa méadrita
suuremmaksi kuin henkilon yrittdjén eldke-
lain tai maatalousyrittdjin elikelain mukaan

vahvistettu tydtulo mainittuna aikana tai
tyontekijan eldkelain mukainen palkka kes-
kim&drin mainittuna aikana on ollut. Jos ty6-
tuloa on edelld mainittuna aikana muutettu,
pdivdarahan suuruuden perusteena oleva tyo-
tulo saadaan jakamalla vahvistettujen tyotu-
lojen yhteismddrd vastaavalla ajalla. Tall6in
tyStulon 20 prosenttia suurempaa korotusta
ei oteta huomioon.

Yrittdjdn ansiopdivdrahan ansio-osaa méai-
réttdessd tyotuloon sovelletaan, mitd 2 §:n 1,
2 ja 4 momentissa paivipalkasta sdddetédsn.

5a§
Yrittdjén oikeus korotettuun ansio-osaan

Ansio-pdivdrahaan oikeutetulle yrittdjille
maksetaan korotettua ansio-osaa tyollisty-
mistd edistdvien palvelujen ajalta siten kuin
3 b §:ssd sdddetddn

738
Pdivirahakauden enimmdisaika

Peruspiiviarahaa ja ansiopdividrahaa makse-
taan yhteensd enintddn 500 tyottomyyspéi-
viltd. Enimmadisaikaan luetaan myos sellaiset
tyottomyyspdivit, joilta henkilolle on mak-
settu tyOttomyysetuutta sellaisessa valtiossa,
jossa sovelletaan sosiaaliturva-asetusta tai
jonka kanssa Suomella on tyottomyysturvaa
koskeva sopimus.

Laskettaessa 1 momentin mukaista enim-
mdiisaikaa otetaan soviteltuna tySttomyyspéi-
viarahana maksettu méiard huomioon muun-
nettuna tdysiksi tyottomyyspéivarahapéivik-
si.

83§
Pdivirahakauden alkaminen alusta

Kun palkansaaja on tyottomyyspéivaraha-
oikeuden alkamisen jilkeen tdyttinyt palkan-
saajan tyossdoloehdon, 7 §:ssd tarkoitetun
pdivdrahakauden enimmdisajan laskeminen
aloitetaan alusta ja ansiopdivdrahan perustee-
na oleva palkka mé#ardtdan uudestaan. Sa-
moin menetellddn, jos yrittdjd on tdyttdnyt
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yrittdjdn tyossdoloehdon.

Uusien tulotietojen perusteella médrdytyvi
palkansaajan ansiopdivdraha on véhintddn
peruspdivérahan suuruinen ja, jos palkansaa-
ja on tdyttinyt tyossdoloehdon ennen enim-
miisajan tdyttymistd, vihintddn 80 prosenttia
palkansaajalle aikaisemmin maksetusta an-
siopdivdrahasta. Vertailu tehdddn tdysimai-
rdiseen 2 §:n 1 momentin mukaisesti maariy-
tyvédn pdivérahaan. Vertailtaviin pdivérahoi-
hin ei lueta lapsikorotuksia.

Jos tyonhakijan tydssdoloehto on tdyttynyt
tyossd, johon hinet on tyollistetty julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain 7 luvun
7 §:n 4 momentin mukaisen velvoitteen pe-
rusteella, ty6ttomyyspdiviarahan perusteena
olevaa palkkaa ei maddrdtd uudelleen, ellei
uusien tulotietojen perusteella maéritty palk-
ka ole aiemmin méé4rittyd palkkaa suurempi.

9§
Lisdpdivdioikeus

Ennen vuotta 1950 syntyneelle tyonhakijal-
le, joka on tdyttdnyt 57 vuotta ennen 7 §:ssi
sdddetyn enimmadisajan padttymistd, voidaan
enimmadisajan estdméittd maksaa palkansaajan
peruspdivdrahaa ja ansiopdivdrahaa sen ka-
lenterikuukauden loppuun saakka, jona hin
tdyttdd 60 vuotta. Ennen vuotta 1950 synty-
neelle henkildlle, joka on tiyttinyt 60 vuotta
ennen 7 §:ssd sdddetyn enimmdiisajan tiytty-
mistd, pidivdrahaa maksetaan kuitenkin sen
kalenterikuukauden loppuun, jona 500 pii-
vén enimmadisaika tayttyy.

Vuosina 1950—1954 syntyneille tyonhaki-
joille voidaan 7 §:ssd sdddetyn enimmaiisajan
estdméttd maksaa [palkansaajan] peruspdivi-
rahaa ja ansiopidivdrahaa sen kalenterikuu-
kauden loppuun saakka, jona tyonhakija tayt-
t44 65 vuotta, jos hdn on tdyttinyt 59 vuotta
ennen enimmdisajan pddttymistd ja hénelld
on enimmdiisajan tdyttyessd 11 §:ssd tarkoi-
tettua tyOssdoloaikaa vihintddn viisi vuotta
viimeisen 20 vuoden aikana.

Vuonna 1955 tai sen jidlkeen syntyneelle
tyonhakijalle voidaan 7 §:ssd sdddetyn
enimmdisajan estiméttd maksaa palkansaajan
peruspdivédrahaa ja ansiopdivdrahaa sen ka-
lenterikuukauden loppuun saakka, jona tyon-
hakija tayttdd 65 vuotta, jos hdn on tdyttanyt

60 vuotta ennen enimmadisajan padttymisti ja
hinelld on enimmdiisajan tdyttyessd 11 §:ssd
tarkoitettua tyossdoloaikaa vdhintddn viisi
vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset siddn-
nokset

1§
Oikeus tyomarkkinatukeen

Tyomarkkinatukeen on oikeus ty6ttomalla:

1) joka ei tiytd tyossdoloehtoa; tai

2) jonka oikeus tyottomyyspéivirahaan on
padttynyt 6 luvun 7 tai 9 §:ssd sdddetyn
enimmdisajan tdyttymisen vuoksi; ja

3) joka on taloudellisen tuen tarpeessa (tar-
veharkinta).

Tuella palkatulla ei ole oikeutta tyotto-
myysetuuteen ajalta, jolta tyonantajalle mak-
setaan korkeinta korotettua palkkatukea tai
muuta julkisesta tyovoimapalvelusta anne-
tussa laissa tarkoitettua palkkatukea, jota ra-
hoitetaan mainitun lain 7 luvun 12 a §:mn
2 momentin mukaisesti tyomarkkinatukimaa-
rdrahoista.

28
Oikeus tyomarkkinatukeen kotoutumistukena

Maahanmuuttajalla on oikeus tyémarkkina-
tukeen vain kotoutumistukena maahanmuut-
tajan ensimmdisen kotikunnan véestdtietojér-
jestelmddn merkitsemistd seuraavan kolmen
vuoden aikana.

Kotoutumistuen maksamisen edellytyksend
on, ettd henkilolld on voimassa oleva maa-
hanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapai-
kanhakijoiden vastaanotosta annetun lain
(493/1999) 10 §:ssd tarkoitettu kotoutumis-
suunnitelma.

38

Oikeus tyomarkkinatukeen matka-
avustuksena

Tyomarkkinatuki voidaan myo6ntdd matka-
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avustuksena tyomarkkinatukeen oikeutetulle
henkil6lle, joka ottaa vastaan véhintdén kaksi
kuukautta kestdvin kokoaikatyén tyOssi-
kayntialueensa ulkopuolella ja jolle ty6n vas-
taanottamisesta aiheutuu huomattavia kus-
tannuksia. Matka-avustuksena maksettavaan
tyomarkkinatukeen oikeutettuna pidetddn
henkil4, joka saa tyomarkkinatukea tai jolle
ei makseta tyomarkkinatukea 10 luvun
2 §:ssd mainitusta syystd. Matka-avustusta on
haettava ennen tyosuhteen alkamista.

Matka-avustusta ei myonneti sellaisen tyo-
suhteen perusteella, jonka palkkauskustan-
nuksiin tyonantajalle on myodnnetty julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain 7 luvun
1 §:ssé tarkoitettua palkkatukea.

Poiketen 2 momentissa ja 1 §:n 2 momen-
tissa sdddetystd tyo- ja elinkeinotoimisto voi
myontdd matka-avustuksen, jos palkkatukea
rahoitetaan julkisesta tyovoimapalvelusta an-
netun lain 7 luvun 12 a §:n 2 momentin mu-
kaisesti tyomarkkinatukiméérirahoista.

48
Tyomarkkinatuen mddrd

Taysimddrdinen tyomarkkinatuki on 6 lu-
vun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun peruspii-
vdrahan suuruinen ja tyomarkkinatuen koro-
tusosa 6 luvun 1 §:n 2 momentissa tarkoite-
tun peruspéiviarahan korotusosan suuruinen.

Tyomarkkinatuen saajalle maksetaan lapsi-
korotusta siten kuin 6 luvun 6 §:ssi sdédde-
tdan.

Tyomarkkinatuen méaérd lasketaan ottaen
huomioon, mité 4 luvussa sdddetéén.

Matka-avustuksena maksetaan 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitettu tyomarkkinatuki ilman
tyomarkkinatuen korotusosaa.

5§

Oikeus tyomarkkinatuen korotusosaan tyol-
listymistd edistdvien palvelujen ajalta

Tyomarkkinatuen korotusosaan on oikeus
henkil6lld, joka aloittaessaan 2 momentissa
tarkoitetun ty6llistymistd edistdvin palvelun
on saanut tydmarkkinatukea:

1) enintddn 500 paivilts; tai

2) enintddn 180 pdiviltd sen jidlkeen, kun
hinen oikeutensa tyottomyyspéivarahaan on
padttynyt 6 luvun 7 tai 9 §:ssd sdddetyn
enimmadisajan tdyttymisen vuoksi.

Korotusosaa maksetaan tyollistymissuunni-
telmassa tai tyollistymissuunnitelmaa kor-
vaavassa suunnitelmassa sovittujen, 10 luvun
1 §:n 2 momentin mukaisten tyollistymistéd
edistdvien palvelujen ajalta. Korotusosaa
maksetaan myds ty6llistymissuunnitelmassa
tai  tyollistymissuunnitelmaa korvaavassa
suunnitelmassa sovittujen tyo6llistymistéd edis-
tdvien palvelujen viliseltd ajalta, jos ndiden
palvelujen vilinen aika on enintddn seitse-
min kalenteripdivaa.

Korotusosaa maksetaan enintddn 200 péii-
viltd. Korotusosan maksaminen aloitetaan
alusta, kun henkil6 on tullut ty6ssdoloehdon
ja tyottomyyspéivdrahan enimmaéisajan tayt-
tymisen jilkeen uudelleen oikeutetuksi tyo-
markkinatukeen.

63
Tarveharkinnassa huomioon otettavat tulot

Taloudellisen tuen tarvetta harkittaessa ote-
taan huomioon henkilon omat tulot kokonaan
ja hédnen puolisonsa tulot 536 euroa ylittival-
td osalta kuukaudessa. Metsidtalouden tulona
otetaan huomioon varojen arvostamisesta ve-
rotuksessa annetun lain (1142/2005) 7 §:n
2 momentin mukaan vahvistettu metsidn kes-
kimidrdinen vuotuinen tuotto kerrottuna met-
sdn pinta-alalla. Tyomarkkinatuki maaritdan
tuen maksamisajankohdan tilannetta vastaa-
vaksi joko arvioitujen tai muutoin todettavis-
sa olevien tulojen perusteella. Valtioneuvos-
ton asetuksella sdddetdén tarkemmin tarve-
harkinnassa huomioon otettavista tuloista.

Tarveharkinnassa tuloina ei oteta huomi-
oon (etuoikeutetut tulot):

1) lapsiliséd;

2) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain mukaista kotihoidon tu-
kea;

3) asumistukea;

4) sotilasavustusta;

5) sotilasvammalain mukaista elinkorkoa ja
tdydennyskorkoa;

6) kansaneldkelain mukaista tdydennys-
maaria;
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7) toimeentulotuesta annetun lain mukaista
toimeentulotukea;

8) vian, vamman tai haitan perusteella
maksettavaa erityisten kustannusten korvaus-
ta.

738
Tarveharkinta

Edelld 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun tiy-
simédrdisen tyomarkkinatuen kuukautta koh-
den lasketusta midréstd vihennetddn huolto-
velvollisella 50 prosenttia siitd 6 §:n mukai-
sesti médrdtystd tulojen osasta, joka ylittda
848 euroa kuukaudessa. Perheettomélld hen-
kilolla vahennetddn vastaavasti 75 prosenttia
siitd 6 §:n mukaisesti méadrdtystd tulojen-
osasta, joka ylittdd 253 euroa kuukaudessa.
Perheellisen tulorajaa korotetaan 106 eurolla
jokaista huolettavan alle 18-vuotiasta lasta
kohti. Tyodmarkkinatuen madrdytymiseen
vaikuttavat kuukausittaiset tuloerit pyoriste-
tddn alaspdin tdysiksi euroiksi siten, ettd tdy-
den euron yli menevi osa jétetddn huomioon
ottamatta.

Tyomarkkinatuki on tarkistettava, jos sen
midrddn vaikuttavat tulot ovat olennaisesti
nousseet tai pienentyneet. Tarkistettua tyo-
markkinatukea aletaan maksaa aikaisimmasta
mahdollisesta maksueristd lukien.

Sen estdmittd, mitd 1 momentissa ja
6 §:ssd  tyomarkkinatuen tarveharkinnasta
sdddetddn, tyomarkkinatukena -maksetaan
enintddn 4 luvun 7 §:n 1 momentin mukai-
sesti laskettu rahamééra.

Jos maan yleinen palkkataso ansiotasoin-
deksin perusteella arvioiden olennaisesti
muuttuu, valtioneuvoston asetuksella sididde-
tddn 1 momentissa ja 6 §:ssi sdddettyjen ra-
hamaérien tarkistamisesta vastaamaan palk-
katason muutosta.

88
Tyomarkkinatuki ilman tarveharkintaa

Tyomarkkinatuki myonnetddn ilman tarve-
harkintaa siltd ajalta, jona henkild osallistuu
10 luvussa tarkoitettuihin ty6llistymistéd edis-
tdviin palveluihin.

Tyomarkkinatuki maksetaan ilman tarve-

harkintaa myds sellaiselle 55 vuotta tdytta-
neelle henkil6lle, joka on ty6ttoméksi joutu-
essaan tdyttanyt tyossdoloehdon.

Henkilolle, joka on saanut tyottomyyspii-
vdrahaa 6 luvun 7 §:sséd tai 9 §:n 1 momentis-
sa tarkoitetun enimmadisajan, tyomarkkinatu-
ki maksetaan ilman tarveharkintaa 180 en-
simmdisen tyottdmyyspdivin ajalta. Edelld
tarkoitetun 180 ty6ttomyyspdivan laskemi-
nen aloitetaan alusta, kun henkilo tulee tyos-
sdoloehdon ja tyottomyyspdiviarahan enim-
miisajan tdyttymisen jidlkeen uudelleen oi-
keutetuksi tyomarkkinatukeen.

Henkilolle maksetaan tyomarkkinatuki il-
man tarveharkintaa 130 ensimmaéisen tyotto-
myyspdivén ajalta, jos hidn on ennen tyotto-
myyden alkamista ollut vakuutettuna maata-
lousyrittdjan eldkelain 10 a §:n mukaisesti
yhteensd 24 kuukautta ldhinnd edellisen
48 kuukauden aikana (apurahansaajan vakuu-
tusehto). Edelld tarkoitetun 130 tyottomyys-
pdivian laskeminen aloitetaan alusta, kun
henkilo on tyomarkkinatukioikeuden alkami-
sen jidlkeen uudelleen tdyttdnyt apurahansaa-
jan vakuutusehdon. Jos henkild sairauden,
laitoshoidon, kuntoutuksen, asevelvollisuu-
den, siviilipalveluksen, pddtoimisten opinto-
jen, lapsen syntymén, enintdin 3-vuotiaan
lapsen hoidon tai muun niihin verrattavan
hyviksyttivian syyn johdosta on estynyt ole-
masta tyomarkkinoilla, edelldi mainittua
48 kuukauden tarkastelujaksoa pidennetéddn
vastaavasti, kuitenkin enintddn seitseméin
vuotta.

9§
Osittainen tyomarkkinatuki

Tyomarkkinatuki on 50 prosenttia 4 §:n
1—3 momentin ja 6—8 §:n mukaisesti laske-
tusta tyomarkkinatuesta, jos tyonhakija asuu
vanhempiensa taloudessa eikd ole tdyttdnyt
tyGssdoloehtoa.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, ei kuiten-
kaan sovelleta:

1) aikana, jona tyonhakija osallistuu 10 lu-
vussa tarkoitettuihin tyollistymistd edistdviin
palveluihin; tai

2) tyonhakijaan, jonka vanhempien, joiden
taloudessa hin asuu, 6 §:ssi tarkoitetut tulot
ovat enintidin 1 781 euroa kuukaudessa; tulo-
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rajaa nostetaan 106 eurolla jokaista tyonhaki-
jan vanhempien huollettavana olevaa samas-
sa taloudessa asuvaa kohti.

Taysimadridisen tyomarkkinatuen kuukautta
kohden lasketusta madrdstd védhennetddn
2 momentin 2 kohdassa tarkoitetuissa tilan-
teissa 50 prosenttia siitd 6 §:n mukaisesti
madritystd tulojen osasta, joka ylittdd 2 mo-
mentin 2 kohdassa sdddetyn tulorajan. Van-
hempien tulojen perustella vihennettyni
tyomarkkinatukena maksetaan kuitenkin va-
hintddn 1 momentissa tarkoitettu maara.

Jos hakijan vanhempien, joiden taloudessa
hin asuu, tulot ylittdvit 2 momentin 2 koh-
dassa sdddetyn tulorajan, mutta hakija kyke-
nee luotettavasti osoittamaan, etteividt van-
hemmat tosiasiallisesti héantd taloudellisesti
tue, tyomarkkinatuki on maksettava ilman
1 momentissa tarkoitettua vihennysta.

10§
Omavastuuaika

Tyomarkkinatukea maksetaan sen jélkeen,
kun henkil6 on ollut ty6ttdménd tyonhakijana
ty6- ja elinkeinotoimistossa yhteensd viisi
tyOpdivdd enintddn kahdeksan perdkkdisen
kalenteriviikon aikana (omavastuuaika).
Omavastuuaikaan ei lueta 8 luvun 4 §:ssi
tarkoitettuun odotusaikaan tai korvauksetto-
miin mé#drdaikoihin taikka tyossdolovelvoit-
teisiin sisdltyvid tyottomyyspéivid.

Omavastuuaika tiyttyy myos, kun lyhen-
nettyd tyoviikkoa tai osa-aikatyotd tekevin
tyontekijan 4 luvun 1 §:ssd tarkoitettua tyot-
tomyysaikaa on kertynyt yhteensi viitté tyot-
tomyyspéivad vastaava aika.

Omavastuuaikaan luetaan my6s ne péivit:

1) jotka henkil6 ty6ttomyyden alkamisen
jilkeen on ollut tyokyvyton saamatta siltd
ajalta sairausvakuutuslain mukaista péivira-
haa tai muuta vastaavaa lakisééteistd korva-
usta taikka ty6nantajalta sairausajan palkkaa;
tai

2) joilta henkilolle on maksettu 10 luvun
perusteella tyomarkkinatukea.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan edellyteti:

1) jos henkilon oikeus tyomarkkinatukeen
alkaa vilittomésti 6 luvun 7 tai 9 §:ssd tarkoi-
tetun tyottomyyspédivdrahan enimmaiisajan
taytyttyd; tai

2) jos hidnen tyontekonsa estyy sellaisen
tyGtaistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole
riippuvuussuhdetta hénen tydehtoihinsa tai
ty6oloihinsa; ja

3) hdn muutoin tayttdd tyomarkkinatuen
saamisen edellytykset.

11§
Tyomarkkinatuen kesto

Tyomarkkinatuki on kestoltaan rajoittama-
ton.

Matka-avustus voidaan méadritd maksetta-
vaksi enintdén neljan kuukauden ajan ty6suh-
teen alkamisesta lukien, kuitenkin enintdin
tyosuhteen ajan. Matka-avustus maksetaan
viideltd paiviltd viikossa sen estdméttd, mitd
3 luvun 2 §:sséd sdddetddn etuuspdivien mai-
rastd viikossa.

IV. OSA
Tyo6llistymistd edistévit palvelut
10 luku

Tyollistymisti edistdvien palvelujen ajalta
maksettavaa etuutta koskevat sidinnokset

1§

Oikeus etuuteen tyollistymistd edistdvien pal-
velujen ajalta

Tyollistymistd edistdviin palveluihin osal-
listuvan tyonhakijan toimeentulo turvataan
tyottomyyspdivirahalla tai tyomarkkinatuel-
la.

Tyollistymistd edistdvilld palveluilla tar-
koitetaan:

1) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain 6 luvussa tarkoitettua tydvoimapoliittista
aikuiskoulutusta;

2) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain 9 luvussa tarkoitettua omaehtoista koulu-
tusta;

3) julkisesta ty6voimapalvelusta annetun
lain 8 Iuvun 1 §:ssi tarkoitettua tySkokeilua,
tydeldmivalmennusta ja tyoharjoittelua;
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4) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain 6 luvussa tarkoitettua ty6- ja koulutus-
kokeilua;

5) maahanmuuttajan kotoutumistoimenpi-
dettd, jonka tyo- ja elinkeinotoimisto on
maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turva-
paikanhakijoiden vastaanotosta annetun lain
10 §:mn 3 nojalla rinnastanut 1 tai 3 kohdassa
tarkoitettuun palveluun;

6) kuntouttavasta ty6toiminnasta annetussa
laissa tarkoitettua kuntouttavaa ty6toimintaa.

28
Tyottomyysetuuteen oikeutettu

Tyollistymistd edistdvien palvelujen ajalta
maksetaan sitd tyottOmyysetuutta, johon
tyonhakijalla on oikeus tyottoméni ollessaan.

Tyo6ttomyysetuutta maksetaan vain  siltd
ajalta, jona henkilo on julkisesta tyovoima-
palvelusta annetussa laissa tarkoitettuna
tyonhakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa.

Tyottomyysetuutta maksetaan tyollistymis-
td edistdvien palvelujen ajalta, vaikka tyon-
hakijalla ei ole tyottomina ollessaan oikeutta
etuuteen, jos se johtuu:

1) korvauksettomasta miéréajasta;

2) tyossdolovelvoitteesta;

3) 5 luvun 13 §:ssd tai 7 luvun 10 §:ssd
sdddetystd omavastuuajasta;

4) 7 luvun 6 ja 7 §:ssd tarkoitetusta tarve-
harkinnasta;

5) 8 luvun 2 §:ssd tarkoitetusta ammatilli-
seen koulutukseen liittyvisti rajoituksesta;

6) 8 luvun 4 §:ssd sdddetystd odotusajasta.

Poiketen 3 momentista tyomarkkinatukea
ei makseta kuntouttavan tydtoiminnan ajalta,
jos oikeutta tyomarkkinatukeen ei ole 3 mo-
mentin 2, 4 tai 5 kohdassa mainitusta syysti.

Tyonhakijalla on oikeus tyottomyysetuu-
teen ajalta, jona hin osallistuu ulkomailla jér-
jestettdvddn 1 §:n 2 momentin 3 tai 4 kohdas-
sa tarkoitettuun tyollistymistd edistdvadn
palveluun sen estimittd, mitd 2 luvun 3 §:ssd
sdddetddn ulkomaanmatkasta tyomarkkinoilla
olon esteend.

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
6 luvussa tarkoitettuun tyévoimapoliittiseen
aikuiskoulutukseen osallistuvan opiskelijan,
jota ei voida pitdd 2 luvun 1 §:n 2 momentis-
sa tarkoitettuna tyottoméini, oikeudesta tyot-

tomyysetuuteen opiskelun ajalta sdddetdédn
5 §:ssé.

38

Poissaolo tyollistymistd edistdvdstd palve-
lusta

Tyo6nhakijalla ei ole oikeutta ty6ttomyys-
etuuteen 1 §:n 2 momentin 3—6 kohdassa
tarkoitettujen tyollistymistd edistdvien palve-
lujen aikana niiltd piiviltd, joina hén ei osal-
listu palveluun, ellei poissaolo johdu:

1) tyokyvyttomyydesti;

2) kerrallaan enintdén neljdn tyOpdivin
ajalta alle 10-vuotiaan lapsen sairaudesta;

3) tyohaastattelusta tai muusta tdhdn rin-
nastettavasta tyollistymiseen liittyvastd syys-
té.

Edelld 1 momentissa sdéddettyd ei sovelleta
maahanmuuttajan  kotoutumistoimenpitee-
seen, joka rinnastettu tyévoimapoliittiseen
aikuiskoulutukseen.

4§

Tyottomyysturvalain poikkeava soveltaminen
tyollistymistd edistdvien palvelujen ajalta

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
6 ja 9 luvussa tarkoitetun koulutuksen aikana
ei sovelleta tdimén lain 2 ja 8 luvun sddnnok-
sid eikd 6 luvun 8 §:44.

Tyomarkkinatuen maksamisesta ilman tar-
veharkintaa tyollistymistd edistdvien palvelu-
jen aikana sdddetddn 7 luvun 8 §:ssé.

5§

Tyovoimapoliittista aikuiskoulutusta koskevat
erityissddnndkset

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
6 luvussa tarkoitettuun tydvoimapoliittiseen
aikuiskoulutukseen osallistuvalle maksetaan
koulutuksen ajalta tydttomyysetuutta kuten
2 §:ssd sdddetddn tyottoman oikeudesta tyot-
tomyysetuuteen, vaikka:

1) hénet on 2 luvun 4 tai 5 §:n nojalla kat-
sottava padtoimiseksi yrittdjaksi; tai

2) hin ei ole tyoton tai lomautettu, jos hin
on ty6ttomyysuhan alainen.
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Jos opiskelijalla on oikeus ty6ttomyysetuu-
teen 1 momentin 1 kohdan perusteella, hénel-
le maksetaan koulutuksen ajalta peruspdivi-
rahaa, ansiopdivdrahan perusosaa tai tyo-
markkinatukea sek# lapsikorotusta. Jos opis-
kelijalla on oikeus ty6ttomyysetuuteen
1 momentin 2 kohdan perusteella, hdnelld on
oikeus myos 6 luvun 2 §:n 1 momentin mu-
kaiseen ansiopdivirahan ansio-osaan.

Jos koulutus jérjestetddn jaksotettuna erilli-
siin kokonaisuuksiin siten, ettd koulutusjak-
sot eivit liity yhtdjaksoisesti toisiinsa, opis-
kelija ei ole koulutusjaksojen vilisend aikana
tyGvoimapoliittisessa aikuiskoulutuksessa.

6§
Ylldpitokorvaus

Matka- ja muiden ylldpitokustannusten
korvaamisesta (y/ldpitokorvaus) tyollistymis-
td edistdvddn palveluun osallistuvalle tyon-
hakijalle sdddetddn julkisesta ty6voimapalve-
lusta annetussa laissa.

Kuntouttavaan ty6toimintaan osallistuvalle
tyomarkkinatukea saavalle maksetaan ylldpi-
tokorvausta 10 euroa kuntouttavasta tyotoi-
minnasta annetun lain 5 §:ssi tarkoitetun ak-
tivointisuunnitelman mukaiselta osallistu-
mispadivalta.

11 luku

Toimeenpanoa koskevat sdéinnokset

1§
Tyottomyysetuuden hakeminen

Peruspédivarahaa ja tyomarkkinatukea hae-
taan kirjallisesti Kansaneldkelaitokselta. An-
siopdivdrahaa haetaan Kkirjallisesti siltd tyot-
tomyyskassalta, jonka jdsen tyOnhakija on.
Hakemus matka-avustuksesta voidaan jéttda
myd0s tydvoimatoimistoon.

14 luku
Eriniisia saannoksia
238

Pdivirahan perusteena olevan palkan tarkis-
taminen

Jos ansiopdivdrahan perusteena olevaa
palkkaa laskettaessa huomioidaan palkkaa
5 luvun 3 §:n 2 ja 3 momentin perusteella pi-
dennetyn tarkastelujakson ajalta, tarkistetaan
tatd palkkaa siind suhteessa kuin paivdarahan
alkamisajankohdalle vahvistettu tyontekijdin
eldkelain 7 b §:ssd tarkoitettu palkkakerroin
poikkeaa sille kalenterivuodelle vahvistetusta
palkkakertoimesta, jona henkild on viimeksi
tyoskennellyt ennen 5 luvun 3 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettua tarkastelujaksoa.

2a§
Apurahakauden laskeminen

Jos apurahapiétoksestd tai muutoin ei kiy
ilmi 2 luvun 11 §:n 2 momentissa sekd
5 luvun 3 §:n 2 momentissa, 7 §:n 2 momen-
tissa ja 10 §:n 2 momentissa tarkoitettu apu-
rahakausi, apurahakauden kesto lasketaan ja-
kamalla tyoskentelyyn myo6nnetty apuraha
myontovuoden verottoman apurahan kuu-
kausiméaaralla.

38

Ansiopdivdrahan ja peruspdivirahan rahoi-
tus

Palkansaajan ansiopdivirahan rahoituksesta
sdddetddn tyottomyysetuuksien rahoituksesta
annetussa laissa ja yrittdjan ansiopdivirahan
rahoituksesta tyottomyyskassalaissa.

Peruspéiviraha ja siihen liittyva lapsikoro-
tus sekd 6 luvun 3 b §:n mukainen korotusosa
rahoitetaan valtion varoista ja palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksun tuotosta. Perus-
pdivdrahan muutosturvalisd sekd 6 luvun 3 ja
3 a §:n mukaiset korotusosat rahoitetaan tyot-
tomyysvakuutusmaksun tuotosta.
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3a§

Tyomarkkinatuen rahoitus

Tyomarkkinatuen 500 maksupdivan laske-
minen alkaa uudelleen alusta sen jilkeen,
kun henkild on tullut ty6ssdoloehdon ja ty6t-
tomyyspédivarahan enimméisajan tdyttymisen
jilkeen uudelleen oikeutetuksi tyomarkkina-
tukeen. Edelld 10 luvun 1 §:n 2 momentissa
tarkoitettujen tyollistymistd edistdvien palve-
lujen ajalta maksettu tyomarkkinatuki ja sii-
hen liittyvd lapsikorotus, 7 luvun 4 §:ssé tar-
koitettu korotusosa sekd 7 luvun 3 §:ssi tar-
koitettu matka-avustus rahoitetaan kuitenkin
aina valtion varoista, eikd niiden ajalta mak-
settua tyomarkkinatukea lasketa mukaan
tyomarkkinatuen 500 maksupdivién.

3b¢§
Etuuksien kattamiseksi suoritettavat ennakot

Valtion on suoritettava Kansaneldkelaitok-
selle peruspdivirahaa varten kuukausittain
ennakkoa siten, ettd ennakkojen médrd vastaa
valtion sind vuonna suoritettavaksi arvioitua
madrdd ja ettd ennakot ovat riittdviat menojen
kattamiseen jokaisena kuukautena. Tyotto-
myysvakuutusrahaston on suoritettava Kan-
saneldkelaitokselle korotusosia ja muutostur-
valisiid varten ennakkoa siten, ettd ennakoi-
den m#drd vastaa tyottomyysvakuutusrahas-
ton sind vuonna suoritettavaksi arvioitua
madrdd ja ettd ennakot riittdvit menojen kat-
tamiseen jokaisena kuukautena.

3d§
Muita rahoitusta koskevia scicinnoksic

Edelld 10 luvun 6 §:sséd ja julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain 10 luvun
3 §:ssd tarkoitetut ylldpitokorvaukset rahoite-
taan valtion varoista.

Tdma laki tulee voimaan
kuuta 20 .

paivani

Tyonhakijaan, joka ei ole saanut tyottd-
myyspédivérahaa 1 péivaltd tammikuuta 1997
tai sen jilkeiseltd ajalta, sovelletaan 5 luvun
2 ja 3 §:44 sen jdlkeen, kun hén on ollut tyos-
sdoloehdon tédyttdvdssd tyossd tdmédn lain
voimassa ollessa vihintddn yhden kalenteri-
viikon.

Sovellettaessa 5 luvun 3 §:n 1 momenttia
tyonhakijoihin, jotka ovat saaneet tyotto-
myyspdivirahaa 1 péiviltd tammikuuta 1997
tai sen jilkeiseltd ajalta, tydssdoloehdon tar-
kastelujakso ulottuu enintddn 1 piivéin
tammikuuta 2008, jollei ole mainitun pykéldn
2 tai 3 momentin mukaista syytd tarkastelu-
jakson pidentdmiseen. Lain 5 luvun 3 §:n
3 momenttia ja 4 §:n 4 momenttia sovelle-
taan aikaan lain voimaan tulosta alkaen.

Lain 5 luvun 6 ja 7 §:44 sovelletaan henki-
166n, jonka yritystoiminta pééttyy ja tyotto-
myys alkaa tdmén lain tultua voimaan.

Lain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa sdddetty
peruspdivdrahan rahamidrd sekd 6 luvun
1 §:n 2 momentissa sdddetyt peruspdiviarahan
korotusosan ja muutosturvalisin rahaméarit
vastaavat sitd kansaneldkeindeksin pistelu-
kua, jonka mukaan vuoden 2001 tammikuus-
sa maksettujen kansaneldkkeiden suuruus on
laskettu.

Lain 6 luvun 2, 3 b—3 d ja 5 a §:44 sekd
7 luvun 5 §:44 sovelletaan péivérahoihin, jot-
ka kohdistuvat aikaan lain voimaantulosta
alkaen. Jos henkil6lld on oikeus saada 7 mo-
mentin perusteella korotettua ansio-osaa
enintddn 150 pdiviltid, sovelletaan tihan pii-
vdrahaan 6 luvun 2 §:n 2 momenttia 31 pdi-
vadn joulukuuta 2010 saakka siten, ettd koro-
tettu ansio-osa on 55 prosenttia pdivépalkan
ja perusosan erotuksesta, ja kun palkka kuu-
kaudessa on suurempi kuin 105-kertainen pe-
rusosa, ansio-osa on tdmén rajan ylittavaltd
paivipalkan osalta 32,5 prosenttia. Jos tyon-
hakijalle ennen tdméin lain voimaan tuloa
laadittuun  tyollistymisohjelmaan  siséltyy
tyOsuhteen paittymisen jélkeistd omatoimista
tyonhakua, hénelli on 6 luvun 3 ¢ §n
2 momentin estimittd oikeus muutosturva-
lisddn tai muutosturvan ansio-osaan omatoi-
misen tyénhaun ajalta 31 pdivddn maaliskuu-
ta 2010 saakka.

Lain 6 luvun 3 §:44 sovelletaan henkil6n,
jonka pdivdarahakauden enimmdiisaika alkaa
tdmin lain tultua voimaan.
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Sen estamattd, mitd 6 luvun 3 a §:n 4 mo-
mentissa sdddetddn korotusosan ja korotetun
ansio-osan enimméisajasta, henkil6lld on oi-
keus saada korotusosaa ja korotettua ansio-
osaa yhteensd enintddn 150 pdiviltd, jos ha-
nen tyosuhteensa on pidittynyt ennen timén
lain voimaantuloa.

Jos henkilon oikeus koulutuspdivirahaan
on alkanut ennen tdmén lain voimaantuloa,
hinelle maksetaan tdmén lain mukaista tyot-
tomyysetuutta lain voimaantulon jilkeiseltd
opiskeluajalta. Sen estdmaittd, mitd 6 luvun
7 §:ssd sdddetddn tyottomyyspéiviarahakau-
den enimmadisajasta, koulutuspéivirahaan ja

tyottomyyspdivirahaan oikeuttavien korva-
uspdivien yhteenlaskettu maéri voi olla enin-
tddn 565 pidivdd. Jos henkilo on aloittanut
koulutuksen tai opinnot ennen kuin hin on
saanut tyottomyyspéiviarahaa tai tyomarkki-
natukea vihintddn 65 tyottomyyspdivalta,
koulutuspidivirahaa ja tyottomyyspdiviarahaa
maksetaan enintddn 500 pdivaltd lisdttynd
niilld paivilld, joilta hinelle on ennen koulu-
tuksen tai opintojen alkua maksettu tyotto-
myyspéivirahaa tai tydmarkkinatukea.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.
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Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

kumotaan tyo6ttomyysetuuksien rahoituksesta 24 pdivand heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 5 §, sellaisena kuin se on laeissa 1301/2002, 1049/2004 ja 460/2005, sekd

muutetaan 1 ja 8 §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 § mainitussa laissa 1301/2002 ja laissa 1332/2004 ja 8 § mainitussa

laissa 460/2005, seuraavasti:

13§
Lain tarkoitus

Ty6ttomyysturvalain (1290/2002) mukaiset
tySttomyyspéivirahat ja vuorotteluvapaalain
(1305/ 2002) mukaiset vuorottelukorvaukset
rahoitetaan perusturvaosuutta vastaavalla
valtionosuudella, timén lain mukaisilla tyot-
tomyysvakuutusmaksuilla ja tyottomyystur-
van tydnantajan omavastuumaksuilla (oma-
vastuumaksu)  sekd  tyottomyyskassalain
(603/1984) mukaisilla jasenmaksuilla siten
kuin tédssd laissa sdddetddn. Tyoeldkelainsda-
didnnossd tarkoitetut tyoeldkelisdt ja vakuu-
tusmaksut, aikuiskoulutustuesta annetussa
laissa (1276/2000) tarkoitetun aikuiskoulu-
tustuen ansio-osa ja hallintokulut, Koulutus-
rahastosta annetussa laissa (1306/2002) tar-
koitetut hallintokulut ja ammattitutkintosti-
pendit muiden kuin valtioon virka- tai tyo-
suhteessa olevien henkildiden osalta sekd
palkkaturvalain (866/1998) ja merimiesten
palkkaturvalain (1108/2000) mukainen palk-
katurva rahoitetaan timin lain mukaisilla
maksuilla siten kuin tissé laissa sdddetédén.

Tyottomyyskassojen rahoituksesta siddde-
tddn tyottomyyskassalaissa.

8§

Peruspdivirahan, korotusosan ja muutostur-
valisdn rahoitus

Tyo6ttomyysturvalain mukaisten peruspéi-
virahojen, niihin liittyvien lapsikorotusten
sekd tyottomyysturvalain 6 luvun 3 b §:n
mukaisten korotusosien rahoitukseen tyotto-
myysvakuutusrahasto maksaa sosiaali- ja ter-
veysministerion vilitykselld Kansanelédkelai-
tokselle 23 §:ssé tarkoitetun osuuden. Tyo6t-
tomyysturvalain 6 luvun 3 ja 3 a §:n mukais-
ten peruspdiviarahojen korotusosien sekd
6 luvun 3 ¢ §:n mukaisten muutosturvalisien
rahoitukseen ty6ttdomyysvakuutusrahasto
maksaa Kansaneldkelaitokselle tyottomyys-
turvalain 6 luvun 1 §:ssé tarkoitetut osuudet.
Muilta osin menot rahoitetaan Kansaneldke-
laitokselle maksettavalla valtionosuudella.

Valtionosuuden suorittamisesta, valtion-
osuuden ennakoiden kiyttdmisestd ja Kan-
saneldkelaitoksen tyottomyysetuuksien hal-
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lintokuluista sdddetddn tyottomyysturvalais-
sa.

Tamai laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .
Tadmén lain voimaan tullessa voimassa ol-

leita sddnndksid sovelletaan myds tdmén lain

voimaantulon jdlkeiseltd ajalta maksettavaan
julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) mukaiseen perustukeen ja ansio-
tukeen.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.



HE 179/2009 vp 57

Laki

tyottomyyskassalain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan 24 paiviani elokuuta 1984 annetun tyottomyyskassalain (603/1984) 1 §:n 1 mo-

mentti, 25, 25 aja 26 §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentti laissa 946/2003, 25 ja 25 a § laissa 1048/2004 seka
26 § laeissa 1291/2002 ja mainitussa laissa 946/2003, seuraavasti:

1§

Tyottomyyskassan tehtdvd ja toimialue

Tyo6ttomyyskassa on keskindisen vastuun pe-
rusteella toimiva yhteisd, jonka jésenind on
joko palkkatyontekijoitd (palkansaajakassa)
tai yrittdjid (yrittdjikassa). Tyottomyyskas-
san tarkoituksena on tydttomyysturvalaissa
(1290/2002) tarkoitetun ansioturvan ja siithen
liittyvien ylldpitokorvausten jérjestdiminen
jésenilleen.

25§
Yrittdjikassan maksamien etuuksien rahoitus

Valtionosuutena maksetaan yrittdjakassan
tyottomyysturvalain 5 luvun 7 §:n nojalla
maksamista pdivédrahoista tyottomyysturva-
lain mukaista peruspdiviarahaa ja lapsikoro-
tusta vastaava méaéara.

Jos ansiopdivdraha maksetaan ty6ttomyys-
turvalain 4 luvun mukaisesti soviteltuna tai
vihennettynd, valtionosuutena maksetaan se
médrd, joka vastaa peruspdivirahan ja lapsi-
korotuksen suhteellista osuutta kustakin tdy-
destd tyottomyysturvalain 6 luvun 2 §:n
1 momentin mukaan madrdytyvistd tyotto-
myyspdivirahasta.

Yrittdjakassan tyottomyysturvalain 5 luvun
10 a §:n 1 momentin nojalla maksamien pii-

vdrahojen rahoituksessa noudatetaan sovel-
tuvin osin, mitd ty6ttomyysetuuksien rahoi-
tuksesta annetun lain 4 §:ssd sdddetddn an-
siopdivirahojen rahoituksesta.

25a8§

Palkansaajakassan maksamien yrittdjdetuuk-
sien rahoitus

Valtionosuutena maksetaan palkansaaja-
kassan tyottomyysturvalain 5 luvun 10 §:n
2 momentin nojalla maksamista tySttomyys-
pdivérahoista tdimén lain 25 §:n 1 ja 2 mo-
mentissa médritelty osuus.

Palkansaajakassan osuus on 5,5 prosenttia
kustakin  tyottomyyspédivdarahasta,  jollei
1 momentista muuta johdu.

Se yrittdjakassa, jonka jdsenend etuuden
saaja on viimeksi tdyttinyt tyottomyysturva-
lain 5 luvun 7 §:ssé tarkoitetun tyossdoloeh-
don, rahoittaa kunkin maksetun tyottomyys-
pdivdarahan sekd 1 ja 2 momentin mukaisten
miérien erotuksen.

26 §
Osuudet hallintokuluista

Hallintokuluihin ~ kohdistuvana  valtion
osuutena ja  ty6ttdmyysvakuutusrahaston
osuutena maksetaan:

1) ty6ttomyysturvalain 6 luvun 1 §:ssd séd-
dettyd peruspdividrahaa vastaava maéra kuta-
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kin alkavaa 100 jdsentd kohti; sind vuonna,
jolloin tyottdmyyskassan sddnndt on ensi
kerran vahvistettu, ja sitd seuraavana vuonna
valtion osuus on kuitenkin kaksinkertainen;
ja

2) 0,35 prosenttia niistd kassan viimeksi
kuluneen kalenterivuoden aikana maksamista
tySttomyyspéivarahoista,  vuorotteluvapaa-
laissa (1305/2002) tarkoitetuista vuorottelu-
korvauksista ja julkisesta tydvoimapalvelusta
annetun lain 10 luvun 3 §:n mukaisista yll4-
pitokorvauksista, joihin suoritetaan valtion
osuus tai tyottomyysvakuutusrahaston osuus.

Ty6ttomyysvakuutusrahaston osuutena
suoritetaan palkansaajakassoille liséksi 2 eu-
roa jokaista ansiopdivirahapiitostd kohden.

Hallintokuluihin kohdistuvat osuudet eivit
yhteensd kuitenkaan saa olla enempééd kuin
neljd viidesosaa kassan maksamista kohtuul-
lisista hallintokuluista.

Tama laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta
20 .

Tédman lain voimaan tullessa voimassa ol-
leita sdénnoksid sovelletaan myds lain voi-
maantulon jilkeiseltd ajalta maksettavaan
julkisesta tyOvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) mukaiseen perustukeen ja ansio-
tukeen.

Ennen timén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytintoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.
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Laki

vuorotteluvapaalain 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivand joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 15 §:n

1 momentti seuraavasti:
15§
Vuorottelukorvauksen suuruus

Vuorottelukorvauksen tdysi mddrd on
70 prosenttia siitd tySttomyyspdivirahasta,
johon henkilolld olisi ty6ttdmind ollessaan
oikeus tyottomyysturvalain 5 luvun 2—5 §:n
sekd 6 luvun 1 §:n 1 momentin, 2 §:n 1 mo-
mentin ja 4 §:n perusteella. Vuorottelukorva-
us on 80 prosenttia, jos vuorottelijalla on vi-
hintddn 25 vuotta 4 §:ssd tarkoitettua ty6his-
toriaa ennen vuorotteluvapaan alkamista.
Vuorottelukorvausta méaariteltdessd ei tyot-
tomyysturvalain 6 luvun 6 §:ssé tarkoitettua
lapsikorotusta oteta huomioon.

Helsingissd 2 pdivind lokakuuta 2009

Tamai laki tulee voimaan pidivand  kuuta
20 .

Vuorottelijalle, joka on tehnyt vuorottelu-
sopimuksen ennen timédn lain voimaantuloa
ja jolla ty6ttoménd ollessaan on oikeus tyot-
tomyysturvalain 6 luvun 1 §:n 2 momentin
mukaiseen korotusosaan tai 2 §:n 2 momen-
tin mukaiseen korotettuun ansio-osaan tyot-
tomyysturvalain 6 luvun 3 a §:n perusteella,
lasketaan tdyden vuorottelukorvauksen maa-
rd korotusosalla tai korotetulla ansio-osalla
korotetun tySttomyyspédivarahan mésrasta.

Ennen timén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytintoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Liisa Hyssdld
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 30 pdivianid joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun
2 §:n 3 momentti, 4 luvun 6 §, 6 luvun 10 § ja 9 luku, sellaisina kuin niistd ovat 4 luvun 6 §
osaksi laissa 970/2003 ja 9 luku sithen myShemmin tehtyine muutoksineen,

muutetaan 3 luvun 1 §, 3 §:n 1 ja 2 momentti, 4 §:n 1 momentti ja 5 §:n 2 kohta, 4 luvun
5 §:n 3 momentti ja 7 §:n 1 momentti, 5 luvun 2 ja 3 §, 4 §:n 4 momentti, 5 §:n 2 momentti, 6,
7ja 10 § sekd 13 §:n 1 ja 2 momentti, 6 luvun 1-3 §,3 aja3 b §, 5 §n 1 ja2 momentti sekd
7—9 §, 7 luku, IV osa, 11 luvun 1 §:n 1 momentti sekd 14 luvun 2 §:n 1 momentti, 2 aja3 §,
3 a §:n 2 momentti, 3 b §:n 1 momentti ja 3 d §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 3 luvun 1 § osaksi laissa 344/2009, 3 §:n 1 momentti ja 5 luvun
4 §:n 4 momentti laissa 462/2006, 3 luvun 4 §:n 1 momentti laissa 1354/2007, 4 luvun 5 §:n
3 momentti ja 6 luvun 2 § laissa 459/2005, 5 luvun 3 § osaksi laeissa 1047/2004 ja 997/2008,
7 § mainituissa laeissa 1047/2004, 462/2006 ja 997/2008, 10 § osaksi viimeksi mainitussa
laissa, 13 §:n 1 momentti sekd 6 luvun 3 a ja 3 b § laissa 472/2009, 5 luvun 13 §:n 2 momentti
laissa 1180/2005, 6 Iuvun 1 ja 3 § osaksi mainitussa laissa 459/2005, 7 § laissa 636/2004, 8 §
osaksi mainitussa laissa 1047/2004, 9 § osaksi laissa 1252/2006, 7 luku ja IV osa niihin my6-
hemmin tehtyine muutoksineen, 11 luvun 1 §:n 1 momentti sekd 14 luvun 3 §, 3 a §:n 2 mo-
mentti, 3 b §:n 1 momentti ja 3 d §:n 1 momentti laissa 1217/2005, 14 luvun 2 §:n 1 momentti
laissa 608/2004 ja 2 a § mainitussa laissa 997/2008, sekd

lisditéiéin 5 lukuun uusi 10 a § sekd 6 lukuun uusi 3 c—3 e § ja 5 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
1 luku 1 luku
Yleiset sisinnokset Yleiset sisinnokset
28
_Ty_o"t;m;n_on;ezogen_ojﬁs;elu_n—ajcﬁa (kumotaan 3 mom.)

tyomarkkinatuki  ja tyottomyyspdiviraha
maksetaan koulutuspdivirahana siten kuin
10 luvussa sdddetdidn.



HE 179/2009 vp

Voimassa oleva laki

3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
1§
Tkd

Tyo6ttomyysetuutta ei myonnetd tyonhaki-
jalle, joka ei ole tayttinyt 17 vuotta. Ty6t-
tomyysetuus myonnetiddn enintddn sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jona tyonhakija
tdyttdd 65 vuotta.

Sen estamittd, mitd 1 momentissa ja jul-
kisesta tyOvoimapalvelusta annetun lain
lluvun 8 §:n 1 momentissa sdddetddn,
muuta tyottomyysetuutta kuin koulutuspdii-
vdrahaa myonnetiddn henkilolle sen kalen-
terikuukauden jélkeen, jona héin tdyttdd 65
vuotta, jos hinen tyOntekonsa on estynyt
timidn lain 1 luvun 5 §n 1 momentin
14 kohdassa, 4 luvun 1 §:n 1 momentin
2 kohdassa tai 2 momentissa mainituista
syistd taikka jos hédnet on kokoaikaisesti
lomautettu. Tyo6ttomyysetuus myoOnnetdin
enintddn sen kalenterikuukauden loppuun,
jona henkild tayttdd 68 vuotta.

38
Tyokyvyttomyys

Tyokyvyttomilld henkil6lla ei ole oikeut-
ta tyottomyysetuuteen. Tyokyvyttoméana pi-
detddn henkil6d, joka saa sairausvakuutus-
lain (1224/2004) mukaista sairauspiivéra-
haa tai osasairauspdivirahaa tai kansaneld-
kelain (347/1956) mukaista tyokyvytto-
myyselédkettd tai kuntoutustukea taikka tiy-
den tyokyvyttomyyden perusteella makset-
tavaa etuutta jonkin muun lain nojalla.
Tyokyvyttomédnd pidetddn myos henkil6a,
joka on todettu sairausvakuutuslain tai kan-
saneldkelain mukaisesti tyokyvyttomaksi,
vaikka etuutta ei ole hinelle myonnetty.
Tyonhakijalla, joka saa tyokyvyttomyysela-
kettd kansaneldkelain 22 §:n 2 momentin
perusteella tai tyokyvyttomyyden perusteel-
la elékettd vain toisen valtion lainsddddnnon
mukaan, on oikeus ty6ttomyysetuuteen
edellyttden, ettd hdn muutoin tiyttdd tdssi

FEhdotus

3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
1§
Tkd

Tyo6ttomyysetuutta ei myonnetd tyonhaki-
jalle, joka ei ole tayttinyt 17 vuotta. Ty6t-
tomyysetuus myonnetddn enintddn sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jona tyonhakija
tdyttdd 65 vuotta.

Sen estamittd, mitd 1 momentissa ja jul-
kisesta tyOvoimapalvelusta annetun lain
1 luvun 8 §:n 1 momentissa sdddetédn, tyot-
tomyysetuutta myonnetddn henkilolle sen
kalenterikuukauden jidlkeen, jona hédn tédyt-
t44 65 vuotta, jos hidnen tyontekonsa on es-
tynyt tdimén lain 1 luvun 5 §:n 1 momentin
14 kohdassa, 4 luvun 1 §:n 1 momentin
2 kohdassa tai 2 momentissa mainituista
syistd taikka jos hédnet on kokoaikaisesti
lomautettu. Tyo6ttomyysetuus myonnetdin
enintddn sen kalenterikuukauden loppuun,
jona henkild tayttdd 68 vuotta.

38
Tyokyvyttomyys

Tyokyvyttomilld henkil6lli ei ole oikeut-
ta tyottomyysetuuteen. Tyokyvyttoméana pi-
detddn henkil6d, joka saa sairausvakuutus-
lain (1224/2004) mukaista sairauspdivéra-
haa tai osasairauspdivirahaa tai kansaneld-
kelain (568/2007) mukaista tyokyvytto-
myyselédkettd tai kuntoutustukea taikka tiy-
den tyokyvyttomyyden perusteella makset-
tavaa etuutta jonkin muun lain nojalla.
Tyokyvyttomédnd pidetddn myos henkil6a,
joka on todettu sairausvakuutuslain tai kan-
saneldkelain mukaisesti tyokyvyttomaksi,
vaikka etuutta ei ole hinelle myonnetty.
Tyonhakijalla, joka saa tyokyvyttomyysela-
kettd kansaneldkelain /2 §:n 4 momentin
perusteella tai tyokyvyttomyyden perusteel-
la elékettd vain toisen valtion lainsddddnnon
mukaan, on oikeus ty6ttomyysetuuteen
edellyttden, ettd hdn muutoin tdyttdd tdssi

61
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Voimassa oleva laki

laissa tyottomyysetuuden saamiselle asete-
tut edellytykset.

438
Estavdit sosiaalietuudet

Samalta ajalta voidaan maksaa vain yhtd
tdiman lain mukaista tyottomyysetuutta.
Lain 6 luvun 3 §:n mukaista korotettua an-
sio-osaa ja peruspdivdrahan korotusosaa ei
makseta siltd ajalta, jolta tyonhakijalle
maksetaan 6 luvun 3 a §:n mukaista tyollis-
tymisohjelmaliscd. Peruspdivirahaa ei mak-
seta siltd ajalta, jolta tyonhakijalle makse-
taan ansiopédivirahaa.

58
Tyo- tai virkasuhteesta johtuvat rajoitukset

Tyo6ttomyysetuuteen ei ole oikeutta tyon-
hakijalla:

2) siltd ajalta, jolta hinelld on oikeus saa-
da kokoaikaty6std ansaittua vuosiloma-ajan
palkkaa; ja

4 Juku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

58
Etuuden mdicirdi

Soviteltu ansiopdivdiraha mahdollisine
lapsikorotuksineen voi olla yhdessd ty6tu-
lon kanssa enintddn pidivdrahan perusteena
olevan palkan suuruinen siltd osin kuin
henkilolld on oikeus sovittelujaksolta 6 lu-
vun 3 §:ssé tarkoitettuun korotettuun ansio-
osaan tai 6 luvun 3 a §:ssd tarkoitettuun
ty6llistymisohjelmalisdén, kuitenkin vdhin-
td4n niin paljon kuin henkil6lld olisi oikeus

FEhdotus

laissa tyottomyysetuuden saamiselle sddde-
tyt edellytykset.

438
Estdvdit sosiaalietuudet

Samalta ajalta voidaan maksaa vain yhtd
tdmén lain mukaista tyottomyysetuutta. Pe-
ruspdivirahaa ei makseta siltd ajalta, jolta
tyonhakijalle maksetaan ansiopéivérahaa.

58
Tyo- tai virkasuhteesta johtuvat rajoitukset

Tyo6ttomyysetuuteen ei ole oikeutta tyonha-
kijalla:

2) siltd ajalta, jolta hinelld on oikeus saa-
da kokoaikatyon palkkaan perustuvaa vuo-
siloma-ajan palkkaa;

4 Tuku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

58
Etuuden mdicird

Jos henkilolld on oikeus 6 luvun 2 §:ssd
tarkoitettuun korotettuun ansio-osaan tai
muutosturvan ansio-osaan, soviteltu ansio-
pdivdraha mahdollisine lapsikorotuksineen
voi yhdessd tyotulon kanssa olla enintdidn
pdivdrahan perusteena olevan palkan suu-
ruinen, kuitenkin véhintddn niin paljon kuin
henkilolld olisi oikeus saada peruspdivira-
haa ilman 6 luvun 1 §:n 1 momentin mu-
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Voimassa oleva laki

saada peruspdivdrahaa ilman 6 luvun 1 §:n
1 momentissa sdddettyjd peruspdivdarahan
korotuksia.

63§
Enimmdisaika

Soviteltua tyottomyysetuutta maksetaan
enintddn 36 kuukaudelta. Soviteltua tyotto-
myysetuutta voidaan sanotun enimmdisajan
Jjélkeenkin maksaa 1 §:n 1 momentin
3 kohdan perusteella. Sovitellun  tyotto-
myysetuuden maksamisen enimmdiisaikaa ei
sovelleta henkiloon, joka ennen sen tdytty-
mistd on tayttdnyt 6 luvun 9 §:ssd mddritel-
lyn idn.

Enimmdisajan  laskeminen  aloitetaan
alusta, kun henkilo on tydskennellyt yhden-
Jaksoisesti vdihintddn kuuden kuukauden
ajan kokoaikatydssd tai on enimmdisajan
tultua tdyteen tyoskennellyt 5 luvun 3 tai
7 $:ssd tarkoitetun tyossdoloehdon edellyt-
tamadn mddrdn.

Laskettaessa 6 luvun 7 §:n mukaisia
enimmdisaikoja otetaan soviteltuna tyotto-
myyspdivirahana maksettu mdcdird huomi-
oon muunnettuna taysiksi tyottomyyspdivd-
rahapdiviksi.

78§

Sosiaalietuuksien vaikutus tyottomyysetuu-
teen

Jos henkilo saa muuta kuin 3 luvun
4 §:ssd tarkoitettua lakisddteistd etuutta tai
saa tyokyvyttomyyseldkettd toisen valtion
lainsddddnnon mukaan taikka kansanelédket-
td kansaneldkelain 22 §:n 2 momentin pe-
rusteella, hénen tdysimadridisestd tyotto-
myysetuudestaan ~ vdhennetddn  sosiaa-
lietuus. Tillin ei kuitenkaan seuraavia
eldkkeitd ja sosiaalietuuksia oteta huomioon
(etuoikeutetut tulot):

1) perhe-eldkkeet;

2) kansaneldkelain mukainen hoitotuki;

3) tapaturmavakuutuslain (608/1948) mu-

FEhdotus

kaista korotusosaa tai muutosturvalisddi.

63§
Enimmdisaika

(kumotaan)

78§

Sosiaalietuuksien vaikutus tyottomyysetuu-
teen

Jos henkilo saa muuta kuin 3 luvun
4 §:ssd tarkoitettua lakisddteistd etuutta tai
saa tyokyvyttomyyseldkettd toisen valtion
lainsddddnnon mukaan taikka kansanelédket-
td kansaneldkelain /2 §:n 4 momentin pe-
rusteella, hénen tdysimidridisestd tyotto-
myysetuudestaan  vdhennetddn  sosiaa-
lietuus. Tilloin ei kuitenkaan seuraavia
eldkkeitd ja sosiaalietuuksia oteta huomioon
(etuoikeutetut tulot):

1) perhe-cldkkeet;

2)vammaisetuuksista annetun lain
(570/2007) mukainen eldkettd saavan hoito-
tuki;

3) tapaturmavakuutuslain (608/1948) mu-
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kainen haittaraha;

4) sotilasvammalain mukainen elinkorko
ja tdydennyskorko;

5) vammaistukilain (124/1988) mukainen
vammaistuki;

6) elikkeensaajien asumistukilain
(591/1978) mukainen asumistuki;

7) asumistukilain (408/1975) mukainen
asumistuki;

8) lapsilisdlain (796/1992) mukainen lap-
silisid;

9) toimeentulotuesta  annetun
(1412/1997) mukainen toimeentulotuki;

10) sotilasavustuslain (781/1993) mukai-
nen sotilasavustus; seki

11) tapaturmavakuutuslain ja sotilas-
vammalain mukaiset erityisten kustannus-
ten korvaukset.

lain

5 luku

Tyoéttomyyspdivirahan saamisen edelly-
tykset

2§

Palkansaajan oikeus tyottomyyspdivdra-
haan

Ansiopdivirahaan on oikeus palkansaaja-
kassan jdsenelld (vakuutettu), joka on ollut
vakuutettuna vihintddn 10 edellistd kuu-
kautta ja vakuutettuna ollessaan on tdytta-
nyt tyéssdoloehdon.

Peruspidivirahaan on oikeus tyonhakijalla,
joka tayttad tydssdoloehdon.

38
Palkansaajan tydssdoloehto

Palkansaajan tydssdoloehto tdyttyy, kun
henkil6 on 28 1dhinni edellisen kuukauden
aikana (tarkastelujakso) ollut 43 kalenteri-
viikkoa 4 §:ssi tarkoitetussa tydssa.

Tdmén lain mukaista ansiopdivirahaa tai
peruspdivirahaa aikaisemmin saaneen pal-
kansaajan tyossdoloehto tiyttyy, kun hin on

FEhdotus

kainen haittaraha;

4) sotilasvammalain mukainen elinkorko
ja tdydennyskorko;

5) vammaisetuuksista annetun lain mu-
kainen vammaistuki;

6) elikkeensaajan asumistuesta annetun
lain (571/2007) mukainen asumistuki;

7) asumistukilain (408/1975) mukainen
asumistuki;

8) lapsilisdlain (796/1992) mukainen lap-
silisid;

9) toimeentulotuesta  annetun
(1412/1997) mukainen toimeentulotuki;

10) sotilasavustuslain (781/1993) mukai-
nen sotilasavustus;

11) tapaturmavakuutuslain ja sotilas-
vammalain mukaiset erityisten kustannus-
ten korvaukset.

lain

5 luku

Tyoéttomyyspdivirahan saamisen edelly-
tykset

2§

Palkansaajan oikeus tyottomyyspdivdira-
haan

Ansiopdivirahaan on oikeus palkansaaja-
kassan jasenelld (vakuutettu), joka on ollut
vakuutettuna vihintddn 34 edellistd viikkoa
ja joka vakuutettuna ollessaan on tdyttinyt
tyossdoloehdon.

Peruspdivirahaan on oikeus tyonhakijalla,
joka tayttad tydssdoloehdon.

38
Palkansaajan tydssdoloehto

Palkansaajan tydssdoloehto tdyttyy, kun
henkil6 on 28 1dhinni edellisen kuukauden
aikana (tarkastelujakso) ollut vdhintdidn 34
kalenteriviikkoa 4 §:ssd tarkoitetussa tyos-
sd.

Tarkastelujaksoa pidennetddn ajalla, jon-
ka henkilo on estynyt olemasta tyomarkki-
noilla, ja syynd téihdn on:
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24 1dhinnd edellisen kuukauden aikana (tar-
kastelujakso) ollut 34 kalenteriviikkoa
4 §:ssé tarkoitetussa tyOssa.

Jos henkil6 sairauden, laitoshoidon, kun-
toutuksen, asevelvollisuuden, siviilipalve-
luksen, pédtoimisten opintojen, apuraha-
kauden, lapsen syntymén, enintddn 3-
vuotiaan lapsen hoidon tai muun néihin ver-
rattavan hyviksyttdvan syyn johdosta on es-
tynyt olemasta tyomarkkinoilla, edelld 1 tai
2 momentissa mainittua tarkastelujaksoa
pidennetddn vastaavasti, kuitenkin enintdin
seitseméin vuotta. Henkilon ollessa tyOssi,
jonka palkkauskustannuksiin on myonnetty
yhdistelmitukea tai korkeinta korotettua
palkkatukea, tarkastelujaksoa pidennetdin
ajalla, jolta ty6td ei 4 §:n 4 momentin rajoi-
tuksen vuoksi lueta tyossdoloehtoon. Tar-
kastelujaksoa pidennetddn ajalta, jolta hen-
kil6 saa osasairauspdivirahaa.

Jos tyottomyyskassan jdsen on tyodsken-
nellyt yrittdjand yli 18 kuukautta, ei hénelle
myonnetd palkansaajan tyottomyyspéivéra-
haa ennen kuin hén on yritystoiminnan jil-
keen tdyttdnyt 1 tai 2 momentissa tarkoite-
tun tyossdoloehdon. Tilloin tydssdoloehdon
tarkastelujakso alkaa siitd, kun henkild yri-
tystoiminnan jilkeen on mennyt ty6hon.

Jos 2 momentissa tarkoitettu ansiopdiva-
rahaa tai peruspéivérahaa aikaisemmin saa-
nut palkansaaja on tydskennellyt yrittdjand
yli 16 kuukautta, mutta kuitenkin enintdin
18 kuukautta, 2 momentissa tarkoitettu tar-
kastelujakso on 26 lidhinnid edellistd kuu-
kautta.

48
Palkansaajan tydssdoloehtoon luettava tyo

Laskettaessa 3 §:ssd tarkoitetun ty§ssd-
oloehdon tiyttymistdi huomioon otetaan
puolet niiden kalenteriviikkojen lukumaa-
réstd, joina tehdyn tyon palkkauskustannuk-
siin tyOnantaja on saanut korkeinta korotet-
tua palkkatukea tai samalta ajalta tyomark-
kinatukea ja julkisesta tyovoimapalvelusta
annetussa laissa tarkoitettua tyollistdmistu-

FEhdotus

1) sairaus, laitoshoito tai kuntoutus,

2) asevelvollisuus tai siviilipalvelus;

3) pddtoimiset opinnot;

4) lapsen syntymd tai enintddn 3-vuotiaan
lapsen hoito;

5) apurahakausi,

6) muu ndihin verrattava hyvdksyttivd
SYY.
Tarkastelujaksoa pidennetdidn myds ajal-
la, jota ei 4 §:n 4 momentin perusteella lue-
ta tydssdoloehtoon tai jona henkilé on
10 luvun 1 §:n 2 momentin mukaisessa tyol-
listymistd edistdvdissd palvelussa.

Tarkastelujaksoa pidennetdicin  enintddn
seitsemdn vuotta.

48
Palkansaajan tydsscoloehtoon luettava tyo

Laskettaessa 3 §:ssd tarkoitetun ty§ssd-
oloehdon tiyttymistdi huomioon otetaan
puolet niiden kalenteriviikkojen lukumaa-
réstd, joina tehdyn tyon palkkauskustannuk-
siin tyOnantaja on saanut korkeinta korotet-
tua palkkatukea tai samalta ajalta tyomark-
kinatukea ja julkisesta tyovoimapalvelusta
annetussa laissa tarkoitettua tyollistaimistu-
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kea. Tyossdoloehtoon ei lueta tyotd, jota
henkil on tehnyt osasairauspéivirahaa saa-
dessaan.

58§

Palkansaajalle hyvdiksi luettavat vakuutus-
kaudet

Jos yrittdjdkassan jasen kuukauden kulu-
essa palkansaajaksi ryhtymisestd ja yrittédja-
kassasta eroamisesta liittyy palkansaajakas-
saan, hidnen hyvikseen luetaan ansiopdiva-
rahan tydssidoloehdossa enintdén 11 viikkoa
tyoskentelyaikaa ja vakuutettunaoloaikaa
yrittdjakassassa.

6§
Yrittdjcin oikeus tyottomyyspdivirahaan

Ansiopdivirahaan on oikeus ty6ttomyys-
kassan jdsenelld, joka on ollut vakuutettuna
vahintddn 24 edellistd kuukautta ja vakuu-
tettuna ollessaan on tayttdnyt yrittdjén tyos-
sdoloehdon.

Peruspdiviarahaan on oikeus yrittéjalla,
joka on tdyttinyt yrittdjdn tyossdoloehdon.

78
Yrittéijén tydssdoloehto

Yrittdjin tyossdoloehto tdyttyy, kun hen-
kil 1dhinné edellisten 48 kuukauden aikana
(tarkastelujakso) on tydskennellyt yhteensd
24 kuukautta yrittdjdnd siten, ettd yritystoi-
minta on ollut laajuudeltaan olennaista. Ku-
kin yrittdjand tyoskennelty jakso luetaan
yrittdjan  tyossdoloehtoon vain kerran.
Tyossdoloehtoon ei lueta tyotd, jota henkilod
on tehnyt osasairauspdivdrahaa saadessaan.
Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tar-
kemmin siitd yrittdjien eldkelain tai maata-
lousyrittdjien eldkelain mukaisen vakuutuk-

FEhdotus

kea. Tyossdoloehtoon ei lueta tyotd, jota
henkil6 on tehnyt osasairauspdivarahaa saa-
dessaan. Tydssdoloehtoon ei mydskdidn lue-
ta aikaa, jolta henkilélle on maksettu tyo-
tai virkaehtosopimuksen perusteella alen-
nettua sairausajan palkkaa.

58§

Palkansaajalle hyvdksi luettavat vakuutus-
kaudet

Jos yrittdjdkassan jasen kuukauden kulu-
essa palkansaajaksi ryhtymisestd ja yrittédja-
kassasta eroamisesta liittyy palkansaajakas-
saan, hidnen hyvikseen luetaan ansiopdiva-
rahan tydssidoloehdossa enintdén /0 viikkoa
tyoskentelyaikaa ja vakuutettunaoloaikaa
yrittdjakassassa.

6§
Yrittdjcin oikeus tyottomyyspdivirahaan

Ansiopdivirahaan on oikeus yrittdjikas-
san jdsenelld, joka on ollut vakuutettuna
vihintddn /8 edellistd kuukautta ja joka va-
kuutettuna ollessaan on tdyttinyt yrittdjdn
tyGssdoloehdon.

Peruspdiviarahaan on oikeus yrittéjalla,
joka on tdyttinyt yrittdjdn tyossdoloehdon.

78
Yrittéijdn tyossdoloehto

Yrittdjin tyossdoloehto tdyttyy, kun hen-
kilo 1dhinng edellisten 48 kuukauden aika-
na (tarkastelujakso) on tyoskennellyt vd-
hintddn 18 kuukautta yrittdjand siten, ettd
yritystoiminta on ollut laajuudeltaan olen-
naista. Tydssdoloehtoon luetaan vihintddn
neljd kuukautta kestdneet tyoskentelyjaksot
ja kukin yrittdjand tyoskennelty jakso lue-
taan yrittdjdn tyossdoloehtoon vain kerran.
Tyo6ssdoloehtoon ei lueta ty6td, jota henkild
on tehnyt osasairauspédivirahaa saadessaan.
Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn siitd
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sen tyoOtulosta sekd tyontekijdin eldkelain
mukaisesta tybansiosta, joka osoittaa, ettd
yritystoiminta on laajuudeltaan olennaista.

Jos henkil6 sairauden, laitoshoidon, kun-
toutuksen, asevelvollisuuden, siviilipalve-
luksen, pédtoimisten opintojen, apuraha-
kauden, lapsen syntymén, enintddn 3-
vuotiaan lapsen hoidon tai muun néihin ver-
rattavan hyviksyttdvan syyn johdosta on es-
tynyt olemasta tyomarkkinoilla tai on tyos-
kennellyt osasairauspdividrahaa saadessaan,
edelld 1 momentissa mainittua tarkastelu-
jaksoa pidennetddn vastaavasti, kuitenkin
enintdén seitsemén vuotta.

Yrittdjakassasta palkansaajakassan jése-
neksi siirtyneelle henkildlle ei myo6nneti
yrittdjan tyottomyyspdivarahaa ennen kuin
hin on yrittdjdkassan jdsenend tdyttinyt
1 momentissa tarkoitetun tydssdoloehdon,
jos henkil6 on ollut palkansaajakassan jise-
nend yli 32 kalenteriviikkoa taikka palkan-
saajakassan jdsenend ollessaan ollut 2 §:ssi
tarkoitetulla tavalla vakuutettuna ja tdytta-
nyt 3 §:ssé tarkoitetun tydssdoloehdon. Tal-
16in yrittdjdn tyossdoloehdon tarkastelujak-
so alkaa siitd, kun henkild on uudelleen liit-
tynyt yrittdjikassaan.

10§
Tydssdoloehdon voimassaolo

Jos palkansaajakassan jdsen on ollut pois-
sa tyomarkkinoilta ilman hyvaksyttdvad
syytd yli kuusi kuukautta, hédnelle ei myon-
netd palkansaajan ansiopdivdrahaa ennen
kuin hdn on tdyttinyt poissaolon jilkeen
3 §:n 1 tai 2 momentissa tarkoitetun tyossa-
oloehdon. Talloin tydssdoloehdon tarkaste-
lujakso alkaa siitd, kun henkilé on poissa-
olon jalkeen mennyt ty6hon.

Jos yrittdjikassan jidsen on ollut poissa
tyomarkkinoilta ilman hyvdksyttivdd syytd
yli vuoden, hdinelle ei myonnetd yrittdjin
ansiopdivdrahaa ennen kuin hdn on tayttd-
nyt poissaolon jdilkeen 7 §:ssd tarkoitetun
tyossdoloehdon. Tidlldin 48 kuukauden tar-
kastelujakso alkaa siitd, kun henkilo on
poissaolon jilkeen aloittanut yritystoimin-
nan.

FEhdotus

yrittdjan eldkelain tai maatalousyrittdjén
eldkelain mukaisen vakuutuksen tyotulosta
sekd tyontekijan eldkelain mukaisesta tyo-
ansiosta, joka osoittaa, ettd yritystoiminta
on laajuudeltaan olennaista.

Tarkastelujaksoa pidennetdicin ajalla, jon-
ka henkilo on estynyt olemasta tyomarkki-
noilla, ja syynd téhdn on:

1) sairaus, laitoshoito tai kuntoutus,

2) asevelvollisuus tai siviilipalvelus;

3) pddtoimiset opinnot;

4) lapsen syntymd tai
vuotiaan lapsen hoito;

5) apurahakausi;

6) muu ndihin verrattava hyvdksyttavd
SYY.
Jos henkilo on tyoskennellyt osasairaus-
pdivirahaa saadessaan tai on ollut
10luvun 1 §:n 2 momentin mukaisessa
tyollistymistd edistivdssd palvelussa, tar-
kastelujaksoa pidennetdidn vastaavasti.

Tarkastelujaksoa pidennetdicin enintddn
seitsemdn vuotta.

enintddn 3-

10§
Tydssdoloehdon voimassaolo

Jos henkildé on ollut poissa tyomarkkinoil-
ta ilman hyviaksyttavaad syytd yli kuusi kuu-
kautta, hénelle ei myonnetd tyottomyyspdi-
vidrahaa ennen kuin hén on tdyttinyt poissa-
olon jilkeen tyossdoloehdon. Téll6in tyos-
sdoloehdon tarkastelujakso alkaa siitd, kun
henkilo on poissaolon jidlkeen mennyt tyo-
hon tai aloittanut yritystoiminnan.
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Jos henkilo, joka ei ole tyottomyyskassan
Jdsen, on ollut poissa tyomarkkinoilta ilman
hyvdksyttivdd syytd yli kuusi kuukautta,
héiinelle ei mydnnetd peruspdivirahaa en-
nen kuin hdn on tdyttdinyt poissaolon jdl-
keen tydssdoloehdon. Tdlldin tydssdoloeh-
don tarkastelujakso alkaa siitd, kun henkilo
on poissaolon jilkeen mennyt tyéhon.

Henkilon katsotaan olleen tydmarkkinoil-
la, jos hidn on ollut tydssdoloehtoon luetta-
vassa tyOssd tai tyollistynyt yritystoimin-
nassa tai omassa tyossi taikka ollut ty6voi-
mapoliittisessa toimenpiteessi tai ollut tyot-
toménd tyonhakijana tyévoimatoimistossa.
Henkil6lld katsotaan olleen hyvaksyttava
syy tyomarkkinoilta poissaololle sairauden,
laitoshoidon, kuntoutuksen, asevelvollisuu-
den, siviilipalveluksen, padtoimisten opin-
tojen, apurahakauden, lapsen syntymén,
enintddn 3-vuotiaan lapsen hoidon tai muun
niihin verrattavan syyn johdosta.

FEhdotus

Henkilon katsotaan olleen tydmarkkinoil-
la, jos hidn on ollut tydssdoloehtoon luetta-
vassa tyOssd tai tyollistynyt yritystoimin-
nassa tai omassa tyossi taikka ollut ty6voi-
mapoliittisessa toimenpiteessi tai ollut tyot-
toménd tyonhakijana #yd- ja elinkeinotoi-
mistossa. Henkil6lld katsotaan olleen hy-
viksyttdvi syy tyomarkkinoilta poissaololle
sairauden, laitoshoidon, kuntoutuksen, ase-
velvollisuuden, siviilipalveluksen, pé#itoi-
misten opintojen, apurahakauden, lapsen
syntymén, enintdin 3-vuotiaan lapsen hoi-
don tai muun ndihin verrattavan syyn joh-
dosta.

Jos henkilo on tydskennellyt yrittéjind yli
18 kuukautta tai jos hdn on tdyttinyt yrittd-
Jdkassan jdsenend yrittdjcn tyossdoloehdon,
héiinelle ei mydnnetd palkansaajan tyotto-
myyspdivirahaa ennen kuin hin on yritys-
toiminnan jdlkeen tdyttdinyt palkansaajan
tyassdoloehdon.  Tdlloin  tydssdoloehdon
tarkastelujakso alkaa siitd, kun henkilo yri-
tystoiminnan jdlkeen on mennyt tyohon.

Jos yrittdjin tyossdoloehdon yrittdjikas-
san jdsenend tdyttdinyt henkilo siirtyy pal-
kansaajakassan jéseneksi, hinen oikeutensa
yrittdjin  tyottomyyspdivdrahaan  pdcdittyy,
kun hdn tayttid palkansaajakassan jdsene-
nd palkansaajan tyossdoloehdon. Tdlloin
yrittdjdn  tydssdoloehdon  tarkastelujakso
alkaa siitd, kun henkild on uudelleen liitty-
nyt yrittdjdkassaan.

10a§
Palkansaajan ja yrittdjén jilkisuoja

Jos palkansaajakassasta yrittdjikassaan
siirtynyt jdd tyottomdksi ennen kuin hén on
tayttdnyt yrittdjan tyossdoloehdon, hdnelld
on oikeus siihen tyottomyyspdivirahaan,
joka hdnelle maksettaisiin, jos hin olisi
edelleen palkansaajakassan jiisen.
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13 §
Omavastuuaika

Tyo6ttomyyspdivirahaa maksetaan sen jil-
keen, kun henkils on ollut tyottdmini
tyonhakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa
tai, jos koulutus on merkitty tyonhakusuun-
nitelmaan tai tyollistymisohjelmaan, 10 lu-
vun 3 §:n mukaisessa koulutuksessa yhteen-
sd seitsemid tayttd tyopdivad vastaavan ajan
enintddn kahdeksan perdkkdisen kalenteri-
viikon aikana. Omavastuuaika asetetaan
kerran 6 luvun 7 §:ssd tarkoitettua tyotto-
myyspdivdrahan enimmadisaikaa tai 10 [u-
vun 6 §:ssd tarkoitettua koulutuspdivirahan
enimmdisaikaa Kohti.

Omavastuupdiviksi ei voida lukea niitd
pdivid, joina henkild ei tdytd ansio- tai pe-
ruspdivirahan saamiselle 2 luvussa sédddet-
tyjd edellytyksid tai joilta henkilolld ei ole
oikeutta tyottomyyspdivdrahaan 3 luvussa
tarkoitettujen rajoitusten vuoksi taikka oi-
keutta soviteltuun ty6ttdmyyspédivirahaan
4 luvun 3 §:ssd sdddettyjen tyOaikarajojen
ylittymisen vuoksi. Omavastuupdiviksi ei
mydskddn voida lukea niitd pdivid, joina
10 luvun 3 §:n mukaisessa ja tyollistymis-
ohjelmaan merkityssd koulutuksessa oleva
henkilo tayttdd 2 luvun 2 §:n 2 momentissa
taikka 4 tai 5 $:ssd sdddetyt edellytykset.
Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun
3 §:n 4 momentissa tarkoitettu sairausva-
kuutuksen pédivdarahan ja kuntoutusrahan
omavastuuaika.

Henkilolla on 1 ja 2 momentista huoli-
matta oikeus tyottomyyspéivdarahaan, jos

FEhdotus

Jos yrittdjdkassasta palkansaajakassaan
siirtynyt jdd tyottomdksi ennen kuin hdn on
tayttinyt palkansaajan tydssdoloehdon, hd-
nelld on oikeus siihen tydttomyyspdivira-
haan, joka hdnelle maksettaisiin, jos hdn
olisi edelleen yrittdjdkassan jdsen.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettua jdl-
kisuojaa sovelletaan, jos henkilé on kassas-
ta erottuaan kuukauden kuluessa liittynyt
toiseen tyottomyyskasssan.

Tyottomyyspdivdrahan myontdd ja mak-
saa se tyottomyyskassa, jossa henkilo on jd-
senendi.

13 §
Omavastuuaika

Tyo6ttomyyspdivirahaa maksetaan sen jil-
keen, kun henkils on ollut tyottdmini
tyonhakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa
yhteensd seitsemad tdyttd tyOpdivad vastaa-
van ajan enintddn kahdeksan perdkkdisen
kalenteriviikon aikana. Omavastuuaika ase-
tetaan kerran 6 luvun 7 §:ssd sdddettyd tyot-
tomyyspéiviarahan enimmadisaikaa kohti.

Omavastuupdiviksi ei lueta niitd péivii,
joina henkilo ei tdytd ansio- tai peruspiivi-
rahan saamiselle 2 luvussa sdddettyjd edel-
Iytyksid tai joilta henkil6lld ei ole oikeutta
tyottomyyspdivédrahaan 3 luvussa tarkoitet-
tujen rajoitusten vuoksi taikka oikeutta so-
viteltuun ty6ttomyyspéivarahaan 4 luvun
3 §:sséd sdddettyjen tyoaikarajojen ylittymi-
sen vuoksi. Omavastuuaikaan luetaan kui-
tenkin 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu sairausvakuutuksen pédivédrahan ja kun-
toutusrahan omavastuuaika. Omavastuupcdii-
viksi luetaan myds ne pdivdit, joilta henki-
l6lle on maksettu tyottomyysetuutta 10 lu-
vun perusteella.

Henkilollda on 1 ja 2 momentista huoli-
matta oikeus tyottomyyspéivdarahaan, jos
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tyonteon estymisen syynd on sellainen tyo-
taistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuus-
suhdetta hinen ty6ehtoihinsa tai tydoloihin-
sa ja jos hidn muutoin tiyttid tyottomyys-
pdivdarahan saamisen edellytykset.

6 luku
Tyottomyyspdivirahan méiri ja kesto

1§
Tyottomyyspdivirahan mddrd

Peruspdiviaraha on 22,22 euroa paivalti.
Peruspdivirahan korotusosa ja ty6llistymis-
ohjelmalisd on 3,82 euroa p#iviltd. Koro-
tusosaa maksetaan, jos 3 $:n edellytykset
tayttyvit ja tyollistymisohjelmalisdid makse-
taan, jos 3 a §:n edellytykset téyttyvdit.

Ansiopdivdaraha muodostuu peruspéivéra-
han suuruisesta perusosasta ja ansio-osasta.
Korotettua ansio-osaa maksetaan, jos 3 §:n
edellytykset tdyttyviit ja tyollistymisohjel-
malisdid maksetaan, jos 3 a §:n edellytykset
taytyvdit.

Tyottomyyspdivarahan médrd lasketaan
ottaen huomioon, mitd 4 luvussa sdddetdin.

2§

Ansiopdivdrahan ansio-osa, korotettu an-
sio-osa ja tyollistymisohjelmalisd

Ansio-osa on 45 prosenttia piivdpalkan ja
perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukau-
dessa on suurempi kuin 90-kertainen perus-
osa, ansio-osa on timdn rajan ylittavaltd
paivipalkan osalta 20 prosenttia. Ansiopdi-
vdraha lapsikorotuksineen on enintdin
90 prosenttia ansiopdivdrahan perusteena
olevasta piivipalkasta, kuitenkin vahintdan
mahdollisella lapsikorotuksella korotetun
perusosan suuruinen.

Maksettaessa 3 §:n mukaista ansiopdivd-
rahaa korotettu ansio-osa on 55 prosenttia
pdivépalkan ja perusosan erotuksesta. Kun
palkka kuukaudessa on suurempi kuin 90-
kertainen perusosa, ansio-osa on timén ra-

FEhdotus

tyonteon estymisen syynd on sellainen tyo-
taistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuus-
suhdetta hinen ty6ehtoihinsa tai tydoloihin-
sa ja jos hidn muutoin tiyttid tyottomyys-
pdivdarahan saamisen edellytykset.

6 luku
Tyottomyyspdivirahan méiri ja kesto
1§
Tyottomyyspdivirahan mddrd

Peruspdiviaraha on 22,22 euroa pdivalti.
Peruspdivirahan korotusosa ja muutostur-
valisd ovat 3,82 euroa péivalti.

Ansiopdivdaraha muodostuu peruspéivéra-
han suuruisesta perusosasta ja ansio-osasta.

Tyottomyyspdivarahan m#drd lasketaan
ottaen huomioon, mitd 4 luvussa sdddetdin.

2§

Ansiopdivirahan ansio-osa, korotettu an-
sio-osa ja muutosturvan ansio-osa

Ansio-osa on 45 prosenttia piivdpalkan ja
perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukau-
dessa on suurempi kuin /05-kertainen pe-
rusosa, ansio-osa on tdmin rajan ylittavalta
paivipalkan osalta 20 prosenttia. Ansiopdi-
vdraha lapsikorotuksineen on enintdin
90 prosenttia ansiopdivdrahan perusteena
olevasta pdivdpalkasta, kuitenkin vihintdin
mahdollisella lapsikorotuksella korotetun
perusosan suuruinen.

Korotettu ansio-osa on 57,5 prosenttia
péivipalkan ja perusosan erotuksesta. Kun
palkka kuukaudessa on suurempi kuin /05-
kertainen perusosa, ansio-osa on timén ra-
jan ylittdvaltd pdivdapalkan osalta 35 pro-
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jan ylittavilta padivéapalkan osalta 32,5 pro-
senttia. Ansiopdivdraha lapsikorotuksineen
on tilloin enintddn yhtd suuri kuin ansio-
pdivdrahan perusteena oleva péivipalkka,
kuitenkin vdhintddn mahdollisella lapsiko-
rotuksella korotetun perusosan suuruinen.

Maksettaessa 3 a §:n mukaista ansiopdii-
vdrahaa ty6llistymisohjelmalisd on 65 pro-
senttia péivdpalkan ja perusosan erotukses-
ta. Kun palkka kuukaudessa on suurempi
kuin 90-kertainen perusosa, ty6llistymisoh-
jelmalisd on tdmén rajan ylittavaltd paiva-
palkan osalta 37,5 prosenttia. Ansiopéiva-
raha lapsikorotuksineen on tillin enintddn
yhtd suuri kuin ansiopdivdrahan perusteena
oleva paivdpalkka, kuitenkin vidhintddn
mahdollisella lapsikorotuksella korotetun
perusosan suuruinen.

Muunnettaessa kuukautta kohti laskettua
palkkaa pdivépalkaksi tai pdinvastoin katso-
taan kuukauteen siséltyvan 21,5 ty6péivaa.

38

Korotetun ansio-osan ja peruspdivdrahan
korotusosan edellytykset

Ansiopdivdarahan 2 §:n 2 momentin mu-
kaista korotettua ansio-osaa maksetaan
tyonhakijalle, joka:

1) on menettinyt tyonsd tydsopimuslain
7 luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssi tarkoitetuista ta-
loudellisista tai tuotannollisista syistd, vas-
taavista syistd merimieslain mukaan tai jul-
kisen yhteison toiminnasta johtuvista vas-
taavista syisté;

2) on ennen tydn menettdmistd ollut pal-
kansaajakassan jdsen vdhintdédn viisi vuotta;
ja

3) on ennen ty6n menettdmistd hankkinut
11 §:ssd tarkoitettua tyossdoloaikaa véhin-
t48n 20 vuotta.

Henkilon katsotaan menettdneen tyonsd
1 momentin 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla
tuotannollisista tai taloudellisista syistd
myds, jos hdn on irtisanonut tydsopimuk-
sensa tyosopimuslain 5 luvun 7 §:n mukai-
sesti lomautuksen kestettyd yhdenjaksoises-
ti vahintddn 200 paivaa.

Korotettua ansio-osaa ja peruspdivirahan
korotusosaa maksetaan yhteensd enintdin

FEhdotus

senttia. Ansiopdivédraha lapsikorotuksineen
on tilloin enintddn yhtd suuri kuin ansio-
pdivdrahan perusteena oleva péivipalkka,
kuitenkin vidhintddn mahdollisella lapsiko-
rotuksella korotetun perusosan suuruinen.

Muutosturvan ansio-osa on 65 prosenttia
péivipalkan ja perusosan erotuksesta. Kun
palkka kuukaudessa on suurempi kuin 105-
kertainen perusosa, muutosturvan ansio-osa
on tdméin rajan ylittdvaltd paivdpalkan osal-
ta 37,5 prosenttia. Ansiopdiviraha lapsiko-
rotuksineen on tdlloin enintddn yhtd suuri
kuin ansiopdivirahan perusteena oleva pii-
vipalkka, kuitenkin vdhintddn mahdollisella
lapsikorotuksella korotetun perusosan suu-
ruinen.

Muunnettaessa kuukautta kohti laskettua
palkkaa pdivépalkaksi tai pdinvastoin katso-
taan kuukauteen siséltyvan 21,5 ty6péivaa.

38

Korotusosan ja korotetun ansio-osan mak-
saminen tyottomyyden alkaessa

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa
maksetaan yhteensd enintddn 20 pdiviltd
tyonhakijalle, joka on ollut tydssd yhteensd
véhintddn kolme vuotta ennen tyottomyys-
pdivirahaoikeuden alkamista. Jos tyonhaki-
ja tyottomdksi jdddessddn tayttid 3 a $:n
mukaiset pitkdcdn tyouraan perustuvat koro-
tusosan tai korotetun ansio-osan maksami-
sen edellytykset, hdnelld ei ole tyottomdksi
Jjdcddessddn oikeutta tdmdn pykdldn mukai-
seen korotusosaan tai korotettuun ansio-
osaan.

Tyonhakijalla, jolle on maksettu koro-
tusosaa tai korotettua ansio-osaa 3 a §.n
perusteella, on oikeus korotusosaan tai ko-
rotettuun ansio-osaan tdmdn pykdldin pe-
rusteella, jos hdn on 3 a §:ddn perustuvan
korotusosan tai korotetun ansio-osan mak-
samisen alettua tdyttinyt uudelleen palkan-
saajan tydssdoloehdon.

Korotusosan ja korotetun ansio-osan
maksaminen aloitetaan alusta, kun tyonha-
kija on uudelleen tdyttinyt palkansaajan
tyossdoloehdon.
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150 pédiviltd. Jos irtisanomisperuste on rii-
tautettu, ansiopdivirahaa ja peruspéivdrahaa
el myonnetd tai makseta korotettuna ennen
asiassa tehty# lopullista ratkaisua.

Peruspdiviarahan korotusosaa maksetaan
tyonhakijalle, joka tdyttdd 1 momentin 1 ja
3 kohdassa mainitut edellytykset.

3a§

Tyollistymisohjelmaliséin maksamisen edel-
Iytykset

Ty6llistymisohjelmalisdd maksetaan tyon-
hakijalle, jolla on voimassa oleva tyollisty-
misohjelma ja jolla on oikeus ty6ttomyys-
péivdrahaan taytettyddn 5 luvun 3 §:ssé tar-
koitetun palkansaajan tydssdoloehdon.

Tyo6llistymisohjelmalisdd maksetaan tyol-
listymisohjelmaan merkityn tydsuhteen
padttymisen jilkeisen omatoimisen tyo-
paikkojen haun, ty6nhakuun liittyvédn val-
mennuksen, julkisesta tyévoimapalvelusta
annetun lain 6 luvun mukaisen tyévoimapo-
liittisen aikuiskoulutuksen ja julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain 8 luvun mu-
kaisen tydkokeilun ajalta.

Tyollistymisohjelmalisdd maksetaan
myds tyollistymisohjelmaan merkittyjen
tyonhakuun liittyvéin valmennuksen, tyo-
voimapoliittisen aikuiskoulutuksen ja tyo-
kokeilun viliseltd ajalta, jos ndiden toimen-
piteiden vilinen aika on enintdén seitsemin
kalenteripdivaa.

Jos irtisanomisperuste on riitautettu, an-
sio-pdivdrahaa ja peruspdivirahaa ei myon-
netd tai makseta tydllistymisohjelmalisdlla
korotettuna ennen asiassa tehtyd lopullista
ratkaisua.

Tyollistymisohjelmalisdd ei makseta, jos
tyonhakijalla on oikeus 6 luvun 9 §:n mu-
kaisiin lisdpéiviin.

FEhdotus

3a§

Korotusosan ja korotetun ansio-osan mak-
saminen pitkdn tyouran pédtyttyd

Korotusosaa maksetaan tyonhakijalle, jo-
ka on menettdinyt tyonsd tyosopimuslain
7 luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssd tarkoitetuista ta-
loudellisista tai tuotannollisista syistd, vas-
taavista syistd merimieslain mukaan tai jul-
kisen yhteison toiminnasta johtuvista vas-
taavista syistd ja jolla on ennen tyon menet-
tamistd 11 §:ssd tarkoitettua tydssdoloaikaa
vdhintddn 20 vuotta.

Henkilon katsotaan menettineen tyonsd
1 momentissa tarkoitetulla tavalla tuotan-
nollisista tai taloudellisista syistid myds, jos
héin on irtisanonut tydsopimuksensa tydso-
pimuslain 5 luvun 7 §:n mukaisesti lomau-
tuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vihintddn
200 pdivda.

Korotettua ansio-osaa maksetaan tyonha-
kijalle, joka tdyttid 1 momentissa mainitut
edellytykset ja joka on ennen tyén menettd-
mistd ollut palkansaajakassan jisenend vd-
hintdidin viisi vuotta.

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa
maksetaan yhteensd enintddn 100 pdivdltd.
Jos irtisanomisperuste on riitautettu, ansio-
pdivirahaa ja peruspdivirahaa ei mydnne-
td tai makseta korotettuna ennen asiassa
tehtyd lopullista ratkaisua.
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3b§

Tyollistymisohjelmalisin maksamisen
enimmdisaika

Tyollistymisohjelmalisdd maksetaan yh-
teensd enintddn 185 pdivaltd. Tdhdn enim-
mdiisaikaan voi siséltyd enintddn 20 tyollis-
tymisohjelmaan merkityltdi omatoimisen
tyonhaun ajalta maksettua paivad. Tyollis-
tymisohjelman mukaisten toimenpiteiden
viliseltd ajalta maksetut tyollistymisohjel-
malisdpdivit vihentdvit omatoimisen tyon-
haun ajalta maksettavan 20 tydllistymisoh-
jelmalisépdivin enimmaéisaikaa.

Tyollistymisohjelmalisdn  enimmaéisajan
laskeminen aloitetaan alusta, kun henkil6
tayttdd 5 luvun 3 §:n 2 momentissa tarkoite-
tun tydssdoloehdon.

FEhdotus

3b§

Korotusosan ja korotetun ansio-osan mak-
saminen tyollistymistdi edistiivien palvelu-
jen ajalta

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa
maksetaan tyollistymissuunnitelmassa  tai
tyollistymissuunnitelmaa korvaavassa
suunnitelmassa sovittujen, 10 luvun 1 §:n
2 momentin mukaisten tyollistymistd edistd-
vien palvelujen ajalta. Korotusosaa ja koro-
tettua ansio-osaa maksetaan myds tyollis-
tymissuunnitelmassa tai tyollistymissuunni-
telmaa korvaavassa suunnitelmassa sovittu-
jen palvelujen vdiliseltd ajalta, jos ndiden
palvelujen vilinen aika on enintddn seitse-
mdn kalenteripdivdd.

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa
maksetaan tyollistymistd edistivien palvelu-
jen ajalta yhteensd enintdidn 200 pdivdiltd.
Korotusosan ja korotetun ansio-osan mak-
saminen aloitetaan alusta, kun tyonhakija
on uudelleen téiyttinyt palkansaajan tai
yrittdjdn tyossdoloehdon.

3c§

Muutosturvalisdn ja muutosturvan ansio-
osan maksamisen edellytykset

Muutosturvalisdd ja muutosturvan ansio-
osaa maksetaan tydnhakijalle:

1) joka kuuluu julkisesta tyovoimapalve-
lusta annetun lain 5 a luvun mukaisen muu-
tosturvan piiriin,

2) jolla on voimassa oleva tyéllistymis-
suunnitelma tai tyollistymissuunnitelmaa
korvaava suunnitelma; ja

3) jolla on oikeus tyottomyyspdivirahaan
taytettyddn palkansaajan tyossdoloehdon.

Muutosturvalisdd ja muutosturvan ansio-
osaa maksetaan tyollistymissuunnitelmassa
tai tyollistymissuunnitelmaa korvaavassa
suunnitelmassa sovittujen, 10 luvun 1 §:n
2 momentin mukaisten tyollistymistd edistd-
vien palvelujen ajalta. Muutosturvalisdd ja
muutosturvan ansio-osaa maksetaan myds
tyollistymissuunnitelmassa tai tyollistymis-
suunnitelmaa korvaavassa suunnitelmassa
sovittujen palvelujen vdliseltd ajalta, jos
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ndiden palvelujen vdlinen aika on enintdidin
seitsemdn kalenteripdivdd.

Jos irtisanomisperuste on riitautettu, an-
siopdivirahaa ja  peruspdivirahaa ei
myonnetd tai makseta muutosturvalisdlld
tai muutosturvan ansio-osalla korotettuna
ennen asiassa tehtyd lopullista ratkaisua.

Muutosturvalisdd ja muutosturvan ansio-
osaa ei makseta, jos tyonhakijalla on oikeus
tdmdn luvun 9 §:n mukaisiin lisdpdiviin.

3d§

Muutosturvaliscin ja muutosturvan ansio-
osan maksamisen enimmdisaika

Muutosturvalisdd ja muutosturvan ansio-
osaa maksetaan yhteensd enintdcn 200 pdi-
vdltd. Muutosturvalisdn ja muutosturvan
ansio-osan maksamisen enimmdisajan las-
keminen aloitetaan alusta, kun tyonhakija
on tayttinyt palkansaajan tydssdoloehdon.

3ed

Korotusosien ja korotettujen ansio-osien
sekd muutosturvaliscin ja maksamismuutos-
turvan ansio-osan ensisijaisuusjdrjestys

Korotusosaa tai korotettua ansio-osaa ei
makseta tyonhakijalla, jolla on oikeus muu-
tosturvalisdidn  tai  muutosturvan ansio-
osaan.

Jos muutosturvalisdd tai muutosturvan
ansio-osaa on maksettu enimmdisaika,
tyonhakijalla ei ole tdimdn jdilkeiseltd ajalta
oikeutta 3 b §:n mukaiseen korotusosaan tai
korotettuun ansio-osaan saman pdivdiraha-
kauden enimmdisajan kuluessa.

Jos tyonhakijalla on oikeus saada koro-
tusosaa tai korotettua ansio-osaa useam-
malla kuin yhdelld perusteella, maksetaan
héinelle ensisijaisesti 3 b §:n mukaista koro-
tusosaa tai korotettua ansio-osaa, timdn
Jdlkeen 3 §:n mukaista tyottomyyden alka-
essa maksettavaa korotusosaa tai korotet-
tua ansio-osaa ja viimesijaisesti 3 a §.n
mukaista pitkdn tyouran pdcityttyd makset-
tavaa korotusosaa tai korotettua ansio-
osaa.
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58§

Yrittédjin ansiopdivérahan tyétulo

Yrittdjdn ansiopdivdraha madrdtddn sen
tyGtulon perusteella, jonka mukaan yrittdja
on vakuuttanut itsensd yrittdjikassassa yh-
teensd enintddn 24 kuukauden ajan ennen
tyottomyyttd. Ansiopdivdrahan perusteena
olevaa tyotuloa ei kuitenkaan saa méaarita
suuremmaksi kuin henkilon yrittdjien eldke-
lain tai maatalousyrittdjien eldkelain mu-
kaan vahvistettu tydtulo mainittuna aikana
tai tyontekijédin eldkelain mukainen palkka
keskimédrin mainittuna aikana on ollut. Jos
tyotuloa on edelld mainittuna aikana muu-
tettu, paivdrahan suuruuden perusteena ole-
va tyGtulo saadaan jakamalla vahvistettujen
tyGtulojen yhteismddrd vastaavalla ajalla.
Talloin tydtulon 20 prosenttia suurempaa
korotusta ei oteta huomioon.

Yrittdjdn  ansiopdivdrahan  ansio-osaa
madrittdessd tyotulosta on voimassa, mitéd
2 §:n 1 ja 3 momentissa pédivipalkasta sdi-
detddn.

78
Pdivirahakauden enimmdiisaika

Peruspidivarahaa ja ansiopdivdrahaa mak-
setaan yhteensd enintddn 500 tyottomyys-
paivaltd. Enimmdisaikaan luetaan myds
10 luvun  mukaiset  koulutuspdivdrahat.
Enimméisaikaan luetaan myos sellaiset
tyottomyyspéivit, joilta henkildlle on mak-
settu tyottomyysetuutta sellaisessa valtios-
sa, jossa sovelletaan sosiaaliturva-asetusta

Ehdotus
58§
Yrittdjdn ansiopdivirahaperusteena oleva
tyotulo

Yrittdjdn ansiopdivdraha madrdtddn sen
tyGtulon perusteella, jonka mukaan yrittdja
on vakuuttanut itsensd yrittdjikassassa yh-
teensd enintddn /8 kuukauden ajan ennen
tyottomyyttd. Ansiopdivdrahan perusteena
olevaa tyotuloa ei kuitenkaan saa méaarita
suuremmaksi kuin henkilon yrittdjdn elike-
lain tai maatalousyrittdjdn elikelain mukaan
vahvistettu ty6tulo mainittuna aikana tai
tyontekijin eldkelain mukainen palkka kes-
kim&drin mainittuna aikana on ollut. Jos
tyotuloa on edelld mainittuna aikana muu-
tettu, paivdrahan suuruuden perusteena ole-
va ty6tulo saadaan jakamalla vahvistettujen
tyGtulojen yhteismddrd vastaavalla ajalla.
Talloin tydtulon 20 prosenttia suurempaa
korotusta ei oteta huomioon.

Yrittdjdn  ansiopdivdrahan  ansio-osaa
méadrittdessd tyotuloon sovelletaan, mitd
2§n 1, 2 ja 4 momentissa piivipalkasta
sdddetddn

5a§
Yrittéijén oikeus korotettuun ansio-osaan

Ansio-pdivirahaan oikeutetulle yrittdjdlle
maksetaan korotettua ansio-osaa tyollisty-
mistd edistdvien palvelujen ajalta siten kuin
3 b §:ssd sdddetdidin.

78
Pdivirahakauden enimmdiisaika

Peruspiivarahaa ja ansiopdivdrahaa mak-
setaan yhteensd enintddn 500 tyottomyys-
paiviltd.. Enimmadisaikaan luetaan myos
sellaiset tyottomyyspdivit, joilta henkil6lle
on maksettu tyottomyysetuutta sellaisessa
valtiossa, jossa sovelletaan sosiaaliturva-
asetusta tai jonka kanssa Suomella on tyot-
tomyysturvaa koskeva sopimus.
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tai jonka kanssa Suomella on ty6ttomyys-
turvaa koskeva sopimus.

88§
Pdiviirahakauden alkaminen alusta

Kun palkansaaja on tyottomyyspéivéra-
haoikeuden alkamisen jidlkeen téyttinyt
S5luvun 3 §:n 2 momentissa tarkoitetun
tyGssdoloehdon, edelld tarkoitetun enim-
mdiisajan laskeminen aloitetaan alusta ja an-
siopdivédrahan perusteena oleva palkka méaa-
ratddan uudestaan. Samoin menetelldédn, jos
yrittdjd on tdyttdnyt yrittdjin tydssdoloeh-
don. Tyottomyyspdivirahaoikeuden alkami-
sen jilkeen, enmnen timdn luvun 7 §:ssd
sdddetyn enimmdisajan tdyttymistd yrittd-
jdn tydssdoloehtoon luetaan vihintddn 12
kuukautta kestdneet tydskentelyjaksot niiltd
osin kuin ne sisdaltyvdt 5 luvun 7 §:ssd mai-
nittuun tarkastelujaksoon.

Uusien tulotietojen perusteella madrdyty-
vd palkansaajan ansiopdivédraha on vihin-
t4dn peruspdivdrahan suuruinen ja, jos pal-
kansaaja on tayttanyt tyossdoloehdon ennen
enimmdisajan  tdyttymisti, vahintdin
80 prosenttia palkansaajalle aikaisemmin
maksetusta ansiopdivdrahasta. Vertailu teh-
dddn tdysimddrdiseen 2 §:n 1 momentin
mukaisesti madrdytyvddn piiviarahaan. Ver-
tailtaviin péivéarahoihin ei lueta lapsikoro-
tuksia.

FEhdotus

Laskettaessa 1 momentin mukaista enim-
mdisaikaa otetaan soviteltuna tyottomyys-
pdivirahana maksettu mddrd huomioon
muunnettuna taysiksi tyottomyyspdiviraha-
pdiviksi.

83§
Pdivirahakauden alkaminen alusta

Kun palkansaaja on tyottomyyspéivéra-
haoikeuden alkamisen jidlkeen téyttdnyt
palkansaajan tyossdoloehdon, 7 §:ssd tar-
koitetun paivdrahakauden enimmdiisajan
laskeminen aloitetaan alusta ja ansiop#ivi-
rahan perusteena oleva palkka madrdtdan
uudestaan. Samoin menetelldén, jos yrittdja
on tayttanyt yrittdjan tyossdoloehdon.

Uusien tulotietojen perusteella madrdyty-
vd palkansaajan ansiopdivédraha on vihin-
t44n peruspdivdrahan suuruinen ja, jos pal-
kansaaja on tdyttanyt tyossdoloehdon ennen
enimmadisajan  tdyttymisti, vahintidin
80 prosenttia palkansaajalle aikaisemmin
maksetusta ansiopdivdrahasta. Vertailu teh-
dddn tdysimddrdiseen 2 §:n 1 momentin
mukaisesti madrdytyvddn piiviarahaan. Ver-
tailtaviin péivérahoihin ei lueta lapsikoro-
tuksia.

Jos tyonhakijan tydssdoloehto on tdytty-
nyt tyossd, johon hdnet on tyollistetty julki-
sesta tyovoimapalvelusta annetun lain 7 lu-
vun 7 $:n 4 momentin mukaisen velvoitteen
perusteella, tyottomyyspdivirahan perus-
teena olevaa palkkaa ei mddrditd uudelleen,
ellei uusien tulotietojen perusteella mddrcdit-
ty palkka ole aiemmin mddrdttyd palkkaa
suurempi.
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9§
Lisdpdivdoikeus

Ennen vuotta 1950 syntyneelle tyonhaki-
jalle, joka on tdyttdnyt 57 vuotta ennen
7 §:ssd sdddetyn enimmadisajan padttymistd,
voidaan enimmdisajan estimittd maksaa
palkansaajan ansiopdividrahaa ja peruspéi-
viarahaa sen kalenterikuukauden loppuun
saakka, jona hin tidyttdd 60 vuotta. Ennen
vuotta 1950 syntyneelle henkildlle, joka on
tayttdnyt 60 vuotta ennen 7 §:ssd sdddetyn
enimmadisajan tdyttymistd, pdivdrahaa mak-
setaan kuitenkin sen kalenterikuukauden
loppuun, jona 500 pidivin enimméisaika
tayttyy.

Vuonna 1950 tai sen jidlkeen syntyneelle
tyonhakijalle voidaan 7 §:ssd sdddetyn
enimmdiisajan estdmittd maksaa palkansaa-
jan peruspdivirahaa ja ansiopdiviarahaa sen
kalenterikuukauden loppuun saakka, jona
tyonhakija tayttdd 65 vuotta, jos hén:

1) on tiyttdnyt 59 vuotta ennen enim-
miisajan padttymisti; ja

2) on enimmdisajan tiyttyessd hankkinut
11 §:ssd tarkoitettua ty@ssdoloaikaa vihin-
tddn 5 vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

10 §

Ansiopdivdrahan korotettu mddrd lisdpdi-
viltd

Kun palkka kuukaudessa on suurempi
kuin 90-kertainen perusosa, ansiopdivdra-
han ansio-osa 9 §:n 2 momentissa tarkoite-
tuilta lisdpdiiviltd on 90-kertaisen perusosan
yiittivan pdivipalkan osalta 32,5 prosent-
tia, jos tyonhakijalla lisdpdivioikeuden al-
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9§
Lisdpdivdoikeus

Ennen vuotta 1950 syntyneelle tyonhaki-
jalle, joka on tdyttdnyt 57 vuotta ennen
7 §:ssd sdddetyn enimmadisajan padttymistd,
voidaan enimmdiisajan estiméittd maksaa
palkansaajan peruspdivirahaa ja ansiopdii-
vdrahaa sen kalenterikuukauden loppuun
saakka, jona hin tidyttdd 60 vuotta. Ennen
vuotta 1950 syntyneelle henkildlle, joka on
tayttdnyt 60 vuotta ennen 7 §:ssd sdddetyn
enimmdisajan tdyttymistd, pdivdrahaa mak-
setaan kuitenkin sen kalenterikuukauden
loppuun, jona 500 pidivin enimméisaika
tayttyy.

Vuosina 1950—1954 syntyneille tyonha-
kijoille voidaan 7 §:ssd sdddetyn enimmaéis-
ajan estdmittd maksaa [palkansaajan] pe-
ruspdivdrahaa ja ansiopdivirahaa sen kalen-
terikuukauden loppuun saakka, jona tyon-
hakija tdyttdd 65 vuotta, jos hin on tayttinyt
59 vuotta ennen enimmaéisajan padttymista
ja hdnelld on enimmdiisajan tdyttyessd
11 §:ssd tarkoitettua tyossdoloaikaa véhin-
tddn viisi vuotta viimeisen 20 vuoden aika-
na.

Vuonna 1955 tai sen jdlkeen syntyneelle
tyonhakijalle voidaan 7 §:ssd sdddetyn
enimmdisajan estdmdttd maksaa palkan-
saajan peruspdivirahaa ja ansiopdivdra-
haa sen kalenterikuukauden loppuun saak-
ka, jona tyonhakija tdyttid 65 vuotta, jos
hdin on tayttinyt 60 vuotta ennen enimmdiis-
ajan pddttymistd ja hdnelld on enimmidiis-
ajan tayttyessd 11 §:ssd tarkoitettua tyos-
sdoloaikaa vdhintddn viisi vuotta viimeisen
20 vuoden aikana.

10 §

Ansiopdivdrahan korotettu mddrd lisdpdi-
viltd

(kumotaan)
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kamiseen mennessd on ollut:

1) palkansaajakassan jésenyys véhintddn
viiden vuoden ajan; ja

2) tydssdoloaikaa 11 §:ssd tarkoitetulla
tavalla vihintddn 20 vuotta.

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset séin-
nokset

1§
Oikeus tyomarkkinatukeen

Oikeus tyomarkkinatukeen timén lain
mukaisesti on tyottomalla:

1) joka ei tdytd tyossdoloehtoa; tai

2) jonka oikeus tyottomyyspédivarahaan
on paittynyt 6 luvun 7 tai 9 §:ssd tarkoite-
tun enimmadisajan tdyttymisen vuoksi; ja

3) joka on taloudellisen tuen tarpeessa
(tarveharkinta).

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain mukaisen tyévoimapoliittisen aikuis-
koulutuksen, tyoharjoittelun, tydeldmdval-
mennuksen, tydkokeilun ja ammatinvalin-
nanohjaus-  ja  kuntoutustoimenpiteiden
(tyovoimapoliittiset  toimenpiteet), maa-
hanmuuttajan kotoutumistoimenpiteiden se-
kd kuntouttavan tyotoiminnan ajalta tyo-
markkinatukeen oikeutetun toimeentulo tur-
vataan tyomarkkinatuella.

Tyomarkkinatuki voidaan hakemuksesta
myontdd korvauksena tyon vastaanottami-
sesta aiheutuvista kustannuksista tyomark-

kinatukeen oikeutetulle henkilélle hénen
tyollistymisensd  tukemiseksi (matka-
avustus).

Tuella palkatulla ei ole oikeutta tyotto-
myysetuuteen ajalta, jolta tyonantajalle
maksetaan korkeinta korotettua palkkatukea
tai muuta julkisesta tyévoimapalvelusta an-
netussa laissa tarkoitettua palkkatukea, jota
rahoitetaan mainitun lain 7 luvun 12 a §:n
2 momentin mukaisesti tyomarkkinatuki-
maidrirahoista.
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7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset siéin-
nokset

1§
Oikeus tyomarkkinatukeen

Tyomarkkinatukeen on oikeus tyottomal-
14:

1) joka ei tdytd tyossdoloehtoa; tai

2) jonka oikeus tyottomyyspédivarahaan
on padttynyt 6 luvun 7 tai 9 §:ssd sdddetyn
enimmadisajan tdyttymisen vuoksi; ja

3) joka on taloudellisen tuen tarpeessa
(tarveharkinta).

Tuella palkatulla ei ole oikeutta tyotto-
myysetuuteen ajalta, jolta tyonantajalle
maksetaan korkeinta korotettua palkkatukea
tai muuta julkisesta ty6voimapalvelusta an-
netussa laissa tarkoitettua palkkatukea, jota
rahoitetaan mainitun lain 7 luvun 12 a §:n
2 momentin mukaisesti tyomarkkinatuki-
maidrirahoista.
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2§

Tyomarkkinatukeen oikeutettu

Tyollistymistd edistdvien 3—7 §:ssé tar-
koitettujen toimien ajalta tyomarkkinatu-
keen oikeutettuna pidetddn tyomarkkinatu-
kea saavan lisdksi ty6tontd tyonhakijaa, jol-
le tukea tyottdmyysajalta ei makseta johtu-
en:
1) 11 luvun 1 §:ssé tarkoitetusta tyomark-
kinatukihakemuksen myohédstymisest;

2) 8 luvun 2 §:ssi tarkoitetusta ammatilli-
seen koulutukseen liittyvistd rajoituksesta;

3) 8 luvun 4 §:ssi tarkoitetusta odo-
tusajasta;

4) 9 §:ssd tarkoitetusta omavastuuajasta;

5) korvauksettomasta mééréajasta;

6) tyossdolovelvoitteesta;

7) 4 luvussa tarkoitetusta etuuden sovitte-
lusta tai vihentdmisesti; tai

8) 9 luvun 3 ja 4 §:ssé tarkoitetusta tarve-
harkinnasta.

38

Tyomarkkinatuki tyovoimapoliittisen toi-
menpiteen aikana

Tyomarkkinatukea maksetaan siihen oi-
keutetulle henkil6lle ajalta, jona hin osallis-
tuu ty6voimapoliittiseen toimenpiteeseen.
Tyomarkkinatuen maksamisesta ilman tar-
veharkintaa ty6voimapoliittiseen toimenpi-
teeseen osallistuvalle sdddetddn 9 luvun
5 §:ssé.

Tyonhakijalla on oikeus tydmarkkinatu-
keen ajalta, jona hin osallistuu ulkomailla
jarjestettdvddn  ty6voimapoliittiseen  toi-
menpiteeseen sen estiméttd, mitd 2 luvun
3 §:ssd ulkomaanmatkasta tyomarkkinoilla
olon esteend sdadetddn.

Ehdotus
28
Oikeus tyomarkkinatukeen kotoutumistu-
kena

Maahanmuuttajalla on oikeus tyomarkki-
natukeen vain kotoutumistukena maahan-
muuttajan ensimmdisen kotikunnan vdesto-
tietojdrjestelmdidn merkitsemistd seuraavan
kolmen vuoden aikana.

Kotoutumistuen maksamisen edellytykse-
nd on, ettd henkilolli on voimassa oleva
maahanmuuttajien kotouttamisesta ja tur-
vapaikanhakijoiden vastaanotosta annetun
lain (493/1999) 10 §:ssd tarkoitettu kotou-

tumissuunnitelma.

38

Oikeus tyomarkkinatukeen matka-
avustuksena

Tyomarkkinatuki voidaan myontdid mat-
ka-avustuksena tyomarkkinatukeen oikeute-
tulle henkilolle, joka ottaa vastaan vihin-
tddn kaksi kuukautta kestdvin kokoaikatyon
tyossdkdyntialueensa ulkopuolella ja jolle
tyon vastaanottamisesta aiheutuu huomat-
tavia  kustannuksia.  Matka-avustuksena
maksettavaan tyomarkkinatukeen oikeutet-
tuna pidetddn henkilod, joka saa tyomark-
kinatukea tai jolle ei makseta tyomarkkina-
tukea 10 luvun 2 §:ssd mainitusta syystd.

Matka-avustusta ei myonnetd sellaisen
tyosuhteen perusteella, jonka palkkauskus-
tannuksiin tyonantajalle on myonnetty julki-
sesta tyovoimapalvelusta annetun lain 7 lu-
vun 1 §:ssd tarkoitettua palkkatukea.

Poiketen 2 momentissa ja 1 §:n 2 momen-
tissa sdddetystd tyo- ja elinkeinotoimisto
voi myontdd matka-avustuksen, jos palkka-
tukea rahoitetaan julkisesta tyévoimapalve-
lusta annetun lain 7 luvun 12 a §:n 2 mo-
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48
Tyomarkkinatuki kotoutumistukena

Tyomarkkinatukeen kotoutumistukena on
oikeus ty6ttomaillda maahanmuuttajalla, jo-
ka:

1) tayttdd 1 §:n 1 momentissa tarkoitetut
edellytykset;

2) noudattaa maahanmuuttajien kotoutta-
misesta ja turvapaikanhakijoiden vastaan-
otosta annetussa laissa (493/1999) tarkoitet-
tua kotoutumissuunnitelmaa ottaen huomi-
oon, mitd 8 luvun 3 §:n 2 momentissa ja
5 §:ssd sdddetddn; ja

3) tdyttdd maahanmuuttajien kotouttami-
sesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotos-
ta annetun lain 14 §:n 1 momentissa sdédde-
tyt edellytykset.

Tyomarkkinatukeen oikeutetulle makse-
taan tyomarkkinatukea kotoutumistukena
my6s maahanmuuttajien kotouttamisesta ja
turvapaikanhakijoiden vastaanotosta anne-
tun lain 11 §:ssd tarkoitettuun kotoutumis-
suunnitelmaan sisédltyvien toimenpiteiden
ajalta. Maahanmuuttajan  kotoutumistoi-
menpiteiden rinnastamisesta tyévoimapo-
liittisiin toimenpiteisiin sdddetddn mainitus-
sa laissa ja sen nojalla.

Maahanmuuttajalla ei ole oikeutta tyo-
markkinatukeen viimeksi mainitun lain
10 §:n 2 momentissa tarkoitetun kolmen
vuoden ajalta muutoin kuin kotoutumistu-
kena.

5§

Matka-avustus

Ty6voimatoimisto voi médriatd matka-
avustuksen maksettavaksi tyomarkkinatu-
keen oikeutetulle henkildlle, joka ottaa vas-
taan vihintddn kaksi kuukautta kestdvin
kokoaikatyén tyossdkdyntialueensa ulko-
puolella ja jolle ty6n vastaanottamisesta ai-
heutuu huomattavia kustannuksia.

FEhdotus

mentin mukaisesti tyomarkkinatukimddrd-
rahoista.

48
Tyomarkkinatuen mdédrd

Tdysimdcdirdinen tyomarkkinatuki on 6 lu-
vun 1 §$:n 1 momentissa tarkoitetun perus-
pdivdrahan suuruinen ja tyomarkkinatuen
korotusosa 6 luvun 1 §:n 2 momentissa tar-
koitetun peruspdivirahan korotusosan suu-
ruinen.

Tyomarkkinatuen saajalle maksetaan lap-
sikorotusta siten kuin 6 luvun 6 §:ssd sdd-
detddin.

Tyomarkkinatuen mddrd lasketaan ottaen
huomioon, mitd 4 luvussa sdcidetdicin.

Matka-avustuksena  maksetaan 1 ja
2 momentissa tarkoitettu tyomarkkinatuki
ilman tyomarkkinatuen korotusosaa.

5§

Oikeus tyomarkkinatuen korotusosaan
tyollistymistd edistivien palvelujen ajalta

Tyomarkkinatuen korotusosaan on oikeus
henkilolld, joka aloittaessaan 2 momentissa
tarkoitetun tyollistymistd edistdvin palve-
lun on saanut tyomarkkinatukea:

1) enintddn 500 pdivaltd; tai

2) enintddn 180 pdivdltd sen jdlkeen, kun
hénen  oikeutensa  tyottomyyspdivirahaan
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Matka-avustusta ei myonnetd sellaisen
tyGsuhteen perusteella:

1) jonka palkkauskustannuksiin tyonanta-
jalle on myonnetty julkisesta tydvoimapal-
velusta annetun lain 7 luvun 1 §:ssi tarkoi-
tettua palkkatukea; tai

2) joka on alkanut ennen kuin ty6voima-
viranomainen on antanut avustuksen myon-
tdmisestd tydvoimapoliittisen lausunnon.

Poiketen 2 momentin 1 kohdassa ja 1 §:n
4 momentissa sdddetystd tyovoimatoimisto
voi myontdd matka-avustuksen, jos palkka-
tukea rahoitetaan julkisesta ty6voimapalve-
lusta annetun lain 7 luvun 12 a §:n 2 mo-
mentin mukaisesti tydomarkkinatukimaara-
rahoista.

FEhdotus

on pddttynyt 6 luvun 7 tai 9 §:ssd sdddetyn
enimmdisajan tdyttymisen vuoksi.

Korotusosaa maksetaan tyollistymissuun-
nitelmassa  tai  tyollistymissuunnitelmaa
korvaavassa  suunnitelmassa  sovittujen,
10 luvun 1 §:n 2 momentin mukaisten tyol-
listymistd edistdvien palvelujen ajalta. Ko-
rotusosaa maksetaan myds tyollistymis-
suunnitelmassa tai tyollistymissuunnitelmaa
korvaavassa suunnitelmassa sovittujen tyol-
listymistd edistdvien palvelujen vdliseltd
ajalta, jos ndiden palvelujen vilinen aika
on enintddn seitsemdn kalenteripdivdd.

Korotusosaa maksetaan enintddn 200
pdiviltd. Korotusosan maksaminen aloite-
taan alusta, kun henkilo on tullut tydssd-
oloehdon ja tyottomyyspdivirahan enim-
mdisajan tdyttymisen jilkeen uudelleen oi-
keutetuksi tyomarkkinatukeen.

63§
Tarveharkinnassa huomioon otettavat tulot

Taloudellisen tuen tarvetta harkittaessa
otetaan huomioon henkilon omat tulot ko-
konaan ja hinen puolisonsa tulot 536 euroa
ylittaviltd osalta kuukaudessa. Metsdtalou-
den tulona otetaan huomioon varojen ar-
vostamisesta verotuksessa annetun lain
(1142/2005) 7 $:n 2 momentin mukaan
vahvistettu metsdn keskimdcdrdinen vuotui-
nen tuotto kerrottuna metsdn pinta-alalla.
Tyomarkkinatuki mdcdirdtddn tuen maksa-
misajankohdan tilannetta vastaavaksi joko
arvioitujen tai muutoin todettavissa olevien
tulojen perusteella. Valtioneuvoston asetuk-
sella sdcddetdidn tarkemmin tarveharkinnas-
sa huomioon otettavista tuloista.

Tarveharkinnassa tuloina ei oteta huomi-
oon (etuoikeutetut tulot):

1) lapsilisdd;

2) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain mukaista kotihoidon tu-
kea;

3) asumistukea;

4) sotilasavustusta;

5) sotilasvammalain mukaista elinkorkoa
Jja tdydennyskorkoa;

6) kansaneldkelain mukaista tdydennys-
mddrdd;
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78§

Tyomarkkinatuki kuntouttavan tyctoimin-
nan aikana

Tyomarkkinatukea maksetaan siithen oi-
keutetulle kuntouttavasta tydtoiminnasta
annetussa laissa tarkoitetun kuntouttavan
tyGtoiminnan ajalta.

Poiketen 2 §:std tyomarkkinatukeen oi-
keutettuna ei pidetd sen 2, 3 ja 6 kohdassa
tarkoitettua kuntouttavaan ty6toimintaan
osallistuvaa.

83§
Ylldpitokorvaus

Matka- ja muiden ylldpitokustannusten
korvaamisesta (ylldpitokorvaus) tyévoima-

FEhdotus

7) toimeentulotuesta annetun lain mukais-
ta toimeentulotukea,

8) vian, vamman tai haitan perusteella
maksettavaa erityisten kustannusten korva-
usta.

78§

Tarveharkinta

Edelld 4 §:n I momentissa tarkoitetun
tdysimddrdisen tyomarkkinatuen kuukautta
kohden lasketusta mdcirdstd vihennetddn
huoltovelvollisella 50 prosenttia siiti 6 $:n
mukaisesti mddrdtystd tulojen osasta, joka
ylittéid 848 euroa kuukaudessa. Perheetto-
mdlld  henkilolld vihennetddn vastaavasti
75 prosenttia siitd 6 $:n mukaisesti mddvrd-
tystd tulojen-osasta, joka ylittid 253 euroa
kuukaudessa. Perheellisen tulorajaa korote-
taan 106 eurolla jokaisesta huolettavan alle
18-vuotiasta lasta kohti. Tyomarkkinatuen
mddrdytymiseen vaikuttavat kuukausittaiset
tuloerdt pydristetdcn alaspdin tdysiksi eu-
roiksi siten, ettd tdyden euron yli menevdi
osa jdtetddn huomioon ottamatta.

Tyomarkkinatuki on tarkistettava, jos sen
mddrddn vaikuttavat tulot ovat olennaisesti
nousseet tai pienentyneet. Tarkistettua tyo-
markkinatukea aletaan maksaa aikaisim-
masta mahdollisesta maksuerdstd lukien.

Sen estdmdittd, mitd 1 momentissa ja
6 §:ssd tyomarkkinatuen tarveharkinnasta
sdddetddn, tyomarkkinatukena maksetaan
enintddn 4 luvun 7 §:n 1 momentin mukai-
sesti laskettu rahamdidrd.

Jos maan yleinen palkkataso ansiotasoin-
deksin perusteella arvioiden olennaisesti
muuttuu, valtioneuvoston asetuksella scicide-
tidan 1 momentissa ja 6 §:ssd sdddettyjen
rahamdidrien tarkistamisesta vastaamaan
palkkatason muutosta.

838
Tyomarkkinatuki ilman tarveharkintaa

Tyomarkkinatuki mydnnetddn ilman tar-
veharkintaa siltd ajalta, jona henkilo osal-
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poliittiseen toimenpiteeseen osallistuvalle
tyOonhakijalle sdddetddn julkisesta tyovoi-
mapalvelusta annetussa laissa.

Kuntouttavaan ty6toimintaan osallistuval-
le tyomarkkinatukea saavalle maksetaan yl-
lapitokorvausta 8 euroa kuntouttavasta tyo-
toiminnasta annetun lain 5 §:ssé tarkoitetun
aktivointisuunnitelman mukaiselta osallis-
tumispéivalta.

938
Omavastuuaika

Tyomarkkinatukea maksetaan sen jil-
keen, kun henkils on ollut tyottoméani
tyonhakijana tyovoimatoimistossa yhteensi
viisi tyOpdivdd enintddn kahdeksan perik-
kdisen kalenteriviikon aikana (omavastuu-
aika). Omavastuuaikaan ei lueta 8 luvun
4 §:ssi tarkoitettuun odotusaikaan tai kor-
vauksettomiin midrdaikoihin taikka ty&ssa-

FEhdotus

listuu 9 luvussa tarkoitettuihin tyollistymis-
td edistdviin palveluihin.

Tyomarkkinatuki maksetaan ilman tarve-
harkintaa myds sellaiselle 55 vuotta téyttd-
neelle henkilolle, joka on tydttomdksi joutu-
essaan tayttdinyt tydssdoloehdon.

Henkilolle, joka on saanut tyéttomyyspdii-
virahaa 6 luvun 7 $:ssd tai 9 §$:n
1 momentissa tarkoitetun enimmdisajan,
tyomarkkinatuki maksetaan ilman tarvehar-
kintaa 180 ensimmdisen tyottomyyspdivdn
ajalta. Edelld tarkoitetun 180 tyottomyys-
pdivin laskeminen aloitetaan alusta, kun
henkilo tulee tydssdoloehdon ja tyottomyys-
pdivirahan enimmdisajan tdyttymisen jdil-
keen uudelleen oikeutetuksi tyomarkkinatu-
keen.

Henkilolle maksetaan tyomarkkinatuki il-
man tarveharkintaa 130 ensimmdisen tyot-
tomyyspdivin ajalta, jos hdn on ennen tyot-
tomyyden alkamista ollut vakuutettuna
maatalousyrittdjin eldkelain 10 a §:n mu-
kaisesti yhteensd 24 kuukautta [dhinnd
edellisen 48 kuukauden aikana (apurahan-
saajan vakuutusehto). Edelld tarkoitetun
130 tyottomyyspdivin laskeminen aloite-
taan alusta, kun henkilo on tyomarkkinatu-
kioikeuden alkamisen jilkeen uudelleen
tayttinyt apurahansaajan vakuutusehdon.
Jos henkilo sairauden, laitoshoidon, kun-
toutuksen, asevelvollisuuden, siviilipalve-
luksen, pddtoimisten opintojen, lapsen syn-
tymdn, enintddn 3-vuotiaan lapsen hoidon
tai muun ndihin verrattavan hyvdksyttdivin
syyn johdosta on estynyt olemasta tyomark-
kinoilla, edelli mainittua 48 kuukauden
tarkastelujaksoa pidennetddn vastaavasti,
kuitenkin enintddin seitsemdn vuotta.

9§
Osittainen tyomarkkinatuki

Tyomarkkinatuki on 50 prosenttia 4 §:n
1—3 momentin ja 6—8 §:n mukaisesti las-
ketusta tyomarkkinatuesta, jos tyonhakija
asuu vanhempiensa taloudessa eikd ole
tayttinyt tyossdoloehtoa.

Miti 1 momentissa sdiddetdicin, ei kuiten-
kaan sovelleta:

1) aikana, jona tyonhakija osallistuu 10
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olovelvoitteisiin sisdltyvid tyottomyyspéi-
Vid.

Omavastuuaika tiyttyy myos, kun lyhen-
nettyd tyoviikkoa tai osa-aikatyotd tekevin
tyontekijin 4 luvun 1 §:ssé tarkoitettua tyot-
tomyysaikaa on kertynyt yhteensd viittd
tyottomyyspdivéd vastaava aika.

Omavastuuaikaan luetaan myds ne péivit,
jotka henkild tyottomyyden alkamisen jil-
keen on ollut ty6kyvyton saamatta siltd ajal-
ta sairausvakuutuslain mukaista pdividrahaa
tai muuta vastaavaa lakisééteistd korvausta
taikka tyOnantajalta sairausajan palkkaa.
Omavastuuaikaan luetaan liséksi 10 luvun
3 §:n mukaiseen koulutukseen sisdltyvit
tyottomyyden alkamisen jilkeiset koulutus-
paivit, jos koulutus on merkitty tyollisty-
misohjelmaan.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan edellytet:

1) jos henkilon oikeus tyomarkkinatukeen
alkaa vilittomaisti 6 luvun 7 tai 9 §:ssé tar-
koitetun tyottdmyyspdivdarahan enimmaéis-
ajan taytyttyd; tai

2) jos hdnen tyontekonsa estyy sellaisen
tyotaistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole
riippuvuussuhdetta hinen ty6ehtoihinsa tai
tyGoloihinsa; ja 3) han muutoin tdyttdd tyo-
markkinatuen saamisen edellytykset.

FEhdotus

luvussa tarkoitettuihin tyollistymistd edistd-
viin palveluihin, tai

2) tyonhakijaan, jonka vanhempien, joi-
den taloudessa hdn asuu, 6 §:ssd tarkoitetut
tulot ovat enintddn 1 781 euroa kuukaudes-
sa; tulorajaa nostetaan 106 eurolla jokaista
tyonhakijan vanhempien huollettavana ole-
vaa samassa taloudessa asuvaa kohti.

Tdysimdcdrdisen tyomarkkinatuen  kuu-
kautta kohden lasketusta mddirdstd vihen-
netddn 2 momentin 2 kohdassa tarkoitetuis-
sa tilanteissa 50 prosenttia siitd 6 §:n mu-
kaisesti mddrdtystd tulojen osasta, joka ylit-
tid 2 momentin 2 kohdassa sdddetyn tulo-
rajan. Vanhempien tulojen perustella vi-
hennettynd tyomarkkinatukena maksetaan
kuitenkin vdihintddn 1 momentissa tarkoitet-
tu mddird.

Jos hakijan vanhempien, joiden taloudes-
sa hdn asuu, tulot ylittdvit 2 momentin
2 kohdassa sdddetyn tulorajan, mutta haki-
Jja kykenee luotettavasti osoittamaan, ettei-
vdt vanhemmat tosiasiallisesti hdntd talou-
dellisesti tue, tyomarkkinatuki on maksetta-
va ilman 1 momentissa tarkoitettua vihen-
nystd.

10 §
Omavastuuaika

Tyomarkkinatukea maksetaan sen jdilkeen,
kun henkilo on ollut tyottomdnd tyonhakija-
na tyo- ja elinkeinotoimistossa yhteensd vii-
si tyopdivdd enintddn kahdeksan perdikkdii-
sen kalenteriviikon aikana (omavastuu-
aika). Omavastuuaikaan ei lueta 8 luvun
4 §:ssd tarkoitettuun odotusaikaan tai kor-
vauksettomiin mddrdaikoihin taikka tydssd-
olovelvoitteisiin sisdéltyvid tyottomyyspdivid.

Omavastuuaika tdayttyy myds, kun lyhen-
nettyd tyoviikkoa tai osa-aikatyotd tekevin
tyontekijin 4 luvun 1 §:ssd tarkoitettua
tyottomyysaikaa on kertynyt yhteensd viittd
tyottomyyspdivdd vastaava aika.

Omavastuuaikaan luetaan mydos ne pdi-
vdt:

1) jotka henkilo tycttomyyden alkamisen
Jdlkeen on ollut tydkyvyton saamatta siltd
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9 luku

Tyomarkkinatuen mddrd ja kesto

1§
Tyomarkkinatuen mdidrd

Tdysimddrdinen tyomarkkinatuki on 6 lu-
vun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun perus-
pdivirahan suuruinen ilman korotusosaa ja
tyollistymisohjelmalisdd.

Tyomarkkinatuen saajalle maksetaan lap-
sikorotusta siten kuin 6 luvun 6 §.:ssd sdd-
detddn.

Tyomarkkinatuen mdcdrd lasketaan ottaen
huomioon, mitd 4 luvussa scicidetdidin.

Matka-avustuksena maksetaan 1 ja

FEhdotus

ajalta sairausvakuutuslain mukaista pdivd-
rahaa tai muuta vastaavaa lakisdditeistd
korvausta taikka tyonantajalta sairausajan
palkkaa; tai

2)joilta henkilolle on maksettu 10 luvun
perusteella tyomarkkinatukea.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan edellytetd:

1) jos henkilon oikeus tyomarkkinatukeen
alkaa vdlittomdsti 6 luvun 7 tai 9 §:ssd tar-
koitetun tyottomyyspdivdirahan enimmdiis-
ajan taytyttyd, tai

2) jos hdnen tyontekonsa estyy sellaisen
tyotaistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole
riippuvuussuhdetta hinen tyéehtoihinsa tai
tyooloihinsa; ja

3) hdn muutoin tdyttid tyomarkkinatuen
saamisen edellytykset.

11§
Tyomarkkinatuen kesto

Tyomarkkinatuki on kestoltaan rajoitta-
maton.

Matka-avustus voidaan mddrdtd makset-
tavaksi enintddn neljin kuukauden ajan
tyosuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin
enintddn tydsuhteen ajan. Matka-avustus
maksetaan viideltd pdivdltd viikossa sen es-
tamdttd, mitd 3 luvun 2 §:ssd sdddetddn
etuuspdivien mdcdrdstd viikossa.

(kumotaan)
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2 momentissa tarkoitettu tyomarkkinatuki.

338
Tarveharkinnassa huomioon otettavat tulot

Taloudellisen tuen tarvetta harkittaessa
otetaan huomioon henkilon omat tulot ko-
konaan ja hinen puolisonsa tulot 536 euroa
ylittaviltd osalta kuukaudessa. Metsdtalou-
den tulona otetaan huomioon varojen ar-
vostamisesta verotuksessa annetun lain
(1142/2005) 7 $:n 2 momentin mukaan
vahvistettu metsdn keskimdcdrdinen vuotui-
nen tuotto kerrottuna metsdn pinta-alalla.
Tyomarkkinatuki mddirdtddn tuen maksa-
misajankohdan tilannetta vastaavaksi joko
arvioitujen tai muutoin todettavissa olevien
tulojen perusteella. Valtioneuvoston asetuk-
sella sdcddetdidn tarkemmin tarveharkinnas-
sa huomioon otettavista tuloista.

Tarveharkinnan tuloina ei oteta huomi-
oon (etuoikeutetut tulot):

1) lapsilisdd;

2) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain mukaista kotihoidon tu-
kea;

3) asumistukea;

4) sotilasavustusta;

5) sotilasvammalain mukaista elinkorkoa
Jja tdydennyskorkoa;

6) perhe-eldkelain (38/1969) mukaista
tdydennysmdidrdd,

7) toimeentulotuesta annetun lain mukais-
ta toimeentulotukea; sekd8) vian, vamman
tai haitan perusteella maksettavaa erityis-
ten kustannusten korvausta.

438
Tarveharkinta

Edellid 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun
taysimddrdisen tyomarkkinatuen kuukautta
kohden lasketusta mdidrdstd vihennetddn
huoltovelvollisella 50 prosenttia siitd 3 §.n
mukaisesti mddrdtystd tulojen osasta, joka
yiittic 848 euroa kuukaudessa. Perheetto-
mdlld henkilolld vihennetddn vastaavasti
75 prosenttia siitd 3 §:n mukaisesti mddrd-

FEhdotus

(kumotaan)

(kumotaan)



HE 179/2009 vp

Voimassa oleva laki

tystd tulojen osasta, joka ylittdd 253 euroa
kuukaudessa. Perheellisen tulorajaa korote-
taan 106 eurolla jokaisen huollettavan alle
18-vuotiaan lapsen osalta. Tyomarkkinatu-
en mddrdytymiseen vaikuttavat kuukausit-
taiset tuloerdt pyoristetddn alaspdin tdysik-
si euroiksi siten, ettd tdyden euron yli me-
nevd osa jdtetddn huomioon ottamatta.

Tyomarkkinatuki on tarkistettava, jos sen
mddirddn vaikuttavat tulot ovat olennaisesti
nousseet tai pienentyneet. Tarkistettua tyo-
markkinatukea aletaan maksaa aikaisim-
masta mahdollisesta maksuerdstd lukien.

Sen estdmdittci, mitd edellci 1 momentissa
ja 3 §:ssd tyomarkkinatuen tarveharkinnas-
ta sdddetddn, tyomarkkinatukena makse-
taan enintddn 4 luvun 7 §:n 1 momentin
mukaisesti laskettu rahamdidrd.

Jos maan yleinen palkkataso ansiotasoin-
deksin perusteella arvioiden olennaisesti
muuttuu, valtioneuvoston asetuksella on
tarkistettava edelld 1 momentissa ja 3 §:ssd
sdddetyt rahamddrdt palkkatason muutosta
vastaavassa suhteessa.

58§
Tyomarkkinatuki ilman tarveharkintaa

Tyomarkkinatuki myonnetddn ilman tar-
veharkintaa siltd ajalta, jona henkilo osal-
listuu julkisesta tydvoimapalvelusta anne-
tussa laissa tarkoitettuun koulutukseen,
tyoharjoitteluun,  tyoeldmdvalmennukseen,
tyokokeiluun taikka tycéhallinnon jdrjestd-
mddn kuntoutukseen sekd kuntouttavasta
tyotoiminnasta annetun lain tarkoittaman
tyotoimintajakson ajalta.

Tyomarkkinatuki maksetaan ilman tarve-
harkintaa myos sellaiselle 55 vuotta tayttd-
neelle henkilolle, joka on tydttomdksi joutu-
essaan tdyttdnyt tydssdoloehdon.

Henkilolle, joka on saanut tyottomyyspdii-
véirahaa 6 luvun 7 §:ssd tai 9 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun enimmdisajan, tyomarkki-
natuki maksetaan ilman tarveharkintaa 180
ensimmdisen tyottomyyspdivin ajalta. Edel-
ld tarkoitetun 180 tyottomyyspdivin laske-
minen aloitetaan alusta, kun henkilo tulee
tyossdoloehdon ja tyottomyyspdivirahan
enimmdisajan tdyttymisen jilkeen uudelleen

FEhdotus

(kumotaan)
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oikeutetuksi tyomarkkinatukeen.

Henkilolle maksetaan tyomarkkinatuki il-
man tarveharkintaa 130 ensimmdisen tyot-
tomyyspdivin ajalta, jos hdn on ennen tyot-
tomyyden alkamista ollut vakuutettuna
maatalousyrittdjin eldkelain 10 a §:n mu-
kaisesti yhteensd 24 kuukautta I[dhinnd
edellisen 48 kuukauden aikana (apurahan-
saajan vakuutusehto). Edelld tarkoitetun
130 tottomyyspdivin laskeminen aloite-
taan alusta, kun henkilo on tyomarkkinatu-
kioikeuden alkamisen jilkeen uudelleen
tayttinyt  apurahansaajan vakuutusehdon.
Jos henkilo sairauden, laitoshoidon, kun-
toutuksen, asevelvollisuuden, siviilipalve-
luksen, pddtoimisten opintojen, lapsen syn-
tymdn, enintddn 3-vuotiaan lapsen hoidon
tai muun ndihin verrattavan hyvdksyttéivin
syyn johdosta on estynyt olemasta tyomark-
kinoilla, edellii mainittua 48 kuukauden
tarkastelujaksoa pidennetdidn vastaavasti,
kuitenkin enintdidn seitsemdin vuotta.

6§
Osittainen tyomarkkinatuki

Tyomarkkinatuki on 50 prosenttia 1 §:n
1—3 momentin ja 3—5 §:n mukaisesti las-
ketusta tyomarkkinatuesta, jos tyonhakija
asuu vanhempiensa taloudessa eikd ole
tayttinyt tyossdoloehtoa.

Miti 1 momentissa sdddetddin, ei kuiten-
kaan sovelleta:

1) aikana, jona tyonhakija osallistuu jul-
kisesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa
tarkoitettuun  koulutukseen, tycharjoitte-
luun, tyceldmdvalmennuksen, tyckokeiluun
taikka tyovoimaviranomaisen jdrjestdmdidn
kuntoutukseen; tai

2) kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun
lain tarkoittaman tyotoimintajakson aikana;
tai

3) tyonhakijaan, jonka vanhempien, joi-
den taloudessa hén asuu, 3 §:ssd tarkoitetut
tulot ovat enintddn 1 781 euroa kuukaudes-
sa; tulorajaa nostetaan 106 eurolla jokai-
sen tyonhakijan vanhempien huollettavana
olevan samassa taloudessa asuvan osalta.

Tdysimddrdisen tyomarkkinatuen kuu-
kautta kohden lasketusta mdidirdstd vihen-

FEhdotus

(kumotaan)
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netddn 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetuis-
sa tilanteissa 50 prosenttia siitd 3 §:n mu-
kaisesti mddrdtystd tulojen osasta, joka ylit-
tid 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetun tu-
lorajan. Vanhempien tulojen perustella vd-
hennettynd tyomarkkinatukena maksetaan
kuitenkin vdhintddn 1 momentissa tarkoitet-
tu mdard.

Sovellettaessa 2 momentin 3 kohtaa, jos
hakijan vanhempien, joiden taloudessa hdn
asuu, tulot ylittdvit sdddetyn tulorajan,
mutta hakija kykenee luotettavasti osoitta-
maan, etteivit vanhemmat tosiasiallisesti
héintd taloudellisesti tue, tyomarkkinatuki
on maksettava ilman 1 momentissa tarkoi-
tettua vihennystd.

78
Tyomarkkinatuen kesto

Tyomarkkinatuki on kestoltaan rajoitta-
maton.

Matka-avustus voidaan mddrdtd makset-
tavaksi enintddn neljin kuukauden ajan
tyosuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin
enintddn tyosuhteen ajan. Matka-avustus
maksetaan viideltd pdivdltd viikossa sen es-
tamdttd, mitd 3 luvun 2 §:ssd sdddetddn
etuuspdivien mddrdstd viikossa.

IV. OSA
Koulutuspiiviraha
10 luku

Koulutuspiivirahaa koskevat saiinnok-
set

1§

Soveltamisala

Tyottomalle, joka hakeutuu omaehtoi-
seen, ammatillisia valmiuksia edistdvdidn
koulutukseen, maksetaan koulutuksen ajalta
toimeentulon turvaamiseksi koulutuspaivi-
rahaa siten kuin tidssi laissa sdiddetdin.

FEhdotus

(kumotaan)

IV. OSA
Tyollistymistd edistiiviit palvelut
10 luku

Tyollistymistd edistivien palvelujen ajalta
maksettavaa etuutta koskevat siinnokset

1§

Oikeus etuuteen tyollistymistd edistivien
palvelujen ajalta

Tyollistymistd edistdviin palveluihin osal-
listuvan tyonhakijan toimeentulo turvataan
tyottomyyspdivdrahalla  tai  tyomarkkina-
tuella.

Tyollistymistd edistivilld palveluilla tar-

&9
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2§

Koulutuspdivirahan tyovoimapoliittiset

edellytykset

Koulutuspédiviarahan saamisen edellytyk-
seni on, ettd henkilé on koulutuksen aloit-
taessaan 2 luvun 1 §:ssd tarkoitettuna tyot-
toménd tyonhakijana ty6- ja elinkeinotoi-
mistossa ja ettd koulutus siséltyy tyonhaku-
suunnitelmaan tai tyo6llistymisohjelmaan.
Koulutuspédivirahaan ei sovelleta 2 luvun 1,
3 ja 6—21 §:44 eikd 8 luvun sddnnoksia.

FEhdotus

koitetaan:

1) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain 6 luvussa tarkoitettua tyévoimapoliit-
tista aikuiskoulutusta;

2) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain 9 luvussa tarkoitettua omaehtoista kou-
lutusta;

3) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain 8 luvun 1 §:ssd tarkoitettua tyokokei-
lua, tyoeldmdvalmennusta ja tycharjoitte-
lua;

4) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain 6 luvussa tarkoitettua tyo- ja koulutus-
kokeilua;

5) maahanmuuttajan kotoutumistoimen-
pidettd, jonka tyo- ja elinkeinotoimisto on
maahanmuuttajien kotouttamisesta ja tur-
vapaikanhakijoiden vastaanotosta annetun
lain 10 §:n 3 nojalla rinnastanut 1 tai 3
kohdassa tarkoitettuun palveluun;

6) kuntouttavasta tyotoiminnasta annetus-
sa laissa tarkoitettua kuntouttavaa tyotoi-
mintaa.

28

Tyottomyysetuuteen oikeutettu

Tyollistymistd edistdvien palvelujen ajalta
maksetaan sitd tyottomyysetuutta, johon
tyonhakijalla on oikeus tyottomdnd olles-
saan.

Tyottomyysetuutta maksetaan vain siltd
ajalta, jona henkilo on julkisesta tydvoima-
palvelusta annetussa laissa tarkoitettuna
tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa.

Tyottomyysetuutta maksetaan  tyollisty-
mistd edistidvien palvelujen ajalta, vaikka
tyonhakijalla ei ole tyottomdnd ollessaan
oikeutta etuuteen, jos se johtuu:

1) korvauksettomasta mddrdajasta;

2) tydssdolovelvoitteesta,

3) 5 luvun 13 §:ssd tai 7 luvun 10 $:ssd
sdddetystd omavastuuajasta;

4) 8 luvun 2 §:ssd tarkoitetusta ammatilli-
seen koulutukseen liittyvdstd rajoituksesta;

5) 8 luvun 4 §:ssd sdddetystd odotusajas-
ta;

6) 7 luvun 6 ja 7 §:ssd tarkoitetusta tar-
veharkinnasta.
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38

Koulutuspdivirahan saamisen erityisedelly-
tykset

Koulutuspédivérahaan on oikeus silld, joka
aloittaa paitoimisen ammatillisia valmiuk-
siaan edistdvin koulutuksen. Koulutuspéi-
vdrahaan on oikeus my®os silld, joka ryhtyy
padtoimisesti jatkamaan ennen tyottomyyt-
tddn keskeytyneitd, ammatillisia valmiuksia
edistdvid opintoja.

Koulutuspdiviarahan saamisen edellytyk-
send on, ettd hakijalla on koulutuksen aloit-
taessaan 6 luvun 11 §:ssd tarkoitettua tyos-
sdoloaikaa véhintddn 10 vuotta.

Jos hakija on saanut koulutuspdivirahaa
tai pitkdaikaistyottomien omaehtoisen opis-
kelun  tukemisesta  annetussa  laissa
(709/1997) tarkoitettua tukea, tyossdoloai-
kaan luetaan vain koulutuspdivdrahan tai
tuen saamisen jédlkeinen aika.

Koulutuspidivirahaan ei ole oikeutta hen-
kilolld, joka tyollistyy kokoaikatyGssd yli
kahden viikon ajan. Koulutuspaivirahaan ei
ole myoOskddn oikeutta, jos opiskelija saa
opintotukilain (65/1994) mukaista opinto-
tukea koulutuspdivdrahan perusteena olevi-
en opintojen taikka muiden p#dtoimisten
opintojen suorittamiseen.

FEhdotus

Poiketen 3 momentista tyomarkkinatukea
ei makseta kuntouttavan tydtoiminnan ajal-
ta, jos oikeutta tyomarkkinatukeen ei ole
3 momentin 2, 4 tai 5 kohdassa mainitusta
Syystd.

Tyonhakijalla on oikeus tyottomyysetuu-
teen ajalta, jona hdn osallistuu ulkomailla
Jdrjestettivddn 1 §:n 2 momentin 3 tai 4
kohdassa tarkoitettuun tyollistymistd edis-
tavddn palveluun sen estdmdittd, mitd 2 lu-
vun 3 §:ssd sdddetddn ulkomaanmatkasta
tyomarkkinoilla olon esteend.

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain 6 luvussa tarkoitettuun tyévoimapoliit-
tiseen aikuiskoulutukseen osallistuvan opis-
kelijan, jota ei voida pitdd 2 luvun 1 §:n
2 momentissa tarkoitettuna tyottomdnd, oi-
keudesta tyottomyysetuuteen opiskelun ajal-
ta sdddetddn 5 §:ssd.

38

Poissaolo tyollistymistd edistiviisti palve-
lusta

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottomyys-
etuuteen 1 §:n 2 momentin 3—6 kohdassa
tarkoitettujen tyollistymistd edistdvien pal-
velujen aikana niiltd pdiviltd, joina hdn ei
osallistu palveluun, ellei poissaolo johdu:

1) tyokyvyttomyydestd;

2) kerrallaan enintddn neljdn tyopdivin
ajalta alle 10-vuotiaan lapsen sairaudesta;

3) tyéhaastattelusta tai muusta tihdn rin-

nastettavasta  tyollistymiseen  liittyvdstd
Syystd.
Edelld 1 momentissa sdddettyd ei sovelleta
maahanmuuttajan kotoutumistoimenpitee-
seen, joka rinnastettu tydvoimapoliittiseen
aikuiskoulutukseen.
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43§

Koulutusta koskevat edellytykset

Ammatillisia valmiuksia edistidvid koulu-
tusta on julkisen valvonnan alaisessa oppi-
laitoksessa jérjestettdvd yhdenjaksoinen,
vihintddn 36 opintopisteen tai 20 opintovii-
kon laajuinen koulutus seuraavasti:

1) ammatilliseen perustutkintoon, ammat-
tikorkeakoulututkintoon tai ammattikorkea-
koulun jatkotutkintoon johtava koulutus;

2) nédyttotutkintona suoritettavaan ammat-
ti- tai erikoisammattitutkintoon tai ammatil-
liseen perustutkintoon valmistava koulutus;

3) ammatillisesta aikuiskoulutuksesta an-
netun lain mukainen muu kuin 2 kohdassa
tarkoitettu ammatillinen lisikoulutus;

4) ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa tarkoitettu, muuna kuin ammatillisena
peruskoulutuksena jérjestettivd kotitalous-
opetus tai vammaisille opiskelijoille jérjes-
tettdvd valmentava ja kuntouttava opetus ja
ohjaus; taikka

5) ammattikorkeakouluissa ja yliopistois-
sa tidydennyskoulutuksena jérjestetyt eri-
koistumisopinnot tai opettajan kelpoisuu-
teen johtavat pedagogiset opinnot.

Jos koulutuspdivirahan hakija on aikai-
semmin harjoittanut opintoja, joiden tavoit-
teena on ollut alempi tai ylempi korkeakou-
lututkinto ja h#n on keskeyttinyt nidmi
opintonsa ennen 3 §:n 2 momentin 1 koh-
dassa tarkoitetun tyottomyyden alkamista,
rinnastetaan 1 momentissa tarkoitettuun
koulutukseen sellainen koulutus, joka joh-
taa samaan tutkintoon kuin aikaisempi
opiskelu tai johtaa ylemmin korkeakoulu-
tutkinnon suorittamiseen siind tapauksessa,
ettd tuen hakija on aikaisemman tutkintonsa
tai muiden opintosuoritustensa perusteella
hyviksytty yliopiston erikseen suunniteltu-
na ohjelmana jdrjestdmiin, ylempéin kor-
keakoulututkintoon johtaviin opintoihin.

Jos yleissivistdvan koulutuksen puuttumi-
nen on esteend tyollistymiselle tai osallis-
tumiselle ammatilliseen koulutukseen ja

FEhdotus

48§

Tyottomyysturvalain poikkeava soveltami-
nen tyollistymisti edistivien palvelujen
ajalta

Julkisesta  tyovoimapalvelusta annetun
lain 6 ja 9 luvussa tarkoitetun koulutuksen
aikana ei sovelleta timdn lain 2 ja 8 luvun
sddnnoksid eikd 6 luvun 8 §:dd.

Tyomarkkinatuen maksamisesta  ilman
tarveharkintaa  tyollistymistd  edistdvien
palvelujen aikana  sdddetdidn 7 luvun
8 $:ssd.
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koulutuksen tarve todetaan tydnhakusuun-
nitelmassa tai tyollistymisohjelmassa, pe-
ruskoulun oppimééran suorittaminen tai lu-
kion oppiméddrin suorittaminen silloin, kun
opiskelija on jo aikaisemmin suorittanut lu-
kio-opintoja, rinnastetaan 1 momentissa
tarkoitettuun koulutukseen.

Koulutuksen p#édtoimisuudesta on voi-
massa, mitd opintotukilaissa (65/1994) ja
sen nojalla sdddetdén.

58§

Koulutuspdivirahan mddrd

Koulutuksen ajalta opiskelijalla on oikeus
koulutuspiivédrahaan. Koulutuspdivdrahana
maksetaan sitd tdmin lain mukaista tyotto-
myysetuutta, jota koskevia sddnnoksid hen-
kiloon sovellettaisiin hénen ty6ttoménd ol-
lessaan. Koulutuspdiviarahaan ei kuitenkaan
sovelleta 6 luvun 3 a §:44. Koulutuspéiva-
rahaa voidaan maksaa 5 luvun 13 §:ssi tai
7 luvun 9 §:ssd sdddetyn omavastuuajan jil-
keen.

Koulutuspéivirahaan ei sovelleta 6 luvun
3 §:n 3 momenttia eikd 9 luvun 3, 4 ja
6 §:44.  Koulutuspdivirahaa  maksetaan
6 luvun 1 §:n 1 momentin tai 2 §:n 2 mo-
mentin mukaisesti korotettuna myds sellai-
selle henkil6lle, joka on saanut peruspdivi-
rahan korotusosaa tai ansiopdivirahan koro-
tettua ansio-osaa yhteensd 150 paivalta.

63§
Koulutuspdivirahakauden kesto

Koulutuspdiviarahaa maksetaan koulutuk-
sen ajalta ja myds lomajaksoilta koulutuk-
sen aikana enintdén viideltd paivaltid kalen-
teriviikossa. Koulutuspéividrahaa maksetaan

FEhdotus

58§

Tydévoimapoliittista aikuiskoulutusta kos-
kevat erityissdinnokset

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain 6 luvussa tarkoitettuun tyovoimapoliit-
tiseen  aikuiskoulutukseen  osallistuvalle
maksetaan koulutuksen ajalta tyottomyys-
etuutta kuten 2 §:ssd on sdddetddn tyotto-
mdn oikeudesta tyottomyysetuuteen, vaikka:

1) hénet on 2 luvun 4 tai 5 §:n nojalla
katsottava pddtoimiseksi yrittdjcksi; tai

2) hdn ei ole tyoton tai lomautettu, jos
héin on tyéttomyysuhan alainen.

Jos opiskelijalla on oikeus tyottomyys-
etuuteen 1 momentin 1 kohdan perusteella,
hiinelle maksetaan koulutuksen ajalta pe-
ruspdivdrahaa, ansiopdivdrahan perusosaa
tai tyomarkkinatukea sekd lapsikorotusta.
Jos opiskelijalla on oikeus tyottomyysetuu-
teen 1 momentin 2 kohdan perusteella, hd-
nelld on oikeus myds 6 luvun 2 §:n 1 mo-
mentin mukaiseen ansiopdivdrahan ansio-
osaan.

Jos koulutus jdrjestetddn jaksotettuna erilli-
siin kokonaisuuksiin siten, ettd koulutusjak-
sot eivdit liity yhtdjaksoisesti toisiinsa, opis-
kelija ei ole koulutusjaksojen viilisend aika-
na tyévoimapoliittisessa aikuiskoulutukses-

sa.

68§
Yllipitokorvaus

Matka- ja muiden ylldpitokustannusten
korvaamisesta (ylldpitokorvaus) tyollisty-
mistd edistdvddn palveluun osallistuvalle
tyonhakijalle sdddetddn julkisesta tydvoi-
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enintddn 500 pdivalta.

Maksetut koulutuspdivérahapéivit luetaan
6 luvun 7 §:ssd tarkoitettuun tyottomyys-
pdivdarahan 500 pidivin enimmdiisaikaan.
Koulutuspidiviarahana ja tyottomyyspéivira-
hana maksettujen korvauspdivien yhteen-
laskettu madri voi olla enintdén 565 paivaa.
Jos hakija on aloittanut koulutuksen tai
opinnot ennen kuin hén on saanut tyotto-
myyspdividrahaa tai tyomarkkinatukea vi-
hintddn 65 tyottomyyspdiviltd, koulutus-
pdivdrahaa ja tyottomyyspéivdarahaa makse-
taan yhteensd enintddn 500 paivalta lisatty-
nd ennen koulutuksen tai opintojen alkua
maksettujen tySttomyyspdivien médralla.
Enimmadisajan  jilkeiseltd koulutusajalta
koulutuspdiviaraha maksetaan tyomarkkina-
tuen suuruisena enintéin sithen saakka, kun
henkilé on saanut koulutuspéivdrahaa 500
paivalta.

Koulutuspédivirahakauden aikana ei sovel-
leta 6 luvun 8 §:44.

78
Opiskelijan velvollisuudet

Opiskelijan tulee sdannollisesti osallistua
opetussuunnitelman mukaiseen koulutuk-
seen.

Opiskelijan tulee edistyd opinnoissaan
sdilyttddkseen oikeuden koulutuspiivira-
haan. Korkeakouluopiskelijan katsotaan
edistyneen opinnoissaan riittdvasti, jos héa-
nen opintonsa ovat edistyneet asianomaisen
korkeakoulun opintotukilautakunnan opin-
totukilain 9 §:n nojalla vahvistamien opin-
tojen edistymisen yleisten perusteiden mu-
kaisesti. Koulutuspdivdrahan maksaja voi
tarvittaessa pyytdd opintotukilautakunnalta
lausunnon opiskelijan edistymisestd. Opin-
totukilautakunnan tulee antaa lausunto kah-
den kuukauden kuluessa pyynnon esittdmi-
sestd.

Koulutuksen katsotaan keskeytyneen, jos
opiskelija on ollut poissa ilman hyvéksytta-
vdd syytd opetussuunnitelman mukaisesta
koulutuksesta siten, ettei hin ilmeisesti ky-
kene hyviksyttdvisti suoriutumaan suunni-
telman mukaisista opinnoista, tai jos hdn on
muuten olennaisesti laiminlydnyt opinto-

FEhdotus

mapalvelusta annetussa laissa.

Kuntouttavaan tyctoimintaan osallistuval-
le tyomarkkinatukea saavalle maksetaan yl-
lapitokorvausta yhdekscn euroa kuntoutta-
vasta tyétoiminnasta annetun lain 5 §:ssd
tarkoitetun aktivointisuunnitelman mukai-
selta osallistumispdivdltd.
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jaan.

83§
Opiskelijan tietojenantovelvollisuus

Opiskelijan on esitettdvé tydvoimatoimis-
tolle koulutuksen jérjestdjén todistus koulu-
tukseen hyviksymisestd, koulutuksen aloit-
tamisesta ja siitd, ettd koulutus tayttdd
4 §:ssd saddetyt edellytykset.

Opiskelijan on esitettdvd koulutuspiivé-
rahan maksajalle 1 momentissa tarkoitettu
todistus ja selvitys koulutuspdivirahan suu-
ruuteen vaikuttavista tuloista ja niiden muu-
toksista seki ilmoitettava koulutuksen aloit-
tamisesta ja keskeyttdmisestd ja annettava
koulutuspdivdrahan = maksamista  varten
muut tarpeelliset tiedot.

98§

Koulutuksen jdrjestdjdn tietojenantovelvol-
lisuus

Koulutuksen jdrjestdjd antaa opiskelijalle
todistuksen koulutukseen hyviksymisests,
koulutuksen aloittamisesta ja siité, ettd kou-
lutus tayttad 4 §:ssé sdddetyt edellytykset.

Oppilaitoksen on viipymittd ilmoitettava
koulutuspdivdrahan maksajalle opintojen
padttymisestd tai keskeytymisestd. Opiskeli-
jalle on ennen ilmoituksen tekemistd varat-
tava tilaisuus selvityksen antamiseen asias-
ta.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun velvolli-
suuden toteuttamiseksi Kansaneldkelaitos ja
tyottomyyskassat toimittavat oppilaitoksille
niiden opiskelijoiden nimet ja henkil6tun-
nukset, joille on myodnnetty koulutuspéiva-
rahaa.

10 §

Tyo- ja elinkeinotoimiston tietojenantovel-
vollisuus

Tyo6- ja elinkeinotoimiston tulee ilmoittaa
koulutuspidividrahan maksajalle tiedot timén

FEhdotus
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luvun 4 §:ssé tarkoitetun koulutuksen aloit-
taneista opiskelijoista ja ty6ttoménd tyon-
hakijana olosta koulutuksen alkaessa,
2 luvun 2, 4 ja 5 §:sséd sdddetyistd edelly-
tyksistd sekd siitd, ettd koulutus sisdltyy
tyonhakusuunnitelmaan tai tyo6llistymisoh-
jelmaan.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat saéinnokset
1§
Tyottomyysetuuden hakeminen

Peruspdiviarahaa, tyomarkkinatukea ja
koulutuspdivirahaa haetaan kirjallisesti
Kansaneldkelaitokselta. Ansiopdivirahaa ja
koulutuspdivirahaa haetaan kirjallisesti sil-
td tyottomyyskassalta, jonka jdsen tyonha-
kija on. Hakemus matka-avustuksesta voi-
daan jattad myo6s tyovoimatoimistoon.

14 Tuku
Eriniisia sddnnoksii
238

Pdivirahan perusteena olevan palkan tar-
kistaminen

Jos ansiopdivdrahan perusteena olevaa
palkkaa laskettaessa huomioidaan palkkaa
ajalta, jolle tarkastelujakso on 5 Iuvun 3 §:n
3 momentin perusteella pidennetty, tarkiste-
taan tétéd palkkaa siind suhteessa kuin péiva-
rahan alkamisajankohdalle vahvistettu tyon-
tekijdin eldkelain 7 b §:ssé tarkoitettu palk-
kakerroin poikkeaa sille kalenterivuodelle
vahvistetusta palkkakertoimesta, jona hen-
kil6 on viimeksi tydskennellyt ennen 5 lu-
vun 3 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettua
tarkastelujaksoa.

FEhdotus

11 Iuku

Toimeenpanoa koskevat saiinnokset

1§
Tyottomyysetuuden hakeminen

Peruspdivirahaa ja tyomarkkinatukea hae-
taan kirjallisesti Kansanelidkelaitokselta.
Ansiopdiviarahaa haetaan kirjallisesti siltd
tyottomyyskassalta, jonka jdsen tyonhakija
on. Hakemus matka-avustuksesta voidaan
jattdd myos tydvoimatoimistoon.

14 Tuku
Eriniisia sddnnoksii
238

Pdivirahan perusteena olevan palkan tar-
kistaminen

Jos ansiopdivdrahan perusteena olevaa
palkkaa laskettaessa huomioidaan palkkaa
Sluvun 3 §:n 2ja 3 momentin perusteella
pidennetyn tarkastelujakson ajalta, tarkiste-
taan tétéd palkkaa siind suhteessa kuin péiva-
rahan alkamisajankohdalle vahvistettu tyon-
tekijdin eldkelain 7 b §:ssé tarkoitettu palk-
kakerroin poikkeaa sille kalenterivuodelle
vahvistetusta palkkakertoimesta, jona hen-
kilo6 on viimeksi tydskennellyt ennen
5 luvun 3 §:n / momentissa tarkoitettua tar-
kastelujaksoa.
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2a§
Apurahakauden laskeminen

Jos apurahapditoksestd tai muutoin ei kiy
ilmi lain 2 luvun 11 §:n 2 momentissa seké
51luvun 3 §:n 3 momentissa, 7 §:n 2 mo-
mentissa ja 10 §:n 4 momentissa tarkoitettu
apurahakausi, apurahakauden kesto laske-
taan jakamalla tyoskentelyyn myonnetty
apuraha myontdvuoden verottoman apura-
han kuukausiméaralla.

38

Ansiopdivdrahan ja peruspdivdrahan ra-
hoitus

Palkansaajan ansiopdivdrahan rahoituk-
sesta sdddetddn tyottdmyysetuuksien rahoi-
tuksesta annetussa laissa ja yrittdjien ansio-
paivdarahan rahoituksesta tyottomyyskassa-
laissa.

Peruspéiviraha ja siithen liittyvd lapsiko-
rotus rahoitetaan valtion varoista ja palkan-
saajan ty6ttdmyysvakuutusmaksun tuotosta.
Peruspéivirahan 6 luvun 1 §:n 1 momentin
mukaiset korotusosat ja tyollistymisohjel-
malisdt rahoitetaan tyottomyysvakuutus-
maksun tuotosta.

3a§
Tyomarkkinatuen rahoitus

Tyomarkkinatuen 500 maksupdivin las-
keminen alkaa uudelleen alusta sen jilkeen,
kun henkilo on tullut ty6ssdoloehdon ja
tyottomyyspdivdarahan enimmaéiisajan téyt-
tymisen jdlkeen wuudelleen oikeutetuksi
tyomarkkinatukeen. Edelld 7 luvun 1 §:n
2 momentissa tarkoitettujen toimenpiteiden
ajalta maksettu tyomarkkinatuki ja siihen
liittyva lapsikorotus sekd 7 luvun 5 §:ssd
tarkoitettu matka-avustus rahoitetaan kui-
tenkin aina valtion varoista, eikd niiden
ajalta maksettua tyomarkkinatukea eikd 10
luvun 3 §:ssé tarkoitetun koulutuksen ajalta

Ehdotus
2a§
Apurahakauden laskeminen

Jos apurahapaitoksestd tai muutoin ei kiy
ilmi 2 luvun 11 §:n 2 momentissa sekd 5
luvun 3 §:n 2 momentissa, 7 §:n 2 momen-
tissa ja 10 §:n 2 momentissa tarkoitettu apu-
rahakausi, apurahakauden kesto lasketaan
jakamalla tydskentelyyn myodnnetty apuraha
myontévuoden verottoman apurahan kuu-
kausiméaaralla.

38

Ansiopdivdrahan ja peruspdivdrahan ra-
hoitus

Palkansaajan ansiopdivdrahan rahoituk-
sesta sdddetddn tyottdmyysetuuksien rahoi-
tuksesta annetussa laissa ja yrittdjdn ansio-
pdivdarahan rahoituksesta tyottomyyskassa-
laissa.

Peruspéiviraha ja siithen liittyvd lapsiko-
rotus sekd 6 luvun 3 b §:n mukainen koro-
tusosa rahoitetaan valtion varoista ja pal-
kansaajan tyottomyysvakuutusmaksun tuo-
tosta. Peruspdivarahan muutosturvalisd sekdi
6 luvun 3 ja 3 a §:n mukaiset korotusosat
rahoitetaan tyottomyysvakuutusmaksun
tuotosta.

3a§
Tyomarkkinatuen rahoitus

Tyomarkkinatuen 500 maksupdivin las-
keminen alkaa uudelleen alusta sen jilkeen,
kun henkilo on tullut tyossdoloehdon ja
tyottomyyspdivdarahan enimmaéiisajan téyt-
tymisen jdlkeen wuudelleen oikeutetuksi
tyomarkkinatukeen. Edelld 10 luvun 1 §:mn
2 momentissa tarkoitettujen tyollistymisté
edistdvien palvelujen ajalta maksettu tyo-
markkinatuki ja siihen liittyvé lapsikorotus,
7 luvun 4 §:ssd tarkoitettu korotusosa seki
7 luvun 3 §:ssd tarkoitettu matka-avustus
rahoitetaan kuitenkin aina valtion varoista,
eikd niiden ajalta maksettua tyomarkkinatu-
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maksettua tyomarkkinatukea lasketa mu-
kaan tyomarkkinatuen 500 maksupdivaén.
Edelld 7 luvun 8 §:ssd ja julkisesta tyovoi-
mapalvelusta annetun lain 10 luvun 3 §:n
3 momentissa tarkoitetut ylldpitokorvaukset
rahoitetaan valtion varoista.

3b§

Etuuksien kattamiseksi suoritettavat enna-
kot

Valtion on suoritettava Kansanelikelai-
tokselle peruspdivdarahaa varten kuukausit-
tain ennakkoa siten, ettd ennakkojen madri
vastaa valtion sini vuonna suoritettavaksi
arvioitua méarda ja ettd ennakot ovat riittéd-
vit menojen kattamiseen jokaisena kuukau-
tena. Tyo6ttdmyysvakuutusrahaston on suo-
ritettava Kansanelédkelaitokselle korotusosia
ja tyollistymisohjelmalisid varten ennakkoa
siten, ettd ennakoiden miérd vastaa tyotto-
myysvakuutusrahaston sind vuonna suori-
tettavaksi arvioitua miérdd ja ettd ennakot
riittdvdit menojen kattamiseen jokaisena
kuukautena.

3d§
Muita rahoitusta koskevia sddnnoksici

Tyomarkkinatukena maksettu koulutus-
pdivdaraha lapsikorotuksineen rahoitetaan
valtion varoista. Mitd 3 a §:ssd ja jaljempa-
nd 2 momentissa sdddetddn tyottomyyspdi-
vdrahasta ja lapsikorotuksista, sovelletaan
my0s koulutuspdivirahana maksettavaan
tyottomyysetuuteen.

FEhdotus

kea lasketa mukaan tyomarkkinatuen 500
maksupdivain.

3b§

Etuuksien kattamiseksi suoritettavat enna-
kot

Valtion on suoritettava Kansaneldkelai-
tokselle peruspdivdarahaa varten kuukausit-
tain ennakkoa siten, ettd ennakkojen mairi
vastaa valtion sind vuonna suoritettavaksi
arvioitua méarda ja ettd ennakot ovat riittd-
vit menojen kattamiseen jokaisena kuukau-
tena. Tyo6ttdmyysvakuutusrahaston on suo-
ritettava Kansaneldkelaitokselle korotusosia
ja muutosturvalisid varten ennakkoa siten,
ettd ennakoiden médrd vastaa tyottomyys-
vakuutusrahaston sinid vuonna suoritetta-
vaksi arvioitua miéridd ja ettd ennakot riit-
tdvdat menojen kattamiseen jokaisena kuu-
kautena.

3d§
Muita rahoitusta koskevia sddnnoksici

Edelld 10 luvun 6 §:ssd ja julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain 10 luvun
3 $:ssd tarkoitetut ylldpitokorvaukset rahoi-
tetaan valtion varoista.

Tdamd laki tulee voimaan pdiivénd
kuuta 20 .Tyonhakijaan, joka ei ole saanut
tyottomyyspdivirahaa 1 pdivdltd tammikuu-
ta 1997 tai sen jdlkeiseltd ajalta, sovelle-
taan 5 luvun 2 ja 3 §:dd sen jdlkeen, kun
hin on ollut tyossdoloehdon tayttivissd
tyossd tamdn lain tultua voimaan véhintddn
vhden kalenteriviikon.
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Sovellettaessa 5 luvun 3 §:n 1 momenttia
tyonhakijoihin, jotka ovat saaneet tyotto-
myyspdivirahaa 1 pdiviltd tammikuuta
1997 tai sen jdlkeiseltd ajalta, tydssdoloeh-
don tarkastelujakso ulottuu  enintdidn
1 pdividn tammikuuta 2008, jollei ole mai-
nitun pykdldn 2 tai 3 momentin mukaista
syytd tarkastelujakson pidentdmiseen. Lain
5 luvun 3 §:n 3 momenttia ja 4 §:n 4 mo-
menttia sovelletaan aikaan lain voimaan tu-
losta alkaen.

Lain 5 luvun 6 ja 7 §:dd sovelletaan hen-
kiloon, jonka yritystoiminta pdcittyy ja tyot-
tomyys alkaa timdn lain tultua voimaan.

Lain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa sdddetty
peruspdivirahan rahamddrd sekd 6 luvun
1 §:n 2 momentissa sdddetyt, peruspdivdira-
han korotusosan ja muutosturvalisin raha-
mddrdt vastaavat sitd kansaneldkeindeksin
pistelukua, jonka mukaan vuoden 2001
tammikuussa maksettujen kansaneldkkeiden
suuruus on laskettu.

Lain 6 luvun 2, 3 b—3 d ja 5 a §:dd sekd
7 luvun 5 §:dd sovelletaan pdivdrahoihin,
Jjotka kohdistuvat aikaan lain voimaantulos-
ta alkaen. Jos henkilolld on oikeus saada
7 momentin perusteella korotettua ansio-
osaa enintddn 150 pdivdltd, sovelletaan td-
hdin pdivirahaan 6 luvun 2 §:n 2 momenttia
31 pdividn joulukuuta 2010 saakka siten,
ettd korotettu ansio-osa on 55 prosenttia
pdivipalkan ja perusosan erotuksesta, ja
kun palkka kuukaudessa on suurempi kuin
105-kertainen perusosa, ansio-osa on td-
mdn rajan ylittavdltd pdivipalkan osalta
32,5 prosenttia. Jos tyonhakijalle ennen
tdmdn lain voimaan tuloa laadittuun tyollis-
tymisohjelmaan sisdltyy tydsuhteen pdiditty-
misen jdlkeistd omatoimista tyonhakua, hd-
nelld on 6 luvun 3 ¢ §:n 2 momentin estd-
mdttd oikeus muutosturvalisdidn tai muutos-
turvan ansio-osaan 31 pdivdidn maaliskuuta
2010 saakka omatoimisen tyonhaun ajalta.

Lain 6 luvun 3 §:dd sovelletaan henki-
l60n, jonka pdivirahakauden enimmdiisaika
alkaa tdmdn lain tultua voimaan.

Sen estdamdittd, mitd 6 luvun 3 a $:n 4
momentissa sdddetddn korotusosan ja koro-
tetun ansio-osan enimmdisajasta, henkilolld
on oikeus saada korotusosaa ja korotettua
ansio-osaa yhteensd enintddn 150 pdivaltd,
jos hdnen tydsuhteensa on pddittynyt ennen
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tdmdn lain voimaantuloa.

Jos henkilon oikeus koulutuspdivirahaan
on alkanut ennen téimdn lain voimaantuloa,
héinelle maksetaan lain mukaista tyotto-
myysetuutta timdn lain voimaantulon jdl-
keiseltd opiskeluajalta. Sen estdmdittd, mitd
6 luvun 7 §:ssd sdddetddn tyottomyyspdivd-
rahakauden enimmdisajasta, koulutuspdii-
vdrahaan ja tyottomyyspdivirahaan oikeut-
tavien korvauspdivien yhteenlaskettu mdcird
voi olla enintddn 565 pdivdd. Jos henkilo
on aloittanut koulutuksen tai opinnot ennen
kuin hdn on saanut tyottomyyspdivirahaa
tai tyomarkkinatukea vdhintdidn 65 tyotto-
myyspdivdiltd, koulutuspdivirahaa ja tyot-
tomyyspdivirahaa maksetaan enintddn 500
pdivdltd lisdttynd niilld pdivilld, joilta hd-
nelle on ennen koulutuksen tai opintojen al-
kua maksettu tyottomyyspdivirahaa  tai
tyomarkkinatukea.

Ennen tdmdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdintéonpanon edellyttimiin
foimenpiteisiin.
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tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta 24 pdivdnd heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 5 §, sellaisena kuin se on laeissa 1301/2002, 1049/2004 ja 460/2005, sekd

muutetaan 1 ja 8 §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 § mainitussa laissa 1301/2002 ja laissa 1332/2004 ja 8 § mainitussa

laissa 460/2005, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§
Lain tarkoitus

Tyo6ttomyysturvalain (1290/2002) mukai-
set tyottomyyspaivarahat, julkisesta tyovoi-
mapalvelusta annetun lain (1295/2002) mu-
kaisen tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuk-
sen koulutustuet ja vuorotteluvapaalain
(1305/ 2002) mukaiset vuorottelukorvauk-
set rahoitetaan perusturvaosuutta vastaaval-
la valtionosuudella, timéin lain mukaisilla
tyottomyysvakuutusmaksuilla  ja  tyotto-
myysturvan tydnantajan omavastuumaksuil-
la (omavastuumaksu) sekd tyottomyyskas-
salain (603/1984) mukaisilla jisenmaksuilla
siten kuin tdssd laissa sdddetdan. Tyoeldke-
lainsdddannossé tarkoitetut tyoeldkelisdt ja
vakuutusmaksut, aikuiskoulutustuesta anne-
tussa laissa (1276/2000) tarkoitetun aikuis-
koulutustuen ansio-osa ja hallintokulut,
Koulutusrahastosta annetussa laissa
(1306/2002) tarkoitetut hallintokulut ja
ammattitutkintostipendit muiden kuin valti-
oon virka- tai tyOsuhteessa olevien henki-
16iden  osalta  sekd  palkkaturvalain
(866/1998) ja merimiesten palkkaturvalain
(1108/2000) mukainen palkkaturva rahoite-
taan tdmdn lain mukaisilla maksuilla siten
kuin tdssé laissa sdddetédn.

Tyottomyyskassojen rahoituksesta sddde-
tddn tyottomyyskassalaissa.

FEhdotus
1§
Lain tarkoitus

Tyo6ttomyysturvalain (1290/2002) mukai-
set tyottomyyspéividrahat ja wvuorotteluva-
paalain (1305/ 2002) mukaiset vuorottelu-
korvaukset rahoitetaan perusturvaosuutta
vastaavalla valtionosuudella, timin lain
mukaisilla ty6ttomyysvakuutusmaksuilla ja
tyottomyysturvan tyOnantajan omavastuu-
maksuilla (omavastuumaksu) sekd tyotto-
myyskassalain (603/1984) mukaisilla ja-
senmaksuilla siten kuin téssd laissa sddde-
tdan. Tyoeldkelainsdddannossd tarkoitetut
tyoelédkelisdt ja vakuutusmaksut, aikuiskou-
lutustuesta annetussa laissa (1276/2000)
tarkoitetun aikuiskoulutustuen ansio-osa ja
hallintokulut, Koulutusrahastosta annetussa
laissa (1306/2002) tarkoitetut hallintokulut
ja ammattitutkintostipendit muiden kuin
valtioon virka- tai tydsuhteessa olevien
henkiloiden osalta sekd palkkaturvalain
(866/1998) ja merimiesten palkkaturvalain
(1108/2000) mukainen palkkaturva rahoite-
taan tdmé#n lain mukaisilla maksuilla siten
kuin téssé laissa sdddetdan.

Tyo6ttomyyskassojen rahoituksesta siddde-
tddn tyottomyyskassalaissa.

101
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Voimassa oleva laki

58
Ansiotukien rahoitus

Valtionosuutena tyottomyyskassalle mak-
setaan kustakin tyovoimapoliittiseen aikuis-
koulutukseen osallistuvan ansiotuesta tyot-
tomyysturvalain 6 luvun 1 §:n mukaista pe-
ruspdivdrahaa vastaava mddrd. Jos ansio-
tuki maksetaan julkisesta tydvoimapalvelus-
ta annetun lain mukaisesti vihennettynd,
valtionosuutena maksetaan se mddrd, joka
vastaa peruspdivdrahan suhteellista osuutta
kustakin tdydestd tycttomyysturvalain 6 lu-
vun 2 $:n 1 momentin mukaan mddrdyty-
vdstd ansiopdivirahasta.

Tyottomyyskassan osuus kustakin ansio-
tuen ansio-osasta on 5,5 prosenttia, jollei
1 momentin sddnnoksestd muuta johdu. Jos
ansiotuki maksetaan tyottomyysturvalain
6 luvun 2 §:n 2 tai 3 momentin mukaisesti
korotettuna, tyottomyyskassan osuus laske-
taan kuitenkin 6 luvun 2 §:n 1 momentin
mukaan mddrdytyvdstd ansiotuen ansio-
osasta.

Tyottomyysvakuutusrahasto maksaa tyot-
tomyyskassalle osuutenaan kustakin ansio-
tuesta maksetun ansiotuen sekd 1 ja 2 mo-
menttien mukaisten mddrien erotuksen.

8§

Peruspdivdirahan, perustuen, korotusosan
Jja tyollistymisohjelmaliscin rahoitus

Tyo6ttomyysturvalain mukaisten peruspii-
virahojen, julkisesta tyovoimapalvelusta
annetun lain mukaisten perustukien sekd
nithin liittyvien lapsikorotusten rahoituk-
seen tyottomyysvakuutusrahasto maksaa
sosiaali- ja terveysministerion vilitykselld
Kansaneldkelaitokselle 23 §:ssd tarkoitetun
osuuden. Tydéttomyysturvalain  mukaisten
peruspdivirahojen ja julkisesta tydvoima-
palvelusta annetun lain mukaisten perustu-
kien korotusosien sekd tyollistymisohjelma-
lisien rahoitukseen tyottomyysvakuutusra-
hasto maksaa Kansaneldkelaitokselle tyot-
tomyysturvalain 6 luvun 1 §:ssi tarkoitetut
osuudet. Muilta osin menot rahoitetaan
Kansanelédkelaitokselle maksettavalla valti-

FEhdotus

58
Ansiotukien rahoitus

(kumotaan)

8§

Peruspdivirahan, korotusosan ja muutos-
turvalisdn rahoitus

Tyo6ttomyysturvalain mukaisten peruspii-
vérahojen, niihin liittyvien lapsikorotusten
sekd tyottomyysturvalain 6 luvun 3 b §:n
mukaisten korotusosien rahoitukseen tyot-
tomyysvakuutusrahasto maksaa sosiaali- ja
terveysministerion vilitykselld Kansanela-
kelaitokselle 23 §:ssd tarkoitetun osuuden.
Tyo6ttomyysturvalain 6 luvun 3 ja 3 a §:n
mukaisten peruspdivdrahojen korotusosien
sekd 6 luvun 3 ¢ §:n mukaisten muutostur-
valisien rahoitukseen ty6ttomyysvakuutus-
rahasto maksaa Kansaneldkelaitokselle
tyottomyysturvalain 6 luvun 1 §:ssd tarkoi-
tetut osuudet. Muilta osin menot rahoitetaan
Kansaneldkelaitokselle maksettavalla valti-
onosuudella.
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onosuudella.

Valtionosuuden suorittamisesta, valtion-
osuuden ennakoiden kdyttdmisestd ja Kan-
saneldkelaitoksen tyottomyysetuuksien hal-
lintokuluista sdddetddn tyottomyysturvalais-
sa.

FEhdotus

Valtionosuuden suorittamisesta, valtion-
osuuden ennakoiden kdyttamisestd ja Kan-
saneldkelaitoksen tyottomyysetuuksien hal-
lintokuluista sdddetddn tyottomyysturvalais-
sa.

Tédmd laki tulee voimaan pdivdnd
kuuta 20 .

Tdmdin lain voimaan tullessa voimassa ol-
leita sddnnoksid sovelletaan myds lain voi-
maantulon jdilkeiseltd ajalta maksettavaan
Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) mukaiseen perustukeen ja an-
siotukeen.

Ennen tdmdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tiytintéonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.
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Laki

tyottomyyskassalain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan 24 pdivand elokuuta 1984 annetun tyottomyyskassalain (603/1984) 1 §:n 1 mo-

mentti, 25, 25 aja 26 §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentti laissa 946/2003, 25 ja 25 a § laissa 1048/2004 seki
26 § laeissa 1291/2002 ja mainitussa laissa 946/2003, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
1§
Tyottomyyskassan tehtdvd ja toimialue

Tyottomyyskassa on keskindisen vastuun
perusteella toimiva yhteiso, jonka jdsenind
on joko palkkatyontekijoitd (palkansaaja-
kassa) tai yrittdjid (yrittdjdkassa). Tyotto-
myyskassan tarkoituksena on tyottomyys-
turvalaissa (1290/2002) tarkoitetun ansio-
turvan ja julkisesta tyovoimapalvelusta an-
netun lain (1295/2002) mukaisen ansiotuen
ja siihen liittyvien muiden opintososiaalis-
ten etuuksien jérjestdminen jésenilleen.

25§

Yrittdjdkassan maksamien etuuksien rahoi-
tus

Valtionosuutena maksetaan yrittdjakassan
tyottomyysturvalain 5 luvun 7 §:n nojalla
maksamista péivarahoista ja yrittdjdkassan
Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
9 luvun 6 §:n nojalla maksamista ansiotuis-
ta tyottomyysturvalain mukaista peruspéii-
vidrahaa ja lapsikorotusta vastaava maari.

Jos ansiopdivdraha maksetaan tyotto-
myysturvalain 4 luvun mukaisesti soviteltu-
na tai vidhennettynd, valtionosuutena mak-
setaan se midrid, joka vastaa peruspdivira-
han ja lapsikorotuksen suhteellista osuutta

Ehdotus
1§
Tyottomyyskassan tehtdvd ja toimialue

Tyottomyyskassa on keskindisen vastuun
perusteella toimiva yhteiso, jonka jdsenind
on joko palkkatyontekij6itd (palkansaaja-
kassa) tai yrittdjia (yrittdjakassa). Tyotto-
myyskassan tarkoituksena on tyottomyys-
turvalaissa (1290/2002) tarkoitetun ansio-
turvan ja siihen liittyvien ylldpitokorvausten
jarjestiminen jdsenilleen.

25§

Yrittdjdkassan maksamien etuuksien rahoi-
tus

Valtionosuutena maksetaan yrittdjakassan
tyottomyysturvalain 5 luvun 7 §:n nojalla
maksamista pdivdrahoista ty6ttdmyysturva-
lain mukaista peruspdivérahaa ja lapsikoro-
tusta vastaava mééré.

Jos ansiopdivdraha maksetaan tyotto-
myysturvalain 4 luvun mukaisesti soviteltu-
na tai vidhennettynd, valtionosuutena mak-
setaan se m#drid, joka vastaa peruspdivira-
han ja lapsikorotuksen suhteellista osuutta
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kustakin tidydestd tyottomyysturvalain 6 lu-
vun 2 §n 1 momentin mukaan madrdyty-
vastd tyottomyyspédivirahasta. Jos ansiotuki
maksetaan  julkisesta tydvoimapalvelusta
annetun lain mukaisesti vihennettynd, val-
tionosuutena maksetaan se mddrd, joka
vastaa peruspdivirahan ja lapsikorotuksen
suhteellista osuutta kustakin tdydestd tyot-
tomyysturvalain 6 luvun 2 §:n 1 momentin
mukaan mddrdytyvdstd ansiopdivdrahasta.

Yrittdjdkassan tyottomyysturvalain 5 lu-
vun 3 §:n nojalla maksamien p#ivirahojen
ja ansiotukien rahoituksessa noudatetaan
soveltuvin osin, mitd tyottdmyysetuuksien
rahoituksesta annetun lain 4 ja 5 §:sséd sdi-
detéddn ansiopdividrahojen ja ansiotukien ra-
hoituksesta.

25a§

Palkansaajakassan maksamien yrittdjd-
etuuksien rahoitus

Valtionosuutena maksetaan palkansaaja-
kassan tyottomyysturvalain 5 luvun 7 §:n
nojalla maksamista ty6ttdmyyspéivérahois-
ta ja julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain 9 luvun 6 §:n nojalla maksamista an-
siotuista timén lain 25 §:n 1 ja 2 momentis-
sa midritelty osuus.

Palkansaajakassan osuus on 5,5 prosenttia
kustakin ty6ttomyyspdivirahasta ja kusta-
kin ansiotuen ansio-osasta, jollei 1 momen-
tista muuta johdu.

Se yrittdjdkassa, jonka jdsenend etuuden
saaja on viimeksi tdyttdnyt tyottomyystur-
valain 5 luvun 7 §:ssd tarkoitetun ty$ssi-
oloehdon, rahoittaa kunkin maksetun tyot-
tomyyspéivarahan ja ansiotuen sekd timin
pykildn 1 ja 2 momentin mukaisten mééri-
en erotuksen.

26 §
Osuudet hallintokuluista
Hallintokuluthin  kohdistuvana valtion
osuutena ja tyottomyysvakuutusrahaston

osuutena maksetaan:
1) ty6ttomyysturvalain 6 luvun 1 §:ssd

FEhdotus

kustakin tiydestd tyottomyysturvalain 6 lu-
vun 2 §n 1 momentin mukaan madrdyty-
véstd tyottomyyspéivarahasta.

Yrittdjdkassan tyottomyysturvalain 5 lu-
vun /0 a §:n 1 momentin nojalla maksami-
en pdivdrahojen rahoituksessa noudatetaan
soveltuvin osin, mitd tyottdmyysetuuksien
rahoituksesta annetun lain 4 §:ssd sdddetdin
ansiopdivirahojen rahoituksesta.

25a§

Palkansaajakassan maksamien yrittdjd-
etuuksien rahoitus

Valtionosuutena maksetaan palkansaaja-
kassan tyottomyysturvalain 5 luvun 10 §:n
2 momentin nojalla maksamista tyotto-
myyspdivérahoista tdimén lain 25 §:n 1 ja
2 momentissa madritelty osuus.

Palkansaajakassan osuus on 5,5 prosenttia
kustakin  ty6ttomyyspdivirahasta, jollei
1 momentista muuta johdu.

Se yrittdjdkassa, jonka jdsenend etuuden
saaja on viimeksi tdyttinyt tyottomyystur-
valain 5 luvun 7 §:ssd tarkoitetun tydssi-
oloehdon, rahoittaa kunkin maksetun tyot-
tomyyspéivarahan sekd 1 ja 2 momentin
mukaisten miérien erotuksen.

26 §
Osuudet hallintokuluista

Hallintokuluihin ~ kohdistuvana valtion
osuutena ja tyottomyysvakuutusrahaston
osuutena maksetaan:

1) ty6ttomyysturvalain 6 luvun 1 §:ssd
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sdddettyd peruspdivdrahaa vastaava méird
kutakin alkavaa 100 jisentd kohti; sind
vuonna, jolloin ty6ttdomyyskassan sddnndot
on ensi kerran vahvistettu, ja sitd seuraava-
na vuonna valtion osuus on kuitenkin kak-
sinkertainen; ja

2) 0,35 prosenttia niistd kassan viimeksi
kuluneen kalenterivuoden aikana maksa-
mista tyottomyyspdivérahoista, vuorottelu-
vapaalaissa (1305/2002) tarkoitetuista vuo-
rottelukorvauksista ja tyOvoimapoliittisen
aikuiskoulutuksen opintososiaalisista etuuk-
sista, joihin suoritetaan valtion osuus tai
ty6ttomyysvakuutusrahaston osuus.

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston ~ osuutena
suoritetaan  palkansaajakassoille  liséksi
2 euroa jokaista ansiopdividraha-, koulutus-
pdiviraha- ja ansiotukipddtostd kohden.
Hallintokuluihin kohdistuvat osuudet eivit
yhteensd kuitenkaan saa olla enempdéd kuin
neljd viidesosaa kassan maksamista koh-
tuullisista hallintokuluista.

FEhdotus

sdddettyd peruspdivdrahaa vastaava méaird
kutakin alkavaa 100 jisentd kohti; sind
vuonna, jolloin ty6ttdmyyskassan saannot
on ensi kerran vahvistettu, ja sitd seuraava-
na vuonna valtion osuus on kuitenkin kak-
sinkertainen; ja

2) 0,35 prosenttia niistd kassan viimeksi
kuluneen kalenterivuoden aikana maksa-
mista tyottomyyspdivirahoista, vuorottelu-
vapaalaissa (1305/2002) tarkoitetuista vuo-
rottelukorvauksista ja julkisesta tyévoima-
palvelusta annetun lain 10 luvun 3 §:n mu-
kaisista ylldpitokorvauksista, joihin suorite-
taan valtion osuus tai ty6ttdmyysvakuutus-
rahaston osuus.

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston ~ osuutena
suoritetaan  palkansaajakassoille  lisdksi
2 euroa jokaista ansiopdivdrahap#itostd
kohden. Hallintokuluihin kohdistuvat osuu-
det eivdt yhteensd kuitenkaan saa olla
enemp#d kuin neljd viidesosaa kassan mak-
samista kohtuullisista hallintokuluista.

Timd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

Témdin lain voimaan tullessa voimassa ol-
leita sddnnoksid sovelletaan myds lain voi-
maantulon jdlkeiseltd ajalta maksettavaan
Julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) mukaiseen perustukeen ja an-
siotukeen. Ennen tdmdn lain voimaantuloa
voidaan ryhtyd lain tdytdntéonpanon edel-

Iyttdmiin toimenpiteisiin.

pdiviand
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vuorotteluvapaalain 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivand joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 15 §:n

1 momentti seuraavasti:
Voimassa oleva laki
15§
Vuorottelukorvauksen suuruus

Vuorottelukorvauksen tdysi méird on 70
prosenttia siitd ty6ttomyyspéivarahasta, jo-
hon henkilolld olisi tydttoménd ollessaan
oikeus tyottomyysturvalain 5 luvun 2—5
§:n sekd 6 luvun 1, 2 ja 4 §:n perusteella.
Edelld sanottu korvaus on 80 prosenttia, jos
vuorottelijalla on v#hintddn 25 vuotta
4 §:ssé tarkoitettua tyGhistoriaa ennen vuo-
rotteluvapaan alkamista. Vuorottelukorva-
usta médriteltdessi ei tyottomyysturvalain 6
luvun 6 §:ssd tarkoitettua lapsikorotusta
oteta huomioon.

Ehdotus
15§
Vuorottelukorvauksen suuruus

Vuorottelukorvauksen tdysi méird on 70
prosenttia siitd ty6ttomyyspéivarahasta, jo-
hon henkilolld olisi tydttoménd ollessaan
oikeus tyottomyysturvalain 5 luvun 2—5
§:n sekd 6 luvun [ §:n I momentin, 2 §:n
I momentin ja 4 §:n perusteella. Vuorotte-
lukorvaus on 80 prosenttia, jos vuorotteli-
jalla on vahintddn 25 vuotta 4 §:ssé tarkoi-
tettua tyohistoriaa ennen vuorotteluvapaan
alkamista. Vuorottelukorvausta miéritelté-
essd ei tyottomyysturvalain 6 luvun 6 §:ssid
tarkoitettua lapsikorotusta oteta huomioon.

Tdmd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

Vuorottelijalle, joka on tehnyt vuorottelu-
sopimuksen ennen tdmdn lain voimaantuloa
ja jolla tyottomdnd ollessaan on oikeus
tyottomyysturvalain 6 luvun 1 §:n 2 momen-
tin mukaiseen korotusosaan tai 2 $:n
2 momentin mukaiseen korotettuun ansio-
osaan tyottomyysturvalain 6 luvun 3 a §$:n
perusteella, lasketaan tdyden vuorottelu-
korvauksen mddrd korotusosalla tai korote-
tulla ansio-osalla korotetun tyéttomyyspdi-
vdrahan mddrdstd.

Ennen tdmdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdintéonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.

pdivdnd
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