HE 265/2022 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi henkilostorahastolain ja tuloverolain 65 §:n muuttami-
sesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO
Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi henkildstorahastolakia ja tuloverolakia.

Esityksen mukaan henkildstérahaston perustamisen edellytyksid kevennettiisiin siten, ettd hen-
kilostorahasto voitaisiin perustaa, jos yrityksen tai sen tulosyksikon tyosuhteessa olevien hen-
kildiden miaré olisi sddnnollisesti vahintién viisi ja litkevaihto tai sitd vastaava tuotto olisi ra-
hastoa perustettaessa 100 000 euroa. Nykyisin henkilostomaarad koskeva vaatimus on kymme-
nen tyOntekijai ja liikevaihtoa koskeva vaatimus on 200 000 euroa. Lakiin tehtiisiin erditd mui-
takin muutoksia, jotta laki olisi paremmin sovellettavissa myds pienissi henkilostorahastoissa.

Lakiin tehtiisiin henkilostérahastokaytdnnosséd havaittuja muutoksia, jotka selkeyttdavét henki-
16storahastojen hallinnointia. Rahasto-osuuden nostoilmoitus voitaisiin jatkossa tehdé ennen ar-
vonmadrityspaivad. Lakiin luotaisiin mahdollisuus siirtdd rahasto-osuus toiseen henkildstora-
hastoon tyOpaikan vaihtuessa. Selvyyden vuoksi tuloverolaissa séddettdisiin siité, ettd rahasto-
osuuden siirto voisi tapahtua veroseuraamuksitta. Niitd tilanteita varten, joissa jdsen voi itse
vaikuttaa rahasto-osuutensa sijoituskohteiden valintaan, rahaston sdédnndissé voitaisiin maérata,
ettd jdsenen jadsenosuuspddoman tai hdnen jdsenosuuspddomansa osan arvonmuutokset liitetdan
kunkin jésenen rahasto-osuuksiin sijoituskohteiden toteutuneiden arvonmuutosten mukaisesti.
Jos rahaston jdsen ei pyynndstd anna henkilOstorahastolle vahéisen rahasto-osuuden maksa-
miseksi vélttiméttomid tietoja, jisenen saaminen henkildstorahastolta lakkaisi kahden vuoden
kuluttua siitd, kun jdsenen saatava olisi pitdnyt maksaa. Henkilostorahasto voitaisiin jatkossa
perustaa myos hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien yhteyteen.

Liséksi lakiin tehtdisiin erditd vahdisempid sdddoshuoltoon liittyvid muutoksia.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.4.2023.
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PERUSTELUT

1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

1.1.1 Henkil6storahastoista

Henkilostorahasto on henkildston omistama ja hallitsema rahasto, joka hallinnoi yrityksen sille
suorittamia tulos- tai voittopalkkioita ja muita henkildstorahastolain mukaisia varoja, kuten li-
sdosaa. Rahasto liittyy aina yritykseen tai konserniin, jonka palveluksessa henkilosto on. Hen-
kilostorahasto voidaan ottaa kidyttoon myds valtion virastossa ja kunnassa.

Henkilostorahasto mahdollistaa koko henkildston palkitsemisen yrityksen tavoitteiden saavut-
tamisesta. Liséksi sen avulla parannetaan yrityksen, viraston tai kunnan tuottavuutta ja kilpai-
lukykya. Silld edistetddn myos yrityksen, viraston tai kunnan ja sen henkildston vélistd vuoro-
vaikutuksellista yhteistoimintaa seka lisdtddn henkildston taloudellisia osallistumismahdolli-
suuksia.

Yrityksen henkil6std voi perustaa henkildstorahaston sen jélkeen, kun yritys on tehnyt paatok-
sen rahastoivan palkkiojdrjestelmén kiyttoonottamisesta. Palkkiojarjestelmén kéyttoonottami-
nen ja henkilostorahaston perustaminen on késiteltdva yhteistoimintamenettelyssd. Yrityksen
tai viraston palveluksessa olevat henkil6t tulevat henkilostorahaston jéseniksi automaattisesti
tyosuhteensa perustella.

Henkilostorahastoihin liittyy yrityksen ja henkildston kannalta suotuisaa verokohtelua. Henki-
16storahastoerd on yritykselle vahennyskelpoinen meno eiké siihen liity palkan sivu- tai muita
kustannuksia. Henkildstorahasto on saddetty kokonaan verovapaaksi seké tulo- ettd varallisuus-
verotuksessa. Henkilostérahaston jdsenen saamista eristd 80 prosenttia on ennakonpidétyksen
alaista ansiotuloa varoja jaettaessa loppuosan ollessa verovapaata tuloa.

Suomessa on ollut henkilostérahastoja koskevaa lainsdédéntod vuoden 1990 alusta lukien. Ny-
kyinen henkildstorahastolaki (934/2010) tuli voimaan vuonna 2011. Lakiin on tdmén jilkeen
tehty ainoastaan muun lainsdddanndn muutoksista johtuvia teknisluonteisia korjauksia.

Henkilostorahastoja oli vuoden 2021 lopussa 264 kappaletta. Vuonna 2020 niiden piirissd oli
130 210 henkil6jasentd. Rahastot saivat henkildstorahastoerid vuoden 2020 aikana yhteensd
noin 95 miljoonaa euroa ja rahastojen padomat olivat yhteensi noin 616 miljoonaa euroa. Ra-
hastojen médird on ollut viime vuosina kasvussa.

Vuosi Henkilostorahastojen madra
2021 264

2020 216

2019 176

2018 145

2017 107

2016 93

2015 80

2014 70

2013 60




1.1.2 Hallitusohjelmaan perustuva kotimaisen omistamisen ohjelma

Ty6- ja elinkeinoministerid asetti 1.7.2020 kotimaisen omistamisen ohjelmaa valmistelevan
tydryhmén. TySryhmén tehtéviksi mééariteltiin pdédministeri Sanna Marinin hallitusohjelman
mukaisesti laatia esitys “kotimaisen omistamisen ohjelmasta, joka tukee kasvua 16ytdmaélla kei-
noja vahvistaa, monipuolistaa ja tasa-arvoistaa suomalaista omistajuutta”.

Ty6ryhmén loppuraportti luovutettiin ty6- ja elinkeinoministeridlle 24.3.2021. Ty6ryhmén eh-
dotukset tahtdévit sithen, ettd Suomi ja suomalaiset olisivat huomattavasti nykyistd vahvempia
kohtaamaan my®ds tulevaisuuden haasteet. Suomi on jaényt pahasti jilkeen muiden Pohjoismai-
den kehityksestd ja BKT:n arvioidaan kasvavan vain 10 prosenttia vuoteen 2030 mennessa.
Voimakkaampi kasvu on vilttiméttdmyys, jotta voidaan turvata elintason ja palvelujen séily-
minen.

Ty6ryhma asetti kotimaisen omistamisen ohjelmalle seuraavat tavoitteet: (1) hyvé, vahva ja
omistautunut kotimainen omistajuus, (2) kotimaisen omistajapohjan laajentaminen ja monipuo-
listaminen seké (3) myonteisempi asenneilmapiiri omistajuuteen. Raportissa kuvataan 43 ly-
hyen aikavilin ehdotusta ja 25 pitkédn aikavélin ehdotusta. Lisdksi tyoryhma tunnisti tiettyja
rakenteellisia toimenpidekokonaisuuksia (kannustava verojérjestelmi, myonteinen asenneilma-
piiri ja omistajaosaaminen), jotka ovat valttimattomid, jotta vahvemman kasvun Suomi toteu-
tuu.

Raportin mukaan henkildstdomistamisen mallit ovat keskeinen osa yritysten palkitsemiskult-
tuuria. Henkildstoomistukset ovat yleistyneet sekd suorina omistuksina, optioina ettid henkils-
torahastojen muodossa. Vaurastuminen ja omistaminen ovat osa 2030-luvun ty6elamai, paikal-
lista sopimista ja tyomarkkinaretoriikkaa. Tyoryhma ehdotti, ettd osana tdmén vision saavutta-
mista muutetaan henkildstorahastolain 5 §:44 niin, ettd henkildstérahasto voidaan perustaa, jos
henkil6ston médra on vahintin viisi, ja yrityksen litkevaihto tai titd vastaava tuotto on rahastoa
perustettaessa vahintddn 100 000 euroa. Voimassa olevan lain mukaan henkildstorahaston pe-
rustaminen edellyttdd vahintddn kymmenta tyontekijaa ja sité, ettd yrityksen liikevaihto tai sitd
vastaava tuotto ylittdd 200 000 euroa.

Hallitus linjasi puolivili- ja kehysriihessddn 29.4.2021 henkilostorahastolakiin ehdotetut muu-
tokset toteutettaviksi.

1.2 Valmistelu

Ty6- ja elinkeinoministerio asetti 29.11.2021 kolmikantaisen tydryhméin valmistelemaan halli-
tuksen esityksen muotoon laadittua mietintdd hallituksen puolivili- ja kehysriihessa linjattujen
muutosten toteuttamiseksi henkilostdrahastolakiin. Asettamispéditoksen mukaan tydryhmé voi
tyonsd yhteydessd arvioida muitakin henkilostorahastolain muutostarpeita sikéli kuin ne voi-
daan valmistella tyéryhmaélle asetetun toimikauden puitteissa. Tyoryhmaissa olivat edustettuina
ty0- ja elinkeinoministerion lisiksi Elinkeinoeldmén keskusliitto EK, valtion tyomarkkinalaitos
VTML, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, Suomen Yrittdjét, Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK, STTK ja Akava. Liséksi tydryhmén kokoonpanoon kuului yksi palkan-
saajajarjestojen yhteinen edustaja sekd asiantuntijaecdustus yhteistoiminta-asiamiehen toimis-
tosta.

Esityksestd jérjestettiin lausuntokierros 6.9.—11.10.2022. Lausuntoa pyydettiin Akava ry:lté,
Elinkeinoeldmén keskusliitto EK:Ita, Finanssiala ry:1td, Kirkon tyomarkkinalaitokselta, Kunta-



ja hyvinvointialuetyonantajat KT:1ta, Perheyritysten liitto ry:Itd, Suomen Ammattiliittojen Kes-
kusjarjestd SAK ry:1td, Suomen henkildstorahastot ry:Itd, Suomen tilintarkastajat ry:Itd, Suo-
men yrittdjat ry:1td, STTK ry:1td, valtiovarainministeriolti ja yhteistoiminta-asiamiehelta.

Hallituksen esityksen valmisteluasiakirjat ovat julkisessa palvelussa osoitteessa
https://tem.fi/hankehaku tunnuksella TEM(096:00/2021.

2 Nykytila ja sen arviointi
2.1 Henkilostorahaston perustamisen edellytykset

Henkilostorahastolain 5 §:ssd sdddetdan henkilostonrahaston perustamisen edellytyksistd. Hen-
kilostorahasto voidaan perustaa vain, jos yrityksen tai sen tulosyksikon tyosuhteessa olevien
henkildiden mdird on sddannollisesti vahintddn kymmenen ja yrityksen liikevaihto tai sitd vas-
taava tuotto rahastoa perustettaessa on vahintdan 200 000 euroa.

Voimassa olevan lain esitoissd (HE 44/2010 vp, s. 24) tyontekijamadrad koskevaa edellytysti
perusteltiin sill, ettd henkildrahastojen perustaminen kaikenkokoisiin yrityksiin ei ole mahdol-
lista muun muassa rahaston hallinnointiin liittyvien sdénndsten ja kulujen vuoksi. Rahaston hal-
lituksessa tulee olla véhintddn kolme henkild4, jotka ovat joko rahaston jdsenid tai yrityksen
johtoon kuuluvia henkil6itd. Henkilostoltdén aivan pienissd yrityksissd hallituksen jasenmaé-
rille asetettu edellytys estdd henkilostorahaston kdyton tai voi aiheuttaa esteellisyysongelmia
rahaston kokouksessa, jossa jdsenten on kisiteltdava tilit ja myonnettdva vastuuvapaus hallituk-
selle.

Henkilostorahaston henkilostomaérad koskevan vaatimuksen vuoksi osa tyontekijoistd jad hen-
kilostorahastolaissa tarkoitettujen myonteisten vaikutusten ulkopuolelle. Tilastokeskuksen mu-
kaan yrityksid ja niiden henkildstod oli vuonna 2020 seuraavasti:

Henkildston suuruusluokka Yritykset (Ikm) Henkildsto (1000)
0-4 328 904 241
5-9 18 951 123
10-19 10715 143
20-49 6 337 189
50-99 2 089 142
100-249 986 147
250-499 354 120
500-999 168 119
1000- 118 279
Yhteensd | 368 622 1503

Tamén tilaston perusteella alle kymmenen tyontekijin yrityksissa tyoskenteli vuonna 2020 yh-
teensd 364 000 tyontekijdd, joka vastaa 24 prosenttia yritysten tydvoimasta.

2.2 Rahasto-osuuden nostoilmoituksen ajankohta

Henkildstorahastolle suoritetut henkilostdrahastoerét ja niiden liséosat jactaan jasenten rahasto-
osuuksiin, joista enintdén 15 prosenttia siirretdén kunakin vuonna jésenen nostettavissa olevaan


https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM096:00/2021

osuuteen. Jos jasen haluaa nostaa rahasto-osuuttaan, hinen on tehtéva henkilostdrahastolle nos-
toilmoitus. Jasenelld on tilldin viipymaittd arvonméérityspéivin jélkeen ja siten kuin henkils-
torahaston sddnndissd madratddn oikeus saada nostettavissa oleva osa rahana.

Henkildstorahastolain soveltamiskdytinnossd on esiintynyt tulkinnanvaraisuutta siitd, voi-
daanko henkilostorahaston sédénnoissé sallia tyontekijén tehdd nostoilmoitus jo ennen arvon-
madrityspdivad, vaikka rahasto-osuutta maksettaisiin vasta arvonméérityspdivin jalkeen. Tal-
lainen menettelytapa voisi olla tarkoituksenmukainen, jotta arvonmédrityspéivin ja rahasto-
osuuden nostamisen vélinen aika sekd tuona ajanjaksona tapahtuva arvonmuutos jdisi mahdol-
lisimman pieneksi. Télt4 osin lainsdddantdon siséltyy selkeyttdmisen tarve.

2.3 Rahasto-osuuden siirtiminen uuteen henkildstorahastoon tydpaikan vaihduttua

Henkilostorahaston jésenid ovat sen yrityksen tyontekijit, jonka yhteyteen henkildstorahasto on
perustettu. Yrityksen palvelukseen tulevien henkiliden jésenyys alkaa tyosuhteen alkamisesta,
jollei sddnndissd muuta maaratd. Jasenyyden on kuitenkin alettava viimeistdan kuuden kuukau-
den kuluessa tydsuhteen alkamisesta. Jasenyys henkildstorahastossa paittyy, kun jasenen tyo-
suhde on péittynyt ja henkildstorahasto-osuudet on maksettu hénelle kokonaan. Rahasto-osuus
on tilloin suoritettava neljan kuukauden kuluessa seuraavasta arvonmaérityspéivastd. Jasenelld
on aina halutessaan oikeus nostaa rahasto-osuutensa haluamansa suuruisissa erissé tyosuhteen
paittymisté seuraavina enintéén neljind vuosittaisena rahasto-osuuksien maksupdivéni, jos héa-
nen tydsuhteensa on pééttynyt taloudellisilla tai tuotannollisilla irtisanomisperusteilla, lomau-
tuksen kestettya yli 200 paivaa taikka eldkkeelle siirtymisen johdosta.

Tyontekija, joka on samalla henkildstérahaston jésen, voi vaihtaa tyOpaikkaa siten, ettd myos
uuden tydpaikan yhteydessé toimii henkildstérahasto. Tyontekijén siirryttyd uuden tyonantajan
palvelukseen hin liittyy samalla uuteen henkildstérahastoon. Voimassa olevan lain mukaan
tyontekija ei voi kuitenkaan siirtdd rahasto-osuuttaan vanhasta henkildstorahastosta uuteen hen-
kilostorahastoon. Henkilostorahastojen yleistyttyd tdma kysymys voi nousta esille aiempaa use-
ammin. Ottaen huomioon, ettd tyontekijan ndkokulmasta henkilostorahastot luovat mahdolli-
suuden pidempiaikaisesti kerryttdd varallisuutta, rahasto-osuuden siirtomahdollisuutta ei ole
tarkoituksenmukaista estid, jos henkildstorahastot ja asianomainen tyontekija itse haluavat ndin
tormia.

2.4 Yli- ja alijdiméin sekii arvonmuutosten Kisittely tyontekijin valinnanvapauden perus-
teella

Henkilostorahaston oma padoma kisittdd jdsenosuuspddoman ja muun rahastopddoman. Rahas-
tolla voi olla my0s vierasta pddomaa. Jdsenosuuspddomaan siirretiéin jisenten rahasto-osuuksiin
liitettdva pddoma ja arvonmuutokset, jotka on tehty timan padoman sijoituksiin. Muuhun rahas-
topddomaan siirretddn rahaston yhteispddoma ja rahaston lahjoitusvarat.

Henkilostorahaston hallinnoimien sijoitusten arvo muuttuu ajan kuluessa. Liséksi henkilostora-
haston toiminnan harjoittamisesta aiheutuu kustannuksia. Néisti aiheutuva yli- tai alijidma seka
arvonmuutokset, on tilikausittain liitettdva jasenten osuuksiin. Léhtokohtaisesti yli- tai alijadma
sekd arvonmuutokset liitetddn jasenten osuuksiin heilld tilikauden aikana keskiméérin olleiden
rahasto-osuuksien arvojen suhteissa. Rahasto voi kuitenkin sddnndissddn méérita, ettd yli- tai
alijadma ja arvonmuutokset liitetddn jasenten osuuksiin heilld tilikauden alkaessa olleiden ra-
hasto-osuuksien arvojen suhteissa. Liséksi sddnndissé voidaan myos madratd, ettd ylijadédma tai
sen osa maksetaan tilikausittain jdsenille tai liitetdén rahaston yhteispddomaan.



Henkilostorahastoja koskevassa kaytdnndssd on yleistynyt menettelytapa, jossa henkildstora-
haston hallitus p#éttdd vaihtoehtoisista sijoituskohteista, joista jisenet voivat valita omansa.
Néin jdsenet voivat itse jossakin mdirin vaikuttaa sijoituskohteisiin, joihin heiddn osuuttaan
jasenosuuspadomasta sijoitetaan. Kysymys ei ole vapaasta valinnanvapaudesta sijoituskohteen
suhteen, vaan myds téalldin varat on sijoitettava laissa edellytetylld varmalla ja tuloa tuottavalla
tavalla taikka siihen yritykseen, jonka palveluksessa jdsenet ovat, tai sen kanssa samaan kon-
serniin kuuluvaan yritykseen, joko oman pddoman ehdoin tai lainaehdoin. Kaytinnossé kysy-
mys on ollut siité, ettd jdsenelle on tarjottu vaihtoehtoisia sijoituskohteita ja jisen on ndisté voi-
nut valita itselleen jirkevimman. Esimerkiksi 1dhempané eldkeikdi saattaa olla varmempaa va-
lita sijoituskohde, jossa osakepaino on pienempi.

Voimassa olevassa laissa ei ole sdénnosti siitéd, kuinka sijoituksiin liittyvit arvonmuutokset lii-
tetddn jasenten osuuksiin. Kéytdnndssi on toimittu siten, ettd jasenten itse tekemien sijoituskoh-
devalintojen osalta jadsenosuuspddoman arvonmuutokset on liitetty kunkin jdsenen rahasto-
osuuksiin sijoituskohteiden toteutuneiden arvonmuutosten mukaisesti. Timi onkin luontevaa,
koska tdlloin arvonmuutokset kohdistuvat asianmukaisesti jasenten tekemien sijoituskohdeva-
lintojen mukaisesti. Tama kéytinto olisi tarkoituksenmukaista kirjata lakiin.

3 Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on mahdollistaa henkildstérahastojen kéyttoonotto nykyistd pienemmilla
tyopaikoilla. Lisdksi esityksen tavoitteena on toteuttaa henkilostorahastokdytannossa havaittuja
muutostarpeita, jotka selkeyttévét henkilostorahastojen hallinnointia.

4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Keskeiset ehdotukset
4.1.1 Henkilostorahaston perustamisedellytysten muuttaminen ja siihen liittyvat muutokset

Esityksessd ehdotetaan, ettd henkildstorahaston perustamisen edellytyksid kevennettiisiin siten,
ettd henkilostorahasto voitaisiin perustaa, jos yrityksen tai sen tulosyksikon tydsuhteessa ole-
vien henkildiden mééri olisi sddnndllisesti vahintddn viisi ja liikevaihto tai sitd vastaava tuotto
olisi rahastoa perustettaessa 100 000 euroa. Nykyisin henkilostoméédrdaa koskeva vaatimus on
kymmenen tyOntekijda ja liikkevaihtoa koskeva edellytys on 200 000 euroa.

Samalla henkilostorahastolakiin tehtdisiin muutokset, jotka ovat tarpeen, jotta pienten henkilds-
torahastojen perustaminen ja hallinnointi olisi myos kidytdnnossd mahdollista. Hallituksen ja-
senten vihimmadismiirdad alennettaisiin kolmesta jasenestd kahteen, jotta rahastokokouksissa
olisi riittdva madra hallituksen ulkopuolisia esteettdmii jasenid, jotka voisivat késitelld rahaston
tilit ja myontaa hallitukselle vastuuvapauden. Toisaalta esityksessd mahdollistettaisiin myos ti-
lanne, jossa kaikki rahaston jésenet kuuluisivat hallitukseen. Tdmaé voisi olla tarkoituksenmu-
kainen ratkaisu esimerkiksi tilanteessa, jossa rahastossa olisi vain viisi jasentd. Esteellisyytté
koskevaa sddnnostd muutettaisiin siten, etté jos kaikki jdsenet olisivat esteellisid samalla perus-
teella, tima ei estdisi rahaston paédtoksentekoa. Mahdollisuutta kutsua ylimédardinen henkildsto-
rahaston kokous koolle muutettaisiin siten, ettd yksittdinen jdsen ei voisi kutsua ylimaardista
kokousta koolle, vaikka hidn yksinddn edustaisi vahintddn kymmenta prosenttia rahaston jise-
nistd. Sen sijaan edellytettdisiin, ettd vahintdan kaksi jasentd, jotka yhdessé edustavat vahintdan
kymmentd prosenttia jdsenistd, vaatii yliméérdisen kokouksen koolle kutsumista.

Lakiin ehdotetaan lisdksi kahta muutosta, jotka voisivat helpottaa henkilostdrahaston perusta-
mista pienille tydpaikoille. Ensinnékin henkilostdrahasto voitaisiin perustaa, vaikka yrityksen
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henkil6ston tai liikevaihdon mairia koskevat edellytykset eivit tdyttyisi perustamishetkelld, jos
yritys tai sen tulosyksikkod on perustettu edeltdvin vuoden aikana ja jos olosuhteisiin nihden
voidaan pitéd ilmeisend, ettd vaatimukset tulevat tdyttyméan henkildstorahaston kolmen ensim-
maéisen tidyden tilikauden aikana. Toiseksi kahden tai useamman yrityksen yhteyteen voitaisiin
perustaa yhteinen henkildstorahasto edellyttéen, ettd yrityksilld on keskendén sellainen talou-
dellinen tai toiminnallinen yhteys, etti jarjestelyd voidaan pitdd henkildstérahaston hoitamisen
ja henkildstorahaston jdsenten kannalta tarkoituksenmukaisena.

Ehdotus henkildstorahaston perustamisesta ja sen sddnnoistd tehddén voimassa olevan lain mu-
kaan henkildston edustajien toimesta. Etenkin pienilld tySpaikoilla henkilostolld ei vélttdmétté
ole edustajia. Tésté syysté esityksesséd ehdotetaan, ettd jos henkilstolld tai henkilostoryhmélla
ei ole edustajaa, henkilosto tai henkilostoryhma voivat yhdessd tehdd ehdotuksen ja kutsua
koolle perustamiskokouksen.

Tilintarkastuslain (1141/2015) mukaan yritykset voivat maarétyissé tilanteissa jattaa tilintarkas-
taja valitsematta. Tadma koskee erityisesti pienimuotoista yritystoimintaa. Koska henkildstora-
haston perustamisedellytyksid kevennetddn, jatkossa olisi mahdollista, etta silld yrityksella, jo-
hon henkilSstorahasto liittyy, ei ole tilintarkastajaa. Voimassa olevan henkildstorahastolain mu-
kaan henkildstorahaston tilintarkastuskertomukseen on liitettéva erdisté asioista yrityksen tilin-
tarkastajan lausunto. Esityksessd ehdotetaan, etté téllainen lausunto olisi tilintarkastajalta han-
kittava, vaikka yritys olisi jattdnyt varsinaisen tilintarkastajan valitsematta tilintarkastuslain no-
jalla.

4.1.2 Muut muutokset

Esityksella toteutettaisiin henkilostorahastolakiin myds erditd muita tarpeellisia muutoksia, joita
on valmistelutyon yhteydessd tunnistettu.

Esityksessd ehdotetaan, ettd henkildstorahaston jasen voisi tydpaikkaa vaihdettuaan siirtdd ra-
hasto-osuutensa toiseen henkildstdrahastoon, jos myds uuden tydnantajan yhteydesséd toimii
henkilostorahasto. Edellytyksené rahasto-osuuden siirrolle kuitenkin olisi, ettd molempien hen-
kilostorahastojen hallitukset antavat siithen suostumuksensa. Selvyyden vuoksi tuloverolakiin
(1535/1992) liséttéisiin sddnnds, jonka mukaan siirrosta ei aiheutuisi veroseuraamuksia.

Lakia selkeytettdisiin siten, ettd henkildstorahasto voisi ottaa rahasto-osuuksien nostoilmoituk-
set vastaan jo ennen arvonmadrityspdivad, vaikka maksu tapahtuu vasta arvonméadarityspéivan
jélkeen. Lisdksi lakiin kirjattaisiin vallitseva kéytidntd, joka liittyy tilanteisiin, joissa henkilos-
torahaston jdsenet voivat osin itse vaikuttaa siithen, minne heiddn rahasto-osuuttaan sijoitetaan.
Téllaisessa tilanteessa on luontevaa, ettd sijoituskohteen arvonmuutokset kanavoituvat asian-
omaisen jésenen rahasto-osuuteen. Laissa ehdotetaan sidddettiviksi, ettd rahasto voisi sddnnois-
sddn madrata, etti jasenten itse tekemien sijoituskohdevalintojen osalta jasenosuuspddoman ar-
vonmuutokset liitetddn kunkin jasenen rahasto-osuuksiin sijoituskohteiden toteutuneiden arvon-
muutosten mukaisesti. Yhtendisen laskentatavan noudattamiseksi rahasto voisi sddnndissddn
madratd lisdksi siitd, ettd jisenosuuspddoman tuottama yli- tai alijidimi voidaan liittdd kunkin
jasenen rahasto-osuuteen niiden arvon mukaisessa suhteessa.

Henkilostorahaston tilintarkastusta koskien tehtéisiin kolme muutosta. Ensinnékin lakiin kirjat-
taisiin, ettd henkilostorahastolle olisi aina valittava tilintarkastaja, vaikka tilintarkastuslain mu-
kaan tilintarkastajan valintaa ei edellytettdisi. Tilintarkastajan olisi oltava tilintarkastuslaissa
tarkoitettu tilintarkastaja. Sen vuoksi laista poistettaisiin maininta, jonka mukaan vahintééan yh-
den tilintarkastajan olisi oltava tilintarkastuslaissa tarkoitettu tilintarkastaja. Laista poistettaisiin



maininta, jonka mukaan edellytettdisiin my0s varatilintarkastajan valintaa, jos rahastolle on va-
littu vain yksi tilintarkastaja eikd tdmai ole tilintarkastusyhteiso. Tdma vaatimus sisdltyy jo tilin-
tarkastuslakiin, jota sovelletaan henkilostorahastoihin.

Lisaksi esityksessd ehdotetaan sddnnéstd, jonka mukaan, jos rahaston jasen ei pyynndstd anna
henkilostorahastolle vihiisen rahasto-osuuden maksamiseksi valttimittomia tietoja, jasenen
saaminen henkildstdrahastolta lakkaa kahden vuoden kuluttua siitd, kun jdsenen saatava olisi
pitinyt maksaa.

Esityksesséd ehdotetaan myds, ettd henkilostorahasto voitaisiin jatkossa perustaa myos hyvin-
vointialueiden ja hyvinvointiyhtymien yhteyteen.

4.2 Paaasialliset vaikutukset
4.2.1 Taloudelliset vaikutukset
4.2.1.1 Yritysvaikutukset

Esityksessd ehdotetut muutokset mahdollistaisivat henkildstdrahaston perustamisen nykyisté
pienemmilld tyopaikoilla. Samalla lakiin toteutettaisiin muutokset, jotka ovat tarpeen, jotta
pienten henkildstorahastojen perustaminen ja hallinnointi olisi myds kidytdnndssd mahdollista.
Henkilostorahaston perustaminen tulisi mahdolliseksi 19 000 yritykselle, joissa tyOskentelee
yhteensd 123 000 tyontekijéa. Yrityksiin liittyvien henkildstorahastojen madrén arvioidaan jos-
sakin méérin lisddntyvin. Nykyisin 1,27 prosentissa yrityksid on henkildstorahasto. Henkilds-
torahastoja perustetaan kuitenkin enemmaén suurten yritysten yhteyteen kuin pienten yritysten
yhteyteen. Yrityksistd, joissa tyoskentelee 10-20 tyontekijad, henkilostorahasto on vain 0,13
prosentissa yrityksia.

Uusien henkilostorahastojen méardéd on vaikea arvioida. Henkildstorahastojen suosio on ollut
nousussa ja tdmin trendin voidaan arvioida jatkuvan. Téstd syystd voidaan tehdd oletus, ettd
uusia rahastoja perustettaisiin ehdotettujen muutosten johdosta vuosikymmenen aikajénteelld
25-40 kappaletta, jolloin tyontekijoitd henkildstdrahastojen piiriin tulisi 150—400. Henkildsto-
rahastojen kokonaisméédré kasvaisi reilulla kymmenelld prosentilla. Uusien rahastojen pddomat
olisivat vuosikymmenen jélkeen arviolta 800 000—2 300 000 euroa.

Samalla on kuitenkin todettava, ettd uusien henkildstdrahastojen perustamispotentiaali on suuri.
Jos 5-9 tyontekijén yrityksissa perustettaisiin yhtd paljon henkilostdrahastoja kuin nykyisin kes-
kiméadriisesti perustetaan vahintddn kymmenen tyontekijin yrityksissé (1,27 prosenttia yrityk-
sistd), henkildstorahastoja perustettaisiin 240 kappaletta, joissa olisi yhteensd 1 200-2 000 ja-
sentd. Rahastojen yleisyys voisi teoriassa kasvaa vield tistakin.

Henkilostorahastoilla arvioidaan olevan myonteisid vaikutuksia yritysten toimintaan. Rahasto-
jen ja niihin liittyvien koko henkil6stdd kannustavien palkkiojérjestelmien voidaan arvioida li-
sddvin henkildston tydmotivaatiota ja sitoutumista yrityksen menestymiseen. Lain soveltamis-
alan laajennus mahdollistaa ndiden tavoitteiden toteutumisen myds pienemmissé yrityksissa.

Rahastojen voidaan katsoa edistdvan myos taloudellisten asioiden ymmaértamista sekd yrityksen
johdon ettd henkildston keskuudessa. Rahastot tarjoavat mahdollisuuden henkildston yhteiseen
osaomistukseen tyonantajayrityksessd ja titd kautta mahdollisuuden osallistua yrityksen paé-
toksentekoon. Rahastot saattavat jossain méérin jopa kohentaa yritysten rahoitusrakennetta, jos
rahastojen varoja sijoitetaan yritysten omiin padomiin.



Henkildstorahastoilla voi olla myonteisid vaikutuksia my6s yritysten mahdollisuuksiin saada
tyovoimaa. Yritykset voivat henkilostorahastojen ja kannustavien palkkausjérjestelmiensé
kautta sitouttaa henkilostod pysyméan yrityksen palveluksessa sekd houkuttelemaan uutta tyo-
voimaa palvelukseensa.

Henkildstorahastojen hallinnoinnin kannalta tehtdaviat muutokset selkeyttdvit nykyisté oikeusti-
laa. Téllaisia ovat nostoilmoitusten ajankohtaa seké jdsenosuuspddoman arvonmuutoksien ké-
sittelyd koskevat muutokset lainsdddantoon. Tdma parantaa oikeusvarmuutta henkildstorahas-
tojen hallinnoimisessa.

Esityksessd on ehdotettu sdénnds, jonka mukaan, jos rahaston jdsen ei pyynnostd anna henki-
16storahastolle véhéisen rahasto-osuuden maksamiseksi vélttiméttomia tietoja, jisenen saami-
nen henkildstorahastolta lakkaa kahden vuoden kuluttua siitd, kun jdsenen saatava olisi pitényt
maksaa. Taméd muutos vahentdd henkilostorahastojen hallinnollisen tydon méadrda tilanteessa,
jossa henkildstorahasto on verotukseen liittyvien erityisten raportointivelvoitteiden piirissé.

4.2.1.2 Vaikutukset kansantalouteen ja julkiseen talouteen

Valtion ja kuntien verotulojen kannalta ei ole sanottavaa merkitystd sillé, ettd henkildstorahas-
toerdt ovat yritysten verotuksessa vihennyskelpoinen meno ja ettd niihin perustuvia etuuksia
verotetaan vasta suoritettaessa ne rahastosta jdsenille. Henkildstorahastojen perustamisedelly-
tysten keventdmiselld on hyvin vihéisia vaikutuksia verotukseen.

Vuonna 2020 keskiméddrdinen rahastoon siirretty rahasumma oli noin 720 euroa rahaston jasenta
kohti. Jos lukuun otetaan vain ne henkildstorahastot, jotka vastaanottivat henkildstdrahastoerié
yrityksen tulos- ja voittopalkkiojirjestelmin perusteella, rahastoon siirretyn pddoman méaara oli
keskimaérin 1 000 euroa jasentd kohden. Jos henkildstorahastojen maéra kasvaa muutosten joh-
dosta edelld kuvatulla tavalla 25—40 henkilGstorahastolla ja rahastojen jdsenten mééra kasvaa
150—400 jasenelld, rahastoihin siirrettdvien paddomien maira kasvaisi muutosten johdosta 100
000-300 000 eurolla. Henkildstorahastoerien nostoon liittyvit veronalaiset nostot olisivat luul-
tavat joitakin kymmenié tuhansia euroja.

4.2.2 Vaikutukset viranomaisten toimintaan

Yhteistoiminta-asiamies valvoo henkildstérahastojen toiminnan lainmukaisuutta seka yllapitaa
rekisterid henkildstorahastoista. Ehdotetut muutokset voivat vihdisessd méérin kasvattaa hen-
kilostorahastoihin liittyvid yhteydenottoja ja neuvonnan tarvetta. Todennékoisesti pienilla tyo-
paikoilla neuvonnan tarve on suurempaa kuin suurilla tydpaikoilla. My0s esityksessd ehdotetut
uudet mahdollisuudet siirtdd henkildstorahastoerid toiseen henkildstdrahastoon voivat aiheuttaa
satunnaista neuvontatarvetta. Toisaalta lakiin ehdotettujen oikeustilaa selkeyttdvien muutosten
voidaan puolestaan arvioida helpottavan yhteistoiminta-asiamichen tyota.

Yhteistoiminta-asiamiehen toimiston tehtdvien kokonaisvolyymiin ndhden muutokset ovat va-
hiisid, eivitka edellytd toiminnan uudelleenjérjestelyitd tai muutoksia resursseissa.

4.2.3 Vaikutukset tydelamadn
4.2.3.1 Vaikutukset tydomarkkinoiden toimivuuteen
Henkildstorahastolain tarkoituksena on muun muassa edistdd tydnantajan ja henkiloston vélisté

yhteistoimintaa ja henkiloston taloudellista osallistumista. Henkilostorahasto kytkee tyonanta-
jan ja henkiloston intressejd yhteen ja luo yhteenkuuluvuutta tyopaikoilla. Yhteen puhaltava
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tyonantaja ja henkil6std ovat omiaan luomaan toimintakulttuuria, jolla voi olla laajempiakin
myoOnteisid vaikutuksia tydomarkkinoiden toimivuuteen. Téll4 hetkellé rajoitteena toimii erityi-
sesti henkildstorahastojen pieni maara. Esityksessd ehdotetut muutokset laajentaisivat henkil6s-
torahaston perustamismahdollisuuksia myds pienilld tyopaikoilla.

Esityksessd ehdotetaan my6s mahdollisuutta siirtdd henkilostérahasto-osuus tyontekijén siirty-
essd toisen tyonantajan palvelukseen, jos uudenkin tyonantajan yhteydessi toimii henkildstora-
hasto. Téllaiset tilanteet lienevit nykyisin harvinaisia, mutta henkildstérahastojen yleistyessd
mahdollisuus siirtdd henkildstdrahasto-osuus uuteen henkildstérahastoon voi helpottaa tyopai-
kan vaihtamista ja sitd kautta tydmarkkinoiden dynaamisuutta.

4.2.3.2 Vaikutukset tyontekijoiden asemaan

Esityksessd ehdotettujen muutosten keskeisin vaikutus tyontekijoiden asemaan olisi se, etté jat-
kossa myos pienille tyopaikoille voitaisiin perustaa henkilostorahasto. 5-9 tyontekijan yrityk-
sissd tyoskentelee télld hetkelld 19 000 tyontekijad. Edelld on arvioitu, ettd uusien sddnnosten
myo6td vuosikymmenen aikana perustetaan pieniin yrityksiin 25—40 henkildstorahastoa, joissa
on jasenind 150—400 jasentd. Lainsdddantd on kuitenkin mahdollistavaa ja henkil6stdrahastoja
saatetaan perustaa huomattavasti titd enemmén. Tama riippuu siitd, koetaanko henkildstoérahas-
tot ja niihin liittyvit tulos- ja voittopalkkiojarjestelmét tyopaikoilla hyodyllisiksi.

Tyontekijoiden kannalta keskeiset hyodyt liittyvat sithen, ettd he padsevit osalliseksi yrityksen
menestyksestd, jos rahasto-osuus sijoitetaan tyonantajayritykseen. Tadma voi parantaa tyomoti-
vaatiota. Lisdksi henkilostorahastot luovat tyontekijalle mahdollisuuden kerryttad varallisuutta
pitkalld aikavalilld kohtuullisin veroseuraamuksin. Henkildstdrahaston avulla tyontekijét paa-
sevit helposti osalliseksi padomamarkkinoiden kehitykseen.

Esityksessd ehdotetaan myds sellaisia muutoksia, jotka helpottavat henkildstdrahaston hallin-
nointia tilanteissa, joissa jisenid on vdhén. Pienissd henkilOstorahastoissa tyontekijat voivat
padstd laajalti vaikuttamaan henkildstorahastojen sijoituspadtoksiin, mikd osaltaan voi lisdta
henkildstorahastojen houkuttelevuutta henkildston ndkdkulmasta katsottuna.

5 Muut toteuttamisvaihtoehdot
5.1 Vaihtoehdot ja niiden vaikutukset

Esityksen tavoitteena on mahdollistaa henkildstorahaston perustaminen nykyistd pienemmilla
tyopaikoilla. Pienimmilld4n lainsdddéntomuutos olisi voinut merkitd henkilostorahastolain 5
§:n muuttamista siten, ettd henkildstorahaston perustamisen edellytyksid olisi kevennetty ilman,
ettd lakia olisi muutoin muutettu. Télloin ei olisi kiinnitetty huomiota niihin laista johtuviin
hallinnollisiin erityiskysymyksiin, joita henkildstorahaston pienuus tuo tullessaan. Esitysté val-
mistellut tyéryhma piti tarkoituksenmukaisena, etté lakia tarkastellaan laajemminkin siten, ettd
henkildstorahaston perustaminen ja hallinnointi olisi myos pienemmilld tydpaikoilla miele-
késta.

Ty6ryhma arvioi my®ds sitd, olisiko mahdollista toteuttaa pienen henkilostorahaston hallinto yk-
siportaisena. Nykyisin henkilostorahastolaissa sdddetdan kaksiportaisesta hallintomallista, jossa
rahaston kaikki jasenet kdyttavat ylintd padtosvaltaa rahastokokouksessa. Rahastokokous valit-
see hallituksen, joka edustaa rahastoa sekd huolehtii rahaston asioista lain, rahaston séddntdjen
ja rahastokokouksen péaétoksen mukaisesti.
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Jos henkil6storahastossa on 5-9 jdsenti, tydryhma arvioi mahdollisuutta, jossa he hallinnoisivat
rahastoa tavalla tai toisella yhdessd. Télloin rahastolle ei valittaisi erikseen hallitusta. Kaytén-
nossd olisi kuitenkin valittava jonkinlainen edustaja tai valtuutettu, joka toimisi rahaston edus-
tajana. Lopulta tyoryhma tuli johtopditokseen, ettd samaan lopputulokseen paéstién siten, ettd
kaikki jdsenet ovat hallituksen kokoonpanossa. Liséksi yksiportainen hallintomalli olisi aiheut-
tanut todennikoisesti suuria muutoksia henkilostérahastolakiin.

Ty6ryhma arvioi myds mahdollisuutta, voitaisiinko laissa séétdd siitd, ettd henkildstdrahaston
sijaan tyOnantajayrityksen yhteydessa ylldpidettéisiin rahavarantoa, jota hallinnoitaisin yhdessi.
Yritys tarjoaisi henkildstolle mahdollisuuden siirtéd tulos- ja voittopalkkiot yrityksen erillisti-
lille. Varat sijoitettaisiin tulos- ja voittopalkkionsa tilille siirtdneiden henkildiden paétdsten mu-
kaisesti esimerkiksi rahastoihin yms. yrityksen toimesta. Téstd vaihtoehtona pohdittiin myos
kollektiivisesti hallinnoitavaa osakesééstotilid tai sitd vastaavaa tilid.

Esillé olleista vaihtoehdoista tyoryhmé paétyi kuitenkin esityksessd ehdotettuun nykymalliin
rakentuvaan malliin, jossa henkildstorahasto pienillékin tyopaikoilla on erillinen oikeushenkil6.
Siltd osin kuin henkildstorahastolain sidnnokset soveltuivat huonosti pieneen henkildstorahas-
toon, sdédnnoksid ehdotetaan muutettavaksi. Tdmén vaihtoehdon etu oli jarjestelmén sdilyminen
selkedna ja yksinkertaisena seki se, etti toteutus voitiin valmistella hankkeelle varatussa aika-
taulussa. Tyoryhmin arvio oli, ettd henkildstorahastolain vaatimukset nyt ehdotetuilla muutok-
silla tekevit henkilostorahaston hallinnoimisesta mahdollista my6s pienilld tyopaikoilla.

6 Lausuntopalaute

Esitys perustuu kolmikantaisen tydryhmén yksimieliseen mietintoon, josta jarjestettiin lausun-
tokierros 6.9.—10.10.2022 vilisend aikana. Lausunnot saatiin Suomen Yrittdjét ry:1td, Manda-
tum Life Palvelut Oy:It4, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:1lta, Suomen Tilintarkastajat
ry:1td, STTK ry:Itd, Akava ry:ltd, SAK ry:Itd, Finanssiala ry:1td sekd yhteistoiminta-asiamie-
helt.

Lausuntopalautteessa kannatettiin ehdotettuja muutoksia.

Finanssiala ry ja Mandatum Life Palvelut Oy kiinnittivdt huomiota siihen, ettd voimassa ole-
vassa laissa ei sdddetd henkildstorahasto-osuuden vanhentumisesta erdissa tilanteissa ja ehdot-
tivat asiaa koskevaa sddntelyd. Lisdksi molemmat lausujat ehdottivat vahaistd muutosta niihin
periaatteisiin, joilla yli- ja alijddmé késitellddn laskennassa.

Suomen Tilintarkastajat ry kiinnitti huomiota tilanteisiin, joissa yritykselld ei ole tilintarkasta-
jaa. Néissa tilanteissa yrityksen on tdstd huolimatta pyydettdva erdisti laissa sdddetyistd asioista
tilintarkastajan lausunto. Suomen Tilintarkastajat ry korosti olevan tirkeéa, ettd vastuu lausun-
non pyytdmisestd ja hankkimisesta osoitetaan selkedsti nimenomaan yrityksen tehtiaviksi. Esi-
tyksen perusteluja tdsmennettiin asian johdosta.

Valtiovarainministeri6 kiinnitti huomiota siihen, etti tuloverolaissa olisi syyté selvyyden vuoksi
saataa siitd, ettd esityksessd ehdotettu rahasto-osuuden siirto henkildstdrahastosta toiseen voisi
tapahtua veroseuraamuksitta. Jatkovalmistelussa esitykseen lisdttiin asiaa koskeva muutos tulo-
verolakiin.
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7 Sdadnnoskohtaiset perustelut
7.1 Henkilostorahastolaki

3 §. Soveltamisala. Lain soveltamisalaa koskevan sdédnnoksen perusteella méérdytyy muun mu-
assa se, minkélaisten tyOnantajien yhteyteen voidaan perustaa henkilostorahasto. Voimassa ole-
vassa pykaldssé ei mainita hyvinvointialueita ja hyvinvointiyhtymié. Sosiaali- ja terveydenhuol-
lon ja pelastustoimen jdrjestimisvastuu siirtyy kunnilta hyvinvointialueille 1.1.2023. Henkil6s-
torahastolakia sovelletaan kuntiin ja kuntayhtymiin.

Pykalaéd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd jatkossa henkildstorahastolakia sovellettaisiin py-
kéldssd mainittujen toimijoiden liséksi hyvinvointialueisiin ja hyvinvointiyhtymiin sekd niiden
henkildston perustamaan henkildstorahastoon. Muutoksen my6td myos hyvinvointialueiden ja
hyvinvointiyhtymien henkildsto voisi perustaa henkilostorahaston.

4 §. Yhteinen henkilostérahasto. Voimassa olevan lain 4 §:ssd sdddetiddn lain soveltamisesta
konsernissa. Sdédnnds mahdollistaa yhteisen henkildstdrahaston perustamisen konserniolosuh-
teissa sekd julkisyhteisdjen kesken. Yhteisen henkildstorahaston perustamismahdollisuuksia
laajennettaisiin ja samalla pykéldn otsikkoa ja rakennetta muutettaisiin. Pykéldssé lueteltaisiin
ne tilanteet, joissa useamman tyonantajasubjektin henkilostolle voitaisiin perustaa yhteinen hen-
kilostorahasto.

Pykélén I kohdan mukaan yhteinen henkilOstorahasto voitaisiin perustaa samaan konserniin
kuuluvien yritysten yhteyteen. Lainkohta vastaisi sisilloltddn voimassa olevaa lakia (ks. HE
44/2010 vp., s. 22).

Pykélén 2 kohdan mukaan yhteinen henkilostorahasto voitaisiin perustaa kahden tai useamman
yrityksen yhteyteen, jos yrityksilld on keskendén sellainen taloudellinen tai toiminnallinen yh-
teys, ettd jarjestelyd voidaan pitdd henkilostorahaston hoitamisen ja henkildstdrahaston jasenten
kannalta tarkoituksenmukaisena.

Ehdotettu muutos liittyy osin 5 §:ssé ehdotettuun muutokseen, jonka mukaan henkildstérahasto
voitaisiin perustaa varsin pienillékin tyopaikoilla. Henkildstdrahaston perustamiseen ja hallin-
nointiin liittyvat kustannukset voivat joskus puoltaa ratkaisua, joissa sellaiset tyopaikat, joilla
on riittdvan vahva kytkentd toisiinsa, voisivat perustaa yhteisen henkilostérahaston, vaikka ky-
symys ei olisi konsernisuhteesta. TAma tarve voi syntya erityisesti silloin, kun tyopaikat ovat
pienid.

Yritysten taloudellisella tai toiminnallisella yhteydelld tarkoitettaisiin esimerkiksi tilannetta,
jossa kysymys ei olisi konsernisuhteesta, mutta yrityksilla olisi muutoin vahva liitynté toisiinsa
omistajuuden tai pysyvéisluonteisten sopimusjérjestelyiden kautta. Kysymys voisi olla myos
tilanteesta, jossa yritykset harjoittavat toimintaa pysyvaisluonteisesti yhdessa. Taloudellista tai
toiminnallista yhteyttd voisi osoittaa muun muassa yhteinen henkilostohallinto. Jéarjestdjen vé-
lilla toiminnallisen yhteyden voisivat muodostaa esimerkiksi kattojérjesto ja sen alaiset yhdis-
tykset, joilla on yhteinen padmadra’.

! Lain 2 §:n 2 momentin mukaan yritykselli tarkoitetaan yhteisod, sditioti tai luonnollista henkildd,
joka harjoittaa taloudellista toimintaa riippumatta siitd, onko toiminta tarkoitettu voittoa tuottavaksi.
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Yhteistoiminta-asiamies ratkaisisi taloudellisen tai toiminnallisen yhteyden riittivyyden lain 13
§:ssd sdddettyd rekisterdinti-ilmoitusta kasitellessdén. Jos yritysten vilinen taloudellinen tai toi-
minnallinen yhteys olisi liian vdhdinen, yhteistoiminta-asiamies voisi evété rekisterdinti-ilmoi-
tuksen 14 §:n 1 momentin nojalla. Pa4toksesté saisi valittaa hallinto-oikeuteen. Hallinto-oikeu-
den paatoksestd voisi valittaa puolestaan korkeimpaan hallinto-oikeuteen.

Pykélén 3 kohdan mukaan yhteinen henkilostorahasto voitaisiin perustaa kahden tai useamman
valtion viraston ja laitoksen yhteyteen ja pykélén 4 kohdan mukaan kahden tai useamman kun-
nan tai kuntayhtymén yhteyteen. Lainkohdat vastaisivat sisdlloltdén voimassa olevaa lakia (ks.
HE 44/2010 vp., s. 22). Uutena asiana esityksessa ehdotetaan, etté lisdksi yhteinen henkildsto-
rahasto voitaisiin perustaa kahden tai useamman hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtymén yh-
teyteen.

Pykélén 2 momentin mukaan yhteiseen henkilostorahastoon voisi kuulua myos samaan konser-
niin kuuluvan ulkomaisen yrityksen Suomessa rekisterdidyn sivuliikkeen henkil6sto ja ulko-
maisen tytaryrityksen henkilosto, jos sen emoyritys on suomalainen. Lainkohta vastaisi sisél-
161td4n voimassa olevaa lakia (ks. HE 44/2010 vp., s. 22).

5 §. Perustamisen edellytykset. Voimassa olevan pykdldn mukaan henkildstérahasto voidaan
perustaa vain, jos yrityksen tai sen tulosyksikon tyosuhteessa olevien henkil6iden maird on
sadannollisesti vahintddn kymmenen ja yrityksen liikevaihto tai sitd vastaava tuotto on rahastoa
perustettaessa vahintdén tilintarkastuslain 2 luvun 2 §:n 2 momentin 2 kohdassa sédddetyn mu-
kainen. Viitatun lainkohdan perusteella yrityksen liikevaihdon tai sitd vastaavan tuoton on ol-
tava vahintdén 200 000 euroa.

Esityksessd ehdotetaan, ettd pykéldssd sdddettyd henkilostomairdd koskevaa vaatimusta alen-
netaan viiteen tyontekijain. Sdédnnollistd henkilostomairié laskettaessa huomioon otettaisiin ne
periaatteet, joiden mukaan sdannéllinen tyontekijaimaara lasketaan arvioitaessa, kuuluuko yritys
yhteistoimintalain (1331/2021) soveltamisalan piiriin (ks. HE 159/2021 vp, s. 64—65).

Liséksi esityksessd ehdotetaan, ettd yrityksen liikevaihtoa tai sitd vastaavaa tuottoa koskevaa
vaatimusta alennettaisiin 100 000 euroon.

Pykélaan ehdotetaan lisattavéksi uusi 2 momentti, jonka mukaan henkildstdrahasto voitaisiin
perustaa, vaikka 1 momentissa sdddetyt edellytykset eivit tdyttyisi, jos yritys tai sen tulosyk-
sikko on perustettu edeltdvin vuoden aikana ja olosuhteisiin ndhden voidaan pitdd ilmeisena,
ettd mainitun momentin mukaiset vaatimukset tulevat tdyttymaan henkilostorahaston kolmen
ensimmadisen tdyden tilikauden aikana.

Uusi 2 momentti koskisi esimerkiksi tilannetta, joissa yritysjérjestelyn (esimerkiksi yhtidittdmi-
nen tai yrityksen jakautuminen) yhteydessé syntyy uusi yritys, jossa henkilostomaaraa tai liike-
vaihtoa taikka sitd vastaavaa tuottoa koskevan vaatimuksen tulevaa tayttymista voidaan selvi-
tyksen perusteella pitdd ilmeisend, vaikka juuri perustamishetkelld edellytykset eivit tayttyisi.
Liséksi poikkeusmahdollisuus voisi koskea esimerkiksi sellaisia start up -yrityksié, joihin on
tehty niin merkittdvid oman pddoman ehtoisia sijoituksia, ettd rahaston perustamisen edellytys-
ten tdyttymistd myohemmin voidaan pitdd ilmeisend. Talloin henkildstorahaston perustaminen
voisi toimia yrityksen perustamisen jilkeen kannustimena rekrytoitaessa osaavaa tydvoimaa.

11 §. Perustamiskokous. Pykélan mukaan henkildstoryhmien edustajat laativat ehdotuksen hen-
kilostorahaston perustamisesta ja sddnndistd seké kutsuvat koolle henkildstorahaston perusta-
miskokouksen. Lain 2 §:n 4 kohdan mukaan henkilostoryhmén edustajalla tarkoitetaan yhteis-
toimintalaissa, yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa (1233/2013)
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ja tydnantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella anne-
tussa laissa (449/2007) tarkoitettuja henkildston edustajia.

Kaikissa yrityksisséd henkilostollé tai henkilostoryhmilld ei ole edustajaa. Témé korostuu erityi-
sesti pienissé yrityksissd. Koska henkildstorahaston perustamisedellytyksid kevennetdén siten,
ettd nykyistd pienemmillé ty6paikoilla on mahdollista perustaa henkilostérahasto, ehdotetaan
11 §:n 1 momenttiin lisdystd, jonka mukaan henkilostd tai henkilostoryhméd voisivat yhdessi
tehdéd ehdotuksen henkildstorahaston perustamisesta ja sddnnoisté sekd kutsua koolle perusta-
miskokouksen, jos henkildstolld tai henkilostoryhmaéllé ei ole edustajaa. Vailla edustajaa olevan
henkildston tai henkildstoryhmén kannanmuodostus tapahtuisi samalla tavalla kuin yhteistoi-
mintalain mukaisissa menettelyissé (ks. HE 159/2021 vp., s. 69).

Vaikka henkil6sto olisi yhdessd laatinut ehdotuksen henkilostorahaston perustamisesta, olisi
perustamiskokous jérjestettiva silti erikseen aikaisintaan viikon kuluttua ehdotuksen ja kokous-
kutsun toimittamisesta. Témén tarkoituksena on mahdollistaa myds sellaisten tyontekijoiden
perehtyminen asiaan, jotka eivit valttdmatti ole osallistuneet ehdotuksen laadintaan.

Voimassa olevan pykilan 4 momentin mukaan perustamiskokouksessa henkildstorahastolle on
valittava hallitus ja tilintarkastajat, joista véhintdén yhden on oltava tilintarkastuslaissa tarkoi-
tettu tilintarkastaja.

Voimassa olevan tilintarkastuslain mukaan tilintarkastajana ei voi toimia muu kuin tilintarkas-
tuslaissa tarkoitettu hyvéksytty tilintarkastaja eli HT-, KHT- tai JHT -tilintarkastaja. Tastd syysti
pykéléssd ei endd edellytettdisi, ettd vihintddn yhden tilintarkastajan on oltava tilintarkastus-
laissa tarkoitettu tilintarkastaja. Kaikkien tilintarkastajien, jos heitd on useampia, olisi oltava
tilintarkastuslaissa edellytetyllé tavalla hyviksyttyja tilintarkastajia. Liséksi pykéldstd poistet-
taisiin tarpeettomana vaatimus siitd, ettd jos rahastolle on valittu vain yksi tilintarkastaja, eikd
tdma ole tilintarkastusyhteisd, rahastolle on valittava ainakin yksi varatilintarkastaja. Téllainen
vaatimus siséltyy jo nykyisin tilintarkastuslain 2 luvun 3 §:44n.

20 §. Henkilostorahaston ylimddrdinen kokous. Voimassa olevan pykéldn I momentin 3 kohdan
mukaan henkildstérahaston on pidettidva yliméardinen kokous, jos vihintddn kymmenen pro-
senttia rahaston jdsenisti tai henkilostoryhma, joka edustaa vahintddn kymmenti prosenttia ra-
haston jasenisté sitd kirjallisesti vaatii ilmoittamansa asian kisittelya varten. Sddnnoksen tarkoi-
tuksena on suojata vihemmistoa.

Edell4 5 §:44n ehdotettujen muutosten seurauksena henkildstorahastossa voisi jatkossa olla vain
viisi jasentd, jolloin jokainen jésen edustaisi yksinddn 20 prosenttia rahaston jasenistd. Ei ole
kuitenkaan tarkoituksenmukaista, ettd jokainen jdsen voisi ndissi tilanteissa milloin tahansa kut-
sua koolle henkildstorahaston ylimédardisen kokouksen. Tdstd syystd lainkohtaa ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd ylimédrdisen kokouksen voisi kutsua koolle véhintddn kaksi jésenta,
jotka edustavat vahintddn kymmentd prosenttia rahaston jisenistd tai henkilostoryhmén edus-
taja, joka edustaa vahintdén kymmenta prosenttia rahaston jasenista.

28 §. Hallitus. Henkilostorahastolla on voimassa olevan lain mukaan oltava hallitus, johon kuu-
luu vdhintdén kolme jasentd. Hallituksen jdsenen tulee olla henkildstdrahaston jésen tai yrityk-
sen johtoon kuuluva henkilo.

Edelld 5 §:44n ehdotettujen muutosten seurauksena henkildstorahastossa voisi jatkossa olla
alimmillaan vain viisi jésentd. Jos hallituksen kokoonpanoon kuuluu kolme rahaston jésentd,
rahaston kokouksessa esteettomid rahaston jésenid, jotka voisivat késitelld rahaston tilit ja
myoOntid vastuuvapauden, olisi vain kaksi. Esteettomien jidsenten pieni méédrd voi muodostaa
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haasteita tilanteessa, jossa yksi tai useampi esteeton jdsen ei pystyisi osallistumaan rahaston
kokoukseen. Pienten henkilostorahastojen osalta tilannetta helpottaa, jos hallituksen kokoonpa-
noon otetaan mukaan myos yrityksen johtoon kuuluva henkilo.

Esityksessd ehdotetaan, ettd jatkossa rahaston hallituksessa olisi oltava kolmen sijasta vihintdin
kaksi jasentd, mikd voi pienimmissé rahastoissa olla tarkoituksenmukainen kokoonpano.

34 §. Tilintarkastus ja tilintarkastuskertomus. Pykalassd sdddetddn henkilostorahastolain ja ti-
lintarkastuslain suhteesta. Lisdksi pykaldssd sdddetdédn tilintarkastuskertomuksen siséltod kos-
kevista erityisistd vaatimuksista. Pykélén otsikko ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan parem-
min pykélan sisdltod. Samalla pykéldn rakennetta selkeytettéisiin siten, ettd 1 momentissa sdé-
detddn henkildstorahastolain ja tilintarkastuslain vélisestd suhteesta ja pykéldn 2 ja 3 momen-
tissa sdddettdisiin tilintarkastuskertomuksen siséllosta.

Pykélén I momentissa sdddettéisiin voimassa olevaa lakia vastaavasti, ettd henkilostorahaston
tilintarkastuksesta sdddettiisiin tilintarkastuslaissa. Tilintarkastuslain 2 luvun 2 §:ssi sdddetaan
tilanteista, joissa tilintarkastajaa ei tarvitse valita. Tésti syystd pykdldan ehdotetaan lisattavaksi
nimenomainen maininta siitd, ettd henkilostorahastolle on kuitenkin aina valittava tilintarkastaja
poiketen siitd, miti tilintarkastuslain 2 luvun 2 §:ssd sdddetién.

Pykélén 2 momentissa sdadettiisiin siitd, etté tilintarkastuskertomukseen tulisi sisdltyd lausuma
siitd, onko rahaston varat sijoitettu 41 §:ssé tarkoitetulla tavalla. Sddnnds vastaa voimassa ole-
van 34 §:n 1 momentin jalkimmaistd virketta.

Pykélén 3 momentissa sédédettiisiin siitd, ettd tilintarkastuskertomukseen olisi liitettdva yrityk-
sen tilintarkastajan lausunto siitd, onko henkildstérahastoera ja sen lisdosa suoritettu yrityksen
paittiméan madrdytymisperusteen mukaisesti. Jos rahasto on sijoittanut varojaan yritykseen
oman padoman ehdoin eikd niilla varoilla ole markkina-arvon perusteella todettavaa kiypaa
arvoa, kertomukseen on lisdksi liitettdva yrityksen tilintarkastajan lausunto siitd, ovatko nima
sijoitukset asianmukaisesti arvostetut. Momentti vastaisi sisdlloltdén voimassa olevan 34 §:n 2
momenttia.

Edelld 5 §:44n ehdotetaan muutosta, jonka johdosta henkilostdrahasto voidaan perustaa myds
sellaisen yrityksen yhteyteen, jonka ei tarvitse valita tilintarkastajaa. Tdmén vuoksi pykaldan
chdotetaan uutta 4 momenttia, jonka mukaan yrityksen, joka tilintarkastuslain 2 luvun 2 §:n 2
momentin perusteella ei ole valinnut tilintarkastajaa, on kuitenkin pyydettava tilintarkastajalta
3 momentissa tarkoitetut lausunnot ja toimitettava ne maksutta henkildstorahaston kéyttoon.
Vastuu lausunnon pyytdmisesti ja hankkimisesta on yrityksen vastuulla, ei siis henkildstorahas-
ton tilintarkastajan vastuulla.

43 §. Yli- ja alijddmd. Pykéldssa sdddetddn henkilostdrahaston jasenosuuspddoman tuottaman
yli- tai alijaddmén sekd arvonmuutosten liittdmisesta jasenten osuuksiin. Lahtokohtaisesti ne lii-
tetddn tilikausittain jdsenten osuuksiin heilld tilikauden aikana keskiméérin olleiden rahasto-
osuuksien arvojen suhteissa. Rahasto voi sddnndissdan méérita, ettd yli- tai alijidma4 ja arvon-
muutokset liitetddn jasenten osuuksiin heilla tilikauden alkaessa olleiden rahasto-osuuksien ar-
vojen suhteissa. Sdanndissd voidaan myOs madratd, ettd ylijadma tai sen osa maksetaan tilikau-
sittain jasenille tai liitetdén rahaston yhteispddomaan.

Henkildstorahastoja koskevassa kidytdnnossé on yleistynyt menettelytapa, jossa jésenet voivat
itse jossakin méérin vaikuttaa sijoituskohteisiin, joihin heidén osuuttaan jdsenosuuspidéomasta
sijoitetaan. Kysymys ei ole téysin vapaasta valinnanvapaudesta sijoituskohteen suhteen, vaan
my0s tdlloin varat on sijoitettava laissa edellytetylld varmalla ja tuloa tuottavalla tavalla taikka
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sithen yritykseen, jonka palveluksessa jdsenet ovat, tai sen kanssa samaan konserniin kuuluvaan
yritykseen, joko oman pddoman ehdoin tai lainaechdoin. Kéytdnndssd kysymys on ollut siitd, ettd
jasenelle on tarjottu vaihtoehtoisia sijoituskohteita ja jisen on ndistd voinut valita itselleen mie-
luisimman. Kéytdnndssd kysymys on ollut siité, ettd jésenelle on varattu mahdollisuus valita
joistakin rahaston hallituksen ennalta mééarittdmista sijoituskohteista itselleen mieluisin.

Pykélén I momenttiin ehdotetaan lisdysté, joka ottaa kantaa arvonmuutoksen kohdentamiseen
tilanteessa, jossa jésenet ovat kdyttdneet sijoituskohteen valinnassa valinnanvapautta. Myos ar-
vonmuutokset tulisivat kanavoitua sijoituskohteen valinnan mukaisesti. Rahasto voisi sddnndis-
sddn madriti, ettd jasenen jisenosuuspddoman tai hdnen jisenosuuspddomansa osan arvonmuu-
tokset liitetddn kunkin jésenen rahasto-osuuksiin sijoituskohteiden toteutuneiden arvonmuutos-
ten mukaisesti. Yhtendisen laskentatavan noudattamiseksi rahasto voisi sdédnnoissdén madréta
liséksi siitd, ettd jisenosuuspddoman tuottama yli- tai alijidmé voidaan liittdd kunkin jésenen
rahasto-osuuteen niiden arvon mukaisessa suhteessa.

45 §. Rahasto-osuuden nosto. Voimassa olevan pykélan 2 momentin mukaan jasenelld on oikeus
saada nostettavissa oleva osa rahana viipymétté edelld tarkoitetun arvonméérityspéivén jéilkeen,
siten kuin henkildstorahaston sddnndisséd tarkemmin méératéan.

Lainkohdan nykyisestd sanamuodosta jdi epéselviksi, voidaanko henkildstorahaston séén-
noissd sallia tyontekijan tehdd nostoilmoitus jo ennen arvonmaiirityspdivad, vaikka rahasto-
osuutta maksettaisiin vasta arvonmaarityspaivan jalkeen. Pykildn 2 momenttiin ehdotetaan va-
héistd muutosta, jonka mukaan jisenelld olisi nostoilmoituksen tehtydén oikeus saada nostetta-
vissa oleva osa rahana viipymaéttd arvonmadrityspdivan jalkeen, siten kuin henkildstdrahaston
sddnnoissd tarkemmin madritdan. Uusi muotoilu selkeyttiisi oikeustilaa sen suhteen, ettd nos-
toilmoitus voitaisiin tehdd jo ennen arvonmadrityspdivad, jos henkilostérahaston sddnndissd
ndin sallitaan. Maksu puolestaan voisi tapahtua vasta arvonmaéérityspéivan jilkeen. Lain 12 §:n
7 kohdan mukaan rahaston sddnnéissi on mainittava menettely, jota noudatetaan rahasto-osuuk-
sia nostettaessa.

Jos nostoilmoitus tehdédén jo ennen arvonmadrityspéivaé, nostettavan rahasto-osuuden arvo pe-
rustuisi ennen tilinpaitdksen valmistumista olevaan arvioon. Kun henkildstérahasto saa nostoil-
moituksen ennen arvonméérityspéivai, rahasto pystyy ajoittamaan esimerkiksi osakemyyntinsé
mahdollisimman ldhelle arvonmaérityspaivaa.

Liséksi esityksessd ehdotetaan, ettd pykéldn 2 momentissa oleva viittaus arvopaperimarkkina-
lakiin péivitetdin vastaamaan voimassa olevaa lainsdadantoa.

47 §. Rahasto-osuuden suorittaminen tai siirtdminen toiseen henkilostorahastoon tyosuhteen
pddtyttyd. Pykélassd sdddetddn nykyisin rahasto-osuuden suorittamisesta tydsuhteen paatyttya.
Tyontekija voi tydsuhteen paityttya siirtyd sellaisen tyOnantajan palvelukseen, jonka yhtey-
dessé niin ikdén toimii henkildstorahasto. Voimassa oleva laki ei mahdollista rahasto-osuuden
siirtoa henkilostorahastojen vélilla, vaan tyosuhteen péaétyttyd rahasto-osuus on aina nostettava
rahana.

Pykéladn ehdotetaan uutta 4 momenttia, jonka mukaan tyontekija voisi tyGpaikkaa vaihtaessaan
siirtdd rahasto-osuutensa uuden tyonantajansa yhteydessa toimivaan henkildstérahastoon. Saéan-
nos merkitsisi poikkeusta pykdldn 1-3 momentissa sdddettyyn. Rahasto-osuuden siirtdminen
edellyttéisi, ettd tyontekijé tekisi siirtoa koskevan pyynnon tydsuhteen paityttyd ennen rahaston
seuraavaa arvonmadrityspéivéd. Jos tyontekijd ei ole seuraavaan arvonmédrityspdivdén men-
nessid pyytdnyt rahasto-osuuden siirtoa toiseen henkildstérahastoon, rahasto-osuus suoritettai-
siin tyontekijille noudattaen, mitd pykéldn 1-3 momenteissa sdddetddn. Pyynto kohdistettaisiin
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hallitukselle. Rahasto-osuuden siirtdmisen edellytyksené olisi, ettd molempien henkildstoérahas-
tojen hallitukset antavat siirrolle hyviksyntinsd. Kéytdnndssd tdmé merkitsee sitd, ettd henki-
16storahaston hallituksen tulee yleisesti maérittdéd ne edellytykset, joiden puitteissa henkilosto-
rahasto voi siirtdd rahasto-osuuksia toiselle henkildstorahastolle taikka vastaanottaa rahasto-
osuuksia toiselta henkilostorahastolta. Henkilostorahasto noudattaa siirtotilanteissa méérittele-
médnsi menettelytapaa yleisesti ja samalla tavalla suhteessa kaikkiin jéseniin ja tuleviin jése-
niin.

Rahasto-osuuden siirron olisi tapahduttava neljdn kuukauden kuluessa seuraavasta arvonmééri-
tyspdivastd luettuna siitd, kun jasenen tydsuhde on péadttynyt. Taiméan ajan puitteissa henkildsto-
rahastojen hallitusten tulee noudattamansa kéytdnnon mukaisesti ilmoittaa, voidaanko siirtoa
hyvaksya. Jos jommassakummassa henkilostorahastossa ei hyvéksyta siirron toteuttamista, on
rahasto-osuus suoritettava tyontekijille sen mukaisesti kuin pykdlan 1-3 momentissa sédddetéén.

56 §. Purkamisperusteet. Esityksen 3 §:44n ehdotetaan muutosta, jonka my6td myos hyvinvoin-
tialueen tai hyvinvointiyhtymén henkil0std voisi perustaa henkilostdrahaston. Téstd syystd 56
§:n 1 momentin 4 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd henkildstorahasto olisi purettava,
jos hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtymén toiminta lakkaa. Vastaavalla tavalla menetellddn
voimassa olevan lain mukaan, jos esimerkiksi kunnan tai kuntayhtymén toiminta lakkaa.

59 a §. Maksettavaksi erddntyneen vihdisen rahasto-osuuden lakkaaminen. HenkilOstorahas-
toja koskevassa kdytdnndssa on ilmennyt tilanteita, joissa rahaston jésen ei toimita henkildsto-
rahastolle tietoja, jotka ovat vilttdmattomia maksettavaksi erddntyneen rahasto-osuuden mak-
samiseksi. Jasenen passiivisuuden taustalla on yleensi se, ettd saaminen on maaraltdan vahai-
nen.

Ongelma korostuu niiden henkildstérahastojen kohdalla, jotka ovat verotietoja koskevien
FATCA- ja CRS/DAC2-raportointivelvollisuuksien piirissi. Néissé tilanteissa henkilostorahas-
tojen tulee noudattaa toiminnassaan jdsenten tuntemista koskevaa huolellisuusmenettelya.
Saantelyn piiriin kuuluvien henkilostorahastojen tulee selvittdd rahasto-osuuteen oikeutettujen
taustatiedot ja tunnistaa rahasto-osuuteen oikeutetut henkilot. Mikéli néité tietoja ei saada, on
katsottu, ettd henkilostérahasto ei voi suorittaa rahasto-osuutta.

Maksamaton rahasto-osuus on ennen sen vanhentumista huomioitava henkildstérahaston las-
kennassa ja my0s veroraportointia koskevassa huolellisuusmenettelyssd. Tadma puolestaan ai-
heuttaa henkilostorahastolle hallinnollista ty6té ja sen my6ta kustannuksia. Henkilstorahastoja
koskevassa kiytdnnossd on ollut oikeudellisesti epdvarmaa, milloin maksamaton rahasto-osuus
vanhentuu.

Esityksessd ehdotetaan uutta 59 a §:44, jonka mukaan tyontekijan vdhdinen saaminen henkilos-
torahastolta lakkaa kahden vuoden kuluttua siitd, kun jasenen saaminen olisi pitdnyt maksaa 47
ja 58 §:n perusteella, jos rahaston jésen ei pyynnostd anna henkildstorahastolle rahasto-osuuden
maksamiseksi vélttdméttomid tietoja. Jotta jasenen saaminen lakkaisi sdédnnoksen perusteella,
edellytyksend on, ettd jéseneltd on pyydetty maksun suorittamiseksi vilttiméttomié tietoja ja
télld on siten ollut tilaisuus tiedot antaa. Tastd syystd pyynt0 tietojen toimittamiseksi on annet-
tava todisteellisesti tiedoksi jdsenelle tai hdnen oikeudenomistajalleen.

Pykala koskisi vain tilanteita, joissa rahasto-osuuden maéré olisi vahdinen. Rahasto-osuutta pi-
dettdisiin véhéisend, jos se alittaisi aluehallintovirastolle tehtidvén maksutalletuksen kisittely-
maksun médran. Talld hetkella késittelymaksu on 200 euroa. Jos mééré on tété korkeampi, hen-
kilostorahasto voisi tehdd maksutalletuksen aluehallintovirastolle sen mukaisesti kuin rahan,
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arvo-osuuksien, arvopaperien tai asiakirjain tallettamisesta velan maksuna tai vapautumiseksi
muusta suoritusvelvollisuudesta annetussa laissa (281/1931) sdddetién.

Pykélédn 2 momentissa sdddettiisiin siitd, ettd rahasto-osuutta, jota koskeva jasenen oikeus on 1
momentin perusteella lakannut, kisiteltdisiin henkilostorahastossa tilikauden ylijadmana.

60 §. Esteellisyys. Pykdlan mukaan rahaston jésen ei saa osallistua sellaisen asian kisittelyyn,
joka koskee hénen ja henkilostorahaston vilistd sopimusta tai muuta asiaa, jossa hénen yksityi-
nen etunsa saattaa olla ristiriidassa rahaston edun kanssa. Lisdksi hallituksen jésen tai muu hen-
kild, jolle on uskottu henkildstorahaston hallintoon kuuluva tehtéivi, ei saa osallistua tilintarkas-
tajan valintaan tai erottamiseen eiké tilinpddtdksen vahvistamista tai vastuuvapauden myonté-
misté koskevan asian késittelyyn, jos asia koskee hallintoa, josta hén on vastuussa.

Koska jatkossa voisi olla sellaisia henkildstorahastoja, joissa on vain viisi jasentd, olisi mahdol-
lista, ettd he kaikki olisivat rahastokokouksessa esteellisid. Samaten ndin pienisséd rahastoissa
voi olla tarkoituksenmukaista, ettd hallituksen kokoonpanoon kuuluisivat kaikki rahaston jise-
net, jolloin he olisivat kaikki pykéldn 2 momentin perusteella esteellisid padttdimaan rahaston
tileistd ja myontdmasn hallituksen vastuuvapauden.

Naisti syistd pykdldin ehdotetaan lisattaviksi uusi 3 momentti, jonka mukaan, mitd 1 ja 2 mo-
mentissa sdddetddn esteellisyydesti, ei sovellettaisi, jos henkilostdrahaston kaikki jasenet ovat
esteellisid samalla perusteella. Osakeyhtidlain (624/2006) 5 luvun 14 §:44n sisdltyy vastaava
saannos (esteellisyys yhtiokokouksessa).

61 §. Salassapitovelvollisuus. Pykélédssi sdddetdin henkilostorahaston toimielimen jasenen, va-
rajdsenen ja toimihenkilon salassapitovelvollisuudesta. Pykélidn 2 momentin mukaan, jos viras-
ton tai laitoksen taikka kunnan tai kuntayhtymin palveluksessa oleva on henkildstdrahaston
toimielimen jésen tai varajdsen, héneen sovelletaan, mitd viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta annetussa laissa (621/1999) ja muualla laissa sdddetiddn. Lainkohtaan ehdotetaan lisétta-
véksi maininta siité, ettd myds hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtymén palveluksessa olevaan
sovelletaan mainittua lakia, koska esityksessd ehdotetaan 3 §:n muuttamista siten, ettd henki-
16storahasto voitaisiin jatkossa perustaa my0s hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien yh-
teyteen.

7.2 Tuloverolaki

65 §. Henkilostorahastosta saatu tulo. Pykéléssi sdddetidén henkilostorahastosta saadun tulon
verokohtelusta. Sédnndksen mukaan henkildstorahastosta saadusta rahasto-osuudesta ja ylijaa-
mastd 80 prosenttia on veronalaista ansiotuloa ja muilta osin tulo on verosta vapaa.

Esityksessd ehdotetaan, ettd rahasto-osuus voitaisiin jatkossa siirtdd toiseen henkildstérahastoon
tyOpaikan vaihtuessa. Verotuksen ndkokulmasta voisi olla tulkinnanvaraista, syntyyko tyonte-
kijélle veronalaista tuloa rahasto-osuuden siirrosta uuden tyonantajan henkildstérahastoon. Oi-
keustilan selvyyden vuoksi tuloverolakiin on perusteltua lisdtd nimenomainen sdannos, jonka
mukaan siirrosta ei aiheutuisi veroseuraamuksia. Tuloverolain 65 §:44n ehdotetaan siten lisat-
tavaksi uusi 2 momentti, jonka mukaan rahasto-osuutta ei katsota saaduksi siltd osin kuin se
siirretddn henkilostorahastolain 47 §:n 4 momentin mukaisesti uuteen henkildstorahastoon.

8 Lakia alemman asteinen sidintely

Henkildstorahastolain 13, 14 ja 31 §:n nojalla on annettu valtioneuvoston asetus henkilostdra-
hastoista (988/2010). Esityksessd ehdotetut muutokset eivit edellytd asetuksen muuttamista.
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9 Voimaantulo

Ehdotetaan, ettd lait tulevat voimaan 1.4.2023.

Henkilostorahastolain mukaan jédsenen saaminen henkildstorahastolta voi lakata lain 59 a §:n 1
momentin mukaisesti aikaisintaan, kun on kulunut kaksi vuotta lain voimaantulosta. Saaminen
voi lakata vain siiné tilanteessa, ettd rahaston jasen ei pyynnosti huolimatta ole toimittanut mak-
sun suorittamiseksi valttaiméattomia tietoja.

10 Toimeenpano ja seuranta

Yhteistoiminta-asiamies valvoo henkildstorahastolain noudattamista ja ylldpitdd henkilostora-
hastorekisteria.

Ponsi

Edell4 esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

henkilostorahastolain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan henkilostorahastolain (934/2010) 3-5ja 11 §, 20 §:n 1 momentin 3 kohta, 28, 34,
43,45 ja 47 §, 56 §:n 1 momentin 4 kohta, 60 § ja 61 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 5 § laissa 1158/2015 ja 11 § osaksi laissa 1158/2015, seka

lisdtddn lakiin uusi 59 a § seuraavasti:

38
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan yrityksen, valtion viraston, kunnan, kuntayhtymén, hyvinvointialueen
tai hyvinvointiyhtymén henkil6ston perustamaan Suomessa toimivaan henkildstérahastoon ja:

1) suomalaiseen yritykseen ja sen tulosyksikkoon sekéd sen ulkomaiseen tytaryritykseen;

2) ulkomaisen yrityksen Suomessa rekisterdityyn sivuliikkeeseen;

3) valtion virastoon ja laitokseen tai sen tulosyksikkdon;

4) valtion liikelaitoksista annetussa laissa (1062/2010) tarkoitettuun liikelaitokseen tai sen tu-
losyksikkdon;

5) kuntaan, kuntayhtyméén, hyvinvointialueeseen ja hyvinvointiyhtymaén tai sen tulosyksik-
koon;

6) Kansanelakelaitokseen;

7) yliopistolaissa (558/2009) tarkoitettuun yliopistoon.

Yritykselld tarkoitetaan yhteiso4, sdétioti tai luonnollista henkil4d, joka harjoittaa taloudellista
toimintaa riippumatta siitd, onko toiminta tarkoitettu voittoa tuottavaksi.

Mita tdssa laissa sdddetddn tyontekijastd ja yrityksestd, sovelletaan myos virkamieheen ja vi-
ranhaltijaan seki valtion virastoon ja laitokseen, kuntaan ja kuntayhtyméén, hyvinvointialuee-
seen ja hyvinvointiyhtyméén, Kansaneldkelaitokseen seki yliopistoon, jollei toisin sdddeta.

43§
Yhteinen henkilostorahasto

Yhteinen henkilostorahasto voidaan perustaa:

1) samaan konserniin kuuluvien yritysten yhteyteen;

2) kahden tai useamman yrityksen yhteyteen, jos yrityksilld on keskenién sellainen taloudel-
linen tai toiminnallinen yhteys, etté jarjestelyd voidaan pitdd henkildstdrahaston hoitamisen ja
henkildstorahaston jésenten kannalta tarkoituksenmukaisena;

3) kahden tai useamman valtion viraston ja laitoksen yhteyteen;

4) kahden tai useamman kunnan tai kuntayhtymén yhteyteen;

5) kahden tai useamman hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtymén yhteyteen.

Yhteiseen henkildstorahastoon voi kuulua myds samaan konserniin kuuluvan ulkomaisen yri-
tyksen Suomessa rekisterdidyn sivuliikkeen henkilsto ja ulkomaisen tytaryrityksen henkilosto,
jos sen emoyritys on suomalainen.
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5§
Perustamisen edellytykset

Téssd laissa tarkoitettu henkildstorahasto voidaan perustaa vain, jos yrityksen tai sen tulosyk-
sikon tyosuhteessa olevien henkildiden méard on sddnndllisesti vahintddn viisi ja yrityksen lii-
kevaihto tai sitd vastaava tuotto on rahastoa perustettaessa vahintddan 100 000 euroa.

Henkilostorahasto voidaan perustaa, vaikka 1 momentissa sdddetyt edellytykset eivét tayty,
jos yritys tai sen tulosyksikko on perustettu edeltdvian vuoden aikana ja olosuhteisiin ndihden
voidaan pitdd ilmeisend, ettd mainitun momentin mukaiset vaatimukset tulevat tdyttyméén hen-
kilostorahaston kolmen ensimmaéisen tdyden tilikauden aikana.

118§
Perustamiskokous

Henkilostoryhmien edustajat laativat ehdotuksen henkildstorahaston perustamisesta ja sddn-
noistd sekéd kutsuvat koolle henkildstérahaston perustamiskokouksen kirjallisella kokouskut-
sulla tai muulla todistettavalla tavalla. Ehdotuksen laatijoiden on toimitettava kokouskutsu tu-
leville jésenille tai heiddn valitsemilleen edustajille vahintiédn viikko ennen kokousta. Jos hen-
kilostolla tai henkilostoryhmaélla ei ole edustajaa, henkilsto tai henkilostoryhma voivat yhdessa
tehda ehdotuksen ja kutsua koolle perustamiskokouksen.

Ennen henkilstorahaston perustamista koskevaa paitostd kokouksessa on hyvaksyttava hen-
kilostorahastolle sdannét.

Péétokset rahaston sddnnoistd ja sen perustamisesta voidaan hyviksyd, jos niitd on kannatta-
nut vihintién kaksi kolmasosaa annetuista danista.

Perustamiskokouksessa henkilostorahastolle on valittava hallitus ja tilintarkastaja.

20§
Henkiléstorahaston ylimddrdinen kokous

Henkilostorahaston on pidettdva yliméaardinen kokous, jos:

3) vihintddn kaksi jésentd, jotka edustavat véihintddn kymmentd prosenttia rahaston jdsenistd
tai henkilostoryhmén edustaja, joka edustaa véhintdén kymmentd prosenttia rahaston jésenistéd
sité kirjallisesti vaatii ilmoittamansa asian kisittelyd varten;

28 §
Hallitus

Henkil6storahastolla on oltava hallitus, johon kuuluu vahintéédn kaksi jdsentd. Sdannoissé voi-
daan méarata, ettd hallituksen jasenille valitaan varajasenet. Varajdseneen sovelletaan, mitd hal-
lituksen jéisenestéi sdddetddn.

Hallituksen jésenen tulee olla henkilstdrahaston jésen tai yrityksen johtoon kuuluva henkild.
Vajaavaltainen, liiketoimintakieltoon méérétty tai konkurssissa oleva ei voi olla hallituksen ji-
senend.

34§
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Tilintarkastus ja tilintarkastuskertomus

Henkilostorahaston tilintarkastuksesta sdddetdén tilintarkastuslaissa (1141/2015). Henkilos-
torahastolle on kuitenkin aina valittava tilintarkastaja poiketen siitd, mité tilintarkastuslain 2
luvun 2 §:ssé sdddetéddn. Liséksi tilintarkastukseen sovelletaan tdmén luvun sidénnoksia ja 11
§:44.

Tilintarkastuskertomuksen tulee sisiltda lausuma siitd, onko rahaston varat sijoitettu 41 §:ssd
sdddetylld tavalla.

Tilintarkastuskertomukseen on liitettdva yrityksen tilintarkastajan lausunto siitd, onko henki-
16storahastoera ja sen lisdosa suoritettu yrityksen paattdméan maardytymisperusteen mukaisesti.
Jos rahasto on sijoittanut varojaan yritykseen oman padoman ehdoin eikd néilld varoilla ole
markkina-arvon perusteella todettavaa kdypad arvoa, kertomukseen on liitettdava yrityksen tilin-
tarkastajan lausunto siitd, ovatko ndma sijoitukset asianmukaisesti arvostetut.

Yrityksen, joka tilintarkastuslain 2 luvun 2 §:n 2 momentin perusteella ei ole valinnut tilintar-
kastajaa, on kuitenkin pyydettdva tilintarkastajalta 3 momentissa tarkoitetut lausunnot ja toimi-
tettava ne maksutta henkildstorahaston kayttoon.

43§
Yli- ja alijiamd

Henkilostorahaston jasenosuuspddoman tuottama yli- tai alijidma ja arvonmuutokset, jotka
on tehty tdmén paddoman sijoituksiin, on tilikausittain liitettdva jasenten osuuksiin heill4 tilikau-
den aikana keskiméirin olleiden rahasto-osuuksien arvojen suhteissa. Rahasto voi sddnnoissdin
madritd, ettd yli- tai alijidmé ja arvonmuutokset liitetddn jasenten osuuksiin heilld tilikauden
alkaessa olleiden rahasto-osuuksien arvojen suhteissa. Lisdksi rahasto voi sdénndissdén maa-
rdtd, ettd jisenen jdsenosuuspddoman tai hinen jasenosuuspddomansa osan arvonmuutokset lii-
tetddn kunkin jisenen rahasto-osuuksiin sijoituskohteiden toteutuneiden arvonmuutosten mu-
kaisesti. Rahasto voi sdénnoissddn méaritd lisiksi siité, ettd jasenosuuspddoman tuottama yli-
tai alijadma voidaan liittd4 kunkin jasenen rahasto-osuuteen niiden arvon mukaisessa suhteessa.
Sadnnoissd voidaan my0s méarita, ettd ylijadma tai sen osa maksetaan tilikausittain jdsenille tai
liitetddn rahaston yhteispddomaan.

Jésenelld, jolle rahasto-osuus on maksettu tydsuhteen péittymisen perusteella, ei ole oikeutta
yli- tai alijaddmaédn eikd arvonmuutoksiin rahasto-osuuden maksupdivén ja tilikauden paatdspai-
vén viliselta ajalta.

Henkilostorahaston muu kuin jasenosuuspddoman tuottama alijddma on tilikausittain katet-
tava aikaisempien vuosien ylijidmailld, yhteispddomalla tai jisenosuuspddomalla. Ylijddmén
kaytostd paattad rahaston kokous.

45§
Rahasto-osuuden nosto

Rahasto-osuus jakautuu sidottuun osaan ja nostettavissa olevaan osaan. Sidotusta osasta siir-
retddn arvonmédrityspdivan jélkeen vuosittain pddomaa nostettavissa olevaan osaan. Siirretti-
van padoman osuudesta madratdan henkildstorahaston sddnndissa ja se voi olla enintdédn 15 pro-
senttia sidotusta osasta.

Jasenelld on nostoilmoituksen tehtyddn oikeus saada nostettavissa oleva osa rahana viipymatta
arvonmadrityspdivén jilkeen, siten kuin henkildstorahaston sédénnoissd tarkemmin maarétadn.
Henkildstorahaston sdénndissd voidaan madritd, ettd jasenen niin halutessa ja sdédnndissé tar-
kemmin méaarattavilla tavalla nostettavissa oleva osuus voidaan suorittaa tyOnantajayrityksen
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tai sen kanssa samaan konserniin kuuluvan yrityksen osakkeilla, jotka on saatettu julkisen kau-
pankdynnin kohteeksi arvopaperimarkkinalain (746/2012) mukaisesti.

47 §

Rahasto-osuuden suorittaminen tai siirtdminen toiseen henkilostorahastoon tydsuhteen pdd-
tyd

Riippumatta siitd, mitd sdédnnoissd madratdan rahasto-osuuden nostamisesta, jasenelle tai hé-
nen oikeudenomistajilleen on suoritettava osuus neljan kuukauden kuluessa seuraavasta arvon-
madrityspaivasta luettuna siitd, kun jasenen tyosuhde on pééttynyt.

Jésenelld on aina halutessaan oikeus nostaa rahasto-osuutensa haluamansa suuruisissa erissa
tyosuhteen pédttymistd seuraavina enintéédn neljané vuosittaisena rahasto-osuuksien maksupai-
vind, jos hinen tydsuhteensa on paittynyt:

1) taloudellisilla tai tuotannollisilla irtisanomisperusteilla;

2) tydsopimuslain (55/2001) 5 luvun 7 §:n 1 momentin, valtion virkamieslain (750/1994) 29
§:n 1 momentin tai kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 32 §:n
1 momentin perusteella lomautuksen jatkuttua yhdenjaksoisesti vahintdan 90 paivaa,

3) elidkkeelle siirtymisen johdosta.

Rahasto-osuuden suorittamisen jilkeen jdsenen osuuteen liitettdvin henkilostorahastoerdn osa
on vastaavasti suoritettava hénelle tai hinen oikeudenomistajilleen.

Jos tyontekija siirtyy tydsuhteen paityttyd sellaisen tyonantajan palvelukseen, jonka yhtey-
dessa toimii henkildstorahasto, hdnen rahasto-osuutensa voidaan tyontekijén pyynnosta suorit-
tamisen sijasta siirtdd uuteen henkildstorahastoon. Siirron edellytyksend on, ettd pyynto siirrosta
on tehty ennen tydsuhteen padittymistd seuraavaa arvonmairityspdivad ja molempien henkilos-
torahastojen hallitukset hyvéksyvit siirron. Rahasto-osuuden siirron on tapahduttava neljan
kuukauden kuluessa seuraavasta arvonmairityspdivéstd luettuna siitd, kun jdsen on esittinyt
siirtoa koskevan pyyntonsa.

56 §
Purkamisperusteet

Henkilostorahasto on purettava, jos:
4) kunnan tai kuntayhtymén taikka hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtymén toiminta lak-
kaa;

59a§
Maksettavaksi erddntyneen vihdisen rahasto-osuuden lakkaaminen

Jos rahaston jdsen ei pyynnostd anna henkildstorahastolle vahéisen rahasto-osuuden maksa-
miseksi valttimattomii tietoja, jisenen saaminen henkildstdrahastolta lakkaa kahden vuoden
kuluttua siitd, kun jasenen saatava olisi pitdnyt maksaa 47 tai 58 §:n perusteella. Pyyntd tietojen
toimittamiseksi on annettava todisteellisesti tiedoksi jasenelle tai hdnen oikeudenomistajalleen.
Rahasto-osuutta pidetdédn vahdisend, jos se alittaa aluchallintovirastolle tehtdvan maksutalletuk-
sen késittelymaksun méadran.

Rahasto-osuutta, jota koskeva jésenen oikeus on 1 momentin perusteella lakannut, késitelldén
henkil6storahastossa tilikauden ylijaddména.
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60 §
Esteellisyys

Jasen ei saa osallistua sellaisen asian kisittelyyn, joka koskee hidnen ja henkilostorahaston
vélistd sopimusta tai muuta asiaa, jossa hinen yksityinen etunsa saattaa olla ristiriidassa rahas-
ton edun kanssa.

Hallituksen jésen tai muu henkild, jolle on uskottu henkilostorahaston hallintoon kuuluva teh-
tivd, ei saa osallistua tilintarkastajan valintaan tai erottamiseen eikd tilinpadtdksen vahvista-
mista tai vastuuvapauden myontimistd koskevan asian kisittelyyn, jos asia koskee hallintoa,
josta hén on vastuussa.

Mitd edelld tissd pykéldssé sdddetién, ei sovelleta, jos henkilOstorahaston kaikki jdsenet ovat
esteellisid samalla perusteella, eikd paatos loukkaa jasenten yhdenvertaisuutta.

61§

Salassapitovelvollisuus

Jos viraston tai laitoksen, kunnan tai kuntayhtymén taikka hyvinvointialueen tai hyvinvoin-
tiyhtymén palveluksessa oleva on henkilostorahaston toimielimen jdsen tai varajésen, hineen
sovelletaan 1 momentissa sdddetystd poiketen, mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
netussa laissa (621/1999) ja muualla laissa sdddetién.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .
Jasenen saaminen henkilOstorahastolta voi lakata lain 59 a §:n 1 momentin mukaisesti aikai-
sintaan, kun on kulunut kaksi vuotta lain voimaantulosta.

Laki

tuloverolain 65 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
lisdtddn tuloverolain (1535/1992) 65 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 227/1996, uusi 2 mo-
mentti seuraavasti:

65§

Henkilostorahastosta saatu tulo

Rahasto-osuutta ei katsota saaduksi siltd osin kuin se siirretddn henkildstorahastolain 47 §:n
4 momentin mukaisesti uuteen henkildstérahastoon.
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Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

Helsingissd 10.11.2022

Paidministeri

Sanna Marin
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

henkilostorahastolain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan henkilostorahastolain (934/2010) 3-5ja 11 §, 20 §:n 1 momentin 3 kohta, 28, 34,
43 ja 45§, 56 §:n 1 momentin 4 kohta, 60 § ja 61 §:n 2 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 5 § laissa 1158/2015 ja 11 § osaksi laissa 1158/2015, seka

lisditddn lakiin uusi 59 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

38
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan yrityksen tai valtion
viraston taikka kunnan henkiloston perusta-
maan Suomessa toimivaan henkildstorahas-
toon ja:

1) suomalaiseen yritykseen tai sen tulosyk-
sikk6on taikka sen ulkomaiseen tytiryrityk-
seen;

2) ulkomaisen yrityksen Suomessa rekiste-
roityyn sivuliikkeeseen;

3) valtion virastoon ja laitokseen tai sen tu-
losyksikkoon;

4) valtion liikelaitoksista annetussa laissa
(1185/2002) tarkoitettuun liikelaitokseen tai
sen tulosyksikkdon;

5) kuntaan ja kuntayhtymaéén tai sen tulos-
yksikkdon;

6) Kansaneldkelaitokseen;

7) yliopistolaissa (558/2009) tarkoitettuun
yliopistoon.

Yritykselld tarkoitetaan yhteisod, saatiotd tai
luonnollista henkild4, joka harjoittaa taloudel-
lista toimintaa riippumatta siitd, onko toiminta
tarkoitettu voittoa tuottavaksi.

Mitd tdssd laissa sdddetddn tyontekijasta ja
yrityksestd, sovelletaan myds virkamieheen ja
viranhaltijaan seké valtion virastoon ja laitok-

Ehdotus

38
Soveltamisala

Tété lakia sovelletaan yrityksen, valtion vi-
raston, kunnan, kuntayhtymdn, hyvinvointi-
alueen tai hyvinvointiyhtymdn henkildston pe-
rustamaan Suomessa toimivaan henkildstora-
hastoon ja:

1) suomalaiseen yritykseen ja sen tulosyk-
sikkdon sekd sen ulkomaiseen tytéryrityk-
seen;

2) ulkomaisen yrityksen Suomessa rekiste-
roityyn sivuliikkeeseen;

3) valtion virastoon ja laitokseen tai sen tu-
losyksikkoon;

4) valtion liikelaitoksista annetussa laissa
(1062/2010) tarkoitettuun liikelaitokseen tai
sen tulosyksikkdon;

5) kuntaan, kuntayhtyméan, hyvinvointialu-
eeseen ja hyvinvointiyhtymddn tai sen tulos-
yksikkdon;

6) Kansaneldkelaitokseen;

7) yliopistolaissa (558/2009) tarkoitettuun
yliopistoon.

Yritykselld tarkoitetaan yhteisod, sadtioté tai
luonnollista henkild4, joka harjoittaa taloudel-
lista toimintaa riippumatta siitd, onko toiminta
tarkoitettu voittoa tuottavaksi.

Mitd tdssd laissa sdddetddn tyontekijésti ja
yrityksestd, sovelletaan myos virkamieheen ja
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Voimassa oleva laki

seen, kuntaan ja kuntayhtyméén, Kansanela-
kelaitokseen sekd yliopistoon, jollei toisin
sdadetd.

43§
Lain soveltaminen konsernissa

Tata lakia sovelletaan myos samaan konser-
niin kuuluvaan kahteen tai useampaan yrityk-
seen ja niiden henkildstjen perustamaan yh-
teiseen henkildstorahastoon. Konsernin hen-
kilostorahastoon voi kuulua myds samaan
konserniin kuuluvan ulkomaisen yrityksen
Suomessa rekisterdidyn sivuliikkeen henki-
16st6 ja ulkomaisen tytdryrityksen henkilosto,
jos sen emoyritys on suomalainen.

Lakia sovelletaan liséksi kahteen tai useam-
paan valtion virastoon ja laitokseen taikka
kuntaan ja kuntayhtyméin ja niiden henkil6s-
tdjen perustamaan yhteiseen henkildstorahas-
toon.

58
Perustamisen edellytykset

Téassd laissa tarkoitettu henkilostdrahasto
voidaan perustaa vain, jos yrityksen tai sen tu-
losyksikdn tyosuhteessa olevien henkildiden
méérd on sddnnollisesti vahintdédn kymmenen
ja yrityksen liikevaihto tai sitd vastaava tuotto
on rahastoa perustettacssa vahintddn tilintar-
kastuslain (1141/2015) 2 luvun 2 §:mn 2 mo-
mentin 2 kohdassa séddetyn méaéardinen.

Ehdotus

viranhaltijaan seké valtion virastoon ja laitok-
seen, kuntaan ja kuntayhtymédan, hyvinvointi-
alueeseen ja hyvinvointiyhtymddn, Kansan-
eldkelaitokseen sekd yliopistoon, jollei toisin
sdddetd.

43
Yhteinen henkilostorahasto

Yhteinen henkilostorahasto voidaan perus-
taa:

1) samaan konserniin kuuluvien yritysten
yhteyteen;

2) kahden tai useamman yrityksen yhtey-
teen, jos yrityksilld on keskenddn sellainen ta-
loudellinen tai toiminnallinen yhteys, ettd jdr-
Jjestelyd voidaan pitdd henkiléstorahaston
hoitamisen ja henkilostorahaston jdsenten
kannalta tarkoituksenmukaisena;

3) kahden tai useamman valtion viraston ja
laitoksen yhteyteen;

4) kahden tai useamman kunnan tai kun-
tayhtymén yhteyteen;

5) kahden tai useamman hyvinvointialueen
tai hyvinvointiyhtymdn yhteyteen.

Yhteiseen henkilostorahastoon voi kuulua
my0s samaan konserniin kuuluvan ulkomai-
sen yrityksen Suomessa rekisterdidyn sivu-
litkkeen henkil6sto ja ulkomaisen tytéryrityk-
sen henkil6std, jos sen emoyritys on suoma-
lainen.

58
Perustamisen edellytykset

Tassd laissa tarkoitettu henkilostdrahasto
voidaan perustaa vain, jos yrityksen tai sen tu-
losyksikon tyosuhteessa olevien henkildiden
médrd on sddnnollisesti vahintddn viisi ja yri-
tyksen liikevaihto tai siti vastaava tuotto on
rahastoa perustettaessa vahintdan 700 000 eu-
roa.

Henkilostorahasto  voidaan  perustaa,
vaikka 1 momentissa sdddetyt edellytykset ei-
vdt tdyty, jos yritys tai sen tulosyksikké on pe-
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Voimassa oleva laki

11§
Perustamiskokous

Henkildstoryhmien edustajat laativat ehdo-
tuksen henkilGstorahaston perustamisesta ja
sadnndistd sekd kutsuvat koolle henkildstora-
haston perustamiskokouksen kirjallisella ko-
kouskutsulla tai muulla todistettavalla tavalla.
Ehdotuksen laatijoiden on toimitettava ko-
kouskutsu tuleville jasenille tai heidin valitse-
milleen edustajille vahintdén viikko ennen ko-
kousta.

Ennen henkilostérahaston perustamista kos-
kevaa padtostd kokouksessa on hyvaksyttiva
henkildstorahastolle sdannot.

Péatokset rahaston sdinnoisti ja sen perus-
tamisesta voidaan hyvéksya, jos niitd on kan-
nattanut vahintddn kaksi kolmasosaa anne-
tuista ddnista.

Perustamiskokouksessa  henkildstorahas-
tolle on valittava hallitus ja tilintarkastajat,
joista vihintddn yhden on oltava tilintarkas-
tuslaissa tarkoitettu tilintarkastaja. Jos rahas-
tolle on valittu vain yksi tilintarkastaja eikd
timd ole tilintarkastusyhteisé, rahastolle on
valittava ainakin yksi varatilintarkastaja.

20§
Henkilostorahaston ylimddrdinen kokous

Henkildstorahaston on pidettivé yliméarii-
nen kokous, jos:

3) vahintdén kymmenen prosenttia rahaston
jésenistd tai henkilostoryhmé, joka edustaa
vahintddn kymmenta prosenttia rahaston jise-
nistd sitd kirjallisesti vaatii ilmoittamansa
asian kasittelyd varten;

Ehdotus

rustettu edeltdvin vuoden aikana ja jos olo-
suhteisiin ndhden voidaan pitdd ilmeisend,
ettd momentin mukaiset vaatimukset tulevat
tdyttymddn henkilostorahaston kolmen ensim-
mdisen tdyden tilikauden aikana.

11§
Perustamiskokous

Henkildstoryhmien edustajat laativat ehdo-
tuksen henkilGstorahaston perustamisesta ja
sadnndistd sekd kutsuvat koolle henkildstora-
haston perustamiskokouksen kirjallisella ko-
kouskutsulla tai muulla todistettavalla tavalla.
Ehdotuksen laatijoiden on toimitettava ko-
kouskutsu tuleville jasenille tai heidin valitse-
milleen edustajille vahintdén viikko ennen ko-
kousta. Jos henkilostolld tai henkilostoryh-
mdlld ei ole edustajaa, henkilosto tai henki-
16stéryhmd voivat yhdessd tehdd ehdotuksen
Jja kutsua koolle perustamiskokouksen.

Ennen henkilostérahaston perustamista kos-
kevaa paatostd kokouksessa on hyvaksyttiva
henkil6storahastolle sdédnnot.

Péatokset rahaston sddnndisté ja sen perus-
tamisesta voidaan hyvéksya, jos niitd on kan-
nattanut vahintddn kaksi kolmasosaa anne-
tuista ddnisté.

Perustamiskokouksessa  henkildstorahas-
tolle on valittava hallitus ja tilintarkastaja.

20§
Henkilostorahaston ylimddrdinen kokous

Henkildstorahaston on pidettidva yliméarii-
nen kokous, jos:

3) vdhintddn kaksi jédsentd, jotka edustavat
vdhintddn kymmentd prosenttia rahaston jd-
senistd tai henkilostoryhmdn edustaja, joka
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28 §
Hallitus

Henkildstorahastolla on oltava hallitus, jo-
hon kuuluu vidhintddn kolme jésentd. Séin-
nodissd voidaan mairatd, ettd hallituksen jase-
nille valitaan varajasenet. Varajdseneen sovel-
letaan, mité hallituksen jésenestd sdddetdan.

Hallituksen jésenen tulee olla henkildstora-
haston jdsen tai yrityksen johtoon kuuluva
henkil6. Vajaavaltainen, liiketoimintakieltoon
maaratty tai konkurssissa oleva ei voi olla hal-
lituksen jasenena.

34§
Tilintarkastuskertomus

Henkil6storahaston tilintarkastuksesta sédi-
detddn tilintarkastuslaissa. Lisdksi tilintarkas-
tukseen sovelletaan tdméan luvun sdannoksia
ja 11 §:44. Tamén lisdksi tilintarkastuskerto-
muksen tulee sisdltdd lausuma siitd, onko ra-
haston varat sijoitettu 41 §:ssé tarkoitetulla ta-
valla.

Tilintarkastuskertomukseen on liitettdva
yrityksen tilintarkastajien lausunto siiti, onko
henkildstorahastoerd ja sen lisdosa suoritettu
yrityksen paittimdn méaiardytymisperusteen
mukaan. Jos rahasto on sijoittanut varojaan
yritykseen oman pddoman ehdoin eiké niilla
varoilla ole markkina-arvon perusteella todet-
tavaa kdypda arvoa, kertomukseen on liitet-
tava yrityksen tilintarkastajien lausunto siité,
ovatko ndmi sijoitukset asianmukaisesti ar-
vostetut.

30

Ehdotus

edustaa vihintdan kymmenta prosenttia rahas-
ton jdsenistd sitd kirjallisesti vaatii ilmoitta-
mansa asian kasittelyd varten;

28 §
Hallitus

Henkildstorahastolla on oltava hallitus, jo-
hon kuuluu vidhintddn kaksi jasentd. Sain-
nodissd voidaan maaratd, ettd hallituksen jase-
nille valitaan varajdsenet. Varajaseneen sovel-
letaan, mité hallituksen jésenestd sdddetdan.

Hallituksen jésenen tulee olla henkildstora-
haston jdsen tai yrityksen johtoon kuuluva
henkil6. Vajaavaltainen, liiketoimintakieltoon
maaratty tai konkurssissa oleva ei voi olla hal-
lituksen jasenena.

34§
Tilintarkastus ja tilintarkastuskertomus

Henkildstorahaston tilintarkastuksesta sai-
detddn tilintarkastuslaissa (1141/2015). Hen-
kilostorahastolle on kuitenkin aina valittava
tilintarkastaja poiketen siitd, mitd tilintarkas-
tuslain 2 luvun 2 §:ssd sdddetddn. Liséksi ti-
lintarkastukseen sovelletaan tdmén luvun
sdannoksid ja 11 §:44.

Tilintarkastuskertomuksen tulee sisdltdd
lausuma siitd, onko rahaston varat sijoitettu
41 §:ssd sdddetylld tavalla.

Tilintarkastuskertomukseen on liitettavd
yrityksen tilintarkastajan lausunto siité, onko
henkildstorahastoerd ja sen lisdosa suoritettu
yrityksen pdittimin méadrdytymisperusteen
mukaisesti. Jos rahasto on sijoittanut varojaan
yritykseen oman pddoman ehdoin eikd niilld
varoilla ole markkina-arvon perusteella todet-
tavaa kdypéda arvoa, kertomukseen on liitet-
tava yrityksen tilintarkastajan lausunto siité,
ovatko ndmi sijoitukset asianmukaisesti ar-
vostetut.

Yrityksen, joka tilintarkastuslain 2 luvun 2
$:n 2 momentin perusteella ei ole valinnut ti-
lintarkastajaa, on kuitenkin pyydettivd tilin-



Voimassa oleva laki

43§
Yli- ja alijddmd

Henkilostorahaston  jdsenosuuspddoman
tuottama yli- tai alijiima ja arvonmuutokset,
jotka on tehty timén padoman sijoituksiin, on
tilikausittain liitettdvd jasenten osuuksiin
heilld tilikauden aikana keskimédrin olleiden
rahasto-osuuksien arvojen suhteissa. Rahasto
voi sddnndissdin madratd, ettd yli- tai alijidima
ja arvonmuutokset liitetdin jasenten osuuksiin
heilld tilikauden alkaessa olleiden rahasto-
osuuksien arvojen suhteissa. Saanndissa voi-
daan my0s madraitd, ettd ylijadma tai sen osa
maksetaan tilikausittain jésenille tai liitetddan
rahaston yhteispddomaan.

Jasenelld, jolle rahasto-osuus on maksettu
tyosuhteen pdittymisen perusteella, ei ole oi-
keutta yli- tai alijiimiin eikd arvonmuutok-
siin rahasto-osuuden maksupdivén ja tilikau-
den padtospaivan viliselta ajalta.

Henkilostorahaston muu kuin jdsenosuus-
pddoman tuottama alijdimi on tilikausittain
katettava aikaisempien vuosien ylijadmalla,
yhteispddomalla tai jdsenosuuspddomalla.
Ylijaddman kaytosta paattad rahaston kokous.

45§
Rahasto-osuuden nosto

Rahasto-osuus jakautuu sidottuun osaan ja
nostettavissa olevaan osaan. Sidotusta osasta

Ehdotus

tarkastajalta 3 momentissa tarkoitetut lausun-
not ja toimitettava ne maksutta henkilostora-
haston kéyttoon.

43§
Yli- ja alijddmd

Henkilostérahaston  jdsenosuuspddoman
tuottama yli- tai alijiima ja arvonmuutokset,
jotka on tehty timén pddoman sijoituksiin, on
tilikausittain liitettdvd jasenten osuuksiin
heillé tilikauden aikana keskiméirin olleiden
rahasto-osuuksien arvojen suhteissa. Rahasto
voi sddnnoissdidn madratd, ettd yli- tai alijadma
ja arvonmuutokset liitetdin jasenten osuuksiin
heilld tilikauden alkaessa olleiden rahasto-
osuuksien arvojen suhteissa. Lisdksi rahasto
voi sddnnoissddn mddrdtd, ettd jdsenen jd-
senosuuspddoman tai hdnen jdasenosuuspdd-
omansa osan arvonmuutokset liitetddn kunkin
Jjdsenen rahasto-osuuksiin sijoituskohteiden
toteutuneiden arvonmuutosten mukaisesti.
Rahasto voi sddnnoissddn mddrdtd lisdksi
siitd, ettd jasenosuuspddoman tuottama yli-
tai alijddmd voidaan liittdd kunkin jdsenen ra-
hasto-osuuteen niiden arvon mukaisessa suh-
teessa. Saanndissd voidaan myoOs madrata, ettd
ylijddma tai sen osa maksetaan tilikausittain
jasenille tai liitetddn rahaston yhteispaa-
omaan.

Jasenelld, jolle rahasto-osuus on maksettu
tyosuhteen pdidttymisen perusteella, ei ole oi-
keutta yli- tai alijiimiin eikd arvonmuutok-
siin rahasto-osuuden maksupdivén ja tilikau-
den péitospaivan viliseltd ajalta.

Henkilostorahaston muu kuin jdsenosuus-
pddoman tuottama alijdimi on tilikausittain
katettava aikaisempien vuosien ylijaidmalla,
yhteispddomalla tai jdsenosuuspddomalla.
Ylijaddman kaytosta paattad rahaston kokous.

45 §
Rahasto-osuuden nosto

Rahasto-osuus jakautuu sidottuun osaan ja
nostettavissa olevaan osaan. Sidotusta osasta
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siirretiddn 42 §:ssé sdddetyn arvonmaarityspai-
vén jidlkeen vuosittain pddomaa nostettavissa
olevaan osaan. Siirrettivin pddoman osuu-
desta madrdtdin henkilostorahaston séén-
ndissé ja se voi olla enintdén 15 prosenttia si-
dotusta osasta.

Jasenelld on oikeus saada nostettavissa
oleva osa rahana viipyméttd edella tarkoitetun
arvonmédrityspéivin jdlkeen, siten kuin hen-
kilostorahaston sddnndissd tarkemmin maéra-
tddn. Henkildstorahaston séddnndisséd voidaan
maaraté, ettd jasenen niin halutessa ja sdin-
nodissd tarkemmin médrattavalla tavalla nos-
tettavissa oleva osuus voidaan suorittaa tyon-
antajayrityksen tai sen kanssa samaan konser-
niin kuuluvan yrityksen osakkeilla, jotka on
saatettu julkisen kaupankaynnin kohteeksi si-
ten kuin arvopaperimarkkinalaissa (495/1989)
sdddetdin.

47 §

Rahasto-osuuden suorittaminen tyosuhteen
pddtyttyd

Riippumatta siitd, mitd sdfdnndissd madra-
tddn rahasto-osuuden nostamisesta, jasenelle
tai hianen oikeudenomistajilleen on suoritet-
tava osuus neljan kuukauden kuluessa seuraa-
vasta arvonmadrityspdivastd luettuna siitd,
kun jisenen tyosuhde on paittynyt.

Jasenelld on aina halutessaan oikeus nostaa
rahasto-osuutensa haluamansa suuruisissa
erissé tyosuhteen padttymista seuraavina enin-
tddn neljand vuosittaisena rahasto-osuuksien
maksupdivand, jos hdnen tyOsuhteensa on
paattynyt:

1) taloudellisilla tai tuotannollisilla irtisano-
misperusteilla;

2) tydsopimuslain (55/2001) 5 luvun 7 §:n 1
momentin perusteella tai valtion virkamies-
lain (750/1994) 29 §:n 1 momentin taikka
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 32 §:n 1 momentin perusteella lo-
mautuksen jatkuttua yhdenjaksoisesti véhin-
tddn 90 paivaa,

3) eldkkeelle siirtymisen johdosta.

Ehdotus

siirretddn arvonmddrityspdivdn jalkeen vuo-
sittain pddomaa nostettavissa olevaan osaan.
Siirrettdvin padoman osuudesta madritddn
henkilostorahaston sdénndissd ja se voi olla
enintédén 15 prosenttia sidotusta osasta.

Jasenelld on nostoilmoituksen tehtyddn oi-
keus saada nostettavissa oleva osa rahana vii-
pymdttd arvonmddrityspdivdn jélkeen, siten
kuin henkildstérahaston sdédnndissd tarkem-
min madritddn. Henkilostdrahaston sdén-
nodissd voidaan maaritd, ettd jdsenen niin ha-
lutessa ja sdédnnodissa tarkemmin méarattéavalla
tavalla nostettavissa oleva osuus voidaan suo-
rittaa tyOnantajayrityksen tai sen kanssa sa-
maan konserniin kuuluvan yrityksen osak-
keilla, jotka on saatettu julkisen kaupankayn-
nin kohteeksi arvopaperimarkkinalain
(746/2012) mukaisesti.

47 §

Rahasto-osuuden suorittaminen tai siirtdmi-
nen toiseen henkildstorahastoon tyosuhteen

pddtyttyd

Riippumatta siitd, mitd sdfdnndissd madra-
tddn rahasto-osuuden nostamisesta, jisenelle
tai hianen oikeudenomistajilleen on suoritet-
tava osuus neljan kuukauden kuluessa seuraa-
vasta arvonmadrityspdivastd luettuna siit,
kun jisenen tyosuhde on paittynyt.

Jasenelld on aina halutessaan oikeus nostaa
rahasto-osuutensa haluamansa suuruisissa
erissé tyosuhteen padttymistd seuraavina enin-
tddn neljand vuosittaisena rahasto-osuuksien
maksupdivand, jos hdnen tyOsuhteensa on
paattynyt:

1) taloudellisilla tai tuotannollisilla irtisano-
misperusteilla;

2) tydsopimuslain (55/2001) 5 luvun 7 §:n 1
momentin, valtion virkamieslain (750/1994)
29 §:n 1 momentin tai kunnan ja hyvinvointi-
alueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003)
32 §:n 1 momentin perusteella lomautuksen
jatkuttua yhdenjaksoisesti vdhintdén 90 péi-
véd;

3) eldkkeelle siirtymisen johdosta.
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Rahasto-osuuden suorittamisen jilkeen ja-
senen osuuteen liitettdvdan henkilostorahas-
toerdan osa on vastaavasti suoritettava hinelle
tai hinen oikeudenomistajilleen.

56 §
Purkamisperusteet

Henkilostorahasto on purettava, jos:

4) kunnan tai kuntayhtymén toiminta lak-
kaa;

Ehdotus

Rahasto-osuuden suorittamisen jilkeen ja-
senen osuuteen liitettdvin henkilostorahas-
toerdn osa on vastaavasti suoritettava hénelle
tai hinen oikeudenomistajilleen.

Jos tyontekiji siirtyy tyosuhteen pddtyttyd
sellaisen tyénantajan palvelukseen, jonka yh-
teydessd toimii henkilostorahasto, héinen ra-
hasto-osuutensa voidaan tyéntekijin pyyn-
nostd suorittamisen sijasta siirtdd uuteen hen-
kilostorahastoon. Siirron edellytyksend on,
ettd pyynto siirrosta on tehty ennen tyosuhteen
pddttymistd seuraavaa arvonmddarityspdivad
ja molempien henkilostorahastojen hallitukset
hyviksyvdt siirron. Rahasto-osuuden siirron
on tapahduttava neljin kuukauden kuluessa
seuraavasta arvonmddrityspdivistd luettuna
siitd, kun jdsen on esittinyt siirtoa koskevan
pyyntonsd.

56 §
Purkamisperusteet

Henkilostorahasto on purettava, jos:

4) kunnan tai kuntayhtyman taikka hyvin-
vointialueen tai hyvinvointiyhtymdn toiminta
lakkaa;

59ag§

Maksettavaksi erddiintyneen vihdisen ra-
hasto-osuuden lakkaaminen

Jos rahaston jdsen ei pyynnéstd anna hen-
kilostorahastolle vihdisen rahasto-osuuden
maksamiseksi vilttimdttomid tietoja, jdsenen
saaminen henkilostorahastolta lakkaa kahden
vuoden kuluttua siitd, kun jdsenen saatava
olisi pitdnyt maksaa 47 tai 58 §:n perusteella.
Pyynto tietojen toimittamiseksi on annettava
todisteellisesti tiedoksi jdsenelle tai héinen oi-
keudenomistajalleen. Rahasto-osuutta pide-
tddn vihdisend, jos se alittaa aluehallintovi-
rastolle tehtdvin maksutalletuksen kdsittely-
maksun mddrdn.
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Voimassa oleva laki

60 §
Esteellisyys

Jésen ei saa osallistua sellaisen asian kisit-
telyyn, joka koskee hénen ja henkilostorahas-
ton vilistd sopimusta tai muuta asiaa, jossa ha-
nen yksityinen etunsa saattaa olla ristiriidassa
rahaston edun kanssa.

Hallituksen jisen tai muu henkild, jolle on
uskottu henkildstorahaston hallintoon kuu-
luva tehtévd, ei saa osallistua tilintarkastajan
valintaan tai erottamiseen eiki tilinpddtoksen
vahvistamista tai vastuuvapauden myonta-
misté koskevan asian késittelyyn, jos asia kos-
kee hallintoa, josta hén on vastuussa.

61§

Salassapitovelvollisuus

Jos viraston tai laitoksen taikka kunnan tai
kuntayhtyméin palveluksessa oleva on henki-
lostorahaston toimielimen jisen tai varajésen,
hianeen sovelletaan 1 momentista poiketen,
mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa (621/1999) ja muualla laissa
sdddetddn.

Ehdotus

Rahasto-osuutta, jota koskeva jdsenen oi-
keus on 1 momentin perusteella lakannut, kd-
sitellddn henkilostérahastossa tilikauden yli-
Jadmdnd.

60 §
Esteellisyys

Jasen ei saa osallistua sellaisen asian kisit-
telyyn, joka koskee hénen ja henkilostorahas-
ton vilistd sopimusta tai muuta asiaa, jossa hé-
nen yksityinen etunsa saattaa olla ristiriidassa
rahaston edun kanssa.

Hallituksen jdsen tai muu henkild, jolle on
uskottu henkildstérahaston hallintoon kuu-
luva tehtévd, ei saa osallistua tilintarkastajan
valintaan tai erottamiseen eika tilinpddtoksen
vahvistamista tai vastuuvapauden myonta-
misté koskevan asian késittelyyn, jos asia kos-
kee hallintoa, josta hén on vastuussa.

Mitd edelld tdssd pykdldssd sdddetddn, ei
sovelleta, jos henkilostorahaston kaikki jdse-
net ovat esteellisid samalla perusteella, eikd
pddtos loukkaa jdsenten yhdenvertaisuutta.

61§

Salassapitovelvollisuus

Jos viraston tai laitoksen, kunnan tai kun-
tayhtymén taikka hyvinvointialueen tai hyvin-
vointiyhtymdn palveluksessa oleva on henki-
16storahaston toimielimen jésen tai varajésen,
hineen sovelletaan 1 momentissa sdddetystd
poiketen, mitd viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetussa laissa (621/1999) ja muu-
alla laissa sdddetadn.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .

Jdsenen saaminen henkilostorahastolta voi
lakata lain 59 a §:n 1 momentin mukaisesti ai-
kaisintaan, kun on kulunut kaksi vuotta lain
voimaantulosta.
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Laki

tuloverolain 65 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
lisdtddn tuloverolain (1535/1992) 65 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 227/1996, uusi 2 mo-
mentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

65§ 65§
Henkilostorahastosta saatu tulo Henkilostorahastosta saatu tulo

Rahasto-osuutta ei katsota saaduksi siltd
osin kuin se siirretddn henkilostorahastolain
47 §:n 4 momentin mukaisesti uuteen henki-
lostorahastoon.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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