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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om fdndring av lagen om medling i arbetstvister

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas att lagen om med-
ling i arbetstvister dndras.

Det foreslas att systemet med distriktsfor-
likningsman for medling i arbetstvister mel-
lan arbetsgivare samt arbetstagare och tjéns-
temén slopas. Enligt forslaget ska i stéllet for
distriktsforlikningsmaén till medlingsuppgifter
forordnas ett ldmpligt antal forlikningsmén
med hela landet som verksamhetsomrade. En
forlikningsman ska vara stationerad pa
Aland.

294478

Riksforlikningsmannen, som statsradet ut-
niamner for en viss tid, ska vara chef for for-
likningsminnen. Statsradet ska pa framstill-
ning av riksforlikningsmannen forordna for-
likningsménnen till sina uppgifter for tre ar.
De nuvarande distriktsférlikningsménnen ska
fortsétta som forlikningsmén enligt den fore-
slagna lagen till utgangen av mandatperio-
den.

Lagen avses trida i kraft sommaren 2009.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

I lagen om medling i arbetstvister
(420/1962) finns bestammelser om ett system
for medling i arbetstvister mellan arbetsgiva-
re och arbetstagare och tjanstemin samt
framjande av relationerna mellan dem. Sy-
stemet gor det mojligt for arbetsmarknads-
parterna att i situationer med arbetstvister an-
lita en utomstaende och oberoende part for
att uppna forlikning. Forlikningsviasendet har
en viktig roll ocksé i fraimjandet av relatio-
nerna mellan parterna. Det har ocksa bety-
delse for tryggandet av arbetsmarknadens
stabilitet och forutsédgbarhet.

Medlingsorganisationen i dess nuvarande
form baserar sig pa lagen frdn 1962. Lagen
har 4ndrats flera gdnger medan den har varit i
kraft. Andringarna har varit innehallsmassigt
sma och huvudsakligen tekniska.

Reformen av medlingsverksamhetens or-
ganisation syftar till att svara pa de utma-
ningar som fordndringarna pa arbetsmarkna-
den f6r med sig. Det faktum att de branschvi-
sa kollektivavtalsforhandlingarna géller hela
landet och att behovet av regionala férhand-
lingar minskat har resulterat i ett behov att
dndra lagstiftningen.

2 Nulidge
2.1 Lagstiftning och praxis

I enlighet med 1 § i lagen om medling i ar-
betstvister fanns det sedan ar 1971 fo6r med-
ling i arbetstvister mellan arbetsgivare och
arbetstagare och tjanstemidn samt for fram-
jande av relationerna mellan dem tva riksfor-
likningsmannatjinster. Ar 1980 #ndrades la-
gen sé att den ena tjansten tills vidare kunde
lamnas obesatt da forlikningsvisendets skot-
sel inte kravde tva riksforlikningsmén.

Darutdver finns det ett nodigt antal di-
striktsforlikningsmén, vilkas antal och verk-
samhetsomraden faststills genom férordning
av statsradet och som handhar sitt uppdrag
sasom bisyssla. Enligt 2 mom. far for viss
forlikningsuppgift dessutom en tillfillig f6r-
likningsman eller forlikningsndmnd tillséttas.
Sédana tillfdlliga forlikningsmén som be-

stimmelserna mojliggér har anvints endast
séllan, aren 1962-2008 endast nio ganger
och senast ar 1988.

Enligt 3 § 1 mom. 3—5 punkten aligger
riksforlikningsmannen bl.a. att i hela landet
leda forlikningsverksamheten vid arbetstvis-
ter och i forsta hand vidta de forlikningsat-
girder som foranleds av arbetstvister, vilka
omfattar flera distriktsforlikningsméans verk-
samhetsomrade. Riksforlikningsmannen &r
forman for distriktsforlikningsménnen och
han kan vid behov forordna en distriktsfor-
likningsman, som samtyckt dértill, att utféra
viss forlikningsuppgift utom sitt verksam-
hetsomrade antingen sjalvstindigt eller sa-
som bitrdde at vederborande riksforliknings-
min. Enligt 2 mom. &r riksforlikningsmén-
nen suppleanter for varandra. Finns det en-
dast en riksforlikningsman, forordnar statsra-
det en av distriktsforlikningsménnen att ver-
ka sasom suppleant for riksfoérlikningsman-
nen.

Enligt 4 § har riksforlikningsmidnnen en
byra vid arbetsministeriet. Byran finns nume-
ra vid arbets- och niringsministeriet. Om det
finns tva riksforlikningsmin, férordnar stats-
radet den ena av dem till forestandare for by-
ran. 1 oOvrigt faststdlls arbetsférdelningen
mellan riksférlikningsménnen av ministeriet.

Enligt 5 § aligger det distriktsforliknings-
mannen att pad begiran av parterna vara ord-
forande vid forhandlingar om astadkomman-
de av arbets- eller tjadnstekollektivavtal. Det
aligger distriktsforlikningsmannen att oford-
rojligen till riksforlikningsmannabyran an-
méla sddan arbetstvist inom hans verksam-
hetsomrade som kan #ventyra arbetsfreden.
Det aligger distriktsforlikningsmannen att
vidtaga de forlikningsatgiarder som foranleds
av arbetstvister inom hans verksamhetsomra-
de samt utfora de uppgifter som vederboran-
de riksforlikningsman aldgger honom.

I 7 och 8 § finns bestimmelser om arbets-
instéllelse. I 9 § finns bestimmelser om f6r-
likningsmannens skyldighet att vidta atgérder
for att bildgga arbetstvisten. I 10—13 § finns
bestimmelser om forlikningsmannens skyl-
digheter och befogenheter niar han utfor ett
forlikningsuppdrag. 1 17 § ingér en straftbe-
stimmelse.
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Enligt 20 § ska arvodena till distriktsforlik-
ningsmén och tillfilliga forlikningsmén samt
till ordféranden och ledaméterna i en forlik-
ningsnidmnd jimte &vriga kostnader for for-
likningsverksamheten betalas av statsmedel.

Enligt 1 § i forordningen om medling i ar-
betstvister (1205/1987) kan det vid riksfor-
likningsminnens byra utdver tva tjdnster som
riksforlikningsman finnas tjénster som sekre-
terare, avdelningssekreterare, byrasekreterare
och maskinskrivare samt andra tjdnster.
Dessutom kan vid byran finnas tillfilliga
tjanstemén och personal i arbetsavtalsforhal-
lande. Vid riksforlikningsménnens byra finns
dock numera inga andra tjinstem#n #n en
riksforlikningsman och en avdelningssekrete-
rare.

Enligt 2 § i forordningen om medling i ar-
betstvister dr behorighetsvillkor for tjdnsterna
vid riksf6rlikningsménnens byra féljande: for
tjansten som riksforlikningsman hogre hog-
skoleexamen samt god fortrogenhet med ar-
betslagstiftningen och arbetsmarknaden (1
punkten), for tjinsten som sekreterare juris
kandidatexamen samt fortrogenhet med ar-
betslagstiftningen (2 punkten), for tjénsten
som avdelningssekreterare studentexamen el-
ler inom yrkesinriktad utbildning avlagd
lamplig examen pa institutsniva (3 punkten)
samt for ovriga tjanster for tjdnsten lamplig
utbildning (4 punkten).

Enligt forordningens 4 § &r distriktsforlik-
ningsminnen sex till antalet. Envar av dem
har som verksamhetsomrade ett av foljande
distrikt: I distriktet, som omfattar S6dra Fin-
lands 14n, II distriktet, som omfattar Véstra
Finlands lan, III distriktet, som omfattar Ost-
ra Finlands lidn, IV distriktet, som omfattar
Uleaborgs ldn och Lapplands ldn samt V di-
striktet, som omfattar Xlands lan. I vart och
ett av distrikten finns det en distriktsforlik-
ningsman med undantag av II distriktet som
har tva distriktsforlikningsmén.

Enligt forordningens 5 § fordras det av en
distriktsforlikningsman att han genom tidiga-
re verksamhet har visat sadan skicklighet och
formaga som kriavs for att uppgiften skall
kunna skotas med framgang.

Enligt forordningens 7 § kan det pa fram-
stillning av den riksforlikningsman som for-
ordnats till féorman for riksforlikningsmén-
nens byrd, innan medling inleds, och pa

framstillning av den forlikningsman som ut-
for en forlikningsuppgift medan medling pa-
gér, utses en tillfillig forlikningsman eller
forlikningsndmnd.

Enligt forordningens 8 § kan riksforlik-
ningsman liksom  distriktsforlikningsman
forordnas till ordforande eller ledamot i for-
likningsndmnd samt distriktsforlikningsman
till tillfillig forlikningsman utanfor sitt eget
distrikt.

2.2 Bedomning av nulédget

Den nuvarande medlingsorganisationen har
anvénts sedan ar 1962. Under de gdngna mer
an fyrtio aren har antalet arbetstvister som
varit foremal fér medling varierat stort. Sale-
des var t.ex. antalet arbetstvister som var fo-
remdl for medling under 1960-, 1970- och
1980-talen flerfaldigt jamfort med antalet ar-
betstvister som varit foremal for medling pa
1990- och 2000-talen. Ytterligheterna i detta
sammanhang representeras a ena sidan av ar
1984 da sammanlagt 200 arbetstvister var f6-
remdl for medling och & andra sidan &ren
2004 och 2006 da fyra arbetstvister var f6-
remal for medling.

Statistiken o6ver medlingsverksamheten
fran dren 1963—2007 visar att antalet arbets-
tvister som varit foremal for medling fordelat
sig ganska ojamnt mellan riksforliknings-
mannen och  distriktsforlikningsménnen.
Aren 1963—1989 tillimpades medling vid
sammanlagt 1623 arbetstvister. Av dem var
952 (59 procent) séddana tvister dar riksfor-
likningsmannen skoétte medlingen och 671
arbetstvister (41 procent) sadana dir di-
striktsforlikningsminnen svarade for med-
lingen. Aren 1990—2007 uppgick antalet ar-
betstvister som var foremal for medling till
344, Av dem var riksforlikningsmannen
medlare i 244 tvister, dvs. ca 70 procent av
fallen, och i ca 30 procent av fallen (100 ar-
betstvister) fungerade distriktsf6érliknings-
ménnen som medlare.

I friga om arbetstvister som varit féremal
for medling fordelar sig medlingsuppdragen
ojamnt mellan olika distriktsforlikningsman.
Detta beror pa att arbetstvisterna fordelar sig
geografiskt ojamnt mellan landets olika de-
lar. Tyngdpunkten ligger pa Sodra Finland.
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Enligt den nuvarande lagen &r en distrikts-
forlikningsmans mandattid tre &r. Mandatti-
derna for de nuvarande f6rlikningsménnen
l6per ut aren 2010 och 2011.

Det vanligaste fall som leder till medling i
en arbetstvist har samband med upphdorandet
av ett gillande kollektivavtal och hotet om
arbetsinstillelse for att fa till stand ett nytt
kollektivavtal.

Det faktum att arbetstvisterna har &ndrat
karaktdr under de senaste artiondena har for
sin del okat trycket pa dndring av medlings-
systemet. Tidigare géllde en typisk arbets-
tvist som blev foremal f6r medling ett oorga-
niserat foretag mot vilket fackforbundet rik-
tade ett hot om arbetsstrid for att utéva pa-
tryckningar pa foretaget i syfte att fa det att
underteckna ett kollektivavtal. Numera hén-
der det allt oftare att fackforbundet kréver att
ett foretag ska binda sig vid négot av de re-
dan géllande riksomfattande kollektivavtalen.
Det framfors ocksa krav pa byte av ett kol-
lektivavtal som tillimpas vid ett féretag mot
ett annat kollektivavtal. Vidare kan uppfatt-
ningarna om det allménbindande kollektivav-
tal som ska tillimpas vid ett foretag variera
stort mellan parterna och fackforbundet slut-
ligen soka en 16sning pa detta genom en ar-
betsstrid.

Arbetstvister av ovan nidmnd art har ofta
ocksé arbetskraftspolitiskt en riksomfattande
rackvidd. Till f6ljd av detta kan distriktsfor-
likningsmannen i fraga foresla att fallet Gver-
fors till riksforlikningsménnens byra for be-
handling. Orsaken till 6verforingen kan ock-
s& vara praktisk eftersom de parter som har
en avgorande betydelse med tanke pa 16s-
ningen av en arbetstvist ofta kommer nagon
annanstans ifran #n fran distriktsforliknings-
mannens verksamhetsomrade.

Antalet medlingsuppgifter paverkas ocksa
av fordndringarna i foretagens omvérld och
foretagens koncentration pé sina egna kdrnaf-
farsverksamheter. Foretagen har organiserat
sin verksamhet for att motsvara forindring-
arna i omvérlden bl.a. genom effektivare nét-
verksbildning samt genom &ndring av sina
verksamheter och sin affarsverksamhet. And-
ringar har genomforts bl.a. genom fusion,
overlatelse av rorelse, bolagisering, ldggande
av verksamheter ut pa entreprenad och dver-
gang till anvindning av kopta tjanster. Bl.a.

till f6ljd av utliggningen av verksamheter
uppstar det ofta problem betriffande vilket
kollektivavtal som ska tillimpas och hur or-
ganisatoriskt representativt det dr. Ocksa pri-
vatisering av offentliga tjanster eller annan
omorganisering av verksamheterna kan leda
till tvister om kollektivavtalsgrianserna och
organisationspolitiska tvister. Dessa tvister dr
ofta principiella och har darfor en mer omfat-
tande effekt dn en tvist som endast beror ett
foretag eller en organisation.

Till f6ljd av att arbetstvisterna dndrat ka-
raktidr mojliggér den nuvarande medlingsor-
ganisationen inte tillrdckligt flexibel och ef-
fektiv anviandning av de resurser som reser-
verats for medlingsverksamheten. Den nuva-
rande organisationen med distriktsforlik-
ningsmén har upplevts vara i viss man stel.

I propositionen tas hinsyn till planerna pa
att avskaffa de nuvarande ldnen samt att in-
ritta nya regionala forvaltningsmyndigheter.
Regeringen anser att propositionen behovs
trots eventuella kommande regionforvalt-
ningsreformer.

3 Malsittning och de viktigaste
forslagen

I propositionen foreslas att systemet med
distriktsforlikningsmén avskaffas. Méalet med
omorganisationen av medlingsverksamheten
dr att bittre dn tidigare kunna svara pa arbets-
livets forindrade behov. Enligt forslaget
skulle ett behovligt antal forlikningsmin
kunna f6rordnas. Nér forlikningsmén forord-
nas vill man sékerstélla att olika avtalsbran-
scher har tillgang till s& sakkunniga och
kompetenta forlikningsmén som mojligt.

For att forlikningsménnen ska kunna an-
vindas effektivt och for att de skulle kunna
upprétthalla sitt yrkeskunnande foreslas att
forlikningsminnen har hela landet som sitt
verksamhetsomrade. D& forlikningsménnen
inte langre har nagot sérskilt distrikt eller be-
stamt verksamhetsstille skulle fragan om de-
ras hemvist, med undantag for Aland, inte ha
s& stor betydelse som tidigare. Som forlik-
ningsmén skulle dock ocksa i fortsittningen
kunna f6rordnas lampliga personer fran olika
hall i landet.

Malet f6r omorganisationen av forliknings-
visendet 4r att forbdttra forlikningsméinnens
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mojligheter att upprétthalla sin kompetens pé
omréadet och skaffa mer erfarenhet. Reformen
skulle ge riksforlikningsmannen en mojlighet
att fordela de enskilda medlingsuppgifterna
pa ett koncentrerat men samtidigt flexibelt
sétt. Den syftar vidare till att forbattra med-
lingssystemets forméga att reagera pa och be-
redskap att svara mot eventuella strejkhot i
ett sa tidigt skede som majligt.

Det har ansetts nodvindigt att reformera
medlingsorganisationen for att sidkerstélla ar-
betsmarknadens stabilitet och forutsdgbarhet.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Ekonomiska konsekvenser

Propositionen beddoms inte ha nagra stats-
ekonomiska kostnadseffekter. Avsikten é&r att
de nuvarande distriktsforlikningsménnen ska
fortsétta som forlikningsmén enligt den fore-
slagna lagen till utgangen av mandatperio-
den. Riksforlikningsmannen ska bedéma hur
stort antal forlikningsmén som behovs vid en
viss tidpunkt pé basis av det aktuella arbets-
marknadslédget. Statsradet ska forordna for-
likningsmannen pa framstéllning av riksfor-
likningsmannen.

Enligt den géllande forordningen om med-
ling i arbetstvister utbetalas till distriktsfor-
likningsménnen utover ett ménatligt arvode
dessutom ett arvode for utférda forliknings-
uppgifter, dagtraktamente och erséttning for
resekostnader enligt vad arbets- och nér-
ingsministeriet bestimmer. Enligt forslaget
ska arbets- och néringsministeriet faststilla
det arvode som betalas till en forliknings-
man. Kostnadsutvecklingen dr beroende av
innehallet i arvodesbeslutet.

Da forlikningsminnens arvode betalas ut-
gaende fran de arbetstimmar som anvénts till
medlingsuppgifter, kommer de faktiska kost-
naderna for medlingsverksamheten att bero
pa antalet arbetstvister som kraver medling
och & andra sidan den arbetsmingd som med-
lingen tar i ansprak.

Genom effektiv medling i arbetstvister kan
man paverka foretags och andra arbetsgivar-
sammanslutningars verksamhet och minska
de ekonomiska forluster som arbetstvister
kan medféra for parterna. Ett vélfungerade
system for medling i arbetstvister bidrar till

en vélfungerande arbetsmarknad och skapar
fortroende for relationerna mellan de parter
som verkar pa den. Det dr dock omgjligt att
gora en uppskattning i euro av dessa verk-
ningar.

4.2 Konsekvenser for myndigheterna

Propositionen har inte nagra konsekvenser
for myndigheternas verksamhet i &vrigt. De
foreslagna &dndringarna av  bestimmelser
handlar endast om en omorganisation av
medlingsorganisationen vilken syftar till att
Oka organisationens interna effektivitet och
flexibilitet.

4.3 Samhiilleliga konsekvenser

Den foreslagna riksomspénnande forlik-
ningsmannaorganisationen syftar till att ut-
veckla forfarandena i anslutning till med-
lingsverksamheten.

Arbetstvister som blir féoremal for medling
kan inte langre betraktas endast ur en lokal
eller regional synvinkel. Medlingen i lokala
arbetstvister kan inte alltid sk6tas enbart med
lokala resurser. Forslaget om en Overgang
fran systemet med distriktsforlikningsman till
en forlikningsmannaorganisation som spin-
ner 6ver hela landet syftar till att skapa en
mojlighet att skota medlingen flexibelt pd an-
tingen den lokala eller den nationella nivan.
Dirigenom skulle man kunna undvika saddana
problematiska situationer som orsakas av
gillande bestammelser och dér en distrikts-
forlikningsman mitt i en medlingsprocess blir
tvungen att overfora drendet till riksforlik-
ningsminnens byra pa grund av &drendets sto-
ra arbetskraftspolitiska rackvidd.

Reformen #r dgnad att effektivisera med-
lingsverksamheten i ovan ndmnda overfo-
ringsfall och den har séledes till denna del en
betydande samhillelig effekt.

4.4 Beredningsskeden och berednings-
material

Vid ett mote mellan statsminister Matti
Vanhanen och arbetsmarknadens centralor-
ganisationer i september 2008 konstaterades
att arbetsmarknadsorganisationerna inom sig
bor diskutera fragor som rér medlingen i ar-
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betstvister och arbetsfreden i ett storre per-
spektiv. Under hosten 2008 har arbetsmark-
nadens centralorganisationer samt statens ar-
betsmarknadsverk, kommunala arbetsmark-
nadsverket och kyrkans arbetsmarknadsverk
diskuterat fragan om utvecklande av syste-
met for medling 1 arbetstvister. Vid forhand-
lingarna har parterna natt 6verenskommelse
om riktlinjerna for hur systemet ska utveck-
las.

I december 2008 har arbetsmarknadspar-
terna ldmnat in sina utvecklingsforslag till
arbets- och néringsministeriet. Propositionen
har dérefter beretts pé trepartsbasis under

ledning av arbets- och niringsministeriet.
Propositionen &r enhillig.

4.5 Remissyttranden och hur de har be-
aktats

Foljande instanser har ombetts ge utlatan-
den om propositionen: arbetsmarknadsorga-
nisationerna, Foretagarna i Finland, justitie-
ministeriet och riksforlikningsménnens byra.
I utlatandena har propositionen ansetts vara
befogad och #ndamalsenlig. Utlatandena har
till behovliga delar beaktats vid finslipningen
av propositionen.

DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

1 kapitlets rubrik. Det foreslas att kapit-
lets rubrik &ndras sa att den motsvarar inne-
hallet i kapitlet.

1 §. Enligt / mom. ska det for medling i ar-
betstvister mellan arbetsgivare samt arbetsta-
gare och tjinstem#n finnas en tjdnst som
riksforlikningsman. Dessutom ska det finnas
ett behovligt antal forlikningsmén med upp-
draget som bisyssla.

Enligt den géllande lagen &r det mojligt att
utse tva riksforlikningsmén. Denna mojlighet
har dock aldrig utnyttjats utan i medlings-
verksamheten har i praktiken deltagit forut-
om riksférlikningsmannen dessutom ett antal
distriktsforlikningsméan. Det foreslas att man
slopar mojligheten att utse tva riksforlik-
ningsmén.

Det foreslas dessutom att systemet med di-
striktsforlikningsmén avskaffas. Distriktsfor-
likningsmédnnen ska ersdttas med forlik-
ningsmédn som forordnas av statsradet, som
har uppdraget som bisyssla och som har hela
landet som sitt verksamhetsomrade. Riksfor-
likningsmannen ska vara chef for forlik-
ningsménnen. Siledes ska 6 och 10—13 §
tolkas sa att med forlikningsman avses bade
riksforlikningsmannen och en forliknings-
man som skoter uppdraget som bisyssla.

Momentet innehaller ocksa en bestimmelse
om befogenhet att utfirda foérordning. Be-
stimmelser om utndmning av riksforlik-

ningsman och férordnande av dennes stallfo-
retrddare, behorighetsvillkoren for riksforlik-
ningsman samt férordnande av forliknings-
mén, forutsdttningarna for att bli férordnad
till forlikningsman och om foérlikningsmén-
nens mandatperiod ska utfirdas genom for-
ordning av statsradet. Av denna anledning
foreslas bestimmelsen om behorighet att ut-
farda foérordning i 21 § i den géllande lagen
bli upphévd.

Enligt 2 mom. kan en forlikningsndmnd
tillséttas for en viss medlingsuppgift. Det f6-
reslas att systemet med tillfilliga forlik-
ningsmén enligt 2 mom. i den gillande lagen
ska slopas. Enligt momentet ska bestimmel-
ser om tillsdttande av en forlikningsnamnd
och bitrddande av den utfirdas genom for-
ordning av statsradet.

3§ 1 I mom. finns bestimmelser om att
riksforlikningsmannens byra finns i anslut-
ning till arbets- och niringsministeriet och att
riksforlikningsmannen &r chef for byran.
Riksforlikningsmannen ska saledes vara chef
for byréns personal och for de forliknings-
min som har uppdraget som bisyssla. Riks-
forlikningsmannen ska svara fér den allméin-
na verksamheten och organiseringen av arbe-
tet vid byran samt bestimma om uppgiftsfor-
delningen mellan foérlikningsménnen.

Eftersom det ska finnas endast en riksfor-
likningsman ska byrans namn &ndras till riks-
forlikningsmannens byra.
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I 2 mom. foreslds bestimmelser om riksfor-
likningsmannens uppgifter. Det foreslas att
avskaffandet av systemet med distriktsforlik-
ningsmin samt bestimmelsen i 1 mom. om
riksforlikningsmannens stédllning som chef
for forlikningsméannen beaktas i uppgiftsfor-
teckningen.

Enligt 1 punkten ska riksforlikningsman-
nen i samverkan med arbetsmarknadsorgani-
sationerna soka frimja relationerna mellan
arbetsgivare samt arbetstagare och tjénste-
mén samt deras organisationer. Enligt 2
punkten ska riksforlikningsmannen pa begé-
ran av parterna vara ordforande vid forhand-
lingar om &stadkommande av arbets- eller
tjdnstekollektivavtal eller forordna en forlik-
ningsman till ordférande vid forhandlingar-
na.

Enligt 3 punkten ska riksforlikningsman-
nen soérja for medlingen i arbetstvister i hela
landet. Dessutom finns i 3 punkten bestdm-
melser om riksforlikningsmannens ritt att vid
behov forordna en forlikningsman att skoéta
en viss medlingsuppgift antingen sjalvstin-
digt eller som bitrdde at riksforlikningsman-
nen. Det kan bli aktuellt att utse bitrdde sér-
skilt 1 fraiga om omfattande arbetstvister som
kriaver svara och arbetsdryga utredningar.

Det dr riksforlikningsmannens uppgift att
organisera medlingsverksamheten pé ett 4n-
damalsenligt sdtt. Nér riksforlikningsmannen
sorjer for att medlingsverksamheten blir dn-
damalsenligt skott i hela landet ska riksfor-
likningsmannen sarskilt fista uppmirksam-
het vid att man vid l6sningen av arbetstvister
som #dr omfattande eller som har betydande
verkningar anlitar den bédsta expertis och
kompetens som finns att tillga i situationen i
fraga.

I den gillande 3 § 1 mom. 4 punkten finns
en bestimmelse enligt vilken riksforlik-
ningsmannen dr forman for distriktsforlik-
ningsminnen. Bestdmmelsen behdvs inte
langre  eftersom  riksforlikningsmannens
stillning som chef framgar av 1 mom. i den
foreslagna paragrafen. Pa grund av att syste-
met med distriktsforlikningsméan slopas be-
hovs inte heller bestimmelsen om riksforlik-
ningsmannens uppgift att besluta om arbets-
fordelningen mellan férlikningsmén léngre.

I 4 punkten foreslas bestimmelser om riks-
forlikningsmannens skyldighet att utféra

andra uppgifter som statsradet alagger riks-
forlikningsmannen. Bestimmelsen motsvarar
3 § 1 mom. 7 punkten i den gillande lagen.

5 §. Enligt paragrafen ska en forliknings-
man utfora de uppgifter som riksforlik-
ningsmannen enligt 2 § aldgger forliknings-
mannen. Nér riksforlikningsmannen uppdrar
at nagon forlikningsman att skdta en viss
medlingsuppgift ska riksforlikningsmannen a
ena sidan beakta arbetstvistens art och om-
fattning samt den specialsakkunskap som
uppgiften krdver samt & andra sidan varje
forlikningsmans erfarenhet av och kunnande
om bl.a. olika verksamhets- och avtalsomra-
den.

7 §. 1 paragrafen ingéar bestimmelser om
arbetsinstillelse och anmélan om utvidgning
av den. I 1 mom. foreslas en teknisk &ndring.
Meddelandet om arbetsinstéllelse ska skickas
till riksforlikningsmannens byra. Det gamla 2
mom. som har samband med systemet med
distriktsforlikningsmén ska inte mera tas in i
lagen.

8 §. I paragrafen ingar bestimmelser om
inledande och utvidgning av arbetsinstéllelse
och om mdjligheten att forbjuda dessa f6r en
bestdmd tid. I paragrafen foreslas en teknisk
dndring pa grund av att arbetsministeriets
namn har dndrats till arbets- och naringsmi-
nisteriet.

9 §. Efter att ha mottagit det meddelande
som forutsdtts i 7 § ska riksforlikningsman-
nen eller en forlikningsman som denne for-
ordnat of6rdrojligen vidta sddana atgirder
som forlikningsmannen finner dndamaélsenli-
ga for bildggande av tvisten. Ordalydelsen i
paragrafen foreslds bli preciserad sa att skyl-
digheten att handla skulle gilla riksforlik-
ningsmannen eller en forlikningsman som
denne forordnat att skota ett medlingsupp-
drag.

Enligt paragrafen ska riksforlikningsman-
nen dven annars di riksforlikningsmannen
fatt kinnedom om en arbetstvist som dventy-
rar arbetsfreden, f4 vidta de atgirder som
arendet kriver. Riksforlikningsmannen kun-
de alltsa strdva efter att genom sin egen ar-
betsinsats l6sa tvisten redan pa forhand innan
ett hot om arbetsinstillelse har framforts. Pa-
ragrafen motsvarar till sitt innehall 9 § i den
géllande lagen.
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15 §. Enligt paragrafen ska parter som for
forlikning eller avgorande av en arbetstvist
tillsatt ett sdrskilt organ, meddela detta till
riksforlikningsmannens byra. I paragrafen fo-
reslas en teknisk korrigering med anledning
av att namnet pa riksforlikningsmannens
byré &ndras.

17 §. 1 1 mom. foreslas en korrigering av
hinvisningen som beror pa dndringen av 7 §.
Det foreslas dessutom att momentet precise-
ras sa att brottsbeteckningen brott mot lagen
om medling i arbetstvister fogas till det.

I 2 mom. foreslas en dndring av sprékdrik-
ten.

20 §. [ / mom. foreslas bestimmelser om
att kostnaderna for arvoden och ersittningar
som betalas till forlikningsmédnnen och leda-
moterna i forlikningsndmnden ska betalas av
statsmedel. Det foreslas att paragrafen éndras
sd att innehdllet motsvarar den nya forlik-
ningsmannaorganisationen. Beslutet om ut-
betalning av arvoden och ersittande av kost-
nader ska fattas av arbets- och ndringsmini-
steriet.

Ordalydelsen i 2 mom. foreslds bli dndrad.
Inga avgifter foreslas i fortsdttningen heller
bli uttagna for de handlingar och expeditio-
ner som utfirdas av forlikningsmén.

2 Nidrmare bestimmelser och fore-
skrifter

Om utndmning av och forordnande till upp-
giften som riksférlikningsman och forlik-
ningsmén samt om tillsdttande av en forlik-
ningsndmnd, om fo6rlikningsménnens man-
dattider och behorighetsvillkor samt om riks-
forlikningsmannens stéllféretradare ska nir-
mare bestimmelser utfirdas genom en ny
forordning om medling i arbetstvister.

Riksforlikningsmannen ska utnidmnas av
statsradet. Till tjansten som riksforliknings-
man ska for en bestdmd tid pa fyra ar utndm-
nas en person som uppfyller behorighetsvill-
koren. Nar riksforlikningsmannen utndmns
ska arbets- och n#ringsministeriet enligt den
praxis som har etablerats hora centralorgani-
sationerna pa arbetsmarknaden. Det dr moti-
verat att hora arbetsmarknadsorganisationer-
na med tanke pa den sérstillning som riksfor-
likningsmannen har. Att det finns fortroende
mellan riksférlikningsmannen och arbets-

marknadsorganisationerna &dr en forutsittning
for att medlingsverksamheten kan skotas
med framgéng.

Det foreslas att den ovriga personalen vid
riksforlikningsmannens byrd ska utndmnas
och anstillas av riksfoérlikningsmannen i
egenskap av chef for byran i fraga.

Riksforlikningsmannen ska foresla ett be-
hovligt antal forlikningsmén. Det foreslas att
en av forlikningsménnen ska vara permanent
stationerad pid Aland. Alla forlikningsman
ska dock ha hela riket som sitt verksamhets-
omrade.

Riksforlikningsmannen ska efter att ha hort
centralorganisationerna pa arbetsmarknaden
framldgga arbets- och niringsministeriet for-
slag om f6rordnande av en forlikningsman
till sin uppgift. Statsradet ska forordna for-
likningsménnen med uppdraget som bisyssla
for en mandattid pa tre ar.

I forordningen foreslds bestimmelser om
forfaringssétten vid tillsdttandet av forlik-
ningsndmnden samt om riksférlikningsman-
nens skyldighet att vid behov bitrdda forlik-
ningsndmnden i medlingsuppgifterna.

3 Ikrafttridande

Lagen foreslas trdda i kraft sommaren
2009, innan nista forhandlingsrunda for
astadkommande av nytt kollektivavtal ska in-
ledas.

Syftet med omorganisationen av medlings-
verksamheten dr att svara mot de foréndring-
ar som skett pa arbetsmarknaden. Avsikten &r
att 6ka forlikningsvisendets effektivitet och
formaga att reagera genom att slopa systemet
med distriktsférlikningsmén och att Gverga
till ett system med forlikningsmén som har
hela landet som verksamhetsomrade.

De distriktsforlikningsmén som forordnats
till uppgiften fore lagens ikrafttradande fort-
sdtter som forlikningsmén enligt den fore-
slagna lagen till utgdngen av sin mandatperi-
od. Vid behov ska statsradet pa framstéllning
av riksforlikningsmannen forordna ett med
tanke pa utvecklingen av antalet arbetstvister
i samhdllet behovligt antal forlikningsmén.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om iindring av lagen om medling i arbetstvister

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen av den 27 juli 1962 om medling i arbetstvister (420/1962) 4 och 21 §, av

dem 4 § sddan den lyder i lag 32/1989,

dndras rubriken for 1 kap., 1,3, 50ch 7 §, 8 § 1 mom. samt 9, 15, 17 och 20 §,

av dem 1 § sadan den lyder i lagarna 668/1970 och 405/1980, 3 § sadan den lyder i nimnda
lagar 668/1970, 405/1980 och 32/1989 samt i lag 1179/1993, 5 § sddan den lyder i ndmnda la-
gar 668/1970 och 1179/1993, 7 och 15 § sadana de lyder i ndimnda lag 668/1970, 8 § 1 mom.
sédant det lyder i nimnda lag 32/1989 och 20 § sddan den lyder i lag 1198/1987 som foljer:

1 kap.

Riksforlikningsman, forlikningsméin och
forlikningsnimnd

1§

For frimjande av fungerande arbetsmark-
nader och for medling i arbetstvister finns det
en tjdnst som riksforlikningsman. Dessutom
kan det forordnas ett behovligt antal forlik-
ningsmin med uppgiften som bisyssla. Be-
stimmelser om utndmning av riksforlik-
ningsman och forordnande av dennes stallfo-
retradare, behorighetsvillkoren for riksforlik-
ningsmannen samt om forordnande av for-
likningsmin, villkoren for att bli férordnad
till forlikningsman och om forlikningsmén-
nens mandatperiod utfirdas genom férord-
ning av statsradet.

For en viss medlingsuppgift kan en forlik-
ningsndmnd tillséttas. Bestimmelser om till-
sittande av en forlikningsndmnd och bitri-
dande av den utfirdas genom férordning av
statsradet.

38

Riksforlikningsmannens byréa finns vid ar-
bets- och niringsministeriet. Riksforlik-
ningsmannen &r chef for byran. Bestimmel-
ser om utndmning och anstillning av perso-

nal vid riksforlikningsmannens byra utfirdas
genom forordning av statsradet.

Riksforlikningsmannen ska

1) i samverkan med arbetsmarknadsorgani-
sationerna striva efter att frimja relationerna
mellan arbetsgivare samt arbetstagare och
tjdnstemén samt deras organisationer,

2) pa begiran av parterna vara ordférande
vid forhandlingar om astadkommande av ar-
bets- eller tjanstekollektivavtal eller forordna
en forlikningsman till ordférande vid for-
handlingarna,

3) sorja for medlingen i arbetstvister i hela
landet och vid behov forordna en forlik-
ningsman att skéta en viss medlingsuppgift
antingen sjalvstiandigt eller som bitrdde for
riksforlikningsmannen,

4) utfora de 6vriga uppgifter som statsradet
alagger riksforlikningsmannen.

58§

En férlikningsman ska utféra de uppgifter
som riksforlikningsmannen aldgger forlik-
ningsmannen i enlighet med 3 §.

78§

Arbetsinstéllelse far inte inledas eller ut-
vidgas eller en arbetsinstillelse eller utvidg-
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ning genomforas med anledning av en upp-
kommen arbetstvist, om inte riksforlik-
ningsmannens byrd och motparten senast tva
veckor dessforinnan tillstéllts ett skriftligt
meddelande, i vilket orsakerna till den plane-
rade arbetsinstéllelsen eller utvidgningen av
arbetsinstillelse samt tidpunkten for nér ar-
betsinstillelsen borjar liksom dven dess om-
fattning anges. Den som lamnar meddelandet
far endast med motpartens samtycke fram-
skjuta inledandet av en planerad arbetsstrid
eller utvidgandet av en sadan till en senare
tidpunkt eller begrinsa den utdver vad som
namns i meddelandet.

83§

Anses en pa grund av en arbetstvist plane-
rad arbetsinstillelse eller utvidgning av den
med hénsyn till sin omfattning eller arbets-
omradets art ber6éra samhillets livsviktiga
funktioner eller avsevért skada ett allmént in-
tresse, kan arbets- och niringsministeriet pa
framstillning av forlikningsmannen eller {or-
likningsndmnden, i syfte att reservera till-
rackligt lang tid f6r medling, meddela férbud
mot den planerade arbetsinstillelsen eller ut-
vidgningen eller genomférandet av den for
hogst 14 dygn rdknat fran den angivna tid-
punkten for nér stridsétgirden inleds. D& det
ar fraga om en tvist som giller tjansteméns
anstéllningsvillkor, kan ministeriet pa fram-
stillning av forlikningsmannen eller forlik-
ningsndmnden av sérskilda skédl forbjuda
stridsatgarden for ytterligare hogst 7 dygn.
Forbudet ska delges parterna senast tre dygn
fore den tidpunkt da den planerade stridsét-
girden inleds eller, i det sistnimnda fallet,
fore utgangen av férbudstiden.

98§

Efter att ha mottagit det meddelande som
forutsitts i 7 § ska riksforlikningsmannen el-
ler en forlikningsman som denne forordnat
ofordrojligen vidta sddana atgdrder som for-
likningsmannen finner #dndamalsenliga for

medling i tvisten. Aven annars da riksforlik-
ningsmannen fatt kinnedom om en arbets-
tvist som dventyrar arbetsfreden, far riksfor-
likningsmannen vidta de atgdrder som dren-
det kréver.

15§

Har parterna for medling i eller avgérande
av en arbetstvist tillsatt ett séarskilt organ, ska
parterna meddela detta till riksforliknings-
mannens byra. I en sddan tvist far medling
inte foretas om inte organet handlagt drendet
utan resultat eller den slutsatsen kan dras i
drendet att organet inte kommer att skota sitt
uppdrag eller ha framgang i det.

17 §

Den som bryter mot ett férbud som anges i
7 § eller 8 § 2 mom. eller som meddelats en-
ligt 8 § 1 mom. ska for brott mot lagen om
medling i arbetstvister domas till boter.

Allmén aklagare far inte vicka atal for
brott mot forbudet i 7 § om inte mélsdganden
anmilt brottet till atal.

20 §

Arvodena till forlikningsmiannen samt till
ordféranden och ledamédterna i en forlik-
ningsndmnd samt &vriga kostnader fér med-
lingsverksamheten betalas av statsmedel i en-
lighet med de arvodesgrunder som arbets-
och néringsministeriet bestamt.

Inga avgifter tas ut for de handlingar och
expeditioner som utfardas av forlikningsmén.

Denna lag trdder i kraft den 200 .

De distriktsforlikningsmin som férordnats
till uppgiften fore lagens ikrafttradande fort-
sitter som forlikningsmin enligt denna lag
till utgdngen av mandatperioden.
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Bilagor
Parallelltext

Lag

om indring av lagen om medling i arbetstvister

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen av den 27 juli 1962 om medling i arbetstvister (420/1962) 4 och 21 §, av

dem 4 § séddan den lyder i lag 32/1989,

dndras rubriken for 1 kap., 1,3, 50ch 7 §, 8 § 1 mom. samt 9, 15, 17 och 20 §,

av dem 1 § sddan den lyder i lagarna 668/1970 och 405/1980, 3 § sadan den lyder i namnda
lagar 668/1970, 405/1980 och 32/1989 samt i lag 1179/1993, 5 § saddan den lyder i nimnda la-
gar 668/1970 och 1179/1993, 7 och 15 § sadana de lyder i ndimnda lag 668/1970, 8 § 1 mom.
sadant det lyder i namnda lag 32/1989 och 20 § saddan den lyder i lag 1198/1987 som f6ljer:

Gdllande lydelse
1 kap.
Forlikningsman
1§

For medling i1 arbetstvister mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare och tjanstemén samt for
fraimjande av relationerna mellan dem finnas
tva riksforlikningsmannatjinster, av vilka den
ena tills vidare kan ldmnas obesatt da forlik-
ningsvésendets skotsel icke krdver tva riks-
forlikningsmén. Déarutéver finnes nodigt antal
distriktsforlikningsmén, vilkas antal och
verksamhetsomraden faststdllas genom for-
ordning och handha sitt uppdrag sdsom bi-
syssla.

For viss forlikningsuppgift ma en tillfillig
forlikningsman eller forlikningsnamnd tillsét-
tas.

38

Foreslagen lydelse
1 kap.

Riksforlikningsman, forlikningsmiin och
forlikningsnimnd

1§

For framjande av fungerande arbetsmark-
nader och for medling i arbetstvister finns
det en tjidnst som riksforlikningsman. Dessut-
om kan det forordnas ett behovligt antal for-
likningsmdin med uppgiften som bisyssla. Be-
stammelser om utndmning av riksforlik-
ningsman och forordnande av dennes stdllfo-
retrddare, behorighetsvillkoren for riksfor-
likningsman samt om forordnande av forlik-
ningsmdn, villkoren for att bli forordnad till

forlikningsman och om forlikningsmdnnens

mandatperiod utfdrdas genom forordning av
statsradet.

For en viss medlingsuppgift kan en forlik-
ningsnamnd tillséttas. Bestimmelser om till-
sdttande av en forlikningsnéimnd och bitrd-
dande av den utfdrdas genom forordning av
statsradet.

38

Riksforlikningsmannens byra finns vid ar-
bets- och ndringsministeriet.  Riksforlik-
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Gdllande lydelse

Riksforlikningsméannen aligger:

1) att i samverkan med arbetsmarknadsor-
ganisationerna soka frdmja relationerna mel-
lan arbetsgivare samt arbetstagare och tjans-
temin samt deras organisationer;

2) att pa begéran av parterna vara ordforan-
de vid forhandlingar om astadkommande av
arbets- eller tjanstekollektivavtal;

3) att i hela landet leda forlikningsverksam-
heten vid arbetstvister och i forsta hand vid-
taga de forlikningsatgiarder som foranledas av
arbetstvister, vilka omfatta flera distriktsfor-
likningsméns verksamhetsomréde;

4) att vara forman for distriktsforliknings-
mdnnen;

5) att vid behov férordna distriktsforlik-
ningsmén, som samtyckt dartill, att utféra
viss forlikningsuppgift utom sitt verksam-
hetsomrade antingen sjdlvstiandigt eller sdsom
bitrdde at vederborande riksforlikningsmén;

6) att vid behov hos arbetsministeriet géra
framstdllning om tillsdttande av en tillfdllig
forlikningsman eller en forlikningsndmnd,
samt

7) att utfora de 6vriga uppgifter som stats-
radet tilldelat dem.

Riksforlikningsmdnnen dro suppleanter for
varandra. Finnes endast en riksforliknings-
man, forordnar statsradet en av distriktsfor-
likningsmdinnen att verka sasom suppleant for
riksforlikningsmannen.

438

Riksforlikningsmdnnen har en byra vid ar-
betsministeriet.

Om det finns tva riksforlikningsmdn, for-
ordnar statsrddet den ena av dem till fore-
standare for byran. I ovrigt faststdlls arbets-
fordelningen mellan riksforlikningsmdnnen
av arbetsministeriet.

RP 19/2009 rd

Foreslagen lydelse

ningsmannen dr chef for byran. Bestdmmel-
ser om utndmning och anstdillning av perso-
nal vid riksforlikningsmannens byra utfdrdas
genom forordning av statsrdadet.

Riksforlikningsmannen ska

1) i samverkan med arbetsmarknadsorgani-
sationerna striva efter att frimja relationerna
mellan arbetsgivare samt arbetstagare och
tjdnsteman samt deras organisationer,

2) pa begidran av parterna vara ordférande
vid forhandlingar om astadkommande av ar-
bets- eller tjanstekollektivavtal eller forordna
en forlikningsman till ordforande vid for-
handlingarna,

3) sorja for medlingen i arbetstvister i hela
landet och vid behov forordna en forlik-
ningsman att skota en viss medlingsuppgift
antingen sjdlvstindigt eller som bitride for
riksforlikningsmannen,

4) att utfora de 6vriga uppgifter som stats-
radet alagger riksférlikningsmannen.

48§

(upphévs)
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Gdllande lydelse

58§

Distriktsforlikningsmin aligger:

1) att pa begdran av parterna vara ordfo-
rande vid forhandlingar om astadkommande
av arbets- eller tjcnstekollektivavtal,

2) att ofordrojligen till riksforlikningsman-
nabyran anmdla sadan arbetstvist inom hans
verksamhetsomrdde som kan dventyra arbets-
freden;

3) att vidtaga de forlikningsatgdrder som
foranledas av arbetstvister inom hans verk-
samhetsomrade; samt

4) att utfora de uppgifter som vederbérande
riksforlikningsman enligt 3 § &ldgger honom.

78

Arbetsinstillelse ma icke inledas, utvidgas
eller igangséttas med anledning av uppkom-
men arbetstvist, saframt icke riksférliknings-
mannabyran och motparten senast tva veckor
darforinnan tillstillts skriftligt meddelande, i
vilket orsakerna till den tillimnade arbetsin-
stillelsen eller utvidgningen av arbetsinstil-
lelse samt tidpunkten for dess begynnande
dvensom dess omfattning dro angivna. Med-
delaren ma endast med motpartens samtycke
framskjuta inledandet av tillimnad arbetsstrid
eller utvidgande av sédan till en senare tid-
punkt eller begriansa den utéver vad i medde-
landet ndmnts.

Meddelande som i enlighet med vad ovan
stadgas skall tillstillas riksforlikningsman-
nabyran, ma inldmnas till vederborande di-
striktsforlikningsman, om det angar stridsat-
gdrd som dr avsedd att vidtagas endast inom
dennes distrikt.

8§

Anses en pa grund av en arbetstvist plane-
rad arbetsinstillelse eller utvidgning av den
med hinsyn till sin omfattning eller arbets-
omradets art berdra samhillets livsviktiga
funktioner eller avsevirt skada ett allmént in-
tresse, kan arbetsministeriet pa framstillning
av forlikningsmannen eller forlikningsnamn-
den, i syfte att reservera tillriackligt lang tid
for medling, meddela forbud mot den plane-
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5§

En forlikningsman ska utfora de uppgifter
som riksforlikningsmannen alagger forlik-
ningsmannen i enlighet med 3 §.

78

Arbetsinstéllelse far inte inledas eller ut-
vidgas eller en arbetsinstillelse eller utvidg-
ning genomforas med anledning av en upp-
kommen arbetstvist, om inte riksforliknings-
mannens byrd och motparten senast tva
veckor dessforinnan tillstdllts ett skriftligt
meddelande, i vilket orsakerna till den plane-
rade arbetsinstéllelsen eller utvidgningen av
arbetsinstillelse samt tidpunkten fo6r nir ar-
betsinstéllelsen borjar liksom dven dess om-
fattning anges. Den som ldamnar meddelandet
far endast med motpartens samtycke fram-
skjuta inledandet av en planerad arbetsstrid
eller utvidgandet av en sédan till en senare
tidpunkt eller begrinsa den utdver vad som
ndmns i meddelandet.

8§

Anses en pa grund av en arbetstvist plane-
rad arbetsinstillelse eller utvidgning av den
med hénsyn till sin omfattning eller arbets-
omradets art berdra sambhillets livsviktiga
funktioner eller avsevirt skada ett allmént in-
tresse, kan arbets- och ndiringsministeriet pa
framstéllning av forlikningsmannen eller for-
likningsndmnden, i syfte att reservera till-
rackligt lang tid for medling, meddela férbud
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rade arbetsinstillelsen eller dess utvidgning
eller mot dess genomférande for hogst 14
dygn réknat fran den uppgivna tidpunkten for
stridsatgédrdens vidtagande. Da det ar fraga
om en tvist som giller tjansteméns anstill-
ningsvillkor, kan ministeriet pa framstéllning
av forlikningsmannen eller forlikningsndmn-
den av sidrskilda skil férbjuda stridsatgiarden
for ytterligare hogst 7 dygn. Forbudet skall
delges parterna senast tre dygn fore den tid-
punkt da den planerade stridsatgédrden skall
vidtas eller, i det sistnimnda fallet, fore ut-
gangen av forbudstiden.

98§

Sedan vederborande forlikningsman motta-
git i 7 § forutsatt meddelande, bér han oford-
rojligen skrida till dtgérder, som han finner
andamalsenliga for tvistens bildggande. Aven
eljest, da forlikningsman fatt kinnedom om
arbetstvist, som #ventyrar arbetsfreden, méa
han ingripa.

15§

Ha parter for forlikning eller avgorande av
arbetstvist tillsatt ett sirskilt organ, bor med-
delande dirom tillstdllas riksforlikningsman-
nabyran. | sddan tvist mé icke ingripas genom
vidtagande av forlikningsatgirder, saframt ej
organet handlagt drendet utan framgang eller
omsténdigheterna giva vid handen, att det
icke kommer att skrida till sitt vérv eller ha
framgéng déri.

17 §

Den som bryter mot forbud varom stadgas i
7 § 1 mom. eller i 8 § 2 mom. denna lag eller
som utfirdats jamlikt 8 § 1 mom., straffes
med boter.

Allméan &klagare ma icke vicka atal for
brott mot férbud, som ndmnes i 7 § 1 mom.
denna lag, saframt icke sakdgare anmilt det
till atal.
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mot den planerade arbetsinstéllelsen eller ut-
vidgningen eller genomférandet av den for
hogst 14 dygn réknat fran den angivna tid-
punkten for nér stridsatgédrden inleds. Da det
ir fraga om en tvist som giller tjdnsteméns
anstdllningsvillkor, kan ministeriet pa fram-
stillning av forlikningsmannen eller forlik-
ningsndmnden av sérskilda sk&l forbjuda
stridsatgdrden for ytterligare hogst 7 dygn.
Forbudet ska delges parterna senast tre dygn
fore den tidpunkt da den planerade stridsat-
girden inleds eller, i det sistndmnda fallet,
fore utgingen av forbudstiden.

98§

Efter att ha mottagit det meddelande som
forutsétts 1 7 § ska riksforlikningsmannen el-
ler en forlikningsman som denna forordnat
ofordrojligen vidta sddana atgirder som for-
likningsmannen finner #dndamadlsenliga for
medling i tvisten. Aven annars da riksforlik-
ningsmannen fatt kinnedom om en arbets-
tvist som dventyrar arbetsfreden, far riksfor-
likningsmannen vidta de atgidrder som dren-
det kriver.

15§

Har parterna for medling i eller avgodrande
av en arbetstvist tillsatt ett sérskilt organ, ska
parterna meddela detta till riksforliknings-
mannens byra. 1 en sadan tvist far medling
inte foretas om inte organet handlagt drendet
utan resultat eller den slutsatsen kan dras i
drendet att organet inte kommer att skota sitt
uppdrag eller ha framgéang i det.

17 §

Den som bryter mot ett forbud som anges i
7 § eller 8 § 2 mom. eller som meddelats en-
ligt 8 § 1 mom. ska for brott mot lagen om
medling i arbetstvister domas till boter.

Allméan aklagare far inte vdcka éatal for
brott mot forbudet i 7 § om inte malsdganden
anmalt brottet till atal.
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20 §

Arvodena till distriktsforlikningsmén och
tillfilliga forlikningsmén samt till ordféran-
den och ledaméterna i en forlikningsnamnd
jamte ovriga kostnader for forlikningsverk-
samheten betalas av statsmedel.

Av forlikningsman utfirdade handlingar
och expeditioner dro fria fran stdmpelskatt
och andra avgifter.

21§
Ndrmare bestimmelser angaende tillimp-

ningen och verkstdilligheten av denna lag ut-
fardas genom forordning.
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20 §

Arvodena till forlikningsmdnnen samt till
ordféranden och ledaméterna i en forlik-
ningsndamnd samt &vriga kostnader fér med-
lingsverksamheten betalas av statsmedel i en-
lighet med de arvodesgrunder som arbets-
och ndringsministeriet bestdmt.

Inga avgifter tas ut for de handlingar och
expeditioner som utfirdas av forlikningsman.

21§

(upphévs)

Denna lag trider i kraft den 200 .

De distriktsforlikningsmdn som forordnats
till uppgiften fore lagens ikrafttridande fort-
sdtter som forlikningsmdn enligt denna lag
till utgangen av mandatperioden.
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Statsradets forordning

om medling i arbetstvister

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa féredragning fran arbets- och niringsministeriet,
foreskrivs med stod av 1 § i lagen av den 27 juli 1962 om medling i arbetstvister (420/1962),

sadan paragrafen lyder i lag xxx/200x:

1§
Utndmning och anstdllning

Riksforlikningsmannen utndmns av stats-
radet.

Stillforetridare for riksforlikningsmannen
forordnas av statsradet pa framstéllning av
riksforlikningsmannen.

Ovrig personal vid riksforlikningsmannens
byrd utndmns eller anstills av riksforlik-
ningsmannen.

28
Behdorighetsvillkor riksforlikningsmannen

Behorighetsvillkor for tjdnsten som riksfor-
likningsman ar hogre hogskoleexamen samt
god fortrogenhet med arbetslagstiftningen
och arbetsmarknadsfunktionerna.

38

Forordnande av forlikningsmdn och deras
verksamhetsomrade

Statsradet forordnar pa framstéllning av
riksforlikningsmannen ett behovligt antal for-
likningsmén for tre ar i sdnder.

Forlikningsménnens verksamhetsomrade &r
hela landet. En forlikningsman 4r permanent
stationerad pa Aland.

4§

Forutscittningar for forordnande till forlik-
ningsman

Till forlikningsman kan férordnas en per-
son som har en sadan i praktiken visad skick-
lighet och forméaga som en framgéangsrik
skdtsel av uppgiften forutsitter.

58
Forlikningsnéimnd

Riksforlikningsmannen eller en forlik-
ningsman i en arbetstvist kan géra en fram-
stillning om tillsdttande av en forliknings-
namnd till arbets- och niringsministeriet.

Ordforanden och 6vriga medlemmar i for-
likningsndmnden forordnas av arbets- och
ndringsministeriet.

63§
Riksforlikningsmannens medlingshjdlp
Riksforlikningsmannen ska lamna forlik-

ningsndmnden den hjidlp som nidmnden be-
hover vid skotseln av en forlikningsuppgift.

78
Tkrafitridande

Denna férordning trader i kraft den 200 .
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Genom denna forordning upphévs forord- ling i arbetstvister (1205/1987) jamte #nd-
ningen av den 23 december 1987 om med- ringar.



