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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain 11 luvun 2 ja 3 §:n, tyotto-
myysturvalain ja vuorotteluvapaalain 17 §:n muuttami-

sesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettd julkisesta tyo-
voimapalvelusta annettua lakia, tyottomyys-
turvalakia ja vuorotteluvapaalakia muutetaan
siten, ettd tydvoimatoimikunnat muutettaisiin
tyollisyyden edistimistoimikunniksi. Toimi-
kuntien merkitystd strategisena toimijana
vahvistettaisiin siirtdimélld tyovoimapoliittis-
ten lausuntojen antaminen yksittdisen tyon-
hakijan oikeudesta saada tyottomyysetuutta
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ja vuorottelukorvausta tyd- ja elinkeino-
toimistoille ja lisddmalld toimikuntien osuut-
ta tydvoiman saatavuuden turvaamisessa ja
tyollisyyden parantamisessa sekd tyomarkki-
noilla tapahtuvien muutostilanteiden enna-
koinnissa ja muutosten johdosta tarvittavien
toimenpiteiden suunnittelussa.

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 péiva-
nid tammikuuta 2009.
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YLEISPERUSTELUT

1 Johdanto

Voimassa olevan lainsddddnnoén mukaan
julkisen tydvoimapalvelun toimeenpanon ja
sithen liittyvén suunnittelu- ja kehittdmistoi-
minnan tulee tapahtua yhteistydssid tyovoi-
maviranomaisten, tyomarkkinajirjestdjen se-
kd kuntia edustavien samoin kuin muiden
asianomaisten jarjestdjen kanssa. Paikallista
yhteistyotd varten tyovoimatoimiston yhtey-
dessé toimii tydvoimatoimikunta. Tydvoima-
toimikuntien tosiasiallisena tehtdvané on ny-
kyéén kuitenkin ldhes yksinomaan ollut antaa
tyOvoimapoliittisia lausuntoja tyottomyys-
kassoille ja Kansaneldkelaitokselle yksittdis-
ten tyonhakijoiden oikeudesta saada tyotto-
myysetuutta.

Tyomarkkinoiden keskusjérjestot Akava,
Elinkeinoeldamén keskusliitto EK, Kirkon
tyomarkkinalaitos, Kunnallinen tydomarkki-
nalaitos, Suomen Ammattiliittojen Keskus-
jarjestd SAK ja Toimihenkilokeskusjarjesto
STTK esittivdat 11 pédivand huhtikuuta 2007
antamassaan tyOmarkkinoiden toimivuutta
koskevassa yhteisessd kannanotossa, ettd yh-
teistyohon perustuvaa alueellista ennakointia
varten tulisi rakentaa ”Suomen malli”.

Kannanotossa todetaan, ettd tyomarkkina-
osapuolten asiantuntemus ja kolmikantayh-
teistyon mahdollisuudet olisi otettava kéyt-
toon tyomarkkinoiden toimivuuden paranta-
miseksi. Tyomarkkinaosapuolet katsoivat,
ettei tyovoimatoimikuntien asiantuntemusta
kohtaanto-ongelmien ratkaisemiseksi ole
hyodynnetty. Samalla osapuolet ilmoittivat
olevansa valmiita nykyistd aktiivisemmin
osallistumaan myos paikallisesti ja alueelli-
sesti kohtaanto-ongelmien lieventdmiseen.

Tyomarkkinajéarjestot esittivat tyovoima-
toimikuntien roolia ja resursseja kehitetta-
véksi siten, ettd toiminta kohdistuisi tydvoi-
maviranomaisten ja tyomarkkinajirjestdjen
sekd muiden alueellisten toimijoiden yhteis-
ty0hon  tyovoimatoimikunnan  toiminta-
alueen tydllisyyskehityksen ennakoinnissa ja
seurannassa. Toimikuntien tyGmaérdn pysyt-
tdmiseksi kohtuullisena jirjestot esittivit, ettd
yksittdiset etuusasiat siirrettdisiin pédosin
tyovoimatoimistojen paitettdvaksi.

2 Nykytila
2.1 Lainsaidinto ja kiytinto

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) 11 luvun 2 §:n mukaan julkisen
tyovoimapalvelun toimeenpanon ja siihen
liittyvédn suunnittelu- ja kehittdmistoiminnan
tulee tapahtua yhteistyOssd tyomarkkinajér-
jestojen sekd kuntia edustavien samoin kuin
muiden asianomaisten jarjestdjen kanssa.
Paikallista yhteistyotd varten tydvoimatoi-
miston yhteydessé toimii tyovoimatoimikun-
ta. Julkisesta tyOvoimapalvelusta annetun
lain 11 luvun 3 §:n mukaan tydvoimatoimi-
kunnan tehtdvdnd on seurata julkisen tyo-
voimapalvelun toimeenpanoa seki tarvittaes-
sa tehdd esityksid sen kehittimiseksi. Tyo-
voimatoimikunnan tehtivistd, jotka liittyvat
yksityisen henkilon oikeuteen saada lakisda-
teistd etuutta, sdddetddn tyottomyysturvalais-
sa (1290/2002) ja valtioneuvoston tyotto-
myysetuuden tydvoimapoliittisista edellytyk-
sistd antamassa asetuksessa (1351/2002).

Tyovoima- ja elinkeinokeskus nimittdi
kolmeksi kalenterivuodeksi kerrallaan tyo-
voimatoimikunnan puheenjohtajan ja enin-
tddn kolme varapuheenjohtajaa, muut jasenet,
joita on vahintdén neljd ja enintdén kahdek-
san, ja heille kullekin enintdin kolme henki-
lokohtaista varajdsentd sekd pysyvét asian-
tuntijat. Tyovoimatoimikuntaan tulee nimeta
tasapuolisesti naisia ja miehid siten kuin nais-
ten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun
lain (609/1986) 4 §:n 2 momentissa sddde-
tddn. Puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajik-
si méadritddn tyOvoimatoimiston virkamies.
Muut jésenet, joista puolet edustaa tyonanta-
jia ja puolet tyontekijoitd, sekd heiddn vara-
jasenensd nimetddn paikallisesti edustavim-
pien tyomarkkinajérjestdjen esityksestd. Py-
syvit asiantuntijat nimetdén ty0voimatoimis-
ton toiminta-alueeseen kuuluvien kuntien yh-
teisestd esityksestd. Tyovoimatoimikunnalla
on lisdksi tydvoimatoimiston madrdama sih-
teeri.

Ty6voimatoimikunta on péétosvaltainen,
kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vahintdidn puolet muista jisenistd on saapu-
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villa. Jos toimikunnan puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtajat ovat esteellisid késitteleméidn
asiaa, asian késittelyn ajan puheenjohtajana
toimii tydvoima- ja elinkeinokeskuksen ni-
medmid muu jdsen. Tydvoimatoimikunnan
padtokseksi tulee se mielipide, jota jdsenten
enemmistd kannattaa. Adnten mennessd ta-
san tulee paitokseksi se mielipide, jota ko-
kouksen puheenjohtaja kannattaa. Pysyvit
asiantuntijat eivit ole lasnd késiteltdessi asi-
aa, joka koskee yksityisen henkilon oikeutta
saada lakisdéteistd etuutta.

Ty6voimatoimikunnan  kokouspalkkioista
ja kustannusten korvaamisesta sdddetéén val-
tioneuvoston tyottomyysetuuden tydvoima-
poliittisista edellytyksistd antamassa asetuk-
sessa.

Tyo6ttomyysturvalain 11 luvun 4 §:n mu-
kaan tydvoimatoimisto tai tydvoimatoimi-
kunta antaa tydvoimapoliittisen lausunnon
tyottdmyysturvalain 2 luvussa ja 7 luvun 3-5
ja 7 §:ssd, 8 luvussa ja 9 luvun 7 §:n 2 mo-
mentissa sekd julkisesta tyovoimapalvelusta
annetun lain 5 a luvun 2 §:n 1-3 momentissa
sdddetyistd edellytyksistd. TyOvoimatoimis-
ton ja tyovoimatoimikunnan tehtdvinjaosta
sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston tyot-
tomyysetuuden tydvoimapoliittisista edelly-
tyksistd antaman asetuksen 4 §:ssd. Tyovoi-
matoimikunta antaa sitovan lausunnon Kan-
saneldkelaitokselle tai ty6ttomyyskassalle
tyottomyysturvalain 2 luvun 2 §:n 1 momen-
tin 1 ja 2 kohdassa ja 2 momentissa sekd
4—10 ja 12—21 §:ssé tarkoitetuista tyotto-
myysetuuden tyovoimapoliittisista edellytyk-
sistd sekd tyottomyysturvalain 8 luvun 2 §:n
3 ja 4 momentissa sekd 3, 4 a ja 5—7 §:ssé
tarkoitetuista tyomarkkinatuen tydvoimapo-
liittisista edellytyksistd. Tyovoimatoimikun-
nan toimivaltaan kuuluvia asioita ovat siten
muun muassa korvauksettomien médrdaiko-
jen ja tyossdolovelvoitteiden asettaminen se-
ki tyonhakijan opintojen tai yritystoiminnan
vaikutuksen arviointi suhteessa tyonhakijan
oikeuteen saada tyottdmyysetuutta. Tyovoi-
matoimikunnan tehtdvéni on lisdksi seurata
tyOvoimatoimiston lausuntokaytantoa.

Koulutuspdiviraha-asiassa tydovoimatoimi-
kunta ilmoittaa etuuden maksajalle tyotto-
myysturvalain 2 luvun 2, 4 ja 5 §:issé saddet-
tyjen edellytysten tiyttymisestd. Liséksi tyo-
voimatoimikunta antaa pddosin tyottomyys-

etuuksia  vastaavasti  vuorotteluvapaalain
(1305/2002) 17 §:n mukaan tyottomyyskas-
salle tai Kansaneldkelaitokselle lausuntoja
vuorottelijan oikeudesta saada vuorottelu-
korvausta.

Ty6- ja elinkeinoministerio teki kevéalld
2008 tydvoimatoimistojen johtajille kyselyn
tyovoimatoimikunnista. Vastanneista 76 toi-
mistonjohtajasta nelja ilmoitti, ettid tyovoima-
toimikunta oli kokoontunut vuonna 2007 laa-
jennetussa kokoonpanossa, jolloin 14sni ovat
my0s kuntia edustavat pysyvét asiantuntijat.
Tyo6voimatoimistot tekevit kuitenkin jatku-
vaa yhteistyotd tyomarkkinajérjestdjen, yrit-
tdjien ja alueen kuntien kanssa erilaisissa
tyomarkkinaryhmissd, projektien ohjausryh-
missd sekd toimiala- ja asiakasraadeissa. Ta-
mé yhteistyd perustuu yhteisten intressien
pohjalta rakennettuihin verkostoihin ilman,
ettd asiasta olisi sdddetty lainsdddédnnossa.

Kéytinndssd tyovoimatoimikuntien tehté-
viat ovat painottuneet tydvoimapoliittisten
lausuntojen antamiseen yksittdisten tyonhaki-
joiden oikeudesta saada tyottdmyysetuutta.
Toimikunnat antoivat vuonna 2007 yhteensa
156 000 tydvoimapoliittista lausuntoa toimi-
kuntien ja tydvoimatoimistojen antamien lau-
suntojen kokonaismédrdn ollessa 1,87 mil-
joonaa.

Varsinkin suurimpien kaupunkien tydvoi-
matoimikuntien késiteltdvana saattaa yhdessa
kokouksessa olla useiden satojen tyonhaki-
joiden tyottomyysturva-asiat huolimatta siité,
ettd toimikunnat niilld paikkakunnilla ko-
koontuvat yleensd joka viikko. Késiteltdvien
asioiden miérdn takia tydvoimatoimikunnan
jasenilld ei kdytdnnossd ole mahdollisuutta
yksityiskohtaisesti perehtyd jokaiseen kisi-
teltdvain asiaan, joskin toimikunnan jasenilla
on aina halutessaan mahdollisuus ottaa tietyn
tyonhakijan asia keskusteltavaksi. Toimikun-
nissa ddnestettiin vuonna 2007 yhteensa 1548
tydvoimapoliittisesta lausunnosta.

TyOministerién tydvoimapoliittisen lau-
sunnon antamisesta ja lausuntoon merkitti-
vistd asioista antaman asetuksen (1367/2002)
1 §:ssd sdddetddn, ettd tyovoimatoimikunnan
tulee antaa tyovoimapoliittinen lausunto vii-
meistddn 30 pdivan kuluessa siitd, kun hakija
on toimittanut vastauksensa vaadittuine liit-
teineen toimikunnan selvityspyyntoon tai kun
maiirdaika selvityksen antamiseen on péétty-



4 HE 165/2008 vp

nyt. Toimikuntien késittelyaikoja on viimeksi
selvitetty kevailld 2005, jolloin tyoministerid
sai valtakunnallisesti tiedot 13 toimikunnan
késittelyajoista ja Uudenmaan TE-keskus
kaikilta oman toimialueensa 18 toimikunnal-
ta. Vastanneiden toimikuntien késittelyajat
vaihtelivat noin viikosta yli 30 péivadn. Ka-
sittelyaika tarkoittaa tdssd aikaa, joka tyo-
voimapoliittisen lausunnon antamiseen on
kulunut siitd, kun tyonhakija on toimittanut
selvityksensd  tyOvoimatoimikunnalle tai
madrdaika sen toimittamiselle on péattynyt.

Tyottomyysturvalain 1 luvun 4 §:ssd sddde-
tddn, ettd tyOvoima- ja elinkeinokeskusten
tyOttdmyysturva-asiamiesten tehtdvind on
valvoa toimialueillaan tyOvoimapoliittisia
lausuntoja koskevan kaytinnon lainmukai-
suutta ja yhdenmukaisuutta. Tdmén tehtdvan
suorittamiseksi  tyottdomyysturva-asiamichet
muun muassa jérjestavit alueellisia koulutus-
tilaisuuksia seké tekevit ohjauskdyntejd tyo-
voimatoimistoihin ja tydvoimatoimikuntiin.
Lisédksi tyottomyysturva-asiamiehilld on oi-
keus valittamalla hakea muutosta etuuden
maksajan tyovoimapoliittisen lausunnon pe-
rusteella antamaan paitokseen.

2.2 Nykytilan arviointi

Tyomarkkinoilla tapahtuu muutoksia, jotka
johtuvat muun muassa globalisaatiosta, muis-
ta rakennemuutoksista ja suhdannetilanteesta.
Muutosten seurauksena yrityksid lakkaute-
taan, uusia yrityksid syntyy ja yritykset vaih-
tavat omistajaa. Suomessa oli vuonna 2007
noin 260 000 yritystd (pl. alkutuotanto), jois-
ta suurin osa (yli 90 %) oli alle 10 henkil6a
tyOllistdvid yrityksid. Suurin osa yrityksistd
on palvelualalla. Vuonna 2007 toiminnan
aloitti noin 35 000 yritystd ja toiminnan lo-
petti noin 24 000 yritystd. Ajalla 1.7.2007 —
30.6.2008 alkoi noin 800 000 tyottdmyysjak-
soa.

Ty6voiman saatavuuden turvaaminen ja
tyollisyyden parantaminen edellyttdd nykyis-
td parempaa muutosten hallintaa tyo- ja elin-
keinopolititkan toimeenpanossa. Muutoksiin
varauduttaessa on tarkedd parantaa jouston ja
turvan tasapainoa tyomarkkinoilla yhteis-
tyOssé tyoeldmén jarjestdjen, kuntien ja mui-
den toimijoiden kanssa. Ty&voimatoimisto-
jen ja muiden toimijoiden yhteistyd liittyy

usein esimerkiksi yksittdiseen kehittdmis-
hankkeeseen tai tietyn toimialan kysymyk-
siin. Laajempaa tarkastelua on tehty esimer-
kiksi valmisteltaessa tyollisyysstrategioita.
Jotta tyOvoiman saatavuuden turvaamisessa
ja ty6llisyyden parantamisessa onnistuttaisiin
parhaalla mahdollisella tavalla, tulisi asiako-
konaisuuksia tarkastella nykyistd laaja-
alaisemmin hyoddyntden paikallistason toimi-
joiden asiantuntemusta.

Tydvoimatoimistojen yhteydessd toimiva
tydvoimatoimikunta on ainoa tydvoimapoli-
tiikkan yhteistyoelin, jonka tehtdvit ja ko-
koonpano on maédritelty lainsddddnndssa.
Tyovoimatoimikuntien merkitys ty&voima-
palvelun toimeenpanossa ja siihen liittyvéssi
suunnittelu- ja kehittdmistoiminnassa on kui-
tenkin jadnyt varsin véhdiseksi. Edelld ker-
rottuja ongelmia voitaisiin ratkaista vahvis-
tamalla tydvoimatoimikunnan merkitysti
strategisena toimijana siirtdmalld tydvoima-
poliittisten lausuntojen antaminen tydvoima-
toimistoille ja lisddmailld toimikunnan roolia
tyOvoiman saatavuuden turvaamisessa ja
tyOllisyyden parantamisessa.

Tyovoimapoliittisten lausuntojen antami-
sen siirtiminen tydvoimatoimistojen hoidet-
tavaksi nopeuttaisi asioiden késittelyd hei-
kentdméttd etuuden hakijan oikeusturvaa.
Padtoksentekoa ohjaa vahvasti lainsdddanto
ja valitusasteiden ratkaisukdytdntd. Ohjaava
vaikutus nédkyy muun muassa siten, ettid suu-
rin osa tyovoimatoimikuntien antamista tyo-
voimapoliittisista lausunnoista annetaan tyo-
voimatoimistoissa virkatyoné tehtyjen esitys-
ten mukaisina. Lisdksi tyonhakijalla on oike-
us saattaa asiansa tyottdmyysturvan muutok-
senhakulautakunnan késiteltdviksi valitta-
malla etuuden maksajan tydvoimapoliittisen
lausunnon perusteella antamasta paatoksesta.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1 Tavoitteet

Ty6- ja elinkeinotoimiston yhteydessi toi-
mivan tydllisyyden edistdmistoimikunnan
asettamisella pyritdén varmistamaan se, etté
tyoeldmain jarjestdjen ja muiden paikallisten
toimijoiden asiantuntemus ja ndkemykset tu-



HE 165/2008 vp 5

levat nykyistd paremmin huomioon otetuksi
tyollisyyden edistdmiseen ja tyovoimapalve-
lujen toimeenpanoon liittyvissd kysymyksis-
sd. Tdmid parantaisi tyOvoimaviranomaisen
kykyd wvastata tyomarkkinoilla tapahtuviin
muutoksiin yhteistyossd tydeldmin jarjesto-
jen ja muiden paikallisten toimijoiden kans-
sa.

Siirtdimélld tyovoimapoliittisten lausunto-
jen antaminen yksittdisen tyonhakijan oikeu-
desta saada tyOttomyysetuutta ja vuorottelu-
korvausta ty0- ja elinkeinotoimistoille voitai-
siin yksinkertaistaa ja nopeuttaa yksittdisen
hakijan etuuden maksamisen edellytysten
ratkaisemista. Toisaalta halutaan sdilyttdd
tyollisyyden edistdmistoimikunnan tarjoama
arvokas tyOeldmén asiantuntemus tyo- ja
elinkeinotoimiston kéytossd my0s tyotto-
myysturva-asioissa, mutta rajata kasiteltavét
asiat mahdollisimman tarkoituksenmukaises-
ti.

3.2 Toteuttamisvaihtoehdot

Ty6voimatoimikuntien tehtivit, jotka liit-
tyvét tyovoimapoliittisen lausunnon antami-
seen yksittiisen tyonhakijan oikeudesta tyot-
tomyysetuuteen ehdotetaan siirrettaviksi tyo-
ja elinkeinotoimistojen hoidettavaksi. Tata
voidaan pitdd tarkoituksenmukaisena asian-
tuntemuksen sdilymisen kannalta, koska lau-
suntoesitykset toimikuntakésittelyd varten
valmistellaan nykyisin virkatyoné tydvoima-
toimistoissa.

Vaihtoehtona toimikuntien mainittujen teh-
tdvien hoitamiseksi olisi niiden siirtdiminen
Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskassojen
hoidettaviksi. Péddosa tydttdmyysetuuden
saamisen tyovoimapoliittisista edellytyksisté
on kuitenkin sellaisia, ettd ne sisdltdvit tyo-
voimapolititkan tuntemusta edellyttivad har-
kintaa ja niiden voidaan katsoa olevan olen-
nainen osa tydvoimapolitiikan toimeenpanoa,
ja tdmén vuoksi on luontevampaa, etti etuu-
den saamisen tydvoimapoliittisista edellytyk-
sistd paittiisi tyo- ja elinkeinotoimisto.

Joihinkin ty6voimatoimikuntien toimival-
taan voimassa olevan lainsddddnnén mukaan
kuuluviin etuuden saamisen edellytyksiin ei
kuitenkaan liity tyovoimapoliittista harkintaa.
Esimerkiksi tyottomyysturvalain mukaisten
tyossdolovelvoitteiden tiyttymistd voidaan

luonnehtia 18hinnd tekniseksi tydnhakijan
tyOssdolon ja tydvoimapoliittisiin toimenpi-
teisiin osallistumisen seuraamiseksi. Téllaiset
tehtdvit voitaisiin siirtdd tyottdmyysetuuden
maksajan selvitettdviksi. Asiasta annetaan
tarvittaessa erillinen hallituksen esitys.

3.3 Keskeiset ehdotukset

Tyo- ja elinkeinotoimiston yhteydessd toi-
mivan tydvoimatoimikunnan merkitysta stra-
tegisena toimijana ehdotetaan vahvistetta-
vaksi siirtdmailld yksittdisten tyonhakijoiden
tyottdmyysturvan tydvoimapoliittisia edelly-
tyksid koskevien lausuntojen antaminen tyo-
ja elinkeinotoimistolle ja lisddméalld toimi-
kunnan roolia tydovoiman saatavuuden tur-
vaamisessa ja tyoOllisyyden parantamisessa.
Uusien tehtidvien mydtd tydvoimatoimikun-
nan nimi ehdotetaan muutettavaksi tyollisyy-
den edistdmistoimikunnaksi (te-toimikunta).
Toimikunta olisi sdénndllisesti (vahintdan
neljannesvuosittain) kokoontuva asiantuntija-
ryhma.

Te-toimikunnan tehtivaalue vastaisi tyo- ja
elinkeinotoimiston toimialuetta. Te-
toimikunnalle kuuluisi tyévoiman saatavuu-
den ja tyollisyyden parantamiseen liittyvien
kysymysten liséksi julkisen tydvoimapalve-
lun toimeenpanoon, maahanmuuttajien ko-
touttamiseen ja yrityspalveluihin liittyvid ky-
symyksid. Te-toimikunta seuraisi ja ennakoi-
si ty0- ja elinkeinotoimiston toiminta-alueen
tyomarkkinoilla tapahtuvia muutoksia ja
suunnittelisi muutosten johdosta tarvittavia
toimenpiteitd. Tarkasteltaviin muutostilantei-
siin kuuluisivat sekd tyovoiman vahentdmis-
ettd lisddmistilanteet. Lisdksi te-toimikunta
seuraisi ja arvioisi tydvoimapolitiikan toi-
meenpanoa. Tyd- ja elinkeinotoimisto saisi
toimikunnalta palautetta julkisen tyovoima-
palvelun toimeenpanon onnistumisesta ja ke-
hittdmistarpeista.

Jotta te-toimikunnassa mukana olevilla ta-
hoilla olisi todellinen mahdollisuus seurata ja
arvioida julkisen tyovoimapalvelun toimeen-
panoa, toimikunnassa tulisi késitelld ainakin
tyollisyysméérarahojen mitoitukseen ja kayt-
tosuunnitelmaan liittyvié asioita, tyd- ja elin-
keinotoimiston toiminnalle asetettuja tulosta-
voitteita ja tavoitteiden toteumatietoja sekd
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muita toiminnan vaikuttavuutta ja laatua
koskevia tietoja.

Tyomarkkinoiden muutoksia ennakoides-
saan te-toimikunta kayttéisi alueellisen enna-
kointiverkoston ja te-toimikunnassa edustet-
tuna olevien tahojen tuottamaa tietoa tydlli-
syydestd ja elinkeinopolitiikasta. Muutosten
ennakointi ei tarkoittaisi esimerkiksi koulu-
tustarpeiden ennakointia siind muodossa kun
tehtdva on tyo- ja elinkeinokeskusten yhtey-
dessd toimivilla hankinta- ja ennakointitoi-
mikunnilla. Kysymys olisi enemménkin eri
puolilta tulevan tiedon yhdistamisesta.

Toimikunnan tehtivina olisi sopia toimen-
piteistd, joiden avulla tyomarkkinoilla tapah-
tuvia muutoksia pystyttdisiin nykyistd pa-
remmin hallitsemaan. Muutokset voisivat ol-
la niin tyovoiman kysynndn lisdéntymisté
kuin kysynnén vdhenemistd. Tyo- ja elinkei-
notoimiston toimialueen toimialarakenteen ja
toimialojen tulevaisuuden nikymien perus-
teella olisi mahdollista tehda riskianalyysi ja
sen pohjalta varautua muutoksiin. Varautu-
minen nopeuttaisi konkreettisten toimenpi-
teiden kdynnistamista.

Te-toimikunniksi muutettavien tydvoima-
toimikuntien  tehtdvid  tyottdmyysturva-
asioissa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
tyOvoimapoliittisten lausuntojen antaminen
yksittdisen henkilon oikeudesta saada tyot-
tomyysetuutta siirrettisiin tyo- ja elinkeino-
toimistoille.

Osana tydvoimapolitilkan toimeenpanon
seurantaa ja arviointia tyovoimatoimikunnat
seuraisivat ty0- ja elinkeinotoimiston lausun-
tokdytdntod. Te-toimikunnan tehtdvand olisi
ottaa kantaa tyottomyysetuuden hakijan te-
kemién valitukseen asiassa, jossa tyo- ja
elinkeinotoimisto on tiydentinyt 2 luvun 8§,
9, 12 tai 21 §:n taikka 8 luvun 2 tai 4 a §:n
perusteella antamaansa tyottomyysetuuden
epdamistd toistaiseksi, korvauksetonta maa-
rdaikaa tai tydssdolovelvoitetta koskevaa
tydvoimapoliittista lausuntoa ja asiassa on
kyse siitd, ettd tyonhakija on kieltdytynyt,
eronnut tai omasta syystddn erotettu tyosta.
Kéaytannossd te-toimikunta kisittelisi asian
tyo- ja elinkeinotoimiston laadittua vasti-
neensa valitukseen. Tdmén jidlkeen tyo- ja
elinkeinotoimistolla olisi vield mahdollisuus
tarvittaessa tyovoimapoliittisen lausunnon it-
seoikaisuun.

Edelld kerrotun liséksi toimikunta seuraisi
varsinkin alkuvaiheessa erityisesti tydvoima-
poliittisia lausuntoja asioissa, jotka ehdotuk-
sen mukaan siirrettiisiin tydvoimatoimikun-
nilta ty0- ja elinkeinotoimistojen annettavak-
si. Erityistd huomiota kiinnitettdisiin tyosté
kieltdytymistd ja tyOstd eroamista koskeviin
lausuntoihin. Seuranta tapahtuisi ty6- ja elin-
keinotoimiston valmisteleman aineiston poh-
jalta. Aineistoon siséltyisi tietoa eri lausunto-
tyypeistd (lausuntojen madrit ja perustelut,
mutta ei kyseistd henkilod koskevia tietoja),
tyOttdmyysturva-asioista tehdyistd valituksis-
ta sekd valitusten perusteella annetuista rat-
kaisuista. Toimiston lausuntokdytintdod voi-
taisiin ~ verrata muiden saman TE-
keskusalueen tyo- ja elinkeinotoimistojen
lausuntokdytdntoihin ja myos koko maata
koskeviin tilastoihin. Te-toimikunta voisi li-
sdksi tarvittaessa pyytdd toimistolta lisétieto-
ja annetuista lausunnoista.

Hallitus on antanut Eduskunnalle hallituk-
sen esityksen laiksi ty0- ja elinkeinokeskuk-
sista sekd tyO- ja elinkeinotoimistoista (HE
55/2008 wvp). Lakiesitykselld tyGvoima- ja
elinkeinokeskuksen nimi muutettaisiin tyo- ja
elinkeinokeskukseksi. Samoin tydvoimatoi-
miston nimi muutettaisiin tyd- ja elinkeino-
toimistoksi. Mainitussa hallituksen esitykses-
sd ehdotetut nimimuutokset on huomioitu
téssd esityksessd.

4 Esityksen vaikutukset
4.1 Taloudelliset vaikutukset

Ty6voimatoimikuntien kokouksista aiheu-
tui vuonna 2007 kustannuksia arviolta noin
645 000 euroa. Luku sisdltdd 1dhinnd toimi-
kuntien jdsenten kokouspalkkioita ja matka-
kuluja, eikd siind ole huomioitu kokousten
valmistelukustannuksia. Luku on suuntaa an-
tava arvio, silld tarkka tieto vuodelta 2007 on
saatavissa vain 57 toimikunnan kustannuksis-
ta (427 000 euroa). Kokonaiskustannus on
laskettu vastaamaan noin 90 toimikuntaa.

Yksittdisen tyonhakijan tyottomyysetuuden
saamisen tyOvoimapoliittisten edellytysten
ratkaisemisen siirtdminen tyd- ja elinkeino-
toimiston hoidettavaksi ei aiheuttaisi suora-
naisia kustannuksia. Tdmé& johtuu siitd, etti
kyseessd olevat asiat on tdhdnkin asti valmis-
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teltu tydvoimatoimikunnan késiteltavaksi
virkatyonéd tydvoimatoimistossa. Jos tyovoi-
matoimikuntien tehtdvid muutettaisiin esite-
tylld tavalla, toimikunnilla ei normaalitilan-
teessa olisi tarvetta kokoontua yhtd usein
kuin nykyéén, jolloin kokousten jérjestimi-
sestd aiheutuvat kustannukset vihenisivét.

Jos yhteistyon tiivistiminen eri osapuolten
vililld parantaa muutosten hallintaa ja titi
kautta nopeuttaa siirtymid tyomarkkinoille,
tyottomyydestd aiheutuvat kustannukset va-
henevit. Vaikutuksista voidaan esittdd teo-
reettisia laskelmia. Kun uusia ty6ttomyysjak-
soja alkoi kesdkuussa 2008 pédttyneelld vuo-
den jaksolla 799 500 kpl, merkitsee yhden
viikon lyhennys tyottomyyden kestolla tilla
volyymilla noin 15 400 hengen tyottomyy-
den tason laskua keskimdirdisessd tasossa
(varannossa). Laskettaessa tdhdn valtion véli-
ton kustannus tyottdmyysturvassa tydmark-
kinatuen/perusturvan tasolla, merkitsee tima
noin 100 M€:n kustannusten laskua valtiolle.
Mikaili keston lyhennys kohdentuu ansiopéi-
vdrahan saajiin, on valtion sddst6 sama, mut-
ta tdlloin sddstod koituu liséksi erityisesti
tyOnantajien maksuosuuteen ja vihdisem-
massd madrin tyontekijoidenkin osuuteen.

Jos oletetaan, ettd saavutettaisiin tdysin op-
timaalinen tilanne ja viikon lyhyemmaén ty6t-
tomyyden vaihtoehtona olisi viikon pitempi
tyOssd olo, merkitsisi timé tuotannon arvona
keskimédrdiselld tyovoimakustannuksella
laskettuna (n. 2600 € palkkatasolla + sivuku-
lut eli n. 3250 €/kk) noin 600 M€:n lisdysta
tuotannon arvoon.

Vastaavanlaisia laskelmia voidaan tehdé
kysynnén ja tarjonnan yhteensovituksen te-
hokkuudelle. Jos vuonna 2007 julkiseen
tyonvilitykseen ilmoitetut avoimet tyopaikat
(563 700 kpl) olisi taytetty keskimédrin yhtd
pdivdd nopeammin, olisi tyollisyys kasvanut
keskimédrin 1540 hengelld. Keskimdéraiselld
tyovoimakustannuksella laskettuna tuotannon
arvo olisi kasvanut vain tdimén yhden pidivin
tehostamisella 60 M€:lla.

4.2 Vaikutukset viranomaisten toimin-
taan

Esityksessd ehdotetaan, ettd tydvoimapo-
liittisen lausunnon tyottomyyskassalle tai
Kansaneldkelaitokselle yksittdisen henkilon

oikeudesta saada tyo6ttdmyysetuutta tai vuo-
rottelukorvausta antaisi aina tyd- ja elinkei-
notoimisto, kun voimassa olevassa laissa on
sdddetty, ettd lausunnonantajana on osin tyo-
voimatoimikunta. Kéytinnossi tdma tarkoit-
taisi ty0o- ja elinkeinotoimistojen virkamies-
ten muuttumista lausunnon valmistelijoista
lausunnon antajiksi.

Tyo6- ja elinkeinotoimistojen koon kasva-
minen antaa mahdollisuuden organisoida teh-
tdvid uudelleen. Jotta tyo- ja elinkeinotoimis-
tojen asiantuntemus nykyisin toimikuntien
kisittelemissd asioissa sdilyy, tulisi tyotto-
myysturvaan liittyvit tehtévit organisoida
toimistossa siten, ettd toimistoon nimetdin
virkamiehid, joiden erityisosaamisalueena
olisivat tyottomyysturvaan liittyvat asiat.

Tehtivien keskittdminen asiaan erikoistu-
neille virkailijoille antaisi mahdollisuuden
huolehtia siitd, ettd virkamiehilld olisi riittdva
asiantuntemus ja ettid tulkinnat samankaltai-
sissa tapauksissa olisivat yhdenmukaisia.
Samalla asiakaspalvelu ja tydttomyysturva-
asioiden hoito voitaisiin erottaa toisistaan ai-
nakin osittain. Timi edesauttaisi luottamuk-
sellisen asiakkuussuhteen siilyttimisessé
mahdollisista tyonhakijan ty6ttomyysetuuden
menettdmiseen liittyvistd ratkaisuista huoli-
matta. Myo6s valtakunnallisen Tyottomyys-
turvaneuvonta-puhelinpalvelua voitaisiin
kayttda tahona, joka antaisi lisdtietoja anne-
tuista tyovoimapoliittisista lausunnoista.

Tyovoimatoimistot ovat viestittineet tyo-
ja elinkeinoministeri6lle uudistuksen valmis-
telun yhteydesséd huolta henkilostonsa tyotur-
vallisuudesta, jos tyo- ja elinkeinotoimistot
ryhtyvédt antamaan tydvoimapoliittisia lau-
suntoja aiemmin tydvoimatoimikuntien toi-
mivaltaan kuuluneissa asioissa. Viékivalta- ja
uhkatilannetapauksia  ty0voimatoimistojen
asiakaspalveluissa raportoitiin tyOministeri-
0606n vuonna 2007 yhteensd 101 (7 kirjallista
uhkausta, 32 uhkausta puhelimessa, 53 ag-
gressiivista/uhkaavaa kdytosti ja 9 vikivalta-
tilannetta). Vuonna 2006 vastaavia tapauksia
oli 75. Ty6- ja elinkeinotoimistojen henkil6s-
tolle voidaan tarvittaessa jarjestdd koulutusta
asiakaspalvelussa tapahtuvien uhkatilantei-
den hoitamiseksi. Myos edelld kerrotut tehta-
vien eriyttdminen ja puhelinpalvelujen kaytto
ehkiisisivdt omalta osaltaan uhkatilanteiden
syntymista.
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Vikivalta- ja uhkatilanteiden mééraé ja nii-
hin johtaneita syitd tulisi kuitenkin seurata ja
tarvittaessa ryhtyd toimenpiteisiin tilanteiden
ehkéisemiseksi.

4.3 Yhteiskunnalliset vaikutukset

Julkisella tydvoimapalvelulla pidetdén ylla
ja edistetddn tyovoiman kysynnin ja tarjon-
nan tasapainoa tyomarkkinoilla, turvataan
ty0voiman saatavuutta, torjutaan tyottomyyt-
td seka jarjestetddn tyotd hakeville mahdolli-
suuksia tehdd tyotd. Tavoitteena on saada
tyottomiksi  tydnhakijoiksi ilmoittautuneet
henkil6t nopeasti tyohon. Jos yhteistyon tii-
vistiminen eri osapuolten vililli parantaa
muutosten hallintaa ja titd kautta nopeuttaa
siirtymid tyomarkkinoille, julkisen tydvoi-
mapalvelun tavoitteet toteutuvat nykyista pa-
remmin, mikd osaltaan vdhentdd tyottomyy-
desti aiheutuvia kustannuksia.

Esityksessd ei esitetdi muutoksia tyOtto-
myysetuuden tai vuorottelukorvauksen saa-
misen edellytyksiin, vaan kyse olisi viran-
omaisten tehtdviin liittyvdstd muutoksesta.
Myo6s muutoksenhakumahdollisuus  tyotto-
myysetuuden tai vuorottelukorvauksen mak-
sajan tydvoimapoliittisen lausunnon perus-
teella antamaan pditokseen sdilyisi entisel-
la4n.

5 Asian valmistelu

Tyomarkkinoiden keskusjérjestéjen annet-
tua yhteisen kannanottonsa tydvoimatoimi-
kuntien tehtdvien uudelleen arvioinnista tyo-
ja elinkeinoministerié kutsui kevéalla 2008
asiaa valmistelemaan ty6ryhmin, jossa oli
edustettuna Akava, Elinkeinoeldmin keskus-
liitto EK, Suomen Ammattiliittojen Keskus-
jarjesto SAK, Suomen Kuntaliitto, Suomen
Yrittdjit ja  Toimihenkilokeskusjarjesto
STTK. Esitys pohjautuu tydryhmén yksimie-
liseen valmisteluun.

Ty6voimatoimistojen ndkemysten selvit-
tdmiseksi tyo- ja elinkeinoministerio ldhetti
tyovoimatoimistoille aihetta koskevan kyse-
lyn kevailld 2008. Lisdksi ty0voimatoimis-
toille varattiin mahdollisuus lausua kasityk-
sensd tyOoryhmin siihenastisen tyon perus-
teella laaditusta raporttiluonnoksesta kesalla
2008. Tyo6- ja elinkeinohallinnon henkilSsto-
liitto THHL ry on antanut asiassa kirjallisen
lausuman. TyOvoimatoimistojen nidkemyksid
on selvitetty myos kuulemalla Salon ja Van-
taan ty0voimatoimistojen johtajia sekd Hel-
singin tydvoimatoimikunnan puheenjohtaja-
na toimivaa toimialapaallikkoa.

Tyo6ryhméd on pyrkinyt ottamaan tyossdin
mahdollisuuksien mukaan huomioon mainit-
tujen tahojen nakemyksia.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotusten perustelut

11 Julkisesta tyovoimapalvelusta annet-
tu laki

11 luku. Toimeenpanoon liittyvéi yhteis-

tyo

2 §. Tyévoimaviranomaisen, tyémarkkina-
Jdrjestojen ja muiden sidosryhmien yhteistyo.
Pykildén ehdotetaan tehtdviksi tydvoima-
toimiston muuttumisesta tyo- ja elinkeino-
toimistoksi ja tdmén esityksen mukaisesta

tyovoimatoimikunnan muuttumisesta tyolli-
syyden edistdmistoimikunnaksi (te-toimikun-
naksi) johtuva tekninen muutos.

3 §. Tyovoimatoimikunta. Pykalan otsikko
ehdotetaan muutettavaksi muotoon tydllisyy-
den edistimistoimikunnan asettaminen ja
tehtavit.

Ehdotetun pykéldn 1 momentin mukaan
tyo- ja elinkeinokeskus asettaisi kolmeksi
vuodeksi kerrallaan tyollisyyden edistdmis-
toimikunnan, jonka tehtidvana olisi seurata ja
ennakoida tyomarkkinoilla tapahtuvia muu-
toksia ja suunnitella ja sopia ennakolta muu-
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tosten johdosta tarvittavista toimenpiteista.
Toimenpiteet voisivat koskea esimerkiksi
tyovoiman saatavuuden turvaamista ja osaa-
misen kehittdmistd sekd toimia, joilla varau-
dutaan tydvoiman vadhentdmistarpeisiin. Irti-
sanomistilanteiden osalta muutosten enna-
kointi ja hallinta olisi osa muutosturvan toi-
mintamallin kehittdmista.

Te-toimikunnan tehtdvéna olisi liséksi seu-
rata julkisen tyovoimapalvelun toimeenpanoa
sekd tarvittaessa tehdid esityksid sen kehitti-
miseksi. Seuranta- ja arviointitehtdva edellyt-
tdisi, ettd te-toimikunta késittelisi keskeisid
tydvoimapolitilkan toimeenpanoon liittyvid
asioita. Téllaisia olisivat muun muassa tyolli-
syysmadrirahoihin liittyvit kysymykset, tyo-
ja elinkeinotoimiston toiminnalle asetettujen
tavoitteiden seuranta sekd toiminnan vaikut-
tavuuden ja laadun seuranta. Julkisen tyo-
voimapalvelun seuranta tapahtuisi tilastojen,
asiakaspalautteen ja muiden kaytettivissa
olevien tietojen pohjalta.

Pykildn 2 momentissa ehdotetaan sdddet-
tivéksi, ettd te-toimikunnan puheenjohtajana
toimisi ty6- ja elinkeinotoimiston johtaja.
Téma olisi tarpeen te-toimikunnan ehdotettu-
jen, tyovoimapolitiikan toimeenpanoon liit-
tyvien tehtdvien takia. Muut te-toimikunnan
jésenet, joita olisi enintddn yhdeksén, ja hei-
dan henkilokohtaiset varajasenensd nimittdisi
tyo- ja elinkeinokeskus. Kolme jdsenistd ja
heidin varajdsenenséd nimettdisiin tyOnantajia
ja yrittdjid edustavien jérjestdjen esityksestd
ja kolme jisentd ja heiddn varajdsenensi
tyontekijoitd edustavien jarjestojen esitykses-
td. Yksi jisen ja hdnen varajisenensd nimet-
tdisiin alueen kuntien esityksestd. Lisdksi
tyo- ja elinkeinotoimiston esityksestd te-
toimikuntaan voitaisiin nimeté enintddn kaksi
muuta jasentd ja heidin varajisenensd. Nama
jasenet edustaisivat alueen muita keskeisid
toimijoita, esimerkiksi elinkeinoyhtiditd tai
koulutusorganisaatioita. Sihteerin maardisi
tyo- ja elinkeinotoimisto. Kéytdnnossa sih-
teerind toimisi ty0- ja elinkeinotoimiston vir-
kamies.

Tyoéttomyysturvalakiin  ehdotettavan sdén-
ndksen mukaan te-toimikunnan tehtivani
olisi muun muassa ottaa kantaa tyottomyys-
etuuden hakijan tekeméédn valitukseen asias-
sa, jossa tyo- ja elinkeinotoimisto on tdyden-
tdnyt tyottdmyysturvalain 2 luvun 8, 9, 12 tai

21 §:n taikka 8 luvun 2 tai 4 a §:n perusteella
antamaansa ty0voimapoliittista lausuntoa ja
jossa on kyse siitd, ettd tyonhakija on kieltéy-
tynyt, eronnut tai omasta syystddn erotettu
tyOsta.

Koska te-toimikunnan olisi késiteltdva
kannanottonsa etuuden hakijan tekemaén va-
litukseen melko nopeasti, te-toimikunnan
muita tehtdvid varten muodostettu kokoon-
pano kokoontuisi tdtd tehtdvaé ajatellen liian
harvoin. Tdmén vuoksi ehdotetaan, ettd vali-
tusasioita késitellesséédn te-toimikunta toimisi
jaostona, johon kuuluisi tyévoimaviran-
omaista edustavan te-toimikunnan puheen-
johtajan tai varapuheenjohtajan lisdksi yksi
tyOnantajia ja yksi tyontekijoitd edustava ja-
sen. TyOnantajia ja tyontekijoitd edustavat ja-
senet vaihtuisivat tydeldmén jérjestdjen so-
pimalla tavalla. Liséksi 3 momentissa ehdo-
tetaan sdéddettidviksi padtoksentekomenette-
lystd  te-toimikunnan  jaostossa.  Te-
toimikunta ei tekisi sellaisia paétoksid, ettd
paatoksentekomenettelystd olisi tdltd osin
tarpeen sdataa.

Tilanteessa, jossa ty0- ja elinkeinotoimis-
ton virkamiehet olisivat esteellisid kisittele-
miin asiaa te-toimikunnan jaostossa, asian
kisittelisi tyo- ja elinkeinokeskuksen ennalta
madrddma toisen tyo- ja elinkeinotoimiston
yhteydessi toimiva te-toimikunta.

Pykdldn 4 momentissa ehdotetaan lisdksi
sdddettdviksi, ettd te-toimikunnan ehdotuk-
sen 1 momentin mukaisista tehtivisté, jasen-
ten kokouspalkkioista ja jasenille aiheutunei-
den kustannusten korvaamisesta sdadettéisiin
valtioneuvoston asetuksella.

Pykéldssd ei ehdoteta sdddettdviksi te-
toimikunnan jisenten nimeidmisestd naisten
ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetussa
laissa (609/1986) tarkoitetulla tavalla. Sién-
nds on tarpeeton, koska naisten ja miesten
vilisestd tasa-arvosta annetun lain voimassa
olevassa 4 a §:ssd sdddetddn, ettd valtion ko-
miteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vas-
taavissa toimielimissé tulee olla sekd naisia
ettd miehid kumpiakin vahintdan 40 prosent-
tia, jollei erityisistd syistd muuta johdu. Vi-
ranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita
pyydetddn nimedméin ehdokkaita tillaisiin
toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan
ehdottaa sekd naista etti miestd jokaista ja-
senpaikkaa kohden.



10 HE 165/2008 vp

1.2 Tyottomyysturvalaki
1 luku. Yleiset sdsinnokset

4 §. Lain toimeenpano. Koska te-
toimikunnat eivét esityksen mukaan enédé an-
taisi tydvoimapoliittisia lausuntoja yksittdi-
sen henkilon oikeudesta tySttomyysetuuteen,
pykdlin 3 momentista ehdotetaan poistetta-
vaksi tydvoimatoimikuntaa koskeva mainin-
ta. Lisdksi pykélddn ehdotetaan tehtdviksi
tyovoima- ja elinkeinokeskuksen muuttumi-
sesta ty0- ja elinkeinokeskukseksi sekd tyo-
voimatoimiston muuttumisesta tyo- ja elin-
keinotoimistoksi johtuva tekninen muutos.

Voimassa olevan lain mukaan tydministe-
ri0 on midrinnyt tyovoima- ja elinkeinokes-
kuksen virkamiehen toimimaan ty6ttomyys-
turva-asiamiehend. Koska tydttomyysturva-
asiamiehen médrddmistd voidaan pitdd luon-
teeltaan viraston sisdiseen tyonjakoon kuulu-
vana toimena, ehdotetaan, ettd tyottdmyys-
turva-asiamiehen méaéardisi tehtdvainsa tyo- ja
elinkeinokeskus.

Jotta tyottdmyysturva-asiamichen tehtdvien
hoito voidaan taata my0s tehtdvdan méaédratyn
virkamiehen ollessa estyneend, ehdotetaan,
ettd tyo- ja elinkeinokeskus mairdisi tyotto-
myysturva-asiamiehelle sijaisen. Sijaisena
voisi ehdotetun sddnndksen mukaan toimia
my0s esimerkiksi tyd- ja elinkeinotoimiston
johtaja tai tyottomyysturvayksikon paallikkd.
Tarkoituksena on, ettd sijainen mairattéisiin
tehtdvaidnsa toistaiseksi, koska télloin voitai-
siin varmistaa riittdvd osaaminen tehtdvén
hoitamisessa. Tyottdmyysturva-asiamichen
sijaisella olisi samat toimivaltuudet kuin
tyottomyysturva-asiamiehella.

Hallintolain (434/2002) 27 §:ssd esteelli-
syydestd sdddetty huomioon ottaen tyotto-
myysturva-asiamiehen sijaisena mahdollises-
ti toimiva tyd- ja elinkeinotoimiston virka-
mies ei valvoisi tydvoimapoliittisia lausunto-
ja koskevan kidytinnon lainmukaisuutta ja
yhdenmukaisuutta sen tyo- ja elinkeinotoi-
miston osalta, jonka palveluksessa hén on.

9 §. Tyossdkdyntialue. Pykélan 2 moment-
tiin ehdotetaan tehtdviksi tdmin esityksen
mukaisesta tyovoimatoimikunnan muuttumi-
sesta te-toimikunnaksi ja tyOministerion lak-
kauttamisesta ja ty0- ja elinkeinoministerion
perustamisesta johtuva tekninen muutos.

Ty6- ja elinkeinoministerid valmistelisi tyds-
sdkdyntialueita koskevan asetuksen yhteis-
tyOssd te-toimikuntien kanssa.

10 luku. Koulutuspéiviraha

10 §. Tyévoimatoimiston tietojenantovel-
vollisuus. Pykdladn ehdotetaan tehtdviksi
tyovoimatoimiston muuttumisesta tyo- ja
elinkeinotoimistoksi johtuva tekninen muu-
tos. Liséksi koska te-toimikunnat eivét esi-
tyksen mukaan enéé antaisi tydvoimapoliitti-
sia lausuntoja yksittdisen tyonhakijan oikeu-
desta tyottomyyspéivirahaan tai tyomarkki-
natukeen, olisi tarkoituksenmukaista, etti te-
toimikunnat luopuisivat vastaavista tehtdvista
myos koulutuspdivéirahan osalta.

11 luku. Toimeenpanoa koskevat siin-
nokset

2 §. Velvollisuus tietojen antamiseen. Py-
kdlaan ehdotetaan tehtdviksi tydvoimatoi-
miston muuttumisesta tyd- ja elinkeinotoi-
mistoksi johtuvat tekniset tarkistukset. Lisak-
si pykildstd ehdotetaan poistettavaksi tyo-
voimatoimikuntaa koskeva maininta, koska
ehdotuksen mukaisesti tydvoimapoliittisen
lausunnon antaisi aina tyd- ja elinkeinotoi-
mistotoimisto.

4 §. Tyévoimapoliittinen lausunto. Pykalan
1 ja 3 momentteihin ehdotetaan tehtéviksi
tyOvoimatoimiston muuttumisesta tyo- ja
elinkeinotoimistoksi johtuva tekninen tarkis-
tus. Lisdksi ehdotetaan poistettavaksi tyo-
voimatoimikuntaa koskevat maininnat, koska
ehdotuksen mukaisesti tydvoimapoliittisen
lausunnon antaisi aina tyd- ja elinkeinotoi-
mistotoimisto.

Pykéldn 5 momentissa ehdotetaan sdidet-
taviksi, ettd te-toimikunnan tehtdvidnd olisi
seurata tyO- ja elinkeinotoimiston lausunto-
kdytdntod ja tukea toimistoa tyottomyystur-
van tydvoimapoliittisten edellytysten arvi-
oinnissa. Tydvoimatoimikuntien tehtdvana
on nykyisinkin tydttomyysetuuden tyovoi-
mapoliittisista edellytyksistd annetun valtio-
neuvoston asetuksen mukaan ollut seurata
tydvoimatoimiston lausuntokaytantoa.

Ehdotettu lausuntokdytdnndn seuraamisteh-
tdvd tarkoittaisi esimerkiksi te-toimikunnan
mahdollisuutta saada tyo- ja elinkeinotoimis-
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tolta sddnnollisesti raportti annetuista tyo-
voimapoliittisista lausunnoista ilman tyonha-
kijaa yksiloivid henkilGtietoja. Te-toimikunta
voisi arvioituaan asiaa pyytda tyo- ja elinkei-
notoimistolta vield lisdselvitystd alueellisesta
tai valtakunnallisesta kaytdnnostd poik-
keaviksi katsomistaan seikoista ja timén pe-
rusteella ohjata tyd- ja elinkeinotoimiston
lausuntokdytintod. Te-toimikunnan kannan-
otot eivit sitoisi ty0- ja elinkeinotoimistoa.
Te-toimikunnalla olisi muutoinkin mahdolli-
suus perehtyd haluamassaan laajuudessa tyo-
ja elinkeinotoimiston antamiin tydvoimapo-
liittisiin lausuntoihin, ei kuitenkaan siten, etti
te-toimikunnalla olisi tiedossaan tyonhakijan
henkil6llisyys tai muita sellaisia tietoja, joista
hakijan voisi tunnistaa. Ehdotettu tehtéva tur-
vaisi osaltaan tyonhakijoiden yhdenvertaista
kohtelua.

Te-toimikunnan tehtévéni olisi myds ottaa
kantaa ottaa kantaa tyottomyysetuuden haki-
jan tekemdin valitukseen asiassa, jossa tyo-
ja elinkeinotoimisto on antamalla vastineensa
valitukseen tdydentdnyt 2 luvun 8, 9, 12 tai
21 §:n taikka 8 luvun 2 tai 4 a §:n perusteella
antamaansa tyottomyysetuuden epéddmisté
toistaiseksi, korvauksetonta médrdaikaa tai
tyossdolovelvoitetta koskevaa tydvoimapo-
liittista lausuntoa ja asiassa on kyse siité, etti
tyonhakija on kieltdytynyt, eronnut tai omas-
ta syystddn erotettu tyostd. Tydstd kieltdyty-
misend pidetddn 2 luvun 13 §:n 2 momentin
mukaan myos tilannetta, jossa tyonhakija on
omalla menettelyllddn aiheuttanut sen, ettei
tyOsuhdetta ole syntynyt.

Kéaytdnnossd te-toimikunta késittelisi asian
tyo- ja elinkeinotoimiston laadittua vasti-
neensa valitukseen. Tdmén jilkeen tyo- ja
elinkeinotoimistolla olisi vield mahdollisuus
tarvittaessa tyovoimapoliittisen lausunnon it-
seoikaisuun. Koska tarkoituksena on muun
muassa turvata tyonhakijoiden tasapuolinen
kohtelu, vastaavaa menettelyd ei ehdoteta ti-
lanteisiin, joissa valittajana on tyGttomyys-
turva-asiamies. Ty0- ja elinkeinotoimisto voi
ndissékin tilanteissa toki saattaa asian tiedok-
si te-toimikunnalle mutta ilman hakijaa yksi-
16ivié tietoja.

Koska te-toimikunnat eivdt ehdotuksen
mukaan endd antaisi tydvoimapoliittisia lau-
suntoja, 5 momentista ehdotetaan poistetta-
vaksi maininta siitd, ettd ty0voimatoimiston

ja tyovoimatoimikunnan tehtdvinjaosta saa-
detddn valtioneuvoston asetuksella.

12 luku. Muutoksenhaku

1 §. Muutoksenhakuoikeus. Koska te-
toimikunnat eivét esityksen mukaan enéé an-
taisi tyovoimapoliittisia lausuntoja yksittdi-
sen henkilon oikeudesta tyottomyysetuuteen,
pykdldn 5 momentista ehdotetaan poistetta-
vaksi tydvoimatoimikuntaa koskeva mainin-
ta. Lisdksi pykalddn ehdotetaan tehtdviksi
tyOvoimatoimiston muuttumisesta tyo- ja
elinkeinotoimistoksi johtuva tekninen muu-
tos.

9 §. Oikeudenkdiyntikulujen jakaminen.
Koska te-toimikunnat eivét esityksen mukaan
endd antaisi tyOvoimapoliittisia lausuntoja
yksittdisen henkilon oikeudesta tyottomyys-
etuuteen, pykéldstd ehdotetaan poistettavaksi
tyovoimatoimikuntaa koskeva maininta. Li-
siksi pykidlddn ehdotetaan tehtdvéksi tyo-
voimatoimiston muuttumisesta tyé- ja elin-
keinotoimistoksi johtuva tekninen muutos.

13 Iuku. Tietojen saamista ja luovutta-
mista koskevat siannokset

1 §. Oikeus tietojen saamiseen. Pykaldan
ehdotetaan  tehtdvdksi tydvoimatoimiston
muuttumisesta tyo- ja elinkeinotoimistoksi
johtuvat tekniset muutokset.

Voimassa olevan pykdlin 1 momentissa
sdddetddn muun muassa tyGvoimatoimiston
ja tyovoimatoimikunnan oikeudesta saada sa-
lassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estamaéttd kasiteltdvani
olevan asian ratkaisemista varten véalttimat-
tomét tiedot eri tahoilta. Koska te-
toimikunnat eivét ehdotuksen mukaan enii
antaisi tyovoimapoliittisia lausuntoja yksit-
tdisen tyonhakijan oikeudesta tyottomyys-
etuuteen, tarvittavat tiedot hankkisi aina tyo-
ja elinkeinotoimisto, ja maininta tydvoima-
toimikunnasta ehdotetaan poistettavaksi.

Pykéldn 2 momentista ehdotetaan poistet-
tavaksi maininta tydvoimatoimikunnasta,
koska tydvoimapoliittisen lausunnon antaisi
ehdotuksen mukaan aina ty6- ja elinkeino-
toimisto. Lisdksi 2 momenttiin ehdotetaan
tehtdvéksi vaarallisten rikoksenuusijain eris-
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tdmisestd annetun lain (317/1953) kumoami-
sesta johtuva tekninen muutos.

3 §. Tietojen luovuttaminen. Pykilin 1
momenttiin ehdotetaan tehtdvéksi tyovoima-
toimiston muuttumisesta tyo- ja elinkeino-
toimistoksi johtuva tekninen muutos.

Koska te-toimikunnat eivdt ehdotuksen
mukaan endd antaisi tydvoimapoliittisia lau-
suntoja, pykéldstd ehdotetaan poistettavaksi
maininta siitd, ettd Kansanelidkelaitoksella ja
tyottomyyskassalla on oikeus luovuttaa teh-
tdvdssddn haltuunsa saamiaan tietoja tyovoi-
matoimikunnalle salassapitosddnndsten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estimittd. Etuuden maksajilla sdilyisi edel-
leen oikeus luovuttaa tietoja tyo- ja elinkei-
notoimistolle.

Te-toimikunnan tehtdvéni olisi ehdotetun
11 luvun 4 §:n mukaisesti ottaa tietyissd ti-
lanteissa kantaa tyottdomyysetuuden hakijan
tekeméddn valitukseen. Tdmédn vuoksi 1 mo-
mentissa ehdotetaan sédiddettidviksi tyo- ja
elinkeinotoimiston oikeudesta antaa te-
toimikunnalle tarvittavat tiedot tdmén tehta-
vén hoitamiseksi.

9 §. Tyottomyysturva-asiamichen tiedon-
saanti- ja ldsndolo-oikeus. Koska te-
toimikunnat eivéit ehdotuksen mukaan enii
antaisi tyovoimapoliittisia lausuntoja, pyka-
lan 1 momentista ehdotetaan poistettavaksi
maininta siitd, ettd tyottOmyysturva-asia-
miehelld on salassapitosdénnosten ja muiden
tiedonsaantia koskevien rajoitusten estamatti
oikeus saada tydvoimatoimikunnalta tiedot
tyOvoimapoliittisista lausunnoista siind laa-
juudessa kuin asiamiehen tehtdvit edellytta-
vit.

Pykdldn 2 momentissa sdddetddn tyotto-
myysturva-asiamiehen ldsnéolo- ja puheoi-
keudesta tyovoimatoimikunnan kokouksessa.
Sddnnokseen ehdotetaan tehtdviksi tydvoi-
matoimikunnan muuttumisesta te-
toimikunnaksi johtuva tekninen tarkistus.
Sddnnostd el ehdoteta kumottavaksi, koska
te-toimikunnalle 11 luvun 4 §:n 5 momentis-
sa ehdotettujen tehtdvien vuoksi olisi tarkeéa,
ettd tyottomyysturva-asiamiehen ldsnédolo- ja
puheoikeus sdilytettdisiin, mutta rajoitettuna
koskemaan vain tydttomyysturva-asioiden
kasittelya.

1.3 Vuorotteluvapaalaki

17 §. Tyovoimapoliittinen lausunto. Pyka-
lan 1 momentista ehdotetaan poistettavaksi
tyOvoimatoimikuntaa koskeva maininta, kos-
ka tyovoimatoimikuntien luopuessa esityksen
mukaisesti tyOvoimapoliittisten lausuntojen
antamisesta yksittdisen tyonhakijan oikeu-
desta saada tyGttomyysetuutta, olisi tarkoi-
tuksenmukaista, ettd toimikunnat luopuisivat
vastaavista tehtdvistd myos vuorottelukorva-
uksen osalta.

Pykidlddn ehdotetaan samalla tehtdviksi
tyovoimatoimiston muuttumisesta tyo- ja
elinkeinotoimistoksi johtuva tekninen muu-
tos.

2 Tarkemmat sidnnokset ja méai-
riaykset

Te-toimikunnan tehtévistd on tarkoitus séa-
tdd tarkemmin valtioneuvoston julkisen tyo-
voimapalvelun toimeenpanosta (1347/2002)
antamassa asetuksessa. Aiotun sddnnoksen
mukaan te-toimikunnan tehtdvéna olisi sopia
toimintamalleista, joiden avulla tyomarkki-
noilla tapahtuvia muutoksia voitaisiin hallita.
Lisdksi te-toimikunta késittelisi asetuksen
mukaan ty6llisyysméadriarahoihin liittyvid ky-
symyksid, seuraisi tyd- ja elinkeinotoimistol-
le asetettujen tavoitteiden toteutumista ja ar-
vioisi toiminnan vaikuttavuutta ja laatua.

Mainitussa asetuksessa sidddettdisiin my0s
te-toimikunnan puheenjohtajalle ja muille ja-
senille sekd varapuheenjohtajalle, varajése-
nille, asiantuntijoille ja sihteerille suoritetta-
vista palkkioista ja matkakustannusten kor-
vaamisesta.

Lakiesitys edellyttdd lisdksi muutoksia val-
tioneuvoston tyottomyysetuuden tydvoima-
poliittisista edellytyksistd antamaan asetuk-
seen ja tyOministerion tydvoimapoliittisen
lausunnon antamisesta ja lausuntoon merkit-
tivistd asioista antamaan asetukseen.

3 Voimaantulo

Lakiesitykset ehdotetaan tulemaan voimaan
1 pédivand tammikuuta 2009.
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4 Suhde perustuslakiin ja sidéita-
misjidrjestys

Eduskunnan  perustuslakivaliokunta on
tyottomyysturvalain sédtdmisen yhteydessa
antamassaan lausunnossa (PeVL 46/2002 vp)
pitinyt ongelmallisena intressiedustuksen
kattavaa mukanaoloa yksilon perusoikeus-
suojan toteuttamisessa. Tdmén esityksen mu-
kaan intressiedustuksen vaikutus tyotto-
myysetuuden saamisen tyOvoimapoliittisten
edellytysten ratkaisemisessa vahenisi, koska

tyOvoimapoliittisen lausunnon antaisi tyo- ja
elinkeinotoimisto.

Esityksessd ei ehdoteta voimassa olevaan
lainsdddantoon ndhden muutoksia tyotto-
myysetuuksien saamisedellytyksiin eikd mui-
takaan sellaisia muutoksia, joiden vuoksi esi-
tystd ei voitaisi késitelld tavallisessa lainsaa-
tdmisjérjestyksessa.

Edellé esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 11 luvun 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tyOvoimapalvelusta 30 pdivdnd joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 11 luvun 2 §:n 2 momentti ja 3 § seuraavasti:

11 luku

Toimeenpanoon liittyvé yhteistyo

28

Tyovoimaviranomaisen, tyomarkkinajdrjesto-
Jjen ja muiden sidosryhmien yhteistyo

Paikallista yhteistyotd varten tyo- ja elin-
keinotoimiston yhteydessd toimii tyollisyy-
den edistdmistoimikunta (te-toimikunta).

38

Tyollisyyden edistimistoimikunnan asettami-
nen ja tehtdvdt

Ty6- ja elinkeinokeskus asettaa kolmeksi
vuodeksi kerrallaan te-toimikunnan, jonka
tehtdvind on seurata ja ennakoida tyomark-
kinoilla tapahtuvia muutoksia ja suunnitella
muutosten johdosta tarvittavia toimenpiteiti
ja ndin edistdd tyovoiman saatavuuden tur-
vaamista ja tyollisyyden paranemista. Lisdksi
te-toimikunnan tehtdvdné on seurata julkisen
tyovoimapalvelun toimeenpanoa sekd tarvit-
taessa tehda esityksid sen kehittdmiseksi.

Te-toimikunnan puheenjohtajana on tyo- ja
elinkeinotoimiston johtaja. Varapuheenjohta-
jiksi nimetddn enintddn kaksi muuta tyo- ja
elinkeinotoimiston virkamiesta. Te-

toimikuntaan nimitetddn enintdfn yhdeksidn
muuta jisentd ja kullekin heistd henkilokoh-
tainen varajasen. Kuusi jdsentd, joista puolet
edustaa tyOnantajia ja yrittdjid ja puolet tyon-
tekijoitd, sekéd heidén varajdsenensé nimetién
keskeisten tydeldmén jarjestdjen ja yksi jasen
ja hdnen varajdsenensd alueen kuntien esi-
tyksestd. Enintéén kaksi alueen muita keskei-
sid toimijoita edustavaa jisentd ja heidédn va-
rajasenensd nimetiin tyo- ja elinkeinotoimis-
ton esityksestd. Te-toimikunnalla on lisiksi
ty0- ja elinkeinotoimiston médrddma sihteeri.
Te-toimikunta voi kayttdd apunaan asiantun-
tijoita.

Te-toimikunnan ty6ttomyysetuuden tyo-
voimapoliittisiin edellytyksiin liittyvisti teh-
tdvistd  sdddetddin  tyottomyysturvalaissa
(1290/2002). Tyoéttomyysturvalain 11 Iuvun
4 §:n 5 momentin ensimmaisessd virkkeessa
tarkoitettuja  asioita  kisitellessddn  te-
toimikunta toimii jaostona. Jaostoon kuuluu
te-toimikunnan puheenjohtajan tai varapu-
heenjohtajan liséksi yksi tyOnantajia ja yksi
tyontekijoitd edustava jasen. Jaosto on péa-
tosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja ja muut jidsenet ovat saapuvilla.
Jaoston kannaksi tulee se mielipide, jota ja-
senten enemmistd kannattaa. Jos jaoston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat esteel-
lisid késittelemiédn asiaa, asian kisittely siir-
retddn tyo- ja elinkeinokeskuksen miaraa-
maélle toisen ty0- ja elinkeinotoimiston yh-
teydessa toimivalle te-toimikunnalle.
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Valtioneuvoston asetuksella sdddetién tar- Téama laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kemmin te-toimikunnan 1 momentissa tar-  kuuta 2009.
koitetuista tehtdvistd sekd kokouspalkkioista Ennen timén lain voimaantuloa voidaan
ja kustannusten korvaamisesta. ryhtyd lain tdytintdonpanon edellyttimiin

toimenpiteisiin.
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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 30 paivand joulukuuta 2002 annetun ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 4
§:n 3 momentti ja 9 §:n 2 momentti, 10 luvun 10 §, 11 luvun 2 §:n 2 momentti ja4 §:n 1, 3 ja
5 momentti, 12 luvun 1 §:n 5 momentti ja 9 § sekd 13 luvun 1 §:n 1 ja 2 momentti, 3 §:n 1
momentti ja 9 §,

sellaisina kuin niistd ovat 10 luvun 10 § laissa 1180/2005, 11 luvun 4 §:n 1 momentti laissa
1217/2005 ja 3 momentti laissa 1330/2004 sekéd 12 luvun 9 § ja 13 Iuvun 9 §:n osaksi laissa

1089/2006 seuraavasti:
1 luku
Yleiset sdsinnokset
4§
Lain toimeenpano

Tyo- ja elinkeinotoimisto antaa tyottd-
myysetuuden saamisen tyOvoimapoliittisista
edellytyksistd Kansaneldkelaitosta ja tyotto-
myyskassaa sitovan lausunnon siten kuin 11
luvun 4 §:ssd sdddetddn. Lausuntokdytdnnon
lainmukaisuutta ja yhdenmukaisuutta valvoo
toimialueellaan ty6- ja elinkeinokeinokes-
kuksen méarddma tyo- ja elinkeinokeskuksen
virkamies (tyéttomyysturva-asiamies). Tyo-
ja elinkeinokeskus maarda lisdksi toimialu-
eeltaan tyottOmyysturva-asiamiehen sijaisen.
Tyo6ttdmyysturva-asiamiehen sijaiseen sovel-
letaan, mitd muualla tdssd laissa sdddetddn
tyOttomyysturva-asiamiehesta.

93§
Tyossdkdyntialue

Tyossdkdyntialueet madritellddn tyo- ja
elinkeinoministerion asetuksella yhteistydssé
julkisesta tyOvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) 11 luvun 2 §:ssd tarkoitettujen

tyollisyyden  edistdmistoimikuntien  (e-
toimikunta) kanssa.

10 luku
Koulutuspiivirahaa koskevat siéinnokset
10 §

Tyo- ja elinkeinotoimiston tietojenantovelvol-
lisuus

Tyo- ja elinkeinotoimiston tulee ilmoittaa
koulutuspiivdrahan maksajalle tiedot 4 §:ssd
tarkoitetun koulutuksen aloittaneista opiske-
lijoista ja tyottoménd tyonhakijana olosta
koulutuksen alkaessa, 2 luvun 2, 4 ja 5 §:ssd
sdddetyistd edellytyksistd seka siitd, ettd kou-
lutus sisdltyy tydllistymisohjelmaan.

11 luku

Toimeenpanoa koskevat siiinnokset

2§
Velvollisuus tietojen antamiseen

Ty6ttomyysetuuden hakijan on esitettdva
ty0- ja elinkeinotoimiston lausunnon edellyt-
tdmat hantd henkilokohtaisesti koskevat sel-
vitykset ty0- ja elinkeinotoimistolle sen méaa-
radmalla tavalla.
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4§
Tyévoimapoliittinen lausunto

Tyo6- ja elinkeinotoimisto antaa tydvoima-
poliittisen lausunnon 2 luvussa ja 7 luvun 3—
5 ja 7 §:ssd, 8 luvussa ja 9 luvun 7 §mn 2
momentissa sekd julkisesta tydvoimapalve-
lusta annetun lain 5 a luvun 2 §:n 1-3 mo-
mentissa sdddetyistd edellytyksistd. Tyovoi-
mapoliittisessa lausunnossa on todettava
tyollistymisohjelman laatiminen, ty6llisty-
misohjelman alkamisajankohta, toimenpiteen
sisdltyminen  tyOllistymisohjelmaan  seké
muut tyollistymisohjelmalisin maksamiseksi
tarpeelliset seikat.

Ryhmédlomautetusta ja henkilostd, jonka
tyonteko on estynyt sddesteen vuoksi, tyo- ja
elinkeinotoimisto antaa Kansaneldkelaitok-
sen ja tyottomyyskassan pyynndstd lausun-
non vain 2 luvun 3-7 §:ssd sdddetyistd edel-
lytyksistd. Ryhmélomautetulla tarkoitetaan
tyontekijaa, joka on lomautettu médraajaksi
joko kokoaikaisesti tai 4 luvun 1 §:ssé tarkoi-
tetulla tavalla, ja lomautus koskee vahintéén
kymmentd tyontekijad. Ryhmailomautettuja
tyontekijoitd ovat myds 3 luvun 1 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetut henkilot.

Te-toimikunta ottaa kantaa tyottdmyys-
etuuden hakijan tekeméén valitukseen asias-
sa, jossa tyo- ja elinkeinotoimisto on tdyden-
tanyt edelld 2 momentissa tarkoitetulla taval-
la2 luvun 8, 9, 12 tai 21 §:n taikka 8 luvun 2
tai 4 a §:n perusteella antamaansa tydvoima-
poliittista lausuntoa ja jossa on kyse siitd, ettd
tyonhakija on kieltdytynyt, eronnut tai omas-
ta syystddn erotettu tyOstd. Lisdksi te-
toimikunnan tehtdvdnd on seurata tyo- ja
elinkeinotoimiston lausuntokéytintdd ja tu-
kea toimistoa tyottomyysturvan tydvoimapo-
liittisten  edellytysten arvioinnissa. Te-
toimikunnan kokoonpanosta, te-toimikunnan
jaoston piaitdsvaltaisuudesta ja muista tehta-
vistd sdddetddn julkisesta tydovoimapalvelusta
annetussa laissa. Tarkempia sddnnoksid tyo-
voimapoliittisen lausunnon toimittamisesta ja
lausuntoon merkittivistd seikoista voidaan
antaa ty0- ja elinkeinoministerion asetuksel-
la.

12 luku

Muutoksenhaku

1§
Muutoksenhakuoikeus

Tyo- ja elinkeinotoimiston antamasta sito-
vasta lausunnosta ei saa erikseen hakea muu-
tosta valittamalla.

98§
Oikeudenkdyntikulujen jakaminen

Ty6ttomyysturvan ~ muutoksenhakulauta-
kunta ja vakuutusoikeus voi velvoittaa tyo-
voimaviranomaisen korvaamaan oikeuden-
kayntikulut kokonaisuudessaan tai osaksi
Kansaneldkelaitokselle tai tyottomyyskassal-
le asiassa, jossa Kansaneldkelaitos tai tyot-
tomyyskassa velvoitetaan suorittamaan asi-
anosaisen oikeudenkiyntikuluja ja oikeuden-
kayntikulujen suoritusvelvollisuus perustuu
padasiassa tai osittain 11 luvun 4 §:n mukai-
seen tyovoimapoliittiseen lausuntoon. Tyo-
ja elinkeinotoimistoa on kuultava korvaus-
vastuun jakamisesta.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koske-
vat sadinnokset

1§
Oikeus tietojen saamiseen

Kansaneldkelaitoksella, tyd- ja elinkeino-
toimistolla, tyottomyyskassalla, tyottomyys-
turva-asiamiehelld sekd tdimén lain mukaisel-
la muutoksenhakuelimelld on oikeus saada
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estiméttd maksutta
késiteltdivind olevan asian ratkaisemista tai
muuten tdmén lain tai Suomea sitovassa sosi-
aaliturvasopimuksessa tai sosiaaliturvaa kos-
kevassa muussa kansainvilisessd sdddokses-
sd sdiddettyjen tehtivien toimeenpanemista
varten valttamattomat tiedot:
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1) valtion ja kunnan viranomaiselta sekd
muulta julkisoikeudelliselta yhteisolti;

2) Eldketurvakeskukselta, eldke- ja vakuu-
tuslaitokselta sekd eldkesdatioltd; seka

3) tyOnantajalta, tyottomyyskassalta, tyo-
paikkakassalta sekd julkisesta tydvoimapal-
velusta annetussa laissa tarkoitetulta koulu-
tuspalvelujen tuottajalta ja muulta oppilaitok-
selta.

Kansaneldkelaitoksella ja tyottomyyskas-
salla on oikeus saada maksutta tehtdviensé
hoitamista varten:

1) tyo- ja elinkeinotoimistolta 1 luvun 4 §:n
3 momentissa tarkoitettu tydvoimapoliittinen
lausunto;

2) rangaistuslaitokselta tiedot rangaistuk-
sen alkamisesta ja paattymisestd; rangaistus-
laitoksen on annettava tiedot vélittomasti,
kun henkil6 otetaan rangaistuslaitokseen.

38§
Tietojen luovuttaminen

Salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimaéttd Kan-
saneldkelaitoksella ja tyottomyyskassalla on
oikeus luovuttaa tehtdvéssdén haltuunsa saa-
miaan tietoja ty0- ja elinkeinotoimistolle
tyottdmyysetuuden saamisen tydvoimapoliit-
tisiin edellytyksiin vaikuttavista seikoista.
Tyo- ja elinkeinotoimistolla on vastaavasti
oikeus luovuttaa tietoja te-toimikunnalle 11

luvun 4 §:n 5 momentin ensimmaisessa virk-
keessi tarkoitetun tehtdvin hoitamiseksi.

98§

Tyottomyysturva-asiamiehen tiedonsaanti- ja
ldsndolo-oikeus

Tyottomyysturva-asiamiehelld on salassa-
pitosddnndsten ja muiden tiedonsaantia kos-
kevien rajoitusten estimdttd oikeus saada
maksutta ty6- ja elinkeinotoimistolta tiedot
tyovoimapoliittisista lausunnoista siind laa-
juudessa kuin asiamiehen tehtdvit edellytta-
vit. Tyottomyysturva-asiamies voi maérita,
ettd Kansaneldkelaitoksen, tyottomyyskassan
tai tyOttdomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnan tulee antaa nimettyd henkil6a koske-
va  paitdos  tiedoksi  tyOttdomyysturva-
asiamiehelle.

Tyottomyysturva-asiamiehelld on ldsnéolo-
ja puheoikeus te-toimikunnan kokouksessa
te-toimikunnan késitellessd tyottomyysturva-
asioita.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivéni tammi-
kuuta 2009.

Tamaén lain voimaan tullessa vireilld olevat
tyovoimatoimikunnan toimivaltaan kuuluneet
asiat ratkaisee tyo- ja elinkeinotoimisto.

Ennen timén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytintoonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.
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Laki

vuorotteluvapaalain 17 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan 30 péivana joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 17 §:n 1
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1127/2007, seuraavasti:

17 § tyksistd sekd 19 §:n 1 momentissa tarkoite-
tuista takaisinperinnéan edellytyksista.
Tyovoimapoliittinen lausunto -~ —————— — — — — — — — —

Tyo- ja elinkeinotoimisto antaa Kansanel- Tama laki tulee voimaan 1 pdivéni tammi-
kelaitosta ja tyOttomyyskassaa sitovan lau-  kuuta 2009.
sunnon vuorottelukorvauksen 5—8 §:ssd, 9 Tamaén lain voimaan tullessa vireilld olevat
§:n 2 ja 3 momentissa, 11 §:ssd ja 14 §:n 1  tyOvoimatoimikunnan toimivaltaan kuuluneet
momentin 5 kohdassa tarkoitetuista edelly- asiat ratkaisee tyo- ja elinkeinotoimisto.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytintdonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.

Helsingissd 10 pédivina lokakuuta 2008

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

TyOministeri Tarja Cronberg
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

julkisesta tybvoimapalvelusta annetun lain 11 luvun 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoimapalvelusta 30 péivand joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 11 luvun 2 §:n 2 momentti ja 3 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

11 luku

Toimeenpanoon liittyvi yhteistyo

28

Tyovoimaviranomaisen, tyomarkkinajdrjesto-
jen ja muiden sidosryhmien yhteistyé

Paikallista yhteisty6td varten ty&voimatoi-
miston yhteydessad toimii tyovoimatoimikun-
ta.

38

Tyovoimatoimikunta

Ty6voimatoimikunnan tehtivéné on seurata
julkisen tydvoimapalvelun toimeenpanoa se-
ki tarvittaessa tehdd esityksid sen kehittdmi-
seksi. Tydvoimatoimikunnan tehtdvisti, jotka
liittyvéat yksityisen henkilon oikeuteen saada
lakisddteistd etuutta, sdddetddn erikseen.

Ty6voima- ja elinkeinokeskus nimittdd
kolmeksi kalenterivuodeksi kerrallaan tyo-
voimatoimikunnan:

1) puheenjohtajan ja enintddn kolme vara-
puheenjohtajaa;

Ehdotus

11 luku
Toimeenpanoon liittyvi yhteistyo

28

Tyovoimaviranomaisen, tyomarkkinajdrjesto-
jen ja muiden sidosryhmien yhteistyé

Paikallista yhteistyotd varten tyo- ja elin-
keinotoimiston yhteydessi toimii tyéllisyyden
edistimistoimikunta (te-toimikunta).

38§

Tyollisyyden edistimistoimikunnan asettami-
nen ja tehtdvdt

Tyo6- ja elinkeinokeskus asettaa kolmeksi
vuodeksi kerrallaan te-toimikunnan, jonka
tehtdvdnd on seurata ja ennakoida tyomark-
kinoilla tapahtuvia muutoksia ja suunnitella
muutosten johdosta tarvittavia toimenpiteitd
ja ndin edistdd tyovoiman saatavuuden tur-
vaamista ja ty0llisyyden paranemista. Lisdksi
te-toimikunnan tehtdvédné on seurata julkisen
tyovoimapalvelun toimeenpanoa sekd tarvit-
taessa tehda esityksié sen kehittdmiseksi.

Te-toimikunnan puheenjohtajana on tyo- ja
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Voimassa oleva laki

2) muut jasenet, joita on vahintddn nelja ja
enintdén kahdeksan, ja heille kullekin enin-
tddn kolme henkilokohtaista varajasenta;

3) pysyvit asiantuntijat.

Tydvoimatoimikuntaan tulee nimetd tasa-
puolisesti naisia ja michid siten kuin naisten
ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain
(609/1986) 4 §:n 2 momentissa sdddetdin.
Puheenjohtajaksi ~ ja  varapuheenjohtajiksi
madritddn  tydvoimatoimiston  virkamies.
Muut jisenet, joista puolet edustaa tyonanta-
jia ja puolet tyontekijoitd, sekd heiddn vara-
jdsenensd nimetddn paikallisesti edustavimpi-
en tyomarkkmajarjesm]en esﬁyksesta Pysy—
vét a51antunt1]at nimetddn tydvoimatoimiston
toiminta-alueeseen kuuluvien kuntien yhtei-
sestd esityksestd. Tydvoimatoimikunnalla on
liséksi tydvoimatoimiston madradma sihteeri.

Tyovoimatoimikunta on péadtdsvaltainen,
kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vahintdin puolet muista jasenisti on saapuvil-
la. Jos toimikunnan puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtajat ovat esteellisid késittelemadn
asiaa, asian késittelyn ajan puheenjohtajana
toimii tyovoima- ja elinkeinokeskuksen ni-
medmid muu jdsen. Tydvoimatoimikunnan
péaatokseksi tulee se mielipide, jota jdsenten
enemmistd kannattaa. Adnten mennessé tasan
tulee paitokseksi se mielipide, jota kokouk-
sen puheenjohtaja kannattaa. Pysyvit asian-
tuntijat eivit ole ldsné késiteltdessd asiaa, jo-
ka koskee yksityisen henkilon oikeutta saada
lakisditeistd etuutta.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tyo-
voimatoimikunnan kokouspalkkioista ja kus-
tannusten korvaamisesta

FEhdotus

elinkeinotoimiston johtaja. Varapuheenjohta-
jiksi nimetdén enintddn kaksi muuta tyo- ja
elinkeinotoimiston virkamiesta. Te-
toimikuntaan nimitetdén enintdin yhdeksidn
muuta jisentd ja kullekin heistd henkilokoh-
tainen varajésen. Kuusi jdsentd, joista puolet
edustaa tyOnantajia ja yrlttajla ja puolet tyon-
tekijoitd, sekd heidén varajésenensé nimetéén
keskeisten tydeldmén jarjestdjen ja yksi jasen
ja hdnen varajdsenensé alueen kuntien esityk-
sestd. Enintdén kaksi alueen muita keskeisid
toimijoita edustavaa jasentd ja heiddn vara-
jasenensd nimetddn tyo- ja elinkeinotoimis-
ton esityksestd. Te-toimikunnalla on lisdksi
ty0- ja elinkeinotoimiston madraama sihteeri.
Te-toimikunta voi kéyttdd apunaan asiantun-
tijoita.

Te-toimikunnan ty6ttomyysetuuden tyo-
voimapoliittisiin edellytyksiin liittyvisti teh-
tdvistd  sdddetddin  tyottdmyysturvalaissa
(1290/2002). Tyottomyysturvalain 11 luvun
4 §:n 5 momentin ensimmaisessd virkkeessa
tarkoitettuja  asioita  kisitellessddn  te-
toimikunta toimii jaostona. Jaostoon kuuluu
te-toimikunnan puheenjohtajan tai varapu-
heenjohtajan lisdksi yksi tyOnantajia ja yksi
tyontekijoitd edustava jdsen. Jaosto on péa-
tosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja ja muut jisenet ovat saapuvilla.
Jaoston kannaksi tulee se mielipide, jota ja-
senten enemmistd kannattaa. Jos jaoston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat esteel-
lisid kisittelemiédn asiaa, asian kisittely siir-
retddn tyd- ja elinkeinokeskuksen madraa-
madlle toisen ty0- ja elinkeinotoimiston yh-
teydessa toimivalle te-toimikunnalle.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tar-
kemmin te-toimikunnan 1 momentissa tar-
koitetuista tehtdvistd sekd kokouspalkkioista
ja kustannusten korvaamisesta.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2009.

Ennen tdmdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntéonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.
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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan 30 paivand joulukuuta 2002 annetun ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 4
§:n 3 momentti ja 9 §:n 2 momentti, 10 luvun 10 §, 11 luvun 2 §:n 2 momentti ja4 §:n 1, 3 ja
5 momentti, 12 luvun 1 §:n 5 momentti ja 9 § sekd 13 luvun 1 §:n 1 ja 2 momentti, 3 §:n 1
momentti ja 9 §,

sellaisina kuin niistd ovat 10 luvun 10 § laissa 1180/2005, 11 luvun 4 §:n 1 momentti laissa
1217/2005 ja 3 momentti laissa 1330/2004 sekd 12 luvun 9 § ja 13 luvun 9 §:n osaksi laissa

1089/2006 seuraavasti:
Voimassa oleva laki
1 luku
Yleiset sdsinnokset
4§
Lain toimeenpano

TyOvoimatoimisto tai tyévoimatoimikunta
antaa tyottomyysetuuden saamisen tyovoima-
poliittisista edellytyksistd Kansaneldkelaitosta
ja tyottomyyskassaa sitovan lausunnon siten
kuin 11 luvun 4 §:ssd sdddetddn. Lausunto-
kdytdnnon lainmukaisuutta ja yhdenmukai-
suutta valvoo toimialueellaan tydministerion
madrddmi tyovoima- ja elinkeinokeskuksen
virkamies (tyéttomyysturva-asiamies).

Ehdotus
1 luku
Yleiset sdiinnokset
4§
Lain toimeenpano

Tyo- ja elinkeinotoimisto antaa tyotto-
myysetuuden saamisen tydvoimapoliittisista
edellytyksistd Kansaneldkelaitosta ja tyotto-
myyskassaa sitovan lausunnon siten kuin 11
luvun 4 §:ssd sdddetddn. Lausuntokdytdnnon
lainmukaisuutta ja yhdenmukaisuutta valvoo
toimialueellaan #yo- ja elinkeinokeinokeskuk-
sen madradma tyo- ja elinkeinokeskuksen vir-
kamies (tyottomyysturva-asiamies). Tyo- ja
elinkeinokeskus mddrdd lisdksi toimialueel-
taan tyottomyysturva-asiamiehen  sijaisen.
Tyottomyysturva-asiamiehen sijaiseen sovel-
letaan, mitd muualla tdssd laissa sdddetddn
tyottomyysturva-asiamiehestd.
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Voimassa oleva laki

93§
Tyossdkdyntialue

Tyossdkdyntialueet mééritelldén tydvoima-
toimikuntien valmistelun pohjalta tyoministe-
rion asetuksella.

10 luku
Koulutuspiiviraha
10 §

Tyovoimatoimiston tietojenantovelvollisuus

Tyovoimatoimiston fai tyévoimatoimikun-
nan tulee ilmoittaa koulutuspéivdrahan mak-
sajalle tiedot 4 §:ssé tarkoitetun koulutuksen
aloittaneista opiskelijoista ja tydttOmana
tyonhakijana olosta koulutuksen alkaessa, 2
luvun 2, 4 ja 5 §:ssd sdddetyistd edellytyksisté
sekd siitd, ettd koulutus siséltyy tyollistymis-
ohjelmaan.

11 luku

Toimeenpanoa koskevat siidnnokset

2§
Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyottomyysetuuden hakijan on esitettidva
tyovoimatoimikunnan tai ty0voimatoimiston
lausunnon edellyttimit hintd henkildkohtai-
sesti koskevat selvitykset tydovoimatoimistolle
sen madraamalla tavalla.

48
Tyovoimapoliittinen lausunto

Tyovoimatoimisto tai tyévoimatoimikunta
antaa tyovoimapoliittisen lausunnon 2 luvus-

23
FEhdotus

98
Tyossdkdyntialue

Tyossdkdyntialueet madritellddn tyo- ja
elinkeinoministerion asetuksella yhteistydssa
julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) 11luvun 2 §:ssd tarkoitettujen
tyollisyyden edistdmistoimikuntien (te-toimi-
kunta) kanssa.

10 luku
Koulutuspiiviraha
10 §

Tyo- ja elinkeinotoimiston tietojenantovel-
vollisuus

Tyo- ja elinkeinotoimiston tulee ilmoittaa
koulutuspéivarahan maksajalle tiedot 4 §:ssd
tarkoitetun koulutuksen aloittaneista opiskeli-
joista ja ty6ttoméana tyonhakijana olosta kou-
lutuksen alkaessa, 2 luvun 2, 4 ja 5 §:ssd sda-
detyistd edellytyksistd sekd siitd, ettd koulu-
tus siséltyy tyollistymisohjelmaan.

11 luku

Toimeenpanoa koskevat siinnokset

28
Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyottomyysetuuden hakijan on esitettdva
tyo- ja elinkeinotoimiston lausunnon edellyt-
tdméat hantd henkilokohtaisesti koskevat sel-
vitykset 1yo- ja elinkeinotoimistolle sen maa-
radmalla tavalla.

43§
Tyévoimapoliittinen lausunto

Tyo- ja elinkeinotoimisto antaa tydvoima-
poliittisen lausunnon 2 luvussa ja 7 luvun 3—
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sa ja 7 luvun 3-5 ja 7 §:ssé, 8 luvussa ja 9 lu-
vun 7 §:n 2 momentissa sekd julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain 5 a luvun 2 §:n
1-3 momentissa sdéddetyistd edellytyksista.
Ty&voimapoliittisessa lausunnossa on todet-
tava ty0llistymisohjelman laatiminen, ty6llis-
tymisohjelman alkamisajankohta, toimenpi-
teen siséltyminen tyollistymisohjelmaan seka
muut tyollistymisohjelmalisdn maksamiseksi

tarpeelliset seikat.

Ryhmédlomautetusta ja henkildstd, jonka
tyonteko on estynyt sddesteen vuoksi, tyo-
voimatoimisto tai tyovoimatoimikunta antaa
Kansaneldkelaitoksen ja tyottdmyyskassan
pyynnosti lausunnon vain 2 luvun 3-7 §:ssd
sdadetyistd edellytyksistd. Ryhmélomautetul-
la tarkoitetaan tyontekijad, joka on lomautettu
madrdajaksi joko kokoaikaisesti tai 4 luvun 1
§:ssé tarkoitetulla tavalla, ja lomautus koskee
vahintddn kymmentd tyontekijad. Ryhmélo-
mautettuja tyontekijoitd ovat myos 3 luvun 1
§:n 2 momentissa tarkoitetut henkil6t.

Tyovoimatoimikunnan kokoonpanosta, paa-
tosvaltaisuudesta ja muista tehtivistd sddde-
tddn julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa
laissa. Tyovoimatoimiston ja tydvoimatoimi-
kunnan 1 ja 3 momentissa tarkoitetusta tehtd-
vdnjaosta sdddetddn tarkemmin valtioneuvos-
ton asetuksella. Tydvoimapoliittisen lausun-
non toimittamisesta ja lausuntoon merkitta-
vistd seikoista sdddetddn tarvittaessa tyOmi-
nisterion asetuksella.

HE 165/2008 vp

FEhdotus

5 ja 7 §:ssd, 8 luvussa ja 9 luvun 7 §:n 2
momentissa sekd julkisesta tyovoimapalve-
lusta annetun lain 5 a luvun 2 §:n 1-3 mo-
mentissa sdddetyistd edellytyksistd. Tyovoi-
mapoliittisessa lausunnossa on todettava
tyollistymisohjelman laatiminen, ty6llisty-
misohjelman alkamisajankohta, toimenpiteen
sisdltyminen  tydllistymisohjelmaan  seké
muut tyollistymisohjelmalisin maksamiseksi
tarpeelliset seikat.

Ryhmélomautetusta ja henkilostd, jonka
tyonteko on estynyt sddesteen vuoksi, #y6- ja
elinkeinotoimisto antaa Kansanelédkelaitoksen
ja tyottdmyyskassan pyynndstd lausunnon
vain 2 luvun 3-7 §:ssd sdéddetyistd edellytyk-
sistd. Ryhmidlomautetulla tarkoitetaan tyon-
tekijdd, joka on lomautettu méadrdajaksi joko
kokoaikaisesti tai 4 luvun 1 §:ssé tarkoitetul-
la tavalla, ja lomautus koskee vihintdédn
kymmentd tyontekijad. Ryhmilomautettuja
tyontekijoitd ovat myds 3 luvun 1 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetut henkilot.

Te-toimikunta ottaa kantaa tyottomyys-
etuuden hakijan tekeméén valitukseen asias-
sa, jossa ty0- ja elinkeinotoimisto on tdyden-
tanyt edelld 2 momentissa tarkoitetulla taval-
la 2 luvun 8, 9, 12 tai 21 §:n taikka 8 luvun 2
tai 4 a §:n perusteella antamaansa tyovoima-
poliittista lausuntoa ja jossa on kyse siiti, ettd
tyonhakija on kieltdytynyt, eronnut tai omas-
ta syystddn erotettu tyOstd. Lisdksi te-
toimikunnan tehtdvdnd on seurata tyd- ja
elinkeinotoimiston lausuntokéytintdd ja tu-
kea toimistoa tyottomyysturvan tydvoimapo-
liittisten edellytysten arvioinnissa. Te-
toimikunnan kokoonpanosta, te-toimikunnan
jaoston paitdsvaltaisuudesta ja muista tehta-
vistd sdddetddn julkisesta tyovoimapalvelusta
annetussa laissa. Tarkempia sddnnoksid tyo-
voimapoliittisen lausunnon toimittamisesta ja
lausuntoon merkittivistd seikoista voidaan
antaa ty0- ja elinkeinoministerion asetuksel-
la.
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Voimassa oleva laki

12 luku

Muutoksenhaku

1§
Muutoksenhakuoikeus

Tyovoimatoimikunnan ja tyOvoimatoimis-
ton antamasta sitovasta lausunnosta ei saa
erikseen hakea muutosta valittamalla.

98§
Oikeudenkdyntikulujen jakaminen

Ty6ttomyysturvan ~ muutoksenhakulauta-
kunta ja vakuutusoikeus voi velvoittaa tyo-
voimaviranomaisen korvaamaan oikeuden-
kayntikulut kokonaisuudessaan tai osaksi
Kansanelikelaitokselle tai tydttomyyskassalle
asiassa, jossa Kansaneldkelaitos tai tyotto-
myyskassa velvoitetaan suorittamaan asian-
osaisen oikeudenkéyntikuluja ja oikeuden-
kayntikulujen suoritusvelvollisuus perustuu
padasiassa tai osittain 11 luvun 4 §:n mukai-
seen tyovoimapoliittiseen lausuntoon. 7yo-
voimatoimikuntaa tai tydvoimatoimistoa on
kuultava korvausvastuun jakamisesta.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koske-
vat saidinnokset

1§
Oikeus tietojen saamiseen

Kansaneldkelaitoksella, tyovoimatoimistol-
la, tyovoimatoimikunnalla, ty6ttomyyskassal-
la, tyottomyysturva-asiamiehelld sekd tdmin
lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on
oikeus saada salassapitosddnndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estimatta
maksutta késiteltivdnd olevan asian ratkaise-
mista tai muuten tdman lain tai Suomea sito-
vassa sosiaaliturvasopimuksessa tai sosiaali-
turvaa koskevassa muussa kansainvilisessi
sdddoksessd sdddettyjen tehtdvien toimeenpa-
nemista varten valttimattomat tiedot:

FEhdotus

12 luku

Muutoksenhaku

1§
Muutoksenhakuoikeus

Tyo- ja elinkeinotoimiston antamasta sito-
vasta lausunnosta ei saa erikseen hakea muu-
tosta valittamalla.

98§
Oikeudenkdyntikulujen jakaminen

Tyo6ttdomyysturvan ~ muutoksenhakulauta-
kunta ja vakuutusoikeus voi velvoittaa tyo-
voimaviranomaisen korvaamaan oikeuden-
kayntikulut kokonaisuudessaan tai osaksi
Kansanelédkelaitokselle tai tyottomyyskassal-
le asiassa, jossa Kansaneldkelaitos tai tyot-
tomyyskassa velvoitetaan suorittamaan asi-
anosaisen oikeudenkiyntikuluja ja oikeuden-
kéyntikulujen suoritusvelvollisuus perustuu
pddasiassa tai osittain 11 luvun 4 §:n mukai-
seen tydvoimapoliittiseen lausuntoon. 7y6- ja
elinkeinotoimistoa on kuultava korvausvas-
tuun jakamisesta.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koske-
vat saidinnokset

1§
Oikeus tietojen saamiseen

Kansaneldkelaitoksella, #yo- ja elinkeino-
toimistolla, tyottdomyyskassalla, tyottomyys-
turva-asiamiehelld sekd tdimén lain mukaisel-
la muutoksenhakuelimelld on oikeus saada
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estaméttd maksutta
késiteltaivind olevan asian ratkaisemista tai
muuten tdman lain tai Suomea sitovassa sosi-
aaliturvasopimuksessa tai sosiaaliturvaa kos-
kevassa muussa kansainvilisessd sdddoksessi
sdddettyjen tehtidvien toimeenpanemista var-
ten valttdimattomat tiedot:
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Voimassa oleva laki

1) valtion ja kunnan viranomaiselta sekd
muulta julkisoikeudelliselta yhteisolti;

2) eldketurvakeskukselta, eldke- ja vakuu-
tuslaitokselta sekd eldkesdatioltd; seka

3) tyOnantajalta, tydttomyyskassalta, tyo-
paikkakassalta sekd julkisesta tyovoimapalve-
lusta annetussa laissa tarkoitetulta koulutus-
palvelujen tuottajalta ja muulta oppilaitoksel-
ta.

Kansanelédkelaitoksella ja tyottomyyskas-
salla on oikeus saada maksutta tehtdviensa
hoitamista varten:

1) tyévoimatoimikunnalta tai tydvoimatoi-
mistolta 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitet-
tu tydvoimapoliittinen lausunto;

2) rangaistuslaitokselta ja vaarallisten ri-
koksenuusijain eristimisestd annetun lain
(317/1953) 1 §:ssé tarkoitetulta pakkolaitok-
selta tiedot rangaistuksen alkamisesta ja paat-
tymisestd; rangaistuslaitoksen ja pakkolaitok-
sen on annettava tiedot valittomasti, kun hen-
kil otetaan rangaistus- tai pakkolaitokseen.

38
Tietojen luovuttaminen

Salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estamaittd Kan-
saneldkelaitoksella ja tyottomyyskassalla on
oikeus luovuttaa tehtivissddn haltuunsa saa-
miaan tietoja ty0voimatoimistolle ja tyovoi-
matoimikunnalle tyottomyyspdivirahan saa-
misen tydvoimapoliittisiin edellytyksiin vai-
kuttavista seikoista.

98§

Tyottomyysturva-asiamiehen tiedonsaanti- ja
ldsndolo-oikeus

Tyo6ttomyysturva-asiamiehelld on salassapi-
tosddnnosten ja muiden tiedonsaantia koske-
vien rajoitusten estdméttd oikeus saada mak-
sutta tydvoimatoimistolta ja tydvoimatoimi-
kunnalta tiedot tydvoimapoliittisista lausun-
noista siiné laajuudessa kuin asiamiehen teh-
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FEhdotus

1) valtion ja kunnan viranomaiselta sekd
muulta julkisoikeudelliselta yhteisolti;

2) Eldketurvakeskukselta, elike- ja vakuu-
tuslaitokselta sekd eldkesaatioltd; seka

3) tyOnantajalta, tyottomyyskassalta, tyo-
paikkakassalta sekd julkisesta tyOvoimapal-
velusta annetussa laissa tarkoitetulta koulu-
tuspalvelujen tuottajalta ja muulta oppilaitok-
selta.

Kansanelikelaitoksella ja tyottomyyskas-
salla on oikeus saada maksutta tehtdviensé
hoitamista varten:

1) tyo- ja elinkeinotoimistolta 1 luvun 4 §:n
3 momentissa tarkoitettu tyGvoimapoliittinen
lausunto;

2) rangaistuslaitokselta tiedot rangaistuksen
alkamisesta ja paidttymisestd; rangaistuslai-
toksen on annettava tiedot vilittdmasti, kun
henkild otetaan rangaistuslaitokseen.

38
Tietojen luovuttaminen

Salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estiméttd Kan-
saneldkelaitoksella ja tyottomyyskassalla on
oikeus luovuttaa tehtidvissddn haltuunsa saa-
miaan tietoja ty6- ja elinkeinotoimistolle tyot-
tomyysetuuden saamisen tyovoimapoliittisiin
edellytyksiin vaikuttavista seikoista. Tyo- ja
elinkeinotoimistolla on vastaavasti oikeus
luovuttaa tietoja te-toimikunnalle 11 luvun 4
§:n 5 momentin ensimmaisessd virkkeessd
tarkoitetun tehtdvan hoitamiseksi.

98§

Tyottomyysturva-asiamiehen tiedonsaanti- ja
ldsndolo-oikeus

Tyo6ttdmyysturva-asiamiehelld on salassa-
pitosddnndsten ja muiden tiedonsaantia kos-
kevien rajoitusten estimittd oikeus saada
maksutta #yo- ja elinkeinotoimistolta tiedot
tyovoimapoliittisista lausunnoista siind laa-
juudessa kuin asiamiehen tehtdvit edellytta-
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Voimassa oleva laki

tavit edellyttavat., Tyottomyysturva-asiamies
voi madrdtd, ettd Kansanelikelaitoksen, tyot-
tomyyskassan tai tyottdomyysturvan muutok-
senhakulautakunnan tulee antaa nimettya
henkiloa koskeva péaatos tiedoksi tyottomyys-
turva-asiamiehelle.

Ty6ttomyysturva-asiamiehelld on ldsniolo-
ja puheoikeus tyovoimatoimikunnan kokouk-
sessa.

27
FEhdotus

vit. Tyottdomyysturva-asiamies voi maarita,
ettd Kansaneldkelaitoksen, tyottomyyskassan
tai tyottdmyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnan tulee antaa nimettyd henkil6d koske-
va paiatdés  tiedoksi  tyottOmyysturva-
asiamiehelle.

Ty6ttomyysturva-asiamiehelld on 1dsnéolo-
ja puheoikeus te-toimikunnan kokouksessa
te-toimikunnan kdsitellessd tyottomyysturva-
asioita.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2009.

Tdmdn lain voimaan tullessa vireilld olevat
tyovoimatoimikunnan toimivaltaan kuuluneet
asiat ratkaisee tyo- ja elinkeinotoimisto.

Ennen tdmdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytiantoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.
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vuorotteluvapaalain 17 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivana joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 17 §:n 1
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1127/2007, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

17 §
Tyévoimapoliittinen lausunto

Tydvoimatoimisto tai tyovoimatoimikunta
antaa Kansaneldkelaitosta ja tyottomyyskas-
saa sitovan lausunnon vuorottelukorvauksen
5—8 §:ssd, 9 §:n 2 ja 3 momentissa, 11 §:ssd
ja 14 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetuis-
ta edellytyksistd sekd 19 §:n 1 momentissa
tarkoitetuista takaisinperinnédn edellytyksista.

Ehdotus

17 §
Tyévoimapoliittinen lausunto

Tyo- ja elinkeinotoimisto antaa Kansanelike-
laitosta ja tyottomyyskassaa sitovan lausun-
non vuorottelukorvauksen 5—8 §:ssd, 9 §:n 2
ja 3 momentissa, 11 §:ssd ja 14 §mn 1 mo-
mentin 5 kohdassa tarkoitetuista edellytyksis-
td sekd 19 §:n 1 momentissa tarkoitetuista ta-
kaisinperinnin edellytyksista.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2009.

Tamdn lain voimaan tullessa vireilld olevat
tyovoimatoimikunnan toimivaltaan kuuluneet
asiat ratkaisee tyo- ja elinkeinotoimisto.

Ennen tdmdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntéonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.
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