RP 57/2008 rd

Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om Tekes — utvecklingscentralen for teknologi och in-

novationer

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas att det ska stiftas
en ny lag om Tekes — utvecklingscentralen
for teknologi och innovationer. Samtidigt
upphédvs den gamla lagen om Tekes.

Den foreslagna lagen innehaller grund-
laggande bestammelser om utvecklingscen-
tralens uppgifter, dess ledning, behorighets-

fordelning och utdvning av beslutanderitt
med beaktande av grundlagens krav att det
allménnas uppgifter ska regleras pa lagniva. I
den foreslagna lagen ingéar preciserade be-
myndiganden att utforda férordning.

Den forslagna lagen avses trida i kraft den
1 juli 2008.

ALLMAN MOTIVERING

1 Nulidge och lagstiftning

Verksamheten vid Tekes — centralen for
teknologi och innovationer regleras vid den
tidpunkt da forslaget framstills av lagen av
den 7 maj 1993 om Tekes — utveck-
lingscentralen for teknologi och innovationer
(429/1993), senast dndrad den 19 oktober
2006 (918/2006) samt med stdod av denna lag
den 29 mars 2007 utfirdade forordningen
(299/2007).

2 Bedomning av nuliget

Den ursprungliga lagen om utvecklingscen-
tralen utfirdades 1993. Direfter har lagen
dndrats flera ganger. Av den ursprungliga la-
gen giller numera endast 5 § om den tekno-
logiska delegationen samt den allménna be-
stimmelsen i 8 §, enligt vilken nirmare
stadganden kan utfirdas genom forordning.
Lagar om statliga d&mbetsverk och inréttning-
ar har ocksa under den senaste tiden dndrats

294065

enligt kraven i 80 och 119 § i grundlagen.
Samtidigt har paragraferna om ledning och
utévning av beslutanderitt och grunderna for
organiseringen i férordningarna om enskilda
ambetsverk overforts till lagar.

Enligt 80 § i grundlagen ska bestdmmelser
om grunderna for individens rittigheter och
skyldigheter utfirdas genom lag. Enligt
grundlagsutskottets utlatanden forutsétts dér-
till sdrskild exakthet och tydlig avgransning
da bemyndigande att utfirda réttsnormer
overfors pa en lagre lagstiftare.

Enligt 119 § 2 mom. i grundlagen ska de
allmdnna grunderna for statsférvaltningens
organ regleras genom lag, om deras uppgifter
omfattar utdvning av offentlig makt. Grun-
derna for statens regional- och lokalforvalt-
ning ska likasé bestimmas genom lag. I 6v-
rigt kan bestimmelser om statsforvaltningens
enheter utfirdas genom férordning. Enligt
den nuvarande lagen om utvecklingscentra-
len kan endast med stod av bemyndigandet
att utfirda forordning i 5 §, som géller tekno-
logiska delegationen, genom forordning eller
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ministeriebeslut utfirdas nirmare bestim-
melser om den, eftersom utdvning av offent-
lig makt inte ingér i delegationens uppgifter.

Enligt den nuvarande lagen om utveck-
lingscentralen far enligt bemyndigandet att
utfarda forordning i 8 §, som géller styrelsen,
nidrmare bestimmelser utfirdas genom for-
ordning. En sédan bestimmelse ska enligt
grundlagsutskottet tolkas sndvt, dvs. med
stod av bemyndigandet utfirdas endast sada-
na for en korrekt verkstéllighet av lagen nod-
vindiga bestimmelser om vilket drende som
helst som hor till lagens regleringsomrade.
Grundlagsutskottet har ansett att anvind-
ningsomradet for ett sdidant bemyndigande ar
ganska begrdnsat. (t.ex. GrUU 7/2005 och
GrUU 40/2002 rd). For utvecklingscentralens
styrelse har dock bestamts uppgifter som tyd-
ligt &r utévning av offentlig makt, vilket in-
nebdr att styrelsens uppgifter ska overforas
till lagen.

Det nya arbets- och nidringsministeriet
medfor dndringar i bade lagen och forord-
ningen. Till utvecklingscentralens uppgifter
fogas ut6éver de tidigare uppgifterna dessut-
om den innovationsbaserade utvecklingen av
arbetslivet. Méalen for den Gvergripande in-
novationspolitiken ska synas ocksé i de upp-
gifter som tilldelas utvecklingscentralen. Av-
sikten dr ocksa att fortydliga resultatstyr-
ningsansvaret.

3 Mailsittning och de viktigaste
forslagen

3.1 Propositionens mal

Syftet med den foreslagna lagen é&r att fa
lagstiftningen om Tekes — utvecklingscentra-
len for teknologi och innovationer att mot-
svara den behorighet som det har beslutats att
utvecklingscentralen ska ha. Avsikten med
forslaget &r att lyfta bestimmelserna om den
offentliga makt som utdvas av utvecklings-
centralens generaldirektor och styrelse till
lagniva och att precisera bemyndigandena att
utfirda forordning i enlighet med grundla-
gens krav. Den nuvarande lagen har &ndrats
flera ganger under de gangna fjorton &ren,
vilket har gjort den splittrad och svéarlist och

nya dndringar skulle ha forvérrat situationen.
Malet for den nu foreslagna tekniska revide-
ringen &r att fortydliga lagstiftningen om ut-
vecklingscentralen, sa att den blir en konse-
kvent helhet med tanke pa savil myndighe-
terna som utvecklingscentralens kunder.

3.2 Foreslagna lindringar

Den foreslagna lagen innehéller grund-
laggande bestimmelser om utdvning av be-
slutanderdtt. Enligt den forsta meningen i
119 § 2 mom. i grundlagen ska de allmédnna
grunderna for statsforvaltningens organ re-
gleras genom lag, om deras uppgifter omfat-
tar utdvning av offentlig makt. I den reger-
ingsproposition som har lett till stiftandet av
grundlagen konstateras att med det i be-
stimmelsen anvinda uttrycket "de allménna
grunderna" avses ndrmast enhetens namn,
bransch och huvudsakliga uppgifter samt
dess behorighet (RP 1/1998). De grund-
laggande l6sningarna géllande d@mbetsverkets
ledning och utévning av beslutanderitt hiang-
er fast samman med dmbetsverkets behorig-
het. Det dr korrekt och motiverat att bestdm-
melser ocksd om dessa faktorer utfirdas ge-
nom lag. Diarfor foreslas det att bestimmel-
serna om ledningen och utévningen av be-
slutanderitten och grunderna for organise-
ringen &verfors fran férordningen om utveck-
lingscentralen (299/2007) till den lag som
géller detta dmbetsverk. Det féreslas att ut-
vecklingscentralens uppgifter utokas med
den 6vergripande utvecklingen av teknologi-
er och innovationer. I och med ministeriere-
formen blir utvecklingscentralen ansvarig for
Tykes-programmet for utveckling av arbets-
livet. Detta anses dock lampa sig for utveck-
lingscentralens uppgifter sedan tidigare och
ndmns darfor inte sdrskilt i lagen.

Det foreslas att bemyndigandena att utfarda
forordning ses Over enligt 80 § 1 mom. i
grundlagen sa att det av bestimmelserna om
bemyndigande tillrdckligt exakt och tydligt
avgransat framgar vilka de fragor dr som ska
regleras genom forordning. Det foreslas ock-
sa att lagen ska innehaller uttryckliga be-
stimmelser om utvecklingscentralens arbets-
ordning.

Om grunderna for utndmning till tjanst kan
enligt 8 § 2 mom. i statstjinstemannalagen
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(750/1994) bestimmas genom statsradsfor-
ordning. Darfor medtas inte bestdmmelser
om behdrighetsvillkor bland de foreslagna
bestdmmelserna.

Den gillande forordningen ska ocksa revi-
deras eftersom dess giltighet baserar sig pa
den lag om teknologiska utvecklingscentra-
len (429/1993) som nu foéreslas bli upphivd.

4 Propositionens konsekvenser

Reformen fortydligar resultatstyrningssy-
stemet for utvecklingscentralen och ministe-
riet. Stéllningen och ansvaret hos den som
styr och den som blir styrd fortydligas. Re-
formen fortydligar lagstiftningen om utveck-
lingscentralen. Andringen péverkar inte ge-
neraldirektorens stdllning vid utvecklings-
centralen. Generaldirektéren ska fortfarande
ha resultatansvaret for inréttningens verk-
sambhet.

Styrelsens nuvarande uppgifter bevaras
men den rittsliga grunden for dem ska nu
finnas i lagstiftningen. Ministeriets administ-
rativa arbete forblir detsamma.

Personalen har redan tidigare en represen-
tant i styrelsen. Reformen har saledes inga
personella eller organisatoriska konsekven-
ser.

Styrelsemedlemmarna har betalts motes-
arvoden som handels- och industriministeri-
et/arbets- och nédringsministeriet har fast-
stéllt. Andringen har saledes inga ekonomis-
ka konsekvenser.

5 Beredningen av lagen

Lagforslaget har beretts vid arbets- och
niringsministeriet.

Utlatande om forslaget har begérts av fi-
nansministeriet, justitieministeriet, undervis-
ningsministeriet, inrikesministeriet, de olika
avdelningarna inom arbets- och naringsmini-
steriet, Tekes — utvecklingscentralen for tek-
nologi och innovationer, Finlands Niringsliv
EK, Foretagarna i Finland rf, Akava r.f., Fin-
lands Fackforbunds Centralorganisation FFC
r.f, Tjanstemannacentralorganisationen
FTFC rf och av Finlands Kommunf6rbund.
De utlatanden som erholls har i mén av moj-
lighet beaktats.

Finansministeriet anser att mélen med fo6r-
slaget ar virda att tillstyrka. De observationer
om att volymen hos utvecklingscentralens fi-
nansiering och beslutanderitten i frdga om
allménna prioriteringar bor stanna kvar pa
den niva som fastslagits i budgeten vilka in-
gar 1 finansministeriets utlatande har beak-
tats.

De forslag pa dndring av 6 och 9 § som
lagts fram i justitieministeriets utldtande har
beaktats.

De forslag pé dndring av mélen for utveck-
lingscentralens verksamhet enligt 2 § som
lagts fram av Finlands Fackforbunds Cen-
tralorganisation FFC r.f. och av Tjinsteman-
nacentralorganisationen FTFC rf har beak-
tats.

I det utlatande som erholls fran Finlands
Naringsliv EK ansags det motiverat med en
utokning av medlemstantalet i utvecklings-
centralens styrelse och delegationen for ut-
vecklingscentralen.

DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

1 §. Organisatorisk stdllning. 1 paragrafen
konstateras att utvecklingscentralen hor till
det nya arbets- och niringsministeriets for-
valtningsomrade.

2 §. Verksamhetens syfte. Syftet med ut-
vecklingscentralens verksamhet &r att utveck-

la néringslivet, vilket utdver industri och ser-
vice omfattar utveckling av savil den privata
som den offentliga serviceverksamheten med
hjélp av teknologi och innovationer. Paragra-
fen innebér inte ndgon saklig dndring i nuli-
get.

Syftet med utvecklingscentralens verksam-
het #r att utveckla néringslivet vilket utover
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industri och service omfattar utveckling av
savil den privata som den offentliga service-
verksamheten med hjélp av teknologi och in-
novationer. Verksamheten ska fornya néring-
arna, 6ka forddlingsvirdet, forbattra produk-
tiviteten och arbetslivets kvalitet, 6ka expor-
ten samt skapa sysselséttning och vilfird.

Ministerieindelningen #ndrades genom en
dndring (970/2007) av lagen om statsradet
som tradde i kraft den 1 januari 2008. Han-
dels- och industriministeriet och arbetsmini-
steriet upphorde och i stillet for dem inrétta-
des arbets- och ndringsministeriet, till vilket
ocksa overfordes de uppgifter fran inrikes-
ministeriet som hénfor sig till regionalpoliti-
ken. I samband med omorganiseringen Gver-
fordes de #renden inom arbetsministeriets
forvaltningsomrade som géller utvecklingen
av arbetslivet till Tekes — utvecklingscentra-
len for teknologi och innovationer, som lyder
under arbets- och niringsministeriet. Pro-
grammet for utveckling av arbetslivet — Ty-
kes (2004-2009) overfordes till utvecklings-
centralen. Utvecklingscentralen antecknar
sina mal och &tgérder i sin strategi. Bestdm-
melser om utvecklingscentralens &vriga upp-
gifter ska enligt forslaget i 9 § utfirdas ge-
nom f6rordning.

3 §. Utvecklingscentralens uppgifter. 1 pa-
ragrafen foreslas bestimmelser om utveck-
lingscentralens lagstadgade uppgifter samt
om att det ska bestimmas att ministeriet via
resultatstyrningen kan ge utvecklingscentra-
len uppgifter. Bestimmelsen stirker utveck-
lingscentralens uppgift att genom sin sakkun-
skap och finansieringsverksamhet frimja ut-
vecklingen av teknologier och innovationer
samt ett omfattande utnyttjande av forsk-
nings- och innovationsverksamhetens resultat
1 ndringsverksamheten, arbetslivet och pa an-
nat héll i samhillet. Bestimmelsen &r ocksa i
linje med malen for den 6vergripande inno-
vationspolitiken. I mom. 1 i paragrafen be-
skrivs utvecklingscentralens grundldggande
uppgifter och i mom. 2 de sdrskilda uppgifter
som arbets- och niringsministeriet arligen
ger.

4 §. Ledningen av utvecklingscentralen. 1
generaldirektérens uppgifter ingar utévning
av offentlig makt, som enligt 119 § 2 mom. i
grundlagen ska regleras pa lagniva. Det fore-
slés att i paragrafen bestims om utnidmningen

av generaldirektéren och om generaldirekts-
rens uppgifter och befogenheter. Generaldi-
rektoren avgor alla de drenden som ska avgo-
ras vid utvecklingscentralen, om det inte sér-
skilt foreskrivs om dem nagon annanstans.
Sadana bestdmmelser finns 1 6 § i forslaget,
ddr det bestims om utvecklingscentralens
styrelseuppgifter.

Ministeriet ingar ett resultatavtal med dm-
betsverkets tjinstemannaledning och styrelse.
Ministeriet iakttar och diskuterar ocksa re-
gelbundet med dmbetsverkets ledning hur re-
sultatavtalet fullfoljs. Generaldirektoren be-
slutar om #@mbetsverkets arbetsordning och
andra interna foreskrifter, om #dmbetsverkets
verksamhetsorganisation och utévningen av
beslutanderitten vid dmbetsverket eller in-
rattningen. Dérigenom ansvarar tjdnsteman-
naledningen for dmbetsverkets verksamhet,
men om verksamhetspolicyn beslutar i sista
hand d&mbetsverkets styrelse.

5 §. Utvecklingscentralens styrelse. 1 para-
grafen foreskrivs om att for utvecklingscen-
tralens hogsta ledning har vid sidan av gene-
raldirektoren tillsatts en styrelse, som ocksa
har uppgifter i anslutning till utévning av of-
fentlig makt. Enligt 119 § 2 mom. i grundla-
gen ska grunderna for statsférvaltningens or-
gan regleras genom lag, om deras uppgifter
omfattar utévning av offentlig makt. For nér-
varande regleras styrelsens och dess uppgif-
ter genom en forordning, fran vilken det fo-
reslas att en del 6verfors till lagniva.

6 §. Styrelsens uppgifter. Utvecklingscen-
tralens styrelse beslutar om utvecklingscen-
tralens allm#nna verksamhetslinjer, sadsom
strategin, samt om verksamhetens effektmal
och ovriga mal med beaktande av de mal
som arligen har 6verenskommits med arbets-
och néringsministeriet. Dessutom har utveck-
lingscentralens styrelse behorighet i anslut-
ning till utévning av offentlig makt vilket
med stod av 119 § 2 mom. i grundlagen ska
regleras genom lag. Av denna orsak foreslas
det att de styrelseuppgifter som hénfor sig till
utévning av offentlig makt 6verfors fran 6 § i
forordningen om Tekes — utvecklingscentra-
len for teknologi och innovationer
(299/2007) till lagen. Utvecklingscentralens
styrelse har ocksa i uppgift att fatta finansie-
ringsbeslut. P4 de av utvecklingscentralens
styrelseuppgifter som ar forbundna med ut-
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6vning av verklig offentlig makt., tillimpas
forvaltningslagen, enligt vilken myndighe-
tens prévningsritt styrs av allminna forvalt-
ningsrittsliga principer.

Enligt 2 mom. fattar styrelsen inom ramen
for de anslag som har anvisats utvecklings-
centralen i statsbudgeten forvaltningsbeslut,
da den beslutar om beviljande av medel till
kunder. Med tanke pa den allminna réttssa-
kerheten och de grundldggande fri- och rit-
tigheterna och den lagenlighetsprincip som
forutsitts i myndigheternas verksamhet &r det
viktigt att ocksa utévningen av myndigheter-
nas provningsritt regleras pa lagniva.

Enligt 21 § i1 lagen om statsbudgeten
(423/1988) och 63 § i den forordning som ut-
fardats med stdd av den godkénns och under-
tecknas bokslutet av chefen for det dmbets-
verk eller den inrdttning som &r rdkenskaps-
verk. Om dmbetsverket eller inréttningen har
en styrelse eller ett motsvarande kollegialt
organ for den hogsta ledningen och besluts-
fattandet, godkénner och undertecknar dess-
utom styrelsen eller detta organ bokslutet.
Eftersom det finns bestdimmelser om detta i
ovan ndmnda lagar och ovan ndmnda f6rord-
ning, behover det inte sérskilt ndmnas hir.

Enligt 3 mom. i paragrafen kan bestimmel-
ser om styrelsens Ovriga uppgifter utfardas
genom forordning av statsradet.

7 §. Delegationen for Tekes. 1 paragrafen
foreslas att delegationens namn ska vara de-
legationen for Tekes. For att kunna bedoma
utvecklingen inom utvecklingscentralens
verksamhetsomrade och uppticka strategial-
ternativ har utvecklingscentralen en delega-
tion, som motsvarar organ av delegationstyp
annanstans inom forvaltningen. Delegationen
ar ett diskussionsforum speciellt for utveck-
lingscentralen och dess intressentgrupper.
Delegationen har ingen sjdlvstdndig be-
slutanderdtt i drenden som giller utveck-
lingscentralen och ska inte i fraga om styr-
ningen och 6vervakningen av verksamheten
och ekonomin ha ett formellt ansvar. Ndrma-
re bestimmelser om delegationen kan dérfor
utfardas genom forordning av statsradet eller
genom ministeriebeslut.

8 §. Anstdllningsvillkor for personal utom-
lands. 1 paragrafen foreslas bestimmelse om

anstéllningsvillkoren for personal utomlands.
Enligt forslaget giller i fradga om avléningen
for personal som tjanstgér utomlands och om
utlandsrepresentationens ersittningar, arbets-
tid, semestrar och tjdnstledighet vad som f6-
reskrivs om utlandsrepresentationen eller vad
som avtalas med stod av lagen om statens
tjdnstekollektivavtal (664/1970). Utveck-
lingscentralens beslutanderitt begrinsar sig
till det som foreskrivs genom lagen om er-
sdttningar inom utlandsrepresentationen och
om grunderna for dem. Hénvisningen inne-
haller de tolkningar och grinser som genom
ifrigavarande laghénvisning &r forpliktigan-
de for utvecklingscentralen.

9 §. Ndrmare bestimmelser om forvalt-
ningen. Lagen om utvecklingscentralen
(429/1993) har inte varit tidsenlig i fragan
om bemyndigandena att utfirda foérordning i
8 §. Bestammelsen om bemyndigande att ut-
farda forordning utgér fran 80 § i grundlagen.
Lagen foreslas bli preciserad sa att den ska
innehéalla ett s& exakt och tydligt avgrinsat
bemyndigande att utfirda forordning som
mojligt. Detta giller i synnerhet ndrmare fo-
reskrifter om utvecklingscentralens personal.
Det foreslas att genom forordning av statsra-
det ska utfirdas bestimmelser om utveck-
lingscentralens personal, besittande av tjans-
ter och befattningar samt férordnande av ge-
neraldirektorens stéllforetridare. Genom for-
ordning kunde ocksé ges narmare foreskrifter
om de uppgifter som utvecklingscentralens
tjidinstemén har i anslutning till utévning av
offentlig makt, sasom beslutsfattande om fi-
nansieringsansokningar. De flesta bestdm-
melserna i paragrafen ingér sedan tidigare i
forordningen om Tekes - utvecklingscentra-
len for teknologi och innovationer men man
vill korrigera bemyndigandet s& att det mot-
svarar grundlagens bestimmelser.

10 §. lkrafitrddande. Lagen foreslas trada i
kraft den 1 juli 2008. Samtidigt upphéivs la-
gen om Tekes — utvecklingscentralen for tek-
nologi och innovationer (429/1933) jamte
#ndringar.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om Tekes — utvecklingscentralen for teknologi och innovationer

Enligt riksdagens beslut féreskrivs:
1§

Organisatorisk stdllning

Tekes — utvecklingscentralen for teknologi
och innovationer, som driver teknologi- och
innovationspolitik, hor till arbets- och nér-
ingsministeriets férvaltningsomrade.

28
Verksamhetens syfte

Syftet med utvecklingscentralens verksam-
het &r att med hjélp av teknologi och innova-
tioner fraimja utvecklingen inom industri och
service. Verksamheten ska reformera néring-
arna, oka foriddlingsvirdet, forbattra produk-
tiviteten och arbetslivets kvalitet, 6ka expor-
ten samt skapa sysselséttning och vilfird.

38
Utvecklingscentralens uppgifter

Utvecklingscentralen ska genom sin sak-
kunskap och finansieringsverksamhet frimja
savil utvecklingen av teknologier och inno-
vationer som ett omfattande utnyttjande av
forsknings- och innovationsverksamhetens
resultat i ndringsverksamheten och arbetsli-
vet samt pa annat hall i samhallet.

Utvecklingscentralen utfor dessutom sada-
na uppgifter vid planering, utredningar, for-
s6k och uppfoljning inom teknologi- och in-
novationspolitiken som arbets- och nérings-
ministeriet ger centralen inom ramen for sin
resultatstyrning eller som sérskilt foreskrivs
for centralen genom forordning av statsradet.

43§
Ledningen av utvecklingscentralen

Utvecklingscentralen leds av en generaldi-
rektor som utndmns av statsradet. Generaldi-
rektéren leder, overvakar och utvecklar ut-
vecklingscentralens verksamhet och ansvarar
infor arbets- och ndringsministeriet for verk-
samhetens resultat och for att malen uppnas.

Generaldirektoren avgér de drenden som
ska avgoras vid utvecklingscentralen, om inte
det foreskrivs skérskilt om dem nagon an-
nanstans.

Generaldirektoren faststidller arbetsord-
ningen. Genom arbetsordningen kan general-
direktorens beslutanderitt Gverforas pa nagon
annan tjansteman vid utvecklingscentralen. I
arbetsordningen bestdms vilka drenden som
ska avgoras pa foredragning.

Generaldirektoren kan i enskilda fall forbe-
halla sig rétten att avgora ett drende som an-
nars ska avgoras av ndgon annan tjdnsteman.

58§
Utvecklingscentralens styrelse

Utvecklingscentralen har en styrelse som
utses av statsradet for fyra ar i sdnder. Till
styrelsen hor utvecklingscentralens general-
direktor och hogst 10 andra medlemmar. En
styrelsemedlem ska hora till personalen vid
utvecklingscentralen och utses pa foreslag av
den.

Statsradet utser styrelsens ordforande och
vice ordforande.
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6§
Styrelsens uppgifter

Styrelsen beslutar om utvecklingscentra-
lens allm#nna verksamhetslinjer och om
verksamhetens effektmal och Gvriga mél med
beaktande av de mal som har 6verenskom-
mits med arbets- och naringsministeriet.

Genom forordning av statsrddet utfirdas
bestimmelser om styrelsens ritt att inom ra-
men for de bevillningsfullmakter som 1 stats-
budgeten anvisats utvecklingscentralen be-
sluta on beviljande av finansiering for fore-
tags och sammanslutningars forsknings-, ut-
vecklings- och innovationsprojekt och for of-
fentliga forskningsprojekt.

Bestammelser om styrelsens 6vriga uppgit-
ter kan utféirdas genom f6rordning av statsra-
det.

78
Delegationen for Tekes

Utvecklingscentralens verksamhet foljs av
delegationen for Tekes. Bestimmelser om
delegationens tillsdttande, uppgifter, sam-
mansittning och mandattid kan utfirdas ge-
nom forordning av statsradet.

8§
Anstdllningsvillkor for personal utomlands
I frdga om avloningen for personal som

tjdnstgor utomlands och om utlandsrepresen-
tationens ersittningar, arbetstid, semestrar

Helsingfors den 16 maj 2008

och tjénstledighet géller vad som foreskrivs
om utlandsrepresentationen eller vad som av-
talas med stéd av lagen om statens tjénste-
kollektivavtal (664/1970).

98§
Ndrmare bestdmmelser om forvaltningen

I fraga om behorighetsvillkoren for utveck-
lingscentralens tjinster och besittande av
tjanster géller vad som foreskrivs i statstjans-
temannalagen (750/1994). Bestimmelser om
ovan nimnda omstindigheter, om utveck-
lingscentralens organisation och ledning, be-
viljande av tjdnstledighet fér en tjansteman
och om stillforetrddare samt om foretridande
av staten i domstolar och dmbetsverk utfér-
das genom forordning av statsradet.

Bestimmelser om generaldirektérens och
tjidnsteméannens uppgifter vid utévning av of-
fentlig makt kan utfirdas genom forordning
av statsradet.

10§
Tkrafttrddande

Denna lag trader i kraft den 200 .

Atgirder som verkstilligheten av denna lag
forutsétter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Genom denna lag upphévs lagen av den 7
maj 1993 om Tekes — utvecklingscentralen
for teknologi och innovationer (429/1993)
jamte dndringar.

Republikens President

TARJA HALONEN

Minister Anu Vehvilcinen
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Forordningsutkast

Statsradets forordning

om Tekes — utvecklingscentralen for teknologi och innovationer

I enlighet med stadsradets beslut, fattat pa foredragning fran arbets- och nédringsministeriet,
foreskrivs med stod av 3, 6, 7 och 9 § i lagen av den 2008 om Tekes — utvecklingscentralen

for teknologi och innovationer ( /2008) :
1§
Uppgifter

For fullgérande av de uppgifter som fore-
skrivs i 3 § i lagen om Tekes — utvecklings-
centralen for teknologi och innovationer (
/2008) ska utvecklingscentralen

1) finansiera innovativa forsknings- och
utvecklingsprojekt inom industri- och tjéns-
tesektorerna,

2) finansiera  forskningsprojekt som
genomfors av statssamfund och kommun-
sammanslutningar (offentliga sammanslut-
ningar), universitet, yrkeshdgskolor och
andra organisationer (offentliga forsknings-
organisationer) som bedriver forskningsverk-
sambhet,

3) finansiera innovativa forsknings- och
utvecklingsprojekt inom arbetslivet,

4) planera, genomféra och styra forsk-
nings- och utvecklingsprogram,

5) frdmja i synnerhet sm& och medelstora
foretags formaga att utveckla och kommersi-
ellt utnyttja ny teknologi och innovationer
samt uppkomsten av nya innovativa foretag
och ny innovativ affirsverksamhet,

6) frimja samarbetet mellan foretagen
inom industri- och tjinstesektorerna samt
samarbetet mellan dem och offentliga sam-
manslutningar och offentliga forskningsor-
ganisationer,

7) framja internationaliseringen av foretags
och offentliga forskningsorganisationers
forsknings-, teknologi- och innovationsverk-
samhet samt genom sin verksamhet bidra till

att gora Finland mer attraktivt som placer-
ingsort for multinationell forskning, produkt-
utveckling och innovativ affirsverksambhet,

8) styra och dvervaka arbetskrafts- och nir-
ingscentralernas verksamhet nir de skoter
uppgifter som hor till utvecklingscentralens
verksamhetsomrade,

9) bista arbets- och ndringsministeriet vid
skotseln av administrationen av rymdérenden
och fullgéra de uppgifter som ankommer pé
det sekretariat som avses i 4 § i forordningen
om delegationen for rymdirenden
(288/1992),

10) bisté arbets- och néringsministeriet vid
skotseln av drenden som géller Europeiska
unionens forskningsverksamhet samt tekno-
logisk utvecklings- och innovationsverksam-
het,

11) skota de uppgifter som aligger Finlands
sekretariat for Europeiska unionens forsk-
nings- och utvecklingsverksamhet samt

12) skéta informationen om teknologi- och
innovationsverksamhet.

28
Organisation och personal

Utvecklingscentralens verksamhet leds av
en generaldirektor.

Bestammelser om utvecklingscentralens
verksamhetsorganisation finns i arbetsord-
ningen.

Forutom generaldirektéren finns vid ut-
vecklingscentralen andra tjanstemin och per-
sonal i arbetsavtalsforhallande.
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Vad som i denna forordning féreskrivs om
tjanstemin géller i tillimpliga delar dven per-
sonal i arbetsavtalsforhallande.

38§

Tillsdttande av styrelse och styrelsens sam-
mansdttning

Till utvecklingscentralens styrelse hor ut-
vecklingscentralens  generaldirektor samt
hogst nio andra medlemmar, som utndmns av
statsradet for fyra ar i sédnder.

Av styrelsemedlemmarna ska personalen
vid utvecklingscentralen ha foreslagit en
inom sig.

Statsradet forordnar styrelsens ordforande
och vice ordférande.

Arbets- och nidringsministeriet faststiller
styrelsemedlemmarnas arvoden.

43

Tillscittande av delegationen for Tekes och
delegationens uppgifter

Delegationen tillsdtts av arbets- och nir-
ingsministeriet. Delegationen har hogst 25
medlemmar. Ministeriet utndmner medlem-
marna for en viss tid, dock hogst for fyra ar.
Om delegationens uppgifter kan bestammas
genom arbets- och niringsministeriets beslut.

58
Styrelsens beslutanderditt

Styrelsen beslutar om

1) utvecklingscentralens allméinna verk-
samhetslinjer samt verksamhetens effektmal
och 6vriga mél med beaktande av de mal om
vilka overenskommits med arbets- och nir-
ingsministeriet,

2) utvecklingscentralens budgetforslag,
verksamhets- och ekonomiplan samt god-
kdnnande av bokslutet och verksamhetsberit-
telsen,

3) beviljande av medel for foretags och
sammanslutningars forsknings-, utvecklings-
och innovationsprojekt samt projekt inom of-
fentlig forskning, om utvecklingscentralens

finansieringsandel av projektet inte Oversti-
ger 3 000 000 euro samt

4) nationella aktivitetsatgirder, Tekes-
program och principer for beviljande av fi-
nansiering, verksamhetslinjer som anknyter
till finansieringen samt om andra sddana for
utvecklingscentralen betydelsefulla &renden
som generaldirektoren eller styrelseordf6ran-
den vill att styrelsen ska behandla. Styrelsen
kan besluta om att bevilja medel ocksa for ett
sadant 1 mom. 3 punkten avsett projekt i vil-
ket utvecklingscentralens finansieringsandel
inte overstiger 3 000 000 euro.

68§
Beslutsfattande i styrelsen

Styrelsen dr beslutfor niar ordféranden eller
vice ordforanden och minst hilften av de 6v-
riga medlemmarna &r nérvarande.

Arendena avgors i styrelsen med enkel ma-
joritet. Om rosterna faller lika, géller som be-
slut den asikt som ordféranden omfattar.

Styrelsen bestimmer nidrmare om hand-
laggningen av drenden i styrelsen.

78

Delegering av generaldirektorens beslutan-
deritt

Generaldirektéren meddelar i arbetsord-
ningen, eller genom separata foreskrifter en-
ligt vad som sérskilt bestdms i arbetsordning-
en, nidrmare foreskrifter om utvecklingscen-
tralens interna arbetsfordelning och ordnan-
det av forvaltningen.

Arbetsordningen for var och en av utveck-
lingscentralens Ovriga verksamhetsenheter
faststiills av chefen for enheten.

8§
Behorighetsvillkor

Allmént behorighetsvillkor for utveck-
lingscentralens tjanster och befattningar ar
sadan skicklighet och formaga som en fram-
gangsrik skotsel av tjansten eller befattning-
en forutsitter. Dessutom krédvs av generaldi-
rektoren hogre hogskoleexamen, god fortro-
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genhet med uppgifterna i tjdnsten samt i
praktiken visad ledarférmaga och ledarerfa-
renhet.

For dem som beslutar om beviljande av fi-
nansiering eller som foredrar drenden som
giller finansiering dr behorighetsvillkor som
géller sprakkunskaper goda muntliga och
skriftliga kunskaper i antingen finska eller
svenska samt nojaktig formaga att i tal och
skrift anvinda det andra spraket.

98§
Besdttande av tjidnster och befattningar

Utvecklingscentralens generaldirektor ut-
ndmns av statsradet.

Ledande tjidnstemén som &r direkt under-
stillda generaldirektéren utndmns av utveck-
lingscentralens styrelse.

Ovriga tjanstemin vid utvecklingscentralen
utndmns och personalen i arbetsavtalsférhal-
lande anstills av generaldirektéren, om inte
nagot annat bestdms i arbetsordningen.

10§
Forordnande av stdllforetridare
Styrelsen beslutar om vilka tjansteman vid
utvecklingscentralen som é&r stéllféretradare
for generaldirektoren.
Bestimmelser om vikarier for 6vriga tjans-
temén finns i arbetsordningen.
11§

Tkrafttrddande och 6vergangsbestimmelser

Denna forordning tréder i kraft den 200 .



