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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi henkiloston
edustuksesta yritysten hallinnossa annetun lain muutta-

misesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi hen-
kiloston edustuksesta yritysten hallinnossa
annettua lakia siten, ettd pddomayhtididen ra-
jat ylittdvissd sulautumissa ja jakautumisissa
mahdollistetaan henkil6ston osallistumisen
jarjestdiminen Suomeen muodostettavan yhti-
On hallinnossa, jos jossakin rajat ylittdvain
sulautumiseen tai jakautumiseen osallistu-

293739

vassa yhtiossd on ennestddn ollut kdytossi
henkildston osallistuminen yhtion hallintoon.

Esityksen tarkoituksena on panna tiytdn-
toon padomayhtididen rajat ylittdvistd sulau-
tumisista annetun direktiivin henkiloston
osallistumista koskevat sddnnokset. Ehdotet-
tu laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 15
pdivéni joulukuuta 2007.
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YLEISPERUSTELUT

1 Johdanto

Esityksen tarkoituksena on panna tiytdn-
toon piddomayhtididen rajat ylittdvistd sulau-
tumisista annetun direktiivin (2005/56/EY,
jiljempéna direktiivi) henkiloston osallistu-
mista koskevat sddnnokset. Direktiivi on an-
nettu Euroopan yhteisén perustamissopimuk-
sen 251 artiklan nojalla, ja sitd sovelletaan
EU:n jdsenvaltioiden lisdksi myds muissa
Euroopan talousalueeseen (jiljempand ETA)
kuuluvissa valtioissa (ETA:n sekakomitean
pddtés N:o 127/2006). Oikeusministeridssa
on valmisteltu erikseen hallituksen esitys ra-
jat ylittdvid sulautumisia ja jakautumisia
koskevaksi lainsddadannoksi.

Rajat ylittavilla sulautumisella tarkoitetaan
yritysjérjestelyd, johon osallistuvat yhtiot
kuuluvat vihintddn kahden eri jdsenvaltion
lainsddddannon  soveltamisalaan ja joiden
sdantoméadrdinen kotipaikka, keskushallinto
tai padtoimipaikka on Euroopan talousalueel-
la. Sulautumisessa ndmi eri jdsenvaltioissa
sijaitsevat yhtiot sulautuvat yhdeksi yhtioksi
johonkin jasenvaltioon. Vastaavasti rajat ylit-
tavilld jakautumisella tarkoitetaan yritysjér-
jestelyd, jossa yksi yhtio jakautuu useam-
maksi itsendiseksi yhtioksi eri jdsenvaltioi-
hin.

Direktiivin 16 artiklassa sdddetddn henki-
16ston osallistumisesta rajat ylittdvan sulau-
tumisen yhteydessd. Tyoministerio vastaa di-
rektiivin - ndiden sddnndsten tdytdntoon-
panoon tarvittavan kansallisen sdéntelyn
valmistelusta.

2 Nykytila
2.1 Lainsdidénto ja kiytinto

Tatd nykyd rajat ylittdvia yritysjarjestelyja
on mahdollista tehdd l4hinnd eurooppayh-
tiomallia hyviksikdyttden.

Direktiivin 16 artiklassa sdddetyssd henki-
16ston osallistumisessa on kyse ldhinnd sel-
laisesta henkiloston edustuksesta, josta sdi-
detéddn laissa henkiloston edustuksesta yritys-
ten hallinnossa (725/1990, jéiljempé#ni hallin-

toedustuslaki). Lakia sovelletaan suomalai-
seen osakeyhtioon, osuuskuntaan ja muuhun
taloudelliseen yhdistykseen, vakuutusyhti-
60n, liikepankkiin, osuuspankkiin sekd s#ds-
topankkiin, jonka ty6suhteessa olevan henki-
16ston médrd Suomessa sdannollisesti on vi-
hintdén 150.

Henkiloston edustus yrityksen hallinnossa
on ensisijaisesti jérjestettdvd sopimuksin si-
ten, ettd siitd on sovittava vihintddn kahden
yhteistoiminnasta yrityksissd annetussa laissa
(334/2007, jdljempdnd yhteistoimintalaki)
tarkoitetun henkilostéryhmén kanssa, jotka
yhdessd edustavat henkiloston enemmistoa.
Mikili henkiloston edustuksesta ei pédstd so-
pimukseen, tulevat noudatettaviksi hallin-
toedustuslain henkiloston edustusta koskevat
sdadnnokset. Niiden mukaan henkilost6lld on
oikeus nimetd edustajansa ja ndille henkilo-
kohtaiset varaedustajat yrityksen valinnan
mukaan hallintoneuvostoon, hallitukseen tai
sellaisiin johtoryhmiin taikka niitd vastaaviin
toimielimiin, jotka yhdessi kattavat yrityksen
tulosyksikot. Henkil6ston edustajia voi olla
enintddn neljdsosa asianomaisen toimielimen
muiden jidsenten méadrdstd, kuitenkin vdhin-
tddn yksi ja enintddn neljd. Henkil6ston edus-
tus on toteutettava vuoden kuluessa sille ase-
tettujen edellytysten tdyttymisesti.

Henkil6ston edustajan tulee olla yritykseen
tyosuhteessa oleva henkild, jolla on hallin-
toelimessd samat oikeudet ja velvollisuudet
kuin yrityksen valitsemilla jisenilld, lukuun
ottamatta yrityksen johdon valintaa, erotta-
mista, johdon sopimusehtoja, henkiloston
tyOsuhteen ehtoja tai ty6taistelutoimenpiteiti
koskevien asioiden kisittelyd, johon henki-
I6ston edustajalla ei ole oikeutta osallistua.
Henkiloston edustajalla on oikeus vapautuk-
seen tyOstd henkiloston edustamista varten
sekd korvaukseen téstd johtuvasta ansionme-
netyksestd. Henkiloston edustajalla on sama
irtisanomissuoja kuin luottamusmichelld ja
luottamusvaltuutetulla on tydsopimuslain
(55/2001) 7 luvun 10 §:n mukaan.

Henkil6stén edustajalla on yrityksen liike-
ja ammattisalaisuuksia koskevia tietoja kos-
keva salassapitovelvollisuus, jos tietojen le-
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vidminen olisi omiaan vahingoittamaan yri-
tystd tai sen sopimuskumppania. Salassa on
pidettivd myds tiedot, jotka koskevat yksityi-
sen henkil6n taloudellista asemaa, terveyden-
tilaa tai muutoin héntd henkilokohtaisesti,
jollei tietojen ilmaisemiseen ole saatu asian-
omaisen henkilén lupaa. Hallintoedustuslain
sddnnosten noudattamisen tehosteena on
mahdollisuus uhkasakon asettamiseen.

2.2 Direktiivin péfasiallinen siséilté hen-
kiloston osallistumisen kannalta

Euroopan parlamentin ja neuvoston direk-
tiivi pddomayhtididen rajat ylittdvistd sulau-
tumisista on saatettava kansallisesti tdytin-
toon EU:n jisenvaltioissa 15 pdivdnd joulu-
kuuta 2007 mennessé. Direktiivissd sddnnelty
rajat ylittdvd sulautuminen helpottaa osake-
yhtididen ja osakkaiden tai jdsenten rajoite-
tulla vastuulla toimivien muiden yritysten ra-
jat ylittdvid rakennejdrjestelyitd EU:n alueel-
la ja muissa ETA -valtioissa.

Direktiivid sovelletaan sellaiseen péa-
omayhtididen sulautumiseen, johon osallis-
tuvat yhtiot kuuluvat vahintdén kahden eri j&-
senvaltion lainsddddnnén soveltamisalaan ja
jotka on perustettu vihintdin kahden eri ja-
senvaltion lainsddddnnon mukaisesti ja joi-
den sddntomiidrdinen kotipaikka, keskushal-
linto tai padtoimipaikka on yhteisossd (1 ar-
tikla).

Pddomayhtiolld tarkoitetaan direktiivissd
EU:n jasenvaltiosta olevien julkisten ja yksi-
tyisten osakeyhtididen ja niitd vastaavien
muiden yhtididen lisdksi sellaista jasenvalti-
osta olevaa omistajien rajoitetulla vastuulla
toimivaa muuta oikeushenkil6d, jossa on
omistajien pddomapanoksia ja jota koskevien
tietojen julkistaminen ja jonka edustaminen
on jérjestetty ensimmadisessd yhtidoikeudelli-
sessa direktiivissd (68/151/EY) tarkoitetulla
tavalla (2 artikla).

Direktiivi koskee vain sellaista rajat ylitt4-
vdd sulautumista, jota vastaava kansallinen
sulautuminen on mahdollinen kyseisten ji-
senvaltioiden lain mukaan (4 artiklan 1 koh-
dan a alakohta). Direktiivin mukaan rajat
ylittdvddn sulautumiseen sovelletaan pddosin
kansallisia sulautumissddannoksida (4 artiklan
1 kohdan b alakohta ja 2 kohta).

Sulautumissuunnitelman julkistamisen, su-
lautumisen rekisterdinnin, sulautumista kos-
kevan piditoksen ja sulautumisen tdytant6on-
panon osalta direktiivi (6 ja 9—14 artikla)
vastaa  pddosin  eurooppayhtidasetuksen
((EY) N:o 2157/2001) ja eurooppaosuuskun-
ta-asetuksen ((EY) N:o 1435/2003) sdannok-
sid eurooppayhtion ja eurooppaosuuskunnan
perustamisesta sulautumalla.

Direktiivin 5 artiklassa séddetddn sulautu-
missuunnitelmasta. Kunkin sulautumiseen
osallistuvan yhtion johto- tai hallintoelinten
on laadittava yhteinen rajat ylittavdda sulau-
tumista koskeva suunnitelma. Suunnitelmasta
on kiytdavd ilmi muun muassa rajat ylittdvan
sulautumisen todennikoiset tyollisyysvaiku-
tukset ja tarvittavat tiedot menettelystd, joi-
den mukaisesti mééritetddn 16 artiklan nojal-
la yksityiskohtaiset sdannét tyontekijoiden
osallistumisesta niiden oikeuksien mééritte-
lyyn, jotka koskevat tyontekijoiden osallis-
tumista rajat ylittivén sulautumisen tulokse-
na muodostettavassa yhtiossa.

Direktiivin 7 artikla sisdltdd sddnnoksen,
jonka mukaan kunkin sulautumiseen osallis-
tuvan yhtion johto- tai hallintoelimen on laa-
dittava jasenille tarkoitettu kertomus, jossa
selitetddn ja perustellaan rajat ylittdvan su-
lautumisen oikeudelliset ja taloudelliset na-
kokohdat sekd selitetddn rajat ylittdvéstd su-
lautumisesta jésenille, velkojille ja tyonteki-
joille aiheutuvat seuraukset. Kertomus on
asetettava jdsenten ja tyontekijoiden edustaji-
en tai siind tapauksessa, ettd tyontekijoilld ei
ole edustajia, tyontekijoiden saataville vdhin-
tddn kuukausi ennen 9 artiklassa tarkoitettua
yhtiokokousta. Mikili jonkin sulautumiseen
osallistuvan yhtion johto- tai hallintoelin saa
kansallisen lainsddadidnnén mukaisesti annet-
tavan tyontekijoiden edustajien lausunnon
hyvissi ajoin, kyseinen lausunto liitetddn ker-
tomukseen.

Direktiivin 16 artiklan mukaan rajat ylitté-
vin sulautumisen tuloksena muodostettavaan
yhtioon sovelletaan ensisijaisesti siind jésen-
valtiossa mahdollisesti voimassa olevia hen-
kil6ston osallistumista koskevia sddntojé,
jossa yhtion sddntomadrdinen kotipaikka si-
jaitsee. Artiklan 2 kohdassa luetellaan tdhén
padsdantoon liittyvit poikkeukset. Jdsenval-
tiossa mahdollisesti voimassa olevia henki-
16ston osallistumista koskevia sddnt6ja ei
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kuitenkaan sovelleta, jos vihintddn yhden su-
lautumiseen osallistuvan yhtion tyontekijoi-
den keskimddrdinen luku on ollut enemméin
kuin 500 ja se toimii direktiivin 2001/86/EY
2 artiklan k alakohdassa tarkoitettua henki-
16ston osallistumista koskevan jdrjestelméin
mukaisesti tai jos rajat ylittdvan sulautumisen
tuloksena muodostettavaan yhtioon sovellet-
tavassa kansallisessa lainsddadéanngssi ei sdd-
detd

- vdhintddn saman laajuisesta henkil6ston
osallistumisesta kuin asianomaisissa sulau-
tumiseen osallistuvissa yhtidissd mitattuna
henkildston edustajien osuutena hallituksen
tai muun hallintoelimen tai niiden komiteoi-
den jdsenisti taikka sellaisen johtoryhmén ji-
senistd, jonka toimivaltaan kuuluvat yhtion
tulosyksikét, tai

- rajat ylittivdn sulautumisen tuloksena
muodostettavaan yhtiooén kuuluvien ja muis-
sa jasenvaltioissa sijaitsevien toimipaikkojen
henkiloston oikeudesta kéyttdd vastaavaa
henkiloston oikeutta osallistumiseen kuin on
henkilostolld, joka tyoskentelee siind jdsen-
valtiossa, jossa rajat ylittdvdn sulautumisen
tuloksena muodostettavan yhtion sdantoméaa-
rdinen kotipaikka sijaitsee.

Silloin kun jdsenvaltion kansallisia séin-
noksid ei sovelleta, direktiivi yksil6i, mitd
sdadnnoksid tulee noudatettaviksi. Taltd osin
viitataan erdisiin eurooppayhtién sddntdjen
tdydentdmistd henkilostoedustuksen osalta
koskevassa direktiivissd (2001/86/EY, jal-
jempind SE-direktiivi) oleviin sddnnoksiin.

Direktiivi rajat ylittdvistd sulautumisista si-
séltdd erditd poikkeuksia SE-direktiivin sddn-
noksistd. Muun muassa sulautumiseen osal-
listuvien yhtididen asianomaiset elimet voi-
vat paittdd ilman ennakkoon k#ytdvid neu-
votteluja, ettd ne soveltavat suoraan SE-
direktiivin henkiloston osallistumista koske-
via toissijaisia sddnnoksid. Lisdksi erityinen
neuvotteluryhma voi paittad olla aloittamatta
neuvottelut tai lopettaa jo aloitetut neuvotte-
lut ja soveltaa jdsenvaltiossa voimassa olevia
sdadnnoksid henkiloston osallistumisesta. Pas-
tokseen tarvitaan rajat ylittdvid sulautumisia
koskevassa direktiivissd mainittu madra-
enemmisto.

Direktiivin tavoitteiden toteutumista pyri-
tddn tehostamaan erityiselld sddnnoksells,
jonka mukaan jos rajat ylittdvin sulautumi-

sen tuloksena muodostettavaan yhtioon so-
velletaan henkiloston osallistumisjarjestel-
mid, timd yhtié on velvollinen toteuttamaan
toimenpiteitd sen varmistamiseksi, ettd hen-
kiloston osallistumista koskevat oikeudet
suojataan mahdollisissa my6hemmissd koti-
maisissa sulautumisissa véhintddn kolmen
vuoden ajan siitd, kun rajat ylittivd sulautu-
minen on tullut voimaan.

2.3 Hallintoedustusta koskeva séiintely
erdissi ETA:n jiasenvaltioissa

Yleisesti ottaen ETA:aan kuuluvissa mais-
sa hallintoedustuksen jirjestiminen riippuu
yhtiomuodon lisdksi siitd, miten yrityksen
hallinto on jérjestetty. Dualistisessa jirjes-
telmésséd on kaksi hallintoelinti, joista toinen
on valvontaelin, kuten hallintoneuvosto. Til-
lainen jarjestelmd on k#ytossd esimerkiksi
Saksassa, Itdvallassa ja Hollannissa. Monisti-
sessa jarjestelmissd yritykselld on vain yksi
hallintoelin, kuten hallitus. Téllainen jirjes-
telmd on kiytossd esimerkiksi Ruotsissa,
Belgiassa, Englannissa, Italiassa, Luxembur-
gissa, Espanjassa ja Irlannissa. Liséksi Eu-
roopassa on kéytdssd monistisen ja dualisti-
sen jarjestelmidn yhdistelmid esimerkiksi
Suomessa, Ranskassa, Tanskassa ja Norjassa.

Hallintoedustus perustuu hallituksen tai
hallintoneuvoston jasenyyteen Saksassa, Iti-
vallassa, Luxemburgissa ja Pohjoismaissa.
Suomessa hallintoedustus on mahdollinen
myds johtoryhmissd. Hollannissa ja Rans-
kassa on kiytossd erdédnlaiset sekajérjestel-
mit, joissa on elementtejd sekd hallintoedus-
tuksesta ettd yhteistoiminnasta. Henkil6sto114
ei ole padsdantdisesti oikeutta hallintoedus-
tukseen esimerkiksi Espanjassa, Englannissa,
Belgiassa, Irlannissa, Italiassa ja Islannissa.

Ruotsi

Ruotsissa hallintoedustus perustuu halli-
tusedustuslakiin (styrelserepresentationslag).
Lain mukaan yrityksissé, joissa on vahintdan
25 tyontekijad, tyontekijoilld on oikeus kah-
teen paikkaan, tai mikili yrityksessd on vi-
hintddn 1 000 tyontekijdd, kolmeen paikkaan
yrityksen hallituksessa. Edustajat valitsevat
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ne tyontekijdjarjestdt, jotka ovat sidottuja
tydehtosopimukseen suhteessa ty6nantajaan.
Hallitusedustajilla on joitakin poikkeuksia
lukuun ottamatta samat oikeudet ja velvolli-
suudet kuin hallituksen varsinaisilla jasenill4.
Poikkeukset koskevat ldhinni tilanteita, jois-
sa henkil6ston oleellinen etu voi olla ristirii-
dassa yrityksen etujen kanssa.

Tanska

Tanskassa hallintoedustuksen edellytykse-
nd osakeyhtidissid on, ettd yritys on viimeksi
kuluneiden kolmen vuoden aikana tyollista-
nyt vihintddn keskimédrin 35 henkil6a. Tal-
16in henkil6st6lld on oikeus valita edustajan-
sa hallintoneuvostoon. Edustajien madrd on
kolmasosa hallintoneuvoston varsinaisista ja-
senistd, kuitenkin vdhintddn kaksi. Muissa
kuin osakeyhtivissd henkil6st6lld on samoin
edellytyksin oikeus valita yhtion hallintoneu-
vostoon kolmannes sen jdsenistd, kuitenkin
vahintdin kaksi.

Norja

Norjassa yhtion henkilostollda on oikeus
hallintoedustukseen, jos henkilgston enem-
mistd sitd vaatii. Mikéli yhtion henkildston
lukumaiédrd on vahintddn 30 eikd yhtiossi ole
hallintoneuvostoa, on henkil6stolld oikeus
saada edustajikseen hallitukseen yksi jdsen ja
yksi tarkkailija. Jos yritykselld on henkil6s-
t6d enemmin kuin 50, on henkilost6lld oike-
us valita hallitukseen kolmannes sen jisenis-
td, kuitenkin vihintddn kaksi.

Saksa

Saksassa on neljd erilaista lakisdéteistd jar-
jestelmdd hallintoedustuksesta. Kunkin jér-
jestelmdn soveltaminen riippuu pédasiassa
yrityksen yhtidmuodosta, toimialasta ja hen-
kiloston méadrastd. Hallintoedustus toteute-
taan hallintoneuvoston jasenyydelld. Henki-
16ston osuus hallintoneuvostossa vaihtelee
yhdestd kolmasosasta puoleen jasenmaérasta.
Saksassa on myo6s mahdollista sopia henki-
16ston edustuksesta yrityksen johdon ja hen-
kiloston edustajien vililld sellaisissa yrityk-
sissd, jotka eivdt kuulu lakisddteisen hallin-
toedustuksen piiriin. Liséksi voidaan tehdd

lakisditeistd hallintoedustusta
sopimuksia.

tdydentavia

Hollanti

Hollannissa hallintoedustus perustuu hen-
kiloston lakiséddteiseen oikeuteen ehdottaa ja-
senid hallintoneuvostoon. Henkilost6lld on
my0s oikeus esittdd huomautuksia sellaista
ehdokasta kohtaan, jota ovat ehdottaneet
muut kuin tyontekijat. Taméa oikeus on vain
suurissa yrityksissd, joissa on kaksiportainen
hallinto.

Itdvalta

Itdavallassa hallintoedustus perustuu henki-
loston lakisddteiseen oikeuteen valita kol-
masosa hallintoneuvoston jédsenistd. Henki-
16ston valitsemilla jasenilld on samat oikeu-
det kuin muillakin hallintoneuvoston jdsenil-
14. Tehtdessd tarkeimpid pastoksii, kuten hal-
lituksen jdsenten valintoja, tarvitaan kaksois-
enemmistd, jolloin pelkédstddn omistajien va-
litsemien hallintoneuvoston jdsenten enem-
misto ei riita.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esityksen tavoitteena on varmistaa henki-
16ston edustuksen jérjestiminen yhtion hal-
linnossa rajat ylittdvian sulautumisen seura-
uksena muodostettavassa suomalaisessa yh-
tiossd. Direktiivi toteutettaisiin muuttamalla
hallintoedustuslakia, koska kyseiseen lakiin
sisdltyvit henkiloston edustusta yrityksen
hallinnossa koskevat sddnnokset. Yhtiolain-
sdaddantoon ehdotettavia muutoksia vastaa-
vasti henkiloston osallistumista koskevia
sdannoksid ehdotetaan rajat ylittavien sulau-
tumisten lisdksi sovellettaviksi myos rajat
ylittdvissd jakautumisissa ja muissakin kuin
direktiivissd tarkoitetuissa sulautumisissa.
Ehdotuksen soveltamisalaa miéritettidessd on
otettu huomioon EY-tuomioistuimen tuomio
C-411/03 (SEVIC Systems AG).

Direktiivin ldhtokohtana on sulautumisen
tuloksena muodostettavan yhtién kotipaikan
lain soveltaminen henkiloston edustuksen
jarjestdimiseen yhtion hallinnossa. Mikéli
kuitenkin jossakin sulautumiseen osallistu-
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vassa yhtiossd on kéytossd eurooppayhtioitd
koskevan siéntelyn tarkoittama hallintoedus-
tus yhtién hallituksessa, hallintoneuvostossa
tai johtoryhméssé, henkiloston edustus jérjes-
tettdisiin  eurooppayhtiomallin  mukaisesti,
jolloin osallistuvista yhtioistd paras henkil6s-
ton osallistumisjdrjestelmé otetaan kéytt6on
muodostettavassa  yhtiossd.  Henkiloston
edustus olisi tdlldin jéarjestettdvi ensisijaisesti
neuvottelemalla ja sopimalla. Mikili sopi-
mukseen ei padstd, sovellettaisiin toissijaisia,
pakottavia sddnnoksid henkilostoedustuksen
jarjestdmisesta.

Henkil6ston osallistuminen olisi euroop-
payhtiomallin mukaan jérjestettdivd muodos-
tettavassa yhtiéssd automaattisesti, mikili se
kattaa osallistuvien yhtiéiden henkilostosta
vdhintdén tietyn prosenttiosuuden. Rajat ylit-
tdvissd sulautumisissa kaytettdivd prosent-
tiosuus olisi kuitenkin korkeampi kuin perus-
tettaessa eurooppayhtio sulautumisella. Eu-
rooppayhtiosddntelyn tarkoittamaa hallin-
toedustuksen kattavuutta osallistuvissa yhti-
Oissd koskevan 25 prosenttiosuuden sijasta
kaytettdisiin rajat ylittdvissd sulautumisissa
kuitenkin 33 1/3 prosenttia miéritettdessd
lain toissijaisten sddnndsten soveltamista ti-
lanteessa, jossa yrityksen johdon ja henkils-
ton edustajien kesken ei ole padsty sopimuk-
seen henkiloston edustuksen jérjestimisesta.
Jos kyseinen prosentti ei tdyty, asia jiisi eri-
tyisen neuvotteluryhmin pédtettdviksi yk-
sinkertaisella enemmistolla.

Edell4 esitetystd neuvottelemiseen ja sopi-
miseen perustuvasta eurooppayhtiomallista
poiketen rajat ylittdvadn sulautumiseen osal-
listuvien yhtididen hallintoelimet voisivat
kuitenkin ilman henkildston edustajien kans-
sa kdytdvid neuvotteluja paittdd soveltaa vi-
littomaésti toissijaisia, pakottavia sdannoksid
muodostettavan yhtion rekisterdinnistd luki-
en. Lisdksi henkiloston osallistumisen osuut-
ta rajat ylittivin sulautumisen tuloksena
muodostettavassa yhtiossd voitaisiin rajoittaa
kolmasosaan yhtion hallintoelimen jésenisté.

Henkiloston edustuksen jarjestimiseen ra-
jat ylittdvan sulautumisen seurauksena muo-
dostettavassa suomalaisessa yhtiossd tulisivat
sovellettaviksi myos hallintoedustuslain eri-
ndiset sddnnokset. TyoOministerid valvoisi
hallintoedustuslakiin lisdttaviksi ehdotettuja
sdannoksid siten kuin lain 13 §:ssd sdddetddn.

Vaikka tyoministeriolld ei ole oikeutta antaa
oikeudellisesti sitovia tulkintoja hallintoedus-
tuslain soveltamisesta, ministerion tehtivini
on antaa ohjausta lain soveltamisessa. My0s
laaninhallitukselle lain 14 §:ssd annettu mah-
dollisuus asettaa uhkasakko hallintoedustus-
laista johtuvien velvoitteiden tdyttdmiseksi
koskisi ehdotettujen sddnndsten noudattamis-
ta. Tdssd hallituksen esityksessd ehdotetaan
sovellettaviksi  hallintoedustuslain 10—
12 §:n  sddnnoksid henkiloston edustajan
tyostd vapautuksesta ja korvauksista, henki-
l6ston edustajan irtisanomissuojasta ja salas-
sapitovelvollisuudesta siten muutettuina, ettd
ne vastaisivat eurooppayhtiosiddntelyd. Hal-
lintoedustuslain 15 §:n rangaistussdédntelyé
sovellettaisiin henkiloston edustajan irtisa-
nomissuojan ja salassapitovelvollisuuden
rikkomiseen.

Direktiivin 7 artiklassa tarkoitettu rajat ylit-
tavédan sulautumiseen osallistuvan yhtion joh-
to- tai hallintoelimen kertomus olisi artiklan
2 kohdan mukaan asetettava tyontekijoiden
edustajien tai, edustajien puuttuessa, tyonte-
kijoiden saataville vdhintddn kuukausi ennen
yhtiokokousta, jossa sulautumissuunnitelman
hyvaksymisestd paidtetdan. Mikili jonkin su-
lautumiseen osallistuvan yhtién johto- tai
hallintoelin saisi tyontekijoiden edustajien
lausunnon hyvissd ajoin, lausunto olisi liitet-
tdvd kyseiseen kertomukseen. Henkiloston
kannalta johto- tai hallintoelimen kertomuk-
sella on tirked funktio, silld siini olisi selvi-
tettdvd rajat ylittdvastd sulautumisesta tyon-
tekijoille aiheutuvat seuraukset. Direktiivin 5
artiklassa vuorostaan sdddetdén sulautumis-
suunnitelmasta, johon artiklan d kohdan mu-
kaan tulee sisdllyttdd myos rajat ylittdvéin su-
lautumisen todennakoiset tyollisyysvaikutuk-
set. Artiklat 5 ja 7, joiden mukaiset velvoit-
teet koskevat myos yhteistoimintalain sovel-
tamisalan ulkopuolelle jddvid yrityksid, tdy-
tdntoonpantaisiin yhteis6lainsdddannon
muuttamisesta erikseen annettavalla hallituk-
sen esitykselld.

4 Esityksen vaikutukset

Direktiivin henkildston osallistumista kos-
kevat sdadnnokset liittyvit kiintednd osana ra-
jat ylittdvien sulautumisien yhteisdoikeudel-
liseen séddntelyyn. Oikeusministerion valmis-
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telemassa hallituksen esityksessd rajat ylitta-
vid sulautumisia ja jakautumisia koskevaksi
lainsdddannoksi on kéyty lapi sdéntelykoko-
naisuuteen liittyvid vaikutuksia.

4.1 Taloudelliset vaikutukset

Rajat ylittdvas sulautumista ja jakautumista
koskeva sddntely helpottaa rajat ylittdvia yri-
tysjérjestelyjd. Rajat ylittdvin sulautumisen
kautta monikansallinen yritys voi useissa ta-
pauksissa luopua konsernirakenteesta siten,
ettd kohdevaltioissa olevat tytdryritykset su-
lautuvat emoyritykseen ja toimintaa jatketaan
sivuliikkeiden kautta tai rajat ylittden. Rajat
ylittdvien sulautumisten ja jakautumisten ta-
loudellisia vaikutuksia on tarkemmin késitel-
ty edelld mainitussa oikeusministerion val-
mistelemassa hallituksen esityksessa.

4.2 Vaikutukset viranomaistoimintaan

Henkiloston osallistumisen toteutumisen
valvonta rajat ylittdvissd sulautumisissa ja
jakautumisissa lisdd jossain médrin viran-
omaisten tehtdvid.

4.3 Henkilostovaikutukset

Rajat ylittdvilld sulautumisella ja jakautu-
misella ei ole vilittomid taloudellisia vaiku-
tuksia suomalaisten yritysten henkildston
kannalta. Jos kuitenkin suomalainen yritys
sulautuu tai jakautuu toiseen valtioon rekiste-
roitdvain yritykseen, Suomen palkkaturva-
lainsddadantod ei endd sovelleta tyOnantajan
palveluksessa ulkomailla tydskentelevdin
tyOntekijddn, vaikka hinen kotipaikkansa on
Suomessa (palkkaturvalain (866/1998) 2 §).

Yleisesti ottaen henkil6ston osallistumis-
jirjestelmien tavoitteena on, ettd yritysten
toiminta ja toimintaympdristd sekd tuotta-
vuus paranisivat, kun yrityksen luotta-
musympérist6 ja avoin vuorovaikutus lisdén-
tyvit. Kilpailuetujen aikaansaaminen perus-
tuu yhid enenevdssd méidrin tyontekijoiden
osaamisen hyodyntdmiseen ja luovuuteen.
Tamé nédyttdd toteutuvan paremmin sellaisis-
sa yrityksissd, joissa henkil6st6lld on vaiku-
tusmahdollisuuksia, mitkd vuorostaan toteu-
tuvat parhaiten asioista neuvotellen.

Rajat ylittdvid sulautumisia ja jakautumisia
koskeva sdéntely rakentuu sille periaatteelle,
ettd sulautuvissa tai jakautuvissa yrityksissi
kaytossé olevista henkildston osallistumisjér-
jestelmistd paras otetaan kdyttoon muodostet-
tavassa yrityksessd. Rajat ylittdva sulautumi-
nen ja jakautuminen eivit nédin ollen heiken-
nd suomalaisten tyontekijoiden mahdolli-
suuksia osallistua yritysten hallintoon verrat-
tuna voimassa olevaan henkil6ston edusta-
mista koskevaan sddntelyyn.

4.4 Yhteiskunnalliset vaikutukset

Sulautuminen on yritysjérjestelytyyppind
sellainen, jolla ldhtokohtaisesti voidaan olet-
taa olevan tyollisyysvaikutuksia. Sulautumi-
sella haettuja hyotyjd ovat muun muassa toi-
mintojen yhdenmukaistaminen ja tdméin
myo6td pédllekkdisten toimintojen lopettami-
nen. Niin ollen voidaan olettaa, ettd sulau-
tumisilla on yritysten hallinnollisen henkils-
ton tyollisyyttd alentavia vaikutuksia. Toi-
saalta sulautumisten samoin kuin jakautumis-
ten tarkoituksena on parantaa yritysten toi-
mintamahdollisuuksia.

Direktiivin voidaan katsoa olevan sukupuo-
lineutraali.  Esitykselld ei ole tasa-
arvovaikutuksia.

5 Asian valmistelu

Direktiivin tdytdntéonpanoa koskevat sdin-
nosehdotukset valmisteltiin tyoministerion
neuvotteluryhméssé, jossa olivat edustettuina
tyoministerid, Elinkeinoeldmén Keskusliitto
EK, Suomen Yrittdjit ry, Suomen Ammatti-
liittojen Keskusjérjestd SAK ry, Toimihenki-
Iokeskusjérjestdo STTK ry ja Akavary.

6 Riippuvuus muista esityksisti

Oikeusministerié on valmistellut erikseen
hallituksen esityksen rajat ylittdvid sulautu-
misia ja jakautumisia koskevaksi lainsdddén-
noksi, jonka on tarkoitus tulla voimaan sa-
manaikaisesti kuin téssd esityksessd ehdotet-
tujen hallintoedustuslain muutosten. Vakuu-



HE 124/2007 vp 9

tusyhtioiden rajat ylittdvid sulautumisia kos-
kevat sddnnokset valmistellaan sosiaali- ja

terveysministeridssd osana vakuutusyhtidlain
kokonaisuudistusta.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotuksen perustelut

2 §. Lain soveltamisala. Pykélan sovelta-
misalasddnnostd tdydennettdisiin siten, ettd
siind viitattaisiin myds lain soveltamiseen
jarjestettdessd henkiloston osallistumista rajat
ylittdvan sulautumisen tai jakautumisen tu-
loksena muodostettavassa yhtiossd. Henki-
16ston osallistumisen jérjestdmiseen sovellet-
taisiin ehdotetun 9 a §:n mukaisesti hallin-
toedustuslain sdanndksid, mikali rajat ylitts-
vin sulautumisen tai jakautumisen tuloksena
muodostettaisiin yhtio, jonka saantoméairii-
nen kotipaikka olisi Suomessa. Kuitenkin
lain nykyisestd soveltamisalasta, mukaan lu-
kien henkildston madré, poiketen tulisi sovel-
lettavaksi ehdotetussa 9 b §:ssd tarkoitettu
eurooppayhtigsiéntely, jos védhintddn yhdessi
rajat ylittdvdan sulautumiseen tai jakautumi-
seen osallistuvassa yhtiossd olisi ennestidin
kaytosséd henkilostoedustuksesta eurooppayh-
tiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
annetussa laissa (758/2004) tarkoitettu henki-
16ston osallistumisjérjestelma.

9 a §. Yhtion kotipaikan lain soveltaminen.
Hallintoedustuslain sddnnoksid henkildston
edustuksesta yhtion hallinnossa sovellettai-
siin rajat ylittdvin sulautumisen tuloksena
muodostettavaan yhtioon, jonka sddntoméas-
rdinen kotipaikka on Suomessa. Kuitenkin
tistd poiketen ehdotetun lain 9 b—9 ¢ §:ssd
tarkoitetuissa tilanteissa sovellettaisiin 1dhto-
kohtaisesti eurooppayhtictd (SE) koskevia
sadnnoksid. Sdannosehdotus vastaa direktii-
vin 16(1) artiklaa.

Direktiivin mukaan rajat ylittavélld sulau-
tumisella tarkoitetaan sellaisten pddomayhti-
Oiden sulautumista, jotka on perustettu jonkin
jasenvaltion lainsdddédnnon mukaisesti ja joi-
den sdantomédrdinen kotipaikka, keskushal-
linto tai p#itoimipaikka on ETA-alueella,
kun vidhintddn kaksi yhtioistd kuuluu eri j&-

senvaltioiden lainsdddannon soveltamisalaan.
Rajat ylittdvd sulautuminen voitaisiin toteut-
taa  absorptiosulautumisena,  kombinaa-
tiosulautumisena, tytdryhtiosulautumisena tai
muuna yhti6lainsdddannossdamme tarkoitet-
tuna sulautumisena. S#dntelyn sovelta-
misalaan kuuluisivat kaikki sellaiset yhtio-
muodot, joita koskevat rajat ylittdvét sulau-
tumiset yhtidlainsddddantomme mahdollistaa.

9 b §. Eurooppayhtidsddntelyn soveltami-
nen. Jos vahintddn yhdessd rajat ylittdvain
sulautumiseen osallistuvassa yhtigssd on
henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi
(SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) anne-
tun lain 3 §:n 12 kohdassa tarkoitettu henki-
16ston  osallistumista koskeva jarjestelma,
henkil$ston osallistumisen jirjestimiseen so-
vellettaisiin ehdotetusta 9 a §:std poiketen
9 b §:ssd lueteltuja mainitun lain sddnnoksid,
jotka koskevat henkiloston osallistumisen
jarjestamistd sulautumisella perustettavassa
eurooppayhtiossd. Henkil6stén osallistumi-
sella tarkoitetaan mainitun lain 3 §:n 12 koh-
dassa henkilostod edustavan elimen tai hen-
kiloston edustajien vaikuttamista yhtion tai
muun oikeushenkil6n asioihin siten, ettd niil-
1a on oikeus valita tai nimetd osa jdsenisti
yhtién tai muun oikeushenkilon hallintoneu-
vostoon, hallitukseen tai sellaisiin johtoryh-
miin tai niitd vastaaviin toimielimiin, jotka
yhdessd kattavat yhtion tai muun oikeushen-
kilon tulosyksikot, taikka ettd ndillda on oike-
us suositella tai vastustaa joidenkin tai kaik-
kien yhtion tai muun oikeushenkilon hallin-
toneuvoston tai hallituksen jdsenten nimeé-
mistd. Edelld mainitun lain 4 §:n mukaan
henkiloston osallistumista koskevia neuvotte-
luja varten perustetaan erityinen neuvottelu-
ryhméi, jossa on edustettuna osallistuvien yh-
tididen henkildsto.

Henkiloston osallistuminen jéirjestettdisiin
ehdotetun 9 b §:n 1 momentissa tarkoitetuis-
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sa tilanteissa samaa menettelyd noudattaen
kuin perustettaessa eurooppayhtié sulautumi-
sella. Kuitenkin téstd poiketen edelld maini-
tun lain 18 §:n 2 momentin 2 kohtaa sovellet-
taisiin rajat ylittdvissd sulautumisissa siten,
ettd siind kédytetyn, hallintoedustuksen katta-
vuutta osallistuvissa yhtidissd koskevan 25
prosentin sijasta kdytettdisiin 33 1/3 prosent-
tia médritettdessi lain toissijaisten sddnnosten
soveltamista tilanteessa, jossa yrityksen joh-
don ja henkiloston edustajien kesken ei ole
pédsty sopimukseen henkiloston edustuksen
jarjestdmisesta.

Rajat ylittdvalld sulautumisella muodostet-
tavan yhtion perustamisen helpottamiseksi
sulautumiseen osallistuvien yhtididen asian-
omaisille elimille annetaan direktiivin
16(4)(a) artiklassa mahdollisuus p#ittad, ettd
ne ilman henkil6ston kanssa kdytiavid neuvot-
teluja soveltavat vilittomésti eurooppayh-
tiosddntelyn mukaisia toissijaisia sdannoksid
yhtion rekisterdintipdivistd lukien. Erityistd
neuvotteluryhméi ei tarvitsisi ndin ollen pe-
rustaa, mikéli osallistuvat yhtiot pééttdisivat
suoraan soveltaa edelld mainitun lain toissi-
jaisia sdadnnoksid henkiloston osallistumises-
ta.

Ehdotetun pykélin 2 momentin sdidnnds,
joka koskisi henkilostéedustuksesta euroop-
payhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) annetun lain 18—30 §:ssé tarkoitettu-
jen sddnnosten soveltamista, vastaa direktii-
vin 16(4)(a) artiklaa. Pykdlin 3 momentin
sddntely sellaisen yhtiomuodon valinnasta,
joka mahdollistaa henkiloston osallistumista
koskevien oikeuksien kdyton, vastaa direktii-
vin 16(6) artiklaa.

9 ¢ §. Pddtos olla aloittamatta tai lopettaa
neuvottelut. Ehdotetussa sddnnoksessd annet-
taisiin erityiselle neuvotteluryhmille oikeus
tietyin edellytyksin pddttdd olla aloittamatta
neuvotteluja tai lopettaa jo aloitetut neuvotte-
lut henkil6ston osallistumisen jirjestdmises-
td, jolloin ehdotetut rajat ylittdvid sulautumi-
sia koskevat sdannokset eivit tulisi sovellet-
taviksi. S#dnnds vastaa direktiivin 16(4)(b)
artiklaa.

9 d §. Henkildston osallistumisen rajoitta-
minen. Direktiivin 16(4)(c) artiklassa anne-
taan jasenvaltioille mahdollisuus niissi tapa-
uksissa, joissa ennakkoneuvottelujen jidlkeen
on paddytty soveltamaan henkildston osallis-

tumista koskevia toissijaisia sddnt6jd, padttad
rajoittaa henkiloston osallistumisen osuutta
muodostettavassa yhtiossd ndistd sdannoistd
huolimatta. Artiklaan perustuva sddnndos si-
séltyisi ehdotetun lain 9 d §:44n, jossa asetet-
taisiin direktiivin edellyttimalli tavalla tietyt
edellytykset sille, kuinka rajoitus voidaan to-
teuttaa. S@dnnos mahdollistaisi henkilston
edustuksen rajoittamisen yhteen kolmasosaan
sellaisissa tilanteissa, joissa jossakin osallis-
tuvassa yhtiossd henkiloston —edustuksen
osuus yhtion hallintoelimessé olisi enemmén
kuin yksi kolmasosa. Jos kuitenkin henkil6s-
ton edustajien madrd jossakin osallistuvista
yhtigistd olisi vahintddn yksi kolmasosa yhti-
on hallintoelimen jdsenistd, henkil6ston
edustajien maérin olisi oltava vihintddn yksi
kolmasosa hallintoelimen jédsenista.

9 e §. Henkiloston osallistumisoikeuksien
suoja. Ehdotetuissa sdannoksissd tarkoitetut
henkildston osallistumisoikeudet olisivat py-
kildn mukaan vihintdin samantasoisina voi-
massa vihintdidn kolme vuotta rajat ylittdvéan
sulautumisen rekisteréinnin jilkeen niissi ta-
pauksissa, joissa sulautumisen tuloksena
muodostettu suomalainen yhti6 mydhemmin
sulautuu suomalaiseen yhti6éon. Sddnnds vas-
taa direktiivin 16(7) artiklaa.

9 f §. Rajat ylittivi jakautuminen. Henki-
16ston osallistumisen jérjestdmistd rajat ylit-
tdvissd sulautumisessa koskevia sddnnoksid
sovellettaisiin soveltuvin osin myds rajat ylit-
tdviin jakautumisiin. Soveltamisalan laajen-
taminen jakautumisiin perustuisi rajat ylitta-
vid yritysjdrjestelyja koskevaan yhtidoikeu-
dellisen lainsddadant66n muuttamiseen, joka
koskisi my6s jakautumisia.

10 §. Vapautus tyosti ja korvaukset. Hal-
lintoedustuslain tyostd vapautusta ja korva-
uksia koskevaan 10 §:44n ehdotetaan lisdtta-
viksi 3 momentti, jonka mukaan ehdotetussa
9 b §:ssd tarkoitetun erityisen neuvottelu-
ryhmén jédseniin sovellettaisiin, mitd henki-
16stoedustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja
eurooppaosuuskunnassa (SCE) annetun lain
34 §:sséd sdddetdan. Ehdotettu sddannos vastaa
téltd osin direktiivin 16(3) artiklan a ja f koh-
taa.

11 §. Henkiloston edustajan irtisanomis-
suoja. Henkiloston edustajan irtisanomis-
suojaa koskevaa 11 §:44 muutettaisiin siten,
ettd se koskisi myos ehdotetun lain 9 b §:ssé
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tarkoitetun erityisen neuvotteluryhmin jésen-
ten irtisanomista. Sadnnds vastaa tiltd osin
direktiivin 16(3)(f) artiklaa.

12 §. Salassapitovelvollisuus. Salassapito-
velvollisuutta koskevaan hallintoedustuslain
12 §:44n liséttdisiin 3 momentti, jonka mu-
kaan erityisen neuvotteluryhmén jiseniin ja
heitd avustaviin asiantuntijoihin sovellettai-
siin, mitd henkildstoedustuksesta euroop-
payhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) annetun lain 31 §:ssé sdddetddn. Ehdo-
tettu sddnnos vastaa tdltd osin direktiivin
16(3)(f) artiklaa.

2 Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 15 pii-
vini joulukuuta 2007. Direktiivi on tarkoitus
toteuttaa kaikissa ETA-valtioissa samanai-
kaisesti.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttaviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Laki

henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa 24 pdiviana elokuuta 1990 annetun
lain (725/1990) 2 ja 11 §, sellaisena kuin niistd on 11 § laissa 68/2001, sekd
lisditddn lakiin uusi 9 a—9 £ § ja niiden edelle uusi viliotsikko, 10 §:44n uusi 3 momentti ja

12 §:44n uusi 3 momentti seuraavasti:

238
Lain soveltamisala

Tété lakia sovelletaan sellaiseen suomalai-
seen osakeyhtioon, osuuskuntaan ja muuhun
taloudelliseen yhdistykseen, vakuutusyhti-
00n, litkepankkiin, osuuspankkiin sekd s#ds-
topankkiin, jonka tyosuhteessa olevan henki-
16ston médrd Suomessa sdannollisesti on vi-
hintddn 150. Tdmaén lain soveltamisesta hen-
kiloston osallistumisen jérjestdimiseen rajat
ylittdvassd sulautumisessa ja jakautumisessa
sdddetddn 9 a—9 f §:ssé.

Henkiloston osallistumisen jdrjestiminen ra-
Jat ylittdvdssd sulautumisessa ja jakautumi-
sessa

9a§
Yhtion kotipaikan lain soveltaminen

Henkiloston osallistumisen jdrjestdmiseen
Euroopan talousalueella sijaitsevien yhtioi-
den rajat ylittdvin sulautumisen tuloksena
muodostettavassa yhtiosséd, jonka sdantomas-
rdinen kotipaikka on Suomessa, sovelletaan
tétd lakia, jollei 9 b—9 f §:std muuta johdu.

9b3§
Eurooppayhtiosddntelyn soveltaminen

Jos vihintddn yhdessd rajat ylittdvddn su-
lautumiseen osallistuvassa yhtiéssd on henki-
l6stoedustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja
eurooppaosuuskunnassa (SCE) annetun lain
(758/2004) 3 §:n 12 kohdassa tarkoitettu hen-
kiloston osallistumista koskeva jarjestelma,
mainitun lain 4 §:n 2 momentissa tarkoitettu
erityinen neuvotteluryhmi neuvottelee osal-
listuvien yhtididen toimivaltaisten elinten
kanssa henkil6ston osallistumisen jarjestami-
sestd. Talloin henkil6ston osallistumisen jar-
jestdmiseen sovelletaan, mitd mainitun lain
2§n 1 momentissa, 4—12ja 14 §:ssi,
16 §:n 1 momentin 1 ja 7—9 kohdassa seké 2
momentissa, 18 §:n 1 momentissa, 19 §:ss4,
28 §:n 2 ja 3 momentissa sekd 29 ja 30 §:ssd
sdddetddn. Lisdksi sovelletaan lain 18 §:n 2
momentin 2 kohtaa siten, ettd siind sdddetyn
25 prosentin sijasta edellytyksend henkilds-
ton osallistumista koskevien lain 28—30 §:n
soveltamiselle on 33 1/3 prosenttia. Henki-
16ston osallistumisen jérjestimiseen sovelle-
taan myos eurooppayhtion (SE) sdannoistd
annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o
2157/2001 12 artiklan 2—4 kohtaa.

Rajat ylittdvddn sulautumiseen osallistuvat
yhtiét voivat kuitenkin ilman henkildston
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kanssa kdytdvid neuvotteluja padttdd, ettd ne
soveltavat henkilostéedustuksesta euroop-
payhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) annetun lain 28—30 §:ss4 tarkoitettuja
henkiloston osallistumista koskevia toissijai-
sia sddnnoksid valittomisti muodostettavan
yhtion rekisterdinnisté alkaen.

Jos vihintddn yhdesséd sulautuvista yhtidis-
td on henkil6ston osallistumista koskeva jér-
jestelmi ja jos rajat ylittdvan sulautumisen
tuloksena muodostettavassa yhtidssd tulee
sovellettavaksi tdllainen jérjestelmd 1 ja 2
momentin mukaisesti, kyseiselle yhti6lle on
valittava sellainen yhtiomuoto, joka mahdol-
listaa henkil6ston osallistumisoikeudet.

9c§

Pdcitos olla aloittamatta tai lopettaa neuvot-
telut

Edelld 9 b §:n 1 momentissa tarkoitettu eri-
tyinen neuvotteluryhma voi pééttda olla aloit-
tamatta neuvotteluja tai lopettaa neuvottelut.
P#dtos edellyttdd vdhintddn kahden kolmas-
osan enemmistdd niiden jdsenten ##nistd, jot-
ka edustavat vihintdin kahta kolmasosaa
henkilostostd, mukaan lukien niiden jasenten
ddnet, jotka edustavat vihintdan kahdessa jai-
senvaltiossa tydskentelevdd henkilostod. Tal-
16in 9 b ja 9 d—f §:44 ei sovelleta.

9d3§
Henkildston osallistumisen rajoittaminen

Jos henkiloston kanssa kidytyjen neuvotte-
lujen jélkeen tulisivat sovellettaviksi henki-
lostoedustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja
eurooppaosuuskunnassa (SCE) annetun lain
28—30 §:ssé tarkoitetut henkiloston osallis-
tumista koskevat toissijaiset sddnnokset,
henkildston osallistumisen osuutta rajat ylit-
tdvian sulautumisen tuloksena muodostetta-
vassa yhtiossid voidaan rajoittaa. Henkiloston
edustajien osuus muodostettavan yhtion hal-
lintoelimessé ei kuitenkaan saa olla vihem-
min kuin yksi kolmasosa, jos yhdessikin su-
lautumiseen osallistuvassa yhtiossd henkilos-
ton edustajien osuus on vihintddn yksi kol-

masosa hallituksen tai muun hallintoelimen
jédsenisti.

9e§
Henkildston osallistumisoikeuksien suoja

Jos rajat ylittdvan sulautumisen tuloksena
muodostettu suomalainen yhtié sulautuu toi-
seen suomalaiseen yhtioon, henkiloston osal-
listumisoikeuksia ei saa heikentdd rajat ylit-
tavin sulautumisen voimaantuloa seuraavien
kolmen vuoden aikana.

9f3§
Rajat ylittivd jakautuminen

Mitd edelld sdddetddn henkiloston osallis-
tumisen jdrjestimisestd rajat ylittdvéssd su-
lautumisessa, koskee soveltuvin osin myos
rajat ylittavad jakautumista.

10 §

Vapautus tyostd ja korvaukset

Edelld 9 b §:ssd 1 momentissa tarkoitetun
erityisen neuvotteluryhmin jésenten vapaut-
tamiseen tyOstd ja heille aiheutuvan ansion-
menetyksen sekd neuvotteluryhmén kustan-
nusten korvaamiseen sovelletaan, mitd henki-
lostoedustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja
eurooppaosuuskunnassa (SCE) annetun lain
34 §:ssé sdddetddn.

11§
Henkiloston edustajan irtisanomissuoja

Henkil6ston edustajan ja varaedustajan se-
kd 9 b §:n 1 momentissa tarkoitetun erityisen
neuvotteluryhmén jdsenen irtisanomissuojas-
ta on voimassa, mitd tydsopimuslain
(55/2001) 7 luvun 10 §:ssd sdddetddn luotta-
musmiehen ja luottamusvaltuutetun tyGsopi-
muksen irtisanomisesta.
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12§

Salassapitovelvollisuus

Edelld 9b §n 1 momentissa tarkoitetun
erityisen neuvotteluryhmén jisenten ja heitéd
avustavien asiantuntijoiden salassapitovel-

Helsingissd 12 péivéna lokakuuta 2007

vollisuuteen sovelletaan, mitd henkilGsto-
edustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja eu-
rooppaosuuskunnassa (SCE) annetun lain
31 §:ssé sdddetddn.

Tama laki tulee voimaan 15 pdivani joulu-
kuuta 2007.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ty6ministeri Tarja Cronberg
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa 24 pdiviana elokuuta 1990 annetun
lain (725/1990) 2 ja 11 §, sellaisena kuin niistd 11 § on laissa 68/2001, sekd
lisditéidin lakiin uusi 9 a—9 f § ja niiden edelle uusi viliotsikko, 10 §:44n uusi 3 momentti ja

12 §:44n uusi 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

28
Lain soveltamisala

Tdtd lakia sovelletaan sellaiseen suomalai-
seen osakeyhti6on, osuuskuntaan ja muuhun
taloudelliseen yhdistykseen, vakuutusyhtiéon,
liikkepankkiin, osuuspankkiin sekd s#dsto-
pankkiin, jonka tyosuhteessa olevan henkil6s-
ton madrd Suomessa sddnnollisesti on vihin-
tddn 150.

Ehdotus

28
Lain soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan sellaiseen suomalai-
seen osakeyhtioon, osuuskuntaan ja muuhun
taloudelliseen yhdistykseen, vakuutusyhti-
60n, liikepankkiin, osuuspankkiin sek sdis-
topankkiin, jonka tyosuhteessa olevan henki-
16ston médrd Suomessa sdannollisesti on vi-
hintddn 150. Tdmdn lain soveltamisesta hen-
kiloston osallistumisen jdrjestimiseen rajat
yiittivdssd sulautumisessa ja jakautumisessa
sdddetdidn 9 a—9 f §:ssd.

Henkiloston osallistumisen jirjestiminen
rajat ylittivissd sulautumisessa ja jakautu-
misessa

9a§
Yhtion kotipaikan lain soveltaminen

Henkiloston osallistumisen jdrjestimiseen
Euroopan talousalueella sijaitsevien yhtidi-
den rajat ylittidvin sulautumisen tuloksena
muodostettavassa yhtiossd, jonka sddnto-
mddrdinen kotipaikka on Suomessa, sovelle-
taan tdtd lakia, jollei 9 b—9 f§:std muuta
johdu.
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Ehdotus

9b3§
Eurooppayhtiosddintelyn soveltaminen

Jos vdhintddn yhdessd rajat ylittévddn su-
lautumiseen osallistuvassa yhtidssd on henki-
lostoedustuksesta eurooppayhtiossi (SE) ja
eurooppaosuuskunnassa (SCE) annetun lain
(758/2004) 3 s:n 12 kohdassa tarkoitettu
henkiloston osallistumista koskeva jdrjestel-
md, mainitun lain 4 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettu erityinen neuvotteluryhmd neuvottelee
osallistuvien yhtioiden toimivaltaisten elinten
kanssa henkiloston osallistumisen jdrjestimi-
sestd. Tdlloin henkiloston osallistumisen jér-
Jjestdmiseen sovelletaan, mitd mainitun lain
28n 1 momentissa, 4—I12ja 14 §:ssd,
16 §:n 1 momentin 1 ja 7—9 kohdassa sekd 2
momentissa, 18 §:n 1 momentissa, 19 §:ssd,
28 §:n 2 ja 3 momentissa sekd 29 ja 30 §.ssd
sdddetddn. Lisdksi sovelletaan lain 18 §:n 2
momentin 2 kohtaa siten, ettd siind sdddetyn
25 prosentin sijasta edellytyksend henkilds-
ton osallistumista koskevien lain 28—30 $:n
soveltamiselle on 33 1/3 prosenttia. Henki-
loston osallistumisen jdrjestdimiseen sovelle-
taan mydos eurooppayhtion (SE) sddnndistd
annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o
2157/2001 12 artiklan 2—4 kohtaa.

Rajat ylittivddn sulautumiseen osallistuvat
yhtiot voivat kuitenkin ilman henkiloston
kanssa kdytdvid neuvotteluja pddittdd, ettd ne
soveltavat  henkilostoedustuksesta euroop-
payhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE) annetun lain 28—30 §.ssd tarkoitettu-
ja henkildston osallistumista koskevia toissi-
Jaisia sddnndksid vdlittomdsti muodostetta-
van yhtion rekisterdinnistd alkaen.

Jos vihintddn yhdessd sulautuvista yhtiois-
td on henkiloston osallistumista koskeva jdr-
Jestelmd ja jos rajat ylittidvin sulautumisen
tuloksena muodostettavassa yhtiossd tulee
sovellettavaksi tdllainen jdrjestelmd 1 ja 2
momentin mukaisesti, kyseiselle yhtiélle on
valittava sellainen yhtiomuoto, joka mahdol-
listaa henkildston osallistumisoikeudet.
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9c¢c§

Piiditos olla aloittamatta tai lopettaa neuvot-
telut

Jos 9 b §:n 1 momentin mukaisesti on pe-
rustettu henkilostoedustuksesta eurooppayh-
tiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE)
annetussa laissa tarkoitettu erityinen neuvot-
teluryhmd, tdlld on oikeus pddittdd olla aloit-
tamatta neuvottelut tai lopettaa jo aloitetut
neuvottelut. Pdditos tulee tehdd vdhintddn
kahden kolmasosan enemmistolld niistd neu-
votteluryhmdn jdsenistd, jotka edustavat vi-
hintddn kahta kolmasosaa osallistuvien yhti-
oiden henkildstostd, mukaan lukien niiden jd-
senten ddnet, jotka edustavat vihintddn kah-
dessa jasenvaltiossa tydskentelevdid henkilos-
tod. Tdlloin 9 b ja 9 d—f §:dd ei sovelleta.

9d3§
Henkiloston osallistumisen rajoittaminen

Jos henkiloston kanssa kéytyjen neuvottelu-
jen jdlkeen tulisivat sovellettaviksi henkilos-
toedustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja eu-
rooppaosuuskunnassa (SCE) annetun lain
28—30 §:ssd tarkoitetut henkiloston osallis-
tumista koskevat toissijaiset sdcnndkset, hen-
kiloston osallistumisen osuutta rajat ylittdvdn
sulautumisen tuloksena muodostettavassa yh-
tiossd voidaan rajoittaa. Henkildston edusta-
jien osuus muodostettavan yhtion hallin-
toelimessd ei kuitenkaan saa olla vihemmdn
kuin yksi kolmasosa, jos yhdessdkin sulautu-
miseen osallistuvassa yhtiossd henkildston
edustajien osuus on vdhintddn yksi kolmas-
osa hallituksen tai muun hallintoelimen jdise-
nistd.

9e§
Henkiloston osallistumisoikeuksien suoja
Jos rajat ylittivin sulautumisen tuloksena

muodostettu suomalainen yhtio sulautuu toi-
seen suomalaiseen yhtioon, henkildston osal-
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Voimassa oleva laki

11§
Henkiloston edustajan irtisanomissuoja

Henkiloston edustajan ja varaedustajan irti-
sanomissuojasta on vastaavasti voimassa, mi-
td tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun 10 §:ssd
sdddetddn luottamusmiehen ja luottamusval-
tuutetun tydsopimuksen irtisanomisesta.

Ehdotus

listumisoikeuksia ei saa heikentdd rajat ylit-
tivin sulautumisen voimaantuloa seuraavien
kolmen vuoden aikana.

9f§
Rajat ylittivi jakautuminen

Mitdi edelld sccdidetcicin henkiloston osallis-
tumisen jdrjestdmisestd rajat ylittdvdssd su-
lautumisessa, koskee soveltuvin osin myds
rajat ylittdvdd jakautumista.

10 §

Vapautus tyostd ja korvaukset

Edelli 9 b §:ssd 1 momentissa tarkoitetun
erityisen neuvotteluryhmdn jdsenten vapaut-
tamiseen tyostd ja heille aiheutuvan ansion-
menetyksen sekd neuvotteluryhmdn kustan-
nusten korvaamiseen sovelletaan, mitd henki-
lostoedustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja
eurooppaosuuskunnassa (SCE) annetun lain
34 §:ssd sdddetdidn.

11§
Henkiloston edustajan irtisanomissuoja

Henkiloston edustajan ja varaedustajan se-
kd 9 b §:n 1 momentissa tarkoitetun erityisen
neuvotteluryhmdn jésenen irtisanomissuojas-
ta on voimassa, mitd tydsopimuslain
(55/2001) 7 Iuvun 10 §:sséd sdddetddn luotta-
musmiehen ja luottamusvaltuutetun tydsopi-
muksen irtisanomisesta.

12§

Salassapitovelvollisuus

Edelli 9b §:n 1 momentissa tarkoitetun
erityisen neuvotteluryhmdn jdsenten ja heitd
avustavien asiantuntijoiden salassapitovel-



HE 124/2007 vp 19
Voimassa oleva laki Ehdotus

vollisuuteen sovelletaan, mitd henkilosto-
edustuksesta eurooppayhtiossd (SE) ja eu-
rooppaosuuskunnassa (SCE) annetun lain
31 §:ssd sdddetdidn.

Tdmd laki tulee voimaan 15 pdivind joulu-
kuuta 2007.



