HE 275/2006 vp

Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi sosiaalisista
yrityksistd annetun lain seki julkisesta tyévoimapalvelus-
ta annetun lain 7 luvun 9 ja 11 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi sosi-
aalisista yrityksistd annettua lakia ja julkises-
ta tyovoimapalvelusta annettua lakia. Vajaa-
kuntoisten ja pitkdaikaisty6ttomien lukemista
sosiaalisen yrityksen rekisterdintiedellytyk-
send olevaan 30 prosentin tyollistettyjen
osuuteen helpotettaisiin. Sosiaaliselle yrityk-

selle myonnettivin korotetun palkkatuen
enimmaismédrdd korotettaisiin ja korkeim-
man korotetun palkkatuen enimméiiskestoa
pidennettiisiin.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan ke-
vailla 2007.

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutok-
set

1.1. Yleisti

Laki sosiaalisista yrityksistd (1351/2003) ja
sithen liittyvdt muutokset tyOnantajalle
myonnettdvid tukia koskevaan lainsdddédn-
t6on tulivat voimaan vuoden 2004 alusta. So-
siaalisia yrityksid koskevan lainsddddannon
tavoitteena on luoda sosiaalisten yritysten
palveluksessa uusia tyontekomahdollisuuksia
erityisesti tyottomille vajaakuntoisille ja pit-
kidaikaisty6ttomille, joista valtaosalla olisi
ndin saadun tyokokemuksen ja tyomarkkina-
valmiuksien johdosta aiempaa paremmat
mahdollisuudet péidstd avoimille tyomarkki-
noille.

Sosiaaliset yritykset merkitddn tyoministe-
rion yllapitdimaan rekisteriin. Rekisterissd oli
kuluvan vuoden joulukuun alussa 72 sosiaa-
lista yritystd, joiden palveluksessa rekiste-
rointihetkelld oli yhteensd 371 tyontekijaa.
Tyontekijoistd oli vajaakuntoisia 135, pitka-
aikaisty6ttomid 44 ja  sosiaalihuoltolain
(710/1982) 27 d §:n 3 momentin nojalla kun-
nan tuella palkattuja vammaisia neljd. Sosi-
aalisten yritysten lukumiiri on viime aikoina
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kasvanut, mutta uudet sosiaaliset yritykset
ovat tyontekijamadriltddn pienid. Viimeisen
puolen vuoden aikana uusia yrityksid on
merkitty rekisteriin 26, mutta sosiaalisten yri-
tysten palveluksessa olevien vajaakuntoisten
ja pitkdaikaistyottomien méara on lisddntynyt
vain 33 tyontekijalla.

Eduskunta edellytti hyviksyessddn halli-
tuksen esityksen laiksi sosiaalisista yrityksis-
td ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi (HE
132/2003 vp), ettd hallitus antaa lainsdddan-
nén seurannan ja arvioinnin tuloksista selvi-
tyksen tyoeldmd- ja tasa-arvovaliokunnalle
vuoden 2006 alkupuolella (EV 130/2003 vp).
Ty6eldmé- ja tasa-arvovaliokunta sai kesi-
kuussa 2006 tyoministerioltd kirjallisen selvi-
tyksen lain toimeenpanosta ja toimivuudesta
(MINS 10/2006 vp). Valiokunta antoi selvi-
tyksen johdosta lausuntonsa (TyVL 15/2006
vp) 28 pdivind syyskuuta 2006, jossa valio-
kunta yhtyi erdin tdsmennyksin ja huomau-
tuksin ministerion selvityksessd esitettyihin
nikokohtiin. Keskeisid sosiaalisiin yrityksiin
ja niitd koskeviin sddnnoksiin liittyvid paran-
nusehdotuksia olivat palkkatuen Kkorotus,
palkkatuen ennakoitavuuden parantaminen,
rahoituksen saannin helpottaminen, projekti-
tuen kehittiminen, sosiaalisten kriteereiden
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kayttdminen julkisissa hankinnoissa, sosiaali-
selle yritykselle annettava mahdollisuus saa-
da korvausta tyontekijan edelleen sijoittami-
sesta, sosiaalisten yritysten tunnettavuuden
lisddminen ja lain kohderyhmien laajentami-
nen. Valiokunta korosti lisdksi tarvetta val-
mistella lainsddadédntomuutokset ja saattaa ne
voimaan pikaisesti.

Hallituksen esitys on osa laajempaa koko-
naisuutta, jolla toteutetaan ne edelld mainitut
parannusehdotukset, joiden pikainen toteut-
taminen on mahdollista. Osana titd kokonai-
suutta valtioneuvosto antaa asetuksen, jolla
tyollisyyspoliittinen projektituki korvataan
tyollisyyspoliittisella avustuksella ja sosiaa-
listen yritysten osalta avustuksen enimmaéis-
médrd korotetaan 75 prosenttiin hyviksytta-
vistd kustannuksista. Liséksi tarkoituksena
on kehittdd sosiaalisten yritysten tukiraken-
netta niin, ettd niiden perustamisessa ja toi-
minnan vakiinnuttamisessa tarvittavia asian-
tuntijapalveluja voitaisiin hankkia esimerkik-
si uusyrityskeskuksilta. Valtioneuvosto antaa
asetuksen julkisesta ty6voimapalvelusta an-
netun asetuksen 23 §:n muuttamisesta niin,
ettd sosiaalisilla yrityksilli on mahdollisuus
sopia tyon jarjestdjin kanssa korvaus vilitet-
tdessd vajaakuntoisia tai pitkdaikaistyottomid
toihin sosiaalisen yrityksen ulkopuolelle.
Palkkatuen riittdvyyden turvaamiseksi ja sen
ennakoitavuuden parantamiseksi tyollisyys-
madrdrahojen alueellisessa jaossa vuonna
2007 sosiaalisten yritysten méérarahat kiinti-
0idédn erikseen. Rahoituksen saannin helpot-
tamiseksi kauppa- ja teollisuusministerio ryh-
tyy toimiin yritystukien myoOntdmisperiaat-
teiden tarkistamiseksi siten, ettd sosiaalisille
yrityksille voitaisiin myontdd tuet normaali-
tasosta korotettuina sdaddgsten médrittelemien
enimmadistukien rajoissa.

1.2. Laki sosiaalisista yrityksisti

Tyomarkkinatuki- ja tyollistamistukiuudis-
tukset tulivat voimaan 1 pdivdna tammikuuta
2006. Talloin tyonantajalle myonnettiva
tyollistamistuki ja yhdistelmétuki yhdistettiin
palkkatueksi. Aiempien sdinndsten nojalla
myonnettyd ty6llistdmis- tai yhdistelmétukea
voidaan kuitenkin maksaa enintdén vuoden
2007 loppuun saakka. Lisdksi sddnnokset
palkkatuen myontdmisen edellytyksistd ja

maidritelmasdannokset  koottiin  julkisesta
ty6voimapalvelusta annettuun lakiin
(1295/2002). Sosiaalisista yrityksistd annetun
lain 1 §:n 2 momentin 2 kohtaan, 3 §:n 2
momenttiin ja 5 §:n 1 momenttiin tehtdisiin
uudistuksista johtuvat tekniset muutokset.
Lain 5 §:n 5 momenttia ei muutettaisi.

Keskeinen sosiaalisen yrityksen tunnus-
merkki on ty6llistettyjen osuus, joka on 30
prosenttia yrityksen kaikista tyontekijoista.
Tyollistettyjen osuuteen luetaan vajaakuntoi-
set, pitkdaikaisty6ttomét ja sosiaalihuoltolain
27 d §:n 3 momentissa tarkoitetut vammaiset
sosiaalisista yrityksistd annetun lain 5 §:ssi
tarkemmin sdddetylld tavalla. Viimeksi mai-
nittu pykild edellyttdd, ettd tyollistettyjen
osuuteen luettavan tyontekijdn osoittaa tyo-
hon tyévoimatoimisto. Vaatimus koskee sekd
palkkatuella ja kunnan tuella tuettua tyollis-
tamistd ettd ty6honottoa ilman julkista tukea.
Vaatimus yksiloidystd ty6hon osoituksesta
on selvitysten mukaan jaykistdnyt tarpeetto-
masti tyontekijoiden valintaa ja ty6honottoa.
Vaatimuksesta ehdotetaan luovuttavaksi ja
lain 5 §:n 2—4 momenttiin tehtdviksi titd
koskevat muutokset. Muutoksen jilkeen so-
siaalinen yritys voisi lukea tyollistettyjen
osuuteen vajaakuntoisen ja pitk#aikaistyot-
tomén, joka on ollut lain mé&ritelméasaannok-
sessd (1 §:n 2 momentti) tarkoitetulla tavalla
tyOonhakijana tydvoimatoimistossa. Sosiaali-
huoltolain nojalla palkattavien vammaisten
osalta tyonhakijaksi rekisterditymistd ei endi
edellytettdisi. Palkkatuen myontimisesti
paattdisi edelleen tydvoimatoimisto.

1.3. Laki julkisesta tyévoimapalvelusta

Sosiaaliselle yritykselle maksettavan palk-
katuen enimmaiismaird madrdytyy julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain 7 luvun
9 §:n mukaan, eiki néin ollen poikkea muille
tyollistdjatahoille myonnettivan palkkatuen
enimmaismadrdstd.  Palkkatuki  voidaan
myOntdd perustukena, jonka madrd vuoden
2007 tasossa on noin 514 euroa kuukaudessa
tai korotettuna palkkatukena, jonka vastaava
enimmaismé&ird on 822 euroa. Vaikeasti tyol-
listyvdn  palkkauskustannuksiin ~ voidaan
myontdd korkeinta korotettua palkkatukea,
jonka enimmiismddrd on 976 euroa kuukau-
dessa. Vaikeasti ty6llistyvd on henkild, joka
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on saanut enimmdiisajan tyottomyyspdivira-
haa tai on saanut tyomarkkinatukea vihin-
tddn 500 tyottomyyspdiviltd. Taysimédrdisen
palkkatuen myo6ntdminen edellyttid, ettd tyo-
aika tuettavassa tyosuhteessa on vihintddn 85
prosenttia alan sddnnollisestd tyoajasta. Tyo-
aikaedellytystd ei kuitenkaan sovelleta kor-
keimpaan korotettuun palkkatukeen.

TyOministeriossd on selvitetty otoksena
erdissd sosiaalisissa yrityksissd palkkatuella
palkattuina oleville maksettavia palkkoja.
Niiden vaihteluvdli on noin 1400 eurosta
2400 euroon kuukaudessa. Palkattuina on
toisaalta erittdin alhaisen tuottavuuden
omaavia, alkupalkalla tyoskentelevid ja toi-
saalta ammattitaitoisia tyontekijoitd, joilla on
esimerkiksi  vajaakuntoisuudesta  johtuva
tuottavuuden alenema. Yritykselle aiheutuu
palkan lisdksi palkkauskustannuksia tyonan-
tajan lakisddteisistd maksuista. Ilmeistd on,
ettd palkkatuen taso suhteessa palkkatasoon
ja tyollistettyjen suureen osuuteen on mones-
sa tapauksessa riittimaton.

Mainituin perustein ehdotetaan, ettid sosiaa-
lisille yrityksille vajaakuntoisen ja pitkdai-
kaistyottomén palkkaamiseen myonnettdvi
palkkatuki muutetaan prosenttiperusteiseksi
niin, ettd tukea myoOnnetdin 50 prosenttia
palkkauskustannuksista, kuitenkin enintdén
1 300 euroa kuukaudessa.

Sosiaalisten yritysten oikeutta taloudellisen
voiton tavoitteluun tai liikevoiton jakamiseen
ei ole rajoitettu. Siten sosiaalisten yritysten
tukemiseen sovelletaan Euroopan unionin
valtiontukisddnnoksid. TyOministeriolld on
ollut voimassa vuodesta 1995 ldhtien komis-
sion hyviksymai ty6llistimistukiohjelma (N:o
115/95, 24.3.1995, SG(95) D/3697). Sen
mukaan yritykselle myonnettivin palkka-
tuen tuki-intensiteetti on 25—50 prosenttia
palkkauskustannuksista. Esityksessd ehdotet-
tu tukitaso on komission hyviksyman tukioh-
jelman mukainen.

Tyo6elami- ja tasa-arvovaliokunta edellytti
lausunnossaan selvitettdviksi myds mahdol-
lisuudet maksaa sosiaalisille yrityksille kor-
keinta korotettua palkkatukea nykyistd pi-
demmén ajan. Muussa tapauksessa tukijérjes-
telmé olisi sikéli epdjohdonmukainen, etté se
suosisi lyhyitd tydsuhteita ja tyontekijan kor-
vaamista sellaisella henkil6lld, jonka palk-
kaamisesta on saatavissa korkeampi tuki.

Tamin vuoksi ehdotetaan, ettd korkeimman
korotetun palkkatuen enimmaéiskesto piden-
netddn vuodesta kahteen vuoteen kaikkien
vaikeasti tyollistyvien osalta. Nykyisin lain 7
luvun 11 §:n 3 momentin 3 kohdan mukaan
kahden vuoden tuki on mahdollinen vain, jos
vaikeasti tyollistyvd on lisdksi vajaa-
kuntoinen.

2. Vaikutukset

Hallituksen esityksen keskeinen tavoite on
parantaa mahdollisuuksia uusien sosiaalisten
yritysten perustamiseen ja tyontekomahdolli-
suuksien lisddmiseen niiden palveluksessa
sekd joustavoittaa vajaakuntoisten ja pitkdai-
kaistyottomien palkkaamista. Tavoitteena on,
ettd sosiaalisten yritysten palveluksessa olisi
vuonna 2008 vihintddn kaksinkertainen méa-
rd vajaakuntoisia ja pitkdaikaistyottomia ny-
kytilaan verrattuna. Palkkatukea maksettai-
siin tilloin arviolta 250 tyontekijan palkka-
uskustannuksiin.

Palkkatuen maérd kasvaisi noin 478 eurolla
kuukautta kohti laskettuna. Vastaavasti kor-
keimman korotetun palkkatuen m#ari toisena
vuotena nousisi toisena tukivuotena noin 460
eurolla. Valtiolle aiheutuva lisimeno uusista
palkkatukipdatoksistd — olisi  enimmilldén
5700 euroa ja vaikeasti tyollistyvien osalta
toiselta tukivuodelta 5 520 euroa. Siten me-
nonlisdys palkkatuissa olisi lyhyelld aikavé-
lilld joitakin satoja tuhansia euroja vuodessa.
Vastaavasti esimerkiksi sddstot tydttomyys-
turvamenoissa sekd asumis- ja toimeentulo-
tukimenoissa vihentiisivét kustannuksia.

Muutoksista ei aiheudu lisimaédrarahan tar-
vetta, vaan sosiaalisten yritysten palkkatuen
korotus on toteutettavissa suuntaamalla tyol-
listdmistéd tyovoimapolitiikkaan ja niin sanot-
tuihin vilityomarkkinoihin liittyvien linjaus-
ten mukaisesti yrityksiin.

Tyoministerion eduskunnan tydeldmi- ja
tasa-arvovaliokunnalle antaman selvityksen
mukaan sosiaalisten yritysten tukimuodot ei-
vit ole vidristdneet kilpailua. Sosiaalisten
yritysten médrd on védhdinen, ja ne ovat paa-
osin niin sanottuja mikroyrityksid. Valtiontu-
kea ei myonnetd varsinaisiin liiketoiminta-
kustannuksiin. Lisétuella korotettu palkkatu-
ki myo6nnetddn korvauksena tyontekijén tuot-
tavuuden alentumisesta. Siten ehdotetuilla
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muutoksilla ei arvioida olevan yritysten vili-
seen kilpailuun tai yritystalouteen liittyvii
vaikutuksia.

3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu tyoministeriossa.

TyOministerion eduskunnalle tekemin sel-
vityksen perustaksi tehtiin laaja seurantatut-
kimus (Sosiaalisten yritysten lain toimivuus
ja toimeenpano, TyOministerid, Tyopoliitti-
nen tutkimus 307). Tutkimusta ja selvitystd
on kisitelty sosiaalisten yritysten lain seuran-
taryhmésséd, jossa ovat edustettuina sosiaali-
sen yritystoiminnan keskeisimmit sidosryh-
mit. Kehittimisehdotuksista on erikseen
pyydetty lausunto kauppa- ja teollisuusminis-
teri6ltd, sosiaali- ja terveysministerioltd seka
valtiovarainministeri6lta.

Hallituksen esityksesti ei erikseen ole pyy-
detty lausuntoja, koska kehittdamisehdotuksis-
ta on laajasti kuultu eri intressitahoja sekd

edelld mainitussa valmistelussa ettd tyoeld-
mi- ja tasa-arvovaliokunnassa sen antamaa
lausuntoa (TyVL 15/2006 vp) varten.

4. Voimaantulo

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan ke-
vailla 2007.

Ennen lain voimaantuloa myonnetyt palk-
katuet sekd aiemmin voimassa olleen lain-
sddadannon nojalla myonnetyt tyollistamistuet
ja yhdistelmituet maksettaisiin tukikauden
loppuun saakka tukipddtoksen mukaisesti.
Jos ennen lain voimaantuloa myo6nnettyyn
tukeen tehtdisiin lain voimassa ollessa niin
sanottu jatkop#itos palkkatuesta, sovellettai-
siin palkkatukea koskevia uusia sddnnoksia.

Edell4 esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:



HE 275/2006 vp 5

Lakiehdotukset

Laki

sosiaalisista yrityksisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan sosiaalisista yrityksistd 30 pdivdnd joulukuuta 2003 annetun lain (1351/2003)
1 §:n 2 momentin 2 kohta, 3 §:n 2 momentti ja 5 § seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus ja mddritelmdit

2) pitkdaikaistyottomdilld tyontekijad, joka
ennen tyosuhteen alkamista on ollut julkises-
ta  tyovoimapalvelusta  annetun  lain
(1295/2002) 1 luvun 7 §:n 1 momentin 5 tai
12 kohdassa tarkoitettu ty6ton tyonhakija.

38
Sosiaalisen yrityksen tukeminen

Sosiaaliselle yritykselle myonnettavasta
palkkatuesta s#dddetddn julkisesta ty§voima-
palvelusta annetussa laissa.

58§
Tyollistettyjen osuus

Tydllistettyjen osuuteen luetaan vajaakun-
toinen ja pitkdaikaisty6ton ajan, jolta makse-
taan palkkatukea tyonantajalle hinen palkka-
uskustannuksiinsa.

Laskettaessa tyollistettyjen osuutta vajaa-
kuntoiseen rinnastetaan sosiaalihuoltolain
(710/1982) 27 d §:n 3 momentin mukaisessa
tyollistymistd tukevassa toiminnassa oleva
vammainen, jonka ty0llistdimiseksi kunta
maksaa tukea tyonantajalle.

Vajaakuntoinen tai pitkédaikaisty6ton, jonka
palkkauskustannuksiin ei makseta palkkatu-
kea, luetaan tyollistettyjen osuuteen ajan, jol-
ta ty6nantaja on velvollinen maksamaan hé-
nelle palkkaa, pitkdaikaisty6ton kuitenkin
enintdin vuoden ajan.

Vammainen, jonka tyollistimiseen tyonan-
taja on saanut kunnalta tukea 2 momentissa
tarkoitetulla perusteella, rinnastetaan tuen
padttymisen jilkeen tyollistettyjen osuutta
laskettaessa vajaakuntoiseen ajan, jolta tyon-
antaja on velvollinen maksamaan hénelle
palkkaa.

Tyollistettyjen osuudessa tulee aina olla 1
tai 3 momentissa tarkoitettuja tyontekijoita.
Laskettaessa tyollistettyjen osuutta otetaan
huomioon tyontekijdt, joiden sd&nnollinen
tyoaika on yli 75 prosenttia alan enimmaéis-
tyOajasta. Vajaakuntoisista tyo0llistettyjen
osuuteen luetaan kuitenkin tyontekijét, joiden
sddnnollinen tydaika on vihintddn 50 pro-
senttia alan enimmaistydajasta.

Tami laki tulee voimaan pédivand kuuta
200 .

Lain 5 §:n 1 ja 3 momenttia sovellettaessa
palkkatukeen rinnastetaan julkisesta tyovoi-
mapalvelusta annetun lain muuttamisesta an-
netulla lailla (1216/2005) kumottujen sdén-
nosten nojalla palkkauskustannuksiin myon-
netty tyollistdimistuki sekd yhdistelmétuki,
joka on mydnnetty tyottdmyysturvalain
muuttamisesta annetulla lailla (1217/2005)
kumottujen sddnnosten nojalla. Vajaakuntoi-
sen ja pitkdaikaistyottomén lisdksi 5 §:n 1
momentissa  tarkoitettuun  tyo6llistettyjen
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osuuteen luetaan vuoden 2007 loppuun saak-
ka myods muu tyollistetty, jonka palkkauskus-
tannuksiin maksetaan yhdistelmétukea vii-
meksi mainitulla lailla kumotussa tyotto-
myysturvalain 7 luvun 11 §:ssé tarkoitettuna
yhdistelmatukikokeiluna.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Laki

julkisesta tybvoimapalvelusta annetun lain 7 luvun 9 ja 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péstoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tyOvoimapalvelusta 30 pidivdnd joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 7 luvun 9 §:n 2 momentti ja 11 §:n 3 momentin 3 kohta, sellaisina kuin ne ovat

laissa 1216/2005, seuraavasti:
7 luku

Tyéllistymisen edistiminen tyollisyysméari-
rahojen avulla

93§
Tyollistdmistuen mddrd

Tyo6llistdmistuen lisdosa on enintddn 60
prosenttia tyollistimistuen perustuen mésris-
td. Kunnalla on tyollistdessddn tyollistdmis-
velvoitteen nojalla oikeus saada palkkatuen
lisdosaa 60 prosenttia tyollistimistuen perus-
tuen madrédstd. Sosiaaliselle yritykselle voi-
daan vajaakuntoisen tai pitkdaikaisty6ttoman
tyollistamiseksi myontdd palkkatuki korotet-
tuna lisdosalla niin, ettd tyollistimistuen pe-

rustuen ja lisdosan yhteenlaskettu maird on
50 prosenttia palkkauskustannuksista, kui-
tenkin enintdén 1 300 euroa kuukaudessa.

11§

Tyollistdmistuen kesto

Poiketen 1 ja 2 momentista sosiaalisista
yrityksistd annetussa laissa tarkoitetulle sosi-
aaliselle yritykselle myonnettiava palkkatuki
voidaan myontdéd henkil6d kohden kerrallaan:

3) enintddn 24 kuukaudeksi korkeimpana
korotettuna palkkatukena.
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Tamé laki tulee voimaan pdivdnd kuuta Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
200 . lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
Ennen lain voimaantuloa tehtyihin tukipdi- teisiin.
toksiin sovelletaan tukea myoOnnettiessd
voimassa olleita sddnnoksié.

Helsingissd 22 pdivéinid joulukuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ty6ministeri Tarja Filatov



8 HE 275/2006 vp

Liite

Rinnakkaistekstit

Laki

sosiaalisista yrityksisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan sosiaalisista yrityksistd 30 pdivdnd joulukuuta 2003 annetun lain (1351/2003)
1 §:n 2 momentin 2 kohta, 3 §:n 2 momentti ja 5 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§
Lain tarkoitus ja mddritelmdit

2) pitkdaikaistyottomdilld tyontekijas, joka
ennen tyOsuhteen alkamista on ollut julki-
sesta tyOvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) 1 luvun 7 §:n 1 momentin 5
kohdassa tai tyottomyysturvalain
(1290/2002) 7 luvun 6 §:n 1 momentin 1 ja
2 kohdassa tarkoitettu ty6ton tyonhakija.

38
Sosiaalisen yrityksen tukeminen

Sosiaaliselle yritykselle myonnettavasti
tyollistaimistuesta sdddetddn julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetussa laissa. Yhdistel-
mdtuesta sdddetddn sanotussa laissa ja
tyottomyysturvalaissa.

58§
Tyollistettyjen osuus

Tyollistettyjen osuuteen luetaan vajaakun-
toinen ja pitkdaikaisty6ton ajan, jolta mak-
setaan tyOllistdimistukea tai yhdistelmétukea
hinen palkkauskustannuksiinsa.

Laskettaessa tyollistettyjen osuutta vajaa-

Ehdotus
1§
Lain tarkoitus ja mddritelmdit

2) pitkdaikaistyottomdilld tyontekijas, joka
ennen tyOsuhteen alkamista on ollut julki-
sesta tyOvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) 1 luvun 7 §:n 1 momentin 5 tai
12 kohdassa tarkoitettu tyoton tyonhakija.

38
Sosiaalisen yrityksen tukeminen

Sosiaaliselle yritykselle myonnettavésti
palkkatuesta séddetdsn julkisesta tyovoi-
mapalvelusta annetussa laissa.

58§
Tyollistettyjen osuus

Tyollistettyjen osuuteen luetaan vajaakun-
toinen ja pitkdaikaisty6ton ajan, jolta mak-
setaan palkkatukea tyonantajalle hénen
palkkauskustannuksiinsa.

Laskettaessa tyollistettyjen osuutta vajaa-
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kuntoiseen rinnastetaan sosiaalihuoltolain
(710/1982) 27 d §:n 3 momentin mukaises-
sa tyollistymistd tukevassa toiminnassa ole-
va, tyovoimatoimiston tyéhdn osoittama
vammainen, jonka tyollistimiseksi kunta
maksaa tukea tyonantajalle.

Tyovoimatoimiston tyohon osoittama va-
jaakuntoinen tai pitkédaikaisty6ton, jonka
palkkauskustannuksiin ei makseta tyollis-
tdmistukea eikd yhdistelmitukea, luetaan
tyollistettyjen osuuteen ajan, jolta tyOnanta-
ja on velvollinen maksamaan hénelle palk-
kaa, pitkdaikaisty6ton kuitenkin enintddn
vuoden.

Tyovoimatoimiston — tyohon  osoittama
vammainen, jonka ty6llistimiseen tyonanta-
ja on saanut kunnalta tukea 2 momentissa
tarkoitetulla perusteella, rinnastetaan tuen
paidttymisen jélkeen tyollistettyjen osuutta
laskettaessa  tydvoimatoimiston  tyohon
osoittamaan vajaakuntoiseen ajan, jolta
tyonantaja on velvollinen maksamaan hé-
nelle palkkaa.

Tydllistettyjen osuudessa tulee aina olla 1
tai 3 momentissa tarkoitettuja tyontekijoita.
Laskettaessa tyollistettyjen osuutta otetaan
huomioon tyontekijét, joiden sddnndllinen
tyOaika on yli 75 prosenttia alan enimmaéis-
tyOajasta. Vajaakuntoisista tyollistettyjen
osuuteen luetaan kuitenkin tyontekijat, joi-
den sddnnollinen tydaika on vihintddn 50
prosenttia alan enimmistydajasta.

Ehdotus

kuntoiseen rinnastetaan sosiaalihuoltolain
(710/1982) 27 d §:n 3 momentin mukaises-
sa tyOllistymistéd tukevassa toiminnassa ole-
va vammainen, jonka tyd6llistimiseksi kunta
maksaa tukea tyonantajalle.

Vajaakuntoinen tai pitkdaikaisty6ton,
jonka palkkauskustannuksiin ei makseta
palkkatukea, luetaan tyollistettyjen osuu-
teen ajan, jolta tyonantaja on velvollinen
maksamaan hénelle palkkaa, pitkdaikaistyo-
ton kuitenkin enintdén vuoden ajan.

Vammainen, jonka tyollistimiseen tyon-
antaja on saanut kunnalta tukea 2 momen-
tissa tarkoitetulla perusteella, rinnastetaan
tuen piddttymisen jialkeen tyollistettyjen
osuutta laskettaessa vajaakuntoiseen ajan,
jolta tyonantaja on velvollinen maksamaan
hinelle palkkaa.

Tydllistettyjen osuudessa tulee aina olla 1
tai 3 momentissa tarkoitettuja tyontekijoita.
Laskettaessa tyollistettyjen osuutta otetaan
huomioon tyontekijét, joiden sddnndllinen
tyOaika on yli 75 prosenttia alan enimmaéis-
tyOajasta. Vajaakuntoisista tyollistettyjen
osuuteen luetaan kuitenkin tyontekijat, joi-
den sddnnéllinen tydaika on vihintddn 50
prosenttia alan enimmisty$ajasta.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
200.

Lain 5 §$:n 1 ja 3 momenttia sovellettaes-
sa palkkatukeen rinnastetaan julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain muuttamises-
ta annetulla lailla (1216/2005) kumottujen
sddnndsten nojalla palkkauskustannuksiin
myonnetty tyollistimistuki sekd yhdistelmd-
tuki, joka on mydnnetty tyottomyysturvalain
muuttamisesta annetulla lailla (1217/2005)
kumottujen sddnndsten nojalla. Vajaakun-
toisen ja pitkdaikaistyottomdn lisdksi 5 §$:n
1 momentissa tarkoitettuun tyollistettyjen
osuuteen luetaan vuoden 2007 loppuun
saakka myos muu tyollistetty, jonka palkka-
uskustannuksiin maksetaan yhdistelmdtukea
viimeksi mainitulla lailla kumotussa tyotto-
myysturvalain 7 luvun 11 $:ssd tarkoitettu-
na yhdistelmdtukikokeiluna.
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Ehdotus

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytintoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

Laki

julkisesta tybvoimapalvelusta annetun lain 7 luvun 9 ja 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tyovoimapalvelusta 30 pidivdnd joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 7 luvun 9 §:n 2 momentti ja 11 §:n 3 momentin 3 kohta, sellaisina kuin ne ovat

laissa 1216/2005, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
7 luku

Tyoéllistymisen edistiiminen tyo6llisyysméi-
rirahojen avulla

9§
Tyollistdmistuen mddrd

Tyollistdimistuen lisdosa on enintdédn 60
prosenttia tyollistimistuen perustuen mi-
rastd. Kunnalla on tyollistdessddn tyollista-
misvelvoitteen nojalla oikeus saada palkka-
tuen lisdosaa 60 prosenttia tyollistaimistuen
perustuen madrasta.

Ehdotus
7 luku

Tyoéllistymisen edistiiminen tyo6llisyysméi-
rirahojen avulla

9§
Tyollistimistuen mddrd

Tyollistdmistuen lisdosa on enintdédn 60
prosenttia tyollistimistuen perustuen mi-
rastd. Kunnalla on tyollistdessddn tyollista-
misvelvoitteen nojalla oikeus saada palkka-
tuen lisdosaa 60 prosenttia tyollistaimistuen
perustuen madrdstd. Sosiaaliselle yritykselle
voidaan vajaakuntoisen tai pitkdaikaistyot-
tomdn tyollistimiseksi myontdd palkkatuki
korotettuna lisdosalla niin, ettd tyollistd-
mistuen perustuen ja lisdosan yhteenlasket-
tu mddrd on 50 prosenttia palkkauskustan-
nuksista, kuitenkin enintdcdn 1 300 euroa
kuukaudessa.
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11§

Tyollistamistuen kesto

Poiketen 1 ja 2 momentista sosiaalisista
yrityksistd annetussa laissa tarkoitetulle so-
siaaliselle yritykselle myonnettiva palkka-
tuki voidaan myo6ntédé henkil6d kohden ker-
rallaan:

3) enintddn 24 kuukaudeksi korkeimpana
korotettuna palkkatukena, jos tuella palkat-
tava on vajaakuntoinen.

11
Ehdotus

11§

Tyollistamistuen kesto

Poiketen 1 ja 2 momentista sosiaalisista
yrityksistd annetussa laissa tarkoitetulle so-
siaaliselle yritykselle myonnettiva palkka-
tuki voidaan myo6ntédé henkil6d kohden ker-
rallaan:

3) enintddn 24 kuukaudeksi korkeimpana
korotettuna palkkatukena.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
200 .

Ennen lain voimaantuloa tehtyihin tuki-
pddtdksiin sovelletaan tukea myonnettdessd
voimassa olleita scidnnoksid.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytdantéonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.



