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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag
till lagar om andring av g 0arbetstidsagen, lagen om
arbetstiden pafartygi inrikesfart och 5jémansagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas att bestammel -
serna om deltidsarbete i gGarbetstidslagen,
lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
och g6manslagen é@ndras. Avsikten ar att till
garbetstidsiagen och lagen om arbetstiden
pafartygi inrikesfart fogas bestammelser om
att arbetsgivaren skall forsoka ordna deltids-
arbete for sddana arbetstagare som for att
overga till deltidspension vill utféra deltids-
arbete. Avsikten ar att arbetstiden forkortas
pa det sitt som arbetsgivaren och arbetstaga-
ren avtaar om med beaktande av savd ar-
betstagarens behov som arbetsgivarens pro-
duktions- och serviceverksamhet. Bestdm-
melserna ersétter en bestammelse i lagen om
deltidsarbets- och deltidspensionsarrange-
mang for adre arbetstagare, som har en be-
gransad giltighetstid till utgangen av 2002.
Den foreslagna regleringen & enhetlig med
den motsvarande bestammelsen i arbets-
tidslagen.

Syftet med andringen av §0manslagen &r

att vidta arrangemangen med partiell vardle-
dighet i sloarbetslagstlftnlngen Avsikten &r
att partiell vardl edighet alltid skall forutsétta
att ett avtal ingads mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.  Arbetsgivaren skall  likval
kunna végra att avtala om deltidsarbete en-
dast om forkortandet av arbetstiden asamkar
arbetsgivarens verksamhet sadana alvarliga
olagenheter som inte kan undvikas med ska-
liga arbetsarrangemang. Bestéammelsen om
partiell vardledighet forutsitter att arbetsgi-
varen och arbetstagaren aven avtalar om hur
deltidsarbetet skall ordnas. Avtal skall ingas
dven om avbrytande av partiell vérdledighet.
Om parterna inte ndr enighet om avbrytande
av den partiella vardledigheten, skall arbets-
tagaren dock harétt att av grundad anledning

avbryta den partiella vardiedigheten och
atergatill att iakttasin tidigare arbetstid.

De féredagna lagarna avses trada i kraft
den 1 januari 2003.

MOTIVERING

1. Nul&ge och foreslagna and-
ringar

1.1.  Allmant

Deltidsarbete & inte vanligt inom sjofarten
pa grund av branschens speciella karaktar. |
allménhet &r det inte ens majligt att med be-
aktande av arbetstidsarrangemangen for §6-
farare utfora deltidsarbete genom att forkorta
den dagliga arbetstiden. A andra sidan har
g ofararnas tilltagande intresse for att Gverga
till deltidspension okat behovet av sddana ar-
betstidsarrangemang genom vilka arbetstaga-
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ren har kunnat férkorta sin periodiserade ar-
betstid pd det sitt som pensionsarrange-
mangen forutsétter.

| kollektivavtalen for go6farten har betréf-
fande utférandet av deltidsarbete och Gver-
gangen till deltidspension Gverenskommits
att arbetstagaren utfér hélften av den ordina-
rie arbetstiden fOr en arbetstagare i heltidsar-
bete. Arrangemanget forutsétter i praktiken
att tvé arbetstagare som jobbar deltid i par ut-
for arbetsmangden for en arbetstagare i hel-
tidsarbete, s4 att nér den ena arbetar har den
andra sin pensionsperiod. Inom sj6fartsbran-
schen iakttas veterligen inte nagra andra mo-
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deller for deltidsarbete.
12 Deltidsar bets- och deltidspensions-
systemen

Nulége

Om deltidspension och om villkoren for
erhdllande av sadan bestams i lagen om pen-
sion for arbetstagare (395/1961), lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbets-
forhdllanden (134/1962), lagen om pension
for lantbruksforetagare (467/1969) och lagen
om pension for foretagare (468/1969). | 14 b
och 14 c 8§ lagen om g§Omanspensioner
(72/1956) bestams om rétten till deltidspen-

sion for arbetstagare som stér i arbetsforhd-
lande enligt §6manslagen.

| 14 b § lagen om somanspensioner sags
att arbetstagare som har fyllt 58 men inte 65
& och Overgatt till deltidsarbete har rétt till
deltidspension under de forutsdttningar som
angesi paragrafen. Nér en deltidspensionerad
arbetstagare fyller 65 & och Slutar att del-
tidsarbeta beviljas arbetstagaren en aders-
pension som raknas ut pa basis av hans eller
hennes arbetshistoria och den tid under vil-
ken deltidspension utbetalts. Om en deltids-
arbetande efter att ha fyllt 65 ar fortsatter i
deltidsarbete, omvandlas deltidspensionen
enligt 14 ¢ § 2 mom. Iagen om §j0manspen-
sioner till en lika stor 8lderdomspension. Nar
arbetstagaren efter detta slutar att deltidsar-
beta, utbetalas pa den del av alderdomspen-
sionen som grundar sig pa arbetet i frégaen i
22 8§ 1 mom. avsedd uppskovsforho; ning och
utokas pensionen med en pa grundval av 16 §
3 mom. eller 22 a § 5 mom. utraknad pen-

sionsdel som baserar sig pa den minskade in-
komsten under pensionstiden.

Bestdmmelserna i lagen om sjémanspen-
sioner samt i de andra lagar som galler ar-
betspensionssystemet for den privata sektorn
som galler den lagsta aldersgransen for del-
tidspension och bestdmmandet av pension
som beviljas efter deltidspension har andrats
genom lagar som tréder i kraft den 1 januari
2003. Den lagsta dldersgransen for deltld&
pension andras permanent till 58 ar, dock sa
att for arbetstagare och foretagare fdda fore
1947 kvarstar den nuvarande lagsta Aders-
grénsen for deltidspension, 56 &r.

Arbetstagarnas och féretagarnas deltids-
pensionsarrangemang paverkas ocksa av la-
gen om deltidsarbets- och deltidspensionsar-
rangemang for ddre arbetstagare (227/1998).
Lagen gallde till utgangen av 2000, men gil-
tighetstiden for den har forlangts till utgang-
en av 2002. Enligt 1 § i den namnda lagen
skall arbetsgivaren forsoka ordna arbetet sa
att en arbetstagare kan utfora deltidsarbete,
om arbetstagaren for att overga till deltids-
pension vill arbeta kortare tid én den ordina-
rie arbetstiden. Enligt bestammelsen forkor-
tas arbetstiden pa det sitt som arbetsgivaren
och arbetstagaren avtalar med beaktande av
arbetstagarens behov samt produktions- och
serviceverksamheten. Pa grundval av hanvis-
ningsbestammelserna géller arbetsgivarens
skyldighet att férsbka ordna deltidsarbete
dven pensioner enligt lagen om §j6manspen-
sioner.

Efter att den tidsbegransade lagen om del-
tidsarbets- och deltidspensionsarrangemang
for dre arbetstagare upphor att gala, skall
skyldigheten for arbetsgivare att forsoka ord-
na deltidsarbete for en arbetstagare som vill
overga till deltidspension regleras genom en
bestammel se som fogades till arbetstidslagen
(605/1996). Namnda bestdmmelse motsvarar
till sitt innehdll bestammelsen i den tidsbe-
gransade lagen och den trader i kraft den 1
januari 2003.

Foredagna andringar

Eftersom arbetstidslagen inte tillampas pa
anstallnlngsforhallandenafor §0man fored as
att bade till goarbetstidsagen (296/1976)
och till lagen om arbetstiden pa fartyg i inri-
kesfart (248/1982) fogas bestammelser om
att arbetsgivaren skall forsoka ordna arbetet
sa att en arbetstagare kan utfora deltidsarbe-
te, om arbetstagaren for att overga till del-
tldspenson vill arbeta kortare tid an den or-
dinarie arbetstiden.

En forkortning av arbetstid skall enligt for-
slaget alltid forutsétta att ett avtal om detta
ingas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
Né&r ett avtal om deltidsarbete och sétten att
genomfora sddant ingas, skall hansyn tas till
bade arbetstagarens behov och vilka forut-
séttningar den inom gofartsbranschen verk-
samma arbetsgivaren har att med hansyn till
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produktions- och serviceverksamheten ordna
deltidsarbete. Mgjligheten att ordna deltids-
arbete for arbetstagaren beror bl.a pa inom
vilket trafikomréde fartyget trafikerar. De fo-
reslagna bestdmmelserna motsvarar den be-
stammelse som fogades till arbetstidslagen.

Mdjligheterna att ordna deltidsarbete for
g6farare beror pa de arbetstidsarrangemang
som iakttas pa fartyget i fréga. | praktiken
har arrangemangen betréffande deltidsarbete
och deltidspension ordnats bl.a. sa att tva del-
tidsarbetande arbetstagare delar arbetsméang-
den for en arbetstagare i heltidsarbete s3, att
de arbetar t.ex. en vecka taget och att de nér
de &r i arbete gbr samma arbetsskift som en
arbetstagare i heltidsarbete.

Enligt 14 b 8§ 1 mom. 5 punkten lagen om
g Oémanspensioner a granskningsperioden for
arbets- och pensonsperloderna 16 veckor.
Arbetstagarens arbetstid skall sdlunda under
den namnda granskningsperioden pa 16
veckor forkortas sa som angesi lag. | fall dar
den genomsnittliga arbetstiden pa grund av
det avldsningssystem som iakttas pa fartyget
inte hinner jamnas ut till den tid som angesi
lagen, kan Sjomanspensionskassans styrelse
varje enskilt fall beduta att minskningen av
arbetstiden réknas pa en langre period, om
den forutsatta minskningen av arbetstiden
kan uppnas inom en skélig tid inom ramen
for ett pa forhand Overenskommet avlos-
ningssystem.

13.  Partiell vardledighet
Nulége

| 32 — 32 d § §6manslagen (423/1978) fo-
reskrivs om rétten till familjeledighet for ar-
betstagare i arbetsforhalande enligt 1 § §6-
manslagen. Bestdmmelserna motsvarar i hog
grad de bestdmmelser om familjeledighet
som ingér i arbetsavtalslagen (55/2001), dock
med den avvikelsen att sjomansliagen inte in-
nehdler nagra bestéammelser om partiell
vardledighet. Detta beror pa att det har an-
setts att partiell vérdledighet som baserar sig
pé deltidsarbete inte utan svérighet kan ord-
nasi arbetsuppgifter inom g éfartsbranschen.

Under de senaste dren har deltidsarbetsar-
rangemang dock i viss man blivit vanligare
aven i arbetsuppgifter inom gjéfarten. Bl.a.

har genomférandet av deltidspensionsarran-
gemangen forutsatt att deltidsarbete ordnats
fér de arbetstagare som har velat forkorta sin
arbetstid och overga till deltidspension. Ef-
tersom partiell vardledighet gar att genomfo-
ra med arrangemang som motsvarar de ar-
betstidsarrangemang som iakttas i fréga om
deltidspension, foredas att bestammelser om
partiell vardledighet tasin i 5omanslagen.

Foredagna andringar

Enligt den 32 ¢ § som foredas bli fogad till
gomanslagen har en arbetstagare som under
de senaste 24 manaderna har varit anstdld
hos samma arbetsgivare sammanlagt minst
12 manader, rétt att genom en Gverenskom-
melse med arbetsglvaren forkorta sin arbets-
tid pa de villkor som anges i paragrafen. Rét-
ten till partiell vérdledighet uppkommer S
lunda enligt forslaget antingen pa grundval
av ett fortiopande arbetsforhallande som va-
rat mingt 12 manader eller pa grundval av
flera olika arbetsforhdllanden, forutsatt att
angtédllningstiden hos en och samma arbets-
givare under de senaste 24 méanaderna varat i
minst 12 manader.

Avsikten ar att en arbetstagare kan fa parti-
ell vardledighet for att varda sitt barn eller
nagot annat barn som varakt|gt bor i hans €-
ler hennes hushall till utgangen av det kalen-
derdr da barnet borjar grundskolan. Barnets
bada forddrar eller vardnadshavare far inte ta
ut partiell vardledighet samtidigt. Detta inne-
bér att forddrarna eller andra vardnadshavare
for barnet inte samtidigt kan ta ut partiell
vardledighet for att varda barnet. Sdlunda &r
det mojligt att fordldrarna turas om att skoéta
barnet varannan dag eller varannan vecka.

Avsikten & att utnyttjandet av partiell
vardledighet skall grunda sig pa ett avta
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Ar-
betstagaren skall till arbetsglvaren gorafram—
stdllning om partiell vardledighet senast tva
manader innan ledigheten skall borja. Det f6-
reslas att arbetsgivaren och arbetstagaren kan
avtala om de detaljerade arrangemangen for
den partiella vardledlgheten pa det sitt som
de onskar. Fragor som man skall komma
dverens om & bl.a. hur mycket och pa vilket
sétt arbetstiden forkortas (forléggning) samt
hur 1ange arrangemanget med partiell vardle-
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dighet varar.

Enligt 2 mom. kan arbetsgivaren vagra att
avtala om partiell vardledighet eller att bevil-
jaledighet endast om den partiella vardledi g-
heten asamkar arbetsplatsens verksamhet sa-
dana dlvarliga oldgenheter som inte kan
undvikas med skdliga arbetsarrangemang.
Vid végran att ge arbetstagaren partiell vard-
ledighet skall arbetsgivaren 1&gga fram en ut-
redning om de omstandigheter som ligger till
grund for vagran. Arbetsgivaren skall sdledes
motivera den orsak som ligger till grund for
att forkortande av arbetstagarens arbetstid pa
det sétt som avsesi paragrafen skulle dsamka
alvarliga olagenheter for verksamheten pa
arbetsplatsen i fréga.

Nar frdgan om en arbetstagares rétt att
overga till deltidsarbete provas skall gofar-
tens speciella karaktér samt de krav som des-
sa asamkar arbetstidsarrangemangen bade pa
det almanna planet och pa fartyget i fraga
beaktas. | fall déar en arbetstagares arbetspe-
riod till havs &r flera dagar Iang, kan den par-
tiella vardledigheten givetvis inte genomfo-
ras genom att arbetstiden per dygn forkortas,
utan da kan arbetstiden forkortas enbart ge-
nom inforandet av langre perioder av ledig-
het mellan arbetsperioderna.

Arbetsgivarens rétt att végra avtala om del-
tidsarbete skall beddmas med héansyn till bl.a.
de sérskilda krav som dels fartygs- och ar-
betssékerheten, dels de praktiska arbetsar-
rangemangen stéller. | praktiken kunde parti-
ell vardledighet genomforas med iakttagande
av samma principer som de som foljts vid ar-
rangemang i anslutning till deltidspension. Sa
vore fallet t.ex. i situationer dar tva arbetsta-
gare tar ut partiell vardledighet eller dar den
ena arbetstagaren tar ut partiell vardledighet
och den andra & deltidspensionerad och des-
sai par utfor arbetet for en arbetstagare i hel-
tidsarbete. | praktiken betyder dettai alman-
het att den ordinarie arbetstiden i heltidsarbe-
te halveras for de bada arbetstagarnas del.

Med awvikelse fran motsvarande bestam-
melse i arbetsavtalslagen foreslds pa grund
av gofartens speciella karaktér att till §6-
manslagen inte fogas ndgon bestdmmelse om
hur deltidsarbetet kunde ordnas i s&dana fall
dar en arbetsgivare, som inte har ngon orsak
att vagra bevilja arbetstagaren partiell vard-
ledighet, vagrar att inga ett avtal om deltids-

arbete. Fragan om ifall partiell vardledighet
kan tas ut eller inte vore dérmed beroende av
om parterna i arbetsavtalet ndr samforstand i
fragan. Fastan partiell vardledighet altid
skall basera sig pa ett avtal mellan arbetsgi-
varen och arbetstagaren, kan kollektivavtals-
parterna genom kollektivavtal komma Over-
ens om de forfaringssatt som skall iakttas i
fraga om partiell vardledighet och beviljan-
det av sadan.

Enligt 3 mom. skall arbetsgivaren och ar-
betstagaren ingd avtal om andring av partiell
vardledighet. Om ett avtal inte kan nas, skall
arbetstagaren oavsett det avtal som ingétts ha
rét att avbryta den partiella vardledigheten,
forutsatt att han eller hon har grundad anled-
ning att avbryta ledigheten. Med avbrytande
av partiell vardledighet avses ocksa aterkal-
lande av ledigheten.

Som grundad anledning fér avbrytande av
partiell vardledighet enligt momentet betrak-
tas samma faktorer som de som iakttas i fra-
ga om andring av tidpunkten for mo-
derskaps-, faderskaps- och férédraledighet
enligt 32 § eller vardledighet enligt 32 b §
s 0manslagen. Sasom grundad anledning for
andring av tidpunkten for ledigheten betrak-
tas en sadan oforutsebar och vasentlig and-
ring av forutséttningarna att varda barnet som
arbetstagaren inte har kunnat beakta nér le-
digheten anméaldes. Ett exempel pa en sadan
anledning &r att barnet eller den andra foral-
dern inguknat i en dlvarlig och langvarig
gukdom eller avlidit, att barnets féraldrar
flyttat isdr, aktenskapsskillnad eller nagon
annan vasentlig forandring i fraga om barnets
vardférutsattningar.

Avbrytande av partiell vardledighet skall
anméalas till arbetsgivaren en manad fore and-
ringen. N& en arbetstagare avbryter sin par-
tiella vardledighet atergar han eller hon till
att iaktta sin tidigare arbetstid.

Pa grund av sitt sammanhang foredas att
bestammelserna om partiell  vardledighet
skall ingdi en ny 32 c 8. Till foljd av detta
blir de paragrafer som innehaller bestammel-
serna om tillfélig vardledighet, franvaro pa
grund av trangande familjeskal, familjeledig-
hetsbestammel sernas tvingande natur och 16-
nebetal ningsskyldighet 32d — 32 g 8.
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2. Propositionens verkningar

Avsikten med de féredagna andringarna av
garbetstidslagen och lagen om arbetstiden
pa fartyg i inrikesfart ar att ersitta den be-
stammelse i lagen om deltidsarbets- och del-
tidspensionsarrangemang for ddre arbetsta-
gare som gdller arbetsgivarens skyldighet att
férsoka ordna arbetet SA att en arbetstagare
som vill 6vergatill deltidspension kan utfora
deltidsarbete. Med forslagen efterstravas inte
att till dessa delar andra det radande réttsla
get. FOr narvarande arbetar ca 120 personer
som overgdtt till deltidspension pa passage-
rarfartygen.

De foredlagna bestammelserna om partiell
vérdledighet majliggor att sadan forkortad
arbetstid som baserar sig pa avtal skall kunna
iakttas genom liknande arrangemang som de
som i praktiken iakttas i fraga om deltidspen-
sionerna. Med beaktande av sj6fartens speci-
ella karaktér kommer den andel deltidsarbete
som baserar sig pa de fored agna bestammel -
serna sannolikt inte att tilltai nagon storre ut-
strackning.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts av delegationen
for go6mansarenden, som finns i andutning
till arbetsministeriet. | delegationen ingar fo-
retrédare for arbetsministeriet, social- och
halsovardsministeriet, kommunikationsmini-
steriet samt g 6fartsbranschens arbetsmark-
nadsorganisationer. Propositionen & enhdl-

lig.

4. Andra omstandigheter som
inverkat pa propositionens
innehall

Propositionen grundar sig pa den princip-
Overenskommelse som  arbetsmarknadens
centralorganisationer ingick den 12 novem-
ber 2001 om utveckling av arbetspensionerna
inom den privata sektorn. For genomforandet
av denna principdverenskommelse avlét re-
geringen i april 2002 till riksdagen en propo-
sition med fordag till lagar om andring av
bestammelser om deltidspension och indivi-
duell fortidspension. | regeringspropositionen
foreslas bl.a. att bestammelserna om deltids-
pension i lagen om sjomanspensioner skall

andras sa att de motsvarar bestdmmelserna
om deltidspension i arbetspensiondagarna
for andra privata sektorer. | nédmnda proposi-
tion ingick inte nagra fordag till andring av
g Garbetstidsiagen och inte heller av lagen om
arbetstiden pa fartyg i inrikesfart, utan i fraga
om dessa lagar hanvisades till en separat re-
geringsproposition. | denna proposition fore-
slas att den arbetstidd agstiftning som tillam-
pas inom gj6farten andras s3, att den dverens-
stdmmer med motsvarande bestdmmelser i
arbetstidslagen.

5. Ikrafttradande
Lagarna foreslas trada i kraft den 1 januari

2003, samtidigt med den motsvarande and-
ring av arbetstidslagen.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagférslag:
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Lagférslagen

L ag

om &ndring av g 0ar betstidslagen

| enlighet med riksdagens besl ut

fogastill §6arbetstidsagen av den 9 april 1976 (296/1976) en ny 5 a § som fdljer:

2 kap.

Ordinarie arbetstid och placering av ar-
betstiden

5a8§
Forkortad arbetstid

Om en arbetstagare for att 6verga till del-

tidspension vill arbeta kortare tid @n den or-
dinarie arbetstiden, skall arbetsgivaren forso-
ka ordna arbetet s att arbetstagaren kan utfo-
ra deltidsarbete. Arbetstiden forkortas pa det
sétt som arbetsgivaren och arbetstagaren av-
talar med beaktande av arbetstagarens behov
samt arbetsgivarens produktions- och servi-
ceverksamhet.

Dennalag trader i kraft den 200 .

Lag

om andring av lagen om arbetstiden pafartygi inrikesfart

| enlighet med riksdagens besl ut

fogas till lagen den 26 mars 1982 om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982) en ny

6 a8 somfdljer:
6asg
Forkortad arbetstid
Om en arbetstagare for att 6verga till del-
tidspension vill arbeta kortare tid an den or-

dinarie arbetstiden, skall arbetsgivaren forso-
ka ordna arbetet sa att arbetstagaren kan utfo-

ra deltidsarbete. Arbetstiden forkortas pa det
sétt som arbetsgivaren och arbetstagaren av-
talar med beaktande av arbetstagarens behov
samt arbetsgivarens produktions- och servi-
ceverksamhet.

Dennalag tréder i kraft den 200 .
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L ag

om &ndring av 5§ 0manslagen

| enlighet med riksdagens besl ut

fogas till gomanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) en ny 32 c §, varvid de nuvarande
32c— 32f §, sadanade lyder i lag 26/1999, blir 32 d — 32 g §, som fdljer:

32c8
Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstélld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst 12
manader under de senaste 24 manaderna, kan
fa partiell vardledighet for att varda sitt barn
eller nagot annat barn som varaktigt bor i
hans eller hennes hushdll till utgangen av det
kalenderar da barnet borjar grundskolan.
Barnets bada forédldrar eller vardnadshavare
far inte hdla partiell vardledighet samtidigt.
Arbetstagaren skall gora framstdlning om
partiell vardledighet senast tvd manader fore
ledighetens borjan.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om

Helsingfors den 27 september 2002

partiell vardledighet och de detajerade ar-
rangemangen pa det sitt som de 6nskar. Ar-
betsgivaren kan végra att avtala om ledighet
eler att ge ledighet, endast om ledigheten
asamkar arbetsplatsens verksamhet dlvarliga
olagenheter, som inte kan undvikas med ska-
liga arbetsarrangemang. Arbetsgivaren skall
for arbetstagaren lagga fram en utredning om
de omstandigheter som ligger till grund for
vagran.

Avtal skall ingds om andring av partiell
vardledighet. Om avtal inte kan nds, far ar-
betstagaren av grundad anledning avbryta le-
digheten med iakttagande av en anmalnings-
tid pa minst en manad.

Dennalag tréder i kraft den 200 .
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