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Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
lagar om andring av bestdmmelser om deltidspension och
individuell fortidspension

PROPOSITIONENS HUVUDSAK LIGA INNEHALL

| denna proposition fores s att bestammel -
serna i de lagar som géller arbetspensions-
systemet for den privata sektorn andras till
den del bestammelserna géller den lagsta al-
dersgransen for deltidspension och bestam-
mandet av pension som beviljas efter deltids-
pension.

Den Iagstaaldersgransen for deltidspension
andras permanent pa lagniva till 58 &r. And-
ringen gdller personer fodda 1947 och daref-
ter. For deras del minskas ocksa det alders-
pensionsbelopp som intjanas under deltids-
pensioneringen. Daremot foredas att invalid-
pension som beviljas den som uppbéar del-
tidspension skall motsvara heltidsarbete. Sa-
dan invalidpension férenas med samma an-
svar for arbetsgivaren som i fraga om Gvriga
invalidpensioner. Dessutom foresls att den
nuvarande tempordra lagbestammelsen om
att arbetsgivaren skall forsoka ordna arbetet
sA att arbetstagare som vill ga i deltidspen-
sion kan utfora deltidsarbete skall dverforas
till arbetstidslagen.

For arbetstagare och foretagare fodda fore
1947 kvarstdr den nuvarande |gsta aders-
gransen for deltidspension, 56 ar. For dessa
ddersklasser kvarstar ocksa bestdmmandet
av & derspension och invalidpension som be-
viljas efter deltidspension i of 6randrad form.

Dessutom foreslas att arbetstagare eller f6-
retagare fodda efter 1943 inte langre skall
beviljas individuell fértidspension inom ar-
betspensionssystemet for den privata sektorn
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eller inom folkpensionssystemet. For perso-
ner fodda fore 1944 kvarstar mgjligheten att
faindividuell fortidspension enligt nuvarande
lag.

Yiterligare foredas att kravet i frdga om
arbetshistorien vid arbetd dshetspension and-
ras for vissa arbetstagare fodda fore 1945 for
att forhindra oskaliga missgynnanden.

Andringarna i arbetspensionssystemet for
den privata sektorn baserar sig pa de centrala
arbetsmarknadsorganisationernas ~ princip-
Overenskommelse av den 12 november 2001
om utveckling av arbetspensionerna inom
den privata sektorn.

Regeringen konstaterade i ett stallningsta-
gande den 13 november 2001 att de centrala
arbetsmarknadsorganisationernas  princip-
Overenskommel se motsvarar regeringens mal
i frdga om att utveckla arbetspensionerna sa
att de stoder majligheterna att kvarstai arbe-
tet, arbetsformagan och  sysselsittningen
samt i fraga om att utveckla principen om in-
komstrelaterade pensioner enligt arbetspen-
siondagstiftningen inom systemet med for-
tidspension.

De féredagna lagandringarna rérande ar-
betd Gshetspension avses trada i kraft den 1
augusti 2002 och de 6vriga lagandringarna
den 1 januari 2003.

Aldersgransen for deltidspension hgjs vid
ingdngen av 2005. For personer fodda 1944
och darefter slopas individuell fortidspension
vid ingangen av 2004.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulage

1.1. Lagstiftning och praxis gallande flexibla
pensionsarrangemang

Vid ingdngen av 1986 genomfordes en re-
form gallande flexibel pensionsdlder inom
arbetspensionssystemet for den privata sek-
torn och folkpensionssystemet. DA utfardades
bestammelser om individuell fortidspension
samt om méjligheten att ga i fortida alders-
pension frén och med 60 ars ader eler sena-
relagga alderspensioneringen till efter 65 ars
ader. Till en borjan foreskrevs aldersgransen
55 ar for individuell fortidspension.

Den l&gsta aldersgransen for individuell
fortidspension hojdes till 58 ar vid ingangen
av 1994. Forutom att ddersgransen hojdes
gjordes alternativet att fortsétta forvarvsarbe-
ta mera lockande for arbetstagaren &n att gai
pension genom att fortsatt medverkan i ar-
3ets|ivet forbéttrade nivan pa pensionsskyd-

et.

Den |agsta 8ldersgransen for arbetsl Gshets-
pension har varit 60 & sedan 1985. Fran och
med 1994 har villkoret for erhdlande av pen-
sionen varit bl.a. att personen under de senas-
te 15 dren i minst fem ars tid intjanat pension
som grundar sig pa arbets- eller tjansteforhd -
lande. Villkoret motiverades med att utkoms-
ten for arbetd6sa i forsta hand bor ombesor-
jas med hj8lp av arbets Gshetsdagpenningen
och att avsikten inte &r att arbetsl Gshetspen-
sionen skall utgdra utkomst for den del av
befolkningen som inte medverkat i arbetdli-
Vet.

Vid ingangen av 2000 hojdes 8ldersgransen
for individuell fortidspension till 60 ar. Sam-
tidigt som beloppet av arbets tshetspension
minskades, underl&ttades mojligheterna att fa
arbetddshetspension. De g élvriskkostnader
som arbetsloshetspensionen medfor for ar-
betsgivarna okades. Daremot minskades de
kostnader som invalidpensionen medfor for
arbetsgivarna. Mdlet var att medverka till att
aldre personer foérvarvsarbetar langre och se-
narel gger sin pensionering.

Vid ingangen av 1987 fogades deltidspen-

sion till fortidspensionerna. Den lagsta &l-
dersgransen for deltidspension var ursprung-
ligen 60 &r. Aldersgransen sanktes till 58 &
vid ingangen av 1994 for att &dre arbetstaga-
re skulle ha méjlighet att véja att stegvis
minska pa arbetet. Genom den temporara la-
gen om deltidsarbets- och deltidspensionsar-
rangemang for aldre arbetstagare (227/1998)
sanktes aldersgransen till 56 ar réknat fran
den 1 juli 1998 till och med utgangen av
2000. Samma & hdjdes beloppet av invalid-
pension som beviljas efter deltidspension.
Lagen stiftades som en temporéar lag for att
man under giltighetstiden skulle fa erfarenhe-
ter av om &ldre arbetstagare kan beredas be-
hovliga deltidsarbeten. Ar 1999 forléangdes
den temporédra lagens giltighetstid till ut-
gangen av 2002, eftersom det inte fanns till-
rackliga uppgifter om hur deltidspensionen
paverkar arbetstagarna nar det galler fortsatt
medverkan i arbetslivet.

Individuell fortidspension

Enligt 4 e § lagen om pension for arbetsta-
gare (395/1961, APL) har den som fyllt 60 ar
rétt att fainvalidpension i form av individuell
fortidspension. En forutséttning &r att arbets-
tagarens arbetsformaga, med beaktande av
gukdom, lyte eller skada, faktorer forknip-
pade med ddrandet, |ang tid i yrket, ett for
honom péfrestande och slitsamt arbete samt
arbetsforhdllandena, varaktigt har nedgétt i
sadan grad att det inte skaligen kan forutst-
tas att han skall fortsétta med sitt forvérvsar-
bete. Dessutom forutsétts att den tid som
aerstdr till pensionsdldern, dvs. aerstdende
tid, kan raknas sasom till pensionsberéttigan-
de tid nér pensionen faststdlls och att arbets-
tagaren avstar fran forvarvsarbete sa som fo-
reskrivsi lag.

Enligt ikrafttradel sebestdmmelsen i lagen
om andring av lagen om pension for arbets-
tagare (1263/1999) behdll arbetstagare fédda
fore 1944 sin rétt till individuell fortidspen-
sion nér defyllt 58 &r.

En bestdmmelse som motsvarar 4 e § APL
finnsi 4 a § lagen om pension for arbetstaga-
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rei kortvariga arbetsforhallanden (134/1962,
KAPL). Med stdd av hanvisningsbestammel -
ser gdler ovan namnda bestammelse i APL
ocksa pensioner enligt lagen om pension for
konstnarer och sérskilda grupper av arbetsta-
gare (662/1985, KoPL), lagen om pension for
fOretagare (468/1969, FOPL) och lagen om
pension for lantbruksféretagare (467/1969,
LFOPL).

Bestammelser om individuell fortidspen-
sion finns ocksai 15 § lagen om sjomanspen-
sioner (72/1956, SPL). Bestammelserna
motsvarar bestammelsernai APL.

| 20 8 1 mom. och 22 a§ 1 mom. folkpen-
sionslagen (347/1956, FPL) finns bestam-
melser om individuell fortidspension i fraga
om folkpension. Enligt ikrafttradel sebe-
stdmmelsen i lagen om &ndring av FPL
(1271/1999) behdll personer fodda fore 1944
sin rétt till individuell fortidspension nér de
fyllt 58 ar.

Deltidspension

Enligt det inledande stycket i 4 f § 1 mom.
APL & en deltidsarbetande arbetstagare som
har fyllt 58 men inte 65 ar beréttigad till del-
tidspension pa de villkor som anges i mo-
mentet. | 4 g§ 1 mom. sags att deltidspen-
sion beviljas tidigast fran ingangen av mana-
den efter den da arbetstagaren har fyllt 58 ar,
dock inte retroaktivt for langre tid &n sex
manader fore den ménad som foljer efter an-
sokan.

Nér den som uppbér deltidspension fyller
65 & och upphor med sitt deltidsarbete bevil-
jas han eller hon Aderspension som utraknas
pa basis av arbetshistorien dittills och del-
tidspensionstiden. Enligt 58§ 2 mom. APL in-
tjanas pension for deltidsarbete 1,5 % per &
fram till borjan av det kalenderar da den del-
tidsarbetande fyller 60 & och dérefter med
2,5 % tills han eller hon fyller 65 &r. Enligt
58 6 mom. intjdnas for deltidspensionstiden
pension med 1,5 % av den sankta fortjanst
som utrdknas pa basis av skillnaden mellan
forvarvsinkomsten av heltidsarbete och for-
varvsinkomsten av deltidsarbete.

Om en deltidsarbetande arbetstagare fort-
sétter | deltidsarbete efter att ha fyllt 65 ar,
omvandlas deltidspensionen enligt 4 g 8§ 2
mom. APL till en lika stor 8lderspension. N&r

arbetstagaren darefter slutar att deltidsarbeta
utbetalas pa den del av 8lderspensionen som
grundar sig pa detta arbete hdjning vid sena-
reléggning enligt 5 a8 1 mom. och pensio-
nen utokas med den enligt 5 8 6 mom. utrak-
nade del av den sinkta fortjansten fér pen-
sioneringstiden.

Den del av invalidpension for deltidpen-
sionerade arbetstagare som grundar sig pa
deltidsarbete och den pensionsdel som utrak-
nas for deltidspensionstiden faststélls pa
samma sétt som i fraga om dderspension i
enlighet med 58 1 och 2 mom. samt 58 6
mom. APL. Om en sadan invalidpension &r
forenad med en pensionsdel for aterstdende
tid, bestams tillvaxtprocenten pa samma st
som Overlag i enlighet med 58 3 mom. APL
S3, att under tiden mellan 50 och 60 ar &r till-
vaxtprocenten 1,2 % och under tiden mellan
60 och 65 ar 0,8 %.

Med stdd av hanvisningsbestammelserna i
48 6 mom. och 13 a§ KAPL, 6 och 19§
LFOPL samt 5 och 17 8§ FOPL géller APL:s
bestammelser om deltidspension &ven pen-
sioner enligt de nédmnda lagarna.

I §PL finns bestammelser om deltidspen-
sioni 14boch14c8.

Enligt 1 § lagen om deltidsarbets- och del-
tidspensionsarrangemang for ddre arbetsta-
gare skall arbetsgivaren férsoka ordna arbetet
SA at arbetstagaren kan utféra deltidsarbete,
om arbetstagaren for att overga till deltids-
pension vill arbeta kortare tid an den ordina-
rie arbetstiden. Arbetstiden forkortas pa det
sétt som arbetsgivaren och arbetstagaren av-
talar med beaktande av arbetstagarens behov
samt produktions- och serviceverksamheten.

Enligt 28 1 mom. lagen om deltidsarbets-
och deltidspensionsarrangemang for adre ar-
betstagare har en arbetstagare som har fyllt
56 & utan hinder av vad somi 4 f § 1 mom.
APL bestdms om den nedre a dersgransen for
erhdllande av deltidspension rétt till deltids-
pension, om villkoren for erhdllande av del-
tidspension enligt namndalag i Gvrigt & upp-
fyllda. Enligt 2 mom. i samma paragraf gall-
er 1 mom. ocksa foretagare som avsesi FOPL
och LFOPL. Med stdd av hanvisningsbe-
stammelser galler lagen ocksa pensioner en-
ligt KAPL och §PL. Lagen gdllde till ut-
gangen av 2000, men genom lagen om and-
ring av 3 8 lagen om deltidsarbets- och del-
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tidspensionsarrangemang for ddre arbetsta-
gare (1269/1999) forlangdes giltighetstiden
till utgangen av 2002.

Om finansieringen av invalidpension som
beviljas efter deltidspension bestamsi 128§ 1
mom. 2 punkten APL. For fyrafemtedelar av
heleffektiva invalidpensioner svarar i al-
manhet enbart den pensionsanstalt till vars
verksamhetskrets arbetstagaren har hort pa
grundval av det arbetsforhallande till vilket
den &terstdende tiden hanfor sig. Det har fo-
reskrivits att invalidpension som beviljas ef-
ter deltidspension star utanfér arrangemanget
och for invalidpensionen svarar pensionsan-
stalterna gemensamt enligt 4 punkten i sam-
ma moment.

1.2. Bedémning av nulaget

Av de flexibla pensionsformerna har i syn-
nerhet den individuella fortidspensionen un-
derlattat méjligheterna for ddre arbetstagare
med en lang karridr och slitsamma yrken att
fainvalidpension. A andra sidan & det i syn-
nerhet pa grund av den forandrade dders-
strukturen ska att fortsitta med de atgarder
som syftar till att stoda dldre personer i att sa
fullédigt som méjligt medverka i arbetdlivet.
Trots att sysselsattningsgraden for i synner-
het 55—59-&ringar har forbéttrats under de
senaste aren, & det fortfarande ovanligt att
fortsétta arbeta fram till ddern for aderspen-
sion.

Den genomsnittliga pensionsdldern i Fin-
land & fortfarande betydligt 1agre an ddern
for dderspension, 65 ar. Upprepade andring-
ar av de lagsta dldersgranserna for fortids-
pension har syftat till att frdmja fortsatt med-
verkan i arbetdivet. | slutet av december
2001 uppbar 22 533 personer individuell for-
tidspension enligt arbetspensionslagarna for
den privata sektorn och 6 867 personer inom
folkpensionssystemet. Ar 2001 borjade 2 517
individuella fortidspensioner enligt arbets-
pensiondagarna fér den privata sektorn och
890 inom folkpensionssystemet.

Direkt efter lagstiftningen om deltidspen-
sion valde farre personer an beréknat att gai
deltidspension. Den lagsta aldersgransen for
individuell fortidspension var dalagre an den
lagsta dldersgransen for deltidspension. Efter
det att den lagsta ddersgransen for deltids-

pension sanktes & 1998 borjade antalet del-
tidspensionerade Gka snabbt. Det kan sdledes
antas att deltidspensionen for sin del ersatte
individuell fortidspension. | slutet av decem-
ber 2001 uppbar 16 677 personer deltidspen-
sion enligt arbetspensionslagarna for den pri-
vata sektorn. Samma & borjade 5 666 del-
tidspensioner.

Genom de tidigare lagandringarna och ut-
vecklingen av arbetsforhdllandena for dldre
arbetstagare har man inte lyckats hdja pen-
sionsaldern tillrackligt.

Den genomsnittliga pensionsdldern & av
central betydelse for hallbarheten i fraga om
finansieringen av arbetspensionerna. Proble-
met accentueras nar de stora arskullarna nér
de |agsta &l dersgranser som beréttigar till for-
tidspensioner.

Under forhdllandena i samband med den
langvariga massarbetsGsheten har det ofta
visat sig vara svart att uppfylla villkoret for
arbets 6shetspension, namligen fem ar i arbe-
te under en tid av 15 &. Detta har géllt ocksa
trots att arbete har sokts aktivt. Enligt pen-
sionsskyddscentralens pensionsregister har 1
218 personer fatt avdag pa sin ansokan om
arbets 6shetspension pa grund av att arbets-
villkoret inte uppfyllts. Dessutom finns det
personer som inte sokt pension efter det att
de fétt veta att arbetsvillkoret inte uppfylls
for deras del. Dessutom kan det finnas mar-
ginaliserade bland dem som fortfarande far
dagpenning eller arbetsmarknadsstéd och
som senare uppndr dldern 60 & som berétti-
gar till arbetd dshetspension.

2. Propositionens mal och de vikti-
gaste forslagen

| regeringsprogrammet sdgs att i arbetsli-
vet, i den verksamhet som syftar till upprétt-
hdllande av arbetsférmégan och i uthild-
ningspolitiken samt i systemen med pen-
sionsskydd och utkomstskydd for arbetd 6sa
genomfors andringar, som uppmuntrar ar-
betsgivarna att behalla och anstalla dven &ld-
re arbetstagare samt framjar méjligheterna
for aldre arbetstagare att kvarsta i arbete och
pd arbetsmarknaden. Maet & att oka den
sysselsatta andelen av befolkningen i arbets-
for dder och att pa lang sikt uppna att den
genomsnittliga dlder da arbetstagare |amnar
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arbetsmarknaden stiger med 2—3 &, dvs.
nérmare den normala pensionsdldern for &-
derspension, och darigenom minska trycket
pa att hoja pensionsavgifterna.

De centrala arbetsmarknadsorgani sationer-
na kom den 12 november 2001 Gverens om
principerna for utveckling av arbetspensio-
nerna inom den privata sektorn. Syftet &r att
foreta sddana andringar i arbetspensionssy-
stemet som behdvs for att senarelagga den
genomsnittliga pensionsaldern med 2 — 3 &
och anpassa pensionssystemet till den stan-
digt tilltagande livstiden.

Regeringen konstaterade i ett stéllningsta-
gande den 13 november 2001 att ovan ndmn-
da principéverenskommelse av de centrala
arbetsmarknadsorganisationerna  motsvarar
regeringens mdl i fraga om att utveckla ar-
betspensionerna sa att de stoder majligheter-
na att kvarsta i arbete, arbetsformagan och
sysselsdttningen samt i fréga om att utveckla
principen om inkomstrelaterade pensioner
enligt arbetspensiond agstiftningen inom sy-
stemet med fortidspension.

Principoverenskommelsen syftar ocksa till
att skapa forutsattningar fOr att sammanfora
och forenkla arbetspensionslagarna for den
privata sektorn. Utgdende fran 6verenskom-
melsen borjar lagstiftningen preciseras sam-
tidigt som de rikliga tekniska detaljernai an-
slutning till principlosningen utreds s3, att en
fungerande helhet bildas. Samtidigt beddms
vilka_verkningar de planerade andringarna
har pa pensionsskyddet for bagge konen samt
ombesorjs att samverkan av éandringarnai ar-
betd Gshetsskyddet och pensionssystemet inte
leder till att vissa grupper marginaliseras.

Enligt principoverenskommelsen blir det
majligt att flexibelt gai pension vid 62—68
ars dder fran och med ingéngen av 2005.
Alderspension kan uppbéras som fortida a-
derspension fran och med 62 &rs dlder, och
da minskas pensionen med en tldlgarelagg-
ningsprocent pé 0,6 per ménad. Alderspen
sion som motsvarar den intjanade pensionen
beviljas vid 63 a&s ader. Om arbetstagaren
fortsdtter att forvéarvsarbeta efter att ha fyllt
63 ar, intjanas pension dérefter 4,5 % per ar
fram till 68 &rs &der. For arbete som utfors
vid sidan av aderspension intjanas dock pen-
sion enligt den grundlaggande tillvaxtprocen-
ten, dvs. 1,5 % per &.

Enligt dverenskommelsen beviljas inte per-
soner fodda efter 1949 arbetsl Gshetspension.

Enligt principdverenskommelsen effektive-
ras ocksa den yrkesinriktade rehabiliteringen
enligt pensionslagarna.

Overenskommelsen & ett led i den Over-
gripande utveckling av arbetdlivet och pen-
sionssystemen som syftar till att senarelagga
pensionsdldern samt anpassa pensionssyste-
met till den sténdigt tilltagande genomsnittli-
galivstiden.

En del av dndringarna géllande fortidspen-
sioner infaller fore och en del efter 2005.
Den sarskilda lagen om temporar sankning
av den lagsta adersgransen for deltidspen-
sion upphor att gala vid utgangen av 2002.
Enligt principdverenskommelsen géller ater-
stéllandet av adersgransen for deltidspension
till 58 & personer fodda efter 1946. Enligt
Overenskommelsen géller indragningen av
individuell fortidspension som ett galvstan-
digt pensionssiag personer fodda efter 1943.
Personer fodda 1944 né&r den nuvarande 1ags-
ta aldersgransen for individuell fortidspen-
sion, 60 ar, ar 2004.

2.1. Lagandringar som géller individuell for-
tidspension

Det foreﬁlas at individuell fértidspension
slopas S3, att personer fodda efter 1943 inte
langre skall vara beréttigade till individuell
fortidspension. | samband med de andringar
som tradde i kraft vid ingangen av 2000 be-
holl dock personer fodda fore 1944 sin rétt
till individuell fortidspension nér de fyllt 58
ar. Dessa ddersklasser behdller aven i fort-
séttningen sin rétt till individuell fortidspen-
sion.

| Gverenskommelsen om utveckling av
pensionssystemen sags att "i fraga om perso-
ner fédda 1944 och dérefter ersétts individu-
ell fortidspension med mgjligheten att fran
och med 63 &rs alder fa &derspension som
motsvarar den intjanade pensionen, utan att
villkoret gdlande arbetsoférmaga uppfylls;
vid bedémningen av rétten till invalidpension
for dem som fyllt 60 & betonas samtidigt ar-
betsoformagans yrkesmassiga karaktar nar
karridgren i forvarvsarbete & 1ang och ett p&-
frestande och dlitsamt arbete i kombination
med faktorer forknippade med aldrandet gor
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det oskdligt att fortsdtta arbeta.”

| 48 3 mom. APL s&gs att "rétt till invalid-
pension tillkommer en arbetstagare vars ar-
betsférmaga pa grund av sjukdom, lyte eller
skada, med beaktande jamvél av den tid som
redan forflutit, kan uppskattas vara utan av-
brott nedsatt med minst tva femtedelar a-
minstone ett ar. Vid beddomningen av i vilken
man arbetsformagan ar nedsatt beaktas ar-
betstagarens aterstdende formaga att bereda
sig forvarvsinkomster genom sadant tillgang-
ligt arbete, som rimligen kan forutséttas av
honom med hansyn till hans utbildning, tidi-
gare verksamhet, alder och boendeforhallan-
den samt darmed jamforliga omstandigheter.
Vid varierande arbetsformaga beaktas de ar-
ligainkomsterna.”

Pa motsvarande sétt galler inom folkpen-
sionssystemet enligt 22 8 1 mom. FPL att ar-
betsof 6rmbgen anses den, som till foljd av
gukdom, lyte eller kroppsskada ar of6rmo-
gen att utfora sitt sedvanliga arbete eller an-
nat darmed jamforligt arbete, som med beak-
tande av hans dder, yrkesskicklighet och 6v-
riga omstandigheter bor anses vara for ho-
nom Iampligt och trygga en skalig utkomst.

Bedomning av arbetsoférmagan innebér
helhetsbedémning. Vid bedémningen av ar-
betsformagan har redan enligt gédllande avgo-
randepraxis i ovan namnda definitioner kon-
staterade ader, utbildning och yrkesskicklig-
het samt tidigare arbete desto storre betydel-
se, ju ddre den som soker pension ar. Da
majligheten att overga till individuell for-
tidspension vid nedsatt arbetsformaga slopas,
bor vid bedomningen av rétten till invalid-
pension i synnerhet for dem som fyllt 60 ar,
dvs. de som enligt tidigare bestdmmel ser va-
rit beréttigade till individuell fortidspension,
arbetsoformagans yrkesmassiga karaktar be-
tonas nar karriaren i forvarvsarbete ar 1ang
och ett péfrestande och dlitsamt arbete i
kombination med faktorer forknippade med
Adrandet gor det oskallgt att fortsétta arbeta.

Bestammelsen i 48 3 mom. APL &ndras
inte. Trots att det i 48 8 mom. foreslas bl
bestamt att vid helhetsbeddmningen av rétten
till invalidpension skall arbetsoformagans
yrkesmassiga karaktér betonas i synnerhet i
fraga om dem som fyllt 60 ar, & avsikten inte
att skarpa bedémningen av arbetsoformagan [
fraga om dem som &r under 60 &r.

Ovan namnda principer galler ocksa dem
som omfattas av KAPL, KoPL, LFOPL och
FOPL. Motsvarande andringar foredas ocksa
i §PL.

Motsvarande tolkningsprinciper for inva-
lidpension tillampas ocksa inom folkpen-
sionssystemet. Pa grund av indragningen av
individuell fortidspension foreslas motsva-
rande andringar i FPL somi APL.

| principdverenskommelsen av de centrala
arbetsmarknadsorganisationerna ingar ocksa
punkter som galler utveckllng av rehabiliter-
ingen och som syftar till att paverka édre ar-
betstagares mojligheter att fortsétta i arbets-
livet langre a@n for nérvarande. Enligt Gver-
enskommelsen & avsikten att genomfora rétt
till yrkesinriktad rehabilitering som baserar
sig pa ett konstaterat hot om arbetsoformaga_

Dessutom har man kommit dverens om ait
i samarbete med Institutet for arbetshygien
och pensionsanstalterna fortsédtta och effekti-
vera det av Tyoelakevakuuttgjat TELA-Ar-
betspensionsférsakrarna TELA ry samord-
nade utbildningsprogrammet for arbetstagare,
arbetsgivare och i synnerhet foretrédare
for foretagshdl sovarden och personalfor-
valtningen. Maet & att utbilda arbetsgi-
varna i att tillsammans med arbetstagarna
utveckla arbetsarrangemangen i arbetsmiljon
och rehabiliteringen och utbildningen i an-
slutning till arbetet s3, att det skapas bétt-
re forutséttningar for ddre arbetstagare att
fortsétta i arbetsdivet langre an for néarva
rande.

De ovan namnda dtgarderna syftar till att
framja &ldre arbetstagares mdjligheter att
fortsétta i arbetdivet. Behovet av individuell
fortidspension inom yngre Aldersklasser for-
svinner sdledes som en sarskild pensions-
form. Det & dock andamalsenligt att i fraga
om beddmningen av invalidpension meddela
narmare anvisningar om hur yrkesmassig ar-
betsoformaga bor betonas i fraga om dem
som fyllt 60 &r.

2.2. Lagandringar som géller deltidspension

Det fored as att den lagsta aldersgransen for
deltidspension andras permanent pa lagniva
till 58 &r. Personer fodda 1946 och tidigare
skall dock behalla sin rétt till deltidspension
nar de fyllt 56 ar, om Gvriga forutsittningar
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for deltidspension foreligger.

Enligt 1 § lagen om deltidsarbets- och del-
tidspensionsarrangemang for ddre arbetsta-
gare skal| arbetsgivaren forsoka ordna arbetet
sa att arbetstagaren kan utfora deltidsarbete,
om arbetstagaren for att overga till deltids-
pension vill arbeta kortare tid an den ordina-
rie arbetstiden. Arbetstiden forkortas pa det
sétt som arbetsgivaren och arbetstagaren av-
talar med beaktande av arbetstagarens behov
samt produktions- och serviceverksamheten.
Eftersom ndmnda lag upphor att gélla fore-
slas att bestammelsen med oférandrat inne-
hall overforstill arbetstidslagen (605/1996).

Eftersom det ar Onskvart att fortsatt hel-
tidsarbete & fordelaktigare med tanke pa a-
derspension an deltidspensionering foreslas
att deltidspensionering skall minska den al-
derspension som beviljas efter pensionen.
Under deltidspensioneringen intjanas aders-
pension med 0,75 % om aret av den sinkta
forvarvsinkomsten i stéllet for nuvarande 1,5
%. For utfort arbete intjanas pension enligt
den normala tillvaxtprocenten. Deltidspen-
sion blir dderspension vid 65 ars alder. Om
en person fortsdtter att deltidsarbete efter
fyllda 65 ar, laggs de pensionsdelar som in-
tjanats av nedgangen i forvarvsinkomsten for
deltidsarbete och deltidspensioneringen jam-
te uppskovsforhgjningar till aIderspensuonen
nédr deltidsarbetet upphor. Avsikten & dock
att bestdémmelserna skall ses dver nér and-
ringarna gallande flexibel pensionsdlder en-
ligt principoverenskommelsen genomfors vid
mgangen av 2005.

Det & motiverat att invaiditetspensions-
skyddet for dem som deltidspensionerats bi-
behalls s att det motsvarar heltidsarbete. Det
& darfor ocksa andamalsenligt att pensions-
anstaltens ansvar och darigenom arbetsgiva-
rens ansvar for invalidpension som beviljas
efter deltidspension bestams enligt samma
principer som i frdga om Gvriga invalidpen-
sioner.

Ovan namnda andringar galler ocksa dem
som omfattas av KAPL, LFOPL och FOPL.

Det foredds att andringar som géller del-
tidspension foretas sarskilt i SPL. Avsikten
ar att de bestammelser i gGarbetstidsiagen
(296/1976) och lagen om arbetstiden pa far-
tyg i inrikesfart (248/1982) som gdller del-
tidsarbete dndras genom en sarskild proposi-

tion.

2.3. Lagandring om korrigering av missgyn-
nanden i fréga om ar betslGshetspen-
sion

Social- och hasovardsutskottet framforde
i ett betankande (ShUB 23/1999 rd) ett utta-
lande dér det forutsétts att regeringen med
det snaraste utreder utslagningsproblemen i
anglutning till kravet pa anstdllning i fem ar
under de senaste 15 aren for arbetdOshets-
pension och vidtar behovliga lagstiftningsat-
gérder.

| denna proposition foredas att det utslag-
ningsproblem som socia- och hal sovardsut-
skottet tagit upp réttas till. Utslagningspro-
blemet foljer av att kravet pa anstéllning i
fem ar under en granskningsperiod som om-
fattar de senaste 15 aren for erhdlande av ar-
betd 6shetspension inte uppfylls, darfor att
under forra hdften av 1990-talet var det i
praktiken nastan omajligt for ddre att fa ar-
bete. Det féreslas att granskningsperioden for
vissa grupper som marginaliserats forlangs
fran 15 till 20 ar. Lagandringen géller sadana
personer fodda fore 1945 som enligt ikraft-
trédel sebestammelsen i de lagandringar gél-
lande arbetsl Gshetspension som tradde i kraft
den 1 januari 2000 omfattas av de bestdm-
melser som géllde fére 2000 eller som hade
borjat fa arbetsmarknadsstod efter den max-
imala perioden fér arbetddshetsdagpenning
och fick arbetsmarknadsstéd den 1 januari
2000. Dessutom forutsétts att den totala ar-
betshistorien omfattar minst 15 ar.

Beréttigad till arbetslGshetspension ar en-
ligt 22 ¢ 8 FPL den som bl.a. uppfyller vill-
koren for erhdllande av pension enligt de la-
gar som avses i 8§ 4 mom. APL. Det fore-
sl&s att FPL andras i enlighet med ovan
ndmnda éndring i APL.

3. Propositionens verkningar

De foreslagna andringarna utgor ett led i
den dvergripande utveckling av arbetspen-
sionslagarna for den privata sektorn som de
centrala arbetsmarknadsorganisationerna
kommit 6verens om. De ekonomiska verk-
ningarna av de andringar som nu foreslas kan
svéarligen granskas separat fran den helhet de
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ingdr i. | de uppskattningar som presenteras
har det darfor ahnu inte kunnat beaktas hur
de 6verenskomna andringarnai fraga om del-
tidspension paverkar manniskors beteende.

Det foredds att adersgransen for deltids-
pension enligt arbetspensionsiagarna for den
prlvata sektorn andras permanent pa lagniva
till 58 & vid ingangen av 2003. Samtidigt f6-
reslas att alderspension som intjanas av ned-
gangen i forvarvsinkomsten for deltidspen-
sionstiden sanks. Minskningen av alderspen-
sion inom arbetspensionerna for den privata
sektorn sanker de deltidspensionerades fram-
tida dlderspensioner och kostnaderna for a-
derspension. Kostnadseffekternas proportio-
nella andel av pensionsutgifterna okar tills
det inte langre finns personer som uppbar 8-
derspension enligt gélande bestammelser.
Kostnaderna sjunker kring 2003, da proposi-
tionen minskar  arbetspensionsutgifterna
inom den privata sektorn med uppskattnings-
vis 0,34 %, ca 68 miljoner euro enligt vardet
2002.

Andrlngen av deltidspensionerna har ringa
betydelse pa individniva. Personer fodda ef-
ter 1946 som uppbéar deltidspension intjénar
enligt ovan namnda principtverkommelse av
de centrala arbetsmarknadsorganisationerna
pension for deltidsarbete efter fyllda 63 ar
4,5 % om aret i stélet for nuvarande 2,5 %.
Den hdogre tillvaxtprocenten ersétter den for-
lust som foranleds av den minskade samlade
alderspensionsxillvaxt som berédknas for del-
tidspensionstiden. Dessutom uppmuntrar den
till att fortsétta deltidsarbetai stallet for att ga
i pension.

Indragningen av individuell fortidspension
har inte nagra vasentliga verkningar i fraga
om de totala pensionsutgifterna, om man be-
aktar den andring av bedémningen av rétten
till invalidpension som foreslasi 4 § 8 mom.
och den andring om vilken avtalats i ovan
namnda principoverenskommelse och som
innebér att alderspens on som motsvarar till-
vaxten kan fas fran och med 63 ars ader.

Det foredds att regeln 5/15 i frdga om ar-
betd 6shetspension ersétts med regeln 5/20
for de personer fodda 1939—1944 som har
en karridr som totalt omfattar minst 15 &r. Pa
basis av registerutredningar kan det i stora
drag uppskattas att antalet personer som blir
beréttigade till arbetddshetspension enligt

andringen uppgar till cirka 450 i vardera ko-
horterna for personer fodda 1939 och 1940
och till knappt 300 i vardera kohorterna for
personer fodda 1941 och 1944,

Andringen hojer antalet arbets dshetspen-
sioner och pensionsutgifterna fran borjan av
aret 2003 nedan.

Ar Arbetspensionsutgift | Antal Folkpensionsutgift
M€ 3L12. M€
2003 9 1700 5
2004 9 1550 4
2005 7 1100 3
2006 5 800 2
2007 4 550 2
2008 2 275 1
2009 1 20 0

Beloppen i euro anges enligt géllande vér-
den. | folkpensionssystemet Okar reformen
statens utgift.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen baserar sig pa de centrala ar-
betsmarknadsorganisationernas  principover-
enskommelse av den 12 november 2001 om
utveckling av arbetspensionerna inom den
privata sektorn. Propositionen har beretts
som tjansteuppdrag vid social- och halso-
vardsministeriet. | beredningen har dessutom
deltagit folkpensionsanstalten och pensions-
skyddscentralen samt de for arbetspensions-
systemet for den privata sektorn centrala ar-
betsmarknadsorganisationerna Finlands
Fackférbunds Centralorganisation FFC rf,
Teollisuuden ja Tyonantgain Keskudliit-
to-Industrins och Arbetsgivarnas Centralfor-
bund ry, Tjénstemannacentral organisationen
FTFC rf, Servicearbetsgivarna rf och AKA-
VA ry samt Centralférbundet fér lant- och
skogsbruksproducenter MTK, S émanspen-
sionskassan, Lantbruksforetagarnas pen-
sionsangtalt, Kommunernas pensionsforsak-
ring och Statskontoret.

5. Andra omstandigheter som in-
verkat pa propositionens inne-
hall

| denna proposition foreslas att bestammel -
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sen i 128 APL om finansiering av deltids-
pension som beviljas efter invalidpension
andras sa att den pensionsanstalt som forsak-
rat det aktuella anstélIningsforhéllandet skall
svara for den heleffektiva pensionen pa
samma sétt som i fraga om 6vriga heleffekti-
va pensioner. Enligt principdverenskommel-
sen av de centrala arbetsmarknadsorganisa-

tionerna omfattas dylika invalidpensioner,
liksom 6vriga heleffektiva pensioner, av ar-
betsgivarens galvrisk. Arbetsgivarens ansvar
anges genom foérordning av social- och hél-
sovardsministeriet och i berékningsgrunder-
na. Avsikten &r att dessa skall éndrasi enlig-
het med principoverenskommel sen.

DETALIJMOTIVERING

1. Lagforslag
1.1. Lagen om pension for arbetstagare

48. | paragrafen foredés ett nytt 8 mom.
Det foreslas bli bestdmt att nar mdjligheten
att gai individuell fortidspension vid nedsatt
arbetsformaga slopas skall arbetsof Srmagans
yrkesméassiga karaktar betonas vid bedom-
ningen av rétt till invalidpension for arbetsta-
gare som fyllt 60 ar nér karridren i forvarvs-
arbete & Iang och ett pafrestande och dlit-
samt arbete i kombination med faktorer for-
knippade med adrandet gor det oskaligt att
fortsétta arbeta  Pensionsskyddscentralen
skall harétt att meddela ndrmare anvisningar
om hur arbetsférmagans yrkesméssiga karak-
tar skall betonas vid bedomningen av i vilken
man arbetsformagan ar nedsatt hos arbetsta-
gare som fyllt 60 &. Narmare anvisningar
meddelas bl.a. om hur arbetsformagan skall
bedomas hos sidana dldre arbetstagare som
inte langre har rétt till individuell fortidspen-
sion till fdljd av att pensionssiaget dras in.
Dessa anvisningar & inte sadana rattsregler
som avsesi 80 § 2 mom. grundlagen.

4 c8. 1 1 mom. 1 punkten bestdms om ar-
betsvillkoret for arbetd Gshetspension. | para-
grafen foreslas ett nytt 12 mom. enligt vilket
granskningsperioden for arbetshistorien & 20

ar i stédlet for 15 & for de personer fodda

fore 1945 som inte uppfyller arbetsvillkoret
enligt 1 punkten men som enligt ikrafttradel-
sebestammelsen for de lagandringar som
trédde i kraft den 1 januari 2000 omfattas av
de bestdmmelser som géllde fére 2000 eller
som efter att ha fatt maximal arbetslGshets-
dagpenning borjat fa arbetsmarknadsstéd och
fick arbetsmarknadsstdd den 1 januari 2000.
Bestammelsen gdller inte arbetstagare som
inte under sammanlagt minst 15 & har intj&
nat i 88 4 mom. namnd grundpension eller
annan darmed jamférbar pension som grun-
dar sig pa arbets- eller tjansteforhallande
Nar tiden utréknas beaktas ocksa det arbete
som arbetstagaren utfort fore fyllda 23 & och
som omfattas av arbetspensionslagarna. En-
ligt en hanvisningsbestammelse gdller be-
stammelsen ocksa personer som omfattas av
KAPL, KoPL, FOPL och LFOPL.

4e § | det fored agna 1 mom. bestams om
rétt till individuell fortidspension for arbets-
tagare som fyllt 58 ar. | momentet foreslas en
avgransning enligt vilken rétten géller endast
arbetstagare fodda fore 1944. | syfte att for-
tydliga lagen foredas att den nuvarande be-
stammelsen om den lagsta aldersgransen for
personer fodda fore 1944 i ikrafttrédel sebe-
stdmmelsen i lagen om andring av APL
(1263/1999) overfors till lagen. Med stod av
hanvisningsbestammelser géller bestammel-
serna ocksa dem som omfattas av KAPL,
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KoPL, FO6PL och LFOPL.

4 f 8. | paragrafen foresl3s ett nytt 5 mom.
enligt vilket arbetstagare fédda 1946 och fore
det skall harétt till deltidspension nér de fyllt
56 ar, om Ovrigai 1 mom. angivna forutsétt-
ningar for deltidspension foreligger. Med
stod av hanvisningsbestammelser géller av-
grénsningen ocksa arbetstagare som omfattas
av KAPL samt foretagare som omfattas av
FOPL och LFOPL. Rétt till deltidspension fo-
religger inte efter uppnadd 65 ars alder. Detta
motsvarar gallande lagstiftning. Avsikten ar
att bestammelsen skall ses 6ver i samband
med genomfdrandet av lagandringar som
gdler flexibel alderspension enligt princip-
Overenskommel sen.

4 g 8.1 1 mom. bestdms om nér deltidspen-
sion borjar. | paragrafen foredas en ny be-
stammelse om nar deltidspension borjar for
personer fodda fore 1947. Det fored as bli be-
stamt att for sadana arbetstagare skall del-
tidspension bdrja I0pa tidigast frén ingangen
av manaden efter den da arbetstagaren har
fyllt 56 &. Om anstkan inldmnas senare be-
viljas pension retroaktivt for hogst sex mana-
der.

58. Det foredas att 6 mom. andras sa att
for deltidspensionering intjanas alderspen-
sion med haften av grundtillvaxten, dvs.
med ett belopp som for varje manad som ar-
betstagaren fatt deltidspension & 1/16 % av
den pensionsgrundande I6nen. Som pen-
sionsgrundande 16n beaktas, liksom tidigare,
den skillnad i forvarvsinkomsterna enligt 5
¢ § 1 mom. pa grundval av vilken arbetstagar
rens deltidspension forsta gangen har fast-
stéllts. Invalidpension som beviljas efter del-
tidspension utokas med ett belopp som & 1/8
% av ovan namnda skillnad i forvérvsin-
komsterna. Det belopp med vilket invalid-
pension utokas ar 5/24 % av denna skillnad i
forvarvsinkomsterna raknat fran mgangen av
det & da arbetstagaren fyller 60 ar. Enligt 4
g8 2 mom. APL_omvandlas sadan invalid-
pension vid uppnadd 65 ars alder till en lika
stor alderspension.

12 8. Det foredds att 1 mom. 2 punkten
andras sa att pensionsanstalten skall svara for
heleffektiv invalid- eller arbets Gshetspension
som beviljas efter deltidspension pa samma
sétt som for andra dylika heleffektiva pen-
sioner. Specialbestdmmelsen om deltidspen-

sion stryks.

1.2. Lagen om pension for arbetstagarei
kortvariga ar betsforhallanden

4 8. | paragrafen foredas ett nytt 7 mom.
med motsvarande innehdll som det nya 4 § 8
mom. som foreslasi APL.

4 a8. | det féreslagna 1 mom. bestams om
rétt till individuell fortidspension for arbets-
tagare som fyllt 58 ar. | momentet foreslas en
avgransning enligt vilken rétten géller enbart
arbetstagare fodda fore 1944. Andrlngen
motsvarar den andring som foresldsi 4 e§ 1
mom. APL.

1.3. Lagen om g 6manspensioner

3 a8§. Det foresdds att 2 mom. 2 punkten
andras sa att pensionskassan skall svara for
heleffektiv invaliditets- och arbetd Gshets-
pension som beviljas efter deltidspension pa
samma satt som for dvriga dylika hel effekti-
va pensioner. Andrlngen motsvarar den &nd-
ring som foredasi 12 8 1 mom. APL.

14 b8 | paragrafen foresdlds ett nytt 5
mom. enligt vilket arbetstagare foédda 1946
och fore det har rétt till deltidspension nar de
fyllt 56 &, om 6vrigai 1 mom. foreskrivna
forutsdttningar for deltidspension foreligger.
Momentet motsvarar det nya5 mom. som f&-
redasi 4f § APL.

14 ¢ 8. | 1 mom. bestdms om nér deltids-
pension borjar. | paragrafen foredas en be-
stammelse om nér deltidspension borjar for
personer fodda fore 1947. Andrlngen mot-
svarar den andring som foredasi 4 g§ 1
mom. APL.

15 8. | det foreslagna 5 mom. foredas bli
bestamt om rétt till individuell fortidspension
for arbetstagare som fyllt 58 ar. | momentet
foreslds en avgransning enligt vilken rétten
géller endast arbetstagare fodda fore 1944.
Andringen motsvarar den nya andringen som
foreslasi 4 e § 12 mom. APL.

| paragrafen foreslds dessutom ett nytt 9
mom. dér det bestdms om beddmning av rét-
ten till invaliditetspension for arbetstagare
som fyllt 60 &. Momentet motsvarar det nya
8 mom. som foreslasi 4 § APL.

15e8. | 1 mom. 1 punkten bestdms om ar-
betsvillkoret for arbetddshetspension. Den
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foreslagna andringen motsvarar det nya 12
moment som foreslasi 4 c §i APL.

16 8. | 4 mom. bestams om faststéllande av
dders- och invaliditetspension som beviljas
efter deltidspension. Bestémmelsen blir till-
lamplig nér g§omanspension faststélls enligt
den sk. §PL-huvudregeln. | momentet fore-
sl&s motsvarande andring som i 58 6 mom.
APL.

22 a8. Bestammelsen i 6 mom. blir till-
lamplig ndr gdmanspensionen faststélls en-
ligt den s.k. APL-garantiregeln. De andringar
som foredds i momentet motsvarar de and-
ringar som foreslsi 5§ 6 mom. APL.

1.4. Folkpensionslagen

20 8. Det foredds att 1 mom. 2 c-punkten
andras s3 att i folkpension betalas invalidi-
tetspension i form av individuell fortidspen-
sion bara till forsékrade fodda fore 1944.
Andringen motsvarar andringeni APL.

22 8.1 7 mom. foreslas ett omnamnande av
Folkpensionsanstaltens ratt att meddela nar-
mare anvisningar. Det for&elas bli bestamt att
nar maojligheten att gd i individuel fortids-
pension vid nedsatt arbetsformaga slopas,
skall arbetsoformégans yrkesmassiga karak-
tér betonas vid bedémningen av rétten till in-
validitetspension for arbetstagare som fyllt
60 & i sadana fal da karridren i forvarvs-
arbete & lang och nér ett pafrestande och
dlitsamt arbete i kombination med faktorer
forknippade med adrandet gor det oska-
ligt att fortsétta arbeta. Folkpensionsanstalten
skall ha rétt att meddela nérmare anvis-
ningar om hur arbetsformagans yrkes-
massighet skall betonas vid beddmningen
av i vilken méan arbetsformagan ar nedsatt
hos arbetstagare som fyllt 60 ar. Narmare an-
visningar meddelas bl.a. om bedémningen av
arbetsformagan hos s&dana dldre arbetstagare
som inte langre har rétt till individuell
fortidspension pé& grund av att pensionssla-
get drasin. Dessa anvisningar & inte sdana
réttsregler som avsesi 80 8 2 mom. grund-
lagen.

22 a 8. Det foreslas att 1 mom. andras sa att
endast forsakrade fodda fore 1944 skall ha
rétt till individuell fortidspension. Andringen
motsvarar andringeni APL. | syfte att fortyd-
liga lagen foreslas att aldersgrénsen 58 &

Overforstill lagen.

22 c8. | paragrafen foredds ett nytt 4
mom., enligt vilket andringen av arbetshisto-
rien for arbets Oshetspension inom arbetspen-
sionen gor det mgjligt att ocksa bevilja folk-
pension i dessafall.

1.5. Arbetstidslagen

2 8. Undantag fran tlllampnlngsorrradet
Ordalydelsen i paragrafen preciseras sa att
reglerna i det foreslagna 158 3 mom. om
ordnande av deltidsarbete géller ala grund-
pensioner som avsesi 8 8 4 mom. APL.

15 8. Forkortad arbetstid. | paragrafen fo-
redas ett nytt 3 mom., till vilket innehallet i
18 lagen om deltidsarbets- och deltids-
pensionsarrangemang for aldre arbetstagare
Overfors i oforandrad form, darfor att den
namnda |lagen upphtr att gélla. | bestdmmel-
sen sags att om en arbetstagare for att overga
till deltidspension vill arbeta kortare tid an
den ordinarie arbetstiden, skall arbetsgivaren
forsoka ordna arbetet sa att arbetstagaren
kan utfOra deltidsarbete. Arbetstiden forkor-
tas pa det sitt som arbetsgivaren och ar-
betstagaren avtalar med beaktande av arbets-
tagarens behov samt produktions- och servi-
ceverksamheten.

2. lkrafttradande

Andrlngarna av APL, §PL och FPL fore-
slés trada i kraft den 1 augusti 2002. And-
ringen av arbetstidslagen foredastradai kraft
den 1 januari 2003 och andringen av KAPL
den 1 januari 2004.

Andringen av kravet pa anstéllning for ar-
betsl Gshetspension foredastradai kraft den 1
augusti 2002. Andringen tillampas ocks& pa
sadana arbetsl Gshetspensioner dar pensions-
fallet intréffat fore lagens ikrafttradande. En-
ligt andringen beviljas pension pa ansokar
fran ingangen av den manad som fdljer pa
ansokan, dock tidigast fran det att andringen
trétt i kraft. Om ansdkan gors inom en manad
efter ikrafttradandet, beviljas arbetsdshets-
pension raknat fran ikrafttradandet. Det &
motiverat att bevilja pension bara framét i ti-
den, darfor att personerna kan ha fatt sociala
formaner efter att avslag. Det & rétt svart och
arbetskravande att utreda sadana formaner
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jamte aterkrav. Retroaktivt beviljande skulle
ocksa paverka pensionstagarens beskattning.

Andringarna av deltidspension och indivi-
duell fortidspension foredas bli tillampade
pa pensionsfall som intraffar efter det att la-
gen trétt i kraft. Av Aldersgransernai andut-
ning till lagandringen foljer att individuell
fortidspension inte langre beviljas personer
fodda efter 1943. Ar 2004 kommer det sdle-
des inte langre ndgon ny adersklass som &r
beréttigad till individuell fortidspension. Per-
soner fodda 1943 och fore det kan daremot fa
individuell fortidspension annu efter lagens
ikrafttradande. Pa s sétt undviks anhopning-
ar av pensionsansokningar i det skede da la-
gen trader i kraft.

For personer fodda fore 1947 kvarstar den
lagsta aldersgransen for deltidspension vid
nuvarande 56 &rs dlder. Dessa personer kan
sdledes ocksa efter ikrafttradandet soka del-
tidspension innan de fyller 58 ar. Pa dessa
personer tillampas ocksa bestammel serna om
utrékning av dlders- och invalidpension som
beviljas efter deltidspension, sadana de lyder
nér den fored agnalagen tréder i kraft.

Personer fodda efter 1946 omfattas av den
nya &ldersgrénsen 58 & och de nya bestam-
melserna om faststdllande av pension som
beviljas efter deltidspension. De har rétt till
deltidspension tidigast raknat fran ingangen
av 2005. For att de skall kunna anstka om
deltidspension och komma Overens om ar-
rangemang i fréga om den, foredas att be-
stammelserna om deltidspension skall tillam-
pas fran och med ingdngen av 2004.

Andringen av finansieringen av invalidpen-
sion som beviljas efter deltidspension tillam-
pas pa pensioner som baserar sig pa pen-
sionsfall som intréffat 2003 eller dérefter.
Enligt den foreslagna andringen skall dessa
invalidpensioner finansieras pa samma sitt
som dvrigainvalidpensioner.

3. Lagstiftningsordning

Grundlagsutskottet konstaterade i sitt utla-
tande GrUU 10/1993 rd i fraga om hgjningen
av aIdersgransen for individuell fortidspen-
sion fran 55 till 58 ar att i frdga om arbets-

pensionssystemet kunde aldersgransen hdjas
I vanlig lagstiftningsordning, eftersom den
inte ingriper i pensioner som utbetalas och
inte heller hindrar verkstélligheten av de for-
handsbeslut som meddel ats.

I GrUU 13/1995 rd konstaterade grund-
lagsutskottet bl.a att "grundlagsutskottet har
i olika sammanhang framhdllit att en galvin-
tjanad pensuonsforman i princip omfattas av
egendomsskyddet i grundlagen. Vad géller
det konstitutionella skyddet for pensionsfor-
maner & det enligt utskottets uppfattning
(t.ex. GrUU 4/1994 rd) uttryckligen fraga om
skydd for en konkret intjanad ekonomisk
forman och inte till exempel om skydd for ett
visst pensionssystem. Enligt statsforfattning-
en & utgangspunkten alltsa att det kan stad-
gas genom en vanlig lag om substansen i ett
pensionssystem SA att det ocksd inverkar pa
dem som stér i ett anstdllningsforhdlande.
Fragor som kan regleras genom en vanlig lag
a bland annat pensionsaldern, pensionstill-
vaxten och pensionens malniva, om inte n&
got annat foljer av ndgon sarskild orsak. En
sadan sarskild orsak kan framfor alt tankas
vara att eventuella andringar i ett pensionssy-
stem till vissa delar kan leda till en oskalig
forsémring av pensonsformaner som &r att
betrakta som intjénade.

Denna tolkningspraxis har uppkommit vid
tillampning av stadgandena om egendoms-
skydd i 6§ regeringsformen. Enligt utskot-
tets uppfattning har nya 128 i regerlngsfor-
men inte ruckat pa denna uttolkning.'

Lagandringen ingriper inte i grundlags-
skyddade réttigheter. Andringarna géller
pensionsfall som intréffar efter det att and-
ringarnatrétt i kraft, och andringarna innebar
inte nagra mgnpanden i den pension som in-
tjanats fram till ikrafttradandet. Dessutom
syftar avgransningarna av fodel sedrskl asser-
natill att aldersklassernal god tid kan forbe-
reda sig pa de fores agna andringarna. Lagen
kan sdledes dtiftas i vanlig lagstiftningsord-
ning.

Med st6d av vad som anforts ovan fore-
l&ggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslagen

L ag

om andring av lagen om pension for arbetstagare

| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 4e8 1 mom., 4981

mom., 5 8 6 mom. och 12 § 1 mom. 2 punkten,

dessa lagrum s&dana de lyder, 4 e § 1 mom. och 12 § 1 mom. 2 punkten i lag 1263/1999,
4g81mom.ilag 559/1993 och 5 § 6 mom. i lag 221/1998, samt

fogas till 4 §, sdan den lyder i lagarna 639/1966, 603/1986, 1482/1995 och i namnda lag
1263/1999, ett nytt 8 mom,, till 4 ¢ 8§, sadan den lyder i lag 50/1985 och i namnda lagar
559/1993 och 1263/1999, ett nytt 12 mom. samt till 4 f §, sadan den lyder i namnda lagar
603/1986 och 559/1993 samt i lag 221/1998, nya 5 mom. som fdljer:

Utover vad som i 3 mom. bestdms om fak-
torer som skall beaktas vid beddmningen av i
vilken man arbetsformagan & nedsatt skall
arbetsoformagans yrkesmassiga karaktar be-
tonas vid bedémningen av rétt till invalid-
pension for en arbetstagare som fyllt 60 ar.
Pensionsskyddscentralen meddelar ndrmare
anvisningar om tilldmpningen av detta mo-
ment.

Pa arbetstagare som &r fodda fore 1945 och
som inte uppfyller det villkor som foreskrivs
i 1 mom. 1 punkten om intjaning av grund-
pension eller annan déarmed jamforbar pen-
sion under 15 kalenderdr, skall i stélet for
namnda 15 kalenderdr 20 kaenderdr tillam-
pas, om

1) pa arbetstagaren enligt 4 eller 5 mom. i
ikrafttradel sebestdmmelsen i lagen om and-
ring av lagen om pension fér arbetstagare
(1263/1999) tillampas 4 ¢ § 3 mom., sadant
det lyder vid namnda lags ikrafttradande, el-
ler

2) arbetstagaren den 1 januari 2000 fick ar-
betsmarknadssttéd enligt lagen om arbets-
marknadsstod (1542/1993) pa grund av att
arbetstagaren fatt ut arbets Gshetsdagpen-
ningens maximibel opp.

Vad som bestdms ovan i detta moment
géller dock inte arbetstagare, som inte under
minst 15 & har intjanat i 8 8 4 mom. avsedd
grundpension eler annan darmed jamforbar
pension som grundar sig pa arbets- eller
tjansteforhallande. P& grundval av arbetsfor-
tjansten i arbetsforhdllanden som avses i la-
gen om pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhallanden beaktas intjanandetiden sa
som angesi 4 § 6 mom. i némnda lag.
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4e8

Utan hinder av vad somi 4 § 3 mom. och 5
b & 1 mom. bestams om erhdllande av full
invalidpension har en arbetstagare som &
fodd fore 1944 rétt att nar han eller hon fyllt
58 ar fainvalidpension i form av individuell
fortidspension, om arbetsformégan, med be-
aktande av sjukdom, Iyte eller skada, faktorer
forknippade med aldrandet Iang tid i yrket,
ett fér honom eller henne pafrestande och
ditsamt arbete samt arbetsforhdlandena,
varaktigt har nedgatt i sadan grad att det inte
skaligen kan foérutséttas att han eller hon
skall fortsdtta med sitt forvarvsarbete.

Utan hinder av det inledande stycket i 1
mom. har arbetstagare som ar fodda fore
1947 och som overgatt till deltidsarbete réit
att fa deltidspension nar de fyllt 56 & men
inte efter uppnadd 65 &rs dlder.

4908

Deltidspension bewljas tidigast fran in-
gangen av manaden efter den da arbetstaga-
ren har fyllt 58 ar, dock inte retroaktivt for
langre tid @n sex manader fore den méanad
som foljer efter ansdkan. Arbetstagare som &r
fodda fore 1947 beviljas dock deltidspension
pa ovan namnda satt tidigast fran ingangen
av manaden efter den da arbetstagaren har
fyllt 56 ar.

For en arbetstagare som har uppburit del-
tidspension utokas A derspensionen for tiden
i deltidspension med ett belopp som for varje
manad under vilken arbetstagaren har fatt
deltidspension & 1/16 procent av den pen-
sionsgrundande 16nen, och invalidpensionen
p& motsvarande sétt med ett bel opp enligt 1
mom. 1 punkten och 2 mom. 1 punkten. Som
pensionsgrundande 16n beaktas harvid den
skillnad | forvarvsinkomsterna enligt 5 ¢ § 1
mom. pa grundval av vilken arbetstagarens
deltidspension forsta gangen har bestdms.
Om med pension for deltidsarbete som ut-
forts vid sidan av deltidspension samman-
réknas pension som intjanas for aterstdende

tid enligt 6 a §, intjanas pension for denna tid
i enlighet med 3 mom. &ven fér den skillnad i
forvarvsinkomsterna som avses ovan.

12§

Pensionsanstalternas msesidiga ansvar for
pensionerna och  rehabiliteringspenningen
bestdms och pensionsanstalternas omkostna-
der for pensionerna och rehabiliteringspen-
ningen fordelas mellan pensionsanstalterna,
om dessa inte har kommit dverens om nagot
annat, enligt foljande:

2) for de fyra femtedelar av en sadan inva-
lid- eller arbetd Gshetspension som har bevil-
jats med tillampning av 6 a §, i dessa pensio-
ner &ven inbegripet en pensionsdel som even-
tuellt betalas enligt lagen om pension for ar-
betstagare i kortvariga arbetsforhdllanden
och eni 3 a8 4 mom. lagen om §0manspen-
sioner angiven pensionsdel som eventuel It
betalas enligt namnda lag, dock inte ett
tillégg enligt 4 j eller 7 g 8§ eller forhdjningar
som med stod av 9 § gjorts efter pensionens
begynnande, samt for den del av rehabiliter-
ingspenningen som till sitt belopp motsvarar
den pa ovan namnt sit faststéllda delen av
den med tilldampning av 6 a § beviljade inva-
lidpensionen, svarar enbart den pensionsan-
stalt till vars verksamhetskrets arbetstagaren
hérde pa grundval av ett arbetsforhdliande
som avses i namnda paragraf; dessutom sva-
rar pensionsanstalten for det belopp av pen-
sionen eller rehabiliteringspenningen som en-
ligt de grunder som ministeriet har faststéllt
eller givit sarskilt har 6verforts pa den del av
pensionen som pensionsanstalten svarar for
enligt 12 a8 5 mom.,

Dennalag trader i kraft den 1 augusti 2002.

Lagens 4 ¢ § 12 mom. tillampas ocksa pa
sadana arbetsl Gshetspensioner dér pensions-
fallet har intréffat innan lagen tréder i kraft.
Om arbetstagaren inte har haft réit till arbets-
|6shetspension pa grund av att han eller hon
inte har uppfyllt villkoret i 4 c§ 1 mom. 1
punkten, sadan den lyder nar denna lag tréader
i kraft, beviljas pensionen pa ansokan i en-
lighet med denna lag samt till Gvriga delar i
enlighet med de bestdmmelser i lagen om
pension for arbetstagare som géller ndr denna
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lag trader i kraft, raknat fran ingangen av den
manad som foljer efter pensionsansokan,
dock tidigast fran denna lags ikrafttradande.
Gors ansokan inom en manad efter att denna
lag har trétt i kraft, beviljas arbetsl dshetspen-

sion fran lagens ikrafttradande.

Lagens 4§ 8 mom. och 4 e§ 1 mom. till-
lampas fran och med den 1 januari 2004.

Lagens 58 6 mom. tillampas pa deltids-
pensioner dar pensionsfalet intréffar efter

denna lags ikrafttradande. Pa arbetstagare
som & fodda fore 1947 tillampas dock 5 § 6
mom. sddant det lyder nar denna lag tréder i
kraft.

Lagens 128 1 mom. 2 punkt tillémpas pa
sadan invalidpension som beviljas efter del-
tidspension och som baserar sig pa ett pen-
sionsfall som intréffar den 1 januari 2003 el-
ler dérefter.

L ag

om andring av lagen om pension for arbetstagarei kortvariga arbetsfor hallanden

| enlighet med riksdagens besl ut
andrasi |

agen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhallan-

den (134/1962) 4 a § 1 mom., sadant det lyder i lag 1264/1999, samt
fogas till 48, sddan den lyder i lagarna 935/1972 och 1483/1995 samt i namnda lag

1264/1999, ett nytt 7 mom. som foljer:

Utover vad som i 2 mom. bestdms om fak-
torer som skall beaktas vid bedémningen av i
vilken man arbetsformagan ar nedsatt skall
arbetsoformagans yrkesmassiga karaktar be-
tonas vid bedomningen av rétt till invalid-
pension for en arbetstagare som fyllt 60 ar.
Pensionsskyddscentralen meddelar ndrmare
anvisningar om tilldmpningen av detta mo-
ment.

4a8§
Utan hinder av vad somi 4 8 2 mom. och 5
b § 1 mom. bestams om erhéllande av full

invalidpension har en arbetstagare som &
fodd fore 1944 rétt att nar han eller hon fyllt
58 &r fainvalidpension i form av individuell
fortidspension, om arbetsformagan, med be-
aktande av gukdom, lyte eller skada, faktorer
forknippade med adrandet, Iang tid i yrket,
ett for honom eller henne pafrestande och
ditsamt arbete samt arbetsforhdlandena,
varaktigt har nedgatt i sddan grad att det inte
skdligen kan férutséttas att han eler hon
skall fortsdtta med sitt forvarvsarbete.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2004.
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L ag

om andring av lagen om § 0manspensioner

| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi lagen den 26 januari 1956 om g omanspensioner (72/1956) 3 a 8§ 2 mom. 2 punkten,
14 ¢ § 1 mom., 15 8 5 mom., 16 § 4 mom. och 22 a § 6 mom.,

dessa |lagrum sédana de lyder, 3 a§ 2 mom. 2 punkten och 15 § 5 mom. i lag 1268/1999, 14
c 8§ 1 mom. i lag 1595/1993, samt 16 § 4 mom. och 22 a8 6 mom. i lag 223/1998, samt

fogas till 14 b §, sdan den lyder i ndmnda lagar 1595/1993 och 223/1998, ett nytt 5 mom.,
till 15§, sédan den lyder i lag 1745/1995 och i némnda lag 1268/1999, ett nytt 9 mom. samt
till 15 e §, sddan den lyder i lagarna 52/1985 och 1346/1990 samt i namnda lagar 1595/1993

och 1268/1999, ett nytt 12 mom. som foljer:

For den del av pensionen enligt denna lag
som motsvarar minimipens onsskyddet enligt
lagen om pension for arbetstagare och for re-
habiliteringspenningen ansvarar pensionskas-
san pafdljande sitt:

2) for de fyra femtedelar av en sadan inva-
lid- eller arbetd Gshetspension som har bevil-
jats med tillampning av 12 a §, i dessa pen-
sioner &ven inbegripet en pensionsdd som
eventuellt betalas enligt lagen om pension for
arbetstagare och lagen om pension fér arbets-
tagare i kortvariga arbetsforhdllanden
(134/1962), dock inte ett tillagg enligt 25 a
eller 15 d § eller forhdjningar som med stéd
av 18 § gjorts efter pensionens begynnande,
samt for den del av rehabiliteringspenningen
som till sitt belopp svarar mot den del av in-
validipensionen som motsvarar det minimi-
pensionsskydd enligt lagen om pension for
arbetstagare som pa ovan namnt sitt bestams
utgaende fran en med tilldmpning av 12 a§
beviljad invalidpension, svarar pensionskas-
san ensam; dessutom svarar pensionskassan
for det belopp av pensionen eller rehabiliter-
ingspenningen som enligt de grunder som
ministeriet har givit sarskilt har 6verforts pa

den del av pensionen som pensionskassan
svarar for enligt 12 a8 5 mom. lagen om
pension for arbetstagare, samt

Utan hinder av det inledande stycket i 1
mom. har arbetstagare som a fodda fore
1947 och som overgatt till deltidsarbete réit
att fa deltidspension nar de fyllt 56 ar men
inte efter uppnadd 65 ars dder.

1l4c8§

Deltidspension beviljas tidigast fran in-
gangen av manaden efter den da arbetstaga-
ren har fyllt 58 ar, dock inte retroaktivt for
langre tid @n sex manader fore den méanad
som foljer efter ansdkan. Arbetstagare som ar
fodda fore 1947 beviljas dock deltidspension
pd ovan namnda satt tidigast fran ingangen
av manaden efter den da arbetstagaren har
fyllt 56 &r.

Utan hinder av vad som i 1—4 mom. och
23 8 1 mom. bestdms om erhdlande av full
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invalidpension har en arbetstagare som &r
fodd fore 1944 rétt att nér han eller hon fyllt
58 ar fa invalidpension i form av individuell
fortidspension, om arbetsférmagan, med be-
aktande av gukdom, lyte eller skada, faktorer
forknippade med ddrandet, lang tid i yrket,
ett for honom eller henne pafrestande och
ditsamt arbete samt arbetsforhallandena,
varaktigt har nedgatt i sddan grad att det inte
skdligen kan férutsédttas att han eller hon
skall fortsdtta med sitt forvarvsarbete.

Utover vad som i 1 mom. bestdms om fak-
torer som skall beaktas vid beddmningen av i
vilken man arbetsformagan & nedsatt skall
arbetsoformagans yrkesmassiga karaktar be-
tonas vid beddmningen av rétt till invalid-
pension for en arbetstagare som fyllt 60 ar.
Pensionsskyddscentralen meddelar ndrmare
anvisningar om tillampningen av detta mo-
ment.

P4 arbetstagare som &r fodda fore 1945 och
som inte uppfyller det villkor som foreskrivs
i 1 mom. 1 punkten om intjaning av grund-
pension eller annan darmed jamforbar pen-
sion under 15 kalenderér, skall i stéllet for
namnda 15 kalenderdr 20 kaenderar tillam-
pas, om

1) pa arbetstagaren enligt 6 eller 7 mom. i
ikrafttradel sebestdmmelsen i lagen om and-
ring av lagen om pension for §0manspensio-
ner (1268/1999) tillampas 15 e § 3 mom., s&
dant det lyder vid ndmnda lags ikrafttréadan-
de, eller

2) arbetstagaren den 1 januari 2000 fick ar-
betsmarknadssttéd enligt lagen om arbets-
marknadsstod (1542/1993) pa grund av att
arbetstagaren fatt ut arbetd dshetsdagpen-
ningens maximibel opp.

Vad som bestdms ovan i detta moment
gadller dock inte arbetstagare, som inte under
sammanlagt minst 15 & har intjanat i 8§ 4
mom. namnd grundpension eller annan dér-
med jamférbar pension som grundar sig pa
arbets- eller tjansteforhdllande. Pa grundval
av arbetsfortjansten i arbetsforhallanden som
avses i lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhallanden beaktas intj&

nandetiden sa som anges i 48 6 mom. i
namnda lag.

For en arbetstagare som har uppburit del-
tidspension utokas aderspensionen for tiden
i deltidspension med ett belopp som for varje
manad under vilken arbetstagaren har fatt
deltidspension & 1/16 procent av den pen-
sionsgrundande |6nen, och invalidpensionen
pa motsvarande sdtt med ett belopp enligt 1
mom. 1 punkten. Som pensionsgrundande
[6n beaktas hérvid den skillnad i forvarvsin-
komsterna enligt 16 g § 1 mom. pa grundval
av vilken arbetstagarens deltidspension férsta
géngen har faststallts. Om med pension for
deltidsarbete som utforts vid sidan av del-
tidspension sammanrdknas pension som in-
tjanas for dterstdende tid enligt 12 a§, intj&
nas pension for denna tid i enlighet med 2
mom. &ven for den skillnad i forvérvsin-
komsterna som avses ovan.

For en arbetstagare som har uppburit del-
tidspension uttkas alderspensionen for tiden
i deltidspension med ett belopp som for varje
manad under vilken arbetstagaren har fatt
deltidspension & 1/16 procent av den pen-
sionsgrundande 16nen, och invalidpensionen
p& motsvarande sitt med ett belopp enligt 1
mom. 1 punkten och 2 mom. Som pensions-
grundande 16n beaktas hérvid den skillnad i
forvarvsinkomsterna enligt 16 g 8 1 mom. pa
grundval av vilken arbetstagarens deltidspen-
sion forsta gangen har faststélts. Om med
pension fér deltidsarbete som utforts vid si-
dan av deltidspension sammanréknas pension
som intjanas for aterstdende tid enligt 12 a §,
intj&nas pension foér denna tid i enlighet med
3 mom. aven for den skillnad i forvérvsin-
komsterna som avses ovan.

Dennalag tréder i kraft den 1 augusti 2002.

Lagens 3 a8 2 mom. 2 punkten tilldmpas
pd sadan invalidpension som beviljas efter
deltidspension och som baserar sig pa ett
pensionsfall som intréffa den 1 januari 2003
eller darefter.

Lagens 158 5 och 9 mom. tillampas fran
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och med den 1 januari 2004.

Lagens 15 e § 12 mom. tillampas ocksa pa
sadana arbetsl Gshetspensioner dér pensions-
fallet har intréffat innan lagen tréder i kraft.
Om arbetstagaren inte har haft réit till arbets-
|6shetspension pa grund av att han eller hon
inte har uppfyllt villkoret i 15 e§ 1 mom. 1
punkten, sédan den lyder nér denna lag trader
i kraft, beviljas pensionen pa ansbkan i en-
lighet med denna lag samt till dvriga delar i
enlighet med de bestdmmelser i lagen om
gomanspensioner som galer ndr denna lag

tréder i kraft, réknat fran ingangen av den

manad som foljer efter pensionsanstkan,

dock tidigast fran denna lags ikrafttradande.

GOrs ansokan inom en manad efter att denna

lag har trétt i kraft, beviljas arbetsl Gshetspen-
sion fran lagens ikrafttradande.

Lagens 16 § 4 mom. och 22 a§ 6 mom.
tillampas pa deltidspensioner déar pensions-
fallet intréffar efter denna lags ikrafttradande.
Pa arbetstagare som &r fodda fore 1947 till-
|ampas dock 16 § 4 mom. och 22 a§ 6 mom.
sadana de lyder nér dennalag trader i kraft.

L ag

om andring av folkpensionslagen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i folkpensiondagen av den 8 juni 1956 (347/1956) 20 § 1 mom. 2 punkten under-
punkt c ochi 22 a§ 1 mom. det inledande stycket,

dessal

agrum sadana de lyder i lag 1271/1999, samt

fogas till 22 §, sédan den lyder i lagarna 697/1964, 1487/1995, 837/1998 och 70/2002 ett
nytt 7 mom. samt till 22 ¢ §, sddan den lyder i lag 53/1985 och i ndmnda lag 1271/1999, ett

nytt 4 mom. som foljer:

208
| folkpension betalas

c) i defall somavsesi 22a8i formav in-
dividuell fortidspension till personer som &
fodda fore 1944 nar de fyllt 58 & men inte
annu 65 ar, eller

Utbver vad som i denna paragraf bestams

om faktorer som skall beaktas vid bedom-
ningen av i vilken man arbetsformagan &r
nedsatt skall arbetsofdrmagans yrkesméassiga
karaktar betonas vid bedomningen av ratt till
invalidpension for en person som fyllt 60 ar.
Pensionsskyddscentralen meddelar nérmare
anvisningar om tilldmpningen av detta mo-
ment.

22a8§
Utan hinder av 22 8§ har en person som &r
fodd fore 1944 rétt att nér han eller hon fyllt
58 ar fainvalidpension i form av individuell
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fortidspension, om arbetsformagan, med be-
aktande av gukdom, lyte eller skada, faktorer
forknippade med dldrandet, lang tid i yrket,
ett for honom eller henne péfrestande och
ditsamt arbete samt arbetsforhdlandena,
varaktigt har nedgatt i sddan grad att det inte
skaligen kan forutséttas att han skall fortsétta
med sitt forvarvsarbete. Ett villkor fér pen-
sion & dessutom att den forsdkrade antingen
har upphort med forvarvsarbete eller att hans
eller hennes forvarvsinkomst per manad kan
uppskattas understiga det belopp som till&am-
pas enligt 18 1 mom. 2 punkten lagen om
pension for arbetstagare. Arbetet skall ha
upphort eller forvarvsinkomsten ha nedgatt
tidigast 360 dagar fore begynnelsetidpunkten
for den arbetsof rméga som beréttigar till in-
dividuell fortidspension eler till partiell pen-
sion enligt de pensionsstadgar eller lagar som

ndmnsi 8 8 4 mom. lagen om pension for ar-
betstagare. Harvid beaktas inte de dagar da
den forsékrade

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 3
mom. beviljas arbetddshetspension i de fal
som avsesi 4 ¢ § 12 mom. lagen om pension
for arbetstagare raknat fran ingdngen av den
manad som foljer efter ansdkan om arbets-
|Gshetspension.

Dennalag tréder i kraft den 1 augusti 2002.
Bestdmmelserna i 208 1 mom. 2 punkten
underpunkt ¢ och 22 a8 1 mom. tillampas
fran och med den 1 januari 2004.
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Lag

om andring av 2 och 15 § ar betstidslagen

| enlighet med riksdagens besl ut
andrasi arbetstidslagen av den 9 augusti 1996 (605/1996) i 2 § det inledande stycket samt
fogastill 15 §, sadan den lyder delvis andrad i lag 64/2001, ett nytt 3 mom. som foljer:

tidspension vill arbeta kortare tid an den or-

28 dinarie arbetstiden, skall arbetsgivaren forso-

Undantag fran tillampningsomradet. ka ordna arbetet sa att arbetstagaren kan utfo-
Med undantag av 158 3 mom. tillampas ra deltidsarbete. Arbetstiden forkortas pa det
inte denna lag pa: sétt som arbetsgivaren och arbetstagaren av-

—————————————— talar om med beaktande av arbetstagarens
behov samt produktions- och serviceverk-
158§ samheten.
Forkortad arbetstid
—————————————— Dennalag trader i kraft den 1 januari 2003.
Om en arbetstagare for att dverga till del-

Helsingfors den 5 april 2002

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och halsovardsminister Maija Perho
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Bilaga
Parall€lltexter

L ag
om andring av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 4e8 1 mom., 4981
mom., 5 8 6 mom. och 12 § 1 mom. 2 punkten,

dessa lagrum s&dana de lyder, 4 e § 1 mom. och 12 § 1 mom. 2 punkten i lag 1263/1999,
4 g8 1mom.ilag 559/1993 och 5 § 6 mom. i lag 221/1998, samt

fogas till 4 §, sadan den lyder i lagarna 639/1966, 603/1986, 1482/1995 och i namnda lag
1263/1999, ett nytt 8 mom,, till 4 ¢ §, sadan den lyder i lag 50/1985 och i namnda lagar
559/1993 och 1263/1999, ett nytt 12 mom. samt till 4 f §, sadan den lyder i namnda lagar
603/1986 och 559/1993 samt i lag 221/1998, nya 5 mom. som fdljer:

Gallande lydelse Foredagen lydelse

Utover vad somi 3 mom. bestdms om fak-
torer som skall beaktas vid beddmningen av
i vilken man arbetsformdgan & nedsatt
skall arbetsoformagans yrkesméssiga ka-
raktdr betonas vid beddmningen av ratt till
invalidpension for en arbetstagare som fyllt
60 &r. Pensonsskyddscentralen meddelar
narmare anvisningar om tillampningen av
detta moment.

P& arbetstagare som ar fodda fore 1945
och som inte uppfyller det villkor som fore-
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Gallande lydelse

4e8§

Utan hinder av vad somi 4 § 3 mom. och
5 b § 1 mom. bestams om erhdllande av full
invalidpension har arbetstagare som fyllt 60
a&r rétt att fa invalidpension i form av indi-
viduell fortidspension, om hans arbetsfor-
maga, med beaktande av jukdom, lyte eller
skada, faktorer forknippade med Adrandet,
lang tid i yrket, ett for honom pafrestande
och slitsamt arbete samt arbetsforhallande-
na, varaktigt har nedgétt i sddan grad att det
inte skaligen kan forutséttas att han skall
fortsétta med sitt forvarvsarbete.

Foredagen lydelse

skrivs i 1 mom. 1 punkten om intjaning av
grundpension eller annan darmed jamfor-
bar pension under 15 kalenderar, skall i
stallet for namnda 15 kalenderdr 20 kalen-
derér tlllampas, om

1) pa arbetstagaren enligt 4 eller 5 mom.
i ikrafttradelsebestdmmelsen i lagen om
andring av lagen om pension fOr arbetsta-
gare (1263/1999) tillampas 4 ¢ § 3 mom.,
sadant det lyder vid namnda lags ikrafttra-
dande, eller

2) arbetstagaren den 1 januari 2000 fick
arbetsmarknadsstoéd enligt lagen om ar-
betsmarknadsstod (1542/1993) pa grund av
att arbetstagaren fatt ut arbets Gshetsdag-
penningens maximibel opp.

Vad som bestdms ovan i detta moment
galler dock inte arbetstagare, som inte un-
der minst 15 a&r har intjanat i 8 8 4 mom.
avsedd grundpension eller annan darmed
jamforbar pension som grundar sig pa ar-
bets- dler tjansteforhallande P& grundval
av arbetsfortjansten i arbetsforhallanden
som avses i lagen om pension for arbetsta-
gare i kortvariga arbetsforhallanden beak-
tas intjénandetiden sd som anges i 48§ 6
mom. i namnda lag.

4e8§

Utan hinder av vad som i 4 § 3 mom. och
5 b § 1 mom. bestéams om erhdllande av full
invalidpension har en arbetstagare som ar
fodd fore 1944 ratt att nar han eller hon
fyllt 58 ar f& invalidpension i form av indi-
viduell fortidspension, om arbetsformagan,
med beaktande av sjukdom, lyte eller skada,
faktorer forknippade med aldrandet lang tid
i yrket, ett for honom eller henne pafrestan-
de och ditsamt arbete samt arbetsforhallan-
dena, varaktigt har nedgétt i sddan grad att
det inte skaligen kan forutséttas att han eller
hon skall fortsétta med sitt forvarvsarbete.

Utan hinder av det inledande stycket i 1
mom. har arbetstagare som ar fodda fore
1947 och som Gvergatt till deltidsarbete
rétt att fa delti dspension nar de fyllt 56 ar
men inte efter uppnadd 65 ars alder.
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Gallande lydelse

498
Deltidspension beviljas tidigast fran in-
gangen av manaden efter den da arbetstaga-
ren har fyllt 58 ar, dock inte retroaktivt for
langre tid an sex manader fore den manad
som foljer efter ansokan.

Alders- eller invaidpensionen for en ar-
betstagare som har uppburit deltidspension
utokas med ett belopp som for varje manad
under vilken arbetstagaren har fétt deltids-
pension & 1/8 procent av den pensions-
grundande 16nen. Som pensionsgrundande
|6n beaktas harvid den skillnad i forvarvs-
inkomsterna enligt 5 ¢ § 1 mom. pa grund-
val av vilken arbetstagarens deltidspension
forsta gangen har faststéllts. Om med pen-
sion for deltidsarbete som utforts vid sidan
av deltidspension sammanréknas pension
som intjanas for aterstdende tid enligt 6 as§,
intjdnas for denna tid pension i enlighet
med 3 mom. aven for den skillnad i for-
varvsinkomsterna som avses ovan.

12§

Pensionsanstalternas tmsesidiga ansvar
for pensionerna och rehabiliteringspenning-
en bestdms och pensionsanstalternas om-
kostnader for pensionerna och rehabiliter-
ingspenningen fordelas mellan pensionsan-
stalterna, om dessa inte har kommit 6éverens
om nagot annat, enligt foljande:

2) for de fyrafemtedelar av en invalid- el-
ler arbetsGshetspension som har beviljats
med tillampning av 6 a§, i dessa pensioner
aven inbegripet en pensionsdel som eventu-
ellt betalas enligt lagen om arbetstagare |
kortvariga arbetsfohdlanden och eni 3 a§
4 mom. lagen om sj@manspensioner angi-

Foredagen lydelse

498

Deltidspension beviljas tidigast fran in-
gangen av manaden efter den da arbetstaga-
ren har fyllt 58 ar, dock inte retroaktivt for
langre tid an sex manader fore den manad
som fdljer efter ansdkan. Arbetstagare som
ar fodda fore 1947 beviljas dock deltids-
pension pa ovan namnda satt tidigast fran
ingangen av manaden efter den da arbets-
tagaren har fyllt 56 ar.

For en arbetstagare som har uppburit del-
tidspension utokas alderspensionen for ti-
den i deltidspension med ett belopp som for
varje manad under vilken arbetstagaren har
fatt deltidspension & 1/16 procent av den
pensionsgrundande [6nen, och invalidpen-
sionen pa motsvarande satt med ett belopp
enligt 1 mom. 1 punkten och 2 mom. 1
punkten. Som pensionsgrundande 16n beak-
tas harvid den skillnad i forvarvsinkomster-
na enligt 5 ¢ § 1 mom. pa grundval av vil-
ken arbetstagarens deltidspension forsta
gangen har bestamts. Om med pension for
deltidsarbete som utforts vid sidan av del-
tidspension sammanraknas pension som in-
tjénas for terstdende tid enligt 6 a§, intjé&
nas pension fér denna tid i enlighet med 3
mom. &ven for den skillnad i forvarvsin-
komsterna som avses ovan.

12§

Pensionsanstalternas tmsesidiga ansvar
for pensionerna och rehabiliteringspenning-
en bestdms och pensionsanstalternas om-
kostnader for pensionerna och rehabiliter-
ingspenningen fordelas mellan pensionsan-
stalterna, om dessa inte har kommit 6verens
om nagot annat, enligt foljande:

2) for de fyra femtedelar av en s&dan in-
valid- eller arbetddshetspension som har
beviljats med tilldmpning av 6 a§, i dessa
pensioner aven inbegripet en pensionsdel
som eventuellt betalas enligt lagen om pen-
sion fOr arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hallanden och en'i 3 a8 4 mom. lagen om

23



24 RP 45/2002 rd

Gallande lydelse

ven pensionsdel som eventuellt betalas en-
ligt namnda lag, dock inte ett pensionsbe-
lopp enligt 58 6 mom. i denna lag, vilket
beréknats med tillampning av 6 a§, och
varken tillagg enligt 4 j eller 7 g § eller med
stéd av 9 § forhgjningar som gjorts efter
pensionens begynnande samt fOr den del av
rehabiliteringspenningen som till sitt belopp
motsvarar den pa ovan namnt sétt faststall-
da delen av den med tilldmpning av 6 a§
beviljade invalidpensionen, svarar enbart
den pensionsanstalt till vars verksamhets-
krets arbetstagaren horde pa grundval av ett
arbetsforhdllande som avses i namnda para-
graf; dessutom svarar pensionsanstalten for
det belopp av pensionen eller rehabiliter-
ingspenningen som enligt de grunder som
ministeriet har faSStaIIt eller givit har dver-
forts sarskilt pa den del av pensionen som
pensionsanstalten svarar fér enligt 12 a8 5
mom.,

Foredagen lydelse

g Omanspensioner angiven pensionsdel som
eventuellt betalas enligt ndmnda lag, dock
inte ett tillagg enligt 4 | eller 7 g § eller for-
hojningar som med stod av 9 § gjorts efter
pensionens begynnande, samt fOr den del av
rehabiliteringspenningen som till sitt belopp
motsvarar den pa ovan namnt sétt faststall-
da delen av den med tillampning av 6 a8
beviljade invalidpensionen, svarar enbart
den pensionsanstalt till vars verksamhets-
krets arbetstagaren horde pa grundva av et
arbetsforhdllande som avses i namnda para-
graf; dessutom svarar pensionsanstalten for
det belopp av pensionen eller rehabiliter-
ingspenningen som enligt de grunder som
ministeriet har faststéllt eller givit sarskilt
har Gverforts pa den del av pensionen som
pensionsanstalten svarar fér enligt 12 a8 5
mom.,

Denna lag trader i kraft den 1 augusti
2002.

Lagens 4 ¢ § 12 mom. tillampas ocksa pa
sadana arbetsl Gshetspensioner  dar pen-
sionsfallet har intré&ffat innan lagen trader i
kraft. Om arbetstagaren inte har haft ratt
till - arbetsl Gshetspension pd grund av att
han eller hon inte har uppfyllt villkoret i 4
¢ 8 1 mom. 1 punkten, sadan den lyder nar
denna lag trader i kraft, beviljas pensionen
pa ansokan i enlighet med denna lag samt
till 6vriga delar i enlighet med de bestam-
melser i lagen om pension for arbetstagare
som galler nar denna lag trader i kraft,
réknat fran ingangen av den manad som
foljer efter pensionsansokan, dock tidigast
fran denna lags ikrafttradande. Gors anso-
kan inom en manad efter att denna lag har
tratt i kraft, beviljas arbetdGshetspension
fran lagens ikrafttradande.

Lagens 4 § 8 mom. och 4 e§ 1 mom. till-
lampas fran och med den 1 januari 2004.

Lagens 58 6 mom. tillampas pa deltids-
pensioner dér pensionsfallet intraffar efter
denna lags ikrafttradande. P& arbetstagare
som ar fodda fore 1947 tillampas dock 5 §
6 mom. sadant det lyder nér denna lag tré-



RP 45/2002 rd

Gallande lydelse

Foredagen lydelse

der i kraft.

Lagens 12§ 1 mom. 2 punkt tillampas pa
sadan invalidpension som bevilj jas efter del-
tidspension och som baserar sig pa ett pen-
sionsfall som intréffar den 1 januari 2003
eller dérefter.

L ag

om andring av lagen om pension for arbetstagarei kortvariga arbetsfor hallanden

| enlighet med riksdagens besl ut
andrasi |

agen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhallan-

den (134/1962) 4 a § 1 mom., sadant det lyder i lag 1264/1999, samt
fogas till 48, sddan den lyder i lagarna 935/1972 och 1483/1995 samt i namnda lag

1264/1999, ett nytt 7 mom. som foljer:

Gallande lydelse

4a8

Utan hinder av vad somi 4 § 2 mom. och
5b § 1 mom. bestdms om erhdllande av full
invalidpension har en arbetstagare som har
fyllt 60 &r rétt att fa invalidpension i form
av individuell fértidspension, om hans ar-
betsformaga, med beaktande av sjukdom,
Iyte eller skada, faktorer forknippade med

Foreslagen lydelse

Utover vad somi 2 mom. bestdms om fak-
torer som skall beaktas vid bedomningen av
i vilken man ar betsformagan ar nedsatt
skall arbetsoformagans yrkesméssiga ka-
raktér betonas vid bedémningen av ratt till
invalidpension for en arbetstagare som fyllt
60 &r. Pensonsskyddscentralen meddelar
ndrmare anvisningar om tillampningen av
detta moment.

4a8§

Utan hinder av vad somi 4 § 2 mom. och
5b § 1 mom. bestams om erhdllande av full
invalidpension har en arbetstagare som ar
fodd fore 1944 rétt att ndr han eler hon
fyllt 58 & fa invalidpension i form av indi-
viduell fortidspension, om arbetsformagan,
med beaktande av sjukdom, Iyte eller skada,

25
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Gallande lydelse

Adrandet, 1ang tid i yrket, ett for honom pé-
frestande och ditsamt arbete samt arbets-
forhallandena, varaktigt har nedgatt i sddan
grad att det inte skaligen kan forutséttas att
han skall fortsédtta med sitt forvarvsarbete.

Foredagen lydelse

faktorer forknippade med adrandet, Iang tid
i yrket, ett for honom eller henne pafres—
tande och ditsamt arbete samt arbetsférhal-
landena, varaktigt har nedgétt i sadan grad
att det inte skaligen kan forutséttas att han
eller hon skall fortsdtta med sitt forvarvsar-
bete.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2004.

Lag
om andring av lagen om § émanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 26 januari 1956 om §0manspensioner (72/1956) 3 a § 2 mom. 2 punkten,
14 ¢ § 1 mom., 15 8 5 mom., 16 § 4 mom. och 22 a § 6 mom.,

dessa lagrum sédana de lyder, 3 a§ 2 mom. 2 punkten och 15 § 5 mom. i lag 1268/1999, 14
¢ 81 mom. i lag 1595/1993, samt 16 § 4 mom. och 22 a § 6 mom. i lag 223/1998, samt

fogas till 14 b §, sdan den lyder i ndmnda lagar 1595/1993 och 223/1998, ett nytt 5 mom.,
till 15§, sadan den lyder i lag 1745/1995 och i namnda lag 1268/1999, ett nytt 9 mom. samt
till 15 e §, sddan den lyder i lagarna 52/1985 och 1346/1990 samt i namnda lagar 1595/1993

och 1268/1999, ett nytt 12 mom. som fdljer:

Gallande lydelse

For den del av pensionen enligt dennalag
som motsvarar minimipensionsskyddet en-
ligt lagen om pension for arbetstagare och
for rehabiliteringspenningen ansvarar pen-
sionskassan pa foljande sétt:

2) for de fyra femtedelar av en invalidi-
tets- eller arbets shetspension som har be-
viljats med tillampning av 12 a§, i dessa
pensioner aven inbegripet de pensionsdelar
som eventuellt betalas enligt lagen om pen-

Foéredagen lydelse

For den del av pensionen enligt dennalag
som motsvarar minimipensionsskyddet en-
ligt lagen om pension for arbetstagare och
for rehabiliteringspenningen ansvarar pen-
sionskassan pa foljande sétt:

2) for de fyra femtedelar av en sadan in-
valid- eller arbetddshetspension som har
beviljats med tillampning av 12 a §, i dessa
pensioner aven inbegripet en pensionsdel
som eventuellt betalas enligt lagen om pen-
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Gallande lydelse

sion fOr arbetstagare och lagen om pension
for arbetstagare i kortvariga arbetsforhal-
landen (134/1962), dock inte ett pensions-
belopp enligt 16 8 4 mom. eller 22 a8 6
mom. i denna lag, vilket beraknats med till-
lampning av 12 a §, och varken tillagg en-
ligt 25 aeller 15 d § eller med stdd av 18 §
efter pensionens begynnande, féretagna
hojningar, samt for den del av rehabiliter-
ingspenningen som svarar mot den del av
invaiditetspensionen som motsvarar det
minimipensionsskydd enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare som pa ovan namnt
sétt bestams utgaende fran en med tillamp-
ning av 12 a § beviljad invaliditetspension,
svarar pensionskassan ensam; dessutom an-
svarar pensionskassan for det belopp av
pension eller rehabiliteringspenning som
enligt de grunder som ministeriet har givit
sarskilt har overforts pa den del som pen-
sionskassan svarar for enligt 12 a8 5 mom.
lagen om pension for arbetstagare, samt

1l4c8§

Deltidspension beviljas tidigast fran bor-
jan av manaden efter den da arbetstagaren
har fyllt 58 ar, dock inte retroaktivt for
langre tid 8n sex manader fore den manad
som féljer efter ansokan.

Utan hinder av vad som i 1—4 mom. be-
stams om erhallande av full invaliditetspen-
sion har en arbetstagare som har fyllt 60 &
rétt att fainvaliditetspension i form av indi-
viduell fortidspension, om hans arbetsfor-

Foredagen lydelse

sion fOr arbetstagare och lagen om pension
for arbetstagare i kortvariga arbetsforhal-
landen (134/1962), dock inte ett tilldgg en-
ligt 25 aeller 15 d § eler forhdjningar som
med stdd av 18 § gjorts efter pensionens
begynnande, samt for den del av rehabiliter-
ingspenningen som till sitt belopp svarar
mot den del av invalidpensionen som mot-
svarar det minimipensionsskydd enligt la-
gen om pension fOr arbetstagare som pa
ovan namnt sitt bestdms utgdende fran en
med tilldmpning av 12 a8 beviljad invalid-
pension, svarar pensionskassan ensam;
dessutom svarar pensionskassan for det be-
lopp av pensionen eller rehabiliteringspen-
ningen som enligt de grunder som ministe-
riet har givit sarskilt har dverforts pa den
del av pensionen som pensionskassan sva-
rar for enligt 12 a8 5 mom. lagen om pen-
sion for arbetstagare, samt

Utan hinder av det inledande stycket i 1
mom. har arbetstagaresom ar fédda fore
1947och som Gvergatt till deltidsarbete ratt
att fa deltidspension nar de fyllt 56 ar men
inte efter uppnadd 65 ars alder.

1l4c8§

Deltidspension beviljas tidigast fran in-
gangen av manaden efter den da arbetstaga-
ren har fyllt 58 ar, dock inte retroaktivt for
langre tid 8n sex manader fore den manad
som fdljer efter ansokan. Arbetstagare som
ar fodda fore 1947 beviljas dock deltids-
pension pa ovan namnda sétt tidigast fran
ingangen av manaden efter den da arbets-
tagaren har fyllt 56 ar.

Utan hinder av vad som i 1—4 mom. och
23 8§ 1 mom. bestams om erhallande av full
invalidpension har en arbetstagare som &r
fodd fore 1944 rétt att nar han eller hon
fyllt 58 &r rétt att fa invalidpension i form
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Gallande lydelse

maga, med beaktande av sukdom, lyte eller
skada, faktorer forknippade med adrandet,
lang tid i yrket, ett f6r honom pafrestande
och slitsamt arbete samt arbetsforhallande-
na, varaktigt har nedgatt i sddan grad att det
inte skaligen kan forutséttas att han skall
fortsétta med sitt forvarvsarbete.

Foredagen lydelse

av individuell fértidspension, om arbets-
forméagan, med beaktande av sjukdom, lyte
eller skada, faktorer forknippade med ad-
randet, Iang tid i yrket, ett for honom €ller
henne pafrestande och ditsamt arbete samt
arbetsforhallandena, varaktigt har nedgatt i
sadan grad att det inte skaligen kan forutsét-
tas att han eller hon skall fortsdtta med sitt
forvarvsarbete.

Utover vad somi 1 mom. bestdms om fak-
torer som skall beaktas vid bedomningen av
i vilken man ar betsformagan ar nedsatt
skall arbetsoformagans yrkesméssiga ka-
raktér betonas vid bedémningen av ratt till
invalidpension for en arbetstagare som fyllt
60 &r. Pensionsskyddscentralen meddelar
narmare anvisningar om tillampningen av
detta moment.

P& arbetstagare som &r fodda fore 1945
och som inte uppfyller det villkor som fére-
skrivs i 1 mom. 1 punkten om intjaning av
grundpension eller annan darmed jamfor-
bar pension under 15 kalenderdr, skall i
stallet for namnda 15 kalenderar 20 kalen-
derér tlllampas, om

1) pa arbetstagaren enligt 6 eller 7 mom.
| ikrafttradelsebestammelsen i lagen om
andring av lagen om pension for gémans-
pensioner (1268/1999) tillampas 15 e§ 3
mom., sddant det lyder vid namnda lags
|krafttradande eller

2) arbetstagaren den 1 januari 2000 fick
arbetsmarknadsstéd enligt lagen om ar-
betsmar knadsstod (1542/1993) pa grund av
att arbetstagaren fatt ut arbets Gshetsdag-
penningens maximibel opp.

Vad som bestdms ovan i detta moment
galler dock inte arbetstagare, som inte un-
der sammanlagt minst 15 ar har intjanat i
8 8 4 mom. namnd grundpension eller an-
nan darmed jamforbar pension som grun-
dar sig pé arbets- eller tjansteforhallande.
Pa grundval av arbetsfortjansten i arbets-
forhallanden som avses i lagen om pension
for arbetstagare i kortvariga arbetsforhal-
landen beaktas intjanandetiden sS4 som an-
gesi 4 § 6 mom. i namnda lag.
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Gallande lydelse

Alderdoms- eller invaliditetspensionen for
en arbetstagare som uppburit deltidspension
utokas med ett belopp som for varje manad
under vilken arbetstagaren har fétt deltids-
pension & 1/8 procent av den pensions
grundande 16nen. Som pensionsgrundande
|6n beaktas harvid den skillnad i forvarvs-
inkomsterna enligt 16 g8 1 mom. pa
grundval av vilken arbetstagarens deltids-
pension forsta gangen har faststallts. Om
med pension for ddtidsarbete som utforts
vid sidan av deltidspension sammanraknas
pension som intjanas for aterstdende tid en-
ligt 12 a§, intjanas pension for denna tid i
enlighet med 22 a8 3 mom. &ven for den
skillnad i forvarvsinkomsterna som avses
ovan.

Alderdoms- eller invaliditetspensionen for
en arbetstagare som har uppburit deltids-
pension utkas med ett belopp som for var-
je manad under vilken arbetstagaren har fatt
deltidspension & 1/8 procent av den pen-
sionsgrundande 16nen. Som pensionsgrun-
dande 10n beaktas harvid den skillnad i for-
varvsinkomsterna enligt 16 g § 1 mom. pa
grundval av vilken arbetstagarens deltids-
pension forsta gangen har faststéllts. Om
med pension for deltidsarbete som utforts
vid sidan av deltidspension sammanraknas
pension som intjanas for aterstdende tid en-
ligt 12 a§, intjanas pension for denna tid i
enlighet med 3 mom. &ven for den skillnad i
forvarvsinkomsterna som avses ovan.

Foredagen lydelse

For en arbetstagare som har uppburit del-
tidspension utokas alderspensionen for ti-
den i deltidspension med ett belopp som for
varje manad under vilken arbetstagaren
har fatt deltidspension &r 1/16 procent av
den pensionsgrundande [6nen, och invalid-
pensionen pa motsvarande satt med ett be-
lopp enligt 1 mom. 1 punkten. Som pen-
sionsgrundande 16n beaktas harvid den
skillnad i forvérvsinkomsterna enligt 16 g 8
1 mom. pa grundval av vilken arbetstaga-
rens deltidspension forsta gangen har fast-
stéllts. Om med pension for deltidsarbete
som utférts vid sidan av deltidspension
sammanrdknas pension som intjdnas for
aterstdende tid enligt 12 a§, intjanas pen-
sion for denna tid i enlighet med 2 mom.
aven for den skillnad i forvarvsinkomsterna
SOmM avses ovan.

For en arbetstagare som har uppburit del-
tidspension utokas alderspensionen for ti-
den i deltidspension med ett belopp som for
varje manad under vilken arbetstagaren har
fétt deltidspension & 1/16 procent av den
pensionsgrundande 6nen, och invalidpen-
sionen pa motsvarande satt med ett belopp
enligt 1 mom. 1 punkten och 2 mom. Som
pensionsgrundande 16n beaktas harvid den
skillnad i forvérvsinkomsterna enligt 16 g §
1 mom. pa grundval av vilken arbetstage-
rens deltidspension forsta gangen har fast-
stéllts. Om med pension for deltidsarbete
som utférts vid sidan av deltidspension
sammanraknas pension som intjénas for
aterstdende tid enligt 12 a§, intjanas pen-
sion for denna tid i enlighet med 3 mom.
aven for den skillnad i forvarvsinkomsterna
SOmM avses ovan.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti
2002.

Lagens 3 a § 2 mom. 2 punkten tillampas
pa sadan invalidpension som bevilj ljas efter
deltidspension och som baserar sig pa ett
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Gallande lydelse

RP 45/2002 rd

Foredagen lydelse

pensionsfall som intraffa den 1 januari
2003 €eller darefter.

Lagens 15 8§ 5 och 9 mom. tillampas fran
och med den 1 januari 2004.

Lagens 15 e§ 12 mom. tillampas ocksa
pa sadana arbetsl shetspensioner dar pen-
sionsfallet har intraffat innan lagen trader i
kraft. Om arbetstagaren inte har haft ratt
till - arbetslGshetspension pd grund av att
han eller hon inte har uppfyllt villkoret i 15
e8 1 mom. 1 punkten, sadan den lyder nar
denna lag trader i kraft, beviljas pensionen
pa ansokan i enlighet med denna lag samt
till 6vriga delar i enlighet med de bestam-
melser i lagen om sjomanspensioner som
galler nar denna lag trader i kraft, raknat
fran ingangen av den manad som folj jer ef-
ter pensionsansokan, dock tidigast fran
denna lags ikrafttradande. Gors ansokan
inom en manad efter att denna lag har trétt
i kraft, beviljas arbetsldshetspension fran
lagens ikrafttradande.

Lagens 16 8 4 mom. och 22 a§ 6 mom.
tillampas pa deltidspensioner dar pensions-
fallet intraffar efter denna lags ikrafttra-
dande. Pa arbetstagare som ar fodda fore
1947 tillampas dock 16 § 4 mom. och 22
a 8 6 mom. sadana de lyder nar denna lag
tréder i kraft.
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Lag

om andring av folkpensionslagen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i folkpensionsagen av den 8 juni 1956 (347/1956) 20 § 1 mom. 2 punkten under-
punkt c ochi 22 a § 1 mom. det inledande stycket,

dessal

agrum sadana de lyder lag 1271/1999, samt

fogas till 22 §, sédan den lyder i lagarna 697/1964 1487/1995, 837/1998 och 70/2002 ett
nytt 7 mom. samt till 22 ¢ §, sddan den lyder i lag 53/1985 och i namnda lag 1271/1999, ett

nytt 4 mom. som foljer:
Gallande lydelse

208
| folkpension betalas

c) i defal som avsesi 22 a8 i form av
individuell fortidspension till en person
som har fyllt 60 men inte 65 &, eller

22 a8

Utan hinder av 22 § har en forsakrad som
fyllt 60 &r rétt till invaliditetspension i form
av individuell fértidspension, om hans ar-
betsformaga, med beaktande av sjukdom,
lyte eller skada, faktorer forknippade med
Adrandet, 1ang tid i yrket, ett for honom p&-
frestande och ditsamt arbete samt arbets-
forhdlandena, varaktigt har nedgatt i sddan
grad att det inte skaligen kan forutséttas att

Féredagen lydelse

208
| folkpension betalas

c) i defal som avsesi 22 a8 i form av
individuell fortidspension till personer som
ar fodda fore 1944 nar de fyllt 58 ar men
inte &nnu 65 ar, eller

228

Utbver vad somi denna paragraf bestams
om faktorer som skall beaktas vid bedom-
ningen av i vilken man arbetsformagan ar
nedsatt skall arbetsoférmagans yrkesmassi-
ga karaktdr betonas vid beddmningen av
rétt till invalidpension for en person som
fyllt 60 ar. Pens onsskyddscentralen medde-
lar ndrmare anvisningar om tillampningen
av detta moment.

22 a8

Utan hinder av 22 § har en person som ar
fodd fore 1944 ratt att nar han eller hon
fyllt 58 & fainvalidpension i form av indi-
viduell fortidspension, om arbetsformagan,
med beaktande av sjukdom, lyte eller skada,
faktorer forknippade med aldrandet lang tid
i yrket, ett for honom eller henne pafrestan-
de och ditsamt arbete samt arbetsforhallan-
dena, varaktigt har nedgétt i sddan grad att
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han skall fortsétta med sitt forvarvsarbete.
Ett villkor for pension & dessutom att den
forsékrade antingen har upphort med for-
varvsarbete eller att hans forvarvsinkomst
per manad kan uppskattas understiga det
belopp som tillampas enligt 18 1 mom. 2
punkten lagen om pension fOr arbetstagare.
Arbetet skall ha upphort eller forvarvsin-
komsten ha nedgétt tidigast 360 dagar fore
begynnelsetidpunkten for den arbetsofor-
maga som beréttigar till individuell fortids-
pension eller partiell pension enligt de lagar
som namns i 8 8 4 mom. lagen om pension
for arbetstagare. Harvid beaktas inte de da-
gar da den forsakrade

det inte skaligen kan forutséttas att han eller
hon skall fortsdtta med sitt forvarvsarbete.
Ett villkor for pension & dessutom att den
forsékrade antingen har upphort med for-
varvsarbete eler att hans eller hennes for-
varvsinkomst per manad kan uppskattas
understiga det belopp som tillampas enligt
1 8 1 mom. 2 punkten lagen om pension fér
arbetstagare. Arbetet skall ha upphort eller
forvarvsinkomsten ha nedgétt tidigast 360
dagar fore begynnelsetidpunkten for den
arbetsof rmaga som beréttigar till individu-
ell fortidspension till eller partiell pension
enligt de pensionsstadgar eller lagar som
ndmns i 8 8 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare. Harvid beaktas inte de dagar
da den forsakrade

Med awikelse fran vad som foreskrivsi 3
mom. beviljas arbetslGshetspension i de fall
som avses i 4 ¢§ 12 mom. lagen om pen-
sion for arbetstagare raknat fran ingangen
av den manad som fdljer efter ansokan om
arbetslGshetspension.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti
2002. Bestammelserna i 208 1 mom. 2
punkten underpunkten c och 22 a§ 1 mom.
tillampas fran och med den 1 januari 2004.
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Lag

om andring av 2 och 15 § ar betstidslagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi arbetstidslagen av den 9 augusti 1996 (605/1996) i 2 § det inledande stycket samt
fogastill 15 §, sadan den lyder delvis andrad i lag 64/2001, ett nytt 3 mom. som féljer:

Gallande lydelse

28
Undantag fran tillampningsomradet. La-
gen tillampas inte pa

Foéredagen lydelse

28
Undantag fran tillampningsomradet.
Med undantag av 158 3 mom. tillampas
inte dennalag pa:

158

Forkortad arbetstid

Om en arbetstagare for att Gverga till del-
tidspension vill arbeta kortare tid @n den
ordinarie arbetstiden, skall arbetsgivaren
forsoka ordna arbetet sa att arbetstagaren
kan utfora deltidsarbete. Arbetstiden for-
kortas pa det sitt som arbetsgivaren och
arbetstagaren avtalar om med beaktande av
arbetstagarens behov samt produktions-
och serviceverksamheten.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2003.

33



