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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lagar om registrering av fartygsbesittning och om éind-
ring av 4 och 77 § i sjomanslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att det stiftas
en lag om registrering av fartygsbesittning.
Samtidigt foreslas att monstringslagen upp-
hivs och att sjomanslagen &ndras. Ocksé de
andringar som foreslas i sjomanslagen i fraga
om arbetsavtalets form och innehéll och for-
troendemédnnens ritt att fi uppgifter hdnger
samman med att monstringen av sjomén slo-
pas.

I den foreslagna lagen om registrering av
fartygsbesittning finns bestimmelser om
skyldigheten for ett fartygs befdlhavare att se
till att det fors ett beséttningsregister ombord
pa fartyget. Enligt forslaget innehdller lagen
ocksa bestimmelser om redarens skyldighet
att anméla tiderna for sina anstillda sjoméns
sjotjanst till Sjofartsverkets sjomansregister

293333

och om sjomaéns rétt att fa veta vilka uppgif-
ter som har registrerats i sjomansregistret.

I sjomanslagens bestimmelse om arbetsav-
tal foreslas heltdckande regler for vilka upp-
gifter som skall framgé av ett arbetsavtal.
Vidare foreslas i lagen bestimmelser om f6r-
troendeménnens rétt att f& motsvarande upp-
gifter om de arbetstagare som de foretrader.
Bestdmmelserna om arbetsavtalets innehall
skall enligt forslaget flyttas fran forordning
till lag. Samtidigt upphévs foérordningen om
ingdende av arbetsavtal som avses i sjomans-
lagen och arbetsministeriets beslut som ut-
firdats med st6d av denna forordning.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft s&
snart som mojligt.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulidge

1.1.  Lagstiftning och praxis
Moénstringslagen

Bestimmelser om systemet med monstring
av  sjomidn ingdr 1 monstringslagen
(1005/1986). Enligt 1 § tillampas lagen pa
den som pa ett finskt fartyg anstills i tjénste-
eller arbetsavtalsforhallande eller annars i
sjomansbefattning samt pa finlindare som i
Finland pa motsvarande sétt anstélls pa ett
utlandskt fartyg. Bestimmelserna i 4 kap. om
sjomansdisciplinndgmnden tillimpas dnda inte
pa den som anstillts i tjinsteforhallande.

Enligt en bestimmelse om undantag fran
lagens tillimpningsomrade tillimpas lagen
inte pa arbete som utfors endast medan farty-
get ligger i hamn av nagon som inte foljer
med fartyget, pa arbete som skall anses som
endast tillfalligt kontroll-, service- eller lots-
ningsarbete eller annat dirmed jamforbart
arbete, pa arbete som utférs ombord pa fri-
tidsfartyg, pa arbete som utférs ombord pa
fartyg som tillhor staten och som anvénds for
forsvars- eller gransbevakningsuppgifter eller
pa arbete som utfors pé flottningsmateriel,
med undantag av transportmateriel som an-
vinds vid flottning.

Enligt 2 § i monstringslagen skall monst-
ring forréttas dd nagon anstills i sjomansbe-
fattning ombord pa ett fartyg. Enligt be-
stimmelsen dr arbetsgivaren och fartygets
befilhavare skyldiga att se till att monstring-
en verkstills pa det sdtt som foreskrivs i la-
gen. | lagen foreskrivs separat om monstring
i utrikes- respektive inrikesfart.

Nar det géller fartyg i utrikesfart avses med
monstring att den som forrdttar monstringen
bekriftar att sjomannen &r behorig for den
uppgift i vilken han eller hon skall anstillas
och att ett utndmningsbrev har utfirdats nir
det dr fraga om ett tjansteférhallande, eller att
ett lagenligt arbetsavtal har ingatts nir det &r
frdga om ett arbetsavtalsforhallande. 1 sam-
band med monstring skall den som forrittar
monstringen kontrollera att de bestimmelser
som paverkar sjosdkerheten har iakttagits.

I monstringsforordningen (516/1987) finns
nidrmare bestimmelser om monstringsforrit-
tarens arbetsuppgifter och om de uppgifter
som forréttaren maste fa for monstringen.

Nar det géller fartyg i inrikesfart forréttas
ingen sérskild monstring, utan sisom monst-
ring anses utfirdande av ett utndmningsbrev
eller ingdende av ett lagenligt arbetsavtal
som parterna bekréftar med sina namnteck-
ningar. Nér utndmningsbrev utfirdas eller ar-
betsavtal ingas skall arbetsgivaren eller ar-
betsgivarens foretrddare forsdkra sig om att
de bestimmelser som paverkar sjosdkerheten
iakttas.

For fartyg i utrikesfart verkstills enligt la-
gens 3 § monstring i Finland av monstrings-
forrattare som har forordnats av sjofartssty-
relsen, numera Sjéfartsverket, och utomlands
av Finlands konsuldra myndigheter. Dessut-
om foreskrivs att fartygets befidlhavare kan
verkstilla tempordr monstring om den som
skall verkstidlla monstringen inte kan kontak-
tas utan att fartyget blir oskiligt férsenat. Da
skall den ordinarie monstringen verkstillas
omedelbart efter det att fartyget eller den
som har anstillts i en sjomansbefattning har
anldnt till en ort ddr monstringen kan verk-
stillas av en behorig person. Genom monst-
ringsforordningen bestims om arvoden och
16sen som skall betalas till monstringsforrét-
tarna for forrédttningar samt for expeditioner
och blanketter.

Enligt lagens 19 § kan handels- och indu-
striministeriet, sedermera kommunikations-
ministeriet, pd framstéllning av sjofartssty-
relsen eller redaren medge undantag i fraga
om forrittande av monstring f6r ndgon grupp
anstillda ombord, om monstring inte behdvs
med hénsyn till sjosdkerheten. Innan undan-
tagslov beviljas skall respektive finska ar-
betsgivar- och arbetstagarorganisationer ges
tillfille att avge utlatande i saken.

I 3 kap. i monstringslagen féreskrivs om
registrering av sjomén. Enligt 5 § skall, nir
det giller fartyg i utrikesfart, den som verk-
stillt en monstring meddela sjofartsstyrelsen
detta. I fraga om fartyg i inrikesfart skall ar-
betsgivaren eller en foretrddare for arbetsgi-
varen meddela sjofartsstyrelsen att ett tjéns-
te- eller arbetsavtalsforhéllande eller en an-
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nan sjomansbefattning har borjat. Arbetsgi-
varen eller arbetsgivarens foretrddare skall
dessutom underritta sjofartsstyrelsen om en
sjomansbefattning borjat eller avbrutits om-
bord, om nagon byter fartyg eller sjomansbe-
fattning samt om en sjomansbefattning upp-
hor, om detta intrdffar under ett tjénste- eller
arbetsavtalsforhallande eller i en annan sjo-
mansbefattning.

Enligt 6 § skall sjofartsstyrelsen fora ett
sjomansregister 6ver dem som har monstrats
i enlighet med denna lag. I registret kan pa
begiran dven goras anteckningar om andra
finlindares sjomansbefattningar. Enligt para-
grafen skall ingen avgift tas ut for inskriv-
ning i sjdmansregistret eller fér anteckningar
i och utdrag ur registret.

17 § foreskrivs om manskapsforteckningar.
Enligt bestimmelsen skall det ombord pa ett
finskt fartyg som omfattas av monstringsla-
gen finnas en manskapsforteckning, i vilken
de som vid varje tidpunkt har en sjomansbe-
fattning ombord skall inforas. Fartygets be-
falhavare ansvarar for att manskapsforteck-
ning fors.

I 4 kap. foreskrivs om sjomansdisciplin-
ndmnden. Enligt 8 § tillsdtter handels- och
industriministeriet, numera kommunika-
tionsministeriet, ndmnden i anslutning till
sjofartsstyrelsen for tre ar i sdnder. Namn-
dens uppgifter anges i 9 §. Sjomansdisciplin-
ndmnden kan utfirda pdmonstringsforbud for
viss tid, dock hogst for sex ar, for en arbets-
tagare vars arbetsavtal har avslutats med stod
av 39 eller 49 § i sjomanslagen. En forutsitt-
ning for pamonstringsforbudet ar att arbets-
tagaren anses vara oldmplig for sjomansbe-
fattningen. Disciplinndmnden kan é&terkalla
pamonstringsférbudet, om sirskilt vigande
skdl anfors. Namnden skall utan drojsmal
underritta sjofartsstyrelsen, sjoméinnens ar-
betsformedlingsbyraer, dem som forrittar
monstring samt arbetsmarknadsorganisatio-
nerna inom sj6éfarten om pamonstringsforbud
och om éterkallande av férbud.

I lagen finns dessutom bestimmelser om
nidmndens sammanséttning, anhingiggoran-
det och handldggningen av drendena i namn-
den, ndamndens beslutforhet, nimndens arvo-
den, utlimnande av sekretessbelagda uppgif-
ter och s6kande av dndring i nimndens be-
slut.

Forordningen om fartygsbemanning, besitt-
ningens behorighet och vakthéllning

Bestimmelser om fartygsbemanning, be-
séttningens behorighet och vakthallning finns
i forordning 1256/1997. Den tillimpas pa
maskindrivna finska fartyg som anvinds till
sjofart och pa sddana fartygs besittningar och
redare.

Forordningen innehéller dessutom en be-
stimmelse om undantag i fraga om tillamp-
ningsomradet. Forordningen tillimpas inte pa
fiskefartyg, pd forsvarsmaktens eller grins-
bevakningsvisendets fartyg som inte anvénds
i allmén trafik fér befordran av passagerare
eller last, pa fritidsbatar vars lingd &r hogst
24 meter eller vars maskineffekt dr hogst 500
kW, om inte Sjofartsverket krdver nagot an-
nat med hénsyn till fartygens drift och andra
faktorer som péaverkar saken, pa fartyg vars
langd &r hogst 10 meter och som anvénds
inom industrianldggningars klart avskilda
uppddmningsbasséinger, pa fartyg vars langd
ar hogst 10 meter och som inte anvinds i
allmin trafik for befordran av passagerare,
for reguljér transport av last eller for bogse-
ring, och inte heller pa végfirjor som skdter
trafiken pa allmén vdg, om vilka bestdms sér-
skilt.

Forordningen har bestimmelser om princi-
perna for bemanningen, forfarandet for fast-
stillande av bemanningen, besittningens be-
héorighet och allménna principer for den, och
dessutom separata bestimmelser om dicks-
och maskinavdelningens behorighetsbrev,
ekonomiavdelningens behorighetsbrev och
alternativa behdrigheter och specialbehorig-
heter. Dessutom innehdller forordningen be-
stimmelser om vakthallning.

Enligt forordningens 4 § skall redaren se
till att fartyget har ett av Sjofartsverket utfir-
dat bemanningscertifikat och att fartyget &r
bemannat enligt géllande bemanningscertifi-
kat. Innan en besittningsmedlem tar emot en
befattning ombord, skall redaren forsikra sig
om att varje medlem av besittningen har den
behorighet som kriavs for att skota befatt-
ningen.

Redaren skall forsdkra sig om att uppgif-
terna om besittningens utbildning, behorig-
het och arbetserfarenhet haller streck och att
besittningsmedlemmen i fraga har den hilsa



RP 239/2006 rd 5

som foreskrivs i bestimmelserna om sjoméns
hilsa. Dessutom skall redaren se till att dessa
uppgifter finns i ett register, ur vilket perso-
nen i fraga har mojlighet att fa de uppgifter
till paseende som giller honom eller henne.

Enligt 6 § i forordningen skall befdlhavaren
se till att fartyget 4r bemannat pa ett sétt som
ar betryggande med hénsyn till radande for-
hallanden. Fartyget skall i alla hidndelser ha
minst en sddan beséttning som motsvarar
kraven i gillande bemanningscertifikat. Vi-
dare foreskrivs att befidlhavaren sérskilt skall
se till att besidttningens antal, sammansétt-
ning och anlitande pa varje resa dr sadana att
de nodvéndiga funktioner som sédrskilt ndmns
i forordningen kan skotas.

Enligt 9 § skall bemanningen for ett fartyg
faststillas innan det sitts i trafik som finskt
fartyg. Fartygets nuvarande eller blivande re-
dare skall hos Sjofartsverket skriftligen an-
s6ka om faststillande av bemanningen. S6-
kanden skall tillstdlla Sjofartsverket alla de
uppgifter som behovs for faststdllandet av
bemanningen och ett forslag till bemanning
av fartyget.

I férordningens 10 § foreskrivs om faststil-
lande av bemanningen. Fartygets bemanning
faststélls av Sjofartsverket. Nar fartygets be-
manning faststills skall hiansyn tas till vakt-
hallningens sidkerhet, fartygets storlek och
typ, laster som skall fraktas med fartyget, far-
tygets maskineffekt och maskineriets auto-
mationsgrad, den allménna standarden pa far-
tygets utrustning, service och underhall, fart-
omrade, antal passagerare, kosthall och ren-
hallning samt den utbildning som ges om-
bord. Dirtill skall vid faststdllandet av be-
manningen sérskild vikt féstas vid att fartyget
har en bemanning som é&r tillrickligt stor for
att fartygets rdddnings-, brandbekdmpnings-
och o6vriga sdkerhetsutrustning skall kunna
hanteras och de uppgifter som foreskrivs i
fartygets alarmlista skall kunna skoétas. Nér
bemanningen faststills skall hdnsyn ocksa tas
till de sociala faktorernas indirekta inverkan
pa sikerheten.

Innan fartygets bemanning faststills skall
Sjofartsverket be arbetarskyddsmyndigheten
och vederborande riksomfattande arbets-
marknadsorganisationer inom sjofarten om
utlitande betrdffande ansdokan om faststil-
lande av bemanningen. Om négon remissin-

stans gor upp ett vilgrundat skriftligt forslag
som avviker frdn den bemanning som fore-
slagits i ansokan, eller annars framlidgger ett
motiverat krav pa forhandlingar, skall Sjo-
fartsverket forhandla med s6kanden, veder-
borande riksomfattande arbetsmarknadsorga-
nisationer inom sjofarten och arbetarskydds-
myndigheten om fartygets bemanning. Innan
bemanningen faststdlls skall Sjofartsverket
savitt mojligt hora fartygets beséttning. Om
enighet inte kan nas i férhandlingarna, fast-
stiller Sjofartsverket fartygets bemanning for
en provotid av hogst sex manader. Efter pro-
votiden faststdller Sjofartsverket fartygets
bemanning utgdende fran de erfarenheter
som samlats under provotiden.

Sedan Sjofartsverket faststdllt bemanning-
en for fartyget utfirdar det ett bemannings-
certifikat, varav framgéar fartygets minimi-
bemanning samt beséttningens sammanstt-
ning och behdorighet pa olika fartomraden.

Sjomanslagen och férordningen om ingéende
av arbetsavtal som avses i sjomanslagen

I sjomanslagens (432/1978) 4 §, som giller
arbetsavtalets form, foreskrivs att arbetsavtal
skall ingas skriftligen och att det dr arbetsgi-
varen som skall dra férsorg om detta. I para-
grafen ingdr dessutom ett bemyndigande att
genom forordning utfirda ndrmare bestim-
melser om ingaendet av avtal och om det for-
farande som dérvid skall tillaimpas.

I forordningen om ingéende av arbetsavtal
som avses i sjomanslagen (783/1995) anges
vad som atminstone skall framga av ett ar-
betsavtal. Arbetsavtalet skall innehélla upp-
gifter om parterna i arbetsavtalet och tid-
punkten nir anstidllningsférhallandet borjar
och ett tidsbundet avtals varaktighet. Av ar-
betsavtalet skall framga det fartyg pa vilket
arbetet utfors ndr anstédllningsforhallandet
borjar, arbetstagarens behorighet och befatt-
ning pa fartyget eller uppgifternas art, 16n el-
ler annat vederlag, 16nebetalningsperiod, ar-
betstid, semester och uppsédgningstid eller det
sétt pa vilket dessa bestdms samt det kollek-
tivavtal som eventuellt skall tilldmpas i an-
stillningsforhéallandet. Vidare foreskrivs att
arbetsgivaren sd snart som mdjligt, dock
inom en manad, skriftligen skall underritta
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arbetstagaren om att ett villkor i arbetsavtalet
dndras, om inte dndringen foranleds av att
lagstiftningen eller kollektivavtalet har &nd-
rats.

Enligt 2 § skall arbetsavtalen goras upp i
fem exemplar, varav arbetstagaren skall fa
ett, fartygets befidlhavare ett, arbetsgivaren
tva och den som verkstiller monstringen ett.
Dessutom foreskrivs att arbetsministeriet
faststédller blanketten for arbetsavtal och ser
till att blanketter finns att fa.

1.2. Hur systemet med monstring av sjo-
mén har fungerat

Systemet med monstring av sjomén har
gdllt i sin nuvarande form sedan ingangen av
juni 1987. Séavil de som verkstiller monst-
ringen som redarna har i olika sammanhang
papekat att monstringssystemet i den form
det har enligt gillande lag inte till alla delar
fungerar pad ett sdtt som motsvarar dess ur-
sprungliga syfte.

Enligt uppgifter frdn monstringsforrittarna
kan en besdttning monstras pa ett fartyg utan
att den som verkstéller monstringen nodvén-
digtvis har nagon som helst kontakt med be-
sédttningen. Eftersom passagerarfartygen ofta
har bytt beséttning har den som verkstiller
monstringen inte haft ndgon mojlighet att i
samband med monstringen kontrollera be-
sittningens behorighet och hilsotillstand el-
ler annat som anges i moénstringsférordning-
en, eftersom monstringen har gjorts forst i ef-
terhand. I vissa fall har monstringen inte dgt
rum forrdn arbetstagarens arbete ombord pa
fartyget redan har upphort.

De bestimmelser i forordningen om far-
tygsbemanning, besittningens behorighet och
vakthéllning som géller redarens och befil-
havarens skyldigheter har i praktiken ersatt
monstringssystemet. [ forordningen fore-
skrivs uttryckligen om redarens och dessut-
om separat om fartygets befdlhavares skyl-
dighet att forsikra sig om besittningens be-
horighet och hélsotillstand och om att farty-
get dr bemannat enligt det faststdllda beman-
ningscertifikatet.

1.3.  Den internationella utvecklingen och
monstringssystemet i Sverige

Systemet med monstring av sjomén har
ndrmast varit ett nordiskt system for att si-
kerstélla att sjoménnens anstéllningsvillkor
och behdrighet &r i enlighet med lagar och
avtal.

Den monstring som verkstills av monst-
ringsforrittare har ansetts vara problematisk i
bade Sverige och Finland. I Sverige har man
redan frangatt systemet med monstringsfor-
rdttare och Overgétt till att registrera sjomén-
nen. Det system som nu foreslds motsvarar i
huvuddrag motsvarande svenska system. Det
svenska systemet skiljer sig 4dnda fran det
som foreslas i Finland pa den punkten att
man i Sverige har en sirskild sjofartsbok.
Dessutom innehaller den svenska monst-
ringslagen bestimmelser om sjomins beho-
righet och hilsotillstand. I lagen om registre-
ring av fartygsbesittning foreslas inte inga
nagra bestimmelser om sjomains behorighet,
utan bestimmelser om detta ingar i forord-
ningen om fartygsbemanning, beséttningens
behorighet och vakthéllning.

I Sverige anvinder man sig av ett sjo-
mansregister som fors av Sjofartsverket och
dit uppgifterna 6verfors pa elektronisk vig.
Ombord pa fartygen fé6r man pa motsvaran-
de sitt en sjomansrulla som motsvarar vara
manskapsforteckningar. Av sjomansregistret
framgar uppgifter om de enskilda sjomén-
nens identitet och kvalifikationer, om farty-
gen och om sjomannens tidigare och paga-
ende tjdnstgoring pa fartyg. Sjomannen
skrivs in 1 sjomansregistret nir en sj6farts-
bok utfirdas for honom eller henne eller nar
ett tjanstgoringsbesked for sjomannen forsta
géngen kommer in till registret. Sjomansre-
gistret innehaller ocksd uppgifter om han-
delsfartyg.

Bestammelserna om registrering av sjo-
mins anstéllningsforhallanden utgor i grun-
den nationell lagstiftning, och registreringen
av anstédllningsforhéllanden har genomforts
pa olika sitt i olika stater. Till skillnad fran
registreringen av anstdllningsférhallanden
regleras fartygsbemanningen och besittning-
ens behorighet genom internationella Gver-
enskommelser som &r bindande for Finland
och som antas i syfte att frimja fartygssiker-
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heten, t.ex. Internationella sjofartsorganisa-
tionen IMO:s STCW-konvention.

2. Malsittning och de viktigaste
forslagen

I proposition foreslds en ny lag om regi-
strering av fartygsbesittning. Lagen dr av-
sedd att ersdtta monstringslagen, monstrings-
forordningen och férordningen om arvoden
och l6sen till monstringsforrattare
(517/1987).

Ett viktigt mal med lagen &r att franga
monstrings- och disciplinsystemen, som har
blivit féraldrade i och med att den Gvriga lag-
stiftningen har utvecklats. Den insamling av
uppgifter om sjoméannen som monstringsfor-
rittarna tidigare hade ansvaret for ankommer
nu pa redaren och fartygets befilhavare i en-
lighet med forordningen om fartygsbeman-
ning, besittningens behorighet och vakthall-
ning. Det 4r ocksa i forsta hand befilhavaren
som skall 6vervaka disciplinen ombord.

En maélsittning med den nya lagen ar att
trygga myndigheternas tillgéng till uppgifter
om de arbetsavtal for sjomén som ingés en-
ligt finldndsk rattsordning. Man forséker med
hjélp av moderna elektroniska metoder se till
att uppgifter kan fas sa effektivt, tidsenligt
och tillforlitligt som mojligt.

Lagen skall enligt forslaget ha bestimmel-
ser om skyldigheten for fartygets befidlhavare
att se till att fartyget har ett besittningsregis-
ter. I lagen foreslas ocksd bestimmelser om
redarens skyldighet att ldmna uppgifter till
Sjofartsverket och om Sjofartsverkets skyl-
dighet att fora sjomansregister. Vidare fore-
slas bestimmelser om registrens offentlighet,
den tid registeruppgifterna skall férvaras och
arbetstagares och tjansteméns ritt att fa upp-
gifter ur sjomansregistret. Lagen skall ocksa
ha en straffbestimmelse och bestimmelser
om tillsynen over lagen och om behdrig
domstol.

Lagen foreslas inte ha nagra bestdammelser
om ett system med monstring av sjomén. Sy-
stemet enligt den gillande lagen har varit
osmidigt och dyrt. Fartygen far ofta ny be-
sittning, och dérfoér har monstringarna i prak-
tiken inte kunnat verkstillas i tid. Saledes har
systemet inte svarat mot de uppstillda malen.

Eftersom skyldigheterna for redaren och far-
tygets befilhavare efter det att monstringsla-
gen stiftades har preciserats genom bestim-
melserna i forordningen om fartygsbeman-
ning, beséttningens behorighet och vakthall-
ning, har monstringens roll ocksa fordndrats.
Av de orsaker som anges ovan foreslas att
systemet med monstringsforrittare frangas.

For att det skall kunna sikerstéllas att an-
stdllningsforhallandena inom sjofarten ingas
pa ett riktigt sitt, foreslas en precisering av
sjomanslagens 4 §, som giller arbetsavtal. |
sjomanslagen foreslas heltickande bestim-
melser om vad som skall avtalas genom ett
arbetsavtal. Darfor foreslas att forordningen
om ingaende av arbetsavtal som avses i sjo-
manslagen upphavs.

Dessutom foreslas att 77 § i sjomanslagen
utokas med en bestimmelse om en fortroen-
demans ritt att betrdffande arbetsavtalen fa
uppgifter om de arbetstagare som fortroen-
demannen foretrider, till den del bestimmel-
ser om avtalen ingér i 4 §.

Det foreslas att den sjomansdisciplinndgmnd
om vilken foreskrivs i monstringslagen slo-
pas. Disciplinndmndens behorighet att utfir-
da pamonstringsforbud for viss tid &r pro-
blematisk med tanke pé rittsskyddsbestdm-
melsen i 21 § i den géllande grundlagen. En-
ligt 21 § i grundlagen har var och en ritt att
pa behorigt sitt och utan ogrundat dréjsmal
fa sin sak behandlad av en domstol eller na-
gon annan myndighet som ar behorig enligt
lag samt att fa ett beslut som giller hans eller
hennes rittigheter och skyldigheter behandlat
vid domstol eller ndgot annat oavhingigt
réttskipningsorgan.

Bestammelser om disciplinndmndens sam-
mansittning ingar i 10 § och om ndmndens
beslutférhet i 13 § i monstringslagen. Med-
lemmar i ndmnden &r foretrddare for arbets-
marknadsorganisationerna inom branschen
samt ordforanden och vice ordféranden, vilka
inte foretrdder nagon arbetsmarknadsorgani-
sation. I disciplinndmndens beslut far dndring
sOkas genom besvir hos Sjofartsverket. Med
tanke pa disciplinndmndens stdllning och
dessutom dess behorighet att utfirda pa-
monstringsforbud som allvarigt ingriper i en
sjomans stédllning, dr den reglering som giller
disciplinndmnden inte forenlig med den gil-
lande grundlagen.
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I praktiken har disciplinndmndens roll bli-
vit mycket obetydlig, for under de senaste
aren har den inte sammantrétt ver huvud ta-
get.

3. Propositionens konsekvenser
3.1. Ekonomiska konsekvenser

Propositionen har inga betydande ekono-
miska konsekvenser for Sjofartsverket. Sjo-
fartsverket skall fortfarande fora in anmaél-
ningar i sjomansregistret. Det ar inte heller
framGver meningen att ta ut avgifter for fo-
randet av sjomansregistret. Enligt forslaget
far Sjofartsverket dnda mojlighet att i vissa
fall ta ut en avgift for utdrag ur registret. Da
far avgiften inte vara hogre &n kostnaderna.

Monstringssystemet har inte orsakat Sjo-
fartsverket nagra ndmnvirda kostnader, ef-
tersom kostnaderna bara har géllt utbildning-
en av monstringsforrittare. Hittills har Sjo-
fartsverket varit skyldigt att delta i sjomans-
disciplinndmndens verksamhet. Uppdraget
har inte krdvt nagra ndmnvirda personalre-
surser av Sjofartsverket, sd uppgifterna har
kunnat skotas gratis som tjansteuppdrag. En-
ligt forslaget blir Sjofartsverket av med dessa
arbetsuppgifter.

Fraktfartygsforeningen rf, Finlands Rederi-
forening rf och Alands Redarforening rf har
bland sina medlemsrederier utrett kostnader-
na for monstringar 2004. Kostnaderna savél
for de namnda organisationernas medlemsre-
derier som for andra finska fartyg 1ag pa upp-
skattningsvis 200 000—250 000 euro.
Monstringssystemet leder vid sidan av de
egentliga pa- och avmonstringarna till vissa
forvaltningskostnader for dem som skoter re-
deriernas och fartygens personaldrenden.
Dessa kostnader ingar inte i den totala sum-
man ovan, huvudsakligen for att de 4r sa sva-
ra att uppskatta.

3.2. Konsekvenser i fraga om organisa-
tion och personal

I Finland har en monstringsforréttare med
tjidnsten som huvudsyssla och 17 med tjéins-
ten som bisyssla varit verksamma. Monst-

ringsforréittarna har varit sjalvstandiga fore-
tagare. Deras arvoden har med stod av for-
ordningen om arvoden och lgsen till monst-
ringsforrittare faststéllts i form av ett fast be-
lopp som bestidms utgaende fran prestation.

Om systemet med monstringsforrittare av-
skaffas innebér det att de uppgifter som hin-
for sig till monstringen av sjomén forsvinner.

Uppl6sningen av sjdmansdisciplinndmnden
paverkar mingden uppdrag for medlemmar-
na i nidmnden. Eftersom nimnden inte har
sammantritt under de senaste aren, blir de
praktiska konsekvenserna for personalen
ringa.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts i delegationen for
sjomansdrenden som finns i anslutning till
arbetsministeriet och dir arbetsministeriet,
social- och hilsovéardsministeriet, kommuni-
kationsministeriet, Sjofartsverket och ar-
betsmarknadsorganisationerna inom sjéfarten
ar foretrddda. Propositionen har godkénts en-
hilligt i delegationen.

Propositionen har varit pa remiss hos justi-
tieministeriet och dataombudsmannen. Justi-
tieministeriet hade inget att anmérka i fraga
om propositionen. I propositionen har tagits
hénsyn till det som dataombudsmannen har
foreslatt i sin utlatande.

5. Andra omstindigheter som in-
verkat pa propositionens inne-
hall

Kommunikationsministeriet tillsatte den 21
mars 2006 en arbetsgrupp med uppdrag att
bereda en revidering av lagstiftningen om
fartygssdkerhet. Arbetsgruppen skall bland
annat bereda dndringar i lagstiftningen om
fartygs personlistor och dessutom bereda lag-
stiftning om fartygsbemanning och manska-
pets kompetens och behorighet. De namnda
revideringarna av lagstiftningen bereds sepa-
rat fran den revidering som giller registrering
av besittningens anstéllningsforhallanden.

Den arbetsgrupp som bereder en revidering
av lagstiftningen om fartygssidkerhet har
mandat till utgdngen av 2007 nidr det giller
de ovan nimnda uppgifterna.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag

1.1. Lagen om registrering av fartygsbe-
sittning

I denna proposition féreslas en lag om re-
gistrering av fartygsbesittning. Den nya la-
gen dr avsedd att ersdtta monstringslagen,
monstringsforordningen och forordningen
om arvoden och 16sen till monstringsforritta-
re. | lagen foreskrivs om registrering av per-
sonuppgifter.

1 §. Lagens syfte. 1 denna paragraf anges
lagens syfte. Syftet med lagen &r att séker-
stélla att registren Gver besdttningens anstéll-
ningsfoérhallanden é&r tillforlitliga och att be-
sdttningens personliga integritet skyddas.
Lagen foreslas ha bestimmelser om registre-
ring av fartygsbesittning och om principerna
for behandling av de uppgifter om olika per-
soner som finns i registren. Lagen skall inne-
halla hénvisningar till personuppgiftslagen
(523/1999), lagen om integritetsskydd i ar-
betslivet (759/2004) och lagen om offentlig-
het i myndigheternas verksamhet (621/1999).

2 §. Tillimpningsomrade. Enligt 1 mom.
tillimpas lagen pé registrering av personer
som arbetar ombord pa ett finskt fartyg. La-
gen tillampas for det forsta pa arbetstagare
som utfor arbete med stod av ett arbetsavtal
enligt 1 § 1 sjomanslagen. Till lagens till-
lampningsomrade hor ocksa de som dr an-
stillda i tjansteforhallande eller i annat av-
talsforhallande.

Lagen skall enligt forslaget tillimpas pa
sjomén som arbetar ombord pa finska fartyg.
Dessutom kan en finsk sjoman som tjanstgor
ombord pa ett utlandskt fartyg fa uppgifter
om sin sjomansbefattning inforda i det sjo-
mansregister som avses i 5 §, om sjomannen
lagger fram en tillforlitlig utredning om sj6-
mansbefattningen.

I 2 mom. foreskrivs om undantag fran la-
gens tillimpningsomrade. Enligt forslaget
skall lagen inte tillimpas pa arbete som ut-
fors pa fartyget endast medan fartyget ligger
i hamn. Tillimpningsomradet omfattar inte
heller arbete pa flottningsmateriel. Lagen fo-

reslas likvil bli tillampad pa transportmateri-
el som anvénds vid flottning. Lagen omfattar
inte heller dem som arbetar ombord pa fri-
tidsbatar, hyrda batar eller fartyg som tillhor
staten och som anvinds for forsvars- eller
grinsbevakningsuppgifter. Likasa faller de
som utfor arbete inom kontroll-, service- el-
ler lotsningsuppgifter eller annat didrmed
jamforbart arbete utanfor lagens tillimp-
ningsomrade, om arbetet utfors endast tillfil-
ligt.

Lagens foreslagna tillimpningsomrade
motsvarar tillimpningsomradet fér den gil-
lande monstringslagen.

3 §. Definitioner. Den foreslagna paragra-
fen innehdller definitioner som dr viktiga for
tillimpningen av lagen. Med finskt fartyg av-
ses ett fartyg enligt 1 kap. 1 § i sjolagen
(674/1994).

Den besittning som lagen enligt forslaget
skall tillampas pa avser alla arbetstagare och
tjdinsteméan som arbetar ombord pa ett fartyg.
Lagen avses saledes ocksa t.ex. artister som
ar anstdllda av en artistformedling och som
arbetar ombord. Begreppet besittning fore-
slés vara detsamma som i Solaskonventionen
frdn 1974 om sdkerheten for ménniskoliv till
sjoss.

I paragrafen definieras ocksa en sjomans-
befattning, det besittningsregister som skall
foras ombord och det sjomansregister som
Sjofartsverket for. Med sjomansbefattning
avses besittningens befattning ombord pa ett
fartyg som grundar sig pa arbetsavtalsforhal-
lande, tjansteférhallande eller annat avtals-
forhallande. Sjomansbefattningen kan grunda
ocksa pa arbete som en sjdlvstandig foretaga-
re utfér ombord. Med beséttningsregister av-
ses enligt forslaget ett register bestaende av
arbetsavtal for de arbetstagare i arbetsavtals-
forhallande och skriftliga férordnanden for
de tjdnstemdn som arbetar ombord. Innehal-
let 1 besittningsregistret skall motsvara inne-
hallet i den manskapsforteckning om vilken
foreskrivs i 7 § i monstringslagen. Eftersom
man med manskapsforteckning ocksa avser
en lista Gver besittningen, foreslas att regist-
ret 6ver anstdllningsvillkor for tydlighetens
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skull kallas beséttningsregister. Sjomansre-
gistret dr i sin tur ett register med uppgifter
Over sjoméns sjomansbefattningar.

4 §. Besdttningsregister. 1 I mom. anges
syftet med beséttningsregistret. Det dr nod-
viandigt att fora ett besittningsregister om-
bord for att det skall ga att utreda vilka som
vid varje tidpunkt arbetar ombord pa ett far-
tyg och for vilka arbetsuppgifter de har an-
stillts.

Enligt forslaget dr besittningsregistret ett
register over arbetsavtal for de arbetstagare
och skriftliga férordnanden for de tjanstemén
som vid varje tidpunkt arbetar ombord. Far-
tygets befilhavare skall ansvara for att det
fors ett beséttningsregister. Uppgiften att fora
register kan givetvis delegeras till en foretra-
dare for arbetsgivaren. Bestimmelsen mot-
svarar 7 § i monstringslagen.

I 4 § i sjomanslagen foreskrivs om arbets-
tagares arbetsavtal. Bestdmmelsen om ar-
betsavtalets form och innehall féreslas bli
preciserad. Samtidigt foreslas en bestimmel-
se enligt vilken arbetsavtal skall upprittas i
fyra exemplar. Ett exemplar dr avsett for det
besittningsregister som f6érs ombord.

I paragrafens 2 mom. foreslas en bestdm-
melse om redarens skyldighet att ldamna in-
gangna arbetsavtal och utfirdade skriftliga
forordnanden till fartygets befilhavare for
registrering i beséttningsregistret.

Besittningsregistret skall innehalla uppgif-
ter om alla som arbetar ombord. Eftersom det
ombord pa ett fartyg kan arbeta ocksa andra
dn de som star i anstéllningsforhéllande till
redaren, foreslas 1 momentet en bestimmelse
om redarens skyldighet att ocksa ldmna far-
tygets befdlhavare en skriftlig redogorelse for
arbetsuppgifter och arbetstider i frdga om
dem som arbetar ombord for en annan ar-
betsgivare, t.ex. en artistformedling eller na-
got annat personaluthyrningsforetag, eller
som egna foretagare.

Enligt 3 mom. skall arbetsavtal och skriftli-
ga forordnanden f6r dem som arbetar ombord
forvaras ombord pa fartyget sa linge arbets-
tagarens eller tjanstemannens anstdllnings-
forhallande varar. Med tanke péa syftet med
besittningsregistret dr det viktigt att det ur
registret gar att fa uppgifter om dem som vid
varje tidpunkt arbetar ombord pa fartyget.
Arbetsavtal och skriftliga forordnanden skall

enligt forslaget forvaras ombord pa fartyget
sd lange personen i fraga enligt villkoren i
arbetsavtalet arbetar ombord. En arbetstagare
finns séledes kvar i besittningsregistret t.ex.
under den tid han eller hon &r sjukledig.

Om en arbetstagare i enlighet med sitt ar-
betsavtal flyttar till ett annat av rederiets far-
tyg, overfors arbetstagarens arbetsavtal till
besittningsregistret ombord pa detta andra
fartyg. Da avldgsnas uppgifterna om arbets-
tagaren ur det tidigare fartygets beséttnings-
register.

Uppgifter om dem som inte arbetar for re-
daren skall forvaras ombord pa fartyget sa
lange dessa personer arbetar ombord. Upp-
gifter om en inhyrd arbetstagare skall saledes
forvaras ombord pé fartyget sa ldnge arbets-
tagaren arbetar ombord med stod av ett upp-
dragsavtal som har ingétts mellan uthyr-
ningsforetaget och rederiet. Stadgandet angar
de uppgifter som skall férvaras ombord pa
fartyget. Det angér inte arbetsgivarens skyl-
dihet att férvara uppgifter som géller arbets-
avtals- eller tjansteforhallanden.

Enligt 4 mom. skall fartygets befilhavare
och foretriddare for befilhavaren iaktta akt-
samhet och beakta kraven pa datasdkerhet
nir de for besittningsregister och behandlar
uppgifter i registret. P4 behandlingen av
uppgifter 1 beséttningsregistret tillimpas
dessutom lagen om integritetsskydd i arbets-
livet och personuppgiftslagen.

Arbetsavtalen och de skriftliga forordnan-
dena i besittningsregistret 4r dokument som
hanfor sig till anstidllningsférhallandet. Pa
behandlingen av uppgifter i register inom
personalforvaltningen tilldimpas lagen om in-
tegritetsskydd i arbetslivet, och via en hén-
visning i1 denna lag #ven personuppgiftsla-
gen. Utover hanvisningsbestimmelsen fore-
slds i momentet en bestammelse om skyldig-
heten att iaktta aktsamhet i uppgiften att fora
besittningsregister.

5 §. Sjomansregistret. Paragrafens 1 mom.
innehaller enligt forslaget en bestdmmelse
om Sjofartsverkets skyldighet att fora ett
sjomansregister 6ver de personer som hor till
tillampningsomradet for denna lag. 1 sjo-
mansregistret infors uppgifter om sjoméns
sjomansbefattningar. Sjomansregistret dr ett
offentligt register ddar Sjofartsverket skall
samla och registrera de uppgifter som reda-
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ren lamnar och, i de fall som avses i 2 mom.,
de uppgifter som sjomannen sjilv limnar om
sina sjomansbefattningar.

P& motsvarande sitt som i 6 § i den gillan-
de monstringslagen kan enligt forslaget i sjo-
mansregistret pa begiran dven goéras anteck-
ningar om andra finldndares sjomansbefatt-
ningar. [ det foreslagna 2 mom. foreskrivs att
en finsk medborgare som vill att sdidana upp-
gifter om hans eller hennes sjomansbefatt-
ningar som inte annars infors i sjomansregist-
ret antecknas i det, skall ldgga fram en tillfor-
litlig utredning om dem for Sjofartsverket.
Bestammelsen kan bli tillimplig i de fall da
en arbetstagare har arbetat for en utldndsk
arbetsgivare ombord pa ett utlindskt fartyg.
Da kan arbetstagaren fa ocksa dessa uppgif-
ter inforda i sjomansregistret efter att ha lagt
fram tillforlitlig utredning om sina sjomans-
befattningar.

6 §. Uppgifter som skall registreras i sjo-
mansregistret. Enligt den géllande monst-
ringslagen skall monstringsforréittaren med-
dela Sjofartsverket om monstringen. I 5 § f6-
reskrivs dessutom om skyldigheten for ar-
betsgivaren eller arbetsgivarens foretradare
att underritta Sjofartsverket om en sjomans-
befattning borjat eller avbrutits ombord, om
nagon byter fartyg eller sjomansbefattning
samt om en sjomansbefattning upphér, om
detta intrdffar under ett arbetsavtals- eller
tjdnsteforhéallande eller i ett annat avtalsfor-
hallande.

I den foreslagna paragrafen foreskrivs om
skyldigheten for redaren eller en foretrddare
for redaren att underritta Sjo6fartsverket om
arbetstagares och tjdnsteméns sjomansbefatt-
ningar.

Enligt / mom. 1 punkten i forslaget skall i
sjomansregistret inforas personuppgifter, in-
klusive personbeteckning, for den som har
anstillts 1 en sjdomansbefattning. Bestimmel-
sen motsvarar 5 § i den gillande monstrings-
forordningen, med den skillnaden att det i 1
punkten foreslas en uttrycklig bestimmelse
om att arbetsgivarens eller tjinstemannens
personbeteckning skall inforas i registret.

Eftersom sjomansregistret dr ett personre-
gister 1 enlighet med personuppgiftslagen och
eftersom en personbeteckning enligt 13 § i
personuppgiftslagen far inforas i1 registret
forutsatt att den registrerade ger sitt samtycke

eller att saken regleras i lag, foreslas en ut-
trycklig bestimmelse om att personbeteck-
ningen skall inféras i sjomansregistret. Per-
sonbeteckningen behdvs i sjomansregistret
for att det skall gi att individualisera dem
vars uppgifter har registrerats i registret.

Enligt den foreslagna 2 punkten skall upp-
gifter om en arbetstagares befattning ombord
lamnas till sjomansregistret. Enligt 3 punkten
skall redaren eller en foretradare for redaren
meddela Sjofartsverket ndr ett arbetsavtals-
eller tjansteforhallande eller ett annat avtals-
forhallande har borjat. Enligt den foreslagna
4 punkten skall en anmélan ocksé goras om
att en person har flyttat till ett annat fartyg
som tillhoér samma arbetsgivare eller 6vergatt
till ndgon annan sjomansbefattning ombord.
Enligt 5 punkten skall Sjofartsverket under-
réttas om att en persons sjomansbefattning pa
ett fartyg har upphort eller avbrutits pa grund
av semester, sjukdom, permittering eller
kompensationsledighet eller av ndgon annan
sadan orsak utan att tjinste- eller arbetsav-
talsforhallandet avbrutits. Enligt 6 punkten
skall en anmélan goras nir en person atergar
till arbetet efter ett ovan avsett avbrott. Enligt
den foreslagna 7 punkten skall en anmilan
ocksa goras nér arbetsavtals- eller tjanstefor-
hallandet eller annat avtalsforhéllandet for en
person i en sjdmansbefattning upphor.

I paragrafens 2 mom. foreslas bestimmel-
ser om Sjofartsverkets skyldighet att hélla
uppgifterna i sjomansregistret uppdaterade.
Sjofartsverket skall saledes utan ogrundat
dr6jsmal fora in de uppgifter som lamnats till
det i sjomansregistret.

7 §. Fullgorande av redarens anmdlnings-
skyldighet. 1 den foreslagna paragrafen anges
hur uppgifterna skall 1dmnas och inom vilken
tid redaren skall 1&dmna uppgifter till Sjofarts-
verket.

Enligt / mom. skall redaren utan dréjsmal
lamna Sjofartsverket en kopia av det skriftli-
ga forordnande som har utfirdats for en
tjidnsteman eller ett exemplar av ett arbetsav-
tal, dock senast 14 kalenderdagar fran arbets-
avtals- eller tjansteforhallandets eller annat
avtalsforhallandets borjan eller slut. Nar en
sjoman flyttar frén ett fartyg till ett annat
medan arbetsavtals- eller tjansteférhallandet
varar eller nir sjomannens arbete avbryts pa
grund av semester, sjukdom, permittering el-
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ler kompensationsledighet eller av nagon an-
nan sadan orsak, skall uppgifterna ldmnas
utan dr6jsmal, dock senast 14 kalenderdagar
fran hiandelsen i fraga.

I 2 mom. foreslas undantag fran den tid
som anges i 1 mom. Enligt momentet far alla
uppgifter om tiderna for sjotjanst med Sjo-
fartsverkets tillstand likvidl lamnas till Sjo-
fartsverket en gang i méanaden. I momentet
foreslas dessutom ett undantag i fraga om
flottning i inre fart. Enligt undantagsbestam-
melsen far anmilningar enligt 1 mom. goéras
en gang per seglationssdsong.

I det foreslagna 2 mom. anges dessutom pa
vilket sétt uppgifterna kan ldmnas till Sjo-
fartsverket. For att systemet skall fungera sa
smidigt som mojligt foreslas att anmélning-
arna far goras till Sjofartsverket i elektronisk
form.

Pa avsidndande av elektroniska anmilningar
skall lagen om elektronisk kommunikation i
myndigheternas verksamhet (13/2003) till-
lampas. Enligt lagens 8 § dr det avsdndaren
som bér ansvaret for att elektroniska medde-
landen kommer fram. Enligt 10 § anses ett
elektroniskt meddelande ha kommit in till en
myndighet nér det finns tillgédngligt for myn-
digheten i en mottagaranordning eller ett da-
tasystem pa ett sadant sitt att meddelandet
kan behandlas. Kan ankomsttidpunkten for
ett elektroniskt meddelande inte utredas pa
grund av att myndighetens elektroniska data-
overforingsmetod varit i olag eller ur bruk el-
ler utredning inte kan ldggas fram av nagon
annan jamforbar orsak, anses meddelandet ha
kommit in vid den tidpunkt d& det har av-
sénts, om tillforlitlig utredning om avsénd-
ningstidpunkten kan ldggas fram.

8 §. Behandling av uppgifter i sjomansre-
gistret. Sjomansregistret dr ett offentligt re-
gister. Darfor skall det omfattas av lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet. I /
mom. foreslas en hianvisning till den ndmnda
lagen. Bland annat lagens 24 § om sekretess-
belagda myndighetshandlingar 4r av betydel-
se. Nir det giller sjomansregistret enligt den
gillande monstringslagen kommer offentlig-
hetsprincipen och principen for sekretessbe-
lagda uppgifter, ndrmast om den registrera-
des hilsotillstand, inte att dndras jamfort med
radande praxis.

Priméra bestimmelser som giller sekretess

och principerna for utlimnande av person-
uppgifter och som berér Sjofartsverket ingar
i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet. Utover detta skall bestimmelser
i personuppgiftslagen gillande automatisk
behandling av personuppgifter och behand-
ling av uppgifter i personregister tillimpas
som enligt 2 § i personuppgiftslagen tillim-
pas om inte annat bestims négon annanstans
ilag.

I paragrafens 1 mom. foreslas en informa-
tiv héanvisningsbestammelse till personupp-
giftslagen som skall tillimpas pa behandling-
en av personuppgifter i sjomansregistret och
pa den registrerades réttigheter.

Enligt 26 § i personuppgiftslagen skall var
och en utan hinder av sekretessbestimmel-
serna ha ritt att fa veta vilka uppgifter om
honom eller henne som har registrerats i
sjomansregistret. En forutséttning &r att per-
sonen i friga ger den registeransvarige de
fakta som behovs for att uppgifter om arbets-
tagaren eller tjdnstemannen skall ga att fa
fram. Personbeteckningen dr en sddan upp-
gift som individualiserar sjomannen. Rétten
att fa uppgifter ur registret giller rétten att fa
veta vilka uppgifter om arbetstagaren eller
tjidinstemannen i friga som har registrerats i
registret. Om registret inte innehéaller anteck-
ningar om arbetstagaren eller tjanstemannen,
skall arbetstagaren eller tjdnstemannen pa
begidran ocksa fa veta detta.

Enligt 2 mom. skall om Sjofartsverkets ritt
att ta ut en avgift for utdrag ur sjomansregist-
ret stadgas i personuppgiftslagen. Avgiften
faststélls i enlighet med lagen om grunderna
for avgifter till staten (150/1992) och de be-
stimmelser som utfirdats med stod av den.
Sjofartsverkets ritt att ta ut en avgift foreslas
vara begrinsad i de fall d en registrerad be-
gir uppgifter som giller registeranteckningar
om honom eller henne sjdlv. Alla arbetstaga-
re och tjinstemén som finns inforda i regist-
ret har ritt att fa uppgifter avgiftsfritt en gang
om aret. Vill en arbetstagare eller tjansteman
kontrollera uppgifterna om sig sjilv oftare &n
sa, far Sjofartsverket ta ut en avgift i enlighet
med lagen om grunderna for avgifter till sta-
ten.

I 3 mom. foreslas en bestimmelse enligt
vilken férvaringstiden for uppgifter som re-
gistrerats i sjomansregistret skall vara 50 ar
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frén registreringen. Uppgifterna behover for-
varas sa ldnge bland annat for att det med
hjilp av registret skall ga att klarligga hur
linge arbetsavtals- och tjdnsteférhallanden
som paverkar en sjomans pension har varat.

9 §. Straffbestimmelse. 1 paragrafen fore-
skrivs enligt forslaget om straffet for anmal-
ningsforseelse som giller sjomansbefattning.
Enligt paragrafen skall den som forsummar
att fullgora sin anmilningsskyldighet eller att
fora besittningsregister enligt denna lag, do-
mas till boter for anmilningsforseelse som
giller sjomansbefattning, om inte forsum-
melsen &r ringa eller stringare straff for gér-
ningen foreskrivs ndgon annanstans.

Bestammelsen motsvarar 17 § i monst-
ringslagen, med undantag for monstrings-
skyldigheten.

10 §. Andringssokande och behorig dom-
stol. 1 paragrafen foreslds bestimmelser om
den ritta rittegangsorten vid behandlingen av
mal som anges i denna lag. Den behoriga
domstolen skall i tviste- och brottmal be-
stimmas enligt 21 kap. i sjolagen.

121 kap. 1 § isjolagen foreskrivs om beho-
riga underritter (sjorattsdomstolar) i de mal
och drenden som skall avgoras enligt sj6la-
gen, fordelade pa hovritternas domkretsar.
Den behoriga domstolen i tvistemal finns en-
ligt 21 kap. 3 § i sjolagen i den hovritts-
domkrets dér svaranden har sin hemort eller
dér han eller hon varaktigt idkar rorelse eller
dér fartyget finns. Som ett rederibolags hem-
ort anses fartygets hemort. Den behoriga
domstolen i brottmal finns i den hovritts-
domkrets dér brottet har begétts. Har brottet
begatts under resan, behandlas malet av sjo-
rattsdomstolen i den hovrittsdomkrets dit
svaranden forst anldnder med fartyget eller
dédr svaranden annars antréffas eller dér far-
tyget har sin hemort.

I det foreslagna 2 mom. foreskrivs om rit-
ten att soka dndring i beslut av Sjofartsver-
ket. I 5 och 6 § foreslds bestimmelser om
Sjofartsverkets skyldighet att fora ett sjo-
mansregister dar uppgifter om sjoméns sjo-
mansbefattningar infors. I beslut av Sjofarts-
verket far dndring enligt forslaget sokas ge-
nom besviar hos Helsingfors forvaltnings-
domstol.

Arenden som giller lagenligheten i Sjo-
fartsverkets sitt att fora sjomansregister skall

koncentreras till Helsingfors forvaltnings-
domstol for att praxis skall vara enhetlig och
for att saken till sin natur giller registerfo-
ring. Pa drenden som giller sjomansregistret
tillampas séledes inte det som i 12 § 2 mom.
i forvaltningsprocesslagen (586/1996) fore-
skrivs om behandling av ett drende i den for-
valtningsdomstol inom vars domkrets perso-
nen i fraga har sin hemkommun. I friga om
andringssokande géller i dvrigt det som fore-
skrivs i forvaltningsprocesslagen.

11 §. Tillsyn. Sjofartsverket foreslas over-
vaka att uppgifter ldmnas i enlighet med
denna lag och att skyldigheten att géra upp
ett besittningsregister fullgors. Verksamhe-
ten vid Sjofartsverket skall overvakas av de
allminna laglighetsévervakarna, dvs. justi-
tiekanslern och riksdagens justiticombuds-
man.

12 §. lkrafttridande. 1 1 mom. foreslés en
sedvanlig ikrafttridandebestimmelse.

I 2 mom. anges vilka forfattningar som f6-
reslas bli upphédvda. Denna lag dr avsedd att
upphdva monstringslagen. Samtidigt blir
monstringsforordningen och forordningen
om arvoden och 16sen till monstringsforritta-
re upphédvda.

1.2. Sjomanslagen

4 §. Arbetsavtalets form och innehall. 1 4 §
i sjomanslagen foreskrivs om arbetsavtalets
form. Enligt paragrafen skall arbetsavtal
ingés skriftligen. Det #r arbetsgivaren som
skall dra forsorg om detta. Enligt paragrafens
2 mom. utfirdas nirmare bestimmelser om
ingdendet av avtal och om det forfarande
som ddrvid skall tillimpas genom forordning.

I 1§ 1 férordningen om ingdende av arbets-
avtal som avses i sjomanslagen anges vad
som skall framgé av ett arbetsavtal. Hit hor
uppgifter om parterna i arbetsavtalet och tid-
punkten ndr anstillningsforhallandet borjar
och ett tidsbundet avtals varaktighet. Av ar-
betsavtalet skall ocksé framga det fartyg pa
vilket arbetet utfors nir anstillningsfoérhal-
landet borjar, arbetstagarens behdrighet och
befattning pa fartyget eller uppgifternas art,
l6n eller annat vederlag, 16nebetalningsperi-
od, arbetstid, semester och uppsagningstid el-
ler det sdtt pa vilket dessa bestdms samt det
kollektivavtal som eventuellt skall tillimpas i



14 RP 239/2006 rd

anstéllningsforhallandet. I forordningen fore-
skrivs dessutom om skyldigheten att uppritta
arbetsavtal i fem exemplar.

I paragrafen foreslas bestimmelser om ar-
betsavtalets form och innehall. De krav pa
arbetsavtalets innehall som anges i den gil-
lande forordningen foreslés bli 6verforda till
lag, och forordningen foreslds bli upphavd
som obehovlig.

Enligt det foreslagna I mom. skall arbets-
avtal ingas skriftligen. Kravet pa skiftliga av-
tal dr fortfarande motiverat med tanke pa de
sédrskilda forhallandena, och p& denna punkt
foreslas inga dndringar. Det dr alltjimt ar-
betsgivaren som skall ansvara for att arbets-
avtalen upprittas skriftligen.

I 2 mom. foreslas bestimmelser om vad
som skall framga av arbetsavtalet. I momen-
tet stélls séledes minimikrav pa innehallet i
ett arbetsavtal. I forteckningen i momentet
ingar de krav som i den géllande férordning-
en stills pa innehéllet i ett arbetsavtal. Dess-
utom foreslas att man i férteckningen beaktar
radets direktiv 91/533/EEG om arbetsgivares
skyldighet att upplysa arbetstagarna om de
regler som &r tillimpliga pa anstillningsavta-
let eller anstéllningsférhéllandet. Forteck-
ningen motsvarar i tillimpliga delar ocksé 2
kap. 4 § i arbetsavtalslagen. I den paragrafen
foreskrivs om arbetsgivarens skyldighet att
ge en arbetstagare information om de centra-
la villkoren i arbetet.

Av arbetsavtalet skall for det forsta framga
avtalsparternas namn och uppgifter om ar-
betsgivarens och arbetstagarens hemort eller
driftstélle. I arbetsavtalet skall dessutom an-
tecknas arbetstagarens personbeteckning,
som utgor identifieringsuppgift for de regis-
ter som avses i lagen om registrering av far-
tygsbesittning.

Av arbetsavtalet skall enligt forslaget likasa
framga den tidpunkt da utférandet av arbetet
inleds samt uppgift om avtalet giller tills vi-
dare eller for viss tid. Om arbetsavtal for viss
tid tillampas, skall giltighetstiden for det
tidsbegriansade avtalet och grunden for att av-
talet ingatts for viss tid antecknas i arbetsav-
talet. Om provotid tillimpas i ett anstill-
ningsforhdllande, skall ocksa villkoren for
prévotiden ndmnas i arbetsavtalet.

I regel ingas arbetsavtalen med ett rederi,
och sé lidnge ett anstéllningsférhallande varar

kan arbete utféras ombord pé olika fartyg. I
arbetsavtalet skall antecknas det fartyg dar
arbetet utfors nér anstéllningsférhallandet in-
leds. Av arbetsavtalet skall likasa framga ar-
betstagarens kompetens och behorighet och
befattning ombord. Ett alternativ dr att rdkna
upp arbetstagarens huvudsakliga arbetsupp-
gifter i arbetsavtalet.

Arbetsavtalet skall vidare innehalla en hén-
visning till det kollektivavtal som skall till-
lampas pa anstillningsférhallandet, med st6d
av antingen lagen om kollektivavtal
(436/1946) eller en bestimmelse av allmént
bindande karaktdr i sjomanslagen. Centrala
villkor for ett anstéllningsforhéllande &r lika-
s& de grunder enligt vilka I6nen och andra
vederlag bestdms samt den l6nebetalningspe-
riod som tillampas. Enligt den féreslagna be-
stimmelsen forutsitts det inte framgé av ar-
betsavtalet hur hog den 16n &r som i prakti-
ken betalas till arbetstagaren, utan det vésent-
liga dr om I6nen baserar sig pa tidlon, presta-
tionslon eller en kombination av dem. Det
gar att redogora for arbetstagarens 16n ocksa
genom en hdnvisning till de l6nebestdammel-
ser i ett kollektivavtal som tillimpas pa ar-
betstagaren.

I arbetsavtalet skall man ocksa avtala om
arbetstagarens ordinarie arbetstid eller om
grunden for bestimmande av den, liksom
dven om bestimmandet av semestern. Savil
den ordinarie arbetstiden som semestern kan
bestimmas enligt ett tillimpligt kollektivav-
tal eller enligt lag. Av arbetsavtalet skall li-
kasa framgéa den uppsidgningstid som tillam-
pas ndr ett anstdllningsforhéllande avslutas
eller grunden for bestimmande av uppsig-
ningstiden. | praktiken har uppsdgningstider-
na avtalats genom kollektivavtal, och upp-
sdgningstidens ldngd &r graderad enligt an-
stillningsforhallandets ldngd.

I fraga om utlandsarbete som varar minst
en manad skall i arbetsavtalet inféras uppgif-
ter om hur linge arbetet varar, den valuta i
vilken penninglon utbetalas, de penninger-
sdttningar och naturaférméaner som betalas
utomlands samt villkoren for hemférlovning
av arbetstagaren.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar
om frdgor som nidmns i 2 mom. genom ett
nytt avtal medan anstéllningsférhéallandet va-
rar, skall ocksa det nya avtalet om de nimnda
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anstéllningsvillkoren upprittas skriftligen.

Om en arbetstagare flyttar till ett annat far-
tyg medan anstillningsforhallandet varar,
skall redaren underrdtta Sjofartsverket om
detta. I den foreslagna lagen om registrering
av fartygsbesittning foreskrivs om anmaél-
ningsskyldighet. I 3 mom. foreslas en hénvis-
ning till lagen om registrering av fartygsbe-
séttning.

I det foreslagna 4 mom. foreskrivs om
skyldigheten att uppritta arbetsavtal i fyra
exemplar. Arbetstagaren skall fa ett exem-
plar, fartygets befilhavare ett och arbetsgiva-
ren tvd. Enligt den gillande forordningen
skall arbetsavtalen goras upp i fem exemplar,
varav den som verkstiller monstringen skall
fa ett. Eftersom det foreslas att systemet med
monstring av sjomén avskaffas, rdcker det
om arbetsavtalen uppréttas i fyra exemplar.

Enligt férordningen om ingéende av ar-
betsavtal som avses i sjomanslagen faststéller
arbetsministeriet blanketten for arbetsavtal
som avses i sjomanslagen. Enligt férordning-
en skall ministeriet ocksa se till att arbetsav-
talsblanketter tillhandahalls pa arbetskrafts-
byraerna och av dem som verkstiller monst-
ringen. Det foreslés att de arbetsavtalsblan-
ketter som arbetsministeriet faststiller slopas.
P& motsvarande sétt som i anstéllningsforhal-
landen enligt arbetsavtalslagen kan ocksa ar-
betsavtal for sjomdn ingas utan nagon fast-
stdlld blankett. Det viktiga 4r att de uppgifter
som anges i 2 mom. framgar av arbetsavta-
len.

Enligt 5 mom. skall arbetstagaren nir ett
arbetsavtal ingds fa de uppgifter han eller
hon anser nodvindiga i fraiga om fartygets
géllande besiktningsbevis och fartygets fart-
omrade. P4 denna punkt motsvarar bestim-
melsen 2 § 1 och 2 punkten i den gillande
monstringsférordningen. Uppgifterna om far-
tygets resor och fartomrade &r viktiga bland
annat nér fartyget dr destinerat till ett krigs-
omrade. Da kan en arbetstagare som vigrar
folja med pé resan inte anses bryta arbetsav-
talet.

Den ritt att fa uppgifter som avses i mo-
mentet giller ocksa inhyrd arbetskraft. Om
arbetsgivarens ritt att leda och 6vervaka ar-
betet har dverforts pa anvandarforetaget ge-
nom ett avtal om uthyrning av arbetskraft, ar
anvindarforetaget ocksd skyldigt att ldmna

uppgifter till inhyrda arbetstagare.

77 §. Fortroendemdin. 1 paragrafen fore-
skrivs dels om ritten for fartygets huvudfor-
troendeman och den fortroendeman som
valts for en yrkesgrupp eller en arbetssektion
att fa ersittning for den tid som anvénds for
fortroendemannauppdrag, dels om fortroen-
demannens uppsidgningsskydd. I paragrafen
foreslas ett nytt 3 mom. med en bestimmelse
om ritten for en fortroendeman som avses i
paragrafen att fa uppgifter av arbetsgivaren
om villkoren i arbetsavtalen fér de arbetsta-
gare som fortroendemannen foretrader.

Forslaget till en bestimmelse om f6rtroen-
demins ritt att f4 uppgifter hanger samman
med att monstringssystemet foreslas bli slo-
pat. I den gillande monstringslagen fore-
skrivs om verkstidllande av monstring da
sjomédn anstdlls ombord pa finska fartyg.
Monstring verkstélls i Finland av monst-
ringsforrittare som har forordnats av Sjo-
fartsstyrelsen och utomlands av Finlands
konsuldra myndigheter. Den som forrittar
monstringen skall bekrifta att den som an-
stélls i ett arbetsavtals- eller tjansteférhallan-
de &r behorig for den uppgift i vilken han el-
ler hon skall anstillas. Monstringsforrittaren
skall likasa forsdkra sig om att ett lagenligt
arbetsavtal har ingétts med dem som anstéllts
i arbetsavtalsforhéllande och att ett adekvat
tjansteforordnande har utfirdats for dem som
anstillts i1 tjansteforhallande.

Monstringssystemet har inte till alla delar
fungerat i enlighet med de mal som satts for
det. Systemet foreslas bli reviderat pa sa sitt
att monstringslagen upphévs och det stiftas
en lag om registrering av fartygsbesittning,
med bestimmelser om redarens anmélnings-
skyldighet och om skyldigheten for fartygets
befilhavare att fora beséttningsregister. I la-
gen foreslas dessutom bestimmelser om Sjo-
fartsverkets skyldighet att féra sjomansregis-
ter 6ver sjomdnnen. Detta system dr avsett att
bli kompletterat genom de réttigheter som i
sjomanslagen foreslas for fortroendemin att
fa uppgifter om de anstdllningsvillkor som
tillampas pa arbetstagare som anstillts om-
bord pa ett fartyg.

Enligt det foreslagna 3 mom. skall en for-
troendemans ritt att fa uppgifter omfatta an-
stallningsvillkoren for arbetstagare tillhoran-
de en grupp anstillda som fértroendemannen
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foretrdder. En fortroendeman som har valts
med stod av ett kollektivavtal foretrdder de
arbetstagare som har valt honom eller henne.
I fragor om tolkningen av arbetslagstiftning
och kollektivavtal foretrdder fortroendeman-
nen i egenskap av foretrddare for en fackav-
delning likvidl ocksa de arbetstagare som ar-
betsgivaren enligt lagen om kollektivavtal ar
skyldig att tillimpa kollektivavtalet pa. Sale-
des skall fortroendemannen ha rtt att fa upp-
gifter ocksd om de oorganiserade arbetstaga-
re som arbetsgivaren enligt 4 § 2 mom. i la-
gen om kollektivavtal &dr skyldig att tillampa
kollektivavtalet pa.

Enligt det féreslagna momentet har en for-
troendeman ritt att betréffande det som fore-
slas i 4 § fa uppgifter om de arbetstagare som
fortroendemannen foretrdder. Fortroende-
mannens ritt att fa uppgifter skall séledes
giélla det som namns i arbetsavtalet. [ uppgif-
terna enligt 4 § skall inte ingé nagra sddana
detaljerade uppgifter som omfattas av skyd-
det for arbetstagarnas personliga integritet.
En fortroendeman skall siledes ha ritt att fa
uppgifter om lonegrunderna for de arbetsta-
gare som fortroendemannen foretrider, men
ddremot inte om de 16ner som har betalats till
enskilda arbetstagare.

Uppstar det oenighet pa arbetsplatsen om
tillampningen av kollektivavtalet, foretrader
en fortroendeman som har valts med stéd av
ett kollektivavtal arbetstagarna vid behand-
lingen av tolkningstvisten. Nir en enskild
tvist behandlas har fortroendemannen ritt att
fa de uppgifter som behovs for att 16sa tvis-
ten.

2. Ikrafttridande

Det foreslds att monstringslagen, monst-
ringsforordningen och forordningen om ar-
voden och losen till monstringsforrittare
upphévs. I och med upphédvandet av monst-
ringslagen foreslas att systemet med monst-
ring av sjomin slopas. Om monstringssyste-
met ersétts med bestimmelser i sjomanslagen
om fortroendemains ratt att fa uppgifter, for-
utsétter detta ingen langvarig utbildning av
fortroendeméinnen, utan det handlar om sed-
vanliga aligganden i anslutning till fortroen-
demannauppdraget. Darfor kriver en dndring
av systemet i sig inga langvariga forberedel-

ser.

Om moénstringen av sjoman upphdr innebér
det att monstringsforriattarna bli utan upp-
drag. Eftersom verksamheten skots av endast
en monstringsforrdttare med tjdnsten som
huvudsyssla och 17 med tjansten som bisyss-
la, behovs det ingen lang 6vergéngstid for att
avsluta verksamheten.

Enligt forslaget skall bestdmmelser om
skyldigheterna enligt monstringslagen nér det
giller registrering av sjomén inforas i en ny
lag om registrering av fartygsbesittning. Be-
stimmelserna om sjomans- och besittnings-
register motsvarar i sak bestimmelserna i
monstringslagen. Dessutom stéder forord-
ningen om fartygsbemanning, besittningens
behorighet och vakthallning bestimmelserna
om registrering av sjomén. Darigenom krévs
inga #&ndringar i de ndmnda personregistren.
Av denna anledning avses lagen trdda i kraft
s snart som mojligt efter det att den har an-
tagits och blivit stadfist.

Bestammelserna i sjomanslagen om arbets-
avtal och om fortroendeméns rétt att fa upp-
gifter ersétter bestimmelserna om monstring
1 monstringslagen, som foreslas bli upphavd.

I samband med dndringen av 4 § i sjomans-
lagen foreslas att forordningen av den 12 maj
1995 om ingaende av arbetsavtal som avses i
sjomanslagen (783/1995) och arbetsministe-
riets beslut om faststéllande av formuldr for
den arbetsavtalsblankett som avses i forord-
ningen om ingaende av arbetsavtal som avses
1 sjomanslagen (830/1995) upphévs.

Andringarna i sjomanslagen avses trada i
kraft samtidigt med lagen om registrering av
fartygsbemanning.

3. Forhallande till grundlagen
samt lagstiftningsordning

Enligt 10 § 1 mom. i grundlagen &r vars
och ens privatliv tryggat, och dir forutsitts
att narmare bestimmelser om skydd for per-
sonuppgifter utfirdas genom lag. Hanvis-
ningen till lag i grundlagen kréver att det ut-
fairdas bestimmer i lag om denna rittighet
men att detaljerna i regleringen dr beroende
av lagstiftarens provning. Det spelrum som
provningsritten ger begrinsas dock av att
skyddet fér personuppgifter utgér en del av
skyddet for privatlivet enligt samma moment
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(GrUuU 25/1998 rd, s. 2/1, GrUU 21/2001 rd
s. 2/1).

Den foreslagna lagen om registrering av
fartygsbesittning 4r en registerlag som &r av-
sedd att sdkerstilla registren 6ver beséttning-
ens anstédllningsforhéllanden &r tillforlitlig
och att besidttningens personliga integritet
skyddas. I lagen foreslas bestimmelser om
registrering av fartygsbesittning och om be-
handling av personuppgifter i registren. I den
foreslagna lagen anges vilka uppgifter som
skall registreras i besdttningsregistret och
sjomansregistret. Som identifieringsuppgift
for den information som registreras i regist-
ren skall sjoménnens personbeteckning an-
viandas. Anvindningen av personbeteckning
kommer att foreskrivas i lag, precis som per-
sonuppgiftslagen forutsatter.

P4 behandlingen av uppgifter i beséttnings-
registret och sjomansregistret skall person-
uppgiftslagen och lagen om integritetsskydd i
arbetslivet tillimpas. Sjomansregistret skall
enligt forslaget dessutom omfattas av lagen

om offentlighet i myndigheternas verksam-
het. Den foreslagna lagens bestimmelser om
behandling av personuppgifter dr i Gverens-
stimmelse med grundlagen.

Det foreslas att bestimmelserna om sjo-
mansdisciplinndmnden i den gillande monst-
ringslagen upphévs genom lagen om registre-
ring av fartygsbesittning. De ndmnda be-
stimmelserna har statt i strid med 21 § i
grundlagen.

Den foreslagna bestimmelsen i sjomansla-
gen om fortroendemaéns ritt att fa i lagen sér-
skilt specificerade uppgifter om de arbetsta-
gare som de foretrdder, strider inte mot
grundlagens krav pa integritetsskydd.

Den foéreslagna lagen om registrering av
fartygsbesittning och lagen om #ndring av 4
och 77 § i sjomanslagen kan stiftas i vanlig
lagstiftningsordning.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslagen

Lag

om registrering av fartygsbesittning

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att genom be-
stimmelser om registrering av fartygsbesitt-
ning och om behandling av uppgifter i regist-
ren sikerstélla att registren over beséttning-
ens anstdllningsforhallanden &r tillforlitliga
och att besittningens personliga integritet
skyddas.

28
Tilldmpningsomrade

Denna lag tillampas pa registrering av per-
soner som arbetar ombord pa ett finskt far-
tyg.

Registreringen enligt denna lag omfattar
inte personer som utfor arbete

1) pa fartyget bara nir det ligger i hamn,

2) pé flottningsmateriel, med undantag av
transportmateriel som anvinds vid flottning,

3) ombord pa fritidsbatar,

4) ombord pa hyrda bétar,

5) ombord pé fartyg som tillh6r staten och
som anvénds for forsvars- eller gransbevak-
ningsuppgifter, eller

6) kontroll-, service- eller lotsningsuppgif-
ter eller andra ddrmed jamforbara uppgifter,
om arbetet utfors endast tillfilligt.

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) finskt fartyg ett fartyg enligt 1 kap. 1 § i
sj6lagen (674/1994),

2) besdttning alla arbetstagare och tjanste-
mén som arbetar ombord pa ett fartyg,

3) sjomansbefattning besittningens befatt-
ning ombord pa ett fartyg som grundar sig pa
arbetsavtals- eller tjansteférhallande eller an-
nat avtalsforhallande;

4) besdttningsregister ett register bestaende
av arbetsavtal och skriftliga férordnanden for
dem som vid varje tidpunkt arbetar ombord
pa ett fartyg,

5) sjomansregister ett register over sjo-
mansbefattningen for dem som arbetar om-
bord pa ett fartyg.

48
Besdittningsregister

For att det skall gé att utreda vilka som vid
varje tidpunkt arbetar ombord pa ett fartyg
och for vilka arbetsuppgifter de har anstillts,
skall fartygets befilhavare se till att fartyget
har ett beséttningsregister.

Redaren skall ldamna fartygets befdlhavare
arbetsavtal och skriftliga férordnanden for
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alla som arbetar for redaren samt en skriftlig
redogorelse for arbetsuppgifter och arbetsti-
der i frdga om 6vriga som arbetar ombord.

Uppgifterna i1 besittningsregistret forvaras
ombord pa fartyget sé ldnge anstillningsfor-
hallandet varar eller sa linge de som inte ar-
betar for redaren arbetar ombord.

Fartygets befdlhavare och den som foretré-
der befilhavaren skall iaktta aktsamhet och
beakta kraven pa datasikerhet nir de for be-
séttningsregister och behandlar uppgifter i
registret. P4 behandlingen av uppgifter i be-
séttningsregistret tillimpas dessutom lagen
om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004)
och personuppgiftslagen (523/1999).

58
Sjomansregistret

For att uppgifter om besittningens anstéll-
ningsforhallanden skall kunna registreras pa
ett tillforlitligt satt skall Sjofartsverket fora
ett sjomansregister Over arbetsavtals- och
tjdnsteforhallanden fér dem som arbetar om-
bord pa ett finskt fartyg.

En finsk medborgare som vill att sddana
uppgifter om hans eller hennes sjomansbe-
fattningar som enligt 2 § inte annars infors i
sjomansregistret antecknas i det, skall ldgga
fram en tillforlitlig utredning om dem for
Sjofartsverket.

63§

Uppgifter som skall registreras i siomansre-
gistret

Redaren skall lamna Sjofartsverket foljan-
de uppgifter for registrering i sjomansregist-
ret:

1) personuppgifter, inklusive personbe-
teckning, for den som har anstillts i en sjo-
mansbefattning,

2) befattning ombord,

3) tidpunkten ndr sjomansbefattning, som
grundar sig pa arbetsavtals- eller tjanstefor-
hallande eller annat avtalsférhallandet, bor-
Jar,

4) uppgift om att en person har flyttat till
ett annat fartyg som tillhér samma arbetsgi-

vare eller overgétt till ndgon annan sjomans-
befattning ombord,

5) uppgift om att en persons sjomansbe-
fattning pa ett fartyg har upphort eller avbru-
tits pa grund av semester, sjukdom, permitte-
ring eller kompensationsledighet eller av na-
gon annan sédan orsak utan att arbetsavtals-
eller tjansteférhallandet avbrutits,

6) uppgift om att en persons sjéomansbe-
fattning fortsitter efter ett avbrott som avses i
5 punkten, samt

7) uppgift om att arbetsavtals- eller tjanste-
forhéllandet eller annat avtalsforhéllandet for
en person i en sjomansbefattning upphor.

Sjofartsverket skall efter att ha fatt de upp-
gifter som avses i 1 mom. fora in dem i sjo-
mansregistret utan ogrundat dréjsmal.

78§

Fullgorande av redarens anmdilningsskyldig-
het

Redaren eller dennes foretrddare skall utan
drojsmal lamna Sjofartsverket de uppgifter
som avses i 6 §, dock senast 14 dagar fran
arbetsavtals- eller tjansteférhallandets eller
annat avtalsférhallandets borjan eller slut el-
ler fran en hindelse som avses i 6 § 1 mom.
4—6 punkten.

Med Sjofartsverkets samtycke far dock
sjoménnens tider i sj6tjanst meddelas Sjo-
fartsverket manadvis. Uppgifter som giller
flottning i inre fart far ldmnas Sjofartsverket
en gang per seglationssdsong. Meddelandena
far sindas till Sjofartsverket pad elektronisk
vig.

83§
Behandlig av uppgifter i sijomansregistret

Sjomansregistret omfattas av lagen om of-
fentlighet 1 myndigheternas verksamhet
(621/1999). Pa behandlingen av personupp-
gifter i sjomansregistret och pa den registre-
rades rittigheter tillimpas personuppgiftsla-
gen.

Om Sjofartsverkets ritt att ta ut en avgift
for utdrag ur sjomansregistret stadgas i per-
sonuppgiftslagen. Avgiften faststélls i enlig-
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het med lagen om grunderna for avgifter till
staten (150/1992).

De uppgifter som registrerats i sjomansre-
gistret bevaras i 50 ar fran registreringen.

9§
Straffbestimmelse

Den som forsummar att fullgéra sin anmél-
ningsskyldighet eller att fora beséttningsre-
gister enligt denna lag skall, om inte for-
summelsen &r ringa eller stringare straff for
girningen foreskrivs nagon annanstans, for
anmdlningsforseelse som gdller sjomansbe-
fattning domas till boter.

10§
Andringssokande och behorig domstol
I mal som skall behandlas enligt denna lag

bestims den behoriga domstolen enligt 21
kap. i sjolagen.

I beslut av Sjofartsverket far dndring sokas
genom besvir hos Helsingfors férvaltnings-
domstol. I fraga om &ndringssokande géller i
Ovrigt det som foreskrivs i foérvaltningspro-
cesslagen (586/1996).

11§
Tillsyn
Sjofartsverket dvervakar att uppgifter lam-
nas i enlighet med denna lag och att skyldig-
heten att gora upp ett besittningsregister
fullgors.
12§
Tkrafttrddande
Denna lag trdder i kraft den 200 .
Genom denna lag upphévs monstringslagen

av den 19 december 1986 (1005/1986) jamte
andringar.

Lag

om indring av 4 och 77 § i sjomanslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjomanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) 4 § och

fogas till 77 § ett nytt 3 mom. som foljer:
48
Arbetsavtalets form och innehall

Arbetsavtal skall ingés skriftligen, vilket
arbetsgivaren skall dra férsorg om.

Av arbetsavtalet skall framga

1) arbetsgivarens namn och hemort eller
driftstélle samt arbetstagarens namn, person-
beteckning och hemort,

2) den tidpunkt da arbetet inleds,

3) en tidsbegrinsat avtals lingd och grun-
den for att avtalet ingatts for viss tid,

4) prévotiden, om en saddan har avtalats,

5) det fartyg dér arbetet utférs nér anstéll-
ningsforhallandet inleds,

6) arbetstagarens behorighet och befattning
ombord eller huvudsakliga arbetsuppgifter,

7) det kollektivavtal som skall tillimpas pa
arbetet,
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8) de grunder enligt vilka 16nen och andra
vederlag bestims samt l6nebetalningsperio-
den,

9) den ordinarie arbetstiden eller grunden
for bestimmande av den,

10) semestern eller grunden for bestam-
mande av den,

11) uppsédgningstiden eller grunden for be-
stimmande av den, och

12) i fraga om utlandsarbete som varar
minst en manad, uppgifter om hur ldnge ar-
betet varar, den valuta i vilken penninglon
utbetalas, de penningerséttningar och natura-
formaner som betalas utomlands samt villko-
ren for hemf6rlovning av arbetstagaren.

Om en arbetstagare under avtalets giltig-
hetstid flyttar fran ett fartyg till ett annat skall
lagen om registrering av fartygsbesittning
( /) iakttas.

Arbetsavtal skall upprittas i fyra exemplar,
varav arbetstagaren skall fa ett, fartygets be-

Helsingfors den 19 oktober 2006

falhavare ett och arbetsgivaren tva.

Nir ett arbetsavtal ingas skall arbetstagaren
fa de uppgifter han eller hon anser nédvéndi-
ga i friga om

1) fartygets gillande besiktningsbevis, och

2) fartygets fartomrade.

77§

Fortroendemdin

En fortroendeman har ritt att av arbetsgiva-
ren fa de uppgifter som ndmns i 4 § om de
arbetstagare som fortroendemannen foretré-
der.

Denna lag trader i kraft den 200 .

Genom denna lag upphdvs forordningen av
den 12 maj 1995 om ingéende av arbetsavtal
som avses 1 sjomanslagen (783/1995).

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av 4 och 77 § i sjomanslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i sjomanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) 4 § och

fogas till 77 § ett nytt 3 mom. som foljer:

Gdllande lydelse
48

Arbetsavtalets form

Arbetsavtal skall ingas skriftligen, varom
arbetsgivaren skall draga forsorg.

Narmare stadganden om ingéendet av av-
tal och om det forfarande, som dirvid skall
tillampas, utfirdas genom forordning.

Foreslagen lydelse
48
Arbetsavtalets form och innehall

Arbetsavtal skall ingés skriftligen, vilket
arbetsgivaren skall dra férsorg om.

Av arbetsavtalet skall framga

1) arbetsgivarens namn och hemort eller
drifistille samt arbetstagarens namn, per-
sonbeteckning och hemort,

2) den tidpunkt da utforandet av arbetet
inleds,

3) giltighetstiden for ett avtal for viss tid
och grunden for att det ingatts for viss tid,

4) provotiden, om man har avtalat om en
sadan,

5) det fartyg ddr arbetet utfors ndr an-
stdallningsforhallandet inleds,

6) arbetstagarens kompetens och beho-
righet och befattning ombord eller huvud-
sakliga arbetsuppgifter,

7) det kollektivavtal som skall tillimpas
pa arbetet,

8) de grunder enligt vilka lonen och and-
ra vederlag bestidms samt lonebetalningspe-
rioden,

9) den ordinarie arbetstiden eller grun-
den for bestdmmande av den,

10) semestern eller grunden for bestim-
mande av den,

11) uppsdgningstiden eller grunden for
bestimmande av den, och

12) i fraga om utlandsarbete som varar
minst en manad, uppgifter om hur ldnge ar-
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Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

betet varar, den valuta i vilken penninglon
utbetalas, de penningersdittmingar och natu-
raformaner som betalas utomlands samt
villkoren for hemforlovning av arbetstaga-
ren.

Om en arbetstagare under avtalets giltig-
hetstid flyttar fran ett fartyg till ett annat
skall lagen om registrering av fartygsbe-
sdttning (/) iakttas.

Arbetsavtal skall uppriittas i fyra exem-
plar, varav arbetstagaren skall fa ett, farty-
gets befdlhavare ett och arbetsgivaren tva.

Ndr ett arbetsavtal ingas skall arbetsta-
garen fa de uppgifter han eller hon anser
nodviindiga i fraga om

1) fartygets gdllande besiktningsbevis,
och

2) fartygets fartomrade.

77§
Fortroendemdin

En fortroendeman har ritt att betrdffande
det som anges i 4 § fa uppgifter av arbets-
givaren om de arbetstagare som fortroen-
demannen foretrdider.

Denna lag trdder i kraft den 200 .

Genom denna lag upphdvs forordningen
av den 12 maj 1995 om ingdaende av arbets-
avtal som avses i sjiomanslagen (783/1995).




