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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tyGaikalain
42 8:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan tyoaikalakia muu-
tettavaksi siten, etta lakiin lisdtdan rangais-
tussddnnds, jonka mukaan moottorigjoneu-
von Kkuljettgja, joka jéttéa tekematta saadetyt
merkinnat gjopéivakirjaan tai e pida gopai-

vakirjaa mukanaan gjon aikana, tuomittaisiin
tyoai karikkomuksesta.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollismman pian sen jalkeen, kun se on hy-
vaksytty ja vahvistettu.

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutok-
set

Tyoaikalain (605/1996) 37 &n 1 momen-
tissa sdadetdan tyGnantgjan velvollisuudesta
kirjata tehdyt tyGtunnit ja niisté suoritetut
korvaukset tyontekijoittain. Saddnndksen mu-
kaan tydaikakirjanpitoon on merkittava joko
séanndllisen tyodajan tyotunnit, lisd, yli-, ha-
té& ja sunnuntaityétunnit seké niistéa suoritetut
korvaukset tai kaikki tehdyt ty6tunnit samoin
kuin erikseen yli-, hét& ja sunnuntaityétunnit
sek@ niista suoritetut korotusosat.

Tyo6aikakirjanpito on tydaikalain 37 8:n 2
momentin mukaan vaadittaessa naytettdva
tyosuojelutarkastuksen  toimittgjale seka
tyontekijoiden luottamusmiehelle. Jos luot-
tamusmiesta el ole valittu, on tydsuojeluval-
tuutetulla vastaava oikeus.

Tyo6suojeluviranomaisilla on tydaikalain
43 8:n mukaan velvollisuus valvoa lain nou-
dattamista. Tamén vavontatehtavan suorit-
taminen edellyttd& mahdollisuutta saada nah-
tavaks keskeiset tydaikajarjestelyja koskevat
tiedot. Témén vuoksi lain 37 §:n 3 momentin
mukaan tydsuojeluviranomaiselle on pyydet-
téessa toimitettava jaljennds tyQaikakirjanpi-
dosta, 10 ja 12 8:n nojala tehdystéa sopimuk-
sesta seka 34 §:ssd tarkoitetusta tydgjan ta-
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soittumigérjestelmasta ja 35 8:ss4 tarkoite-
tusta tyovuorol uettel osta.

Oikein pidetylla tydaikakirjanpidolla on
ratkaiseva merkitys silloin, kun jalkeenpdin
selvitetédn tyonantgjan ja tyontekijan valilla
syntyneita erimielisyyksia tehdyista tydgjois-
ta ja sen perusteella maksettavista palkoista.
Tyoaikakirjanpidossa on oleellista, ettd kaik-
ki tarvittavat tiedot on merkitty selvasti ja et-
ta ne ovat helposti luettavissa ilman erillisia
laskutoimituksia. Luettelosta on voitava
todeta, etta lain sd8nnoksia on noudatettu.

Tyb6aikalain 37 a §n mukaan tyGnantajan
on annettava palveluksessaan olevalle moot-
torigjoneuvon  kuljettgjalle  vuorokautisen
tydgjan seuraamista varten henkildkohtainen
gopavakirja. Kuljettgjan on pidettava go-
paivakirjaa siten, ettd sitd ilmenee tyo- jale-
poaikojen seké taukojen alkaminen ja paét-
tyminen vuorokaudessa. Kutakin jaksoa kos-
keva merkinté on tehtava gjopéivakirjaan heti
sen padtyttya ennen seuraavan jakson alka-
mista. Ajopéivakirjan sijasta voidaan kayttéa
gjopiirturia. Moottorigjoneuvon kuljettaja on
velvollinen tekemddn ajopaivékirjaan sen
edellyttamét merkinnét ja pitdmadan sen mu-
kanaan gjon aikana.

Tyb6aikalain 37 8:n 1 momentissa tarkoite-
tun tydaikakirjanpidon noudattamisen tehos-
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teena oval asianomaiset rangaistussdannok-
set. TyOaikakirjanpitoa koskevasta laimin-
lyonnistatai vaarinkadytoksesta seka sellaises-
ta tytaikarikkomuksesta, joka on tehty tyo-
suojeluviranomaiselta saadusta kehotuksesta,
maarayksestd tai kiellosta huolimatta, sééde-
tédn rikoslain (39/1889) 47 luvun 2 §:ssi
Sen mukaan tyGnantgja tai taman edustaja,
joka tahalaan tai térkedstéa huolimattomuu-
desta tyodntekijan vahingoksi laiminly6 tyo-
aikakirjanpidon, pitéa sitéa vaarin, muuttaa,
katkee tai havittaa sen taikka tekee sen mah-
dottomaks lukea tai menettelee tydaikalain-
sé&dannissa rangaistavaksi séadetylla tavalla
tydsuojeluviranomaiselta saadusta kehotuk-
sesta, madrayksesta tai kiellosta huolimatta,
on tuomittava tydaikasuojelurikoksesta sak-
koon tai enintd&n kuudeks kuukaudeks van-
keuteen.

Tybaikalain 42 &n 1 momentin mukaan
tyOnantaja tai tdman edustgja, joka tahallaan
tal huolimattomuudesta rikkoo taman lain tai
sen nojala annettuja muita kuin maksuvel-
vollisuutta, sopimista, oikeustoimen muotoa,
tyGaikakirjanpitoa tai néhtéavandpitoa koske-
via sdannoksia tai magrayksig, on tuomittava
tyGaikarikkomuksesta sakkoon.  Sdannos
koskee vain tytnantgjaa tai tdman edustajaa.
Sen sijaan tyoaikalain 37 a §:n tehosteena ei
ole mitéén rangaistussdannosté. Moottoriajo-
neuvon kuljettgien velvollisuutta tehda laissa
edellytetyt merkinné gjopéivékirjaan e ole
kriminalisoitu. T&m& on vaikeuttanut muun
muassa tydsuojeluviranomaisten suorittamaa
kaytannon valvontaty6td. Taman epakohdan

poistamiseksi ehdotetaan, ettd tyodaikalain
42 8:88n lisdttdisiin uus 2 momentti, jonka
mukaan tydaikarikkomuksesta tuomitaan
my®s moottorigjoneuvon kuljettgja, joka jét-
tad tekemétta sdadetyt merkinnéat gjopéivakir-
jaan tai e pida gjopaivakirjaa mukanaan gon
aikana. Tyodaikarikkomuksesta tuomittava
rangaistus on sakko.

2. Esityksen vaikutukset

Esityksella e ole valtiontaloudellisa tai
yksityistaloudellisia vaikutuksia. Esityksen
tavoitteena on tehostaa kuljettgjien tydaika-
suojelua. TyOaikasdaanndsten nykyista tar-
kempi noudattaminen lisda samalla myos lii-
kenneturvallisuutta.

3. Asian valmistelu

Asia on valmisteltu tyoministeridssa virka-
tyona yhteistydssi sosiadli- ja terveysminis-
terion kanssa. Asiasta on kuultu autoalan
tydmarkkingjarjestéja, eika niilla ole ollut
huomauttamista esitykseen.

4. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan mah-
dollismman pian sen jalkeen, kun se on hy-
vaksytty ja vahvistettu.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéaksyttévaksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus
L aki

tyBaikalain 42 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti
lisAtéddn 9 paivana elokuuta 1996 annetun tydaikalain (605/1996) 42 §:88n uusi 2 momentti,
jolloin nykyinen 2—4 momentti siirtyvat 3—5 momentiksi, seuraavasti:

428 kemétta sdadetyt merkinné ajopéivakirjaan
tal e pida gjopavakirjaa mukanaan gon ai-
Rangai stussadnnokset kana.

TyoGaikarikkomuksesta tuomitaan myo6s Tamalaki tulee voimaan péivana kuuta
moottoriajoneuvon Kuljettgja, joka jattéaa te- 200 .
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