HE 213/2005 vp

Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tyottomyys-
etuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan tyottomyysetuuksi-
en rahoituksesta annettua lakia muutettavaksi
siten, ettd laissa médriteltdisiin palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksun perusteena oleva
tyotulo ja ty6nantajan tyottomyysvakuutus-
maksun perusteena olevaan palkkasummaan
luettavat ty6tulot.

Tyottomyysvakuutusmaksut peritdén tyon-

292878

antajan tapaturmavakuutusmaksun yhteydes-
sd. Tyottomyysvakuutusmaksujen perusteena
kaytettiavi tyotulo olisi yhdenmukainen tapa-
turmavakuutusmaksujen perusteena kaytetta-
viksi esitetyn ty6tulon kanssa.

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pii-
vand tammikuuta 2006.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

Tyo6ttomyysvakuutusmaksuvelvollisuus on
sidottu  tapaturmavakuutusvelvollisuuteen.
Tyo6ttomyysetuuksien rahoituksesta annetun
lain (555/1998), jédljempdnd rahoituslaki,
12 §:n mukaan tyOnantaja, joka tapaturmava-
kuutuslain (608/1948) mukaan on velvolli-
nen vakuuttamaan tyontekijénsa, on velvolli-
nen maksamaan tyOnantajan tyottomyysva-
kuutusmaksun.  Velvollisuus  ty6nantajan
tyottomyysvakuutusmaksun maksamiseen on
soveltuvin osin myds valtion liikelaitoksella,
johon sovelletaan valtion liikelaitoksista an-
nettua lakia (1185/2002). Tyo6nantajan tapa-
turmavakuutus kattaa kaikki tyOnantajaan
tyosuhteessa olevat tyontekijdat. Pykélan 2
momentissa luetellaan henkil6t, joista tyon-
antajalla ei kuitenkaan ole ty6ttomyysvakuu-
tusmaksuvelvollisuutta.

Rahoituslain 15 §:n mukaan ty6- tai vir-
kasuhteessa tai muussa palvelussuhteessa
olevat henkil6t, joita koskee tyonantajan jar-
jestdiméd pakollinen tai valtion virkamiesten
tapaturmakorvauksesta annetun lain
(449/1990) nojalla médraytyva tapaturmava-
kuutuslaissa tarkoitettu tapaturmasuoja, ovat
velvolliset suorittamaan palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksun. Pykéldn 2 momen-
tissa luetellaan henkil6t, joilla ei ole vakuu-
tusmaksuvelvollisuutta.

Rahoituslain 19 §:ssa médritellddn  tyon-
antajan tyottomyysvakuutusmaksun perus-
teena olevaksi tuloksi se palkkasumma, jonka
mukaan ty6nantajan tapaturmavakuutusmak-
su madrdytyy. Valtion liikelaitoksen tyotto-
myysvakuutusmaksu maéritddn liikelaitok-
sen maksamien ennakonperintélain
(1118/1996) 13 §:ssé tarkoitettujen palkkojen
miérin perusteella.

Palkansaajan  tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena oleva tulo médritellddn rahoitus-
lain 19 a §:ssd. Palkansaajan tyottomyysva-
kuutusmaksun perusteena olevana palkkana
pidetddn tyo- tai virkasuhteessa tai muussa
palvelusuhteessa saatua palkkaa tai muuta

vastiketta, joka on maksettu korvauksena
tyostd. Ulkomaanty§ssd palkkana pidetddn
sitd palkkaa, jota vastaavasta tyostd Suomes-
sa olisi maksettava, tai palkkaa, jonka muu-
toin voidaan katsoa vastaavan sanottua tyota.
Tyonantajan yhteydessd toimivan sairauskas-
san maksamasta tdydennyspdivdrahasta ei
pykédldn 3 momentin mukaan pidétetd pal-
kansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksua.

Rabhoituslain 20 §:n mukaan tyonantaja pi-
dattad palkansaajan tyottomyysvakuutusmak-
sun sellaiselta tyontekijaltd, jota koskee laki-
sddteinen tapaturmavakuutussuoja, jokaisen
palkanmaksun  yhteydessd.  Rahoituslain
21 §:ssd saddetddn maksujen perinnésti ja ti-
lityksestd. Tapaturmavakuutuslain 29 §:ssé
tarkoitetut vakuutuslaitokset perivét tyénan-
tajalta tyOantajan tyottomyysvakuutusmak-
sun ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmak-
sun sen palkkasumman perusteella, jonka
mukaan ty6nantajan tapaturmavakuutusmak-
su madrdytyy. Palkkasummaan ei kuitenkaan
lueta palkansaajan tyottomyysvakuutusmak-
sun osalta maksuvelvollisuudesta vapautettu-
jen palkkoja. Tyonantaja vastaa vakuutuslai-
tokselle myo6s palkansaajan tyottomyysva-
kuutusmaksun suorittamisesta.

2. Nykytilan arviointi ja ehdotetut
muutokset

Palkansaajan  tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena oleva tulo méiériteltiin aikoinaan
yhtenevisti tapaturmavakuutusmaksun perus-
teena olevaan palkkasummaan luettavista
tyOansioista annetun valtioneuvoston asetuk-
sen (1145/2004) kanssa. Tdmd puolestaan
sdddettiin vastaamaan vé#hdisin poikkeuksin
tyoeldkejarjestelmin tydansiosddnnoksia.

Tyontekijdin eldkelaissa ty6ansioita koske-
via sddnnoksid on selkeytetty vuoden 2005
alusta voimaan tulleella lainmuutoksella
(885/2004). Hallituksen esityksessd tyonteki-
jéin elékelaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi la-
eiksi (HE 45/2005 vp) on eldkkeen perustee-
na olevan palkan kisitettd esitetty tarkistetta-
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vaksi sellaisten tulospalkkioiden osalta, joi-
hin tyontekijén tydpanoksella ei ole vaikutus-
ta.

Sairausvakuutuksen rahoitusta koskevassa
hallituksen esityksessd (HE 68/2005 vp) on
paivarahamaksun perusteeksi tuleva palkka
ehdotettu méariteltdviksi siten, ettd se asialli-
sesti vastaisi ty6eldkevakuutusmaksujen pe-
rusteena kaytettavaa tulokésitettd. Sairausva-
kuutuksen rahoitusta koskevan esityksen yh-
teydessd ehdotetaan muutettavaksi myos
kansaneldkemaksun perusteena olevaa palk-
kakdsitettd vastaamaan tyOnantajan sairaus-
vakuutusmaksun ja uuden sairausvakuutuk-
sen pdivirahamaksun perusteeksi ehdotettua
palkkakésitetta.

Hallituksen esityksessd tapaturmavakuutus-
lain muuttamisesta (HE 204/2005 vp) on
muun muassa ehdotettu tapaturmavakuutuk-
sen palkkakidsitteen yhdenmukaistamista
TEL:n 7 §:n kanssa ottaen huomioon tyonte-
kijdin eldkelakiin ehdotetut tarkistukset.

Eri sosiaalivakuutusjirjestelmien palkkakéa-
sitteen erot vaikeuttavat sosiaalivakuutus-
maksuista huolehtivan tyonantajan palkkakir-
janpitoa. Erot eivit ole my6skddn tarkoituk-
senmukaisia jdrjestelmien rahoituksen sel-
keyden kannalta. Koska ty6ttomyysvakuu-
tusmaksut peritddn tyOnantajan tapaturmava-
kuutusmaksun yhteydessd, olisi erityisen tér-
kedd, ettd maksujen perusteena olisi sama
tyGtulo. Esityksessd ehdotetaan tyottomyys-
etuuksien rahoituksesta annettua lakia muu-
tettavaksi siten, ettd laissa méiriteltidisiin
maksujen perusteena oleva ty6tulo. Se mééri-
teltdisiin yhdenmukaisesti tapaturmavakuu-
tusmaksujen perusteena kéytettdviksi esite-
tyn ty6tulon kanssa.

3. Esityksen vaikutukset

Vakuutusmaksun perusteena olevan tyon-
ansion kisitteen yhdenmukaistaminen tapa-
turmavakuutuksen ja tyoeldkejdrjestelmén
kanssa yksinkertaistaa tyonantajan palkkakir-
janpitoa. Se myos selkeyttdd eri jarjestelmien
rahoitusta. Tydansiokésitteen yhdenmukais-
tamisella ei ole olennaisia taloudellisia vai-
kutuksia, koska eroavuudet eri jirjestelmien
kesken ovat tdlld hetkelldkin taloudelliselta
merkitykseltddn vihiiset.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu yhteistyosséd keskeis-
ten tyomarkkinajdrjestojen kanssa. Valmiste-
lun yhteydessd on kuultu tyottomyysvakuu-
tusrahastoa ja tapaturmavakuutuslaitosten
liittoa.

5. Riippuvaisuus muista esityksisti

Esityksessd ehdotettu tyottomyysvakuu-
tusmaksun perusteena oleva tydtulo on yh-
teneviinen tapaturmavakuutuksen perusteena
kaytettdvin tyotulon kanssa, jota koskeva ta-
paturmavakuutuslain ~ muutosehdotus  on
eduskunnan kisiteltdvana (HE 204/2005 vp).
Esityksessd on otettu huomioon myos halli-
tuksen tyoeldkejérjestelmén ty6ansiota kos-
keviin sddnnoksiin ehdottamat tarkistukset,
jotka sisdltyvit eduskunnan Kkisiteltdvand
olevaan hallituksen esitykseen tyontekijdin
eldkelaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi
(HE 45/2005 vp).
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

19 §. Voimassa olevassa laissa maéritelldan
ensin 19 §:ssid tybantajan tyottomyysvakuu-
tusmaksun perusteena oleva tulo ja 19 a §:ssd
palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun pe-
rusteena oleva tulo. Ehdotuksessa madiritel-
tdisiin ensin mikd on maksun perusteena ole-
vaa palkkaa eli mikd on palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksun peruste. Sen jilkeen
tyonantajan maksu médriteltdisiin ndiden
palkkojen summana.

Rahoituslain 19 §:ssd midritellddn palkan-
saajan tyottomyysvakuutusmaksun perustee-
na olevat tydansiot. Se vastaisi tdysin tapa-
turmavakuutuksen ty6ansiokésitettd. Vakuu-
tusmaksun perusteena olevana ty6ansiona pi-
detddn palkkaa, tulospalkkiota tai muuta vas-
tiketta, joka on maksettu tai sovittu makset-
tavaksi korvauksena tyosta.

Tyoansioihin luettaisiin siten peruspalkka,
joka voi médrdytyéd ajan tai tydsuorituksen tai
molempien perusteella, ja erilaiset palkan li-
sét ja korotukset. Tyostd maksettuna palkka-
na pidettdisiin nykykdytdnnon mukaisesti
vuosilomapalkkaa sekd lomaltapaluurahaa,
lomarahaa tai muuta sitd vastaavaa etuutta
samoin kuin tydsuhteen paittyessd maksetta-
vaa lomakorvausta. TyOstd maksettavana
vastikkeena pidetddn vakiintuneen sovelta-
miskdytinnén mukaan myos luontoisetuja.

Viime vuosina perinteisen aika- tai suori-
tuspalkan rinnalle on tullut enenevéssd méaa-
rin erilaisia tulospalkkioita. Tulospalkkiolla
tarkoitetaan palkkiota, jonka suuruus maa-
raytyy tyontekijan, tyontekijaryhmain, tyoyk-
sikon tai jopa koko yrityksen tuloksen perus-
teella. Tyontekija voi tyopanoksellaan vai-
kuttaa tulospalkkion suuruuteen, joten palk-
kio on selkeisti vastiketta tyontekijin teke-
mistd tyostd. Tulospalkkio voidaan maksaa
muutoinkin kuin rahasuorituksena. Silloin
kun tulospalkkiojérjestelmén perusteella an-
netaan tyontekijélle vastikkeetta osakkeita,
puhutaan osakepalkkiosta. T#llainen palkkio
luetaan tyGansioihin riippumatta siitd, missi

muodossa se maksetaan. Tulospalkkausta
ovat esimerkiksi ryhmitasolla maksettava
bonus, yrityksen vuosivoiton perusteella
midrdytyvd tantiemi sekd tuotantopalkkio ja
tuotantolisd. Lisédksi tyonantaja voi tdydentdd
aika- ja suorituspalkkoja tulospalkkiolla tai
tulospalkkiolisilld, jotka yleensd ovat ryh-
mipalkkaa ja joiden kéyttdmisestd, sisdllostd
ja rakenteesta padttdd yrityksen johto. Téllai-
set tulospalkkioerdt luettaisiin myos tydan-
sioon.

Tydansioihin luettaisiin myos tyostd mak-
settavaksi sovittu palkka, joka ty6nantajan
maksukyvyttomyyden vuoksi on jidnyt saa-
matta, jos siitd on saatu luotettava niytto
esimerkiksi konkurssituomiossa. Téllainen
vastike katsotaan tyOansioon kuuluvaksi
myos silloin, kun sen suorittaa tyontekijille
tyOnantajan sijasta palkkaturvalaissa
(866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta huoleh-
tiva viranomainen tai muu maksaja (sijais-
maksaja).

Tydansioon luetaan tyostéd suoritettava vas-
tike, joka on sovittu osaksi tai kokonaan hy-
vitettidviksi yleisoltd saatavilla palvelurahoil-
la tai vapaachtoisilla lahjoilla. Tyottomyys-
vakuutusmaksun perusteena olevaan palk-
kaan luettaisiin myds vakuutuskassalaissa
(1164/1992) tarkoitetun sairauskassan mak-
sama piividraha, jota tyontekiji saa laissa
sdddetyn tai tyoehto- tai muussa sopimukses-
sa sovitun palkan sijasta. Taydennyspédivéra-
ha luettaisiin tydansioihin. Jos osa pé#ivéra-
hasta maksetaan sairausvakuutuslain mukai-
sena péivdrahana ja osa tdydennyspdivéraha-
na, vain tdydennyspdivirahan maksettu osuus
luetaan tydansioihin. Sairauskassa voi suorit-
taa tyontekijalle myos lisdpdivérahaa. Lisd-
pdividraha on etuus, jota maksetaan sen jil-
keen, kun jidsenen tydehtosopimuksen mu-
kainen oikeus sairausajan palkkaan tai tdy-
dennyspéividrahaan on paéttynyt. Lisdpdiva-
raha ei ole vastiketta tyostd, vaan vakuutus-
korvaus.

Palkkaan luettaisiin my0s tyostd maksetta-
va vastike, joka on sovittu hyvitettidviksi las-
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ten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta
annetun lain (1128/1996) mukaisella yksityi-
sen hoidon tuella tai vastaavalla muulla val-
tion tai kunnan maksamalla tuella. Lapsen
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta anne-
tun lain mukaan lapsen hoidon jarjestamisek-
si yksityisessd pidivdhoidossa maksetaan yk-
sityisen hoidon tukea suoraan vanhemman
valitsemalle yksityisen pdivdhoidon tuottajal-
le. Tukeen voi kuulua hoitoraha ja tulosidon-
nainen hoitolisd Lisdksi kunta voi pattaa, et-
td hoitorahaa tai hoitolisdd maksetaan koro-
tettuna (kunnallinen lisd). Yksityisen hoidon
tukea voidaan siitd annetun hallituksen esi-
tyksen (HE 208/1966) mukaan pitdd perheen
hoidon tuottajalle maksamana tydsopimus-
lain tarkoittamana palkkana, jonka teknis-
luonteinen maksatus tapahtuu Kansanelidke-
laitoksen kautta.

Pykildn 2 momenttiin ehdotetaan esimer-
kinomaista luetteloa eristd, jotka ei oteta
huomioon palkkasumman luettavana tydan-
siona. Tydansioon ei luettaisi sellaisia etuja
tai suorituksia, jotka saadaan ty6suhteen pe-
rusteella, mutta muuten kuin varsinaisena
tyostd sovittuna vastikkeena. Siten tydansioi-
hin ei luettaisi tyonantajalta saatua henkil6-
kuntaetua. Henkilokuntaedulla tarkoitetaan
tyonantajan tyontekijoilleen muussa muodos-
sa kuin rahana antamia, yleensd jatkuviksi
tarkoitettuja etuuksia, jotka yleensd eivit ole
tyGsuhteen ehtoja. Koska nama edut eivit ole
palkkaan rinnastettavia luontoisetuja, niiden
raha-arvoa ei ole vahvistettu verohallituksen
vuosittain antamassa luontoisetupadtoksessa..
Henkilokuntaetu on kollektiivinen etuus. Sil-
loin, kun vastaavanlainen etu on annettu vain
tietyille henkildille yrityksessd, kyseessd ei
olisi henkil6kuntaetu, vaan kyse olisi tyostid
maksettavasta vastikkeesta ja siten ty6ansioi-
hin luettavasta erdstd. Jos tyOnantaja ottaa
tyontekijdlleen yksilollisen eldkevakuutuk-
sen, luetaan tyOnantajan maksamat vakuu-
tusmaksut ty6ansioksi siltd osin kuin ne kat-
sotaan verotuksessa tyontekijin veronalai-
seksi ansiotuloksi.

Tydansioihin luettavana vastikkeena ei pi-
dettdisi korkoetua tydsuhteen perusteella
saadusta lainasta. TyoOansioon ei luettaisi
my6skddn tyosuhteeseen perustuvaa oikeutta
merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia kiy-
pdi hintaa alempaan hintaan, jos etu on hen-

kiloston enemmiston kédytossd. Niisséd tilan-
teissa, joissa oikeus merkitd yhteison osak-
keita tai osuuksia kdypdd hintaa alempaan
hintaan on rajattu koskemaan vain tiettyjd
henkiloitd, etua voidaan pitdd vastikkeena

tyOsta.
Tyoansioihin ei luettaisi momentin 4 koh-
dan mukaan tuloverolain (1535/1992)

66 §:ssd tarkoitettua tydsuhdeoption kéytta-
misestd syntyvéi etua tai sellaista suoritusta,
joka pddosin méadrdytyy yhtion osakkeen ar-
von muutoksen perusteella. Optiojarjestelméat
perustuvat osakkeenomistajien p#dtoksiin,
eivét yritysjohdon maédrittelemiin palkkaus-
jérjestelmiin. Olennaista sille on, ettd tyonte-
kijain optio-oikeuden perusteella saaman
hyodyn arvo ei ole siitd sovittaessa palkan
tavoin selvisti arvioitavissa, eikd tyontekija
voi omalla ty6panoksellaan vilittémaésti vai-
kuttaa sen arvoon.

Kun kyseessd on yritys, jonka osakkeet
ovat julkisen noteerauksen kohteena, optio-
jarjestelmistd mahdollisesti tuleva hyoty pe-
rustuu yrityksen osakkeen arvon muutok-
seen. Myos sellaisissa yrityksissd, joiden
osakkeita ei noteerata porssissd tai muussa
julkisessa markkinapaikassa, voi olla kidytos-
sd tyosuhdeoptiojérjestelmii tai niihin rinnas-
tettavia kannustinjérjestelmia. Myoskéan tail-
laisissa yrityksissd ei optioista saatavan mah-
dollisen edun voida katsoa olevan niin kiin-
tedsti sidoksissa yrityksen tyontekijoiden
tyOpanokseen, ettd etua tulisi lukea tydansi-
oon. Myds julkisesti noteeraamattomien
osakkeiden arvonnousuun voivat vaikuttaa
monet seikat, jotka ovat riippumattomia yri-
tyksen tyontekijéiden tyOsuorituksista, joten
noteeraamattomien osakkeiden arvonnousun
perusteella maksettuja suorituksia on arvioi-
tava samalla tavalla kuin porssiosakkeisiin
perustuvia tyosuhdeoptioita, vaikka edun ar-
vo verotuksessa médriteltdisiin  yrityksen
osakkeen matemaattisen arvon perusteella.

Ty6ansioihin ei lueta mydskddn muuta suo-
ritusta, joka midrdytyy yhtion osakkeen ar-
von perusteella. Téllaisilla muilla suorituksil-
la tarkoitetaan esimerkiksi niin kutsuttuja
synteettisid optioita. T#llainen palkitsemisjar-
jestelmd perustuu tiettyyn midrddn yhtion
kuvitteellisia (synteettisid) osakkeita, joiden
kurssi seuraa todellisen, porssinoteeratun
osakkeen kurssia tai muulla tavalla mé#iritel-
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tyd osakkeen kdypédid arvoa. Synteettinen op-
tiojarjestelméd on pitkdlti samanlainen kuin
tyosuhdeoptioihin  perustuva palkitsemis-
jarjestelmd, joten myoOskéddn sen perusteella
saatu suoritus ei ehdotuksen mukaan tulisi
luettavaksi tydansioihin. Sddnnokselld rajat-
taisiin ty6ansion ulkopuolelle myds sellaiset
sekamuotoisten kannustinjirjestelmien perus-
teella maksetut suoritukset, joiden suuruus
midrdytyy osittain yhtion osakkeen arvon
muutoksen perusteella ja osittain esimerkiksi
yrityksen tuloksen tai litkevaihdon perusteel-
la, jos tyontekijan saamaan etuun voidaan ar-
vioida olennaisesti vaikuttaneen yhtion osak-
keen arvossa tapahtuneet muutokset ja jos
muulla perusteella saatua etua ei voida erot-
taa arvonmuutokseen perustuvasta edusta.
Tyontekijdlle annettavan suorituksen arvo
voi madrdytyd osakemarkkinoilla myds muis-
sa kuin pykildn 2 momentin 4 kohdassa tar-
koitetuissa tilanteissa. On johdonmukaista,
ettei muitakaan tillaisia palkitsemismuotoja
lueta tyGansioon. Sen vuoksi pykéldn 2 mo-
mentin 5 kohdan mukaan ty6ansioihin ei lue-
ta palkkiota, joka annetaan ty6nantajayhtion
tai sen kanssa samaan konserniin kuuluvan
muun yhtién viranomaisen valvonnan alai-
sessa arvopaperiporssissid noteerattuina osak-
keina, edellyttden, etti saatavan edun arvo
riippuu yhtion osakkeen arvon kehityksestd
palkkion lupaamisen jilkeisend, vé#hintddn
vuoden mittaisena aikana. Vastaavasti my0s-
kidn sijoitustalletuksina tai muulla vastaaval-
la tavalla annettua palkkiota ei luettaisi tyo-
ansioon, jos saatavan edun arvo madrdytyy
tyonantajayhtion tai sen kanssa samaan kon-
serniin kuuluvan yrityksen osakkeen arvon
muutoksen perusteella vihintdan vuoden mit-
taisena aikana. Pykildssd ehdotettu osake-
palkkiojérjestelmi voidaan toteuttaa esimer-
kiksi niin, ettd tyontekijdlle annettavien
osakkeiden lukuméédrd médraytyy sen perus-
teella, tdyttyvdtko osakkeiden lupaamisen
yhteydessd madritellyt yrityksen tulostavoit-
teet ennalta médritellyn kannuste- tai muun
jakson aikana. Osakkeiden arvo puolestaan
médrdytyy palkkion lupaamisen jilkeisend,
vdhintddn vuoden mittaisena aikana yhtion
osakkeiden kurssin kehityksen perusteella.
Ehdotettu kohta koskee myds konsernia vas-
taavaa muuta taloudellista yhteenliittymai,
joka ei ole oikeudelliselta muodoltaan kon-

serni, mutta joka muodostaa taloudellisilta
sidoksiltaan konserniin verrattavan taloudel-
lisen kokonaisuuden.

Vihintddn vuoden mittainen odotusaika
palkkion lupaamisen ja sen antamisen vélilla
aikaansaa sen, ettei saatavan edun lopullinen
arvo ole mddriteltdvissd palkkion lupaamis-
hetkelld. Koska saatavan edun lopullinen ar-
vo médrdytyy lupaamishetken jilkeen yhtion
osakkeen arvon muutoksen perusteella, tyon-
tekijan tyopanoksella ei voida katsoa olevan
vilitontd vaikutusta saatavan edun maardan.

Ehdotuksessa  tarkoitetussa  osakepalk-
kiojdrjestelmaéssd osa osakkeina maksettavas-
ta palkkiosta voidaan maksaa osakkeiden si-
jasta kiteisend verojen maksamista varten.
Lisdksi palkkio voidaan maksaa osakkeiden
sijasta kokonaan tai osaksi rahana myos sil-
loin, kun tarvittavia osakkeita ei voidakaan
luovuttaa kaikille kohderyhmién kuuluville
tyontekijoille. Edellytykseni sille, ettei raha-
na maksettavaa palkkiota pidetd tydansioon
luettavana ansiona on, ettei 5 kohdassa tar-
koitetun palkkiojirjestelmén tosiasiallinen
luonne muutu sen takia, ettd palkkio makse-
taan osakkeiden sijasta rahana.

Tyoansioon ei momentin 6—8 kohtien
mukaan luettaisi tyOmatkasta saatua p#ivéra-
haa tai muuta kustannusten korvausta siltd
osin kuin se on verovapaa, tydsopimuslaissa
tarkoitettua odotusajan palkkaa tai ty6sopi-
muksen paittamisestd maksettavaa korvausta
tai muuta vahingonkorvausta Tydsopimus-
lain mukaan ty6nantaja voidaan madrita
maksamaan tyontekijdlle korvausta tydsopi-
muksen perusteettomasta padttdmisestd. Li-
siksi tyonantaja ja tyontekijd voivat keske-
nddn sopia tyOsuhteen p#ittimisestd ja sen
johdosta tyontekijalle maksettavasta korva-
uksesta. Kyseiset erdt eivit ole vastiketta
tehdystd tyOstd, vaan korvauksia kustannuk-
sista tai vahingosta. Odotusajan palkka on
koron luonteinen suoritus, jota tyontekijalla
on oikeus saada, jos hinen palkkansa maksu
tai muu ty6suhteesta johtuvan saatavan suori-
tus viivistyy tyosuhteen paittyessa.

Henkilostorahastolaki (814/1989) on tullut
voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 1990. Lakia
koskevassa hallituksen esityksessi (HE
41/1989 vp) todetaan, ettei rahaston suorituk-
sista jdsenilleen tulisi perid sosiaaliturva- ei-
kd TEL-maksuja. Kdytinnossd henkilostora-
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haston jésenilleen suorittamia erié ei olekaan
luettu tydansioihin edelld mainitussa halli-
tuksen esityksessid otetun kannan takia.

Henkilostorahastolakia on muutettu vuoden
2000 (1145/1999) alusta lukien siten, ettd
henkilostorahaston jdsenelld on oikeus nostaa
osuutensa voittopalkkioerddn kéteisend, mi-
kali yrityksen tai viraston kdyttoonottama
voittopalkkiojarjestelmé sen sallii. Muutosta
koskevassa hallituksen esityksessd (HE
126/1999 vp) todetaan, ettd kun kéteisend
maksettavat voittopalkkio-osuudet eivit tule
rahastoon, niihin ei liittyisi myodskddn samoja
verotuksellisia ja muita erityisesti tyonanta-
jamaksuihin sovellettavia poikkeuksia, joita
rahaston kautta maksettaviin voittopalkkioi-
hin liittyy. Lisédksi esityksessd todetaan, ettei
tyonantajalle saisi aiheutua lisdkustannuksia
kiteisend voittopalkkio-osuutensa nostavien
jasenten osuuksien maksamisesta. Sen vuoksi
lain 17 a §:n 1 momentissa todetaankin, etti
kiteisend nostettavan voittopalkkio-osuuden
méidrd ennen ennakonpidédtyksen toimittamis-
ta on yhdessd sen perusteella méérdytyvien
sosiaalivakuutusmaksujen kanssa jdsenen
sddntdjen mukaan madrdytyvan voittopalk-
kio-osuuden suuruinen.

Henkilostorahastolain - mukaiset kiteiset
voittopalkkiot ovat siind m&érin uusia, ettei
vakiintunutta soveltamiskdytint6d vield ole
siitd, tulisiko tdllaiset erét lukea ty6ansioihin
vai ei. Voittopalkkion maksaminen henkilds-
torahastoon ei ole luonteeltaan sellainen etu,
joka olisi katsottava vastikkeeksi tyosuori-
tuksesta. Henkilostorahastolain muutoksella
haluttiin lisdtd yksilon valintamahdollisuuk-
sia. Silld ei puututtu voittopalkkioerén luon-
teeseen. Kiteisend nostettavaa voittopalkkio-
erédd ei siten lueta tybansioihin.

Jos yhtiokokous piittdd jakaa osan osake-
yhtion voitosta tyontekijoille, kyseessa ei ole
tyostd maksettava vastike. Nykyisen sovel-
tamiskdytdnnén mukaan myoskddn kiteisend
maksettua voittopalkkiota ei lueta tydansioi-
hin, jos tietyt edellytykset tayttyvit. Kaytin-
non mukaan kiteiselld voittopalkkiolla tar-
koitetaan muuta kiteistd voittopalkkiota kuin
henkilostorahastolain mukaista kéteistd voit-
topalkkiota. Esityksessd ehdotetaan, ettd kéy-
tanto kirjataan lakiin. Pykildn 2 momentin
10 kohdan mukaan edellytykseni sille, ettid
kiteistd voittopalkkiota ei luettaisi ty6ansioi-

hin, on, ettd se maksetaan koko henkildstolle.
Jos kiteinen voittopalkkio maksetaan vain
tietylle rajatulle henkilostéryhmille tai tie-
tyille yksittdisille tyontekijoille, kyse on tyo-
ansioon luettavasta tulospalkan luonteisesta
erdstd. Koko henkil6stolld tarkoitetaan yri-
tyksen vakinaista tai pidempiaikaista henki-
16stod. Yritykselld saattaa olla palvelukses-
saan henkil6itd, joiden tyésuhde kestdd vain
lyhyen ajan, kuten kesilomansijaisia tai ly-
hytaikaista ty6td tekevid tyontekijoitd. Lain
edellyttdmén vaatimuksen koko henkilostolle
maksamisesta katsotaan tdyttyvén, vaikka k-
teistd voittopalkkiota ei maksettaisi kesétyon-
tekijoille tai muille vastaavanlaisessa lyhyes-
si mddrdaikaisessa tyOsuhteessa oleville
tyontekijoille. Lisdksi edellytetddn, ettd ka-
teisen voittopalkkion méadrdytymisperusteet
ovat henkil6storahastolain 2 §:n 2 momentin
mukaiset, yhtién vapaan pddoman miird on
suurempi kuin yhtiokokouksessa paétettdvin
kiteisen voittopalkkion ja osakkeenomistajil-
le maksettavien osinkojen yhteismddrd eikd
kéteiselld voittopalkkiolla pyritd korvaamaan
tyGehtosopimuksen tai tyésopimuksen edel-
lyttdmad palkkausjarjestelmaa.

Osakkaan saamaa voitto-osuutta tai osin-
koa ei ehdotetun 2 momentin 11 kohdan mu-
kaan pidettdisi tybansioon luettavana silti-
kddn osin kuin sitd verotetaan ansiotulona.

Pykidldn 3 momenttiin ehdotetaan otetta-
vaksi kiteistd voittopalkkiota madrittdessd
noudatettavat menettelylliset edellytykset,
joiden on taytyttavi, ettd kyse voidaan katsoa
olevan 2 momentin 10 kohdan mukaisesta
tyoansion ulkopuolelle jadvistd kiteisestd
voittopalkkiosta. Esityksen mukaan edelly-
tyksend on, ettei kiteisen voittopalkkion
maksamisesta ole tehty ty6nantajaa velvoit-
tavaa sopimusta, ja ettd omistajat tekevit si-
tovan pédtoksen kiteisen voittopalkkion
maksamisesta yhtiokokouksessa tilikauden
padtyttyd ja ettd voittopalkkio maksetaan ti-
min jilkeen. Lisdksi sdddettidisiin, ettd asia
on kisiteltdva yrityksessd yhteistoimintame-
nettelyssi tai muulla vastaavalla tavalla.

Pykilan 4 momentissa sdddettdisiin, ettd
tybansiona pidetddn ulkomaantyon osalta
palkkaa, jota vastaavasta tyOstd Suomessa
olisi maksettava. Jos vastaavaa tyotd ei ole,
tyGansiona pidetéddn sitd palkkaa, jonka muu-
toin voidaan katsoa vastaavan sanottua tyot.
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Pykildn 5 momentissa sdddetddn siitd, ettd
asetuksella voidaan antaa tarkempia sdén-
noksid siitd mitd pidetddn tdssd pykdldssd
tarkoitettuna palkkana.

19 a §. Tyonantajan tyottomyysvakuutus-
maksu mddriteltdisiin tydnantajan tai sijais-
maksajan maksamien 19 §:n mukaisten palk-
kojen palkkasummana.

Pykidldn 2 momentissa sdddetddn valtion
liikelaitosten maksusta voimassa olevaa lakia
vastaavasti.

20 §. Voimassa olevan lain mukaan maksu
piditetdan tyontekijaltd, jota koskee lakisés-
teinen tapaturmavakuutussuoja. Pyk&lds tds-
mennettdisiin siten, ettd maksu pidatetddn 15
§:ssd madritellyltd maksuvelvolliselta tyon-
tekijalta.

21 §. Pykilédssd viitattaisiin 19 a §:48n
voimassa olevan lain 19 §:n sijasta.

2. Tarkemmat sidnnokset ja méiéa-
riykset

Tyo6ttomyysturvalain  (1290/2002) nojalla
on annettu valtioneuvoston asetus tyo6tto-
myysetuutta méasrattdessd huomioon otetta-
vasta tulosta (1332/2002). Asetusta tulisi
tarkistaa siten, ettd vakiintuneena palkkatu-
lona otetaan huomioon sairauskassan mak-
sama tdydennyspdivdraha ja tyGsuhteessa
olevan hoitajalle palkan lisdksi maksettu yk-
sityisen hoidon tuki ja sithen mahdollisesti
maksettava kunnallinen lisa.

3. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 péi-
vind tammikuuta 2006.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttaviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péstoksen mukaisesti

muutetaan 24 paivand heindkuuta 1998 tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
(555/1998) 19 § ja sen otsikko, 19 a § ja sen otsikko, 20 § sekd 21 §:n 1 momentti, sellaisina
kuin niistd ovat, 19 § laissa 1301/2002 ja 19 a § mainitussa laissa 1301/2002 ja laissa

940/2004, seuraavasti:
19§

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun pe-
ruste

Palkansaajan  tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena olevana palkkana pidetdén tyo- tai
virkasuhteessa saatua palkkaa, tulospalkkiota
tai muuta vastiketta, joka on maksettu tai so-
vittu maksettavaksi korvauksena tyostéd. Tél-
lainen vastike katsotaan palkaksi myos sil-
loin, kun sen maksaa tyontekijille tyonanta-
jan sijasta konkurssipesd, palkkaturvalaissa
(866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta huoleh-
tiva viranomainen tai muu maksaja (sijais-
maksaja). Palkkaan luetaan my6s tyostd
maksettava vastike, joka on sovittu osaksi tai
kokonaan hyvitettidviksi:

1) yleisoltd saatavilla palvelu- tai lahjara-
hoilla

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoi-
tetun sairauskassan maksamalla péivérahal-
la, jota tyontekijd saa laissa sdddetyn tai tyo-
ehto- tai muussa sopimuksessa sovitun pal-
kan sijasta; taikka

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella
yksityisen hoidon tuella tai vastaavalla muul-
la valtion tai kunnan maksamalla tuella.

Palkansaajan  ty6ttomyysvakuutusmaksun
perusteena olevana palkkana ei kuitenkaan
pidetd muun muassa:

1) ty6nantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saadus-
ta lainasta;

3) etua tyosuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia
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kdypdd alempaan hintaan, jos etu on henki-
16ston enemmiston kaytettdvissa;

4) tuloverolain (584/1997) 66 §:ssi tarkoi-
tettua tydsuhdeoption kdyttdmisestd syntyvid
etua tai sellaista tydsuhteeseen perustuvaa
suoritusta, joka méadrdytyy yhtion osakkeen
arvon muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayhti-
6n tai sen kanssa samaan konserniin tai
muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteenliit-
tymddn kuuluvan yhtion viranomaisen val-
vonnan alaisessa arvopaperiporssissid notee-
rattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai
muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden
sijasta osin tai kokonaan rahana, edellyttden,
ettd tillaisen palkkiona saatavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-
sestd palkkion lupaamisen jilkeisend, véhin-
tddn vuoden mittaisena aikana;

6) tyomatkasta saatua pédivirahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 §:n
1 momentissa tarkoitettua odotusajan palk-
kaa;

8) tyosopimuksen tai virkasuhteen patti-
misestd maksettavaa korvausta tai muuta va-
hingonkorvausta;

9) henkil6storahastolaissa (814/1989) tar-
koitettuja voittopalkkioerid, jotka on siirretty
henkilostorahastoon tai nostettu kéteisend tai
henkil6storahastosta ~ nostettua  rahasto-
osuutta;

10) erid, jotka maksetaan tyontekijélle yh-
tiokokouksen paitoksen perusteella voitonja-
kona tai kiteisend voittopalkkiona edellytté-
en, ettd kiteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkil6stolle eikd silld pyritd korvaa-
maan tyoehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttamii palkkausjirjestelmaid, ja ettd ki-
teisen voittopalkkion maédrdytymisperusteet
ovat henkil6storahastolain 2 §:n 2 momentin
mukaiset ja ettd yhtion vapaan pddoman maa-
rd on suurempi kuin yhtiokokouksessa p#i-
tettdvén kéteisen voittopalkkion ja osakkeen-
omistajille maksettavien osinkojen yhteis-
maird; eikd

11) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edelld 2 momentin 10 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta, ettd

omistajat tekevit sitovan pddtoksen kiteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouk-
sessa tilikauden pdityttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan tdmin jilkeen. Liséksi edelly-
tyksend on, ettd asia kisitellddn yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (725/1978)
mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.
Ulkomaan ty0std tydansiona on 1—2 mo-
mentista poiketen pidettivi sitd palkkaa, jota
vastaavasta tyostd Suomessa olisi maksetta-
va. Jos vastaavaa tyotd ei Suomessa ole, tyo-
ansiona pidetédén sitd palkkaa, jonka muutoin
voidaan katsoa vastaavan sanottua tyot.
Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdannoksid siitd, mitd pidetddn
edelld tdssd pykildssd sdddettynd palkkana.

19a§

Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksun pe-
ruste

Tyonantajan  tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena on se yhteenlaskettu palkkasum-
ma, joka muodostuu tyonantajan taikka muun
sijaismaksajan kuin palkkaturvalaissa tarkoi-
tetun palkkaturvasta huolehtivan viranomai-
sen maksamista, 19 §:ssd tarkoitetuista pal-
kansaajan tyottomyysvakuutusmaksun perus-
teena olevista tuloeristd, ellei 12 §:std muuta
johdu.

Valtion liikelaitoksen tyottomyysvakuu-
tusmaksu madritdan liikelaitoksen maksami-
en ennakkoperintidlain (1118/1996) 13 §:ssi
tarkoitettujen palkkojen maérin perusteella.

20 §

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
maksamismenettely

Tyonantaja piddttdd palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksun 15 §:ssd maédritellyltd
vakuutusmaksuvelvollisesta tyontekijéltd jo-
kaisen palkanmaksun yhteydessa.

21§
Maksujen perintd ja tilitys

Tapaturmavakuutuslain 29 §:ssé tarkoitetut
vakuutuslaitokset ~ perivdt  tyOnantajalta
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tyOnantajan tyottomyysvakuutusmaksun ja
palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
19 a §:n 1 momentin mukaisen palkkasum-
man perusteella. Tydnantaja vastaa vakuutus-
laitokselle myos palkansaajan tyottomyysva-

Helsingissd 2 pdivéni joulukuuta 2005

kuutusmaksun suorittamisesta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivani tammi-
kuuta 2006.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan 24 pdivand heindkuuta 1998 tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
(555/1998) 19 § ja sen otsikko, 19 a § ja sen otsikko, 20 § sekd 21 §:n 1 momentti, sellaisina
kuin niistd ovat, 19 § laissa 1301/2002 ja 19 a § mainitussa laissa 1301/2002 ja laissa

940/2004, seuraavasti:
Voimassa oleva laki
19§

Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena oleva tulo

Tyonantajan  tyottomyysvakuutusmaksu
madritddn sen palkkasumman perusteella,
jonka mukaan tyonantajan tapaturmavakuu-
tusmaksu médraytyy.

Valtion liikelaitoksen tyottdmyysvakuu-
tusmaksu maéadrdtadn liikelaitoksen maksa-
mien  ennakkoperintdlain  (1118/1996)
13 §:ssd tarkoitettujen palkkojen médrian
perusteella.

Ehdotus
19§

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
peruste

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena olevana palkkana pidetddn tyo-
tai virkasuhteessa saatua palkkaa, tulos-
palkkiota tai muuta vastiketta, joka on mak-
settu tai sovittu maksettavaksi korvauksena
tyostd. Tdllainen vastike katsotaan palkaksi
myos silloin, kun sen maksaa tyontekijdlle
tyonantajan sijasta konkurssipesd, palkka-
turvalaissa (866/1998) tarkoitettu palkka-
turvasta huolehtiva viranomainen tai muu
maksaja (sijaismaksaja). Palkkaan luetaan
myds tyostd maksettava vastike, joka on so-
vittu osaksi tai kokonaan hyvitettivdksi:

1) yleisoltd saatavilla palvelu- tai lahja-
rahoilla

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tar-
koitetun sairauskassan maksamalla pdivd-
rahalla, jota tydntekijd saa laissa sdddetyn
tai tyoehto- tai muussa sopimuksessa sovi-
tun palkan sijasta; taikka

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella
vksityisen hoidon tuella tai vastaavalla
muulla valtion tai kunnan maksamalla tuel-
la.

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena olevana palkkana ei kuitenkaan
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Ehdotus

pidetd muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saa-
dusta lainasta;

3) etua tyosuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkitd yhteison osakkeita tai osuuk-
sia kdypdd alempaan hintaan, jos etu on
henkiloston enemmiston kdytettivissd;,

4) tuloverolain (584/1997) 66 §:ssd tar-
koitettua tydsuhdeoption kéyttimisestd syn-
tyvdd etua tai sellaista tyosuhteeseen perus-
tuvaa suoritusta, joka mddrdytyy yhtion
osakkeen arvon muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayh-
tion tai sen kanssa samaan konserniin tai
muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteen-
liittymdidin  kuuluvan yhtion viranomaisen
valvonnan alaisessa arvopaperiporssissd
noteerattuina osakkeina, sijoitustalletukse-
na tai muulla vastaavalla tavalla, taikka
osakkeiden sijasta osin tai kokonaan raha-
na, edellyttien, ettd tdllaisen palkkiona
saatavan edun arvo riippuu kyseisten osak-
keiden arvon kehityksestd palkkion lupaa-
misen jdlkeisend, vdhintddn vuoden mittai-
sena aikana;

6) tyomatkasta saatua pdivirahaa tai
muuta kustannusten korvausta;

7) tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 14
$:n 1 momentissa tarkoitettua odotusajan
palkkaa;

8) tydsopimuksen tai virkasuhteen pddit-
tdmisestd maksettavaa korvausta tai muuta
vahingonkorvausta,

9)  henkilostorahastolaissa  (814/1989)
tarkoitettuja voittopalkkioerid, jotka on
siirretty henkilostorahastoon tai nostettu
kditeisend tai henkilostorahastosta nostettua
rahasto-osuutta;

10) erid, jotka maksetaan tyontekijcille yh-
tiokokouksen pddtdksen perusteella voiton-
Jjakona tai kditeisend voittopalkkiona edel-
Wyttien, ettd kiteinen voittopalkkio makse-
taan koko henkilostolle eikd silld pyritd
korvaamaan tydehtosopimuksen tai tydso-
pimuksen edellyttimdd palkkausjcrjestel-
mdd, ja ettd kdteisen voittopalkkion mdid-
rdaytymisperusteet ovat henkilostorahasto-
lain 2 §:n 2 momentin mukaiset ja ettd yhti-
on vapaan pddoman mddrd on suurempi
kuin yhtiokokouksessa pdditettdiviin kditeisen
voittopalkkion ja osakkeen-omistajille mak-
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Voimassa oleva laki

19a§

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena oleva tulo

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena olevana palkkana pidetdidn tyo-
tai virkasuhteessa tai muussa palvelussuh-
teessa saatua palkkaa tai muuta vastiketta,
joka on maksettu korvauksena tyosta.

Ulkomaantyossd palkkana pidetddn sité
palkkaa, jota vastaavasta tyOstd Suomessa
olisi maksettava, tai palkkaa, jonka muutoin
voidaan katsoa vastaavan sanottua tyot.

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksua
ei pidatetd siitd tdydennyspdivérahasta, jon-
ka tyonantajan yhteydessid toimiva sairaus-
kassa on maksanut.

Ehdotus

settavien osinkojen yhteismdcdrd, eikd

11) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edelld 2 momentin 10 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyonantajaa velvoittavaa sopimusta, ettd
omistajat tekevdt sitovan pddtoksen kdtei-
sen voittopalkkion maksamisesta yhticko-
kouksessa tilikauden pdcityttyd ja ettd voit-
topalkkiot maksetaan tdmdn jilkeen. Lisck-
si edellytyksend on, ettd asia kdsitellddn yh-
teistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(725/1978) mukaisella tai muulla vastaa-
valla tavalla.

Ulkomaan tyostd  tyoansiona on [—2
momentista poiketen pidettdivd sitd palkkaa,
jota vastaavasta tyostd Suomessa olisi mak-
settava. Jos vastaavaa tyotd ei Suomessa
ole, tyéansiona pidetdcdn sitd palkkaa, jonka
muutoin voidaan katsoa vastaavan sanottua
1otd.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan an-
taa tarkempia sddnndoksid siitd, mitd pide-
tian edelld tdssd pykdldssd sdddettynd
palkkana.

19a§

Tyoénantajan tyottomyysvakuutusmaksun
Pperuste

Tyonantajan  tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena on se yhteenlaskettu palk-
kasumma, joka muodostuu tyonantajan
taikka muun sijaismaksajan kuin palkkatur-
valaissa tarkoitetun palkkaturvasta huoleh-
tivan viranomaisen maksamista, 19 §:ssd
tarkoitetuista palkansaajan tyéttomyysva-
kuutusmaksun perusteena olevista tuloeris-
td, ellei 12 §:std muuta johdu.

Valtion liikelaitoksen tyottomyysvakuu-
tusmaksu maéadrdtadn liikelaitoksen maksa-
mien  ennakkoperintdlain  (1118/1996)
13 §:ssd  tarkoitettujen palkkojen médrdn
perusteella.
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20 §

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
maksamismenettely

Tyonantaja pidattdd palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksun sellaiselta tyonteki-
jalta, jota koskee lakisdditeinen tapaturma-
vakuutussuoja, jokaisen palkanmaksun yh-
teydessai.

21§
Maksujen perintd ja tilitys

Tapaturmavakuutuslain 29 §:ssid tarkoite-
tut vakuutuslaitokset perivdt tyonantajalta
tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksun ja
palkansaajan  ty&ttomyysvakuutusmaksun
19 §:n 1 momentin mukaisen palkkasum-
man perusteella. Palkkasummaan ei kuiten-
kaan lueta palkansaajan tyottomyysvakuu-
tusmaksun osalta 15 §:n 2 momentissa tar-
koitettuja palkkoja. TyOnantaja vastaa va-
kuutuslaitokselle myos palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksun suorittamisesta.

Ehdotus

20 §

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
maksamismenettely

Tyonantaja pidattdd palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksun 15 §:ssd mdidritellyl-
td vakuutusmaksuvelvollisesta tyontekijalta
jokaisen palkanmaksun yhteydesss.

21§
Maksujen perintd ja tilitys

Tapaturmavakuutuslain 29 §:ssi tarkoite-
tut vakuutuslaitokset perivdt tyonantajalta
tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksun ja
palkansaajan  ty&ttomyysvakuutusmaksun
19a §:n 1 momentin mukaisen palk-
kasumman perusteella. TyOnantaja vastaa
vakuutuslaitokselle my6s palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksun suorittamisesta.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2006.
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