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Regeringens proposition till Riksdagen med férslag
till lagar om andring av g darbetstidslagen och lagen
om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart samt till lagar
som har samband med dem

PROPOSITIONENSHUVUDSAK LIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas att bestammel-
serna om minimivilotider i sj0arbetstidslagen
och i lagen om arbetstiden pafartyg i inrikes-
fart andras s att de motsvarar sava Interna-
tionella arbetsorgani sationens konvention om
§omans arbetstid som Europeiska unionens
direktiv om arbetstidens organisation for
§6méan och dess bilaga, Europeiskt avtal om
arbetstidens organisation fér §6man. Det f6-
redds dessutom att bestdmmelserna om ar-
betstidsdokument i de ndmnda lagarna dndras
och forenhetligas s3, att de forutom de
namnda 6verenskommelserna ocksd motsva-
rar motsvarande bestdmmelser i arbetstidda-
gen.
For att de organisationer som foretréder
g ofartens arbetsgivare och arbetstagare mera
an for nérvarande skall kunna beakta bran-
schens sardrag i sina kollektivavtal foresas
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att bestdmmelserna om g 0Oarbetstidsagens
tvingande natur andras s§, att sjofartens riks-
omfattande  arbetsmarknadsorganisationers
avtalsrétt uttkas jamfért med den géllande
lagen. Detta & nodvéandigt for att bevara den
finska handel sg6fartens, i synnerhet passage-
rarfartygens konkurrenskraft.

| detta syfte foreslds ocksa att bestammel -
serna om lagens tvingande natur i semester-
lagen for §Omé&n andras s3, att aven intjanan-
de av semester skall kunna Gverenskommas
genom riksomfattande kollektivavtal. Det fo-
resas likasa att riksomfattande arbetsmark-
nadsorganisationer genom  kollektivavtal
skall kunna begrénsa arbetstagarnas rétt till
[6n for sukdomstid enligt §6manslagen.

De foreslagna lagarna avses trada i kraft sa
snart som mojligt efter att de har antagits och
blivit stadfésta.



2 RP 6/2001rd

INNEHALLSFORTECKNING

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL ...ooveeereeeeeeeeeeeeeeeee e 1
ALLMAN MOTIVERING.......ooiietsecte ettt sesae s ses s sae s sesas s sss s sanassssansesnas 3
O 1 011 o 1o o FOR PSSRSO PP 3
2. NUIBE . et r e r e 3
2.1. Lagstiftning OCh PraXis.........cceeceieceese et 3
S OAr DELSLIASIAGEN. ... 3
Lagen om arbetstiden pafartyg i inrikesfart........ccocoecevvneeeennniseeeeesseeeene, 4
Semesterlagen for §Oman och §0mMangagen .........cccvveeveieeie e 5
2.2. INter NAtioNE @ NOIMEN ..o 5
I nter nationella ar betsor ganisationens konvention och rekommendation om ar -
DEESLIA. ..t 5
Réadets direktiv om avtalet om arbetstidens organisation for §oman..................... 6
Inter nationella konventionen angaende normer for §6folks utbildning, certi-
fiering 0ch VaKthAlINING ....c.cveviiiccecs e 7
3. Deinternationélanormernasforhallandetill gallanderatt.............ccccceeveveveeeeenne. 8
4.  PropoSitioNeNSVEr KNINQA .......cceiveiririiriesiesresee st e e sneeas 8
5. Beredningen av PropoSItIONEN .........cccciiierieireiieieeeses s 8
6. Andraomstandigheter som inverkat pa propositionensinnehdll ............cccccceuee.. 8
DETALJIMOTIVERING......cotiiieieieieer ettt ettt 10
O T | o) = = To [PPSO TSP 10
11 S OAr DELSLIASIAG. ... v 10
12 Lag om arbetstiden pafartygiinrikesfart ..........cccoeoeeveeveceeeeeceeeeeeeenen 16
13. Semester|ag for SOMAN ..o s 19
14 S OMANSIAG. .. 19
2. TKIafttr AN, ... oo 20
LAGFORSLAGEN ......coiitieeeeecteee ettt ettt ns et aesan e 21
om andring av §0ar betstidslagen ... 21
om andring av lagen om arbetstiden pa fartygiinrikesfart........cccocoeveveveverevenenee. 25
om andring av 24 § semesterlagen fOr §OMEAN .......ccvoeviverenesese s 28
om andring av 25 8 §OMAaNSIAgeN ........cccceiiiieie e e 29
o N S 30
PARALLELLTEXTER. ...ttt sttt 30
om andring av §j0ar Detstidslagen ... 30
om andring av lagen om arbetstiden pa fartygiinrikesfart.......c.cccoceeveveverererenenee. 37
om andring av 24 § semesterlagen fOr §OMEAN ..o 43

om andring av 25 8§ §OMaNSAQEN ......ccceviuiriririeirieesee e 44



RP 6/2001rd 3

ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Bestammelser om arbetstiden for §0man
finns i sj0arbetstidslagen (296/1976) och i
lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
(248/1982). Bagge lagarna tillampas pa arbe-
te som i arbets- eller t] ansteforhallande utfors
pafinskafartyg.

| béda lagarna finns bestammelser om or-
dinarie arbetstid, utldggning av arbetstiden,
dvertidsarbete och ersittni ng for dverti dsar-
bete, vilotider och arbetstidsdokument. Be-
stammelserna har dock inte till alla delar
motsvarande innehdl, vilket beror bl.a. pade
skillnader som hanfor sig dels till utrikesfar-
ten, dels till inrikesfarten. Det fored as att re-
gleringen forenhetligas till den del en annor-
lundareglering inte & motiverad.

Behovet att andra sOarbetstidslagen och
lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
foranleds bade av internationella Gverens-
kommelser om arbetstidens organisation for
§6man och av nationela utgangspunkter [
syfte att uppfylla de internationella dverens-
kommelserna foreslas att bestdmmel serna om
minimivilotid i de ndmnda lagarna éndras. |
syfte att sakerstélla konkurrenskraften och
verksamhetsbetingelserna  for den  finska
handel ssj6farten foreslas utokade mojligheter
for gofartens arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationer att genom kollektivavtal komma
overens om avvikelser fran dei Ovrigt tving-
ande bestammelsernai lag. Med st6d av detta
foreslas andringar forutom i bestammelserna
om géllande tvingande natur i de ndmnda la-
garna &ven i bestammelserna i semesterlagen
for goman (433/1984) och i gbmansiagen
(423/1978).

2. Nulage
21. Lagstiftning och praxis
SjOarbetstiddagen

| §jGarbetstidsiagen finns bestammelser om
arbetstidsfragor for §0méan som arbetar pa

fartyg i utrikesfart. | lagen finns bestémmel-
ser om bl.a. ordinarie arbetstid, placering av
arbetstiden, skiftarbetares och ekonomiarbe-
tares skyl di ghet att utfora arbete pa hel gdag
och |0rdag, vilotider, begrénsningar i fréaga
om hdllande i overtldsarbete ersdttningar for
Overtidsarbete och arbetstidsdokument.

Enligt 4 8 & den ordinarie arbetstiden
hogst atta timmar i dygnet och hdgst 40 tim-
mar i veckan. Dessutom sdgs att den ordina-
rie arbetstiden for ekonomiarbetare under
hamndygn som intr&ffar pa helgdag eller 16r-
dag & hogst fem timmar, dé passagerare inte
befinner sig ombord.

En arbetstagare kan &l: agges att utfora ver-
tidsarbete utover den ordinarie arbetstiden. |
lagen finns bestammelser om maximal Gver-
tid per kalendervecka. Arbetstagare fér ut-
over den ordinarie arbetstiden i dygnet hdllas
I Overtidsarbete hogst 16 timmar per kalen-
dervecka. Dessutom sigs att arbetstiden i
dygnet far vara hogst 16 timmar.

Begransningarna i fraga om Gvertidsarbete
tilldmpas inte i de fall som foreskrivsi 10 8.
Undantagsfallen géller bl.a. utférande av ar-
bete som & oundgangligt med hansyn till ho-
tande fara for manniskoliv, fartyg eller gods,
utférande av arbete, som & nddigt for lam-
nande av hjdp enligt go6lagen (674/1994),
deltagande i réddningsovningar och andra
Ovningar samt utférande av nodig vakitjanst-
goring.

Bestdmmelser om minimivilotider for §06-
man finns i 9 a 8. En arbetstagare skall ges
en tillracklig, minst sex timmar och en ar-
betstagare under 18 ar minst &tta timmar lang
sammanhangande vila per dygn. Den som
gér vakt skall dock ges en vilotid pd minst tio
timmar under varje period av 24 timmar. Vi-
lotiden kan delasin i hogst tva delar av vilka
den ena skall vara oavbrutet i minst sex tim-
mar. Vilotiden kan under hogst tva pa var-
andra foljande perioder av 24 timmar forkor-
tas till sex timmar & gangen, om arbetstaga-
ren under varje sudygnsperiod ges en vilotid
paminst 70 timmar.

Vilotiderna regleras dessutom indirekt av
bestdmmel serna om placering av arbetstiden.
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Enligt 5 § skall den ordinarie arbetstiden for
skiftarbetare under hamndygn placeras mel-
lan klockan 6 och klockan 18 och for dagar-
betare under §06- och hamndygn mellan
klockan 6 och klockan 18. Ekonomiarbetares
ordinarie arbetstid pd passagerarfartyg kan
placeras under en tidsperiod som omfattar 14
timmar i dygnet och p& andra &n passagerar-
fartyg kan arbetstiden placeras mellan klock-
an 6 och klockan 19. Dessutom foreskrivs
séarskilda begransningar i fraga om arbete pa
helg- och |6rdagar.

| 19 § ségs att arbetsgivare skall for eko-
nomiarbetare faststélla ett veckovis uppgjort
arbetstidsschema dver den ordinarie arbetsti-
den, vilket skall hallas till paseende pa |amp-
lig plats pa fartyget. Enligt 19 a § skall ar-
betsgivaren se till att det pa fartyget gors upp
ett vaktschema fér den personal som gar
vakt. Vaktschemat skall goras upp for en ar-
betsperiod eller minst tva veckor & gangen.
Av schemat skall framga personens namn
och uppgift pa fartyget samt tidpunkterna for
nér vakten borjar och slutar. Eventuella énd-
ringar i vaktschemat skall géras utan drojs-
mal. Vaktschemat skall finnas till paseende
paen synlig plats pafartyget.

Enligt 20 § skall arbetsgivaren pa fartyget
fora en arbetstidsdagbok, for vilken formul &
ret faststélls av det ministerium som svarar
for arbetarskyddet och dvervakningen av det
och i vilken anteckningar skall inforas senast
dagen efter den da arbetet utfordes. Arbets-
tidsdagboken skall pa anfordran foretes arbe-
tarskyddsmyndigheten, arbetstagarnas foértro-
endeman och arbetstagarna. At arbetstagaren
skall dessutom pa begaran ges ett skriftligt
utdrag av anteckningar som rdr honom eller
henne.

Lagen och med stdéd av den utfardade be-
stammelser samt undantag skall hdllas till pa-
seende for arbetstagarna pa ett lampligt stélle
pafartyget.

L agen om arbetstiden pafartyg i inrikesfart

Lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
tillampas pa arbete som pa grundval av ar-
bets- eller tjansteforhdlande utfors ombord
pa fartyg i inrikesfart. Med inrikesfart avses
enligt 2 § trafik inom Finlands grénser samt
pa den arrenderade delen av Saima kanal och

pa Sovjetunionens vattenomraden i omedel-
bar anslutning dartill. | 3 § finns bestdmmel -
ser om undantag fran tillampningsomradet.

| 12 § s&gs att arbetstagare skall ges en till-
racklig, minst dtta timmar lang oavbruten
vilotid per dygn. FOr arbetstagare som fyllt
aderton & kan vilotiden dock forkortas med
hogst tva timmar, om hans arbete har ordnats
i vakter pa ett i 5 8§ 1 mom. avsett vis. Den
sistnamnda bestammelsen galler sidana fall
da& arbetstagarna bor ombord pa fartyget da
det & i anvandning. Arbetet kan daindelas i
vakter som omfattar minst fyra och hégst sex
timmar och som skiftar regelbundet under
dygnet, om detta ar absolut nddvandigt for att
fartyget hela tiden skall kunna ga sakert. En-
ligt 5 § kan arbetet indelas i tva vakter som
skiftar regelbundet under dygnet endast om
arbetstagarnas bostadsutrymmen ombord pa
fartyget & sddana att ett arrangemang med
flera vakter an tva inte kan anses andamals-
enligt frén arbetstagarnas synpunkt.

Enligt 12 § skall arbetsgivare undvika att
regelbundet hdlla arbetstagare i 6vertidsarbe-
te. I 2 mom. foreskrivs dessutom att om av-
[Gsningssystem inte tillampas vid bestdm-
mandet av arbetstagares arbets- och fritider,
skall arbetstagaren en gang i veckan ges en
oavbruten veckovila om minst 30 timmar.

| 12 a § finns bestdmmelser om den vakt-
hallande personalens minimivilotider. En ar-
betstagare skall ges en tillracklig, minst sex
timmar och en arbetstagare under 18 & minst
ata timmar 1ang sammanhangande vila per
dygn. Den som gar vakt skall dock ges en
vilotid p& minst tio timmar under varje peri-
od av 24 timmar. Vilotiden kan delas in i
hogst tva delar av vilka den ena skall vara
oavbrutet i minst sex timmar. Vilotiden kan
under hogst tva pa varandra f6ljande perioder
av 24 timmar forkortas till sex timmar &
gangen, om arbetstagaren under varje Su-
dygnsperiod ges en vilotid pa minst 70 tim-
mar.

Ett vaktschema skall goras upp pa fartyg
som tillémpar den internationella konventio-
nen angaende normer for §6folks utbildning,
certifiering och  vakthdllning  (FordrS
22/1984, nedan STCW-konventionen). Kon-
ventionen tillampas pa fartyg som fardas pa
de avtalssutande parternas havsomraden. |
dessa fall skall arbetsgivaren setill att det pa
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fartyget gors upp ett vaktschema for den per-
sonal som gar vakt. Vaktschemat skall goras
upp for en arbetsperiod eller minst tva veckor
a gangen. Av schemat skall framga perso-
nens namn och uppgift pa fartyget samt tid-
punkterna for nar vakten borjar och dSlutar.
Eventuella andringar i vaktschemat skall go-
ras utan dréjsmal.

Enligt 18 § skall arbetsgivaren faststélla ett
avlosningssystem, om arbetet har ordnats i
vakter. Om arbetet inte har ordnats i vakter
skall arbetsgivaren enligt 19 § gora upp ett
arbetstidsschema, i vilket tidpunkterna for
arbetstidens borjan och sut samt vilo- och
fritiderna & angivna. Arbetstidsschemat skall
uppgoras senast en vecka innan det ar avsett
att trada i kraft. Pa de fartyg dar ett vakt-
schema skall goras upp enligt 12 a 8§ 3 mom.
skall enligt 19 § &ven ett arbetstidsschema
for arbetstagarna goéras upp. Vaktschemat
och arbetstidsschemat kan dock kombineras
till ett enda dokument, forutsatt att det inne-
haller de uppgifter som foreskrivsi 12 a § 3
mom. och 19 8. Om befalhavaren pa fartyget
enligt 3 § 1 punkten deltar i vakt, foreligger
det dock inte nagon skyldighet att gora upp
ett arbetstidschema, utan i fraga om befaha-
varen &r ett vaktschematillrackligt.

| 22 § 2 mom. bestdms om mgjligheterna
att genom arbets- eller tjanstekollektivavtal
dverenskomma om nagot annat n vad som
bestdms i vissa bestdmmelser som sarskilt
namns i paragrafen. Undantag fran lagen kan
overenskommeas i fraga om 5—7 § gdlande
forlaggning av arbetstiden, beredskapstiden
och arbetstiden, de dagliga vilotiderna, vilo-
tiden per dygn och veckovilotiden, ersét-
ningen for Overtidsarbete per dygn och per
vecka, fritid som Gvertidserséttning och om
arbete pa helgdag.

Semesterlagen fér §0man och §6manslagen

| 24 § semesterlagen for sjoman finns be-
stammelser om undantag fran lagens stad-
ganden. | paragrafen bestdms om riksomfat-
tande arbetsmarknadsorganisationers rétt att
genom kollektivavtal komma &verens om
nagot annat an vad som foreskrivs i bestam-
melserna i lagen, vilka annars & av tvingan-
de natur. Mgjligheten att komma Gverens om
annat 8n vad som foreskrivsi lagen géller ti-

den for semester och uppdelning av semester
samt utrdknande och betalning av semester-
|6n och semestererséttning. | paragrafen finns
dessutom bestammelser om pa vilka en ar-
betsgivare som & bunden av kollektivavtal et
far tillampa de avtal shestdmmelser som avses
ovan, dels under avtalsperioden, dels efter
det att kollektivavtalet upphort att gélla och
innan ett nytt kollektivavtal har ingatts.

Till skillnad fran g Oarbetstidslagen, lagen
om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart och se-
mesterlagen for sjoman innehdller inte §0-
manslagen nagra bestammelser om arbets-
marknadsorganisationernas rétt att genom
kollektivavtal komma Gverens om nagot an-
nat an vad som anges i lagen. Arbetsmark-
nadsorganisationerna har sdledes inte rétt att
genom kollektivavtal komma &verens om
t.ex. 16n for gukdomstid pa ndgot annat St
an vad som foreskrivs i 25 § somanslagen.
Till denna del avviker sjomanslagen fran
motsvarande reglering i lagen om arbetsavta
(320/1970).

2.2. Internationdla normer

Internationel la arbetsorgani sati onens konven-
tion och rekommendation om arbetstid

Internationella arbetsorganisationen (ILO)
har antagit en konvention om I6ner, arbetstid
och bemanning pa fartyg (nr 109, reviderad
1958). Del Il i konventionen innehdler be-
stdmmelser om grundldnen fér matroser, del
Il bestammelser om arbetstiden och del 1V
bestdmmelser om bemanning. Finland har
inte ratificerat konventionen.

| den nya konventionen nr 180 om gémans
arbetstid och bemanningen pa fartyg ingar
inte langre nagra bestammelser om [6n for
matroser, utan dessa har tagits in i rekom-
mendation nr 187 om somans I6ner och ar-
betstid samt bemanningen pafartyg

Konventionen  tillampas pa fartyg i han-
delsgofart som &r registrerade i en sadan
medlemsstat dar konventionen galler. Om det
ar oklart om fartyget skall anses vara s;oga—
ende enligt konventionen, skall fragan avgo-
ras av den behoriga myndlgheten efter sam-
rad med redar- och §6folksorgani sationerna.

I konventionen definieras begreppen behd-
rig myndighet, arbetstid, vilotid, §6man och
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redare. Med arbetstid avses den tid under vil-
ken en §0man alaggs att arbeta for fartyget
och med vilotid annan tid an arbetstid. Vilo-
tiden innefattar dock inte korta raster.

Enligt artikel 4 & den normala arbetstiden
for goman atta timmar i dygnet. Dessutom
skall §0mén ges en vilodag i veckan utdver
nationella hogtidsdagar. Genom kollektivav-
tal kan dock Overenskommas om arbetstids-
arrangemang som & ofdrmanligare for ar-
betstagaren an denna standard.

Enligt konventionen kan medlemsstaterna
reglera antingen maximiarbetstiden eller mi-
nimivilotiderna for soman. Enligt artikel 5
far maximiarbetstiden inte dverstiga 14 tim-
mar under nagon 24-timmarsperiod eler 72
timmar under ndgon sjudagarsperiod. Om
man véljer at reglera minimivilotiden, far
minimivilotiden for en 6man inte understi-
gatio timmar under négon 24- -timmarsperiod
eller sammanlagt 77 timmar under nagon
gudagarsperiod. Vilotiden f& uppdelas i
hogst tva perioder varav den ena skall vara
minst sex timmar. Avstandet mellan tva pa
varandra foljande viloperioder far inte 6vers-
tiga 14 timmar. Genom kollektivavtal far
dock medges undantag fran de ovan angivna
granserna férutsatt att §6mannen gottgors for
den ledighet som anges i ovan namnda norm
t.ex. i form av en langre ledighet.

Monstringsovningar, brandovningar  och
livbatsdvningar samt andra i nationella eller
internationella instrument  foreskrivna Gv-
ningar skall genomforas s att de fororsakar
minsta mdjliga storning av viloperioder. En
goman som star till forfogande och vars
vilotid avbryts av en kallelse till arbete skall
som kompensation ges en likvardig viloperi-
od.

Enligt konventionen skall medlemsstaterna
foreskriva att pa fartyg skall pa en |attill-
ganglig och synlig plats anslas en tabla for
arbetsarrangemangen ombord, vilken utvisar
tjanstgéringsschema till sj('jss och i hamn
samt den maximiarbetstid eller minimivilotid
som foreskrivs i lagstiftningen eller i kollek-
tivavtal som géller i flaggstaten. Tablan skall
uppréttas enligt ett standardformular och pa
det arbetssprék som anvéands ombord pa far-
tyget.

Enligt artikel 6 far §6man under 18 ar inte
arbeta nattetid. Med natt avses en tid av

minst nio pa varandra foljande timmar som
omfattar tiden fran midnatt till klockan fem
pa morgonen.

Bestdmmelserna om maximiarbetstid och
minimivilotid galler inte i frdga om arbete
som behévs for fartygets, de ombordvarandes
eller lastens omedel bara sakerhet eller for att
lamna hjalp & andra fartyg eller personer i
g6nod. Fartygets befalhavare har rétt att
fordra att dylikt arbete utfors sa lénge det ar
nodvandigt. Efter detta skall §6méan som ut-
fort namnda arbete fa en tillracklig viloperiod
som kompensation.

Enligt artikel 8 skall arbetstidgournaler fo-
ras Over gomannens dagliga arbetstid och
vilotid. En §6éman skall fa ett exemplar av de
journaler som galer honom eller henne. Den
behoriga myndigheten skall faststélla formu-
lar till journaler for §6mannens arbetstid el-
ler deras vilotid med beaktande av Interna-
tionella arbetsorgani sationens eventuella rikt-
linjer, eller anvanda ett standardformuldr som
organisationen kan ha uppréttat. | artikeln f6-
reskrivs ocksa att nationell lagstiftning och
relevanta kollektivavtal skall finnas till pase-
ende ombord pa fartyget. Enligt artikel 9
skall den behdriga myndigheten granska och
pateckna journalerna med lampliga mellan-
rum.

Konventionen innehdler dessutom be-
stémmelser om sakerheten i frdga om be-
manningen pa fartyg samt om redarens och
befadhavarens ansvar angdende lamplig be-
manning pa fartyget.

Rekommendation nr 187 om sjomans |Gner
och arbetstid samt bemanningen pafartyg in-
nehdller rekommendationer om soémans 16-
ner. Rekommendationen upptar ocksa be-
stdmmelser om faststéllande av Gvertidser-
séttning, forbud mot diskriminering nér det
gadller §0mans l6ner, |6nebetal ningssystemen
och om de forfaranden som skall iakttas vid
faststéllandet av minimiléner for goman. |
rekommendationen anges dessutom |agsta
manatliga basbetalning eller grundlon for
matroser.

Ré&dets direktiv om avtalet om arbetstidens
organisation for §6man

European Community Shipowners' Associ-
ation (ECSA) och Federation of Transport
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Workers Unions in the European Union
(FST) ingick den 30 september 1998 ett avtal
om arbetstidens organisation fér §6man. Av-
talet har gjorts bindande for medliemsstaterna
genom radets direktiv 99/63/EG om det avtal
om arbetstidens organisation for §0man som
ingétts av European Community Shipowners
Association (ESCA) och Federation of
Transport Workers' Unions in the European
Union (FST), nedan §j6mannens arbetstidsdi-
rektiv. Medlemsstaterna skall i sin tur senast
den 30 juni 2002 sétta i kraft de lagar och
andra forfattningar som & nodvandiga for att
folja direktivet.

Det europeiska avtalet galler aIIas;ogaende
fartyg (seagoing ship) som &r registrerade i
med|emsstaterna.

| avtalet definieras begreppen arbetstid,
vilotid, §0man och redare. Definitionerna av
arbets- och vilotid motsvarar definitionerna i
ILO:s konvention.

Aven enligt detta avtal f&r medlemsstaterna
bestdmma om sjdmannens arbetstider anting-
en via maximiarbetstider eller minimiviloti-
der. Avtalet baserar sig pa principen om en
atta timmars arbetsdag och en dags ledighet i
veckan. Vilodagar & dessutom alménna
helgdagar och lediga dagar. Genom kollek-
tivavtal kan Gverenskommas om den ordina
rie arbetstiden.

Enligt avtalet & maximiarbetstiden for
goman 14 timmar under en 24-
timmarsperiod och 72 timmar under en su-
dagarsperiod. Minimivilotiderna &r tio tim-
mar under varje 24-timmarsperiod och 77
timmar under varje gudagarsperiod. | avtalet
begréansas rétten att dela upp vilotiderna. In-
tervallet mellan sammanhangande viloperio-
der far inte varalangre an 14 timmar.

| avtalet anges att monstringar, branddov-
ningar och livbatsbvningar samt Gvningar
som foreskrivs enligt nationella lagar och
forordningar och av internationella instru-
ment skall utforas pa ett sidant sétt att viloti-
den stors sa lite som majligt. | situationer da
en soman har jour skall §6mannen fa en till-
racklig viloperiod som kompensation om den
normala vilotiden har storts pa grund av att
gomannen har kallats ut for att arbeta. Re-
gleringen motsvarar |ILO-konventionen.

Sjomannens arbetstidsdirektiv. 99/63/EG
kompletteras av direktiv 99/95/EG om tillsyn

av efterlevnaden av bestdmmelser om arbets-
tidens langd for §oman ombord pa fartyg
som anlGper gemenskapens hamnar. Detta di-
rektiv syftar till att sakerstdla nivan pa S&
kerhet och hédlsa for soman ombord pa alla
fartyg oavsett for vilket lands flagg de trafi-
kerar. Avsikten & & andra sidan att skapa
likvardiga konkurrensférhéllanden for fartyg
registrerade for medlemslandernas flagg eller
for lander utanfor gemenskapen. Malet upp-
nds genom att med| emsstaterna kontrollerar
arbetstidsarrangemangen pa fartyg registre-
rade for sddana |anders flagg som inte hor till
gemenskapen och som anlOper gemenska-
pens hamnar. Syftet &r att skerstélla att aven
dessa fartyg &r forenliga med §6mannens ar-
betstidsdirektiv 99/63/EG.

De ndmnda direktiven anknyter till ILO:s
konvention nr 180 och till det protokoll fran
1996 som hanfor sig till konvention nr 147,
som gdller den miniminiv& som skall iakttas
pa handelsfartyg. Innan Europeiska unionens
medlemsstater kan inspektera fartyg utanfor
gemenskapen skall de ratificera ILO:s kon-
vention nr 180 och protokollet till konvention
nr 147. Konvention nr 180 tréder i kraft sex
manader och protokollet till konvention 147
tolv manader efter den dag da ratificeringar-
na av fem medlemsstater av vilka tre vardera
har en handelsflotta med en bruttodraktighet
pa minst en miljon har registrerats. Av detta
foljer att ILO-konventionerna skall ratifice-
rats senast den 30 juni 2001.

Internationella konventionen angdende nor-
mer for g§ofolks utbildning, certifiering och
vakthalIning

Internationella j Of artsorgani sationens
(IMO) konvention angaende normer for §06-
folks uthildning, certifiering och vakthdlIning
(STCW-konventionen) ingicks 1978 och
trédde i kraft internationellt 1984. Konven-
tionen andrades 1995 bl.a. i fraga om den
vakthal lande personal ens vilotider.

I konventionen finns bestdmmelser om
vakthdlIning och den vakthdllande persona-
lens stéllning. Enligt punkt 1 i A-VI11/1 skall
for alla dem som har forordnats till uppgifter
som vakthavande befdl dler manskap ges
minst tio timmar vila under varje period av
24 timmar. Vilotiderna kan delas upp i hogst
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tva delar, av vilka den ena skall vara minst
sex timmar lang. Vilotiderna behtver dock
inte foljas i nodsituationer och vid sékerhets-
évningar. Minimivilotiden pa tio timmar kan
forkortas till sex timmar oavbruten vila forut-
satt att vilotiden forkortas under hogst tva pa
varandra foljande perioder av 24 timmar och
att de personer som konventionen avser un-
der varje period av Su dagar ges en vilotid pa
sammanlagt minst 70 timmar.

| konventionen finns dessutom en bestam-
melse om att vaktpersonalens vaktscheman
skall upprétthallas paen synlig plats.

3. Deinternationella normernas
forhallande till gallande ratt

Soarbetslagens  bestdmmelser om den
vakthdllande personalens vilotider andrades
1997 genom en lag om andring av sj0arbets-
tidslagen (942/1997) S att de motsvarar kra-
ven i STCW-konventionen. Samtidigt kom-
pletterades lagen med en bestammelse om att
ett vaktschema skall goras upp.

SjOarbetstidsagens reglering av vilotiderna
motsvarar dock lika lite som regleringen av
maximiarbetstiderna de krav som i ILO-
konventionen nr 180 och i gbmannens ar-
betstidsdirektiv stélls pa arbetstidsreglering-
en. Bade ILO-konventionen och direktivet
utgdr fran att man nationellt kan vélja att re-
glera antingen minimivilotider eller maximi-
arbetstider. Det foredas att g Garbetstidsiagen
och lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikes-
fart andras sa att de motsvarar regleringen av
minimivilotider i de ndmnda internationella
dokumenten.

4. Propositionens verkningar

Det foredas att bade de arbetstidsbestam-
melser som iakttasi utrikesfart och de arbets-
tidsbestammelser som iakttas i inrikesfart
skall andras. Avsikten & att de andringar
som foredas i garbetstidslagen och i lagen
om arbetstiden pa fartyg i inrikestrafik skall
bringa lagstiftningen om g 6fartens arbetstid i
analogi med ILO:s konvention nr 180 och
med EU:s direktiv om gomans arbetstider,
vilket baserar sig paaofartsorgam%tl onernas
avtal paeuropeisk niva.

De foreslagna andringarna har gjorts utga-

ende fran regleringen av minimivilotider. Ef-
tersom bestammelser om minimivilotider for
den vakthallande personalen utfardades redan
1997 gdler andringarna i forsta hand Gvriga
kategorier av arbetstagare. De fdreslagna
andringarna har inte nagra betydande eko-
nomiska verkningar for rederierna eller sta-
ten.

Det foreslas att arbetstidslagarnas bestam-
melser om arbetstidsdokument andras sa att
de motsvarar de ndmnda internationella do-
kumenten. Samtidigt foreslas att bestammel -
serna om arbetsskiftsforteckningar och vakt-
scheman samt arbetstidsbokforing forenhet-
ligas i frdga om innehall och terminologi.
Den foreslagna lydel sen motsvarar i hég grad
regleringen av arbetstidsdokument i arbets-
tidslagen (605/1996).

Det foreslas att riksomfattande arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationers rétt att genom
kollektivavtal avvika frén g Garbetstidslagen
och semesterlagen for §0man utdkas. | 25 §
gomanslagen, ~ vilken ~galler [on for
g ukdomstid, foresdds likasa bli bestamt att
riksomfattande arbetsmarknadsorgani sationer
skall harétt att genom kollektivavtal begréan-
sa arbetstagares rétt till 16n for gukdomstid.
De uttkade avtalsméjligheterna ger bransch-
organisationerna mdjlighet att anpassa de
villkor som skall iakttas i anstallningsforhal-
landen med hansyn till branschens behov.
Deras ekonomiska verkningar kan beddmas
forst nér det kan sesi vilken utstréackning av-
talsmdjligheterna anvands.

5. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid delegationen
for gomansarenden som finns vid arbetsmi-
nisteriet och déar gofartens arbetsmarknads-
organisationer &r representerade. Delegatio-
nen & enig om propositionen.

6. Andra omstandigheter som in-
verkat pa propositionens inne-
hall

Den finska gofartsnaringens situation i
forhallande till de dvriga EU-landerna har ut-
retts upprepade ganger under de senaste &ren.
Bland annat utredde en av trafikministeriet
tillsatt arbetsgrupp i januari 2000 |6nsamhe-
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ten och konkurrenskraften for verksamheten
med passagerarfartyg (trafikministeriets be-
téankanden och promemorior B 6/2000).

Utbver sysselsattningseffekterna ses det
som viktigt aven for forsorjningsberedskaps-
och valutaverkningarna samt for en effektiv
verksamhet inom de logistiska kedjorna att
den handelsflotta som seglar under finsk
flagg bevaras. Det anses ocksa viktigt att 56-
fartskompetens och kunnandet bibehdlls i
vart land. Om var egen handel sflotta forsvin-
ner, uppenbarar sig de aerspeglande verk-
ningarna pa utbildningen och g Gfartskompe-
tensen pa langre sikt, inom ungefér ett de-
cennium.

| syfte att trygga betingelserna for den fins-
ka gjofarten ingar det i regeringsprogrammet
for statsminister Paavo Lipponens Il regering
en forbindelse om att for att trygga den na-
tionella gdfarten och forsorjningsberedska-
pen skal regeringen utarbeta ett program
som forbéttrar den finska handelsflottans
konkurrenskraft. | detta syfte avlét regering-
en till riksdagen en proposition med forslag
till lag om andring av 4 § lagen om en for-
teckning Over handelsfartyg i utrikesfart (RP
129/2000 rd). Lagen gavs den 3 november
2000, men den tillampas dock pa sddant stod
som betalas for kostnader som uppkommit
redan fran och med den 1 juli 2000. Dessut-
om har regeringen for avsikt att i andutning
till budgetpropositionen fér 2001 avléta en
proposition med forslag till lagstiftning om
tonnageskatt.

For att bevara de finska passagerarfarty-
gens konkurrenskraft i forhdllande till de
konkurrerande landerna har gofartens ar-
betsmarknadsorganisationer kommit Gverens

om andringar i koIIektlvavtaIet om utrikes-
fart, vilka syftar till na kostnadsbesparingar i
personal kosthaderna. | detta sammanhang
har det visat sig nédvandigt att utoka arbets-
marknadsparternas avtalsmdjligheter.

Det foreslas att g Garbetstidslagen, som till-
lampas i utrikesfart, andras sa att riksomfat-
tande arbetsgivar- och arbetstagarorganisa-
tioner skall ha majlighet att komma overens
om avvikelser fran lagen i flera fragor an en-
ligt gallande lag. Andringarna ger organisa-
tionerna mgjlighet att komma Overens om
andamdlsenliga arbetstidsarrangemang. Den
tvingande regleringen omfattar i forsta hand
bestammel serna om minimivilotider.

Det foredas att de riksomfattande arbets-
marknadsorganisationernas avtalsmdjligheter
utokas ocksa i fraga om 16n for gukdomstid
enligt §6manslagen och i fraga om intjanan-
de av semester och naturaférmaner enligt
semesterlagen for §6man. Aven dessa for-
slag bereder arbetsmarknadsorganisationerna
inom branschen mgjlighet att beakta bran-
schens behov.

Pa fartyg som tillampar lagen om en for-
teckning Over handelsfartyg i utrikesfart
(1707/1991) kan parterna 1 kollektivavtalet
genom kollektivavtal komma &verens om
nagot annat an vad som foreskrivsi §6mans-
lagen, g0arbetstidsagen, semesterlagen for
§0man och lagen om samarbete inom foretag
(725/1978). De féreslagna éndringarna av
g Garbetstidslagen, semesterlagen for §6man
och §6manslagen gallande uttkade avtal srét-
tigheter for arbetsmarknadsparterna innebér
att regleringen av fartyg som inférts i han-
delsfartygsforteckningen nérmar sig regler-
ingen av andrafinska fartyg.
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DETALIMOTIVERING

1. Lagforslag

11 Soarbetstidsag

18 Tillampningsomréde. Enligt 1 mom.
tilldmpas lagen pa arbete som person som
tjanstgor pa finskt fartyg i utrikesfart utfor
for fartygets rakning eller annars pa formans
order pafartyget eller annorstades. Sjoarbets-
tidslagen har tillampats pa arbete som utforts
i anstéllningsforhdlande och pa arbete som
utforts i tjansteforhdllande. Arbete som hor
till lagens tillampningsomrade utfors i tjans-
teforhallande &minstone pa 5 6fartsstyrel sens
kombiisbrytare.

Av ordalydelsen i tilldmpningsbestammel-
sen framgar dock lika lite som av ordalydel-
sen i de Ovriga bestdmmelsen uttryckligen att
tillampningsomradet ocksa omfattar dem
som utfor arbete i tjansteforhallande. Det fo-
resas darfor att ett nytt 4 mom. fogas till pa-
ragrafen. Enligt momentet skall lagen tillam-
pas pa tjansteman pa samma sétt som pa ar-
betstagare. Med samma motivering foreslas
bli bestdmt att vad som i enskilda bestém-
melser bestams om kollektivavtal ocksa gall-
er tjanstekollektivavtal.

3 8. Definitioner. Det foreslas att paragra-
fen kompletteras med en punkt dér utjdm-
ningsschema fér arbetstiden definieras. Med
utjdmningsschema fér arbetstiden avses ett
dokument dér den genomsnittligt ordnade ar-
betstiden utjamnas till det foreskrivna eller
Overenskomna genomsnittet. Schemat skall
goras upp for &minstone den tid under vilken
den ordinarie arbetstiden utjdmnas sa som
avses ovan. Bestdmmelser om utjdmnings-
schemat for arbetstiden foreslasi 19 8.

9 a 8. Minimivilotider. | paragrafen foreslas
bestdmmelser om arbetstagares minimiviloti-
der si, att bestammelser om allménna mini-
mivilotider skall finnas i 1 och 2 mom. och
bestdmmelser om minimivilotider fér vakt-
hallande personal i 3 mom. | paragrafen fore-
sl&s dessutom bli bestamt om arbetstagares
rétt till ersdttande vilotid nér i paragrafen av-
sedd vilotid stdrs av en kallelse till arbete
samt om vilotidsbestdmmelsernas inverkan

pa arbete som skall utféras under exceptio-
nella forhdlanden. | paragrafen foresas ock-
sa bli bestdamt om nar raster skall betraktas
som vilotid enligt paragrafen.

Bestammelser om vilotider for arbetstagare
finns bade i 1ILO:s konvention nr 180 och i
g 6mannens arbetstidsdirektiv. | enlighet med
konventions- och avtal shestémmel serna fore-
slés bli bestamt att under varje period av 24
timmar skall en arbetstagare ges en vilotid pa
minst tio timmar. Aven om det & fraga om
en med dygnsvila jamforbar vilotid, & mini-
mitiden inte bunden till ett dygn utan till en
period av 24 timmar.

Utbver 24 timmars perioden skall arbetsta-
garens minimivilotid granskas @ven under en
period av §u dagar darfor att enligt 1 mom.
skall en arbetstagare under varje period av
su dagar ges en vilotid pa sammanlagt minst
77 timmar. Om arbetstagaren under sex da-
gar ges en vilotid pa tio timmar skall han el-
ler hon sdledes ges en vilotid pa 17 timmar
under den sunde dagen.

Vilotiderna syftar till att sdkerstélla arbets-
tagarna tillréckligt med tid ait derhamta sig
fran de fysiska och psykiska Joéfrestni ngarna
av arbetet. Detta & viktigt bade for den all-
manna gdsékerheten och fér arbetstagarnas
arbetarskydd. | vissafall & det dock omgjligt
att hdlla sammanhangande vilotider. 1 2
mom. fored as darfor bli bestamt att vilotiden
per dygn skall kunna delas in i tva delar, av
vilka den ena skall vara minst sex timmar
lang.

| 2 mom. foreslas bli bestamt att under
hogst tva pa varandra foljande perioder av 24
timmar skall vilotiden kunna foérkortas till
sex timmar & gangen, om arbetstagaren un-
der varje sudagarsperiod ges en vilotid pa
minst 77 timmar. Om arbetsarrangemangen
sa kréaver kan arbetstagarens dygnsvila patio
timmar s8ledes forkortas till sex timmar,
dock hogst under tva pa varandra féljande
perioder av 24 timmar. Da géller det dock att
se till att arbetstagaren ges ersédttande viloti-
der 3, att han eler hon under varje tidsperi-
od av sju dagar f& en i 1 mom. avsedd
vilotid paminst 77 timmar. Ersdttande vilotid
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som & langre @an en minimivilotid pa tio
timmar enligt momentet kan ges ocksa fore
en forkortning av vilotiden enligt andra me-
ningen i momentet, om den totala mangden
minimivila uppnas under s udygnsperioden.

| 3 mom. foredas bli bestamt om minimivi-
lotider for den vakthallande personal som av-
sesi STCW-konventionen. | momentet anges
inte annu heller sarskilt vilka som hor till den
vakthdllande personalen, utan den vakthdl-
lande personalen faststélls enligt STCW-
konventionen, férordningen om fartygsbe-
manning, beséttningens behdrighet och vakt-
hallning (1256/1997) och trafikministeriets
beslut (1257/1997) om tillampning av namn-
dafdérordning.

Pa fartygen ordnas vakthallnlngen i al-
manhet som verksamhet dygnet runt, i forsta
hand i form av vakt pa kommandobrygga,
dack och maskinavdelning samt som radio-
vakthallnlng Den vakthdlande personaen
arbetar dai allmanhet i skift enligt ett arbets-
tidsschema som uppgjorts pa forhand.

| 3 mom. foreslas bli bestémt att under var-
je period av 24 timmar skall vakthdlande
persona ges en vilotid pa minst tio timmar.
Tidpunkten for vila & sdledes inte heller for
den vakthdlande personalens del knuten till
dygnsdefinitionen och inte heller till tidpunk-
ten for nar arbetsskiftet eller vakten borjar.

| momentets andra mening foreslas bli be-
stamt att vilotiden skall kunna delas in i
hogst tva delar av vilka den ena skall vara
oavbrutet i minst sex timmar. Delningen av
minimivilotiden gor det mgjligt att tillampa
t.ex. ett sdant treskiftssystem att de anstéllda
som haller vakt arbetar tva skift pa fyratim-
mar vardera. DA blir det tid for &ta timmar
vilamellan arbetsskiften.

Vilotiden for den vakthallande personalen
skall under hogst tva pa varandra foljande
perioder av 24 timmar kunna forkortas till
sex timmar & gangen, om arbetstagaren un-
der varje sudygnsperiod ges en vilotid pa
minst 70 timmar. Aven for den vakthallande
personalen skall vilotiden baratillfalligt kun-
naforkortas till sex timmar, dvs. en gang un-
der tva pa varandra fol Jande perioder om 24
timmar. Dérefter skall arbetstagaren ges en
vilotid pa minst tio timmar. Erséttande vilo-
tider med anledning av forkortad minimivilo-
tid skall ges sa att arbetstagaren under varje

gudygnsperiod far en minimivilotid pa 70
timmar enligt momentet, vilket forutsétts i
STCW-konventionen.

Tidpunkten for nar erséttande vilotider ges
skall framgd av den arbetsskiftsforteckning
eller det vaktschema som skall goras upp.
Bestammelser om  arbetsskiftsforteckningen
och vaktschemat foredasi 19 a 8. Om arbets-
tagarens minimivilotid férkortas enligt 2 och
3 mom., kan den erséttande vilotid som mot-
svarar forkortningen beaktas endast en gang
vid bedomnlngen av om minimivilotiden
uppnas under berakningsperioden sjiu dygn.

Paragrafens 1 och 2 mom. tillampas pa
andra an §oman som gér vakt och 3 mom.
tillampas pa vakthalande personal. Om en
anstdllds arbetsuppgifter varierar s att han
eller hon ibland omfattas av bestdmmel serna
om minimivila enligt 1 och 2 mom. och
ibland enligt 3 mom., skall det nér vakterna
ordnas sakerstallas att ocksa den som kom-
mer pa sitt forsta vaktpass har fatt vila till-
réckligt. Enligt 51 8§ forordningen om far-
tygsbemanning, besattningens behdrighet och
vakthallnlng skall vakthallnlngen arrangeras
pa ett sddant sétt att den vakthdllande perso-
nalens prestationsformaga inte forsvagas av
trotthet. Beséttningens uppgifter skall arran-
geras s att den vakt som inleder resan och
ocksa de foljande vakterna r tillrackligt utvi-
lade och &ven i 6vrigt i sddant skick som de-
ras uppgifter forutsitter nér de inleder vak-
ten.

Aven i 4 och 5 mom. fasts avseende vid
tillrackliga vilotider med tanke pa arbetsta-
garnas arbetsskick. Om en arbetstagares
vilotid stérs pa grund av kallelse till arbete,
skall han eller hon enligt 4 mom. ges ersét-
tande vilotid. Regleringen motsvarar artikel
5.4 i ILO:s konvention nr 180. Erséttande
vilotid skall kunna ges genom att den avbrut-
na vilotiden forlangs eller genom att ersét-
tande vila ges i samband med den fdljande
viloperiod som infdrts i arbetsskiftsforteck-
ningen.

I 5 mom. foreslds dessutom bli bestamt att
raster som & kortare &n 30 minuter inte skall
réknas in i vilotiden enligt 1—3 mom. Be-
stémmelsen wftar till att sékerstélla att ar-
betstagaren far en tillrackligt Iang oavbruten
vila for att kunna aterhamta sig fran arbetet
och forebygga trotthet. Ersittande vilotid en-
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ligt 2 och 3 mom. skall inte heller kunna be-
staav vilotider som &r kortare &n 30 minuter.

9 b 8. Specialbestdmmelse om unga arbets-
tagare. Den gallande lagen tillampas paadla
arbetstagare i arbetsforhdllande enligt 1 §
s omanslagen oavsett deras alder. Enligt 1 §
3 mom. lagen om unga arbetstagare
(998/1993) skall lagens bestammelser inte
tillémpas pa skeppsarbete.

Enligt artikel 6 i namnda ILO-konvention
om arbetstiden far arbetstagare som & under
18 & inte utfora nattarbete. Med natt avses
en tid som oavbrutet innefattar minst nio
timmar, inklusive tiden mellan midnatt och
klockan fem pa morgonen. Bestammelsen
behdver dock inte fdljas, om program- och
tidtabellsenlig utbildning for unga 16—18-
ariga goman blir lidande.

| syfte att uppfylla ILO-konventionen fore-
sIaS| 9 b § bli bestamt att arbetstagare under
18 &r skall ges en minst nio timmar |ang oav-
bruten vilotid per dygn. Unga arbetstagare
skall inte fahdllasi arbete mellan klockan 24
och klockan 05. Undantag ar dock tillatna om
det & fraga om ett Gvningsprogram som han-
for sig till den ungas utbildning och om pro-
grammet forutsdtter att arbete utférs mellan
klockan 24 och klockan 05.

10 8. Undantag fran begransni ngarna i
fraga om hdllande i Gvertidsarbete och i fra-
ga om vilotider. Det foredas att till paragra-
fen fogas ett nytt 2 mom. i vilket uttryckligen
bestams att de vningar som avsesi 1 mom.
skall genomforas s, att de sa lite som moj-
ligt stor arbetstagarnas vilotider och s, att de
inte medfér trétthet. Aven denna bestdmmel -
se baserar sig pa ILO-konventionen nr 180.

11 8. Bokforing av Overtidsarbete. Enligt 1
mom. skall Overtidsarbete bokforas sarskilt
varje gang Overtidsarbete utforts. Enligt 2
mom. raknas en paborjad halvtimme som en
full halvtimme nér Gvertidsarbete erséits.

Bestammelser om skyldighet att bokfora
Overtidsarbete foreslas i 20 8, som géller ar-
betstidsbokforing. | samma paragraf foredas
bli bestamt att en pdborjad halvtimme skall
raknas som en full halvtimme. Med stod av
dettaforeslds att 11 § upphévs.

16 8. Undantagslov av arbetsministeriet. |
géllande 16 8§ bestams om bestdmmelsernas
ovillkorlighet. 1 1 och 2 mom. finns bestam-
melser om mgjligheterna for parterna i kol-

lektivavtalet att avtala om avvikelser fran la-
gen i de angeldgenheter som avses i momen-
ten. | 3 mom. anges dessutom att arbetsmini-
steriet har rétt att bevilja undantag fran till-
|&mpningen av lagen. Undantag som gjorts
eller beviljats med stod av paragrafen far en-
ligt 4 mom. i inte st i strid med i Finland
géllande internationella avtal.

Det foredas att paragrafen andras s3, att
bestdmmel ser om avtalsrétt for parternai kol-
lektivavtalet tasini enny 20 b 8 | 16 §
kvarstér darmed bara en bestammelse om ar-
betsministeriets rétt att bevilja undantagsiov.
| 2 mom. foredas altjamt bli bestamt att un-
dantagen frén tillampningen av lagen inte far
std i strid med internationella Gverenskom-
melser som & bindande for Finland. Det f6-
reﬁlas ytterligare att paragrafens rubrik and-
ras sa att den motsvarar innehdllet i paragra-
fen.

19 8. Utjamningsschema for arbetstiden.
Fordaget syftar till att gora dtskillnad mellan
det allmanna utjdmningsschemat for arbetsti-
den, som har att gbra med den genomsnittliga
arbetstiden, och arbetsskiftsforteckningen,
som anger varje arbetstagares dagliga arbets-
tider och raster. Bestammelser om utjam-
ningsschema for arbetstiden foreslads i 19 §
och om arbetsskiftsforteckning och vakt-
schemai 19 a8.

Om den ordinarie arbetstiden med stod av
20 b § har ordnats sa att den utgor ett genom-
snitt, skall arbetsgivaren gora upp ett utjam-
ningsschema for arbetstiden. Om genomsnitt-
lig arbetstid tillampas bor arbetstagarna kun-
na utreda vilken utjamningsperioden & och
hur arbetstiderna varierar fran vecka till
vecka. Darfor bor utjamningsschemat goras
upp atminstone for den tid under vilken den
ordinarie arbetstiden utjamnas till det fore-
skrivna genomsnittet. Av utjamningsschemat
skall framga &tminstone den ordinarie arbets-
tiden for varje vecka.

Eftersom utjamningsschemat for arbetsti-
den i centrala delar inverkar pa arbetstidsar-
rangemangen boér personalen skéligen ha ett
visst medinflytande Gver hur schemat gors
upp. Né&r arbetsgivaren forbereder eller am-
nar andra utjdmningsschemat for arbetstiden
skall han eler hon déarfér enligt 2 mom. ge
arbetstagarnas fortroendeman tillfédle att
framforasin asikt. | momentet foreslas vidare
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en sekundar bestammelse om att arbetar-
skyddsfullmaktigen pa arbetsplatser dar ing-
en fortroendeman har valts skall ges tillfélle
att framfora sin asikt i stéllet. Lagstiftningen
forpliktar inte till att valja en arbetarskydds-
fullmaktig for arbetsplatsen med férre an tio
arbetstagare, och darfor skall arbetstagarna
gédva ges denna majlighet pa arbetsplatser
dar det inte heller finns négon arbetarskydds-
fullmaktig.

Det &r inte dltid mojligt att genast framfdra
en motiverad asikt om utjamningsschemat
for arbetstiden. Darfor bor arbetsgivaren re-
servera fortroendemannen eller nagon annan
som namns ovan tillrackligt med tid for
genomgang av utkastet.

Paragrafen inskranker inte arbetsgivarens
rétt att gora andringar i utjamningsschemat.
FOr arbetstagarna ar det aandra sidan viktigt
att s tidigt som mdjligt fa besked om vilka
andringar som gjorts i det ursprungliga ut-
jamningsschemat. | 3 mom. féredas darfor
bli bestamt att arbetsgivaren i god tid skall ge
arbetstagaren besked om &ndringar i utjam-
ningsschemat for arbetstiden.

19 a 8. Arbetsskiftsforteckning och vakt-
schema. Enligt 1 mom. skall arbetsgivaren
utover utjdmningsschemat for arbetstiden
ocksa gora upp en arbetsskiftsforteckning, av
vilken varje arbetstagares arbets- och viloti-
der framgdr mera detajerat &n av utjam-
ningsschemat. Utjamningsschemat for arbets-
tiden och arbetsskiftsforteckningen kan ingai
samma dokument.

| arbetsskiftsforteckningen skall antecknas
nér arbetstagarens ordinarie arbetstid borjar
och slutar samt tidpunkterna for de vilotider
som avsesi 9 a 8. Arbetstidsforteckningen ar
det dokument med vars hjap man kan fdlja
at ILO:s och EU:s bestammelser om s6-
mans arbetstider iakttas pa fartyget. Eftersom
den foreslagna regleringen baserar sig pa re-
glering av minimivilotider & bokforingen av
vilotider i arbetsskiftsforteckningen av sér-
skild betydelse for uppféljningen av hur de
namnda internationella dokumenten féljs.

De uppgifter som avsesi 1 mom. skall in-
foras i arbetsskiftsforteckningen som exakta
klockslag. = Arbetsskiftsforteckningen —skall
uppgoras bade pa fartygets arbetssprék och
pa engelska. Sprakkraven foranleds av 8
punkten i femte klausulen i §0méannens ar-

betstidsdirektiv.

| 2 mom. foreslas bli bestamt om arbetsgi-
varens skyldighet att gora upp ett vaktschema
for den vakthallande personalen. Skyldighe-
ten baserar sig pad STCW-konventionen.

Syftet med vaktschemat & att den vakthal-
lande personalen skall veta sina egna vakt-
pass. Vaktschemat kan ocksa vara till hjalp
for myndigheter, t.ex. arbetarskyddsi nspekto-
rer, nar de utreder om minimivilotiderna har
iakttagits. STCW-konventionen utgar dessut-
om fran att de som deltar i vakten kan identi-
fieras med hjélp av vaktschemat och att de
uppfyller de behdrighets- och andra kompe-
tenskrav som stalls pa vakthallande personal.

| vaktschemat skall antecknas nér vakterna
borjar och dutar for varje arbetstagare som
tillhor den vakthdllande personalen. Viloti-
derna behtver inte mérkas ut sarskilt i sche-
mat, darfor att de framgdr indirekt via lang-
den pa och placeringen av vaktpassen.

Enligt 3 mom. skall arbetsskiftsforteck-
ningen och vaktschemat gdras upp pa for-
hand for varje arbetsperiod. Pa grund av §6-
fartens speciella karaktar & arbetsperioderna
dock ibland mycket langa, och darfor gar det
inte altid att gora upp en arbetsskiftsforteck-
ning eller ett vaktschema for hela arbetsperi-
oden. Det foredas darfor att forteckningen
och vaktschemat skall goras upp for minst
tva veckor & gangen.

Nér arbetsgivaren gor upp arbetsskiftsfor-
teckningen och vaktschemat skall han eller
hon beakta 6 § 1 mom. 6 punkten lagen om
samarbete inom foéretag, enligt vilken tid-
punkterna for den ordinarie arbetstidens bor-
jan och slut samt tidpunkterna for vilopauser
och matraster hor till samarbetsforfarandets
omréde. Det faktum att drendet skall behand-
las genom samarbetsforfarande innebar inget
krav pa samforstand om den arbetsskiftsfor-
teckning eller det vaktschema som skall utar-
betas, utan besluten om vakterna ingar i ar-
betsgivarens rétt att leda och utova tillsyn
over arbetet. PA samma Sitt ingar det i ar-
betsgivarens beslutanderétt att andra arbets-
skiftsforteckningen och vaktschemat. And-
rlngarna skall goras snabbt och utan drojs-
mal.

Arbetsskiftsforteckningen och vaktschemat
skall finnastill paseende paen synlig plats pa
fartyget. Detta & viktigt bade med tanke pa
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att den personal som haIIer vakt skall infor-
meras och med tanke p& inspektioner. For-
teckningen och schemat skall uppgdras innan
den tidsperiod som den eller det galler har
borjat. P& grund av de speciella forhallande-
na inom sjofarten finns det dock ingen an-
ledning att faststdlla ndgon exakt tid for nér
forteckningen eller schemat skall varaklara.

20 8. Arbetstidsbokforing. Enligt gallande
lag skall arbetsgivaren pa fartyget foraen ar-
betstidsdagbok, i vilken anteckningar skall
inforas senast dagen efter den da arbetet ut-
fordes. Formuléret for arbetstidsdagboken
faststélls av det ministerium som ansvarar fOr
arbetarskyddet och évervakningen av den.

| paragrafen foreslas bestammelser om ar-
betsgivarens skyldighet att bokftra antalet
arbetstimmar och de erséttningar som betalts
for dem sérskilt for varje arbetstagare. | bok-
foringen skall antecknas ala arbetstimmar
samt separat antalet arbetstimmar i 6vertids-,
nod- och sdndagsarbete och de férhdjda an-
delar som betalts for dem. Vid erséttning for
Overtidsarbete réknas da en paborjad halv-
timme som en full halvtimme. Denna be-
stammelse finns i géllande 11 §, vilken fore-
slés bli upphéavd.

Arbetsgivaren & inte enligt paragrafen
skyldig att forvara gamla arbetsskiftsforteck-
ningar, utjamningsscheman for arbetstiden
eller kollektivavtal som ingétts med stod av
20 b 8. Enligt 1 mom. skall déremot arbets-
tidsbokforingen samt uppgifter om anteck-
ningar om arbetstagarna i arbetskiftsforteck-
ningarna forvaras aminstone till utgangen av
den tid for véackande av talan som avses i
158.

Enligt 47 kap. 2 8§ 1 punkten strafflagen
(39/1889) skall en arbetsgivare eller en fore-
trédare av denne som uppsatllgen eler av
grov oaktsamhet oriktigt for bok Gver arbets-
tider, andrar, doljer eler forstér bokforingen
eller gor den olaslig, for arbetstidsbrott do-
mas till boter eller fangelse i hogst sex mé&-
nader. | bestdmmelsen om arbetstidsbokfo-
ring foreslas darfor uttryckligen bli bestamt
att arbetsgivaren skall forvara arbetstidsbok-
foringen atminstone till utgangen av den tid
for vackande av talan som foreskrivsi 15 8.

Arbetstidsbokforingen samt ett kollektivav-
tal som mgatts med st6d av 20 b § skall en-
ligt 2 mom. pa begéran uppvisas for den som

forréttar arbetarskyddsinspektion samt for
arbetstagarnas fortroendeman eller, om en
sadan inte har utsetts, for arbetarskyddsfull—
maktigen. En arbetstagare eller en av honom
befullmaktl gad skall harétt att pd begaran fa

en skriftlig utredning om anteckningar som
géller arbetstagaren i arbetsskiftsforteckning-
arna, vaktschemana och arbetstidsbokforing-
en. Det besked arbetsskiftsforteckningen kan
ge om den ordinarie arbetstiden accentueras
nér arbetstiden utjamnas under en paforhand
Overenskommen  utjdmningsperiod.  Inte
minst vid tvister om berakningen av Gver-
tidserséttningar & det viktigt att veta vilken
del av arbetstiden per dag eller vecka som
varit ordinarie arbetstid, och darfor foreslas
att arbetstagaren eller av honom eller henne
befullmaktigade skall ha rétt att fa utredning
ocksa om de anteckningar som géller arbets-
tagaren i arbetsskiftsforteckningen.

For att tillsynsuppgifter skall kunna utforas
forutstts tillgang till de viktigaste uppgifter-
na om arbetstidsarrangemangen. Arbetar-
skyddsmyndigheten skall pa begéran tillsta-
las en kopia av arbetstidsbokfdringen, av ut-
jamningsschemat for arbetstiden, av arbets-
skiftsforteckningen och av bestdmmelserna i
kollektivavtal et.

20 a 8. Bestdmmelsernas tvingande natur
och undantag genom arbetsavtal. Bestam-
melsernai g0arbetstidslagen har utférdats till
skydd for arbetstagaren, och undantag frén
bestdmmelserna kan inte gbras genom ar-
betsavtal mellan arbetsgivaren och arbetsta-
garen. | lagen foreslas darfor en allman be-
stdmmelse om bestdmmelsernas tvingande
natur. | paragrafen foreslas bli bestamt att ett
avtalsvillkor som inskranker de formaner
som enligt sjdarbetstidslagen tillkommer ar-
betstagare & ogiltigt, om inte nagot annat
foljer av dennalag, sdsom foreskrivsi 14 8.

20 b 8. Bestdmmelsernas tvingande natur
och undantag genom riksomfattande kollek-
tivavtal. | gdllande 16 8§ bestdms om be-
stdmmelserna ovillkorlighet och om rétten
for parterna i kollektivavtalet att genom kol-
lektivavtal avvika fran bestdmmelserna. Be-
stdmmelserna dverfors med foreslagna and-
ringar till den nya 20 bs.

I 1 mom. foredds utokade maojligheter for
sadana arbetsgivar- och arbetstagarorganisa-
tioner vars verksamhetsomrade omfattar hela
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landet att genom Kollektivavtal beakta &ven
bransch- och foretagsspecifika sdrdrag och
sérskilda behov. Genom kollektivavtal mel-
lan organisationerna skall det vara mdjligt att
komma 6verens om annat én vad som fore-
skrivsi 3—9 § samt i 19 och 19 a 8. Genom
kollektivavtal som avses ovan skall det sdle-
des vara mdjligt att avvika fran lagens be-
stdmmelser om definitioner, ordinarie arbets-
tid, placering av arbetstiden, tillampningsom-
réde for begransningar i fraga om arbete pa
helgdagar och |6rdagar, skiftesarbetares och
ekonomiarbetares skyldighet att arbeta pa
helgdagar och I6rdagar, hdllande i Gvertids-
arbete, utjdmningsschema for arbetstiden
samt om arbetsskiftsférteckning och vakt-
schema.

Genom sadana kollektivavtal skall det
dessutom vara majligt att avvika fran 12 och
14 8 i fraga om de arbetstagare vars arbets-
och fritidsperioder bestdms enligt ett avlos
ningssystem som grundar sig pa kollektivav-
talet. Med st6d av bestdmmelsen kan man
genom kollektivavtal komma Gverens om att
under en tidsperiod av hogst 52 veckor far
den ordinarie arbetstiden i veckan inte i ge-
nomsnitt dverskrida 40 timmar. Utjdmnings-
perioden &r inte knuten till kalenderaret, utan
arbetstiden skall kunna utjamnas till det fore-
skrivna genomsnittet under vilken som helst
period av 52 veckor.

Av den alménna bestémmelsen i 20 a §
och av lagen om kollektivavtal (436/1946)
foljer att en arbetsgivare som &r bunden av
ett kollektivavtal inte far tillampa sidana be-
stammelser i kollektivavtalet som inskrénker
arbetstagarnas  formaner i sddana anstél-
ningsforhallanden som inte & bundna av kol-
lektivavtalet. Av 15 § 1 mom. s6manslagen
foljer daremot att arbetsgivaren inte far till-
lampa sadana bestammelser i ett allméant bin-
dande kollektivavtal som minskar arbetsta-
garnas formaner enligt lagen.

| praktiken &r det mycket besvérligt, kanske
rentav omgjligt, att en arbetsgivare som &r
bunden av kollektivavtalet skulle vara tvung-
en att fOr samma arbeten ordna arbetstiderna
pa olika sétt beroende pa om det kollektivav-
tal som arbetsgivaren & skyldig att iaktta i
ovrigt i ala anstélIningsférhallanden som hér
till kollektivavtalet, & bindande eller inte &r
bindande for arbetstagaren med stdd av lagen

om kollektivavtal.

Kollektivavtalet & ett slags handelsavtal,
dar en forman byts ut mot en annan férman.
Det kan darfor antas att det i kollektivavtal
som pa négot st inskrénkt arbetstagarnas
formaner enligt lag har 6verenskommits om
ersdttning pa nagot Sétt.

Pa dessa grunder foreslas i 2 mom. for det
forsta att en arbetsgivare som & bunden av
ett kollektivavtal skall fa tillampa bestam-
melser som avviker fran soarbetstidslagen
aven i sddana arbetstagares anstéllningsfor-
hallanden som inte & bundna av kollektivav-
talet men i fraga om vilkas anstalIningsfor-
hallanden arbetsgivaren enligt lagen om kol-
lektivavtal skall iaktta bestdmmelsernai kol-
lektivavtalet. Dessutom foresl&s att arbetsgi-
vare som enligt 15 § §0manslagen skall iakt-
ta kollektivavtalet skall harétt att ocksa folja
sadana kollektivavtalsbestammelser som in-
skranker arbetstagarnas formaner. Forslaget
motsvarar till dennadel arbetstidslagen.

Nér ett kollektivavtal upphor att galla han-
der det ibland att parterna inte n&r nagon for-
handlingsl6sning. DA uppstar ett sk. avtals-
l6st tillstand, som dock vanligen varar en re-
lativt kort tid. Inte minst med tanke pa
arbetgtidsarrangemangen & det oéndamal-
senligt och ibland ocksd mycket svart att
andra kollektivavtalsfasta arbetstidsarrange-
mang sA at de & forenliga med
arbetstidsarrangemangen enligt lagen. Utan
en specidbestammelse & forfarandet just
detta, dock bara i frdga om de kollek-
tivavtal shestdmmel ser som inskranker arbets-
tagarnas formaner enligt sGarbetstidsiagen. |
2 mom. foreslas darfor bli bestamt att sadana
bestdmmelser i kollektivavtalet  som
inskranker arbetstagarnas  formaner enligt
g oarbetstidslagen skall fa iakttas dven sedan
kollektivavtalet upphort att gélla i fraga om
sadana anstdlningsforhdllanden i vilka
bestdmmelserna kunde tilldmpas om kol-
| ektivavtalet SHHj snt detrevtiasftisa tillstandet
relativt kort. Det hander emellertid att parter-
nainte palangatider nar samforstand. Det &r
aminstone i princip mgjligt att parterna inte
n&r nagon avtaldosning alls. | sadana fall
maste det séttas stopp for tillampningen av
avtalsvillkor som avviker fran goarbets-
tiddagen. | 2 mom. foreslas att parternai ett
kollektivavtal som upphort att galla skall ha
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Omsesidig réatt att meddela den andra parten
att tilldmpningen av de bestdmmelser i kol-
lektivavtalet som inskranker arbetstagarnas
formaner enligt soarbetstidslagen samt nara
anknytande bestdmmel ser skall upphora. Rétt
till meddelande uppkommer sex manader &f-
ter det att kollektivavtalet upphort att gélla
Tilldmpningen av dessa bestdmmelser i kol-
lektivavtalet skall upphtra inom tva veckor
efter meddelandet eller vid utgangen av den
pagaende utjamningsperioden for arbetstiden,
om det & nodvandigt for utjdmning av den
ordinarie arbetstiden. Momentet géller ocksa
kollektivavtal enligt 17 8 §0manslagen.

Paragrafen inverkar inte pa minsta vis pa
kollektivavtalens efterverkan enligt réttsprax-
is. Andra bestdmmelser i kollektivavtalet &n
de som avses ovan & fortfarande bindande
pa grundva av den norm som forpliktar att
fullfolja kollektivavtal et.

| 3 mom. foreslas bli bestamt om de myn-
digheter och offentligréttdiga sammanslut-
ningar som anses jamforliga med arbetsgi-
varféreningarnai 1 mom. och vars verksam-
hetsomrade omfattar hela landet och som har
befogenhet att avtala om avvikelser fran pa-
ragrafernai 1 mom. Som exempel kan nam-
nas de statliga férhandlingsmyndigheterna el -
ler andra statliga avtalsslutande myndigheter
och kommunala arbetsmarknadsverket. Vida-
re beaktar den foreslagna bestdmmelsen 27 §
21 punkten géalvstyrelselagen for landskapet
Aland (1144/1991), dar det sigs att rikets ar-
betdagstiftning skall iakttas i landskapet
Aland. Landskapsstyrelsen i landskapet
Aland och kommunala avtalsdelegationen i
landskapet Aland kan vara avtasslutande
myndigheter for Aland.

| 4 mom. foredas bli bestamt att de avvi-
kelser som dverenskommits med stod av pa-
ragrafen inte skall fastai strid med i Finland
géllande internationella avtal. Bestdmmelsen
motsvarar det foreslagna 16 § 2 mom.

21 8. Framlaggning. Det foredas at para-
grafen andras s3, att arbetsgivaren alaggs att
pa lampligt stélle pa fartyget for arbetstagar-
natill paseende halla dennalag och med stéd
av den utférdade verkstéllighetsbestammel ser
samt utbver beviljande undantagslov aven de
kollektivavtal shestammelser som Overens-
kommits enligt 20 b 8. Det & nodvandigt att
halla kollektivavtalsbestammelserna till p&

seende pa sadana arbetsplatser dar man foljer
ett system dér den ordinarie arbetstiden ut-
jamnas under en utjamningsperiod som an-
passats till genomsnittet.

22 8. Tillsyn. Enligt paragrafen skall arbe-
tarskyddsmyndigheterna Overvaka att lagen
foljs. Om ett kollektivavtal om den ordinarie
arbetstiden ingétts med stod av 20 b §, och
enligt vilket arbetstiden utjdmnas till genom-
snittet enligt lagen inom en tid som Gverens-
kommits i avtalet, skall myndigheterna tver-
vaka att kollektivavtal shestémmel serna foljs.

24 8. Arbetstidsbrott. Det foreslas att han-
visningen till strafflagen andras sd att de
motsvarar de andringar som foreslds i denna
proposition.

1.2. Lagom arbetstiden pafartygi inri-
kesfart

3 8. Undantag fran tillampningsomradet. |
paragrafen finns bestdmmelser om de an-
stélIningsforhdlanden dér lagen om arbetsti-
den pa fartyg i inrikestrafik inte tillampas.
Det fores s att paragrafen andras sa att para-
grafhanvisningarnai 1 mom. 1 punkten mot-
svarar de bestammelser som foreslas nedan.
Den foredagna andringen &r av teknisk natur
och paverkar inte innehdllet i bestammelsen
om tillampningsomradet.

10 8 Undantag fran begransningarna i
frdga om Overtidsarbete. | paragrafen be-
stams om utférande av arbete under excep-
tionella forhdllanden som har karaktaren av
nodsituationer. Bestammel serna om dvertids-
arbete och vilotider behtver inte tillampas pa
arbete som & oundgangligt med hansyn till
hotande fara for manniskoliv, fartyg eller
gods, som & nodvandigt for lamnande av
hjd8lp enligt g6lagen, som & nodvéandigt for
vidtagande av en atgard som pabjudits av en
hamnmyndighet eller en motsvarande myn-
dighet eller som foranleds av att arbetstagar-
na ovantat minskat, om inte fartygets besétt-
ning omedelbart kan kompletteras genom
skéliga dtgarder. Det foredas att forteckning-
en kompletteras med en ny 5 punkt, enligt
vilken bestédmmelserna om Overtidsarbete
och minimivilotider inte behtver iakttas i
fraga om arbete som & nodvandigt for delta-
gande i Ovningar med béargnings- och
eldslackningsredskap samt andra sakerhets-
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anordningar. Den foreslagna 5 punkten mot-
svarar 10 § 3 punkten sjGarbetstidslagen.

Det foreslds dessutom att de nuvarande
hénvisningarna i paragrafen éndras sa att de
motsvarar de féredagna bestdmmelserna om
vilotider.

| det nya 2 mom. féreslés uttryckligen bli
bestamt att de dvningar som avsesi 1 mom. 5
punkten skall genomforas s, att de sa lite
som mgjligt stor arbetstagarnas vilotider och
s, att de |nte medfor trotthet. Bestammelsen
baserar sig pa ILO:s konvention nr 180.

12 8. Vilotiden per dygn. Bade ILO:s kon-
vention om §6mans arbetstider och EU:s di-
rektiv jamte det avtal om arbetstiden som in-
gér som bilaga fdljs aven i sddana anstéll-
ningsforhallanden dar arbetstiden - bestams
enligt lagen arbetstiden pa fartyg i inrikes-
fart. | 12 § foreslés bli bestamt pa samma satt
om arbetstagarnas minimivilotider per dygn
som i 9 a § gGarbetstidslagen. | paragrafen
foreskrivs sdledes att bade den vakthallande
personalen och Ovriga arbetstagare skall ha
rétt till tio timmars vila under varje period av
24 timmar. P4 motsvarande grunder som i
fréga om 9 a § sjdarbetstidslagen foresés att
arbetstagaren under varje period av sju dagar
skall ges en vilotid pa sammanlagt minst 77
timmar. De som hor till den vakthdlande
personalen skall dock ges sammanlagt minst
70 timmar vilotid under varje period av gu
dagar. P4 motsvarande séitt som i §joarbets-
tidslagen foreslas ytterligare bli bestamt att
vilotiden per dygn skall kunna delasin i tva
delar och att vilotiden per dygn tillfalligt kan
forkortas under hogst tva pa varandra foljan-
de 24-timmars perioder.

Det foredds dessutom bli bestdmt att om
arbetstagarens vilotid stérs av en kallelse till
arbete, skall han eller hon ges tillrackligt med
ersdttande vilotid.

| 5 mom. foreslas ytterligare bli bestamt att
raster som & kortare &n 30 minuter inte skall
réknasin i vilotiden enligt paragrafen.

Den foreslagna regleringen av minimivilo-
tider uppfyller kraven i de namnda interna-
tionella Gverenskommel serna.

12 a 8. Veckovila. | gédllande 12 a § bestams
om vaktpersonalens minimivilotider. Det f0-
resl3s att om vaktpersonalens dygnsvila skall
bestdmmasi 12 8.

Gédlande bestammelser om veckovila for

sadana arbetstagare for vilka arbets- och fri-

tiderna inte bestdms enligt ett avldsningssy-
stem finnsi 12 § 2 mom. Det foresl3s att be-
stammelsen om veckovila separeras fran be-
stammelsen om minimivilotid per dygn i
12 § och flyttas till 12 a 8. Innehdllet i be-
stdmmelsen andras inte.

12 b 8. Specialbestammelse om unga ar-
betstagare. Pa motsvarande  grunder som i 9
b § §0arbetstidslagen foreslas bli bestamt om
vilotiden for unga arbetstagare, foredds i 12
b § bli bestamt om minimidygnsvila for ar-
betstagare under 18 ar. Bestammelsen base-
rar sig pa ILO:s konvention nr 180.

Enligt paragrafen skall arbetstagare under
18 & ges en minst nio timmar |8ng oavbruten
vilotid per dygn. Unga arbetstagare skall inte
fa hdllas i arbete mellan klockan 24 och
klockan 05, om det inte & fraga om ett Gv-
ningsprogram som hanfér sig till den ungas
utbildning.

12 ¢ 8. Befalhavares fritidsperioder. Be-
stammelser om befélhavares fritidsperioder
finnsi gélande 21 8. | sak hor bestdmmelsen
samman med regleringen av vilotider. Det
foreslas darfor att befalhavares fritidsperio-
der skall anges i en ny 12 c § och ait 21 §
skall upphévas. Innehdllet i den nya bestam-
melsen bibehdllsi sak enligt gallande lag.

19 8. Arbetsskiftsforteckning och vakt-
schema. | gallande 19 § foreskrivs att arbets-
givaren skall gora upp ett arbetstidsschema
Over arbetstagarnas arbets- och vilotider. Ett
arbetstidsschema skall goras upp pa fartyg
som inte tilldmpar ett avldsningssystem som
Overenskommits enligt 18 8. Bestammelser
om arbetsgivarens skyldighet att gora upp et
vaktschema Over tidpunkterna for nér vakt-
passen borjar och slutar finns i 12 a 8. Be-
stammelsen skall iakttas pa de fartyg som
omfattas av tillampningsomradet for STCW-
konventionen.

Det foredas att regleringen av arbetstids-
dokument férenhetligas béde terminologiskt
och innehdllsmassigt i enlighet med den fore-
slagna 19 § sjGarbetstidsl agen.

I 1 mom. foreslas bli bestamt att for varje
arbetsplats skall uppgoras en arbetsskiftsfor-
teckning, av vilken framgér nar arbetstaga-
rens ordinarie arbetstid bérjar och slutar samt
tidpunkterna fér de vilotider som avsesi 12,
12 a och 12 b 8. Arbetsskiftsforteckningen
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skall avfattas pafartygets arbetssprak.

| 2 mom. foreslas bli bestamt att arbetsgi-
varen skall géra upp ett vaktschema fér den
vakthdllande personalen. Av schemat skall
framga personens namn och uppgift pa farty-
get samt tidpunkterna for ndr vakten borjar
och slutar. Till skillnad fran gélande lag fo-
redds inte nagon begransning av tillamp-
ningsomrddet till fartyg som tillampar
STCW-konventionen.

Till skillnad fran gallande lag foredas i 3
mom. enhetliga bestdémmelser om uppgodran-
de, éndring och framl&ggning av arbetsskifts-
férteckningen och vaktschemat. P& de grun-
der som anférts i fraga om 19 § 3 mom. §0-
arbetstidslagen foreslds att arbetsskiftsfor-
teckningen och vaktschemat skall gdras upp
for en arbetsperiod eller minst tva veckor at
gangen Eventuella andringar skall goras utan
dréjsmal. Bestammelsen bor tolkas pa sam-
ma sétt som motsvarande bestammelse i §6-
arbetstidslagen. | syfte att uppfylla interna-
tionella forpliktelser foresdas dessutom bli
bestamt att arbetsskiftsforteckningen och
vaktschemat skall finnas till paseende pa en
lamplig plats pa fartyget.

19 a 8. Arbetstidshokforing. | géllande 23 §
foreskrivs att arbetsgivaren skall féra for-
teckning Over den ordinarie arbetstidens
timmar, 6vertidstimmar och arbetstimmar pa
helgdag samt erséttningar som betalts for
dessa arbetstimmar. Forteckningarna skall pa
anfordran uppvisas fér den som foérréttar ar-
betarskyddsinspektion och arbetstagarnas fo-
retrédare.

Det foredas att ocksa bestdmmelsen om
arbetstidsbokforing andras sa att den motsva-
rar den foresagna bestdmmelsen om arbets-
tidsbokforing i 19 a § 0arbetstidslagen. En-
ligt 1 mom. skall arbetsgivaren bokfora anta-
let arbetstimmar och de erséttningar som be-
talts for dem sarskilt for varje arbetstagare. |
bokforingen skall antecknas alla arbetstim-
mar samt separat antalet arbetstimmar i dver-
tids-, ndd- och sdndagsarbete och de forhojda
andelar som betalts for dem. Vid ersitni ng
for Overtidsarbete réknas da en pabdrjad
halvtimme som en full halvtimme. Dessutom
bestams att arbetsgivaren skall forvara ar-
betstidsbokforingen atminstone till utgangen
av deni 25 § stadgade tiden for vackande av
talan.

Pa samma grunder som i fraga om goar-
betstidslagen foreslas i 2 mom. bli bestamt
att arbetstidsbokféringen p& begaran skall
uppvisas for den som forréttar arbetarskydds-
inspektion samt for arbetstagarnas fortroen-
deman eller, om en sadan inte har utsetts, for
arbetarskyddsfullméktigen. En arbetstagare
eller en av honom befullmaktigad skall ha
rétt att fa en skriftlig utredning om anteck-
ningar som géller arbetstagaren i arbetsskifts-
forteckningarna, vaktschemana och arbets-
tidsbokfdringen. | 3 mom. foreﬁasytterllgare
bli bestamt att arbetarskyddsmyndigheten pa
begéran skall tillstéllas en kopia av arbets-
tidsbokforingen och av arbetsskiftsforteck-
ningen enligt 19 8.

21 8. Befalhavares fritidsperioder. Det f6-
redds at bestémmelserna om befdlhavares
fritidsperioder tasin i den nya 12 c §. Darfor
foreslas 21 § bli upphavd.

22 8. Sadgandenas tvingande natur. | pa-
ragrafen bestdms om rétten for parternai ar-
bets- och tjanstekollektivavtal att genom ar-
bets- och tjanstekollektivavtal avtala annor-
lunda om de bestdmmelser som annars &r av
tvingande natur. Paragrafens 1 mom. éndras
inte. Det foreslds att 2 mom. andras sa att pa-
ragrafhanvisningarna motsvarar de féredag-
na andringarna. Genom arbets- eller tjanste-
kollektivavtal skall sdledes f& Gverenskom-
mas om avvikelser fran lagen i fraga om 5—
7 8§ gdlande forlaggning av arbetstiden, om
beredskapstid och arbetstid, om dagliga vilo-
tider, om veckovila, om befél havares fritids-
perioder, om ersdttning av Overtid per dygn
och per vecka, om ersdtning av overtid i
form av ledighet, om arbete pa helgdagar, om
avldsningssystemet samt om arbetsskiftsfor-
teckningar och vaktscheman. Till skillnad
fran gallande lag skall genom arbets- eller
tjanstekollektivavtal inte kunna &verens-
kommas om nagot annat i fraga om arbetsta-
garens minimivilotider per dygn.

Pa de grunder som framforts i fraga om 20
b 8 sdarbetstidslagen foreslas att 3 mom.
andras sa att arbetsgivaren skall fa tillampa
de i momentet avsedda kollektivavtal sbe-
stammelserna dven pa sddana arbetstagare
och tjansteman som inte med stod av lagen
om arbetsavtal eller lagen om kollektivavtal
ar bundna av arbets- eller tjanstekollektivav-
talet. Dessutom foreslas bli bestamt att ar-
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betsgivare som enligt 15 § sjomansiagen
skall folja kollektivavtalet ocksa skall ha rétt
att iaktta aven sddana kollektivtavtalshe-
stdmmelser som Overenskommits med stod
av paragrafen och som inskranker arbetsta-
garnas formaner.

| 4 mom. foredas bli bestamt att de avvi-
kelser som Gverenskommits med stod av pa-
ragrafen inte far std i strid med internationel -
la avta som & bindande for Finland. Be-
stammelsen motsvarar 20 b § 4 mom. sj0ar-
betstidslagen.

23 8. Arbetstidsforteckningar. Bestdmmel-
ser om arbetstidshokforing foreslas i den nya
19 a 8. Bestdammelsen motsvarar den fore-
slagna bestammelsen om arbetstidsbokforing
i goarbetstidslagen. Bestdmmelsen om ar-
betstidsforteckningar foresas darfor bli upp-
héavd.

27 8. Qrafftadganden. Det foreslas att
straffstadgandet  samt  hanvisningen  till
strafflagen andras sa att de motsvarar de fo-
reslagna andringarna i denna proposition.

1.3. Semesterlag for §0méan

24 8. Undantag fran lagens stadganden. |
paragrafen bestdms om riksomfattande ar-
betsgivar- och arbetstagarorganisationers réit
att genom Kollektivavtal komma Overens om
undantag fran lagen i frgor som uttryckligen
namns i paragrafen. Genom kollektivavtal
kan dverenskommas om nagot annat vad som
foreskrivs ovan i lagen i fraga om tiden for
semester och uppdelning av semester samt
om utréknande och betalning av semesterl6n
och semesterersdttning. Det foreslas att for-
teckningen Over sadant om vilket kan Gver-
enskommas ndgot annat kompletteras med
intjdnande av semester och naturafGrmaner
under semestern.

Det foreslas dessutom att 2 mom. andras sa
att de i 1 mom. avsedda kollektivavtal she-
stammelserna skall fatillampas av alla de ar-
betsgivare som annars skall iaktta kollektiv-
avtal shestammelsen i fraga Den féreslagna
bestammelser stér i analogi med motsvarande
bestémmelser i j6arbetstidsiagen och i lagen
om arbetstiden pafartyg i inrikesfart.

| 3 mom. foreslas bli bestdmt om de myn-
digheter och offentligréttdiga sammanslut-
ningar som anses jamforliga med arbetsgi-

varféreningarnai 1 mom. och vars verksam-
hetsomrade omfattar hela landet och som har
befogenhet att avtala om avvikelser fran
drenden i 1 mom. Regleringen motsvarar 20
b § 3 mom. i §darbetstidslagen.

Omradet for Overenskommelser genom
kollektivavtal begrénsas dock av vissa inter-
nationella férdrag som &r bindande for Fin-
land. | det nya 4 mom. foreslas darfor bli be-
stémt att de avvikelser som Gverenskommits
med stod av paragrafen inte skall fastai strid
med i Finland géllande internationella avtal .

14. Somandag

25 8. Lon for gukdomstid. | paragrafen be-
stams om arbetstagares rét till 16n for guk-
domstid i sddana fall da han eller hon ar for-
hindrad att utfora sitt arbete pa grund av
siukdom eller kroppsskada. Ratten till 16n for
sukdomstid fortgdr under den tid hinder va-
rar, for fartygsbeféhavare dock for hogst 90
dagar samt for 6vriga arbetstagare i utrikes-
trafik for hogst 60 dagar och i inrikestrafik
30 dagar.

I 2 mom. foreskrivs begransningar i fraga
om skyldigheten att betala 16n under §uk-
domstid. Rétt till 16n for gukdomstid forelig-
ger dock inte om inguknandet eller olycks-
fallet intréffat under tiden for semester eller
permittering, utom i det fall att det klart kan
pavisas att arbetsoformagan berott pad om-
sténdigheter som foranletts av arbetet. Rétt
till 16n for gukdomstid till foljd av arbets-
ofrmaga som uppkommit under semester
borjar den tonde dagen efter arbetsof 6rmé-
gans borjan, forutsatt att arbetstagaren i en-
lighet med 8 8§ 3 mom. lagen om s6méans
semester anhdller att semestern skall fram-
skjutas, och till foljd av arbetsoférmaga som
borjat under permittering dagen efter dess
borjan.

| sjomanslagen foreskrivs inte nagon rétt i
fraga om bestammelsen om 16n for g uk-
domstid att genom kollektivavtal avvika fran
den i 6vrigt tvingande bestémmelsen. | lagen
om arbetsavtal har en sadan avtalsmdjlighet
funnits redan lange, och genom kollektivav-
tal har i vida kretsar Gverenskommits om na-
got annat &n vad som lagen foreskriver om
|6n for §ukdomstid. Det foredas att ett nytt 3
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mom. fogas till 25 § gdmanslagen. Den nya
bestdmmelsen berdttigar riksomfattande ar-
betsgivar- och arbetstagarorganisationer at
komma 6Gverens om arbetstagares rétt till 16n
for gukdomstid. Arbetstagares rétt till 16n for
sukdomstid kan sdledes begrénsas bara ge-
nom kollektivavtal mellan de riksomfattande
organisationerna.

Arbetsgivaren skall fa iaktta de kollektiv-
avtalsbestammelser som avses ovan ocksa i
arbetsforhdllandena for sddana arbetstagare
som inte & bundna av kollektivavtalet, men i
vilkas arbetsforhdlanden kollektivavtal she-
stammelserna annars iakttas. Bestammelsen
st&r i analogi med motsvarande féresagna
bestémmelser i 5j0arbetstidslagen, i lagen om
arbetstiden pa fartyg i inrikesfart och i se-
mesterlagen for y6man.

| 3 mom. foreslds ocksa bli bestamt om ef-
terverkan av de kollektivavtal sbestammelser
som avses ovan. For att en avtalsbestdmmel -
se skall kunna tillampas efter det att kollek-
tivavtalet upphort att gélla forutsétts att den
tilldmpas uttryckligen genom ett arbetsavtal.
Kollektivavtalshestammelsen far da iakttas
tills ett nytt kollektivavtal trader i kraft i de
arbetsforhdllanden dar bestammelsen kunde
tillampas om kollektivavtalet alltjamt vore i
kraft. Till denna del motsvarar den féreslag-
naregleringen lagen om arbetsavtal.

2. |lkrafttradande

Det foredds att bestammelserna i ILO:s
konvention nr 180 och i protokollet till kon-
vention nr 147 samt i §6émannens arbetstids-
direktiv och i direktiv om tillsyn av §0méan-
nens arbetstid skall genomfdras genom denna
proposition. Enligt vad som konstaterats un-
der punkt 2.2. i den allmdnna motiveringen
skall den nationella lagstiftningen motsvara
bestammelserna i konventionerna och i
direktiven senast den 30 juni 2001.

For att bevara konkurrenskraften for den
finlandska trafiken med passagerarfartyg ar
det dock skél att mycket snabbt utvidga §6-
fartens arbetsmarknadsparters rétt att genom
kollektivavtal avvika fran lagens i ovrigt
tvingande bestammelser. | fraga om utrikes-
farten har de riksomfattande arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna ocksa redan vid-
tagit atgarder for att majliggora nedskarning-
ar i rederiernas personakostnader. Till denna
del forutsétter andringarna i_kollektivavtalen
de andringar som nu foredas i g Oarbetslag-
stiftningen. Lagarna foredlas darfor trada i
kraft sa snart som majligt efter att de har an-
tagits och blivit stadfasta.

Med st6d av vad som anforts ovan fore-
l&ggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslagen

Lag

om andring av §dar betstidslagen

| enlighet med riksdagens besl ut

upphavsi goarbetstidslagen av den 9 april 1976 (296/1976) 11 §,

andras 3, 9 g, 16, 19, 19 a §, 20—22 och 24 §,

av dessalagrum 9 aoch 19 a § sidana de lyder i lag 942/1997, 16 § sadan den lyder delvis
andrad i lagarna 251/1997 och 335/1996, 20 § sddan den Iyder delvis a@ndrad i lagarna
435/1984 och 17/1997 och 24 § sadan den Iyder i lag 681/1995, samt

fogas till 1 § ett nytt 4 mom., till 10 §, sddan den lyder i namnda lag 942/1997, ett nytt 2
mom. samt till lagen nya9 b, 20 aoch 20 b § som foljer:

18
Tillampningsomrade

Vad som i denna lag bestams om arbetsta-
gare tilldmpas dven patjansteman. Vad som i
denna lag bestdms om kollektivavtal tillam-
pas likasa pa tj anstekol lektivavtal.

38
Definitioner

| dennalag avses med

1) skiftarbetare en arbetstagare vars arbete
indelatsi vakter,

2) dagarbetare en arbetstagare vars arbete
inte indelats i vakter och som inte & ekono-
miarbetare,

3) ekonomiarbetare en arbetstagare som &r
anstélld for beséttningens eller passagerarnas
forpléagning eller betjaning eller fér andra
sysslor som sammanhanger med dylikt arbete
eller for kontorsarbete eller andra liknande
uppgifter som inte & dacks-, maskin- eller
radiotjanstgoring,

4) passagerarfartyg ett fartyg som enligt
géllande bestammel ser skall besiktigas sGsom
passagerarfartyg,

5) dygn tiden mellan klockan 00 och klock-
an 24,

6) hamndygn ett dygn da fartyget befinner
sigi hamn,

.7) §6dygn ett dygn da fartyget befinner sig
paresa,

8) ankomst- och avgangsdygn ett dygn da
fartyg anloper eller [dmnar hamn,

9) vecka tiden frén mandag klockan 00 till
sondag klockan 24,

10) helgdag sbndag eller annan kyrklig
hogtidsdag samt g évstandighetsdagen och
forstamg,

11) utrikesfart trafik mellan finsk och ut-
landsk hamn eller mellan utléndska hamnar,
samt med

12) utjamningsschema for arbetstiden ett
schema for arbetet som gérs upp pé férhand
for den tid under vilken den ordinarie arbets-
tiden utjdmnastill det foreskrivna genomsnit-
tet.

9a8§
Minimivilotider

Under varje period av 24 timmar skall en
arbetstagare ges en vilotid p& minst tio tim-
mar (dygnsvila) och under varje period av gu
dagar en vilotid pd sammanlagt minst 77
timmar.

Vilotiden per dygn kan delas upp i hogst
tva perioder av vilka den ena skall vara oav-
brutet i minst sex timmar. Vilotiden kan un-
der hogst tva pa varandra foljande perioder
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av 24 timmar forkortas till sex timmar &t
géngen, om arbetstagaren under varje period
av u dagar ges en vilotid pa minst 77 tim-
mar.

Under varje period av 24 timmar skall
vakthdllande personal ges en vilotid pa minst
tio timmar. Vilotiden kan delas upp i hogst
tva perioder av vilka den ena skall vara oav-
brutet i minst sex timmar. Den vakthallande
personalens vilotid kan férkortas enligt 2
mom., om arbetstagaren under varje period
av su dagar ges en vilotid pa minst 70 tim-
mar.

Om en arbetstagares vilotid stors av en kal-
lelse till arbete, skall han eller hon ges till-
rackligt med ersdttande vilotid.

Raster som &r kortare an 30 minuter réknas
inteini den vilotid som avsesi 1—3 mom.

9bs§
Fpoecialbestdmmel se om unga arbetstagare

/Arbetstagare under 18 ar skall ges en minst
nio timmar |ang oavbruten vilotid per dygn.
Unga arbetstagare far inte hdllasi arbete mel-
lan klockan 24 och klockan 05, om det inte &r
fraga om ett Gvningsprogram som hanfor sig
till den ungas utbildning.

108

Undantag fran begransningarna i frdga om
hallandei 6vertidsarbete och i fraga omvilo-
tider

De 6vningar som, avsesi 1 mom. 3 punkten
skall genomforas s att de sa lite som majligt
stor arbetstagarnas vilotider och s att de inte
medfor trotthet.

16 8§
Undantagslov av arbetsministeriet

Om det finns sérskilda ské kan arbetsmini-
steriet, efter att ha gett delegationen for §6-
mansirenden tillfalle att avge utldtande, i en-
skilda fall bevilja undantag fran tillampning-
en av dennalag.

Undantag far inte beviljas, om de star i
strid med internationella avtal som & bin-
dande for Finland.

198
Utjamningsschema for arbetstiden

Om det med stdd av 20 b § har éverens-
kommits att arbetstiden utgor ett genomsnitt,
skall for arbetet pa forhand uppgoras ett ut-
jamningsschema for arbetstiden aminstone
for den tid under vilken den ordinarie arbets-
tiden utjdmnastill det foreskrivna genomsnit-
tet.

Nér arbetsgivaren forbereder eller amnar
andra utjamningsschemat for arbetstiden
skall arbetsgivaren ge arbetstagarnas fortro-
endeman eller, om en sadan inte har valts,
arbetarskyddsfullmaktigen eller, om inte hel-
ler en s&dan har valts, arbetstagarna tilifélle
att framfora sin askt Tillracklig tid skall re-
serveras for genomgang av utkastet.

Arbetstagarna skall i god tid underréttas
om andringar i utjdmningsschemat for arbets-
tiden.

19a8§
Arbetsskiftsforteckning och vaktschema

For varje arbetsplats skall uppgéras en ar-
betsskiftsforteckning, av vilken framgér nér
arbetstagarens ordinarie arbetstid borjar och
slutar samt tidpunkterna fér de vilotider som
avsesi 9 a 8. Arbetsskiftsforteckningen skall
avfattas pa fartygets arbetssprék samt pa
engelska.

For den vakthdllande personalen skall det
gbras upp ett vaktschema, av vilket skall
framga personens namn och uppgift pafarty-
get samt tidpunkterna for ndr vakten borjar
och dutar.

Arbetsskiftsforteckningen och vaktschemat
skall goras upp for en arbetsperiod eller
minst tva veckor d gangen. Eventuella and-
ringar skall goras utan drojsmal. Arbets-
skiftsforteckningen och vaktschemat skall
finnas framlagd pa en lamplig plats pa farty-
get.
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208
Arbetstidsbokforing

Arbetsgivaren skall bokfora antalet arbets-
timmar och de erséttningar som betalts for
dem sérskilt for varje arbetstagare. | bokfo-
ringen skall antecknas alla arbetstimmar samt
separat antaet arbetstimmar i overtids-, nod-
och sondagsarbete och de férhdjda andelar
som betalts for dem. Vid erséttning for over-
tidsarbete réknas da en paborjad havtimme
som en full halvtimme. Arbetsgivaren skall
forvara arbetstidsbokforingen atminstone till
utgangen av den tid som i 15 § foreskrivs for
vackande av talan.

Arbetstidsbokforingen skall pa begéran
uppvisas for den som forréttar arbetarskydds-
inspektion samt for arbetstagarnas fortroen-
deman eller, om en sadan inte har utsetts, for
arbetarskyddsfullméktigen. En arbetstagare
eller en av honom eller henne befullméaktigad
har rétt att fa en skriftlig utredning om an-
teckningar som géller arbetstagaren i arbets-
skiftsforteckningarna, vaktschemana och ar-
betstidsbokfdringen.

Arbetarskyddsmyndigheten skall pa begé-
ran tillstéllas en kopia av arbetstidsbokfo-
ringen, av utjdmningsschemat for arbetstiden
och av arbetsskiftsforteckningen enligt 19
as.

20a8§

Bestdmmel ser nas tvingande natur och un-
dantag genom arbetsavtal

Ett avtal som inskranker de formaner som
enligt denna lag tillkommer arbetstagare ar
ogiltigt, om inte ndgot annat fdljer av denna

lag.
20b§

Bestdmmel ser nas tvingande natur och un-
dantag genom riksomfattande kollektivavtal

Arbetsgivar- och arbetstagarféreningar vars
verksamhetsomréde omfattar hela landet har
utbver vad som bestdms i denna lag rétt att
avtala ndgot annat om vad som foreskrivs i

3—9 8§ samt i 19 och 19 a 8. Dessutom kan
avvikelse fran bestdmmelsernai 12 och 14 §
ske genom kollektivavtal i frdga om de ar-
betstagare vilkas arbets- och fritidsperioder
bestdms enligt ett avldsningssystem som
grundar sig pa kollektivavtal. Under en tids-
period av hogst 52 veckor far den ordinarie
arbetstiden i veckan dock inte i genomsnitt
Overskrida 40 timmar.

Arbetsgivaren far tillampa ovan avsedda
kollektivavtal shestdmmelser &ven i anstéll-
ningsforhdllanden for sddana arbetstagare
som inte & bundna av kollektivavtalet men i
fraga om vilkas anstdlIningsforhdlanden be-
stdmmelserna i kollektivavtalet annars skall
iakttas. Kollektivavtalets bestammelser far
iakttas aven sedan kollektivavtalet upphort
att gdllai fraga om sadana anstéllningsforhal -
landen i vilka bestémmelserna kunde tillam-
pas om kollektivavtalet altjamt vore i kraft.
Om ett nytt kollektivavtal inte har ingéits
inom sex manader efter det att det foregaen-
de kollektivavtalet upphérde att gélla, har
bada avtalsparterna rétt att meddela att till-
lampningen av ovan avsedda bestammelser i
kollektivavtalet skall upphdra inom tva
veckor efter meddelandet eller, om det &
nodvandigt for en utjamning av den ordinarie
arbetstiden, nér den pagaende utjamningspe-
rioden gér ut.

Vad som i denna paragraf bestdms om ar-
betsgivarforeningar vars verksamhetsomréde
omfattar hela landet skall pd motsvarande
sétt tillampas pa& statliga forhandlingsmyn-
digheter dler andra statliga avtalssutande
myndigheter, kommuner, samkommuner,
kommunala avtal sdel egationen samt pa land-
skapsstyrelsen i landskapet Aland och kom-
munala avtalsdelegationen i landskapet
Aland.

Med stod av denna paragraf far inte avtalas
om undantag som stér i strid med internatio-
nellaavta som & bindande for Finland.

218
Framlaggning
Arbetsgivare skall palampligt stélle pafar-
tyget for arbetstagarna hdlla framlagda denna

lag och med stdd av den utférdade verkstal-
lighetsbestdmmelser samt  vederborande
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myndighets beslut om undantag som bevil-
jats fran den. Arbetsgivare skall ocksa hdlla
framlagda de kollektivavtal shestammel ser
som dverenskommits enligt 20 b 8.

228
Tillsyn
Arbetarskyddsmyndigheterna dvervakar att

denna lag och avtalen om ordinarie arbetstid
enligt 20 b §iakttas.

24 8
Arbetstidsbrott

Om straff fér férsummelse eller missbruk i
fraga om arbetstidsbokféring som avses i
20 § 1 mom. samt for en sidan sjGarbetstids-
forseelse som har begétts trots en arbetar-
skyddsmyndighets uppmaning, order eller
forbud, bestams i 47 kap. 2 § strafflagen
(39/1889).

Dennalag trader i kraft den  2001.
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L ag

om andring av lagen om arbetstiden pa fartygi inrikesfart

| enlighet med riksdagens besl ut

upphavs i lagen den 26 mars 1982 om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982) 21 och
23 §, av dessa 23 § sadan den lyder i lag 436/1984 och 409/1996,

andras 3 8 1 mom. 1 punkten samt 10, 12, 12 g, 19, 22 och 27 §,

av dessalagrum 3 § 1 mom. 1 punkten samt 10 och 12 § sidana de lyder i lag 943/1997,
22 § sadan den lyder i lag 409/1996 och i namnda lag 943/1997 och 27 § sadan den lyder i Iag

682/1995 och i néamnda lag 943/1997, samt

fogastill lagen nya12 b, 12 c och 19 ag§somfdljer:

38
Undantag fran tillampningsomradet

Denna lag tillampas inte pa arbete

1) som utfors av befalhavaren paett fartyg,
om det pa fartyget utover befalhavaren arbe-
tar minst fyra personer av vilka en har styr-
mans behorighet, fransett vad som bestams i
108§,1283mom.och12b §,

108

Undantag frén begransningarna i fraga om
Overtidsarbete

Begransningarna i 8, 9 och 12 8§ tillampas
inte pa arbete som Gverskrider den ordinarie
arbetstiden och

1) som & oundgangligt med hansyn till ho-
tande farafor manniskoliv, fartyg eller gods,

2) som & nddvandigt fér ldamnande av
hjalp enligt sjlagen (674/1994),

3) som &r nodvandigt for vidtagande av en
atgard som pabjudits av en hamnmyndighet
eller en motsvarande myndighet,

4) som féranleds av att arbetstagarna ovan-
tat minskat, om inte fartygets besdttning
omedelbart kan kompletteras genom skéliga
atgarder, eller

5) som & nodvandigt for deltagande i s&
dana 6vningar med bérgnings- och eldslack-
ningsredskap samt andra sdkerhetsanord-

ningar som verkstélls enligt vad ddrom sar-
skilt bestdms.

De 6vningar som. avsesi 1 mom. 5 punkten
skall genomforas s att de sa lite som mdjligt
stor arbetstagarnas vilotider och s3, att de
inte medfor trotthet.

128
Vilotiden per dygn

Under varje period av 24 timmar skall en
arbetstagare ges en vilotid pa minst tio tim-
mar (dygnsvila) och under varje period av gu
dagar en vilotid pa sammanlagt minst 77
timmar.

Vilotiden per dygn kan delasin i hogst tva
perioder av vilka den ena skall vara oavbrutet
I minst_sex timmar. Vilotiden kan under
hogst tva pa varandra fol jande perioder av 24
timmar forkortas till sex timmar &t gangen
om arbetstagaren under varje period av su
dagar ges en vilotid paAminst 77 timmar.

Under varje period av 24 timmar skall
vakthallande personal ges en vilotid pa minst
tio timmar. Den vakthdllande personalens
vilotid kan forkortas enligt 2 mom., om ar-
betstagaren under varje period av u dagar
ges en vilotid pa minst 70 timmar.

Om arbetstagarens vilotid stors av en kal-
lelse till arbete, skall han eller hon ges till-
réckligt med erséttande vilotid.

Raster som &r kortare @an 30 minuter réknas
inteini den vilotid som avsesi 1—3 mom.
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12a8
Veckovila

Tilldmpas inte avldsningssystem vid be-
stammandet av arbetstagares arbets- och fri-
tider, skall arbetstagaren en gang i veckan
ges en oavbruten veckovila om minst 30
timmar.

12bs§
Fpoecialbestdmmel se om unga arbetstagare

Arbetstagare under 18 ar skall ges en minst
nio timmar lang oavbruten vilotid per dygn.
Unga arbetstagare far inte hdllas i arbete mel-
lan klockan 24 och klockan 05, om det inte &r
fraga om ett Gvningsprogram som hanfor sig
till den ungas utbildning.

12c8§
Befalhavares fritidsperioder

Eni 3 8 1 mom. 1 punkten avsedd befé ha-
vare har foér den tid som han eller hon varit i
arbete rétt till i genomsnitt minst nio fridagar
med 16n i manaden. Nar fridagarna ges skall
om mdjligt i tillampliga delar iakttagas det
som i 18 § bestams om avl 6sningssystem.

Kan fritidsperioder som &terkommer pé
samma sdtt som i avldsningssystemet, eller
kan ovan avsedda fridagar annars inte ges,
skall de ges senast en manad efter seglations-
sdsongens utgang.

198
Arbetsskiftsforteckning och vaktschema

For varje arbetsplats skall uppgéras en ar-
betsskiftsforteckning, av vilken framgér nér
arbetstagarens ordinarie arbetstid borjar och
slutar samt tidpunkterna fér de vilotider som
avsesi 12, 12 aoch 12 b §. Arbetsskiftsfor-
teckningen skall avfattas pa fartygets arbets-
sprak.

For den vakthdllande personalen skall det
gbras upp ett vaktschema, av vilket skall

framga personens namn och uppgift pafarty-
get samt tidpunkterna for ndr vakten borjar
och dutar.

Arbetsskiftsforteckningen och vaktschemat
skall gbras upp for en arbetsperiod eller
minst tva veckor & gangen. Eventuella and-
ringar skall goras utan dréjsmd. Arbets-
skiftsforteckningen och vaktschemat skall
finnas framlagda pa en lamplig plats pa far-

tyget.

19a8
Arbetsti dsbokforing

Arbetsgivaren skall bokféra antalet arbets-
timmar och de erséttningar som betalts for
dem sérskilt for varje arbetstagare. | bokfo-
ringen skall antecknas alla arbetstimmar samt
separat antalet arbetstimmar i dvertids-, nod-
och sondagsarbete och de forhdjda andelar
som betalts for dem. Vid erséttning for dver-
tidsarbete réknas da en pabdrjad halvtimme
som en full halvtimme. Arbetsgivaren skall
forvara arbetstidsbokforingen atminstone till
utgdngen av den tid for vackande av talan
som féreskrivsi 25 8.

Arbetstidsbokfdringen skall pa begaran
uppvisas for den som forréttar arbetarskydds-
inspektion samt for arbetstagarnas fortroen-
deman eller, om en sadan inte har utsetts, for
arbetarskyddsfullméktigen. En arbetstagare
eller en av honom eller henne befullméaktigad
har rétt att fa en skriftlig utredning om an-
teckningar som géller arbetstagaren i arbets-
skiftsforteckningarna, vaktscheman och ar-
betstidsbokfdringen.

Arbetarskyddsmyndigheten skall pa bega-
ran tillstéllas en kopia av arbetstidsbokfo-
ringen och av arbetsskiftsforteckningen en-
ligt 19 8.

22§
Bestammel sernas tvingande natur
Ett avtal genom vilket formaner som enligt

denna lag tillkommer arbetstagare minskas ar

ogiltigt.
Genom arbets- eler tjanstekollektivavta
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far likval Gverenskommas om nagot annat an
vad som bestdms i 5—7 §, 8 § 2 mom. samt
11, 13, 14 och 16—19 §. Sadana bestammel-
ser i arbets- eller tjanstekollektivavtal far ar-
betsgivare tillampa aven pa de arbetstagare
och tjansteman som inte & bundna av arbets-
eller tjanstekollektivavtalet, men i vars ar-
bets- eller tjansteférhadlanden bestammelser-
nai avtalet i fraga annars skall iakttas.

Sidana bestammelser i ett arbets- eller
tjanstekol lektivavtal som avses i 2 mom. fér
iakttas efter det avtalet upphort att gala, till
dess ett nytt avtal trader i kraft, i de arbets-
och tjansteforhdlanden déar bestammelserna
skulle fa tillampas, om arbets- eller tjanste-
kollektivavtalet altjamt vorei kraft.

Med stod av denna paragraf far inte dver-
enskommas om undantag som sta&r i strid
med internationella avtal som &r bindande for
Finland.

278
Straffshestammel ser

En arbetsgivare eller foretradare for denne
som uppsdtligen eller av oaktsamhet bryter
mot 4—12, 12 a, 12 b, 18 eller19 § skall for
brott mot arbetstidsbestdmmel serna for far-
tyg i inrikesfart domas till béter. Ansvarsfor-
delningen mellan arbetsgivaren och dennes
foretrédare bestdms enligt de grunder som
angesi 47 kap. 7 § strafflagen (39/1889).

Om straff for forsummel se eller missbruk i
fraga om arbetstidsbokféring som avses i 19
a 8§ samt for en sddan i 1 mom. namnd forse-
else som har begétts trots en arbetarskydds-
myndighets uppmaning, order eller férbud,
bestamsi 47 kap. 2 § strafflagen.

Dennalag trader i kraft den  2001.
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Lag

om andring av 24 § semesterlagen for §6man

| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi semesterlagen for §oman av den 1 juni 1984 (433/1984) 24 § som foljer:

248
Undantag fran lagens bestammel ser

Arbetsgivar- och arbetstagarféreningar med
hela landet som verksamhetsomréde har rat
att genom kollektivavtal komma Gverens om
intjanande av semester, tiden for semester
och uppdelning av semester samt om utrék-
nande och betalning av semesterlén och se-
mesterersittning samt om  naturafGrmaner
under semestern dven pa annat sitt an vad
som & bestédms ovan i dennalag.

De i 1 mom. avsedda bestdmmelserna i
kollektivavtal far arbetsgivare tillampa ocksa
pa arbetstagare som inte & bundna av kollek-
tivavtal, men i vilkas anstallningsforhdllan-
den bestdmmelsernai kollektivavtalen annars
iakttas. Dylika bestammelser i kollektivavtal
far iakttas sedan avtalet upphort att gélla,

anda till dess ett nytt avtal har trétt i kraft, i
de angédliningsforhdllanden dér bestdmmel-
serna skulle fa tillampas, om kollektivavtalet
altjamt vorei kraft.

Vad som i denna paragraf bestdms om ar-
betsgivarforeningar vars verksamhetsomréde
omfattar hela landet skall pd motsvarande
sétt tillampas pa statliga forhandlingsmyn-
digheter eller andra statliga avtalsslutande
myndigheter, kommuner, samkommuner,
kommunala avtal sdel egationen samt pa land-
skapsstyrelsen i landskapet Aland och kom-
munala avtalsdelegationen i landskapet
Aland.

Med stod av denna paragraf far inte dver-
enskommas om undantag som star i strid
med internationella avtal som & bindande for
Finland.

Dennalagtrader i kraft den  2001.
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Lag

om andring av 25 § sjémanslagen

| enlighet med riksdagens besl ut

fogastill 25 8§ 56manslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) ett nytt 3 mom. som foljer:

258

Lon for §ukdomstid

Arbetstagarens rétt till 6n for §ukdomstid
kan begransas genom kollektivavta mellan
riksomfattande arbetsgivar- och arbetstagar-
foreningar. Arbetsgivaren far tillampa ovan
avsedda kollektivavtalsbestammelser &ven i
sadana arbetstagares anstéllningsforhallanden

Helsingfors den 2 februari 2001

som inte & bundna av kollektivavtalet men i
fraga om vilkas anstallningsférhalanden be-
stammelserna i kollektivavtalet annars skall
iakttas. Om sd Gverenskommits i arbetsavta-
let far kollektivavtalets bestammelser iakttas
aven sedan kollektivavtalet upphort att gallai
frdga om sadana anstdlningsforhallanden i
vilka bestdmmelserna kunde tillampas om
kollektivavtalet altjamt vorei kraft.

Dennalagtrdder i kraft den  2001.

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Bilaga
Parallelltexter

L ag
om andring av §0ar betstidslagen

| enlighet med riksdagens besl ut

upphavsi g6arbetstidslagen av den 9 april 1976 (296/1976) 11 §,

andras 3, 9 a, 16, 19, 19 a, 20—22 och 24 §,

av dessa lagrum 9 a och 19 a § sadana de lyder i lag 942/1997, 16 § sadan den lyder delvis
andrad i lagarna 251/1997 och 335/1996, 20 § sadan den lyder delvis andrad i lagarna
435/1984 och 17/1997 och 24 § s&dan den lyder i lag 681/1995, samt

fogas till 1 § ett nytt 4 mom., till 10 §, sddan den lyder i namnda lag 942/1997, ett nytt 2
mom. samt till lagen nya9 b, 20 aoch 20 b § som fdljer:

Gallande lydelse Foredagen lydelse

18

Tillampningsomrade

38
Definitioner

| denna lag forstés med

skiftarbetare arbetstagare, vars arbete in-
delatsi vakter;

dagarbetare arbetstagare, vars arbete g
indelats i vakter och som icke & ekonomi-
arbetare;

ekonomiarbetare arbetstagare, som & an-
stélld for beséttningens eller passagerarnas
forplagning eller uppassning eller for andra
sysslor, som sammanhanger med dylikt ar-
bete, eller for expeditionsgoromal eller and-
ra liknande uppgifter, som icke & dacks-,
maskin- eller radiotjanstgoring;

passagerarfartyg fartyg, vilket i enlighet
med géllande bestémmelser skall besiktigas

Vad som i denna lag bestdms om arbets-
tagare tillampas aven pa tjansteman. Vad
som i denna lag bestams om kollektivavtal
tillampas likasa pa tjanstekollektivavtal.

38
Definitioner

| dennalag avses med

1) skiftarbetare en arbetstagare vars arbe-
teinddatsi vakter,

2) dagarbetare en arbetstagare vars arbete
inte indelats i vakter och som inte & eko-
nomiarbetare,

3) ekonomiarbetare en arbetstagare som
ar anstdlld for besttningens eller passage-
rarnas forplagning eller betjaning eler for
andra sysslor som sammanhanger med dy-
likt arbete eller for kontorsarbete eller and-
ra liknande uppgifter som inte & dacks-,
maskin- eller radiotjanstgoring,

4) passagerarfartyg ett fartyg som enligt
gallande bestdmmelser skall besiktigas sa-
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Gallande lydelse

sasom passagerarfartyg;
dygn tiden mellan klockan 00 och klockan

hamndygn dygn, da fartyget befinner sig i
hamn;

sj6dygn dygn, da fartyget befinner sig pa
resq,

ankomst- och avgangsdygn dygn, da far-
tyg anloper dler [dmnar hamn;

vecka tiden fran méandag kiockan 00 till
sbndag klockan 24;

helgdag stndag eller annan kyrklig hog-
tidsdag samt §alvsténdighetsdagen och for-
stamaj; samt

utrikesfart trafik mellan finsk och ut-
landsk hamn eller mellan utl&ndska hamnar.

9a8
Minimivilotider

En arbetstagare skall ges en tillracklig,
minst 6 timmar och en arbetstagare under
18 & minst ata timmar 1ang sammanhang-
ande vila per dygn. Regelbundet dagligt
Overtidsarbete skall undvikas.

Utan hinder av vad som bestamsi 1 mom.
skall den som gér vakt ges en vilotid pa
minst 10 timmar under varje period av 24
timmar. Vilotiden kan delas in i hogst tva
delar av vilka den ena skall vara oavbrutet i
minst 6 timmar.

Vilotiden enligt 2 mom. kan under hogst
tvd pa varandra fdljande perioder av 24
timmar forkortas till 6 timmar & gangen,
om arbetstagaren under varje sudygnsperi-
od ges en vilotid pAminst 70 timmar.

Foredagen lydelse

som passagerarfartyg,
5) dygn tiden mellan klockan 00 och

klockan 24,

6) hamndygn ett dygn dafartyget befinner
sigi hamn,

7) s;odygn ett dygn da fartyget befinner
sig paresa,

8) ankomst - och avgangsdygn ett dygn da
fartyg anlGper eller Iamnar hamn,

9) vecka tiden frén mandag ki ockan 00 till
sbndag klockan 24,

10) helgdag sr‘jndag eller annan kyrklig
hogtidsdag samt g alvstandighetsdagen och
forstamaj,

11) utrikesfart trafik mellan finsk och ut-
|&ndsk hamn €ller mellan utl&ndska hamnar,
samt med

12) utjadmningsschema for
arbetstiden ett schema for arbetet
som gors upp pa forhand for den tid under
vilken den ordinarie arbetstiden utjamnas
till det foreskrivna genomsnittet.

9a8§
Minimivilotider

Under varje period av 24 timmar skall en
arbetstagare ges en vilotid pd minst tio
timmar (dygnsvila) ochunder varje
period av gu dagar en vilotid pa samman-
lagt minst 77 timmar.

Vilotiden per dygn kan delas upp hogst
tva perioder av vilka den ena skall vara
oavbrutet i minst sex timmar. Vilotiden kan
under hogst tvé& pé varandra foljande peri-
oder av 24 timmar forkortas till sex timmar
at gangen, om arbetstagaren under varje
period av §u dagar ges en vilotid pa minst
77 timmar.

Under varje period av 24 timmar skall
vakthallande personal ges en vilotid pa
minst tio timmar. Vilotiden kan delas upp i
hégst tva perioder av vilka den ena skall
vara oavbrutet i minst sex timmar. Den
vakthallande personalens vilotid kan for-
kortas enligt 2 mom., om arbetstagaren un-
der varje period av sju dagar ges en vilotid
pa mingt 70 timmar.

Om en arbetstagares vilotid stors av en
kallelse till arbete, skall han éler hon ges

31
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Gallande lydelse Foredagen lydelse

tillrackligt med ersattande vilotid.

Raster som &r kortare &n 30 minuter rak-
nas inte in i den vilotid som avses i 1—3
mom.

9bs
Foecialbestdmmel se om unga arbetstagare

Arbetstagare under 18 ar skall ges en
minst nio timmar 1ang oavbr uten vilotid per
dygn. Unga arbetstagare far inte hallas i
arbete mellan klockan 24 och klockan 05,
om det inte &r frdga om ett Gvningsprogram
som hanfor sig till den ungas utbildning.

108

Undantag frén begransningarna i fraga om
hallandei dvertidsarbete ochi fraga om vi-
lotider

118
Registrering av Overtidsarbete

Overtidsarbete skall varje gang sadant
utforts bokforas sarskilt.

I fréga om ersttning for Overtidsarbete
skall pabdrjad halvtimme réaknas sasom full
halvtimme.

16 8§
Sadgandenas tvingande natur

Fran stadgandena i 4—8 8§ kan awikelse
ske genom kollektivavtal. Dessutom kan av-
vikelse fran stadgandena i 12 och 14 88 ske
genom kollektivavtal i fraga om de arbets-
tagare vilkas arbets- och fritidsperioder be-

De 6vningar som avsesi 1 mom. 3 punk-
ten skall genomféras s att de sa lite som
majligt stor arbetstagarnas vilotider och sa
att de inte medfor trétthet.

118
Registrering av 6vertidsarbete

(upphévs)

16 8

Undantagsov av arbetsministeriet
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Gallande lydelse

stams enligt ett aviGsningssystem som
grundar sig pa kollektivavtal. Den ordina-
rie arbetstiden i veckan far dock inte i ge-
nomsnitt dverskrida 40 timmar.

Genom kollektivavtal kan dessutom Over-
enskommas, att den enligt lag tillatna max-
imala mangden Overtidsarbete i fraga om
dagarbetare pa helgdag och |6rdag, som &r
§0-, avgangs- eller ankomstdygn, far
Overskridas med hogst 8 timmar under var-
je dygn. Angdende ersittandet av dylikt
overtidsarbete kan likasa genom kollektiv-
avtal Overenskommas om awikelse fran
stadgandena i denna lag.

Om det finns sérskilda skl kan arbetsmi-
nisteriet, efter att ha gett delegationen for
g émansarenden tillfalle att avge utldande, i
enskilda fall bevilja undantag fran tillamp-
ningen av dennalag.

Med stéd av denna paragraf gjorda eller
beviljade undantag far icke stai strid med i
Finland gdllande internationella avtal.

198
Ekonomiper sonalens ar betstidsschema

Arbetsgivare skall, efter att ha hort fore-
st&ndaren for ekonomiavdelni ngen, for
ekonomiarbetare dver den ordinarie arbets-
tiden faststédlla ett veckovis uppgjort arbets-
tidsschema, som skall hdllas till paseende
palamplig plats pafartyget.

Foredagen lydelse

Om det finns sérskilda skal kan arbetsmi-
nisteriet, efter att ha gett delegationen for
g émansarenden tillfalle att avge utl&ande, i
enskilda fall bevilja undantag fran tillamp-
ningen av dennalag.

Undantag far inte beviljas, om de star i
strid med internationella avtal som &r bin-
dande for Finland.

198
Utjdmningsschema for arbetstiden

Om det med st6d av 20 b § har dverens-
kommits att arbetstiden utgor ett genom-
snitt, skall for arbetet pa forhand uppgoras
ett utjamningsschema for arbetstiden at-
minstone for den tid under vilken den ordi-
narie arbetstiden utjdmnas till det fore-
skrivna genomsnittet.

Nar arbetsgivaren forbereder eller amnar
andra utjdmningsschemat for arbetstiden
skall arbetsgivaren ge arbetstagarnas for-
troendeman eller, om en sadan inte har
valts, arbetarskyddsfullmaktlgen eler, om
inte heller en sadan har valts, arbetstagar-
na tillfalle att framfora sin asikt. Tillracklig
tid skall reserveras for genomgang av ut-
kastet.

Arbetstagarna skall i god tid underréttas
om andringar i utjamningsschemat for ar-
betstiden.

33
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Gallande lydelse

19a8§
Vaktschema

Arbetsgivaren skall setill att det pa farty-
get gors upp ett vaktschema for den perso-
nal som gar vakt. Vaktschemat skall goras
upp for en arbetsperiod eller minst tva
veckor & gangen. Av schemat skall framga
personens namn och uppgift pa fartyget
samt tidpunkterna for nér vakten borjar och
slutar. Eventuella andringar i vaktschemat
skall gbras utan drOJsmaI V aktschemat
skall finnas till paseende pa en synlig plats
pafartyget.

208
Arbetstidsdagbok

Arbetsgivaren skall pafartyget fora en ar-
betstidsdagbok, for vilken formuléret fast-
stélls av det ministerium som ansvarar for
arbetarskyddet och tillsynen 6ver det och i
vilken anteckningar skall infOras senast da-
gen efter den da arbetet utfordes.

Arbetstidsdagboken skall pa anfordran f6-
retes arbetarskyddsmyndighet, arbetstagar-
nas fortroendeman samt arbetstagare. Atar-
betstagare skall dessutom pa begéran givas
skriftligt utdrag av anteckningar som ror
honom.

Arbetstidsdagboken skall forvaras minst
fyra ar fran utgangen av det kalenderdr som
foljer pa det da den avdutades och, om ta-
lan vacks om egentlig Bverti dsersittni ng el-
ler vederlag, till dess tvisten avgjorts genom
laga kraft vunnen dom.

Foredagen lydelse

19a8§
Arbetsskiftsforteckning och vaktschema

For varje arbetsplats skall uppgéras en
arbetsskiftsforteckning, av vilken framgar
nédr arbetstagarens ordinarie arbetstid bor-
jar och dutar samt tidpunkterna for de vilo-
tider somavsesi 9 a §. Arbetsskiftsforteck-
ningen skall avfattas pa fartygets arbets-
sprak samt pa engelska.

For den vakthallande personalen skall det
gbras upp ett vaktschema, av vilket skall
framga personens namn och uppgift pa far-
tyget samt tidpunkterna for nar vakten bor-
jar och dutar.

Arbetsskiftsforteckningen och  vaktsche-
mat skall goras upp for en arbetsperiod el-
ler mingt tva veckor &t gangen. Eventuella
andringar skall goras utan drojsmal. Ar-
betsskiftsforteckningen =~ och  vaktschemat
skall finnas framlagd pa en lamplig plats pa
fartyget.

208
Arbetstidsbokfdring

Arbetsgivaren skall bokféra antalet ar-
betstimmar och de ersattningar som betalts
for dem sarskilt fér varje arbetstagare. |
bokféringen skall antecknas alla arbets-
timmar samt separat antalet arbetstimmar i
Overtids-, ndd- och stndagsarbete och de
forhgjda andelar som betalts for dem. Vid
ersattning for Overtidsarbete raknas da en
paborjad halvtimme som en full halvtimme.
Arbetsgivaren skall forvara arbetstidsbok-
foringen atminstone till utgangen av den tid
somi 15 § foreskrivs for vackande av talan.

Arbetstidsbokforingen skall pa begaran
uppvisas for den som forréattar arbetar-
skyddsinspektion samt for arbetstagarnas
fortroendeman eller, om en sadan inte har
utsetts, for arbetarskyddsfullmaktl gen. En
arbetstagare eller en av honom eller henne
befullmaktigad har rétt att fa en skriftlig ut-
redning om anteckningar som galler arbets-
tagaren i arbetsskiftsforteckningarna, vakt-
schemana och ar betstidsbokforingen.
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Arbetar skyddsmyndigheten skall pa bega-
ran tillstéllas en kopia av arbetstidsbokf6-
ringen, av utjdmningsschemat for arbetsti-
den och av arbetsskiftsférteckningen enligt
19a8.

20a8§

Bestammel sernas tvingande natur och un-
dantag genom ar betsavtal

Ett avtal sominskranker de formaner som
enligt denna lag tillkommer arbetstagare ar
ogiltigt, ominte nagot annat foljer av denna
lag.

20b8

Bestammel sernas tvingande natur och un-
dantag genom riksomfattande koll ektivavtal

Arbetsgivar- och arbetstagarfoéreningar
vars verksamhetsomrade omfattar hela lan-
det har utover vad som bestdms i denna lag
ratt att avtala nagot annat om vad som fo-
reskrivs i 3—9 8§ samt i 19 och 19 a 8.
Dessutom kan awvikelse fran bestammel ser-
nai 12 och 14 8 ske genom kollektivavtal i
fraga om de arbetstagare vilkas arbets- och
fritidsperioder bestams enligt et avios
ningssystem som grundar sig pa kollektiv-
avtal. Under en tidsperiod av hdgst 52
veckor far den ordinarie arbetstiden i veck-
an dock inte i genomsnitt Gverskrida 40
timmar.

Arbetsgivaren far tillampa ovan avsedda
koll ektivavtal shestammelser dven i anstéll-
ningsforhallanden for sddana arbetstagare
som inte & bundna av kollektivavtalet men
i frdga om vilkas anstallningsforhallanden
bestdmmelserna i kollektivavtalet annars
skall iakttas. Kollektivavtalets bestdammel-
ser far iakttas aven sedan kollektivavtalet
upphort att galla i frdga om sddana an-
stallningsforhallanden i vilka bestammel-
serna kunde tillampas om kollektivavtal et
alltjamt vorei kraft. Om ett nytt kollektivav-
tal inte har ingatts inom sex manader efter
det att det foregdende kollektivavtalet upp-
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218§
Framlaggning
Arbetsgivare skall pa lampligt stélle pa
fartyget for arbetstagarna till paseende halla
denna lag och med stod av den utférdade
verkstallighetsbestdmmelser samt vederbd-

rande myndighets beslut om fran dem med-
givna undantag.

228
Tillsyn

Tillsynen over efterlevnaden av denna lag
utbvas av arbetarskyddsmyndigheterna.

248
Arbetstidsbrott

Om straff for forsummelse eller missbruk

Foredagen lydelse

horde att gélla, har bada avtalsparterna
ratt att meddela att tillampningen av ovan
avsedda bestammelser i kollektivavtal et
skall upphdra inom tva veckor efter medde-
landet eller, om det ar nédvandigt for en ut-
jamning av den ordinarie arbetstiden, nar
den pagaende utjamningsperioden gar ut.

Vad som i denna paragraf bestdms om
arbetsgivarforeningar vars verksamhetsom-
réde omfattar hela landet skall p& motsva-
rande sitt tillampas pa satliga forhand-
lingsmyndigheter eller andra statliga av-
talsslutande myndigheter, kommuner, sam-
kommuner, kommunala avtalsdelegationen
sanmt pa Iandskapsstyrelsen i landskapet
Aland och kommunala avtal sdelegationen i
landskapet Aland.

Med stéd av denna paragraf far inte avta-
las om undantag som star i strid med inter-
nationella avtal som &r bindande for Fin-
land.

218§
Framlaggning
Arbetsgivare skall pa lampligt stélle pa
fartyget for arbetstagarna hdlla framalagda
denna lag och med stod av den utférdade
verkstallighetsbestdmmel ser samt vederbd-
rande myndighets beslut om undantag som
beviljats fran den. Arbetsgivare skall ocksa
halla framlagda de kollektivavtalsbestam-
melser som Gverenskommits enligt 20 b 8.
22§
Tillsyn
Arbetarskyddsmyndigheterna  Gvervakar
att denna lag och avtalen om ordinarie ar-
betstid enligt 20 b § iakttas.
24 8
Arbetstidsbrott

Om straff for forsummelse eller missbruk
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i fraga om arbetstidsdagbok som avses i
20 § 1 eller 3 mom. samt for en sadan §6-
arbetstidsforseelse som har begétts trots en
arbetarskyddsmyndighets uppmaning, order
eller forbud, stadgas i 47 kap 2 § straffla-
gen.

Foredagen lydelse

i frdga om arbetsti dsbokfGring som avses i
208 1 mom. samt for en sadan gOarbets-
tidsforseelse som har begatts trots en arbe-
tarskyddsmyndighets uppmaning, order el-
ler forbud, bestams i 47 kap. 2 § strafflagen
(39/1889).

Denna lag trader i kraft den 2001.

L ag

om andring av lagen om arbetstiden pa fartygi inrikesfart

| enlighet med riksdagens besl ut

upphavs i lagen den 26 mars 1982 om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982) 21 och
23 8, av dessalagrum 23 § sadan den lyder i lag 436/1984 och 409/1996,

andras 3 8 1 mom. 1 punkten samt 10, 12, 12 g, 19, 22 och 27 §,

av dessalagrum 3 § 1 mom. 1 punkten samt 10 och 12 § sidana de lyder i lag 943/1997,
22 § sadan den lyder i lag 409/1996 och i namnda lag 943/1997 och 27 § sadan den lyder i lag

682/1995 och i néamnda lag 943/1997, samt

fogastill lagen nya12 b, 12 ¢ och 19 a § som fdljer:

Gallande lydelse
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38

Undantag fran tillampningsomr adet

Dennalag tillampas inte paarbete

1) som utfors av befadhavaren pa ett far-
tyg, om det pa fartyget utver befalhavaren
arbetar minst fyra personer av vilka en har
styrmans behorighet, fransett vad som be-
stamsi 10, 12 aoch 21 §,

108

Undantag fran begransningarna i fraga om
Overtidsarbete

Begransningarnai 8, 9 och 12 a § tillam-
pas inte pa arbete som overskrider den or-
dinarie arbetstiden och

1) som utfors av befalhavaren pa ett far-
tyg, om det pa fartyget utver befalhavaren
arbetar minst fyra personer av vilka en har
styrmans behorighet, fransett vad som be-
stamsi 10 §, 1283 mom. och 12 b §,

108

Undantag fran begransningarna i fraga om
Overtidsarbete

Begransningarnai 8, 9 och 12 § tillampas
inte pa arbete som dverskrider den ordinarie
arbetstiden och

37
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1) som & oundgangligt med hansyn till
hotande fara for manniskoliv, fartyg eller
gods,

2) som & nodvandigt for lamnande av
hjalp enligt sj6lagen (674/1994),

3) som & nodvandigt for vidtagande av en
atgard som pabjudits av en hamnmyndighet
eller en motsvarande myndighet, eller

4) som foranleds av att arbetstagarna
ovantat minskat, om inte fartygets besitt-
ning omedel bart kan kompletteras genom
skdliga atgarder.

12§
Vilotid per dygn och veckovila

Arbetstagare skall ges en tillracklig, minst
attatimmar |ang oavbruten vilotid per dygn.
For arbetstagare som fyllt aderton ar kan vi-
lotiden dock forkortas med hogst tva ti m-
mar, om hans arbete har ordnats i vakter pa
ett i 58 1 mom. avsett vis. Arbetsglvare
skall undvika att regelbundet halla arbetsta-
garei Overtidsarbete.

Tilldmpas inte avldsningssystem vid be-
stammandet av arbetstagares arbets- och fri-
tider, skall arbetstagaren en gang i veckan
ges en oavbruten veckovila om minst 30
timmar.
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1) som & oundgangligt med hansyn till
hotande fara for manniskoliv, fartyg eller
gods,

2) som & nodvandigt for ldmnande av
hjalp enligt j6lagen (674/1994),

3) som & nddvandigt for vidtagande av en
atgard som pabjudits av en hamnmyndighet
eller en motsvarande myndighet,

4) som foranleds av att arbetstagarna
ovantat minskat, om inte fartygets besitt-
ning omedel bart kan kompletteras genom
skallgaatgarder eler

5) som ar nodvandigt for deltagande i sa-
dana Owvningar med bargningss och
elddéackningsredskap samt andra saker-
hetsanordningar som verkstélls enligt vad
dérom sérskilt bestams.

De 6vningar som avs&sl 1 mom. 5 punk-
ten skall genomforas s att de sa lite som
mojligt stor arbetstagarnas vilotider och s,
att de inte medfér trotthet.

12§
Vilotiden per dygn

Under varje period av 24 timmar skall en
arbetstagare ges en vilotid pa minst tio
timmar (dygnsvila) ochunder varje
period av gu dagar en vilotid pa samman-
lagt minst 77 timmar.

Vilotiden per dygn kan delasin i hogst tva
perioder av vilka den ena skall vara oav-
brutet i minst sex timmar. Vilotiden kan un-
der hogst tva pa varandra foljande perioder
av 24 timmar forkortas till sex timmar at
gangen, om arbetstagaren under _varje pe-
riod av su dagar ges en vilotid pa minst 77
timmar.

Under varje period av 24 timmar skall
vakthallande personal ges en vilotid pa
minst tio timmar. Den vakthallande perso-
nalens vilotid kan forkortas enligt 2 mom.,
om arbetstagaren under varje period av gu
dagar gesenvilotid pa minst 70 timmar.

Om arbetstagarens vilotid stors av en kal-
lelse till arbete, skall han eller hon ges till-
rackligt med ersattande vilotid.

Raster som ar kortare an 30 minuter rak-
nas inte in i den vilotid som avses i 1—3
mom.
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12a8§
Minimivilotid for vakthallande personal

Utan hinder av vad som bestams i 12 § 1
mom. skall den som gér vakt ges en vilotid
p& minst 10 timmar under varje period av
24 timmar. Vilotiden kan delas in i hogst
tvadelar av vilka den enaskall vara oavbru-
tet i minst 6 timmar.

Vilotiden enligt 1 mom. kan under hogst
tvd pa varandra féljande perioder av 24
timmar forkortas till 6 timmar & gangen,
om arbetstagaren under varje sudygnsperi-
od ges en vilotid paminst 70 timmar.

Pa fartyg som tillampar den internationel-
la konventionen av & 1978 angaende nor-
mer for g 6folks utbildning, certifiering och
vakthallnlng (FordrS 22/1984) skall arbets-
givaren se till att det for den personal som
gar vakt gors upp ett vaktschema for enar-
betsperiod eller minst tva veckor &t gangen.
Av schemat skall framgd personens namn
och uppgift pa fartyget samt tidpunkterna
for nér vakten borjar och dutar. Eventuella
andringar i vaktschemat skall géras utan
drolsmal Vaktschemat skall finnas till p&
seende pa en synlig plats pa fartyget.

Foredagen lydelse

12a8§
Veckovila

Tillampas inte avidsningssystem vid be-
stammandet av arbetstagares arbets- och
fritider, skall arbetstagaren en gang i veck-
an ges en oavbruten veckovila om minst 30
timmar.

12b8
Fpecialbestdmmel se om unga arbetstagare

Arbetstagare under 18 ar skall ges en
minst nio timmar lang oavbruten vilotid per
dygn. Unga arbetstagare far inte hallas i
arbete mellan klockan 24 och klockan 05,
om det inte &r fraga om ett Gvningsprogram
som hanfér sig till den ungas utbildning.

12c8§
Befélhavar es fritidsperioder
Eni 381 mom. 1 punkten avsedd befal-

havare har for den tid som han eller hon
varit i arbete ratt till i genomsnitt minst nio

39
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198§
Arbetstidsschema

Har dverenskommelse om det avlésnings-
system som skall iakttagas pa fartyget inte
tréffats pa det sitt som & stadgat i 18 §,
skall arbetsgivaren, efter att ha forhandlat
med arbetstagarna eller deras foretradare,
for fyra veckor i sdnder utarbeta ett arbets-
tidsschema, i vilket tidpunkterna fér arbets-
tidens borjan och slut samt vilo- och friti-
derna & angivna. Arbetstidsschemat skall
uppgoras senast en vecka innan det & avsett
att tradai kraft.
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fridagar med 16n i manaden. Nar fridagar-
na ges skall om mgjligt i tillampliga delar
iakttagas det somi 18 § bestams om avlds-
ningssystem.

Kan fritidsperioder som &terkommer pé
samma satt som i avidsningssystemet, eller
kan ovan avsedda fridagar annars inte ges,
skall de ges senast en manad efter segla-
tionssésongens utgang.

198
Arbetsskiftsforteckning och vaktschema

For varje arbetsplats skall uppgéras en
arbetsskiftsforteckning, av vilken framgér
nédr arbetstagarens ordinarie arbetstid bor-
jar och dutar samt tidpunkterna for de vilo-
tider som avsesi 12, 12 a och 12 b 8. Ar-
betsskiftsforteckningen skall avfattas pa far-
tygets arbetssprak

For den vakthallande personalen skall det
gbras upp ett vaktschema, av vilket skall
framga personens namn och uppgift pa far-
tyget samt tidpunkterna fér nar vakten bor-
jar och dutar.

Arbetsskiftsforteckningen och  vaktsche-
mat skall goras upp for en arbetsperiod el-
ler mingt tva veckor &t gangen. Eventuella
andringar skall goras utan drojsmal. Ar-
betsskiftsforteckningen  och  vaktschemat
skall finnas framlagda pa en lamplig plats
pa fartyget.

19a8
Arbetstidsbokforing

Arbetsgivaren skall bokféra antalet ar-
betstimmar och de ersattningar som betalts
for dem sarskilt fér varje arbetstagare. |
bokféringen skall antecknas alla arbets-
timmar samt separat antalet arbetstimmar i
Overtids-, no6d- och sbndagsarbete och de
forhgjda andelar som betalts for dem. Vid
ersattning for Overtidsarbete raknas da en
paborjad halvtimme som en full halvtimme.
Arbetsgivaren skall forvara arbetstidsbok-
foringen atminstone till utgangen av den tid
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218
Befalhavares fritidsperioder

| 381 mom. 1 punkten avsedd befél hava-
re har for den tid som han varit i arbete réatt
till i genomsnitt minst 9 fridagar med |6n i
manaden. D4 fridagarna ges skall om mgj-
ligt i tillampliga delar iakttagas vad ovan
ar stadgat om avl dsningssystem.

Kan fritidsperioder inte ordnas s, att de
aterkommer i enlighet med ett avldsnings-
system, eller kan ovan avsedda fridagar el-
jest inte ges, skall de ges senast inom en
manad efter seglationssasongens utgang.

228
Sadgandenas tvingande natur

Avtal varigenom formaner som enligt
denna lag tillkommer arbetstagare minskas
ar ogiltigt.

Genom arbets- eller tjanstekollektivavtal
far likval overenskommas om nagot annat
an vad som bestams i 5—7 §, 8 § 2 mom.,
samt 11, 12, 13, 14, 16 och 17 &. Sadana
bestammelser | arbets- eller tjanstekol lek-
tivavtal far arbetsgivare som ar bundna av
avtalet tillampa éven pa de arbetstagare el-
ler tjdnsteman som inte & bundna av arbets-
eller tjanstekollektivavtalet, men i vars ar-
bets- eller tJansteforhaIIanden bestémmel -
sernai avtalet i fraga annars skall iakttas.
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for vackande av talan som féreskrivsi 25 8.

Arbetstidsbokforingen skall pa begaran
uppvisas for den som forréattar arbetar-
skyddsinspektion samt for arbetstagarnas
fortroendeman eller, om en sadan inte har
utsetts, for arbetarskyddsfullmaktl gen. En
arbetstagare eller en av honom befullmék-
tigad har rétt att fa en skriftlig utredning
om anteckningar som géaller arbetstagaren i
arbetsskiftsforteckningarna,  vaktscheman
och arbetstidsbokféringen.

Arbetar skyddsmyndigheten skall pa bega-
ran tillstéllas en kopia av arbetstidsbokf6-
ringen och av arbetsskiftsforteckningen en-
ligt 19 8.

218
Befélhavar es fritidsperioder
(upphévs)

228
Bestdmmel sernas tvingande natur

Ett avtal genom vilket formaner som en-
ligt denna lag tillkommer arbetstagare
minskas &r ogiltigt.

Genom arbets- eller tjanstekollektivavtal
far likval dverenskommas om nagot annat
an vad som bestéms i 5—7 §, 8 § 2 mom.
samt 11, 13, 14 och 16—19 §. S&dana be-
stammel ser [ arbets- eler
tjanstekollektivavtal far  arbetsgivare
tillampa aven pa de arbetstagare och
tjansteman som inte & bundna av arbets-
eller tjanstekollektivavtalet, men i vars
arbets- eler t] ansteforhallanden
bestammelsernai avtalet i fraga annars skall
iakttas.

41
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Sadana bestammelser i ett arbets- eller
tjanstekollektivavtal som avsesi 2 mom. far
iakttas efter det avtalet upphart att gdlla, till
dess ett nytt avtal trader i kraft, i de arbets-
och tjansteforhdllanden dér bestdmmel serna
skulle fa tillampas, om arbets- eller tjanste-

kollektivavtalet altjamt vorei kraft.

238
Arbetstidsférteckningar

Arbetsgivaren skall fora férteckning Gver
den ordinarie arbetstidens arbetstimmar,
Over de Overtidstimmar och arbetstimmar
pa helgdag som avsesi lag och i arbets- el-
ler tjanstekollektivavtal som ar bindande
for arbetsgivaren samt éver de ersattningar
som betalats for dessa arbetstimmar. For-
teckningen skall vid anfordran uppvisas for
den som forrattar arbetarskyddsinspektion
och arbetstagarnas foretradare, och arbets-
tagare dler fullmaktig for denne skall pa
begéaran skriftligen lamnas uppgifter om
anteckningar som géller arbetstagaren.

Arbetsgivaren skall forvara den forteck-
ning som avses i 1 mom. minst fyra ar rak-
nat frén utgangen av kalenderaret efter det
den avdutades och, om talan vacks anga-
ende ersittningar som avses i 25 §, tills
tvisten har avgjorts genom laga kraft vun-
nen dom.

278
Sraffstadganden

En arbetsgivare éller foretradare for denne
som uppsdtligen eller av oaktsamhet bryter
mot 4—12 a eller 18—20 § skall for brott
mot arbetstidsbestdmmelserna for fartyg i
inrikesfart domas till boter. Ansvarsfordel-

Med stéd av denna paragraf far inte
dverenskommas om undantag som Star i
strid med internationdlla avtal som ar bin-
dande for Finland.

238
Arbetstidsforteckningar

(upphévs)

278
Straffshestammel ser

En arbetsgivare éller foretradare for denne
som uppsdtligen eller av oaktsamhet bryter
mot 4—12, 12 a, 12 b, 18 eller 19 § skall
for brott mot arbetstidsbestammel serna for
fartyg i inrikesfart domas till boter. An-
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ningen mellan arbetsgivaren och dennes f6-
retradare bestéms enligt de grunder som an-
gesi 47 kap. 7 § strafflagen (39/1889).

Om straff for forsummelse eller missbruk
i fraga om arbetstidsforteckning som avsesi
23 § samt for en sadan i 1 mom. namnd for-
seelse som har begéits trots en arbetar-
skyddsmyndighets uppmaning, order eller
forbud, stadgasi 47 kap. 2 § strafflagen.

Foredagen lydelse

svarsfordelningen mellan arbetsgivaren och
dennes foretrédare bestdms enligt de grun-
der som anges i 47 kap. 7 § strafflagen
(39/1889).

Om straff for forsummelse eller missbruk
i frAga om arbetsti dsbokfdring som avses i
19 a § samt for en s&dan i 1 mom. namnd
forseelse som har begétts trots en arbetar-
skyddsmyndighets uppmaning, order eller
forbud, bestamsi 47 kap. 2 § strafflagen.

Denna lag trader i kraft den 2001.

L ag

om andring av 24 § semesterlagen fér §oman

| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi semesterlagen for §oman av den 1 juni 1984 (433/1984) 24 § som foljer:
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248
Undantag fran lagens stadganden

Arbetsgivar- och  arbetstagarforeningar
med hela landet som verksamhetsomrade
har rétt att genom kollektivavta komma
Overens om tiden for semester och uppdel-
ning av semester samt om utrdknande och
betalning av semesterlon och semesterer-
séttning dven pa annat sitt &n vad som &r
stadgat ovan i dennalag.

De i 1 mom. avsedda bestdmmelserna i
kollektivavtal far arbetsgivare som ar bun-
den av avtalet tillampa ocksa pa arbetstaga-
re som inte & bundna av kollektivavtal,
men i vilkas arbetsférhéllanden bestammel -
serna i kollektivavtalen annars iakttas. Dy-
lika bestammelser i kollektivavtal far iakt-
tas sedan avtalet upphort att gdlla, anda till
dess nytt avtal har trétt i kraft, i de arbets-
forhdlanden dar bestammelserna skulle fa
tilldampas, om kollektivavtalet altjamt vore

Foredagen lydelse
24 8
Undantag fran lagens bestammel ser

Arbetsgivar- och  arbetstagarforeningar
med hela landet som verksamhetsomrade
har rétt att genom kollektivavta komma
Overens om intjdnande av semester, tiden
for semester och uppdelning av semester
samt om utréknande och betalning av se-
mesterl6n och semestererséttning samt om
naturaformaner under semestern dven pa
annat sdtt &n vad som & bestamt ovan i
dennalag.

De i 1 mom. avsedda bestdmmelserna i
kollektivavtal fér arbetsgivare tillampa ock-
SA pa arbetstagare som inte & bundna av
kollektivavtal, men i vilkas anstéllningsfor-
hé&llanden bestammelserna i kollektivavta-
len annars iakttas. Dylika bestammelser i
kollektivavtal far iakttas sedan avtalet upp-
hort att gélla, &ndatill dess ett nytt avtal har
trétt i kraft, i de anstallnlngsforhallanden
dar bestdmmel serna skulle fa tillampas, om
kollektivavtalet altjamt vore i kraft.
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i kraft.

Vad som & stadgat i 1 och 2 mom. till-
lampas pa motsvarande sétt pa kollektivav-
tal som ingatts mellan statlig myndighet el-
ler kommunala avtalsdelegationen eller,
med stdd av dess bemyndigande, av kom-
mun eller kommunalférbund eller evange-
lisk-lutherska kyrkans avtalsdelegation 6l-
ler, med stod av dess bemyndigande, av
namnda kyrka, férsamling, forsamlingsfor-
bund eller annan sammansiutning av for-
samlingar och vederborande forening samt
pa funktionarskollektivavtal som ingatts
mellan avtalsdelegationen for privata stats-
understodda institutioner eller, med stod av
dess bemyndigande, av privat samfund eller
anstalt som far statsbidrag och vederboran-
de forening.

Foredagen lydelse

Vad som i denna paragraf bestdms om
arbetsgivarforeningar vars verksamhetsom-
réde omfattar hela landet skall p& motsva-
rande sitt tillampas pa satliga forhand-
lingsmyndigheter eller andra statliga av-
talsslutande myndigheter, kommuner, sam-
kommuner, kommunala avtalsdel egationen
samt pad landskapsstyrelsen i landskapet
Aland och kommunala avtal sdelegationen i
landskapet Aland.

Med stéd av denna paragraf far inte
dverenskommas om undantag som star i
strid med internationella avtal som &r bin-
dande for Finland.

Denna lag trader i kraft den 2001.

Lag

om &ndring av 25 § §jémanslagen

I enlighet med riksdagens beslut

fogastill 25 8 §6manslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) ett nytt 3 mom. som foljer:

Gallande lydelse

Féredagen lydelse

258

L6n for gukdomstid

Arbetstagarens rétt till 16n for ukdoms-
tid kan begransas genom kol lektivavtal mel-
lan riksomfattande arbetsgivar- och arbets-
tagarforeningar. Arbetsgivaren far tillampa
ovan avsedda kollektivavtal shestémmel ser
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aven i sddana arbetstagares anstallnings-
forhallanden som inte & bundna av kollek-
tivavtalet men i frdga om vilkas anstéll-
ningsforhallanden bestammelserna i kollek-
tivavtalet annars skall iakttas. Om sa Gver-
enskommits i arbetsavtalet far kollektivav-
talets bestammelser iakttas dven sedan kol-
lektivavtalet upphort att galla i fraga om
sadana anstallningsforhallanden i vilka be-
stammelserna kunde tillampas om kollek-
tivavtalet alltjamt vorei kraft.

Dennalag trader i kraft den ~ 2001.




