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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag
till lagar om iindring av 1 och 9 § lagen om pension for
foretagare samt 10 a och 19 ¢ § lagen om pension for
arbetstagare

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas att lagen om pen-
sion for foretagare skall dndras sd att nyeta-
blerade foretagares forsakringspremie ar 75
% av den premieprocentsats som faststills ar-
ligen enligt lagen om pension for foretagare.
En foretagare som omfattas av lagen om pen-
sion for féretagare (FOPL-foretagare) skall ha
ritt till den foreslagna nedsatta forsikrings-
premien for nya foretagare oberoende av al-
der under de forsta 48 méanaderna av foreta-
garverksamheten. Om foretagarens forsta fo-
retagarverksamhet pagdr en kortare tid 4n 48
ménader, skall férsdkringspremien pa foreta-
garens yrkande beriiknas enligt den nedsatta
procentsatsen under foljande foretagarverk-
samhet for den tid som dterstir av de 48 m4-
naderna.

Ett villkor for tillimpningen av den fére-
slagna nedsatta forsdkringspremien for nya
foretagare ar att foretagarens forsta foreta-
garverksamhet som omfattas av lagen om
pension for foretagare inleds efter det att lag-
indringen har tritt i kraft. PA en FOPL-
foretagare vars foretagarverksamhet har in-
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letts fore den foreslagna lagandringen tilldim-
pas bestimmelserna om nedsatt forsiakrings-
premie for nyetablerade foretagare sddana de
lyder nér den foreslagna lagéndringen triader i
kraft ocksd efter det att lagindringen trétt i
kraft.

I propositionen foreslds ocksa att lagen om
pension for arbetstagare dndras si att rehabi-
literingspenning eller invalidpension och dir-
till anslutet rehabiliteringstilligg som bevil-
jats en arbetstagare skall kunna betalas till
arbetsgivaren for samma tid och till samma
belopp som arbetsgivaren har utbetalat 16n
till arbetstagaren. Genom hédnvisningsbe-
stimmelser skall den foreslagna &ndringen
ocksd gilla andra formdner som beviljas med
stod av den privata sektorns pensionslagar,
med undantag for lagen om sjomanspensio-
ner.

Vidare foreslds nagra i forsta hand tekniska
Justeringar av de nimnda lagamna.

De foreslagna lagidndringarna avses trida i
kraft vid ingdngen av 2001.
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MOTIVERING

1. Nulage

1.1.  Lagstiftning och praxis
Lagen om pension for foretagare

Minimigréinsen for arbetsinkomst enligt la-
gen

Med en foretagare som omfattas av lagen
om pension for foretagare (468/1969, F6PL)
avses en person som utfor forvirvsarbete
utan att sta i arbetsforhdllande eller i tjanste-
eller annat offentligrittsligt anstillningsfor-
héllande.

Enligt 1 § 3 mom. 2 punkten giller lagen
dock inte foretagare, vars manatliga arbetsin-
komst av forvirvsarbete som omfattas av la-
gen bor uppskattas till i medeltal mindre 4n
det dubbla beloppet av det som forutsitts i |
§ 1 mom. 2 punkten lagen om pension for ar-
betstagare (395/1961, APL) och som enligt
APL-indexnivadn 2000 dr 1 206,13 mark per
mdnad. Det dubbla beloppet 4r 2 412,26
mark i mdnaden.

Tilldmpningen av lagen pd idrottsutovare

Enligt 1 § 4 mom. F6PL galler lagen inte
heller utévande av idrott. I 1 § 2 mom. APL
finns en motsvarande bestimmelse.

Bestimmelser om pensionsskyddet for id-
rottsutovare finns 1 lagen om olycksfalls- och
pensionsskydd for idrottsutdvare (575/2000),
som tridde i kraft den 1 juli 2000. I anslut-
ning till att lagen utfirdades fogades en be-
stimmelse till 1 § 2 mom. APL, enligt vilken
bestimmelser om pensionsskydd vid utdvan-
de av idrott finns i lagen om olycksfalls- och
pensionsskydd for idrottsutdvare. Nagot sa-
dant tillagg gjordes inte till 1 § 4 mom.
Fo6PL.

Nedsatt forsdkringspremie for nya foretagare

En foretagare som omfattas av FOPL ar
skyldig att uppta en forsdkring enligt lagen
om hans foretagarverksamhet pdgir i minst
fyra manader. Nar foretagaren tecknar pen-
sionsforsiakring faststills for honom eller
henne en F6PL-arbetsinkomst, och pd basis
av denna arbetsinkomst bestims forsdkrings-
premien och intjinas pensionen. Arbets-
inkomsten beddms enligt de anvisningar som
pensionsskyddscentralen utarbetat 1 sam-
arbete med foretagarorganisationerna.

Enligt 9 § 1 mom. dr en foretagare skyldig
att betala en forsdkringspremie som beriknas
pa grundval av den faststillda arbetsinkoms-
ten med tillimpning av den premieprocent-
sats som faststillts av social- och hilso-
vardsministeriet. Ministeriet faststiller &rli-
gen premieprocentsatsen till samma tal som
det procenttal som kan uppskattas motsvara
den genomsnittliga forsdkringspremien i pro-
cent av 16nerna for forsikring enligt minimi-
vilikoren 1 lagen om pension fér arbetstagare.
Ar 2000 har premieprocentsatsen enligt
FOPL genom beslut av social- och hiélso-
vardsministeriet (1285/1999) faststillts till
21.

Enligt 9 § 2 mom. dr premieprocentsatsen
for en foretagare som inte fyllt 43 nir han in-
leder verksamhet som omfattas av FOPL half-
ten av den i | mom. angivna premieprocent-
satsen det r da foretagarverksamheten inleds
och under de tvd foljande kalenderdren. Om
foretagarens premieprocentsats dock har fast-
stallts enligt 2 mom. pd grundval av hans ti-
digare foretagarverksamhet, far han inte
lingre nedsatt forsdkringspremie. Foretaga-
ren kan fi nedsatt forsdkringspremie endast
pd grundval av den forsta foretagarverksam-
heten under den tid med nedsatt férsikrings-
premie som ndmns i bestimmelsen, dven om
det aterstar sadan tid nér en ny foretagarverk-
samhet inleds.

Enligt 3 § kan en foretagare pd ansokan
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beviljas befrielse frin forsikringsskyldighe-
ten, om fOretagarens pensionsskydd och hans
familjemedlemmars  familjepensionsskydd
har ordnats pd ndgot annat sitt sa att de kan
anses vara tillrickliga. Nir bestimmelsen om
nedsatt forsdkringspremie tillimpas rdknas
den tid under vilken foretagaren dr befriad
fran forsdkringsskyldigheten som foretagar-
verksamhetstid. Det innebir att tiden med
nedsatt forsikringspremie kan fortsitta ocksa
under den tid som foretagaren ér befriad frin
forsikringsskyldigheten.

Om en foretagare som omfattas av FOPL
har férsummat att teckna forsikring enligt
lagen och inte heller efter det att han har fatt
en uppmaning korrigerar forsummelsen inom
en skilig tid som bestims av pensions-
skyddscentralen, tecknar pensionsskyddscen-
tralen en forsikring for foretagarens rikning.
En bestimmelse om denna tvangsforsikring
finns i 12 § 1 mom. FoPL. Enligt 12 § 3
mom. kan en tvangsforsakrad foretagare inte
fa nedsatt foérsikringspremie fér nya foreta-

are.
® Bestimmelsen om nedsatt forsiakringspre-
mie for nya foretagare tridde i kraft vid in-
gdngen av 1992, men den tillimpas pd fore-
tagare, vars foretagarverksamhet har borjat
den 1 januari 1993 eller senare. En foretagare
har ritt till nedsatt forsékringspremie for nya
foretagare pa grundval av ny foretagarverk-
samhet ocksd nidr en tidigare féretagarverk-
samhet har upphort fore 1993, om foretaga-
ren nidr han inleder ny foretagarverksamhet
den 1 januari 1994 eller senare fortfarande dr
under 43 4r. Ritten att fa nedsatt férsikrings-
premie for nya foretagare pdverkas inte heller
av om en foretagare som inlett foretagarverk-
samhet den 1 januari 1993 eller senare har
fatt ratt till nedsatt forsdkringspremie pa
grundval av de bestimmelser som foretagare
med smd inkomster som gillde innan lagidnd-
ringen tridde i kraft.

Lagen om pension for arbetstagare

Pensionsskyddscentralens beslut

Enligt 10 a § 2 mom. APL skall pensions-
skyddscentralen, om en utredning av ett ar-
betsforhdllande galler ett drende som pen-
sionsskyddscentralen enligt 1 § 6 mom. APL

skall avgdra, meddela ett beslut som avses i 1
mom. Lagens 1 § dndrades vid ingdngen av
2000 bl.a. sd att de bestimmelser som fanns i
paragrafens 6 mom. och till vilka gillande 10
a § 2 mom. skall hédnvisa, flyttades till det
nya 1 § 7 mom. [ anslutning till detta dndra-
des dock inte hénvisningen till 1 § 6 mom. i
10 a § 2 mom. si att den skulle hinvisa till 1
§ 7 mom.

Enligt 1 § 7 mom. skall saken avgoras av
pensionsskyddscentralen om det uppstar
oklarhet om lagen om pension for arbetstaga-
re skall tillimpas pa en viss arbetstagare eller
om det kan misstinkas vara frdga om kring-
gdende av skyldigheten att ordna pensions-
skydd eller undvikande av att betala forsik-
ringspremie.

Utbetalning av invalidpension, rehabiliter-
ingspenning och rehabiliteringstilldgg till
arbetsgivaren

Om utbetalning av invalidpension och re-
habiliteringspenning till arbetsgivarens be-
stdims 1 19 ¢ § 1 mom. APL. Enligt bestim-
melsen skall invalidpension eller rehabiliter-
ingspenning som en pensionsanstalt har be-
viljat en arbetstagare retroaktivt, om arbets-
givaren for samma tid utbetalt 16n for sjuk-
domstiden, utbetalas pd ansokan till arbetsgi-
varen, dock hogst till det belopp som utbe-
talts i 16n for samma tid. Pensionen utbetalas
inte till arbetsgivaren till den del den med
stdd av 4 d § 4 mom. APL skall utges till
sjukforsdkringsfonden, och pension eller re-
habiliteringspenning utbetalas inte heller till
arbetsgivaren nir arbetsgivaren med stod av
ndgon annan lag har fitt ersdttning for den
16n som utbetalats for sjukdomstiden.

Bestimmelserna i APL om utbetalning av
invalidpension och rehabiliteringspenning till
arbetsgivaren dndrades i anslutning till de
dndringar av lagen som gjordes 1999 till
foljd av revideringen av férmynderskapslag-
stiftningen och som trddde i kraft vid ingdng-
en av 2000. D4 forenades bestimmelsen i 4 n
§ 4 mom. om utbetalning av rehabiliterings-
penning till arbetsgivaren med 19 ¢ § 1 mom.
samtidigt som 4 n § 4 mom. upphévdes. En-
ligt det upphévda 4 n § 4 mom. utbetalades
den del av rehabiliteringspenningen som
motsvarade lonen till arbetsgivaren endast
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om arbetsgivaren hade betalat 16n for samma
tid. Avsikten med bestimmelsen var att pd sd
sitt forhindra att 16n och rehabiliteringspen-
ning utbetaldes samtidigt, och bestimmelsen
hade inte begrinsats till att gilla enbart sdda-
na situationer som géllde samtidigt utbetal-
ning av retroaktiv rehabiliteringspenning och
16n for sjukdomstid. Med stéd av 19 ¢ § 1
mom. kan endast retroaktiv rehabiliterings-
penning utbetalas till arbetsgivare och detta
ocksd endast om arbetsgivaren for samma tid
har betalat 16n for sjukdomstid.

I friga om invalidpension motsvarar 19 ¢ §
1 mom. den lagstiftning som giéllde fore den
nidmnda lagdndringen.

I APL finns for nidrvarande inte ndgon be-
stimmelse om utbetalning av rehabiliterings-
tilldgg till arbetsgivaren.

Enligt 19 ¢ § 7 mom. utbetalas pensionen
till arbetsgivaren i de fall som avses i 1 mom.
endast under forutsittning att arbetsgivarens
meddelande om utbetalning av pensionen har
gjorts till pensionsanstalten minst tvd veckor
fore den dag di pensionen skall utbetalas.
Enligt 4 n § 1 mom. APL giller om rehabili-
teringspenning och beslut som fattas om re-
habiliteringspenning i tillimpliga delar vad
lagen bestimmer bl.a. om betalning av pen-
sion. I praktiken har man i friga om utbetal-
ning av rehabiliteringspenning till arbetsgiva-
ren i tillimpliga delar iakttagit begrinsnings-
bestimmelsen 1 19 ¢ § 7 mom. APL..

1.1. Bedomning av nuliiget

Lagen om pension for féretagare

Minimigradnsen for arbetsinkomst enligt
FoPL

Minimigrinsen for arbetsinkomst enligt
F6PL definieras 1 1 § 3 mom. 2 punkten
FO6PL som en mdnatlig arbetsinkomst. Dar-
emot faststills foretagares arbetsinkomst i
form av en drlig arbetsinkomst med stod av 7
§ FOPL och 6 § Imom. forordningen om
pension for foretagare (668/1969).

Bade den minimigrins for arbetsinkomsten
som faststills i FOPL och den arbetsinkomst
som faststills for en foretagare dr bundna till
APL-index. Det innebir att de justeras med
ett APL-index som faststills arligen. Pen-

stonsskyddscentralen meddelar arbetspen-
sionsanstalterna drligen de APL-indextal som
faststillts av social- och hilsovdrdsministeri-
et och de gransbelopp i mark som anges i ar-
betspensionslagarna justerade till drets in-
dexnivd. Indexjusteringen av den arbetsin-
komst som faststillts for en foretagare gors
av den pensionsanstalt ddr foretagaren teck-
nat sin forsdkring enligt lagen.

Nir pensionsanstalterna behandlar foreta-
garens arbetsinkomst enligt 7 § FOPL som en
arlig arbetsinkomst och den minsta mdjliga
arbetsinkomsten enligt 1 § 3 mom. 2 punkten
som en mdnatlig arbetsinkomst, kan den ars-
inkomst som faststillts enligt den minsta ar-
betsinkomsten och den faststidllda minimi-
grinsen for arbetsinkomsten vara olika stora
efter indexjusteringen. Om den drsinkomst
som faststillts for féretagaren efter indexju-
steringen omriknad till en ménatlig arbetsin-
komst underskrider minimigrinsen for ar-
betsinkomsten, kan foretagarens arbetsin-
komst inte registreras i pensionsskyddscen-
tralens register. Problemet kommer att 10sas
till denna del om ocksd minimigrinsen for
arbetsinkomst enligt FOPL faststills si att
den giller arsarbetsinkomsten. Maximigrin-
sen for arbetsinkomst enligt lagen bestims
redan nu som arbetsinkomsten pa drsniva.

Tilldmpningen av FOPL pd idrottsutovare

I 1 § 4 mom. FOPL konstateras att lagen
inte géller utdvande av idrott. For tydlighe-
tens skull borde momentet innehdlla en héin-
visning till lagen om olycksfalls- och pen-
sionsskydd for idrottsutévare (575/2000). En
motsvarande hinvisning finns redan i 1 § 2
morm. APL.

Nedsatt forsdkringspremie for nya foretagare

De gillande bestimmelserna om premie-
nedsittning fér nya foretagare ersatte ett tidi-
gare system med nedsatta forsidkringspremier
for foretagare med smd inkomster. Det
frimsta syftet med 4dndringen var att foreta-
garna direkt dnda frén borjan skulle forsikra
sin foretagarverksamhet enligt en arbetsin-
komst som motsvarade deras arbetsinsats.
Detta mél har dock dnnu inte helt uppnatts,
den arbetsinkomst som foretagarna anméler
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bedoms fortséttningsvis vara mindre dn vad
foretagarens arbetsinsats skulle forutsitta.

Social- och hilsovardsministeriets foreta-
garpremiearbetsgrupp har i sin promemoria
(SHM arbetsgruppspromemorior 1997:15)
konstaterat att dldersgrinsen 43 ér for nya f6-
retagare som far nedsatt forsikringspremie
inte lingre dr dndamdlsenlig. Aldersgrinsen
forsitter nya foretagare i olika situationer nir
det giller konkurrensmdjligheterna. Dessut-
om har de nya foretagarnas alder stigit. Den
Aldersgrins som lagen sitter for nedsatt for-
siakringspremie &r inte dgnad att understoda
sysselsittningen av nya personer genom fore-
tagarverksamhet. v

Ocksd definitionen pd tiden med nedsatt
forsakringspremie i de gillande bestimmel-
serna ir problematisk. Eftersom en foretagare
har ritt till nedsatt forsékringspremie under
det &r di foretagarverksamheten inleds och
under de tvd foljande kalenderdren, kan tiden
variera fran tva till tre kalenderdr beroende
pa om foretagarverksamheten inleds i borjan
eller slutet av ret. Denna definition pd tiden
med nedsatt forsikringspremie &r inte rittvis
och i vissa fall kan den t.o.m. ha bidragit till
att foretagare skjutit upp forsékringen.

Enligt gillande bestimmelser kan nedsatt
forsakringspremie beviljas endast under den
forsta foretagarverksamhet som en foretagare
inleder efter det att lagen triadde i kraft. Tiden
med nedsatt forsdkringspremie kan alltsa inte
forlingas om foretagarverksamheten avbryts
tillfalligt innan tiden med nedsatt {orsik-
ringspremie 16pt ut, t.ex. pd grund av mo-
derskapsledighet, vardledighet eller militér-
tjanst. Ett system som pd detta sétt dr begréin-
sat till endast en foretagarverksamhetsperiod
ar styvt. Ritten till nedsatt forsikringspremie
borde bibehdllas, dven om fOretagar-
verksamheten av nigon anledning avbryts
emellan.

Lagen om pension for arbetstagare
Pensionsskyddscentralens beslut

Hinvisningen i 10 a § 2 mom. APL till 1 §
6 mom. ir felaktig. Hanvisningen borde go-
ras till det nya 1 § 7 mom. som tridde i kraft
vid ingdngen av 2000 och dit bestimmelser-
na som avses i hdnvisningen flyttades.

Utbetalning av invalidpension, rehabiliter-
ingspenning och rehabiliteringstilldgg till
arbetsgivaren

I APL ir utgingspunkten att en formin be-
talas till den som férménen beviljats till, om
inte ndgot annat uttryckligen bestdms i lag.
Om detta finns en bestimmelse i 19 b 2
mom. Sedan ingangen av 2000 har rehabili-
teringspenning med stéd av 19 ¢ § 1 mom.
kunnat utbetalas till arbetsgivaren endast om
en arbetstagare har beviljats rehabiliterings-
penning retroaktivt och arbetsgivaren for
samma tid har betalat arbetstagaren 16n for
sjukdomstid. Bestimmelseni 19 ¢ § 1 mom.
mdste uppfattas som ett undantag fran be-
stimmelsen 1 19 b § 2 mom. enligt vilken en
formén betalas till den forménstagare till vil-
ken den har beviljats. Det innebir att 19¢ § 1
mom. skall tolkas i sndv bemirkelse och att
ordalydelsen inte kan utvidgas till att omfatta
andra situationer 4n de som uttryckligen
nidmns i bestimmelsen.

Rehabiliteringspenning betalas 1 avsikt att
forhindra att en person vars yrkesinriktade
rehabilitering understdds av en arbetspen-
sionsanstalt blir arbetsoférmégen. Rehabili-
teringspenningen utbetalas for rehabiliter-
ingstiden. I vissa situationer kan den utbeta-
las ocksa for tiden mellan rehabiliteringsbe-
slutet och rehabiliteringens bérjan samt mel-
lan olika rehabiliteringsperioder.

Fore den lagindring som triadde i kraft vid
ingdngen av 2000 utbetalades den del av re-
habiliteringspenningen som motsvarade 16-
nen till arbetsgivaren, om denna hade betalat
16n for samma tid. Syftet med bestimmelsen
var uttryckligen att hindra att 16n och rehabi-
literingspenning utbetalades samtidigt. Till
foljd av lagéndringen kommer bide lonen
och rehabiliteringspenningen i sin helhet ar-
betstagaren till godo, néir en i arbetslivet ak-
tiv persons arbetsférmdaga uppritthélls genom
arbetspensionsrehabilitering. Detta kan inte
anses vara &4ndamdlsenligt. Bestimmelsen
om utbetalning till av rehabiliteringspenning
borde dndras sd att den motsvara den lag som
gillde fore 2000.

P4 samma sitt som rehabiliteringspenning-
en ir ocksi utbetalningen av invalidpension
till arbetsgivaren begrénsad till att pensionen
har beviljats retroaktivt for samma tid som
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arbetsgivaren har betalat 16n for sjukdomstid.
Sa har det varit redan fére ndmnda lagind-
ring. Det finns dock situationer déir en person
som far invalidpension och dairtill anslutet
rehabiliteringstilligg samtidigt kan ha ett ar-
bete som han eller hon far 16n for. Ocksd i
dessa fall skulle det vara motiverat att en del
av pensionen och rehabiliteringstilligget som
motsvarar 16nen utbetalas till arbetsgivaren
oberoende av om invalidpensionen och reha-
biliteringstilldgget har betalats retroaktivt el-
ler om den 16n som arbetsgivaren betalat ér
16n for sjukdomstid eller annan 16n.

2. Propositionens mal och de vik-
tigaste forslagen

2.1. Lagen om pension for foretagare

Bestdmmelserna i FOPL om nedsatta for-
sakringspremier for nya foretagare skall en-
ligt forslaget dndras sd att en ny foretagare
kan fi nedsatt premie oberoende av hur
gammal han eller hon ir nir foretagarverk-
samheten inleds, att tiden med nedsatt premie
blir ldngre och att nedsittningen, pa det sitt
som anges nirmare 1 propositionen, giller
forutom den forsta foretagarverksamheten
som omfattas av FOPL ocks3 den andra fore-
tagarverksamheten. Samtidigt foreslds dock
att nedsittningen i procent av forsdkrings-
premien blir hilften mindre 4n den nuvaran-
de nedsittningen.

Syftet med de foreslagna dndringarna dr att
allt fler av de foretagare som startar foreta-
garverksamhet skall omfattas av den nedsatta
premien for nyetablerade foretagare och att
de nya foretagama skall vara mer jamstillda
sinsemellan 4n tidigare. Forslaget att slopa
aldersgrinsen skulle uppmuntra till grundan-
de av foretag ocksd vid hogre dlder. A andra
sidan har man forsokt utforma #dndringarna
sd, att det nya systemet med nedsatt forsik-
ringspremie skall vara kostnadsneutralt i
jamforelse med det gillande systemet.

Enligt forslaget skall nya foéretagare ha ritt
till nedsatt férsdkringspremie oberoende av i
vilken 4lder han eller hon inleder foretagar-
verksamheten. Premieprocentsatsen foreslds
bli 75 % av den premieprocentsats for fore-
tagare som faststills arligen. Forsikrings-

premien berdknas enligt den nedsatta pro-
centsatsen under de forsta 48 manaderna av
den forsta foretagarverksamheten som omfat-
tas av FOPL. Forsdkringspremien enligt den
nedsatta premieprocenten skall begrinsas till
hogst de tvd forsta foretagarverksamheter
som en foretagare inleder. Det innebdr att
forsdkringspremien for en foretagare vars
forsta foretagarverksamhet inte pagdr i 48
ménader bestims enligt den nedsatta pro-
centsatsen ocksd under en andra foretagar-
verksamhet under den tid som han eller hon
pa basis av den aterstdende tiden av de 48
ménaderna fortfarande har ritt till forsik-
ringspremien enligt den nedsatta procentsat-
sen.

I férslaget dr den nedsatta forsikringspre-
mien for nya foretagare begransad till foreta-
garens tvd forsta foretagarverksamheter, ef-
tersom det i praktiken skulle vara svirt att
genomfora arrangemanget om premiened-
sittningen alltid beviljades for en ny foreta-
garverksamhet sd linge som det terstdr tid
av de foreslagna 48 manaderna. Det skulle
forutsitta att pensionsskyddscentralen skapar
ett overvakningssystem som foljer med hur
mycket som aterstdr av tiden med nedsatt
forsdkringspremie ndr en f6retagarverksam-
het upphor. Nir det giller antalet foretagar-
verksamheter uppmuntrar en obegrinsad ritt
till nedsatt forsidkringspremie inte heller till
att fortsitta foretagarverksamheten. Ddremot
kan den nu foreslagna utvidgningen till de
tva forsta foretagarverksamheterna korrigera
missforhdllandet i anslutning till det géllande
systemet si till vida att ett avbrott i den forsta
foretagarverksamheten p.g.a. moderskapsle-
dighet, militartjinst eller ndgon annan anled-
ning inte fortar ritten till nedsatt férsakrings-
premie nér foretagarverksamhet som omfat-
tas av FOPL dter inleds, i de fall dir det 4ter-
star tid med nedsatt forsékringspremie. Enligt
forslaget maste dock foretagaren for att fa
nedsatt forsdkringspremie under en andra f6-
retagarverksamhet sjilv yrka pa att fa nedsatt
forsdkringspremie under den &terstdende ti-
den. PA basis av foretagarens yrkande kon-
trollerar pensionsanstalterna i registret hur
lang tid med nedsatt forsikringspremie som
aterstar.

Enligt forslaget dr den nedsatta forsik-
ringspremien uttryckligen avsedd for nya f6-
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retagare. Det innebir att ett villkor for till-
limpningen av det nya systemet med nedsatt
premie ar att fOretagaren inleder foretagar-
verksamhet som omfattas av lalgen forsta
géngen ndr det nya systemet dr i kraft. Det
nya systemet med nedsatt premie tillimpas
allts8 inte pa& foretagare vars FOPL-
foretagarverksamhet har upphort innan den
foreslagna dndringen triddde i kraft och som
inleder en ny foretagarverksamhet som om-
fattas av lagen efter det att indringen har tritt
i kraft. Aven foOretagarverksamhet som ut-
Ovas medan en foretagare som ir befriad frin
forsikringsskyldigheten och som utan befri-
elsen skulle ha varit skyldig att teckna en for-
sikring enligt lagen, skall anses vara utdvan-
de av foretagarverksamhet som omfattas av
lagen.
2.2. Lagen om pension for arbetstagare

Det foreslds att 19 ¢ § 1 mom. APL édndras
sd att rehabiliteringspenning eller invalidpen-
sion och dirtill anslutet rehabiliteringstilligg
som beviljats en arbetstagare utéver och for
samma tid som arbetsgivaren utbetalat 16n till
den del som motsvarar 16nen kan utbetalas
till arbetsgivaren. Den del av rehabiliterings-
penningen eller invalidpensionen och rehabi-
literingstilldgget tillsammans som Overskri-
der den 16n som utbetalats for samma tid
skall betalas till arbetstagaren. Det ir inte dn-
damalsenligt att arbetstagaren under samma
tid fir 16n och rehabiliteringspenning eller
invalidpension med rehabiliteringstilligg till
den del som rehabiliteringspenningen eller
invalidpensionen med rehabiliteringstilldgget
tillsammans inte Sverskrider l16nen.

Till andra delar forblir 19 ¢ § 1 mom. ofér-
4ndrat. Inte heller 19 ¢ § 7 mom. APL énd-
ras, varfor det kommer att utéver invalidpen-
sion i tillimpliga delar ocksa att gilla rehabi-
literingspenning och rehabiliteringstilligg.
Det innebir att ett villkor for utbetalningen

av dessa férmaner till arbetsgivaren ar att ar-
betsgivaren meddelar pensionsanstalten i till-
rackligt god tid att férminen skall betalas till
arbetsgivaren.

3. Propositionens verkningar

Den fOreslagna nedséttningen av forsdk-
ringspremien for nya foretagare kommer en-
ligt pensionsskyddscentralens bedomning att
arligen gilla ca 56 000 personer. Den fore-
slagna dndringen har inga statsekonomiska
verkningar eller ekonomiska verkningar for
pensionsanstalterna. Samtidigt som kretsen
av foretagare som omfattas av ritten till ned-
satt forsdkringspremie utvidgas och tiden for
nedséttningen forldngs i1 jaimforelse med det
gillande systemet sjunker nedsittningen av
forsdkringspremien frdn 50 till 25 %. Den
sénkande och den 6kande inverkan som and-
ringarna har pd pensionsinkomsten har upp-
skattats vara lika stora.

Andringen som giéller utbetalning av reha-
biliteringspenning och invalidpension och
dértill anslutet rehabiliteringstilligg kommer
inte heller att ha nigra statsekonomiska
verkningar. Andringen inverkar inte heller pa
arbetspensionskostnaderna, eftersom det en-
dast dr fraga om till vem en beviljad fé6rman
utbetalas. For den enskilda medborgaren in-
nebir dndringen att rehabiliteringspenning el-
ler invalidpension och rehabiliteringstillagg
inte utbetalas samtidigt som 16n.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid social- och
hilsovirdsministeriet i samarbete med repre-
sentanter for pensionsskyddscentralen. Pro-
positionen grundar sig pa forslag till dndring-
ar av FO6PL och APL som har godkints av
pensionsskyddscentralens styrelse.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag
1.1. Lagen om pension for foretagare

1 §. I paragrafen dndras 3 mom. 2 punkten
dndras sd att den nedre grins for arbetsin-
komsten som faststills i lagrummet &dndras
frdn nuvarande mdnatlig arbetsinkomst till
arlig arbetsinkomst. Den foreslagna éndring-
en dndrar inte sakinnehdllet i bestimmelsen.

Till 4 mom. fogas for tydlighetens skull en
bestimmelse om att bestimmelser om pen-
sionsskydd vid utovande av idrott finns i la-
gen om olycksfalls- och pensionsskydd for
idrottsutovare.

9 §. I paragrafens 2 mom. bestims om ned-
satt forsikringspremie for nya foretagare.
Dessa bestimmelser dndras si att en ny fore-
tagare kan fd att nedsatt forsikringspremie
oberoende av sin dlder. Den nedsatta forsdk-
ringspremien skall vara 75 % av den i 1
mom. angivna arligen for foretagare fast-
stillda premieprocentsatsen. Forsikrings-
premien skall berdknas enligt det nedsatta
procenttalet hogst under de forsta 48 maéna-
derna av foretagarverksamheten. Den nedsat-
ta forsdkringspremien skall begrinsas till
hogst de tva forsta foretagarverksamheterna
sd, att en foretagare, vars forsta foretagar-
verksamhet som omfattas av FOPL inte pagar
i 48 mdnader, kan yrka att f& forsiakringspre-
mien beriknad enligt det nedsatta procentta-
let ocksd under den foljande foretagarverk-
samhet som inleds efter den forsta foretagar-
verksambheten for den tid som dterstdr av de
48 mdnaderna nir den forsta foretagarverk-
samheten pdgatt en kortare tid 4n 48 mdna-
der. Lingden pa tiden mellan den forsta och
den andra féretagarverksamheten begrinsas
inte i bestimmelsen.

Eftersom en foretagare kan teckna forsik-
ring for sin andra foretagarverksamhet i en
annan pensionsanstalt dn for den forsta fore-
tagarverksamheten, skall foretagaren sjdlv

yrka pd att fa nedsatt forsakringspremie un-
der den andra foretagarverksamheten. Nér en
foretagare yrkar pd nedsatt forsikringspremie
for en andra foretagarverksamhet, kontrolle-
rar pensionsanstalten i registret den atersta-
ende tiden med nedsatt forsdkringspremie
och forsdkringspremien faststills for denna
tid enligt den nedsatta premieprocentsatsen.

Nir det foreslagna lagrummet tillimpas an-
ses ocksd tid under vilken en foretagare som
ar befriad frén att teckna forsakring enligt la-
gen utan befrielsen skulle ha varit skyldig att
teckna FOPL-forsdkring vara foretagarverk-
samhet som omfattas av F6PL. Vid tillimp-
ningen av det foreslagna lagrummet innebér
forfarandet i 7 § 3 mom. FOPL gillande s.k.
tekniskt avbrott inte att foretagarverksamhe-
ten avbryts.

Enligt 12 § 1 mom. FSPL har en tvangsfor-
sikrad foretagare fortsittningsvis inte ratt till
nedsatt forsdkringspremie for nya foretagare
(12 § 3 mom.).

1.2. Lagen om pension for arbetstagare

10 a §. Hénvisningen i 2 mom. till 1 § 6
mom. APL skall dndras s att den giller 1 § 7
mom., som dr den korrekta bestimmelsen 1
gillande 1 §.

19 ¢ §. I 1 mom. bestims om utbetalning
av retroaktivt beviljad invalidpension och re-
habiliteringspenning till arbetsgivaren nir ar-
betsgivaren for samma tid har utbetalat 16n
for sjukdomstiden. Lagrummet skall dndras
sd att rehabiliteringspenning eller invalidpen-
sion och dirtil]l anslutet rehabiliteringstilligg
skall till den del som de motsvarar 16nen ut-
betalas till arbetsgivaren fér samma tid som
arbetsgivaren utbetalat 16n till arbetstagaren.
Det innebir att rehabiliteringspenning eller
invalidpension och dértill anslutet rehabiliter-
ingstilligg kan utbetalas till arbetsgivaren
ocksa ndr det ar friga om en formédn som inte
beviljats retroaktivt och den 16n som arbets-
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givaren har betalat inte ir 16n for sjukdoms-
tid.

Bestimmelsen 1 det gillande lagrummet
om att retroaktivt beviljad invalidpension ut-
betalas till arbetsgivaren for den tid som
denne utbetalt 16n foér sjukdomstid &dndras
inte. Ocksd de begriansningar av utbetalning-
en av rehabiliteringspenning och invalidpen-
sion till arbetsgivaren som finns i det gillan-
de lagrummet kvarstir oforindrade och de
utvidgas till att gilla ocksd forslagets utbe-
talningssituationer.

Med stdd av det foreslagna | mom. kan de
nimnda formdnerna utbetalas till arbetsgiva-
ren hogst f6r samma tid som denne utbetalt
16n och till samma belopp som l6nen, varfér
en eventuell overskridande del av invalid-
pensionen, rehabiliteringspenningen eller in-
validpensionen och rehabiliteringstilligget
tillsammans utbetalas till arbetstagaren. Ut-
betalning av forménerna till arbetsgivaren
kriver ocksd ett meddelande enligt 1 § 7
mom. APL.

209371D

2. Ikrafttridande

Lagarna foreslas trada i kraft den 1 januari
2001.

Enligt forslaget skall 9 § 2 mom. FoPL till-
limpas pd sidana foretagare vilkas forsta f6-
retagarverksamhet som omfattas av FOPL har
borjat efter det att lagen har trétt i kraft. P4
en sidan foretagare vars forsta foretagarverk-
samhet som omfattas av FOPL har inletts in-
nan det foreslagna 9 § 2 mom. har tritt i kraft
tillimpas 9 § 2 mom. sadant det lyder innan
den foreslagna dndringen tridde i kraft. Fram
till slutet av 2002 kommer det alltsd att fin-
nas nedsatta forsidkringspremier som beviljats
bade enligt de gamla och enligt de nya be-
stimmelserna.

Enligt forslaget skall 19 ¢ § 1 mom. APL
tillimpas pd rehabiliteringspenning eller in-
validpension och dartill anslutet rehabiliter-
ingstilldgg som utbetalas efter det att lagen
trtt i kraft,

Med stdd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslagen

Lag

om andring av 1 och 9 § lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 14 juli 1969 om pension for foretagare (468/1969) 1 § 3 mom. 2 punkten

och 4 mom. samt 9 § 2 mom.,

av dessa lagrum 1 § 4 mom. sadant det lyder 1 lag 373/1995 och 9 § 2 mom. sddant det lyder

ilag 1436/1991, som foljer:

2) foretagare, vars i 7 § avsedda arliga ar-
betsinkomst av i denna lag avsett forvirvsar-
bete bor uppskattas till i medeltal mindre dn
det belopp som anges i 1 § 1 mom. 2 punkten
lagen om pension for arbetstagare (395/1961)
multiplicerat med tjugofyra;

Denna lag giller inte heller utévande av id-
rott. Bestimmelser om pensionsskydd vid ut-
Ovande av idrott finns i lagen om olycksfalls-
och pensionsskydd for idrottsutdvare
(575/2000).

Foretagarens premieprocentsats ar 75 pro-
cent av det i 1| mom. angivna procenttalet

under de forsta 48 manaderna av den forsta
foretagarverksamheten som omfattas av den-
na lag. Om den forsta foretagarverksamheten
pagdr en kortare tid dn 48 ménader, uppbirs
forsékringspremien pad yrkande av foretaga-
ren enligt den nedsatta procentsatsen for den
tid som dterstar av de 48 médnaderna ocksd i
en andra foretagarverksamhet som omfattas
av denna lag.

Denna lag trider 1 kraft den 1 januari 2001.

Lagens 9 § 2 mom. tillimpas pd en sidan
foretagare som for forsta gdngen inleder fore-
tagarverksamhet enligt lagen om pension for
foretagare nér denna lag giller. Pa en foreta-
gare vars foretagarverksamhet enligt lagen
om pension for foretagare for forsta gdngen
har inletts innan denna lag trider i kraft, till-
limpas 9 § 2 mom. lagen om pension for f6-
retagare i den lydelse som giller nir denna
lag trider i kraft,
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Lag

om indring av 10 a och 19 ¢ § lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 10 a § 2 mom. och 19

¢ § 1 mom.,

dessa lagrum sddana de lyder, 10 a § 2 mom. i lag 1482/1995 och 19 ¢ § 1 mom. i lag

1331/1999, som foljer:

Om utredningen av arbetsférhallandet gill-
er ett drende som pensionsskyddscentralen
enligt 1 § 7 mom. skall avgdra, meddelar
pensionsskyddscentralen ett beslut som avses
i 1 mom.

19¢ §

Har en pensionsanstalt beviljat en arbetsta-
gare invalidpension retroaktivt och har ar-
betsgivaren for samma tid till honom eller
henne utbetalt 16n for sjukdomstiden, betalas
pensionen for denna tid pd ansokan till ar-
betsgivaren, likvil hogst till det belopp som
utbetalts i 16n fér samma tid. Pensionen utbe-
talas inte till arbetsgivaren till den del den
med stod av 4 d § 4 mom. skall utges till

Helsingfors den 24 november 2000

sjukforsikringsfonden och pensionen utbeta-
las inte heller nir arbetsgivaren med stod av
ndgon annan lag har fitt erséttning for den
16n som han utbetalt. Om arbetstagaren har
beviljats rehabiliteringspenning eller invalid-
pension och dirtill anslutet rehabiliteringstill-
lagg och arbetsgivaren har betalt eller betalar
arbetsgivaren 16n for samma tid, iakttas vid
betalning av rehabiliteringspenning eller in-
validpension och dirtill anslutet rehabili-
teringstilligg samma forfarande som ovan
foreskrivs for betalning av invalidpension.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2001.

Lagens 19 ¢ § 1 mom. tillimpas pd f6rma-
ner som utbetalas efter att denna lag tritt i
kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hilsovirdsminister Maija Perho
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om éindring av 1 och 9 § lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

@ndras 1lagen den 14 juli 1969 om pension for foretagare (468/1969) 1 § 3 mom. 2 punkten

och 4 mom. samt 9 § 2 mom.,

av dessa lagrum 1 § 4 mom. sddant det lyder i lag 373/1995 och 9 § 2 mom. sddant det lyder

ilag 1436/1991, som foljer:

Gdllande lydelse

2) foretagare, vars mdnatliga arbetsin-
komst av i denna lag avsett forvirvarbete
bor uppskattas till i medeltal mindre dn det
dubbla beloppet av det som forutsittes 1 1 §
1 mom. 2 punkten lagen om pension for ar-
betstagare (395/61);

Denna lag giller inte heller utévande av
idrott.

Har en foretagare nidr han inleder verk-
samhet enligt denna lag inte fyllt 43 4r, ir
premieprocentsatsen hilften av det i 1
mom. angivna procenttalet det ar di foreta-
garverksamheten inleds och under de tva
foljande kalenderdren. Har foretagarens

Fireslagen lydelse

2) foretagare, vars i 7 § avsedda drliga
arbetsinkomst av i denna lag avsett for-
virvsarbete bor uppskattas till i medeltal
mindre 4n det belopp som anges i 1 § 1
mom. 2 punkten lagen om pension for ar-
betstagare (395/1961) multiplicerat med
tjugofyra;

Denna lag giller inte heller utévande av
idrott. Bestdmmelser om pensionsskydd vid
utovande av idrott finns i lagen om olycks-
falls- och pensionsskydd for idrottsutévare
(575/2000).

Firetagarens premieprocentsats dr 75
procent av det i I mom. angivna procentta-
let under de forsta 48 mdnaderna av den
forsta foretagarverksamheten som omfattas
av denna lag. Om den forsta foretagarverk-
samheten pdgdr en kortare tid dn 48 mdna-
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Giillande lydelse

premieprocentsats pd grundval av hans tidi-
gare foretagarverksamhet dock bestimts en-
ligt detta moment, beriknas hans forsik-
ringspremie enligt | mom.

Fireslagen lydelse

der, uppbdrs forsakringspremien pd yrkan-
de av foretagaren enligt den nedsatta pro-
centsatsen for den tid som dterstdr av de 48
manaderna ocksd i en andra foretagarverk-
samhet som omfattas av denna lag.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2001.
Lagens 9 § 2 mom. tilldmpas pd en sddan
foretagare som for forsta gangen inleder
foretagarverksamhet enligt lagen om pen-
sion for foretagare ndr denna lag gdller. Pd
en foretagare vars foretagarverksamhet en-
ligt lagen om pension for foretagare for
forsta gangen har inletts innan denna lag
trdder i kraft, tilldmpas 9 § 2 mom. lagen
om pension for foretagare i den lydelse som
gdller ndir denna lag trider i kraft.

Lag

om éindring av 10 a och 19 ¢ § lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 10 a § 2 mom. och 19

¢ § 1 mom.,

dessa lagrum sddana de lyder, 10 a § 2 mom. i lag 1482/1995 och 19 ¢ § | mom. i lag

1331/1999, som foljer:

Giillande lydelse

Om utredningen av arbetsforhillandet
giller ett drende som pensionsskyddscentra-
len enligt | § 6 mom. skall avgora, medde-
lar pensionsskyddscentralen ett beslut som
avses 1 1 mom.

Foreslagen lydelse

Om utredningen av arbetsforhdllandet
giller ett drende som pensionsskyddscentra-
len enligt 1 § 7 mom. skall avgora, medde-
lar pensionsskyddscentralen ett beslut som
avses i 1 mom.

13
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Gdllande lydelse

19c§

Har en pensionsanstalt beviljat en arbets-
tagare invalidpension eller rehabiliterings-
penning retroaktivt och har arbetsgivaren
for samma tid till honom eller henne utbe-
talt 16n for sjukdomstiden, betalas pensio-
nen eller rehabiliteringspenningen fér den-
na tid pa ansokan till arbetsgivaren, likvil
hogst till det belopp som utbetalts i 16n for
samma tid. Pensionen utbetalas inte till ar-
betsgivaren till den del den med stéd av 4 d
§ 4 mom. skall utges till sjukforsikrings-
fonden och pensionen eller rehabiliterings-
penningen utbetalas inte heller till arbetsgi-
varen ndr arbetsgivaren med stod av ndgon
annan lag har fatt ersittning f6r den 16n som
han utbetalt f6r sjukdomstiden.

Fireslagen lydelse

19¢ §

Har en pensionsanstalt beviljat en arbets-
tagare invalidpension retroaktivt och har
arbetsgivaren for samma tid till honom eller
henne utbetalt 16n for sjukdomstiden, beta-
las pensionen for denna tid pd ansokan till
arbetsgivaren, likvil hogst till det belopp
som utbetalts i 16n fér samma tid. Pensio-
nen utbetalas inte till arbetsgivaren till den
del den med stéd av 4 d § 4 mom. skall ut-
ges till sjukforsikringsfonden och pensio-
nen utbetalas inte heller nir arbetsgivaren
med stod av ndgon annan lag har fatt ersétt-
ning for den 16n som han utbetalt. Om ar-
betstagaren har beviljats rehabiliterings-
penning eller invalidpension och dirtill an-
slutet rehabiliteringstilligg och arbetsgiva-
ren har betalt eller betalar arbetsgivaren
Ion for samma tid, iaktras vid betalning av
rehabiliteringspenning eller invalidpension
och ddartill anslutet rehabiliteringstilldigg
samma forfarande som ovan foreskrivs for
betalning av invalidpension.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2001.

Lagens 19 ¢ § I mom. tilldmpas pd for-
mdner som utbetalas efter att denna lag
tréitt i kraft.



