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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi Suomen osallistumisesta Euroopan syyttijinviraston
(EPPO) toimintaan annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi Suomen osallistumisesta Euroopan syyttijanviraston
(EPPO) toimintaan annettua lakia. Lailla on annettu tdydentivid sddnnoksid tiiviimmén yhteis-
tyon toteuttamista Euroopan syyttéjénviraston (EPPO) perustamisessa koskevan neuvoston ase-
tuksen johdosta.

Lakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd siihen lisattdisiin uusi pykald valtuutetun Euroopan
syyttdjén sosiaaliturvasta.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Euroopan syyttijanvirasto (jdljempénid myos EPPO) on perustettu 12.10.2017 tiivilmmén yh-
teistyOn toteuttamisesta Euroopan syyttijanviraston perustamisessa annetulla neuvoston asetuk-
sella (EU) 2017/1939 (jéljempand EPPO-asetus). EPPO:n toimivallassa on tutkia riippumatto-
mana EU:n syyttdjdviranomaisena EU:n talousarvioon kohdistuvia rikoksia ja asettaa rikoksista
epaillyt syytteeseen kansallisissa tuomioistuimissa. EPPO:n perustamisen taustalla on tarve tor-
jua nykyistd tehokkaammin EU:n taloudellisiin etuihin kohdistuvia rikoksia. Virasto koostuu
Luxemburgiin sijoittuvasta keskusvirastosta ja jdsenvaltioissa toimivista valtuutetuista Euroo-
pan syyttédjistd. EPPO on aloittanut toimintansa kesidkuussa 2021.

EPPO on perustettu tiivilmmaéan yhteistyon instrumenttina ja sen toimintaan osallistuu Suomi
mukaan luettuna 22 EU:n jdsenvaltiota. EPPO:n ulkopuolelle jaivit perustamisvaiheessa Irlanti,
Tanska, Ruotsi, Puola ja Unkari, joista Ruotsi valmistelee osallistumista EPPO:n toimintaan.
EPPO:n perustamisen oikeusperustana on Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
(SEUT) 86 artikla, joka mahdollistaa tiiviimmén yhteistyon kédyttdmisen, jos perustamisesta ei
paidstd neuvostossa yhteisymmarrykseen. SEUT 86 artiklassa todetaan, ettd EPPO:lla on toimi-
valta tutkia unionin niitd taloudellisia etuja vahingoittavia rikoksia, jotka maaritelladn tarkem-
min EPPO-asetuksessa, seki asettaa syytteeseen niiden tekijét ja niihin osalliset. Artiklassa to-
detaan liséksi, ettd EPPO toimii syyttdjin tehtdvissd edelld mainittuja tekoja koskevissa rikos-
asioissa jasenvaltioiden toimivaltaisissa tuomioistuimissa.

EPPO:n rikosoikeudelliseen toimivaltaan kuuluvat EPPO-asetuksen sédénnosten mukaisesti ri-
kokset, joista sdddetddn unionin taloudellisiin etuihin kohdistuvien petosten torjunnasta rikos-
oikeudellisin keinoin annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissd (EU)
2017/1371 (jéljempiand unionipetosdirektiivi) sekd niihin rikoksiin erottamattomasti liittyvét,
niin kutsutut liitdnndisrikokset. Direktiivin velvoitteet on Suomessa pantu tdytint6on 1.4.2019
voimaan tulleilla, rikoslain ja valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain muuttamista kos-
kevilla laeilla (368/2019 ja 369/2019).

Oikeusministerio asetti 1.3.2018 tydéryhmén valmistelemaan ehdotuksen asetusta tiydentéviksi
lainséddénnoksi. Tydryhmé luovutti yksimielisen mietintdnsd 17.6.2019, jossa ehdotettiin sdé-
dettdviksi EPPO-asetuksen sadnndksié tdydentdva laki Euroopan syyttéjénvirastosta seké teh-
taviksi muutoksia erdisiin muihin lakeihin. Laki Suomen osallistumisesta Euroopan syyttéjén-
viraston (EPPO) toimintaan (66/2021, jdljempénd EPPO-laki) hyvéksyttiin eduskunnassa
15.1.2021 ja laki tuli voimaan 10.6.2021. EPPO-lakia valmisteltaessa ei vield oltu ratkaistu
kaikkia valtuutettujen Euroopan syyttédjien tydehtoja, palkkausta ja sivukuluja koskevia kysy-
myksid, joita ei siten voitu ottaa huomioon EPPO-laissa (LaVM 15/2020 vp, HaVL 26/2020

vp).

1.2 Valmistelu

EU-sdddoksen valmistelu

Komissio antoi asetusehdotuksen eurooppalaisen syyttdjanviraston (EPPO) perustamiseksi

17.7.2013 (COM(2013) 534 final), mink4 jélkeen asetusehdotusta kisiteltiin EU:n neuvostossa
tyoryhmaétasolla. Ennen asetusehdotuksen antamista Suomen suhtautumista EPPO:on késiteltiin
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eduskunnassa E-asiana E 167/2012 vp, LaVL 2/2013. Asetusehdotuksen tyéryhmakésittelyvai-
heessa valtioneuvosto on toimittanut eduskuntaan kirjelmén U 64/2013 vp seké liséksi jatkokir-
jelmit 1. OM 25.4.2014, UJ 1/2015 vp, UJ 18/2015 vp, UJ 29/2016 vp, UJ 3/2017 vp ja UJ
13/2017 vp. Neuvoston asetus (EU) 2017/1939 tiiviimmaén yhteistyon toteuttamisesta Euroopan
syyttdjanviraston perustamisessa annettiin 12.10.2017.

Hallituksen esityksen valmistelu

Esitys on valmisteltu yhteistydssd oikeusministerion, sosiaali- ja terveysministerion ja Syytta-
jélaitoksen kesken.

2 EU-sidddoksen tavoitteet ja piddasiallinen sisidlto

EPPO:n perustamisen tarkoituksena on puuttua EU:n taloudellisia etuja vahingoittaviin rikok-
siin nykyisté tehokkaammin ja siten vdhentd4 niistd unionille ja jdsenvaltioille aiheutuvia talou-
dellisia menetyksié. Unionin taloudellisten etujen suojaaminen nykyista tehokkaammin on kaik-
kien jdsenvaltioiden, mutta erityisesti niin sanottujen nettomaksajavaltioiden intressien mu-
kaista. EPPO:n saatavan hyodyn kannalta on keskeistd, ettd mahdollisimman suuri mééra jésen-
valtioita osallistuu EPPO:on. Toiminnan kannalta on liséksi merkityksellistd, miten tehokkaasti
rikoksia saadaan paljastettua ja selvitettya jésenvaltioissa.

EPPO-lakia koskevassa hallituksen esityksessd (HE 184/2020 vp) on kuvattu tarkemmin EPPO-
asetuksen padasiallinen sisilto ja suhde Suomen lainsddadantoon. Asetuksen 2 jaksossa on hen-
kilostod koskevat sddnnokset, joista 96 artiklan 6 kohta koskee erityisesti valtuutettujen Euroo-
pan syyttdjien tyoehtoja ja asemaa. Artiklan sisélto seka siihen liittyvét johdanto-osan kappaleet
on kuvattu alla tarkemmin.

96 artikla. Henkilostod koskevat yleiset sddnnokset.

Asetuksen 96 artikla sisdltdd EPPO:n henkildstod koskevat yleiset sddnnokset. Asetuksen 1 koh-
dan mukaan, jollei EPPO-asetuksessa toisin sééddetd, Euroopan paésyyttdjain, Euroopan syytté-
jiin, valtuutettuihin Euroopan syyttdjiin, hallintojohtajaan ja EPPO:n henkilostoon sovelletaan
henkilostosaantdja ja palvelussuhteen ehtoja sekd ndiden sddntdjen ja ehtojen tdytdntoonpano-
saannoksia, jotka on hyvéksytty unionin toimielinten véliselld sopimuksella. Euroopan padsyyt-
tdja ja Euroopan syyttdjit otetaan palvelukseen EPPO:n viliaikaisina toimihenkildin palvelus-
suhteen ehtojen 2 artiklan a alakohdan mukaisesti.

Artiklan 2 kohdan mukaan EPPO:n henkil6sto otetaan palvelukseen EU:n virkamiehiin ja muu-
hun henkil6stoon sovellettavien sddntdjen mukaisesti. Artiklan 3 kohdan mukaan kollegio kayt-
taa niitd valtuuksia, jotka henkilostdsdantdjen mukaan kuuluvat nimittdvélle viranomaiselle ja
palvelussuhteen ehtojen mukaan tydsopimusten tekemiseen valtuutetulle viranomaiselle. Kol-
legio voi EPPO:n henkildston suhteen siirtdd ndmaé valtuudet hallintojohtajalle. Tdssd kohdassa
tarkoitettu valtuuksien siirto ei koske Euroopan paisyyttdjas, Euroopan syyttéjid, valtuutettuja
Euroopan syyttdjid eikd hallintojohtajaa.

Artiklan 4 kohdan mukaan kollegio vahvistaa tarvittavat henkilostosdéntdjen ja palvelussuhteen
chtojen taytantdonpanoa koskevat sddnnokset henkilostosaantdjen 110 artiklan mukaisesti. Kol-
legio vahvistaa my0s henkilostoresursseja koskevan suunnitelman osana ohjelma-asiakirjaa.

Artiklan 5 kohdan mukaan EPPO:on ja sen henkildstoon sovelletaan EU:n erioikeuksia ja va-
pauksia koskevaa poytikirjaa.
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Artiklan 6 kohdan mukaan valtuutetut Euroopan syyttéjét palkataan erityisneuvonantajina pal-
velussuhteen ehtojen 5, 123 ja 124 artiklan mukaisesti. Toimivaltaiset kansalliset viranomaiset
edistdvit valtuutettujen Euroopan syyttédjien timén asetuksen mukaisten tehtdvien hoitoa ja pi-
dattyvit kaikista sellaisista toimista ja toimintatavoista, jotka saattaisivat vaikuttaa kielteisesti
heidén uraansa tai asemaansa kansallisessa syyttdjdlaitoksessa. Toimivaltaiset viranomaiset
huolehtivat etenkin siité, ettd valtuutetuilla Euroopan syyttijilla on heidin tdmén asetuksen mu-
kaisten tehtdviensd hoitamiseksi tarvitsemat resurssit ja vélineet, ja varmistavat, ettd heidét in-
tegroidaan taysin kansallisiin syyttdjdviranomaisiin. On varmistettava asianmukaiset jérjestelyt,
jotta valtuutettujen Euroopan syyttdjien kansallisen jérjestelmidn mukaiseen sosiaaliturvaan,
elakkeeseen ja vakuutuksen kattavuuteen liittyvit oikeudet sdilyvdt. On my0s varmistettava,
ettd valtuutetun Euroopan syyttdjan palkan kokonaismiiré ei ole alhaisempi kuin miti hin saisi
pelkéstidn kansallisen syyttdjan toimesta. Valtuutettujen Euroopan syyttdjien yleisistd tydolo-
suhteista ja ty0ympéristdstd vastaavat toimivaltaiset kansalliset oikeusviranomaiset.

Artiklaan liittyy asetuksen johdanto-osan 116 kappale, jonka mukaan erityisneuvonantajina toi-
mivien valtuutettujen Euroopan syyttijien palkkojen, jotka mairitellddn suoraan heidan kans-
saan tehdylld sopimuksella, olisi perustuttava kollegion erityispdatokseen. Kyseiselld paatok-
selld olisi varmistettava muun muassa se, ettd valtuutetut Euroopan syyttijit saavat siind eri-
tyistapauksessa, ettd he toimivat myds kansallisina syyttdjind 13 artiklan 3 kohdan mukaisesti,
periaatteessa edelleen palkkaa kansallisen syyttdjdn asemassaan ja ettd erityisneuvonantajana
saatu palkka vastaa ainoastaan sitd tyotd, jota he tekevdt EPPO:n puolesta valtuutettuina Euroo-
pan syyttdjind. Kukin jasenvaltio sdilyttad toimivaltansa maarittda lainsdddanndssdin unionin
lainsdddannon mukaisesti edellytykset etuuksien myontdmiseksi sosiaaliturvajérjestelméassaan.

Unionin henkildstosddntdjen unionin muuhun henkil66n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
5 artiklan mukaan erityisneuvonantajalla tarkoitetaan palvelussuhteen ehdoissa toimihenkiloa,
joka on palkattu poikkeuksellisen pétevyytensd vuoksi ja muun ammatillisen toiminnan esta-
mattd avustamaan jotakin unionin toimielimisté joko sddnndllisesti tai erikseen maérattyind ai-
koina ja jonka palkka maksetaan talousarvioon sitd toimielintd varten, jonka palveluksessa hin
on, varatuista kokonaisméararahoista.

Palvelussuhteen ehtojen 123 artiklan 1 kohdan mukaan erityisneuvonantajan palkka vahviste-
taan asianomaisen ja 6 artiklan ensimmaisessd kohdassa tarkoitetun viranomaisen viliselld suo-
ralla sopimuksella. Erityisneuvonantajan tyosopimus voi kestidd enintddn kaksi vuotta. Tydso-
pimus voidaan uusia.

Artiklan 2 kohdan mukaan, kun toimielin harkitsee erityisneuvonantajan palkkaamista tai hinen
tyosopimuksensa uusimista, se tiedottaa asiasta toimivaltaiselle budjettivallan kayttéjélle ja il-
moittaa asianomaiselle maksettavaksi aiotun palkan mairédn. Ennen tydsopimuksen lopullista
allekirjoittamista kyseisestd palkasta neuvotellaan budjettivallan kayttdjan kanssa, jos joku té-
mén viranomaisen jdsen tai asianomainen toimielin toivoo neuvotteluja kuukauden kuluessa
edelld mainitusta ilmoituksesta.

Palvelussuhteen ehtojen 124 artiklan mukaan valtuutettuihin Euroopan syyttdjiin sovelletaan
virkamiesten oikeuksia ja velvollisuuksia koskevia henkilostosdéntojen 1 ¢ ja 1 d artiklan, 11,
11 a, 12 ja 12 a artiklan, 16 artiklan ensimmaisen kohdan, 17, 17 a, 19, 22, 22 aja 22 b artiklan,
23 artiklan, 25 artiklan toisen kohdan sddnnoksid sekd muutoksenhakua koskevia henkil6sto-
saantdjen 90 ja 91 artiklan sddnnoksid soveltuvin osin.

Artiklan 7 kohdan mukaan Euroopan syyttéjét ja valtuutetut Euroopan syyttdjét eivit vastaanota
tutkinta- ja syytevaltuuksiaan kdyttdessdfn mitdén muita midrayksid, suuntaviivoja tai ohjeita
kuin niitd, joista nimenomaisesti sdddetdin asetuksen 6 artiklassa. Kansallisessa tdydentdvassa
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lainsdddannossa erityisesti valtuutettujen Euroopan syyttédjien riippumattomuus kansallisista vi-
ranomaisista turvattaisiin erityiselld sdédnndksella silloin, kun valtuutettu syyttdja kaksoishattu-
periaatteen mukaisesti késittelisi Euroopan syyttijénviraston toimivaltaan kuuluvia rikosasioita.

Valtuutetun Euroopan syyttdjin asema

Valtuutettujen Euroopan syyttdjien nimittdmisestd sdddetddn EPPO-asetuksen 17 artiklassa,
jonka 2 kohdan mukaan valtuutetut Euroopan syyttijit ovat nimittdmisestddn aina eroon asti
kansallisen syyttdjélaitoksen tai oikeuslaitoksen aktiivisia jasenid. Suomen ehdokkaiden nimeé-
misestd sdddetddn EPPO-lain 4 §:ssa.

EPPO-asetuksen 13 artiklan 1 kohdan mukaan valtuutetut Euroopan syyttijit toimivat EPPO:n
puolesta omissa jdsenvaltioissaan ja heilld on samat valtuudet kuin kansallisilla syytté;jill4. Li-
séksi heilld on erityinen asema ja toimivalta EPPO-asetuksen mukaan. Suomessa he tyoskente-
levit integroituina Syyttéjélaitokseen. EPPO-asetuksen 13 artiklan 3 kohdan mukaan valtuute-
tut Euroopan syyttdjdt voivat hoitaa myos kansallisen syyttdjan tehtdvia siind méérin, kuin se ei
estd heitd tayttdmastd asetuksen mukaisia tehtdvida EPPO:n virkamiehin (ns. kaksoishattu-pe-
riaate). Valtuutetut Euroopan syyttéjét toimivat siis samanaikaisesti myds kansallisen syyttdjan
virassa ja voivat hoitaa kansallisen syyttdjan tehtdvia siind méérin kuin se ei esti heité tiytta-
mistd asetuksessa edellytettyjd velvoitteita. Jos tehtidviin tulee valituksi syyttéja, jatkaa hin
oman syyttdjan virkansa hoitamista. Mikéli valituksi tulee henkild Syyttdjdlaitoksen ulkopuo-
lelta (kuten tuomari tai asianajaja), nimitetdin hénet vastaavaksi viiden vuoden ajaksi maariai-
kaiseen syyttdjan virkaan Syyttdjalaitoksessa kansallisen syyttédjén tehtdvien hoitamista varten.

EPPO:n kanssa kaydyissa neuvotteluissa on paddytty virkamiestasolla luonnosteltuun kompro-
missiin, jonka mukaan EPPO:n toiminnan alkuvaiheessa Suomesta nimettéisiin kaksoishattu-
mallin mukaisesti yksi valtuutettu Euroopan syyttéja, jonka tydpanos EPPO:lle olisi 100%, ja
toinen valtuutettu Euroopan syyttéj4, joka hoitaisi alustavan tydnjaon mukaan kansallisia tehta-
vid noin 80% ja EPPO-tehtdvid noin 20% tydajastaan ja muun ohella sijaistaisi tdysiaikaista
valtuutettua Euroopan syyttdjaa vuosiloman ja muiden pidempien poissaolojen aikana. T#td jér-
jestelyd tarkasteltaisiin uudelleen méiirdajan, kuten vuoden tai kahden vuoden kuluttua, jolloin
tyopanoksen kohdentamista ja prosenttiosuuksia tarvittaessa muutettaisiin. Mikali tyomaara
muuttuisi kesken vuoden merkittavasti sovitusta, voitaisiin tydpanoksen kohdentamista muuttaa
jo tarvittaessa nopeamminkin. Tésti jarjestelystd kdydddn vield neuvotteluja Syyttdjalaitoksen
ja EPPO:n vililld. Molemmilla valtuutetuilla Euroopan syyttdjilld olisi kansallisen syyttéjan
virka.

Kollegion pdcdtioksen mddrdykset sosiaaliturvasta

EPPO:n kollegion paatos 001/2020 taydentid valtuutettujen Euroopan syyttdjien tyosuhteen eh-
toja, oikeuksia ja velvollisuuksia koskevia madrdyksid. Kollegion paitoksen mukaan valtuute-
tun Euroopan syyttdjén sairausajan palkkaan soveltuvat samat sdédnnot kuin kansallisesti, paitsi
jos korvausta maksetaan kansallisesti sairausvakuutusjérjestelmésti. Aitiys-, isyys- ja vanhem-
painvapaan osalta kollegion péétoksen kirjaus on saman sisiltdinen: &itiys-, isyys- ja vanhem-
painvapaan ajalta palkkaan soveltuvat samat sddnnot kuin kansallisesti, paitsi jos korvausta
maksetaan kansallisesta sosiaaliturvajarjestelmasta.
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3 Nykytila ja sen arviointi

EPPO-asetuksen 96 artiklan 6 kohdan mukaisesti jdsenvaltioiden tulee varmistaa asianmukaiset
jarjestelyt, jotta valtuutettujen Euroopan syyttédjien kansallisen jarjestelmén mukaiseen sosiaa-
liturvaan, elakkeeseen ja vakuutuksen kattavuuteen liittyvit oikeudet sdilyvit. On myos varmis-
tettava, ettd valtuutetun Euroopan syyttdjén palkan kokonaismééré ei ole alhaisempi kuin mité
hén saisi pelkéstiin kansallisen syyttdjan toimesta. Valtuutettujen Euroopan syyttéjien yleisistéd
tydolosuhteista ja tyOympéristostd vastaavat toimivaltaiset kansalliset oikeusviranomaiset.
EPPO-lakia valmisteltaessa ei vield oltu ratkaistu kaikkia valtuutettujen Euroopan syyttdjien
tyoehtoja, palkkausta ja sivukuluja koskevia kysymyksid, minkd vuoksi tdydentdvaa lainsda-
déntod ei taltd osin voitu tuolloin vield valmistella.

EPPO-asetuksen 96 artiklassa tarkoitettujen sosiaaliturvaoikeuksien sédilyminen liittyy Suo-
messa useiden etuuslakien ja etuuksien rahoituksesta sdéddettyjen lakien soveltamiseen. Koska
sadannokset soveltuvat ainoastaan valtuutettuihin Euroopan syyttéjiin, on katsottu tarkoituksen-
mukaiseksi sdatdid EPPO-asetuksen toimeenpanemiseksi tarvittavasta kansallisen lainsdddén-
non tarkentamisesta EPPO:sta annetussa kansallisessa laissa, johon on muutenkin siséllytetty
EPPO:a koskeva tarvittava kansallinen erityissdédntely. Valtuutettuja Euroopan syyttijia koske-
van erityissdédntelyn lisidminen kaikkiin sosiaaliturvaetuuksia ja niiden rahoitusta koskeviin la-
keihin olisi my0s poikennut aiemmasta kiytdnnosta vastaavien erityisten ryhmien osalta.

Tyontekijin ja tyonantajan vakuutusmaksut

Tyontekijan ja tyonantajan maksamia sosiaalivakuutusmaksuja valtion palveluksessa olevien
henkildiden osalta ovat tydeldkevakuutusmaksu, sairausvakuutusmaksu ja ty6ttomyysvakuutus-
maksu. Ulkomaan tydssa, siltd osin kuin henkilé on Suomen sosiaaliturvalainsdddannon sovel-
tamisalan piirissd, vakuutusmaksujen ja sosiaaliturvaetuuksien perusteena kéytetadn tyonanta-
jan ja tyontekijan yhdessd madrittelemad vakuutuspalkkaa.

Julkisten alojen eldkelain (81/2016) soveltamisalaan kuuluvat tyontekijét ovat lain 168 §:n mu-
kaan velvollisia suorittamaan eldkevakuutusmaksun. Eldkemaksun suuruudesta on sdddetty
tyontekijén eldkelain (395/2016) 153 §:ssd. Tyonantajan eldkemaksusta on sdddetty Kevasta
annetun lain (66/2016) 19 a §:ssd. Kevan jasenyhteisoille madaratddn eldkemaksu jasenyhteison
palveluksessa olevien henkildiden ty6ansioiden yhteismaaran perusteella.

Sairausvakuutuslain (1224/2004) 18 luvun 18 §:ssé on sédédetty siitd, ettd tietyissd ulkomaan-
tyOn tilanteissa tyOntekijén sairausvakuutuksen sairaanhoito- ja pdivirahamaksun mairaytymi-
sen ja suorittamisen perusteena kéytetdin ulkomaantydtulon sijasta tyoeldkelaeissa tarkoitettua
vakuutuspalkkaa, edellyttden, ettd vakuutetun eldketurva on jarjestetty joko pakollisesti tai va-
paachtoisesti tyoeldkelakien perusteella. Tyonantajan sairausvakuutusmaksusta annetun lain
(771/2016) 5 §:n mukaan vakuutuspalkkaa kaytetdan ndissd tilanteissa my0s tyOnantajan sai-
rausvakuutusmaksun médradmisen perusteena.

Tyo6ttomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 19 § sisiltdd sdédnnoksen palkan-
saajan tyottomyysvakuutusmaksun perusteesta ja sisdltdd vakuutuspalkkaa vastaavan saannok-
sen. Ulkomaan ty0std tydansiona pidetdén sitd palkkaa, jota vastaavasta tyOstd Suomessa olisi
maksettava. ValtiotyOnantaja ei maksa tyOnantajan tyottomyysvakuutusmaksua.

Valtiolla ei ole tyStapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukaista vakuuttamisvelvolli-

suutta, vaan korvaus valtion tydssé aiheutuneen tyotapaturman tai ammattitaudin johdosta mak-
setaan valtion varoista siten kuin tydtapaturma- ja ammattitautilaissa sdddetaan.
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Tyontekijin vakuutusmaksujen maksaminen

Julkisten alojen elékelain 169 §:n ja tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 20 §:n mu-
kaisesti tyOnantaja pidattdd palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun palkanmaksun yhtey-
dessd.

Sairausvakuutuslain 18 luvun 29 §:n mukaan vakuutetun sairausvakuutusmaksun ennakonpida-
tyksestd on voimassa, mitd ennakkoperintélaissa sdédetdén. Sairausvakuutuslain 18 luvun 30
§:n mukaan tydnantajan on palkanmaksun yhteydessé ilmoitettava palkansaajalle ennakonpidé-
tyksend perityn sairausvakuutuksen paivirahamaksun méira. Lain 31 §:n mukaan vakuutetun
sairausvakuutusmaksuun sovelletaan verotusmenettelysté annetun lain kunnallisveroa koskevia
sadannoksid veron huojennuksesta, lykkddmisestd, oikaisusta ja jilkiverotuksesta sekd muusta
verotusmenettelysta.

Ansioon perustuvien sosiaaliturvaetuuksien mddrdytyminen

Julkisten alojen eldkelain 86 §:n mukaan Suomesta ulkomaille tydskenteleméén l&hetetyn tyon-
tekijan eldkkeen perusteena olevana tydansiona on pidettiva sitd palkkaa, jota vastaavasta tyosta
Suomessa olisi maksettava. Jos vastaavaa tyotd Suomessa ei ole, tydansiona pidetdén sitd palk-
kaa, jonka muutoin voidaan katsoa vastaavan sanottua tyoti. Tyotapaturma- ja ammattitautilain
81 §:n mukaan ansionmenetyskorvauksen perusteena olevaa ty0ansiota méirittiessd otetaan
huomioon palkka, tulospalkkio tai muu vastike, joka on maksettu tai sovittu maksettavaksi kor-
vauksena tyostd. Muun vastikkeen katsotaan tarkoittavan muun muassa vakuutuspalkkaa.

Sairausvakuutuslain 11 luvun 3 §:n mukaan péivarahaetuuksien méérian laskennassa palkkatu-
lona otetaan huomioon ty6- tai virkasuhteen perusteella maksettu palkka ja vakuutuspalkka.
Tyoéttomyysturvalain (1290/2002) 6 luvun 1 §:ssd sdddetddn tyottomyyspdivirahan madrasta.
Peruspédiviarahan mdird on kiinted. Ansiopdivirahan perusteena olevasta palkasta sidddetdin
tyottdmyysturvalain 6 luvun 4 §:ssé, jonka mukaan ansiopdivdrahan perusteena olevana palk-
kana otetaan huomioon palkka ja muu ansiotulona pidettdva vastike, joka on maksettu korvauk-
sena tyOsta.

Asumiseen perustuva sosiaaliturva ja palvelut

Valtuutetut Euroopan syyttdjat ovat Suomessa vakinaisesti asuvia ja kotikunnan omaavia hen-
kiloitd. Oikeus sellaisiin etuuksiin ja palveluihin, jotka maaraytyviat Suomessa asumisen perus-
teella, ovat samat kuin muillakin Suomessa vakinaisesti asuvilla henkiloilld. Téllaisia etuuksia
ovat muun muassa sairausvakuutuslain mukaiset korvaukset ladkeostoista ja yksityisen tervey-
denhuollon palveluista seké kuntien ja hyvinvointialueiden jarjestimaét palvelut.

4 Ehdotus ja sen vaikutukset
4.1 Ehdotus
EPPO-lakiin lisdttdisiin uusi sdénnos, jolla turvattaisiin valtuutetulle Euroopan syyttdjille kan-

sallisia syyttdjid vastaavat sosiaaliturvaan, eldkkeeseen ja vakuutuksen kattavuuteen liittyvat
oikeudet ja etuudet, kuten EPPO-asetuksen 96 artiklan 6 kohdassa edellytetddn. Kaikella val-
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tuutetulle Euroopan syyttdjalle maksetulla palkalla olisi nédin vaikutus sosiaaliturvaan: kansalli-
sesta syyttdjan tehtdvistd maksetun palkan osalta yleisen sosiaaliturvalainsddddnnon mukaisesti
ja EPPO:n maksaman palkan osalta ehdotettavan erityislainsddddnnon mukaisesti.

Ehdotuksen mukaan EPPO:n valtuutetulle Euroopan syyttijille maksamaan palkkaan sovellet-
taisiin vakuutuspalkkaa ja sitd vastaavaa korvausta koskevia sddnnoksid sosiaaliturvamaksujen
ja etuuksien midrdytymisen osalta. Vakuutuspalkkaa koskevien periaatteiden soveltaminen tar-
koittaisi sitd, ettd sosiaaliturvamaksut mairdytyisivat kuukausittain saman laskennallisen ansion
perusteella. Syyttdjilaitos, joka huolehtii tydnantajan maksujen suorittamisesta valtiotyonanta-
jaa koskevan lainsddddnnon mukaisesti, ei saa suoraan EPPO:lta tietoa valtuutetulle Euroopan
syyttdjalle maksetusta palkasta. Vakuutuspalkan perusteella Syyttdjilaitos pystyisi suoritta-
maan lainmukaiset maksut ja tekemain tulorekisteriin tehtdvét ilmoitukset kuukausittain ilman
tietoa todellisesta maksetusta palkasta. Syyttdjdlaitos laskuttaisi tyontekijan tydeldkemaksun ja
tyottdmyysvakuutusmaksun tyontekijilti ja tilittdisi ne valtion eldkerahastolle ja Ty0llisyysra-
hastolle. Verohallinto méairéisi verotuksessa tyontekijain maksettavaksi sairausvakuutusmak-
suun vakuutuspalkan perusteella voimassa olevien sddnndsten mukaisesti.

Ensimmainen valtuutettu Euroopan syyttdja on aloittanut tehtdvéssi jo ennen ehdotetun muu-
toksen voimaantuloa. Sosiaaliturvaoikeudet voitaisiin turvata ajalta ennen ehdotetun muutoksen
voimaantuloa kdytanno6llisilla jarjestelyilld, kuten vakuutuspalkan maarittimiselld takautuen.

4.2 Paiasialliset vaikutukset
Yleistd

Ehdotetuilla lainsdéddantomuutoksilla tdydennetdin EPPO-asetusta, joka on jo sellaisenaan voi-
massa laintasoisena sdddoksend Suomessa. EPPO:n perustamisen tavoitteita on késitelty EPPO-
lakia koskevan hallituksen esityksen tavoitteita koskevassa jaksossa.

EPPO:n arvioidaan tehostavan unionin taloudellisten etujen suojaamista. EPPO:n avulla edis-
tettdisiin unionin varoihin kohdistuvien petosten ja niihin liittyvien lahjus- sekd rahanpesurikos-
ten tutkintaa ja syytetoimia jasenvaltioissa. Mitd tehokkaammin EU:n budjettia vahingoittaviin
rikoksiin ja rikoshyotyyn pystytddn jasenvaltioiden tasolla puuttumaan, sitd enemmén EPPO:lla
on myonteisid vaikutuksia EU:n varainkdyttoon ja unionin uskottavuuteen ylipddtdan. Tama
hyodyttaa erityisesti Suomen kaltaisia EU:n nettomaksajavaltioita. Tarkkaa arviota siitd, kuinka
paljon EPPO:sta on saatavissa taloudellista hy6tyd unionin tasolla ei voida antaa. Varovaisem-
matkin unionin tasolla tehdyt arviot kuitenkin osoittavat, ettd taloudellisissa vaarinkdytoksissa
on kysymys miljardeista euroista vuosittain.

Vaikutukset yksilon kannalta

Ehdotetuilla lainsddddntomuutoksilla on tarkoitus turvata valtuutetuille Euroopan syyttéjille
kansallisten syyttdjien sosiaaliturvaa vastaava toimeentulo niissé tilanteissa, joissa valtuutettu
Euroopan syyttdja on estynyt sairauden, tapaturman, tyottdmyyden tai muun vastaavan syyn
vuoksi saamasta normaalia ansiotuloa. Valtuutetun Euroopan syyttdjan kannalta ei voida pitda
tarkoituksenmukaisena, jos hdnen tydskennellessdéin Euroopan unionin toimielimelle Suo-
messa, sosiaaliturvaetuudet olisivat tosiasiallisesti huonommat kuin niin sanotun ldhetetyn tyon-
tekijdn. On perusteltua, ettd valtuutetun Euroopan syyttdjén sosiaaliturvaetuuksien perusteena
olevana tydansiona pidetddn vakuutuspalkkaa, ja sosiaaliturvamaksuista huolehditaan vastaa-
vasti kuin kansallisessa palvelussuhteessa.
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Vaikutukset viranomaisten toimintaan

Valtuutettujen Euroopan syyttédjien sosiaaliturvaan liittyvit tehtdvit kuuluvat sosiaaliturvalai-
tosten lakisédteisiin tehtéviin ja vaikutusten viranomaisten toimintaan voidaan arvioida olevan
hyvin vihiisia.

Taloudelliset vaikutukset

EPPO:n toimintamenot katetaan sen talousarviosta ja EPPO:n rahoitus kuuluu EU:n budjettiin.
Silloin, kun jasenvaltiotasolla toimivat valtuutetut Euroopan syyttéjét hoitavat EPPO-asetuksen
mukaisia tehtdvid, niistd aiheutuvat menot ovat EPPO:n toimintamenoja. Ehdotukseen sisdlty-
vian kaksoishattuperiaatteen mukaisesti Suomessa valtuutetut Euroopan syyttdjit voisivat
EPPO-asetuksen 13 artiklan 3 kohdassa sdddetyn mukaisesti toimia myds kansallisina syyttdjind
virkasuhteessa Syyttijalaitokseen. EPPO:n tehtdvat on kuitenkin asetuksen sddnndsten mukai-
sesti asetettava etusijalle. Suomi on nimennyt kaksi valtuutettua Euroopan syyttdjai. Kokoai-
kaisesti EPPO-asioita hoitava valtuutettu Euroopan syyttdja on aloittanut tehtdvassadn heina-
kuussa 2021. Toinen valtuutettu Euroopan syyttdjd hoitaa EPPO-asioita osa-aikaisesti ja aloittaa
tehtidviassd, kun EPPO:n ja Syyttdjalaitoksen vilinen sopimus asiasta on laadittu.

EPPO vastaa valtuutettujen Euroopan syyttdjien palkanmaksusta siltd osin kuin ndma hoitavat
EPPO:n toimivaltaan kuuluvia rikosasioita, jotka EPPO on ottanut tutkittavakseen. Palkasta
maksetaan EU-vero. Kansallisista syyttdjéntehtévistd palkan maksaa Syyttéjélaitos. Syyttdjilai-
tos maksaa sosiaalivakuutusmaksut seka kansallisesta palkasta ettd EPPO:n maksamasta EPPO-
palkasta. Arvio Syyttdjilaitokselle vuonna 2022 maksettaviksi tulevista sosiaalivakuutusmak-
suista on yhteensd 21 074 euroa. Laskelma perustuu ylld kuvattuun ratkaisuun, jonka mukaan
yksi valtuutettu Euroopan syyttdja hoitaa EPPO-asioita kokoaikaisesti ja toinen osa-aikaisesti.
Kustannukset on tarkoitus kattaa valtiontalouden kehyspaitosten ja valtiontalouden talousar-
vion mukaisten méériarahojen puitteissa. Mahdollisista mé4rdrahatarpeista paitetdan normaaliin
tapaan talousarviota koskevissa paatoksentekomenettelyissa.

5 Muut toteuttamisvaihtoehdot
5.1 Vaihtoehdot ja niiden vaikutukset

EPPO-asetuksen 96 artiklassa tarkoitettujen sosiaaliturvaoikeuksien sdilyminen liittyy Suo-
messa useiden etuuslakien ja etuuksien rahoituksesta sdddettyjen lakien soveltamiseen. Asetuk-
sessa edellytettyjen oikeuksien toteuttamiseksi kansallisen lainsd4ddnnon tarkentaminen on tar-
peellista, kun palkan maksajana toimiva EPPO ei sitd koskevan EU-lainsdddédnnon perusteella
maksa tyOnantajan sosiaaliturvavakuutusmaksuja. Lisdksi sosiaaliturvaetuuksien méaardyty-
miseksi EPPO:n maksaman palkan perusteella tarvitaan kansallista sdéntelya.

Muutosten toteuttamisvaihtoehtoina on tunnistettu EPPO-lain muuttaminen siten, ettd valtuu-
tettujen Euroopan syyttéjien sosiaaliturvaoikeuksia koskeva sddnnds lisdttdisiin EPPO:sta an-
nettuun kansalliseen lakiin tai vaihtoehtoisesti useiden sosiaaliturvaetuuksia ja niiden rahoitusta
koskevien lakien muuttaminen. Valtuutettuja Euroopan syyttdjid koskevan erityissaantelyn li-
sddminen kaikkiin sosiaaliturvaetuuksia ja niiden rahoitusta koskeviin lakeihin poikkeaisi aiem-
masta kiytdnndsté vastaavantyyppisten erityisten henkiléryhmien osalta. Liséksi useiden etuuk-
sia ja etuuksien rahoitusta koskevien lakien muuttaminen johtaisi monimutkaisempaan séénte-
lyyn. Johdonmukaisuussyisté tarvittava sdénnds ehdotetaan lisattavaksi EPPO-lakiin.
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6 Lausuntopalaute

Esitysluonnoksesta pyydettiin lausuntoa seuraavilta yhdeksaltd taholta: Akava, Kela, Keva, La-
kimiesten ja Ladkarien tyottomyyskassa (LL-kassa), Suomen Syyttdjayhdistys ry, Tyo6llisyys-
rahasto, Valtakunnansyyttdjan toimisto, valtiovarainministerio ja Verohallinto.

Lausunnonantajat pitivit esitystd kannatettavana ja vakuutuspalkan kéyttdmisté selkedna ratkai-
suna.

Akava ry ja Suomen syyttéjayhdistys ry ovat tuoneet esiin tarpeen kiinnittéé esityksessé huo-
miota siithen, ettd ensimmaéiinen valtuutettu Euroopan syyttiji on jo aloittanut tehtivéssi ja on
syytd ottaa huomioon tyoskentelyaika EPPO:n palveluksessa jo ennen muutosehdotuksen voi-
maantuloa. Takautuva tyoskentelyaika voidaan ottaa huomioon mairittdmélld vakuutuspalkka
tarvittaessa tyoskentelyn alusta lukien. Syyttdjayhdistyksen lausunnon perusteella esityksessé
on selkeimmin tuotu esiin, ettd kaikella valtuutetulle Euroopan syyttijille maksetulla palkalla
on vaikutus sosiaaliturvaan. Esitykselld ei sindnsé ole vaikutusta kansallisesta syyttdjan tyosta
maksettavaan palkkaan, siitd maksettaviin vakuutusmaksuihin tai sen perusteella karttuviin
etuuksiin.

Verohallinto on tuonut esiin vihéisid tietojirjestelmien muutostarpeita. Tulorekisterin palkka-
tietoilmoitukseen tarvitaan esityksen johdosta uusi tietokenttd, joka on mahdollista toteuttaa
normaalin vuosimuutosprosessin yhteydessa.

Esitysté on késitelty Valtion- ja kuntien eldkeneuvottelukunnassa.
7 Sddnnoéskohtaiset perustelut

Lakiin ehdotetaan lisattavéksi uusi 4 a § valtuutetun Euroopan syyttéjan sosiaaliturvasta. Ehdo-
tetun pykédldn 1 momentin mukaan EPPO:n valtuutetulle Euroopan syyttéjélle maksamaan palk-
kaan sovellettaisiin, mitd vakuutuspalkkana ja vastaavasta tyostd Suomessa palkkana tai muuna
vastikkeena maksetun korvauksen perusteella maaraytyvistd sosiaaliturvaetuuksista ja sosiaali-
vakuutusmaksuista sidédetéddn. Sovellettavaksi tulisi, mité sosiaaliturvaetuuksien ja sosiaaliva-
kuutusmaksujen osalta sidddetdin vakuutuspalkasta, julkisten alojen eldkelain (81/2016) 86
§:ssé eldkkeeseen oikeuttavasta tydansiosta sekd tydtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015)
81 §:ssd ansionmenetyskorvauksen perusteena olevasta tydansiosta. Vakuutuspalkalla tarkoite-
taan yleensd ldhetetylle tyontekijdlle ulkomaan komennuksen ajaksi méériteltdavaa laskennal-
lista palkkaa, joka olisi maksettava, jos ulkomailla tehtyéd tyotd vastaava tyd tehtdisiin Suo-
messa. Vakuutuspalkkaa koskevia sdinnoksié sovellettaisiin valtuutetulle Euroopan syyttéjélle
maksettuun palkkaan, vaikka syyttédjan tyo tehddén Suomessa. Vakuutuspalkan perusteella maa-
raytyvét seka sosiaalivakuutusmaksut ettid ansioon perustuvat etuudet.

Syyttdjalaitos ja valtuutettu Euroopan syyttdja maarittelisivit vakuutuspalkan. Valtuutetulle Eu-
roopan syyttédjélle ehdotetaan mairiteltaviksi vakuutuspalkkaan rinnastettava ansio, jonka pe-
rusteella sosiaaliturvaetuudet ja sosiaalivakuutusmaksut médrdytyisivit. Syyttdjdlaitos ei saa
suoraan tietoja EPPO:n maksamasta palkasta, jolloin kuukausittain mééraytyvien maksujen toi-
meenpano olisi kdytdnndssd hankalaa tosiasiallista kuukausipalkkatietoa kéyttien.

Ehdotetun pykéldn 2 momentissa todettaisiin Syyttdjadlaitoksen ja valtuutetun Euroopan syytta-
jén velvollisuuksista maksaa lainmukaiset vakuutusmaksut. Syyttdjdlaitos rinnastuisi ldhetté-
védn tyOnantajaan, joka huolehtii sosiaalivakuutusmaksuista vastaavasti kuin ulkomaille l&he-
tetyn tyontekijén tyonantaja. Koska tyonantajan toimittama ennakonpidétys ei ole mahdollinen,
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valtuutetun Euroopan syyttdjdn lainmukaiset tyontekijan vakuutusmaksut ehdotetaan suoritet-
tavaksi Syyttdjilaitoksen kautta, joka tilittdisi maksut edelleen valtion eldkerahastolle ja Tyol-
lisyysrahastolle. Syyttdjdlaitos myds huolehtisi vaadittavista ilmoituksista tulorekisteriin.

EPPO:n valtuutetulle Euroopan syyttdjdlle maksama palkka on vapautettu ansiotuloverosta
Suomessa, mutta palkasta piditetddn EU-vero.

8 Voimaantulo
Laki ehdotetaan tulemaan voimaan mahdollisimman pian.
9 Suhde perustuslakiin ja sddtimisjirjestys

Esitystd on arvioitava erityisesti perustuslain (731/1999) 6 §:ssé tarkoitetun yhdenvertaisuuden
sekd 19 §:n turvaamien sosiaaliturvaoikeuksien kannalta.

Yhdenvertaisuus

Perustuslain 6 §:n 1 momentin mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessd. Sdénnds asettaa
vaatimuksen oikeudelliselle yhdenvertaisuudelle ja tosiasialliselle tasa-arvolle. Siihen sisdltyy
mielivallan kielto ja vaatimus samanlaisesta kohtelusta samanlaisissa tapauksissa (HE 309/1993
vp, s. 42). Yhdenvertaisuussddannos kohdistuu myos lainsddtdjadn. Lailla ei voida mielivaltai-
sesti asettaa ihmisid tai ihmisryhmié toisia edullisempaan tai epdedullisempaan asemaan.

Yhdenvertaisuusséddnnos ei edellytd kaikkien ithmisten kaikissa suhteissa samanlaista kohtelua,
elleivét asiaan vaikuttavat olosuhteet ole samanlaisia. Yhdenvertaisuusnikokohdilla on merki-
tystd sekd myoOnnettdessd lailla etuja ja oikeuksia, ettid asetettaessa velvollisuuksia. Toisaalta
lainsédddénnolle on ominaista, ettd se kohtelee tietyn hyvaksyttdvin yhteiskunnallisen intressin
vuoksi ihmisid eri tavoin edistddkseen muun muassa tosiasiallista tasa-arvoa (HE 309/1993 vp,
s. 42—43, ks. myos PeVL 31/2014 vp, s. 3/1).

Ehdotuksella turvataan valtuutetuille Euroopan syyttéjille yhdenvertainen asema kansallisesti
samassa asemassa olevien henkildiden kanssa. Valtuutetut Euroopan syyttéjat ovat integroitu-
neita kansalliseen syyttéjélaitokseen. Heiddn asemansa EPPOn palveluksessa toimiessaan on
erityisneuvonantaja, mistd syystd he eivdt EU:n henkildstosdénnon perusteella saa sosiaalitur-
vaoikeuksia EU:n jérjestelmésti. Ehdotus vahvistaa valtuutettujen Euroopan syyttédjien yhden-
vertaista kohtelua suhteessa kansallista syyttdjan tyota tekeviin. [lman sdénnosté valtuutetut Eu-
roopan syyttéjét eivit olisi lakisddteisen sosiaaliturvajérjestelmén osalta yhdenvertaisessa ase-
massa muihin Suomessa tyoskenteleviin ndahden.

Oikeus sosiaaliturvaan

Perustuslain 19 §:n 1 momentin mukaan jokaisella on oikeus valttdméttdméén toimeentuloon ja
huolenpitoon. Sddnndksen 2 momentin mukaan lailla taataan jokaiselle oikeus perustoimeentu-
lon turvaan ty6ttomyyden, sairauden, tyokyvyttdomyyden ja vanhuuden aikana seka lapsen syn-
tyman ja huoltajan menetyksen perusteella. Ehdotuksella on erityisesti merkitystd 19 §:n 2 mo-
mentin turvaamien oikeuksien kannalta. S&annos siséltdd myOs lainséatdjélle toimintavelvoit-
teen sosiaaliturvan kehittamiseksi (HE 309/1993 vp, s. 71).
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Ehdotetulla sdannokselld turvattaisiin valtuutetuille Euroopan syyttéjille oikeus ansioon perus-
tuviin syyperusteisiin sosiaaliturvaetuuksiin. [lman sédénndsta heille voitaisiin edellytysten téyt-
tyessd maksaa vain vihimmaisméérdisid pdiviarahaetuuksia, eikd tyoeldkettd karttuisi lakisaa-
teisessd tyoelakejarjestelmassd EPPO:n palveluksessa tyoskentelyn ajalta.

Muilta osin esityksessé ei ehdoteta voimassa olevaan lainsdddéntdon sellaisia muutoksia, joilla

olisi merkitystd arvioitaessa esitystd perusoikeuksien kannalta. Edell4 esitetyilld perusteilla hal-
litus katsoo, ettd esitys voidaan késitelld tavallisessa lainsddtamisjérjestyksessa.

Ponsi
Koska tiiviimmain yhteistyon toteuttamisesta Euroopan syyttdjanviraston (EPPO) perustami-

sesta annetussa neuvoston asetuksessa (EU) 2017/1939 on sddnndksii, joita ehdotetaan tay-
dennettdviksi lailla, annetaan eduskunnan hyvéksyttaviksi seuraava lakiehdotus:
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Lakiehdotus

Laki

Suomen osallistumisesta Euroopan syyttijinviraston (EPPQO) toimintaan annetun lain muut-
tamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
lisdtddn Suomen osallistumisesta Euroopan syyttdjanviraston (EPPO) toimintaan annettuun
lakiin (66/2021) uusi 4 a § seuraavasti:

4a§

Valtuutetun Euroopan syyttdjin sosiaaliturva

Euroopan syyttijidnviraston valtuutetulle Euroopan syyttédjille maksamaan palkkaan sovelle-
taan, mitd vakuutuspalkkana ja vastaavasta tyOstd Suomessa palkkana tai muuna vastikkeena
maksetun korvauksen perusteella maardytyvistd sosiaaliturvaetuuksista ja sosiaalivakuutus-
maksuista sdddetddn.

Syyttdjdlaitos maksaa valtuutetun Euroopan syyttdjan palkan perusteella maaraytyvit tyonanta-
jan sosiaalivakuutusmaksut. Valtuutettu Euroopan syyttéjd maksaa tyontekijan eldkemaksun ja
tyottdmyysvakuutusmaksun Syyttdjilaitokselle, joka tilittdd maksetut mairét valtion eldkera-
hastolle ja Tyollisyysrahastolle. Syyttdjalaitos tekee palkkaa ja maksettuja maksuja koskevat
ilmoitukset tulotietojérjestelmésti annetussa laissa (53/2018) tarkoitettuun tulorekisteriin.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .

Helsingissd 13.4.2022

Paidministeri

Sanna Marin

Oikeusministeri Anna-Maja Henriksson
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