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Hallituksen esitys Eduskunnalle vuorotteluvapaalain 4
§:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettd tdssd vaiheessa
vuorotteluvapaalakiin ei tehtdisi vuorottelu-
vapaan tyOhistoriaedellytyksen mégrittami-
seen tyoeldkelainsddddnnon uudistusta vas-
taavia muutoksia. Esitys johtuu 1 pdivind

tammikuuta 2005 voimaan tulevista tyoeld-
kelainsddddnndn muutoksista.

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 péi-
vénd tammikuuta 2005.

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotettu muutos

Vuorotteluvapaalain (1305/2002) 4 §:n 1
momentissa sdddetddn vuorotteluvapaan tyo-
historiaedellytyksesta. Vuorotteluvapaan
edellytyksend on, ettd henkilé on ennen vuo-
rotteluvapaan alkamista tehnyt tyontekijdin
eldkelain (395/1961) 8 §:n 4 momentissa tar-
koitetun peruseldkkeen tai muuhun siihen
verrattavan tyo- tai virkasuhteeseen perustu-
van eldkkeen edellyttimdi tyo6td, yhteensd
vdhintddn kymmenen vuotta. Aikaa lasketta-
essa luetaan hyviksi myos tyo, jonka henkilo
on tehnyt ennen kuin hén on tdyttinyt 23
vuotta. TyoOntekoon rinnastettavana aikana
otetaan huomioon 4 §:n 2 momentin mu-
kaan my®0s aika, jolta henkil6lle on maksettu
sairausvakuutuslain (364/1963) mukaista &i-
tiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainva-
paarahaa taikka erityishoitorahaa sellaiselta
ajalta, jolta henkild ei ole ansainnut 1 mo-
mentissa tarkoitettua elakettd. Lisdksi tyon-
tekoon rinnastettavana aikana otetaan huo-
mioon aika, jonka henkild on ollut lakiin tai
tyo- tai virkaehtosopimukseen perustuvalla
hoitovapaalla taikka suorittamassa varus-
mies- tai siviilipalvelusta. Ajasta enintdin
neljdnnes voi olla edelld tarkoitettua rinnas-
tettavaa aikaa.
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Tyoeldkelainsdddiantd muuttuu 1 pidivand
tammikuuta 2005 lukien siten, ettd tydeldke
lasketaan kunkin vuoden palkan ja karttuma-
prosentin perusteella. Eldkettd karttuu kai-
kesta ansiotyostd ja tyOelikkeen midrdan
vaikuttavat koko tyohistorian ansiot. Tyo6eld-
kelainsddaddnnoén  uudistukseen  sisdltyvit
myds sddnnokset eldkkeen karttumisesta so-
siaalietuuksien perusteena olevista ansioista.
Nididen osalta elidketurvan médrdytyminen
muuttuu siten, ettd kertyvid eldke lasketaan
ansiosidonnaisten etuuksien perusteena ole-
vista ansioista. Muutosten seurauksena an-
sainta-aika ja eldkettd kartuttavan tyon mai-
ritelma laajenevat.

Esityksessd ehdotetaan, ettd tissd vaiheessa
tyoeldkelainsdddannon uudistusta vastaavia
muutoksia ei sisdllytettdisi vuorotteluvapaa-
lakiin. Tamédn wvuoksi vuorotteluvapaalain
4 §:n 1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd sithen lisdttdisiin maininta ty6his-
torian huomioon ottamisesta myds 1 pdivin
tammikuutta 2005 lukien niiden sdfnndsten
mukaan, jotka olivat voimassa tydeldkelain-
sddaddnnossd 31 pdiviand joulukuuta 2004
saakka.
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2. Esityksen vaikutukset

Esityksen tarkoituksena on sdilyttdd nykyti-
la, joka muutoin muuttuisi tydeldkelakien
muutosten johdosta vuoden 2005 alusta. Ta-
min vuoksi silld ei ole taloudellisia tai muita
vaikutuksia.

3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu virkaty6nd tyominis-
teriossa.

4. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Esitys liittyy ldheisesti hallituksen esityk-
seen tyottomyysturvalain ja erdiden muiden

lakien muuttamisesta (HE 223/2004 vp), jos-
sa on ehdotettu, ettd vastaava muutos tehtii-
siin tyottomyysturvalaissa (1290/2002) ja ai-
kuiskoulutustuesta annetussa laissa
(1276/2000) kéytettyihin tyohistorian lasken-
toihin. Niissd laeissa tyohistorian laskenta-
sddannokset ovat ldhes samanlaiset kuin vuo-
rotteluvapaalaissa.

5. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pii-
vind tammikuuta 2005.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnalle hyviksyttdviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Laki

vuorotteluvapaalain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan 30 joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 4 §:n 1 momentti,

seuraavasti:
4§
Vuorotteluvapaan tyohistoriaedellytys

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, ettd
henkilé on ennen vuorotteluvapaan alkamista
tehnyt tyontekijdin eldkelain  (395/1961)
8 §:n 4 momentissa tarkoitetun peruseldk-
keen tai muuhun siihen verrattavan tyo- tai
virkasuhteeseen perustuvan elidkkeen edellyt-
timad tyotd, joka madrdytyy 31 joulukuuta
2004 voimassa olleiden sddnnosten mukaan,

Helsingissd 26 pdivdnd marraskuuta 2004

yhteensd vdhintddn kymmenen vuotta. Aikaa
laskettaessa luetaan hyviksi myds tyd, jonka
henkil6 on tehnyt ennen kuin hén on tdytta-
nyt 23 vuotta. Jos vuorotteluvapaata on kiy-
tetty jo kertaalleen, edelld tarkoitettua tyotd
tulee tehdd viisi vuotta edellisen vuorottelu-
vapaan paittymisesta.

Tamai laki tulee voimaan pidivdnd  kuuta

200 .

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ty6ministeri Tarja Filatov
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

vuorotteluvapaalain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan 30 joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 4 §:n 1 momentti,

seuraavasti:
Voimassa oleva laki
48
Vuorotteluvapaan tyohistoriaedellytys

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, ettd
henkil6 on ennen vuorotteluvapaan alka-
mista  tehnyt  tyontekijdin  eldkelain
(395/1961) 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun
peruseldkkeen tai muuhun siihen verratta-
van tyo- tai virkasuhteeseen perustuvan
eldkkeen edellyttdmaid ty6td yhteensd vihin-
tdin kymmenen vuotta. Aikaa laskettaessa
luetaan hyviksi myos tyo, jonka henkil6 on
tehnyt ennen kuin hén on tdyttanyt 23 vuot-
ta. Jos vuorotteluvapaata on kiytetty jo ker-
taalleen, edelld tarkoitettua ty6ta tulee tehdd
viisi vuotta edellisen vuorotteluvapaan paat-
tymisesta.

Ehdotus
48
Vuorotteluvapaan tychistoriaedellytys

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, ettd
henkil6 on ennen vuorotteluvapaan alka-
mista  tehnyt  tyontekijdin  eldkelain
(395/1961) 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun
peruseldkkeen tai muuhun siihen verratta-
van tyo- tai virkasuhteeseen perustuvan
elakkeen edellyttimda tyotd, joka mdidirdy-
tyy 31 joulukuuta 2004 voimassa olleiden
sddnndsten mukaan, yhteensd vahintdin
kymmenen vuotta. Aikaa laskettaessa lue-
taan hyviksi my0s ty6, jonka henkilé on
tehnyt ennen kuin hin on tayttinyt 23 vuot-
ta. Jos vuorotteluvapaata on kiytetty jo ker-
taalleen, edelld tarkoitettua ty6ta tulee tehdd
viisi vuotta edellisen vuorotteluvapaan pat-
tymisesta.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
200 .



