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Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
lag om andring av lagen om kommunala pensioner och
lag om andring av 34 § lagen om kommunala tjansteinne-

havare

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foredas att lagen om
kommunala pensioner dndras sd att i den gors
sadana andringar som motsvarar i huvudsak
de andringar som redan blivit godkanda i
pensionssystemet fér den privata sektorn.
Syftet med andringarna &r att pensionsskyd-
det skall faststéllas pa ett mer réttvist sitt an
for nérvarande och att sporra adre personer
att fortsétta langre i arbetdlivet an tidigare.
Dessutom foreslds att det kommunala pen-
sionssystemets hdllbarhet stérks sa att syste-
met motsvarar de nya omstandigheter som
foljer av att befolkningen adras.

Enligt forslaget intjanas kommunal pension
i framtiden pa basis av inkomsterna under
hela arbetskarrigren och inte av en pensions-
[6n som bestdms skilt for var och en anstéll-
ning. Den kommunala pensionen réknas ut
pa basis av inkomsterna och tillvéxtprocen-
ten for varje enskilt &r. Pension borjar intja
nas redan fran 18 ars dder och tillvaxtpro-
centen stiger med dldern sa att den till att
borja med & 1,5 procent per ar, fran 53 ars
ader 1,9 procent och frén 63 till 68 ars dder
45 procent. Arbetstagarna deltar i kostna-
derna fran 53 ars alder med en hogre arbets-
pensionsavgift an fér nadrvarande. Man
frangdr systemet med att begransa och sam-
ordna de pensioner som intjanas efter att énd-
ringarna har trétt i kraft, férutom nér det
gdler priméra ersittningar. Aldern for &l-
derspension blir flexibel och vid fyllda 63 ar
kan man gai pension, varvid beloppet av den
pension som intjanats fore 1995 omvandlas
till att motsvara pensionsaldern 63 ar.

Den pension som intjanats fram till utgéng-
en av 2004 raknas ut fardigt, sa att ocksa pa-
gdende anstdllningar avslutas vid utgangen
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av december 2004 och pa grundva av de dit-
tills erhdna inkomsterna beréknas pensions-
[6nen enligt nu gallande bestammelser. Pa
detta sétt utréknad pension samordnas med
Ovriga arbetspensioner.

Ocksa séttet for berakningen av de inkoms-
ter som utgor grund for pensionen for ater-
stéende tid andras s att det blir mer réttvist
an for narvarande. For sdkerstéllande av pen-
sionsnivan for dem som lange har varit inva-
lidpensionerade hdjs invalidpensionerna med
en av adern beroende koefficient nér fem ar
har forflutit sedan pensionen bdrjade. Genom
den nya Ionekoefficienten sdkerstdller man
att nivan pa pensionsskyddet kvarstar for
samtliga ar av arbetskarridren. Bestdmman-
det av det pensionsskydd som tillvéxer for
oavlOnade perioder forandras sa att pension
tillvéxer av de 16ner som ligger till grund for
de inkomstrel aterade férmanerna.

ArbetslGshetspension som ett separat pen-
sionsslag foreslas slopad sa att 1950 eller se-
nare fodda arbetstagare inte langre har rétt
till sddan pension.

Inom pensionssystemet forbereder man sig
pa den Okade livslangden sa att man fr.o.m.
2009 tar i bruk en livslangdskoefficient, ge-
nom vilken pensionsskyddet anpassas till den
Okade livdangden. Alla l6pande pensioner
justeras med ett index déar |6nernas andel &r
20 procent och prisernas andel 80 procent.
Arbetsinkomsterna ater hojs till nivan for den
tidpunkt da pensionen raknas ut genom info-
rande av en ny lonekoefficient, dar I6nernas
andel & 80 procent och prisernas andel 20
procent.

Foredagna andringarna avses trada i kraft
vid ingangen av 2005.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Andrlngarna som gdller arbetspensionsla-
garna pa den privata sektorn godkandes i
riksdagen véren 2003 och lagarna angéende
dessa (634/2003 — 638/2003) trader i kraft
den 1 januari 2005. Regeringens proposition
med forslag till andring av pensionslagstift-
ningen pa den privata sektorn (RP 242/2003
rd) avldts till riksdagen hosten 2002. Till
grund for propositionen 1&g det avtal som de
centrala arbetsmarknadsorgani sationerna
tréffat den 12 december 2001 angéende ut-
vecklandet av arbetspensionerna inom den
privata sektorn samt det kompletterande av-
talet av den 5 september 2002. Malet med
Overenskommelsen var att infora de andring-
ar i arbetspensionssystemet som behovs for
att man skall kunna skjuta upp den genom-
snittiga  pensioneringsdldern. Mdalet var
dessutom att skapa forutsdttningar for en
sammanslagning av den privata sektorns ar-
betspensiondlagar. Séttet for utrakning av
pensionen pa grundval av hela intjanandeti-
den & &gnat att gora pensionssystemet mer
réttvist an for narvarande och erbjuda moj-
ligheter till ett mer askadllgt arbetspensions-
system. Mdlet var ocksd att trygga arbetsta-
garna och foretagarna ett tillrackligt, in-
komstrelaterat pensionsskydd ocksa i framti-
den.

Enligt regeringsprogrammet foreslas att de
andringar som motsvarar reformen pa den
privata sektorn nu infors ocksa i lagstiftning-
en som gdler kommunala pensioner. | pro-
positionen beaktas likvdl det kommunaa
pensionssystemets sardrag.

Det forsta skedet av reformen gédlde de
olika formerna av fortida pension samt yrkes-
inriktad rehabilitering och angdende dessa
avléats regeringens proposition rérande det
kommunala pensionssystemet (RP 197/2002
rd och RP 42/2003 rd) till riksdagen hdsten
2002 och sommaren 2003. Den forsta and-
ringen géllde en andring av den légre Aders-
gransen for deltidspension till 58 & samt slo-
pande av systemet med individuell fortids-
pension. Andringen ingick i den nya lagen
om kommunala pensioner (549/2003,

KomPL), som trédde i kraft den 1 augusti
2003. Aldersgransen for deltidspension for
dem som & fodda 1947 eller senare steg till
58 & vid ingangen av 2003 och andringarna
som gdller individuell fortidspension tradde i
kraft vid ingangen av 2004. Lagandringarna
som gdler yrkesinriktad rehabilitering
(921/2003) tradde i kraft vid samma tid-
punkt.

2. Nulage
2.1. L agstiftning och praxis

Pensionsrétt pa grundval av anstallningar och
fortroendeuppdrag.

Enligt 5 § lagen om kommunala pensioner
intjanas pension i anstallningar och fortroen-
deuppdrag s3, att pensi ionsskyddet inte géller
en anstédlining fore det a da den angtédllde
fyllde 14 &r. Pension intjanas inte heller i en
anstélining eller ett fortroendeuppdrag som
har borjat efter det att den anstallde eller den
fortroendevalde fyllde 65 ar eler under den
tid som en person har fétt invalidpension in-
nefattande pensionsdel for aterstdende tid en-
ligt en arbetspensionslag.

Enligt 51 8 KomPL raknas sasom till pen-
sion berdttigande tid tjanstgoringstiden fran
och med 23 ars dlder. Pensionen raknas sepa-
rat for var och en anstdllning. For fortroen-
deuppdrag tillvéxer pension for varje kalen-
derar, under vilket till den fortroendevalda
har betalats erséttning fér inkomstbortfall el-
ler separata arvoden som betalas for vissa ti-
der. Om beloppet av de arvoden som betalats
for vissa tider per & understiger 181,68 euro,
tillvaxer det ingen pension alls av des&a. In-
komstgrénsen har angetts enligt 1966 asin-
dexniva och granskningen sker separat i fra-
ga om de arvoden som vart och ett medlems-
samfund betalat ut. Har en anstallning inte
fortgatt utan avbrott minst en manad eller har
den inkomst som erhdllitsi anstallni ngen inte
nétt upp till 15,14 euro per manad eller &r be-
loppet av den fortroendevaldes erséttningar
for inkomstbortfall mindre &n 181,68 euro
per ar, forutsdtts det for att pension skall till-
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véxa att sddan har uppkommit till ett belopp
av minst 1,68 euro per manad. Inkomstgran-
sens belopp motsvarar 1966 ars index och
pensionens minimibelopp 1997 ars index.
Fran den tjanstgoringstid som beréttigar till
pension dras av vissa avbrott. Enligt 52 §
KomPL raknas sasom till pension beréttigan-
de tid inte sadant avbrott i anstéllningen som
beror péfullg('jrande av varnplikt eller minst
en manad langt, oavli6nat avbrott i anstall-
ningen, under vilket den anstéllde har utfort
arbete som omfattas av ndgon arbetspen-
sionslag. Ocksa dver ett & langt oavlonat av-
brott dras av fran pensionstiden, férutom om
arbetstagaren for avbrottstiden har fatt sar-
skild moderskapspenning eller moderskaps-,
faderskaps- eller rehabiliteringspenning.

Pensionsformaner

Enligt lagen om kommunala pensioner &
dldern for alderspension 65 ar. En fore 1960
fodd arbetstagare, som har varit i fortlépande
kommunal anstdlining den sista december
1992 och vars kommunala tjanstgoring fort-
gar utan avbrott fram till pensionsfallet har
dock rétt att ga i aderspension nar han eller
hon uppnétt sin bestdmda, vagda pensionsal-
der. Aldern fér 8lderspension réknas som ett
vagt medeltal av 63 och 65 ar sa att talet 63
multipliceras med de pensionsberéttigande
tjanstgoringsmanader som personen har haft
fore 1995 och talet 65 multipliceras med ti-
den frén den 1 januari 1995 tills personen
uppnar 65 ars alder. Det erhdlina talet divi-
deras med det sammanlagda antalet manader,
dock med hogst 360 manader. Ar manaderna
sammanlagt flera an 360 till antalet, dras den
overskjutande delen av fran de manader som
utgor multiplikator for talet 65. Pensionsdl-
dern for dessa arbetstagare ar en individuell
pensionsalder mellan 63 och 65 ar, uttryckt i
ar, manader och dagar, t.ex. 63 & 8 manader
27 dagar.

Pa motsvarande satt kvarstar en pensions-
alder som &r lagre én 65 & for de arbetstaga-
re som foére den 1 juli 1989 omfattades av en
lagre, yrkesbaserad pensionsalder och vilka i
enlighet med 16 a § lagen om pension for
kommunala tjansteinnehavare och arbetsta-
gare (202/1964) hade rétt att valja och som
valde den tidigare, lagre pensionsdldern och

vilkas kommunala tjanstgoring fortgatt oav-
brutet fram till pensionsfallet. De yrkesbase-
rade pensionsaldrarna |dg mellan 53 och 62
ar. Den végda pensionsddern for dessa per-
soner raknas pa samma sitt som pensionsal-
dern for dem som omfattas av den alméanna
pensionsddern, dock med anvandning av den
yrkesbaserade pensionsdldern eller pensions-
ddrarnai stéllet for 63 ar. Pensionsddern for
dem som har valt yrkesbaserad pensionsalder
kan ocksa vara l&gre én 63 &r.

Fore pensionsaldern 65 ar kan ocksa de ar-
betstagare ga i pension, vilka har Gvergétt
fran kommunal tjanstgoring till att omfattas
av nagot annat offentligt pensionssystem och
for vilka inom detta system har bestamts en
personlig pensionsdlder enligt samma princi-
per som inom det kommunala pensonssy-
stemet. Ocksa de arbetstagare som pa grund
av kommunaliseringen av en statlig funktion
har dvergétt fran anstélining hos staten till
en kommunal anstédlning, har kunnat behdlla
sin pensionsalder som & lagre an 65 & och
som bestamts enligt lagen om statens pensio-
ner, och ocksa de har rétt att fran sin kom-
munala anstdlining gai derspension i denna
lagre alder, som betraktas som adern for a-
derspension ocksa inom det kommunala pen-
sionssystemet.

En person som omfattas av den allménna
pensionsdldern kan gai fortida alderspension
tidigast fem &r innan han eller hon uppnar sin
egen pensionsalder. Harvid dras fran pensio-
nens belopp av 0,4 procent for varje manad
som arbetstagaren tar ut sin pension fére han
eller hon uppn& sin egen pensionsdlder.
Inom det kommunala systemet kan tjanstgo-
ringen fortsétta Gver pensionsdldern och pen-
sion intjanas normalt av denna tjanstgoring.
For pensionering efter uppnadd pensionsal-
der betalas ingen uppskovsférhgjning.

Invalidpension omvandlas till & derspen-
sion vid 65 ars alder eller vid den egna, per-
sonliga pensionsdldern. Deltidspension om-
vandlas till dderspension vid pensionsaldern
65 & eller vid den egna, végda pensionsdl-
dern som réknats ut pa basis av pensionsad-
rarna 63 och 65 ar. De personer som valt yr-
kesbaserad pensionsdder har inte rétt till del-
tidspension. Arbetd 6shetspension omvandlas
alltid till Aderspension vid pensionsadern 65
ar, eftersom bibehallandet av den personliga
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pensionsaldern forutsétter att den kommunala
tjanstgoringen fortgar fram till pensionsfallet.

Enligt 40 § KomPL tillvaxer for narvaran-
de pension 1,5 procent per ar, dvs. 1/8 pro-
cent av pensionslonen per manad for den
tianstgoringstid som beréttigar till pension.
Tillvaxten andras till 2 procent per ar, dvs.
1/6 procent per manad fran mgangen av den
kalenderméanad som faljer pa den da den an-
stéllde fyllde 55 ar. Pensiongtillvaxten &r
graderad for den aerstdende tiden och for
den tid under vilken arbetstagaren har uppbu-
rit invalidpension som innehdler dterstaende
tid. Tillvaxtprocenten &r da fram till det att
arbetstagaren fyller 50 a 1/8 procent per
manad, fran fyllda 50 ar fram till det arbets-
tagaren fyller 60 ar 1/10 procent per manad
(1,2 procent per ar) och for tiden efter det att
arbetstagaren fyllde 60 ar 1/15 procent per
manad (0,8 procent per ).

En arbetstagare vars kommunala angtél-
ning har borjat fore den 31 december 1992,
har en béttre pensiongillvéxt an de ovan
ndmnda. Om den kommunala anstéllningen
har varit i kraft oavbruten och fortgar anda
fram till pensionsfallet, & pensionstillvéxten
for tiden fore 1995 2,2 procent per ar, dvs.
11/60 procent per ménad. Har angtélini ngen
upphort eller upphdr den fore pensionsfallet,
ar tillvaxten 2 procent per ar, dvs. 1/6 procent
per manad.

Fortida pensioner och rehabilitering

| lagen om kommunala pensioner har redan
gjorts de &ndringar som ansluter sig till total-
revideringen av det kommunala pensions-
skyddet. Andringarna géller individuell for-
tidspension, detidspension och rehabiliter-
ing. Rétt till individuell fortidspension har de
fore 1944 fodda tjansteinnehavare och ar-
betstagare samt de 1944—1947 fodda tjans-
teinnehavare och arbetstagare, vilka hade réit
att valja yrkesbaserad pensionsdder, men
inte gjorde detta val. | stéllet for individuell
fortidspension togs i lagen om kommunala
pensioner in en ny definition pa arbetsofor-
maga, enligt vilken vid bedomningen av rét-
ten till invalidpension for 60 ar fylldatj anste-
innehavare och arbetstagare beaktas ett pa
frestande och ditsamt arbete samt arbetets
krévande natur och ansvarsfullhet. Definitio-

nen pa yrkespbaserad arbetsofbrmaga tillam-
pas ocksa pa yngre arbetstagare som soker
invalidpenson medan den kommunala an-
stdlIningen fortgar.

Den nedre dldersgransen & 58 ar for 1947
eller senare fodda arbetstagare. FOr dem som
ar fodda tidigare & den nedre Adersgransen
56 &r. Av en kommunal anstéllning under tid
med deltidspension tillvaxer pension med 2
procent per & pa samma séitt som for annat
arbete. Dessutom tillvaxer pension av den
nedgang |forvarvsinkomsterna som uppstar
vid 6vergangen fran heltidsarbete till deltids-
arbete. Tillvaxten &r 0,75 procent per ar rak-
nat pa nedgangen i inkomsterna. Om en per-
son dock ar fodd fore 1947, ar tillvaxten 2
procent per & och om han dler hon & fodd
1947—1951, ar tillvaxten 1 procent, om per-
sonen gar i deltidspension forst efter fyllda
60 ar.

Rétt till arbetsl6shetspension har en 60 ar
fylld, langvarigt arbetsl6s person, som foreter
ett av arbetskraftsbyran utfardat intyg over
arbetslosheten.  ArbetslGshetspensionen  be-
stams pa samma sdtt som invalidpensionen,
forutom att till arbetsdshetspensionen inte
fogas en pensionsdel som grundar sig pa ti-
den fran pensionsfallet fram till pensuonsal—
dern, dvs. pensionsdelen for &erstdende tid.
Denna laggs till pensionen forst i det skede
da arbetd Gshetspensionen omvandlas till al-
derspension.

| reformen som géller rehabilitering har for
den kommunala pensionsanstalten fdreskri-
vits skyldighet att tillhandahdlla yrkesinrik-
tad rehabilitering for en person som kan kon-
stateras vara hotad av arbetsoférmaga pa
grund av siukdom, lyte eller skada. Med
hjélp av rehabilitering kan ocksé sadana per-
soner stanna kvar i arbetdivet, vilkas arbets-
formaga inte langre racker till for vissa kra-
vande yrken inom den offentliga forvaltning-
en, sdsom t.ex. inom brand- och réaddnings-
véasendet samt inom hal sovarden.

Aterstéendetid

| 53 — 58 § lagen om kommunala pensio-
ner bestdms om rétten till pension som inne-
haller sk. derstdende tid. Som till pension
beréttigande tid beaktas tiden mellan pen-
sionsfallet och pensionsaldern, om pensions-
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falet intréffar medan anstallningen fortgar
eller inom ett ar sedan denna upphort. Denna
tid pa ett ar, den sk. efterkarenstiden, for-
langs pa grund av studidledighet och av for-
maner vid rehabilitering, sjukdom och arbets-
|Gshet samt pa grund av varden av barn.
Denna tid har i frdga om namnda formaner
beaktats pa olika sitt, beroende pa vilken
forman saken gallt. Inkomsterna for atersta-
ende tid bestams pa inkomsterna for den
minst sex manader langa anstélning som
upphdrt under den sista efterkarenstiden. Om
ingen minst sex manader 1ang anstalIning har
upphort under efterkarenstiden, bestams in-
komsten for dterstéende tid pa basis av 16-
nernai den anstélining som forst upphdrt un-
der efterkarenstiden.

Pensiond 6n

Bestdmmelserna om den pensionsgrundan-
de l6nen &ndrades vid ingangen av 1996.
Pensionslnen bestdms pa de indexjusterade
arbetsinkomsterna for de tio sista kalender-
aren fore det & da varje enskild anstallning
upphdrde. Bestammelser om pensionsionen
ingér i 68—73 § KomPL. | fraga om angtall-
ningar som &r kortare an tio ar ar pensionsl -
nen ett medeltal av inkomsterna de & som
foregatt aret da pensionsfalet intréffade. Nér
pensionsénen raknas ut beaktas inte de ar
under vilka inkomsterna understiger halften
av den utrégknade medelinkomsten. De ar
som lamnas obeaktade kan dock vara hogst
tre till antalet. Vid anvandningen av inkoms-
terna for de tio senaste aren da pensionsionen
raknas ut overgar man dock gradvistill att ef-
ter det ar da lagandringen trader i kraft 1agga
till ett ar i sander vad géler antalet & som
skall beaktas i pensionsénen. Detta innebar
att pensiond6nen raknas pa det sitt som av-
ses i den nuvarande bestdmmelsen for fulla
tio ar forst & 2006.

Né&r det kommunala pensionssystemet and-
rades genom en andring som tradde i kraft
vid ingangen av 1995, avslutades de da gdl-
lande kommunala anstéliningarna och for
dem beraknades pensionsl6nen fram till ut-
gangen av 1994. Denna pensionslon utrékna-
des enligt den tidigare gdllande bestammel-
sen pa basis av inkomsterna for de hogst fyra
sista kalenderdren genom att av dessa vélja

de med avseende pa inkomstnivan tva mel-
lersta ren. De pensioner som intjénats fram
till utgangen av 1994 &r altsa fardigt utrék-
nade for de arbetstagare som vid denna tid-
punkt hade en fortlopande kommunal an-
stéllning.

| 72 § KomPL bestdms om hur sérskild
moderskapsledighet, moderskaps- eller for-
dldraledighet eller vardledlghet eler rehabili-
teringsperioder inverkar pa pensionslGnen.
For att dessa oavlGnade perioder inte skall
minska pensionen, beaktas vid bestdmmandet
av pensionslénen endast de inkomster som
har erhdllits under sddana ar, i vilka inte in-
gar sadan oavltnad tid. | 73 § KomPL be-
stams att pensionslionen skall justeras enligt
provning i de fal da pensionslénen av nagot
undantagsskal inte motsvarar den stabilisera-
de inkomstnivan.

Samordning

Enligt 76 § KomPL samordnas pensionen
med de 6vriga grundpensionerna och fortl6-
pande ersétningarna s3, att pensionerna
sammanlagt inte Overstiger samordnings-
gransen. Samordningsgransen & 60 procent
av samordningsgrunden. Den kan ocksa vara
hogre for de fore 1960 fodda arbetstagare,
vilka hade fortlépande kommunal  tjanstgo-
ring som var i kraft vid utgangen av decem-
ber 1992 och vilkas tjanstgoring fortgar utan
avbrott fram till pensionsfalet. Samord-
ningsgransen raknas pa talen 60 och 66 som
ett vagt medeltal pa samma sitt som pen-
sionsdldern. Gransen kan utgéra hogst 66
procent av samordningsgrunden. Samord-
ningsgrunden & den hogsta 16n som utgor
grund for grundpensionen i ett sadant tjanste-
eller arbetsforhdlande eller foretagarverk-
samhet, som har fortgatt mingt ett ar. Om de
sammanlagda pensionerna Overstiger sam-
ordningsgransen, minskas pensionen med
den 6verskjutande delen.

Priméra med hansyn till den kommunala
pensionen & de pensioner, fortlépande er-
séttningar och livrantor som baserar sig pa
bestammelserna i lagen om olycksfallsfor-
sakring (608/1948) och trafikforsakringsla-
gen (279/1959). Kommuna pension betalas
ut endast om pensionens belopp &r storre an
den primara formanen.
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L 6ntagarens pensionsavgift

Enligt 133 8§ KomPL & |dntagarnas pen-
sionsavgift eni 12 b § 1 mom. lagen om pen-
sion for arbetstagare (395/1961, APL) be-
stdmd andel av de kommunaa |Gnerna,
arvodena och erséttningarna for inkomstbort-
fall. Enligt 12 b 8 1 mom. APL &r arbetstaga-
rens pensionsavgift tre procent okat med
hélften av det procenttal, med vilket den ge-
nomsnittliga forsakringspremien for en for-
sékring enligt minimivillkoren i APL, i pro-
cent av |6nen Overskrider talet 18,2.

Ett medlemssamfund & skyldigt att i sam-
band med utbetalningen av 16ner och arvoden
innehdlla lontagarnas pensionsavgift av sina
arbetstagare och av de fortroendevalda pa de
arvoden och erséttningar for inkomstbortfall
som medlemssamfundet betalat till dessa
Arbetsgivaren redovisar avgiften till den
kommunal a pensionsanstalten.

Lontagarnas pensionsavgift ar 2003 & 4,6
procent av ovan namnda inkomster.

Indexbundenhet

Pensionsskyddet &r bundet vid I6ne- och
prisnivan. Enligt 78 8 KomPL justeras pen-
sionslénen och pensionen enligt de indextal
som faststalls i 9 § APL. Fram till utgangen
av det kalenderdr da arbetstagaren eller for-
mansltaren fyller 65 & binds pensionsskyd-
det vid ett index dar vagningskoefficienten
for forandringen i 16nenivan ar 0,5 och véag-
ningskoefficienten for forandringen i prisni-
van 0,5. For tiden efter detta anvands ett in-
dex dar véagningskoefficienten for férand-
ringen i 16nenivan &r 0,2 och vagningskoeffi-
cienten for férandringen i prisnivan 0,8 (ned-
an pensionsindex).

2.2. Beddmning av nulaget

Pensionstillvaxt och samordning

For nérvarande tillvaxer pension fram till
55 &rs alder med 1,5 procent per & och daref-
ter med 2 procent per &. Inom det kommuna-
la systemet Gvergick man till denna tillvéxt
vid ingangen av 1995 fran en tillaggspen-

siongtillvaxt om 2,2 procent per &. Full pen-
sion kunde uppga till hogst 66 procent av
samordningsgrunden. Enligt det tidigare sy-
stemet tillvaxte full pension av 30 tjanstgo-
ringsar, och om en persons yrkesbaserade
pensionsdlder var 55 &, tom. av 25 a&s
tjanstgoring. Man har emellertid inte kunnat
gd i pension forran man uppnétt sin pen-
sionsalder, varfor de personer som efter fyll-
da 23 &r trétt i kommunal anstallning intjana-
de mycket mer pension an vad som pa grund
av samordning betalades ut i pension.

Eftersom det tidigare intjanade pensions-
skyddet for en stor del av personerna i kom-
munal anstélining & skyddat, kan full pen-
sion ocksa pa basis av den nya tillvéxten in-
tjdnas langt fore pensionsdldern. Enligt den
gdlande lagen om kommunala pensioner &r
samordningsgransen 60 procent av samord-
ningsgrunden, och for en del av arbetstagarna
& den pa grund av de tidigare namnda skyd-
den det vagda medeltalet av talen 60 och 66,
maximalt dock hdgst 66 procent av samord-
ningsgrunden. Det faktum att pensionen in-
tjanas till fullt belopp innan adern for a-
derspension uppnds &r inte direkt &gnat att
sporra nagon till fortsatt arbetande efter pen-
sionsdldern eller ens anda fram till pensions-
ddern. Daremot kan ett system dar fortsét-
tandet i arbetdivet helt konkret skapar till-
vaxt ocksa i det kommande pensionsskyddet
framja fortsatt arbetande.

Avgang med pension

Inom det kommunal a pensionssystemet var
den genomsnittliga aldern for avgang med
&lderspension & 2002 61,9 &. Aldern for -
derspension har stigit med ett & fran 1995.
Stegringen i Adern for Aderspension beror
pa att de pensionsddrar som sankts pa
grundval av tidigare reformer smaningom
borjar forlora sin betydelse. Att hdja pen-
sionsdldern gar dock mycket langsamt. Fran
en kommunal anstéllning gick & 2002 ca 4
500 personer i dlderspension och ca 300 per-
soner i fortida alderspension. Fortida dlders-
pension har inte blivit alltfor populér, efter-
som pensionsaldern for storsta delen av dem
som gar i pension fortfarande & 63 ar eller
lagre. Aldersgransen for fortida &derspen-
sion & fem &r lagre an personens egen pen-
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sionsdlder, som lagst 58 ar. Den nedre 8-
dersgransen for fortida dderspension maste
betraktas som altfor 1&g med hansyn till ma-
let att arbetandet skall fortsétta.

Deltidspensionen var det nastpopuléraste
pensionsslaget efter Aderspension ar 2002,
da 6ver 4 000 personer blev deltidspensione-
rade. Aldersgransen for deltidspension var &
2002 fortfarande 56 ar, men steg fran in-
gangen av 2003 for ar 1947 eller senare fod-
datill 58 &. Ar 2002 gick ca 1 700 personer i
arbetd dshetspension och den genomsnittliga
Adern for detta pensionsslag var 60,3 ar. Av-
gangen med arbets Gshetspension vid ca 60
ars dder har ocksa for sin del sankt pensione-
ringsaldern. Overféringen av utkomstskyddet
for ddrande |angti dsarbetsl6sa fran pensions-
systemet till att omfattas av skyddet mot ar-
betdOshet stoder alltsa bade malet att klar-
l&gga pensionssystemet och mélet att skjuta
upp pensioneringen.

Oavl6nade perioder

Fran pensionstiden dras inte av oavl6nad
tjanstledighet eller arbetsledighet som fortgar
hogst ett ar. Ett undantag utgor tjanstledighet
eller arbetsedighet, under vilken arbetstaga-
ren har haft en annan anstéllning som ger rétt
till pension. Vissa oavltnade perioder, bl.a
permittering samt utbildning och rehabiliter-
ing, utokar i form av arbetspensionstillagg
ocksa pensionerna. Aven om fran pensionsti-
den inte dras av sddant oavlonat avbrott i an-
stéllningen som fortgar hogst ett ar, kan detta
dock leda till att pensionens belopp minskar,
om avbrottet infaller under de & som berak-
ningen av pensionsénen baserar sig pa En
oavltnad period som infaller under aren for
berdkning av pensiondénen kan leda till att
pensiondénen minskar, om inte den oavlo-
nade perioden &r tillrackligt 1ang och inte in-
faller inom ett och samma kalenderdr. Om en
oavlonad period & minst tta manader lang
och infaler inom ett och samma kalenderér,
a inkomsterna for aret i fraga i allmanhet
under hdften av inkomsterna i genomsnitt
och kan darfor lamnas bort fran de & som
berakningen av pensionsl6nen baserar sig pa.
Om orsaken till den oavlitnade perioden ar
vardledighet eller rehabilitering, har den oav-
I6nade periodens minskande effekt pa pen-

sionslénen forhindrats genom en specialbe-
stammelse i lagen.

Det problematiska ar att avbrott i angtal-
ningen, aven om orsaken till avbrottet & den
samma, kan ha olika effekt pa arbetstagarens
pensionsskydd, beroende pa vid vilken tid-
punkt i arbetskarridren som avbrottet infaller.

Aterstéendetid

Den omstandigheten huruvida en pensions-
del som baserar sig pa den tid som infaller
mellan pensionsfallet och pensionsdldern,
dvs. den aterstéende tiden, skall hanforas till
pensionen beror enligt den nuvarande lag-
stiftningen pa hur lang tid som, da pensions-
falet intréffar, har forflutit sedan anstall-
ningen upphdrde. Ursprungligen var denna
s.k. efterkarenstid ett &r. Fran den har huvud-
regeln har dock manga undantag gjorts s3, att
erhdllandet av vissa sociala formaner for-
langer efterkarenstiden.

Efterkarenstiden forlangs pa olika sétt, be-
roende pa vilken forman som har erhdlits. |
praktiken kan en person t.ex. forst fa in-
komstrelaterad arbetd dshetsdagpenning, dar-
efter sukdagpenning och sedan ater arbets-
| 6shetsdagpenning. Foljden kan bli att nagon
rétt till derstéende tid inte langre finns vid
tidpunkten for pensionsfallet, trots att denna
rétt hade forelegat om négon sjukdagpen-
ningsperiod inte alls hade infallit. FOr den
person som saken géller har det varit helt
omdjligt att férutse denna effekt av gukdag-
penningen. Sukdagpenningen férlanger den-
na efterkarenstid endast till den del som dag-
penning har betalats under tre & omedelbart
fore arbetsof ormagans intrade.

Inkomsten for den dterstdende tiden be-
stams pa inkomsterna av den minst sex ma-
nader langa anstallning som har upphort un-
der den sista efterkarenstiden. Om personen
inte har en sex manaders tjanstgoringsperiod
under efterkarenstiden, bestédms inkomsten
pa grundva av en minst en manads tjanstgs-
ringsperiod. Inkomsten for aterstaende tid
kan altsa bestammas i andutning till en
t.o.m. mycket kort tjanstgoringsperiod som
inte alls motsvarar den faktiska inkomstni-
van. Denna slumpmassighet accentueras spe-
ciellt ndr det galler personer som blivit ar-
betsof ormdgna vid unga &r. Den pensionsdel
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som dessa intjdnat genom arbete blir i all-
manhet liten och arbetspensionens belopp
blir pa ett avgorande sdtt beroende av pen-
sionsdelen for den aterstdende tiden.

A andra sidan & antalet unga som forlorar
arbetsformagan Iagt Enligt statistiken var
andelen 20-24 —dringar som ar 2002 fick in-
validpension och rehabiliteringsstdd inom det
kommunala pensionssystemet 0,2 procent,
25—29 —aringar 0,3 procent och 30—34 —
aringar 1,2 procent.

Bestammelserna om  &erstdende tid &
mycket komplicerade och svarbegnpllga,
varfor den pensionssokande g&v har svart att
veta huruvida till hans dler hennes pension
hanfor sig aterstaende tid och pa vilken in-
komst dess bel opp berdknas.

Pensiond 6n

Inom det kommunala pensionssystemet
overgick man vid ingangen av 1989 till att
berédkna pensionslonen separat pa basis av
varje angtdlning. Tidigare bestamdes pen-
sionslénen for ala, aven tidigare avslutade,
anstallningar enligt inkomsterna for de fyra
sista kalenderdren i den sista anstélningen.
Andringen motiverades bl.a. med att for-
varvspensionsprincipen inte helt och hallet
genomforts inom det kommunala pensions-
systemet. Inkomsterna for den sista anstél-
ningen motsvarar nédvandigtvis inte als ni-
van i de anstéllningar som upphort tidigare. |
praktiken har det uppstatt situationer dér en
person efter dver 20 ars tjanstgdring i huvud-
syssla har tagit emot ett kommunalt kort ar-
betsforhdllande i bisyssla, dar inkomstnivan
varit en brakdel av |6nen for anstalningen i
huvudsyssla och ocksa tvartom, dar man ge-
nom ett par manaders tjanstgoring i huvud-
syssla har kunnat hoja nivan pa sitt pensions-
skydd betydligt.

Vid borjan av 1996 andrades berakningsre-
geln for den 16n som utgdr grund for pensio-
nen inom det kommunala systemet, pa sam-
ma sétt som inom de 6vriga arbetspensions-
systemen. Enligt huvudregeln bestams pen-
sionslénen pa basis av inkomsterna for de tio
sista kalenderaren som foregar anstalni ngens
upphorande. | fraga om anstélIningar som &r
kortare & pensionslénen ett medeltal av in-
komsterna i hela anstéllningen, med undan-

tag av det & daanstélningen upphorde.

Bestdmmandet av pensionsionen pa grund-
val av inkomsterna for de sista tjanstgorings-
aren accentuerar ytterligare disproportionen
mellan dem som byter arbetsplats och dem
som & lange i samma anstélining hos ett och
samma medlemssamfund. Enligt tidigare un-
dersokningar har de anstédllda ofta sina basta
forvarvsinkomstar i ddern 40—50 ar. Pen-
sionsskyddscentralen har utfért en omfattan-
de pensionsioneutredning, over vilken getts
en rapport & 2002 (Tyomarkkingjarjestojen
sosiaalipakettiin liittyva eldkepalkkaselvitys,
Pensionsskyddscentralens  duplikat nr
39/2002). Utredningen inkluderade ocksa
personer som omfattas av det kommunala
pensionsskyddet. Utredningen visar att det
inte finns nagra anmérkningsvarda skillnader
mellan de olika yrkesgrupperna och att det i
allayrken som undersokts finns betydligt fler
vinnare an forlorare i reformen.

Index

Vid ingdngen av 1996 togs vid justeringen
av arbetspensionernai bruk tvéindex, genom
vilka beloppet av den beviljade pensionen ju-
steras. Det ena indexet tillampas pa pensio-
nerna for 65- -aringar och yngre, och det andra
pa pensionerna for Gver 65-ar|ngar Det har
ansetts att systemet med tva index for hoj-
ningen av pensionerna i fraga om pensions-
tagare i olika &der strider mot jamlikhets-
principen.

3. Propositionens mal och de vik-
tigaste forslagen

Allménnamél

Propositionens mal &r att forenhetliga pen-
sionsbestdmmelserna inom det kommunala
pensionssystemet med de bestdmmelser som
redan godkéants pa den privata sidan, for att
arbetstagarens pensionsskydd skall bilda en
fungerande helhet ocksa da en persons ar-
betskarriar bestar av arbete i arbetsférhallan-
den som omfattas av olika pensionslagar.

Propositionens mal & ocksa att utveckla
det kommunala pensionssystemet pa ett sétt
som forbéttrar de forsakrades majligheter att
kvarsta i arbetdivet samt att senarelagga den
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genomsnittliga pensioneri ngsdldern med tva-
tre &r. Mdlet & ocksa att utvidga intjanande-
tiden géllande pensionsskyddet och att starka
overensstammelsen mellan a ena sidan pen-
sionsavgifterna och a andra sidan de forméa-
ner som erhdlls.

Avsikten med den reviderade regeln for be-
rékning av pensionen &r att regeln skall resul-
tera i ett mer réttvist pensionsskydd, obero-
ende av att de forsakrade har varierande yr-
kesbanor. Malet &r att pension skall intjanasi
alt forvarvsarbete och att pensionsavgifter
skall erléggas for allt sadant forvarvsarbete
for vilket pensionen tillvaxer. Vid sidan av
att senarelagga pensionséldern forsoker man
anpassa pensionssystemet till den kontinuer-
liga Okningen av den genomsnittliga livs-
langden S, att en del av Gkningen tar sig ut-
tryck i formav en langretid i arbetslivet.

Andringar géllande pensionstillvéxten

Avsikten &r att sporra de ddre personerna
att kvarstd i arbetslivet bl.a. genom att man
infor flexibla alternativ for Gvergangen till
alderspenson och sporrar dem som har fyllt
63 ar till fortsatt arbete genom att erbjuda en
avsevart béttre pensionstillvaxt.

Arbetspension skall tillvéxa av alla arbets-
inkomster och tillvaéxtprocenten stiger i_och
med hogre alder. Mellan 53 och 62 ars ader
skulle i stéllet for basprocenten pa 1,5 pen-
sionstillvaxten utgéra 1,9 procent av arsin-
komsterna. Om arbetstagaren fortsatter i ar-
bete efter fyllda 63 ar, tillvaxer pension med
4,5 procent per & fram till 68 ars dder. |
samband med de &ndrade tillvéxterna skall
|6ntagarnas pensionsavgift hdjas till 19/15-
fadig.

Anstéllda som &r fédda fore 1950 och som
innan de fyllt 55 ar har uppnétt en arlig till-
vaxt pa 2 procent fore 2005 bibehdler dock
denna tillvaxt ocksa efter att reformen tréit |
kraft. N&r de fyller 63 &r blir tillvaxten ocksa
for deras del 4,5 procent per ar.

Andringar gallande & derspension

Ett av de centrala mélen for reformen av
det kommunala pensionssystemet ar att skju-

ta upp pensioneringen. Inom det kommunala
pensionssystemet har den allmanna adern
for dderspension varit 63 & och for vissa yr-
kesgrupper har foreskrivits en lagre, yrkesbar
serad pensionsdder fran 53 ar uppét. De yr-
kesbaserade pensionsdldrarna slopades ge-
nom reformer 1989 och 1995 och den all-
manna pensionsdldern hgjdes fran 63 ar till
65 &r. | och med de skydd som tidigare be-
skrivits omfattar det kommunala pensions-
skyddet fortfarande en stor grupp arbetstaga-
re, vilkas pensionsalder & lagre én 65 ar.

Arbetspensionslagarna for den privata sek-
torn har andrats s, att dldern for alderspen-
sion & flexibel. Det foredas att ocksa inom
det kommunala pensionssystemet genomférs
motsvarande mgjligheter for arbetstagaren att
gdv véja sin pensonsalder Arbetstagaren
kunde védlja att ga i pension vid 62—68 ars
Ader, och fortsatt arbete efter 68 ars ader
skulle forbittra det framtida pensionsskyd-
det.

Till de personliga pensionsaldrar som géll-
er inom det kommunala pensionssystemet
hanfor sig vissa pensionsskydd fran tiden
fore 1995. Dessa skydd fored as kvarsta un-
der forutsttning att personen i fréga fortsét-
ter att arbeta minst fram till sin egen pen-
sionsdlder. A andra sidan till&er man pen-
sionering ocksa fore den egna penson&al-
dern, med fértida uttag fran 62 ars dder eller
utan fortida uttag fran 63 ars ader. Harvid
har personen i fraga dock inte langre rétt till
pension enligt tillaggsskyddet for tiden fore
1995, eftersom erhdlandet av tilldggspen-
sionsskydd forutsitter fortsatt tjanstgoring
fram till pensionsfallet. FOr narvarande kan
man visserligen fa fortida uttag pa &l derspen-
sionen ocksa enligt tillaggsskyddet, men har-
vid dras fran pensionens belopp av en for-
tidsminskning, som ar 0,4 procent per m&
nad, varfor tva &rs fortida uttag for narvaran-
de minskar pensionen med 9,6 procent.

Om en arbetstagare inte fortsdtter sin
kommunala tjanstgdring fram till pensions-
falet, kvarstar for honom eller henne dock
rétt till en tillvaxt om 2 procent i enlighet
med grundskyddet, vilken intjénats fore 1995
och & béttre an tillvaxten om 1,5 procent i
enlighet med det privata pensionssystemet.
Eftersom denna tillvéxt dock i tiden & bun-
den vid pensionsdldern 65 & medfor en av-
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gang med dderspension fore denna pen-
sionsdlder att denna fore 1995 intjanade pen-
sion som omfattats av en battre tillvaxt om-
vandlas sa att den motsvarar pensionséldern
63 ar. Omvandlingen hanfor sig endast till ti-
den fore 1995, da pensionen med denna bétt-
retillvaxt kunnat intjanas. Grundpension som
intjénats for tiden fére den 1 januari 1995 di-
videras med en normeringskoefficient som
motsvarar 63 ars alder och faststélls av soci-
al- och hasovardsministeriet, dvs. med talet
1,106. Denna reducerar tillvaxten pa 2 pro-
cent till ca 1,8 procent. Motsvarande norme-
ring gors inte pa den privata sidan. Denna
skillnad beror pa den ovan beskrivna olikar-
tade pensiongtillvaxten fére 1995. Norme-
ringen paverkar inte sddan pension som in-
tjanats efter 1995, dé pensionstillvéxten
motsvarar tillvaxten enligt APL.

Enligt det nuvarande systemet gar man i
allmanhet i alderspenson omedelbart efter
uppnadd pensionsdder. Enligt lagen om
kommunala tjénsteinnehavare (304/2003)
upphdr en kommunal tjansteinnehavares
t]; ansteforhallande utan uppsagning och upp-

ningstid vid utgéngen av den kalender-
manad under vilken tjansteinnehavaren upp-
nar aldern for aderspension, om inte med
tjansteinnehavaren avtalas om forlangning
for viss tid av tjansteforhdlandet. Enligt det
alménna kommunala tjanste- och arbetskol-
lektivavtalet upphor ett arbetsforhdllande den
sista dagen i den kalendermanad under vil-
ken arbetstagaren uppnér aldern for &lders-
pension, om inte med arbetstagaren avtaas
om forlangning for viss tid av tjansteforhdl-
landet. Tjansteinnehavare och arbetstagare
som hor till tillampningsomrédet for lagen
om kommunala pensioner har efter revide-
ringens ikrafttradande mojligheter att valja
sin ader for avgang med 8lderspension. Al-
dern for avgang med alderspenson kan val-
jas mellan den personliga pensi onsdldern och
68 ars dlder eller, om den personliga pen-
sonsaldern & Over 63 ar, mellan 63 och 68
ars ader. Personer som valt yrkesbaserad
pensionsdder kan avgd med dderspension
mellan den valda pensionsdldern och 68 ars
dder. Om en person beslutar att avga med
alderspenson innan han eller hon fyller 68
ar, skall han eler hon saga upp sig fran sitt
tjanste- eller arbetsforhdlande under iaktta-

gande av uppsagningstiden.

Andringar géllande den fortida och den sena-
relagda al derspensionen

Det foreslas att den lagre aldersgransen for
fortida alderspens on hgjs fran nuvarande 58
ar till 62 & och att fortidsmi nskningen and-
ras. Enligt fordaget skall alderspensonen
kunnatas ut i fortid fr.o.m. 62 ars alder, var-
vid pa pensionen gdrs en fortldsmmsknlng
om 0,6 procent per manad for varje manad
for vilken pensionen tas ut i fortid innan den
forsakrade fyller 63 ar.

Enligt forslaget skall till pensionen betalas
en  uppskovsforhgjning pa 0,4 procent for
varje uppskovsmanad efter det att arbetstaga-
ren fyllt 68 &r. Andri ngsforslagen har till des-
sa delar samma mnehall som de andringar
som redan godkénts pa den privata sidan.

Enligt forslaget skall dock arbetstagare som
har uppnétt den nu géallande nedre dders-
gransen for fortida dderspension fore 2005,
fortséttningsvis ha rétt till fortida alderspen-
sion. Pa detta sdtt minskas sadan Gvergang
till fortida alderspenson som kunde leda till
en forhojning av aldersgransen. Fore upp-
nadd 62 ars dder bestams fortida aderspen-
sion pa samma sétt som for narvarande, dvs.
fortldsmlnsknlngen ar 0,4 procent for varje
manad med fortida uttag som foregar den
egna pensionsddern. Nar arbetstagaren fyllt
62 ar raknas enligt det nya satt att rékna som
foreslds ocksa ut en fortida alderspension, i
vilken det fértida uttaget & 0,6 procent for
varje manad med fortida uttag som foregar
den egna pensionsddern. Innan det fortida
uttaget réknas ut omvandlas pensionen att
den motsvarar 63 &rs &lder. Arbetstagaren har
i detta fall rétt till den storre av de pensioner
som raknats ut pa detta sétt.

For att adersgransen for fortida &l derspen-
sion skall stiga i samma proportion jamfort
med andringarna inom de Gvriga sektorerna
foredas att arbetstagare som &r fodda 1940—
1959 skall kunna fa fortida alderspenson
fore 62 ars ader tidigast nar personen uppnar
en alder som &r tre &r lagre an hans eller hen-
nes nuvarande personliga pensi jonsalder. Det
fortida uttaget ar da 0,6 procent berdknat pa
63 ars dder och innan det fortida uttaget rak-
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nas ut omvandlas pensionen pa ovan angivet
sétt sd att den motsvarar 63 ars dder.

Andringar géllande regeln for berakning av
pensionen och samordning

Ett av mdlen med pensionsreformen &r
ocksa att gora arbetspensionslagstiftningen
mer overskadlig. Gallringen i urvalet fortida
pensioner gynnar ocksa dessa stravanden.
Nér reformen &r genomférd beviljas endast
dders-, invalid- och deltidspensioner samt
familjepensioner. Ocksa det nedan foresagna
séttet att bestdmma pensionen for aterstdende
tid framjar en forenkling. Forenkling efter-
stravas ytterligare genom andringen av re-
geln for faststéllandet av den pensions-
grundande |6nen.

Den foreslagna nya regeln for faststéllande
av pensionen bidrar till arbetstagarnas okade
jamlikhet, eftersom pensionen beréknas pa
samma_sdtt oberoende av anstallningarnas
léngd. Enligt den beraknas pensionen pa ba-
sis av |6nen for varje enskilt & och enligt
tillvaxtprocenten. Faststallandet av pensionen
& sdledes inte beroende av pa vilket sétt yr-
kesbanan & uppdelad i separata anstéllning-
ar. Det nya forfarandet leder till att pensions-
skyddet blir mer réttvist trots att arbetshisto-
rien varierar fran person till person.

Avsikten &r att overga till den nya berdk-
ningsregeln s3, att de anstéllningar som bor-
jat fore 2005 avslutas tekniskt vid utgdngen
av 2004 och den pensionsréit som intjanats
fram till utgangen av 2004 réknas ut enligt de
nuvarande bestdmmelserna. | samband med
detta fribrevsforfarande kan pensionsonen
justeras enligt prévning, om pensionslénen
av undantagsskal eller darmed jamforbart
ska & minst 7,5 procent mindre én genom-
snittet. Detta fribrev infors i den kommunala
pensionsanstaltens register. Nar pensionen
beviljas justeras de anstdliningar som upp-
hort fore 2005 med det index som géller fram
till ingangen av 2005 och darifran med ovan
namnda |Gnekoefficient till att motsvara tid-
punkten for utrékning av pensionen. Fran ar
2005 framét raknas pensionerna ut enligt den
nya regeln.

Motsvarande fribrevsforfarande tilldampa-
des inom det kommunala pensionssystemet
ocksa 1994, da man Overgick fran en tillvaxt

enligt tilldggspensionsskyddet till en tillvaxt
enligt det nya basskyddet. Alltsa har en stor
del av de personer som fortfarande & i kom-
munal anstallning fatt sin anstallning tekniskt
avbruten ocksa vid utgangen av 1994. Detta
& anledningen till att man inte inom det
kommunala pensionssystemet behdver en li-
kadan skyddsregel som har inférts nar det
gdller andringarnai APL. Ingen som har varit
i kommunal anstallning har en med avseende
pa pension géllande, dver tiodrig anstallning.
Dérfér avviker pensionsbeloppen utréknade
med nuvarande och med det nya beraknings-
séttet inte i nagon hogre grad fram till 2012.

Enligt andringen i APL réknas pensionen
ut enligt bade de nya och de nuvarande reg-
lerna nar det galler arbetsforhallanden som ar
i kraft vid ingangen av 2005 och som fortgar
utan avbrott fram till pensionsfallet (skyddat
arbetsforhdllande). Ett villkor for detta &r att
pensionsfallet intréffar fore 2012. Den pen-
sion som enligt nuvarande bestammelser
raknas ut for ett skyddat arbetsforhdlande
jamfors med den pension som réknas ut en-
ligt de nya reglerna, och om pensionen enligt
de nuvarande bestammel serna &r storre bildas
en skyddad del av den skillnad som framgétt
av utrékningarna. Om pensionerna i det
kommunala systemet réknades ut enligt den
modell som tillampas pa den privata sektorn
ocksa pa det nuvarande séttet, kunde den fo-
reslagna samordningen av pensionen som in-
tjanats fram till utgdngen av 2004 inte
genomforas, utan skulle senarelaggas till den
tidpunkt d& pensionen beviljas, och detta ater
innebér att personen i fréga inte skulle f& den
efter 2005 intj&nade pensionen obegransad.

| samband med fribrevsforfarandet néar det
gdller de baspensioner som intjanats inom det
kommunala systemet fére 2005 begransas
och samordnas ocksa baspensionerna med de
ovriga arbetspensionerna upp till en viss
maximigrans vid utgangen av 2004. Be
gransningen av pensionens maximibelopp
samt samordningen verkstalls ocksa i fraga
om anstallningar som upphort tidigare, dven
om personen i fréga inte har en fortlépande
anstélining. Detta forfarande & nodvandigt
eftersom en stor del av arbetstagarna i kom-
munala angtdlningar har en fran tiden fore
1995 intjanad pension som &r béttre an det
nuvarande grundpensionsskyddet och utan
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begradnsning och samordning skulle pen-
sionsbeloppen tillsammans med den nya till-
vaxten pa ett par & kunna stiga och bli t.o.m.
hogre an de nuvarande |6nerna.

Genom att fardigt rékna ut och samordna
de pensioner som intjdnats innan reformen
trétt i kraft ndr man ocksa inom det kommu-
nala pensionsskyddet malet att pensionerna
som intjanats efter reformen, alltsa efter 2005
inte langre behdver begransas till det nuva
rande maximibeloppet. Nér det géller pen-
sioner som réknats ut enligt det nuvarande
séttet nds maximibeloppet genom 30-37 ars
tianstgoring. Efter att maximibeloppet har
uppnatts, leder det fortsatta arbetandet inte
langre till ndgon tillvaxt i det framtida pen-
sionsbeloppet. Enligt det foredagna nya be-
rakningsséttet tillvaxer pension av alt arbe-
tande och ingen maximigréns faststélls for
pensionerna. Sdlunda utokar fortsatt arbetan-
de dltid det framtida pensionsbeloppet och
sporrar pa detta sétt till fortsatt arbetande
som ett alternativ till pensionering. Om de ti-
digare intjénade pensionerna inte raknas féar-
digt ut pd ovan angivna sétt, faller detta
sporrande element bort i de kommunala pen-
sionerna och reformen nar inte det huvudmal
som uppstallts for den.

Erhallandet av en tillvaxt enligt det tidigare
tilldggspensionsskyddet & bundet vid huru-
vida personens kommunala anstélining fort-
gar utan avbrott fram till pensionsfallet. Ock-
sa inom det nya systemet far man en tillvéaxt
enligt tillaggspensionsskyddet om den kom-
munala anstallningen &r i kraft fram till pen-
sionsfallet. Darfor réknas for tiden fore 1995
ut tva fribrev, det ena med en tillvaxt pa 2,2
procent per ar enligt tillaggsskyddet och det
andra med en tillvaxt pa 2 procent per ar en-
ligt det gamla basskyddet.

Villkoret som géller oavbruten anstéllning
ersétts i fortséttningen med ett krav pa arliga
arbetsinkomster, enligt vilket personen for att
bibehalla sitt tillaggspensionsskydd allt sedan
2005 skall ha arbetsinkomster om samman-
lagt minst 6000 euro enligt 2004 ars indexni-
va inom ramen for KomPL under varje ka-
lenderdr fram till pensionsfallet. Uppfylls
detta villkor inte ala & t.ex. pa grund av
oavlOnade avbrott, bevarar en oavbruten
tjanstgoring fram till pensionsfallet rétten till
tillaggsskydd, pa samma satt som tidigare.

Né&r samordning verkstalls vid utgangen av
2004 skall enligt fordaget samordningsgran-
sen stédllas i relation till personens ader, for
att samordningen skall behandla arbetstagare
i olika ddrar och med olika yrkesbanor pa
samma sétt. Procenttalet som  bestdmmer
samordningsgransen & en lika stor andel av
60 procent som tiden fran att arbetstagaren
fyllt 23 & fram till utgangen av 2004 &r av 40
ar. Ocksa vid den begransning som gors fore
samordningen anvands samma procenttal.

Till samordningen hénfér sig en skyddsbe-
stammelse enligt vilken en person som gar i
pension altid far minst en sa stor pension
som fram till utgangen av 2004 har tillvuxit
och samordnats enligt nu gadlande bestam-
melser, dock hogst 60 procent av manivan.
Detta sker s3 att om ny pension inte efter
2005 tillvaxer till samma belopp som skurits
ggd vid samordningen, betalas en skyddsan-

Dessutom innehdller forslaget en skydds-
klausul for sadana undantagssituationer da
pensionsskyddet enligt lagen om kommunala
pensioner blir mindre &n personen med mot-
svarande arbetskarriar skulle ha fétt enligt la-
gen om pension for arbetstagare. En sadan
hér situation kan uppsta for fore 1945 fodda
arbetstagare som har gatt miste om tillaggs-
pensionsskyddet och som har en 6ver 35 ar
lang arbetskarriar fére 2005 och som i enlig-
het med lagen om pension for arbetstagare
skulle ha uppnatt rétt till en arlig tillvaxt pa
2,5 procent vid fyllda 60 ars dlder. Denna s.k.
supertillvaxt enligt lagen om pension for ar-
betstagare kan i langa arbetskarridrer medfo-
raatt pension tillvuxit 6ver det maximala be-
loppet, dvs. dver 60 procent. Eftersom det
privata pensionssystemet inte langre 2005
samordnar intjdnade pensioner, kan arbetsta-
gare inom den privata sektorn ha rétt till en
pensiongtillvaxt pa 6ver 60 procent redan vid
ingéngen av 2005.

Det foredas att samordningen av arbets-
pensioner som intjégnats 2005 eller senare
slopas, med undantag av den samordning
som gors med ersdttningar enligt trafikfor-
sakringslagen och lagen om olycksfallsfor-
sékring. Andringsforslaget som géller sam-
ordning &r sdledes efter 2004 detsamma som
det forslag som redan godkéntsinom APL.



RP 45/2004 rd 15

Tiden for intjanande av pensionsskydd

Utvidgandet av tiden for intjanande av pen-
sionsskydd och stérkandet av dverensstam-
melsen mellan pensionsavgifterna och de
formaner som erhdls & malsattningar som
man forsoker uppna genom att i forsta hand
utvidga den dlder da alderspensionen borjar
intjgnas fran nuvarande 23 ars ader till 18
ars dder samt genom att andra den lagre a-
dersgransen for att omfattas av pensions-
skyddet och betada pensionsavgift s3, att
denna dder & densamma som den lagre -
dersgransen for intjanande av pension.

Enligt den nya foreslagna regeln for berak-
ning av aerstaende tid skall ala ha rétt till
aterstaende tid, men pensionsbeloppet i fraga
om aterstéende tid kommer, beroende pa in-
komsterna under de fem senaste dren, att va-
riera fran noll uppét. Till foljd av modellen
for berékning av dterstdende tid foredas att
begreppet heleffektiv pension slopasi lagen.

Eftersom avsikten ar att pension skall in-
tjénas for alt arbete och att fér arbetet &ven
skall betalas pensionsavgifter, foredas att
ocksa for arbete som utfors medan sadan in-
validpension utbetdas i vilken ingar atersta
ende tid skall intjanas ny pension pa 1,5 pro-
cent per & och att for detta arbete dven skall
betalas pensionsavgift pa normalt vis. For-
varvsarbetets inverkan pa fortsatt invalidpen-
sion kvarstar dock i oforandrad form. Om in-
komsterna & 40—60 procent av genomsnit-
tet av de inkomster som erhdlits fram till
pensionsfallet, omvandlas pensionen till del-
invalidpension, och, om inkomsterna & hog-
re &n 60 procent, indras invalidpensionen el-
ler avbryts utbetalningen av pensionen.

De foredagna andringarna motsvarar de
andringar som redan godkants pa den privata
sidan.

Aldersgransen 18 & som féresl s som ned-
re ddersgrans for tillvaxten nar det géler
pensionsskyddet skall tillampas pa sadan ar-
betstagare som inte annu har fyllt 23 & vid
lagens ikrafttradande. Pension skall vid in-
gangen av 2005 borja tillvaxa for arbetstaga-
re som har fyllt 18 &r. P4 motsvarande St
upphor medlemssamfundets skyldighet att
betala pensionsavgifter for arbetstagare som
& under 18 &r vid lagens ikrafttradande den
dag lagen tréder i kraft.

Nytt pensionsskydd skall enligt fordaget
borjatillvaxa fran den dag lagen tréder i kraft
for sddana arbetstagare som fyllt 65 ar. Efter-
som lagen om kommunala pensioner inte alls
gdller fore 1939 fodda tjansteinnehavare och
arbetstagare, tillvaxer for dessa inte ny pen-
sion for kommunala anstélIningar som pabor-
jats efter uppnadd 65 ars alder. Om daremot
anstéllningen fortgdr utan avbrott, tillvéaxer
for den pension enligt den gamlatillvaxten.

For narvarande intjanas pension ocksa for
anstallningar som &r kortare &n en manad och
for anstélIningar dér inkomsterna faller under
inkomstgransen enligt APL. For dessa an-
stéllningar skall man dock intjdna pension
sammanlagt minst 1,97 euro, for att de skall
beréttiga till pension. For att allt arbete for
vilket betalas pensionsavgift ocksa skall be-
réttigatill pension, foredas att detta granshe-
lopp dopas. Motsvarande bestammelse har
inte ingatt i APL. Déaremot kommer lagen om
pension for konstndrer och sarskilda grupper
av arbetstagare (662/1985) fortfarande att in-
nehdlla ett villkor om att inkomsterna for
dessa kortvariga arbetsforhdllanden som fal-
ler under inkomstgrénsen maste stiga till ett
visst gransbelopp, for att pension skall intj&
nas for dem.

Andringar gallande invalidpension

Syftet med de andringar som géler inva-
lidpensionen & att gora de nuvarande be-
stammelserna mer 6verskadliga och att un-
danréja den sumpmassighet som hanfor sig
till  pensionsbeloppet. Genom reformerna
andras inte definitionerna pa arbetsof srméaga.

Enligt férdaget andras faststéllandet av in-
validpensionen s3, att utgangspunkten blir att
till alainvalidpensioner kopplas rétten att fa
en pensionsdel som berdknas fran pensions-
fallet fram till det att personen i fraga fyller
63 r, dvs. en pensionsdel for den aterstédende
tiden. Pensionstillvaxten for aterstdende tid
a fram till 50 &rs dder 1,5 procent och fran
50 ars ader framat 1,3 procent per & av den
arbetsinkomst som motsvarar inkomstnivan
fore arbetsoformagans intréde. Den stabilise-
rade inkomstniva skall enligt forslaget fast-
stéllas pa basis av arbetsinkomsterna for de
fem kalenderar som foregick pensionsfallet.
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Vid faststéllandet av inkomsterna for den
aterstaende tiden skall man enligt forslaget
med arsinkomsterna jamstélla ocksa de ar-
betsinkomster som ligger till grund for for-
maner som betalats for oavlionade perioder
och pa basis av vilka alderspens onen tillvax-
er. Vidare skall med arsarbetsinkomsterna
jamstéllas den tid for vilken har betalats
grunddagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetddsa eller arbetsmarknads-
stod. | fraga om inkomsterna for den atersta-
ende tiden ar inkomstgrunden for dessa for-
maner 1 047, 22 euro per manad dvs. 12
566,70 euro per & enligt 2004 &rs indexniva

Andrmgarna som galler aterstaende tid har
redan blivit godkanda for den privata sek-
torn. For att pensionsdelen for den aterstaen-
de tiden skall bli faststélld pa rétt sét for
dem som under de senaste fem aren har bytt
arbetsplats inom de olika sektorerna, ar det
nodvandigt att ta in motsvarande bestdmmel -
ser ocksai det kommunala pensionssystemet.

Om arbetstagaren atergar till arbetet fran
att ha varit invalidpensionerad, tillvaxer pen-
sionen for den tid i pension som foregick
atergangen till arbetet med 1,5 procent per ar
fram till 50 ars alder och darefter framtill 63
&rs dlder, med 1,3 procent per & av den lén
som Ilgger till grund for pensionen for ater-
stéende tid.

For nérvarande &r villkoret for rétt till
kesinriktad rehabilitering att personen i fraga
& beréttigade att fa aterstdende tid inom n&-
got pensionssystem. Eftersom det nu foreslas
en andring i bestammelserna om den atersta-
ende tiden s, att denna i princip hanfor sig
till ala arbetspensioner, kan rétt till atersta-
ende tid inte langre tillampas som villkor for
yrkesinriktad rehabilitering. Villkoret som
géller den aterstaende tiden ersétts genom ett
krav pa att arbetsinkomsterna for den aIerst&
ende tiden under en granskningsperiod pa
fem ar sammanlagt uppgar till minst 25
133,40 euro pa 2004 ars indexniva.

[ fraga om mycket unga personer kan me-
toden att berakna pensionen for aterstaende
tid pa basis av arbetsinkomsterna for de fem
senaste &ren leda till ett oskaligt slutresultat.
Darfor foredas att man i fraga om personer
som & yngre an 23 &r i stallet for en femars-
period skall anvanda den tid under vilken den
unga personen hade hunnit varamed i arbets-

livet innan han dler hon blev arbetsof 5rmo-

en.

Det & nodvandigt att sakerstalla pensions-
nivan fér dem som blivit arbetsofrmogna i
unga_ ar, eftersom deras pensionering kan
fortga i manga artionden och deras 16n kan
vara lag samtidigt som familjens utgifter kan
vara stora. Darfor foreslas det att till invalid-
pensionens belopp fogas en av adern bero-
ende engangosforhomlng nar pensionen har
fortsatt fem ar. | det skedet kan man anta att
pensioneringen blir langvarig. Genom det f6-
reslagna forfarandet kan de ungas pensions-
niva sakerstélas. Enligt forslaget skall mot-
svarande férhojning géras pa familjepensio-
nerna.

For sikerstallandet av pensionsnivan for
dem som varit borta fran arbetslivet till f6ljd
av skotsel av barn foredas att inkomsten for
granskningstiden skall kunna ses dver enligt
provning, om inkomsterna under gransk-
ningstiden till foljd av skétsel av barn som ar
under tre & & mindre &n den stabiliserade
inkomstnivan. Avsi kten &r att denna justering
skall kunna goras pa ansbkan av arbetstaga-
ren och att justeringen skall forutsdtta att
verkningarna pa pensionsskyddet & atmin-
stone 20 procent. Som arbetstagarens in-
komster for dterstdende tid skall hérvid an-
vandas de arbetsinkomster som barnavardsti-
den inte har minskat. Arbetsinkomsterna be-
aktas dock for en tid av hogst tio &r. Den f6-
reslagna bestdmmelsen ersatter den nuvaran-
de regeln for berékning av pensionsionen i
samband med barnavardstiden samt bestam-
melsen om att rétten till pension for dtersta-
ende tid kvarstar till foljd av varden av ett
barn som &r yngre an tre ar, dock hogst under
nio ar.

Tillvaxtprocenten i fraga om pension for
aterstaende tid & for narvarande 1,2 procent
efter 50 ars dder och 0,8 procent efter 60 &rs
alder For att invalidpensionen skall kvarsta
pa en rimlig niva ocksa i fraga om &ddre ar-
betstagare foreslas att tillvaxtprocenten gal-
lande pension for aterstaende tid skall hdjas
till 1,3 procent for dem som har fyllt 50 ar.

Enllgt forslaget Gvergér man gradvistill det
nya sédttet for bestdammandet av pensionen for
aterstdende tid %1 at pensionen for aterstéen-
de tid forsta gangen & 2006 bestams delvis
pa grundval av arbetsinkomsterna fore ar
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2005 och arbetsinkomsterna & 2005. Harvid
skall sasom inkomster & 2004, omvandlad
till arsinkomst, anvandas den pensiond6n pa
grundval av vilken pensionen for aterstdende
tid enligt nu géllande regler hade réknats ut,
om arbetstagaren hade blivit arbetsoformo-
gen den 31 december 2004. Om arbetstaga-
ren da inte varit beréttigad till pension som
innefattar aterstdende tid, skall man vid ut-
rakningen av den nya pensionen for atersta-
ende tid anse att han eler hon & 2004 inte
hade nagra arbetsinkomster alls.

Vid ingangen av 2010 skall man enligt for-
slaget forsta gangen bevilja ddersforhojning
painvalidpensioner. Forhdjning beviljas ock-
sa painvaidpensioner som borjat innan den-
na lag tradde i kraft enligt den férhdjnings-
procent som motsvarar invalidpensionstaga-
rens dder vid forhojningstidpunkten, altsa
vid ingangen av 2010.

Andringsférdagen som géller invalidpen-
sion och aterstéende tid har samma innehall
som andringarna pa den privata sidan.

Andringar géllande yrkesinriktad rehabiliter-
ing

Andringar i lagen om kommunala pensio-
ner (921/2003) gallande yrkesinriktad rehabi-
litering tradde i kraft fran ingangen av 2004.
Det foredas vissa justeringar i dessa be-
stammelser. Det foreslas att i lagen tas in be-
stammelser om dagen for rehabiliteringsfal -
let, vilken i regel vore den dag da rehabiliter-
ingsanstkan gjordes. Den som ansbkt om yr-
kesinriktad rehabilitering skall enligt forsla-
get ocksa ha rétt att fa ett forhandsbedut pa
sin rétt till rehabilitering. Detta férhandsbe-
slut vore bindande for pensionsanstalten i nio
manader. Syftet med de fordagna bestam-
melserna & att 6ka den yrkesinriktade reha-
biliteringens funktionsduglighet.

Definitionen pa rehabiliteringspenning fo-
redas med tanke pa klarheten andras sa att
den lyder som tidigare. Harvid vore full re-
habiliteringspenning beloppet av invalidpen-
sionen, forhajt med 33 procent. Det foreslas
ocksa andra, framst tekniska justeringar i be-
stdmmelserna om rehabilitering. Motsvaran-
de andringar har redan godkéntsi APL och i
de 6vriga arbetspensiondagarna for den pri-
vata sektorn (1332-1336/2003).

Andringar gallande index

Det foredas att pensionstagarnas jamlikhet
utokas sa att de |6pande pensionerna i fraga
om alla arbetspensionstagare, oberoende av
Ader, justeras med samma index. Det fore-
sl&s att man vid ingangen av 2005 vid index-
justeringarna av samtliga pensioner Gvergar
till nuvarande pensionsindex, déar vikten av
konsumentprisindex & 80 procent och vikten
av inkomstnivaindex & 20 procent (pen-
sionsindex).

Vid berdkningen av pensionen hdgjs in-
komsterna till nivan vid berakningstidpunk-
ten med en koefficient, dar vikten av in-
komstnivaindex & 80 procent och vikten av
konsumentprisindex ar 20 procent (l6nekoef-
ficient).

Nuvarande index, dér vagningskoefficien-
ten for bade inkomstnivaindex och konsu-
mentprisindex & 0,5, tillampas pa berdk-
ningen av sadana pensioner som ocksa efter
2005 raknas ut enligt de nuvarande bestam-
melserna. Sisthdmnda kategori pensioner &
bl.a. de som omfattas av skyddsbestdmmel-
serna med anledning av andringarna i arbets-
|6shetspensionerna aren 1996 och 2000. De
fribrev som bildats fore 2005 héjs med nuva-
rande index till 2004 &rs niva och darifran,
till nivan for berakningstidpunkten, med 16-
nekoefficienten.

Ocksd dndringsforslagen géllande index
motsvarar andringarna pa den privata sidan.

L 6ntagarnas pensionsavgift

Avsikten & att pensionen under ddersin-
tervalet 53—62 ar skall tillvéxa med 1,9
procent av ardonen och med 4,5 procent av
ardonen under ddersintervallet 63—68 ar.
For att |ontagaravgifterna skall vara den
samma pa alla sektorer foredas att |ontagar-
nas pensionsavgift fran 53 ars ader forhgjs
till 19/15 pa samma sétt som man redan gjort
inom det privata pensionssystemet. Forhoj-
ningen utréknad pa basis av |6ntagarnas nu-
varande pensonsavgiftsprocent vore jamfort
med den nuvarande ca 1,2 procentenheter,
dvs. storleken av lontagarnas férhdjda pen-
sionsavgift vore pa 2003 &rs niva ca 5,8 pro-
cent.
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Forberedel ser infor en dkad forvantad livs-
langd

| samband med andringarna i APL godkan-
des i pensionssystemet en livslangdskoeffici-

ent med malet att behovet av att hoja alders-
granserna for pensionering i framtiden skall
behéarskas genom en teknik dér en del av ok-
ningen av den forvantade livslangden riktas
in pé de aktiva &ren. For genomforandet av
detta foreslas att beloppet av en pension som
paborjas skall vara beroende av utvecklingen
betr&ffande den forvantade livslangden. Det
foreslds att motsvarande livslangdskoeffici-
ent tas i bruk ocksd inom det kommunala
pensionssystemet.

Enligt forslaget skall livslangdskoefficien-
ten tillampas forsta gangen ar 2009 och da &
koefficienten 1. FOr utjdmnande av slump-
massiga variationer faststaller man sarskilt
for varje adersklass den livslangdskoeffici-
ent som skall tillampas. Koefficienten raknas
ut pa basis av den dodlighetsstatistik som in-
nehaller Statistikcentralens uppgifter for fem
ar och vid utrékningen anvander man sig av
den nyaste statistikperioden som finns till-
ganglig samt en rantesats pa tva procent. Ar
2009 &r livd angdskoefficienten sdledes 1 och
koefficienten motsvarar dodlighetsstatistiken
perioden 2003—2007. Livslangdskoefficien-
ten inverkar forsta gangen pa de pensioner
som beviljas 2010 och den grundar sig pa
dodlighetsstatistiken for perioden 2004—
2008 samt pa forandringen i den forvantade
livslangden betraffande aren 2003—2007.

Alderspensonen multipliceras, oberoende
av pensioneringsdldern, med den koefficient
som faststélldes enligt det ar da pensionsta-
garen fyllde 62 &. N&r pensionsdldern &r |&g-
re anvands den koefficient som faststéllts for
det ar daalderspens onen borjade.

For dem som gétt i fortida alderspension
hinner livslangdskoefficienten inte inverka,
eftersom de som & fodda efter 1947 inte
langre &r beréttigade till detta. Efter andring-
en har endast fore 1950 fodda personer rétt
till arbetd Gshetspension, varfor denna pen-
sionsform kommer att upphora rétt snart efter
att livslangdskoefficienten har tagits i bruk.
Livslangdskoefficienten tillampas inte pa ar-
betsl oshetspensioner och inte heller pa barn-
pensioner. Pa efterlevandepensioner tillam-

pas livsangdskoefficienten i det skede da
pensiongamkning forréttas. Livslangdskoef-
ficienten tillampas nar invalidpension andras
till alderspension, dock inte om pensionsfal-
let for invalidpensionen har intréffat fore
2006. Dessa andringar ingar redan i de priva-
tapensiondagarna.

Pensionens tillvéaxt for oavl 6nade perioder

Det foredas att pensionstillvaxten i sam-
band med oavlGnade perioder revideras. Fran
ingangen av 2005 tillvaxer pension for peri-
oder med inkomstrelaterad dagpenning sa att
med arsarbetsinkomsterna jamstélls de in-
komster som ligger till grund for de formaner
som betalats for oavldnade perioder och som
for narvarande utkar pensionen i form av
arbetspensionstillégg. Likasé & det mening-
en att pensionen skall tillvdxa pa basis av
gukdagpenning, moderskapspenning, sar-
skild moderskapspenning, faderskaps- och
forddrapenning samt ersdttning vid alterne-
rings edighet.

De arbetspensionstillagg som tillvuxit fram
till utgangen av 2004 raknas fardigt ut och
registreras hos Pensionsskyddscentralen.

Néar det galler inkomstrelaterad arbetslds-
hetsdagpenning och erséttning vid alterne-
ringsledighet tillvéaxer alderspensionen enligt
en grund pa 75 procent av den inkomst som
ligger till grund for forménen. | fraga om ov-
riga inkomstrelaterade dagpenningar, sdsom
s ukdagpenning, dagpenningar enligt olycks-
fallsforsakringssystemet samt i fraga om ut-
bildnings- och rehabiliteri ngsférmaner till-
vaxer dderspensionen enligt en grund pa 65
procent av den inkomst som ligger till grund
for formanen. | fraga om pension for atersta
ende tid & motsvarande procentsats 100 pro-
cent nar det galler ovan namnda formaner. Pa
basis av dessa formaner avses alderspenso-
nen, oberoende av den forsakrades alder, till-
vaxamed 1,5 procent per &r. Pensionstillvéax-
ten for en moderskapspenningperiod, period
med sarskild moderskapspenning, fa
derskaps- och foraldrapenningsperiod skall
enligt forslaget fortséttas S, att pensionen
beraknas pa den inkomst som utgér grund for
moderskapspenningen, den sarskilda mo-
derskapspenningen, faderskaps- och férad-
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rapenningen sa att inkomsten forhojs med
koefficienten 1,17.

Né&r pensionen som har tillvuxit for oavlo-
nade perioder altid beviljas av den sista pen-
sionsangtalten, & det av yttersta vikt att be-
stdmmelserna rorande detta har samma inne-
hall inom alla pensionssystem. De andringar
som beskrivits ovan ingar redan i pensionda-
garna for den privata sektorn.

| samband med &ndringarna i arbetspen-
sionslagarna for den privata sektorn stiftades
ocksa en lag om pensionsersattning som skall
betalas av statens medel for tiden for vard av
barn under tre ar eller for tiden for studier
(644/2003). Pensionsskyddet for tiden for
vard av barn och for tiden for studier forbétt-
rades sa att arbetspensionsskydd uppkommer
ocksa for dessa tider. Formanen tillvaxer 1,5
procent for tiden for vard av barn under tre ar
pa basis av en grund som &r 523,61 euro per
manad enligt 2004 ars indexniva. For studie-
tid tillvaxer formanen pa basis avsamma
grund for hogst fem ar for en person som av-
lagger slutexamen eller utexamineras for ett
yrke. Forutsittningen for erhdlande av for-
manen & att personen i fraga har sammanlagt
minst 12 566,70 euro i inkomster inom ar-
betspensionssystemet. Formanerna utgor en
separat del i forhadlande till arbetspensionen.
De betalas dock i samband med arbetspen-
sionen, ocksd i samband med beviljandet av
en pension enligt lagen om kommunala pen-
sioner.

Andringar gallande arbetd Gshetspensionen

| arbetspensionslagarna for den privata sek-
torn har redan godkants andringar, genom
vilka det |angvariga utkomstskyddet for aldre
arbetd6sa har dverforts fran pensionssyste-
met till systemet gdllande utkomstskydd for
arbetd6sa. Motsvarande andring foreslas
ocksa i det kommunala pensionsskyddet. Ge-
nom denna &ndring avser man ocksa att gora
pensionssystemet mer askadligt. Enligt for-
slaget skall rétt till arbetddshetspension inte
langre foreligga i fraga om personer som &r
fodda 1950 dler senare. | stéllet for arbets-
|6shetspension skall dessa personer harétt till
arbetd dshetsdagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetdsa (1290/2002) tills

personen i fraga fyller 65 &r. En forutséttning
for att bli beviljad dessa tilldggsdagar till ar-
betdl 6shetsdagpenningen & det arbetsvillkor
pa fem & under de senaste 15 aren, pa sam-
ma sétt som i den nuvarande lagen om kom-
munala pensioner. Slopandet av arbetdds-
hetspensionen ersétts s, att de som &r berét-
tigade till ovan némnda tilléggsdagar fér
mojlighet att fr.o.m. att de fyllt 62 ar ga i
icke nedsatt dderspension. Dessa personer
har mgjlighet att véalja mellan att ga i dlders-
pension eler att kvarstd inom systemet med
utkomstskydd for arbetslosa.

De foreslagna andringarna som géller fast-
stéllande av pension for aterstaende tid ater-
speglas ocksa i arbets Gshetspensionen. Nar
bestdmmel serna som géller arbets Gshetspen-
sion tidigare har andrats, har for personer i
vissa ddersklasser vilka varit arbets6sa vid
tidpunkten for lagandringarnas ikrafttradande
i ikrafttrédel sebestammelserna  foreskrivits
formaner enligt tidigare bestammelser.

Vid ingangen av 1996 graderades tillvaxt-
procenten for aterstdende tid sa att den ter-
stéende tiden réknas ut med en tillvaxt pa 1,5
procent fram till 50 ars dlder, 1,2 procent i
aldern 50-59 & och 0,8 procent fran och med
fyllda 60 &r. Enligt lagandringens ikrafttra-
delsebestdmmelse tilldmpas pa arbetstagare
som & fodda fére 1943 och som den 1 janua-
ri 1996 hade rétt till arbetd dshetsdagpenning
eller vuxenutbildningsstod, alltjamt tillvéx-
ten per ar for den dterstdende tiden 1,5 pro-
cent. De arbetstagare som &r fodda 1942 &r
den yngsta adersklassen som annu omfattas
av denna ikrafttradel sebestdammelse. De fyl-
ler 65 & 2007.

Berakningen av arbetsGshetspensionen
andrades vid ingangen av 2000 sa &t pen-
sionsdelen for aterstaende tid lades till ar-
betsl Gshetspensionen. Pensionsdelen for ater-
stéende tid hanfors dock till dlders- eller fa-
miljepension efter  arbets Gshetspensionen.
Enligt lagandringens  ikrafttradel sebestam-
mel se tillampas pa arbetstagare som ar fodda
fore 1945 och som den 1 januari 2000 hade
rétt till arbetsdshetsdagpenning eller vuxen-
utbildningsstod eller som 1999 fatt arbetsl 6s-
hetsdagpenning dler utbildningsstéd for
sammanlagt minst hundra dagar, fortséit-
ningsvis de tidigare bestammel serna om ater-
stdende tid. Som en fdljd av denna bestam-
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melse hanfors dterstaende tid alltjamt till des-
sa arbetstagares arbetslGshetspension, utrak-
nad antingen med en arlig tillvaxt pal,5 pro-
cent enligt den ikrafttradel sebestdmmel se for
vilken redogjorts ovan eller med ovan avsed-
da graderade tillvaxtprocenttal. De som hor
till den yngsta ddersklass som omfattas av
denna ikrafttrédelsebestammelse & fodda
1944 och fyller 65 ar 20009.

Till arbets6shetspensionen for andra ar-
betstagare som & fodda aren 1945—1949
men som inte omfattas av de ikrafttradel se-
bestammelser for vilka redogjorts ovan han-
fors inte langre aerstdende tid, men till d-
ders- eller familjepension som bev|ljas déref-
ter |aggs dterstaende tid.

For nérvarande far den som far arbetdts-
hetspension fortjana ett belopp som ar hogst
tva ganger gransbel oppet enligt APL utan att
pensionen avbryts eller dras in. Detta belopp
andras till 523,61 per manad Beloppet over-
ensstammer med 2004 &s index.

Individuell fértidspension

Ratt till individuell fortidspension har de
arbetstagare som & fodda fére 1944 och de
1944-1947 fodda arbetstagare som omfattats
av systemet med yrkesbaserad pensionsd der,
men som inte valt den yrkeshaserade pen-
sionsdldern. | samband med de andringar
som tradde i kraft vid ingangen av 2000 bi-
beholl fore 1944 fodda personer samt de
1944-1946 fodda personer som omfattades
av den yrkesbaserade pensionsdldern rétten
att fa individuell fortidspension efter fyllda
58 &r. Den nedre aldersgransen for dem som
& fodda 1947 & 59 a&r. Dessa samma aders-
klasser bibehaller enligt forslaget ocksa i
fortsdttningen rétten till individudl foértids-
pension men bestdmmel serna om individuell
fortidspension Overfors till lagens ikrafttré-
delsebestammel se, eftersom den individuella
fortidspensionen forsvinner som pensions-
form.

Deltidspension

Om en arbetstagare som ar fodd fore 1947
borjar fa deltidspension, skall de bestdmmel-

ser som géllde den 31 december 2002 tillam-
pas pé deltidspensionen. For dessa personer
tillvéxer sdledes pensionen pa grundval av
deltidsarbetet med 2 procent per a av in-
komstminskningen. Ocksa de arbetstagare
som &r fodda 1947—1951 och som gar i del-
tidspension tidigast vid 60 ars dder bi behal-
ler den tidigare faststdllda tillvéxten pa 1
procent for deltidsarbetet. For dvriga har till-
vaxten redan tidigare andrats till 0,75 procent
per ar. Daremot tillvéxer pensionen av del-
tidsarbete enligt de foreslagna nya tillvaxt-
procenttalen vid ingdngen av 2005 ocksa for
dem som redan fére lagens ikrafttrédande har
gatt i deltidspension. Enligt de nuvarande be-
stammel serna andras deltidspensionen till al-
derspension vid 65 ars alder eller i en person-
lig pensionsalder mellan 63 och 65 &r. | sam-

band med andringen kan ocksa de personer
som géit i deltidspension fore 2005 gai a-
derspension efter fyllda 63 a med samma
verkningar pa pensionen som ocksa for de
ovriga personer som gér i pension fore sin
personliga pensi jonsalder.

Ocksa en person som har valt yrkesbaserad
pensuonsalder ges en mojlighet att ga i del-
tidspension nér han eller hon uppnétt den yr-
kesbaserade pensionsadern, om de allménna
villkoren for erhdllande av deltidspension
uppfylls. Personen kan altsa i stéllet for att
avga med alderspenson fortsitta arbeta pa
deltid och fa deltidspension. Syftet med detta
ar att stoda dldre personer att fortsétta arbeta.

En person som valt yrkesbaserad pensions-
dder kan fa deltidspension ocksa innan han
eller hon uppndr den valda yrkesbaserade
pensionsdldern. Anstkan om och avgang
med deltidspension innebéar da att detta val
upphévs. Personen kan sdledes inte fa alders-
pension vid en vald speciapensionsader
utan han eller hon omfattas av den alménna
aldern for alderspenson dvs. personen kan
avga med alderspenson vid en graderad per-
sonlig pensionsalder eller i enlighet med det
nya systemet mellan 63 och 68 ars dder.

Andring av pension till dderspension
De foreslagna bestammelser som géller

andring av invalid-, arbetddshets- och del-
tidspension till Aderspension tillampas pa
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sadana pensioner i frdga om vilka pensions-
fallet intréffar efter lagens ikrafttradande.

Andringsforslagets motsvarighet till &ndring-
arnai arbetspensiond agarna pa den privata
sidan

De fordlag till andringar i lagen om kom-
munala pensioner som beskrivits ovan mot-
svarar i stor utstréckning de av riksdagen
godkanda andringarna i arbetspensionsiagar-
na pa den privata sektorn, vilka grundar sig
pa det avta om utveckling av arbetspen-
sionssystemet pa den privata sektorn, som de
centrala arbetsmarknadsorganlsatl onerna
tréffat den 13 november 2001 och som kom-
pletterats den 5 september 2002.

Den viktigaste skillnaden & samordningen
vid utgangen av 2004 i samband med fri-
brevsforfarandet inom det kommunala pen-
sionsskyddet samt normeringen av pensionen
som intjanats fore 1995, i fall arbetstagaren
onskar ga i pension innan han eller hon upp-
nétt sin nuvarande pensi onsdlder 63 &r. Mot-
svarande fordag ingar dock aven i regering-
ens proposition med fordlag till lag om and-
ring av lagen om statens pensioner. Skillna-
den mellan andringsforslagen nar det galler
dessa offentliga system och andringarna pa
den privata sidan forklaras av den tidigare
tillvaxten i tillaggspensionsskyddet pa den
offentliga sidan och skydden for denna till-
vaxt.

4. Propositionens verkningar
4.1. Ekonomiska verkningar

De ekonomiska verkningarna av andring-
arnaenligt forslaget har skarskadats utgaende
fran den totala effekten och pensionsutgiften
som man kommit fram till har j&mforts med
pensionsutgiften enligt de nuvarande be-
stdmmelserna. Vid bedémningen har bl.a
beaktats verkningarna av bl.a. berékningsre-
geln for pensionen, indexbundenheten, be-
rakningen av aterstaende tid, pensionens till-
vaxtprocent, pensionens t|IIvaxtt|d andring-
arna géllande fortida alderspension och del-
tidspension samt slopandet av arbetd dshets-
pensionen, forhdjningen av l6ntagarens pen-
sionsavgift, fribrevsforfarandet den 31 de-

cember 2004, samordningen, normeringen,

|onekoefficienten, alderskoefficienten och
Ilvslangdskoefflaenten Vid berdkningarna
har man inte haft tillgang till de pensioner
som tillvuxit enligt 6vriga pensiond agar, var-
for pensionerna har samordnats med anvand-
ning enbart av pensionen enligt KomPL. Om
pensionerna som omfattas av de Gvriga pen-
sionslagarna hade beaktats i denna kalkyl,
hade detta sannolikt minskat pensionerna en-
ligt fordaget i nagot hogre grad dn pensio-
nernaenligt de géllande bestammelserna.

Pa |nd|V|dn|va beror verkningarna av pro-
positionen pai vilken dder personen beslutar
0a i alderspens on jamfért med nuvarande
pensionsd der

De foreslagna lagandringarnas verkningar
pa pensionsutgiften enligt KomPL &r i hog
grad beroende av beteendefdrandringarna i
anslutning till pensioneringen. | baskalkyler-
na utgér man fran att de foresl lagna andring-
ana i de fortida pensionerna aterspeglas di-
rekt pa antalet personer som gar i fortida
pension och att aderspensionerna bérjar vid
pensionsddern enligt de gdllande bestam-
melserna. Harvid vore pensionsutgiften som
storst, ar 2026, ca 1,5 procent hogre an pen-
sonsutglften enllgt de gallande bestdmmel-
serna, berdknat  pa |6nesumman  enligt
KomPL. Om ben&genheten att ga i fortida
pension, oberoende av de fordagna andring-
arna gdlande de olika formerna av fortida
pensioner, kvarstér som tidigare, dvs. i varje
ddersklass skulle den relativa &rliga andelen
forsakrade som gér i fortida pension vara den
samma som fér nérvarande och alderspen-
sionerna skulle bérjai nuvarande pensionsal-
der, vore pensionsutgiften som stérst 0,3 pro-
cent hogre &n enligt baskalkylen, beréknat pa
|6nesumman enligt KomPL.

Om de forsakrade gar i fortida pension pa
samma sétt som enligt baskalkylen, men gari
alderspenson ett & senare an i nuvarande
pens onsal der, vore pensionsutgiften som
storst, ar 2031, ca 1,6 procent hogre an pen-
sonsutglften enllgt de gédllande bestdmmel-
serna, beréknat pa l6nesumman enligt
KomPL.

Om dter de forsakrade gar i fortida pension
enligt baskalkylen och oberoende av pen-
sonsal dern enligt de gallande bestammel ser-
na gar i dderspension vid 63 ars dlder, vore
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pensionsutgiften som storst, ar 2024, ca 0,7
procent hogre an pensionsutgiften enligt de
gdlande bestammelserna, beréknat pa lone-
summan enligt KomPL. Som en annan ytter-
lighet har man beraknat pensionsutgiften i en
situation dér ocksa de som fyllt 63 ar fortsit-
ter i arbetet fram till 68 ars ader och gér i &-
derspension vid 68 &. Harvid vore l6ne-
summan i begynnelseskedet betydligt 1agre
eftersom aldern da adderspensionen borjar
|6pa skulle skjutas fram med 3—5 ar. Verk-
ningarna av de hogre pensionerna syns efter
overgangsskedet i form av en snabbt véaxande
pensionsutgift. | ett balanserat |&ge vore pen-
sionsutgiften nagot 1agre an pensionsutgiften
enligt de géllande bestammelserna. Under ti-
den 2005—2050 vore de arliga, sammanlag-
da pensionsutgifterna enligt detta aternativ
klart 1&gre an motsvarande pensionsutgifter
enligt de gdlande bestémmelserna. | nedan-
staende tabell har man narmare angett skill-
naderna mellan pensionsutgiften enligt gal-
lande bestémmelser och i de situationer som
beskrivits ovan, i procent av |6nesumman en-
ligt KomPL:

Inverkan pa pensionsutgiften enligt géllan-
de bestammel ser, % av KomPL -l6nesumman

2010 2020 2030 2040 2050

Baskalkyl, alderspensionering i pensions-
ddern enligt géllande bestammel ser
+05 +1,3 +14 +04 -08

Alderspensionering ett & senare an i pen-
sionsaldern enligt gallande bestammel ser
-0,7 +0,7 +16 +10 0,0

Alderspensionering vid 63 &rs &l der
00 +05 +02 -0,7 -1.2

Alderspensionering vid 68 &rs ader
-33 -11 +22 +12 -04

Enligt huvudregeln kommer pensionsutgif-
ten i forhdlande till 16nesumman i ovan be-
skrivna situationer senast pa 2040-talet att bli
mindre dn vad pensionsutgiften enligt gal-
lande bestammelser &r i forhallande till 16ne-

summan. Orsaken till detta stér huvudsakli-
gen att finna i livdlangdskoefficientens verk-
ningar samt det faktum att den relativa ande-
len béttre pensionsformaner fran tiden fore
1995 minskar inom de I6pande pensionerna.
Balans uppnas egentligen forst under tiden
efter 2050, eftersom det 2050 fortfarande be-
talas ut sddana béttre pensionsférmaner som
tillvuxit fore 1995 fér personer fodda fore
1972.

Normeringens ekonomiska verkningar be-
ror i hog grad pa de forsakrades pensione-
ringsdlder. Av de ovan beskrivna kalkyle-
ringsalternativen har normeringen den storsta
effekten om de forsakrade gar i fortida pen-
sion enligt baskalkylen och oberoende av
pensionsddern enligt géllande bestammel ser
gar i Aderspension vid 63 ars dder. | detta
fal & normeringens minskande effekt pa
pensionsutgiften som storst, & 2022, ca 0,4
% av 16nesumman enligt KomPL och effek-
ten har sa gott som helt upphort 2050. Nor-
meringens minskande totaleffekt pa pen-
sionsutgiften under dessa antaganden uppgar
till drygt 1 miljard euro fram till 2040 enligt
nutida penningvarde. | den situation enligt
baskalkylen, dar de forsskrade inte gar i a-
derspension fore sin pensionsalder enligt gal-
lande bestdmmelser, har normeringen a andra
sidan inga verkningar pa pensionsutgiften.
Normeringen har alltsd en viktig sporrande
effekt med tanke pa stravandena att forlanga
arbetskarridren.

| baskalkylen & l6énesumman enligt
KomPL i 2004 ars penningvérde a 2010 ca
10,3 mrd euro, & 2020 ca 11,3 mrd euro, &
2030 ca 12,3 mrd euro, & 2040 ca 13,5 mrd
euro och & 2050 ca 14,9 mrd euro. T.ex. &
[6nesumman ar 2050 enligt penningvardet ar
2050 ca 2,5-faldig jamfért med ovan namnda
I6nesumma. | kalkylerna har man som érlig
inflation anvant tva procent.

Kakylerna har gjorts under antagandet att
inkomsterna utvecklas med en jamn, arlig
tillvaxt om 3 procent, varfor effekterna av
berakningsregeln for pensionen inte kommer
till synes fullt ut i och med att vaxlingarna i
I6neutvecklingen saknas. Berakningsregelns
inverkan pa pensionerna har behandlats nar-
mare i Pensionsskyddscentralens rapport
"Arvioita tyomarkkingjarjestdjen sopiman
yksityisalojen elékeuudistuksen vaikutuksis-
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ta’  (Pensionsskyddscentralens  duplikat
40/2002), dar utgangsmaterialet omfattade
aven arbets- och inkomstuppgifterna foér de
personer som efter 1998 gétt i pension enligt
KomPL. | rapporten har utretts ocksa den ge-
nomsnittliga effekten av de évriga andringar
som ingdr i forslaget nar det galler pensio-
nerna pa personniva. Faktorer som hojer pen-
sionsnivan &r enligt rapporten fortsattning pa
arbetskarridren med sporrande tillvéxt (in-
verkan pa pensionen 6,5 %), |onekoefficien-
ten (6,1 %), pension som intjanas fér oavlo-
nade perioder (3,1 %) och for studietid (0,5
%), fortidsminskning (1,0 %) samt pension
som intjanas av arbete patidsintervallet 18—
23 & (0,02 %). Faktorer som har sankande
effekt pa pensonsnlvan ar pension som till-
vaxer for aterstdende tid (3,5 %), beraknings-
regeln for pensionen (2,6 %) och uppskovs-
forhgjning (0,1 %). Till foljd av samverkan
av dessa faktorer vore pensionerna i snitt ca
10,7 procent hdgre an pensionerna enligt den
gaIIandeIagen

Andringarna géllande oavlGnade tider be-
doms ha mindre betydelse pa kommunsek-
torn an pa den privata sektorn, eftersom ock-
sai dettanu t.ex. Iedlgheternal anslutning till
varden av barn har beréttigat till pension pa
ett synnerligen heltackande sétt. Enligt Pen-
sionsskyddscentralens utredning skulle denna
andring hdja pensionerna med i snitt ca 3
procent.

Andringarna som gors i de fértida pensio-
nerna har saval 6kande som minskande ef-
fekter pa pensionsutgiften. A ena sidan har
framskjutandet av pensioneringen minskande
effekt pa pensionsutgiften, a andra sidan blir
pensionerna hogre i och med att arbetet fort-
sitter, och pa detta sitt vaxer ocksa pen-
sonsutglften Framskjutandet av pensione-
ringen har dessutom gynnsamma verkningar
néar det galler att fa arbetskraften att racka
till.

Fordaget har ocksa statsekonomiska verk-
ningar, vilka utgér en foljd av att folkpen-
sionsutgiften minskar i och med den ¢kande
arbetspensionsinkomsten. Inom det kommu-
nala pensionssystemet & dessa verkningar
I|kr|ktade med andringarna i pensionslagarna
pa den privata sidan och i statens pensionsla-
gar.

4.2. Beddmning av kénsverkningarna

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet kon-
staterade i sitt utlatande (AjU 23/2002) 6ver
regeringens proposition med forslag till and-
ring av  pensiondagstiftningen  (RP
242/2002), att den nya arbetskarridrmodellen
gagnar bagge konen. Ocksa en _yrkes- och
branschvis granskning utvisar sma skillnader,
och det finns inga systematiska skillnader
mellan kvinno- och mansdominerade bran-
scher. Till den del som reformen innehdller
bestammelser vilka syftar till en forbéttring
av pensionsskyddet for personer i kortvariga
arbetsforhdllanden, kan den forvantas for-
béttra i synnerhet pensionsskyddet for kvin-
nor, vilket beror pa att kvinnor skoter ett
storre antal kortjobb. Enligt utskottets utld-
tande forbéttras kvinnornas pensionsskydd
ytterligare genom reformens forslag som gar
ut pa att perioder utan |6n béttre skall bli be-
aktade i pensionsskyddet.

Regeringens proposition med forslag till
lag om andring av lagen om kommunala pen-
sioner innehdller huvudsakligen motsvarande
andringsforslag som den redan godkanda la-
gen om andring av lagen om pension for ar-
betstagare (634/2003), vilken byggde pa av-
tal mellan arbetsmarknadsparterna. Av denna
orsak beddms andringsforslaget ocksd ha
motsvarande konsverkningar. Pa grund av
kvinnodominansen bland arbetstagarna pa
kommunsektorn & bestdmmel serna som for-
béttrar kvinnornas pensionsskydd av speciellt
stor vikt nar det galler pensionerna pa kom-
munsektorn. Vid utgangen av 2001 var 77
procent kvinnor av de kommunala tjanstein-
nehavare och arbetstagare som omfattades av
lagen om kommunala pensioner.

T.ex. konstaterade man i regeringens pro-
position med férdag till andring av pensions-
lagstiftningen att de graderade tillvaxtkoeffi-
cienterna speciellt gagnar dem vilkas arbets-
karriar har blivit ofullstandig t.ex. pa grund
av studier dler barnavard. Det konstaterades
att det underskott som uppkommit effektivt
kan ersdttas i framtiden genom fortsatt arbe-
tande pad ddersintervallet med forhojd till-
vaxt. Nar jdmkningen av familjeliv och arbe-
te ofta skapar ett underskott for kvinnornas
del redan i arbetskarridrens borjan, forbattrar
reformen speciellt  kvinnornas mdjligheter
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nér det galler att fa ett skaligt pensionsskydd.
Aven om en pa basis av adern graderad
tillvaxt effektiverar pensionstillvéxten vid
ddre &r, bedoms detta pa basis av sysselsat-
ni ngsgraden dock inte pa ddersintervallet
med forhojd tillvaxt heller i fraga om det
kommunala pensionsskyddet oka skillnader-
nai pensionernanar det galler man och kvin-
nor. Inte heller den forutspadda okningen i
sysselsdttningen och stegringen i sysselsdtt-
ningsgraden nar det galler adre personer f6-
refaler ha nagra verkningar i denna riktning.
Orsaken ligger delvisi att skillnadernai sys-
selsdttningsgraden mellan man och kvinnor
krymper, eftersom de lagre pensionsddrarna
pa kommunsektorn smaningom  forsvinner,
och avgangen med pension forenhetligas i
fraga om man och kvinnor. Den forhgjdartill-
vaxten behandlar sdledes konen jamlikt, ef-
tersom man och kvinnor i framtiden kommer
att gai pension vid samma genomsnittsalder.
Ocksa inom det kommunala pensionsskyd-
det beddms tilldmpningen av |6nekoefficien-
ten gagna speciellt kvinnorna Visstidsan-
stédlningarna & alménna pa kommunsek-
torn. Inom det kommunala pensionsskyddet
var under granskningsperioden 1.10.2001 —
30.9.2002 ndrmare 40 % av de forsdkrade i
arbetsforhallanden pa viss tid. Storsta delen
av de visstidsanstéllda & kvinnor. Samma
géller utrékningen av pensionsionen for ater-
stéende tid da berékningstiden for pensions-
[6nen innefattar oavlonad barnavardstid. | sitt
utlétande faste arbetdivs- och jamstalldhets-
utskottet dock uppmarksamhet vid de villkor
enligt vilka pension for aterstéende tid fore-
slogs bestammas pa grundval av de arbetsin-
komster, vilka barnavardstiden inte har
minskat. Enligt regeringens proposition (RP
242/2002 rd) med fordag till andring av pen-
sionslagstiftningen skulle ett sadant forfaran-
de forutsdtta att arbetstagarens arbetsinkoms-
ter under granskningstiden & mindre &n hans
eller hennes <abiliserade |nkomstn|va pa
grund av vérd av barn under tre &, och att
pensionsskyddet darfor har sunkit med minst
20 procent. Utskottet ansdg det vara viktigt
att bestammelsen hade andrats s3, att en
granskning altid kan utforas nér barnavards-
tiden har minskat pensionen for &terstéende
tid. Riksdagen andrade inte bestdmmel sen til
denna del. Fordaget till lag om andring av

lagen om kommunala pensioner innehdller
motsvarande férdag som den redan godkén-
dalagen om andring av lagen om pension for
arbetstagare.

Livstidskoefficienten bedéms ocksa ha
motsvarande verkningar inom det kommuna-
la pensionssystemet som inom_pensionssy-
stemen pa den privata sektorn. Eftersom det
lagstadgade socialskyddet konsneutralt skall
garantera samma formaner for ala enligt
samma grunder, & koefficienten den samma
for sdval man som kvinnor och den olika for-
andringstakten hos den forvantade livslang-
den inverkar inte pa dess storlek. De forsak-
rade som lever langre anjuter altsa langre
pension som tillvuxit enligt samma grunder.
Om emellertid prognosen som géller den
snabbare dkningen i livslangden for man gar
i uppfyllelse, kommer skillnaden konen
emellan nar det galler livdangden och tiden
for utbetalningen av formanerna att krympa i
framtiden.

Regeringens proposition (RP 242/2002 rd)
innehdll ocksa fordag till andring av folk-
pensionslagen (347/1956). Arbetslivs- och
jamstalldhetsutskottet ansdg att verkningarna
av dldern for aIderspenson nar det galler
folkpensionen &r problematiska med tanke pa
kvinnornas stallni ng, eftersom kvinnornas
pensioner ar mindre &n mannens. Detta ar av
vikt ocksd om man betraktar det kommunala
pensionsskyddet och folkpensionsskyddet
som en helhet. Over hédften av de kvinnor
som far kommunal pension far ocksa folk-
pension, medan motsvarande procent for
mannens del ligger nagot Gver 30. Motsva-
rande fordelning réder ocksa pa den privata
sektorn.

En av utgangspunkterna nar det galler fore-
liggande proposition med forglag till lag om
andring av lagen om kommunala pensioner
har varit att det kommunala pensionsskyddet
gradvis skall férenhetligass med pensions-
skyddet enligt lagen om pension for arbetsta-
gare. Fordaget kommer i fortsdttningen att
forbéttra enhetligheten i pensionsskyddet for
personer i anstéllning pa de olika sektorerna,
oberoende av kon. Skillnaderna i propositio-
nen jamfort med de andringar som faststallts
i lagen om pension for arbetstagare beror pa
de tidigare sérdragen i det kommunala pen-
sionssystemet. Dessa anses dock inte ha nag-
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ra sarskilda verkningar med avseende pa en
jamforelse mellan pensionsskyddet for kvin-
nor och man, fransett t.ex. att samordningen
av pensionerna vid utgangen av 2004 har en
mindre inverkan om den arbetskarriar pa
grundval av vilken pensionsskyddet tillvuxit
ar sa att saga ofullstandig. Samordningen har
samma inverkan ocksa for nérvarande.

5. Beredningen av propositionen

Propositionen har berettsi inrikesministeri-
et och bygger pa det grundldggande arbete
som utforts vid den kommunala pensionsan-
staltens byra.

Propositionen har beretts medan lagen om
pension fér kommunala tjansteinnehavare
och arbetstagare har varit i kraft och forhand-
lingar om propositionen har forts i en arbets-
grupp vid kommunala pensionsanstalten med
foretradare for pensionsanstalten, de kom-
munala huvudavtalsorganisationerna  och
Kommunala arbetsmarknadsverket. Sedan
lagen om kommunala pensioner tradde i kraft
har forhandlingarna i enlighet med 165 § i
namnda lag forts under ledning av inrikesmi-
nisteriet. Enighet om propositionens innehall
uppnaddes inte vid forhandlingarna. Efter
forhandlingarna har propositionen beretts

som tjansteuppdrag vid inrikesministeriet.
Propositionen motsvarar i huvudsak pa de
andringar som faststéllts i arbetspensionsla-
gana for den privata sektorn (634—
638/2003)

6. Samband med andra proposi-
tioner

Samtidigt som denna proposition avléts re-
geringens proposition med fordag till lag om
andring av lagen om statens pension och vis-
sa lagar som har samband med den till riks-
dagen. Propositionerna som géller det kom-
munala pensionssystemet och det statliga
pensionssystemet ar likadana till innehalet
bortsett fran vissa undantag som beror pa sy-
stemen. | denna proposition har dessutom
beaktats de andringar som foreslas i reger-
ingens proposition med fordag till lag om
andring av lagen om sjdmanspensioner och
pensiondagstiftningen (RP 39/2004 rd). Om
det i samband med behandlingen av ovan-
namnda regeringspropositioner gors andring-
ar i de bestammelser som foredas i dem,
skall motsvarande andringar beaktas ocksa i
behandlingen av denna proposition.
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DETALIJMOTIVERING

1. Lagforslag

1.1. Lagom kommunala pensioner

3 8. Lagens tillampningsomrade. Paragra-
fens 2 mom. foreslas bli andrat i sin helhet.
Momentets 1 punkt motsvarar gdlande 1
punkten samt i 2 och 3 punkten gors en tek-
nisk andring. Till momentet foreslas bli fogat
en ny 4 punkt, enligt vilken &ven en person
som ingatt ett annat slags uppdragsavtal an
ett familje- eller narstdendevardsavta med
ett medlemssamfund omfattas av lagens till-
lampningsomrade, om han eller hon inte &
en sadan foretagare som avses i lagen om
pension for foretagare (468/1969, FOPL) och
verksamheten inte bedrivsi féretagsform.

Tillampningen av KomPL omfattar tjénste-
innehavare och arbetstagare som ar anstéllda
hos pensionsanstaltens medlemssamfund, om
inte deras pensionsskydd regleras sarskilt.
Enligt 2 mom. omfattar KomPL ocksa famil-
je- och narstéendevardare som ingdtt upp-
dragsavtal med ett medlemssamfund samt
kommunala fértroendevalda. | fortséttningen
kommer pensionsskyddet att bestdmmas en-
dast pa grundval av de inkomster som beta-
lats under varje kalenderdr och uppgifter om
hur lange angtdllningen varat behovs inte
langre nar pensionen réknas ut. Sdlunda be-
hover medlemssamfunden inte langre forse
pensionsanstalten med uppgifter pa grundval
av vilka pensionsanstalten kan kontrollera
om det & fraga om ett tjanste- eller arbets-
forhdlande eller om ett medlemssamfunds
betalningsskyldighet bygger pa ett annat
slags arbetsavtal. For att bestammandet av
pensionsskyddet och skyldigheten att betala
pensionsavgift skall vara lika pa basis av oli-
ka avtal, fored as att lagen ocksa skall omfat-
ta uppdrags- och konsultverksamhet nar den-
nainte bedrivs i egenskap av foretagare. Fra-
gan om huruvida en verksamhet omfattas av
FOPL avgors altjamt enligt FOPL och till-
l[ampningen av KomPL omfattar endast s&
dan verksamhet som blir utanfor FOPL. |
princip anses en konsult som & anstélld av
ett medlemssamfund och verksam utan

FOPL-forsakring hora till KomPL:s tillamp-
ningsomrade, om verksamheten inte bedrivs
t.ex. i ett aktiebolags eller nagon annan sam-
mansl utnings namn.

4 8§ Allmanna definitioner. | denna para-
graf definieras de alméanna begreppen i la
gen. | 1 punkten definieras en anstdllning, pa
vilken KomPL tillampas. Till 1 punkten fore-
slas aven bli fogat fortroendeuppdrag och de
uppdrags- och konsultavtal som foredas bli
fogade till 3 § 2 mom. 4 punkten. Enligt nu-
varande ordalydelse tillampas andra bestam-
melser pa fortroendeuppdrag @n pa andra ar-
beten som omfattas av lagens tillampnings-
omrade. Eftersom pensionsskyddet i fortstt-
ningen i regel bestams enbart pa grundval av
inkomsterna, & det inte langre skal att be-
handla fértroendeuppdrag annorlunda an
andra uppgifter som hor till det kommunala
pensionsskyddet. Darfor foredas att bestam-
melserna om anstéllning ocksa tillampas pa
fortroendeuppdrag liksom pa uppdrags- och
konsultavtal.

Pa ovan namnda grunder foreslas ocksa att
undantaget gallande fortroendevalda stryks i
2 punkten. Né&r det i lagen foreskrivs om an-
stéllda, avses darmed aven fortroendeval da

| 7 punkten definieras heleffektiv pension.
Det foreslas att 7 punkten upphévs, eftersom
aterstdende tid i fortsdttningen i regel hanfor
sig till ala invalidpensioner och begreppet
heleffektiv pension efter andringarna inte
langre har nagon betydelse nar pensionen
faststélls.

| 8 punkten definieras aterstaende tid. Tid-
punkten for nar den aterstaende tiden borjar
andras sa att den dterstaende tiden altid bor-
jar vid ingéngen av det & da en person blir
arbetsoformogen. Slutdldern for aterstédende
tid fored as bli andrad sa att den & den alder i
vilken en person har rétt att ga i alderspen-
sion som inte & fortida, dvs. 63 ar. Om per-
sonen har bibehdlit rétt till en lagre dders-
pensionsader an detta, & dutdldern for den
aterstdende tiden dock densamma som nu, en
Alderspensionsdlder 1&gre dn 63 &r. En be-
stammelse om detta foredas i lagens ikraft-
tradel sebestdmmel se.
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| 9 punkten definieras pensionslon. Det fo-
redas att 9 punkten upphévs, eftersom pen-
sionsl6n hadanefter inte langre faststdls utan
pensionen tillvaxer direkt av de arliga arbets-
inkomsterna.

| 10 punkten definieras det indextal med
vilket de |agstadgade penningbel oppen juste-
ras. Det foredas att ala penningbelopp i la-
gen andras till 2004 ars niva. Det foreslas att
10 punkten &andras sa att den innehdller ett
konstaterande av att alla penningbelopp i la-
gen 2004 motsvarar varde ett (1,000) pa det
[6neindex som avsesi 7 b 8 APL. Indexhan-
visningarna vid varje penningbelopp i lagen
kan darfor strykas.

5 8. Begransningar i fraga om tillampning-
en. Paragrafen foreslas bli andrad i sin hel-
het. | 1 mom. foreslas att 18 ar skall vara den
nedre aldersgransen i KomPL. Samtidigt fo-
redas att aven 2 punkten andras sa att pen-
sion inte langre intjanas for anstélIningar som
borjar efter uppnadd 68 ars ader. Samma 68
ars dder foreslds ocksa vara slutddern for
pensionstillvaxten. | 3 punkten foreskrivs om
att pensionen inte tillvéxer under tiden for
invalidpension som innehdller aterstdende
tid. Denna bestammelse foreslas bli upphavd,
eftersom syftet & att ny pension efter lagens
ikrafttradande ocksa skall intjanas for arbete
under tiden med pension. | paragrafen stryks
aven det skilda omnamnandet av fortroende-
uppdrag.

7 8. Grundpensionsskydd och rehabiliter-
ingsférmaner. 8 8. Tillaggspens onsskydd. 9
8. Tillaggspensionsskydd som ordnas nagon
annanstans. Det fores as att omnamnandet av
fortroendevalda stryks i paragraferna, efter-
som man med anstéllda enligt 4 8 2 mom.
ocksa avser fortroendevalda.

10 8. Pension och andra férmaner. Para-
grafen foredas bli andrad i sin helhet. | 1
mom. foreslas att omnamnandet av individu-
ell fortidspension stryks. Den individuella
fortidspensionen forsvinner som pensions-
form, eftersom det fores as att bestammel ser-
na som galler detta pensionsslag dverfors till
lagens ikrafttradel sehestammelser. Dessutom
preciseras momentet sa att dven rehabiliter-
ingsunderstod kan betalas for en tid som &r
kortare &n en manad.

I 2 mom. foreskrivs om fortroendevaldas
rétt till dlders- och invalidpension samt om

hur fortroendevaldas pension bestams. Efter-
som samma bestammelser tillampas pa for-
troendevalda som pa anstéllda, foresas att
bestdmmel sen i momentet upphavs.

11 8. Alderspension. | paragrafen fore-
skrivs om rétten att erhdlla &l derspension och
om nar alderspensionen borjar [0pa. Det fo-
redas att paragrafen andras i sin helhet och
att ett nytt 3 mom. fogas till paragrafen. | 1
mom. foredas att det skilda omnamnandet av
fortroendevalda stryks, eftersom fortroende-
valda har samma rétt till alderspension som
andra personer som hor till lagens tillamp-
ningsomrade.

Paragrafens 1 mom. &ndras dessutom s& att
personer i kommunal anstalining ges rét att
avga med &lderspension efter uppnadd 63 &rs
Ader. En forutsattning for att pensionen skall
borja |6pa & dock att den kommunala an-
stéllningen inte langre & i kraft. | ikrafttrd
delsebestdmmelsens 17 mom. foreskrivs om
alderspensonens belopp, om en fore 1960
fodd anstélld gar i Aderspension som 63-
aring och han eller hon har en pensionstill-
vaxt patva procent for tiden fore 1995.

| framtiden kommer det inte att finnas n&
gon egentlig pensonsalder utan en anstalld
som har fyllt 63 ar kan galv besluta nar han
eller hon gar i pension. Den nuvarande pen-
sionsdldern har dock fortfarande betydelse
for pensionsbeloppet och bestammelser om
detta tasin i lagens ikrafttradel sebestammel-
ser. Eftersom en person hadanefter kan gai
A derspension innan han eller hon uppnar den
nuvarande pensionsaldern, foredas att till 2
mom. fogas en bestdmmelse som motsvarar
APL om att alderspenson beviljas tidigast
frani mgangen av manaden efter den da 63 ars
alder uppnatts. Pensionen beviljas dock forst
fran ingangen av kalendermanaden efter den
da ansokan anlande. Om ansokan har gjorts
efter det att en person redan har slutat arbeta
och uppnatt pensionsdldern, kan pensionen
beviljas fran det att tj anstgoringen upphdrde
under férutsattning att ansokan gors inom tre
manader fran det. Med upphdrande av arbete
avses ocksa arbete som omfattas av nagon
annan lag én lagen om kommunala pensio-
ner.

| paragrafens nya 3 mom. regleras en Situa-
tion dér en anstélld har flera kommunala an-
stéllningar samtidigt. Om den anstéllde efter
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uppnadd 63 ars dder avslutar endast en del
av dem for att ga i dderspension, har han el-
ler hon rétt att utan hinder av 1 mom. ocksa
f& den pension som innan han eller hon gar i
dderspension intjanas i den eller de kommu-
nala anstéliningar som han alltjamt fortsétter
i. Fortlopande anstallningar ger rétt till a-
derspension fran 68 ars dder med en &lig
tillvaxt pa 1,5 %.

12 8. Alderspension fran offentliga pen-
sionssystem. | paragrafen foreslas 65 ar bli
ersatt med 63 & och i det inledande stycket i
1 mom. samt i 2 mom. gors samma andring
av ordalydelsen. | paragrafen foreskrivs om
en s.k. utlésningspension mellan de offentli-
ga pensionssystemen. Om en person har in-
tjanat pension enligt KomPL och han eller
hon aven har rétt till ndgon annan pension
enligt ett offentligt system sa att pensionstill-
vaxten i detta offentliga system fore 1995
Overensstammer med tilldggspensionsskyd-
det, anses personens pensionsdder enligt
KomPL vara pensionsdldern enligt det andra
offentliga systemet. Foljaktligen har denna
person rétt att ga i alderspension ocksa fore
63 ars dder.

13 8. Fortida och uppskjuten alderspen-
sion. Paragrafen foredas bli andrad i sin hel-
het och nya 2 och 3 mom. foreslas bli fogade
till paragrafen. Den nedre aldersgransen for
fortida aderspension foredas bli hgjd s att
det blir mojligt att ga i fortida Aderspension
som 62-aring. For nérvarande & det majligt
att ga i pension fem ar fore den egna pen-
sionsdldern. Dessutom foreslas i det kommu-
nala pensionssystemet en majlighet att ocksa
04 i uppskjuten dderspension. Pensionstill-
vaxten upphor vid 68 ars ader, men om den
anstéllde inte vill gai pension da utan skjuter
upp pensioneringen, raknas en uppskovsfor-
hojning till pensionen. Denna mdjlighet finns
inte for narvarande, men déremot tillvéxer
pensionen sa lange som den anstéllde fortsét-
ter att arbeta.

Enligt det nya 2 mom. tillampas med un-
dantag for fortidsminskning och uppskovs-
fornojning samma bestéammelser savd pa
fortida och uppskjuten alderspension som pa
Aderspension.

| det nya 3 mom. foreskrivs om rétten till
dderspension for personer med arbetslds-
hetsdagpenning. Det foredas att arbetslos-

hetspensionen upphéavs sa att rétten till ar-
betd 6shetspension endast géller personer
fodda fore 1950. | stéllet for det utkomst-
skydd som ingdr i arbetsGshetspensionen
tillkommer en rétt till arbetd dshetsdagpen-
ning enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betd 6sa anda fram till uppnadd 65 ars ader.
Om en person som & beréttigad till till&ggs-
dagpenning &nda vill ga i élderspension fore
65 ars alder, har han eller hon rétt till det fran
62 ars alder. Harvid gors ingen fortidsminsk-
ning av pensionen, men i pensionstiden fore
1995 gdrs en pensionsomvandling enligt
ikrafttrédel sebestammelsens 17 mom. for
personer fodda fére 1960.

14 8. Deltidspension. Aldern fér erhllande
av deltidspension andras inte i férslaget. Det
ar emellertid inte mdjligt att gai deltidspen-
sion efter uppnadd 68 ars alder. En bestam-
melse om detta foredds i det inledande
stycket i 1 mom.

Eftersom pensionsskyddet hadanefter inte
langre bestdms pa grundval av anstéllningar-
nas langd, & det inte langre meningsfullt
med tanke pa pensionerna att folja enskilda
anstédllningar. D&rfor stravar man efter att
slopa olika tidsfrister i anslutning till anstéll-
ningarnas langd och ersitta dem med in-
komstkrav. Kravet patre ars tjanstgoringstid,
vilket utgor forutsédttningen for erhallande av
deltidspension, foreslas sdledes bli ersatt med
forutsittningen att den som gér i deltidspen-
sion under de fem kalenderdr som foregar
pensioneringen skall ha inkomster som om-
fattas av KomPL under minst tre kalenderdr
och minst 12 000 euro under vart och ett av
dem. Samtidigt foreslas att kravet pa heltids-
arbete, vilket & fyra ganger den nedre gran-
sen enligt APL, ersétts med ett ungefér lika
stort eurobelopp, som i 2004 ars indexniva ar
1 000 euro.

En person som &r beréttigad till deltidspen-
sion enligt KomPL forutsdtts altjamt ga i
deltidspension direkt fran anstéllningen hos
ett medlemssamfund och att denna tjanstgo-
ring har fortgatt under en viss minimitid.
Déarfor bibehdlsi 1 mom. 2 punkten alltjamt
minimivillkoret sex manader for en kommu-
nal anstdlining som foregdr deltidspensione-
ring.

Daremot foredas att 1 mom. 3 punkten
upphavs, eftersom aterstaende tid hadanefter
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inte langre kommer att hanféras till nagon
viss anstdllning.

| momentets 4 punkt foreslds justeringar
som angluter sig till pension som beréknas pa
inkomsterna under arbetskarridren samt att
det eurobelopp som utgér gransen for mini-
miinkomsterna hgjstill 2004 ars niva.

| 2 mom. foresds att specialbestdmmelsen
som gdler familjedagvardare altjamt halls
kvar. Familjedagvardares anstéllning anses
vara heltidsangtdllning, om inkomsterna av
anstallningen uppgér till minst 875 euro i
manaden och familjedagvardaren har rét att
gai deltidspension, om han eller hon har haft
inkomster som omfattas av KomPL under de
fem sista kalenderaren och under tre & minst
10 500 euro per &r.

| 3 mom. ingdr en specialbestammelse om
personer som Overgdr fran staten till anstal-
ningar som omfattas av KomPL pa grund av
en kommunalisering av uppgifterna. | fraga
om dem beaktas &en inkomster som omfat-
tas av lagen om statens pensioner nar forut-
séttningarna for deltidspensionering grans-
kas.

Det foredas att 4 mom. upphévs. | 4 § 10
punkten foreskrivs att penningbel oppen mot-
svarar 2004 ars indexta och att penningbe-
loppen enligt den foredagna 71 § hdjs med
|onekoefficienten.

16 8. Andring av deltidspension till alders-
pension. De angtdlda har altjdmt rétt att
andra deltidspension till dderspension sedan
de uppnatt aderspensionsdldern. Med al-
derspensionsalder avses 63 ar uppét. Deltids-
pension kan ocksa andras till fortida dders-
pension vid uppnadd 62 ars dlder. Overgang-
en till dderspension forutsdtter alltjamt att
deltidsarbetet avslutas. Till paragrafen fore-
slas bli fogat bestdmmelser om hur pensionen
bestdms for en anstélld som fortsétter i del-
tidsarbete efter 68 ars dlder. Om den anstéll-
de fortsétter sitt deltidsarbete ocksa efter 68
ars dlder, fortsitter utbetalningen av pensio-
nen till samma belopp som deltidspensionen,
men bendmningen pa pensionen andras till
dderspension. Nar den anstdllde avdlutar sitt
deltidsarbete, betalas uppskovsforhajning pa
den uppskjutna delen av dlderspensionen.

17 8. Yrkesinriktad rehabilitering. En and-
ring féredasi 1 mom. 2 punkten pa grund av
den &andring som géller pension for aterstaen-

de tid. En forutséttning for yrkesinriktad re-
habilitering & att om sokanden skulle ha bli-
vit arbetsof6rmoégen skall inkomsterna under
granskningstiden for den aterstaende tiden i
fraga om den invalidpension som beviljas
honom eller henne utgéra minst 25 133,40
euro. Penningbeloppet & angivet i 2004 ars
index. Dessutom foresl s att begreppet dagen
for rehabiliteringsfallet tas in i punkten. Da-
gen for rehabiliteringsfallet & den dag under
vilken rehabiliteringsansdkan har gjorts. Om
ansbkan om en persons rehabilitering gors
forst efter att rehabiliteringen har inletts, kan
dagen for rehabiliteringsfallet ocksa vara da-
gen fore den da rehabiliteringstgéarderna in-
leddes eller, om personen har blivit §ukledig
och rehabiliteringsbehovet existerade nar
gukledigheten borjade, sukledighetens for-
sta dag.

20 8. Rehabiliteringstillagg. Paragrafen fo-
redds bli andrad sa att rehabiliteringstillagg
inte betalas utéver rehabiliteringspenningen.

23 8. Formaner vid arbetsoformaga. 24 8.
Invalidpension. 25 8. Rehabiliteringsstod. 26
8. Full invalidpension och delinvalidpension.
27 8. Forvagran eler minskning av invalid-
pension. | paragraferna foreslas att de skilda
omnamnandena av fortroendevalda stryks
och 24 8 5 mom. upphévs, eftersom man med
en anstdlld enligt 4 § 2 punkten ocksa avser
en fortroendevald. Det foreslas ocksa att om-
nédmnandena av individuell foértidspension
stryks, eftersom bestdmmelserna om detta
pensionsd ag foredas bli 6verfordatill lagens
ikrafttrédel sebestammel ser.

Till 23 § foredas dessutom bli fogat en be-
stammelse om fram till vilken dlder formaner
vid arbetsoférmaga beviljas. Invalidpension
och rehabiliteringsstod beviljas en anstalld
vars arbetsof ormaga har bdrjat innan han el-
ler hon fyllt 63 ar. Efter uppnadd 63 ars dder
beviljas pensionen altid som aderspension.
Ett visst undantag fran denna regel utgors
endast av sadana anstéllda som har bibehallit
rétten till pension enligt tilldggspensions-
skyddet for tiden fére 1995. For dessa prévas
rétten till invalidpension ocksa efter att de
fyllt 63 ar, men ocksa i fraga om dem bevil-
jas pensionen altid som alderspension i stal-
let for invalidpension. En bestdmmelse om
dettatasin i ikrafttréadel sebestdmmel serna.

Den sk. begransningsbestammelsen i 24 §
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4 mom. foreslas bli upphavd pa grund av att
faststallandet av pension for dterstaende tid
nar det galler invalidpension andras. Efter-
som pensionen for aerstédende tid faststélls
utifrén arbetsinkomsterna under de sista fem
aren, &r bestammelsen onddig.

Vidare fored as att uttrycket " med undantag
av undersoknings- eller vardatgarder som
skall anseslivsfarliga” stryksi 27 § 2 mom.

28 8. Effekter av forandrad arbetsférma-
ga.l paragrafen foreskrivs om hur forand-
ringar i arbetsformagan paverkar invalidpen-
sionen. Paragrafen foreslds bli helt andrad.
Den nuvarande ordalydelsen i 1 mom. fore-
slasbli &andrad. Det fores as att bestammelsen
om justering sex manader retroaktivt och en
bestammelse om justering som gédler detta
flyttastill 29 § 2 mom.

Det foredas att 2 mom. revideras och att
dess nuvarande innehdll Gverfors till ett nytt
4 mom. | 2 mom. foreskrivs om de forutsétt-
ningar pa grundval av vilka invalidpension
kan justeras. Eftersom arbetsinkomster for
personer i invalidpension inte langrei alasi-
tuationer kan jamféras med pensionsionen
for aterstdende tid pa grund av det nya sdttet
att faststélla den, foreslas att arbetsinkomster
beaktas i enllghet med 2 mom. Om arbetsin-
komsterna utgdr minst 40 och higst 60 % av
de fram till pensionsfallet fortjdnade genom-
snittliga  arbetsinkomster som ligger till
grund for den intjéanade invalidpensionen, ju-
steras pensionen till delinvalidpension. Inva-
lidpensionen avbryts, om pensionstagaren
har 6ver 60 % av ovan namnda genomsnittli-
ga inkomster i arbetsinkomst. Invalidpensio-
nen varken avbryts eller drasin, om arbetsin-
komsterna tillfalligt 6verstiger ndmnda ge-
nomsnittliga inkomst. Invalidpension som
betalats utan grund kan aterkravas pa grund-
val av 120 § KomPL. Som genomsnittliga
inkomster betraktas antingen inkomsterna for
aterstdende tid eller s3 uppskattas de pa
grundval av inkomsterna i intjanad pension.
Vid uppskattningen beaktas da bl.a. anstall-
ningens langd samt sektor och verksamhets-
omrade. Om inkomsterna under arbetskarrié-
ren arllgen varierar sa att en stabiliserad in-
komstniva avsamma slag som den ovan
namnda inte kan faststéllas, bestams de ge-
nomsnittliga inkomsterna utifran de genom-
snittliga arbetsinkomster som fortjanats fram

till pensionsfallet.

I 3 mom. foreskrivs om justering av full
invalidpension till delinvalidpension och om
indragning av invalidpension eller avbrytan-
de av utbetalningen av pensionen.

Paragrafens 4 mom. innehdller efter and-
ringen de bestdmmelser som tidigare ingick i
2 mom. | lagrummet foreskrivs om att nér
invalidpensionen dras in eller rehabiliterings-
stbdet upphér kan utbetalningen av pensio-
nen for att stoda en atergang till arbetet fort-
sédttas i form av ett rehabiliteringsstdd som &r
lika stort som delinvalidpension ocksa for
kortaretid &n ett &r.

29 8. Justering och indragning av invalid-
pension eler avbrytande av utbetalningen av
pensionen. | paragrafen foreskrivs om in-
dragning och avbrytande av invalidpensio-
nen. Paragrafen andras i sin helhet och ett
nytt 2 mom. fogas till paragrafen. Det fore-
ddsatt 1 mom. revideras sd att i det tasin be-
stammelser om justering, indragning och av-
brytande av invalidpension och rehabiliter-
ingsstod. Enligt forslaget dras invalidpension
och rehabiliteringsstod in fran ingangen av
kalendermanaden efter den under vilken pen-
sionstagaren inte langre uppfyllde forutsst-
ningarna for erhdlande av pension. Dessut-
om foreslds att bestémmelsen preciseras sa
att rehabiliteringspenning kan dras in ocksa
né&r mottagaren utan giltig orsak vagrar att
delta i yrkesinriktad rehabilitering eller av-
bryter den. En giltig orsak kan bl.a. anses
vara att gukdomen foérvarras, ny sukdom
uppkommer eller forandringar i andra om-
sténdigheter, t.ex. en anhorigs §ukdom. Ut-
betalningen av invalidpension och rehabili-
teringsstod kan avbrytas for den tid pensions-
tagaren férvarvsarbetar.

| paragrafens nya 2 mom. foéredas en be-
stammelse om att invalidpension justeras,
avbryts eller dras in pa ansbkan av pensions-
tagaren eller pd pensionsanstaltens initiativ.
Invalidpension justeras dock inte for langre
tid an for aret fore den kalendermanad som
narmast foljer p& pensionstagarens juster-
ingsansokan eller pensionsanstaltens juster-
ingsdtgarder. Detsamma géller aven avbry-
tande eller indragning av pensionen. Om
pensionen redan har avbrutits, dras pensionen
in retroaktivt frén tidpunkten for avbrytandet.
Ett 6verklagbart beslut utfardas om justering,
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avbrytande eller indragning av invalidpen-
sion.

30 §. Atergangspenning. Eftersom begrep-
pet heleffektiv pension foresas bli upphévt i
4 8§ 7 punkten, ersdtts omnamnandet av helef-
fektivt rehabliteringsstdd i paragrafen med
rehabiliteringsstdd som innehdler pension
for dterstéende tid.

31 8. Andring av ddinvalidpension till ar-
betd 6shetspension. Paragrafens 1 mom. in-
nehdller bestammelser om andring av delin-
validpension till individuell fortidspension.
Eftersom det foreslas att bestdmmelserna om
detta pensionsslag overfors till ikrafttrédel se-
bestdmmel serna, upphévs 1 mom. och rubri-
ken for paragrafen andras pa motsvarande
sétt.

32 8. Andring av invalidpension till &lders-
pension och rétt till ny pension som intjanats
under tiden for pension. | paragrafen fore-
skrivs om andring av invalidpension till a-
derspension nér invalidpensionstagaren upp-
nar aderspensionsaldern. Eftersom en an-
stélld ndr reformen trétt i kraft flexibelt kan
ga i dderspension mellan 63 och 68 s dl-
der, foreslas att bestammelsen andras sa att
invalidpensionen andras till alderspension
vid ingangen av manaden efter uppnadd 63
ars alder. Om en person blir arbetsof ormégen
ndr han eler hon fortsétter sin kommunala
tjanstgoring efter uppnadd 63 ars alder, pro-
vas hans eller hennes rétt till invalidpension,
men pensionen beviljas som aderspension. |
detta fall kvarstar aven rétten till tillaggspen-
sionsskydd. Pensionen beviljas fran ingangen
av manaden efter den under vilken anstkan
giordes eller av sérskilda skdl tidigare. For
anstdllda som gatt miste om rétten till
tillaggspensionsskydd provas arbetsof orméa-
gan inte mera efter att de har fyllt 63 &r. Om
en anstélld som ar fodd fore 1960 har pen-
sionsberéttigande tid for tiden fore 1995, be-
viljas pensionen till dessa delar omvandliad
som alderspension. For anstallda som & fod-
da 1960 eller senare & pensionen lika stor
som den intjanade a derspensionen.

| paragrafen foredas att ny pensionstillvaxt
som tjanats in under tiden fOr invalidpension
laggs till pensionen vid 63 ars dder. Till pa-
ragrafen foredas ocksa bli fogat en bestam-
melse om att delinvalidpension andras till al-
derspension motsvarande full invalidpension

vid 63 &s alder. Dessutom preciseras pare-
grafen sa att om ny pension beviljas pa nya
grunder sedan invalidpensionen upphdrt, dvs.
bestdmmelserna om pension pa tidigare
grunder i 60 § & inte tillampliga pa den, har
den angtéllde ndr den nya pensionen bestdms
rétt till den pensionstillvaxt som tjanats in
under tiden fOr den tidigare invalidpensionen.

33 8. Individuell fortidspension. 34 8. For-
véarvsarbetes inverkan pa individuell fortids-
pension. 35 8. Indragning av individuell for-
tidspension. Det foresdlas att paragraferna
upphévs, eftersom bestdmmelserna om indi-
viduell fortidspension féreslas bli dverférda
till ikrafttrddel sebestémmel serna.

36 8. Arbetsloshetspension. | 1 mom. fore-
skrivs om forutsattningarna for erhallande av
arbetd Gshetspension. Till lagen foreslas bl
fogat en bestdmmelse, enligt vilken endast
personer fodda fore 1950 har rétt till arbets-
|6shetspension. Personer fédda 1950 eller se-
nare har inte langre rétt till arbetslGshetspen-
sion. Arbetsldshetspension beviljas fram till
uppnadd 63 ars &l der.

Det foredas att 1 mom. 1 punkten justeras
sa att det tidigare inkomstkravet for pension
ersatts med ett pensionstillvéxtkrav, eftersom
pension i fortséttningen inte langre bestdms
pa grundval av anstéllningarnas langd. Det
foreslas ocksa att hanvisningen till lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbets-
forhallanden (134/1962) ses dver.

I 3 mom. foredds att bestammelsen enligt
vilken arbetddshetspension andras till a-
derspension nér mottagaren av arbetd dshets-
pension uppndr Aderspensionsdldern stryks.
ArbetslGshetspension andras till aderspen-
sion vid 63 ars dder, och bestdmmelser om
dettaforesldsi 39 § 2 mom.

Innehallet i 4 mom. revideras och att dess
nuvarande innehdl overfors till ett nytt 5
mom. | 4 mom. fOreskrivs om att en anstélld
har rétt till dderspension utan fortidsminsk-
ning vid 62 ars alder, om han eller hon upp-
fyller forutsdttningarna for arbets Gshetspen-
sion forst efter uppnadd 62 ars ader.

37 8. Avbrott i utbetalningen av arbetd 6s-
hetspension. Det foresas att penningbel oppet
i 2 punkten andras s att den Gverensstammer
med motsvarande belopp i lagen om pension
for arbetstagare.

39 8. Andring av arbetslGshetspension till
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invalidpension eller alderspension. Till 2
mom. fogas en bestédmmelse om att arbets-
|6shetspension andras till aderspension efter
uppnadd 63 ars alder. Pensionsrétten for dter-
staende tid laggs i detta fall till pensionen.
Bestdmmelsen om livslangdskoefficienten
tilldmpas dock inte nér arbets Gshetspension
andras till lderspension.

40 8. Tillvaxtprocent. | paragrafen fore-
skrivs om pensionens tillvaxtprocent och det
foredds att paragrafen andras helt. I 1 mom.
foreskrivs om att pensionen tillvaxer pa
grundval av arbetsinkomsterna. Enligt hu-
vudregeln tillvaxer pensionen fram till 53 ars
A der pa samma sétt som nu med 1,5 % per &
pa grundval av de pensionsgrundande in-
komsterna under varje ar. Oberoende av al-
der tillvaxer pensionen med 1,5 % per &
ocksa for inkomster under tiden med invalid-
eller arbetdGshetspension, liksom for tiden
med aderspension. Né&r den anstéllde fyllt 53
ar & tillvaxtprocenten 1,9 % per & och nar
den anstéllde fyllt 63 ar & den 4,5 % per ar,
om inte den anstdllde f&r ovan namnda pen-
sion under dennatid.

| 2 och 3 mom. féreskrivs om pensionstill-
vaxten for aterstéende tid och for tid under
vilken den anstéllde fatt invalidpension. Pen-
sionen tillvaxer med 1,5 % per & av arbets-
inkomsterna for den aterstaende tiden till de
delar den &erstdende tiden raknas in i pen-
sionen dler fram till utgdngen av kalender-
manaden efter uppndendet av 50 ars ader
under tiden med full invalidpension. For ti-
den efter detta ar tillvaxtprocenten 1,3 fram
till utgangen av den manad under vilken den
anstéllde fyller 63 &r.

I 4 momentet foreskrivs om att pensions-
tillvéxten per manad fas genom att tillvaxt-
procenten i 1—3 mom. divideras med 12. |
momentet foreskrivs ocksa om hur pensionen
tillvéxer pa grundval av inkomsterna under
ett sadant ar da tillvaxtprocenten andras mitt
under aret. Harvid berdknas medelvardet pa
de tillvaxtprocent som réaknats ut per manad
for manaderna fran arets ingang fram till dess
at pensionen borjar eller, om pensionen
upphdr mitt under aret, frén ingdngen av den
manad som fdljer pa pensionens upphotrande
fram till &rets dut. Detta medelvarde multi-
pliceras ytterligare med 12, varvid man far
den tillvaxtprocent enligt vilken pensionen

bestams utifran inkomsterna under hela det
aktuella dret.

41 8. Intjanande av pension pa grundval av
fortroendeuppdrag. Pension pa grundval av
fortroendeuppdrag tillvaxer for narvarande
med 1,5 % per ar. Eftersom det i fortséit-
ningen inte gors ndgon skillnad mellan for-
troendevalda och andra personer som omfat-
tas av lagen om kommunala pensioner, fore-
slas att tillvaxtprocenten i 1 mom. stryks och
att pension for fortroendevalda enligt 40 §
tillvaxer av arliga ersétningar for inkomst-
bortfall och for arvoden som betalats ut un-
der en visstid.

Det foredas att 2 mom. upphévs som obe-
hovligt.

42 8. Fortidsminskning och uppskovsfor-
hojning. | paragrafen foreskrivs om fortids-
minskning. Enligt propositionen foreskrivs i
1 mom. om fértidsminskning och i det nya 2
mom. om uppskovsforhojning.  Fortids-
minskningen utgor 0,6 % av pensionen for
varje manad som pension betalas ut innan
den anstéllde fyllt 63 &. Som mest utgor for-
tidsminskningen alltsa 7,2 % av pensionen.

| det nya 2 mom. féreskrivs om uppskovs-
férhgining. Om dderspensionen skjuts upp
tills 68 ars alder uppnétts, hdjs pensionen
med uppskovsforhojning fran ingangen av
kalendermanaden efter den under vilken den
anstdllde fyllde 68 ar. Forhojningen utgor 0,4
% av pensionen for varje manad som begyn-
nel setidpunkten for pensionen skjuts upp.

43 8. Ddtidspensionens belopp. | 2 mom.
ingdr en definition pa stabiliserad arbetsin-
komst. Bestammelsen ses dver pa grund av
att bestdmmelserna om aterstaende tid and-
ras. Som stabiliserad inkomst betraktas in-
komsten for den aerstdende tiden. De in-
komster och formaner som erhdllits for oav-
I6nade perioder under granskningstiden be-
aktas ocksd. | momentet stryks bestammelsen
om tekniskt avbrytande.

I 3 mom. foreskrivs om faststéllande av
deltidspension i ett sddant fall da den anstéll-
de har rétt till deltidspension enligt flera ar-
betspensiondagar. Det foreslas att bestam-
melsen andras sA att deltidspension enligt
KomPL utgdr samma relativa andel av hela
deltidspensionsbeloppet som de inkomster
enligt KomPL som beaktats i den stabilisera-
de inkomstnivan utgor av inkomster i den
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stabiliserade inkomsten som fértjanats enligt
de lagar pa grundval av vilka den anstéllde
har rétt till deltidspension.

I 4 mom. foreskrivs om deltidspensi onens
maximibelopp. Momentet dndras sa att ocksa
pensionstillvaxt som intjanats i enlighet med
lagen om pensionserséttning som skall beta-
las av statens medel for tiden for vard av
barn under tre ar eller for tiden for studier
(644/2003) skall utover arbetspensionstill-
vaxten beaktas ndr deltidspensionens maxi-
mibelopp réknas ut. Nér deltidspensionens
belopp begrénsas, gors minskningen pa
grundval av de lagar enligt vilka den anstall-
de har rétt till deltidspension, i proportion till
de arbetsinkomster som beaktats i den stabi-
liserade forvarvsinkomsten.

45 8. Rehabiliteringspenningens belopp. |
paragrafen foreskrivs om rehabiliteringspen-
ningens belopp. | en lagandring, 921/2003,
som tradde i kraft vid i ingangen av 2004 har
definitionen pa rehabiliteringspenning and-
rats sa att rehabiliteringspenningen & lika
stor som invalidpensionen och utbver den be-
talas ett rehabiliteringstiliagg. Definitionen
pa rehabiliteringspenning preciseras sa att
rehabiliteringspenningens belopp & summan
av invalidpensionerna forhjd med 33 pro-
cent. Denna definition & etablerad i arbets-
pensionssystemet och paverkar inte i sak be-
loppet av den férman som betalas till rehabi-
literingsklienten. Det foredds vidare att 1
mom. éndras sa att den tidpunkt som namns i
lagrummet och som avsesi 17 § 1 mom. 2
punkten benamns dagen for rehabiliterings-
falet. Till 1 mom. foreslas ocksa bli fogat en
bestammelse om att om en sbkandes arbete
som omfattas av en arbetspensionslag fortgar
ytterligare sedan han eller hon fétt ett beslut
om rétten till yrkesinriktad rehabilitering, be-
raknas rehabiliteringspenningens belopp som
om sOkanden hade blivit arbetsof érmbgen
dagen fore rehabiliteringsdtgarden. Genom
detta forhindras att rehabiliteringen anordnas
av nagon annan pensionsanstalt an den enligt
vars pensionsskydd rétten till dterstdende tid
bestams.

Ordalydelsen i 2 mom. foreslas bli andrad
s att delrehabiliteringspenningens belopp
utgor hélften av beloppet av full rehabiliter-
ingspenning enligt 1 mom. Andringen péver-
kar inte storleken pa delrehabiliteringspen-

ningen.

46 8. Rehabiliteringstillaggets belopp. Det
foresids att paragrafen éndras sa att rehabili-
teringstillagg inte betalas utover rehabiliter-
ingspenningen.

47 8. Beloppet av rehabiliteringsunderstod
enligt provning. | paragrafen foreskrivs om
rehabiliteringsunderstodets belopp. P& grund
av de andringar som foredds i 45 och 46 §
foredas att paragrafens ordalydelse precise-
ras sa att det klart framgar hur stort rehabili-
teringsunderstodet &r. Rehabiliteringsunder-
stodet &r liksom for nérvarande lika stort som
invalidpensionen. Rehabiliteringstillégg be-
talasintetill understtdet.

48 8. Invalidpensionens belopp. | paragra-
fen foreskrivs om beloppet av delinvalidpen-
sion och individuell fortidspension. Paragra-
fen andras sd att den innehdller bestammel ser
om faststéllande av bade full invalidpension
och delinvalidpension.

Paragrafens 2 mom. upphévs, eftersom be-
stammelserna om individuell fortidspension
foredds bli overforda till ikrafttradel sebe-
stdmmelserna.

49 8. ArbetslGshetspensionens belopp. | 1
mom. foreskrivs om invalidpensionens be-
lopp. Till momentet foredas bli fogat en be-
stammelse enligt vilken bestdmmelser som
varit i kraft fore 2005 tillampas nér pension
for dterstdende tid berdknas och bestammel-
ser som varit i kraft fore 2005 ndr pensions-
[6nen faststélls.

Det foreslas att 2 mom. upphévs, eftersom
heleffektiv pension efter andringarna inte
langre har nagon betydelse nar pensionen
faststélls.

50 8. Till pension beréttigande tid. | para-
grafen foreskrivs om arbetspensionstillégg.
Enligt ikrafttradelsebestammelsens 5 mom.
beréknas den pensionsrétt som intjanats pa
basis av formaner som beréttigar till arbets-
pensionstillagg enligt 50 §, sadant detta lag-
rum lydde vid denna lags ikrafttradande, nér
en anstallning eller ett fortroendeuppdrag av-
slutas den 31 december 2004 eller nér intj&
nad pensionsrétt beréknas. | ovrigt tillampas
inte bestammelserna om arbetspensionstill-
lagg langre efter 2005 och foreslas darfor bl
upphévda som obehévliga. Innehallet | para-
grafen foredas bli helt andrat sa att det i pa-
ragrafen foreskrivs om tid som beréttigar till
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pension. | paragrafen foreskrivs att inkomster
som den anstéllde har fortjanat mellan 18 och
68 &rs ader beréttigar till pension. Till pen-
sion beréttigar inte inkomster som fortjanats
under det ar da arbetsoformagan boérjade. |
denna proposition foreslds att bestammel sen
om aterstaende tid i 4 § 8 punkten andras sa
att aterstéende tid raknas som pensionsberat-
tigande fran ingangen av det ar _under vilket
arbetsoformégan borjade. Pa s& vis erséits
pension som inte intjanats av inkomsterna
under det & da arbetsoformagan borjade av
pensiontillvaxten pa basis av inkomsterna
for den aterstaende tiden.

51 8. Pensionstillvaxten under tiden for
deltidspension. Paragrafen foreslas bli andrad
i sin helhet. Det foreslas att bestdmmelsenii 1
mom. om tid som beréttigar till pension tver-
fors till foregdende paragraf. | 1 mom. fore-
sds en bestdammelse om pensiongtillvaxten
under tiden for deltidspension, for narvaran-
de ingdr bestammelser om detta i 2 mom.
Under tiden for deltidspension tillvaxer al-
derspensionen med 0,75 % av skillnaden
mellan forvarvsinkomsterna per &, dvs. 1/16
% i manaden. Under tiden for deltidspension
tillvéxer invalidpension dock med 1,5 % av
skillnaden mellan forvarvsinkomsterna per
ar, dvs. 1/8 % i manaden. Som skillnad mel-
lan forvéarvsinkomsterna anses den skillnad
mellan arbetsinkomsterna pa basis av vilken
deltidspensionen for forsta gangen bestam-
des. Till momentet foredas aven bli fogat en
bestdmmel se som motsvarar 43 § 2 mom. for
situationer i vilka deltidspension beviljas
samtldlgtfranfleraollkasystem

| 2 mom. foreslds en bestammelse om pen-
sionstillvéxten nar pension for aterstéende tid
raknas med i pension som tjdnas in genom
deltidsarbete vid sidan av deltidspension. For
den aterstéende tiden tillvéaxer pensionen ar-
ligen 1,3 procent av den nedséttning av ar-
betsinkomsten som beréknats i enlighet med
43 § 1 mom.

| det nya 3 mom. bestdms om pension som
tjanas in genom arbete vid sidan av deltids-
pension. For deltidsarbete intjanas pension
dock pa samma sétt som for annat arbete i
enlighet med 40 § 1 och 2 mom.

52 8. Formaner som beréttigar till pension.
| paragrafen foreskrivs om avbrott i anstall-
ningen. Dessa bestammel ser féreslas bli upp-

hévda som obehdvliga, eftersom pensionen i
fortséttningen tillvéxer pa grundval av arsin-
komsterna, och innehdlet i paragrafen revi-
deras helt. | paragrafen foredas bestammel-
ser om formaner som betalas for oavlGnade
perioder i fraga om vilka pension tillvaxer pa
grundval av den inkomst eller arbetsinkomst
som ligger till grund for formanerna. | det in-
ledande stycket till 1 mom. foreslas att for-
maner 6kar pensionen fran mgangen av ka-
Iendermanaden efter den da den anstdllde
fyllde 18 ar fram till utgangen av kaender-
aret fore pensionsfallet. Pension intjanas
dock inte for tid under vilken den anstéllde
skulle ha fatt pension enligt en arbetspen-
sionslag. Pa basis av ndmnda formaner upp-
star dock rétt till pension endast om den an-
stéllde har minst 12 566,70 euro i arbetsin-
komster enligt en arbetspensionslag fére pen-
sioneringen.

Enligt 1 mom. & dessa formaner de forma-
ner som berattigar till arbetspensionstillagg
enligt gallande 50 § KomPL, sadant detta
lagrum lydde vid utgangen av 2004 t.ex. in-
komstrelaterad dagpenning samt olika ut-
bildnings- och rehabiliteringsforméaner. For
arbetsloshetstid beréknas pensionstillvéxten
pa basis av den 16n som ligger till grund for
arbetsl dshetsdagpenning avvagd enligt for-
tjansten. Pa samma sétt beaktas ocksa andra
arbetsinkomster som utgor grunden fér oav-
|6nade forméner som betalas under gransk-
ningstiden. Bestammelser om pension for
oavldnade perioder Overensstammer med
motsvarande bestdmmelser i lagen om pen-
sion for arbetstagare,

[Pension intjanas sasom nya formaner ocksa
pa grundval av den forvéarvsinkomst som ut-
gor grunden for alterneringserséttning. Lika-
sa tillvaxer pensionen ocksa pa grundval av
sadan arbetsinkomst enligt §ukférsakrings-
lagen som ligger till grund for gukdagpen-
ning, moderskapspenning, sarskild mo-
derskapspenning samt faderskaps- och for-
dldrapenning. Pension tillvéxer dock inte till
de delar dagpenningen har betaats till ar-
betsgivaren.

| 2 mom. foredas att nér pensionen berak-
nas anvands som inkomstgrund den arbetsin-
komst som ligger till grund for moderskaps-
penning, sarskild moderskapspenning, fa
derskaps- och foraldrapenning s3, att som
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grund for pensionstillvéaxten for den tid under
vilken formanen har betalts till den anstéllde
anvands namnda grund héjd med koefficien-
ten 1,17. For den tid under vilken forménen
har betalats till arbetsgivaren som erséttning
for 16n som betalats ut under moderskapsle-
dighet utgors grunden for pensionstillvaxten
av den arbetsnkomst som ligger till grund
for moderskapsdagpenningen, omvandlad
med koefficienten 0,17. For denna tid till-
vaxer pensionen alltsa pa grundval av arbets-
inkomst och 16n som omvandlats pa detta
sétt, varvid tillvaxten motsvarar ovan namn-
da arbetsinkomst hdjd med koefficienten
1,17.

Om moderskapspenning, sarskild mo-
derskapspenning, faderskaps- och forddra-
penning har betalats till ett belopp motsvar
rande minimidagpenning pa grund av att for-
varvsinkomster saknas eller de har varit l3ga,
anvéands en manadsinkomst pa 523,61 euro
som grund for tillvaxten. | det fall att en for-
adraférman pa grund av atergang till arbetet
har betalats ut till samma belopp som mini-
midagpenning, & grunden for tillvaxten den
minimidagpenning som betalats till den an-
stéllde. | sadana situationer tillvéxer pensio-
nen pa grundval av bade 16nen och minimi-
dagpenningen.

Enligt 3 mom. &r tillvéxtgrunden for in-
komstrelaterad arbetslGshetsdagpenning och
aterneringserséttning 75 % av den inkomst
som ligger till grund for formanen. Nar det
gdller de 6vriga formanerna ar tillvaxtgrun-
den 65 % av den inkomst eller arbetsinkomst
som ligger till grund for formanen.

I 4 mom. foéreskrivs om pensionstillvéxten i
de fal da den anstédllde har rétt till pension
enligt tvé eller flera arbetspensionslagar. Den
pensionsdel som intjanats for oavltnade pe-
rioder betalasi det fallet av sista pensionsan-
stalten enligt 7 kap. | momentet foreskrivs
ocksa om hur ansvaret for pensioner som in-
tjanats pa grundval av dessa formaner forde-
las mellan olika pensionsanstalter. Ansvaret
for pension som intjanats pa grundval av
formaner som betalats ut under oavlonade
perioder fordelas arligen mellan pensionsan-
stalternai proportion till de |6nesummor som
varje & varit forsakrade i pensionsanstalten.
En bestdmmelse om detta foredas i 12 § 1
mom. 6 punkten APL, till vilken hénvisas i

detta moment.

53 §. Aterstéende tid. | paragrafen fore-
skrivs om forutsittningarna for aterstdende
tid. Det foreslas at paragrafen andras i sin
helhet sa att den foreskriver om pension for
aterstéende tid. Aterstéende tid definierasi 4
§ 8 punkten. Aterstéende tid raknas med i
dlainvalidpensioner, om den anstéllde under
det & da arbetsoformagan borjade och under
de tio foregdende kalenderdren enligt 2004
arsindex haft minst 12 566,70 euro i inkoms-
ter enligt en arbetspensionslag. Detta krav pa
minimiarbetsinkomst ersétter det nuvarande
kravet pa 12 manaders arbete under de sista
tio kalenderaren.

Enligt 2 mom. bestdms inkomst som utgor
grunden for pension for aerstdende tid pa
grundval av de arbetsinkomster enligt arbets-
pensiondagar som den anstdllde skulle ha
haft under de fem kalender& som foregick
aret da arbetsoformagan borjade. Denna tid
av fem kaenderdr kallas granskningstid. |
regel bestams inkomsten for den aterstaende
tiden pa grundval av arbetsinkomsterna un-
der fulla kalenderar. Inkomsten for den ater-
stéende tiden fas genom att summan av ar-
betsinkomsterna under granskningstiden di-
videras med det antal manader som ingar i
granskningstiden, dvs. sextio manader. Ar-
betsinkomsterna justeras med |6nekoefficien-
ten. Som arbetsinkomster beaktas altsa in-
komster enligt alla arbetspensiondagar. Ar-
betsinkomster enligt foretagarpensionsagar
beaktas till samma belopp som de faststéllda
arbetsinkomsterna. Obetalda férsakringspre-
mier avdras inte fran dem.

| 3 mom. foredas att ocksa de inkomster
eller arbetsinkomster som utgdr grunden for
de formaner som namns i 52 § skall jamstél-
las med arbetsinkomsten for granskningsti-
den. Né&r I6nen for derstdende tid bestams
beaktas dessa inkomster och arbetsinkomster
till fullt belopp for den tid under vilken for-
manen betalats ut till den anstéllde.

I 4 mom. foreskrivs om att grunddagpen-
ning och arbetsmarknadsstdd enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslésa under gransk-
ningstiden beaktas sasom arbetsinkomst till
ett belopp av 1 047,22 euro per manad. Pen-
ningbeloppet motsvarar indextalet for 2004. |
inkomsten for den aterstéende tiden beaktas
som formaner ocksa sadana formaner under
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granskningstiden som &r inriktade pa aktive-
ring, t.ex. stod enligt lagen om offentlig ar-
betskraftsservice (1295/2002) och uthild-
ningsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetsésa (1290/2002). Dessa
formaner beaktas i inkomsterna for den ater-
stéende tiden dven om de inte beaktas i den
injanade pensionen. | inkomsten for den
aterstdende tiden beaktas ocksa en §ukdag-
penning motsvarande  minimidagpenning
som har betaats ut till en anstélld som in-
suknat under en dagpenningsperiod enligt
lagen om utkomstskydd for arbetsiGsa Ocksa
dessa formaner beaktas till ett belopp av 1
047,22 euro,

I 5 mom. foreskrivs om att inkomsten for
den dterstéende tiden inte kan bestdmmas en-
bart pa grundval av férmaner som betaats
fér oavlGnade perioder.

| 6 mom. foreslas en bestémmelse om fast-
stéllandet av dterstdende tid i sadana fall da
den anstéllde under granskningstiden har va-
rit borta fran arbetdlivet pa grund av varden
av barn under tre &r. For att invalidpensionen
ocksa i sidana situati oner skall ge ett tillrack-
ligt skydd, anvéands pa ansdkan av den an-
stéllde som inkomst under granskningstiden
en sadan stabiliserad forvarvsinkomst som
barnavardstiden inte har minskat. Inkomster
beaktas hogst for de tio ar som foregar pen-
sionsfallet. En forutsdttning &r att franvaron
fran arbetet pa grund av varden av ett barn
under tre & har en betydande inverkan pa
den angtdlldes pensionsskydd. Som grans for
betydande inverkan anvands den nuvarande
gransen for justering av pensionslGnen enligt
prévning, dvs. 20 %.

54 8. Inkomst for den aterstadende tiden i
specialsituationer. Bestdmmelserna om  ef-
terkarengtid i paragrafen foreslas bli upphav-
da och innehdllet i paragrafen andrat i sin
helhet. | 1 mom. tas in en undantagsregel for
sadana situationer da den anstdlde inte under
ett enda & av granskningstiden har sddana
inkomster som skall beaktas nér gransknings-
tiden for den dterstéende tiden bestams. | s&
danafall beaktas inkomsterna under det ar da
arbetsoformagan borjade fram till utgangen
av den manad under vilken den anstéllde
blev arbetsoférmogen. Dessa inkomster un-
der det & da arbetsofrméagan borjade beak-
tas ocksd nér den anstdllde haft arbetsin-

komster endast under det sista aret av
granskningstiden. Ocksa i dessa fall fas in-
komsten for den aterstaende tiden genom att
inkomsterna under det & da arbetsof rmagan
bdrjade och de eventuella arbetsinkomsterna

aret innan divideras med 60 manader. Som
arbetsinkomster beaktas ocksa de inkomster
och férmaner som namns i 53 § 3 och 4
mom.

I 2 mom. féreskrivs om faststédllandet av
pension for aterstéende tid for unga personer.
Som granskningstid beaktas tiden mellan in-
gangen av manaden efter den under vilken
den anstdlde fyllde 18 & och utgangen av
manaden under vilken den anstédllde blev ar-
betsoformdgen. Denna tidsperiod kan altsa
vara kortare an fem ar. Inkomsten for den
aterstdende tiden fas genom att inkomsterna
under denna tid divideras med det antal ma
nader som ingdr i samma period. Ocksa da
forutsétts att den unga anstéllda har forvarvs-
inkomster minst till det belopp som namns i
53 § 1 mom. Undantagsregeln skall saledes
tilldmpas pa unga anstdlda som blir arbets-
ofdrmégna fore utgangen av det & under vil-
ket defyller 23 ar.

55 8 Fordelningen av inkomst fér den
aterstaende tiden. Paragrafens bestammel ser
om tillaggsdagar enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslésa foreslas bli upphéavda
som obehdvliga. | paragrafen foreskrivs om
faststéllande av &terstaende tid i sadana fall
da den anstéllde under granskningstiden har
inkomster som utéver lagen om kommunala
pensioner omfattas av andra arbetspensions-
lagar. | detta fall utgor inkomsten for den
aterstdende tiden enligt lagen om kommunala
pensioner samma relativa andel av summan
av inkomsterna for den aterstéende tiden som
andelen inkomster som omfattas av KomPL
och beaktas under granskningstiden utgér av
summan av de inkomster som omfattas av
alla arbetspensionslagar under granskningsti-
den. Sdledes fordelar sig de inkomster som
ligger till grund for férmaner som betal ats for
oavl6nade perioder och som ingar i inkoms-
terna under granskningstiden mellan pen-
sionslagarna i proportion till de arbetsin-
komster som & forsdkrade under gransk-
ningstiden.

56 8. Tid for vard av barn. 57 8. Fogande
av aterstaende tid till anstallningen. Med
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anledningar de foreslagna 52 och 53 § fore-
sl&s paragraferna upphavda som obehovliga.
58 §. Aterstdende tid och uppdragsavtal samt
korta anstéllningar. En pensionsdel for dter-
stdende tid som bestams pa grundval av ett
uppdragsavtal omfattas i fortsdttningen av
samma bestammelser som andra anstallning-
ar, t.ex. ocksa s.k. korta anstallningar. Darfor
fored as att paragrafen upphévs.

59 & Tid med pension réknas som pen-
sionsgrundande. | paragrafen féredas and-
ringar som foranleds av det nya séitet att be-
rékna pension for dterstéende tid. Eftersom
begreppet heleffektiv pension har slopats och
aterstaende tid hanfor sig till alla invalidpen-
sioner, réknas tiden med invalidpension som
pensionsberéttigande i aderspension och ny
invalidpension. Sasom till pension berét-
tigande réknas dock inte tid for vilken inva-
lidpension pa grund av for stora arbetsin-
komster har betalats utan grund. N&r pension
beréknas for tiden med den tidigare invalid-
pensionen anvands inkomst for den atersta-
ende tiden som grund. N&r pension enligt la-
gen om kommunala pensioner beréknas, an-
vands som grund den relativa andel av in-
komsterna for den &terstdende tiden, som
motsvarar det belopp arbetsinkomster enligt
KomPL utgdr av de sammanlagda inkoms-
terna under granskningstiden.

60 8. Pension pa tidigare grunder. | 1
mom. foreslds en andring som foranleds av
att begreppet heleffektiv pension upphévts.
Till momentet foresas bli fogat en bestam-
melse enligt vilken ocksa dlderspension be-
viljas enligt samma grunder som den tidigare
pensionen om det har gétt hogst tva fran det
att arbetsof rmagan upphorde nér alderspen-
sionen borjar.

Det foredas att bestammelsen i 2 mom.
upphavs pa grund av de andringar som féran-
leds av det nya séttet att berdkna pension for
aterstdende tid och att tidpunkten for nér re-
habiliteringsbeslutet borjar gdla som for
narvarande ingar i 3 mom. foreslas bli ersatt
med tidpunkten fér nér rehabiliteringsperio-
den borjar 16pa och bestammelsen overford
till 2 mom.

61 8. Anstallningens borjan och slut. 62 8.
Fortlépande anstéllning. 63 8. Parallella an-
stéllningar. 64 8. Gemensamt tjanste- eller
arbetsavtalsforhallande till olika medlems-

samfund. 65 8. Tekniskt avbrytande av en an-
stallning. 66 8. Automatiskt avbrytande av en
anstallning. 67 8. Begransningar av tillamp-
ningen av tekniskt och automatiskt avbrytan-
de. Paragraferna foreslas bli upphévda som
obehovliga, eftersom pensionen i fortsétt-
ningen faststélls pd grundval av arbetsin-
komsterna under varje ar.

68 8. Inkomster som skall beaktasi pensio-
nen. | paragrafen foreskrivs om inkomster
som beaktas i pensionsonen. Det foreslas att
paragrafen dndrasi sin helhet och att en defi-
nition pa pensionsgrundande arbetsinkomster
tas in i paragrafen. Paragrafen motsvarar i
huvuddrag den paragraf som foredagitsi la-
gen om pension for arbetstagare. Syftet med
likadana bestdmmelser &r att garantera att
begreppet pensionsarbetsinkomst & enhetligt
i olika pensionssystem.

Enligt 1 mom. & huvudregeln att 10n eller
annat vederlag som betalats €eller enligt avtal
skall betalas som erséttning for arbete beak-
tas ndr pensionsgrundande arbetsinkomst
faststélls. Till de pensionsgrundande inkoms-
terna raknas sdledes grundlGnen, som kan
faststéllas p& grundval av tid eler arbetspre-
station eller bada. Grundlénen &r enligt nuva-
rande praxis pensionsgrundande [6n obero-
ende av om den har fortjanats i ordinarie ar-
bete, Overtidsarbete, ndarbete eller t.ex. som
[6n for gukdomstid eller [6n for uppsag-
ningstid. Ocksa provision eller bonus som
bygger pa den anstélldes arbetsprestation be-
talas som ersditning for arbete och hor till
pensionsarbetsinkomsten. Till de pensions-
grundande inkomsternaréknas i enlighet med
nuvarande tillampningspraxis ocksa olika |6-
netillagg och forhgjningar t.ex. miljétillégg,
skifttillagg, tillagg for kvéllsarbete och
nattarbete samt dvertidsersttning, tillagg for
sbndagsarbete, erséttning for arbete av ut-
ryckningskaraktér eller under driftstopp. Som
erséttning for arbete betraktas likasa pa
samma sdtt som nu olika beredskapsersétt-
ningar samt erséttningar for sbckenhelger e-
ler frivakt. Ocksa ersdttning eller en gava
som betalas pa grundval av vissa tjanstgo-
ringsar raknas med i de pensionsgrundande
arbetsinkomsterna. Sedvanliga presenter och
penninggavor som ges med anledning av
t.ex. en bemarkelsedag utgbr déremot dock
inte vederlag for utfort arbete och ingar dér-
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for inte i begreppet pensionsgrundande ar-
betsinkomst oberoende av hur de behandlas i
skattehdnseende.

| arbetsinkomsterna raknas ocksa in sadan
Overenskommen |6n for ett arbete som pa
grund av ett medlemssamfunds betalnings-
oformaga inte har betalats ut, om tillforlitligt
3@VIS pa detta har erhdllitst.ex. i en konkurs-

om

Resultatpremier réknas ocksd med i de
pensionsgrundande inkomsterna Ocksa natu-
raférmaner réknas liksom nu med i de pen-
sionsgrundande inkomsterna oberoende av
om de betalas ut utdver penninglonen eller
enbart som vederlag for arbete. Naturafor-
maner vérderas enligt nuvarande praxis i
pengar enligt grunder som faststélls av skat-
testyrelsen. Naturaformaner vars varde skat-
testyrelsen inte faststéller uppskattas till
gangse vérde.

Som |6n for arbete betraktas i enlighet med
nuvarande praxis semsterlon samt semester-
premie, semesterpenning eller nagon annan
motsvarande forman. Nar det gdler den se-
mestererséttning som betalas ut nar anstall-
ningen upphdr andras den nuvarande situa-
tionen sa att semesterersittning som betalas
ut ndr anstallningen upphor réknas med i
pensionsinkomsterna.

Enligt 1 mom. betraktas det vederlag som
avses dar som horande till de pensions-
grundande inkomsterna ocksa nar det i stéllet
for arbetsgivaren &r ett konkursbo, den myn-
dighet som skéter |Gnegarantin enligt [6nega-
rantilagen eller nagon annan betalare (stallfo-
retraddande betalare) som betaar det till den
anstéllde.

| 2 mom. foresls en bestémmelse om situ-
ationer i vilka vederlag betalas av nagon an-
nan an arbetsgivaren. Propositionen motsva-
rar gdllande tillampningspraxis. Till de pen-
sionsgrundande inkomsterna hor ocksa avgif-
ter eler inlosningar fran allmanheten i enlig-
het med grunder som faststélls av ett med-
lemssamfund.

Till 3 mom. foreslas som exempel bli fogat
en forteckning Over vilka poster som inte
skall beaktas nér den pensionsgrundande ar-
betsnkomsten bestams. Som pensions-
grundande inkomster betraktas bl.a. inte mo-
tesarvoden. Till arbetsinkomsten réknas inte
heller sadana formaner eller prestationer som

erhdlls pa basis av en anstdllning men pa an-
nat sdtt an som egentligt vederlag for arbete.
Sdledes raknas inte en personaférman som
erhdllits fran arbetsgivaren till arbetsinkoms-
terna. Med personaforman avses sadana
formaner som arbetsgivaren ger de anstalldai
nagon annan form an pengar och som i all-
manhet & avsedda att vara fortgdende och
som i almanhet inte a anstalningsvillkor.
Eftersom dessa formaner inte & naturafor-
maner jamstélibara med 16n, har deras pen-
ningvarde inte faststéllts i skattestyrel sens ar-
liga beslut om naturaférmaner. Arbetsgivaren
kan t.ex. stbda de anstélldas rekreations- och
hobbyverksamhet, ordna avgiftsfri hésovard
osv. Personalformanen & en kollektiv for-
man. Om motsvarande forman endast ges till
vissa personer, & det inte fraga om en perso-
nalforman. | det fallet & det fraga om veder-
lag for arbete som raknas med i de pensions-
grundande inkomsterna. Forsakringspremier
som arbetsgivaren betalar for den anstélldes
personliga pensionsférsakring raknas med i
arbetsinkomsten till de delar de i beskatt-
ningen betraktas som den anstélldes skatte-
pliktiga forvarvsinkomst. | den pensions-
grundande arbetsinkomsten réknas inte heller
in en ranteforman for 1an som den anstdllde
fatt pa grundval av anstdlningen. Bestam-
melsen motsvarar nuvarande praxis.

Enligt 3 mom. 6-8 punkten réknas inte
dagpenning €eller annan kostnadserséttning
for arbetsresor, 16n for vantetid enligt arbets-
avtaldagen eller ersdttning som betalas vid
hévande av arbetsavtal eller annan skadeer-
séttning med i de pensionsgrundande in-
komsterna. Dessa poster & inte vederlag for
utfort arbete utan ersdttning for kostnader
och skada.

I 4 mom. foresl@s bestammelser om proce-
durvillkor som skall iakttas nér kontanta
vinstpremier bestams och som skall uppfyllas
for att det skall kunna anses vara fraga om en
sadan kontant vinstpremie enligt 3 mom. 10
punkten som ldmnas utanfor den pensions-
grundande arbetsinkomsten.

I 5 mom. foreslas en bestammelse om ut-
landsarbetsinkomst fér vilken pension intj&
nas (forsakringslon).

69 8. Avdrag for lontagarnas pensionsav-
gift. I 1 mom. foreskrivs om avdrag for pen-
sionsavgift nér pensionen beréknas. Eftersom



RP 45/2004 rd 39

pensiond6n inte langre berdknas, justeras or-
dalydelsen s att avdrag for pensionsavgift
gobrs nar pensionen berdknas. Till momentet
fogas ocksa en bestdmmelse om att en andel
som motsvarar den férhojda pensionsavgiften
for 53 & fyllda dras av fran arbetsinkomster-
na.

| 2 mom. foreslds att specialbestdmmelsen
om foértroendevalda slopas som obehovlig.
Néar det foreskrivs om anstdllda i lagen, avses
dérmed &ven fortroendevalda.

| det nya 3 mom. foreslas en bestammelse
om avdrag for och berékning av [6ntagarnas
pensionsavgift under det & da den anstdllde
fyller 53 &r. Som procenttal for |6ntagarnas
pensionsavgift betraktas da medeltalet av
procenten enligt 1 mom. vagt med antalet
manader. Nar den végda procenten réknas ut
bestdams manaderna pa samma sétt som nér
tillvaxtprocenten enligt 40 8 4 mom. réknas
ut.

70 8. Pensionstillvaxt for aret for pensions-
fallet. | paragrafen foreskrivs om bestam-
mandet av pensionsl6n. Det foresas att inne-
hallet i paragrafen revideras helt och att det i
1 mom. foreskrivs om att pension tillvaxer
for aret for pensionsfalet pa grundval av in-
komsterna for &ret innan, om den anstéllde
under tre kalenderar i foljd har minst 6 000
euro i inkomster som omfattas av KomPL. Pa
detta sétt kan kontinuiteten i pensionstaga-
rens forsorjning garanteras. Pensionsbes utet
forsenas inte pagrund av att man maste vanta
paen utredning 6ver alainkomster under det
sista dret av anstélningen. Om pensionsfallet
intraffar mitt under ett kalenderar, multiplice-
ras inkomsterna for dret innan med antalet
manader frén ingangen av aret for pensions-
fallet fram till utgangen av manaden for pen-
sionsfalet och divideras med 12.

| det reviderade 2 mom. foreskrivs om att
om inkomsterna under aret fore aret for pen-
sionsfallet avviker mer @n 10 % fran de ge-
nomsnittliga inkomsterna under de tva aren
som foregick det, utreds &ven inkomsterna
under det senaste aret och pensionen tillvaxer
pa grundval av dem. Med denna jamforelse
garanteras att inkomsterna, ifall de under aret
fore aret for pensionsfallet har avvikit med
namnt belopp fran de stabiliserade inkoms-
terna under de tva féregaende aren, inte kan
paverka bestdmmandet av pensionen for aret

for pensionsfallet. Genom bestammelserna
garanteras ett flexibelt férfarande, men beak-
tas anda sidana avvikelser som & av bety-
delse.

71 8. Lonekoefficient. | paragrafen fore-
skrivs om ber&kning av pensionsionen i vissa
specialsituationer. Det foreslas att dessa be-
stdmmelser upphdvs som obehdvliga. Inne-
hallet i paragrafen foredas bli helt reviderat
och till paragrafen foreslas bli fogat en be-
stdmmelse om den |6nekoefficient som skall
anvandas vid justering av inkomster samt
lagstadgade inkomstgranser och penningbe-
lopp né& pensionen réknas ut. Férandringar i
|6nenivan véger 0,8 och forandringar i pris-
nivan 0,2. 1 7 b § lagen om pension for ar-
betstagare ingar en bestammelse om |6neko-
efficienten.

72 8. Aldersforhgjning. | paragrafen fore-
skrivs om utrdkning av pensionslonen for ti-
den for vard av barn och rehabiliteringsfor-
maner. Dessa bestammelser féreslas bli upp-
hévda som obehdvliga. Innehdllet i paragra-
fen foreslds bli helt reviderat och till paragra-
fen foredas bli fogat bestammelser om att
invalidpensioner, delinvalidpensioner och re-
habiliteringsstod for unga héjs med en sér-
skild koefficient. Forhdjningen beviljas nar
pensionen fortgétt fem hela kalenderar. For-
hojningens belopp & beroende av pensions-
tagarens alder vid tidpunkten for forhgjning-
en. Forhgjningen kan erhdllas tidigast vid 24
ars alder, om arbetsof orméagan borjade det ar
da den anstéllde fyllde 18 &r. Férhojningen &r
da 21 %. Forhojningen minskar med 0,7 for
varje levnadsar. Forhgjningen beviljas sdle-
des inte langre, om arbetsoformagan borjar
efter att den anstéllde fyllt 50 ar.

I 2 mom. féreskrivs om en férhdjning av
familjepensioner med motsvarande koeffici-
ent. Om en sadan forhojning som avsesi 1
mom. inte ingick i formanséarens pension
eller om formansl &aren inte fick pension vid
sin dod, laggs till den invalidpension for
formanddtaren som raknas som grund for
familjepensionen den engangsforhojning som
formans dtaren skulle ha fatt om invalidpen-
sionen hade fortgétt under den tid som avses
i 1 mom. Engangsforh6jningen laggs till fa-
miljepensionen fran ingangen av det kaen-
derar fram till vilket formansl&arens invalid-
pension eller rehabiliteringsstoéd skulle ha
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fortgatt sammanlagt fem fulla kalenderar.

73 8. Livdlangdskoefficient. | paragrafen fo-
reskrivs om justering av pensionsldnen enligt
provning. Dessa bestammelser foredas bli
upphavda som obehovliga. Innehdllet i para-
grafen foredas bli reviderat i sin helhet sa att
det i paragrafen féreskrivs om en livslangds-
koefficient som paverkar alderspensionens
och efterlevandepensionens belopp. Enligt 1
mom. anvands livslangdskoefficienten forsta
gangen for pensioner som beviljas 2010.
Livslangdskoefficienten tillampas inte nér
invalidpension éeler individuell fortidspen-
sion andras till derspension, inte heller pa
invalidpensioner om pensionsfallet intraffar
innan denna lag tréder i kraft. Alderspension
omvandlas med den livdangdskoefficient
som faststéllts for det & den anstdllde fyller
62 ar. Om dlderspensionen borjar vid en lag-
re dlder an 62 &, omvandlas &l derspensionen
med den koefficient som faststéllts for det ar
da pensionen borjar. Efterlevandepensionen
justeras vid pensiong@mkningen med den
livslangdskoefficient som faststéllts for det
aktuella &ret. En bestammelse om detta ingar
i det reviderade 1 mom.

I 2 mom. foreskrivs om justering av pen-
sionen nar invalidpensionen andras till al-
derspension. Ocksa i detta fall anvands den
koefficient som faststéllts for det ar da den
anstéllde fyller 62 &. Om invalidpension
andras till alderspension innan den anstéllde
fyller 62 ar, justeras pensionen dock med den
koefficient som faststéllts for det & da pen-
sionen borjade.

I 3 mom. féreskrivs om att livsléangdskoef-
ficienten & lika stor som i 7 h § lagen om
pension for arbetstagare.

74 8. Minimibeloppet av pension som in-
tjanats i korta anstallningar. Paragrafen fo-
red&s bli upphavd. | fortsdttningen finns ing-
et minimibelopp for pensionstillvéxten i det
kommunal a pensionssystemet.

75 8. Begransning av pension. Paragrafen
foredas bli upphavd. For pensioner som in-
tjanats efter 2005 gors inte langre nagon be-
gransning.

76 8. Samordning. Det foreslas att paragra-
fens innehdl reviderasi sin helhet, eftersom
samordning av arbetspensioner i enlighet
med gédlande bestdammelser upphdr. Sam-
ordningen med priméra formaner, dvs. for-

maner som bygger pa lagen om olycksfalls-
forsdkring, trafikforsakringslagen eller lagen
om olycksfall i militrtjanst (1211/1990)
kommer dock att bestd. | enlighet med 1
mom. avdras fran arbetspensionen genast en
primar forman som den anstéllde eventuellt
far pa basis av olycksfallsforsakring, trafik-
forsakring eller forsakring for olycksfall i mi-
litartjanst.

| 2 mom. féreskrivs om samordning av
uppskj uten Aderspension som beviljats efter
uppnadd 68 éars alder. Uppskovsforhdjningen
beaktas inte vid samordning utan nar upp-
skjuten alderspension samordnas med en
primér forman beaktas a derspensionen sa att
den motsvarar 68 ars ader.

Om en primér férman minskar arbetspen-
sionen och arbetspension beviljas enligt tva
eller flera arbetspensiondagar, férdelas
minskningen enligt 3 mom. i proportion till
dessa grundpensioner.

I 4 mom. foreskrivs om att grundpensioner
ar de pensioner som réknas upp i 8 § 4 mom.
i lagen om pension fOr arbetstagare.

I 5 mom. foreskrivs om att vid samordning
av pensioner beaktas dock inte sadan ersétt-
ning som bygger pa lagen om olycksfallsfor-
sakring, trafikforsakringslagen eller lagen om
skada, adragen i militartjanst och som en an-
stéald erhdllit under mingt tre ar fore pen-
sionsfallet. Samordningen gors inte i den
man ersdttningen inte Overstiger erséttnings-
nivan fore pensionsfalet, inte heller beaktas
familjepension som grundar sig pa sadan er-
séttning. Som nytt pensionsfall betraktas inte
att arbetd Gshetspension andras till invalid-
pension, delinvalidpension till arbetd Gshets-
pension eller invalidpension till alderspen-
sion, inte heller uppkomsten av rétt till famil-
jepension efter pensionstagaren.

Enligt 6 mom. kan vid samordningen &ven
beaktas en forman fran en frammande stat
som motsvarar bestdmmelserna i lagen om
olycksfallsforsakring, trafikforsakringslagen
eler lagen om olycksfal i militartjanst.
Dessutom féreskrivs om férhindrande av att
pension for aterstédende tid som beviljas fran
tva eller flera stater Gverlappar varandra.
Pension for aterstaende tid som beviljats fran
en stdmmande stat beaktas, om den har bevil-
jats fran en annan medlemsstat i Europeiska
unionen eller fran en sidan stat med vilken
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Finland har ingdtt en Gverenskommelse om
social trygghet eller motsvarande arrange-
mang, Sa som narmare bestams i Overens-
kommelserna om social trygghet.

77 8. Ny samordning av pensioner. | para-
grafen foreskrivs om samordning av pension
for fortroendevalda. Det fored s att paragra-
fens innehdll revideras i sin helhet och att
dess bestdmmel ser om samordningen av pen-
sion for fortroendevalda foresas bli upphév-
da som obehovliga. | 1 mom. foreskrivs om
nér samordning enligt 76 § gors pa nytt. For-
farandet & sadant nér beloppet av pension
som omfattas av KomPL andras pa annat sétt
an med anledning av en indexjustering. Lika-
sa gors en ny samordning, om pensionstaga-
ren beviljas dagpenning, pension, ersittning
eler livrantaenligt 76 8 1 mom. Ny samord-
ning gors ocksa om beloppet av en sadan
forman andras pa annat sétt an pa grund av
en indexjustering. Dessutom gors samord-
ning pa nytt, om Jpensionstagaren beviljas en
sadan forman fran en frammande stat som
avses i 76 8 6 mom. och som skall beaktas
vid samordningen och beloppet av en sddan
forman andras pa annat sétt an pa grund av
samordning.

Enligt 2 mom. samordnas en sadan dag-
penning enligt 76 8 1 mom. som beviljats en
delinvalidpensionstagare dock inte, om den
bygger pa ett olycksfall som intréffat under
tiden for delinvalidpension.

Enligt 3 mom. gors samordning dock inte,
om en forman som skall beaktas vid ny sam-
ordning beviljas eller dess belopp andrar for
kortare tid an fyra manader fran det att utbe-
talningen av formanen borjade eller for-
mansbel oppet andrades.

| 4 mom. foreskrivs om den tidpunkt fran
vilken ny samordning goérs. Ny samordning
gors altid nér en person beviljas en ny for-
man som skall samordnas eller fran att be-
loppet av en sadan forman andras. Ny sam-
ordning kan ocksd goras fran det att pen-
sionsanstalten far uppgift om forandringar.

78 8. Indexjustering. 1 1 mom. féreskrivs
om justering av pensionslénen och i 2 mom.
om justering av pensionsbeloppet. Rubriken
for paragrafen foreslas blir andrad fran in-
dexforhgjning till indexjustering. Innehallet i
paragrafen revideras i sin helhet sa att den i
fortséttningen innehdler en bestdmmelse om

indexjustering i enlighet med 9 § APL. | en-
lighet med de andringar som godkants i APL
justeras alla pensioner som betalas ut med ett
pensionsindex i vilket forandringar i |6neni-
van véger 0,2 och férandringar i prisnivan
0,8.

84 8. Grund for familjepension. | paragra-
fen féreskrivs om bestdmmande av familje-
pension. Enligt 1 mom. utgor den aderspen-
sion eler fulla invalidpension som férmans-
|&taren fick vid sin dod grunden for familje-
pension. Till momentet fogas en bestdmmel-
se om att en justering av pensionen med livs-
langdskoefficienten i det fallet inte beaktas i
formans dtarens aderspension. Eftersom ef-
terlevandepension enligt 73 § 1 mom. juste-
ras med livdangdskoefficienten vid pen-
siongamkning, forhindrar detta dubbel ju-
stering av efterlevandepensionen med livs-
langdskoefficienten. Barnpensioner paverkas
sdledes inte als av livslangdskoefficienten.
Dessutom foreskrivs i momentet att om for-
manslataren har arbetat under tiden med pen-
sion, beaktas den pension som intjdnats av
detta arbete nér familjepensionen faststélls.

87 8. Samordning av familjepension. Para-
grafens innehdl reviderasi sin helhet s att i
fortsdttningen iakttas i tillampliga delar
samma bestdmmelser om samordning och ny
samordning vid samordning av familjepen-
sion som i fréga om andra pensioner.

88 8. Pensiongamkning av efterlevande-
pension. | 3 mom. foreslas det sarskilda om-
namnandet av pension for fortroendevalda bli
struket, eftersom man med anstéllda enligt 4
§ 2 mom. ocksd avser fortroendevalda. Dess-
utom fores as att bestammel serna om efterka-
renstid stryks i momentet, eftersom de har
upphévts som obehovliga

89 8. Pensionsjamkningsgrund. Det fore-
das att de penni ngbelopp som anges i para-
grafen éndrastill 2004 ars index.

92 8. Indexjustering av familjepension.
Rubriken for paragrafen foredas bli andrad
sa att den motsvarar den nya rubriken fér 78

8.

101 8. Forhandsbeslut om pensionsrétt. | 1
mom. 1 punkten foreslas att tjanste- eller ar-
betsavta sforhdllande ersétts med ordet an-
stallning, eftersom pension tillvaxer ocksa pa
grundval av andra &n tjanste- och arbetsav-
talsférhallanden.
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Enligt 1 mom. 3 punkten kan ett forhands-
beslut meddelas om huruvida ett 10nesag
som skall betalas for en tjanst eller arbete &
[6n som beréttigar till pension. Det foredas
att bestammelsen revideras. Eftersom pen-
sionsl6n inte langre faststélls utan pensionen
tillvéxer pa grundval av arsinkomsterna, bor
de som omfattas av pensionsskyddet medde-
las beslut om huruvida pensionen tillvaxer av
en vissinkomst.

I 3 mom. foreskrivs om rétt att fa for-
handsbeslut om ett tekniskt avbrytande av
anstédllningen. Bestdmmelsen behtvs inte
langre. | 3 mom. foreslds en bestammelse om
medlemssamfunds rétt att fa ett bedut fran
pensionsanstalten om huruvida den 16n eller
annat vederlag som betalas till den anstéllde
& pensionsberdttigande inkomst enligt
KomPL. Genom att anvanda den rétt som be-
stammelsen ger kan ett medlemssamfund pa
forhand i svartolkade situationer ta reda pa
om pensionsavgift bor tas ut hos den anstall-
de och arbetsgivaravgift betalas. Pa det séttet
kunde retroaktiv avgiftsindrivning undvikas.

102 8. Forhandsbedut om delinvalidpen-
sion och om rétt till yrkesinriktad rehabiliter-
ing. | paragrafen foreskrivs om foérhandsbe-
slut om individuell fortidspension och delin-
validpension. Paragrafen foredas bli andrad i
sin helhet och till paragrafens rubrik foreslas
bli fogat det forhandsbesut om réit till yrkes-
inriktad rehabilitering som foreslas bli fogat
till den nya 2 punkten. | 1 mom.1 punkten f&-
redads att bestammelsen om foérhandsbeslut
om individuell fortidspension stryks, efter-
som det fored as att bestammel serna om indi-
viduell fortidspension skall oOverforas till
ikrafttradel sebestémmel serna.

Paragrafens 2 mom. justeras med anledning
av andringen i 1 mom. Till momentet fore-
slas bli fogat en bestammelse om att ocksa ett
rehabiliteringsl 6fte & bindande for pensions-
anstalten i nio manader och att pensionsan-
stalten ger sokanden yrkesinriktad rehabili-
tering, om en rehabiliteringsplan gérs upp
inom utsatt tid.

103 8. Den sista pensionsanstaltens uppgif-
ter. Det sarskilda omnéamnandet av fortroen-
devalda foredas bli struket i det inledande
stycket till 1 mom. och i 2 mom.

105 8. Forhandlingsskyldighet. 109 8. Nar
utbetalningen av annan pension an invalid-

pension borjar. De omnamnanden av indivi-
duell fortidspension som ingdr i paragraferna
foreslas bli strukna och bestdmmelsen om in-
dividuell fortidspension i 109 § 2 mom. fore-
slas bli upphavd, eftersom bestammelserna
om individuell fortidspension foredas bl
Overforda till ikrafttradel sebestémmel serna
och det nuvarande 3 mom. samtidigt foreslas
bli dverfort till ett nytt 2 mom.

110 8. Retroaktiv betalning och preskrip-
tion av pensionsfordran. I 1 mom. foreslas
att bestdmmelsen om retroaktiv betalning av
Aderspension stryks. Enligt gélande be-
stammelser kan aderspension betdas ett ar
retroaktivt fran pensionsanstkan. Av giltigt
skdl kan pension betalas ocksa for langre tid
an sa. Enligt den foreslagna 11 § foredas att
retroaktivt beviljande & majligt endast for tre
manader. Dessutom féreslas att bestammel-
sen om individuell fortidspension upphévs,
eftersom bestdmmelserna om denna pen-
sionsform Overfors till ikrafttradel sebestdm-
melserna.

112 8. Nér utbetalningen av full invalid-
pension borjar. Till 1 mom. foreslas bli fogat
en bestdmmelse om nér pension som bevil-
jats som invalidpension betalas som alders-
pension. Om den anstéllde fyller 63 & under
primartiden enligt sjukforsakringslagen, be-
viljas han eller hon dderspension i stéllet for
invalidpension. Pensionen réknas ut som in-
validpension och pension tillvaxer ocksa for
tiden mellan det att arbetsoférmagan borjar
och 63 ars dder uppnas. Pensionen borjar
dock 16pa som dlderspension fran ingangen
av manaden efter den under vilken den an-
stéllde fyllde 63 &r. Enligt den foreslagna 32
§ blir invaidpension dderspension efter
uppnadd 63 ars alder. Darfor &r det inte mera
motiverat att 63 ar fyllda anstéllda beviljas
invalidpension utan pensionen beviljas direkt
som dlderspension och borjar 16pa fran in-

angen av manaden efter den under vilken 63
ars ader uppnas, eftersom beviljandet av &l-
derspension upphaver rétten till dagpenning
enligt §ukforsakringslagen.

115 8. Engangsbetalning. | 1 mom. fére-
sl&s en justering som beror pa andringen av
aterstdende tid. Pa basis av de foreslagna
andringarna kommer en pensionsdel for ater-
staende tid att inga i nastan alla invalidpen-
sioner. Darfor foredas att denna forutséttning
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for pension som betalas ut som ett engangs-
belopp stryksi bestammel sen.

Penningbeloppet i momentet foredas bl
andrat till 2004 ars index.

Till momentet foreslas vidare bli fogat en
bestdmmelse om att pensionsanstalten, om
den betalar full invalidpension som engangs—
betalning, samtidigt ocksa kan betaa dders-
pension som beviljas efter invalidpension
som engangsbetalning.

117 8. Avbrott i utbetalningen av alders-
pension. Det foredas att paragrafen upphavs,
eftersom arbete enligt principerna i reformen
inte utgor ndgot hinder for betalning av pen-
sion och ny pension intjénas av arbetet.

123 8. Begransad skyldighet att betala
dr6jsmal sforhojning. Penningbeloppet i 2
mom. andras till 2004 ars index. | stéllet for
gdlande APL-index justeras det arligen med
[6nekoefficienten enligt 7b § APL. | 71 8§ f6-
reskrivs om justering av penningbel oppen.

125 8. Betalning av pension till §ukforsak-
ringsfonden. Omnamnandet av individuell
fortidspension i 1 mom. foreslas bli struket,
eftersom bestémmelserna om individuell for-
tidspension foredas bli 6verforda till ikraft-
trédel sebestdmmel serna.

126 8. Betalning av pension till Folkpen-
sionsanstalten och arbetsl 6shetskassan. | pa-
ragrafen foreskrivs om betalning av retroak-
tiv pension till Folkpensionsanstalten och ar-
betd Gshetskassan i vissa fall. | 1 mom. fore-
sl&s en andring av ordalydel sen.

| 2 mom. féreskrivs om Folkpensionsan-
staltens regressrétt i Situationer da pension
med anledning av besvér beviljas retroaktivt.
Det foredds att Folkpensionsanstaltens re-
gressrétt i fréga om arbetspension som bevil-
jas retroaktivt utstracks till situationer da
pensionsanstalten efter besvarsinstansens be-
slut genom ett bedut om forlangning beviljar
arbetspension for langre tid @ den tid som
besvarsinstansen bestamt och Folkpensions-
anstalten har betalat ut folkpension till pen-
sionstagaren till ett for stort belopp for sam-
matid.

Né&r besvéarsinstansen stannat for en tidsbe-
stédmd |8sning lamnar pensionstagaren ofta in
ny medicinsk utredning om sitt halsotillsténd
innan pensionsanstalten hinner verkstélla be-
svéarsinstansens bedut. | det hér falet kan
ocksa beslutet om fortsatt beviljad pension

delvis gdlla retroaktiv tid. For nédrvarande
gdler Folkpensionsanstaltens regressrétt en-
dast tid for vilken retroaktiv arbetspension
beviljas med anledning av besvér. For den
retroaktiva forlangda tiden for arbetspension
som beviljats av pensionsanstalten far pen-
sionstagaren samtidigt bade arbetspension
och en for stor folkpension. Den for stora
folkpensionen dterkravs fran pensionstaga-
ren. Adminigrativt & forfarandet dock tungt,
och aterkravet och den utsokning som det
eventuellt foranleder & inte andamalsenligt
for pensionstagaren, eftersom den del av ar-
betspensionen som betalats ut till ett for stort
belopp och bygger pa besvérsinstansens av-
gbrande i varje fall kommer att drivas in di-
rekt av den retroaktiva arbetspensionen. Det
vore andamalsenligt om den folkpension som
till foljd av pensionsanstaltens beslut om
fortsatt beviljande av arbetspension betalats
till for stort belopp kunde aterkréavas direkt
av den retroaktiva arbetspensionen. Darfor ar
det andamdlsenligt att Folkpensionsanstal-
tens regressrétt enligt 126 § 2 mom. KomPL
utvidgas sa att retroaktiv arbetspension kan
betalas till Folkpensionsanstalten aven nér
pensionsanstalten efter en tidsbestamd ar-
betspension som beviljats med anledning av
besvar beviljar forlangning pa pensionen ret-
roaktivt for sasmmartid for vilken pensionsan-
stalten tillfalligt har betalat ut folkpension till
for stort belopp. Betalning av den retroaktiva
arbetspensionen till  Folkpensionsanstalten
for att ersétta folkpensionen till den del den
betalats till ett for stort belopp & majlig ock-
SA né&r pensionsanstalten efter ett tidsbestamt
beslut om réttelse retroaktivt beviljar for-
langning pa pensionen genom ett nytt beslut.

Till paragrafen foredas bli fogat ett nytt 4
mom. i vilket féreskrivs om samordning av
A derspension och dagpenning enligt sukfor-
sakringslagen som beviljats for samma tid.
Om en person beviljas dderspension retroak-
tivt for samma tid for vilken han eller hon
har fatt dagpenning enligt gukforsakringsla-
gen, betalas pensionen till gukforsdkrings-
fonden till de delar den motsvarar beloppet
av den dagpenning som betalats fér samma
tid.

133 8 LoOntagarnas pensionsavgift. | 1
mom. foreslas att omna@mnandet av fortroen-
devalda stryks, eftersom man med anstéllda
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enligt 4 § 2 punkten &ven avser fortroende-
valda.

Paragrafens 2 mom. foreslas dessutom bli
andrat sa att i fraga om inkomster for vilka
pensionsavgift tas ut ersétts hanvisningen till
131 § i lagrummet med en hanvisning till 68
8, i vilken foreskrivs om for vilka inkomster
pension intjénas.

140 8. Byran. | paragrafen foreskrivs om
pensionsanstaltens byra. Till paragrafen fore-
slés bli fogat ett nytt 2 mom. | momentet f6-
reskrivs om pensionsanstaltens sakkunnigl&-
kare och dennes deltagande i drendets be-
handling nér det & fréga om avgorandet av
ett d&rende som gdler arbetsoforméaga eller
rehabilitering eller ett annat arende som in-
nehdller medicinska fragor. Till momentet
foreslas bli fogat bestammelser som fortydli-
gar pensionsanstaltens  sakkunniglakares
stéllning vid behandlingen av pensionsaren-
den och i forhallande till lagen om yrkesut-
bildade personer inom hélso- och sjukvarden.
Enligt tolkningen i rattspraxis & ett arbets-
pensionsbolag pa den privata sidan en sadan
myndighet som avses i 23 § lagen om yrkes-
utbildade personer inom hélso- och sjukvar-
den (559/1994) aven om det i ndmnda lag el-
ler motiveringen till lagen inte konstateras att
man med myndighet ocksa avser pensionsan-
stalter i det privata arbetspensionssystemet.
Déarfor & det nédvandigt att klargora vilken
stéllning arbetspensionsanstalternas sakkun-
niglékare har vid behandlingen och avgoéran-
det av pensionsansokningar. Den andring
som foreslds motsvarar helt den andring som
foresldsi 10 ¢ § lagen om pension for arbets-
tagare.

145 8. Pensionssidkandens och pensionsta-
garens skyldighet att lamna uppgifter. | 2
mom. foreskrivs om invalidpensionstagarens
skyldighet att 1amna uppgifter. Bestammel-
sen preciseras s att invalidpensionstagaren
skall meddela om han eller hon borjar for-
varvsarbeta. | princip meddelar arbetsgivaren
inkomsterna till pensionsanstalterna. Ofta
sker detta forst i samband med arsanmal-
ningarna. | syfte att Overvaka invalidpen-
sionstagares inkomster och for att pensionen
vid behov skall kunna avbrytas i tid, forut-
sétts att ocksd pensionstagaren gav skall
meddela sina inkomster. Vidare foreslas att
bestdmmelsen om mottagare av individuell

fortidspension i 2 mom. stryks, eftersom be-
stdmmelserna om individuell fortidspension
foreslas blir overforda till ikrafttradel sebe-
stdmmel serna.

146 8 Medlemssamfunds skyldighet att
lamna uppgifter. 148 8. Pensionsanstaltens
ratt att |amna uppgifter. 167 8. Rétt att Gver-
fora pension. | paragraferna foreslds omnam-
nandena av fortroendevalda bli strukna, ef-
tersom man med en anstdlld enligt 4 § 2
punkten @ven avser fortroendevalda.

154 8. Kommunernas pensionsnadmnd. En-
ligt 3 mom. & mandatperioden for kommu-
nernas pensionsnamnd fem &r. Det foreslas
att ordalydelsen i momentet ses Gver A att
statsradet férordnar medlemmarna i kommu-
nernas pensionsnamnd for hogst fem kalen-
derdr i sander. Da motsvarar bestammelsens
ordalydelse i fraga om langden pa mandatpe-
rioden fér kommunernas pensionsnamnd vad
som fdreskrivs om mandatperioden for pen-
sionndmnden i 20 § 1 mom. APL och om
mandatperioden for statens pensionsnamnd i
23 a§ 2 mom. (280/1966, StPL).

Ikrafttrédel sehestammel se

Det foredas att lagen om andring av lagen
om kommunala pensioner trader i kraft den 1
januari 2005.

Enligt ikrafttradel sebestdmmel sens 2 mom.
tillampas lagen pa pensioner i fraga om vilka
pensionsfallet intréffar sedan lagen trétt i
kraft. | sadana pensionsformer déar pensions-
bel oppet ocksa paverkas av pensionsandelen
for aerstaende tid, tillampas andringarna
dock forst fran ingéngen av 2006. P& sadana
invalid-, arbetslGshets-, deltids- och familje-
pensioner i fraga om vilka pensionsfallet in-
tréffar 2005 tillampas sdledes fortfarande nu
gdllande bestdmmel ser.

| ikrafttrédel sebestammel sens 2 mom. fore-
dlas ytterligare bestémmelser om situationer
da en anstélld har fyllt 63 & innan arbets-
oférméga borjar eller innan priméartiden en-
ligt sukforsakringslagen gatt ut i pensioner
som borjar |6pa 2005 eller 2006 och fér vilka
pensionsfallet har intréffat 2005. | sadana si-
tuationer réknas pensionen ut som invalid-
pension enligt de bestdmmelser som géaller
innan andringen trader i kraft, men beviljas
som dderspension.
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Enligt den foreslagna 70 § anvands i all-
manhet inte de faktiska inkomsterna under
aret for pensionsfallet nar pensionsbeloppet
beréknas, utan for detta ar tillvaxer pensio-
nen pa grundval av arbetsinkomsterna under
foregaende ar. | ikrafttradel sebestammel sens
3 mom. foreskrivs att om en person gar i al-
derspension eller fortida dderspension ome-
delbart efter lagens ikrafttradande, dvs. under
2005, beréknas hans €eler hennes pensions-
tillvaxt for 2005 med pensiond énen for den
pension som bestamts for honom eller henne
fram till utgangen av 2004. | pensionsfall
som intréffar 2006 och 2007 anvands pa
motsvarande vis den pensionddn som fast-
stédlts fram till utgangen av 2004 under de
inkomstar som inkomsterna under de & som
foregar pensionsfallet enligt 70 § 2 mom.
jamfors med.

Enligt ikrafttrédel sebestammel sens 4 mom.
tillémpas den foreslagna nedre adersgréansen
18 & sa att pensionsskyddet for personer un-
der 18 & upphor nar lagen trader i kraft. Om
personen vid lagens ikrafttradande har en
kommuna anstéllning och far invalidpen-
sion, som bestdmts under iakttagande av
Bterstéende tid, borjar pension tillvaxa i an-
stallningen vid lagens ikrafttradande.

Enligt ikrafttradel sebestdmmelsens 5 mom.
avdlutas ala fortlépande kommunala anstall-
ningar och fortroendeuppdrag vid utgangen
av 2004 och den pension som intjénats i dem
fore den 31 december 2004 raknas ut enligt
nuvarande regler. Nar anstdllningar avslutas
och pensiond6nen fér dem réknas ut enligt
gdllande bestémmelser beaktas undantagsvis
emellertid ocksd inkomsterna for 2004. Vid
utgangen av 2004 beraknas aven pensionsrétt
som intjanats pa grundval av formaner som
beréttigar till arbetspensionstillagg i tillamp-
liga delar i enlighet med géllande bestéam-
melser.

| de inkomstar som paverkar pensionsionen
i en anstallning som avslutas sa som anges
ovan i 5 mom. kan ingd sadana & da in-
komstnivan av ndgon orsak har varit lagre el-
ler hogre an den skulle ha varit utan denna
orsak. Eftersom den anstédllde inte har kunnat
veta att dessa inkomster paverkar hans eller
hennes pensionsskydd, foreslasi ikrafttradel-
sebestammelsens 6 mom. att pensions énen
enligt provning kan justeras pa lindrigare

grunder an i géllande bestéammelse om juster-
ing av pensionsionen enligt prévning. Juster-
ingen kan ocksa goras pa pensionsanstaltens
initiativ och som undantagsskdl godkénns
aven andra skd8l &n de som for nérvarande
godkants i pensionsbeslutsprocessen. Dess-
utom behover nedséttningen inte pa nuvaran-
de sétt inverka till 20 % pa pensionsskyddet
utan 7,5 % racker och den jamférs med pen-
sionslénen.

Eftersom géllande 73 § som géller justering
av pensionslon enligt prévning upphavs ge-
nom denna lag, foresl as dessutom att motsva-
rande justering kan goras ocksd i anstallning-
ar som avdlutats fore lagens ikrafttrédande.
Som skal godkanns da endast ett undantags-
skal enligt den paragraf som foreslas bli upp-
hévd och dess inverkan pa pensionsskyddet
bor vara minst 20 %. Om anstéliningen har
upphort fore 1996, tillampas den da gallande
inverkan pa 7,5 %. Eftersom syftet ar att ala
pensioner som intjanats fore 2005 réknas ut
fardigt, kan inverkan jamforas endast med
pension som intjanats fore utgangen av 2004
eller, om anstdliningen har upphtrt fore
1996, med pensiond 6nen.

| ikrafttradel sebestammelsens 7 mom. fore-
skrivs om samordning av pensioner pa sam-
ma niva som grundpensionsskyddet som in-
tjanats fore utgangen av 2004. Bestammelsen
ar nddvandig, eftersom pensioner som omfat-
tas av KomPL i ansté8lining fore 1995 har in-
tjanats med en arlig tillvaxt p& 2 %, vilket &
béttre an tillvaxten enligt pensiond agarna for
de privata sektorerna. Den samordning som
nu gors nar pension beviljas och i vilken be-
loppet av den anstélldes alla arbetspensioner
begransas till en maniva pa 60 % av pen-
sionslénen, foredas bli gjord redan vid ut-
gangen av 2004. Eftersom de anstéllda for
vars anstéliningar samordningen gors ar i
olika ader vid utgangen av 2004 och de kan
ha intjdnat olika stora pensioner, anvands
inte 60 % som maximigrans i samordningen
for ala utan den faststélls i proportion till
personens egen dder. Om samma tal anvan-
des som samordningsprocent for ala, skulle
det leda till att unga personer som inte har
haft nagon majlighet att tjana in full pension
fore utgangen av 2004, inte alls skulle paver-
kas av samordningen. Daremot skulle ddre
personer som redan har mer an 30 ars tjanst-
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goring bakom sig altid paverkas av samord-
ningen.

Eftersom full pension med den nuvarande
arliga tillvaxten pa 1,5 % i arbetspensionssy-
stemet intjanas pa ungefar 40 ar, fas med den
bestammelse som nu foreslas en sddan be-
grénsning av malnivan som star for hur tiden
mellan den anstdlldes 23 &rs Ader och ut-
gangen av 2003 &r relaterad till 40 &r. Pa sa
vis forhindras de 6verskridningar av malni-
van som orsakats av den snabba tillvéxten
fore 1995 och Gvergangen till en pensions-
tillvaxt som motsvarar den privata sektorn
och inte langre behover begransas kan ske
fran ingangen av 2005.

Samordningsgransen réknas ut med en
formel dar antalet dagar fran den dag da per-
sonen fyller 23 & fram till den 31 december
2004 star i tadjaren. | ndmnaren std&r antalet
dagar motsvarande 40 ar, dvs. 14 400. N&r
pensionen raknas ut har varje manad 30 och
varje & 360 dagar. Det braktal som fas med
formeln multipliceras med 60 %. Detta pro-
centtal anges med tva decimalers noggrann-
het och anvands som samordningsgrans for
pensioner som intjanats fore utgangen av
2004 i stéllet for 60 %. Samordningsgrunden
bestédms enligt gdllande bestammelser, dvs.
den & i almanhet den hégsta pensionsénen i
en anstdllning dér pensionstiden & minst ett
ar. Nar det galler parallellatjanster och andra
specialsituationer iakttas géllande bestam-
melser.

Vid samordningen beaktas alla arbetspen-
sioner som intjanats fore utgangen av 2004.
Pensioner som intjénats i anstéliningar som
upphort tidigare hojs till 2004 ars niva med
indexet for personer i arbetsfor dder enligt
forsta meningen i 9 8 2 mom. APL. Pension
som raknats ut och samordnats pa detta satt
fors in i pensionsanstaltens register och nér
pension beviljas hdjs den med |6nekoeffici-
enten enligt 71 § fran 2004 ars nivatill nivan
for det ar da pensionen beviljas.

| ikrafttrédel sebestammel sens 8 mom. fore-
skrivs ett undantag till ovan avsedda samord-
ning. Om en person den 31 december 2004
redan far pension enligt KomPL €eller pension
som har beviljats fran ndgot annat offentligt
pensionssystem, har denna pension vid tid-
punkten for beviljandet samordnats enligt nu
gdllande samordningsbestammelser, nar per-

sonen i sinom tid beviljas pension enligt
KomPL. Samordningen fungerar inte énda-
malsenligt om samma pensionshelhet mins-
kas enligt olika samordningsgranser. Darfor
foresds att ny pension i sadana hér situatio-
ner inte samordnas i enlighet med 7 mom.
utan att endast den tidigare pensionen sam-
ordnas panytt.

Den samordningsgrans som bestdms sa
som anges i 7 mom. kan hgjas om personens
A derspensionsalder &r lagre én 63 ar. En be-
stdmmelse om detta ingar i ikrafttradel sebe-
stédmmelsens 9 mom. Det kommunala pen-
sionssystemet omfattar fortfarande ca 34 000
anstéllda, vars dlderspensionsdlder & lagre
an 63 &r. | det kommunala pensionssystemet
ersattes det tidigare yrkesbaserade pensions-
Aderssystemet av flexibla pensionsformer
fran ingangen av juli 1989. Da gavs personer
med tjanstgoring som omfattades av sénkta
pensionsddrar dock rétt att behdlasin tidiga-
re siankta pensionsdlder, om de meddelade
detta till den kommunala pensionsanstalten
inom en viss tid. Pensionsddern for dem som
valt en yrkesbaserad pensionsdlder andrades
dock till 65 ar fran ingangen av 1995 sa att
deras pensionsdlder raknas ut vagd som ett
medelvéarde av de tidigare |&gre pensionsdd-
rarna och 65 ar. Enligt 12 § utloser en pen-
sionsdlder lagre 8n 63 & i ett annat offentligt
pensionssystem ocksd utbetalningen av
kommunal pension. En samordningsgrans
som bestéamts i enlighet med ikrafttradel sebe-
stammelsens 7 mom. bygger pa antagandet
att en person & 40 & i arbetdivet. Eftersom
de som hor till grupper med l&gre pensions-
ader &n 63 ar inte hinner arbeta sa lange f6-
redas att till det procenttal som utgor sam-
ordningsgransen for dem fogas 1/8 procent-
enheter for varje manad som pensionsadern
understiger 63 ar.

| ikrafttradel sebestémmelsens 10 mom. f6-
reskrivs om en skyddsklausul for sddana un-
dantagsfall d& pensionsskyddet enligt lagen
om kommunala pensioner blir mindre &n den
anstdllde med motsvarande arbetskarriér
skulle ha fatt enligt lagen om pension for ar-
betstagare. En sadan hér sdllsynt situation
kan uppsta for sidana fore 1945 fodda an-
stéllda som har gétt miste om tillaggspen-
sionsskyddet och som har arbetat 6ver 35 ar
fore 2005 och som enligt lagen om pension
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for arbetstagare skulle ha féit rét till en
argtillvaxt pa 2,5 % efter uppnadd 60 ars al-
der. Denna sk. supertillvéxt enligt lagen om
pension for arbetstagare kan i langa arbets-
karrigrer bidra till att pension har tillvuxit
Over maximibeloppet, dvs. 6ver 60 %. Efter-
som det privata pensionssystemet inte 2005
langre samordnar intjénade pensioner, kan
arbetstagare i privata sektorer ha rétt till en
pensiongtilivaxt pa éver 60 % redan vid in-
gangen av 2005.

For att undvika en sddan har undantagssi-
tuation hojs samordningsgransen for anstall-
da som & fodda 1940—1944. Forhojningen
gors sa att 5 procentenheter laggs till sam-
ordningsgransen for personer fodda 1940.
Till &ggsbeloppet minskar en procentenhet for
varje fodelsear sa att en procentenhet 1&ggs
till samordningsgransen for personer fodda
1944 och s3 att tillagget inte mera gors for
personer fodda 1945. En forutsdttning for
tillagget &r att den anstéllde har mist sin rétt
till tilldggspensionsskydd.

| ikrafttradel sebestémmelsens 11 mom. f6-
reskrivs om hur det avdrag som samordning-
en foranleder réknasi pension enligt KomPL,
om pension har intjanats ocksa enligt en an-
nan offentlig pensionslag. Avdraget i pension
enligt KomPL utgor i detta fall samma relati-
va andel av summan av alla pensioner som
Overskrider samordningsgransen som pen-
sion enligt KomPL utgdr av summan av de
offentliga pensionerna. Eftersom militarpen-
sioner enligt StPL inte samordnas sa som an-
ges i 7 mom. beaktas inte sadan pension i
summan av de offentliga pensionerna nar
ovan avsedda relativa andel beréknas.

| ikrafttradel sebestémmelsens 12 mom. f6-
reskrivs om den begrénsning som skall goras
fore samordningen. Enligt géllande bestdm-
melser kan pension enligt KomPL ensam ut-
gora hogst 60 % av pensionslonen for en
kommunal anstélining. Denna begrénsade
pension samordnas med andra pensioner for
att avdraget fran olika pensioner skall bli
gjort i rétt proportion till maximibeloppet en-
ligt 60 %. Liksom samordningen enligt 7, 9
och 10 mom. gors ocksa begransningen med
hjdlp av samma procent som relaterats till
personens alder.

| ikrafttradel sebestémmelsens 13 mom. fo-
redds bli foreskrivet om ny samordning av

redan beviljad pension. Enligt gdllande be-
stdmmelser samordnas pensionerna nar en
person far rétt till pension. Om pensionsrét-
ten borjar vid olika tidpunkt i olika pensions-
system, gors en ny samordning i tidigare be-
viljad pension nér en ny pension bérjar. | det
kommunala pensionssystemet & pensionsal-
dern l&gre &n inom den privata sektorn. En
person kan saledes redan varai alderspension
fran det kommunala systemet nér denna lag
trader i kraft, men inte annu ha rétt till &l-
derspension fran det privata systemet. For att
dessa personer skall behandlas pa samma sétt
sSom personer som inte &nnu &r i pension fo-
redds att pension som intjanats efter 2004
inte samordnas, eftersom den inte heler
langre samordnas for personer som fortsétter
i en kommunal anstélning. Om en person ef-
ter lagens ikrafttradande far rétt till pension
som har intjanats fore 2005 eller beloppet av
en sadan pension andras, gors daremot ny
samordning av tidigare beviljad pension. Ef-
tersom den privata sektorn inte léngre sam-
ordnar pensioner som beviljats efter 2004
men alla offentliga system samordnar, avdras
som den 6verskjutande del som uppstétt vid
samordningen fran pension som beviljats en-
ligt lagen om kommunala pensioner den rela-
tiva andel som pension enligt lagen om
kommunala pensioner utgdr av summan av
ala de pensioner enligt offentliga pensions-
system som varit med i samordningen.

| ikrafttradel sebestémmel sens 14 mom. f6-
redds bli foreskrivet om samordning av fa-
miljepension. For narvarande rdknas familje-
pension ut pa basis av formansdtarens icke
samordnade pension och for familjepensio-
nen gors en egen samordning. Eftersom sam-
ordningen upphdr i det privata systemet vid
ingangen av 2005 sa att den inte langre gorsi
pensioner som beviljas dérefter, kan samord-
ning inte heller goras i familjepensioner pa
samma satt som forut. Sdunda foresdas att
om formansldtaren redan & i pension, gors
samordning i familjepension som beviljats
efter honom eller henne i enlighet med 13
mom. Daremot om formansl&taren inte annu
ar i pension nér lagen tréder i kraft och pen-
sion som han eller hon intjanat fére utgangen
av 2004 réknas ut sa som angesi 7, 9 och 10
mom., bestdms ocksa familjepension for
denna tid utifran formanslatarens pension
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som raknats ut pa detta sétt. Familjepension
&e&;over sdedes inte langre samordnas sir-

It

| ikrafttradel sebestémmelsens 15 mom. fo-
reskrivs om en sk. skyddsandel. Om pension
som samordnats i enlighet med 7 mom. och
pension som intjanats fran ingangen av 2005
inte tillsammans & lika stor som pension
som réknats ut fram till utgangen av 2004
och samordnats pa nuvarande sétt, betalas till
pensionstagaren som skyddsandel det belopp
med vilket den pension som réknats ut pa
nytt sitt skiljer sig fran pension som raknats
ut enligt gallande regler. Om pensioner som
omfattas ocksa av andra offentliga system &r
med i samordningen, utgér den andel som
omfattas av denna lag samma relativa andel
av hela den skyddsandel som skall betalas
som pension enligt lagen om kommunala
pensioner utgdr av den samordnade summan
av pensioner som omfattas av de offentliga
systemen. Om pension beviljas sdsom om-
vandlad pension i enlighet med 17 mom. fore
65 ars ader, anvands nar skyddsandelen be-
stams som pensioner som intjanats fore ut-
gangen av 2004 de pensionsbelopp som om-
vandlatstill 63 ars alder.

| det kommunala pensionssystemet finns
fortfarande personer med en lagre A derspen-
sionsdlder & 63 &r. Inom den privata sektorn
kan &l derspension f&s tidigast vid 63 &rs -
der. Eftersom alla pensioner som intjanats
fore 2005 dock samordnas fér en person som
g& i pension fran det kommunala systemet
nér pensionen réknas ut, foreslds att den
minskning i pensionen som féranleds om
ocksa pension enligt det privata systemet &
med i samordningen erséttsi den kommunala
pensionen. Kommunal pension betalas for-
hojd pa detta sétt fram till dess att personen
fyller 63 & eller far rétt till ndgon annan pen-
sion. En bestdmmelse om detta foreslas i
ikrafttradel sebestammel sens 16 mom.

| ikrafttradel sebestémmelsens 17 mom. f6-
reskrivs om en situation daen fore 1960 fodd
anstdlld avgar med pension efter uppnadd 63
ars ader, men innan han eller hon fyller 65
&r. Pensionstillvéxten for tiden fore 1995 har
i grundskyddet varit 2 % per &. Alderspen-
sionsdldern enligt grundskyddet & 65 ar. Om
en person vill ga| dlderspension fore denna
pensionsdder, & detta mojligt, men da om-

vandlas pensionen for tiden fore 1995 med
en omvandlingskoefficient s att den motsva-
rar 63 ars pensionsader. Pensionen divideras
med omvandlingskoefficienten 1,106 och
omvandlingen gors innan pensionerna sam-

ordnas. Omvandlingen gors ocksa for sddana
personer som beviljats tilldggsdagar for ar-
betsldsa enligt lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa (1290/2002) och har rétt att avga
med alderspenson som 62-&ringar, dvs. for
personer som &r fodda efter 1949 och inte
langre har rétt att ga i arbetslGshetspension.

Tillaggsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetsl0sa betalas fram till uppnadd
65 ars ader. Omvandlingen gors inte i sada-
na situationer da en fore 1950 fodd person
uppfyller villkoren for arbetsGshetspension
efter uppnadd 62 ars ader och han eller hon
med stod av den foreslagna 36 § 4 mom. di-

rekt beviljas dderspension i stéllet for arbets-
|6shetspension. Omvandlingen slopas darfor
att yngre personer inte namnvart har hunnit
tjanain pension fore 1995 och padet har sit-
tet uppnas snabbare en APL-liknande situa-
tioni fraga om pensi onsskyddet.

Om en person dock innan han eller hon fyl-
ler 65 ar har rétt till alderspension fran ett of-
fentligt system, och han eller hon har tjanat
in pension enligt tillaggspensionsskyddet i
det andra offentliga systemet for tiden fore
1995, gors inte omvandlingen enligt 17 mom.
i hans eller hennes kommunala pension.
Denna sk. utlésningsprincip inom den of-
fentliga sektorn kvarstar fortsdttningsvis. En
bestdmmelse om detta féreslas i ikrafttradel -
sebestdmmel sens 18 mom.

| ikrafttradel sebestdmmelsens 19 mom. f6-
reskrivs om att tilldggspensionsskyddet skall
bevaras. En person som har haft en fortlo-
pande kommunal tjénstgéring minst frén den
sista december 1992 och den kommunala
tjénstgoringen fortgar utan avbrott fram till
pensionsfallet bibehdller alltjamt rétten till
pension enligt tilldggspensionsskyddet for ti-
den fore 1995. Tillvaxten enligt tillaggspen-
sionsskyddet var 2,2 % per ar Da pensions-
skyddet &ndrades vid ingangen av 1995,
tryggades denna till&ggspensionstillvaxt un-
der forutséttning att den kommunala tjanst-
goringen &r fortlopande fram till pensionsfal-
let. | det sammanhanget raknades ocksa ut en
pensionsdder enligt tillaggspensionsskyddet,
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en vagd pensonsalder antingen pa grundval
av 63 eller 65 ars dlder eler den yrkeshase-
rade pensionsaldern och 65 &r. Utbver pen-
sionsaldern vagdes for personer fodda 1959
och tidigare takprocenten for pensionernas
maximibelopp pa grundval av talen 66 och
60. Om pensionen minskats pa grund av
samordning och begransning enligt 7, 9, 10
och 12 mom., kan tilléggspensionmndelens
maximibelopp for tiden fore 2005 dock hogst
vara lika stor som det belopp skillnaden mel-
lan den végda samordningsprocenten och 60
% utgOr av samordningsgrunden.

Samordningen av tillaggspensionsskydd
enligt momentet gors dock inte nér en person
fér rétt till till&ggspensionsskydd enligt lagen
om kommunala pensioner med anledning av
att han eller hon har rétt till pension enligt
till&ggspensionsskyddet i nagot annat offent-
ligt system. Begrénsningen gors inte, efter-
som det fOr personer som omfattas av en s.k.
utlésningspension inte har réknats ut nagon
separat samordningsgrans for tillaggspensio-
nen. En forutsdttning for erhdllande av
tilldggspensionsskydd & for andra &n dem
som omfattas av utlésningspension fortfaran-
de att den kommunala tjanstgéringen &r fort-
|6pande fram till pensionsfallet.

| ikrafttradel sebestémmel sens 20 mom. fo-
reskrivs om situationer da tillaggspensions-
skydd kan fas ocksa pa annat sétt an nér for-
utsdttningarna enligt 19 mom. uppfylls. |
momentets 1 punkt foreskrivs om rétten till
tillaggspensionsskydd for tiden fére 1995 nar
en person har rétt till pension enligt tillaggs-
pensionsskyddet fran nagot annat offentligt
system.

| momentets 2 punkt foreskrivs om situa-
tioner da en person pa grund av att en kom-
munal verksamhet forstatligats inte mera om-
fattas av lagen om kommunala pensioner
utan av lagen om statens pensioner. Anstall-
da har overforts fran kommunal till statlig
anstdllning bl.a. ndr nddcentraler inréttats
samt nar rattmjalpsbyraerna overfordes fran
kommunerna till staten. Da formyndarverk-
samhetens forvaltning overfordes fran kom-
munerna till magistraten, sokte sig ocksa s&
dana personer till dem som omedelbart fore
overgangen hade arbetat i motsvarande upp-
gifter inom den kommunala sektorn. Ett byte
av pensionsag har ocksa skett nér en person

som varit anstdld inom ett medlemssamfund
har Gvergdtt fran ett daghem till uppgifter
inom fdrskoleundervisningen som omfattas
av lagen om grundlaggande utbildning. Om
en persons tjanstgoring som omfattas av la-
gen om statens pensoner fortgar fram till
pensionsfallet, bibehdller han eler hon allt-
jamt sin rét till en vagd pensionsdlder som
raknats ut i det kommunala pensionssystemet
och till en penson enligt tillaggspensions-
skyddet for tiden fore 1995.

En forutsattning for erhdllande av tillaggs-
pension &r att personens anstallning &r fortl6-
pande, antingen fram till pensionsadern en-
ligt tillaggspensionsskyddet eller tills han €l-
ler hon i en fortldpande anstdllning blir ar-
betsof ormdgen pa ett sétt som beréttigar till
invalidpension. Motsvarande réit foreligger
for anstéllda som har rétt till tilléggspen-
sionsskydd enligt négot annat offentli gt pen-
sionssystem eller som har 6vergétt fran pen-
sionsskydd enligt lagen om kommunala pen-
sioner till lagen om statens pensioner pa
grund av att verksamheten forstatligats eller
uppgifterna forandrats. Aven i detta fall for-
utsétts att den statliga eller nagon annan of-
fentlig anstélining fortsétter fram till pen-
sionsfallet, dvs. tills aderspensionsddern
uppnas €eller den anstéllde blir arbetsoforms-
gen.

Om en sddan anstélld med rétt till tillaggs-
pensionsskydd blir ~arbetsoférmogen  efter
uppnadd 63 ars ader, men innan han eller
hon uppnar sin personllga pensionsal der,
provas rétten till invalidpension, men den an-
stéllde beviljas direkt dderspension i stéllet
for invalidpension. En bestammelse om detta
tasin i ikrafttradel sebestémmel sens 21 mom.
Rétten till aterstédende tid upphor vid 63 ars
alder och darfor & invalidpensionen lika stor
som alderspensionen. | invalidpensionen be-
aktas dock inte inkomsterna for aret for pen-
sionsfallet i fraga om invalidpensionen utan
pensionsskyddet for detta ar bestdms pa
grundval av inkomsten for den &terstdende
tiden. Eftersom inkomsten fér den aterstaen-
de tiden inte bestéms i sddana hér situationer,
bestams pensionstillvaxten enligt reglernafor
alderspensionens tillvéxt.

Aven om pensionen beviljas som dders-
pension innan den anstéllde uppndr sin per-
sonliga pensionsdlder, gors dock inte pen-



50 RP 45/2004 rd

sionsomvandling enligt 17 mom. i pensionen,
eftersom pensionen beviljas pa grundval av
arbetsof ormaga.

Pensionen borjar 16pa fran ingangen av ka-
lendermanaden efter den under vilken anso-
kan gjordes eller av sirskilda ské&l tidigare.
Ett sarskilt skél kan t.ex. vara att |6nerétten
upphdr innan den anstéllde har anstkt om
pension. Tidigast kan pensionen dock borja
[6pa fran ingangen av manaden efter den da
arbetsof drmagan borjade.

| ikrafttradel sebestémmel sens 22 mom. f6-
reskrivs om tilldggspensionsandelens maxi-
mibelopp nér en anstalld har haft tjanstgdring
med 53, 55, 57 eller 58 ars pensionsalder fore
1995, ach samordnmg eller begransning en-
ligt 7, 9, 10 eller 12 mom. inte har minskat
pensionen. Tjanstgoringstid med dessa pen-
sionsdldrar har i sinom tid hojts med 20 eller
10 %, eftersom pensionstiden annars skulle
ha blivit knapp nar pensionsdldern uppnad-
des. Forhojningen géller endast tillaggspen-
sionsskyddet, nar grundpensionen bestams
gors ingen forhgjning. Darfor har tillaggs-
pensionsandelen for dessatider intjanats med
totalpensionsprocenten 2,2. Eftersom ett s&
dant belopp av tillvéaxten pa 2,2 % som mot-
svarar grundpensionsskyddet inte & med i
samordning enligt 7 och 12 mom., begrénsas
tilldggspensionsandelen i dessa situationer s
att den tillsammans med samordnade pensio-
ner enligt grundpensionsskyddet utgodr hogst
samordningsgransen enligt 7 eler 12 mom.
Okad med maximibeloppet av tillaggspen-
sionsandelen enligt 19 mom.

| pension enligt tillaggspensionsskyddet
som varit i kraft fore 1995 beaktades sdsom
pensionstid ocksa sddana kommunala tjanst-
goéringsperioder for vilka hade betaats pen-
sionsavgifter enligt lagen om pension for ar-
betstagare i kortvariga arbetsforhallanden
(134/1962, KAPL). Grundpension som intj&
nats for sddana s.k. KAPL-perioder drogs av
fran pension enligt tillaggspensionsskyddet,
om en person pa basis av samma tjanstgo-
ringsperioder fick rétt till en annan pension
enligt KAPL som beviljades av pensionsan-
stalten. Detta avdrag gjordes senast vid 65
ars dlder, eftersom det var dderspensionsdl-
dern enligt KAPL. Sedan reformen trétt i
kraft kan pension som intjanats enligt KAPL
erhdllas som dlderspension redan vid 63 ars

Ader. Darfor foresdas att dessa s.k. KAPL-
perioder beaktas sdsom pensionstid endast
for personer som i pension enligt lagen om
kommunala pensioner haft en aIderspen—
sionsalder lagre an 63 &r och faktiskt gar i al-
derspension vid denna dlder. Pension enligt
KomPL som intjanats i kommunala anstall-
ningar som omfattats av KAPL dras av frén
pension enligt denna lag nar en person fyller
63 ar eller fore det har fatt rétt till en pension
i vilken dessa samma perioder redan har be-
aktats. En bestammelse om detta foreslas i
ikrafttradel sebestammel sens 23 mom.

| ikrafttradel sebestémmel sens 24 mom. f6-
reskrivs om pensionsskyddet vid sk. over-
forda inréttningar. Under arens lopp har en
stor mangd personer Overforts fran olika
uppgifter som omfattats av lagen om statens
pensioner till uppgifter som omfattas av la
gen om kommunala pensioner. Innan den ti-
digare nédmnda s.k. utlésningsprincipen fore-
skrevs mellan de offentliga pensionssyste-
men, foreskrevs sarskilt for varje dverforing
om en skyddsmekanism i anslutning till pen-
sionsskyddet i en separat lag. Enligt dessa
overforingslagar fér en person i kommunal
pension ocksa tillgodordkna sig tjanstgoring
som omfattades av lagen om statens pensio-
ner férutsatt att den kommunala tjanstgoring-
en varit fortlépande fram till pensionsfallet.
Sédana tj anstgoringstider som paverkar en
persons pensionsbelopp klarnar fér narvaran-
de altsa forst i samband med pensionering-
en. En forutsattning for forverkligandet pa
det sitt som foredasi reformen &r att pension
som intjanats fore utgangen av 2004 kan rak-
nas ut fardigt. Darfor foredas att Gvergangs-
formanen kvarstdr i dessa situationer, om den
a i kraft vid utgangen av 2004. Nar pen-
sionsskydd enligt lagen om kommunala pen-
sioner bestams fore utgangen av 2004, beak-
tas da ocksa tidigare tj anstgdring som omfat-
tas av lagen om statens pensioner.

| ikrafttradel sebestémmel sens 25 mom. f6-
reskrivs om faststallandet av en formanstaga-
res pensionsrdit nar en inréttning overfors
fran kommunen till staten. Anstéllda har fran
uppgifter som avses i de lagar som namns i
momentet Gverforts fran tillampningsomrédet
for lagen om kommunala pensioner till sta-
tens pensionssystem. Enligt dverféringsa-
garna hade férmanstagaren ocksa rétt att val-
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ja pensionslag sa att pensionsskyddet &ven
efter Overforingen bestdms enligt lagen om
kommunala pensioner. Forutssttningen for
denna skyddsmekanism &r att férmansl &taren
stannar kvar i den statliga anstallning till vil-
ken han eler hon overforts fran en kommu-
nal anstallning.

Bevarandet av tillédggspensionsskyddet &
bundet vid att den kommunala anstallningen
& fortlopande fram till pensionsdldern eller
invalidpensionsfallet. En  bestammelse om
nér en kommunal anstélining skall anses vara
fortlopande foredas i ikrafttradel sebestam-
melsens 26 mom. Eftersom pensionsskyddet
efter reformen intjanas pa grundval av arsin-
komsterna, foredas att ocksa kontinuiteten
foljs pa grundval av de utbetalda arbetsin-
komsterna. Om sammanlagt minst 6 000 euro
per kalenderdr har betalats ut i 16ner eller
arvoden som hér till till&mpningsomrédet for
lagen om kommunala pensioner, anses den
kommunala anstallningen vara fortlGpande.
Om inkomstgransen av nagon orsak inte
uppnas under nagot ar, uppfylls kravet pa
fortl6pande anstélining om personen har haft
en fortlopande kommunal anstédlning fram
till pensionsfallet. Personen kan byta arbets-
givare inom den kommunala sektorn sa lange
overgangen sker utan avbrott mellan anstéll-
ningarna.

Enligt 11 8§ i den foreslagna lagen kan man
gai alderspenson tidigast som 63-aring. Till
till&mpningsomrédet for lagen om kommuna-
la pensioner hor dock fortfarande personer
som for narvarande har ratt till en pensions-
Alder som &r lagre an 63 &r. Eftersom syftet
med reformen inte &r att hdja de nuvarande
pensionsddrarna, foredas i ikrafttradel sebe-
stammelsens 27 mom. ett undantag till 11 8.
En forutsdttning for en bi behdllen lagre pen-
sionsalder &r att den kommunala anstélning-
en & fortlGpande fram till pensi onsader och,
om det &r frdga om en person som har hallit
kvar en lagre pensionsdlder pa grund av
Overforing till en statlig anstéllning, att den
statliga anstéllningen ar fortlépande fram till
pensionsfallet. | det fallet foljs kontinuiteten
enligt villkoren i lagen om statens pensioner.

| ikrafttradel sebestdmmel sens 28 mom. f6-
redas ett undantag fran att den nedre alders-
gransen for fortida alderspension ar 62 ar.
For narvarande kan en anstalld avga med for-

tida alderspenson fem & fore sin egentliga
pensionsélder. Om en person nar lagen trader
i kraft redan har hunnit uppna sin nuvarande
nedre dldersgrans for fortida alderspenson
har han eller hon fortsattningsvis ratt att gal
fortida aderspens on fore uppnadd 62 ars a-
der. Om personen gar i fortida alderspenson
s att han eller hon vid 6vergangen har gal-
lande rétt till tillaggspensionsskydd, berdknas
den fortida &lderspensionen fram till utgang-
en av 2004 pa pension som bestamts och
samordnats i enlighet med tillaggspensions-
skyddet och pa pension som intjanats fran
ingangen av 2005 sa att pensionen minskas
med 0,4 % for varje manad som personen ti-

dlgarelagger sin pension fore sin personliga
pensionsdder. Om rétten till tillaggspen-
sionsskydd inte langre &r i kraft, réknas den
fortida alderspensonen ut pa pension som
bestamts fram till utgangen av 2004 samt be-
raknats och samordnats i enlighet med
grundpensionsskyddet och pé pension som
intjanats efter 2005. Fortidsminskningen rak-
nas ut frén uppnadd 65 ars dlder.

Om en sadan hér skyddad person redan har
hunnit fylla 62 men inte 63 ar, réknas som
jamforelsepension ut en pension i vilken den
pension som intjanats fore utgangen av 2004
raknas ut i enlighet med grundpensionsskyd-
det och omvandlas sA at den motsvarar 63
&rs &lder. Fortidsminskningen utgor da 0,6 %
for varje manad som pensionen tidigarelaggs
fore uppnadd 63 ars alder. Om personen re-
dan har fyllt 63 &, gors jamforelsen med
pension som omvandlas i enlighet med 17
mom. Som fortida dlderspension betalas den
pension som & storre av dessatva.

Enligt  ikrafttrédelsebestdmmelsens 29
mom. har 1940—1959 fédda anstéllda rétt att
fa fortida derspension vid en ader som &
tre ar lagre an den personliga pens jonsalder
som ndmns i 17 mom. Det fortida uttaget &
0,6 % for varje manad som pensionen tidiga-
relaggs fore 63 ars ader. Innan det fortida ut-
taget gors omvandlas pensionsbeloppet i en-
lighet med 17 mom. sa att det motsvarar 63
ars dder.

Enligt géllande bestdmmelser har inte en
person som har valt det yrkesbaserade pen-
sionsalderssystemet rétt till fortldaalderspen
sion. Om den personliga pensonsaldern for
en sadan person & hogre an 62 ar, har han el-
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ler hon enligt de foreslagna nya bestammel-
serna ratt ocksa till fortida aderspension. |
det hér fallet beréknas det fortida uttaget i
fraga om pension som intjanats fore 2004 al-
tid pa pension enligt grundpensionsskyddet
som omvandlats s att den motsvarar 63 ars
ader.

| ikrafttradel sebestémmelsens 30 mom. f6-
redas att de tidigare skyddsmekanismerna i
fraga om forutséttningarna for personer fod-
da fore 1947 att erhdla deltidspension samt i
andlutning till pensionstillvaxten for néamnda
personer och anstdllda fodda 1947—1951
skall bevaras. | 8 8 1 mom. lagen om info-
rande av kommunala pensioner (550/2003)
foreskrivs att anstéllda som ar fodda fore
1947 altjamt har rétt att ga i deltidspension
néar han eller hon har fyllt 56 ar. Dessutom
utokas deras pension for tiden i deltidspen-
sion med nuvarande 2 % per ar. Om en an-
stalld som & fodd 1947—1951 gar forsta
gangen i deltidspension vid uppnadd 60 &rs
dder, utokas hans eller hennes pension for
tiden i deltidspension med 1 % per a. For
andra personer & tillvaxten 0,75 % per &.
Tidpunkten for deltidspensioneringen har
ingen betydelse, dvs. det foredas att skydds-
mekanismerna bevaras &en om en person
gar i deltidspension forst efter att andringarna
trétt i kraft.

| ikrafttradel sebestémmelsens 31 mom. f6-
redas att ocksa en person som valt yrkesba-
serad pensonsalder kan ga i deltidspension
om han eller hon sa dnskar. For narvarande
ar detta inte mgjligt. Om en person som valt

en yrkesbaserad pens onsdlder beslutar sig

for att gai deltidspension innan han eller hon
uppndr den valda pensionsdldern, &ndras
hans eler hennes personliga pensonsalder
fram till vilken man har ratt till tillaggspen-
sionsskydd, fran den nuvarande yrkesbasera-
de penson%ll dern till den almanna pen-
sionsdldern. Denna pensionsalder har ocksa
réknats ut for alla som valt yrkesbaserad pen-
sionsdlder, eftersom de hade rétt att vélja och
da skulle vara medvetna om bada pensions-
ddrarna

Enligt  ikrafttrédelsebestammelsens 32
mom. gdller intjdnande av ny pension for ar-
bete som en anstélld med invalidpension eller
arbetd dshetspension utfért under pensionsti-
den ocksa sadana pensioner i fraga om vilka

pensionsfallet intréffat innan lagen tréder i
kraft. Pension som intjanats for sddana peri-
oder laggs till pensionen nér den andras till
dderspension, dvs. i allméanhet vid 65 ars a-
der eller, om invalidpensionstagaren vid pen-

sioneringen hade rétt till pension enligt
tillaggspensionsskyddet, vid en lagre pen-
sionsalder.

| enlighet med detta moment tilldampas li-
kasd vad somi 28 § 2 och 3 mom. féreskrivs
om rétten till invalidpension ocksa pa inva-
lidpension som beviljats enligt bestdmmel ser
som varit géllande innan denna lag trader i
kraft. Dessutom tillémpas enligt bestdmmel -
sen mdjligheten i 29 § 2 mom. att drain, av-
bryta och justera invalidpensionen retroaktivt
for ett ar ocksa painvalidpension i fraga om
vilken pensionsfallet intréffar fore denna lags
ikrafttrédande.

| ikrafttradel sebestdmmel sens 33 mom. f6-
reskrivs om individuell fortidspension. En
person som &r fodd fore 1944 har fortfarande
rétt till individuell fortidspension efter upp-
n&dd 58 ars Ader. Likasa har anstdllda som
& fodda 1944—1947 och har omfattats av
valet av yrkesbaserad pens onsdlder, men
inte gjort det valet rétt att gai individuell for-
tidspension. For anstéllda som & fodda 1947
ar den nedre aldersgransen dock 59 &r. Dessa
skyddsmekanismer ingdr i de redan tidigare
antagna bestdmmelserna. Om en person som
ar beréttigad till individuell fortidspension
anstker om pension efter uppnadd 63 ars a-
der, beviljas han eller hon efter uppnadd 63
ars dlder dderspension i stallet for individu-
ell fortidspension. Den rétt till pension for
aterstdende tid som utgor forutsattningen for
pensionen faststélls i enlighet med de
KomPL-bestammelser som var i kraft fore
2005.

| ikrafttradel sebestémmel sens 34 mom. fo-
reskrivs om arbets shetspension. Andrings-
férslagen som galler bestammande av pen-
sion for aterstdende tid avspeglar sig ocksa i
arbetd dshetspensionen.  Eftersom  bestam-
melserna om arbetslGshetspension har and-
rats tidigare, skyddas i ikrafttradel sebestam-
melserna formaner enligt de tidigare be-
stammelserna fOr personer i vissa Adersklas-
ser som varit arbetslésa ndr éndringarna trad-
dei kraft

Tillvaxtprocenten for dterstdende tid grade-
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rades vid ingangen av 1996 sa att den dter-
stéende tiden réknas ut med en tillvaxt pa 1,5
% fram till uppnadd 50 &rs alder, 1,2 % vid
50-59 ars ader och 0,8 % fran uppnadd 60
ars dder. Enligt ikrafttradel sebestammelsen i
andringen tillampas pa anstallda som &r fod-
da fore 1943 och som den 1 januari 1996
hade rétt till arbetd Gshetsdagpenning eller
vuxenutbildningsstdd fortsdttningsvis den ti-
digare gdlande bestammelsen, dvs. en till-
vaxt for den aterstéende tiden pa 2 % per ar.
Anstdllda som & fodda 1942 & den yngsta
Adersklass som fortfarande omfattas av den-
na skyddsmekanism. De fyller 65 & 2007.
Eftersom aterstdende tid enligt 3 8 1 mom. i
den kommunala pensionsstadgan som var i
kraft den 31 december 1995 genom ovan
namnda ikrafttradel sebestdmmelse & garan-
terad for personer som omfattas av den, fére-
das att arbetsloshetspensionerna for dessa
personer till alla delar bestdams enligt géllan-
de bestammelser. Sdledes bestams rétten till
aterstdende tid enligt gdlande 51-64 §
KomPL, aterstaende tid raknas som pen-
sionsberdttigande fram till uppnadd 65 ars
ader, den I6n som utgor grunden for den be-
stéms enligt 69—73 8 KomPL och tillvaxt-
procenten &r fortfarande 2 % per ar.
Utrékningen av arbetd Gshetspension and-
rades vid ingangen av 2000 sA att pensions-
andelen for aterstdende tid inte langre lades
till arbetd Gshetspensionen. Pensionsandelen
for aterstaende tid réknas dock med i dlders-
och familjepension efter arbetslGshetspen-
sion. Enligt ikrafttradel sebestdmmelsen i
andringen tillampas 3 ¢ 8 4 mom. i den
kommunala pensionsanstaltens pensionsstad-
ga, sadan denna bestammelse lyder nér denna
andring trader i kraft, pa anstédllda som &r
fodda fore 1945 och som den 1 januari 2000
hade rétt till arbetd Gshetsdagpenning eller
vuxenutbildningsstod eller till vilka 1999 ut-
betal ats arbetsl Gshetsdagpenning eller utbild-
ningsstod for sammanlagt minst hundra da-
gar. Till foljd av denna bestammelse laggs
till arbetd 6shetspensionen for dessa anstéllda
fortséttningsvis aterstaende tid berdknad an-
tingen med en tillvaxt pa 2 % per & enligt
ovan namnda ikrafttrédel sebestammel se eller
med ovan avsedda graderade tillvaxtprocent.
Den yngsta aldersklass som omfattas av den-
na ikrafttradel sehestammel se, de som ar fod-

da 1944, fyller 65 & 2009. Enligt forsaget
skall ocksa deras pension for aterstaende tid i
fortsdttningen bestdmmas enligt nuvarande
lagstiftning.

Till arbetsGshetspension for andra anstall-
da &n dem som omfattas av ovan beskrivna
ikrafttradel sebestammel ser och & fodda fore
1950 anduter sig inte langre aterstdende tid,
men till dders- eller familjepension som be-
viljas efter den laggs aterstédende tid. Om
pensionsfallet for dessa personer intréffar
2005 raknas arbetd tshetspension enligt for-
daget dock ut enligt gdlande KomPL-
bestdmmelser om arbets 6shetspension. Om
pensionsfallet for arbetddshetspension har
intréffat fore den 1 januari 2006, berdknas
ocksa den aterstaende tid som laggs till a-
derspensionen i enlighet med nu gallande be-
stdmmel ser.

Arbetslshetspension raknas enligt 49 § 1
mom. KomPL ut sa som den skulle ha rak-
nats ut om den anstéllde hade blivit arbets-
oférmbgen ndr han eller hon blev arbets 6s.
Enligt de bestdmmelser som nu féredas rak-
nas aterstaende tid som pensionsberéttigande
fram till 63 &s ader och tillvaxtprocenten i
den hgjs till 1,3 % per & frén ingdngen av
manaden efter den da den anstéllde fyllde 50
ar i pensioner i fraga om vilka pensionsfallet
har intréffat den 1 januari 2006 eller senare.
Pensiondonen for aterstdende tid beréknas
dock enligt nu gélande bestdmmelser och
som index anvands ett index enligt forsta
meningen i gallande 9 § 2 mom. APL. Ocksa
familjepension bestdms pa motsvarande sitt.
Nya bestdmmelser om faststéllandet av pen-
sionsgrundande 16n for pension for atersta-
ende tid foredas bli tillampade fram till ett
pensionsfall som intréffar 2006 eller senare.

| ikrafttradel sebestémmel sens 35 mom. fo-
redas en bestammelse om den tidpunkt fran
vilken personer under 23 & borjar tjdna in
pension nér lagen tréder i kraft. FOr personer
som fyllt 18 men inte 23 & nar lagen trader i
kraft borjar pension tillvaxa sedan lagen trétt
i kraft. Den nedre ddergransen 18 & som f6-
reskrivsi 51 8 1 mom. i den féreslagna lagen
tillampas pa sadana kommunala inkomster
for anstéllda fodda efter 1986 som har fortj&-
nats 2005 eller senare.

Eftersom en anstélld har rétt att avga med
A derspension efter uppnadd 63 ars alder, be-
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traktas denna dder som hans eller hennes &-
derspensionsdlder, om han eller hon har av-
gatt med invalidpension. Likasa betraktas
denna dder som slutdlder fér den aterstéende
tiden. Eftersom anstélida som har valt en s.k.
yrkesbaserad pensionsdder fortfarande om-
fattas av tillampningsomrédet for lagen om
kommunala pensioner och eftersom denna
dder kan vara lagre an 63 ar, foredas att i
ikrafttrédel sebestammelsens 36 mom. fore-
skrivs om att den yrkesbaserade pensionsal-
dern da ocksa skall betraktas som slutdldern
for den aerstdende tiden for den anstéllde,
den dder dainvalidpensionen blir alderspen-
sion samt den dlder darétt foreligger till pen-
sion som intjénats under tiden med invalid-
pension.

| ikrafttradel sebestdmmel sens 37 mom. f6-
reskrivs om en arlig tillvaxt pa 2,0 % for an-
stéllda som har uppnétt en tillvaxt pa 2,0 %
innan denna lag trader i kraft. For dem &r
tillvéxtprocenten ocksa efter lagens ikrafttré-
dande 2,0 % per & fran uppnadd 55 ars alder
fram till 63 ars alder, da tillvaxten okar till
4,5 %. Personer fodda 1949 & den sista a-
dersklassen som hinner fylla 55 ar 2004, dvs.
som enligt gallande bestammelser kan uppna
en tillvaxt pé 2,0 % fore 2005. Syftet & att en
tillvaxtniva pa 2,0 % skall bibehallas endast
for sddana gamla formanstagare som fore la-
gens ikrafttradande har hunnit uppnd den,
darfor gdller bestdmmelsen endast personer
som &r fodda fore 1950.

| 52 § foreskrivs om hur pension intjanas
for vissa oavldnade perioder. Pensionen in-
tjanas for dessa perioder sd som angesi para-
grafen fran lagens ikrafttradande. En be-
stammelse om detta ingdr i ikrafttradel sebe-
stdmmel sens 38 mom.

Enligt ikrafttradel sebestdmmelsens 39
mom. dvergar man stegvis till att bestamma
pension for terstaende tid pa nytt sitt s att
forsta gangen bestdms pension for aterstaen-
de tid 2006 delvis pa grundval av arbetsin-
komsterna fore och under 2005. Som in-
komst for 2004 anvands da den pensionslon
andrad till rsinkomst pa basis av vilken pen-
sion for aterstaende tid enligt nuvarande reg-
ler skulle ha réknats ut, om den anstéllde
hade blivit arbetsoférmdgen den 31 decem-
ber 2004. Om den anstdlde inte d& hade haft
rétt till pension som innehdller derstdende

tid, skulle man da ny pension for dterstaende
tid réknas ut anse att den anstéllde inte hade
haft nagra forvarvsinkomster als 2004.

Efter 2006 okar de kalenderdr som skall
beaktas med ett i sdnder. Grunden fér pen-
sion for aerstdende tid & sdledes fem fulla
kalenderdr fore aret for pensionsfalet i sida-
nainvalidpensioner dar arbetsof ormagan bor-
jar 2010.

Granskningstiden forlangs pa motsvarande
vis gradvis med ett ar i sénder. Om pensions-
fallet intréffar 2006, & granskningstiden en-
ligt huvudregeln 24 manader. Enligt huvud-
regeln & ocksa granskningstiden saledes fem
kalenderar i sddana invalidpensioner dér in-
validpensionen borjar 2010. Pa motsvarande
sétt bestéms ocksa den tid som avsesi 53 § 6
mom. Forutsditningen for arbetspensionsre-
habilitering & att den anstéllde har minst 25
133,40 euro i arbetsinkomster under den
femariga granskningsperioden for den ater-
staende tiden. Enligt propositionen skall den
anstélldes faktiska inkomster for tiden fore
2005 beaktas ndr rehabiliteringsforutsait-
ningarna bedoms. Inkomsterna beaktas for
fem kalenderar fore rehabiliteringsfallet.

Enligt  ikrafttradel sebestdmmelsens 40
mom. beviljas aldersforhgjning pa invalid-
pensioner forsta gangen vid ingangen av
2010. Den beviljas ocksa for invalid- och
familjepensioner som bdrjat innan denna lag
trader i kraft i enlighet med den forhdjnings-
procent som motsvarar invalidpensionstaga-
rens eller férmandatarens alder vid tidpunk-
ten for forhojningen, dvs. vid ingangen av
2010.

Enligt ikrafttrédelsebestammelsens 41
mom. justeras alla I8pande arbetspensioner
forsta gangen vid ingangen av 2005 med det
foredagna APL-index dar vagningskoeffici-
enten for konsumentprisindex & 80 % och
végningskoefficienten for inkomstnivaindex
ar 20 %.

Enligt  ikrafttrédelsebestdmmelsens 42
mom. gdler invalidpensionstagarens skyl-
dighet enligt 145 § 2 mom. att meddela om
han eller hon borjar forvarvsarbeta ocksa in-
validpension i fraga om vilken pensionsfallet
intréffat fore denna lags ikrafttrddande samt
individuell fortidspension.

Enligt ikrafttradel sehestdmmelsens 43
mom. tillampas bestammelserna i 7 kap. om
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sista pensionsanstalt inte om en pensionsan-
stalt inom den privata sektorn vid faststallan-
det av pensionen tillampar de nu géllande be-
stammelserna och pensionsangtalt inom den
offentliga sektorn tillampar de bestammel ser
som trader i kraft vid ingdngen ar 2005 eller
tvartom. Detta innebér att olika beréknings-
regler skulle tillampas vid berdknandet av
pensionen. Vid justeringen av inkomsterna
skulle t.ex. det sa kallade hédftenindexet till-
l&ampas inom det ena systemet och den nya
|6nekoefficient inom det andra systemet.
Dérfor skulle iakttagandet av arrangemanget
med sista pensionsanstalt foranleda stora for-
andringar i datasystemen, som det inte ar an-
damdlsenligt att genomfora med tanke pa de
forhallandevis fa fall som aktualiseras under
ikrafttradelseskedet. Pensionsanstalter kan
dock, om de sa 6nskar, avtala om att arran-
gemanget med sista pensionsanstalt iakttas
ocksd i dessasituationer.

1.2.  Lagom kommunala tjansteinnehava-
re

34 8. Upphorande av ett tjansteforhallande
utan uppsagning. | paragrafen foéreskrivs om
sadana situationer da en kommunal tjanstein-
nehavares tjansteforhdlande upphtr utan
uppsagning och uppsagningstid. | 6 punkten
foreskrivs om tjansteforhallandets upphdran-
de nér tjansteinnehavaren uppnar adern for
A derspension. Sedan de andringar som fore-
das i lagen om kommunala pensioner trétt i
kraft kan en tjansteinnehavare vélja vid vil-
ken alder han eller hon vill avga med dlders-
pension. Pensionsdldern kan véjas mellan
den nuvarande personliga pensionsdldern och
68 ars alder eler, om den personliga pen-
sionsdldern & over 63 &, mellan 63 och 68
ars ader. Personer som valt en yrkesbaserad
pensionsdlder kan avgd med dderspension
mellan den valda pensionsdldern och 68 ars
dder. Eftersom aderspensionsadern inte
langre har en fast definition i lagen om
kommunala pensioner, foreslas att 6 punkten
andras sS4 att tjansteforhallandet upphor utan
uppsagning vid utgdngen av den kalender-
manad under vilken tjansteinnehavaren fyller
68 ar. Om tjansteinnehavaren avgar med al-
derspension innan han eler hon fyllt 68 ar,

skall tjansteinnehavaren siga upp sig under
iakttagande av uppsagningstiden.

2. I krafttradande

Lagarna foreslas trada i kraft den 1 januari
2005. De féredagna tillampningsbestammel -
serna beskrivs i motiveringarnatill lagarna.

3. Lagstiftningsordning

Grundlagsutskottet har i sitt utldtande
GrUU 60/2002 rd behandlat regeringens pro-
position med férdag till andring av pensions-
lagstiftningen (RP 242/2002 rd). Foreliggan-
de proposition innehaller i huvudsak motsva-
rande andringar som namnda proposition
som géller pensionssystemet for privata sek-
torer. Den viktigaste skillnaden utgors av den
samordning som skall verkstéllas i samband
med fribrevsforfarandet inom det kommunala
pensionsskyddet samt normeringen av den
pension som tillvuxit fore 1995, i fall den an-
stéllde 6nskar ga i pension fore sin nuvaran-
de pensionsader efter att hafyllt 63 ar.

| ndmnda utldtande konstaterar grundlags-
utskottet att det med hénsyn till egendoms-
skyddet enligt 15 8 grundlagen (GrUu
13/1995 rd) i fraga om ett i grundlagen fore-
skrivet skydd av pensionsréttigheter rérande
en uttryckligen intjanad konkret férman, dar-
emot inte t.ex. skydd av ett visst pensionssy-
stem. Man har utgatt ifran att genom vanlig
lag kan utférdas bestédmmelser om pensions-
systemets innehdll ocksa nar det géler per-
soner i anstéllningsforhdlande. Det har an-
setts att genom vanlig lag, i fal inte ndgot
annat foljer av sarskilt skél, kan utférdas be-
stammelser om bl.a. pensionsdldern, pen-
siongtillvaxten och pensionens malniva. Ett
sadant sarskilt skal har grundlagsutskottet
ansett kunna vara ndrmast att andringarna i
pensionsarrangemangen genomfors pa ett sétt
som till ndgon del skulle fatill stand ett oské-
ligt forsvagande av sadana pensionsformaner
som bor anses varaintjanade.

| sitt utldtande (GrUU 60/2002 rd) ansag
grundlagsutskottet att den statsforfattnings-
réattdiga beddmningen av andringarna i pen-
sionslagstiftningen baserar sig framfor allt pa
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tva synpunkter, det i 15 § grundlagen regle-
rade egendomsskyddet och det i 19 § 2 mom.
asyftade skyddet for grundléggande forsorj-
ning. | frdga om egendomsskyddet konstate-
rade grundlagsutskottet bl.a. att det i ljuset av
utskottets vedertagna praxis ur alman syn-
vinkel inte finns ndgonting att anméarka pa
nédr det géller reformerna. Dessutom konsta-
terades skilt angdende livslangdskoefficien-
ten, att ibruktagandet av denna inte & pro-
blematiskt ur statsforfattni ngsréttslig synvin-
kel, med hansyn till grundlagens bestdmmel -
ser om egendomsskydd.

| frdga om tryggandet av grundldggande
forsorjning ansdg grundlagsutskottet bl.a. att
fordagen som gdler arbetsdshetspension
inte & s3dana att de strider mot 19 § 2 mom.
grundlagen, eftersom forslaget som géller in-
dragning av arbetslGshetspensionen for dem
som &r fodda 1950 eller senare kompenseras
sa att rétten till utkomstskydd for arbetslosa
stracker sig fram till 65 ars ader. Den i
grundlagen namnda bestammelsen tryggar
inte arbetd dshetspensionen som ett system,
utan Overhuvudtaget individens rétt till en
tryggad grundlaggande forsorjning via nagot
social skyddssystem.

Inom det kommunala pensionssystemet, pa
samma sétt som inom de ovriga offentliga
pensionssystemen var pensionernas pen-
sionstillvaxtprocent fore 1995 hogre an inom
pensionssystemen pa den privata sidan. En-
ligt grundpensionsskyddet tillvaxte pension
med 2 procent per & och om forutséttningar-
na for tillaggspensionsskydd uppfylldes var
tillvéxtprocenten 2,2. Likasa var pensionséld-
rarna i pensionerna enligt tilldggspensions-
skyddet I&gre &n inom de privata pensionssy-
stemen. Nar pensionsskyddet inom det kom-
munala och ovriga offentliga pensionssystem
andrades vid mgangen av 1995 bl.a i fraga
om tillvaxten sa att de blev enhetliga med la-
gen om pension for arbetstagare, skyddades
de tidigare tillvéxterna under vissa forutsétt-
ningar. Likasa definierades pensionsddrarna
for pensionerna i enlighet med tillaggspen-
sionsskyddet sa att de blev personliga pa
grundval av de pensionstider som intjanats
fore 1995. Inom de privata pensionssystemen
finns inget motsvarande tillaggspensions-
skydd, utan i dem forstds med tillaggspen-
sionsskydd ett tillaggspensionsskydd som ar-

betsgivaren ordnat for sina anstdlida |
namnda utldtande konstaterade grundlagsut-
skottet att forslagen som gallde tillaggspen-
sionsskyddet var problematiska, eftersom ett
tillaggspensionsskydd som baserar sig pa ett
privatréttdigt avtal mellan den anstéllde och
arbetsgivaren atnj uter ett egendomsskydd av
annan art &n pensioner som stoder sig pa lag.
Aven om tillaggspensionsskyddet enligt det
kommunal a pensionssystemet inte baserar sig
pa ett privatrattdigt avtal, ar utgangspunkten
for regeringens proposition med forslag till
andring av pensionslagstiftningen den, att ti-
digare intjanat och tryggat tillaggspensions-
skydd och pens jionsdldrarna kvarstér. Villko-
ret & att de tidigare foreskrivna forutsatt-
ningarna for tillaggspensionsskydd uppfylls.

| propositionen féredas att grundpension
som intjanats fore 1995 omvandlas sa att den
motsvarar 63 ars dder i de fall att den an-
stéllde onskar ga i pension fore sin nuvaran-
de pensionsdlder efter att ha fyllt 63 &r. Om-
vandling verkstdlls inte om personen & fodd
den 1 januari 1960 eller senare. Ocksa efter
omvandlingen &r tillvéxtprocenten for pen-
sion inom de offentliga systemen for tiden
fore 1995 1,81 procent per &, dvs. hogre &n
get privata pensionssystemets 1,5 procent per
ar.

Grundlagsutskottet har i sitt namnda utlé-
tande aven konstaterat att bestémmandet av
pensionerna pa olika satt for personer i olika
dder & problemfritt med tanke pa 6 § grund-
lagen, ifall &tskiljandet inte & godtyckligt
och skillnaderna i pensionsskyddet inte blir
oskdliga. Utsdttandet av aldersgranser inom
pensionssystemen i och for sig har konstate-
rats falla sig naturligt med tanke pa sakens
natur.

Darfor ar begransandet av ovan avsedda
pensionsomvandling sa att den endast omfat-
tar pensionerna fér dem som & fédda fore
1960 inte problematiskt ur grundlagssynvin-
kel. Dessutom kan begrénsandet av omvand-
lingen s att den endast géller dem som &r
fodda fore 1960 motiveras med att man efter
en viss, skalig Overgangsperiod helt och hal-
let kan Overga till ett pensionsskydd som &r
enhetligt med pensionssystemet for den pri-
vata sektorn. Nér det géller dem som &r fod-
da 1960 eller senare skedde Gvergangen till
ett pensionsskydd i enlighet med lagen om
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pension for arbetstagare i fraga om pensions-
ddern och pensionens maniva redan vid in-
gangen av 1995.

Malet med propositionen &r uttryckligen att
sporra arbetstagarna att fortsédttai sin anstéll-
ning, inte att sinka pensionsddrarna. Man
har emellertid ocksd inom det kommunala
pensionssystemet foredagit att en person
skall ha majlighet att ga i dlderspension efter
att han eller hon fyllt 63 &r, pa samma sétt
som inom pensionssystemen pa den privata
sidan. Harvid tillvaxer pension fortséttnings-
vis med en tillvéxt som & béttre &n inom
pensionssystemen pa den privata sidan. Det,
att en person beslutar gai dderspension efter
att ha fyllt 63 ar, fore sin pensionsdder i en-
lighet med de tidigare bestammelserna, for-
svagar pensionsskyddet i jamférelse med vad
personen skulle ha fétt, om han eller hon
hade fortsatt fram till namnda pensionsalder.
Ocksa bestammel serna om fortida a derspen-
sion foreslas bli andrade sa att de motsvarar
lagen om pension for arbetstagare. Rétt till
fortida aderspension enligt de tidigare be-
stammelserna har forelegat fem & fore den
egentliga pensionsdldern och fortidsminsk-
ningen har réknats ut pa den totala pensio-
nen, vilken har inkluderat &ven eventuellt
tillaggspensionsskydd. | detta sammanhang
foreskrivs om en skyddsbestémmelse, enligt
vilken en arbetstagare som har uppnétt den
Ader som beréttigar till fortida alderspension
enligt de bestammelser som var géllande fore
lagens ikrafttradande, likval hade rétt till for-
tida alderspension fran och med denna ader.
For att Gvergangsskedet skall bli mjukare fo6-
resds dessutom att anstéllda som & fodda
1940—1959 kan ga i fortida dderspension
tidigast tre & fore sin nuvarande pensionsal-
der. Fortida aderspension har emellertid ut-
nyttjats endast i obetydlig utstréckning och

pa grund av fortidsminskningarnas storlek
har de fortida uttagen varit korta.

Det foredas att i samband med samord-
ningen infors en skyddsbestammelse, som
garanterar att en person vid avgangen med
pension far &minstone en lika stor pension
som fram till utgangen av 2004 hade tillvuxit
enligt nuvarande bestdmmelser, samordnad
dock till hogst 60 procent av malnivan. Detta
sker sa att om ny pension efter ar 2005 inte
tillvaxer till det belopp som har skurits ned
vid samordningen, betalas en skyddsandel.

| sitt namnda utldtande anforde grundlags-
utskottet att lagfordagen géllande en éndring
av pensionslagarna for privata sektorn kunde
behandlasi vanlig lagstiftningsordning.

| den proposition som regeringen nu avlater
gorsingaingrepp i tidigare val av yrkesbase-
rad pensionsdlder. | propositionen foresas
dock att ocksa de som gjort ett sadant val
skall ha mojlighet till deltidspension och for-
tida alderspension, som raknas ut pa ett nytt
sitt. De som inte har valt en yrkesbaserad
pensionsdlder daven om de skulle ha haft ratt
till det omfattas av det allménna pensionsal-
derssystemet och har mgjlighet att anvanda
sig av flexibla pensionsformer, dvs. indivi-
duell fortidspension, fortida alderspension
och dedtidspension. Bestammelserna om de
flexibla pensionsformerna har redan tidigare
andrats genom en normal lag.

Regeringen anser att propositionen med
fordag till lag om andring av lagen om
kommunala pensioner i sin helhet kan stiftas
i vanlig lagstiftningsordning, dvs. ocksa till
de delar bestammelserna skiljer sig fran de
tidigare godkénda andringarna i pensionslag-
stiftningen pa den privata sidan.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
I8ggs Riksdagen fdljande lagférd ag:
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Lagforslagen

Lag
om andring av lagen om kommunala pensioner

I enlighet med riksdagens beslut

upphavsi lagen den 13 juni 2003 om kommunal a pensioner (549/2003) 4 § 7 och 9 punkten,
14 8§ 1 mom. 3 punkten och 4 mom., 24 § 4 och 5 mom., 31 8 1 mom., 33—35, 56—58, 61—
67, 74 och 75 samt 117 §,

av dessalagrum 4 § 7 och 9 punkten sadana de lyder i lag 1188/2003,

andras3 8 2 mom., 4 8 1, 2, 8 och 10 punkten, 50ch 7§ 88 1 mom., 9—138§, i 1481
mom. det inledande stycket samt 2 och 4 punkten samt 2 och 3 mom., 16 §, 17 § 1 mom. 2
punkten, 20 och 23 §, i 24 8 1 mom. det inledande stycket samt 2 och 3 mom., 25—30 §, ru-
briken for 31 §, 32 §, 36 § 1 mom. 1 punkten samt 3 och 4 mom., 37 § 2 punkten, 39 § 2
mom., 40—42 §, 43 § 2—4 mom., 45—55, 59 och 60, 68—73 och 76—78 §, 84 § 1. mom., 87
§, 88 § 3 mom., 89 § 1 mom., rubriken fér 92 §, 101 § 1 mom. 1 och 3 punkten samt 3 mom.,
102 §, i 103 § 1 mom. det inledande stycket samt 2 mom., 105 och, 109 §, 110 § 1 mom., 112
81 mom., 115 8 1 mom., 123 § 2 mom., 125 § 1 mom., 126 § 1 och 2 mom., 133 § 1 och 2
mom., 145 § 2 mom., 146 § 2 mom., 148 § 1 mom. 7—9 punkten, 154 § 3 mom. och 167 §,

av dessa lagrum 4 8 8 och 10 punkten, i 103 8 1 mom. det inledande stycket samt 2 mom.
och 105 § sadana de lyder i namnda lag 1188/2003, 10 § sadan den lyder delvis andrad i lag
921/2003, 12, 71 och 73 § s&dana de lyder delvis andrade i namnda lag 1188/2003, 17 § 1
mom. 2 punkten, 20 och 45—47 § och 154 § 3 mom. sadana de lyder i ndmnda lag 921/2003,
samt

fogastill 36 § ett nytt 5 mom., till 126 § ett nytt 4 mom. och till 140 § ett nytt 2 mom. som

foljer:
38
Lagens tillampningsomrade

Pensionsskyddet omfattar ocksa

1) familjevardare som med ett mediems-
samfund har ingdtt uppdragsavtal enligt 1 §
familjevardarlagen (312/1992) (familjevar-
dare),

2) vardare som med ett medlemssamfund
har ingétt avtal om stod for narstéendevard
enligt 27 b § socialvardsagen (710/1982)
(narstaendevardare),

3) medlemssamfundens fdrtroendevalda,
samt

4) sidana fysiska personer som inte &
verksamma som foretagare och har ingatt ett
uppdrags- eler konsultavtal med ett med-
lemssamfund eller avtalat om andra motsva-

rande arrangemang och denna verksamhet
inte bedrivs i ett bolags eller nagon annan
sammansl utnings namn.

48
Allmanna definitioner

| dennalag avses med

1) anstdllning tjanste- och arbetsavtal sfor-
hallanden som omfattas av denna lag samt
familje- och nérstéendevardares avtalsforhal-
landen till ett medlemssamfund, fortroende-
uppdrag samt uppdrags- eller konsultavtals-
forhdlanden eller andra motsvarande arran-
gemang som avtalats med ett medlemssam-
fund,

2) anstalld ala personer som omfattas av
lagen,



RP 45/2004 rd 59

8) aterstdende tid tiden mellan ingangen
av det ar under vilket arbetsofrmagan bor-
jar och uppnaendet av 63 ars ader,

10) penningbelopp summor som 2004 mot-
svarar véardet ett (1,000) pa den l6nekoeffici-
ent som avses i 7 b § lagen om pension for
arbetstagare,

58
Begransningar i fraga om tillampningen

Pension i enlighet med denna lag intjénas i
angtéllningar i medlemssamfund. Lagen géll-
er emellertid inte en anstéllning

1) for tiden fore den kalendermanad som
foljer efter den under vilken den anstéllde
fyller 18 ar eller

2) efter den kalendermanad under vilken
den anstéllde fyller 68 &r.

78

Grundpensionsskydd och rehabiliteringsfor-
maner

| denna lag bestéms om grundpensions-
skydd och rehabiliteringsférmaner. Med-
lemssamfund kan inte ordna eller uppréatthal -
la pa anstédllning grundat grundpensions-
skydd for sina anstéllda pa nagot annat satt
an det som foreskrivsi dennalag.

88
Tillaggspensi onsskydd

Den kommunala pensionsanstalten kan
forutom grundpensionsskyddet &aven ordna
tilldggspensionsskydd for anstdllda. Det &r
inte obligatoriskt for medlemssamfunden att
ordna tilléggspensionsskydd.

98
Tillaggspensionsskydd som ordnas nagon
annanstans

Utover vad som bestdms i 8 § kan ett med-

lemssamfund utbver pensionsskyddet enligt
denna lag teckna en icke-formbunden pen-
sionsforsakring for sina anstéllda eler i en-
skildafall beviljadem en extra pension.

10§
Pension och andra formaner

Anstédllda har rétt till pension och rehabili-
tering i enlighet med denna lag. Pensioner &r
Aderspension, fortida alderspension, deltids-
pension, invalidpension, rehabiliteringsstéd
och arbetddshetspension. Anstdlidas for-
manstagare har rétt till familjepension enligt
denna lag pa det sétt som bestams i 5 kap.
Betraffande de formaner som hanfor sig till
rehabilitering géller i tillampliga delar vad
som i denna lag bestdms om pension och
pensionstagare. Rehabiliteringspenning, re-
habiliteringstillagg och rehabiliteringsunder-
stdd kan dock betalas for en tid som &r korta-
re &n en manad.

118
Alderspension

Anstéllda har rétt att gai alderspension un-
der tiden mellan uppnadd 63 och uppnadd 68
ars dlder. En forutsittning &r att den anstéllda
inte langre & kvar i den anstdllning fran vil-
ken han €eller hon pensioneras.

Alderspension beviljas tidigast frén in-
gangen av kaendermanaden efter uppnadd
63 ars dder, dock tidigast fran ingangen av
den manad som fdljer efter ansokan om pen-
sion. Om pension sokts inom tre manader
fran att anstallningen upphorde, beviljas pen-
sionen likval fran ingangen av den kalender-
manad som narmast foljer efter det anstéll-
ningen eler ett sddant arbetsavtals- eller
tjansteforhdllande som avses i nagon annan
arbetspensiondag eller foretagarverksamhe-
ten upphdrde.

Har en anstélld tva eller flera anstallningar
och avdutar en eller flera av dem for att gai
dderspension, beviljas han eller hon utan
hinder av 1 mom. sasom alderspension &ven
pension som intjanats pa grundval av arbets-
inkomster som har betalats for fortgdende
tjanstgoring innan alderspensionen  borjar
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l6pa. Rétt till pension pa grundval av arbets-
inkomster som har betalats efter att dders-
pensionen boérjade l6pa foreligger tidigast
fran ingangen av kalendermanaden efter den
under vilken 68 ars alder uppnaddes.

12§
Alderspension fran offentliga pensionssystem

En angtdld har rétt till aIderspenson enligt
denna lag om han eller hon fére 63 ars alder
har fétt &lderspension som fér tiden fére den
1 januari 1995 har okat med 11/60 procent
per manad med stod av

1) lagen om inférande av lagen om kom-
munala pensioner (550/2003),

2) lagen om statens pensioner eller |agstift-
ning i angutning till den,

3) 13 8§ lagen om Folkpensionsanstalten
(731/2001),

4) Finlands Banks pensionsstadga,

5) pensiondagen for evangelisk-lutherska
kyrkan (298/1966),

6) lagen om ortodoxa kyrkosamfundet
(521/1969) eller

7) lagstiftningen om det pensionsskydd
som i tillampliga delar i Gverensstdmmelse
med bestdmmelserna om statens pensioner
skall finansieras av landskapet Aland.

For erhdllande av dlderspension med stod
av 1 mom. forutsétts att den anstélldes kom-
munala anstédlning inte fortsatter. Som alder
for derspension betraktas da pensionsaldern
enligt de bestdmmel ser som namnsi 1 mom.

13§
Fortida och uppskjuten alderspension

Pa ansdkan beviljas alderspension i fortid
minskad med fortldsml nskning enllgt 42 8ti-
digast fran ingangen av kalendermanaden ef-
ter den under vilken 62 ars ader uppnatts el-
ler sdsom uppskjuten efter att 68 ars ader
uppnatts 6kat med uppskovsforhdjning enligt
namnda paragraf. En forutséttning ar att den
anstélldes kommunala anstélining inte fort-
sétter.

Pa fortida och uppskjuten aderspension
tillampas i ovrigt vad som i denna lag be-
stams om alderspension.

Utan hinder av vad som bestamsi 11 § 1
mom. och ovan i 1 mom. har en anstdlld som
far arbetd dshetsdagpenning med stod av 6

kap. 9 § 2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (1290/2002) ratt att f& & derspen-

sion vid 62 ars dder sa att pensionen inte
minskas med fortidsminskningen.

14 8
Deltidspension

Beréttigad till deltidspension & en anstélld
i ddern 58-67 ar, forutsatt att

2) han eller hon under en tid av minst sex
manader omedelbart fore deltidspensionens
borjan har haft sddan anstéllning pa heltid
som omfattas av denna lag och under fem ka-
lenderdr omedelbart fore det & da deltids-
pensionen bdrjade under tre kalenderdr har
arliga arbetsinkomster pa minst 12 000 euro
som, omfattas av denna lag, som anstallning
pa heltid betraktas sadant arbete i vilket ar-
betsinkomsterna uppgar till minst 1 000 euro
per manad,

4) arbetstiden och inkomsten i anstallning-
en har minskat i deltidsarbetet sa att arbets-
inkomsterna & sammanlagt minst 35 procent
och hogst 70 procent av den stabiliserade
forvarvsinkomsten enligt 43 §, dock minst
229,34 euro i ménaden; minskningen i ar-
betstiden f&r inte Skl|ja sig vasentligt fran
nedgangen i forvarvsinkomsterna, och att

For familjevardare uppfylls kravet pa in-
komster under tre kalenderar enligt 1 mom. 2
punkten dock om de arliga inkomsterna upp-
gar till minst 10 500 euro. Sasom anstéllning
pa heltid betraktas da %dant arbete i vilket
arbetsinkomsterna uppgar till minst 875 euro
per ménad. Det forutséits inte att arbetstiden
minskas.

Om en anstélld i samband med kommuna-
liseringen av verksamheten har 6vergatt fran
tjanstgoring hos staten till tjanstgéring hos ett
medlemssamfund, skall den statliga tjanstgo-
ring som foregétt kommunaliseringen beak-
tas nar deni 1 mom. 2 punkten ndmnda tids-
perioden om sex manader raknas ut samt in-
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komsterna vid tjanstgoring hos staten beaktas
i inkomsterna under tre ar.

16 8
Andring av deltidspension till &lderspension

Forutsattningen for att en anstalld som far
deltidspension skall fa dlderspension & att
deltidsarbetet har upphdrt och att han eller
hon innan deltidspensionen upphdr och del-
tidsarbetet slutar har uppnatt den dder dd han
eller hon har rétt att ga i alderspenson Om
den anstéllde efter att ha fyllt 68 ar fortsétter
i detidsarbete, omvandlas deltidspensionen
utan hinder av vad som bestams négon an-
nanstans i denna lag till en lika stor dlders-
pension. N&r den anstéllde dlutar att deltids-
arbeta betalas den uppskjutna delen av &l-
derspensionen forhgjd enligt 42 § 2 mom.
och 6kad med det belopp som avsesi 51 § 3
mom.

178
Yrkesinriktad rehabilitering

En angtalld har rétt att fa andamalsenlig yr-
kesinriktad rehabilitering for forhindrande av
arbetsofrmaga eller forbattrande av arbets-
och forvarvsférmagan

2) om inkomsterna for den aterstaende tid
som ingar i den anstdlldes pension & minst
25 133,40 euro, om den anstéllde hade blivit
arbetsoformogen vid den tidpunkt (dagen for
rehabiliteringsfallet) da ansokan gjordes eller
da sokandens rehabiliteringsbehov senast
skall redas ut enligt 6 § lagen om rehabiliter-
ing som ordnas av folkpensionsanstalten
(610/1991); om den anstéllde redan far inva-
lidpension forutsétts att inkomsterna for den
aterstdende tiden uppgdr till minst det _grans-
belopp som ndmns ovan eller att den dtersta-
ende tiden har beaktats i pensionen enligt
53—58 §, sadana dessa lagrum lyder den 31
december 2004. Dagen for rehabiliteringsfal-
let & dock dagen fdre rehabiliteringsatger-
den, om ansdokan om rehabilitering gors nér
rehabiliteringsdtgérden redan inletts, eler
gukledighetens forsta dag, om den sokandes
gukledighet har bdrjat medan anstéllningen

paglck och rehabiliteringsbehovet fanns re-
dan nér gukledigheten borjade.

Rehabiliteringstillagg

Till rehabiliteringsstdd och invalidpension
betalas rehabiliteringstillagg for den tid en i
17 & 3 mom. avsedd atgard pagar.

238§
Formaner vid arbetsoformaga

Anstéllda har pa& grund av nedsatt arbets-
formaga rétt till invalidpension eler i 25 §
avsett rehabiliteringsstod tills de fyller 63 ar,
pa det sitt som bestams i denna lag. Invalid-
pension beviljas tills vidare och rehabiliter-
ingsstod for visstid.

248
Invalidpension

En anstédlld har rétt att fainvalidpension

Vid bedomningen av sadan nedgang i ar-
betsformagan som avsesi 1 mom. 2 punkten
beaktas den anstdlldes aterstaende formaga
att skaffa sig férvarvsinkomster genom sa-
dant till buds stdende arbete som han eller
hon skaligen kan forutsdttas utfora med han-
syn till sin utbildning, tidigare verksamhet,
Alder och boendeforhdlanden samt andra
darmed jdmfdrbara omstandigheter. Vid va-
rierande arbetsférmaga beaktas de arliga in-
komsterna.

Utdver vad som i 1 och 2 mom. bestdms
om faktorer som skall beaktas vid bedom-
ningen av i vilken man arbetsformagan ar
nedsatt skall ett for en anstalld pafrestande
och dlitsamt arbete samt arbetets krdvande
natur och ansvarsfullhet beaktas vid beddm-
ningen av rétt till invalidpension for en an-
stélld som fyllt 60 &, och har en léng for-
varvsarbetskarridr, om dessa faktorer i kom-
bination med sjukdom, lyte eller skada gor
det oskdligt att fortsétta att arbeta.
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258
Rehabiliteringsstdd

Rehabiliteringsstod beviljas for framjande
av den anstalldes rehabilitering for en salang
tid som han eller hon beréknas vara arbets-
oformOgen pa det sitt som avsesi 24 8. Nar
rehabiliteringssttéd beviljas skall den kom-
munala pensionsanstalten se till att en véard-
eller rehabiliteringsplan har uppgjorts for den
anstéllde.

Rehabiliteringsstod kan beviljas en arbets-
of6rmogen anstdlld aven for den tid bered-
ningen av vard- eller rehabiliteringsplanen
pagar.

Vad som pa nagot annat stélle i denna eller
ndgon annan arbetspensionslag bestdms om
invalidpension och mottagare av sadan pen-
sion skall tillampas pa rehabiliteringsstod
och mottagare av sddant stod.

26 8
Full invalidpension och delinvalidpension

Invalidpension beviljas antingen som full
invalidpension eller som delinvalidpension.
Full invalidpension beviljas till en anstélld
som har blivit ofrmdgen att skéta sin tjanst
eller utfora sitt arbete eller vars arbetsforma-
ga ar nedsatt pa det sétt som avsesi 24 § med
minst tre femtedelar. | annat fall beviljas in-
validpensionen i form av delinvalidpension

278
Forvagran eller minskning av invalidpension

Invalidpension skall forvagras eller mins-
kas, om den anstéllde uppsatligen fororsakat
sin arbetsof rmaga.

Invalidpensionen kan ocksd minskas, om
den anstdllde har férorsakat sin arbetsoftr-
maga genom grov oaktsamhet eller adragit
sig sukdom, lyte eller skada genom en
brottdlig handling eller om han eller hon utan
godtagbart skdl inte har samtyckt till under-
sokning som har foreskrivits och bekostas av
den kommunala pensionsanstalten eller vard
som foreskrivits av |&kare. Likasa kan pen-

sionen minskas, om arbetsoférméagan foror-
sakas av missbruk av alkohol eller andra
rusmedel och den anstéllde végrar att sbka
vard som bekostas av pensionsanstalten.

288§
Effekter av forandrad arbetsférmaga

Forandras en invalidpensionstagares arbets-
formaga for minst ett ar sa att forandringen
enligt 26 § inverkar pa pensionens storlek,
justeras pensionens belopp fran borjan av den
manad som nérmast foljer efter forandringen,
om inte ndgot annat foljer av bestammelserna
i 1128.

Néar forandringar i arbetsformagan eller
aterfaende av arbetsformégan bedoms eller
avbrytande av invalidpension dvervégs skall
fordndringarna i pensionstagarens arbetsin-
komster beaktas. Rétt till delinvalidpension
foreligger inte under en tid da arbetsinkoms-
terna utgér mer an 60 procent av den stabili-
serade medelinkomsten innan arbetsoforma-
gan borjar, eler till full invalidpension under
en tid da arbetsinkomsterna utgér mer an 40
procent av namnda medeinkomst och
Overskridningen av inkomstgransen inte ar
tillfélig.

Utgor arbetsinkomsten minst 40 procent
men hogst 60 procent av den medelinkomst
som avses i 2 mom. justeras pensionen till
delinvalidpension. Utgdr arbetsinkomsten
Over 60 procent av namnda medelinkomst,
dras invalidpensionen in eler avbryts utbe-
talningen av pensionen.

Om invalidpensionen dras in eller rehabili-
teringsstodet upphdr, kan utbetalningen av
pensionen for att stodja en atergang till arbe-
tet fortséttas i form av ett rehabiliteringsstod
motsvarande delinvalidpension aven for kor-
tare tid an ett &. Delinvalidpension kan beta-
las som full pension under den tid som reha-
bilitering enligt 17 § pagar.

298
Justering och indragning av invalidpension
eller avbrytande av utbetal ningen av pensio-
nen

Har pensionstagaren aterfatt sin arbetsfor-
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magai sadan grad att han eller hon inte lang-
re uppfyller villkoren for erhdlande av_pen-
sion, dras invalidpensionen in fran ingangen
av den kalendermanad som fol] jer efter det att
pensionstagaren aterfatt arbetsformagan. Ut-
betalningen av invalidpension kan avbrytas
eller dras in, om pensionstagaren forvérvsar-
betar. Rehabiliteringspenning kan dras in, om
mottagaren utan giltig orsak har végrat deltai
yrkesinriktad rehabilitering eller utan giltig
orsak har avbrutit en sddan rehabilitering.

Invalidpensionen justeras, avbryts eller
dras in pa anstkan av pensionstagaren eller
pé& pensionsanstaltens initiativ pa de villkor
som anges ovan i 1 mom. och i 28 §. Pensio-
nen justeras dock inte eller avbryts eller dras
in for en langre tid an ett ar fore den narmast
foljande kalendermanaden efter pensionsta
garens ansokan om justering eller pensions-
anstaltens justeringsatgéarder. Om en invalid-
pension vars utbetalning avbrutits dras in,
skall pensionen dras in fran och med tid-
punkten for avbrytandet.

308

Ater gdngspenning

En anstélld vars rehabiliteringsstéd som
innehdller pension for aerstdende tid har
upphort, kan for en tid av hogst tre manader
for atergéng till arbetslivet beviljas en &ter-
gangspenning som &r lika stor som pensio-
nen. Om han eller hon senare beviljas pen-
sion for samma tid, dras atergangspenningen
av fran pensionen.

318

Andring av delinvalidpension till arbetsl6s-
hetspension

328
Andring av invalidpension till &lderspension
och rétt till ny pension somintj&nats under
tiden for pension

Invalidpension &ndras till aderspension

fran mgangen av manaden efter den under
vilken 63 ars alder uppnas Héarvid éndras
delinvalidpensionen till en a derspension som
ar lika stor som full invalidpension. Rétt till
pension som intjanats under tiden for invar
lidpension foreligger pa ansokan tidigast frén
mgangen av manaden efter den under vilken
63 ars alder uppnas forutsatt att den anstélide
inte langre & kvar i den anstdlining fran vil-
ken han eller hon avgar med pension, eller
fran den tidpunkt da sadan ny pension pa vil -
ken bestdmmelsernai 60 § inte &r tillampliga
beviljas efter att invalidpensionen upphort.

368§
Arbetsl Gshetspension

Berattigad till arbetsiOshetspension & en
Iangvarlgt arbetsl6s anstélld som &r f6dd fore
1950 nar han eller hon har fyllt 60 ar fram till
det att han eller hon fyller 63 r, forutsatt att

1) han éler hon under de 15 kalenderdr
som omedel bart foregatt pensionsfallet under
minst fem & har intjanat pension enligt en
arbetspensionslag; pa grundval av inkoms-
terna beaktas intjanandetiden hérvid sa som
angesi 4 § 4 mom. lagen om pension for ar-
betstagare i kortvariga arbetsforhallanden
(134/1962),

Arbetsl shetspension beviljastills vidare.

Uppfyller en anstélld de villkor som anges
ovan i denna paragraf nar han eller hon fyller
62 ar, beviljas dderspension sd som fore-
skrivsi 13 8 3 mom.

Betréffande arbetd dshetspension och mot-
tagare av arbetddshetspension gdler med
nedan namnda undantag i tillampliga delar
vad som bestdms om invalidpension och in-
validpensionstagare.

378

Avbrott i utbetalningen av arbetsl Gshetspen-
sion

Arbetsl 6shetspension utbetalas inte
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2) for en kalendermanad under vilken pen-
sionstagaren &r i forvarvsarbete och darvid
per manad fortjanar minst 523,61 euro, eller

Andring av arbetsl Oshetspension till invalid-
pension eller alderspension

Arbetsl shetspensionen andras till dders-
pension fran och med mgangen av manaden
efter den under vilken pensionstagaren fyller
63 & . Néar arbets shetspensionen andras till
dderspension tillampas dock inte bestam-
melsernai 73 8. Om andra meningen i 49 §
tillampats pé arbetsl Gshetspension som &nd-
ras till alderspenson laggs pension for ater-
stéende tid till alderspensonen Forfarandet
& detssmma ndar en arbetddshetspension
med stéd av 1 mom. har andrats till invalid-
pension och invalidpensionen senare andras
till 3l derspension.

408
Tillvaxtprocent

Pensionen tillvaxer arligen pa grundva av
pensionsgrundande arbetsinkomster som om-
fattas av dennalag for ettvart & med

1) 1,5 procent fram till utgangen av den ka-
Iendermanad under vilken den angtdllde fyl-
ler 53 &, och for tid under vilken pensionsta-
garen har fait invalid-, arbetsloshets- eller -
derspension enligt en arbetspensiondag eller
generationsvéxlingspension,  avtradelseer-
séttning eller avtradelsestdd for lantbruksfo-
retagare eller motsvarande pension fran ut-
landet samt p& grundval av den grund for
pension som avsesi 52 §,

2) 1,9 procent fran och med ingangen av
kal endermanaden efter den under vilken den
anstéllde fyller 53 ar fram till utgangen av
den kal endermanad under vilken den anstéll-
defyller 63 ar,

3) 4,5 procent fran och med ingangen av
kalendermanaden efter den under vilken den
anstdllde fyller 63 ar, dock inte om den an-
stélde under denna tid far pension i nagon
annan form an deltidspension.

Pensionen for den aerstdende tiden utgor
av deg inkomst for dterstaende tid som avses
i 53

1) 1,5 procent per & till den del som pen-
sionen omfattar aterstéende tid fram till ut-
gangen av den manad under vilken den an-
stéllde fyller 50 ar,

2) 1,3 procent per &r till den del som den
Sterstéende tiden omfattar tiden frén | ingang-
en av den kalendermanad efter den under
vilken den anstdllde fyller 50 ar fram till ut-
gangen av den aterstaende tiden.

For sadan tid under vilken den anstéllde
har fétt _invalidpension tillvaxer pensionen
fran mgangen av det ar da arbetsoformagan
borjar till utgangen av den manad da pensio-
nen upphor pa grundval av den inkomst for
aterstaende tid som avses i 53 § sa som fore-
skrivsi 59 § med

1) 1,5 procent per ar till den del som pen-
sionen omfattar tid fram till utgangen av den
manad under vilken den anstdllde fyller 50
a,

2) 1,3 procent per ar till den del som pen-
sionen omfattar tid fran ingangen av den ka-
lendermanad efter den under vilken den an-
stéllde fyller 50 & fram till utgangen av den
aterstaende tiden.

Né&r pensionstillvaxten per manad berdknas
anvands som tillvaxtprocent 1/12 av den till-
vaxtprocent som namns i 1—3 mom. Till-
vaxer pensionen pa basis av 1 mom. enligt
olika tillvaxtprocent for arbetsinkomster som
betalats under ett kalenderar, fas tillvaxtpro-
centen for aret genom att medeltalet av till-
vaxtprocenten per manad raknas ut for ma
naderna fran ingangen av aret eller fran upp-
hdrandet av den tidigare pensionen till ut-
gangen av aret, dock hogst till dess pensio-
nen borjar Iopa och genom att detta tal mul-
tipliceras med 12.

418

Intjanande av pension pa grundval av fortro-
endeuppdrag

En fortroendevald tjdnar in pension for var-
je kalenderdr for de erséttningar for inkomst-
bortfall och separata arvoden for visstid som
ett medlemssamfund utbetalat under ett ka-
lenderar.
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428
Fortidsminskning och uppskovsforhdjning

Beviljas pensionen i form av fortida &-
derspension, minskas pensionen med 0,6
procent for varje manad for vilken pensionen
betalas ut fore mgangen av den manad som
foljer pa den da den angtéllde fyller 63 ar.
Minskningen beréknas p& den pension som
den angtéllde har tjanat in fram till den tid-
punkt da pensionen borjar.

Borjar alderspensonen senare an fran in-
gangen av manaden efter den under vilken
den angtéllde fyllde 68 &r, hojs pensionen
med 0,4 procent for varje ménad varmed be-
gynnel setidpunkten for pensionen uppskiuts.

438
Deltidspensionens belopp

Nér deltidspension bestams, betraktas som
stabiliserad inkomst den i 53 § avsedda in-
komst for terstaende tid pa grundval av vil-
ken den anstédlldes invalidpension skulle ha
berdknats, om den anstéllde vid tidpunkten
for deltidspensionens bérjan hade blivit ar-
betsof 6rmogen.

Har den anstéllde rétt att fa deltidspension
ocksa enligt nagon annan arbetspensionslag,
utgdr deltidspensionen enligt denna lag
samma relativa andel av deni 1 mom. namn-
da skillnaden mellan forvarvsinkomsterna
som de av denna lag omfattade inkomster
som beaktats i den stabiliserade inkomsten
utgor av motsvarande inkomster enligt de la-
gar pa grundval av vilka deltidspension be-
viljas.

Deltidspensionens maximibelopp & 75
procent av de samordnade arbetspensioner
som den anstéllde har tjdnat in innan deltids-
pensionen bdrjar samt av pension som den
angtéllde tjanat in enligt lagen om pensions-
ersattning som skall betalas av statens medel
for tiden for vard av barn under tre ar eller ti-
den for studier (644/2003) fore namnda tid-
punkt. Om den anstallde har rétt till deltids-
pension ocksa enligt nagon annan arbetspen-
sionslag och den héar avsedda gransdragning-
en minskar deltidspensionen, gérs minsk-

ningen med beaktande av dessa lagar och i
proportion till de arbetsinkomster som beak-
tats i den forvarvsinkomst som stabiliserats
enligt dem. Med sadan pension kan jamstél-
las en motsvarande forman som intjanatsi en
frammande stat eller i tjénst hos en interna-
tionell organisation. Om uppgifter inte fas
om némnda férmén, kan som pension som
skall beaktas vid beraknlngen av maximibe-
loppet anvandas en sadan teoretisk pension
som tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
skulle ha tjanat in om hans eller hennes pa
arbetet i en frammande stat baserade forsak-
ringstid skulle ha varit tjanstgéring som om-
fattats av dennalag.

458
Rehabiliteringspenningens bel opp

Om en angtélld & helt och hallet férhindrad
att utfora forvarvsarbete pa grund av yrkesin-
riktad rehabilitering, & rehabiliteringspen-
ningen lika stor som det sammanréknade be-
lopp av pensioner enligt arbetspensiond agar-
na, forhojt med 33 procent, som den angtall-
de skulle harétt till om han eller hon vid den
dag for rehabiliteringsfallet som avsesi 17 §
1 mom. 2 punkten hade blivit arbetsof6rmo-
gen pa ett sétt som beréttigar till full invalid-
pension. Om den sbtkande fortsétter i ett arbe-
te som omfattas av en arbetspensionslag efter
det att han eller hon har fatt ett beslut om sin
rétt till yrkesinriktad rehabilitering, anses da-
gen innan rehabiliteringsdtgérden inleddes
som den tidpunkt som avses i det hdr mo-
mentet.

Om en anstalld under den tid yrkesinriktad
rehabilitering pagér fortjanar mer &n hélften
av den pensionsgrundande inkomst pa vilken
pensionsdelen for aterstaende tid raknas ut
for pension som avses i 1 mom., utgor reha-
biliteringspenningen hélften av beloppet av
full rehabiliteringspenning enligt 1 mom.

46 §
Rehabiliteringstillaggets belopp
Rehabiliteringstillagget utgdr 33 procent av

det samordnade beloppet av rehabiliterings-
stod eller invalidpension.
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478

Beloppet av rehabiliteringsunderstod enligt
prévning

Rehabiliteringsunderstdd enligt prévning &
lika stort som invalidpensionen, och utdver
understodet betal as inte rehabiliteringstill&gg.
Rehabiliteringsunderst6d enligt provning kan
betalas ut for hogst sex manader. Rehabiliter-
ingsunderstodet enligt provning bestams som
ett engangsbelopp och betalas i en dler flera
poster.

48 8§
Invalidpensionens belopp

Beloppet av full invalidpension bestdams
enligt 40 8. Dédlinvalidpensionen utgor half-
ten av full pension.

498
Arbetsl Gshetspensionens bel opp

ArbetslGshetspensionen & lika stor som
den invalidpension enligt denna lag som
skulle ha beviljats den anstallde, om han eller
hon vid tidpunkten for pensionsfallet hade
varit beréttigad till invalidpension. Nar pen-
sion for aterstdende tid berdknas tillampas
dock 53—58 och 68—72 §, sddana dessa
lagrum lyder den 31 december 2004. Till ar—
betsl Gshetspensionen |aggs dock inte pension
for dterstéende tid.

508
Till pension berattigande tid

Sasom till pension beréttigande raknas s
dana arbetsinkomster som den anstéllde har
fortjanat fran ingangen av kalendermanaden
efter den under vilken 18 ars dder uppnétts
till utgangen av den manad under vilken 68
ars dlder uppnétts. Till pension berattigar
dock inte inkomsterna under det & da arbets-
oformagan borjar, om den aterstaende tiden
da invalidpensionen bestdms réknas som
pensionsberdttigande s& som foreskrivs i
538.

518§

Pensionstillvaxten under tiden for deltids-
pension

For en anstélld som har uppburit deltids-
pension utokas for tiden i deltidspension al-
derspensionen med 1/16 procent och invalid-
pensionen med 1/8 procent av den skillnad
mellan forvarvsinkomsterna som det fére-
skrivs om i 43 §, for varje manad for vilken
den anstéllde har fatt deltidspension. Skillna-
den mellan férvéarvsinkomsterna & hérvid
den skillnad mellan arbetsinkomsterna pa
grundval av vilken deltidspensionen for for-
sta gangen har bestamts. Om deltidspension
har betalats ut ocksa pa grundva av nagon
annan arbetspensiondag, utgor skillnaden
mellan férvarvsinkomsterna i enlighet med
den lagen samma relativa andel av skillnaden
som pension enligt denna lag utgér av sum-
man av deltidspensionerna.

Om pension for aterstéende tid réknas med
i pension som tjanas in genom deltidsarbete
som utforts vid sidan av deltidspension, skall
pension for aerstaende tid réknas ut enligt 40
§ 2 mom. 2 punkten ocksa i fraga om den
skillnad mellan forvarvsinkomsterna som av-
sesi 43 8 1 mom.

Pension for deltidsarbete som utfors vid si-
dan av deltidspension tillvaxer pa det sitt
som féreskrivsi 40 § 1 och 2 mom.

528§
Foérmaner som berattigar till pension

Till pension beréttigar ocksa de formaner
som namns nedan i 1—9 punkten och som
den anstédllde har fatt fran ingangen av kalen-
dermanaden efter den da han eller hon fyllde
18 &r fram till utgangen av kalenderaret fore
pensionsfallet. En forutsattning &r att den an-
stéllde fore ingangen av aret for pensionsfal-
let har minst 12 566,70 euro i arbetsinkoms-
ter enligt en arbetspensonslag Formanerna
beréttigar dock inte till pension for tid under
vilken den anstéllde har fatt annan pension
an familjepension enligt en arbetspensions-
lag. Sadan pensionsrétt som avsesi denna pa-
ragraf bestams enligt de arbets- och férvarvs-
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inkomster som formanerna grundar sig pa
som foljer:

1) sadan arbetsinkomst enligt §ukforsak-
ringslagen (364/1963) som ligger till grund
for moderskaps-, sarskild moderskaps-, fa-
derskaps- eller foréldrapenning,

2) inkomst som ligger till grund for aterne-
ringsersdttning enligt lagen om aternerings-
ledighet (1305/2002),

3) inkomst som ligger till grund fér in-
komstrelaterad dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetd 6sa under forutsatt-
ning att dagpenningen har erhdllits fore 63
ars dlder i egenskap av sadan lontagare som
avsesi lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa
eller s3dan foretagare som avsesi 1 kap. 6 §
2 mom. i namnda lag,

4) inkomst som ligger till grund for for-
tjanststod enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice (1295/2002),

5) inkomst som ligger till grund fér den ut-
bildningsdagpenning som avsesi 10 kap. la-
gen om utkomstskydd for arbetsl6sa,

6) inkomst som ligger till grund for vuxen-
utbildningsstdd enligt lagen om vuxenutbild-
ningsstod (1276/2000),

7) arbetsinkomst som ligger till grund for
rehabiliteringspenning enligt en arbetspen-
sionslag eller lagen om rehabiliteringspen-
ning (611/1991), eller for erséttning for for-
lorad inkomst som beviljats enligt bestédm-
melserna om rehabilitering inom ramen for
olycksfallsforsakring eller trafikforsakring,
dock inte om rehabiliteringspenningen har
utbetalats som ett tillagg till pension,

8) sddan arbetsinkomst, som ligger till
grund for sukdagpenning och som avses i
gukforsdkringslagen, for den tid for vilken
dagpenningen har utbetaats till den anstéll-
de,

9) arbetsinkomst som ligger till grund for
ersdttning for forlorad inkomst som beviljats
enligt bestdmmelserna om olycksfallsforsak-
ring, trafikforsdkring eller forsdkring for
olycksfall i militartjanst, for den tid for vil-
ken dagpenning har betaats till den anstall-
de, om den anstédllde inte far jukdagpenning
enligt sukforsakringslagen pa grund av den-
na erséttning for forlorad inkomst.

For tid under vilken en sadan férman som
avsesi 1 mom. 1 punkten har betalatstill den
anstéllde, utgdr den arbetsinkomst som

namnda forman grundar sig pa forhéjd med
koefficienten 1,17 grunden fOr pensionen.
For den tid under vilken férmanen har beta-
lats till arbetsgivaren, utgbr den arbetsin-
komst som namnda forman grundar sig pa
omvandlad med koefficienten 0,17 grunden
for pensionen. Om emellertid formanen pa
grund av att forvarvsinkomster saknas eller
de har varit laga har betaats till ett belopp
motsvarande minimidagpenning, & grunden
for pensionen dock 523,61 euro i manaden.
Om formanen pa grund av en dtergang till
arbetet har betalats till ett belopp motsvaran-
de minimidagpenning, & grunden for forma-
nen beloppet av den minimidagpenning som
betalatstill den anstéllde.

Grund for pensionen & 75 procent av de
inkomster som ligger till grund for den for-
man som avsesi 1 mom. 2 och 3 punkten och
65 procent av den inkomst eller arbetsin-
komst som ligger till grund for den forman
som avses i 4—9 punkten.

Om en pensionstagare & berdttigad till
pension enligt tva eller flera arbetspensions-
lagar behandlas och avgors den del av pen-
sionen som intjanats pa basis av de inkomster
som ndmns i 1—3 mom. av den sista pen-
sionsanstalt som avses i 7 kap. § eller, om
bestdmmelserna gdlande sista pensionsan-
stalt inte tilldmpas, den pensionsanstalt som
avsesi 10 d § mom. lagen om pension for ar-
betstagare eller, om férmanstagaren inte har
arbetsinkomster enligt pensionslagar for den
privata sektorn, den pensionsanstalt déar pen-
sionsskyddet har ordnats pa basis av det sista
forvérvsarbetet. Ansvaret for den pension
som intjanats pa basis av dessa formaner de-
las mellan pensionsanstalterna pa det st
som foreskrivsi 12 8§ 1 mom. 6 punkten la-
gen om pension for arbetstagare.

538§
Aterstdendetid

Né&r invalidpensionen bestdams skall aven
den dterstaende tiden réknas sasom till pen-
sion berédttigande tid. En forutsditning ar
dock att den anstéllde under de tio kalenderdr
som foregick det & da arbetsof brméagan bor-
jade har haft minst 12 566,70 euro i sddana
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arbetsinkomster som omfattas av en arbets-
pensiondag.

Den arbetsinkomst som pensionen for den
dterstéende tiden grundar sig pa (inkomst for
den aterstaende tiden) bestams pa grundval
av de arbetsinkomster enligt en arbetspen-
sionslag vilka den anstéllde har erhalllt under
de fem kalenderdr som foregick det ar under
vilket arbetsoformagan borjade (gransk-
ningstiden). Nér inkomsten for den atersta-
ende tiden bestams skall &rsinkomsterna j ju
steras enligt 71 §. Inkomsten for den atersta
ende tiden & summan av de pa sa sétt juste-
rade arbetsnkomster som erhdllits under
granskningstiden dividerad med sextio.

Né&r inkomsten for den &erstdende tiden
bestdms medraknas ocksa en under gransk-
ningstiden erhdllen, med |6nekoefficienten
justerad inkomst eller arbetsinkomst som lig-
ger tg | grund for en sadan forman som namns
i 52

Om den angtdllde under granskningstiden
har fétt grunddagpenning eller arbetsmark-
nadsstod enligt lagen om utkomstskydd for
arbetddsa dler arbetskraftspolitiskt utbild-
ningsstod eller utbildningsdagpenning till ett
belopp som motsvarar grunddagpenningen
enligt ovan ndmnda lag eller grundstod enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice, beak-
tas nar inkomsten for den aterstaende tiden
bestams sasom arbetsinkomst 1 047,22 euro
for varje hel manad for vilken namnda for-
man har erlagts. Pa motsvarande sétt beaktas
aven dagpenning enligt §ukforsakringslagen,
om den har beviljats till ett belopp motsva-
rande grunddagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetd 6sa.

Om den anstédllde nar inkomsten for den
aterstéende tiden bestdms utver sadana in-
komster som avses i 3 och 4 mom. inte har
haft sddana arbetsinkomster som avses i 2
mom. under granskningstiden, har den an-
stéllde inte rétt till pension for den aterstéen-
detiden.

Om den anstélldes arbetsinkomster under
granskningstiden & mindre &n den stabilise-
rade mkomstnlvan pa grund av vard av ett
barn under tre & och pensionsskyddet till
foljd av detta skulle ha gunkit med minst 20
procent, anvands, utan hinder av vad som be-
stams ovan i denna paragraf, pa ansdkan av
den anstédllde sdsom inkomst enligt 1 mom.

den arbetsinkomst som barnavardstiden inte
har minskat.

548

Inkomst for den aterstaende tiden i specialsi-
tuationer

Utan hinder av vad som bestams i 53 § 2
mom. skall nér inkomsten for den aterstaende
tiden bestéms &ven beaktas inkomster som
erhdllits under det & da arbetsoformagan
borjade fram till utgangen av den manad un-
der vilken den anstéllde blivit arbetsof 6rmo-
gen, om

1) den anstéllde inte under ett enda ar un-
der granskningstiden har sadana arbetsin-
komster som enligt 53 § 2, 3 och 6 mom. be-
aktas nar inkomsten for den terstéende tiden
bestams, eller

2) om den angtédllde har sadana arbetsin-
komster som avses i 1 punkten endast under
det ar da arbetsoformagan borjade eller det
foregaende daret.

Om den anstéllde har blivit arbetsoformo-
gen fore utgangen av det kalenderar under
vilket han eller hon fyller 23 ar, & gransk-
ningstiden, utan hinder av vad som bestams i
53 § 2 mom., tiden mellan ingangen av ma-
naden efter den under vilken den anstéllde
fyllde 18 & och utgangen av den manad un-
der vilken den anstéllde blev arbetsof ormo-
gen. Harvid & inkomsten for den &terstéende
tiden summan av de enligt 71 § justerade ar-
betsinkomster som erhdllits under gransk-
ningstiden dividerad med det antal manader
som ingdr i samma period.

558

Fordelning av inkomst for den ater staende
tiden

Inkomst for den aterstdende tiden som om-
fattas av denna lag utgér samma relativa an-
del av summan av de inkomster for atersta
ende tid som bestdms i 53 § 2—4 och 6
mom. samt 54 § 1 och 2 mom. som de arbets-
inkomster som omfattas av denna lag utgor
av summan av inkomster enligt alla arbets-
pensiondagar under den granskningstid som
avsesi 53 § 2 mom. och 54 § 2 mom.



RP 45/2004 rd 69

598

Tid med pension som réknas som pensions-
grundande

Skall till en anstdlld som har invalidpen-
sion senare betalas pension pa grund av alder
eller ny arbetsoférmaga, réknas sasom till
pension beréttigande tid aven den tid for vil-
ken den angtdllde var beréttigad till den tidi-
gare pensionen. Sdsom till pension berét-
tigande raknas dock inte sadan tid for vilken
rétt till pension inte foreligger enligt 28 § 2
mom. Né& pension enligt denna lag bestdms
for tiden med invalidpension, anvands sasom
grund den relativa andel av inkomsterna for
den aterstéende tiden som motsvarar den an-
del som beloppet av arbetsinkomster enligt
dennalag utgdr av summan av inkomster en-
ligt alla arbetspensionsagar.

60§
Pension pa tidigare grunder

Pensionen faststélls enligt samma grunder
som den tidigare pensionen, om en anstélld
som har fétt invalidpension senare beviljas
pension pa grund av sadan ny arbetsoforma-
ga som har borjat innan tva & har forflutit
fran det att den tidigare pensionen upphdrde.
Forfarandet & detsamma, om pension bevil-
jas med anledning av samma sjukdom, lyte
eller skada som den tidigare pensionen. Bor-
jar dderspensionen innan tva ar har forflutit
fran det att den tidigare invaidpensionen
upphorde, bestams &aderspensionen enligt
samma grunder som invalidpensionen.

Beviljas en anstélld som har fatt rehabili-
teringspenning enligt denna lag invalidpen-
sion pa grund av arbetsoférmaga som har
borjat innan tva & har forflutit fran det att ti-
den for betalning av rehabiliteringspenning
I6pte ut, bestdms pensionen pa de grunder
enligt vilka den skulle ha bestdmts om ar-
betsof 6rmagan hade borjat nar tiden for utbe-
talning av rehabiliteringspenning borjade.

68 8§
Inkomster som skall beaktasi pensionen

Né&r den pensionsgrundande arbetsinkoms-
ten bestdms skall [6n eller annat vederlag
som har betalats eller enligt dverenskommel-
se skall betalas som erséttning for arbete be-
aktas. Ett sadant vederlag anses hora till den
pensionsgrundande arbetsinkomsten ocksa
nar det i stéllet for arbetsgivaren &r ett kon-
kursho, en sadan myndighet enligt |6negaran-
tilagen (866/1998) som sorjer for |Gnegaran-
tin eller ndgon annan betalare (stallforetra-
dande betalare) som betalar ut det till den
anstéllde.

Har vederlag for arbete avtalats att helt €-
ler delvis gottgoras med

1) avgifter eler 16sen fran almanheten el-
ler

2) dagpenning som betalas av en sjukkassa
enligt lagen om  forsakringskassor
(1164/1992) och som den anstéllde far i stél-
let for 10n som foreskrivits i lag eller i ett
kollektivavtal eller annat avtal, raknas ocksa
dennainkomst med i den pensionsgrundande
arbetsinkomsten; de avgifter som namns i 1
punkten medrdknas i enlighet med grunder
som faststallts av ett medlemssamfund.

Sasom sadant vederlag for arbete som av-
sesi 1 mom. betraktas dock bland annat inte

1) mbtesarvoden,

2) personalforman som erhdlits fran ar-
betsgivaren,

3) ranteforman for lan som erhdlits pa
grundval av anstalIningen,

4) forman pa grund av en anstéllningshase-
rad rétt att teckna aktier eller andelar i sam-
fundet till ett pris som &r lagre an det gangse,
om formanen star till forfogande for en majo-
ritet av de anstéllda,

5) en sadan forman som uppstar genom an-
vandning av anstéllningsoption enligt 66 8
inkomstskattelagen eller en sadan anstéll-
ningsbaserad prestation som bestams utifran
en forandring i vardet pa aktiernai ett bolag,

6) dagpenning eller annan kostnadsersétt-
ning for arbetsresa,

7) s&dan |6n for vantetid som avsesi 2 kap.
14 8 1 mom. arbetsavtal slagen (55/2001),

8) ersdttning som betalas for upphévande
av anstéllning eller annat skadestand,
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9) sadana vinstremieandelar enligt perso-
nalfondslagen (814/1989) som har Overforts
till en personalfond eler lyfts i kontanter el-
ler en fondandel som lyfts ur personalfonden,
eller

10) andelar som enligt ett beslut av bolags-
stdmman betalas till en anstélld i form av
vinstutdelning eller kontant vinstpremie un-
der forutséttning att kontanta vinstpremier
betalas till hela personalen och syftet inte ar
att genom dem ersdtta det [6nesystem som
forutsétts i kollektivavtalet eller arbetsavtal et
och att grunderna for bestdmmandet av kon-
tanta vinstpremier dverensstammer med 2 § 2
mom. personalfondsagen och att bolagets
fria kapital & storre an summan av den kon-
tanta vinstpremie som faststédlls vid bolags-
stdmman och av de dividender som betalas
till aktiedgarna.

| en sddan situation som avsesi 3 mom. 10
punkten forutsétts dessutom att ett avtal som
ar forpliktande for arbetsgivaren inte har in-
gatts om betalning av vinstpremier och att
agarna vid en bolagsstdmma fattar ett bin-
dande beslut om betalning av kontanta vinst-
premier efter rékenskapsperiodens slut och
att vinstpremierna betalas efter detta. En for-
utséttning &r dessutom att drendet behandlasi
enlighet med lagen om samarbete inom fore-
tag (725/1978) eller pa ndgot annat motsva-
rande sétt.

Nér en anstdlld sands utomlands fran Fin-
land for att arbeta eller nér han eller hon an-
stélls utomlands hos en finlandsk arbetsgiva-
re sa att han eller hon kommer att omfattas
av denna lag, & den pensionsgrundande ar-
betsinkomsten med avvikelse fran vad som
anges i 1-4 mom. sadan 16n som skulle beta-
las for motsvarande arbete i Finland. Om
motsvarande arbete inte finns i Finland, be-
traktas som arbetsinkomst en [6n som i 6vrigt
kan anses motsvara ndmnda arbete.

69 8§
Avdrag for |6ntagarnas pensionsavgift

Da pensionen réknas ut avdras fran arbets-
inkomsterna under respektive ar ett belopp
som motsvarar det i 133 § avsedda procentta-
let for IOntagarnas pensionsavgift eller den
forhojda avgiften for 53 & fyllda.

Né&r |0ntagarnas pensionsavgift dras av
skall 7 a § lagen om pension fér arbetstagare
iakttas i tillampliga delar. Motsvarande av-
drag gors ocksa fran sadana arvoden som ve-
terinarer far av andra @n medlemssamfund
och som enligt 14 8§ 1 mom. veterinar-
vardslagen (685/1990) skall beaktas i pen-
sionsl6nen.

For det & da en anstalld fyller 53 &r betrak-
tas sasom procenttal for Iontagarnas pen-
sionsavgift ett procenttal som ar medeltalet
av pensionsavgiftsprocenten enligt 1 mom.,
vagt med det antal manader som bestamts sa
som féreskrivsi 40 § 4 mom.

708
Pensionstillvaxt for aret for pensionsfallet

Har en anstélld inkomster som omfattas av
denna lag under minst tre kalenderdr i foljd
fore aret for pensonsfallet och dessa uppgar
till minst 6 000 euro under varje &r, tillvaxer
pensionen for &ret for pensionsfallet pa
grundval av inkomsterna under aret fore aret
for pensionsfallet. Inkomsterna under forga-
ende & multipliceras med antalet manader
fran ingangen av aret for pensionsfallet till
utgdngen av manaden for pensionsfallet och
divideras med 12.

Om inkomsterna under aret fore aret for
pensionsfallet likval avviker mer an 10 pro-
cent fran de genomsnittliga inkomsterna un-
der de tva foregdende aren, tillampas inte vad
som foreskrivs i 1 mom. utan pensionen for
aret for pensionsfalet tillvéxer pa grundval
av inkomster som omfattas av denna lag och
som betalats fore pensionsfallet.

718
Lénekoefficient

De inkomstgranser och penningbel opp som
anges i denna lag samt inkomsten for vart
och ett av de &r for vilket pensionen réknas ut
justeras med en koefficient om vilken fore-
skrivsi 7 b § lagen om pension for arbetsta-
gare (I6nekoefficient).
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728
Aldersférhajning

Invalidpension, delinvalidpension €eler re-
habiliteringsstod hdjs med den nedan namn-
da koefficienten fran ingangen av det kalen-
derédr fore vilket pension eller rehabiliterings-
stéd har betalats for ssmmanlagt fem hela ka-
lenderar. Forhojningen bestams enligt den
anstélldes alder vid ingéngen av &ret for for-
hdjningen sA att forhol ni ngsprocenten ar 21
nar den anstdllde & i dldern 24-26 &r. For-
hdjningsprocenten sjunker for varje levnads-
ar med 0,7 procentenheter. Nar den anstall-
des dlder ar over 55 &, gors ingen forhoj-
ning.

Om eni 1 mom. avsedd engangsforhéjning
inte ingick i forménslétarens pension eller
om formansl &taren inte erhdll pension vid sin
dod, Okas formandétarens invalidpension,
som beaktas som grund for familjepension,
med den enganqsforho;nl ng som formans &
taren skulle hafatt om invalidpensionen hade
fortsatt under den tid som avses i 1 mom.
Engangsforhol ningen laggs till familjepen-
sionen fran borjan av det kalenderar fore vil-
ket férmandadtarens invalidpension eller re-
habiliteringsstod skulle ha fortgatt samman-
lagt fem fulla kalenderar.

738
Livdangdskoefficient

Pensionsskyddet anpassas till forandringen
i den forvantade medellivslangden efter 2009
genom att pensionen nd& aderspensionen
borjar, omvandlas med den livslangdskoeffi-
cient som faststallts for det ar under vilket
den anstéllde fyllde 62 ar. .Om alderspens o-
nen dock borjar fore det & da 62 ars ader
uppnas, omvandlas &l derspensionen med den
livslangdskoefficient som faststallts for det ar
under vilket pensionen bdrjade. Efterlevan-
depension omvandlas vid pensiongdmkning-
en med den livslangdskoefficient som fast-
stallts for det ifragavarande aret.

Nér en invalidpension andras till dders-
pension vid 62 &rs &lder eler senare, justeras
pensionen med den livslangdskoefficient som
faststéllts for det ar den anstéllde fyller 62 ar.

Om en invalidpension andras till alderspen-
sion fore det & da 62 &rs dder uppnas, juste-
ras pensionen dock med den livslangdskoef-
ficient som faststéllts for det & da pensionen
andrastill derspension.

Som livslangdskoefficient anvands den ko-
efficient som social- och halsovardsministe-
riet arligen faststéller med stéd av 7 h § lagen
om pension for arbetstagare.

76 8
Samordning

Pension enligt denna lag samordnas genom
att foljande formaner dras av fran pensionen:

1) dagpenning eller olycksfallspension som
grundar sig pé lagen om olycksfallsforsak-
ring (608/1948),

2) sadan fortlGpande erséttning pa grund av
egen skada som beviljats med stod av trafik-
forsdkringslagen (279/1959),

3) ersdttning for inkomstbortfall beviljad
med stod av lagen om rehabilitering som er-
séts enligt lagen om olycksfallsforsakring
(625/1991),

4) ersattning for inkomstbortfall beviljad
med stéd av lagen om rehabilitering som er-
sitts  enligt lagen om trafikforsakring
(626/1991),

5) livranta beviljad med stod av lagen om
skada, adragen i militartjanst (404/1948); och

6) dagpenning eller olycksfallspension be-
viljad med stod av lagen om olycksfall i mili-
tartjanst (1211/1990).

Om en anstélld beviljas alderspenson en-
ligt 13 § efter uppnadd 68 ars ader forrattas
(s?mordnl ngen sa att den motsvarar 68 ars al-

er

Om en anstdlld har rétt till en i 1 mom.
namnd forman betalas i pension enligt denna
lag av skillnaden mellan det sammanlagda
beloppet av alai 4 mom. avsedda grundpen-
sioner och de formaner som namnsi 1 mom.
en lika stor del som pensionen enligt denna
lag utgdr av samtliga grundpensioner.

De grundpensioner som avses i 3 mom. &r
de pensioner som angesi 8 § 4 mom. lagen
om pension for arbetstagare.

Utan hinder av vad som bestdmsi 1 mom.
beaktas vid samordning av pensioner inte s
dan palagen om olycksfallsforsakring, trafik-
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forsskringslagen eller lagen om skada, &dra-
gen i militartjanst grundad ersattning, som en
anstalld anjutit under minst tre ars tid fore
pensionsfallet, till den del ersdttningen inte
overstiger en ersattning som motsvarar er-

tnlngsnlvan fore pensionsfalet och inte
heller pa sddan erséttning grundad familje-
pension. Sésom nytt pensionsfall betraktas
hérvid inte att arbetd dshetspension féréndras
till invalidpension, delinvalidpension till ar-
betsloshetspension eller invalidpension till
alderspenson inte heller uppkomsten av ratt
att erhdla familjepension efter pensionstaga-
re. Likasa beaktas inte heller vid samordning
av pensioner en sadan ersittning enligt lagen
om skada, adragen i militartjanst som grun-
dar sig pa skada vilken uppkommit under
krigen dren 1939-1945.

Vid samordningen beaktas &ven en forman
fran en frammande stat som motsvarar en
férman som avses i 1 mom. Om den aterstd-
ende tiden skall beaktas enligt tva eller flera
staters pensionslagstiftning nar den anstélldes
pension bestams, forhindras Overlappande
aterstdende tid genom att en sddan forman
fran en frammande stat som motsvarar en
forman som avses i 4 mom. beaktas i den
aterstaende tiden nar det &r fraga om en for-
man som omfattas av  radets forordning
(EEG) nr 1408/71 om tillampningen av sy-
stemen for social trygghet nér anstdlda,
egenforetagare eller deras familjemedlemmar
flyttar inom gemenskapen, nedan fdrord-
ningen om socia trygghet, eller en dverens-
kommelse om socia trygghet som &r forplik-
tande for Finland.

778
Ny samordning av pensioner

Samordning som avses i 76 § forréttas pa
nytt, om

1) beloppet av en pension som avsesi den-
na lag forandras av annan orsak &n pa grund
av i 78 8 avsedd justering,

2) pensionstagaren beviljasi 76 § 1 mom.
avsedd dagpenning, pension, ersdttning eller
livranta,

3) pensionstagaren beviljasi 76 § 6 mom.
avsedd forman som skall beaktas vid sam-
ordningen eller

4) beloppet av en forman som namns i 2
punkten forandras av annan orsak an pa
grund av eni 78 § avsedd justering eller om
beloppet av en i 3 punkten ndmnd forman
férandras av annan orsak &n pé grund av en
atgard som &r jamforbar med eni 78 § av-
sedd justering.

Dagpenning som avsesi 1 mom. 2 punkten
samordnas dock inte om dagpenningen har
beviljats en person som erhaller delinvalid-
pension och om den grundar sig pa olycksfall
som intréffat medan delinvalidpensionen ut-
betal ades.

Samordning forréttas inte pa nytt om en
forman som avses i 1 mom. beviljas eller
dess belopp forandras for kortare tid an for
fyra manader réknat fran att férmanen borjar
utbetalas eller dess belopp forandras.

Samordning forréttas pa nytt réknat fran
den tidpunkt da en forman som avses i 1
mom. 1 och 2 punkten beviljas eller dess be-
lopp forandras eller da pensionsanstalten far
kannedom om att en forman som avses i 1
mom. 3 punkten beviljas eller forandras.

78 8
Indexjustering

Pensionen justeras kalenderdrsvis si som
foreskrivs i 9 § lagen om pension for arbets-
tagare.

848§
Grund for familjepension

Grunden for familjepensionen & den a-
derspension dler fulla invalidpension som
formansl aaren fick vid sin dod. | formans &
tarens &l derspension beaktas hérvid inte om-
vandling av pensionen enligt 73 8. Om for-
mansltaren fick arbetd Gshetspension eller
sadan invalidpension som avses i 39 81
mom. utan tillagg for pensionsdelen for ater-
staende tid, laggs denna pensionsdel till den
pension av formanslataren som utgor grund
fér familjepensionen. Likasa léggs ny pen-
sion som formandataren tjanat in for tiden
med pension till den pension efter formansl&
taren som utgdr grund for familjepensionen.
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878§
Samordning av familjepension

Vid samordning av familjepension iakttas i
tillampliga delar vad som foreskrivsi 76 och
77 8. Om samordning forréttas pa nytt, beak-
tas vid tilldmpningen av 76 § 1 mom. 2 och 3
punkten familjepension som motsvarar en
sadan férman som avses dér.

888

Pensiongamkning av efterlevandepension

Far den efterlevande maken inte pension
som ndmns i 1 mom., anses som den efterle-
vandes pa inkomster grundade pension den
pension som hade beviljats om den efterle-
vande maken den dag da formanslataren av-
led eller den dag da ett i 2 mom. namnt barn
fyller 18 & hade blivit sa arbetsoformogen
att rétt till full invalidpension hade uppkom-
mit. Detsamma gédller &en motsvarande
forman frén en frammande stat eller en inter-
nationell organisation. Om uppgifter inte fas
om ndmnda férman, kan som namnda pa den
efterlevandes férvarvsarbete grundade pen-
sion betraktas en sadan teoretisk pension som
den efterlevande hade beviljats om forsak-
ringstiden baserad pa arbete i en frammande
stat eller hos en internationell organisation
hade varit tjanstgdring som omfattas av den-

nalag.
898§
Pensiong amkningsgrund

Efterlevandepensionen minskas vid pen-
siongamkningen, om den efterlevande ma-
kensi 88 § namnda pensioner dverstiger pen-
siongjamkningsgrunden. Pensiongamknings-
grunden & 649,69 euro per manad, om for-
manslatarens enligt 84 § beréknade pension
och pensionerna enligt arbetspensiondagarna
tillsammans 6verstiger ndmnda belopp. Pen-
siongamkningsgrunden utgdrs av det sam-
manlagda beloppet av de namnda pensioner-
na, om detta belopp dverstiger 324,77 euro

men inte 649,69 euro. | 6vriga fall & pen-
siongjamkningsgrunden 324,77 euro.

92§
Indexjustering av familjepension

1018
Forhandsbed ut om pensionsr att

Den kommunala pensionsanstalten kan
meddela forhandsbesiut om

1) huruvida sbkanden har en anstdlning
som omfattas av denna lag eller huruvida han
eller hon under en viss tidsperiod har haft en
sadan ansgtélIning,

3) huruvida l16n eler annat vederlag som
betalas till den anstéllde & sadan arbetsin-
komst enligt 68 § som tkar pensionen.

Pensionsanstalten skall pa ansokan av det
medlemssamfund som saken géller meddela
beslut om huruvida I6n eller annat vederlag
som betalas till en anstalld & sadan arbetsin-
komst enligt 68 8§ som Okar pensionen och
som omfattas av dennalag.

102 §

Forhandsbes ut om delinvalidpension och om
ratt till yrkesinriktad rehabilitering

En anstalld har rétt att fa forhandsbesiut om
huruvida han eler hon uppfyller férutsat-
ningarnafor erhdlande av

1) delinvalidpension eller

2) yrkesinriktad rehabilitering.

Ett forhandsbesut som avsesi 1 mom. 1
punkten & bindande for pensionsanstalten,
om en pensionsansdkan som grundar sig pa
bedlutet inldmnas inom nio manader eller en
av medlemssamfundet och den anstédllde av-
talad laéngre tid efter det beslutet vunnit laga
kraft. Ett forhandsbedut som avsesi 1 mom.
2 punkten &r bindande for pensionsanstalten,
om en rehabiliteringsplan som godkanns av
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pensionsanstalten [amnas in till pensionsan-
stalten inom nio manader efter det besutet
vunnit laga kraft.

103 §
Den sista pensionsanstaltens uppgifter

Om en anstdlld har omfattats av pensions-
skydd saval enligt denna lag som enligt en
annan pensionslag for den offentliga sektorn
eller en pensionslag for den privata sektorn
och om han eller hon vid tidpunkten for pen-
sionsfalet eler darforinnan senast hade en
sadan anstéllning som omfattats av denna
lag, skall den kommunala pensionsanstalten
(sista pensionsanstalt)

Om for den anstéllde vid tidpunkten for
pensionsfallet eler darforinnan senast hade
ordnats pensionsskydd i en annan pensions-
anstalt inom den offentliga sektorn eller i en
pensionsanstalt inom den privata sektorn,
skall denna pensionsanstalt i egenskap av Sis-
ta pensionsangtalt skota de uppgifter som av-
sesi 1 mom. &ven i fraga om pensionsskyd-
det enligt dennalag.

105§
Forhandlingsskyl dighet

Om den kommunala pensionsanstalten i
egenskap av sadan sista pensionsanstalt som
avses i detta kapitel avgor rétten till invalid-
pension med stod av 24 § 1 mom. 1 punkten
och om den anstélldes ménatliga pension frén
eni 10 d § 1 mom. lagen om pension for ar-
betstagare avsedd pensionsanstalt inom den
privata sektorn &r storre an tre ganger det be-
lopp som avsesi 1 § 1 mom. 3 punkten lagen
om pension for arbetstagare, skall den kom-
munala pensionsanstalten fore beslutet bega-
raatt pensionsanstalten inom den privata sek-
torn ger en bedémning av pensionssokandens
arbetsformaga. Om den kommunala pen-
sionsanstalten och pensionsanstalten inom
den privata sektorn da & av olika &sikt om
pensionssokandens arbetsférméga, tillémpas
inte pa pensionsskydd enligt pensionslagarna

for den privata sektorn vad som i 103 § 1
mom. bestdms om sista pensionsanstalt.

109 §

Nar utbetalningen av annan pension an inva-
lidpension borjar

Utbetalning av &lderspension, deltidspen-
sion och arbetsloshetspension borjar vid in-
gangen av den kalenderméanad som foljer pa
det att rétten till erhdllande av pension har
uppstétt.

Om den anstdllde har fétt det intyg av ar-
betskraftsbyran som avses i 36 § 1 mom. 3
punkten senare dn en manad efter utfardandet
av det intyg Over arbetsGshetsdagpenning
som avses i 36 § 1 mom. 2 punkten, borjar
arbetsl dshetspensionen 16pa vid ingangen av
den kalendermanad som fOljer efter det att
intyget fran arbetskraftsbyran utfardades.

110 8

Retroaktiv betalning och preskription av
pensionsfordran

Familjepension kan betalas retroaktivt for
ett & innan ansdkan gjordes och arbetsl0s-
hetspension eller deltidspension for sex ma-
nader innan ansokan gjordes. Av giltigt ské
kan familjepension samt arbetd dshets- och
deltidspension dven betalas for langre tid.

1128

Nar utbetalningen av full invalidpension bor-
jar

Full invalidpension betalas, om inte nagot
annat bestdms nedan i denna paragraf, tidi-
gast fran ingangen av den kalendermanad
som foljer narmast pa den i 27 § gukforsak-
ringslagen avsedda primartiden for dagpen-
ning, dvs. de 150 forsta betalningsdagarna
och de dérpé foljande, i némnda paragraf
narmare angivna fem eller fyra fulla kalen-
dermanaderna_ Om den anstéllde har fyllt 63
& innan den i 27 § sjukforsakringslagen av-
sedda primértiden 16per ut, réknas pensionen
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som invalidpension, men beviljas som a-
derspension fran ingangen av manaden efter
den da den anstéllde fyllde 63 &r.

1158
Engangsbetalning

Den kommunala pensionsanstalten kan be-
tala ut alderspenson och full invalidpension
som ett engangsbel opp, om pensionsbel oppet
fore samordning enligt 76 och 77 § understi-
ger 12,72 euro i manaden. Om pensionsan-
stalten betalar invalidpension som ett en-
gangsbelopp, betalar den samtidigt ocksa al-
derspension som beviljas efter invalidpensio-
nen som ett engangsbel opp. Som ett en-
gangsbel opp kan pensionsanstalten likasa be-
tala ut en familjepension och en pension som
med stdd av forordningen om socia trygghet
betalas fran Finland till ett barn i form av
skillnaden mellan de formaner som barnet
skulle ha rétt till fran Finland och de forma-
ner som barnets boséttningsland har beviljat,
om beloppet understiger 12,72 euro. En-
gangsbeloppet berdknas enllgt grunder som
faststélls av social- och halsovardsministeriet
och som avsesi 19 b § 5 mom. lagen om
pension for arbetstagare.

1238

Begransad skyldighet att betala dr&jsmals-
forhdjning

Pensionsforhojning betalas inte om férhdj-
ningen understiger 5,39 euro.

125§

Betalning av pension till sjukférsakringsfon-
den

Beviljas full invalidpension retroaktivt en-
ligt 112 § 1 mom. fér samma tid for vilken
dagpenning enligt gukforsakringslagen har
betalats, skall pensionen betalas till gukfor-

sékringsfonden till den del den motsvarar
dagpenning enligt gukforsakringslagen som
betalats for ssmmartid.

126 §

Betalning av pension till Folkpensionsanstal-
ten och arbets dshetskassan

Har en pensionstagare fatt arbetd Gshets-
dagpenning, arbetsmarknadsstdd eller utbild-
ningsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetd6sa eller utbildningsstod en-
ligt lagen om offentlig arbetskraftsservice for
den tid for vilken honom eller henne beviljas
pension retroaktivt, skall den kommunala
pensionsanstalten pa yrkande av Folkpen-
sionsanstalten eller arbetd dshetskassan beta-
la den retroaktiva pensionen till Folkpen-
sionsanstalten eller arbets Gshetskassan till
den del pensionen motsvarar beloppet av ar-
betd 6shetsdagpenning, arbetsmarknadsstéd,
utbildningsstad ller fortjanststod.

Har en pensionstagare tillfalligt fat av
Folkpensionsanstalten utbetalad pension en-
ligt 45 & 2 mom. folkpensiondagen for den
tid, for vilken han eller hon pa grund av be-
svar som avses i 153 § beviljas pension ret-
roaktivt, skall pensionsanstalten betala den
retroaktiva pensionen till Folkpensionsanstal-
ten till den del pensionen motsvarar bel oppet
av pension som Folkpensionsanstalten utbe-
talat till ett for stort belopp for samma tid.
Forfarandet kan vara detsamma, om pen-
sionsanstalten pa grund av besvar som avses
i 153 § fortsétter utbetalningen av det bevil-
jade rehabiliteringsstodet retroaktivt eller om
pensionstagaren har fétt pension enligt folk-
pensiondagen for den tid, for vilken den
kommunala pens onsanstalten i enlighet med
162 § réttar ett tidigare bedut eller annars ju-
sterar beloppet av beviljad pension eller efter
ett beslut om réttelse beviljar forlangning av
rehabiliteringssttdet retroaktivt.

Beviljas en person dderspension retroak-
tivt for samma tid for vilken han eller hon
har fatt dagpenning enligt §ukforsakringsla-
gen, betalas pensionen till gukforsdkrings-
fonden till den del den motsvarar bel oppet av
den dagpenning som betalats fér sammatid.
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1338
Lontagar nas pens onsavgift

Anstdllda som omfattas av denna lag ar
skyldiga att betala pensionsavgift.

Pensionsavgiften utgdr en sadan andel av
dei 68 § avsedda inkomster som skall beak-
tas i pensionen som motsvarar pensionsav-
giftsprocentsatsen enligt 12 b § 1 mom. lagen
om pension for arbetstagare .

140 8
Byran

En eller flera sakkunniglékare skall i pen-
sionsanstalten delta i avgorandet av drenden
som géler arbetsoférmaga eller rehabiliter-
ing samt av andra @enden som innehdller
medicinska fragor. Pa en beddmning som
pensionsanstaltens sakkunniglékare ger i ditt
uppdrag tillampas inte vad som féreskrivs i
23 § lagen om yrkesutbildade personer inom
hél so- och gukvarden (559/1994).

1458

Pensionssokandens och pensionstagarens
skyldighet att |amna uppgifter

Den som f&r invalidpension & skyldig att
underrdtta pensionsanstalten om han eller
hon aterfar sin arbetsférméaga, om han eller
hon borjar forvérvsarbeta eller om rehabili-
teringen avbryts.

146 §

Medlemssamfunds skyldighet att |amna upp-
gifter

Utdver det som bestdms i 1 mom. & med-
lemssamfunden skyldiga att pa begéran 1am-
na pensionsanstalten och en besvérsinstans
som avsesi dennalag alla de uppgifter om en
anstéllds arbete och forhdllanden i arbetet

samt Gvriga motsvarande uppgifter som kan
erhdllas av medlemssamfunden, som & nod-
vandiga for ordnandet av pensonsskyddet
och for avgdrandet av ett anhangigt pen-
sionsdrende eller i Ovrigt & noédvandiga vid
fullgorandet av dligganden enligt dennalag.

148 §
Pensionsanstaltens rétt att lamna uppgifter

Utdver det som bestams i lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet har den
kommunala pensionsanstalten rétt att, utan
hinder av sekretessbestdmmel serna och andra
begransningar som géller erhdllande av upp-
gifter, lamna uppgifter som grundar sig pa
verkstélligheten av dennalag enligt foljande:

7) till ett livforsakringsbolag, en pensions-
kassa eller en pensionsstiftelse som skoter
tillaggspensionsskyddet far, for den I6pande
skotseln av en icke formbunden pensionsfor-
sakring som avses i 9 § och som ett med-
lemssamfund ordnar eller fér annat pensions-
skydd som en privat arbetsgivare ordnar an
frivilligt grupptillaggspensionsskydd som av-
sesi 11 § 1 mom. lagen om pension for ar-
betstagare, i fraga om anstédlda utldmnas
namn- och adressuppgifter, personbeteck-
ningar, uppgifter om pensionernas belopp
och de faktorer som paverkar pensionens be-
lopp samt Gvriga nodvandiga uppgifter for
andamal som namnsi denna punkt,

8) till ett livforsakringsbolag, en pensions-
kassa eller en pensionsstiftelse far, for inga
ende av avtal om villkoren for en ny icke-
formbunden pensionsférsakring eller ett nytt
grupptilldggspensionsskydd, i fraga om an-
stdllda utlamnas namn- och adressuppgifter,
personbeteckningar, uppgifter om pensioner-
nas belopp och de faktorer som paverkar
pensionens belopp samt Gvriga nodvandiga
uppgifter for andamad som namns i denna
punkt, om tillaggspensionsskyddet avslutas
pa ett medlemssamfunds eller en privat ar-
betsgivares initiativ och ersétts med motsva-
rande nytt tilldggspensionsskydd; den som
ger den nya tilldggspensionsforsakringen
skall harvid forete pensionsanstalten utred-
ning om att det nya till&ggspensionsskyddet
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innebdr att ett tidigare tilldggspensionsskydd
ersétts med ett nytt, samt

9) till ett livforsakringsbolag, en pensions-
kassa eller en pensionsstiftelse far, for fast-
stdllande av tlllaggspensonsskyddet och
kostnaderna for det, i fraga om anstéllda ut-
lémnas uppgifter om tjanste- och arbetsav-
talsforhdllanden, fortroendeuppdrag, upp-
dragsavtal och avtal enligt 3 § 2 mom. 1 och
2 punkten, pensionsrétt, dders- och konsfor-
delning och de faktorer som paverkar pen-
sionens belopp samt, for faststdllande av
till &ggspensionsskyddets slutliga innehdll,
fraga om anstéllda namn- och adressuppglf-
ter, personbeteckningar, uppgifter om pen-
sionernas belopp och de faktorer som paver-
kar pensionens belopp samt évriga nodvan-
diga uppgifter for andama som namnsi den-
na punkt; en forutsattning for att specificerar
de personuppgifter skall falamnas ut & dock
att livforsakringsbolaget, pensionskassan € -
ler pensionsstiftelsen har sett till att de som
omfattas av tillaggspensionsarrangemanget,
efter att forsakringsavtalet eller pensionsar-
rangemanget godkants, pa ett lampligt st
har informerats om livforsakringsbolagets,
pensionskassans dler pensionsstiftelsens
mojlighet att fa de nodvandiga uppgifterna
och att personen i fraga inte uttryckligen har
avsagt sig tilléaggspensionsarrangemanget el-
ler forbjudit utldamnandet av uppgifterna.

154 8§

Kommuner nas pensionsnamnd

Statsradet forordnar pa framstallning av in-
rikesministeriet kommunernas pensions-
namnds ordférande och vice ordftrande samt
ovriga medlemmar for hogst fem kal enderdr i
sander. Om négon plats blir ledig under
mandatperioden, férordnas en eftertradare for
aterstoden av perioden. | 6vrigt galler om de-
ras rétt att kvarsta i uppdraget vad som be-
stdms om innehavare av domartjanst. Med-
lemmarna av pensionsndmnden handlar un-
der domaransvar. En medlem som inte tidi-
gare har avlagt domared eller avgett motsva-
rande forsdkran skall gbra det infér pen-

sionsnamnden innan han eller hon tilltrader
uppdraget.

167 8
Rétt att Gverfora pension

Anstédllda har rétt att 6verfora sin pensions-
rétt enligt denna lag till Europeiska gemen-
skaperna s som bestams i lagen om overfo-
ring av pensionsrétt mellan arbetspensionssy-
stemet i Finland och Europeiska gemenska-
pernas pensionssystem (165/1999). Till den
del lagen om Overforing av pensionsrétt mel-
lan arbetspensionssystemet i Finland och Eu-
ropeiska gemenskapernas pensionssystem
innehdller bestdmmelser som avviker fran
bestémmelserna i denna lag, tillampas be-
stammelserna i den forstnamnda lagen pa
pensionsrétt som Overfors till Europeiska
gemenskaperna och som aterfors darifran.

1. Denna lag tréder i kraft den 1 januari
2005. Atgérder som verkstalligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

2. Denna lag tillampas pa pensioner i fréga
om vilka pensionsfallet intréffar efter att la-
gen trétt i kraft. Pa sadan invalid-, arbetd os-
hets-, deltids- och familjepension i fraga om
vilken pensionsfallet intréffar 2005 tillampas
dock de bestdmmelser som géller vid denna
lags ikrafttrédande. Om den anstéllde likvél
har fyllt 63 & innan han eller hon blir arbets-
oformdgen under 2005, réknas pensionen
som invalidpension enligt de bestdmmelser
som gdler vid denna lags ikrafttrédande,
men beviljas som dlderspension fran ingang-
en av manaden efter den da pensionsanstkan
gjordes eller av sarskilda skél tidigare, dock
tidigast fran ingangen av manaden efter den
da arbetsof ormagan borjade. Om den anstéll-
de likval fyller 63 & innan den i 27 8§ guk-
forsdkringslagen (364/1963) avsedda
priméartiden 16per ut, réknas pensionen som
invalidpension enligt de bestdmmelser som
géller vid denna lags ikrafttradande, men be-
viljas som alderspenson fran ingangen av
manaden efter den da den anstéllde fyllde 63
ar, dock tidigast fran ingangen av manaden
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efter den da arbetsof ormagan bdrjade 2005.
P& & derspension tillampas inte i en sédan si-
tuation som avses i de tva foregdende me-
ningarna vad som féreskrivs om omvandling
av aderspensioni 17 mom.

3. Avgar en angtélld 2005 med alderspen-
sion eller fortida alderspenson fran en an-
stéllning som & i kraft den 31 december
2004, berdknas inkomsterna for 2005 utan
hinder av 70 § Sa som anges nedan i 5 mom.
pabasis av pensiondénen for den anstallning
som avslutades vid utgangen av 2004 nar
pensionen bestams. Pensionsionen omvand-
las med l6nekoefficienten enligt 71 § sA att
den motsvarar 2005 &rs niva och multiplice-
ras med antalet manader fran den 1 januari
2005 fram till utgangen av manaden for pen-
sionsfallet. Om den anstélldes pensionsfall
intréffar 2006, jamfors 2005 ars inkomster
vid en jamforelse enligt 70 8 2 mom. med
pensionddnen for en anstéllning som avslu-
tades vid utgangen av 2004. Pa motsvarande
sitt jamfors i pensionsfal under 2007 in-
komsterna under 2006 med inkomsterna un-
der 2005 och med ovan namnda pensionson.

4. Lagens 5 8 1 punkt tillémpas saatt pen-
sionsskyddet for anstéllda under 18 & upphor
den 1 januari 2005. For en anstéllning under
vilken en anstélld har fétt pension enligt 5 §
3 punkten lagen om kommunala pensioner,
sadant detta lagrum lyder vid denna lags
ikrafttrédande, intjanas pension fran denna
lags ikrafttradande.

5. Angtdllningar och fértroendeuppdrag
som &r fortgar vid denna lags ikrafttradande
avslutas den 31 december 2004 och den pen-
sionsrétt som intjanats for en anstélining rék-
nas ut enligt de bestammelser som gdller nar
denna lag trader i kraft, dock sa att aven in-
komsterna for 2004 beaktas nér pensions 6-
nen bestams. leaga beréknas den pensions-
rétt som intjanats pa grundval av formaner
som beréttigar till arbetspensionstillagg en-
ligt 50 & lagen om kommunala pensioner, s&
dant detta lagrum lyder vid denna lags ikraft-
trédande, i tillampliga delar enligt de be-
stammelser som gdller vid denna lags ikraft-
tradande.

6. Nar en anstéllning avslutas sa som avses
i 5 mom. kan pensionsionen for anstéllningen
pa den anstalldes eller formanstagarens an-
sokan eller pa initiativ av den kommunala

pensionsanstalten justeras pa det sétt som av-
ses i 73 8§ lagen om kommunala pensioner,
sadant detta lagrum lyder vid denna lags
ikrafttradande. Pensionslonen kan dock juste-
ras om den av exceptionella orsaker eller av
n&gon annan jamforbar orsak har unkit och
dess inverkan pa pensionsiénen & minst 7,5
procent. En justering som gors av exceptio-
nella orsaker i enlighet med 73 § lagen om
kommunala pensioner, sadant detta lagrum
lyder vid denna lags ikrafttradande, kan ock-
sa goras i tidigare avslutade anstéllIni ngar. |
det fallet skall den exceptionella orsakens in-
verkan vara lika stor som i ndmnda paragraf
och den skall jamféras med det helhetspen-
sionsskydd som intjanats fore utgangen av
2004. Om anstédliningen upphtrt fore 1996,
kan justering enligt prévning goras i enllghet
med de da géllande bestdmmelserna om ju-
stering av pensiond 6n enligt provning, i den
kommunala pensionsanstaltens pensionsstad-
ga, som namnsi 2 § 2 mom. lagen om inf6-
rande av lagen om kommunala pensioner
(550/2003).

7. Summan av pension som berdknats sa
som anges i 5 mom. samt grundskyddsenliga
pensioner som den anstdllde fore den 31 de-
cember 2004 har tjanat in for tidigare avslu-
tade anstdliningar och fdrtroendeuppdrag i
enlighet med lagen om kommunala pensioner
och lagen om inforande av lagen om kom-
munala pensioner, forhojd till 2004 &rs niva,
samordnas i enhghet med 76 § lagen om
kommunala pensioner, sadant detta lagrum
lyder vid denna lags ikrafttrédande, med
andra pensioner som den anstéllde pa basis
av lagar och pensionsstadgor som namns i 8
§ 4 mom. lagen om pension for arbetstagare
tjdnat in fore utgangen av 2004. Pa samord-
ningen tillampasii tillampliga delar 8 § lagen
om pension for arbetstagare, sadant detta lag-
rum lyder fére den 1 januari 2005. Samord-
ningsgransen faststélls med ett procentta
som utgdr samma relativa andel av 60 pro-
cent som tiden fran det att den anstéllde fyl-
ler 23 ar till utgangen av 2004 utgor av 40 ar.
Procenttalet réknas ut med tva hundradelars
noggrannhet. N& pension beviljas héjs den
samordnade pensionen med |Gnekoefficien-
ten enligt 71 § fran 2004 &rs niva sa att den
motsvarar begynnelsetidpunkten fér pensio-
nen.
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8.  Far enanstdlld nér denna lag trader i
kraft sddan dderspension som namnsi 8 § 4
mom. 3—5 och 7—9 punkten lagen om pen-
sion for arbetstagare, gors dock inte samord-
ningen enligt 7 mom.

9.  Né&r pensioner for anstéllda som en-
ligt 9 8§ lagen om inférande av lagen om
kommunala pensioner har valt en lagre yr-
kesbaserad pensionsdlder och vidhdller sitt
val anda fram till pensionsfallet samt anstéll-
da som enligt 12 § i denna lag har rétt till
pension fore 63 &rs dder samordnas i enlig-
het med 7 mom., l&ggs till det procenttal som
bestams och som anvands som samordnings-
grans 1/8 procentenheter for varje hel manad
som pensionsdldern understiger 63 ar. Pro-
centtalet kan dock vara hdgst 60.

10. Den enligt 7 mom. angivna samord-
ningsgransen for en 1940-1944 f6dd anstélld
som inte har rétt till tilléggspension enligt 19
och 20 mom. hojs sa att till samordnings-
gransen for en 1940 fodd anstdlld laggs 5
procentenheter och sa att tillaggsbel oppet
minskar for varje fodelsedr med en procent-
enhet s3 att forhojningen inte mera gors for
en anstdlld som &r fodd 1945.

11. Fran pension enligt lagen om kom-
munala pensioner avdras samma relativa an-
del av summan av dla pensioner som
Overskrider samordningsgransen enligt 7, 9
och 10 mom. som pension enligt lagen om
kommunala pensioner, som skall beaktas vid
samordningen, utgér av summan av pensio-
ner enligt de vid samordningen beaktade la-
gar och pensionsstadgar som namnsi 8 § 4
mom. 3—5 och 7—9 punkten lagen om pen-
sion for arbetstagare, med undantag for pen-
sioner som tjanats in enligt militarpensions-
systemet i lagen om statens pensioner.

12. Fore samordning enligt 7 mom. be-
gransas pension som tjanats in enligt lagen
om kommunala pensioner och lagen om info-
rande av lagen om kommunala pensioner sa
som foreskrivs i 75 § lagen om kommunala
pensioner, sadant detta lagrum lyder vid den-
na lags ikrafttradande, dock sa att i stéllet for
60 procent anvands de procenttal som avsesi
7, 9 och 10 mom.

13. Har en angtélld rétt till pension enligt
lagen om kommunala pensioner enligt de
gdlande bestdmmelserna innan denna lag
trader i kraft och efter denna lags ikrafttré

dande beviljas pension som tjénats in pa
grundval av en arbetspensiondag men som
inte samordnats enligt 8 § lagen om pension
for arbetstagare, sddant detta lagrum lyder
fore den 1 januari 2005, dler andras beloppet
av en sadan pension, samordnas ovan namn-
da pension enligt lagen om kommunala pen-
sioner sa som foreskrivs i 76 § lagen om
kommunala pensioner, sadant detta lagrum
lyder vid denna lags ikrafttradande, dock sa
att fran pensionen enligt lagen om kommuna-
la pensioner avdras samma relativa andel av
den del som 6verskrider samordningsgransen
som pension enligt lagen om kommunala
pensioner utgdr av summan av de pensioner
som ndmns i 8 8 4 mom. 3—5 och 7—9
punkten lagen om pension for arbetstagare.
Vid ovan namnda samordning beaktas dock
inte pension som har tjanats in efter den 31
december 2004.

14. Vad som foéreskrivs i 13 mom. till-
lampas ocksa nér familjepension beviljas ef-
ter en sadan férmandatare, vars pension har
bestédms i enlighet med de bestdmmel ser som
géller innan denna lag trader i kraft. Familje-
pensionen samordnas sa som foreskrivs i 87
§ lagen om kommunala pensioner, sadant
detta lagrum lyder vid denna lags ikrafttré
dande, dock sa att fran pensionen enligt lagen
om kommunala pensioner avdras samma re-
lativa andel av den del som Overskrider sam-
ordningsgransen som familjepension enligt
lagen om kommunala pensioner utgbr av
summan av de pensioner som namnsi 8 § 4
mom. 3—5 och 7—9 punkten lagen om pen-
sion for arbetstagare. Nar familjepension be-
viljas efter en férmand dtare, vars pension har
bestédms i enlighet med denna lag, & grunden
for familjepensionen fram till utgangen av
2004 formandatarens pension som samord-
natsi enlighet med 7, 9 och 10 mom.

15. Ar skillnaden mellan summan av
pensioner som tjanats in fore utgangen av
2004 och samordnats enligt de bestammel ser
som géller innan dennalag trader i kraft samt
summan av pensioner som samordnats i en-
lighet med 7, 9 och 10 mom. och i enlighet
med de motsvarande bestammelser som
namnsi 8 8 4 mom. 4, 5 och 7—9 punkten
lagen om pension for arbetstagare och andra
arbetspensioner som beaktats vid samord-
ningen storre dn pension som den anstéllde
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efter denna lags ikrafttradande har tjanat in
pé grundval av arbetspensiondagarna, laggs
nar pension beviljastill pensionen det belopp
med vilket ovan namnda skillnad Overstiger
summan av de pensioner som intjanats efter
denna lags ikrafttradande. Om ocksa sadan
pension som avsesi 8 8 4 mom. 4, 5 och 7—
9 punkten lagen om pension for arbetstagare
har beaktats vid samordningen, utgor tillag-
get till pension enligt lagen om kommunala
pensioner samma relativa andel av tillaggets
totalbelopp, berdknat pa ovan namnt Sitt,
som pension enligt lagen om kommunala
pensioner utgdr av den samordnade summan
av dessa pensioner. Om pension beviljas om-
vandlad i enlighet med 17 mom., anvands nar
tillagget till pensionen bestamsii stdllet for de
pensioner som tjdnats in fore utgangen av
2004 pensionsbelopp som i enlighet med 17
mom. eller i ndgon annan pensionlag for den
offentliga sektorn omvandlats sa att de mot-
svarar 63 ars dder.

16. Avgar en anstalld med &lderspension
fore uppnadd 63 &rs alder och pension enligt
8 § 4 mom. 1, 2 och 10—13 punkten lagen
om pension fér arbetstagare har samordnats
med hans eller hennes pension, dkas den an-
stalldes pension enligt denna lag, till dess att
den angtdllde far rétt till sddan pension som
avses i namnda lagrum, dock hogst tills den
anstéllde fyller 63 ar, med det belopp med
vilket samordningen av ndmnda pensioner
har minskat beloppet av pensionen enligt la-
gen om kommunal a pensioner.

17. Har en fore 1960 fodd anstélld inlett
pensionsberéttigande tjénstgéring som om-
fattas av lagen om kommunala pensioner och
lagen om inférande av lagen om kommunala
pensioner fore den 1 januari 1993 och pen-
sionstillvaxten &r 1/6 procent per manad och
han eller hon i enlighet med 11 § 1 mom. gar
[ alderspenson efter uppnadd 63 ars alder e-
ler, i enlighet med 13 § 3 mom., efter upp-
nadd 62 ars ader, men innan han eller hon
fyllt 65 & eller uppndr den personliga alders-
pensionsdlder under 65 ar som bestamts en-
ligt tidigare gdllande bestémmelser och som
ar gallande enligt 7 § lagen om inforande av
lagen om kommunala pensioner eller den yr-
kesbaserade pensionsdldern enligt 9 § i Sist-
namnda lag, omvandlas den grundpension
som intjanats fore den 1 januari 1995 sa att

den motsvarar 63 &rs alder genom att den di-
videras med  omvandlingskoefficienten
1,106. Omvandlingen av pensionen gors fére
pensionssamordning enligt 7, 9 och 10 mom.
och begransning enligt 12 mom. Pensionen
omvandlas inte, om pensionen beviljas med
stod av 36 § 4 mom.

18. Har en fore 1960 fodd anstélld beva-
rat rétten till en pensionsalder under 65 &r i
enlighet med 12 §, tillampas inte det som f6-
reskrivsi 17 mom. pa hans eller hennes pen-
sionsskydd enligt dennalag.

19. En anstdlld vars pension intjénats
med 11/60 procent per manad for tiden fére
den 1 januari 1995 har for sina pensionsbe-
réttigande anstdliningar under denna tid rétt
till en tillaggspensionsandel enligt 3 § 3
mom. i den kommunala pensionsanstaltens
pensionsstadga, som ndmnsi 2 § 2 mom. la
gen om infdérande av lagen om kommunala
pensioner. En forutséttning for erhdllande av
tillaggspensionsandel & att en angtdlning
som omfattas av lagen om kommunala pen-
sioner & fortlopande pa det sitt som avses i
26 mom. fram till den personliga alderspen-
sionsalder som avsesi 17 mom. dller tills ar-
betsof ormaga bdrjar. Om pension som intj&-
nats fore 2005 till foljd av samordning eller
begransning enligt 7, 9, 10 och 12 mom. har
minskats, kan tlllaggspensonwndelen dock
utgora hogst en sddan procentandel av sam-
ordningsgrunden som anges av skillnaden
mellan den maximiprocent som bestamts i
enlighet med 12 § 3 och 4 mom. i ovan
namnda pensionsstadga samt 60 procent. Vad
som foreskrivs i foregdende mening tillam-
pas inte om rétt till tillaggspensionsandel f6-
religger pa grundval av 20 mom. 1 punkten.

20. Ratt till tillaggspensionsandel enligt
19 mom. fér tiden fére den 1 januari 2005 f6-
religger ocksa for en anstélld

1) som har rétt till sadan pension som
namnsi 12 §i dennalag och

2) som har overgétt till tjanstgoring som
omfattas av lagen om statens pensioner i
samband med att en verksamhet i ett med-
lemssamfund forstatligats eller har Gvergatt
fran anstdlining hos ett medlemssamfund till
forskoleundervisningsuppgifter enligt lagen
om grundl&ggande undervisning (628/1998) i
ny anstallning hos samma eller ett annat
medlemssamfund och anstéliningen i med-
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lemssamfundet fram till Gvergangen uppfyl-
ler forutséttningarnai 1 ¢ 8 i den kommunala
pensionsanstaltens  pensionsstadga, som
namnsi 2 § 2 mom. lagen om inférande av
lagen om kommunala pensioner, och den
tjanstgoring som omfattas av lagen om sta-
tens pensioner omedelbart fortgar efter dver-
gangen sd som angesi 1 § 4 mom. lagen om
statens pensioner fram till den personliga a-
derspensionsdlder som anges i 17 mom. eller
den angtédllde under fortlépande anstéllning
fore det blir arbetsoformogen sa som fore-
skrivsi lagen om kommunala pensioner.

2. Om en anstéld som hibehdllit
tillaggspensionsskydd enligt 19 och 20 mom.
blir arbetsoféormdgen innan han eller hon
uppnar den personliga pensionsader som be-
réttigar till pension enligt tillaggspensions-
skyddet men efter uppnadd 63 ars dlder, be-
viljas den anstédllde dderspension. Pa dders-
pension tillampas inte vad som foreskrivs i
17 mom. om omvandling av aderspension.
Alderspension beviljas frén ingdngen av ka-
lendermanaden efter den da ansokan gjordes
eller av sérskilda skél tidigare, dock tidigast
fran ingangen av manaden efter den da ar-
betsof brmagan borjade.

22. Om pensionstiden nar pensionen be-
stams for en anstélld som valt sadan yrkesba-
serad pensionsdlder som avsesi 9 § lagen om
inforande av lagen om kommunala pensioner
har hdjts med 10 eller 20 procent och pensio-
nen inte har minskats till f6ljd av samordning
eler begransning enligt 7, 9, 10 eller 12
mom., kan tillaggspensionsandelen tillsam-
mans med de pensioner som beaktats vid
samordningen vara hogst lika stor som sam-
ordningsgransen forhdjd med till&ggspen-
sionsandel ens maximibelopp enligt 19 mom.

23. Utan hinder av lagen om inférande
av lagen om kommunala pensioner beaktas
sasom till pension beréttigande tjanstgorings-
tid tjanstgoring i ett medlemssamfund som
omfattas av lagen om pension for arbetstaga-
rei kortvariga arbetsforhallanden (134/1962)
fore den 1 januari 1993 endast i alderspen-
sionen for en i 9 § lagen om inférande av la-
gen om kommunala pensioner avsedd an-
stélld som har valt en yrkesbaserad pensions-
Ader och vidhdller sitt val anda fram till pen-
sionsfallet, forutsatt att den valda yrkesbase-
rade pensionsddern & under 63 & och att

han eller hon gér i lderspension vid en l&gre
pensionsdlder an 63 a&. Pension som i enlig-
het med lagen om inférande av lagen om
kommunala pensioner har intjanats for sadan
tjanstgoring i ett medlemssamfund som om-
fattas av lagen om pension fér arbetstagare i
kortvariga arbetsforhdllanden och som rak-
nats sasom pensionstid avdras fran pension
enligt lagen om kommunala pensioner fran
ingangen av kalendermanaden efter den da
den anstéllde fyller 63 ar eller om han eller
hon fore det far rétt till en annan pension, i
vilken nédmnda tjanstgoringstider har beak-
tats.

24. Na en angtdlning vid utgangen av
2004 avdlutas for en person som har dver-
forts fran statlig tjanstgoring eller tjanstgo-
ring, i vilken pensionsskyddet bestamdes pa
basis av lagen om statens pensioner
(280/1966), lagen om reglering av persona-
lens stallning vid statsgukhus, som Gvergar
till kommunalférbund foér centralgukhusdi-
strikt (320/1965), lagen om reglering i vissa
fal av personaens stallning vid sjukvardsan-
stalter (777/1966), lagen om reglering av
personalens stéllning vid privat gukvards-
och annan vardanstalt, da anstalten dvergar i
kommuns eller kommunafdrbunds &go
(417/1968), lagen om overlatelse av Etela-
Hameen keskusammattikoulu benamnda cen-
tralyrkesskola till kommunalférbundet H&
meenlinnan seudun ammattikoulun kuntain-
liitto (18/1972), lagen angaende inférande av
folkhal solagen (67/1972), lagen om reglering
av personalens stallning vid privat institution,
da indtitutionens verksamhet overtages av
kommun eller kommunalforbund (988/1975),
lagen om reglering av personalens stallning
vid statlig vardanstalt da skétseln av anstal-
tens verksamhet dvertages av kommun eller
kommunalférbund (1060/1975), lagen om
reglering av personalens stéllning vid folk-
hél soinstitutets regionalingtitut da skotseln av
dess uppgifter overtas av kommun eller
kommunalférbund (1142/1983) €dler lagen
om ordnande av personaens stallning efter
Overlatelsen av Barnmorskeingtitutets §uk-
hus till Helsingfors stad fér att anvéndas for
en del av funktionerna vid Helsingfors stads
hélsovardscentral (1057/1985), raknas sdsom
pensionstid som beréttigar till pension enligt
lagen om kommunala pensioner aven tjanst-
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gbring som omfattas av lagen om statens
pensioner, om en overgangsforman enligt
ovan namnda lagar var gallande for personen
den 31 januari 2004.

25. For en anstdlld som har Overforts
fran ett kommunalet till ett statligt anstéll-
ningsforhdllande pa grundval av lagen om
Overforing av magistraterna, ordningsrétterna
och staddernas exekutionsverk till staten
(344/1976), lagen om indragning av stads-
haktena (346/1976), lagen om overforing av
radstuvurétterna och stadernas 3kl agarvasen
till staten (353/1976) eller lagen angadende
andring av lagen om andring av polisagen
(51/1977), och om den anstéllde med stod av
ovan namnda lagar hade valt pensionsskydd
enligt lagen om kommunala pensioner och
detta val & i kraft vid utgangen av 2004,
kvarstar rétten till pension enligt lagen om
kommunala pensioner, om hans eller hennes
statliga tjanstgoring enligt 1 8 4 mom. lagen
om statens pensioner fortgar oavbrutet fram
till pensionsfallet.

26. En sadan anstédllning som omfattas
av lagen om kommunala pensioner anses
fortlopande, om anstéllningen innan denna
lag trader i kraft uppfyller villkoren for fort-
|6pande angtdllning i de bestdammelser som
namnsi 7 8§ lagen om inférande av lagen om
kommunala pensioner och om den anstéllde
efter denna lags ikrafttrédande har minst 6
000 euro i arbetsinkomster som omfattas av
lagen om kommunala pensioner under varje
kalenderédr fore aret for pensionsfallet. Be-
loppet motsvarar 2004 vardet ett (1,000) pa
den I6nekoefficient som avses i 7 b § lagen
om pension for arbetstagare och justeras arli-
gen. Om namnda inkomstkrav inte uppfylls
under ala ar, & forutsittningen att den
kommunala anstallnlngen har varit fortlo-
pande fram till pensionsfallet s& att nér en
kommunal anstéllning upphor borjar foljande
kommunala anstallning dagen efter den da
anstéllningen upphdrde.

27. Utan hinder av 11 8hareni 9 8 la-
gen om inférande av lagen om kommunala
pensioner avsedd anstélld som valt yrkesba-
serad pensonwlder rétt att sedan han eller
hon uppnétt den valda opensmn%lldern gai
alderspenson fore 63 ars alder. Forutsitt-
ningen &r att den anstélldes tjanstgéring som
omfattas av lagen om kommunala pensioner

ar fortldpande enligt 26 mom. fram till pen-
sionsfallet eller, om den anstéllde i samband
med forstatligandet av en verksamhet har
overforts fran anstalIningen hos ett medlems-
samfund till statlig anstédlning, att den statli-
ga tjanstgdringen fortgdr oavbrutet s3 som
angesi 1 8 4 mom. lagen om statens pensio-
ner fram till pensionsfallet och att tjanstgo-
ringen i medlemssamfundet eller inom staten
har upphort.

28. For en anstdlld som vid denna lags
ikrafttréadande har rétt till fortida alderspen-
sion kvarstar utan hinder av 13 8 1 mom. rét-
ten till fortida Aderspension innan han eller
hon fyller 62 &. Om en anstélld gér i fortida
dderspension. under fortgaende tjanstgoring
som omfattas av lagen om kommunala pen-
sioner och han eller hon har bibehdllen rétt
till sédan tillaggspensionsandel som avesi 19
mom., minskas pensionen med 0,4 procent
for varje manad som pensionen tidigareléggs
innan den anstdllde uppnér sin personliga al-
derspensonwlder enligt 17 mom. eller pen-
sionsdldern enligt ndgot annat offentligt sy-
stem som avses i 20 mom. Har den anstéllde
inte rétt till tillaggspensionsandel, raknas ti-
digare laggningen fran 65 ars penson&al der.
For en anstalld som har fyllt 62 ar nér han €-
ler hon gar i fortida alderspenson beraknas
den fortida 8l derspensionen ocksa pa pension
som enligt vad som anges i 5 mom. intjanats
fore utgangen av 2004 och omvandlats i en-
lighet med 17 mom. samt pa pension som in-
tjanats senare sa att fortidsminskningen &r
0,6 procent for varje ménad som den anstéll-
de tidigarelégger sin alderspenson innan han
eller hon fyller 63 &r. Den anstdllde har da
rétt till den stérre av de pensioner som rak-
nats ut pa detta sétt.

29. Utan hinder av vad som bestdms i
13 8 1 mom. i dennalag har en 1940 — 1959
fodd anstalld rétt till fortldaalderspens on ti-
digast fran ingangen av manaden efter den
under vilken han eller hon uppnar en ader
som &r tre ar lagre an hans eller hennes per-
sonliga aIderspensuon%Ider enligt 17 mom.
Fortida alderspens on beréknas sa som anges
i 5 mom. pa grundval av pension som intjé
nats fram till utgdngen av 2004 och omvand-
lats i enlighet med 17 mom. samt pension
som intjanats darefter sa att fortidsminsk-
ningen & 0,6 procent for varje manad som
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den anstéllde tidigarelagger sin Aderspension
fore 63 ars dder. Utan hinder av 9 § lagen
om inférande av lagen om kommunala pen-
sioner kan en anstélld som valt yrkesbaserad
pensionsdlder ga i fortida lderspension en-
ligt 13 §i dennalag.

30. Den rétt som fére 1947 fodda an-
stéllda har till pension fér tiden med deltids-
pension bestams i enlighet med 8 § 1 mom.
lagen om inférande av lagen om kommunala
pensioner. Likasa bestams pension fér tiden
med deltidspension for sddana i namnda be-
stdmmelse avsedda anstédllda som & fodda
aren 1947-1951 och for vilka deltidspensio-
nen uppfyller villkoren i ndmnda bestammel -
se

31. Utan hinder av 9 § lagen om info-
rande av lagen om kommunala pensioner har
en anstélld som har haft sddan rétt att véja
yrkesbaserad pensionsdlder som avses i
namnda paragraf och som har utnyttjat denna
vamajlighet rétt till deltidspension tidigast
fran denna lags ikrafttradande. En forutsatt-
ning & da att den anstéllda uppfyller villko-
ren for erhdllande av deltidspension enligt 14
§ 1 mom. lagen om kommunala pensioner.
Ifall den anstalldes deltidspension bdrjar |Gpa
innan han eller hon uppnatt den valda yrkes-
baserade pensonsaldern forfaler den valda
aldern och sasom den anstélldes till tillaggs-
pensionsandel enligt 19 mom. beréttigande
Aderpensionsdlder betraktas den pensionsdl-
der som skulle ha bestdmts for den anstéllde,
om han eller hon inte hade valt yrkesbaserad
pensionsd der.

32. Har invalid- eler arbetddshetspen-
sion bestémts enligt de bestdmmelser som
gdler innan denna lag tréder i kraft, intjénas
utan hinder av 2 mom. for inkomster under
tiden med pension ny pension i enlighet med
40 § 1 mom. 1 punkten frén denna lags
ikrafttradande och pension som intjanats pa
detta sétt beviljas nér invalidpensionen eller
arbetslGshetspensionen andras il aderspen-
sion vid 65 ars dder eler, om den anstéllde
vid pensioneringen hade rétt till en 1agre pen-
sionsdlder, vid denna pensionsalder sa som
foreskrivs i 32 8. Vad som i 28 § 2 och 3
mom. och 29 § 2 mom. foreskrivs om rétten
till invalidpension och om justering och in-
dragning av invalidpension eller avbrytande
av utbetalningen av pensionen tillampas ock-

sa painvalidpension, i fraga om vilken pen-
sionsfallet intréffat fore denna lags ikrafttré-
dande.

33.  Utan hinder av vad som bestdms i
denna lag har en fore 1944 fodd anstadlld rétt
till individuell fortidspension enligt 33 8§ och
102 § lagen om kommunala pensioner, sada-
na dessa lagrum lyder vid denna lags ikraft-
tradande, dock sa att han eller hon beviljas
A derspension vid uppnadd 63 ars alder. Mot-
svarande rétt foreligger for 1944—1947 fod-
da anstéllda som har blbehalllt sin rétt till in-
dividuell fortidspension pa grundval av de ti-
digare gallande bestammelser som ndmnsi 7
§ lagen om inférande av lagen om kommuna-
la pensioner. For personer fodda 1947 & den
nedre aldersgransen for erhallandet av indi-
viduell fortidspension 59 ar. Rétten till ter-
stéende tid, som utgor forutséttningen for in-
dividuell fértidspension, bestdms enligt 53—
58 § lagen om kommunala pensioner, sddana
dessa lagrum lyder vid denna lags ikrafttra-
dande. Nér pensionen raknas ut iakttas dock
bestémmelserna om invalidpension i 53 och
54 § i denna lag. Pa individuell fortidspen-
sion tillampas altjamt 31 § 1 mom. samt 34
och 35 § lagen om kommunala pensioner,
sadana dessa lagrum lyder vid denna lags
ikrafttradande.  Individuell  fdrtidspension
andras till dlderspension vid 63 ars ader.
Harvid tillampas dock inte 73 § pa dlders-
pensionen.

34. Utan hinder av vad som bestdms i
dennalag tilldmpas 3 8 1 mom. och 12 ¢ § i
den i 19 mom. namnda kommunala pen-
sionsanstatens pensionsstadga, sadana dessa
bestéammelser lyder vid denna lags ikrafttra:
dande, pa en sidan fore 1943 fodd person
som avses i 3 8§ 3 mom. i ikrafttradel sebe-
stammelserna for de andringar som den 30
november 1995 godkéndes i pensionsstad-
gan. P4 en ovan namnd person och pa en s&
dan person som avsesi 8 § 2 mom. lagen om
inforande av lagen om kommunala pensioner
tillampas bestammelsernai 3 ¢ 8§ 4 mom. i
den kommunal a pensionsanstaltens pensions-
stadga, sddana dessa bestammel ser lydde nar
de andringar i dem som godkandes den 26
november 1999 tr&dde i kraft, samt 5, 40,
51—64, 69—73 samt 75 och 76 § lagen om
kommunala pensioner, sddana dessa lagrum
lyder vid denna lags ikrafttradande. N&r pen-
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sionen fram till 2011 beréknas tillampas ett
index i vilket vagningskoefficienten for for-
éndringar i I6nenivén utgdr 0,5 och vég-
ningskoefficienten for forandrmgar i prisni-
van 0,5. Social- och halsovardsministeriet
faststéller indexet kal enderarsws

35.  Aldersgrénsen 18 & som foreskrivs i
5 8 1 mom. tilldmpas pa sddana arbetsin-
komster for anstéllda fodda efter 1986 som
har tjanats in efter att denna lag har trétt i
kraft. FOr personer som fyllt 18 men inte 23
ar nar lagen trader i kraft borjar pensionen
tillvéxa sedan denna lag trétt i kraft.

36. Utan hinder av 4 § 8 punkten och 32
§ beaktas sasom pensionsberattigande tid for
en anstalld som bibehdllit ratten till en yrkes-
baserad pensionsdlder som &r lagre én 63 ar
enligt 9 § lagen om inforande av lagen om
kommunala pensioner den aterstéende tid
som avsesi 53 8 i dennalag fram till dess att
denna lagre pensionsalder an 63 ar uppnas,
blir den invalidpension som beviljats den an-
stéllde dlderspension och foreligger rétt till
pension som intjénats under tiden med inva-
lidpension vid denna lagre pensionsdlder &n
63 ar.

37. Utan hinder av 40 § 1 mom. 2 punk-
ten tillvaxer pension for en fore 1950 fodd
anstalld fran ingangen av kalendermanaden
efter den da den anstéllde fyller 55 ar med
2,0 procent per & fran denna lags ikrafttré
dande fram till utgangen av den kal enderma—
nad under vilken han eller hon fyller 63 &r.

38. Pa grundva av en forman som
namns i 52 8§ tillvéaxer pensionen fran denna
lags ikrafttradande.

39.  Dennalags 53—55, 59 och 60 8§ till-
|&mpas pé ett pensionsfall som intréffar den 1
januari 2006 €eler senare. Om pensionsfallet
intraffar &ren 2006—2009, beaktas nar in-
komsten for den aterstédende tiden bestams
sasom arbetsinkomst for 2004 den pensi ons-
[6n som omvandlats till &sinkomst och pa
basis av vilken pensionsrétten for den ater-
stéende tiden skulle ha réknats ut, om den
anstéllde hade blivit arbetsoformogen den 31
december 2004, och inkomsterna for 2005

beaktas s som foreskrivsi 53 och 54 8. Har-
vid anvands ocksa pa motsvarande Sitt det
antal & som beaktas som grund for inkoms-
ten for den aterstaende tiden sdsom gransk-
ningstid. Om pensionsfallet intréffar 2010,
beaktas arbetsinkomsterna for 2005 sa som
féreskrivsi 53, 54 och 59 § och gransknings-
tiden bestdms pa motsvarande sitt pa basis
av aren 2005—2010. Né&r det inkomstvillkor
som avsesi 17 § 1 mom. 2 punkten bestams,
beaktas dock arbetsinkomsterna for de fem
kalenderaren fore rehabiliteringsfallet.

40.  Forhgjning enligt 72 § beviljas ocksa
pa invalidpension, i fraga om vilken pen-
sionsfallet har intraffat fore dennalags ikraft-
tradande. Om familjepension bestams pa
grundval av ovan avsedda invalidpension,
laggs forhdjningen ocksa till famnjepenso-
nen. Forhgjningen beviljas dé& i enlighet med
den forhgjningsprocent som avsesi 72 § och
som motsvarar den anstalldes eller formans-
|&tarens &lder vid ingéngen av 2010. FOrho;-
ningen beviljas for pension som samordnats i
enlighet med 76 och 87 § lagen om kommu-
nala pensioner, sddana dessa lagrum lyder
vid dennalags ikrafttrédande.

41. Denna lags 78 8§ tillampas ocksa pa
pension i fraga om vilken pensionsfallet har
intraffat fore dennalags ikrafttradande.

42. Vad som i 145 § 2 mom. foreskrivs
om pensionstagarens skyldighet att lamna
uppgifter tilldmpas ocksa pa invalidpension i
fraga om vilken pensionsfallet har intréffat
fore denna lags ikrafttradande samt pa indi-
viduell fortidspension.

43. Utan hinder av vad som bestdms i 7
kap. i denna lag, iakttas arrangemanget med
sista pensionsanstalt inte om en av de pen-
sionsanstalter som omfattas av arrangemang-
et tilldmpar de bestammelser som géllde in-
nan denna lag tradde i kraft och en annan
pensionsanstalt som omfattas av arrange-
manget tillampar de bestammelser som tréder
i kraft vid ingangen av & 2005, om inte pen-
sionsangtalterna avtalar om iakttagandet av
arrangemanget med sista pensionsanstalt.
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L ag
om andring av 34 § lagen om kommunala tjansteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 11 april 2003 om kommunala tj&énsteinnehavare (304/2003) 34 8§ 6 punk-
ten som foljer:

348 6) vid utgangen av den kalendermanad un-
der vilken en tjansteinnehavare fyller 68 ar,
Upphorande av ett tjansteforhallande utan om inte med tjansteinnehavaren avtalas om
uppsagning forlangning for viss tid av tjansteforhdllan-
det.
Ett tjansteforhallande upphor utan uppsag- _—
ning och uppsagningstid
—————————————— Dennalag trader i kraft den 1 januari 2005

Helsingfors den 16 april 2004

Republikens President

TARJA HALONEN

Inrikesminister Kari Rajaméaki
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Bilaga
Parallelltexter

Lag
om andring av lagen om kommunala pensioner

| enlighet med riksdagens besl ut

upphavsi lagen den 13 juni 2003 om kommunal a pensioner (549/2003) 4 § 7 och 9 punkten,
14 8 1 mom. 3 punkten och 4 mom., 24 § 4 och 5 mom., 31 8 1 mom., 33—35, 56—58, 61—
67, 74 och 75 samt 117 §,

av dessalagrum 4 § 7 och 9 punkten sadana de lyder i lag 1188/2003,

andras 3 8§ 2 mom., 4 8 1, 2, 8 och 10 punkten, 50ch 7§ 88 1 mom., 9—138§, i 1481
mom. det inledande stycket samt 2 och 4 punkten samt 2 och 3 mom., 16 §, 17 8§ 1 mom. 2
punkten, 20 och 23 §, i 24 8 1 mom. det inledande stycket samt 2 och 3 mom., 25—30 §, ru-
briken for 31 §, 32 §, 36 § 1 mom. 1 punkten samt 3 och 4 mom., 37 § 2 punkten, 39 § 2
mom., 40—42 §, 43 § 2—4 mom., 45—55, 59 och 60, 68—73 och 76—78 §, 84 § 1 mom., 87
§, 88 § 3 mom., 89 § 1 mom., rubriken fér 92 §, 101 § 1 mom. 1 och 3 punkten samt 3 mom.,
102 §, i 103 § 1 mom. det inledande stycket samt 2 mom., 105 och, 109 §, 110 § 1 mom., 112
81 mom.,, 115 8 1 mom., 123 § 2 mom., 125 § 1 mom., 126 § 1 och 2 mom., 133 § 1 och 2
mom., 145 § 2 mom., 146 § 2 mom., 148 § 1 mom. 7—9 punkten, 154 § 3 mom. och 167 §,

av dessa lagrum 4 8 8 och 10 punkten, i 103 8 1 mom. det inledande stycket samt 2 mom.
och 105 § sadana de lyder i némnda lag 1188/2003, 10 § sadan den lyder delvis dndrad i lag
921/2003, 12, 71 och 73 § s&dana de lyder delvis andrade i namnda lag 1188/2003, 17 § 1
mom. 2 punkten, 20 och 45—47 § och 154 § 3 mom. sadana de lyder i namnda lag 921/2003,
samt

fogastill 36 § ett nytt 5 mom., till 126 § ett nytt 4 mom. och till 140 § ett nytt 2 mom. som
foljer:

Gallande lydd se
38
Lagens tillampningsomrade

Pensionsskyddet omfattar ocksa

1) familjevardare som med ett medlems-
samfund har ingatt uppdragsavtal enligt 1 8
familjevardarlagen (312/1992) (familjevar-
dare),

2) vardare som med ett medlemssamfund
har ingatt avtal om stod for nérstéendevard
enligt 27 b § socialvardslagen (710/1982)
(narstédendevardare), samt

3) medlemssamfundens fortroendeval da.

Foredagen lydelse
38
Lagens tillampningsomrade

Pensionsskyddet omfattar ocksa

1) familjevardare som med ett medlems-
samfund har ingatt uppdragsavtal enligt 1 8
familjevardarlagen (312/1992) (familjevar-
dare),

2) vardare som med ett medlemssamfund
har ingatt avtal om stod for nérstéendevard
enligt 27 b § socialvardslagen (710/1982)
(narstédendevardare),

3) medlemssamfundens fortroendevalda,
samt

4) sddana fysiska personer som inte ar
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Gallande lyddse

48
Allméanna definitioner

| dennalag avses med

1) anstdlining tjanste- och arbetsavtals-
fornallanden som omfattas av denna lag
samt familje- och nérstéendevardares av-
talsforhallanden till ett medlemssamfund;

2) angtalld alla personer som omfattas av
lagen med undantag av fortroendeval da;

7) heleffektiv pension en pension som har
faststéllts med beaktande av den tid som
aterstar tills aldern for alderspension upp-
nas eller motsvarande inkomst;

8) aterstéende tid tiden mellan pensions-
falet och uppndendet av ddern for dlders-
pension;

9) pensiondén den pensionsgrundande
|6n som bestams for varje anstéllning;

10) penningbelopp motsvarande indextal
summor som justeras vid ingangen av janu-
ari varje & enligt det indextal som faststélls
for tilllampningen av den forsta meningen i
9 § 2 mom. lagen om pension for arbetsta-
gare;

58
Begransningar i fraga omtillampningen

Pension i enlighet med denna lag intjanas
i angtédllningar och fértroendeuppdrag i
medlemssamfund. Lagen gédler emellertid
inte en anstdlining eller ett fortroendeupp-

drag

Foredagen lydelse

verksamma som foretagare och har ingatt
ett uppdrags- eller konsultavtal med ett
medlemssamfund eller avtalat om andra
motsvarande arrangemang och denna verk-
samhet inte bedrivs i ett bolags eller nagon
annan sammanslutnings namn.

48
Allméanna definitioner

| dennalag avses med

1) anstdlining tjanste- och arbetsavtals-
fornallanden som omfattas av denna lag
samt familje- och nérstéendevardares av-
talsforhallanden till ett medlemssamfund,
fortroendeuppdrag samt uppdrags- eller
konsultavtal sforhallanden eller andra mot-
svarande arrangemang som avtalas med
ett medlemssamfund,

2) angtélld alla personer som omfattas av
lagen;

7) (upphévs)

8) aterstdende tid tiden mellan ingangen
av det & under vilket arbetsoférmagan
borjar uppnaendet av 63 ars alder,

9) (upphévs)
10) penningbelopp summor som 2004
motsvarar vardet ett (1,000) pa den |16neko-

efficient som avses 1 7 b § lagen om pen-
sion for arbetstagare,

58
Begransningar i fraga omtillampningen
Pension i enlighet med denna lag intjanas

i anstdlningar i medlemssamfund. Lagen
géller emellertid inte en anstélining

87
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Gallande lyddse

1) till den del anstélningen har varit i
kraft fore det & da den anstélde fyllde 14
ar,

2) som har borjat efter det att den angtall-
de eller den fortroendevalde fyllde 65 &, €-
ler

3) under tiden mellan pensionsfallet for
heleffektiv pension enligt en arbetspen-
sionslag och tidpunkten ndr pensionen upp-
hor.

78

Grundpensionsskydd och rehabiliterings-
formaner

| denna lag bestdms om grundpensions-
skydd och rehabiliteringsformaner. Med-
lemssamfund kan inte ordna eller uppratt-
halla pa anstdllning grundat grundpensions-
skydd for sina anstallda eller pa fortroen-
deuppdrag grundat grundpensionsskydd for
sina fortroendevalda pa ndgot annat Sétt an
det som foreskrivsi dennalag.

88
Tillaggspensi onsskydd

Den kommunala pensionsanstalten kan
forutom grundpensionsskyddet aven ordna
tillaggspensionsskydd for anstéllda och for-
troendevalda. Det &r inte obligatoriskt for
medlemssamfunden att ordna tilléaggspen-
sionsskydd.

98
Tillaggspensionsskydd som ordnas nagon
annanstans

Utbver vad som bestdms i 8 § kan ett
medlemssamfund utdver pensionsskyddet
enligt denna lag teckna en icke-formbunden
pensionsforsakring for sina anstéllda och
fortroendevalda eller i enskilda fal bevilja
dem en extra pension.

Foredagen lydelse

1) for tiden fore den kalendermanad som
foljer efter den under vilken den anstéllde
fyller 18 ar eler

2) efter den kalendermanad under vilken
den angtallde fyller 68 ar.

78

Grundpensionsskydd och rehabiliterings-
formaner

| denna lag bestdms om grundpensions-
skydd och rehabiliteringsformaner. Med-
lemssamfund kan inte ordna eller uppratt-
halla pa anstdllning grundat grundpensions-
skydd for sina anstallda pa nagot annat sétt
an det som foreskrivsi dennalag.

88
Tillaggspensi onsskydd

Den kommunala pensionsanstalten kan
forutom grundpensionsskyddet aven ordna
tillaggspensionsskydd for anstédllda. Det &r
inte abligatoriskt for medlemssamfunden att
ordna tilléggspensionsskydd.

98
Tillaggspensionsskydd som ordnas nagon
annanstans

Utbver vad som bestdms i 8 § kan ett
medlemssamfund utdver pensionsskyddet
enligt denna lag teckna en icke-formbunden
pensionsférsakring for sina anstéllda eller i
enskildafall bevilja dem en extra pension.
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108

Pension och andra formaner

Anstédllda har rétt till pension och rehabi-
litering i enlighet med denna lag. Pensioner
& Aderspension, fortida alderspension, del-
tidspension, invalidpension, rehabiliterings-
stod, individuell ft’)rtidspension och arbets-
|shetspension.  Anstdlldas  formanstagare
har rétt till familjepension enligt denna lag
pa det sétt som bestamsi 5 kap. Betraffande
de formaner som hanfor sig till rehabiliter-
ing gdler i tillampliga delar vad som i den-
na lag bestdms om pension och pensionsta-
gare. Rehabiliteringspenning och rehabili-
teringstilllagg kan dock betalas for en tid
som & kortare &n en manad.

118
Alderspension

Anstéllda och fortroendevalda har rétt att
fa alderspenson ndr de har uppnatt ddern
for dlderspension, som & 65 &. Anstdllda
vars kommunala anstalining fortgar utan
avbrott efter det att de uppnétt aldern for -
derspension, har dock inte rétt att fa &lders-
pension medan angtalIni ngen varar.

Har en anstalld tva eller flera anstélIning-
ar nar aldern for alderspension uppnas och
fortgar nagon av dem utan avbrott efter
uppnadd ader for dderspension, har den
anstdllde utan hinder av 1 mom. réit till &-
derspension pa grundval av den anstélning
som avslutas och tidigare avslutade anstall-
ningar. Den fortgéende anstallningen beak-
tas inte nar pension faststélls pa grundval av
avslutade anstallningar.

Foredagen lydelse
108

Pension och andra formaner

Anstédllda har rétt till pension och rehabi-
litering i enlighet med denna lag. Pensioner
& Aderspension, fortida alderspension, del-
tidspension, invalidpension, rehabiliterings-
stod och arbets ('jshetspensi on. Angdlldas
formanstagare har rétt till familjepension
enligt denna lag pa det sétt som bestams i 5
kap. Betréffande de forméner som hanfor
sig till rehabilitering géller i tillampliga de-
lar vad som i denna lag bestdms om pension
och pensionstagare. Rehabiliteringspenning,
rehabiliteringstillégg och rehabiliteringsun-
derstdd kan dock betalas for en tid som &r
kortare &n en manad.

118
Alderspension

Angtéllda har ratt att ga i alderspension
under tiden mellan uppnadd 63 och upp-
nadd 68 ars alder. En forutsattning ar att
den angtéllda inte langre ar kvar i den an-
stéllning fran vilken han eler hon pensio-
neras.

Alderspension beviljas tidigast frén in-
gangen av kalendermanaden efter uppnadd
63 ars dlder, dock tidigast fran ingangen av
den manad som fdljer efter ansokan om
pension. Om pension sokts inom tre mana-
der fran att anstallningens upphorde, bevil-
jas pensionen likvél frén ingangen av den
kalendermanad som narmast foljer efter det
anstéllningen eler ett sddant arbetsavtals-
eller tjansteforhallande som avses i nagon
annan arbetspensiondag eller foretagar-
verksamheten upphdrde.

Har en anstalld tva eller flera anstall-
ningar och avslutar en eller flera av dem
for att ga i alderspension, beviljas han eller
hon utan hinder av 1 mom. sasom alder&
pension &ven pension som intjanats pa
grundval av arbetsinkomster som har beta-
lats for fortgdende tjanstgéring innan al-
derspensionen bdrjar 16pa. Ratt till pension
pa grundval av arbetsinkomster som har
betalats efter att alderspensonen boérjade
Iopa foreligger tidigast fran ingangen av

89
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12 §
Sarskild alder for alderspension

En anstalld har rétt till dderspension en-
ligt denna lag om han eller hon fére 65 ars
dder har fatt alderspension som for tiden
fore den 1 januari 1995 med tillampning av
10 § 2 mom. lagen om statens pensioner
(280/1966) eler motsvarande bestammel ser
har faststéllts med stod av

1) lagen om inférande av denna lag
(550/2003);

2) lagen om statens pensioner eler lag-
stiftning i anslutning till den;

3) 13 § lagen om Folkpensionsanstalten
(731/2001);

4) Finlands Banks pensionsstadga;

5) pensiondagen for evangelisk-lutherska
kyrkan (298/1966);

6) lagen om ortodoxa kyrkosamfundet
(521/1969), dler

7) lagstiftningen om det pensionsskydd
som i tillampliga delar i dverensstammelse
med bestdmmelserna om statens pensioner
skall finansieras av landskapet Aland.

For erhdllande av alderspension med stod
av 1 mom. forutsétts att den anstélldes
kommunala anstélining har upphért. Som
dder for dlderspension betraktas da pen-
sionsdldern enligt de bestammelser som
namnsi 1 mom.

138§
Fortida alderspension

En angtdlld har rétt att fa sin dderspen-
sion i form av fortida alderspens on tidigast
fem & innan aldern for &derspension upp-
nés. Pa grund av tidigareldggningen mins-
kas pensionen med en fortidsminskning. Pa
fortida Aderspension tillampas i Gvrigt vad
som i dennalag bestams om alderspension.

Foredagen lydelse

kalendermdnaden efter den under vilken 68
ars alder uppnaddes.

12§

Alderspension fran offentliga pensionssy-
stem

En anstalld har rétt till dderspension en-
ligt denna lag om han eller hon fore 63 ars
&lder har fétt &derspension som for tiden
fore den 1 januari 1995 har tillvaxt med
11/60 procent per manad med stéd av

1) lagen om inférande av denna lag
(550/2003),

2) lagen om statens pensioner dler lag-
stiftning i andlutning till den,

3) 13 § lagen om Folkpensionsanstalten
(731/2001),

4) Finlands Banks pensionsstadga,

5) pensiondagen for evangelisk-lutherska
kyrkan (298/1966),

6) lagen om ortodoxa kyrkosamfundet
(521/1969), dler

7) lagstiftningen om det pensionsskydd
som i tillampliga delar i Overensstdmmelse
med bestammelserna om statens pensioner
skall finansieras av landskapet Aland.

For erhdllande av alderspension med stod
av 1 mom. forutsitts att den anstélldes
kommunala anstallning inte fortsdtter. Som
dder for dlderspension betraktas da pen-
sionsdldern enligt de bestammelser som
ndmnsi 1 mom.

138
Fortida och uppskjuten alderspension

P& anstkan beviljas alderspension i fortid
minskad med fortidsminskning enligt 42 ti-
digast fran ingangen av kalmdermanaden
efter den under vilken 62 ars alder upp-
natts, , €ller sAsom uppskjuten efter att 68
ars alder uppnatts ckat med uppskovsfor-
hojning enligt nAmnda paragraf. En forut-
sittning ar att den anstdlldes kommunala
anstallning inte fortsétter.

Pa fortida och uppskjuten alderspension
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14 8§
Deltidspension

En anstélld som har fyllt 58 ar har rétt att
fa deltidspension forutsatt att

2) han eller hon innan deltidspensionen
inleds har haft av denna lag omfattad oav-
bruten tjanstgdring minst sex manader och
att han eler hon under de fem sista aren
omedelbart innan deltidspensionen borjar
I6pa har haft en eller flera pensions-
grundande anstdllningar i totalt minst tre ar;
under denna tid skall den anstéllde ha haft
sadan hdltidsanstélining dar den i dennalag
avsedda arbetsinkomsten eller arbetsin-
komsten i en anstéllning som avses i denna
lag och i anstélining eller verksamhet som
lyder under nagon annan arbetspensionslag
sammanlagt & minst 4 ganger 15,14 euro i
manaden,

3) den Aterstéende tiden beaktas som pen-
sionsgrundande tid pa grundval av hans el-
ler hennes anstéllning, om han eller hon vid
deltidspensionens begynnel setidpunkt hade
blivit arbetsoférmdgen,

4) arbetstiden och foérvarvsinkomsten i
anstallningen har minskat i deltidsarbetet sa
att forvarvsinkomsten i arbete som omfattas
av arbetspensionslagarna & sammanlagt
minst 35 procent och hégst 70 procent av
den dtabiliserade forvarvsinkomsten enligt
43 §, dock minst 15,14 euro i manaden;
minskningen i arbetstiden fAr inte skilja sig
vasentligt fran nedgangen i forvarvsinkoms-
terna, och

Familjevardare anses dock ha heltidsan-
stéllning enligt 1 mom. 2 punkten, om den

Foredagen lydelse

tillampas i évrigt vad som i denna lag be-
stéams om al der spension.

Utan hinder av vad som bestamsi 11 § 1
mom. och ovan i 1 mom. har en anstalld
som far arbets dshetsdagpenning med stéd
av 6 kap. 9 8 2 mom. lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002) rétt att fa
alderspension vid 62 &rs alder sd att pen-
sionen inte minskas med fértidsminskning-
en.

14 8§
Deltidspension

Berattigad till deltidspension &r en an-
stalld i dldern 58—67 ar, forutsatt att

2) han eller hon under en tid av minst sex
manader omedelbart fore delti dspensionens
borjan har haft sadan anstéllning pa heltid
som omfattas av denna lag och under fem
kalenderar omedelbart fore det ar da del-
tidspensionen bérjade under tre kal enderar
har arliga arbetsinkomster pa minst 12 000
euro, som omfattas av denna lag, som an-
sallni ng pa heltid betraktas sadant arbete i
vilket arbetsinkomsterna uppgar till minst
1 000 euro per manaden,

3) (upphéavs)

4) arbetstiden och inkomsten i anstéll-
ningen har minskat i deltidsarbetet s att
arbetsinkomsterna & sammanlagt minst 35
procent och hégst 70 procent av den stabili-
serade forvarvsinkomsten enligt 43 §, dock
minst 229,34 euro i manaden; minskningen
i arbetstiden far inte skilja sig vasentligt
fran nedgangen i forvarvsinkomsterna, och
att

For familjevardare uppfylls kravet pa in-
komster under tre kalenderar enligt 1 mom.

91
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genomsnittliga arbetsfortjansten i verksam-
het som omfattas av arbetspensionsagarna
& sammanlagt minst 3,5 ganger 15,14 euro
i manaden. Det forutsatts inte att arbetstiden
minskas.

Om en anstélld i samband med kommuna-
liseringen av verksamheten har Overgatt
fran tjanstgoring hos staten till tjanstgoring
hos ett medlemssamfund, skall den statliga
tjanstgoring som foregatt kommunalise-
ringen beaktas nar den i 1 mom. 2 punkten
namnda tidsperioden om sex manader och
tre &r réknas ut.

De belopp som namns i denna paragraf
motsvarar 1966 arsindextal 142.

16 §
Andring av deltidspension till alderspension

Forutséttningen for att en anstalld som féar
deltidspension skall fa alderspension & att
deltidsarbetet har upphdrt och att han eller
hon innan deltidspensionen upphor och del-
tidsarbetet Sutar har uppnétt ddern for a-
derspension.

17§
Yrkesinriktad rehabilitering

En anstédlld har rétt att fa andamalsenlig
yrkesinriktad rehabilitering for férhindran-
de av arbetsoférmaga eller forbéttrande av
arbets- och forvarvsformagan

Foredagen lydelse

2 punkten dock om de arliga inkomsterna
uppgar till minst 10 500 euro. Sasom an-
stéllning pa heltid betraktas da sadant ar-
bete i vilket arbetsinkomsterna uppgar till
minst 875 euro per manad. Det forutsatts
inte att arbetstiden minskas.

Om en anstélld i samband med kommuna-
liseringen av verksamheten har Overgatt
fran tjanstgoring hos staten till tjanstgoring
hos ett medlemssamfund, skall den statliga
tjanstgoring som foregatt kommunalise-
ringen beaktas né&r deni 1 mom. 2 punkten
namnda tidsperioden om sex manader rak-
nas ut. Samt inkomsterna vid tjanstgéring
hos staten beaktas i inkomsterna under tre
ar

(upphévs)

16 §
Andring av deltidspension till alderspension

Forutséttningen for att en anstalld som féar
deltidspension skall fa dlderspension & att
deltidsarbetet har upphdrt och att han eller
hon innan deltidspensionen upphdr och del-
tidsarbetet slutar har uppnétt den alder da
han eler hon har ratt att ga i alderspen-
sion. Om den angtéllde efter att ha fyllt 68
ar fortsatter i deltidsarbete, omvandlas del-
tidspensionen utan hinder av vad som be-
stams ndgon annanstans i denna lag till en
lika stor alderspension. Nar den anstdllde
dutar att deltidsarbeta betalas den upp-
skjutna delen av alderspensionen forhojd
enligt 42 § 2 mom. och 6kad med det belopp
somavsesi 51 § 3 mom.

178§
Yrkesinriktad rehabilitering

En anstédlld har rétt att fa andamalsenlig
yrkesinriktad rehabilitering for férhindran-
de av arbetsoférmaga eller forbéttrande av
arbets- och forvarvsformagan
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2) om den aterstaende tiden skulle beaktas
sasom beréttigande till pension vid faststél-
landet av den anstdlldes pension, om den
angtéllde hade blivit arbetsoférmdgen vid
den tidpunkt da ansbkan gjordes eler da
majligheterna att rehabilitera honom eller
henne senast skall redas ut enligt 6 § lagen
om rehabilitering som ordnas av folkpen-
sionsangtalten (610/1991); om den anstalde
redan far invalidpension forutsétts att pen-
sionen & heleffektiv pa det sitt som avses
ovan.

208
Rehabiliteringstillagg

Till rehabiliteringspenning, rehabiliter-
ingsstod och invalidpension betalas rehabi-
literingstillagg for den tid eni 17 § 3 mom.
avsedd atgard pagar.

238
Formaner vid arbetsoférmaga

Angtdllda och fortroendevalda har pa
grund av nedsatt arbetsformaga rétt till in-
validpension eller i 25 § avsett rehabiliter-
ingsstod och angtdllda till individuell for-
tidspension pa det sétt som bestams i denna
lag. Invalidpension och individuell fortids-
pension beviljas tills vidare och rehabiliter-
ingsstod for visstid.

Foredagen lydelse

2) ominkomsterna for den aterstaende tid
somingdr i den anstalldes pension & minst
25 133,40 euro, om den anstallde hade bli-
vit arbetsoférmdgen vid den tidpunkt (da-
gen for rehabiliteringsfallet) da ansokan
gjordes eller d& sokandens rehabiliterings-
behov senast skall redas ut enligt 6 8§ lagen
om rehabilitering som ordnas av folkpen-
sionsanstalten (610/1991); om den anstall-
de redan far invalidpension forutsatts att
inkomsterna for den aterstaende tiden upp-
gar till mingt det grénsbelopp som namns
ovan éller att den aterstaende tiden har be-
aktatsi pensionen enligt 53 — 58 §, sddana
dessa lagrum lyder den 31 december 2004.
Dagen for rehabiliteringsfallet &r dock da-
gen fore rehabiliteringsatgarden, om anso-
kan om rehabilitering gors nar rehabiliter-
ingsdtgarden redan inletts, eller sukledig-
hetens forsta dag, om den stkandes sukie-
dighet har borjat medan anstallningen pa-
gick och rehabiliteringsbehovet fanns redan
nar §ukledigheten borjade.

208
Rehabiliteringstillagg

Till rehabiliteringsstdd och invalidpen-
sion betal as rehabiliteringstillagg for den tid
eni 17 8 3 mom. avsedd atgard pagar.

238
Formaner vid arbetsoformaga

Anstédllda har pa grund av nedsatt arbets-
formaga rétt till invalidpension eller i 25 §
avsett rehabiliteringsstdd tills de fyller 63,
ar pa det sétt som bestams i denna lag. In-
validpension beviljas tills vidare och reha-
biliteringsstod for visstid.
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248
Invalidpension

En anstédlld och fortroendevald har rétt att
fainvalidpension

Vid bedomningen av sadan nedgang i ar-
betsférmagan som avses i 1 mom. 2 punk-
ten beaktas den anstélldes eller den fortro-
endevaldes dterstéende formaga att skaffa
sig forvarvsinkomster genom sadant till
buds stéende arbete som han eller hon sk&
ligen kan forutséttas utfora med hansyn till
sin utbildning, tidigare verksamhet, ader
och boendeférhallanden samt andra dérmed
jamforbara omstandigheter. Vid varierande
arbetsformaga beaktas de arliga inkomster-
na.

Utbver vad som i 1 och 2 mom. bestams
om faktorer som skall beaktas vid bedom-
ningen av i vilken man arbetsformagan ar
nedsatt skall ett for en anstélld eler fortro-
endevald péfrestande och dlitsamt arbete
samt arbetets krévande natur och ansvars-
fullhet beaktas vid beddmningen av réit till
invalidpension for en anstélld och fortroen-
devald som fullt 60 ar, och har en lang for-
varvsarbetskarridr, om dessa faktorer i
kombination med gukdom, lyte eller skada
gor det oskdligt att fortsétta att arbeta.

Fororsakas arbetsoférmagan av sjukdom,
Iyte eller skada som den anstallde hade nér
en anstallning som ontfattas av denna lag
borjade, ar han eller hon berattigad till in-
validpension pa grundval av denna anstall-
ning endast om arbetsoférmagan intratt ti-
digast ett ar efter anstallningens borjan.

For att en fortroendevald skall ha rétt till
invalidpension forutsattsi fraga om pension
som baserar sig pa fortroendeuppdrag
dessutom att fortroendeuppdragen har upp-
hort.

258
Rehabiliteringsstéd
Rehabiliteringsstod beviljas for framjande
av den anstélldes eller den fortroendeval des

rehabilitering for en sa lang tid som han el-
ler hon beréknas vara arbetsoformégen pa

Foredagen lydelse

248
Invalidpension

En anstélld har rétt att fainvalidpension

Vid bedomningen av sadan nedgéng i ar-
betsférmagan som avses i 1 mom. 2 punk-
ten beaktas den anstélldes aterstaende for-
maga att skaffa sig forvarvsinkomster ge-
nom sadant till buds stdende arbete som han
eller hon skaligen kan forutséttas utfora
med hansyn till sin utbildning, tidigare
verksamhet, dder och boendeforhdllanden
samt andra darmed jamforbara omstandig-
heter. Vid varierande arbetsformaga beaktas
de arligainkomsterna.

Utdver vad som i 1 och 2 mom. bestédms
om faktorer som skall beaktas vid bedom-
ningen av i vilken man arbetsférmagan ar
nedsatt skall ett for en anstélld pafrestande
och dlitsamt arbete samt arbetets kravande
natur och ansvarsfullhet beaktas vid be-
doémningen av rétt till invalidpension for en
anstélld som fyllt 60 &, och har en lang
forvarvsarbetskarrigr, om dessa faktorer i
kombination med sjukdom, lyte eller skada
gor det oskdligt att fortsétta att arbeta.

(upphévs)

(upphévs)

258
Rehabiliteringsstdd

Rehabiliteringsstod beviljas for framjande
av den anstdlldes rehabilitering for en sa
lang tid som han €ller hon beraknas vara ar-
betsof ormbgen pa det sitt som avsesi 24 8.
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det séit som avses i 24 8. Né&r rehabiliter-
ingsstod beviljas skall den kommunala pen-
sionsanstalten se till att en vard- eller reha-
biliteringsplan har uppgjorts for den an-
stéllde eller den fortroendevalde.

Rehabiliteringsstod kan beviljas en ar-
betsof ormogen anstélld eller fortroendevald
aven for den tid beredningen av vard- eller
rehabiliteringsplanen pagar.

Vad som pa nagot annat stédlle i denna el-
ler ndgon annan arbetspensionslag bestams
om invalidpension och mottagare av s&dan
pension skall tillampas pa rehabiliterings-
stod och mottagare av sadant stod.

268
Full invalidpension och delinvalidpension

Invalidpension beviljas antingen som full
invalidpension eller som delinvalidpension.
Full invalidpension beviljas till en anstéld
och fortroendevald som har blivit of 6rmo-
gen att skétasin tjanst eller utforasitt arbete
eller vars arbetsférméga & nedsatt pa det
sdtt som avses i 24 § med minst tre femte-
delar. | annat fall beviljas invalidpensionen
i form av delinvalidpension.

278

Forvagran eller minskning av invalidpen-
sion

Invalidpension skall forvagras eller mins-
kas, om den anstéllde eller den fortroende-
valde uppsdtligen fororsakat sin arbets-
of brmaga.

Invalidpensionen kan ocksd minskas, om
den anstélide eller den fortroendevalde har
fororsakat sin arbetsoformaga genom grov
oaktsamhet eller &dragit sig sukdom, lyte
eller skada genom en brottslig handling el-
ler om han eller hon utan godtagbart skél
inte har samtyckt till undersdkning som har
foreskrivits och bekostas av den kommuna-
la pensionsanstalten eller vard som fore-
skrivits av lakare, med undantag av under-
soknings- eller vardatgarder som skall an-

Foredagen lydelse

Né&r rehabiliteringsstdd beviljas skall den
kommunala pensionsanstalten se till att en
vard- eller rehabiliteringsplan har uppgjorts
for den anstéllde.

Rehabiliteringsstéd kan beviljas en ar-
betsof 6rmbgen anstélld aven for den tid be-
redningen av vard- eller rehabiliteringspla-
nen pagar.

Vad som pa nagot annat stélle i denna el-
ler ndgon annan arbetspensionslag bestams
om invalidpension och mottagare av s&dan
pension skall tillampas pa rehabiliterings-
stod och mottagare av sadant stod.

268
Full invalidpension och delinvalidpension

Invalidpension beviljas antingen som full
invalidpension eller som delinvalidpension.
Full invalidpension beviljas till en anstéld
som har blivit oférmogen att skéta sin tjanst
eller utfora sitt arbete eller vars arbetsfor-
maga & nedsatt pa det sitt som avsesi 24 §
med minst tre femtedelar. | annat fall bevil-
jas invalidpensionen i form av delinvalid-
pension

278§

Forvagran eller minskning av invalidpen-
sion

Invalidpension skall forvagras eller mins-
kas, om den angtéllde uppsatligen férorsa-
kat sin arbetsof ormaga.

Invalidpensionen kan ocksd minskas, om
den anstéllde har fororsakat sin arbetsofor-
maga genom grov oaktsamhet eller adragit
sig gukdom, lyte eller skada genom en
brottdig handling eller om han eller hon
utan godtagbart skal inte har samtyckt till
undersokning som har féreskrivits och be-
kostas av den kommunala pensionsanstalten
eller vard som foreskrivits av |akare. Likasa
kan pensionen minskas, om arbetsof ormé&-
gan fororsakas av missbruk av alkohol eller
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ses livsfarliga. Likasa kan pensionen mins-
kas, om arbetsoformadgan fororsakas av
missbruk av akohol eller andra rusmedel
och den angtéllde eller den fortroendevalde
vagrar att soka vard som bekostas av pen-
sionsanstal ten.

288
Effekter av forandrad arbetsformaga

Pensionens belopp justeras pa anstkan -
ler pa den kommunala pensionsanstaltens
initiativ, om en invalidpensionstagares ar-
betsformaga forandras sa att forandringen
enligt 26 § inverkar pa pensionens storlek,
och forandringen med beaktande &en av
den tid som redan har forflutit antas bli be-
stdende under atminstone ett ar. Justeringen
gors fran borjan av den manad som narmast
foljer pa forandringen, om inte nagot annat
foljer av 112 8. Pensionen minskas dock
inte for den tid for vilken den redan har ut-
betalats och hdjs inte for langre tid an sex
manader fore den kalendermanad som nér-
mast foljer pa ansokan om justering eller
pensionsanstaltens j usteringsatgarder.

Indragen invalidpension kan betalas ut i
form av delinvalidpension aven for kortare
tid an ett &r. Delinvalidpension kan betalas
som full pension under den rehabiliterings-
tid som avsesi 20 8.

Foredagen lydelse

andra rusmedel och den anstéllde vagrar att
soka vard som bekostas av pensionsanstal-
ten

288
Effekter av forandrad arbetsférmaga

Férandras en invalidpensionstagares ar-
betsformaga for mingt ett ar sa att forand-
ringen enligt 26 § inverkar pa pensionens
storlek, justeras pensionens belopp fran
borjan av den manad som narmast foljer ef-
ter forandringen, om inte nagot annat foljer
av bestammelsernai 112 8.

Nar forandringar i arbetsformagan eller
aterfaende av arbetsformagan bedoms eller
avbrytande av invalidpension &vervags
skall forandringarna i pensionstagarens
arbetsinkomster beaktas. Rétt till delinva-
lidpension foreligger inte under en tid da
arbetsinkomsterna utgér mer @n 60 procent
av den stabiliserade medelinkomsten innan
arbetsoférmagan borjar, eler till full inva-
lidpension under en tid da arbetsinkomster-
na utgdr mer &n 40 procent av namnda me-
delinkomst och Overskridningen av in-
komstgransen inte ar tillfallig.

Utgor arbetsinkomsten minst 40 procent
men hdgst 60 procent av den medelinkomst
sSom avses i 2 mom. justeras pensionen till
delinvalidpension. Utgér arbetsinkomsten
Over 60 procent av ndmnda medelinkomst,
dras invalidpensionen in eller avbryts utbe-
talningen av pensionens.

Om invalidpensionen drasin eller rehabi-
literingsstodet upphdr, kan utbetalningen
av pensionen for att stodja en atergang till
arbetet fortsattas i form av ett rehabiliter-
ingsstod motsvarande delinvalidpension
aven for kortare tid &@n ett ar. Delinvalid-
pension kan betalas som full pension under
den tid som rehabilitering enligt 17 § pa-
gar.
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298

Indragning av invalidpension eller avbry-
tande av utbetalningen av pensionen

Invalidpensionen skall indras eller utbe-
talningen av den avbrytas, om

1) pensionstagaren konstateras vara for-
mogen att utfora forvarvsarbete och om s&-
dant arbete star pensionstagaren till buds
som med beaktande av hans eller hennes
ader, yrkeskunskap och Gvriga omstandig-
heter bor anses vara lampligt och trygga en
skalig forsorjning, eller om

2) han eller hon utan giltig orsak vagrar
att deltai rehabilitering eller utbildning.

308

Atergéngspenning

En angtdlld vars heleffektiva rehabiliter-
ingsstod har upphart, kan for atergang till
arbetdivet beviljas en aergangspenning
som &r lika stor som pensionen for en tid av
hogst tre ménader. Om han eller hon senare
beviljas pension for sammartid, avdras ater-
gangspenningen fran pensionen.

Foredagen lydelse
298

Justering och indragning av invalidpension
eller avbrytande av utbetalningen av pen-
sionen

Har pensionstagaren aterfatt sin arbets-
formaga i sddan grad att han eller hon inte
langre uppfyller villkoren for erhallande av
pension, dras invalidpensionen in fran in-
gangen av den kalendermanad som féljer
efter det att pensionstagaren aterfatt ar-
betsformagan. Utbetalningen av invalid-
pension kan avbrytas eller drasin, om pen-
sionstagaren forvarvsarbetar. Rehabiliter-
ingspenning kan dras in, om mottagaren
utan giltig orsak har vagrat delta i yrkesin-
riktad rehabilitering eller utan giltig orsak
har avbrutit en sadan rehabilitering.

Invalidpensionen justeras, avbryts eller
drasin pé& ansbkan av pens onstagaren el-
ler pd pensionsanstaltens initiativ pa de
villkor som angesovani 1 mom. ochi 28 8.
Pensionen justeras dock inte eler avbryts
eller drasin for en langre tid an ett ar fore
den narmast foljande kalendermanaden ef-
ter pensionstagarens ansokan om justering
eller pensionsanstaltens justeringsatgarder.
Om en invalidpension vars utbetalning av-
brutits dras in, skall pensionen drasin fran
och med ti dpunkten for avbrytandet.

308

Atergéngspenning

En anstalld vars rehabiliteringsstod som
innehdller pension for aterstdende tid har
upphort, kan for en tid av hogst tre manader
for dtergang till arbetslivet beviljas en dter-
gangspenning som &r lika stor som pensio-
nen. Om han eller hon senare beviljas pen-
sion for samma tid, dras tergangspenning-
en av fran pensionen.
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318

Andring av delinvalidpension till individu-
ell fortidspension eller arbets Gshetspen-
sion

Delinvalidpension @ndras pa ansokan av
pensionstagaren till individuell fortidspen-
sion fran ingangen av manaden narmast ef-
ter den under vilken pensionstagaren har
uppfyllt villkoren for individuell fortidspen-
sion. Andringen goérs dock inte retroaktivt
for langre tid &n sex manader fore den ma-
nad som foljer pa ansokan om individuell
fortidspension.

328

Andring av invalidpension till &lderspen-
sion

D& en invalidpensionstagare uppnar a-
dern for aderspension, andras invalidpen-
sionen till dlderspension.

338§
Individuell fortidspension

En anstalld som ar fodd fore 1944 och
som har fyllt 58 ar har rétt att fa individuell
fortidspension, om hans eller hennes ar-
betsformaga, med beaktande av sjukdom,
lyte eller skada, faktorer forknippade med
aldrandet, lang tid i yrket, ett for honom el-
ler henne péfrestande och slitsamt arbete

Foredagen lydelse

318

Andring av delinvalidpension till arbetslos-
hetspension

(1 mom. upphé&vs)

328

Andring av invalidpension till &lderspen-
sion och rétt till ny pension som intjanats
under tiden for pension

Invalidpension &ndras till alderspension
fran ingangen av manaden efter den under
vilken 63 ars alder uppnas. Harvid éndras
delinvalidpensionen till en alderspension
som ar lika stor som full invalidpension.
Ratt till pension som intjanats under tiden
for invalidpension foreligger pa ansokan ti-
digast frén ingéngen av ménaden efter den
under vilken 63 ars alder uppnas forutsatt
att den angtéllde inte langre ar kvar i den
anstallning fran vilken han eller hon avgar
med pension, eler fran den tidpunkt d& sa-
dan ny pension pa vilken bestammelserna i
60 § inte ar tillampliga beviljas efter att in-
validpensionen upphort.

338
Individuell fortidspension

(upphéavs)
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samt arbetsforhdllandena, varaktigt har
nedgatt i sadan grad att det inte skaligen
kan forutséttas att han eller hon skall fort-
satta med sitt forvarvsarbete.

Da dei 1 mom. namnda arbetsforhallan-
dena beddms skall &ven beaktas de sirskil-
da krav som bor stéllas pa vissa uppgifter
till foljd av den offentliga forvaltningens
speciella natur och som hanfor sig till den
allménna sakerheten, den anstélldes egen
sikerhet dler det ansvar som med hansyn
till ett allmént intresse ar forbundet med
arbetet.

Ett villkor foér individuell fortidspension
ar att den anstéllde har upphort med sadant
forvarvsarbete som avses i en arbetspen-
sionslag eler att hans eller hennes manat-
liga forvarvsinkomst av dessa arbeten kan
uppskattas understiga 15,14 euro. Beloppet
motsvarar 1966 ars indextal 142. Vidare
forutsitts att aterstaende tid kan beaktas
vid faststéllande av individuell fortidspen-
sion.

Om den anstéllde far alderspension med
stod av nagon annan arbetspensionslag,
forutsatts inte att aterstaende tid beaktas.

En angtélld har rétt till individuell for-
tidspension aven om han eller hon sedan
anstallningen upphort har beviljats indivi-
duell fortidspension enligt en arbetspen-
siondag pa grundval av ett senare tjanste-
eller arbetsavtalsférhdllande eller foreta-
garverksamhet.

Betraffande individuell fortidspension och
mottagare av individudl fortidspension
géller med nedan namnda undantag vad
som bestdms om invalidpension och inva-
lidpensionstagare.

348

Forvéarvsarbetes inverkan pa individuell
fortidspension

Om den som far individuell fortidspension
borjar forvarvsarbeta, och darav enligt 48
§ 2 mom. foljer att pensionen skall betalas
enligt samma belopp som delpension eller
att den inte alls far utbetalas, andrar den
kommunala pensionsanstalten pensionsbe-
loppet eller avbryter pensionsutbetalningen

Forvéarvsarbetes inverkan pd individuell

(upphévs)

348

fortidspension

99



100 RP 45/2004 rd

Gallande lyddse

réknat fran foljande méjliga betalningspe-
riod. | dessa fall kan pensionsanstalten
aterkrava de pensionsrater som har beta-
lats utan grund réknat fran det att pen-
sionstagaren borjade forvarvsarbeta.

Nar arbetet upphor eller minskar s3 att
den anstéllde har réatt till individuel for-
tidspension till fullt belopp eler enligt
samma belopp som delpension, borjar
vilande individuell fortidspension utbetalas
réknat fran ingangen av den kalenderma-
nad som narmast foljer pa ansokan. Av un-
dantagsskéal kan pensionen betalas retroak-
tivt, for hogst ett ar fore den manad som
foljer pa ansokan.

Vilande individuell fortidspension kan pa
ansbkan av pensionstagaren dras in raknat
fran ingangen av den manad som narmast
foljer pa anstkan. Om krav pa ny utbetal-
ning av vilande individuell fortidspension
inte framstélls inom fem &r réknat fran av-
brottet, anses det utan sarskilt bedut att
fortidspensionen upphor vid utgangen av
dennatid.

358
Indragning av individuell fortidspension

Individuell fortidspension indras, om pen-
sionstagaren inte langre uppfyller villkoren
for individuell fortidspension. Likasa indras
den individuella fortidspensionen, om den
har beviljats enligt 33 8§ 5 mom. och den
pension som utgér grunden for dess bevil-
jandeindras.

368§
ArbetslGshetspension

En langvarigt arbetd6s anstalld som har
fyllt 60 ar & beréttigad till arbetd Gshets-
pension, forutsatt att

1) han eller hon under de 15 kalenderar
som omedelbart foregatt dagen for pen-
sionsfallet under sammanlagt minst fem &r
har intjanat pension enligt en arbetspen-
sionslag; pa grundval av arbetsinkomsterna

Foredagen lydelse

358
Indragning av individuell fortidspension

(upphévs)

368
ArbetslGshetspension

Beréttigad till arbetsGshetspension & en
langvarigt arbetdos anstdld som & fodd
fore 1950 nér han eller hon har fyllt 60 ar
fram till det att han eller hon fyller 63 ar,
forutsatt att

1) han eller hon under de 15 kalenderar
som omedelbart foregatt pensionsfallet un-
der minst fem ar har intjanat pension enligt



RP 45/2004 rd

Gallande lyddse

i arbetsavtalsforhdlanden som avsesi lagen
om pension for arbetstagare i kortvariga ar-
betsforhallanden (134/1962) beaktas intj&-
nandetiden hérvid sa som anges i 4 § 6
mom. i namnda lag,

Arbetsl6shetspension beviljas tills vidare.
Nar en mottagare av arbetd Gshetspension
uppnar aldern for alderspension, &ndras
arbetslGshetspensionen till alderspension.

Betréffande arbetsloshetspension  och
mottagare av arbetslOshetspension galler
med nedan ndmnda undantag i tillampliga
delar vad som bestdms om invalidpension
och invalidpensionstagare.

378§

Avbrott i utbetalningen av arbetsl 6shets-
pension

Arbetsl Gshetspension utbetal asinte:

2) for en kalendermanad under vilken
pensionstagaren & i forvarvsarbete och
darvid per manad fortjanar minst tva ganger
15,14 euro; beloppet motsvarar 1966 ars in-
dexta 142, eler

398

Andring av arbetsl dshetspension till inva-
lidpension eller alderspension

Om den arbetslGshetspension som andras
till Aderspension var heleffektiv pension
enligt 49 § 2 mom., |8ggs pensionsdelen for
aterstdende tid till alderspensionen. Forfa-
randet & detsamma n& en arbetdGshets-
pension med stéd av 1 mom. har andrats till
invalidpension och invalidpensionen senare
andras till alderspension.

Foredagen lydelse

en arbetspensiondag; pa grundval av in-
komsterna beaktas intjanandetiden harvid sa
som anges i 4 § 4 mom. lagen om pension
for arbetstagare i kortvariga arbetsforhal-
landen (134/1962),

Arbetsl 6shetspension beviljas tills vidare.

Uppfyller en anstélld de villkor som an-
ges ovan i denna paragraf nar han eler
hon fyller 62 ar, beviljas alderspension sa
som foreskrivsi 13 § 3 mom.

Betréffande arbetsloshetspension  och
mottagare av arbetslOshetspension galler
med nedan ndmnda undantag i tillampliga
delar vad som bestdms om invalidpension
och invalidpensionstagare.

378

Avbrott i utbetalningen av arbetsl 6shets-
pension

Arbetsl shetspension utbetalasinte

2) for en kalendermanad under vilken
pensionstagaren & i forvarvsarbete och
darvid per manad fortjgnar minst 523,61
euro; eller

398§

Andring av arbetsl shetspension till inva-
lidpension eller alderspension

ArbetslGshetspensionen  andras till  al-
derspension fran och med ingangen av ma-
naden efter den under vilken pensionstaga-
ren fyller 63 &r. Nar arbets 6shetspensionen
andras till alderspension tillampas dock
inte bestdmmelserna i 73 8. Om andra me-
ningen i 49 § tillampats pa arbetsGshets-
pension som andras till alderspension,
laggs pension for aterstdende tid till al-
derspensionen. Forfarandet &r detsamma
nar en arbets 6shetspension med stéd av 1
mom. har andrats till invalidpension och

101



102 RP 45/2004 rd

Gallande lyddse

408
Tillvaxtprocent

Pensionsbeloppet & 1/8 procent av pen-
sionsl6nen per manad

1) for den tjanstgbringstid som beréttigar
till pension,

2) till den del aerstdende tid inréknas i
den till pension beréttigande tiden, samt

3) till den del sadan tid for vilken den an-
stéllde har fatt heleffektiv pension medrak-
nasi den till pension beréttigande tiden.

Det pensionsbelopp som utraknas enligt 1
mom. 1 punkten & dock 1/6 procent per
manad fran ingangen av den kal endermanad
som fdljer pa den da den anstédllde fyllde 55
a.

Det pensionsbel opp som utréknas enligt 1
mom. 2 och 3 punkten &r dock

1) 1/10 procent per manad till den del
aterstéende tid omfattar eller pension har
uppburits for tid efter det att den anstéllde
fyllde 50 ar fram till det han eller hon fyller
60 ar, och

2) 115 procent per manad till den del
aterstéende tid omfattar eller pension har
uppburits for tid efter det att den anstallde
fyllde 60 ar.

Foredagen lydelse

invalidpensionen senare andras till lders-
pension.

408
Tillvéxtprocent

Pensionen tillvaxer arligen pa grundval
av pensionsgrundande arbetsinkomster som
omfattas av denna lag for ettvart ar med

1) 1,5 procent fram till utgangen av den
kalendermanad under vilken den anstéllde
fyller 53 &r, och for tid under vilken pen-
sionstagaren har fatt invalid-, arbetslos-
hets- eller alderspension enllgt en arbets
pensionsag eller generationsvaxlingspen-
sion, avtradelseersattning eller avtradelse-
stod for lantbruksforetagare eller motsva-
rande pension frén utlandet samt p& grund-
val av den grund for pension som avsesi 52
§,

2) 1,9 procent fran och med ingangen av
kal endermanaden efter den under vilken
den anstéllde fyller 53 ar framftill utgangen
av den kalender manad under vilken den an-
stéllde fyller 63 ar,

3) 4,5 procent fran och med ingangen av
kalendermanaden efter den under vilken
den anstallde fyller 63 ar, dock inte om den
anstéllde under denna tid far pension i na-
gon annan form an deltidspension.

Pensionen for den aterstaende tiden utgor
av den inkomst for aterstédende tid som av-
sesi 53 §

1) 1,5 procent per ar till den del som pen-
sionen omfattar aterstaende tid fram till ut-
gangen av den manad under vilken den an-
stéllde fyller 50 ar,

2) 1,3 procent per ar till den del som den
aterstaende tiden omfattar tiden fran in-
gangen av den kalendermanad efter den
under vilken den anstéllde fyller 50 ar fram
till utgangen av den aterstédende tiden.

For sadan tid under vilken den anstallde
har fatt invalidpension tillvaxer pensionen
fran ingangen av det &r da arbetsoforma-
gan borjar till utgangen av den manad da
pensionen upphdr pa grundval av den in-
komst for aterstaende tid som avses i 53 §
sa som foreskrivsi 59 § med:

1) 1,5 procent per ar till den del som pen-
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418

Intjanande av pension pa grundval av for-
troendeuppdrag

En fortroendevald tjdnar in en pension om
1,5 procent for varje kaenderdr for de er-
séttningar for inkomstbortfall och separata
arvoden foOr viss tid som ett medlemssam-
fund utbetalat under ett &r. Pensionen fast-
stélls for varje helt kalenderar for vilket er-
séttningar for inkomstbortfall och separata
arvoden har utbetalats.

Nér invalidpension faststélls for en for-
troendevald beaktas inte ater staende tid.

428
Fortidsminskning

Beviljas pensionen i form av fortida &-
derspension, minskas pensionen med 0,4
procent for varje manad for vilken pensio-
nen betalas ut fore i mgangen av den manad
som fdljer pa den da adern for alderspen-
sion uppnas. Minskningen beréknas pa den
enligt 76 8§ samordnade pension som den
anstéllde har tjanat in fram till den tidpunkt

Foredagen lydelse

sionen omfattar tid fram till utgangen av
den manad under vilken den anstallde fyller
50 ar;

2) 1 3 procent per ar till den del som pen-
sionen onfattar tid fran ingangen av den
kalender manad efter den under vilken den
anstallde fyller 50 ar fram till utgangen av
den aterstaende tiden.

Nar pensionstillvaxten per manad ber&k-
nas anvands som tillvaxtprocent 1/12 av
den tillvéxtprocent som namns i 1— 3 mom.
Tillvéxer pensionen pa basis av 1 mom. en-
ligt olika tillvaxtprocent for arbetsinkoms-
ter som betalats under ett kalenderar, fas
tillvaxtprocenten for aret genom att medel-
talet av tillvaxtprocenten per manad raknas
ut for manaderna fran ingangen av aret el-
ler fran upphdrandet av den tidigare pen-
sionen till utgangen av aret, dock hogst till
dess pensionen bdrjar 16pa, och genom att
detta tal multipliceras med 12.

418

Intjanande av pension pa grundval av for-
troendeuppdrag

En fortroendevald tjanar in pension for
varje kaenderdr for de ersdttningar for in-
komstbortfall och separata arvoden for viss
tid som ett medlemssamfund utbetalat un-
der ett kalenderar.

428
Fortidsminskning och uppskovsforhéjning

Beviljas pensionen i form av fortida &-
derspension, minskas pensionen med 0,6
procent for varje manad for vilken pensio-
nen betalas ut fore i mgangen av den manad
som fdljer pa den da den anstallde fyller 63
&r. Minskningen beréknas pa den pension
som den anstallde har tjanat in fram till den
tidpunkt da pensionen borjar
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da pensionen borjar.

438

Deltidspensionens belopp

Né&r deltidspensionen faststélls, betraktas
som stabiliserad forvarvsinkomst pensions-
[6nen i den anstéllning, pa grundval av vil-
ken den dterstaende tiden skulle beaktas nar
pensionen faststélls, om den anstélide hade
blivit arbetsoférmogen vid den tidpunkt da
deltidspensionen borjar. Om anstallningen
har avslutats med stod av 66 8, anses den
dock vid tillampningen av denna paragraf
ha fortgatt utan avbrott.

Har den anstéllde fore deltidsarbetet sam-
tidigt varit i tva eller flera sddana forvarvs-
arbeten som avsesi 14 § 1 mom. 2 punkten
och som omfattas av en arbetspensiondag,
raknas deltidspensionens belopp pa den
skillnad som erhdlls genom att det fran to-
talbeloppet av de i 1 mom. avsedda for-
varvsinkomsterna av namnda arbeten dras
av totalbeloppet av forvarvsinkomsterna
under tiden for deltidsarbetet. Skillnaden
delas i forhdllande till sankningarna av for-
varvsinkomsten i delar i enlighet med de
arbetspensiondagar med st6d av vilka den
anstéllde har rétt till deltidspension, dock
hogst upp till det belopp som motsvarar den
inkomstsankning som intréffat inom ramen
for respektive arbetspensionsl ag.

Deltidspensionens maximibelopp & 75
procent av den samordnande arbetspension
som den anstdllde har intjdnat innan del-
tidspensionen borjar. Om den anstdlide har
rétt till deltidspension ocksa enligt nagon
annan arbetspensionslag och den namnda
gransdragningen minskar deltidspensionen,
gérs minskningen med beaktande av dessa
lagar och i proportion till de pensionsréttig-
heter som intjanats enligt dem. Med sddan
pension kan jamstdllas en motsvarande
forman som intjanats i en frammande stat

Foredagen lydelse

Borjar alderspensionen senare an fran
ingdngen av manaden efter den under vil-
ken den anstéllde fyllde 68 ar, hdjs pensio-
nen med 0,4 procent for varje manad var-
med begynnelsetidpunkten for pensionen

uppskj uts.

438
Deltidspensionens belopp

Né& ddtidspenson bestams, betraktas
som stabiliserad inkomst den i 53 § avsedda
inkomst for aterstaende tid pa grundval av
vilken den anstélldes invalidpension skulle
ha bergknats, om den anstéllde vid tidpunk-
ten for deltidspensionens borjan hade blivit
arbetsoformdgen.

Har den angtéllde rétt att fa deltidspen-
sion ocksa enligt nagon annan arbetspen-
sionslag, utgdr deltidspensionen enligt den-
na lag samma relativa andel av den i 1
mom. ndmnda skillnaden mellan forvéarvs-
inkomsterna som de av denna lag omfattade
inkomster som beaktats i den stabiliserade
inkomsten utgdr av motsvarande inkomster
enligt de lagar pa grundval av vilka del-
tidspension beviljas.

Deltidspensionens maximibelopp ar 75
procent av de samordnade arbetspensioner
som den angtéllde har tjanat in innan del-
tidspensionen bdrjar samt av pension som
den angtallde tjanat in enligt lagen om pen-
sionsersattning som skall betalas av statens
medel for tiden for vard av barn under tre
ar eller tiden for studier (644/2003) fore
namnda tidpunkt. Om den anstéllde har ratt
till deltidspension ocksa enligt ndgon annan
arbetspensionsag och den har avsedda
gransdragningen minskar deltidspensionen,
gors minskningen med beaktande av dessa
lagar och i proportion till de arbetsinkoms-
ter som beaktats i den forvérvsinkomst som
stabiliserats enligt dem. Med sadan pension
kan jamstéllas en motsvarande forman som
intjanats i en frAmmande stat eller i tjanst
hos en internationell organisation. Om
uppgifter inte fas om namnda forman, kan
som pension som skall beaktas vid berak-
ningen av maximibeloppet anvandas en sa-
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eller i tjanst hos en internationell organisa-
tion. Om uppgifter inte fds om namnda
forman, kan som pension som skall beaktas
vid berdkningen av maximibeloppet anvan-
das en sadan teoretisk pension som tjanste-
innehavaren dler arbetstagaren skulle ha
tjanat in om hans eller hennes pa arbetet i
en frammande stat baserade forsakringstid
skulle ha varit tjanstgbéring som omfattats
av dennalag.

458
Rehabiliteringspenningens bel opp

Om en angtélld &r helt och hdllet forhind-
rad att utfora forvarvsarbete pa grund av
yrkesinriktad rehabilitering, & rehabiliter-
ingspenningen lika stor som det samman-
réknade belopp av pensioner enligt arbets-
pensiondagarna som den anstallde skulle ha
rétt till om han eller hon vid den tidpunkt
som avses i 17 8§ 1 mom. 2 punkten hade
blivit arbetsof ormbgen pa ett satt som berét-
tigar till full invalidpension.

Om en anstdlld under den tid yrkesinrik-
tad rehabilitering pagar fortjanar mer an
héften av den pensionslon pa vilken pen-
sionsdelen for aterstdende tid réknas ut for
pension som avsesi 1 mom., utgor rehabili-
teringspenningen halften av beloppet av full
invalidpension enligt 1 mom.

46 8
Rehabiliteringstillaggets bel opp

Rehabiliteringstillagget utgor 33 procent
av det samordnade beloppet av rehabiliter-
ingspenning, rehabiliteringsstdd dler inva
lidpension.

Foredagen lydelse

dan teoretisk pension som tjansteinnehava-
ren eller arbetstagaren skulle ha tjanat in
om hans eller hennes pa arbetet i en fram-
mande stat baserade foérsakringstid skulle
ha varit tjanstgéring som omfattats av den-
nalag.

458
Rehabiliteringspenningens bel opp

Om en angtélld &r helt och hdllet forhind-
rad att utfora forvarvsarbete pa grund av
yrkesinriktad rehabilitering, & rehabiliter-
ingspenningen lika stor som det samman-
réknade belopp av pensioner enligt arbets-
pensiondagarna, forhojt med 33 procent,
som den anstéllde skulle ha rétt till om han
eller hon vid den dag for rehabiliteringsfal-
let somavsesi 17 § 1 mom. 2 punkten hade
blivit arbetsoformogen pa ett sitt som be-
rattigar till full invalidpension. Om den st-
kande fortsatter i ett arbete som omfattas av
en arbetspensionslag efter det att han eller
hon har fatt ett beslut om sin rétt till yrkes-
inriktad rehabilitering, anses dagen innan
rehabiliteringsatgarden inleddes som den
tidpunkt som avsesi det hdr momentet.

Om en ansgtalld under den tid yrkesinrik-
tad rehabilitering pagar fortjanar mer an
hélften av den pensionsgrundande inkomst
pa vilken pensionsdelen for aterstdende tid
réknas ut for pension som avses i 1 mom.,
utgor rehabiliteringspenningen hélften av
beloppet av full rehabiliteringspenning en-
ligt 1 mom.

46 8
Rehabiliteringstillaggets bel opp
Rehabiliteringstillagget utgor 33 procent

av det samordnade beloppet av rehabiliter-
ingsstod eller invalidpension.
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478

Beloppet av rehabiliteringsunder stod enligt
provning

Sédant  rehabiliteringsunderstod  enli
provning som avses i 19 § 3 mom. uppgar
hogst till rehabiliteringspenningen utréknad
for sex manader. Rehabiliteringsunderstédet
enligt provning faststélls som ett engangs-
belopp och betalasi en eller flera poster.

48 §

Beloppet av ddlinvalidpension och indivi-
duell fortidspension

Delinvalidpensionen utgdr halften av den
pension som intjanats enligt 40 8.

Individuell fortidspension beviljas till be-
loppet av full invalidpenson. Om den som
uppbér individuell fortidspension borjar
forvarvsarbeta och hérvid fortjdnar minst
15,14 euro i manaden, kan den individuella
fortidspensionen betalas i form av delpen-
son som & lika stor som de-
invalidpensionen. Beloppet motsvarar 1966
ars indextal 142. Overstiger pensionstaga-
rens forvarvsinkomster 3/5 av pensions 6-
nen, utbetalas pensionen inte utan lamnas
vilande.

498
Arbetsl dshetspensionens bel opp

ArbetslGshetspensionen & lika stor som
den invalidpension enligt denna lag som
skulle ha beviljats den anstédllde, om han el-
ler hon vid tidpunkten for pensionsfalet
hade varit berattigad till invalidpension.
Harvid 1aggs dock varken den pensionsdel
som grundar sig pa den &terstaende tiden &-
ler det arbetspensionstillagg som enligt 50 §
skall réknas in i pensionen (pensionsdelen
for aterstédende tid) till arbetd Gshetspensio-
nen.
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478

Beloppet av rehabiliteringsunder stod enligt
provning

Rehabiliteringsunderstod enligt provning
ar lika stort som invalidpensionen, och ut-
Over understodet betalas inte rehabiliter-
ingstillagg. Rehabiliteringsunderstod enligt
prévning kan betalas ut for hogst sex ma-
nader. Rehabiliteringsunderstodet  enligt
prévning bestams som ett engangsbelopp
och betalasi en eller flera poster.

48 §

I nvalidpensionens belopp

Beloppet av full invalidpension bestams
enligt 40 8. Delinvalidpensionen utgor half-
ten av full pension.

498
Arbetsl dshetspensionens bel opp

ArbetslGshetspensionen & lika stor som
den invalidpension enligt denna lag som
skulle ha beviljats den anstéllde, om han el-
ler hon vid tidpunkten for pensionsfalet
hade varit beréttigad till invalidpension.
Nar pension for aterstdende tid berdknas
tillampas dock 53—58 och 68—72 §, sada-
na dessa lagrum lyder den 31 december
2004. Till arbetddshetspensionen 18ggs
dock inte pension for aterstaende tid.
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Om den anstéllde vid tidpunkten fér pen-
sionsfallet enligt 1 mom. skulle ha rétt till
aterstaende tid i enlighet med 53—56 §, be-
traktas den arbetd Gshetspension som bevil-
jats honom eller henne som heleffektiv pen-
sion. Om den arbetd dshetspension som av-
ses ovan andrasttill invalidpension med stéd
av 39 §, betraktas dven sadan invalidpen-
sion som heleffektiv pension.

50§
Arbetspensionstillagg

Annan pension an ddtidspension hdjs
med ett arbetspensiongtillagg, om den an-
stéllde har fatt

1) inkomstrelaterad dagpenning med stod
av lagen om utkomstskydd for arbetsltsa
antingen sasom |6ntagare enligt namnda lag
eller sdsomi 1 kap. 6 § i namnda lag avsedd
person som idkar foretagsverksamhet, dock
intei 5 kap. 12 § i namnda lag avsedd dag-
penning som grundar sig pa tillaggsforsak-
ring;

2) fortjanststod enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice (1295/2002);

3) uthildningsdagpenning enligt 10 kap.
lagen om utkomstskydd for arbetd dsa;

4) vuxenutbildningsstéd enligt lagen om
vuxenutbildningsstdd (1276/2000); eller

5) rehabiliteringspenning enligt en arbets-
pensiondag eller enligt lagen om rehabili-
teringspenning (611/1991) eller ersdttning
for inkomstbortfall enligt rehabiliteringsbe-
stdmmelserna inom olycksfalls- eller trafik-
forsakringen, dock inte om rehabiliterings-
penningen har betalats som tillagg till pen-
sionen.

En forman som ndamnsi 1 mom. beréttigar
inte till arbetspensionstillagg, om formanen
har betalats

1) for tiden fore ingangen av det kalen-
derdr under vilket den anstéllde har fyllt 23
ar,

2) for tiden fore det kalenderar under vil-
ket den anstédllde forsta gangen har varit i
tjanste- eller arbetsavtalsforhdllande eller i
foretagarverksamhet enligt en arbetspen-
sionslag, eler for det namnda kalenderdret;

3) for det kalenderar under vilket den an-
stéllde har varit i tjanste- eller arbetsavtals-
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50§
Till pension beréattigande tid

Sasom till pension beréttigande raknas
sadana arbetsinkomster som den anstéllde
har fortjanat fran ingangen av kalenderma-
naden efter den under vilken 18 ars alder
uppnatts till utgangen av den manad under
vilken 68 ars alder uppnétts. Till pension
beréttigar dock inte inkomsterna under det
ar da arbetsoférmagan borjar, om den
aterstaende tiden da invalidpensionen be-
stams réknas som pensionsber &ttigande sa
som foreskrivsi 53 8.
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forhdlande eler i foretagarverksamhet en-
ligt en arbetspensionslag, om inte den an-
stéllde under samma kalenderdr har tjanat in
I6n som avses i lagen om pension for ar-
betstagare i kortvariga arbetsforhallanden
till minst det grénsbelopp som avsesi 5 § 2
mom. i némnda lag; eller

4) for det & under vilket pensionsfallet in-
tréffar.

Arbetspensionstillagget berdknas sa att 80
procent av pensionens belopp multipliceras
med det antal manader for vilka en i 1
mom. namnd forman har betalats (for-
mansméanader), varefter produkten divide-
ras med det tal som erhdls da antalet for-
mansmanader subtraheras fran antalet sada-
na fulla manader som ingdr i tiden fran det
den anstéllde har fyllt 23 ar, dock tidigast
réknat fran den 1 juli 1962, tills han eller
hon uppnar 65 ars ader. Formansmanader-
na bestams sarskilt for varje formansslag
sasom fulla manader pa basis av det sam-
manlagda antalet sadana dagar for vilka den
anstéllde har fatt en forman som enligt 1
mom. beréttigar till arbetspensionstillégg.
Nar formansmanaderna bestams, anvands
som divisor for dagarna betréffande varje
formansslag det antal dagar for vilka for-
manen i genomsnitt hogst kan betalas per
manad.

| frdgaom en anstalld som har fatt jamkad
arbetd Oshetsdagpenning enligt 4 kap. 1 §
lagen om utkomstskydd for arbetsltsa an-
vands sasom antal arbetd 6shetsdagar det
antal fulla dagar som motsvarar de uppbur-
na dagpenningarna. Samma forfarande skall
iakttas, om nagon annan férman som namns
i 1 mom. har utbetalats pa nagot annat satt
an som motsvarande full dagpenning.

518
Tjanstgoring som berattigar till pension
och pensionstillvéaxten under tiden fér del-
tidspension

Sasom till pension beréttigande tid réknas
tjanstgoringstiden fran och med 23 ars a-
d

er.
For en anstélld som har uppburit deltids-
pension utokas alderspensionen for tiden i
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518§

Pensionstillvaxten under tiden for deltids-
pension

Foér en anstalld som har uppburit deltids-
pension utokas fOr tiden i deltidspension
alderspensionen med 1/16 procent och in-
validpensionen med 1/8 procent av den
skillnad mellan forvéarvsinkomsterna som
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deltidspension med ett belopp som for varje
manad under vilken den anstéllde har fatt
deltidspension &r 1/16 procent av pensions-
|6nen, och invalidpensionen uttkas pa mot-
svarande satt med ett belopp enligt 40 § 1
mom. Som pensionsl6n beaktas den skill-
nad i forvarvsinkomsterna pa grundval av
vilken deltidspensionen har bestamts.

52§
Avbrott i anstéllningen

Sasom till pension beréttigande tid réknas
inte

1) den tid under vilken den anstéllde full-
gjort varnplikt i aktiv tjanst;

2) heladen tid avbrottet varat, om anstall-
ningen och |dnebetalningen varit avbrutna i
en foljd over ett &r;

3) heladen tid avbrottet varat, om anstall-
ningen och |6nebetalningen varit avbrutna
minst en manad och den anstdllde under
denna tid utfort arbete som omfattas av n&
gon arbetspensionslag eller motsvarande ut-
landskt pensionsskydd; och

4) den tid under vilken den anstdlide
omedelbart innan han eller hon borjat fa al-
derspension efter uppnadd alder for &lders-
pension uteblivit fran sin anstédllning av an-
nan orsak an semester eller §ukledighet.

Utan hinder av vad som bestdmsi 1 mom.
2 och 3 punkten réknas som pensionstid den
tid under vilken anstéllningen varit avbru-
ten utan 16n, om sérskild moderskapsledig-
het eller moderskaps-, faderskaps- eller for-
dldraledighet infaler under tiden for avbrot-
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det foreskrivs omi 43 § for varje manad for
vilken den anstallde har fatt deltidspension.
illnaden mellan forvarvsinkomsterna &r
héarvid den skillnad mellan arbetsinkoms-
terna pa grundval av vilken deltidspensio-
nen for forsta gangen har bestamts. Om
deltidspension har betalats ut ocksd pa
grundval av ndgon annan arbetspensions-
lag, utgdr skillnaden mellan forvarvsin-
komsterna i enlighet med den lagen samma
relativa andel av skillnaden som pension
enligt denna lag utgdr av summan av del-
tidspensionerna.

Om pension for aterstdende tid raknas
med i pension som tjanas in genom deltids-
arbete som utférts vid sidan av deltidspen-
sion, skall pension for aterstaende tid rak-
nas ut enligt 40 § 2 mom. 2 punkten ocksa i
fraga om den skillnad mellan forvarvsin-
komsterna som avsesi 43 § 1 mom.

Pension for deltidsarbete som utfors vid
sidan av deltidspension tillvéaxer pa det satt
som foreskrivsi 40 § 1 och 2 mom.

52§
Formaner som beréattigar till pension

Till pension beréttigar ocksa de formaner
som namns nedan i 1—9 punkten och som
den anstéllde har fatt fran ingangen av ka-
lendermanaden efter den da han eller hon
fylide 18 &r fram il utgéngen av kalender-
aret fore pensionsfallet. En forutsattning ar
att den anstéllde fore ingangen av aret for
pensionsfallet har minst 12 566,70 euro i
arbetsinkomster enligt en arbetspensions-
lag. Formanerna beréttigar dock inte till
pension for tid under vilken den anstéllde
har fatt annan pension an familjepension
enligt en arbetspensiondag. Sadan pen-
sionsratt som avses i denna paragraf be-
stéms enligt de arbets- och férvarvsinkoms-
ter som férménerna grundar sig p& som fol-

jer:
1) sddan arbetsinkomst enligt §ukforsak-

ringslagen (364/1963) som ligger till grund
for moderskaps-, sarskild moderskaps-, fa-
derskaps- eller foraldrapenning,

2) inkomst som ligger till grund for alter-
neringsersattning enligt lagen om alterne-
ringsledighet (1305/2002),
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tet och den anstéllde har fatt eller skulle ha
haft rétt till sérskild moderskapspenning el-
ler moderskaps-, faderskaps- eller foréldra-
penning enligt gukforsdkringslagen for ti-
den for avbrottet. Till pension beréttigar li-
kasa tid under vilken anstéllningen varit av-
bruten utan 16n och for vilken den anstéllde
har fétt rehabiliteringspenning med stod av
en arbetspensionslag, statskontorets anvis-
ningar for tidig rehabilitering eller lagen om
rehabiliteringspenning, eller ersdttning for
inkomstbortfall med st6d av rehabiliter-
ingsbestémmel serna inom olycksfalls- eller
trafikforsakringen, dock inte om rehabiliter-
ingspenningen har betalats som ett tillagg
till pensionen.

Vid tillampningen av 1 och 2 mom. be-
traktas som 16n @ven dagpenning som ett
medlemssamfunds sukkassa betalat utover
formaner enligt 5 ukforsakringslagen.
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3) inkomst som ligger till grund for in-
komstrelaterad dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa under forut-
sattning att dagpenningen har erhallits fore
63 ars alder i egenskap av sadan lontagare
som avses i lagen om utkomstskydd for ar-
betd6sa eller sadan foretagare som avses i
1 kap. 6 8 2 mom. i namnda lag;

4) inkomst som ligger till grund for for-
tjanststdd enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice (1295/2002),

5) inkomst som ligger till grund for den
utbildningsdagpenning som avses i 10 kap.
lagen om utkomstskydd fér arbetsl 6sa,

6) inkomst som ligger till grund for vux-
enutbildningsstod enligt lagen om vuxenut-
bildningsstod (1276/2000),

7) arbetsinkomst som ligger till grund for
rehabiliteringspenning enligt en arbetspen-
sionslag eller lagen om rehabiliteringspen-
ning (611/1991), eller for ersattning for for-
lorad inkomst som beviljats enligt bestam-
melserna om rehabilitering inom ramen for
olycksfallsforsakring eller trafikforsakring,
dock inte om rehabiliteringspenningen har
utbetal ats som ett tillagg till pension,

8) sadan arbetsinkomst, som ligger till
grund for sukdagpenning och som avses i
gukforsakringslagen, fér den tid for vilken
dagpenningen har utbetalats till den an-
stallde,

9) arbetsinkomst som ligger till grund for
ersattning for forlorad inkomst som bevil-
jats enligt bestammelserna om olycksfalls-
forsakring, trafikforsakring eller forsakring
for olycksfall i militértjanst, fér den tid for
vilken dagpenning har betalats till den an-
stéllde, om den anstéllde inte far sjukdag-
penning enligt sjukforsakringslagen pa
grund av denna erséttning for forlorad in-
komst.

For tid under vilken en sadan forman som
avses i 1 mom. 1 punkten har betalats till
den anstallde, utgor den arbetsinkomst som
namnda forman grundar sig pa forhajd med
koefficienten 1,17 grunden for pensionen.
For den tid under vilken formanen har be-
talats till arbetsgivaren, utgor den arbetsin-
komst som namnda forman grundar sig pa
omvandliad med koefficienten 0,17 grunden
for pensionen. Om emellertid formanen pa
grund av att forvarvsinkomster saknas eller
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538§
Aterstdendetid

Som pensionstid for invalidpension rak-
nas aven aterstaende tid, under forutséttning
att

1) arbetsoférmagan har borjat innan 360
dagar har forflutit efter det att en anstal-
ning eller deltidspension enligt denna lag
har upphort (efterkarenstid),

2) den anstdllde under det & da arbets-
oformagan borjade och de omedelbart fore-
gaende tio kalenderdren i minst 12 manader
har haft forvarvsarbete som omfattas av s
dant i Finland anordnat arbetspensions-
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de har varit Iaga har betalats till ett belopp
motsvarande minimidagpenning, ar grun-
den for pensionen dock 523,61 euro | ma-
naden. Om formanen pa grund av en ater-
gang till arbetet har betalats till ett belopp
motsvarande minimidagpenning, ar grun-
den for formanen beloppet av den minimi-
dagpenning som betalatstill den anstéllde.

Grund for pensionen &r 75 procent av de
inkomster som ligger till grund for den for-
man som avses i 1 mom. 2 och 3 punkten
och 65 procent av den inkomst eller arbets-
inkomst som ligger till grund for den for-
man som avsesi 4—9 punkten.

Om en pensionstagare ar berattigad till
pension enligt tva eler flera arbetspen-
sionslagar behandlas och avgors den del av
pensionen som intjanats pa basis av de in-
komster som namnsi 1—3 mom. av den Sis-
ta pensionsanstalt som avsesi 7 kap. 8§ €-
ler, om bestammelserna gallande sista pen-
sionsanstalt inte tillampas, den pensionsan-
stalt som avses i 10 d § mom. lagen om
pension for arbetstagare eller, om formans-
tagaren inte har arbets nkomster enligt
pensiondagar for den privata sektorn, den
pensionsanstalt dar pensionsskyddet har
ordnats pa basis av det sista forvarvsarbe-
tet. Ansvaret for den pension som intjanats
pd basis av dessa formaner delas mellan
pensionsanstalterna pa det sitt som fore-
skrivs i 12 § 1 mom. 6 punkten lagen om
pension for arbetstagare.

538§
Aterstdendetid

Nar_ invalidpensionen bestams skall aven
den aterstaende tiden réknas sasom till
pension beréttigande tid. En forutsattning
ar dock att den anstéllde under de tio ka-
lenderar som foregick det &r da arbets
oformdgan borjade har haft minst 12
566,70 euro i sadana arbetsinkomster som
omfattas av en arbetspensionslag.

Den arbetsinkomst som pensionen for den
aterstaende tiden grundar sig pa (inkomst
for den aterstaende tiden) bestams pa
grundval av de arbetsinkomster enligt en
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skydd som avses i en arbetspensiondag,
och

3) den angtédllde innan arbetsofGrmagan
borjade har bott i Finland i minst fem r.

Den kommunala pensionsanstalten kan av
sarskilda sk&8l beduta att det i 1 mom. 3
punkten foreskrivna kravet pa boende inte
skall tillampas.

Nér deni 1 mom. 2 punkten namndatiden
om 12 manader raknas ut betraktas som till
pension beréttigande tid ocksa en sadan ka-
lendermanad under vilken den anstéllde har
haft sddana inkomster som avsesi lagen om
pension fOr arbetstagare i kortvariga arbets-
forhallanden, dock under forutséttning att
inkomsterna for hela kalenderaret uppgar
till minst det belopp som avsesi 5 § 2 mom.
i ndmnda lag. En kalendermanad under vil-
ken den anstéllde har haft sddana inkomster
som avses i lagen om pension for konstné-
rer och sérskilda grupper av arbetstagare
(662/1985) beaktas pa motsvarande sétt, om
inkomsterna for hela kalenderdret uppgar
till minst det belopp som ndmns i 3 § 2
mom. i den sistndmnda lagen.
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arbetspensionsiag vilka den anstallde har
erhallit under de fem kalenderar som fore-
gick det ar under vilket arbetsoférmagan
borjade (granskningstiden). Nér inkoms-
ten for den aterstaende tiden bestams skall

arsinkomsterna justeras enligt 71 8. In-
komsten for den aterstaende tiden & sum-
man av de pa si sitt justerade arbetsin-
komster som erhallits under granskningsti-
den dividerad med sextio.

Nar inkomsten for den aterstédende tiden
bestams medraknas ocksa en under gransk-
ningstiden erhallen, med |&nekoefficienten
justerad inkomst eller arbetsinkomst som
ligger till grund for en sadan forman som
namnsi 52 8.

Om den anstallde under granskningstiden
har fatt grunddagpenning eller arbetsmark-
nadsstdd enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa eler arbetskraftspolitiskt utbild-
ningsstoéd eller uthildningsdagpenning till
ett belopp som motsvarar grunddagpen-
ningen enligt ovan namnda lag eller grund-
stéd enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
service, beaktas nar inkomsten for den ater-
stéende tiden bestams sasom arbetsinkomst
1 047,22 euro for varje hel manad for vil-
ken namnda forman har erlagts néar inkoms-
ten for den aterstaende tiden bestams. Pa
motsvarande sétt beaktas dven dagpenning
enligt gukforsakringslagen, om den har be-
viljats till ett belopp motsvarande grund-
dagpenning enligt lagen om utkomstskydd
for arbetd 6sa.

Om den anstallde nédr inkomsten for den
aterstaende tiden bestdams utéver sddana
inkomster som avses i 3 och 4 mom. inte
har haft sddana arbetsinkomster som avses
i 2 mom. under granskningstiden, har den
anstallde inte rétt till pension for den ater-
staende tiden.

Om den anstélldes arbetsinkomster under
granskningstiden ar mindre an den stabili-
Serade mkomstnlvan pa grund av vard av
ett barn under tre & och pensionsskyddet
till foljd av detta skulle ha gunkit med minst
20 procent, anvands, utan hinder av vad
som bestams ovan i denna paragraf, pa an-
sokan av den anstallde sasom inkomst en-
ligt 1 mom. den arbetsinkomst som barna-
vardstiden inte har minskat.
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54 8§
Foérlangd efterkarenstid

Vid berékning av den efterkarenstid som
avsesi 53 8 1 mom. 1 punkten beaktas inte
de dagar da den anstéllde

1) har haft studieledighet enligt lagen om
studieledighet (273/1979);

2) har fétt utbildningsdagpenning enligt
10 kap. lagen om utkomstskydd for arbets-
|6sa;

3) har fatt fortjanststod enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice;

4) har fétt dagpenning eller arbetsmark-
nadsstod for hogst 180 dagar enligt lagen
om utkomstskydd for arbetddsa, dock
sammanlagt hogst for ett antal dagar som
motsvarar det maximiantal som ndmns i 6
:<ap. 7 8 lagen om utkomstskydd for arbets-
0sa,

5) har fatt rehabiliteringspenning enligt en
arbetspensiondag eler enligt lagen om re-
habiliteringspenning eller ersédttning for in-
komstbortfall enligt rehabiliteringsbestam-
melserna inom olycksfalls- eller trafikfor-
sakringen; eller

6) har fatt dagpenning enligt sukforsak-
ringslagen under de tre senaste aren innan
sadan arbetsof rmaga som avsesi dennalag
borjade; med dessa dagar jamstélls dagar
for vilka dagpenning hade betalats om inte
den angtéllde hade fatt i 27 § 1 mom. §uk-
forsdkringsagen angiven motsvarande er-
séttning for arbetsoférmaga pa grund av
siukdom, lyte eller skada med stod av n&
gon annan lag.

558§

Tillaggsdagar enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetd 6sa

Har en anstélld fatt arbetd Gshetsdagpen-
ning med stod av 6 kap. 9 § 1 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetslésa innan den
efterkarenstid som avses i 53 och 54 § har
forflutit efter det att anstalningen upphor-
de, skall den &terstédende tiden réknas som
till pension beréttigande tid nar invalidpen-
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54 8§

Inkomst for den aterstaende tiden i speci-
alsituationer

Utan hinder av vad som bestdmsi 53 § 2
mom. skall nar inkomsten for den atersta-
ende tiden bestams &ven beaktas inkomster
som erhallits under det ar da arbetsofor-
magan borjade fram till utgangen av den
manad under vilken den anstallde blivit ar-
betsoférmdgen, om

1) den anstéllde inte under ett enda ar
under granskningstiden har sadana arbets-
inkomster som enligt 53 § 2, 3 och 6 mom.
beaktas nar inkomsten for den aterstaende
tiden bestams, eller

2) om den anstéllde har sddana arbetsin-
komster som avsesi 1 punkten endast under
det &r da arbetsoformagan borjade eller det
foregdende aret.

Om den anstéllde har blivit arbetsofor-
mogen fore utgangen av det kalenderar un-
der vilket han eler hon fyller 23 ar, &r
granskningstiden, utan hinder av vad som
bestdms i 53 § 2 mom., tiden mellan in-
gangen av manaden efter den under vilken
den anstéllde fyllde 18 ar och utgangen av
den manad under vilken den anstallde blev
arbetsoférmogen. Harvid &r inkomsten for
den aterstdende tiden summan av de enligt
71 § justerade arbetsinkomster som erhal-
lits under granskningstiden dividerad med
det antal manader somingar i samma peri-
od.

558§

Fordelning av inkomst for den aterstaende
tiden

Inkomst fér den aterstdende tiden som
omfattas av denna lag utgér samma relativa
andel av summan av de inkomster for ater-
stéende tid som bestams i 53 §2— 4 och 6
mom. samt 54 § 1 och 2 mom. som de ar-
betsinkomster som omfattas av denna lag
utgdr av summan av inkomster enligt alla
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sion som beviljas pa grundva av denna an-
stéllning faststélls.

56 8§
Tid for vard av barn

Den aterstéende tiden raknas som till in-
validpension berattigande tid &ven pa
grundval av en sidan anstéllning efter vars
upphorande den anstdllde under tiden mel-
lan den tidpunkt da den i 53—55 § avsedda
efterkarenstiden har forflutit och den tid-
punkt da arbetsoféormagan borjat har haft
ett barn som ar yngre an tre ar och som av-
ses i 83 8 Namnda tidsintervall far dock
inte vara langre &@n nio ar. Forutsattningen
for att tiden skall beréttiga till invalidpen-
sion &r dock att

1) den anstdllde pa grund av detta barn
har fatt moderskaps-, faderskaps- eller for-
aldrapenning enligt sjukforsakringslagen
eller stéd for hemvard av barn enligt lagen
om stod for hemvard och privat vard av
barn (1128/1996), och

2) den aterstaende tiden inte réknas som
till pension berattigande tid enligt 53—55
8.

578

Fogande av aterstaende tid till anstéllning-
en

Aterstdende tid réknas som till pension
ber attigande pa grundval av en anstéllning
som har fortgatt minst sex manader.

Den aterstaende tiden raknas dock som
till pension ber&ttigande ocksa pa grundval
av en anstallning som varat kortare tid an
sex manader, om den anstéllde inte pa
grundval av ett tjanste- eller arbetsavtals-
fornallande eller foretagarverksamhet som
har borjat fére denna anstdllning har ratt
till heleffektiv pension.

Om en anstélld, sedan en anstéllning som
givit ratt till aterstdende tid har upphort,
senare pa grundval av ett annat tjanste- el-
ler arbetsavtalsforhallande eller foretagar-
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arbetspensiondagar under den gransk-
ningstid som avsesi 53 § 2 mom. och 54 § 2
mom.
56 §
Tid for vard av barn

(upphévs)

578

Fogande av aterstaende tid till anstéllning-
en

(upphévs)
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verksamhet har blivit beréttigad till helef-
fektiv pension, tillampas 53—56 § inte pa
den tidigare anstéllningen. Den anstéllde
anses hérvid ha forvarvat ovan avsedda rétt
till pensionsskydd enligt lagen om pension
for arbetstagare i kortvariga arbetsforhal-
landen vid den tidpunkt da hans eller hen-
nes sammanlagda inkomst av anstéllningar
som avses i namnda lag, innan han eller
hon drabbats av den sjukdom, det lyte eller
den skada som utgdr huvudsaklig orsak till
arbetsoformagan har uppgatt till det
gransbelopp pa minst 134,55 euro som for-
utsattsi 7 8 1 mom. i namnda lag. Beloppet
motsvarar 1962 arsindextal 100.

588

Aterst&ende tid och uppdragsavtal samt
korta anstallningar

Aterstdende tid laggs inte till avtalsfor-
hallanden som namns i 3 §, om en familje-
vardare eller narstaendevardare ar beratti-
gad till heleffektiv pension pa grundval av
ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande el-
ler foretagarverksamhet och den pensions-
[6n som réknas ut pa grundval darav ar
hogre an pensions6nen av avtalsférhallan-
det enligt 3 8.

Aterstdende tid laggs inte heller till an-
stéllningar som varat kortare tid &n en ma
nad eler i vilka den genomsnittliga ma-
nadsinkomsten & mindre an 15,14 euro.
Om den anstdllde dock inte har réatt till
aterstdende tid enligt nagon arbetspen-
sionslag och hans eller hennes inkomster av
de anstallningar som avses i detta moment
sammanlagt uppgar till minst 12 ganger
15,14 euro for de 360 dagar som foregick
pensonsfallet skall den aterstaende tiden
beaktas i pension enligt denna lag. Pen-
sionslonen for den aterstaende tiden ar ar-
betsinkomsterna for de 360 dagarna i
namnda anstéllningar minskade med |6nta-
garnas pensionsavgift och dividerade med
12. Beloppen motsvarar 1966 ars indextal
142.
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588

Aterstéende tid och uppdragsavtal samt
korta anstallningar

(upphéavs)
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59§

Tid med pension raknas som pensions-
grundande

Skall en anstélld som tidigare erhdllit hel-
effektiv pension senare beviljas pension pa
grund av ett nytt pensionsfall, réknasi fraga
om den anstdllning till vilken dterstdende
tid hanférde sig, sasom till pension berét-
tigande tid &ven den tid fér vilken han eller
hon efter fyllda 23 ar hade rétt till den tidi-
gare pensionen.

60§
Pension pa tidigare grunder

Pensionen faststalls enligt samma grunder
som den tidigare pensionen, om en anstélld
som har fétt heleffektiv pension senare be-
viljas pension pa grund av sidan ny arbets-
of6rmaga som har borjat innan tva & har
forflutit fran det att den tidigare pensionen
upphorde. Forfarandet & detsamma, om
pension beviljas med anledning av samma
gukdom, lyte eller skada som den tidigare
pensionen.

Om heleffektiv pension enligt en arbets-
pensionslag beviljas pa grund av ny arbets-
oférmaga enligt samma grunder som den ti-
digare pensionen, beaktas den anstéllning
som har fortsatt efter det att den tidigare
pensionen upphdrde inte sasom till pension
beréttigande.

Beviljas en anstélld som har fatt rehabili-
teringspenning enligt denna lag invalidpen-
sion pa grund av arbetsoférmaga som har
borjat innan tva & har forflutit fran det att
tiden for betalning av rehabiliteringspen-
ning lopte ut, faststélls pensionen pa de
grunder enligt vilka den skulle ha faststéllts
om arbetsof rmagan hade borjat nér rehabi-
literingsbed utet fattades.
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59§

Tid med pension som raknas som pensions-
grundande

Sall till en anstélld som har invalidpen-
sion senare betalas pension pa grund av al-
der eller ny arbetsoformaga, raknas sasom
till pension berattigande tid aven den tid for
vilken den anstéllde var berattigad till den
tidigare pensionen. Sasom till pension be-
rattigande raknas dock inte sadan tid for
vilken rétt till pension inte foreligger enligt
28 8 2 mom. Nér pension enligt denna lag
bestéms for tiden med invalidpension, an-
vands sasom grund den relativa andel av
inkomsterna for den aterstaende tiden som
motsvarar den andel som beloppet av ar-
betsinkomster enligt denna lag utgdr av
summan av inkomster enligt alla arbetspen-
sionslagar.

60 §
Pension pa tidigare grunder

Pensionen faststélls enligt samma grunder
som den tidigare pensionen, om en anstédlld
som har fatt invalidpension senare beviljas
pension pa grund av sadan ny arbetsoftr-
maga som har borjat innan tva ar har forflu-
tit fran det att den tidigare pensionen upp-
horde. Forfarandet & detsamma, om pen-
sion beviljas med anledning av samma
gukdom, lyte eller skada som den tidigare
pensionen. Borjar alderspensionen innan
tva ar har forflutit fran det att den tidigare
invalidpensionen upphotrde, bestams al-
derspensionen enligt samma grunder som
invalidpensionen.

Beviljas en anstédlld som har fatt rehabili-
teringspenning enligt denna lag invalidpen-
sion pa grund av arbetsoférmaga som har
borjat innan tva & har forflutit fran det att
tiden for betalning av rehabiliteringspen-
ning |opte ut, bestédms pensionen pa de
grunder enligt vilka den skulle ha bestémts
om arbetsoférmagan hade borjat nar tiden
for utbetalning av rehabiliteringspenning
borjade.
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618

Anstéllningens borjan och slut

Vid tillampningen av denna lag anses en
anstallning ha borjat nar den anstéllde bor-
jade utfora sitt arbete.

Anstallningen anses ha_upphort vid ut-
gangen av den dag, for vilken pa basis av
anstallningen senast betalades 16n innan
anstallningen avbréts eller arbetsoférmaga,
deltidspension eller individuell fortidspen-
sion borjade.

Narmare bestammelser om dagen da en
anstallning som beréattigar till pension bor-
jar och om berdkning av anstallningens
langd i dagar utfardas genom férordning av
inrikesministeriet.

62 8§
Fortl8pande anstallning

En anstalining anses inte vara avbruten
nér den anstéllde flyttar inom samma med-
Iemssamfund till en annan anstéllning, om
Overgangen sker direkt.

Angtallningen anses inte heller vara av-
bruten pa grund av att den kommunala in-
delningen forandrats, att ett medlemssam-
funds inréttning, rorelse eller fastighet
Overgatt i ett annat medlemssamfunds ago
eller att en viss del av ett medlemssamfunds
verksamhet Overtagits av ett annat med-
lemssamfund.

Tid som grundar sig pa ett avtalsforhal-
lande eller ett fortroendeuppdrag enligt 3 §
skall dock inte kopplas samman med et sa-
dant tjanste- eler arbetsavtalsforhallande
hos samma medlemssamfund som omedel-
bart foregatt eller som omedelbart foljt pa
namnda tid.

63 8§
Parallella anstallningar
Sér en anstélld samtidigt i tva eller flera
tjanste- eler arbetsavtalsforhallanden till

samma medlemssamfund, anses han eller
hon dock ndr pensionen faststélls vara i en-
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618
Anstéllningens borjan och slut

(upphéavs)

62 8§
Fortl6pande anstéllning

(upphévs)

63 §
Parallella anstallningar
(upphévs)
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dast en anstallning, med undantag av den
situation somavsesi 11 § 2 mom.

Om en anstalld samtidigt star bade i ett
tjanste- eller arbetsavtalsforhallande och
ett i 3 § avsett uppdragsavtalsforhallande
eller avtalsforhallande till ett medlemssam-
fund eller fullgor ett fortroendeuppdrag i
medlemssamfundet, faststélls pensionen
sarskilt pa grundval av tjanste- eler ar-
betsavtalsforhallandena och sarskilt pa
grundval av uppdragsavtalsforhallandena,
avtalsforhallandena och fortroendeuppdra-
gen.

648

Gemensant tjanste- eller arbetsavtal sfor-
hallande till olika medlemssamfund

Ett gemensant tjanste- eller arbetsavtals-
forhallande till tva eller flera medlemssam-
fund &r en sadan anstéllning som avses i
dennalag.

65§
Tekniskt avbrytande av en anstéllning

Om en anstéllds sdsom ordinarie betrak-
tade arbetstid eller arbetstidsarrangemang
forandras nar anstéllningen har fortgatt
minst tre ar och hans eller hennes arbetsin-
komster santidigt sunker med minst en
fiardede eller stiger med minst en tredjedel
och om andringen i arbetstiden eller arbets-
tidsarrangemangen inte ar avsedd att vara
tillfallig, betraktas anstéllningen som en
sarskild anstéllning fran ingangen av ma-
naden efter det att forandringen i arbetsti-
den édler arbetstidsarrangemangen har
skett (tekniskt avbrott). Anstallningen aviu-
tas emellertid inte, om det inte nér pen-
sionsfallet intraffar har forflutit tva ar rak-
nat fran den tidpunkt da ovan avsedda nya
anstallning borjade.

Vad som bestdms i 1 mom. tillampas ock-
sa om forandringen i arbetstiden har skett
stegvis och arbetsinkomsterna av den an-
ledningen har forandrats pa det sitt som
avsesi 1 mom. under en period av hogst tre
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648

Gemensant tjanste- eller arbetsavtal sfor-
hallande till olika medlemssamfund

(upphévs)

65§
Tekniskt avbrytande av en anstéllning

(upphévs)
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ar raknat fran den forsta forandringen. Nar
arbetsinkomsterna vid olika tidpunkter jam-
fors, justeras dei enlighet med 78 8.

66 §
Automatiskt avbrytande av en anstallning

En anstallning som fortgatt i minst tio ar
avslutas vid utgangen av det ar da den an-
stéllde fyllt 54 ar (automatiskt avbrytande).
Om anstéllningen vid namnda tidpunkt inte
har fortgatt tio ar, avsdutas den vid utgang-
en av det ar da tiodrsgransen nas.

Angtdllningen avslutas emellertid inte
langre efter det ar vid vars utgang det ater-
star tva fulla kalenderar till den anstélldes
alder for alderspension eller om anstéll-
ningen avdutas eller pensionsfallet intréf-
far under det kalenderar som foljer pa av-
slutandet. Anstallningen avslutas inte heller
om den angtalldes |6n i den anstéllning som
foljer efter avbrytandet har nedgatt av ett
sadant undantagsskal som har framkommit
innan anstallningen har avslutats, om for ut-
séttningarna for tillampning av pensiond 6n
enligt provning foreligger.

Nar den anstéllde fortsétter sin anstéll-
ning efter ett i 1 mom. ndmnt avslutande av
anstéllningen anses den anstéllde vara i en
ny anstallning.

678

Begrénsningar av tillampningen av tekniskt
och automatiskt avbrytande

Utan hinder av vad somi 65 och 66 § f6-
reskrivs om avdutande av en anstéllning,
anses anstallningen ha fortgatt utan avbrott
vid tillampning av 24 § 3 mom. i denna lag
samt 8 § 3 mom. lagen om pension for ar-
betstagare. Vid tillampning av 65 § anses
anstallningen ha fortgatt utan avbrott utan
hinder av vad somi 66 § foreskrivs om av-
slutande av en anstéllning.
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66 §
Automatiskt avbrytande av en anstallning

(upphévs)

678

Begrénsningar av tillampningen av tekniskt
och automatiskt avbrytande

(upphéavs)
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68 8

Inkomster som skall beaktasi pensiond 6-
nen

Né&r pensionslonen réknas ut bestdms ar-
betsinkomsten pa samma grunder som till-
lampas vid innehdlining av forskottsskatt.
M 6tesarvoden, arvoden for forel@sningar el-
ler foredrag av engangsnatur eller semester-
ersittning som betalas da en anstéllning
upphor beaktas dock inte.

Om den anstédllde helt eller delvis far er-
séttning for sitt arbete i form av avgifter och
[6sen som tas ut hos enskilda och andra be-
talningsskyldiga och den avioning han eller
hon far av medlemssamfundet av denna an-
ledning & lagre én vad den pa grund av
uppdragets art eller annars skulle vara, skall
dessa avgifter och |6sen beaktas vid fast-
stéllandet av pensionslénen i enlighet med
de grunder som medlemssamfundet fast-
stallt.

Foredagen lydelse
68 §

Inkomster som skall beaktasi pensionen

Nar den pensionsgrundande arbetsin-
komsten bestams skall 10n eller annat ve-
derlag som har betalats eler enligt over-
enskommelse skall betalas som ersattning
for arbete beaktas. Ett sddant vederlag an-
ses hora till den pensionsgrundande arbets-
inkomsten ocksa nar det i stallet for arbets-
givaren &r ett konkursbo, en sddan myndig-
het enligt [6negarantilagen (866/1998) som
sorjer for lonegarantin eller nagon annan
betalare (stallforetradande betalare) som
betalar ut det till den anstéllde.

Har vederlag for arbete avtalats att helt
eller delvis gottgoras med

1) avgifter eler 16sen fran allmanheten
eller

2) dagpenning som betalas av en §ukkas-
sa enligt lagen om forsakringskassor
(1164/1992) och som den anstéllde far i
stéllet for 16n som foreskrivits i lag eller i
ett kollektivavtal eller annat avtal, réknas
ocksd denna inkomst med i den pensions-
grundande arbetsinkomsten; de avgifter
som ndmns i 1 punkten medréknas i enlig-
het med grunder som faststallts av ett med-
lemssamfund.

Sasom sadant vederlag for arbete som av-
ses i 1 mom. betraktas dock bland annat
inte

1) métesarvoden,

2) personalforman som erhallits fran ar-
betsgivaren,

3) ranteforman for 1an som erhallits pa
grundval av anstallningen,

4) forman pa grund av en anstéllningsba-
serad rétt att teckna aktier eller andelar i
samfundet till ett pris som &r lagre an det
gangse, om formanen stér till forfogande
for en majoritet av de anstéllda,

5) en sadan férman som uppstar genom
anvandning av anstallningsoption enligt 66
§ inkomstskattelagen eller en sadan an-
stallningsbaserad prestation som bestams
utifrén en forandring i vardet pa aktierna i
ett bolag,

6) dagpenning eller annan kostnadser-
séttning for arbetsresa,

7) sadan |6n for vantetid som avses i 2
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kap. 14 8 1 mom. arbetsavtalsagen
(55/2001),

8) ersattning som betalas for upphavande
av angtallning eller annat skadesstand,

9) sadana vinstpremieandelar enligt per-
sonalfondslagen (814/1989) som har Gver-
forts till en personalfond eller lyfts i kon-
tanter eller en fondandel som lyfts ur per-
sonalfonden, eller

10) andelar som enligt ett beslut av bo-
lagsstamman betalas till en anstélld i form
av vinstutdelning eller kontant vinstpremie
under fOrutsattning att kontanta vinstpremi-
er betalas till hela personalen och syftet
inte ar att genom dem ersatta det 16nesy-
stem som forutsétts i kollektivavtalet eller
arbetsavtalet och att grunderna for be-
stAmmandet av kontanta vinstpremier over-
ensstdmmer med 2 8 2 mom. personal-
fondslagen och att bolagets fria kapital ar
storre an summan av den kontanta vinst-
premie som faststalls vid bolagsstamman
och av de dividender som betalas till aktie-
agarna.

| en sadan situation som avses i 3 mom.
10 punkten forutsitts dessutom att ett avtal
som &r forpliktande for arbetsgivaren inte
har ingatts om betalning av vinstpremier
och att agarna vid en bolagsstdmma fattar
ett bindande bedut om betalning av kontan-
ta vinstpremier efter rakenskapsperiodens
dut och att vinstpremierna betalas efter
detta. En forutsdttning ar dessutom att
arendet behandlas i enlighet med lagen om
samar bete inom foretag (725/1978) eller pa
nagot annat motsvarande sétt.

Nar en anstalld sands utomlands fran
Finland for att arbeta eller nar han eller
hon anstélls utomlands hos en finlandsk ar-
betsgivare sa att han eller hon kommer att
omfattas av denna lag, & den pensions-
grundande arbetsinkomsten med awvikelse
fran vad som angesi 1— 4 mom. sadan |6n
som skulle betalas for motsvarande arbete i
Finland. Om motsvarande arbete inte finns
i Finland, betraktas som arbetsinkomst en
I6n som i Gvrigt kan anses motsvara namn-
da arbete.
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69 8§

Avdrag for |0ntagar nas pensionsavgift

Da pensionslonen raknas ut avdras fran
arbetsinkomsterna under respektive ar ett
belopp som motsvarar det i 133 § avsedda
procenttal for Iontagarnas pensionsavgift
som faststéllts for kalenderaret i fraga.

Né&r lontagarnas pensionsavgift dras av
skall 7 a § lagen om pension for arbetstaga-
re iakttas i tillampliga delar. Motsvarande
avdrag gors ocksa fran fortroendeval das er-
sattningar for inkomstbortfall och arvoden,
fran sadana arvoden som veterinérer far av
andra an medlemssamfund och som enligt
14 & 1 mom. veterinarvardslagen
(685/1990) skall beaktas i pensionslGnen
och fran avgifter och 16sen som avses ovan i
68 § 2 mom.

708
Hur pensionsl6nen bestams

Pensionslénen bestams sarskilt for varje
anstallning. Pensionsl6nen réknas ut pa ar-
betsinkomsterna for de hogst 10 sista kar
lenderdren fore det & da anstéllningen upp-
horde (urvalsar). Det & da angtdIningen
upphorde beaktas som ett urvalsar, om an-
stéllningen har fortgatt under hogst tre ka-
lenderér. D& pensionsl6nen réknas ut juste-
ras arbetsinkomsterna foér urvalsaren i en-
lighet med 78 8.

Da pensionslonen raknas ut beaktas inte
de urvalsdr och motsvarande inkomster un-
der vilka medeltalet av inkomsterna under-
stiger 50 procent av medeltalet av arbetsin-
komsterna for samtliga urvalsar. De & som
pa detta sétt |amnas obeaktade kan dock ut-
gora hogst en tredjedel av antalet urvalsar.

Pensionslénen utgér medeltalet per m&
nad av arbetsinkomsterna for de urvalsar
som skall beaktas. Nar medeltalet per ma-
nad réknas ut divideras det sammanlagda
beloppet av inkomsterna med antalet dagar
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69 8§

Avdrag for |0ntagarnas pensionsavgift

Da pensionen réknas ut avdras_ fran ar-
betsinkomsterna under respektive ar ett be-
lopp som motsvarar det i 133 § avsedda
procenttalet fOr Iontagarnas pensionsavgift
eller den forhojda avgiften for 53 ar fyllda.

Né&r lontagarnas pensionsavgift dras av
skall 7 a § lagen om pension for arbetstaga-
re iakttas i tillampliga delar. Motsvarande
avdrag gors ocksa fran sadana arvoden som
veterinarer far av andra &n medlemssam-
fund och som enligt 14 § 1 mom. veterinar-
vardslagen (685/1990) skall beaktas i pen-
sionsl6nen.

For det ar da en anstélld fyller 53 ar be-
traktas sdsom procenttal for |6ntagarnas
pensionsavgift ett procenttal som ar medel-
talet av_pensionsavgiftsprocenten enligt 1
mom., vagt med det antal manader som be-
StAmts s& som foreskrivsi 40 § 4 mom.

708
Pensionstillvaxt for aret for pensionsfallet

Har en anstélld inkomster som omfattas
av denna lag under minst tre kalenderar i
foljd fore aret for pensionsfallet och dessa
uppgar till minst 6 000 euro under varje
ar, tillvaxer pensionen for aret for pen-
siongfallet pa grundval av inkomsterna un-
der aret fore aret for pensionsfallet. 1n-
komsterna under foregaende ar multiplice-
ras med antalet manader fran ingangen av
aret for pensionsfallet till utgangen av ma-
naden for pensionsfallet och divideras med
12.

Om inkomsterna under aret fore aret for
pensionsfallet likval awiker mer an 10 pro-
cent fran de genomsnittliga inkomsterna
under de tva foregéende aren, tillampas
inte vad som foreskrivs i 1 mom. utan pen-
sionen for aret for pensionsfallet tillvaxer
pa grundval av inkomster som omfattas av
]gale?na lag och som betalats fore pensions-

et.
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som ingdr i urvalsaren, varefter kvoten mul-
tipliceras med trettio. N&r medeltalet réknas
ut avdras fran anstallningen de avbrott i an-
stallningen som inte beréttigar till pension.

718

Utrakning av pensionsliénen i vissa sarskil-
da situationer

Né&r pensionddnen réknas ut beaktas inte
den tid for vilken den anstallde har fétt hel-
effektiv pension.

Om anstallningen upphor mitt under ett
kalenderar pa grund av ett tekniskt avbry-
tande eler overgang till - deltidspension,
raknas det & da anstdlningen upphdr inte
till urvalsaren. Om anstallningen pa grund
av ett tekniskt avbrytande eller Gvergang till
deltidspension borjar mitt under kalender-
aret, raknas det & da anstéllningen borjar
intetill urvalsaren. Om anstallni ngen dock i
ovan namnda situationer har fortgatt endast
det & den borjat eller upphort, faststalls
pensionsionen pa grundval av inkomsterna
under dettaar.

Om anstéllningen har avbrutits automa-
tiskt, anses den anda vid tillampningen av
70 § ha fortgatt oavbrutet, om pensionens
belopp fére samordningen enligt 76 § blir
stérre nar det réknas ut pa detta sitt. Om
anstallningen har avbrutits automatiskt,
raknas det & da anstallni ngen efter avbry—
tandet avslutas inte till urvalsaren for pen-
sionsl6nen.

Nér pensionsionen bestams anses i andra
an ovan namnda situationer vid Gvergang
till invalidpension anstéliningen ha upphort
vid utgangen av den kalendermanad som
foregick arbetsoformagans intrédande. Som
ett urvalsar beaktas dock hérvid det kalen-
derdr som foregick det & da arbetsof ormé
gan intrédde.

728
Utrakning av pensionslénen for barna-
vardstid samt for tid med rehabiliterings-
formaner

Ingdr i de kalenderdr som avsesi 70 § s&
dan oavlonad sérskild moderskaps edighet,
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718
Lonekoefficient

De inkomstgranser och penningbelopp
som anges i denna lag samt inkomsten for
vart och ett av de ar for vilket pensionen
rdknas ut justeras med en koefficient om
vilken foreskrivsi 7 b 8§ lagen om pension
for arbetstagare (I6nekoefficient).

728§
Alderskoefficient

Invalidpension, delinvalidpension eller
rehabiliteringsstod hojs med den nedan

123
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moderskaps- eller foréldraledighet eller
vardledighet som avsesi 4 kap. 1 eller 3 §
arbetsavtalslagen (55/2001) eller sadan re-
habiliteringsformanstid enligt 52 § 2 mom.
som fortgatt utan avbrott minst en manad,
utréknas pensionslonen med avvikelse fran
70 § sa att som urvalsar beaktas hogst detio
sista av de kalenderdr som inte inbegriper
oavldnad tid av namnda slag.

Ingdr sadan oavldnad tid som namns i 1
mom. i alla kalenderdr under anstallningen
eller ingdr inget av urvalsdren i de tio sista
kalenderdren under anstdllningen, anses
som pensionsldn medeltalet av de inkoms-
ter som har erhdlits under tiden i anstall-
ning och som motsvarar den stabiliserade
inkomstnivan fore anstallningens uppho-
rande.

Pensiond dnen faststélls i enlighet med 70
och 73 §, om den blir stérre nér den réknas
ut pa detta sétt.

738
Pensiond 6n enligt provning

Om det av den anstélldes eller formansta-
garens uppgifter framgdr att pensionslénen
av den anstélldes eller formanddtarens an-
stélning, av ndgot undantagsskal som yppat
sig hogst tio ar fore pensionsfalet, ar lagre
an hans eller hennes 1 enlighet med 70 § ju-
sterade pensionslon i samma anstélning,
innan sadant skal yppade sig, under sa lang
tid att den storre |0nen kan anses som stabi-
liserad, anses som pensions6n av denna an-
stéllning den genomsnittliga inkomst som
han eller hon hade haft om ndmnda skél inte
hade funnits. Forutséttningen & att némnda
omstéandighet har minst 20 procents inver-
kan pa hel hetspensionsskyddet.

Om den angtédlde eller formanstagaren
[dmnar en utredning som kan anses vara
tillrécklig, iakttas 1 mom. &en om undan-
tagsskalet har yppat sig tidigare an tio ar
fore pensionsfallet.

Om det framgar att pensionslénen av n&
got undantagsskal pa det sitt som avsesi 1
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namnda koefficienten fran ingangen av det
kalenderar fore vilket pension eller rehabi-
literingsstdd har betalats for sammanlagt
fem hela kalenderar. Forhojningen bestams
enligt den anstélldes alder vid ingangen av
aret for forhdjningen sa att forhojningspro-
centen & 21 nar den anstéllde ar i aldern
24—26 ar. Forhojningsprocenten sunker
for varje levnadsar med 0,7 procentenheter.
Nar den anstalldes 8lder ar 6ver 55 ar,
gorsingen forhdjning.

Om en i 1 mom. avsedd engangsforhoj-
ning inte ingick i formandatarens pension
eller om formandataren inte erholl pension
vid sin dod, 6kas formandatarens invalid-
pension, som beaktas som grund for famil-
jepension, med den engangsforhojning som
formandataren skulle ha fatt om invalid-
pensionen hade fortsatt under den tid som
avsesi 1 mom. Engéngsfbrhdj ningen laggs
till familjepensionen fran boérjan av det ka-
lenderar fore vilket formans atarens inva-
lidpension eller rehabiliteringsstéd skulle
ha fortgatt sammanlagt fem fulla kalender-
ar.

738
Livdangdskoefficient

Pensionsskyddet anpassas till férandring-
en i den forvantade medellivsiangden efter
2009 genom att pensionen nar alderspen-
sionen bhorjar, omvandlas med den livs
langdskoefficient som faststallts for det ar
under vilket den anstallde fyllde 62 ar. Om
alderspensionen dock borjar fore det ar da
62 ars alder uppnas, omvandlas alderspen-
sionen med den livdangdskoefficient som
faststéllts for det ar under vilket pensionen
borjade. Efterlevandepension omvandlas
vid pensongamkningen med den livs
langdskoefficient som faststallts for det
ifragavarande aret.

Nar en invalidpension andras till alders-
pension vid 62 ars alder eller senare, juste-
ras pensionen med den livd angdskoefficient
som faststéllts for det &r den anstéllde fyller
62 ar. Om en invalidpension andras till al-
derspension fore det ar da 62 ars alder
uppnas, justeras pensionen dock med den
livslangdskoefficient som faststallts for det
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mom. & hogre an den stabiliserade arbets-
fortjansten, kan pensionsonen sinkas pa
samma sétt.
Utan hinder av vad som i 65 § foreskrivs
om avslutande av en anstdlning, anses an-
stéllningen vid tillampningen av denna pa-
ragraf ha fortgdtt utan avbrott.

748

Minimibel oppet av pension somintjanatsi
korta anstéllningar

Om beloppet av den pension som den an-
stéllde intjanat pa grundval av anstallning-
ar enligt 58 § 2 mom. samt av fortroende-
valdas erséttningar for inkomstbortfall en-
ligt 10 § 2 mom. vilka understiger 12 gang-
er 1514 euro om aret totalt under stiger
1,68 euro per manad innan en samordning i
enllghet med 76 § verkstéllts, beréattigar
dessa anstallningar och ersattningar for in-
komstbortfall inte till pension. Beloppet
15,14 euro motsvarar 1966 ars indextal 142
och beloppet 1,68 euro 1997 ars indextal
1791

758
Begransning av pension

Pensionen réknas ut sarskilt for varje an-
stéllning. Pensionerna fér de enskilda an-
stallningarna sammanraknas. Pensionernas
sammanlagda belopp far uppgé till hogst
60 procent av den hdgsta pensionslonen i
en sadan anstéllning dér det ingér minst
tva &r som beréttigar till pension. Om det
inte finns nagon sadan anstalIning, far det
sammanlagda beloppet uppga till hogst 60
procent av den hdgsta pensionslénen enligt
denna lag. Har den anstéllde parallella an-
stallningar som beréttigar till pension en-
ligt denna lag, skall pensionernas maximi-
belopp faststdllas med beaktande av den
pension som under den sammanfallande ti-
den har tjanats in i den anstdllning dar
pensions6nen &r storst.

Nar det sammanlagda belopp som avses i
1 mom. raknas ut och nér pensionsionen
véljs beaktas inte den anstalldes anstéll-
ningar somavsesi 58 § 2 mom.
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ar da pensionen andrastill alderspension.

Som livdangdskoefficient anvands den
koefficient som social- och halsovardsmini-
steriet arligen faststéller med stéd av 7 h §
lagen om pension for arbetstagare.

748

Minimibel oppet av pension somintjanatsi
korta anstéllningar

(upphévs)

758
Begransning av pension

(upphévs)
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76 8
Samordning

Vid samordning av pensioner iakttasi till-
lampliga delar vad som bestamsi 8 och 8 a
§ lagen om pension for arbetstagare. Ny
samordning gors under samma férutsatt-
ningar som ny samordning enligt lagen om
pension for arbetstagare.

Fortida dlderspension enligt arbetspen-
sionslagarna beaktas vid samordningen s&
dan den &r innan fortidsminskning gjorts.

Utan hinder av vad som bestams i 1
mom., féranleder inte belopp som har utbe-
talats som engangsersattning och som pen-
sionsanstalten fatt kéannedom om efter det
pensionsbesiutet har givits nagon ny sam-
ordning av pensionen och beloppet beaktas
inte heller vid ny samordning som sker av
andra orsaker.
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768
Samordning

Pension enligt denna lag samordnas ge-
nom att foljande formaner dras av fran
pensionen:

1) dagpenning eller olycksfallspension
som grundar sig pa lagen om olycksfalls-
forsakring (608/1948),

2) sadan fortldpande erséttning pa grund
av egen skada som beviljats med stod av
trafikforsakringslagen (279/1959),

3) ersattning for inkomstbortfall beviljad
med stéd av lagen om rehabilitering som
ersitts enligt lagen om olycksfallsforsak-
ring (625/1991),

4) ersattning for inkomstbortfall beviljad
med stod av lagen om rehabilitering som
ersatts enligt lagen om trafikforsakring
(626/1991),

5) livranta beviljad med stéd av lagen om
skada, adragen i militartjanst (404/1948),
och

6) dagpenning eller olycksfallspension
beviljad med stod av lagen om olycksfall i
militartjanst (1211/1990).

Om en anstélld beviljas alder spension en-
ligt 13 § efter uppnadd 68 ars alder forréat-
tas samordningen sa att den motsvarar 68
arsalder.

Om en anstélld har ratt till eni 1 mom.
namnd férman betalas i pension enligt den-
na lag av skillnaden mellan det samman-
lagda beloppet av alla i 4 mom. avsedda
grundpensioner och de férmaner som
nadmnsi 1mom. en lika stor del som pensio-
nen enligt denna lag utgdr av samtliga
grundpensioner.

De grundpensioner som avsesi 3 mom. &r
de pensioner som angesi 8 § 4 mom. lagen
om pension fOr arbetstagare.

Utan hinder av vad som bestdmsi 1 mom.
beaktas vid samordning av pensioner inte
sadan pa lagen om olycksfallsforsakring,
trafikforsakringslagen eller lagen om ska-
da, &dragen i militartjanst grundad ersétt-
ning, som en anstalld atnjutit under minst
tre ars tid fore pensionsfallet, till den del
ersittningen inte Overstiger en ersattning
som motsvarar ersattningsnivan fore pen-
sionsfallet och inte heller pa sadan ersitt-
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778
Samordning av fortroendevaldas pension

Vid samordning av pension som en for-
troendevald tjanat in betraktas som anstéll-
ning varje kalenderar for vilket ersattningar
for inkomstbortfall och separata arvoden
har utbetalats och som pensionsén 1/12 av
de arliga erséttningarna for inkomstbortfall
och av de separata arvodena.

Foredagen lydelse

ning grundad familjepension. SAsom nytt
pensionsfall betraktas harvid inte att ar-
betd 6shetspension foérandras till invalid-
pension, delinvalidpension till arbetd6s-
hetspension dller invalidpension till alders-
pension, inte heller uppkomsten av rétt att
erhalla familjepension efter pensionstagare.
Likasd beaktas inte heller vid samordning
av pensioner en sadan ersittning enligt la-
gen om skada, adragen i militartjanst som
grundar sig pa skada vilken uppkommit un-
der krigen aren 1939—1945.

Vid samordningen beaktas dven en for-
man fran en frammande stat som motsvarar
en forman som avsesi 1 mom. Om den ater-
staende tiden skall beaktas enligt tva eller
flera staters pensiondaggtiftning nar den
anstélldes pension bestams, forhindras
overlappande aterstdende tid genom att en
sadan forman fran en frammande stat som
motsvarar en forman som avses i 4 mom.
beaktas i den aterstaende tiden nar det ar
fraga om en forman som omfattas av radets
forordning (EEG) nr 1408/71 om tillamp-
ningen av systemen for social trygghet nar
anstéllda, egenforetagare eller deras famil-
jemedlemmar flyttar inom gemenskapen,
nedan féreordningen om social trygghet,
eller en dverenskommelse om social trygg-
het som ar forpliktande fér Finland.

778
Ny samordning av pensioner

Samordning som avsesi 76 § forrattas pa
nytt, om:

1) beloppet av en pension som avses i
denna lag forandras av annan orsak an pa
grund avi 78 § avsedd justering,

2) pensionstagaren beviljasi 76 8 1 mom.
avsedd dagpenning, pension, ersattning el-
ler livranta,

3) pensiongtagaren beviljasi 76 § 6 mom.
avsedd forman som skall beaktas vid sam-
ordningen, eller

4) beloppet av en forman som namns i 2
punkten forandras av annan orsak an pa
grund aveni 78 8 avsedd justering eller om
beloppet av en i 3 punkten namnd forman
forandras av annan orsak an pa grund av
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788
Indexforhojning

Né&r pensionen beviljas och 76 8§ tilldmpas
justeras pensionslénen enligt de indextal
som arligen faststalls for tillampningen av 9
§ lagen om pension for arbetstagare.
Pensionsbel oppet justeras pa samma sétt
som pensioner enligt lagen om pension fér
arbetstagare.

848§
Grund for familjepension

Grunden for familjepensionen ar den a-
derspension dller fulla invalidpenson som
formanslaaren fick vid sin dod. Om for-
manslataren fick arbetsdshetspension eller
sadan invalidpension som avses i 39 § 1
mom. utan tilldgg for pensionsdelen fér
aterstdende tid, 1aggs denna pensionsde till
den pension av formandataren som utgor
grund for familjepensionen.

Foredagen lydelse

en atgard som &r jamforbar med eni 78 §
avsedd justering.

Dagpenning som avses i 1 mom. 2 punk-
ten samordnas dock inte om dagpenningen
har beviljats en person som erhaller delin-
validpension och om den grundar sig pa
olycksfall som intréffat medan delinvalid-
pensionen utbetal ades.

Samordning forréattas inte pa nytt om en
forman som avses i 1 mom. beviljas dler
dess belopp férandras for kortare tid an for
fyra manader raknat fran att formanen bor-
jar utbetalas eller dess belopp forandras.

Samordning forréattas pa nytt raknat fran
den tidpunkt da en forman som avses i 1
mom. 1 och 2 punkten beviljas eller dess
belopp forandras eller da pensionsanstalten
far kannedom om att en forman som avses i
1 mom. 3 punkten beviljas eller foréandras.

788
I ndexjustering

Pensionen justeras kalenderarsvis sa som
foreskrivs i 9 8§ lagen om pension for ar-
betstagare.

848§
Grund for familjepension

Grunden for familjepensionen ar den a-
derspension eller fulla invalidpenson som
formans &aren fick vid sin dod. | formans-
|atarens alderspension beaktas harvid inte
omvandling av pensionen enligt 73 8. Om
formansl &aren fick arbetsGshetspension el-
ler sadan invalidpension som avsesi 39 § 1
mom. utan tilldgg for pensionsdelen for
aterstaende tid, laggs denna pensionsde till
den pension av férmandadtaren som utgor
grund for familjepensionen. Likasa laggs ny
pension som formang ataren tjanat in for ti-
den med pension till den pension efter ftr-
manslataren som utgor grund for familje-
pensionen.
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878§
Samordning av familjepension

Vid samordning av familjepension iakttas
i tilldmpliga delar 8 och 8 a § lagen om
pension for arbetstagare. Ny samordning
gors under samma forutséttningar som ny
samordning enligt lagen om pension for ar-
betstagare.

Samordnad familjepension foérdelas pa
formanstagarna enligt de proportioner som
angesi 85 och 86 8.

88§

Pensiongamkning av efterlevandepension

Far den efterlevande maken inte pension
som namns i 1 mom., anses som den efter-
levandes pa forvarvsarbete och kommunala
fortroendeuppdrag grundade pension den
pension som hade beviljats om den efterle-
vande maken den dag da formansl &taren av-
led eller den dag daett i 2 mom. namnt barn
fyller 18 & hade blivit s& arbetsof ormogen
at rét till full invalidpension hade upp-
kommit. Detsamma géller &en motsvaran-
de forman fran en frammande stat eller en
internationell organisation. Om uppgifter
inte fas om namnda forman, kan som
namnda pa den efterlevandes forvarvsarbete
grundade pension betraktas en sddan teore-
tisk pension som den efterlevande hade be-
viljats om forsakringstiden baserad pa arbe-
te i en frammande stat eller hos en interna-
tionell organisation hade varit tjanstgoring
som omfattas av denna lag. Nar pensionen
faststalls tillampas dock inte 54—56 8, som
forlanger den aterstaende tidens efterka-
rengtid.

89§
Pensiong amkningsgrund
Efterlevandepensionen minskas vid pen-
siong@mkningen, om den efterlevande ma-

kens i 88 § namnda pensioner Overstiger
pensiong amkningsgrunden. Pensiongamk-
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878§
Samordning av familjepension

Vid samordning av familjepension iakttas
i tillampliga delar vad som foreskrivs i 76
och 77 8. Om samordning forréattas pa nytt,
beaktas vid tillampningen av 76 8 1 mom. 2
och 3 punkten familjepension som motsva-
rar en sadan forman som avses dér.

88§

Pensiongamkning av efterlevandepension

Far den efterlevande maken inte pension
som namns i 1 mom., anses som den efter-
levandes pa inkomster grundade pension
den pension som hade beviljats om den ef-
terlevande maken den dag da formanséta-
ren avied eller den dag daeti?2 mom.
namnt barn fyller 18 & hade blivit sa ar-
betsoférmdgen att rétt till full invaidpen-
sion hade uppkommit. Detsamma gdller
dven motsvarande forman fran en fram-
mande stat eller en internationell organisa-
tion. Om uppgifter inte fas om namnda
forman, kan som namnda pa den efterle-
vandes férvarvsarbete grundade pension be-
traktas en sadan teoretisk pension som den
efterlevande hade beviljats om forsakrings-
tiden baserad pa arbete i en frammande stat
eller hos en internationell organisation hade
varit tjanstgdring som omfattas av denna

lag.

898§
Pensiong amkningsgrund

Efterlevandepensionen minskas vid pen-
siong@mkningen, om den efterlevande ma-
kens i 88 § namnda pensioner Overstiger
pensiong amkningsgrunden. Pensiongamk-
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ningsgrunden & 42,89 euro per manad, om
formans &arens enligt 84 § berdknade pen-
sion och pensionerna enligt arbetspensions-
lagarna tillsasmmans overstiger namnda be-
lopp. Pensiongamkningsgrunden utgors av
det sammanlagda beloppet av de ndmnda
pensionerna, om detta belopp Overstiger
21,44 euro men inte 42,89 euro. | Ovriga
fall & pensiongamkningsgrunden 21,44
euro. Beloppen motsvarar 1966 ars indextal
142.

928§
Indexforhojning av familjepension

101 8
Forhandsbes ut om pensionsratt

Den kommunala pensionsanstalten kan
meddela forhandsbesut om

1) huruvida sokanden stér i ett tjanste- el-
ler arbetsavtalsforhdlande som omfattas av
dennalag eller huruvida han eller hon under
en viss tidsperiod statt i sddant tjanste- eller
arbetsavtal sforhallande;

3) huruvida ndgot for en tjanst eller ett arbe-
te utbetalat |6neslag skall beaktasi pen-
sionsl6nen.

Pa ansokan av den anstdlde skall pen-
sionsanstalten meddela beslut om huruvida
pa anstallningen skall tillampas 65 § och i
jakande fall faststdlla den framtida pen-
sionsrétten pa grund av den sdlunda avslu-
tade angtélIningen.

102 §

Foérhandsbedut omindividuell fortidspen-
sion och delinvalidpension

En anstélld har rétt att fa forhandsbeslut
om huruvida han eller hon uppfyller forut-
séttningarna for erhdllande av

1) individuell fortidspension, eller

2) ddinvalidpension.
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ningsgrunden &r 649,69 euro per manad, om
formans &arens enligt 84 § berdknade pen-
sion och pensionerna enligt arbetspensions-
lagarna tillsasmmans Overstiger namnda be-
lopp. Pensiongamkningsgrunden utgors av
det sammanlagda beloppet av de ndmnda
pensionerna, om detta belopp Overstiger
324,77 euro men inte 649,69 euro. | dvriga
fall & pensiongamkningsgrunden 324,77
euro.

928§
I ndexjustering av familjepension

101 8
Forhandsbes ut om pensionsratt

Den kommunala pensionsanstalten kan
meddel a forhandsbesut om:

1) huruvida sokanden har en anstallning
som omfattas av denna lag eller huruvida
han dler hon under en viss tidsperiod har
haft en sadan anstéllning,

3) huruvida 16n eller annat vederlag som
betalas till den anstéllde ar sadan arbetsin-
komst enligt 68 § som dkar pensionen.

Pensionsanstalten skall pa ansokan av det
medlemssamfund som saken géller medde-
la beslut om huruvida |6n eller annat veder-
lag som betalastill en anstalld ar sadan ar-
betsinkomst enligt 68 § som tkar pensionen
och som omfattas av denna lag.

102 §

Forhandsbeslut om delinvalidpension och
om ratt till yrkesinriktad rehabilitering

En anstalld har rétt att fa forhandsbesut
om huruvida han eller hon uppfyller forut-
séttningarna for erhdllande av

1) delinvalidpension eller

2) yrkesinriktad rehabilitering.
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Ett férhandsbeslut & bindande for pen-
sionsanstalten, om en ansbkan som grundar
sig pa bedutet inlamnas inom nio manader
eller en av medlemssamfundet och den an-
stéllde avtalad langre tid efter det beslutet
vunnit laga kraft.

103 8§
Den sista pensionsanstaltens uppgifter

Om en anstélld eler en fortroendevald har
omfattats av pensionsskydd saval enligt
denna lag som enligt en annan pensiondag
for den offentliga sektorn eller en pensions-
lag for den privata sektorn och om han eller
hon vid tidpunkten for pensionsfallet eller
darforinnan senast hade en sadan anstdll-
ning som omfattas av denna lag, skall den
kommunala pensionsanstalten (sista pen-
sionsanstalt)

Om for den anstéllde eller den fortroen-
devalda vid tidpunkten for pensionsfallet
eler darférinnan senast hade ordnats pen-
sionsskydd i en annan pensionsanstalt inom
den offentliga sektorn eller i en pensionsan-
stalt inom den privata sektorn, skall denna
pensionsanstalt i egenskap av sista pen-
sionsangtalt skodta de uppgifter som avses i
1 mom. &ven i frdga om pensionsskyddet
enligt dennalag.

105§
Forhandlingsskyl dighet

Om den kommunala pensionsanstalten i
egenskap av sadan sista pensionsanstalt
som avses i detta kapitel avgor rétten till in-
validpension med stéd av 24 § 1 mom. 1
punkten eller om det ar fraga om réatt till
individuell fortidspension och om den an-
stélldes manatliga pension franeni 10d § 1
mom. lagen om pension for arbetstagare av-
sedd pensionsanstalt inom den privata sek-
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Ett forhandsbeslut som avsesi 1 mom. 1
punkten & bindande for pensionsanstalten,
om en pensionsansokan som grundar sig pa
bedlutet inldmnas inom nio manader eller en
av medlemssamfundet och den anstéllde av-
talad langre tid efter det beslutet vunnit laga
kraft. Ett forhandsbeslut som avses i mo-
mentets 2 punkt & bindande for pensions-
anstalten, om en rehabiliteringsplan som
godkédnns av pensionsanstalten lamnas in
till pensionsanstalten inom nio manader ef-
ter det beslutet vunnit laga kraft.

103 8§
Den sista pensionsanstaltens uppgifter

Om en anstdlld har omfattats av pensions-
skydd savé enligt denna lag som enligt en
annan pensiondag for den offentliga sek-
torn eler en pensionsag for den privata
sektorn och om han eller hon vid tidpunkten
for pensionsfalet eler darférinnan senast
hade en sddan anstéllning som omfattats av
denna lag, skall den kommunala pensions-
anstalten (sista pensionsanstalt)

Om foér den anstdlde vid tidpunkten for
pensionsfallet eller darforinnan senast hade
ordnats pensionsskydd i en annan pensions-
anstalt inom den offentliga sektorn eller i en
pensionsanstalt inom den privata sektorn,
skall denna pensionsangalt i egenskap av
sista pensionsangtalt skéta de uppgifter som
avses i 1 mom. &ven i friga om pensions-
skyddet enligt dennalag.

105§
Forhandlingsskyl dighet

Om den kommunala pensionsanstalten i
egenskap av sadan sista pensionsanstalt
som avses i detta kapitel avgor rétten till in-
validpension med stéd av 24 § 1 mom. 1
punkten och om den anstélldes manatliga
pension fran eni 10 d § 1 mom. lagen om
pension for arbetstagare avsedd pensionsan-
stalt inom den privata sektorn ar storre an
tre ganger det belopp som avsesi 1 § 1
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torn &r storre an tre ganger det belopp som
avses i 1 8 1 mom. 2 punkten lagen om
pension for arbetstagare, skall den kommu-
nala pensionsanstalten fore beslutet begdra
att pensionsanstalten inom den privata sek-

torn ger en beddmning av pensionssokan-
dens arbetsformaga. Om den kommunala
pensionsanstalten  och  pensionsanstalten
inom den privata sektorn da ar av olika
asikt om pensionssokandens arbetsformaga,
tillampas inte pa pensionsskydd enligt pen-
sionslagarna for den privata sektorn vad
somi 103 § 1 mom. bestdms om sista pen-
sionsanstalt.

109 §

Nar utbetalningen av annan pension anin-
validpension borjar

Utbetalning av alderspension, deltidspen-
sion, individuell fortidspension och arbets-
Ioshetspenson borjar vid ingangen av den
kalendermanad som narmast foljer pa det
att rétten till erhdlande av pension har upp-
statt.

Individuell fortidspension utbetalas dock
tidigast fran mgangen av den kalenderma-
nad som foljer pa den da pension eller i 102
§ avsett forhandsbes ut soktes.

Om den anstéllde har fatt det intyg av ar-
betskraftsbyran som avsesi 36 § 1 mom. 3
punkten senare an en manad efter utfardan-
det av det intyg over arbetddshetsdagpen-
ning som avses i 36 § 1 mom. 2 punkten,
borjar arbetsloshetspensionen 16pa vid in-
gangen av den kalendermanad som foljer
efter det att intyget fran arbetskraftsbyran
utférdades.

110 8§

Retroaktiv betalning och preskription av
pensionsfordran

Alders- eler familjepension betaas inte
utan grundad anledning retroaktivt for lang-
re tid &n ett ar innan anstkan gjordes och
arbetd dshetspension  eller  deltidspension
inte for langre tid an sex manader innan an-
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mom. 3 punkten lagen om pension for ar-
betstagare, skall den kommunala pensions-
anstalten fore bedutet begéra att pensions-
anstalten inom den privata sektorn ger en
bedomning av pensionsstkandens arbets-
férméga. Om den kommunala pensionsan-

stalten och pensionsanstalten inom den pri-

vata sektorn da & av olika asikt om pen-
sionsstkandens arbetsformaga, tillampas
inte pa pensionsskydd enligt pensions agar-
nafor den privata sektorn vad somi 103 § 1
mom. bestams om sista pensionsanstalt.

109 §

Nar utbetalningen av annan pension anin-
validpension borjar

Utbetalning av &l derspension, deltidspen-
sion och arbetsl shetspension borjar vid in-
gangen av den kalendermanad som fdljer pa
det att rétten till erhdllande av pension har
uppstétt

Om den anstéllde har fétt det intyg av ar-
betskraftsbyran som avsesi 36 § 1 mom. 3
punkten senare an en manad efter utfardan-
det av det intyg Over arbetslGshetsdagpen-
ning som avses i 36 § 1 mom. 2 punkten,
borjar arbetsloshetspensionen 16pa vid in-
gangen av den kalendermanad som foljer
efter det att intyget fran arbetskraftsbyran
utférdades.

110 8§

Retroaktiv betalning och preskription av
pensionsfordran

Familjepension kan betalas retroaktivt for
ett &r innan anstkan gjordes och arbetd 6s-
hetspension eller deltidspension for sex
manader innan ansokan gjordes. Av giltigt
skél kan familjepension samt arbets Gshets-
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sokan gjordes. Individuell fortidspension
kan av undantagsskdl betalas retroaktivt,
dock for hogst ett a fore manaden som
foljde pa ansokan.

1128

Nar utbetalningen av full invalidpension
borjar

Full invalidpension betalas, om inte nagot
annat bestams nedan i denna paragraf, tidi-
gast fran ingangen av den kalenderméanad
som foljer narmast padeni 27 § ukforsak-
ringslagen avsedda primartiden for dagpen-
ning, dvs. de 150 forsta betalningsdagarna
och de dérpé foljande, i némnda paragraf
nadrmare angivna fem eller fyra fulla kalen-
dermanaderna.

115§
Engangsbetalning

Den kommunala pensionsanstalten kan
betala ut aderspension och sadan full inva-
lidpension till vilken inte hanfor sig ater-
stéende tid som ett engangsbel opp, om pen-
sionsbeloppet fére samordning enligt 76 8§
understiger 0,84 euro i manaden. Beloppet
motsvarar 1966 ars indextal 142. Som ett
engangsbel opp kan pensionsanstalten likasa
betala ut en familj sion och en pension
som med stod av radets forordning (EEG)
nr 1408/71 om tilldmpningen av systemen
for socia trygghet nér anstéllda, egenfére-
tagare eller deras familjemedlemmar flyttar
inom gemenskapen betaas fran Finland till
ett barn i form av skillnaden mellan de for-
maner som barnet skulle harétt till fran Fin-
land och de férmaner som barnets bostt-
ningsland har beviljat, om beloppet under-
stiger 0,84 euro. Engangsbel oppet beréknas
enligt grunder som faststélls av social- och
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och deltidspension aven betalas for langre
tid.

112§

Nar utbetalningen av full invalidpension
borjar

Full invalidpension betalas, om inte nagot
annat bestams nedan i denna paragraf, tidi-
gast fran ingangen av den kalenderméanad
som foljer narmast padeni 27 § sukforsak-
ringslagen avsedda primartiden for dagpen-
ning, dvs. de 150 forsta betalningsdagarna
och de dérpé foljande, i némnda paragraf
narmare angivna fem eller fyra fulla kalen-
dermanaderna_ Om den anstéllde har fyllt
63 ar innan den i 27 § jukforsakringsagen
avsedda primértiden |6per ut, raknas pen-
sionen som invalidpension, men beviljas
som alderspens on fran ingangen av mana-
den efter den da den anstéllde fyllde 63 ar.

1158
Engangsbetalning

Den kommunala pensionsanstalten kan
betala ut élderspension och full invalidpen-
sion som ett engangsbelopp, om pensions-
beloppet fére samordning enligt 76 och 77
§ understiger 12,72 euro i manaden. Om
penson&anstalten betalar invalidpension
som ett engangsbelopp, betalar den samti-
digt ocksa alderspension som beviljas efter
invalidpensionen som ett engangsbelopp.
Som ett engangsbel opp kan pensionsanstal-
ten likasa betala ut en familjepension och
en pension som med stéd av forordningen
om social trygghet betalas fran Finland till
ett barn i form av skillnaden mellan de for-
maner som barnet skulle harétt till fran Fin-
land och de férmaner som barnets bostt-
ningsland har beviljat, om beloppet under-
stiger 12,72 euro. Engangsbeloppet berak-
nas enllgt runder som faststélls av social-
och hélsovardsministeriet och som avses i
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halsovardsministeriet och som avsesi 19 b
8 5 mom. lagen om pension fér arbetstaga-
re.

117 §
Avbrott i utbetalningen av alderspension

Om en pensionstagare med stod av 12 §
har beviljats alderspension med stod av 3
mom. i ikrafttradelsebestémmelsen i lagen
om andring av lagen om statens pensioner
(757/1986) och om utbetalningen av en s&-
dan statlig pension avbryts i enlighet med
lagen om andring av ikrafttr adel sestadgan-
det i lagen om andring av lagen om statens
pensioner (1345/1990), skall aven pension
som beviljats med stéd av denna lag avbry-
tas for samma tid. Likasa skall en sddan
pension avbrytas, om den anstallde fore
uppnadd alder for alderspension enligt
denna lag tar anstallning i huvudsyssla hos
ndgot av pensionsanstaltens medlemssam-
fund. Pensionen avbryts da for den tid som
anstallningen varar.

123§

Begransad skyldighet att betala dr&jsmals-
forhgjning

Pensionsférhojning betalas inte om forhoj-
ningen understiger 2,52 euro. Beloppet mot-
svarar 1984 arsindextal 1006.

125§

Betalning av pension till sukforsakrings-
fonden

Beviljas full invalidpension retroaktivt
enligt 112 8 1 mom. fér samma tid for vil-
ken dagpenning enligt §ukforsakringslagen
har betalats, skall pensionen betalas till
g ukforsakringsfonden till den del den mot-
svarar dagpenning enligt gukforsakringsla-
gen som betalats for sammatid. Samma for-
farande iakttas, om individuell fortidspen-
sion beviljas retroaktivt.
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19 b § 5 mom. lagen om pension for arbets-
tagare.

117 §
Avbrott i utbetalningen av alderspension

(upphévs)

123§

Begransad skyldighet att betala dr&jsmals-
forhgjning

Pensionsforhojning betalas inte om for-
hojningen understiger 5,39 euro.

125§

Betalning av pension till sjukforsakrings-
fonden

Beviljas full invalidpension retroaktivt
enligt 112 8 1 mom. fér samma tid for vil-
ken dagpenning enligt §ukforsakringslagen
har betalats, skall pensionen betalas till
g ukforsakringsfonden till den del den mot-
svarar dagpenning enligt gukforsakringsla-
gen som betalats fér sammatid.
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126 §

Betalning av pension till Folkpensionsan-
stalten och arbetd tshetskassan

Har en pensionstagare fatt arbetslGshets-
dagpenning, arbetsmarknadsstdd eller ut-
bildningsdagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetddsa eller fortjanst-
stod enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
service for den tid for vilken honom eller
henne beviljas pension retroaktivt, skall den
kommunala pensionsanstalten pa yrkande
av Folkpensionsanstalten eller arbetd6s-
hetskassan betala den retroaktiva pensionen
till Folkpensionsanstalten eller arbetd 6s-
hetskassan till den del pensionen motsvarar
beloppet av arbetdGshetsdagpenning, ar-
betsmarknadsstdd, utbildningsstod eller for-
tjanststod.

Har en pensionstagare tillfaligt fatt av
Folkpensionsanstalten utbetald pension en-
ligt 45 § 2 mom. folkpensiondagen for den
tid, for vilken han eler hon pa grund av be-
svar som avses i 153 § beviljas pension ret-
roaktivt, skall pensionsanstalten betala den
retroaktiva pensionen till Folkpensionsan-
stalten till den del pensionen motsvarar be-
loppet av pension som Folkpensionsanstal -
ten utbetalat till ett for stort belopp for
samma tid. FOrfarandet kan vara detsamma,
om pensionstagaren har fétt pension enligt
folkpensondagen for den tid, for vilken
den kommunala pensionsanstalten i enlighet
med 162 § réttar eller annars justerar belop-
pet av beviljad pension.

Foredagen lydelse

126 §

Betalning av pension till Folkpensionsan-
stalten och arbetd tshetskassan

Har en pensionstagare fatt arbetslGshets-
dagpenning, arbetsmarknadsstdd eller ut-
bildningsdagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetd 6sa eller utbildnings-
stod enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
service for den tid for vilken honom eller
henne beviljas pension retroaktivt, skall den
kommunala pensionsanstalten pa yrkande
av Folkpensionsanstalten eller arbetd6s-
hetskassan betala den retroaktiva pensionen
till Folkpensionsanstalten eller arbetd 6s-
hetskassan till den del pensionen motsvarar
beloppet av arbetdGshetsdagpenning, ar-
betsmarknadsstod, utbildningsstod eller for-
tjanststod.

Har en pensionstagare tillfaligt fatt av
Folkpensionsanstalten utbetalad pension en-
ligt 45 § 2 mom. folkpensionsagen for den
tid, for vilken han eler hon pa grund av be-
svér som avses i 153 § beviljas pension ret-
roaktivt, skall pensionsanstalten betala den
retroaktiva pensionen till Folkpensionsan-
stalten till den del pensionen motsvarar be-
loppet av pension som Folkpensionsanstal -
ten utbetalat till ett for stort belopp for
samma tid. FOrfarandet kan vara detsamma,
om pensionsanstalten pa grund av besvar
som avses i 153 § fortsétter utbetalningen
av det beviljade rehabiliteringsstddet retro-
aktivt eller om pensionstagaren har fatt
pension enligt folkpensionslagen for den
tid, for vilken den kommunala pensionsan-
stalten i enlighet med 162 § réttar ett tidiga-
re bedut eler annars justerar beloppet av
beviljad pension eler efter ett bedut om
réttelse beviljar forlangning av rehabiliter-
ingsstodet retroaktivt.

Beviljas en person alderspension retroak-
tivt for samma tid for vilken han eler hon
har fatt dagpenning enligt §ukforsakrings-
lagen, betalas pensionen till sukforsak-
ringsfonden till den del den motsvarar be-
loppet av den dagpenning som betalats for
samma tid.
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1338

Lontagar nas pens onsavgift

Anstédllda och fortroendevalda som om-
fattas av denna lag & skyldiga att betala
pensionsavgift.

Pensionsavgiften utgor en sddan andel av
de i 131 § 1 mom. avsedda inkomsterna
som motsvarar pensionsavgiftsprocentsat-
sen enligt 12 b § 1 mom. lagen om pension
for arbetstagare.

145§

Pensionssokandens och pensionstagarens
skyldighet att |amna uppgifter

Den som fér invalidpension &r skyldig att
underrdtta pensionsanstalten om han eller
hon aterfar sin arbetsforméaga och om reha-
biliteringen avbryts och den som far indivi-
duell fortidspension &r skyldig att meddela
om han eller hon borjar forvarvsarbeta.

146 §

Medlemssamfunds skyldighet att |amna
uppgifter

Utover det som bestdmsi 1 mom. & med-

Foredagen lydelse
1338

Lontagar nas pens onsavgift

Angtdllda som omfattas av denna lag ar
skyldiga att betala pensionsavgift.

Pensionsavgiften utgor en sadan andel av
dei 68 § avsedda inkomster som skall beak-
tas i pensionen som motsvarar pensionsav-
giftsprocentsatsen enligt 12 b § 1 mom. la-
gen om pension for arbetstagare .

En eler flera sakkunniglékare skall i pen-
sionsanstalten delta i avgbrandet av aren-
den som galler arbetsoférmaga eller reha-
bilitering samt av andra arenden som inne-
haller medicinska fragor. Pa en bedémning
som pensionsanstaltens  sakkunniglékare
ger i sitt uppdrag tillampas inte vad som f6-
reskrivs i 23 8§ lagen om yrkesutbildade
personer inom halso- och sjukvarden
(559/1994).

145§

Pensionssokandens och pensionstagarens
skyldighet att [amna uppgifter

Den som féar invalidpension &r skyldig att
underrdtta pensionsanstalten om han eller
hon &terfar sin arbetsformaga, om han eller
hon borjar forvarvsarbeta eller om rehabili-
teringen avbryts.

146 §

Medlemssamfunds skyldighet att |amna
uppgifter

Utover det som bestamsi 1 mom. & med-
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lemssamfunden skyldiga att pa begéran
l&mna pensionsanstalten och en besvarsin-
stans som avses i denna lag ala de uppgif-
ter om en anstéllds och fortroendevalds ar-
bete och forhdlanden i arbetet samt 6vriga
motsvarande uppgifter som kan erhdllas av
medlemssamfunden, som & nédvandiga for
ordnandet av pensionsskyddet och for avgo-
randet av ett anhangigt pensionsérende eller
i Ovrigt & nodvandiga vid fullgbrandet av
dligganden enligt dennalag.

148 8§
Pensionsanstaltens rétt att |amna uppgifter

Utbver det som bestdms i lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet har
den kommunala pensionsanstalten rétt att,
utan hinder av sekretessbestdmmel serna och
andra begransningar som géller erhdlande
av uppgifter, ldmna uppgifter som grundar
sig pa verkstélligheten av denna lag enligt
foljande:

7) till ett livforsdkringsbolag, en pen-
sionskassa eller en pensionsstiftelse som
skoter tillaggspensionsskyddet far, for den
|6pande skotseln av en icke formbunden
pensionsforsakring som avsesi 9 § och som
ett medlemssamfund ordnar eller for annat
pensionsskydd som en privat arbetsgivare
ordnar an frivilligt grupptilléggspensions-
skydd som avses i 11 § 1 mom. lagen om
pension for arbetstagare, i fraga om anstéll-
da och fortroendeval da utldmnas namn- och
adressuppgifter, personbeteckningar, upp-
gifter om pensionernas belopp och de fakto-
rer som paverkar pensionens belopp samt
ovriga nodvandiga uppgifter for andamal
som namnsi denna punkt,

8) till ett livforsdkringsbolag, en pen-
sionskassa eller en pensionsstiftelse far, for
ingdende av avtal om villkoren for en ny
icke-formbunden pensionsférsakring eller
ett nytt grupptillaggspensionsskydd, i fraga
om anstéllda och fortroendevalda utlamnas
namn- och adressuppgifter, personbeteck-
ningar, uppgifter om pensionernas belopp
och de faktorer som paverkar pensionens
belopp samt 6vriga nédvandiga uppgifter

Foredagen lydelse

lemssamfunden skyldiga att pa begéran
l&mna pensionsanstalten och en besvarsin-
stans som avses i denna lag ala de uppgif-
ter om en anstédllds arbete och forhalanden
i arbetet samt Gvriga motsvarande uppgifter
som kan erhdllas av medlemssamfunden,
som & nddvandiga for ordnandet av pen-
sionsskyddet och fér avgorandet av ett an-
hangigt pensionsdrende eller i ovrigt &
nodvandiga vid fullgérandet av aligganden
enligt dennalag.

148 8§
Pensionsanstaltens rétt att |amna uppgifter

Utbver det som bestdms i lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet har
den kommunala pensionsanstalten rétt att,
utan hinder av sekretessbestdmmel serna och
andra begransningar som géller erhdlande
av uppgifter, lamna uppgifter som grundar
sig pa verkstélligheten av denna lag enligt
foljande:

7) till ett livforsdkringsbolag, en pen-
sionskassa €eller en pensionsstiftelse som
skoter tillaggspensionsskyddet far, for den
|6pande skotseln av en icke formbunden
pensionsforsakring som avsesi 9 § och som
ett medlemssamfund ordnar eller for annat
pensionsskydd som en privat arbetsgivare
ordnar an frivilligt grupptilléggspensions-
skydd som avses i 11 § 1 mom. lagen om
pension for arbetstagare, i fraga om anstall-
da utldmnas namn- och adressuppgifter,
personbeteckningar, uppgifter om pensio-
nernas belopp och de faktorer som paverkar
pensionens belopp samt évriga nddvandiga
uppgifter for andama som nédmns i denna
punkt,,

8) till ett livforsdkringsbolag, en pen-
sionskassa eller en pensionsstiftelse far, for
ingdende av avtal om villkoren for en ny
ickeformbunden pensionsforsakring eller ett
nytt grupptillaggspensionsskydd, i fréga om
anstéllda utlamnas namn- och adressuppgif-
ter, personbeteckningar, uppgifter om pen-
sionernas belopp och de faktorer som p&
verkar pensionens belopp samt évriga nod-
vandiga uppgifter for andama som namns i
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for andama som namns i denna punkt, om
tillaggspensionsskyddet avslutas pa  ett
medlemssamfunds eller en privat arbetsgi-
vares initiativ och ersétts med motsvarande
nytt tilldggspensionsskydd; den som ger
den nya tillaggspensionsforsakringen skall
hérvid forete pensionsanstalten utredning
om att det nya tilldggspensionsskyddet in-
nebdr att ett tidigare tillaggspensionsskydd
ersatts med ett nytt, samt

9) till ett livforsdkringsbolag, en pen-
sionskassa eller en pensionsstiftelse far, for
faststéllande av till&ggspensionsskyddet och
kostnaderna for det, i fraga om anstéllda
och fértroendevalda utlamnas uppgifter om
tjanste- och arbetsavtalsforhdlanden, for-
troendeuppdrag, uppdragsavtal och avtal
enligt 3 8 2 mom. 1 och 2 punkten, pen-
sionsrétt, dlders- och konsfordelning och de
faktorer som paverkar pensionens belopp
samt, for faststdlande av tillaggspensions-
skyddets dutliga innehdll, i fraga om an-
stéllda och fortroendevalda namn- och
adressuppgifter, personbeteckningar, upp-
gifter om pensionernas belopp och de fakto-
rer som paverkar pensionens belopp samt
ovriga nodvandiga uppgifter for andamal
som namns i denna punkt; en forutsattni ng
for att specificerade personuppgifter skall fa
l&mnas ut & dock att livforsakringsbol aget,
pensionskassan eller pensionsstiftelsen har
sett till att de som omfattas av tillaggspen-
sionsarrangemanget, efter att forsakringsav-
talet eller pensionsarrangemanget godkants,
pa ett lampligt sétt har informerats om liv-
forsakringsbolagets, pensionskassans eller
pensionsstiftelsens majlighet att fa de nod-
vandiga uppgifterna och att personen i fraga
inte uttryckligen har avsagt sig tilléaggspen-
sionsarrangemanget eller forbjudit utlam-
nandet av uppgifterna.

154 §

Kommuner nas pensionsnamnd

Statsradet forordnar pa framstélning av
inrikesministeriet kommunernas pensions-
namnds ordférande och vice ordférande
samt 6vriga medlemmar for fem kalenderar

Foredagen lydelse

denna punkt, om tillédggspensionsskyddet
avslutas pa ett medlemssamfunds eller en
privat arbetsgivares initiativ och ersatts med
motsvarande nytt till&ggspensionsskydd;
den som ger den nya tillaggspensionsfor-
sékringen skall harvid forete pensionsan-
stalten utredning om att det nya tilléggspen-
sionsskyddet innebd att ett tidigare
tillaggspensionsskydd ersédits med ett nytt,
samt

9) till ett livforsdkringsbolag, en pen-
sionskassa eller en pensionsstiftelse far, for
faststéllande av till&ggspensionsskyddet och
kostnaderna for det, i fraga om anstéllda ut-
lamnas uppgifter om tjanste- och arbetsav-
talsforndllanden, fortroendeuppdrag, upp-
dragsavtal och avtal enligt 3 8 2 mom. 1
och 2 punkten, pensionsrétt, dlders- och
konsfordelning och de faktorer som paver-
kar pensionens belopp samt, for faststallan-
de av tillaggspensionsskyddets slutliga in-
nehdll, i fraga om anstéllda namn- och
adressuppgifter, personbeteckningar, upp-
gifter om pensionernas belopp och de fakto-
rer som paverkar pensionens belopp samt
dvriga nodvandiga uppgifter for andamal
som namns i denna punkt; en forutsattnin
for att specificerade personuppgifter skall fa
lamnas ut ar dock att livforsakringsbol aget,
pensionskassan eller pensionsstiftelsen har
sett till att de som omfattas av tillaggspen-
sionsarrangemanget, efter att forsakringsav-
talet eller pensionsarrangemanget godkants,
pa ett lampligt sétt har informerats om liv-
forsdkringsbolagets, pensionskassans eller
pensionsstiftelsens majlighet att fa de nod-
vandiga uppgifterna och att personen i fraga
inte uttryckligen har avsagt sig tilléggspen-
sionsarrangemanget eller forbjudit utlam-
nandet av uppgifterna.

154 §

Kommuner nas pensionsnamnd

Statsrédet forordnar pa framstallning av
inrikesministeriet kommunernas pensions-
namnds ordférande och vice ordférande
samt évriga medlemmar for hogst fem ka-
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i sander. Om nagon plats blir ledig under
mandatperioden, forordnas en eftertradare
for aerstoden av perioden. | ovrigt galler
om deras rétt att kvarsta i uppdraget vad
som bestdms om innehavare av domartjanst.
Medlemmarna av pensionsnamnden handlar
under domaransvar. En medlem som inte
tidigare har avlagt domared eller avgett
motsvarande forsdkran skall gora det infor
pensionsndmnden innan han eller hon till-
trader uppdraget.

1678
Rétt att Gverfora pension

Anstéllda och fortroendevalda har rétt att
overfora sin pensionsrétt enligt denna lag
till Europeiska gemenskaperna s& som be-
stéams i lagen om 6verforing av pensionsrétt
mellan arbetspensionssystemet i Finland
och Europeiska gemenskapernas pensions-
system (165/1999). Till den del lagen om
overforing av pensionsrétt mellan arbets-
pensionssystemet i Finland och Europeiska
gemenskapernas pensionssystem innehaller
bestdmmelser som avviker fran bestammel-
sernai denna lag, tillémpas bestdmmelserna
i den forstnamnda lagen pa pensionsrétt
som Overfors till Europeiska gemenskaper-
na och som aterfors darifran.

Foredagen lydelse

lenderdr i sander. Om nagon plats blir ledig
under mandatperioden, forordnas en efter-
trédare for aterstoden av perioden. | Gvrigt
gdller om deras rétt att kvarsta i uppdraget
vad som bestdms om innehavare av domar-
tjanst. Medlemmarna av pensionsnamnden
handlar under domaransvar. En medlem
som inte tidigare har avlagt domared eller
avgett motsvarande forsakran skall gora det
infor pensionsnamnden innan han eller hon
tilltrader uppdraget.

1678
Rétt att Gverfora pension

Angtdllda har rétt att dverféra sin pen-
sionsrétt enligt denna lag till Europeiska
gemenskaperna sa som bestams i lagen om
overforing av pensionsratt mellan arbets-
pensionssystemet i Finland och Europeiska

gemenskapernas pensionssystem
(165/1999). Till den del lagen om Gverfo-
ring av pensionsratt mellan arbetspensions-
systemet i Finland och Europeiska gemen-
skapernas pensionssystem innehéller be-
stammelser som awiker fran bestammel-
serna i denna lag, tillampas bestammel ser-
na i den forstnamnda lagen pa pensionsratt
som Overfors till Europeiska gemenskaper -
na och som aterfors darifran.

139



140 RP 45/2004 rd

L ag

om andring av 34 § lagen om kommunala tjansteinnehavare

| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi lagen den 11 april 2003 om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) 34 § 6 punk-

ten som féljer:
Gallande lydelse
348

Upphorande av ett tjansteforhallande utan
uppsagning

Ett tjansteforhdllande upphor utan upp-
sagning och uppsagningstid:

6) vid utgangen av den kalendermanad
under vilken en tjansteinnehavare uppnar
Adern for dderspension, om inte med tjans-
teinnehavaren avtalas om forléangning for
visstid av tjansteforhallandet.

Foredagen lydelse
348

Upphorande av ett tjansteforhallande utan
uppsagning

Ett tjansteforhdllande upphor utan upp-
sagning och uppsagningstid:

6) vid utgangen av den kalendermanad
under vilken en tjdnsteinnehavare fyller 68
ar, om inte med tjansteinnehavaren avtalas
om forlangning for viss tid av tjansteférhal-
landet.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2005




