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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi kunnallisen ela-
kelain muuttamisesta ja laiksi kunnallisesta viranhaltijas-
ta annetun lain 34 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi kun-
nallista elékelakia tekemdlla siihen muutok-
Sig, jotka padosin vastaavat yksityisten alojen
eldkejdrjestelméddn jo hyvaksyttyja muutok-
sia. Muutosten tarkoituksena on tehda el éke-
turvan maaraytymisestéa nykyista oikeuden-
mukaisempi ja kannustaa tyoeléméssa jatka-
miseen aikaisempaa pidempédn. Lisaksi eh-
dotetaan vahvistettavaksi kunnallisen el&ke-
jarjestelmén kestavyytta vastaamaan vaeston
ikaantymisesta aiheutuviin uusiin olosuhtei-
sin.

Esityksen mukaan kunnallinen eldke kart-
tuis tulevaisuudessa koko tyduran aikaisista
ansioista eiké palvelussuhdekohtaisesti maa-
ratysta elékepalkasta. Kunnallinen elédke las-
kettaisiin kunkin vuoden ansiociden ja kart-
tumisprosentin mukaan. Elékkeen karttumi-
nen alkais jo 18 vuoden iasta ja karttumis-
prosentti nousis ian mydéta siten, etté se olisi
auks 1,5 prosenttia vuodessa, 53 vuoden
idstd 1,9 prosenttia ja 63 vuoden iasta 68
vuoden ikaéén saakka 4,5 prosenttia. Kustan-
nuksiin tyontekijét osalistuisivat 53 vuoden
iasta nykyista suuremmalla tytelakemaksul-
la. Muutosten voimaantulon jalkeen karttuvi-
en eldkkeiden rgjaamisesta ja yhteensovituk-
sesta luovuttaisiin muiden kuin ensisijaisten
korvausten osalta. Vanhuusel 8keika muuttui-
s joustavaksi ja eldkkeelle voisi siirtya 63
vuoden ian tayttamisesta lukien, jolloin en-
nen vuotta 1995 karttuneen eldkkeen méadra
muunnettaisiin vastaamaan 63 vuoden el &ke-
ikda.

Vuoden 2004 loppuun mennessa karttunut
eldke laskettaisiin valmiiksi niin, etta myds
jatkuvat palvelussuhteet paétettdisiin joulu-
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kuun lopussa 2004 ja niille laskettaisiin Sii-
hen mennessd saadui sta ansi oista €l ékepalkka
nykyisten saénndsten mukaisesti. Nan las-
kettu eldke yhteensovitettaisiin muiden tyo-
elakkeiden kanssa.

Myds tulevan gan eldkkeen perusteena
olevien ansioiden laskentatapa muuttuisi ny-
kyista oikeudenmukaisemmaksi. Pitk&an
tyokyvyttomyysel akkeel1& olevien eldketason
varmistamiseks:  tyokyvyttomyysel akkeita
korotettaisiin eldkkeensagjan idn mukaisesti
maaraytyvalla kertoimella, kun elékkeen al-
kamisesta on kulunut viis vuotta. Uudella
pakkakertoimella varmistettaisiin eléketur-
van tason séilyminen kaikilta tyQuravuosiita
Palkattomilta jaksoilta kertyvan eléketurvan
maardytyminen muuttuis siten, etté eléketta
karttuisi ansiosidonnaisten etuuksien perus-
teena olevista pakoista.

Tyottomyyseldke erillisena eldkelgjina eh-
dotetaan |akkautettavaks siten, etta téhan
eldkkeeseen @i olis endé oikeutta 1950 ja sen
jalkeen syntyneill& tyontekijGill&.

El&kej arjestel méssa varaudutaan elinian pi-
tenemiseen siten, ett& vuodesta 2009 otettai-
siin kayttoon dinaikakerroin, jolla sopeutet-
taisiin edketurva elinian kasvuun. Kaikkia
maksussa olevia elakkeita tarkistettaisiin in-
deksillg, jossa palkkojen osuus on 20 pro-
senttia ja hintojen osuus 80 prosenttia. Tyo6-
ansiot taas korotettaisiin elékkeen laskenta-
hetken tasoon uudella palkkakertoimella, jos-
sa palkkojen osuus on 80 prosenttia ja hinto-
jen 20 prosenttia.

Tarkoituksena on, ettd ehdotetut muutokset
tulevat voimaan vuoden 2005 alusta.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Yksityisten aojen tyoeldkelakeja koskevat
muutokset hyvéaksyttiin  eduskunnassa ke-
vadlla 2003 ja niita koskeva lait (634/2003—
638/2003) tulevat voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2005. Né&ita lakimuutoksia koskeva
hallituksen esitys yksityisten alojen eléke-
lainsd8dannon muuttamisesta (HE 242/2002
vp) annettiin eduskunnalle syksylla 2002.
Esityksen perusteena oli tyomarkkinoiden
keskugjarjestdjen 12 péivana marraskuuta
2001 tekema sopimus yksityisten alojen ty6-
elékkeiden kehittamisesta seka sita taydentéd
va 5 péivana syyskuuta 2002 tehty sopimus.
Sopimuksen tavoitteena oli tehda tyoel ke
jarjestelméan tarpedlliset muutokset, joilla
myohennetdan keskimaaraista el 8kkeelle siir-
tymisikéa. Lisaks tavoitteena oli luoda edel-
Iytykset yksityisten alojen tyoel8kelakien yh-
distamiselle. Koko ansainta-ajan huomioon
ottava eldkkeen laskutapa tekee eldkejédrjes
telmasta nykyista oikeudenmukaisemman ja
tarjoaa mahdollisuuden tydel 8kejarjestelman
selkeyttamiseen. Tarkoituksena oli myds tur-
vata tyontekijille ja yrittgille riittdva ansio-
sidonnainen eldketurva myos tulevaisuudes-

sa.

Hallitusohjelman mukaisesti  yksityisen
sektorin uudistusta vastaavat muutokset eh-
dotetaan tehtavaks nyt myds kunnan elék-
keita koskevaan lainsdadantoon. Esityksessa
huomioidaan kuitenkin kunnallisen el&kejar-
jestelman erityispiirteet.

Uudistuksen ensimméinen vaihe koski var-
hennettuja eldkemuotoja seka ammatillista
kuntoutusta ja niistd annettiin kunnallista
elakgdrjestelméé koskevat hallituksen esi-
tykset (HE 197/2002 vp ja HE 42/2003 vp)
eduskunnalle syksylla 2002 ja kesdlla 2003.
Ensimmainen muutos koski osa-aikael 8kkeen
alaikdrajan muuttamista 58 vuoteen seka yk-
silollisen varhaiseldkkeen lakkauttamista
Muutos sisdltyi uuteen kunnalliseen eldkela
kiin (549/2003; KUEL), joka tuli voimaan 1
padivana eokuuta 2003. Osa-aikaeldkkeen
ikérgjanousi vuonna 1947 ja sen jalkeen syn-
tyneilla 58 vuoteen vuoden 2003 alusta ja

yksiléllista varhaisel 8kettd koskevat muutok-
set tulivat voimaan vuoden 2004 alusta luki-
en. Ammatillista kuntoutusta koskevat lain-
muutokset (921/2003) tulivat voimaan sa-
masta g ankohdasta.

2. Nykytila

21. Lainsaadantd ja kaytantd
El&keoikeus palvelussuhteista ja luottamus-
toimista

Kunnallisen elékelain 5 8§:n mukaan kun-
nallissta palvelussuhteista ja luottamustoi-
mista karttuu el 8ketta siten, etta el8keturva el
koske palvelussuhdetta ennen sité vuotta, jo-
na tyontekija tayttda 14 vuotta. Elaketta el
myoskaan kartu palvelussuhteesta tai luotta-
mustoimesta, joka alkaa tyontekijan tai luot-
tamushenkilon taytettyd 65 vuotta tai jonka
aikana henkil6 on saanut jonkun tyGel 8kelain
mukaista tulevan gan eldkeosuuden sisdlté
vaa tyokyvyttomyysel aketta.

KUuEL:n 51 8&n mukaan elékkeeseen oike-
uttavaksi gaksi luetaan palvelusaika 23 vuo-
den ian tayttdmisen jalkeen. El&ke lasketaan
erikseen jokaisesta palvelussuhteesta. Luot-
tamustoimista eldketta karttuu jokaiselta ka-
lenterivuodelta, jolta luottamushenkil®lle on
maksettu ansiomenetyksen korvauksia tai
méadraajoilta maksettavia erillisia palkkioita.
Jos méédragjoilta maksettujen palkkioiden
ma&ré vuodessa on pienempi kuin 181,68 eu-
roa, elakettd e kartu niista lainkaan. Ansiora-
jaon ilmaistu vuoden 1966 indeksitasossa ja
tarkastelu tehdddn jokaisen jasenyhteison
maksamien palkkioiden osalta erikseen. Jos
palvelussuhde e ole jatkunut yhdenjaksoi ses-
ti vahintaén kuukautta tai Siitd saatu ansio on
pienempi kuin 15,14 euroa kuukaudessa
taikka luottamushenkilén ansionmenetyskor-
vausten maard on pienempi kuin 181,68 eu-
roa vuodessa, eldkkeen karttuminen edellyt-
té4, etta sité on kertynyt yhteensa vahintaén
1,68 euroa kuukaudessa. Ansiorgjamaira
vastaa vuoden 1966 indeksid ja elakkeen vé-
himméai smé&&ré vuoden 1997 indeksia.
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Elékkeeseen oikeuttavasta palvelusgasta
vahennetéan tietyt keskeytykset. KuEL:n 52
8:n mukaan palvelusgjaks ei lueta palvelus-
suhteen keskeytystd, jonka syyna on asevel-
vollisuuden suorittaminen eikd vahintdan
kuukauden pituista palkatonta pal vel usuhteen
keskeytystd, jonka aikana tyontekij& on ollut
jossakin muussa elékkeeseen oikeuttavassa
tydssa. Myos yli vuoden mittainen palkaton
keskeytysaika vahennetéén el ékegjasta paitsi,
jos tyontekija on saanut keskeytysajalta eri-
tyiséitiys, ditiys-, isyys- tai vanhempainra-
haa taikka kuntoutusrahaa.

Elake-etuudet

Kunnallisen eakelain mukainen vanhuus-
elakeikd on 65 vuotta. Ennen vuotta 1960
syntynyt tyontekij&, joka on ollut jatkuvassa
kunnallisessa palvelussuhteessa joulukuun
viimeisend péivana 1992 ja jonka kunnalli-
nen palvelus jatkuu yhdenjaksoisesti €l aketa-
pahtumaan saakka, on kuitenkin oikeutettu
jéamaan vanhuusel 8kkeelle hanelle méaréatyn
painotetun el dkeidn taytettydan. Vanhuusel&
keika lasketaan painotettuna keskiarvona 63
ja 65 vuodesta siten, etté luku 63 kerrotaan
niilla elékkeeseen oikeuttavilla palveluskuu-
kausilla, jotka henkil6lla on ollut ennen vuot-
ta 1995 ja luku 65 kerrotaan gjalla 1 paivasta
tammikuuta 1995 henkilén 65 vuoden ién
tayttéamiseen saakka. Nain saatu luku jaetaan
kuukausien yhteismagrdlla kuitenkin enin-
téadn 360 kuukaudella. Jos kuukausia on yh-
teensd enemman kuin 360, ylimeneva osuus
vahennetédn luvun 65 Kkertojana olevista
kuukausista. Naiden tyontekijoiden eldkeika
on yksil6llinen el&keikéd 63 ja 65 vuoden idn
valilta ilmaistuna vuosina, kuukausina ja péi-
vind esimerkiksi 63 vuotta 8 kuukautta 27
paivaa.

Vastaavasti 65 vuotta alemman el&keidn
ovat sdilyttaneet ne tyontekijét, jotka ennen 1
péivaa heindkuuta 1989 kuuluivat alennetun
ammatillisen eldkeidn piiriin ja jotka kunnal -
listen viranhaltijain ja tyontekijain elékelain
(202/1964) 16 a &:n mukaisesti olivat oikeu-
tetut valitsemaan ja valitsivat akaisemman
alennetun el&keidn ja joiden kunnallinen pal-
velus jatkuu yhdenjaksoisesti el &ketapahtu-
maan saakka. Ammatillisia eldkeikia oli 53
vuodesta 62 vuoteen. Néiden henkildiden

painotettu eldkeika lasketaan samalla tavalla
kuin yleisen eldkeién piiriin kuuluvien tyon-
tekijoiden eldkeika kayttéen kuitenkin 63
vuoden asemesta ammatillista elékeikéa tai
elakeikia. Ammatillisen eldkeian valinneiden
eldkeika voi ollamyos alle 63 vuotta.

Ennen 65 vuoden elékeikda voivat siirtyd
eldkkeelle myods ne tyontekijét, jotka ovat
siirtyneet kunnallisesta palveluksesta jonkin
toisen julkisen eldkejarjestelmén alaisuuteen
jajoillatagta jarjestelmasta on maarétty hen-
kilokohtainen eldkeikd samojen periaatteiden
mukaan kuin kunnallisessa eldkearjestel-
massakin. Myds tyontekijét, jotka valtion
toiminnan kunnalistamisen johdosta ovat
siirtyneet valtiolta kunnalliseen palvelussuh-
teeseen, ovat voineet sdilyttéa valtion eléke-
lain mukaan madrétyn 65 vuotta alemman
eldkeidn ja myds heilla on oikeus siirtya
kunnallisesta palveluksesta vanhuusel 8kkeel -
le tassa i8ssd, jota pidetéddn vanhuusel dkeiké:
na myos kunnallisessa el 8kej érj estel méssa.

Yleisen eldkeidn piiriin kuuluvat voivat
sirtya varhennetulle vanhuuselékkeelle ai-
kaisintaan viisi vuotta ennen oman elékeidn
tayttamistd. Taloin eldkkeen mééréstd va
hennetéén 0,4 prosenttia jokaista kuukautta
kohden, jonka tyontekija varhentaa eléketta
ennen oman elakeikansa tayttamista. Kunnal-
lisessa jarjestelméssa palvelua voi jatkaa yli
edkeidn ja edke karttuu téstéd palvelusta
normaalisti. El&kkeelle siirtymisestd eldkeidn
tayttamisen jalkeen ei makseta lykkayskoro-
tusta.

Tyokyvyttomyyseldke muuttuu  vanhuus-
elakkeeks 65 vuoden i&ssi tai omassa henki-
I6kohtaisessa  elakeidssd.  Osa-aikaeléke
muuttuu vanhuusel8kkeesi 65 vuoden el &ke-
iassi tai omassa 63 ja 65 vuoden eldkel’ista
lasketussa painotetussa elakeiassa. Ammatil-
lisen eldkeidn valinneilla el ole oikeutta osa-
aikael8kkeeseen. Tyottomyyseldke muuttuu
vanhuusel8kkeeksi aina 65 vuoden eldkei&s-
s, koska henkilokohtaisen elékeidn sdilytta
minen edellyttédd kunnallisen pavelun jatku-
mi sta el aketapahtumaan saakka.

Eléketta karttuu nykyisin KuEL:n 40 &n
mukaisesti 1,5 prosenttia vuodessa €li 1/8
prosenttia elékkeeseen oikeuttavaa palvelus-
gan kuukautta kohti. Karttuma muuttuu 2
prosentiksi vuodessa eli 1/6 prosentiksi kuu-
kaudessa 55 vuoden ian tayttdmistd seuraa-
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van kalenterikuukauden alusta lukien. El&ke-
karttuma on porrastettu tulevalta gjalta seka
gjalta, jolta tyontekija on saanut tulevaa aikaa
sisdtavaa tyokyvyttomyyseldketta. Taloin
karttumisprosentti on 50 vuoden idn saavut-
tamiseen saakka 1/8 prosenttia kuukautta
kohden, 50 vuoden ian tayttamisesta 60 vuo-
den ién tdyttdmiseen saakka 1/10 prosenttia
kuukaudessa (1,2 prosenttia vuodessa) ja 60
vuoden ian tayttdmisen jalkeiselta gjata 1/15
prosenttia kuukaudessa (0,8 prosenttia vuo-
dessa).

Tyontekijélld, jonka kunnalinen palvelus-
suhde on alkanut ennen 31 péivaa joul ukuuta
1992, on edella mainittua parempi elakekart-
tuma. Jos kunnallinen palvelussuhde on ollut
voimassa yhdenjaksoisesti ja jatkuu eléketa
pahtumaan saskka, eldkekarttuma gjalta en-
nen vuotta 1995 on 2,2 prosenttia vuodessa
eli 11/60 prosenttia kuukaudessa. Jos palve-
lus on pédttynyt tai paéttyy ennen eldketa
pahtumaa, karttuma on 2 % vuodessa €li 1/6
prosenttia kuukaudessa.

V arhai sel dkkeet ja kuntoutus

Kunnalliseen eldkelakiin on jo tehty eléke-
turvan kokonaisuudistukseen liittyvat muu-
tokset, jotka koskevat yksilollista varhaisel &
kettd, osa-aikael &kettd ja kuntoutusta. Oikeus
yksildlliseen varhaiselékkeeseen on ennen
vuotta 1944 syntyneilléa viranhdtijoilla ja
tyontekijoilla seka niilla 1944—1947 synty-
neilla viranhaltijoilla ja tyontekijoilla, joilla
oli oikeus valita ammatillinen eldkeikd, mutta
jotka eivét tdta valintaa tehneet. Yksilollisen
varhaiselékkeen tilalle kunnalliseen eldkela-
kiin otettiin uusi tyokyvyttomyysmaaritelma,
jonka mukaan 60 vuotta tayttaneiden tyoky-
vyttomyysel akeoikeuden arvioinnissa otetaan
huomioon tydn aiheuttama rasittuneisuus ja
kuluneisuus seka tyon vaativuus ja vastuulli-
suus. Tatéd nuorempiinkin tyontekijéihin so-
velletaan ammatillista tyokyvyttdmyysméaéri-
telmad, jos henkil6 hakeutuu tyokyvytto-
myyseldkkeelle kunnallisen palvelussuhteen
jatkuessa.

Osa-aikael8kkeen alaikdrgja on 58 vuotta
vuonna 1947 ja sen jalkeen syntyneilla ty6n-
tekijoilla. Taéd akaisemmin syntyneilld
alaikdraja on 56 vuotta. Osa-aikael akkeen ai-
kaisesta kunnallisesta palvelussuhteesta el&é-

kettd karttuu 2 prosenttia vuodessa kuten
muustakin tyostd. Lisdks eldketta karttuu
kokoaikatydstéa osaraikatyohon siirryttéessa
olleesta ansion alenemasta. Karttuma on 0,75
prosenttia vuodessa ansion alenemasta. Kui-
tenkin jos henkil® on syntynyt ennen vuotta
1947, karttuma on 2 prosenttia vuodessa ja
jos henkild on syntynyt 1947—1951, karttu-
ma on 1 prosentti, jos henkild siirtyy osa
aikael 8kkeelle vasta 60 vuotta taytettyaan.

Tyottomyysel 8kkeeseen on oikeutettu 60
vuotta tayttanyt pitkaaikaisesti tyotén henki-
16, joka esittaa tyovoimatoimiston todistuk-
sen tyottomyydestéén.  Tyottomyysel ke
maaraytyy samalla tavalla kuin tyokyvytto-
myyseldke paitsi, etta eldkkeeseen el liséta
elakkeenosaa, joka perustuu aikaan eldketa
pahtumasta elakeikdan €li tulevan gjan elék-
keenosaa. Se lisét&an elakkeeseen vasta siina
vaiheessa, kun ty6ttomyyseldke muuttuu
vanhuusel 8kkeeksi.

Kuntoutusuudistuksessa kunnalliselle el&
kelaitokselle on séadetty velvollisuus jarjes-
td4 ammatillista kuntoutusta henkildlle, jolla
voidaan todeta olevan sairaudesta viasta tai
vammasta johtuva uhka joutua tyokyvytto-
maksi. Kuntoutuksen avulla voivat tyoela
massd jatkaa myds ne henkilét, joiden tyoky-
ky e enda riita tiettyjen julkishallinnon am-
mattien vaativuuteen kuten esimerkiksi palo-
japelastusalalla seké terveydenhoitoaalla.

Tulevaaika

Kunnallisen elékelain 53—58 §:ssd sade-
tédn oikeudesta niin sanottuun tulevan gan
sisiltavaan elakkeeseen. Eldkkeeseen oikeut-
tavana aikana otetaan huomioon aika el&ke-
tapahtumasta € dkeikéan, jos el dketapahtuma
sattuu palvelussuhteen jatkuessa tai vuoden
sisdlla sen padttymisesta. Tata vuoden pituis-
ta niin sanottua jalkikarenssiaikaa jatkavat
opiskelu ja kuntoutus-, sairaus- ja tyotto-
myysetuudet seka lastenhoitoaika, jokainen
erl tavalla. Tulevan gjan ansio madraytyy
viimeisen jalkikarenssiaikana paéttyneen véa-
hintéén kuuden kuukauden pituisen palvelus-
suhteen ansioista. Jos jalkikarenssiaikana el
ole péattynyt yhtdan vahintdan kuuden kuu-
kauden pituista palvelussuhdetta, tulevan
gan ansio maadraytyy ensimmaisen jakika-
renssiaikana paéttyneen palvelussuhteen pal-
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koista.
Elékepalkka

Elékkeen perusteena olevaa pakkaa kos-
kevia s&annoksia muutettiin vuoden 1996
alusta lukien. Eldkepalkka maératdan kunkin
palvelussuhteen paattymisvuotta edeltdneen
kymmenen viimeisen kalenterivuoden indek-
sikorjattujen tydansioiden perusteella. Eléke-
palkan madraytymisesta sdddetddn KuEL:n
68—73 8:s58. Kymmenen vuotta lyhyemmis-
si palvelussuhteissa elékepalkka on eldketa
pahtumavuotta edelténeiden vuosien keskiar-
vo. Elékepalkkaa maaréttaéessa jatetdan pois
ne vuodet, joiden ansio on alle puolet laske-
tusta keskiansiosta. Poigatettévia vuosia voi
olla kuitenkin enintédn kolme. Viimeisen
kymmenen vuoden kayttamiseen siirrytéén
kuitenkin asteittain Siten, ettd muutoksen
voimaantulovuoden jalkeen elékepakassa
huomioon otettavia vuosia lisitdan yksi ker-
rallaan. Nain ollen elékepakka lasketaan ny-
kyisessd sadnnoksessa tarkoitetulla tavalla
téydelta kymmenelta vuodelta vasta vuonna
2006.

Kun kunnallista elékejérjestelméa muutet-
tiin vuoden 1995 austa voimaantulleella
muutoksella, silloin voimassa olleet kunnalli-
set palvelussuhteet péétettiin, ja niille lasket-
tiin elékepalkka vuoden 1994 loppuun. Tama
el 8kepa kka maaréttiin aikaisemmin voimas-
sa olleen s@dnndn mukaan enintddan neljan
viimeisen kalenterivuoden ansioista valiten
niista eakepakka-ansioiksi ansiotasoltaan
kaks keskimmaéista vuotta. Vuoden 1994
loppuun mennessé karttuneet eldkkeet ovat
sis jo laskettu valmiiksi tyOntekijoilta, joilla
oli tuolloin jatkuva kunnallinen palvelussuh-
de.

Erityisditiys-, ditiys- ja vanhempainvapaan
sekd hoitovapaan ja kuntoutusjaksojen vaiku-
tuksesta el &kepakkaan sdédetéadn KuEL:n 72
8:ssd. Jotta nama palkattomat jaksot evét
pienentdis eldkettd, eldkepalkkaa maaratta-
essi otetaan huomioon vain sellaisten vuosi-
en ansioita, joihin e sisdly tallaista palka-
tonta aikaa. KUuEL:n 73 8:ssa saddetdan el&
kepalkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta
silloin, kun elékepalkka jostakin poikkeuk-
sellisesta syysta el vastaa vakiintunutta an-
siotasoa.

Y hteensovitus

KUEL:n 76 8:n mukaan eldke yhteensovite-
taan muiden peruselékkeiden ja jatkuvien
korvausten kanssa siten, etté el akkeet yhteen-
sd elvét ylita yhteensovitusrgjaa. Y hteensovi-
tusrgja on 60 prosenttia yhteensovitusperus-
teesta. Y hteensovitusrga voi olla myds téta
korkeampi ennen vuotta 1960 syntyneilla
tyontekijaillg, joilla oli jatkuva kunnallinen
palvelus voimassa joul ukuun lopussa 1992 ja
joiden palvelus jatkuu yhdenjaksoisesti €&
ketapahtumaan. Y hteensovitusrgja lasketaan
luvuista 60 ja 66 painotettuna keskiarvona
samalla tavalla kuin elékeikdkin. Se voi olla
korkeintaan 66 prosenttia yhteensovituspe-
rusteesta. Y hteensovitusperuste on korkein
perusel8kkeen perusteena oleva palkka sel-
laisesta virka- tai tydsuhteesta taikka yrittga
toiminnasta, joka on kestényt vahintéén vuo-
den. Jos elakkeet yhteensa ylittéavat yhteen-
sovitusrgan, elékettd vahennetdén ylimene-
valta osdta

Ensisijaisia kunnalliseen elékkeeseen nah-
den ovat tapaturmavakuutuslain (608/1948)
ja liikennevakuutudain (279/1959) sddnnok-
siin perustuvat eléakkeet, jatkuvat korvaukset
ja elinkorot. Kunnallista elékettd maksetaan
vain, jos sen maara on suurempi kuin ensisi-
jainen etuus.

Palkansagjien €l ékemaksu

KUEL:n 133 &n mukaan pakansagjien el&
kemaksu on  tyontekijdin  eld&kelain
(395/1961; TEL) 12 b 8:n 1 momentissa sé&-
detyn suuruinen osuus kunnallisista palkois-
ta, palkkioista ja ansionmenetyksen korvauk-
sista. TEL:n 12 b §&n 1 momentin mukaan
tyontekijan eldkemaksu on kolme prosenttia
lisdityna puolella siité prosenttimaarasta, jol-
la TEL :n vahimméi sehtojen mukai sen vakuu-
tuksen keskimaardinen vakuutusmaksu pro-
sentteina palkasta ylittéa luvun 18,2.

Jasenyhteisd on velvallinen pidéttamaan
palkan- ja palkkionmaksun yhteydessa pal-
kansagiien elakemaksun palveluksessaan
olevilta tyontekijoiltd seka luottamushenki-
16ilt& heille suorittamistaan palkkioista ja an-
sionmenetyksen korvauksista. Tyonantgja ti-
litté& maksun kunnalliselle el &kelaitokselle.
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Vuonna 2003 palkansagjien elakemaksu on
4,6 prosenttia edell& mainituista ansioista.

Indeksi sidonnai suus

Eléketurva on ddottu pakka- ja hinta-
tasoon. KuEL:n 78 8:n mukaan eldkepalkka
ja eldke tarkistetaan indeksiluvuilla, joista
sdadetédn TEL:n 9 8:ss& Sen kalenterivuo-
den loppuun, jonka aikana tyontekija tai
edunjttaj a tayttaa 65 vuotta, el dketurva sido-
taan indeksiin, jossa palkkatason muutoksen
paino on 0,5 ja hintatason muutoksen paino
0,5. Tamén jalkeiselta gjalta kaytetdan indek-
sig, jossa palkkatason muutoksen paino on
0,2 ja hintatason muutoksen paino 0,8 (jal-
jempana elakeindeksi).

2.2 Nykytilan arviointi

El&kkeen karttuminen ja yhteensovitus

Nykyisin eléke karttuu 55 vuoden ién tayt-
témiseen saakka 1,5 prosenttia vuodessa ja
sen jadkeen 2 prosenttia vuodessa. Kunnalli-
sessa jarjestelmassa téhan karttumaan sirryt-
tiin vuoden 1995 alusta lukien lisael 8kekart-
tumasta, joka oli 2,2 prosenttia vuodessa.
Tays eldke saattoi olla korkeintaan 66 pro-
senttia yhteensovitusperusteesta. Aikaisem-
man jarjestelman mukaan tdyden eldkkeen
kartutti 30 palvelusvuodella ja jos henkilon
ammatillinen elékeika oli 55 vuotta, jopa 25
vuoden palvelulla. Eldkkeelle e kuitenkaan
ole voinut siirtyd ennen eldkeian tayttamista,
joten ne henkil6t, jotka menivét 23 vuotta
taytettyaén kunnalliseen palvelussuhteeseen,
kartuttivat elékettddn paljon enemman kuin
yhteensovituksen vuoksi elékettd maksettiin.

Koska suurella osalla kunnallisessa palve-
lussuhteessa olevilla on aikaisemmin karttu-
nut eldketurva suojattu, uudenkin karttuman
perusteella tdyden elékkeen voi ansaita pal-
jon ennen eldkeikda Voimassa olevan kun-
nallisen elékelain mukaan yhteensovitusraja
on 60 prosenttia yhteensovitusperusteesta, ja
osalla tyontekijoista se on aikaisemmin mai-
nittujen suojausten vuoksi painotettu kes-
kiarvo luvuista 60 ja 66, korkeimmillaan kui-
tenkin 66 prosenttia yhteensovitusperustees-
ta. Eldkkeen kartuttaminen téyteen maaréan-
sd ennen vanhuusel ékeikaa e juuri kannusta

tybelamassa jatkamiseen yli elékeidn tai edes
eldkelkadn saakka. Sen sijaan jarjestelmd,
jossa tydeldmassa jatkaminen konkreettisesti
kartuttaa myos tulevaa eléketurvaa, saattaa
edistéé tyoel amassa jatkamista.

El&kkeelle siirtyminen

Kunnallisessa elékgjarjestelmassa  keski-
maardinen vanhuuseldkkeelle dirtymisika
vuonna 2002 oli 61,9 vuotta. Vanhuusel ake-
ik& on noussut vuodesta 1995 yhdella vuo-
della. Vanhuusel keidn nousu johtuu siita, et-
té aikaisempien uudistusten johdosta alennet-
tujen eldkeikien merkitys alkaa vahitellen
poistua. Eldkeidn nousu on kuitenkin erittdin
hidasta. Vanhuuselékkeelle kunnallisesta
palvelussuhteesta siirtyi vuonna 2002 noin 4
500 henkiléa ja varhennetulle vanhuusel 8k-
keelle noin 300 henkil6& Varhennetun van-
huusel 8kkeen suosio € ole ollut kovin suuri,
koska padosalla eldkkeelle siirtyvia eldkeika
on vield 63 vuotta tai sen alle. Varhennetun
vanhuusel 8kkeen ikérgja on viis vuotta omaa
eldkeikda alhaisempi, alimmillaan 58 vuotta.
Varhennetun vanhuusel 8kkeen alaikérgjaa on
pidettéava tydssa jatkamistavoitteeseen nah-
den liian ahaisena.

Vuonna 2002 toiseksi suosituin eldkelgji
vanhuuseldkkeen jdlkeen oli osa-aikael dke,
jolle siirtyi yli 4 000 henkiléd Osa-
aikael8kkeen ikérgja oli vuonna 2002 viela
56 vuotta, mutta on noussut vuoden 2003
alusta vuonna 1947 ja sen jalkeen syntyneilla
58 vuoteen. Tydttémyyselakkedlle siirtyi
vuonna 2002 noin 1 700 henkilta ja keski-
maaréinen eldkkeelle sirtymisika tassi ela
kelgjissa oli 60,3 vuotta. Tyo6ttomyysel8k-
keelle siirtyminen noin 60 vuoden iassa on
myds osaltaan laskenut elakkedllesiirty-
misikéa. |k&antyneiden pitkaaikai styottémien
toimeentuloturvan sirtdminen eldkejarjes-
telmasta ty6ttdmyysturvan piiriin tukee siten
paitsi elakejdrjestelman selkeyttémistavoitet-
ta myos elakkedllesiirtymisian mydhentamis-
tavoitetta.

Palkattomat gjat
Eldkegasta e vahennetéd palkatonta virka-

vapautta tai tydlomaa, jonka pituus on kor-
keintaan yksi vuosi. Poikkeuksen muodostaa
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virkavapaus tai tyéloma, jonka aikana tytn-
tekija on ollut muussa elakkeeseen oikeutta-
vassa palvelussuhteessa. Erédt palkattomat
gjat, kuten lomautus seké koulutus- ja kun-
toutusgjat, kartuttavat eldketta tyoelakelisan
muodossa. Vaikka elékegjasta e vahennet&:
k&an korkeintaan vuoden pituista palkatonta
palvelussuhteen keskeytysaikaa, saattaa se
silti vaikuttaa pienentdvasti eldkkeen méaa-
raén osuessaan eldkepalkan laskentavuosiin.
Jos palkaton jakso ei ole riittévan pitkatai el
gjoitu yhden kalenterivuoden gjalle, se osues-
saan eldkepakkavuosiin pienentéd eldke-
palkkaa. Jos pakaton jakso on vahintéén
kahdeksan kuukauden pituinen ja sijoittuu
yhden kalenterivuoden sisddn, kyseisen vuo-
den ansiot ovat yleensi ale puolet ansioiden
keskiméarasta ja voidaan jattéd pois eéke-
palkan laskentavuosista. Jos pakattomuuden
syyna on hoitovapaa tai kuntoutus, palkatto-
man gjan pienentava vaikutus elékepalkkaan
on estetty laissa olevalla erityissdannoksel &

Ongelmallista on, ettd samastakin syysta
aiheutuneella palvelussuhteen keskeytyksella
saattaa olla erilainen vaikutus tyOntekijan
eldketurvaan riippuen ditd, mihin gankoh-
taan tyburalla keskeytys ajoittuu.

Tulevaaika

El&ketapahtumasta elékeikaan jajella ole-
vaan aikaan eli tulevaan aikaan perustuvan
eldkkeen osan liittaminen eldkkeeseen riip-
puu nykylainsédédannon mukaan siita, kuinka
pitka aika palvelussuhteen paattymisesta on
kulunut eléketapahtuman sattumiseen. Alku-
aan tdma niin sanottu jakikarenssiaika oli
vuoden pituinen. Téhan pdasdantéon on Kkui-
tenkin tehty lukuisia poikkeuksia siten, etta
erdiden sosiaalietuuksien saaminen pidentda
jakikarenssiaikaa.

Jalkikarenssiaika pitenee eri tavala eri
etuuksien saamisen perustedlla. K&yténndssa
henkil6 voi esimerkiks saada ensin ansioon

haa. Seurauksena voi olla, etta oikeutta tule-
vaan aikaan & olekaan en&d el &ketapahtuma-
hetkellg, vaikka se olisi ollut, jos sairausva

karenssiaikaa vain sita osin kuin sitéd on
maksettu kolmena vuotena valittomasti en-
nen tyokyvyttémyyden alkamista.

Tulevan gjan ansio maardytyy viimeisen
jalkikarenssiaikana pééttyneen  vahintéan
kuuden kuukauden pituisen palvelussuhteen
ansioista. Jos henkildlla el ole kuuden kuu-
kauden pituista palvelugaksoa jékikarenssi-
aikana, madraytyy ansio vahintédn kuukau-
den pituisesta palvelugaksosta. Tulevan gjan
ansion maaraytyminen voi nain ollen liittya
hyvinkin lyhyeen palvelugaksoon, joka e
vastaa todellista ansiotasoa lainkaan. Tama
sattumanvaraisuus korostuu varsinkin nuori-
na tyokyvyttomaksi tulevilla henkil6illa.
Heilla yleensd on tyosta karttuneen elékkeen
ratkaisevasti tulevan gjan eldkkeen osuudes-
ta

Toisaalta nuorina tyokyvyttomaks tulevia
on vahan. Tilastojen mukaan kunnallisesta
elakegdrjestelmasta vuonna 2002 tydkyvyt-
tomyysel akkeen ja kuntoutustuen sagjista 20-
24-vuotiaita oli 0,2 prosenttia, 25-29-
vuotiaita 0,3 prosenttia ja 30—34-vuotiaita
1,2 prosenttia.

Tuleva aikaa koskevat sddnnokset ovat hy-
vin monimutkaisia ja vaikeaselkoisia ja el 8k-
keenhakijan itsensi on vaikea tietda liittyyko
hénen el8kkeeseensa tuleva aika ja mista an-
siosta sen maéra | asketaan.

Elékepalkka

Vuoden 1989 alusta kunnallisessa el &kejar-
jestelméassa siirryttiin laskemaan elékepalkka
jokaiselle palvelussuhteelle erikseen. Aikai-
semmin el 8kepalkka méaraytyi kaikille aikai-
semminkin  paéttyneille  palvelussuhteille
viimeisen palvelussuhteen neljan viimeisen
kal enterivuoden ansioista. Muutosta perustel-
tiin muun muassa sillg, ettd kunnallisessa
elékgarjestelméssa e ansioel akej rjestelman
periaate toteutunut aivan taydellisesti. Vii-
meisen palvelussuhteen ansio & vattamétta
vastaa lainkaan akaisemmin péaéttyneiden
pavelussuhteiden tasoa. Kéaytanndssa oli
esiintynyt tilanteita, joissayli 20 vuoden p&&-
toimisen palvelun jalkeen henkild oli ottanut
itselleen Iyhyen sivutoimisen kunnallisen
tydsuhteen, jonka ansiotaso oli murto-osa
padtoimisen pavelussuhteen pakasta ja



10 HE 45/2004 vp

myds toisin péin oleviatilanteita, joissa muu-
taman kuukauden pa&dtoimisella palvelulla
saattoi nostaa el&keturvansa tasoa merkitté-
vasti.

Kunnallisessa jarjestelmassa niin kuin muis-
sakin tyoel 8kejarjestelmissd muutettiin el&k-
keen perusteena olevan palkan laskusaantta
vuoden 1996 alusta lukien. Eldkepalkka méé-
réytyy péasaantbisesti palvelussuhteen paét-
tymista edeltédnei den kymmenen viimeisen ka-
lenterivuoden ansioista. Lyhyemmissi palve-
lussuhteissa elékepalkka on palvelusuhteen
paéttymisvuotta lukuun ottamatta koko palve-
lussuhteen ansioiden keskiarvo.

El&kepalkan mééraytyminen viimeisten pal-
velusvuosien ansicista korostaa edelleen epé-
suhtaa typaikkaa vaihtavien ja samassa pal-
velussuhteessa samaan jasenyhtei son pitkaan
pavelevien véilla Aikaisemmin tehtyjen tut-
kimusten mukaan parhaat ansiovuodet sijoit-
tuvat usein 40—50 vuoden ikavdille. Eldke-
turvakeskus on tehnyt lagjan el akepalkkasealvi-
tyksen, josta on annettu raportti vuonna 2002
(TyOmarkkingjarjestdjen sosiaalipakettiin liit-
tyva elékepakkasalvitys, Eldketurvakeskuk-
sen monisteita N:o 39/2002). Tutkimuksessa
oli mukana my6s kunnallisen eaketurvan pii-
riin kuuluvia henkil6itd. Selvitys osoitti, etta
eri ammattiryhmien véilla e ole huomattavia
erojaja etta uudistuksessa voittavia on kaikis-
sa tutkituissa ammateissa huomattavasti
enemman kuin havigjia

Indeksi

Vuoden 1996 alusta otettiin kayttdéon tyo-
elékkeiden tarkistuksessa kaksi indeksi&, joil-
la myonnetyn eldkkeen madréd tarkistetaan.
Toista indeksia sovelletaan 65-vuotiaiden ja
sitéd nuorempien elékkeisiin ja toista yli 65-
vuotiaiden eldkkeisiin. Kahden indeksin jar-
jestelméa eri-ikdisten elékkeensagjien e k-
keiden korottamiseksi on pidetty yhdenver-
tai suusperiaatteen vastai sena.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Y leiset tavoitteet

Esityksen tavoitteena on yhtendistéad kun-
nalisen elakgarjestelman elakesdannoksia

yksityiselle puolelle jo hyvksyttyjen sdan-
nosten kanssa, jotta tyontekijan eldketurva
muodostaa toimivan kokonaisuuden silloin-
kin, kun henkildn tydura koostuu tydskente-
lysta eri eldkelakien piiriin kuuluvissa tyo-
suhteissa.

Esityksen tavoitteena on myds kunnallisen
eldkejrjestelman kehittdminen tydssa pysy-
mista tukevaan suuntaan seké keskimadraisen
elakkedlle sirtymisian mydhentaminen kah-
della, kolmella vuodella Tavoitteena on
my0s lagjentaa el dketurvan ansainta-aikaa ja
vahvistaa el&kemaksun ja saatavan edun vas-
taavuutta

Esityksessa eldkkeen laskusddnndn uudis-
tamisella pyritddn siihen, ettd se antaa ny-
kyista oikeudenmukaisemman eldketurvan
erilaisilla tydurilla. Tavoitteena on, etta €&
kettd karttuu kaikesta ansiotytstd ja eléke-
maksu on maksettava kaikesta siitd ansio-
tyostd, josta karttuu eldketta. Eldkkeelle siir-
tymisian myohentamisen lisdksi pyritéan el&
kejédrjestelma sopeuttamaan keskimaaréisen
elinian jatkuvaan kasvuun siten, etta osa kas-
vusta ohjautuu tydssdol oajan pidentymiseen.

Elakkeen karttumaa koskevat muutokset

Tyonteon jatkamista pyritdan kannusta-
maan tekemalld vanhuuselakkeelle siirtymi-
nen joustavaks ja kannustamalla tydssa jat-
kamista 63 vuoden ian tayttdmisen jakeen
merkittavasti eldkekarttumaa parantamalla.

Tyoel&ke karttuis kaikista tydssa saaduista
ansioista ja karttumaprosentti kohoais ién
noustessa. lkavalilla 53—62 elakettd karttuis
perusprosentin 1,5 sijasta 1,9 prosenttia vuo-
siansioista. Jos tyontekija jatkaa tyossd 63
vuoden ian tayttamisen jalkeen, eldketta kart-
tuis 4,5 prosenttia vuodessa 68 vuoden ikaéan
asti. Muuttuneisiin karttumiin liittyen pal-
kansagjien elakemaksua korotettaisiin 19/15 -
kertaiseksi.

Kuitenkin ennen vuotta 1950 syntyneet
tyontekijét, jotka ovat 55 vuotta taytettyadn
pédsseet 2 prosentin vuosikarttuman piiriin
ennen vuotta 2005 séilyttdisivat téméan kart-
tuman myo6s uudistuksen voimaantulon jél-
keen. Tayttessdan 63 vuotta karttuma muut-
tuis heidankin osataan 4,5 prosenttiin vuo-
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dessa
V anhuusel ketta koskevat muutokset

Yksi kunnallisen eldkegarjestelméan uudis-
tamisen paétavoitteista on myohentda el ak-
keelle siirtymistd. Kunnallisessa el&kejarjes-
telméssa yleinen vanhuusel &keiké on ollut 63
vuotta ja tietyille ammattiryhmille on séédet-
ty téta alempi ammattikohtainen eldkeiké 53
vuodesta ylospdin. Ammatillisesta el dkeidsta
luovuttiin vuosien 1989 ja 1995 uudistuksilla
jayleinen elékeika nostettiin 63 vuodesta 65
vuoteen. Aikaisemmin kuvattujen suojausten
myo6ta kunnallisen eléketurvan piirissa on
kuitenkin viela suuri joukko tyontekijoita,
joiden elékeika on 65 vuotta alhaisempi.

Yksityisten aojen tydeldkelakeja on muu-
tettu niin, ettd vanhuusel&keiké on joustava.
Vastaavanlainen mahdollisuus tyontekijalle
itse valita eldkkeelle sirtymisikdnsa ehdote-
taan toteuttavaksi myds kunnallisessa eléke-
jarjestelmassa. Tyontekija voisi valita elék-
keelle siirtymisian 62 ja 68 vuoden i&n vélilta
ja tyonteon jatkaminen myos parantaisi tule-
vaa el 8keturvaa.

Kunnallisessa el 8kej érj estel massa voi massa
oleviin henkildkohtaisiin eldkeikiin liittyy
tiettyja eldketurvan suojauksia gjalta ennen
vuotta 1995. N@ama suojaukset ehdotetaan
séilytettavaks edellyttéen, etté henkil 0 jatkaa
tyontekoaan vahintédn omaan elékeikadnsi
sagkka. Toisadta sallitaan eldkkeelle dirty-
minen myds ennen omaa elékeikag, varhen-
nettuna 62 vuoden i&sté tai varhentamatto-
mana 63 vuoden iastd Taloin henkildlla e
kuitenkaan olis enda oikeutta lisdturvan mu-
kaiseen eldkkeesecen gata ennen vuotta
1995, koska lisdturvan saaminen edellyttéa
palvelun jatkamista eléketapahtumaan saak-
ka. Nykyisin vanhuuselékkeen voi tosin saa-
da varhennettuna myos lisdturvan mukaisena,
mutta talloin eldkkeen maarad vahennetddn
varhennusvdhennyksellg, joka on 0,4 pro-
senttia kuukautta kohden, joten kahden vuo-
den varhennus vahentda nykyisin elékettd 9,6
prosentilla.

Jos tyontekija e jatka kunnallista palvelua
eldketapahtumaansa saakka, hanella sdilyy
kuitenkin oikeus ennen vuotta 1995 karttu-
neeseen, vyksityisen eldkgarjestelman 1,5
prosentin karttumaa parempaan perusturvan

mukaiseen 2 prosentin karttumaan. Koska
t&ma karttuma on kuitenkin aikanaan sidottu
65 vuoden elakeikdan, vanhuuseldkkeelle
siirtyminen ennen tata eldkeikda aiheuttais
sen, etta tdma ennen vuotta 1995 ansaittu, pa-
remman karttuman piiriin kuulunut eléke,
muunnettaisiin vastaamaan 63 vuoden el &ke-
ikdd. Muuntaminen kohdistuisi vain gale
ennen vuotta 1995, jolta tétd paremman kart-
tuman elékettd on voinut ansaita. Ajalta en-
nen tammikuun 1 paivaa 1995 karttunut pe-
ruseldke jaettaisiin sosiaali- ja terveysminis-
terion vahvistamalla 63 vuoden elékeik&a
vastaavalla normeerauskertoimella eli luvulla
1,106. Tama pienentda 2 prosentin karttuman
noin 1,8 prosenttiin. Yksityisella puoléella
vastaavaa normeerausta e tehdd. Tama ero
johtuu edelléa kuvatusta erilaisesta eldkekart-
tumasta ennen vuotta 1995. Normeeraus el
vaikuta vuoden 1995 jalkeen karttuneeseen
eldkkeeseen, jossa elékekarttuma vastaa
TEL:n mukai sta karttumaa.

Nykyisen jarjestelméan mukaan vanhuus-
elakkeelle siirrytéan yleensa valittomasti el&
keidn tayttédmisen jalkeen. Kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetun lain (304/2003) mukaan
kunnallisen viranhaltijan virkasuhde pééttyy
ilman irtisanomista ja irtisasnomisaikaa sen
kal enterikuukauden pééttyessa, jonka aikana
viranhatija saavuttaa vanhuuselékeikanss,
jollel viranhaltijan kanssa sovita virkasuhteen
madréaikaisesta jatkamisesta. Kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopi muksen mukaan
tydsuhde lakkaa sen kuukauden viimeisend
paivana, jonka aikana tyontekija on saavutta-
nut vanhuuselékeikansd, jollei tyontekijan
kanssa sovita tydsuhteen maéraaikaisesta jat-
kamisesta. Kunnallisen eldkelain soveltami-
sen piiriin kuuluvilla viranhaltijoilla ja tyon-
tekijoilla olis uudistuksen voimaantulon jél-
keen mahdollisuus valita vanhuusel8kkeelle
sirtymisikansé. El&kkeelle siirtymisién vois
valita nykyisen henkil6kohtaisen elékeidn ja
68 vuoden ién vdlilta tai, jos henkil6kohtai-
nen elékeika on yli 63 vuoden ian, 63 ja 68
ikédvuoden vailta. Ammatillisen elékeién va-
linneet henkil6t voisivat siirtya vanhuusel 8k-
keelle valitun elékeian tai 68 ikévuoden vélil-
& Jos henkild pééttéa siirtya vanhuusel 8k-
keelle ennen 68 ikd&vuoden tayttamistd, hdnen
tulis irtisanoutua virka- tai tydsuhteestaan
noudattaen irtisanomisaikaa.
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Varhennettua ja lykéttya vanhuusel 8ketta
koskevat muutokset

Varhennetun vanhuuseldkkeen alaikérajaa
ehdotetaan korotettavaksi nykyisesta aim-
millaan 58 vuodesta 62 vuoteen ja varhen-
nusvadhennyksen maardd muutettavaksi. Eh-
dotuksen mukaan vanhuusel ékkeen voisi ot-
taa varhennettuna 62 vuoden idsta akaen,
jolloin elékkeeseen tehddén 0,6 prosentin
varhennusvdhennys kuukautta kohden 63
vuoden ikaa edeltavilta varhennuskuukausil-
ta

Elékkeeseen maksettaisin 0,4 prosentin
lykkayskorotus kultakin lykkayskuukaudelta
68 vuoden ian tayttdmisen jakeen. Muutos-
ehdotukset ovat tétd osin  samansisdltoiset
kuin yksityisella puol€ella jo hyvaksytyt muu-
tokset.

Ehdotuksen mukaan kuitenkin tyontekijoil-
14, jotka ovat tdyttdneet nykyisin voimassa
olevan varhennetun vanhuusel akkeen alaiké-
rgjan ennen vuotta 2005, on oikeus varhen-
nettuun  vanhuuselékkeeseen  edelleenkin.
Néin vahennetddn sellaista varhennetulle
vanhuusel8kkeelle hakeutumista, joka vois
seurata ikdrgjan korottamisesta. Ennen 62
vuoden ian tayttamista varhennettu vanhuus-
eldke madratadn kuten nykyisin eli varhen-
nusvahennys on 0,4 prosenttia kultakin omaa
elakeikdd edeltévalta varhennuskuukaudelta.
Taytettyddn 62 vuotta tyontekijalle lasketaan
myos ehdotetun uuden laskutavan mukainen
varhennettu vanhuuseléke, jossa varhennus-
vahennys on 0,6 prosenttia kultakin 63 vuo-
den ik&a edeltavalta varhennuskuukaudelta ja
ennen  varhennusvaéhennyksen laskemista
muunnetaan edelld kerrotulla tavalla 63 vuo-
den ik&a vastaavaksi. Talldin tydntekijalla on
oikeus nédin lasketusta elékkeistd suurem-
paan.

Jotta varhennetulle vanhuusel ékkeelle siir-
tymisen ikérga nousis samassa suhteessa
verrattuna muilla sektoreilla toteuttaviin
muutoksiin, ehdotetaan ettd vuonna 1940—
1959 syntyneet tyontekijdt voisivat saada
vanhuuseldkkeen varhennettuna ennen 62
vuoden k&4 aikaisintaan silloin, kun henkil6
tayttéd ian, joka on kolme vuotta alempi kuin
hanen nykyinen henkilkohtainen el8keikan-
sd. Varhennusvdhennys olisi télléin 0,6 pro-
senttia 63 vuoden iasta laskettuna ja ennen

varhennusvdhennyksen laskemista eldke
muunnettaisiin  edella kerrotulla tavalla vas-
taamaan 63 vuoden ik&a

Elakkeen laskentasaantta koskevat muutok-
set ja yhteensovitus

Elékeuudistuksen yhtena tavoitteena on
myos selkeyttdd tyoelakelainsdadantda. Eri-
laisten varhaiselékkeiden karsiminen toteut-
taa osaltaan téta tavoitetta. Uudistuksen to-
teuduttua myonnetdan endé vanhuus-, tyoky-
vyttdmyys- ja osa-aikael kkeitd seka perhe-
elakkeita. Selkeytta edistéa myos jaljempéana
ehdotettava tapa maéaritella tulevan gan elé&
ke. Selkeyttamiseen pyritédn my6s muutta-
malla elakkeen perusteena olevan palkan
Maardyty mi sséantoa.

Ehdotettu uus eldkkeen maardytymissdan-
to lisda erilaisen tyduran tehneiden tyonteki-
jéiden yhdenvertaisuutta, koska eldke laske-
taan samalla tavalla riippumatta palvelussuh-
teiden pituudesta. Sen mukaan kunnallinen
eldke lasketaan kunkin vuoden pakan ja
karttumaprosentin  perusteella.  El&kkeen
maaraytyminen e siten ole riippuvainen siita,
mill& tavoin tydura on osittunut erillisiin pal-
velussuhteisiin. Uusi méaraytymistapa antaa
nykyista oikeudenmukaisemman eléketurvan
erilaisillatyohistorioilla.

Uuteen eldkkeen laskusdantoon dirrytaan
siten, etté ennen vuotta 2005 alkaneet palve-
lussuhteet pédatetédn teknisesti vuoden 2004
loppuun ja palvelussuhteista vuoden 2004
loppuun mennessa karttunut el&keoikeus las-
ketaan nykyisten sdanndsten mukaisesti. Va-
paakirjauttamisen yhteydessa elékepalkkaa
voidaan harkinnanvaraisesti tarkistaa, jos
eldkepakka on poikkeuksellisesta tai siihen
rinnastettavasta syysta johtuen vahintéan 7,5
prosenttia keskimaaréista pienempi. Tama
vapaakirja talletetaan kunnallisen eldkelai-
toksen rekisteriin. El&kettd mydnnettdessi
ennen vuotta 2005 paattyneet palvelussuhteet
soon vuoden 2005 alkuun voimassa olevalla
indeksilla ja sita eldkkeen laskentahetked
vastaavaks edella mainitulla palkkakertoi-
mella. Vuodesta 2005 lukien elakkeet |aske-
taan uuden sd8nnGn mukaan.

Vastaavanlainen  vapaakirjautus tehtiin
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kunnallisessa  déakejarjestelmassa  myos
vuonna 1994, jolloin sirryttiin lisael 8ketur-
van mukaisesta karttumasta uuteen perustur-
van mukaiseen karttumaan. N&n ollen suu-
rella osdla vida kunnallisessa palvelussuh-
teessa olevilla on palvelussuhde katkaistu
teknisesti my6s vuoden 1994 loppuun. Tasta
syystd kunnallisessa eldkejérjestelméssa e
tarvita samanlaista suojaséannosta  kuin
TEL:n muutoksista on séédetty. Kenellakaan
kunnallisessa palvelussuhteessa olleella el
ole elékemielessa voimassa yli kymmenen
vuoden palvelussuhdetta. Nain ollen el&kkei-
den méaré nykyisella ja uudella laskutavalla
e suuresti poikkeaisi vuoteen 2012 mennes-
sa

TEL:n muutoksen mukaan eléke lasketaan
sekd uusien ettd aikaisempien saanttjen mu-
kaan sellaisesta tysuhteesta, joka on voi-
massa vuoden 2005 alussa ja jatkuu yhden-
jaksoisena el @ketapahtumaan saakka (suojat-
tu tydsuhde). Edellytyksena on, etta eléketa-
pahtuma sattuu ennen vuotta 2012. Suojatus-
ta tyOsuhteesta nykyisin sédnndin laskettua
eldkettd verrataan uusien saantGjen mukaan
laskettuun eldkkeeseen ja jos nykysdannoin
laskettu eldke on suurempi, muodostetaan
elakkeiden erotuksesta suojaosuus. Jos elak-
keet kunnallisessa jarjestelméssa laskettaisiin
yksityisen sektorin mallin mukaisesti my6s
nykyisella tavalla, ei ehdotettua vuoden 2004
loppuun mennessa karttuneen eldkkeen yh-
teensovitusta voitais toteuttaa tall6in vaan se
siirtyis tehtavaksi vasta eldkkeen myonté-
mishetkella ja se taas aiheuttaisi sen, ettel
henkil6 saisikaan vuoden 2005 jakeen kart-
tunutta el 8ketta rgj oittamattomana.

Kunnallisessa jarjestelméssi ennen vuotta
2005 karttuneiden perusel8kkeiden vapaakir-
jauttamisen yhteydessa peruselakkeet myos
rgattaisiin ja yhteensovitettaisiin  muiden
tyoeldkkeiden kanssa tiettyyn enimmaéisra-
jaan joulukuun loppuun 2004. Elakkeen
enimmaismaaran rajaus ja yhteensovitus teh-
téisiin myos aiemmin paéttyneisiin palvelus-
suhteisiin, vaikka henkildlla e olisi jatkuvaa
palvelussuhdetta. Tama menettely on tar-
peen, koska suurella osalla kunnallisessa pal-
velussuhteessa olevilla tyontekij6illa on gjal-
ta ennen vuotta 1995 karttunut nykyista pe-
rusel aketurvaa parempaa el éketté jailman ra-
jausta ja yhteensovitusta eldkkeiden maarét

voisivat nousta uusien karttumien kanssa
muutamassa vuodessa jopa suuremmaksi
kuin nykyiset palkat.

Ennen uudistuksen voimaantuloa karttu-
neiden eldkkeiden valmiiksi laskemisella ja
yhteensovittamisella péastéisin myos kun-
nallisessa el8keturvassa siihen tavoitteeseen,
ettd uudistuksen jalkeen eli vuoden 2005 j&l-
keen karttuneita elékkeitd e tarvitsisi enda
rgjoittaa nykyiseen enimmaismadraan. Ny-
kyisella tavalla lasketuissa elakkeissa enim-
maismadra saavutetaan 30—37 vuoden pal-
velulla. Sen jalkeen, kun enimmasmaéra on
tullut téyteen, tytssd jatkaminen ei endé kar-
tuta tulevan el&kkeen méaraé. Ehdotetun uu-
den laskutavan mukaan kaikki tytsséolo kar-
tuttaisi eldkettéa eika eldkkeille sdédettdis
enimmaisrgjaa. Nain ollen tytssa jatkaminen
lisdisi aina tulevan elékkeen maéréa ja kan-
nustais néin ollen jatkamaan ty6ta el ékkeelle
siirtymisen vaihtoehtona. Jos aikaisemmin
karttuneita elakkeitd e laskettais valmiiks
edella kuvatulla tavalla, tdma kannusta-
vuuselementti jaéis puuttumaan kunnalisista
elékkeista eika uudistus tayttéis sille asetet-
tua padtavoitetta.

Aikaisemman lisdelketurvan karttuman
saaminen on sidottu siihen, jatkuuko henki-
[6n kunnallinen palvelusuhde yhdenjaksoi-
sesti eldketapahtumaan saakka. My6s uudes-
sa jarjestlmassa lisdturvan mukainen kart-
tuman sais, jos kunnalinen palvelus on
voimassa eléketapahtumaan saakka. Tasta
syystd gjalle ennen vuotta 1995 lasketaan
kaksi vapaakirjaa, joissa toisessa on lisdtur-
van mukainen karttuma 2,2 prosenttia vuo-
dessa ja toisessa vanhan perusturvan mukai-
nen karttuma 2 prosenttia vuodessa.

Y hdenjaksoisuusvaatimus korvataan jat-
kossa vuotuisdla tydansiovaatimuksella,
jonka mukaan séilyttadkseen lisdeldketurvan
henkildll&a tulee olla vuodesta 2005 akaen
tybansioita yhteensa vahintéddn 6 000 euroa
vuoden 2004 indeksitasossa KUEL:n piirissi
kunakin kalenterivuonna eléketapahtumaan
asti. Jos tama edellytys e kaikkina vuosina
tayty esimerkiksi palkattomien keskeytysten
vuoksi, myos eléketapahtumaan saakka yh-
denjaksoinen palvelus séilyttda oikeuden li-
sdturvaan kuten ennenkin.

Esityksen mukaan yhteensovitusta tehtées-
sd vuoden 2004 lopussa yhteensovitusraja
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suhteutetaan henkilon ik&an, jotta yhteenso-
vitus kohtelis samalla tavalla kaiken ikéisia
ja erilaisin tyduran omaavia tyOntekijoita.
Y hteensovitusrgjan maardava prosenttiluku
on yhta suuri osuus 60 prosentista kuin aika
tyontekijan 23 i&n tayttamisesta vuoden 2004
loppuun asti on 40 vuodesta. Myds ennen yh-
teensovitusta tehtavassi rajauksessa kaytet-
téisiin samaa prosenttilukua.

Y hteensovitukseen liittyisi  suojaséénndos,
jonka mukaan siirtyessaan elakkeelle henkil 6
saa aina vahintddn sen suuruisen eldkkeen
kuin vuoden 2004 loppuun mennessa on kart-
tunut nykyisilla sédnnoksilla yhteensovitet-
tuna enintdén kuitenkin 60 prosentin tavoite-
tasosta. Tama tapahtuu niin, ettéd ellel uutta
€l dketta vuoden 2005 jalkeen kartu sitd méa-
réé mité yhteensovituksessa on leikattu, mak-
setaan suojaosuus.

Lisdks ehdotukseen sisdltyisi turvalauseke
sellaisten poikkeuksellisten tilanteiden varal-
ta, etta eldketurva jéisi kunnalisen elékelain
piirissa pienemmaksi kuin vastaavalla tyo-
uralla henkild olisi saanut tyontekijéin eléke-
lain piirista. Télainen tilanne saattaa syntya
lisael8keturvan menettaneilld, ennen vuotta
1945 syntyneilla tyontekijoilla, joilla on yli
35 vuoden pituinen ty6ura ennen vuotta 2005
ja jotka olisivat tyontekijéin elékelain alai-
suudessa saavuttaneet oikeuden 2,5 prosentin
vuosikarttumaan 60 vuotta taytettydan. Tama
tyontekijain eldkelain mukainen niin sanottu
superkarttuma voi pitkissa tyourissa aiheuttaa
sen, ettd eaketta on karttunut yli enimméis-
maaran eli yli 60 prosentin. Koska yksityinen
eldkegdrjestelmé ei vuonna 2005 enda yh-
teensovita Kkarttuneita eldkkeitd, yksityisten
aojen tyontekijéilla voi olla oikeus yli 60
prosentin eldkekarttumaan jo vuoden 2005
alussa.

Vuoden 2005 ja sen jalkeen karttuneiden
el8kkeiden osalta luovutaan yhteensovittami-
sesta lukuun ottamatta yhteensovittamista lii-
kenne- ja tapaturmavakuutuslain mukaisten
korvausten kanssa. Siten yhteensovitusta
koskeva muutosehdotus vuoden 2004 jal keen
samanlainen kuin TEL:iin jo hyvaksytty
muutos.

Elaketurvan ansainta-aika

Eléketurvan ansainta-gjan |agjentamiseen

sekd eldkemaksun ja saatavan edun vastaa-
vuuden vahvistamiseen pyritdan lagjentamal-
la vanhuuseldkkeen karttumisen akamisika
nykyisesta 23 vuodesta 18 vuoteen seké
muuttamalla eldketurvan piiriin kuulumisen
ja edkemaksun maksamisen alargja samaksi
kuin elékkeen karttumisen alargja.

Uuden tulevan gan laskentasddnnén mu-
kaan tulevan gan oikeus on kaikilla, mutta
tulevan gjan elakkeen mééra vaihtelee viiden
viimeisen vuoden ansioista riippuen nollasta
ylospain. Tulevan gan laskentamallin seura-
uksena laista ehdotetaan poistettavaks téysi-
tehoisen elakkeen késite.

Koska eldketta karttuis kaikesta tydsta ja
siitd on maksettava myos el dkemaksut, ehdo-
tetaan, ettd myods tulevan gan sisdltavala
tyokyvyttomyyselékkeella ollessa tehdysta
tyosta karttuis uutta eldketta 1,5 prosenttia
vuodessa ja tésta tyostd maksettaisiin myos
normaalisti eldkemaksu. Ansiotyon vaikutus
tyokyvyttdmyysel kkeen jatkumiseen séilyisi
kuitenkin nykyiselldan. Jos ansioita on 40—
60 prosenttia eldketapahtumaan mennessa
saatujen ansioiden keskimadrastd, eldke
muuttuis  osatyokyvyttomyyseldkkeeks  ja
jos ansioita on enemman kuin 60 prosenttia,
tyokyvyttomyyseléke lakkautetaan tai sen
maksaminen keskeytetaan.

Muutosehdotukset vastaavat yksityiselle
puoldle jo hyvaksyttyja muutoksia.

Ehdotettua 18 vuoden alaikargjaa el &ketur-
van karttumisen aakérgana sovellettaisiin
niithin tydntekijoihin, jotka eivéat ole viela
lain voimaantullessa tayttdneet 23 vuoden
ikda Elake akais karttua vuoden 2005 alus-
ta 18 vuoden ian tayttaneille tyontekijoille.
Vastaavasti jasenyhteisbn  el&kemaksujen
maksuvelvollisuus paéttyis lain voimaan tul-
lessa dle 18-vuotiaista tyontekijéistd lain
voi maantul opéivaan.

Uutta eldketurvaa alkais karttua lain voi-
maantul opéivasta alkaen 65 vuotta téyttaneil -
le tyontekijoille. Koska kunnallinen eldkelaki
e koske lainkaan ennen vuotta 1939 synty-
neita viranhaltijoita ja tyontekij6ita, heille e
kartu uutta eldketta 65 vuoden ian tayttami-
sen jalkeen alkaneista kunnallisista palvelus-
suhteista. Sen sijaan, jos palvelussuhde jat-
kuu yhdenjaksoisena, se kartuttaa el&kettd
vanhojen karttumien mukaisesti.

Nykyisin eléketta karttuu myos alle kuu-
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kauden ja alle TEL:n ansiorgjamééran jadvis-
ta palvelussuhteista. N&ista palvelussuhteista
on kuitenkin ansaittava eldketta yhteensa va-
hintdéédn 1,97 euroa, jotta ne oikeuttaisivat
el 8kkeeseen. Jotta kaikesta tyosta, josta mak-
setaan elékemaksu, on myds oikeus el akkee-
seen, tédma rgjamdard ehdotetaan poistetta
vaksi. Vastaavaa sddnnosta e ole ollut
TEL:ssa. Sen sijaan taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain elake-
lakiin (662/1985) ja& edelleen edellytys siit4,
ettd naista lyhyista ja ale ansiorgjamaarén
jéavista tyosuhteista téytyy ansioiden nousta
tiettyyn rajamaéradn saakka, jotta niisté kart-
tuis eldketta.

Tyokyvyttomyysel aketta koskevat muutokset

Tyokyvyttomyyseldketta koskevien muu-
tosten tavoitteena on nykyisten séénndsten
selkeyttaminen ja elédkkeen maardan liittyvi-
en sattumanvaraisuuksien poistaminen. Uu-
distuksella @ muutettais tyokyvyttomyys-
madritelmi&.

Ehdotuksen mukaan tyokyvyttomyysel k-
keen méaraytymista muutettaisiin siten, etta
lahtokohtaisesti  kaikkiin  tyokyvyttdmyys-
elakkeisiin liittyisi oikeus saada el éketapah-
tumasta 63 vuoden idn tayttamiseen jajella
olevalta gjata eli tulevalta gata laskettava
eldkeosuus. Tulevan gan elékkeen karttuma
olisi 50 vuoden ik&an asti 1,5 prosenttia ja 50
vuoden idsta lukien 1,3 prosenttia vuodessa
tybansiosta, joka edustaa tyokyvyttomyytta
edeltavéd ansiotasoa. Tama vakiintunut an-
siotaso médriteltéisiin viiden el&ketapahtu-
maa edeltédvan kalenterivuoden tydansioiden
perusteella.

Tulevan gjan ansiota maaréttaessa vuosian-
sioihin rinnastettaisiin myos ne palkattomilta
gjoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tyGansiot, joiden perusteella karttuu van-
huusel&kettd. Lisdksi vuositydansioihin rin-
nastettaisiin aika, jolta on maksettu tyGtto-
tyomarkkinatukea. Tulevan gan ansioissa
ndiden etuuksien ansioperusteena olisi
1047,22 euroa kuukaudessa €li 12566,70 eu-
roa vuodessa vuoden 2004 indeksitasossa.

Tulevaa aikaa koskevat muutokset on jo
hyvaksytty yksityiselle sektorille. Jotta tyo-
paikkaa eri sektoreiden piirissa viiden vii-

meisen vuoden aikana vaihtaneilla tulevan
gjan edkkeenosuus madraytyisi oikein, vas-
taavien sdanndsten ottaminen myds kunnalli-
seen el akej arjestelmadan on vattamatonta.

Jos tyontekija palaa takaisin tydhon tyoky-
vyttomyysel dkkeeltd, tychon paluuta edelta
valta elakkeelld ologjalta karttuisi eléketta 50
vuoden ikéan asti 1,5 prosenttia vuodessa ja
téman jakeen 63 vuoden ikéan asti 1,3 pro-
senttia vuodessa tulevan gjan eldkkeen perus-
teena olevasta pa kasta.

Nykyisin oikeus ammatilliseen kuntoutuk-
seen edellyttéd, etta henkildlla on oikeus tu-
levaan aikaan jostakin elékejdrjestelmasta.
K oska tulevaa alkaa koskevia séénnoksid esi-
tetddn nyt muutettavaksi niin, etté se periaat-
teessa liittyy kaikkiin tyoelékkeisiin, e tule-
van gjan oikeutta vois enda kadyttd ammatil-
lisen kuntoutuksen edellytyksend. Tulevan
gjan vaatimus korvattaisiin vaatimuksella, et-
ta tulevan gan tydansiot viiden vuoden tar-
kasteluaikana ovat yhteensa véhintddn 25
133,40 euroa vuoden 2004 indeksitasossa.

Hyvin nuorten kohdalla tulevan gjan elak-
keen laskeminen viiden viimeisen vuoden
tybansioiden perusteella saattaisi johtaa koh-
tuuttomaan lopputul okseen. Siksi ehdotetaan,
etta ale 23-vuotiaiden kohdalla kaytettdisiin
viiden vuoden sijasta sité aikaa, jonka nuori
on ehtinyt ennen tyokyvyttémyytta olla tyo-
elaman piirissa.

Nuorina tyokyvyttdmaks tulevien eldketa-
S0 on tarpeen varmistaa, koska heilla elak-
keella olo voi jatkua usean vuosikymmenen
gjan ja pakka on voinut jdada matalaksi sa-
malla, kun perheeseen liittyvét kustannukset
ovat suuret. N&in ollen tyokyvyttomyysel 8k-
keen méardan ehdotetaan lisdttavaks iasta
riippuva kertakorotus, kun eléke on jatkunut
viisi vuotta. Talodin elékkeen voidaan olettaa
muodostuvan pitkaaikaiseksi. N&in voitaisiin
varmistaa nuorina tyokyvyttomaksi tulevien
elaketaso. Vastaava korotus tehtéisin perhe-
elékkeisin.

Lapsenhoidon vuoksi tydeldmasté poissaol -
leiden eldketason varmistamiseksi ehdote-
taan, etta tarkastelugan ansiota voitaisiin
harkinnanvaraisesti tarkistaa, jos ansiot tar-
kasteluaikana ovat vakiintunutta ansiotasoa
pienemmét alle kolmevuotiaan lapsen hoidon
vuoksi. Tarkistaminen tehtéisiin tyontekijan
hakemuksesta ja se edellyttéisi vahintéan 20
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prosentin vaikutusta hénen eléketurvaansa.
Tall6in kaytettéisiin tyontekijan tulevan gan
ansiona sita tydansiota, jota lapsenhoitoaika
e ole pienentanyt. Tydansio otettaisiin huo-
mioon kuitenkin enintédn kymmenelta vuo-
delta. Sé&énnds korvais nykyisen lapsenhoi-
togan eldkepalkan laskusdannon seka sdan-
noksen siitd, ettd oikeus tulevan gjan elék-
keeseen sdilyy alle kolmevuotiaan lapsen
hoitamisen vuoksi, kuitenkin enintdén yh-
deksan vuoden gan.

Tulevan gan eldkkeen karttuma on nyky-
d8n 50 vuoden ian tayttémisen jakeen 1,2
prosenttia ja 60 vuoden idn tayttdmisen jal-
keen 0,8 prosenttia vuodessa. Jotta myos i&k-
kédampien tyontekijoiden eldkkeen taso séi-
lyisi kohtuullisena, tulevan gjan eldkkeen
karttumi sprosenttia ehdotetaan korotettavaksi
50 vuoden ian tayttamisen jalkeen 1,3 pro-
senttiin.

Uuteen tulevan ajan el dkkeen maaraytymi-
seen siirryttdisiin asteittain siten, ettéa ensim-
maéisen kerran vuonna 2006 tulevan gan el&
ke mé&aréytyis osittain ennen vuotta 2005 ol-
leiden tyGansioiden ja vuoden 2005 tydansi-
oiden perustedlla. Tdlodin vuoden 2004 an-
siona kéytettdisiin vuosiansioks: muutettuna
sita elékepalkkaa, jonka perusteella tulevan
gan eéke nykysdantdjen mukaan olis las-
kettu, jos tyontekija olisi tullut tyokyvytto-
maksi 31 paivana joulukuuta 2004. Jos tyon-
tekijélla ei tuolloin olisi ollut oikeutta tulevaa
akaa sisdltavaan € akkeeseen, uutta tulevan
gjan elaketta laskettaessa katsottaisiin, ettel
vuonna 2004 ollut lainkaan tybansioita.

Tyokyvyttomyysel 8kkeiden ik&korotus
myOnnettaisiin ensmmaisen kerran vuoden
2010 dusta. Se myonnettéisiin myds ennen
téman lain voimaantuloa akaneisiin tyoky-
vyttomyyselakkeisiin  sen  korotusprosentin
mukaisena, joka vastaa tyokyvyttdmyysel 8k-
keen sagjan k& korotushetkella eli vuoden
2010 alussa.

Tyokyvyttomyysel akettéa koskevat muutos-
ehdotukset ovat samansisdltdiset kuin yksi-
tyisen puolen muutokset.

Ammatillista kuntoutusta koskevat muutok-
Set

Vuoden 2004 dusta tulivat voimaan am-
matillista kuntoutusta koskevat kunnallisen

elakelain  muutokset (921/2003). Néihin
sddnnoksiin  ehdotetaan tehtévéksi joitakin
tarkistuksia. Lakiin ehdotetaan otettavaksi
sédnndkset kuntoutustapahtumapéivasta, joka
padséantdisesti olisi se péiva, jona kuntou-
tushakemus tehdd&n. Ammatillisen kuntou-
tuksen hakijalla olis oikeus my0s saada en-
nakkopé&étos oikeudesta kuntoutukseen. T&
ma ennakkopadtds sitois eldkelaitosta yh-
deksan kuukauden gan. Ehdotettujen séan-
nosten tarkoituksena on lisdta ammatillisen
kuntoutuksen toimivuutta.

Kuntoutusrahan méérittely ehdotetaan sel-
vyyden vuoksi muutettavaks —entiselleen.
Taldin tdyden kuntoutusrahan suuruus olis
tyokyvyttomyyseldkkeen maard korotettuna
33 prosentilla. Esityksessa ehdotetaan muita-
kin, Iahinn& teknisi tarkistuksia kuntoutusta
koskeviin sagnnoksiin. Vastaavat muutokset
on jo hyvaksytty TEL:iin ja muihin yksityis-
ten aoen  tydeldkeakeihin  (1332-
1336/2003).

Indeksia koskevat muutokset

El&kkeensagjien yhdenvertaisuutta ehdote-
taan lisdttavaks Siten, ettd kaikenikdisten
tydel kkeensagjien maksussa olevia elakkeita
tarkistettaisiin samalla indeksilla. Kaikkien
elakkeiden indeksitarkistuksessa ehdotetaan
vuoden 2005 alusta lukien siirryttévaks ny-
kyiseen eldkeindeksiin, jossa kuluttgahin-
taindeksin paino on 80 prosenttia ja ansiota-
soindeksin paino 20 prosenttia (elakeindek-
s).
El&ketta laskettaessa ansiot korotettaisiin
laskentahetken tasoon kertoimella, jossa an-
siotasoindeksin paino on 80 prosenttia ja ku-
luttgjaindeksin paino 20 prosenttia (palkka-
kerroin).

NyKkyista indeksid, jossa seka ansioindeksin
etté kuluttajahintaindeksin paino on 0,5 so-
vellettaisiin sellaisten elékkeiden laskentaan,
jotka vuoden 2005 jéakeenkin lasketaan ny-
kyisten sdannosten mukaan. Télaisia elak-
keitd ovat vuoden 1996 ja 2000 ty6ttdmyys-
eldkemuutosten suojasddnndsten piiriin kuu-
luvat. Ennen vuotta 2005 muodostetut va-
paakirjat korotetaan nykyisella indeksilla
vuoden 2004 tasoon ja siita laskentahetken
tasoon pakkakertoimella.

Myds indeksia koskevat muutosehdotukset
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vastaavat yksityisen puolen muutoksia.
Palkansagjien €l ékemaksu

Eléketta karttuis 1,9 prosenttia vuosipal-
kasta ikavdilla 53—62 ja 4,5 prosenttia vuo-
sipakasta ikévalilla 63—68. Jotta palkansaa-
jamaksut olisivat samat kaikilla sektoreilla,
ehdotetaan palkansagjien elakemaksun korot-
tamista 53 vuoden i&std lahtien 19/15 -
kertaiseksi niin kuin yksityisessa elékejarjes-
telméssa on jo tehty. Nykyisen palkansagjien
el8kemaksuprosentin  perusteella laskettuna
korotus olis nykyiseen noin 1,2 prosenttiyk-
sikkda eli korotetun palkansagjien el &kemak-
sun suuruus olis vuoden 2003 tasossa noin
5,8 prosenttia.

Varautuminen elingjan odotettuun kasvuun

TEL:n muutosten yhteydessa hyvaksyttiin
dakgdrjestelmadn  einaikakerroin, jonka
kayttédnoton tavoitteena on, etta tulevaisuu-
dessa elakkeelle siirtymisen ikérgjojen nos-
tamisen tarvetta hallitaan tekniikalla, jossa
osa elingan odotteen kasvusta ohjautuu ak-
tiilvivuosiin. Tdmén toteuttamiseksi alkavan
el dkkeen mééra riippuu elingjan odotteen ke-
hityksestd. Vastaava elinaikakerroin ehdote-
taan otettavaks kayttoon myos kunnallisessa
el&kejérjestelméssa

Ensimméisen kerran elinaikakerrointa so-
vellettaisiin vuonna 2009, jolloin kerroin on
1. Satunnaisten vaihtelujen tasoittamiseksi
kunakin vuonna sovellettava elinaikakerroin
lasketaan Tilastokeskuksen viiden vuoden
kuolevuustilastotietojen perusteella kayttéen
tuoreinta mahdollista tilastointijaksoa ja kah-
den prosentin korkokantaa. Vuonna 2009
elinaikakerroin on siis 1 ja se vastaa vuosien
2003—2007 kuolevuustilastoja. Elinaikaker-
roin vaikuttaa ensimmdisen kerran vuonna
2010 myonnettaviin eldkkeisiin ja se perus-
tuu vuosien 2004—2008 kuolevuustilastoihin
ja éingan odotteen muuttumiseen vuosista
2003—2007.

Vanhuuseldke kerrotaan eldkkeellesiirty-
misiasta riippumeatta silla kertoimella, joka
méadriteltiin eldkkeensagjan 62 vuoden idn
téyttamisvuonna. Té&t& alemmassa eldkeidssi
kertoimena kaytetddn vanhuuseldkkeen al-
kamisvuodelle vahvistettua kerrointa.

Yksilollisiin varhaiselékkeelle sirtyneisiin
elinaikakerroin e ehdi vaikuttamaan, koska
vuoden 1947 jdkeen syntyneilla € siihen
endd ole oikeutta. Tyottomyysel dkkeeseen
ovat muutoksen jalkeen oikeutetut vain en-
nen vuotta 1950 syntyneet henkiltt, joten
téma elékemuoto poistuu melko pian elinai-
kakertoimen kayttéon oton jalkeen. Tyotto-
myysel8kkeisiin elinaikakerrointa e sovelle-
ta eikd myoskaan lapseneldkkeisiin. Les
kenelékkeisiin sovelletaan elinaikakerrointa
siind vaiheessa, jolloin eldkkeeseen tehdadn
elakesovitus. Elinaikakerrointa sovelletaan
tyokyvyttomyyselékkeen muuttuessa van-
huuselakkeeksi, e kuitenkaan, jos tyokyvyt-
tomyyselakkeen eldketapahtuma on ennen
vuotta 2006. Nama muutokset sisdltyvét jo
yksityisiin elakelakeihin.

El&kkeen karttuminen palkattomilta gjoilta

Palkattomien aikojen el dkekarttumaa ehdo-
tetaan uudistettavaksi. Vuoden 2005 alusta
lukien el8ketta karttuu ansiosidonnaisten péi-
varahojen gjdta siten, ettd vuositydansioihin
rinnastetaan niiden palkattomilta ajoilta mak-
settujen etuuksien perusteena olevat ansiot,
jotka nykyisin kartuttavat eléketta tyoeldke-
lisdn muodossa. Liséksi el &ketta karttuisi sai-
ja vanhempainrahan sek& vuorotteluvapaa-
korvauksen perustedlla

Vuoden 2004 loppuun mennessa karttuneet
tyoelakelisdt lasketaan valmiiksi ja rekiste-
réidaan Eléketurvakeskukseen.
han ja vuorotteluvapaakorvauksen osalta
vanhuusel 8kettd karttuu 75 prosentista etuu-
den perusteena olevasta ansiosta. Muiden

kuntoutusetuuksien osalta vanhuusel8ketta
karttuu 65 prosentista etuuden perusteena
olevasta ansiosta. Tulevan gan dakkeen
osalta vastaava prosenttiluku kaikkien ndiden
etuuksien osalta on 100. Néiden etuuksien
perusteella vanhuusel 8ketta karttuisi 1,5 pro-
senttia vuodessa vakuutetun i&sta riippumat-
ta Aitiys, erityisétiys-, isyys- ja vanhem-
painrahakaudelta el 8kekarttumaa jatkettaisiin
siten, etta eléke laskettaisiin &itiys-, erityiséi-
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tiys-, isyys- ja vanhempainrahan perusteena
olevasta ansiosta siten, ettd ansiota korote-
taan kertoimella 1,17.

Kun pakattomilta agjoilta karttuneen elk-
keen myontaa aina viimeinen eldkelaitos, on
ehdottoman térkedd, etté niité koskevat séan-
nokset ovat kaikissa elékejarjestelmissi sa
man sisdtoiset. Eddla kuvatut muutokset si-
saltyvat myos yksityisten alojen eldkelakei-
hin.

Yksityisten alojen tyteldkelakeihin tehty-
jen muutosten yhteydessa saadettiin myos la-
ki valtion varoista suoritettavasta elakkeen
korvaamisesta alle kolmevuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun gjalta (644/2003). Lap-
senhoito- ja opiskeluaikojen eléketurvaa pa-
tuu tybeléketurvaa. Etuutta karttuu 1,5 pro-
senttia ale kolmevuotiaan lapsen hoidon
gjalta perusteesta, joka on 523,61 euroa kuu-
kaudessa vuoden 2004 indeksitasossa. Opis-
kelugjata etuutta karttuu saman perusteen
mukaan enintdan viiden vuoden gjata henki-
I6lle, joka suorittaa loppututkinnon tai val-
mistuu ammattiin. Etuuden saamisen edelly-
tyksena on, ettd henkildlla on ansioita yh-
teensa 12 566,70 euroa tyoel ake arjestel mas-
sd ennen tyoeldkkeen myontamista. Etuudet
ovat tydel 8kkeesté erillinen osa. Ne kuitenkin
maksetaan tyoelakkeen yhteydessa, myos
kunnallisen eldkelain mukaisen el&kkeen
myontémisen yhteydessa.

Tyo6ttdmyysel 8kettd koskevat muutokset

Yksityisten alojen tyoeldkelakeihin on jo
hyvaksytty muutokset, joilla ikééntyneita
henkil 6itéa koskeva pitkaaikainen ty6ttomyys-
turva on dirretty elakejarjestelmasta tyotto-
myysturvgjarjestelman  piiriin.  Vastaava
muutos ehdotetaan tehtavaksi myos kunnalli-
seen eldkejdrjestelmddn. Muutoksella pyri-
téan myds el 8kej érjestelman selkeyttamiseen.
Esityksen mukaan ty6ttomyysel 8keoikeutta
e ole enda vuonna 1950 ja sen jalkeen syn-
tyneilla henkildilla. Tyo6ttdmyyselékkeen si-

paivien saamisen edellytyksend on viiden
vuoden tydssaolovaatimus 15 viimeisen vuo-

den aikana samaan tapaan kuin nykyisessa
kunnallisessa elakelaissakin.  Tyo6ttomyys-
elakkeen lakkaaminen korvataan siten, etta
edella mainittuihin lisdpéiviin oikeutetuilla
on mahdollisuus jd&da 62 vuoden iasta alka
en varhennusvahennyksellda vahentamétto-
mélle vanhuuseldkkeelle. Télaisella henki-
16l1& on mahdollisuus télldin valita joko van-
huuseldke ta tyottdmyysturvajarjestelmassa
pysyminen.

Tulevan gjan dakkeen madraytymista kos-
kevat muutosehdotukset heijastuvat myds
tyottomyysel dkkeeseen. Kun ty6ttomyysel &
ketta koskevia sd8nnbksid on aikaisemmin
muutettu, voimaantulosdannoksissa on saa-
detty tiettyihin ikaluokkiin kuuluville, lain-
muutosten voimaantul caikaan ty6ttémina ol-
leille aikai sempien sd8nndsten mukaiset edut.

Vuoden 1996 austa tulevan gan karttu-
misprosentti porrastettiin siten, ettéa tuleva ai-
ka lasketaan 1,5 prosentin karttumalla 50
vuoden ian tayttamiseen saakka, 1,2 prosen-
tin karttumalla 50—59 vuoden i&ssa ja 0,8
prosentin karttumalla 60 vuoden ian téytt&
misesta lukien. Muutoksen voi maantul omaa-
réysten mukaan ennen vuotta 1943 syntynei-
hin tyontekijoihin, joilla 1 péivana tammi-
kuuta 1996 oli oikeus ty6ttomyyspéivarahaan
tai aikuiskoulutustukeen, sovelletaan edel-
leen 1,5 prosentin tulevan gan karttumaa
vuodessa. Vuonna 1942 syntyneet tyontekijat
ovat nuorin ikd&luokka, joka vield kuuluu t&
man voimaantul osdannoksen piiriin. He tayt-
tavét 65 vuoden ién vuonna 2007.

Tyottomyyseldkkeen laskentaa muutettiin
vuoden 2000 alusta siten, ettd tyottomyys-
eldkkeeseen e enda liitetty tulevan gjan elé&
keosuutta. Tulevan gan el &keosuus lasketaan
kuitenkin  tyottomyyselékkeen  jalkeiseen
vanhuus- ja perhe-eldkkeeseen. Muutoksen
voi maantulomaérayksen mukaan ennen vuot-
ta 1945 syntyneisiin tyontekijoihin, joilla 1
paivana tammikuuta 2000 oli oikeus tyo6tto-

vahintéan sadalta péivalta, sovelletaan edel-
leen aikaisempia sddnnoksia tulevasta gasta.
Taman sdannoksen seurauksena ndiden tyon-
tekijoiden tyottomyyseldkkeeseen liitetdéan
edelleen tuleva aika joko edella selostetun
voimaantuloséénnoksen mukaisella 1,5 pro-
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sentin vuosikarttumalla tai edell& tarkoitetuil-
la porrastetuilla karttumisprosenteilla lasket-
tuna. Taman voimaantulosédnnoksen piiriin
kuuluva nuorin ikdluokka, vuonna 1944 syn-
tyneet, tayttda 65 vuotta vuonna 2009.

Muiden kuin edell& sel ostettujen voimaan-
tulosddnndsten piiriin - kuuluvien, vuosina
1945—1949 syntyneiden tydntekijoiden tyot-
tomyyselakkeeseen el enaa liity tulevaa ai-
kaa, mutta sen jalkeen myonnettdvaan van-
huus- tai perhe-eldkkeeseen lisdtddn tuleva
aika.

Nykyisin tyottomyysel8kkeella ollessa saa
ansaita enintddn kaksi kertaa TEL:n rgjamaa-
ran ilman, ettd elake keskeytetdan tai lakkau-
tetaan. Tama ansiorgamddra muutetaan
523,61 euroksi kuukaudessa. Rahamaara on
vuoden 2004 indeksissa.

Yksil6llinen varhai sl ke

Oikeus yksildlliseen varhaisel akkeeseen on
ennen vuotta 1944 syntyneilla sek& ammatil-
lisen elakeikgarjestelman piiriin kuuluneilla
mutta ammatillisen eldkeian valinnan suorit-
tamatta jéttaneilla 1944—1947 syntyneilld
tyontekijdilla. Vuoden 2000 alusta voimaan
tulleiden muutosten yhteydessa ennen vuotta
1944 syntyneet henkil6t sekd ammatillisen
eldkeidn piiriin kuuluneet, vuosina 1944—
1946 syntyneet henkil6t séilyttivét oikeuden
saada yksilollistéa varhaiselkettd 58 vuotta
taytettyaén. Vuonna 1947 syntyneilla alaiké
ragja on 59 vuotta. Nama samat ikaluokat séi-
Iyttéisivat oikeuden yksildlliseen var-
hai sel ékkeeseen jatkossakin, mutta yksilollis-
t& varhaisel 8ketta koskevat sdannokset siirre-
téan lain voi maantul oséannokseen, koska yk-
sil6llinen varhai sel ake el 8kemuotona poistuu.

Osa-aikael ke

Jos ennen vuotta 1947 syntynyt tyontekija
jéa osa-aikaeldkkeelle, osa-aikaeldkkeeseen
sovelletaan 31 péivana joulukuuta 2002 voi-
massa olleita sdannoksia. Nain ollen heille
karttuu osa-aikael akkeella ol ogjalta el 8kettd 2
prosenttia vuodessa ansion alenemasta. My6s
vuosina 1947—1951 syntyneet tyontekijat
sdilyttavat alkaisintaan 60-vuotiaana osa-
aikael akkeelle siirtyessdan aikaisemmin séa-
detyn 1 prosentin  karttuman  osa-

aikaelkkeella ologjalta. Muilla karttuma on
jo akaisemmin muutettu 0,75 prosentiksi
vuodessa. Sen sijaan osaaikatyosta eldketta
karttuu uusien karttumaprosenttien mukaan
vuoden 2005 alusta lukien myos niilla, jotka
ovat jo ennen lain voimaantul oa j&&neet osa-
aikaeldkkeelle. Nykyisten sddnnbsten mu-
kaan osa-aikaelake muuttuu vanhuusel 8k-
keeksi 65 vuoden iassé tai henkil 6kohtai sessa
63—65 vuoden eldkeidssd. Muutoksen yh-
teydessd myds ennen vuotta 2005 osa
aikael 8kkeelle sirtyneet henkil6t voivat siir-
tya vanhuusel&kkeelle 63 vuotta téytettyaan
samoin vaikutuksin el8kkeeseen kuin muilla-
kin ennen henkilokohtaista el8keikdénsa
elakkeelle siirtyvilla

My6s ammatillisen elékeidn valinnan teh-
neille tulis mahdollisuus saada osa
aikael 8kettd ammatillisen eldkeidn tayttymi-
sen jalkeen, jos han tayttda osa-aikael 8kkeen
saamisen yleiset edellytykset. Henkil® vois
siis vanhuuselakkedlle siirtymisen sijasta jat-
kaa tydssédn osaaikaisesti ja saada osa-
akadldkettd. Tala pyrittéisin tukemaan
tyGssa jatkamista.

Ammatillisen eldkeian valinnut henkild
voisi saada osa-aikael 8ketta myds ennen va
litsemansa ammatillisen elékeian tayttymista.
Talloin osa-aikaelékkeen hakeminen ja otta-
minen merkitsisivdt valinnan peruuttamista.
Siten henkil6 e vois saada vanhuusel 8ketta
valitussa erityiselakeigsss, vaan han sSirtyis
yleisen vanhuuseldkeidn piiriin €li han vois
jéada vanhuusel 8kkeelle porrastetussa henki-
|6kohtaisessa eldkeidssa tai uuden jarjestel-
man mukaisesti 63 ja 68 ikavuoden valilla

Elakkeen muuttuminen vanhuusel 8kkeeksi

Ehdotettuja séénnoksid, jotka koskevat
tyokyvyttdomyys-,  tyéttdmyys- ja osa
aikael 8kkeen muuttumista vanhuusel 8kkeek-
si, sovelletaan niihin elékkeisiin, joissa elé&
tetapahtuma sattuu lain voimaantulon jal-

een.

Muutosehdotusten vastaavuus yksityisenpuo-
len tyoel 8kel akien muutoksiin

Edella kuvatut kunnallisen elakelain muu-
tosehdotukset vastaavat pitkalti eduskunnas-
sa hyvaksyttyja yksityisal ojen tydeldkelakien
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muutoksia, jotka pohjautuvat tydmarkkinoi-
den keskug rjestdjen marraskuun 13 péivana
2001 solmittuun ja syyskuun 5 péivéna 2002
téydennettyyn sopimukseen yksityisalojen
tyOel 8kej &rjestel man kehittamisesta.

Merkittévin ero on kunnallisen el&keturvan
vapaakirjauttamisen yhteydessa tehtéava yh-
teensovitus vuoden 2004 lopussa seké ennen
vuotta 1995 karttuneen eldkkeen normeeraus,
jos tyotekija haluaa jaéda eldkkeelle ennen
nykyista elakeikdansa 63 vuotta taytettyadn.
Vastaavat ehdotukset sisdltyvédt kuitenkin
my0s valtion eldkelain muuttamista koske-
vaan hallituksen esitykseen. Néaiden julkisten
jarjestelmien muutosehdotusten ja yksityisen
puolen muutosten ero selittyy julkisen puolen
aikaisemmalla lisdturvan karttumalla ja sen
suojauksilla.

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Taloudelliset vaikutukset

Esitykseen sisdltyvien muutosten taloudel -
lisia vaikutuksia on tarkasteltu niiden yhteis-
vaikutuksen kautta ja saatua elékemenoa on
verrattu  nykyisten sdannosten mukaiseen
elékemenoon. Arvioissa on otettu huomioon
muun muassa elakkeen |askentasdantoa, in-
deksointia, tulevan gan laskentaa, eldkkeen
karttumisprosentteja, eldkkeen karttuma-
aikaa, varhennettua vanhuusel&kettéa ja osa-
aikael dketta koskevat muutokset seka tyot-
tomyyselakkeen poistamisen, pakansagjan
eldkemaksun korotuksen, vapaakirjautuksen
31 péivana joulukuuta 2004, yhteensovituk-
sen, normeerauksen, palkkakertoimen, ika-
kertoimen ja elinaikakertoimen vaikutukset.
Laskelmia tehtdessa el ole ollut kaytettavissa
muiden eldkelakien mukaisesti kertyneita
elakkeitd, joten eldkkeiden yhteensovitus on
tehty kéyttéen anoastaan KUEL-el&ketta.
Muiden lakien mukaisten elékkeiden huomi-
oon ottaminen olis todennakdisesti pienen-
tényt ndissa laskelmissa esityksen mukaisia
elakkeitd hieman enemman kuin nykyisten
sdannosten mukaisia el akkeita.

Y ksil6tasolla esityksen vaikutukset riippu-
vat siitd, missa iassd nykyiseen elékeikaén
verrattuna henkil® pééttéa jédda vanhuus-
elakkeelle.

Esitettyjen lainmuutosten vaikutus KuEL-

eldkemenoon riippuu merkittévala tavalla
elékkeelle sirtymiseen liittyvista kayttéyty-
mismuutoksista. Perudaskelmassa ol etetaan,
etta varhai selékkeisiin esitetyt muutokset hei-
jastuvat suoraan varhaiselékkeelle siirtyvien
ma&raan ja ettd vanhuuselékkeet alkavat ny-
kysdantdjen mukaisessa eldkeidssa. Tdloin
elakemeno olis enimmill&én, vuonna 2026,
noin 1,5 prosenttia KuEL-palkkasummasta
suurempi kuin nykysaantéjen mukainen elé-
kemeno. Jos alttius siirtyd varhaiselékkeelle
sdilyisi kussakin ikdluokassa varhaiseldke-
muotoihin esitetyistéd muutoksista huolimatta
ennallaan, eli vakuutettuja siirtyis kustakin
ik&luokasta varhai sel 8kkeelle vuosittain sama
suhteellinen osuus kuin nykyisinkin ja van-
huusel8kkeet alkaisivat nykyisessa eldkeids
s, olis elédkemeno enimmilléén 0,3 prosent-
tia KUEL -palkkasummasta suurempi kuin pe-
ruslaskel massa.

Jos vakuutetut jaisivat peruslaskelman ta-
voin varhaisdakkeelle, mutta siirtyisivat
vanhuusel 8kkeelle vuoden nykyista el akeikéa
myOhemmin, olisi elékemeno enimmill&én,
vuonna 2031, noin 1,6 prosenttia KUEL-
palkkasummasta suurempi kuin nykysaanto-
jen mukainen el dkemeno.

Jos taas vakuutetut jéisivat perudaskelman
tavoin varhaiselékkeelle ja sirtyisivat nyky-
sédantdjen mukaisesta elékeidsta riippumatta
vanhuusel 8kkeelle 63 vuoden i8ss4, olis el&
kemeno enimmilléén, vuonna 2024, noin 0,7
prosenttia KuEL -palkkasummasta suurempi
kuin nykysaantéjen mukainen eakemeno.
Toisena aaripadna on laskettu eldkemeno ti-
lanteessa, jossa 63 vuoden idn saavuttaneet
jatkavatkin toissa 68 vuoden ikdan ja sirty-
vét vanhuusel8kkeelle 68 vuoden idssa. Td-
[6in eldkemeno olisi alkuvaiheessa merkitté-
vasti pienempi vanhuusel ékkeiden alkamisen
siirtyessa 3—5 vuodella. Elékkeiden suuren-
tumisen vaikutus ndkyy siirtyméavaiheen jal-
keen elékemenon nopeana kasvuna. Tasapai-
notilassa eldkemeno on hieman pienempi
kuin nykysaantéjen mukainen eakemeno.
Vuosien 2005—2050 vélisend aikana taméan
vaihtoehdon mukaiset yhteenlasketut vuotui-
set eldkemenot ovat selvasti pienemmét kuin
nykyisten sd8nnosten mukaiset vastaavat el &
kemenot. Alla olevassa taulukossa on kuvattu
tarkemmin nykysdéntéjen mukaisen eléke-
menon ja edella kuvattujen tilanteiden mu-
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kaisten eldkemenojen eroja prosentteina
KUEL -palkkasummasta:

Vakutus nykysaanttjen mukaiseen elake-
menoon, % KuEL -palkkasummasta
2010 2020 2030 2040 2050

Perudaskelma, vanhuuseldkkeelle nyky-
saanttjen mukai sessa el 8keidssa

+05 +13 +14 +04 -08
Vanhuuselakkeelle siirrytéén vuotta nyky-
séantdjen mukai sta el 8keikda myohemmin
-0,7 +0,7 +16 +10 0,0
Vanhuuselakkeelle diirrytddn 63 vuoden

iassa

00 +05 +02 -07 -12
Vanhuuseldkkeelle siirrytddn 68 vuoden
iassa

-33 -1,1 +22 +12 -04

PadsaantOisesti edella esitetyissa tilanteissa
eldkemeno suhteessa palkkasummaan muo-
dostuu viimeistdan 2040-luvulla pienemmak-
s kuin nykysdantéjen mukainen elékemeno
suhteessa palkkasummaan. Tdhén ovat p&s-
asidlisina syina elinaikakertoimen vaikutus
javuotta 1995 edeltavalta gjalta perdisin ole-
vien parempien eldke-etuuksien suhteellisen
osuuden pienentyminen maksussa olevissa
eldkkeissa. Varsinaisesti tasapainotila saavu-
tetaan vasta vuoden 2050 jalkeisena aikana,
koska vuonna 2050 on maksussa vield ennen
vuotta 1972 syntyneiden ennen vuotta 1995
kertyneita parempia eldke-etuuksia.

Normeerauksen taloudelliset vaikutukset
riippuvat vahvasti vakuutettujen vanhuus-
elakkeelle sirtymisiastd. Edella kuvatuista
laskentavaihtoehdoista suurin vaikutus nor-
meerauksella on, jos vakuutetut jaisivat pe-
ruslaskelman tavoin varhaisel ékkeelle ja siir-
tyisivét nykysdantdjen mukaisesta eldkeidsta
riippumatta vanhuuselékkeelle 63 vuoden
i8ssi. Téssd tapauksessa normeerauksen elé
kemenoa pienentéva vaikutus olis  suurim-
millaan, vuonna 2022, noin 0,4 % KuEL-
palkkasummasta ja sen vaikutus on lahes
poistunut vuonna 2050. Normeerauksen el&-
oletuksillaon runsaat 1 miljardia euroa nyky-
rahassa vuoteen 2040 mennessi. Toisaalta
peruslaskelman tilanteessa, jossa vakuutetut

eivét jaa vanhuusel 8kkeelle ennen nykysaan-
t6jen mukaista eldkeikda, normeerauksella ei
ole vaikutusta el&kemenoon. Normeerauksel -
la on siis merkittéava kannustinvaikutus tyo-
urien pidentamispyrkimyksen kannata tar-
kasteltuna.

Peruslaskelmassa KUEL -palkkasumma
vuoden 2004 rahassa on vuonna 2010 noin
10,3 mrd euroa, vuonna 2020 noin 11,3 mrd
euroa, vuonna 2030 noin 12,3 mrd euroa,
vuonna 2040 noin 13,5 mrd euroa ja vuonna
2050 noin 14,9 mrd euroa. Esimerkiksi vuo-
den 2050 palkkasumma vuoden 2050 rahassa
on noin 2,5-kertainen edell& mainittuun palk-
kasummaan ndhden. Laskelmissa on kaytetty
vuotuisena inflaationa kahta prosenttia.

Laskelmat on tehty oletuksella, ettd ansiot
kehittyvét tasaisesti 3 prosentin vuosikasvul-
la, joten eldkkeen laskentasd&8nnon vaikutus
e ndy tdysméardisenda palkkakehityksen
vaihtelun puuttuessa. Laskentasdanntn vai-
kutusta elékkeisiin on kasitelty tarkemmin
Eléketurvakeskuksen raportissa "Arvioita
tyomarkkinajérjestdjen sopiman yksityisalo-
jen eldkeuudistuksen vaikutuksista’ (Eléke-
turvakeskuksen monisteita 40, 2002), jonka
lahtbaineistossa oli mukana myds KUuEL-
eldkkeelle vuonna 1998 jadneiden henkildi-
den ty6- ja ansiotiedot. Raportissa on selvi-
tetty myos muiden esityksessa olevien muu-
tosten keskimaaraistd vaikutusta henkilbta-
son elakkeisiin. Eléketasoa lisdavia tekijoita
ovat raportin mukaan ty6uran jatkuminen
kannustinkarttumineen (vaikutus el 8kkeeseen
6,5 %), pakkakerroin (6,1 %), palkattomilta
jaksoilta (3,1 %) ja opiskelugidta (0,5 %)
kertyvad eldke, varhennusvahennys (1,0 %)
seka ikévédlin 18—23 vuotta tyoskentelysta
kertyva eldke (0,02 %). Eldketasoon pienen-
tavasti vaikuttavia tekijoitd ovat tulevalta
gjaltakertyva eldke (3,5 %), elakkeen lasken-
taséantd (2,6 %) ja lykkayskorotus (0,1 %).
Néaiden tekijoiden yhteisvaikutuksena e k-
keet olisivat keskimaarin noin 10,7 prosenttia
suurempia kuin nykylain mukaiset el ékkeet.

Palkattomia aikoja koskevilla muutoksilla
merkitys kuin yksityisell& sektorilla, koska
nykyisinkin esimerkiksi lasten hoitoon liitty-
vét vapaat ovat oikeuttaneet el 8kkeeseen var-
sin kattavasti. Eldketurvakeskuksen selvityk-
sen mukaan tdma muutos korottaa eldkkeita
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keskim&arin noin 3 prosentilla.

Varhaiseldkkeisiin tehtévilla muutoksilla
on elékemenoa seka suurentavia etta pienen-
tavia vaikutuksia. Toisaalta my6hentyneella
eldkkeelle siirtymisella on eldkemenoa pie-
nentéva vaikutus, toisadta tyoskentelyn jat-
kuessa eldkkeet muodostuvat suuremmiksi ja
tétd kautta myds elékemeno kasvaa. Eldk-
keelle siirtymisen mydhentymisella on lisaksi
myonteisia vaikutuksia tydvoiman riittavyy-
teen.

Esityksella on myo6s valtiontaloudellisia
vaikutuksia, jotka johtuvat kansanel&keme-
non aenemisesta tyteldketulon kasvaessa.
Nama vaikutukset ovat kunnallisessa eldke-
jarjestelméssa samansuuntaisia kuin yksityis-
alojen ja valtion eldkel akien muutoksissa.

4.2.  Sukupuodlivaikutusten arviointi

Ty6- ja tasaarvoasiainvaliokunta totes
lausunnossaan (TyVL 23/2002) hallituksen
esityksesta el kel ainsdddannon muuttami sek-
s (HE 242/2002), ettd uus tyouramalli hyo-
dyttdd molempia sukupuolia. Myds amma-
teittain ja aoittain tarkasteltuna erot ovat
pienia eikd nais- ja miesvataisten alojen va
lilla ole systemaattisia eroja.  Siltd osin kun
uudistus sisdltédd sddnnoksia, joiden tavoit-
teena on parantaa lyhytaikai sissa tyésuhteissa
olevien henkilGiden el&keturvaa, sen voidaan
odottaa parantavan etenkin naisten eldketur-
vaa johtuen heidan tekemastadan suuremmasta
péatkatdiden médrastéd. Edelleen valiokunnan
lausunnon mukaan naisten el 8keturvaa paran-
tavat uudistukseen sisdlityvét ehdotukset pal-
kattomien jaksojen paremmasta huomioon
ottami sesta el 8ketuvassa.

Hallituksen esitys kunnallisen elékelain
muuttamisesta sisdtéa padosn vastaavat
muutosesitykset kuin jo hyvaksytty laki tydn-
tekijéin eakelain muuttamisesta (634/2003),
joka perustui tyomarkkinaosapuolten teke-
miin sopimuksiin. Tasta syysté esityksella
arvioidaan olevan vastaavat sukupuolivaiku-
tuksetkin. Kuntasektorin tyontekijoiden nais-
valtaisuudesta johtuen naisten edaketurvaa
parantavilla sédnnoksilla on erityistd merki-
tysta kuntasektorin eldkkeissa. Vuoden 2001
lopussa kunnallisen elékelain piiriin kuulu-
neista viranhdtijoista ja tyontekijoista 77
prosenttiaoli naisia.

Esimerkiksi  porrastettujen karttumispro-
senttien todettiin elakelainsdddannon uudis-
tamisesta annetussa hallituksen esityksessa
hyodyttavan erityisesti niitg, joilla tybura on
jaanyt vajaaksi esimerkiksi opiskelun tai lap-
senhoidon vuoksi. Syntynyt vaje todettiin
mahdolliseks tulevaisuudessa tehokkaasti
korvata jatkamalla tytntekoa korotettujen
karttumien ikdaluedlla. Kun perheen ja tytn
yhteensovittamisesta aiheutuu usein vagjetta
naisille jo tyéuran alkupuol€ella, uudistus pa-
rantaa etenkin naisten mahdollisuuksia koh-
tuullisen el 8keturvan saamiseen.

Vaikka ian perusteella porrastettu karttuma
tehostaa el &kkeen karttumi sta i kdantyneend,
tydllisyysasteiden perusteella arvioituna té
méan e kuitenkaan arvioida kasvattavan koro-
tettujen karttumien ikdaueella miesten ja
naisten eldke-eroja kunnallisen eldketurvan-
kaan osalta. Myoska&an tydllisyyden ennuste-
tulla kasvulla ja ikaéntyvien tydllisyysastei-
den nousulla @ nayta olevan tdmansuuntaisia
vaikutuksia. Osaksi syynd on se, ettd erot
miesten ja naisten tydllisyysasteessa supistu-
vat, koska kuntasektorin alemmat eldkeiét
véhitellen poistuvat ja miesten ja naisten
eldkkedlle siirtyminen yhdenmukaistuu. N&in
ollen korotetut karttumat kohtelevat suku-
puolia yhdenvertaisesti, koska naiset ja mie-
het siirtyvét keskimaarin samanikéisiné elak-
keelle tulevai suudessa.

My6s kunnallisessa eléketurvassa pakka-
kertoimen soveltamisen arvioidaan hyddyn-
tévan erityisesti naisia. Kuntasektorilla maé-
raaikaiset tydsuhteet ovat yleisid. Tarkastelu-
aikana 1.10.2001—30.9.2002 kunnallisen
el 8keturvan piirissi olevista vakuutetuista 1&-
hes 40 % oli maardaikaisissa tydsuhteissa.
Suurin osa madraaikaisissa palvelussuhteissa
olevigta on naisia. Sama koskee tulevan gjan
eldkepakan laskentaa silloin, kun eldkepal-
kan laskentgaksoon sisdltyy pakatonta las-
tenhoitoaikaa. Ty6- ja tasaarvovaliokunta
kiinnitti lausunnossaan kuitenkin huomiota
edellytyksiin, joilla lapsenhoitogjan tulevan
gjan eldke esitettiin magrattavaks niista tyo-
ansioista, joita lapsenhoitoaika el ole pienen-
tanyt. Hallituksen esityksen (242/2002 vp)
mukaan téllainen menettely edellyttéis, etta
tyontekijan tydansiot ovat tarkasteluaikana
hénen vakiintunutta ansiotasoaan pienemmét
alle kolmevuctiaan lapsen hoitamisen vuoksi
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ja tdmén seikan vuoksi hdnen eldketurvansa
olisi aentunut vahintéén 20 prosenttia. Va-
liokunta piti térkednd, ettd séénnosta olisi
muutettu niin, etta tarkistaminen voidaan
suorittaa aina kun lapsenhoitoaika on pienen-
tényt tulevan gan edkettd. Eduskunta ei
muuttanut sd8nnostd talta osin. Esitys kun-
nallisen elékelain muuttamisesta sisdtéa vas-
taavat ehdotukset kuin jo hyvaksytty laki
tyontekijain elékelain muuttamisesta.

Elinaikakertoimen vaikutuksella arvioidaan
my®6s olevan vastaavat vaikutukset kunnalli-
sessa el 8kej arjestelméssa kuin yksityisen sek-
torin eldkejarjestelmissa. Koska lakisdateisen
sosiaaliturvan on sukupuolineutraalisti taat-
tava kaikille etuudet samoin perustein, ker-
roin séaédettiin samaksi miehille ja naisille ei-
k& elingian odotteen erilainen muutosvauh-
dilla ole vaikutusta sen maérdan. Pitempé&an
elavéat vakuutetut nauttivat samoin perustein
karttunutta elékettd siis kauemmin. Jos en-
nuste miesten elingan nopeammasta kasvus-
ta kuitenkin toteutuu, tulevaisuudessa suku-
puolten vélinen ero elingan pituudessa ja
etuuksien maksuajassa supistuu.

Hallituksen esitys (242/2002 vp) sisdls
muutosesityksia myods  kansanelakelakiin
(347/1956). Tyo- ja tasa-arvovaliokunta piti
ongelmallisena kansaneldkkeen vanhuusel&
keian vaikutusta naisten asemaan, koska
naisten eldkkeet ovat miesten eldkkeita pie-
nemmét. Asialla on merkitystd myas, jos tar-
kastellaan kunnallista eldketurvaa ja kansan-
eléketurvaa kokonaisuutena. Kunnallista el&
kettd soavista naisista yli puolet saa myo6s
kansaneldkettd, kun miehilla prosentti on
hieman yli 30. Jakauma on vastaavanlainen
yksityisella sektorilla.

Kunnallisen ddakelain muuttamisesta nyt
annettavan esityksen yhtena |dhtékohtana on
ollut kunnallisen eléketurvan asteittainen yh-
denmukaistaminen tyontekijéin  eldkelain
mukaisen eldketurvan kanssa. Esitys parantaa
tulevaisuudessa eri sektoreiden palveluksessa
olevien henkildiden eléketurvan yhdenmu-
kaisuutta sukupuoleen katsomatta. Esityksen
sisdtamat erot tyontekijain eldkelain vahvis-
tettuihin muutoksiin verrattuna johtuvat kun-
nallisen eldkejdrjestelman aikaisemmista eri-
tyispiirteista. Niilla e kuitenkaan arvioida
olevan erityisia vaikutuksia naisten ja mies-

ten eléketuvan vertailun kannalta, ellel télai-
seksi voida katsoa esmerkiks sitg, ettéd vuo-
den 2004 |opussa suoritettava el dkkeiden yh-
teensovitus vaikuttaa véhemman, jos eléke-
turvaa kartuttanut tydura on ollut niin sano-
tusti vajaa. Y hteensovituksella on sama vai-
kutus myos nykyisin.

5. Asian valmistelu

Esitys on valmistelu sisdasiainministeri6ssa
kunnallisen el&kelaitoksen toimiston suorit-
tamaan pohjaty6hon perustuen.

Kunnallisten viranhatijain ja tyontekijain
eldkelain ollessa voimassa esitystéd on val-
misteltu ja asiasta on neuvoteltu kunnallisen
eldkelaitoksen tydryhmasss, jossa on ollut
elakelaitoksen lisdks edustettuna myds kun-
nalliset péadsopijgjarjestdt ja Kunnallinen
tyomarkkinalaitos. Kunnallisen elékelain
voimaantulon jdlkeen asiasta on neuvoteltu
mainitun lain 165 8n mukaisesti sisdasiain-
ministerion johdolla. Kaydyissa neuvotteluis-
sa esityksen sisdllosté e ole saavutettu yksi-
mielisyyttd. Neuvottelujen jdlkeen esitys on
valmisteltu virkatyOna sisaasiainministerios-
si. Esitys vastaa pdaosin yksityisalojen tyo-
elékelakeihin  vahvistettuihin - muutoksiin
(634—638/2003).

6. Riippuvuus muista esityksista

Taman esityksen kanssa samanaikaisesti
eduskunnalle annetaan hallituksen esitys val-
tion elékelain ja erdiden siihen liittyvien laki-
en muuttamisesta. Kunnallista elékegarjes-
telméé ja valtion elakejarjestelmdi koskevat
esitykset ovat sisdlloltédn samanlaiset, joita
kin jarjestelmista johtuvia poikkeuksia lu-
kuun ottamatta. Lisdks tassa esityksessd on
huomioitu hallituksen esityksessd laiksi me-
rimieseldkelain muuttamisesta sekd eldke-
lainsd8dannon tarkistamiseksi (HE 39/2004
vp) ehdotetut muutokset. Jos edell& mainittu-
jen hallitusten esitysten kasittelyn yhteydessa
tehdé&n muutoksia niissa ehdotettuihin séén-
noksiin, tulee vastaavat muutokset huomioi-
da myds tdman esityksen kasittelyssa.



24 HE 45/2004 vp

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1.  Kunnallinen elékelaki

3 8. Lain soveltamisala. Pykdlan 2 mo-
mentti  muutettaisiin  kokonai suudessaan.
Momentin 1 kohta vastaisi nykyista 1 kohtaa
sekd 2 ja 3 kohtaa tarkistettaisiin teknisesti.
Momenttiin ehdotetaan lisdttavéks uusi 4
kohta, jonka mukaan lain soveltamispiiriin
kuuluis myds muunlaisen toimeksiantoso-
pimuksen kuin perhe- tai omaishoitosopi-
muksen jasenyhteison kanssa tehnyt henkil 6,
jos han e ole yrittdien elékelaissa
(468/1969;YEL) tarkoitettu yrittdja eika toi-
mintaa harjoiteta yrityksen muodossa.

KUEL:n soveltamisen piiriin kuuluvat €&
kelaitoksen j&senyhteisdjen palveluksessa
olevat viranhdltijat ja tyontekijét, jollei hei-
dan eéketurvastaan ole saadetty erikseen.
Pykalan 2 momentin mukaan KUuEL:n alai-
suuteen kuuluvat my6s jasenyhteison kanssa
toimeksiantosopimuksen tehneet perhe- ja
omaishoitajat seka kunnalliset luottamushen-
kilot. Vastaisuudessa eléketurva maaraytyy
vain kunakin kalenterivuonna maksettujen
ansioiden perustedla eika el 8ketta | askettaes-
sa tarvita endd pavelussuhteen kestotietoja.
N&in ollen jasenyhteisijen e enda tarvitse
ilmoittaa eldkelaitokselle niita tietoja, joiden
perusteclla dakelaitos vois tarkistaa onko
kyseessa virka tai tydsuhde vai perustuuko
jasenyhteisdbn maksuvelvollisuus muunlai-
seen sopimukseen tyOnteettdmisesta. Jotta
eldketurvan méardytyminen ja eldkemaksun
sopimusten perusteella, ehdotetaan, ettd lain
piirissa olis myds toimeksianto- ja konsultti-
toiminta silloin, kun sitd e harjoiteta yritté
jan ominaisuudessa. YEL:n piiriin kuulumi-
nen ratkaistaisiin edelleen YEL:n mukaan ja
KUEL:n soveltamisen piiriin kuuluisi vain
sellainen toiminta, joka jéa YEL:n ulkopuo-
lelle. Lahtokohtaisesti ilman Y EL-vakuutusta

toimivaa jasenyhteison palkkaamaa konsult-
tia pidettaisiin KuEL:n piirissa olevana, jos
toimintaa el harjoiteta esmerkiksi osakeyhti-
On tai muun yhteisdn nimissi.

4 8. Yleiset maaritelméat. Tassa pykélassa
médritelldan laissa yleisesti kéytettyja kasit-
teitd. Pykdan 1 kohdassa méadritellaan pave-
lussuhde, johon KUEL :a sovelletaan. Pykélan
1 kohtaan ehdotetaan liséttévaksi myos luot-
tamustoimi ja 3 8:n 2 momentin 4 kohtaan li-
séttdvaksi ehdotetut toimeksianto- ja konsult-
tisopimukset. Nykyisen sananmuodon mu-
kaan luottamustoimeen sovelletaan erilaisia
sdannoksia kuin muihin lain soveltamisen
piiriin kuuluviin téihin. Koska vastaisuudes-
sa eldketurva madraytyy paasaantoisesti vain
ansioiden perusteella, e ole enda syyta koh-
della luottamustoimia toisin kuin muita kun-
nallisen eléketurvan piiriin kuuluvia tehtéavia.
Tastd syysta ehdotetaan, ettd myos luotta
mustoimiin sovellettaisiin  palvelussuhdetta
koskevia sddnntksid samoin kuin toimek-
sianto- ja konsulttisopimuksiinkin.

Edella mainituin  perustein  ehdotetaan
myds, etta pykdldn 2 kohdasta poistetaan
luottamushenkiléa koskeva poikkeus. Kun
laissa sdadetdan tyontekijastd, silla tarkoitet-
taisiin myds luottamushenkil 6&.

Pykdén 7 kohdassa médritelldan taysite-
hoinen eléke. Pyk&lan 7 kohta ehdotetaan
kumottavaksi, koska tuleva aika vastaisuu-
dessa liittyy paésaéntoisesti kaikkiin tyoky-
vyttomyyseldkkeisiin - eika  tadysitehoisella
eldkkeel1d kasitteena endd muutosten jalkeen
ole merkitysta el 8ketta maédrattéessa.

Pykéén 8 kohdassa mééritelldan tuleva ai-
ka. Tulevan gjan akamisgjankohtaa muutet-
taisiin siten, etta tuleva aika alkais aina sen
vuoden alusta lukien, jolloin henkild tulee
tyokyvyttoméksi. Tulevan gan pagteika eh-
dotetaan muutettavaks siten, etta se olis se
ik&, jossa henkil 614 on oikeus siirtyéa varhen-
tamattomalle vanhuuselékkeelle eli 63 vuot-
ta. Jos henkil6é on kuitenkin séilyttanyt oi-
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keuden tdt& ahaisempaan vanhuuseldke-
ikdan, tulevan gan padteika olis niin kuin
nykyisinkin 63 vuotta alempi vanhuusel &ke-
ikd. Tasté ehdotetaan sdédettévaksi lain voi-
maantul 0sd8nnoksessa.

Pykdén 9 kohdassa on méiritelty eldke-
palkka. Pykadlan 9 kohta ehdotetaan kumotta-
vaksi, koska eldkepalkkaa e endi tulevai-
suudessa méaréttéisi vaan eléke karttuis suo-
raan vuosittaisista tydansioista.

Pykdéan 10 kohdassa on médritelty se in-
deksiluku, jolla laissa séédettyja rahaméaria
tarkistetaan. Laissa olevat kaikki rahaméaérét
ehdotetaan muutettavaksi vuoden 2004 ta-
soon. Pykdlan 10 kohtaa ehdotetaan muutet-
tavaks niin, etta siina todettaisiin, ettd kaikki
laissa olevat rahaméérét vastaavat TEL:n 7 b
8:ss4 tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yksi
vuonna 2004. Nain voitaisiin poistaa laista
jokaisen rahaméaran kohdalla olevat indeksi-
viittaukset.

5 8. Soveltamisen rajoitukset. Pykdla muu-
tettaisiin kokonaisuudessaan. Pykalan 1 koh-
dassa ehdotetaan sa&dettdvaks KuEL:n pii-
riin kuulumisen aaikérgjaks 18 vuotta. Sa-
malla ehdotetaan muutettavaks myos pykéa
|&n 2 kohtaa niin, etta eldketta e enda kart-
tuisi 68 vuoden ian tayttamisen jalkeen aka-
vista palvelussuhteista. Sama 68 vuoden ika
olisi myo6s eldkkeen karttuman péteika. Py-
kalén 3 kohdassa séédetdén siité, etta el 8ketta
e kartu tulevan gan sisditavan tyokyvytto-
myyseldkkeen gjalta. Tama sddnnds ehdote-
taan kumottavaksi, koska tarkoitus on, etta
lain voimaantulon jakeen myds tydskente-
lysta el 8kkeel 18 ol ogjalta karttuu uutta el &ket-
ta Pykdlastd poistettaisin myos erillinen
luottamustointa koskeva maininta.

7 8. Peruseléketurva ja kuntoutusetuudet. 8
8. Lisaeldketurva. 9 8. Muualta jarjestettava
lisAeldketurva. Pykélistéa ehdotetaan poistet-
tavaks |uottamushenkil 6& koskeva maininta,
koska 4 8:n 2 kohdan mukaan tyontekijala
tarkoitetaan myds luottamushenkil 6&a.

10 8. Eléke ja muut etuudet. Pykdla muu-
tettaisiin kokonaisuudessaan. Pykaén 1 mo-
mentista ehdotetaan poistettavaksi maininta
yksildllisesta varhaiseldkkeesta Koska yksi-
[6llinen varhaiseldke on poistuva elékemuo-
to, sitd koskevat sdannokset ehdotetaan siir-
rettdvaks lain voimaantulosdannoksiin. Li-
saks momenttia tasmennettéisiin siten, etta

my6s Kkuntoutusavustusta voidaan maksaa
kuukautta lyhyemmaltékin gjalta.

Pykdldn 2 momentissa sdadetddn luottar
mushenkildn oikeudesta vanhuus- ja tyoky-
vyttomyysel dkkeeseen seké siitd, miten luot-
tamushenkilon eléke madraytyy. Koska luot-
tamushenkiloon sovellettaisiin samoja séan-
noksia kuin tyontekijoihin, ehdotetaan mo-
mentin s&8nnds kumottavaksi.

11 8 Vanhuuseldke. Pykalassa saddetdén
oikeudesta saada vanhuuselékettd ja van-
huusel 8kkeen alkamisesta. Pyk&la muutettai-
siin kokonaisuudessaan ja siihen liséttdisiin
uusi 3 momentti. Pykdlan 1 momentista eh-
dotetaan poistettavaksi erillinen maininta
luottamushenkil0std, koska luottamushenki-
[61& olis samanlainen oikeus vanhuusel 8k-
keeseen kuin muillakin lain soveltamisen pii-
riin kuuluvilla henkil 6illa

Lisdksi 1 momenttia muutettaisiin niin, etta
kunnallisessa palvelussuhteessa olevilla olisi
oikeus sirtya vanhuuselékkeelle 63 vuotta
taytettyaén. Edellytyksena elékkeen alkami-
selle olig kuitenkin, ettei kunnallinen palve-
lussuhde ole endga voimassa. Voimaantulo-
sdannbksen 17 momentissa saadetdan van-
huuseldkkeen mééréstd, jos ennen vuotta
1960 syntynyt tyontekija jaa vanhuusel k-
keelle 63-vuotiaana ja hanella on kahden
prosentin eldkekarttumaa gjalta ennen vuotta
1995.

Tulevaisuudessa & ole olemassa varsinaista
eldkeikda vaan tyontekija voi 63 vuotta tay-
tettyadn padttaa el akkeelle jaémisagankohtan-
sa itse. Nykyisella dakeidla on kuitenkin
edelleen merkitystd elékkeen maéréan nah-
den ja tésté sdadettéisiin lain voimaantulo-
sdannoksissi. Koska tulevaisuudessa henkil 6
voisi jadda vanhuusddkkeelle ennen nykyi-
sen eldkeidn tayttamistd, pykaan 2 moment-
tiin ehdotetaan otettavaks tyontekijéin eléke-
lakia vastaava sé8nnos siité, ettd vanhuusel &
ke myonnetdan aikaisintaan 63 vuoden i8n
tayttamista seuraavan kuukauden alusta. El&
ke myonnettdisiin kuitenkin vasta hakemuk-
sen saapumista seuraavan kalenterikuukau-
den austa. Jos hakemus on tehty sen jakeen,
kun henkil® on jo pdéttanyt tydnteon ja tayt-
tényt elékkeensaamisian, eldke voitaisin
myontéa palvelun pédttymisesta edellyttéen,
etté hakemus tehdéan kolmen kuukauden ku-
luessa siita. TyOnteon paattamisella tarkoitet-
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taisiin my6s muun kuin kunnallisen elékelain
daistatyota.

Pykaan uudessa 3 momentissa sdanneltéi-
siin tilanteesta, jossa tyontekijalla on useam-
pia samanaikaisia kunnallisia palvelussuhtei-
ta. Jos hdn 63 vuoden idn taytettydan paéttéd
niistd vain osan sirtyakseen vanhuusel &k-
keelle, hanell&a oikeus 1 momentin estdmatta
saada vanhuuseldkkeelle siirtymisgjankoh-
taan mennessa karttunut eldke myos siité tai
niista kunnallisista pavelussuhteista, joita
han edelleen jatkais. Jatkuvista palvelussuh-
teista olis oikeus vanhuuselékkeeseen 68
vuoden idstd 1,5 prosentin vuotuisella kart-
tumalla

12 8. Vanhuuseléke julkisista jarjestelmis-
td. Pykaaan ehdotetaan 65 vuoden ika kor-
vatavaks 63 vuoden idlla ja pykdlan 1 mo-
mentin johdantokappaleeseen ja 2 moment-
tiin tehtdisiin sasnamuodon tarkistus. Pykélas-
s4 séddetdan niin sanotusta julkisten elakej ar-
jestelmien valisesta laukaisuelékkeesta. Jos
henkilélle on karttunut KuEL:n mukaista
eldketta ja hanella on myds oikeus johonkin
muuhun julkisen jarjestelmén mukaiseen
el8kkeeseen diten, ettd téman julkisen jarjes-
telmén eldkkeen karttuma ennen vuotta 1995
on lisdturvan mukaista, hdnen KuEL:n mu-
kai sena elékeikandan pidetdan muun julkisen
jarjestelméan eldkelkda. Néain ollen talaisela
henkil6l1& on oikeus ja&da vanhuusel 8kkeelle
my0s alle 63-vuotiaana.

13 8. Varhennettu ja lykatty vanhuusel dke.
Pykdlda muutettaisiin  kokonaisuudessaan ja
siihen lisdttéisiin uusi 2 ja 3 momentti. Var-
hennetun vanhuusel 8kkeen alaikérajaa ehdo-
tetaan nostettavaksi nykyisestd niin, ettd var-
hennetulle vanhuusel&kkeelle vois j&ada 62-
vuotiaana. Nykyisin elékkeen voi ottaa var-
hennettuna viisi vuotta ennen omaa eléke-
ikéansa. Lisdksi kunnalliseen eldkearjestel-
méan ehdotetaan otettavaksi mahdollisuus
jééda myos lykétylle vanhuuselékkeelle.
El&kkeen karttuma loppuu 68 vuoden ik&an,
mutta jos e silloin halua jéada elékkeelle
vaan lykkaa eldkkeen ottamista, elékkeeseen
lasketaan lykkadyskorotus. Tétéa mahdollisuut-
ta @ nykyisin ole, mutta sen sjaan eldketta
karttuu niin kauan kuin tyonteko jatkuu.

Pyk&lan uuden 2 momentin mukaan sek&
varhennettuun ettd lykattyyn vanhuusel 8k-
keeseen sovellettaisiin  varhennusvahennysta

ja lykkayskorotusta lukuun ottamatta samoja
sddnndksia kuin vanhuusel 8kkeeseenkin.

Pykdén uudessa 3 momentissa saadettéi-
oikeudesta vanhuuseldkkeeseen. Tyotto-
myysel 8ke ehdotetaan kumottavaksi siten, et-
td oikeus tyottomyyseldkkeeseen  koskisi
vain ennen vuotta 1950 syntyneitd. Tyotto-
myyseldkkeen tarjoaman toimeentul oturvan
tilalle tulee oikeus saada tyottomyysturvalain
den i&n tayttémiseen saakka. Jos télainen li-
sipéaivarahaan oikeutettu henkild haluaa kui-
tenkin j88da vanhuuselékkeelle ennen 65
vuoden ian tayttamistd, hanella olis siihen
oikeus 62 vuoden i&std lukien. Taloin el&k-
keeseen e tehtdisi varhennusvahennysta,
mutta el 8keaikaan ennen vuotta 1995 tehtéi-
siin ennen vuotta 1960 syntyneill& voimaan-
tulosddnndksen 17 momentin - mukainen
elékkeen muunnos.

14 8. Osa-aikaeldke. Osa-aikaeldkkeen
saamisika sdilyisi ehdotuksessa entisellaén.
Osa-aikaeldkkeelle e kuitenkaan saisi siirtya
enai 68 vuoden ian tayttamisen jalkeen. Tas
td ehdotetaan sdédettdvéksi pykdédn 1 mo-
mentin johdantokappal eessa.

Kun vastaisuudessa edketurva e enda
maaraydy palvelussuhteiden pituuksien pe-
rusteella, e yksittdisten palvelussuhteiden
seuraaminen enda elékkeiden kannalta ole
mielekdstd. Tasta syysta erilaisista palvelus-
suhteiden pituuteen liittyvistda méaarégjoista
pyritédn luopumaan ja korvaamaan ne ansio-
vaatimuksilla. Osa-akaeldkkeen saamisen
edellytyksena oleva kolmen vuoden pituinen
palvelusaikavaatimus ehdotetaan néin olleen
korvattavaksi  edellytyksellg, ettd osa
aikaeldkkeelle dirtyvalla tulee viiden elak-
keelle dirtymista edeltévan kalenterivuoden
gjalta olla KuEL:n aaisia ansiota vahintéan
kolmena kal enterivuotena ja kunakin vuotena
vahintadn 12 000 euroa. Samalla ehdotetaan
kokoaikatyon vaatimuksena olevan nelja ker-
taa TEL:n mukaisen alargjan korvaamista
suunnilleen samansuuruisalla euromaarall,
joka vuoden 2004 indeksitasossa olisi 1 000
euroa.

KUEL:n mukaiseen osa-aikael ékkeeseen
oikeutetulta edellytettdisiin edelleenkin, etta
hén jaa osa-aikaelékkeelle suoraan jasenyh-
teisbn palveluksesta ja ettd tama palvelus on
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jatkunut tietyn vahimmaismaaran. Tasta
syysta 1 momentin 2 kohdassa séilytettéisiin
edelleen kuuden kuukauden vahimméai sedel-
Iytys osa-ai kael ékkeelle siirtymista edeltéaval -
le kunnallisdlle palvelussuhtedle.

Sen sijaan 1 momentin 3 kohta ehdotetaan
kumottavaksi, koska tulevaisuudessa tuleva
aika e enaa liity mihink&an tiettyyn palve-
lussuhteeseen.

Momentin 4 kohtaa ehdotetaan tehtévaksi
tyburan ansioista laskettavaan elékkeeseen
liittyvét tarkennukset seka vahimmaisansion
rgjana olevan euromadran nostaminen vuo-
den 2004 tasoon.

Pykalén 2 momentissa ehdotetaan séilytet-

erityissédnnds. Perhepdivahoitgjan palvelus-
suhde katsottaisiin kokoaikaiseksi, jos siita
tuleva ansio on vahintédn 875 euroa kuukau-
dessa ja perhepéivéhoitgjalla on oikeus jaada
osa-aikaeldkkeelle, jos hanella on KuEL:n
alaisia ansiota viiden viimeisen kalenterivuo-
den aikana kolmena vuotena kunakin vahin-
taan 10 500 euroa.

Pykdén 3 momentissa on erityissaannios
vatiolta tehtdvien kunnalistamisen takia
KUEL:n aaisuuteen siirtyvistd henkil 6ista.
Heilla osa-aikael8kkeelle siirtymisen edelly-
tyksia tarkasteltaessa otettaisiin  huomioon
my0s valtion el8kelain alaiset ansiot.

Pykdlan 4 momentti ehdotetaan kumotta-
vaksi. Lain 4 8:n 10 kohdassa sdadet&én, etta
rahamaarét vastaavat vuoden 2004 indeksilu-
kua ja ehdotetun 71 8:n mukaan rahamaaria
korotetaan palkkakertoimella.

16 8. Sirtyminen osa-aikaelakkeeltd van-
huusel ékkeelle. Osa-aikael ékkeeltd vanhuus-
elakkeelle olisi edelleen oikeus siirtyd van-
huuseldkeidn taytyttyd. Vanhuuseldkeidla
tarkoitetaan ikéa 63 vuodesta lukien. Osa-
aikael8kkeeltd voisi siirtya myos varhenne-
tulle vanhuuseldkkeelle 62 vuoden ian tayt-
témisesta lukien. Siirtyminen vanhuusel 8k-
keelle edellyttéis edelleen osa-aikatyon lo-
pettamista. Pykaldan ehdotetaan lisdttavaksi
sédnnokset siitd, miten osa-aikatyota yli 68
vuoden ian jatkavan tyontekijan eldke maa-
raytyy. Jos tyontekija jatkaa osa-aikaty6téan
vield 68 vuoden ién tayttémisen jalkeen, jat-
kettaisin ~ eldkkeen  maksamista o0sa
alkael akkeen suuruisena, mutta elakkeen ni-
mike muutettaisiin vanhuuselakkeeksi. Kun

tyontekija paédttdis osa-aikatyonsd, héanen
vanhuusel 8kkeensa lykattyyn osaan makset-
taisiin lykkayskorotus.

17 8 Ammatillinen kuntoutus. Pykalan 1
momentin 2 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi
tulevan gan edaketta koskevan muutoksen
vuoksi. Ammatillisen kuntoutuksen edelly-
tyksend olid, ettd jos hakija olis tullut tyo-
kyvyttomaksi, hanelle myonnettéavan tyoky-
vyttomyyseldkkeen tulevan gan tarkastelu-
gan ansiot ovat vahintédn 25 133,40 euroa.
Rahaméara on vuoden 2004 indeksissa. Li-
séks kohtaan ehdotetaan lisédttévaks kuntou-

kemus on tehty. Jos henkilén kuntoutusta
koskeva hakemus tehdédn vasta kuntoutuk-
sen dettua, kuntoutustapahtumapdiva vois
olla my6s kuntoutustoimenpiteiden alkamista
sairauslomalle ja kuntoutustarve oli olemassa
sairausloman alkaessa, sairausoman ensim-

20 8. Kuntoutuskorotus. Pyk&lda ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettei kuntoutusra-
han lisaksi makseta kuntoutuskorotusta.

23 8. Tyokyvyttomyysetuudet. 24 8. Tyoky-
wttomyyselake. 25 8. Kuntoutustuki. 26 8.
Taysi- ja osatyokyvyttomyyselake. 27 8. Tyo-
kywyttomyyselakkeen evadminen tai vahen-
taminen. Pykdlista ehdotetaan poistettavaksi
luottamushenkil & koskevat erilliset mainin-
nat ja 24 8:n 5 momentti ehdotetaan kumot-
tavaksi, koska 4 &:n 2 kohdan mukaan tyon-
tekijala tarkoitetaan myds |uottamushenki-
64 Yksildllista varhaiselakettd koskevat
maininnat ehdotetaan my0@s poistettavaksi,
koska tata el kel gjia koskevat sdanntkset eh-
dotetaan sirrettévaksi lain voimaantul oséan-
noksiin.

Tamén liséks 23 8§:88n ehdotetaan liséttd
vaks s88nnos Siitd, mihin ikéan asti tyoky-
vyttomyysetuuksia myonnetéan. Tyokyvyt-
tomyyseldke ja kuntoutustuki myonnettéisiin
tyontekijale, jonka tyokyvyttémyys on alka-
nut ennen 63 vuoden ian tayttamistd. Taman
ian tayttamisen jalkeen eldke myodnnettdisiin
aina vanhuusel 8kkeené. Tietynlaisen poikke-
uksen téhén muodostaisivat vain ne tyonteki-
jét, joilla on sdilynyt oikeus lisdturvan mu-
kaiseen eldkkeeseen gata ennen vuotta
1995. Heilla tyokyvyttomyysel akeoikeus tut-
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kittaisiin my6s 63 vuoden idn tayttamisen
jalkeen, mutta heillekin el&ke myonnettéisiin
tyokyvyttomyyselékkeen sijasta aina van-
huuselékkeena. Téstd sdadettéisiin lain voi-
maantul 0sd8nNnoksi ssi.

24 8:n 4 momentissa oleva niin sanottu ra-
joitussdannds ehdotetaan kumottavaks tyo-
kyvyttomyysel8kkeen tulevan gjan eldkkeen
maaraytymista koskevan muutoksen vuoksi.
Kun tulevan gjan edke madrétdan viiden
viimeisen vuoden tyfansioiden perusteella,
s&annds on tarpeeton.

Lisdksi 27 &n 2 momentista ehdotetaan
poistettavaksi tarpeettomana my6s maininta
"hengenvaaralliseksi katsottavaa tutkimusta
ja hoitotoimenpidetta lukuun ottamatta’.

28 8. Tyodkyvyn muutoksen vaikutus. Pyké
l&ssd sdadetéan tyokyvyn muutoksen vaiku-
tuksesta tyokyvyttomyysel 8kkeeseen. Pykdla
muutettaisiin kokonaan. Pyk&ldn 1 momentin
nykyista sananmuotoa tarkistettaisiin. Siita
ehdotetaan poistettavaks kuuden kuukauden
taannehtivuutta tarkistuksen tekemiselle kos-
keva s8annos ja sitd koskeva sdannos siirret-
tavaks 29 8§:n 2 momenttiin.

Pykdlan 2 momentti ehdotetaan uudistet-
tavaksi ja sen nykyinen sislto sirrettévaks
uudeksi 4 momentiksi. Pyk&ldn 2 momentis-
sa sdadettdisiin niisté edellytyksistd, joiden
perusteella tyokyvyttomyysel 8kettd voitaisiin
tarkistaa. Koska tyokyvyttomyyselakkeella
olevien ty6sta saatuja ansioita e endl kaikis-
sa tapauksissa voida verrata tulevan ajan el&
kepalkkaan sen uuden méérittel ytavan vuok-
s, ehdotetaan ansiotulot otettavaksi huomi-
oon pykdlan 2 momentissa sé&detyn mukai-
sesti. Jos ansiotuloja on vahint&an 40 ja enin-
tédn 60 prosenttia kertyneen tyokyvytto-
myyseldkkeen perusteena olevista, elaketa-
pahtumaan mennessa ansaituista keskitydan-
sioista, eléke tarkistetaan osatyokyvytto-
myysel8kkeeksi. Tyokyvyttomyyseléke kes-
keytetdan, jos el &kkeensagjalla on tyfansioita
yli 60 prosenttia edell& mainitusta keskians -
osta. Tyokyvyttomyyseldkettd el kuitenkaan
keskeytettéis tai lakkautettais, jos tydansiot
tilapaisesti ylittavat mainitun keskiansion.
Aiheettomasti maksettu tyokyvyttomyysel &
ke voidaan KUEL:n 120 8:n perustedla peria
takaisin. Keskiansiona pidettéisiin joko tule-
van gan ansioita tai se arvioitaisiin ansaitun
eldkkeen ansioiden perusteella. Taloin arvi-

oinnissa kiinnitettéisiin huomiota muun mu-
assa tydssaolon pituuteen sekd ammatti- ja
toimialaan. Jos tyOuran ansio vaihtelee vuo-
sittain siten, etta edella mainitun kaltaista va-
kiintunutta ansiotasoa e voitais maaritell§,
keskiansio madraytyisi  eldketapahtumaan
mennessa ansaituista keskitydansi oista.
Pykalén 3 momentissa sdadettéisiin tdyden
tyokyvyttomyysel kkeen tarkistamisesta osa-

tyokyvyttomyyseldkkeeks ja tydkyvytto-
myysel 8kkeen lakkauttamisesta tal sen mak-
samisen keskeyttémisesta.

Pykdlan 4 momentti siséltéis tarkistettuna
aikaisemmin 2 momentissa olleet sédnnokset.
Lainkohdassa séédettdisiin siitd, ettd tyoky-
vyttomyysel ketta lakkautettaessa tai kuntou-
tustuen padttyessa sen maksamista voidaan
tyohonpaluun tukemiseksi jatkaa osatyoky-
vyttomyysel8kkeen suuruisena kuntoutustu-
kena vuotta lyhyemmaltdkin gjalta.

29 8. Tyokyvyttomyyselakkeen tarkistami-
nen, lakkauttaminen tai keskeyttdminen. Py-
kélassd sdadetdan tyokyvyttomyysel dkkeen
lakkauttamisesta ja keskeyttdmisestd. Pykdla
muutettaisiin kokonaisuudessaan ja sithen li-
séttdisiin uusi 2 momentti. Pyk&ldan 1 mo-
mentti ehdotetaan uudistettavaks siten, etta
siina sdddettdisiin  tyokyvyttomyysel dkkeen
ja kuntoutustuen tarkistamisesta, lakkautta-
misesta ja keskeyttamisestéd. Ehdotuksen mu-
kaan tyokyvyttomyyseldke ja kuntoutustuki
lakkautettaisiin sitd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta, jona el8kkeensagja el endd ole
tayttanyt elékkeen saamisen edellytyksia. Li-
séksi sddnnosta ehdotetaan tasmennettavaks
siten, ettd kuntoutusraha voidaan |akkauttaa
my0s silloin, kun niiden sagja ilman pétevaa
syyta kieltaytyy ammatillista kuntoutuksesta
tal keskeyttda sen. Patevana syyna voitaisiin
pitéd muun muassa sairauden pahenemista,
uutta sairautta tai muissa olosuhteissa tapah-
tuneita muutoksia, esmerkiksi omaisen sai-
rautta. Tyokyvyttomyyselakkeen ja kuntou-
tustuen maksaminen voitaisin keskeyttda
€l 8kkeensagjan ansiotytn gjaksi.

Pykalén uudessa 2 momentissa ehdotetaan
séddettavaks, etta tyokyvyttomyyseldke tar-
kistetaan, keskeytetaén tai lakkautetaan elék-
keensagjan hakemuksesta tai el&kelaitoksen
aoitteesta. Tyokyvyttomyysel&kettd e kui-
tenkaan tarkistettaisi pitemmalta galta kuin
eldkkeensagjan tarkistushakemusta tai eldke-
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laitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymista
lahinn& seuraavaa kalenterikuukautta edelté-
van vuoden gjata. Sama koskisi myos el dk-
keen keskeyttamista ja lakkauttamista. Jos
eldke jo on keskeytetty, eldke lakkautetaan
taannehtivasti keskeytysajankohdasta Iukien.
Tyokyvyttomyyseldkkeen  tarkistamisesta,
keskeyttdmisesta tai |akkauttamisesta annet-
taisiin valituskel poinen paétos.

30 8. Tyohonsijoittumisraha. Koska taysi-
tehoisen el8kkeen késite on ehdotettu kumot-
tavaks 4 8:n 7 kohdasta, korvattaisiin pyka-
|8ssd oleva tdysitehoisen kuntoutustuen mai-
ninta tulevan gjan eldketta sisdtavala kun-
toutustuella.

31 8. Osatyokyvyttomyyselakkeen muuttu-
mien tyottomyyselakkeeksi. Pykdlan 1 mo-
mentti  Sisdltéd sadnnokset osatyOkyvytto-
myyseldkkeen muuttamisesta yksilolliseksi
varhaiselékkeeksi. Koska téta eldkelgjia kos-
kevat saénnokset ehdotetaan dSirrettévaks
voi maantul oséénnoksiin, pykalan 1 momentti
kumottaisiin ja pykélén otsikkoa korjattaisiin
vastaavasti.

32 8. Tyokywyttomyyseldkkeen muuttumi-
nen vanhuusel ékkeeks ja oikeus el&kkeen ai-
kana karttuneeseen uuteen eldkkeeseen. Py-
kélassd sdadetdan tyokyvyttomyysel dkkeen
muuttumisesta vanhuuselakkeeks  silloin,
kun tyokyvyttomyyselékkeen sagja tayttéa
vanhuuselkeian. Kun uudistuksen voimaan-
tulon j&lkeen tyontekijan on mahdollista j&&
da vanhuusel 8kkeelle joustavasti 63 ja 68 vé-
lisena aikana, sd8nnosta ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, ettd tyokyvyttomyyseldke
muuttuu vanhuuseldkkeeksi 63 vuoden i8n
téyttamista seuraavan kuukauden alusta. Jos
henkild tulee tyokyvyttomaksi jatkaessaan
kunnallista palveluaan 63 vuoden tayttamisen
jalkeen ja hanella on oikeus liséturvaan gjata
ennen vuotta 1995, hanen oikeutensa tyoky-
vyttomyysel ékkeeseen tutkitaan, mutta eldke
myOnnetdan vanhuusel 8kkeend. Tall6in myds
lisiturvaoikeus séilyy. Eldke myonnettéisiin
hakemusta seuraavan kuukauden alusta tai
erityisista syista tata aikaisemmin. Liséel&
keoikeuden menetténeilla tyokyvyttdmyytta
e endd 63 vuoden idn jalkeen tutkita. Jos en-
nen vuotta 1960 syntyneelld tyontekijalla on
eldkkeeseen oikeuttavaa aikaa gata ennen
vuotta 1995, eldke myonnetéén taltd osin
muunnettuna  vanhuusel&kkeend.  Vuonna

1960 tai sen jalkeen syntyneill& tyontekijGilla
elake on karttuneen vanhuuseldkkeen méaa-
réinen.

Pykédlassd ehdotetaan sdédettavaksi, etta
tyokyvyttomyysel 8kkeen aikana ansaittu uus
karttuma lisétaan elékkeeseen 63 vuoden i8s-
si Pykdlddn ehdotetaan myos lisdttavaks
sédnnds ditd, ettd osatyokyvyttomyyseléke
muuttuu  tdyden  tyokyvyttomyysel dkkeen
suuruiseksi  vanhuuselékkeeksi 63 vuoden
iassi. Lisaks pykél 84 tasmennetdén siten, et-
ta jos tyokyvyttomyyseldkkeen paéttymisen
jakeen myonnetdan sellainen uus eléke, jo-
ka myonnetd8n uusin perustein eli siihen el
sovelleta 60 8:n séénnoksia eldkkeen mydn-
tamisesta entisin perustein, uutta eldketta
maaréattéessd on oikeus aiemman tyokyvyt-
témyyselkkeen aikana ansaittuun elékekart-
tumaan.

33 8. Yksildllinen varhaiseldke. 34 8. An-
siotydon vaikutus yksilélliseen varhaiselak-
keeseen. 35 8. Yksildllisen varhaiselakkeen
lakkauttaminen. Pykéladt ehdotetaan kumotta-
vaksi, koska yksildllisté varhaisel &ketté kos-
kevat saénnokset ehdotetaan Sirrettévaks
voimaantul osd8nnoksiin.

36 8. Tyottomyyselake. Pykaan 1 momen-
tissa sdadetaan tyottdmyysel akkeen saamisen
edellytyksistéd. Lakiin ehdotetaan lisdttéavaksi
sddnnds, jonka mukaan tyottomyysel dkkee-
seen on oikeus vain ennen vuotta 1950 syn-
tyneilla henkil6illa. Vuonna 1950 ja tai sen
jalkeen syntyneilla ei enda olisi oikeutta tyot-
tomyysel akkeeseen. Tyottdmyysel akkeita
myonnetéédn 63 vuoden idn tayttdmiseen
saakka.

Pyk&lan 1 momentin 1 kohtaa ehdotetaan
tarkistettavaks siten, ettd aikaisempi eldk-
keen ansaintaedellytys korvataan eldkkeen
karttumisedellytykselld, koska eldketta e
vastaisuudessa enda maarata palvelussuhtei-
den keston perusteella. My0s viittaus lyhyt-
aikaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijain
elékelakiin (134/1962) ehdotetaan tarkistet-
tavaksi.

Pykaéan 3 momentista ehdotetaan poistet-
tavaksi sdannds, jonka mukaan tyottomyys-
eldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi  tyotto-
myysel 8kkeensagjan tayttdessd vanhuusela
keidn. Tyottomyyseldke muuttuu vanhuus-
elakkeeks 63 vuoden idssj, ja tasta ehdote-
taan sé&dettavaksi lain 39 8:n 2 momentissa.
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Pykdéan 4 momentin sisdltd uudistettaisiin
ja sen nykyinen sisdltd dirrettaisiin uudeksi
5 momentiksi. Pyk&ldn 4 momentissa séadet-
taisiin gita, etta tyontekijala on oikeus van-
huusel 8kkeeseen ilman varhennusvahennysta
62 vuoden i8ss4, jos han tayttaa tyottomyys-
eldkkeen edellytykset vasta 62 vuotta taytet-
tyaan.

37 8. Tyottdmyysel akkeen maksamisen kes-
keytys. Pykdlan 2 kohdan rahamééra ehdote-
taan muutettavaksi vastaamaan tyontekijéin
elakelain vastaavaa rahamaarda.

39 8. Tyottomyyseldkkeen muuttuminen
tyokywyttomyyselékkeeks  ja  vanhuusel 8k-
keeksi. Pykaan 2 momenttiin lisdttdisiin
séannds tyottdmyyseldkkeen muuttumisesta
vanhuuselakkeeksi 63 vuoden ian tayttami-
sen jalkeen. Tulevan gan eldkeoikeus lisé
téan talloin eldkkeeseen. Elinaikakerrointa
koskevaa sddnndsta ei kuitenkaan sovellettai-
s silloin, kun ty6ttémyyseldke muuttuu van-
huusel ékkeeksi.

40 8. Karttumisprosentit. Pykalassa séade-
téan eldkkeen karttumisprosenteista ja pykda
ehdotetaan muutettavaksi kokonaan. Pyk&-
lan 1 momentissa séédettéisiin elékkeen kart-
tumisesta tyfansioista. Padsadnnon mukaan
53 vuoden ikéén asti eldkettd karttuisi kuten
nykyisinkin 1,5 prosenttia vuodessa kunkin
vuoden elékkeen perusteena olevista ansiois-
ta. lasta riippumatta myds tyokyvyttomyys-
ja tyottomyyselékkeen aikaisista ansioista,
samoin vanhuuselékkeen aikana saaduista
ansioista elakettd karttuiss 1,5 prosenttia
vuodessa. Tyontekijan taytettyd 53 vuotta
karttumisprosentti olis 1,9 prosenttia vuo-
dessa ja tyOntekijan taytettyd 63 vuotta kart-
tumisprosentti olisi 4,5 prosenttia vuodessa
ellei tyontekija tand aikana saa edella mainit-
tua el aketta

Pykdldn 2 ja 3 momentissa saadettéisiin
el 8kkeen karttumisesta tulevalta gjaltaja gal-
ta, jolta tyontekija on saanut tyokyvytto-
myysel 8kettd. El&ketta karttuis 1,5 prosenttia
vuotta kohden tulevan gjan ansiosta siltd osin
kuin elakkeeseen luetaan tuleva aika tai téy-
della tyokyvyttomyyseldkkeella oloaika 50
vuoden ian tayttdmistd seuraavan kalenteri-
kuukauden loppuun. Tamén jakeiselta gata
karttumisprosentti olis 1,3 prosenttia 63
vuoden ian tayttamiskuukauden loppuun.

Pykdldn 4 momentissa séadettdisiin, etta

el 8kekarttuma kuukautta kohden saadaan ja-
kamalla 1—3 momentissa sdadetyt karttu-
misprosentit luvulla 12. Momentissa saadet-
téisiin myos siitd, miten eléke karttuu sellai-
sen vuoden ansioista, jossa karttumi sprosent-
ti muuttuu kesken vuotta. Taloin lasketaan
kuukautta kohden laskettujen karttumispro-
senttien keskiarvo kuukausilta vuoden alusta
eldkkeen alkamiseen tai jos eléke padttyy
kesken vuotta, elékkeen padéttymista seuraa-
van kuukauden austa vuoden loppuun. Tama
keskiarvo kerrotaan vielé luvulla 12, jolloin
saadaan karttumisprosentti, jolla eléke koko
kyseisen vuoden ansi oi sta maarataan.

41 8. Elékkeen karttuminen luottamustoi-
mista. Luottamustoimista elékettd karttuu
nykyisin 1,5 prosenttia vuodessa. Koska vas-
taisuudessa e enda eroteltais luottamushen-
kilod muista kunnallisen eldkelain piiriin
kuuluvista henkil 6istéd, ehdotetaan, etté pyka-
lan 1 momentista poistettaisiin karttumispro-
sentti ja luottamushenkildlle karttuisi 40 8:n
mukaan elaketta vuotuisista ansionmenetyk-
sen korvauksista ja maérégjalta maksetuista
palkkioista.

Pykdlan 2 momentti ehdotetaan kumotta-
vaksi tarpeettomana.

42 8. Varhennusvahennys ja lykkayskoro-
tus. Pykédlassa sdddetddn varhennusvahen-
nyksestd. Ehdotuksen mukaan pykdéan 1
momentissa saédettéisiin - varhennusvahen-
nyksesta ja uudessa 2 momentissa lykkays-
korotuksesta. Varhennusvdhennys olisi 0,6
prosenttia eldkkeesta jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldke maksetaan ennen 63 vuoden idn
téyttamista. Enimmill&8n varhennusvdhennys
olisi siis 7,2 prosenttia el akkeesta.

Pykdén uudessa 2 momentissa sdadettéi-
siin lykkayskorotuksesta. Jos vanhuusel&k-
keen alkaminen lykkaéntyisi 68 vuoden idn
tayttamisen jalkeen, eldkettd korotettaisiin
lykkayskorotuksella sité seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta lukien, jona tyontekija tayt-
td4 68 vuotta. Korotuksen mé&ara olis 0,4
prosenttia eldkkeesta jokaiselta kuukaudelta,
jonka elékkeen alkaminen lykkaantyy.

43 8. Osa-aikaelakkeen maara. Pykdlan 2
momentissa saadetdan vakiintuneen ansiotu-
lon méarittelystd. Sadnndsta tarkistettaisiin
johtuen tulevaa aikaa koskevien sddnndsten
muutoksesta.  Vakiintuneena ansiona pidet-
taéisiin tulevan gan ansiota. My0s tarkastelu-
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aikana saadut palkattomien aikojen ansiot ja
etuudet otettaisin  huomioon. Momentista
poistettaisiin  teknistda katkaisua koskeva
saannos.

Pykdldn 3 momentissa sdadetéén osa
aikael 8kkeen méaardytymisesta sellaisessa ta-
pauksessa, joissa tyontekijdlla on oikeus osa
aikael 8kkeeseen useamman tyoeldkelain mu-
kaan. Saddnndstd ehdotetaan tarkistettavaksi
siten, ettd KuEL:n mukainen osa-aikaeldke
oliss sama suhteellinen osuus koko osa-
aikaeldkkeen madrasta kuin vakiintuneessa
ansiotasossa huomioon otetut KuEL:n mu-
kaiset ansiot ovat vakiintuneessa ansiossa
huomioon otetuista niiden lakien mukaisista
ansioista, joiden perusteella tyontekijala on
oikeus osa-ai kael akkeeseen.

Pykdldn 4 momentissa sdédetddn osa-
aikaeldkkeen enimméaismaidrasta. Momenttia
muutettaisiin  siten, ettd osa-aikaeldkkeen
enimmaismadrad laskettaessa  otettaisiin
huomioon tytel akekarttuman lisaksi myods se
eldkekarttuma, joka on kertynyt valtion va-
roista suoritettavasta el ékkeen korvaamisesta
alle kolmevuotiaan lapsen hoidon tai opiske-
lun gata annetun lain (644/2003) mukaan.
Raj attaessa osa-aikael akkeen maaraa vahen-
nys tehtdisiin niiden lakien perusteella, joi-
den perustedla tyontekijalla on oikeus osa
aikael 8kkeeseen, vakiintuneessa ansiotulossa
huomioon otettujen tydansioiden suhteessa.

45 8. Kuntoutusrahan maard. Pyk&l&ssa
sdddetddn kuntoutusrahan maarasta. Vuoden
2004 austa voimaan tulleessa lainmuutok-
sessa 921/2003 kuntoutusrahan méaéarittelya
on muutettu siten, ettd kuntoutusraha on ty6-
kyvyttémyysel 8kkeen suuruinen ja sen lisak-
s maksetaan kuntoutuskorotus. Kuntoutusra-
han méaérittelya tdsmennetdan siten, ettd kun-
toutusrahan suuruus on tyokyvyttémyysel k-
keiden yhteisméaéra korotettuna 33 prosentil-
la. TAma médrittely on tydel 8kejarjestel més-
sa vakiintunut eika se asiallisesti vaikuttais
kuntoutujalle maksettavan etuuden maaraan.
Liséaks pykdlan 1 momenttia ehdotetaan
muutettavaks siten, etté lainkohdassa mainit-
tua 17 8&n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitet-
tua gankohtaa nimitettdisiin kuntoutustapah-
tumapéivaksi. Pykdlan 1 momenttiin ehdote-
taan liséttévaksi myos sd8nnos siité, jos haki-
jan tyoelakelain piiriin kuuluva tydskentely
jatkuu viela sen jakeen, kun han on saanut

padtoksen oikeudesta ammatilliseen kuntou-
tukseen, kuntoutusrahan maara laskettaisiin
siten kuin han olis tullut tyokyvyttomaksi
kuntoutustoimenpiteen akamista edeltdvana
paivana. Tala estetédén se, etta kuntoutuksen
jarjestgéksi tulis muu elékelaitos kuin se,
jonka jérjestamasta edaketurvasta tulevan
gjan oikeus maaraytyy.

Pykdén 2 momentin sanamuotoa ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd osakuntoutus-
rahan madra on puolet 1 momentissa saade-
tyn téyden kuntoutusrahan méarasta Muutos
el vaikuttais osakuntoutusrahan suuruuteen.

46 8. Kuntoutuskorotuksen maara. Pykaéa
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettei kuntou-
tusrahan lisaksi makseta kuntoutuskorotusta.

47 8. Harkinnanvaraisen kuntoutusavus-
tuksen maarad. Pykadlassi sdddetddn kuntou-
tusavustuksen méérdstd. Edella 45 ja 46
8§:88n ehdotettujen muutosten vuoksi pykaan
sananmuotoa ehdotetaan tasmennettévaksi si-
ten, eftd sitd selkedsti ilmenee kuntou-
tusavustuksen suuruus. Kuntoutusavustus on,
kuten nykyisinkin, tyokyvyttomyyselékkeen
suuruinen, eika sithen makseta kuntoutusko-
rotusta.

48 8. Tyokywyttomyyselakkeen maara. Py-
kélassa sdddetddn osatyokyvyttdmyyselak-
keen ja yksildllisen varhaisel dkkeen maéras-
t&. Pyk&l&& muutettaisiin niin, ettd Siind saé-
dettéisiin seké téyden ettd osatyokyvytto-
myysel 8kkeen maaraytymisesta.

Pykaldan 2 momentti kumottaisiin, koska
yksildllista varhaiselaketta koskevat s&an-
nokset ehdotetaan siirrettéavaks voimaantu-
lossaannoksiin.

49 8. Tyottomyyseldkkeen maarad. Pykalan
1 momentissa séadetddn tyottomyysel 8kkeen
maarasta. Momenttiin ehdotetaan lisdttavaksi
s48nnds, jonka mukaan tulevan gjan elaketta
|askettaessa sovellettaisiin ennen vuotta 2005
voimassa olleita séénnoksia ja eldkepalkka
maaréttéisiin ennen vuotta 2005 voimassa ol -
leiden s88nntsten mukaan.

Pykélan 2 momentti ehdotetaan kumotta-
vaksi, koska taysitehoisella elakkeella el enda
muutosten jalkeen olisi merkitysta elaketta
médrattéessa.

50 8. Elakkeeseen oikeuttava aika. Pyk&
|&ssi sd8detdan tyoeldkelisastd.  Voimaantu-
loséénnoksen 5 momentin mukaan paatetté-
essd palvelussuhde ja luottamustoimi 31 péi-
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vaan joulukuuta 2004 ja laskettaessa karttu-
nut eldkeoikeus, laskettaisiin lain voimaan-
tullessa voimassa olleen 50 §:n mukaan tyo6-
eldkelisdan oikeuttavien etuuksien perusteel-
la karttunut eldkeoikeus. Muutoin tyteléke-
lisdéd koskevia sddnnoksid e endd vuoden
2005 jalkeen sovellettais, joten ne esitetddn
tarpeettomina kumottavaksi. Pykda muutet-
taisiin sisdlloltéan kokonaan siten, etta siind
séddettdisiin elékkeeseen oikeuttavasta gjas-
ta. Pykdassa sdadettédisiin, etta elékkeeseen
oikeuttaisivat ansiot, jotka tyontekija olis
ansainnut 18 ja 68 vuoden ian tayttéamisen
valisend ailkana. Elékkeeseen eivét oikeuttai-
s tyokyvyttdmyyden akamisvuonna saadut
ansiot. Tassd esityksessd 4 8&n 8 kohdan
saanndsta tulevasta gjasta ehdotetaan muutet-
tavaks siten, etté tuleva aika luetaan elk-
keeseen oikeuttavaksi tyokyvyttémyyden al-
kamisvuoden alusta lukien. Siten tyokyvyt-
témyyden alkamisvuoden ansicista karttu-
matta jadvan elékkeen korvais € akekarttuma
tulevan gjan ansion perusteella.

51 8  Elékkeen Karttuminen osa-
aikaelakkeelld oloajalta. Pykdla muutettai-
siin kokonaisuudessaan. Pykdldn 1 momen-
tissa oleva saénnds el akkeeseen oikeuttavasta
gjasta on ehdotettu sirrettavaksi edelliseen
pykdldan. Pykdan 1 momentissa ehdotetaan
sdadettévaks eldkkeen karttumisesta osa-
aikael 8kkeelld ologjalta, nykyisin tasté sdade-
tédn 2 momentissa. Osa-aikaeldkkeen gjata
vanhuusel 8ketta karttuisi 0,75 prosenttia an-
siotulojen erotuksesta vuodessa €li 1/16 pro-
senttia kuukaudessa. Tyokyvyttomyysel aket-
t& osa-ai kael akkeen aikana karttuis kuitenkin
1,5 prosenttia ansiotulojen erotuksesta vuo-
dessa eli 1/8 prosenttia kuukaudessa. Ansio-
tulojen erotuksena pidettdisiin sita tydan-
siotulojen erotusta, jonka perusteella osa
aikaeldke on ensimmaisen kerran maarétty.
Momenttiin ehdotetaan lisdttavaksi myos 43
8:n 2 momenttia vastaava sdannos tilanteita
varten, joissa osa-aikagldke myonnetéén sa-
manaikai sesti useammasta eri jarjestel masta.

Pykaéan 2 momentissa ehdotetaan saédet-
tavaks elakkeen karttumisesta silloin, kun
osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdysta osa
aikatyostd karttuvaan eldkkeeseen luettaisiin
mukaan tulevan gjan eke. Tulevalta gata
eldke karttuis 1,3 prosenttia vuotta kohden
43 8:n 1 momentin mukaisesti lasketusta an-

sion alenemasta

Pykdén uudessa 3 momentissa sdadettéi-
siin osa-aikael dkkeen rinnalla tehdysta tyosta
karttuvasta elékkeesta. Osa-aikatydsta eléke
karttuisi kuten muustakin tydstad 40 8&:n 1ja2
momenttien mukai sesti.

52 8. Elakkeeseen oikeuttavat etuudet. Py-
kdlassd sdadetddn palvelussuhteen keskey-
tyksista&. Nama saannokset ehdotetaan ku-
mottavaks tarpeettomina, koska eléke jat-
kossa karttuisi vuosiansioiden perusted|a, ja
pykdla uudistettaisiin sisdléltéén kokonaan.
Pykélassa ehdotetaan séédettévéks palkat-
tomilta gjoilta maksettavista etuuksista, joi-
den perusteena olevan ansion tai ty6tulon pe-
rusteella karttuu elaketta. Pykdan 1 momen-
tin johtokappal eessa ehdotetaan séadettavak-
g, ettd etuuksista karttuis eléketta tyonteki-
jan 18 vuoden ian tayttdmista seuraavan ka-
lenterikuukauden dusta elédketapahtumaa
edeltdvan kalenterivuoden loppuun. Elaketta
e kuitenkaan Karttuisi gjalta, jolta tyontekija
olisi saanut tyteldkelain mukaista eldketta.
Mainittujen etuuksien perustella syntyis kui-
tenkin oikeus elakkeeseen vain, jos tyonteki-
jalla olis tyoelékelain mukaisia tyGansioita
vahintddn 12 566,70 euroa ennen € dkkeelle
siirtymistaan.

Pykalén 1 momentin mukaan néité etuuksia
olisivat nykyisessa KUEL:n 50 8:ss& mainitut
tyoel 8kelisddn oikeuttavat etuudet kuten an-
siosidonnainen  tyottomyyspaiva
erilaiset koulutus- ja kuntoutusetuudet. Tyot-
tomyyden gjalta eldkekarttuma laskettaisiin
perusteena olevan palkan perusteella. Samal-
la tavalla otettaisiin huomioon my6s muut
tarkasteluaikana maksettujen palkattomien
etuuksien perusteena olevat ansiot. Saannok-
set palkattomilta gjoilta karttuvasta el ékkees-
ta vastaavat tyontekijdin eldkelain vastaavia
sdannoksia.

El&kettd Kkarttuisi uusina etuuksina myds
vuorottel uvapaakorvauksen perusteena ole-
van ansion perusteella. Samoin el &ketta kart-
han seka ditiys- erityiséitiys-, isyys- ja van-
hempainrahan perusteena olevan, sairausva
kuutuslain  mukaisen ty6tulon perusteella.
El&kettd ei kuitenkaan karttuis siltéa osin, jol-

Pykdéan 2 momentissa ehdotetaan séédet-
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tévaksi, ettd eldkettd |askettaessa ansioperus-
teena kéytettdisin  dtiys, erityisitiys-,
isyys- ja vanhempainrahan perusteena olevaa
tyotul oa siten, etté siltd gjata, jolta etuutta on
maksettu tyontekijalle itselleen, elékekarttu-
man perusteena kaytettdisiin mainittua perus-
tetta korotettuna kertoimella 1,17. Silta gjal-
ta, jolta etuus on maksettu tytnantgjalle &i-
tiysvapaan gjalta maksetun palkan korvaami-
seksi, eakekarttuman perusteena olisi éitiys-
nettuna kertoimella 0,17. Télta gjatasiis dé-
kettd karttuis ndin muunnetun tyétulon seka
palkan perusteella, jolloin karttuma vastais
edella mainittua kertoimella 1,17 korotetun
ty6tulon karttumaa.

Jos éitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
suuruisena siita syysta, ettéa ansiotuloja e ole
tal ne ovat vahdiset, kaytettdisiin karttuman
perusteena 523,61 euron suuruista kuukau-
siansiota. Siina tapauksessa, ettd vanhem-
painetuus on tyéhon paluun vuoks maksettu

karttuisi seka palkan etta vahimmaispéivara-
han perustedlla.

Pykaén 3 momentin mukaan ansioon suh-
vapaakorvauksen osalta karttuman perusteen
olisi 75 prosenttia etuuden perusteena olevan
ansion méaréstdé. Muiden etuuksien osalta
karttuman perusteena olisi 65 prosenttia
etuuden perusteena olevan ansion tai tyotu-
lon méérasta.

Pyk&lan 4 momentissa sdédettdisiin el8k-
keen karttumisesta tapauksissa, joissa tyon-
tekijala on oikeus eldkkeeseen kahden tai
useamman tydeldkelain mukaan. Taldin pal-
kattomilta goilta karttuneen eldkkeen osan
maksaisi paasdantdisesti 7 luvussa tarkoitettu
viimeinen eldkelaitos. Momentissa séadettai-
siin myG6s siit, miten ndista etuuksista kart-
tuneista dakkeistéa syntynyt vastuu jaetaan
eri eldkelaitosten kesken. Vastuu pakatto-
milta gjoilta maksettujen etuuksien perusteel-
la ansaitusta eldkkeesta jaettaisiin vuosittain
elakelaitosten kesken kunakin vuonna el&éke-
laitoksessa vakuutettujen  palkkasummien
suhteessa. Tastéd ehdotetaan sdddettavaks
TEL:n 12 8&n 1 momentin 6 kohdassa, johon

t&ssA momentissa viitattaisiin.

53 8. Tuleva aika. Pykél&ssi sdadetdan tu-
levan gjan eddlytyksista. Pykéaléa ehdotetaan
muutettavaksi kokonaisuudessaan siten, etta
siina sdadettdisiin tulevan gan eldkkeesta.
Tuleva aika on méaritelty 4 8:n 8 kohdassa.
Tuleva aka luettaisiin kaikkiin tyokyvytto-
myysel8kkeisiin, jos tyontekijala olisi tyo-
kyvyttémyyden alkamisvuoden ja sitd edel-
téaneen kymmenen kalenterivuoden aikana
tydeldkelain mukaisia ansioita vahintdan 12
566,70 euroa vuoden 2004 indeksissi. V&
himmai stytskentel yvaatimus korvais nykyi-
sen 12 kuukauden tyoskentelyvaatimuksen
kymmenen viimeisen kalenterivuoden aika-
na.

Pykaéan 2 momentin mukaan tulevan gan
eldkkeen perusteena oleva ansio madraytyis
niiden tyoeldkelakien mukaisen tydansioiden
perusteella, jotka tyontekijalla olisi ollut tyo-
kyvyttomyyden alkamisvuotta edelténeiden
viiden kalenterivuoden aikana. T&ta viiden
vuoden aikaa nimitettdisiin tarkasteluajaksi.
Paésaéntoisesti tulevan gan ansio maaraytyi-
S taysien kalenterivuosien tydansioiden pe-
rusteella. Tulevan gjan ansio saataisiin jaka
malla tarkasteluaikana saatujen tydansiciden
summa tarkasteluaikaan sisaltyvien kuukau-
sien lukumaérdla eli kuudellakymmenella.
Tybansiot tarkistettaisiin palkkakertoimella.
Tyb6ansioina otettaisiin huomioon siis kaikki-
en tyoeldkelakien alaiset ansiot. Yrittgael&
kelakien mukaiset tydtulot otettaisiin huomi-
oon vahvistettujen tyo6tulojen suuruisina.
Niistd e vahennettdis maksamattomia va-
kuutusmaksuja.

Pykdén 3 momentissa ehdotetaan sédettd-
vaks giitg, etta tarkastelugjan tydansioon rin-
nastettaisiin  my6s 52 8:ss8 mainittujen
etuuksien perusteena olevat ansiot tai tyotu-
lot. Tulevan gan palkkaa maarattéessa ndma
ansiot ja tyotulot otettaisiin huomioon téysi-
maardisina siltd gjalta, jolta etuus on makset-
tu tyontekijdle.

Pykaldn 4 momentissa sdadettdisiin siita,
etta tarkastel uaikaan kohdistuvat tyéttomyys-
markkinatuki otettaisiin tyGansiona huomi-
oon 1 047,22 euron suuruisena kuukautta
kohden. Rahamé&&ra vastaa vuoden 2004 in-
deksilukua. Tulevan gjan ansiossa otettaisiin
huomioon etuuksina myos tarkasteluaikaan
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kohdistuvat aktivointiin tdhtddvat etuudet ku-
ten julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaiset tuet ja tyotto-
myysturvalain (1290/2002) mukainen koulu-
mioon tulevan gjan ansioissa, vaikka niita e
oteta huomioon ansaitussa elékkeessa. Tule-
van gjan ansiossa otettaisiin huomioon myos

tuneelle tyontekijdle. Myts ndma etuudet
otettaisiin huomioon 1 047,22 euron suurui-
sena.

Pykdldn 5 momentissa sdadettdisiin siita,
etta tulevan gan ansiota € voitaisi maarata
pelkastéan pakattomilta ajoilta maksettujen
etuuksien perusteella.

Pykdén 6 momentissa ehdotetaan séédet-
tavaks tulevan gan madraytymisesta sellai-
sissa tapauksissa, joissa tyontekija on ollut
tarkasteluaikana poissa tyoelamasta alle kol-
mevuctiaan lapsen hoitamisen vuoksi. Jotta
téllaisissakin tilantei ssa tyokyvyttomyysel éke
antais riittévan turvan, ehdotetaan tarkaste-
lugian ansiona kaytettavaks tyontekijan ha-
kemuksesta sl lai sta vakiintunutta ansiotul oa,
jota lapsenhoitoaika ei ole pienentanyt. Ansi-
oita otetaan huomioon enintéan elaketapah-
tumaa edeltdvan kymmenen vuoden gata
Edellytyksena on, ettd alle kolmevuotiaan
lapsen hoidon vuoksi ty6sté poissaololla olis
merkittava vaikutus tyontekijan el éketurvaan.
Merkittdvan vaikutuksen rgjana kaytettaisiin
nykyista elékepalkan harkinnanvaraisen tar-
kistamisen rajaa €li 20 prosenttia.

54 § Tulevan ajan ansiot erityistilanteissa.
Pykélassa olevat jakikarenssiaikaa koskevat
sadnnokset ehdotetaan kumottavaksi ja pykéa-
& muutettavaksi sisdlldltdan kokonaan. Py-
kdldn 1 momentissa sdédettdisiin poikkeus-
séant6 niita tilanteita varten, joissa tyonteki-
jdlla e ole tarkasteluaikana yhtendk&an
vuonna sellaisia ansioita, jotka otetaan huo-
mioon tulevan gan tarkastel uaikaa méaaratta-
essd. Taloin otettaisiin huomioon tydkyvyt-
témyyden alkamisvuoden ansiot sen kuukau-
den loppuun asti, jona tyontekija on tullut
tyokyvyttomaksi. Nama tyokyvyttémyyden
alkamisvuoden ansiot otettaisiin huomioon
myds silloin, kun tyéansioita on vain tarkas-
telugjan viimeisena vuonna. Naissdkin tapa-

uksissa tulevan gjan ansio saataisiin jakamal -
la tyokyvyttdmyyden alkamisvuoden tydan-
siot ja mahdolliset sitd edeltavan vuoden tyo-
ansiot 60 kuukaudella. Tybansioina otettai-
siin huomioon my6s 53 8:n 3 ja 4 momentis-
samainitut ansiot ja etuudet.

Pyk&lan 2 momentissa saédettéisiin nuorten
tulevan gjan eldkkeen médraytymisesta. Tar-
kasteluaikana otettaisiin huomioon 18 vuo-
den ian tayttamista seuraavan kuukauden al-
kamisen ja sen kuukauden, jona tyontekija on
tullut tyokyvyttomaksi, pdatymisen vélinen
aika. Tama ganjakso vois siis olla viitta
vuotta lyhyempi. Tulevan gan ansio saatai-
siin jakamalla tand aikana saadut ansiot sa-
maan ajanjaksoon sisdtyvien kuukausien lu-
kumaéralla. Talldinkin edellytetdan, etté nuo-
rella tyontekijalla on ansiotuloja vahintéan
53 &n 1 momentissa séaédetty vahimmais-
maara. Poikkeussdanto tulisi siis sovelletta-
vaks sellaisiin nuoriin tyontekijoihin, jotka
tulevat tyokyvyttdmiksi ennen sen vuoden
loppua, jonatayttavét 23 vuoden ian.

55 8. Tulevan ajan ansion jakaantuminen.
Pykél&ssa olevat tyottomyysturvalain mukai-
sia lisapéivia koskevat sédnnokset ehdotetaan
tarpeettomina kumottavaksi. Pykadlassa séé-
dettéisiin tulevan ajan maardytymisesta niissa
tapauksissa, joissa tyontekijala on tarkaste-
luaikana kunnallisen eldkelain alaisten ansi-
oiden liséksi muiden tyoeldkelakien alaisia
ansioita. Talloin kunnallisen elékelain tule-
van gan ansio olis tulevan gan ansioiden
yhtei smaérasta sama suhteellinen osuus kuin
mika tarkastelugjalta huomioon otettujen
KUEL:n aaisten ansioiden osuus olis kaik-
kien tyoeldkelakien alaisten ansioiden yh-
teismaarasta tarkasteluaikana. Siten tarkaste-
lugjan ansioissa mukana olevat palkattomilta
gjoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat ansiot jakautuisivat eldkelakien kesken
tarkasteluaikana vakuutettujen tydansioiden
suhteessa.

56 8. Lastenhoitoaika. 57 8. Tulevan ajan
liittdminen palvelussuhteeseen. Ehdotetuista
52 ja 53 &déa johtuen pykala ehdotetaan
kumottavaksi tarpeettomina.

58 8. Tuleva aika ja toimeksiantosopimus
seka lyhyet palvelussuhteet. Toimeksiantoso-
pimuksen perusteella maardytyvaéd tulevan
gjan eldkkeen osaa koskisivat jatkossa samat
sadnnokset kuin muitakin palvelussuhteita,
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kuten my6s niin sanottuja lyhyita palvelus-
suhteita. Tastd syysta pykala ehdotetaan ku-
mottavaksi.

59 8. Elakkedllaoloajan lukeminen el&-
keajaksi. Pykdléan ehdotetaan tehtéavaks uu-
desta tulevan gan eldkkeen laskutavasta ai-
heutuvat muutokset. Koska taysitehoisen
el 8kkeen kasite on kumottu jatuleva aika liit-
tyy kaikkiin tyokyvyttdmyyseldkkeisiin, luet-
taisiin  tyokyvyttomyyselékkeella oloaika
el &kkeeseen oikeuttavaks vanhuusel 8kkeessa
sekd uudessa tyokyvyttomyysel akkeessa.
El&kkeeseen oikeuttavaks e kuitenkaan las-
keta aikaa, jolta tyOkyvyttomyyseldketta on
liian suurten tyGansioiden vuoksi maksettu
aiheettomasti. Laskettaessa el 8ketta ailemman
tyokyvyttomyyseldkkeen gjalta perusteena
kaytetéan tulevan gan ansiota Kunnallisen
eldkelain mukaista el&kettd laskettaessa pe-
rusteena kaytettéisiin sité suhteellista osuutta
tulevan gjan ansioista, joka vastaa KuEL:n
mukaisten tydansioiden maarda tarkastelu-
gjan ansioiden yhtei smaarasta.

60 8. Elake entisin perustein. Pykdéan 1
momenttiin ehdotetaan tehtdvaksi taysitehoi-
sen elakkeen kasitteen kumoamisesta johtuva
muutos. Momenttiin ehdotetaan lisittévaks
sédnnds, jonka mukaan myds vanhuuseldke
myonnetédn samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eldke, jos vanhuusel akkeen
alkaessa tyokyvyttomyyden paattymisestd on
kulunut enintdan kaksi vuotta.

Pykdan 2 momenttin séénnds ehdotetaan
kumottavaksi uuden tulevan gan eldkkeen
laskutavasta aiheutuvien muutosten vuoksi ja
nykyisin pyka&n 3 momentissa séédetty kun-
toutuspédtoksen alkamisaika ehdotetaan kor-
vattavaksi kuntoutusrahakauden akamisella
jasédnnos sirrettévaksi 2 momenttiin.

61 8. Palvelussuhteen alkaminen ja paat-
tyminen. 62 8. Palvelussuhteen jatkuvuus. 63
8. Rinnakkaiset palvelussuhteet. 64 8. J&-
senyhteisgjen yhteinen virka- tai tydsuhde. 65
8. Palvelussuhteen tekninen katkaisu. 66 8.
Palvelussuhteen automaattinen katkaisu. 67
8. Teknisen ja automaattisen katkaisun sovel-
tamisen rajoituksia. Pykéaléat ehdotetaan ku-
mottavaks tarpeettomana, koska jatkossa
el8ke méaraytyy kunkin vuoden tydansioiden
perusteella.

68 8. Elékkeessd huomioon otettavat ansi-
ot. Pykdlassa sdddetdan elakepalkassa huo-

mioon otettavista ansioista.  Pyké&la ehdote-
taan muutettavaksi kokonaisuudessaan ja Sii-
na maariteltdisiin eldkkeen perusteena olevat
tydansiot. Pykdla vastais padsdantoisedti
tyontekijain elékelakiin ehdotettua pykaléa.
S&annosten samanlaisuuden tarkoituksena on
taata yhtendinen elaketybansiokésite eri el&
kej &rjestel missa.

Pykdéan 1 momentin mukaan padsdantona
olisi, ettd elakkeen perusteena olevaa tydan-
siota méadriteltdessa  otettaisiin - huomioon
palkka tai muu vastike, joka on maksettu tai
sovittu maksettavaksi korvauksena tyosta.
El&kkeen perusteena oleviin ansioihin luet-
taisiin siten peruspalkka, joka voi maaraytya
gjan tai tydsuorituksen tai molempien perus-
tedla. Peruspalkka olisi nykyisen kaytanndn
mukaisesti eldkkeeseen oikeuttavaa palkkaa
Siité riippumatta, onko se ansaittu sdannolli-
sestd tyostd, ylityostd, hatétyosta tai esimer-
kiks sairausgan pakkana taikka irtisano-
misgjan palkkana. Myos tyontekijan tyosuo-
ritukseen perustuva provisio tai bonus mak-
setaan korvauksena tyostd ja kuuluisi eldke-
tydansioon. El&kkeen perusteena oleviin an-
sioihin luettaisiin nykyisen soveltamiskay-
tannon mukaisesti myos erilaiset palkan lisat
ja korotukset esimerkiksi olosuhdelisd, vuo-
rotyolisa, ilta- ja yotyolisa seka ylityokorva-
us, sunnuntaityokorotus ja halytysluontoises-
ta tyostd tai seisokkitytstd maksettava koro-
tus. Samoin tyostd maksettavaks korvauk-
seksi katsottaisiin kuten nykyisinkin erilaiset
varallaolokorvaukset, arkipyhd tai vapaa
vuorokorvaukset. Myds madréttyjen palve-
lusvuosien perusteella maksettava korvaus tai
lahja luettaisiin eldkkeen perusteena oleviin
tydansioihin. Kuitenkin tavanomaiset esi-
merkiksi merkkipéivan perusteella annettavat
esine- jarahaahjat, eivét sen sijaan olisi vas-
tiketta tehdysta tyostd, joten ne jdisivét €&
kettd kartuttavan tydansiokasitteen ulkopuo-
lellariippumatta niiden verotuskohtelusta.

TyGansioihin luettaisiin my6s tydsta mak-
settavaks sovittu palkka, joka jasenyhteison
maksukyvyttomyyden vuoksi on jaanyt saa-
matta, jos Sitd on saatu luotettava nayttd
esimerkiksi konkurssituomiossa.

Tulospalkkioerét luettaisiin myos elékkeen
perusteena oleviin ansioihin. Myos luontois-
edut luettaisiin eldkkeen perusteena oleviin
ansioihin kuten nykyisinkin riippumatta siita,
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suoritetaanko niita rahapalkan liséksi tai yk-
sinomaan vastikkeena tyostd. Luontoisedut
arvioitaisiin rahaksi nykykéytannén mukai-
sesti verohallituksen vahvistamien perustei-
den mukaan. Ne luontoisedut, joiden arvoa
verohallitus ei vahvista, arvioitaisiin kdypaan
arvoon.

Nykyk&ytannon mukaisesti tydstéd makset-
tuna palkkana pidettéisiin vuosilomapalkkaa
sekéa lomaltapaluurahaa, lomarahaa tai muuta
sitd vastaavaa etuutta. Palvelussuhteen péé-
tyessd maksettavan lomakorvauksen osalta
nykyista tilannetta muutettaisiin siten, etta
palvelussuhteen padttyessa maksettava loma-
korvaus luettaisiin el&keansioihin.

Pykdén 1 momentin mukaan siina tarkoi-
tettu vastike katsottaisiin elékkeen perusteena
oleviin ansioihin kuuluvaksi myds silloin,
kun sen suorittaa tyontekijalle tydantgjan si-
jasta konkurssipesa, palkkaturvalaissa tarkoi-
tettu palkkaturvasta huolehtiva viranomainen
tal muu maksaja (sijaismaksaja).

Pykdan 2 momentissa ehdotetaan séédet-
tévaks tilanteista, joissa vastikkeen maksaa
muu maksaja kuin tyonantgja. Esitys vastaa
nykyisin voimassa olevaa soveltamiskaytan-
tod. Elékkeen perusteena oleviin ansioihin
kuuluisivat myos yleistlta saatavat maksut
ta lunastukset jasenyhteison vahvistamien
perusteiden mukai sesti.

Pykdlan 3 momenttiin ehdotetaan otetta-
vaks esimerkinomaisena luettelo eristd, joita
e oteta huomioon eldkkeen perusteena ole-
vaa tydansiota maarattaessa. Elakkeen perus-
teena oleviin ansioihin é muun muassa pi-
dettdis  kokouspalkkioita. TyOGansioon el
myoskaan luettais sdllaisia etuja tai suori-
tuksia, jotka saadaan tyGsuhteen perusteella,
mutta muuten kuin varsinai sena tydsta saatu-
na vastikkeena. Siten tydansioihin ei luettaisi
tybnantgjalta saatua henkildkuntaetua. Hen-
kilokuntaedulla tarkoitetaan tydantgjan tyon-
tekijoilleen muussa muodossa kuin rahana
antamia, Yyleensd jatkuviks tarkoitettuja
etuuksia, jotka eivét yleensd ole tydsuhteen
ehtoja. Koska nama edut eivét ole palkkaan
rinnastettavia luontoisetuja, niiden raha
arvoa el ole vahvistettu verohallituksen vuo-
gittain  antamassa  luontoi setupadtoksessi.
Tybantgja voi esimerkiksi tukea tyonteki-
joidensa virkistys- ja harrastustoiminta, jér-
jestéa maksuttoman terveydenhoidon ja niin

edelleen. Henkilokuntaetu on kollektiivinen
etuus. Jos vastaava etu annetaan vain tietyille
henkildille, e kyseessd ole henkilkuntaetu.
Talldin kyse on tyostd maksettavasta vastik-
keesta, joka luetaan eldkkeen perusteena ole-
viin ansioihin. Tyfantgan tyontekijan yksi-
[6llisesta eldkevakuutuksesta maksamat va-
kuutusmaksut luettaisiin tydansioon silta osin
kuin ne katsotaan verotuksessa tyontekijan
veronalaiseksi ansiotuloksi. Elakkeen perus-
teena oleviin tyGansioihin ei mydskaan luet-
taisi korkoetua tytsuhteen perusteella saa-
dusta lainasta. S&annos vastais nykykaytan-
toa.

Pykaan 3 momentin 6—8 kohtien mukaan
el dkkeen perusteena oleviin ansioihin & |uet-
kustannusten korvausta, tyGsopimuslaissa
tarkoitettua odotusgjan pakkaa tai tydsopi-
muksen paéttamisestéd maksettavaa korvausta
tal muuta vahingonkorvausta. Kyseiset erét
eivét ole vastiketta tehdysta tytta, vaan kor-
vausta kustannuksista ja vahingosta.

Pykdlan 4 momenttiin ehdotetaan otetta-
vaks sdannokset kéteistd voittopalkkiota
maaréttéessi noudatettavista menettelyllisista
edellytyksista, joiden on taytyttéava, jotta ky-
se voidaan katsoa olevan 3 momentin 10
kohdan mukaisesta €lékkeen perusteena ole-
van tydansion ulkopuoldlle j8avasta kéatei ses-
ta voittopalkkiosta.

Pykdéan 5 momentissa ehdotetaan séédet-
tévaksi ulkomaantytn elékettd kartuttavasta
tydansiosta (vakuutuspal kka).

69 8. Palkansaajien eadkemaksun vahen-
tdminen. Pykdlan 1 momentissa s&adetdan
elakemaksun vahentamisesta eldketta lasket-
taessa. Koska eldkepalkkaa e endéd lasketa,
tarkistettaisiin sanamuotoa siten, etta e ake-
maksu vahennetdén el&kettd |askettaessa
Momenttiin lisdttéisiin myods sdannds sSita,
ettéa tyfansioista vahennettéisiin 53 vuotta
téytténeiden korotettua elékemaksua vastaa-
va osuus.

Pykaan 2 momentista ehdotetaan poistet-
tavaksi luottamushenkil6ita koskeva erityis-
s48nnds tarpeettomana. Kun laissa séédetédn
tyontekijastd, silla tarkoitetaan myos luotta-
mushenkil 6.

Pykaén uudessa 3 momentissa ehdotetaan
séddettdvaks palkansagjien elakemaksun va-
hentamisesta ja laskemisesta sind vuonna, jo-
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na tyontekija tayttda 53 vuotta. Palkansagjan
el8kemaksuprosenttina  pidettdisin  talléin
kuukausien lukuméardlla painotettua 1 mo-
mentin  mukaisten prosenttien keskiarvoa.
Painotettua prosenttia laskettaessa kuukaudet
maaraytyvét samoin kuin 40 8:n 4 momentin
mukaista karttumi sprosenttia | askettaessa.

70 8. Eldkkeen karttuminen elaketapahtu-
mavuoddta. Pykél 8ssd séadetdan el ékepalkan
maaraytymisesta. Pykaa ehdotetaan uudistet-
tavaks sisdloltéén kokonaan ja sen 1 mo-
mentissa séédettéisiin, ettéa eléke karttuu elé-
ketapahtumavuodelta sité edeltdneen vuoden
ansioiden perusteella, jos KUEL:n dlaisia an-
lenterivuonna véhintéén 6 000 euroa. Téalla
tavalla pystytdan takaamaan eldkkeensagjan
toimeentulon katkeamattomuus. El&kepaé-
téksen antaminen ei viivasty Siita syystg, etta
joudutaan odottamaan selvitysta kaikista pal-
velussuhteen viimeisen vuoden ansiosta. Jos
€l ketapahtuma sattuu kesken kalenterivuot-
ta, eddllisen vuoden ansiot kerrotaan eldketa-
pahtumavuoden austa e &ketapahtumakuu-
kauden loppuun olevien kuukausien mééarélla
jajaetaan luvulla12.

Pykalén uudistetussa 2 momentissa saadet-
téisiin siitd, etta mikali € aketapahtumavuotta
edeltdneen vuoden ansiot poikkeavat kahden
sitd edelténeen vuoden keskiansioista yli 10
prosenttia, selvitetddn my0s viimeisen vuo-
den ansiot ja el&ke karttuu niiden perustedla.
Tala vertallulla taataan se, ettd mikali ansiot
ovat eldketapahtumaa edeltdavdna vuonna
poikenneet kahden edellisen vuoden vakiin-
tuneista ansioista mainitulla maaréalla, ne ei-
vat pdéase vaikuttamaan eldkkeen maarayty-
miseen el &ketapahtumavuodelta. S&8nnoksil-
la turvataan joustava menettely, mutta huo-
mioidaan kuitenkin sellaiset poikkeamat,
joillaon merkitysta.

71 8. Palkkakerroin. Pykadlassd sdddetdan
el8kepalkan laskemisesta erdissa erityistilan-
teissa. Nama sdanntkset ehdotetaan tarpeet-
tomina kumottaviksi. Pykala ehdotetaan uu-
distettavaksi sisdlloltéan kokonaan ja siihen
ehdotetaan otettavaksi sdannos eldketta las-
kettaessa ansioiden sekd laissa sdadettyjen
ansiorgiojen ja rahaméadrien tarkistamisessa
kéytettdvasta palkkakertoimesta. Siina palk-
katason muutoksen paino olisi 0,8 ja hintata-
son muutoksen paino 0,2. Palkkakertoimesta

séadetdén tyontekijain elékelain 7 b 8:ssa.

72 8. lkékorotus. Pykalassi sdadetdan ela-
kepalkan laskemisesta lastenhoidon ja kun-
toutusetuuksien gjalta. Nama saénnokset eh-
dotetaan tarpeettomina kumottavaksi. Pykaa
ehdotetaan uudistettavaks sisalloltéan koko-
naan ja siihen ehdotetaan otettavaks séén-
nokset nuorten tyokyvyttomyyseldkkeiden,
osatyokyvyttdomyyseldkkeiden ja kuntoutus-
tukien korottamisesta erityisella kertoimella
Korotus myonnettéisiin  elékkeen jatkuttua
viis taytta kalenterivuotta. Korotuksen maé-
ra riippuis eldkkeensagjan iasta korotushet-
kella Korotuksen vois saada akaisintaan
24-vuotiaana, jos tyokyvyttémyys on alkanut
18 vuoden idn tayttdmisvuonna. Korotus olisi
silloin 21 prosenttia. Korotus pienenee 0,7:11a
kutakin ikévuotta kohden. Nan ollen koro-
tusta e endd myonnetd, jos tyokyvyttomyys
alkaa 50 vuoden ian tayttamisen jalkeen.

Pykalén 2 momentissa séadettéisiin perhe-
elakkeiden korottamisesta vastaavalla ker-
toimella. Jos edunjéttgjan eldkkeeseen e si-
sdltynyt 1 momentissa tarkoitettua korotusta
tal jos edunjéttga e ollut kuollessaan eldk-
keell§, lisdttaisiin perhe-elakkeen perusteeksi
laskettavaan edunjattgian tyokyvyttomyys-
el 8kkeeseen se kertakorotus, jonka edun;jétté-
jaolis saanut, jos tyokyvyttomyyseldke olisi
jatkunut edella 1 momentissa tarkoitetun
gan. Kertakorotus  lisdtdan perhe-
eldkkeeseen sen kalenterivuoden austa, jo-
hon mennessa edunjéttgjan tyokyvyttdmyys-
eldke tai kuntoutustuki olis jatkunut yhteen-
saviig taytta kalenterivuotta.

73 8. Elinaikakerroin. Pykdéssa sdddetdan
eldkepakan harkinnanvaraisesta tarkistami-
sesta. Nama sddnnokset ehdotetaan tarpeet-
tomina kumottavaksi. Pykala ehdotetaan uu-
distettavaks sisalloltéan kokonaan siten, etté
siind sdadettdisiin vanhuuseldkkeen ja les-
kenelakkeen maéraan vaikuttavasta elinaika-
kertoimesta. Pykdan 1 momentin mukaan
ensimmaisen kerran elinaikakertoimella tar-
kistettaisiin vuonna 2010 myonnettavia el ak-
keitd. Elinaikakerrointa ei sovellettaisi tyot-
tomyyselakkeen tai yksildllisen varhaisel8k-
keen muuttuessa vanhuuseldkkeeks, e
myo6skaan tyokyvyttomyyseldkkeisiin, joissa
eldketapahtuma on ennen tdman lain voi-
maantuloa. Vanhuuseldke muunnettaisiin
tyontekijan 62 vuoden ian tayttéamisvuodeksi
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vahvistetulla elinaikakertoimella Jos van-
huuseléke akaa 62 vuotta alemmassa i8ss4,
vanhuuseldke muunnettaisiin eldkkeen aka-
misvuodelle vahvistetulla kertoimella. Les-
kenel&ke tarkistettaisiin eldkesovitusta tehté-
essa kyseiselle vuodelle vahvistetulla elinai-
kakertoimella.

Pykdldn 2 momentissa séédettéisiin eldk-
keen tarkistamisesta silloin kun tyokyvytto-
myyseldke muuttuu vanhuuselékkeeksi. Tal-
[6inkin kaytettéisiin tyontekijdn 62 vuoden
ian tayttamisvuodeks vahvistettua kerrointa.
Jos tyokyvyttdmyysel éke muuttuis vanhuus-
elakkeeks ennen 62 vuoden idn tayttamis-
vuotta, €ldke tarkistettaisiin kuitenkin el&k-
keen akamisvuodelle vahvistetulla kertoi-
mella

Pykddn 3 momentissa sdadettédisiin, ettd
elinaikakerroin  on  samansuuruinen kuin
tyontekijain eldkelain 7 h 8:ssa séadetdan.

74 8. Lyhyigta palvelussuhteista karttuneen
elakkeen vahimmaismaara. Pykda ehdote-
taan kumottavaksi. Jatkossa eldkkeen Kart-
tumiselle el olis kunnallisessa eldkejarjes-
telméssa vahimmai sméaraa

75 8. Elékkeen rajaus. Pyk&la ehdotetaan
kumottavaksi. Vuoden 2005 jalkeen karttu-
neille elékkeille ei endatehtdis rajausta.

76 8. Yhteensovitus. Pykalén sisdltd ehdo-
tetaan uudistettavaksi sisdlldltdan kokonaan,
koska tydel8kkeiden yhteensovitus nykyisten
sddnndsten mukaisena poistuu. Y hteensovi-
tus ensisijaisten etuuksien eli tapaturma- tai
liikennevakuutuslain taikka sotil astapaturma-
lain (1211/1990) sddnndksiin  perustuvien
etuuksien kanssa kuitenkin séilyisi. Pyk&lan
1 momentin mukaisesti tyoel 8kkeestd vahen-
nettéisiin heti tyontekijdn mahdollisesti saa-
ma ensisijainen tapaturma-, liikenne- tai soti-
|astapaturmavakuutukseen perustuva etuus.

Pykdlédn 2 momentissa saadettéisiin 68
vuoden ian tayttamisen jadlkeen myonnetyn
lykétyn vanhuusel ékkeen yhteensovituksesta.
Lykké&yskorotusta e otettais huomioon yh-
teensovituksessa vaan yhteensovitettaessa
lykétty vanhuuseldke ensisijaisen etuuden
kanssa vanhuusel 8ke otettaisiin huomioon 68
vuoden ik&4 vastaavana.

Pykdan 3 momentin mukaan, jos ensisijai-
nen etuus vahentda tyoel 8ketta ja tyoel aketta
myonnetéén kahden tai useamman tytel ake-
lain mukaan, vahennys jaettaisiin ndiden pe-

rusel 8kkeiden suhteessa.

Pykdan 4 momentissa sdadettdisiin siita,
etta peruselakkeitd ovat tyontekijdin elake-
lain 8 8:n 4 momentissa mainitut el 8kkeet.

Pykdldn 5 momentissa sdadettdisiin siita,
ettd yhteensovitettaessa ei kuitenkaan oteta
huomioon tapaturmavakuutudakiin, liiken-
nevakuutuslakiin tai sotilasvammalakiin pe-
rustuvaa sellaista korvausta, jota tyontekija
on saanut vahintéén kolmen vuoden gan en-
nen el éketapahtumaa. Y hteensovitusta e teh-
téis slta osin kuin korvaus ei ylita eléketa-
pahtumaa edeltanytté tasoa vastaavaa korva
usta elka téllaiseen korvaukseen perustuvaa
perhe-elékettd. Uutena eldketapahtumana el
pidettéis  tyottomyyseldkkeen muuttumista
tyokyvyttomyyselakkeeksi,  osatydkyvytto-
myysel8kkeen muuttumista ty6ttomyysel 8k-
keeksi, tyokyvyttomyyseldkkeen muuttumis-
ta  vanhuuselékkeeksi eka  perhe-
eldkeoikeuden syntymista eldkkeensagjan
jakeen.

Pykaldn 6 momentin mukaan yhteensovi-
tuksessa voitaisiin ottaa huomioon mygs ta-
paturma-, liikenne- tai sotilastapaturmava-
kuutuslain sd8nnoksia vastaava vieraasta val -
tiosta maksettava etuus. Lisaks sé&dettdisiin
kahdesta tai useammasta valtiosta myonnet-
tavasta tulevan gjan eldkkeen padllekkaisyy-
den estdmisesta. Vieraasta valtiosta myonnet-
ty tulevan gjan eldke otettaisiin huomioon,
jos se on myonnetty toisesta Euroopan Unio-
nin jasenvaltiosta tai sellaisesta valtiosta,
jonka kanssa Suomella on sosiaaliturvasopi-
mus tai sitd vastaava jarjestely, siten kuin so-
siaditurvasopimuksissa tarkemmin  maaré-
taan.

77 8. Elékkeiden uudelleen yhteensovitus.
Pykaldssa séadetdan |uottamushenkilon elék-
keen yhteensovittamisesta. Pykdlan sisdltd
ehdotetaan uudistettavaksi  kokonaisuudes-
saan ja siina olleet luottamushenkilon elak-
keen yhteensovitusta koskevat s&annokset
ehdotetaan tarpeettomina kumottavaksi. Py-
kalan 1 momentissa saadettdisiin sitd, mil-
loin 76 8:ssd tarkoitettu yhteensovitus teh-
dédn uudeleen. Nén tehtdisiin silloin kun
KUuEL:n mukaisen eldkkeen madard muuttuu
muutoin kuin indeksitarkistuksen johdosta.
Samoin uus yhteensovitus tehtéisiin, jos
eldkkeensagjale myonnetdéén 76 8n 1 mo-
mentissa tarkoitettu péivaraha, eldke, korvaus
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tai elinkorko. Uudelleen yhteensovitus teh-
téisin myo6s, jos tdllaisen etuuden méaard
muuttuu muutoin kuin indeksitarkistuksen
vuoksi. Lisdksi yhteensovitus suoritettaisiin
uudelleen, jos elékkeensagjalle mydnnettéi-
siin 76 8:n 6 momentissa tarkoitettu yhteen-
sovituksessa huomioon otettava vieraan val-
tion etuus tai téllaisen etuuden maéra muut-
tuu muutoin kuin yhteensovituksen vuoksi.

Pykaén 2 momentin mukaan osatyokyvyt-
tomyysel akkeen sagjalle myonnettya 76 8:n 1
tenkaan yhteensovitettaisi, jos se perustuu
osatyokyvyttomyysel 8kkeen aikana sattunee-
seen tapaturmaan.

Pykaldn 3 momentin mukaan yhteensovi-
tusta e kuitenkaan tehtéisi, jos uudelleen yh-
teensovituksessa huomioon otettava etuus
myonnettédisiin tai jos sen mdard muuttuis
lyhyemmaksi gjaksi kuin neljaksi kuukau-
deksi etuuden alkamisesta tai muuttumisesta
lukien.

Pykaldn 4 momentissa séédettéisiin gan-
kohdasta, josta lukien uudelleen yhteensovi-
tus tehtdisiin. Uusi yhteensovitus tehtéisiin
aina silloin, kun henkil6lle myénnetéén uusi
yhteensovitettava etuus tai siita alkaen téllai-
sen etuuden madra muuttuu. Uusi yhteenso-
vitus voidaan tehdad myos siita akaen, kun
elakelaitos saa tiedon muutoksista.

78 8. Indeksitarkistus. Pykdén 1 momen-
tissa sBadetéan elakepalkan tarkistamisesta ja
2 momentissa eldkkeen madran tarkistami-
sesta. Pykédlan otsikko ehdotetaan muutetta-
vaks indeksikorotuksesta indeksitarkistuk-
seksi. Pykdlan sisdltd uudistetaan kokonaan
siten, ettd siind jatkossa séédettdisiin indeksi-
tarkistuksen tekemisestd siten kuin TEL:n 9
8:s5a sdadetdan. TEL:iin hyvaksyttyjen muu-
tosten mukaisesti kaikkia maksussa olevia
elékkeita tarkistetaan eldkeindeksillg, jossa
palkkatason muutoksen paino on 0,2 ja hinta-
tason muutoksen paino 0,8.

84 8. Perhe-elakkeen peruste. Pykaldssa
sdddetdan perhe-elédkkeen madraytymisesta.
Pykalan 1 momentin mukaan perhe-elékkeen
perusteena on se edunjéttgjan vanhuusel éke
tal téays tyokyvyttomyyseldke, jota hdn sai
kuollessaan. Momenttiin lisdtéisiin s&8nnos
Sitd, etta talldin edunjéttgan vanhuusel 8k-
keessd e oteta huomioon eldkkeen tarkista-
mista elinaikakertoimella. Koska 73 &n 1

momentin mukaan leskeneldke tarkistettai-
siin elinaikakertoimella eldkesovitusta tehté-
essq, talla estettéisiin leskenel ékkeen kaksin-
kertainen tarkistaminen elinaikakertoimella.
Lapseneldkkeisiin elinaikakerroin e vaikut-
tais lainkaan. Lisdks momentissa sé&dettéi-
siin Sitd, etta jos edunjéttd a on tydskennellyt
eldkkeelld ollessaan, tasta tyostd karttunut
eldke otetaan huomioon perhe-elaketta maa-
réttéessa.

87 8. Perhe-eldkkeen yhteensovitus. Pykéa-
lan sisdltod uudistettaisiin kokonaan siten, etta
jatkossa perhe-eldkkeen yhteensovituksessa
noudatetaan soveltuvin osin samoja yhteen-
sovitusta ja uudelleen yhteensovitusta koske-
via sédnnoksid kuin muidenkin elékkeiden
osata.

88 8. Leskenelakkeen el dkesovitus. Pykalan
3 momentista ehdotetaan poistettavaksi luot-
tamushenkilon el&kettd koskeva erillinen
mainita, koska 4 &:n 2 kohdan mukaan tyon-
tekijala tarkoitetaan myds |uottamushenki-
164, Lisdksi momentista ehdotetaan poistetta-
vaks viittaus jakikarenssiaikaa koskeviin
sdannoksiin, koska ne on tarpeettomina ku-
mottu.

89 8. Elakesovitusperuste. Pykdassa mai-
nitut rahaméérét ehdotetaan muutettavaksi
vuoden 2004 indeksiin.

92 8. Perhe-elékkeen indeksitarkistus. Py-
kdlan otsikko ehdotetaan muutettavaks vas-
taamaan 78 8:n uutta otsikkoa.

101 8. Ennakkopadatds elakeoikeudesta.
Pykalan 1 momentin 1 kohdassa ehdotetaan
virka- ja tytsuhde korvattavaksi sanalla pal-
velussuhde, koska myds muiden kuin virka-
jatyosuhteiden perusteella karttuu el 8ketta.

Pyk&lan 1 momentin 3 kohdan mukaan en-
nakkopaétos voidaan antaa siitd, onko jokin
virasta tai tyosta maksettava palkanlgji el dk-
keeseen oikeuttavaa palkkaa. S&dnnds ehdo-
tetaan uudistettavaksi. Koska enda ei maari-
tella elakepalkkaa vaan eldke karttuu vuo-
siansioiden perusteella, edketurvan piiriin
kuuluville tulisi antaa pdétos siitd, karttuuko
tietyn ansion perusteella el aketta.

Pykalén 3 momentissa sdadetéén oikeudes-
ta saada ennakkopaétts palvelussuhteeseen
tehtévasta teknisesta katkaisusta. Téama séén-
nos jéa tarpeettomaksi. Pykdan 3 momentis-
sa ehdotetaan sdadettéavaks jasenyhteison oi-
keudesta saada eldkelaitokselta paétos siita,
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onko tyontekijale maksettava palkka tai muu
vastike KuEL:n mukaan el8kkeeseen oikeut-
tavaa ansiota. Sénnoksen antamaa oikeutta
kayttamalla jasenyhteisd voisi etukateen
varmistaa tulkinnanvaraisissa tilanteissa sen
tuleeko tyontekijdltd perid eldkemaksua ja
maksaa tytnantgjamaksu. Nain vatyttdisiin
takautuvista maksunperimisista.

102 8. Ennakkopaatds osatydkyvyttomyys-
elakkeesta ja oikeudesta ammatilliseen kun-
toutukseen. Pykalassa sdadetédn yksildllisen
varhaiselékkeen ja osatyokyvyttomyysel k-
keen ennakkopaétoksista. Pykal&& muutettai-
siin kokonaisuudessaan ja pykalén otsikkoon
ehdotetaan liséttdvaks uuteen 2 kohtaan li-
sittdvaks ehdotettava ennakkopaétds oikeu-
desta ammatilliseen kuntoutukseen. Pykélan
1 momentin 1 kohdasta ehdotetaan poistetta-
vaks yksilollisen varhaiselékkeen ennakko-
paétosta koskeva sddnnds, koska yksildllista
varhaisel &kettd koskevat sé&nnokset on ehdo-
tettu dSirrettdviksi  voimaantul oséannoksiin.
Momentin 1 kohdaksi siirrettéisiin nykyisen
2 kohdan sa&nnts mahdollisuudesta saada
ennakkopd&tos oikeudesta osatyokyvytto-
myysel 8kkeeseen.

Pykdldn 2 momenttia tarkennettaisiin 1
momentin muutoksen johdosta. Siihen ehdo-
tetaan lisdttdvaks saannds siitd, etta myos
kuntoutuslupaus olisi eldkelaitosta sitova yh-
deksdn kuukauden gan ja elékelaitos antaa
hakijalle ammatillista kuntoutusta, jos kun-
toutussuunnitelma tehdéén mainitussa méa-
régj assa.

103 8. Viimeisen eldkelaitoksen tehtavat.
Pykaldn 1 momentin johdantokappaleessa ja
2 momentista ehdotetaan poistettavaksi luot-
tamushenkil 6 koskeva erityismaininta

105 8. Neuvotteluvelvollisuus. 109 8. Muun
kuin tyokywvyttomyysel dkkeen maksamisen al-
kaminen. Pykdlissa olevat yksildllista var-
hai sel kettd koskevat maininnat poistettaisiin
ja 109 8n 2 momentin yksilollista var-
haiselékettd koskeva saédnnGs kumottaisiin,
koska yksilollista varhaiseldketta koskevat
sdannokset on ehdotettu siirrettéviks voi-
maantul osddnnoksiin, samalla pykalan ny-
kyinen 3 momentti ehdotetaan siirrettévaks
uudeksi 2 momentiksi.

110 8. Takautuva maksaminen ja el ékesaa-
tavan vanhentuminen. Pykdlan 1 momentista
ehdotetaan poistettavaksi vanhuusel dkkeen

takautuva maksamissdannis.  Nykyisten
sdannosten mukaan vanhuuseldke voidaan
maksaa vuoden taannehtivasti elékkeen ha-
kemisesta. Padtevastd syysta eléke voidaan
maksaa téata pitemmaltakin gjalta. Ehdotetun
11 8:n mukaan takautuva myontaminen olis
mahdollista vain kolmelta kuukaudelta. Li-
séks yksilollista varhaiseldkettd koskeva
saannos kumottaisiin, koska téta e akemuo-
toa koskevat sddnnokset siirrettéisiin voi-
maantul oséannoksiin.

112 8 Tayden tyokyvyttomyyselakkeen
maksamisen alkaminen. Pykdan 1 moment-
tiin ehdotetaan liséttévaksi sdannos tyokyvyt-
tomyysel akkeenda myonnetyn elékkeen mak-
samisesta vanhuuseldkkeend. Jos tyontekija
tayttéd 63 vuotta sairausvakuutuslain mukai-
sena ensisijai suusaikana, hanelle myonnet&an
tyokyvyttomyyseldkkeen  sijasta  suoraan
vanhuuseldke. Elédke lasketaan tyokyvytto-
myysel 8kkeend, ja el dketta karttuu myos tyo-
kyvyttomyyden alkamisen ja 63 vuoden idn
tayttamisen véliselta gjalta. Elake alkaisi kui-
tenkin vanhuuseldkkeena ja se adkaisi 63
vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden
alustalukien. Ehdotetun 32 §:n mukaan ty6-
kyvyttomyyseldke muuttuu  vanhuusel k-
keeksi 63 vuoden ian tayttamisen jakeen.
Tasta syystd 63 vuotta taytténeelle e ole
endd perusteltua myontéa tyokyvyttomyys-
eldkettd vaan elédke myonnettéisiin suoraan
vanhuusel8kkeena ja se alkaisi 63 vuoden ién
tayttamista seuraavan kuukauden alusta, kos-
ka vanhuusd 8kkeen myontaminen |akkauttaa
oikeuden sairausvakuutuslain  mukaiseen
péivérahaan.

115 8. Kertasuoritus. Pykdéan 1 moment-
tiin ehdotetaan tehtéavaksi tulevan gan muu-
toksesta johtuva tarkistus. Ehdotettujen muu-
tosten perusteella lahes kaikkiin tyokyvytto-
myyseldkkeisiin sisdtyisi tulevan gjan elék-
keenosa. Tasta syysta ehdotetaan, ettéd séén-
noksesta poistettaisiin tama kertasuoritukse-
na maksettavan eldkkeen edellytys.

Momentissa oleva rahaméara ehdotetaan
muutettavaksi vuoden 2004 indeksiin.

Lisdksi momenttiin ehdotetaan |iséttavaksi
s88nNn0s siitd, ettd jos el dkelaitos maksaa ker-
tasuorituksena tdyden tyokyvyttémyysel k-
keen, se voi samalla maksaa kertasuoritukse-
na myds tyokyvyttomyyseldkkeen jalkeen
myonnettavan vanhuusel akkeen.
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117 8. Vanhuusel@kkeen maksamisen kes-
keyttaminen. Pykal&a ehdotetaan kumottavak-
si, koska uudistuksen periaatteiden mukaan
tydsséolo el ole este eldkkeen maksamiselle
jaditakarttuu uutta el 8ketta.

123 8. Viivastyskorotuksen maksamisvel-
vollisuuden rajoitukset. Pykalan 2 momentis-
sa oleva rahamd&rd muutettaisiin  vuoden
2004 indeksiin. Nykyisen TEL-indeksin si-
jaan sita tarkistettaisiin vuosittain TEL:n 7 b
§:ss4 sdadetyll & palkkakertoimella. Rahamaé
rien tarkistamisesta sédettéaisiin 71 8:ssi.

125 8. Elékkeen maksaminen sairausva-
kuutusrahastolle. Pykdén 1 momentissa ole-
va yksildllistd varhaiseldketta koskeva mai-
ninta ehdotetaan poistettavaksi, koska yksi-
[0llistd varhaiselékettd koskevat s&annokset
on esitetty diirrettéavaksi  voi maantul oséan-
noksiin.

126 8. Elakkeen maksaminen Kansanel ake-
laitokselle ja tyottomyyskassalle. Pykal&ssa
sdadetéan takautuvan elékkeen maksamisesta
erdissa tapauksissa Kansanel akelaitokselle ja
tyottomyyskassalle. Pykdan 1 momenttiin
ehdotetaan tehtdvaks sananmuodon tarkis-
tus.

Pykaan 2 momentissa sdddetdan Kansan-
eldkelaitoksen regressioikeudesta tilanteissa,
joissa valituksen johdosta eléke myonnetédn
takautuvasti. Kansanel8kelaitoksen regressi-
oikeutta takautuvasti myonnettdvddn tyo-
eldkkeeseen ehdotetaan lagennettavaks ti-
lanteisiin, joissa elakelaitos myodntéd muu-
toksenhakuelimen paétdksen jalkeen jatko-
padtoksella tyoelakettda muutoksenhakueli-
men padttdmaa madrdaikaa pitemmale gale
ja kansanel&kelaitos on maksanut el 8kkeen-
sagjalle liikaa kansaneldkettd taltd samalta
galta

Muutoksenhakuasteen paddyttya maéraai-
kaiseen ratkaisuun elékkeensagja toimittaa
usein terveydentilastaan uutta |&8ketieteellis-
ta selvitysta ennen kuin elékelaitos ehtii pan-
na muutoksenhakuelimen padétoksen taytén-
téon. Taléin myds eldkkeen jatkopadtos
saattaa koskea osittain takautuvaa aikaa. Ny-
kyisin kansanelakelaitoksen regressioikeus
koskee ainoastaan akaa, jolta takautuvaa
tyoel kettd myonnetdan valituksen johdosta
El&kkeensag a saa el 8kelaitoksen myontaman
tyoeldkkeen takautuvalta jatkogata saman-
aikaisesti seka tyoeldketta etta liian suurta

kansaneldketta. Liian suuri kansanel &ke peri-
téan takaisin elékkeensagjalta. Menettely on
kuitenkin hallinnollisesti raskas, eika ta-
kaisinperinta ja siitd mahdollisesti aiheutuva
ulosotto ole elakkeensagjankaan kannalta
mielekastd, kun se osa tydel8kkeen aiheutta-
masta liikamaksusta, joka perustuu muutok-
senhakuelimen ratkaisuun, joka tapauksessa
peritéén suoraan takautuvasta tyoel akkeesta.
Olis tarkoituksenmukaista, ettd myos eldke-
laitoksen jatkopadtoksella myontéamasta tyo-
el 8kkeestd johtuva kansanel 8kkeen liikamak-
su voitaisiin peria takaisin suoraan takautu-
vasta tyoelakkeestd. Siksi KUEL:n 126 8:n 2
momentissa saadettya kansanel ékelaitoksen
regressioikeutta olisi tarkoituksenmukaista
lagientaa siten, etta takautuva tyoeldke voi-
taisiin maksaa Kansaneldkelaitokselle myds
silloin, kun valituksen johdosta myOnnetyn
méaardaikaisen tyoelakkeen jalkeen elékelai-
tos myontéa elakkeelle jatkoa takautuvadti
samale gjalle, jolta kansanelékelaitos on
maksanut liian suurta kansanel &ketta véaliai-
kaisesti. Takautuvan tytelékkeen maksami-
nen Kansanelékelaitokselle kansanelékkeen
liikamaksun korvaamiseksi olisi mahdollista
myos silloin, kun elékelaitos maéraaikaisen
oikaisupagtoksen antamisen jalkeen myontaa
eldkkedlle takautuvasti jatkoa uudella p&é-
toksella.

Pykddan ehdotetaan lisdttavéks uus 4
momentti, jossa sdadettéisin samalle galle
myonnetyn vanhuuseldkkeen ja sarausva
sesta yhteen. Jos henkil 6lle mydnnetdan van-
huuseldke takautuvasti samalle gjalle, jolta
han on saanut sairausvakuutuslain mukaista

133 8. Palkansaajien eldkemaksu. Pykalan
1 momentista ehdotetaan poistettavaksi luot-
tamushenkil 6& koskeva maininta, koska4 8:n
2 kohdan mukaan tyontekijalla tarkoitetaan
myds luottamushenkil 6a.

Liséks pykdldn 2 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi  niin, ettd niiden ansioiden
osdlta, joista eldkemaksu peritédn, lainkoh-
dassa viitattaisiin 131 8:n sijasta 68 8§:84n,
jossa sdadetéén, mistd ansioista el aketta kart-
tuu.

140 8. Toimisto. Pykél&ssi séédetdén el&
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kelaitoksen toimistosta. Pykdéén ehdotetaan
lisattévaks uusi 2 momentti. Siina sdadettéi-
siin elakelaitoksen asiantuntijalédkérista ja
hénen osdlistumisestaan asian kasittelyyn
silloin, kun kyseessa on tyokyvyttomyys- tai
kuntoutusasian tai muun |&8ketietedllisia ky-
symyksid sisdltavan asian ratkaiseminen.
Momenttiin ehdotetaan otettavaksi s&annok-
set, jotka selkeyttdisivét elakelaitoksen asian-
tuntijald8karin asemaa eldkeasiain kasittelys-
sS4 ja suhteessa terveyden huollon ammatti-
henkilGistéd annettuun lakiin. Oikeuskaytén-
nossa on tulkittu yksityisen puolen tytel éke-
yhtion olevan terveydenhuollon ammattihen-
kilista annetun lain (559/1994) 23 §:ss4 tar-
koitettu viranomainen, vaikka mainitussa
laissa tai sen perusteluissa ei todeta siina tar-
koitettavan viranomaisella my6s yksityisen
tyoeldkejarjestelman  elékelaitoksia. Tamén
vuoks on tarpeen selkeyttda tyoeldkelaitos-
ten asiantuntijalédkéarin asemaa elakehake-
musten kasittelyssa ja ratkai semisessa. Ehdo-
tettava muutos vastaa taysin tyontekijain elé
kelain 10 c §:88n ehdotettua muutosta.

145 8. Elékkeenhakijan ja —saajan ilmoi-
tusvelvollisuus. Pyk&lan 2 momentissa sééde-
téaan tyokyvyttomyyseldkkeen sagjan ilmoi-
tusvelvollisuudesta. S&&nndsta tdsmennetdan
siten, ettd tyokyvyttomyyseldkkeen sagjan on
ilmoitettava ryhtymisestddn  ansiotyohon.
L 8htokohtaisesti tytnantaja ilmoittaa ansiois-
ta elékelaitoksille. Usein tdma tapahtuu vasta
vuosi-ilmoitusten yhteydessd. Tydkyvytto-
myysel8kkeensagjan ansioiden valvomiseksi
jajotta eléke voidaan tarvittaessa keskeyttaa
gjoissa, edellytetdn, ettd myos el dkkeensaa-
jan on itse ilmoitettava ansioistaan. Lisaksi
pykdlan 2 momentista poistettaisiin yksilolli-
sen varhaisel&kkeen sagjaa koskeva saannos,
koska yksilollista varhaiseldketta koskevat
sdannokset on ehdotettu siirrettévaks voi-
maantul 0sd8nnoksiin.

146 8. Jasenyhteistjen ilmoitusvelvolli-
suus. 148 8. El&kelaitoksen oikeus antaa tie-
toja. 167 8. Oikeus sirtaa elake. Pykalista
ehdotetaan poistettavaks uottamushenkil 6a
koskevat maininnat, koska ehdotetun 4 &:n 2
kohdan mukaan tyontekijalla tarkoitetaan
my0s luottamushenkil 6a.

154 8. Kuntien elékelautakunta. Pykdén 3
momentin mukaan kuntien el8kelautakunnan
toimikaus on viisi vuotta. Momentin sana-

muotoa ehdotetaan tarkistettavaks siten, etta
valtioneuvosto médrdis kuntien € akelauta-
kunnan jasenet enintddn viideksi kalenteri-
vuodeks kerrdlaan. Talloin sdédnnoksen sa-
namuoto kuntien elakelautakunnan toimi-
kauden pituudesta vastais mitd sdddetddn
TEL:n 20 §&:n 1 momentissa elakelautakun-
nan toimikaudesta ja vation eldkelain
(280/1966; VEL) 23 a 8:n 2 momentissa val-
tion el &kel autakunnan toimikaudesta.

V oi maantul 0sdannos

Laki kunnallisen elékelain muuttamisesta
ehdotetaan tulevaks voimaan 1 péivana
tammikuuta 2005.

V oimaantul osdanntksen 2 momentin mu-
kaan lakia sovellettaisiin elékkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu lain tultua voimaan.
Niissa el&kemuodoissa, joissa elékkeen méa-
réan vakuttaa myo6s tulevan gan elék-
keenosuus, muutoksia sovellettaisiin kuiten-
kin vasta vuoden 2006 alusta lukien. N&in ol-
len tyokyvyttomyys-, tyottémyys-, osa
aikaglakkeisiin ja perhe-elékkeisiin, joissa
€l 8ketapahtuma sattuu vuonna 2005, sovelle-
taan viela nykyisin voimassa olevia séannok-
sia

V oimaantul osdannoksen 2 momentissa eh-
dotetaan lisdks séédettévaksi tilanteista, jois-
sa tyontekijd on tayttanyt 63 vuotta ennen
tyokyvyttomyyden alkamista tai ennen saira-
usvakuutuslain  mukaisen ensisijaisuusgjan
paéttymista vuosina 2005 tai 2006 alkavissa
eldkkeissd, joissa eldketapahtuma on sattunut
vuonna 2005. Néissa tilanteissa el ke lasket-
taisiin tyokyvyttomyysel ékkeend ennen muu-
toksen voimaantuloa voimassa olevien sdan-
nosten mukaan, mutta se myénnettéisiin van-
huusel 8kkeena.

Ehdotetun 70 8:n mukaan eldkkeen maaréa
laskettaessa e yleensa kaytetd el ketapahtu-
mavuoden todellisia ansioita, vaan télta vuo-
delta eldke karttuu edellisen vuoden tydansi-
oiden perustedla. Voimaantulosddnnoksen 3
momentissa sdadettéisiin, etta jos henkild
siirtyy vanhuuselékkeelle tai varhennetulle
vanhuusel 8kkeelle valittomasti lain voimaan-
tultua €i vuoden 2005 aikana, hanen eldk-
keensd karttuma vuodelta 2005 laskettaisiin
héanelle vuoden 2004 loppuun maératyn elék-
keen elékepakalla. Vastaavasti vuosina 2006
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ja 2007 el&ketapahtumissa kaytettéisiin vuo-
den 2004 loppuun méadréttya eldkepakkaa
niina ansiovuosing, joihin 70 §&:n 2 momentin
mukaan eldketapahtumaa edeltvien vuosien
ansioita verrataan.

V oimaantul oséénndksen 4 momentin mu-
kaan ehdotettua 18 vuoden alaikérajaa sovel-
lettaisiin siten, ettd lain voimaantullessa alle
18-vuctiailta eldketurva pééttyy lain voi-
maantul ogjankohtaan. Jos henkilé on lain
voimaantulessa kunnallisessa palvelussuh-
teessa ja saa tyokyvyttomyysel&kettd, jota
maaréttéessi on otettu huomioon myos tule-
va aika, eldke palvelussuhteesta alkaa karttua
lain voimaantul osta.

V oimaantul oséénndksen 5 momentin mu-
kaan vuoden 2004 lopussa kaikki jatkuvana
olevat kunnalliset palvelussuhteet ja luotta-
mustoimet paétetddn ja niille lasketaan 31
péivaan joulukuuta 2004 mennessa karttunut
eldke nykyisten séanttjen mukaan. Palvelus-
suhteita paétettdessd ja laskettaessa niille
eldkepakkaa nykyisten sddnndsten mukaan
poikkeuksellisesti otettaisiin kuitenkin huo-
mioon my0s vuoden 2004 ansiot. Vuoden
2004 lopussa myds tyoeldkelisddn oikeutta
vien etuuksien perustedla karttunut elakeoi-
keus laskettaisiin soveltuvin osin nykyisten
sdannosten mukaisesti.

Edella 5 momentissa sadetyll & tavalla paé-
tettdvan palvelusuhteen elékepalkkaan vai-
kuttaviin ansiovuosiin saattaa sisdltya sdllai-
sia vuosia, joiden ansiotaso on jostakin syys-
ta ahaisempi tai korkeampi kuin se olis il-
man téllaista syytd. Koska tyontekija e ole
voinut tietdd, etta nama ansiot vaikuttavat
hénen elaketurvaansa, ehdotetaan voimaantu-
losdannoksen 6 momentissa sdddettavaks,
etta eldkepalkkaa voitaisiin harkinnanvarai-
sesti tarkistaa nykyista harkinnanvaraista
€l 8kepa kan tarkistami sta koskevaa séannosta
lievemmin perustein. Tarkistus voitaisiin
tehdd myos eldkelaitoksen dloitteesta ja
poikkeukselliseks  syyksi  hyvéksyttéisiin
muutkin kuin nykyisin elékeratkaisutoimin-
nassa hyvaksytyt syyt. Taman liséksi aentu-
malla ei tarvitsis olla nykyistd 20 prosentin
vaikutusta eldketurvaan vaan 7,5 prosentin
vaikutus riittéisi ja sSitd verrattaisiin eléke-
palkkaan.

Koska tala lailla kumottaisiin harkinnan-
varaista eadkepakan tarkistamista koskeva

nykyinen 73 §, ehdotetaan lisdksi, etté vas-
taava tarkistus voidaan tehdd myds ennen
lain voimaantuloa pééttyneisiin palvelussuh-
teisiin. Taloin syyks hyvéaksyttdisiin vain
kumottavaksi ehdotetun pykdlan mukainen
poikkeuksellinen syy ja sen vaikutuksen tuli-
s olla vahintdan 20 prosenttia eléketurvaan.
Jos palvelussuhde on pééttynyt ennen vuotta
1996, sovellettaisiin silloin voimassa ollutta
7,5 prosentin vaikutusta. Koska tarkoituksena
on, etta kaikki ennen vuotta 2005 karttuneet
elakkeet lasketaan valmiiksi, vaikutusta voi-
taisin verrata vain vuoden 2004 loppuun
karttuneeseen eldkkeeseen tai, jos palvelus-
suhde on pééttynyt ennen vuotta 1996, el&
kepalkkaan.

Voimaantuloséénnoksen 7  momentissa
sdadettéisiin vuoden 2004 loppuun mennessa
karttuneiden perusel &keturvan tasoisten el&k-
keiden yhteensovittamisesta. S&annds on tar-
pedlinen, koska KuEL:n piiriin kuuluvat
elakkeet ovat karttuneet ennen vuotta 1995
olleesta palvelusta 2 prosentin vuosikarttu-
malla, joka on parempi kuin yksityisten alo-
jen eldkelakien mukainen karttuma. Nykyisin
el8kkeen myontamisgjankohtana tehtava yh-
teensovitus, jossa tyontekijan kaikkien tyo-
eldkkeiden maéra rgjataan eldkepakasta 60
prosentin tavoitetasoon, ehdotetaan tehtavak-
s jo vuoden 2004 lopussa. Koska tyontekijat,
joiden palvelussuhteille yhteensovitus teh-
déén, ovat vuoden 2004 lopussa eri ikdisia ja
heille on voinut karttua eri suuruinen eldke,
yhteensovituksen enimméisrgjana e kaytet-
taisi kaikilla 60 prosenttia vaan se maarattéi-
siin henkilén oman idn suhteessa. Jos yhteen-
sovitusprosenttina kaytettéisiin kaikilla sa-
maa lukua, se johtaisi siihen, ettd nuorilla
henkil6illg, joilla e ole ollut mahdollisuutta-
kaan kartuttaa taytta eldkettd ennen vuoden
2004 loppua, yhteensovitus e vaikuttais
lainkaan, sen sijaan vanhemmilla, joillaon jo
téydet palvelua takanaan yli 30 vuotta, yh-
teensovitus vaikuttais aina.

Kun tydeldkejdrjestelmassa nykyisella 1,5
prosentin  vuosikarttumalla ansaitaan taysi
eldke noin 40 vuodessa, nyt ehdotetulla
sddnnoksella saadaan tavoitetason ragjaus, jo-
ka edustaa tyontekijén 23 ik&vuodesta vuo-
den 2004 loppuun olevan gan suhdetta 40
vuoteen. N&in ennen vuotta 1995 voimassa
olleiden nopeiden karttumien aiheuttamat ta-
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voitetason ylittymét estettdisin ja vuoden
2005 alustalukien voitaisiin siirtya yksityista
sektoria vastaavaan eldkekarttumaan, jota e
endatarvitsis rgoittaa.

Y hteensovitusrgja laskettaisiin - kaavalla,
jonka osoittgassa olis péivien lukumaéré
henkilon 23 vuoden idn tayttémispéivasta
joulukuun 31 péivaan 2004 saakka. Nimitta
jassa olis 40 vuotta vastaava péivien maara
eli luku 14 400. Elakettd maérattéessa jokai-
sessa kuukaudessa on 30 ja vuodessa 360
paivéa Kaavasta saatava murtoluku kerrot-
taisiin 60 prosentilla. Nain saatu prosenttilu-
ku laskettaisiin kahden desimaalin tarkkuu-
della ja sitd kaytettdisiin vuoden 2004 |op-
puun mennessa karttuneiden eldkkeiden yh-
teensovitusrgjana 60 prosentin asemasta. Y h-
teensovitusperuste maéraytyis  nykyisten
sdannosten mukaan eli se olisi yleensa kor-
kein elékepalkka pavelussuhteesta, jossa
el&keaikaa on vahintdan vuosi. Rinnakkaisten
palvelujen ja muiden erityistilanteiden osalta
noudatettaisiin nykyisia sadnnoksia.

Y hteensovituksessa otettaisiin - huomioon
kaikki vuoden 2004 Ioppuun mennessé kart-
tuneet tyoel 8kkeet. Aikaisemmin paéttyneista
palvelussuhteista karttuneet eldkkeet nostet-
taisiin vuoden 2004 tasoon nykyisella TEL:n
9 8:n 2 momentin 1 virkkeen mukaisella niin
sanotulla ty6ikdisen indeksilla. Néain laskettu
ja yhteensovitettu eldke talletettaisiin eléke-
laitoksen rekisteriin ja el @kettéd myonnettées-
sS4 ne nostettaisiin vuoden 2004 tasosta el 8k-
keen myontamisvuoden tasoon 71 8:ssi sda-
detylla palkkakertoimella.

Voimaantulosaénnoksen 8 momentissa
séddettdisiin  poikkeus edella tarkoitettuun
yhteensovitukseen. Jos henkild 31 péivana
joulukuuta 2004 saa jo KuEL:n mukaista
eldketta tai eldkettd, joka on myonnetty jos-
takin muusta julkisesta elakejarjestelmasta,
tama eldke on myontohetkell& yhteensovitet-
tu nykyisten yhteensovitussdanndsten mu-
kaan, kun henkiltlle aikanaan myodnnetéan
KUuEL:n mukainen eldke. Yhteensovitus ei
toimi tarkoituksenmukaisesti, jos samaa elé&
kekokonaisuutta vahennetddn kayttéden eri
yhteensovitusrgjoja. Tasté syysta ehdotetaan,
etta ndissi tilantei ssa uutta el ketta ef yhteen-
soviteta 7 momentin mukaisesti vaan ainoas-
taan aikaisempi eléke yhteensovitetaan uu-
delleen.

Edella 7 momentissa sdadetylld tavalla
méadréttya yhteensovitusrgjaa voitaisin ko-
rottaa, jos henkilén vanhuuseldkeika on ale
63 vuotta. Téastéd sdadetddn voimaantul oséan-
noksen 9 momentissa. Kunnallisen elékejar-
jestelmén aaisuuteen kuuluu edelleen noin
34 000 tyontekijag, joiden vanhuuseldkeika
on alhaisempi kuin 63 vuotta. Kunnallisessa
eldkgadrjestelméassa  joustavat  elékemuodot
korvasivat aikaisemman ammatillisen el&ke-
ikgarjestelman heindkuun alusta vuonna
1989. Taloin henkildille, joilla oli palvelua
alennettujen el8keikien piirissa, annettiin kui-
tenkin oikeus edelleen séilyttda aikaisempi
alennettu elékeikansd, jos he ilmoittivat siita
tietyn gjan kuluessa kunnalliselle el dkelaitok-
selle. Ammatillisen eldkeian valinneillakin
elakeika kuitenkin muuttui 65 vuodeksi vuo-
den 1995 dusta siten, etté heidan el8keikansa
lasketaan painotettuna keskiarvona aikai-
semmasta alemmasta eldkeiasta ja 65 vuo-
desta. Lain 12 8&n mukaan muun julkisen
eakegdrjestelman ale 63 vuoden elékeika
laukaisee myos kunnallisen eldkkeen mak-
suun. Voimaantulosédnnosten 7 momentissa
séddetylla tavalla méérétty yhteensovitusrgja
perustuu oletukseen, etté henkild on tydela
massa 40 vuotta. Koska alle 63 vuoden €&
keikaryhmiin kuuluvat eivét ehdi tyoskennel-
& ndin pitkéén, ehdotetaan, ettd heidéan koh-
dallaan yhteensovitusrgjana kaytettdvadn
prosenttilukuun lisdtéén 1/8 prosenttiyksik-
koa jokaisdta kuukaudelta, jolta eldkeika
alittaa 63 vuotta.

Voimaantuloséénnoksen 10 momentissa
sdadettéisiin turvalausekkeesta  sellaisten
poikkeuksellisten tilanteiden varata, etta
eldketurva jaisi kunnallisen elékelain piirissa
pienemmaksi kuin vastaavalla ty6urala hen-
kilo olisi saanut tyontekijdin elakelain piiris-
ta. Tallainen harvinainen tilanne voisi syntya
lisael8keturvan menettaneilld, ennen vuotta
1945 syntyneilla tyontekijoillg, joilla on yli
35 vuoden pituinen tydura ennen vuotta 2005
ja jotka olisivat tyontekijéin elékelain alai-
suudessa saavuttaneet oikeuden 2,5 prosentin
vuosikarttumaan 60 vuotta taytettydan. Tama
tyontekijain eldkelain mukainen niin sanottu
superkarttuma voi pitkissa tyourissa aiheuttaa
sen, ettd eldketta on karttunut yli enimméis-
maaran eli yli 60 prosentin. Koska yksityinen
elakegjdrjestelméa el vuonna 2005 enda yh-
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teensovita Kkarttuneita eldkkeitd, yksityisten
aojen tyontekijéilla voi olla oikeus yli 60
prosentin eldkekarttumaan jo vuoden 2005
alussa.

Talaisen poikkeuksellisen tilanteen valt-
témiseksi korotettaisiin 1940—1944 synty-
neiden yhteensovitusrgjaa. Korotus tehtéisiin
siten, ettd vuonna 1940 syntyneille yhteenso-
vitusrgjaan lisdttéisiin 5 prosenttiyksikkoa.
Liséttava maéra pienenisi yhden prosenttiyk-
sikdn syntymavuotta kohden siten, ettd 1944
syntyneiden yhteensovitusrgjaan liséttdisiin
yksi prosenttiyksikko ja 1945 syntyneille li-
sdysta ei enda tehtédisi. Edellytyksena lisdyk-
sen tekemiselle olis, etta tyontekija on me-
nettanyt oikeutensa liséel 8keturvaan.

Voimaantuloséénndsten 11  momentissa
sé8dettaisiin, miten yhteensovituksen aiheut-
tama vahennys lasketaan KUEL :n mukaiseen
eldkkeeseen, jos eldketta on karttunut myos
muun julkisen elékelain mukaan. KuEL:n
mukaiseen eldkkeeseen tuleva vahennys olis
talléin sama suhteellinen osuus yhteensovi-
tusrgjan ylittavasta kaikkien elékkeiden yh-
teismaarasta kuin KuEL :n mukainen eléke on
julkisten eldkkeiden yhteismadrasta. Koska
VEL:n mukaisia sotilasel ékkeita e yhteenso-
viteta 7 momentissa séadetylla tavala el tél-
laista eldketta oteta huomioon julkisten elék-
keiden yhteismddréssa edella tarkoitettua
suhteellista osuutta |askettaessa.

Voimaantulosaénnoksen 12 momentissa
séddettdisiin ennen yhteensovitusta tehtévas-
ta rajauksesta. Nykyisten sdanndsten mukaan
KUEL:n mukainen eléke yksindén voi olla
korkeintaan 60 prosenttia kunnallisen palve-
lussuhteen elékepalkasta. Tama rgjattu eléke
yhteensovitetaan muiden eldkkeiden kanssa,
jotta vahennys eri eldkkeista tulee tehdyksi
oikeassa suhteessa 60 prosentin mukaiseen
enimmaismaaraan nahden. Samoin kuin 7, 9
ja 10 momentin mukainen yhteensovitus,
my6s rgjaus tehtdisiin kayttaméla samaa
henkil6n ik&én suhteutettua prosenttia.

Voimaantuloséénnoksen 13 momentissa
ehdotetaan sdadettévaks jo myonnetyn elak-
keen uuddleen yhteensovittamisesta. Ny-
kyisten sddnntsten mukaan eldkkeiden yh-
teensovitus tehdaén silloin, kun henkild saa
oikeuden el8kkeeseen. Jos eldkeoikeus alkaa
eri eldkgarjestelmista eri gjankohtana, aikai-
semmin myonnettyyn eldkkeeseen tehdadn

uusi yhteensovitus, kun uusi edke alkaa.
Kunnallisessa elakejérjestelmassd on ahai-
sempi elakeikd kuin yksityisella sektorilla.
Henkil6 voi nédin ollen olla jo vanhuusel &k-
keella kunnallisesta jérjestelmasta taman lain
voimaantullessa, mutta hanelle e ole viela
oikeutta vanhuusel 8kkeeseen yksityisesta jar-
jestelméasta. Jotta néitd henkil6itd kohdeltai-
siin yhdenvertaisesti henkildiden kanssa, jot-
ka elvét viela ole € dkkeelld, ehdotetaan, etta
vuoden 2004 jakeen karttunutta eléketta el
yhteensovitettaisi, koska sité ei kunnallisessa
palvelussuhteessa jatkavillakaan enda yh-
teensoviteta. Sen sijaan, jos henkil6 saa lain
voimaantulon jalkeen oikeuden eldkkeeseen,
joka on karttunut ennen vuotta 2005 tai tal-
laisen e dakkeen maadra muuttuu, aikaisemmin
myOnnettyyn el8kkeeseen tehtéisiin uus yh-
teensovitus. Koska yksityinen puoli e enda
yhteensovita vuoden 2004 jalkeen mydnnet-
tyja elakkeita mutta kaikki julkiset jarjestel-
mét yhteensovittavat, kunnallisen elékelain
mukaan myonnetysta elékkeesta yhteensovi-
tuksessa syntyneena ylitteend vahennettéisiin
se suhtedllinen osuus, joka kunnallisen el 8ke-
lain mukainen eldke on kaikkien yhteensovi-
tuksessa mukana olevien julkisten elakejar-
jestelmien mukaisten eldkkeiden yhteisméa-
rasta.

Voimaantuloséénndsten 14 momentissa
ehdotetaan sé&dettdvaks perhe-elékkeen yh-
teensovituksesta. Nykyisin perhe-el&ke laske-
taan yhteensovittamattomasta edunjattgjan
eldkkeestd ja perhe-eldkkeelle tehdaén oma
yhteensovitus. Kun yhteensovitus poistuu
yksityisessa j arjestel massa vuoden 2005 alus-
ta niin, ettei Sitd tehdd endd sen jakeen
myOnnettaviin eldkkeisiin, e yhteensovitusta
voida tehda perhe-elakkeisiinkdan enda enti-
selld tavalla. Nain ollen ehdotetaan, etta jos
edunjattgja on jo elakkeelld, hanen jalkeensa
myonnetyssa perhe-el ékkeessa yhteensovitus
tehtdisiin 13 momentissa sagdetyll& tavalla
Sen dijaan, jos edunjéttdja el lain voimaantul-
lessa viela ole elakkedlla ja hanelle vuoden
2004 loppuun mennessa karttunut eldke las-
ketaan siten kuin 7, 9 ja 10 momentissa sd&-
detddn, myos perhe-elake télle galle méaré-
téisiin néin lasketusta edunjéttdjan elakkees-
t&. Perhe-eldketta e néin ollen tarvitsis enda
erikseen yhteensovittaa.

Voimaantuloséénndsten 15 momentissa
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séddettdisiin niin sanotusta suojaosuudesta.
Jos henkilon 7 momentissa sdadetyll& tavalla
yhteensovitettu eldke ja vuodesta 2005 alka-
en karttunut eldke eivédt yhdessa ole saman-
suuruiset kuin vuoden 2004 loppuun laskettu,
nykyisella tavalla yhteensovitettu eléke,
el 8kkeensagjalle maksettaisiin suojaosuutena
se méaérg, jonka uudella tavalla laskettu eldke
eroaa nykyisin sédnndin lasketusta el ékkees-
td. Jos yhteensovituksessa on mukana myds
muiden julkisten jarjestelmien alaisia elék-
keitd, taméan lain alainen osuus olis sama
suhteellinen osuus koko maksettavasta suo-
jaosuudesta kuin kunnallisen eldkelain mu-
kainen eléke on julkisten jarjestelmien dais-
ten elékkeiden yhteensovitetusta yhteismaa-
rasté. Jos henkilon eléke myonnetaan jaljem-
pana 17 momentissa saadetylld tavalla
muunnettuna eldkkeena ennen 65 vuoden
ik&4, suojaosuutta maarattéessa kaytettdisiin
vuoden 2004 loppuun mennessa karttuneina
eldkkeina 63 vuoden ik&n muunnettujen
elékkeiden méaaria.

Kunnallisessa eldkejérjestelméassa on edel-
leen henkilGit4, joilla on ale 63 vuoden van-
huuseldkeikd. Yksityisella sektorilla van-
huusel &kkeen voi saada aikaisintaan 63 vuo-
den idstd. Kun kunnallisesta jarjestelmasta
elékkeelle jaavalla kuitenkin el akettéd maarat-
téessd yhteensovitetaan kaikki ennen vuotta
2005 karttuneet elékkeet, ehdotetaan, etta jos
téllaisessa yhteensovituksessa on mukana
myds yksityisen jarjestelman elakettd, sen ai-
heuttama vahennys elékkeessd korvattaisiin
kunnallisessa eldkkeessa. Kunnallista el 8ket-
t& maksettaisiin néin korotettuna siihen saak-
ka, kun henkild tayttda 63 vuotta tai saa oi-
keuden muuhun elékkeeseen. Tasta ehdote-
taan sd&dettévaks voimaantul oséénnosten 16
momentissa.

Voimaantuloséénndsten 17 momentissa
séddettdisiin tilanteesta, jossa ennen vuotta
1960 syntynyt tyontekija ja&a eldkkeelle 63
vuotta taytettydan, mutta ennen 65 vuoden
ik&a. Elékekarttuma gjata ennen vuotta 1995
on ollut perusturvassa 2 prosenttia vuodessa.
Perusturvan mukainen vanhuuselékeikd on
65 vuotta. Jos henkild haduaisi jé&da van-
huusel&kkeelle ennen tétd ikda, tama olis
mahdollista, mutta silloin hénen eldkkeensa
maara gjata ennen vuotta 1995 muunnetaan
vastaamaan 63 vuoden el dkelké& muuntoker-

toimella. Eléke jaettaisiin muuntokertoimella
1,106 ja tdma muunto tehtdisiin ennen el&k-
keiden yhteensovitusta. Muunto tehtdisiin
myds niille henkilGille, joilla on oikeus 62-
vuotiaana jaada tyottomyysturvalain
(1290/2002) mukaisilta lispéiviltd vanhuus-
elakkeelle eli niille vuoden 1949 jalkeen syn-
tyneille, joillae ole enda oikeutta jé&da tyot-
tomyyselakkeelle. Tyottomyysturvalain mu-
kaista lisdpdivarahaa maksetaan 65 vuoden
ian tayttamiseen saakka. Muuntoa e tehtéis
niissi tapauksissa, joissa ennen vuotta 1950
syntynyt henkild tayttda tyottomyysel ékkeen
edellytykset 62 vuotta taytettyaén ja hanelle,
myonnetéén ehdotetun 36 &n 4 momentin
nojala tyottdmyyselékkeen sijasta suoraan
vanhuuseldke. Muuntoa el enéda tehtéis hen-
kilille, jotka ovat syntyneet 1960 tai sen ja-
keen. Muunnosta luovuttaisiin sen takia, etta
nuoremmilla henkildilla e juuri ole ehtinyt
karttua eldkettd ennen vuotta 1995 ja nédin
paastdisiin nopeammin TEL:n kaltaiseen ti-
lanteeseen el &keturvassa.

Jos henkil6l1& on kuitenkin oikeus jostakin
julkisesta jérjestelmasta vanhuusel 8kkeeseen
ennen 65 vuoden i8n tayttamistd, ja hanelle
on karttunut toisessa julkisessa jarjestel massa
lisdturvan mukaista eldketta gjata ennen
vuotta 1995, hadnen kunnalliseen € akkee-
seensi e tehtéisi edella 17 momentissa saé-
dettyd muuntoa. Tama julkisen sektorin si-
sdinen niin sanottu laukaisuperiaate Sséilytet-
téisiin edelleen. Tastd ehdotetaan si&detté-
vaks voimaantul osd8nndsten 18 momentissa.

Voimaantuloséénndsten 19 momentissa
séadettdisiin - lisdeléketurvan  séilymisesta
Henkil6, jolla on ollut yhdenjaksoinen kun-
nallinen pavelus vahintédn joulukuun vii-
meisesta paivasta 1992 lukien ja kunnallinen
palvelus jatkuu yhdenjaksoisensa el ketapah-
tumaan saakka, sdilyttéd edelleen oikeuden
lisdturvan mukaiseen eldkkeeseen galta en-
nen vuotta 1995. Lisdturvan mukainen kart-
tuma oli 2,2 prosenttia vuodessa. Kun eléke-
turvaan vuoden 1995 austa muutettiin, tur-
vattiin tama lisael akekarttuma edellytyksel 14,
etta kunnallinen palvelus jatkuu eléketapah-
tumaan. Talloin laskettiin myos henkildille
lisBel &keturvan mukainen eldkeikd, painotet-
tu elakeika joko 63 ja 65 vuodesta tai amma-
tillisesta elakeiésta ja 65 vuodesta. Elékeian
lisdksi painotettiin vuonna 1959 ja sitéa ennen
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syntyneilla henkil6illa eldkkeiden enim-
maismaéran kattoprosentti luvuista 66 ja 60.
Jos eldketta 7, 9, 10 ja 12 momentissa sééde-
tyn yhteensovituksen ja rgjauksen vuoksi on
vahennetty, lisdeldkeosuuden enimmaismaa-
ra voisi gjalta ennen vuotta 2005 kuitenkin
olla enintddn painotetun yhteensovituspro-
sentin ja 60 prosentin erotuksen suuruinen
maara yhteensovitusperusteesta.

Momentin mukaista lisdturvan yhteensovi-
tusta e kuitenkaan tehtéisi silloin, kun henki-
16 saa oikeuden kunnallisen el&kelain mukai-
seen lisdturvaan sen johdosta, ettd hanella on
oikeus jostain muusta julkisesta jérjestelmés-
ta lisdturvan mukaiseen elakkeeseen. Rajoi-
tusta e tehtdisi, koska néille niin sanotun
laukai suelékkeen piiriin kuuluville e ole las-
kettu erillistd lisdeldkkeen yhteensovitusra-
jaa. Lisaturvan saamisen edellytyksend muil-
luvilla olisi edelleen se, etta kunnallinen pal-
velus jatkuu eldketapahtumaan saakka yh-
denjaksoisena.

Voimaantulosdannéksen 20 momentissa
sdddettdisiin tilanteista, joissa lisdturvan vois
saada muutoin kuin edelld 19 momentissa
séddettyjen edellytysten tayttyessd. Momen-
tin 1 kohdassa sdadettéisiin oikeudesta lisé
turvaan galta ennen vuotta 1995 silloin, kun
henkil6l1& on oikeus jostain julkisesta jarjes-
telmasta lisdturvan mukai seen el ékkeeseen.

Momentin 2 kohdassa sd&dettédisiin tilan-
teista, joissa henkil® on kunnallisen toimin-
nan valtiollistamisen vuoksi siirtynyt kunnal-
lisen ekelain piiristéa valtion eldkelain alai-
suuteen. Henkil6st6a on siirretty kunnan pal-
veluksesta valtion palvelukseen muun muas-
sa perustettaessa hatékeskuksia seka siirrettd-
essa oikeusaputoimistot kunnilta valtion toi-
minnaksi. Kun holhoustoimen hallinto siir-
rettiin kunnilta maistraatteihin, niihin hakeu-
tui my6s henkil6itg, jotka olivat valittomasti
ennen sirtymista tyoskennelleet vastaavissa
tehtévissd kuntasektorilla. Elédkelain muutos
on tapahtunut myos silloin, kun henkilé on
siirtynyt jasenyhteison palveluksessa olles-
rusopetuslain aaisiin tehtaviin. Jos henkil6n
valtion eldkelain alainen palvelus jatkuu el&
ketapahtumaan saakka, han séilyttédis edel-
leen oikeuden kunnallisessa eldkejarjestel-
massa laskettuun painotettuun elékeikaan ja

lisdturvan mukaiseen eldkkeeseen galta en-
nen vuotta 1995.

Lisaeldkkeen saamisen edellytyksena on,
etta henkilon palvelus jatkuu yhdenjaksoises-
ti, joko lisad 8keturvan mukaiseen el dkeikaan
taikka han tulee palvelussuhteen jatkuessa
tyokyvyttomyysel 8kkeeseen oikeuttavalla ta-
valla tyokyvyttomaksi. Vastaava oikeus on
tyontekijallé, jolla on oikeus liséturvaan jon-
kin muun julkisen eléke arjestelman mukaan
tai han on diirtynyt kunnallisen elékelain
alaisen edketurvan piirista valtion eldkelain
alaisuuteen toiminnan valtiollistamisen tai
tehtdvien muuttumisen vuoks. Talldinkin
edellytetddn, ettd valtion tai muu julkinen
palvelus jatkuu eldketapahtumaan €eli van-
huuseldkeidn tayttamiseen tai tyokyvytto-
maksi tulemisajankohtaan.

Jos tdlainen lisdelaketurvaan oikeutettu
tyontekija tulee tyokyvyttdmaksi 63 vuoden
ian tayttamisen jakeen, mutta ennen henki-
|6kohtaisen elékeian tayttamista, hanen oi-
keutensa tyokyvyttomyysel dkkeeseen tutkit-
taisiin, mutta tyokyvyttomyysel ékkeen sijasta
hanelle myonnettéaisiin suoraan vanhuusel&
ke. Tasta sdadettéisiin voimaantul oséannos-
ten 21 momentissa. Tulevan gan oikeus
padttyy 63 vuoden idn tayttdmiseen, joten
tyokyvyttomyyseldkkeen méard on saman-
suuruinen kuin vanhuuseldkkeenkin maara.
Tyokyvyttomyyseldkkeessd e kuitenkaan
oteta huomioon tyokyvyttémyysel8kkeen
€l ketapahtumavuoden ansioita vaan €ake-
turva tata vuodelta médraytyy tuleva gan
ansion perusteella. Koska ndissa tilanteissa e
tulevan gan ansiota maarattéis, eldkkeen
karttuma maaréytyisi vanhuuselékkeen kart-
tuman séannoin.

Vakka eldke myonnettdisiin vanhuusel ak-
keend ennen tyontekijan henkilGkohtaisen
eakeian tayttamistd, eldkkeeseen e kuiten-
kaan tehtéisi 17 momentin mukaista el 8kkeen
muuntamista, koska eldke myonnettéisiin
tyokyvyttomyyden perusteella.

Eldke alkais hakemusta seuraavan kalente-
rikuukauden austa taikka erityisestd syysta
tétd aikaisemmin. Erityinen syy voisi olla
esimerkiks palkkaoikeuden paéttyminen ai-
kaisemmin kuin tyontekij& on hakenut el&
ketta. Aikaisintaan eléke vois kuitenkin a-
kaa tyokyvyttdmyyden alkamista seuraavan
kuukauden alustalukien.
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Voimaantulosdanntksen 22  momentissa
séddettaisiin lisdeldkeosuuden enimma smaa-
rasta silloin kun tyontekijala on ollut 53, 55,
57 tai 58 vuoden eldkeian mukaista palvelua
ennen vuotta 1995, eika 7, 9, 10 tai 12 mo-
mentin mukainen yhteensovitus tai rgjaus ole
vahentanyt elékettd. Téllaisessa elakeiassa
palveltua aikaa on aikanaan korotettu 20 ja
10 prosentilla, koska el dkeaika el dkeian tayt-
tyessa olis muutoin jaanyt vajaaksi. Korotus
koskee vain lisdturvaa, peruseldketta maarat-
tdessa Sitd el tehda Tasta syysta lisael dke-
osuus néilta gjoilta on karttunut kokonaisel &
keprosentilla 2,2. Koska perusturvaa vastaa-
va maara tasta 2,2 prosentin karttumasta ei
ole mukana 7 ja 12 mukaisessa yhteensovi-
tuksessa, lisaelakeosuus rajattaisiin naissa ti-
lanteissa niin, etta se yhdessa yhteensovitet-
tujen perusturvan mukaisten eldkkeiden
kanssa on enintéédn 7 tai 12 momentin mu-
kainen yhteensovitusrgja lisdttynd 19 mo-
mentin mukaisella lisaeldkeosuuden enim-
maismaéralla.

Ennen vuotta 1995 voimassa olleessa lis&
turvan mukai sessa el 8kkeessa otettiin huomi-
oon eldkeaikana myts sellaisia kunnallisia
palvelugaksoja, joista oli maksettu lyhytai-
kaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijéin
dakelain (134/1962;LEL) mukaiset eake-
maksut. Néiltd niin sanotuilta LEL-gjoilta
karttunut peruseldke vahennettiin lisieléke-
turvan mukai sesta el 8kkeestd, kun henkil 6 sai
samoista palvelusgjoista oikeuden muun el é-
kelaitoksen myontamaan LEL :n mukaan las-
kettuun elakkeeseen. Tama vahennys tehtiin
viimeistddn 65 -vuotiaana, koska se oli
LEL :n mukainen vanhuusel 8kei k& Uudistuk-
sen voimaantulon jalkeen LEL:n mukaan
karttuneen eldkkeen voi saada vanhuusel8k-
keend jo 63 vuoden iasta. Tasta syysta ehdo-
tetaan, etta nama niin sanotut LEL-gjat otet-
taisiin eldkeaikana huomioon vain niilla hen-
kil6illg, joiden vanhuuseldkeika kunnallisen
eldkelain mukaisessa eldkkeessa on ale 63
vuotta ja henkil® toddla siirtyy téssa idssa
vanhuuseldkkeelle. LEL:n aaisista kunnalli-
sista pavelussuhteista KuEL :n mukaan kart-
tunut eldke véhennettdisiin tdman lain mu-
kaisesta eldkkeestd henkilon téyttédessa 63
vuotta tai saatuaan sitéd ennen oikeuden jo-
honkin eldkkeeseen, jossa ndama samat gjat
on jo otettu huomioon. Tasta ehdotetaan saé-

dettdvaks voimaantulosaénndsten 23 mo-
mentissa.

Voimaantuloséénndsten 24 momentissa
sdddettdisiin niin sanottujen siirtyneiden lai-
tosten eldketurvasta. Vuosien kuluessa on
valtion eldkelain alaisuudesta siirtynyt kun-
nallisen eldkelain alaisuuteen erilaisista teh-
tavistd huomattava maara henkil6ita. Ennen
kuin julkisten elake arjestelmien kesken séa-
dettiin aikaisemmin mainitusta niin sanotusta
laukai superiaatteesta, elaketurvaan liittyvista
suojauksesta sa&dettiin erikseen jokaisen siir-
tymisen osdlta erillisaissa. Naiden siirtymis-
lakien mukaan henkil6 saa lukea kunnallises-
sa el dkkeessa hyvakseen myos valtion € ake-
lain alaisuuteen kuuluvan palvelun edellytté
en, etta kunnallinen palveus jatkuu yhden-
jaksoisesti eldketapahtumaan saakka. Henki-
[6n elakkeen méarddn vaikuttavat palvelus-
gat selviavédt nykyisin siis vasta elékkeelle
jaamisen yhteydessd. Uudistuksen ehdotetul -
la tavalla toteuttamisen yhtend eddlytyksena
on, etta henkildille voidaan laskea vuoden
2004 loppuun mennessa karttunut eléke val-
miiksi. Tasta syysté ehdotetaan, ettd ndissati-
lanteissa sirtyméetu sdilyy, jos se on voi-
massa vuoden 2004 lopussa. Taldin kunnal-
lisen elékelain mukaista eléketurvaa vuoden
2004 |oppuun mennessa maaréttaessa otettai-
siin huomioon my0s aikaisempi valtion el&
kelain alaisuuteen kuuluva palvelu.

Voimaantulosaénnoksen 25 momentissa
séddettdisiin edunsagjan eldkeoikeuden maa-
raytymisesta laitoksen kunnalta valtiolle ta-
pahtuneessa siirtymistilanteessa.  Kunnalli-
sen eldkelain alaisuudesta on siirtynyt henki-
|0st6a valtion el 8kejérjestelmddn momentissa
mainittujen lakien tarkoittamista tehtévista.
Siirtymislakien mukaan edunsagjala oli
myos oikeus valita elékelaki niin, ettd myos
siirtymisen jalkeen eldketurva madraytyy
kunnallisen elékelain mukaan. Téméan suoja
uksen edellytyksend on, etta edunsagja pysyy
siind valtion palveluksessa, johon hénet on
siirretty kunnallisesta pal vel ussuhteesta.

Lisaeléketurvan séilyminen on sidottu sii-
hen, etta kunnallinen palvelus jatkuu yhden-
jaksoisesti eldkeikddn taikka tyokyvytto-
myysel 8ketapahtumaan saakka. Siitd milloin
kunnallinen palvelus katsotaan yhdenjaksoi-
seksi, ehdotetaan sdadettavaks voimaantul o-
sdannosten 26 momentissa. Koska uudistuk-
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sen jalkeen eldketurva karttuu vuosiansioiden
perusteella, ehdotetaan, etta myds yhdenjak-
Soisuutta seurataan maksettuj en ansioiden pe-
rusteella. Jos henkil6lle on maksettu kunnal-
lisen elékelain soveltamisen piiriin kuuluvia
palkkoja tai palkkiota kunakin kalenterivuo-
tena yhteensa véhintdan 6 000 euroa, kunnal-
lista palvelua pidetddn yhdenjaksoisena. Jos
jostain syysta jonakin vuonna ansiorgjamaara
e tayty, yhdenjaksoisuusvaatimus tayttyy,
jos henkildlla on ollut yhdenjaksoinen kun-
nallinen palvelus e &ketapahtumaan. Henkilo
voi vaihtaa tydnantajaa kuntasektorin sisallé,
kunhan siirtyminen tapahtuu niin, ettei palve-
lussuhteiden véliin jaa katkoksia

Ehdotetun lain 11 § mukaan vanhuusel &k-
keelle voi akaisintaan siirtyd 63-vuotiaana.
Kunnallisen eldkelain soveltamisen piiriin
kuuluu kuitenkin edelleen henkil6ita, joilla
on nykyisin oikeus 63 vuotta alempaan el&
keikaén. Koska uudistuksen tarkoituksena el
ole nostaa nykyisia eldkeikig, ehdotetaan
voimaantulosddnndsten 27 momentissa sé&-
dettévaksi poikkeus ehdotetun lain 11 8:&4n.
Alemman elékeidn sélyttdmisen edellytyk-
send olisi, ettd kunnallinen palvelus jatkuu
yhdenjaksoisena elékeikdan ja jos on kysy-
mys henkil 6std, joka on séilyttéanyt alennetun
edkeidn vation palvelukseen dirtamisen
vuoksi, ettd valtion pavelus jatkuu el&keta-
pahtumaan. Tall6in yhdenjaksoisuutta seurat-
taisiin valtion elakelain mukaisin edellytyk-
sin.

Voimaantuloséénnoksen 28 momentissa
ehdotetaan sdadettavaksi poikkeuksesta Si-
hen, ettd varhennetun vanhuuseldkkeen
alaikérgja on 62 vuotta. Nykyisin varhenne-
tun vanhuuseldkkeen voi saada viisi vuotta
ennen varsinaista elakeikéénsa. Jos henkil®
on lain voimaantulessa ehtinyt jo tayttaa ny-
kyisen varhennetun vanhuusel8kkeen alaiké:
varhennetulle vanhuuseldkkeelle ennen 62
vuoden idn tayttdmistd. Jos henkild dirtyy
varhennetulle vanhuuseldkkeelle niin, etta
hanella on siirtymishetkella voimassa oikeus
lisdturvaan, varhennettu vanhuuse &ke | asket-
taisiin vuoden 2004 loppuun liséturvan mu-
kaisesti maarétysta ja yhteensovitetusta el &k-
keesté ja vuoden 2005 alusta lukien karttu-
neesta el akkeesta niin, etta el akkeesta vahen-
netdan 0,4 prosenttia jokaista kuukautta koh-

den, jonka henkild varhentaa eldkettdan en-
nen henkil 6kohtaista el akeikda. Jos oikeus li-
sael8keturvaan e enda olis voimassa, var-
hennettu vanhuuseldke lasketaan vuoden
2004 loppuun méaardtysta perusdaketurvan
mukaisesti lasketusta ja yhteensovitetusta
eldkkeestd ja vuoden 2005 jakeen karttu-
neesta el akkeestd. Varhennusvahennys laske-
taan 65 vuoden ian tayttamisesta.

Jos téllainen suogjattu henkil® on jo ehtinyt
tayttéd 62 vuotta mutta el 63 vuotta, hanelle
lasketaan vertailuel8kkeeksi myds eldke, jos-
sa vuoden 2004 loppuun mennessa karttunut
eldke lasketaan perusturvan mukaisesti ja
muunnetaan vastaamaan 63 vuoden ikaa.
Talldin varhennusvahennys on 0,6 prosenttia
jokaista kuukautta kohden, jolla eléke var-
hennetaan ennen 63 vuoden idn tayttamista.
Jos henkil 6 on jo tayttanyt 63 vuotta, vertailu
tehdd8n 17 momentissa saddetylla tavalla
muunnettuun  eldkkeeseen.  Varhennettuna
vanhuusel8kkeend maksettaisiin eldke, joka
olisi naista kahdesta suurempi.

V oimaantul osdannoksen 29 momentin mu-
kaan vuosina 1940—1959 syntyneell& tyon-
tekijaléa olis oikeus saada vanhuusel &ke var-
hennettuna iéss4, joka on kolme vuotta alem-
pi kuin hdnen 17 momentissa mainittu hen-
kilokohtainen elékeikansa. Varhennusvéhen-
nys olisi 0,6 prosenttia kultakin 63 vuoden
ikd4 edeltavalta varhennuskuukaudelta. En-
nen varhennusvdhennyksen suorittamista
eldkkeen méddra muunnettaisiin 17 momentin
mukaisesti 63 vuoden ikda vastaavaksi.

Nykyisten sdanndsten mukaan oikeutta
varhennettuun vanhuuselékkeeseen e ole
henkil6llg, joka on valinnut ammatillisen
elakeikgarjestelman. Jos tallaisen henkilon
henkilokohtainen elékeika on korkeampi
kuin 62 vuotta, handlla olisi ehdotettujen
sédnndsten mukaan oikeus myods varhennet-
tuun vanhuusel8kkeeseen. Tall6in varhennus
laskettaisiin aina ennen vuotta 2004 karttu-
neen eldkkeen osalta perusturvan mukaisesta
eldkkeestd, joka on muunnettu vastamaan 63
vuoden ik&a.

Voimaantulosdanntksen 30 momentissa
ehdotetaan sdilytettavaksi ennen vuotta 1947
syntyneiden henkildiden osa-aikael ékkeen
saamisedellytyksiin ja mainittuja seka vuosi-
an 1947—1951 syntyneita tyontekijdita kos-
kevat elakekarttumaan liittyvét aikaisemmat
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suojaukset. Kunnallisen eldkelain voimaan-
panolain (550/2003) 8 &:n 1 momentissa sé&-
detédn, efta ennen vuotta 1947 syntyneilla
tyontekijdilla on edelleen oikeus jéada osa-
aikael 8kkeelle 56-vuotiaana. Sen liséks hei-
dan eldkkeensd osa-aikaeldkkeella ologjalta
karttuu nykyisen 2 prosentin mukaan vuo-
dessa. Jos vuosina 1947—1951 syntynyt
tyontekija jad ensmmdisen kerran osa
aikaelakkeelle 60 vuotta taytettyadn, hanen
eldkkeensa karttuu osa-aikaeldkkeella olo-
gjata 1 prosenttia vuodessa. Muilla karttuma
on 0,75 prosenttia vuodessa. Osa-
aikaeldkkeelle siirtymisgjankohdalla e ole
merkitysta eli suojaukset ehdotetaan séilytet-
tavaksi, vaikka henkild dirtyisi  osa
aikael 8kkeelle vasta muutosten voimaantulon
jalkeen.

Voimaantulosddnniésten 31 momentissa
ehdotetaan, ettda myts ammatillisen eldkeidn
valinnut vois niin halutessaan sirtyd osa-
aikaelakkeelle. Nykyisin tdmé ei ole mahdol-
lista. Jos ammatillisen elékeién valinnut paét-
téa giirtyd osa-aikael8kkeelle ennen valitse-
mansa eldkeian tayttamistd, hénen henkilo-
kohtainen eldkeikénsg, jonne asti palveleval-
la on oikeus lisdd dketurvaan, muuttuisi ny-
kyisestd ammatillisesta eldkeidstd yleiseks
elakeidksi. Tama eldkeika on laskettu myods
kaikille ammatillisen elékeian vainnellle,
koska heilld oli valintaoikeus, jota varten
molemmat elékeiét tuli ollaselvilla

V oi maantul osdannoksen 32 momentin mu-
kaan tyokyvyttomyyseldkkeella ja tyotto-
myyseldkkeella olevan tydntekijan uuden
eldkkeen karttuminen eldkeaikana tehdysta
tyostéa koskisi myos niitd eldkkeitd, joissa
el 8ketapahtuma on sattunut ennen lain voi-
maantuloa. Néilta goilta karttunut eléke lisa-
tédn eldkkeeseen sen muuttuessa vanhuus-
elakkeeks €eli yleensd 65 vuoden idssd tai jos
tyokyvyttomyyselékkeen sagjalla oli elak-
keelle jaédessdan oikeus lisdturvan mukai-
seen el 8kkeeseen, tété alemmassa el 8keidssi.

Samoin tédman momentin mukaisesti sovel-
letaan, mita lain 28 &n 2 ja 3 momentissa
séddetddn oikeudesta tyokyvyttomyysel ak-
keeseen, my0s ennen taman lain voimaantu-
loa voimassa olevien sddnnbsten mukaan
myOnnettyyn  tyokyvyttomyysel kkeeseen.
Liséksi saannoksen mukaan 29 8§:n 2 momen-
tissa séadetty mahdollisuus tyokyvyttomyys-

eldkkeen lakkauttamisesta, keskeyttémisesta
ja tarkistamisesta vuoden gjalta takautuvasti
sovelletaan myods tyokyvyttomyysel dkkee-
seen, jonka eldketapahtuma on ennen taman
lain voimaantul oa.

Voimaantulosaénnoksen 33 momentissa
séadettaisiin yksilollisestd varhai sel ékkeesté.
Ennen vuotta 1944 syntyneelld henkildlla
olisi edelleen oikeus saada yksildllista var-
haiseldkettd 58 vuotta taytettyddn. Samoin
oikeus jaada yksildlliselle varhaiselakkeelle
olisi niilld ammatillisen eldkeidn valinnan
piiriin kuuluneilla, mutta valinnan suoritta-
matta jétténeilla tyontekijoillg, jotka ovat
syntyneet vuosian 1944—1947. Vuonna
1947 syntyneilla alaikédragja olisi kuitenkin 59
vuotta. Nama suojaukset sisdltyvét jo aikai-
semmin hyvaksyttyihin sd&annoksiin. Jos yk-
silolliseen varhaisel8kkeeseen oikeutettu ha-
kee eldketta 63 vuotta tdytettyddn, hanelle
myonnettdisiin 63 vuoden idn tayttamisen
jalkeen yksildllisen varhaiseldkkeen sijasta
vanhuuseléke. Eldkkeen edellytyksend oleva
oikeus tulevan gjan eldkkeeseen médariteltéi-
siin KUEL:n ennen vuotta 2005 voimassa
olevien sdanndsten mukai sesti.

Voimaantuloséénnoksen 34 momentissa
séadettdisiin tyottomyyselakkeestd. Tulevan
gjan eldkkeen maaraytymista koskevat muu-
tosehdotukset heijastuvat myo6s tyottomyys-
eldkkeeseen. Kun tyottomyysel dketté koske-
via sddnnoksia on aikaisemmin muutettu,
voi maantul oséénnoksissa on suojattu tiettyi-
hin ik&uokkiin kuuluville muutosten voi-
maantul oaikaan ty6ttémina olleille aikaisem-
pien sddnndsten mukai set edut.

Vuoden 1996 alusta tulevan gan karttu-
misprosentti porrastettiin siten, ettéa tuleva ai-
ka lasketaan 1,5 prosentin karttumalla 50
vuoden ian tayttamiseen saakka, 1,2 prosen-
tin karttumalla 50—59 vuoden i&ssa ja 0,8
prosentin karttumalla 60 vuoden ian téytt&
misesta lukien. Muutoksen voi maantul 0séén-
noksen mukaan ennen vuotta 1943 syntynei-
hin tyontekijoihin, joilla 1 péivana tammi-
kuuta 1996 oli oikeus ty6ttomyyspéivarahaan
tai akuiskoulutustukeen, sovelletaan edel-
leen aikaisemmin voimassa ollutta méardysta
eli 2 prosentin tulevan gan karttumaa vuo-
dessa. Vuonna 1942 syntyneet tyontekijét
ovat nuorin ikéluokka, joka vield kuuluu t&
man suojauksen piiriin. He tayttavéat 65 vuo-
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den ién vuonna 2007. Koska edell& mainitul -
la voimaantulosgdnnoksella on sen piiriin
kuuluville henkildille taattu 31 péivana jou-
lukuuta 1995 voimassa olleen kunnalisen
elakelaitoksen elékesddnnon 3 8:n 1 momen-
tin mukainen tuleva aika, ehdotetaan, etta
ndiden henkildiden ty6ttomyysel ékkeet méa-
réatédn kaikilta osin nykyisten sddnndsten
mukaan. Néin ollen tulevan gan oikeus méaa-
raytyisi nykyisen KuEL:n 51—64 8&:n mu-
kaan, tuleva aika luetaan €l akkeeseen oikeut-
tavaksi 65 vuoden ién tayttdmiseen, sen pe-
rusteena oleva palkka magraytyy KuEL:n
69—73 8:n mukaan ja sen karttumisprosentti
on edelleenkin 2 prosenttia vuodessa.
Tyottomyyseldkkeen laskentaa muutettiin
vuoden 2000 alusta siten, etta tyottomyys-
eldkkeeseen e enda liitetty tulevan gjan elé&
keosuutta. Tulevan gan el ékeosuus lasketaan
kuitenkin  tyottomyyseldkkeen  jalkeiseen
vanhuus- ja perhe-eldkkeeseen. Muutoksen
voimaantul osd8nnoksen mukaan ennen vuot-
ta 1945 syntyneisiin tyontekijoihin, joilla 1
paivana tammikuuta 2000 oli oikeus tyotto-

vahintéan sadalta paivalta, sovelletaan kun-
nallisen elékelaitoksen eldkesdannén 3 ¢ 8:n
4 momenttia sellaisena kuin se on voimassa
téméan muutoksen voimaan tullessa. Téaman
sddnnoksen seurauksena ndiden tyontekijoi-
den ty6ttomyysel akkeeseen liitetdan edelleen
tuleva aika joko edella sel ostetun voi maantu-
loséénnoksen mukaisella 2 prosentin vuosi-
karttumalla tai edella tarkoitetuilla porraste-
tuilla karttumisprosenteilla laskettuna. T&
man voimaantulosddnnodksen piiriin kuuluva
nuorin ikdluokka, vuonna 1944 syntyneet,
tayttéd 65 vuotta vuonna 2009. Ehdotuksen
mukaan myo6s heidan tulevan gjan eldkkeensa
madraytyisi jatkossakin nykylainsa&dannon
mukai sesti.

Muiden kuin edell& sel ostettujen voimaan-
tulosdénndsten piiriin kuuluvien, ennen vuot-
ta 1950 syntyneiden tyontekijoiden tyotto-
myysel8kkeeseen e enad liity tulevaa aikaa,
mutta sen jalkeen myonnettavdan vanhuus-
ta perhe-eldkkeeseen lisdtddn tuleva aika
Jos nédiden henkildiden eldketapahtuma sat-
tuu vuonna 2005, ehdotuksen mukaan tyot-
tomyyseldke lasketaan kuitenkin nykyisten

KUEL:n ty6ttomyysel 8ketté koskevien séén-
nosten mukaan. Jos tyo6ttomyysel akkeen ela-
mikuuta 2006, myods vanhuusel 8kkeeseen lii-
tettdva tuleva aika lasketaan nykysadnndsten
mukai sesti.

Tyo6ttomyyseldke lasketaan KUuEL:n 49 § 1
momentin mukaan siten kuin se olis lasket-
tu, jos tyontekija tyottomaks j8adessddn olis
tullut tyokyvyttomaksi. Nyt ehdotettujen
sdannosten mukaan tuleva aika luetaan el8k-
keeseen oikeuttavaksi 63 vuoden ik&dn ja sen
karttumisprosentti korotetaan 1,3 prosenttiin
vuodessa 50 vuoden tayttdmiskuukautta seu-
raavan kuukauden alusta niissa € akkeisss,
joissa eléketapahtuma on sattunut 1 péivana
tammikuuta 2006 tai sen jakeen. Tulevan
gan eldkepalkka lasketaan kuitenkin nykyis-
ten sddnnosten mukaan ja indeksina kayte-
téan nykyista TEL:n 9 8&n 2 momentin 1
virkkeen mukaista indeksid. Myods perhe-
eléke méérétéén vastaavasti. Uusia tulevan
gjan eldkkeen perusteena olevan palkan maa-
raytymista koskevia sadnnoksié ehdotetaan
sovellettavaksi eldketapahtumaan, joka sattuu
vuonna 2006 tai sen jakeen.

Voimaantuloséénndsten 35 momentissa
ehdotetaan séédettévaksi gjankohdasta, josta
lain voimaantulessa ale 23-vuotiaalle alkaa
karttua eldketta Elakettd karttuis lain voi-
maantullessa 18 vuotta tayttaneelle mutta ale
23-vuotiaalle lain voimaantul ogjankohdasta.
Ehdotetun 51 &:n 1 momentissa séadettya 18
vuoden alaikdrgaa sovellettaisiin vuoden
1986 jalkeen syntyneiden tyontekijoiden
kunnallisiin ansioihin, jotka on ansaittu
vuonna 2005 tai sen jalkeen.

Koska tyontekijélla on oikeus siirtya van-
huuseldkkeelle 63 vuoden ian tayttamisen
jalkeen, téta ikaa pidetddn hanen vanhuusd &
keikénaén, jos han on jaanyt tyokyvytto-
myyseldkkeelle. Samoin tétd ikda pidetddn
tulevan gjan pédteikdnd. Koska kunnalisen
eldkelain soveltamisen piiriin kuuluu edel-
leen tyotekijoitd, jotka ovat valinneet niin sa-
notun ammatillisen eldkeian ja koska tama
ikd voi olla alempi kuin 63 vuotta, ehdote-
taan, ettd voimaantulosdannoksen 36 mo-
mentissa sdadettéisin Sitd, ettd ammatillista
eldkeikda pidettdisiin t8ll6in myods tyonteki-
jan tulevan gjan paéteikdng, ikand, jossa tyo-
kyvyttomyyseldke muuttuu  vanhuusel 8k-
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keeks sekd ikdng, jossa on oikeus tyokyvyt-
témyyseldkkeen aikana ansaittuun eldkkee-
seen.

Voimaantuloséénnoksen 37 momentissa
sdddettdisiin 2,0 prosentin vuosikarttumasta
niille tyontekijille, jotka ovat pdasseet 2,0
prosentin karttuman piiriin ennen tdman lain
voimaantuloa. Heilla karttumaprosentti olisi
lain voimaantulon jalkeenkin 2,0 prosenttia
vuotta kohden 55 vuoden idn tayttamisesta
63 vuoden ik&dn saakka, jolloin karttuma
nousisi 4,5 prosenttiin. Vuonna 1949 synty-
neet ovat viimeinen ikduokka, joka ehtii
tayttéd 55 vuotta vuonna 2004 i he voivat
nykysaannosten mukaan paasta 2,0 prosentin
karttuman piiriin ennen vuotta 2005. Tarkoi-
tuksena on séilyttéa 2,0 prosentin karttumata-
so vain sellaisten vanhojen edunsagjien osal-
ta, jotka ovat ennen lain voimaantuloa ehti-
neet pdasta sen piiriin, tastd syysta sddnnos
koskee vain ennen vuotta 1950 syntyneita.

Ehdotetun lain 52 §:ssi séé&detdan siitd, mi-
ten tietyilta pakattomilta gjoilta karttuu €&
kettd. Elaketta karttuisi néilta gjoilta pykalés-
si sdadetylla tavalla lain voimaantulosta |u-
kien. Tastd sdédettdisiin voimaantul os8an-
noksen 38 momentissa.

V oi maantul oséénnoksen 39 momentin mu-
kaan uuteen tulevan gan elékkeen maardy-
tymiseen sirryttéisiin asteittain siten, etta en-
simmaéisen kerran vuonna 2006 tulevan gjan
eldke méaraytyisi osittain ennen vuotta 2005
olleiden ty6ansioiden ja vuoden 2005 ty6an-
sioiden perustedla. Taléin vuoden 2004 an-
siona kéytettdisiin vuosiansioks: muutettuna
sitd eldkepalkkaa, jonka perusteella tulevan
gan eéke nykysdantdjen mukaan olis las-
kettu, jos tyontekija olisi tullut tyokyvytto-
maksi 31 paivana joulukuuta 2004. Jos tydn-
tekijalaei tuolloin olisi ollut oikeutta tulevaa
akaa sisdltavaan € akkeeseen, uutta tulevan
gan eldkettd laskettaessa katsottaisiin, ettel
vuonna 2004 ollut lainkaan tydansioita.

Vuoden 2006 jélkeen listtaisiin huomioon
otettavia kalenterivuosia yksi kerrallaan.
Na&in ollen tulevan gjan elékkeen perusteena
olisi tydet viisi eldketapahtumavuotta edel-
tavaa kalenterivuotta niissa tyokyvyttomyys-
eldkkeissd, joissa tyokyvyttomyys akaa
vuonna 2010.

Tarkasteluaikaa pidennettéisiin vastaavasti
asteittain vuos kerrallaan. Jos el éketapahtu-

man sattuu vuonna 2006, tarkasteluaika on
padsdannon mukaan 24 kuukautta. Padséén-
nén mukaan myos tarkasteluaika on nain ol-
len viis kalenterivuotta niissa tyokyvytto-
myysel8kkeissa, joissa tyokyvyttomyyseldke
akaa vuonna 2010. Vastaavasti maadraytyy
my0s 53 8:n 6 momentissa tarkoitettu aika.
Tyo6el dkekuntoutuksen edellytyksena on, etta
tyontekijalla on tydansioita véhintéan 25
133,40 euroa tulevan gjan viiden vuoden tar-
kastelujaksolla. Esityksen mukaan kuntou-
tusedellytyksid arvioitaessa otettaisiin huo-
mioon tyontekijan todelliset ansiota gata
ennen vuotta 2005. Ansioita otettaisiin huo-
mioon kuntoutustapahtumaa edeltavilta vii-
delté kalenterivuodelta.

V oi maantul oséénndksen 40 momentin mu-
kaan tyokyvyttomyyseldkkeiden ikakorotus
myOnnettéisiin ensmmaisen kerran vuoden
2010 dusta. Se myonnettéisiin myds ennen
téman lain voimaantuloa akaneisiin tyoky-
vyttomyys- ja perhe-elékkeisiin sen korotus-
prosentin mukaisena, joka vastaa tyokyvyt-
tomyyseldkkeen sagjan taikka edunjéttgan
ik&a korotushetkell& eli vuoden 2010 alussa.

V oimaantul osdannoksen 41 momentin mu-
kaan enssimmaéisen kerran vuoden 2005 aus-
sa kaikkia maksussa olevia tyoel8kkeita tar-
kistetaan ehdotetulla TEL-eldkeindeksilla,
jossa kuluttajahintaindeksin paino on 80 pro-
senttia ja ansiotasoindeksin paino 20 prosent-
tia

V oimaantul oséénndksen 42 momentin mu-
kaan 145 8&n 2 momentin tyokyvyttdmyys-
eldkkeen sagjan velvollisuus ilmoittaa ryh-
tymisestddn ansiotyohon koskee myds tyo-
kyvyttomyysel kettd, jonka eléketapahtuma
on ennen tdman lain voimaantul oa seka yksi-
[6llisté varhaisel 8ketta.

V oimaantul oséénnoksen 43 momentin mu-
kaan 7 luvussa olevia viimeista el&kelaitosta
koskevia séédnnoksid el sovelleta, jos el dketta
madréttéessd yksityisten alojen eldkelaitos
soveltaa nykyisia séannoksia ja julkisten ao-
jen elékelaitos vuoden 2005 alusta voimaan
tulevia sdannoksia tai panvastoin. Koska tél-
16in elaketta |askettaessa kéaytettdisiin eri las-
kentasdéntjd, muun muassa ansioiden tar-
kistamisessa toisessa jarjestelmassa nykyista
niin sanottua puolivali-indeksia ja toisessa
jarjestelméssa uutta palkkakerrointa, aiheut-
taisi viimeisen elékelaitoksen jarjestelman
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soveltaminen tietojérjestelmiin suuria muu-
toksia, joiden toteuttaminen voimaantulovai-
heeseen liittyvien, verrattain harvalukuisten
tapausten vuoksi ei ole tarkoituksenmukaista.
El&kelaitokset voivat kuitenkin halutessaan
sopia viimeisen eldkelaitoksen jérjestelman
sovel tami sesta néi ssékin tilanteissa.
1.2. Laki kunnallisesta viranhaltijasta
34 8. Virkasuhteen paattyminen ilman irti-
sanomista. Pykéldssa séédetddn niigta tilan-
teista, joissa kunnallisen viranhdtijan vir-
kasuhde pééttyy ilman irtisanomista ja irtisa-
nomisaikaa. Pykdldn 6 kohdassa saddetéddn
virkasuhteen péattymisesta viranhaltija saa-
vuttaessa vanhuuseldkeikansd. Kunnalliseen
eldkelakiin ehdotettujen muutosten voimaan-
tulon jalkeen viranhdtija vois valita van-
huuselékkeelle siirtymisikénsa.  Elékkeelle
siirtymisian voisi valita nykyisen henkil6-
kohtaisen eakeidn ja 68 vuoden idn valilta
tai, jos henkilokohtainen eldkeiké on yli 63
vuoden idn, 63 ja 68 ikévuoden vdilta. Am-
matillisen eldkeidn valinneet henkiltt voisi-
vat siirtya vanhuusel 8kkeelle valitun elékeidn
tai 68 ikdvuoden vdlilla Koska vanhuusel&
keikd& el enda kiinteasti médriteltéisi kunnal-
lisessa el &kelaissa, ehdotetaan pykélan 6 koh-
taa muutettavaksi siten, ettd virkasuhde paét-
tyy ilman irtisanomista sen kalenterikuukau-
den pééttyessd, jonka aikana viranhaltija tayt-
téd 68 vuotta. Jos viranhaltija jéa vanhuus-
eldkkeelle ennen 68 vuoden ian tayttamista,
hénen tulee irtisanoutua tehtvasta noudatta-
en irtisanomisaikaa.

2. Voimaantulo

na tammikuuta 2005. Ehdotetut soveltamis-
sddnnokset on selostettu lakien perustel uissa.

3. Saatamisjarjestys

Perustudakivaliokunta on lausunnossaan
PeVL 60/2002 vp kasitellyt halituksen esi-
tysta elékelainsdadannén muuttamiseksi (HE
242/2002 vp). Nyt kasiteltédvana oleva esitys
Sisdtdd padosin vastaavat muutokset kuin
mainittu yksityisten alojen eldkejarjestelmaa
koskenut hallituksen esitys. Merkittavin ero

on kunnallisen el&keturvan vapaakirjauttami-
sen yhteydessa tehtéva yhteensovitus ja en-
nen vuotta 1995 karttuneen elékkeen nor-
meeraus, jos tyontekija haluaa jaada elék-
keelle ennen nykyista el ékeikdansa 63 vuotta
taytetty&an.

Mainitussa lausunnossa perustudakivalio-
kunta toteaa, etta perustuslain 15 8:ssd sdade-
tyn omaisuuden suojan kannalta (PeVL
13/1995 vp) eldkeoikeuksien perustudain-
sugjassa on kysymys nimenomaan ansaitun
konkreettisen edun, e sen sijaan esimerkiksi
tietyn elékedrjestelmén suojaamisesta. Lah-
tékohtana on pidetty sit, ettéd tavallisellalail-
la voidaan sdatéa el ke arjestelman sisdllosta
myos palvelussuhteessa olevien osdta. Ta
valisella lailla sé&dettdving, jollel jostakin
erityisestd syystd muuta johdu, on pidetty
muun muassa sadnnoksia eldkeiasts, elak-
keen kertymisesté ja el ékkeen tavoitetasosta.
Erityisen syyn perustuslakivaliokunta on kat-
sonut voivan muodostua lahinnd siitd, etta
eldkgjdrjestelyn muutokset toteutetaan taval-
la, joka joiltain osin sais aikaan ansaittuina
pidettédvien eldke-etujen kohtuuttoman hei-
kennyksen.

Lausunnossaan (PeVL 60/2002 vp) perus-
tudakivaliokunta katsoi, ettd elakelainsda-
danndn muutosten valtiosdantdoikeudel linen
arviointi perustuu ennen muuta kahteen né&-
kokohtaan, perustuslain 15 §:ssd sdanneltyyn
omaisuudensuojaan ja 19 8:n 2 momentissa
tarkoitettuun  perustoimeentulon  turvaan.
Omaisuudensuojan osalta perustudakivalio-
kunta totes muun muassa, ettel uudistuksista
ole yleiseltd kannalta huomautettavaa valio-
kunnan vakiintuneen k&ytannon valossa. Li-
séks elinaikakertoimesta todettiin erikseen,
ettei sen kayttoonotto ole valtiosdanttoikeu-
dellisesti ongelmallista perustudain omai-
suudensuojasaannosten kannalta.

Perustoimeentulon turvan osalta perustus-
lakivaliokunta katsoi muun muassa, etteivét
tyottomyyseldketta koskevat esitykset ole
sellaisia, ettéd ne muodostuisivat perustuslain
19 &:n 2 momentin vastaisiksi. Ehdotus ty6t-
tomyyselakkeen lakkauttamisesta vuonna
1950 ja sen jalkeen syntyneiltd kompensoituu
niin, ettd oikeus tyottdmyysturvaan ulottuu
65 vuoden ian tayttdmiseen saakka. Perustus-
lain mainittu sdannds e turvaa tyottdmyys-
eldketta jarjestelménd, vaan ylipddtdan yksi-
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I6n oikeuden perustoimeentulon turvaan jon-
kin sosiaaliturvaj &rjestelman kautta.

Kunnallisessa elakgjarjestelmassa  kuten
muissakin julkisissa el ake arjestelmissi el ék-
keiden karttumisprosentit ennen vuotta 1995
olivat korkeammat kuin yksityisen puolen
elékegrjestelmissa. Eléketta karttui perusel &
keturvan mukaan 2 prosenttia vuodessa ja jos
lisdeldketurvan edellytykset tayttyivéat, kart-
tumisprosentti oli 2,2 prosenttia. Samoin el&
keiét olivat lisdel@keturvan mukaisissa el &k-
keissa alhaisemmat kuin yksityisessi eléke-
jarjestelméssa. Kun kunnallisen ja muiden
julkisten jéarjestelmien eldketurvaa vuoden
1995 alusta muutettiin muun muassa karttu-
mien osalta yhdenmukaiseksi tyontekij&in
eldkelain kanssa, suojattiin aikaisemmat kart-
tumat tietyin edellytyksin. Samoin lisieléke-
turvan mukaisten elakkeiden eldkeiét maari-
teltiin henkilokohtaisiksi ennen 1995 ansait-
tujen eldkeaikojen perusteella.  Yksityisissa
elakgdrjestelmissa @ ole vastaavanlaista li-
séeléketurvaa vaan niissi lisaeldketurva tar-
koittaa tyonantgjan tyontekijoilleen jérjestd-
maa lisdeldketurvaa. Mainitussa lausunnos-
saan perustusvaliokunta totesi, ettd siind ol-
leet liseldketurvaa koskevat ehdotukset oli-
vat ongelmallisia, koska tyontekijan ja tyon-
antgjan véaliseen yksityisoikeudelliseen sopi-
mukseen perustuva lisael8keturva nauttii eri
tavoin omaisuudensuojaa kuin lakiin perus-
tuvat elékkeet. Vaikka kunnallisen elakejar-
jestelman lisdeléketurva e ole yksityisoikeu-
delliseen sopimukseen perustuvaa, on kun-
nallisen el&kelain muuttamisesta annetun hal-
lituksen esityksen ldhtokohtana se, etté aikai-
semmin ansaittu ja suojattu lisdeléketurva ja
elékeidt sdilyvét. Edellytyksend on, etté ai-
kaisemmin saadetyt lisdeldketurvan edelly-
tykset tayttyvat.

Esityksessa ehdotetaan, ettéa ennen vuotta
1995 Karttunut peruseléke muunnetaan vas-
taamaan 63 vuoden ikéda silloin, jos tyonteki-
ja haluaa jaada eldkkeelle ennen nykyista
eldkeikddnsa 63 vuotta taytettyaan. Muuntoa
na tammikuutta 1960 tai sen jalkeen. Muun-
tamisen jakeenkin julkisten j&rjestelmien
eldkkeen karttumisprosentti gata ennen
vuotta 1995 on 1,81 prosenttia vuodessa €li
korkeampi kuin yksityisen elakeérjestelman
1,5 prosenttia vuodessa.

Perustudlakivaliokunta on mainitussa lau-
sunnossaan todennut myos, ettd elékkeiden
maaraytyminen eri tavoin eri-ikaisille henki-
[6ille on perustudain 6 8&:n kannalta ongel-
matonta, jos erottelut eivét ole mielivaltaisia
eivatka erot el&keturvassa muodostu kohtuut-
tomiksi. Ikérgojen asettamisen eldkejarjes
telmissi on sindnsi todettu olevan luontevaa
asian luonteen vuoksi.

Tasta syysta edella tarkoitetun eakkeen
muuntamisen rgjoittaminen vain ennen vuot-
ta 1960 syntyneiden elékkeisiin e ole on-
gelmallista perustuslain nékokulmasta. Li-
séks muuntamisen rgjaamista ennen vuotta
1960 syntyneisiin voidaan perustella sill§, et-
ta tietyn kohtuullisen siirtymakauden jakeen
padstdan siirtymaan kokonaan yhdenmukai-
seen el&keturvaan yksityisten alojen elékejér-
jestelmén kanssa. Vuonna 1960 ja sen ja-
keen syntyneiden osalta tyontekijdin eléke-
lain mukaiseen eldketurvaan siirtymien elé
keidn ja eldkkeen tavoitetason osalta tapahtui
jo vuoden 1995 alusta.

Esityksen tavoitteena on nimenomaan kan-
nustaminen palvelussuhteessa jatkamiseen
eikéd eldkeikien aentaminen. Kuitenkin kun-
nalliseenkin eléke arjestelmaan on ehdotettu,
etta henkilélla on mahdollisuus jéada van-
huuseldkkeelle 63 vuotta taytettyddn kuten
yksityisen puolen elékeéarjestelmassi.  El&
kettd karttuu talloin edelleenkin yksityisen
puolen eldkearjestelmda paremmalla karttu-
malla. Se etta henkil6 pééttaa jadda vanhuus-
eldkkeelle 63 vuotta taytettyaan ennen aikai-
sempien sdannbsten mukaista elékeikadnsa,
heikentd& hanen eléketurvaansa siihen nah-
den, mitd han saisi, jos han jatkais mainit-
tuun elékeikdénsa saakka. Myos varhennet-
tua vanhuusel &kettd koskevat sé&nnokset esi-
tetddn muutettavaksi tyontekijain eldkelakia
vastaaviksi. Aikai sempien sdanndsten mukai-
seen varhennettuun vanhuuselékkeeseen on
ollut oikeus viis vuotta ennen eldkeikél ja
varhennusvdhennys on laskettu kokonaise-
|8kkeestd, jossa mukana on ollut my6s mah-
dollinen lisdeléketurva. Tassd yhteydessa
sdddetdan suojasaannos, jonka mukaan tyon-
tekijalg, joka on tayttdnyt ennen lain voi-
maantul 0a voimassa olleiden s&anndsten mu-
kaisen varhennettuun vanhuuseldkkeeseen
oikeuttavan ian, on kuitenkin oikeus varhen-
nettuun vanhuusel 8kkeeseen t&sta iasta luki-
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en. Liséks ehdotetaan siirtymavaiheen peh-
mentamiseksi, ettd vuosina 1940—1959 syn-
tynyt tyontekija vois jaada varhennetulle
vanhuusel 8kkeelle aikaisintaan kolme vuotta
ennen nykyista elékeikdansd. Varhennetun
vanhuusel8kkeen kayttdé on kuitenkin ollut
tajohtuen varhennukset ovat olleet lyhyita.

Y hteensovituksen yhteydessd ehdotetaan
séddettdvaksi suojasaannos, joka takaa sen
etta henkild elakkeelle sirtyessddn saa aina-
kin sen suuruisen eldkkeen kuin vuoden 2004
loppuun mennessa on karttunut nykyisilla
sdannoksilla yhteensovitetuna enintédn kui-
tenkin 60 % tavoitetasosta. Tama tapahtuu
niin, ettd ellel uutta elaketta vuoden 2005 jal-
keen kartu sitd madrag, mita yhteensovituk-
sessa on leikattu, maksetaan suojaosuus.

Mainitussa lausunnossaan perustudakiva-
liokunta katsoi, etta yksityisten aojen eléke-
|akien muuttamista koskevat, |akiehdotukset
voitiin kasitella tavallisessa lainsaatamigar-
jestyksessa.

Nyt annettavassa hallituksen esityksessa ei
puututa aikaisemmin tehtyihin ammatillista

elakeikdd koskeviin valintoihin. Esityksessa
kuitenkin ehdotetaan myds valinnan tehneille
mahdollisuutta jaada osa-aikaeldkkeelle ja
uudella tavalla lasketulle varhennetulle van-
huuseldkkeelle. Ne, jotka eivat ole tehneet
ammatillisen eldkeidn valintaa, vaikka olisi-
vat olleet siihen oikeutettuja, ovat yleisen
elakelkgarjestelman piirissa ja heilla on
mahdollisuus kayttéa joustavia eldkemuotoja
di yksilollista varhaisdldketta, varhennettua
vanhuusel&kettd ja osa-aikael kettd. Joustar
via eldkemuotoja koskevia sdanntksia on jo
aikaisemmin muutettu tavallisellalailla

Hallitus katsoo, etté lakiehdotus kunnalli-
sen dakelain muuttamisesta voidaan koko-
naisuudessaan sédtéa tavallisessa lainsééta-
migarjestyksessd eli myos siltd osin kuin
sddnnokset eroavat aikaisemmin hyvaksy-
tyistd yksityisen puolen elakelainsdddannon
muutoksista.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

L aki

kunnallisen elakelain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

kumotaan 13 paivana kesakuuta 2003 annetun kunnallisen eldkelain (549/2003) 4 8:n 7 ja9
kohta, 14 &:n 1 momentin 3 kohta ja 4 momentti, 24 &:n 4 ja5 momentti, 31 8:n 1 momentti,
33—35, 56—58, 61—67, 74ja75 seka 117 §,

sellaisinakuin niista ovat 4 8:n 7 ja 9 kohta laissa 1188/2003,

muutetaan 3 8:n 2 momentti, 4 8:n 1, 2, 8 ja 10 kohta, 5ja 7 §, 8 8&n 1 momentti, 9—13 §,
14 &:n 1 momentin 2 ja 4 kohta seka 2 ja 3 momentti, 16 §, 17 8:n 1 momentin 2 kohta, 20 ja
23 §, 24 &:n 1 momentin johdantokappale seké 2 ja 3 momentti, 25—30 §, 31 &:n otsikko, 32
8§, 36 &n 1 momentin 1 kohta seka 3 ja4 momentti, 37 8:n 2 kohta, 39 &n 2 momentti, 40—
42 §, 43 8:n 2—4 momentti, 45—55, 59 ja 60, 68—73 ja 76—78 §, 84 §:n 1 momentti, 87 §,
88 8:n 3 momentti, 89 &:n 1 momentti, 92 8:n otsikko, 101 &:n 1 momentin 1 ja 3 kohta seké 3
momentti, 102 §, 103 §:n 1 momentin johdantokappale ja 2 momentti, 105ja 109 §, 110 8n 1
momentti, 112 §:n 1 momentti, 115 §:n 1 momentti, 123 §:n 2 momentti, 125 §&n 1 momentti,
126 8&:n 1 ja 2 momentti, 133 &:n 1 ja 2 momentti, 145 §:n 2 momentti, 146 8:n 2 momentti,
148 &:n 1 momentin 7—9 kohta, 154 &n 3 momentti ja 167 §,

sellaisina kuin niistéa ovat 4 8:n 8 ja 10 kohta, 103 8:n 1 momentin johdantokappale ja 2
momentti sek& 105 § mainitussa laissa 1188/2003, 10 8§ osaksi laissa 921/2003, 12, 71 ja73 §
osaksi mainitussa laissa 1188/2003, 17 8:n 1 momentin 2 kohta, 20 ja 45—47 8 ja 154 8n 3
momentti mainitussa laissa 921/2003, seka

lisdtaan 36 §:84n uus 5 momentti, 126 8:48n uusi 4 momentti ja 140 8§:88n uusi 2 momentti,
Seuraavasti:

38
Lain soveltamisala

El&keturvan piiriin kuuluu myos:

1) perhehoitgja, joka on tehnyt jésenyhtei-
sbn kanssa perhehoitgalain (312/1992) 1
8:ssa tarkoitetun  toimeksiantosopimuksen
(perhehoitaja);

2) hoitgja, joka on tehnyt jasenyhteisin
kanssa sosiaalihuoltolain (710/1982) 27 b:ssa
tarkoitetun sopimuksen omaishoidon tuesta
(omaishoitaja);

3) jasenyhteison luottamushenkil &; seké

4) sellainen luonnollinen henkil6, joka toi-
mimatta yrittdand, on tehnyt jasenyhteison
kanssa toimeksianto- tai konsulttisopimuksen
tal sopinut vastaavasta muusta jarjestelysta
eika tata toimintaa harjoiteta yhtion tai muun
yhtei son nimissé.

48
Yleiset méaaritel mat

Téassa laissa tarkoitetaan:

1) palvelussuhteella tdman lain piiriin kuu-
luvaa virka- tai tyosuhdetta, perhe- ja omais-
hoitgjan sopimussuhdetta  jasenyhteisbon,
luottamustointa seka toimeksianto- tai kon-
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sulttisopimussuhdetta tai vastaavaa muuta j&
senyhteistn kanssa sovittuajarjestelyé;

2) tyontekijalla kaikkia lain soveltamisen
piiriin kuuluvia henkil Git&;

8) tulevalla ajalla sen vuoden alun, jona
tyokyvyttomyys akaa ja henkilon 63 vuoden
ian vélisté aikaa;

10) rahaméaarilla summia, jotka vastaavat
tyontekijain elékelain 7 b 8:ssa tarkoitetun
palkkakertoimen arvoa yks (1,000) vuonna
2004;

58
Soveltamisen rajoitukset

Jasenyhteisbn  pavelussuhteesta  karttuu
eléketta taman lain mukaisesti. Laki el Kkui-
tenkaan koske palvel ussuhdetta:

1) gjalta ennen sita seuraavaa kalenterikuu-
kautta, jonatyontekija tayttda 18 vuotta; tai

2) sen kalenterikuukauden jakeen, jona
tyontekija tayttéd 68 vuotta.

78
Perusel aketurva ja kuntoutusetuudet

Peruseléketurvasta ja kuntoutusetuuksista
s8adetéan tassa laissa. Jasenyhteiso ei voi jar-
jestéa eika pitéd voimassa pal vel ussuhteeseen
perustuvaa peruselaketurvaa tyontekijoilleen
muutoin kuin téssa laissa séadetylla tavalla.

88
Liséel keturva
Kunnallinen eldkelaitos voi jarjestda tyon-
tekijoille perusddketurvan liséksi myos lisé-
elaketurvaa. Lisaeldketurvan jarjestédminen
on jasenyhtei soll e vapaaehtoista.

98§
Muualta jarjestettava lisael aketurva
Sen lisdksi, mitd 8 §:ssi sdadetdan, j&

senyhteisd voi ottaa tyontekijaleen taman
lain mukaisen eldketurvan lisdksi vapaamuo-
toisen eldkevakuutuksen tai myontda hanelle
yksittéi stapauksessa ylimaaraisen el ékkeen.

108
El&ke ja muut etuudet

Tyontekijalla on oikeus eldkkeeseen ja
kuntoutukseen téman lain mukaisesti. El&k-
keita ovat vanhuuseldke, varhennettu van-
huuseldke, osa-aikagldke, tyokyvyttomyys-
eldke, kuntoutustuki ja tyottomyyseldke.
Tyontekijan edunsagjilla on oikeus taman
lain mukaiseen perhe-elékkeeseen siten kuin
5 luvussa séadetéan. Kuntoutukseen liittyvi-
en etuuksien osata on soveltuvin osin voi-
massa, mita tassa laissa séadetdan eldkkeesta
ja elékkeensagjasta. Kuntoutusraha, -korotus
ja -avustus voidaan kuitenkin maksaa myo6s
kuukautta lyhyemmalta gjalta.

118
Vanhuusedl ke

Tyontekijalla on oikeus jadda vanhuus-
eldkkedlle 63 ja 68 vuoden ian tayttamisen
valisend ailkana. Edellytyksend on, ettei tyon-
tekija endd ole siind palvelussuhteessa, josta
han j&a elékkeelle.

Vanhuuseldke myonnetéén aikaisintaan 63
vuoden ian tayttamistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta kuitenkin akaisintaan
elakkeen hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Jos el&ketta on haettu kolmen kuu-
kauden kuluessa palvelussuhteen p&attymi-
sestd, eldke myonnetédn kuitenkin pavelus-
suhteen tai muussa tyoel 8kelai ssa tarkoitetun
ty6- tai virkasuhteen taikka yrittgjatoiminnan
pattymista lahinna seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.

Jos tydntekija on kahdessa tai useammassa
palvelussuhteessa ja hdn paattéa niista jon-
kun tai jotkut jaadakseen vanhuuseldkkeedlle,
hénelle myodnnetéédn 1 momentin estamétta
vanhuuseldkkeena my6s vanhuusel 8kkeen
alkamiseen mennessa jatkuvasta pal vel ukses-
ta maksetuista tydansioista karttunut eldke.
Vanhuusel ékkeen alkamisen jalkeen makse-
tuista tyGansioista on oikeus eldkkeeseen ai-
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kaisintaan 68 vuoden ian tayttamista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta.

128
Vanhuusel ke julkisista el8kejarjestelmista

Tyontekijélla on oikeus tdman lain mukai-
seen vanhuusel &kkeeseen, jos han ennen 63
vuoden ian tayttamista on saanut vanhuus-
eldkkeen, joka gjalta ennen 1 péaivaa tammi-
kuuta 1995 on karttunut 11/60 prosenttia
kuukaudessa:

1) kunnallisen eldkelain voimaanpanolain
(550/2003) nojalla;

2) valtion eldkelain tai siihen liittyvan lain-
sé8dannon nojalla;

3) Kansaneldkedaitoksesta annetun
(731/2001) 13 8&:n nojalla;

4) Suomen Pankin el &kesadnnon nojalla;

5) evankeliduterilaisen kirkon eakelain
(298/1966) nojalla;

6) ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun
lain (521/1969) nojalla; tai

7) Ahvenanmaan maakunnan varoista so-
veltuvin osin valtion el8kesdannosten mukai-
sesti suoritettavaa el 8keturvaa koskevan lain-
séadannon nojalla.

Vanhuusel akkeen saamisen edellytyksena 1
momentin perusteella on, etta hénen kunnal-
linen palvelussuhteensa & jatku. Taloin van-
huusel 8keikéna pidetédn 1 momentissa mai-
nittujen séannosten mukaista el akeikéa.

lain

138
Varhennettu ja lykétty vanhuusel ake

Vanhuuseldke myonnetdéén hakemuksesta
varhennettuna aikaisintaan 62 vuoden idn
téyttamistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta vahennettynd 42 8:n mukaisella var-
hennusvahennyksell& tai lykéttynd 68 vuoden
ian tayttamisen jalkeen korotettuna mainitun
pykdlan mukaisella lykkayskorotuksella.
Edellytyksena on, ettel tyontekijan kunnalli-
nen palvelussuhde jatku.

Varhennettuun ja lykéttyyn vanhuusel&k-
keeseen sovelletaan muutoin, mitd vanhuus-
el akkeesta téssd | ai ssa sdadetaan.

Sen estéméttd, mitd 11 8:n 1 momentissa ja

edella 1 momentissa saadetaan, tyontekijalla,
turvalain (1290/2002) 6 luvun 9 8&:n 2 mo-
mentin perusteella, on oikeus saada vanhuus-
eldke 62 vuoden idssa Siten, ettel sita vahen-
netd varhennusvahennyksella.

14§
Osa-aikael ake

Oikeus saada osa-aikael 8ketta on 58—67-
vuotiaalla tyontekijalla edellyttéen, etté:

2) héanella on vdittbmasti ennen osa
aikaeldkkeen alkamista tdman lain piiriin
kuuluvaa kokoaikaista palvelua yhdenjaksoi-
sesti vahintéén kuusi kuukautta ja hénelld on
ennen osa-aikael dkkeen alkamisvuotta valit-
tomasti edeltaneiden viiden kalenterivuoden
aikana tédman lain daisia tytansioita kolmena
kalenterivuotena véhintéan 12 000 euroa
vuodessa; kokoaikaisena palveluna pidetdan
sellaista ty6td, jossa tydansiot ovat vahint&an
1 000 euroa kuukaudessa;

4) hanen palvelussuhteensatytaikajaansio
on vahentynyt osa-aikatytssa niin, etta tyo-
ansiot ovat yhteensa vahintdan 35 prosenttia
jaenintddn 70 prosenttia 43 8:ssd tarkoitetus-
ta vakiintuneesta ansiotulosta, kuitenkin va-
hintéén 229,34 euroa kuukaudessa; tyOgjan
vahentdminen e saa merkittavasti poiketa
ansiotul ojen vahentamisestg; ja etta

Perhepéivahoitgjalla 1 momentin 2 kohdas-
sa tarkoitettu kolmen kalenterivuoden ansio-
vaatimus kuitenkin téyttyy, jos ansioita on
vahintédn 10 500 euroa vuodessa. Téalldin
kokoaikaisena palveluna pidetddn sellaista
ty6td, jossa tydansiot ovat vahintéén 875 eu-
roa kuukaudessa. TyOgjan vdhentymista e
edellyteté

Jos tyOntekija on siirtynyt toiminnan kun-
nallistamisen yhteydessa valtion palvel ukses-
ta jasenyhteison palvelukseen, otetaan 1
momentin 2 kohdassa mainittua kuuden kuu-
kauden méérdaikaa laskettaessa huomioon
kunnallistamista edeltanyt valtion palvelus ja
kolmen vuoden ansioissa myds ansiot valtion
palveluksesta.
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16 §

Sirtyminen osa-aikael kkeelté vanhuusel k-
keelle

Osa-aikael 8kettd saavan tyontekijdn van-
huusel 8kkeen saamisen edellytyksend on, et-
té& osa-aikatyd on péattynyt ja ettéd hén ennen
osa-ai kael akkeen lakkaamista ja osa-aikatyon
paattymista on saavuttanut ian, jolloin hanel-
& on oikeus jaada vanhuuselakkedlle. Jos
tyontekija taytettyaén 68 vuotta edelleen jat-
kaa osa-aikatyttd, muutetaan osa-aikael ake,
sen estdmétta mita muualla tassa laissa séé-
detd&n samansuuruiseksi vanhuusel 8kkeeksi.
Tyontekijan lopettaessa osa-aikatydn makse-
taan vanhuusel dkkeen lykkaantynyt osa siten
korotettuna kuin 42 8:n 2 momentissa séade-
téan ja lisdttynd 51 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetullamaarala

17§
Ammatillinen kuntoutus

Tyontekijélla on oikeus saada tyokyvytto-
myyden estdmiseksi tai tyo- ja ansiokyvyn
parantamiseks tarkoituksenmukaista amma-
tillista kuntoutusta:

2) jos tyontekijan elékkeeseen sisdltyvan
tulevan gjan ansiot ovat vahintdan 25 133,40
euroa, jos han olisi tullut tyokyvyttomaksi
gjankohtana (kuntoutustapahtumapaiva), jo-
na hakemus tehtiin tai jona hakijan kuntou-
tustarve on viimeistdan selvitettdva kansan-
eldkelaitoksen jarjestdméasta kuntoutuksesta
annetun lain (610/1991) 6 &:n mukaan; jos
tyontekija jo saa tyokyvyttomyysel8kettd,
edellytetdan, etta tulevan gjan ansiot ovat vé-
hintéan edellda mainitun ragjamaaran suuruiset
tai etté el8kkeessd on otettu huomioon tuleva
aika 53—58 8&n mukaan, sellaisina kuin
n& joulukuuta 2004. Kuntoutustapahtumapéi-
va on kuitenkin kuntoutustoi menpidetta edel -
téva paiva, jos kuntoutusta haetaan kuntou-
tustoimenpiteen jo alettua, tai sairausloman
ensimmainen péaiva, jos hakija on janyt sai-
raudomalle pavelussuhteessa ollessaan ja
kuntoutustarve oli olemassa jo sairausioman
alkaessa.

208
Kuntoutuskorotus

Kuntoutustukeen ja tyokyvyttomyyselak-
keeseen maksetaan 17 8§:n 3 momentissa tar-
koitetun toimenpiteen kestogata kuntoutus-
korotus.

238
TyOkywyttomyysetuudet

Tyontekijalla on oikeus alentuneen tyoky-
vyn perustedla tydkyvyttomyysel ékkeeseen
tai 25 §:ssd tarkoitettuun kuntoutustukeen 63
vuoden idn tayttdmiseen saakka siten kuin
téssa laissa sdadetdan. Tyokyvyttomyyseléke
myonnetéén toistaiseks ja kuntoutustuki
maaraaj aksi.

248

Tyokywyttomyysel &ke

Tyontekijalla on oikeus saada tyokyvytto-
myysel 8kettéa:

Edella 1 momentin 2 kohdan mukai sta tyo-
kyvyn aentumista arvioitaessa otetaan huo-
mioon tyontekijan jaljella oleva kyky hank-
kia itselleen ansiotuloja saatavissa olevala
sellaisdlla tyolld, jonka suorittamista voidaan
hanelta kohtuudella edellytta&a silmall& pitéen
hénen koulutustaan, aikaisempaa toimintaan-
s, ikdansa ja asumisolosuhteitaan seké néi-
hin verrattavia muita seikkoja. Tyodkyvyn
vaihdellessa otetaan huomioon vuotuinen an-
sio.

Sen lisdksi, mitd 1 ja 2 momentissa saéde-
téan tyokyvyn alenemisen arvioinnissa huo-
mioon otettavista tekijoistd, sellaisen 60
vuotta téyttaneen tyontekijan tyokyvytto-
myysel 8keoikeutta arvioitaessa, jonka ansio-
tydura on pitkd, otetaan huomioon myds tyon
aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus seka
tyon vaativuus ja vastuullisuus, jos ndma sei-
kat yhdistyneena sairauteen, vikaan tai vam-
maan tekevat tyonteon jatkamisen kohtuut-
tomaksi.
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258
Kuntoutustuki

Kuntoutustuki  myonnetéén tyontekijalle
hénen kuntoutumisensa edistdmiseksi niin
pitkédksi madrdgjaksi kuin hdnen arvioidaan
olevan 24 8:ssa tarkoitetulla tavalla tyokyvy-
ton. Kuntoutustukea myonnettaessa kunnalli-
sen eldkelaitoksen on varmistettava, etta
tyontekijale on laadittu hoito- tai kuntoutus-
suunnitelma.

Kuntoutustuki voidaan myontaa tyokyvyt-
témalle tyontekijalle myos siksi gaksi, jonka
hoito- tai kuntoutussuunnitelman valmistelu
kestéa.

Mitd muualla tassi tai muussa tyoelékelais-
sa sdadetddn tyokyvyttomyyselakkeestd ja
sen sagjasta, sovelletaan kuntoutustukeen ja
sen sagjaan.

26 8
Taysi- ja osatyokyvyttomyysel ke

Tyokyvyttomyyseldke myonnetéén  joko
taytena tyokyvyttomyysel dkkeend tai osatyo-
kyvyttomyyselakkeend. Taysi  tyokyvytto-
myysel ke mydnnetdan tyontekijélle, joka on
tullut kykeneméttoméks virkaansa tai tyo-
honsa tai jonka tyokyky on aentunut 24
8:s34 tarkoitetulla tavalla vahintéan kolmella
viidesosalla. Muussa tapauksessa tyokyvyt-
tomyyseldke myonnetadn  osatyokyvytto-
myysel 8kkeena.

278

Tyokywyttomyysel akkeen evadminen tai va-
hentaminen

Tyokyvyttomyyseldketta e myonneta tai
sen maarda vahennetdan, jos tyontekija on
aiheuttanut tyokyvyttomyyden tahall aan.

Tyokyvyttomyysel aketta voidaan vahentéa
myas, jos tyontekija on aiheuttanut tyokyvyt-
témyyden torkedlla tuottamuksella tai saanut
sairautensa, vikansa tai vammansa rikollisel-
lateollataikkajos hén ei ole ilman hyvaksyt-
tévaa syyta suostunut kunnallisen elékelai-
toksen méarddmaan ja kustantamaan tutki-

mukseen tai |88k&rin maarédmaan hoitoon.
Samoin voidaan el&kettd vahentds, jos tyo-
kyvyttémyys aiheutuu alkoholin tai muiden
paihdyttavien aineiden véaarinkdyttamisesta ja
tyontekija kieltdytyy hakeutumasta hoitoon,
jonka el&kelaitos kustantaa.

288
Ty6kyvyn muutoksen vaikutus

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen sagjan tyoky-
ky muuttuu vahintéan vuoden gjaksi siten, et-
t& muutoksella on 26 8:n mukaan vaikutusta
elakkeen suuruuteen, eldke tarkistetaan muu-
tosta léahinna seuraavan kuukauden austa,
jollel 112 &:n sddnnoksista muuta johdu.

Tyokyvyn muuttumista ja palautumista ar-
vioitaessa taikka tyokyvyttomyyseldkkeen
keskeyttamistd harkittaessa otetaan huomi-
oon eldkkeensagjan tyonansioissa tapahtu-
neet muutokset. Osatyokyvyttomyysel akkee-
seen e ole oikeutta aikana, jolloin tytansiot
ovat enemman kuin 60 prosenttia tyokyvyt-
témyyden akamista edeltdvastd vakiintu-
neesta keskiansiosta eika tayteen tyokyvyt-
tomyyselakkeeseen aikana, jolloin tydansiot
ovat enemman kuin 40 prosenttia mainitusta
keskiansiosta eikd ansiorgjan ylitys ole tila-

Jos tyBansio on véhintdan 40 prosenttia
mutta enintddn 60 prosenttia 2 momentissa
tarkoitetusta keskiansiosta, el ake tarkistetaan
osatyokyvyttomyyseldkkeeksi. Jos tybansio
on yli 60 prosenttia mainitusta keskiansiosta,
tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai sen
maksaminen keskeytetaan.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki paéttyy, elaketta voidaan tyo-
hon paluun tukemiseks jatkaa osatyokyvyt-
tomyyselakkeena suuruisena kuntoutustuke-
na vuotta lyhyemmaltdkin gjalta. Osatytky-
vyttomyyseldke voidaan maksaa taytena
elakkeena 17 8:ssa tarkoitetun kuntoutuksen

galta
298

Tyokywyttdmyysel akkeen tarkistaminen, |ak-
kauttaminen tai keskeyttdminen

Jos elékkeensagjan tytkyky on siind méaa
rin palautunut, ettel han enda tayta elakkeen
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saamisen edellytyksid, tyokyvyttomyyseléke
lakkautetaan tyokyvyn palautumista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta lukien. Tyo6-
kyvyttomyyseldkkeen maksaminen voidaan
keskeyttda tai lakkauttaa, jos eldkkeensagja
on ansiotydssa.  Kuntoutusraha voidaan lak-
kauttaa, jos sen sagja on ilman péteval syyta
kieltaytynyt ammatillisesta kuntoutuksesta
tal han ilman péatevéa syyta on keskeyttanyt
téllai sen kuntoutuksen.

Tyokyvyttomyysel ke tarkistetaan, keskey-
tetddn tai lakkautetaan eldkkeensagjan hake-
muksesta ta eldkelaitoksen aloitteesta 1
momentissa ja 28 8:ssa sdddetyin edellytyk-
sin. El&ketta e kuitenkaan tarkisteta, kes-
keyteté tai lakkauteta pitemmalta gjalta kuin
elakkeensagjan tarkistushakemusta tai eldke-
laitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymista
lahinn& seuraavaa kalenterikuukautta edelté-
van vuoden gjata. Jos sellainen tyokyvytto-
myyseldke lakkautetaan, jonka maksaminen
on keskeytetty, eldke lakkautetaan keskey-
tysajankohdasta lukien.

308
Tyohonsijoittumisraha

Tyontekijalle, jolle myonnetty tulevan gjan
elakettd sisdltava kuntoutustuki on lakannut,
voidaan myo6ntdd tyohonsijoittumista varten
eldkkeen madrdista tydhonsijoittumisrahaa
enintéan kolmen kuukauden gjaksi. Jos hé
nelle myoénnetddn mydhemmin eldkettd sa-
malle galle, tydhonsijoittumisraha vahenne-
taén elakkeesta.

318

Osatyokywyttomyysel akkeen muuttuminen
tyottomyysel dkkeeksi

328
Tyokywyttdmyysel akkeen muuttuminen van-

huusel 8kkeeksi ja oikeus el&kkeen aikana
karttuneeseen uuteen el akkeeseen

Tyokyvyttomyyseldke muuttuu  vanhuus-
elakkeeks 63 vuoden ian tayttamista seuraa-

van kuukauden alusta lukien. T&8ll6in osatyo-
kyvyttomyysel8ke muuttuu téyden tyokyvyt-
tomyyselakkeen suuruiseksi  vanhuusel ak-
keeksi. Tyokyvyttomyyseldkkeen aikana an-
saittuun el 8kkeeseen on oikeus hakemuksesta
aikaisintaan 63 vuoden ian tayttdmista seu-
raavan kuukauden austa lukien edellyttéen,
ettei tyontekija ole enda siind pavelussuh-
teessa, josta hdn on siirtymassa el dkkeelle, tai
siitd gjankohdasta, jona tyokyvyttomyysel &k-
keen péadtyttyd myonnetdén sellainen uusi
eldke, johon & sovelleta 60 8:n sBannoksia.

368
Tyottomyysel éke

Ennen vuotta 1950 syntyneell& pitkéaikai-
sesti ty6ttomalla tyontekijalla on oikeus saa-
da tyottomyyseldketta 60 vuotta tdytetty&dn
siihen saakka kunnes han tayttdd 63 vuotta
edellyttéen, etté

1) hanelle on ennen el dketapahtumaa valit-
tomésti edeltaneiden 15 kalenterivuoden ai-
kana karttunut tyoel&kelain mukaista el éketta
vahintéan viidelté vuodelta; ansioiden perus-
teella karttumisaikaa otetaan tall6in huomi-
oon siten kuin lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijain eldkelain (134/1962) 4
8:n 4 momenti ssa sB&detéan;

Tyo6ttomyysel ke myodnnetéén toistaiseksi.

Jos tyontekija tayttad edella tassa pykél as-
si saadetyt edellytykset 62 vuotta taytetty-
aan, hanelle mydnnetdan vanhuusel ke siten
kuin 13 8:n 3 momentissa sdadetaan.

Tyottomyysel8kkeesté ja sen sagjasta on
jaljempana mainituin poikkeuksin soveltuvin
osin voimassa, mita tyokyvyttomyyselak-
keesta ja sen sagjasta séadetaan.

378
Tyottomyysel 8kkeen maksamisen keskeytys
Tyottomyysel 8kettd e makseta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana el &k-
keensagja on ansiotydssa ansaiten vahintéan
523,61 euroa kuukaudessa; eika
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398

Tyottomyysel &kkeen muuttuminen tyokyvyt-
tomyysel 8kkeeksi tai vanhuusel 8kkeeks

Tyottomyyseldke muuttuu  vanhuusel 8k-
keeks 63 vuoden ian tayttdmista seuraavan
kuukauden alusta lukien. Tyo6ttdmyysel k-
keen muuttuessa vanhuuseldkkeeksi el kui-
tenkaan sovelleta, mitd 73 8:ssa sdadetdan.
Jos vanhuuseldkkeeks muuttuvaan tyotto-
myysel8kkeeseen on sovellettu 49 8:n toista
virkettd, vanhuusel 8kkeeseen lisétdan tulevan
gjan eléke. Samoin menetell@an, kun tyotto-
myyseldke on 1 momentin nojalla muutettu
tyokyvyttomyysel kkeeksi, joka mydhemmin
muuttuu vanhuusel ékkeeksi.

408
Karttumi sprosentit

El&ke karttuu vuodessa taman lain alaisista
kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista
tyGansioista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tydntekija tayttda 53 vuotta, ja
gjalta, jona el ékkeensagja on saanut tydel ake-
lain mukaista tyokyvyttémyys-, ty6ttomyys-
tai vanhuuseldketta tai maatalousyrittgjien
sukupolvenvaihdosel &kettd, uopumiskorva-
usta tai luopumistukea taikka niita vastaavaa
ulkomailta maksettavaa eldkettd seka 52
8:ssa tarkoitetusta € 8kkeen perusteesta;

2) 1,9 prosenttia tyontekijan 53 vuoden ién
téyttamiskuukautta seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta tyontekijan 63 vuoden ién tayt-
témi skuukauden loppuun;

3) 4,5 prosenttia tyontekijan 63 vuoden ian
tayttamiskuukautta seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta, e kuitenkaan, jos tyontekija
saa tana aikana eakettd muuna kuin osa-
aikael 8kkeena.

Tulevan gan eldke on 53 §:ss4 tarkoitetusta
tulevan gjan ansiosta

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin elékkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuo-
den i&n tayttéamiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden ian tayt-

témista seuraavan kalenterikuukauden alun ja
tulevan gjan pdattymisen valiselta gjata

Ajdta, jolta tydntekija on saanut tydkyvyt-
tomyyselaketta, eldkettd karttuu tyokyvytto-
myyden alkamisvuoden alusta el 8kkeen péét-
tymiskuukauden loppuun 53 8:ssé tarkoitetun
tulevan gan ansion perusteella siten kuin 59
8:ss4 saadetaan:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin elékkeeseen luetaan aika 50 vuoden i8n
tayttamiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin el8kkeeseen luetaan 50 vuoden idn téyt-
témista seuraavan kalenterikuukauden alun ja
tulevan gjan paattymisen vélinen aika.

Kun e &ketta lasketaan kuukautta kohden,
karttumisprosenttina kaytetéén 1/12 osaa
1—3 momentissa mainitusta madrasta. Jos
kalenterivuoden aikana maksetuista tydansi-
oista karttuu eldketta 1 momentin perusteella
eri  karttumisprosenttien mukaan, vuoden
karttumisprosentti saadaan laskemalla kuu-
kautta kohden laskettujen karttumisprosentti-
en keskiarvo kuukausilta vuoden alusta tai
aikaisemman elékkeen paattymisesta vuoden
loppuun, enintéén kuitenkin eldkkeen alka-
miseen ja kertomalla téama luvulla 12.

418
Eléakkeen karttuminen luottamustoi mista

Luottamushenkil6lle karttuu eléketta jokai-
selta kalenterivuodelta ansionmenetyksen
korvauksista ja maérdajalta maksetuista eril-
lisistd palkkioista, joita jasenyhteisd on hé-
nelle kunakin kalenterivuonna maksanut.

42 8
Varhennusvahennys ja lykkayskorotus

Jos eldke myonnetddn varhennettuna van-
huusel 8kkeend, elaketta vahennetéén 0,6 pro-
senttia jokaiselta kuukaudelta, jolta elaketta
maksetaan ennen 63 vuoden ian tayttdmis-
kuukautta seuraavan kuukauden alkua. V&
hennys lasketaan tyontekijélle eldkkeen al-
kamisgjankohtaan mennessd  karttuneesta
elékkeesta.

Jos vanhuuseldke alkaa mythemmin kuin
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68 vuoden ian tayttéamista seuraavan kuukau-
den alusta, eldketta korotetaan 0,4 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen aka-
minen lykkaéntyy.

43§

Osa-aikael akkeen maara

Osa-aikael 8ketta madréttaessa vakiintunee-
na ansiona pidetdan sita jajempana 53 8:ssa
tarkoitettua tulevan gjan ansiota, jonka perus-
tedla tyontekijan tyokyvyttomyyseldke las-
kettaisiin, jos tyontekija osa-aikael akkeen al-
kamishetkella olisi tullut tyokyvyttémaksi.

Jos tyontekijélla on oikeus saada osa
aikael kettd myds muun tyoeldkelain perus-
tedlla, tdmén lain mukainen osa-aikael ke on
sama suhteellinen osuus 1 momentissa mai-
nitusta ansiotulojen erotuksesta kuin taman
lain alaiset vakiintuneessa ansiossa huomi-
oon otetut tydnansiot ovat niiden lakien mu-
kaisista vastaavista ansioista, joiden perus-
teella osa-aikael 8ke myonnetaan.

Osa-aikaeldkkeen enimmaismaara on 75
prosenttia tyontekijalle osa-aikaeldkkeen al-
kamisgjankohtaan mennessa Kkarttuneista ja
yhteensovitetuista tyoel8kkeista seka valtion
varoista suoritettavasta eldkkeen korvaami-
sesta adle kolmevuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun gjata annetun lain (644/2003) mu-
kaan karttuneesta el8kkeesta. Jos tyontekijal-
& on oikeus saada osa-aikaeldkettd myos
muun tyoel&kelain perusteella ja téssa tarkoi-
tettu rgjaus vdhentdd osa-aikael8kettd, teh-
déaén vahennys néiden lakien kesken niiden
mukaan vakiintuneessa ansiotulossa huomi-
oon otettujen tydansioiden suhteessa. Téllai-
seen elékkeeseen voidaan rinnastaa vieraassa
valtiossa tai kansainvélisen jérjeston palve-
luksessa karttunut vastaava etuus. Jollei mai-
nitusta etuudesta saada tietoa, enimmaismaé-
raa laskettaessa huomioon otettavana elék-
keend voidaan kéyttéd sellaista teoreettista
eldkettd, joka viranhdtijalle tai tyontekijalle
olisi karttunut, jos hénen vieraassa valtiossa
tyoskentelyyn perustuva vakuutusaikansa
olisi ollut tdméan lain alaista palvel usta.

458
Kuntoutusrahan maara

Jos tyontekija on kokonaan estynyt teke-
masta ansiotyota ammatillisen kuntoutuksen
vuoksi, kuntoutusraha on yhta suuri kuin nii-
den tyoel 8kelakien mukaisten elékkeiden yh-
teismaara, joihin tyontekijalla olisi oikeus,
jos hén olis tullut tayteen tydkyvyttdmyys-
eldkkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi
17 8n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuna
kuntoutustapahtumapéaivana korotettuna 33
prosentilla.  Jos hakijan tyOeldkelain piiriin
kuuluva tyoskentely jatkuu viela sen jakeen,
kun han on saanut paétoksen oikeudesta am-
matilliseen kuntoutukseen, tassa momentissa
tarkoitettuna gankohtana pidetddn kuntou-
tustoimenpiteen alkamista edeltavaa paivaa.

Jos tyontekija ammatillisen kuntoutuksen
aikana ansaitsee enemman kuin puolet siita
eldkkeen perusteena olevasta ansiosta, jonka
perusteella 1 momentissa tarkoitetun elék-
keen tulevan gan eldkkeenosa lasketaan,
kuntoutusrahan méérd on puolet 1 momentis-
sa tarkoitetun tdyden kuntoutusrahan méaéras-
ta.

46 §
Kuntoutuskor otuksen méaéra

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou-
tustuen tai tyokyvyttémyyseldkkeen yhteen-
sovitetusta méérasta.

478

Har kinnanvaraisen kuntoutusavustuksen
i

Harkinnanvarainen kuntoutusavustus on
tyokyvyttomyysel ékkeen suuruinen, eika sii-
hen makseta kuntoutuskorotusta. Harkinnan-
varaista kuntoutusavustusta voidaan maksaa
enintddn kuudelta kuukaudelta. Harkinnanva-
rainen kuntoutusavustus méaritelldén kerta-
suorituksena ja maksetaan yhdessa tai use-
ammassa erassa.
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48§
Tyokyvyttomyysel akkeen maara

Tayden tyokyvyttomyyselakkeen suuruus
maarétddn 40 8:n mukaan. Osatyokyvytto-
myysel8ke on puolet taydesta el dkkeesta

49§
Tyottomyysel akkeen madra

Tyottomyyseldke on yhté suuri kuin se té&
man lain mukainen tyokyvyttomyyseldke,
jokatyontekijéle olisi myodnnetty, jos hanella
el dketapahtumahetkella olisi ollut oikeus
tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Tulevan gan
el aketta |askettaessa sovelletaan kuitenkin 53
—58 ja 68—72 8:84 sellaisena kuin mainitut
lainkohdat ovat voimassa 31 péivana joulu-
kuuta 2004. Tyottomyyselakkeeseen e kui-
tenkaan lisdta tulevan gjan el dketta.

508§
Elakkeeseen oikeuttava aika

Elékkeeseen oikeuttavat tyGansiot, jotka
tyontekija on ansainnut 18 vuoden ién tayt-
tamista seuraavan kalenterikuukauden alusta
68 vuoden ién tayttéamiskuukauden loppuun
mennessi. Eldkkeeseen eivét kuitenkaan oi-
keuta tyokyvyttdmyyden alkamisvuoden an-
siot, jos tyokyvyttomyysel aketta maaréttaes-
sd tuleva aika on luettu el akkeeseen oikeutta
vaksi siten kuin 53 8:ssi sdadetdan.

518§

Elakkeen karttuminen osa-aikael akkeella
oloagjalta

Osa-aikael 8ketta saaneen vanhuusel 8kkee-
seen lisdtddn osa-aikaelékkeella olon gjalta
1/16 prosenttia ja tyokyvyttomyysel dkkee-
seen 1/8 prosenttia 43 §:ssa sdadetysta ansio-
tulojen erotuksesta jokaiselta kuukaudelta,
jolta tyontekija on saanut osa-aikaeldketta
Tall6in ansiotulojen erotus on se tyansiotu-
lojen erotus, jonka perusteella osa-aikaeléke
on ensmmaisen kerran maarétty. Jos osa
aikagldke on maksettu myds muun tyoel ake-

lain perustedlla, tdmén lain mukainen ansio-
tulojen erotus on sama suhteellinen osuus
erotuksesta kuin tdmén lain mukainen eléke
on osa-aikael akkeiden yhtei smaarasté.

Jos osa-aikael 8kkeen rinnalla tehdysta osa-
aikaty6std karttuvaan elékkeeseen luetaan
mukaan tulevan gan eldke, tulevalta gata
eléke lasketaan 40 8:n 2 momentin 2 kohdan
mukaisesti my6s 43 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetusta ansiotul ojen erotuksesta.

Osa-aikaeldkkeen rinnala tehdystd osa-
aikatyosta karttuu eldketta siten kuin 40 8:n 1
ja2 momenti ssa sdadet&an.

528§
El akkeeseen oikeuttavat etuudet

Elékkeeseen oikeuttavat myos ne jaljempé-
nd 1—9 kohdassa mainitut etuudet, jotka
tyontekija on saanut 18 vuoden ian tayttamis-
t& seuraavan kalenterikuukauden alusta €&
ketapahtumaa edeltdvan kalenterivuoden
loppuun mennessd. Edellytyksena on, etta
tyontekijalla on ennen el&ketapahtumavuo-
den akua tyoelékelain mukaisia tydansioita
vahintdan 12 566,70 euroa. Etuudet eivét kui-
tenkaan oikeuta el 8kkeeseen silta gjalta, jolta
tyontekija on saanut tyteldkelain mukaista
muuta eldkettd kuin perhe-eldkettd. Tassa
pykalassa tarkoitettu eldkeoikeus maaraytyy
etuuksien perusteena olevien ty6- ja ansiotu-
lojen mukaan seuraavasti:

1) ditiys-, erityiséitiys-, isyys- tai vanhem-
painrahan perusteena oleva sairausvakuutus-
lain (364/1963) mukainen tyotulo;

2) vuorotteluvapaaain (1305/2002) mukai-
sen vuorottelukorvauksen perusteella oleva
ansio;

3) tyottdmyysturvalain mukaisen ansioon

tyottomyysturvalaissa tarkoitettuna palkan-
sagjana tai mainitun lain 1 luvun 6 8n 2
momentissa tarkoitettuna yrittdjana, silta osin
ian tayttamista;

4) julkisesta tyOvoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaisen ansiotuen perus-
teena oleva ansio;
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5) ty6ttomyysturvalain 10 luvussa tarkoite-
Sio;

6) akuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen ansiokoulutustuen pe-
rusteena oleva ansio;

7) tyoelékelain taikka kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaisen kuntoutusrahan tai ta-
paturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sédnndsten perusteella
myonnetyn ansionmenetyksen korvauksen
perusteena oleva tyfansio siltd gjalta, jolta
etuus on maksettu tyontekijalle, e kuiten-
kaan, jos kuntoutusraha on maksettu el&k-
keen lisang;
perusteena oleva sairausvakuutuslaissa tar-
koitettu ty6tulo siltd gjata, jolta etuus on
maksettu tyontekijélle;

9) tapaturma-, liikenne- tai sotilastapatur-
mavakuutusta koskevien sdénndsten mukai-
sen ansionmenetyskorvauksen perusteena
maksettu tyontekijdlle, jos tyontekijdlle e
makseta sairausvakuutuslain mukaista saira-
sen vuoks.

Siltd gjata, jolta 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu etuus on maksettu tyontekijalle,
el 8kkeen perusteena on mainitun etuuden pe-
rusteena oleva ty6tulo korotettuna kertoimel-
lal1,17. Ajdta, jolta etuus on maksettu tyon-
antgjalle, elékkeen perusteena on mainitun
etuuden perusteena oleva ty6tulo muunnettu-
na kertoimella 0,17. Jos kuitenkin etuus on
ansiotulojen puuttumisen tai niiden vahéi-
han suuruisena, elékkeen perusteena on kui-
tenkin 523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus
on tyéhon paluun vuoksi maksettu vahim-

Eldkkeen perusteena on 75 prosenttia 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuu-
den perusteena olevasta ansiosta ja 65 pro-
senttia 4—9 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena olevasta ansiosta tai tyotulosta.

Jos elékkeensagjala on oikeus el 8kkeeseen
kahden tai useamman tydelékelain mukaan,
1—3 momentissa mainituista ansioista kart-
tuneen eldkkeen osan kasittelee ja ratkaisee 7

luvussa tarkoitettu viimeinen eldkelaitos tai
jos viimeista elakelaitosta koskevia sd8nnok-
sida e sovelleta, tyontekijdin eldkelain 10 d
8n 1 momentissa tarkoitettu eldkelaitos tai
jostyontekijala e ole yksityisten eldkelakien
mukaan vakuutettuja tyonansioita, se eldke-
laitos, jossa el&keturva on jarjestetty viimei-
sen ansiotyon perusteella. Vastuu ndiden
etuuksien perusteella karttuneesta el ékkeesta
jaetaan elékelaitosten kesken siten kuin tydn-
tekijain elékelain 12 8:n 1 momentin 6 koh-
dassa séédetaan.

538§
Tuleva aika

Tyokyvyttomyysel aketta madréttéessa lue-
taan eldkkeeseen oikeuttavaks myos tuleva
aka. Edellytyksena on kuitenkin, ettd tyon-
tekijala on tyokyvyttdmyyden akamisvuotta
edeltdneen kymmenen kalenterivuoden aika-
na tydelakelain mukaisia tydansioita vahin-
taan 12 566,70 euroa.

Tulevan gan eldkkeen perusteena oleva
tybansio (tulevan ajan ansio) maardtaan nii-
den tydelakelain mukaisten tydansioiden pe-
rusteella, jotka tyontekijala on ollut tyoky-
vyttomyyden alkamisvuotta edeltéaneiden vii-
den kalenterivuoden aikana (tarkasteluaika).
Tulevan gan ansiota maaréttdessi vuosiansi-
ot tarkistetaan 71 8:n mukaisesti. Tulevan
gjan ansio on tarkasteluaikana saatujen, ndin
tarkistettujen tydansioiden summa jaettuna
kuudellakymmenella.

Tulevan gan ansiota méaaréttéessa sihen
luetaan myos tarkasteluaikaan kohdistuva 52
§:s54 mainitun etuuden perusteena oleva an-
sio ta ty6tulo tarkistettuna palkkakertoimel-
la

Jos tyontekija on tarkasteluaikana saanut

haa tai julkisesta tyévoimapalvelusta annetun
lain mukaista perustukea, otetaan tulevan
gjan ansiota méaréttadessa tydansiona huomi-
oon 1 047,22 euroa jokaiselta tdydelta kuu-
kaudelta, jolta mainittua etuutta on suoritettu.
Vastaavalla tavalla otetaan huomioon myds
sairausvakuutuslain mukainen péivaraha, jos
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se on myonnetty tyottémyysturvalain mukai-

Jos tulevan gjan ansiota maaréattéessa tyon-
tekijdla e tarkasteluaikana ole 3 ja 4 mo-
mentissa tarkoitettujen ansioiden liséksi 2
momentissa tarkoitettuja tydansioita, tyonte-
kijalla el ole oikeutta tulevan ajan eldkkee-
seen.

Jos tyontekijan tydansiot ovat tarkasteluai-
kana hanen vakiintunutta ansiotasoaan pie-
nemmét alle kolmevuotiaan lapsen hoitami-
sen vuoks ja tdmén seikan johdosta hdnen
elaketurvansa olis aentunut vahintdén 20
prosenttia, kaytetddn sen estdmattd, mita
edella tassa pykaassa séadetdan, tyontekijan
hakemuksesta 1 momentin mukaisena ansio-
na sité tydansiota, jota lapsenhoitoaika ei ole
pienentanyt.

54§
Tulevan ajan ansiot erityistilanteissa

Sen estdmétta, mitd 53 8:n 2 momentissa
sd8detdan, tulevan gan ansiota maaraitaessa
otetaan huomioon myods tyokyvyttémyyden
alkamisvuoden ansiot sen kuukauden lop-
puun, jona tyontekija on tullut tyokyvytto-
maksi, jos

1) tyontekijélla ei ole tarkasteluaikana yh-
tendkdén vuonna sellaisia tyfansioita, jotka
53 &n 2, 3 ja 6 momentin mukaan otetaan
huomioon tulevan gjan ansiota maarattaesss;
tai

2) tyontekijalla on 1 kohdassa tarkoitettuja
tyonansioita vain tyokyvyttémyyden aka-
misvuonnatal sita edeltavanavuonna

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi
ennen sen kalenterivuoden paéttymistd, jona
han tayttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on sen
estaméttd, mita 53 8:n 2 momentissa sa&de-
tédn, 18 vuoden idn tayttdmista seuraavan
kuukauden alkamisen ja sen kuukauden paét-
tymisen véalinen aika, jona tyontekija on tul-
lut tyokyvyttdmaksi. Talodin tulevan gan an-
sio on tana tarkastdluaikana saatujen 71 8:n
mukaan tarkistettujen tyéansioiden summa
jaettuna samaan ajanjaksoon sisdltyvien kuu-
kausien lukumaaralla

558§
Tulevan ajan ansion jakaantuminen

Taman lain alainen tulevan gan ansio on
sama suhteellinen osuus 53 8n 2—4 ja 6
momentissaja 54 8:n 1 ja 2 momentissa méa
ritellysta tulevan gan ansioiden yhteisméa
rasta kuin téaméan lain alaisten tydansioiden
osuus on kaikkien tyoelékelakien aaisten an-
sioiden yhteisméarasta 53 §:n 2 momentin ja
54 8:n 2 momentin mukaisena tarkasteluai-
kana.

59§
Elékkeellaol oajan lukeminen el dkeajaks

Jos tyokyvyttémyysel 8ketta saaneelle tyon-
tekijdle myohemmin on suoritettava van-
huuden tai uuden tyokyvyttémyyden perus-
tedlla el akettd, el 8kkeeseen oikeuttavaksi lue-
taan my0s aika, jolta hanelld oli oikeus saada
aikaisempaa eldketta. Eldkkeeseen oikeutta-
vaksi e kuitenkaan lasketa aikaa, jolta 28 8:n
2 momentin mukaan e ole oikeutta el &kkee-
seen. Mé&aréttéessa tdman lain mukaista el&
kettd tyokyvyttomyyselékkeen gjata kayte-
tédn perusteena sita suhteellista osuutta tule-
van gan ansioista, joka vastaa t&man lain
mukaisten tydansioiden méaarda kaikkien tyo-
eldkelakien mukaisten ansioiden yhteismaa-
rasta.

60 §
El&ke entisin perustein

Eléke madratéan samoin perustein kuin ai-
kaisempi eldke, jos tyokyvyttdmyyseldketta
saanedlle tyontekijale mydhemmin mydnne-
téan eldke sellaisen uuden tyokyvyttémyyden
perusteella, joka on akanut ennen kuin aikai-
semman eldkkeen paattymisesta on kulunut
kaksi vuotta. Samoin menetellaén, jos elédke
myonnetéén saman sairauden, vian tai vam-
man perusteella kuin aikaisempi el&ke. Jos
vanhuusel8ke alkaa ennen kuin aikaisemman
tyokyvyttomyyselékkeen pédttymisestd on
kulunut kaksi vuotta, vanhuuseléke maaréa-
tédn samojen perusteiden mukaan kuin tyo-
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kyvyttémyysel ke.

Jos té&man lain mukaista kuntoutusrahaa
saanedl | e tyontekijdlle myonnetéan tyokyvyt-
tomyyselake sellaisen tyokyvyttémyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin kuntou-
tusrahakauden paéttymisesta on kulunut kak-
S vuotta, eldke maarataan niilla perusteilla,
joiden mukaan se olis maarétty, jos tyoky-
vyttomyys olisi akanut kuntoutusrahakauden
alkaessa.

68 8§
El akkeessa huomioon otettavat ansiot

Elékkeen perusteena olevaa tydansiota
madréttéessd otetaan huomioon palkka tai
muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaks korvauksena tyosta. Télainen
vastike katsotaan eldkkeen perusteena ole-
vaan tybansioon kuuluvaksi myds sillain,
kun sen suorittaa tydntekijale tydnantgjan si-
jasta  konkurssipess, pal kkaturvalaissa
(866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta huoleh-
tiva viranomainen tai muu maksgja (sjais
maksaja).

Jos tyOsta suoritettava vastike on sovittu
osaksi tai kokonaan hyvitettavaksi:

1) yleisolta saatavilla maksuilla tai lunas-
tuksilla; tai

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoi-
jota tyontekija saa laissa sdddetyn tai tyoeh-
to- tai muussa sopimuksessa sovitun pakan
sjasta, luetaan myds téllainen tulo elakkeen
perusteena olevaan tytansioon; edella 1 koh-
dassa mainitut maksut luetaan jasenyhteison
vahvistamien perusteiden mukaisesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyosta e kuitenkaan pidetd muun mu-
assa

1) kokouspalkkioita;

2) tyonantajalta saatua henkil Okuntagtua;

3) korkoetua palvelussuhteen perustedlla
saadusta lainasta;

4) etua palvelussuhteeseen perustuvasta oi-
keudesta merkita yhteison osakkeita tai
osuuksia kdypaa alempaan hintaan, jos etu on
henkil 6stoén enemmiston kaytettéavissa;

5) tuloverolain 66 8:ssi tarkoitettua tyo-
suhdeoption kayttamisesta syntyvaa etua tai

sellaista palvelussuhteeseen perustuvaa suo-
ritusta, joka maéraytyy yhtion osakkeen ar-
von muutoksen perusteellg;
kustannusten korvausta;

7) tyésopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 8:n
1 momentissa tarkoitettua odotusgjan pak-
kaa;

8) palvelussuhteen paéttamisesta maksetta-
vaa korvaustatai muuta vahingonkorvausta;

9) henkildstérahastolaissa (814/1989) tar-
koitettuja voittopal kkioerig, jotka on siirretty
henkil 6storahastoon tai nostettu kéteisena tai
henkilostorahastosta  nostettua  rahasto-
osuutta; elka

10) eria, jotka maksetaan tyodntekijalle yh-
tiokokouksen paédtoksen perusteella voitonja-
kona tai kateisena voittopalkkiona, edellyttéd-
en etta kéteinen voittopalkkio maksetaan ko-
ko henkil6stdlle eika silla pyrita korvaamaan
tydehtosopimuksen tai tyosopimuksen edel-
lyttamaa pa kkaug arjestelmaa ja etté kétei sen
voittopalkkion maaréytymisperusteet ovat
henkilstorahastolain 2 8:n 2 momentin mu-
kaiset ja ettd yhtion vapaan pddoman maara
on suurempi kuin yhti 6kokouksessa paétettd-
van kéteisen voittopa kkion ja osakkeenomis-
tajille maksettavien osinkojen yhteismaara.

Edelld 3 momentin 10 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn lisdksi, etta
voittopalkkion maksamisesta e ole tehty
tybnantgaa velvoittavaa sopimusta ja ettd
omistajat tekevét sitovan paatdksen kateisen
voittopalkkion maksamisesta yhtitkokouk-
sessa tilikauden paétyttya ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan tamén jalkeen. Liséksi edelly-
tyksena on, ettd asia kasitelldan yhteistoi-
minnasta yrityksissi annetun lain (725/1978)
mukaisellata muulla vastaavallatavalla.

Kun tyontekija |ahetetéén Suomesta ulko-
maille tydskenteleméén tai kun hanet otetaan
ulkomailla suomalaisen tytnantgjan palve-
lukseen siten, ettd han tulee tdman lain sovel-
tamispiiriin, eldkkeen perusteena olevana
tydansiona on 1—4 momentista séadetysta
poiketen pidettava sita palkkaa, jota vastaa-
vasta tyostd Suomessa olis maksettava. Jos
vastaavaa tyotd Suomessa e ole, tydansiona
pidetdan sita palkkaa, jonka muutoin voidaan
katsoa vastaavan sanottua tyoté.
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69 §
Palkansaajien el ékemaksun vahentdminen

El&ketta laskettaessa kunkin vuoden tyan-
sioista vahennetddn méaarg, joka vastaa sano-
tulle kalenterivuodelle vahvistettua 133 8:ss&
tarkoitettua pakansagjiien eldkemaksupro-
senttiatai 53 vuotta tayttaneiden osalta koro-
tettua maksua.

Palkansagjien elakemaksua vahennettessa
sovelletaan soveltuvin osin, mitd tyontekijain
elakelain 7 a 8:ssa sdddetaén. Vastaava vé-
hennys tehdaén myos eléinladkarien muilta
kuin jasenyhteisilta saamista eléinladkintéa-
huoltolain (685/1990) 14 &n 1 momentin
mukaan eldkepalkassa huomioon otettavista
palkkioista.

V uodelta, jona tyontekija téyttéd 53 vuoden
ian, pidetddn palkansagjien eldkemaksupro-
senttina prosenttia, joka on 40 8:n 4 momen-
tissa sdadetylla tavalla méaréttyjen kuukausi-
en lukumadrdlla painotettu 1 momentissa
séddettyjen eldkemaksuprosenttien keskiar-
VO.

708

Elé&kkeen karttuminen el éketapahtumavuo-
delta

Jos tyontekijalla on tamén lain aaisia ansi-
rivuotena ennen e dketapahtumavuotta kuna-
kin vuonna vahintédn 6 000 euroa, elé&ke
karttuu el&ketapahtumavuodelta el&ketapah-
tumavuotta edeltdneen vuoden ansioista
Edellisen vuoden ansiot kerrotaan elaketa
pahtumavuoden austa eaketapahtumakuu-
kauden loppuun olevien kuukausien mééarélla
jajaetaan luvulla12.

Jos eldketapahtumavuotta edelténeen vuo-
den ansiot kuitenkin poikkeavat kahden sita
edeltdneen vuoden keskiansioista yli 10 pro-
sentilla, el sovelleta, mita 1 momentissa saa-
detddn, vaan eldke karttuu eldketapahtuma-
vuodelta el &ketapahtumaan mennessa makse-
tuistataman lain alaisista ansiosta.

718
Palkkakerroin

Tassa laissa sdadetyt ansiorgjat ja rahamaé:
rat seka elaketta laskettaessa kunkin vuoden
ansio tarkistetaan kertoimella, josta sdéde-
téan tyontekijain eldkelain 7 b 8:ssa (palkka-
kerroin).

728

I kakorotus

Tyokyvyttomyyselakettd, osatyOokyvytto-
myyselakettd tai kuntoutustukea korotetaan
jaljempana mainitulla kertoimella sen kalen-
terivuoden alusta, johon mennessa eldketta
tai kuntoutustukea on maksettu yhteensa vii-
deltd tdydeltd kalenterivuodelta. Korotus
maaratéadn sen mukaan, minka ikdinen tyon-
tekija on korotusvuoden alussa siten, ettaian
ollessa 24—26 vuotta korotusprosentti on 21.
Korotusprosentti pienenee kutakin ikévuotta
kohden 0,7 prosenttiyksikoll&a. 1&n ollessa yli
55 vuotta, korotustaei tehda.

Jos 1 momentissa tarkoitettu kertakorotus
e sisdltynyt edunjéttdjan eldkkeeseen tai jos
edunjattgja el ollut elakkeella kuollessaan, li-
sitdan perhe-eldkkeen perusteeksi |asketta
vaan edunjétgan tyokyvyttomyysel dkkee-
seen se kertakorotus, jonka edunjéitga olis
saanut, jos tyokyvyttomyyseldke olis jatku-
nut 1 momentissa tarkoitetun gjan. Kertako-
rotus lisdtdan perhe-eldkkeeseen sen kalente-
rivuoden austa, johon mennessa edunjattdjan
tyokyvyttomyyseldke tai kuntoutustuki olis
jatkunut yhteensa viisi téytta kalenterivuotta.

738
Elinaikakerroin

El&keturva sopeutetaan elinidn odotteen
muutokseen vuoden 2009 jalkeen siten, ettd
vanhuusel 8kkeen alkaessa €ldke muunnetaan
tyontekijan 62 vuoden ian tayttamisvuodelle
vahvistetulla €linaikakertoimella. Jos van-
huuselake kuitenkin alkaa ennen 62 vuoden
ian tayttamisvuotta, vanhuuseldke muunne-
taan elakkeen alkamisvuodelle vahvistetulla
elinaikakertoimella. Leskenelake muunne-
taan eldkesovitusta tehtéessa kyseisdlle vuo-
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delle vahvistetulla elinaikakertoimella.

Kun tyokyvyttdmyyseldke muuttuu van-
huuseldkkeeksi 62 vuoden iassa tai sen jal-
keen, eléke tarkistetaan tyontekijan 62 vuo-
den ian tayttamisvuodeks vahvistetulla elin-
aikakertoimella. Jos tyokyvyttomyyseléke
muuttuu vanhuusel ékkeeksi ennen 62 vuoden
ian tayttamisvuotta, eldke tarkistetaan kui-
tenkin elinaikakertoimella, joka on vahvistet-
tu sille vuodelle, jona eldke muuttuu van-
huusel 8kkeeksi.

Elinaikakertoimena kaytetddn sosiadi- ja
terveysministerion  vuosittain  tyontekijain
eldkelain 7 h 8n nojalla vuosittain vahvista-
maa kerrointa.

76 8
Yhteensovitus

Taman lain mukainen eléke yhteensovite-
taan vahentamalla el dkkeesta seuraavat etuu-
det:

1) tapaturmavakuutuslain (608/1948) séan-

elake;

2) liikennevakuutuslain (279/1959) nojala
myonnetty omaan vammaan perustuva jatku-
vakorvaus;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(625/1991) nojala myonnetty ansionmene-
tyskorvaus;

4) liikennevakuutuslain perusteella korvat-

tavasta  kuntoutuksesta annetun  lain
(626/1991) nojala myonnetty ansionmene-
tyskorvaus;

5) sotilasvammalain (404/1948) nojdla
myonnetty elinkorko; ja

6) sotilastapaturmalain (1211/1990) nojala

Jos tyontekijale myodnnetddn vanhuusel ke
13 8n mukaisesti 68 vuoden ian tayttéamisen
jalkeen, yhteensovitus toimitetaan vastaten
68 vuoden ik&a.

Jos tyontekijalla on oikeus 1 momentissa
mainittuun etuuteen, tdman lain mukaisena
el8kkeend maksetaan kaikkien jaljempéana 4
momentissa tarkoitettujen perusel&kkeiden
yhteisméddran ja 1 momentissa  mainitun
etuuden erotuksesta yhtéa suuri osa kuin t&
man lain mukainen eldke on kaikista perus-

elékkeista

Edella 3 momentissa tarkoitettuja perus-
elakkeita ovat tyontekijain elékelain 8 8:n 4
momentissa mainitut elakkeet.

Sen estamétta, mitd 1 momentissa sdade-
téan, eldketta yhteensovitettaessa e oteta
huomioon tapaturmavakuutusakiin, liiken-
nevakuutuslakiin tai sotilasvammalakiin pe-
rustuvaa sellaista korvausta, jota tyontekija
on saanut vahintéén kolmen vuoden gan en-
nen eldketapahtumaa, silta osin kuin korvaus
e ylitd eldketapahtumaa edeltanyttda tasoa
vastaavaa korvausta eika tdllaiseen korvauk-
seen perustuvaa perhe-elékettd. Uutena elé-
ketapahtumana e télldin pideta tybttdmyys-
eldkkeen muuttumista tyokyvyttomyysel ak-
keeksi, osatyOkyvyttomyyselakkeen muut-
tumista tyottomyyselékkeeksi, tyokyvytto-
myyseldkkeen muuttumista vanhuusel 8k-
keeks eikd oikeuden syntymistd perhe-
eldkkeen saamiseen eldkkeensagjan jakeen.
Niin ikdan el oteta el ékkeita yhteensovitetta-
essa huomioon sdlaista sotilasvammalain
mukaista korvausta, joka perustuu vuosien
1939—1945 sodissa saatuun vammaan.

Y hteensovituksessa  otetaan  huomioon
my6s 1 momentissa tarkoitettua etuutta vas-
taava vieraan valtion maksama etuus. Jos
tyontekijan elékettd madrédttdessd  otetaan
huomioon tuleva aika kahden tai useamman
valtion eldkelainsddddnndn mukaan, tulevan
gan padlekkaisyys estetdan ottamalla huo-
mioon 4 momentissa tarkoitettua etuutta vas-
taava vieraan valtion etuus tulevan gjan osal-
ta silloin, kun on kysymys sosiaaliturvajar-
jestelmien soveltamisesta yhteisdn aueella
liikkuviin palkattuihin tyéntekijoihin, itsendi-
siin ammatinharjoittagjiin ja heidan perheen-
jaseniinsd  annetun  neuvoston  asetuksen
(ETY) N:o 1408/71, jédljempéna sosiaalitur-
va-asetus tai Suomea velvoittavien sosiaali-
turvasopimusten alai sesta etuudesta.

778
El&kkei den uudelleen yhteensovitus

Edella 76 8:ssa tarkoitettu yhteensovitus
tehdd8n uudelleen, jos:

1) tdmén lain mukainen eldkkeen méaard
muuttuu muutoin kuin jajempana 78 8:ssa
sdddetyn tarkistuksen johdosta;
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2) eldkkeensagjalle myonnetddan 76 8:n 1
vaus tai elinkorko;

3) elékkeensagjale mydnnetdan 76 8:n 6
momentissa tarkoitettu yhteensovituksessa
huomioon otettava etuus; tai

4) 2 kohdassa mainitun etuuden maéra
muuttuu muutoin kuin 78 8:ssa tarkoitetun
tarkistuksen johdosta tai 3 kohdassa mainitun
etuuden maara muuttuu muutoin kuin 78
8:ssa tarkoitettuun tarkistukseen rinnastetta-
van toimenpiteen johdosta.

Edella 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua
loin, kun se on mydnnetty osatyokyvytto-
myysel 8kkeen sagjalle ja se perustuu osatyo-
kyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneeseen
tapaturmaan.

Y hteensovitusta ei tehda uudelleen, jos 1
momentissa tarkoitettu etuus myonnetéan tai
jos se muuttuu lyhyemmaksi gjaksi kuin nel-
jéksi kuukaudeksi luettuna etuuden alkami-
sesta tai muuttumisesta.

Y hteensovitus tehdd&n uudelleen sita
gjankohdasta, josta 1 momentin 1 ja 2 koh-
dassa tarkoitettu etuus myonnetéddn tai josta
sen maara muuttuu, tai kun eldkelaitos saa
tiedon 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetun
etuuden myontamisesta tai muuttumi sesta.

788
Indeksitarkistus

El&ketta tarkistetaan kalenterivuosittain si-
ten kuin tyontekijain eldkelain 9 8:ssa séade-
taan.

848
Perhe-elakkeen peruste

Perhe-elakkeen perusteena on se edunjéatté-
jan vanhuusdldke tai taysi tyokyvyttomyys-
eldke, jota han sai kuollessaan. Talldin edun-
jattg én vanhuusel 8kkeessa e oteta huomioon
73 &:n mukaista el akkeen muuntoa. Jos edun-
jéttda sa tyottomyyselaketta ta 39 8&n 1
momentissa tarkoitettua tyokyvyttomyysel&
kettd, johon e oltu lisdtty tulevan gjan el&k-
keenosaa, tama elékkeenosa lisitéan perhe-
eldkkeen perusteeksi laskettavaan edunjétté-

jan elékkeeseen. Niin ikéén perhe-eldkkeen
perusteeksi laskettavaan edunjéttgjan eldk-
keeseen lisdtéan edunjattgan eldkkedla ol-
lessa ansaitsema uusi eldke.

878
Perhe-el 8kkeen yhteensovitus

Perhe-eldkkeen yhteensovituksessa nouda-
tetaan soveltuvin osin, mitd 76 ja 77 8:ss4
sd8detdan. Jos yhteensovitus tehdddn uudel-
leen, otetaan 76 8:n 1 momentin 2 ja 3 kohtaa
sovellettaessa huomioon siind tarkoitettua
etuutta vastaava perhe-el éke.

888§
Leskenel kkeen el akesovitus

Jos leski e saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd, lesken ansioihin perustuvana elak-
keend pidetdan sita el&kettd, joka hanelle oli-
s myonnetty, jos han olisi tullut téyteen ty6-
kyvyttomyysel 8kkeeseen oikeuttavassa maa-
rin tyokyvyttémaksi edunjattgjan kuolinpéi-
vanatai sind paivang, jona 2 momentissa tar-
koitettu laps tayttd4 18 vuotta. Nén mene-
tell&8n myds vieraan valtion tai kansainvali-
sen jarjeston palveluksessa ansaitun vastaa-
van etuuden osalta. Jollei mainitusta etuudes-
ta saada tietoa, mainittuna lesken ansiotyo-
hon perustuvana el8kkeena voidaan pitéa sel-
laista teoreettista el&kettd, joka leskelle olis
myOnnetty, jos hénen vieraassa valtiossa
tyoskentelyyn tai kansainvalisen jérjeston
palvelukseen perustuva vakuutusaikansa olis
téman lain daista palvelusta.

898§
Elékesovitusperuste

El&kesovituksessa véhennetddn leskenel&
kettd, jos lesken 88 8:ssd tarkoitetut el dkkeet
ylittavat elakesovitusperusteen. El&kesovi-
tusperuste on 649,69 euroa kuukaudessa, jos
edunjéttdjan 84 8:n mukaisesti laskettu elake
jatyoeldkelakiin perustuvat eldkkeet yhteen-
sa ylittavat sanotun rahaméaaran. Eldkesovi-
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tusperuste on sanottujen eldkkeiden yhteis-
madrén suuruinen, jos yhteismaard ylittéa
324,77 euroa ja on enintédn 649,69 euroa.
Muussa tapauksessa eldkesovitusperuste on
324,77 euroa

928§
Perhe-el dkkeen indeksitarkistus

1018
Ennakkopaatds € akeoikeudesta

Kunnallinen elakelaitos voi antaa ennakko-
padtoksen siité&:

1) onko hakija tdmén lain alaisessa palve-
lussuhteessa tai onko han tiettyna gjanjakso-
naollut sellaisessa palvelussuhteessa;

3) onko tyontekijalle maksettava palkka tai
muu vastike 68 8:ssi tarkoitettua e &ketta
kartuttavaa tydansi ota.

Elékelaitoksen on asianomaisen jasenyhtei-
sbn hakemuksesta annettava pdatos siitd, on-
ko tyontekijalle maksettava palkka tai muu
vastike sellaista 68 8:ssa tarkoitettua, elaketta
kartuttavaa tydansiota, joka kuuluu taman
lain piiriin.

102 §

Ennakkopaétos osatyokyvyttomyysel kkeesta
ja oikeudesta ammatilliseen kuntoutukseen

Tyontekijélla on oikeus saada ennakkopaa-
tos Sitd, tayttasdko han:

1) osatyokyvyttomyyseldkkeen saamisen
edellytykset; tai

2) ammatillisen kuntoutuksen saamisen
edellytykset.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
ennakkopdédtos on eldkelaitosta sitova, jos
siihen perustuva eakehakemus tehddan yh-
deksan kuukauden tai jésenyhteison ja tyon-
tekijan sopiman sité pitemman ajan kuluessa
padtoksen lainvoimaiseksi tulosta. Edella 1

momentin 2 kohdassa tarkoitettu ennakko-
paatos on eldkelaitosta sitova, jos kuntoutus-
suunnitelma, jonka ddakelaitos hyvaksyy,
toimitetaan elakelaitokseen yhdeksédn kuu-
kauden kuluessa paattksen lainvoimaiseksi
tulosta.

103§
Viimei sen el akel aitoksen tehtavéat

Jos tyontekija on ollut seka tdman lain etta
muun julkisten alojen eldkelain taikka yksi-
tyisten alojen eldkelain mukaisen el&keturvan
piirissd ja jos han e dketapahtumahetkella tai
viimeksi ennen eldketapahtumaa oli tédman
lain piiriin  kuuluvassa palvelussuhteessa,
kunnallinen elékelaitos (viimeinen eldkelai-
tos):

Jos tyontekijan eldketurva oli eléketapah-
tumahetkella tai viimeksi ennen eléketapah-
tumaa jarjestetty muussa julkisten alojen el&
kelaitoksessa tai yksityisten alojen eldkelai-
toksessa, tama elékelaitos hoitaa viimeisena
elakelaitoksena 1 momentissa tarkoitetut teh-
tévat myos tdman lain mukaisen € aketurvan
osata.

105§
Neuvottel uvel vollisuus

Jos kunnallinen elékelaitos tassa luvussa
tarkoitettuna viimeisena eldkelaitoksena rat-
kaisee oikeuden tyokyvyttémyysel 8kkeeseen
24 &n 1 momentin 1 kohdan nojalla ja jos
tyontekijain eldkelain 10 d 8:n 1 momentissa
tarkoitetun yksityisten alojen elakelaitoksen
el 8kkeen madra kuukaudessa ylittéa tyonteki-
jain ddkelain 1 8&n 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetun rahaméérdn kolminkertaisena,
kunnallisen eldkelaitoksen on ennen padtos-
téan pyydettdva yksityisten alojen elékelai-
tokselta arvio eldkkeenhakijan tyokyvysta.
Jos kunnallinen eldkelaitos ja yksityisten alo-
jen elékelaitos ovat talldin eldakkeenhakijan
tyokyvyn arvioinnista eri mieltd, yksityisten
aojen eldkelakien piiriin kuuluvaan eléke-
turvaan el sovelleta, mité viimeisesta eléke-
laitoksesta 103 &:n 1 momentissa séadetaan.
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109 §

Muun kuin tyokyvyttomyysel kkeen maksa-
misen alkaminen

Vanhuuseldkkeen, osa-aikaelékkeen ja
tyottomyysel ékkeen maksaminen alkaa seu-
raavan kalenterikuukauden alusta sen ja-
keen, kun oikeus €l 8kkeen saamiseen on syn-
tynyt.

Jos tyontekija on saanut 36 8:n 1 momentin
3 kohdassa tarkoitetun tyGvoimaviranomai-
sen todistuksen mydhemmin kuin kuukauden
kuluessa 36 8:n 1 momentin 2 kohdassa tar-
koitetun péivarahatodistuksen antamisesta,
tyottomyyseldke alkaa tydvoimaviranomai-
sen todistuksen antamista seuraavan kalente-
rikuukauden austa.

110 8

Takautuva maksaminen ja el dkesaatavan
vanhentuminen

Perhe-eldke voidaan maksaa takautuvasti
vuoden gjdta ennen hakemuksen tekemista
ja tyottomyyseldkettd tai osa-aikael dketta
kuuden kuukauden gjalta ennen hakemuksen
tekemistd. Pétevastda syystd perhe-eldke ja
ty6ttomyys- ja osa-aikael &ke voidaan maksaa
tétd pitemmaltékin gjalta.

112§

Téayden tyokyvyttomyysel akkeen maksamisen
alkaminen

Taytta tyokyvyttomyysel dketta maksetaan,
jollel jajempana tassa pykaéssa toisin sdéa-
detd, akaisintaan sen kaenterikuukauden
alusta, joka ensiksi seuraa sairausvakuutus-

ja tdman jalkeisten, sanotussa pykéalassa tar-
kemmin séédettyjen viiden tai neljan tayden
kalenterikuukauden jdlkeen. Jos tyontekija
on tayttdnyt 63 vuotta ennen sairausvakuu-
tudain 27 8:ssd tarkoitetun ensisijaisuusagjan
tayttamista, eldke lasketaan tyokyvyttomyys-
elakkeend, mutta myonnetédn vanhuusel ak-

keend 63 vuoden ién tayttdmistd seuraavan
kuukauden alusta lukien.

115§
Kertasuoritus

Kunnallinen eldkelaitos voi maksaa kerta-
suorituksena vanhuusel 8&kkeen ja tayden tyo-
kyvyttomyyseldkkeen, jos eldkkeen maara
ennen 76 ja 77 8:n mukaista yhteensovitusta
on pienempi kuin 12,72 euroa kuukaudessa.
Jos eldkelaitos maksaa tyokyvyttomyysel k-
keen kertasuorituksena, se maksaa samalla
kertasuorituksena myds  tyokyvyttomyys-
eldkkeen jakeen myo6nnettavan vanhuus-
elakkeen. Niin ikaén eldkelaitos voi maksaa
kertasuorituksena 12,72 euroa pienemman
perhe-el&kkeen ja Suomesta lapselle makset-
tavan eldkkeen, joka maksetaan lapselle sosi-
aaliturvarasetuksen perusteella niiden etuuk-
sien, joihin lapsella olisi oikeus Suomesta, ja
lapsen asuinmaan myontémien etuuksien ero-
tuksena. Kertasuoritus lasketaan tyontekijain
elakelain 19 b 8:n 5 momentissa tarkoitettu-
jen sosiadi- ja terveysministerion vahvista
mien perusteiden mukai sesti.

123 §

Viivastyskor otuksen maksamisvel vollisuuden
rajoitukset

Elékkeen korotusta ei makseta, jos se on
pienempi kuin 5,39 euroa.

125§

El akkeen maksaminen sairausvakuutusrahas-
tolle

Jos taysi tyokyvyttdmyyseldke myonnetédn
takautuvasti 112 8:n 1 momentin mukai sesti
samalle gale, jolta on maksettu sairausvar
setaan sairausvakuutusrahastolle silta osin
kuin se vastaa samalta gjalta maksettua saira-
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126 §

El dkkeen maksaminen Kansanel kel aitoksel -
le ja tyottomyyskassalle

Jos eldkkeensagja on saanut tyottomyystur-

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
mukaista koulutustukea samalta gjata, jolta
hanelle myonnetddn elakettd takautuvasti,
kunnallisen elékelaitoksen on Kansaneldke-
laitoksen tai tyottomyyskassan vaatimuksesta
suoritettava takautuvasti maksettava eldke
Kansand dkelaitokselle tai tyottémyyskassal-
le siltd osin kuin se vastaa samalta gata
natuen, koulutustuen tai ansiotuen maarda.
Jos eldkkeensagja on vdliaikaisesti saanut
Kansaneldkelaitoksen maksamaa  eldketta
kansanelékelain 45 &:n 2 momentin mukaan
samalta gjata, jolta hdnelle myonnetéan 153
8:s5a tarkoitetun valituksen johdosta el éketta
takautuvasti, elakelaitoksen on maksettava
takautuva eldke Kansaneldkelaitokselle silta
osin kuin se vastaa Kansaneldkelaitoksen
samalta galta liikaa maksaman eldkkeen
maarad. Samoin voidaan menetelld, jos ela
kelaitos jatkaa 153 8:ssé tarkoitetun valituk-
sen johdosta myonnettyd kuntoutustukea ta-
kautuvasti tai silloin, kun el&kkeensagja on
saanut kansaneldkelain mukaista el8ketta sa-
malta gjata, jolta kunnallinen eldkelaitos 162
8:n mukaisesti oikaisee aikaisemman paatok-
sen ta muutoin tarkistaa myonnetyn elak-
keen méardn tai oikaisupddtoksen jalkeen
myontéd kuntoutustuelle jatkoa takautuvasti.
Jos henkildlle myonnetéén vanhuuseléke
takautuvasti samalle galle, jolta han on saa
maksetaan eldke sairausvakuutusrahastolle
siltd osin kuin se vastaa samalta gjata mak-

1338
Palkansaajien elakemaksu
Tamén lain soveltamisalan piiriin kuuluvat

tyontekijét ovat velvolliset suorittamaan elé&
kemaksun.

Elékemaksu on tyontekijdin eldkelain 12 b
8n 1 momentissa sdadetyn eldkemaksupro-
sentin suuruinen osuus 68 8:ssa tarkoitetuista
el akkeessa huomioon otettavista ansioista.

140 8
Toimisto

Tyokyvyttdmyys- ja kuntoutusasioiden se-
k& muiden |8&ketieteellisia kysymyksia sisdl-
tavien asioiden ratkaisemiseen e &kelaitok-
sessa on osdlistuttava yhden tai useamman
asiantuntijalddkarin. Elakelaitoksen asiantun-
tijald8karin téssa toimessaan antamaan arvi-
oon e sovelleta, mité terveydenhuollon am-
mattihenkildistd annetun lain (559/1994) 23
8:s54 sdadetaan.

1458

Elékkeenhakijan ja -saajan ilmoitusvel volli-
suus

Tyokyvyttomyyseldkkeen sagja on velvol-
linen ilmoittamaan eldkelaitokselle tyoky-
kynsd palautumisesta, ryhtymisestddn ansio-
tyohon ja kuntoutuksen keskeytymisesta.

146 §

Jasenyhtei sijen ilmoitusvelvollisuus

Sen lisaksi, mitd 1 momentissa séadetdan,
jasenyhteisd on velvollinen pyydettéessa an-
tamaan eldkelaitokselle ja tdman lain mukai-
selle muutoksenhakuelimelle kaikki sellaiset
tyontekijan tyoskentelyd ja tydolosuhteita
koskevat ja muut vastaavat jasenyhteisolta
saatavissa olevat tiedot, jotka ovat valttamét-
témid eléketurvan jarjestdmiseks ja kasitel-
tévana olevan el 8keas an ratkai semista varten
tal jotka muuten ovat vattamattomia tassa
| ai ssa sdadettyjen tehtdvien toimeenpanossa
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148 8§
Elékel aitoksen oikeus antaa tietoja

Kunnallisella elékel aitoksella on oikeus sen
lisdksi, mitd viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetussa laissa sdadetéan, salassa-
pitosédnnosten ja muiden tiedonsaantia kos-
kevien rgjoitusten estdmétta antaa témén lain
toimeenpanoon perustuviatietoja:

7) jésenyhteison jarjestaman 9 8:ssd tarkoi-
tetun  vapaamuotoisen eldkevakuutuksen
taikka yksityisen tyOnantgjan jarjestdman
muun kuin tyontekijdin elékelain 11 &n 1
momentissa tarkoitetun vapaaehtoisen ryh-
maliséel aketurvan jatkuvaa hoitamista varten
tyontekijdiden nimi- ja osoitetiedot, henkil 6-
tunnukset, tiedot elakkeiden méarista ja el 8k-
keen médréan vaikuttavista tekijoista seka
muut t&ssd kohdassa mainittua tarkoitusta
varten valttamattomét tiedot lisdeléketurvaa
hoitavalle henkivakuutusyhtidlle, elékekas-
salletai elakesédtiolle;

8) henkivakuutusyhtidlle, eldkekassalle tai
eldkesddtiolle uuden vapaamuotoisen eldke-
vakuutuksen tai ryhmalisael éketurvan ehto-
jen sopimista varten tyontekijéiden nimi- ja
osoitetiedot, henkil6tunnukset, tiedot el&k-
keiden médrista ja el 8kkeen madréan vaikut-
tavista tekijoistd sekd muut téss kohdassa
mainittua tarkoitusta varten véalttaméattomat
tiedot, jos lisdeldketurva jasenyhteison tai
yksityisen tyonantgjan aloitteesta lopetetaan
ja korvataan vastaavanlaisella uudella lisa-
elaketurvalla; uuden lisdel 8keturvavakuutuk-
sen antgjan on taléin esitettdva elékelaitok-
selle selvitys diitd, etta uusi lisdel&keturva
merkitsee aikaisemman liséeldketurvan kor-
vaamista uudella; seka

9) henkivakuutusyhtidlle, eldkekassdle tai
eldkesddtiolle lisdeléketurvan ja sen kustan-
nusten maérittelemista varten tiedot tyonteki-
joiden virka- ja tyosuhteista, luottamustoi-
mista, 3 §&:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tar-
koitetuista toimeksiantosopimuksista ja so-
pimuksista, elékeoikeuksista, ik& ja suku-
puolijakaumasta ja elakkeen méadriin vaikut-
tavista tekijOista seka lisiel aketurvan lopulli-
sen sisdllon médrittelemista varten tyonteki-
jéiden nimi- ja osoitetiedot, henkiltunnuk-
set, tiedot elakkeiden méadrista ja eldkkeen

madraan vaikuttavista tekijoista sekd muut
tdssA kohdassa mainittua tarkoitusta varten
vattamattomat tiedot; yksildityjen henkil6-
tietojen luovuttamisen edellytyksena on kui-
tenkin, ettd henkivakuutusyhti6, elékekassa
tai elékesddtio on huolehtinut sitd, ettd lisa
elakgarjestelyn piiriin kuuluville henkiléille
on vakuutussopimuksen tai eldkearjestelyn
tultua hyvaksytyksi asianmukaisesti selvitet-
ty henkivakuutusyhtion, elékekassan tai elé&
kes&étion mahdollisuus saada tarvittavat tie-
dot ja ettei henkil® nimenomaisesti ole kiel-
taytynyt lisdelakejédrjestelysta tai kieltanyt
antamasta tietojaan.

154 §
Kuntien €l kel autakunta

Valtioneuvosto madréa sisdasiainministeri-
On esityksesta kuntien eakelautakunnan pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtgjan seké
muut jasenet enintédn viideks kalenterivuo-
deks kerrallaan. Heidan paikkansa vapautu-
essa kesken toimikauden maaratéan seuragja
jajella olevaksi toimikaudeksi. Heidan oi-
keudestaan pysya tehtavassdan on muutoin
voimassa, mitd tuomarinviran haltijoista séé-
detdan. Elékelautakunnan j&senet toimivat
tuomarin vastuulla. Jasenen, joka e ole ai-
kaisemmin tehnyt tuomarinvalaa tai sita vas-
taavaa vakuutusta, tulee ennen tehtavaansa
ryhtymi sté tehda se el 8kel autakunnassa.

167 §
Oikeus siirtaa elake

Tyontekijélla on oikeus siirtda tdman lain
mukainen elékeoikeutensa Euroopan yhtei-
sbihin siten kuin el&keoikeuden siirtémisesta
Suomen tyteldkejarjestelman ja Euroopan
yhteisijen elékejarjestelman valilla annetussa
laissa (165/1999) sdédetddn. Silta osin kuin
eldkeoikeuden sirtamisestd Suomen tyoel&
kejdrjestelmén ja Euroopan yhteistjen eléke-
jarjestelmén vélilla annetussa laissa on tdman
lain séénnoksista poikkeavia sddnnoksia, Eu-
roopan yhteisdihin siirtyvaan ja sielta palau-
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tettavaan eldkeoikeuteen sovelletaan ensin
mainitun lain séannoksi&

1. Tama laki tulee voimaan 1 péivana
tammikuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa
voidaan ryhtya lain tdytantéonpanon edellyt-
témiin toimenpiteisiin.

2. Téaté lakia sovelletaan elékkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu lain tultua voimaan.
Kuitenkin sdllaiseen tyokyvyttémyys-, tyot-
témyys-, osa-aika- ja perhe-eldkkeeseen,
jonka eléketapahtuma on vuonna 2005, so-
velletaan tdman lain voimaan tullessa voi-
massa olleita sdannoksia. Jos kuitenkin tyon-
tekija on tayttanyt 63 vuotta ennen vuonna
2005 akavaa tyokyvyttémyyttd, eldke laske-
taan tyokyvyttomyyseldkkeena téman lain
voimaan tullessa voimassa olevien sd8nnds-
ten mukaan mutta myonnetéén vanhuusel k-
keend eldkkeen hakemista seuraavan Kkuu-
kauden austa lukien tai erityisesta syysta ai-
kaisemmin, kuitenkin aikaisintaan tyokyvyt-
témyyden alkamista seuraavan kuukauden
alusta lukien. Jos kuitenkin tyontekija tayttda
63 vuotta ennen  sairausvakuutuslain
(364/1963) 27 §:ssa sdddetyn ensisijaisuus-
gjan tayttymistd, eléke lasketaan tyokyvyt-
tomyysel&kkeend tdman lain voimaantullessa
voimassa olevien sdanndsten mukaan, mutta
myOnnetéén vanhuuseldkkeena 63 vuoden
ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta
lukien, kuitenkin aikaisintaan vuonna 2005
tapahtuvaa tyokyvyttomyyden akamista seu-
raavan kuukauden alusta lukien. Vanhuus-
elakkeeseen e kahdessa edellisessa virkkees-
s tarkoitetussa tilanteessa sovelleta, mita 17
momentissa  sdddetddn  vanhuuselakkeen
muuntamisesta.

3. Jos tyontekija jaa vuonna 2005 vanhuus-
eldkkeelletai varhennetulle vanhuusel 8kkeel -
le palvelussuhteesta, joka on voimassa 31
péivana joulukuuta 2004, eldkettd maaratta
essd vuoden 2005 ansio lasketaan taman lain
70 &:n estamétta 5 momentissa séadetylla ta-
valla vuoden 2004 loppuun paétetyn palve-
lussuhteen eldkepalkan perustedla. Eléke-
palkka muunnetaan taman lain 71 §:n mukai-
sella palkkakertoimella vastaamaan vuoden
2005 tasoa ja kerrotaan 1 péivasta tammikuu-
ta 2005 eléketapahtumakuukauden loppuun

olevien kuukausien lukumaarélla. Jos tyonte-
kijan eléketapahtuma sattuu vuonna 2006, 70
8:n 2 momentin mukaisessa vertailussa vuo-
den 2005 ansioita verrataan vuoden 2004
loppuun paétetyn palvelussuhteen el dkepalk-
kaan. Vastaavasti vuonna 2007 e &ketapah-
tumissa vuoden 2006 ansiota verrataan vuo-
den 2005 ansioihin ja edella mainittuun el&
kepalkkaan.

4. Taman lain 5 8:n 1 kohtaa sovelletaan si-
ten, etta eldketurva ale 18-vuotiaalta tyonte-
kijalta pdéttyy 1 paivand tammikuuta 2005.
Palvelussuhteesta, jonka aikana tyontekija on
saanut kunnallisen eldkelain tdméan lain voi-
maan tullessa voimassa olleen 5 8:n 3 koh-
dan mukaista el &kettd, eldketta karttuu taman
lain voimaantul osta lukien.

5. Téaméan lain voimaan tullessa jatkuva
palvelussuhde ja luottamustoimi péétetéén 31
paivaan joulukuuta 2004 ja pal velussuhteesta
karttunut eldkeoikeus lasketaan taman lain
voimaan tullessa voimassa olleiden sdannds-
ten mukaan, kuitenkin siten, ettéd elékepalk-
kaa madréttédessd otetaan huomioon myods
vuoden 2004 ansiot. Samoin kunnallisen el&
kelain tdman lain voimaan tullessa voimassa
olleen 50 &:n mukaan tyoeldkelisdan oikeut-
tavien etuuksien perustedlla karttunut eléke-
oikeus lasketaan soveltuvin osin tdman lain
voimaan tullessa voimassa olleiden sd8nnds-
ten mukaan.

6. Padtettédessa palvelussuhde 5 momentis-
sa tarkoitetulla tavalla voidaan palvelussuh-
teen eldkepakka tarkistaa tyontekijan tai
edunsagjan hakemuksesta taikka kunnallisen
el 8kelaitoksen aoitteesta tdman lain voimaan
tullessa voimassa olleessa kunnallisen eldke-
lain 73 8:ssd tarkoitetulla tavalla. Elékepal-
kan tarkistus voidaan kuitenkin tehda, jos
el 8kepakka on aentunut poikkeuksellisen tai
muun siihen rinnastettavan syyn takia ja sen
vaikutus el&kepalkkaan on vahintéan 7,5 pro-
senttia. Poikkeuksellisesta syysta johtuva t&
man lain voimaan tullessa voimassa olleen
kunnallisen eldkelain 73 &:n mukainen tarkis-
tus voidaan tehda myos aikaisemmin paatty-
neisiin palvelussuhteisiin. Talodin poikkeuk-
sellisen syyn vaikutus tulee olla mainitussa
pykdlassid sdddetyn suuruinen ja Sitd verra
taan vuoden 2004 loppuun mennessa karttu-
neeseen kokonaiseldketurvaan. Jos palvelus-
suhde on péaéttynyt ennen vuotta 1996, har-
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kinnanvarainen tarkistus voidaan tehda kun-
nallisen elakelain voimaanpanolain
(550/2003) 2 8&n 2 momentissa mainitun
kunnallisen eldkelaitoksen eldkesdannon sil-
loin voimassa olleiden harkinnanvaraisen
eldkepakan tarkistamista koskevien méaéré-
ysten mukaisesti.

7. Edella 5 momentissa mainitulla tavalla
lasketun el @kkeen ja tyontekijan aikaisemmin
padttyneista palvelussuhteista ja luottamus-
toimista kunnallisen elékelain ja sen voi-
maanpanolain mukaisesti 31 pédivaan joulu-
kuuta 2004 mennessa karttuneiden perustur-
van mukaisten elékkeiden yhteismaara vuo-
den 2004 tasoon korotettuna yhteensovite-
taan tdman lain voimaan tullessa voimassa
olleen kunnallisen eldkelain 76 8:n mukaises-
ti muiden tyontekijain elékelain 8 8:n 4 mo-
mentissa mainittujen lakien ja elékesdantdjen
perusteella vuoden 2004 loppuun mennessa
karttuneiden elékkeiden kanssa. Y hteensovi-
tukseen sovelletaan soveltuvin osin tyonteki-
jain eldkelain ennen 1 paivaa tammikuuta
2005 voimassa olleen 8 §:n sddnnoksia. Y h-
teensovitusrgja maarétdan kayttden kuitenkin
prosenttilukua, joka on sama suhteellinen
osuus 60 prosentista kuin aika tyontekijan 23
vuoden ian tayttamisestd vuoden 2004 lop-
puun on 40 vuodesta. Prosenttiluku lasketaan
kahden sadasosan tarkkuudella. El&ketta
myOnnettaessa yhteensovitettu eléke korote-
taan vuoden 2004 tasosta vastaamaan el&k-
keen akamishetked tdman lain 71 8§:n mukai-
sella palkkakertoimella.

8. Jos tyontekija taman lain voimaantulles-
sa saa tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momen-
tin 3—5 ja 7—9 kohdassa mainittua van-
huusel &kettd, edelléd 7 momentissa tarkoitet-
tua yhteensovitusta e kuitenkaan tehda.

9. Kunnallisen elékelain voimaanpanolain
9 8:ssd tarkoitetun aikaisemman ammatillisen
eldkeidn valinneen ja valinnan eldketapahtu-
maansa saakka sédilyttavan tyontekijan seka
tyontekijan, jolla tdmén lain 12 8:n mukaan
on oikeus eldkkeeseen dle 63-vuotiaana,
eldkkeita yhteensovitettaessa 7 momentissa
séddetylla tavalla maaréttavaéan yhteensovi-
tusrgjana kaytettéavaan prosenttilukuun lisa-
tédn 1/8 prosenttiyksikkda jokaista taytta
kuukautta kohden, jolla eldkeika alittaa 63
vuotta. Prosenttiluku voi kuitenkin olla enin-
taan 60.

10. Sellaisen vuonna 1940—1944 synty-
neen tyontekijan osalta, jolla el ole oikeutta
19 ja 20 momentin mukaiseen lisael akkee-
seen, korotetaan 7 momentissa séédetylla ta-
valla méadriteltévaa yhteensovitusrgaa siten,
ettd 1940 syntyneen tyontekijan yhteensovi-
tusrgjaan lisétddn 5 prosenttiyksikkda ja lisét-
téva madra pienenee kutakin syntymavuotta
kohden yhdella prosenttiyksikolla niin, etta
1945 syntynedle tyontekijalle korotusta el
enda tehda.

11. Kunnalisen eldkelain mukaisesta el 8k-
keesté vahennetéén sama suhteellinen osuus
7, 9 ja 10 momentin mukaisen yhteensovitus-
rgjan ylittévasta kaikkien elékkeiden yhteis-
méarasta kuin kunnallisen eldkelain mukai-
nen yhteensovituksessa huomioon otettava
eldke on tyontekijdin elékelain 8 8:n 4 mo-
mentin 3—5 ja 7—9 kohdassa mainittujen
lakien ja el &kesdantdjen mukaisten yhteenso-
vituksessa huomioonotettujen eakkeiden yh-
teismaarastd, lukuun ottamatta valtion eléke-
lain mukaisen sotilaselakejarjestelman mu-
kaan karttuneita el 8kkeita.

12. Ennen 7 momentin mukaista yhteenso-
vitusta kunnallisen elékelain ja sen voimaan-
panolain mukaan karttunut €léke rajataan si-
ten kuin tdman lain voimaan tullessa voimas-
sa olleen kunnallisen eldkelain 75 8:ss4 sa&-
detddn; 60 prosentin asemasta kaytetdan kui-
tenkin 7, 9 ja 10 momentissa tarkoitettuja
prosenttilukuja.

13. Jos tyontekijalla on oikeus kunnallisen
elékelain mukaiseen elékkeeseen ennen t&
man lain voimaantuloa voimassa olleiden
sddnndsten mukaisesti ja hanelle myonnetéan
t&man lain voimaantulon jakeen tyodelékelain
perusteella karttunut eldke, jota e ole yh-
teensovitettu tyontekijdin elékelain ennen 1
paivaa tammikuuta 2005 voimassa olleen 8
8:n mukaisesti, tai tallaisen eldkkeen maaraa
muutetaan, edelld mainittu kunnallisen eléke-
lain mukainen eldke yhteensovitetaan siten
kuin tdmén lain voimaan tullessa voimassa
olleen kunnallisen eldkelain 76 8:ss& sé&ade-
taan kuitenkin niin, etta kunnallisen elékelain
mukaisesta elakkeestd vahennetdén yhteen-
sovitusrgjan ylittavasta osasta sama suhteel-
linen osuus kuin kunnallisen elékelain mu-
kainen eléke on tyontekijain elékelain 8 8:n 4
momentin 3—5 ja 7—9 kohdassa mainittujen
eldkkeiden yhteilsmaarastd. Edella mainittua
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yhteensovitusta tehtéessa el kuitenkaan oteta
huomioon el8kettd, joka on karttunut 31 péi-
van joulukuuta 2004 jalkeen.

14. Mita 13 momentissa séadetaan, sovelle-
taan myods myonnettéessa perhe-eléke sellai-
sen edunjattgan jalkeen, jonka saama eléke
on maarétty ennen taman lain voimaan tuloa
voimassa olleiden sdanndsten mukaisesti.
Perhe-eldke yhteensovitetetaan siten, kuin
tdman lain voimaan tullessa voimassa olleen
kunnallisen elékelain 87 8:ssd séadetéan kui-
tenkin niin, ettd kunnallisen eldkelain mukai-
sesta elakkeestd vahennetdan yhteensovitus-
rgjan ylittdvasta osasta sama suhteellinen
osuus kuin kunnallisen elékelain mukainen
perhe-eléke on tyotekijain elékelain 8 8&n 4
momentin 3—5 ja 7—9 kohdassa mainittujen
eldkkeiden yhteismédrasta. Myonnettdessa
perhe-elédke sellaisen edunjéttgan jakeen,
jonka eléke on maarétty tdman lain mukai-
sesti perhe-eldkkeen pohjana vuoden 2004
loppuun on 7, 9 ja 10 momentin mukaisesti
yhteensovitettu edunjattgjan eldke.

15. Jos vuoden 2004 loppuun mennessi
karttuneiden ennen tdman lain voimaantuloa
voimassa olleiden sdanndsten mukaan yh-
teensovitettujen elékkeiden yhteismééran ja
7, 9 ja 10 momentin ja niita vastaavien tyon-
tekijain eldkelain 8 &n 4 momentin 4, 5 ja
7—9 kohdassa mainittujen sédnndsten mu-
kaisesti yhteensovitettujen eldkkeiden ja
muiden yhteensovituksessa huomioon otettu-
jen tyobeldkkeiden yhteismadédrén erotus on
suurempi kuin tyontekijéle taman lain voi-
maantulon jalkeen tyoelékelakien perusteella
karttunut eldke, eldkettd myodnnettaessi el 8k-
keeseen lisétddn se méard, jolla edell& tarkoi-
tettu erotus ylittéd tamén lain voimaantulon
jalkeen karttuneiden eldkkeiden yhteisméa
ran. Jos yhteensovituksessa on otettu huo-
mioon myos tyontekijain eldkelain 8 8&:n 4
momentin 4, 5 ja 7—9 kohdassa tarkoitettu
elake, kunnallisen elékelain mukaiseen el8k-
keeseen tuleva lisa on sama suhteellinen
osuus edelld mainitulla tavalla lasketusta li-
sdyksen kokonaismaarasta kuin kunnallisen
elakelain mukainen eldke on ndiden el &kkei-
den yhteensovitetusta yhteismddrastd. Jos
eldke myodnnetddan 17 momentin mukai sesti
muunnettuna, eldkkeeseen tulevaa lisdd maa-
rattéessa kaytetddn vuoden 2004 loppuun
mennessa karttuneiden eldkkeiden sijasta 63

vuoden ik&8n 17 momentissa tai muussa jul-
kisten algjen elékelaissa sdadetyin tavoin
muunnettuja el kkeiden maaria.

16. Jos tyontekija jda vanhuusdadkkeelle
ennen 63 vuoden idn tayttdmistd ja hanen
el8kkeessdan on yhteensovitettu tyontekijéin
elakelain 8 8:n 4 momentin 1, 2 ja 100 13
kohdassa tarkoitettu eléke, hdnen tamén lain
mukaiseen eldkkeeseensd lisdtdan Sihen
saakka, kunnes han saa oikeuden mainituissa
|ainkohdissa tarkoitettuun €l 8kkeeseen, enin-
téan kuitenkin 63 vuoden i&n tayttémiseen
saakka, se rahaméaérg, jolla mainittujen elék-
keiden yhteensovitus on pienentanyt kunnal-
lisen elakelain mukaisen eldkkeen méaréa.

17. Jos ennen vuotta 1960 syntyneelld
tyontekijalla on elékkeeseen oikeuttavaa
kunnallisen elékelain ja sen voimaanpanolain
alaista palvelua, joka on alkanut ennen 1 péi-
vaa tammikuuta 1993 ja josta eldkettd on
karttunut 1/6 prosenttia kuukaudessa, ja han
jéataman lain 11 8:n 1 momentin mukaisesti
vanhuuseldkkeelle 63 vuotta téytettyaan tai
13 §:n 3 momentin mukaisesti 62 vuotta tay-
tettyadn mutta ennen kuin hdn on tayttanyt
65 vuoden ién taikka hanelle aikaisemmin
voimassa olleiden sdanndsten mukaan maaré-
tyn kunnallisen elékelain voimaanpanolain 7
8n mukaisti voimassa olevan 65 vuotta
alemman henkilokohtaisen vanhuusel8keidn
taikka viimeksi mainitun lain 9 8:n mukaisen
ammatillisen elékeién, hanelle ennen 1 péi-
vaa tammikuuta 1995 karttunut peruseldke
muunnetaan vastaamaan 63 vuoden ikaa ja-
kamalla se muuntokertoimella 1,106. El&k-
keen muunto tehdéén ennen 7, 9 ja 10 mo-
mentissa tarkoitettua el&kkeiden yhteensovi-
tusta ja 12 momentissa tarkoitettua rajausta.
Elékkeen muuntoa ei tehdd, jos eléke myon-
netdan 36 8:n 4 momentin nojalla.

18. Jos ennen vuotta 1960 syntynyt tyonte-
kija on séilyttanyt oikeuden alle 65 vuoden
elakelkaan taman lain 12 8:n mukaisesti, h&-
nen t&man lain mukaiseen el&keturvaansa e
sovelleta mité 17 momentissa sdadetéan.

19. Tyontekijalla, jonka eléke on karttunut
11/60 prosenttia kuukaudessa gjalta ennen 1
péivaa tammikuuta 1995, on oikeustélta gja-
ta eldkkeeseen oikeuttavista palvelussuhteis-
taan kunnallisen el&kelain voimaanpanolain 2
8:n 2 momentissa mainitun kunnallisen el&-
kelaitoksen eldkesadnnon 3 8:n 3 momentin
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mukaiseen lisdeldkeosuuteen.  Lisaelke-
osuuden saamisen edellytyksenda on, etta
kunnallisen elékelain alainen palvelus jatkuu
26 momentissa saadetylla tavalla yhdenjak-
soisesti 17 momentissa tarkoitettuun henki-
I6kohtaiseen vanhuuseldkeikaén saskka tai
tyokyvyttomyyden alkamiseen saakka. Jos
ennen vuotta 2005 karttunutta el8ketta on 7,
9, 10 ja 12 momentin mukaisen yhteensovi-
tuksen tai rajauksen seurauksena vahennetty,
lisdel&keosuus voi kuitenkin olla enintéén
edelld mainitun eldkesddnnon 12 8:n 3 ja 4
momentin mukaisesti méaaratyn enimmais-
maargprosentin ja 60 prosentin erotuksen
osoittama prosenttiosuus yhteensovitusperus-
teesta Mitd edellisessd virkkeessi saéde-
téan, e sovelleta, jos oikeus lisdelakeosuu-
teen on 20 momentin 1 kohdan perusteella.

20. Edella 19 momentissa tarkoitettuun li-
siel8keosuuteen galta ennen 1 pédivaa tam-
mikuuta 1995 on oikeus my6s tyontekijall 4,

1) jolla on oikeus taman lain 12 8:ssa mai-
nittuun el 8kkeeseen tai

2) joka on girtynyt valtion elékelain aai-
suuteen jasenyhteison jonkin toiminnan val-
tiollissamisen yhteydessa tai dirtynyt j&
senyhteistn palvelussuhteesta saman tai toi-
sen jasenyhteisdn uuteen palvel ussuhteeseen
perusopetudain (628/1998) mukaisiin esi-
opetustehtéviin ja hénen palvelussuhteensa
jésenyhteisoon tayttéd siirtymiseen asti kun-
nallisen elékelain voimaanpanolain 2 8n 2
momentissa mainitun kunnallisen elékelai-
toksen eldkesdannon 1 ¢ 8:ss maaratyt edel-
Iytykset ja valtion elékelain alainen palvelus
jatkuu vaittdmasti siirtymisesta lukien valti-
on eldkelain 1 8n 4 momentissa sdadetylla
tavalla yhdenjaksoisesti 17 momentissa mai-
nittuun henkil 6kohtai seen vanhuusel 8keikéan
saakka tai han tulee palvelussuhteen jatkues-
sa sitd ennen kunnallisessa el &kel ai ssa sééde-
tyllatavalla tyokyvyttomaksi.

21. Jos edelld 19 ja 20 momentissa séade-
tyn lisdeléketurvan séilyttanyt tyontekija tu-
lee tyokyvyttdmaks ennen lisdeldketurvan
mukaiseen eldkkeeseen oikeuttavan henkil 6-
kohtaisen elékeian tayttamista mutta 63 vuo-
den ian tayttémisen jalkeen, hanelle myodnne-
td8n vanhuuseldke. Vanhuuselékkeeseen el
sovelleta, mitd 17 momentissa saddetédn
vanhuuseldkkeen muuntamisesta. Vanhuus-
eldke myonnetédn hakemusta seuraavan ka-

lenterikuukauden alusta tai erityisestd syysta
sitd aikaisemmin, kuitenkin aikaisintaan ty6-
kyvyttémyyden alkamista seuraavan Kkuu-
kauden alusta lukien

22. Jos kunnallisen eldkelain voimaan-
panolain 9 §:ssa tarkoitetun ammatillisen
eldkeidn valinnan tehneen tyontekijan el dket-
t& méarattaessi el 8keaikaa on korotettu 10 tai
20 prosentilla eika elékettd ole 7, 9, 10 ja 12
momentin mukaisen yhteensovituksen tai ra-
jauksen seurauksena vahennetty, lisdeléke-
osuus yhdessa yhteensovituksessa huomioon
otettujen eldkkeiden kanssa voi olla enintéan
19 momentin mukaisella lis&el8keosuuden
enimmaismaaralla korotetun yhteensovitusra-
jan suuruinen.

23. Sen estaméttd, mitd kunnallisen € &ke-
lain voimaanpanolaissa sdadetdan, eldkkee-
seen oikeuttavana palvelusaikana otetaan
huomioon lyhytaikaisissa tyésuhteissa olevi-
en tyontekijain elékelain (134/1962) dainen
jasenyhteison palvelus ennen 1 paivaa tam-
mikuuta 1993 ainoastaan kunnallisen el&ke-
lain voimaanpanolain 9 8:ssa tarkoitetun
ammatillisen el&keidn valinneen ja valinnan
el 8ketapahtumaansa saakka séilyttéavan tyon-
tekijan vanhuuselékkeessa eddllyttéen, ettd
valittu ammatillinen el&keika on alle 63 vuot-
ta ja han dirtyy 63 vuotta alemmassa eléke-
iassd vanhuusel ékkeelle. Elékeajaks luetusta
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jain eakelain alaisesta jasenyhteisbn palve-
lusta kunnallisen elékelain voimaanpanolain
mukaisesti karttunut eléke vahennetéan kun-
nallisen edakelain mukaisesta eldkkeesta
tyontekijan 63 vuoden ién tayttdmista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta tai jos han
saa sSita ennen oikeuden muuhun el&kkee-
seen, jossa mainitut pavelusajat on otettu
huomioon.

24. Paétettdessa vuoden 2004 lopussa pal-
velussuhdetta sellaiselle henkildlle, joka on
sirretty valtion paveluksesta taikka palve-
luksesta, jonka el&keturva maaréytyi valtion
eakelain (280/1966) perusteella, kunnali-
seen palvelussuhteeseen erdiden keskussai-
radapiirien kuntainliitolle siirtyvien valtion
sairaaloiden henkildkunnan aseman jérjestd-
misesté annetun lain (320/1965), sairaanhoi-
tolaitosten henkil 6kunnan aseman jérjestami-
sestd  erdissa  tapauksissa annetun  lain
(777/1966), yksityisten sairaanhoito- ja huol-
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tolaitosten henkil 6kunnan aseman jérjestami-
sesté laitoksen siirtyessa kunnan tai kuntain-
liiton omistukseen annetun lain (417/1968),
Etel&Héameen keskusammattikoulun luovut-
tami sesta Hameenlinnan seudun ammattikou-
lun kuntainliitolle annetun lain (18/1972),
kansanterveyslain voimaanpanosta annetun
lain (67/1972), erdiden yksityisten laitosten
henkil 6kunnan aseman jarjestamisesta laitok-
sen toiminnan siirtyessa kunnan tai kuntain-
liiton hoidettavaksi annetun lain (988/1975),
valtion huoltolaitosten henkilokunnan ase-
man jarjestamisesta laitoksen toiminnan siir-
tyessa kunnan tai kuntainliiton hoidettavaksi
annetun lain (1060/1975), kansanterveyslai-
toksen aluelaitoksen henkilkunnan aseman
jarjestémisesta aluelaitoksen tehtavien siirty-
essi kunnan tai kuntainliiton hoidettavaksi
annetun lain (1142/1983) tai henkil Okunnan
aseman jarjestdmisestd luovutettaessa Kaéti-
|6opiston sairaala Helsingin kaupungin kay-
tettavaéks osana Helsingin kaupungin terve-
yskeskuksen  toimintaa  annetun  lain
(1057/1985) sdannosten perusteella, luetaan
kunnallisen elékelain mukaan elakkeeseen
oikeuttavaks elékegjaksi myos valtion eldke-
lain alainen palvelus, jos henkildlla oli edella
mainittujen lakien mukainen sirtyméaetu
voimassa 31 péivana tammikuuta 2004.

25. Tyontekijan, joka on sirretty kunnalli-
sesta palvelussuhteesta valtion palvelukseen
maistragttien, jarjestysoikeuksien ja kaupun-
gin ulosottolaitoksen siirtamisesta valtion
haltuun annetun lain (344/1976), kaupungin-
vankiloiden lakkauttamisesta annetun lain
(346/1976), raastuvanoikeuksien ja kaupun-
kien syyttgdlaitoksen siirtdmisesta valtion
haltuun annetun lain (353/1976) tai poliisi-
lain muuttamisesta annetun lain muuttami-
sesta annetun lain (51/1977) sdanndsten pe-
rusteella, jajos kyseinen tyontekija oli valin-
nut edella mainittujen lakien sédnndsten no-
jalla kunnallisen eldkelain mukaisen eldke-
turvan ja tdma valinta on voimassa vuoden
2004 lopussa, oikeus eldkkeeseen kunnalli-
sen eldkelain mukaan sdilyy, jos hdnen valti-
on palvelunsa jatkuu valtion elékelain 1 8:n 4
momentissa saadetylla tavalla yhdenjaksoi-
sesti el 8ketapahtumaan saakka.

26. Kunnallisen elékelain alainen palvelus-
suhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos palve-
lussuhde tayttda ennen tédman lain voimaan-

tuloa kunnallisen elékelain voimaanpanolain
7 8:ss8 mainittujen saanndsten mukaiset pal-
velussuhteen yhdenjaksoisuutta  koskevat
vaatimukset ja jos tyontekijala téaman lain
voimaantulon jalkeen on kunnallisen eléke-
lain daisia tyfansioita vahintdan 6 000 euroa
jokai sena kalenterivuotena ennen el &ketapah-
tumavuotta. Rahamééra vastaa tyontekijéin
eldkelain 7 b 8:ssd tarkoitettua palkkakertoi-
men arvoa yksi (1,000) vuonna 2004 ja sitéa
tarkistetaan vuosittain. Jos mainittu ansiovaa-
timus e kaikkina vuosina téyty, edellytetdan,
ettd kunnallinen palvelus on jatkunut yhden-
jaksoisesti elaketapahtumaan saakka siten,
ettd kunnallisen palvelussuhteen péaéttyessa
seuraava kunnallinen palvelussuhde akaa
paatty mi spéivad seuraavana paivana.

27. Sen estdamattd, mita tdman lain 11 8:ssa
sdadetédn, kunnalisen eldkelain voimaan-
panolain 9 8:ssd tarkoitetulla ammatillisen
eldkeidn valinnan tehnedla tyontekijalla on
oikeus dirtya vanhuuseldkkeelle valitseman-
sa eldkeian taytettydan ennen 63 vuoden idn
téyttamista. Edellytyksend on, ettd hénen
kunnallisen eldkelain dainen palvelunsa jat-
kuu yhdenjaksoisena 26 momentissa maini-
tulla tavalla el &ketapahtumaan saakka tai jos
tyontekija on dirretty jasenyhteisdn palve-
luksesta toiminnan valtiollistamisen yhtey-
dessa valtion palvelukseen, valtion palvelus
jatkuu yhdenjaksoisena valtion elékelain 1
8:n 4 momentissa séédetyllé tavalla elaketa-
pahtumaan saakka ja etta jasenyhteison tai
valtion palvelus on paéttynyt.

28. Sen estamatta, mitatdman lain 138n1
momentissa sdadetdan, tyontekijala, jolla
tdman lain voimaan tullessa on oikeus var-
hennettuun vanhuusel 8kkeeseen, séilyy oike-
us varhennettuun vanhuusel ékkeeseen ennen
62 vuoden ian tayttamista. Jos tyontekija siir-
tyy varhennetulle vanhuusel dkkeelle kunnal-
lisen eldkelain aaisen palvelun jatkuessa ja
hanella on sdilynyt oikeus 19 momentissa
tarkoitettuun lisdelakeosuuteen, elakettd vé-
hennetéén 0,4 prosenttia jokaista kuukautta
kohden, jolla déaketta varhennetaan ennen
tyontekijan 17 momentissa tarkoitetun henki-
I6kohtaisen vanhuuseldkeidn tai 20 momen-
tissa tarkoitetun muun julkisen jarjestelmén
eldkeidn tayttdmistd.  Jos tyontekijalléa e ole
oikeutta |isael8keosuuteen, varhennus laske-
taan 65 vuoden elékeiasta. Tyontekijale, jo-
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ka on tayttdnyt 62 vuotta Siirtyessddn var-
hennetulle vanhuusel 8kkeelle, lasketaan var-
hennettu vanhuuseldke myds 5 momentissa
séddetylla tavalla vuoden 2004 loppuun
mennessa karttuneesta ja 17 momentin mu-
kaisesti muunnetusta el8kkeestd seka sen jal-
keen karttuneesta eldkkeesta siten, ettd var-
hennusvdhennys on 0,6 prosenttia jokaista
kuukautta kohden, jolla tyontekija varhentaa
vanhuusel8kkeensd ennen 63 vuoden idn
tayttamista, talldin tyontekijala on oikeus
nain lasketuista el 8kkeisté suurempaan.

29. Sen estaméttd, mita tdman lain 13 8:n 1
momentissa sdadetdan, vuosina 194000 1959
syntyneella tyontekijalla on oikeus saada
vanhuusel8ke varhennettuna aikaisintaan sitd
kalenterikuukautta seuraavan  kuukauden
alusta, jonka aikana hén tayttaa ian, joka on
kolme vuotta alempi kuin hdnen 17 momen-
tissa mainittu henkil6kohtainen vanhuusel &
keikdnsd. Varhennettu vanhuuseléke laske-
taan 5 momentissa sdadetylla tavalla vuoden
2004 loppuun mennessa karttuneesta ja 17
momentin mukaisesti muunnetusta el 8kkees-
té seké sen jalkeen karttuneesta el 8kkeesté si-
ten, ettd varhennusvahennys on 0,6 prosenttia
jokaista kuukautta kohden, jolla tyontekija
varhentaa vanhuusel 8kkeensi ennen 63 vuo-
den ian tayttamista. Sen estéméttd, mita kun-
nallisen elékelain voimaanpanolain 9 8:ssa
séadetédn, ammatillisen eldkeian valinnut
tyontekija voi sirtya taman lain 13 8n mu-
kaiselle varhennetulle vanhuusel 8kkeel le.

30. Ennen vuotta 1947 syntyneen tyonteki-
jan oikeus eldkkeeseen osa-aikaelakkeella
ologjata madraytyy kunnalisen el&kelain
voimaanpanolain 8 8&n 1 momentin mukai-
sesti. Samoin  madraytyy elédke osa-
aikael 8kkeella ologjalta mainitussa sadnnok-
sessd tarkoitetuilla vuosina 19470 1951 syn-
tyneilld  tyontekijGilla,  joiden 0Sar
aikaeldkkeen akaminen tayttéd mainitussa
sdannoksessa mainitut edellytykset.

31. Sen estdmaétta, mitd kunnallisen el&ke-
lain voimaanpanolain 9 8:ssi sdddetdén, sd-
laisellatyontekijalg, jolla on ollut mainitussa
pykdlassd tarkoitettu oikeus ammatillisen
eldkeidn valintaan ja joka on tédta valintaoi-
keuttaan  kayttdnyt, on oikeus o0sa
aikael 8kkeeseen akaisintaan tdman lain voi-
maantul osta lukien. Edellytyksena tall6in on,
etta tyontekija tayttéd kunnallisen elékelain

14 8&n 1 momentissa sdddetyt osa
aikaeldkkeen saamisen edellytykset. Mikali
mainitun tyontekijan osa-aikael dke alkaa en-
nen kuin han on tayttényt valitsemansa am-
matillisen e dkeian, sitd koskeva valinta rau-
keaa ja tyontekijdn 19 momentissa tarkoitet-
tuun lisdelékeosuuteen oikeuttavana van-
huusel 8keikéna pidetédén sita elékeikad, joka
hanelle olisi maarétty, jos han e olis tehnyt
ammatillisen elékeian valintaa.

32. Jos tyokyvyttomyys- tai tyottdmyys-
€l 8ke on maérétty ennen tdman lain voimaan-
tuloa voimassa olevien sagnndsten mukaan,
sen estaméttd, mitd 2 momentissa sdadetsan,
eldkkeen aikana saaduista ansiosta karttuu
uutta el dkettd taman lain 40 &:n 1 momentin
1 kohdan mukaisesti taman lain voimaantu-
losta lukien, ja néin karttunut eléke myénne-
tédn tyokyvyttomyyseldkkeen tai tyotto-
myysel 8kkeen muuttuessa vanhuusel 8kkeeksi
65 vuoden igssa tai jos tyontekijalla oli oike-
us elakkeelle siirtyessaan tata aempaan dé-
keikadn, téssi eldkeidssd siten kuin tdman
lain 32 §:ss4 sdddetddn. Mita tdmén lain 28
§:n 2 ja 3 momentissaja 29 8:n 2 momentis-
sa sdidetddn oikeudesta tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen seka tyokyvyttomyyseldkkeen
lakkauttamisesta, keskeyttamisesta tai tarkis-
tamisesta, sovelletaan myds tyokyvytto-
myysel 8kkeeseen, jonka eldketapahtuma on
ennen taman lain voimaantul oa.

33. Sen estdméttd, mita téssi laissa sdéde-
téén, ennen vuotta 1944 syntyneel 1& tyonteki-
jalla on oikeus yksil6lliseen varhaisel ékkee-
seen kunnallisen edkelain tdman lain voi-
maantullessa voimassa olleen 33 &:n ja 102
8n mukaan, kuitenkin siten, ettd hanelle
myonnetéén 63 vuotta taytettyéédn vanhuus-
edke. Vastaava oikeus on vuosina
19440 1947 syntyneilla tyontekijoillg, jotka
ovat sdlyttéaneet oikeuden yksildlliseen var-
haisel8kkeeseen kunnallisen elékelain voi-
maanpanolain 7 8:ssa mainittujen aikaisem-
min voimassa olleiden séénndsten perusteel-
la. Vuonna 1947 syntyneilla yksil6llisen var-
hai sel 8kkeen saamisen alaikérgja on 59 vuot-
ta. Yksilollisen varhaiselékkeen edellytykse-
né oleva tulevan gan oikeus méaritel1&an t&-
man lain voimaan tullessa voimassa olleen
kunnallisen eékelain 53[0 58 8:n mukaan.
Elakettd laskettaessa noudatetaan kuitenkin
tdmén lain 53 ja 54 8:n tyokyvyttomyysel&
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kettd koskevia sd8nnoksia Y ksildlliseen var-
haisel8kkeeseen sovelletaan edelleen tdman
lain voimaantull voimassa olleita kunnal-
lisen eldkelain 31 &n 1 momenttia seka 34 ja
35 &4 Yksildllinen varhaiseldke muuttuu
vanhuusel8kkeeksi 63 vuoden idssa. Taldin
vanhuusel8kkeeseen e kuitenkaan sovelleta
tdméan lain 73 8:84.

34. Sen estamétta, mita tassa laissa sdade-
téan, sovelletaan 19 momentissa mainitun
kunnallisen eldkelaitoksen elékesaantéon 30
padivana marraskuuta 1995 hyvéaksyttyjen
muutosten voimaantuloméérdysten 3 8:n 3
momentissa tarkoitettuun ennen vuotta 1943
syntyneeseen henkil 66n eldkesdannon 3 8:n 1
momenttiaja 12 ¢ §:84 sellaisina kuin ne oli-
vat voimassa taméan lain voimaan tullessa
Edell& mainittuun henkildon ja kunnallisen
eldkelain voimaanpanolain 8 8:n 2 momen-
tissa tarkoitettuun henkil6on sovelletaan
kunnallisen elakelaitoksen eldkesdannon 3 ¢
8n 4 momentin méardyksia sdlaisina kuin
ne olivat voimassa niihin 26 paivana marras-
kuuta 1999 hyvaksyttyjen muutosten voi-
maan tullessa sekd kunnallisen eldkelain 5,
40, 51—64, 69—73 seka 75 ja 76 §:8a sellai-
sina kuin ne olivat voimassa tdméan lain voi-
maan tullessa. Elékettd vuoteen 2011 saakka
|askettaessa sovelletaan indeksid, jossa pak-
katason muutoksen painokerroin on 0,5 ja
hintatason muutosten painokerroin 0,5. Sosi-
adli- ja terveysministerio vahvistaa indeksin
kal enterivuosittain.

35. Taman lain 5 8:n 1 momentissa saadet-
tya 18 vuoden ikérgjaa sovelletaan vuoden
1986 jakeen syntyneen tyontekijan tydansi-
oihin, jotka on ansaittu taman lain voimaan
tultua. Lain voimaan tullessa 18 vuotta tayt-
téneelle mutta alle 23-vuctiaalle tyontekijale
el dketta akaa karttua tdman lain voimaantu-
losta lukien.

36. Sen estamétta, mita tdman lain 4 8:n 8
kohdassa ja 32 8:ssi s8adetddn, sellaisen
tyontekijan osalta, joka on séilyttanyt oikeu-
den kunnallisen e akelain voimaanpanolain 9
8:ssa tarkoitettuun 63 vuotta alhaisempaan
ammatilliseen eldkeikdan, otetaan e &kkee-
seen oikeuttavana aikana huomioon tdman
lain 53 8:ss4 tarkoitettu tuleva aika tdhan 63
vuotta ahaisempaan eldkeikddn saakka,
tyontekijalle myonnetty tydkyvyttdmyysel &
ke muuttuu vanhuuselakkeeks ja tyokyvyt-

témyyseldkkeen aikana ansaittuun eldkkee-
seen on oikeus téssa 63 vuotta a haisemmas-
sa el &keidssa

37. Sen estamatta, mitatdman lain 40 8:n 1
momentin 2 kohdassa séadetdan, ennen vuot-
ta 1950 syntyneelle tyontekijdlle karttuu el&
kettd 55 vuoden ian tayttamista seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta lukien 2,0 prosenttia
vuodessa téman lain voimaantulosta lukien
sen kalenterikuukauden loppuun, jona héan
téyttda 63 vuotta.

38. Taman lain 52 8:ss4 mainitun etuuden
perusteella eldketta karttuu téman lain voi-
maantul osta [ukien.

39. Taman lain 53, 54, 55, 59 ja 60 8§:8a
sovelletaan eldketapahtumaan, joka sattuu 1
paivana tammikuuta 2006 tai sen jalkeen. Jos
el 8ketapahtuma sattuu vuosina 2006— 2009,
tulevan gan ansiota madréttdessid otetaan
vuoden 2004 tydansiona huomioon vuosian-
sioksi muunnettuna se el ékepalkka, jonka pe-
rusteella tulevan gjan eldkeoikeus olis las-
kettu, jos tyontekija olisi tullut tyokyvytto-
maks 31 paivana joulukuuta 2004, ja vuoden
2005 ansiot otetaan huomioon siten kuin t&
man lain 53 ja 54 8:ssi saddetadn. Talloin
myos tarkasteluaikana kaytetdan vastaavasti
tulevan gan ansion perusteena huomioon
otettavien vuosien madraa. Jos eldketapah-
tuma sattuu vuonna 2010, otetaan vuoden
2005 tyonansiot huomioon siten kuin té&man
lain 53, 54 ja 59 8:ssa sdadetédn ja tarkaste-
luaika mé&rétéén vastaavasti vuosien 2005—
2010 perusteella. Kuitenkin tdman lain 17
8n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua an-
sioedellytysta maédrattéessa otetaan huomi-
oon tydansioita kuntoutustapahtumaa edeltéd-
vataviiden kalenterivuoden gata

40. Taméan lain 72 §&n mukainen korotus
myonnetédn myos tyokyvyttomyysel akkee-
seen, jossa € dketapahtuma on sattunut ennen
tdméan lain voimaantuloa. Jos perhe-eldke
madrétddn edelld tarkoitetun tyokyvytto-
myysel8kkeen perusteella, korotus lisatéén
myos perhe-elakkeeseen. Talldin  korotus
myonnetaén sen tédman lain 72 §:ssa tarkoite-
tun korotusprosentin mukaisesti, joka vastaa
tyontekijan tai edunjéttdjan ikda vuoden 2010
alussa. Korotus myonnetdan tédman lain voi-
maan tullessa voimassa olleen kunnallisen
eldkelain 76 ja 87 8&:n mukaisesti yhteensovi-
tettuun el8kkeeseen.
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41. Taméan lain 78 8:84 sovelletaan myds
el8kkeeseen, jossa eldketapahtuma on sattu-
nut ennen taman lain voimaantul oa.

42. Mitd taman lain 145 8&n 2 momentissa
séddetdan eldkkeensagjan ilmoitusvelvolli-
suudesta, sovelletaan myds tyokyvyttomyys-
el 8kkeeseen, jonka eldketapahtuma on sattu-
nut ennen t&man lain voimaantuloa, sek& yk-
sil6lliseen varhaisel ékkeeseen.

43. Sen estaméttd, mitd tdman lain 7 lu-

vussa saadetédn, viimeisen eldkelaitoksen
jarjestelyd el sovelleta, jos jérjestelyn piiriin
kuuluvat eldkelaitokset soveltavat, toinen
elékelaitos ennen taméan lain voimaantuloa
voimassa olevia sdannoksia ja toinen eléke-
laitos vuoden 2005 alusta voimaan tulevia
sddnnoksia, elleivat eldkelaitokset sovi vii-
meisen eldkelaitoksen jarjestelyn noudatta-
misesta.
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L aki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 34 8:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti
muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta 11 péivana huhtikuuta 2003 annetun lain (304/2003)
34 8:n 6 kohta seuraavasti:

348 6) sen kalenterikuukauden paattyesss, jon-
ka aikana viranhaltija tayttéa 68 vuotta, jolle
Virkasuhteen paattyminen ilman irtisanomis-  viranhatijan kanssa sovita viran méaéréaikai-

ta sesta jatkami sesta.
Virkasuhde paéttyy ilman irtisasnomista ja
irtisanomi saikaa: Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-

—————————————— kuuta 2005.
Helsingissa 16 péivana huhtikuuta 2004

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sisdasiainministeri Kari Rajamaki
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

kunnallisen elékelain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

kumotaan 13 péivana kesdkuuta 2003 annetun kunnallisen eldkelain (549/2003) 4 8:n 7 ja9
kohta, 14 &:n 1 momentin 3 kohta ja 4 momentti, 24 §:n 4 ja5 momentti, 31 8:n 1 momentti,
33—35, 56—58, 61—67, 74ja75 seka 117 §,

sellaisinakuin niistaovat 4 8:n 7 ja 9 kohta laissa 1188/2003,

muutetaan 3 8:n 2 momentti, 4 8n 1, 2, 8 ja 10 kohta, 5ja 7 §, 8 &:n 1 momentti, 9—13 §,
14 &:n 1 momentin 2 ja 4 kohta seka 2 ja 3 momentti, 16 §, 17 8:n 1 momentin 2 kohta, 20 ja
23 §, 24 8:n 1 momentin johdantokappale seké 2 ja 3 momentti, 25—30 §, 31 &:n otsikko, 32
§, 36 8n 1 momentin 1 kohta sek&a 3 ja4 momentti, 37 8:n 2 kohta, 39 §:n 2 momentti, 40—
42 §, 43 8:n 2—4 momentti, 45—55, 59 ja 60, 68—73 ja 76—78 §, 84 &:n 1 momentti, 87 §,
88 &:n 3 momentti, 89 §:n 1 momentti, 92 & n otsikko, 101 &:n 1 momentin 1 ja 3 kohta sek& 3
momentti, 102 §, 103 &n 1 momentin johdantokappale ja 2 momentti, 105ja 109 §, 110 &n 1
momentti, 112 §:n 1 momentti, 115 §:n 1 momentti, 123 §:n 2 momentti, 125 §&n 1 momentti,
126 8:n 1 ja 2 momentti, 133 8:n 1 ja 2 momentti, 145 8:n 2 momentti, 146 8:n 2 momentti,
148 8&:n 1 momentin 7—9 kohta, 154 §:n 3 momentti ja 167 §,

sellaisina kuin niistéa ovat 4 8:n 8 ja 10 kohta, 103 8:n 1 momentin johdantokappale ja 2
momentti seka 105 § mainitussa laissa 1188/2003, 10 § osaksi laissa 921/2003, 12, 71ja 73 §
osaksi mainitussa laissa 1188/2003, 17 &:n 1 momentin 2 kohta, 20 ja 45—47 § ja 154 8&n 3
momentti mainitussa laissa 921/2003, seka

lisata&n 36 §:88n uus 5 momentti, 126 §:8an uusi 4 momentti ja 140 8:88n uusi 2 momentti,
seuraavasti:

Voimassa oleva | aki
38

Lain soveltamisala

Eléketurvan piiriin kuuluu myés:

1) perhehoitaja, joka on tehnyt jasenyhtei-
son kanssa perhehoitgjalain (312/1992) 1
8:ss4 tarkoitetun toimeksiantosopimuksen
(perhehoitaja);

2) hoitgja, joka on tehnyt jasenyhteistn
kanssa sosiadihuoltolain (710/1982) 27 b
8:s54 tarkoitetun sopimuksen omaishoidon
tuesta (omaishoitaja); sekéa

Ehdotus
38

Lain soveltamisala

Eléketurvan piiriin kuuluu myés:

1) perhehoitaja, joka on tehnyt jasenyhtei-
son kanssa perhehoitgjalain (312/1992) 1
8:ss4 tarkoitetun toimeksiantosopimuksen
(perhehoitaja);

2) hoitgja, joka on tehnyt jasenyhteistn
kanssa sosiadihuoltolain (710/1982) 27
b:ssa tarkoitetun sopimuksen omaishoidon
tuesta (omaishoitaja);
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3) jasenyhteison luottamushenkil 6.

48
Yleiset maaritel mét

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) palvelussuhtedla taman lain piiriin
kuuluvaa virka- tai tydsuhdetta seké perhe-
ja omaishoitagjan sopimussuhdetta jasenyh-
teisoon;

2) tyontekijalla kaikkia lain soveltamisen
piiriin kuuluvia henkil6ita lukuun ottamatta
luottamushenkil 6&;

7) taysitehoisella elakkeella elékettd, jota
maar attdessa on otettu huomioon vanhuus-
€lakeian tayttdmiseen jaljella oleva aika tai
Sitd vastaava ansio;

8) tulevalla gjala el &ketapahtuman ja van-
huusel &keian tayttamisen valista aikaa;

9) dakepalkalla jokaisesta palvelussuh-
teesta madrattdvaa elakkeen perusteena
olevaa palkkaa;

10) indeksilukua vastaavilla rahamé&arilla
summia, jotka tarkistetaan vuosittain tam-
mikuun alusta tyontekijéin elékelain 9 &:n 2
momentin ensimmaisen virkkeen sovelta-
mista varten vahvistettavan indeksiluvun
mukaan;

58
Soveltamisen rajoitukset

Jasenyhteisbn  palvelussuhteesta  seka
|luottamustoimesta karttuu el&ketta taman

Ehdotus

3) jasenyhteison luottamushenkil ; seka

4) sellainen luonnollinen henkild, joka
toimimatta yrittajana, on tehnyt jasenyhtei-
sbn kanssa toimeksianto- tai konsulttisopi-
muksen tai sopinut vastaavasta muusta jar-
jestelysta eika tata toimintaa harjoiteta yh-
tién tai muun yhteison nimissa.

48
Yleiset maaritel mét

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) palvelussuhtedlla taman lain piiriin
kuuluvaa virka- tai tydsuhdetta, perhe- ja
omaishoitgan sopimussuhdetta jasenyhtei-
s00n, luottamustointa seké toimeksianto- tai
konsulttisopimussuhdetta tai  vastaavaa
muuta jasenyhteisbn kansa sovittua jarjes-
telya;

2) tyontekijalla kaikkia lain soveltamisen
piiriin kuuluvia henkil 6ité;

7) (kumotaan)

8) tulevalla ajalla sen vuoden alun, jona
tyokywyttomyys alkaa ja henkil6n 63 vuoden
ian valista aikaa;

9) (kumotaan)

10) rahamaarilla summia, jotka vastaavat
tyontekijain eldkelain 7 b 8:ssd tarkoitetun

palkkakertoimen arvoa yks (1,000) vuonna
2004,

58
Soveltamisen rajoitukset

Jasenyhteisbn palvelussuhteesta karttuu
elakettd taman lain mukaisesti. Laki el kui-
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lain mukaisesti. Laki e kuitenkaan koske
palvelussuhdetta eika luottamustointa:

1) siltéa osin kuin palvelussuhde on ollut
voimassa ennen sitd vuotta, jona tyontekija
tayttéa 14 vuotta;

2) joka on alkanut tyontekijan tai luotta-
mushenkil6n téytettya 65 vuotta; tai

3) tyoeldkelain mukaisen taysitehoisen
elakkeen elaketapahtuman ja elékkeen
paattymisen valisena aikana.

78
Perusel aketurva ja kuntoutusetuudet

Perusel&keturvasta ja kuntoutusetuuksista
sé8detdan t&ssd laissa. Jasenyhteisd e voi
jarjestdd eika pitdd voimassa pavelussuh-
teeseen perustuvaa peruseléketurvaa tyon-
tekijoilleen tai luottamustoimeen perustu-
vaa peruseldketurvaa luottamushenkilil-
leen muutoin kuin téssa laissa sdadetylla ta-
vala

88
Lisael aketurva

Kunnallinen eldkelaitos voi jérjestéa tyon-
tekijoille ja luottamushenkilGille peruselé
keturvan liséksi myos lisael 8keturvaa. Lisd-
eldketurvan jarjestaminen on jasenyhteisol-
le vapaaehtoi sta.

98
Muualta jarjestettava lisael keturva

Sen liséksi, mitd 8 §:ssi sdadetadn, j&
senyhteisd voi ottaa tyontekijalleen ja luot-
tamushenkil 6lleen tdman lain mukaisen el&
keturvan liséksi vapaamuotoisen eldkeva-
kuutuksen tai myontda hanelle yksittdista-
pauksessa ylimaaraisen el ékkeen.

Ehdotus

tenkaan koske palvelussuhdetta:

1) ajalta ennen sitd seuraavaa kalenteri-
kuukautta, jona tyontekija tayttaa 18 vuot-
ta; tai

2) sen kalenterikuukauden jalkeen, jona
tyontekija tayttaa 68 vuotta.

78
Perusel aketurva ja kuntoutusetuudet

Perusel&keturvasta ja kuntoutusetuuksista
sdadetédn t&ssi laissa. Jasenyhteisd e voi
jarjestdd eikd pitdd voimassa pavelussuh-
teeseen perustuvaa peruseléketurvaa tyon-
tekij6illeen muutoin kuin tassé lai ssa sééde-
tyllatavalla

88
Lisael aketurva

Kunnallinen eldkelaitos voi jérjestéa tyon-
tekijoille peruseldketurvan lisdksi myos li-
saeldketurvaa. Lisaeldketurvan jarjestami-
nen on jasenyhteisoll e vapaaehtoi sta.

98
Muualta jarjestettava lisael aketurva

Sen liséksi, mitd 8 8:ssé& sdadetadn, j&
senyhteisd voi ottaa tyontekijélleen tdman
lain mukaisen eldketurvan lisdksi vapaa-
muotoisen eldkevakuutuksen tai myontda
hénelle yksittéistapauksessa ylimaardisen
elékkeen.
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108
Elake ja muut etuudet

Tyontekijalla on oikeus eldkkeeseen ja
kuntoutukseen t&man lain mukaisesti. El&k-
keita ovat vanhuuseléke, varhennettu van-
huuseldke, osa-aikaeldke, tyokyvyttomyys-
eldke, kuntoutustuki, vksil6llinen var-
haiseldke ja tyottomyyseldke. Tyontekijan
edunsagjilla on oikeus tédman lain mukai-
seen perhe-elékkeeseen siten kuin 5 luvussa
sdddetdan. Kuntoutukseen liittyvien etuuk-
sien osalta on soveltuvin osin voimassa, mi-
ta tassa laissa séédetédn eldkkeesta ja eldk-
keensagjasta. Kuntoutusraha ja -korotus
voidaan kuitenkin maksaa myds kuukautta
lyhyemmélté gjata.

118
Vanhuusel ke

Tyontekijélla ja luottamushenkilolla on
oikeus saada vanhuusel 8ketta taytettydan 65
vuoden vanhuuseldkeidn. Tyontekijalla,
jonka kunnallinen palvelussuhde jatkuu
keskeytyméttémana hanen taytettyaan van-
huuseldkeidn, e kuitenkaan palvelussuhteen
kestéessa ole oikeutta saada vanhuusel &ket-
ta.

Jos tyontekija on vanhuuselakeian taytta-
essédn kahdessa tai useammassa palvelus-
suhteessa ja jokin niisté jatkuu keskeyty-
maétta vanhuuselakeian tayttamisen jakeen,
hanella on 1 momentin estémétta oikeus
vanhuusel8kkeeseen padttyvasta ja aikai-
semmin pééttyneista palvelussuhteista. Jat-
kuvaa palvelussuhdetta ei oteta huomioon
madrattaessa elaketta paéttyneista palvelus-
suhteista.

Ehdotus

108
El&ke ja muut etuudet

Tyontekijalla on oikeus eldkkeeseen ja
kuntoutukseen t&man lain mukaisesti. El&k-
keita ovat vanhuuseléke, varhennettu van-
huuseldke, osa-aikaeldke, tyokyvyttomyys-
eldke, kuntoutustuki ja tydttomyyselake.
Tyontekijan edunsagjilla on oikeus taman
lain mukaiseen perhe-eldkkeeseen siten
kuin 5 luvussa sdddetdan. Kuntoutukseen
liittyvien etuuksien osdta on soveltuvin
0sin voimassa, mité tassa laissa saédetdan
eldkkeestd ja dakkeensagjasta. Kuntoutus-
raha, -korotus ja -avustus voidaan kuitenkin
maksaa my6s kuukautta lyhyemmalta gjal-
ta

118
Vanhuusel ke

Tyontekijélla on oikeus jaada vanhuus-
elakkeelle 63 ja 68 vuoden iéan tayttamisen
valisend aikana. Eddlytyksena on, ettel
tyontekija enda ole siina palvelussuhteessa,
josta han jaa elakkeelle.

Vanhuuseldke myonnetddn aikaisintaan
63 vuoden ian tayttamista seuraavan kalen-
terikuukauden alusta kuitenkin aikaisintaan
elakkeen hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Jos elakettd on haettu kolmen kuu-
kauden kuluessa palvelussuhteen paattymi-
sestd, eldke myonnetaan kuitenkin palvelus-
suhteen tai muussa tyoelakelaissa tarkoite-
tun tyo- tai virkasuhteen taikka yrittaj&toi-
minnan paattymista 1&hinn& seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta.

Jos tydntekija on kahdessa tai useammas-
sa palvelussuhteessa ja han paattaa niista
jonkun tai jotkut j&adékseen vanhuuselak-
keelle, hanelle myonnetéan 1 momentin es-
tamattd vanhuuseldkkeend myos vanhuus-
elakkeen alkamiseen mennessa jatkuvasta
palvel uksesta maksetuista tydansioista kart-
tunut eldke. Vanhuuseldkkeen alkamisen
jalkeen maksetuista tydansioista on oikeus
elakkeeseen aikaisintaan 68 vuoden i&n
g]iyttén’ista seuraavan kalenterikuukauden

usta.
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128
Erityinen vanhuusel akeika

Tyontekijélla on oikeus tdman lain mu-
kai seen vanhuusel &kkeeseen, jos han ennen
65 vuoden idn tayttédmista on saanut van-
huuseldkkeen, joka gjalta ennen 1 pavaa
tammikuuta 1995 on méaarétty valtion elé&
kelain (280/1966) 10 8:n 2 momenttiatai Si-
t& vastaavia saédnnoksi& soveltaen:

1) tdmén lain voimaanpanolain (550
/2003) nojalg;

2) valtion dakelain tai sihen liittyvan
lainsdddannon nojalla;

3) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 13 8&:n nojalla;

4) Suomen Pankin el &kesadnnon nojalla;

5) evankeliduterilaisen kirkon eldkelain
(298/1966) nojalla;

6) ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun
lain (521/1969) nojalla; tai

7) Ahvenanmaan maakunnan varoista so-
veltuvin osin valtion eldkesddnnbsten mu-
kaisesti suoritettavaa eldketurvaa koskevan
lainsd&dannon nojalla.

Vanhuusel akkeen saamisen edellytyksena
1 momentin perusteella on, ettéa hanen kun-
nallinen palvelussuhteensa on paéttynyt.
Tall6in vanhuusel 8keikana pidetéén 1 mo-
mentissa mainittujen sddnndsten mukaista
elakeikda.

13§
Varhennettu vanhuusel ake

Tyontekijalla on oikeus saada vanhuus-
elakkeensa varhennettuna vanhuusel ékkee-
na aikaisintaan viis vuotta ennen vanhuus-
eldkeidn tayttdmistd. Varhennuksen vuoks
eldketta vahennetéén varhennusvahennyk-
sella Varhennettuun vanhuusel 8kkeeseen
sovelletaan muutoin, mité vanhuusel akkees-
t& t8ssa | ai ssa séadetaan

Ehdotus

12§

Vanhuuselake julkisista el&kejarjestelmis-
ta

Tyontekijélla on oikeus tdman lain mu-
kai seen vanhuusel &kkeeseen, jos han ennen
63 vuoden i&n tayttdmista on saanut van-
huuseldkkeen, joka gjalta ennen 1 pavaa
tammikuuta 1995 on karttunut 11/60 pro-
senttia kuukaudessa:

1) tdman lain
(550/2003) nojalla;

2) vation eldkelain tai sihen liittyvan
lainsdddannon nojalla;

3) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 13 8&:n nojala;

4) Suomen Pankin el &kesadnnon nojalla;

5) evankeliduterilaisen kirkon eldkelain
(298/1966) nojalla;

6) ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun
lain (521/1969) nojalla; tai

7) Ahvenanmaan maakunnan varoista so-
veltuvin osin valtion eldkesddnnbsten mu-
kaisesti suoritettavaa eldketurvaa koskevan
lainsd&dannon nojalla.

Vanhuusel akkeen saamisen edellytyksena
1 momentin perusteella on, ettéa hdnen kun-
nallinen palvelussuhteensa ei jatku. Taléin
vanhuusel8keikéna pidetddn 1 momentissa
mai nittujen saénndsten mukai sta el 8keik&a.

voimaanpanolain

138§
Varhennettu ja lykatty vanhuusel éke

Vanhuuseldke myodnnetédan hakemuksesta
varhennettuna aikaisintaan 62 vuoden ién
tayttamistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta vahennettynd 42 8:n mukaisella var-
hennusvahennyksella tai lykattyna 68 vuo-
den ian tayttamisen jalkeen korotettuna
mainitun pykdlan mukaisella lykkayskoro-
tuksella. Edellytyksené on, ettei tyontekijan
kunnallinen palvel ussuhde jatku.

Varhennettuun ja lykattyyn vanhuusel ak-
keeseen sovelletaan muutoin, mitd van-
huusel ékkeesté téssa | aissa sdadetaan.
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148
Osa-aikael ake

Tyontekijéll 4, joka on tayttanyt 58 vuotta,
on oikeus saada osa-aikael &ketta edellyttad-
en, etta:

2) hanella on ennen osa-aikael 8kkeen al-
kamista tdman lain piiriin kuuluvaa palve-
lua yhdenjaksoisesti vahintédn kuus kuu-
kautta ja han on ollut ennen osa
aikaelakkeen alkamista valittomasti edelté-
neiden viiden vuoden aikana yhdessa tai
useammassa el 8kkeeseen oikeuttavassa pal-
velussuhteessa yhteensd vahintdan kolme
vuotta ja on ollut tdnd aikana sellaisessa
kokoaikai sessa palvelussuhteessa, jossa hé-
nen téssa laissa tarkoitettu tydansionsa tai
tybansio tassa laissa tarkoitetussa palvelus-
suhteessa ja jonkin muun tyoeldkelain pii-
riin kuuluvassa palvelussuhteessa tai yritys-
toiminnassa yhteensa on véhintdan 4 kertaa
15,14 euroa kuukaudessa;

3) hanen palvelussuhteensa perusteella
otettaisiin huomioon elékeaikana tuleva ai-
ka, jos han osa-aikael akkeen alkamishetkel -
& olis tullut tydkyvyttomaksi;

4) hanen palvelussuhteensa tytaika ja an-
siotulo on véhentynyt osa-aikaty0ssa niin,
etta ansiotulo tyoeldkelakien piiriin kuulu-
vassa tydssa on yhteensa vahintéan 35 pro-
senttia ja enintédn 70 prosenttia 43 8:ssa
tarkoitetusta vakiintuneesta ansiotulosta,
kuitenkin vahintddn 15,14 euroa kuukau-
dessa; tydgjan vahentaminen e saa merkit-
tavasti poiketa ansiotul ojen vahentamisesta;
ja

Perhepéivahoitgjan katsotaan kuitenkin
olevan 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetussa
kokoai kai sessa pal vel ussuhteessa, jos hanen
keskimaérdinen tydansionsa tyoelakelakien

Ehdotus

Sen estaméatta, mita 11 8:n 1 momentissa
jaedella 1 momentissa séadetaan, tyonteki-
jalla, joka saa tyottomyyspéivarahaa tyot-
témyysturvalain (1290/2002) 6 luvun 9 &:n
2 momentin perusteella, on oikeus saada
vanhuuseldke 62 vuoden iassi siten, ettei
sita vahenneta var hennusvahennyksel l&.

148
Osa-aikael ake

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on
58/767-vuctiaalla tyontekijalla edellyttéen,
etta:

2) hanella on valittomasti ennen osa-
aikaeldkkeen akamista tdman lain piiriin
kuuluvaa kokoaikaista palvelua yhdenjak-
soisesti vahintdan kuusi kuukautta ja hanel-
|& on ennen osa-aikael 8kkeen alkamisvuotta
valittomasti edeltaneiden viiden kalenteri-
vuoden aikana témén lain alaisia tydansioi-
ta kolmena kalenterivuotena vahintaan 12
000 euroa vuodessa; kokoaikaisena palve-
luna pidetddn sellaista tyota, jossa tydan-
siot ovat vahintédan 1 000 euroa kuukaudes-
s,

3) (kumotaan)

4) hanen palvelussuhteensa tyfaika ja an-
sio on vahentynyt osa-aikatydssa niin, etta
tybansiot ovat yhteensa vahintdan 35 pro-
senttia ja enintéén 70 prosenttia 43 8:ss4
tarkoitetusta vakiintuneesta ansiotulosta,
kuitenkin vahintéén 229,34 euroa kuukau-
dessa; tydgjan vahentdminen e saa merkit-
tévasti poiketa ansiotul ojen vahentamisesta;
jaetta

Perhepéivahoitajalla 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitettu kolmen kalenterivuoden
ansiovaatimus kuitenkin tayttyy, jos ansioi-
ta on vahintdan 10 500 euroa vuodessa.
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piiriin kuuluvassa toiminnassa on yhteensa
vahintéén 3,5 kertaa 15,14 euroa kuukau-
dessa. Tydagjan vahentymista el edellyteta.

Jos tyontekija on siirtynyt toiminnan kun-
nallistamisen yhteydessa valtion palveluk-
sesta jasenyhteison palvelukseen, otetaan 1
momentin 2 kohdassa mainittua kuuden
kuukauden ja kolmen vuoden méédrdaikaa
laskettaessa huomioon  kunnallistamista
edeltanyt valtion palvelus.

Téassa pykalassa mainitut rahamaar ét vas-
taavat vuoden 1966 indeksilukua 142.

16§

Sirtyminen osa-aikael kkeeltéd vanhuus-
elakkeelle

Osa-aikael 8kettd saavan tyontekijan van-
huuseldkkeen saamisen edellytyksend on,
etta osa-aikatyd on paattynyt ja etté han en-
nen osa-aikaeldkkeen lakkaamista ja osa-
aikatybn paéttymistéd on ssavuttanut van-
huusel &ketkénsa.

17§
Ammatillinen kuntoutus

Tyontekijélla on oikeus saada tyokyvyt-
tomyyden estamiseks tai ty6- ja ansioky-
vyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista
ammatillista kuntoutusta:

2) jos tyotekijan eldkettd madréttéessi
otettaisiin huomioon eldkkeeseen oikeutta-
vana aikana tuleva aika, jos han olisi tullut
tyokyvyttomaks gjankohtana, jona hake-

Ehdotus

Téalldin kokoaikaisena palveluna pidetdan
sellaista ty6ta, jossa tydansiot ovat vahin-
téan 875 euroa kuukaudessa. Tydajan vé
hentymisté e edellyteta

Jos tyontekija on siirtynyt toiminnan kun-
nallistamisen yhteydessa valtion palveluk-
sesta jasenyhteison palvelukseen, otetaan 1
momentin 2 kohdassa mainittua kuuden
kuukauden mééréaikaa |askettaessa huomi-
oon kunnallistamista edeltanyt valtion pal-
velus ja kolmen vuoden ansioissa myods an-
siot valtion palvel uksesta.

(kumotaan)

16§

Sirtyminen osa-aikael kkeeltd vanhuus-
elakkeelle

Osa-aikael 8kettd saavan tyontekijan van-
huuseldkkeen saamisen edellytyksend on,
etta osa-aikatyd on paattynyt ja etta han en-
nen osa-aikaeldkkeen lakkaamista ja osa-
aikatybn paattymistd on saavuttanut ian,
jolloin hanella on oikeus jaada vanhuus-
elakkedle. Jos tyontekija taytettydan 68
vuotta edelleen jatkaa osa-aikatyota, muu-
tetaan osa-aikaeldke, sen estaméttd mita
muualla tassi laissa sdadetédan samansuu-
ruiseks vanhuuselakkeeksi. Tyontekijan lo-
pettaessa osa-aikatyon maksetaan vanhuus-
el akkeen lykkadntynyt osa siten korotettuna
kuin 42 &n 2 momentissa sdadetaan ja li-
sittynd 51 8:n 3 momentissa tarkoitetulla
maaralla.

17§
Ammatillinen kuntoutus

Tyontekijélla on oikeus saada tyokyvyt-
tomyyden estamiseks tai ty6- ja ansioky-
vyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista
ammatillista kuntoutusta:

2) jos tyontekijan elakkeeseen siséltyvan
tulevan ajan ansiot ovat vahintddn 25
133,40 euroa, jos han alisi tullut tyokyvyt-
toméks gankohtana (kuntoutustapahtu-
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mus tehtiin tai jona hakijan kuntoutustarve
on viimeistéén selvitettédva kansanel dkelai-
toksen jarjestdmasta kuntoutuksesta anne-
tun lain (610/1991) 6 &:n mukaan; jos tyon-
tekija jo saa tyokyvyttdomyysel akettd, edel-
lytetdan ettd eldke on eddlla tarkoitetulla ta-
vallatdysitehoinen.

208
Kuntoutuskorotus

Kuntoutusrahaan, kuntoutustukeen ja
tyokyvyttomyysel 8kkeeseen maksetaan 17
8:n 3 momentissa tarkoitetun toimenpiteen
kestogjalta kuntoutuskorotus.

238
Tyokywyttomyysetuudet

Tyontekijélla ja luottamushenkilolla on
oikeus alentuneen tyokyvyn perusteella ty6-
kyvyttomyysel 8kkeeseen tai 25 8:ssd tarkoi-
tettuun kuntoutustukeen ja tyontekijalla yk-
silolliseen varhaiseldkkeeseen siten kuin
téssa laissa saddetdan. Tyokyvyttomyysel&
ke ja yksildllinen varhaisel&ke mydnnetaén
toistaiseks ja kuntoutustuki maéréajaksi.

248
Tyokywyttomyysel dke

Tyontekijélla ja luottamushenkildlla on
oikeus saada tyokyvyttomyysel aketté:

Ehdotus

mapaiva), jona hakemus tehtiin tai jona ha-
kijan kuntoutustarve on viimeistdan selvi-
tettdva kansaneldkelaitoksen jérjestamasta
kuntoutuksesta annetun lain (610/1991) 6
8:n mukaan; jos tyontekija jo saa tyokyvyt-
tomyyseldketts, edellytetdén ettd tulevan
gjan ansiot ovat vahintadn edella mainitun
rajamadran suuruiset tai etté el dkkeessa on
otettu huomioon tuleva aika 53—58 8:n
mukaan, sellaisina kuin mainitut lainkohdat
ovat voimassa 31 péivana joulukuuta 2004.
Kuntoutustapahtumapaiva on  kuitenkin
kuntoutustoimenpidetta edeltava paiva, jos
kuntoutusta haetaan kuntoutustoimenpiteen
jo alettua, tai sairausoman ensimmainen
péiva, jos hakija on jadnyt sairauslomalle
palvelussuhteessa ollessaan ja kuntoutus-
tarve oli olemassa jo sairausloman alkaes-

208
Kuntoutuskorotus

Kuntoutustukeen ja tyokyvyttomyysel 8k-
keeseen maksetaan 17 8n 3 momentissa
tarkoitetun toimenpiteen kestoajalta kuntou-
tuskorotus.

238
Tyokywyttomyysetuudet

Tyontekijélla on oikeus aentuneen tyo-
kyvyn perusteella tyokyvyttomyysel dkkee-
seen tai 25 8:ssa tarkoitettuun kuntoutustu-
keen 63 vuoden ian tayttamiseen saakka si-
ten kuin t&ssd laissa sdadetéén. Tyokyvyt-
tomyyseldke myonnetddn toistaiseksi ja
kuntoutustuki maaraajaksi.

248

Tyokywyttomyysel dke

Tyontekijélla on oikeus saada tyokyvytto-
myysel 8kettéa:
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Edelld 1 momentin 2 kohdan mukaista
tyokyvyn aentumista arvioitaessa otetaan
huomioon tyontekijan tai luottamushenki-
16n jdljella oleva kyky hankkia itselleen an-
siotuloja saatavissa olevalla sellaisella tyol-
I& jonka suorittamista voidaan hanelté koh-
tuudella edellyttéd silméla pitéen hanen
koulutustaan, aikaisempaa toimintaansa,
ik&dnsa ja asumisolosuhteitaan sekd néihin
verrattavia muita seikkoja. Tyokyvyn vaih-
dellessa otetaan huomioon vuotuinen ansio.

Sen lisdksi, mitd 1 ja 2 momentissa sééde-
téan tyokyvyn alenemisen arvioinnissa huo-
mioon otettavista tekijoistd, 60 vuotta téayt-
téneen tyontekijan ja luottamushenkilon,
jonka ansiotydura on pitka, tyokyvytto-
myyseldkeoikeutta arvioitaessa otetaan
huomioon myds tyén aiheuttama rasittunei-
suus ja kuluneisuus sekd tyon vaativuus ja
vastuullisuus, jos nama seikat yhdistyneena
sairauteen, vikaan ta vammaan tekevét
tydnteon jatkamisen kohtuuttomaksi.

Jos tyokywyttdmyys aiheutuu sellaisesta
sairaudesta, viasta tai vammasta, joka tyon-
tekijalla oli taméan lain alaisen pal vel ussuh-
teen alkaessa, hanella on oikeus tyokywyt-
tomyysel8kkeeseen taman palvelussuhteen
perustedlla vain, jos han on tullut tyokywvyt-
tomaks aikaisintaan vuoden kuluttua palve-
lussuhteen alkamisesta.

Luottamushenkilon  oikeus  tyokywytto-
myysel&kkeeseen edellyttdd luottamustoi-
miin perustuvan eldkkeen osalta lisdks
luottamustoimien paattymista.

258
Kuntoutustuki

Kuntoutustuki myonnetéén tyontekijélle
tai luottamushenkildlle hanen kuntoutumi-
sensa edistdmiseksi niin pitkaksi méaard-
gaks kuin hénen arvioidaan olevan 24
8:s54 tarkoitetulla tavalla tydkyvyton. Kun-
toutustukea mydnnettdessa kunnallisen elé&
kelaitoksen on varmistettava, etta tyonteki-
jalle tai luottamushenkiltlle on laadittu
hoito- tai kuntoutussuunnitel ma.

Kuntoutustuki voidaan myontda tyoky-
vyttomalle tyontekijélle tai luottamushenki-
[6lle my0s siksi gjaksi, jonka hoito- tai kun-

Ehdotus

Edelld 1 momentin 2 kohdan mukaista
tyokyvyn aentumista arvioitaessa otetaan
huomioon tyontekijan jajella oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja saatavissa ole-
vala sdlaisella tydlla, jonka suorittamista
voidaan haneltd kohtuudella edellyttda sil-
mall& pitden hanen koulutustaan, aikaisem-
paa toimintaansa, ik&ans ja asumisolosuh-
teitaan sekd néihin verrattavia muita seikko-
ja. Tybkyvyn vaihdellessa otetaan huomi-
oon vuotuinen ansio.

Sen lisdksi, mitd 1 ja 2 momentissa sééde-
téan tyokyvyn alenemisen arvioinnissa huo-
mioon otettavista tekijoistd, sellaisen 60
vuotta tayttaneen tyontekijan tyokywytto-
myyselékeoikeutta arvioitaessa, jonka an-
siotydura on pitka, otetaan huomioon myds
tyon aiheuttama rasittuneisuus ja kulunei-
suus seka tyon vaativuus ja vastuullisuus,
jos nama seikat yhdistyneend sairauteen,
vikaan tal vammaan tekevét tyonteon jat-
kamisen kohtuuttomaksi.

(kumotaan)

(kumotaan)

258
Kuntoutustuki

Kuntoutustuki myonnetéén tyontekijéalle
hénen kuntoutumisensa edistdmiseksi niin
pitkéksi maarégjaksi kuin hénen arvioidaan
olevan 24 8:ssa tarkoitetulla tavalla tyoky-
vyton. Kuntoutustukea mydnnettdessa kun-
nallisen e dkelaitoksen on varmistettava, et-
ta tyontekijalle on laadittu hoito- tai kun-
toutussuunnitel ma.

Kuntoutustuki voidaan myontda tyoky-
vyttomalle tyontekijalle myos siksi gjaks,
jonka hoito- tai  kuntoutussuunnitelman
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toutussuunnitelman valmistelu kestéa.

Mitd muualla téssé tai muussa tyoel dke-
laissa sdddetdan tyokyvyttomyysel akkeesta
ja sen sagjasta, sovelletaan kuntoutustukeen
ja sen sagjaan.

268
Taysi- ja osatyokyvyttomyysel ke

Tyokyvyttomyyseldke myonnetéén joko
téytena tyokyvyttdmyyselékkeend tai osa-
tyokyvyttomyyseldkkeend. Tays tyokyvyt-
tomyyseldke myonnetdan tyontekijéle ja
luottamushenkildlle, joka on tullut kykene-
mattdmaksi virkaansatai tyohonsata jonka
tyokyky on alentunut 24 8:ssa tarkoitetulla
tavalla véhintédn kolmella viidesosalla
Muussa tapauksessa tyokyvyttomyyseldke
myonnetaén osatyokyvyttomyysel akkeena.

278

Tyokywyttomyysel dkkeen evadminen tai va-
hentaminen

Tyokyvyttomyysel8kettéd e myonneté tai
sen madréd vahennetéan, jos tyontekija tai
luottamushenkild on aiheuttanut tyokyvyt-
témyyden tahall aan.

Tyokyvyttomyyseldketta voidaan véhen-
téd myos, jos tyontekija tai luottamushenki-
16 on aiheuttanut tyokyvyttomyyden torke-
alla tuottamuksella tai saanut sairautensa,
vikansa ta vammansa rikollisella teolla
taikka jos han @ ole ilman hyvaksyttavaa
syyta suostunut kunnallisen elékelaitoksen
maadradmaan ja kustantamaan tutkimukseen
tal 1a8kéarin madrédmaén hoitoon, hengen-
vaaralliseks katsottavaa tutkimusta ja hoi-
totoimenpidetta lukuun ottamatta. Samoin
voidaan eldkettd vahentdd, jos tyokyvytto-
myys aiheutuu alkoholin tai muiden péih-
dyttavien aineiden vaarinkdyttdmisesta ja
tyontekija tai luottamushenkilo kieltaytyy
hakeutumasta hoitoon, jonka eldkelaitos
kustantaa.

Ehdotus

vamistelu kestéa.

Mitd muualla téssé tai muussa tyoel dke-
laissa sdddetdan tyokyvyttomyysel akkeesta
ja sen sagjasta, sovelletaan kuntoutustukeen
ja sen sagjaan.

268
Taysi- ja osatyokyvyttomyysel ke

Tyokyvyttomyyseldke myonnetéén joko
téytena tyokyvyttomyyselékkeend tai osa-
tyokyvyttomyyseldkkeend. Tays tyokyvyt-
tomyyselake myonnetéan tyontekijalle joka
on tullut kykeneméttomaks virkaansa tai
tybhonsatal jonka tyokyky on alentunut 24
8:s34 tarkoitetulla tavalla vahint&dén kolmel -
la viidesosalla. Muussa tapauksessa tyoky-
vyttomyyseléke myonnetdan osatyokyvyt-
tomyysel akkeena.

278

Tyokywyttomyysel dkkeen evadminen tai va-
hentaminen

Tyokyvyttomyyseldketta ef myonneta tai
sen madraa vahennetéén, jos tyontekija on
aiheuttanut tyokyvyttdmyyden tahallaan.

Tyokyvyttomyyseldketta voidaan véhen-
téd myds, jos tyontekija on aiheuttanut tyo-
kyvyttomyyden torkedl|& tuottamuksella tai
Saanut sairautensa, vikansa tai vammansa
rikollisella teolla taikka jos hén e oleilman
hyvaksyttavaa syyta suostunut kunnallisen
eldkelaitoksen madrédmaan ja kustanta-
maan tutkimukseen tai ladkarin maarés-
maan hoitoon. Samoin voidaan eldkettd va-
hentéd, jos tyokyvyttomyys aiheutuu alko-
holin ta muiden péhdyttavien aineiden
vaarinkayttamisestd ja tyontekija kieltaytyy
hakeutumasta hoitoon, jonka eldkelaitos
kustantaa.
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288
Tyokyvyn muutoksen vaikutus

Elékkeen méaéra tarkistetaan hakemukses-
ta tai kunnallisen eldkelaitoksen aloitteesta,
jos tyokyvyttomyyseldkkeen sagjan tyoky-
Ky muuttuu siten, ettd muutoksella 26 8:n
mukaan on vaikutusta elékkeen suuruuteen
ja jos muutoksen, kun otetaan huomioon
myo6s jo kulunut aika, arvioidaan kestavan
vahintadn vuoden. Tarkistus tehdédn muu-
tosta l1&hinna seuraavan kuukauden alusta,
jolle 112 8:n s&annoksista muuta johdu.
El&kettd ei kuitenkaan alenneta gjalta, jolta
sitéd on jo maksettu, eika koroteta pitemmal -
ta gjata kuin tarkistushakemusta tai eléke-
laitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymis-
t& |&hinné seuraavaa kuukautta edelténeelta
kuudelta kuukaudelta.

Jos tydkyvyttdmyysel dke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osatyokyvyttomyysel ak-
keend vuotta lyhyemmaltakin gjalta. Osa-
tyokyvyttomyyseléke voidaan maksaa téy-
tend eldkkeend 20 8:ssa tarkoitetun kuntou-
tuksen gjalta.

298

Tyokywyttomyysel ékkeen lakkauttaminen tai
keskeyttdminen

Tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
sen maksaminen keskeytet&an:

1) jos el&kkeensagja todetaan ansi otychon
kykenevéksi ja jos hanelle on tarjolla sel-
laista ty6td, jota ikd, ammattitaito ja muut
seikat huomioon ottaen voidaan pitéa hanel-

Ehdotus

288
Tyokyvyn muutoksen vaikutus

Jos tyokywvyttomyysel kkeen saajan tyoky-
ky muuttuu vahintdan vuoden ajaksi siten,
ettd muutoksella on 26 8:n mukaan vaiku-
tusta elakkeen suuruuteen, eldke tarkiste-
taan muutosta |&hinn& seuraavan kuukau-
den alusta, jollei 112 &n sadnnoksista
muuta johdu.

Tyokywyn muuttumista ja palautumista
arvioitaessa taikka tyokyvyttomyysel ékkeen
keskeyttamisté harkittaessa otetaan huomi-
oon elakkeensagjan tydnansioissa tapahtu-
neet muutokset. Osatyokyvyttomyysel akkee-
seen ei ole oikeutta aikana, jolloin tydansiot
ovat enemméan kuin 60 prosenttia tyokywvyt-
tomyyden alkamista edeltévastd vakiintu-
neesta keskiansiosta eika tayteen tyokywvyt-
tomyysel kkeeseen aikana, jolloin tydansiot
ovat enemman kuin 40 prosenttia mainitus-
ta keskiansiosta eika ansiorajan ylitys ole
tilapéista.

Jos tydansio on vahintdan 40 prosenttia
mutta enintddn 60 prosenttia 2 momentissa
tarkoitetusta keskiansiosta, eldke tarkiste-
taan osatyokywvyttomyyseldkkeeksi. Jos tyo-
ansio on yli 60 prosenttia mainitusta kes-
kiansiosta, tyokywyttomyyseldke lakkaute-
taan tai sen maksaminen keskeytetaan.

Jos tyokywyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki paattyy, elaketta voidaan ty6-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyt-
tomyysel &kkeend suuruisena kuntoutustuke-
na vuotta lyhyemmaltékin ajalta. Osatyoky-
wyttdmyyseldke voidaan maksaa taytend
elakkeend 17 8:ssé tarkoitetun kuntoutuk-
sen gjalta.

298

Tyokywyttomyysel kkeen tarkistaminen,
lakkauttaminen tai keskeyttdminen

Jos el ékkeensaajan tyokyky on siind maa-
rin palautunut, ettei hdn enda tayta elak-
keen saamisen edellytyksia, tyokywvytto-
myyseléke lakkautetaan tyokyvyn palautu-
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta
lukien. Tyokywyttomyyseldkkeen maksami-
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le sopivana ja kohtuullisen toimeentulon
turvaavana; tai

2) jos han ilman pétevaa syyta kieltaytyy
kuntoutuksestatai koulutuksesta.

308
Tyohonsijoittumisraha

Tyontekijélle, jolle myonnetty taysitehoi-
nen kuntoutustuki on lakannut, voidaan
myontéa tyohonsijoittumista varten elak-
keen maarai sta tyohonsijoittumisrahaa enin-
téan kolmen kuukauden gaksi. Jos hanelle
myoOnnetd&n myohemmin eldketta samalta
gjalta, tyohonsijoittumisraha vahennetéan
elékkeesta.

318

Osatyokyvyttomyysel dkkeen muuttuminen
yksilolliseksi varhaisel ékkeeks tai tyotto-
myysel dkkeeksi

Osatyokywyttomyyseléke muutetaan elék-
keensagjan  hakemuksesta  yksilolliseks
varhaiseldkkeeks sitd kuukautta lahinna
seuraavan kuukauden alusta, jona elak-
keensagja on tayttanyt yksiléllisen var-
haiseladkkeen saamisen edellytykset. Muu-
tosta e kuitenkaan tehda takautuvasti kuut-
ta kuukautta pitemmélta ajalta ennen yksi-
16llisen varhaisel dkkeen hakemista seuraa-
vaa kuukautta

Ehdotus

nen voidaan keskeyttda tai lakkauttaa, jos
eldkkeensagja on ansiotydssd. Kuntoutus-
raha voidaan lakkauttaa, jos sen saaja on
ilman patevaa syyta kieltaytynyt ammatilli-
sesta kuntoutuksesta tai han ilman patevaa
syytd on keskeyttéanyt tallaisen kuntoutuk-
sen.

Tyokywyttomyyseléke tarkistetaan, kes-
keytetdan tai lakkautetaan elakkeensaajan
hakemuksesta tai eldkelaitoksen aloitteesta
1 momentissa ja 28 8:ssa saadetyin edelly-
tyksin. El&ketta e kuitenkaan tarkisteta,
keskeyteta tai lakkauteta pitemmélta ajalta
kuin elékkeensaajan tarkistushakemusta tai
elakelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryh-
tymistd lahinnd seuraavaa kalenterikuu-
kautta edeltévan vuoden ajalta. Jos sdlai-
nen tyokyvyttomyysel éke lakkautetaan, jon-
ka maksaminen on keskeytetty, eldke lak-
kautetaan keskeytysajankohdasta lukien.

308
Tyohonsijoittumisraha

Tyontekijélle, jolle myonnetty tulevan
ajan eaketta sisdltava kuntoutustuki on la-
kannut, voidaan myontaa tyohonsijoittumis-
ta varten elakkeen maardista tyohonsijoit-
tumisrahaa enintdan kolmen kuukauden
gjaksi. Jos hanelle mydnnetddn mychemmin
eldketta samalle ajalle, tydhonsijoittumis-
raha vahennetdén el akkeesta.

318

Osatyokyvyttomyysel dkkeen muuttuminen
tyottomyysel dkkeeksi

(2 mom.kumotaan)
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328

Tyokywyttomyysel kkeen muuttuminen van-
huusel 8kkeeksi

Tyokyvyttomyysel dkkeen sagjan tayttaes-
sd vanhuuseldkeian tyokyvyttomyyseléke
muuttuu vanhuusel ékkeeks .

338§
Yksil6llinen var hai sdl ke

Ennen vuotta 1944 syntyneella tyonteki-
jalla, joka on tayttanyt 58 vuotta, on oikeus
saada yksilollisté varhaiselakettd, jos ha-
nen tyokykynsd, huomioon ottaen sairaus,
vika tai vamma, ikaantymiseen liittyvat teki-
jat, ammatissa olon pitkaaikaisuus, hanelle
tyosta aiheutunut rasittuneisuus ja kulunei-
suus seka tydolosuhteet, on pysyvasti siina
maarin alentunut, ettel hanen kohtuudella
voida eddlyttdd enda jatkavan ansotyo-
taan.

Edella 1 momentissa tarkoitettuja tyo-
olosuhteita arvioitaessa on my@s otettava
huomioon julkisen hallinnon erityisluon-
teesta johtuvat tietyille tehtéville asetettavat
erityiset vaatimukset, jotka liittyvat yleiseen
turvallisuuteen, tyontekijan omaan turvalli-
suuteen taikka tyon vastuullisuuteen yleisen
edun kannalta.

Yksilollisen varhaiselékkeen edellytykse-
né on, ettd tyontekija on lopettanut tyoel&-
kelaissa tarkoitetun ansiotyon tai ettd ha-
nen ansiotulonsa nédisté toistd voidaan ar-
vioida kuukaudessa pienemmiksi kuin 15,14

Ehdotus

328

Tyokywyttomyysel kkeen muuttuminen van-
huusel akkeeksi ja oikeus elékkeen aikana
karttuneeseen uuteen eldkkeeseen

Tyokywttomyyseldke muuttuu  vanhuus-
elakkeeksi 63 vuoden ian tayttamista seu-
raavan kuukauden alusta lukien. Tall6in
osatyokywyttomyyseldke muuttuu  tayden
tyokywyttomyyselékkeen  suuruiseksi  van-
huuseldkkeeksi.  Tyokywyttomyysel dkkeen
aikana ansaittuun eldkkeeseen on oikeus
hakemuksesta aikaisintaan 63 vuoden ian
tayttamista seuraavan kuukauden alusta lu-
kien edellyttéen, ettei tyontekija ole enaad
siina palvelussuhteessa, josta hdn on dir-
tymassa eldkkeelle, tai sitd ajankohdasta,
jona  tyokywyttomyyseldkkeen  paatyttya
myOnnetadn sellainen uus eldke, johon e
sovelleta 60 §:n sAannoksi .

338

Yksil6llinen var hai sel ke

(kumotaan)
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euroa. Rahaméara vastaa vuoden 1966 in-
deksilukua 142. Lisaks edellytetéan, etta
yksilollista varhaiselékettd maarattaessa
voidaan ottaa huomioon tuleva aika.

Jos tyontekija saa vanhuusel 8kettd jonkin
muun tyoel8kelain perusteella, tulevan ajan
huomioon ottamista e edellyteta.

Tyontekijalla on oikeus yksilolliseen var-
hai sel dkkeeseen myds, jos hanelle palvelus-
suhteen paatyttya on myonnetty mychem-
paan virka- tai tyosuhteeseen taikka yritta-
jatoimintaan perustuva tyoel dkelain mukai-
nen yksilollinen varhaisel éke.

Yksilollisesta varhaiseldkkeesta ja sen
saajasta on jaljempana mainituin poikkeuk-
sin voimassa, mita tyokywvyttomyysel kkees-
td ja sen sagjasta saadetaan.

348

Ansiotyon vaikutus yksil6lliseen varhais-
el dkkeeseen

Kun yksildllisen varhaiseldkkeen saaja
menee ansiotybhon, jonka vuoks 48 §:n 2
momentin mukaan eldke olis maksettava
osaelakkeend tai sita e tulisi maksaa lain-
kaan, kunnallinen el akelaitos muuttaa el ak-
keen maaran tai keskeyttda elakkeen mak-
samisen seuraavasta mahdollisesta maksu-
jaksosta alkaen. N&issd tapauksissa elake-
laitos voi peria aiheettomasti maksetut eld-
ke-erét takaisin elakkeensaajalta ansioty6-
hon ryhtymisesta alkaen.

TyOnteon lakatessa tai vahentyessa siten,
etta tyontekijalla on oikeus saada yksildllis-
ta varhaisel aketta taytend tai osael akkeend,
lepdavana olevaa yksil6llista varhaisel aket-
td ryhdytddn maksamaan hakemista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta. Poikke-
uksellisesta syysta eldke voidaan maksaa
takautuvasti enintéan vuoden ajalta ennen
hakemista seuraavaa kuukautta.

Lepadvana oleva yksilollinen varhaisel &-
ke voidaan elakkeensaajan hakemuksesta
lakkauttaa hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Jollei lepaavana olevaa yksilollista
varhaiselékettéd ole vaadittu maksettavaksi
uudelleen viiden vuoden kuluessa keskeyt-
témisestd, se katsotaan ilman eri paatosta
lakanneeksi sanotun ajan kuluttua.

Ehdotus

348

Ansiotyon vaikutus yksil6lliseen var-
hai sel &kkeeseen

(kumotaan)
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358

Yksil6llisen var hai sel 8kkeen lakkauttami-
nen

Yksil6llinen varhaiseléke lakkautetaan,
jollei eldkkeensaagja endé tayta yksilollisen
var hai selakkeen saamisen edellytyksia. Niin
ikddn yksildllinen varhaiselake lakkaute-
taan, jos se on myonnetty 33 8:n 5 momen-
tin mukaan ja jos sen myontamisen perus-
teena oleva el ke lakkautetaan.

368
Tyottomyysel dke

Pitkdaikaisesti tyottomalla tyontekijala
on oikeus saada tyottomyyseldkettd 60
vuotta téytettysan edellyttéen, etté

1) hén on ennen eaketapahtumapaivéa
valittdmasti edelténeiden 15 kalenterivuo-
den aikana ansainnut tyoelakelain mukaista
el 8kettd yhteensd vahintéén viis vuotta; ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydnteki-
jain eldkelain (134/1962) aaisissa tyosuh-
teissa saatujen ansioiden perusteella ansain-
taraika otetaan tal6in huomioon niin kuin
mainitun lain 4 8&n 6 momentissa sa&de-
taan;

Tyottomyyseldke myonnetéén toistai sek-
si. Tyottomyyselakkeen saajan téyttéessa
vanhuuseldkeidn tyottomyyselake muute-
taan vanhuusel akkeeks .

Tyottomyysel 8kkeestd ja sen sagjasta on
jaljempéana mainituin poikkeuksin soveltu-
vin 0sin voimassa, mita tyokyvyttomyys-
€l 8kkeestd ja sen sagjasta séadetaan.

378
Tyottomyysel akkeen maksami sen keskeytys
Tyottomyysel 8kettd e makseta:

Ehdotus

358

Yksilollisen var hai sel 8kkeen lakkauttami-
nen

(kumotaan)

368
Tyottomyysel dke

Ennen vuotta 1950 syntyneell& pitk&aikai-
sesti tyottomalla tyontekijalla on oikeus
saada tyottomyyseldkettd 60 vuotta taytet-
tyédn siihen saakka kunnes han tayttéa 63
vuotta edellyttéen, etté:

1) hanelle on ennen eléketapahtumaa va-
littomasti edelténeiden 15 kalenterivuoden
aikana karttunut tyoelékelain mukaista el&-
ketta vahintdan viidelta vuodelta; ansioiden
perusteella karttumisaikaa otetaan talléin
huomioon siten kuin lyhytaikaisissa tyésuh-
teissa olevien tyontekijain  eldkdain
(134/1962) 4 8:n 4 momentissa saadetaan;

Tyottomyyseldke myoénnetéén toistai sek-

S

Jos tyontekija tayttaa edella tassi pyka-
lassa saadetyt edellytykset 62 vuotta taytet-
tyaan, hanelle myonnetddn vanhuuselake
siten kuin 13 8:n 3 momentissa sdédetaan.

Tyottomyysel8kkeestd ja sen sagjasta on
jaljempand mainituin poikkeuksin soveltu-
vin osn voimassa, mitd tyokyvyttomyys-
€l akkeesta ja sen saajasta saadetaan.

378
Tyottomyysel akkeen maksami sen keskeytys
Tyottomyysel 8kettd e makseta:
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2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana
el8kkeensagja ansaitsee ansiotydssa vahin-
téan kaks kertaa 15,14 euroa kuukaudessa;
rahamaara vastaa vuoden 1966 indeksilukua
142; eika

398

Tyottomyysel akkeen muuttuminen tydkywvyt-
tomyysel ékkeeksi tai vanhuusel 8kkeeks

Jos vanhuuseldkkeeksi muuttuva tyotto-
myysel ke oli 49 §:n 2 momentin mukainen
taysitehoinen eléke, vanhuusel kkeeseen li-
sitdan tulevan gjan eldkkeenosa. Samoin
menetelldan, kun tyottdmyyseléke on 1
momentin nojalla muutettu tyokyvytto-
myysel 8kkeeksi, joka mydhemmin muuttuu
vanhuusel 8kkeeksi.

408
Karttumi sprosentit

Elékkeen maara on 1/8 prosenttia eléke-
palkasta kuukautta kohti:

1) elékkeeseen oikeuttavalta palvelusgjal-
ta;

2) siltd osin kuin elékkeeseen oikeutta-
vaksi luetaan tuleva aika; seké&

3) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeutta
vaks luetaan aika, jolta tyontekija on saa-
nut taysitehoista el aketta.

Edella 1 momentin 1 kohdan mukaan las-
kettavan eldkkeen méard on kuitenkin 1/6
prosenttia kuukautta kohti sitd seuraavan
kalenterikuukauden austa, jona tyontekija
tayttéa 55 vuotta.

Edella 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan elakkeen méaré on kuitenkin:

1) /10 prosenttia kuukautta kohti silta
osin kuin tuleva aika koskee 50 vuoden
tayttamisen jalkeista aikaa 60 vuoden tayt-
tdmiseen asti tai el&kettd on saatu 50 vuo-

Ehdotus

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana
eldkkeensagja on ansiotydssa ansaiten va-
hintaan 523,61 euroa kuukaudessa; eika

398

Tyottomyysel akkeen muuttuminen tydkywvyt-
tomyysel ékkeeksi tai vanhuusel 8kkeeks

Tyottomyyseldke muuttuu  vanhuusel ak-
keeksi 63 vuoden ian tayttamista seuraavan
kuukauden alusta lukien. Tyottomyysel ak-
keen muuttuessa vanhuuselakkeeks e kui-
tenkaan sovelleta, mita 73 §:ssi saadetaan.
Jos vanhuuselékkeeks muuttuvaan tyotto-
myysel kkeeseen on sovellettu 49 8:n toista
virkettd, vanhuuselakkeeseen lisataan tule-
van ajan eldke. Samoin menetellaan, kun
tyottomyyselédke on 1 momentin  nojalla
muutettu  tyokywyttomyysel kkeeksi, joka
my&hemmin muuttuu vanhuusel ékkeeksi .

408
Karttumi sprosentit

El&ke karttuu vuodessa tdméan lain alai-
sista kunkin vuoden elékkeen perusteena
olevista tybansioista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttéda 53 vuotta,
ja ajalta, jona elékkeensaaja on saanut tyo-
eldkelain mukaista tyokywttomyys-, tyotto-
myys- tai vanhuuselaketta tai maatalous-
yrittdjien sukupolvenvaihdosel aketta, luo-
pumiskorvausta tai luopumistukea taikka
niitd vastaavaa ulkomailta maksettavaa
elaketta seka 52 8:ssa tarkoitetusta elék-
keen perusteesta;

2) 1,9 prosenttia tyontekijan 53 vuoden
ian tayttamiskuukautta seuraavan kalente-
rikuukauden alusta tyontekijan 63 vuoden
ian tayttamiskuukauden loppuun;

3) 4,5 prosenttia tyontekijan 63 vuoden
ian tayttamiskuukautta seuraavan kalente-
rikuukauden alusta, e kuitenkaan, jos tyon-

99
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den tayttdmisen jalkeiselta gjata 60 vuoden
téyttamiseen adti; ja

2) 1/15 prosenttia kuukautta kohti silta
osin kuin tuleva aika koskee 60 vuoden
tayttamisen jakeista aikaa tai eldketta on
saatu 60 vuoden tayttéamisen jalkeiselta gal-
ta

418
Eldkkeen karttuminen luottamustoi mista

Luottamushenkiltlle karttuu elékettad 1,5
prosenttia jokaiselta kalenterivuodelta ansi-
onmenetyksen korvauksista ja maarégjalta
maksetuista erillisista palkkioista, joita j&
senyhteisd on hénelle kunakin kalenteri-
vuonna maksanut. Eldke maaratdan kulta-
kin taydeltd kalenterivuodelta, jolta ansi-
onmenetyksen korvauksia ja erillispalkkioi-
ta on maksettu.

HE 45/2004 vp
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tekija saa téana aikana eldkettd muuna kuin
0sa-ai kael kkeena.

Tulevan ajan eléke on 53 8:ssa tarkoite-
tusta tulevan ajan ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden silté osin
kuin eldkkeeseen luetaan tuleva aika 50
vuoden i&n tayttdmi skuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden silta osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden ian tayt-
tdmista seuraavan kalenterikuukauden alun
jatulevan ajan paattymisen valiselta ajalta.

Ajalta, jolta tyontekijd on saanut tyoky-
wyttomyyselakettd, eldkettd karttuu tyoky-
vyttdmyyden alkamisvuoden alusta el 8kkeen
paattymiskuukauden loppuun 53 §:ssi tar-
koitetun tulevan ajan ansion perusteella si-
ten kuin 59 §:ssi sAadetéan:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden silté osin
kuin eldkkeeseen luetaan aika 50 vuoden
ian tayttamiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin eldkkeeseen luetaan 50 vuoden ian
tayttamista seuraavan kalenterikuukauden
alun ja tulevan ajan paattymisen vélinen
aika.

Kun el&ketta lasketaan kuukautta kohden,
karttumisprosenttina kaytetdan 1/12 osaa
1—3 momentissa mainitusta madrasta. Jos
kalenterivuoden aikana maksetuista tydan-
sioista karttuu eldkettd 1 momentin perus-
tecdla eri karttumisprosenttien mukaan,
vuoden karttumisprosentti saadaan laske-
malla kuukautta kohden laskettujen karttu-
misprosenttien keskiarvo kuukausilta vuo-
den alusta tai aikaisemman eléakkeen paat-
tymisesta vuoden loppuun, enintdan kuiten-
kin el8kkeen alkamiseen ja kertomalla tama
luvulla 12.

418
Elakkeen karttuminen luottamustoi mista

Luottamushenkildlle karttuu el&kettd jo-
kaiselta kalenterivuodelta ansionmenetyk-
sen korvauksista ja madragjalta maksetuista
erillisista palkkioista, joita jasenyhteisd on
hanelle kunakin kalenterivuonna maksanut.
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Luottamushenkilon  tydkywvyttomyysel dket-
ta maaréattéessa e oteta huomioon tulevaa
aikaa.

428
Var hennusvahennys

Jos eléke myonnetédn varhennettuna van-
huuseldkkeengd, eldketta vahennetégan 0,4
prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta €&
kettda maksetaan ennen vanhuuselakeidn
téyttamiskuukautta seuraavan kuukauden
akua Vahennys lasketaan tyontekijdlle
eldkkeen akamisgankohtaan mennessa
karttuneesta 76 §:n mukaisesti yhteensovite-
tusta el 8kkeesta.

43§

Osa-aikael akkeen maara

Osa-akaeldketta méaréttéessd vakiintu-
neena ansiotulona pidetddn eldkepalkkaa
palvelussuhteessa, jonka perusteella eldket-
t& méaréttéessa otettaisiin huomioon tuleva
aika, jos tyontekija osa-aikael dkkeen alka-
mishetkella olisi tullut tyokyvyttémaksi.
Jos palvelussuhde on paatetty 66 8:n nojal-
la, katsotaan sen kuitenkin tata pykal & so-
vell ettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti.

Jos tyontekija on ennen osa-aikatyoté ol-
lut samanaikaisesti kahdessa tai useammas-
sa 14 8n 1 momentin 2 kohdassa tarkoite-
tussa tyoelékelain aaisessa ansioty0sss,
osa-aikaeldkkeen madra lasketaan erotuk-
toistd saatujen 1 momentin mukaisten an-
siotulojen yhtelsméérastd osa-aikatyon ai-
kaisten ansiotulojen yhteismaérd. Erotus
jaetaan ansion alenemien suhteessa niiden
tyoeldkelakien mukaisiin osiin, joiden pe-
rusteella tyontekijadla on oikeus osa-
aikael 8kkeeseen, kuitenkin enintéén siihen
maaradn asti, joka vastaa kunkin tytelake-
lain piirissa tapahtunutta ansion alenemaa.

101
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42 8
Varhennusvahennys ja lykkayskorotus

Jos eléke myonnetédn varhennettuna van-
huusel8kkeend, el&ketta vahennetdgan 0,6
prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta €&
kettd maksetaan ennen 63 vuoden ian tayt-
tami skuukautta seuraavan kuukauden alkua.
Vahennys lasketaan tyontekijéle elékkeen
alkamisgjankohtaan mennessa karttuneesta
elékkeesta.

Jos vanhuuseldke alkaa myohemmin kuin
68 vuoden ian tayttdmista seuraavan kuu-
kauden alusta, el&kettd korotetaan 0,4 pro-
senttia jokaiselta kuukaudelta, jolla elak-
keen alkaminen lykkaantyy.

43§

Osa-aikael akkeen maara

Osa-aikaeldkettd médrattédessa  vakiintu-
neena ansiona pidetddn sita jaljempana 53
8:ss4 tarkoitettua tulevan ajan ansiota, jon-
ka perustedla tyontekijan tyokywyttomyys-
eldke laskettaisiin, jos tyontekija osa-
aikaelakkeen akamishetkella olis tullut
tyokyvyttomaksi.

Jos tyontekijalla on oikeus saada osa-
aikael akettd my6s muun tydeldkelain perus-
teella, tAman lain mukainen osa-aikael dke
on sama suhtedllinen osuus 1 momentissa
tarkoitetusta ansiotulojen erotuksesta kuin
taman lain alaiset vakiintuneessa ansiossa
huomioon otetut tydnansiot ovat niiden la-
kien mukaisista vastaavista ansioista, joi-
den perustedlla osa-aikael ake mydnnetaan.

Osa-aikael ékkeen enimmaismaara on 75
prosenttia tyontekijalle osa-aikaelékkeen
alkamisajankohtaan mennessa karttuneista
ja yhteensovitetuista tyoel 8kkeistéd seka val-
tion varoista suoritettavasta elakkeen kor-
vaamisesta alle kolmevuotiaan lapsen hoi-
don tai opiskelun ajalta annetun lain
(644/2003) mukaan karttuneesta el akkeesta.
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Osa-aikael8kkeen enimmdaismédra on 75
prosenttia tyontekijdlle osa-aikaelékkeen
alkamisgjankohtaan mennessa karttuneista
ja yhteensovitetuista tyoelakkeistd. Jos
tyontekijalla on oikeus saada osa
aikael 8ketta myos muun tydeldkelain perus-
tedla ja mainittu rgaus vdhentéd osa
aikaeldkettd, tehdéén véhennys ndiden la-
kien kesken niiden mukaan ansaittujen el&
keoikeuksien suhteessa. Tdllaiseen el dkkee-
seen voidaan rinnastaa vieraassa valtiossa
ta kansainvélisen jérjeston palveluksessa
karttunut vastaava etuus. Jollei mainitusta
etuudesta saada tietoa, enimméaismaarda
|askettaessa huomioon otettavana el 8kkeena
voidaan kayttéa sellaista teoreettista el 8ket-
td, joka viranhaltijalle tai tyontekijale olis
karttunut, jos hanen vieraassa valtiossa
tyoskentelyyn perustuva vakuutusaikansa
olisi ollut tdméan lain alaista palvel usta.

45§
Kuntoutusrahan maara

Jos tyontekija on kokonaan estynyt teke-
mastd ansiotytta ammatillisen kuntoutuk-
sen vuoksi, kuntoutusraha on yhta suuri
kuin niiden tyoel8kelakien mukaisten el &k-
keiden yhteismé&ara, joihin tyontekijélla oli-
s oikeus, jos han olisi tullut tayteen tyoky-
vyttomyysel akkeeseen oikeuttavasti tyoky-
vyttomaksi 17 8:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettuna gjankohtana.

Jos tyontekija ammatillisen kuntoutuksen
aikana ansaitsee enemman kuin puolet sita
eldkepakasta, jonka perusteella 1 momen-
tissa tarkoitetun elékkeen tulevan ajan € ak-
keenosa lasketaan, kuntoutusrahan méaara
on puolet 1 momentissa tarkoitetun téyden
elakkeen maarasta.
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Jos tyontekijalla on oikeus saada osa-
aikael aketta myos muun tyoel8kelain perus-
tedla ja tassa tarkoitettu rajaus vahentaa
osa-aikaelkettd, tehdaan vahennys naiden
|akien kesken niiden mukaan vakiintuneessa
ansiotulossa huomioon otettujen tydansioi-
den suhteessa. Téallaiseen elakkeeseen voi-
daan rinnastaa vieraassa valtiossa tai kan-
sainvalisen jarjeston palveluksessa karttu-
nut vastaava etuus. Jollel mainitusta etuu-
desta saada tietoa, enimmai smaaraa | asket-
taessa huomioon otettavana elékkeena voi-
daan kayttda sdllaista teoreettista el akettd,
joka viranhaltijalle tai tyontekijalle olis
karttunut, jos hanen vieraassa valtiossa
tyoskentelyyn perustuva vakuutusaikansa
olisi ollut taméan lain alaista palvel usta.

45§
Kuntoutusrahan maara

Jos tyontekija on kokonaan estynyt teke-
mastd ansiotytta ammatillisen kuntoutuk-
sen vuoksi, kuntoutusraha on yhta suuri
kuin niiden tyoel8kelakien mukaisten el &k-
keiden yhteismé&ara, joihin tyontekijélla oli-
s oikeus, jos han olisi tullut tayteen tyoky-
vyttomyys-eldkkeeseen oikeuttavasti  tyo-
kyvyttomaksi 17 &:n 1 momentin 2 kohdas-
sa tarkoitettuna kuntoutustapahtumapaiva-
na korotettuna 33 prosentilla. Jos hakijan
tyoelékelain piiriin kuuluva tyoskentely jat-
kuu vield sen jélkeen, kun han on saanut
paatoksen oikeudesta ammatilliseen kun-
toutukseen, tassd momentissa tarkoitettuna
gjankohtana pidetadn kuntoutustoimenpi-
teen alkamista edeltavaa paivaa.

Jos tyontekija ammatillisen kuntoutuksen
aikana ansaitsee enemman kuin puolet sita
eldkkeen perusteena olevasta ansiosta, jon-
ka perusteella 1 momentissa tarkoitetun
eldkkeen tulevan gan eldkkeenosa laske-
taan, kuntoutusrahan méadré on puolet 1
momentissa tarkoitetun tdyden kuntoutus-
rahan maarasta.
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46 §
Kuntoutuskor otuksen maaréa

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kun-
toutusrahan, kuntoutustuen tai tyokyvytto-
myysel 8kkeen yhteensovitetusta méérasta.

47§

Harkinnanvar aisen kuntoutusavustuksen
maara

Edella 19 §&n 3 momentissa tarkoitettu
harkinnanvarainen  kuntoutusavustus on
enintddn kuudelta kuukaudelta lasketun
kuntoutusrahan suuruinen. Harkinnanvarai-
nen kuntoutusavustus madritelldan kerta-
suorituksena ja maksetaan yhdessa tai use-
ammassa erassa.

48 §

Osatyokyvyttomyysel dkkeen ja yksilollisen -
var hai sel akkeen maara

Osatyokyvyttomyysel ke on puolet 40 &:n
mukaan karttuneesta el 8kkeesta.

Yksilollinen varhaiseldke myonnetdan
tédyden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruise-
na. Jos yksilollisen varhaiselékkeen sagja
menee ansiotython ja ansaitsee vahintdan
15,14 euroa kuukaudessa, yksiléllinen var-
haiseléke voidaan maksaa osatytkyvytto-
myyseldkkeen suuruisena  osael 8kkeena.
Rahamééra vastaa vuoden 1966 indeksilu-
kua 142. Jos el &kkeensagjan ansictulot ylit-
tavéat 3/5 eldkepalkasta, eldkettd el makseta
jase|éatetdén lepadmaan

49§
Tyottomyysel 8kkeen madra

Tyottomyyseldke on yhtd suuri kuin se
téman lain mukainen tyokyvyttomyysel ke,
joka tyontekijalle olis myonnetty, jos hé
nella el&ketapahtumahetkella olisi ollut oi-
keus tyokyvyttomyyselakkeeseen. Tyotto-
myyseldkkeeseen e kuitenkaan lisdta sita
eldkkeenosaa, joka perustuu tulevaan ai-
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46 §
Kuntoutuskor otuksen maéréa

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kun-
toutustuen tai tyokyvyttomyyselékkeen yh-
teensovitetusta méarasta.

47§

Harkinnanvar aisen kuntoutusavustuksen
maara

Harkinnanvarainen kuntoutusavustus on
tyokyvyttdmyysel ékkeen suuruinen, eika sii-
hen makseta kuntoutuskorotusta. Harkin-
nanvaraista kuntoutusavustusta voidaan
maksaa enintdan kuudelta kuukaudelta.
Harkinnanvarai nen kuntoutusavustus méaari-
tell&an kertasuorituksena ja maksetaan yh-
dessdtai useammassa erdssi.

48 §
Tyokywyttomyysel 8kkeen maara

Tayden tyokywvyttomyyseldkkeen suuruus
madrataan 40 §:n mukaan. Osatyokywvytto-
myysel éke on puolet taydesta el akkeesta.

498
Tyottomyysel dkkeen méaara

Tyottomyyseldke on yhtd suuri kuin se
téman lain mukainen tyokyvyttomyysel ke,
joka tyontekijélle olis myOnnetty, jos hé-
nella el&ketapahtumahetkella olisi ollut oi-
keus tyokyvyttdmyysel ékkeeseen. Tulevan
ajan eldketta laskettaessa sovelletaan kui-
tenkin 53 — 58 ja 68 — 72 8§44 sellaisena
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kaan eika elékkeeseen télta osin laskettavaa
50 8§:ssd tarkoitettua tyoelakelisda (tulevan
ajan elakkeenosa).

Jos tyontekijalla 1 momentin mukaisella
€l 8ketapahtumahetkella olisi oikeus 53—56
8n mukaisesti tulevaan aikaan, hanelle
myonnettyd tyottomyyseldkettd pidetdan
taysitehoisena elékkeend. Jos edella tarkoi-
tettu tyottomyyseldke muuttuu 39 8:n nojal-
la tyokyvyttomyyseldkkeeksi, myds téllai-
nen tyokyvyttomyyseldke katsotaan taysite-
hoiseks elakkeeksi.

508
Tyoelakelisa

Muuta el&kettd kuin osa-aikael 8kettd ko-
rotetaan tyoeldkelisdlld, jos tyontekija on
Saanut:

1) tyéttdmyysturvalain mukaista ansio-
sagjanatai 1 luvun 6 8:ssd tarkoitettuna yri-
tystoimintaa harjoittavana henkil 6ng, el kui-
tenkaan mainitun lain 5 luvun 12 8:ssa tar-
koitettua lisdvakuutukseen perustuvaa péi-
véarahaa;

2) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaista ansiotukea;

3) tyéttdmyysturvalain 10 luvussa tarkoi-

4) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea;
tai

5) tybeldkelain ta kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaista kuntoutusrahaa taikka
ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuu-
tuksen tai litkennevakuutuksen kuntoutusta
koskevien sddnndsten perusteella, e Kkui-
tenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu
elékkeen lisdna.

Edell& 1 momentissa mainittu etuus & oi-
keuta tytel &kelisaén, jos etuus on maksettu:

1) gjalta ennen sen kalenterivuoden akua,
jonatyontekija on tayttanyt 23 vuotta;

2) gidta ennen sita kalenterivuotta, jona
tyontekijala on ollut ensmmaéinen tyoel&
kelain mukainen virka- tai tydsuhde taikka
yrittg éoiminta, tai sanotulta kalenterivuo-
delta;

3) kalenterivuodelta, jonka gjan tyontekija
on ollut tydelakelain alaisessa virka- tai tyo-

Ehdotus

kuin mainitut lainkohdat ovat voimassa 31
paivana joulukuuta 2004. Tyo6ttomyysel ak-
keeseen e kuitenkaan lisita tulevan ajan
eléketta.

508§
Elakkeeseen oikeuttava aika

Elékkeeseen oikeuttavat tydansiot, jotka
tyontekija on ansainnut 18 vuoden ian tayt-
tamistd seuraavan  kalenterikuukauden
alusta 68 vuoden ian tayttéamiskuukauden
loppuun mennessi. Elakkeeseen eivét kui-
tenkaan oikeuta tyokyvyttomyyden alkamis-
vuoden ansiot, jos tyokywyttomyysel éketté
maar attéessa tuleva aika on luettu el dkkee-
seen oikeuttavaksi siten kuin 53 8:ssd saa-
detaan.
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suhteessa taikka yrittg &oiminnassa, jollei
tyontekija ole samana kalenterivuonna an-
sainnut lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijain elékelain mukaista palkkaa va-
hintddn lain 5 8:n 2 momentissa tarkoitettua
rgjamadrag; eika

4) eldketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoel&kelisa lasketaan kertomalla 80 pro-
senttia elékkeen méaarasta niiden kuukausi-
en lukumaardla, joilta 1 momentissa mai-
nittua etuutta on maksettu (etuuskuukaudet)
ja jakamalla tulo luvulla, joka saadaan vé-
hentdmall& etuuskuukausien lukumaaré nii-
den téysien kuukausien lukumaarastd, jotka
sisdtyvat aikaan tyontekijan 23 vuoden ién
tayttamisestd, kuitenkin aikaisintaan 1 péi-
vasta heindkuuta 1962, 65 vuoden idn saa-
vuttamiseen. Etuuskuukaudet madratéan
etuudgjeittain taysind kuukausina niiden
péivien yhteenlasketun lukumérén perus-
tedla, joilta tyontekija on saanut 1 momen-
tin  mukaan tyoelakeliséén oikeuttavaa
etuutta. Etuuskuukausia maaréttaessa paivi-
en jakgjana kaytetédn kunkin etuudgin
osalta niiden péivien lukuméards, joilta
etuutta voidaan keskimédrin kuukaudessa
enintdan maksaa.

Tyo6ttémyysturvalain 4 luvun 1 8:ssé tar-

vastaavien taysien péivien lukumadréd. Sa-
moin menetelldan, jos muuta 1 momentissa
mai nittua etuutta on maksettu muutoin kuin
taytta péivarahaa vastaavana.

518§

Elakkeeseen oikeuttava palvelus ja el 8k-
keen karttuminen osa-aikael akkeella ol o-
gjalta

Elékkeeseen oikeuttavaksi gjaksi luetaan
palvelusaika 23 vuoden iasté lukien.

Osa-aikaeldkettd saaneen  tyontekijan
vanhuusel 8kkeeseen lisétédn 0Sa-
aikaelakkeella olon gjalta 1/16 prosenttia ja
tyokyvyttomyyselékkeeseen 40 8:n 1 mo-
mentin mukainen méara elékepakasta jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta tyOntekijd on
saanut osa-aikaeldkettd. Talodin eldkepalk-
kana pidetédn sitd ansiotulojen erotusta,
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518§

Elakkeen karttuminen osa-aikae akkedlla
oloajalta

Osa-aikael8kettd saaneen vanhuusel&k-
keeseen lishtédan osa-aikaelakkedlla olon
gjalta 1/16 prosenttia ja tyokywyttomyys-
el akkeeseen 1/8 prosenttia 43 8:ssd sdade-
tystd ansiotulojen erotuksesta jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyontekija on saanut osa-
aikael aketta. Tall6in ansiotulojen erotus on
se tydansiotulojen erotus, jonka perusteella
osa-aikaeldke on ensimmaisen kerran maa-
ratty. Jos osa-aikaeléke on maksettu myds
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jonka perusteella osa-aikaeléke on méaarét-
ty.

52§
Palvel ussuhteen keskeytykset

Elékkeeseen oikeuttavaksi gaksi e lueta

1) aikaa, jolloin tyontekija on ollut vaki-
naisessa palveluksessa asevelvollisuuttaan
suorittamassa;

2) koko keskeytysaikaa, jos palvelussuh-
de ja palkanmaksu ovat keskeytyneina yh-
denjaksoisesti yli vuoden gjan;

3) koko keskeytysaikaa, jos palvelussuh-
de ja palkanmaksu ovat keskeytyneena vé-
hintéén kuukauden ja tyontekija on keskey-
tysaikana ollut jonkin tyoeldkelain tai vas-
taavan ulkomaisen e&keturvan piiriin kuu-
luvassatyossg ja

4) aikaa, jonka tyontekija valittomasti en-
nen vanhuuselékkeelle siirtymistd on van-
huuseldke-ian tayttdmisen jalkeen ollut
muun syyn kuin vuosiloman tai sairaudo-
man vuoksi poissa pal vel ussuhteesta.

Sen estédméttd, mitd 1 momentin 2 ja 3
kohdassa sdadetaan, elékeajaksi luetaan ai-
ka, jona palvelussuhde on ollut palkatto-
masti  keskeytyneend, jos keskeytysaikaan
kohdistuu erityisditiys-, aitiys-, isyys- tai
vanhempainloma ja tyontekijalle on mak-
settu tai hanella olisi ollut oikeus keskey-
tysgjalta sairausvakuutuslain mukaiseen eri-
tyisditiys-, itiys-, isyys- tai vanhempainra-
haan. Samoin oikeuttaa €ldkkeeseen aika,
jona pavelussuhde on ollut pakattomasti
keskeytyneend ja jolta tyontekij& on saanut
tyoelakelain, valtiokonttorin ohjeisiin pe-
rustuvan varhaiskuntoutuksen tai  kuntou-
tusrahalain mukaista kuntoutusrahaa taikka
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muun tyoeldkelain perusteella, tdman lain
mukainen ansiotulojen erotus on sama suh-
teellinen osuus erotuksesta kuin téman lain
mukainen eléke on osa-aikaelakkeiden yh-
teismaarasta.

Jos osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdysta
osa-aikatyosta karttuvaan eléakkeeseen lue-
taan mukaan tulevan ajan elédke, tulevalta
ajalta elake lasketaan 40 8:n 2 momentin 2
kohdan mukaisesti myds 43 &:n 1 momen-
tissa tarkoitetusta ansiotul ojen erotuksesta.

Osa-aikaelékkeen rinnalla tehdysté4 osa-
aikatyosta karttuu eléketta siten kuin 40 8:n
1 ja 2 momentissa sdadetaan.

528§
Elakkeeseen oikeuttavat etuudet

Elékkeeseen oikeuttavat myds ne jaljem-
pana 1—9 kohdassa mainitut etuudet, jotka
tyontekija on saanut 18 vuoden ian taytta-
misté seuraavan kalenterikuukauden alusta
€l 8ketapahtumaa edeltdvan kalenterivuoden
loppuun mennessd. Edellytyksenad on, ettd
tyontekijalla on ennen el@ketapahtumavuo-
den alkua tydelakelain mukaisia tydansioita
vahintdan 12 566,70 euroa. Etuudet eivat
kuitenkaan oikeuta el dkkeeseen silta ajalta,
jolta tyontekija on saanut tyoelakelain mu-
kaista muuta eldkettd kuin perhe-el&ketta.
Tassd pykdlassd tarkoitettu elékeoikeus
madraytyy etuuksien perusteena olevien
tyo- ja ansiotul ojen mukaan seuraavasti:

1) aitiys-, erityisditiys-, isyys tai van-
hempainrahan perusteena oleva sairausva-
kuutuslain (364/1963) mukainen ty6tul o;

2) vuorotteluvapaalain (1305/2002) mu-
kaisen vuorottelukorvauksen perusteella
olevaansio;

3) tyottdmyysturvalain mukaisen ansioon
suhteutetun péivarahan perusteena oleva
ansio edellyttaen, ettd paivarahaa on saatu
joko tyottomyysturvalaissa tarkoitettuna
palkansaajana tai mainitun lain 1 luvun 6
8:n 2 momentissa tarkoitettuna yrittdjana,
siltd osin kuin paivarahaa on saatu ennen
63 vuoden ian tayttamista;

4) julkisesta tyévoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaisen ansiotuen perus-
teena oleva ansio;

5) ty6ttomyysturvalain 10 luvussa tarkoi-
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ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuu-
tuksen tal liikennevakuutuksen kuntoutusta
koskevien sddnndsten perusteella, e kui-
tenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu
elakkeen lisdna

Sovellettaessa 1 ja 2 momenttia katsotaan
sOn sairauskassa on maksanut sairausvakuu-
tudain mukaisten etuuksien lisaksi.
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tetun koulutuspéivérahan perusteena oleva
ansio;

6) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen ansiokoulutustuen
perusteena oleva ansio;

7) tyoeldkelain taikka kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaisen kuntoutusrahan tai
tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuu-
tuksen kuntoutusta koskevien sdanndsten
perusteella myonnetyn ansionmenetyksen
korvauksen perusteena oleva tydansio silta
gjalta, jolta etuus on maksettu tyéntekijalle,
e kuitenkaan, jos kuntoutusraha on makset-
tu elékkeen lisané;

8) sairauspaivarahan ja erityishoitorahan
perusteena oleva sairausvakuutusiaissa
tarkoitettu ty6tulo silta ajalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijalle;

9) tapaturma-, liikenne- tai sotilastapa-
turmavakuutusta koskevien sdanndsten mu-
kaisen ansionmenetyskorvauksen perustee-
na oleva tydansio silta ajalta, jolta paiva-
raha on maksettu tyontekijalle, jos tyonteki-
jalle e makseta sairausvakuutuslain mu-
kaista sairauspaivarahaa tdman ansonme-
netyskorvauksen vuoksi.

Slita gjalta, jolta 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu etuus on maksettu tyontekijalle,
elakkeen perusteena on mainitun etuuden
perusteena oleva tyotulo korotettuna ker-
toimella 1,17. Ajalta, jolta etuus on mak-
settu tyonantajalle, elakkeen perusteena on
mainitun etuuden perusteena oleva tyétulo
muunnettuna kertoimella 0,17. Jos kuiten-
kin etuus on ansiotulojen puuttumisen tai
niiden vahaisyyden vuoks maksettu vahim-
maispédivarahan suuruisena, eldkkeen pe-
rusteena on kuitenkin 523,61 euroa kuu-
kaudessa. Jos etuus on tydhon paluun vuok-
s maksettu vahimmaispaivarahan suurui-
sena, etuuden perusteena on tyontekijalle
maksetun vahi mmai spaivarahan maara.

Elakkeen perusteena on 75 prosenttia 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuu-
den perusteena olevasta ansiosta ja 65 pro-
senttia 4—9 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena ol evasta ansiosta tai tyotul osta.

Jos elakkeensagjalla on oikeus elékkee-
seen kahden tai useamman tyGelakelain
mukaan, 1—3 momentissa mainituista ansi-
oista karttuneen eldkkeen osan kasittelee ja
ratkaisee 7 luvussa tarkoitettu viimeinen
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538§
Tuleva aika

Elékegaks tyokyvyttomyyseldketté var-
ten luetaan myos tuleva aika edellyttéen, et-
ta:

1) tyokyvyttémyys on alkanut ennen kuin
palvelussuhteen tai taman lain mukaisen
osa-aikael 8kkeen paédttymisestd on kulunut
360 péivaa (jalkikarenssiaika);

2) tyontekija on ollut tyokyvyttdmyyden
alkamisvuoden ja sita valittomasti edeltd-
neiden kymmenen kalenterivuoden aikana
vahintédn 12 kuukautta tyteldkelaissa tar-
koitetussa Suomessa jarjestetyn tyoeldke-
turvan piiriin kuuluvassa ansioty6ssg; ja

3) tyontekija on ennen tyokyvyttomyyden
alkamista asunut Suomessa vahintéan viis
vuotta.

Kunnallinen eldkelaitos voi erityisesta
syysta péattad, ettd 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitettua asumista koskevaa edellytysta
ei sovelleta.

Edellda 1 momentin 2 kohdassa tarkoitet-
tua 12 kuukauden aikaa laskettaessa katso-
taan elakkeeseen oikeuttavaksi myos sellai-
nen kalenterikuukausi, jolta tydntekija on
saanut lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijain elékelaissa tarkoitettuja ansioi-
ta edellyttéen kuitenkin, ettd ansiot koko
kal enterivuodelta ovat vahintaan yhta suuret
kuin mainitun lain 5 8:n 2 momentissa tar-
koitettu rahamaéra. Kalenterikuukausi, jolta
tyontekija on saanut taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain el éke-
laissa (662/1985) tarkoitettuja ansicita, ote-
taan vastaavasti huomioon, jos ansiot koko

HE 45/2004 vp

Ehdotus

elakelaitos tai jos viimeistd eldkelaitosta
koskevia sdannoksid ei sovelleta, tyonteki-
jain eldkedain 10 d &n 1 momentissa tar-
koitettu elékelaitos tai jos tyontekijalla e
ole yksityisten elékelakien mukaan vakuu-
tettuja tyonansioita, se eldkelaitos, jossa
eldketurva on jérjestetty viimeisen ansio-
tyon perusteglla. Vastuu naiden etuuksien
perusteella karttuneesta elékkeesta jaetaan
€l akelaitosten kesken siten kuin tyontekijain
elakelain 12 8n 1 momentin 6 kohdassa
saadetaan.

538§
Tuleva aika

Tyokywyttomyysel akettd maar attaessa lue-
taan eldkkeeseen oikeuttavaksi myos tuleva
aika. Edédlytyksené on kuitenkin, etta tyon-
tekijalla on tydkyvyttomyyden alkamisvuot-
ta eddtaneen kymmenen kalenterivuoden
aikana tyoelakelain mukaisia tydansioita
vahintaan 12 566,70 euroa.

Tulevan ajan eldkkeen perusteena oleva
tybansio (tulevan ajan ansio) maaratadn
niiden tydeldkelain mukaisten tydansiociden
perustedla, jotka tyontekijalla on ollut ty6-
kywyttomyyden alkamisvuotta edeltdneiden
viiden kalenterivuoden aikana (tarkastelu-
aika).Tulevan ajan ansiota méaarattédessi
vuosiansiot tarkistetaan 71 8:n mukaisesti.
Tulevan ajan ansio on tarkasteluaikana
saatujen, nain tarkistettujen tyodansioiden
summa jaettuna kuudellakymmenel | 4.

Tulevan ajan ansiota maarattéessa siihen
luetaan myos tarkasteluaikaan kohdistuva
52 8§:ss4 mainitun etuuden perusteena oleva
ansio tai tydtulo tarkistettuna palkkaker-
toimella.

Jos tyontekija on tarkasteluaikana saanut
tyottomyysturvalain - mukaista peruspéiva-
rahaa tai tydmarkkinatukea tai tyottomyys-
turvalain peruspéivarahan suuruista tyo-
voimapoaliittista koulutustukea tai koulutus-
paivarahaa tai julkisesta tyovoimapalvelus-
ta annetun lain mukaista perustukea, ote-
taan tulevan ajan ansiota madrattaessa
tydansiona huomioon 1 047,22 euroa jokai-
selta tayddta kuukaudelta, jolta mainittua
etuutta on suoritettu. Vastaavalla tavalla



HE 45/2004 vp

Voimassa oleva | aki

kalenterivuodelta ovat vahintdan mainitun
lan 3 §&n 2 momentissa tarkoitetun raha-
maaran suuruiset.

54§
Jalkikarenssiajan pidennys

Edell& 53 8:n 1 momentin 1 kohdassa tar-
koitettua jalkikarenssiaikaa laskettaessa j&
tetddn huomioon ottamatta péivét, joilta
tyontekija on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitet-
tua opintovapaata;

2) tyottémyysturvalain 10 luvussa tarkoi-

3) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain mukaista ansiotukes;
haa tai enintddn 180 paivalta maksettua
tydmarkkinatukea, yhteensa kuitenkin enin-
téaan tyottdmyysturvalain 6 luvun 7 8:ssa
séddettya enimmaismadraa vastaavilta péi-
viltg;

5) tybelékelain tai kuntoutusrahalain mu-
kaista kuntoutusrahaa tai ansionmenetys-
korvausta tapaturmavakuutuksen tai liiken-
nevakuutuksen kuntoutusta koskevien sén-
nosten perusteella; tai
haa kolmen viimeisen vuoden aikana valit-
témasti ennen taman lain mukaisen tyoky-
vyttomyyden alkamista; naihin péiviin rin-
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otetaan huomioon myGs sairausvakuutus-
lain mukainen paivaraha, jos se on myon-
netty tyottomyysturvalain mukaisen perus-
péivarahan suuruisena.

Jos tulevan ajan ansiota maarattéessa
tyontekijalla ei tarkasteluaikana ole 3 ja 4
momentissa tarkoitettujen ansioiden lisaks
2 momentissa tarkoitettuja tyGansioita,
tyontekijalla e ole oikeutta tulevan ajan
el dkkeeseen.

Jos tyontekijan tyGansiot ovat tarkastelu-
aikana hénen vakiintunutta ansotasoaan
pienemmét alle kolmevuotiaan lapsen hoi-
tamisen vuoks ja tdmén seikan johdosta
hénen eléketurvansa olis alentunut vahin-
téan 20 prosenttia, kaytetddn sen estamatta,
mitd edelld tassd pykdlassd saadetaan,
tyontekijan hakemuksesta 1 momentin mu-
kaisena ansiona sitd tyGansiota, jota lap-
senhoitoaika el ole pienentényt.

54§
Tulevan ajan ansiot erityistilanteissa

Sen estaméattd, mitd 53 &'n 2 momentissa
sdadetdan, tulevan ajan ansiota maaratta-
essd otetaan huomioon myds tyokywytto-
myyden alkamisvuoden ansiot sen kuukau-
den loppuun, jona tyontekija on tullut tyo-
kywyttomaks, jos

1) tyontekijalla e ole tarkasteluaikana
yhtendkddn vuonna sdllaisia tydansioita,
jotka 53 &n 2, 3 ja 6 momentin mukaan
otetaan huomioon tulevan ajan ansiota
maar attéessy; tai

2) tyontekijalla on 1 kohdassa tarkoitettu-
ja tyonansioita vain tyokyvyttémyyden al-
kamisvuonna tai sitd edeltavana vuonna.

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttdmaks
ennen sen kalenterivuoden paattymista, jo-
na han tayttaa 23 vuotta, tarkasteluaika on
sen estamattd, mita 53 8'n 2 momentissa
sdadetdan, 18 vuoden ian tayttamista seu-
raavan kuukauden alkamisen ja sen kuu-
kauden paattymisen valinen aika, jona tyon-
tekija on tullut tyokyvyttémaksi. Talldin tu-
levan ajan ansio on tana tarkasteluaikana
saatujen 71 8n mukaan tarkistettujen ty6-
ansioiden summa jaettuna samaan ajanjak-
soon sisaltyvien kuukausien lukuméaaralla.
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ritettu, jollei tyontekija olisi saanut sairaus-
vakuutuslain 27 8:n 1 momentissa tarkoitet-
tua sairaudesta, viasta tai vammasta johtu-
van tyokyvyttomyyden vuoksi maksettavaa
vastaavaa korvausta jonkin muun lain nojal-
la

558

Tyottomyysturvalain mukai set lisapaivat

rahaa tyottémyysturvalain 6 luvun 9 8n 1
momentin perusteella ennen kuin palvelus-
suhteen paattymisesté on kulunut 53 ja 54
8:ssa tarkoitettu jakikarenssiaika, luetaan
téméan palvelussuhteen perustedla myon-
nettévaa tyokyvyttomyyseldketta maarétté-
es:ka tuleva aika elakkeeseen oikeuttavaksi
ajaksi.

56§
Lastenhoitoaika

Tuleva aika luetaan tyokyvyttomyysel ak-
keeseen oikeuttavaks ajaks myos sellaisen
palvelussuhteen perusteella, jonka paatyt-
tya tyontekijalla on 53—55 8:ss4 tarkoite-
tun jalkikarenssigjan tayttymisen ja tyoky-
wyttomyyden alkamisen valisen ajan ollut
83 8:ss4 tarkoitettu kolmea vuotta nuorem
pi lapsi. Edella mainittu aikavali e kuiten-
kaan saa olla yhdeksda vuotta pidempi.
Tyokywyttomyysel ékkeeseen  oikeuttavaks
ajaks lukemisen edellytyksena on kuitenkin,
etta:

1) tyontekija on saanut tdman lapsen pe-
rusteella sairausvakuutuslain mukaista aiti-
ys-, isyys tai vanhempainrahaa taikka las-
ten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta
annetun lain (1128/1996) mukaista kotihoi-
don tukea; ja

2) tulevaa aikaa e lueta eldkkeeseen oi-
keuttavaks 53—55 8:n perusteella.

Ehdotus

55§
Tulevan ajan ansion jakaantuminen

Taman lain alainen tulevan ajan ansio on
sama suhteellinen osuus 53 &n 2—4 ja 6
momentissa ja 54 &n 1 ja 2 momentissa
madritellysta tulevan ajan ansioiden yh-
teismaarasta kuin taman lain alaisten tyo-
ansioiden osuus on kaikkien tyoel &kelakien
alaisten ansioiden yhteismaarasté 53 &:n 2
momentin ja 54 8:n 2 momentin mukaisena
tarkastel uaikana.

56§
Lastenhoitoaika

(kumotaan)
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578§

Tulevan ajan liittdminen pal vel ussuhtee-
seen

Tuleva aika luetaan el&kkeeseen oikeutta-
vaks vahintdan kuusi kuukautta jatkuneen
palvel ussuhteen perusted|a.

Tuleva aika luetaan kuitenkin el &kkeeseen
oikeuttavaksi kuusi kuukautta lyhyemman
palvelussuhteen perusteella silloin, kun
tyontekijalla e ole ennen taté palvelussuh-
detta alkaneen virka- tai tyosuhteen taikka
yrittdj&toiminnan perusteella oikeutta taysi-
tehoi seen el ékkeeseen.

Jos tydntekija tulevaan aikaan oikeutta-
van palvelussuhteen paatyttya on myéhem-
min toisen virka- tai tydsuhteen taikka yrit-
tgjatoiminnan perusteella saavuttanut oi-
keuden taysitehoiseen eldkkeeseen, el 53—
56 8&:n sdannoksia sovelleta aikaisempaan
palvelussuhteeseen. Tyontekijan katsotaan
tall6in saavuttaneen edella tarkoitetun oi-
keuden lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijain elékelain mukaiseen elaketur-
vaan sina ajankohtana, jona hanen maini-
tussa laissa tarkoitetuissa tydsuhteissa saa-
mansa ansio yhteensi on ennen tyokywvytto-
myyden padasiallisena syynd olevan sai-
rauden, vian tai vamman saamista noussut
lain 7 8:n 1 momentissa edellytettyyn vahin-
tédan 134,55 euron rajamadradn. Rahamaa-
ré vastaa vuoden 1962 indeksilukua 100.

58 §

Tuleva aika ja toimeksiantosopi mus seka
lyhyet palvel ussuhteet

Tulevaa aikaa el liitetd 3 8:ssd mainittui-
hin sopimussuhteisiin, jos perhehoitajalla
tai omaishoitajalla on oikeus taysitehoiseen
elakkeeseen jonkin virka- tai tydsuhteen
taikka yrittajatoiminnan perusteella ja josta
laskettava elakepalkka on suurempi kuin 3
8:n mukai sen sopi mussuhteen elékepal kka.

Tulevaa aikaa € liitetéd myodskaan palve-
lussuhteisiin, jotka ovat jatkuneet alle kuu-
kauden tai joista tuleva keskimdar&inen
kuukausiansio on pienempi kuin 15,14 eu-
roa. Jos tyontekijalla el kuitenkaan ole oi-
keutta tulevaan aikaan minkdan tyoelake-

Ehdotus
578
Tulevan ajan liittdminen pal vel ussuhtee-
seen
(kumotaan)
588
Tuleva aika ja toimeksiantosopimus seka
lyhyet palvel ussuhteet
(kumotaan)
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lain mukaan ja hanen t&ssa momentissa
tarkoitetuista palvelussuhteista saamansa
ansiot ovat yhteensid vahintdan 12 kertaa
15,14 euroa eldketapahtumaa edeltavalta
360 paivalta, tuleva aika otetaan huomioon
téman lain mukaisessa el8kkeessi. Tulevan
ajan eldkepalkka on 360 paivan ajalta edel-
& mainituista palvelussuhteista saadut ty6-
ansiot vahennettyna palkansagjan elake-
maksulla ja jaettuna 12:lla. Rahamaarat
vastaavat vuoden 1966 indeksilukua 142.

59§
El&kkeell&ol oajan lukeminen el &keajaks

Kun téysitehoisen elékkeen padttymisen
jalkeen tyontekijélle myohemmin myonne-
tédn eldke uuden eldketapahtuman perus-
tedlla, lasketaan siihen palvel ussuhteeseen,
johon tuleva aika liittyi, elékkeeseen oikeut-
tavaksi myos aika, jolta hanella oli oikeus
aikaisempaan elékkeeseen 23 vuotta taytet-
tyaan.

60 §
Eléke entisin perustein

Eléke mé&rdtéén samoin perustein kuin
aikaisempi eléke, jos taysitehoista elaketta
saanedle tyontekijdlle mythemmin mydn-
netdan eldke sellaisen uuden tyokyvytto-
myyden perusteella, joka on alkanut ennen
kuin aikaisemman eldkkeen paattymisesta
on kulunut kaks vuotta. Samoin menetel-
188n, jos eldke myodnnetddn saman sairau-
den, vian tai vamman perusteella kuin ai-
kaisempi eléke.
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59§
El&kkeell&ol oajan lukeminen el &keajaksi

Jos  tyOkywyttomyyseldketta saanedlle
tyontekijalle mydhemmin on suoritettava
vanhuuden tai uuden tyokyvyttomyyden pe-
rusteella el8ketta, eldkkeeseen oikeuttavaks
luetaan myos aika, jolta hanella oli oikeus
saada aikaisempaa eldkettd. Elakkeeseen
oikeuttavaks e kuitenkaan lasketa aikaa,
jolta 28 8:n 2 momentin mukaan e ole oi-
keutta el8kkeeseen. Madréttéessa taman
lain mukaista elékettd tyokyvyttomyysel ak-
keen agjalta kaytetadn perusteena sita suh-
tedlista osuutta tulevan ajan ansioista, joka
vastaa taman lain mukaisten tydansioiden
madrad kaikkien tydelakelakien mukaisten
ansioiden yhtei smaar asta.

60 §
Eléke entisin perustein

Eléke mé&rdtéén samoin perustein kuin
aikaisempi el&ke, jos tydkyvyttomyysel aket-
td saanedle tyontekijdlle mydhemmin
myonnetéén eldke sellaisen uuden tyoky-
vyttomyyden perusteella, joka on akanut
ennen kuin aikaisemman eldkkeen paatty-
misestd on kulunut kaksi vuotta. Samoin
menetelldan, jos eldke mybnnetéddn saman
sairauden, vian tai vamman perusteella kuin
aikaisempi eldke. Jos vanhuuseldke alkaa
ennen kuin aikaisemman tyokyvyttomyys-
eldkkeen paattymisestd on kulunut kaks
vuotta, vanhuuseldke maaratdan samojen
perusteiden mukaan kuin tyokywyttémyys-
elake.
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Jos tyoeldkelain mukainen t8ysitehoinen
eldke myonnetddn uuden tyokyvyttomyy-
den perusteella samojen perusteiden mu-
kaan kuin aikaisempi eldke, el aikaisemman
eldkkeen padttymisen jakeen jatkunutta
palvelussuhdetta oteta eldkkeeseen oikeut-
tavana huomioon.

Jos tdmén lain mukaista kuntoutusrahaa
saanedle tyontekijalle myonnetéén tyoky-
vyttomyyseldke sellaisen tyokyvyttomyy-
den perusteella, joka on alkanut ennen kuin
kuntoutusrahakauden padttymisestd on ku-
lunut kaksi vuotta, eldke maaratdan niilla
perusteilla, joiden mukaan se olis maarétty,
jos tyokyvyttdmyys olis akanut kuntou-
tuspadtsta tehtéessa

618
Palvelussuhteen alkaminen ja paattyminen

Tata lakia sovellettaessa katsotaan palve-
lussuhde alkaneeksi silloin, kun tyontekija
on ryhtynyt tekemaan tyotaan.

Palvelussuhteen katsotaan paattyneen sen
paivan lopussa, jolta sen perusteella vii-
meksi maksettiin palkkaa ennen palvelus-
suhteen katkeamista tai tyokyvyttomyyden,
osa-aikaeldkkeen taikka yksilOllisen var-
hai sel akkeen alkamista.

Elékkeeseen oikeuttavan palvelussuhteen
alkamispéivasta ja palvelussuhteen keston
laskemisesta péaivina sdadetdan tarkemmin
sisdasiainministerion asetuksella.

62 8
Palvel ussuhteen jatkuvuus

Palvelussuhteen e katsota keskeytyvan
tyontekijan sirtyessd saman jasenyhteison
toiseen palvelussuhteeseen, jos sirtyminen
on valitonta.

Palvelussuhteen el katsota keskeytyvan
my6skaan kunnallisen jactuksen muuttumi-
sen, jasenyhteison laitoksen, liikkeen tai
kiinteiston toisen jasenyhteison omistukseen
siirtymisen taikka jasenyhteison tietyn toi-
minnan toisen jasenyhteisdon toiminnaks
siirtymisen johdosta.

113
Ehdotus

Jos taman lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijalle myonnetddn tyoky-
wyttomyyselake sdllaisen tyokywyttémyyden
perusteella, joka on alkanut ennen kuin
kuntoutusrahakauden paattymisestd on ku-
lunut kaksi vuotta, elake maarataan niilla
perusteilla, joiden mukaan se olis maar&t-
ty, jos tyokywyttémyys olis alkanut kuntou-
tusrahakauden alkaessa.

618

Palvel ussuhteen alkaminen ja paattyminen

(kumotaan)
62 8§
Palvel ussuhteen jatkuvuus
(kumotaan)
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Taméan lain 3 8:n mukaiseen sopimussuh-
teeseen tai luottamustoimeen perustuvaa
aikaa e kuitenkaan liiteta sita valittomasti
edeltdvaan tai valittomasti sen jalkeen al-
kavaan saman jasenyhteison virka- tai ty6-
suhteeseen.

63 8
Rinnakkaiset palvel ussuhteet

Jos tyontekija on samanaikaisesti kahdes-
sa tai useammassa virka- tai tydsuhteessa
samaan jasenyhteisbon, katsotaan hanen
kuitenkin elaketta maarattéessa olevan yh-
dessa palvelussuhteessa lukuun ottamatta
11 8:n 2 momentissa tarkoitettua tilannetta.

Jos tyOntekija on samanaikaisesti j&-
senyhteisdon sekd virka- tai tyosuhteessa
etta 3 8:ssa tarkoitetussa toimeks antoso-
pimussuhteessa, sopimussuhteessa tai luot-
tamustoimessa, elake maaraytyy erikseen
virka- tai tydsuhteista ja erikseen toimek-
siantosopimussuhteista, sopimussuhteista ja
[uottamustoimista.

64 8§
Jasenyhtei sijen yhteinen virka- tai tydsuhde

Kahden tai useamman jasenyhteisdn yh-
teinen virka- tai tydsuhde on tassd laissa
tarkoitettu palvel ussuhde.

658
Palvel ussuhteen tekninen katkai su

Jos tyontekijan sadnnollisend pidettava
tybaika tai tyGaikajarjestely palvelussuh-
teen jatkuttua vahintaan kolme vuotta muut-
tuu ja hanen tydansionsa samalla alenee
vahintédan yhdella neljanneksella tai nousee
vahintéan yhdella kolmanneksella, eika
tybajan tai tydaikajarjestelyn muutosta ole
tarkoitettu tilapaiseksi, palvelussuhdetta pi-
detdan eri palvelussuhteena tyGajan tai
tybaikajarjestelyn muutosta seuraavan kuu-
kauden alusta (tekninen katkaisu). Palve-
lussuhdetta e kuitenkaan paateta, jos edel-
|4 tarkoitetun uuden palvelussuhteen alka-

Ehdotus
63 8
Rinnakkaiset palvel ussuhteet
(kumotaan)
64 8§

Jasenyhtei sijen yhteinen virka- tai tydsuhde

(kumotaan)

658
Palvel ussuhteen tekninen katkai su

(kumotaan)
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misesta e eaketapahtuman sattuessa ole
kulunut kahta vuotta.

Mitd 1 momentissa saddetdan, sovelle-
taan myos, jos tydajan muutos on tapahtu-
nut asteittain ja tydansiot ovat sen takia
muuttuneet 1 momentissa tarkoitetulla ta-
valla enintdan kolmen vuoden kuluessa en-
simmaisestd muutoksesta lukien. Verratta-
essa toisiinsa eri ajankohtien tydansioita ne
tarkistetaan 78 §:n mukaisesti.

66 8§
Palvel ussuhteen automaattinen katkaisu

Vahintdan kymmenen vuotta jatkunut pal-
velussuhde paatetddn sen vuoden lopussa,
jonka aikana tyontekija on tayttanyt 54
vuoden ian (automaattinen katkaisu). Jos
palvelussuhde e ole edella mainittuna
ajankohtana jatkunut kymmenta vuotta, se
paatetdadn sen vuoden lopussa, jona kym:
menen vuotta tayttyy.

Palvelussuhdetta e kuitenkaan paateta
enda sen vuoden jalkeen, jonka paattymi-
sestéd on kaks taytta kalenterivuotta tyonte-
kijan vanhuuseldkeikadn, eikd mydskaan,
jos palvelussuhde paéattyy tai elaketapahtu-
ma sattuu paattamista seuraavan kalenteri-
vuoden aikana. Palvelussuhdetta e my6s-
kaan paateta, jos tyontekijan palkka on kat-
kaisun jalkeisessd palvelussuhteessa alen-
tunut sellaisen poikkeuksellisen syyn joh-
dosta, joka on ilmaantunut ennen palvelus-
suhteen paattamista, jos harkinnanvaraisen
elakepalkan soveltamisen edellytykset téayt-
tyvat.

Edella 1 momentissa mainitun palvelus-
suhteen paattdmisen jalkeen tyontekijan
jatkaessa palvelussuhdettaan hanen katso-
taan olevan uudessa palvel ussuhteessa.

67 8
Teknisen ja automaatti sen katkaisun sovel-
tamisen rajoituksia

Sen estaméattd, mita 65 ja 66 §:ssi sddde-
tédan palvelussuhteen paattamisestd, katso-
taan sanotun palvelussuhteen jatkuneen yh-
denjaksoisesti sovellettaessa 24 8:n 3 mo-

Ehdotus

66 8

Palvel ussuhteen automaattinen katkaisu

(kumotaan)

678

Teknisen ja automaatti sen katkai sun sovel-
tamisen rajoituksia

(kumotaan)
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menttia seka tyontekijain elakelain 8 8:n 3
momenttia. Sovellettaessa 65 8:844 katso-
taan palvelussuhteen jatkuneen yhdenjak-
soisesti sen estaméatta, mita 66 8:ssi sdade-
téan palvelussuhteen paattami sesta.

68 §
Elékepalkassa huomioon otettavat ansiot

Elékepalkkaa laskettaessa tydansio maé-
réaytyy samojen perusteiden mukaan kuin
veron ennakkoa pidatettéessi. Kokouspalk-
kioita, kertaluontoisista luennoista ja esi-
telmista suoritettavia palkkioita ja pavelus-
suhteen paéttyessd maksettavaa vuosiloman
korvausta e kuitenkaan oteta huomioon.

Jos tyontekijA saa korvauksen tydstédn
joko kokonaan tai osaks yksityisiltd ja
muilta maksuvelvollisilta periminaédn mak-
suina ja lunastuksina ja hanen jasenyhtei-
sbltd saamansa palkkaus on sen johdosta
pienempi kuin se tehtéavan laadun perusteel -
latai muutoin olisi, elékepalkkaa maaréttd-
essd ndma maksut ja lunastukset otetaan
huomioon jasenyhteisbn vahvistamien pe-
rustei den mukaisesti.
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68 8§
El akkeessa huomioon otettavat ansiot

Elékkeen perusteena olevaa tyGansiota
madr attdessa otetaan huomioon palkka tai
muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaksi  korvauksena tyosta. Tallai-
nen vastike katsotaan elékkeen perusteena
olevaan tydansioon kuuluvaksi myos silloin,
kun sen suorittaa tyontekijalle tyénantajan
sjasta konkurssipesd, palkkaturvalaissa
(866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta huo-
lehtiva viranomainen tai muu maksaja (si-
jaismaksaja).

Jos tydsta suoritettava vastike on sovittu
osaks tai kokonaan hyvitettavaks:

1) yleisolta saatavilla maksuilla tai lunas-
tuksilla; tai

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tar-
koitetun sairauskassan maksamalla paiva-
rahalla, jota tyontekija saa laissa sdadetyn
tai tydehto- tai muussa sopimuksessa sovi-
tun palkan sijasta, luetaan myds téallainen
tulo eldkkeen perusteena olevaan tyGansi-
oon; edelld 1 kohdassa mainitut maksut
luetaan jasenyhteisdn vahvistamien perus-
teiden mukai sesti.

Edella 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyostd e kuitenkaan pideta muun
muassa:

1) kokouspalkkioita;

2) tybnantajalta saatua henkil Skuntaetua;

3) korkoetua palvelussuhteen perusteella
saadusta lainasta;

4) etua palvelussuhteeseen perustuvasta
oikeudesta merkitd yhteison osakkeita tai
osuuksia kaypaa alempaan hintaan, jos etu
on henkil 6ston enemmiston kaytettavissa;

5) tuloverolain 66 §:ssi tarkoitettua tyo-
suhdeoption kayttamisesta syntyvaa etua tai
sellaista palvelussuhteeseen perustuvaa
suoritusta, joka maaraytyy yhtion osakkeen
arvon muutoksen perusteella;

6) tyOmatkasta saatua paivarahaa tai



HE 45/2004 vp 117
Voimassa oleva | aki Ehdotus

muuta kustannusten korvausta;

7) tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 14
8&n 1 momentissa tarkoitettua odotusajan
palkkaa;

8) palvelussuhteen paattamisestd makset-
tavaa korvausta tai muuta vahingonkorva-
usta;

9) henkilostorahastolaissa (814/1989)
tarkoitettuja voittopalkkioeria, jotka on
siirretty henkildstérahastoon tai nostettu
kateisend tai henkil 0stérahastosta nostettua
rahasto-osuutta; eika

10) erid, jotka maksetaan tyontekijélle yh-
tiokokouksen péaatoksen perusteella voiton-
jakona tai kateisend voittopalkkiona, edel-
Iyttéden etta kateinen voittopalkkio makse-
taan koko henkilostdlle eika silla pyrita
korvaamaan tyGehtosopimuksen tai tydso-
pimuksen edellyttaméa palkkausjérjestel-
maa ja etta kateisen voittopal kkion maaray-
tymisperusteet ovat henkil 0stérahastolain 2
8:n 2 momentin mukaiset ja etta yhtion va-
paan padoman madra on suurempi kuin yh-
tikokouksessa paatettdvan kateisen voitto-
palkkion ja osakkeenomistajille maksettavi-
en osinkojen yhtei smaara.

Edell& 3 momentin 10 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetdan lisaksi, etta
voittopalkkion maksamisesta e ole tehty
tybnantajaa velvoittavaa sopimusta ja etta
omistajat tekevat sitovan paatoksen katei-
sen voittopalkkion maksamisesta yhtioko-
kouksessa tilikauden paatyttya ja etta voit-
topalkkiot maksetaan taman jalkeen. Lisak-
s ededllytyksena on, ettd asia kasitellaan yh-
teistoiminnasta yrityksissa annetun lain
(725/1978) mukaisella tai muulla vastaa-
valla tavalla.

Kun tyontekija lahetetédn Suomesta ul-
komaille tydskentelemaan tai kun hanet ote-
taan ulkomailla suomalaisen tyonantajan
palvelukseen siten, ettd han tulee tdmén
lain soveltamispiiriin, eldkkeen perusteena
olevana tydansiona on 1—4 momentista
sdadetysta poiketen pidettava sitd palkkaa,
jota vastaavasta tydstd Suomessa olisi mak-
settava. Jos vastaavaa tyota Suomessa e
ole, tybansiona pidetédan sité palkkaa, jonka
muutoin voidaan katsoa vastaavan sanottua
tyota.
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69 §
Palkansaajien el ékemaksun vahentaminen

Elékepalkkaa |askettaessa kunkin vuoden
tyGansioista vdhennetdén mééarg, joka vastaa
sanotulle kalenterivuodelle vahvistettua 133
8:ss4 tarkoitettua palkansagjien eldkemak-
suprosenttia.

Palkansagjien elékemaksua vahennettaes-
s4 sovelletaan soveltuvin osin, mité tyonte-
kijain eldkelain 7 a 8:ssa sdddetéan. Vastaa-
va vahennys tehddan myds luottamushenki-
I6iden ansionmenetyksen korvauksista ja
palkkioista, elé@inladkarien muilta kuin j&
senyhteistilta saamista € ainldakintéhuolto-
lain (685/1990) 14 &:n 1 momentin mukaan
elakepakassa huomioon otettavista palkki-
oista ja edelld 68 8:n 2 momentissa tarkoi-
tetuista maksuista ja lunastuksista.

708
Elékepalkan maaraytyminen

Elékepalkka maératdan jokaisesta palve-
lussuhteesta erikseen. Eldkepalkka laske-
taan palvelussuhteen padattymisvuotta edel-
tdneiden enintd8n 10 viimeisen kalenteri-
vuoden tyOansioista (valintavuodet). Jos
palvelussuhde on jatkunut enintdan kolmen
kalenterivuoden aikana, palvelussuhteen
padttymisvuosi otetaan yhtena valintavuo-
tena huomioon. Elékepalkkaa |laskettaessa
valintavuosien tyansiot tarkistetaan 78 8.n
mukai sesti.

Elékepalkkaa laskettaessa jatetdan huo-
mioon ottamatta sellaiset valintavuodet ja
vastaaval ansiot, joina vuosina ansioiden
keskiméara on vahemman kuin 50 prosent-
tia kaikkien valintavuosien tydansioiden
keskimaarastd. Vuosia, jotka nain jatetdan

Ehdotus

69 §
Palkansaajien el ékemaksun vahentdminen

Elaketta |askettaessa kunkin vuoden tyo-
ansioista vahennetddn maard, joka vastaa
sanotulle kalenterivuodelle vahvistettua 133
8:ss4 tarkoitettua palkansagjien eldkemak-
suprosenttia tai 53 vuotta tayttaneiden osal-
ta korotettua maksua.

Palkansagjien elékemaksua vahennettaes-
s4 sovelletaan soveltuvin osin, mité tyonte-
kijain eldkelain 7 a 8:ssa sdédetéan. Vastaa-
va véhennys tehdéédn myds eldinlddkérien
muilta kuin jésenyhteistilta saamista eléin-
lagkintahuoltolain  (685/1990) 14 &n 1
momentin mukaan el ékepal kassa huomioon
otettavista palkkioista.

Vuodelta, jona tyontekija tayttaa 53 vuo-
den ian, pidetdan palkansaajien eldkemak-
suprosenttina prosenttia, joka on 40 8:n 4
momentissa saddetylld tavalla maarattyjen
kuukausien lukumaaralla painotettu 1 mo-
mentissa saddettyjen el kemaksuprosenttien
keskiarvo.

708

Elakkeen karttuminen eldketapahtuma-
vuodelta

Jos tyontekijalla on tdman lain alaisia
ansioita vahintédn kolmena peréattéisend
kalenterivuotena ennen  eléketapahtuma-
vuotta kunakin vuonna vahintéan 6 000 eu-
roa, €ake karttuu elaketapahtumavuodeta
eldketapahtumavuotta edeltdneen vuoden
ansioista. Edellisen vuoden ansiot kerro-
taan el dketapahtumavuoden alusta elaketa-
pahtumakuukauden loppuun olevien kuu-
kausien maarélla ja jaetaan luvulla 12.

Jos eléaketapahtumavuotta edeltéaneen
vuoden ansiot kuitenkin poikkeavat kahden
sitd edeltdneen vuoden keskiansioista yli 10
prosentilla, e sovelleta, mita 1 momentissa
sdadetdan, vaan eldke karttuu eléketapah-
tumavuodelta eléketapahtumaan mennessa
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huomioon ottamatta, voi kuitenkin olla
enintdan kol mannes valintavuosi sta.
Elékepalkka on huomioon otettavien va-
lintavuosien tydansioiden keskimaéra kuu-
kautta kohden. Keskiméd&rda kuukautta
kohden laskettaessa jaetaan ansioiden yh-
teismaara valintavuosiin siséltyvien péivien
lukumaérall& ja osaméara kerrotaan kolmel-
lakymmenella. Keskimadraa laskettaessa
palvelussuhteesta vahennetéén ne keskey-
tykset, jotka eivét oikeuta €l akkeeseen.

718

Elékepalkan laskeminen erdissa erityis- ti-
lanteissa

Elékepalkkaa |askettaessa e oteta huomi-
oon aikaa, jona tyontekija on saanut taysi-
tehoista el aketta.

Jos palvelussuhde paéttyy kesken kalente-
rivuotta teknisen katkaisun ta osa
aikael 8kkeelle siirtymisen vuoksi, palvelus-
suhteen padttymisvuotta e lueta valintavuo-
siin. Jos pavelussuhde akaa teknisen kat-
kaisun tai osaraikaeldkkeelle siirtymisen
vuoksi kesken kalenterivuoden, e pavelus-
suhteen alkamisvuotta lueta valintavuosiin.
Jos palvelussuhde kuitenkin on edelld mai-
nituissa tilanteissa jatkunut vain akamis-
tai pagttymisvuonna, €l akepalkka madrataan
sen ansioista.

Jos palvelussuhde on katkaistu automaat-
tisesti, katsotaan sen kuitenkin 70 8:84 so-
vellettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos
el8kkeen maéré ennen 76 8:n mukaisen yh-
teensovituksen tekemista siten laskettuna on
suurempi. Jos palvelussuhde on katkaistu
automaattisesti, eadkepalkan valintavuosiin
e lueta katkaisun jalkeisen palvelussuhteen
pa&attymisvuotta.

Muissa kuin edella mainituissa tilanteissa
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirryttéessa pal-
velussuhteen katsotaan eldkepalkkaa maa-
réttéessa padttyneen tyokyvyttomyyden al-
kamista edelténeen kalenterikuukauden lo-
pussa. Tall6in kuitenkin tyokyvyttdmyyden
alkamista edeltényt kalenterivuos otetaan
valintavuotena huomioon.

Ehdotus

maksetuista tdméan lain alaisista ansiosta.

718
Palkkakerroin

Téssa laissa sAadetyt ansiorajat ja raha-
maarat sekd elakettd laskettaessa kunkin
vuoden ansio tarkistetaan kertoimella, josta
saadetaan tyontekijain elakelain 7 b §:ssa
(palkkakerraoin).

119
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728 728
El&kepal kan laskeminen lastenhoidon ja | kakorotus
kuntoutusetuuksien ajalta
Jos 70 8:ssa tarkoitettuihin kalenterivuo- Tyokywyttomyysel akettd,  osatyokywvytto-

siin sisdltyy tydsopimuslain (55/2001) 4 lu-
vun 1 tai 3 8:ssa tarkoitettua palkatonta eri-
tyisditiys-, itiys- tai vanhempainlomaa tai
hoitovapaata taikka edella 52 8:n 2 momen-
tissa mainittua yhdenjaksoisesti vahintdan
kuukauden jatkunutta kuntoutusetuusaikaa,
el8kepakka lasketaan 70 8:sté poiketen si-
ten, ettd valintavuosina otetaan huomioon
enintéédn kymmenen sellaista viimeista ka-
lenterivuotta, joihin e sisdlly mainittua pal-
katonta aikaa.

Jos 1 momentissa tarkoitettua palkatonta
aikaa sisdtyy palvelussuhteen kaikkiin ka-
lenterivuosiin tai valintavuosista mikéan el
sisdly palvelussuhteen kymmeneen viimei-
seen kalenterivuoteen, eldkepalkkana pide-
tédn sitd palveluksessaoloaikaista keski-
maaréistad ansiota, joka vastaa vakiintunutta
ansiotasoa ennen palvelussuhteen péaétty-
mista.

Elékepalkka maarataan 70 ja 73 8:n mu-
kai sesti, jos se niin laskien on suurempi.

738
Harkinnanvarainen el ékepalkka

Jos tyontekijan taikka edunsagjan ilmoi-
tuksen johdosta tulee selvitetyksi, etta elé&
kepalkka on tyontekijan tai edunjéttdjan
palvelussuhteessa jonkin enintéén kymme-
nen vuotta ennen el&ketapahtumaa ilmaan-
tuneen poikkeuksellisen syyn vuoks alempi
kuin hdnen 70 8n mukaisesti tarkistettu
eldkepakkansa samassa palvelussuhteessa
ennen talaisen syyn ilmaantumista niin pit-
kéna aikana, etta suurempaa pakkaa voi-
daan pitéa vakiintuneena, pidetdén palve-
lussuhteen el ékepalkkana sité keskimaérais-
t& ansiota, joka hanella olis ollut, jollei
mainittua syyta olis esintynyt. Edellytyk-
sena on, etta mainitulla setkala on vahin-

myysel 8kettd tai kuntoutustukea korotetaan
jaljempand mainitulla kertoimella sen ka-
lenterivuoden alusta, johon mennessa elé&-
ketta tai kuntoutustukea on maksettu yh-
teensa viideltd tayddta kalenterivuodelta.
Korotus maaratédn sen mukaan, minka
ikéinen tyontekija on korotusvuoden alussa
siten, etta i&n ollessa 24—26 vuotta koro-
tusprosentti on 21. Korotusprosentti piene-
nee kutakin ikdvuotta kohden 0,7 prosent-
tiyksikolla. 1an ollessa yli 55 vuotta, koro-
tusta el tehda.

Jos 1 momentissa tarkoitettu kertakorotus
e dsaltynyt edunjattdjan eldkkeeseen tai
jos edunjéttaja e ollut elékkedla kuolles-
saan, lisdtdan perhe-eldkkeen perusteeks
laskettavaan edunjéttgjan tyokyvyttomyys-
el 8kkeeseen se kertakorotus, jonka edunjat-
tdja olis saanut, jos tyokyvyttomyyseldke
olis jatkunut 1 momentissa tarkoitetun
agjan. Kertakorotus lisdtdédn  perhe-
€l akkeeseen sen kalenterivuoden alusta, jo-
hon mennessa edunjattdjan tyokyvyttomyys-
elake tai kuntoutustuki olisi jatkunut yh-
teensa viisi taytta kalenterivuotta.

738
Elinaikakerroin

El&keturva sopeutetaan elinian odotteen
muutokseen vuoden 2009 jalkeen siten, etta
vanhuusel 8kkeen alkaessa elake muunne-
taan tyontekijan 62 vuoden ian tayttamis-
vuoddle vahvistetulla €elinaikakertoimella.
Jos vanhuusel ke kuitenkin alkaa ennen 62
vuoden ian tayttdmisvuotta, vanhuuseldke
muunnetaan el akkeen alkamisvuodelle vah-
vistetulla elinaikakertoimella. Leskenelake
muunnetaan eldkesovitusta tehtéessa kysei-
selle vuodelle vahvistetulla elinaikakertoi-
mella.

Kun tyokywyttomyyseldke muuttuu van-
huusel 8kkeeksi 62 vuoden iassa tai sen jal-
keen, eléke tarkistetaan tyontekijan 62 vuo-
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tédn 20 prosentin vaikutus kokonaisel8ke-
turvaan.

Jos tyontekija tai edunsagja esittéa riittd-
vaks katsottavan selvityksen, noudatetaan
1 momenttia, vaikka poikkeuksellinen syy
olisi ilmaantunut aikaisemmin kuin kym-
menen vuotta ennen el &ketapahtumaa.

Jos tulee selvitetyksi, ettéa elakepakka on
poikkeuksellisesta syystéa 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla korkeampi kuin vakiintu-
nut tydansio, voidaan elékepalkkaa samalla
tavoin aentaa.

Sen estaméttd, mitd 65 §:ssd saédetddn
palvelussuhteen pa&attymisestd, katsotaan
mainitun palvelussuhteen jatkuneen yhden-
jaksoisesti téta pykal éa sovel lettaessa.

748

Lyhyist& palvelussuhteista karttuneen el &k-
keen vahimmaismaara

Jos tyontekijan 58 §:n 2 momentissa tar-
koitetuista palvelussuhteista sekd luotta-
mushenkilon 10 8:n 2 momentin mukaisista
ansionmenetyksen korvauksista, jotka jaa-
vat vuodessa alle 12 kertaa 15,14 euroa,
karttunut eléke on yhteismaaraltdan ennen
76 8:n mukaista yhteensovitusta pienempi
kuin 1,68 euroa kuukaudessa, naista palve-
lussuhteista ja ansionmenetyksen korvauk-
sigta e ole oikeutta elakkeeseen. Rahamaa-
ra 15,14 euroa vastaa vuoden 1966 indeksi-
lukua 142 ja rahamaara 1,68 euroa vuoden
1997 indeksilukua 1791.

758
Elé&kkeen rajaus

Eléke lasketaan jokaisesta palvelussuh-
teesta erikseen. Eri palvelussuhteista maa-
ratyt elékkeet lasketaan yhteen. Elékkeiden
enimmadismaara saa olla enintddn 60 pro-
senttia suurimmasta eldkepalkasta sellai-
sessa palvelussuhteessa, jossa on elékeai-
kaa vahintéan kaks wvuotta. Jos sellaista
palvelussuhdetta ei ole, yhteismaéra saa ol-
la enintéén 60 prosenttia suurimmasta té-
man lain mukaisesta elékepalkasta. Jos
tyontekijalla on taman lain mukaan elak-
keeseen oikeuttavia rinnakkaisia palvelus-

121
Ehdotus

den ian téyttamisvuodeksi vahvistetulla
elinaikakertoimella. Jos tyokyvyttomyysel &-
ke muuttuu vanhuuselékkeeks ennen 62
vuoden ian tayttamisvuotta, eléke tarkiste-
taan kuitenkin elinaikakertoimella, joka on
vahvistettu sille vuodelle, jona eléke muut-
tuu vanhuusel akkeeksi .

Elinaikakertoimena kaytetdan sosiaali- ja
terveysministerion vuosittain  tyontekijain
eldkelain 7 h &:n nojalla vuosittain vahvis-
tamaa kerrointa.

748

Lyhyist& palvelussuhteista karttuneen el &k-
keen vahimméaismaara

(kumotaan)

758
Elékkeen rajaus

(kumotaan)
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suhteita, otetaan elakkeiden enimmaismaa-
rad maarattaessi huomioon rinnakkai suus-
gjalta karttunut elake vain siitd palvelus-
suhteesta, jonka el&kepalkka on suurin.
Edella 1 momentissa tarkoitettua yhteis-
madraa laskettaessa ja elakepalkkaa valit-
taessa el oteta huomioon tyontekijan 58 8§:n
2 momentissa tarkoitettuja palvel ussuhteita.

76 8
Yhteensovitus

Eldkkeiden yhteensovituksessa noudate-
taan soveltuvin osin, mita tyontekijain el&
kelain 8 ja 8 a §:ssa séadetéan. Uusi yhteen-
sovitus tehdadn samoin edellytyksin kuin
tyontekijain eldkelain mukainen uus yh-
teensovitus.

Tyoelékelain mukainen varhennettu van-
huuseldke otetaan yhteensovituksessa huo-
mioon sellaisena kuin se on ennen varhen-
nusvahennyksen tekemista.

Sen estaméttd, mitd 1 momentissa sééde-
t&an, e kertasuorituksena maksettu suoritus,
josta elakelaitos on saanut tiedon el akepda-
toksen antamisen jalkeen, aiheuta elékkeen
uutta yhteensovitusta eika sita oteta huomi-
oon muusta syysta tapahtuvassa uudessa
yhteensovituksessa.

HE 45/2004 vp
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76 8
Yhteensovitus

Taman lain mukainen eléke yhteensovite-
taan vahentamalla elékkeesta seuraavat
etuudet:

1) tapaturmavakuutuslain  (608/1948)
sdannoksiin perustuva péivaraha tai tapa-
turmael 8ke;

2) liikennevakuutudain (279/1959) nojal-
la myonnetty omaan vammaan perustuva
jatkuva korvaus;

3) tapaturmavakuutuslain  perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(625/1991) nojalla myonnetty ansionmene-
tyskorvaus;

4) liikennevakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(626/1991) nojalla mydnnetty ansionmene-
tyskorvaus;

5) sotilasvammalain (404/1948) nojalla
myOnnetty elinkorko; ja

6) sotilastapaturmalain (1211/1990) no-
jalla mybnnetty paivaraha tai tapaturma-
elake.

Jos tyontekijalle mydnnetdan vanhuuse &-
ke 13 8:n mukaisesti 68 vuoden ian taytta-
misen jalkeen, yhteensovitus toimitetaan
vastaten 68 vuoden ik&a.

Jos tyontekijalla on oikeus 1 momentissa
6 kohdassa mainittuun etuuteen, taman lain
mukaisena elékkeend maksetaan kaikkien
jaljempéand 4 momentissa tarkoitettujen pe-
rusel ékkeiden yhteismaarén ja 1 momentis-
sa mainitun etuuden erotuksesta yhta suuri
osa kuin tdman lain mukainen elake on kai-
kista perusel akke sta.

Edella 3 momentissa tarkoitettuja perus-
elakkeita ovat tyontekijain elakelain 8 8:n 4
momentissa mainitut el akkeet.

Sen estamétta, mitd 1 momentissa saade-
téaan, elaketta yhteensovitettaessa e oteta
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778
Luottamushenkil6n el 8kkeen yhteensovitus

Y hteensovitettaessa  |uottamushenkildlle
karttunutta eldkettd pidetdan pavelussuh-
teena kutakin kalenterivuotta, jolta ansion-
menetyksen korvauksia ja erillisié palkkioi-
ta on maksettu ja eldkepakkana 1/12 vuo-
tuisista ansionmenetyksen korvauksista ja
erillispalkkioista.

Ehdotus

huomioon tapatur mavakuutudakiin, liiken-
nevakuutuslakiin tai sotilasvammalakiin pe-
rustuvaa sellaista korvausta, jota tyontekija
on saanut vahintaan kolmen vuoden ajan
ennen el aketapahtumaa, siltéa osin kuin kor-
vaus e Vlitd elaketapahtumaa eddtanytta
tasoa vastaavaa korvausta eiké tallaiseen
korvaukseen perustuvaa perhe-eldketta.
Uutena el aketapahtumana e talloin pideta
tyottomyyseldkkeen muuttumista  tyokywyt-
tomyyseldkkeeksi,  osatySkyvyttomyysel ak-
keen muuttumista tyottomyysel kkeeksi,
tyokywyttomyyseldkkeen muuttumista van-
huuseldkkeeks eikd oikeuden syntymista
perhe-elakkeen saamiseen elakkeensaajan
jalkeen. Niin ikédan e oteta eldkkeitd yh-
teensovitettaessa huomioon sellaista soti-
lasvammalain mukaista korvausta, joka pe-
rustuu vuosien 1939—1945 sodissa saatuun
vammaan.

Yhteensovituksessa otetaan  huomioon
my6s 1 momentissa tarkoitettua etuutta vas-
taava vieraan valtion maksama etuus. Jos
tyontekijan eldkettd maarattdessa otetaan
huomioon tuleva aika kahden tai useamman
valtion eldkelainsdadannén mukaan, tule-
van ajan paallekkaisyys estetdan ottamalla
huomioon 4 momentissa tarkoitettua etuutta
vastaava vieraan valtion etuus tulevan ajan
osalta silloin, kun on kysymys sosiaaliturva-
jarjestelmien soveltamisesta yhteison alu-
eclla liikkuviin palkattuihin tyontekijoihin,
itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidan
perheenjaseniinsd annetun neuvoston ase-
tuksen (ETY) N:o 1408/71, jaljempana so-
siaaliturva-asetus tai Suomea velvoittavien
sosiaaliturvasopimusten alaisesta etuudes-
ta.

778
Elakkeiden uudelleen yhteensovitus

Edella 76 §:ssd tarkoitettu yhteensovitus
tehdaan uudelleen, jos:

1) tdmén lain mukainen eldkkeen maara
muuttuu muutoin kuin jaljempana 78 8:ssa
sdadetyn tarkistuksen johdosta;

2) elékkeensaajalle mydnnetdén 76 8:n 1
momentissa tarkoitettu paivaraha, elake,
korvaus tai einkorko;

123
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788
Indeksikorotus

Elékepalkka tarkistetaan eldketta myon-
nettdessa ja 76 844 sovellettaessa niiden
indeksilukujen mukaan, jotka vuosittain
vahvistetaan tyontekijain eléakelain 9 &n
soveltamista varten.

Eldkkeen madra tarkistetaan samalla ta-
voin kuin tyontekijéin elékelain mukaisten
elakkeiden tarkistuksesta séadetaan.

848
Perhe-el8kkeen peruste

Perhe-eldkkeen perusteena on se edunjét-
myyseldke, jota hdn sai kuollessaan. Jos
edunjéttgja sai tyottomyyselketta tai 39 8:n
1 momentissa tarkoitettua tyokyvyttomyys-
eldkettd, johon e oltu lisétty tulevan gjan
elakkeenosaa, tadma eldkkeenosa lisitaan
perhe-elékkeen perusteeksi laskettavaan

Ehdotus

3) elakkeensaajalle myonnetdan 76 8:n 6
momentissa tarkoitettu yhteensovituksessa
huomioon otettava etuus; tai

4) 2 kohdassa mainitun etuuden maara
muuttuu muutoin kuin 78 §:ssa tarkoitetun
tarkistuksen johdosta tai 3 kohdassa maini-
tun etuuden Ma&dra muuttuu muutoin kuin
78 8:ss4 tarkoitettuun tarkistukseen rinnas-
tettavan toi menpiteen johdosta.

Edella 1 momentin 2 kohdassa tarkoitet-
tua péivarahaa el kuitenkaan yhteensoviteta
silloin, kun se on myonnetty osatyokywvytto-
myysel&kkeen sagjalle ja se perustuu osa-
tyokywyttomyyselékkeen aikana sattunee-
seen tapaturmaan.

Yhteensovitusta e tehda uudelleen, jos 1
momentissa tarkoitettu etuus myonnetaan
tai jos se muuttuu lyhyemméksi ajaks kuin
neljdks kuukaudeks luettuna etuuden al-
kamisesta tai muuttumisesta.

Yhteensovitus tehdadn uudelleen siita
ajankohdagta, josta 1 momentin 1 ja 2 koh-
dassa tarkoitettu etuus myénnetéan tai josta
sen maara muuttuu, tai kun eldkelaitos saa
tiedon 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetun
etuuden myontamisesta tai muuttumi sesta.

788
| ndeksitarkistus

Elaketta tarkistetaan kalenterivuosittain
siten kuin tyontekijain elakelain 9 8:ssa
saadetaan.

848
Perhe-elakkeen peruste

Perhe-eldkkeen perusteena on se edunjét-
myysel ke, jota hdn sai kuollessaan. Tall6in
edunjattdjan vanhuuselakkeessa e oteta
huomioon 73 8:n mukaista elékkeen muun-
toa. Jos edunjéttgjd sai tyottomyysel dketta
tai 39 8&:n 1 momentissa tarkoitettua tyoky-
vyttomyysel &kettd, johon e oltu lisdty tu-
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edunjattgan el kkeeseen.

878§
Perhe-el 8kkeen yhteensovitus

Perhe-eldkkeen yhteensovituksessa nou-
datetaan soveltuvin osin, mita tyontekijain
elékelain 8 ja 8 a 8:ssd sdadetdan. Uus yh-
teensovitus tehdédn samoin edellytyksin
kuin tyontekijéin eldkelain mukainen uus
yhteensovitus.

Yhteensovitettu perhe-eléke jaetaan edun-
saajien kesken 85 ja 86 8§:ssd mainittujen
maarien kesken.

888§
Leskenel kkeen el akesovitus

Jos leski e saa 1 momentissa tarkoitettua
elakettd, lesken ansiotyohon ja kunnallisiin
luottamustoimiin perustuvana elékkeena pi-
detédn sitd dakettd, joka hanelle dlis
myonnetty, jos han olis tullut téyteen ty6-
kyvyttomyysel 8kkeeseen oikeuttavassa
maarin tyokyvyttomaksi edunjéttdjan kuo-
linpéivana tai sina péivana, jona 2 momen-
tissa tarkoitettu lapsi tayttda 18 vuotta. Nain
menetelldan myds vieraan valtion tai kan-
sainvélisen jarjeston palveluksessa ansaitun
vastaavan etuuden osalta. Jollel mainitusta
etuudesta saada tietoa, mainittuna lesken
ansioty©ohon perustuvana el 8kkeend voidaan
pitéd sellaista teoreettista el &kettd, joka les-
kelle olisi my6nnetty, jos hénen vieraassa
valtiossa tydskentelyyn tai kansainvalisen
jarjeston palvelukseen perustuva vakuutus-
aikansa olis tamén lain daista palvelusta
Elaketta maaréttéessa e kuitenkaan sovel-
leta tulevan ajan jélkikarenssiaikaa piden-
tavid 54—56 §:n sAannoksia.
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levan gan eldkkeenosaa, tama eldkkeenosa
lisdtéan perhe-elékkeen perusteeksi lasket-
tavaan edunjéattgjan el dkkeeseen. Niin ikadn
perhe-elakkeen perusteeksi laskettavaan
edunjattajan elékkeeseen lisdtéan edunjat-
tdjan elakkeelld ollessa ansaitsema uus
elake.

878
Perhe-elakkeen yhteensovitus

Perhe-eldkkeen yhteensovituksessa nou-
datetaan soveltuvin osin, mita 76 ja 77
8:ss8 sdadetaan. Jos yhteensovitus tehdaan
uudelleen, otetaan 76 8:n 1 momentin 2 ja 3
kohtaa sovellettaessa huomioon siina tar-
koitettua etuutta vastaava perhe-elake.

888§
Leskenel kkeen el akesovitus

Jos leski e saa 1 momentissa tarkoitettua
el 8kettd, lesken ansioihin perustuvana elék-
keend pidetédn sitd edkettd, joka hanelle
olisi myonnetty, jos han olisi tullut téyteen
tyokyvyttomyysel kkeeseen  oikeuttavassa
maarin tyokyvyttomaksi edunjéttdjan kuo-
linpéivana tai sina paivana, jona 2 momen-
tissa tarkoitettu lapsi tayttda 18 vuotta. Nain
menetelldan myos vieraan valtion tai kan-
sainvéalisen jarjeston palveluksessa ansaitun
vastaavan etuuden osalta. Jollel mainitusta
etuudesta saada tietoa, mainittuna lesken
ansiotyohon perustuvana el 8kkeend voidaan
pitéa sellaista teoreettista el &kettd, joka les-
kelle olisi my6nnetty, jos hénen vieraassa
valtiossa tydskentelyyn tai kansainvalisen
jarjeston palvelukseen perustuva vakuutus-
aikansa olisi tdmén lain alaista palvelusta.
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898§
Elé&kesovitusperuste

Elékesovituksessa  vdhennetdéén  les
kenel&kettd, jos lesken 88 §:ssa tarkoitetut
eldkkeet vylittavat el8kesovitusperusteen.
El&kesovitusperuste on 42,89 euroa kuu-
kaudessa, jos edunjéttdjan 84 8:n mukaisesti
laskettu eldke ja tyoelakelakiin perustuvat
eldkkeet yhteensa ylittévat sanotun raha-
maaran. Eldkesovitusperuste on sanottujen
eldkkeiden yhteismaéran suuruinen, jos yh-
teismaara ylittéd 21,44 euroa ja on enintédan
42,89 euroa. Muussa tapauksessa el kesovi-
tusperuste on 21,44 euroa. Rahamaarat vas-
taavat vuoden 1966 indeksilukua 142.

928§
Per he-el 8kkeen indeksikorotus

1018
Ennakkop&étts el 8keoikeudesta

Kunnallinen eldkelaitos voi antaa ennak-
kopéatdksen siita:

1) onko hakija tdman lain alaisessa virka-
tal tyGsuhteessa tai onko han tiettyna ajan-
jaksona ollut sellaisessa virka- tai tydsuh-
teessa;

3) onko jokin virastatai tytstd maksettava
palkkalgji eldkkeeseen oikeuttavaa palkkaa.

Tyontekijan hakemuksesta elékelaitoksen
on annettava pagtos sitd, onko palvelussuh-
teeseen sovellettava 65 §:84 ja mydntei sessa
tapauksessa vahvistettava néin paéttyneesta
palvelussuhteesta muodostuva vastainen
elakeoikeus.
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898§
El&kesovitusperuste

Eldkesovituksessa  vdhennetdan  les
kenel&kettd, jos lesken 88 §:ssa tarkoitetut
eldkkeet vylittavat el8kesovitusperusteen.
El&kesovitusperuste on 649,69 euroa kuu-
kaudessa, jos edunjéttgjan 84 8:n mukaisesti
laskettu eldke ja tyoelakelakiin perustuvat
eldkkeet yhteensa ylittévat sanotun raha-
maaran. Eldkesovitusperuste on sanottujen
eldkkeiden yhteismaéran suuruinen, jos yh-
teismaara ylittéa 324,77 euroa ja on enin-
téén 649,69 euroa. Muussa tapauksessa el&
kesovitusperuste on 324,77 euroa.

928§
Perhe-el akkeen indeksitarkistus

1018
Ennakkop&étts el &keoikeudesta

Kunnallinen elékelaitos voi antaa ennak-
kopéatdksen siita:

1) onko hakija tdméan lain alaisessa palve-
lussuhteessa tai onko hén tiettynd gjanjak-
sona ollut sell aisessa pal velussuhteessa;

3) onko tyontekijalle maksettava palkka
tai muu vastike 68 8:ssa tarkoitettua el aket-
ta kartuttavaa tyansiota.

Elakelaitoksen on asianomaisen jasenyh-
teisbn hakemuksesta annettava paatos siita,
onko tyontekijalle maksettava palkka tai
muu vastike sellaista 68 8:ssi tarkoitettua,
el ketta kartuttavaa tybansiota, joka kuuluu
taman lain piiriin
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102 §

Ennakkopaatos yksil 6llisesté var hai sel k-
keestd ja osatyokywyttdmyysel akkeesta

Tyontekijélla on oikeus saada ennakko-
paatos sita, tayttadko han:

1) yksildllisen varhaiselékkeen saamisen
edellytykset; tai

2) osatyokyvyttomyyseldkkeen saamisen
edellytykset.

Ennakkopé&étos on eldkelaitosta sitova, jos
siihen perustuva eldkehakemus tehdéén yh-
deksan kuukauden tai jasenyhteison ja tyon-
tekijan sopiman sita pitemman ajan kulues-
sa padtoksen lainvoimaiseksi tul osta.

103§
Viimei sen el akel aitoksen tehtavat

Jos tyontekija tai luottamushenkild on ol-
lut seka téman lain etta muun julkisten ao-
jen eldkelain taikka yksityisten alojen el&
kelain mukaisen eldketurvan piirissa ja jos
han eddaketapahtumahetkelld tai viimeksi
ennen eldketapahtumaa oli tamén lain pii-
riin kuuluvassa palvelussuhteessa, kunnalli-
nen eldkelaitos (viimeinen eldkel aitos):

Jos tyontekijan tai luottamushenkilon el &
keturva oli el8ketapahtumahetkella tai vii-
meks ennen eldketapahtumaa |éarjestetty
muussa julkisten alojen el8kelaitoksessa tai
yksityisten alojen eldkelaitoksessa, tama
elékelaitos hoitaa viimeisena el &kelaitokse-
na 1 momentissa tarkoitetut tehtévat myos
t&man lain mukaisen el8keturvan osalta

Ehdotus

102 §

Ennakkopaétts osatyokyvyttomyysel 8k-
keesta ja oikeudesta ammatilliseen kun-
toutukseen

Tyontekijélla on oikeus saada ennakko-
paatos sita, tayttadko han:
1) osatyokyvyttomyyseldkkeen saamisen

edellytykset; tai
2) ammatillisen kuntoutuksen saamisen
edellytykset.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
ennakkopdatos on eldkelaitosta sitova, jos
siihen perustuva eldkehakemus tehdaén yh-
deksan kuukauden tai jasenyhteison ja tyon-
tekijan sopiman sita pitemman ajan kulues-
sa padtoksen lainvoimaiseks tulosta. Edella
1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu ennak-
kopaatts on eldkelaitosta sitova, jos kun-
toutussuunnitelma, jonka elakelaitos hyvak-
syy, toimitetaan elékelaitokseen yhdeksan
kuukauden kuluessa paéttksen lainvoimai-
seksi tulosta.

103§
Viimei sen el akel aitoksen tehtavat

Jos tyontekija on ollut seka tdman lain et-
td muun julkisten alojen eldkelain taikka
yksityisten alojen eldkelain mukaisen eléke-
turvan piirissa ja jos han eléketapahtuma-
hetkellata viimeks ennen el &ketapahtumaa
oli taméan lain piiriin kuuluvassa palvelus-
suhteessa, kunnallinen edakelaitos (viimei-
nen el kel aitos):

Jos tyontekijan elaketurva oli el éketapah-
tumahetkella tai viimeksi ennen el 8ketapah-
tumaa jéarjestetty muussa julkisten aojen
eldkelaitoksessa tai yksityisten alojen eldke-
|aitoksessa, tama elakelaitos hoitaa viimei-
send el &kelaitoksena 1 momentissa tarkoite-
tut tehtéavat myos taman lain mukaisen €&
keturvan osalta.

127
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105§
Neuvottel uvel vollisuus

Jos kunnallinen elékelaitos tassa luvussa
tarkoitettuna viimeisena el kel aitoksena rat-
kaisee oikeuden tyokyvyttomyyseldkkee-
seen 24 8:n 1 momentin 1 kohdan nojalla
tai kysymys on oikeudesta yksildlliseen var-
hai sel akkeeseen jajos tyontekijain eldkelain
10 d &:n 1 momentissa tarkoitetun yksityis-
ten alojen eldkelaitoksen eldkkeen madra
kuukaudessa ylittéa tyontekijdin elékelain 1
8:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun ra-
hamaaran kolminkertaisena, kunnallisen
eldkelaitoksen on ennen padtostaan pyydet-
tava yksityisten alojen elakelaitokselta arvio
elakkeenhakijan tyokyvystéd. Jos kunnalli-
nen eldkelaitos ja yksityisten alojen eldke-
laitos ovat téll6in el ékkeenhakijan tyokyvyn
arvioinnista eri mieltd, yksityisten alojen
eldkelakien piiriin kuuluvaan eldketurvaan
e sovelleta, mitd viimeisesta elakelaitok-
sesta 103 §:n 1 momentissa saadetaan.

109 §

Muun kuin tySkyvyttomyysel akkeen maksa-
misen alkaminen

Vanhuusel akkeen, osa-aikael akkeen, yksi-
[6llisen varhaiselakkeen ja tyottomyysel &k-
keen maksaminen alkaa seuraavan kalente-
rikuukauden alusta sen jalkeen, kun oikeus
elakkeen saamiseen on syntynyt.

Yksilollista varhaisdlaketta maksetaan
kuitenkin aikaisintaan elakkeen tai 102
8:s38 tarkoitetun ennakkopaatoksen hake-
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Jos tyontekija on saanut 36 8:n 1 momen-
tin 3 kohdassa tarkoitetun tydvoimaviran-
omaisen todistuksen myéhemmin kuin kuu-
kauden kuluessa 36 §:n 1 momentin 2 koh-
tamisesta, tyottomyysel ke alkaa tydvoima-
viranomaisen todistuksen antamista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta.
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105§
Neuvottel uvel vollisuus

Jos kunnallinen elékelaitos tassa luvussa
tarkoitettuna viimeisena el kel aitoksena rat-
kaisee oikeuden tyokyvyttomyyselakkee-
seen 24 8:n 1 momentin 1 kohdan nojallaja
jos tyontekijain eakelain 10 d &n 1 mo-
mentissa tarkoitetun yksityisten alojen dé&-
kelaitoksen eldkkeen madra kuukaudessa
ylittéa tyontekijain elékelan 1 8:n 1 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitetun rahamééran
kolminkertaisena, kunnallisen eldkelaitok-
sen on ennen paatdstédn pyydettava yksi-
tyisten alojen eldkelaitokselta arvio elak-
keenhakijan tyokyvysta Jos kunnallinen
eldkelaitos ja yksityisten alojen eldkelaitos
ovat taloin elakkeenhakijan tyokyvyn arvi-
oinnista eri mieltg, yksityisten alojen elake-
lakien piiriin kuuluvaan eldketurvaan e so-
velleta, mita viimeisesta e akelaitoksesta
103 &:n 1 momentissa séadetaan.

109 §

Muun kuin tyokyvyttomyysel akkeen maksa-
misen alkaminen

Vanhuuseldkkeen, osa-aikaelékkeen ja
tyéttomyysel dkkeen maksaminen alkaa seu-
raavan kalenterikuukauden alusta sen jal-
keen, kun oikeus elékkeen saamiseen on
syntynyt.

Jos tyontekija on saanut 36 8:n 1 momen-
tin 3 kohdassa tarkoitetun tyévoimaviran-
omaisen todistuksen mythemmin kuin kuu-
kauden kuluessa 36 8:n 1 momentin 2 koh-
tamisesta, tyottémyyseldke alkaa tydvoima-
viranomaisen todistuksen antamista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta.
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110 8§

Takautuva maksaminen ja el&kesaatavan
vanhentuminen

Vanhuus- tai perhe-eléketté ei ilman pate-
vaa syyta makseta takautuvasti pitemmalta
kuin vuoden gjata ennen hakemuksen te-
kemista eika tyottomyyseldkettd tai osa-
aikagldketta pitemmalta kuin kuuden kuu-
kauden gjata ennen hakemuksen tekemista.
Yksiléllinen varhaiseldke voidaan poikke-
uksellisesta syystd maksaa takautuvasti,
kuitenkin enintddn vuoden gjalta ennen ha-
kemi sta seuraavaa kuukautta.

1128

Tayden tyokyvyttomyysel dkkeen maksami-
sen alkaminen

Tayttd tyokyvyttomyyseldkettd makse-
taan, jolle jaljempéna tassa pykadlassi toisin
saadetd, alkaisintaan sen kalenterikuukau-
den austa, joka ensiksi seuraa sairausva-

pyka&ssi tarkemmin sdadettyjen viiden tai
neljan tdyden kal enterikuukauden j&lkeen.

1158
Kertasuoritus

Kunnallinen elékelaitos voi maksaa kerta-
suorituksena vanhuusel8kkeen ja sellaisen
tédyden tyokyvyttomyyseldkkeen, johon e
ole liitetty tulevaa aikaa, jos eldkkeen maa-
ra ennen 76 8n mukaista yhteensovitusta
on pienempi kuin 0,84 euroa kuukaudessa.

Ehdotus

110 8§

Takautuva maksaminen ja el&kesaatavan
vanhentuminen

Perhe-elake voidaan maksaa takautuvasti
vuoden ajalta ennen hakemuksen tekemista
ja tyottomyyselaketta tai osa-aikaelketta
kuuden kuukauden ajalta ennen hakemuk-
sen tekemista. Patevasta syysta perhe-eléke
ja tyottdmyys- ja osa-aikaeldke voidaan
maksaa tata pitemmaltékin ajalta.

1128

Tayden tyokyvyttomyysel kkeen maksami-
sen alkaminen

Tayttd tyokyvyttomyyseldkettd makse-
taan, jollel jaljempéna tassa pykadlassa toisin
sdadetd, alkaisintaan sen kalenterikuukau-
den austa, joka ensiksi seuraa sairausva-

pykalassa tarkemmin sdadettyjen viiden tai
neljan tdyden kalenterikuukauden jékeen.
Jos tyontekija on tayttéanyt 63 vuotta ennen
sairausvakuutudain 27 8:ssa tarkoitetun
ensisijaisuusajan tayttamista, elake laske-
taan  tyokywyttomyyseldkkeend,  mutta
myoénnetédan vanhuusel8kkeend 63 vuoden
:aEI tayttamista seuraavan kuukauden alusta
ukien.

1158
Kertasuoritus

Kunnallinen elékelaitos voi maksaa kerta-
suorituksena vanhuuseldkkeen ja tayden
tyokyvyttomyyseldkkeen, jos eé&kkeen
ma&ré ennen 76 ja 77 8:n mukaista yhteen-
sovitusta on pienempi kuin 12,72 euroa
kuukaudessa. Jos elékelaitos maksaa tyoky-

129
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Rahamaéréa vastaa vuoden 1966 indeksilu-
kua 142. Niin ik&an elékelaitos voi maksaa
kertasuorituksena 0,84 euroa pienemman
perhe-elékkeen ja Suomesta lapselle mak-
settavan eldkkeen, joka maksetaan lapselle
sosiaaliturvajarjestelmien  soveltamisesta
yhteison alueella liikkuviin palkattuihin
tyontekijoihin, itsenaisiin ammatinharjoitta-
jiin ja heidan perheenjaseniinsd annetun
neuvoston asetuksen (ETY) n:o 1408/71 pe-
rusteella niiden etuuksien, joihin lapsella
olisi oikeus Suomesta, ja lapsen asuinmaan
myontamien etuuksien erotuksena. Kerta-
suoritus lasketaan tyontekijain elékelain 19
b 8&n 5 momentissa tarkoitettujen sosiaali-
ja terveysministerion vahvistamien perus-
teiden mukaisesti.

1178

Vanhuusel akkeen maksamisen keskeyttami-
nen

Jos elékkeensaajalle on myonnetty 12 8:n
nojalla vanhuuseldke valtion elékelain
muuttamisesta annetun lain  (757/1986)
voi maantul osddnndksen 3 momentin nojalla
ja jos taman valtion eldkkeen maksaminen
keskeytetdan valtion elakelain muuttamises-
ta annetun lain voimaantulosadnnoksen
muuttamisesta annetun lain  (1345/1990)
mukaisesti, keskeytetdan samaks ajaks
myds taman lain nojalla myonnetyn elak-
keen maksaminen. Samoin keskeytetdan tal-
laisen eldkkeen maksaminen, jos tyontekija
ennen taman lain mukaisen vanhuusel éke-
ian saavuttamista tulee elakelaitoksen j&-
senyhteisdn paatoimiseen palvelussuhtee-
seen, sanctun palvelun ajaks.

123 §

Viivastyskor otuksen maksamisvelvol lisuu-
den rajoitukset

Elékkeen korotusta ei makseta, jos se on
pienempi kuin 2,52 euroa. Rahamaaré vas-
taa vuoden 1984 indeksilukua 1006.
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wyttomyyseldkkeen kertasuorituksena, se
maksaa samalla kertasuorituksena myGs
tyokywyttomyysel dkkeen jalkeen myodnnetta-
van vanhuusel ékkeen. Niin ikdan eldkelai-
tos voi maksaa kertasuorituksena 12,72 eu-
roa pienemman perhe-eldkkeen ja Suomes-
ta lapselle maksettavan el8kkeen, joka mak-
setaan lapselle sosiaaliturva-asetuksen pe-
rusteella niiden etuuksien, joihin lapsella
olisi oikeus Suomesta, ja lapsen asuinmaan
myontamien etuuksien erotuksena. Kerta-
suoritus lasketaan tyontekijain eldkelain 19
b 8:n 5 momentissa tarkoitettujen sosiaali-
ja terveysministerion vahvistamien perus-
teiden mukaisesti.

1178
Vanhuusel akkeen maksamisen keskeyttami-
nen
(kumotaan)
1238

Viivastyskor otuksen maksamisvelvol lisuu-
den rajoitukset

Elékkeen korotusta e makseta, jos se on
pienempi kuin 5,39 euroa.
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125§

El dkkeen maksaminen sairausvakuutusr a-
hastolle

Jos taysi tyokyvyttomyyseldke myonne-
téan takautuvasti 112 §:n 1 momentin mu-
kaisesti samalta galta, jolta on maksettu
eldke maksetaan sairausvakuutusrahastolle
siltd osin kuin se vastaa samalta gjalta mak-
rahaa. Samoin menetellaan, jos yksilollinen
var hai sel éke myonnetaan takautuvasti.

126 §

Elakkeen maksaminen Kansanel 8kel aitok-
selleja tyottomyyskassalle

Jos eldkkeensagja on saanut tyottomyys-

taikka julkisesta tyOvoimapalvelusta anne-
tun lain mukaista ansiotukea samalta gjalta,
jolta hénelle myonnetééan eléketta takautu-
vasti, kunnalisen €dkelaitoksen on Kan-
sanel &kelaitoksen tai tyottémyyskassan vaa-
timuksesta suoritettava takautuvasti makset-
tava eldke Kansanelékelaitokselle tai tyot-
tomyyskassalle siltd osin kuin se vastaa sa-
han, tydmarkkinatuen, koulutustuen tai an-
siotuen maaréa.

Jos elékkeensagja on véliaikaisesti saanut
Kansaneldkelaitoksen maksamaa  el&kettd
kansanelékelain 45 8:n 2 momentin mukaan
samalta gata, jolta hanelle myo6nnetéén
153 8§:ssd tarkoitetun valituksen johdosta
eldkettd takautuvasti, elékelaitoksen on
maksettava takautuva el 8ke K ansanel 8kelai-
tokselle siltd osin kuin se vastaa Kansanel &
kelaitoksen samalta gjata liikaa maksaman
eldkkeen madréd. Samoin voidaan menetel-
14, jos el 8kkeensagja on saanut kansanel ake-
lain mukaista eldketta samalta galta, jolta
kunnallinen elékelaitos 162 §:n mukaisesti
oikaisee tai muutoin tarkistaa myonnetyn
el 8kkeen maéran.

131
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125§

El akkeen maksaminen sairausvakuutusra-
hastolle

Jos taysi tyokyvyttomyyseldke myonne-
téan takautuvasti 112 §:n 1 momentin mu-
kaisesti samalle galle, jolta on maksettu
eldke maksetaan sairausvakuutusrahastolle
siltéd osin kuin se vastaa samalta ajalta mak-

rahaa.

126 §

Elakkeen maksaminen Kansanel 8kel aitok-
selleja tyottomyyskassalle

Jos eldkkeensagja on saanut tyottomyys-

taikka julkisesta tyOvoimapalvelusta anne-
tun lain mukaista koulutustukea samalta
gjalta, jolta hanelle myonnetéén e aketta ta-
kautuvasti, kunnallisen eldkelaitoksen on
Kansaneldkelaitoksen tai tyottomyyskassan
vaatimuksesta suoritettava takautuvadti
maksettava eldke Kansanel akelaitokselle tai
tyottomyyskassalle siltéd osin kuin se vastaa
rahan, tyomarkkinatuen, koulutustuen tai
ansiotuen maaraa.

Jos elékkeensagja on véliaikaisesti saanut
Kansane dkelaitoksen maksamaa eléketta
kansanelakelain 45 8:n 2 momentin mukaan
samalta gata, jolta hanelle myo6nnetéén
153 8§:ssd tarkoitetun valituksen johdosta
elakettd takautuvasti, elékelaitoksen on
maksettava takautuva el &ke Kansanel akelai-
tokselle silta osin kuin se vastaa Kansanel &
kelaitoksen samalta gjata liikaa maksaman
elakkeen méé&rda. Samoin voidaan menetel-
14, jos elékelaitos jatkaa 153 §:ssd tarkoite-
tun valituksen johdosta mydnnettya kuntou-
tustukea takautuvasti tai slloin, kun elak-
keensagja on saanut kansanelékelain mu-
kaista elaketta samalta gjata, jolta kunnal-
linen elékelaitos 162 §:n mukaisesti oikai-
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1338
Palkansaajien el akemaksu

Tamén lain soveltamisalan piiriin kuulu-
vat tyontekijat ja luottamushenkilot ovat
velvollisia suorittamaan el akemaksun.

Elékemaksu on tydntekijain elékelain 12
b &n 1 momentissa séédetyn eldkemaksu-
prosentin suuruinen osuus 131 &n 1 mo-
menti ssa tarkoitetui sta ansioi sta.

Ehdotus

see aikaisemman paatoksen tai muutoin
tarkistaa myonnetyn eldkkeen méaran tai
oikaisupagtoksen jakeen myontda kuntou-
tustuelle jatkoa takautuvasti.

Jos henkildlle mydnnetédan vanhuusel éke
takautuvasti samalle ajalle, jolta han on
saanut sairausvakuutuslain mukaista péiva-
rahaa, maksetaan eldke sairausvakuutusra-
hastolle siltd osin kuin se vastaa samalta
ajalta maksetun paivarahan maaraa.

1338
Palkansaajien el akemaksu

Tamén lain soveltamisalan piiriin kuulu-
vat tyontekijét ovat velvolliset suorittamaan
elakemaksun.

Elékemaksu on tydntekijain elékelain 12
b &n 1 momentissa séédetyn elékemaksu-
prosentin suuruinen osuus 68 §:ssd tarkoi-
tetuista elékkeessa huomioon otettavista
ansioista.

140 §

Toimisto

1458

Elékkeenhakijan ja -saajan ilmoitusvel vol -
lisuus

Tyokyvyttomyysel dkkeen sagja on velvol-

Tyokywttomyys- ja kuntoutusasioiden se-
kd muiden ladketieteellisia kysymyksia si-
sdltavien asioiden ratkaisemiseen elakelai-
toksessa on osallistuttava yhden tai useam-
man asiantuntijalaakarin. Elékelaitoksen
asiantuntijaladkarin tassi toimessaan an-
tamaan arvioon ei sovelleta, mita tervey-
denhuollon ammattihenkil 6istd annetun lain
(559/1994) 23 §:ssa saadetaan.

1458

Elékkeenhakijan ja -saajan ilmoitusvel vol -
lisuus

Tyokyvyttomyysel dkkeen sagja on velvol-
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linen ilmoittamaan eldkelaitokselle tyoky-
kynsa palautumisesta ja kuntoutuksen kes-
keytymisesta seka yksilollisen varhaisel ék-
keen saaja ryhtymisestéan ansi otyéhon.

146 §

Jasenyhtei sijen ilmoitusvel vollisuus

Sen lisgksi, mita 1 momentissa saadetaan,
jasenyhteisd on velvollinen pyydettéessa
antamaan elékelaitokselle ja taman lain
mukaiselle muutoksenhakuelimelle kaikki
sellaiset tyontekijdn ja luottamushenkilon
tyoskentelyd ja tydolosuhteita koskevat ja
muut vastaavat jasenyhteisoltd saatavissa
olevat tiedot, jotka ovat véttaméattomia el &
keturvan jéarjestamiseksi ja kasiteltévana
olevan eldkeasian ratkaisemista varten tai
jotka muuten ovat vattdmattomia tassi lais-
sa sdadettyj en tehtévien toimeenpanossa.

148 8§
Elékel aitoksen oikeus antaa tietoja

Kunnallisella eldkelaitoksella on oikeus
sen lisdksi, mita viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa | ai ssa séadet&adn, sa-
lassapitosdanndsten ja muiden tiedonsaantia
koskevien rgjoitusten estamétta antaa taman
lain toimeenpanoon perustuviatietoja:

7) jésenyhteisdn jarjestaman 9 8:ssi tar-
koitetun vapaamuotoisen e &kevakuutuksen
taikka yksityisen tyOnantajan jarjestaman
muun kuin tyontekijdin elakelain 11 8&n 1
momentissa tarkoitetun vapaaehtoisen ryh-
malisaelaketurvan jatkuvaa hoitamista var-
ten tyontekijoiden ja luottamushenkil 6iden
nimi- ja osoitetiedot, henkil Gtunnukset, tie-
dot eldkkeiden madristd ja eldkkeen maa-
raén vaikuttavista tekij6ista sekd muut téssa
kohdassa mainittua tarkoitusta varten vélt-
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Ehdotus

linen ilmoittamaan eldkelaitokselle tyoky-
kynsa palautumisesta, ryhtymisestéén an-
sioty6hon ja kuntoutuksen keskeytymisestéa.

146 §

Jasenyhtei sijen ilmoitusvelvollisuus

Sen lisgksi, mitd 1 momentissa saadetaan,
jasenyhteisd on velvollinen pyydettéessa
antamaan elékelaitokselle ja taman lain
mukaiselle muutoksenhakuelimelle kaikki
sellaiset tyontekijén tydskentelyd ja tyo-
olosuhteita koskevat ja muut vastaavat j&
senyhteistlta saatavissa olevat tiedot, jotka
ovat valttamattémia elaketurvan jarjestami-
seks ja kasiteltéavana olevan eldkeasian rat-
kaisemista varten tai jotka muuten ovat
valttamattomia tassi laissa séadettyjen teh-
tévien toimeenpanossa.

148 8§
Elékel aitoksen oikeus antaa tietoja

Kunnallisella eldkelaitoksella on oikeus
sen lisdksi, mita viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa | ai ssa séadetdan, sa-
|assapitosdanndsten ja muiden tiedonsaantia
koskevien rgjoitusten estamétta antaa taman
lain toimeenpanoon perustuviatietoja:

7) jésenyhteisdn jarjestaman 9 8:ssi tar-
koitetun vapaamuotoisen e &kevakuutuksen
taikka yksityisen tyOnantajan jarjestaman
muun kuin tyontekijdin elakelain 11 8&n 1
momentissa tarkoitetun vapaaehtoisen ryh-
malisaelaketurvan jatkuvaa hoitamista var-
ten tyontekijoiden nimi- ja osoitetiedot,
henkil 6tunnukset, tiedot eldkkeiden mééris-
ta ja elékkeen maaréan vaikuttavista teki-
joista seka muut tassa kohdassa mainittua
tarkoitusta varten valttdmattomat tiedot li-
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tamattomét tiedot |isiel keturvaa hoitavalle
henkivakuutusyhtiolle, el8kekassalle tai el&
kesaétiolle;

8) henkivakuutusyhtiolle, eldkekassale
ta elakesadtiolle uuden vapaamuotoisen
el8kevakuutuksen tai ryhmalisael 8keturvan
ehtojen sopimista varten tyontekijoiden ja
luottamushenkildiden nimi- ja osoitetiedot,
henkil6tunnukset, tiedot elakkeiden maaris-
td ja elékkeen maaraan vaikuttavista teki-
joista seka muut tassd kohdassa mainittua
tarkoitusta varten valttdmattomét tiedot, jos
lisdel &keturva jasenyhteison tai yksityisen
tyonantgjan aloitteesta lopetetaan ja korva-
taan vastaavanlaisella uudella lisael 8ketur-
valla; uuden lisael 8keturvavakuutuksen an-
tgjan on tdloin edtettava elékelaitokselle
selvitys siitd, ettd uusi liséeldketurva mer-
kitsee aikaisemman liséeldketurvan Kkor-
vaamista uudella; seké

9) henkivakuutusyhtiolle, eldkekassale
tal eldkesédtiolle lisael dketurvan ja sen kus-
tannusten méadrittelemistd varten tiedot
tyontekijoiden ja luottamushenkilGiden vir-
ka- ja tydsuhteista, luottamustoimista, 3 8:n
2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista
toimeksiantosopimuksista ja sopimuksista,
eldkeoikeuksista, k& ja sukupuolija
kaumasta ja elékkeen maariin vaikuttavista
tekijoisté seka lisael 8keturvan lopullisen si-
sdllon médrittelemista varten tyontekijoiden
ja luottamushenkildiden nimi- ja osoitetie-
dot, henkilotunnukset, tiedot eldkkeiden
madrista ja eldkkeen maaraan vaikuttavista
tekijoista seka muut téssa kohdassa mainit-
tua tarkoitusta varten valttamattomat tiedot;
yksildityjen henkilGtietojen luovuttamisen
edellytyksena on kuitenkin, ettd henkiva-
kuutusyhti®, eldkekassa tai elakesdétio on
huolehtinut siitd, ettd lisdelakegjarjestelyn
piiriin kuuluville henkildille on vakuutus-
sopimuksen tai eldkejarjestelyn tultua hy-
vaksytyks asianmukaisesti selvitetty hen-
kivakuutusyhtion, elékekassan tai el akesaé-
tién mahdollisuus saada tarvittavat tiedot ja
ettei henkild nimenomaisesti ole kieltayty-
nyt lisdelakgarjestelysta tai kieltanyt anta-
masta tietojaan.

HE 45/2004 vp

Ehdotus

séeléketurvaa hoitavalle henkivakuutusyh-
tiolle, elékekassalle tai eldkeséétiolle;

8) henkivakuutusyhtiolle, eldkekassale
ta elakesddtiolle uuden vapaamuotoisen
eldkevakuutuksen tai ryhmalisael dketurvan
ehtojen sopimista varten tyontekijoiden
nimi- ja osoitetiedot, henkilGtunnukset, tie-
dot eldkkeiden madrista ja eldkkeen maa-
raén vaikuttavista tekij6ista sekd muut téssa
kohdassa mainittua tarkoitusta varten valt-
tamattomat tiedot, jos lisaeldketurva j&
senyhteison tai yksityisen tytnantgjan aoit-
teesta lopetetaan ja korvataan vastaavanlai-
sella uudella liséeldketurvalla; uuden lisé
eldketurvavakuutuksen antgian on talldin
esitettava eldkelaitokselle salvitys siita, etta
uusi lisdeléketurva merkitsee akaisemman
lisael 8keturvan korvaamista uudella; seka

9) henkivakuutusyhtitlle, elékekassalle
tal eldkesédtiolle lisdel8keturvan ja sen kus-
tannusten méadrittelemistd varten tiedot
tyontekijoiden virka- ja tyosuhteista, luot-
tamustoimista, 3 8&n 2 momentin 1 ja 2
kohdassa tarkoitetuista toimeksiantosopi-
muksista ja sopimuksista, eldkeoikeuksista,
ik& ja sukupuolijakaumasta ja eldkkeen
maariin vaikuttavista tekijoista seka lisael &
keturvan lopullisen sisdllén méarittelemista
varten tyontekijoiden nimi- ja osoitetiedot,
henkil 6tunnukset, tiedot eldkkeiden mééris-
ta ja eldkkeen maaréan vaikuttavista teki-
joistéa sekd muut tassi kohdassa mainittua
tarkoitusta varten valttamattomeét tiedot; yk-
sildityjen  henkil6tietojen  luovuttamisen
edellytyksena on kuitenkin, ettd henkiva
kuutusyhti6, eldkekassa tai elakesdétio on
huolehtinut siitd, ettd lisdelékearjestelyn
piiriin kuuluville henkil6ille on vakuutus-
sopimuksen tai eldkejarjestelyn tultua hy-
vaksytyks asianmukaisesti selvitetty hen-
kivakuutusyhtion, elékekassan tai el akesda-
tién mahdollisuus saada tarvittavat tiedot ja
ettel henkil® nimenomaisesti ole kieltayty-
nyt lisdelakejarjestelysta tai kieltanyt anta-
masta tietojaan.
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154§

Kuntien el ékel autakunta

Vationeuvosto madréa sisdasiainministe-
rion esityksestd kuntien eldkelautakunnan
puheenjohtgjan ja varapuheenjohtgjan seka
muut jasenet viideksi kalenterivuodeksi ker-
rallaan. Heidan paikkansa vapautuessa kes-
ken toimikauden maarétédn seuragja jaljella
olevaks toimikaudeksi. Heidan oikeudes-
taan pysya tehtédvassdan on muutoin voi-
massa, Mitd tuomarinviran haltioista sdade-
téan. Eldkelautakunnan jasenet toimivat
tuomarin vastuulla. Jasenen, joka el ole ai-
kaisemmin tehnyt tuomarinvalaa ta sita
vastaavaa vakuutusta, tulee ennen tehta
vaansd ryhtymistd tehdda se el&kelauta-
kunnassa.

167 §
Oikeus siirtéda elake

Tyontekijalla ja luottamushenkildlla on
oikeus siirtéd tdman lain mukainen el &keoi-
keutensa Euroopan yhteisbihin siten kuin
eldkeoikeuden siirtamisestd Suomen ty6-
eldkegdrjestelméan ja Euroopan yhteisdjen
eakgarjestelman vailla annetussa laissa
(165/1999) sdadetdan. Silta osin kuin elake-
oikeuden siirtdmisestéd Suomen tyoel akejar-
jestelmén ja Euroopan yhteistjen elékejér-
jestelman valilla annetussa laissa on taman
lain sdannoksista poikkeavia sd8nnoksia,
Euroopan yhteistihin siirtyvaan ja sietéa pa
lautettavaan elékeoikeuteen sovelletaan en-
sin mainitun lain s&8nnoksia.
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Ehdotus

154 §

Kuntien el ékel autakunta

Vationeuvosto madréa sisdasiainministe-
rion esityksestd kuntien eldkelautakunnan
puheenjohtgjan ja varapuheenjohtgjan seka
muut jasenet enintddn viideks kalenteri-
vuodeks kerrallaan. Heidan paikkansa va-
pautuessa kesken toimikauden maarétdan
seuragja jdjelld olevaks toimikaudeksi.
Heidan oikeudestaan pysya tehtévassdan on
muutoin voimassa, mita tuomarinviran hal-
tijoista sdadetdan. Elakelautakunnan jasenet
toimivat tuomarin vastuulla. Jasenen, joka
e ole aikaisemmin tehnyt tuomarinval aa tai
Sitd vastaavaa vakuutusta, tulee ennen teh-
tédvaansa ryhtymista tehdd se eldkelauta
kunnassa.

167 §
Oikeus siirtaa elake

Tyontekijalla on oikeus siirtda tdman lain
mukainen elékeoikeutensa Euroopan yhtei-
soihin siten kuin el8keoikeuden siirtémises-
td Suomen tytelake &rjestelmén ja Euroo-
pan yhteisojen el ke érjestelman valilla an-
netussa laissa (165/1999) sdddetdan. Silta
osin kuin elékeoikeuden siirtdmisestéa Suo-
men tyoelakejarjestelmén ja Euroopan yh-
teistjen eldkgarjestelman vailla annetussa
laissa on tdman lain sd&nnoksistd poik-
keavia sdannoksia, Euroopan yhteistihin
siirtyvaén ja sidta paautettavaan elékeoi-
keuteen sovelletaan ensin mainitun lain
sdannoksia.
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kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 34 8:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta 11 péivana huhtikuuta 2003 annetun lain (304/2003)

34 8&:n 6 kohta seuraavasti:
Voimassa oleva | aki
348

Virkasuhteen paattyminen ilman irtisano-
mista

Virkasuhde p&éttyy ilman irtisasnomista ja
irtisanomisaikaa:

6) sen kalenterikuukauden péaattyesss,
jonka akana viranhaltija saavuttaa van-
huusel 8keikénsg, jollel viranhaltijan kanssa
sovita viran maéraai kai sesta j atkami sesta.

Ehdotus

348

Virkasuhteen paattyminen ilman irtisano-
mista

Virkasuhde p&éttyy ilman irtisasnomista ja
irtisanomisaikaa:

6) sen kalenterikuukauden péaattyesss,
jonka aikana viranhaltija tayttaa 68 vuotta,
jollel viranhaltijan kanssa sovita viran méé-
réai kai sesta jatkamisesta.

Tama laki tulee voimaan 1 padivana tam-
mikuuta 2005.



