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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tydaikalain muuttami-

sesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan tyoaikalakia muu-

tettavaksi siten, etti lakiin lisdtddn sdannos

moottoriajoneuvon kuljettajan henkil6kohtai-
sesta ajopdivikirjasta.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
mahdollisimman pian sen jilkeen, kun se on
hyviksytty ja vahvistettu.

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutokset

Tyo6aikalain (605/1996) 37 §&n 1 momen-
tissa sdddetddn tyOnantajan velvollisuudesta
kirjata tehdyt tyotunnit ja niistd suoritetut
korvaukset tyontekijoittdin. Sadnnoksen mu-
kaan tyoaikakirjanpitoon on merkittivi joko
sddnnollisen tydajan tyétunnit, lisd-, yli-, héta-
ja sunnuntaityotunnit sekd niistd suoritetut
korvaukset tai kaikki tehdyt tyotunnit sa-
moin kuin erikseen yli-, hétd- ja sunnuntai-
tyotunnit sekd niistd suoritetut korotusosat.

Ty6aikakirjanpito on tyoaikalain 37 §:n 2
momentin mukaan vaadittaessa ndytettivi
tydsuojelutarkastuksen toimittajalle sekd
tyontekijoiden luottamusmiehelle. Jos luotta-
musmiestd ei ole valittu, on tydsuojeluval-
tuutetulla sama oikeus.

Tyosuojeluviranomaisilla on tydaikalain
43 §:n mukaan velvollisuus valvoa lain nou-
dattamista. Tdmdn valvontatehtdvin suoritta-
minen edellyttdsd mahdollisuutta saada nahtd-
viksi keskeiset tydaikajirjestelyjd koskevat
tiedot. Tdmén vuoksi lain 37 §n 3 momen-
tin mukaan tyésuojeluviranomaiselle on pyy-
dettdessd toimitettava jiljennos tydaikakir-
janpidosta, 10 ja 12 §:n nojalla tehdysta so-
pimuksesta sekd 34 §:ssd tarkoitetusta tyo-
ajan tasoittumisjirjestelméstd ja 35 §:ssd
tarkoitetusta tyovuoroluettelosta.

Oikein pidetylld tyoaikakirjanpidolla on
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ratkaiseva merkitys silloin, kun jilkeenpdin
selvitetddn tyonantajan ja tyontekijan valilld
syntyneitd erimielisyyksié tehdyista tydajois-
ta ja sen perusteella maksettavista palkoista.
Tyoaikakirjanpidossa on oleellista, ettd kaik-
ki tarvittavat tiedot on merkitty selvisti ja
ettd ne ovat helposti luettavissa ilman erilii-
sid laskutoimituksia. Luettelosta on voitava
todeta, ettd lain sdfinndksid on noudatettu.

Tyoaikalailla kumotun tyoaikalain
(604/1946) 20 a §:n mukaan tyonantajan oli
annettava palveluksessaan olevalle mootto-
riajoneuvon kuljettajalle vuorokautisen tyo-
ajan seuraamista varten henkilokohtainen
ajopdivikirja, jonka sijasta voitiin kdyttad
ajopiirturia. Voimassa olevassa tyOaikalaissa
tillaista sddnnosti ei ole.

Tieliikenteen sosiaalilainsidddnnon yhden-
mukaistamisesta annetun neuvoston asetuk-
sen (ETY) n:o 3820/85 piiriin kuuluvassa
likkenteessd on kiytettivd ajopiirturia. Sa-
malla saadaan myos tyOajat selvitetyiksi var-
sin kattavasti. Mainittua asetusta ei sovelleta
muun muassa enintdin 3,5 tonnin painoisissa
tavarankuljetusautoissa, enintddn yhdeksin
henkiléon kuljettamiseen tarkoitetuissa tak-
seissa, paikallisliikenteen linja-autoissa, jéite-
autoissa, maidon keruu- ja kuljetusautoissa,
eldintenkuljetusautoissa ja erdissi tydmaa- ja
muissa erityisajoneuvoissa.

Mainitun asetuksen ulkopuolisessa liiken-
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teessd ajopiirturin  kayttopakkoa ei ole.
Tyo6nantajan on kuitenkin kirjattava tehdyt
tyotunnit tydaikalain 37 §:n 1 momentin
mukaan kellonaikoineen. Pystyidkseen teke-
mifin timin tyOnantaja tarvitsee tarkan sel-
vityksen palveluksessaan olevan autonkuljet-
tajan tyopdivéstd. Ajopiirturin sijasta voi-
daan kayttid myos ajopdivékirjaa tai muuta
selvitystd, johon on aina merkittivd tehdyn
jakson ty6tunnit ja lepoajat vilittomasti tyo-
Jakson paityttyd ja ennen seuraavan jakson
alkamista.

Moottoriajoneuvon kuljettajien tydaikakir-
janpidon varmistamiseksi ehdotetaan tyo-
aikalakiin lisdttivdksi uusi 37 a § mootto-
riajoneuvon kuljettajan henkilokohtaisesta
ajopaivikirjasta. Sidannoksen mukaan tyon-
antajan on annettava palveluksessaan oleval-
le moottoriajoneuvon kuljettajalle vuoro-
kautisen tydajan seuraamista varten henkilo-
kohtainen ajopdivikirja. Kuljettajan on pi-
dettivi ajopdivikirjaa siten, ettd siitd ilme-
nee tyd- ja lepoaikojen sekd taukojen alka-
minen ja pidttyminen vuorokaudessa. Kuta-
kin jaksoa koskeva merkinti on tehtivi ajo-
piivikirjaan heti sen pédtyttyd ennen seuraa-
van jakson alkamista. Ajopaivikirjan sijasta
voidaan kdyttdd ajopiirturia. Moottoriajoneu-

von kuljettaja on velvollinen tekemiédn ajo-
pdivékirjaan sen edellyttimit merkinnit ja
pitimdidn sen mukanaan ajon aikana.

2.  Esityksen taloudelliset vaikutukset

Esitykselld ei ole merkittivid valtionta-
loudellisia tai yksityistaloudellisia vaikutuk-
sia, koska tyoaikalain edellyttimi tyoaika-
kirjanpito on ollut tehtdvid jo voimassa ole-
van lain mukaan.

3. Asian valmistelu

Asia on valmisteltu tyoministeriossi virka-
tyond. Asiasta on kuultu autoalan tyomark-
kinajirjestojé eikd niilld ole ollut huomautta-
mista esitykseen.

4. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan mah-
dollisimman pian sen jilkeen, kun se on hy-
viksytty ja vahvistettu.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Laki

tybaikalain muuttamisesta

Eduskunnan piatoksen mukaisesti

lisatddin 9 péivini elokuuta 1996 annettuun tydaikalakiin (605/1996) uusi 37 a § seuraavas-

tic
7 luku
Tyobaika-asiakirjat
37 a§

M oottoriajoneuvon kuljettajan
henkilokohtainen ajopdivdkirja

Tyo6nantajan on annettava palveluksessaan
olevalle moottoriajoneuvon kuljettajalle vuo-
rokautisen tyGajan seuraamista varten henki-
l6kohtainen ajopdivikirja. Kuljettajan on
pidettivi ajopaivikirjaa siten, ettd siitd ilme-
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nee tyo- ja lepoaikojen sekd taukojen alka-
minen ja péittyminen vuorokaudessa. Ku-
takin jaksoa koskeva merkintd on tehtava
ajopdivikirjaan heti sen péityttyd ennen seu-
raavan jakson alkamista. Ajopdivékirjan si-
jasta voidaan kdyttdi ajopiirturia.

Moottoriajoneuvon kuljettaja on velvolli-
nen tekemédn ajopéivikirjaan sen edellytta-
mit merkinndt ja pitimain ajopdivikirjan
mukanaan ajon aikana.

Tamai laki tulee voimaan
kuuta 199 .
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