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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag
om éndring av statstjinstemannalagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att statstjans-
temannalagen indras. Lagen foreslds bli
indrat sd, att ocksd tjinstemin som till
tjanstestéillningen motsvarar avdelningschefer
vid ministerier kan sdgas upp nér det finns
skil dartill.

Det foreslds att i lagen intas en bestim-
melse enligt vilken en permitterad tjinste-
man har ritt till ersdttning for men som

foranleds av att han gir miste om sin 16n
under uppsagnlngsmgstlden dd han siger
upp sitt tjinsteforhdllande efter en permitte-
ring som varat minst 200 kalenderdagar utan
avbrott.

Lagen avses trida i kraft si snart som
mojligt efter att den har antagits och blivit
stadfist.

MOTIVERING

1. Nulige och foreslagna édndringar
1.1. Uppsigning di skil dirtill foreligger

1 26 § statstjinstemannalagen (750/1994)
bestims om sdrskilda grunder for uppsig-
ning av vissa av de hogsta tjinsteminnen
inom statsforvaltningen. Tjinstemén som
nidmns i paragrafen kan utéver vad som be-
stims i lagen 25 § 2 mom. om grunderna
for uppsdgning sidgas upp da sirskilda skal
dirtill foreligger.

I regeringens proposition med forslag till
statstjinstemannalag (RP 291/1993 rd) moti-
verades paragrafen bl.a. med att reforme-
ringen ayv statsférvaltningen stéller nya krav
ocksd pd cheferna inom statsfOrvaltningen.
Reformerna omfattar bl.a. en overgang till
resultatbudgetering, resultatstyrning och re-
sultatorienterad ledning samt overforing av
befogenheter inom personalforvaltningen till
imbetsverken. Som en foljd hidrav oOkar
sjilvstindigheten, beslutanderitten och an-
svaret bl.a. for de hogsta cheferna inom
statsforvaltningen. Ocksa den pigdende sam-
tidiga saneringen och reformeringen fér med
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sig nya utmaningar for personer i ledande
stillning. Uppgifterna for cheferna inom
statsférvaltningen har sdledes till sin natur
nidrmat sig uppgifterna for cheferna inom
den privata sektorn. Utdver vad som konsta-
teras ovan fOrutsitter resultatansvaret i friga
om de samhilleligt viktiga uppgifterna inom
statsforvaltningen att det finns mojlighet att
avsluta anstallmngsforhallandet for ledande
tjdnstemdn férutom pd de grunder som avses
i 25 § ocksa nir det finns skil till detta. De
hogsta tjinstemédnnen innehar befattmngar
dir det faktum att de inte lingre atnjuter
sérskilt fortroende eller att de uppstillda ma-
len av_orsaker som beror pd dem inte upp-
nas, bor berittiga till att anstéliningsforhal-
landet avslutas, dven om det inte finns grun-
der enligt 25 § dartill.

De tjanster som niamns i lagens 26 § utgér
en grupp bestaende av de hogsta statliga
tjiansterna, pd vilken utoéver sirskilda upp-
sagningsgrunder tillimpas vissa bestdmmel-
ser i lagen. Sdledes ir personer som ut-
némns till dessa tjanster eller redan utndmn-
da tjdnstemin enligt 8 a § (604/1997) skyl-
diga att redogdra for bindningar. Enligt 44 §
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1 mom. ingds dock med dessa tjinstemin
avtal om anstillningsvillkoren av statsradet.
Av de hogsta tjinsterna kan dessutom bara
de tjanster som anges i 26 § och sddana
tjdnster som till stillningen motsvarar dessa
med stod av 7 § 1 mom. (793/1997) stats-
tjanstemannaforordningen (971/1994) besiit-
tas med tillimpning av anmélningsf6érfaran-
de.

Ministerietjinster som anges i lagens 26 §
ar kanslichef, statssekreterare, understatssek-
reterare och avdelningschef. Lagrummet har
visat sig vara problematiskt eftersom till-
Limpningen av det bl.a. begrinsar sig en-
dast till tjéinster med den uttryckliga bendm-
ningen avdelningschef. Dirfor féreslds att i
paragrafen ocksa nimns tjinstemin som till
tjanstestdllningen motsvarar avdelningsche-
fer. Vid undervisningsministeriet har t.ex.
avdelningschefstjinsterna &ndrats till Gver-
direktorstjinster. Likasd har vid flera minis-
terier till f6ljd av organisationsreformer bil-
dats enheter vilkas chefer till tjinstestill-
ningen kan jamféras med avdelningscheferna
vid ett ministerium. Vidare finns vid vissa
ministerier chefer for nigon sérskild byré,
som t.ex. riksforlikningsmannen, som till
tjdnstestillningen kan jimféras med avdel-
ningschefer.

D3 man overviger huruvida en tjénst till
stillningen kan jimforas med en avdelnings-
chefstjanst vid ett ministerium bor uppmérk-
samhet fistas vid vilken stillning tjinsten
har inom ministeriets organisation, vilka
uppgifter som hor till tjinsten och 16nen. En
tjinst kan vara jimforbar med en avdel-
ningschefstjanst dven om den inte medfor
formansstillning.

1.2. Permitterad tjéinstemans ritt till 16n
under uppsigningstid

Enligt lagens 29 § 4r en permitterad tjins-
teman, oberoende av den uppsigningstid
som annars giller i tjansteférhallandet, be-
rittigad att sdga upp sitt tjinsteforhdllande
att upphora nir som helst under permitte-
ringstiden, dock inte, om han redan kénner
till ndr permitteringen kommer att upphdra,
under den sista veckan fore utgingen av per-
mitteringstiden. Syftet med bestimmelsen éir
att en tjinsteman skall ha en mdjlighet att
avsluta sitt tjansteforhdllande under permit-
teringstiden med omedelbar verkan utan att
den foreskrivna uppsédgningstiden iakttas.
Dock har den sista veckan under permitte-

ringsperioden ldmnats utanfor den ritt till
uppsdgning som anges i lagrummet, i det
fall da tjinstemannen vet ndr permitteringen
upphér. Om en tjansteman séger upp tjinste-
forhdllandet under den sista veckan skall han
iaktta den uppsigningstid som anges i 30 §
eller som avtalats med stéd av ndmnda para-
graf.

Eftersom en myndighet enligt 36 § 1
mom. inte dr skyldig att betala ut 16n under
permitteringstiden har en tjénsteman som
sager upp tjénsteforhdllandet med stéd av 29
§ inte ritt till 16n under uppsigningstiden.

Om myndigheten innan permitteringen
upphor sdger upp en tjinsteman, r tjinste-
mannen enligt lagens 29 § 2 mom. beritti-
gad till 16n for uppsigningstiden 4ven i fra-
ga om permitteringstiden, utom i det fall att
uppsédgningen har upphivts med anledning
av_att dndring har sokts.

Det foreslas att till 29 § statstjinste-
mannalagen fogas ett nytt 3 mom. i vilket
foreskrivs om en permitterad tjinstemans
ritt till ersittning f6r men som uppkommit
genom forlust av 16nen for uppsigningstiden
eller av en del av denna 16n nir han siger
upp sitt tjansteforhillande di permitteringen
har varat minst 200 kalenderdagar utan av-
brott. Bestimmelsen motsvarar 42 § 3 mom.
lagen om arbetsavtal (320/1970).

Syftet med den foreslagna bestimmelsen
ir att reglera situationen da ett tjinsteforhil-
lande upphoér under en permittering som
fortgatt linge si, att situationen ir den-
samma oberoende av om myndigheten har
sagt upp tjansteforhdllandet av produktions-
skil eller ekonomiska orsaker eller tjinste-
mannen sjilv har beslutat att siga upp sitt
tjansteforhdllande. Den foreslagna bestim-
melsen tillimpas nér permitteringen har fort-
gétt minst 200 kalenderdagar utan avbrott.
En tjinstemans ritt till ersattning som mot-
svarar l6nen under uppsigningstiden bestims
enligt den uppsigningstid som myndigheten
tillimpar i fraga om tjansteforhéllandet.

2. Propositionens verkningar

Propositionen har inga ekonomiska eller
organisatoriska verkningar eller verkningar i
fraga om personal.

3. Beredningen av propositionen

Proposition har beretts som tjdnsteuppdrag
vid finansministeriet. Forhandlingar om pro-
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positionen har, i enlighet med lagen om
samarbete inom statens dmbetsverk och in-
rittningar (651/1988) och avtal som héanfor
sig till den, forts med de centralorganisatio-
ner som representerar statens personal.

Angdende propositionen har begirts utld-
tanden av statsradets kansli och ministerier-
na.

4. Ikrafttridande

Lagen foreslds tridda i kraft sd snart som
mojligt efter att den har antagits och blivit
stadfist.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
liggs Riksdagen foljande lagforslag.
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Lag

om #ndring av statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i statstjinstemannalagen av den 19 augusti 1994 (750/1994) 4 § 2 mom. 7 punkten

och 26 §, samt
fogas till 29 § ett nytt 3 mom. som foljer:

Stadganden om inréttande, indragning och
dndring av tjinster utfirdas genom forord-
ning. Foljande tjanster fir inte inrdttas eller
deras benimning dndras, om de inte har spe-
cificerats sérskilt i statsbudgeten:

7) tjansterna som kommendor f6r férsvars-
makten, chef for huvudstaben, general eller
amiral, forsvarsmaktens chefsingenjor, for-
svarsmaktens overlikare, féltbiskop och as-
SEeSSOr.

26 §

Utover vad som i 25 § 2 mom. bestims
om grunderna for uppsigning giller att
foljande tjinstemin kan sagas upp da skil
dartill foreligger:

1) justitiekanslern i statsradet och justitie-
kanslersadjointen,

2) kommendoren for forsvarsmakten,

3) kanslichef, statssekreterare, understats-
sekreterare och avdelningschef vid ett minis-
terium samt sddana tjinstemain vid ett minis-
terium som till tjénstestillningen motsvarar
dessa, sdsom nirmare stadgas genom férord-
ning, samt

Helsingfors den 16 oktober 1998

4) cheferna for de dmbetsverk som anges
genom forordning.

Om permlttermgen har tritt i kraft utan att
tjinstemannen har fatt tillgodogora sig né-
gon uppsigningstid pd grund av ait tjdnste-
forhdllandet avslutas, och permitteringen
giller tills vidare och har varat i minst 200
kalenderdagar utan avbrott, har den permit-
terade tjanstemannen om han siger upp
tjansteforhdllandet ritt till ersittning for den
16n for uppsigningstiden som han gatt miste
om pd samma sitt som nir myndigheten
sdger upp tjdnsteforhillandet, om inte myn-
digheten inom en vecka efter uppsagningen
erbjuder tjinstemannen arbete eller nagot
annat har avtalats.

Denna lag triader i kraft den 199 .

Lagens 29 § 3 mom. tillimpas dven pi
permitteringar som borjat fore ikrafttrddan-
det. Néir de kalenderdagar som avses i mo-
mentet beridknas skall dock endast de per-
mitteringsdagar som infaller efter ikrafttra-
dandet beaktas.

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Minister Jouko Skinnari
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Bilaga

Lag

om éindring av statstjliinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 statstjinstemannalagen av den 19 augusti 1994 (750/1994) 4 § 2 mom. 7 punkten

och 26 §, samt
fogas till 29 § ett nytt 3 mom. som foljer:

Gillande lydelse

Stadganden om inrittande, indragning och
indring av tjanster utfirdas genom forord-
ning. Foljande tjanster far inte inrittas eller
deras benidmning dndras, om de inte har spe-
cificerats sdrskilt i statsbudgeten:

7) tjinsterna som generalmajor samt mot-
svarande och hogre tjénster.

26 §

Utéver vad som i 25 § 2 mom. stadgas om
grunderna for uppsigning giller att foljande
tjinstemin kan sigas upp dd skil dartill
foreligger:

2) justitiekanslern i statsradet och justitie-
kanslersadjointen,

3) kommendoren for forsvarsmakten,

4) kanslichef, statssekreterare, understats-
sekreterare och avdelningschef vid ett minis-
terium, samt

5) cheferna for de dmbetsverk som anges
genom forordning.

Foreslagen lydelse

Stadganden om inrittande, indragning och
andring av tjinster utfirdas genom forord-
ning. Foljande tjdnster fir inte inrittas eller
deras bendmning dndras, om de inte har spe-
cificerats sirskilt i statsbudgeten:

T) tjdnsterna som kommendor for forsvars-
makten, chef for huvudstaben, general eller
amiral, férsvarsmaktens chefsingenjor, for-
svarsmaktens overlikare, faltbiskop och as-
sessor.

26 §

Utover vad som i 25 § 2 mom. bestims
om grunderma f6r uppsigning giller att
foljande tjinstemin kan siagas upp da skil
dirtill foreligger:

1) justitickanslern i statsradet och justitie-
kanslersadjointen,

2) kommendoren for forsvarsmakten,

3) kanslichef, statssekreterare, understats-
sekreterare och avdelningschef vid ett minis-
tertum samt sddana tjdnstemdin vid ett minis-
terium som till tjinstestdllningen motsvarar
dessa, sdsom ndrmare stadgas genom férord-
ning, samt

4) cheferna for de dmbetsverk som anges
genom férordning.

Om permitteringen har trdtt i kraft utan att
tjdnstemannen har fan tillgodogora sig nd-
gon uppsdgningstid pd grund av att tjinste-
forhdllandet avslutas, och permitteringen
gadller tills vidare och har varat i minst 200



6

Gallande lydelse

RP 174/1998 rd

Foreslagen lydelse

kalenderdagar utan avbrott, har den permit-
terade tjanstemannen om han sdger upp tjin-
steforhallandet ratt till ersittning for den lon
for uppsdgningstiden som han gatt miste om
pd samma sdtt som ndr myndigheten sdger
upp tjdnsteférhdllandet, om inte myndighe-
ten inom en vecka efter uppsdgningen erbju-
der tjinstemannen arbete eller ndagot annat
har avtalats.

Denna lag trider i kraft den 199 .

Lagens 29 § 3 mom. tillimpas dven pd
permitteringar som bdrjat fore ikrafttridan-
det. Ndr de kalenderdagar som avses i mo-
mentet berdknas skall dock endast de per-
mitteringsdagar som infaller efter ikrafttri-
dandet beaktas.



