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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lagar
om éindring av lagen om arbetskraftsservice och 21 a och 25 §
lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om sékande av éind-
ring i arbetarskyddsérenden

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att lagen om
arbetskraftsservice och lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om sokande av dnd-
ring i arbetarskyddsirenden dndras. Det fo-
reslds att lagarna skall dndras s att den kon-
vention om privata arbetsformedlingsbyrder
som Internationella arbetsorganisationen
godkinde pé sin allmidnna konferens ir 1997
kan ratificeras. Dessutom foreslds att den i
lagen om arbetskraftsservice ingdende be-
stimmelsen om utbildnings- och yrkesinfor-
mation preciseras sd att servicen skall mots-
vara efterfridgan pd en altt mangsidigare ut-
bildnings- och yrkesinformation.

Det foreslds att tillimpningsomridet f6r
lagen om arbetskraftsservice skall utvidgas
till att gilla arbetskraftsservice som tillhan-
dahalls av privata arbetsformedlingsbyrder
samt till uthyming av arbetskraft. I lagen
foreslds inga en bestimmelse om diskrimi-
neringsforbud och om férbud mot att er-

bjuda minderdrig arbetskraft nir privat ar-
betskraftsservice tilthandahills samt en be-
stimmelse om skyldighet for privata arbets-
formedlingsbyraer att, i syfte att frimja sam-
arbetet, tillstilla arbetskraftsmyndigheterna
uppgifter om privat arbetskraftsservice.

Enligt forslaget skall lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet och om sékande av dnd-
ring i arbetarskyddsidrenden indras si att en
i lagen om arbetskraftsservice avsedd till-
handahéllare av privata arbetskaraftstjanster,
som har gjort grundanmilan om sin verk-
samhet enligt handelsregisterlagen, dr skyl-
dig att meddela arbetarskyddsmyndigheten
att verksamheten har inletts. Den som for-
summar sin anmélningsplikt kan démas till
boter.

Lagarna avses trada i kraft s snart som
mojligt efter det att de har antagits och blivit
stadfasta.

ALLMAN MOTIVERING

1. Nuliige

Den internationella arbetsorganisationens
(ILO) allminna konferens, Internationella
arbetskonferensen, godkidnde 1997 konven-
tion nr 181 om privata arbetsformedlingsby-
rder. Syftet med konventionen ir att inom
vissa grinser tillita privata arbetsférmed-
lingsbyrders verksamhet samt att samtidigt
skydda arbetstagare och arbetssdkande som
anlitar deras tjdnster.

I konventionen avses med privat arbetsfor-
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medlingsbyra en av myndigheterna oberoen-
de fysisk eller juridisk person som tillhanda-
héller arbetsformedlingsservice och annan
arbetskraftsservice i anslutning till arbets-
sokande samt sysslar med uthyrning av ar-
betskraft. En medlemsstat skall faststilla
villkoren for privata arbetsformedlingsbyra-
ers verksamhet genom ett forfarande med
tillstdnd eller certifiering, om inte villkoren
har reglerats eller angetts pd annat sitt i na-
tionell lag eller praxis.

Lagstiftningen i Finland svarar i ritt hog



2 RP 267/1998 rd

grad mot konventionens bestimmelser. Till
vissa delar maste lagstiftningen likvil revi-
deras. Lagen om  arbetskraftsservice
(1005/1993) giller for ndrvarande privata ar-
betsformedlingsbyrder endast i frdga om for-
budet att uppbira avgift for arbetsformed-
lingsservice. For sddan arbetsformedlingsser-
vice som har direkt sysselsittande verkan far
avgift inte uppbidras hos enskilda kunder.
Straffet for arbetsf6rmedling som enligt 16 §
ar forbjuden anges i 47 kap. 6 § strafflagen.
Tillsynen over att forbudet mot att ta ut av-
gift 1akttas utovas av arbetarskyddsmyndig-
heterna i enlighet med bestimmelserna om
tillsynen o6ver arbetarskyddet och om
sokande av dndring i arbetarskyddsirenden.

I friga om uthyrning av arbetskraft berdrs
privata arbetsformedlingsbyrder av 21 a §
lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och
om sokande av indring i arbetarskyddsiren-
den (131/1973). Enligt paragrafens 1 mom.
ir en arbetsgivare som har gjort grundanmi-
lan om uthyrningsarbete enligt handelsregis-
terlagen (129/1979) skyldig att skriftligen
meddela arbetarskyddsmyndigheten att grun-
danmalan har gjorts. Enligt samma paragrafs
2 mom. kan arbetarskyddsmyndigheten for-
bjuda uthyrning av arbetskraft till utlandet
och annonsering om uthyrningen, om arbets-
givaren underldter att gora anmilan enligt 1
mom. eller annars visentligt bryter mot an-
stillningsvillkoren i ett arbete som utfors
utomlands. Om verksamheten fortsétter trots
arbetarskyddsmyndighetens forbud kan detta
ocksd leda till straff fér arbetsformedlings-
brott enligt 47 kap. 6 § 2 mom. strafflagen.

For privata arbetsformedlingsbyrder giller
ocksa 47 kap. 6 a § strafflagen dir det be-
stims om arbetstillstdndsbrott samt 11 kap.
9 § strafflagen dir det bestims om diskrimi-
nering i niringsverksamhet och yrkesutdv-
ning. P& behandlingen av arbetstagarnas per-
sonuppgifter i privata arbetsformedlingsbyra-
er tillimpas personregisterlagen (471/1987).

I statens grundliggande arbetskraftsservice
har det frin och med ar 1994 enligt 9 § la-
gen om arbetskraftsservice ingdtt utbildnings-
och yrkesinformation, som skall fraimja en
andamaélsenlig utbildning och placering inom
olika yrkesomraden genom att ge informa-
tion om utbildningsmojligheter, om vad
olika arbetsuppgifter och yrken innebir och
om arbetsmarknaden. Den centrala utgins-
punkten har varit serviceverksamhetens ef-
fekt pd arbetsmarknadens funktionsforméga.
Jamfort med tidpunkten dé lagen stiftades,

behovs det numera allt bredare utbildnings-
mojligheter som framjar sysselséttningen och
bidrar till en fungerande arbetsmarknad.

2. Propositionens mil och de
viktigaste forslagen

Ett viktigt mdl for propositionen ir att fa
Finlands lagstiftning att motsvara ILO:s kon-
vention om privata arbetsférmedlingsbyréer.
For att mdlet skall nds foreslds att lagen om
arbetskraftsservice och lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om sokande av 4dnd-
ring i arbetarskyddsdrenden 4ndras.

Artikel 3.1 i konventionen forutsitter att
privata arbetsformedlingsbyrders rittsliga
stillning skall bestimmas enligt nationell lag
och praxis. Det foreslas att tillimpningsom-
rddet for lagen om arbetskraftsservice skall
kompletteras sd att det i hogre grad in for
nirvarande giller privat arbetskraftsservice.
Det foreslas att lagen tillimpas pa fysiska
eller juridiska personer, som ir oberoende
av statens arbetskraftsmyndigheter, nir dessa
tillhandahaller arbetsférmedlingsservice och
annan service i anslutning till arbetssékande
samt bedriver uthyrning av arbetskraft. Det
ar frdga om en privat arbetskraftsservice nér
en eller flera av ovan nidmnda tjinster till-
handahalls.

Artikel 5 1 konventionen forutsitter att
arbetstagarna garanteras lika behandling och
lika mojligheter i friga om tillgang till arbe-
te och vissa yrken. Syftet med det diskrimi-
neringsforbud som foreslds ingd i lagen om
arbetskraftsservice ar att sikra att arbetstaga-
re och arbetssokande bemots jamlikt nér pri-
vat arbetskraftsservice tillhandahdlls. Artikel
9 i konventionen forutsitter itgiarder for att
sikerstilla att privata arbetsférmedlingsbyra-
er inte anvinder eller tillhandahdller barn-
arbetskraft. Det foreslds att en bestimmelse
om forbud mot att barnarbetskraft anvinds
eller stdlls till forfogande i de privata arbets-
formedlingsbyraernas serviceutbud skall ingd
ocksd i lagen om arbetskraftsservice.

Enligt artikel 13 i konventionen skall ar-
betskraftsforvaltningen tidvis se 6ver villko-
ren for frimjande av samarbetet mellan den
offentliga arbetsférmedlingen och privata
arbetsformedlingsbyrder. Darfor foreslas att
en bestimmelse om privata arbetsformed-
lingsbyrders skyldighet att lamna uppgifter
skall tas in i lagen om arbetskraftsservice.
Dessa tillhandahallare av privat arbetskrafts-
service skall med vissa mellanrum som be-
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stims av arbetskraftsmyndigheterna tillstilla
myndigheterna de uppgifter som dessa 6n-
skar fa, sd att arbetskraftsforvaltningen kin-
ner till den privata arbetskraftsservicens
struktur och funktioner.

For att villkoren for de privata arbetsfor-
medlingsbyrdernas verksamhet skall kunna
faststillas och verksamheten utvirderas be-
hoéver myndigheterna enligt artikel 3.2 i
konventionen nigot slag av permanent upp-
foljningssystem. Tillhandahéllare av privat
arbetskraftsservice som har gjort en sidan
grundanmilan som avses i handelsregisterla-
gen skall enligt forslaget alltid vara skyldiga
att meddela arbetarskyddsmyndigheterna att
verksamheten har inletts.

Med tanke pd Overtriadelser av konventio-
nen bor det enligt artikel 14.3 finnas till-
rickliga rittsmedel som kan tilldimpas effek-
tivt och som vid behov inbegriper dven
straff. Det foreslds ocksa att ett straff skall
faststillas for forsummelse att iaktta anmaél-
ningsplikt pd samma sitt som i friga om
forsummelse att iaktta anmdilningsplikt nar
det giller andra arbetarskyddsuppgifter.

Statsradet tillsatte den 21 mars 1996 en
parlamentarisk kommitté med uppgift att ut-
arbeta en nationell strategi for livslangt 13-
rande. Enligt kommittébekinkandet
(1997:14) medfor det tilltagande sprektret av
studiemojligheter att medborgarna for sam-
manstillande av studiehelheter 4r i behov av
effektivare och utvidgade informations-, rad-
givnings- och vigledningstjanster i vilka
indrade och fortsittvisningsvis foranderliga
omstindigheter blir beaktade. I detta syfte
foreslds det att lagen om arbetskraftsservice
indras sd att ocksa inldrningsmdojligheterna i
en vidare bemirkelse ingér i arbetskraftsby-
riernas utbildnings- och yrkesinformation.

3. Propositionens verkningar
3.1. Ekonomiska verkningar

Om propositionen godkidnns innebdr det
for dem som tillhandahdller privat arbets-
kraftsservice att de skall borja insamla och
ordna uppgifter om sin verksamhet samt
limna in dem till myndigheter vid bestimda
tidpunkter och i en viss form. Dessutom
medfor forslaget merarbete jaimfort med da-

gens situation i och med att anmélan om att
verksamheten har inletts skall goras i storre
utstrickning 4n i dag. De nya uppgifterna ar
likvél inte sddana att de beriknas orsaka
ndgra betydande kostnader.

3.2. Verkningar i friga om organisation
och personal

De foreslagna dndringarna har ingen bety-
dande kostnadseffekt 1 friga om arbetar-
skyddsmyndigheternas nuvarande uppgifter.
Arbetarskyddsmyndigheterna utévar tillsyn
over att bestimmelserna och foreskrifterna
om arbetarskydd iakttas, och nir det sker
brott mot dessa kan foremadlet for tillsynen
ocksd i dag vara en privat arbetsférmed-
lingsbyrd nér det giller brott mot forbudet
att uppbira avgift f6r arbetsformedling och
forsummelse att meddela om uthyrningsar-
bete. Andringama innebér att arbetskrafts-
myndigheternas och arbetarskyddsmyndig-
heternas samarbete i friga om tillsynen Gver
den privata arbetskraftsservicen kommer att
intensifieras.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts i samarbete mel-
lan arbetskraftsmyndigheter och arbetar-
skyddsmyndigheter samt arbetsministeriet
och social- och hilsovirdsministeriet. Vid
beredningen av propositionen har de vikti-
gaste arbetsmarknadsparternas 4sikter horts
och beaktats i propositionens innehall.

5. Andra omstiindigheter som inverkat
pa propositionens innehall

Vid beredningen av propositionen har re-
geringens proposition 84 med anledning av
vissa beslut som godkénts vid den dttiofjarde
Internationella arbetskonferensen (RP
154/1998 rd), som behandlas av riksdagen
samtidigt, beaktats.

Enligt artikel 1.1 d i konventionen om rek-
rytering av och arbetsformedling for sjomén
avses med sjoman varje person som uppfyl-
ler villkoren for att anstillas eller sysselsit-
tas i nigon befattning ombord pd ett sjoga-
ende fartyg. Lagstiftningen om sjofart inne-
héller sarskilda bestimmelser om behorig-
heten.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslagen
1.1. Lagen om arbetskraftsservice

1 a §. Lagens tillimpning pd privat arbets-
kraftsservice. Lagen om arbetskraftsservice
tillimpas i forsta hand pa forhallandena mel-
lan stat och enskilda personer samt arbetsgi-
vare nidr man soker arbetskraft och forsoker
trygga tillgdngen péd arbetskraft. Staten an-
svarar for anordnandet och utvecklandet av
arbetskraftsservice. Lagen tillimpas pd sam-
fund som tillhandahdller privat arbetskrafts-
service ndr det giller forbudet att ta ut avgift
for arbetsformedlingservice. Det ir forbjudet
att ta ut avgift for arbetsformedlingsservice
hos enskilda kunder. Hos arbetsgivarkunder
kan en privat arbetsformedlingsbyra diremot
ta ut avgifter.

Enligt artikel 2.3 i ILO:s konvention om
privata arbetsférmedlingsbyrder ar ett syfte
med konventionen att inom ramen for be-
stimmelserna tillita privata arbetsformed-
lingsbyrders verksamhet samt skydda de ar-
betstagare och arbetssokande som anhtar de-
ras service. For att syftet skall nds foreslds
att tillimpningsomradet f6r lagen om arbets-
kraftsservice skall utvidgas till att, enligt vad
som bestims sirskilt, gilla ocksi verksam-
het som bedrivs av samfund som tillhanda-
héller privat arbetskraftsservice. I detta syfte
foreslas att till lagen fogas en ny 1 a § dar
det bestdms att lagen skall tillimpas pa pri-
vat arbetskraftsservice.

3 a §. Diskrimineringsforbud och forbud
mot att tillhandahdlla minderdrig arbetskraft
i privat arbetskraftsservice. Enligt artikel 5 1
konventionen skall man sdkertstidlla att alla
har lika mojligheter och blir lika behandlade
i friga om tillgdng till arbete och till vissa
yrken. Den privata arbetskraftsservicens
verksamhetsbetingelser skall begrinsas med
lagliga och administrativa tillsynsmedel sa
att diskriminering inte ir mojlig. De som
tillhandahdller privat arbetskraftsservice skall
behandla arbetstagare och arbetssdkande
utan att diskrimera dem pd basis av ras,
hudfirg, kon, religion, politisk 4skddning,
nationell harkomst social stillning eller na-
gon annan sidan omstandlghet som avses i
nationell lag eller praxis, sdsom alder eller
handikapp.

De grunder for diskriminering som anges i
artikel 5 i konventionen motsvarar nistan
helt den allminna bestimmelse i 17 § 3
mom. lagen om arbetsavtal som giller ar-
betsgivarens skyldighet att behandla sina
arbetstagare opartiskt i arbetsavtal eller ar-
betsforhallanden samt i en sddan anstill-
ningssituation som avses i nimnda paragrafs
17 § 4 mom.

Enligt artikel 9 i konventionen skall man
sdkerstilla att prlvata arbetsformedlingsbyra-
er inte tillhandahdller barnarbetskraft. For att
denna forpliktelse skall uppfyllas mdste ock-
sd den nationella lagstiftningen 4ndras. Det
foreslas att till lagen om arbetskraftsservice
fogas en ny 3 a §. Barns arbete regleras i la-
gen om unga arbetstagare (998/1993) som
tillimpas pa arbete som utférs av personer
under 18 ar i ett arbets- eller tjinsteforhal-
lande. Dessutom innehéller forordningen om
skydd for unga arbetstagare (508/1986) nir-
mare restriktioner i friga om arbete som ut-
fors av personer under 18 4r. Arbetsminis-
teriet har utfirdat ett beslut om arbeten som
ar farliga for unga arbetstagare (756/1996)
och ett beslut om litta arbeten limpliga for
unga (1431/1993). Barns arbete d&r mycket
strikt reglerat i Finlands lagstiftning.

9 §. Utbildnings- och yrkesinformation.
Arbetskraftservicelagens 9 § utgor grunden
till att arbetskraftsbyrderna uppritthaller en
informationstjdnst, som i hela landet erbju-
der information om utbildningsmojligheter,
om vad olika yrken och arbetsuppgifter in-
nebir och om arbetsmarknaden. Ovriga for-
valtningsomraden saknar motsvarande servi-
ceform. I servicen ingdr bdde formedling av
information och personlig rddgivning. Ar-
betskraftservicelagen har stor betydelse nir
det giller att vigleda medborgama att ut-
nyttja olika utbildningsaltemativ som kan
hjilpa dem att komma ut pa arbetsmarkna-
den oberoende av tidigare livssituation. Si-
ledes foreslds att den gallande bestimmelsen
om utbildnings- och yrkesinformation i 9 §
dndras att motsvara aktuella utvecklingsbe-
hov sd att utbildnings- och yrkesinformatio-
nen ocksd skall frimja livslangt lirande ge-
nom formedling av om allménbildande ut-
bildning, yrkesutbildning och hogre utbild-
ning.

18 §. Samarbete mellan arbetsforvaltning-
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en och arbetsmarknadsorganisationerna. 1
paragrafen finns bestimmelser om samarbe-
tet mellan arbetsférvaltningen och arbets-
marknadsorganisationerna enligt en nycket
vedertagen praxis i arbetslagstiftningen. I
praktiken har samarbetet hittills skett i den
arbetskraftspolitiska delegation som arbetar i
anshutning till arbetsministeriet. Samarbetet
har gallt verkstilligheten av lagen om ar-
betskraftsservice och planering och utveck-
ling som ansluter sig till den. Det &r vid be-
hov mdjligt att genom en sérskild forordning
bestimma formerna for samarbetet.

Enligt artikel 13 i konventionen skall de
offentliga myndigheterna efter att ha hort de
mest representativa arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationerna faststilla och tidvis se
over villkoren for frimjande av samarbetet
mellan den offentliga arbetsférmedlingen
och privata arbetsformedlingsbyréer. I detta
syfte foreslds att till paragraphen fogas ett
nytt 2 mom. dédr det bestims om utbyte av
uppgifter mellan arbetskrafts- och arbetar-
skyddsmyndigheter och dem som tillhanda-
héller privat arbetskraftsservice. For att kra-
ven i artikel 13 1 konventionen skall uppfyl-
las bestdms i paragrafen att de som tillhan-
dahéller privat arbetskraftsservice dr skyldig
att med bestimda mellanrum tillstilla myn-
digheterna uppgifter om den privata arbets-
formedlingsservicen. Uppgifterna kan begi-
ras av ett samfund som representerar dem
som tillhandahdller service. I lagen om ar-
betskraftsservice finns en uttrycklig bestdm-
melse om sckretess for uppgifterna. Enligt
20 § 2 mom. lagen om arbetskraftsservice
far uppgifter om ett foretags eller ett sam-
funds affirs- eller yrkeshemligheter som har
erhallits i samband med verkstiélligheten av
lagen inte rdjas utan samtycke av den som
saken giller och inte heller anvindas pa né-
got annat obehdrigt sitt. Kravet i artikel 13 i
konventionen om att uppgifterna skall vara
konfidentiella beaktas ocksd i 6 § foérord-
ningen om ett datasystem for arbetskraftsser-
vicen (1254/1993) som innehdller bestim-
melser om konfidentiella uppgifter om ar-
betsgivarkunder. Enligt paragrafen skall de
uppgifter om arbetsgivarkunders affirsverk-
samhet som samlas och matas in i datasyste-
met i samband med arrangerandet av arbets-
kraftsservice samt sekretessbelagda uppgifter
i anslutning till personalplaner behandlas
konfidentiellt. Tillhandahéllare av privat ar-
betskraftsservice kan gott jamstillas med ar-
betsgivarkunder.

22 §. Tillsyn. Enligt artikel 14 i konven-
tionen ansvarar den for tillsynen 6ver arbe-
tarskyddet ansvariga myndigheten for tillsy-
nen over genomforandet av de foreskrifter
som meddelas med stod av konventionen.
Enligt 22 § lagen om arbetskraftsservice ut-
Ovas for narvarande tillsynen over att forbu-
den att uppbdra avgift for arbetsformed-
lingsservice enligt 16 § iakttas av arbetar-
skyddsmyndigheterna. Tillsynen sker enligt
vad som bestims i lagen om tillsynen Gver
arbetarskyddet och om sokande av dndring i
arbetarskyddsiarenden. D3 lagen om arbets-
kraftsservice enligt forslaget i storre ut-
strickning skall borja tillimpas pa privat
arbetskraftsservice maste bestimmelsen om
tillsynen over att lagen f6ljs utvidgas och
preciseras nir det giller lagens tillimpnings-
omrade. Enligt lagens 22 § utovar arbetar-
skyddsmyndigheterna tillsyn 6ver att diskri-
mineringsférbudet och forbudet att erbjuda
minderarig arbetskraft samt att skyldigheten
att limna uppgifter iakttas nir privat arbets-
formedlingsservice tillhandahélls. Tillsynen
over att forbudet att uppbira avgift for ar-
betsformedlingsservice iakttas skall naturli-
gen ocksd i fortsittningen héra till arbetar-
skyddsmyndigheternas behorighet.

1.2. Lagen om tillsynen dver
arbetarskyddet och om sékande av
dndring i arbetarskyddsirenden

21 a §. I artikel 3.2 i konventionen férut-
sétts att villkoren for privata arbetsférmed-
lingsbyrders verksamhet faststills i nationell
lag. Enligt 21 a § lagen om tillsynen over
arbetarskyddet och om sdkande av dndring i
arbetarskyddsirenden &r en arbetsgivare som
later utfora uthyrningsarbete och som har
gjort en grundanmilan enligt handelsregis-
terlagen skyldig att skriftligen meddela arbe-
tarskyddsmyndigheten att grundanmélan har
gjorts. Det foreslds att paragrafens 1 mom.
andras sd att anmilningsskyldigheten giller
alla de i 1 a § lagen om arbetskraftsservice
avsedda tillhandahillare av privat arbets-
kraftsservice som har gjort en ovan nidmnd
grundanmalan.

25 §. I paragrafens 4 mom. faststills ett
straff for forsummelse att iaktta de anmal-
ningsplikter som anges i lagen. Enligt artikel
14.3 1 konventionen bor det med tanke pa
overtridelser av konventionen finnas till-
rackliga straffsanktioner. Det foreslds darfor
att paragrafens 3 mom. indras si att en till-
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handahillare privat arbetskraftsservice kan
domas till boter for forsummelse att iaktta
anmdilningsplikt som giller arbetarskydds-
uppgifter, om den i 21 a § 1 mom. avsedda
anmilningsskyldigheten har forsummats.
Samtidigt kan nuvarande 4 mom. angdende
straffbarhet for forsummelse av anméilnings-
plikt som giller uthyrningsarbete upphivas,
eftersom utforande av uthyrningsarbete en-
dast ir en serviceform bland alla de tjanster

som privata arbetsféormedlingsbyrder tillhan-
dahéller.

2. Ikrafttridande

Lagarna foreslas trdda i kraft si snart som
mdjligt efter det att de har antagits och blivit
stadfasta.

Med stod av vad som anférts ovan fore-
ldggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lag

om #ndring av lagen om arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 26 november 1993 om arbetskraftsservice (1005/1993) 9 och 22 § samt
fogas till lagen nya 1 a och 3 a § samt till 18 § ett nytt 2 mom., som féljer:

lag§

Lagens tillimpning pd privat
arbetskraftsservice

Nir arbetsférmedlingsservice och annan
sidan service i anslutning till arbetss6kande
om vilken bestims sérskilt genom forord-
ning samt uthyming av arbetskraft tillhan-
dahalls av fysiska eller juridiska personer
och idr oberoende av statens arbetskraftsmyn-
digheter (privat arbetskraftservice) skall
denna lag tillimpas enligt vad som bestims
i3a,160och 18 §, 21 § 1 mom. samt 22 §.

3a§

Diskrimineringsforbud och forbud mot att
tillhandahdlla minderdrig arbetskraft i
privat arbetskraftsservice

Nir privat arbetskraftsservice tillhandahalls
far de arbetssokande inte utan grund beméo-
tas ojimlikt eller minderarig arbetskraft
stillas till forfogande for siddant arbete som
ar forbjudet for unga enligt lagen om unga
arbetstagare (998/1993).

98
Utbildnings- och yrkesinformation

Utbildnings- och yrkesinformationen skall
framja livslangt larande och en dndamélsen-
lig placering i arbetslivet genom att féormed-
la information om alla allminbildande, yr-
kesinriktade och hogre utbildningsméjlighe-
ter, om vad olika arbetsuppgifter och yrken
innebdr och om arbetsmarknaden.

18 §

Samarbete mellan arbetsforvaltningen och
arbetsmarknadsorganisationerna

For att frimja samarbetet mellan arbets-
kraftsforvaltningen och den privata arbets-
kraftsservicen skall arbetskraftsmyndigheter-
na tillsammans med arbetarskyddsmyndig-
heterna folja utvecklingen i friga om den
privata arbetskraftsservicen och med bestim-
da mellanrum begira uppgifter om den pri-
vata arbetskraftsservicen av dem som till-
handahdller servicen eller av sammanslut-
ningar som representerar dessa. De som till-
handahdller privat arbetskraftsservice skall
limna de begérda uppgifterna. Om sekretess
for och behandling av uppgifterna bestdms
sarskilt.

22 8§
Tillsyn

Tillsynen 6ver att de i 3 a och 16 § avsed-
da forbuden och den i 18 § 2 mom. fore-
skrivna upplysningsplikten iakttas utévas av
arbetarskyddsmyndigheterna enligt lagen om
tillsynen o6ver arbetarskyddet och om
sOkande av dndring i arbetarskyddsirenden
(131/1973).

Denna lag trader i kraft den 199 .
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Lag

om éndring av 21 a och 25 § lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sékande av
dndring i arbetarskyddsirenden

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen den 16 februari 1973 om tillsynen over arbetarskyddet och om sdkande av
dndring i arbetarskyddsdrenden (131/1973) 25 § 4 mom., sddant det lyder i lag 1035/1993,

samt
dndras 21 a §

1 mom. och 25 § 3 mom., dessa lagrum siddana de lyder, 21 a § 1 mom. i

nimnda lag 1035/1993 och 25 § 3 mom. i lag 689/1995, som foljer:

21 a§

Den som tillhandahéller sddan arbetskrafts-
service som avses 1 lagen om arbetskrafts-
service (1005/1993) och som har gjort en
grundanmélan om sin verksamhet enligt han-
delsregisterlagen (129/1979) ar skyldig att
meddela arbetarskyddsmyndigheten att verk-
samheten har inletts. Om fullgérande av an-
miélningsskyldigheten bestims vid behov
genom fdrordning.

Helsingfors den 27 november 1998

Den som bryter mot bestdmmelserna i
21 §, 21 a § mom. eller, 22 eller 23 § i den-
na lag eller mot bestimmelser som med stod
av denna lag har utfirdats angdende tillamp-
ningen av dem, skall domas till boter for
forsummelse att iaktta anmdlningsplikt.

Denna lag trider i kraft den 199 .

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Arbetsminister Liisa Jaakonsaari
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Bilaga

Lag

om #ndring av lagen om arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 26 november 1993 om arbetskraftsservice (1005/1993) 22 §

samt

fogas till lagen nya 1 a och 3 a § samt till 18 § ett nytt 2 mom., som foljer:

Gallande lydelse

9§
Utbildnings- och yrkesinformation

Syftet med utbildnings- och yrkesinforma-
tion dr att frimja en dndamdlsenlig utbild-
ning och placering i olika yrkesomraden ge-
nom att ge information om utbildningsmaj-
ligheter, om vad olika arbetsuppgifter och
yrken innebdr och om arbetsmarknaden.

380456V

Foreslagen lydelse
la§

Lagens tillimpning pd privat arbetskrafts-
service

Nar arbetsformedlingsservice och annan
sddan service i anslutning till arbetssékande
om vilken bestims sdrskilt genom forord-
ning samt uthyming av  arbetskraft
tillhandahdlls av  fysiska eller juridiska
personer och dr oberoende av statens
arbetskraftsmyndigheter (privat
arbetskraftservice) skall denna lag tillldmpas
enligt vad som bestims i 3 a, 16 och 18 §,
21 § 1 mom. samt 22 §.

3a§

Diskrimineringsforbud och férbud mot att
tillhandahdlla minderdrig arbetskraft i privat
arbetskraftsservice

Ndr privat arbetskratsservice tillhandahdlls
far de arbetssokande inte utan grund bemo-
tas ojimlikt eller minderdrig arbetskraft stil-
las till forfogande fér unga enligt lagen om
unga arbetstagare (998/1993).

9§
Utbildnings- och yrkesinformation

Utbildnings- och yrkesinformationen skall
framja livslangt lirande och en dndamadlsen-
lig placering i arbetslivet genom att formed-
la information om alla allmanbildande, yr-
kesinriktade och hogre utbildningsmdjlighe-
ter, om vad olika arbetsuppgifter och yrken
innebdr och om arbetsmarknaden.
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Gallande lydelse

Foreslagen lydelse

18 §

Samarbete mellan arbetsforvaltningen och arbetsmarknadsorganisationerna

22 §
Tillsyn

Tillsynen &ver att forbuden att uppbira
avgift for arbetsformedlingsservice enligt
16 § iakttas utdvas av arbetarskyddmyndig-
heterna enligt lagen om tillsynen over arbe-
tarskyddet och om sdkande av édndring i ar-
betarskyddsirenden (131/1973).

For att frimja samarbetet mellan arbets-
kraftsforvaltningen och den privata arbets-
kraftsservicen skall arbetskraftsmyndigheter-
na tillsammans med arbetarskyddsmyndighe-
terna folja utvecklingen i fraga om den pri-
vata arbetskraftsservicen och med bestimda
mellanrum begdra uppgifter om den privata
arbetskraftsservicen av dem som tillhanda-
hdller servicen eller av sammanslutningar
som representerar dessa. De som tillhanda-
haller privat arbetskraftsservice skall limna
de begdrda uppgifterna. Om sekretess for
och behandling av uppgifterna bestims sdr-
skilt.

22 §
Tillsyn

Tillsynen dver att de i 3 a och 16 § avsed-
da forbuden och den i 18 § 2 mom. foére-
skrivna upplysningsplikten iakttas utévas av
arbetarskyddsmyndigheterna enligt lagen om
tillsynen oOver arbetarskyddet och om
sokande av dndring i arbetarskyddsdrenden
(131/1973).

Denna lag trider i kraft den 199 .
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2.

Bilaga

Lag

om dndring av 21 a och 25 § lagen‘om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sikande av
dndring i arbetarskyddséirenden

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen den 16 februari 1973 om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sékande av
dndring i arbetarskyddsirenden (131/1973) 25 § 4 mom., sddant det lyder i lag 1035/1993,

samt

dndras 21 a § 1 mom. och 25 § 3 mom., dessa lagrum sidana de lyder, 21 a § 1 mom. i
nimnda lag 1035/1993 och 25 § 3 mom. i lag 689/1995, som f6ljer:

Gadllande lydelse
21 a §

En arbetsgivare som mot vederlag stiller
sina arbetstagare till en bestillares forfogan-
de for utférande av arbete (uthyrningsarbete)
och som betriffande denna verksamhet har
gjort grundanmilan enligt handelsregisterla-
gen (129/1979) idr skyldig att skriftligen
meddela arbetarskyddsmyndigheten att grun-
danmilan har gjorts. Om fullgérandet av
anmilningsskyldigheten stadgas vid behov
nidrmare genom forordning.

Den som bryter mot stadgandena i denna
lags 21, 22 eller 23 § eller mot stadganden
och bestimmelser, som med stod av denna
lag utfirdats angdende tillimpningen av
dem, skall domas till béter for forsummelse
att iaktta anmdlningsplikt.

En arbetsgivare som underldter att iaktta
anmdlningsplikten enligt 21 a § 1 mom.
skall for forsummelse av anmdlningsplikt
som giiller uthyrningsarbete domas till boter.

Fireslagen lydelse
21 a§

Den som tillhandahdller sddan arbetskrafts-
service som avses i lagen om arbetskrafts-
service (1005/1993) och som har gjort en
grundanmdlan om sin verksamhet enligt han-
delsregisterlagen (129/1979) dr skyldig att
meddela arbetarskyddsmyndigheten att verk-
samheten har inletts. Om fullgérande av an-
malningsskyldigheten bestams vid behov
genom forordning.

Den som bryter mot bestimmelserna i
218§, 21 a§ 1 mom. eller, 22 eller 23 § i
denna lag eller mot bestdmmelser som med
stod av denna lag har utfirdats angdende
tillimpningen av dem, skall domas till boter
for forsummelse att iaktta anmdlningsplikt.

(4 mom. upphévs)

Denna lag trider i kraft den 199 .







