HE 253/1998 vp

Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi tydsopimuslain 28 ja
47 j §:n, vuosilomalain 16 §:n ja opintovapaalain 13 §:n muutta-

misesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi tyo-
sopimuslain sairausajan palkkaa ja tydsopi-
muksen paédttaimismenettelyd koskevien sddn-
nosten pakottavuuita sekd vuosilomalain ja
opintovapaalain sdinndsten ehdottomuutta
koskevia sidfinnoksid siten, ettd tyonantaja,
joka on velvollinen noudattamaan yleissito-
vaa tyoehtosopimusta, saisi soveltaa myos
sellaisia mainittujen sddnnésten nojalla sol-
mittuja tydehtosopimusmiariyksii, joilla on
vihennetty tyontekijin lain mukaan mairdy-
tyvid etuja. Esityksen mukaan yleissitovaa

tyoehtosopimusta noudattava tyonantaja ei
kuitenkaan voisi tehdd edelld tarkoitettuihin
ty6ehtosopimusmidriyksiin perustuvia pai-
kallisia sopimuksia.

Esityksen tavoitteena on saattaa yleissito-
vaa tyéehtosopimusta noudattava tydénantaja
samaan asemaan sellaisen tyonantajan kans-
sa, joka soveltaa tyoehtosopimusta tydeh-
tosopimuslain mukaan.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan
mahdollisimman pian sen jilkeen, kun ne on
hyviksytty ja vahvistettu.

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutokset
1.1. Lainsdddinnon nykytila

Tyolainsdddanndssd on joukko pakottavia
sddnnoksid, joista voidaan kuitenkin poiketa
tyoehtosopimuksella. Nami sddnnokset ovat
tyosopimuksen osapuoliin nihden pakotta-
via, mutta niistd voidaan sopia joko tyonan-
tajan ja tyontekijajirjeston tai valtakunnal-
listen tydnantaja- ja tyontekijijarjestojen vi-
liselld tydehtosopimuksella.

Tyodlainsdddinnon niin kutsutut puolipa-
kottavat sddnnokset poikkeavat toisistaan
paitsi aineelliselta sisalloltiin myos niiden
seikkojen osalta, keihin niiden nojalla tehty-
Ja tydehtosopimusméériyksid saadaan sovel-
taa ja minkidlaiset vaikutukset tyoeh-
tosopimusméirdyksilli on tydehtosopimus-
kauden padttymisen {'iilkeen ennen uuden
tydehtosopimuksen solmimista.
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Sddnnoksid, joista voidaan sopia toisin
tyoehtosopimuksella, on tyosopimuslaissa
(320/1970), kotitaloustyontekijan tyosuhtees-
ta annetussa laissa (951/1977), tyoaikalaissa
(605/1996), yotyotd tekeville tyontekijille
jarjestettdvistd kuljetuksesta annetussa val-
tioneuvoston paitoksessi (869/1996), vuosi-
lomalaissa (272/1973), opintovapaalaissa
(273/1979) ja  opintovapaa-asetuksessa
(864/1979).

Tydsopimuslain 28 $:n mukaan tyonteki-
jalld on oikeus sairausajan palkkaan, jos hén
on tyOsuhteen jatkuttwa kuukauden estynyt
tekemdstd tyStddn sairauden tai tapaturman
vuoksi, jota hin ei ole aiheuttanut tahallises-
ti tai torkedlld huolimattomuudella. Tyosuh-
teen jatkuessa tyontekijalld on oikeus saada
palkkansa sanotun esteen kestdmisaikana
enintddn sen alkamispdivad seuranneen seit-
semidnnen arkipdivin loppuun saakka. Jos
tydsuhde on sairauden alkaessa kestényt
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kuukautta lyhyemmin ajan, tyontekijilld on
vastaavalla tavalla oikeus esteen aikana saa-
da 50 prosenttia palkastaan. Pykildn 2 mo-
mentin mukaan tyontekijille 1 momentista
johtuvaa oikeutta voidaan rajoittaa tydeh-
tosopimuksella. Tyoehtosopimuksen méa-
riystd saa sopimukseen sidottu tyOnantaja
soveltaa niihinkin tyéntekijoihin, jotka eivit
ole tyoehtosopimukseen sidottuja, mutta joi-
den tyOsuhteissa on tyoehtosopimuslain
(436/1946) mukaan noudatettava tyoeh-
tosopimuksen méiirdyksid. Milloin tyOsopi-
muksessa on niin sovittu, saadaan ty6eh-
tosopimuksen sanotunlaista mairiysti nou-
dattaa tyoehtosopimuksen lakkaamisen jil-
keen uuden tyoehtosopimuksen voimaantu-
loon asti niissi tydsuhteissa, joissa madrdys-
td saataisiin soveltaa, jos tyoehtosopimus
olisi edelleen voimassa.

Tydsopimuslain 47 j §:n 2 momentin mu-
kaan tyonantajain ja tyontekijdin valtakun-
nallisilla keskusjirjestoilld on oikeus tyoeh-
tosopimuksin poiketa tyésopimuksen paatti-
mistd koskevan tydsopimuslain 3 a luvun ja
37 §&n 3 momentin sdinnoksistd. Muista
kuin laittomasta irtisanomisesta tuomittavaa
korvausta koskevasta sddnnoksestd sopimis-
oikeus on myés tyonantajain ja tyontekijdin
valtakunnallisilla yhdistyksilla.

Vuosilomalain 16 §:n 2 momentin mukaan
tyonantajain ja tyontekijdin yhdistyksilld,
joiden toimintapiiri kasittdd koko maan, on
oikeus sopia talviloman sisillyttimisesti
muuhun kesken#in sopimaansa tyOajan ly-
hennykseen samoin kuin lomakaudesta, vuo-
siloman pituudesta sen mairaytyessid 3 §n 3
momentin toisen virkkeen mukaisesti, sdis-
tovapaasta, vuosiloman jakamisesta sekd
vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laske-
misesta ja maksamisesta toisin kuin laissa
sdddetddn. Tyodehtosopimuksen téllaisia mai-
riyksid saa sopimukseen sidottu tydnantaja
soveltaa niihinkin tyontekij6ihin, jotka eivit
ole tydehtosopimukseen sidottuja, mutta joi-
den tyOsuhteissa on tydehtosopimuslain mu-
kaan noudatettava tyoehtosopimuksen mii-
rdyksid. Ty6ehtosopimusmiirdysten noudat-
tamisesta tyoehtosopimuskauden jilkeen on
sdddetty samalla tavoin kuin sairausajan
palkkaa koskevassa tydsopimuslain siéinnok-
sessd.

Opintovapaalain mukaan tyoehtosopimuk-
sella voidaan poiketa siitd, miti laissa sdédde-
tidn opintovapaaoikeudesta, opintovapaan
hakemis- ja mydntimismenettelysti ja opin-
tovapaan keskeyttimisestd. Vastaavasti tys-

ehtosopimuksella voidaan poiketa opintova-
paa-asetuksen sddnnoksistd muun muassa
siltd osin, kuin ne koskevat opintovapaaseen
oikeuttavaa koulutusta, opiskelun muotoja,
opintovapaan antamistapaa, opintovapaan
hakemista ja keskeyttdmistd sekd tyontekijin
oikeutta siirtii opintovapaata.

Tyosopimuslain 17 §:n mukaan tydnanta-
jan on tyosopimuksessa tai tyosuhteessa
muuten noudatettava vihintdin niitd palkka-
ja muita ehtoja, jotka kyseessd olevasta tai
sithen 14hinna rinnastettavasta tyOstd asian-
omaisen alan yleiseksi katsottavassa valta-
kunnallisessa tydehtosopimuksessa on mia-
ritty noudatettavaksi. TyOnantajan on nou-
datettava yleissitovan tyoehtosopimuksen
midrdyksid tyosuhteen vidhimmaisehtoina.
Téamai tarkoittaa sitd, ettid yleissitovan tyoeh-
tosopimuksen mdédraykset syrjdyttivit tah-
donvaltaiset lainsdéinnokset sekd tydsopi-
muksen vastaavat ehdot paitsi, jos tydsopi-
muksen ehdot ovat tyOntekijin kannalta
edullisempia. Tamai johtuu toisaalta 17 §:n 1
momentin sdinndksen sanamuodosta ja toi-
saalta tyGlainsdddannOssd  sovellettavasta
edullisemmuussdannosta.

Tyosopimuslain 17 §n  vahimmaisehto-
luonteesta on katsottu johtuvan, ettid yleissi-
tova tyoehtosopimus tuo tyontekijille pel-
késtain oikeuksia ja vastaavasti tydnantajalle
pelkistian velvollisuuksia. Téstd johtuu, ettd
tyosopimuslain 17 §:n nojalla tydehtosopi-
musta noudattava tydnantaja ei saa soveltaa.
sellaisia tyoehtosopimuksen méariyksii, joil-
la on jollakin tavoin vihennetty tai muutettu
tyontekijin lain pakottaviin sddnnoksiin pe-
rustuvia etuja tai jirjestelyjd, ellei laissa ole
nimenomaisesti toisin sdidetty. Téllainen
jarjestely on toteutettu tydaikalaissa.

Tyoaikalain 9 ja 40 §:n mukaan tyonantaja
saa soveltaa mainitun lain kelpuuttavien
saannosten nojalla tehtyji tydehtosopimus-
madardyksid niidenkin tyontekijoiden tyosuh-
teissa, jotka eivit ole tyoehtosopimukseen
sidottuja, mutta joiden tydsuhteissa muuten
noudatetaan tyéehtosopimuksen médrayksid.
Tyoaikalain mainittujen sididnnosten mukaan
myos tyosopimuslain 17 §:n nojalla tyoeh-
tosopimusta soveltava tydnantaja saa noudat-
taa yleissitovien tydehtosopimusten tydaika-
miirdyksia sellaisenaan eli sekd tyontekijin
kannalta lakia edullisempia ettd laista tyon-
tekijin haitaksi poikkeavia médriyksia.

Tyoaikalain 9 §:n mukaan tyonantaja ja
tyontekijoiden valtakunnallinen yhdistys voi-
vat sopia siadnnollisen tybajan jarjestelyistid
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lain 6—8 §:n sddnnoksistdi poiketen. Tyo-
aikalain 10 §:ssd sdddetddn lisdksi nimen-
omaisesti tyoehtosopimusta tydsopimuslain
17 §&n nojalla noudattavan tybénantajan oi-
keudesta tehdd sdidnnollistd ty6aikaa koskeva
paikallinen sopimus. Tyobaikalain 40 §:n mu-
kaan tyéehtosopimuksin voidaan sopia muun
muassa tyOajaksi luettavasta ajasta, liukuvan
tybajan jarjestelyistd, sdannollisen tydajan
ylittavaltd tybajalta maksettavista korvauk-
sista, lepoajoista ja yotyOstd. Tydaikalain 40
§:ssd e1 ole sdanndsta yleissitovaa tyoeh-
tosopimusta noudattavan tyonantajan oikeu-
desta tehdd tyoehtosopimukseen perustuvia
paikallisia sopimuksia.

Yleissitovan tyoehtosopimuksen miarayk-
sid noudatetaan jirjestaytymattdmén tyonan-
tajan ja tyontekijan vailisessd tyosuhteessa
tyosopimuksen ehtoina. Niilld ei siten ole
tydehtosopimuksen oikeusvaikutuksia.

Yleissitovan tyéehtosopimuksen noudatta-
misvelvollisuuteen ei liity tyoehtosopimus-
laissa sdddettyd valvontavelvollisuutta. Toi-
saalta myoskddn tyorauhavelvollisuutta kos-
kevat sddnnokset eivit tule noudatettaviksi
yrityksissd, joissa tydehtosopimusta sovel-
letaan ty6sopimuslain 17 §:n nojalla. Yleis-
sitovan tyoehtosopimuksen miiriyksid kos-
kevat riidat kuuluvat yleisen oikeuden toimi-
valtaan. Yleissitovien tydehtosopimusten
noudattamisen valvonta kuuluu tydsuojeluvi-
ranomaisille.

1.2. Ehdotetut muutokset

Esityksen tavoitteena on saattaa tyGsopi-
muslain 17 §n 1 ja 2 momentin nojalla ty-
ehtosopimusta noudattava tyonantaja samaan
asemaan sellaisen tySnantajan kanssa, joka
soveltaa tybehtosopimusta tydehtosopimus-
lain 4 §:n nojalla. Tdmin vuoksi ehdotetaan,
ettd tyosopimuslain 28 §n 2 momenttiin
sekd 47 j §:n 2 momenttiin, vuosilomalain
16 §n 2 momenttiin ja opintovapaalain
13 §:ddn lisdttdisiin sd4nnos, jonka mukaan
my0s sellainen tyonantaja, joka on tydsopi-
muslain 17 §:n 1 ja 2 momentin nojalla vel-
vollinen noudattamaan ty6ehtosopimusta,
saisi noudattaa edelld mainittuihin sdinnok-
siin perustuvia tydehtosopimusmaidrayksid
niissd tydsuhteissa, joissa hinen on nouda-
tettava yleissitovaa tyoehtosopimusta.

Ehdotettujen sddnnosten mukaan jérjestay-
tyméton tyonantaja saisi noudattaa kuitenkin
vain sellaisia tydehtosopimusméidriyksid,
jotka ovat sovellettavissa tyosuhteen ehtoina

suoraan tyoehtosopimuksen perusteella. Jos
yleissitovassa tydehtosopimuksessa on sen
sijaan laista poikkeavan miirdyksen sisdltd
jatetty paikallisen sopimisen varaan, yleissi-
tovaa tyoehtosopimusta noudattavalla tyon-
antajalla ei olisi oikeutta soveltaa sanottua
madrdystd. Sadnnosehdotukset eivit siten
oikeuttaisi yleissitovaa tyoehtosopimusta
noudattavaa tyonantajaa tekemdin tyGeh-
tosopimukseen perustuvia paikallisia sopi-
muksia.

Tyésopimuslain 28 §:n 2 momenttiin ¢h-
dotettu muutos merkitsisi sitd, ettd yleissito-
vaa tybehtosopimusta noudattava ty6nantaja
saisi soveltaa myos sellaisia tydehtosopimus-
mairdyksid, joilla on rajoitettu tyontekijin
28 §:n 1 momentin mukaisia etuuksia. Tyo-
chtosopimuksissa on méadrdyksid muun
muassa siitd, ettd tyonantajalla on velvolli-
suus maksaa sairausajan palkkaa vasta toisen
sellaisen sairauspdivin alusta, joka tyossd
oltaessa olisi ollut tyontekijin tyopdiva.
Tyoehtosopimuksissa on lisiksi yleisesti so-
vittu siitd, ettd edelld tarkoitettua karenssi-
pdivdd koskevaa sdintdd ei noudateta, jos
tyosuhde on ennen tyontekijin sairastumista
jatkunut tietyn ajan, joka alasta riippuen
vaihtelee muutamasta kuukaudesta pariin
vuoteen. Joissakin tydehtosopimuksissa on
tyontekijan oikeus sairausajan palkkaan ra-
joitettu koskemaan ainoastaan vihintidn
kuukauden jatkuneita tyosuhteita.

Samoin vuosilomalain 16 §:n 2 momenttia
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd yleissi-
tovaa tybehtosopimusta noudattava tyonanta-
ja saisi soveltaa sellaisia sanotun sdédnnoksen
nojalla sovittuja miirayksii, joilla on jolla-
kin tavoin vihennetty tai muutettu tyonteki-
jan lain pakottaviin sddnnoksiin perustuvia
etuja tai jirjestelyjd. Vuosilomalain 16 §:n 2
momentin nojalla joissakin yleissitovissa
tyoehtosopimuksissa on sovittu muun muas-
sa vuosilomapalkan jaksottamisesta, loman
jakamisesta ja lakisditeisen lomakauden ul-
kopuolella annettavan loman osan ajankoh-
dan madrddmisesta.

Télla hetkelld tyosopimuslain 17 §:ssd tar-
koitetuissa yleissitovissa tydehtosopimuksis-
sa ei sitd vastoin juurikaan ole tydsopimus-
lain 47 j §n eikd opintovapaalain 13 §n
nojalla sovittuja tydehtosopimusmadrayksia.

Voimassa olevan opintovapaalain 13 §:sséd
ei ole sdidnnoksid siitd, keiden tyontekijoiden
tyosuhteissa pykilidn nojalla tehtyja tyoeh-
tosopimusmaardyksid saa soveltaa. Téman
vuoksi ehdotetaan, ettd pykildan lisittdisiin
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2 momentti, jossa sdiddettiisiin sekid tyoeh-
tosopimusiain 4 §:n etti tyosopimuslain
17 §:n nojalla tydehtosopimusta noudattavan
tyonantajan oikeudesta soveltaa 1 momentin
nojalla tehtyjd tyoehtosopimusméirdyksia.
Sadntely vastaisi tyosopimuslain 28 §:n 2
momentin ja 47 j §:n 2 momentin sekd vuo-
silomalain 16 §:n 2 momentin sddnnéksii.

Ehdotettujen tydsopimuslain 28 §:n 2 mo-
mentin ja 47 j §:n 2 momentin, vuosiloma-
lain 16 §n 2 momentin sekd opintovapaa-
lain 13 §&n 2 momentin mukaan tyoeh-
tosopimusmadridysten soveltaminen tydeh-
tosopimuskauden péityttyd madrdytyisi sa-
malla tavoin riippumatta siitd, noudatetaanko
tydehtosopimusta tydehtosopimuslain 4 §:n
vai tyosopimuslain 17 §:n nojalla. Tyoeh-
tosopimusmdidrdystd saisi noudattaa tydeh-
tosopimuksen voimassaolokauden paittymi-
sen jilkeen uuden tydehtosopimuksen voi-
maantuloon asti, jos siitd olisi sovittu tydso-
pimuksin.

2. Esityksen vaikutukset

Ehdotettujen sdinnosten mukaan tyoeh-
tosopimusta tydsopimuslain 17 §:n nojalla
noudattava tyOnantaja saisi noudattaa edelld
tarkoitettujen sdénndsten nojalla tehtyjd, suo-
raan sovellettavissa olevia tydehtosopimus-
médrdyksid samalla tavoin kuin tySehtosopi-
mukseen sidottu tydnantaja. Esitykselld pyri-
tddn mainittujen sddnnosten soveltamisen
osalta saattamaan tyOnantajat samaan ase-
maan riippumatta siitd, ovatko ne jérjestdy-
tyneind sidottuja alansa tySehtosopimukseen
vai tyosopimuslain 17 §:n perusteella velvol-
lisia noudattamaan tydehtosopimusta. Sddn-
nosehdotusten tarkoituksena on siten asettaa
yritykset keskenddn samanlaiseen kilpai-
luasemaan noudatettavien tyosuhteen vahim-
miisehtojen osalta.

Esitykselld ei arvioida olevan merkittdvid
taloudellisia vaikutuksia yksityissektorin yri-
tyksille. Valtiontaloudellisia vaikutuksia esi-
tykselld ei ole.

Tyosopimuslain 17 §:44n perustuvan yleis-
sitovuusjirjestelmin tavoitteena on turvata
kaikille tyontekijoille kullakin alalla sovel-
lettavat vihimmaistyéehdot. Sdinnoksen tar-
koituksena on siten saattaa jarjestdyty-
mittomissi yrityksissd tydskentelevit tyon-
tekijat samanlaisten palkkausetujen, tyosuh-
deturvan ja tydsuojelun tasoon kuin jirjes-
tdytyneessdkin kentdssd olevat tyontekijit
ovat. Ehdotetuilla sddnnoksilld ei ole vaiku-

tusta alalla sovellettavien vihimmaisehtojen
tasoon. Niin ollen ehdotetut siinnésmuutok-
set asettaisivat alalla tyoskentelevit tyonteki-
jit tyosuhteessa noudatettavien  vihim-
mdisehtojen osalta keskendin samaan ase-
maan riippumatta siitd, ovatko he jirjestiy-
tyneen vai jirjestiytymittoméin tyonantajan
palveluksessa.

3. Esityksen valmistelu

Tyésopimuslain sairausajan palkkaa kos-
kevan sidfinndksen muutokseen (459/1997)
johtanutta esitystd (HE 78/1996 vp) antaes-
saan hallitus totesi, ettd "sddnnokset, joilla
mahdollistetaan tydehtosopimuksen yleissito-
vuuden piirissi olevien yritysten mahdolli-
suus sen laatu ja laajuus erikseen selvittden
soveltaa myds tyoehtosopimuksessa sovittuja
tyolakeja heikompia madrdayksid, annetaan
Eduskunnalle tydsopimuslain kokonaisuudis-
tuksen yhteydessd tai muutoin vuonna
1998".

Jatkaessaan tydsopimuslakikomitean méia-
rdaikaa valtioneuvosto antoi komitealle eri-
tyistoimeksiannon, jonka mukaan komitean
tuli 30 pdivddn syyskuuta 1998 mennessi
valmistella esitys sddnnoksiksi, joilla turva-
taan yleissitovuuden piirissd oleville yrityk-
sille mahdollisuus soveltaa myds niitd yleis-
sitovassa  tyoehtosopimuksessa  sovittuja
médrdyksid, joilla on vihennetty tai rajattu
tyolainsddddnnén mukaisia tyontekijoiden
etuuksia.

Tyosopimuslakikomitea ei padssyt asiasta
yksimielisyyteen. Kun palkansaajapuolen ja
tyonantajapuolen ndkemykset poikkesivat
huomattavasti toisistaan, komitean puheen-
johtaja toimitti valtioneuvostolle kirjelmin,
jossa oli liitteend kolme vaihtoehtoista mal-
lia kysymyksen ratkaisemiseksi.

Esitys perustuu hallituksen 22 pdivini lo-
kakuuta 1998 tekemidn péatokseen. Esitys
on tdmin jdlkeen valmisteltu virkatyoni tyo-
ministeridssd.

4. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan mahdol-
lisimman pian sen jilkeen, kun ne on hy-
viksytty ja vahvistettu.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Laki

tydsopimuslain 28 ja 47 j §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivdnd huhtikuuta 1970 annetun tyésopimuslain (320/1970) 28 §:n 2 mo-
mentti ja 47 j §:n 2 momentti, sellaisena kuin niistd on viimeksi mainittu lainkohta laissa

595/1991, seuraavasti:
28 §

Sairausajan palkka

Tyontekijdlle | momentista johtuvaa oi-
keutta saadaan rajoittaa vain tydehtosopi-
muksella. Ty6éehtosopimuksen médriystd saa
sopimukseen tyoehtosopimuslain (436/1946)
nojalla sidottu ty6nantaja soveltaa niihinkin
tyontekijoihin, jotka eivit ole tydehtosopi-
mukseen sidottuja, mutta joiden tydsuhteissa
muutoin noudatetaan ty6ehtosopimuksen
méadrdyksid. Myos tyonantaja, joka on vel-
vollinen noudattamaan tydehtosopimusta
17 §&n 1 ja 2 momentin nojalla, saa soveltaa
tyoehtosopimuksen mainittuja méadrayksid
niissd tyosuhteissa, joissa hidnen on nouda-
tettava yleissitovaa tydehtosopimusta, jollei
midrdyksen soveltaminen edellyti paikallista
sopimista. Milloin tyésopimuksessa on niin
sovittu, saadaan tyoehtosopimuksen sanotun-
laista madrdystd noudattaa tydehtosopimuk-
sen lakkaamisen jilkeen uuden tydehtosopi-
muksen voimaantuloon asti niissd tydsuh-
teissa, joissa mairdystd saataisiin soveltaa,
jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa.

473§

Sddnnosten pakottavuus

Tyoénantajain ja tyontekijiin valtakunnalli-

silla keskusjirjestoilld on oikeus tyoeh-
tosopimuksin sopia toisinkin siitd, mitd tdssd
luvussa ja 37 §:n 3 momentissa sdidetdin.
Tyonantajain ja tyontekijdin yhdistyksill,
joiden toimintapiin kasittdd koko maan, on
oikeus muuten paitsi 47 f §:n osalta tyoeh-
tosopimuksin sopia toisin kuin edelld tdssad
luvussa ja 37 §:n 3 momentissa sdddetddn.
Tyoehtosopimuksen téllaisia médrdyksid saa
sopimukseen tydehtosopimuslain nojalla si-
dottu tyonantaja soveltaa niihinkin tydnte-
kijéihin, jotka eivit ole tyGehtosopimukseen
sidottuja, mutta joiden tyosuhteissa muutoin
on noudatettava tyoehtosopimuksen méa-
rayksid. Myos tyonantaja, joka on velvolli-
nen noudattamaan tydehtosopimusta 17 §:n
1 ja 2 momentin nojalla, saa soveltaa tyoeh-
tosopimuksen mainittuja madriyksid niissd
tyosuhteissa, joissa hinen on noudatettava
yleissitovaa tydehtosopimusta, jollei méa-
riyksen soveltaminen edellytdi paikallista
sopimista. Milloin tydsopimuksessa on niin
sovittu, saadaan tyéehtosopimuksen sanotun-
laisia médriayksii noudattaa tyoehtosopimuk-
sen lakkaamisen jilkeen uuden tydehtosopi-
muksen voimaantuloon asti niissa tyosuhteis-
sa, joissa madridyksid saataisiin soveltaa, jos
tyoehtosopimus olisi edelleen voimassa.

Tami laki tulee voimaan

paivind
kuuta 199 .
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Laki

vuosilomalain 16 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péiitoksen mukaisesti

muutetaan 30 piivdnid maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain (272/1973) 16 §:n 2
momentti, sellaisena kuin se on laissa 530/1991, seuraavasti:

16 §

Sddnndsten ehdottomuus

Tyonantajain ja tyontekijdin yhdistyksilld,
joiden toimintapiiri késittdda koko maan, on
kuitenkin oikeus sopia talviloman sisillytta-
misestd muuhun keskendin sopimaansa tyo-
ajan lyhennykseen samoin kuin lomakaudes-
ta, vuosiloman pituudesta sen mairdytyessi
3 §:n 3 momentin toisen virkkeen mukaises-
ti, sddstovapaasta, vuosiloman jakamisesta
sekd vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
laskemisesta ja maksamisesta toisin kuin
edelld tdssd laissa sdddetdin. Tyoehtosopi-
muksen tdllaisia madrdyksid saa sopimuk-
seen tyoehtosopimuslain (436/1946) nojalla
sidottu tyOnantaja soveltaa niihinkin ty6n-
tekijoihin, jotka eivit ole tyGehtosopimuk-

seen sidottuja, mutta joiden tyOsuhteissa

muutoin noudatetaan  tySehtosopimuksen
midrdyksid. Myos tyonantaja, joka on vel-
vollinen noudattamaan tydehtosopimusta
tyosopimuslain 17 §:n 1 ja 2 momentin no-
jalla, saa soveltaa tyoehtosopimuksen mai-
nittuja maidrayksid niissi tyOsuhteissa, joissa
hinen on noudatettava yleissitovaa tyoeh-
tosopimusta, jollei midriyksen soveltaminen
edellytd paikallista sopimista. Milloin tyo-
sopimuksessa on niin sovittu, saadaan tyoeh-
tosopimuksen sanotunlaisia mairayksid nou-
dattaa tydehtosopimuksen lakkaamisen jil-
keen uuden tydehtosopimuksen voimaantu-
foon asti niissa tyOsuhteissa, joissa maarayk-
sid saataisiin soveltaa, jos tyoehtosopimus
olisi edelleen voimassa.

Tédmai laki tulee voimaan pédivind kuuta
199 .
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Laki

opintovapaalain 13 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitéksen mukaisesti

lisdtiign 9 pidivand maaliskuata 1979 annetun opintovapaalain (273/1979) 13 §:44n, sel-
laisena kuin se on laissa 1178/1993, uusi 2 momentti seuraavasti:

Edelld 1 momentin nojalla tehtyji tyoeh-
tosopimuksen mdirdyksid saa sopimukseen
tydehtosopimuslain (436/1946) nojalla sidot-
tu tyonantaja soveltaa niihinkin tyontekijoi-
hin, jotka eivit ole tydehtosopimukseen si-
dottuja, mutta joiden tyoOsuhteissa muutoin
noudatetaan tyoehtosopimuksen maardyksid.
My0s tyonantaja, joka on velvollinen nou-
dattamaan tyoehtosopimusta tyosopimuslain
(320/1970) 17 §n 1 ja 2 momentin nojalla,
saa soveltaa tyoehtosopimuksen mainittuja
midrdyksid niissd tydsuhteissa, joissa hénen

Helsingissd 6 pdivinid marraskuuta 1998

on noudatettava yleissitovaa tyoehtosopi-
musta, jollei midriayksen soveltaminen edel-
lyta paikallista sopimista. Milloin tydsopi-
muksessa on niin sovittu, saadaan tyoeh-
tosopimuksen sanotunlaisia méardyksid nou-
dattaa tyoehtosopimuksen lakkaamisen jil-
keen uuden tydehtosopimuksen voimaantu-
loon asti niissd tyosuhteissa, joissa maarayk-
sid saataisiin soveltaa, jos tyoehtosopimus
olisi edelleen voimassa.

Tami laki tulee voimaan pidivind kuuta
199 .

Tasavallan Presidentti
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Liite

Laki

tydsopimuslain 28 ja 47 j §:n muuttamisesta

Eduskunnan péiatoksen mukaisesti

muutetaan 30 paivini huhtikuuta 1970 annetun tyosopimuslain (320/1970) 28 §:n 2 mo-
mentti ja 47 j §:n 2 momentti, sellaisena kuin niistd on viimeksi mainittu lainkohta laissa

595/1991, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

28 §

Sairausajan palkka

Tyontekijille 1 momentista johtuvaa oi-
keutta voidaan rajoittaa vain tydehtosopi-
muksella. Tydehtosopimuksen maérdysti saa
sopimukseen sidottu tyOnantaja soveltaa nii-
hinkin tyontekijoihin, jotka eivit ole tyoeh-
tosopimukseen sidottuja, mutta joiden tyo-
suhteissa muutoin noudatetaan tyoehtosopi-
muksen méiirayksid, jollei maidrdyksen so-
veltaminen edellytd paikallista sopimista..
Milloin tyOsopimuksessa on niin sovittu,
saadaan tyOehtosopimuksen sanotunlaista
madriystd noudattaa tydehtosopimuksen lak-
kaamisen jilkeen uuden tyéehtosopimuksen
voimaantuloon asti niissd tyosuhteissa, joissa
madrdystd saataisiin soveltaa, jos tyoeh-
tosopimus olisi edelleen voimassa.

Tyontekijialle 1 momentista johtuvaa oi-
keutta saadaan rajoittaa vain tyoehtosopi-
muksella. Tydehtosopimuksen madrdystd saa
sopimukseen tydehtosopimuslain (436/1946)
nojalla sidottu tybnantaja soveltaa niihinkin
tyontekijoihin, jotka eivit ole tydehtosopi-
mukseen sidottuja, mutta joiden tyosuhteissa
muutoin noudatetaan tydehtosopimuksen
midrdyksid. Myéds tydnantaja, joka on vel-
vollinen noudattamaan tydehtosopimusta
17 §:n 1 ja 2 momentin nojalla, saa soveltaa
tydehtosopimuksen mainittuja mddrdayksid
niissd tyosuhteissa, joissa hdnen on nouda-
tettava yleissitovaa tydehtosopimusta, jollei
mddrdyksen soveltaminen edellytd paikallista
sopimista. Milloin tydsopimuksessa on niin
sovittu, saadaan tyéehtosopimuksen sanotun-
laista mdadrdystd noudattaa tyoeh-
tosopimuksen lakkaamisen jilkeen uuden
tyoehtosopimuksen voimaantuloon asti niissa
tyosuhteissa, joissa madrdystid saataisiin so-
veltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voi-
massa.

47 §

Tyonantajain ja tyontekijdin valtakunnalli-
silla keskusjirjest6illi on oikeus tyoeh-
tosopimuksin sopia toisinkin siitd, mité tissi
luvussa ja 37 §:n 3 momentissa on sdddetty.
Tydnantajain ja tyontekijain yhdistyksill,

Tyonantajain ja tyontekijdin valtakunnalli-
silla keskusjirjest6illd on oikeus tyoeh-
tosopimuksin sopia toisinkin siiti, miti tassa
luvussa ja 37 §:n 3 momentissa siddetddn.
TyoOnantajain ja tyontekijdin yhdistyksilla,
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Voimassa oleva laki

joiden toimintapiiri kisittdd koko maan, on
oikeus muuten paitsi 47 f §:n osalta tyoeh-
tosopimuksin sopia toisin kuin edelld tdssa
luvussa ja 37 §:n 3 momentissa on sédédetty.
Tyoehtosopimuksen tillaisia madrdyksii saa
sopimukseen sidottu tyénantaja soveltaa nii-
hinkin tyoéntekijoihin, jotka eivit ole tydeh-
tosopimukseen sidottuja mutta joiden tyo-
suhteissa muutoin on noudatettava tydeh-
tosopimuksen midrdyksid. Milloin tyosopi-
muksessa on niin sovittu, saadaan tyodeh-
tosopimuksen sanotunlaisia médrdyksid nou-
dattaa tydehtosopimuksen lakkaamisen jil-
keen uuden tydehtosopimuksen voimaantu-
loon asti niissi tyosuhteissa, joissa madrdyk-
sid saataisiin soveltaa, jos tyoehtosopimus
olisi edelleen voimassa.

380423K

Ehdotus

joiden toimintapiiri kasittdd koko maan, on
oikeus muuten paitsi 47 f §:n osalta tydeh-
tosopimuksin sopia toisin kuin edelld tissd
luvussa ja 37 §n 3 momentissa sdddetdén.
Tyoehtosopimuksen tillaisia médrdyksid saa
sopimukseen tydehtosopimuslain nojalla st-
dottu tyonantaja soveltaa niihinkin tyonteki-
joihin, jotka eivit ole tydehtosopimukseen
sidottuja, mutta joiden tyosuhteissa muutoin
on noudatettava tydehtosopimuksen maé-
riyksid. Myds tyénantaja, joka on velvolli-
nen noudattamaan tydehtosopimusta 17 §:n
1 ja 2 momentin nojalla, saa soveltaa tyoeh-
tosopimuksen mainittuja mddrayksid niissd
tydsuhteissa, joissa hdnen on noudatettava
vleissitovaa tybehtosopimusta, jollei mdd-
riyksen soveltaminen edellytd paikallista
sopimista. Milloin tydsopimuksessa on niin
sovittu, saadaan tyéehtosopimuksen sanotun-
laisia madrayksid noudattaa tyoehtosopimuk-
sen lakkaamisen jilkeen uuden tyoehtosopi-
muksen voimaantuloon asti niissd tyosuh-
teissa, joissa mairdyksid saataisiin soveltaa,
jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa.

Timd laki tulee voimaan pdivind kuuta
199 .
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2. Laki

vuosilomalain 16 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitéksen mukaisesti

muutetaan 30 piivianid maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain (272/1973) 16 §:n 2 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 530/1991, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

16 §

Sddnnosten ehdottomuus

Tyonantajain ja tyOntekijdin yhdistyksilld,
joiden toimintapiiri kisittdd koko maan, on
kuitenkin oikeus sopia talviloman siséllytta-
misestd muuhun keskenddn sopimaansa tyd-
ajan lyhennykseen samoin kuin lomakaudes-
ta, vuosiloman pituudesta sen maidraytyessi
3 §:n 3 momentin toisen virkkeen mukaises-
ti, sddstovapaasta, vuosiloman jakamisesta
sekd vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
laskemisesta ja maksamisesta toisinkin kuin
edelld tdssd laissa sdddetddn. Tyoehtosopi-
muksen tillaisia madrdyksid saa sopimuk-
seen sidottu tydnantaja soveltaa nithinkin
tyontekijoihin, jotka eivit ole tydehtosopi-
mukseen sidottuja, mutta joiden tyGsuhteissa
muutoin noudatetaan tydehtosopimuksen
mairayksid. Milloin tydsopimuksessa on niin
sovittu, saadaan tydehtosopimuksen sanotun-
laisia madrayksii noudattaa tydehtosopimuk-
sen lakkaamisen jilkeen uuden tydehtosopi-
muksen voimaantuloon asti niissd tySsuh-
teissa, joissa madrdyksid saataisiin soveltaa,
jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa.

Tyonantajain ja tyontekijdin yhdistyksill,
joiden toimintapiiri kisittid koko maan, on
kuitenkin oikeus sopia talviloman sisillytti-
misestd muuhun keskendén sopimaansa tyd-
ajan lyhennykseen samoin kuin lomakaudes-
ta, vuosiloman pituudesta sen madridytyessi
3 §&:n 3 momentin toisen virkkeen mukaises-
ti, sddstovapaasta, vuosiloman jakamisesta
sekd vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
laskemisesta ja maksamisesta toisinkin kuin
edelld tdssd laissa sdddetddn. Tydehtosopi-
muksen tillaisia midrdyksid saa sopimuk-
seen tyoehtosopimuslain (436/1946) nojalla
sidottu tyGnantaja soveltaa niihinkin tyonte-
kijoihin, jotka eivit ole tydehtosopimukseen
sidottuja, mutta joiden tyGsuhteissa muutoin
noudatetaan tydehtosopimuksen madrdyksia.
Myos tydnantaja, joka on velvollinen nou-
dattamaan tydehtosopimusta tydsopimuslain
17 §:n 1 ja 2 momentin nojalla, saa soveltaa
tybehtosopimuksen mainittuja mddrdyksid
niissd tyosuhteissa, joissa hdnen on nouda-
tettava yleissitovaa tydehtosopimusta, jollei
madrdyksen soveltaminen edellytd paikallista
sopimista. Milloin tyésopimuksessa on niin
sovittu, saadaan tyéehtosopimuksen sanotun-
laisia méardyksid noudattaa tyoehtosopimuk-
sen lakkaamisen jilkeen uuden tyéehtosopi-
muksen voimaantuloon asti niissd tydsuh-
teissa, joissa madrdyksid saataisiin soveltaa,
jos tyoehtosopimus olisi edelleen voimassa.

Tamd laki tulee voimaan pdivind kuuta
199 .
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Laki

opintovapaalain 13 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

lisdtidn 9 pdivinid maaliskuuta 1979 annetun opintovapaalain (273/1979) 13 §:4én, sel-
laisena kuin se on laissa 1178/1993, uusi 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

13 §

Edelld 1 momentin nojalla tehtyja tydeh-
tosopimuksen mddriyksid saa sopimukseen
tydehtosopimuslain (436/1946) nojalla sidot-
tu tydnantaja soveltaa niihinkin tyontekijoi-
hin, jotka eivdt ole tydehtosopimukseen si-
dottuja, mutta joiden tydsuhteissa muutoin
noudatetaan tydehtosopimuksen mddrayksid.
Myés tyonantaja, joka on velvollinen nou-
dattamaan tyéehtosopimusta tyosopimuslain
(320/1970) 17 §:n 1 ja 2 momentin nojalla,
saa soveltaa tydehtosopimuksen mainittuja
mddrdyksid niissd tydsuhteissa, joissa hdnen
on noudatettava yleissitovaa tydehtosopi-
musta, jollei mdidiriiyksen soveltaminen edel-
lytd paikallista sopimista. Milloin tydsopi-
muksessa on niin sovittu, saadaan tydeh-
tosopimuksen sanotunlaisia mddrdyksid nou-
dattaa tyoehtosopimuksen lakkaamisen jdl-
keen uuden tydehtosopimuksen voimaantu-
loon asti niissd tydsuhteissa, joissa mdd-
riyksid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopi-
mus olisi edelleen voimassa.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
199 .






