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Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
lag om kommunala pensioner och lag om inférande av la-
gen om kommunala pensioner

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslds att det stiftas
en ny lag om kommunala pensioner, i vilken
samlas det gallande innehallet i den nuvaran-
de lagen om pension for kommunala tjanste-
innehavare och arbetstagare samt den kom-
munala pensionsanstaltens pensionsstadga,
som utfardats med stod av lagen om pension
for kommunala tjansteinnehavare och arbets-
tagare.

Avsikten &r att fora 6ver de bestammel ser
om pensionsskydd som nu ingar i den kom-
munala pensionsanstaltens pensionsstadga
till lagniva utan att pensionsskyddets innehall
andras. Bestdmmelserna om pensionsanstal-
tens utlamnande, erhdllande och hemlighdl-
lande av uppgifter har forts over till proposi-
tionen sadana de lyder i regeringens proposi-
tion med forslag till éndring av bestdmmel-
serna om erhdlande, utlamnande och hem-
lighdllande av uppgifter inom den privata,
den dtatliga och den kommunala sektorns
pensionssystem samt andring av vissa andra
bestammelser i lag. Dessutom foreslas att det
stiftas en separat lag om inférande av lagen
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om kommunala pensioner med bestammel ser
om pensionsskyddet for tiden fore de fére-
slagna lagarnas ikrafttradande samt om pen-
sionsrétter som skyddats i samband med tidi-
gare &ndringar.

| samband med dtiftandet av lagen om
kommunala pensioner och lagen om inféran-
de av den upphavs lagen om pension for
kommunala tjansteinnehavare och arbetsta-
gare samt den kommunala pensionsanstaltens
gdllande pensionsstadga. Den nuvarande
pensionsstadgans bestammelser om tillaggs-
pension skall fortfarande tillampas pa tjanste-
innehavare och arbetstagare som & fodda
fore 1940. Om eventuellt annat tillaggspen-
sionsskydd skall bestédmmas i en ny tillaggs-
pensionsstadga, till vilken &ven 6verfors de
bestdmmelser om ekonomiskt stdd inom det
nuvarande tilléggspensionssystemet som fér-
blir i kraft.

De foreslagna lagarna avses tréda i kraft sa
snart som mgjligt efter det att de har antagits
och blivit stadfasta
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

| samband med att lagen om pension for
arbetstagare (395/1961, APL) stiftades aktua-
liserades ocksa behovet av att revidera pen-
sionsskyddet inom den offentliga sektorn,
dvs. kommunerna och staten. APL gdldeinte
als tjansxeforhallanden och inte heller kom-
munala arbetsforhdlanden, om de enligt
kommunens egen pensi onstadga gav rétt till
ett pensionsskydd aminstone i nivd med
APL.

Det alménna pensionsskyddssystemet en-
ligt APL avvek i vissa avseenden avsevért
fran de pensionssystem som staten och
kommunerna hade utvecklat for sina tjanste-
man och arbetstagare. Av denna anledning
tillsatte statsradet den 5 oktober 1961 en
kommitté som fick i uppdrag att understka
och lagga fram fordag till sadana andringar
som skulle behévasi statens och kommuner-
nas pensionssystem med beaktande av de
allménna pensionsskyddssystemens utveck-
lingi vart land.

Det hade blivit nddvandigt att skapa ett
centraliserat pensionssystem for ala kom-
muners och kommunalforbunds tjansteinne-
havare och arbetstagare. Av flera orsaker an-
sags det dock inte andamalsenligt att deras
pensionsskydd ordnades enligt det almanna
arbetspens onssystemet:

- kommunernas och kommunalférbundens
stélning som offentligréttsliga samfund an-
sags medfora att det system som gallde pri-
vata arbetsgivare och arbetstagare inte som
sadant |émpade sig for pensioner som bevil-
jades pa grundval av kommunala anstéll-
ningsforhallanden,

- pensionsskyddsarrangemangen i kommu-
nerna och kommunalférbunden hade langa
traditioner, som inte helt kunde ignoreras,

- pensionsskyddet har varit béttre an inom
den privata sektorn och i huvudsak bestémts
enligt samma principer som pensionsskyddet
for datliga tjénsteinnehavare och befatt-
ningshavare,

- tjansteinnehavarna och arbetstagarna hade
inte deltagit i utgifternafor pensionerna

Det ansdgs ocksa andamalsenligt att inom

den kommunala sektorn behdla en viss
gévbestammanderatt inom ramen for den
kommunala gélvstyrelsen med avseende pa
savél pensionsskyddets materiella innehdll
som forvaltningen av pensionssystemet. La-
gen om pension for kommunala tjansteinne-
havare och arbetstagare gavs den 30 april
1964 (202/1964, KTAPL).

Nér lagen stiftades beaktades de principer
som foljts i arbetspensionslagarna for den
privata sektorn, vilka trétt i kraft tidigare.
Kommunernas och kommunalforbundens
stéllning som offentligréttdiga samfund med-
forde dock att det system som géllde privata
arbetsgivare och deras arbetstagare inte som
sadant ans3gs lampa sig sarskilt val for ar-
rangemang gallande pensioner som beviljas
pa grundval av kommunala tjanste- och ar-
betsforhdllanden. KTAPL blev en sk. ramlag
som i frdga om pensi ionsskyddet fick endast
en bestammelse om miniminivan pa det obli-
gatoriska pensionsskyddet. Till 6vriga delar
gavs rétten att beduta om pensionsskyddets
materiella innehdl i enlighet med den kom-
munala gavstyrelsen a det forvaltningsor-
gan som utvar pensionsanstaltens bedutan-
derétt.

Utvecklingen av KTAPL:sinnehdl

Under den tid KTAPL har varit i kraft har
det gjorts ett flertal andringar i lagen som har
lett till att lagens struktur har forandrats jam-
fort med den ursprungliga ramlagen. Nar la-
gen trédde i kraft gavs kommunernas och de
davarande kommunalférbundens tjansteinne-
havare och arbetstagare réatt att fortfarande
vélja ett pensionsskydd enligt den egna ar-
betsgivarens pensionsstadga. Valet skulle
meddelas senast fore utgangen av 1966 till
medlemssamfundet. Senare fogades till
KTAPL bestédmmelser som gav dem som
giort valet mgjlighet att borja omfattas av
KTAPL.

Enligt den ursprungliga bestdmmelsen i
KTAPL skulle grundpens onsskyddet uppfyl-
la minimikraven enligt APL. Med inrikesmi-
nisteriets tillstand kunde man dock avvika
fran dessa krav. KTAPL har senare éndrats i



4 RP 94/2002 rd

detta avseende sa att grundpensionsskyddet
enligt lagen till sitt belopp atminstone skall
motsvara pensionsskyddet enligt de i APL
stadgade grunderna och sa att personer som
omfattas av lagen har rétt till pensionsskydd
&ven pa grundval av avslutade anstdllnings-
forhallanden.

Ar 1977 fogades till lagen en bestammelse
om ekonomiskt stdd som betaas efter en
kommunal tjansteinnehavares eller arbetsta-
gares dod. Det ekonomiska stédet kan utgora
en dd av tilldggspensionsskyddet. Det ar fri-
villigt for medlemssamfunden att hératill det
och de kan gdva bestdmma var de ordnar
formanen.

Tidigare tillampades KTAPL inte als pa
arbetstagare anstdllda hos Kommunernas
pensionsforsakrings medlemssamfund vilka
omfattas av lagen om pension for arbetstaga-
re i kortvariga arbetsforhalanden (134/1962,
KAPL). Det blev mgjligt for dessa arbetsta-
gare att borja omfattas av tillaggsskydd enligt
KTAPL genom en andring av KTAPL ar
1977. Samtidigt blev det mgjligt att fatta
pensionsbesiut oberoende av att personen har
l&mnat in en ansdkan om en primar forman
pa grund av olycksfall, militarskada eler tra-
fikskada, genom att Kommunernas pensions-
forsdkring gavs rétt att kréva in pension som
eventuellt utbetalts till for stort belopp av det
férsakringsbolag som betalar den priméra
formanen.

Ursprungligen omfattades tjansteinnehava-
re och arbetstagare anstéllda hos kommuner
och kommunalforbund av pensionsskyddet
enligt KTAPL. Kommunala foreningar kan
om de sa vill bli medlemssamfund i pen-
sionsanstalten. Senare andrades lagen sa att
aktiebolag som helt ags av medlemssamfund
om de sa vill kan bli medlemssamfund i pen-
sionsanstalten. Till att borja med géllde den-
na rétt inte aktiebolag som uppréatthaller el-
verk. Denna begransning har senare slopats.
Numera kan dven aktiebolag som upprétthal-
ler yrkedldroanstalter och yrkeshogskolor an-
duta sig som medlemssamfund till Kommu-
nernas pensionsforsakring, om minst 90 pro-
cent av aktierna &gs av pensionsanstaltens
medlemssamfund. Lagen tillémpas numera
den pa Kommunernas garanticentrals ar-
betstagare.

Ar 1987 fogades till KTAPL bestammelser

om grundande av en pensionsansvarsfond vid
den kommunala pensionsanstalten. Overfo-
ringarna till pensionsansvarsfonden ingdr i
medlemssamfundens betalningsandelar  for
pensionsanstaltens utgifter. Till lagen fogar
des ocksa bestdmmelser om pensionsanstal -
tens investeringsdel egation, som har till upp-
gift att arligen godkdnna generalplanen for
investeringsverksamheten. | lagen bestams
ocksd om investeringsdelegationens sam-
mansdttning. Bestammelsen har senare and-
rats s att |6ntagarorganisationernas repre-
sentanter, som ursprungligen benamndes
sakkunnlga, har blivit ordinarie medlemmar.
Bestammelserna om investeringsverksamhe-
ten har ocksa andrats s att nér investeringar
gors skall deras sakerhet, avkastning och lik-
viditet tryggas samt investeringarna goras di-
versifierade.

De flexibla pensionsformerna infordes
inom det kommunala pensionssystemet vid
mgangen av juli 1989. Till KTAPL fogades
da bestammel ser om forti dspensionsnamnden
och val av yrkesbaserad pensionsdder. Be-
stammelserna om rétten att valja andrades
senare sa att den yrkesbaserade pensionsal-
dern var i kraft endast till utgangen av 1995,
Da forkortades ocksa valtiden sa att den ut-
gick vid utgangen av 1996.

Ar 1991 fogades till KTAPL bestammelser
om rehabilitering, som tillsammans med be-
stammelserna i pensionsanstaltens pensions-
stadga motsvarar de andra arbetspensions-
systemens bestdmmel ser om rehabilitering.

Pensionsskyddet enligt KTAPL gallde till
en borjan endast tjansteinnehavare och ar-
betstagare som var anstéllda hos medlems-
samfunden. Lagen har senare andrats SA att
den ocksa tillampas pa familjevardare som
ingdtt uppdragsavtal med en kommun eller
samkommun samt sk. narstdendevardare
som ingétt avtal enligt 27 b § sociavardsa
gen (710/1982). N&r den separata lagen om
pension for kommunaa fértroendevalda
upphévdes 1992 borjade KTAPL omfatta
aven kommunala fortroendeval da.

| samband med totalreformen av det kom-
munala pensionsskyddet andrades KTAPL sa
att ett medlemssamfund efter 1992 inte l&ng-
re kan ordna tillaggspensionsskydd for andra
tjansteinnehavare och arbetstagare dn sddana
som & fodda 1939 eler tidigare. Pensions-
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skyddet for andra bestdms enbart enligt
grundpens onsskyddet.

Fran ingangen av 1994 fogades till KTAPL
bestdmmel ser om [6ntagarnas pensionsavgift.
Avgiften uppbérs av ala personer som om-
fattas av KTAPL. Till lagen fogades ocksa
bestdmmelser om att en del av pensionsan-
staltens utgifter kan fordelas pa medlems-
samfunden i forhdlande till de pensionsut-
giftsandelar som pa basis av anstdllningar
hos respektive mediemssamfund betalts un-
der finansiret.

KTAPL har ocksa kompletterats med pro-
cedurbestédmmelser om behandlingen av pen-
sionsdrenden. Vid behandlingen av pensions-
drenden iakttas i huvudsak de centrala prin-
ciperna i lagen om forvaltningsforfarande
(598/1982). Till lagen har ocksa fogats be-
stammelser om forfarandet med réttelseyr-
kande och pensionsanstaltens galvréttel se.

KTAPL:s bestammelser om tillsynen dver
pensionsanstalten har ocksa andrats sa att
pensionsanstalten &r skyldig att till staten be-
tala en avgift for tackande av kostnaderna for
tillsynen over angtalten. Tillsynen dver pen-
sionsanstalten ankommer pa inrikesministe-
riet. Tillsynen dver planeringen av pensions-
anstaltens finansieringsverksamhet och 6ver
dess placeringsverksamhet har dock uppdra-
gits & Forsakringsinspektionen, som rappor-
terar till inrikesministeriet.

Enligt de ursprungliga bestdmmelserna i
KTAPL kunde pensionsanstaltens medlems-
samfund inte ordna pa tjanste- eller arbets-
forhdllande grundat pensionsskydd for sina
tjansteinnehavare och arbetstagare pa nagot
annat satt an enligt KTAPL. Bestdmmelserna
andrades senare sa att medlemssamfunden
har mdjlighet att teckna icke formbundna
pensionsforsakringar fér sina tjansteinneha
vare och arbetstagare hos livférsakringsbola-

gen.

Enligt KTAPL soks andring i Kommuner-
nas pensionsforsakrings pensionsbeslut hos
Kommunernas pensionsnamnd.  Tidigare
Overklagades pensionsndmndens bedut hos
hogsta forvaltningsdomstolen. KTAPL and-
rades senare sa att namndens bedlut 6verkla-
gas hos forsdkringsdomstolen, varvid aven
bestdmmelser om behandlingen av &renden i
forsdkringsdomstolen fogades till KTAPL.
Ar 1998 oéverfordes dessa bestdmmelser till

lagen om forsdkringsdomstolen (14/1958).
Till KTAPL har ocksa fogats bestammel ser
som gor det majligt att Gverfora pension som
intjanats pa grundval av lagen till Europeiska
gemenskapernas pensionssystem.

Utvecklingen av pensionsstadgans innehall

Sedan den kommunala pensionsanstaltens
pensionsstadga godkandes har den ocksa
andrats ett otal gangar. Nar den kommunala
pensionsanstaltens delegation godkande pen-
sionsstadgan den 31 december 1964, konsta-
terades redan da att pensionsstadgan inte &r
dutgiltig, utan man kommer att bli tvungen
att andra den rétt snabbt. Sdlunda andrades
pensionsstadgan forsta gangen redan 1966.
En del av andringarna berodde pa andringar
som godkants i APL, t.ex. infOrandet av en
inkomstgrans i anstédllningsforhallanden som
beréttigar till pension samt andringar géllan-
de bestdmmandet av den pensionsgrundande
I6nen. Dessutom godkandes i pensionsstad-
gan en forteckning over yrkesbeteckningar
for tilldmpningen av yrkesbaserad pensions-
ader.

Foljande & fogades till pensionsstadgan
bestdmmelser om familjepension inom
grundpensionsskyddet. Dessa bestammel ser
andrades néstan helt 1990 i samband med ar-
betspensionssystemets ~ familjepensionsre-
form.

Samma ar fogades till pensionsstadgan be-
stammelser om rehabilitering som &ven de
andrades 1991 i samband med rehabiliter-
ingsreformen sa att de borjade motsvara for-
manerna enligt andra arbetspensionslagar.

Ar 1971 andrades den fyra ménader |8nga
vantetiden i anstallningsforhallanden som be-
réttigar till pension till en manad. Fran in-
géngen av 1989 bodrjade anstallningsforhal-
l[anden som &r kortare an en manad samman-
slds under vissa forutsdttningar. Vantetiden
slopades helt genom den andring som tradde
i kraft vid ingangen av 1988, varefter pension
intjanas for varje dag i arbete.

r 1971 trédde ocksa bestammelser om ar-
betd 6shetspension i kraft. Arbetsl Gshetspen-
sion kunde i borjan erhdllas endast enligt
grundpensionsskyddet. Bestdmmelserna &nd-
rades 1998 sa att arbets Gshetspensionsskyd-
det ocksd blev en del av tillaggspensions-
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skyddet. Forutséttningarna for erhdlande av
arbetd dshetspension har andrats 1993 varef-
ter forutsattningen for erhdllande av arbets-
|dshetspension har varit det maximala antal et
dagar med arbetslGshetsdagpenning och
minst fem ars tjanstgdring under de senaste
15 aren samt rétt till aterstdende tid. Kravet
pé &terstéende tid slopades vid ingéngen av
2000 varvid ocksa den pensionsandel som in-
tjanats for aterstdende tid togs bort fran gal-
va pensionen.

Pensionstillvaxten enligt grundpensions-
skyddet andrades forsta gangen 1975, da den
andrades fran en procent till en och en halv
procent om aret Tillvéxten andrades dock
redan frén ingangen av 1977 till tva procent,
tills den genom en andring som trédde i kraft
vid ingangen av 1993 &tergick till 1,5 procent
i Overensstdmmelse med APL.

Bestdmmelserna om faststdllande av den
pensionsgrundande 16nen andrades al Itsa for-
sta gangen redan 1966 fran den genomsnittli-

a manadsi nkomsten beraknad pa det senaste
arets inkomster till medeltalet av de tva aren
med den béasta inkomstnivan under de fyra
senaste kaenderdren. De tva béasta aren and-
rades till de tva mittersta &ren vid ingangen
av 1979. Fran mgangen av 1989 andrades
hela systemet sa att man borja berdkna den
pensionsgrundande  grundande separat for
varje anstélIni ngsforhallande medan den ti-
digare hade bestamts pa grundval av I6nerna
i det ssta ansIaIInlngsforhaIIandet for ala
kommunala anstdlningsforhdlanden. Da
tradde ocksd bestammelser som galler tek-
niskt avbrott i anstallningsforhallandet i
kraft, dvs. mdjlighet att berdkna den pen-
sonsgrundande [6nen separat for olika peri-
oder av samma anstdlni ngsforhallande om
anstdliningen har omvandlats fran deltid till
heltid eller tvartom. Bestdmmelserna géllan-
de sk. automatiskt avbrott tradde i kraft vid
ingangen av 1994 och de géller avslutande av
anstallni ngsforhéllanden som varat mer &n 10
ar for tj ansteinnehavare och arbetstagare som
fyllt 54 &. Bestammelserna gallande sava
den pensionsgrundande I6nen andrades ge-
nomgripande vid ingangen av 1996, da man
overgick till att bestémma den pensionsgrun-
dande 16nen pa grundval av de 10 senaste
arens inkomster.

Vid ingangen av 1982 blev sukforsakring-

ens dagpenning primér i forhalande till pen-
sionen, ndr bestdmmel serna gallande invalid-
pensionernas utbetal ningstidpunkt éndrades i
Overensstdmmelse med reformen. Bestdm-
melser gallande forhojning av fordrojd pen-
sion tréddei kraft vid ingangen av 1986.

Inom den privata sektorn infordes 1986 be-
stammelser om individuell fortidspension
och fortida derspension och aret darpa kom
bestammelser om deltidspension. Statsradet
tillsatte den 3 januari 1985 en pensionsdl-
derskommitté for den offentliga forvaltning-
en som skulle utreda pa vilket sétt det vore
mojligt att ta in motsvarande flexibla pen-
sionsarrangemang i den offentliga sektorns
pensionsbestdmmelser samt vilka behov av
andringar i pensioneringssystemet detta skul-
le medféra. Som resultat av kommitténs ar-
bete fogades de flexibla pensionsformerna
till pensionsstadgan och slopades det yrkes-
baserade pens jonsal derssystemet. Andringar-
na tradde i kraft vid mgangen av juli 1989.
Dérefter har den nedre & dersgrans som utgor
villkor for erhdllande av individuell fortids-
pension samt deltidspension andrats och tidi-
garel &ggningsprocenten sankts.

En genomgripande pensionsreform genom-
fordes vid ingangen av 1993 och 1995. Be-
tankandet av pensionskommittén 1990
(kommittébeténkande 1991 41), som statsra-
det tillsatt for att utreda en |angsi ktig utveck-
ling av pensionspolitiken, innehdler forsag
som gdller den offentliga sektorn. Kommittén
foreslog att villkoren for erhdllande av pen-
sion och faststdllandet av pensionen inom
den offentliga sektorns arbetspensionssystem
andras i Overensstammelse med minimivill-
koren for APL sA att Adern for lderspension
blir 65 ar, tillvaxtprocenten 1,5 procent om
aret och den malsatta pensionen 60 procent
av den pensionsgrundande [6nen.

Reformen bereddes i kommunernas pen-
sionskommission och den genomfordes i tva
steg sa att fr.o.m. ingangen av 1993 éndrades
pensionsskyddet i alla anstallningsforhallan-
den som borjade vid den tidpunkten och se-
nare. | anstallningsforhdllanden som borjade
vid den tidpunkten och senare blev den all-
manna pensionsdldern 65 ar. Arbetstagare
som var fodda fore 1940 skyddades helt fran
denna andring. De behdll rétten till det tidi-
gare tillaggspensionsskyddet, om villkoren



RP 94/2002 rd 7

for erhdllande av tillaggspension uppfylldes.
Aven pensionsdldern for dem som omfatta-
des av de yrkesbaserade pensionsdl drarna
skyddades sa att om en person vid i ingangen
av juli 1989 hade stétt i ett fortlGpande an-
stallnlngsforhallande bibehdll han eller hon
rétten att valja pensionsdlder, men i anstéll-
ningsforhéllanden som borj ade 1993 och se-
nare blev pensionsaldern 65 ar.

Det andra steget i reformen genomfdrdes
vid ingéngen av 1995 varvid pensiongtillvax-
ten for ala andra utom de helt skyddade, dvs.
de som & fodda fore 1940, andrades i Gver-
ensstammelse med minimivillkoren enligt
APL. Den dlmanna pensionsdldern steg till
65 &r. For de helt skyddade forblev pensions-
adern oférandrad. Pensionsaldern andrades
direkt till 65 & dock bara for dem som &r
fodda efter 1959 och som inte omfattats av
yrkesbaserad pensionsdlder. For  6vriga
skyddades den gamla allméanna pensionsal-
dern pa 63 &, sa att om anstalningen &r fort-
|6pande fram till pensionsfallet bersknas en
vagd pensongalder pa grundval av anstall-
ningsforhallanden fore och efter 1995 s att
tiden fore 1995 vags med 63 ar och tiden
dérefter med 65 &r. For dem som omfattas av
yrkesbaserad pens jonsalder och som valt det-
ta pensionssystem beraknas penson&aldern
pa grundval av de tidigare lagre pens onsald-
rarnaoch 65 ar.

2. Nuléage
21. Lagstiftning

Eftersom KTAPL i tiden stiftades som en
sk. ramlag, intogs i lagen endast de ound-
gangliga bestammelser som ansags nddvan-
digafor att infora ett centraliserat kommunalt
pensionsarrangemang. Pensionsskyddet om-
fattar enligt lagen grund- och tillaggspen-
sionsskydd, av vilka grundpensionsskyddet
ar obligatoriskt. | lagen bestams att lagen till-
lampas pa kommunala tjansteinnehavare och
arbetstagare och den har bestammelser om
nivan for grundpensionsskyddet, som &r ob-
ligatoriskt for alla. Enligt 382 mom.
KTAPL skall grundpensionsskyddet, som
omfattar dders-, invalid-, arbetdtshets- och
famnjepensonsskydd till sitt belopp atmin-

stone motsvara pensionsskyddet enligt de i
lagen den 8 juli 1961 om pension for arbets-
tagare stadgade grunderna. Grundpensions-
skyddet skall ordnas sa att om tjanste- eller
arbetsforhdllande upphor fore pensionsfallet
forlorar inte tjansteinnehavaren eller arbets-
tagaren eller hans formanstagare sin rétt till
grundpension pa grund av detta tjanste- eller
arbetsforhdllande med anledning av senare
pensionsfall. Tillampningen av pensions-
skyddet & enligt KTAPL begransad sa att det
inte omfattar sdana tjansteinnehavare och
arbetstagare i kommuner och samkommuner
om vilkas pensionsskydd bestdms sérskilt. En
sadan grupp kommunalt anstallda & t.ex.
grundskolornas och gymnasiernas léarare,
som fortfarande omfattas av lagen om statens
pensioner (280/1966, StPL). Overgangen till
det kommunala pensionssystemet har dock
redan borjat och géller for narvarande de |&
rare som inleder ett nytt anstallningsforhal-
lande efter 1998 och som & fodda efter 1969.
Senare har till lagen fogats bestdmmelser om
pensionsskydd for familje- och narstéende-
vardare samt fortroendevalda. | 6vrigt be-
stams om pensionsskyddet i den kommunala
pensionsanstaltens pensionsstadga.

Dessutom innehdller KTAPL bestammelser
om pensionsanstaltens foérvaltning och beslu-
tanderé&tt samt om sammansattningen av pen-
sionsanstaltens delegation och styrelse. La-
gen har ocksa bestammelser om fortidspen-
sionsndamnden, pensionsansvarsfonden och
investeringsdelegationen. | KTAPL bestams
om medlemssamfunden och deras beta-
ningsandelar for att bekosta pensionsskyddet.
Likasa finns dar bestammelser om |6ntagar-
nas pensonsavgift. | lagen bestams om so-
kande av éndring i pensionsanstaltens bedut,
saval administrativa beslut som pensionsav-
goranden. Den innehdller bestammelser om
Kommunernas pensionsndmnd, pensionsan-
staltens skyldighet att behandla besvér som
réttelseyrkande och Gverféring av arenden till
pensionsnamnden eller forsakringsdomstolen
for behandling. KTAPL innehaller ocksa be-
stdmmelser om réttande av sak- och skrivfel.

Bestammelser som géller pensioner ar be-
stammel serna om aterkrav av pension om be-
talats utan grund samt Kommunernas pen-
sionsforsakrings regressrétt hos andra forsak-
ringsanstalter i vissa Situationer samt be-
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stammelserna gallande principen om sista
pensionsanstalt. KTAPL innehdller bestam-
melser géllande pensionsanstaltens rétt att fa
och skyldighet att |amna uppgifter till den del
de avviker frén bestammelserna i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999). De bestammelser som géller
tjansteinnehavare och arbetstagare har att
gora med valrétten. | lagen ingdr bestammel-
ser om den rétt att fortfarande valja den egna
kommunens pensionssystem som gavs nar
lagen trédde i1 kraft samt bestdmmelser gal-
lande val av yrkesbaserat pensionsalderssy-
stem. D& bestéms ocks& om mdjligheten att
Overfdra intjanad pension till EG:s pensions-
system.

For att fa till stand ett enhetligt pensions-
skydd ingdr i lagen ocksa ett forbud for med-
|lemssamfunden att ordna lagstadgad pension
for sin persona pa nagot annat sitt an det
som foreskrivs i KTAPL. Ett undantag utgor
icke formbundet pensionsskydd som ordnas
enligt prévning.

Enligt lagen godkanner pensionsanstaltens
delegation ett reglemente for pensionsanstal-
ten, vilket innehdller de utéver lagens be-
stammelser erforderliga allmanna bestam-
melserna om pensionsanstaltens organisa
tionsform och verksamhet. Reglementet un-
derstélls inrikesministeriet for faststéllelse.
Delegationen godkanner ocksd pensionsan-
staltens rakenskapsstadga, instruktionen for
byrén samt den i 3§ 1 mom. namnda pen-
sionsstadgan.

Pensionsstadgan innehdller alla andra be-
stammelser géllande det materiella pensions-
skyddet. Avsikten var frén forsta borjan att
pensionsstadgans bestdmmelser om grund-
pensionsskyddet skall folja bestdmmelserna
om det alménna arbetspensionsskyddet.
Daremot forsokte man ordna det frivilliga
tillaggspensionsskyddet sa att det tillsam-
mans med grundpensionsskyddet ungefér
skulle motsvara de pensionsarrangemang
som fanns i kommunerna nér lagen trédde i
kraft.

| pensionsstadgan bestéms om olika pen-
sionsslag och villkoren for att erhdlla dem,
om anstallnlngsforhallanden som berattlgar
till pension, om faststéllandet av pension
samt om ansdkan om och utbetalning av pen-
sion. Pensionsstadgan och KTAPL bildar till-

sammans en helhet, vars innehdll motsvarar
bestdmmelserna i APL med undantag av be-
stammelserna om forsakringsskyldighet och
fordelning av den privata sektorns avgifter
samt bestdmmelserna om pensionsskydds-
centralen och dess uppgifter. | KTAPL be-
hovs inga bestdmmelser om forsakringsskyl-
dighet eftersom den personal som &r anstélld
hos medlemssamfunden automatiskt hor till
lagens tillampningsomréde. | och med de
andringar som beskrivs i inledningen mot-
svarar det nu géllande kommunala pensions-
skyddet till stor del pensionsskyddet enligt
APL. Ett undantag utgér definitionen arbets-
oformagal yrket och rétten till pension i fra-
ga om vissa tider utan [6n. | samband med
andringen 1995 skyddades dessutom pen-
sionsformaner som & béttre an pensions-
skyddet enligt APL for dem som stér i fortlo-
pande kommunalt anstdlningsférhallande
fram till pensionsfallet. Dessa pensionsfor-
maner har att gora med pensionsadern, pen-
siongtillvaxten for tiden fore 1995 samt pen-
sionernas maximibelopp.

| den kommunala pensionsanstaltens reg-
lemente bestdms om medlemmarna i pen-
sionsanstaltens delegation, dess bedlutforhet,
bedutsfattande, ordinarie sammantraden och
delegationens uppgifter. | reglementet ingdr
motsvarande bestammelser &en om pen-
sionsangtaltens styrelse. Dessutom finns dar
bestémmelser om pensionsansteltens byré,
ekonomi, rakenskapsperiod, tillsyn och revi-
sion, ft’)rtidspensi onsnamnden, investerings-
delegationen samt forfarandet nér ett med-
lemssamfund ansluter sig till pensionsanstal-
ten.

| dutet av 2001 omfattades 450 000 perso-
ner av pensionsskyddet enligt KTAPL. Pen-
sion betalades till 251 000 personer och pen-
sionsutgifterna  uppgick till  sammanlagt
1821 milj. euro (10825 milj. mark). Métt
med antalet forsékrade & Kommunernas
pensionsforsékring Finlands storsta pen-
sionsanstalt.

2.2.  Beddmning av nuléget
Det enhetliga kommunala pensionssyste-

met skapades for ungefér 40 & sedan. Davar
malet att f& de kommunalanstallda att borja
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omfattas av ett enhetligt pensionssystem som
motsvarade det almanna pensionsskyddet,
att sasmordna de olika kommunernas tidigare
géllande egna pensionsarrangemang samt att
behdlla den kommunala savstyrelsen och
det egna ekonomiska ansvaret. Systemet har
fungerat bra i praktiken. Det har inte fore-
kommit ndgra problem med avseende pa
medlemssamfunden eller pensionstagarna vid
verkstdllandet av pensionsskyddet. Aven den
finansiella basen har stérkts tack vare den
fondering som paborijats.

Finlands grundlag tradde i kraft vid in-
gangen av mars 2000 och dess 80 § forutsét-
ter att bestdmmelser om grunderna for indi-
videns réttigheter och skyldigheter skall ut-
fardas genom lag. Av denna anledning kan
det nuvarande systemet, déar det bestdms om
det kommunala pensionsskyddet i en pen-
sionsstadga som delegationen faststéllt, inte
langre komma i fréga, utan de materidlla be-
stammelserna om det kommunala pensions-
skyddet maste dverforstill lagniva

Nér pensionsskyddet ordnades beaktades
den kommunala géalvstyrelsen s att beslu-
tanderdtten nar det galer pensionsskyddets
materiella innehall utévas av pensionsanstal-
tens delegation. Till sitt belopp skall pen-
sionsskyddet dock motsvara &tminstone
grundpensionsskyddet enligt APL. Den
kommunala gélvstyrelsen anses dock inte
utgora nagot hinder for att dven de kommu-
nalanstdlldas grundpensionsskydd regleras i
lag.
Nér det finldndska arbetspensionssystemet
skapades var en grundldggande princip att
bygga upp det skilt for varje sektor. Man har
allmént taget var ndjd med systemet eftersom
det har fungerat effektivt och tack vare sin
uppbyggnad kunnat beakta de olika sektorer-
nas sardrag och specialbehov. Salunda &r det
inte heller andamalsenllgt att avsta fran den-
na princip i samband med den reform som nu
skall genomforas.

Finansieringen av de olika sektorernas pen-
sionssystem har skotts pa olika sitt. Det
kommunala pensionssystemet &r trots fonde-
ringen ett fordelningssystem, dvs. respektive
ars utgifter tdcks med samma ars inkomster.
Stravan med fonderingarna & endast att ska-
pa en tillfalig buffert, sa att okningen i pen-
sionsavgifterna kan utjamnas i synnerhet nér

de stora Aldersklasserna gar i pension. Beslut
om det belopp som overférs till fonden fattas
skilt for varje ar. Detta penningbelopp &r inte
pa nagot sdtt tekniskt beroende av det nya
pensionsansvar som uppkommer det aret. Det
ar inte ens mojligt att retroaktivt andra pa fi-
nansieringssystemet, som kommunerna ge-
mensamt ansvarar for, eftersom det inte &r
mojligt att fordela redan uppkomna ansvar pa
dem som orsakat dem eller att genomfora de
dérav féranledda kommunvisa 6verfdringar-
naav medel.

Fonderingen inom APL-systemet baserar
sig pa principen om delvis fondering. Dar
fonderas arbetstagarvis en del av det pen-
sionsansvar som uppstar respektive ar for att
anvandasi sinom tid nar arbetstagaren i fraga
gar i pension. SAlunda & fondernas utveck-
ling inte tidsmassigt bunden till nagon viss
tidsperiod, utan de tillvéxer och upploses
kontinuerligt.

Forutom skillnaden i fréga om fondering
finns det inom de olika systemen sektorvisa
skillnader i pensionsskyddet, som det vore
skél att behdlla aven i framtiden. Att stifta en
gemensam pensionslag for alla sektorer & &
lunda inte ndgon 6nskvard eller ens genom-
forbar 16sning.

Privata arbetsgivare har majlighet att P&
verka arbetspensionsforsakringen SA att pen-
sionsforsakringen sa bra som majligt motsva-
rar respektive foretags behov och forhalan-
den. Nér pensionsskydd ordnas enligt APL
har de tre alternativ att vélja mellan. Arbets-
givaren kan teckna en foérsakring hos ett ar-
betspens onsforsakringsbolag for sina arbets-
tagare, grunda en pensionskassa enligt lagen
om pensionskassor (1164/1992) eller grunda
en pensionsstiftelse enligt lagen om pen-
sionsstiftelser (1774/1995). En central forut-
sdttning for den kommunala sektorns gemen-
samma ekonomiska ansvar och uppratthal-
landet av ett eget kommunalt pensionssystem
ar att alla kommuner och samkommuner hor
till KTAPL-systemet. Ett sddant system ga-
ranterar att de kommunala pensionerna beta-
las ut samt erbjuder betydande nytta for pla-
ceringsverksamheten, eftersom det inte be-
hovs nagon separat soliditetsmekanism.
Dessutom blir de administrativa kostnaderna
rétt 1dga jamfort med det differentierade
APL-systemet.
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3. Propositionens méal och de vikti-
gaste forslagen

Nar det gdller det kommunala pensionssy-
stemet finns bestammelser om pensionsskyd-
det i sdval KTAPL som i pensionsanstaltens
pensionsstadga. Bestammelserna ér fordelade
sa att storsta delen av de materiella bestam-
melserna om pensionsskyddet finns i pen-
sionsanstaltens pensionsstadga. Att andra det
kommunala pensionssystemet sa att de be-
stammelser som paverkar individens stall-
ning finns pa lagniva, forutsitter att bestam-
melsernas nuvarande uppbyggnad forandras.
Det mest andamdlsenliga resultatet uppnas,
om hela regelverket géllande det kommunala
pensionsskyddet omgrupperas i den foreslag-
na lagen. Samtidigt & malet ocksa att klar-
légga den helhet som bildas av alla de and-
ringar som gjorts under &rens lopp.

| propositionen foreslas att de nu gallande
bestdmmelserna och foreskrifterna i KTAPL
och den kommunala pensionsanstaltens pen-
sionsstadga 6verfors till den nya lagen utan
att deras materiellainnehdll andras. Daremot
& malet med den nya lagens kapitelindelning
att bilda klara helheter och pa sa sétt under-
|&tta lagens tillamplighet och lasbarhet. Re-
formen innefattar ocksa vissa tekniska for-
béttringar.

4. Propositionens ekonomiska
verkningar

Propositionen innehdller inga pensionsre-
former. Dar foredds endast att bestammel-
serna i Kommunernas pensionsforsakrings
pensionsstadga Overfors till den nya lagen
om kommunala pensioner, i vilken &ven sam-
las KTAPL:s nuvarande bestdmmelser, samt
att en lag om infoérande av lagen om kommu-
nala pensioner stiftas. Lagarna har sdunda
ingen inverkan pa pensionstagarnas stallning.
Av ovan ndmnda orsaker har lagarna inte
heller nagra kommunalekonomiska eller
statsekonomiska verkningar och inga eko-
nomiska verkningar for det kommunala pen-
sionssystemet.

5. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjansteupp-

drag vid inrikesministeriet. Beredningen ba-
serar sig pa det forarbete som utforts av
Kommunernas pensionsforsakrings byr& och
de diskussioner som byran fort med foretra-
dare fér de kommunala huvudavtal sorganisa-
tionerna.

Utldtande om propositionen har begérts av
justitieministeriet, finansministeriet, social-
och hasovardsministeriet, pensonsskydds—
centralen, Kommunfackets union KFU rf,
Finlands Kommunférbund rf, Tjanstemén-
nens férhandlingsorganisation TFO If,
AKAVA-OS rf, Férhandlingsorganisationen
for Teknik och Grundservice FKT ry samt
Arbetspensionsforsdkrarna TELA.

Ingen av de myndigheter som yttrat sig
over arendet hart framstéllt anméarkningar
angaende propositionens materiella innehall.
Dock forbehdler sig |6ntagarorgani sationer-
na rétten att géra anmérkningar i samband
med den fortsatta beredningen av rendet.

Propositionen har granskats av justitiemini-
steriets laggranskningsbyra.

6. Andra omstandigheter som in-
verkat pa propositionens inne-
hall

Som bast &r flera allménna innehdllsméssi-
ga andringar i pensionslagstiftningen aktuella
liksom en reform av systemet for sbkande av
andring i utkomstskyddet och av forvalt-
ningsprocesslagen. Det kommer ocksa att
gtiftas en ny forvaltningsag. Dessutom & en
overforing av regleringen géllande kommu-
nala anstallningsforhdlanden till lagniva ak-
tuell. Regeringens proposition galande er-
hallande, utlamnande och hemlighdllande av
uppgifter inom den privata, den statliga och
den kommunala sektorn (RP 8/2002 rd), vars
innehdll har kunnat beaktas i denna proposi-
tion, behandlas som bést i riksdagen. Riksda-
gen behandlar ocksa en regeringsproposition
gdllande en utvidgning av kretsen av pen-
sionsangtaltens  medlemssamfund (RP
65/2002 rd).

Alla ovan ndmnda projekt inverkar pa den-
na regeringsproposition. Regeringen anser
det dock inte andamalsenligt att vanta pa att
dessa lagprojekt som mognar vid olika tid-
punkter den éndring som grundlagen férut-
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sétter blir klara, eftersom detta oskaligen
skulle skjuta upp. Under uppskovet kunde
det dessutom dyka upp nya omstandigheter
som skulle skjuta upp propositionen ytterli-
gare. Avsikten & ocksa att sddana komplette-
rande propositioner som de pardlellt fram-
skridande lagandringarna forutsétter avlats
till riksdagen, om de tidsméassigt sammanfal-
ler med riksdagsbehandlingen av denna pro-
position. | annat fall forelaggs de riksdagen
senare som separata regeringspropositioner.

| det féljande beskrivs de viktigaste aktuella
reformproj ekten.

Arbetsmarknadens  central organi sationer
fattade den 12 november 2001 ett principbe-
slut gallande utvecklande av arbetspensio-
nernainom den privata sektorn. Malet for av-
talet & att gora de andringar i arbetspen-
sionssystemet som behdvs for att senarelagga
den genomsnittliga_ adern for avgang med
pension med 2—3 & och anpassa pensions-
systemet till den kontinuerliga 6kande ge-
nomsnittliga livslangden. Avsikten &r att and-
ringarna i huvudsak skall trédai kraft vid in-
gangen av 2005, men en del av andringarna
torde genomfdras redan vid mgangen av
2003. Pensionsreformen inverkar bl.a pa sy-
stemet med fortidspension, avgangen med
Aderspension, pensonsaldern pensionstill-
vaxten, bestédmmandet av den pensionsgrun-
dande I6nen samt rehabiliteringsverksamhe-
ten. Inverkan och behovet av motsvarande
andringar med avseende pa det kommunala
pensionssystemet utreds under 2002 och
nodvandiga andringsfordag bereds. Reger-
ingen har till riksdagen avlatit en proposition
med férdlag till lagar om andring av bestéam-
melserna om deltidspension och individuell
fortidspension i arbetspensionslagarna for
den privata sektorn samt i folkpensiondagen
(RP 45/2002 rd).

| betédnkande 2001:9 av kommittén for and-
ringsstkande i utkomststodsarenden foresas
att systemen for sbkande av andring skall
forenhetligas inom olika social- och pen-
sionssystem. Reformen skulle ocksa omfatta
sbkande av andring i den kommunala pen-
sionsanstaltens  pensionsbesiut. Om dessa
andringar genomfors inverkar de ocksa pa de
bestdmmel ser om stkande av andring och om

Kommunernas pensionsnamnd som foresl&s i
denna proposition.

Regeringen har till riksdagen avlétit en
proposition med férdlag till férvaltningslag
och till lag om andring av forvaltningspro-
cesslagen (RP 72/2002 rd). Avsikten &r att
lagarna skall trdda i kraft vid mgangen av
2004. Propositionen i frégainverkar ocksé pa
denna proposition, eftersom forvaltningsla-
gen som sadan kommer att géla den kom-
munala pensionsanstalten i egenskap av of-
fentlig myndighet. N&r propositionen for-
verkligas, kommer de hanvisningar till till-
l&mpningen av principerna i lagen om for-
valtningsforfarande som ingdr i denna propo-
sition inte att behdvas. Det blir inte heller
langre nddvandigt med separata bestdmmel -
ser om beslutsfattande och réttande av fel i
beslut.

En komission for kommunala tjénsteinne-
havares réttdiga stalning tillsatt av inrikes-
ministeriet har utarbetat ett fordag till en re-
gerings proposition med ett férdag till en lag
om kommunala tjansteinnehavare samt till en
lag om andring av kommunallagen (komitté-
betankande 2002:6). | forslaget har samlats |
man av majlighet forfattningarna gallande
kommunala tjansteinnehavare och de kom-
munala tjénstestadgorna samt utretts behoven
av komplettering och 6versyn med beaktande
av grundlagens bestammelser. De andringar
som utgdende fran forslagen gors i lagstift-
ningen om kommunala tjansteinnehavare in-
verkar direkt aven pa stalningen hos tjanste-
innehavarna vid pensionsanstalten, eftersom
pa dem av gammalt har tillampats motsva-
rande bestammelser for den kommunala sek-
torn, t.ex. lagen om kommunala tjansteinne-
havares anstdlIni ngstrygghet (484/1996).

Regeringen har till riksdagen avlatit en se-
parat proposition med forslag till lag om and-
ring av 18 KTAPL (RP 65/2002 rd) sa att
som medlemssamfund till kommunala pen-
sionsanstalten kan ansluta sig ocksa ett sa-
dant aktiebolag, av vars aktier hogst 10 pro-
cent kan dgas av aven andra &n kommunala
pensionsanstaltens  medlemssamfund.  For
narvarande &r detta mojligt endast for aktie-
bolag som upprétthdller yrkedaroanstalter
och yrkeshogskolor. Andringsforslaget skall
beaktas nér denna proposition behandlas i
riksdagen.
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DETALIMOTIVERING

1. Lagforslag

1.1. Lagarnasuppbyggnad

Overforingen av bestdmmelserna om det
kommunala pensionssystemets pensions-
skydd foreslas ga till sa att det tiftas en helt
ny lag, som innehdler de gdlande bestam-
melsernai sdvdl KTAPL som i den kommu-
nala pensionsanstaltens pensionsstadgas gal-
lande bestammelser. Vissa av pensionsstad-
gans tekniska bestammel ser tas dock intein i
lagen. | lagen foreslas bemyndigande att be-
stamma om dem genom inrikesministeriets
forordning. De tidigare bestdmmelserna har
overforts till lagen antingen som sadana eller
sa har det tekniska skrivsittet fortydligats
dock utan att bestdmmelsens syfte har and-
rats. | motiveringen beskrivs endast bestam-
melsernas innehal men inte de andringar
som i tiden gjortsi dem och inte heller moti-
veringen till dem.

Lagen &r indelad i 13 kapitel. Paragraferna
& grupperade sa att lagen bildar en logisk
helhet. De gdllande pensionsagarna har inte
som sadana anvants som modell for upp-
byggnaden, eftersom lagen avviker fran t.ex.
APL i det avseendet att den forslagna lagen
aven innehdller bestammelser som gdler
pensionsanstaltens  forvaltning.  Ursprung-
ligen dtiftades &ven APL avsiktligen som en
ramlag, och lagen innehdll endast centraa
bestdmmel ser medan detaljernaingick i fore-
skrifter pa lagre niva. Sa smaningom borjade
alt mindre detdjer tasin i APL och detta har
med tiden gjort lagen kranglig och svarlast.
Aven av denna anledning & inte andamal sen-
ligt att anvanda den som forebild for den nya
lagens uppbyggnad.

| den kommunala pensionsstadgan bestdms
for narvarande om olika gransbelopp, av vil-
ka de flesta anduter sig till de inkomster som
en pensionstagare far ha under tiden for vissa
pensioner. Det foresas att dessa overfors till
den nya lagen med de belopp som i tiden
godkéndes i pensionsstadgan. Om de skulle
omvandlas till dagens pengar, skulle det leda
till att deras varde pa grund av senare index-
forhdjningar avviker frén det ursprungliga.

Eftersom motsvarande grénsbelopp ingar i
andra arbetspensionslagar vore det 6nskvart
att grénsbeloppen aven i denna lag forblir
lika stora som i de andra. Grénsbeloppen har
godkants i pensionsstadgan olika &, varfar
de inte ens sinsemellan motsvarar samma ars
indexniva. For att det skall vara lattare for
pensionstagarna och pensionssikandena att
gévai lagen tareda pa vilket &rs niva grans-
beloppen foljer foreslas att detta artal anges i
samma paragraf som penningbeloppet och
intei lagen om inférande av den nyalagen.

| lagens 1 kap. regleras lagens syfte och
tillampningsomrade. K apitlet innehaller 5 pa-
ragrafer, av vilka storsta delen har overforts
fran KTAPL. | kapitlet regleras lagens syfte,
den kommunala pensionsanstaltens med-
lemssamfund, lagens tillampningsomréde
och begransningar av tillampningsomradet.
Begransningarna av tillampningsomradet an-
ges for ndrvarande i pensionsstadgan. Som
en helt ny bestdmmelse foreslas definitioner
av de vanligaste pensionstermerna.

| 2 kap. bestdms om pensionsskyddet. Ka-
pitlet innehaller fyra paragrafer som alla har
overforts till den nya lagen fran KTAPL. |
kapitlet bestdms om de olika slagen av pen-
sionsskydd, om grundpensionsskydd och re-
habiliteringsférmaner, om det eventuella
tillaggspensionsskydd som  Kommunernas
pensionsforsakring erbjuder samt om mgjlig-
heten att ordna icke formbundet till&ggspen-
sionsskydd hos privata livforsakringsbol ag.

I 3 kap. bestdms om pensionsrétten. Kapit-
let innehdller 30 paragrafer som ala har
overforts fran den nuvarande pensionsstad-
gan. | kapitlet definieras de olika pensions-
slagen och forutséttningarna for deras erhd-
lande. Bestammelserna om familjepension
ingdr i ett separat kapitel. | det tredje kapitlet
finns dessutom bestammelser om grunderna
for indragning av olika pensioner och nér de
borjar pa nytt. Om de olika pensionsformerna
bestdms i ordningen élderspension, deltids-
pension, rehabiliteringsformaner, invalidpen-
sioner och arbetsl 6shetspension.

| 4 kap. bestdms om faststéllandet av pen-
sioner. Detta & det kapitel i lagen som inne-
haller flest paragrafer, 38 stycken. Innehallet
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har overforts till lagen fran den nuvarande
pensionsstadgan. | kapitlet bestdms om intj&
nande av pension, fortidsminskning, bel oppet
av olika pensioner samt beloppet av rehabili-
teri ngsformanerna, arbetspensionstillagg, till
pension beréttigande anstéllning, aterstaende
tid, nar ett anstallningsforhdllande bérjar och
slutar parallella  anstéliningsforhéllanden,
tekniskt och automatiskt avbrott i anstall-
ningsforhdllandet, pensionsgrundande 16n,
begransning och samordning av pensioner
samt indexforhéjning.

Bestdmmelserna om familjepension fére-
slés bli verforda till 5 kap. De separata be-
stammelserna om familjepension samlas i ett
kapitel, sa att pensionssokanden och pen-
sionstagaren lattare skall hitta bestdmmel ser-
na om pensionsrétt och utbetalning av pen-
sion. Bestammelserna om utbetalning och in-
dragning av familjepension skiljer sig i vissa
avseenden fran bestémmelserna om andra
pensioner, sa att da de ingadr i samma kapitel
som dvriga bestammelser om familjepension
uppkommer inga Overlappningar med be-
stammelserna om andra pensionssag. Pa
bl.a. utbetalning av familjepension som ett
engangsbelopp samt forhojning och dterkrav
av pension tillampas déremot samma be-
stammelser som pa andra pensionssag. Ka-
pitlet innehdller 19 paragrafer som har Gver-
forts till lagen frén den nuvarande pensions-
stadgan. | kapitlet bestdms om formansl atare,
formanstagare, pensionens storlek, pensions-
jamkning, samordning av familjepension, nar
familjepensionen borjar och slutar samt en-
gangsbetalning av efterlevandepension.

| 6 kap. foresas bestammelser om anstkan
om pension och férhandsbeslut om pension.
Kapitlet innehdller fem paragrafer dar det be-
stdms om anstkan om pension, bilagor till
ansbkan, skyldigheten att meddela bedut
samt férhandsbeslut om pensionsrétt, indivi-
duell fortidspension och delinvalidpension.
Bestammel serna 6verfors till lagen fran pen-
sionsstadgan.

Bestammelserna om sk. sista pensionsan-
stalt foreslas bli 6verforda till 7 kap. Ocksa
detta kapitel innehdller fem paragrafer. | des-
sa bestams om den sista pensionsanstaltens
uppgifter, bestdmmande av sista pensionsan-
stalt samt den forhandlingsskyldighet som
foregar bedutsfattande. For nérvarande ingar

alla dessa bestdmmelser i KTAPL.

| 8 kap. ingdr bestdmmelser som galler ut-
betalning av pension. | kapitlet finns 23 pa-
ragrafer som innehaller bestammelser om nér
pensionen borjar betalas ut, retroaktiv utbe-
talning av pension, engangsbetal ning, instal-
lande av pensionsbetalning, nar utbetalning-
en av pension upphor, aerkrav av pension
som betalts till for stort belopp, drOJsmals-
forhojning, utbetalning av pension till nagon
annan an pensionstagaren, Gverforing eller
pantsédttning av pension samt retroaktiv rétt
att fa erséttning fran en forsakringsanstalt for
pension som betats till for stort belopp.
Storsta delen av bestdmmel serna éverfors till
detta kapitel fran pensionsstadgan, med un-
dantag av bestammelserna om betalning till
for stort belopp och dverforing av pension
samt rétt till retroaktiv ersattning. Dessa be-
stammelser ingdr for narvarandei KTAPL.

Lagens 9 kap. gdller finansieringen av pen-
sionsskyddet. Det innehdller sex paragrafer
som alla 6verfors till dennalag fran KTAPL.
| kapitlet bestdms om medlemssamfundens
betalningsandel, tillsynsavgift, |ontagarnas
pensionsavgift, indrivning av avgiften, pen-
sionsansvarsfonden samt férdelningen av den
sista pensionsanstaltens kostnader.

| 10 kap. foredds bestammelser om pen-
sionsangtaltens forvaltning. Det innehdller
Su paragrafer som alaforesas bli 6verforda
till lagen frén KTAPL. | kapitlet bestams om
den kommunala pensionsanstalten, de organ
som utdvar dess bedutanderétt, byran, pen-
sionsombudet, fortidspensionsnamnden samt
investeringsdel egationen.

Lagens 11 kap. gdler lamnande och erhdl-
lande av uppgifter. Det har gu paragrafer
som alla med undantag av en overforstill la-
gen fran KTAPL. | kapitlet bestams om pen-
sionsanstaltens ratt att f& och lamna uppgif-
ter, pensionssdkandens och pensionstagarens
skyI dighet att |amna uppgifter, medlemssam-
fundens skyldighet att |amna uppgifter, tek-
nisk angutning och skyldigheten att informe-
raom utldmnande av uppgifter.

Bestdmmel serna om andringssokande fore-
slas bli 6verforda till 12 kap. Kapitlet inne-
haller 11 paragrafer som alla 6verfors till ka-
pitlet frén KTAPL. | kapitlet bestéms om so-
kande av éndring i pensionsanstaltens bedut,
Kommunernas pensionsndmnd, besvarsrétt
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och besvérstid, besvarsférbud, pensionsan-
staltens gavréttelse, sokande av andring i
den sista pensionsangtaltens beslutssamman-
stdlning, verkstdlande av bedut under be-
svarstiden, andring av lagakraftvunna beslut
och réttande av fel i beslut.

| 13 kap. ingar sérskilda bestammelser. Det
har sex paragrafer som foreslas bli dverforda
till lagen fran KTAPL. | dem bestdms om
iakttagande av principerna i lagen om foér-
valtningsforfarande, 16ntagarorgani sationer-
nas forhandlingsrétt i anslutning till &ndring
av pensionsskyddet, samarbete mellan dem
som skoter pensionsskyddet, rétt att dverfora
pension till Europeiska gemenskapernas pen-
sionssystem samt pensionsanstaltens stadgor.

Det fored 8s att det stiftas en separat lag om
inférande av lagen, som tryggar pensions-
skyddet enligt de tidigare bestammel sernatill
den del det & fraga om kommunal anstéll-
ning fore lagens ikrafttradande. | lagen om
inforande av den nya lagen bestams ocksa
om lagens tillampning pa |6pande pensioner,
om att pensionsskyddet for tjansteinnehavare
och arbetstagare fodda fére 1940 som har rétt
till tillaggspensionsskydd fortfarande skall
bestdmmas i enlighet med pensionsanstaltens
pensionsstadga, om dem som valt det gamla
kommunvisa pensionssystemet, om tillamp-
ning av den nya lagen pa anstallningsforhal-
landen fr.o.m. ikrafttradandet samt om skyd-
det for pensioner som intjanats fore 1995 nér
det gdler pensionstillvaxten, pensionsdldern
och pensionernas maximibelopp samt valet
av yrkesbaserad pensionsdlder.

1.2. Lagom kommunala pensioner

L agens syfte och tillampnings-
omrade

1 kap.

1 8. Lagens syfte. | 1 mom. definieras la
gens syfte sA att i lagen foreskrivs om det
pensionsskydd som bestams pa grundval av
kommunala arbetsfortjanster. Enligt 2 mom.
ombesorjs pensionsskyddet av den kommu-
nala pensionsanstalten, som & en gavstan-
dig offentligréttdig inréttning. FOr nérvaran-
de bestdms om dettai 18 1 och 2 mom.
KTAPL.

2 8. Medlemssamfund. Det foredas att till
paragrafen Overfors innehdlet i 18 3—5

mom. KTAPL, som géller den kommunala
pensionsanstaltens medlemssamfund. Enligt
1 mom. & medlemssamfund i pensionsan-
stalten direkt med stdd av lagen alla kommu-
ner och samkommuner samt den kommunala
pensionsanstalten och Kommunernas garan-
ticentral.

Enligt 2 mom. kan kommunala féreningar
vars medlemmar bestar av enbart kommuner,
samkommuner, den kommunala pensionsan-
stalten, Kommunernas garanticentral eller fo-
reningar som de bildat om de sa vill ansluta
sig som medlemssamfund till pensionsanstal-
ten. Som medlemssamfund till pensionsan-
stalten kan likasd anduta sig ett aktiebolag
vars samtliga aktier &gs av kommuner, sam-
kommuner, den kommunala pensionsanstal-
ten, Kommunernas garanticentral, féreningar
som anslutit ssg som medlemssamfund till
pensionsanstalten eller aktiebolag som helt
och hallet 4gs av ovan namnda instanser.
Villkoret for att ett aktiebolag skall faanduta
sig som medlemssamfund &r att aktiebol agets
bolagsordning innehdller ett forbud mot att
overldta aktierna till andra &n ovan ndmnda
agare. Som medlemssamfund till pensionsan-
stalten kan ocksd anduta sig ett aktiebolag
vars aktier inte helt och hallet & i kommunal
ago. Ett aktiebolag som & huvudman for en
yrkedldroanstalt eller en yrkeshtgskola kan
anduta sig som medlemssamfund till pen-
sionsanstalten, om dess aktier till minst 90
procent &gs av ovan namnda medlemssam-
fund i den kommunaa pensionsanstalten.
Dessutom forutsdtts att bolagsordningen in-
nehdller ett forbud mot att Gverldta mera an
10 procent av aktiernatill andra &n medlems-
samfund. Angéende anslutning som med-
lemssamfund bestdms i pensionsanstaltens
reglemente, enligt vilket anmaan om anslut-
ning som medlemssamfund gors till pen-
sionsanstaltens styrelse, som bestdmmer fran
vilken tidpunkt en forening eller ett aktiebo-
lag kan ansluta sig som medlemssamfund till
pensionsanstalten. Anmalan om uttrade gors
ocksa till Kommunernas pensionsforsakrings
styrelse.

Om en forening eller ett aktiebolag ansluter
sig som mediemssamfund till pensionsanstal-
ten, tillampas pa foreningen eller bolaget
samma bestammelser som pa kommuner och
samkommuner, som & medlemssamfund
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med stéd av lagen. H&rom bestémsi 3 mom.

3 8. Lagens tillampningsomréde. Lagens
tillampningsomrade foreslas omfatta alla som
stér i tjanste- eller arbetsforhdllande till med-
lemssamfunden. Undantag utgor de tjanste-
innehavare och arbetstagare vilkas pensions-
skydd regleras sarskilt i ndgon annan arbets-
pensionsag. Sadana &r t.ex. de larare i kom-
munala grundskolor och gymnasier vilkas
pensionsskydd med stéd av lagen om vissa
pensionsarrangemang inom undervisnings-
sektorn (662/1998) regleras enligt StPL samt
de kommunala arbetstagare i tidsbegrénsade
arbetsuppgifter som arbetar i branscher som
lyder under KAPL.

Enligt 2 mom. skall lagen ocksa tillampas
pa familje- och narstdendevardare som har
ingdtt avtal enligt familjevardarlagen
(312/1992) eller 27 b § socialvéardslagen med
ett medlemssamfund samt medlemssamfun-
dens fortroendeval da.

For narvarande ingdr dessa bestammelser i
186—8 mom. KTAPL.

4 8. Allméanna definitioner. | paragrafen de-
finieras ndgra begrepp som ofta forekommer
i lagen. Forteckningen & inte uttdmmande,
utan definitioner forekommer ocksd i para-
graftexterna. | denna bestammelse samlas de
begrepp som forekommer upprepade gangar
och som kan forklaras kort. Detta & en ny
bestdmmelse som finns varken i den nuva
rande KTAPL éller i pensionsstadgan.

5 8. Begransningar i fraga om tillampning-
en. | paragrafen bestams om nagra begrans-
ningar av lagens tillampningsomrade. Dessa
bestammelser ingdr i 1§ 1 och 7 mom. i den
kommunala pensionsanstaltens nuvarande
pensionsstadga. Lagen skall inte gélla kom-
munal anstallning som har forekommit fore
det kalenderdr da personen i fraga fyllde 14
ar. Den skall inte heller galla anstalining eller
fértroendeuppdrag som har vidtagit efter det
att personen i fraga har fyllt 65 &. Lagen
skall inte heller gdlla kommunal anstallning
eller ett kommunalt fortroendeuppdrag som
har varit i kraft under tiden mellan pensions-
fallet for en pension som omfattas av ndgon
arbetspensiondag och tidpunkten nédr pensio-
nen upphdr, om tiden mellan pensionsfallet
och uppndendet av pensionsdldern, dvs. den
sk. &erstdende tiden, har beaktats i pensio-
nen.

2 kap. Pensionsskydd

6 8. De olika slagen av pensionsskydd. Det
foreslas att till paragrafen Gverfors bestam-
melsen i nuvarande 2 8 1 mom. KTAPL om
de olika dlagen av pensionsskydd, dvs. i la-
gen bestdms om ett pensionsskydd som om-
fattar grundpensionsskydd och rehabiliter-
ingsforméaner. | lagen bestdms dessutom om
tillaggspensionsskydd som ordnas av den
kommunala pensionsanstaten. Deltidspen-
sion ndmns inte langre sarskilt, eftersom den
ar en del av grundpens onsskyddet.

7 8. Grundpensionsskydd och rehabiliter-
ingsformaner. | paragrafen ingdr innehdllet i
nuvarande 28 2 mom. och 198 1 mom.
KTAPL i den man det & nodvandigt. Enligt
den tidigare bestammelsen géller grundpen-
sionsskyddet alla tjansteinnehavare och ar-
betstagare och det kan vara ordnat pa olika
sitt i anstélningsforhallanden som  borjat
fore och efter den 1 januari 1993. Eftersom
lagen skall tillampas pa medlemssamfundens
ala tjansteinnehavare och arbetstagare,
ndmns detta inte langre sérskilt, utan i para-
grafen konstateras att i lagen bestdms om
grundpensionsskydd och rehabiliteringsfor-
maner. | denna paragraf behovs ingen be-
stammelse om innehadlet i annorlunda pen-
sionsskydd, eftersom grundskyddets innehall
& pa samma niva for alla som omfattas av
det. Bara sddana tjansteinnehavare och ar-
betstagare som & fodda fore 1940 omfattas
av ett béattre grundpensionsskydd, och be-
stammelser om skyddet for deras pensions-
skydd foreslas i lagen om inférande av den
nyalagen. | paragrafen ingdr ocksa det nuva-
rande forbudet i 19 8 1 mom. KTAPL mot att
ordna grundpensionsskyddet for anstédllda el-
ler fortroendevalda pa ndgot annat sétt an det
som féreskrivsi dennalag.

Det foredads inte at 28 3—5 mom.
KTAPL skall tas in i lagen, eftersom lagen
inte léngre skall gélla det tilldggspensions-
skydd som fanns tidigare. Det fored &s att rat-
tigheterna fér de personer som omfattats av
detta tillaggspensionsskydd skall tryggas i
lagen om inférande av den nya lagen. Det
behovs inte langre nagra sarskilda bestam-
melser om familje- och nérstéendevardares
och foretroendevaldas grundpensionsskydd,
eftersom lagens bestammelser skall gdlla
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aven dessa personers pensionsskydd.

8 8. Tillaggspensionsskydd. Det foresl s att
innehdllet i 38 3—5 mom. i den nuvarande
lagen Overfors till paragrafen. Lagen mgjlig-
gor fortfarande ett separat kommunalt
tillaggspensionsskydd. Det skall vara frivil-
ligt for medlemssamfunden att teckna skyd-
det. Enligt 2 mom. kan det bestdmmas om
tillaggspensionsskyddet i pensionsanstaltens
tilldggspensionsstadga, som i fortséttningen
skall galla endast tillaggspensionsskyddet.
Innehdllet i till aggspensionsskyddet kan be-
stammas enligt flera alternativ pa det satt
som delegationen for pensionsanstalten be-
stammer. Detta tillaggspensionsskydd skall
fortfarande omfatta ett ekonomiskt stéd, som
motsvarar den privata sektorns grupplivfor-
sékring. Det ekonomiska stodet kan omfatta
ett medlemssamfunds alla tjansteinnehavare
och arbetstagare oberoende av vilken pen-
sionslag de lyder under.

Innehdllet i 38 1 mom. KTAPL foredlds
inteingai den nyalagen, eftersom grundpen-
sionsskyddet inte langre till nagon del regle-
ras i pensionsstadgan. Déarfér behovs inte
heller det tidigare 2 mom., dér det bestdms
om grundpensionsskyddets APL-bindning.
Grundpensionsskyddet skall fortfarande mot-
svara pensionsskyddet enligt APL. Eftersom
det nu foreslds att grundpensionsskyddet
skall regleras endast genom lag och andring-
arna séledes godkénns av riksdagen, som
ocksa beslutar om innehdllet i APL, behovs
bestdmmelsen inte langre. Det & inte heller
nodvandigt att skrivain den s.k. fribrevsprin-
cipen, eftersom intjanat pensionsskydd bibe-
halls &en om anstallningsforhallandet inte
fortsétter fram till pensionsfallet.

9 8. Tillaggspensionsskydd som ordnas na-
gon annanstans. Nuvarande 198 2 mom.
KTAPL ger medlemssamfunden mdjlighet
att for sina angtdlda utéver grundpensions-
skyddet teckna en icke formbunden pen-
sionsforsakring i ett livforsakringsbolag eller
att i enskildafall bevilja en extra pension. En
bestammelse om dettaforeddsi 9 8.

3 kap. Pensionsr att

10 8. Pension och andra formaner. | 1
mom. uppréknas de pensionsformer och re-
habiliteringsformaner som tjansteinnehavare,

arbetstagare samt familje- och narstéende-
vardare har rétt till.

Det foredas att innehdllet i 12d § 3 och 4
mom. i den nuvarande pensionsstadgan gal-
lande fortroendevaldas rétt till pension tas in
i 2 mom. Fortroendevalda skall inte ha rétt
till arbetd dshetspension dler till de fortida
pensionsformerna. Det skall inte heller fore-
ligga rétt till familjepension efter fortroende-
valda Av de arvoden som fortroendevalda
erhdller skall ersittningar for inkomstbortfall
samt separata arvoden foOr viss tid berdttiga
till pension. Av arvoden for viss tid som be-
réttigar till pension forutsdtts att de per ar
uppgdr till en nedre inkomstgrans som ar den
nedre grans som namnsi 1 8 1 mom. 2 punk-
ten APL multiplicerad med 12. Den nedre
inkomstgransen skall uppnds medlemssam-
fundsvis. Ar 2002 & inkomstgransen 12
ganger 219 euro, dvs. sammanlagt 2 628 euro
(12 gaénger 1302,11 mk sammanlagt
15 625,32 mk). Nar det géller ersattningar for
inkomstbortfall kravs inte att ndgon viss in-
komstgrans dverskrids. Beloppet justeras ar-
ligen med index enligt den forsta meningen i
982 mom. APL.

11 § Alderspension. Den almanna adern
for alderspenson skall vara 65 ar. For att
man skall f& aderspension forutsitts att det
kommunala anstallnlngsforhallandet avslu-
tas. Ett undantag angesi 2 mom. Om en per-
son samtidigt har parallella anstélIningsfor-
hallanden och nagot av dem fortgar efter att
adern for alderspenson uppnatts, har perso-
nen i fréga rétt till aIderspensu on pagrund av
det anstallni ngsforhallande som avslutas vid
uppnadd pensionsdder och tidigare avslutade
anstéllningsforhéllanden. Nér pensionen fast-
stélls beaktas inte det anstalIni ngsforhallande
som fortgdr. Pensionsrédtt pa grund av detta
anstdlIningsforhallande uppkommer nar det
avslutats. Av fortroendevalda forutsétts inte
att fortroendeuppdraget avslutats for att de
skall f& &derspension. For narvarande ingér
dessa bestémmelser i 28 1 och 6 mom. i
pensionsstadgan och for fortroendevalda i
12.d § 4 mom. i pensionsstadgan.

12 8. Sarskild alder for alderspension. |
paragrafen bestams om réit till aIderspens on
innan den almanna pensionsddern 65 ar
uppnas. Inom den offentliga sektorn har tidii-
gare tillampats pensionsdldrar som varit lagre
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an 65 ar samt princi pen att om en person fick
rétt till 8lderspension fran nagot offentligt sy-
stem, hade han dler hon réit till alderspen-
sion frén samma tidpunkt dven pa grund av
dla andra offentliga anstdlIningsforhallan-
den. Nar man inom den offentliga sektorn
overgick till den allmanna pensionsdldern 65
&r, skyddades pensionsdldern for dem som
stod i et fortgaende anstéllni ngsforhallande
nar andringen tradde i kraft sa att pensionsal-
dern inom den offentliga sektorns pensions-
system kan varalagre an 65 ar. Om en person
har rétt till pension pa grund av nagot offent-
ligt system vid lagre Alder @ 65 a och han
eller hon ocksd har kommunal anstdlning
som berdttigar till pension, skall han eller
hon fortfarande har rétt till pension aven fran
det kommunala systemet vid denna samma
pensionsalder.

Enligt 1 mom. 2 punkten tillampas be-
stammelsen, om en person har fétt ratt till -
derspension med stbd av lagen om statens
pensioner eler den lagstiftning som har sam-
band med denna. Den lagstiftning som har
samband med lagen om statens pensioner
omfattar bl.a. lagen angdende inforande av
lagen om statens pensioner (281/1966), lagen
om statens pensionsfond (1372/1989), lagen
om ordnande av pensionsskydd i statliga an-
stalni ngsforhallanden som varar kortare tid
an en manad (1152/1997), lagen om vissa
pensioner som skall betalas av statsmede
(382/1969) samt lagen om vissa pensionsar-
rangemang inom  undervisningssektorn
(662/1998). Den lagdtiftning som har sam-
band med lagen om statens pensioner anses
omfatta aven andra specialbestammelser pa
Iagnlva som ingdr i lagstifningen inom olika
omraden och som sétter normer for en till ar-
bets- eller ] ansteforhallandet horande rétt till
pension fran statens medel. Lagen om vissa
pensionsarrangemang inom undervisnings-
sektorn gdller fortfarande merparten av larar-
nai grundskolorna och gymnasierna.

Enligt 2 mom. skall en forutséttning for er-
héllande av aderspension vara att det kom-
munala anstallnmgsforhallandet har upphort.
D4 betraktas pens onsdldern enligt det andra
systemet som adern for alderspenson Be-
stammelsen motsvarar 28 5 mom. i pen-
sionsstadgan. Om pensi jonsdldrar som &r |&g-
re an 65 & inom det kommunala systemet

bestams i lagen om inférande av denna lag.
Pensionsdldrar som & lagre én 65 &r géller
inte fortroendevalda.

13 8. Fortida alderspension. Tjansteinne-
havare och arbetstagare samt familje- och
narstaendevardare kan ga i fortida aderspen-
sion fem &r innan de uppndr den egentliga
pensuonml dern. Fortroendevalda skall inte
kunna fa fortida derspension. Fran pensio-
nen gors en fortidsminskning for varje manad
med vilken pensionen tidigareléggs jamfort
med aldern for alderspenson | vrigt till&dm-
pas pa fortida alderspens on samma bestam-
melser som pa alderspens on. For ndrvarande
bestams om fortida alderspension i 2§ 1
mom. i pensionsstadgan.

14 8. Deltidspension. Bestammelser om er-
hallande av deltidspension |ngar for narva-
randei 13 8 1, 3 och 5 mom. i pensionsstad-
gan. | 1 mom. bestams om villkoren for er-
hallande av deltidspension. En forutsittni ng
for erhallande av deltidspension &r att man &r
minst 58 & gammal. Den som ansoker om
pension far inte ha nagon annan pension, han
eller hon skall varai heltidsarbete tills han -
ler hon gar i deltidspension, arbetet skall
minskas och det skall foreligga rétt att pa
grund av heltidsarbetet rékna tiden fran pen-
sionsfallet fram till pensionsdldern som pen-
sionstid, om han eller hon hade blivit arbets-
of('jrm('jgen vid 6vergangen till deltidspensio-
nen. Fore deltidspensionens begynnelsetid-
punkt skall den tjanstgbring som omfattas av
lagen om kommunala pensioner ha varat utan
avbrott minst sex manader och under de fem
senaste aren totalt minst tre &r i en eler flera
perioder. Som heltidsarbete betraktas arbete
dar arbetsfortjansten & i genomsnitt minst
fyra ganger gransbeloppet enligt APL, dvs.
2002 minst 876 euro (5208,44 mk). For-
varvsarbetet skall minska sa att inkomsten av
det & minst 35 procent och hogst 70 procent
av inkomsten av det tidigare heltidsarbetet.
Inkomsten skall dock nd upp till en viss in-
komstgrans som & samma som den minimi-
gréns som anges i 18 1 mom. 2 punkten
APL, dvs. 2002 minst 219 euro (1302,11
mk). Beloppet justeras arllgen med index en-
ligt den forsta meningen i 98 2 mom. APL.
Arbetstiden skall minskai samma proportion.
Deltidsarbetet skall ordnas sa att personen i
fréga inte & borta fran arbetet |angre tid an
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sex veckor i féljd av andra skél an semester,
sukledighet eller ndgon annan darmed jam-
forbar orsak.

Paragrafens 2 mom. innehallet ett undantag
frén begreppet heltidsarbete. Undantaget ut-
gor familjevardarna, hos vilka arbetet betrak-
tas som heltidsarbete, om inkomsten uppgar
till minst 3,5 génger grénsbeloppet enligt
APL, dvs. 2002 minst 766,50 euro (4 557,39
mk). Hos famil Jevardarna forutsétts inte hel-
ler nagon andring i arbetstiden.

Fore overgangen till deltidspension foérut-
sétts minst sex manaders kommunal tjanstgo-
ring utan avbrott samt totalt minst tre ars
kommunal tjanstgéring under de fem sista
aren. | 3 mom. bestams om ett undantag fran
detta. Om en person i samband med kommu-
naliseringen av statlig verksamhet har over-
gatt fran tjanstgoring hos staten till tjanstgo-
ring hos en kommun, beaktas den statliga
tjanstgdringen i denna dutkarens om sex m&-
nader och tre &r.

Enligt 4 mom. motsvarar beloppen 1966
arsindex 142.

Fortroendevalda har inte rétt till deltids-
pension.

15 8. Nar deltidspension upphdr och bor-
jande pa& nytt. Om en person inte langre upp-
fyller villkoren for deltidspension, dras pen-
sionen in. Om personen farétt till invalid- el-
ler arbetd dshetspension och den beviljas for
samma tid som deltidspension redan har be-
talats, betraktas deltidspensionen som en del-
betalning av dessa pensioner.

12 mom. anges nér deltidspensionen borjar
pa nytt. En person skall haratt att borjafaen
indragen deltidspension panytt, om han eller
hon pa nytt uppfyller villkoren for pension.
Om rétten till deltidspension bdrjar pa nytt
hogst sex manader efter att den tidigare pen-
sionen upphorde, beviljas pensionen enligt
tidigare grunder, om det inte har intréffat
nagra sddana andringar i forvarvsinkomster-
na som gor att pensionen borde raknas pa
nytt. FOr narvarande i |ngar dessa bestammel -
seri 13b § 1 och 2 mom. i pensionsstadgan.

16 8. Andring av deltidspension till alders-
pension. Deltidspension andras pa anstkan
till alderspenson nar personen i fraga upp-
nar ddern for dlderspension och deltidsarbe-
tet slutar. FOr nérvarande bestdms om detta i
13d 8 1 mom. i pensionsstadgan.

17 8. Yrkesinriktad rehabilitering. FOr nér-
varande bestdms om yrkesinriktad rehabili-
tering i 8 a 8 i pensionsstadgan. Enligt 1
mom. beviljas rehabilitering i form av yrkes-
inriktad rehabilitering och malet med den &r
att forhindra arbetsoformaga samt att forbéatt-
ra arbets- och utkomstféormagan. | 2 mom.
definieras yrkesinriktad rehabilitering. Sdsom
yrkesinriktad rehabilitering kan tillhandahal -
las rédgivning, rehabiliteringsundersokning-
ar, utbildning som leder till arbete och yrke,
arbetstréning, naringsunderstdd samt medi-
cinsk rehabilitering som stéder yrkesinriktad
rehabilitering.

| 3 mom. bestams vem som kan fa yrkesin-
riktad rehabilitering. Yrkesinriktad rehabili-
tering kan ges personer som @nnu inte &r pen-
sionerade samt personer som redan har bevil-
jats invalidpension. Forutséttningen for er-
héllande av yrkesinriktad rehabilitering &r
antingen att den redan beviljade pensionen &r
pension for s.k. aterstdende tid, dvs. att tiden
mellan pensionsfallet och uppnaendet av
pensionsdldern har beaktats i pensionen eller
att personen | fraga har rétt till pension for
aterstéende tid.

18 8. Rehabiliteringspenning. En person
som inte f&r pension och som man har beslu-
tat att ge rehabilitering skall ha rétt till reha-
biliteringspenning for de manader under vil-
ka han eller hon till foljd av rehabiliteringen
ar forhindrad att skéta sitt forvérvsarbete.
Om rehabiliteringspenningens  storlek  be-
stams i 45 8. Den bestams pa grundva av de
arbetspensioner som rehabiliteringsklienten
skulle harétt till om han eller hon hade blivit
arbetsoformogen i sa hog grad att han eller
hon skulle ha fatt rétt till full invalidpension.
Beloppet av rehabiliteringspenningen & det
sammanlagda pensionsbeloppet forhdjt med
33 procent.

Enligt 2 mom. kan rehabiliteringspenning
ocksa betalas for tiden fran bedlutet till reha
biliteringens bdrjan samt mellan rehabiliter-
ingsperioderna. For dessa tider kan rehabil-
teringspenning dock betalas for hdgst tre ma-
nader per kalenderar.

| 3 mom. féreskrivs ett undantag fran ovan
namnda maximitid. Rehabiliteringspenning
kan betalas for langre tid an tre manader, om
det & motiverat for att trygga rehablllterlng-
ens fortskridande.
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For narvarande bestdms om rehabiliter-
ingspenningens belopp i 8b 8 1 och 2 mom.
samt 8 d § 1 mom. i pensionsstadgan.

19 8. Rehabiliteringsunderstod. For ndrva-
rande bestdms om rehabiliteringsunderstdd i
8 b 8 3 mom. i pensionsstadgan. Rehabiliter-
ingsunderstdd enligt prévning kan betalas till
den som har rétt till rehabiliteringstillégg, om
detta & synnerligen nédvandigt for att reha-
biliteringsklienten skall kunna sysselséttas. |
47 8 bestdms om rehabiliteringsunderstddets
belopp. Det ar lika stort som rehabiliterings-
penning som betalas for hogst sex manader.

20 8. Rehabiliteringstillagg. Rehabiliter-
ingstillagg betalas till en person som skall
rehabiliteras och som redan & pensionerad.
For de tider under vilka den som far invalid-
pension eler rehabiliteringsstdd genomgar
rehabiliteringsundersokningar, ges utbildning
som leder till arbete eller yrke, far medicinsk
rehabilitering som stdder arbetstréning eller
yrkesinriktad rehabilitering, betalas rehabili-
teringstillagg. Rehabiliteringstillagg betalas
ocksa om nagon annan arbetspensionsanstalt
har meddelat rehabiliteringsbeslutet. 1 46 §
bestdms om rehabiliteringstillaggets belopp.
Det & 33 procent av beloppet av de pensio-
ner som beviljats personen i fraga. FOr narva-
rande bestdms om rehabiliteringstillagg i
8 e§ 1 och 2 mom. i pensionsstadgan.

21 8. Sirskilda kostnader. Med stod av pa-
ragrafen ar det mojligt att ersdtta den som
genomgar rehabilitering de sarskilda kostna-
der som rehabiliteringen orsakar. Sédana
kostnader &r t.ex. resekostnader samt kostna-
der for vistelse paframmande ort. Den nuva-
rande bestammelsen ingdr i 8¢ § 4 mom. i
pensionsstadgan.

22 8. Sakerstdllande av rehabiliteringsmdj-
ligheterna. | paragrafen bestdms om skyldig-
heten att klarléagga rehabiliteringsméjlighe-
terna samt att hanvisa en person till rehabili-
tering. Om en pensionsansokan avslas, skall
pensionsanstalten vid behov hanvisa sbkan-
den till rehabilitering eller andra tjanster.
Dessutom skall pensionsanstalten iaktta la-
gen om rehabiliteringssamarbete (604/1991).
I lagen bestdms om samarbetet mellan myn-
digheter, samfund och inréttningar vid till-
handahdllande av rehabiliteringstjanster, be-
démning av klienternas rehabiliteringsbehov
och rehabiliteringsmdjligheter, ordnande av

utbildning i samband med rehabiliteringen
samt framjande av sysselséttningen. FOr nér-
varande finns dessa bestdmmelser i 28 9
mom. och 8 a § 1 mom. i pensionsstadgan.

23 8. Formaner vid arbetsoformaga | pa
ragrafen bestams om de pensioner som bevil-
jas pa grund av arbetsoforméaga, dvs. invalid-
pension och individuell fortidspension som
beviljas tills vidare samt rehabiliteringsstéd
som beviljas for viss tid. Bestdmmelsen om
rehabiliteringsstod i ingdr for narvarande i 2 §
10 mom. i pensionsstadgan.

24 8. Invalidpension. | paragrafen bestams
om villkoren for erhdlande av invalidpen-
sion. Paragrafens innehdll & detsamma som
287, 8 och 12 mom. samt f¢r fortroendeval -
da 12 d § 4 mom. i pensionsstadgan.

Enligt 1 mom. skall rétt till invalidpension
tillkomma en person som medan hans eller
hennes kommunala anstélIningsforhallande
fortgar blir helt oféormdgen att handha sin
tjanst eller sitt arbete (arbetsoforméaga i yr-
ket). Om personens kommunala anstéllnings-
forhdllande har avslutats eller han eller hon
medan det kommunala anstélIni ngsforhallan-
det varar ansoker om delinvalidpension, &r
villkoret for erhdllande av invaidpension att
arbetsformagan har minskat med minst tva
femtedelar (allmén definition av arbetsofor-
maga). | bagge fallen kréavs att arbetsof orma-
gan totat har varat minst ett ar. Om en per-
son efter att det kommunala anstéllningsfor-
hallandet avslutats har ingdtt ett annat an-
stélningsforhalande eller bedriver foretags-
verksamhet, skall han eller hon harétt till in-
validpension, om rétt till denna pension upp-
kommer pa grund av senare anstdIning enligt
négon annan arbetspensionslag (utldsnings-
principen).

I 2 mom. bestdms om de omstandigheter
som beaktas nér det faststélls om en person
ar arbetsofrmogen enligt den allmanna defi-
nitionen av arbetsoférmaga. Nér det bedoms
hur mycket arbetsformagan minskat beaktas
personens dterstaende formaga att utfora s&
dant arbete som rimligen kan férutsittas av
honom eller henne med beaktande av utbild-
ning, tidigare arbetserfarenhet, dder, bo-
ningsort samt andra dérmed Jamforbara om-
standigheter. Om arbetsformagan varierar,
beaktas arsi nkomsterna.

| 3 mom. ingdr en sk. begrénsningsbe-
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stéammelse. Om personen redan nér anstall-
ningsforhéllandet borjar har négon sukdom
som leder till arbetsoformaga inom ett ar ef-
ter det att anstallnlngsforhallandet borjade,
har han eller hon inte rétt till invalidpension
pagrund av detta anstélIningsforhalande.

For att en fortroendevald skall ha rétt till
invalidpension forutsétts dessutom att fortro-
endeuppdraget har upphort. Om detta be-
stdmsi 4 mom.

25 8. Rehabiliteringsstod. | paragrafen be-
stams om villkoren for erhdllande av rehabi-
literingsst6d. De nuvarande bestammelserna
ingdr i 28 11 mom. i pensionsstadgan. Reha-
biliteringsstodet har karaktaren av invalid-
pension. Den bedémning av arbetsof ormégan
som kravs for erhdllande av rehabiliterings-
stod & likadan som i fraga om invalidpen-
sion och beloppet réknas ut pad samma satt
som beloppet av invalidpension. Rehabiliter-
ingsstod kan beviljas for att framja rehabili-
teringen nar det géller en person som har bli-
vit arbetsoformogen pa det sitt som avses i
24 8. Det beviljas for lika lang tid som reha-
biliteringen pagar. Villkoret for att stodet
skall beviljas & att en vard- eller rehabiliter-
ingsplan har utarbetats for personeni fréga.

Enligt 2 mom. kan rehabiliteringsstod ock-
sa beviljas for den tid som &tgar till utarbe-
tandet av vard- eller rehabiliteringsplanen.

| Gvrigt tillampas pa rehabiliteringsstodet
samma bestammel ser som painvalidpension.

26 8. Full invalidpension och delinvalid-
pension. Invalidpension kan beviljas anting-
en som full invalidpension eller som delinva
lidpension. Rétt till full invalidpension har en
person som har blivit oformdgen att handha
sin tianst eller sitt arbete eller vars arbets-
formaga & nedsatt med minst tre femtedelar.
Om arbetsformagan & nedsatt med minst tva
femtedelar, har personen i fraga rétt till del-
invalidpension. FOr nérvarande bestdms om
dettai 2 a8 1 mom. i pensionsstadgan.

27 8. Forvagran dler minskning av inva-
lidpension. Om en person fororsakar sin ar-
betsoformaga uppsatligen, forvagras han el-
ler hon ratten till invalidpension eller sa
sanks bel oppet.

Enligt 2 mom. kan invalidpensionen mins-
kas, om arbetsoformagan har fororsakats ge-
nom grovt véllande €ler en brottslig hand-
ling. Invalidpensionen kan ocksa minskas om

personen | fraga utan godtagbar anledning
vagrar att delta i av kommunala pensionsan-
stalten ordnad och bekostad understkning el-
ler av |akare foreskriven vard, med undantag
for undersokningar eller vardatgarder som
skall anses livsfarliga. PA samma sétt kan
man forfara om arbetsoférméagan har foror-
sakats av missbruk av akohol eller andra
rusmedel och personen i fraga végrar att upp-
sokavard som bekostas av pensionsanstalten.

For nérvarande i mgar dessa bestammel ser i
8 8 1 och 2 mom. i pensionsstadgan.

28 8. Effekter av forandrad arbetsformaga
For narvarande bestams om effekten av vari-
erande arbetsformaga pa pensionsbel oppet i
2a8 4 mom. i pensonsstadgan Om pen-
sionstagarens arbetsforméga varierar sa att
han eller hon medan han eller hon far delin-
validpension blir helt arbetsoférmogen eller
tvértom, justeras pensionen pé antingen so-
kandens “eler pensionsanstaltens initiativ.
Villkoret &r att forandringen fortgar i sin hel-
het minst ett ar. Justeringen gors fran och
med den kalenderméanad som narmast foljer
pa forandringen, om personen i fragainte har
rétt till dagpenning enligt 27 8 gukforsak-
ringslagen (364/1963). Emellertid varken
sanks eller hdjs pensionen retroaktivt for
langre tid an sex manader fore ansokan eller
pensionsanstaltens justeri ngsatgarder.

Enligt 2 mom. kan delinvalidpension med
avvikelse fran 1 mom. betalas for kortare tid
an ett &r i fall dar pensionen drasin. Om den
som fér delinvaidpension genomgar rehabili-
tering som avses i 20 §, kan pensionen for
denna tid betalas som full pension. For nér-
varande mgar en bestdmmelse om detta i
2 a§5mom. i pensionsstadgan.

29 8. Indragning av invalidpension eller
avbrytande av utbetalningen av pensionen.
Invalidpensionen indras €eller dess betalning
avbryts, om pensionstagaren aterfar arbets-
formagan och han eller hon kan erbjudas s&-
dant arbete som &r lampligt med beaktande
av hans eller hennes 8der och yrkeskunskap
och som tryggar en skélig utkomst. Invalid-
pensionen kan ocksa indras om pensionstaga-
ren utan godtagbart skl vagrar deltai rehabi-
litering eller utbildning. For ndrvarande finns
dessa bestdmmelser i 8 8 8 mom. i pensions-
stadgan.

30 8. Atergangspenning. Om en person har
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fétt rehabiliteringsstod vars belopp har be-
réknats med beaktande dven av tiden fran
pensionsfallet till pensionsdldern och hans e -
ler hennes pension har upphdrt, kan han eller
hon beviljas en atergangspenning for ater-
gangen till arbetet. Den beviljas for hogst tre
manader och om personen i fraga senare be-
viljas ny pension, avdras dess belopp frén
denna pension. For ndrvarande bestams om
atergangspenning i 8 § 10 mom. i pensions-
stadgan.

31 8. Andring av delinvalidpension till in-
dividuell fortidspension eller arbetddshets-
pension. Om en person som fér delinvalid-
pension uppfyller villkoren for individuell
fortidspension, andras pensionen pa ansokan
till individuell fortidspension fran ingangen
av den méanad som foljer pa den da villkoren
for individuell fortidspension uppfylldes.
Andrlngen gors dock inte retroaktivt for en
langre tid an sex manader fére manaden som
foljde pa ansokan. For narvarande bestams
om dettai 2 a8 4 mom. i pensionsstadgan.

Enligt 2 mom. & forfarandet detsamma,
om den som far delinvalidpension uppfyller
villkoren for arbetddshetspension. Arbets-
|6shetspensionen &r lika stor som full inva
lidpension skulle ha varit. | arbets Gshetspen-
sionens belopp beaktas dock inte det pen-
sionsbelopp som har berdknats for tiden fran
arbetsoformagans intréde till pensionsfallet,
dvs. den sk. pensionsdelen for aerstdende
tid. Arbetddshetspensionen skall dock alltid
varaminst lika stor som delinvalidpensionen.
Om éandringen gors retroaktivt, betraktas del-
invalidpensionen som en delbetalning av ar-
betsl 0shetspensionen.  Arbets Gshetspensio-
nen borjar fran ingdngen av den manad som
foljer pa den da villkoren uppfylldes och om
arbetskraftsbyrans intyg har getts senare an
en manad efter dagpenningsintyget, frén in-
gangen av den manad som foljer pa den da
det gavs. De nuvarande bestdmmelserna
finnsi 3 ¢ 8 8 mom. i pensionsstadgan.

328 Andrlng av invalidpension till alders-
pension. D& den som f&r invalidpension upp-
nér ddern for alderspensuon andras hans el-
ler hennes pension utan sdrskild ansokan till
Alderspension. For narvarande bestams om
dettai 2 8 10 mom. i pensionsstadgan.

33 8. Individudll fortidspension. | paragra-
fen bestams om villkoren for erhdlande av

individuell fortidspension. De nuvarande be-
stdmmelsernaingar i 2c 8 1, 2 och 6 mom. i
pensionsstadgan. Villkoren for erhallande av
individuell fortidspension & 60 ars ader och
nedsatt arbetsformaga Né&r nedséttningen av
arbetsformagan bedoms beaktas s ukdom,
faktorer forknippade med adrandet, 1ang tid i
yrket, ett for den anstédlde pafrestande och
slitsamt arbete samt arbetsforhalandena. Ar-
betsformagan skall ha nedgétt i sddan grad
att den anstéllde inte skaligen kan forvantas
fortsdtta sitt arbete. Fortroendevalda har inte
rétt till individuell fortidspension.

| 2 mom. ingdr en specialbestammelse som
hanfor sig till den offentliga forvaltningens
siardrag. Né&r arbetsforhdlandena bedoms
skall de sérskilda krav som bor stéllas pavis-
sa uppgifter beaktas. Dessa sérskilda krav har
att gora med den alméanna sékerheten, den
anstélldes egen sékerhet samt det ansvar som
med hansyn till ett almant intresse & for-
bundet med arbetet. Tillampni ngsomradet for
dessa sarskilda kriterier omfattar bl.a. sidana
som hor till brandvasendets manskap och be-
fa, sotare, sddana som utfor S uktransport-
uppdrag, forare och sidana som utfor over-
vakningsuppdrag inom kollektivtrafiken, s&
dana som skoter undervisning och fostran
inom varden och utbildningen av funktions-
hindrade, sddana som arbetar i uppgifter som
paverkar patientsdkerheten inom hélso- och
sukvarden samt sddana som arbetar i uppgif-
ter dar den psykiska belastning som vardrela-
tionen orsakar & speciellt stor. Det avgoran-
de for att ndgon skall hora till tillampnings-
omradet for de sarskilda kriterierna skall vara
arbetets faktiska karaktar.

Ratt till individuell fOrtidspension har en
anstalld som upphdr med sitt arbete saatt han
eller hon fortjanar mindre an det gransbel opp
som ndmnsi 1 8 1 mom. 2 punkten APL per
manad, vilket 2002 & 219 euro (1302,11
mk). Beloppet justeras arllgen med index en-
ligt den forsta meningen i 9§ 2 mom. APL.
Eftersom avsikten &ar att den anstéllde skall
ga fran forvarvsarbete till individuell fortids-
pension, & ett ytterligare villkor att tiden fran
pensionsfallet till pensuonsaldern dvs. den
aterstdende tiden, kan besktas i pensionen.
Om detta bestams i 3 mom.

| 4 mom. sags att om den anstallde far a-
derspension enligt ndgon annan arbetspen-
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sionslag skall det inte vara ett villkor for er-
hallande av individuell fortidspension enligt
denna lag att rétten till aterstaende tid han-
fors till det kommunala anstallningsforhal-
landet.

Individuell fortidspension kan ocksa fas i
form av sk. utlésningspension, om den an-
stéllde efter den tjénstgdring som omfattas av
denna lag har haft annan tjanstgbring som
omfattas av ndgon annan arbetspensionsag
och om den ger honom €eller henne rétt till
individuell fortidspension. Om detta bestdms
i 5mom.

Enligt 6 mom. tillampas pa individuell for-
tidspension bestdmmelserna om invalidpen-
sion med de undantag som namns sarskilt.

34 8. Forvarvsarbetes inverkan pa indivi-
duell fortidspension. Ett villkor for erhdlan-
de av individuel|l fértidspension skall vara att
man avstar fran att forvarvsarbeta. Om den
som far individuell fortidspension anda me-
dan han eller hon far pension &tergdr i for-
varvsarbete s3 att han eller hon fortjanar
mera &n vad som enligt 33 § 3 mom. &r tilld
tet, sa kan den individuella fortidspensionen
antingen &ndras till beloppet av delinvalid-
pension eller utbetalningen avbrytas och pen-
sionen lamnas vilande. Om inkomstgranserna
bestamsi 48 8 2 mom. Utbetalningen av pen-
sionen avbryts fran foljande majliga tidpunkt
men pensionsanstalten har ratt att aerkrava
en pension som betalats utan grund frén och
med tidpunkten da pensionstagaren borjade
forvarvsarbeta. For néarvarande finns be-
stdmmelsen i 2a8 6 mom. i pensionsstad-
gan.

| 2 mom. bestams vilken effekt det har pa
individuell fortidspension om férvarvsarbetet
upphor. Om forvarvsarbetet upphor eller
minskar sd att pensionstagaren pa nytt far ratt
till individuell fortidspension eller en vilande
individuell fortidspension andras sa att den
blir lika stor som delinvalidpension, borjar
pensionen utbetalas fran i mgangen av den ka-
lendermanad som foljer pa ansokan. Om den
anstéllde inte har anstkt om andring av pen-
sionsutbetalningen genast nar férandringen i
hans eler hennes forvérvsarbete intrédde,
kan pensionsanstalten av undantagsskél beta-
la pensionen retroaktivt for hogst et ar. Mot-
svarande bestdmmelse ingdr i 2a8 7 mom. i
den nuvarande pensionsstadgan.

| 3 mom. ingdr en bestdmmelse om nér en
vilande pension upphdr. Den nuvarande be-
stammelsen finnsi 2a8 8 mom. i pensions-
stadgan. Den anstdllde kan sjdlv ansoka om
att en vilande individuell fortidspension skall
upphora. D& upphor pensi onen fran ingangen
av den méanad som fdljer pa ansokan. Om en
individuell fortidspension har varit vilande
fem ar och det under dennatid inte har kravts
att den skall borja utbetalas pa nytt, anses
pensionen varaindragen utan sarskilt beslut.

35 8. Indragning av individuell fortidspen-
sion. Det foredas att till paragrafen overfors
innehdllet i 2¢ 8 5 mom. i den nuvarande
pensionsstadgan. Om pensionstagaren inte
langre uppfyller villkoren for individuell for-
tidspension, indras pensionen. Forfarandet ar
detsamma om individuell fortidspension har
beviljats med stoéd av 33 8 5 mom. och den
pension som utgdr grund for beviljandet av
den individuella fortidspensionen indras. Ef-
tersom det i 33 § 6 mom. sags att bestammel-
serna om invalidpension skall tillampas pa
individuell fortidspension, bestams det inte
sarskilt om éndring av individuell fortidspen-
sion till alderspenson Pensionen andras till
alderspenson pa det sitt som foreskrivs i
32 8 nar personen i fraga uppnar adern for
aderspension.

36 8. Arbetd Gshetspension. Det fored s att
bestammelsernai 3¢ 8 1, 2, 5 och 10 mom. i
pensionsstadgan overfors till denna paragraf.
Raétt till arbetsl 6shetspension skall tillkomma
Iangvangt arbetd6sa anstdllda som fyllt 60
ar. Fortroendevalda skall inte ha rétt till ar-
betd Gshetspension. Ett villkor for erhdllande
av arbetsldshetspension skall dessutom vara
att den anstéllde under de 15 kalenderdr som
omedelbart foregick arbetsloshetspensions-
fallet under sammanlagt minst fem ar har in-
tjénat pension enligt en arbetspensiondag, att
han eller hon inte langre har rétt till arbets-
|6shetsdagpenning samt att han eller hon fo-
reter ett intyg av arbetskraftsmyndigheten
Over sin arbetdGshet och Gver att han eler
hon inte kan anvisas sadant arbete som han
eller hon inte kan végra ta emot utan att for-
lora sin rétt till arbetd Gshetsdagpenning. Om
den anstdllde har varit i arbete som omfattas
av KAPL, beaktas vid bedomningen av den
fem ar Ianga tiden intjaningstiden enligt la-
gen pa det sitt som foreskrivsi 4 § 6 mom. i
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ndmnda lag.

I 2 mom. definieras pensionsfallet for ar-
betd Gshetspension. Pensionsfallet anses ha
intréffat den dag d& alla villkor som angesi 1
mom. &r uppfyllda.

Enligt 3 mom. beviljas arbetslGshetspen-
sion tills vidare. N&r pensionstagaren uppnar
Adern for dderspension, andras pensionen
till alderspenson

Aven pa arbets 6shetspension och mottaga-
re av sddan pension tillampas bestammelser-
na géllande invalidpension med de undantag
som sarskilt anges i lagen. Om detta bestdms
i 4 mom.

37 8. Avbrott i utbetalningen av arbetd 6s-
hetspension. Om avbrott i utbetalningen av
arbets Gshetspension bestams i nuvarande 3 ¢
§ 5 mom. i pensionsstadgan. Det foreslas att
dessa bestammelser 6verfors till denna para-
graf. ArbetsGshetspensionen avbryts om
mottagaren inte kan ta emot arbete pa grund
av vistelse utomlands eller nagon annan mot-
svarande orsak. Den som fa& arbetsGshets-
pension kan inte heller vara i forvérvsarbete.
Sma inkomster & dock till&tna, men om den
som fér arbetsiGshetspension fortjanar mera
an tva ganger det gransbelopp som namns i
18 1 mom. 2 punkten APL, dvs. 2002 minst
438 euro per manad (2 604 22 mk) avbryts
utbetalningen av pensionen. Beloppet juste-
ras varje ar med index enligt den forsta me-
ningeni 9 8 2 mom. APL. Aven vagran att ta
emot arbete kan vara orsak till att utbetal-
ningen av pensionen avbryts, om det erbjud-
na arbetet skulle ha fortsatt minst en manad.
D4 avbryts pensionen for den kalenderméanad
som foljer efter den under vilken végran &gt
rum.

38 8. Tidpunkten for avbrott i och aterupp-
tagande av utbetalningen av arbets dshets-
pension. Nar pensionsanstalten far kannedom
om en omstandighet pa grund av vilken pen-
sion inte skulle fa utbetalas enligt 37 §, skall
pensionsanstalten avbryta utbetalningen fran
féljande tidpunkt da detta & mgjligt. Villko-
ret &r att orsaken till avbrottet fortfarande f6-
religger.

| 2 mom. bestams nér en avbruten pension
kan bérja betalas pa nytt. Utbetalningen bor-
jar pa ansbkan réaknat frén den tidpunkt da
den anstallde &ter har rétt att f& pension. Ret-
roaktiv utbetalning skall vara mgjligt endast

for de sex ménader som foregdr anstkan. Om
orsaken till avbrottet & végran att ta emot ar-
bete, betalas inte pension for den kalender-
manad som folj jer pavagran. Vid ansdkan om
fornyad utbetalning av en avbruten pension
skall arbetskraftsmyndighetens intyg Over ar-
betsiosheten bifogas. Om  arbetsl Gshetspen-
sionen har varit avbruten ett & och anstkan
om fornyad utbetalning inte har gjorts under
den tiden, anses pensionen har upphdrt utan
sarskilt bedut.

De nuvarande bestdmmelserna finnsi 3¢ 8
6 och 7 mom. i pensionsstadgan.

39 8. Andring av arbetslGshetspension till
invalidpension eler alderspenson De nuva-
rande bestdmmelserna finnsi 3¢ 8 9 och 10
mom. i pensionsstadgan. Om en mottagare av
arbets 6shetspension blir arbetsof rmogen sa
att han eller hon uppfyller villkoren for erhd-
lande av invalidpension, andras arbetsOs-
hetspensionen till invalidpension. Andringen
gors pa ansokan fran ingadngen av narmast
darpa foljande manad. Invalidpensionen blir
lika stor som den utbetalda arbetd Gshetspen-
sionen.

| 2 mom. ingdr en speciabestdmmelse om
andring av arbetslOshetspension till Aders-
pension. Nar beloppet av arbetslshetspen-
sionen faststalldes har pensionsdelen for s.k.
aterstdende tid inte beaktats. Om arbetd os-
hetspensionen dock har varit sk. heleffektiv
pension, dvs. den anstdllde skulle vid tid-
punkten for arbetsloshetspensionsfallet ha
haft ratt till dterstéendetid, l&ggs den pension
som intjanats for denna tid till &derspensio-
nen. Forfarandet & detsamma om arbetsl0s-
hetspensionen har andrats till invalidpension
innan den andras till &derspension.

4 kap. Faststéllande av pensioner

40 8. Tillvaxtprocent. Det foreslas att i pa-
ragrafen intas de bestammelser som for nar-
varande ingdr i 38 1 mom. i pensionsstad-
gan. Den normala pensiongtillvaxttakten &r
1/8 procent av_den pensionsgrundande |6nen
per manad. Denna tillvaxttakt beror den
egentliga tjanstgoringstid som berattigar till
pension samt aterstéende tid for tiden fore 50
ars dder och tid med pension som ré&knas
som pensionsgrundande tid. Pension intjénas
for varje dag som beréttigar till pension.
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| 2 mom. bestams om férhdjd pensionstill-
vaxt for tjanstgoringstid efter fyllda 55 ar.
Pensionstillvéxten andras till 1/6 procent per
manad fran _bdrjan av den kalenderméanad
som foljer pa den da den anstallde fyllde 55
ar. Detta gdller endast for egentlig tjanstgo-
ringstid som réknas som pensionsgrundande
tid men inte &erstdende tid eller tid med hel-
effektiv pension.

| 3 mom. ingadr en specialbestammelse om
pensionstillvaxttakten for dem som fyllt 50 a
nar aterstdende tid eller tid med pension rak-
nas som pensionsgrundande tid. Pensiongtill-
vaxten a 1/10 procent per manad fran 50 till
60 ars dlder, da tillvaxten andras till 1/15
procent per manad for dterstdende tid som
raknas som pensionstid eller for den tid da
pension som innehdller dterstdende tid har
erhdllits.

41 8. Intjanande av pension pa grundval av
fortroendeuppdrag. Fortroendevaldatjanar in
pension pd grund av ersdttningar for in-
komstbortfall och arvoden fér viss tid som
medlemssamfunden betalat dem. Pension
tjénas in for varje kal enderar da arvoden har
betalats och tillvaxten per & & 1,5 procent
av dessa erséttningar och arvoden.

Enligt 2 mom. beaktas inte aterstdende tid i
fértroendevaldas pension. De nuvarande be-
stdmmelsernaingar i 12d § 1, 2 och 4 mom.
i pensionsstadgan.

42 8. Fortidsminskning. Paragrafen inne-
haller de bestammelser om fortidsminskning-
ens storlek som for narvarande ingar i 38§ 9
mom. i pensionsstadgan. Om en anstalld bor-
jar fa fortida alderspenson avdras fortids-
minskningen fran pensionen &r pensionsbe-
loppet réknas ut. Fortidsminskningen ar 0,4
procent for varje manad som pensionen beta-
las ut fore mgangen av den kalendermanad
som foljer pa den da pensonwldern uppnas.
Fortidsminskningen beraknas pa den sam-
ordnade pension som den anstéllde har tjénat
in vid tidpunkten for pensioneringen. For-
tidsminskningen syns i pensionen under hela
den tid den betalas ut och aven familjpension
beraknas pa grund av den fortida pensionen.

43 8. Deltidspensionens belopp. Enligt 1
mom. &r deltidspensionens storlek halften av
skillnaden mellan inkomsterna av heltidsar-
betet, som definieras i 2 mom., och det nya
deltidsarbetet. FOr nérvarande bestdms om

dettai 13 a8 1 mom. i pensionsstadgan.

Enligt 2 mom. réknas deltidspensionens
storlek ut pa grund av skillnaden mellan in-
komsterna av heltidsarbetet och deltidsarbe-
tet. Som inkomst av heltidsarbetet betraktas
den pensionsgrundande I6nen i det anstall-
ni ngsforhallande pa grund av vilket den ater-
stédende tiden skulle ha beaktats, om den an-
stélde hade borjat fa invalidpension vid den
tidpunkt da deltidspensionen borjar, dvs. i ett
anstalIningsforhdllande som fore overgangen
till deltidspension har fortgdtt minst sex ma
nader. Om ett automatiskt avbrott har intréf-
fat i anstallningsforhdllandet, tillampas detta
inte nér den pensionsgrundande 16n som ut-
goér inkomst av heltidsarbetet réknas ut. Den
nuvarande bestémmelsen finnsi 13 § 2 mom.
i pensionsstadgan.

I 3 mom. bestdms om deltidspensionens
storlek nér den angtdllde har paralela an-
stélningsforhdlanden innan deltidspensio-
nen bdrjar. Inkomsten av heltidsarbete réknas
som det sammanlagda beloppet av de pen-
sionsgrundande |6nerna i de parallella an-
stélningsforhdlandena. Fran detta belopp
avdras inkomsterna av deltidsarbetet. Om en
anstélld har rétt till deltidspension enligt flera
arbetspensionslagar, delas denna skillnad i
forhdllande till inkomstsankningarna enligt
dessa arbetspensiondagar. Den inkomst som
ligger till grund for deltidspensionen &r dock
hogst den inkomstminskning som motsvarar
den inkomstsankning som intréffat inom ra-
men for respektive arbetspensiondag. Mot-
svarande bestémmelse finns for nérvarande i
13 a8 2 mom. i pensionsstadgan.

I 4 mom. bestdms om deltidspensionens
maximibelopp. Den nuvarande bestéammelsen
finnsi 13 a8 3 mom. i pensionsstadgan. Del-
tidspensionen kan vara hogst 75 procent av
den samordnade pension som intjanats fram
till den tidpunkt d& den borjar. Om den an-
stéllde har rétt till deltidspension enligt flera
arbetspensiondagar och ovan namnda grans
for maximibeloppet minskar deltidspensio-
nen, gors minskningen med beakatnde av
dessalagar och i forhdllande till de pensioner
som intjanats enligt dem. Aven pension som
intj&nats utomlands och i tjanst hos interna-
tionella organisationer kan alltid beaktas i
delti dspensionens maximibel opp.

For att bestdmmelsen skall kunna tilléampas
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behtvs information om pension som intjanats
utomlands eler i tjanst hos internationella
organisationer. Om ndgon information inte
f&s om beloppet av utlandspensioner kan
pension som intjanats utomlands eller i tjanst
hos internationella organisationer aternativt
beaktas s4 att pa grundval av alla arbetsperi-
oder utréknas den pension som personen i
fréga skulle ha fatt om allt arbete hade utforts
i Finland (teoretisk pension). D& behdvs inga
uppgifter om periodernai arbete utomlands.

Om arbetet har utfortsi ett annat land &n ett
EU- eller EES-land eler ett land med vilket
Finland har ingatt ett avtal om socia trygg-
het, & det inte altid mojligt att rékna med
dessa perioder. Darfor kan det inte foreskri-
vas som en absolut skyldighet att beakta pen-
sion fran utlandet. Exempelvis om det ar
synnerligen svart och tidskravande att reda ut
pensionen, har pensionsanstalten ingen skyl-
dighet att gora omfattande undersokningar
for att reda ut pensionen eler forsakringspe-
rioderna.

44 8. Omrékning av deltidspensionens be-
lopp. Man kan bli tvungen att r&kna om del-
tidspensionen. Omréakning gors nér det sker
en sadan forandring i deltidspensionstagarens
inkomster av deltidsarbetet som avsevéart av-
viker frén den allménna |6neutvecklingen.
Den nuvarande bestémmelsen finnsi 13b 8 3
mom. i pensionsstadgan.

45 8. Rehabiliteringspenningens belopp.
Rehabiliteringspenningen bestams pa grund
av det sammanlagda beloppet av arbetspen-
sionerna med beaktande av samordningens
verkningar samt indexférhGjningarna  pa
samma sdtt som i fraga om pension. Med
tanke pa rehabiliteringsmotivationen & det
dock nédvandigt att rehabiliteringspenningen
ar stérre an den invalidpension som betalas
for motsvarande tid. Av denna anledning ar
rehabiliteringspenningen det sammanlagda
pensionsbeloppet forhojt med 33 procent.
Den nuvarande bestammelsen ingdr i 8¢ § 1
mom. i pensionsstadgan.

46 8. Rehabiliteringstillaggets belopp. Re-
habiliteringstillagg betalas till en sidan per-
son som tar emot rehabilitering medan han
eller hon far invalidpension eller rehabiliter-
ingsstod. Till&gget betalas for rehabiliterings-
tiden och beloppet & 33 procent av det sam-
ordnade pensionsbeloppet. For nérvarande

bestdms om rehabiliteringstillégg i 8e8 3
mom. i pensionsstadgan.

47 8. Beloppet av rehabiliteringsunder stéd
enligt prévning. Rehabiliteringsunderstéd
som betalas enligt provning uppgar hogst till
beloppet av rehabiliteringspenning som beta-
las for sex manader och det faststalls som ett
engangsbelopp. Det kan betalasi antingen en
eller flera poster. Det betalas inte for tid for
vilken personen i fréga far arbetsdshetsfor-
maner. De nuvarande bestammelserna ingar i
8 ¢ § 3 mom. i pensionsstadgan.

48 8. Beloppet av delinvalidpension och
individuell ~ fortidspension. Bestdmmel ser
som motsvarar denna paragraf ingari 2a§ 2
och 3 mom. i pensionsstadgan. Delinvalid-
pensionen utgor hdlften av invalidpensionen.

Beloppet av individuell fértidspension fast-
stédllsi 2 mom. Individuell fortidspension &r
lika stor som invalidpensionen. Om den som
far individuell fortidspension borjar for-
varvsarbeta sa att inkomsten av arbetet upp-
gar minst till det gransbelopp som angesi 1 §
1 mom. 2 punkten lagen om pension for ar-
betstagare per manad, dvs. 2002 minst 219
euro (1 302,11 mk), andras den individuella
fortidspensionen sa att den blir lika stor som
delinvalidpensionen. Om forvéarvsinkomsten
Overstiger 60 procent av den pensionsgrun-
dande |6nen hos en mottagare av individuell
fortidspension, betalas den individuella for-
tidspensionen inte ut fér den tiden utan den
lamnas vilande. Beloppet justeras arligen
med index enligt den forsta meningeni 98 2
mom. APL.

49 8. Arbetsldshetspensionens belopp. Des-
sa bestédmmelser ingar for narvarande i 3¢ 8
4 och 10 mom. i pensionsstadgan. Arbetsl6s-
hetspensionen & lika stor som den invalid-
pension som skulle ha beviljats om personen
i fréga hade blivit arbetsoférmdgen vid tid-
punkten for arbetdtshetspensionsfallet. Vid
arbetd dshetspension beaktas dock i pen-
sionsbeloppet inte den pensionsdel som har
intjanats for aterstdende tid och inte arbets-
pensionstillagg for denna tid. Denna pen-
sionsdel for aterstdende tid 1aggs till pensio-
nen nar arbetslGshetspensionen andras till a-
derspension eller om familjepension beviljas
pagrund av arbets Gshetspensionen.

Om den anstéllde hade haft rétt till aterstd-
ende tid nar han eller hon borjade fa& arbets-
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|6shetspension, betraktas den beviljade ar-
betslGshetspensionen  som  sk. heleffektiv
pension. Om en sadan arbetsl Oshetspension
andras till invalidpension betraktas aven
denna pension som heleffektiv pension. Om
detta bestdmsi 2 mom.

50 8. Arbetspensionstillagg. | fragaom vis-
sa formaner hojs pensionen med ett arbets-
pensiongtillagg. Syftet med arbetspensions-
tillagget ar att ersétta arbetsl Gshetstiden samt
att skerstdlla att den anstélldes pensions-
skydd inte forsdmras dérfor att han eller hon
har sokt sig till rehabilitering, omskolning el-
ler arbetsprévning.  Arbetspensionstillagg
l&ggs inte till deltidspension. | 1 mom. upp-
raknas de formaner som beréttigar till arbets-
pensionstillagg. Bestammelser om arbetspen-
sionstillagg ingédr for narvarande i 3a8§ i
pensionsstadgan. Till sitt innehdl motsvarar
de7f8APL.

| 2 mom. bestdms om de tider for vilka ar-
betspensionstillagg inte intjanas for en for-
man enligt 1 mom. Arbetspensionstillagg in-
tjénasinte for en arbetsloshetsforman som en
person har fat fore 23 ars ader. Arbetspen-
sionstillégg intjanas inte heller for en forman
som har fatts fore det kalenderdr da personen
i fraga hade sitt forsta anstallningsforhallan-
de som berdttigade till arbetspension. Ar-
betspensionstilldgg kan inte heller intjanas
om den anstdllde samtidigt har haft ett an-
stéllningsforhadlande som omfattats av en ar-
betspensionslag och inte det & da pensions-
falet intr&ffar.

| '3 mom. bestams om arbetspensionstillag-
gets storlek. Arbetspensionstillagget fas ge-
nom att 80 procent av pensionens belopp
multipliceras med de manader for vilka for-
maner som beréttigar till arbetspensionstill-
lagg har erhdlits, varefter produkten divide-
ras med det ta som erhdls da antalet for-
mansmanader subtraheras fran antalet sddana
manader som ingdr i tiden fran det den an-
stdlde fyllt 23 ar till pensonsaldern dvs.
tills han eller hon fyller 65 ar. Antalet sist-
namnda manader borjar dock réknas tidigast
frén och med den 1 juli 1962. Formansmana-
derna bestams sarskilt for varje formansslag
sasom fulla manader pa basis av det sam-
manlagda antalet sddana dagar for vilka den
anstéllde har uppburit férmaner som berétti-
gar till arbetspensionstillagg.

| 4 mom. bestams om arbetspensionstillagg
som intjanas pa grund av jamkad arbetslos-
hetsdagpenning. Jamkad arbetsl Gshetsdag-
penning betal as till anstdllda som har forkor-
tad arbetsdag och deltidsarbete. Nar arbets-
pensionstillagget bestams anvands sdsom an-
tal arbetdGshetsdagar det antal fulla dagar
som motsvarar de uppburna dagpenningarna
for dessa tider. Aven andra férmaner som be-
réttigar till arbetspensionstilléagg kan betalas
partiellt. Partiellt utbetalda formaner beaktas
sasom fulla dagar som motsvarar de uppbur-
naformanerna.

51 8. Angélining som berattigar till pen-
sion och pensionstillvaxten under tiden for
deltidspension. Anstallning som omfattas av
lagen beréttigar till pension efter 23 &rs alder.
For nérvarande bestdms om detta i 48 1
mom. i pensionsstadgan.

I 2 mom. bestdms om pensionstillvéxten
under tiden for deltidspension. Under den tid
man fér deltidspension intjanar man pension
pad samma sitt som under anstallningstid.
Som pensionsgrundande 16n betraktas den
skillnad mellan inkomsterna av heltidsarbetet
och deltidsarbetet pa grund av vilken deltids-
pensionen har beraknats. Den nuvarande be-
stammelsen ingdr i 13 d § 2 mom. i pensions-
stadgan.

52 8. Avbrott i anstallningsforhallandet I
paragrafen bestams om de avbrott i anstall-
ningsforhéllandet som inte beréttigar till pen-
sion. Varnpliktstid beréttigar inte till pension.
Inte heller mer an ett & langa avbrott utan
16n beréttigar till pension. Avbrott i anstall-
ni ngsforhallandet som varar kortare tid an ett
ar men minst en manad beréttigar inte heller
till pension, om personen i fraga under denna
tid har utfért annat arbete som beréttigar till
pension. Om personen i fraga fortsétter att
arbeta efter uppnadd pensionsdlder, raknas
inte som pensionstid den tid under vilken han
eller hon efter uppnadd alder for aderspen-
sion av ndgon annan orsak an semester eller
sukledighet har varit borta fran arbetet.

Om en person under tiden for ett avbrott
utan 16n har fatt sarskild moderskaps-, mo-
derskaps-, faderskaps- eller féraldrapenning,
avdras inte tiden for avbrottet fran pensions-
tiden. Forfarandet & detsamma om personen
[ fraga under tiden for ett avbrott utan |6n har
fétt rehabilitering. Om detta bestams i 2
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mom.

Enligt 3 mom. anses inte anstéllningsfoér-
hallandet vara avbrutet utan 16n, om perso-
nen i frdga under tiden for avbrottet har fatt
dagpenning som ett medlemssamfunds g uk-
kassa betalar utover forménerna enligt §uk-
forsdkringslagen. For nérvarande ingar dessa
bestdmmelser i 4 § 2 och 3 mom. i pensions-
stadgan.

53 §. Aterstdende tid. | paragrafen bestams
om beaktande av aterstdende tid i pensionen.
FOr narvarande ingdr dessa bestammelser i
4§ 4 och 8 mom. i pensionsstadgan. Atersté
ende tid beaktas som anstéllningstid som be-
réttigar till pension, om tiden mellan det att
anstallningsforhallandet  upphor och  pen-
sionsfallet & hogst 360 dagar (efterkarens-
tid). Den anstéllde skall under de senast tio
aren i sammanlagt minst 12 manader ha haft
sadan anstéllning som beréttigar till pension
pa grund av ndgon arbetspensionslag. Dess-
utom skall den anstéllde ha bott minst fem ar
i Finland fore arbetsof orméagans borjan.

Eftersom det anda kan férekomma undan-
tagsfall, dar kravet pafem ars boséttning Fin-
land skulle vara oskéligt, kan pensionsanstal-
ten enligt 2 mom. av sarskilda skal besluta att
kravet pa fem ars bosittning inte skall till-
lampas. Grund for slopande av kravet pa fem
ars bosattning i Finland kan varat.ex. att per-
sonen i fraga & flykting i Finland, har kom-
mit till Finland som &terflyttare, har for av-
sikt att bosétta sig varaktigt i Finland eler att
han dler hon &r gift med en finlandare.

I 3 mom. bestdms hur inkomster enligt
KAPL och lagen om pension for konstnarer
och sérskilda grupper av arbetstagare
(662/1982 KoPL) skall beaktas nar den tid pa
12 manader som namns i 1 mom. raknas ut.
Enligt dessa lagar har det ingen betydelse for
pensiongtillvaxten hur lange anstéliningen
har varat.

54 §. Foérlangd efterkarenstid. Vissa for-
maner forlanger den efterkarenstid pa 360
dagar som anges i foregdende paragraf. For
narvarande ingdr bestammelser om dettai 4 §
5 mom. i pensionsstadgan. Efterkarenstiden
forlangs av studieledighet enligt lagen om
studieledighet (273/1979), personligt stod for
frivillig yrkesinriktad vuxenutbildning, ut-
bildningsstod, arbetsGshetsdagpenning, ar-
betsmarknadsstéd for hdgst 180 dagar, reha

biliteringspenning samt dagpenning enligt
gukforsakringslagen under de tre senaste
aren innan arbetsof rméagan borjade.

55 8. Tillaggsdagar enligt lagen om ut-
komstskydd for arbets6sa. | paragrafen ingar
den nuvarande bestémmelsen i 4 8§ 6 mom. i
pensionsstadgan om hur tilléggsdagar enligt
26 8§ 2 mom. lagen om utkomstskydd for ar-
betdosa (602/1984) inverkar pa ratten till
aterstéende tid. Om den anstdllde fore ut-
gangen av efterkarenstiden enligt 53 och 54 §
har fatt rétt till tilldggsdagar enligt namnda
paragraf, behdller han eler hon rétten till
aterstéende tid. )

56 8. Tid for vard av barn. Aven tid da
man har skétt barn forlanger efterkarensti-
den. Ett villkor for forlangning ar att den an-
stéllde har skétt ett barn under tre & och har
fétt moderskaps-, faderskaps- eller forddra
penning eller hemvardsstod enligt lagen om
stod for hemvard och privat vard av barn
(1128/1996). Pa denna grund bibehdls den
aterstdende tiden under hogst nio ar och den
& sekundér i forhdllande till de situationer
som regleras i 53—55 8. Den nuvarande be-
stammelsen ingdr i 48 7 mom. i pensions-
stadgan.

57 8. Fogande av aterstaende tid till an-
stéllningsforhallandet. Den aterstdende tiden
fogas som efterkarendtid till ett avslutat an-
stéllningsforhdlande som fortgatt minst sex
manader.

Enligt 2 mom. kan den &erstdende tiden
fogas till aven ett anstdlningsforhdllande
som & kortare an sex manader, om den an-
stdlde inte under efterkarenstiden har ett
enda minst sex manader langt anstallnings-
forhdllande. DA fogas den aterstdende tiden
som efterkarenstid till det forst avslutade an-
stélningsforhallandet.

Ratten till aterstdende tid upphor pa grund
av ett nytt anstallningsforhdllande som fort-
sétter minst sex manader fran det foregaende
anstallningsf('jrhéllandet. Parallella anstall-
ningsforhallanden kan samtidigt ge rétt till
aterstdende tid, medan av pa varandra foljan-
de anstdllningsforhdllanden kan endast det
ena ge sadan rétt. | 3 mom. bestams ocksa
om parllel eller senare KAPL-anstéllnings
inverkan pa aerstéende tid. De nuvarande
bestammelsernaingdr i 4a§ i pensionsstad-
gan.
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58 §. Aterstdende tid och uppdragsavtal
samt korta anstallni ngsforhallanden 112c8§
3 mom. i pensionsstadgan ingdr en skydds-
klausul som géller narstaende- och familje-
vardares rétt till dterstdende tid. Om det vid
tidpunkten for pensionsfallet foreligger rétt
till dterstdende tid pa grund av ndgot tjanste-
eller arbetsforhéllande eller foretagarverk-
samhet, 1&ggs den dterstdende tiden inte till
ett anstdlIningsforhallande som grundar sig
pa ett senare uppdragsavtalsforhallande gal-
lande narstdende- eller familjevard. Villkoret
ar att den pensionsgrundande |Gnen i avtals-
forhdllande & mindre dn den pensionsgrun-
dande I6nen i det egentliga anstéllningsfor-
hallandet.

Det foredas att bestdmmelsen i 12e§ 2
mom. i pensionsstadgan overfors till 2 mom.
Aterstdende tid laggs i almanhet inte heller
till anstéllningsforhallanden som har fortgatt
kortare tid an en méanad eller till anstallnings-
forhallanden dar inkomsten har stannat under
det gransbelopp som angesi 1§ 1 mom. 2
punkten APL, dvs. 2002 under 219 euro i
manaden a 302 11 mk). Till dessa angtdl-
ni ngsforhallanden kan dock l&ggas terstaen-
de tid om den anstéllde inte har rétt till ater-
stédende tid pa grund av ndgot annat tjanste-
eller arbetsforndllande eller foretagarverk-
samhet och hans eller hennes inkomster av
dessa anstdlIningsforhdllanden som varat un-
der en manad och som stannar under grans-
beloppet tillsammans uppgdr till minst 12
ganger det némnda gransbel oppet, som 2002
ar 219 euro, dvs. sammanlagt 2 628 euro (12
ganger 1302,11 mk, dvs. sammanlagt
15 625,32 mk) for de 360 dagar som foregick
pensonsfallet D& betraktas som pensions-
grundande 16n for den dterstdende tiden in-
komsterna for ovan ndmnda 360 dagar i des-
sa anstallnlngsforhallanden som varat under
en manad och som stannar under gransbel op-
pet minskade med |0ntagarnas pensionsavgift
och dividerade med 12. Beloppen justeras ar-
ligen med index enligt férsta meningeni 9 §
2mom. APL.

59 8. Tid med pension réknas som pen-
sionsgrundande. Om en anstalld har fétt pen-
sion som har utréknats med beaktande av
aterstdende tid (heleffektiv pension) och han
eller hon senare far rétt till ny pension, berdt-
tigar tiden med pension till pension, dock ti-

digaste efter fyllda 23 ar. Bestdammelsen
gdler endast tiden med pension. Den gdller
inte den tid for vilken har betalats rehabiliter-
mgsformaner Den nuvarande bestammelsen
ingari 6 8 1 mom. [ pensionsstadgan.

60 8. Pension pa tidigare grunder. Om en
anstdlld har haft heleffektiv pension och pa
nytt blir arbetsoformdogen, beviljas den nya
pensionen pa tidigare grunder, om det nya
pensionsfallet intréffar innan tva & har for-
flutit fran det att den tidigare pensionen upp-
horde. Likasa beviljas pension pa tidigare
grunder, om den nya invalidpensionen bevil-
jas pa grund av samma sjukdom, lyte eller
skada som den tidigare pensionen.

| 2 mom. sigs att om den nya pensionen
beviljas enligt samma grunder som den tidi-
gare pensionen, skall anstallni ngsforhallan-
den som fortgatt efter det att den tidigare
pensionen upphdrde inte beaktas nér pensio-
nen faststalls. Dessa tider har redan beaktats
sasom till pension beréttigande i pensionsde-
len for aterstdende tid.

Ocksa den som har fatt rehabiliteringspen-
ning beviljas pension pa tidigare grunder om
han eller hon beviljas invalidpension pa
grund av sadan arbetsoformaga som har bor-
jat innan tva ar har forflutit fran det att tiden
for betalning av rehabiliteringspenning I6pte
ut. D& beviljas pensionen pa de grunder som
hade legat till grund fér utrdkningen om den
anstédllde hade beviljats invalidpension nar
rehabiliteringsbed utet fattades. Om detta be-
stdms i 3 mom. For nérvarande bestdms om
utrékning av pension patidigare grunderi 6 §
2—4 mom. i pensionsstadgan.

61 8. Anstallningsforhallandets borjan och
slut. Kommunal anstélining som beréttigar
till pension borjar nar personen i fraga borjar
utfora sitt arbete. Om anstallningsforhallan-
det borjar med ett avbrott utan 16n, borjar
pension intjénas forst nér personen i fraga
borjar arbeta.

| 2 mom. bestdms nér ett kommunalt an-
stalni ngsforhallande upphoér. Ett anstal-
ningsforhallande som beréttigar till pension
anses ha upphart den dag for vilken personen
i fraga senast har betalats 16n pa grund av an-
stdlni ngsforhallandet De nuvarande be-
stammelserna ingdr i 48 12 mom. i pen-
sionsstadgan.

Enligt 3 mom. utférdas ndrmare bestam-
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melser om nér ett anstallningsforhalande
som berdttigar till pension borjar och hur
dess langd berdknas genom férordning av in-
rikesministeriet. Ingen forordning har utfar-
dats med st6d av nuvarande KTAPL. Det
vore mest andamalsenligt att bemyndiga det
ministerium till vars férvaltningsomréade
kommunernas pensionssystem hér att utfarda
forordning om de tekniska detajerna. | for-
ordningen bestédms att nar tidsperioderna
réknas ut anses en kalendermanad omfatta 30
dagar. Kal endermanadernas langder utjamnas
sa att manadens sista dag betraktas som den
30:e dagen. Tidsperiodens langd i manader
raknas ater ut sa att antalet dagar som ingar i
tidsperioden delas med 30. Nér den tjanstgo-
ringstid som beréttigar till pension och pen-
sionsbeloppet réknas ut beaktas ocksa ofull-
stéandiga manader. P4 den dag da anstéll-
ningsforhadllandet borjar tillampas den sk.
helgdagsregeln, dvs. om manadens forsta dag
ar en sondag, helgdag eller hogtidsdag eller
nagon annan ledig dag och den anstallde dar-
for inte kan borja arbeta, anses anstallnings-
forhallandet trots detta ha borjat den forsta.

62 §. Fortldpande anstéllningsforhallande.
| 18 2 mom. i pensionsstadgan finns be-
stammelser om fortlopande anstallningsfor-
hallande som beréttigar till pension. Nér en
anstédlld flyttar fran ett medlemssamfund till
ett annat medlemssamfund, faststélls separata
pensioner pa grund av dessa angtlIni ngsf or-
hallanden nar pensionen skall réknas ut. Ett
anstaliningsforhdllande som beréttigar till
pension anses vara fortldpande, om den an-
stéllde genast flyttar till en annan arbetsplats
inom samma medlemssamfund.

I 2 mom. bestdms om sSituationer dér an-
stélningsforhallandet anses vara fortlGpande
trots att den anstdlde flyttar fran ett med-
lemssamfund till ett annat medlemssamfund.
Det anses inte att anstallnlngsforhallandet
avbryts, om orsaken till en sdan 6vergang &
att den kommunala indelningen forandrats,
at ett medlemssamfunds inréttning, rorelse
eller fastighet Overgédtt i ett annat medlems-
samfunds ago eller att en viss del av ett med-
lemssamfunds verksamhet overgétt till ett
annan medlemssamfunds verksamhet.

| 3 mom. foreslas en specialbestammelse
om nérstéende- och familjevardare samt for-
troendevalda vilken for narvarande ingar i

12c§ 4 mom. i pensionsstadgan. En an-
stélds arbets- och tjansteforhallanden skall
inte_kopplas samman med narstaende- och
familjevardsavtal eller fortroendeuppdrag,
aven om arbetsgivaren & samma medlems-
samfund och anstallningsforhdllandena fort-
sétter fran dag till dag.

63 8. Paralldlla anstéllningsforhallanden.
Bestdmmelserna i 18 3 mom. i pensions-
stadgan om parallella tjanste- och arbetsfor-
hallanden till samma medlemssamfund fére-
slas bli overforda till denna paragraf. Pa
grund av paralela tjianste- och arbetsforhdl-
landen till samma medlemssamfund faststélls
en gemensam pension. Det enda undantaget
utgor en situationen dar den anstallde avgar
fran nagot eller nagra anstallnmgsforhallan-
den med aderspension men anda fortsétter i
nagot anstallningsforhdllande. Det anstdl-
ni ngsforhallande som fortsdtter beaktas da
inte nar alderspensonen faststalls pa grund
av de anstallningsforhallanden som redan av-
slutats.

| 2 mom. ingdr en specialbestammelse om
uppdragsavtal och fortroendeuppdrag. Tjans-
te- och arbetsforhdlanden till samma med-
lemssamfund som fortsétter samtidigt skall
inte kopplas samman med uppdragsavtal och
fortroendeuppdrag, utan pa grund av dem
faststélls altid en separat pension. Den nuva-
rande bestammelsen ingdr i 12 ¢ § 4 mom. i
pensionsstadgan.

64 8. Gemensamt tjanste- eller arbetsfor-
hallande till olika medlemssamfund. Om tva
eller flera medlemssamfund har inréttat en
gemensam tjanst eller anstallt en person i ett
gemensamt arbetsforhallande, betraktas detta
som ett anstallningsforhdllande nér pensio-
nens faststélls. Den nuvarande bestammel sen
finnsi 1 8 5 mom. i pensionsstadgan.

65 8. Tekniskt avbrytande av ett anstall-
ningsforhallande. | paragrafen bestams om
tekniskt avbrytande i anstallnlngsforhallan-
det. | fréga om ett anstélIningsforhallande
som fortsatter utan avbrott kan pension fast-
stélas pa grund av flera olika perioder, om
anstalIningsforhallandet andras t.ex. fran hu-
vudsysdatill bisyssla. Avbrytande kan goras
om arbetstiden eller arbetstidsarrangemangen
andras i anstallnlngsforhallandet och and-
ringen inte & avsedd att vara tillfalig. And-
rade arbetstidsarrangemang betyder t.ex.
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overgang fran skiftarbete eller nattarbete till
regelbundet dagsarbete. Fore andringen skall
anstallni ngsforhallandet ha fortgatt minst tre
& utan avbrott. Forutom andringen i arbetsti-
den eler arbetstidsarrangemangen forutsétts
att inkomsten av arbetet samtidigt minskar
med minst en fjdrdedel eller 6kar med minst
en tredjedel. Nagot avbrytande gors emeller-
tid inte om pensionsfallet intraffar inom tva
a&r efter andringen.

Arbetstiden kan ocksd andras stegvis. | 2
mom. bestdms om tekniskt avbrytande i des-
sa dituationer. Ett tekniskt avbrytande gors i
anstédllningsférhéllandet, om arbetstiden har
andrat stegvis och den andring av inkomster-
na som forutséttsi 1 mom. har skett under en
period av tre & raknat fran den forsta and-
ringen. Inkomstjamforelsen gors med hjalp
av de indexjusterade inkomsterna.

For nérvarande bestdms om tekniskt avbry-
tandei 1 8 8 och 9 mom. i pensionsstadgan.

66 8. Automatiskt avbrytande av ett an-
stallni ngsforhallande | paragrafen bestdms
om avbrott i ett fortgaende anstéllningsfér-
hallande nar pensionen faststalls efter att en
viss dder uppnatts Syftet med bestammelsen
& att sakra nivan pa den intjanade pensionen,
om inkomstnivan sunker fore personen i fra-
ga borjar fa alderspensuon Om angtélInings-
forhdllandet har fortgétt minst tio ar utan av-
brott avslutas det vid utgangen av det ar da
den anstéllde har fyllt 54 ar Om de tio dren
annu inte har forflutit 54 ars ader, avslutas
angtélIni ngsforhallandet vid utgangen av det
kalenderdr datio ar har forflutit.

Automatiskt avbrytande gors inte langre ef-
ter det ar vid vars utgang det aterstar tvafulla
kal enderdr tills ddern for alderspens on upp-
nds. Automatiskt avbrytande gors inte heller
om pensionsfallet intréffar eller anstéllnings-
forhdllandet avslutas under det kalenderar
som foljer efter det automatiska avbrytandet.
Nagot automatiskt avbrytande i anstallnings-
forhallandet gors inte heller, om den anstall-
des [6n av undantagsskél har gunkit fore av-
brottet och hans eller hennes pensionsgrun-
dande 16n pa grund av detta anstallningsfor-
hallande kan faststallas med tillampning av
pensionsgrundande 16n enligt prévning. Om
dessa begrénsningar bestdmsi 2 mom.

Enligt 3 mom. betraktas ett automatiskt av-
brutet anstallningsforhdlande som tva olika

anstallnlngsforhallanden och efter avbrottet
anses ett nytt anstallningsforhallande ha bor-
jat.

Bestammelserna om automatiskt avbrytan-
de ingér for nérvarandei 1 § 11 mom. i pen-
sionsstadgan.

67 8. Begransningar av tillampningen av
tekniskt och automatiskt avbrytande. Om ett
tekniskt eller automatiskt avbrytande har
gorts i anstdlni ngsforhallandet betraktas
anstdllningen anda som fortlopande vid till-
lampning av begransningsbestammelsen i
24 § 3 mom., dvs. nar det utreds om arbets-
oformagan har borjat inom ett & fran anstall-
ningsforhallandets borjan. Likasa betraktas
anstéllningen som fortlépande ndr samord-
ningsgrunden for parallella anstallningsfor-
hallanden faststélls och nér det bestdms om
det &r fréga om ett &s parallellitet. Ett auto-
matiskt avbrutet anstallnlngsforhallande be-
traktas ocksd som fortlépande nar man un-
dersoker om tekniskt avbrytande kan tillam-
pas och om villkoren for det uppfylls.

De nuvarande bestammelserna ingdr i 18
12 mom. i pensionsstadgan.

68 8. Inkomster som skall beaktas i den
pensionsgrundande 16nen. For nérvarande
bestdms om de inkomster som utgor pen-
sionsgrundande |6n i 5d § i pensionsstadgan.
Né&r den pensionsgrundande l6nen faststélls
beaktas inkomsterna enligt samma grunder
som vid innehdllning av forskottsskatt. Ett
undantag utgor métesarvoden och arvoden av
engangsnatur for forelasningar och foredrag,
som inte skall beaktas nér den pensionsgrun-
dande lonen faststdlls. Om inkomsterna un-
der det & da anstdIningsforhalandet avslu-
tas beaktas i den pensionsgrundande |Onen,
raknas inte den semesterersattning som beta:
lats né&r anstélningsforhallandet avslutades
med.

| 2 mom. bestdms om beaktande av sadana
inkomster som inte betalas av ett medlems-
samfund. Om den anstélldes inkomster &r s&-
dana att en del av |6nen utgors av avgifter -
ler |6sen fran enskilda och andra, beaktas de i
den pensionsgrundande |6nen till ett belopp
som medlemssamfundet har faststallt.

69 §. Avdrag for lontagarnas pensionsav-
gift. Den nuvarande bestammelsen ingdr i
5a8 i pensionsstadgan. De som & anstédllda
hos ett medlemssamfund skall vara skyldiga
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att betala en vissdel av sininkomst i form av
en pensionsavgift, som medlemssamfundet
innehaller och redovisar till pensionsanstal -
ten. Pensionsavgiften avdras fran arbetsin-
komsterna under respektive & nar den pen-
sionsgrundande [6nen utréknas.

Enligt 2 mom. tillampas n& pensionsavgif-
ten avdras i tillampliga delar 7a8 APL. So-
cia- och halsovardsmlnlsterlet faststéller for
respektive & en koefficient for avdraget en-
ligt 1 mom. Ett avdrag som motsvarar pen-
sionsavgiften gors ocksd nar pension fast-
stédls pa grund av fortroendevaldas ersétt-
ningar for inkomstbortfall och separata arvo-
den for viss tid. PA samma sétt forfars i fraga
om arvoden till veterindrer som enligt 14 8§ 1
mom. veterindrvardsagen (685/1990) skall
beaktas i den pensionsgrundande 16nen samt
[ fraqa om arvoden enligt 68 8. Enligt veteri-
narvardsiagen skall medlemssamfundet, om
veterindren far betalning direkt av dJurets
agare dler innehavare, arligen faststélla det
belopp av dessa arvoden som beaktas som
inkomster som berattigar till pension.

70 8. Hur den pensionsgrundande 16nen
bestdms. FOr nérvarande bestdms om utrék-
ning av den pensionsgrundande l6nen i 58§
1—3 mom. i pensionsstadgan. Den pen-
sionsgrundande I0nen faststdlls sarskilt for
varje anstallningsforhdllande som beréttigar
till pension. Det kommunala pensionssyste-
met andrades fran ingdngen av 1989. Om
personen i fréga har anstallnlngsforhallanden
som upphdrt fore detta, tillampas pa faststal -
landet av den pensionsgrundande [6nen med
stod av denna lags ikrafttradel sebestdmmel -
ser de tidigare bestdmmelserna for ombil-
dande till sk. grundfribrevspension. Den
pensionsgrundande 16nen utraknas pa grund
av inkomsterna fran de hégst 10 sista kalen-
deréren fore det & da anstallningsforhallande
upphorde (urvalsaren) Bestdmmelsen trédde
i kraft vid ingangen av 1996. Med st6d av la-
gen om inférande av denna lag skall inkoms-
terna under tidigare & beaktas enligt tidi ligare
bestammelser. Inkomsterna under det & da
angtéllni ngsforhal landet upphérde beaktas
nér anstallni ngsforhallandet har fortgétt hogst
tre kalenderdr. Tidigare ars JInkomster hgjs
med ett index till nivan det & da pensionen
borjar.

| 2 mom. bestéms om de inkomstar som

inte beaktas i den pensionsgrundande I6nen.
Om inkomsten under ndgot & & mindre an
hélften av medeltalet av arbetsfortjansterna
under allamkomstar som skall beaktas, beak-
tas ett sddant &rs inkomster inte i den pen-
sionsgrundande |6nen. De & som inte beak-
tas kan utgora hogst en tredjedel av urvals-
aren, alltsa maximalt tre.

Den pensionsgrundande I6nen & den ge-
nomsnittliga manadsinkomsten utrdknad pa
grund av ovan namnda arsinkomster. Den
réknas ut sa att det sammanlagda inkomstbe-
loppet divideras med det sammanlagda anta-
let dagar som ingdr i urvalsdren, varefter
kvoten multipliceras med trettio. Nar den
pensionsgrundande 6nen raknas ut, avdras
frén divisorn antaet sddana dagar som enligt
52 § skall avdras fran pensionstiden. Om det-
tabestdmsi 3 mom.

71 8. Utrakning av den pensionsgrundande
[6nen i vissa sirskilda situationer. Det fore-
slés att till paragrafen Gverfors bestammel-
sernai 5 § 4 och 5 mom. i pensionsstadgan.
Om den tid da den anstéllde har fétt heleffek-
tiv pension beaktas som pensionstid, beaktas
denna tid anda inte n& den pensionsgrun-
dande |6nen faststélls.

| 2 mom. bestdms om de situationer da ett
anstdliningsforhdllande som beréttigar till
pension borjar eller slutar mitt under ett ka-
lenderar. Om det gors ett tekniskt avbrytande
i anstallningsforhallandet eller om den an-
stéllde borjar fa deltidspension mitt under ett
kalenderar, beaktas inte det ofullstandiga ka-
lenderdret bland urval&aren Likas3, om ett
anstalIningsforhallande pa grund av ett tek-
niskt avbrytande eller 6vergang till deltids-
pension bdrjar mitt under ett kalenderdr, be-
aktas inte detta & bland urvalsiren. Undan-
tag utgor en situation déar anstallningen har
fortgatt endast under detta ofullstandiga &r.
Da réknas den pensionsgrundande 16nen ut
pa grund av inkomsterna under detta ofull-
standiga ar.

| 3 mom. ingér en bestammelse om auto-
matiskt avbrytande. Syftet med automatiskt
avbrytande & att trygga den intjénade pen-
sionen i en Situation dér den anstéldes in-
komstniva forsamras fore 6vergangen till al-
derspension. Om pensionsbel oppet emellertid
blir storre utan avbrott, behdver bestdmmel-
sen inte tilldmpas. Nar automatiskt avbrytan-
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de tillampas, réknas inte det a da anstéll-
ni ngsforhallandet efter avbrottet avdutas till
urvalsaren, d&ven om anstallningen efter detta
skulle ha fortgétt endast tre &r.

Nér en person borjar fa invalidpension, an-
ses angtdlIningsférhallandet da den pensions-
grundande |6nen faststalls ha upphort vid ut-
gangen av den kalendermanad som foregick
arbetsoformagans borjan. Om arbetsof orma-
gan borjar i januari, beaktas dock foregaende
kalenderdr som ett urvalsar. Om detta be-
stamsi 4 mom.

72 8. Utrakning av den pensionsgrundande
[6nen for barnavardstid samt for tid med re-
habiliteringsformaner. De nuvarande be-
stdmmelsernafinnsi 5b § i pensionsstadgan.
| paragrafen bestdms om de situationer dér
urvalsaren omfattar tid utan 16n som réknas
som till pension beréttigande tid, eftersom
orsaken &r barnavard eller rehablllterlng Den
pensionsgrundande [6nen réknas for hogst tio
sadana &r i vilka inte ingar oavlonad barna-
vardstid eller rehabiliteringstid.

| 2 mom. s&gs att om oavldnad tid mgar [
samtliga kalenderdr under anstallni ngsforhal -
landet eller ominget av de & som valts ut for
utrakning av den pensionsgrundande |Gnen
mgar i de sista tio aren under angtédInings-
forhdllandet, betraktas som pensionsgrun-
dande 16n medeltalet av inkomsten under ti-
den i anstéllning fore anstéllningsforhallan-
dets upphdrande.

Eftersom det & frédga om en skyddskl ausul
beréknas den pensionsgrundande |6nen pa
normalt sitt om den blir stérre da. Den pen-
sionsgrundande 16nen kan ocksa réknas ut
med tillampning av bestdmmelserna om pen-
sionsgrundande |6n enligt provning, om vill-
koren for deras tilldmpning uppfylls. Om det-
ta bestdmsi 3 mom.

73 8. Pensionsgrundande 16n enligt prov-
ning. De nuvarande bestdmmelserna finns i
5c§ i pensionsstadgan. Justering av den
pensionsgrundande [6nen enligt provning kan
komma i fraga nar inkomsterna har gunkit
under flera & &n de som enligt 70 § 2 mom.
kan lamnas obeaktade som urvalsar eler nér
inkomsterna har gunkit men inte tillrackligt
sa att de &ren helt kunde l1amnas obeaktade
som urvalsar. Orsaken till inkomstminsk-
ningen maste vara exceptiondl!, t.ex. guk-
dom som har paverkat inkomsterna hogst tio

a fore pensionsfallet. Innan ovan namnda
skél yppade sig maste anstalIningsforhallan-
det ha fortgatt sa lange att den storre |6nen
kan betraktas som stabiliserad. Inkomst-
minskningen inverkan p& pensionsskyddet
maste vara minst 20 procent. Nar dessa vill-
kor uppfylls betraktas som 16n i anstéllnings-
forhéllandet den genomsnittliga inkomst som
den anstéllde skulle ha haft om inte detta skl
hade funnits. Lonen justeras enligt provning
pa ansbtkan av den anstédllde eler vid famil-
jepension av formanstagaren.

Enligt 2 mom. kan en justering ocksa goras
om inkomstnivan har sunkit av_undantags-
skél som yppat sig mera an tio a fore pen-
sionsfalet. Da forutsatts emellertid att den
anstdllde eller formanstagaren i sista hand
gdv foreter en tillforlitlig utredning om un-
dantagsskalen som kan anses vara tillrécklig.
Dérefter utreder pensionsanstalten om 6vriga
villkor for att tillampa pensionsgrundande
|6n enligt provning uppfylls.

En 16nejustering enligt provning kan ocksa
goras nar inkomsterna av nagot undantags-
skél & hogre an den stabiliserade inkomstni-
van. Om detta bestamsi 3 mom.

Enligt 4 mom. anses anstéllningsforhallan-
det ha fortsatt utan avbrott vid tillampningen
av denna paragraf utan hinder av ett tekniskt
avbrott.

74 8. Minimibeloppet av pension som in-
tjanats i korta anstallningsforhallanden. Av
kommunal anstdlning som beréttigar till
pension kravdes tidigare minst en méanad
utan avbrott och inkomsterna av anstallning-
en skulle nd upp till en viss minimigrans per
manad. Vid ingangen av 1998 slopades dessa
krav och numera intjanas pension for varje
dag och det krévs inte heller nagon minimi-
inkomst for att pension skall intjanas. Efter-
som pensionen av dylika anstallningsforhal-
landen kan bli mycket liten, har det satts en
undre grans for den intj &nade pensionen. Om
beloppet av den pension som intjanats pa
grund av dessa inkomster som erhdllits under
kortare tid &n en manad och som stannar un-
der gransbeloppet enligt 1§ 1 mom. 2 punk-
ten APL samt pa grund av ersattningar for
inkomstbortfall * till - fortroendevalda vilka
stannar under grénsbeloppet per ar fore sam-
ordningen & mindre an 1,93 euro per manad
(11,47 mk) enligt nivan 2002, uppkommer
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ingen rétt till pension. Beloppet justeras arli-
gen med index enligt den forsta meningen i
9 § 2 mom. APL. Den nuvarande bestammel-
seningdri 12e8§4 mom. i pensi onsstadgan

75 8. Begransning av pension. P4 samma
sdtt som den pensionsgrundande I6nen rak-
nas aven pensionen ut sarskilt for varje an-
stélIningsforhéllande. Nér det sammanlagda
pensionsbeloppet raknas ut raknas de pensio-
ner som faststélls pa grund av olika anstall-
nlngsforhallanden samman. Deras samman-
lagda belopp far dock vara hogst 60 procent
av den hogsta pensionsgrundande |Gnen en-
ligt dennalag i ett sadant anstallni ngsforhal-
lande dar det ingdr minst tva & som berétti-
gar till pension. Om ndgot sadant anstall-
ni ngsforhallande inte finns, raknas maximi-
beloppet ut pa grund av den hogsta pensions-
grundande 16nen. Om den anstdllde har pa-
rallella anstallningsforhdllanden som omfat-
tas av denna lag, beaktas endast det anstéll-
ni ngsforhallande dér den pensionsgrundande
[6nen & storst. For ndrvarande bestdms om
dettai 9 § 1 mom. i pensionsstadgan.

Vid den begransning som namns i forega
ende moment beaktas inte pensionen eller
den pensionsgrundande l0nen av anstél-
ni ngsforhallanden som varat kortaretid &n en
manad och som stannar under granshel oppet.
Den nuvarande bestammelsen finnsi 12e 8 3
mom. i pensionsstadgan.

76 8. Samordning. N&r det géler bestém-
melserna om samordning hanvisas, liksom
for nérvarande i 12 § i pensionsstadgan, till
bestdmmel serna om samordning och ny sam-
ordning i 8 och 8a§ APL. Hanvisningen till
APL gors darfor att det ar andamdsenligt att
samordningen gors pa samma sétt som enligt
APL.

| 2 mom. foreslas en special bestdmmelse
om fortida alderspension. Nar fortida alders-
pensu on samordnas, beaktas den sddan den &r
innan fortidsminskningen gjorts. Om detta
bestdms for nérvarande i 12 8 6 mom. i pen-
sionsstadgan.

Enligt 3 mom. foranleder en ny pension
som beviljas som ett engéngsbelopp inte n&
gon ny samordning. For ndrvarande finns
denna bestdmmelse i 128 9 mom. i pen-
sionsstadgan.

77 8. Samordning av fortroendeval das pen-
sion. Aven pension som fortroendevalda tj&

nat in skall beaktas vid samordningen. Dabe
traktas sdsom anstéIningsforhéllande varje
kalenderar som erséttningar for inkomstbort-
fall och separata arvoden for viss tid vilka
beréttigar till pension har betalats & den for-
troendevalde. Som pensionsgrundande 16n
betraktas 1/12 av dessa arwrvoden Den nu-
varande bestammelsen ingdr i 12d § 5 mom.
i pensionsstadgan.

78 8. Indexforhgjning. Det foreslas att till
paragrafen dverférs den bestdmmelse om in-
dexforhgjning av pensionen och den pen-
sionsgrundande [6nen som ingar i 11 § i pen-
sionsstadgan. | paragrafen héanvisas till 98
APL. | 1 mom. bestdms om justering av den
pensionsgrundande I6nen och i 2 mom. om
justering av pensionen. Hanvisningen gors
till APL eftersom det & andamdlsenligt att
indexjusteringen av alla arbetspensioner gors
pa samma sétt.

5 kap. Familjepension

79 8. Ratt till familjepension. Det foredas
att bestdmmelserna om familjepension sam-
lasi ett eget kapitel. Om en anstdlld vid sin
dod hade haft rétt till eller fick pension enligt
denna lag, har hans eller hennes formansta-
gare rétt till familjepension efter honom eller
henne. Familjepension beviljas inte efter for-
troendevalda. De nuvarande bestdmmel serna
ingdri 2b & 1 mom. och 20 § 1 mom. i pen-
sionsstadgan.

80 8. Formanstagare Formanstagare till
familjepension & formandatarens efterle-
vande make, en tidigare make och barn under
18 &r. Den pension som beviljas formansl&
tarna kallas efterlevandepension eller barn-
pension.

Formanstagare kan inte vara en person som
genom brott uppsdtligen har orsakat férmans-
|dtarens dod. Om detta bestams i 2 mom. De
nuvarande bestammelserna ingdr i 21 § och
23 § 2 mom. i pensionsstadgan.

81 8. Efterlevande make. Om den efterle-
vande makens rétt till efterlevandepension
bestdms for nérvarande i 218 1 mom. 1
punkten, 228 1 mom. och 238 1 mom. i
pensionsstadgan. Villkoret for erhdllande av
efterlevandepension &r att aktenskapet mellan
formanslataren och den efterlevande maken
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hade ingatts innan formans &aren hade fyllt
65 ar och att de har eller har haft ett gemen-
samt barn.

Om den efterlevande maken och formans-
|&taren inte har nagot gemensamt barn, har
den efterlevande maken rétt till efterlevande-
pension forutsatt att dktenskapet mellan den
efterlevande maken och formansldtaren hade
ingdtts innan den efterlevande maken hade
fyllt 50 & och formansldtaren 65 & och att
aktenskapet fore formansldtarens dod hade
fortgdtt minst fem &r. Dessutom forutsétts att
den efterlevande maken vid férmans darens
dod & minst 50 & eller har fatt invalidpen-
sion minst tre &. Om detta bestamsi 2 mom.

Om den efterlevande makens och formans-
|&tarens gemensamma barn har adopterats
bort fore formansl&tarens dod, har den efter-
levande maken inte rétt till efterlevandepen-
sion. Rétt till efterlevandepension uppkom-
mer inte heller om den efterlevande maken
har adopterat formansl &tarens barn efter den-
nes dod. Om dessa begrénsningar i 1 mom.
bestdmsi 3 mom.

Enligt 4 mom. har en efterlevande make
rétt till familjepension efter endast en for-
manslatare. Om den efterlevande maken re-
dan far familjepension nér formansdtaren
dor, har han éller hon inte rétt till ny familje-
pension.

82 8. Tidigare make. Formanslatarens tidi-
gare make skall under vissa forutséttningar
ha rétt till familjepension. Om formanslata-
ren var skyldig att betala periodiskt under-
hallsbidrag till sin tidigare make, har denne
rétt till familjepension efter formansltaren.
UnderhdlIsskyldigheten maste grunda sig pa
antingen ett lagakraftvunnet domstol sbedlut,
ett avtal som faststéllts av socialnémnden el-
ler nagot annat tillforlitligt i samband med
skilsmassan uppgjort skriftligt avtal. Pa den
tidigare maken tillampas i tilldmpliga delar
vad som i dennalag bestdms om efterlevande
make och dennes rétt till familjepension. Den
bestammelse som galler tidigare make ingar
for narvarande i 21 8 1 mom. 4 punkten i
pensionsstadgan.

83 8. Barn. Ett barn som & yngre &n 18 &
har rétt till familjepension. Férutom formans-
|&tarens egna barn skall ocksa barn till den
efterlevande maken som bott i samma hus-
hall som férmansl&taren och den efterlevande

maken ha rétt till familjepension. Den nuva:
rande bestdmmelsen ingar i 218 1 mom. 2
och 3 punkten i pensionsstadgan.

Ocksa ett barns rétt till flera familjepensio-
ner & begrénsad. Ett barn kan ha rétt till fa-
miljepension efter hogst tva formanslatare.
Ett barn skall dock alltid ha rétt till familje-
pension efter sin egen fordlder. Om detta be-
stdms i 2 mom. Den nuvarande bestémmel-
sen finnsi 22 8 3 mom. i pensionsstadgan.

84 8. Grund for familjepension. Grunderna
for familjepension regleras for narvarande i
2b8 2 mom. och 248 1 mom. i pensions-
stadgan. Grunden fér familjepension utgoérs
av den aderspension eller fulla invalidpen-
sion som formandataren fick vid sin dod.
Om formanslédtaren fick delinvalidpension,
utréknas familjepensionen pa grund av full
invalidpension. Om formansldtaren vid sin
dod fick arbetd dshetspension eller arbetd 6s-
hetspension som andrats till invalidpension,
laggs pensionsdelen for dterstaende tid till
pensionen nér familjepensionen faststalls.

| 2 mom. bestdms om en situation dar for-
mansl&taren inte fick pension vid sin dod. Da
anvands som grund for familjepensionen den
pension som formanslatarens skulle ha haft
rétt till om sadan arbetsof 6rmaga hade borjat
pa dodsdagen som hade medfort rétt till inva-
lidpension. Om det framgar av formanstaga-
rens utredning att formansl &taren fore sin dod
skulle ha haft rétt till invalidpension, kan
som tidpunkt for arbetsoférmagans borjan
anvandas dven en annan tidpunkt.

Enligt 3 mom. beaktas som grund for fa-
miljepensionen pensionen sadan den &r fore
en samordning.

85 8. Efterlevandepensionens belopp. Ef-
terlevandepensionens belopp skulle utan in-
verkan fran samordning och den pensions-
jamkning av efterlevandepension som anges i
88—90§ vara hdften av formanséatarens
pension, om formanstagare & den efterle-
vande maken eller den efterlevande och ett
barn. Beloppet av efterlevandepensionen
minskar nar antalet barn som & formanstaga-
re Okar. Det & 5/12 nér formanstagare & den
efterlevande och tva barn, 3/12 nar antalet
barn & tre och 2/12 n&r barnen &r flera. Den
nuvarande bestdmmelsen finnsi 24 § 2 mom.
i pensionsstadgan.

I 2 mom. bestéms om beloppet av en tidi-
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gare makes pension. En tidigare makes pen-
sion & en andel av den efterlevandepension
som faststélls enligt 1 mom. Andelen & lika
stor som 60 procent av det underhdlIsbidrag
som formansl&taren har betalat till sin tidiga-
re make utgor av formansl&arens pension.

Om formanstagare & bade en efterlevande
make och en tidigare make, uppgar det sam-

manlagda beloppet av den tidigare makens
eller, om de & flera, de tidigare makarnas
pension till hogst halften av efterlevandepen-
sionen. Det sammanlagda beloppet dras av
fran efterlevandepensionen och, om de tidi-

gare makarna &r flera, fordelas meIIan demi
samma forhdllande som underhallsbidragen.
Den nuvarande bestémmelsen finnsi 248 5
mom. i pensionsstadgan.

86 8. Barnpensionens belopp. For ndrva
rande bestams om barnpensionens storlek i
24 8 3 och 4 mom. i pensionsstadgan. Barn-
pensionens belopp ar beroende av hur ménga
barn som &r formanstagare Utan inverkan
frén samordning ar det 4/12 av formansl ata-
rens pension, om endast ett barn &r formans-
tagare. Beloppet & 7/12 av formansl atarens
pension, om barnen &r tva, 9/12 om barnen &
tre och 10/12 om barnen &r fyraeller flera

Enligt 2 mom. fordelas det sammanlagda
beloppet av barnpensionerna jamnt mellan
barnen.

I 3 mom. bestdms om beloppet av barnpen-
sionen till ett barn som saknar bada fordd-
rarna. Om barnets bagge forddrar a doda,
laggs 1/6 av formandatarens pension till det
sammanlagda beloppet av barnpensionerna.
Ett villkor for tillagget ar att barnpensionen
och efterlevandepensionen tillsammans inte
overstiger formandatarens egen pension.
Detta tillagg berdknas separat pa pensionen
efter vardera foradldern. Om barnet har rétt till
familjepension efter nagon annan formans &
tare an sina egna foradrar, bestams tillagget
enligt de av formans &tarnas pensioner pa
grundval av vilka ett forddralost barn fér sin
barnpension. Tillagget fordelas jamnt mellan
de forddraldsa barn som &r formanstagare

87 8. Samordning av familjepension. Det &
andamal senligt att g6ra samordning av famil-
jepension pa samma satt som samordning av
familjepension enligt APL. Av denna orsak
hanvisas i lagen till 8 och 8a8 APL. Ny
samordning gors pa samma grunder som ny

samordning av familjepension enligt APL.

Enligt paragrafen fordelas samordnad fa-
miljepension mellan formanstagarna enligt
de proportioner som angesi 85 och 86 8.

Den nuvarande bestdmmelsen finnsi 12 §
och 12 a8 5 mom. i pensionsstadgan.

88 8. Pensiongamkning av efterlevande-
pension. Pa beloppet av efterlevandepensio-
nen inverkar den efterlevande makens egna
pensioner eller, om han eller hon annu inte
far pension, den framtida pension som be-
réknas pa grund av arbetsfortjansterna. Detta
faststéllande av de egna pensionernas inver-
kan pa efterlevandepensionen kallas pen-
siongamkning. Vid pensiongamkningen be-
aktas den efterlevande makens arbetspensio-
ner. Pensioner enligt APL, lagen om pension
for lantbruksforetagare (467/1969) och lagen
om pension for foretagare (468/1969) beak-
tas till ett belopp som motsvarar minimivill-
koren. Om den efterlevande maken far delin-
validpension, beaktas den som full pension
vid pensionsiamkningen. Vid pensionsjamk-
ningen kan ocksa beaktas motsvarande ar-
betspensioner fran andra stater och anstall-
ning hos internationella organisationer.

| 2 mom. bestdms om tidpunkten for pen-
siongamkning av efterlevandepension. Om
den efterlevande maken vid formansl atarens
dod hade fyllt 65 ar eller fick i 1 mom.
namnd arbetspension, gérs pensionsamk-
ningen genast fran mgangen av fdljande ka-
lendermanad efter formanslatarens dod, dvs.
fran den tidpunkt da efterlevandepensionen
borjar. Om den efterlevande maken annu inte
far egen pension, beviljas efterlevandepen-
sionen som sk. begynnelsepension for sex
manaders tid .och gors pensiong@mkningen
forst fran ingangen av den sunde kalender-
manaden efter formansldtarens dod. Nagon
pensionsiamkning av efterlevandepensionen
forréttas dock inte sa lange som den efterle-
vande maken forsorjer barn under 18 & som
har rétt till barnpension efter samma for-
manslatare Pensiongamkningen gors forst
frén ingangen av foljande kalendermanad ef-
ter att det yngsta barnet har fyllt 18 ar.

I 3 mom. bestdms till vilket belopp den ef-
terlevande makens egen pension beaktas vid
pensiongdmkningen, om den efterlevande
maken annu inte far egen pension. D& anses
som den efterlevandes pension den pension
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som hade beviljats om han eller hon den dag
da forméansldtaren dog hade blivit sd arbets-
oformogen att rétt till full invalidpension
hade uppkommit. Om pensionsiamkning gors
forst nar det yngsta barnet fyller 18 ar, fast-
stélls pensionen sa att som tidpunkt fér den
efterlevandes pensionsfall betraktas barnets
18-arsdag Pensionen utréknas pa samma sétt
om det ar frdga om en forman fran en fram-
mande stat eller en internationell organisa-
tion. Om det inte gar att fa fram bel oppet av
den arbetspension som skall utréknas pa
grund av forvarvsinkomsterna fran en fram-
mande stat, kan som pa den efterlevandes pa
férvarvsarbete grundande pension anvandas
ocksa den pension som den efterlevande hade
intjanat om hans eller hennes forsakringstid
pa grund av arbete i en frammande stat eller
anstéllning hos en internationell organisation
hade varit arbete forsdkrat i Finland (teore-
tisk pension).

Pension som intjanats genom arbete i en
frammande stat eller inom en internationell
organisation skall inte ovillkorligen behtva
beaktas vid pensiongdmkningen. Pension
som intjanats utomlands eller teoretisk pen-
sion skall beaktas endast nar det gar att fa
fram uppgifter om den. Pensionsanstalten ar
inte skyldig att gora ndgra omfattande under-
sokningar for att reda ut en forman eller for-
sakringsperioder i synnerhet om den pension
som intjanats eller som betalas p& grund av
arbete i en frimmande stat eller inom en in-
ternationell organisation &r liten.

Nér en efterlevande makes kakylerade
pension faststélls beaktas dock inte de be-
stammelser som forlanger efterkarensen i an-
slutning till rétten till aterstdende tid.

Bestammelsen om pensiongamkning finns
for ndrvarandei 26 § i pensionsstadgan.

89 8. Pensiongamkningsgrund. Efterle-
vandepensionen minskas, om den efterlevan-
de makens egen pension, som raknats ut pa
det sétt som anges i foregadende paragraf,
Overstiger den pensiongdmkningsgrund som
anges i denna paragraf. Enligt nivan 2002 ar
pensiongamkningsgrunden 620,39 euro
(3 688,67 mk), om formansl&tarens egna ar-
betspensioner tillsammans Gverstiger detta
eurobelopp. Om formansldtarens pensioner
tillsammans understiger detta belopp men
Overstiger 310,13 euro (1 843,95 mk), utgors

pensionsiamkningsgrunden av det samman-
lagda beloppet av formansl &tarens pensioner.
| annat fall & pensiongamkningsgrunden
310,13 euro. Beloppen justeras arligen med
index enligt den forsta meningen i 98 2
mom. APL.

Efterlevandepensionen minskas med héalf-
ten av det belopp med vilket den efterlevan-
des egna pensioner Overstiger den pensions-
jamkningsgrund som faststallts enligt 1 mom.
Om den efterlevande maken har rétt till efter-
levandepension enligt flera arbetspensionsla-
gar, avdras fran efterlevandepensionen enligt
dennalag vid pensiongdmkningen ett belopp
som utgor en lika stor del av det totala av-
draget som efterlevandepensionen enligt
denna lag utgor av ala de andra efterlevan-
depensionerna. Om detta bestdmsi 2 mom.

| 3 mom. bestéms om inverkan av andra er-
séttningar an arbetspensioner pa efterlevan-
depensionens belopp. Om  efterlevandepen-
sionens belopp har paverkats av dagpenning
eller olycksfallspension enligt lagen om
olycksfallsférsékring (608/1948), fortlépande
erséttning for egen skada enligt trafikforsak-
ringslagen (279/1959) eller livranta enligt la-
gen om skada, adragen i militartjanst
(404/1948), |amnas detta avdrag obeaktat vid
pensiong amkningen.

De nuvarande bestdmmelserna finnsi 27 8
i pensionsstadgan.

90 8. Pensiongamkning i undantagsfall.
Om den efterlevande maken annu inte far
pension galv och pensionsamkningen av ef-
terlevandepensionen borde goras i enlighet
med 88 § pa grund av en kalkylerad pension
eller om den efterlevande far delinvalidpen-
sion, kan pensionsj@mkningen goras pa grund
av den efterlevandes inkomster | stallet for pa
grund av pensionerna. Detta kallas pensions-
jamkning i undantagsfall. Den gors altid pa
ansokan av den efterlevande maken. D& be-
aktas i stéllet for den kalkylerade pensionen
den efterlevandes genomsnittliga forvarvsin-
komster och de formaner som baserar sig pa
dem samt delinvalidpensionen. Villkoret for
pensiongamkning i undantagsfall & dock att
60 procent av dessa inkomster & minst en
fjardedel mindre én den kalkylerade pensio-
nen.

| 2 mom. besté&ms om tidsfristen for senare
ansbkan om pensiongiamkning i undantags-
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fall. Den efterlevande maken kan ansoka om
pensiongamkning i undantagsfal om hans
eller hennes forhallanden forandras inom fem
& pa ett sddant sétt att villkoren i 1 mom. for
pensiongiamkning i undantagsfall uppfylls.
Forandringen forhdlandena maste fortga
minst sex manader innan ny pensiongamk-
ning kan goras. Om den efterlevandes for-
varvsinkomster har varierat, réknas den ge-
nomsnittliga inkomsten for dessa sex mana-
der eler, om anstkan har gjorts mer an sex
manader fran det att forhdlandena forandra-
des, for sex manader fore ansokan. Den ju-
sterade pensionen utbetalas fran borjan av
den manad som foljer pa férandringen, dock
retroaktivt for hogst sex manader fore anso-
kan.

Pension som har justerats genom pensions-
jamkning i undantagsfall betalas under hogst
tva ar. Darefter skall pensiongamkning i un-
dantagsfall stkas pa nytt. Justeringen gors
altid for hogst tva ar & gangen. Om detta be-
stdmsi 3 mom.

De nuvarande bestdmmelserna finns i
27 a§i pensionsstadgan.

91 8 Ny pensionsiamkning. Utover vad
som bestams i foregaende paragraf kan ny
pensiongamkning goras endast om en efter-
levande make beviljas pension i ndgon annan
form an deltidspension. Harvid tillampas
samma pensionsi@mkningsgrund som  nar
pensiongamkning forréttades forsta gangen
Den nya pensiongamkningen gors fran och
med att den efterlevande maken beviljas ny
pension. For nérvarande bestams om detta i
27 b §i pensionsstadgan.

92 8. Indexforhgjning av familjepension.
Aven nar det galler indexforhojning av famil-
jepension hanvisas i lagen till APL och in-
dexforhgjningarna gors pa samma satt som i
frdga om pensioner enligt andra arbetspen-
sionslagar. Den nuvarande bestdmmelsen
finnsi 11 § i pensionsstadgan.

93 8. Nar utbetalning av familjepension
borjar. Familjepension borjar betalas ut frén
ingangen av den kalenderménad som fdljer
pa den da formanslétaren avled. Ett barn som
fotts efter formanslatarens dod far dock ratt
till barnpension forst fran bérjan av den ka-
lendermanad som foljer pa barnets fodelse.
Den nuvarande bestdmmelsen finnsi 308 3
mom. i pensionsstadgan.

94 8. Beviljande av familjepension for viss
tid. Familjepension beviljas i almanhet sa
lange som formanstagarna har rétt att fa fa-
miljepension. Om det a sannolikt att for-
mansldtaren har avlidit, men nagon utredning
om hans eller hennes déd inte kan visas, kan
familjepension beviljas for viss tid. For nér-
varande bestdms om familjepension som be-
viljas for viss tid i 208 3 mom. i pensions-
stadgan.

95 8. Nér ratten till familjepension upphor.
For ndrvarande bestams nér réatten till famil-
jepension upphor i 27d 8§ 1 och 2 mom. i
pensionsstadgan. Den efterlevande makens
rétt till familjepension upphdr om han eller
hon ingar nytt aktenskap fore fyllda 50 ar.
Om det nya aktenskapet upploses inom fem
ar och den efterlevande maken inte far ny rétt
till familjepension pa grund av detta akten-
skap, kan han eler hon ansbka om att den in-
dragna familjepensionen skall borja betalas
pa nytt. Denna rétt tillkommer inte en tidiga-
re make.

| 2 mom. bestams om indragning av barn-
pension. Barnpensionen upphor vid 18 ars
dder. Om barnet adopteras bort innan barnet
fyller 18 ar, upphor ratten till familj jepension
i och med adoptionen. Detta gdller inte situa-
tioner déar ett barn adopteras av den efterle-
vande maken eller dennes nya make.

96 8. Engangsbetalning av efterlevande-
pension. Om en efterlevande make i ingdr nytt
aktenskap fore fyllda 50 ar och hans eller
hennes efterlevandepension pa denna grund
upphor, betalas han eller hon efterlevande-
pension for tre & i form av ett for allt belopp.
Grund for engangsbetalningen ar bel oppet av
den manadspension som senast har utbeta-
lats. Om det nya aktenskapet upplGses inom
fem & och den efterlevande maken pa nytt
far rét till sin tidigare efterlevandepension,
dras beloppet av fran den nya pensionen.
Avdraget gors sa att pensionen minskas med
en tredjedel varje manad under hogst nio &r.
Efter en och samma férmansl dtare kan endast
ett for alt belopp utbetalas. Den nuvarande
bestémmelsen finns i 27d 8§ 3 mom. i pen-
sionsstadgan.

97 8. Ny utrakning av familjepension. Fa
miljepensionens belopp réknas ut pa nytt da
det intréffar forandringar i antalet formansta-
gare. Det réknas ut pa nytt da en efterlevande
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make eller ett barn upphor att vara formans-
tagare och nér ett barn blir helt forddral 6st.
Familjepensionens belopp och dess fordel-
ning mellan formanstagarna justeras vid in-
gangen av den kalendermanad som fdljer pa
forandringen. For nérvarande bestdms om
dettai 27 ¢ 8 pensionsstadgan.

I 2 mom. bestdms hur avbrott i och minsk-
ning av pensionen skall inriktas. Om utbetal-
ningen av familjepension avbryts for nagon
formanstagares del eller om nagon férmans-
tagares pension minskas, géller avbrottet el-
ler minskningen denna formanstagares andel
av familjepensionen. Den nuvarande be-
stammelsen finnsi 27 e § 2 mom. i pensions-
stadgan.

Anstkan om pension och for-
handsbedut

6 kap.

98 8. Ansbkan om pension. Pension soks
hos den kommunala pensionsanstalten pa en
blankett som faststéllts for pensionsansokan.
Till ansokan skall ocksa fogas nodvandiga
utredningar géllande pensionsrétten, t.ex. ar-
betd 6shetsintyg, arbetsgivarens utredning
Over nar anstalningsférhalandet upphdr och
utredning 6ver inkomsten av deltidsarbete.

I 2 mom. bestdms nér ansbkan anses ha an-
lant till pensionsanstalten. Detta & av bety-
delse fOr pensioner som beviljas retroaktivt.
Forutom till den kommunala pensionsanstal-
ten kan ansdkan skickas till andra pensions-
anstalter, pensionsskyddscentralen eller na
gon av folkpensionsanstaltens lokalbyraer.
Ansbkan anses vara gjord den dag som den
anlant till ndgon av dessainstanser.

| 3 mom. bestams nar en ansdkan som
gjorts av nagon annan an pensionssokanden
gév kan godkéannas. Om personen i fraga pa
grund av dlder, skada eller av ndgon annan
orsak &r oformogen att ansdka om pension,
kan ocksa en néra anhorig eller ndgon annan
som har dragit f6rsorg om pensionssokanden
gora ansokan pa pensionssokandens véagnar.
En sadan person kan aven i Ovrigt foratalan i
ett &rende som géller pensionsansokan.

For nérvarande bestdms om ansbkan om
pensioni 28 § 1 mom. och om tidpunkten fér
inlamnande av ansbkan i 29 § 1 och 2 mom. i
pensionsstadgan.

99 8. Utredning om halsotillstandet. Nér
nagon ansoker om invalidpension skall han
eller hon inlamna ett |akarutldtande Gver sitt
halsotillstand till pensionsanstalten. Lakarut-
|dtandet skall skrivas i en form som pen-
sionsanstalten godkénner och det skall inne-
fatta en vard- eller rehabiliteringsplan. Aven
ett utlandskt l&karutldtande som motsvarar
detta utldtande kan godkannas. Pensionsan-
stalten kan godkénna &ven ett annat dags &
karutldtande, om det innehaller nédvandiga
uppgifter. Om sokanden befinner sig pa
gukhus eller sarskilda skal annars foreligger,
kan pensionsanstalten ocksa skaffa nédvan-
digt |&karutldtande 5 &lv.

Om pensionsanstalten vill utreda pensions-
sokandens halsotillstand, kan pensionsanstal-
ten hanvisa sokanden till en viss lakare eller
ett visst gukhus eller ndgon annan motsva-
rande inréttning for undersokningar. D3 er-
sdtter pensionsanstalten  undersokningskost-
naderna, i vilka aven |ngar skaliga resekost-
nader. Om personen i fraga blir tvungen att
resa till en annan ort, betalas ocksa dagtrak-
tamente. Om personen utan godtagbar anled-
ning vagra att gd med pa dessa undersok-
ningar, kan det bestdmmas att behandlingen
av ansokan forfaller. Om detta bestdms i 2
mom.

De nuvarande bestdmmelserna finns i 28 8
2 mom. i pensionsstadgan.

100 8. Bedlutsfattande och delgivning av
bedut. For ndrvarande bestdms om besluts-
fattande och skickande av bedut till sokan-
den i 298 3 mom. i pensionsstadgan. Efter
att pensionsanstkan och nodvéndiga utred-
ningar inkommit skall pensionsansokan av-
goras utan dréjsmal.

Beslutet skickas till sokanden per post un-
der den adress som han eller hon uppgivit €l-
ler s skall det delges honom eller henne be-
visligen. Om detta bestdms i 2 mom.

101 8 Forhandsbeslut om pensionsrétt.
For ndrvarande bestdms om forhandsbeslut i
348 i pensonsstadgan. Pensionsanstalten
kan meddela en tjansteinnehavare och arbets-
tagare ett Gverklagbart besut om huruvida
personen | fraga star i tjanste- eller arbetsfor-
hallande till ett medlemssamfund eller huru-
vida han eller hon nagon anq har stétt i ett
sadant tjanste- eller arbetsforhallande. Beslut
kan ocksd meddelas om pensioner samt om
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huruvida 16n som nagot medlemssamfund
betalat skall beaktasi den pensionsgrundande
[Gnen.

Enligt 2 mom. skall pensionsanstalten folja
sitt férhandsbesiut, om pensionen senare be-
viljas med stod av de bestammelser pa vilka
forhandsbeskedet grundar sig. Avvikelse fran
forhandsbeslutet kan ske endast till pensions-
sokandens fordel.

Bindande forhandsbesiut kan &ven ges om
tekniskt avbrott. Om en anstdld vill ha ett
beslut om huruvida pensionsanstalten tillam-
par tekniskt avbrott pa hans eller hennes an-
stéllningsforhdlande, skall pensionsanstalten
meddela ett forhandsbesut om saken. Om
avbrott gors, faststéls i férhandsbeslutet den
framtida pensionen pa grund av det sdlunda
avslutade anstéllningsforhdlandet. Om detta
bestdms i 3 mom. Den nuvarande bestdm-
melsen ingér i 18 10 mom. i pensionsstad-

gan.

102 8. Forhandsbeslut om individuell for-
tidspension och delinvalidpension. Bindande
forhandsbedut kan ocksa fas om rétten till
individuell fortidspension och delinvalidpen-
sion. For nérvarande bestdms om dettai 358
i pensionsstadgan.

| 2 mom. bestams hur lange beslutet &
bindande. Férhandsbedutet & bindande for
pensionsanstalten, om pensionsansokan som
grundar s pa& beslutet inldmnas inom nio
manader fran det att forhandsbeslutet medde-
lades. Om medlemssamfundet och den an-
stéllde sinsemellan kommer Gverens om att
det skall vara bindande en langre tid, skall
pensionsanstalten iaktta den tiden.

7 kap. Sista pensionsanstalt

103 8. Den sista pensionsanstaltens uppgif-
ter. | paragrafen bestdms om hur principen
om sista pensionsanstalt skall genomforas
mellan pensionssystemen for den kommuna-
la, den dtatliga och den privata sektorn. For
narvarande bestams om dettai 1 a8 1 och 2
mom., som godkants inga i KTAPL. Be
stammel serna om sista pensionsanstalt trader
i kraft vid ingangen av januari 2004.

I 1 mom. foreskrivs ndr den kommunala
pensionsanstalten skall vara en sadan sista
pensionsanstalt som avses i lagrummet. Nar

den kommunala pensionsanstalten &r sista
pensionsanstalt, skall den ge pensionssokan-
den dler pensionstagaren en bes utssamman-
stéllning som ocksa upptar pensionsbes ut
enligt pensiondagarna for den privata sek-
torn samt enligt StPL och lagen om statens
familjepensioner (774/1968). Den kommuna-
la pensionsanstalten skall d& ocksé skéta ut-
betalningen av de pensioner som avses i be-
dutssammanstéllningen samt pensionsanstal-
tens dvriga uppgifter.

I 2 mom. ingar motsvarande bestéammelser
som i 1 mom. om nd& en pensionsanstalt
inom den privata sektorn eller statskontoret
& en sidan sista pensionsanstalt som avses i
lagrummet. | den beslutssammanstélining
som dessa ger i egenskap av sista pensions-
anstalt skall de ocksa ta med den kommunala
pensionsanstaltens pensionsbeslut samt skéta
utbetalningen av den kommunala pensionen
och andra uppgifter i anglutning till pensio-
nen.

104 8. Pensionsanstalten for aterstaende
tid som sista pensionsanstalt. Sista pensions-
anstalt &r i regel den pensionsanstalt dar pen-
sionssokanden var forsakrad vid tidpunkten
for pensionsfallet eller dér han eller hon se-
nast varit forsakrad fére tidpunkten for pen-
sionsfallet. | denna paragraf bestdms om ett
undantag fran huvudregeln. Om den till pen-
sion beréttigande tiden mellan pensionsfallet
och pensonsaldern dvs. dterstaende tid, bea-
kats pa ndgon annan grund an det senaste an-
stalni ngsforhallandet ar sista pensionsan-
stalt den pensionsanstalt dér pensionsskyddet
for detta anstallningsforhdllande har ordnats.
1 mom. motsvarar 1a§ 3 mom., som god-
kantsingdi KTAPL.

Om pensionssokanden har ratt till aterstd
ende tid pa grundval av flera parallella an-
stélningsforhallanden, & ingen av pensions-
anstalterna sista pensionsanstalt. DA fattar
varje system ett sarskilt pensionsbesiut, om
inte pensionsanstalterna kommer éverens om
nagot annat. Om detta bestams i 2 mom. Den
nuvarande bestdmmelsen finns i 1a8 6
mom. i KTAPL.

105 8. Forhandlingsskyldighet. | paragra-
fen bestédms att den kommunala pensionsan-
stalten skall forhandla med pensionsanstal-
ternainom den privata sektorn, om den avgor
en ansdkan om invalidpension i enlighet med
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definitionen av yrkesinvaliditet eller medde-
lar ett beslut om rétten till individuell for-
tidspension. Forhandlingar fors barai sddana
fall dar pensionsbeloppet fran den privata
sektorn &r storre an tre ganger det grénsbe-
lopp som angesi 1 8 1 mom. 2 punkten APL,

dvs. enligt nivan 2002 657 euro (3 906, 33
mk). Beloppet justeras &rligen med index en-
ligt den forsta meningen i 9§ 2 mom. APL.

Forhandlingarna syftar till ett enhetligt avgo-
rande. Om pensionsanstalterna & av olika
asikt, tillampas inte bestdmmelserna om den
sista pensionsanstalten och pensionsanstal-
terna meddelar separata bedlut i &rendet.

Motsvarande férhandlingar behdver inte
foras med statskontoret, aven om det statliga
pensionsbeloppet & storre dan ovan namnda
eurobelopp. Enligt 98 1 mom. d punkt StPL
har formanstagaren rétt till invalidpension
om han eller hon efter anstallningens uppho-
rande erhdllit pa senare tjanste- eller arbets-
forhdllande baserad invalidpension. Nér den
kommunala pensionsangtalten & sista pen-
sionsanstalt, har det kommunala anstalinings-
férhallandet upphort efter anstéliningen hos
staten och rétten till invalidpension bestams
pa grundval av det kommunala anstallnings-
forhallandet Den nuvarande best&mmelsen
ingdri 1a84 mom. KTAPL.

106 8. Utbetalande pensonsanstalt sasom
sista pensionsanstalt. | paragrafen bestdms
om s&dana fall dér en persons pensioner en-
ligt olika system borjar vid olika tidpunkter.
Den anstalt som forst beviljar pension, dvs.
den anstalt som redan betalar pension, skall
vara sista pensionsanstalt aven i fraga om
pensioner som borjar senare. Dock géller att
om &ven &terstéende tid beaktas i en ny pen-
sion, skall dock bestammel serna om den sista
pensionsangtalten inte tillampas pa den nya
pensionen. Den nuvarande bestammelsen in-
gari 1ag§5mom. KTAPL.

107 8 Narmare bestdmmelser om sista
pensionsanstalt. Enligt paragrafen utférdas
narmare bestdmmelser om den sista pen-
sionsanstalten och dess uppgifter genom for-
ordning av inrikesministeriet. | gallande
KTAPL (1 a § 7 mom.) tillkommer motsva-
rande bemyndigande att utfarda forordning
statsradet. Det ar logiskt att inrikesministeri-
et, till vars ansvarsomrade kommunernas
pensionssystem hor, & den myndighet som

utfardar férordning pa samma satt som i 61
§, eftersom bestdmmelserna om sista pen-
sionsanstalt & tekniska och inte har att gora
med pensionssokandens pensionsréit eller
pensionsbeloppet. Syftet med dem & endast
att sd noga som majligt ange vilken pen-
sionsanstalt som & pensionssdkandens pen-
sionsanstalt. Dessa bestammelser gdller si-
tuationer dér en person samtidigt har berérts
av flera olika pensionssystem.

Avsikten ar att genom forordning foreskri-
va at om anstélni ngsforhallandena upphor
samtidigt & sista pensionsanstalt pensionsan-
stalten inom det system enligt vilket anstéll-
ningen forst har borjat. Dock géller att om en
person pa grund av dessa Jparallella anstall-
ningar ansoker om béade alderspenson och
fortida aIderspensu on, & sista pensionsanstalt
den som beviljar alderspens on utan tidigare-
l&ggning. Pensionsanstalt for den som over-
gar fran deltidspension till annan pension &
den pensionsanstalt som har betalat deltids-
pensionen. Om det finns flera sddana pen-
sionsanstalter & sSista pensionsanstalt den
som betalar den deltidspension som forst
andras till ndgon annan pension. Om de &
flera &r i forsta hand en pensionsanstalt inom
det offentliga systemet sista pensionsanstalt.
Motsvarande bestdmmelser om sista pen-
sionsanstalt meddelas i fréga om ansokan om
familjepension. Om anstkan sands till ndgon
annan pensionsanstalt an den som enligt lag
eller forordning & sista pensionsanstalt, ar
den enligt forordningen skyldig att omedel-
bart 6verfora anstkan till behdrig pensions-
anstalt.

Enligt 2 mom. avgdr pensionsskyddscen-
traleni oklarafall vilken pensionsanstalt som
&r behorig. Andring fér inte sbkas i pensions-
skyddscentralens beslut. De nuvarande be-
stammelserna ingdr i 1a8§ 7 och 8 mom.
KTAPL.

8 kap. Utbetalning av pension

108 8. Utbetalning av pension. Pensionen
betalas dltid till pensionstagaren gélv, om
inte nagot annat bestams i lagen om kommu-
nala pensioner eller i nagon annan lag. Om
en intressebevakare har forordnats for pen-
sionstagaren, iakttas vid utbetalningen av
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pensionen lagen om foérmyndarverksamhet
(442/1999). Om pensionstagaren & under 15
ar, betalas dock pensionen altid till hans €l-
ler hennes intressebevakare. Den nuvarande
bestammelsen ingdr i 288 3 mom. i pen-
sionsstadgan.

| 2 mom. bestéms om tidpunkten for ut be-
talning av pension. Pensionen utbetalas ma-
natligen vid den tidpunkt som pensionsan-
stalten bestémt. Den betalas till det penning-
ingtitut som pensionstagaren uppgivit. Av
sarskilda skl kan pensionsanstalten bestam-
ma genom vilket penningingtitut pensionen
betalas. Den nuvarande bestémmelsen finns i
31 § 1 mom. i pensionsstadgan.

Om pensionsbeslutet av ndgon orsak for-
drgjs, kan pensionsanstalten betala forskott
pa pensionen till pensionssokanden. Som
villkor for betalning av forskott kan férel8g-
gas att sokanden skal overféra sin ratt till
framtida pensioner pa pensionsanstalten till
den ddl dessa betaningar motsvarar forskot-
tet. Om detta bestdms i 3 mom. Den nuva-
rande bestdmmelsen finns i 318 6 mom. i
pensionsstadgan.

109 8. Nar utbetalningen av annan pension
an invalidpension borjar. Utbetaningen av
Aderspension, ddtidspension, individuell
fortidspension och arbetsl Gshetspension bor-
jar frani mgangen av den kalenderméanad som
narmast foljer efter det att villkoren for erhdl-
lande av pension uppfyllts.

Enligt 2 mom. betalas dock individuell for-
tidspension tidigast frani mgangen av den ka-
lendermanad som fdljer pa den da pension € -
leri 102 § asyftat forhandsbeslut soktes.

| 3 mom. ingdr en bestammelse gdlande
utbetalning av arbetslGshetspension. Om den
som ansoker om arbets Gshetspension har fétt
arbetskraftsmyndighetens intyg senare &n
inom en manad efter utfardandet av intyget
over dagpenning, borjar pensionen IGpa vid
ingdngen av den kalendermdnad som foljer
efter att intyget fran arbetskraftsmyndigheten
utférdades.

De nuvarande bestdmmelserna finns i 30 §
1 mom., 2c8 4 mom. samt 3¢ § 3 mom. i
pensionsstadgan.

110 8. Retroaktiv betalning och preskrip-
tion av pensionsfordran. | paragrafen be-
stams om retroaktiv betalning av pension.
Alders- och familjepension kan betalas retro-

aktivt for ett & innan ansokan gjordes. Ar-
betsldshetspension och deltidspension kan
betalas retroaktivt for sex manader fore an-
sokan. Av grundad anledning kan pensionen
betalas for langre tid. Som grundad anled-
ning kan betraktas bl.a. stkandens gukdom
eller langvarig vistelse utomlands. Daremot
har okunskap om pensionsrétten inte betrak-
tats som grundad anledning i réttspraxis. In-
dividuell fortidspension kan betalas retroak-
tivt endast av undantagsskél och aven da for
hogst ett & fore ansdkan. De nuvarande be-
stammelserna finrnsi 32 8 1 mom., 2c 8§ 4
mom. samt 3 ¢ 8 3 mom. i pensionsstadgan.

Enligt 2 mom. forlorar pensionstagaren sin
rétt till en pensionspost som inte har lyfts
inom tre & fran utgangen av det kalenderar
under vilket den har forfallit till betalning.
Den nuvarande bestdmmelsen finnsi 328§ 2
mom. i pensionsstadgan.

111 8. Nar utbetalningen av invalidpension
borjar. Invalidpension borjar betalas, om inte
nagot annat folj jerav 112§, frani mgangen av
den kalendermanad som narmast foljer efter
att arbetsoférmagan intrétt. Den nuvarande
bestdmmelsen finns i 308 2 mom. i pen-
sionsstadgan.

112 8 Nér utbetalningen av full invalid-
pension borjar. Full invalidpension borjar i
regel betalas forst efter primértiden enligt
g ukforsdkringslagen.

Om pensionssbkanden har gjort ansdkan
om invalidpension fore primar dagpenning
enligt gukforsakringslagen har betalats for
de 150 forsta betalningsdagarna, borjar inva-
lidpensionen fran ingangen av den manad
som foljer efter att arbetsoformagan intrétt.
Om detta bestdms i 2 mom.

I 3 mom. anges ytterligare villkor for till-
l&mpningen av 2 mom. Villkoret for utbetal-
ning ar att fore utgangen av den kalendermé-
nad som féljer efter pensionsansbkan eller,
om under denna tid ansokts om dagpenning,
fore utgangen av den kalendermanad som
foljer efter ansbkan inte beviljats sddan under
minst en manad utgaende dagpenning vilken
hanfor sig till tiden efter arbetsoférméagans
intrédande eller, dagpenningsansdkan som
hénfor sig till denna tid avslagits, till tiden
efter avslaget. Om betalningen av dagpen
ning under primartiden upphdr darfor att
pensionsstkanden har uppnétt dldern for al-
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derspension och hans eller hennes A derspen-
sion borjar, betalas till pensionssokanden full
invalidpension frén det att aderpensionen
borjar. Harvid betalas pensionen dock tidi-

gast fran ingangen av den manad som foljer
efter att arbetsofbrmagan intrétt.

| 4 mom. bestams om utlandsk férman som
motsvarar dagpenning enlig §ukforsakrings-
lagen. Den beaktas vid faststallandet av be-
gynnelsetidpunkten for invalidpensionen pa
samma sétt som dagpenning enligt §ukfor-
sakringslagen. D& beaktas den dock for hogst
den maximala betalningstiden enligt §ukfor-
sakringslagen.

De nuvarande bestammelserna ingdr i
30a81, 2 och8mom. i pensionsstadgan.

113 8. Andring av delinvalidpension till
full invalidpension. Om en person far delin-
validpension och hans eller hennes arbets-
formaga andras sa att han eller hon far rétt
till full invalidpension skall p& begynnelse-
tidpunkten for full pension tilldmpas be-
stammelserna i foregdende paragraf. Da skall
emellertid delinvalidpension betalas till dess
personen i fraga borjar fa full invalidpension.
Den nuvarande bestémmelsen ingéri 30 a§ 3
mom. i pensionsstadgan.

114 8. Retroaktivt beviljad invalidpension.
Inte heller invalidpension betalas utan grun-
dad anledning retroaktivt for langre tid an ett
ar fore anstkan. Den nuvarande bestammel-
senfinnsi 32 8 1 mom. i pensionsstadgan.

| 2 mom. bestdms om pension som betalas
retroaktivt och rehabilitering. Om pensionen
beviljas retroaktivt, betalas den anda inte for
tid under vilken pensionssokanden har fétt
rehabiliteringspenning enligt nagon arbets-
pensionsag eller lagen om rehabiliterings-
penning eller ersdttning for inkomstbortfal
med stéd av rehabiliteringsbestdmmel serna
inom olycksfalls- eller trafikférsakringen.
Den nuvarande bestammelsen finnsi 30 a8 6
mom. i pensionsstadgan.

115 §. Engéngsbetalning. | paragrafen be-
stdms om betaning av pension som ett en-
gangsbelopp. Om pensionens manadsbelopp
stannar under en viss grans, betalas pensio-
nen som ett engangsbelopp Som ett en-
gangsbel opp betalas dderspension och sadan
full invalidpension till vilken inte hanfor sig
aterstdende tid, om pensionsbeloppet fore
samordning understiger 12,15 euro i mana-

den (72,24 mk) enligt nivan 2001. Som ett
engangsbel opp kan ocksd betalas en familj je
pension och en pension som med stod av r&
dets forordning (EEG) nr 1408/71 betdas
fran Finland till ett barn i form av skillnad
mellan formanerna, om beloppet understiger
12,15 euro. Engangsbeloppet réknas ut enligt
grunder som faststélls av social- och hélso-
vardsministeriet och som avses i 19b§ 3
mom. APL. Beloppet justeras &ligen med
index enligt den forsta meningen i 98 2
mom. APL. Den nuvarande bestdmmelsen
finnsi 31 § 2 mom. i pensionsstadgan.

| 2 mom. bestams om engangsbel oppets
inverkan. Om pension har betalats som ett
engangsbel opp, har pensionstagaren inte med
anledning av samma pensionsfal ratt till
pension pa grundval av de anstalIni ngsforhal -
landen som engangsbetalningen grundande
sig pA Om rehabiliteringsstod har betalats
som ett engagnsbel opp kan pension dock be-
talas for den tid under vilken arbetsof 6rma-
gan fortgdr efter den faststéllda tiden for re-
habiliteringsstdd. Den nuvarande bestdmmel -
senfinnsi 31 8 3 mom. i pensionsstadgan.

Om invalidpension utbetalas som ett en-
gangsbelopp, skall pa den inte tillampas
112—113§, 1148 2 mom. eller 1258 om
primartid enligt gukforsdkringslagen. Om
detta bestdms i 3 mom. Den nuvarande be-
stammelsen finnsi 30 a§ 7 mom. i pensions-
stadgan.

| 4 mom. bestams om betalning av det
sammanlagda beloppet av de pensioner som
ingdr i den beslutssammanstallning som pen-
sionsanstalten meddelat i egenskap av sista
pensionsanstalt. Aven pa den tillampas be-
stémmelserna om engéngsbetal ning.

116 8. Andrlngl utbetalningen. Om det in-
tréffar en andring i pensionsbel oppet eller om
pensionens avbryts, gors andringen frén in-
gangen av den kalendermanad som narmast
foljer pa den under vilken orsaken till avbrot-
tet framkom. Den nuvarande bestdmmelsen
finnsi 30 § 6 mom. i pensionsstadgan.

117 8. Avbrott i utbetalningen av alders-
pension. Alderspenson beviljas tills vidare
och utbetalningen paverkas i allménhet inte
av att mottagaren borjar forvarvsarbeta. Om
alderspenson emellertid har beviljats fore 65
ars pensi jonsal der pa den grunden att perso-
nen i fraga har fatt ratt till pension enligt
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StPL med stod av 3 mom. i krafttradel sebe-
stammelsen i lagen om andring av lagen om
statens pensioner (757/1986) och om betal-
ningen av den statliga pensionen avbryts,
skall aven betaningen av den kommunala
pensionen avbrytas. Ikrafttradel sebestdmmel -
sen gdler rétten till alderspenson for en
tjansteinnehavare med avtalslon nar anstall-
ningen upphor fore pensonsaldern Betal-
ningen av pension som beviljats pa grund av
ett sadant avtal avbryts, om formanstagaren
fore uppnadd pensionsdder tar ny anstallning
hos staten med karaktar av huvudsy$la, for
den tid som anstéllningen varar. Likasa av-
bryts betalningen av pension enligt denna
lag, om den som fé&r sidan pension tar an-
stdllning med karaktér av huvudsyssla hos ett
medlemssamfund, for den tid som anstall-
ningen varar. Den nuvarande bestdmmelsen
finnsi 30 § 7 mom. i pensionsstadgan.

118 8. Instdllelse av pensionsutbetalning. |
10 8 1 och 2 mom. i den nuvarande pensions-
stadgan bestdms om vissa specia situationer
dér pension inte behtver betalas ut. Bestam-
melsen har funnits i pensionsstadgan sedan
den godkéndes, men har anvants ytterst sél-
lan. Pension behdver inte betalas for den tid
pensionstagaren avtjanar ovillkorligt fangel-
sestraff eller omvandlingsstraff for boter eller
& intagen i tvangsinrétning. Om pension
inte betalas till pensionstagaren gév under
fangel setid, kan den betalas till hans eller he-
nens anhériga eller till det organ som hand-
har kommunens sociavard att anvandas for
underhdll av pensionstagaren och sadana an-
hériga till honom eller henne som han eller
hon férsorjer. Beslut om att pension inte skall
betalas ut eller att den skall betalas till pen-
sionstagarens anhdriga fattas av en sektion,
som enligt 139 8 3 mom. och pensionsanstal-
tens reglemente skall avgéra &renden som
forutsétter provning. Enligt 8 b 2 mom. 2
punkten APL kan vid anordnande av pen-
sionsskydd bestdmmas att pensionen eller en
del dérav kan instéllas for den tid, under vil-
ken pensionstagaren avtjanar fangelsestraff
eller & intagen i tvangsinréttning eller
tvangsarbetsanstalt.

Enligt 2 mom. kan man férfara pa samma
sétt, om pensionstagaren & i s&dan vard som
avsesi lagen om missbrukarvard (41/1986).

119 8. Nar utbetalningen av pension upp-

hér. Utbetalningen av pension upphor vid ut-
géngen av den kalenderménad under vilken
pensionstagaren har avlidit eller hans dler
hennes rétt till pension har upphdrt. Den nu-
varande bestammelsen ingdr i 30 § 5 mom. i
pensionsstadgan.

120 §. Aterkrav av pension som betalats till
for stort belopp. For nérvarande bestdms om
aterkrav av pension som betalats till for stort
belopp i 11 8 KTAPL. | regel skall pension
som betalatstill for stort belopp aterkravas.

| 2 mom. bestams om mgjligheten att avsta
fran att &terkréva pension som betalats till for
stort belopp. Man kan avsta frén att aterkrava
hela pensionen eller en del av den, om detta
anses skaligt och betalningen inte har berott
pa pensionstagarens svi kliga forfarande eller
om det belopp som skall aterkravas &r ringa.
Kommunernas pensionsforsdkrings styrelse
har bemyndigat pensionsanstaltens verkstal-
lande direktor och vice verkstéllande direkto-
rer att avsta fran dterkrav under vissa forut-
séttningar. En rapport om pension som beta-
lats till for stort belopp och som inte ater-
krévts skall lamnastill styrelsen varje ar.

I 3 mom. bestams hur aterkravet skall ga
till. Det kan ocksa goras pa sa sétt att det
Overskjutande beloppet dras av fran den pen-
sion som betalas ut. Den pension som betalas
ut far dock inte utan pensionstagarens sam-
tycke minskas mera an en sjéttedel av den
pension som aterstér efter att forskottsinne-
hallning har verkstallts.

I 4 mom. bestdms om en situation dar pen-
sionsanstalten betalar for mycket pension i
egenskap av sista pensionsanstalt. Till den
del pensionsanstalten utan grund betalar for
mycket pension enligt ndgot annat system,
beslutar den anstalt som foretréder detta sy-
stem om &terkrav. Det & dock pensionsan-
stalten som meddelar beslutet om &terkrav
och dterkraver den pension som betalats till
for stort belopp. Om aterkravet gors enligt 3
mom. genom att beloppet kvittas mot kom-
mande pensionsrater, betraktas som en i
momentet avsedd pensionsrat det totala pen-
sionsbeloppet enligt besutssammanstal Ining-
en

121 8. Drojsmalsforhojning Enligt 100 §
skall en ansokan om pension avgdras utan
dr6jsmdl sedan pensionsanstalten har fétt de
uppgifter som behovs for att avgéra den. Om
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utbetalningen av pensionen av nagon anled-
ning fordrgjs, ar pensionsanstalten skyldig att
betala sokanden dI‘OjsmalstI‘hOj ning for ti-
den mellan det att pensionen bérjar betalas
och den tidpunkt da utbetalningen borde ha
borjat. Skyldigheten att betala dr6jsmalsfor-
hojning gdler endast den pensionsdel som
betalas till pensionstagaren. Om pensionsan-
stalten betalar pensionen till en annan forsak-
rings- eller pensionsanstalt eller folkpen-
sionsanstalten eller en arbetsl Gshetskassa, be-
talas ingen drgj smal sforhoj ning. Daremot be-
rors pension som betalas pa grund av en be-
slutssammanstdlining som den sista anstalten
meddelat av dr6jsmal sforhdjning.

Beloppet av drojsmalsforhoj ningen anges i
2 mom. Beloppet berdknat per ar foljer den
rantesats som avses i 4 8 3 mom. rantelagen
(633/1982).

Den nuvarande bestammelsen finnsi 32 8
3 mom. i pensionsstadgan.

122 8. Berakning av drojsmalsforhojning-
en. Den nuvarande bestdmmelsen finnsi 32 8§
4 mom. i pensionsstadgan. Pensionsanstal-
tens behandlingstid for en pensionsansokan
& tre manader och for denna tid berdknas
ingen drdj smal sforhGjning. Behandlingstiden
raknas fran utgangen av den kalenderméanad
under vilken ansokan samt en sadan for av-
gbrandet av pensionsdrendet nddvandig ut-
redning som rimligen kan avkravas pensions-
sbkanden inkom till pensionsanstalten. Efter
denna behandlingstid beréknas foérhgjningen
for varje dag som betalningen av pensionen
fordrojs. For en pensionsrat som forfaller till
betalning senare med st6d av samma beslut
beraknas forhojningen fran den senare forfal-
lodagen.

I 2 mom. bestdms om mdjlighet for be-
svarsinstansen att bestdmma att forhGjningen
beraknas frén ndgon annan tidpunkt. Villko-
ret & att pensionsanstalten kan visa att det
under tiden for sokande av andring intréffat
en véasentlig féréndring i pensionssokandens
omstandigheter.

123 8. Begransad skyldighet att betala
drOJsmaIsforhoLnl ng. Om pensionen inte kan
betalas ut av nagon orsak som beror pa pen-
sionssokanden, & pensionsanstalten inte
skyldig att betala drojsmélsforhgjning  pé
pensionen. Drojsmalsforhajning behover inte
heller betalas, om pensionsbetalningen for-

dr6js av force majeure. Ett sadant obverstig-
ligt hinder & t.ex. en bestémmelse i lag eller
ett avbrott i de allméanna kommunikationerna
eller betalningsrorelsen. Den nuvarande be-
stammelsen finns i 328 5 mom. i pensions-
stadgan.

I 2 mom. bestdms om den nedre grénsen
for forhojningen. Den nuvarande bestammel -
sen finns i 328 6 mom. i pensionsstadgan.
Forhojningen behdver inte betalas om den
understiger 5,15 euro (30,62 mk) enligt nivan
2002. Beloppet justeras arligen enligt forsta
meningeni 9 § 2 mom. APL.

124 §. Betalning av pension och rehabili-
teringspenning till arbetsgivaren. De nuva-
rande bestdémmelserna finns i 10 § 10 mom.
och 8d 8§ 3 mom. i pensionsstadgan. | para-
grafen bestams att pensionstagaren i regel
inte skall ha rétt till bade I6n och pension for
samma tid. Om invalidpension eller rehabili-
teringspenning beviljas retroaktivt och ar-
betsgivaren for samma tid har betalat pen-
sionstagaren 16n fér sukdomstiden, betalas
pensionen till arbetsgivaren fér den tid denne
betalat 10n. Detta kraver dock att arbetsgiva-
ren ansbker om att pensionen eller rehabili-
teringspenningen skall betalas & honom. Om
pensionen eller rehabiliteringspenningen &r
stérre 8n den utbetalda |6nen, betalas endast
|6nebel oppet till arbetsgivaren och skillnaden
till pensionstagaren galv. Arbetsgivaren har
ingen rétt till pensionen om den har betaats
till gukforsakringsfonden eller om arbetsgi-
varen har rétt till erséttning for den 16n som
betalats for gukdomstiden med stod av n&
gon annan lag. Samma bestammelser tillam-
pas &ven pa rehabiliteri ngstillagg.

125 8. Betalning av pension till §ukforsak-
ringsfonden. Om invalidpension beviljas ret-
roaktivt och priméar dagpenning enligt guk-
forsdkringslagen har betalats for samma tid,
skall den del av pensionen som motsvarar
dagpenning som betalats for samma tid beta-
las till sukfdrsakringsfonden. Forfarandet &r
detsamma nér det ar fraga om individuell for-
tidspension. Den nuvarande bestdmmelsen
finnsi 30 a§ 4 mom. i pensionsstadgan.

| 2 mom. s8gs att om pension har beviljats
retroaktivt med stod av 112 § 2 mom. eller
sasom delinvalidpension och dagpenning en-
ligt gukforsakringslagen har betalats for
samma tid, betalas pensionen endast till den
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del dess belopp overstiger beloppet av dag-
penningen.

126 8. Betalning av pension till Folkpen-
sionsanstalten och arbetslgshetskassan. Om
pension beviljas retroaktivt och pensionsta-
garen for sammatid har fétt dagpenning eller
arbetsmarknadsstod pa grund av arbetsl Gshet
eller utbildningsstod, skall den retroaktiva
pensionen pa yrkande av folkpensionsanstal-
ten eler arbetsdshetskassan betalas till den
instans som betalat dessa férmaner. Pensio-
nen betalas till folkpensionsanstalten eller
arbetd dshetskassan till den del den motsva-
rar arbetd 6shetsformaner eller utbildnings-
stod eler uthildningsdagpenning som beta-
lats for samma tid. Den nuvarande bestam-
melsen finns i 10 8 3 mom. i pensionsstad-
gan.

I 2 mom. bestdms om betalning av retroak-
tiv pension till folkpensionsanstalten ndr den
tillfaligt har betalat pension enligt folkpen-
sionslagen (347/1956). Om pensionsanstalten
pd grund av besvar beviljar pension for
samma tid, skall den pa yrkande av folkpen-
sonsangtalten betalas till fol kpensionsanstal -
ten till den del folkpensionsanstalten har be-
talat pension till ett for stort belopp. Forfa-
randet skall vara detsamma om pensionsan-
stalten gor en retroaktiv justering av pen-
sionsbel oppet. Den nuvarande bestdmmelsen
finnsi 10 § 4 mom. i pensionsstadgan.

I 3 mom. bestdms om betalning av retroak-
tiv pension till folkpensionsanstalten till den
del som pensionstagaren har haft rétt till stu-
diestdd for samma tid. Den nuvarande be-
stammelsen finnsi 108 7 mom. i pensions-
stadgan.

127 8. Betalning av pension till organ inom
socialvarden. Om en pensionstagare har fatt
utkomststod, skall pensionsanstalten betala
pension som beviljats retroaktivt pa anhallan
av det organ som handhar socialvarden i
kommunen till organet for att ersétta redan
[&mnat  utkomststdd. Den nuvarande be-
stammelsen finnsi 10 8 5 mom. i pensions-
stadgan.

Om anstalts-, institutions- eller familjevard
har ordnats for pensionstagaren, skall den
pension han eller hon har rétt till pa yrkande
av kommunen betalas for att for denna tid
anvandas pa det sitt som avsesi 14 § lagen
om klientavgifter inom social- och hélsovar-

den (734/1992). Om detta bestams i 2 mom.
Den nuvarande bestdmmelsen finnsi 108 6
mom. i pensionsstadgan.

| 3 mom. ingdr en bestammelse om majlig-
het fOr pensionsanstalten att enligt prévning
betala pensionen till det organ som handhar
socialvarden i pensionstagarens boséttnings-
kommun. Om det inte kan anses andamalsen-
ligt att betala pensionen till pensionstagaren
séav pa grund av hans eller hennes livsstil,
sukdom eller av ndgon annan motsvarande
orsak och om intressebevakare inte har for-
ordnats for honom eller henne, kan pensio-
nen betalas till det organ som handhar soci-
alvarden i kommunen. Detta forutsétter alltid
pensionstagarens samtycke och pensionen
skall anvandas for underhdll av pensionstaga-
ren och personer som han eller hon forsorjer.
Om pensionstagaren far vard eller omvard-
nad enligt 2 mom., skall pensionen anvandas
i enlighet med 2 mom. Framstdlining om att
pensionen inte skall betalas till pensionstaga
ren gélv kan goras av pensionstagaren, hans
eller hennes make, ndgon annan anhdrig, den
som huvudsakligen skéter honom eller henne
eller det organ som handhar socialvarden i
kommunen. Den nuvarande bestdmmelsen
finnsi 10 8 9 mom. i pensionsstadgan.

128 8. Tiden for framstéllande av regress-
ansprak. Det yrkande pa utbetalning av ret-
roaktiv pension som avses i 124 och 126 §
samt 127 § 1 mom. skall framstallas till pen-
sionsanstalten minst tva veckor fore den dag
da pensionen skall utbetalas. Den nuvarande
bestammelsen finns i 108 8 mom. i pen-
sionsstadgan.

129 § Overfdring och pantsattning av pen-
sion. Rétten till en pension enligt denna lag
far inte utan pensionsanstaltens samtycke
overforas pa nagon annan. Ett avtal som av-
ser pantséttning av pension & ogiltigt. Den
nuvarande bestdmmelsen finnsi 11 § 4 mom.
KTAPL.

130 8. Retroaktiv ratt till ersattning fran
forsdkringsangtalten. Den nuvarande be-
stammelsen finnsi 3a8 KTAPL. | paragra-
fen bestdms om pensionsanstaltens rétt till
retroaktiv dagpenning eller pension enligt la-
gen om olycksfallsforsakring, livranta enligt
lagen om skada, &dragen i militértjanst eller
fortlopande erséttning enligt trafikforsak-
ringslagen samt ersédttning for inkomstbort-
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fall enligt lagen om rehabilitering som ersétts
enligt  lagen om  olycksfallsforsakring
(625/1991) eller lagen om rehabilitering som
ersatts enligt trafikforsakringslagen
(626/1991). For att pensionen skall kunna
beviljas och betalas trots att pensionssokan-
den har en anstkan om ovan namnda forma-
ner anhangig, bestdms att pensionstagarens
rétt till dessa formaner Gvergdr pa pensions-
anstalten till den del som pensionsanstalten
har betaat pension for sammatid.

I 2 mom. bestdms om motsvarande forfa-
randei fraga om familjepension.

Finansiering av pensionsskyd-
det

9 kap.

131 8. Medlemssamfundens betal ningsan-
delar. | paragrafen bestdms om finansiering-
en av det kommunala pensionssystemet. Ut-
gangspunkten for finanseringen av det
kommunala pensionssystemet & hela kom-
munsektorns gemensamma ansvar. Kommu-
nernas pensionsforsakrings medlemssamfund
ar skyldiga att tacka alla utgifter for pen-
sionssystemet. Avgifterna uppbéars for att
técka pensionsanstaltens utgifter, inte for att
tacka enskilda ansvar. torsta delen av avgif-
ten utgors av den andel som bestams pa
grund av [6nesumman till KTAPL-férsakrade
(2002 i genomsnitt 17,65 procent av |6ne-
summan). Enligt paragrafen skall inkomster-
na multipliceras med en av delegationen fast-
stalld koefficient innan utgifterna fordelas.
Numera & denna andel i praktiken propor-
tionellt sett lika stor oberoende av nivan pa
formanerna till medlemssamfundets enskilda
forsakrade, trots att pensionsdldern och det
maximala pensionsbeloppet varierar rétt
mycket mellan de forsakrade till foljd av de
andringar som gjordes i pensionsskyddet pa
1990-talet. Endast ndr det gdler forsékrade
som & fodda fére 1940 & avgiften propor-
tionellt sett hogre an den allmanna avgiftsni-
van. Forutom den |6nebaserade avgiftsande-
len skall en del av avgiften enligt paragrafen
bestammas i forhdlande till de pensionsut-
gifter som pa basis av anstallningar hos re-
spektive medlemssamfund har betalats under
aret i fraga Ar 2002 motsvarar denna ande i
genomsnitt 4,4 procent av 16nesumman. Den

pensionsutgiftsbaserade avgiftsandelen in-
fordes 1995.

Enligt 2 mom. & medlemssamfunden skyl-
diga att betada de gavriskandelar som fast-
dagits for vissa pensionsslag enligt grunder
som del egationen faststéllt. Av medlemssam-
funden uppbérs géavriskandelar for heleffek-
tiva invalid-, arbetsloshets- och individuella
fortldspensoner Ar 2002 var det totala be-
loppet uppskattningsvis 0,7 procent av [6ne-
summan. Savriskandelen berdknas som en
procentandel av kostnaderna for pensionen
vilken varierar beroende pa pensionsslag.
Kostnaderna bestd&r av pensionsférmanens
forsakringsmatematiskt  utréknade  kapital-
varde fran den dag pensionen borjar till a-
dern for dlderspension samt icke erhdllna
pensionsavgifter. De andelar som skall till-
lampas 2002 &r i fraga om invalidpensioner
20, i fraga om individuella fértidspensioner
40 och i fraga om arbetsl Gshetspensioner 60
procent av kostnaderna. Syftet med andelens
storlek ar att avspegla arbetsgivarens mgjlig-
het att paverka tidpunkten nar pensionen bor-
jar. Betalare i fraga om géalvriskandelarna &r
med undantag av nya arbetsl Gshetspensioner
det medlemssamfund till vars anstdlnings-
forhdllande aterstdende tid hanfor sig. | fraga
om arbetsldshetspensionerna bestdms betal-
ningsskyldigheten pa grundval av om &ter-
stdende tid beaktas vid utrékningen av -
derspension som borjar efter arbetddshets-
pensionen.

Enligt 3 mom. kan pensionsanstalten ta ut
forskott pa betalningsandelarna.

Enligt 80 § 2 mom. grundlagen kan aven
andra myndigheter an statsradet och ministe-
rierna genom lag bemyndigas att utfarda
réttsnormer i bestamda frégor, om det med
hansyn till foremalet for regleringen finns
sarskilda skdl och regleringens betydelse i
sak inte kréver att den sker genom lag eller
forordning. Det sirskilda kommunaa pen-
sionssystemet och den kommunala pensions-
anstalten, som inréttats for att skota det, har
av tradition betraktats som en del av den
kommunala gévstyrelsen enligt 121 §
grundlagen; det & foretradare for kommu-
nerna som ansvarar for dess férvaltning och
ekonomi. Av denna orsak har det gettsi upp-
drag & pensionsanstaltens delegation, som
utbvar pensionsanstaltens hogsta beslutande-
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rétt, att arllgen bedluta om pensionssystemets
avglftsnlva och avgiftens uppbyggnad. Enligt
fordaget till 137 § 2 mom. skoter delegatio-
nens medlemmar de uppgifter som avses i
denna lag under tjansteansvar. Eftersom be-
stammelserna om avgiften inte paverkar den
enskilde pensionstagarens formaner eller rat-
tigheter, foredds i 4 mom. att narmare fore-
skrifter om grunderna for de avgifter som av-
sesi 1 och 2 mom. ven i fortsattningen skall
utfardas av pensionsanstaltens delegation.
Forfarandet gor att avgransningen av den
kommunala gélvstyrelsen enligt grundiagen
forblir ofbréandrad.

Om sokande av andring i delegationens be-
slut bestams i 156 § 2 mom. Andring i beslu-
ten far sokas genom besvar hos Helsingfors
forvaltningsdomstol. Besvérsrétt har den som
berors av bedutet och alltid aven medlems-
samfundet. Besvar Over forvaltningsdomsto-
lens beslut f&r anforas &ven av pensionsan-
staltens styrelse.

De nuvarande bestdmmelserna finns i 6 8
1, 2 och 6 mom. KTAPL.

132 §. Tillsynsavgift och betalningsandelar
for tillaggspensionsskydd. Som en sadan ut-
gift som avses i foregdende paragraf betrak-
tas ocksa den tillsynsavgift som faststalts
med stod av 1 § 1 mom. lagen om bestridan-
de av kostnaderna for férsakringsinspektio-
nen (479/1944).

I 2 mom. bestdms om bestridandet av kost-
naderna for tillaggspension enligt 88. Pa
samma séitt som konstaterats i 131 § paverkar
inte heller dessa bestédmmelser enskilda pen-
sionstagares formaner och réttigheter, utan
det & frdga om bestammelser géllande kost-
naderna for frivilligt tillaggspensionsskydd.
Kostnaderna for ett sddant tillaggspensions-
skydd skall naturligtvis noggrant riktas till
dem som anvander sig av systemet, och n&
gon sadan finansieringsmekanism som byg-
ger pa gemensamt ansvar, liksom i fraga om
grundpensionsskyddet, kan inte komma i fr&
ga Pa de grunder som namns i 131 § ar det
mest andamdlsenligt att 1&ta pensionsanstal -
tens delegation beslut om nivan pa avgiften
for tillaggspensionsskyddet, vilken ocksa pa-
verkas av kostnaderna for dess skotsel. Av
denna orsak foredas att ett medlemssamfund
som frivilligt vill ordna tillaggspensions-
skydd enligt lagrummet for sin persond,

skall vara skyldigt att betala kostnaderna for
tillaggsskyddet pa det som den kommunala
pensionsanstaltens del egation bedlutar.

For nérvarande finns dessa bestdmmelser i
6 8 3 och 4 mom. KTAPL.

133 8. Lontagarnas pensionsavgift. For
nérvarande bestdms om Iontagarnas pen-
sionsavgift i 6 ¢ § KTAPL. Lontagarnas pen-
sionsavgift uppbars av tjansteinnehavare, ar-
betstagare, familje- och nérstéendevéardare
samt fortroendeval da som omfattas av lagen.

I 2 mom. bestdms om procentandelen for
den pensionsavgift som |0ntagaren betalar
gdv. Den & inom det kommunala pensions-
systemet lika stor som for arbetstagare som
omfattas av APL (4,4 procent av l6nen
2002).

Medlemssamfunden innehdller |6ntagarnas
pensionsavgift pa Ioner, arvoden och andra
erséttningar som de betalar. Avgiften redovi-
sas till pensionsanstalten och den utgdr en
del av medlemssamfundets forskottsbetal -
ning. Om detta bestédmsi 3 mom.

Enligt 4 mom. utférdar pensionsanstaltens
delegation narmare foreskrifter om betal-
ningen av avgiften. Det & fraga om tekniska
foreskrifter. Till skillnad frén avgifter som
galler medlemssamfunden, skall det inte ut-
fardas nagra foreskrifter om avg|ftsn|van
utan den skall pa det sitt som bestdms i 2
mom. vara bunden till avgiftsprocenten enligt
APL.

134 8. Indrivning av avgift. | paragrafen
bestdms om indrivningen av pensionsavgif-
ter. Den nuvarande bestémmelsen finnsi 6 §
5 mom. KTAPL. Pensionsavgiften och even-
tuell dréjsmalsranta pa den far utsokas utan
sarskild dom eller sarskilt utslag si som be-
stams i lagen om indrivning av sketter och
avgifter i utsbkningsvég (367/1961). Pa
dr6jsmalsrantan tillampas 4 § 3 mom. rante-
lagen, dvs. den & gu procentenheter hogre
an den av Finlands Bank faststallda referens-
ranta som galler vid tidpunkten i fraga.

135 8. Pensionsansvarsfonden. Den nuva-
rande bestémmelsen finns i 6a8 KTAPL.
Fram till 1987 var det kommunala pensions-
systemet ett rent férdelningssystem och be-
talningsandelar uppbars av medlemssamfun-
den endast i den méan det var direkt nodvan-
digt for att tdcka pensions- och férvaltnings-
utgifterna. Genom den lagéndring som tréadde
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i kraft vid ingangen av 1988 gavs Kommu-
nernas pensionsforsakring majlighet att for-
bereda sig pa framtida pensionsutgifter ge-
nom fondering. Beslut om det belopp som
overfors till fonden och senare tas ur den har
fattats sarskilt for varje & av pensionsanstal-
tens delegation. | paragrafen foreslas fortfa-
rande att till pensionsanstaltens utgifter skall
aven radknas oOverforingar till pensionsan-
svarsfonden, som grundats for att utjamna
pensionsutgifterna, enligt vad den kommuna-
la pensionsanstaltens delegation bestammer
sarskilt. PA samma sétt som i 131 § & det
&ven i detta beslut av delegationen fraga om
foreskrifter gdllande medlemssamfundens
avgifter och skotseln av finansieringen av
pensionsskyddet, som till sin natur hor till
den kommunala galvstyrelsen och inte P&
verkar enskilda pensionstagares formaner el-
ler réttigheter.

Paragrafens 2 mom. gor det mgjligt att an-
passa placeringsverksamheten till de foran-
derliga och utvecklade forhdllandena sa att
den inhemska och utléndska placeringsverk-
samheten - betjanar pensionsansvarsfondens
syfte pa basta mdjliga sétt. Investeringarna
skall goras sa att deras sakerhet, avkastning
och likviditet tryggas samt sa att de ar diver-
sifierade. | paragrafen foreslas att beslut om
placeringsverksamheten skall fattas av pen-
sionsanstaltens styrelse men att den pa det
sdtt som bestams i reglementet skall kunna
overfora sin beslutanderétt pa pensionsanstal -
tens byra.

136 8. Den sista pensionsanstaltens kost-
nader. Den nuvarande bestammelsen finns i
6d8 KTAPL. I 1 mom. bestams om rétt for
den kommunala pensionsanstalten att av and-
ra pensionsanstalter uppbdra de pensions-
kostnader som har dsamkats den nar den i
egenskap av sista pensionsanstalt har betalat
pensioner for andra pensionsanstalters rék-
ning. Om forfarandet Gverenskoms ndrmare i
ett avta mellan pensionsskyddscentralen,
statskontoret och den kommunala pensions-
anstalten.

| 2 mom. bestdms att pensioner som en
pensionsanstalt inom den privata sektorn el-
ler statskontoret i egenskap av sista pen-
sionsanstalt har betalat for den kommunala
pensionsanstaltens rékning ersétts namnda
pensionsanstalt pa samma sitt som enligt 1

mom. Aven om detta forfarande Gverens-
koms n&rmare i ovan némnda avtal.
10kap.  Forvaltning

137 8. Den kommunala pensionsanstalten.
Den nuvarande bestdmmelsen finnsi 18 2
mom. KTAPL. Eftersom ala landets kom-
muner och samkommuner & medlemssam-
fund i den kommunala pensionsanstalten och
den sdledes & en form av kommunalt samar-
bete, skall den dvervakas av inrikesministeri-
et. Planeringen av pensionsanstaltens finan-
sieringsverksamhet och dess placeringsverk-
samhet Overvakas dock av Forsdkringsin-
spektionen. Eftersom inrikesministeriet bar
det dvergripande ansvaret for tillsynen, skall
Forsakringsinspektionen vara skyldig att
l&mna en berdttelse dver sin tillsyn till inri-
kesministeriet.

| 2 mom. bestdms om tjansteansvar for
pensionsanstaltens fortroendevalda.  Denna
bestammelse ingdr inte i nuvarande KTAPL.
Enligt momentet utfér medlemmarna av pen-
sionsanstaltens delegation, styrelse och in-
spektionsnamnd de uppgifter som foreskrivs
i denna lag under tjansteansvar. Bestdmmel-
sen motsvarar 8 § 2 mom. lagen om kommu-
nala arbetsmarknadsverket (254/1993).

138 8. Delegationen. Den kommunala pen-
sionsanstaltens delegations hogsta beslutan-
derdtt utovas av delegationen. Bestammel-
serna om delegationen ingar for narvarande i
4 §KTAPL.

Enligt 2 mom. skall delegationen ha minst
15 och hégst 30 medlemmar och var och en
av dem en personlig suppleant. Delegatio-
nens medlemmar foérordnas av inrikesmini-
steriet bland personer som foreslagits av Fin-
lands Kommunférbund rf s att kommunerna
och samkommunerna samt landets olika de-
lar &r réttvist representerade i delegationen, i
man av majlighet med iakttagande av propor-
tionalitetsprincipens krav. Ministeriet forord-
nar dock atminstone tre medlemmar och lika
manga suppleanter bland personer som fore-
dagits av de huvudavtal sorganisationer som
avses i 3 § i det kommunala huvudavtalet.
Delegationens mandattid skall vara fyra ka-
lenderdr.

139 §. Syrelsen. Bestdmmelserna om sty-
relsen finns for ndrvarande i 5§ 1—3 mom.
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KTAPL. Pensonsanstaltens forvaltning
handhas av en styrelse som véljs av delega
tionen, aven den for fyra dr i sander.

| 2 mom. bestdms om styrel semedlemmar-
na. Medlemmarna skall vara minst sex och
ala har en personlig suppleant. For behand-
lingen av pensionsdrenden skall dessutom
finnas tre extraordinarie medlemmar som fo6-
redagits av de kommunala huvudavtal sorga-
nisationerna och tre andra extraordinarie
medlemmar. Dessa tre dvriga extraordinarie
medlemmar skall foretrada sakkunskap i fra-
ga om kommunalrétt samt tjanstemanna- och
arbetslagstiftning, forsakringsverksamhet och
medicin. Aven de extraordinarie medlem-
marna skall havarsin personlig suppleant.

Enligt 3 mom. skall pensionsdrenden avgo-
ras av styrelsens sektioner, om d@rendena inte
i pensionsanstaltens reglemente forbehdllits
styrelsen eller anfOrtrotts pensionsanstaltens
tjansteinnehavare for avgorande.

140 §. Byrén. Bestammelsen géllande pen-
sionsanstaltens byra finns for néarvarande i
58 5 mom. KTAPL. Byran svarar for bered-
ningen och verkstéllandet av pensionsanstal-
tens verksamhet. Pa byrans tjansteinnehavare
tillémpas lagen om kommunala tjénsteinne-
havares anstallningstrygghet (484/1996).

141 8. Pensionsombud. Bestdmmelsen om
pensionsombudet finns fér nérvarande i 5 8 4
mom. KTAPL. Den kommunala pensionsan-
stalten skall ha ett pensionsombud vars upp-
gift & att félja med behandlingen av pensio-
ner och vara representant fér medlemssam-
fundsintressen i pensionsanstalten.

142 8. Fortidspensionsndmnden. Nér forti-
da &derspension, individuell fortidspension
samt deltidspension togs i bruk inom det
kommunala pensionssystemet inréttades for-
tidspensionsndmnden for att styra och félja
dessa pensionsformer. | denna paragraf fore-
sads en bestammelse om forti dspensions-
ndmnden. Dess medlemmar utses av inri-
kesministeriet och ndrmare foreskrifter om
den meddelas i pensionsanstaltens reglemen-
te. For narvarande bestdms om fortidspen-
sionsndmndeni 5a8 KTAPL.

143 8. Placeringsdelegationen. | samband
med grundandet av pensionsansvarsfonden
inréttades en placeringsdelegation vid pen-
sionsanstalten. | denna paragraf foredas en
bestdmmelse om  placeringsdel egationen.

Dess uppgift &r att arligen godkanna general-
planen fér placeringsverksamheten och fdlja
hur den redliseras.

Pensionsanstaltens styrelse kallar placer-
ingsdelegationen for sin mandattid och den
skall ha sammanlagt 10 medlemmar med
varsin personlig suppleant. Mediemmarna
skall foretréda olika ministerier sa att tva fo-
retrader finansministeriet, tva inrikesministe-
riet och en handels- och industriministeriet.
Av placeringsdel egationens medlemmar skall
tva dessutom foretréda de kommunaa hu-
vudavtal sorganisationerna.

For ndrvarande bestdms om investeringsde-
legationeni 6 b § KTAPL.

L amnande och erhallande av
uppagifter

| detta kapitel har det varit mojligt att beak-
ta de synpunkter som grundlagsutskottet
framfort i utlatande 15/2002 och som anslu-
ter sig till bestammelserna om erhdllande, ut-
lamnande och hemlighdllande av uppgifter
inom den privata, den statliga och den kom-
munala sektorns pensionssystem.

144 8. Pensionsanstaltens rétt att fa upp-
gifter. | paragrafen bestdms om pensionsan-
staltens och pensionsanstaltens besvérsin-
stansers rétt att fa uppgifter. Enligt 1 mom.
har pensionsanstalten och en besvérsinstans
rétt att av bl.a. pensionsskyddscentralen, and-
ra pensionsanstalter, kommuner, samkom-
muner och pensionsanstaltens 6vriga med-
lemssamfund begéra uppgifter som behovs
for ordnandet av pensionsskyddet och avgo-
randet av anhdngiga éenden samt som i Gv-
rigt a nodvandiga for verkstdllandet av deras
lagenliga uppgifter.

Enligt 2 mom. skall uppglfternafas avgifts
fritt. Pensionsanstalten skall anda betala en
skélig erséttning for |akarutldtanden. De nu-
varande bestammelserna finns i 128§
KTAPL.

145 8. Pensionsstkandens och pensionsta-
garens skyldighet att lamna uppgifter. | pa-
ragrafen foreskrivs om pensionsstkandens
och pensionstagarens skyldighet att lamna
uppgifter i arenden som galler rétten till pen-
sion eler en rehabiliteringsférman och dess
belopp. | 1 mom. bestdms om pensionssd-
kandens skyldighet att lamna den kommuna-

11 kap.
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la pensionsanstalten de uppgifter som behovs
for behandlingen och avgorandet av ett pen-
sionsérende.

| 2 mom. bestams om invalidpensionstaga-
rens skyldighet att meddela sadana forand-
ringar i omstandigheterna som paverkar hans
eller hennes rétt att fortfarande erhdlla inva-
lidpension. Dylika omstandigheter som skall
meddelas ar att arbetsformagan atervant och
att rehabiliteringen avbrutits. Den som far
individuell fortidspension & ocksa skyldig
att underrétta pensionsanstalten om han eller
hon atergar till arbetet, eftersom utbetalning-
en av individuell fortidspension till fullt be-
lopp forutsitter att inkomsterna inte
Overskrider ett visst belopp.

| 3 mom. foreskrivs om skyldighet att [am-
na uppgifter fér den som far arbetslshets-
pension. Enligt 37 § kan utbetalningen av ar-
betslGshetspension avbrytas om pensionsta-
garen vistas utomlands eller av nagon annan
anledning inte kan ta emot arbete som er-
bjuds honom eller henne, om pensionstaga
ren & i forvarvsarbete dér hans eller hennes
inkomster Overstiger ett visst belopp eller om
pensionstagaren végrar att ta emot arbete
som fortgdr minst en manad. Pensionstagaren
skall vara skyldig att meddela dessa omstan-
digheter till pensionsanstalten.

I 4 mom. bestdms om skyldighet fér den
som fa&r deltidspension att underrétta pen-
sionsanstalten om sadana forandringar i om-
standigheterna som inverkar pa deltidspen-
sionens belopp eler utbetalningen av den.
Det kan handa att deltidspensionens belopp
andras om det intréffar forandringar i in-
komsterna eller om personen i fréga borjar
eller dutar arbeta. Pensionsrétt foreligger inte
langre om han eler hon beviljas arbetspen-
sion i ndgon annan form &n deltidspension el-
ler om deltidsarbetet & avbrutet for langre tid
an sex veckor.

I 5 mom. bestdms om skyldighet att 1dmna
uppgifter for den som far familjepension. En
efterlevande make har inte langre rétt till fa-
miljepension, om han eller hon ingér nytt &k-
tenskap innan han eller hon fyllt 50 &r. Barn-
pension upphdr om barnet adopteras bort till
nagon annan an formansl atarens efterlevande
make eller dennes make.

| 6 mom. foredds en kompletterande be-
stammelse om skyldighet att |amna uppgifter.

Pensionsanstalten kan begéra utredning av
pensionstagaren om de saker som namns i 2
—5 mom. samt om andra med dessa jamfor-
bara saker, om det kan antas att det har in-
traffat en sadan forandring i pensionstagarens
omstandigheter som inverkar pa pensionsbe-
loppet eller den fortsatta utbetalningen av
pensionen. Om pensionstagaren inte l&mnar
de begérda uppgifterna, har pensionsanstal-
ten rétt att avgora saken pa basis av de upp-
gifter som finnstillgéangliga.

For nérvarande bestdms om skyldigheten
att lamna uppgifter i 12 a8 KTAPL.

146 8. Medlemssamfunds skyldighet att
lamna uppgifter. Enligt 1 mom. ar medlems-
samfunden skyldiga att en gang i kvartalet
meddela pensionsanstalten sadana uppgifter
om anstallningsforhdllandet som géller pen-
sionsrétten for de personer som lagen tillam-
pas pa Om ett medlemssamfund inte medde-
lar de uppgifter som pensionsanstalten beho-
ver eller meddelar dem senare @n vad pen-
sionsanstalten bestdmmer, har pensionsan-
stalten rétt att bestdmma om en skélig for-
hojning av betalningsandelen dock sa att be-
talningsandelen skall betalas till hogst det
dubbla bel oppet.

I 2 mom. bestdms om medlemssamfundens
skyldighet att I[amna pensionsanstalten och
besvérsinstanser som avses i denna lag upp-
gifter pd begaran. Skyldigheten att lamna
uppgifter gdller uppgifter som & nodvéandiga
for ordnandet av pensionsskyddet och for av-
gbrandet av ett anhangigt &rende eller uppgif-
ter som & nodvandiga for verkstalligheten av
lagen.

I 3 mom. foreslas en bestammelse som av-
gransar de uppgifter som kan meddel as med-
lemssamfundet utan pensionsstkandens sam-
tycke. Medlemssamfundet f&r meddelas en-
dast de uppgifter som & ntdvandiga for att
avgora ett pensionsérende. | situationer som
gdler rehabilitering far medlemssamfundet
meddelas endast de uppgifter som & ndd-
vandiga for att utreda vilken rehabilitering
som motsvarar personens rehabiliteringsbe-
hov eller for att ordna av pensionsanstaltens
beviljad yrkesinriktad rehabilitering.

I 4 mom. foreskrivs om pensionsanstaltens
rétt att kontrollera uppgifter i medlemssam-
fundens handlingar. Med handlingar avses
utover traditionella handlingar i pappersform
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ocksa elektroniska dokument och handlingar
som kan uppfattas med andra hja pmedel.

| 5 mom. foreslds en bestdmmelse om att
pensionsanstalten skall fora register dver an-
stélningsforhdlandena nar det géller perso-
ner som omfattas av lagen och i registret féra
in de uppgifter som den med stod av 145 §
och denna paragraf fétt om &renden som p&
verkar  pensionsrétten.  Pensionsanstalten
skall ocksa att ha rétt att meddela mediems-
samfunden féreskrifter om hur och enligt vil-
ken tidtabell uppgifterna skall meddelas till
pensionsanstaltens register.

Den nuvarande bestdmmelsen finns i
12 b SKTAPL.

147 8. Lamnande av uppgifter till med-
lemssamfund. Enligt 131§ fordelas pen-
sionsanstaltens uppgifter pa medlemssam-
funden. Medlemssamfundens betal ningsan-
delar bestédms i huvudsak enligt 16nesumman
for de personer som omfattas av lagen. En
del av betalningsandelen kan uppbéaras i for-
hallande till pensioner eller delar av dessa
som bestams enligt anstélining hos mediems-
samfundet. Dessutom kan man hos ett med-
lemssamfund uppbéra en sk. sjalvriskandel
pa basis av beviljad pension. | paragrafen be-
stams om folkpensionsanstaltens rétt att 1am-
na sitt medlemssamfund de nédvandiga upp-
gifterna for faststéllande av betalningsande-
len enligt 131 § och for bokforingen samt om
rétten att 1amna uppgifter om beviljade for-
maner till det medlemssamfund hos vilket
den som erhdllit férmanen ar anstalld eller pa
basis av vars angtédllning betalningsandelen
for formanen bestams. Eftersom medlems-
samfundet maste vidta atgarder for att avsluta
ett tjanste- eller arbetsforhallande eler besét-
ta en ledig tjanst nér nagon gér i pension, ar
det nddvandigt for medlemssamfundet att
veta om en person har beviljats pension samt
tidpunkten for pensionens bdrjan och siut. |
paragrafen foreslds bestammelser om pen-
sionsanstaltens rdtt att 1amna dessa uppgifter
till det medlemssamfund frén vars tjanst en
person avgar med pension. De nuvarande be-
stammelsernaingdri 12 c § KTAPL.

148 8. Pensionsanstaltens ratt att [amna
uppgifter. | paragrafen foreslds bestdmmel ser
om de situationer dér pensionsanstalten, utan
hinder av sekretessbestdmmelserna i offent-
lighetslagen och andra begransningar som

géller rétten att [amna uppgifter, har rétt att
till olika myndigheter och inréttningar, pen-
sionsskyddscentralen, andra pensionsanstal-
ter, forsakringsbolag och ovriga instanser
lamna uppgifter som den far eler innehar
med stod av verkstélligheten av lagen. Den
nuvarande bestammelsen ingd&r i 12d§
KTAPL.

I 1 mom. 1 punkten bestdms om pensions-
anstaltens rétt att utan hinder av sekretessbe-
stammelserna 1dmna vederbdrande myndig-
heter och organ i Finland och utomlands
uppgifter som & nddvandiga for verkstéllan-
det av en internationell réttsakt om social
trygghet som &r bindande fér Finland.

I 1 mom. 2 punkten bestdms om pensions-
anstaltens rétt att |amna uppgifter som den
har fatt med stod av 144 och 146 § vidare till
pensionsskyddscentralen och andra instanser
som skoter verkstélandet av arbetspensions-
skyddet. En forutséattning & att de med stod
av lag har rétt att fa dessa uppgifter av med-
lemssamfundet §alvt, av ndgon annan instans
som ndmns i 144 § eller, om det &r fragaom
en annan pensonsanstalt av pensions-
skyddscentralen. For realiseringen av_utlam-
nandet av sadana uppgifter skall pensionsan-
staten enligt 2 mom. komma 6verens med
pensionsskyddscentralen och de dvriga pen-
sionsanstalterna om villkoren for vidareut-
[&mnande av uppgifter.

I 1 mom. 3 punkten bestdms om pensions-
anstaltens ratt att |amna sekretessbelagda
uppgifter som den har fétt fran pensions-
skyddscentralen och andra anstalter som har
hand om arbetspensionssystemet vidare till
instanser som med stod av lag ocksa annars
har rétt att fa dessa uppgifter. En s&dan in-
stans & bl.a. Folkpensionsanstalten. Ocksa
om vidareutldmnande av dessa uppgifter
skall overenskommelse ingds mellan pen-
sionsanstalterna

Enligt 1 mom. 4 mom. har pensionsanstal-
ten rétt att till de instanser som namns i
punkten [amna ut uppgifter som & nddvandi-
ga for utredandet av samt vackande av dtal
for enskilda brott samt fér sammanstallning-
en av uppgifter som behtvs for att utreda
brott och oegentligheter. Uppgifter om halso-
tillstand och uppgifter som beskriver en per-
sons behov av socialvard far dock inte lam-
nas ut.



52 RP 94/2002 rd

I 1 mom. 5 punkten bestdms om pensions-
anstaltens rétt att till skatteforvaltningen
lamna uppgifter som & nédvandiga for upp-
fyllandet av den Gvervakningsskyldighet som
foreskrivs i lagen om férskottsuppbord
(1118/1996).

Enligt 1 mom. 6 punkten har pensionsan-
stalten rétt att till den pool som skoter arbets-
tagarnas grupplivférsakringar lamna de upp-
gifter som poolen behtver for att avgéra om
forutséttningarna for beviljade av gruppliv-
férsakringens forsakringssumma uppfylls. De
ovan avsedda uppgifterna kan ocksa lamnas
till lantbruksforetagarnas pensionsanstalt och
till Statskontoret. Pa dessa stdllen skoter man
ocksa grupplivsforsakri ngsformaner

| 1 mom. 7—9 punkten foresas bestam-
melser om rétten att for skotseln och ordnan-
det av tilldggspensionsskydd |émna uppgifter
om pensioner som har tjanats in enligt lagen.
I 1 mom. 7 punkten bestdms om pensionsan-
staltens rétt att |amna uppgifter till ett forsak-
ringsbolag, om medlemssamfundet har ord-
nat ett icke formbundet tillaggsskydd enligt
98 for en anstélld. Pensionsanstalten kan
ocksa lamna uppgifter om pensioner som har
tjanats in enligt lagen nér en privat arbetsgi-
vare har kompletterat det lagstadgade pen-
sionsskyddet fér en anstélld och den angtéll-
da har tjanat in pension ocksa enligt denna
lag. En privat arbetsgivare har kunnat ordna
till &ggspensionsskyddet ocksé genom att vara
delédgare i en pensionskassa enligt lagen om
forsakringskassor eler anlita en pensionsstif-
telse enligt lagen om pensionsstiftel ser.

| 8 punkten bestdms om pensionsanstaltens
rétt att ldmna uppgifter nér ett befintligt
tillggspensionsarrangemang ersétts med ett
annat motsvarande pensionsarrangemang
som har samband med det lagstadgade pen-
sionsskyddet. Uppgifter lamnas bara under
forutséttning att pensionsanstalten foretes ut-
redning om att det nya arrangemanget inne-
bér att det tidigare arrangemanget ersétts e-
ler fortgar.

Momentets 9 punkt gdler situationer dér
inget ovan avsett tillaggspensionsarrange-
mang &r i kraft. Pensionsanstalten kan [amna
uppgifter som behdvs for faststdllandet av
villkoren for tillaggspension. Uppgifter far
inte lamnas ut om personen i fraga har avsagt
sig pensionsarrangemanget eller forbjudit ut-

l&mnandet av uppgifter. Vidare forutsétts att
de som omfattas av pensonsarrangemanget
har informerats om rétten for den som ordnar
tillaggsskyddet att fa de nédvandiga uppgif-
terna.

I 2 mom. begransas utldmnandet av uppgif-
ter. Den kommunala pensionsanstalten kan
[&mna uppgifter som avsesi 1 mom. 2 punk-
ten till pensionsskyddscentralen och andra
pensionsanstalter, om den med dem har
kommit dverens om vilka uppgifter de kan
vidareutldmna och till vem. P& motsvarande
sétt skall den kommunala pensionsanstalten
komma Gverens med pensionsskyddscentra-
len och andra pensionsanstalter om pa vilka
villkor den kan vidareutldmna uppgifter en-
ligt 3 punkten som den har fétt av dem.

| 3 mom. bestams ocksa om vidareutlam-
nande av uppgifter. Enligt detta moment
skall Kommunernas pensionsforsakring in-
nan uppgifter i de fall som angesi 1 mom.
lamnas vidare forsdkra sig om att den som
mottar uppgifterna enligt lag har rétt att fa
dessa uppgifter av pensionsanstalten. Kom-
munernas pensionsforsakring ansvarar ocksa
for att uppgifterna motsvarar de ursprungliga
uppgifterna.

149 8. Teknisk andlutning. | paragrafen be-
stdms om 6ppnande av en teknisk anslutning
och [amnande av uppgifter med hjdp av den.
I 298 3 mom. offentlighetslagen féreskrivs
om en myndighets rétt att for en annan myn-
dighet 6ppna en teknisk anslutning till s&dana
uppgifter i sitt personregister som den andra
myndigheten enligt en i lag sérskilt bestamd
skyldighet skall beakta nér den fattar beslut.
Enligt bestdmmelsen forutsétts sarskilda be-
stammelser om utldmnandet av sekretessbe-
lagda uppgifter.

Enligt 1 mom. 1 punkten har den kommu-
nala pensionsanstalten, utéver de situationer
som avses i 29 § 3 mom. offentlighetslagen,
rétt att for en ssmmanslutning eller inréttning
som verkstaller lagstadgad socialforsakring
Gppna en teknisk anglutning till sadana upp-
gifter i sina personregister som instansen i
fraga med stod av denna €eller en annan lag
har rétt att fa for verkstéligheten av sina
uppgifter.

Pa samma sétt har pensionsanstalten enligt
1 mom. 2 punkten ratt att dppna en teknisk
andutning fér myndigheter eller organ som
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angesi 148 § 1 mom. 1—3 och 6 punkten for
utldmnande av uppgifter som avses i de
namnda lagrummen.

Enligt 1 mom. 3 punkten har pensionsan-
stalten rétt att for forsakringsbolag som avses
i 96 8§ inkomstskattelagen (1535/1992) och
som idkar frivillig pensionsforsakring éppna
en teknisk anslutning till sédana uppgifter
som ar nodvandiga for att utreda avdrag i be-
skattningen pa basis av frivillig pensionsfor-
sakringspremie.

Dessutom har pensionsanstalten enligt 4
punkten rétt att Oppna en teknisk anslutning
for ett livforsakringsbolag, en pensionskassa
eller en pensionsstiftelse for utléamnande av
uppgifter som avses i 1488 1 mom. 7—9
punkten.

Till pensionsanstaltens register over an-
stéllningsforhdlanden meddelar den kom-
munala pensionsanstaltens medlemssamfund
anstalIningsuppgifter i fraga om dem som de
har i sin tjanst. | 2 mom. foredas att med-
lemssamfunden med hjdlp av teknisk anslut-
ning skall kunna fullgéra sin skyldighet att
lamna uppgifter. Pensionsanstalten kan ocksa
Oppna en teknisk anslutning for pensions-
skyddscentralen och andra pensionsanstalter
for att de skall kunna ldmna personen géav
uppgifter om den pension som har tjdnats in
enligt dennalag.

Enligt 3 mom. far uppgifter som avses i
1488 1 mom. 2 och 3 punkten l&mnas ut
med hjdp av teknisk andutning endast om
man har kommit Overens om detta enligt
148 § 2 mom. med pensionsskyddscentralen
eller de pensionsanstalter av vilka den som
Oppnar den tekniska andlutningen har fatt de
uppgifter som lamnas ut.

Med hjdlp av teknisk andutning far aven
Sokas sekretessbelagda uppgifter, med un-
dantag for de situationer som ndmns i 1
mom. 3 punkten. | dessa fal far uppgifter so-
kas endast om den bertrda personen har gett
sitt samtycke. Om detta bestdms i 4 mom.

I 5 mom. bestdms att innan en teknisk an-
slutning dppnas skall pensionsanstalten for-
sakra sig om att den som far anslutningen ser
till att uppgifterna &r skyddade.

Den nuvarande bestammelsen finnsi 12 e 8§
KTAPL.

150 8. Uppgifter om ekonomiskt stod till
omyndiga. | paragrafen bestdms om pen-

sionsanstaltens skyldighet att underrétta for-
myndarmyndigheten i en omyndigs hem-
kommun om ekonomiskt stéd enligt 88 3
mom. som beviljats den omyndige. For nar-
varande bestdms om denna skyldighet i
12 f § KTAPL.

151 8. Skyldighet att informera pensions-
sbkanden om utléamnandet av uppgifter. | pa-
ragrafen bestdms om pensionsanstaltens
skyldighet att pa forhand informera pen-
sionssokanden om for vilka ala andamal
uppgifterna kan anvandas. Paragrafen mot-
svarar den nuvarande 12 g 8 KTAPL.

152 8. Uppgifter om rehabilitering till
Folkpensionsanstalten. Det foreslas att till
paragrafen flyttas bestdmmelseni 8 § 3 mom.
i pensionsstadgan om pensionsanstaltens
skyldighet att underrétta folkpensionsanstal-
ten né&r den fattar ett bedut om rehabiliter-
ingsdtgarder eler rehabiliteringspenning en-
ligt 17 8.
12kap.  Andringssbkande

153 8. Sokande av andring. | paragrafen
bestdms om sokande av &ndring i den kom-
munala pensionsanstaltens beslut om pen-
sion. De nuvarande bestdmmelserna finns i
78 1 mom. och 88 1 och 5 mom. KTAPL.
Andring i den kommunala pensionsanstaltens
beslut siks hos kommunala pensionsndmn-
den. Kommunernas pensionsndmnd finns i
anglutning till pensionsanstalten.

Enligt 2 mom. 6verklagas pensionsnamn-
dens beslut hos férsakringsdomstolen. | for-
sakringsdomstolens beslut far andring inte
sbkas. Om forsdkringsdomstolen bestdms
sérskilt.

Enligt 3 mom. tillampas detta kapitel nér
andring soks i en bedutssammanstéllning
som den kommunala pensionsanstalten har
givit i egenskap av sista pensionsanstalt och
nar besvarsdrendet behandlas. Besvar gallan-
de en beslutssammanstélining behandlas i
kommunernas pensionsnamnd ocksa till den
del de galler formaner enligt den privata sek-
torns och statens pensionssystem. Pa motsva-
rande sétt, nar den kommunala pensionsan-
staltens bedlut i mgar i en bedutssammanstall-
ning som en pensionsanstalt inom den privata
sektorn eller statskontoret givit i egenskap av
sista pensionsanstalt, soks andring i det och
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behandlas saken pa det sitt som bestams i
APL éller andra pensionslagar for den privata
sektorn eller StPL. D& skall pensionsanstal-
ten inom den privata sektorn eller statskonto-
ret till den del besvaren gdller pensionsskydd
enligt lagen om kommunala pensioner begara
utldtande om besvaren av den kommunala
pensionsanstalten, om inte besvéren enbart
gdller bedomning av arbetsformagan.

154 8. Kommunernas pensionsnamnd. For
nérvarande bestdms om kommunernas pen-
sionsndmnd och dess medlemmar i 7 § 2 och
5 mom. KTAPL. Kommunernas pensions-
ndmnd skall ha en ordférande och en vice
ordférande och sammanlagt nio medlemmar.
Ordfdranden och vice ordféranden skall ha
juridisk utbildning samt kunskap om tjans-
temanna- och arbetsrétt.

I 2 mom. bestdms om ndmndens medlem-
mar. En medlem skall ha medicinsk utbild-
ning och en kunskap om forsakringsverk-
samhet. Av de dvriga mediemmarna utses tre
pa forslag av Finlands Kommunforbund rf
och tre pa fordag av de kommunala huvud-
avtalsorganisationerna. Varje medlem skall
ha en personlig suppleant pa vilken tillampas
samma bestammelser som pa den ordinarie
medlemmen.

Enligt 3 mom. kan ndmnden vara indelad i
sektioner.

155 §. Tillsattande av kommunernas pen-
sionsnamnd, organisationsform, foredragan-
de samt behandllng av arenden. Det foresds
att innehdlet i nuvarande 78 3, 4 och 6
mom. och 14 8 2 mom. KTAPL dverfors till
paragrafen. Medlemmarna i kommunernas
pensionsnamnd utses av inrikesministeriet
for fyra & i sander. Om nagon plats i pen-
sionsnamnden blir ledig under mandatperio-
den, utser ministeriet en eftertradare for ater-
stoden av perioden. | Ovrigt géler om
namndmedlemmarnas rétt att kvarstd i upp-
draget vad som bestdms om innehavare av
domartjanst. Ndmndens arvoden faststélls av
ministeriet och framstéllningen gors av den
kommunala pensionsanstaltens del egation.

Enligt 2 mom. faststélls for ndmnden en
arbetsordning som innehdller nérmare fore-
skrifter om ndmndens organisationsform och
verksamhet. Arbetsordningen faststélls av in-
rikesministeriet och framstéliningen gérs av
den kommunala pensionsanstaltens delega-

tion.

I 3 mom. bestdms om namndens féredra-
gande. De anstédlls av pensionsnamnden som
aven beslutar om deras arvoden. Foredragan-
dena bdr haavlagt juridisk examen.

| 4 mom. bestams om behandlingen av
drenden i pensionsnamnden. P& behandlingen
av drenden tillampas forvaltningsprocessia-
gen (586/1996), om inte nagot annat bestams
sarskilt. Det har varit mgjligt att i momentets
ordalydel se beakta grundlagsutskottets farska
stélningstaganden géllande offentlighet vid
muntlig  forhandling (GrUU  35/2001,
14/2002, 15/2002 och 17/2002). Utgangs-
punkten &r att vid muntlig férhandling iakttas
lagen om offentlighet vid réttegang
(945/1984). Om nagot drende & sekretessbe-
lagt, skall muntlig forhandling dock ske inom
stangda dorrar. Man kan forfara pa samma
sétt, om offentlig behandling kunde medfdra
sarskild ol agenhet for en part.

I 5 mom. bestdams om mdjlighet fér pen-
sionsnamnden att for utforandet av sina upp-
drag fa handréckning av polis och Gvriga
myndigheter.

156 8. Besvarsrétt. Enligt 1 mom. skall s&
val pensionsstkanden och pensionstagaren
som pensionsanstaltens pensionsombud ha
besvérsrdtt. Den nuvarande bestdmmelsen
finnsi 8 8 1 mom. KTAPL.

I 2 mom. bestdms om besvér 6ver pen-
sionsanstaltens bedut i andra &renden an
pensionsarenden. Andring i ett sddant beslut
soks genom besvar hos férvaltningsdomsto-
len pa pensionsangtaltens hemort, dvs. Hel-
singfors forvaltningsdomstol. Besvérsrétt har
den som berdrs av pensionsanstaltens beslut
och dessutom pensionsanstaltens medlems-
samfund. | forvaltningsdomstolens beslut far
andring sbkas aven av pensionsanstaltens
styrelse. Besvéren riktas till hogsta forvalt-
ningsdomstolen. Den nuvarande bestdmmel-
senfinnsi 8 8 2 mom. KTAPL.

I 3 mom. bestdms om besvér som géller
uppborden av 16ntagarnas pensionsavgift. En
person av vars |16n eller arvode pensionsav-
gift har uppburits kan yrka réttelse i uppbor-
den av avgiften hos pensionsanstalten. Om
pensionsanstalten inte gar med pa att réta
avgiften, far andring i bedutet gallande detta
sbkas genom besvar hos Helsingfors forvalt-
ningsdomstol. P& besvaren tillampas be-
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stammelserna i 2 mom. Den nuvarande be-
stammelsen finnsi 6 ¢ 84 mom. KTAPL.

157 8. Besvarstid. Enligt 1 mom. & be-
svéarstiden 30 dagar frén delfdendet av beslu-
tet. Beslutet delges genom att det sands till
en part med posten. D& anses han eller hon
ha fétt del av beslutet den sunde dagen efter
den da det postades, om inte nagot annat vi-
sasi samband med besvéren. Pensionsombu-
dets besvarstid borjar daremot fran det att be-
slutet fattas. Den nuvarande bestdmmelsen
finnsi 8 8 3mom. KTAPL.

Pensionsanstaltens  delegations, styrelses
samt styrelsens sektions beslut skall hdllas
offentligt framlagt sedan det protokoll som
ligger till grund for beslutet har justerats.
Detta skall pa férhand meddel as pa pensions-
anstaltens andagstavla for offentliga kungo-
relser. Medlemssamfunden skall dessutom
underréttas om besluten genom tjénstebrev. |
ovrigt iakttas i tillampliga delar lagen om of--
fentliga kungorelser (34/1925). For narva-
rande bestdms om detta i 88 4 mom.
KTAPL.

158 8. Besvarsforbud i fraga om ratt till
rehabilitering. Beslut gdllande ratten till re-
habilitering far inte Gverklagas. Besvarsratt
skall inte heller féreliggai fraga om rehabili-
teringspenning eller rehabiliteringsunderstdd
enligt provning eller erséttning for nodvandi-
ga och behovliga kostnader som rehabiliter-
ingen har dsamkat. Den nuvarande bestam-
melsen finnsi 8 a8 KTAPL.

En totalreform av rehabiliteringen pagar
vid social- och halsovardsministeriet. Refor-
men ansluter sig till arbetsmarknadsparternas
avtal den 12 november 2001 om en utveck-
ling av arbetspensionernai syfte att hoja pen-
sionsaldern med 2—3 &. Avsikten & ait de
andringar som géller rehabiliteringen skall
trada i kraft vid ingangen av 2004. Avsikten
ar att aven besvérsrétten géllande rehabiliter-
ing skall andras i samband med denna and-
ring. Avsikten & att den som ansokt om re-
habilitering ocksa skall fa rétt att overklaga
rehabiliteringsbeslut. Detta skulle motsvara
grundlagsutskottets stallningstaganden i utla-
tandena 32/2000 och 14/2000. Eftersom re-
formen i sin helhet tréder i kraft forst vid in-
gangen av 2004 och alla detaljer annu inte &r
klara, & det inte andamalsenligt att besvars-
rétten utvidgas inom det kommunala syste-

met innan de andra andringarna som hanfoér
sig till rehabiliteringsreformen genomfors.
Bestammelser som motsvarar den nuvarande
8 a § KTAPL och fordaget till 158 § ingar
for nérvarande ocksd i 4 n § 2 mom. APL
och18e 81 mom. StPL.

159 8. Pensionsanstaltens gélvréttelse.
Bestdmmelsen om pensionsanstaltens galv-
réttelse finns i 98 KTAPL. Besvarsskrifter
som géler pensionsérenden skall dltid till-
stéllas pensionsanstalten.

Om pensionsanstalten godkénner klagan-
dens alayrkanden, skall den meddela ett nytt
beslut om saken. Detta beslut om réttelse &ar
forenat med normal besvérsrdit. Om beslut
om réttelse bestdms i 2 mom.

I 3 mom. bestdms om en situation dar pen-
sionsanstalten inte réttar sitt beslut. Da skall
pensionsanstalten sanda besvéren och sitt ut-
|&tande till pensionsnamnden eller, om det &
fréga om ett besut av pens onsnamnden for-
sakringsdomstolen. Besvaren och utlatandet
skall tillstéllas besvérsinstansen inom 30 da-
gar efter besvarstidens utgang. Om pensions-
anstalten godkanner besvéren till nagon del,
skall den meddela ett interimistiskt beslut.
Andring i interimistiska beslut fér inte sbkas.
Besvarsmyndigheten skall underréttas om det
interimistiska bedlutet. Om pensionsombudet
anfor besvar, skall besvaren altid tillstéllas
pensionsndmnden eller férsakringsdomstolen
for behandling.

| 4 mom. bestams om fdrlangning av tids-
fristen p& 30 dagar. Om behandlingen av be-
svaren forutsdtter tillaggsutredningar, kan
avvikelse ske fran tidsfristen pa 30 dagar.
Den som soker éndring skall alltid informe-
ras om att tillaggsutredning har skaffats och
besvarsskriften jamte utldtande skall tillstal-
las besvérsinstansen senast inom 60 dagar
frén det att besvarstiden |6pt ut.

160 8. Sbkande av andring i beslutssam-
manstallning. De nuvarande bestdmmel serna
finnsi 98§ 5—8 mom. KTAPL. Besvér som
gdller en bedutssammanstallning som den
kommunala pensionsanstalten givit skall till-
stéllas den kommunala pensionsanstalten.
Med anledning av besvaren skall den kom-
munal a pensionsanstalten begara utldtande av
pensionsanstalten inom den privata sektorn
samt statskontoret till den del besvéren géller
deras bedut. Géller saken enbart bedémning
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av arbetsformagan skall utldtande begéaras
bara om det &r fraga om ett fall som man har
férhandiat om med pensionsanstaten inom
den privata sektorn och utldtande begérs en-
dast av den anstalten.

Enligt 2 mom. ger den kommunala pen-
sionsanstalten en ny, réttad bedutssamman-
stéllning om alla pensionsanstalter godkénner
andringssokandens yrkande till den del de
gdler |fragavarande pensionsanstalts beslut.
Om man inte kan ga med pa andringssokan-
dens yrkanden till ala delar, skall den kom-
munala pensionsanstalten tillsala kommu-
nernas pensionsndmnd eller forsakringsdom-
stolen besvéren och utldtandena om dem.

I 3 mom. bestdms om besvéar med anled-
ning av bedémning av arbetsformagan. Om
den kommunala pensionsanstalten i egenskap
av sista pensionsangtalt godkanner andrings-
sbkandens yrkanden, kan den ge en ny, réttad
beslutssammanstaIning utan att begara utla-
tande av statskontoret eller pensionsanstalten
inom den privata sektorn, om det inte ar fr&
ga om ett fall som man har varit tvungen att
forhandla om n&r pensionsrétten avgjordes.
Om pensionsangtalten inte godkanner and-
ringssdkandens yrkanden, éverfor den besva:
ren till kommunernas pensionsnamnd eller
forsakringsdomstolen for behandling. Om det
fraga om ett fall som pensionsanstalten har
férhandiat om med pensionsanstalten inom
den privata sektorn, skall utldtande begéras
av pens jonsanstalten i frga aven néar besvar
har anforts. Om denna pensionsanstalt inte
godkénner  andringssbkandens  yrkanden,
Overfdrs behandlingen av besvéren till denna
del till besvérsinstansen for pensionsanstalten
inom den privata sektorn.

Enligt 4 mom. skall lagen om kommunala
pensioner tillampas nér ett d&rende som géller
besvar 6ver en bedutssammanstélning eller
undanrdjande eller réttelse av beslut behand-
las i pensionsanstalten, pensionsnamnden el-
ler forsakringsdomstolen, om inte négot an-
nat foreskrivs i lagen om forsakringsdomsto-
len.

161 8. Verkstallighet av beslut. For ndrva-
rande bestdms om verkstalligheten av bedut i
9a8§ KTAPL. Den kommunala pensionsan-
staltens och kommunernas pensionsnamnds
beslut far verkstéllas &ven om det inte vunnit
laga kraft, om inte verkstéligheten leder till

att det blir ontdigt att sdka andring. Be-
svarsmyndigheten kan ocksa forbjuda verk-
stéligheten.

| 2 mom. bestams om verkstélligheten av
lagakraftvunna beslut om aerkrav. De fé&r
verkstéllas sasom en lagakraftvunnen dom i
tvistemdl.

Motsvarande bestammel ser tillampas ocksa
pa beslutssammanstallningar som den kom-
munala pensionsanstalten ger i egenskap av
sista pensionsanstalt. Om detta bestdms i 3
mom.

162 8. Andring av ett lagakraftvunnet be-
dut. Den nuvarande bestdmmelsen finns i
10 8 KTAPL. Forsakringsdomstolen kan un-
danrgja ett lagakraftvunnet beslut. Undanro-
jande forutsétter att beslutet grundar sig pa
felaktig eller bristfallig utredning eller att det
uppenbart inte & lagenligt. Undanrdjande
gors pa ansokan av antingen pensionsanstal-
ten eller den som drendet beror. Forsakrings-
domstolen skall hora évriga parter. Nar be-
slutet undanrdjs skall det behandlas pa nytt i
pensionsanstalten. Om pensionsanstalten an-
haller om att bedutet skall undanrgjas, kan
den tillfa8ligt instélla utbetalningen av pen-
sionen eller utbetala pensionen i Gverens-
stammelse med sin framstallning.

| 2 mom. bestdms om behandlingen av be-
svér som anlant efter besvarstidens utgang.
Om andringsstkanden anger vagande skdl till
att han eller hon inte har kunnat anféra be-
svar inom utsatt tid, kan besvéren upptas till
behandling.

I 3 mom. bestdms om pensionsangtaltens
majlighet att rétta ett lagakraftvunnet beslut
aven efter besvarstidens utgang. Pensionsan-
stalten skall utan hinder av ett lagakraftvun-
net bedut ha rdt att bevilja en forvagrad
forman eller bevilja pensionen till ett storre
belopp an tidigare. En sadan situation kan
uppsta antingen pa pensionsanstaltens initia-
tiv eller pd anhdllan av pensionssokanden el-
ler pensionstagaren. Aven pensionsnamnden
och forsakringsdomstolen kan forfara pa
motsvarande sétt nar de behandlar ett be-
svarsdrende.

163 8. Rattande av fel. | paragrafen be-
stéms om réttande av sakfel. Den nuvarande
bestdmmelsen finns i 10b§ KTAPL. Om
pensionsanstaltens beslut grundar sig pa ett
klart oriktig eller bristfalig utredning eller en
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uppenbart oriktig tillémpning av lag, kan
pensionsanstalten undanrdja det felaktiga be-
dutet och fatta ett nytt beslut. Detta kraver
dock altid parternas medgivande.

| 2 mom. bestams om réttande av skrivfel.
Om det forekommer ett uppenbart skriv- eller
réknefel i pensionsanstaltens beslut, skall be-
dlutet réttas. Om réttelsen av felet leder till
ett oskaligt resultat for parten, far felet emel-
lertid inte réttas.

Enligt 3 mom. skall en anteckning om rét-
telsen goras i pensionsanstaltens liggarexem-
plar. Pensionssokanden gélv skall tillstélas
ett réttat eller nytt beslut. Om ett réttat bedut
har Gverklagats och behandlingen av arendet
fortfarande pagdr i besvarsinstansen, skall
pensionsndmnden eller férsakringsdomstolen
underréttas om réattel sen och tillstéllas ett nytt
beslut.

| 4 mom. s&gs att om pensionsstkanden har
begart att ett fel skall réttas och pensionsan-
stalten vagrar at rétta felet, f&r andring i det-
ta bedlut inte stkas genom besvar.

13kap.  Sarskilda bestdmmelser

164 8. lakitagande av principerna i lagen
om forvaltningsférfarande. | paragrafen be-
stéms om pensionssokandens eller pensions-
tagarens rétt att bli hord nér ett &rende som
géller honom eller henne behandlas. Nér den
kommunala pensionsanstalten behandlar s&
dana &renden enligt denna lag eller den med
stod av lagen givna till&ggspensionsstadgan
som gdller pensionsansokan, pensionsrétt,
pensionsbelopp och utbetalning av pension
samt dterkrav och dérmed jamforbara aren-
den skall den som & part i arendet beredas
tillfalle att bli hord, om det med tanke pa
hans eller hennes fordel ar uppenbart behov-
ligt. For den som & under 15 &r fors talan av
hans eller hennes intressebevakare i andra
drenden an sddana som géller honom eller
henne gélv. | 6vrigt iakttas de principer i la-
gen om forvatningsforfarande som galler
radglvnmg, ombud och bitréde, avhjé pande
av brist i handling, javsgrunder, verkan av
jav, talan for omyndig, intressebevakares rétt
att fora talan, horande av intressebevakaren
och huvudmannen, frist, innehdlet i beslut
och motivering av beslut. Denna paragraf ar
inte nddvandig om férvaltningslagen, som &r

under beredning vid justitieministeriet och
som beaktar stallningstagandet i grundlagsut-
skottets utlatande 17/2002 angaende vissa la-
gars bristfalliga hanvisningar till lagen om
forvaltningsforfarande och hérande av parter,
trader i kraft. Den planeras emellertid tréda i
kraft forst vid ingangen av 2004, sa darfor
foreslas att bestammelsen i detta skede dver-
fors fran KTAPL till den nyalageni sin nu-
varande form. Motsvarande bestdmmelse
finnsfor nérvarande dveni 10 c § APL.

| 2 mom. ingdr ett undantag i fraga om jav.
Utan hinder av 10 8 1 mom. 4 och 5 punkten
lagen om forvatningsforfarande kan pen-
sionsanstaltens tjansteinnehavare, arbetstaga-
re och fortroendevalda @nda behandla &ren-
den som géller pensionsanstaltens medliems-
samfund samt deras anstéllda eller ndgon an-
nan person som omfattas av pensionsskyddet
i dennalag.

Den nuvarande bestdmmelsen finnsi 5b §
KTAPL.

165 8. Forhandlingsrétt. | nuvarande
19b 8 KTAPL bestdims om kommunala
tjansteinnehavares och arbetstagares ratt att
forhandla med pensionsanstalten i fragor som
gdller pensionsskydd. Forhandlingarna fors
genom férmedling av den kommunala hu-
vudavtal sorganisationerna och pa dem till-
|[&mpas lagen om férhandlingsrétt for inneha-
vare av kommunala tjanster (389/1944).

166 8. Samarbete. | paragrafen bestams om
samarbete med pensionsskyddscentralen och
andra pensionsanstalter. Pensionsanstalten
kan komma dverens om samarbete med dessa
anstalter. Den nuvarande bestdmmel sen finns
i 138 KTAPL.

167 8. Ratt att dverféra pension. | paragra-
fen bestdms om rétt for den som & anstalld
hos Europeiska gemenskaperna att dverfora
sin pensionsrétt enligt denna lag till Europe-
iska gemenskapernas pensionssystem. Pa
Overforingen och aterforlngen tilldmpas la
gen om Overforing av pensionsrétt mellan ar-
betspensionssystemet i Finland och Europe-
iska  gemenskapernas  pensionssystem
(165/1999).

168 8. Sadgor. Delegationen for den
kommunala pensionsanstalten  godkanner
pensionsanstaltens  till&ggspensionsstadga,
reglemente, rakenskapsstadga samt instruk-
tionen for byran. | reglementet utfardas nod-
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vandiga alméanna foreskrifter om pensions-
anstaltens organisationsform och verksamhet
och det skall understéllas inrikesministeriet
for faststéllelse. Den nuvarande bestémmel-
senfinnsi 14 § 1 mom. KTAPL.

169 8. Ikrafttradande. Det foreslas att om
ikrafttradandet av denna lag skall bestdmmas
genom en sarskild lag om inférande av den
nyalagen.

1.3. Lagom inforandeav lagen om kom-
munala pensioner

1 8. 1 1 mom. bestdms om ikrafttrédandet
av lagen om kommunala pensioner.

Lagen om kommunala pensioner trader i
kraft fore ingadngen av 2004. | den ingdr re-
dan bestdmmel serna om faststéllande av sista
pensionsanstalt inom den offentliga och den
privata sektorn och om den sista pensionsan-
staltens verksamhet. De trdder dock i kraft
forst vid ingangen av 2004. Av denna orsak
har paragrafen en sarskild ikrafttrédel sebe-
stammelse som géller bestdmmelserna om
sista pensionsanstalt och om deras tillamp-
ning.

2 8. Lagen om kommunala pensioner ersit-
ter lagen om pension fér kommunala tjanste-
innehavare och arbetstagare i dess helhet. Av
denna anledning féreslas att lagen om pen-
sion for kommunala tjénsteinnehavare och
arbetstagare upphévs. Samtidigt upphavs den
kommunala pensionsanstaltens pensionsstad-
ga, som utfardats med stoéd av KTAPL.

Den kan senare bli nddvandigt att justera
pensioner och férmaner som beviljats med
stod av lagen om pension for kommunala
tjénsteinnehavare och arbetstagare och den
kommunala pensionsanstaltens pensionsstad-
ga, som utfardats med stod av KTAPL, t.ex.
pa grund av ny samordning. Pension som be-
viljats med stéd av de tidigare géllande be-
stammelserna och som av nagon orsak beta-
lats utan grund maste kanske aterkréavas. Av
denna orsak foreslasi 2 mom. att bestammel -
sernai lagen om kommunala pensioner ocksa
skall tillampas pa de pensioner som har be-
viljats i enlighet med tidigare bestdmmelser
och foreskrifter.

3 8. Inom det kommunala pensionsskyddet
fanns fore 1995 ett till&ggspensionssystem
dér foreskrifterna om faststéllande av pen-

sion var annorlunda @& inom grundpensions-
skyddet. Vid ingangen av 1995 andrades det
kommunala pensionssystemet pa sa Sitt att
pensionsskyddet faststélls endast i enlighet
med grundpensionsskyddet. Bestdmmel serna
om grundpensionsskydd overfors fran den
kommunala pensionsanstaltens pensionsstad-
ga till lagen om kommunala pensioner. Det
tidigare gdlande grund- och tillaggspen-
sionsskyddet fortsatte emellertid att som s&
dant omfatta tjéansteinnehavare och arbetsta-
gare som & fodda fore 1940. Den allménna
pensionsdldern enligt tilldggspensionsskyd-
det & 63 &r. Den sista ddersklassen som
tilléggspensionsskyddet berdr som sadant
uppnar sin pensionsdlder redan 2002. Efter-
som de personer som fortfarande & anstéllda
hos kommunerna och omfattas av tillaggs-
pensionsskyddet ar ytterst fa, foresas att be-
stammelserna om till&ggspensionsskydd inte
skall tasini lagen om kommunala pensioner.
De som & fodda fore 1940 uppnar grundpen-
sionsskyddets pensionsalder 65 ar senast
2004. Av denna orsak foredas att den nyala-
gen Over huvud inte skall gdlla tjansteinne-
havare och arbetstagare som & fédda fore
1940 vad betréffar bestdmmande av pen-
sionsrétten och faststéllande av pensionen.
Déaremot skall lagen om kommunala pensio-
ner tillampas pa dem i Gvrigt, t.ex. vad géller
principen om sista anstalt, utbetalning av
pension och éndringssokande.

Familje- och narstdendevardare har inte als
omfattats av tillaggspensionsskyddet. Ocksa
bestdmmelserna om det grundpensi onsskydd
avvek fore 1995 nagot fran det nu gélande
grundpensionsskyddet, i forsta hand i fraga
om tillvéxtprocenten for pensionen. For att
deinte skall behova flyttastill den nyalagen,
foreslas att lagen inte heller skall galla famil-
je- och narstaendevardare fodda fore 1940
vad géller bestdmmande av pensionsrétt och
faststallande av pension.

Tillaggspensionsskyddet omfattar ocksa
familjepensionsskydd. Om  formansltaren
fick eller skulle ha haft rétt till tillaggspen-
sionsskydd, utrdknas familjepensionen pa
grund av formanddtarens pension enligt
tillaggspensionsskyddet. Eftersom  bestam-
melserna om tilldggspensionsskydd inte tas
in i den nya lagen, foreslas att aven pa fa-
miljpension efter formandédtare fodda fore
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1940 skall tillampas de tidigare bestdmmel-
serna om bestammande av pensionsrétt och
faststéllande av pension i friga om sava
grund- som till&ggspensionsskyddet.

4 8. N& lagen om pension fér kommunala
tjansteinnehavare och arbetstagare stiftades
1964, gavs dem som da stod i ett kommunalt
anstalni ngsforndllande rétt att fortfarande
vélja den egna kommunens pensionssystem.
De flesta kommuner och vissa kommunal-
forbund hade d& en egen pensionsstadga en-
ligt vilken pensionsskyddet bestdmdes. Om
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren fortfar
rande ville behdlla detta pensionsskydd, hade
han eller hon rétt till det, om han eller hon
meddelade detta till arbetsgivaren inom en
viss tid. Pensionsskyddet bestdms enligt
medlemssamfundets egen pensionsstadga,
om den som gjort valet fortfarande & an-
stélld hos samma medlemssamfund. Det &r
inte andamalsenligt att till den nya lagen
Overfora dessa personer, som inte heller om-
fattats av lagen om pension fér kommunala
tjénsteinnehavare och arbetstagare. Av denna
anledning foredas att det tidigare valet av
pensionssystem fortfarande skall vara i kraft
och att den nya lagen inte géller dessa perso-
ner.

Néar lontagarnas pensionsavgift tradde i
kraft 1993, gallde den alalontagare. Arbets-
givaren ar skyldig att uppbéra pensionsavgif-
ten, som uppgar till en viss procent, av ala
anstélldas I6ner. Eftersom de tjénsteinneha-
vare och arbetstagare som har valt pensions-
skyddet enligt kommunens egen pensions-
stadga inte omfattades av lagen om pension
for kommunala tjansteinnehavare och arbets-
tagare, har det funnits en sérskild bestdmmel -
se om deras skyldighet att betala pensionsav-
gift. Da dessa personer enligt forslaget till 1
mom. inte heller skall omfattas av lagen om
kommunala pensioner, foreslds i 2 mom. att
aven de & skyldiga att betala |6ntagarnas
pensionsavgift enligt 133 § lagen om kom-
munala pensioner till den egna arbetsgivaren.

5 8. | paragrafen bestams fran vilken tid-
punkt lagen om kommunala pensioner skall
tillampas pa de anstélIningsforhallanden som
har varit i kraft fore lagens ikrafttradande och
pa de anstallningsforhallanden som &r i kraft
vid den tidpunkt da lagen trader i kraft. | 1
mom. foresl&s att den nya lagen skall tillam-

pas pa anstalIningsforhd landen fran och med
lagens ikrafttradande.

Enligt 2 mom. skall pa tjanstgoringstid in-
nan lagen om kommunala pensioner trétt i
kraft fortfarande tillampas tidigare géllande
bestémmelser och foreskrifter. De skall till-
lampas pa anstallningsforhdllande som fort-
sdtter vid tidpunkten for lagens ikrafttradan-
de i fraga om redan tjanstgjord tid samt pa
anstaliningsforhallanden som avslutats fore
lagens ikrafttradande. De skall ocksa tillém-
pas pa anstdIni ngsforhallande som pa grund
av den tidigare géllande pensionsstadgan har
avslutats pa grund av bestdmmelserna om
tekniskt avbrott eller automatiskt avbrott i
anstalIningsforhadllandet fore lagens ikrafttra-
dande eller som har avslutats vid utgangen av
1994 med st6d av bestammelsernai 1b8 1
mom. i pensionsstadgan. Vid ingangen av
1995 foretogs betydande &ndringar i det
kommunala pensionssystemet vilka gallde
bl.a. pensionstillvaxten. Av denna orsak om-
vandlades det tidigare gélande pensions-
skyddet till fribrevspension vid utgangen av
1994 s3 att de da gallande anstélIningsforhal-
landena avbréts och for dem utrdknades den
intjanade pensionen alldeles som om anstall-
ningsforhall andet da skulle ha avdlutats. Per-
sonernai fraga ansags sIal nytt anstéllnings-
forhdllande fr.o.m. ingdngen av 1995. De
pensioner som utréknades vid utgangen av
1994 utrdknades enligt de bestdmmelser som
gdllde da, eftersom syftet med denna fri-
brevspension uttryckligen var att bi behalla
det pensionsskydd som intjénats fram till
dess of réndrat.

| momentet bestams om de omstandigheter
i andutning till faststéllandet av pension pa
vilka tidigare gdlande bestdmmelser skall
tillampas. De bestdmmel ser som skall tillam-
pas gdller omfattandet av pensionsskydd, tid
som beréttigar till pension, pensionstillvéxten
samt faststéllandet av den pensionsgrundande
[6nen.

Nér det géller avslutade anstallningsforhdl -
landen bestdms t.ex. den pensionsgrundande
[6nen enligt de bestdmmel ser och féreskrifter
som var géllande nar anstallningsforhdllandet
upphorde. Enligt de nuvarande bestdmmel-
serna bestams den pensionsgrundande |6nen
pa grund av inkomsterna under de 10 senaste
aren. Om anstaIningsforhdlandet emellertid



60 RP 94/2002 rd

har upphort fére 1996, utréknas den pen-
sionsgrundande |Gnen enligt de da gdlande
bestéammelserna pa grund av de fyra senaste
arens inkomster.

Det &r inte heller andamalsenligt att till ala
delar tillampa de nya bestdmmelserna pa de
anstallnlngsforhallanden som & i kraft nér
lagen tréder i kraft. Den pensionsgrundande
I6nen av dessa anstdllningsforhdllanden be-
stams naturligtvis enligt de bestdammelser
som galler vid den tidpunkt da anstallnings-
forhallandet upphdr, men de pensionsgrun-
dande |6nedren maste eventuellt stkas dven
bland inkomster for tjanstgdringstid innan
lagen om kommunala pensioner trétt i kraft.
Pensionsskyddets innehdl bertrs emellertid
ocksa av vissa sadana bestammelser som har
tillampats pa anstallnlngsforhallandet under
den tid det varit i kraft. En sadan bestammel -
ser har varit kravet pa en viss minimiinkomst
for att pensionsréitt skall uppsta Av anstéll-
ningsforhallanden som var i kraft fore 1998
forutsattes for att de skulle beréttiga till pen-
sion att manadsinkomsten uppgick till ett
visst gransbelopp och uppnaendet av grans-
beloppet granskades varje kalenderar. Detta
krav slopades fran i mgangen av 1998 sa den-
na bestdmmelse tas inte in i den nya lagen
om kommunala pensioner. Om man emeller-
tid i ett anstéllningsforhdllande som varit i
kraft vid tidpunkten for lagens ikrafttradande
inte fore 1998 varje & har uppnétt den in-
komstgrans som da var forutsattning for pen-
sionsrétt, skall anstallnlngsforhallandet inte
ge rétt till pension for de tiderna, &ven om
anstéllni ngsforhallandet skulle upphdra efter
att den nyalagen trétt i kraft.

| 3 mom. bestams att ett anstallningsforhal -
lande som avslutats automatiskt eller tekniskt
samt ett anstallnlngsforhallande som avslu-
tats vid utgdngen av 1994 pa grund av om-
vandling till fribrevspension anses ha borjat
pa nytt dagen efter att det avslutades nér la-
gen om kommunala pensioner tillampas.

6 8. | paragrafen bestdms att nér tidigare
bestdmmel ser tillampas betraktas ett anstall-
ningsforhallande som omfattas av lagen om
kommunala pensioner som ett kommunalt
anstalIningsforhallande enligt de ti digare be-
stdmmelserna. Detta betyder att t.ex. né&r man
undersoker om det foreligger ratt till lagre
pensionsdlder &n 65 &r betraktas som anstall-

ning som omfattas av lagen om pension for
kommunala tjansteinnehavare och arbetsta-
gare éven angtdllning som omfattas av lagen
om kommunala pensioner.

LikasA betraktas intjanad pension och
tjénstgoringstid enligt de tidigare bestdmmel -
serna_som intjanad pension eller tjanstgo-
ringstid enligt lagen om kommunala pensio-
ner. SA betraktas t.ex. vid samordning pen-
sion som intjanats enligt tidigare bestammel-
ser pé samma sétt som pension som intjanats
pa grund av lagen om kommunala pensioner.
Nér lagen om kommunala pensioner tilléam-
pas raknas likasa t.ex. tid som tjanstgjorts en-
ligt tidigare bestammelser till den efterkarens
som & en forutsittning for erhdllande av del-
tidspension.

7 8. | paragrafen fored as bestammelser om
bi behallande av det skydd som tidigare in-
forts for det kommunala pensionsskyddet.
Vid i mgangen av 1995 andrades det kommu-
nala pensionssystemet sa att av pensionstill-
vaxten liksom pensionsaldern och det maxi-
mala pensionsbeloppet dndrades s att de
bérjade motsvara lagen om pension for ar-
betstagare. Pensionsaldern andrades till 65
aven for de personer som tidigare hade haft
63 ars eller annu lagre pensionsdlder. Den ti-
digare penson%ﬂdern skyddades emellertid
sa att _den under vissa forutséttningar tillam-
pas pa tiden fore 1995. Om en persons kom-
munala anstdlningsforhdlande fortsitter
utan avbrott fram till pensionsfallet bestams
hans eller hennes pensionsdlder som ett vagt
medeltal av den tidigare pensuon&aldern pa
63 ar eller 1agre och 65 ar. Vagningen gors i
proportion till tjanstgoringstiderna fére och
efter 1995. Om utrékning av pensionsdldern
bestams i pensionsstadgan och om fortl 6pan-
de anstallningsforhdllande i pensionsstadgans
ikrafttradel sebestammelser. Enligt lagen om
kommunala pensioner ar penson&aldern 65
ar. Eftersom man anda vill behdlla det tidiga-
re skyddet for dem som enligt pensionsstad-
gans bestdmmelser och ikrafttradel sebe-
stammelser har rétt till det, foresldsi 1 mom.
att dessa personers pensionsalder fortfarande
skall bestdmmas i enlighet med pensions-
stadgan, om den kommunala anstéllningen i
enlighet med pensionsstadgans ikrafttradel-
sebestdmmelser fortsétter utan avbrott fram
till pensionsfallet.
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Vid éndringen 1995 skyddades &ven pen-
siongtillvaxt som hade varit béttre fére 1995.
Bibehdllen extra pensionstillvaxt forutsdtter
enligt pensionsstadgan ocksa att anstalInings-
forhallandet fortsétter fram till pensionsfallet.
Till&ggspensionsandelen beaktas inte vid
samordning av pension enligt grundpensions-
skyddet. Eftersom den inte heller skall beak-
tas i fortséttningen, foreslas en bestammelse
om dettai 2 mom.

Forutom pensionstillvaxten och pensions-
adern skyddades &ven den malsatta pen-
sionsnivan. Vid samordning av pension en-
ligt den extra pensionstillvaxten berdknas
den malsitta pensionsnivan ocksd i forhal-
lande till anstdllningstiderna fore och efter
1995 som ett vagt medelvéarde av talen 66
och 60. Denna sk. samordningsgrans kan
vara nagot tal mellan 60 och 66 och det be-
réknas skilt for varje person som omfattas av
skyddet. Aven detta skydd foreslas bli bibe-
hallet i 2 mom. Eftersom begransning av
pensionen gors bara i fraga om pension som
intjanats enligt grundpensionsskyddet, fore-
slas i momentet att tillaggspensionsandelen
inte beaktas nér pensionen begrénsas enligt
lagen om kommunala pensioner.

8 8. N&r de flexibla pensionssystemen in-
fordes inom det kommunala pensionssyste-
met slopades de tidigare till olika yrkesbe-
namningar bundna pensi jonsdldrarna som var
lagre an den almanna pensionsddern. Da
gavs de personer som omfattades av dem
dock rtt att valja antingen den yrkesbaserade
pensionsdldern eler maojlighet att dverga till
de flexibla pensionsformerna. De som valt
det yrkesbaserade pensonsalderssystemet
har inte rétt att borja fa individuell fortids-
pension, fortida Aderspension eller ddtids-
pension. Tiden for valet utgick i slutet av
1996 och enligt 16 a § lagen om pension for
kommunala tjansteinnehavare och arbetsta-
gare gar det inte att ta tillbaka detta val. Det
finns fortfarande sddana anstéllda hos den
kommunala pensi onsanstaltens medlemssam-
fund som har gjort detta val. | lagen om
kommunala pensioner foreslas inte att nagon
grupp skall utesténgas fran de flexibla pen-
sionsformerna. Eftersom inte heller stéll-
ningen for dem som valt yrkesbaserad pen-
sionsdlder bor forandras till fol ljd av den and-
rade forfattningsnivan, foreslds i paragrafen

en bestdmmelse om att de som valt det yr-
kesbaserade & derspensionssystemet inte hel-
ler i fortséttningen skall harétt till de flexibla
pensionsformerna.

9 8. | samband med familjepensionsrefor-
men 1990 inférdes sk. pensiongamkning av
efterlevandepension, varvid den pension som
en efterlevande make f&r eller intjanat kan
minska hans eller hennes familjepension. Vid
pensiongiamkning anvands vissa granser som
& bundna till index. Né&r reformen trédde i
kraft bestdmdes dock att man inte genast
1990 overgar till beloppet 255, som anvands
som Ovre grans, utan det sker stegwsfram till
2004. En bestammelse om detta 6vergangs-
skede foredasi denna paragraf.

10 8. | paragrafen bestdms om lagens
ikrafttradande.

2. Narmare bestammel ser

| propositionen foreslds att inrikesministe-
riet skall utfdrda nédrmare bestammelser ge-
nom forordning om dagen da det anstdl-
ningsforhdllande som beréttigar till pensio-
nen borjar och om berakning av anstéllnings-
forhéllandets langd i dagar (61 8) samt om
den sista pensionsanstalten och dess uppgif-
ter i dtuationer dér flera pensionsanstalter
kunde vara den sista pensionsanstalten (107
§). Ministeriet skall ocksa faststalla arvoden
for medlemmar av kommunernas pensions-
namnd och pensionsndmnds arbetsordning
(155 8) samt reglemente, som innehdller be-
hovliga alménna bestdmmelser om den
kommunala pensionsanstaltens organisa-
tionsform och verksamhet (168 8).

Den kommunala pensionsanstalten skall
faststalla formularen enligt vilken pensionen
skall sbkas samt foreskriva om utredning
som skall fogas till pensionsanstkan (98 §).
Den kommunala pensionsanstalten skall fast-
stélla formuléret for 1&karutl&andet 6ver so-
kandes halsostilltsand vid anstkan av inva-
lidpension (99 8). Den kommunala pensions-
anstalten skall aven bestdmma om hur pen-
sionsanstaltens medlemssamfund &r skyldigt
att meddela pensionsanstalten uppgifter om
personer som hor till det kommunala pen-
sionssystemet och deras anstallningsforhal-
lande (146 8).
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3. Ikrafttradande

Lagarna foredas trada i kraft som snabbt
som mojligt efter det att de har antagits och
blivit stadfasta.

4. Lagstiftningsordning

| och med stiftandet av lagen om kommu-
nala pensioner och lagen om inférande av la-
gen om kommunala pensioner 6verfors alla
centrala omstandigheter som paverkar grun-
derna for individens réttigheter och skyldig-
heter fran den kommunala pensionsanstaltens
pensionsstadga och den nuvarande lagen om
pension fér kommunala arbetstagare och
tjansteinnehavare till den nya lagen om
kommunala pensioner och lagen om inféran-
de av lagen om kommunala pensioner. | pro-
positionen foreslds dessutom bemyndigande
for inrikesministeriet att utféarda forordning

om sadant som innehdller tekniska detaljer.

De skall dltsa inte gélla grunderna for in-
dividens réttigheter och skyldigheter eller sa-
ker som enligt grundlagen annars hor till om
radet for lag. Genom de foreslagna bestam-
melserna bibehdler den kommunala pen-
sionsanstaltens del egation sin rétt att med de
begrénsningar som anges i lag beslutaom sin
egen forvaltning och sin ekonomi samt om
de ekonomiska skyldigheter som med stéd av
80 § grundlagen aléggs medlemssamfunden.
Sdlunda skall den kommunala pensionsan-
stalten fortfarande anses horatill de uppgifter
som kommuner skoter med stéd av sin §élv-
styrelse enligt 121 § grundlagen.

De foreslagna lagarna kan salunda behand-
las i vanlig lagstiftningsordning enligt 72 §
grundlagen.

Med st6d av vad som anforts ovan fore-
I&ggs Riksdagen fdljande lagférdlag:
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Lagférslagen

Lag

om kommunala pensioner

| enlighet med riksdagens beslut féreskrivs:
1 kap.
L agens syfte och tillampningsomr ade

18
Lagens syfte

| denna |ag foreskrivs om kommunalt pen-
sionsskydd pa grundval av arbetsinkomst.

Pensionsskyddet ombesdrjs av en offentlig-
réttsig kommunal pensionsanstalt.

28
Medl emssamfund

Kommunala arbetsgivare, som i denna lag
bendmns medlemssamfund, & kommuner
och samkommuner samt den kommunaa
pensionsanstalten och Kommunernas garan-
ticentral.

Till den kommunala pensionsanstalten kan
som medlemssamfund ansluta sig

1) en sadan forening vars medlemmar en-
bart bestdr av medlemssamfund som namns i
1 mom. eller av dem bildade foreningar,

2) ett sdant aktiebolag vars samtliga aktier
ags av medlemssamfund som ndmns i 1
mom. eller féreningar som andutit sig som
medlemssamfund till pensionsanstalten eller
aktiebolag som namns i denna punkt, om ak-
tierna enligt bolagsordningen far Overldtas
endast till medlemssamfund som avses i 1
mom. samt i denna punkt och 1 punkten,
samt

3) ett sadant aktiebolag som & huvudman
for en yrkesldroanstalt eller en yrkeshidgskola
och vars aktier till minst 90 procent &gs av
medlemssamfund som avses i 1 mom. och
foreningar som anglutit ssig som medlems-
samfund till pensionsanstalten, om hdgst 10

procent av alla aktier enligt bolagsordningen
far overldtas till andra & medlemssamfund
som namns i 1 mom. och féreningar som an-
dlutit sig som medlemssamfund till pensions-
anstalten.

Vad som i denna lag bestams om medlems-
samfund tillampas ocksa pa foreningar och
aktiebolag som andlutit sig som medlems-
samfund.

38
Lagens tillampningsomrade

Pensionsskyddet enligt denna lag omfattar
personer som star i tjanste- eller arbetsforhal-
lande till medlemssamfunden, om inte nagot
annat bestams om deras pa tjianste- eller ar-
betsforhdllandet baserade pensi onsskydd.

Pensionsskyddet omfattar ocksa

1) famHJevardare som med ett medlems-
samfund har ingétt uppdragsavtal enligt 18
familjevardarlagen (312/1992) (familjevarda-
re),

2) véardare som med ett medlemssamfund
har ingdtt avtal om stéd for narstéendevard
enligt 27b§ sociavarddagen (710/1982)
(narstdendevéardare), samt

3) medlemssamfundens fértroendeval da.

48
Allmanna definitioner

| dennalag avses med

1) anstallnmgsforhallande tjénste- och ar-
betsforhdllanden som omfattas av denna lag
samt familje- och nérstéendevardares avtals-
forhallanden till medlemssamfund,

2) anstélld alla personer som omfattas av
lagen med undantag av fortroendevalda,
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3) arbetspensionslag lagar och pensions-
stadgor som ndmns i 8 8 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare (395/1961) samt
andra med dem jamférbara forfattningar dar
pension som baserar sig pa arbets- eller tjans-
teforhdlande eller foretagarverksamhet fast-
stals,

4) arbetspension pensioner enligt en ar-
betspensiond ag,

5) heleffektiv pension en pension som har
faststéllts med besktande av den tid som
aterstar tills ldern for aderspension uppnas
eller motsvarande inkomst,

6) aterstédende tid tiden mellan pensionsfal-
let och uppndendet av aldern for aderspen-
sion,

7) pensionsgrundande 16n den pensions-
grundande 16n som bestams for varje anstéll-
ningsforhallande,

8) penningbelopp motsvarande indextal
summor som justeras vid ingdngen av januari
varje & enligt det indextal som faststalls for
tillampningen av den férsta meningeni 98 2
mom. lagen om pension for arbetstagare,

9) formanslatare en person efter vilken fa-
miljepension enligt dennalag betalas, samt

10) formanstagare en person som har rétt
till familjepension enligt dennalag.

58
Begransningar i fraga om tillampningen

Pension i enlighet med denna lag intjanas i
anstéllningsforhalande och fértroendeupp-
drag i medlemssamfund. Lagen galer emel-
lertid inte ett anstallningsforhdllande eller
fortroendeuppdrag

1) till den del anstdllningsforhallandet har
varit i kraft fore det & da den anstéllde fyllde
14 ar,

2) som har borjat efter det att den anstéllde
eller den fortroendevalde fyllde 65 &, eller

3) under tiden mellan pensionsfallet foér
heleffektiv pension enligt en arbetspensions-
lag och tidpunkten nér pensionen upphér.

2 kap.
Pensionsskydd
68
De olika dagen av pensionsskydd

Pensionsskyddet omfattar grundpensions-
skydd och rehabiliteringsférmaner. Pensions-
skyddet kan ocksa omfatta tillaggspensions-
skydd.

78

Grundpensionsskydd och rehabiliteringsfor-
maner

| denna lag bestdms om grundpensions-
skydd och rehabiliteringsformaner. Med-
lemssamfund kan inte ordna eller uppréatthal -
la p& anstallningsforhdllande grundat grund-
pensionsskydd for sina anstéllda eller pa for-
troendeuppdrag grundat grundpensionsskydd
for sina fortroendevalda pa nagot annat satt
an det som foreskrivsi dennalag.

88
Tillaggspens onsskydd

Den kommunala pensionsanstalten kan
forutom grundpensionsskyddet aven ordna
tillaggspensionsskydd for anstéllda och for-
troendevalda. Att ordna tillaggspensions-
skydd &r frivilligt for medlemssamfunden.

Bestdmmelser om tilldggspensionsskyddet
finns i den kommunala pensionsanstaltens
tilldggspensionsstadga. Grunderna och vill-
koren for tillaggspensionsskyddet far be-
stammas enligt tva eller flera aternativa sy-
stem.

Tillaggspensionsskyddet kan &ven besta av
ekonomiskt stdd som betalas efter en an-
stdlds dod. | tillaggspensionsstadgan kan be-
stémmas att ekonomiskt stdd aven betalas ef-
ter sadana anstéllda hos medlemssamfunden
som omfattas av andra arbetspensiondagar.
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98

Till aggspensionsskydd som ordnas nagon
annanstans

Utover vad som bestéms i 8 § kan ett med-
lemssamfund utbver pensionsskyddet enligt
denna lag teckna en icke formbunden pen-
sionsforsakring for sina anstéllda och fortro-
endevalda eller i enskilda fall bevilja dem en
extra pension.

3 kap.
Pensionsr &tt
108
Pension och andra formaner

Anstdllda har rétt till pension och rehabili-
tering i enlighet med denna lag. Pensioner &
aIderspensuon fortida dlderspension, deltids-
pension, invalidpension, rehabiliteringsstod,
individuell fortidspension och arbetslGshets-
pension. Anstélldas férmanstagare har ratt till
familjepension enligt denna lag pa det satt
som bestams i 5 kap. Betraffande de forma-
ner som hanfor sig till rehabilitering géller i
tillémpliga delar vad som i denna lag be-
stams om pension och pensionstagare.

Fortroendevalda har rétt till alderspenson
invaidpension och rehabiliteringsstod pa
grundva av de ersdttningar for inkomstbort-
fall och separata arvoden for viss tid som
medlemssamfund betalat till dem. Betré&ffan-
de arvoden for viss tid som berdttigar till
pension forutsétts att dessa arvoden samman-
lagt utgor minst 12 ganger 15,14 euro per kar
lenderar. Beloppet motsvarar 1966 ars index-
tal 142. N& det kontrolleras om namnda
gransbelopp uppnas beaktas de arvoden som

tive medlemssamfund betalat. Efter en
fortroendevald foreligger inte rétt till famil-
jepension.

118
Alderspension

Anstéllda och fortroendevalda har rétt att fa

alderspenson nér de har uppnatt Adern for
Aderspension, som & 65 ar. Anstédllda vars
kommunaa anstaIni ngsforhallande fortgar
utan avbrott efter det att de uppnétt ddern for
aIderspensu on, har dock inte rétt att fa dders-
pension medan anstéllningsférhadlandet va-
rar.

Star en anstalld i tva dler flera anstéll-
nlngsforhallanden nar aldern for aderspen-
sion uppnas och fortgar nagot av dem utan
avbrott efter uppnadd alder for 8lderspension,
har den anstallde utan hinder av 1 mom. ratt
till alderspenson pa grundval av det anstall-
ningsforhdlande som avslutas och tidigare
avslutade ansgtdllni ngsforhallanden Det fort-
gaende anstallnlngsforhallandet beaktas inte
nar pension faststalls pa grundval av avsluta-
de anstalIningsférhallanden.

128
Sarskild alder for alderspension

En angtdlld har rétt till aIderspensuon enligt
denna lag om han eller hon fore 65 ars ader
har fatt alderspension som for tiden fore den
1 januari 1995 med tillampning av 108§ 2
mom. lagen om statens pensioner (280/1966)
eller motsvarande bestdmmelser har fast-
stéllts med st6d av

1) lagen om inférande av dennalag ( /),

2) lagen om statens pensioner eller lagstift-
ning i ansutning till den,

3) 7 8 1 mom. 8 punkten lagen om Folk-
pensionsanstalten (731/2001) eller den i 9
punkten avsedd pensionsstadgan,

4) Finlands Banks pensionsstadga,

5) pensiondagen for evangelisk-lutherska
kyrkan (298/1966),

6) lagen om ortodoxa kyrkosamfundet
(521/1969), dler

7) lagdtiftningen om det pensionsskydd
som i tillampliga delar i Gverensstdmmelse
med bestdmmelserna om statens pensioner
skall finansieras av landskapet Aland.

For erhdllande av alderspension med stod
av 1 mom. forutsétts att den anstdlldes kom-
munala anstallni ngsforhallande har upphort.
Som &der for dlderspension betraktas da
pensonsaldern enligt de bestammelser som
ndmnsi 1 mom.
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138
Fortida alderspension

En anstdlld har rétt att fa sin dderspension
i form av fortida dlderspension tidigast fem
ar innan adern for dderspension uppnés. Pa
grund av tidigarel &ggningen minskas pensio-
nen med en fortidsminskning. Pa fortida al-
derspension tillampas i 6vrigt vad som be-
stams om dlderspension i dennalag.

148
Deltidspension

En anstalld som har fyllt 58 & har rétt att fa
deltidspension forutsatt att

1) han eller hon inte far arbetspension,

2) han dler hon innan deltidspensionen in-
leds har haft av denna lag omfattad oavbru-
ten tjanstgoring minst sex manader och att
han eller hon under de fem sista aren ome-
delbart innan deltidspensionen bdrjar [6pa
har haft ett eller flera pensionsgrundande an-
stéllningsforhdlanden i totalt minst tre ar.
Under denna tid skall den anstéllde ha haft
sadan heltidsanstallning dar den i denna lag
avsedda arbetsinkomsten eller arbetsinkoms-
ten i ett anstéllningsforhdllande som avses i
denna lag och i anstallningsforhdllande eler
verksamhet som lyder under nagon annan ar-
betspensondag sammanlagt & minst 4
ganger 15,14 euro i manaden,

3) den dterstéende tiden beaktas som pen-
sionsgrundande tid pa grundval av hans eller
hennes anstallningsforhdlande, om han eller
hon vid deltidspensionens begynnelsetid-
punkt hade blivit arbetsof 6rmbgen,

4) arbetstiden och férvarvsinkomsten i an-
stélningsforhdlandet har minskat i deltids-
arbetet sa att forvarvsinkomsten i arbete som
omfattas av arbetspensionslagarna & sam-
manlagt minst 35 procent och hogst 70 pro-
cent av den stabiliserade forvarvsinkomsten
enligt 43 §, dock minst 15,14 euro i mana
den; minskningen i arbetstiden far inte skilja
sig véasentligt fran nedgangen i forvarvsin-
komsterna, och

5) han eller hon inte uteblir fran arbetet en
langre tid an sex veckor i foljd, i dessa sex
veckor inréknas inte semester eller annan

dérmed jamforbar tid, och inte heller tid for
vilken han eller hon far dagpenning enligt
g ukforsakringslagen (364/1963).

Familjevardare anses dock har heltidsan-
stédllning enligt 1 mom. 2 punkten, om den
genomsnittliga arbetsfortjansten i verksamhet
som omfattas av arbetspensionslagarna &r
sammanlagt minst 3,5 ganger 15,14 euro i
manaden. Det forutsitts inte att arbetstiden
minskas.

Om en anstélld i samband med kommuna-
liseringen av verksamheten har 6vergétt fran
tjénstgoring hos staten till tjanstgéring hos ett
medlemssamfund, besktas den datliga
tjanstgoring som foregatt kommunaliseringen
nar den i 1 mom. 2 punkten namnda tidsperi-
oden om sex manader och tre ar raknas ut.

De belopp som ndmns i denna paragraf
motsvarar 1966 ars indextal 142.

158

Nar deltidspension upphdr och borjande pa
nytt

Deltidspensionen dras in, om den angtéllde
inte langre uppfyller villkoren for att fa del-
tidspension. Om invalid- eller arbets dshets-
pension beviljas for samma tid som deltids-
pension har betalats, betraktas deltidspensio-
nen som en delbetalning av invalid- eller ar-
betd Gshetspensionen.

Om deltidspensionen har dragitsini enlig-
het med 1 mom., har den anstallde ratt att pa
nytt fa deltidspension nér han eler hon upp-
fyller villkoren for pensionen. Om deltids-
pensionen borjar pa nytt inom sex manader
efter att den tidigare deltidspensionen upp-
horde, beviljas pensionen enligt tidigare
grunder, om inte ndgot annat foljer av 44 8.

16 8§
Andring av deltidspension till &lderspension

Forutsattningen for att en anstalld som far
deltidspension skall fa dlderspension & att
deltidsarbetet har upphdrt och att han eller
hon innan deltidspensionen upphdr och del-
tidsarbetet dutar har uppnatt aldern for &l-
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derspension.
178
Yrkesinriktad rehabilitering

For att férhindra arbetsoformaga eller for-
béttra arbets- och forvérvsférmégan kan en
anstélld ges yrkesinriktad rehabilitering.

Som yrkesinriktad rehabilitering kan till-
handahallas

1) r&dgivning,

2) rehabiliteringsundersokningar,

3) utbildning som leder till arbete och yrke,

4) arbetstraning,

5) nédringsunderstod samt

6) medicinsk rehabilitering som stoder yr-
kesinriktad rehabilitering.

Yrkesinriktad rehabilitering kan ges en an-
stéld for vilken sasom beréttigande till pen-
sion, nar pensionen faststélls enligt denna
lag, beaktas ocksa den dterstdende tiden, om
arbetsoformagan borjat vid den tidpunkt da
rehabiliteringsbed utet fattades. Y rkesinriktad
rehabilitering kan ocksa ges en anstalld som
nar beslutet fattas far heleffektiv pension en-
ligt dennalag.

188
Rehabiliteringspenning

En anstalld som inte f&r pension har rétt till
rehabiliteringspenning for de kalendermana-
der under vilka han eller hon & forhindrad att
skota sitt forvéarvsarbete till f6ljd av yrkesin-
riktad rehabilitering.

Rehabiliteringspenning kan ocksa betaas
for tiden fran rehabiliteringsbes utet till reha-
biliteringens borjan, likval for hogst tre ma-
nader per kalenderar. Detsamma géller tiden
mellan skilda rehabiliteringsperioder.

Rehabiliteringspenning kan ocksa betaas
for langre tid &n den som ndmns i 2 mom.,
om det & motiverat for tryggande av att re-
habiliteringen framskrider.

198
Rehabiliteringsunder sttd

Till den som fétt rehabiliteringspenning

kan betalas rehabiliteringsunderstéd enligt
provning, om detta & synnerligen behovligt
for att han eller hon skall kunna syssel séttas.

208
Rehabiliteringstillagg

Om en anstélld enligt bedut av pensionsan-
stalten ges rehabilitering enligt 17 § 2 mom.
2—4 dler 6 punkten, betalas ett rehabiliter-
ingstillagg till invalidpensionen och det i
25 § avsedda rehabiliteringsstodet. Rehabili-
teringstillagg betalas ocksa om motsvarade
beslut har meddelats av ndgon annan pen-
sionsanstalt som betalar arbetspension.

218§
Sarskilda kostnader

Till en anstdlld kan betalas erséttning for de
oundgangliga och behévliga kostnader som
rehabiliteringen har medfért.

228

Sikerstallande av rehabiliteringsmgjlighe-
terna

Innan den kommunala pensionsanstalten
fattar beslut om invalidpension skall den vid
behov se till att sokandens majligheter till
rehabilitering har retts ut. Avslas pensionsan-
sokan, skall pensionsanstalten vid behov
hanvisa sokanden till rehabilitering eller and-
ra tjanster som motsvarar hans eller hennes
rehabiliteringsbehov. Pensionsanstalten skall
vidare iaktta lagen om rehabiliteringssamar-
bete (604/1991).

238
Formaner vid arbetsoformaga

Anstallda och fortroendeval da har pa grund
av nedsatt arbetsformaga rétt till invalidpen-
sion eller i 25 § avsett rehabiliteringsstod och
anstdlldatill individuell fortidspension pa det
sétt som bestams i denna lag. Invalidpension
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och individuell fortidspension beviljas tills
vidare och rehabiliteringsstod for visstid.

248
Invalidpension

En anstélld och fortroendevald har rétt att
fainvalidpension

1) om han eller honi ett anstélIni ngsforhal-
lande som omfattas av denna lag pa grund av
gukdom, lyte eller skada har blivit of 6rmo-
gen att skdta sin tjénst eler utfora sitt arbete;
om han eller hon dock fortsitter att arbeta
beddéms rétten till invalidpension enligt 2
punkten, eller

2) om hans eller hennes arbetsforméga pa
grund av gukdom, lyte eller skada kan be-
démas vara nedsatt med minst tva femtedelar
och den nedsatta arbetsformagan eller ar-
betsoformagan enligt 1 punkten, med beak-
tande av den tid som forflutit frén det den
borjade, kan antas fortgd utan avbrott minst
ett ar, eller

3) om han eller hon, sedan det anstéllnings-
forhallande som omfattas av denna lag upp-
hort, pa grund av ett senare tjanste- eller ar-
betsforhdllande eller foretagarverksamhet
beviljats invalidpension enligt nagon arbets-
pensiondag.

Vid bedomningen av sadan nedgang i ar-
betsformagan som avses i 1 mom. 2 punkten
beaktas den anstélides eller den fortroende-
valdes &erstdende formaga att skaffa sig for-
varvsinkomster genom sadant till buds staen-
de arbete som han eller hon skaligen kan for-
utséttas utfora med hansyn till sin utbildning,
tidigare verksamhet, ader och boendeforhdl-
landen samt andra déarmed jamférbara om-
standigheter. Vid varierande arbetsformaga
beaktas de arligainkomsterna.

Fororsakas arbetsoformégan av sjukdom,
Iyte eller skada som den anstdlide hade nér
det anstélini ngsforhallande som omfattas av
dennalag borjade, & han eller hon beréttigad
till invalidpension pa grundval av detta an-
stallnlngsforhallande endast om arbetsofor-
magan intrétt tidigast ett ar efter anstallnings-
forhallandets borjan.

For att en fortroendevald skall ha rétt till
invalidpension forutsatts i frdga om pension
som baserar sig pa fortroendeuppdrag dess-

utom att fortroendeuppdragen har upphort.

258
Rehabiliteringsstéd

Rehabiliteringsstdd beviljas for frAmjande
av den anstélldes eller den fortroendevaldes
rehabilitering for en sa lang tid som han eller
hon beréknas vara arbetsoformogen pa det
satt som avses i 24 8. Nar rehabiliteringsstod
beviljas skall den kommunala pensionsan-
stalten se till att en vard- eller rehabiliter-
ingsplan har uppgjorts for den anstéllde eller
den fortroendeval de.

Rehabiliteringsstdd kan beviljas en arbets-
oformoégen anstélld eller fortroendevald &ven
fér den tid beredningen av vard- eller rehabi-
literingsplanen pagar

Vad som pa nagot annat stalle i denna eller
ndgon annan arbetspensionslag bestdms om
invalidpension och mottagare av sadan pen-
sion skall tillampas pa rehabiliteringsstod
och mottagare av sadant stod.

26 8
Full invalidpension och delinvalidpension

Invalidpension beviljas antingen som full
invalidpension eller som delinvalidpension.
Full invalidpension beviljas till en angdlld
och fortroendevald som har blivit of 6rmégen
att skétasin tjanst eller utfora sitt arbete eller
vars arbetsformaga & nedsatt pa det sétt som
avsesi 24 8 med minst tre femtedelar. | annat
fall beviljas invalidpensionen i form av del-
invalidpension.

278
Forvagran eler minskning av invalidpension

Invalidpension skall forvagras eller mins-
kas, om den anstédlde eller den fortroende-
valde uppsdtligen fororsakat sin arbetsofor-
maga.

Invalidpensionen kan ocksd minskas, om
den anstéllde eller den fortroendevalde har
fororsakat sin arbetsoformaga genom grov
oaktsamhet eller adragit sig gukdom, lyte el-
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ler skada genom en brottdig handling eller
om han eller hon utan godtagbart ska inte
har samtyckt till undersokning som har fore-
skrivits och bekostas av den kommunala pen-
sionsangtalten eller vard som foreskrivits av
|&kare, med undantag av understknings- eller
vardatgarder som skall anses livsfarliga. Li-
kasa kan pensionen minskas, om arbetsof ¢r-
magan fororsakas av missbruk av alkohol el-
ler andra rusmedel och den anstédllde eller
den fortroendevalde vagrar att soka vard som
bekostas av pensionsanstalten.

288
Effekter av forandrad arbetsférmaga

Pensionens belopp justeras pa ansokan -
ler pa den kommunala pensionsanstaltens ini-
tiativ, om en invalidpensionstagares arbets-
formaga férandras sa att forandringen enligt
26 § inverkar pa pensionens storlek, och for-
andringen med beaktande aven av den tid
som redan har forflutit antas bli bestédende
under &minstone ett ar. Justeringen gors fran
borjan av den méanad som narmast foljer pa
forandringen, om inte nagot annat foljer av
112 8. Pensionens minskas dock inte for den
tid for vilken den redan har utbetalats och
hgjs inte for langre tid an sex manader fore
den kalendermdnad som nérmast foljer pa
ansbkan om justering eller pensionsanstaltens
justeringsdtgarder.

Indragen invalidpension kan betaas ut i
form av delinvalidpension &ven for kortare
tid an ett &r. Delinvalidpension kan betaas
som full pension under den rehahiliteringstid
som avsesi 20 8.

298

Indragning av invalidpension eller avbrytan-
de av utbetalningen av pensionen

Invalidpensionen skall indras eller utbetal-
ningen av den avbrytas, om

1) pensionstagaren konstateras vara férmo-
gen att utfora forvérvsarbete och om det
finns sddant arbete som med beaktande av
hans eller hennes ader, yrkeskunskap och
Ovriga omstandigheter br anses vara lamp-

ligt och bor anses trygga en skalig forsorj-
ning, eller om

2) han dler hon utan giltig orsak végrar att
deltai rehabilitering eller utbildning.

308§

Atergangspenning

En anstdlld vars heleffektiva rehabiliter-
ingsstod har upphort, kan for aergang till ar-
betdivet beviljas en atergangspennlng som ar
lika som stor som pensionen for en tid av
hogst tre manader. Om han eller hon senare
beviljas pension for samma tid, avdras ater-
gangspenningen fran pensionen.

318§

Andring av delinvalidpension till individuell
fortidspension eller arbets Gshetspension

Delinvalidpension andras pa ansdkan av
pensionstagaren till individuell fortidspen-
sion frén ingangen av manaden narmast efter
den under vilken pensionstagaren har upp-
fyllt villkoren for individuell fortidspension.
Andringen gors dock inte retroaktivt for
langre tid an sex manader fore den manad
som foljer pa anstkan om individuell fortids-
pension.

Uppfyller en anstélld som far delinvalid-
pension villkoren for erhdlande av arbets-
|6shetspension, andras pensionen pa ansokan
till arbetsloshetspens on. Pensionsbel oppet &r
dalika stort som den invalidpension som han
eller hon skulle ha fétt om delinvalidpensio-
nen hade andrats till full invalidpension. Den
i 49 8§ 1 mom. avsedda pensionsdelen for
aterstéende tid laggs dock inte till arbetslos-
hetspensionen, men arbetslGshetspensionen
faststalls till minst lika stort belopp som del-
invalidpensionen. Om arbetd dshetspension
beviljas for samma tid som delinvalidpension
har betalats, betraktas delinvalidpensionen
som en delbetalning av arbets Gshetspensio-
nen. | 6vrigt galler i fraga om ndmnda arbets-
|Gshetspension vad som bestams i 109§ 1
och 3 mom.
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328
Andring av invalidpension till alderspension

D& en invalidpensionstagare uppndr adern
for dlderspension, andras invalidpensionen
till &lderspension.

338
Individuell fortidspension

En anstalld som har fyllt 60 ar har rétt att fa
individuell fortidspension, om hans eller
hennes arbetsformaga, med beaktande av
gukdom, lyte eller skada, faktorer forknip-
pade med adrandet, Iang tid i yrket, ett for
honom eller henne pafrestande och dlitsamt
arbete samt arbetsforhallandena, varaktigt
har nedgatt i sddan grad att det inte skaligen
kan forutséttas att han eller hon skall fortsdtta
med sitt forvarvsarbete.

Dadei 1 mom. namnda arbetsforhallande-
na beddms skall &ven beaktas de sdrskilda
krav som bor stéllas pa vissa uppgifter till
foljd av den offentliga forvaltningens speci-
ella natur och som hanfér sig till den alman-
na sdkerheten, den anstélldes egen sékerhet
eller det ansvar som med hansyn till ett all-
mant intresse & férbundet med arbetet.

Ett villkor for individuell fortidspension &r
att den anstéllde har upphort med sadant for-
varvsarbete som avses i en arbetspensionslag
eller att hans eller hennes ménatliga forvarvs-
inkomst av dessa arbeten kan uppskattas un-
derstiga 15,14 euro. Beloppet motsvarar
1966 Ars indextal 142. Vidare forutsits at
aterstaende tid vid faststéllande av individu-
ell fortidspension kan beaktas.

Om den anstallde far aderspension med
stod av nagon annan arbetspensionsag, for-
utsétts inte att &terstdende tid beaktas.

En anstélld har rétt till individuell fortids-
pension aven om han eller hon sedan anstall-
ningsforhallandet upphort har beviljats indi-
viduell fortidspension enligt en arbetspen-
sionslag pa grundval av ett senare tjanste- el-
ler arbetsforhdllande eller foretagarverksam-
het.

Betréffande individuell fértidspension och
mottagare av individuell fortidspension galler

med nedan ndmnda undantag vad som be-
stdms om invalidpension och invalidpen-
sionstagare.

348

Forvarvsarbetes inverkan pa individuell for-
tidspension

Om den som far individuell fortidspension
borjar forvarvsarbeta, och déarav enligt 48 8 2
mom. foljer att pensionen skall betalas enligt
samma belopp som delpension eller att den
inte alls far utbetalas, andrar den kommunala
pensionsanstalten pensionsbeloppet eller av-
bryter pensionsutbetalningen raknat fran fol-
jande mgjliga betalningsperiod. | dessa fall
kan pensionsanstalten aterkrava de pensions-
rater som har betaats utan grund réknat fran
det att pensionstagaren borjade forvéarvsarbe-
ta

Nér arbetet upphor eller minskar s att den
anstéllde har rétt till individuell fortidspen-
sion till fullt belopp eller enligt samma be-
lopp som delpension, borjar vilande indivi-
duell fortidspension utbetalas réknat fran in-
gangen av den kalendermanad som narmast
foljer pd ansdkan. Av undantagsskél kan
pensionen betalas retroaktivt, for hogst ett a
fore den manad som foljer pa ansokan.

Vilande individuell fortidspension kan pé
ansdkan av pensionstagaren dras in raknat
frén mgangen av den manad som narmast
foljer pa ansokan. Om krav pa ny utbetalning
av vilande individuell fértidspension inte
framstélls inom fem &r réknat fran avbrottet,
anses det utan sdrskilt bedut att fortidspen-
sionen upphor vid utgangen av dennatid.

358
Indragning av individuell fortidspension

Individuell fortidspension indras, om pen-
sionstagaren inte langre uppfyller villkoren
for individuell fortidspension. Likasa indras
den individuella fortidspensionen, om den
har beviljats enligt 33 § 5 mom. och forutsatt
att sa forfars i fraga om den pension som ut-
gor grunden for dess beviljande.
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368
ArbetslGshetspension

Berdttigad till arbetddshetspension & en
langvarigt arbets 6s anstélld forutsatt att

1) han eler hon under de 15 kaenderdr
som omedelbart féregétt dagen for pensions-
fallet under sammanlagt minst fem ar har in-
tjanat pension enligt en arbetspensiondag; pa
grundval av arbetsinkomsternai arbetsférhal-
landen som avses i lagen om pension for ar-
betstagare i kortvariga arbetsforhdllanden
(134/1962) beaktas intjanandetiden harvid sa
som angesi 4 8 6 mom. i namnda lag,

2) han eller hon visar upp ett av arbetd 6s-
hetskassan eller Folkpensionsanstalten utfar-
dat intyg 6ver att han eller hon enligt 26 § 1
och 2 mom. lagen om utkomstskydd fér ar-
betddsa (602/1984) inte langre har rétt till
arbetd dshetsdagpenning, och att

3) han dler hon visar upp ett av arbets-
kraftsmyndigheten utférdat intyg éver att han
eller hon & arbetslos arbetssbkande hos ar-
betskraftsbyran och att sidant arbete inte kan
anvisas som han eller hon inte kan végra ta
emot utan att forlora sin rétt till arbetdds-
hetsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetd 6sa.

Pensionsfallet anses har intréffat den dag
da den anstédllde uppfyller ala de villkor for
arbetd dshetspension som avsesi 1 mom.

ArbetslGshetspension beviljas tills vidare.
Né& en mottagare av arbetddshetspension
uppndr &dern for &derspension, dndras ar-
betd 6shetspensionen till alderspension.

Betréffande arbets Gshetspension och mot-
tagare av arbetsdshetspension gdler med
nedan namnda undantag i tillampliga delar
vad som bestéms om invalidpension och in-
validpensionstagare.

378§

Avbrott i utbetalningen av arbets Gshetspen-
sion

Arbetsl shetspension utbetalas inte

1) for en kalenderméanad under vilken pen-
sionstagaren pa grund av vistelse utomlands
eller av annan motsvarande orsak inte kan ta
emot arbete,

2) for en kalendermanad under vilken pen-
sionstagaren & i forvarvsarbete och darvid
per manad fortjanar minst tva ganger 15,14
euro; beloppet motsvarar 1966 ars indextal
142, eller

3) for den kalendermanad som foljer pa den
under vilken pensionstagaren vagrat ta emot
av arbetskraftsmyndigheten anvisat arbete
som omfattas av en arbetspensiondag och
som fortgdr minst en manad.

388§

Tidpunkten for avbrott i och aterupptagande
av utbetalningen av arbetsldshetspension

Sedan den kommunala pensionsanstalten
fétt kannedom om en omstandighet pa grund
av vilken pension inte skulle fa utbetalas en-
ligt 37 §, skall pensionsanstalten avbryta ut-
betalningen av pensionen frén ingdngen av
foljande mdjliga betalningsperiod, om orsa-
ken till betalningsavbrottet fortfarande fore-
ligger.

Avbruten arbetsloshetspension borjar pa
ansokan utbetalas pa nytt raknat fran den tid-
punkt fran vilken den anstdllde har rétt att fa
pension. Pension betalas dock inte retroaktivt
for langre tid an sex manader fore ansokan
eller for den kalendermanad som foljer pa
vagran som avses i 37 8§ 3 punkten. Till an-
sokan skall fogas ett i 36 8§ 1 mom. 3 punkten
avsett intyg av arbetskraftsmyndigheten. Har
ansbkan om fornyad utbetalning av avbruten
pension likval inte gjorts inom ett & frén av-
brottet, anses pensionen utan sarskilt beslut
ha upphort vid tidpunkten for avbrottet.

398

Andring av arbetsléshetspension till invalid-
pension eller dlderspension

Om en mottagare av arbetsltshetspension
uppfyller villkoren for erhdllande av invalid-
pension, andras pensionen pa ansokan till in-
validpension réknat fran ingdngen av nérmast
foljande mojliga férfallomanad. Full invalid-
pension faststélls hérvid till samma belopp
som den utbetal da arbetsl 6shetspensionen.

Om den arbetd tshetspension som andras
till dderspension var heleffektiv pension en-
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ligt 498 2 mom., léggs pensionsdelen for
&terstdende tid till alderspens onen. Forfa-
randet & detsamma nér en arbetd dshetspen-
sion med stéd av 1 mom. har éndrats till in-
validpension och invalidpensionen senare
andrastill dderspension.

4 kap.
Faststallande av pensioner
408
Tillvaxtprocent

Pensionsbeloppet & 1/8 procent av den
pensionsgrundande |6nen per manad

1) for den tjanstgoringstid som beréttigar
till pension,

2) till den del dterstdende tid inréknas i den
till pension beréttigande tiden, samt

3) till den del sadan tid for vilken den an-
stélde har fétt heleffektiv pension medraknas
i dentill pension beréttigande tiden.

Det pensionsbelopp som utraknas enligt 1
mom. 1 punkten & dock 1/6 procent per ma
nad fran mgangen av den kalendermanad
som foljer pa den da den anstélde fyllde 55
ar.

Det pensionsbelopp som utréknas enligt 1
mom. 2 och 3 punkten &r dock

1) 1/10 procent per manad till den del ater-
stédende tid omfattar eller pension har uppbu-
rits for tid efter det att den anstéllde fyllde 50
& fram till det han eller hon fyller 60 ar, och

2) 1/15 procent per manad till den del ater-
stédende tid omfattar eller pension har uppbu-
rits for tid efter det att den anstéllde fyllde 60
ar.

418

Intjanande av pension pa grundval av fortro-
endeuppdrag

En fértroendevald tjdnar in en pension om
1,5 procent for varje kalenderar for de ersétt-
ningar for inkomstbortfall och separata arvo-
den for viss tid som ett medlemssamfund ut-
betalat under ett &. Pensionen faststélls for
varje helt kalenderdr for vilket erséttningar
for inkomstbortfall och separata arvoden har

utbetalats.
Nar invalidpension faststélls for en fortro-
endevald beaktas inte aterstéende tid.

42 8
Fortidsminskning

Beviljas pensionen i form av fortida al-
derspension, minskas pensionen med 0,4
procent for varje manad for vilken pensionen
betalas ut fore mgangen av den manad som
foljer. pa den da ddern for alderspenson
uppnas. Minskningen beréknas pa den enligt
76 8 samordnade pension som den anstéllde
har tjanat in fram till begynnelsetidpunkten
for pensionen.

438
Deltidspensionens bel opp

Deltidspensionens belopp &, om inte ndgot
annat féljer av 3 eler 4 mom., 50 procent av
skillnaden mellan den stabiliserade forvérvs-
inkomsten och forvarvsinkomsten av deltids-
arbetet.

Nér deltidspensionen faststélls, betraktas
som stabiliserad foérvarvsinkomst den pen-
sionsgrundande 16nen i det anstéllningsfor-
hallande, pa grundva av vilket den dtersta
ende tiden skulle beaktas nér pensionen fast-
stélls, om den anstélide hade blivit arbets-
oférmdgen vid den tidpunkt da deltidspen-
sionen borjar. Om anstadllningsforhallandet
har avslutats med stéd av 66 §, anses det
dock vid tillampningen av denna paragraf ha
fortgétt utan avbrott.

Har den anstéllde fore deltidsarbetet samti-
digt varit i tva eller flera sadana forvarvsar-
beten som avsesi 14 § 1 mom. 2 punkten och
som omfattas av arbetspensionsiag, réknas
deltidspensionens  belopp. pa den skillnad
som erhdlls genom att fran totalbeloppet av
dei 1 mom. avsedda forvarvsinkomsterna av
namnda arbeten dras av totalbeloppet av for-
varvsinkomsterna under tiden for deltidsarbe-
tet. Skillnaden delas i forhdllande till sank-
ningarna av férvarvsinkomsten i delar i en-
lighet med de arbetspensionslagar med st6d
av vilka den anstéllde har rétt till deltidspen-
sion, dock hogst upp till det belopp som mot-
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svarar den inkomstsankning som intraffat
inom ramen for respektive arbetspensiond ag.

Deltidspensionens maximibelopp & 75
procent av den samordnande arbetspension
som den anstélide har intjdnat innan deltids-
pensionen borjar. Om den anstéllde har ratt
till deltidspension ocksa enligt ndgon annan
arbetspensiondag och den nédmnda gréns
dragningen minskar deltidspensionen, gors
minskningen mellan dessa lagar i proportion
till de intjdnade pensionsréttigheterna enligt
dem. Med sadan pension kan jamstéllas en
motsvarande forman som intjdnats i en
frammande stat eler i tjdnst hos en interna-
tionell organisation. Om uppgifter inte fés
om namnda forman, kan som pension som
skall beaktas vid berakningen av maximibe-
loppet anvandas en sadan teoretisk pension
som tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
skulle ha tjanat in om hans eller hennes pa
arbetet i en frammande stat baserade forsak-
ringstid skulle ha varit tjanstgéring som om-
fattats av dennalag.

44 8
Omrakning av deltidspensionens belopp

Deltidspensionens belopp omréknas, om
det har intréffat en forandring i férvarvsin-
komsterna under tiden for deltidsarbete for
den som far deltidspension och denna férand-
ring pa ett avsevart sitt avviker fran den all-
manna | 6neutvecklingen.

458
Rehabiliteringspenningens bel opp

Rehabiliteringspenningen bestams pa basis
av de pensioner enligt arbetspensionsagarna
som den anstallde skulle ha rétt till om han
eller hon hade blivit arbetsofrmdgen s3 att
han eller hon fatt rétt till full invaidpension
vid den tidpunkt da rehabiliteringsbesl utet
fattades. Rehabiliteringspenningen motsvarar
summan av hdmnda pensioner, forhéjd med
33 procent.

46 8
Rehabiliteringstillaggets belopp

Rehabiliteringstillagget & 33 procent av
det enligt 76 § samordnade beloppet av reha-
biliteringsstédet ~ eller invalidpensionen.
Till&gget betalas for de kalendermanader un-
der vilka rehabiliteringen pagar.

478

Beloppet av rehabiliteringsunderstod enligt
prévning

Sédant  rehabiliteri ngsunderstod  enligt
provning som avses i 19 § uppgar hogst till
rehabiliteringspenningen utréknad for sex
manader. Understodet faststélls som ett en-
gangsbelopp och betalas i en eller flera pos-
ter. Rehabiliteringsunderstdd enligt prévning
betalas inte for den tid under vilken den an-
stédlde har rétt till arbets dshetsdagpenning
enligt lagen om utkomstskydd fér arbetsldsa
eller till arbetsmarknadsstod enligt lagen om
arbetsmarknadsstod (1542/1993).

48 §

Beloppet av delinvalidpension och individu-
ell fortidspension

Delinvalidpensionen utgor hdften av den
pension som intjanats enligt 40 8.

Individuell fortidspension beviljas till be-
loppet av full invalidpension. Om den som
uppbér individuell fortidspension borjar for-
vérvsarbeta och hérvid fortjéanar minst 15,14
euro i manaden, kan den individuella fértids-
pensionen betalas i form av delpension som
ar lika stor som delinvalidpensionen. Belop-
pet motsvarar 1966 ars indextal 142. Over-
stiger pensionstagarens forvarvsinkomster
3/5 av den pensionsgrundande 16nen, utbeta-
las pensionen inte utan 1dmnas vilande.

490§
Arbetsl Gshetspensionens bel opp

ArbetslGshetspensionen & lika stor som
den invalidpension enligt denna lag som
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skulle ha beviljats den anstéllde, om han eller
hon vid tidpunkten for pensionsfallet hade
varit berdttigad till invalidpension. Harvid
léggs dock varken den pensionsdel som
grundar sig pa den &terstdende tiden eller det
arbetspensionstillagg som enligt 50 § skall
réknasin i pensionen (pensionsdelen for dter-
stadende tid) till arbetd Gshetspensionen.

Om den anstéllde vid tidpunkten fér pen-
sionsfalet enligt 1 mom. skulle ha rét till
aterstdende tid i enlighet med 53—56 §, be-
traktas den arbetslGshetspension som bevil-
jats honom eller henne som heleffektiv pen-
sion. Om den arbetsl Gshetspension som avses
ovan med stod av 39 § andras till invalidpen-
sion, betraktas &ven sddan invalidpension
som heleffektiv pension.

50§
Arbetspensionstillagg

Annan pension an deltidspension héjs med
ett arbetspensionstill&gg om den anstallde har
fétt

1) dagpenning avvagd enligt fortjansten
med stod av lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa antingen sasom |ontagare enligt la-
gen eller sasomi 1a§ 1 mom. 1—3 punkten
i lagen avsedd person som idkar féretags-
verksamhet, dock intei 16 b § i lagen avsedd
dagpennlng som grundar sig pa t|IIaggsfor-
saékring,

2) fortjanststdod enligt lagen om arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning (763/1990),

3) personligt stod for frivillig yrkesinriktad
vuxenutbildning enligt lagen om utbildnings-
och avgangsbldragsfonden (537/1990) €ler
statstj anstemannal agen (750/1994),

4) vuxenutbildningsstdd enligt lagen om
vuxenutbildningsstdd (1276/2000), € ler

5) rehabiliteringspenning enligt en arbets-
pensiondag eller enligt lagen om rehabiliter-
ingspenning (611/1991) eller ersdttning for
inkomstbortfall  enligt  rehabiliteringsbe-
stammelserna inom olycksfalls- eller trafik-
forsdkringen, dock inte om rehabiliterings-
penningen har betalats som tillagg till pen-
sionen.

En forman som namns i 1 mom. beréttigar
inte till arbetspensionstillagg, om férmanen
har betalats

1) for tiden fore ingangen av det kal enderar
under vilket den anstéllde har fyllt 23 &,

2) for tiden fore det kel enderar under vilket
den anstéllde forsta gangen har varit i tjanste-
eller arbetsforhdlande eller i foretagarverk-
samhet enligt en arbetspensionslag, eller for
det namnda kalenderret,

3) for det kalenderdr under vilket den an-
stéllde har varit i tjanste- eller arbetsforhdl-
lande eller i foretagarverksamhet enligt en
arbetspensiondag, om inte den anstélide un-
der samma kalenderdr har tjanat in 16n som
avses i lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhdllanden till minst det
gransbelopp som avsesi 58 2 mom. i ndmn-
dalag, eler

4) for det & under vilket pensionsfallet in-
tréffar.

Arbetspensionstillagget beraknas sa att 80
procent av pensionens belopp multipliceras
med det antal manader for vilkaen i 1 mom.
namnd forman har betalats (férmansmana-
der), varefter produkten divideras med det tal
som erhdlls da antalet formansmanader sub-
traheras fran antalet sddana fulla manader
som mgar i tiden fran det den anstdllde har
fyllt 23 &, dock tidigast raknat fran den 1juli
1962, tills han eller hon uppnar 65 ars ader.
Formansmanaderna bestams sarskilt for varje
formansslag sasom fulla manader pa basis av
det sammanlagda antalet sidana dagar for
vilka den anstdllde har fatt en forman som
enligt 1 mom. beréttigar till arbetspensions-
tillagg. Nar formansmanaderna bestams, an-
vands som divisor fér dagarna betréffande
varje. formansslag det antal dagar for vilka
formanen i genomsnitt hogst kan betalas per
manad.

| frdga om en anstalld som har fatt jamkad
arbetsloshetsdagpenning enligt 178 lagen
om utkomstskydd for arbetslésa anvands sa-
som antal arbetslOshetsdagar det antal fulla
dagar som motsvarar de uppburna dagpen-
ningarna. Samma fOrfarande skall iakttas, om
nagon annan forman som ndamns i 1 mom.
har utbetalats pad ndgot annat sitt &n som
motsvarande full dagpenning.



RP 94/2002 rd 75

518§

Anstallning som beréttigar till pension och
pensionstillvaxten under tiden for deltidspen-
sion

Sasom till pension beréttigande tid raknas
tjanstgoringstiden fran och med 23 ars dlder.

Pension berdknas &ven for den tid under
vilken den anstéllde har fatt deltidspension
enligt denna lag. Pensionens belopp utréknas
sa som det skulle ha utréknats, om personen i
fraga under denna tid hade stétt i anstall-
ningsforhallande, och som pensionsgrundan-
de 16n betraktas den skillnad mellan for-
varvsinkomsterna pa grundval av vilken del-
tidspensionen har faststéllts.

528§
Avbrott i anstéllningsforhallandet

Sasom till pension beréttigande tid raknas
inte

1) den tid under vilken den anstéllde avtj&-
nat varnplikt i aktiv tjanst,

2) hela den tid avbrottet varat, om anstall-
ningsforhallandet och |6nebetalningen varit
avbrutnai en foljd dver ett ar,

3) hela den tid avbrottet varat, om anstall-
ni ngsforhallandet och l6nebetalningen varit
avbrutna minst en manad och den anstéllde
under dennartid utfort arbete som omfattas av
ndgon arbetspensionsag eller motsvarande
utlandskt pensionsskydd, och

4) den tid under vilken den anstéllde ome-
delbart fore uppnadd Ader for dderspension
av annan orsak an semester eller 5ukledighet
uteblivit fran sitt anstallnlngsforhallande

Utan hinder av vad som bestdmsi 1 mom.
2 och 3 punkten réknas som pensionstid den
tid under vilken anstallningsforhdllandet varit
avbrutet utan |6n, om sérskild moderskapsle-
dighet dler moderskaps— faderskaps- eller
forddraledighet infaller under tiden for av-
brottet och den anstdllde har fat eller skulle
ha haft rétt till sérskild moderskapspenning
eller moderskaps-, faderskaps- eller forddra-
penning enligt §ukforsakringslagen for tiden
for avbrottet. Till pension beréttigar likasatid
under vilken anstallningsforhdllandet varit
avbrutet utan [6n och for vilken den anstéllde

har fétt rehabiliteringspenning med stod av
en arbetspensiondag, statskontorets anvis-
ningar for tidig rehabilitering eller lagen om
rehabiliteringspenning eller erséttning for in-
komstbortfall med stod av rehabiliteringsbe-
stammelserna inom olycksfalls- eller trafik-
forsdkringen, dock inte om rehabiliterings-
penningen har betalats som ett tillagg till
pensionen.

Vid tillampningen av 1 och 2 mom. betrak-
tas som 16n aven dagpenning som ett med-
lemssamfunds ukkassa betalat utver for-
maner enligt §ukforsakringslagen.

538§
Aterstdendetid

Som pensionstid for invalidpension réknas
&ven dterstaende tid, under forutséattning att

1) arbetsoformagan har borjat innan 360
dagar har forflutit efter det att ett anstéll-
ningsforhdlande eller deltidspension enligt
dennalag har upphort (efterkarenstid),

2) den anstédllde under det & da arbets-
oformagan borjade och de omedelbart fére-
géende tio kalenderdren i minst 12 manader
har haft forvéarvsarbete som omfattas av s&
dant i Finland anordnat arbetspensionsskydd
som avsesi en arbetspensionslag, och

3) den anstdlide innan arbetsoformagan
borjade har bott i Finland i minst fem ar.

Den kommunala pensionsanstalten kan av
séarskilda skal beduta att kravet pa boendei 1
mom. 3 punkten inte skall tillampas.

Nér den i 1 mom. 2 punkten ndmnda tiden
om 12 manader réknas ut betraktas som till
pension beréttigade tid ocksa en sadan kalen-
dermanad under vilken den anstdllde har haft
sadana inkomster som avses i lagen om pen-
sion for arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hallanden, dock under forutséttning att in-
komsterna fér hela kalenderdret uppgar till
minst det belopp som ndmnsi 5 8 2 mom. i
lagen. En kalenderménad under vilken den
anstéllde har haft sddana inkomster som av-
ses i lagen om pension for konstndrer och
sarskilda grupper av arbetstagare (662/1985)
beaktas pa motsvarande sétt, om inkomsterna
for hela kalenderdret uppgar till minst det be-
lopp som namns i 3 8§ 2 mom. i den sSist-
namnda lagen
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54 8§
Forlangd efterkarenstid

Vid berdkning av den efterkarenstid som
avses i 538 1 mom. 1 punkten beaktas inte
de dagar da den anstéllde

1) har haft studieledighet enligt lagen om
studieledighet (273/1979),

2) har fatt personligt stod for frivillig yr-
kesinriktad vuxenutbildning enligt lagen om
utbildnings- och avgangsbidragsfonden eller
statstj anstemannal agen,

3) har fatt utbildningsstéd enligt lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning,

4) har fatt dagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetddsa eller arbetsmark-
nadsstdd enligt lagen om arbetsmarknads-
stod, for hogst 180 dagar, dock sammanlagt
hogst for ett antal dagar som motsvarar det
maximiantal som namns i 26 § lagen om ut-
komstskydd for arbetslGsa,

5) har fétt rehabiliteringspenning enligt en
arbetspensiondag eller enligt lagen om reha-
biliteringspenning eller erséttning for in-
komstbortfall enligt rehabiliteringsbestédm-
melserna inom olycksfalls- eller trafikforsak-
ringen, eller

6) har fatt dagpenning enligt g ukforsak-
ringslagen under de tre senaste aren innan
sadan arbetsof orméaga som avses i denna lag
borjade; med dessa dagar jamstélls dagar for
vilka dagpenning hade betalats om inte den
anstéllde hade fétt i 27 § 1 mom. sjukforsak-
ringslagen angiven motsvarande ersdttning
for arbetsoférmaga pa grund av sjukdom,
lyte eller skada med stéd av ndgon annan lag.

558

Tillaggsdagar enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslsa

Har en anstalld fétt arbetslshetsdagpen-
ning med stod av 26 § 2 mom. lagen om ut-
komstskydd for arbetd dsa innan den efterka
renstid som avses i 53 och 54 8§ har forflutit
efter det att anstéllningsforhalandet upphor-
de, skall den dterstaende tiden raknas som till
pension berdttigade tid nér invalidpension
som beviljas pa grundval av detta anstéll-
ningsforhallande faststalls.

56 §
Tid for vard av barn

Den aterstaende tiden réknas som till inva-
lidpension beréttigande tid aven pa grundval
av ett sddant anstélningsforhdlande efter
vars upphdrande den angtéllde under tiden
mellan den tidpunkt da den i 53—55 § av-
sedda efterkarenstiden har forflutit och den
tidpunkt da arbetsoformagan borjat har haft
ett barn som & yngre &n tre & och som avses
i 838. Namnda tidsintervall far dock inte
vara langre an nio &r. Forutséttningen for att
tiden skall beréttiga till invalidpension &
dock att

1) den anstéllde pa grund av detta barn har
fétt moderskaps-, faderskaps- eller forddra-
penning enligt §ukforsakringslagen eller stod
for hemvard av barn enligt lagen om stod for
hemva&d och privat vad av ban
(1128/1996), och

2) den aterstdende tiden inte raknas som till
pension beréttigande tid enligt 53—55 8.

578§

Fogande av aterstdende tid till anstallnings-
forhallandet

Aterstaende tid réknas som till pension be-
réttigande pa grundval av ett anstallni ingsfor-
hallande som har fortgatt minst sex manader.

Den dterstéende tiden réknas dock som till
pension beréttigande ocksa pagrundval av ett
anstéllni ngsforhallande som varat kortare tid
an sex manader, om den anstdlde inte pa
grundval av ett tjanste- eller arbetsforhallan-
de eller foretagarverksamhet som har borjat
fore detta anstallningsforhallande har rét till
heleffektiv pension.

Om en anstélld, sedan ett anstéllningsfoér-
hallande som givit rétt till aterstédende tid har
upphort, senare pé grundval av ett annat
tjanste- eller arbetsforhdlande eler foreta
garverksamhet har blivit beréttigad till helef-
fektiv pension, tillampas 53—56 § inte pa det
tidigare anstdlningsforhdlandet. Den an-
stéllde anses héarvid ha forvérvat ovan avsed-
da ratt till pensionsskydd enligt lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbets-
forhdllanden vid den tidpunkt d& hans eller
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hennes sammanlagda inkomst av anstéll-
ningsforhdlanden som avses i namnda lag,
innan han eller hon drabbats av den ukdom,
det lyte eller den skada som utgér huvudsak-
lig orsak till arbetsof drmagan, har uppgatt till
det gransbelopp pa minst 134,55 euro som
forutsétts i 7 8 1 mom. i namnda lag. Belop-
pet motsvarar 1962 arsindexta 100.

588

Aterstéendetid och uppdragsavtal samt kor-
ta anstéllningsforhallanden

Aterstdende tid Iaggs inte till avtalsforhal-
landen som némnsi 3 §, om en familjevarda-
re eller narstdendevérdare ar beréttigad till
heleffektiv pension pa grundval av ett tjans-
te- eller arbetsforhdlande eller foretagar-
verksamhet och den pensionsgrundande 16n
som raknas ut pa grundval darav & hogre an
den pensionsgrundande |6nen av avtalsfor-
hallandet enligt 3 8.

Aterstéende tid 1aggs inte heller till anstéll-
ningsforhallanden som varat kortare tid &n en
manad eller i vilka den genomsnittliga mé&-
nadsinkomsten & mindre an 15,14 euro. Om
den anstdllde dock inte har rétt till terstden-
de tid enligt ndgon arbetspensionslag och
hans eler hennes inkomster av de anstéll-
ningsforhallanden som avses i detta moment
sammanlagt uppgdr till minst 12 ganger
15,14 euro for de 360 dagar som foregick
pensionsfallet, skall den dterstdende tiden be-
aktas i pension enligt denna lag. Den pen-
sionsgrundande |6nen for den &terstaende ti-
den &r arbetsinkomsterna for de 360 dagarna
i namnda anstallningsforhdllanden minskade
med l6ntagarnas pensionsavgift och divide-
rade med 12. Beloppen motsvarar 1966 ars
indextal 142.

508§

Tid med pension réknas som pensionsgrun-
dande

Skall en anstélld som tidigare erhdllit helef-
fektiv pension senare beviljas pension pa
grund av ett nytt pensionsfall, réknas i fraga
om det anstallningsforhdllande till vilken
aterstdende tid hanforde sig, sdsom till pen-

sion berdttigande tid &ven den tid for vilken
han eller hon efter fyllda 23 & hade rétt till
den tidigare pensionen.

60§
Pension pa tidigare grunder

Pensionen faststdlls enligt samma grunder
som den tidigare pensionen, om en anstalld
som har fétt heleffektiv pension senare bevil-
jas pension pa grund av sddan ny arbets-
ofdrméga som har borjat innan tva ar har for-
flutit fran det att den tidigare pensionen upp-
horde. Forfarandet & detsamma, om pension
beviljas med anledning av samma sukdom,
Iyte eller skada som den tidigare pensionen.

Om heleffektiv pension enligt en arbets-
pensionslag beviljas pa grund av ny arbets-
oférmaga enligt samma grunder som den ti-
digare pensionen, beaktas det anstalnings-
forhallande som har fortsatt efter det att den
tidigare pensionen upphorde inte sasom till
pension beréttigande.

Beviljas en anstélld som har fatt rehabili-
teringspenning enligt denna lag invalidpen-
sion pa grund av arbetsoférmaga som har
borjat innan tva ar har forflutit fran det att ti-
den for betalning av rehabiliteringspenning
l6pte ut, faststdlls pensionen pa de grunder
enligt vilka den skulle ha faststélits om ar-
betsoformagan hade borjat nar rehabiliter-
ingsbed utet fattades.

618
Anstalningsfor hallandets borjan och slut

Vid tillampningen av denna lag anses ett
anstalIningsforhallande ha borjat nar den an-
stéllde borjade utféra sitt arbete.

Anstallningsforhdllandet anses ha upphort
vid utgangen av den dag, for vilken pa basis
av anstéllningsforhdllandet senast betalades
[6n innan anstéllningsforhallandet avbrots e-
ler arbetsoforméga, deltidspension eller indi-
viduell fortidspension borjade.

Néarmare bestammelser om dagen da ett an-
stéllningsforhdlande som beréttigar till pen-
sion borjar och om berékning av anstéll-
ningsforhallandets langd i dagar utfardas ge-
nom foérordning av inrikesministeriet.
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62 8§
Fortl6pande anstal Iningsforhallande

Ett anstéllningsforhdllande anses inte vara
avbrutet ndr den anstélde flyttar inom sam-
ma mediemssamfund till ett annat anstall-
ningsforhallande, om 6vergangen sker direkt.

Anstallnmgsforhallandet anses inte heller
vara avbrutet pa grund av att den kommunala
indelningen forandrats, att ett medlemssam-
funds inréttning, rorelse eller fastighet Gver-
gétt i ett annat medlemssamfunds &go eller
att en viss del av ett medlemssamfunds verk-
samhet Overtagits av ett annat medlemssam-
fund.

Tid som grundar sig pa ett avtalsforhallan-
de eller ett fortroendeuppdrag enligt 38 i
denna lag skall dock inte kopplas samman
med ett sadant tjanste- eller arbetsforhallande
hos samma medlemssamfund som omedel-
bart foregdtt eller som omedelbart fdljt pa
namnda tid.

638§
Parallella anstallningsforhallanden

Star en ansgtélld samtidigt i tva eller flera
tianste- eller arbetsforhdlanden till samma
medlemssamfund, anses han eller hon dock
nér pensionen faststélls vara i endast ett an-
stéllningsfdrhé’\llande med undantag av den
Situation som avsesi 11 § 2 mom.

Om en anstalld samtidigt stér bade i ett
tjanste- eller arbetsforndllande och ett i 3 §
avsett uppdragsavtalsforhallande eller, av-
talsférhallande dller till ett medlemssamfund
eller fullgor ett fortroendeuppdrag i med-
lemssamfundet, faststélls pensionen sarskilt
pa grundval av tj anste- eller arbetsforhallan-
dena och sérskilt pa grundval av uppdragsav-
talsforhdllandena, avtalsforhdlandena och
fortroendeuppdragen.

648

Gemensamt tjanste- eller arbetsforhallande
till olika medlemssamfund

Ett gemensamt tjanste- eller arbetsforhd -
lande till tva eller flera medlemssamfund &

ett sddant anstallningsforhadllande som avses i
dennalag.

658

Tekniskt avbrytande av ett anstallningsfor-
hallande

Om en anstéllds sdsom ordinarie betraktade
arbetstid eller arbetstidsarrangemang forand-
ras nar ansIaIInlngsforhaIIandet har fortgatt
minst tre & och hans eller hennes arbetsin-
komster samtidigt gunker med minst en fjar-
dedel eller stiger med minst en tredjedel och
om andringen i arbetstiden eller arbetstidsar-
rangemangen inte ar avsedd att varatillfélig,
betraktas anstalIni ngsforhallandet som ett
sarskilt anstéllningsforhdlande fran i ngangen
av manaden efter det att forandringen i ar-
betstiden eller arbetstidsarrangemangen har
skett (tekniskt avbrott). Anstalni ngsforhal-
landet avlutas emellertid inte, om det inte nér
pensionsfallet intréffar har forflutit tva ar
réknat fran den tidpunkt dd ovan avsedda
anstalIningsforhallandet borjade.

Vad som bestamsi 1 mom. tillampas ocksa
om forandringen i arbetstiden har skett steg-
vis och arbetsinkomsterna av den anledning-
en har forandrats pa det sitt som avsesi 1
mom. under en period av hogst tre & raknat
fran den forsta forandringen. Nar arbetsin-
komsterna vid olika tidpunkter jamfors, ju-
steras dei enlighet med 78 8.

66 8

Automatiskt avbrytande av ett anstallnings-
forhallande

Ett anstallnlngsforhallande som fortgatt [
minst tio &r avslutas vid utgangen av det &
da den anstéllde fyllt 54 & (automatiskt av-
brytande). Om anstallni ngsforhallandet vid
namnda tidpunkt inte har fortgatt tio &, av-
slutas det vid utgdngen av det & da tiodrs-
grénsen nas.

AnstaIningsforhdl andet avsiutas emeller-
tid inte langre efter det ar vid vars utgang det
aterstar tva fulla kalenderdr till den anstélldes
&lder for lderspension eller om anstéllnings-
forhdllandet avslutas eller pensionsfallet in-
traffar under det kalenderdr som foljer pa av-
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slutandet. Anstéllningsforhdllandet avslutas
inte heller om den anstélldes 16n i det an-
stélningsforhdlande som foljer efter avbry-
tandet har nedgétt av ett sddant undantags-
skal som har framkommit innan anstallnings-
forhdllandet har avslutats, om forutséttning-
arna for tillampning av pensionsgrundande
16n enligt provning foreligger.

Né& den anstédllde fortsdtter sitt anstall-
ningsforhallande efter ett i 1 mom. namnt av-
sutande av anstdlningsforhdllandet anses
den anstéllde stai ett nytt anstallningsforhdl-
lande.

678

Begransningar av tillampningen av tekniskt
och automatiskt avbrytande

Utan hinder av vad som i 65 och 66 § fore-
skrivs om avslutande av ett anstéllningsfor-
hallande, anses anstdlningsforhallandet ha
fortgdtt utan avbrott vid tillampning av 24 §
3 mom. samt 8 § 3 mom. lagen om pension
for arbetstagare. Vid tilléampning av 65 § an-
ses angtdlIningsforhdllandet ha fortgatt utan
avbrott utan hinder av vad som i 66 § fore-
skrivs om avslutande av ett anstéllningsfor-
hallande.

68 8

Inkomster som skall beaktasi den pensions-
grundande |6nen

Né&r den pensionsgrundande 16nen rdknas
ut bestdams arbetsinkomsten pa samma grun-
der som tillampas vid innehdlining av for-
skottsskatt. Motesarvoden, arvoden for fore-
l&sningar eller féredrag av engéngsnatur eler
semestererséttning som betalas da ett anstéll-
ningsforhallande upphor beaktas dock inte.

Om den anstéllde helt eller delvis far er-
séttning for sitt arbete i form av avgifter och
[6sen som tas ut hos enskilda och andra be-
talningsskyldiga och den avioning han eller
hon far av medlemssamfundet av denna an-
ledning &r l&gre an vad den pa grund av upp-
dragets art eller annars skulle vara, skall des-
sa avgifter och |6sen beaktas vid faststéllan-

det av den pensionsgrundande |6nen i enlig-
het med de grunder som medlemssamfundet
faststallt.

69 8§
Avdrag for 16ntagar nas pensionsavgift

D& den pensionsgrundande |6nen raknas ut
avdras fran arbetsinkomsterna under respek-
tive ar ett belopp som motsvarar det i 133 §
avsedda procenttal for |6ntagarnas pensions-
avgift som faststéllts for kalenderaret i fraga.

Néar |Ontagarnas pensionsavgift dras av
skall 7 a8 lagen om pension for arbetstagare
iakttas i tillampliga delar. Motsvarande av-
drag gors ocksa fran fortroendevaldas ersétt-
ningar for inkomstbortfall och arvoden, fran
sadana arvoden som veterinarer far av andra
an medlemssamfund och som enligt 148 1
mom. veterindrvardsagen (685/1990) skall
beaktas i den pensionsgrundande 16nen och
fran avgifter och 16sen som avsesovan i 68 §
2 mom.

708
Hur den pensionsgrundande |6nen bestams

Den pensionsgrundande |6nen bestdms sér-
skilt for varje anstallningsforhdllande. Den
pensionsgrundande |6nen raknas ut pa arbets-
inkomsterna for de hogst 10 sista kalender-
aren fore det & da anstédllningsforhallandet
upphorde (urvalsdr). Det & da anstélnings-
forhdllandet upphorde beaktas som ett ur-
valsdr, om anstallningsforhdllandet har fort-
gétt under hogst tre kalenderar. Da den pen-
sionsgrundande 16nen réknas ut justeras ar-
betsinkomsterna for urvalsaren i enlighet
med 78 8.

D& den pensionsgrundande 6nen raknas ut
beaktas inte de urvalsar och motsvarande in-
komster under vilka medeltalet av inkoms-
terna understiger 50 procent av medeltalet av
arbetsinkomsterna for samtliga urvalsar. De
& som pa detta sétt 1amnas obeaktade kan
dock utgora hogst en tredjedel av antalet ur-
valsar.

Den pensionsgrundande [6nen utgdr medel -
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talet per manad av arbetsinkomsterna for de
urvalsdr som skall beaktas. Nar medeltalet
per manad raknas ut divideras det samman-
lagda beloppet av inkomsterna med antalet
dagar som ingdr i urvalsdren, varefter kvoten
multipliceras med trettio. N&r medeltalet rék-
nas ut avdras fran anstalIni ngsforhallandet de
avbrott i anstallningsforhdllandet som inte
beréttigar till pension.

718

Utrakning av den pensionsgrundande [6nen i
vissa sarskilda situationer

Né&r den pensionsgrundande 16nen rdknas
ut beaktas inte den tid for vilken den anstall-
de har fétt heleffektiv pension.

Om angtdlni ngsforhallandet upphor mitt
under ett kalenderdr pa grund av ett tekniskt
avbrytande eller overgang till deltidspension,
réknas det & da anstallnlngsforhallandet
upphor inte till urvalsaren. Om anstallnings-
forhallandet pa grund av ett tekniskt avbry-
tande eller Gvergang till deltidspension borjar
mitt under kalenderaret, réknas det ar da an-
stallnlngsforhallandet borjar inte till urvals-
aren. Om anstdlni ngsforhallandet dock i
ovan namnda situationer har fortgétt endast
det & det borjat eller upphort, faststdlls den
pensionsgrundande |6nen pa grundval av in-
komsterna under detta ar.

Om anstallnmgsforhallandet har avbrutits
automatiskt, anses det andavid tillampningen
av 708 ha fortgatt oavbrutet, om pensionens
belopp bli stérre nér det raknas ut pa detta
sétt. Om angtéllni ngsforhallandet har avbru-
tits automatiskt, raknas det & da anstéll-
ni ngsforhallandet efter avbrytandet avslutas
inte till urvalsdren for den pensionsgrundan-
de [6nen.

Né&r den pensionsgrundande 16nen bestdms
anses i andra &n ovan namnda situationer vid
overgang till invalidpension anstallningsfor-
hallandet ha upphort vid utgangen av den ka-
lendermanad som foregick arbetsoformagans
intradande. Som ett urvalsar beaktas dock
harvid det kalenderdr som foregick det ar da
arbetsof Grmagan intradde.

728

Utrakning av den pensionsgrundande 16nen
for barnavardstid samt for tid med rehabili-
teringsformaner

Ingdr i de kalenderdr som avsesi 70 § s&
dan oavlionad sdrskild moderskapsledighet,
moderskaps- eller forddraedighet eler vard-
ledighet som avsesi 4 kap. 1 dller 3 § arbets-
avtalslagen (55/2001) eller sadan rehabiliter-
mgsformanstld enligt 52 § 2 mom. som fort-
gatt utan avbrott minst en manad, utréknas
den pensionsgrundande 16nen med avvikelse
fran 70 § sa att som urvalsdr beaktas hogst de
tio Sista av de kalenderdr som inte inbegriper
oavl6nad tid av namnda slag.

Ingar sadan oavlonad tid som ndmns i 1
mom. i alla kal enderar under anstélIningsfor-
hallandet eller ingar inget av de & som vatsi
de tio sista kalenderdren under anstdlnings-
forhdllandet, anses som pensionsgrundande
[6n medeltalet av de inkomster som har er-
hallits under tiden i anstéllning och som mot-
svarar den stabiliserade inkomstnivan fére
anstalIningsforhallandets upphorande.

Den pensionsgrundande |6nen faststalls i
enlighet med 70 och 73 §, om den blir strre
nar den raknas ut pa detta Sétt.

738
Pensionsgrundande 16n enligt prévning

Om det av den anstélldes eller formansta-
garens uppgifter framgér att den pensions-
grundande l6nen av den anstélldes eller for-
mansl&tarens anstélIningsforhllande, av na-
got undantagsskal som yppat sig hogst tio a
fore pensionsfalet, & lagre an hans eller
hennes i enlighet med 70 8§ justerade pen-
sionsgrundande |6n i samma anstallningsfor-
hallande, innan sadant skal yppade sig, under
salang tid att den storre |6nen kan anses som
stabiliserad, anses som pensionsgrundande
l6n av detta anstdlningsforhallande den ge-
nomsnittliga inkomst som han eller hon hade
haft om namnda ské inte hade funnits. For-
utséttningen & att namnda omstandighet har
minst 20 procents inverkan pa pensionsskyd-
det.
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Om den anstdllde eler formanstagaren
[&mnar en utredning som kan anses vara till-
racklig, iakttas 1 mom. &ven om undantags-
skdlet har yppat sig tidigare an tio & fore
pensionsfallet.

Om det framgar att den pensionsgrundande
[6nen av nagot undantagsskél pa det sitt som
avses i 1 mom. & hogre an den stabiliserade
arbetsfortjansten, kan den pensionsgrundande
|6nen sankas pa samma sétt.

Utan hinder av vad som i 65 § foreskrivs
om avslutande av ett anstallningsforhdlande,
anses anstéllningsforhdlandet vid tillamp-
ningen av denna paragraf ha fortgétt utan av-
brott.

748

Minimibeloppet av pension somintjanatsi
korta anstallningsforhallanden

Om beloppet av den pension som den an-
stélde intjanat p& grundval av anstdlnings-
forhallanden enligt 58 § 2 mom. samt av for-
troendevaldas ersdttningar for inkomstbort-
fal enligt 10§ 2 mom. vilka understiger 12
ganger 15,14 euro om &ret totalt underti ger
1,68 euro per manad innan en samordning i
enlighet med 76 8§ verkstallts, berédttigar an-
stéllningsforhdlandena och erséitningarna
fér inkomstbortfall inte till pension. Beloppet
15,14 euro motsvarar 1966 ars indextal 142
och beloppet 1,68 euro 1997 &s indextal
1791.

758
Begransning av pension

Pensionen réknas ut sarskilt for varje an-
stalni ngsforhallande Pensionerna for de en-
skilda anstél Iningsférhallandena sammanrak-
nas. Pensionernas sammanlagda belopp fér
uppga till hogst 60 procent av den hogsta
pensionsgrundande [6nen i ett sadant angtdll-
ningsforhallande dar det ingdr minst tva ar
som beréttigar till pension. Om det inte finns
nagot sadant anstallni ngsforhallande far det
sammanlagda bel oppet uppga till hogst 60
procent av den hdgsta pensionsgrundande 16-
nen enligt dennalag. Har den anstéllde paral-
lella anstallningsforhdllanden som berattigar

till pension enligt denna lag, skall pensioner-
nas maximibelopp faststéllas med beaktande
av den pension som under den sammanfal-
lande tiden har tjanats in i det anstallnings-
forhdllande vars pensionsgrundande [6n &r
Storst.

Nér det ssmmanlagda belopp som avsesi 1
mom. rdknas ut och ndr den pensionsgrun-
dande 16nen valjs beaktas inte den anstalldes
anstalIningsforhallanden som avses i 58 § 2
mom.

76 8
Samordning

Vid samordning av pensioner iakttas i till-
lampliga delar vad som bestémsi 8 och 8a§
lagen om pension for arbetstagare. Ny sam-
ordning gors under samma forutséttningar
som ny samordning enligt lagen om pension
for arbetstagare.

Fortida alderspension enligt arbetspen-
sionslagarna beaktas vid samordningen sadan
den &r innan fortidsminskning gjorts.

Utan hinder av vad som bestamsi 1 mom.,
foranleder inte belopp som har utbetalats som
engangser%ttnl ng och som pensionsanstalten
fatt kénnedom om efter det pensionsbesiutet
har givits ndgon ny samordning av pensionen
och beloppet beaktas inte heller vid ny sam-
ordning som sker av andra orsaker.

778
Samordning av fortroendeval das pension

Vid samordning av pension som en fortro-
endevald tjanat in betraktas som anstallnings-
forhdllande varje kalenderdr som erséttningar
for inkomstbortfall och separata arvoden har
utbetalats och som pensionsgrundande 16n
1/12 av de drliga ersétningarna for inkomst-
bortfall och de separata arvodena.

788
Indexforhajning
Né&r pensionen beviljas och 76 § tilldmpas

justeras den pensionsgrundande 16nen enligt
de indextal som érligen faststalls for tillamp-



82 RP 94/2002 rd

ningen av 9 § lagen om pension for arbetsta-
gare.

Pensionsbeloppet justeras pad samma St
som pensioner enligt lagen om pension for
arbetstagare.

5 kap.
Familjepension
798
Ratt till familjepension

Om en anstélld vid sin dod hade rétt till el-
ler fick pension enligt denna lag, har hans el-
ler hennes formanstagare rétt till familjepen-
sion efter honom eller henne enligt vad som
foreskrivsi detta kapitel .

808
Formanstagare

Formanstagare &r en efterlevande make, en
tidigare make och férménslétarens barn. Fa-
miljepension betalas i form av efterlevande-
pension och barnpension.

Rett till familjepension har inte den som
genom brott uppsdtligen har orsakat férmans-
|dtarens dod.

818§
Efterlevande make

En efterlevande make har rétt till efterle-
vandepension

1) om han eller hon hade ingatt aktenskap
med formansléaren innan denne hade fyllt
65 ar, och

2) om han dler hon har eller har haft ett
gemensamt barn med formansl &taren.

Rétt till efterlevandepension har ocksa en
sadan efterlevande make vars aktenskap hade
mgatts innan den efterlevande maken fyllde
50 & och formans dtaren 65 ar och, om &k-
tenskapet hade varat minst fem ar, forutsatt
att

1) den efterlevande maken hade fyllt 50 ar
vid formans dtarens dod, eller

2) den efterlevande maken hade fétt inva-
lidpension enligt en arbetspensionslag_eller
folkpensionslagen (347/1956) minst tre ar.

En efterlevande make har inte rétt till efter-
levandepension, om ett barn som avsesi 1
mom. har adopterats bort fére formansl &ta-
rens dod eller & formansltarens barn som
den efterlevande maken adopterat efter for-
mansl atarens dod.

Har den efterlevande maken pa grundval av
ett tidigare aktenskap ratt att fa familjepen-
sion som motsvarar pension enligt en arbets-
pensionsag, uppkommer inte rétt till ny fa-
miljepension.

828§
Tidigare make

En tidigare make till formansléaren har
rétt till familjepension, om formansl &taren
vid sin dod pa basis av ett lagakraftvunnet
domstolsheslut eller ett avtal som har fast-
stéllts av socialnamnden eller annars enligt
ett pa ett tillforlitligt satt i samband med 8k-
tenskapsskillnad uppgjort skriftligt avtal var
skyldig att betala periodiskt underhallsbidrag
till honom eller henne. | frdga om en tidigare
make och dennes rétt till familjepension gall-
er i tilldmpliga delar vad som bestdms om ef-
terlevande make och dennes rétt till familje-
pension.

838§
Barn

Ratt till barnpension vid formanslatarens
dod har ett barn, som inte har fyllt 18 & och
som &r

1) barn till formanslataren, eller

2) barn till den efterl evande maken och vid
formanslatarens dod bodde i samma hushall
som férmandataren och den efterlevande
maken.

Rétt till barnpension kan inte uppkomma
efter flera an tva formanddtare samtidigt.
Barnpension skall altid betalas till ett barn
efter barnets egen fordlder.
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848
Grund for familjepension

Grunden for familjepensionen & den a-
derspension eller fulla invalidpension som
formandataren fick vid sin dod. Om for-
manslétaren fick arbetslGshetspension eller
sadan invalidpension som avses i 398 1
mom. utan tillagg for pensionsdelen for dter-
stéende tid, laggs denna pensionsdel till den
pension av formansldtaren som utgor grund
fér familjepensionen.

Fick formansldtaren inte siddan pension
som namns i 1 mom., utréknas beloppet av
formans &tarens pension som om sadan ar-
betsofGrmaga hade intrétt pa dodsdagen som
hade medfort rétt till full invalidpension, om
inte formanstagaren visar négot annat.

| grunden for familjepensionen beaktas inte
avdrag enligt 76 8 som beror pa samordning
av formandl dtarens pension.

858
Efterlevandepensionens belopp

Efterlevandepensionens belopp av grunden
for familjepensionen &r, om inte nagot annat
foljer av 2 mom. eller 87—90 §,

a) 6/12, om formanstagare & den efterle-
vande maken ensam eller den efterlevande
maken och ett barn,

b) 5/12, om formanstagare ar den efterle-
vande maken och tva barn,

) 3/12, om formanstagare & den efterle-
vande maken och tre barn, samt

d) 2/12, om férmanstagare & den efterle-
vande maken och fyraeller flerabarn.

Storleken av familjepensionen for en tidi-
gare make till formansldtaren faststélls sa att
dess andel av den efterlevandepension som
har réknats ut enligt 1 mom. blir lika stor
som 60 procent av det underhdlIsbidrag som
formansldaren har betalat till sin tidigare
make utgor av férmansl arens pension enligt
848. Ar ocksa en efterlevande make for-
manstagare, uppgar det sammanlagda belop-
pet av tidigare makars familjepensioner dock
till hogst hélften av efterlevandepensionen.
Det sammanlagda beloppet dras av fran efter-
levandepensionen och fordelas mellan de ti-

digare makarna i samma foérhallande som un-
derhallsbidragen.

86 8§
Barnpensionens belopp

Barnpensionernas sammanlagda belopp av
grunden for familjepensionen &r, om inte na
got annat foljer av 87 §,

a) 4/12, om det finns ett barn,

b) 7/12, om barnen &r tva,

¢) 9/12, om barnen &r tre, samt

d) 10/12, om barnen & fyraeller flera.

Det sammanlagda beloppet av barnpensio-
nerna fordelas jamnt mellan de barn som &
formanstagare

Ar formanstagarna barn som saknar bada
fordldrarna, 18ggs till det sammanlagda be-
loppet av barnpensionerna 2/12 sarskilt av
bada formand atarnas pensioner, forutsatt att
inte efterlevande- och barnpensionerna till-
sammans Gverstiger beloppet av formansl ata-
rens pension. Tillagget beraknas separat pa
barnpensionen efter vardera formanslataren
Far ett barn barnpension efter nagon annan
formans &are an sin forader, bestams tillég-
get enligt de av formans dtarnas pensioner pa
grundval av vilka ett forddralost barn fér sin
barnpension. Tillagget fordelas jamnt mellan
de némnda féréldral 6sa barnen.

878§
Samordning av familjepension

Vid samordning av familjpension iakttas i
tillampliga delar 8 och 8 a§ lagen om pen-
sion for arbetstagare. Ny samordning gors
under samma forutséttningar som ny sam-
ordning enligt lagen om pension fér arbetsta-
gare.

Samordnad familjepension fordelas pa
forménstagarna enligt de proportioner som
angesi 85 och 86 8§.

88 8§
Pensiongamkning av efterlevandepension

Nér efterlevandepensionen faststédlls, beak-
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tas den efterlevande makens arbetspensioner
(pensiong@&mkning). Pension som betalas en-
ligt lagen om pension for arbetstagare, lagen
om pension for lantbruksféretagare
(467/1969) och lagen om pension for foreta-
gare (468/1969) beaktas vid pensiongamk-
ningen till ett belopp som motsvarar minimi-
villkoren, och en delinvalidpension for en ef-
terlevande make till ett belopp som motsva-
rar full invalidpension. Vid pensiongamk-
ningen kan ocksa beaktas férmaner som beta-
las till den efterlevande maken fran en fram-
mande stat eller pa grundval av tjanstgoring
hos en internationell organisation och som
motsvarar ndmnda pension.

Har den efterlevande maken vid formansl &
tarens dod fyllt 65 ar eller far den efterlevan-
de maken pension som ndmnsi 1 mom., for-
réttas pensiongamkningen raknat fran in-
gangen av kalenderméanaden efter formansla-
tarens dod. | annat fal forrdttas pensions-
jamkningen rdknat fran ingangen av den
sunde kalendermanaden efter formanslata-
rens dod. Om likval barn, som har réatt till
barnpension efter formandataren, vid for-
mansldtarens dod bodde i samma hushall
som denne och den efterlevande maken, for-
réttas ingen pensiongdmkning forrén barnet
eller, om det finns flera barn som har rét till
barnpension, det yngsta barnet fyller 18 ar.

Far den efterlevande maken inte pension
som namns i 1 mom., anses som den efterle-
vandes pa forvarvsarbete och kommunala
fortroendeuppdrag grundade pension den
pension som hade beviljats om den efterle-
vande maken den dag da formansldtaren av-
led eller den dag da ett i 2 mom. namnt barn
fyller 18 &r hade blivit s arbetsof rméagen att
rétt till full invalidpension hade uppkommit.
Detsamma géller aven motsvarande forman
fran en frammande stat eller en internationell
organisation. Om uppgifter inte f& om
namnda forman kan som namnda pa den ef-
terlevandes forvérvsarbete grundade pension
betraktas en sadan teoretisk pension, som den
efterlevande hade beviljats om forsakringsti-
den baserad pa arbete i en frammande stat el-
ler hos en internationell organisation hade
varit tjanstgbring som omfattas av denna lag.
Nér pensionen faststalls tillampas dock inte
54—56 §, som forlanger den aterstaende ti-
dens efterkarenstid.

898§
Pensiong amkningsgrund

Efterlevandepensionen minskas vid pen-
siongamkningen, om den efterlevande ma-
kensi 88 § namnda pensioner Overstiger pen-
siong @mkningsgrunden. Pensiongamknings-
grunden & 42,89 euro per manad, om for-
mansl&tarens enligt 84 § berdknade pension
och pensionerna enligt arbetspensiondagarna
tillsammans 6verstiger ndmnda belopp. Pen-
siongamkningsgrunden utgors av det sam-
manlagda beloppet av de ndmnda pensioner-
na, om detta belopp Overstiger 21,44 euro
men inte 42,89 euro. | 6vriga fall & pen-
siongamkningsgrunden 21,44 euro. Belop-
pen motsvarar 1966 arsindextal 142.

Avdraget pa grund av pensionsjamkningen
ar 50 procent av skillnaden mellan den efter-
levande makens i 88 § ndmnda pensioner och
pensiongamkningsgrunden. Har den efterle-
vande maken rétt ocksa till ndgon annan fa-
miljepension &n den som avses i denna lag
och som motsvarar pension enligt arbetspen-
sionslagarna, avdras fran efterlevandepensio-
nen enligt denna lag ett belopp som utgdr en
lika stor del av det ndmnda avdraget som ef-
terlevandepensionen enligt denna lag utgor
av alla de ovan ndmnda familjepensionerna.

Har avdrag pa grund dagpenning eller
olycksfallspension enligt lagen om olycks-
fallsforsakring (608/1948), fortlbépande er-
séttning enligt trafikforsakringslagen
(279/1959) for egen skada eller livranta en-
ligt lagen om skada, adragen i militartjanst
(404/1948) gjorts fran den i 888§ namnda
pension som faststéllts for den efterlevande
maken, lamnas detta avdrag obeaktat vid
pensiong amkningen.

90§
Pensiongamkning i undantagsfall

Om den efterlevande maken inte har rét till
arbetspension eler far delinvalidpension, be-
aktas vid pensiongamkningen pa ansokan av
den efterlevande maken i stéllet fér pensio-
nerna den efterlevandes genomsnittliga for-
varvsinkomster och p& dem grundade forma-
ner samt delinvalidpensionen. En férutsatt-
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ning for detta & dock att de namnda for-
varvsinkomsterna och férmanerna samt del-
invalidpensionen, d& 60 procent av forvarvs-
inkomsterna beaktas, tillsammans & minst en
fidrdedel mindre an den pension som har
faststéllts for den efterlevande maken i enlig-
het med 88 8.

Likasa kan efterlevandepensionens belopp
justeras pa ansdkan, om den efterlevandes
forhallanden forandras inom fem ar efter
formans &arens dod pa ett sddant sétt att dei
1 mom. namnda villkoren uppfylls. Pensions-
jamkning gors emellertid inte pa basis av de
faktiska inkomsterna innan férandringen i
forhdllandena har varat minst sex manader.
Om den efterlevandes inkomstniva har varie-
rat, réknas den genomsnittliga inkomsten for
namnda sexmanadersperiod eller for sex ma
nader fére ansbkan, om den har gjorts mer an
sex ménader fran det att forhallandena for-
andrades och foréndringen anses ha skett vid
ingdngen av denna retroaktiva period. Den pa
detta sétt justerade efterlevandepensionen ut-
betalas fran borjan av den manad som foljer
pa forandringen, dock retroaktivt for hogst
sex manader fore ansokan.

Efterlevandepension som har faststéllts en-
ligt 1 och 2 mom. betalas under tvaar. Déref-
ter faststélls pensionen pa ansokan pa nytt
enligt denna paragraf for tva ar & gangen,
om det fortfarande finns forutséttningar for
detta.

918§
Ny pensiongamkning

Utover vad som bestdms i 90 § forréttas
pensionsjamkning pa nytt endast om en efter-
levande make beviljas pension som namns i
88 8 1 mom. i ndgon annan form an deltids-
pension. Harvid tillampas samma pensions-
jamkningsgrund som nér pensiongamkning
forréttades forsta gangen.

92§
Indexforhgjning av familjepension
Familjepensionen justeras pa samma Sétt

som pensioner enligt lagen om pension for
arbetstagare.

938§
Nar utbetalning av familjepension borjar

Familjepension betalas fran mgangen av
den kalenderméanad som féljer pa den manad
da formansldtaren avled, till ett barn som
fotts efter formans atarens dod dock fran in-
gangen av den manad som foljer pa barnets
fodelse.

948
Beviljande av familjepension for visstid

Kan nagon utredning om formansldtarens
ddd inte laggas fram, men & det sannolikt att
formans &aren har avlidit, far familjepension
beviljas for visstid.

95§
Nar rétten till familjepension upphor

Rétten till efterlevandepension upphdr om
den efterlevande maken ingdr nytt aktenskap
fore fyllda 50 ar. Om det nya aktenskapet
upploses inom fem ar och den efterlevande
maken inte har rétt till efterlevandepension
pa basis av detta aktenskap, borjar den in-
dragna_ efterlevandepensionen pa anstkan
|6pa pé& nytt. En indragen  efterlevandepen-
sion bérjar inte I16pa pa nytt i fraga om en ti-
digare maketill formanslataren.

Ratten till barnpension upphor da barnet
fyller 18 & eller om barnet adopteras av n&
gon annan an den efterlevande maken eller
dennes make.

9% §
Engangsbetal ning av efterlevandepension

Till en efterlevande make vars efterlevan-
depension enligt 95 § 1 mom. upphdr, betalas
i ett for allt ett belopp som &r lika stort som
efterlevandepensionen for tre & hade varit.
Grund fér beloppet & den manadspenson
som senast har utbetalats eller, om pensions-
anstalten & sista pensonganstalt enligt 7
kap., det sammanlagda beloppet av de pen-
sioner pensionsanstalten betalat per manad.
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Om en indragen efterlevandepension borjar
|6pa pé nytt, dras engangsbeloppet av fran
pensionen sa att en tredjedel av det pensions-
belopp som betalas vid varje tidpunkt dras av
under hogst nio &r. Efter en och samma for-
mansl &tare betalas endast ett engangsbel opp.

97§
Ny utrékning av familjepension

Familjepensionens belopp réknas ut pa nytt
da en efterlevande make eller ett barn upphar
att vara formanstagare, da antalet formansta-
gare andras eller om ett barn som ar formans-
tagare blir foraldral Ost pa det sétt som avsesi
86 § 3 mom. Familjepensionens belopp och
dess férdelning mellan formanstagarna juste-
ras vid ingangen den kalendermanad som fol-
jer paforandri ngen.

Skall utbetalningen av en formanstagares
familjepension avbrytas eller skall en for-
manstagares familj jepension minskas, galler
avbrytandet eller minskningen denna for-
manstagares andel av familjepensionen.

6 kap.
Anstkan om pension och forhandsbeslut
98 §
Ansdkan om pension

Pension skall sokas hos den kommunala
pensionsanstalten pa en blankett enligt fast-
stdlt formuldr. Till ansbkan skall fogas av
pensionsanstalten féreskriven utredning.

En pensionsansokan anses vara gjord den
dag den anlant till den kommunala pensions-
anstalten, ndgon sadan myndighet eller pen-
sonsangtalt som handhar pensionsskydd och
som namns i en arbetspensionslag, pensions-
skyddscentralen eller nagon av Folkpen-
sionsanstaltens lokal byraer

Om pensionstagaren pagrund av alder eler
skada eller av ndgon annan orsak ar of ormo-
gen att ansbka om pension eller att i Gvrigt
skdta sina pensionsarenden och saknar en in-
tressebevakare, kan en av pensionsanstalten

godkand néra anhorig till pensionstagaren el-
ler nagon annan som huvudsakligen har skott
om personen pa dennes vagnar foratalan i ett
drende som gdller pension enligt dennalag.

99§
Utredning om héal sotill standet

Vid ansdkan om invalidpension skall till
den kommunala pensionsanstalten inlamnas
ett 1akarutldtande Over sokandens hal sotill-
stand som &r utskrivet pa en blankett for vil-
ken pensionsanstalten faststéllt formularet
och som innefattar en vard- eller rehabiliter-
ingsplan. Pensionsanstalten kan godkanna
dven ett annat l&karutldtande eller motsva:
rande utredning. Om sotkanden vardas pa
gukhus eller sarskilda skél annars foreligger,
kan pensionsanstalten aven skaffa lakarutl &
tande pa egen bekostnad.

Den som ansoker om eller far invalidpen-
sion & skyldig att pa uppmaning av pen-
sionsanstalten for utredande av arbetsofor-
mégan besdka en av pensionsanstalten
namngiven lakare eller nagon annan i lagen
om yrkesutbildade personer inom hélso- och
sukvéarden (559/1994) avsedd yrkesuthildad
person eller en av pensionsanstalten anvisad i
2 8 4 punkten lagen om patientens stallning
och réttigheter (785/1992) angiven verksam-
hetsenhet for halso- och sjukvéard. Pensions-
anstalten skall da ersitta de kostnader som
undersdkningen féranleder, till vilka aven
hénfors skéliga resekostnaderna och skaligt
dagtraktamente for resa som enligt forord-
nande foretagits till en annan ort. Om sokan-
den eller mottagaren utan godtagbar anled-
ning l&ter bli att iaktta ovan namnda forord-
nande, kan det bestdmmas att behandlingen
av ansbkan forfaller.

100 §
Bedlutsfattande och delgivning av bed ut
Sedan nodvandiga utredningar har erhdlits
skall pensionsansokan avgoras utan dréjsmal.

Bedlutet skall tillstéllas stkanden per post
under den adress som han eller hon uppgivit
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eller bevisligen delges honom eller henne.

1018
Forhandsbed ut om pensionsr att

Den kommunala pensionsanstalten kan
meddela forhandsbesiut om

1) huruvida sokanden stér i ett tjanste- eller
arbetsforhdllande som omfattas av denna lag
eller huruvida han éler hon under en viss
tidsperiod stétt i sddant tjanste- eller arbets-
forhallande,

2) vilken den anstdlldes dlder for dders-
pension &, samt

3) huruvida ndgot for en tjanst eller ett ar-
bete utbetalat |6neslag skall beaktas i den
pensionsgrundande | 6nen.

Forhandsbeslutet skall tillampas da pen-
sionsbedut ges den person som ansokt om
forhandsbedut under férutséattning att pen-
sionen beviljas med stod av de bestammelser
pa vilka forhandsbesutet grundar sig. Avvi-
kelse fran forhandsbedutet kan ske till so-
kandens forman.

Pa ansokan av den anstédllde skall pen-
sionsanstalten meddela beslut om huruvida
pa angtdlningsforhdlandet skall tillampas
65 § och i jakande fall faststélla den framtida
pensionsratten pa grund av det sdlunda avslu-
tade anstalIningsforhallandet.

102 8§

Foérhandsbeslut omindividuell fortidspension
och delinvalidpension

En anstalld har rétt att faforhandsbesiut om
huruvida han eler hon uppfyller férutsatt-
ningarna for erhdllande av

1) individuell fértidspension, eller

2) ddlinvalidpension.

Ett forhandsbeslut & bindande for pen-
sionsanstalten, om en ansdkan som grundar
sig pa beslutet inl&mnas inom nio manader
eller en av medlemssamfundet och den an-
stéllde avtalad langre tid efter det beslutet

vunnit laga kraft.
7 kap.
Sista pensionsanstalt
103§
Den sista pensionsanstaltens uppgifter

Om en anstdlld har omfattats av pensions-
skydd savél enligt dennalag som enligt lagen
om statens pensioner eler enligt en lag som
ndmnsi 8 8 4 mom. 1, 2 eller 10—13 punk-
ten lagen om pension fér arbetstagare (pen-
siondagar for den privata sektorn) och om
han eller hon vid tidpunkten for pensionsfal-
let eller darférinnan senast hade ett sadant
anstdllningsforhdllande som omfattas av
denna lag, skall den kommunala pensionsan-
stalten i egenskap av sista pensionsanstalt

1) ge en bedutssammanstéllning som upp-
tar pensionsanstaltens beslut samt bedut av
pensionsanstalter som skdter pensionsskydd
enligt lagen om statens pensioner och pen-
sionslagarna for den privata sektorn och mot-
svarande familjepensionsskydd, och

2) skoéta utbetalningen av de pensioner som
avses i bedutssammanstalliningen och pen-
sionsanstaltens 6vriga uppgifter i andutning
till pensionerna.

Om fér den anstdlde vid tidpunkten for
pensionsfallet dler darforinnan senast hade
ordnats pensionsskydd i statskontoret, som
skoter pensionsskyddet enligt lagen om sta-
tens pensioner, eler i en pensionsanstalt som
skoter pensionsskyddet enligt pensiond agar
for den privata sektorn, skall denna pen-
sionsanstalt i egenskap av sista pensionsan-
stalt skota de uppgifter som avses i 1 mom.
aven i fraga om pensionsskyddet enligt denna

lag.
104 §

Pensionsanstalten for aterstdende tid som
sista pensionsanstalt

Om dock den till pension beréttigande ater-
staende tiden eller motsvarande fortjanst be-
aktas pa n&gon annan grund an den anstalldes
sista tjanste- eller arbetsforhallande eller for-
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tagarverksamhet nar pensionens belopp rak-
nas ut & sista pensionsanstalt utan hinder av
103 § den pensionsanstalt dér det pensions-
skydd som géller den &terstdende tiden eller
motsvarande pensionsskydd har ordnats.

Om den dterstdende tiden eller motsvaran-
de inkomst skall eller borde beaktas i fraga
om pensioner bade enligt denna lag och en-
ligt lagen om statens pensioner eller enligt
pensiondagarna for den privata sektorn nar
pensionsbeloppet réknas ut, tillampas inte
vad som i 103 § foreskrivs om sista pen-
sionsanstalt, om inte pensionsanstalterna
kommer 6verens om ndgot annat.

105§
Forhandlingsskyl dighet

Om den kommunaa pensionsangtalten i
egenskap av sadan sista pensionsanstalt som
avses i detta kapitd avgor rétten till invalid-
pension med stod av 24 8 1 mom. 1 punkten
eller om det & fraga om rétt till individuell
fortidspension och om den anstélldes manat-
liga pension frén en i 10d § 1 mom. lagen
om pension for arbetstagare avsedd pen-
sionsanstalt inom den privata sektorn ar stor-
re an tre ganger det belopp som avsesi 1§ 1
mom. 2 punkten lagen om pension for arbets-
tagare, skall den kommunala pensionsanstal-
ten fore bedutet begéra att pensionsanstalten
inom den privata sektorn ger en bedémning
av pensionsstkandens arbetsformaga. Om
den kommunala pensionsanstalten och pen-
sionsanstalten inom den privata sektorn da ar
av olika asikt om pensionssokandens arbets-
formaga, tillampasinte 103 § 1 mom.

106 8§

Utbetalande pensionsanstalt sdsom sista
pensionsanstalt

En pensionsanstalt som betalar dlders-, in-
valid- eller arbetd Gshetspension eller genera-
tionsvaxlingspension, avtradel seerséttning el-
ler avtradelsestdd betraktas som sista pen-
sionsanstalt aven nar pensionstagaren bevil-
jas ny pension. Om pensionstagaren dock so-
ker invalidpension i fall dar den &terstdende
tiden eller motsvarande fortjanst skall eller

borde beaktas nar pensionsbeloppet réknas
ut, tillémpas inte pa invalidpensionen vad
som i 103—105 § bestdms om sista pen-
sionsanstalt.

107 8

Narmar e bestdmmelser om sista pensionsan-
stalt

Néarmare bestdmmelser om sista pensions-
anstalt och dess uppgifter i situationer dar en-
ligt 103, 104 och 106 § flera pensionsanstal-
ter kunde vara sista pensionsanstalt utfardas
genom férordning av inrikesministeriet.

Om det & oklart vilken pensionsanstalt
som enligt detta kapitel och enligt den fér-
ordning av inrikesministeriet som utfardats
med stod av 1 mom. & behdrig att handlagga
pensionsansokan, avgors arendet pa pen-
sionsanstaltens begaran av pensionsskydds-
centralen. Andring fér inte sokas sarskilt i
pensionsskyddscentralens beslut i ett sadant
arende.

8 kap.
Utbetalning av pension
108 §
Utbetalning av pension

En pension enligt denna lag betalas till den
pensionstagare som har beviljats pensionen,
om inte n&got annat bestams i lag. Angdende
betalning av pension till nagon som har en
intressebevakare galler i tillampliga delar la
gen om formyndarverksamhet (442/1999).
Pension till den som inte har fyllt 15 &r beta-
las dock till hans eller hennes intressebevaka-
re.

Pensionen utbetalas manatligen pa av den
kommunala pensionsanstalten utsatt tid ge-
nom det penninginstitut som pensionstagaren
uppgivit eller av sarskilda skdl genom ett
penninginstitut som pensionsanstalten be-
stamt.

Till en person som ansokt om pension kan i
det fall att avgorandet av pensionsdrendet
fordrojs av en orsak som inte beror pa honom
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eller henne pd anstkan betdas forskott pa
pensionen. Betalningen av férskott kan bin-
das vid villkor att sbkanden skall Gverforasin
rétt till honom eller henne eventuellt till-
kommande prestationer pa pensionsanstalten
till den del ndmnda betalningar motsvarar
forskottet.

109 §

Nar utbetalningen av annan pension an inva-
lidpension borjar

Utbetalning av alderspension, deltidspen-
sion, individuell fortidspension och arbets-
|6shetspension bdrjar vid mgangen v den
kalendermanad som narmast foljer pa det att
réten till erhdllande av pension har uppstatt.

Individuell fortidspension utbetalas i enlig-
het med 1 mom. dock tidigast fran i mgangen
av den kalendermanad som foljer pa den da
pension eler i 102 § avsett forhandsbeslut
soktes.

Om den anstdllde har fétt det intyg av ar-
betskraftsbyran som avses i 36 § 1 mom. 3
punkten senare &n en manad efter utfardandet
av det intyg Over arbetsGshetsdagpenning
som avses i 36 § 1 mom. 2 punkten, borjar
arbetsl dshetspensionen 16pa vid ingangen av
den kalendermanad som foljer efter det att
intyget fran arbetskraftsbyran utfardades.

110§

Retroaktiv betalning och preskription av
pensionsfordran

Alders- eller familjepension betalas inte
utan grundad anledning retroaktivt for langre
tid an ett & innan ansbkan gjordes och ar-
betslGshetspension eller deltidspension inte
for langre tid &n sex manader innan ansokan
giordes. Individuell fértidspension kan av
undantagsskél betalas retroaktivt, dock for
hogst ett & fore manaden som fdljde pa an-
sokan.

Pensionstagaren forlorar sin rétt till en pen-
sionsrat som inte har lyfts inom tre ar fran
utgdngen av det kalenderdr under vilket den
har forfallit till betalning.

1118
Nar utbetalningen av invalidpension borjar

Invalidpension betalas, om inte nagot annat
bestamsi 112 §, fran i mgangen av den kalen-
dermanad som narmast foljer efter det att ar-
betsof 6rmagan borjade.

112§

Nar utbetalningen av full invalidpension bor-
jar

Full invaidpension betalas, om inte nagot
annat bestams nedan i denna paragraf, tidi-
gast frén ingangen av den kalendermanad
som foljer narmast pa den i 27 § sukforsak-
ringslagen avsedda primartiden for dagpen-
ning, dvs. de 150 forsta betalningsdagarna
och de darpa foljande, i ndmnda paragraf
narmare angivna fem eller fyra fulla kalen-
dermanaderna.

Full invalidpension betalas fran ingangen
av den kalendermanad som fdljer efter att ar-
betsoformégan intrétt, om pensionsansokan
har gjorts innan dagpennl ng enligt 1 mom.
har betaats for de 150 férsta betalningsda-
garna.

| en situation som avsesi 2 mom. férutsét-
ter utbetalning av full invalidpension att fore
utgangen av den kalendermanad som foljer
pa pensionsansokan €ller, om under dennatid
ansokts om dagpenning som avses i gukfor-
sakringslagen, fore ut angen av den kalen-
dermanad som folj jer pa ansokan om dagpen-
ning inte beviljats sddan under minst en m&
nad utan avbrott utgdende dagpenning vilken
hanfor sig till tiden efter att arbetsoforméagan
intrétt eller, om dagpenningsansbkan som
héanfor sig till denna tid avslagits, till tiden
efter avslaget. Om utbetalningen av dagpen-
ning under primartiden upphdr med stod av
15a8§ sukforsskringslagen pa grund av att
utbetalningen av alderspensmn som beviljats
den anstdllde enligt ndgon arbetspensionslag
inleds, betalas till den anstélide full invalid-
pension fran det att ndmnda pensionsbetal -
ning inleds, dock tidigast fran ingangen av
den kalendermanad som foljer efter att ar-
betsof Grmagan intratt.

En utlandsk formén som motsvarar dag-
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penning enligt gukférsakringslagen beaktas
vid faststdllandet av begynnelsetidpunkten
for invalidpensionen pa samma sétt som dag-
penning enligt §ukfdrsakringsagen, dock for
hogst den maximala betalningstiden enligt
g ukforsdkringslagen.

1138

Andring av delinvalidpension till full inva-
lidpension

| det fall att arbetsoférmégan hos en motta-
gare av delinvaidpension forandras A att
han eller hon far ratt till full invaidpension,
skall pa betalningen av denna fulla pension
tillampas bestammelserna i 1128 Om ar-
betsof ormagan fortgar skall invalidpensio-
nen utbetalas sdsom delinvalidpension till
dess att full invalidpension borjar 16pa.

1148
Retroaktivt beviljad invalidpension

Invalidpension betalas inte utan grundad
anledning retroaktivt for langre tid an ett ar
fore ansokan.

Om invalidpension beviljas retroaktivt, be-
talas pension inte for tid under vilken pen-
sionstagaren har fétt rehabiliteringspenning
enligt en arbetspensiondag eller lagen om
rehabiliteringspenning eller erséttning for in-
komstbortfall med stod av rehabiliteringsbe-
stammelserna inom olycksfalls- eller trafik-
forsdkringen.

115§
Engangsbetalning

Den kommunala pensionsanstalten kan be-
tala ut dlderspension och sadan full invalid-
pension till vilken inte hanfor sig aterstéende
tid som ett engangsbelopp, om pensionsbe-
loppet fore samordning enligt 76 § understi-
ger 0,84 euro i manaden. Beloppet motsvarar
1966 ars indexta 142. Som ett engangsbe-
lopp kan pensionsanstalten likasd betala ut en
familjepension och en pension som med stéd
av radets férordning (EEG) nr 1408/71 om
tillémpningen av systemen for social trygg-

het nar anstéllda, egenfdretagare eller deras
familjer flyttar inom gemenskapen betalas
fran Finland till ett barn i form av skillnaden
mellan de férmaner som barnet skulle ha rétt
till fran Finland och de férmaner som barnets
boséttningsland har beviljat, om beloppet un-
derstiger 0,84 euro. Engangsbeloppet berak-
nas enligt grunder som faststélls av social-
och hédlsovardsministeriet och som avses i
19b 8 5 mom. lagen om pension for arbets-
tagare.

Den som fétt engdngsbetalning &r dérefter
inte med anledning av samma pensionsfall
beréttigad till pension pa grundval av de an-
stalni ngsforhal landen som engangsbetal-
ningen grundade sig pa. Om rehabiliterings-
stod har betalats som ett engangsbel opp, kan
pensionstagaren dock beviljas pension fér
den tid under vilken hans eller hennes ar-
betsoformaga fortgar efter den faststallda ti-
den.

Om invalidpension_ utbetalas som ett en-
gangsbelopp, skall pa invalidpensionen inte
tilldmpas 112 och 113 §, 114 § 2 mom. samt
1258.

Vad som i 1—3 mom. bestams om en-
gangsbetalning av pension tillampas pa det
sammanlagda beloppet per manad av de pen-
sioner som ingdr i den sista pensionsanstal-
tens bed utssammanstéllning enligt 7 kap.

116 §
Andring i utbetalningen

Utbetalningen av pension avbryts eller det
belopp som betalas ut sanks eller hojs fran
mgangen av den kalendermanad som narmast
foljer pa den under vilken orsaken till avbrot-
tet, sdnkningen eller hdjningen framkommit.

1178
Avbrott i utbetalningen av alderspension

Om en pensionstagare med stéd av 12 § har
beviljats dlderspension med stéd av 3 mom. i
ikrafttradel sebestdmmelsen i lagen om and-
rng av lagen om statens pensioner
(757/1986) och om utbetalningen av en sdan
statlig pension avbryts i enlighet med den
andring som gjordes genom lag 1345/1990,
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skall aven pension som beviljats med stéd av
denna lag avbrytas for samma tid. Likasa
skall en sadan pension avbrytas om den an-
stéllde fore uppnadd ader for alderspens on
enligt denna lag tar anstéllning i huvudsyssla
hos négot av pensionsanstaltens medlems-
samfund. Pensionen avbryts da for den tid
som anstéllningen varar.

1188
Instéllelse av pensionsutbetal ning

Pension kan helt eller delvis ingtéllas for
den tid pensionstagaren avtjanar féngelse-
straff eller omvandlingsstraff for béter eller
& intagen i tvangsinrétni ng enligt 1 8 lagen
om internering av farliga aterfallsforbrytare
(317/1953). Om pension utbetalas for denna
tid, kan den pa framstéllning av det organ
som skoéter uppgifter som hor till kommunens
socialvérd utbetalas till pensionstagarens an-
horiga eller till det organ som skéter uppgif-
ter som hor till kommunens socialvard att
anvandas for underhdl av pensionstagaren
och s&dana anhariga till honom eller henne
som han eler hon enligt lag & skyldig att
forsorja

Vad som bestdms i 1 mom. géler aven
pension for den tid pensionstagaren &r | 2%
dan vard som avses i lagen om missbrukar-
vard (41/1986).

1198
Nar utbetalningen av pension upphor

Pension betalas till utgangen av den kalen-
dermadnad under vilken pensionstagaren avli-
dit eller hans eller hennes rétt till pension
upphort.

1208

Aterkrav av pension som betalatstill for stort
belopp

Om en pensionstagare eller formanstagare
har fatt en pension enligt denna lag till stérre
belopp an han eller hon har rétt till, skall den
pension som betalats utan grund Sterkravas.

Det & majligt att helt eler delvis avsta fran

att aterkrava en pension som betalats utan
grund, om detta anses skaligt och betalningen
av pensionen inte skall anses ha berott pa
pensionstagarens eller dennes féretradares
svikliga forfarande eller om det belopp som
skall aterkrévas &r ringa.

En pension som betalats utan grund far
aterkravas ocksd genom att den kvittas mot
kommande pensionsrater. Fran den pensions-
rat som i varje enskilt fall skall utbetalas far
dock inte utan pensionstagarens medgivande
dras av mera an en géttedel av den del av
pensionsraten som aterstar efter det att for-
skott enligt lagen om foérskottsuppbord
(1118/1996) eller kallskatt enligt lagen om
beskattning av begransat skattskyldiga for
inkomst och formogenhet (627/1978) inne-
hallits pa pensionsraten.

Bestdmmelserna i 1 och 2 mom. tilldmpas
ocksa nar den kommunala pensionsanstalten
i egenskap av sista pensionsangtalt enligt 7
kap. utan grund har betalat ut pensioner som
avsesi dennalag. Till den del den kommuna-
la pensionsanstalten utan grund har betalat
pensioner eller formaner enligt lagen om sta-
tens pensioner eller enligt pensionslagarna
for den privata sektorn, fattas aterkravsbesiu-
tet av den behdriga pensionsanstalten enligt
vad som foreskrivs i den lag som géaller den.
Den kommunala pensionsanstalten skall dock
ge en beslutssammanstélining over de pen-
sioner eller formaner som aterkrévs samt
aterkrava beloppet. Om den kommunala pen-
sionsanstalten skoter aterkravet genom kuvitt-
ning enligt 3 mom., skall sasom den pen-
sonsrat som avses dar betraktas det samman-
lagda beloppet av de pensionsrater som den
kommunala pensionsanstalten skall betala i
egenskap av sista pensionsanstalt.

121§
Drojsmalsforhojning

Om utbetalningen av en pension enligt
denna lag fordrgjs, skall den kommunala
pensionsanstalten betala pensionen foérhdjd
for drolsmalalden Skyldigheten att betala
pensionen forhdjd géller inte den del av pen-
sionen som betalas till en annan forsékrings-
eller pensionsanstalt som bedriver lagstadgad
forsdkring eller till Folkpensionsanstalten el-
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ler en arbetsiOshetskassa. Skyldigheten att
betala pensionen forhojd géller ocksa de pen-
sioner som den kommunala pensionsanstal-
ten med stod av 7 kap. betalar i egenskap av
sista pensionsanstalt.
Pensionsfoérhéjningen beréknad per & fol-

jer den réntesats som avsesi 4 § 1 mom. rén-
telagen (633/1982).

122§
Berakning av dr6jsmal sforhojningen

Behandlingstiden for en pensionsansokan
& tre manader, och for denna tid berdknas
ingen férhgjning. Denna behandlingstid rak-
nas frén utgangen av den kalendermanad un-
der vilken pensionstagaren fér den kommu-
nala pensionsanstalten har lagt fram sitt yr-
kande samt en sadan utredning géllande pen-
sionens grund och belopp som rimligen kan
krévas av honom eller henne med beaktande
aven av pensionsanstaltens mgjlighet att in-
hamta utredning. Efter namnda behandlings-
tid beréknas férhgjningen for varje dag av
dr6jsmalstiden. For en pensionsrat som sena-
re skall betalas med stdd av samma beslut be-
raknas forhajningen fran forfallodagen.

Om andring har sokts i pensionsanstaltens
beslut, kan besvérsinstansen bestamma att
forhojningen beréknas fran en senare tid-
punkt. Forutsdttningen &r att pensionsanstal-
ten visar att det under tiden for sokande av
andring har intréffat en vasentlig féréndring i
pensionstagarens omstandigheter.

1238

Begransad skyldighet att betala drojsmals-
forhojning

Om pensionen inte kan betalas i rétt tid av
en orsak som beror pa pensionstagaren, &
den kommunala pensionsanstalten inte skyl-
dig att betala pensionen forhgjd for langre tid
an frén den dag pensionsanstalten har fatt
kdnnedom om att hindret inte langre forelig-
ger. Om betalningen av pensionen fordrdjs
av en bestammelse i lag, ett avbrott i de all-
manna kommunikationerna eller betalnings-
rorelsen eller nagot annat liknande oGverstig-

ligt hinder, & pensionsanstalten inte skyldig
att betala pensionen forhgjd for denna dréjs-
malstid.

Pensionsforhdjning betalas inte om férhd;-
ningen understiger 2,52 euro. Beloppet mot-
svarar 1984 &sindexta 1006.

124 §

Betalning av pension och rehabiliteringspen-
ning till arbetsgivaren

Om den kommunala pensionsanstalten har
beviljat en anstdlld invalidpension eller reha-
biliteringspenning retroaktivt och har arbets-
givaren for sasmmatid till honom eller henne
betalat 16n for gukdomstiden, betalas pen-
sionen éller rehabiliteringspenningen  for
dennatid pé ansokan till arbetsgivaren, likvél
hogst till det belopp som betalats i 16n for
samma tid. Pensionen utbetalas inte till ar-
betsgivaren till den del den med stéd av
125 8 1 mom. skall utgestill gukforsakrings-
fonden, och pensionen eler rehabiliterings-
penningen utbetalas inte heller till arbetsgi-
varen nar denne med st6d av ndgon annan lag
har fatt ersittning for den 16n som han betalat
for gukdomstiden. Om den anstéllde har be-
viljats invalidpension och dartill anslutet re-
habiliteringstillagg och arbetsgivaren har be-
talat eller betalar den anstéllde 16n for samma
tid, iakttas vid betalning av invalidpension
och dartill andutet rehabiliteringstillagg
samma forfarande som ovan bestams for be-
talning av invalidpension.

125§

Betalning av pension till sjukforsakringsfon-
den

Beviljas full invalidpension retroaktivt en-
ligt 112 8§ 1 mom. for samma tid for vilken
dagpenning enligt gukforsakringslagen har
betalats, skall pensionen betaas till gukfor-
sakringsfonden till den del den motsvarar
dagpenning enligt ukférsékringslagen som
betalats fér samma tid. Samma forfarande
iakttas, om individuell fortidspension bevil-
jas retroaktivt.
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Beviljas invalidpension retroaktivt i enlig-
het med 112 § 2 mom. eller sasom delinva-
lidpension och har for samma tid betaats
dagpenning enligt §ukfdorsakringslagen, skall
pensionen utbetalas endast till den del dess
belopp Overstiger beloppet av dagpenning
som betalats for sammactid.

126 8§

Betalning av pension till Folkpensionsanstal-
ten och arbetsl 6shetskassan

Har en pensionstagare fatt arbetsdshets-
dagpenning enligt lagen om utkomstskydd
for arbetd 6sa eller arbetsmarknadssttd enligt
lagen om arbetsmarknadsstod eller utbild-
ningsstod enligt lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning eller utbildningsdagpenning
enligt lagen om stédjande av arbetd 0sas fri-
villiga studier (1402/1997) for den tid for
vilken honom eller henne beviljas pension
retroaktivt, skall den kommunala pensions-
anstalten pa yrkande av Folkpensionsanstal -
ten eler arbetd Gshetskassan betala den retro-
aktiva pensionen till Folkpensionsanstalten
eller arbetd tshetskassan till den del pensio-
nen motsvarar beloppet av arbetd dshetsdag-
penning, arbetsmarknadsstdd, utbildnings-
stod eller utbildningsdagpenning som har be-
talats fér sasmmatid.

Har en pensionstagare tillfalligt fétt av
Folkpensionsanstalten utbetald pension enligt
45 § 2 mom. folkpensionslagen for den tid,
for vilken han eler hon pa grund av besvar
som avses i 153 § beviljas pension retroak-
tivt, skall pensionsanstalten betala den retro-
aktiva pensionen till Folkpensionsanstalten
till den del pensionen motsvarar beloppet av
pension som Folkpensionsanstalten utbetalat
till ett for stort belopp for samma tid. Forfa-
randet kan vara detsamma, om pensionstaga-
ren har fétt pension enligt folkpensionslagen
for den tid, for vilken den kommunala pen-
sionsangtalten i enlighet med 162 § réttar el-
ler annars justerar beloppet av beviljad pen-
sion.

Har en pensionstagare fétt studiepenning,
vuxenstudiepenning eller bostadstillagg en-
ligt lagen om studiestod (65/1994) for den tid
for vilken han eler hon retroaktivt beviljas

annan pension &n delinvalidpension, skall
pensionsanstalten pa yrkande av Folkpen-
sionsanstalten betala den retroaktiva pensio-
nen till Folkpensionsanstalten till den del
pensionen motsvarar beloppet av studiestdd
som har betalats for sammatid.

127§

Betalning av pension till organ inom social-
varden

Har en pensionstagare fétt forskott enligt
23 § lagen om utkomststod (1412/1997), be-
talas pension eller en del dérav som beviljas
retroaktivt p& anhallan av det organ som av-
sesi 6 8 1 mom. socialvardslagen till organet
for att ersétta redan lamnat utkomststod.

Har kommunen fér en pensionsberéttigad
ordnat anstaltsvard eller omvardnad paen in-
stitution eller familjevéard, skall den kommu-
nala pensionsanstalten pa yrkande av kom-
munen till kommunen betala den pension
som den pensionsberéttigade har rétt till for
den tid varden varar for anvéndning i enlig-
het med 14 § lagen om klientavgifter inom
social- och halsovarden (734/1992).

Om utbetalning av en pension enligt denna
lag till pensionstagaren gélv inte kan anses
vara dndama senligt pa grund av pensionsta-
garens livsstil, gukdom eller av nagon annan
sérskild orsak och om en intressebevakare
inte har forordnats fér honom eller henne,
kan pensionsanstalten med pensionstagarens
samtycke besluta att pensionen skall betalas
till ett i 68 1 mom. socialvardslagen avsett
organ i den kommun dar mottagaren & bosatt
for att anvandas till underhdll av pensionsta-
garen och av en sidan person som pensions-
tagaren enligt 2 8 lagen om utkomststdd &r
skyldig att forsorja. En pa detta sétt utbetald
pension far inte i strid med pensionstagarens
uttryckliga samtycke anvandas for nagot an-
nat andama an for omvardnaden under den
manad for vilken formanen utbetaats. | det
fal att pensionstagaren fé&r vard eler om-
vardnad enligt 2 mom., skall pensionen an-
vandas i enlighet med 2 mom. Framstalining
om utbetalning av pensionen kan goras av
pensionstagaren, hans eller hennes make, n&-
gon annan anhdrig, den som huvudsakligen
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skoter honom eller henne eller behdriga kol-
legialaorgani kommunen.

128 8§
Tiden for framstallande av regressansprak

Pa det sétt som avsesi 124 och 126 § beta-
las dock pensionen till arbetsgivaren, arbets-
|6shetskassan, Folkpensionsanstalten, det or-
gan som avsesi 127 § 1 mom. eller kommu-
nen endast under forutsdttning att pensions-
anstalten har underréttats minst tva veckor
fore den dag da pensionen skall utbetal as.

129§
Overforing eller pantséttning av pension

En pension enligt denna lag far inte utan
pensionsanstaltens samtycke overforas pa
négon annan. Ett avtal som avser pantséit-
ning av pension &r ogiltigt.

1308

Retroaktiv ratt till ersattning fran forsak-
ringsanstalten

Om en pensionstagare har rétt till dagpen-
ning eller olycksfallspension enligt lagen om
olycksfallsforsakring, livranta enligt lagen
om skada, adragen i militértjanst eller fortl6-
pande erséttning for egen skada med stéd av
trafikforsakringslagen eller ersdttning for in-
komstbortfall med stdd av lagen om rehabili-
tering som ersétts enligt lagen om olycks-
fallsforsakring (625/1991) eller med stod av
lagen om rehabilitering som ersdtts enligt tra-
fikforsakringslagen (626/1991) och om den
kommunala pensionsanstalten betalar pen-
sion som den beviljat till fullt belopp innan
dagpenningens, olycksfallspensionens, liv-
rantans eller ersattningens belopp blivit slut-
ligt faststdlt, overgar pensionstagarens ratt
till ndmnda formaner pa pensionsanstalten
till den del som motsvarar det belopp som pa
grund av dagpenningen, olycksfallspensio-
nen, livrantan eller erséttningen skall dras av
frén pensionen.

Vad som bestdms i 1 mom. tillampas pa

motsvarande sétt pa familjepension 1 enligt lar
gen om olycksfallsforsskring, pa forsorj-
ningspension enligt lagen om skada, adragen
i militartjanst eller fortldpande erséttning
med stod av trafikforsakringslagen, om en
sadan pension eler erséttning utges till en
formanstagare efter en anstélld och pensions-
anstalten har utbetalat familjepension till fullt
belopp.

9 kap.
Finansiering av pensionsskyddet
1318
Medlemssamfundens betal ningsandel ar

Den kommunala pensionsanstaltens utgif-
ter fordelas for varje finansar pd medlems-
samfunden. Den del av kostnaderna som
pensionsanstaltens delegation slagit fast for-
delas i forhdllande till de sammanlagda be-
loppen av de |6ner, arvoden och erséttningar
for inkomstbortfall som medlemssamfunden
betalat till personer som omfattas av denna
lag samt de sportler och andrainkomster som
pensionsanstaltens delegation jamstaller med
de ovan ndmnda. Fore fordel ningen multipli-
ceras de ovan namnda inkomsterna med en
koefficient som pensionsanstaltens delega-
tion faststallt. Koefficientens storlek beror pa
innehdllet i pensionsskyddet for personer
som omfattas av denna lag samt, enligt dele-
gationens provning, aven pa andra faktorer
som paverkar pensionsansvaren. Delegatio-
nen kan &ven beduta att fordela en del av
kostnaderna i férhallande till de sammanlag-
da beloppen av sadana pensioner eler delar
av pensioner enligt dennalag som pa basis av
anstéllningar hos respektive medlemssam-
fund betalats under finansaret.

Medlemssamfunden & dessutom skyldiga
att till pensionsanstalten betala de géavrisk-
andelar for olika pensionsslag som fastslagits
enligt grunder som del egationen faststallt.

Av medlemssamfunden kan under finans-
aret tas ut forskott pa deras betalningsande-
lar.

Pensionsanstaltens delegation meddelar
narmare foreskrifter om grunderna for de av-
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gifter som avsesi 1 och 2 mom.

1328

Tillsynsavgift och betalningsandelar for
tillaggspensionsskydd

Till de utgifter som avsesi 131§ 1 mom.
raknas &ven den tillsynsavgift som faststélls
med stéd av 1 8 1 mom. lagen om bestridan-
de av kostnaderna for férsakringsinspektio-
nen (479/1944).

Av |6nesummorna for sadana anstéllda for
vilka ordnats tillaggspensionsskydd enligt
8 § & medlemssamfundet skyldigt att erlégga
betalningsandelar enligt de grunder som den
kommunala pensionsanstaltens delegation
faststéller.

1338
Lontagar nas pens onsavgift

Anstédllda och fortroendevalda som omfat-
tas av denna lag &r skyldiga att betala pen-
sionsavgift.

Pensionsavgiften utgor en sadan andel av
dei 131 8 1 mom. avsedda inkomsterna som
motsvarar pensionsavgiftsprocentsatsen en-
ligt 12 b § 1 mom. lagen om pension for ar-
betstagare.

Medlemssamfunden & skyldiga att inne-
halla den avgift som avses i 1 och 2 mom.
och redovisa den till den kommunala pen-
sionsanstalten. Avgiften & en del av med-
lemssamfundets forskottsbetal ning.

Pensionsanstaltens delegation meddelar
nérmare foreskrifter om betalningen av den
avgift som avsesi 1—3 mom.

1348
Indrivning av avgift

En avgift som den kommunala pensionsan-
stalten pafér med stod av denna lag samt s&-

dan drojsmalsranta som enligt den réntesats
som avses i 4§ 1 mom. rantelagen beraknas
pa avgiften for drgj smalstl den f&r utsokas
utan dom eller beslut pa det sitt som bestams
i lagen om indrivning av skatter och avgifter
i utsdkningsvag (367/1961).

1358
Pensionsansvarsfonden

Till de utgifter som avses i 131 § rdknas
aven overforingar till pensionsansvarsfonden,
som grundats for utjdmning av pensionsutgif-
terna, enligt vad den kommunala pensionsan-
staltens delegation bestdmmer sarskilt.

Né&r pensionsansvarsfondens medel place-
ras skall placeringarnas sdkerhet, avkastning
och likviditet tryggas samt goras diversifie-
rade placeringarna. Beslut om placering av
medien fattas av den kommunala pensions-
anstaltens styrelse, som pa det sitt som be-
stams i pensionsanstaltens reglemente kan
overfora sin beslutanderétt pa pensionsanstal -
tens byra.

136 8
Den sista pensionsanstaltens kostnader

Har den kommunala pensionsanstaten i
egenskap av sadan sista pensionsanstalt som
avsesi 7 kap. betalat ut pensioner enligt pen-
sionslagar for den privata sektorn eller enligt
lagen om statens pensioner eller enligt lagen
om statens familjepensioner (774/1968),
skall den aerkrava dessa pensionskostnader
jamte ranta senast under det kal enderdr som
foljer pa utbetalningsdret. | detta syfte kan
ocksa forskott tas ut. Pensionskostnaderna
aterkravs enligt vad pensionsskyddscentra-
len, statskontoret och den kommunala pen-
sionsanstalten néarmare avtalar sdrskilt om
saken.

Om en pensionsanstalt som avsesi 103 § 2
mom. i egenskap av sista pensionsanstalt har
betalat ut pension enligt denna lag, skall den
fa ersittning for dessa pensionskostnader
jamte ranta enligt vad som bestémsi 1 mom.
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10 kap.
Forvaltning
1378
Den kommunala pensionsanstalten

Den kommunala pensionsanstalten star un-
der inrikesministeriets tillsyn. Tillsynen 6ver
planeringen av pensionsanstaltens finansie-
ringsverksamhet och Over dess placerings-
verksamhet handhas dock av Forsskringsin-
spektionen, som &r skyldig att i fraga om till-
synen lamna en beréttelse till inrikesministe-
riet.

Pensionsanstaltens fortroendevalda utfér
sina uppgifter enligt denna lag under tjanste-
ansvar.

1388
Delegationen

Den kommunala pensionsanstaltens beslu-
tanderétt utbvas av pensionsanstaltens dele-
gation, om beslutanderétten inte enligt denna
lag tillkommer eller med stéd av pensionsan-
statens reglemente i vissa denden som
namns i reglementet har Gverforts till ett an-
nat organ inom pensionsanstalten.

Delegationen bestdr av minst 15 och hogst
30 medlemmar med en personlig suppleant
for var och en av dem, vilka samtliga forord-
nas av inrikesministeriet for fyrakal enderar [
sander. Minst tre medlemmar och lika manga
suppleanter férordnas bland personer som fo-
reslagits av de huvudavtal sorganisationer
som avsesi 3 § i det kommunala huvudavta-
let. Ovriga medlemmar och suppleanter for-
ordnas bland personer som Finlands Kom-
munforbund rf foredagit s att kommunerna
och samkommunerna samt landets olika de-
lar & réttvist representerade i delegationen.
Nér dessa medlemmar och suppleanter utses
skall proportlonalltetspr|n0| pen &ven i ovrigt
iakttas savitt mgjligt.

1398
Styrelsen

Den kommunala pensionsanstaltens for-
valtning handhas av pensionsanstaltens sty-
relse som valjs av delegationen for fyra ar,
dock sd att mandattiden varar till foljande
val.

Styrelsen bestdr av minst sex ordinarie
medlemmar och for dem valda suppleanter
samt sex extra medlemmar, som deltar i be-
handlingen av pensionsarenden pa det sitt
som foreskrivs i pensionsanstaltens regle-
mente. Av de extra medlemmarna véljs tre
bland personer som foéredagits av de huvud-
avtalsorganisationer som avses i 38 i det
kommunala huvudavtalet. Av de 6vriga extra
medlemmarna skall en ha avlagt juris kandi-
datexamen eller motsvarande tidigare exa-
men och vara fértrogen med tjanstemanna
och arbetsrétt, en vara fortrogen med forsak-
ringsverksamhet och en vara lékare. For var
och en av de extra medlemmarna valjs en
personlig suppleant, om vilken galler vad
som ovan bestdms om extra medlemmar.

Styrelsen omfattar en eller flera sektioner
som avgor pensionsarenden, till den del
drendenaintei pensionsanstaltens reglemente
forbehdllits styrelsen eller anfortrotts pen-
sionsanstaltens tjansteinnehavare for avgo-
rande.

140 8
Byran
Styrelsen bitrads av den kommunala pen-

sionsanstaltens byrd. P& tjansteinnehavarna
vid byran tillampas lagen om kommunala

tjénsteinnehavares anstédlIningstrygghet
(484/1996).
1418
Pensionsombud

Vid den kommunala pensionsanstalten
finns ett pensionsombud som har rétt att folja
behandlingen av pensionsérenden i anstalten.
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142 8
Fortidspensionsnamnden

Vid den kommunaa pensionsanstalten
finns en fortidspensionsnamnd som skall sty-
ra och félja systemet med fértida pensioner.
Namnden tillsétts av inrikesministeriet. Nar-
mare foreskrifter om fortidspensionsnamn-
den utférdasi pensionsanstaltens reglemente.

143 §
Placeringsdel egationen

Vid den kommunaa pensionsanstalten
finns en placeringsdelegation som har till
uppgift att arligen godkanna generalplanen
for placeringsverksamheten och folja hur den
realiseras.

Pensionsanstaltens styrelse kalar for sin
mandattid till placeringsdelegationen tio
medlemmar och en personlig suppleant for
var och en av dem. Av medlemmarna skall
tva foretrada finansministeriet, en inrikesmi-
nisteriet, en handels- och industriministeriet
samt tva de huvudavtal sorganisationer som
avsesi 3 §i det kommunala huvudavtalet.

11 kap.
L amnande och erhallande av uppgifter
144 8
Pensionsanstaltens ratt att fa uppgifter

Den kommunala pensionsanstalten och en
besvarsingtans enligt denna lag har rétt att
utan hinder av sekretessbestdmmelserna och
andra begransningar som galler erhdlande av
uppgifter

1) av férsékrings- och pensionsanstalter
som verkstdller |lagstadgad forsakring, myn-
digheter och andra instanser pa vilka tillam-
pas lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999) och av privata ar-
betsgivare fa de uppgifter som ar nodvandiga
for ordnandet av pensionsskydd och avgo-
randet av ett anhangigt pensionsarende eller
som i Ovrigt & nddvandiga for fullgorandet
av digganden enligt denna lag eler en for

Finland bindande 6verenskommelse om soci-
al trygghet eller annan internationell réttsakt
om social trygghet,

2) av lakare och andra yrkesutbildade per-
soner som avses i lagen om yrkesutbildade
personer inom halso- och sukvéarden och av
sadana verksamhetsenheter for hélso- och
sukvarden som avses i 2 § 4 punkten lagen
om patientens stallning och rattigheter samt
av den som verkstédller rehabilitering och av
andra verksamhetsenheter fOr social- och
hélsovarden samt av den som producerar so-
ciaservice och av vardinréttningar pa bega
ran fa utldtanden och 6vriga nodvandiga
uppgifter som géller pensionsstkandens
journalhandlingar, rehabilitering, halsotill-
sténd, vard samt arbetsformaga, om inte so-
kanden salv |amnar uppgifternai fraga.

Pensionsanstalten och en besvarsinstans
enligt dennalag har rétt att fa uppgifterna en-
ligt 1 mom. avgiftsfritt. En yrkesutbildad
person som avses i lagen om yrkesutbildade
personer inom halso- och sjukvarden har lik-
val rétt att fa ett skaligt arvode for utldtanden
som ges pa basis av den skyldighet att [amna
uppgifter som foreskrivsi 1 mom. 2 punkten.

1458

Pensionssokandens och pensionstagarens
skyldighet att |&amna uppgifter

Den som anstker om pension &r skyldig att
[amna den kommunala pensionsangtalten de
uppgifter som & nodvandiga fér handlagg-
ningen och avgorandet av pensionsarendet.

Den som far invalidpension ar skyldig att
underrétta pensionsanstalten om han eller
hon &terfar sin arbetsformaga och om rehabi-
literingen avbryts och den som far individuell
fortidspension & skyldig att meddela om han
eller hon borjar forvarvsarbeta

Den som far arbets Gshetspension ar skyl-
dig att underrétta pensionsanstalten om

1) en vistelse utomlands eller en annan
motsvarande orsak till att han eller hon inte
kan ta emot arbete,

2) han dler hon bérjar forvarvsarbeta och
inkomsten darav & minst det belopp som
ndmnsi 37 § 2 punkten, samt

3) han eler hon végrat ta emot av arbets-
kraftsmyndigheten anvisat arbete som omfat-
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tas av en arbetspensionslag och som fortgar
minst en manad.

Den som fé&r deltidspension & skyldig att
underrétta pensionsanstalten om

1) en andring i arbetstidsarrangemangen
som paverkar inkomsterna,

2) andraan allmanna [6neférhdjningar,

3) ett tjanste- eller arbetsforhallande eller
foretagarverksamhet upphér eller borjar,

4) han eller hon ar franvarande fran arbetet
mera &n sex veckor utan avbrott,

5) 8ndringar i foretagarverksamheten, samt

6) ny arbetspension borjar.

Den som fér efterlevandepension &r skyldig
att underrétta pensionsanstalten om han eller
hon ingdr aktenskap. Om ett barn som erhal-
ler barnpension adopteras av ndgon annan an
den efterlevande maken eler dennes make,
ar barnets adoptivfordldrar skyldiga att un-
derrétta pensionsanstalten om adoptionen.

Oberoende av pensionstagarens skyldighet
att [amna upplysningar enligt 2—5 mom. kan
pensionsanstalten av pensionstagaren kréva
en utredning om de omsténdigheter som
ndmns i 2—5 mom. samt om andra motsva-
rande omsténdigheter som paverkar pen-
sionsbeloppet och pensionsrétten, om det
finns anledning att misstanka att det har in-
tréffat forandringar i dessa omstandigheter.
Om pensionstagaren inte inom en av pen-
sionsanstalten utsatt skalig tid har [amnat in
de ovan avsedda utredningar som pensions-
anstalten kravt, kan &rendet avgoras pa basis
av tillgangliga uppgifter.

146 8

Medlemssamfunds skyldighet att |amna upp-
gifter

Den kommunala pensionsanstaltens med-
lemssamfund & skyldiga att &minstone en
gang i kvartalet pa det sit som pensionsan-
stalten bestdmmer meddela pensionsanstalten
namn, personbeteckning, datum fér inledan-
de och avdutande av tjanste- och arbetsfor-
hallanden och i 3 § 2 mom. avsedda upp-
dragsavtal och avtal samt fortroendeuppdrag,
uppgifter om l6ner och arvoden samt uppgif-
ter om tjanstgoringstider och avbrott i fraga
om personer som omfattas av denna lag.
Dessutom & medlemssamfunden skyldiga att

l&mna pensionsanstalten uppgifter om [6ner
och arvoden for de ovan namnda anstall-
ningsforhallanden som fortgar vid kalender-
arets sut samt Gvriga uppgifter som géller
personernas pensionsréatt och medlemssam-
fundens betalningsskyldighet. Om ett med-
lemssamfund underlater att meddela pen-
sionsanstalten de ovan avsedda uppgifterna
eller meddelar dem senare an vad som forut-
sétts i de foreskrifter som pensionsanstalten
utféardat med stdd av 5 mom., kan det be-
stdmmas att betalningsandelen enligt 131 §
skall betaas forhojd till ett skaligt belopp,
dock till hdgst det dubbla beloppet.

Utbver det som bestdms i 1 mom. & med-
lemssamfunden skyldiga att pa begaran 1am-
na pensionsanstalten och en besvérsinstans
som avses i dennalag alla de uppgifter om en
anstéllds och fértroendevalds arbete och for-
hallanden i arbetet samt Gvriga motsvarande
uppgifter som kan erhdllas av medlemssam-
funden, som &r nédvandiga for ordnandet av
pensionsskyddet och for avgbrandet av ett
anhangigt pensionsérende eller i Ovrigt ar
nodvandiga vid fullgérandet av digganden
enligt dennalag.

Da ett medlemssamfund ombes ldmna
uppgifter som behtvs for behandlingen av
pensionssokandens pensions- eller rehabili-
teringsarende far till medlemssamfundet utan
personens samtycke ldmnas endast de sekre-
tesshelagda uppgifter gdllande honom eller
henne som & nddvandiga for att precisera
vilka uppgifter som behdvs vid bedlutsfattan-
det i de ndmnda &rendena.

Pensionsanstalten har rétt att i medlems-
samfundens handlingar granska riktigheten
av de uppgifter som avsesi 1 och 2 mom.

Pensionsanstalten for register éver de upp-
gifter som den f& med st6d av denna para-
graf och 144 § och som paverkar rétten till
pension for personer som omfattas av denna
lag. Pensionsanstalten har rétt att utfarda fo-
reskrifter for medlemssamfunden om nér och
i vilken form uppgifter skall lamnas till pen-
sionsanstalten.

1478
Lamnande av uppgifter till medlemssamfund

Den kommunala pensionsanstalten har réatt
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att, utan hinder av den sekretessplikt som fo-
reskrivs i lagen om offentlighet i myndighe-
ternas verksamhet och andra begransningar
som gdler erhdlande av uppgifter, for ett
medlemssamfunds bokforing och for faststal-
landet av de betalningsandelar enligt 131§
som orsakas av formaner beviljade enligt
denna lag lamna uppgifter om en formén en-
ligt denna lag som pensionstagaren beviljats
och om dess belopp samt for ovan namnda
andamd ocksd lamna Ovriga nodvandiga
uppgifter till det medlemssamfund hos vilket
den som erhdllit férmanen &r anstalld eller pa
basis av vars anstédliningsforhéllande med-
lemssamfundets betalningsandelar bestams.
Pensionsanstalten har ocksa rétt att meddela
det medlemssamfund frén vars tjanst en per-
son avgdr med pension den bevil jade pensio-
nens art samt tidpunkten for pensionens bor-
jan och dut for att medlemssamfundet skall
kunna avdluta tjanste- eller arbetsforhalan-
det.

148 §
Pensionsanstaltens rétt att |amna uppgifter

Utdver det som bestéams i lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet har den
kommunala pensionsanstalten rétt att, utan
hinder av sekretessbestammel serna och andra
begransningar som géller erhdlande av upp-
gifter, lamna uppgifter som grundar sig pa
verkstalligheten av dennalag enligt foljande:

1) till vederbdrande myndighet och organ
far utlamnas de uppgifter som & nodvandiga
for fullgorandet av aligganden enligt en for
Finland bindande 6verenskommelse om soci-
a trygghet eller internationel| réttsakt om so-
cial trygghet,

2) till pensionsskyddscentralen och de pen-
sionsanstalter som skoter verkstélligheten av
i 884 mom. 1, 2, 4,5 och 7—13 punkten la-
gen om pension fOr arbetstagare namnda la-
gar och pensionsstadgor och som med stod
av lag har rétt att fa dessa uppgifter av ar-
betsgivaren, av en instans som namnsi 144 §
eller av pensionsskyddscentralen far utlam-
nas uppgifter som den kommunala pensions-
anstalten fatt med stod av 144 och 146 §,

3) uppgifter om pension, pensionsrétt eller
forsakring som erhdlits fran pensions-

skyddscentralen eller en pensionsanstalt som
skoter verkstélligheten av i 8 § 4 mom. 1, 2,
4, 5 och 7—13 punkten lagen om pension for
arbetstagare namnda lagar och pensionsstad-
gor far utlamnas till Folkpensionsanstalten
eller en annan sadan mottagare som har rétt
att fa dessa uppgifter med stéd av lag,

4) till ministerierna, skatteforvaltningen
och inréttningar och sammanslutningar som
skéter lagstadgade system for social trygghet
och som har hand om en soualskyddsforman
som paverkas av en forman enligt denna lag
far i frAga om en person som erhdllit en for-
man enligt denna lag utlamnas personbeteck-
ning och Gvriga identifieringsuppgifter, upp-
gifter om utbetalade férmaner, uppgifter om
arbetsgivaren och andra hdrmed jamforbara
uppgifter som & nodvandiga for samman-
stéllningen av personuppgifter i syfte att ut-
reda brott och missbruk som riktar sig mot
socialskyddet och for andra tlllsynsatgarder
av engangskaraktar, samt till polis- och &kla-
garmyndigheterna ovan namnda uppgifter
som ar nédvandiga for utredande av brott och
vackande av aal; i Situationer som avses i
denna punkt far dock inte utlamnas uppgifter
om hésotillstand eller uppgifter som ar av-
sedda att beskriva grunderna for en persons
behov av sociavard,

5) till skatteforvaltningen far utlamnas de
uppgifter som & nddvandiga for uppfyllandet
av den Overvakningsskyldighet som fore-
skrivs i lagen om forskottsuppbord, om det
finns skél att misstéanka att medlemssamfun-
det inte har fullgjort sin innehallningsskyl-
dighet,

6) till arbetstagarnas grupplivforsakrings-
pool, som med fullmakt av livforsakrings-
och olycksfallsforsakringsbolagen skoter er-
séttningsverksamheten géllande arbetstagar-
nas grupplivforsakring, och till lantbruksfo-
retagarnas pensionsanstalt far i fraga om
tjénsteinnehavare och arbetstagare som varit
anstdllda i ett tjanste- eller arbetsforhdlande
som omfattas av denna lag och som avlidit
fore 65 ars alder utldamnas namn, personbe-
teckning, dodsdatum uppgifter om tjanste-
och arbetsforhallandena, formanstagarnas
namn och personbeteckningar samt ovriga
motsvarande uppgifter som behtvs ndr det
avgors huruvida forutsattningarna for bevil-
jande av ett forsakringsbelopp fran gruppliv-
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forsdkringen uppfylls, samt motsvarande
uppgifter till statskontoret for behandling av
ekonomiskt stéd motsvarande grupplivfor-
sakring,

7) till ett livforsakringsbolag, en pensions-
kassa eller en pensionsstiftelse som skoter
tillaggspensionsskyddet far, for den |6pande
skotseln av en icke formbunden pensionsfor-
sakring som avses i 9§ och som ett med-
lemssamfund ordnar eller fér annat pensions-
skydd som en privat arbetsgivare ordnar én
frivilligt grupptillaggspensionsskydd som av-
sesi 118 1 mom. lagen om pension for ar-
betstagare, i fraga om anstédllda och fértroen-
devalda utlamnas namn- och adressuppgifter,
personbeteckningar, uppgifter om pensioner-
nas belopp och de faktorer som paverkar
pensionens belopp samt Gvriga nddvandiga
uppgifter for ahdama som namns i denna
punkt,

8) till ett livforsakringsbolag, en pensions-
kassa eller en pensionsstiftelse far, for avta-
lande av villkoren for en ny icke formbunden
pensionsforsakring eller ett nytt grupptill-
laggspensionsskydd, i fraga om anstéllda och
fortroendevalda utldmnas namn- och adress-
uppgifter, personbeteckningar, uppgifter om
pensionernas belopp och de faktorer som pa-
verkar pensionens belopp samt Gvriga ndd-
vandiga uppgifter for andamd som namns i
denna punkt, om tillaggspensionsskyddet av-
slutas pa ett medlemssamfunds eller en privat
arbetsgivares initiativ och ersétts med mot-
svarande nytt tilldggspensionsskydd; den
som ger den nya tilléggspensi onsférsakring-
en skall hérvid informera pensionsanstalten
om att det nya tilldggspensionsskyddet inne-
bér att ett tidigare tillaggspensionsskydd er-
sétts med ett nytt, samt

9) till ett livforsakringsbolag, en pensions-
kassa eller en pensionsstiftelse far, for fast-
stéllande av tillaggspensionsskyddet och
kostnaderna for det, i fraga om anstéllda och
fortroendeval da utlémnas uppgifter om tjans-
te- och arbetsforhdllanden, fortroendeupp-
drag, uppdragsavtal och avtal enligt 3§ 2
mom. 1 och 2 punkten, pensionsrétt, alders—
och konsfordelning och de faktorer som pa
verkar pensionens belopp samt, for faststél-
lande av tlllaggspensonsskyddetsslutllgaln-
nehall, i fraga om anstallda och fortroende-
valda namn- och adressuppgifter, personbe-
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teckningar, uppgifter om pensionernas be-
lopp och de faktorer som paverkar pensio-
nens belopp samt dvriga nédvandiga uppgif-
ter for andama som namns i denna punkt;
forutséttningar for utldmnande av individua-
liserade personuppgifter & dock att livfor-
sékringsbolaget, pensionskassan eller pen-
sionsstiftelsen har sett till att de som omfattas
av tillaggspensionsarrangemanget, efter att
forsakringsavtalet ~ eller  pensionsarrange-
manget godkants, pa ett lampligt sétt har in-
formerats om livférsskringsbolagets, pen-
sionskassans eller pensionsstiftel sens mojlig-
het att fa de nodvandiga uppgifterna och att
personen i fréga inte uttryckligen har avsagt
sig tilldggspensionsarrangemanget eller for-
bjudit utldmnandet av uppgifterna.

Den kommunala pensionsanstalten skall for
att uppgifter som avses i 1 mom. 2 och 3
punkten skall kunna utlamnas komma Over-
ens med pensionsskyddscentralen och pen-
sionsanstalterna om vilka av ovan namnda
uppgifter som kan utldmnas vidare och till
vem de kan utlémnas.

Innan uppgifter l[amnas ut med stod av
denna paragraf skall den kommunala pen-
sionsangtalten forsdkra sig om att den som
mottar uppgifterna enligt lag har rétt att fa de
utldmnade uppgifterna av den som ursprung-
ligen lamnade uppgifterna. Den kommunala
pensionsanstalten ansvarar for att innehdlet i
de uppgifter som lamnas ut motsvarar de
uppgifter som den fick av den som ursprung-
ligen ldmnade uppgifterna.

1498
Teknisk anslutning

Den kommunala pensionsanstalten har, ut-
Over det som bestams i 29 § 3 mom. lagen
om offentlighet i myndigheternas verksam-
het, rétt att Oppna en teknisk anslutning

1) fér en sammanslutning eller inréttning
som verkstdller lagstadgad sociaforsakring
till sddana uppgifter i sina personregister som
sammanslutningen eller inréttningen med
stod av denna eller ndgon annan lag har rétt
att fafor verkstalligheten av sina uppgifter,

2) for myndigheter eller organ som namns i
148 § 1 mom. 1—3 och 6 punkten for utlam-
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nande av uppgifter som avses i namnda
punkter,

3) for forsakringsbolag som idkar frivillig
pensionsforsakring som avses i 968 in-
komstskattelagen  (1535/1992) il sadana
uppgifter i sina register som & nodvandiga
for att utreda avdrag i beskattningen pa basis
av frivillig pensionsforsdkringspremie,

4) for ett livforsakringsbolag, en pensions-
kassa eller en pensionsstiftelse for utlamnan-
de av uppgifter som avses i 1488 1 mom.
7—9 punkten.

Pensionsanstalten har dessutom rétt att for
ett medlemssamfund 6ppna en teknisk an-
dutning for fullgérandet av den skyldighet
att 1dmna uppgifter som avses i 146 8. Pen-
sionsanstalten har ratt att ocksa for pensions-
skyddscentralen och andra pensionsanstalter
Oppna en teknisk andutning for |amnandet av
uppgifter till personen gav om hans eller
hennes pensionsskydd enligt denna lag.

En teknisk anslutning far dock Gppnas for
utlémnande av uppgifter som avsesi 1488 1
mom. 2 och 3 punkten endast om man har
kommit Overens om detta enligt 148§ 2
mom.

Med hjdp av teknisk anslutning som Gpp-
nats med stod av denna paragraf far aven
hémtas sekretessbelagda uppgifter utan sam-
tycke av den vars intressen sekretessplikten
ar avsedd att skydda. Ar det dock fraga om
en teknisk anglutning som 6ppnats med stéd
av 1 mom. 3 punkten, far med hjalp av den
hémtas sekretessbelagda personuppgifter en-
dast med samtycke av den som saken géller.

Innan en teknisk anslutning 6ppnas skall
den som begér att fa uppgifterna lamna den
som oppnar anslutningen en redogorelse for
att uppgifterna skyddas pa behorigt sétt.

150 §
Uppgifter om ekonomiskt std till omyndiga

Om den kommunala pensionsanstalten er-
lagger sadant ekonomiskt stod som avses i
88 3 mom. till en omyndig, skall pensions-
anstalten utan hinder av den sekretessplikt
som foreskrivs i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet och andra be-
gransningar som géller erhdllande av uppgif-
ter underrétta den formyndarmyndighet inom
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vars verksamhetsomrade den omyndige har
sin hemkommun enligt lagen om hemkom-
mun (201/1994) om detta.

1518

Skyldighet att informera pensionssokanden
om utlamnandet av uppgifter

Den kommunala pensionsanstalten skall pa
forhand pa lampligt sitt informera pensions-
sbkanden om var uppgifter om honom eller
henne finns att fa och vart uppgifterna nor-
malt kan |&mnas ut.

152 §

Uppgifter om rehabilitering till Folkpen-
sionsanstalten

Den kommunala pensionsanstalten skall
omedelbart underrétta Folkpensionsanstalten
om sadana rehabiliteri ngsatgarder och bedut
om rehabiliteringspenning som avsesi 17 8.

12 kap.
Andringssokande
153§
Sbkande av &ndring

Andring i den kommunala pensionsanstal -
tens bedut i pensionsédrenden soks hos kom-
munernas pensionsndmnd genom besvér.
Pensionsnamnden finns i andlutning till pen-
sionsanstalten.

Andring i pensionsnamndens bed ut soks
genom besvér hos forsakringsdomstolen. |
forsakringsdomstolens bedlut far andring inte
sokas genom besvar.

Angaende sbkande av andring i en besluts-
sammanstallning som den kommunala pen-
sionsanstalten har givit i egenskap av sadan
sista pensionsanstalt som avsesi 7 kap. samt
behandlingen av besvérsdrendet géller vad
som foreskrivs i detta kapitel. Nar den kom-
munala pensionsanstaltens beslut ingér i en
beslutssammanstdining som en annan pen-
sionsanstalt givit i egenskap av sadan sista
pensionsanstalt som avses i 103 § 2 mom.,
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sbks andring och behandlas besvérsirendet
enligt vad som foreskrivs i lagen om statens
pensioner eller i en pensionslag for den pri-
vata sektorn. | sadana fall skall statskontoret
eller pensionsanstalten inom den privata sek-
torn, till den del besvéren gdler pensions-
skydd enligt denna lag, begéra utldtande om
besvéaren av den kommunala pensionsanstal-
ten. Utldtande begars inte, om besvéren en-
bart galler bedomning av arbetsférméagan.

154 §
Kommuner nas pensionsnamnd

Kommunernas pensionsnamnd bestar av en
ordfdrande och en vice ordférande och nio
andra medlemmar. Ordféranden och vice
ordféranden skall ha avlagt juris kandidatex-
amen och vara fortrogna med tjanstemanna-
och arbetsrétt.

Av pensionsnamndens medlemmar skall en
vara lékare och en fortrogen med forsak-
ringsverksamhet. Av de dvriga medlemmar-
na férordnas tre bland personer som foreda-
gits av Finlands Kommunférbund rf och tre
bland personer som foéredagits av de huvud-
avtalsorganisationer som avses i 38 i det
kommunala huvudavtalet. For varje mediem
utses en personlig suppleant, om vilken gall-
er vad som bestams om medlem.

Pensionsnamnden kan vara indelad i sek-
tioner.

155§

Tillséttande av kommuner nas pensions-
namnd, organisationsform, foredragande
samt behandling av @renden

Inrikesministeriet forordnar kommunernas
pensionsndmnds ordférande och vice ordfo-
rande samt 6vriga medlemmar for fyra ka
lenderdr i sander. Om nagon plats blir ledig
under mandatperioden, férordnas en eftertra-
dare for terstoden av perioden. | dvrigt gall-
er om deras rétt att kvarsta i uppdraget vad
som bestdms om innehavare av domartjanst.
Ministeriet faststéller daven deras arvode pa
framstéllning av pensionsanstaltens delega-
tion.

Inrikesministeriet faststéller pa framstall-
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ning av delegationen for pensionsanstalten
pensionsndmndens arbetsordning, i vilken
nérmare foreskrifter utfardas om pensions-
namndens organisationsform och verksam-
het.

Vid pensionsnamnden finns féredragande,
som skall ha avlagt juris kandidatexamen. De
anstélls av pensionsnéamnden, som aven be-
slutar om deras arvoden.

Vid behandlingen av drenden i kommuner-
nas pensionsnamnd tilldmpas forvaltnings-
processlagen (586/1996), om inte nagot annat
bestdms sérskilt. Om det behovs for att ett
drende skal kunna utredas, verkstélls i
kommunernas pensionsnamnd muntlig for-
handling pa det séit som bestams i 37 § for-
valtningsprocesslagen. Vid muntlig férhand-
ling tillampas lagen om offentlighet vid rét-
tegang (945/1984). Muntlig férhandling skall
ske inom sténgda dorrar i @renden i vilka
tystnadsplikt géller eller som pensionsnamn-
den bestammer att skall behandlas inom
sténgda dorrar av den anledningen att offent-
lig behandling kunde medféra sérskild ol&
genhet for en part.

Pensionsnamnden har rétt att fér utférandet
av sina uppdrag enligt denna lag fa hand-
rackning av polis och 6vriga myndigheter.

156 §
Besvarsratt

Besvérsrétt i drenden som géller pensions-
beslut har pensionsstkanden eller pensions-
tagaren och pensionsombudet.

Andring i den kommunala pensionsanstal-
tens beslut i andra érenden an pensionsdren-
den far sokas genom besvéar hos den forvalt-
ningsdomstol inom vars domkrets pensions-
anstaltens har sin hemort. Besvérsrétt har
parterna och medlemssamfunden. Andring i
forvaltningsdomstolens beslut far sokas aven
av pensionsanstaltens styrelse.

Den som omfattas av denna lag kan yrka
réttelse av den pensionsavgift som medlems-
samfundet tar ut av honom eller henne med
stod av 133 8. Vid sokande av andring i ett
beslut som den kommunala pensionsanstalten
meddelat till foljd av rattel seyrkande iakttas i
tillampligadelar 2 mom.
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157§
Besvéarstid

Besvarstiden & 30 dagar frén delféendet av
beslutet. Beslut av den kommunala pensions-
anstalten och kommunernas pensionsnamnd
fér delges en part med posten. Om inte négot
annat visas i samband med besvéren anses
andringssokanden ha fétt del av beslutet den
sunde dagen efter den d& beslutet postades
under den adress som han eller hon uppgivit.
Pensionsombudets besvérstid réknas fran tid-
punkten for beslutet.

N& pensionsanstaltens delegations eler
styrelses eller styrelsens sektions protokoll
har justerats, skall i 156 § 2 mom. avsedda
beslut haIIas framlagda i pensionsanstalten.
Detta skall pa férhand meddel as pa pensions-
anstaltens andagstavla for offentliga kungo-
relser. | dvrigt iakttas i tillampliga delar la
gen om offentliga kungotrelser (34/1925).
Medlemssamfunden skall dessutom genom
tjénstebrev underréttas om ovan avsedda be-
slut.

158 §

Besvarsforbud i fréga om rétt till rehabiliter-
ing

| beslut som géller rétt till rehabilitering,
till  rehabiliteringspenning eller rehabiliter-
ingsunderstod enligt provning eller till er-
sdttning for nodvandiga och behdvliga kost-
nader som rehabiliteringen har dsamkat far
andring inte sokas genom besvér.

159 §
Pensionsanstaltens gjalvrattelse

Pensionssokanden eller  pensionstagaren
och pensionsombudet skall inom besvarsti-
den tillstélla den kommunala pensionsanstal-
ten en sadan besvéarsskrift som avsesi 156 §
1 mom.

Om pensionsanstalten till alla delar god-
kénner yrkandena i besvéar som tillstéllts an-
stalten, skall den ge ett bedut om réttelse i
arendet | ett besut om réttelse far andring
sokas s som angesi 156 och 157 &.
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Om pensionsanstalten inte kan rétta ett ge-
nom besvér 6verklagat beslut pa det sitt som
angesi 2 mom., skall den inom 30 dagar ef-
ter besvarstidens utgang tillstélla kommuner-
nas pensionsnamnd besvarsskriften och sitt
utldtande for behandling. Om besvéren géller
pensionsnamndens beslut, skall besvarsskrif-
ten och utldandet inom samma tid tillstélas
férsakringsdomstolen for behandling. Pen-
sionsanstalten kan da genom ett interi mistiskt
bedut rétta sitt tidigare beslut till de delar
den godkanner yrkandet i besvéren. Om
arendet redan tillstalts besvarsmyndigheten,
skall pensionsanstalten omedelbart underrétta
myndigheten om det interimistiska besl utet.
Andring i interimistiska beslut fér inte sokas.
Pensionsombudets besvar skall altid tillstal-
las besvarsmyndigheten for behandling.

Avvikelse fran den frist som avses i 3
mom. kan goras, om inhdmtandet av tillaggs-
utredning som besvéren forutsétter kraver
det. Den som soker andring skall da utan
dr6jsmal informeras om att tillaggsutredning
har skaffats. Besvarsskriften och utldtandet
skall dock tillstéllas den behdriga besvars-
myndighet inom 60 dagar frén det att be-
svarstiden [6pt ut.

160 8§

Sokande av andring i beslutssammanstall-
ning

En besvarsskrift som gédler en beduts
sammanstallning som den kommunala pen-
sionsanstalten har givit i egenskap av sadan
sista pensionsanstalt som avsesi 7 kap. skall
tillstéllas den kommunala pensionsanstalten
inom den tid som foreskrivsi 157 § 1 mom.
Den kommunala pensionsanstalten skall be-
géra utldtande om besvéren av pensionsan-
stalten inom den privata sektorn eller stats-
kontoret till den del besvaren géler pen-
sionsskydd som skéts av dessa. Géller dver-
klagandet av en bedutssammanstalining en-
bart bedémning av arbetsformagan begars
utlatande endast om det & frdga om en situa-
tion som avsesi 105 8.

Om samtliga pensionsanstalter vilkas be-
slut besvéren géller godkanner &ndringsso-
kandens yrkanden till den del de géller ifra
gavarande pensionsanstalts beslut, skall den
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kommunala pensionsanstalten i egenskap av
Sista pensionsanstalt ge en ny, réttad beslut-
sammanstallning. | en pa detta sétt réttad be-
slutssammanstalining far andring sokas enligt
denna lag. Om négon av ovan avsedda pen-
sionsangtalter inte réttar sitt beslut sA som
andringsstkanden kravt, skall den kommuna-
la pensionsanstalten inom 30 dagar fran be-
svarstidens utgang tillstdla den besvérsin-
stans som avses i 3 mom. besvarsskriften
samt de utldtanden som har givits med an-
ledning av den. Besvéren Gver bedutssam-

manstalIningen behandlas da aven till 6vriga
delar enligt 159 8§ 3 och 4 mom.

Géler besvar Over beslutssammanstéll-
ningen enbart bedémning av arbetsforméagan
och godkanner den kommunala pensionsan-
stalten i egenskap av sista pensionsanstalt de
yrkanden som framforts i den besvéarsskrift
som tillst8llts den, skall den ge en ny, réttad
beslutssammanstalining. Om den inte réttar
beslutssammanstallningen, tilldmpas det for-
farande som foreskrivsi 159 § 3 och 4 mom.
Ar det friga om en situation som avses i
105 § och godkanner pensionsanstalten inom
den privata sektorn inte &ndringssokandens
yrkanden, skall den kommunala pensionsan-
stalten hanskjuta besvéren till den del de
gdler bedut av pensionsanstalten inom den
privata sektorn till den pensionsndmnd som
avsesi 20 § lagen om pension for arbetstaga-
re, och i frdga om besvéren iakttas det forfa-
rande som foreskrivs i 21 och 21 a§ lagen
om pension for arbetstagare.

Nér ett drende som galler besvér Gver en
beslutssammanstalining behandlas i kommu-
nernas pensionsnamnd eller forsakringsdom-
stolen eller nar det & fraga om att till forman
for pensionstagaren undanrdja eller rétta en
beslutssammanstalining som vunnit laga
kraft eller nar det i beslutsammanstallningen
forekommer ett sddant fel som avsesi 163 §
skall denna lag tillampas, om inte nagot an-
nat foreskrivs i lagen om forsdkringsdomsto-
len.

1618
Verkstallighet av bedut

Den kommunala pensionsanstaltens och
kommunernas pensionsnamnds beslut far
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verkstéllas &ven om de inte vunnit laga kraft,
sawda inte sbkande av andring blir onodlgt
pa grund av verkstéligheten eller av att be-
svarsmyndigheten forbjuder verkstalligheten.

Pensionsanstaltens och pensionsnamndens
|agakraftvunna beslut om aterkrav av pension
far verkstéllas sasom lagakraftvunnen dom i
tvistemdl.

Vad som bestdms i 1 och 2 mom. géller
aven en beslutssammanstallning som den
kommunala pensionsanstalten ger i egenskap
av sadan sista pensionsanstalt som avses i 7

kap.
162 §
Andring av ett |agakraftvunnet beslut

Grundar sig ett lagakraftvunnet beslut r6-
rande pension pa felaktig eller bristfalig ut-
redning eller & det uppenbart inte lagenligt,
kan forsakringsdomstolen pa framstallnin
av den kommunal a pensionsanstalten eller pa
ansbkan av den som arendet bertr, efter att
ha hort andra parter, undanréja bedutet och
ta upp arendet till ny behandling eller be-
stamma att drendet skall behandlas pa nytt.
Efter att ha gjort ndmnda framstdlning kan
pensionsanstalten, till dess drendet avgjorts
pa nytt, tillfaligt installa utbetalningen av
pensionen eller utbetala pensionen i dverens-
stammelse med framstallningen.

Kommunernas pensionsnamnd och forsak-
ringsdomstolen kan ta upp till prévning be-
svar som anléant efter besvarstidens utgang,
om &ndring av vagande ska inte sbkts inom
utsatt tid.

Pensionsanstalten kan utan hinder av ett ti-
digare lagakraftvunnet besiut bevilja en for-
vagrad forman eller bevilja formanen till ett
storre belopp an tidigare. Aven pensions-
namnden och férsakringsdomstolen kan for-
fara pad motsvarande sétt vid behandli ngen av
ett besvarsarende. Andring i beslut f& sokas
sa som bestamsi 156 och 157 8.

163 8
Rattande av fel

Om den kommunala pensionsanstaltens be-
slut grundar sig pa en klart oriktig eller brist-
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fallig utredning eller en uppenbart oriktig till-
l&mpning av lag, kan pensionsanstalten med
parternas medgivande undanrdja sitt felaktiga
beslut och avgora drendet pa nytt (réttande av
sakfel).

Om det forekommer ett uppenbart skriv-
eller réknefel i pensionsanstaltens bedut,
skall anstalten rétta sitt beslut. Felet far dock
inte réttas om réttelsen leder till ett for parten
oskdligt resultat (réttande av skrivfel).

Rattelsen skall antecknas i pensionsanstal-
tens liggarexemplar. Parten skall tillstéllas ett
réttat eller ett nytt bedut. Om andring har
sokts i bedutet, skall pensionsanstalten un-
derrétta besvarsmyndigheten om att réttel se-
drendet har tagits upp till behandling och till-
stdlla @en besvarsmyndigheten beslutet i
arendet.

Andring i ett beslut genom vilket pensions-
anstalten har avslagit ett yrkande pa réttelse
av fel far inte sokas genom besvar.

13 kap.
Sarskilda bestammel ser
164 8

|akttagande av principernai lagen om for-
valtningsforfarande

Né&r den kommunala pensionsanstalten i
andlutning till pensionsskydd behandlar sa-
dana arenden enligt dennalag och deni 88
ndmnda tilldggspensionsstadgan som géaller
pensionsansdkan, pensionsrétt, pensionsbe-
lopp och utbetalning samt &terkrav och dar-
med jamforbara arenden skall den ge den
som ar part i arendet tillfalle att bli hérd, om
det med tanke pa hans eller hennes fordel &
uppenbart behovligt. For den som & under
15 &r fors taan av hans eller hennes intresse-
bevakare i andra denden &n sddana som
gdller honom €ller henne gav. Vid behand-
lingen skall i dvrigaiakttas principernai 4, 6,
9—11, 16, 16 a, 16 b, 21, 23 och 24 § lagen
om forvaltningsforfarande (598/1982).

Pensionsanstaltens fortroendevalda samt
anstaltens tjansteinnehavare och arbetstagare
kan dock utan hinder av 10 § 1 mom. 4 och 5
punkten lagen om férvaltningsforfarande be-
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handla &enden som géller pensionsanstaltens
medlemssamfund, personer som & anstéllda
hos ett medlemssamfund eller ndgon annan
person som omfattas av pensionsskyddet i
dennalag.

1658
Forhandlingsr att

Kommunala tjansteinnehavare och arbets-
tagare har rétt att genom formedling av de
huvudavtal sorganisationer som avsesi 38 i
det kommunala huvudavtalet férhandla med
den kommunala pensionsanstalten i fragor
som galler pensionsskydd. Angaende for-
handlingsforfarandet galler i tilldmpliga delar
vad som bestdms i lagen om férhandlingsréatt
for innehavare av kommunala tjanster
(389/1944).

166 8
Samarbete

Den kommunala pensionsanstalten kan
med de myndigheter som handhar statens
pensionsarenden samt med pensionsskydds-
centralen och andra forsakrings- och pen-
sionsangtalter avtala om samarbete och om
erséttande av kostnaderna for samarbetet.

1678
Ratt att Gverfora pension

Angtdllda och fortroendevalda har rétt att
overfora sin pensionsrétt enligt denna lag till
Europeiska gemenskaperna sa som bestams i
lagen om Overforing av pensionsrétt mellan
arbetspensionssystemet i Finland och Euro-
peiska gemenskapernas pensionssystem
(165/1999). Till den del 1agen om Gverféring
av pensionsrétt mellan arbetspensionssyste-
met i Finland och Europeiska gemenskaper-
nas pensionssystem innehaller bestdammel ser
som awviker fran bestammelserna i denna
lag, tillampas bestdmmelserna i den forst-
namnda lagen pa pensionsrétt som Gverfors
till Europeiska gemenskaperna och som éter-
fors darifran.
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168 8§
Sadgor

Delegationen fér den kommunala pen-
sionsanstalten godkanner pensionsanstaltens
till aggspensionsstadga, reglemente, som in-
nehaler de utéver bestdmmelserna i denna
lag behdvliga allmédnna bestdmmelserna om
pensionsanstaltens  organisationsform  och
verksamhet, liksom aven rékenskapsstadgan
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och instruktionen for byran. Reglementet
skall understédllas inrikesministeriet for fast-
stéllelse.
169 8
I kr afttradande

Om ikrafttrédandet av denna lag bestams
sarskilt genom lag.

Lag

om inférande av lagen om kommunala pensioner

| enlighet med riksdagens beslut féreskrivs:

18

Lagen om kommunala pensioner trader i
kraft den 200 .

Lagens 7 kap., andra och tredje satsen i
andra meningen i 96 §, 115 8§ 4 mom., 120 8
4 mom., sista meningen i 1218 1 mom,,
1368, 153 8§ 3 mom., 1608 och 161§ 3
mom. tilldmpas pa pensionsansokningar som
anhangiggors den 1 januari 2004 eller daref-
ter. Bestammelserna tillampas dock inte nér
pensionsstkanden far pension enligt en lag
som namnsi 8 8 4 mom. 1—4 eller 10—13
punkten lagen om pension for arbetstagare
(395/1961), om pensionen beviljats fore de-
ras ikrafttrédande och betalas ut den 1 januari
2004 och grundar sig pa sokandens eget
tjanste- eller arbetsforhallande eller egen fo-
retagarverksamhet, sa lange som pensionen
betalas utav avbrott eler en avbruten pension
borjar betalas pa nytt.

28
Genom denna lag upphévs lagen den 30
april 1964 om pension for kommunala tjéns-
teinnehavare och arbetstagare (202/1964)
jamte éndringar.
Lagen om kommunala pensioner tilldmpas
pa pensioner och formaner som beviljats med

stéd av lagen om pension for kommunala
tjénsteinnehavare och arbetstagare och med
stéd av den kommunala pensionsanstaltens
pensionsstadga, som utfardats med stod av
3 8 1 mom. lagen om pension for kommunala
tjénsteinnehavare och arbetstagare.

38
Bestdmmelser om pensionsréit och faststél -
lande av pension i lagen om kommunala pen-
sioner tillampas inte pa tjansteinnehavare,
arbetstagare och familje- och narstéendevar-
dare som &r fodda 1939 eller tidigare och inte
pa familjepension som beviljas efter dem.
Deras pensionsskydd och familjepensions-
skyddet efter dem bestdms fortfarande med
stod av lagen om pension for kommunala
tjénsteinnehavare och arbetstagare samt den
pensionsstadga som namns i 2 § 2 mom. s&
dana de lydde innan lagen om kommunala

pensioner tradde i kraft.

48
Lagen om kommunala pensioner till&mpas
inte pa en tjansteinnehavares eller arbetstaga-
res fortlopande tjanste- eller arbetsférhallan-
de som har fortsatt utan avbrott réknat fran
den 30 juni 1964, om tjansteinnehavaren el-
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ler arbetstagaren har |amnat det meddelande
som avsesi 16 § lagen om pension for kom-
munalatjansteinnehavare och arbetstagare.

En tjansteinnehavare och arbetstagare som
har behallit sin rétt till pension fran ett med-
lemssamfund enligt dess egen pensionsstad-
ga, & skyldig att betala i 133 8§ lagen om
kommunala pensioner foreskriven pensions-
avgift till det medlemssamfund som skdter
hans eller hennes pensionsskydd.

58

Lagen om kommunala pensioner tillampas
fran och med lagens ikrafttradande pa sddana
tjénste- och arbetsforhallanden till medlems-
samfund, sidana pa uppdragsavtal baserade
angtéllni ngsforhal landen for familjevardare
och nérstéendevardare samt sddana fortroen-
deuppdrag som omfattas av lagen.

Pa anstallningsférhdllanden som upphort
innan lagen om kommunala pensioner trétt i
kraft, anstallningsforhallanden som avslutats
enligt 18 8, 9 eller 11 mom. eller 1b§ 1
mom. i den kommunala pensionsanstaltens
pensionsstadga, som namns i 2§ 2 mom.,
och pa anstéllningsforhéllanden som fortsit-
ter nér lagen trader i kraft tillampas i fréga
om pensionsskyddets tillamplighet, tid som
beréttigar till pension, pensionen, pensions-
tillvéxten och faststé8llandet av den pensions-
grundande I6nen for tiden fore lagens ikraft-
trddande lagen om pension for kommunala
tjansteinnehavare och arbetstagare och den
kommunala pensionsanstaltens pensionsstad-
ga samt dessas ikrafttradel sebestammelser
sadana de har lytt innan lagen om kommuna-
la pensioner tréadde i kraft.

Om ett anstéllningsforhallande har avslutas
i enlighet med 18 8, 9 eller 11 mom. eller
1b & 1 mom. i den kommunala pensionsan-
staltens pensionsstadga anses vid tillamp-
ningen av lagen om kommunala pensioner
det nya anstélIningsforhallandet ha borjat da-
gen efter ndmnda avslutande.

68
Nér lagen om pension fér kommunaa
tjénsteinnehavare och arbetstagare samt den
kommunala pensionsanstaltens pensionsstad-
ga och dessas ikrafttradel sebestdmmel ser till-
lampas betraktas ett anstallningsforhalande
som omfattas av lagen om kommunala pen-
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sioner som ett anstéllningsforhdllande som
omfattas av lagen om pension fér kommuna-
la tjansteinnehavare och arbetstagare. Med i
lagen om kommunala pensioner avsedd pen-
sion enligt lagen om kommunala pensioner
och anstalIni ngsforhallanden som omfattas
av den avses ocksa pension som fore lagens
ikrafttrédande intjénats pa grundval av lagen
om pension for kommunala tjansteinnehavare
och arbetstagare samt anstallnmgsforhallan-
den som omfattats av lagen om pension for
kommunala tjansteinnehavare och arbetsta-
gare.

78

Om en person som omfattas av lagen om
kommunala pensioner har rétt till pension en-
ligt lagen om pension for kommunala tjénste-
innehavare och arbetstagare och den kom-
munala pensionsanstaltens pensionsstadga
vid lagre dder an vad som foreskrivs i lagen
om kommunala pensioner, tillampas pa ho-
nom eller henne till denna del lagen om pen-
sion for kommunala tjénsteinnehavare och
arbetstagare samt den kommunala pensions-
anstaltens pensionsstadga och dessas ikraft-
tradel sebestdmmel ser, om dér némnda villkor
for erhdllande av pension vid en lagre ader
an den som foreskrivsi lagen om kommunala
pensioner uppfylls.

Om en person som omfattas av lagen om
kommunala pensioner har rétt till tillaggs-
pensionsandd enligt den kommunala pen-
sionsanstaltens pensionsstadga, gérs samord-
ningen av pensionerna enligt bestdmmel serna
I pensionsstadgan. Samordningsgransen be-
stams da med anvandning av ett procenttal
som utrdknats enligt pensionsstadgans be-
stdmmelser, om de villkor for dess anvand-
ning som namns i pensionsstadgan uppfylls
vid tidpunkten for pensionsfalet. Nar pen-
sionen begransas enligt 75 § lagen om kom-
munala pensioner beaktas inte tillaggspen-
sionsandel som intjanats fore 1995.

88§

En tjansteinnehavare och arbetstagare som
har valt yrkesbaserad pensionsdder enligt
16 a § lagen om kommunala tjénsteinnehava-
re och arbetstagare och vars till pension be-
réttigande kommunala angtéllni ngsforhallan-
de fortsdtter utan avbrott fram till pensions-
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fallet i enlighet med vad som bestamsi lagen
om pension for kommunala tjdnsteinnehavare
och arbetstagare och dess ikrafttradel sebe-
stammelser har inte rétt till fortida &l derspen-
sion, individuell fortidspension dler deltids-
pension.

98§

Om pensiongiamkning enligt 89 § lagen om
kommunala pensioner skall goras foérsta
gangen fore 2004, anvands som pensions-
jamkningsgrund den summa som fas nér i
stéllet for 42,89 euro, som namnsi 89 §, fran
58,53 euro, som anvandes 1990, har dragits

Néadendal den 28 juni 2002
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av 1,12 euro varje p&dljande &r. Beloppen
motsvarar 1966 ars indextal 142, och de ju-
steras arligen fran ingangen av januari enligt
det indextal som faststélls for tillampningen
av den forsta meningen i 98 2 mom. lagen
om pension for arbetstagare.

108§
Dennalag tréder i kraft den 200 .
Atgarder som verkstéligheten av lagen
forutsétter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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