HE 94/2002 vp

Hallituksen esitys Eduskunnalle kunnalliseksi eldke-
laiksi ja kunnallisen eldkelain voimaanpanolaiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan séadettéavaksi uusi
kunnallinen eldkelaki, johon on koottu ny-
kyisen kunnallisten viranhaltijain ja tyonteki-
jain eldkelain seka sen nojalla annetun kun-
nallisen el&kelaitoksen el 8kesd8nnodn voimas-
saolevasisalto.

Tarkoituksena on siirtda nykyiset kunnalli-
sen eldkelaitoksen elakesddnnossi olevat €&
keturvaa koskevat madrdykset lain tasolle
muuttamatta eldketurvan sisdltod. Eldkelai-
toksen tietojen antamista, ssamista ja salas-
sapitoa koskevat sdannokset on Sirretty esi-
tykseen sellaisina kuin ne ovat hallituksen
esityksessa yksityisten alojen ja valtion seka
kunnallisen eakejarjestelman tietojen saa-
mista, antamista ja salassapitoa koskevien
sek& erdiden muiden lainsdénndsten muutta-
misesta. Lisdksi ehdotetaan sdadettavaks
erillinen voimaanpanolaki, jossa séddettdisiin
eldketurvasta gjdta ennen nyt ehdotettujen
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lakien voimaantul oa seka aikaisemmin tehty-
jen muutosten yhteydessa suojatuista eléke-
oikeuksista.

Kunnallisen elékelain ja sen voimaan-
panolain sddtamisen yhteydessa kumottaisiin
kunnallisten viranhadtijain ja tyontekijain
elakelaki sekd nykyisin voimassa oleva kun-
nallisen elékelaitoksen eldkesdantd. Nykyi-
sen eldkesadannon |isael akettd koskevia maé-
réyksid sovellettaisiin edelleen ennen vuotta
1940 syntyneisiin viranhaltijoihin ja tyonte-
kijéihin. Mahdollisesta muusta lisdeléketur-
vasta maaréttdisiin uudessa lisael 8kesdannos-
s4, jonne myds dirrettdisiin nykyisesta lisa
€l kej drjestelmasta voimaan jadvaa taloudel -
lista tukea koskevat méardykset.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan mahdollisimman pian sen jélkeen,
kun ne on hyvaksytty ja vahvistettu.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Tyontekijain eldkelain (395/1961, TEL)
sédtdmisen yhteydessi nous esiin myds jul-
kisen alan, kunnan ja valtion el&keturvan uu-
distamistarve. TEL e koskenut lainkaan vir-
kasuhteita eilka myoskaan kunnallisia tydsuh-
teita, jos niista oli oikeus kunnan oman el&
kesd&nnon mukaan véhintdan TEL:n tasoi-
seen el 8keturvaan.

TEL:n mukainen yleinen el&keturvaarjes-
niista elakejarjestelmistd, joita valtio ja kun-
nat olivat kehitténeet virkamiehilleen jatyon-
tekijoilleen. Taman johdosta valtioneuvosto
asetti 5 pédivana lokakuuta 1961 komitean
tutkimaan ja tekem&an ehdotuksen siitg, mit-
k& muutokset valtion ja kuntien el&kejérjes-
telmaén olisivat tarpeen ottaen huomioon
yleisten eldketurvajarjestelmien kehittyminen
maassamme.

Keskitetyn elékejarjestelmén  luominen
kaikkien kuntien ja kuntainliittojen viranhal-
tijoille ja tyontekijdille oli kdynyt valttamét-
tomaksi. Monista syista el kuitenkaan pidetty
tarkoituksenmukaisena, ettd heidan elaketur-
vansa jarjestaminen tapahtuisi yleisen tyo-
€l 8kej érjestelmén mukaan:

-kuntien ja kuntainliittojen aseman julkis-
oikeudellisena yhteistnd katsottiin aiheutta-
van, ettel yksityisia tyonantgjia ja tyonteki-
joita koskeva jarjestelmé sellaisenaan hyvin
soveltunut kunnallisten palvelussuhteiden pe-
rusteella myonnettaviin eldkkeisiin;

-kunnissa ja kuntainliitoissa el8keturvajar-
jestelyilla oli pitkét perinteet, joita e voitu
kokonaan syrjayttaa;

-eléketurva on ollut parempi kuin yksityi-
sella sektorilla ja madraytynyt pédasiassa
samojen periaatteiden mukaan kuin valtion
viran- jatoimenhaltijain el&keturva;

-viranhaltijat jatyontekijét eivét olleet osal-
listuneet elakkeista aiheutuviin menoihin.

Tarkoituksenmukaisena pidettiin myos sita,
ettd kunnalisdla taholla séilytetdan tietty
kunnalliseen itsehallintoon kuuluva itseméa
rédmisoikeus seka eldketurvan ainedliseen
Sisdtoon etta eldkgarjestelman hallintoon
néhden. Kunnallisten viranhaltijain ja tyon-
tekijéin eldkelaki annettiin 30 péivana huhti-

kuuta 1964 (202/1964, KVTEL).

L akia sadettéessa otettiin huomioon aikai-
semmin voimaantulleissa yksityisen aan
tyoel 8kkeissa omaksutut periaatteet. Kuntien
ja kuntainliittojen asema julkisoikeudellisena
yhteisona aiheutti kuitenkin sen, ettei yksityi-
sia tybnantgjia ja ndiden tyontekijoita koske-
van jarjestelman katsottu sellaisenaan hyvin
soveltuvan kunnallisten virka- ja tydsuhtei-
den perusteella myonnettdvien elékkeiden
jarjestelyssa kaytettdvaksi. KVTEL:sta teh-
tiin niin sanottu puitelaki, johon e dketurvan
osdlta otettiin vain pakollisen perusel 8ketur-
van vahimmaistasoa koskeva sdannds. Muilta
osin edketurvan ainedlisen sisdllon paétos-
valta annettiin kunnallisen itsehallinnon mu-
kaisesti elakelaitoksen padtosvaltaa kaytta
van hallintoelimen péatettavaksi.

KVTEL:n siséllon kehitys

KVTEL:iin on sen voimassaol caikana teh-
ty useita muutoksia, joiden johdosta lain ra-
kenne alkuperéisestd puitelaista on muuttu-
nut. Lain voimaantullessa annettiin kuntien ja
silloisten kuntainliittojen palveluksessa ole-
ville viranhdtijoille ja tyontekijdille oikeus
valita edelleen oman tytnantgansa eldke-
sé&nnon mukainen eldketurva. Valinnasta tuli
ilmoittaa viimeistddn vuoden 1966 loppuun
mennessa jasenyhteisdlle. KVTEL:iin lisét-
tiin my6hemmin sdénnokset, joilla mahdol-
listettiin valinnan tehneille oikeus dirtya
KVTEL:n alaisuuteen.

KVTEL:n akuperdisen sdanntksen mu-
kaan perusddketurvan tuli téyttéd TEL:ssa
séadetyt vahimmaisvaatimukset. Naista vaa-
timuksista voitiin kuitenkin sisdasiainminis-
terion luvalla poiketa. KVTEL:ia on tdta
osin my6hemmin muutettu siten, ettd lain
mukaisen peruseldketurvan tulee maaraltaan
vastata vahintdan TEL :ssa s8adettyjen perus-
teiden mukaista eldketurvaa ja etta lain sovel-
tamisen piiriin kuuluvilla henkililla on oi-
keus eldketurvaan myds péaityneiden palve-
lussuhteiden perusteella.

Vuonna 1977 liséttiin lakiin sd8nnts kun-
nallisen viranhaltijan tai tyontekijan kuoltua
suoritettavasta taloudellisesta tuesta. Talou-
dellinen tuki voi olla osa liséeléketurvaa. Sii-



4 HE 94/2002 vp

hen kuuluminen on jasenyhteisiille vapaaeh-
toista ja ne voivat itse pagttdd, misté etuuden
jarjestavét.

Kuntien eldkevakuutuksen jasenyhteisdjen
palveluksessa olevat lyhytaikaisissa tydsuh-
teissa olevien tyontekijain  eldkelain
(134/1962, LEL) piiriin kuuluvat tyontekijét
eivdt akaisemmin  kuuluneet lainkaan
KVTEL:n soveltamisen piiriin. Néiden tyon-
tekijéiden kuuluminen KVTEL:n mukaisen
lisdturvan piiriin mahdollistettiin KVTEL:n
vuoden 1977 muutoksella. Samassa yhtey-
dessa mahdollistettiin el &kepdatoksen teke-
minen siita riippumatta, ettd henkil8l1& on vi-
reilla ensisijaisen etuuden hakemus tapatur-
man, sotilasvamman tai liikennevahingon pe-
rusteella, antamalla Kuntien elékevakuutuk-
selle oikeus peria mahdollisesti liikaa mak-
samansa eléke endisijaisen etuuden maksa-
valta vakuutusyhtiolta.

Alunperin KVTEL :n mukaisen eldketurvan
piiriin kuuluivat kuntien ja kuntayhtymien
palveluksessa olevat viranhaltijat ja tyonteki-
jéat. Kunnallinen yhdistys voi niin halutessaan
liittya elékelaitoksen jasenyhteisoksi. Myo-
hemmin lakia muutettiin niin, ettd kokonaan
jasenyhteisgjen omistama osakeyhtié voi
myd6s niin halutessaan liittya elékelaitoksen
jasenyhteisoksi. Aluksi tdma oikeus ei kos-
kenut sdhkolaitosta yll8pitévad osakeyhtiosta.
My6hemmin t&mé rajoitus on poistettu. Kun-
tien eldkevakuutuksen jdsenyhteisoks Vvoi
nykyisin liittyd my6s ammeattioppilaitosta tai
ammattikorkeakoulua yll&pitéva osakeyhtio,
jos sen osakkeista vahintéan 90 prosenttia on
eldkelaitoksen jésenyhteisdjen omistuksessa.
Lain soveltamisen piiriin kuuluvat nykyisin
my6s Kuntien takauskeskuksen tyontekijat.

Vuonna 1987 KV TEL:iin liséttiin sédnnok-
set dakevastuurahaston perustamisesta kun-
naliseen eldkelaitokseen. Jasenyhteisdjen
maksuosuuteen eldkelaitoksen menoista si-
sdltyvét siirrot edkevastuurahastoon. Lakiin
lisdttiin myds sdénnokset eldkelaitoksen si-
joitusneuvottel ukunnasta, jonka tehtéavana on
hyvaksya rahaston varojen vuotuinen sijoi-
tustoiminnan yleissuunnitelma. Laissa sééde-
té&dn myds sijoitusneuvottelukunnan kokoon-
panosta. S88nnostd on myShemmin muutettu
siten, ettd alunperin asiantuntijoiksi nimetyt
palkansagj gjérjestdjen edustgjat ovat sijoitus-
neuvottelukunnan varsinaisia jasenia. Sijoi-

tustoimintaa koskevia sddnnoksia on myds
muutettu siten, etta sijoituksia tehtéessa on
huolehdittava sijoitusten varmuudesta, tuo-
tosta ja rahaksi muutettavuudesta seka ha-
jauttami sesta.

Kunnallisessa elakearjestelmassa  tulivat
joustavat elékemuodot voimaan heindkuun
alusta 1989 lukien. KVTEL:iin liséttiin ta-
[6in varhaiseldkelautakuntaa ja ammatillisen
elakeidn valintaa koskevat séannokset. Valin-
taoikeuteen liittyvéd sdannostd muutettiin
my6hemmin siten, ettd ammatillinen el 8keik&
oli voimassa vain vuoden 1995 loppuun. Téal-
16in myos valinta-aikaa lyhennettiin paétty-
maan vuoden 1996 |opussa.

Vuonna 1991 KVTEL:iin liséttiin kuntou-
tusta koskevat séannokset, jotka yhdessa el&
kelaitoksen eldkesdanndn madraysten kanssa
vastaavat muiden tydel8kejarjestelmien kun-
toutusta koskevia sédnnoksia.

KVTEL:n mukainen el8keturva koski alku-
jaan vain jasenyhteistjen palveluksessa ole-
via viranhdltijoita ja tyontekij6ita. Lakia on
my6Shemmin muutettu niin, etté lain sovelta-
misen piiriin kuuluvat my6s kunnan tai kun-
tayhtymén kanssa toimeksiantosopimuksen
tehneet perhehoitgjat seka sosiaaihuoltolain
(710/1982) 27 b 8&:n mukaisen sopimuksen
tehneet niin sanotut omaishoitgjat. Kun eril-
linen kunnallisten luottamushenkilGiden el&
kelaki kumottiin vuonna 1992 ulotettiin
KVTEL koskemaan myo6s kunnallisia luot-
tamushenkil Gité.

Kunnallisen el&keturvan kokonai suudistuk-
sen yhteydessd KV TEL :ia muutettiin niin, et-
té jasenyhteisd e voi endd vuoden 1992 jél-
keen jarjestda lisdelaketurvaa muille kuin
vuonna 1939 tai sitéa ennen syntyneille viran-
haltijoille ja tyontekijéille. Muiden eldketur-
va maaraytyy vain perusturvan mukaisesti.

Vuoden 1994 dusta lukien KVTEL:iin li-
séttiin sdénnokset palkansagjien eldkemak-
susta. Maksu peritéén kaikilta KVTEL:n so-
veltamispiiriin kuuluvilta henkil6iltéd. Lakiin
listtiin myds séannokset siitd, etté osa el dke-
laitoksen menoista voidaan jakaa jasenyhtei-
sbille niiden palveluksen perusteella synty-
neiden varainhoitovuoden aikana maksettu-
jen elékemeno-osuuksien suhteessa.

KVTEL:iin on myds taydennetty el8keasi-
oiden kasittelya koskevia menettel ytapasdan-
noksid. Elékeasioiden kasittelyssa noudate-
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taan p&dosin hallintomenettelylain
(598/1982) keskeisia periaatteita. Lakiin on
lisdity my6s oikaisuvaatimusmenettelyd ja
elakelaitoksen itseoikaisua koskevat sdan-
nokset.

Elékelaitoksen valvontaa koskevia
KVTEL:n sd8nntksia on myds muutettu si-
ten, etta eldkelaitos on velvollinen suoritta-
maan valtiolle maksun laitoksen valvonnasta
aiheutuvien kustannusten kattamiseksi. El&
kelaitoksen valvonta kuuluu sisdasiainminis-
teridlle. El&kelaitoksen rahoitustoiminnan
suunnittelua ja sijoitustoimintaa koskeva val -
vonta on kuitenkin annettu tehtavaksi Vakuu-
tusvalvontavirastolle, joka raportoi sisdasi-
ainministeriolle.

Alunperin KVTEL:n séénndsten mukaan
eldkelaitoksen jasenyhteiso el voinut jérjestéa
viranhaltijoilleen tai tyontekijoilleen virka-
ta tyOsuhteeseen perustuvaa eldketurvaa
muutoin kuin KVTEL :ssa tarkoitetulla taval-
la. Saénndsta muutettiin mydhemmin niin,
etta jasenyhteisdilla on mahdollisuus ottaa
viranhaltijoilleen ja tyontekijdilleen vapaa-
muotoisia eldkevakuutuksia henkivakuutus-
yhtidista.

KVTEL:n mukaan Kuntien el8kevakuutuk-
sen antamista eldkepadtoksista valitetaan
Kuntien eldkelautakuntaan. Aikaisemmin
eldkelautakunnan pédtoksesta valitettiin kor-
keimpaan hallinto-oikeuteen. KVTEL:ia
muutettiin myéhemmin niin, ettd lautakun-
nan paatoksista valitetaan vakuutusoikeuteen,
jolloin myds asioiden kasittelya vakuutusoi-
keudessa koskevat sddnnokset liséttiin
KVTEL:iin. Vuonna 1998 nama saannokset
siirrettiin vakuutusoikeudesta annettuun la-
kiin (14/1958).

KVTEL:iin on lisdity myds sdannokset,
jotka mahdollistavat lain perusteella karttu-
neen eldkkeen siirtdmisen Euroopan yhteiso-
jen eldkejérjestelmaan.

El&kesd8nnon sisdllon kehitys

Kunnallisen elékelaitoksen elakesddntoon
on sen hyvaksymisen jdkeen tehty myos
runsaasti muutoksia. Kun kunnallisen eléke-
laitoksen valtuuskunta hyvaksyi elékesdén-
non 31 péivana joulukuuta 1964, todettiin sil-
loin jo, ettei elakeséantd ole lopullinen, vaan
siihen joudutaan varsin pian tekemdan muu-

toksia. Niinpa eldkesddntda muutettiin en-
simmaisen kerran jo vuonna 1966. Osa muu-
toksista johtui TEL:iin hyvaksytyistd muu-
toksista, kuten esimerkiksi el8kkeeseen oike-
uttavan palvelussuhteen ansiorgjan voimaan-
tulo seka eldkepalkan maaraytymista koske-
vat muutokset. Taman lisdks eldkesdantoon
hyvéksyttiin ammatillisen elékeidn sovelta
mi sta koskeva ammattinimikel uettel o.

Seuraavana vuonna elékesdantoon liséttiin
peruseldketurvaan perhe-elékettd koskevat
madraykset. Na&ma madréykset muutettiin
tyoel 8kejérjestelméan  perhe-el 8keuudistuksen
yhteydessi vuonna 1990 |dhes kokonaisuu-
dessaan.

Samana vuonna liséttiin  el&kesaantdon
kuntoutusta koskevat maaraykset, jotka nekin
muutettiin vuonna 1991 kuntoutusuudistuk-
sen yhteydessa vastaamaan muiden tydel 8ke-
lakien mukaisia etuuksia.

Vuonnha 1971 eldkkeeseen oikeuttavan pal-
velussuhteen neljan kuukauden odotusaika
muutettiin - yhdeksi kuukaudeksi. Vuoden
1989 austa ryhdyttiin kuukautta lyhempid
palvelussuhteita yhdistdmaan tietyin edelly-
tyksin. Odotusgjasta luovuttiin  kokonaan
vuoden 1998 austa voimaantulleella muu-
toksella, jonka jalkeen eldke karttuu jokaisel -
ta tyossdolopéivalta.

Vuonna 1971 tulivat voimaan myos tyot-
tomyysel8kettd koskevat madréykset. Tyot-
tomyysel8kkeen saattoi aluksi saada vain pe-
ruselaketurvan mukaisena. Maérayksia muu-
tettiin vuonna 1988 niin, etta tyottomyysel &
keturva kuului myos lisdturvaan. Tyotto-
myyseldkkeen saamisen edellytyksia on
muutettu vuonna 1993, jonka jékeen tyotto-
myysel 8kkeen saamisen edellytyksena on ol-
lut ty6ttdmyyspaivarahan enimmaismaara
sekd viimeisten 15 vuoden aikana vahint&an
viiden vuoden palvelu seké oikeus tulevaan
aikaan. Tulevan gan vaatimuksesta luovut-
tiin vuoden 2000 alusta lukien, jolloin myds
itse eldkkeestéd poistettiin tulevalta galta
karttunut el 8keosuus.

Perusel 8keturvan mukaista karttumaa muu-
tettiin ensmmaisen kerran vuonna 1975, jol-
loin se muuttui yhdesté prosentista puoleen-
toista prosenttiin vuodessa. Karttuma muutet-
tiin kuitenkin jo vuoden 1977 austa lukien
kahdeksi prosentiksi, kunnes se vuoden 1993
alusta voimaantulleella muutoksella pal autet-
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tiin takaisn TEL:n mukaiseksi 1,5 prosentin
karttumaksi.

Elékepalkan madraytymista koskevat maé-
raykset muutettiin ensimméisen kerran disjo
vuonna 1966 viimeisen vuoden vuosiansiois-
ta lasketusta keskimaaréisestd kuukausiansi-
osta neljan viimeisen kalenterivuoden ansio-
tasoltaan kahden parhaan vuoden keskiar-
voksi. Kaksi parasta vuotta muutettiin kah-
deksi keskimmaiseksi vuodeksi vuoden 1979
alusta lukien. Vuoden 1989 alusta muutettiin
koko jérjestelméa niin, ettd jokaiselle palve-
lussuhteelle ryhdyttiin laskemaan el 8kepalk-
ka erikseen, kun se aikaisemmin oli maaray-
tynyt kaikille kunnallisille palvelussuhteille
viimeisen palvelussuhteen palkoilla. Taldin
tulivat voimaan myos palvel ussuhteen teknis-
té katkai sua koskevat maaraykset eli mahdol-
lisuus laskea eldkepalkka erikseen saman
palvelusuhteen eri jaksoille, jos palvelus on
muuttunut osa-aikaisesta kokoaikaiseks tai
péinvastoin. Niin sanottua automaattista kat-
kaisua koskevat maardykset tulivat voimaan
vuoden 1994 alusta lukien ja ne koskevat yli
10 vuotta jatkuneiden palvelussuhteiden
paattamista 54 vuotta tayttaneilla viranhalti-
joillajatyontekijoilla. Itse elakepalkkaan liit-
tyvid madrayksia muutettiin perusteellisesti
vuoden 1996 alusta lukien, jolloin girryttiin
eldkepalkan madraytymisessi 10 viimeisen
vuoden ansioihin.

Vuoden 1982 alusta lukien sairausvakuu-
keeseen ndhden, jolloin tydkyvyttomyys-
eldkkeiden maksamisagjankohtaan liittyvia
maérayksid muutettiin vastaamaan uudistus-
ta. Viivastyneen eldkkeen korotusta koskevat
madraykset tulivat voimaan vuoden 1986
alustalukien.

Y ksityisella sektorilla tulivat vuonna 1986
voimaan yksiléllistd varhaiselékettd ja var-
hennettua vanhuuseldketta koskevat s&&n-
nokset ja seuraavan vuoden austa osa
aikael ketta koskevat sddnnokset. Valtioneu-
vosto asetti tammikuun 3 péivana 1985 jul-
kishallinnon elékeikdkomitean, jonka tehté:
vana oli selvittéd, miten on mahdollista sisél-
lytt&4 julkisen sektorin el8kesdannoksiin vas-
taavat joustavat eldkedrjestelyt sekd tasta
johtuvat elékkeellesiirtymisjérjestelman
muutostarpeet. Komitean tyon tuloksena el&
kesdantoon liséttiin joustavat €l dkemuodot ja

luovuttiin  ammatillisesta elékeikdj arjestel-
mastd. Muutokset tulivat voimaan heindkuun
alusta 1989. Sen jalkeen on yksiléllisen var-
haiselékkeen sekd osa-aikaelékkeen saa-
misedellytyksena ol evaa aaikérajaa muutettu
seké& varhennusprosenttia a ennettu.

Perusteellinen  el8kemuutos toteutettiin
vuosien 1993 ja 1995 alusta lukien. Valtio-
neuvoston asettaman pitkan aikavadin eléke-
politiikan kehittamista selvittdneen eldkeko-
mitea 1990:n mietintéon (komiteanmietintd
1991:41) sisdtyy julkista sektoria koskevia
ehdotuksia. Komitea ehdotti, ettd julkisen
sektorin  tyoeldkejdrjestelmissa  eldkkeen
saamisen ehdot ja elakkeen maéraytyminen
muutetaan yhdenmukaisikss TEL:n vahim-
madisehtojen kanssa siten, ettd vanhuusel éke-
ikd olis 65 vuotta, el&kkeen karttumisnopeus
olisi 1,5 prosenttia vuodessa ja tavoitetasoi-
nen eldke olisi 60 prosenttia el ékepal kasta.

Uudistus valmisteltiin kuntien el&ketoimi-
kunnassa ja se toteutettiin kahdessa vaiheessa
siten, ettd vuoden 1993 alusta lukien el&ke-
turva muuttui kaikissa téna gjankohtana tai
sen jalkeen alkavissa palvelussuhteissa. Tana
gjankohtana tai sen jalkeen alkavissa palve-
lussuhteissa yleinen elékeika oli 65 vuotta.
Talta muutokselta suojattiin kokonaan ennen
vuotta 1940 syntyneet tyontekijét. Heilla séi-
lyi oikeus entiseen lisdel &eturvaan, jos lisa
eldkkeen saamisen edellytykset tayttyvat.
Myo6s ammatillisten el&keikien piiriin kuulu-
vien eldkeika suojattiin siten, etta jos henkil
oli ollut heindkuun alussa 1989 jatkuvassa
palvelussuhteessa, ammatillisen eldkeidn va
lintaoikeus sdilyi, mutta eldkeikd on vuonna
1993 tai sen jalkeen alkavissa palvelussuh-
teissa 65 vuotta.

Uudistuksen toinen vaihe toteutettiin vuo-
den 1995 alusta lukien, jolloin kaikkien mui-
den paits kokonaan suojattujen €li ennen
vuotta 1940 syntyneiden elékekarttuma
muuttui TEL :n vahimméi sehtojen mukai sek-
si. Yleinen elékeika nous 65 vuoteen. Koko-
naan suojatuilla eldkeika séilyi samana. El&
keikd muuttui suoraan 65 vuodeksi kuitenkin
vain vuoden 1959 jdkeen syntyneillg, e
ammatillisten eakeikien piiriin kuuluneilla
henkilGill&. Muille sugjattiin vanha 63 vuo-
den yleinen eldkeika siten, ettd jos palvelus
on yhdenjaksoinen eléketapahtumaan, eldke-
ikd lasketaan painotettuna ennen ja jakeen
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vuoden 1995 olleista palvelusuhteista siten,
ettd aika ennen 1995 painotetaan 63 vuodella
jasen jalkeen 65 vuodella. Ammatillisen €&
keidn piiriin kuuluvilla, taméan eldkejarjes-
telmén valinnellla eldkeika lasketaan aikai-
simmista yleistd elakeikda alemmista eldke-
ijistdja 65 vuodesta.

2. Nykytila

21. Lainsaadanto

Koska KVTEL sdadettiin aikoinaan niin
sanotuksi puitelaiksi, lakiin otettiin vain ne
valttamattomat sdannokset, jotka keskitetyn
kunnallisen eldkegarjestelyn voimaansaatta
miseksi katsottiin tarpeellisiksi. Eldketurvaan
kuuluu lain mukaan perus- ja lisdeléketurva,
joista peruseldketurva on pakollinen. Laissa
on sdannokset kunnallisten viranhaltijoiden
ja tyontekijoiden kuulumisesta lain sovelta-
misen piiriin sekéa kaikille pakollisen perus-
elaketurvan tasosta. KVTEL:n 3 8&n 2 mo-
mentin mukaan perusel &keturvan, joka kasit-
té4 vanhuus-, tyokyvyttomyys-, tyottomyys-
japerhe-eldketurvan, tulee médratéén vastata
vahintéén 8 paivand heindkuuta 1961 anne-
tussa tyontekijdin eldkelaissa séadettyjen pe-
rusteiden mukaista eléketurvaa. Se on jarjes-
tettdva siten, etta jos virka- tai tydsuhde paét-
tyy ennen eldketapahtumaa, viranhdltija tai
tyontekija taikka hénen edunsagjansa ei me-
netd oikeuttaan saada peruselékettd taman
virka- tai tydsuhteen perusteella myéhemman
eldketapahtuman johdosta. Eldketurvan pii-
riin kuuluminen on KVTEL:n mukaan rgoi-
tettu niin, etteivét sen piiriin kuulu ne kuntien
ja kuntayhtymien viranhaltijat ja tyontekijét,
joiden eldketurvasta on sdadetty erikseen.
Tdallainen ryhmé kunnan palveluksessa olevia
henkilGitd on esimerkiksi peruskoulujen ja
lukioiden opettajat, jotka vield kuuluvat val-
tion eldkelain (280/1966, VEL) alaisuuteen.
Siirtyminen kunnalliseen eldkejarjestelman
on kuitenkin jo alkanut koskien talla hetkella
niitd opettgia, jotka aloittavat uuden pave-
lussuhteen vuoden 1998 jalkeen ja ovat syn-
tyneet vuoden 1969 jakeen. MyShemmin on
lakiin lisdtty perhe- ja omaishoitgien sekéd
luottamushenkil6iden eldketurvaan liittyvia
sddnnoksia. Muutoin el &keturvasta mérataan
kunnallisen el&kelaitoksen el 8kes&&nndssa.

Taméan lisdks KVTEL:ssa on sdannokset
eldkelaitoksen hallinnosta ja pééttsvallan
kaytosta sekd eldkelaitoksen vatuuskunnan
ja hallituksen kokoonpanosta. Laissa on
séannokset myods varhaisel akel autakunnasta,
eldkevastuurahastosta ja sijoitusneuvottelu-
kunnasta. KVTEL :ssa sdadetdén jasenyhtei-
sOistd ja niiden maksuosuuksista el 8keturvan
kustantamiseksi. Niin ikén siind on s&an-
nokset pakansagjien eldkemaksusta. Laissa
sdddetédn  muutoksenhausta el 8kelaitoksen
paatoksiin, seka hallinnollisiin ettd el&kerat-
kaisuihin. Se siséltdd Kuntien el &kelautakun-
taa koskevat sddnnokset, €ldkelaitoksen vel-
vollisuuden késitella valitukset oikaisuvaati-
muksena ja asioiden sirrosta el ékelautakun-
nan ta vakuutusoikeuden kasiteltévaksi.
KVTEL:ssa on my6s sdannokset asia- ja kir-
joitusvirheiden korjaamisesta.

Elakkeisiin liittyvia sd8nnoksia ovat aiheet-
tomasti maksetun eldkkeen takaisinperintda
koskevat séénnokset sekd Kuntien eldkeva-
kuutuksen regressioikeus muille vakuutuslai-
toksille tietyissd tilanteissa sek& viimeisen
laitoksen periaatteeseen liittyvat sddnnokset.
KVTEL:ssa on eldkelaitoksen tietojensaanti-
oikeuteen ja tietojenantovelvollisuuteen liit-
tyvat sddnnokset siltd osin kuin ne poikkea-
vat viranomaisen toiminnan julkisuudesta
annetun lain (621/1999) sdannoksista. Viran-
haltijoita ja tyontekijoita koskevat séannokset
liittyvét valintacikeuksiin. Laissa on saadok-
set lain voimaantullessa annetusta oikeudesta
valita edelleen oman kunnan elékej érjestelma
seka ammatillisen eldkeikdjarjestelman valin-
taan liittyvat sdannokset. Siind sdadetdéan
my6s mahdollisuudesta siirtda karttunut ela
ke EY :n eldkejérjestelmiin.

Eléketurvan yhtendisyyden aikaansaami-
seksi laissa on myos jasenyhteisdja koskeva
kielto jarjestéd henkilokunnalle lakisaéteista
eldkettd muulla kuin KVTEL:ssa saédetylla
tavalla. Poikkeuksen muodostaa harkinnan
mukaan jéarjestetty vapaamuotoinen el &ketur-
va

Lain mukaan eldkelaitoksen valtuuskunta
hyvaksyy elékelaitokselle ohjesdannén, jossa
on lain sa&&nndsten lisaksi tarvittavat yleiset
maaraykset eldkelaitoksen jarjestysmuodosta
ja toiminnasta. Ohjeséénto alistetaan sisdasi-
ainministerion vahvistettavaksi. Valtuuskun-
ta hyvaksyy eldkelaitokselle myos tilisdan-
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non ja toimiston johtosd&annon seké lain 3 8:n
1 momentin mukaisen el &kesda8nnon.

El&kesdanndssa ovat kaikki muut aineelli-
seen eldketurvaan liittyvat maardykset. Tar-
koituksena oli austa lukien, etté el&kesdan-
non peruseldketurvaa koskevat madraykset
noudattaisivat yleistd tydeldketurvaa koske-
via sédnnoksia. Sen sijaan vapaaehtoisen li-
séturva pyrittiin jarjestamaan niin, ettd se yh-
dessa perusturvan kanssa sunnilleen vastas
lain voimaan tullessa kunnissa olleita el8ke-
jarjestelyja

El&kesdénnossa méardtdan eri elékelgeista
ja niiden saamisen edellytyksistd, elékkee-
seen oikeuttavista palvel ussuhteista, el 8kkeen
maaraytymisesté seka eldkkeen hakemisesta
ja maksamisesta. Yhdessd eldkesdantd ja
KVTEL muodostavat kokonaisuuden, joka
sisdll6ltéan vastaa TEL :ssa ol evia sédnnoksia
lukuun ottamatta vakuutusvelvollisuuteen ja
yksityisen sektorin maksujen jakaantumiseen
liittyvia séénnoksia seké elaketurvakeskusta
ja sen tehtévia koskevia sdannoksia
KVTEL:ssa e vakuutusvelvollisuutta koske-
via saannoksia tarvita, koska jésenyhteisdjen
palveluksessa oleva henkilkunta kuuluu au-
tomaattisesti lain soveltamisen piiriin. Joh-
dannossa kuvattujen muutosten myaétéa nykyi-
sin voimassa oleva kunnalinen el&keturva
vastaa suurelta osin TEL :ssa sé&dettya eldke-
turvaa. Poikkeuksen muodostavat ammatilli-
nen tyokyvyttomyysmaéritelma ja tiettyjen
pakattomien aikojen eldkkeeseen oikeutta-
vuus. Vuoden 1995 muutoksen yhteydessa
suojattiin lisdksi yhdenjaksoisessa kunnalli-
sessa palvelussuhteessa el dketapahtumaansa
saakka oleville TEL:n mukaista eldketurvaa
paremmat el ake-etuudet, jotka liittyvét eléke-
ikdan, eldkkeen karttumaan gata ennen
vuotta 1995 seka elakkeiden enimmaéisméé:
réan.

Kunnallisen elékelaitoksen ohjesdannissi
maarétdan elakelaitoksen valtuuskunnan j&
senistd, padtosvaltaisuudesta, padtdksente-
komenettelystd, varsinaisista kokouksista ja
valtuuskunnan tehtavistd. Ohjesdannissi on
vastaavat madraykset myds eldkelaitoksen
hallituksesta. Lisdks siind on maraykset
elakelaitoksen toimistosta, taloudesta, tili-
kaudesta, valvonnasta ja tilintarkastuksesta,
varhaiselékelautakunnasta, sijoitusneuvotte-
lukunnasta sekéa elékelaitoksen jasenyhtei-

soksi liittymismenettelysta.

KVTEL:n mukaisen eldketurvan piiriin
kuului vuoden 2001 lopussa 450 000 henki-
|64, Elakettd maksettiin 251 000 henkildlle ja
eldkemenot olivat yhteensd 1 821 miljoonaa
euroa (10 825 miljoonaa markkaa). Vakuu-
tettujen maaralla mitaten Kuntien eldkeva-
kuutus on Suomen suurin el &kelaitos.

2.2.  Nykytilan arviointi

Yhtendinen kunnallinen eldkejérjestelma
luotiin noin 40 vuotta sitten. TallGin tavoit-
teena oli kunnallisen henkil6stén saattaminen
yleista eldketurvaa vastaavan yhtendisen el&
kejdrjestelman  aaisuuteen, aikaisemmin
voimassa olleiden eri kuntien omien elakejar-
jestelyjen yhteensovittaminen sekd kunnalli-
sen itsehallinnon ja taloudellisen omavastui-
suuden séilyttéminen. Jarjestelma on toimi-
nut kaytannossa hyvin. Eldketurvan toimeen-
panossa & ole ollut ongelmia j&senyhtei soi-
hin tai elékkeensagjiin ndhden. Mydskin el&
keturvan rahoituspohja on voimistunut kdyn-
nistetyn rahastoinnin ansiosta.

Maaliskuun austa vuonna 2000 voimaan
tulleen Suomen perustusain 80 § edellyttaa,
ettd yksilon oikeuksien ja velvollisuuksien
perusteista séadetéan laissa. Tasta syysta ny-
kyinen jarjestelmd, jossa kunnallisesta el éke-
turvasta médrétddn valtuuskunnan vahvista-
massa eldkesddnndssa, e voi tulla endé ky-
symykseen, vaan kunnallisen eldketurvan ai-
neelliset mééraykset on siirrettava lain tasol-
le.

Eléketurvaa jarjestettdessd kunnallinen it-
sehallinto otettiin huomioon siten, etté eléke-
turvan materiaalisesta sisdllosta padtantéval-
taa kayttéa dakelaitoksen valtuuskunta. El&-
keturvan tulee kuitenkin maérédtéan vastata
vahintéén TEL:n mukaista perusel éketurvaa.
Kunnallisen itsehalinnon e kuitenkaan kat-
sota olevan esteena sille, etta kunnallisenkin
henkil6kunnan perusel8keturvasta sd&dettéi-
siin lailla

Suomal aista tyoel akejérjestelmaa luotaessa
oli yhtena perusperiaatteena rakentaa se da-
kohtaisesti hgautetusti. Jarjestelméén on
yleisesti ottaen oltu tyytyvéisig, silla se on
toiminut tehokkaasti ja pystynyt hajautuksen-
sa ansiosta ottamaan huomioon alakohtaisia
erityispiirteita ja -tarpeita. Nan ollen tasta
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periaatteesta ei ole tarkoituksenmukaista [uo-
pua mydskaan nyt tehtévassa uudi stuksessa.

Alakohtaisten elékejarjestelmien rahoitus
on hoidettu eri tavalla. Kunnallinen elékejar-
jestelma on rahastoinnista huolimatta jakojar-
jestelm@, toisin sanoen kunkin vuoden menot
katetaan saman vuoden tuloilla. Rahastoin-
nilla pyritddn ainoastaan luomaan vdliaikai-
nen puskuri, josta eldkemaksujen kasvua
voidaan tasata erityisesti suurten ikl uokkien
elakkeell8oloaikana. Rahastoon siirrettava
rahaméard pédtetédn kunakin vuonna erik-
seen. Tama rahamaaré ei riipu teknisesti mil-
|8a8n tavalla kyseisend vuonna syntyvasta uu-
desta déakevastuusta. Kuntien yhteisvastuul-
lisen rahoitugjarjestelman muuttaminen ei ole
taannehtivasti edes mahdollista, silla jo syn-
tyneiden vastuiden jakamista niiden aiheutta-
jille ja dita seuraavia kuntakohtaisia varain-
siirtojaei ole mahdollista toteuttaa.

TEL-jarjestelméassa rahastointi  perustuu
osittai sen rahastoinnin periaatteelle. Siind osa
kunakin vuonna syntyvastd eldkevastuusta
rahastoidaan tyontekijdkohtaisesti ja kayte-
tédn aikanaan kyseisen tyontekijan jéadessi
eldkkeelle. Nan ollen rahastojen kehitysté el
ole gjallisesti kohdennettu mihink&an tiettyyn
gjanjaksoon, vaan ne karttuvat ja purkautuvat
jatkuvasti.

Rahastoinnin erilaisuuden liséksi eri jarjes-
telemissa on el&keturvaan liittyvid alakohtai-
sia eroavaisuuksia, jotka olisi syyta séilyttda
myos tulevaisuudessa. Néin ollen yhden yh-
teisen elékelain séétdminen kaikille tyaloille
e olig toivottava tai edes toteuttamiskel poi-
nen ratkaisu.

Yksityisella tyonantgjalla on mahdollisuus
vaikuttaa tyoel 8kevakuutuksen toteuttamista-
paan siten, etté elakevakuutus vastaa mahdol -
lismman hyvin kunkin yrityksen tarpeita ja
olosuhteita. Silla on TEL-eléketurvaa jarjes-
téessddn mahdollisuus valita kolmesta vaih-
toehdosta. Tyonantgja voi ottaa tyontekijoil-
leen vakuutuksen tytelékevakuutusyhtiosta,
perustaa vakuutuskassalain (1164/1992) mu-
kaisen eldkekassan ta perustaa eldkesda
tidlain (1774/1995) mukaisen el&kesaétion.
Kuntasektorin taloudellisen yhteisvastuun ja
oman kunnallisen eldkejérjestelman yll&pi-
don keskeisena edellytyksend on se, etta
kaikki kunnat ja kuntayhtymét kuuluvat
KVTEL-jarjestelmaan. Téalainen jarjestelma

takaa kunnallisten eldkkeiden maksamisen
seka tarjoaa merkittéavia hyotyja sjoitustoi-
minnalle, koska erillisté vakavarai suusmeka-
nismia e tarvita. Lisdks hallintokulut pysy-
vat varsin ahaisna hgautettuun TEL-
jarjestelméan verrattuna.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Kunnallisessa el 8kejérjestelméassa eléketur-
vaa koskevia sddnnoksia on sekd KVTEL:ssa
etté elékelaitoksen eldkesdénndssa. S&adok-
set jakautuvat niin, ettd suurin osa el&ketur-
van aineellisista magrayksista on el ékelaitok-
sen eldkesdannossd. Kunnallisen eldkejarjes-
telman muuttaminen siten, etta yksilon ase-
maan vaikuttavat sdddokset olisivat lain ta-
solla, edellyttéd muutosta nykyi seen sd8nnos-
ten rakenteeseen. Tarkoituksenmukaisimpaan
lopputulokseen paéstéén, jos koko kunnallis-
ta eléketurvaa koskeva séannosté ryhmitel-
l&8n uudelleen sdadettévéks ehdotetussa
laissa. Samalla on tavoitteena myds selkeyt-
té4 vuosikymmenien kuluessa tehtyjen muu-
tosten kokonai suutta.

Esityksessa ehdotetaan, ettd KVTEL:n ja
kunnallisen elakelaitoksen eldkesdannén ny-
kyisin voimassa olevat sédnnokset ja madra
ykset dirretddn uuteen lakiin muuttamatta
niiden aineellista sisdltda Sen sjaan uuden
lain lukujaon tavoitteena on muodostaa sel-
keitd asiakohtaisia kokonaisuuksia ja ndin
helpottaa lain sovellettavuutta ja luettavuutta.
Uudistukseen on sisdllytetty myds joitakin
teknisid parannuksia.

4. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Esitys e sisdlla eldkeuudistuksia. Siina eh-
dotetaan ainoastaan Kuntien eldkevakuutuk-
sen eldkesddnndssa olevien maardysten diir-
témista uuteen kunnalliseen elékelakiin, jo-
hon koottaisiin myds KVTEL:n nykyiset
sddnnokset, sekd kunnalliseen el&kelakiin
liittyvan voimaanpanolain sagtamista. Nain
ollen laeilla el ole vaikutusta el8kkeensagjien
asemaan. Lageilla e olis edella mainituista
syistd myoskddn kunnalistaloudellisia tai
valtiontaloudellisia vaikutuksia eika taloudel -
lisa vaikutuksia kunnalliseen elékejarjestel-
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maan.
5. Asian valmistelu

Esitys on vamisteltu sisdasi ainministerids-
sa virkatyona. Vamistelu perustuu Kuntien
el 8kevakuutuksen toimiston esityéhon ja sen
k&ymiin neuvotteluihin kunnallisten pa&asopi-
jajarjestdjen edustagjien kanssa.

Esityksestd on pyydetty oikeusministerion,
valtiovarainministerién, sosiadi- ja terveys
ministerion, e aketurvakeskuksen, Kunta-
alan unioni ry:n, Suomen Kuntaliitto ry:n,
Toimihenkil6iden Neuvottelujarjestd TNJ
ry:n, AKAVA —=JS ry:n, Tekniikan ja Perus-
palvelujen Neuvottelujarjestd KTN ry:n, seka
Tyo6eldkevakuuttgjat TELA ry:n lausunnot.

Mikaén lausunnonantgjataho e esitd huo-
mautuksia esityksen aineelisen siséllon suh-
teen. Palkansagjgjarjestot esittdvét kuitenkin
varauksen tehda huomautuksia asian jatko-
valmistelun yhteydessa.

Oikeusministerion laintarkastustoimisto on
tarkastanut esityksen.

6. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Parhaillaan on vireilla useita yleisia eléke-
lainsd8danndn sisall6llisid muutoksia samoin
kuin toimeentuloturvan muutoksenhakujar-
jestelmén ja halintolainkayttélain uudistus
sekd uuden halintolain sdatéminen. Lisaksi
on virella kunnalisten palvelussuhteiden
saantelyn siirtdminen lain tasolle. Yksityisten
alojen ja valtion seké kunnallisen elake arjes-
telmén tietojen saamista, antamista ja salas-
sapitoa koskeva hallituksen esitys (HE
8/2002 vp), jonka sisdltod on voitu ottaa huo-
mioon tassd esityksessa, on parhaillaan kési-
teltdvana eduskunnassa. Eduskunnassa on
my6s kasiteltavand eldkelaitoksen jésenyh-
teisdjen piirin lagjennusta koskeva hallituk-
sen esitys (HE 65/2002 vp).

Kakilla edella mainituilla hankkeilla on
vaikutusta téhan hallituksen esitykseen. Hal-
litus @ kuitenkaan pida tarkoituksenmukai-
sena odottaa ndiden eri aikoina kypsyvien la-
kihankkeiden valmistumista, koska se lyk-
kdis perustuslain eddlyttdmén muutoksen
tekemista kohtuuttomasti. Lykkéayksen kulu-
essa saattais liséksi tullavireille uusia esitys-

ta lykkdavia seikkoja. Tarkoituksena onkin,
etta rinnakkain etenevien lakimuutosten edel-
lyttdmat taydentavét esitykset annetaan edus-
kunnalle, mikdi ne goittuvat padlekkain
téman esityksen eduskuntakasittelyn kanssa.
Muussa tapauksessa ne saatetaan erillisind
hallituksen esityksina eduskunnan hyvaksyt-
tévaksi myohemmin.

Seuraavassa on kuvattu keskeisimmét vireilla
olevat uudistushankkeet.

Tyomarkkinoiden keskugjarjestot tekivét
12 péivanad marraskuuta 2001 yksityisalojen
tyoelakkeiden kehittdmistéa koskevan periaa-
tesopimuksen. Sopimuksen tavoitteena on
tehda tyoel &ke érjestelmaan tarpeelliset muu-
tokset, joilla my6hennetdan keskiméaaraista
eldkkedlle siirtymisikdd 2—3 vuodella ja so-
peutetaan elakegarjestelma  keskimaaraisen
elingan jatkuvaan kasvuun. Muutosten on
tarkoitus tulla pagosin voimaan vuoden 2005
adusta, mutta osa muutoksista toteutettaneen
jo vuoden 2003 alusta lukien. Elékeuudistuk-
sella on vaikutusta muun muassa varhaisel &
kejrjestelmaan, vanhuuseldkkeelle siirtymi-
seen, elakeikadn, eldkkeen karttumiseen, el&
kepalkan madraytymiseen seka kuntoutus-
toimintaan. Vastaavien muutosten vaikutusta
ja tarpedlisuutta kunnalliseen el&kejéarjestel-
maan selvitetddn vuoden 2002 aikana seké
vamistellaan tarvittavat muutosehdotukset.
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen
yksityisten tyoelakelakien seké kansanel &ke-
lan osaakaeldketta ja yksildllista var-
hai sel 8ketta koskevien séénndsten muuttami-
sesta (HE 45/2002 vp).

Toimeentuloturvan muutoksenhakukomite-
an mietinndssi 2001:9 esitetdén muutoksen-
hakujérjestelmien yhtendistamista eri sosiaa
li- ja elékgarjestelmissd. Uudistus kattais
my6s kunnallisen el ékelaitoksen el 8kepaétos-
muutoksilla on vaikutusta myos téssé esityk-
sessa ehdotettuihin muutoksenhakua ja Kun-
tien el&kel autakuntaa koskeviin sd8nnoksiin.

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
hallintolaiksi ja laiksi hallintolaink&yttolain
muuttamisesta (HE 72/2002 vp). Lakien on
tarkoitus tulla voimaan vuoden 2004 alusta
lukien. Kyseisella esityksella on vaikutusta
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my6s téhan esitykseen, koska hallintolaki tu-
lis koskemaan sellaisenaan kunnallista &
kelaitosta julkisena viranomaisena. Esityksen
toteutuessa tdhan esitykseen sisdltyvia viitta-
uksia halintomenettelylain mukaisten peri-
aatteiden soveltamiseen el tarvittaisi. Myo6s-
kdan padtdksentekoa ja pdatoksessa olevien
virheiden korjaamista koskevat erilliss8an-
nokset eivét olis endatarpeellisia.
Sisdasiainministerion asettama kunnallisen
viranhatijan oikeusasematoimikunta on val-
mistellut ehdotuksen hallituksen esitykseksi
lailksi kunnallisesta viranhdtijasta ja laiksi
kuntalain muuttamisesta (komiteanmietinto
2002:6). Ehdotuksessa on koottu mahdolli-
suuksien mukaan yhteen kunnalista viran-
haltijaa koskevat sdddokset ja kunnalliset
virkasdannott sekd sdlvitetty tdydentdmis- ja
tarkistamistarpeet ottaen huomioon perustus-
lain sd8nnokset. Ehdotusten perustedlla teh-

tévdt muutokset kunnadlisia viranhdltijoita
koskevaan lainséadantéon vaikuttavat suo-
raan myo6s elékelaitoksen palveluksessa ole-
vien viranhaltijoiden asemaan, koska heihin
on vanhastaan sovellettu vastaavia kunta-alan
séénnoksia kuten kunnallisten viranhatijain
palvelussuhdeturvasta annettua lakia
(484/1996).

Hallitus on antanut eduskunnalle erillisen
esityksen laikss KVTEL:n 1 8:n muuttami-
sesta (HE 65/2002 vp) siten, etta kunnallisen
elékelaitoksen jasenyhteistksi voisi liittya
my6s sellainen osakeyhti®, jonka osakkeista
enintédn 10 prosenttia voi olla muidenkin
kuin kunnallisen eldkelaitoksen j&senyhtei si-
jen omistuksessa. Nykyisin téma on mahdol -
lista vain ammatillista oppilaitosta tai am-
mattikorkeakoulua yll&pitavilla osakeyhtidil-
& Muutosesitys tulee ottaa huomioon taman
esityksen eduskuntakasittel yssa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Lakienrakenne

Kunnallisen elékgérjestelman eldketurvaa
koskevien maardysten siirtéminen lain tasolle
ehdotetaan tehtavaksi niin, etté séddetéén ko-
konaan uus laki, joka sisdtéd sekéd
KVTEL:n ettd kunnallisen eldkelaitoksen
el 8kesd8nn6n nykyisin voimassa olevat séan-
nokset. Joitakin eldkesddnnon tekniduontei-
sia maarayksia jéis kuitenkin lain ulkopuo-
lelle. Laissa annettaisiin valtuus s88téé niista
sisdasainministerion asetuksella. Aikaisem-
mat sddnndkset on siirretty lakiin joko sellai-
senaan tai niiden teknisté kirjoitustapaa on
selvennetty kuitenkin siten, ettei sdannoksen
tarkoitus ole muuttunut. Perusteluissa kuva-
taan vain sdanndsten sisaltod, mutta el sen Si-
jaan niihin aikanaan tehtyja muutoksia eika
niiden perusteluja.

Laki on jaettu 13 lukuun. Pykal& on ryh-
mitelty niin, ettd laki muodostaisi loogisen
kokonaisuuden. Nykyisin voimassa olevia
eldkelakeja e sdlaisenaan ole kaytetty ra-
kenteen mallina, koska laki poikkeaa esimer-
kiks TEL:sta siind, ettd ehdotettuun lakiin
sisdtyy myos elékelaitoksen hallintoon liit-
tyvid sdannoksid. Alunperin TEL:kin sé&det-
tiin tarkoituksellisesti puitelaiksi, jolloin lais-
sa olivat vain keskeiset séénnokset ja yksi-
tyiskohdat olivat alemman tasoisissa maaré-
yksissd. Sittemmin TEL:iin alettiin siséllyttda
yha pienempié yksityiskohtia, mikéa ajan mit-
taan on tehnyt laista koukeroisen ja vaikeasti
luettavan. Tamankaan vuoks sitd el ole tar-
koituksenmukaista kayttda uuden lain raken-
teen esikuvana.

Kunnallisessa elakesdannissd madréataéan
nykyisin erilaisista rgaméarist, joista
useimmat liittyvdt niihin ansioihin, joita
elakkeensagjdla voi olla tiettyjen elékkeiden
aikana. Ne ehdotetaan sSiirrettavaksi uuteen
lakiin sen suuruisina kuin ne on aikanaan
el8kesdantoon hyvaksytty. Jos ne muunnet-
taisiin nykyrahaksi, se aiheuttaisi sen, etta
niiden arvo myo6hempien indeksikorotusten
myo6ta poikkeaisi akuperdisesta. Koska
muissa tyoel akel agi ssa on vastaavat rajamaa:

rét, olis suotavaa, etta myds tdman lain mu-
kaiset rgjamaéarét sdilyisivat samansuuruisina
muiden kanssa. Rajaméarid on hyvaksytty
eldkesdantobn eri vuosing, joten ne eivét
kesken&dénkaan vastaa saman vuoden indeksi-
tasoa. Jotta eldkkeensagjien ja —hakijoiden
olisi helpompi itse laista sdlvittdd, minka
vuoden tasossa rgjamaardt ovat, ehdotetaan,
etta tdma vuosiluku kerrottaisiin samassa py-
kdlassd rahaméérén kanssa ekd lain voi-
maanpanol ai ssa.

Lain 1 luvussa séédettéisiin lain tarkoituk-
sesta ja soveltamisalasta. Luvussa on 5 pyké-
188, jotka on pddosin dirretty KVTEL:gta.
Luvussa sdadettdisiin lain  tarkoituksesta,
kunnallisen eldkelaitoksen jésenyhteisbista,
lain soveltamisalasta ja soveltamisalan rgjoi-
tuksista. Soveltamisalan rgjoituksista maara-
tadn nykyisin eldkesddnnossi. Kokonaan uu-
deksi sadnnokseksi ehdotetaan yleismmin
esiintyvien el8ketermien maaritelmi&

Lain 2 luvussa séddettdisiin el8keturvasta.
Se dsdtédis nelja pykads, jotka kaikki on
siirretty uuteen lakiin KVTEL:sta. Luvussa
séadettdisiin eldketurvan lgeista, peruseldke-
turvasta ja kuntoutusetuuksista, Kuntien el&
kevakuutuksen tarjoamasta mahdollisesta li-
séel8keturvasta seka mahdollisuudesta jarjes-
té4 vapaamuotoista lisdturvaa yksityisista
henkivakuutusyhti6ista.

Lain 3 luvussa sdadettéisiin el 8keoikeudes-
ta Se sisdltdis 30 pykdlds, jotka kaikki on
siirretty nykyisesta eldkesddnnostd. Luvussa
méadriteltdisiin eri elakelgjit ja niiden saa-
misedellytykset. Perhe-eldkettda koskevat
sddnnokset olisivat erikseen omassa luvus-
saan. Kolmannessa luvussa olisi lisdksi sén-
nokset eri eldkkeiden |akkauttamisperusteista
ja uuddleen akamisesta El&kemuodoista
séadettéisiin  jarjestyksessa  vanhuusel dke,
osa-aikaeldke, kuntoutusetuudet, tyokyvyt-
tomyysel akkeet ja ty6ttomyysel éke.

Lain 4 luvussa sdadettéisiin eldkkeiden
maaraytymisesta. Se olis pykad amaaraltéan
lain lagjin luku ja sisdltéisi 38 pykada. Nii-
den sisdlto on siirretty lakiin nykyisesta el&-
kesdannostd. Luvussa saadettéisiin elékkeen
karttumisesta, varhennusvahennyksestd, eri
el akkelden méérasta seké kuntoutusetuuksien
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madrésts, tyoelakelisastd, eldkkeeseen oike-
uttavasta palveluksesta, tulevasta gjasta, pal-
velussuhteen akamisesta ja paattymisestd,
rinnakkaisuuksista, palvelussuhteen teknises-
td ja automaattisesta katkaisusta, €ldkepal-
kasta, elékkeiden rgjauksesta ja yhteensovi-
tuksesta seka indeksikorotuksesta.

Lain 5 lukuun ehdotetaan siirrettdvaks
perhe-el8kkeeseen liittyvat sdannokset. Eril-
liset perhe-eldkettd koskevat saannokset
koottaisiin yhteen lukuun, jotta eldkkeenha
kija ja -sagja |oytéisivat helpommin el8keoi-
keuteen ja eldkkeen maksamiseen liittyvét
séénnokset. Perhe-eldketta koskevat maksa-
mista ja eldkkeen lakkauttamista koskevat
séannokset ovat joiltakin osin erilaisia kuin
muita eldkkeitd koskevat sdannokset, joten
niiden sddtamisestd samassa luvussa muiden
perhe-el&kettd koskevien sadnnisten kanssa
ei aiheutuisi padllekkaisia sdannoksia muihin
elakelgjeihin ndhden. Sen sijaan muun muas-
sa perhe-eldkkeen kertasuorituksena maksa-
miseen, eldkkeen korottamiseen ja takaisin-
perintd8n sovelletaan samoja sdannoksia kuin
muihinkin eldkelgeihin. Luku sisdltdis 19
pykalda, jotka on girretty lakiin nykyisesta
elakesddnnosta. Luvussa sdadettéisiin edun-
jattg astd, edunsagjista, elékkeen suuruudesta,
eldkesovituksesta, perhe-eldkkeen yhteenso-
vituksesta, perhe-eldkkeen akamisesta ja
paattymisesta seké |eskenel 8kkeen kertasuo-
rituksesta.

Lain 6 luvussa ehdotetaan sdédettavaksi
elakkeen hakemisesta ja eléketta koskevista
ennakkopaatoksista. Luku sisdltdis viis py-
kalés, joissa sdadettdisiin eldkkeen hakemi-
sesta, hakemuksen liitteistd, paétdksenanto-
velvollisuudesta seka elékeoikeudesta, yksi-
|6llisestéd varhaiselékkeesté ja osatyokyvyt-
tomyyselakkeestd annettavasta ennakkopaé-
tOksesta. Sd8nnokset siirrettdisiin lakiin €&
kes&annosta.

Lain 7 lukuun ehdotetaan sirrettévaks niin
sanottua viimeista eldkelaitosta koskevat
séannokset. Luku sisdltdis myos viisi pyké-
&8 NiissA sd&dettédisiin viimeisen eldkelai-
toksen tehtavistd, viimeisen eldkelaitoksen
madraytymisestd sekd padtoksentekoa edel-
tévéasta neuvotteluvelvollisuudesta. Nykyisin
nama kaikki séénnokset ovat KV TEL :ssa.

Lain 8 luku sisdltéis el8kkeen maksami-
seen liittyvat sdannokset. Luku siséltéisi 23

pykdlda, joissa sdadettdisiin eldkkeen mak-
samisen alkamisesta, €dkkeen takautuvasta
maksamisesta, kertasuorituksesta, eldkkeen
maksamatta jattamisestd, eldkkeen maksami-
sen pagttymisestd, liikaa maksetun eldkkeen
takai sinperinnastd, viivastyskorotuksesta,
eldkkeen maksamisesta muulle kuin el&k-
keensagjalle, eldkkeen siirtamisesta tai pant-
taamisesta seka takautuvasta oikeudesta saa-
da korvausta vakuutuslaitokselta liikaa mak-
setusta eldkkeestd. Sadnnokset siirrettdisiin
téhan lukuun pddosin eldkesdannosta lukuun
ottamatta liikamaksua ja elékkeen siirtémista
sekd oikeutta takautuvaan korvaukseen.
Naisté sdadetdan nykyisin KVTEL :ssa.

Lain 9 luku koskisi eléketurvan rahoitusta.
Se sisdltdis kuusi pykaldd, jotka kaikki siir-
rettéisiin téhan lakiin KVTEL:sta. Luvussa
séadettéisiin jsenyhteisjjen maksuosuudes-
ta, valvontamaksusta, palkansagjien eléke-
maksusta, maksun perinnasta, eldkevastuura-
hastosta sekéa viimeisen elékelaitoksen kus-
tannusten jaosta.

Lain 10 luvussa ehdotetaan sdddettévaksi
eldkelaitoksen hallinnosta. Se sisdltéis seit-
seman pykal a4, jotka kaikki ehdotetaan siir-
rettévaksi lakiin KVTEL:sta. Luvussa séadet-
téisiin  kunnallisesta elékelaitoksesta, sen
padtosvaltaa kayttavista elimistd, toimistosta,
elakeas amiehestd, varhai sel akel autakunnasta
sekd sijoitusneuvottel ukunnasta

Lain 11 luku koskisi tietojen antamista ja
saamista. Se sisdltéis seitseman pykal &4, jot-
ka yhta lukuun ottamatta siirrettaisiin lakiin
KVTEL:sta. Luvussa séadettédisiin elakelai-
toksen oikeudesta saada ja antaa tietoja,
eldkkeenhakijan ja —sagjan ilmoitusvelvolli-
suudesta, jasenyhteisdjen ilmoitusvelvolli-
suudesta, teknisesté kayttoyhteydesta ja vel-
vollisuudesta ilmoittaa tietojen luovutukses-
ta

Lain 12 lukuun ehdotetaan siirrettévaksi
muutoksenhakua koskevat séannokset. Luku
sisdltais 11 pykads, jotka kaikki siirrettéi-
siin lukuun KVTEL:sta. Luvussa saadettéi-
siin muutoksen hakemisesta elékelaitoksen
padtokseen, Kuntien eldkelautakunnasta, va-
litusoikeudesta ja —ajasta, valituskiellosta,
elakelaitoksen itseoikaisusta, muutoksen ha-
kemisesta viimeisen laitoksen antamaan péa-
tbsyhdistelmaan, padédtoksen taytantéon pa
nosta valituksen gata, lainvoimaisen pda



14 HE 94/2002 vp

toksen muuttamisesta ja padtoksessi olevan
virheen korjaamisesta.

Lain 13 luku sisdltéis erindiset sGannokset.
Siind olis kuusi pykéaléds, jotka ehdotetaan
sirrettavaksi lakiin KVTEL:sta. Niissi sé&
dettéisiin hallintomenettelylain periaatteiden
noudattamisesta, eldketurvan muuttamiseen
liittyvasta palkansagjgjérjestdjen neuvottelu-
oikeudesta, eldketurvan hoitgien vaisesta
yhteistoiminnasta, oikeudesta siirtéa eldke
Euroopan yhteistjen eldkedrjestelmdan seka
el dkelaitoksen séanndistéa

Lain voimaanpanosta estetdan saddettd
vaksi erillinen laki, jossa turvataan aikaisem-
pien sdanndsten mukainen eléketurva silta
osin kuin kysymys on lain voimaan tuloa
edeltdvastd kunnalisesta palvelusta. Voi-
maanpanolaissa sdadettdisiin my6s uuden
lain soveltamisesta maksussa oleviin eldkkei-
siin, ennen vuotta 1940 syntyneiden lisétur-
vaan oikeutettujen viranhaltijoiden ja tyonte-
kijoiden eldketurvan madraytymisesta edel-
leen eldkelaitoksen eldkesddnndn mukaisesti,
vanhan kuntakohtaisen el&kejérjestelman va-
linneista, uuden lain soveltamisesta palvelus-
suhteisiin sen voimaantul osta lukien seka en-
nen vuotta 1995 karttuneiden el8kkeiden suo-
jauksista koskien eldkekarttumaa, eldkeikaa
ja elékkeiden enimmaisrgjaa sekd ammatilli-
sen el&keidn valintaa.

1.2.  Kunnallinen elakelaki

1 luku. Lain tarkoitusja soveltamisala

1 8. Lain tarkoitus. Pykdldn 1 momentissa
maériteltaisin lain tarkoitus siten, etta laissa
séadetddn kunnallisten tydansioiden perus-
tedla madraytyvasta eldketurvasta. Sen 2
momentin mukaan el&keturvasta huolehtii
kunnallinen eldkelaitos, joka on itsendinen
julkisoikeuddllinen laitos. Nykyisin t&sta
sé&detd8n KVTEL:n 1 8:n 1 ja 2 momentissa

2 8 Jasenyhteistt. Pykalén ehdotetaan
sirrettédvékss KVTEL:n 18n 3—5 momen-
tin sisdltd kunnalisen elékelaitoksen j&
senyhteisdistd. Pykdldn 1 momentin mukaan
el 8kelaitoksen jasenyhteisija olisivat suoraan
lain nojala kaikki kunnat ja kuntayhtymét
seka kunnallinen eldkelaitos ja Kuntien ta-
kauskeskus.

Pykaéan 2 momentin mukaan elakelaitok-

sen jasenyhteisoks voisivat niin halutessaan
liittyd kunnalliset yhdistykset, joiden j&seni-
na on yksinomaan kuntia, kuntayhtymig,
kunnallinen eldkelaitos, Kuntien takauskes-
kustai niiden muodostamia yhdistyksia. Niin
ikdén elékelaitoksen jasenyhteisoksi vois
liittyd osakeyhti6, jonka kaikki osakkeet ovat
kuntien, kuntayhtymien, kunnallisen el&ke-
laitoksen, Kuntien takauskeskuksen, elékelai-
toksen jasenyhteistks liittyneiden yhdistys-
ten tai kokonaan edelld mainittujen tahojen
omistamien osakeyhtididen omistuksessa.
Osakeyhtion jasenyhteisoksi liittymisen edel-
lytyksend olisi osakeyhtitn yhtiojarjestykses-
sd oleva osakkeiden luovutuskielto muille
kuin edella mainituille omistgjille. Eldkelai-
toksen jasenyhteisoks vois liittyd myds osa-
keyhtio, jonka osakkeiden omistus ei ole téy-
sin kunnallista. Ammatillista oppilaitosta tai
ammattikorkeakoulua yll&pitava osakeyhtio
vois liittya elékelaitoksen jasenyhteisoksi,
jos sen osakkeista vahintédn 90 prosenttia on
edella mainittujen kunnallisen elékelaitoksen
jésenyhteistjen omistuksessa. Liséks edelly-
tettdisiin yhtigjarjestyksesséd olevaa luovu-
tuskieltoa sita, ettd osakkeista korkeintaan
10 prosenttia voidaan luovuttaa muille kuin
jasenyhteisdille. Jasenyhteisoksi liittymisesta
maaratddn  elékelaitoksen  ohjesdannissa,
jonka mukaan jasenyhteisoks liittymisesta
tehdaan ilmoitus eldkelaitoksen hallitukselle,
joka paéttad mistd gjankohdasta yhdistys tai
osakeyhti6 voi liittya elékelaitoksen jasenyh-
teisbksi. Myds erosta ilmoitetaan Kuntien
el&kevakuutuksen hallitukselle..

Jos yhdistys tai osakeyhtio liittyy elékelai-
toksen jésenyhteisoksi, sithen sovellettaisiin
samoja sddnnoksia kuin lain perustedla j&
senyhteisbna oleviin kuntiin ja kuntayhty-
miinkin. Tastd sdadettdisiin pykdlan 3 mo-
mentissa.

3 8 Lain soveltamisala. Lain sovelta
misalan piiriin kuuluisivat kaikki jasenyhtei-
sO0n virka- tai tydsuhteessa olevat henkil Gt.
Poikkeuksen muodostaisivat ne viranhaltijat
ja tyontekijat, joiden eldketurvasta on jossa
kin muussa tydel8kelaissa sdddetty erikseen.
Téllaisia ovat esmerkiks ne kunnallisen pe-
ruskoulun ja lukion opettgjat, joiden eléke-
turva erdistd opetusalan erityigarjestelyista
annetun lain (662/1998) perusteella kuuluu
VEL:n alaisuuteen seka ne kunnalliset tyon-
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tekijét, jotka méérdaikaisissa tyotehtavissa
tyoskentelevét LEL:n aaisillatydaloilla.

Pykalan 2 momentin mukaan lain sovelta-
misen piiriin kuuluisivat myds perhe- ja
omaishoitgjat, jotka ovat tehneet jasenyhtei-
son kanssa perhehoitgjalain (312/1992) tai
sosiaalihuoltolain 27 b §&n mukaisen sopi-
muksen sekd jasenyhteison luottamushenki-
|Gt

Nykyisin ndma maadraykset sisdtyvéat
KVTEL:n 1 §n 6—8 momenttiin.

4 8. Yleiset madritelmat. Pykal&ssd mééri-
teltdisiin joitakin laissa useimmin esiintyvid
kasitteitd. Luettelo e olis kattava vaan méa-
ritelmia sisdltyis myds pykalateksteihin. Ta-
hén sddnndkseen koottaisiin ne kasittest, jot-
ka esiintyvét toistuvasti ja jotka voidaan se-
littda lyhyesti. TAma olis uus s88nnds, jota
e ole nykyisessd KVTEL:ssa ekd eldke-
sadnnissa.

5 8 Soveltamisen rajoitukset. Pykal&ssa
séadettdisiin muutamista ragjoituksista lain
soveltamisalaan. Nama maaraykset ovat ny-
kyisen kunnallisen eldkelaitoksen el&keséan-
nén 1 8:n1ja7 momentissa. Laki e koskis
kunnallista palvelua, joka on ollut voimassa
ennen kalenterivuotta, jona henkilé on tayt-
tanyt 14 vuotta. Se ei koskisi mydskaan pal-
veluatai luottamustointa, joka on alkanut sen
jalkeen, kun henkil6 on tayttanyt 65 vuotta.
Laki e myosk&dn koskisi kunnallista palve-
luatal luottamustointa, joka on ollut voimas-
sa henkilon jonkin ty6elékelain alaisen eldk-
keen eldketapahtuman ja eldkkeen padattymi-
sen véalisend aikana, jos elékkeessa on otettu
huomioon eléketapahtuman ja eldkeidn téyt-
tédmisen vélinen aika €i niin sanottu tuleva
aika.
2 luku. Eléketurva

6 8. Elaketurvan lgjit. Pykadl88n ehdotetaan
siirrettéavéks nykyisen KVTEL:n 28n 1
momentin s88nnds eldketurvaan kuuluvista
eldketurvan lgjeista di laissa sdadettdisiin
eldketurvasta, johon kuuluvat peruseldketur-
va ja kuntoutusetuudet. Lisksi laissa sdddet-
téisiin kunnallisen elékelaitoksen jarjestd
mastd lisdeldketurvasta. Osa-aikaeldkettd e
mainittaisi endé erikseen, koska se on osa pe-
rusel &keturvaa.

7 8. Peruseléketurva ja kuntoutusetuudet.

Pykélassa olis nykyisen KVTEL:n 28:n 2
momentin ja 19 &n 1 momentin sisdlto sel-
laisena kuin Sitd tarvitaan. Aikaisemman
séannoksen mukaan perusel &keturva koskee
kaikkia viranhaltijoita ja tyontekijoita ja se
voi ollajarjestetty eri tavalla ennen jajalkeen
1 péivaa tammikuuta 1993 alkaneissa palve-
lussuhteissa. Koska jésenyhteistjen kaikki
viranhdtijat ja tyontekijat kuuluisivat lain
soveltamisen piiriin, t&sta e ole enda erillista
mainintaa vaan pykalassa todettaisiin, etta
laissa sdadetdén peruseldketurvasta ja kun-
toutusetuuksista. Erilaisen eldketurvan sisil-
|0sté el tarvitsis tassi pykédl éssa sdétas, kos-
ka perusturvan sisaltd on kaikilla sen piiriin
kuuluvilla samantasoinen. Paremman perus-
eldketurvan piiriin kuuluvat vain ennen vuot-
ta 1940 syntyneet viranhaltijat ja tyontekijat,
ja heidén el&keturvansa suojauksista ehdote-
taan sdadettavaksi voimaantulolaissa. Pyk&-
lassa sdadettdisiin myos KVTEL:n 198n 1
momenttiin nykyisin sisdlityvasta kiellosta
jarjestdad peruseldketurvaa henkilogtdlle tai
luottamushenkil 6ille muutoin kuin tassi lais-
sa séadetyllatavalla

Lakiin e ehdoteta otettavaksi KVTEL:n
2 8n 3—5 momentin sddnnoksid, koska laki
el enda koskisi aikaisemmin voimassa ollutta
lisdturvaa. Taman lisdturvan piiriin kuulu-
neiden henkildiden oikeudet ehdotetaan tur-
vattavaksi voimaanpanolaissa. Perhe- ja
omaishoitgiien ja luottamushenkiléiden pe-
ruseléketurvasta e enda tarvittais erillisa
sddnnoksid, koska lain sdadokset koskisivat
my6s nédiden henkil 6iden elaketurvaa.

8 8. LisAeldketurva. Pykdldan ehdotetaan
siirrettévaks nykyisen KVTEL:n 38:n 3—5
momentin sisdltd. Laki mahdollistaisi edel-
leen erillisen kunnallisen lisaeldketurvan.
Sen ottaminen olis jasenyhteisiille vapaaeh-
toista. Pykdan 2 momentin mukaan lisael&
keturvasta voitaisin maaréta e ékelaitoksen
li sBel dkesdannossd, joka koskisi jatkossa vain
lisdel &keturvaa. Lisieldketurvan sisdlto vois
maaraytya useamman vai htoehdon mukaises-
ti sen mukaan kuin el&kelaitoksen valtuus-
kunta pdattaéa. Tahan lisdel dketurvaan kuului-
si edelleen taloudellinen tuki, joka vastaa yk-
sityisen puolen ryhméahenkivakuutusta. Ta-
loudellisen tuen piiriin kuuluminen vois
koskea kaikkia jasenyhteistn viranhdtijoita
ja tyontekijoita riippumatta siitd, minka el&a
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kelain alaisuuteen he kuuluvat.

KVTEL:n 38n 1 momentin sisdltéa el
enda ehdoteta otettavaksi uuteen lakiin, kos-
ka peruseldketurvasta e enda miltéén osin
maarattéis el dkesdannossa. Taman vuoks e
my6skan tarvittais entistéd 2 momenttia, jos-
sa sdadetédn  peruseéketurvan TEL-
sidonnaisuudesta.  Peruseléketurva vastais
edelleen TEL -el&keturvaa. Koska perusel ake-
turvasta esitetdan nyt séadettévaks vain lailla
ja muutokset sithen hyvaksyy eduskunta, jo-
ka pééttéd myos TEL:n sisalldstd, sB8nnds e
olisi enda tarpedlinen. Mydskdan niin sano-
tun vapaakirjaperiaatteen kirjaaminen ei olis
tarpeen, koska karttunut eldketurva séilyy,
vaikka palvelussuhde e jatku eléketapahtu-
maan saakka.

9 8 Muualta jarjestettava lisdelaketurva.
Nykyinen KVTEL:n 19 8:n 2 momentti sallii
jésenyhteistille mahdollisuuden ottaa tyon-
tekijaleen peruseldketurvan lisdksi vapaa-
muotoisen elékevakuutuksen henkivakuutus-
yhtiosta ta myontda yksittéistapauksessa
ylimaaréisen elakkeen. Tastd ehdotetaan séé-
dettéavaksi lain 9 §:ssi.

3 luku. Elékeoikeus

10 8. Eldke ja muut etuudet. Pykdléan 1
momentissa lueteltaisiin ne eldkemuodot ja
kuntoutusetuudet, joihin  viranhdltijailla,
tyontekijoilla seka perhe- ja omaishoitgjilla
olisi oikeus.

Pykdldn 2 momenttiin ehdotetaan otetta-
vaks nykyisen eldkesddnnén 12d &n 3ja4
momentin sisdltd luottamushenkilon oikeu-
desta elakkeeseen. Luottamushenkil6lla e
olis oikeutta tyottomyyselakkeeseen eika
varhennettuihin elékemuotoihin. Luottamus-
henkilon jalkeen e olisi oikeutta mydskaan
perhe-el8kkeeseen. Luottamushenkilon saa-
mista palkkioista el&kkeeseen oikeuttaisivat
ansionmenetyksen korvaukset sekda méadré-
gjalta maksetut erillispalkkiot. Eldkkeeseen
oikeuttavilta madrégalta maksetuilta pak-
kioilta edelytettéisiin, etta ne tayttavét vuo-
dessa ansiodargan, joka on TEL:n 18n 1
momentin 2 kohdassa mainittu alaraja kerrot-
tuna 12:lla Ansiodargan tulis tayttya j&
senyhtei sbkohtai sesti. VVuonna 2002 ansiorgja
on 12 kertaa 219 euroa eli yhteensa 2 628 eu-
roa (12 kertaa 1302,11 mk yhteensd

15 625,32 mk). Ansionmenetyksen korvauk-
siita e ansiorgan ylittamista edellytettéisi.
Rahamééra tarkistettaisiin vuosittain TEL:n
98n 2 momentin ensimméisen virkkeen
mukaisellaindeksill&

11 8. Vanhuuseléke. Yleinen vanhuuse &
keiké olis 65 vuotta. Vanhuusel8kkeen saa-
minen edellyttéisi kunnallisen palvelussuh-
teen pagttymistd. Poikkeuksesta séédettdisiin
pykdlan 2 momentissa. Jos henkildlla on sa
manaikaises voimassa rinnakkaisia palvelus-
suhteita ja jokin niistd jatkuu vanhuusel &ke-
ian tayttamisen jalkeen, henkil6l1& olisi oike-
us vanhuuseldkkeeseen palvelussuhteesta,
joka paéttyy elékeikaan ja sitd ennen paétty-
neista palvelussuhteista. Eldkettd madrattaes
sd el otettaisi huomioon palvelussuhdetta, jo-
ka jatkuu. El&keoikeus tasta palvelussuhtees-
ta syntyisi sen paatyttya. Luottamushenkildl-
l& vanhuuselékkeen saaminen e edellyttéis
luottamustoimen paattamista. Nykyisin ndma
madraykset ovat eldkesddannon 28n 1 ja 6
momentissa ja luottamushenkiln osalta el&
kesd8nnon 12 d §:n 4 momentissa.

12 §. Erityinen vanhuusel 8keikad. Pykal assa
séédettéisiin oikeudesta vanhuusel 8kkeeseen
ennen yleisen 65 vuoden eldkeidn tayttamis-
ta. Julkisella sektorilla on ollut aikaisemmin
voimassa 65 vuotta alhaisempia eldkeikia se-
k& periaate Siitd, ettéd jos henkil® sai oikeuden
jostakin julkisesta jérjestelméasta vanhuus-
el 8kkeeseen, hanella oli oikeus samasta gjan-
kohdasta lukien vanhuuseldkkeeseen myos
kaikkien muiden julkisten palvel ussuhteitten-
sa perusteella. Kun julkisella sektorilla sir-
ryttiin 65 vuoden yleiseen eldkeik&an, muu-
toksen voimaan tullessa jatkuvassa palvelus-
suhteessa olevien eldkeikdan tehtiin suojauk-
sia siten, etta eldkeika julkisen sektorin el&
kejérjestelmésta voi olla dle 65 vuotta. Jos
henkil6l1& on oikeus eldkkeeseen jonkin jul-
kisen jarjestelmén perusteella ale 65-
vuotiaana ja hanella on myds el ékkeeseen oi-
keuttavaa kunnallista palvelua, hanella olis
edelleen oikeus tassi samassa vanhuusel éke-
iassa eldkkeeseen myos kunnallisesta jarjes-
telmésta

Pykddn 1 momentin 2 kohdan mukaan
séédnnosta sovelletaan, jos henkilé on saanut
vanhuus-el8keoikeuden valtion eldkelain tai
siihen liittyvan lainsdédannon nojala. Valti-
on eakelakiin liittyvda lainsdadantéad ovat
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muun muassa valtion eldkelain voimaan-
panolaki (281/1966), valtion el&kerahastosta
annettu laki (1372/1989), kuukautta lyhyem-
pien valtion palvelussuhteiden eldketurvan
jarjestelyistd annettu laki (1152/1997), laki
erdista valtion varoista suoritettavista elak-
keista (382/1969) seka laki erdisté opetusalan
eldkejarjestelyista (662/1998). Liittyvaa lain-
sdadant0a katsotaan kuuluvan muutkin sellai-
set eri aojen lainséédannossa olevat lain-
tasoiset erityissdannokset, joissa on normeja
tyo- ta virkasuhteisiin kuuluvasta eldkeoi-
keudesta valtion varoista. Laki erdistd ope-
tusdan elékearjestelyistd koskee edelleen
valtaosaa kuntien peruskoulujen ja lukioiden
opettgjia.

Pykaan 2 momentin mukaan vanhuusel 8k-
keen saamisen edellytyksena olis, ettd kun-
nallinen palvelussuhde on pééttynyt. Taloin
h&nen vanhuusel 8keikénéén pidettéisiin toi-
sen jarjestedlman eldkeikdd Sdannts vastaa
elakesdanndn 28n 5 momentissa olevaa
maaraysta. Kunnalisen jarjestelman ale 65
vuoden elékeijistd sdddettdisiin tdman lain
voimaantulolaissa. Alle 65 vuoden eldkeika
ei koskisi luottamushenkilGita.

13 8. Varhennettu vanhuusel8ke. Viranhal-
tijat ja tyontekijét seka perhe- ja omaishoita-
jat voisivat jaada varhennetulle vanhuusel 8k-
keelle viisi vuotta ennen varsinaisen eldkeian
téyttamistd. Luottamushenkilét eivdt vois
saada varhennettua vanhuuseldkettd. El&k-
keeseen tehtdisiin varhennusvéhennys jokais-
ta kuukautta kohti, jolla eléke varhennetaan
vanhuuselékeidsta. Muutoin  varhennettuun
vanhuusel8kkeeseen sovellettaisiin samoja
sédnnoksid  kuin  vanhuusel 8kkeeseenkin.
Varhennetusta vanhuusel 8kkeesta méaérdtééan
nykyisin elékesdannodn 2 8:n 1 momentissa.

14 8§ Osa-aikaedke. Osa-aikaeldkkeen
saamista koskevat madraykset ovat nykyisin
eldkesdannodn 13 8n 1, 3 ja 5 momentissa.
Pykdlan 1 momentissa siadettdisin osa
aikael8kkeen saamisen edellytyksistd. Osa-
aikaeldkkeen saamisen edellytyksend olis
vahintéén 58 vuoden ika. Eldkkeen hakija ei
sais olla millédn muulla elékkeelld, hanen
tulis olla kokoaikatydssa osa-aikael akkeelle
siirtymiseen saakka, hadnen tulis vahentda
ty6tdan ja hanella olis oikeus kokoaikatyts-
tadn lukea eldkegjaks aika eldketapahtumas-
ta eldkeikdan, jos han olis osa-aikatyohon

siirtyessaan tullut tyokyvyttdmaksi. Kunnal-
lisen eldkelain alaista palvelua taytyisi olla
ennen osa-aikaeldkkeelle siirtymista yhden-
jaksoisesti vahintdan kuusi kuukautta ja vii-
den viimeisen vuoden aikana yhdessa tai
useammassa jaksossa yhteensd vahintéan
kolme vuotta. Kokoaikatytks katsottaisiin
ty0, jos tydansio olisi keskimaarin vahintéén
nelja kertaa TEL:n rgjamédard eli vuonna
2002 véhintdan 876 euroa (5208,44 mk).
Ansiotyon tulis vahentya niin, etta siita tule-
vaansio olis vahintdan 35 prosenttia ja enin-
tédn 70 prosenttia aikaisemman kokoaika-
tyon ansiosta. Ansion tulisi kuitenkin taytt3a
tietty ansiorgja, joka on sama kuin TEL:n
1 8n 1 momentin 2 kohdassa sd&detty mini-
mirgja eli vuonna 2002 véahintdan 219 euroa
(1302,11 mk). Rahamé&ira tarkistettaisiin
vuosittain TEL:n 9 8&n 2 momentin ensim-
maisen virkkeen mukaisella indeksilla Tyo-
aikaa tulis vahentda samassa suhteessa. Osa-
aikaty0 olis jarjestettéva niin, ettei henkil®
ole yhdenjaksoisesti pois tydstd muun syyn
kuin vuosiloman, sairausioman tai niihin ver-
rattavan syyn takia kuutta viikkoa pidempé&a
aikaa.

Pykaldn 2 momentissa séédettéisiin poik-
keuksesta kokoaikatyon kasitteeseen. Poik-
keuksen muodostaisivat perhepéivéhoitgjat,
joilla kokoaikatyoks katsottaisiin tyo, jossa
ansio on véhintdan 3,5 kertaa TEL:n rga-
maéra eli vuonna 2002 vahintddn 766,50 eu-
roa (4557,39 mk). Perhepéivahoitgjilla e
my6skadn edellytettéis tydajan muutosta.

Ennen osa-aikael8kkeelle siirtymisté edel-
lytetdan vahintdan kuuden kuukauden yhden-
jaksoista kunnallista palvelua seka kunnallis-
ta palvelua viiden viimeisen vuoden aikana
yhteensa vahintéén kolme vuotta. Pykalén 3
momentissa séadettéisiin téhan poikkeus. Jos
henkilé on dirtynyt valtion toiminnan kun-
nallistamisen yhteydessa valtion palvel ukses-
ta kunnan palvelukseen, valtion palvelus
otettaisiin huomioon tassa kuuden kuukauden
jakolmen vuoden loppukarenssi ssa.

Pykdéan 4 momentin mukaan rahamaarat
vastaavat vuoden 1966 indeksia 142.

Luottamushenkil6l1& e olis oikeutta osa-
aikael 8kkeeseen.

15 8. Osa-aikaelakkeen lakkauttaminen ja
uudelleen alkaminen. Jos henkild ei endatay-
td osa-aikaeldkkeen saamisen edellytyksia,
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eldke lakkautettaisiin. Jos henkil® saa oikeu-
den tyokyvyttomyys- tai tyottomyysel akkee-
seen ja se myonnetddn samalta gjadta, jolta
osa-aikaeldketta on jo maksettu, osa
aikaeldke katsottaisiin ndiden elékkeiden
osasuoritukseksi.

Pykaldn 2 momentissa sd&dettdisiin osa-
aikaeldkkeen uudelleen alkamisesta. Henki-
[6ll& olisi oikeus ssada lakkautettu osa-
aikaeldke takaisin maksuun, jos han tayttéa
uudelleen elékkeen saamisen edellytykset.
Jos oikeus osa-aikael 8kkeeseen alkaisi uudel-
leen korkeintaan kuuden kuukauden kuluttua
edellisen lakkaamisesta, el&ke myodnnettdisiin
entisin perustein, elei hdnen ansiotul oissaan
ole sattunut sellaista muutosta, jonka vuoksi
eldke olis laskettava uudelleen. Nykyisin
ndma madraykset sisdltyvéat eldkesdannon
13 b 8:n1ja2 momenttiin.

16 8. Sirtyminen osa-aikaelakkeeltd van-
huuselékkeelle. Osaraikaeléke muutettaisiin
hakemuksesta vanhuusel 8kkeeksi, kun henki-
16 tayttéd vanhuusel 8keikénsa ja osa-aikatyo
paattyy. Nykyisin médréys on eldkesdannon
13 d 8:n 1 momentissa.

17 8. Ammatillinen kuntoutus. Ammatilli-
sesta kuntoutuksesta maéréataan nykyisin elé
kesddnnon 8a8ssd Pykdan 1 momentin
mukaan kuntoutusta annettaisiin ammatilli-
sena kuntoutuksena ja sen tavoitteena olis
tyokyvyttomyyden estdminen sekd tyo- ja
ansiokyvyn parantaminen. Pyk8lan 2 mo-
mentissa méadriteltdisiin ammatillinen kun-
toutus. Ammatillisena kuntoutuksena anne-
taan neuvontaa, tehdddn kuntoutustutkimuk-
Sia, annetaan tyohon ja ammattiin johtavaa
koulutusta, jarjestetddn tyohon valmennusta,
myoénnetéén elinkeinotukea seka j&rjestetddn
ammatillista kuntoutusta tukevaa 188kinndl-
listéd kuntoutusta.

Pykdldn 3 momentissa sdadettédisiin siita,
kenelle ammatillista kuntoutusta voitaisin
antaa. Ammatillista kuntoutusta voitaisiin an-
taa henkildlle, joka vield e ole eldkkeell& se-
k& henkildlle, jolle on jo myonnetty tyoky-
vyttomyyseldke. Ammatillisen kuntoutuksen
saamisen edellytyksend olis, etta joko jo
myoénnetty eldke on niin sanottu tulevan gan
eldke eli elakkeessa on otettu huomioon el
ketapahtuman ja el8keian tayttdmisen valinen
aikatai etta henkil6lla on oikeus tulevan gjan
el &kkeeseen.

18 8. Kuntoutusraha. Henkildllg, joka el
ole elakkeella ja jolle on paétetty antaa kun-
toutusta, olis oikeus kuntoutusrahaan niilta
kuukausilta, joilta han kuntoutuksen johdosta
on estynyt tekemasta ansioty6tdan. Kuntou-
tusrahan suuruudesta séédettéisiin 45 8:ssi.
Se médréttéisiin niiden tyoelékkeiden perus-
tedlla, joihin kuntoutettavalla olisi oikeus, jos
hén olisi tullut tayteen tyokyvyttomyysel 8k-
keeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi. Kun-
toutusrahan maara olis dakkeiden yhteis-
maéaré korotettuna 33 prosentilla.

Pykdan 2 momentin mukaan kuntoutusra-
haa voitaisiin maksaa myds padtoksen anta-
misen ja kuntoutuksen alkamisen seka kun-
kuntoutusrahaa voitaisiin kuitenkin maksaa
enintédn kolmelta kuukaudelta kultakin ka-
lenterivuodelta.

Pykaldn 3 momentissa séédettéisiin poik-
keus edelld mainittuun enimméisaikaan.
Kuntoutusraha voitaisiin  maksaa kolmea
kuukautta pidemméltakin gjalta, jos se on pe-
rusteltua kuntoutuksen etenemisen turvaami-
seksi.

Nykyisin kuntoutusrahasta maarétéan el&
kesadnnbn 8b 8:n 1 ja 2 momentissa seka
8 d 8:n 1 momentissa.

19 8 Kuntoutusavustus. Eldkesddnnon
8b8&n 3 momentissa maardtdan nykyisin
kuntoutusavustuksesta.  Kuntoutusavustusta
voitaisiin maksaa harkinnanvaraisesti henki-
I6lle, jolla on oikeus kuntoutuskorotukseen,
jos avustuksen maksaminen olisi kuntoutet-
tavan tyollistdmisen kannalta erityisen tar-
pedllista. Kuntoutusavustuksen maarésté séa
dettéisiin 47 8:ss. Se olis enintdan kuudelta
kuukaudelta maksettavan kuntoutusrahan
suuruinen.

20 8. Kuntoutuskorotus. Kuntoutuskorotus
maksettaisiin kuntoutettavalle henkildlle, jo-
ka on jo eldkkeella. Niilta gjoilta, joilta tyo-
kyvyttomyyseldkkeen tai kuntoutustuen saa-
jalle tehdaén kuntoutustutkimuksia, annetaan
tyohon tai ammattiin johtavaa koulutusta, jar-
jestetéén tydhon valmennusta tai ammatillista
kuntoutusta tukevaa |&8kinndllistd kuntoutus-
ta, hanelle maksettaisin kuntoutuskorotus.
Kuntoutuskorotusta maksettaisiin mygs, jos
kuntoutuspééttksen on antanut jokin muu
tyoeldkelaitos. Kuntoutuskorotuksen maérés-
ta sdadettéisiin 46 8:ssé. Se olis 33 prosent-
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tia henkil6lle mydnnettyjen eldkkeiden méaé-
rastd. Kuntoutuskorotuksesta madrétéan ny-
kyisin elékesdannon 8 e 8:n 1 ja 2 momentis-
sa

21 8. Erityiskustannukset. Pykdlan perus-
tedlla olis mahdollista korvata kuntoutukses-
sa olevalle henkil 6lle kuntoutuksesta johtuvia
erityskustannuksia.  Téllaisia kustannuksia
ovat esimerkiksi matkakulut sek& kulut oles-
kelusta vieraalla paikkakunnalla. Nykyinen
maardys on elakesdannodn 8 ¢ §&:n 4 momen-
tissa

22 8. Kuntoutusmahdollisuuksien varmis-
taminen. Pykalassi sdédettdisiin kuntoutuk-
sen selvittely- seka ohjaamisvelvollisuudesta.
Jos eldkehakemus hylédtdan, eldkelaitoksen
olisi tarvittaessa ohjattava hakija kuntoutuk-
sen tal muiden palvelujen piiriin. Lisdks el&
kelaitoksen tulis noudattaa kuntoutuksen
asiakaspalvelusta annettua lakia (604/1991).
Tassa laissa sdadetddn viranomaisten seka
yhteisjen ja laitosten yhteistydstéa kuntou-
tuspalvelujen antamisessa, asiakkaan kuntou-
tustarpeen ja -mahdollisuuksien arvioimises-
sa, kuntoutukseen liittyvan koulutuksen jéar-
jestdmisessi seka tydllistymisen edistymises-
sa. Nykyisin nama madraykset ovat eldke-
sdannon 2 8:n 9 momentissa ja 8a8n 1
momentissa.

23 8. Tyokywyttomyysetuudet. Pykalassa
séadettéisiin  tyokyvyttdmyyden perusteella
myoOnnettavista eldkkeista eli toistaiseks
myonnettavista tyokyvyttomyysel dkkeesta ja
yksilollisestd varhaiseldkkeestd seka maara
gjaksi myonnettavasta kuntoutustuesta. Ny-
kyisin kuntoutustukea koskeva méardys on
el8kesd8nnon 2 8:n 10 momentissa.

24 8. Tyokywyttomyyseldke. Pykaléssa séé-
dettéisiin tyokyvyttomyyselkkeen saamisen
edellytyksista. Pykdlan sisdltd olis sama
kuin elakesddnnén 2 8:n 7, 8 ja 12 momentin
seka luottamushenkilon osalta 12d8n 4
momentin.

Pykdan 1 momentin mukaan oikeus tyo-
kyvyttomyysel 8kkeeseen olisi henkildllg, jo-
ka tulee kunnallisen palvelussuhteensa jatku-
essa tdysin tyokyvyttomaksi virkaansa tai
tyohonsa (ammatillinen  tyokyvyttomyys).
Jos henkilon kunnallinen palvelussuhde on
pa&attynyt tai hén hakee kunnallisessa pave-
lussuhteessa ollessaan  osatydkyvyttomyys-
elakettd, tyokyvyttomyyseldkkeen saamisen

edellytyksend olig, etté tyokyky on alentunut
vahintéén kahdella viidesosalla (yleinen tyo-
kyvyttomyysmaaritelmd). Molemmissa tilan-
teissa edellytettéisiin, etta tyokyvyttomyyden
kokonaiskesto on vahintédn yksi vuosi. Jos
henkil6 on mennyt kunnallisen palvelussuh-
teen paattymisen jdlkeen muuhun pavelus-
suhteeseen tai harjoittaa yritystoimintaa, ha-
nelld olis oikeus tyokyvyttomyyselakkee-
seen, jos hén saa oikeuden tdhan el 8kkeeseen
jonkin muun tydeldkelain mukaan mythem-
masta pal vel uksestaan (laukai superiaate).

Pykaldn 2 momentissa sdadettdisin sei-
koista, jotka otetaan huomioon méaériteltaes-
s4, onko henkilo tyokyvyton yleisen tyoky-
vyttomyysmadritelméan mukaan. Tyokyvyn
alentumista arvioitaessa otettaisiin huomioon
henkilon jaljella oleva kyky sellaiseen tyo-
hon, jota héneltd voidaan kohtuudella edel-
lytt&4 ottaen huomioon hénen koulutuksensa,
aikaisempi tyokokemuksensa, ikd, asuin-
paikka seka muut ndihin verrattavat asiat. Jos
tyokyky vaihtelee, arvioissa otettaisiin huo-
mioon vuosiansiot.

Pykaldn 3 momentti sisdltéis niin sanotun
rajoitussddnnon. Jos henkil6lla on jo palve-
lussuhteen alkaessa jokin sairaus, joka aihe-
uttaa hanen tyokyvyttdmyytensa vuoden si-
sdlladitd, kun palvelussuhde alkoi, héanellé el
olis oikeutta tyokyvyttémyysel 8kkeeseen
téstd pal vel ussuhteesta.

Luottamushenkil6l1& oikeus tydkyvytto-
myyseldkkeeseen eddlyttdis lisdksi, etta
luottamustoimi on paattynyt. Tasta séadettéi-
siin pykaén 4 momentissa.

25 8. Kuntoutustuki. Pykal ssi sdadettéisiin
kuntoutustuen saamisen edellytyksistd. Ny-
kyiset méardykset ovat eldkesddannon 2 8:n
11 momentissa. Kuntoutustuki on luontesl-
taan tyokyvyttomyyseldke. Kuntoutustuen
saamisen edellytyksend olevan tyokyvytto-
myyden arviointi on sama kuin tyokyvytto-
myysel8kkeessékin ja sen méadra lasketaan
samoin kuin tyokyvyttomyysel 8kkeen méara.
Kuntoutustuki voitaisiin myéntéd kuntoutuk-
sen edistémiseksi henkildlle, joka on tullut
24 8§:s34 tarkoitetulla tavalla tyokyvyttomak-
si. Semyonnettéisiin niin pitkdks gjaksi kuin
kuntoutus kestdd. Sen myontémisen edelly-
tyksena olisi, etté henkildlle on laadittu hoi-
to- tai kuntoutussuunnitelma.

Pykéalén 2 momentin mukaan kuntoutustuki
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voitaisiin myontéa my6s siks gaksi kuin
hoito- tai kuntoutussuunnitelman tekeminen
kestéa.

Muutoin  kuntoutustukeen sovellettaisiin
samoja sdannoksia kuin tyokyvyttomyys-
el 8kkeeseen.

26 8 Taysi- ja osatyokyvyttomyyselédke.
Tyokyvyttomyysel ke voitaisiin myontéa jo-
ko taytena tyokyvyttomyysel kkeend tai osa-
tyokyvyttomyyseldkkeena. Tayteen tyoky-
vyttomyysel akkeeseen olisi oikeutettu henki-
16, joka on tullut tyokyvyttomaks virkaansa
tal tyohonsa tai jonka tyokyky on alentunut
vahintéén kolmella viidesosalla. Jos tyokyky
on alentunut vahintéan kahdella viidesosala,
henkildlla olis oikeus osatyokyvyttomyys-
el akkeeseen. Nykyisin tasta méarataan elake-
sé8nnon 2 a 8:n 1 momentissa.

27 8. Tyokywyttomyyseldkkeen evadminen
tai vahentaminen. Jos henkild aiheuttaa tyo-
kyvyttdmyyden tahallaan, hénen oikeutensa
tyokyvyttomyyseldkkeeseen evéttéisin  tai
sen maarda vahennettéisiin.

Pykdan 2 momentin mukaan tyokyvytto-
myysel 8kettd voitaisiin véhentdd, jos tyoky-
vyttdmyys on aiheutettu térkedl & tuottamuk-
sella tai rikollisella teolla. Tyokyvyttomyys-
el dketta voitaisiin vahentda myos, jos henkilo
kieltaytyy ilman hyvaksyttavaa syyta eléke-
laitoksen jérjestamasta ja kustantamasta tut-
kimuksesta tai 188ké&rin madrédmasté hoidos-
ta lukuun ottamatta hengenvaaralliseks kat-
sottavia tutkimuksia tai hoitotoimenpiteita.
Samoin voitaisiin menetelld, jos henkilon
tyokyvyttomyyden on aiheuttanut alkoholin
tal muiden péihteiden vaarinkaytto ja henkil 6
kieltdytyy menemasta elékelaitoksen kustan-
tamaan hoitoon.

Nama sddnnokset ovat nykyisin eldkesdan-
non 8 8:n 1 ja 2 momentissa.

28 8. Tyokyvyn muutoksen vaikutus. El&ke-
sé8nnon 2 a 8:n 4 momentissa méardtéan ny-
kyisin tyokyvyn vaihtelun vaikutuksesta
eldkkeen médraan. Jos eldkkeensagjan tyo-
kyky vaihtelee niin, ettéd han osatyokyvytto-
myysel 8kkeel1a ollessaan tulee tdysin tyoky-
vyttdmaksi tai painvastoin, eldke tarkistettai-
siin joko hakijan tai elékelaitoksen aloittees-
ta Edelytyksend olisi, ettd muutos jatkuu
kokonaisuudessaan vahintédn vuoden gan.
Tarkistus tehtdisiin muutosta 18hinn& seuraa-
van kalenterikuukauden alusta, jollei henki-

6lla ole oikeutta sairausvakuutudain
haan. El&kettd e kuitenkaan alennettais
taannehtivasti elka korotettais taannehtivasti
pidemmalta kuin kuuden kuukauden gjata
ennen hakemusta tai el&kelaitoksen tarkistus-
toimenpiteisiin ryhtymista.

Pykéaldn 2 momentin mukaan el&kkeen |ak-
kauttamistilanteessa  osatyOkyvyttomyysel &
kettd voitaisiin 1 momentista poiketen mak-
saa vuotta lyhyemmaltdkin gjata. Jos osa-
tyokyvyttomyyseldkkeen sagja on 20 8:ssd
tarkoitetussa kuntoutuksessa, elake voitaisin
maksaa tédta gjalta tdytena eldkkeend. Tata
koskeva madrays on nykyisin eakesdannon
2 a8n5 momentissa

29 8. Tyokywyttomyyseldkkeen lakkautta-
minen ja keskeyttdminen. Tyokyvyttomyys-
eldke lakkautettaisiin tai keskeytettdisin, jos
sen sagjan tyokyky palautuu ja hénelle on
tarjolla sellaista tyotd, joka on hanen ikaénsa
jaammattitaitoonsa néhden sopivaajatarjoaa
hénelle kohtuullisen toimeentulon. Tyoky-
vyttémyyseldke voitaisiin lakkauttaa myaos,
jos sen sagja ilman patevda syyta kieltaytyy
kuntoutuksesta tai koulutuksesta. Nykyisin
nama madraykset ovat elakesddnnoén 8 8:n 8
momentissa.

30 8. Tyohonsijoittumisraha. Jos henkild
on ollut kuntoutustuella, jonka maaréa |asket-
taessa on otettu huomioon myés aika eldke-
tapahtumasta el 8keikaan ja hanen el&kkeensa
on paattynyt, hanelle voitaisiin myontaa tyo-
hon paluuta varten ty6éhonsijoittumisrahaa.
Se mydnnettéisiin enintdan kolmelle kuukau-
delle ja jos henkil6lle mydhemmin myonne-
tddn uus edke, sen maara vahennettéisiin
téstd eldkkeestd. Tyohonsijoittumisrahasta
madrétdan nykyisin elédkesdannon 8 &:n 10
momentissa.

31 8. Osatyokyvyttomyyseldkkeen muuttu-
minen yksilOlliseks varhaiseldkkeeks tai
tyottomyysel &kkeeksi. Jos henkil 6 taytté4 osa-
tyokyvyttomyysel8kkeell& ollessaan yksildl-
lisen varhaiselédkkeen saamisen edellytykset,
eldke muutettaisiin hakemuksesta yksil6lli-
seksi varhaiseldkkeeksi edellytysten taytty-
mistd seuraavan kuukauden alusta. Muutosta
e tehtdis kuitenkaan takautuvasti kuutta
kuukautta pidemmaltd gjalta ennen hakemista
seuraavaa kuukautta. Nykyisin tastd maaré
t&8n el8kesd8nnon 2 a 8:n 4 momentissa.
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Pyk&ldn 2 momentin mukaan samoin me-
neteltéisiin, jos osatyOkyvyttomyysel dkkeen
sagja tayttda tyottomyyseldkkeen saamisen
edellytykset. Tyottomyyseldke olisi yhta suu-
ri kuin téysi tyokyvyttomyyseldke olisi ollut.
Tyo6ttomyysel 8kkeen maarassa e kuitenkaan
otettaisi huomioon sita el8kkeen maéréa, joka
on laskettu gata tyokyvyttémyyden alusta
eldketapahtumaan €li niin sanottua tulevan
gan elakkeenosaa. Tyottdmyyseldke olis
kuitenkin ana véhintédn osatyokyvytto-
myysel8kkeen suuruinen. Jos muutos tehtéi-
siin taannehtivasti, osatyokyvyttomyyseléke
katsottaisiin tyottomyyselékkeen osasuori-
tukseksi. Tyo6ttomyyseléke akais sen saa
misedellytysten tayttymista seuraavan kuu-
kauden alusta tai jos tyovoimatoimiston to-
distus on annettu mydhemmin kuin kuukau-
sesta, sen antamista seuraavan kuukauden
austa. Nykyiset méaraykset ovat elakesdan-
nén 3 ¢ 8:n 8 momentissa

32 8. Tyokywyttomyyseldkkeen muuttumi-
nen vanhuuseldkkeeks. Kun tyokyvytto-
myyseldkkeen sagja téyttéd vanhuuseldke-
ikansg, hanen eakkeensa muuttuis ilman
erillista hakemusta vanhuuselékkeeksi. Ny-
kyisin tastéd madratdan eléakesddnnon 2 §:n 10
momentissa.

33 8. Ykslodllinen varhaiseldke. Pykalassa
sdadettéisiin - yksilollisen  varhaiselékkeen
saamisen eddllytyksista. Nykyiset maarayk-
set ovat eldkesdanndn 2c8n 1, 2 ja 6 mo-
mentissa. Yksilollisen varhaiselékkeen saa-
misen edellytyksena olisivat 60 vuoden ikaja
tyokyvyn alentuminen. Tyokyvyn alentumaa
arvioidessa otettaisin  huomioon sairaus,
ikdantymiseen liittyvét tekijét, ammatissa
olon pitkaaikaisuus, tydsta aiheutuva rasittu-
neisuus ja kuluneisuus sekd tydolosuhteet.
Tyokyvyn tulisi olla aentunut siind maarin,
ettei tyontekijan voida kohtuudella edellyttda
jatkavan tyéntekoaan. Luottamushenkil 6l1& el
olis oikeutta yksilolliseen varhaiselékkee-
Seen.

Pykalén 2 momentissa olisi julkisen hallin-
non erityisiuonteeseen liittyva erityismadra
ys. Tyoolosuhteita arvioitaessa olis otettava
huomioon tietyille tehtéville asetettavat eri-
tyisvaatimukset. Nama erityisvaatimukset
liittyvét yleiseen turvallisuuteen, tydntekijan
omaan turvallisuuteen seka tyon vastuulli-

suuteen yleisen edun kannalta. Naiden eri-
tyiskriteerien soveltamisalaan  kuuluisivat
muun muassa pal otoimen miehistdon ja paal -
lystéon kuuluvat, nuohoojat, sairaankuljetus-
tehtévia suorittavat, joukkoliikenteen kulje-
tus- ja valvontatehtévia suorittavat, opetus- ja
kasvatustytta vammaisten hoidossa ja koulu-
tuksessa ja lasten péivahoidossa tekevét, ter-
veydenhuollossa potilasturvallisuuteen vai-
kuttavissa tehtavissa tyoskentelevét seka sel-
laisissa tehtdvissa tyoskentelevét, joissa on
hoitosuhteesta johtuva erityinen henkinen
kuormittavuus.  Erityiskriteerien  sovelta
misalaan kuulumissa ratkaisevana on pidet-
téva tyon tosiasiallista luonnetta.

Oikeus yksildlliseen varhaisel dkkeeseen
olisi tyontekijalla, joka lopettaa tydnteon si-
ten, etté han ansaitsee véhemman kuin TEL:n
18n 1 momentin 2 kohdassa mainitun rgja
maarén kuukaudessa, joka vuonna 2002 on
219 euroa (1 302,11 mk). Rahamaéréa tarkis-
tettaisiin vuosittain TEL:n 9 §&n 2 momentin
ensimmaisen virkkeen mukaisella indeksill&
Koska tarkoituksena on, ettd tyontekija sir-
tyy ansiotyosta yksilolliselle varhai selakkeel -
le, sen saamisen edellytyksend olisi liséks,
etta tyontekijan eldkkeessd voidaan ottaa
huomioon aika el 8ketapahtumasta el akeikéan
eli tuleva aika. Tasta sdadettéisiin pykalan 3
momentissa.

Pykéan 4 momentin mukaan, jos tyonteki-
ja saa vanhuusel aketta jonkin muun tytel éke-
lain mukaan, yksildllisen varhaiseldkkeen
saamisen edellytyksena tdman lain mukai-
seen varhaiselékkeeseen ei olisi tulevan gan
oikeuden liittyminen kunnalliseen palvelus-
suhteeseen.

Yksilollisen varhaiselakkeen vois saada
my6s niin sanottuna laukaisuelékkeend, jos
tyontekijala tdman lain aaisen palveluksen
paattymisen jalkeen on ollut muuta tyteléke-
lain aaista palvelua ja jos han saa siita oi-
keuden yksildlliseen varhaisel8kkeeseen.
Téasta séadettéisiin pykaldn 5 momentissa.

Pykalén 6 momentin mukaan yksilolliseen
varhaiselékkeeseen sovellettaisiin  erikseen
mainituin poikkeuksin tyokyvyttomyysel &
kettd koskevia séannoksia.

34 8. Ansiotytn vaikutus yksil6lliseen var-
haiselakkeeseen.  Yksil6llisen varhaisel&k-
keen saamisen edellytyksena olisi ansiotydsta
luopuminen. Jos kuitenkin yksildllisen var-
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hai sel 8kkeen sagja eldkkeell ollessaan palaa
ansiotyohon niin, ettd han ansaitsee enem-
man kuin 33 8:n 3 momentin mukaan on sal-
littua, yksiléllinen varhaisel8ke joko muutet-
taisiin  osatyokyvyttomyyseldkkeen maaréi-
seks tai sen maksaminen keskeytettéisiin ja
eldke jatettdisiin lepddmadn. Ansiorgoista
séddetddn 48 8:n 2 momentissa. Eldkkeen
maksaminen keskeytettdisiin  seuraavasta
mahdollisesta gjankohdasta, mutta elakelai-
toksella olisi oikeus perid takaisin aiheetto-
masti maksamansa eldke sitd alkaen, kun
eldkkeensagja on mennyt ansiotyohon. Ny-
kyinen maarédys on eldkesdannén 2a8:n 6
momentissa.

Ansiotyon paéttymisen vaikutuksesta yksi-
[Olliseen  varhaiseldkkeeseen sdadettéisiin
pykdlan 2 momentissa. Ansiotytn pdattyessi
tal vahentyessa siten, etta el 8kkeensagjalla on
jalleen oikeus yksildlliseen varhaisel kkee-
seen tai lepd@massa ollut yksiléllinen var-
haiseldke muutetaan osatyokyvyttomyys-
eldkkeen suuruiseksi, eldketta ryhdyttdisiin
maksamaan hakemusta seuraavan kuukauden
alusta lukien. Jos tyontekijé e ole hakenut
el akkeen maksamisen muutosta heti, kun hé-
nen ansiotyssddn on tapahtunut muutos,
eldkelaitos voisi poikkeuksellisesta syysta
maksaa el 8ketté takautuvasti enintéén vuoden
gjata Vastaava méardys on nykyisen eldke-
sa8nnon 2 a 8:n 7 momentissa.

Pykdan 3 momentissa olis sdannos lepaé-
vana olevan elékkeen lakkaamisesta. Nykyi-
nen maardys on eldkesddnnon 2 a8:n 8 mo-
mentissa. Tyontekija vois itse hakea lepdéa
vand olevan yksildllisen varhaiselékkeen
lakkauttamista. Talloin eldke lakkautetaan
hakemista seuraavan kuukauden alusta luki-
en. Jos yksildllinen varhaiseléke on ollut le-
pddmassa viisi vuotta elka sitd sind aikana
ole vaadittu uudelleen maksuun, eléke katsot-
taisiin lakanneeks ilman erillista lakkautta-
mi spaétosta.

35 8. Yksildllisen varhaiselakkeen lakkaut-
taminen. Pykd&an ehdotetaan siirrettdvaks
nykyisen eldkesddnnon 2 ¢ 8:n 5 momentin
sisdltd. Jos eldkkeensagja ei enda tayta yksi-
[6llisen varhaiseldkkeen saamisen edellytyk-
sia eldke lakkautettaisiin. Samoin menetel -
téisiin, jos yksildllinen varhaiseldke on
myOnnetty 33 8:n 5 momentin nojalla ja se
elake, joka on ollut yksildllisen varhaisel&k-

keen myontdmisen perusteena, lakkautetaan.
Koska 33 §:n 6 momentin mukaan yksilolli-
seen varhaiselékkeeseen sovelletaan tyoky-
vyttomyysel aketta koskevia sédnnoksia, sen
muuttumisesta vanhuusel8kkeeksi el sé&det-
téis erikseen. Se muuttuisi vanhuusel 8k-
keeks 32 8:ssA sdidetyin tavoin henkilon
tayttéessa vanhuusel 8keikansa.

36 8. Tyottomyyselake. Tahan pykédan eh-
dotetaan siirrettavaks eldkesdanndn 3¢ &n
1, 2, 5 ja 10 momentin maardykset. Oikeus
tyottomyysel dkkeeseen olis 60 vuotta taytta-
neell& pitk&aikaisesti tyottomalla tyontekijal -
|4 Luottamushenkildlld ei olisi oikeutta tyot-
tomyysel akkeeseen. Tyottdmyysel 8kkeen
saamisen edelytyksend olisi lisdksi, etta
tyontekija on tyottomyysel aketapahtumaa va-
littdmésti edeltaneind 15 kalenterivuotena
ansainnut jonkin tydeldkelain mukaista elé-
kettd yhteensd vadhintéan viideltd vuodelta,
rahaan seka ettd han esittda tydvoimaviran-
omaisen todistuksen ty6ttomyydestdan ja sii-
t&, ettei hanelle voida osoittaa sellaista tyo6ta,
jonka vastaanottamisesta hén e voi kieltay-
tya menettdmétta oikeuttaan tydttomyyspéi-
varahaan. Jos tyontekija on ollut LEL:n dai-
sessa ty6ssd, viiden vuoden aikaa arvioitaes-
sa lain mukainen ansainta-aika otettaisiin
huomioon niin kuin sanotun lain 48n 6
momentissa sdddetaan.

Pykaldn 2 momentissa méariteltaisiin tyot-
tomyyseldkkeen eldketapahtuma.  Eléketa
n&, jona 1 momentissa séadetyt kaikki edelly-
tykset tayttyvat.

Pykdéan 3 momentin mukaan tyottémyys-
eldke myonnettédisin toistaiseksi. Kun sen
sagja tayttdd vanhuusdldkeikdnsg, eldke
muuttuis vanhuusel 8kkeeksi.

Myos tyottomyysel dkkeeseen ja sen saa
jaan sovellettaisiin  tyokyvyttomyysel 8kettd
koskevia s88nnoksia laissa erikseen séédetyin
poikkeuksin. T&std saddettédisiin pykdlan 4
momentissa.

37 8. Tyottomyysel akkeen maksamisen kes-
keytys. Nykyisessa eldkesddnnon 3c8&n 5
momentissa maarétdan tyottomyysel dkkeen
maksamisen keskeyttdmisesta. Nama madra
ykset ehdotetaan siirrettévéksi téhan pyka-
[8an. Tyottomyyseldke keskeytettdisiin, jos
sen sagja @ voi vastaanottaa ty6ta ulkomailla
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oleskelun taikka jonkin muun vastaavan syyn
perusteella. Myoskéén tyottomyysel8kkeella
ollessa e vois kdyda ansiotytssd. Vahaiset
ansiot olisivat kuitenkin sallittuja, mutta jos
tyottomyyseldkkeella oleva ansaitsee enem-
man kuin TEL:n 1 8n 1 momentin 2 kohdas-
sa mainitun rgjaméaran kaksinkertaisena eli
vuonna 2002 vahintédn 438 euroa kuukau-
dessa (2 604,22 mk), elédkkeen maksaminen
keskeytettéisiin. Rahamédra tarkistettaisiin
vuosittain TEL:n 9 8n 2 momentin ensim-
maisen virkkeen mukaisella indeksilla. Myo6s
tyosta kieltdytyminen olisi elékkeen maksa-
misen keskeyttdmisen syy, jos tarjottu tyo
olisi jatkunut vahintddn kuukauden. Taloin
eldke keskeytettéisiin kieltdytymistd seuraa-
valta kalenterikuukaudelta.

38 8. Tyottomyysel dkkeen maksamisen kes-
keyttdmisajankohta ja uudelleen maksamisen
aloittaminen. Kun elékelaitos saa tiedon sai-
kasta, jonka perusteella 37 8:n mukaan el&k-
keen maksaminen tulisi keskeyttad, elakelai-
tos keskeyttdiss maksamisen seuraavasta
mahdollisesta gankohdasta Iukien. Edelly-
tyksena olis, etta keskeytyksen aiheuttava ti-
lanne on edelleen voimassa.

Pykaldn 2 momentissa sdadettdisiin kes-
keytetyn elékkeen uudelleen maksamisen
aloittamisesta. Maksaminen aoitettaisiin ha-
kemuksesta siitd lukien, kun tyontekijélla on
jalleen oikeus saada elékettd Takautuva
maksaminen olisi mahdollista vain hakemus-
ta edelténeilta kuudelta kuukaudelta. Jos kes-
keytyksen syyna on tydn vastaanottamisesta
kieltéaytyminen, eldkettd e maksettaisi kiel-
téytymisté seuraavalta kalenterikuukaudelta.
Keskeytetyn elékkeen uudelleen maksamista
haettaessa mukaan olisi liitettdva tydvoima-
viranomaisen antama todistus tyéttomyydes-
td Jos tyottomyyseldke on ollut keskeyty-
neend vuoden eika sité sind aikana ole haettu
uudelleen maksuun, eldke katsottaisin la-
kanneeksi ilman erillistéd padtosta.

Nykyiset maarédykset ovat e&kesddnnon
3c8n6ja7 momentissa

39 8. Tyodttomyyseldkkeen muuttuminen
tyokywyttomyyselékkeeks  tai  vanhuusel 8k-
keeksi. Nykyiset maéréykset ovat el8kesdan-
nén 3c8n 9 ja 10 momentissa. Jos tyotto-
myyseldkkeen sagja tulee tyokyvyttomaks
niin, etta han tayttéd tyokyvyttomyyselak-
keen saamisen edellytykset, tyottdmyyseléke

muutettaisiin tyokyvyttomyysel akkeeksi.
Muutos tehtéisiin hakemusta 18hinnd seuraa-
van kuukauden alusta. Tyokyvyttomyyseldke
olisi saman suuruinen kuin maksettu tyotto-
myysel ke.

Pykéldn 2 momentissa olisi erityisséannos
tyottomyysel dkkeen muuttumisesta vanhuus-
elakkeeksi. Tyottomyyselakkeen méérda
médrattéessi el ole otettu huomioon niin sa-
nottua tulevan gjan eldkkeenosaa. Jos tyot-
tomyyseldke kuitenkin on ollut niin sanottu
téysitehoinen eldke eli tyontekijdlla olis
tyottomyyselékkeen  eldketapahtumahetkella
ollut oikeus tulevaan aikaan, tatéa gjalta kart-
tunut eldkkeen madra lisittéisiin vanhuus-
elakkeeseen. Samoin tehtdisiin, jos tyotto-
myyseldke on muuttunut tyokyvyttomyys-
eladkkeeks: ennen muuttumistaan vanhuus-
elékkeeksi.
4 luku. Elakkeiden maar aytyminen

40 8. Karttumisprosentit. Pykal&in ehdote-
taan otettavaksi nykyisen eldkesdannon 3 8:n
1 momentin m&draykset. Yleinen eldkkeen
karttumisnopeus olis 1/8 prosenttia eléke-
pakasta kuukautta kohden. Tama karttumis-
nopeus koskisi elékkeeseen oikeuttavaa var-
sinaista palvelusaikaa seka gata ennen 50
vuoden idn tayttamistd tulevaa aikaa ja €&
kegjaks luettavaa eldkkeelld oloaikaa. El&-
ketta karttuisi jokaiselta elakkeeseen oikeut-
tavalta paivalta

Pykaldn 2 momentissa sdédettéisiin eldk-
keen korotetusta karttumisesta 55 vuoden idn
tayttdmisen jalkeiseltd pavelusgjata. El&k-
keen karttuma muuttuis 1/6 prosentiksi kuu-
kautta kohden 55 vuoden ian tayttamista seu-
raavan kuukauden alusta [ukien. Tama koski-
si vain eldkegaksi luettavaa varsinaista pal-
velusaikaa, mutta e tulevaa aikaa eika taysi-
tehoisella el 8kkeel 1& ol caikaa.

Pyk&ldn 3 momentissa olisi erityisséannos
50 vuotta téyttaneiden elékkeen karttumisno-
peudesta silloin, kun eldkegjaksi luetaan tu-
levaa aikaa tai el8kkeella oloaikaa. Elékkeen
karttuma olis 1/10 prosenttia kuukautta koh-
den 50 vuoden idn téyttamisesta 60 vuoden
ian tayttdmiseen saakka, jolloin karttuma
muuttuis 1/15 prosentiksi kuukautta kohden
eldkegjaks luettavalta tulevalta gatata silta
gjalta kuin tulevan gjan sisdltavaa el aketta on
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Saatu.

41 8. El&kkeen karttuminen luottamustoi-
mista. Luottamushenkilon eldke karttuisi j&
senyhteisdn hanelle maksamista ansionmene-
tyksen korvauksista ja madrdgalta makse-
tuista palkkioista. Eléke karttuis kultakin ka-
lenterivuodelta, jolta palkkioita on maksettu
ja sen karttuma vuodessa olisi 1,5 prosenttia
néisté korvauksista ja palkkioista.

Pykaldn 2 momentin mukaan luottamus-
henkilon elékkeessd e otettais koskaan
huomioon tulevaa aikaa. Nykyiset madrayk-
set ovat eldkesdannon 12d 8:n 1, 2 ja 4 mo-
mentissa.

42 8. Varhennusvahennys. Pykdla sisdltéis
nykyisen eldkesdannon 3 8n 9 momentin
maaraykset varhennusvahennyksen suuruu-
desta. Jos tyontekija j&a varhennetulle van-
huusel akkeelle, el akkeen maaraa |askettaessa
eldkkeestd vahennettéisiin varhennusvahen-
nys. Varhennusvdhennys olisi 0,4 prosenttia
jokaista kuukautta kohti, jolta eldketta mak-
setaan ennen eldkeidn tayttamista seuraavan
kal enterikuukauden alkamista. VVarhennusva
hennys laskettaisiin siitd yhteen sovitetusta
eldkkeestd, joka tyontekijélle on karttunut
elakkedlle diirtymisgjankohtaan mennessa.
Varhennusvahennys séilyis elékkeessa koko
sen maksussa ologian ja myds perhe-eldke
laskettaisiin varhennetun eldkkeen perustee -
la

43 8. Osa-aikaelakkeen maara. Pykdlan 1
momentin mukaan osa-aikael ékkeen méaéra
olisi puolet 2 momentissa sdadetyllé tavalla
maaratyn kokoaikatybn ja uuden osa
aikatyon ansioiden erotuksesta. Tastd maaré-
tédn nykyisin eldkesddnndn 13a8n 1 mo-
mentissa.

Pykdlan 2 momentin  mukaan osa
aikaelkkeen ma&rd laskettaisin kokoaika-
tyon ansioiden ja osa-aikatyon ansioiden ero-
tuksesta. KokoaikatyOn ansiona pidettéisiin
eldkepakkaa siitéa palvelussuhteesta, jonka
perusteella elakkeessi olisi otettu huomioon
tuleva aika, jos tyontekija olisi jédnyt osa-
aikaelakkeelle sirtymishetkella tyokyvytto-
myyseldkkeelle di dita palvelussuhteesta,
joka ennen osa-aikael &kkeelle siirtymistéd on
jatkunut vahintddn kuusi kuukautta. Jos pal-
velussuhteeseen on tehty automaattinen kat-
kaisu, sitéd e sovellettaisi kokoaikatytn an-
siona olevaa eldkepakkaa laskettaessa. Ny-

kyinen maéréys on eldkesddnntn 13 8n 2
momentissa.

Pykdldn 3 momentissa sdédettdisiin osa-
aikael 8kkeen médrasta silloin, kun tydnteki-
jalla on rinnakkaisia palvelussuhteita ennen
osa-aikaeldkkeelle siirtymista Kokoaikatyn
ansio laskettaisiin rinnakkaisten palvelussuh-
teiden el&kepalkkojen yhteismaarand. Tasta
maéarasta vahennettédisiin osa-aikatytn ansiot.
Jos tyontekijdla on  oikeus  osa
aikael akkeeseen useamman tyoeldkelain mu-
kaan, tdma erotus jaettaisiin ansion aeneman
suhteessa ndiden tydelékelakien mukaisiin
osiin. Osa-aikael8kkeen pohjana olevan ansi-
on maaré olis kuitenkin korkeintaan sen an-
sion aleneman maarg, joka vastaa kunkin
tyoelakelain piirissa tapahtunutta ansion ae-
nemista. Vastaava méaarays on nykyisin el&
kesd8nnon 13 a 8:n 2 momentissa.

Pykdldn 4 momentissa sd&dettdisiin osa-
aikaeldkkeen enimmaismadrasta. Nykyinen
maardys on elékesddnnodn 13 a 8:n 3 momen-
tissa. Osa-aikaeldke voisi olla korkeintaan 75
prosenttia sen alkamisgjankohtaan mennessi
karttuneista ja yhteen sovitetuista el8kkeista.
Jos tyontekijdla on  oikeus  osa
aikael 8kkeeseen useamman tyoeldkelain mu-
kaan ja edella mainittu enimmaismadran ra-
jaus véhentda osa-aikaeldkkeen maarda, va
hennys tehtéisiin osa-ai kael 8kkeeseen oikeut-
tavien lakien mukaan ansaittujen elakkeiden
suhteessa. My06s ulkomailla ja kansainvélisen
jarjeston palveluksessa karttunut eléke voi-
taisiin aina ottaa huomioon osa-aikael akkeen
enimmai Smaar&ss.

Saannoksen soveltamiseks tarvitaan tieto
ulkomailla tai kansainvalisen jarjeston palve-
luksessa karttuneesta eldkkeestéd. Jos ulko-
maan elakkeen maérasta el saada tietoa, ul-
komailla tai kansainvélisen jarjeston palve-
luksessa karttunut eldke voitaisiin vaihtoeh-
toisesti ottaa huomioon siten, etta kaikkien
tyoskentelykausien perusteella laskettaisiin
eldke, jonka henkild olis saanut, jos kaikki
tyoskentely olis tapahtunut Suomessa (teo-
reettinen eléke). Talldin tarvitaan tieto ulko-
maan tyoskentelykausista.

Jos tydskentely on tapahtunut muussa kuin
EU- ta ETA-maassa ta sosiaaliturvasopi-
musmaassa, e tyoskentelykausienkaan saa-
minen ole aina mahdollista. Siksi ulkomaan
elékkeen huomioon ottamista ei voida saétda
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ehdottomaksi velvollisuudeksi. Esimerkiksi
jos elékkeen selvittéminen olis erityisen
hankalaa ja aikaa vievas, elékelaitos el olis
velvollinen tekemdan lagoja tutkimuksia
elékkeen tai vakuutuskausien selvittéamiseksi.

44 §. Osa-aikael8kkeen uudelleen laskemi-
nen. Osa-aikael 8ke voidaan joutua laskemaan
uudelleen. Uudelleen laskeminen tehtdisiin
silloin, kun osa-aikaeldkkeen sagjan osa-
aikaty6n ansi oissa tapahtuu sellainen muutos,
joka merkittavasti poikkeaa yleisesta palkka-
kehityksestd. Nykyinen méardys on sijoitettu
eldkesd8nnon 13 b 8:n 3 momenttiin.

45 §. Kuntoutusrahan maard. Kuntoutus-
raha maaraytyy henkilon tyoelékkeiden yh-
teismadrasta ottaen huomioon yhteensovituk-
sen vaikutukset sekd indeksikorotukset sa-
malla tavalla kuin eldkkeessa. Kuntoutusmo-
tivaation kannalta olisi kuitenkin tarpeen, etta
kuntoutusraha on suurempi kuin vastaavalta
gjalta maksettava tyokyvyttomyyseldke. Ta
man johdosta kuntoutusraha olis elékkeiden
yhteismaéra korotettuna 33 prosentilla. Ny-
kyinen maarédys on eldkesdannén 8c 8n 1
momentissa.

46 8. Kuntoutuskorotuksen maara. Kuntou-
tuskorotus maksettaisiin sellaiselle henkildl-
le, joka tyokyvyttomyyselakkeella tai kun-
toutustuella ollessaan menee kuntoutukseen.
Sitd maksettaisiin kuntoutusajalta ja sen maa-
ré on 33 prosenttia henkil6n saaman el ékkeen
yhteen sovitetusta méérastéd. Kuntoutuskoro-
tuksesta méardtdan nykyisin eldkesddnnon
8 e 8:n 3 momentissa.

47 8. Harkinnanvaraisen kuntoutusavus-
tuksen maara. Harkinnanvarainen kuntou-
tusavustus olisi enintd8n kuudelta kuukaudel -
ta maksettavan kuntoutusrahan suuruinen ja
se madritell&én kertasuorituksena. Se voitai-
siin maksaa joko kerrala tai useammassa
eréssa. Sitd e maksettais gjoilta, joilta hen-
kil saa tyottémyyteen liittyvia etuuksia
Tamanhetkiset madréykset on sijoitettu €&
kes&d8nnon 8 ¢ §:n 3 momenttiin.

48 8. Osatyokyvyttomyyselakkeen ja yksi-
[6llisen varhaisel akkeen maara. Tata pykaaa
vastaavat madraykset ovat eldkesaannon
2a8n 2 ja 3 momentissa. Osatyokyvytto-
myyseldkkeen mé&dra olisi puolet henkiltn
tyokyvyttomyysel 8kkeen maarasta.

Yksilollisen varhaisel 8kkeen méérasta sé&-
dettéisiin pykdlén 2 momentissa. Yksildlli-

nen varhaiseléke olis tyokyvyttomyysel8k-
keen suuruinen. Jos yksildllisella var-
hai sel 8kkeel & oleva menee ansioty6hon niin,
etta tyosta saatu ansio on vahintédn tyonteki-
jéin eldkelain 1 8:n 1 momentin 2 kohdassa
mainitun rgjamaarén suuruinen kuukaudessa
eli vuonna 2002 véhintdéan 219 euroa
(1302,11 mk), yksilollisen varhaiselékkeen
maara muutettaisiin osatyokyvyttomyysel 8k-
keen suuruiseksi. Jos ansiotulo ylittéa 60
prosenttia yksil6llisen varhai sel dkkeen sagjan
eldkepakasta, yksildllistd varhaisel&ketta el
maksettais sind aikana, vaan se jétettdisiin
lepddmaan. Rahamaara tarkistettaisiin vuosit-
tain TEL:n 9 8n 2 momentin ensimmaisen
virkkeen mukaisellaindeksilla

49 8. Tyottomyyselakkeen madra. Nama
madréykset ovat nykyisin eldkesd8nnon
3 ¢ 8n4jal0 momentissa. Ty6ttomyyselak-
keen mééra olis yhta suuri kuin olis ollut
sen tyokyvyttomyyseldkkeen maérd, jonka
henkil6 olis saanut, jos han olisi tullut tyo-
kyvyttomaksi tyottomyyseldkkeen eldketa
pahtumahetkelld.  Tyo6ttomyyselékkeessd e
eldkkeen médréssa kuitenkaan otettais huo-
mioon sitd eldkkeen osaa, joka on karttunut
tulevalta gjalta eika tyoel8kelisaa talta gjalta
Tama niin sanottu tulevan gjan eldkkeenosa
lisdttdisiin elékkeen maaraan tyottomyys-
eldkkeen muuttuessa vanhuuseldkkeeks tai
jos tyottémyyseldkkeen perusteella myonne-
téan perhe-el&ke.

Jos tyontekijalla tyottomyysel dkkeelle j&&-
dessddn olis ollut oikeus tulevaan aikaan,
hénelle myonnettya tyéttomyyseldkettd pi-
dettéisiin niin sanottuna taysitehoisena elak-
keend. Jos tallainen ty6ttdmyysel 8ke muuttuu
tyokyvyttomyysel8kkeeksi, myos tétd el 8ket-
ta pidettéisiin taysitehoisena el ékkeend. Tasta
séadettdisiin pykaén 2 momentissa.

50 8. Tyoelakelisa. Eréiden etuuksien osal-
ta el&kettd korotettaisiin tydeldkelisdlla. Tyo-
eldkelisan tarkoituksena on korvata tyotto-
myysaikaa sekd turvata se, etta tyontekijan
elaketurva e heikkene silla perustedla, etta
hén on hakeutunut kuntoutukseen, uudelleen
koulutukseen tai tydkokeiluun. Tyoelékelisda
ei liitettdis osa-aikaeldkkeeseen. Pykdan 1
momentissa lueteltaisiin ne etuudet, jotka oi-
keuttavat tyoeldkelisdan. Tyoeldkelisda kos-
kevat méaraykset ovat nykyisin eldkesdannon
3a8ssd Ne vastaavat sisdlloltédn TEL:n
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Pykaldn 2 momentissa sé&dettdisiin gjoista,
joilta 1 momentissa séadetty etuus e kartuta
tyoeldkelisda. Tyoeldkelistd e Kkartuttais
tyottomyysetuus, jota henkilé on saanut en-
nen 23 vuoden ian tayttamista. Tyoel 8keliséa
e myoskdan kartuttais etuus, jota on saatu
ennen sen kalenterivuoden akua, jolloin
henkildlla on ensmmaéinen tydel 8kkeeseen
oikeuttava palvelussuhde. Tyoeldkelisda el
myoskadn voisi kartuttaa samanaikaisesti
voimassa olleen tyOeldkelain aaisen palve-
lussuhteen aikana eika eldketapahtuman sat-
tumisvuotena.

Pykaléan 3 momentissa sdadettaisiin tyoel &
kelisdn suuruudesta. Tyoeldkelisdn maara
saataisiin kertomalla 80 prosenttia eldkkeen
maarasta niilla kuukausilla, joilta tyteléke-
lisdan oikeuttavia etuuksia on saatu ja jaka-
malla ndin saatu tulo luvulla, joka saadaan
véhentamdlla néiden etuuskuukausien luku-
maara kuukausista, jotka sisdltyvét aikaan
tyontekijan 23 vuoden idn tayttamisesta el&
keik&an eli 65 vuoden ian tayttamiseen. Vii-
meksi mainittujen kuukausien laskeminen
t& 1962 |ukien. Etuuskuukaudet méaréttaisiin
taysind kuukausina etuudgjeittain niiden yh-
teenlaskettujen péivien lukuméaédrien perus-
tedlla, joilta tyontekijd on saanut tyoel&ke-
lisdan oikeuttavia etuuksia.

Pykél&n 4 momentissa sé&dettdisiin sovitel-
vasta tybelakelisasta. Lyhennettya tyopaivéa
ja osa-aikatyota tekevédlle tyontekijalle mak-
eldkelisda madréitéessa tyottdmyyspéivien
lukumaarana kaytettdisiin néilta gjoilta saatu-
kumaarda. Myos muita tyoel akelisaén oikeut-
tavia etuuksia voidaan maksaa osittaisina
Osittaisina maksetut etuudet otettaisiin huo-
mioon saatuja etuuksia vastaavina téysind
péivina.

51 8. Elékkeeseen oikeuttava palvelus ja
elakkeen karttuminen osa-aikaelékkeelld
ologjalta. Lain alainen palvelus oikeuttais
eldkkeeseen 23 vuoden ian tayttamisesta lu-
kien. Nykyisin tastd madratéan elakesdannon
4 8:n 1 momentissa

Pykaldn 2 momentissa séédettdisiin elak-
keen karttumisesta osa-aikaelékkeelld olo-

gjalta Osa-aikaeldkkeelld oloaika kartuttais
el 8ketta kuten palvelusaikakin. El&kkeen pe-
rusteena olevana palkkana pidettdisiin sita
kokoaikatyon ja osa-aikatyon ansioiden ero-
tusta, josta osa-aikael éke on laskettu. Nykyi-
nen maadrdys on eldkesddnnon 13d 8&n 2
momentissa.

52 8. Palvelussuhteen keskeytykset. Pyké&-
|assd sdadettaisiin niista palvel ussuhteen kes-
keytyksista, jotka eivét oikeuta eldkkeeseen.
Asevelvollisuusaika e oikeuttaisi elakkee-
seen. Myo6skéén yli vuoden palkaton keskey-
tys e oikeuttaisi eldkkeeseen. Alle vuoden
mutta vahintdan kuukauden keskeytys palve-
lusgjassa @ oikeuttaiss myodskaan elakkee-
seen, jos henkil 6 on tén& aikana ollut muussa
tyossd, joka oikeuttaa e 8kkeeseen. Jos hen-
kilo jatkaa tyOntekoa eldkeian tayttdmisen
jalkeen, elékegjaks e luettaisi aikaa, jonka
h&n on vanhuusel&keidn tayttdmisen jalkeen
ollut muun syyn kuin vuosiloman tai sairaus-
loman takia poissa tyosta.

Jos henkil6 on saanut pakattoman keskey-
tyksen aikana erityiséitiys-, ditiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa, keskeytystd ei siltd osin
vahennettéisi el&kegjasta. Samoin meneteltéi-
siin, jos henkild on ollut palkattoman keskey-
tyksen aikana kuntoutuksessa. Tasta saddet-
taisiin pykéan 2 momentissa.

Pykdan 3 momentin mukaan palvelussuh-
teen el katsottaisi olevan palkattomasti kes-
keytyneend, jos henkil6 on saanut keskeytyk-
sen aikana jasenyhteistn sairauskassan mak-
kaisten etuuksien lisdksi. Nykyisin nama
maaraykset ovat eldkesddnnon 48n 2 ja 3
momentissa.

53 8. Tuleva aika. Pykéléssa sdédettéisiin
tulevan gjan huomioon ottamisesta el akkees-
sd. Nykyisin nama madraykset ovat eldke-
s88nnon 4 8:n 4 ja8 momentissa. Tuleva aika
otettaisiin huomioon el8kkeeseen oikeuttava-
na pavelusaikana, jos palvelussuhteen paat-
tymisen ja eldketapahtuman véinen aika on
korkeintaan 360 pédivaa (jakikarenssiaika).
Tyontekijalla tulis olla jonkin tyoelékelain
perusteella el ékkeeseen oikeuttavaa palvelua
kymmenen viimeisen vuoden aikana yhteen-
sa vahintddn 12 kuukautta. Sen lisaks tyon-
tekijan olis tullut asua Suomessa ennen tyo-
kyvyttomyyden alkamista vahintéén viis
vuotta.
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Koska kuitenkin saattaa esiintya poikkeuk-
sellisia tilanteita, joissa viiden vuoden Suo-
messa asumista koskeva edellytys muodos-
tuis kohtuuttomaksi, pykdan 2 momentin
mukaan eldkelaitos vois erityisestd syysta
p&iitéa, ettei viiden vuoden asumista koske-
vaa edellytysté sovelleta. Perusteina Suomes-
sa asumisvaatimuksesta luopumiselle vois
olla esmerkiksi, ettd henkild6 on Suomessa
pakolaisena, henkilé on tullut Suomeen pa
luumuuttgjana, henkilén on tarkoitus jaada
asumaan pysyvasti Suomeen tai ettd henkilo
on avioliitossa suomalai sen kanssa.

Pykdldn 3 momentissa sdddettdisin sita
miten LEL:n ja taiteilijoiden ja erdiden eri-
tyisryhmiin kuuluvien tyontekijoiden eldke-
lain (662/1985 TaEL) mukaiset ansiot ote-
taan huomioon 1 momentissa mainittua 12
kuukauden aikaa laskettaessa. Néiden lakien
mukaan tyosuhteen kestolla ei ole merkitysta
elakkeen karttumiselle.

54 8. Jalkikarenssiajan pidennys. Tietyt
etuudet jatkaisivat edellisessd pykaldssa séa-
dettyd 360 paivan jakikarenssiaikaa. Nykyi-
sin tétd koskevat médraykset ovat eldkesdan-
nén 4 8:n 5 momentissa. Jalkikarenssiaikaa
pidentdisivdt opintovapadlain (273/1979)
mukainen opintovapaa, omaehtoista ammatil-
lista aikuiskoulutusta varten myénnetty hen-
kilokohtainen tuki, koulutustuki, tyo6tto-

sairausvakuutuslain
kolmen viimeisen vuoden aikana ennen tyo-
kyvyttémyyden alkamista.

55 & Tyottomyysturvalain mukaiset lisa-
paivat. Pykala sisdltaa elakesdannon 4 8:n 6
momentin nykyisen maaréyksen tyottomyys-
turvalain (602/1984) 26 8:n 2 momentin mu-
kai sten lisgpéivien vaikutuksesta tulevan gjan
oikeuden sdilymiseen. Jos tyontekija on saa-
nut ennen 53 ja 54 8:ssa sdadetyn jalkika-
renssigian pattymista oikeuden mainitun
pykdan mukaisiin lisgpéiviin, hanella sdilyisi
tulevan gjan oikeus.

56 8. Lastenhoitoaika. Myos lastenhoitoai-
ka pidentéisi jakikarenssiaikaa. Pidennyksen
edellytyksena olig, ettd tyontekijéllé on ollut
hoidettavanaan alle kolmen vuoden ikdinen
laps ja hénelle on maksettu ditiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa taikka lasten kotihoidon ja
yksityisen hoidon tuesta annetun lan

(1128/1996) mukaista kotihoidon tukea. Téal-
& perustedla tuleva aika séilyis enintéan
yhdeksdn vuoden gjan ja se olis toissijainen
53—55 8:ssa séddettyihin tilanteisiin nahden.
Nykyinen méaéréys on eldkesdannon 4 8:n 7
momentissa.

57 8. Tulevan ajan liittAminen pal velussuh-
teeseen. Tuleva aika liitettaisiin jakikarens-
siaikana pééttyneeseen vahintédn kuus kuu-
kautta jatkuneeseen pal vel ussuhteeseen.

Pykaldan 2 momentin mukaan tuleva aika
voitaisiin liittdd kuus kuukautta Iyhyem-
p&dnkin palvelussuhteeseen, jos tyontekijala
e ole jakikarenssaikana yhtéén vahintéan
kuuden kuukauden pituista palvel ussuhdetta.
Taldin tuleva aika liitettdisiin jakikarenssi-
aikana ensiksi paattyneeseen palvelussuhtee-
seen.

Tulevan gan oikeus paattyisi edellisesta
palvelussuhteesta uuden, véhintédn kuus
kuukautta jatkuneen palvelussuhteen perus-
tedla. Rinnakkaisista palvelussuhteista vois
olla yhtdaikaa oikeus tulevaan aikaan, perét-
téisisté palvelussuhteista vain yhdesté. Pyka-
l&n 3 momentissa saadettéisiin myos rinnak-
kaisen ta mythemman LEL-palveluksen
vaikutuksesta tulevan gjan maaraytymiseen.
Nykyiset madraykset ovat elakesddnnon
4 a§:ssi

58 8. Tuleva aika ja toimeksiantosopimus
sekd lyhyet palvelussuhteet. El&kesddnndn
12 ¢ §&n 3 momentissa on suojasaannds kos-
kien omais- ja perhehoitgjien oikeutta tule-
vaan aikaan. Jos tulevan gjan oikeus on el&
ketapahtumahetkella voimassa jostain virka
tal tyOsuhteesta taikka yrittd &toiminnasta, tu-
levaa aikaa el liitettdisi myohempdan omais-
tal perhehoidon toimeksiantosopimussuhtee-
seen perustuvaan palvelussuhteeseen. Edelly-
tyksena olis, ettd sopimussuhteen elékepal k-
ka on pienempi kuin varsinaisen palvelussuh-
teen elakepalkka.

Pykaldn 2 momenttiin ehdotetaan siirrettéd-
vaks eldkesddnnon 12e8&n 2 momentin
maarays. Tulevaa aikaa e yleensa liitettéis
myo6skaan alle kuukauden jatkuneisiin palve-
lussuhteisiin tai palvelussuhteisiin, joissa an-
sio on jaényt alle TEL:n 1 8:n 1 momentin 2
kohdassa sdadetyn rgjaméddran €li vuonna
2002 alle 219 euroa kuukaudessa (1 302,11
mk). Néaihin palvelussuhteisiin voitaisiin kui-
tenkin liittéd tuleva aika, jos tyontekijala el
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ole oikeutta tulevaan aikaan mink&3n muun
virka- tai tydsuhteen taikka yrittg &toiminnan
perusteella, ja hdnen néisté alle kuukauden ja
dle rgaméddran jaavista palvelussuhteista
saamansa ansiot ovat yhteensa vahintéén 12
kertaa mainittu rgjaméard, joka vuonna 2002
on 219 euroa €li yhteensi 2 628 euroa (12
kertaa 1302,11 mk eli yhteensa 15 625,32

ta Taloin pidettdisiin tulevan gan eldke-
pakkana edella mainituilta 360 paivata saa-
tuja ansioita néista alle kuukauden ja dle ra-
jamééaran jéavista palvel ussuhtei sta vahennet-
tyna palkansagjien eldkemaksulla ja jaettuna
12:lla. Rahamééarét tarkistettaisiin vuosittain
TEL:n 9 8n 2 momentin ensimmaisen virk-
keen mukaisellaindeksill&.

59 §&. Elakkedl&ologjan lukeminen el&-
keajaks. Jos tyontekija on ollut elakkeelld,
jonka maarda laskettaessa on otettu huomi-
oon tuleva aika (tdysitehoinen dake) ja han
saa myohemmin oikeuden uuteen elakkee-
seen, otettaisiin el8kkeelldoloaika huomioon
elakeaikana, kuitenkin aikaisintaan 23 vuo-
den i8n tayttamisestd lukien. S&8nnds koskee
vain eldkkeedldoloaikaa. Se el koske aikaa,
jolta on maksettu kuntoutusetuuksia. Nykyi-
nen maardys on eldkesdannon 6 &n 1 mo-
mentissa.

60 8. El&ke entisin perustein. Jos tyontekija
on ollut taysitehoisella el &kkeel & ja tulee uu-
delleen tyokyvyttoméaksi, hanen uus elak-
keensd myonnettéisiin entisilla perusteilla,
jos uus eldketapahtuma sattuu ennen kuin
aikaisemman elékkeen paéttymisesta on ku-
lunut kaks vuotta. Niin ik&&n myonnettdisiin
eldke entisin perustein, jos uus tyokyvytto-
myyseldke myonnetédn saman sairauden,
vian tai vamman perusteella kuin jo pdattynyt
elake.

Pykaan 2 momentin mukaan, jos uus €&
ke myoOnnetddn samoilla perusteilla kuin
edellinen eldke, e el &kettd maarattaessi otet-
taisi huomioon aikaisemman eldkkeen péét-
tymisen jalkeen voimassa olleita pavelus
suhteita. Nama gjat on jo otettu eldkeaikana
huomioon tulevan gjan el 8kkeenosassa.

My6s kuntoutusrahaa saaneelle myonnet-
téisiin eldke entisin perustein, jos hanelle
myonnetéédn tyokyvyttomyyseldke sellaisen
tyokyvyttomyyden perusteella, joka on aka-
nut ennen kuin kuntoutusrahakauden paétty-

ke méarétéan niilla perusteilla, joilla se olis
laskettu, jos tyontekijélle olis mydnnetty
tyokyvyttomyyseldke kuntoutuspdétosta teh-
taessd. Tasta séadettéisiin pykdan 3 momen-
tissa. Nykyisin elakkeen laskemisesta entisin
perustein maéréatéén el 8kesddnnon 6 §:n 2—4
momentissa.

61 8. Palvelussuhteen alkaminen ja paat-
tyminen. Elékkeeseen oikeuttava kunnallinen
pavelus dkais silloin, kun henkilé ryhtyy
suorittamaan tyotdan. Jos palvelussuhde al-
kaa pakattomalla keskeytykselld, eldkkeen
karttuma alkais vasta sitd, kun henkilé me-
nee tyohon.

Pykalén 2 momentissa sdadettéisiin kunnal-
lisen palvelussuhteen paattymisestd. El&k-
keeseen oikeuttavan palvelussuhteen katsot-
taisiin paéttyneen siihen paivaan, jolta sen
perusteella henkildlle viimeksi on maksettu
palkkaa. Nykyiset madraykset ovat eléke
s8annodn 4 8:n 12 momentissa.

Pykdléan 3 momentin mukaan tarkempia
séddnnoksia elékkeeseen oikeuttavan palve-
lussuhteen alkamisesta ja keston laskemisesta
annettaisiin sisdasiainministerion asetuksella.
Nykyisen KVTEL:n perusteella e ole annet-
tu asetusta. Asetuksenantovaltuus teknisista
yksityiskohdista olisi tarkoituksenmukaisinta
antaa minigteridlle, jonka halinnonalaan
kuntien el8kejdrjestelmé kuuluu. Asetuksessa
maaréttéisiin, ettd laskettaessa gjanjaksojen
pituuksia katsotaan kalenterikuukauteen si-
sdltyvan 30 paivaa Kaenterikuukausien pi-
tuudet tasoitetaan siten, etta kuukauden vii-
meistd paivaa pidetéddn 30. pdivana Ajanjak-
son pituus kuukausina taas laskettaisiin niin,
etta gjanjaksoon sisdltyvien péaivien lukumaa-
ra jagtaan 30:11& El&kkeeseen oikeuttavaa
palvelusaikaa ja eldkkeen méaérda laskettaes-
sa otetaan huomioon myds vajaat kuukaudet.
Palvelussuhteen akamispéivadn sovellettai-
siin niin sanottua pyhdpéivasaantoa eli jos

eika tyontekija sen vuoksi voi ryhtya suorit-
tamaan tyotaén, katsotaan palvelussuhteen
tastéd huolimatta alkaneen ensimmaisena péi-
vana.

62 8. Palvelussuhteen jatkuvuus. El&ke-
s8annon 1 8:n 2 momentissa on méaaraykset
elakkeeseen oikeuttavan palvelussuhteen jat-
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kuvuudesta. Kun tyontekija siirtyy jasenyh-
teisbn paveluksesta toisen jasenyhteison
palvelukseen, eldkettd laskettaessa ndista
madrattéisin erilliset elékkeet. Elakkeeseen
oikeuttava palvel ussuhde katsottaisiin yhden-
jaksoiseksi, jos tyontekija vaihtaa tyOpaikkaa
vélittomasti saman jésenyhteistn sisélla.

Pykaldn 2 momentissa séédettéisiin tilan-
teesta, jossa palvelussuhde katsotaan yhden-
jaksoiseksi, vaikka tyontekija sirtyy jasenyh-
teisbsta toisen jasenyhteison palvelukseen.
Palvelussuhteen e katsottais keskeytyvan,
jos téllaisen sirtymisen syyna on kunnallisen
jaotuksen muuttuminen, jasenyhteison laitok-
sen, liikkeen tai kiinteiston toisen jasenyhtei-
son omistukseen siirtyminen tai jasenyhtei-
son jonkin toiminnan siirtyminen toisen j&
senyhteisdn hoidettavaksi.

Pykédldn 3 momenttiin ehdotetaan otetta-
vaks nykyisen eldkesdanntn 12 ¢ 8:n 4 mo-
mentin omais- ja perhehoitgien ja luotta
mushenkilditda  koskeva  erityismaarays.
Omais- tai perhehoitosopimukseen ja luotta
mustoimeen ei yhdistettdis tyontekijan tyo-
eikd virkasuhteita, vaikka tytnantgjana olis
sama jasenyhteisd ja pavelussuhteet jatkui-
sivat paivasta paivaan.

63 8. Rinnakkaiset palvelussuhteet. Elake-
sdanndn 1 8:n 3 momentin madraykset rin-
nakkaisista saman j&senyhteisdn virka ja
tyosuhteista ehdotetaan siirrettéviks té&han
pykdldan. Rinnakkaisista saman jasenyhtei-
son virka- ja ty6suhteista magrattéisin yks
yhteinen eldke. Poikkeuksen muodostaa vain
tilanne, jossa tyontekija siirtyy jostain tai
joistakin pavelusuhteista vanhuusel &kkeelle,
mutta jatkaa jotain pal velussuhdetta edelleen.
Tall6in jatkuvaa palvelussuhdetta ei otettais
huomioon méérattdessa vanhuusel8kettd jo
paattyneista pal vel ussuhtei sta.

Pykaldan 2 momentissa olisi toimeksianto-
sopimuksia ja luottamustoimia koskeva eri-
tyissddnnos. Saman j&senyhteisdn samanai-
kaisesti jatkuvia virka- ja tyGsuhteita e yh-
distettéis toimeksiantosopimuksiin eiké luot-
tamustoimiin, vaan ndista maaréttaisiin aina
erillinen edke. Nykyinen maérays on eldke-
sé48nnon 12 ¢ 8:n 4 momentissa.

64 8. Jasenyhteisdn yhteinen virka- tai tyo-
suhde. Jos kaks tai useampi jasenyhteiso on
perustanut yhden yhteisen viran tai palkannut
tyontekijan yhteiseen tytsuhteeseen, katsot-

taisiin se elaketta maréttéessa yhdeks pal-
velussuhteeksi. Nykyinen méardys on eldke-
sdannodn 1 8:n 5 momentissa.

65 8. Palvelussuhteen tekninen katkaisu.
Pykélassa saadettédisiin palvelussuhteeseen
tehtévasta teknisestd katkaisusta. Y hdenjak-
soisesti jatkuvasta palvelussuhteesta voitai-
siin méardta eldke useammasta eri jaksosta,
jos pavelussuhde muuttuu esimerkiksi paé:
toimisesta sivutoimiseksi. Katkaisu voitaisiin
tehdd, jos pavelussuhteen tybaika tai tyo-
aikgdrjestely muuttuu eilkd muutosta ole tar-
koitettu tilapéiseksi. TyGjarjestelyn muutos
tarkoittaa esmerkiksi siirtymisté vuorotyosta
tai yotyosta sdannolliseen paivatyohon. Pal-
velussuhteen olis taytynyt jatkua ennen
muutosta yhdenjaksoisesti vahintédn kolme
vuotta. Tybajan ta tydaikaarjestelyn muu-
toksen lisdks edellytettéisiin, ettd ansio tyos-
sa samala alenee véhintdan neljanneksella
tai nousee vahintédn yhdella kolmanneksel la.
Katkaisua e kuitenkaan tehtéisi, jos elaketa-
pahtuma sattuu kahden vuoden kuluessa
muutoksesta.

Tybajan muutos voi tapahtua myds asteit-
tain. Teknisen katkaisun tekemisestd néissi
tilanteissa séédettdisiin pykaan 2 momentis-
sa. Palvelussuhteeseen tehtdisiin  tekninen
katkaisu, jos tydgjan muutos on tapahtunut
asteittain ja 1 momentissa edellytetty ansioi-
den muutos on tapahtunut kolmen vuoden si-
sdlla ensimmaisestd muutoksesta. Ansiover-
tailu tehtéisiin indeksitarkistetuillaansioilla.

Teknisesta katkaisusta méaardtdan nykyisin
elékesddnnon 1 8:n 8 ja 9 momentissa.

66 8. Palvelussuhteen automaattinen kat-
kaisu. Pyk&l ssi sd&dettdisiin yhdenjaksoisen
palvelussuhteen katkaisusta elaketta maarat-
téessd tietyn idn tayttamisen jalkeen. S&an-
noksen tarkoituksena on turvata karttuneen
eldkkeen taso, jos henkilon ansiotaso laskee
ennen vanhuusel 8kkeelle siirtymista. Jos pal-
velussuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vé&-
hintdédn kymmenen vuotta, se péaétettdisin
sen vuoden lopussa, jona tyontekija on tayt-
tényt 54 vuotta. Jos kymmenen vuotta ei ole
tullut viela téyteen 54 vuoden ikdan mennes-
s4, palvelussuhde péétettéisiin sen kalenteri-
vuoden lopussa, jolloin kymmenen vuotta tu-
lee tayteen.

Automaattista katkaisua ei tehtéisi enda sen
vuoden jélkeen, jonka paattymisesta on kaksi
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taytta kalenterivuotta vanhuuseldkeidn tayt-
témiseen. Automaattista katkaisua ei myos-
kéan tehtdisi, jos eldketapahtuma sattuu tai
palvelussuhde pédttyy automaattisen katkai-
sun tekemista seuraavan kalenterivuoden ai-
kana. Palvelussuhteeseen ei my6skéén tehtéi-
S automaattista katkaisua, jos tyontekijén
palkka on poikkeuksellisesta syysté alentunut
ennen katkaisun tekemistd ja hanen eake-
pakkansa voidaan tasta palvelussuhteesta
madrata soveltaen harkinnanvaraista eldke-
palkan tarkistamista. Naista rgjoituksista séa-
dettéisiin pykaldn 2 momentissa.

Pykdldn 3 momentin mukaan automaatti-
sesti katkaistua palvelussuhdetta pidettéisiin
kahtena eri palvelusuhteena ja katkaisun jal-
keen katsottaisiin alkaneeks uusi palvelus-
suhde.

Automaattista katkai sua koskevat méarayk-
set ovat nykyisin elékesadénnon 1 8:n 11 mo-
mentissa.

67 8. Teknisen ja automaattisen katkaisun
soveltamisen rajoituksia. Jos palvelussuhtee-
seen on tehty tekninen tai automaattinen kat-
kaisu, palvelusta pidettdisiin kuitenkin yh-
denjaksoisena sovellettaessa 24 8:n 3 mo-
mentin rgjoitussdantod, eli selvitettdessd, on-
ko tyokyvyttémyys akanut vuoden sisdla
palvelussuhteen alkamisesta. Samoin palve-
lusta pidettdisiin yhdenjaksoisena yhteenso-
vitusperustetta maarattédessa rinnakkaisista
palvelussuhteista ja vuoden rinnakkaisuutta
méadriteltdessd.  Automaattisesti  katkaistua
palvelussuhdetta pidettéisiin yhdenjaksoisena
myo6s tutkittaessa teknisen katkaisun sovel-
tamista ja sen ehtojen tayttymista.

Nykyiset maéréykset ovat e&kesddnnon
1 8:n 12 momentissa.

68 8. Eldkepalkassa huomioon otettavat
ansiot. Elakepalkkaan oikeuttavista ansioista
madrétdan nykyisin eldkesdannon 5d 8:ssi
El&kepalkan maar&8misessa ansiot otettaisiin
huomioon samoin perustein kuin veron en-
nakkoa pidétettédessd. Poikkeuksen muodos-
taisivat kokouspalkkiot ja kertaluonteisista
luennoista ja esitelmista maksettavat palkki-
ot, joita e otettais huomioon madrattaessa
el8kepa kkaa. Jos palvelussuhteen péattymis-
vuoden ansiot otettaisiin huomioon el8kepal-
kassa, palvelussuhteen paéttyessd maksettua
vuosilomakorvausta ei |askettaisi mukaan.

Pykalan 2 momentissa séadettéisiin sellais-

ten ansioiden huomioon ottamisesta, joita el
maksa jasenyhteisd. Jos tyontekijdn ansio
maaraytyy siten, ettd osan hanen pakastaan
muodostavat yksityisilta tai muilta perityt
maksut tai lunastukset, ne otettaisiin eldke-
palkassa huomioon sen suuruisena kuin j&
senyhteisd on ne vahvistanut.

69 8. Palkansaajien eakemaksun vahen-
taminen. Nykyinen méardys on elékesadnnon
5 a 8:ssd. Jasenyhteistn palveluksessa olevat
henkil6t olisivat velvolliset suorittamaan
saamastaan ansiosta tietyn prosenttiosuuden
el8kemaksuna, jonka jasenyhteiso pidattéd ja
tilittéd elakelaitokselle. Eldkemaksu véahen-
nettdisiin eldkepalkkaa laskettaessa kunkin
vuoden tyGansiosta.

Pykaléan 2 momentin mukaan sovellettaisiin
eldkemaksun vahentdmiseen soveltuvin osin
TEL:n 7 a8:&4 Sosaali- jaterveysministerit
vahvistaa kullekin vuodelle kertoimen 1
momentissa tarkoitetun vahennyksen suorit-
tamiseksi. Elédkemaksua vastaava vdhennys
tehtéisiin myds maarattéessa el dketta luotta-
mushenkil6n ansionmenetyksen korvauksista
ja maérégjalta maksetuista erillispalkkioista
Samoin meneteltdisiin elainlaakarin eldinl 8-
kintahuoltolain (685/1990) 14 &n 1 momen-
tin mukaan el 8kepal kassa huomioon otettavi-
en palkkioiden sek& 68 8:ssd sdadettyjen
palkkioiden suhteen. El& nl&&kintdhuoltolain
mukaan, jos eldinlddkari saa maksun suoraan
eldmen omistgjalta tai haltijalta, j&senyhtei-
sbn on vahvistettava vuosittain se palkkion
maarg, joka naista palkkioista otetaan huo-
mioon el 8kkeeseen oikeuttavina ansioina.

70 8. Elékepalkan maaraytyminen. Eldke-
palkan laskemisesta méératéan nykyisin el&
kesddnnon 58n 1—3 momentissa. Eléke-
palkka maaréttdisiin jokaisesta eldkkeeseen
oikeuttavasta palvelussuhteesta erikseen.
Muutos on tehty kunnalliseen elékejérjestel-
maan vuoden 1989 alusta lukien. Jos henki-
[6l1& on tét& ennen pééttyneitd palvelussuh-
teita, eldkepalkan méadraytymiseen sovelle-
taan taman lain voimaantulosédnndsten pe-
rusteella aikaisempia maaréyksid niin sano-
tun pohjavapaakirjan muodostamiseksi. El&
kepalkka lasketaan palvelussuhteen paétty-
misvuotta edeltdneiden enintddn 10 viimeisen
kalenterivuoden ansioista (valintavuodet).
S&annos on tullut voimaan vuoden 1996 alus-
ta lukien. Aikaisempien vuosien ansiot otet-
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taisiin huomioon taman lain voimaantulolain
perusteella aikai sempien sdannésten mukaan.
Palvel ussuhteen paéttymisvuoden ansiot otet-
taisiin huomioon silloin, kun palvelussuhde
on jatkunut enintddn kolmen kalenterivuoden
aikana. Aikaisempien vuosien ansiot korotet-
taisiin indeksilla elékkeen alkamisvuoden ta-
solle.

Pykaldn 2 momentissa séadettdisiin niista
ansiovuosista, joita ei oteta huomioon eldke-
pakassa. Jos ansio jonakin vuonna on pie-
nempi kuin puolet kaikkien huomioon otetta-
vien ansiovuosien tydansioiden keskimaaras-
ta, téllaisen vuoden ansioita e otettais huo-
mioon eldkepalkassa. Pois jétettavia vuosia
vois olla enintdan kolmannes valintavuosista
eli maksimissaan siis kolme.

Elékepalkka olis edella mainituista vuo-
siansioista laskettu keskimadrainen kuukau-
siansio. Se laskettaisiin niin, ettd ansioiden
yhteismaéra jaetaan valintavuosiin siséltyvi-
en paivien yhteismaaralla ja kerrotaan 30:114.
Elékepalkkaa laskettaessa jakagjasta vadhen-
nettdisiin niiden péaivien lukumédrg, jotka
52 8:n mukaisesti vdhennetdén eldkegjasta.
Téasta séadettéisiin pykaldn 3 momentissa.

71 8. Elékepalkan laskeminen erédissa eri-
tyistilanteissa. Pykdldan ehdotetaan siirretta-
vaksi eldkesddnnon 58:n 4 ja 5 momentin
maéraykset. Jos elékeaikana otetaan huomi-
oon tyontekijan taysitehoisella el 8kkeel |0l o-
aka, & tdta aikaa kuitenkaan otettais huo-
mioon el 8kepal kkaa maérattéessa.

Pykdldn 2 momentissa séédettéisiin tilan-
teista, joissa elakkeeseen oikeuttava pave-
lussuhde alkaa tai péaéttyy kesken kalenteri-
vuotta. Jos palvelussuhteeseen tehddan tek-
ninen katkaisu tai tyontekija sirtyy osa
aikael akkeelle kesken kalenterivuotta, vajaa-
ta kalenterivuotta e otettais huomioon valin-
tavuosissa. Samoin, jos pavelussuhde alkaa
teknisen katkaisun tal osa-aikael ékkeelle siir-
tymisen vuoksi kesken kalenterivuotta, tata
alkamisvuotta e otettais huomioon valinta-
vuosissa. Poikkeuksen muodostaisi tilanne,
jossa palvelus on jatkunut vain tdmén vajaan
vuoden aikana. Silloin eldkepalkka laskettai-
siin tdméan vajaan vuoden ansioista.

Pykdan 3 momentti sisdltais sd8nnoksen
automaattisesta katkaisusta. Automaattisen
katkaisun tarkoituksena on turvata karttunut
eldke tilanteessa, jossa tyontekijan ansiotaso

heikkenee ennen vanhuuseldkkeelle dirty-
mista. Jos kuitenkin el ékkeen madara on ilman
katkaisua suurempi, ei sdannoksen sovelta-
miseen olis tarvetta Kun automaettista kat-
kaisua sovelletaan, e valintavuosiin luettais
katkaisun jakeisen palvelussuhteen pastty-
misvuotta, vaikka palvelus olis taman ja-
keen jatkunut vain kolmen vuoden aikana.

Henkilon siirtyessa  tyokyvyttémyysel k-
keelle, palvelussuhteen katsottaisiin eléke-
pakkaa madréttaessa padttyneen tyokyvyt-
tomyyden alkamista edeltaneen kalenteri-
kuukauden lopussa. Jos tyOkyvyttomyys a-
kaa tammikuussa, valintavuotena otettaisiin
kuitenkin huomioon edellinen kalenterivuosi.
Tasta séédettéisiin pykalan 4 momentissa.

72 8. Elakepalkan laskeminen lastenhoidon
ja kuntoutusetuuksien ajalta. Nykyiset méa
réykset ovat el&kesddnnon 5 b §:ssa. Pykdlés-
s4 saadettéisiin tilanteista, joissa valintavuo-
siin sisdltyy pakatonta aikaa, joka luetaan
eldkegjaks, koska sen syyna on lastenhoito
taikka kuntoutus. Elékepalkka laskettaisiin
enintédn kymmenestd sellaisesta vuodesta,
johon e ssdly palkatonta lastenhoitoaikaa
eiké kuntoutusai kaa.

Pykéalén 2 momentin mukaan, jos pakaton-
ta aikaa sisdltyy pavelussuhteen kaikkiin ka-
lenterivuosiin tai jos eldkepalkan laskentaan
valituks tulleista vuosista mikdan ei sisdlly
palvelussuhteen viimeiseen kymmeneen vuo-
teen, el &kepalkkana pidettéisiin tydssiol ogjan
keskiméaraistd ansiota ennen palvelussuh-
teen padttymista.

Koska kysymyksessd on suojasaannos, el &
kepalkka laskettaisiin normaalisti, jos se Siten
muodostuu  suuremmeaksi. Eldkepalkka voi-
taisiin laskea myos soveltaen harkinnanva-
raista elékepalkkaa koskevia saadoksia, jos
niiden soveltamisedellytykset tayttyvét. Tasta
séadettdisiin pykaén 3 momentissa.

73 8. Harkinnanvarainen el ékepalkka. Ny-
kyiset madraykset ovat edkesdannon
5c8ssa Eldepalkan harkinnanvarainen
tarkistaminen vois tulla kysymykseen sil-
loin, kun ansiot ovat alentuneet useampina
kuin niina vuosing, jotka 70 §:n 2 momentin
mukaan voidaan jéttéa huomiotta valintavuo-
sinatal, kun ansiot ovat dentuneet, mutta ei-
véat riittdvasti niin, ettd ne vuodet voitaisiin
jéttéé kokonaan huomioon ottamatta valinta-
vuosina. Ansioiden alentuman taytyisi johtua
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poikkeuksellisesta syystd, esimerkiksi sai-
raudesta, joka on vaikuttanut ansioihin enin-
tédn kymmenen vuotta ennen el &ketapahtu-
maa. Palvelussuhteen olis taytynyt jatkua
ennen edella mainitun syyn ilmaantumista
niin pitkand aikana, ettd suurempaa palkkaa
voidaan pitdd vakiintuneena.  Ansion
aleneman vaikutuksen el8keturvaan tulis olla
vahintéén 20 prosenttia. Néiden edellytysten
tayttyessa palvelussuhteen palkkana pidettéi-
siin sitd keskimaarédista ansiota, joka tyonte-
kijalla olisi ollut ilman tallaisen syyn ilmaan-
tumista. Harkinnanvaraisen palkan tarkistus
tehtéisiin  tyontekijdn tai perhe-eldkkeen
edunsagjan hakemuksesta.

Pykaan 2 mukaan eldkepalkan harkinnan-
varainen tarkistus voitaisiin tehda myds sil-
loin, kun ansiotaso on alentunut yli kymme-
nen vuotta ennen el 8ketapahtumaa sattunees-
ta poikkeuksellisesta syysta. Taloin kuiten-
kin edellytettéisiin, etta tyontekija tai edun-
sagja viimekadessa itse esittdis riittavaksi
katsottavan luotettavan selvityksen poikke-
uksellisesta syystd. Taméan jakeen elékelai-
tos selvittéid, tayttyvétké muut harkinnanva-
raisen palkan soveltamisen edellytykset.

Harkinnanvarainen pakan tarkistus voitai-
siin tehda myos silloin, kun ansiot ovat poik-
keuksellisesta syysta vakiintunutta ansi otasoa
korkeammat. Tastd sdddettdisiin pykdan 3
momentissa.

Pykaldn 4 momentin mukaan teknisen kat-
kaisun tekemisestéd huolimatta téta pykaaa
sovellettaessa palvelusuhteen  katsottaisiin
jatkuneen yhdenjaksoisesti.

74 8. Lyhyista palvelussuhteista karttuneen
elakkeen vahimmaismaard. Aikaisemmin
eldkkeeseen oikeuttavalta kunnalliselta pal-
velulta edellytettiin vahintéén kuukauden yh-
denjaksoisuutta ja siité saatujen ansioiden tu-
li tayttéa tietty vahimmaisraja kuukaudessa.
Vuoden 1998 alusta nédista edelytyksista
luovuttiin ja eléke karttuu nykyisin jokaiselta
paivalta elka karttumisen edellytyksena ole
enda vahimmaisansiota. Koska elékkeen
maara tédllaisista pavelussuhteista saattaa
jéada kovin pieneksi, karttuneelle elékkeelle
on asetettu véhimmaéisrgja. Jos nasta ale
kuukauden jaalle TEL:n 1 8:n 1 momentin 2
kohdassa mainitun rajaméérén jéavista ansi-
oista sekd luottamushenkilGille maksetuista
vuodessa dle rgjamaédran jaavista ansionme-

netyksen korvauksista karttuneen eldkkeen
madrd ennen yhteensovitusta on pienempi
kuin vuoden 2002 tasossa 1,93 euroa kuu-
kaudessa (11,47 mk) oikeutta el ékkeeseen e
syntyisi. Rahamaara tarkistettaisiin vuosittain
TEL:n 9 8n 2 momentin ensimmaisen virk-
keen mukaisella indeksilla Nykyinen médra
ys on el&kesd3nnon 12 e 8:n 4 momentissa.

75 8. Eldkkeen rajaus. Samoin kuin eléke-
pakkakin myds eldke laskettaisiin jokaisesta
palvelussuhteesta erikseen. Eldkkeen yhteis-
madréd laskettaessa eri  palvelussuhteista
médréatyt el8kkeet laskettaisiin yhteen. Niiden
yhteismaéra saisi olla kuitenkin enintdan 60
prosenttia suurimmasta tdman lain mukaises-
ta eldkepakasta sellaisessa palvelussuhtees-
sa, jossa eldkeaikaa on vahintéan kaks vuot-
ta Jos tdlaista palvelussuhdetta e ole,
enimmadismadra laskettaisiin  suurimmasta
el8kepa kasta. Jos tyontekijalla on rinnakkai-
sia tamén lain aaisia palvelussuhteita, otet-
taisiin rgjaukseen mukaan vain se pavelus-
suhde, jonka el @kepalkka on suurin. Nykyisin
tastd madratéén eldkesddnnon 98n 1 mo-
mentissa.

Edellisessd momentissa mainitussa rajauk-
sessa e otettaisi huomioon eldkettd elka el&
kepalkkaa alle kuukauden ja alle rgjamaéran
jéavista palvelussuhteista. Nykyinen magrays
on el&kesddnnon 12 e 8:n 3 momentissa.

76 8. Yhteensovitus. Y hteensovitusta kos-
kevien sdannosten osdlta viitattaisiin, niin
kuin elékesdénndn 12 8§:ssd nykyisinkin,
TEL:n 8 ja 8 a8:n yhteensovitusta ja uudel-
leen yhteensovitusta koskeviin sdannoksiin.
TEL:iin viitattaisiin sen vuoksi, ettéa yhteen-
sovitus on asianmukaista tehda samalla taval -
lakuin TEL:ssakin.

Pykdldn 2 momenttiin ehdotetaan otetta-
vaksi varhennettua vanhuusel &ketta koskeva
erityismadréys. Kun varhennettua vanhuus-
el8kettd yhteensovitetaan, se otettaisiin huo-
mioon sen maaréisena kuin se on ennen var-
hennusvahennyksen tekemista Tastd mééra-
taan nykyisin elékesdannon 12 §:n 6 momen-
tissa.

Pykdéan 3 momentin mukaan uusi €ldke,
joka myo6nnetéén kertasuorituksena, el aihe-
uttais uutta yhteensovitusta. Nykyisin tdma
méaérays on eldkesdannén 12 8:n 9 momen-
tissa.

77 8. Luottamushenkilon elakkeen yhteen-
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sovitus. Myds luottamushenkildlle karttunut
eldke otettaisiin huomioon yhteensovitukses-
sa. Taldin palvelussuhteena pidettéisiin jo-
kaista kalenterivuotta, jolta luottamushenki-
[6lle on maksettu el &kkeeseen oikeuttavia an-
sionmenetyksen korvauksia ja erillisa méa
régoilta maksettuja palkkioita. Elakepal kka-
na pidettaisiin 1/12 osaa naisté vuosi palkki-
oista. Nykyinen maarays on eldkesadnnon
12 d 8:n 5 momentissa.

78 8. Indeksikorotus. Pykdaan ehdotetaan
siirrettavaks  eldkesddnnon 11 8:ss& oleva
maérays eldkkeen ja eldkepalkan indeksiko-
rotuksesta. Pykdlédssa viitattaisiin @ TEL:n
9 8:&4n. Pykdlan 1 momentissa séédettéisiin
eldkepakan tarkistamisesta ja 2 momentissa
elakkeen tarkistamisesta TEL:iin viitattai-
siin, koska on tarkoituksenmukaista, etta
kaikkien tyoelékkeiden indeksitarkistus teh-
déén samallatavalla.

5 luku. Perhe-eldke

79 8. Oikeus perhe-eldkkeeseen. Perhe-
eldkettd koskevat sddnntkset ehdotetaan
koottavaksi omaan lukuunsa. Jos tyontekijal-
l& olis ollut kuollessaan oikeus tamén lain
mukaiseen el 8kkeeseen tai jos han sai €l dket-
t4, hénen edunsagjillaan olis oikeus perhe-
el 8kkeeseen hénen jakeensa. Luottamushen-
kilon jélkeen e perhe-el8kettd myonnettéis.
Nykyiset madraykset ovat eldkesdénnon
2b &n 1 momentissa ja 20 §&:n 1 momentis-

sa

80 8. Edunsagjat. Perhe-elakkeen edunsaa-
jiaolisivat edunjéttdan leski, entinen puoliso
jadle 18-vuotiaat lapset. Edunsagjille myén-
nettavaa eldketta kutsuttaisiin leskeneldk-
keeksi tai |apsenel 8kkeeksi.

Edunsagjana & voisi olla henkild, joka on
rikoksella tahallisesti aiheuttanut edunjéita-
jan kuoleman. Tasta séédettéisiin pykdlan 2
momentissa. Nykyiset médraykset ovat el&
kesddnnon 21 §:ssdja 23 §:n 2 momentissa.

81 8. Leski. Lesken oikeudesta leskenel &k-
keeseen médrétddn nykyisin eldkesdannon
218n 1 momentin 1 kohdassa, 228n 1
momentissa ja 238n 1 momentissa. Les
kenel8kkeen saamisen edellytyksena olisi, et-
té edunjéttgjan jalesken avialiitto on solmittu
ennen kuin edunjéttdja on tayttanyt 65 vuotta
jaettd heillaontai on ollut yhteinen lapsi.

Jos leskelld ja edunjéttgélla e ole yhteista
lasta, leskelld olisi oikeus |leskenel akkeeseen
edellyttéen, ettd lesken ja edunjéttdjan avio-
liitto on solmittu ennen kuin leski on taytta
nyt 50 vuotta ja edunjéttga 65 vuotta ja etta
avioliitto ennen edunjétdjan kuolemaa on
jatkunut vahintdan viisi vuotta. Liséksi edel-
lytettdisiin, etté leski on edunjéttgjan kuolles-
sa vahintédn 50-vuotias tai on saanut vahin-
tédn kolmen vuoden gan tyokyvyttémyys-
elakettd. Tastda sdadettéisiin pykdéan 2 mo-
mentissa.

Jos lesken ja edunjéttgén yhteinen lapsi on
annettu ottolapseksi ennen edunjéttgan kuo-
lemaa, leskellad e olis oikeutta leskenel8k-
keeseen. Myo6skadn leskenelékeoikeutta e
syntyisi, jos leski on ottanut edunjéttdjan 1ap-
sen ottolapsekseen edunjéttdjan  kuoleman
jalkeen. Néisté rgoituksista 1 momenttiin
séédettéisiin pykaén 3 momentissa.

Pykaan 4 momentin mukaan leskella olisi
oikeus perhe-elédkkeeseen vain yhden edun-
jattgan jalkeen. Jos leski edunjéttdjan kuol-
lessa saa jo perhe-el&kettd, hanella e olisi oi-
keutta uuteen perhe-el akkeeseen.

82 8. Entinen puoliso. Edunjéttgan entisel-
la puolisolla olisi oikeus tietyin edellytyksin
perhe-el &kkeeseen. Jos edunjéttgja oli velvol-
linen suorittamaan entiselle puolisolleen
maérégjoin elatusapua, entisella puolisolla
olisi oikeus perhe-el&kkeeseen edunjéttgjan
jalkeen. Elatusvelvollisuudesta téytyy olla
joko tuomioistuimen lainvoimainen paatds,
sosiaalilautakunnan vahvistama sopimus tai
muu luotettava avioeron yhteydessa laadittu
kirjallinen sopimus. Entiseen puolisoon so-
vellettaisiin soveltuvin osin, mitd leskestd ja
lesken oikeudesta perhe-eldkkeeseen t&ssi
laissa saadetddn. Entistd puolisoa koskeva
maardys on tala hetkela eakesdannon
21 8&:n 1 momentin 4 kohdassa.

83 8. Lapsi. Alle 18-vuoctiadllalapsalaolis
oikeus perhe-el 8kkeeseen. Paitsi edunjéttgjan
omalla lapsella my6s edunjéitgan ja lesken
kanssa samassa taloudessa asuneella lesken
lapsella olis oikeus perhe-elékkeeseen. Ny-
kyinen maardys on eldkesddnnon 21 8n 1
momentin 2 ja 3 kohdassa.

My6s lapsen oikeus useampaan perhe-
el8kkeeseen olis rgoitettu. Lapsella vois ol-
la perhe-eldkeoikeus korkeintaan kahden
edunjattgjan jalkeen. Lapsdla olis kuitenkin
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aina oikeus perhe-eldkkeeseen oman van-
hemman jalkeen. Tastd sdadettéisiin pyk&lan
2 momentissa. Nykyinen maérdys on elake-
s&8nnon 22 §:n 3 momentissa.

84 8. Perhe-eldkkeen peruste. Perhe-
el8kkeen perusteesta madréataan nykyisin el&-
kesd8nnon 2 b §:n 2 momentissa ja 24 8n 1
momentissa. Perhe-el8kkeen perusteena olis
vanhuuseléke tai tays tyokyvyttémyysel k-
keen maarg, jota edunjéttdja kuollessaan sai.
Jos edunjéttgja sai osatyokyvyttomyysel 8ket-
t&, perhe-eldke laskettaisiin tdyden tyokyvyt-
tomyysel 8kkeen méérasta. Jos edunjéitga sai
kuollessaan tyottomyysel dketté tai tyokyvyt-
tomyyselakkeeksi muuttunutta tyottémyys-
elakettd, eldkkeeseen lisdttdisiin perhe-
elaketta madréttéessd tulevan gan elak-
keenosa.

Pykaldn 2 momentissa séédettéisiin tilan-
teesta, jossa edunjéttgjd e kuollessaan ollut
elakkedlld Talldin perhe-elédkkeen perustee-
na olevana eldkkeena kaytettdisiin sita ela
kettd, johon edunjattgdla olisi ollut oikeus,
jos hén olisi kuolinhetkell&&n tullut tyokyvyt-
tomyyselakkeeseen oikeuttavassa méaarin
tyokyvyttomaksi. Jos edunsagjan selvitykses-
ta kay ilmi, etta edunjétgjalla olis ollut en-
nen kuolemaansa oikeus tyokyvyttomyys-
elakkeeseen, tyokyvyttdmyystapahtumahet-
kené voitaisiin kdyttdd muutakin ajankohtaa.

Pykddn 3 momentin mukaan perhe-
eldkkeen pohjana oleva eldke otettaisiin
huomioon sen médréisend kuin se on ennen
yhteensovituksen tekemista

85 8. Leskeneldkkeen maara. Leskenelak-
keen mé&ara olis ilman yhteensovituksen ja
88—90 8:ssa sdadetyn leskeneldkkeen el&
kesovituksen vaikutusta puolet edunjéttgjan
elakkeestd, jos edunsagjana on leski tai leski
jayksi lapsi. Leskenelakkeen méaédra vahenisi,
kun edunsagjina olevien lasten méara liséén-
tyy. Se olisi 5/12, kun edunsagjina on lesken
lisdks kaksi lasta, 3/12 , kun lapsia on kolme
ja 2/12, kun lapsia on nelja tai enemman.
Nykyinen méérays on elakesaannon 24 §:n 2
momentissa.

Pykaléan 2 momentissa saadettéisiin entisen
puolison el akkeen méarasté. Entisen puolison
eldkkeen mééra olisi osuus 1 momentin mu-
kaan méaératysté |eskenel akkeestd. Osuus oli-
si sama kuin, mitéa 60 prosenttia edunjéattégjan
entiselle puolisolleen maksamasta ela

tusavusta on edunjéttdjan eldkkeestd. Jos
edunsagjina olisivat sek& leski ettd entinen
puoliso, entisen puolison tai, jos heitd on
useita, entisten puolisojen elakkeiden yh-
teismééra vois olla enintddn puolet les
keneldkkeen maéréstd. Yhteismadra vahen-
nettdisiin leskenel 8kkeesté ja jos entisia puo-
lisoita on useampia, jaettaisiin se heidan kes-
ken elatusapujen suhteessa. Nykyinen méa-
rays on el8kesadnnon 24 §:n 5 momentissa.

86 8. Lapseneldkkeen maara. Lapsenelak-
keen madrastda madrétddn nykyisin eldke-
séénndn 24 8n 3 ja 4 momentissa. Lap-
senelékkeen méara riippuis edunsagjina ole-
vien lasten lukuméarasta. Se olis ilman yh-
teensovituksen vaikutusta 4/12 edunjéttgan
elakkeen madrastd, jos edunsagjana on vain
yksi lapsi. Sen méara olis 7/12 edunjéttgjan
el8kkeestd, jos lapsia on kaksi, 9/12, jos lap-
sia on kolme ja 10/12, jos lapsia on nelja tai
useampia.

Pykaéan 2 momentin mukaan lapsenel 8k-
keen yhteisméara jaettaisiin tasan lasten kes-
ken.

Pykéan 3 momentissa sd&dettaisiin taysor-
von lapsenel 8kkeen maarasta. Jos lapsen mo-
lemmat vanhemmat ovat kuolleet, lap-
seneldkkeiden yhteismaéraan liséttdisiin 1/6
edunjéttgjan elakkeestd. Lisdyksen edellytyk-
sena olig, etteivét lapseneldke ja leskeneldke
yhteensa ylitd edunjdttdan oman eldkkeen
madrédd. Tama niin sanottu téysorvonlisi
maaréttéisiin - erikseen lapsen molempien
vanhempien jélkeen tulevaan elékkeen maa-
raan. Jos lapsella on perhe-elékeoikeus muun
edunjdttgan kuin oman vanhempansa jal-
keen, lisA méaarattéisiin niista edunjéttgien
elakkeistd, joiden perusteella taysorpo laps
saa lapseneldkkeensd. Taysorvonlisa jaettai-
siin tasan kaikkien edunsagjana olevien tays-
orpojen lasten kesken.

87 8. Perhe-eldkkeen yhteensovitus. Perhe-
el8kkeen yhteensovitus olis tarkoituksenmu-
kaista tehdd samoin kuin TEL:n mukaisen
perhe-elékkeen yhteensovitus. Tastd syysta
laissa viitattaisiin TEL:n 8 ja 8 a§:&4n. Uusi
yhteensovitus tehtdisiin  samoin perustein
kuin TEL:n mukaisen perhe-elékkeen uus
yhteensovitus.

Pykdldn mukaan yhteen sovitettu perhe-
eldke jaettaisiin edunsagjien kesken edella 85
ja 86 8:ssa sdadettyjen madrien suhteesta.
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Nykyinen méadrays on el&kesddnnon
12 §:ssdja 12 a 8:n 5 momentissa.

88 8. Leskenelakkeen eldkesovitus. Les
kenelékkeen médréén vaikuttaisivat lesken
omat eldkkeet tai, jos hén e vield ole elak-
keelld, saatujen tyotulojen perusteella lasket-
tu tuleva eléke. Tétéd omien eldkkeiden vaiku-
tuksen méadrdamistd leskeneldkkeeseen kut-
suttaisiin el&kesovitukseksi. Elékesovitukses-
sa otettaisiin huomioon lesken saamat tyo-
elakkeet. TEL:n, maatalousyrittgjien eldke-
lan (467/1969) ja yrittdien eldkelan
(468/1969) mukaiset elékkeet otettaisiin
huomioon véhimmaisehtojen mukaisina. Jos
leski saa osatyokyvyttomyysel 8kettd, se otet-
taisiin téyden el 8kkeen madraisend huomioon
elékesovitusta tehtéessa. Eldkesovitusta teh-
téessd voitaisiin ottaa huomioon myos toises-
ta valtiosta ja kansainvélisen jarjestén pave-
luksesta saadut vastaavat tyoel 8kkeet.

Pykdldn 2 momentissa sdadettdisin les-
keneldkkeen eldkesovituksen tekogankoh-
dasta. Jos leski oli edunjéttgan kuollessa
tayttényt 65 vuotta tai sai jo 1 momentissa
mainittua tyoelakettd, eldkesovitus tehtdisiin
heti edunjéttgjan kuolemaa seuraavan kalen-
terikuukauden austa eli leskeneldkkeen al-
kamisgjankohdasta lukien. Jos leski & viela
saa omaa elékettd, hanele myodnnettdisiin
leskeneldke niin sanottuna akueldkkeend
kuuden kuukauden gjata ja elékesovitus teh-
téisiin vasta edunj&ttdjan kuolemaa seuraavan
seitsemannen kalenterikuukauden austa lu-
kien. Leskeneldkkeeseen e kuitenkaan teh-
tdis eldkesovitusta niin kauan kuin leskella
on huollettavanaan ale 18-vuotiaita saman
edunjéttgan jalkeen lapseneldkkeeseen oi-
keutettuja lapsia. El&kesovitus tehtéisiin vas-
ta seuraavan kalenterikuukauden alusta uki-
en sen jalkeen, kun nuorin laps on tayttanyt
18 vuotta.

Pykdldn 3 momentissa sdadettdisiin siita,
mink& maaraisend lesken oma eldke otetaan
el8kesovitusta tehtdessa huomioon, jos leski
el vield saa omaa eléketta Talbin hanen
elakkeenddn pidettaisin Sitd eldkettd, joka
hénelle olis myonnetty, jos han olisi tullut
edunjdttgan kuollessa tayteen tyokyvytto-
myysel8kkeeseen oikeuttavalla tavala tyo-
kyvyttémaksi. Jos el &kesovitus tehddan vasta
sitten, kun nuorin lapsi tayttéa 18 vuotta, €&
ke madrattéisiin siten, etta lesken el&ketapah-

tuma-gjankohtana pidetddn lapsen 18-
vuotispaivéd. Eldke laskettaisiin samoin, jos
on Kkyse toisesta valtiosta tai kansainvalisesta
jarjestosta tulevasta etuudesta. Jos toisen
maan ansiotulojen perusteella laskettavan
tyoeldkkeen méarda e saada, lesken ansio-
tyohon perustuvana elékkeend voitaisiin
kayttdd myos sellaista eldkettd, joka leskelle
olisi karttunut, jos hénen vieraassa valtiossa
tyoskentelyyn tai kansainvalisen jérjeston
palvelukseen perustuva vakuutusaikansa olis
ollut Suomessa vakuutettua tyota (teoreetti-
nen eldke).

Vieraasta valtiosta tai kansainvalisen jér-
jeston palveluksesta karttuneen eldkkeen
huomioon ottaminen el&kesovituksessa e
olisi ehdotonta. Siten ulkomailla kertynyt
eldke tai teoreettinen eldke otettaisiin huomi-
oon vain slloin, kun tiedot niista saadaan.
El&kelaitos e olisi velvollinen tekem&an laa-
joja tutkimuksia etuuden tai vakuutuskausien
selville saamiseks erityisesti, jos vieraassa
valtiossa tai kansainvélisen jéarjeston palve-
luksessa karttunut tai niistéd maksettava eléke

Lesken laskennallista el &kettéd maaréttdessi
e kuitenkaan otettaisi huomioon tulevan gjan
oikeuteen liittyvaa jakikarenssiaikaa piden-
tavia sédnnoksia.

El&kesovitusta koskeva maardys on nykyi-
sin el&kesddnnon 26 §:ssa

89 8. Elakesovitusperuste. Leskenel&kettd
vahennettéisiin, jos lesken edellisessa pyké-
lassA sdadetyin tavoin laskettu oma eldke
ylittaa téssa pykal assa séadetyn el dkesovitus-
perusteen. El&kesovitusperuste olisi vuoden
2002 tasossa 620,39 euroa (3 688,67 mk), jos
edunjattdan omat tyodeldkkeet yhteensa ylit-
téavat taman euromaéran. Jos edunjéttdgan
elakkeet yhteensd jadvét alle tdman maaran,
mutta ovat enemman kuin 310,13 euroa
(184395 mk), eldkesovitusperuste olis
edunjéttdjan elakkeiden yhteisméard. Muussa
tapauksessa elékesovitusperuste olis 310,13
euroa. Rahaméarét tarkistettaisiin vuosittain
TEL:n 9 8n 2 momentin ensimmaisen virk-
keen mukaisellaindeksilla.

L eskenel 8ketta vahennettdisiin puolella sii-
t&d madrastd, jolla lesken omat elakkeet ylitta-
vat 1 momentin mukaan maéréatyn el &kesovi-
tusperusteen. Jos leskella on oikeus saada
useamman tyoeldkelain mukaista leskenel &
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kettd, vahennettdisiin taman lain mukaisesta
leskeneldkkeestas eldkesovituksessa maara,
joka on yhté suuri osa kokonaisvahennykses-
ta kuin tdméan lain mukainen leskeneléke on
kaikista muista leskeneldkkeista. Tasta séé-
dettéisiin pyk&lan 2 momentissa.

Pykaan 3 momentissa sé&dettdisiin muiden
korvausten kuin tytelékkeiden vaikutuksesta
leskenel 8kkeen madraén. Jos leskenel ékkeen
maaradn on vaikuttanut tapaturmavakuutus-
turmael&ke, liikennevakuutuslain (279/1959)
mukainen omaan vammaan perustuva jatku-
va korvaus taikka  sotilasvammalain
(404/1948) mukainen elinkorko, néista ai-
heutuva vahennys jétettdisiin ottamatta huo-
mioon el 8kesovitusta tehtdessa.

Nykyiset maéréykset ovat e&kesddnnon
27 8'ssa.

90 8. Poikkeuksellinen elakesovitus. Jos
leski e vield itse saa eldketta ja leskenel 8k-
keen elékesovitus tulisi tehtavaksi 88 &n
mukaisesti laskennallisen el8kkeen perusteel -
lataikka jos leski saa osatyOkyvyttomyysel &
kettd, eldkesovitus voitaisiin tehda elakkei-
den asemasta lesken tulojen perusteella. Téata
kutsuttaisiin poikkeukselliseksi el dkesovituk-
seksi. Se tehtdisiin aina lesken hakemuksesta.
Taloin laskennallisen elékkeen asemasta
otettaisiin huomioon lesken saamat keski-
madréiset ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet seké osatyokyvyttomyyseldke. Poik-
keuksellisen el 8kesovituksen tekemisen edel-
Iytyksend olisi kuitenkin, ettd 60 prosenttia
naistd tuloista on vahintddn neljanneksen
pienempi kuin laskennallinen el&ke.

Pykdldn 2 momentissa séédettéisiin myo-
hemmin haettavan poikkeuksellisen €&
kesovituksen méardgjasta. Leski voisi hakea
poikkeuksellisen eldkesovituksen tekemista,
jos hdnen olosuhteissaan tapahtuu viiden
vuoden kuluessa muutos, jonka perusteella
edelld 1 momentissa sd&detyt edellytykset
poikkeuksellisen  el@&kesovituksen tekoon
tayttyisivét. Olosuhteiden muutoksen taytyisi
jatkua vahintdén kuusi kuukautta ennen kuin
uusi eldkesovitus voidaan tehdd. Jos lesken
ansiotulot ovat vaihdelleet, keskiansio |asket-
taisiin tdmén kuuden kuukauden galta tai,
jos hakemus tehdé@dn yli kuuden kuukauden
kuluttua olosuhteiden muutoksesta, kuuden
kuukauden gjdta ennen hakemusta. Tarkis-

tettua eldkettd maksettaisiin muutosta seu-
raavan kuukauden austa lukien, taannehti-
vasti kuitenkin enintédn kuudelta kuukaudel-
ta ennen hakemusta.

Poikkeuksellisella el &kesovituksella tarkis-
tettua el 8kettd maksettaisiin enintéén kahden
vuoden gan. Sen jalkeen poikkeuksellista
eldkesovitusta olisi haettava uudelleen. Tar-
kistus tehtéisiin aina enintéén kahdeks vuo-
deksi kerralaan. Tastd séadettdisiin pykalan
3 momentissa.

Nykyiset maarédykset ovat e&kesddnnon
27 a8:ssi

91 8. Uus dékesovitus. Edellisessa pyka-
lassd séédetyn lisdks uusi eldkesovitus voi-
taisiin tehda vain, jos leskelle mytnnetéan
eléke muuna kuin osa-aikaeldkkeend. El&
kesovitusperusteena kaytettdisiin talloin sa-
maa perustetta kuin el@kesovitusta ensim-
maistd kertaa tehtdessd Uus eldkesovitus
tehtéisiin siitd alkaen, kun leskelle mydnne-
tédn uus eldke. Nykyisin tastd madrataén
elakesdannon 27 b 8:ssi.

92 8. Perhe-elékkeen indeksikorotus. My6s
perhe-elékkeen indeksikorotuksen osata
laissa viitattaisiin TEL:iin ja indeksikorotuk-
set tehtdisiin samalla tavalla kuin muihinkin
tyoeldkelakien mukaisiin elékkeisiin. Nykyi-
nen maarays on el akesdannon 11 §:ssi.

93 8. Perhe-elakkeen alkaminen. Perhe-
eldke alkaisi edunjéttdjan kuolemaa seuraa-
van kalenterikuukauden austa lukien. Edun-
jattgan kuoleman jakeen syntyneen lapsen
oikeus lapseneldkkeeseen akaisi kuitenkin
vasta syntymda seuraavan kalenterikuukau-
den austa. Nykyinen méardys on elakesaén-
non 30 8:n 3 momentissa.

94 8. Perhe-elakkeen myontadminen maara-
gjaks. Perhe-eldke myonnettéisiin yleensa
siihen saakka, kun edunsagjilla on oikeus
saada perhe-elékettd. Jos on todenndkdistd,
ettd edunjéttgja on kuollut, mutta selvitysta
hénen kuolemastaan e voida esittés, perhe-
eldke voitaisiin myontaéa méardajaksi. Nykyi-
sin  maardgjaks myobnnettéavasta  perhe-
elakkeestéd madrdtéan elékesdannon 20 8:n 3
momentissa.

95 8. Perhe-eldkeoikeuden lakkaaminen.
Perhe-elékeoikeuden lakkaamisesta madra
tédn nykyisin el&kesddnnon 27d8n 1 ja 2
momentissa.  Lesken  oikeus  perhe-
elakkeeseen lakkaisi, jos han solmii uuden
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avioliiton ennen 50 vuoden ién tayttamista.
Jos uus avioliitto purkautuu viiden vuoden
kuluessa, ja leski e saa uutta perhe-
eldkeoikeutta sen nojala, han vois hakea
lakkautetun perhe-eldkkeen uudelleen mak-
samista. T&t& oikeutta & olis entisella puo-
lisolla.

Pykdldn 2 momentissa sdadettdisiin lap-
senel@kkeen lakkaamisesta. Lapseneléke lak-
kaisi 18 vuoden i&ssd. Jos laps annetaan en-
nen 18 vuoden ian tayttdmista ottolapseksi,
perhe-el&keoikeus paittyis ottolapseksi an-
tamiseen. Tama e koskis tilannetta, jossa
laps annetaan ottolapseksi leskelle tai tdman
uudelle puolisalle.

96 8. Leskeneldkkeen maksaminen kerta-
suorituksena. Jos leski menee uudelleen nai-
misiin alle 50-vuotiaana ja hénen |eskenel 8k-
keensa talla perustedlla lakkautetaan, hanelle
maksettaisiin  kertasuorituksena |eskeneldke
kolmen vuoden gata. Kertasuorituksen pe-
rusteena olisi viimeksi maksetun kuukau-
sielékkeen maard. Jos uus avioliitto purkau-
tuu viiden vuoden kuluessa ja leski saa uu-
delleen oikeuden aikaisempaan leskenel&k-
keeseen, uudesta eldkkeesta vahennettédisiin
maksettu kertasuoritus. Vahennys tehtdisiin
niin, ettd maksettavasta elakkeesté vahenne-
tédn kuukausittain kolmannes ja vadhennys
tehddan enintéddn yhdeksdn vuoden aikana.
Kertasuorituksen vois saada saman edunjét-

kerran. Nykyinen méérdys on eldkesdanntn
27 d 8:n 3 momentissa.

97 8. Perhe-elékkeen uudelleen laskemi-
nen. Perhe-eldkkeen méaaréd laskettaisiin uu-
delleen, kun edunsagjien lukuméréssa tapah-
tuu muutoksia. Se laskettaisiin uuddlleen,
kun leski tai lapsi lakkaa olemasta edunsaa
jana ja dlloin, kun lapsesta tulee tdysorpo.
Perhe-eldkkeen mééréd ja sen jakaantuminen
edunsagjia kohden tarkistettaisiin muutosta
seuraavan kuukauden alusta lukien. Nykyisin
tastd madrétaan eldkesddnnon 27 ¢ 8:ssé.

Pykaldn 2 momentissa séédettéisiin elak-
keen keskeyttdmisen ja vahentdmisen koh-
dentamisesta. Jos perhe-elékkeen suorittami-
nen jonkin edunsagjan osalta keskeytetéan tai
jonkin edunsagjan osalta vahennetéan el dket-
t8, keskeyttdminen ja vaéhentdminen kohdis-
tuisi hdnen osaansa perhe-eldkkeestd. Nykyi-
nen madrdys on elakesddnnén 27 e8&n 2

momentissa.

6 luku. Elakkeen hakeminen ja ennak-

kopaat ok set

98 8. Elakkeen hakeminen. El&ketta haet-
taisiin kunnalliselta elékelaitokselta el akkeen
hakemista varten vahvistetulla lomakkeella.
Hakemukseen olis myos liitettava tarvittavat
elékeoikeuteen liittyvat selvitykset kuten
tyottomyystodistus, tyonantgjan selvitys pal-
velussuhteen paéttymisajankohdasta ja selvi-
tys osa-aikatyon ansioista.

Pykdldn 2 momentissa sdadettdisiin siita,
milloin hakemus katsotaan saapuneeksi €&
kelaitokseen. Talla on merkitystéd taannehti-
vasti myonnettévissi eldkkeissd. Hakemuk-
sen vois kunnallisen elékelaitoksen lisdks
toimittaa myds muille eldkelaitoksille, eldke-
turvakeskukselle tai  kansanel8kelaitoksen
paikallistoimistoon. Hakemus katsottaisiin
tehdyksi silloin, kun se on saapunut johonkin
n&i st& toi mi pistei sta.

Pykdldn 3 momentissa sdadettdisiin siita,
milloin jonkin muun kuin el&kkeenhakijan it-
sensd tekema hakemus voidaan hyvaksya.
Jos henkil6 el idn, vamman tai muun syyn
takia pysty hakemaan el&kettd, sen voisi ha
nen puolestaan tehdd myo6s l1&hiomainen tai
muu henkil®, joka on huolehtinut el 8kkeen-
hakijasta. Talainen henkild voisi muutenkin
kayttdd puhevaltaa eldkkeen hakemista kos-
kevassa asiassa.

Nykyisin elakkeen hakemisesta méaérataén
eldkesdannon 28 8:n 1 momentissa ja hake-
muksen tekoajankohdasta 29 8:n 1 ja 2 mo-
mentissa.

99 8. Selvitys terveydentilasta. Kun henkil®
hakee tyokyvyttomyyseldkettd, hanen olis
toimitettava elékelaitokselle 1&8karinlausunto
terveydentilastaan. L&&ké&rinlausunto  olis
tehtéva elakelaitoksen hyvaksyméssa muo-
dossa ja sen tulisi sisdltda hoito- tai kuntou-
tussuunnitelman. Myds tdlaista lausuntoa
vastaava ulkomainen |88karinlausunto voi-
daan hyvéksyd. Elékelaitos voisi hyvaksya
muunkinlaisen 1&8karinlausunnon, jos se si-
sdltéa tarvittavat tiedot. Jos hakija on sairaa-
lassa tai on muu erityinen syy, eldkelaitos
voisi hankkia itsekin tarped lisen 1a8kéarinlau-
sunnon.

Jos elakelaitos haluaa selvittaa el 8kkeenha-
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kijan terveydentilaa, elékelaitos vois maara-
ta hakijan jonkin tietyn |a8kérin tai sairaalan
taikka muun vastaavan laitoksen tutkimuk-
siin. Taloin eldkelaitos korvaisi asianomai-
selle tutkimuskustannukset, joihin kuuluvat
my6s kohtuulliset matkakustannukset. Jos
henkild joutuu matkustamaan toiselle paik-
raha. Jos henkil6 ilman hyvaksyttévaa syyta
kieltdytyy nédista tutkimuksista, hakemuksen
kasittely voitaisiin rauettaa. Tastd sdadettéi-
siin pykdén 2 momentissa.

Nykyiset maéréykset ovat e&kesddnnon
28 8:n 2 momentissa.

100 8. Paatoksenteko ja paatoksen tiedok-
siantaminen. Paadtoksenteosta ja pagtdksen
|ahettdmisestd hakijalle maarétdan nykyisin
el8kesd8nnon 29 8:n 3 momentissa. Elékeha-
kemuksen ja tarvittavien selvitysten saapu-
misen jalkeen tulis eldkehakemus ratkaista
viivytyksetta.

Paétos lahetettdisiin hakijalle postitse hé
nen ilmoittamaansa osoitteeseen tai annettai-
siin todistedllisesti tiedoksi. Tasta sdadettéi-
siin pykdén 2 momentissa.

101 8. Ennakkopaatds elakeoikeudesta.
Ennakkopédtoksesta maardtdan nykyisin ela
kesddnnon 34 §:ssi. Eldkelaitos voisi antaa
valituskelpoisen padtoksen viranhaltijalle ja
tyotekijélle sitd, onko henkild jasenyhteison
virka- tai tyosuhteessa tai onko han joskus
ollut tallaisessa virka- tai tydsuhteessa. P&
tos voitaidin antaa myos elékeidsta seka sii-
td, onko jokin j&senyhteisdn maksama ansio
el 8kepa kassa huomioon otettavaa.

Pykdan 2 momentin mukaan elakelaitok-
sen olis noudatettava antamaansa ennakko-
p&atostd, jos edke mychemmin myonnetédn
niiden sdanndsten perusteella, joiden mukaan
ennakkopdatds on annettu. Ennakkopadtok-
sesta voitaisiin poiketa ainoastaan el akkeen-
hakijan eduksi.

Sitova ennakkopa&tds voitaisiin antaa myos
teknisen katkaisun tekemisestéd. Jos tyonteki-
jahaluaa pééttksen siitd, soveltaako elakelai-
tos hanen palvelussuhteeseensa teknista kat-
kaisua, eldkelaitoksen olisi annettava asiasta
ennakkopaatos. Jos katkaisu tehdéén, ennak-
kopéatoksessa vahvistettaisiin ndin paétetysta
palvelusuhteesta tuleva eléke. Tasta sdadet-
téisiin pykdlan 3 momentissa. Nykyinen
maardys on elakesddnnén 1 8&:n 10 momen-

tissa

102 8. Ennakkopadtts yksilollisestd var-
hai sel dkkeestd ja osatyokyvyttomyysel akkees-
td. Sitovan ennakkopadttksen vois saada
my6s oikeudesta yksilolliseen varhaisel8k-
keeseen ja osatyokyvyttomyysel 8kkeeseen.
Nykyisin tastd maardtdan eldkesdannon
35 8:ssa

Toisessa momentissa sdadettaisiin paétok-
sen sitovuusgjasta. Ennakkop@édtos sitois
elakelaitosta, jos siihen perustuva elékeha
kemus tehdaén yhdeksén kuukauden sisdla
ennakkopaatoksen antamisesta. Jos jasenyh-
teisd ja tyontekija keskenddn sopivat pidem-
mastakin sitovuusgjasta, eldkelaitoksen olis
noudatettava sité.

7 luku. Viimeinen elékelaitos

103 8. Viimeisen laitoksen tehtévat. Pyka-
|assd sdadettdisiin kunnallisen ja valtion sekéa
yksityisten alojen eldkejdrjestelmien vélisesta
viimeisen eldkelaitoksen periaatteesta. Ny-
kyisin siitd sdadetédn KVTEL:iin hyvéksy-
tyssd 1a8n 1 ja 2 momentissa. Viimeista
elakelaitosta koskevat sdannokset tulevat
voimaan tammikuun alusta 2004.

Pykdldn 1 momentissa sdadettédisiin siita,
milloin kunnallinen el&dkelaitos on lainkoh-
dassa tarkoitettu viimeinen eldkelaitos. Vii-
meisend eldkelaitoksena toimiessaan kunnal-
linen elékelaitos antais elékkeenhakijalle tai
—sagjale padtosyhdistelman, joka sisdltéa
my6s yksityisen puolen eldkelakien seka
VEL:n ja valtion perhe-elékelain (774/1968)
mukaiset eldkepadtokset, seka huolehtis
myo6s padtosyhdistelman mukaisten eldkkei-
den maksamisesta ja muista eldkelaitoksen
tehtévista.

Pykdlan 2 momentissa olisi 1 momenttia
vastaavat séannokset sitd, milloin yksityisten
alojen el&kelaitos tai valtiokonttori on lain-
kohdassa tarkoitettu viimeinen el&kelaitos.
Se siddlyttéisi kunnalisen elékelaitoksen
elakepadtoksen viimeisend eldkelaitoksena
antamaansa paatdsyhdistelmaén seké huoleh-
tis kunnallisen eldkkeen maksamisesta ja
muista el 8kkeeseen liittyvista tehtévista.

104 8. Tulevan ajan eldkelaitos viimeisend
elakelaitoksena. Padsdantdisesti  viimeinen
elakelaitos olisi se eldkelaitos, jossa elak-
keenhakija eldketapahtumahetkella tai vii-
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meksi ennen sitéd on ollut vakuutettuna. Tassa
pykalassi sdadettdisiin pdasdantdon poikke-
us. Jos eldkegjaks luetaan aika el&ketapah-
tumasta eldkeikdan €eli tuleva aika jonkin
muun kuin viimeisen palvelussuhteen perus-
tedlla, viimeinen eldkelaitos olis se elakelai-
tos, jossa téméan palvelussuhteen eldketurva
on jarjestetty. Pykdlan 1 momentti vastaa
KVTEL:iin hyvaksytyn 1 a 8:n 3 momenttia.

Jos eldkkeenhakijalla on oikeus tulevaan
aikaan useamman rinnakkaisen pavelussuh-
teen perustedlla, e mikéén eldkelaitos olis
viimeinen eldkelaitos. Tall6in jokainen jar-
jestelma tekee erillisen el@keratkaisun, ellei-
vat eldkelaitokset keskendan toisin sopisi.
Tasta sdédettdisiin pykdldn 2 momentissa.
Nykyinen sddnnés on KVTEL:n 1a8n 6
momentissa.

105 8. Neuvotteluvelvollisuus. Pykalassa
séadettéisiin kunnallisen eldkelaitoksen vel-
vollisuudesta neuvotella yksityisten aojen
elakelaitoksen kanssa, jos kunnallinen eldke-
laitos ratkaisee tyokyvyttomyyseldkettd kos-
kevan hakemuksen ammatillisen tyokyvyt-
tomyysmaaritelman mukaisesti tai antaa paé-
toksen oikeudesta yksilélliseen varhaisel 8k-
keeseen. Neuvottdu kaytédisiin vain tilanteis-
sa, joissa yksityisten aojen eldkkeen madra
on suurempi kuin TEL:n 1 8:n 1 momentin 2
kohdan rajamééaré kolminkertaisena, eli vuo-
den 2002 tasossa 657 euroa (3 906,33 mk).
Rahamaara tarkistettaisiin vuosittain TEL:n
98n 2 momentin ensimméisen virkkeen
mukaisella indeksilla. Neuvottelujen tavoit-
teena olis yhtendiseen ratkaisuun pédsemi-
nen. Jos elékelaitokset olisivat ratkaisusta eri
mieltd, viimeista laitosta koskevia sdannoksia
ei sovellettais ja eldkelaitokset antaisivat
asiasta erilliset padtokset.

Vastaavaa heuvottdlua e tarvitsisi kayda
valtiokonttorin kanssa, vaikka valtion el&k-
keen mééréa olis suurempi kuin edelld mai-
nittu euromédard. VEL:n 9 8n 1 momentin d
kohdan mukaan edunsagjala on oikeus tyo-
kyvyttomyysel 8kkeeseen, jos han on valtion
paveluksen péaétyttyd saanut mydhempadan
virka- tai tydsuhteeseen perustuvan tyokyvyt-
tomyyselakkeen. Kun kunnallinen palvelus-
suhde on pééttynyt valtion palveluksen jél-
keen ja oikeus tyokyvyttomyysel 8kkeeseen
maaraytyy kunnallisen palvelussuhteen pe-
rusteella, on kunnallinen elékelaitos viimei-

nen edakelaitos. Nykyinen s88nnts on
KVTEL:n 1 a8n4 momentissa.

106 8. Eléketta maksava el ékelaitos viimei-
sena elakelaitoksena. Pykéldssa sdddettdisiin
tilanteesta, jossa henkilon eri jarjestelmien
mukaiset elakkeet akavat eri aikaan. El&k-
keen ensiksi myontéva laitos eli se laitos, jo-
ka jo maksaa el&kettd, olis viimeinen eldke-
laitos myds mydhemmin alkavissa eldkkeis-
sd. Jos uudessa el dkkeessa kuitenkin otetaan
huomioon myds tuleva aika, uuteen elékkee-
seen e sovellettaisi viimeisen eldkelaitoksen
sédédnnoksia. Nykyinen sdannos on KVTEL:n
1 a8:n5 momentissa.

107 8. Tarkemmat sadannokset viimeisesta
elakelaitoksesta. Pykalan mukaan tarkemmat
saannokset viimei sestd el kel aitoksesta ja sen
tehtévista annettaisiin  sisdasiainministerion
asetuksella sen sijaan, ettd voimassa olevassa
KVTEL:ssé (1a8 7) vastaava asetuksenan-
tovaltuus on valtioneuvostolla. Sisdasiainmi-
nisterio, jonka toimialaan kuntien eldkejar-
jestelmasta kuuluu, olis johdonmukainen
asetuksenantoviranomainen samoin  kuin
61 8:ss8, koska viimeista eldkelaitosta kos-
kevat sddnnokset ovat teknisid, eivétka liity
eldkkeenhakijan  eldkeoikeuteen  eivétka
elakkeen maadraan.. Niiden tarkoituksena on
vain mahdollisimman tarkasti maaritelld, mi-
k& elékelaitos toimii elakkeenhakijan eléke-
laitoksena. Téllaiset médraykset liittyisivét ti-
lanteisiin, joissa henkil® on ollut samanaikai-
sesti useamman eri el dkejarjestelman piirissa.

Asetuksella on tarkoitus sdétas, etta jos
pavelussuhteet padttyvdat samaan aikaan,
viimeisena laitoksena toimisi sen jarjestel-
man el&kelaitos, jonka mukainen palvelus on
akanut ensin. Jos henkild kuitenkin hakee
naistd samanaikaisesti jatkuneista palveluk-
sista sekd vanhuusel dketta etta varhennettua
vanhuusel 8kettd, viimeisena eldkelaitoksena
toimisi sen jarjestelman eldkelaitos, joka
myontéisi  vanhuuseldkkeen varhentamatto-
mana. Osa-aikaeldkkeelta muulle eldkkeelle
siirtyvan elékelaitoksena toimisi se elékelai-
tos, joka on maksanut osa-aikael&kettd. Jos
eldkelaitoksena toimisi se laitos, jonka mak-
sama osa-aikaeldke muuttuu ensiksi joksikin
muuks eldkkeeksi. Jos néitd on useita, Vii-
meisend laitoksena toimisi ensisijaisesti jul-
kisen jarjestelméan elékelaitos. Vastaavia
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sdannoksia annettaisiin viimeisesta eldkelai-
toksesta haettaessa perhe-elaketta. Jos hake-
mus lahetetéddn muuhun kuin lain tai asetuk-
sen sddnndsten mukaan viimeisena elékelai-
toksen toimivaan eldkelaitokseen, se dlis
asetuksen mukaan velvollinen siirtdmaén ha-
kemuksen vélittomasti asianomaiselle eléke-
laitokselle.

Pykdan 2 momentin mukaan eldketurva-
keskus ratkaisisi epaselvissa tilanteissa el éke-
laitoksen toimivallan. Eldketurvakeskuksen
antamaan pagtokseen e saisi hakea muutosta.
Nykyiset séénnokset ovat KVTEL:n1a8n7
ja 8 momentissa.

8 luku. Elakkeen maksaminen

108 8. Elékkeen maksaminen. El&ke mak-
settaisiin aina el ékkeensagjale itselleen, joll-
e kunnallisessa elékelaissa tai muussa laissa
toisin sdadetd. Jos eldkkeensagjalle on maé-
ratty edunvalvoja, eldkkeen maksamisessa
noudatettaisiin holhoustoimesta annetun lain
(442/1999) sdannoksia Jos elékkeensagjana
on ale 15-vuotias henkil®, edke maksettai-
siin kuitenkin aina hanen edunvalvojalleen.
Nykyinen maarays on elakesaannon 28 8:n 3
momentissa.

Pykaldn 2 momentissa séédettéisiin eldk-
keen maksuajankohdasta. Eléke maksettaisiin
kuukausittain  eldkelaitoksen  p&dttdmana
gjankohtana. Se maksettaisiin € dkkeensagjan
ilmoittamaan rahalaitokseen. Erityisista syis-
ta eldkelaitos vois maarétda, minka rahaai-
toksen vélityksella eldke maksetaan. Nykyi-
nen maérdys on eldkesddnnon 31 8:n 1 mo-
mentissa.

Jos eldkepaidtoksen teko jostain syysta vii-
vastyy, eldkelaitos vois maksaa el akkeenha-
kijalle eldkkeen ennakkoa. Ennakon maksa
misen ehdoksi voitaisiin méaréta, etta hakijan
on girrettdva oikeutensa tulevaan el&kkee-
seen ennakkoa vastaavalta osalta el kel aitok-
selle. Tasta séadettéisiin pykdldn 3 momen-
tissa. Nykyinen maérdys on e&kesddnnon
31 &:n 6 momentissa.

109 8. Muun kuin tyokyvyttomyysel akkeen
maksamisen alkaminen. Vanhuusd 8kkeen,
osa-aikaelakkeen, yksildllisen varhaisel8k-
keen ja tyottomyysel ékkeen maksaminen al-
kaisi eldkkeen saamisedellytysten tayttymista
seuraavan kal enterikuukauden alusta [ukien.

Pykdldn 2 momentin mukaan yksiléllista
varhai sel ékettd maksettaisiin kuitenkin aikai-
sintaan elékkeen tai 102 §:ssd tarkoitetun en-
nakkopadtoksen hakemista seuraavan kalen-
terikuukauden austa.

Pykaldn 3 momentti sisdltdis tyottémyys-
el8kkeen maksamiseen liittyvan sdannoksen.
Jos tyottomyyseldkkeen hakija on saanut
tyovoimaviranomaisen  todistuksen  myo-
todistuksen antamisesta, eldke akais tyo-
voimaviranomaisen todistuksen antamista
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Nykyiset maaréykset ovat e &kesddnnon
308:n 1 momentissa, 2c 8:n 4 momentissa
sekd 3 ¢ §:n 3 momentissa

110 8. Takautuva maksaminen ja el8kesaa-
tavan vanhentuminen. Pykal &ssa séédettéisiin
eldkkeen takautuvasta maksamisesta. Van-
huus- ja perhe-el&ke voitaisiin maksaa takau-
tuvasti vuoden gjata ennen hakemuksen te-
kemista Tyottomyyseléke ja osa-aikaeldke
voitaisiin maksaa takautuvasti kuudelta kuu-
kaudelta ennen hakemista. Patevasta syysta
eldke voitaisiin maksaa pitemmaltakin galta.
Péatevana syyna voitaisiin pitéd muun muassa
hakijan sairautta tai pitkaaikaista oleskeluta
ulkomailla. Sen sijaan oikeuskaytanntssa el
pétevana syyna ole pidetty tietamattomyytta
eldkeoikeudesta Yksilollinen varhaiseléke
voitaisiin maksaa takautuvasti vain poikke-
uksellisesta syysta ja tallGinkin vain vuoden
gjalta ennen hakemista. Nykyiset méaaraykset
ovat elékesddnnon 32 8n 1 momentissa,
2 ¢ 8&n 4 momentissa seka 3 ¢ 8:n 3 momen-
tissa

Pyké&ldn 2 momentin mukaan el akkeensagja
menettdisi oikeutensa eldke-erdan, jota hén e
ole nostanut kolmen vuoden kuluessa sen ka-
lenterivuoden padttymisestd, jonka aikana
eldke-era on erdantynyt. Nykyinen méaardys
on el&kesddnnon 32 8:n 2 momentissa.

111 8. Tyokyvyttomyyseldkkeen maksami-
sen alkaminen. Tyokyvyttémyysel 8kkeen
maksaminen alkaisi, jollei 112 §:std4 muuta
johdu, tyokyvyttdmyyden alkamista seuraa-
van kalenterikuukauden austa. Nykyinen
maérays on eldkesdannén 30 8:n 2 momen-
tissa

112 8§ Tayden tyokyvyttomyyselakkeen
maksamisen alkaminen. Tayden tyokyvytto-
myysel8kkeen maksaminen alkais padséén-
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tbisesti vasta sairausvakuutuslain mukaisen
ensisijaisuusaan jalkeen.

Jos eldkkeenhakija on tehnyt tyokyvytto-
myysel dkehakemuksen ennen kuin sairaus-
on maksettu 150 ensimmaiselta suorituspéi-
valtg, tyokyvyttomyyseldke alkaisi tyokyvyt-
tomyyden alkamista seuraavan kuukauden
augta lukien. Tastd sdadettdisiin pykaan 2
momentissa.

Pykdldan 3 momentissa sdadettéisiin lisa
edellytyksid 2 momentin  soveltamiseen.
Maksamisen edellytyksend olisi, ettel eléke-
hakemuksen tekemistd seuraavan kalenteri-
kuukauden loppuun mennessa tai, jos tana
seuraavan kuukauden loppuun mennessg, ole
myoénnetty vahintddn kuukaudelta maksetta-
vaa péivarahaa, joka kohdistuu tyokyvytto-
myyden alkamisen jalkeiseen aikaan tai, jos

ensisijaisuusaikana sen vuoksi, ettd elak-
keenhakija on tayttanyt vanhuuselékeidn ja
hanen vanhuusea ékkeensé alkaa, € dkkeenha-
kijalle maksettaisin taytta tyokyvyttomyys-
el aketta vanhuusel ékkeen alkamisesta [ukien.
Taloin eldkettd maksettaisiin kuitenkin ai-
kaisintaan tyokyvyttdmyyden alkamista seu-
raavan kuukauden alusta lukien.

Pykaldn 4 momentissa saéédettéisiin saira-
vasta ulkomaisesta etuudesta. Se otettaisiin
huomioon tyokyvyttomyysel ékkeen alkamis-
aikaa madrattdessa samalla tavalla kuin sai-
|6in se otettaisiin huomioon kuitenkin enin-
tédn sairausvakuutusain mukaiseen enim-
maéi ssuoritusai kaan saakka.

Nykyiset maardykset ovat eldkesddnnon
30a8n1l, 2ja8 momentissa

113 8. Osatyokyvyttomyyseldkkeen muut-
tuminen taydeks tyokyvyttomyysel dkkeeks .
Jos henkil 6 saa osatydkyvyttomyysel 8kettd ja
hénen tyokykynsa muuttuu niin, ettd hanella
on oikeus tayteen tyokyvyttomyyselakkee-
seen, tayden eldkkeen maksamisen akami-
seen sovellettaisiin edellisen pykdlan séan-
noksid Taldin kuitenkin  osatyokyvytto-
myyseldkettd maksettaisiin siihen saakka,
kun henkilon tayden tyokyvyttomyyseldk-

keen maksaminen alkaa. Nykyinen méaarays
on el&kesddnnon 30 a 8:n 3 momentissa.

114 8. Takautuvasti mydnnettava tyokyvyt-
tomyyseldke. Myodskdan tyokyvyttomyysel &
kettd e ilman patevaa syytd maksettais ta
kautuvasti pitemmalta kuin vuoden galta en-
nen hakemuksen tekemisté. Nykyinen maa-
réys on elakesdannon 32 8:n 1 momentissa.

Pykaan 2 momentissa séédettéisiin takau-
tuvasti maksettavasta elékkeesta ja kuntou-
tuksesta. Jos eléke mydnnetdan takautuvasti,
sitd e kuitenkaan maksettaisi silté gjalta, jol-
ta elakkeenhakija on saanut jonkin tydel8ke-
lain tai kuntoutusrahalain mukaista kuntou-
tusrahaa taikka ansionmenetyksen korvausta
tapaturmavakuutuksen taikka liikennevakuu-
tuksen kuntoutusta koskevien sddnndsten pe-
rusteella. Nykyinen méaéréys on eldkesdén-
non 30 a §:n 6 momentissa.

115 &8. Kertasuoritus. Pykalassi saédettéi-
siin eldkkeen maksamisesta kertasuoritukse-
na. Jos eldkkeen kuukausimaéra jaa dle tie-
tyn rgjan, eldke maksettaisiin kertasuorituk-
sena. Kertasuorituksena maksettaisiin van-
huusel ke ja sellainen téys tyokyvyttomyys-
eldke, joka e sisdlla tulevaa aikaa, jos elak-
keen madra ennen yhteensovitusta on pie-
nempi kuin vuoden 2001 tasossa 12,15 euroa
kuukaudessa (72,24 mk). Kertasuorituksena
voitaisiin maksaa my6s 12,15 euroa pienem-
pi perhe-eldke ja Suomesta lapselle makset-
tava eldke, joka maksetaan | le Neuvos-
ton asetuksen (ETY) n:o 1408/71 perusteella
niin sanottuna etuuksien erotuksena. Kerta-
suoritus laskettaisiin TEL:n 19b &n 3 mo-
mentissa tarkoitettujen sosiaali- ja terveys-
ministerion vahvistamien perusteiden mukai-
sesti. Rahamédéra tarkistettaisiin vuosittain
TEL:n 9 8n 2 momentin ensimmaisen virk-
keen mukaisella indeksilla Nykyinen maara
ys on elékesdannon 31 §:n 2 momentissa.

Pykéldn 2 momentissa séédettéisiin kerta-
suorituksen vaikutuksesta. Jos eldke on mak-
settu kertasuorituksena, elékkeensagjalla ei
olisi saman el &etapahtuman johdosta oikeut-
ta elakkeeseen niista palvelussuhteista, joista
kertasuorituksena maksettu eldke on maarét-
ty. Jos kuntoutustuki on maksettu kertasuori-
tuksena, elake voitaisin kuitenkin maksaa
kuntoutustuen mééraajan jakeen jatkuvalta
tyokyvyttomyysajata. Nykyinen maarays on
elakesdannon 31 §:n 3 momentissa.
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Jos tyokyvyttomyysel ke maksetaan kerta-
suorituksena, siihen @ sovellettais tdman
lain 112—113 &:n, 114 8&:n 2 momentin eika
125 8:n sdénnoksia sairausvakuutuslain mu-
kaisesta ensisijaisuusgjasta. Tasta sdadettéi-
siin pykdlan 3 momentissa. Nykyinen maaré-
ys on el&kesddnnon 30 a 8:n 7 momentissa.

Pykaldn 4 momentissa sdadettéisiin eldke-
laitoksen viimeisend eldkelaitoksena anta-
maan padtdsyhdistelmédn sisdtyvien elék-
keiden yhteismadran maksamisesta. Myos
siihen sovellettaisiin kertasuoritusta koskevia
sédnnoksia.

116 8. Maksamisen muutos. Jos el&kkeen
maarassa tapahtuu muutos tai jos eldke kes-
keytetddn, muutos tehtdisiin syyn ilmaantu-
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta
lukien. Nykyinen méaarays on eldkesdanntn
30 8:n 6 momentissa.

117 8. Vanhuusel&kkeen maksamisen kes-
keyttdminen. Vanhuusel 8ke myodnnetdan tois-
taiseksi elka sen maksamiseen yleensa vaiku-
ta se, etta sité saava henkil® menee ansiotyo-
hon. Jos vanhuuseldke kuitenkin on myoén-
netty ennen 65 vuoden eldkeik&a silla perus-
tedla, ettd henkild6 on saanut oikeuden
VEL:n mukaiseen elakkeeseen valtion elake-
lain muuttamisesta annetun lain (757/1986)
voimaantuloséénnoksen 3 momentin perus-
tedlla ja jos valtion eldkkeen maksaminen
keskeytetaén, keskeytettdisiin myds kunnalli-
sen eldkkeen maksaminen. Voimaantulo-
séannos koskee sopimuspalkkaisen viran hal-
tijan oikeutta vanhuusel ékkeeseen hénen pal-
veluksensa pééttyessa ennen eldkeikda, Tal-
laisen sopimuksen perusteella myonnetyn
eldkkeen maksaminen keskeytetddn, jos
edunsagja ennen eldkeidn saavuttamista tulee
uuteen valtion pagtoimiseen palvelussuhtee-
seen, sanotun pavelun gaksi. Samoin kes-
keytettdisiin tdman lain mukaisen elédkkeen
maksaminen, jos télaisen eldkkeen saga
menee jasenyhteisbn pagtoimiseen palveluk-
seen, sanotun pavelun gaksi. Nykyinen
maardys on eldkesdannon 30 &n 7 momen-
tissa.

118 8. Elakkeen maksamatta jattdminen.
Nykyisen eldkesddnnon 108n 1 ja 2 mo-
mentissa Madrétéan erdista erityistilanteista,
jolloin eléke voidaan jéttéd maksamatta.
Mé&arays on ollut elakesdanntssa sen hyvak-
symisesta lahtien, mutta sen kayttdé on ollut

samatta silta gjata, jolta sen saga on kérsi-
massa ehdottomana tuomittua vankeusran-
gaistusta, sakon muuntorangaistusta taikka
on pakkolaitoksessa. Jos eldkettd e vankeus-
gjalta makseta elakkeensagjale itselleen, se
voitaisiin maksaa hédnen omaisilleen tai kun-
nan sosiadiasioita hoitavalle toimielimelle
kaytettévaks elékkeensagjan ja hénen huol-
lettavanaan olevien omaisten huoltoon. El&k-
keen maksamatta jattamisestd tai maksami-
sesta eldkkeensagjan omaisille péditdisi €&
kelaitoksen hallituksen jaosto, jonka paétet-
tévéksi lain 139 §n 3 momentin ja elékelai-
toksen ohjesddnndn mukaan on sirrettava
harkintaa edellyttavét asiat. TEL 8b8&n 2
momentin 2 kohdan mukaan elaketurvaa jar-
jestettéessa voidaan madrétd, ettd eldke tai
0sa st voidaan jattéa maksamatta silté gal-
ta, jonka eldkkeensagja on kérsiméassa vapa-
usrangaistusta taikka on pakkolaitoksessa tai
pakkotyolaitoksessa.

Pykalan 2 momentin mukaan samoin voi-
taisiin menetell, jos el&kkeensagja on péih-
dehuoltolaissa (41/1986) tarkoitetussa hoi-
dossa.

119 8. Eldkkeen maksamisen paattyminen.
Elékkeen maksaminen pééttyis sen kalente-
rikuukauden lopussa, jonka aikana el 8kkeen-
sagja on kuollut tai hanen oikeutensa el&k-
keen saamiseen on paéttynyt. Nykyinen méaa-
réys on elakesdannon 30 8:n 5 momentissa.

120 8. Liikaa maksetun elakkeen takaisin-
perinta. Liikaa maksetun eldkkeen takaisin-
perinnasta sdddetddn nykyisin  KVTEL:n
11 8:ssé. Padsdantdisesti litkaa maksettu el&-
ke perittéisin takaisin.

Pykaldn 2 momentissa sdadettdisiin mah-
dollisuudesta luopua liikaa maksetun elak-
keen takaisinperinndstd. Eldkkeen tai sen
osan takaisinperinnasta voitaisiin luopua, jos
luopuminen katsotaan kohtuulliseksi ja lii-
kamaksu ei ole johtunut el&kkeensagjan vil-
pillisestéd menettelysté tai, jos takaisinperitta-
tuksen hallitus on valtuuttanut el8kelaitoksen
toimitugohtgjan ja varatoimitugohtgjat luo-
pumaan takaisin perinnasta tietyilla edelly-
tyksilla Liikaa maksetun eldkkeen takaisin-
perinnasta luopumisista tehdéan raportoidaan
vuosittain hallitukselle.

Pykdldn 3 momentissa sdadettédisiin siita,
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miten takaisinperinta suoritetaan. Takais npe-
rintd voitaisiin tehda myads niin, etti se va
hennettdisiin maksettavasta el akkeestd. Mak-
settavasta elékkeestd e kuitenkaan ilman
elakkeensagjan suostumusta sais vahentda
enempaa kuin kuudennes siita el ékkeestd, jo-
ka henkil 6lle maksetaan, kun siité on pidétet-
ty vero.

Pykaldn 4 momentissa séédettéisiin tilan-
teesta, jossa el dkelaitos maksaa liikaa el 8ket-
ta viimeisena el8kelaitoksena. Siltd osin, kun
eldkelaitos maksaa aiheettomasti jonkin
muun jarjestelman mukaista eldkettd, ta-
kaisinperinndstd pédttdis tétd jarjestelmaid
edustava laitos. Eldkelaitos antaisi kuitenkin
paatoksen takaisinperinnasta ja peris takaisin
liikaa maksetun el ékkeen. Jos perintd tehdadn
3 momentin mukaan kuittaamalla se vastai-
sista eadke-eristd, momentissa tarkoitettuna
eldke-erand pidettdisiin  paétdsyhdistelman
mukai sta kokonai sel ékkeen maaraa.

121 8. Viivastyskorotus. Lain 100 &n mu-
kaan el8ketta koskeva hakemus on ratkaista-
va viipymétta sen jalkeen, kun sen ratkaise-
miseen tarvittavat tiedot ovat saapuneet el&
kelaitokselle. Jos el&kkeen maksaminen jos-
tain syysta viivastyy, elékelaitos olisi velvol-
linen suorittamaan hakijalle viivastyskorotus-
ta elédkkeen maksamisen alkamisen ja sen
gjankohdan, jona maksamisen olisi tullut al-
kaa, valisdlta gjalta. Velvollisuus maksaa vii-
vastyskorotusta koskisi vain sita eldkkeen
osaa, joka maksetaan eldkkeensagjale. Jos
elakelaitos maksaa el 8ketta toiselle vakuutus-
tai elékelaitokselle taikka kansanel &kelaitok-
selle ta ty6ttdmyyskassalle, viivastyskoro-
tusta e maksettaisi. Sen sijaan viivastyskoro-
tus koskisi my06s viimeisena laitoksena anne-
tun padtosyhdistelman perusteella maksetta-
vaa el 8ketta.

Viivastyskorotuksen maarasta séddettédisiin
pykdlan 2 momentissa. Sen méaré olisi vuot-
ta kohden laskettuna korkolain (633/1982)
4 8:n 1 momentissa tarkoitetun korkokannan
mukainen.

Nykyinen maardys on el dkesdannon 32 8:n
3 momentissa.

122 8. Viivastyskorotuksen laskeminen.
Nykyinen méardys on eldkesddnnon 32 8:n 4
momentissa. Elékelaitoksen el 8kehakemuk-
sen késittelyaika olis kolme kuukautta ja tél-
td galta @ viivastyskorotusta laskettais. K&

sittelyailka alkais sen kalenterikuukauden
paattymisestd, jonka aikana eldkelaitokselle
on saapunut eldkehakemus ja sellainen el
keasian ratkaisemiseksi tarpeellinen selvitys,
jonka elékkeenhakija voidaan kohtuudella
velvoittaa toimittamaan elékelaitokselle. T&
man kasittelygan jalkeen korotus laskettai-
siin jokaiselta péivélts, jolta eldkkeen mak-
saminen viivastyy. Saman padatoksen perus-
tedla mydhemmin erdéntyvélle eldke-erdlle
korotus laskettaisiin mythemmasta erdanty-
mi spai vasta.

Pykéldn 2 momentissa sé&dettéisiin muu-
toksenhakuelimen mahdollisuudesta méérata
jokin . muu gankohta korotuksen aka
misgjankohdaksi. Sen edellytyksend olisi, et-
ta elékelaitos pystyy esittdmaan muutoksen-
haun aikana tapahtuneen oleellisen muutok-
sen el&kkeenhakijan ol osuhteissa.

123 8. Viivastyskorotuksen maksamisvel-
vollisuuden rajoitukset. Jos se, etta elaketta ei
voida jostain syystd maksaa, johtuu elak-
keenhakijasta, elakelaitos ei olisi velvollinen
maksamaan eldkkeeseen viivastyskorotusta.
Jos eldkkeen maksaminen viivéstyy ylivoi-
maisen esteen takia, e viivastyskorotusta
tarvitsiss myoskdadn maksaa. Tédlainen este
on esimerkiks lain sdannos, yleisen liiken-
teen tai maksuliikenteen keskeytyminen. Ny-
kyinen médrays on eldkesddnndn 328n 5
momentissa.

Pykéldn 2 momentissa sdé&dettdisiin koro-
tuksen dargjasta. Nykyinen méérdys on elé&
kesdannon 32 8:n 6 momentissa. Korotusta e
tarvitsiss maksaa, jos se on pienempi kuin
vuoden 2002 tasossa 5,15 euroa (30,62 mk).
Rahamaéara tarkistettaisiin vuosittain TEL:n
98n 2 momentin ensimméisen virkkeen
mukai sesti.

124 8. El&kkeen ja kuntoutusrahan maksa-
minen tyonantajalle. Nykyiset maaraykset
ovat eldkesddnnon 10 &:n 10 momentissa ja
8 d 8:n 3 momentissa. Pyk&l&ssé sd&dettdisiin
Siitd, ettéd elékkeensagjala el padsdantoi sesti
olisi oikeutta seka palkkaan etta el 8kkeeseen
samalta gjalta. Jos tyokyvyttomyyseldke tai
kuntoutusraha mydnnetdan taannehtivasti ja
tyonantaja on maksanut eldkkeensagjalle sa-
maan aikaan kohdistuvaa sairausgjan palk-
kaa, eléke maksettaisiin pakan maksua vas-
taavalta gjalta tytnantgjalle. Tama edellyttéi-
si kuitenkin, etta tyénantaja hakee eldkkeen
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tal kuntoutusrahan maksamista itselleen. Jos
eldke ta kuntoutusraha on suurempi kuin
maksettu palkka, maksettaisiin vain palkan
maara tyonantgjalle ja erotus elékkeensagjal -
le itselleen. Tybnantgjala e olisi oikeutta
eldkkeeseen, jos se on maksettu sairausva-
kuutusrahastolle tai, jos tytnantgja on saanut
korvauksen sairaussjalta maksetusta pakasta
muun lain nojala. Myds kuntoutuskorotuk-
seen sovellettaisiin samoja sddnnoksia.

125 8. Elékkeen maksaminen sairausva-
kuutusrahastolle. Jos tyokyvyttomyyseldke
myonnetéén takautuvasti ja samalta galta on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista ensi-
vastaa samalta gjalta maksettua péivarahaa,
olisi maksettava sairausvakuutusrahastolle.
Vastaavasti meneteltéisiin, kun on kysymyk-
sessa yksildllinen varhaiseldke. Nykyinen
maarays on eldkesdannén 30 a 8:n 4 momen-
tissa.

Pykaéan 2 momentin mukaan, jos eléke on
myonnetty takautuvasti 112 8:n 2 momentin
nojala tai eldke on myodnnetty osatyokyvyt-
tomyyselakkeend ja samalta gjalta on mak-

126 8. Elakkeen maksaminen Kansanel éke-
laitokselle ja ty6ttomyyskassalle. Jos eléke
myo6nnetéén takautuvasti ja el8kkeensagja on
kinatukea tyottomyyden perusteella taikka
koulutustukea, takautuva eldke maksettaisiin
kansaneldkelaitoksen tai  tyottémyyskassan
vaatimuksesta néita etuuksia maksaneille ta-
hoille. Eldke maksettaisiin kansaneldkelai-
tokselle ta tyottomyyskassalle siltd osin,
kuin se vastaa samalta gjata maksettuja tyot-
tomyysetuuksia tai  koulutustukea tai -
non 10 8:n 3 momentissa.

Pykélan 2 momentissa sé&dettéisiin takau-
tuvan eldkkeen maksamisesta kansaneldke-
laitokselle silloin, kun se on maksanut véliai-
kaisesti kansaneldkelain (347/1956) mukaista
elaketta. Jos eldkelaitos valituksen johdosta
myo6ntéa elakkeen samalle gjalle, se makset-
taisiin  kansaneldkelaitoksen vaatimuksesta
kansanelékelaitokselle silta osin kuin se on
maksanut liikaa eldkettd. Samoin meneteltéi-
siin, jos eldkelaitos tekee eldkkeen madraén

taannehtivan tarkistuksen. Nykyinen méardys
on elékesdédnnon 10 8:n 4 momentissa.

Pykaéan 3 momentissa séédettéisiin takau-
tuvan eldkkeen maksamisesta kansaneléke-
laitokselle silté osin kuin elékkeensagjala on
ollut oikeus samalta galta opintotukeen. Ny-
kyinen maérays on eldkesddnnon 10 8n 7
momentissa.

127 8. Elékkeen maksaminen sosiaalihuol-
lon toimieimelle. Jos eldkkeensagale on
maksettu toimeentulotukea, el&kelaitoksen
olisi maksettava takautuvasti myonnetty el
ke kunnan sosiadliasioita hoitavan toimieli-
men hakemuksesta sille jo annetun toimeen-
tulotuen korvaamiseksi. Nykyinen méaardys
on elékesdannon 10 8:n 5 momentissa.

Jos elékkeensagjale on jarjestetty laitos
hoitoa ta —huoltoa taikka perhehoitoa, hanel-
le tuleva eléke olis kunnan vaatimuksesta
maksettava kyseiselté gjalta kaytettdvaks so-
siadli- ja terveydenhuollon asiakasmaksusta
annetun lain (734/1992) 14 §:ssé tarkoitetulla
tavalla. Tasta séadettéisiin pykaan 2 momen-
tissa. Nykyinen méérdys on e&kesddnnon
10 8:n 6 momentissa.

Pykdan 3 momentti sisdltais sd8nnoksen
elakelaitoksen mahdollisuudesta maksaa el&
ke harkinnanvaraisesti elékkeensagjan asuin-
kunnan sosiaaliasioita hoitavalle toimielimel-
le. Jos el @&kkeen maksamista el&kkeensagjale
itselleen @ voida pitda tarkoituksenmukai se-
na hénen eldmantapojensa, sairauden ta
muun vastaavan syyn takia eiké hanelle ole
maarétty edunvalvojaa, €ldke voitaisiin mak-
saa kunnan sosiadliasioita hoitavalle toimie-
limelle. Maksaminen edellyttéis aina el&k-
keensagjan suostumusta ja eléke olis kaytet-
téva eldkkeensagjan ja hanen huollettaviensa
huoltoon. Jos elakkeensagja on 2 momentin
mukaisessa hoidossa tai huollossa, eldke kay-
tettdisiin 2 momentin mukaisesti. Esityksen
Siitd, etté eldkettd e makseta el 8kkeensagjalle
itselleen, vois tehdd eldkkeensagja, hdnen
puolisonsa, muu omainen, hanesté padasiassa
huolehtiva henkild tai kunnan sosiaaliasioita
hoitava toimielin. Nykyinen maaréys on el&
kesddnnon 10 §:n 9 momentissa.

128 §. Takautumisvaatimuksen esittémisai-
ka. Edella 124 ja 126 8:ssa seka 127 8n 1
momentissa tarkoitettu vaatimus takautuvan
elakkeen maksamisesta olis tehtéva elakelai-
tokselle vahintéan kaksi viikkoa ennen el8k-
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keen maksupdivdd. Nykyinen méaérdys on
el8kesd8nnon 10 8:n 8 momentissa.

129 8. Elakkeen sirtéminen ja panttaami-
nen. Oikeutta tdman lain mukaisen el &kkeen
saamiseen e vois ilman elékelaitoksen suos-
tumusta siirtéa toiselle. Elakkeen panttaamis-
ta tarkoittava sopimus olisi mitéton. Nykyi-
nen saéannds on KVTEL:n 11 8n 4 momen-
tissa.

130 8. Takautuva oikeus korvaukseen va-
kuutuslaitokselta. Nykyinen sd8nnds on
KVTEL:n 3a8:ssd Pykdéassa sdadettdisiin
el 8kelaitoksen oikeudesta taannehtivalta gal-
ta maksettuun tapaturmavakuutuslain mukai-
vammalain mukaiseen elinkorkoon taikka
liikennevakuutuslain  mukaiseen jatkuvaan
korvaukseen sekd tapaturmavakuutuslain pe-
rusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tun lain (625/1991) tai liikennevakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta an-
netun lain (626/1991) mukaiseen ansionme-
netyksen korvaukseen. Jotta eléke voitaisiin
myo6ntéa ja maksaa, vaikka el ékkeenhakijalla
on vireilla edella mainittuja etuuksia koskeva
hakemus, sdddettéisiin, etta eldkkeensagjan
oikeus néihin etuuksiin sirtyis elékelaitok-
selle silté osin, kun eldkelaitos on maksanut
samalta gjalta el aketta.

Pykéaldn 2 momentissa séédettéisiin vastaa-
vasta menettelystd, kun on kyse perhe-
el akkeesta.
9 luku. Eléketurvan rahoitus

131 8. Jasenyhteistjen maksuosuudet. Py-
kaléssa sdadettdisiin kunnallisen elékejérjes-
telmén rahoittamisesta. Kunnallisen elakejar-
jestelman rahoituksen |ahtokohtana olis ko-
ko kuntasektorin yhteisvastuu. Kuntien el&
kevakuutuksen jasenyhteisit olisivat velvol-
liset kattamaan kaikki elékejérjestelman me-
not. Maksut perittdisiin el ékelaitoksen meno-
jen kattamiseksi, e yksildityjen vastuiden
katteeksi. P&&osan maksusta muodostais
KVTEL-vakuutetuille maksetun palkkasum-
man perusteella médréytyva osuus (vuonna
2002 keskim&irin 17,65 prosenttia pak-
kasummasta). Pykalan mukaan ennen meno-
jen jakoa ansiot kerrottaisiin valtuuskunnan
vahvistamalla kertoimella. Nykyisin tama
osuus on kaytdnndssa suhteellisesti saman

suuruinen riippumatta j&senyhteisdn yksit-
téisten vakuutettujen etuuksien tasosta, vaik-
ka 1990-luvulla eldketurvaan tehtyjen muu-
tosten johdosta eldkeika ja eléakkeen enim-
maismaéra vaihtelevat vakuutettujen kesken
varsin paljon. Ainoastaan ennen vuotta 1940
syntyneiden vakuutettujen osalta maksu on
suhteellisesti korkeampi kuin yleinen maksu-
taso. Palkkaperustei sen maksuosuuden ohella
osa maksusta suhteutettaisiin pykdlan mu-
kaan jasenyhteison palveluksen perusteella
syntyneeseen, kyseisena vuonna toteutunee-
seen e dkemenoon. Vuonna 2002 taméa osuus
vastaa keskim&rin 4,4 prosenttia palk-
kasummasta. Eldkemenoperusteinen mak-
suosuus otettiin kayttotn vuonna 1995.

Pykaéan 2 momentin mukaan jasenyhteiso
olisi velvollinen maksamaan valtuuskunnan
vahvistamien perusteiden mukaan tiettyjen
eldkelgien omavastuuosuudet. Jasenyhtei-
s0ilta peritéén omavastuuosuuksia taysitehoi-
sista tyokyvyttomyys-, ty6ttomyys- ja yksi-
[0llisistd varhaiseldkkeistd. Vuonna 2002
ndiden kokonaismédra on arviolta 0,7 pro-
senttia palkkasummasta. Omavastuuosuus
lasketaan elékelgiin mukaan vaihtelevana
prosenttiosuutena  elékkeen  aiheuttamista
kustannuksista, joita ovat eldke-etuuden va
kuutusmatemaattisesti laskettu pédoma-arvo
elékkeen akamispéivasta vanhuusel 8keikaén
asti seké saamatta jadvét elakemaksut. Vuon-
na 2002 sovellettavat osuudet ovat tyokyvyt-
tomyyselakkeissa 20, yksilollisissa  var-
haisel8kkeissa 40 ja tyottomyysel akkeissa 60
prosenttia kustannuksista. Osuuden suuruu-
della pyritddn heijastamaan tyGnantgjan
mahdollisuutta vaikuttaa eldkkeen akami-
seen. Maksgjana omavastuuosuuksissa on
uusia tyottomyyselakkeitd lukuun ottamatta
se jasenyhteisd, jonka palvelussuhteeseen
liittyy tuleva aka Tyottomyyseldkkeissa
maksuvelvollisuus mééritell&&n sen perus-
teella, otetaanko tyottomyysel8kkeen jakeen
alkavaa vanhuusel 8ketta |askettaessa huomi-
oon tuleva aika.

Pykdéan 3 momentin mukaan elékelaitos
voisi perid maksuosuuksista ennakkoa.

Perustudain 80 8:n 2 momentin mukaan
muu viranomainen kuin valtioneuvosto tai
ministeri¢ voidaan lailla valtuuttaa antamaan
oikeusséanttja madratyistd asioista, jos Sii-
hen on sdantelyn kohteeseen liittyvia erityisia
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syita eik& sdantelyn asiallinen merkitys edel-
lyta, etté asiasta séadetéan laillatal asetuksel-
la. Erillinen kunnallinen eldkegjarjestelma ja
sité hoitamaan perustettu kunnallinen eléke-
laitos on perinteisesti katsottu osaksi perus-
tudain 121 8:n mukaista kunnallista itsehal-
lintoa; sen hallinnosta ja taloudesta vastaavat
kuntien edustajat. Tasta syystéa eldkegarjes
telman maksutasosta ja maksun rakenteesta
paadttaminen vuosittain on annettu elakelai-
toksen ylinta paétéantavaltaa kayttévan eldke-
laitoksen valtuuskunnan tehtéavaksi. Ehdote-
tun 137 8:n 2 momentin mukaan valtuuskun-
nan jasenet olisivat tassi laissa tarkoitettuja
tehtdvid hoitaessaan virkavastuun daisia
Kun maksuun liittyvat maaraykset eivat vai-
kuta yksittdisen eldkkeensagjan etuihin ta
oikeuksiin, esitetédn pykdlan 4 momentissa
séadettévaks, etta tarkempia médréyksia 1 ja
2 momentissa sd&dettyjen maksujen suorit-
tamisen perusteista antaisi vastai suudessakin
elakelaitoksen valtuuskunta. Menettely séi-
Iyttéisi perustuslaissa sdadetyn kuntien itse-
hallinnon rgjauksen muuttumattomana.

Muutoksenhausta valtuuskunnan pdatoksiin
séédettéisiin 156 8:n 2 momentissa. Muutosta
padtokseen saisi hakea valittamalla Helsingin
hallinto-oikeuteen. Valitusoikeus olis sll§,
jota pdatds koskee ja aina myos jasenyhtei-
solla Halinto-oikeuden pdéatoksestd saisi va-
littaa my0s el 8kelaitoksen hallitus.

Nykyiset sédnnokset ovat KVTEL:n 6 8n
1, 2 ja6 momentissa.

132 8. Valvontamaksu ja lisdturvan mak-
suosuudet. Edellisessa pykél&ssa tarkoitettui-
hin menoihin luettaisiin my6s vakuutustar-
kastuksen kustantamisesta annetun lain
(479/1944) 18n 1 momentin perusteella
maaratty valvontamaksu.

Pykdan 2 momentissa saadettéisiin 8 &n
mukaisen lisdelékkeen kustantamisesta. Sa-
moin kuin 131 8:ss& on todettu mydskaan
ndma madraykset eivat vaikuttais yksittéis-
ten edkkeensagjien etuihin ja oikeuksiin,
vaan kysymyksessa olisi vapaaehtoisen lisa
eldketurvan kustannuksiin liittyvistd maéra-
yksista. Talaisen lisdeldketurvan kustannuk-
set tulee luonnollisesti kohdentaa tarkasti jér-
jestelman kayttgjille, jolloin peruselketurvan
kaltainen yhteisvastuullinen rahoitusmeka-
nismi el voisi tulla kysymykseen. Lisdturvan
maksun taso, johon vaikuttais myds sen hoi-

tamisesta aitheutuvat kustannukset, olisi tar-
koituksenmukaisinta 131 8:ss& mainituin pe-
rustein pdattaa el ékelaitoksen valtuuskunnas-
sa. Téastd syysta esitetdan sdadettévaks, ettd
jasenyhteiso, joka vapaaehtoisesti haluaa jar-
jestda lainkohdan mukaista liséeldketurvaa
henkil6stolleen, olisi velvollinen suoritta-
maan liséturvasta aiheutuvat kustannukset si-
ten kuin kunnallisen eldkelaitoksen valtuus-
kunta paéttaa.

Nykyisin ndma sdanntkset ovat KVTEL:n
6 8:n 3 ja4 momentissa.

133 8. Palkansaajien elékemaksu. Palkan-
sagjien eldkemaksusta sd&detdan nykyisin
KVTEL:n 6 ¢ 8:ssa. Palkansagjien elékemak-
su perittéisiin lain soveltamisen piiriin kuu-
luvilta viranhdtijoilta, tyontekijoiltd, perhe-
ja omaishoitajilta seké luottamushenkil Gilta.

Palkansagjan itsensd maksaman eldkemak-
sun prosenttiosuudesta séédettdisiin pykéalén
2 momentissa. Se olis kunnallisessa eléke-
jarjestelméssa saman suuruinen kuin TEL:n
piiriin kuuluvilla tyontekijoilla (4,4 prosent-
tia palkasta vuonna 2002).

Jasenyhteisd pidéttéis palkansagjien elé-
kemaksun maksamistaan palkoista, palkki-
oista ja muista korvauksista. Maksu tilitettéi-
siin elakelaitokselle ja se olisi osa jasenyhtei-
son ennakkomaksua. Tasta séadettéisiin py-
k&ldn 3 momentissa.

Pykdan 4 momentin mukaan elakelaitok-
sen valtuuskunta antais tarkempia maarayk-
si& maksun suorittamistavasta. Nama maaré-
ykset olisvat luonteeltaan teknisid. Toisin
kuin jasenyhteistja koskevissa maksuissa,
niissa el annettais madrayksia maksun tasos-
ta, vaan se olis pykaén 2 momentissa sddde-
tyin tavoin sidottu TEL:n mukaiseen maksu-
prosenttiin.

134 8. Maksun perintd. Pykélassa sdadet-
téisiin elékemaksujen perinnasta. Nykyinen
séédnnds on KVTEL:n 6 8:n 5 momentissa.
El&kemaksu ja sille mahdollisesti tuleva vii-
vastyskorko saataisiin ulosmitata ilman eril-
listd tuomiota tai paatdstd samoin perustein
kuin verojen ja maksujen perimisesta ul osot-
totoimin annetussa laissa (367/1961) sdéde-
téan. Viivastyskoron méardan sovellettaisiin
korkolain 4 §:n 3 momenttia eli se on seitse-
man prosenttiyksikkdd yli kulloisenkin Suo-
men Pankin vahvistaman viitekoron.

135 8. Elakevastuurahasto. Nykyinen
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sédnnds on KVTEL:n 6a8:ssd Vuoteen
1987 saakka kunnallinen eldkejarjestelma oli
puhdas jakojérjestelma ja se kantoi jasenyh-
teisOiltdan maksuosuuksia ainoastaan sen
verran kuin se vdittomasti tarvits dake- ja
hallintomenojen kattamiseksi. Vuoden 1988
alusta voimaan tulleella lain muutoksella an-
nettiin Kuntien el8kevakuutukselle mahdolli-
suus varautua tuleviin elékemenoihin rahas-
toimalla. Rahastoon siirrettava ja myohem-
min sieltd purettava rahamaéra on paétetty
kunakin vuonna erikseen ja p&dtoksen on
tehnyt el8kelaitoksen valtuuskunta. Pykalassi
esitetddn edelleen sdédettavaksi, etta el kelai-
toksen menoihin kuuluisivat my6s siirrot
eldkemenojen tasoittamiseksi  perustettuun
el&kevastuurahastoon sen mukaan kuin kun-
nallisen eldkelaitoksen valtuuskunta erikseen
paittéa. Samoin kuin 131 8:ssa tassakin val-
tuuskunnan tekemassa paétoksessa olisi ky-
symys jasenyhteisdjen maksuihin ja eldke-
turvan rahoituksen hoitamiseen liittyvista
maarayksistd, jotka luonteeltaan kuuluvat
kunnalliseen itsehallintoon, evétka vaikuta
yksittéisten elakkeensagjien etuihin tai oike-
uksiin.

Pykalan 2 momentti mahdollistaisi sijoitus-
toiminnan sopeuttamisen muuttuviin ja kehit-
tyviin olosuhteisiin niin, ettd kotimainen ja
ulkomainen sijoitustoiminta pavelisi  par-
haalla mahdollisella tavalla eldkevastuura-
haston tarkoitusta. Sijoitukset olisi tehtdva
niin, ettd huolehdittaisiin niiden varmuudes-
ta, tuotosta ja rahaksi muutettavuudesta seka
hgj auttami sesta. Pykél 8ssé ehdotetaan sdadet-
tévaksi, ettd sijoitustoiminnasta padttais €&
kelaitoksen halitus ja etta se vois kuitenkin
ohjesdanntssd méarétylla tavalla siirtda paa-
tOsvaltaansa el 8kelaitoksen toimistolle.

136 8. Viimeisen elakelaitoksen kustannuk-
set.  Nykyinen sd&nnés on KVTEL:n
6 d 8:ssi. Pyk&lan 1 momentissa sdddettaisiin
kunnallisen elékelaitoksen oikeudesta peria
muilta elakelaitoksilta ne € akekustannukset,
jotka sille on aiheutunut, kun se on viimeise-
nd el&kelaitoksena maksanut eldkkeitd mui-
den eldkelaitosten puolesta. Menettelysta so-
vittaisin  tarkemmin el 8keturvakeskuksen,
valtiokonttorin ja kunnallisen eldkelaitoksen
vélisessi sopimuksessa.

Pykdldn 2 momentissa sdadettdisiin siita,
etta yksityisten alojen elékelaitoksen tai val-

tiokonttorin viimeisena elakelaitoksena kun-
nallisen elékelaitoksen puolesta maksamat
elékkeet korvataan 1 momentin sdannoksia
vastaavalla tavalla mainituille elékelaitoksil-
le. My0s tastd menettelysta sovittaisiin tar-
kemmin edell& mai nitussa sopimuksessa.
10luku. Hallinto

137 8. Kunnallinen elakelaitos. Nykyinen
sédnnds on KVTEL:n 1 8:n 2 momentissa.
Koska kunnallisen eldkelaitoksen jasenyhtei-
sbinad ovat kaikki maamme kunnat ja kun-
tayhtymét ja se siten on yksi kuntien yhteis-
toimintamuoto, sitd valvoisi sisdasiainminis-
terio.  El8kelaitoksen  rahoitustoiminnan
suunnittelua ja sijoitustoimintaa valvois kui-
tenkin Vakuutusvalvontavirasto. Koska sisé-
asiainministeriolla on kokonaisvastuu val-
vonnasta, Vakuutusvalvontavirasto olis vel-
vollinen antamaan suorittamastaan valvon-
nasta kertomuksen sisdasiainministeridlle.

Pykéldn 2 momentissa sdadettéisiin eldke-
laitoksen luottamushenkil6iden virkavastuus-
ta Taa sdé&nnostd e ole nykyisess
KVTEL:ssa. Momentin mukaan elakelaitok-
sen valtuuskunnan, hallituksen ja tarkastus-
lautakunnan jasenet olisivat tassa laissa séa-
dettyja tehtdvid hoitaessaan virkavastuun
adlaisa. S&8nn6s vastaa kunnalisesta tyo-
markkinalaitoksesta annetun lain (254/1993)
8 8:n 2 momentin s&&nndksia.

138 8. Valtuuskunta. Kunnallisen eldkelai-
toksen ylinta paétosvaltaa kayttdis valtuus-
kunta. Valtuuskuntaa koskevat sdannokset
ovat nykyisn KVTEL:n 4 §:ssi.

Pykaan 2 momentin mukaan valtuuskun-
nassa olis vahintdan 15 ja enintédn 30 jésen-
ta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.
Valtuuskunnan jasenet maardis sisdasiain-
ministeri® Suomen Kuntaliitto ry:n ehdotta-
mista henkil Gisté siten, etta eri kunnat ja kun-
tayhtymét sekd maan eri osat saavat valtuus-
kunnassa tasapuolisen edustuksen suhtedlli-
suusperiaatteen vaatimuksia mahdollisuuksi-
en mukaan noudattaen. Ministerié méaarais
valtuuskunnan jésenista kuitenkin vahintdan
kolme jasenta ja yhta monta varaj&senté kun-
nallisen p&asopimuksen 3 8:ssa tarkoitettujen
pa&asopijgj arjestdjen ehdottamista henkil Gista.
Valtuuskunnan toimikausi olisi nelja kalente-
rivuotta.
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139 8. Hallitus. Hallitusta koskevat saan-
nokset ovat nykyisn KVTEL:n 58n 1—3
momentissa. El&kelaitoksen hallintoa hoitaisi
valtuuskunnan valitsema hallitus, joka myos
valittaisiin neljaksi vuodeksi kerrallaan.

Pykaldn 2 momentissa séédettéisiin halli-
tuksen jésenista. Jasenia olis vahintéan kuus
ja kaikilla on henkil6kohtainen varajdsen.
Elékeasioiden kasittelya varten olisi lisdks
kunnallisten péasopijgjarjestdjen esittémat
kolme lisdjdsenté ja kolme muuta lisgj asenta.
N&ma kolme muuta lisdasentd edustaisivat
kunnallisoikeuden seka virkamies- ja tydlain-
sé&dannon, vakuutustoiminnan ja |aéketie-
teen asiantuntemusta. Myos jokaisella lisgj &
senellaolisi henkil6kohtainen vargjésen.

Pykalan 3 momentin mukaan elaketta kos-
kevat asiat ratkaisis hallituksen jaosto, sikdli
kuin niitd e ole eldkelaitoksen ohjesddnntssa
pidétetty hallitukselle tai uskottu el8kelaitok-
sen toimihenkilon ratkaistavaksi.

140 8. Toimisto. Eldkelaitoksen toimistoa
koskeva sdannos on nykyisin KVTEL:n 5 &:n
5 momentissa. Eldkelaitoksen toiminnan
vamistelusta ja taytantbonpanosta vastais
toimisto. Toimiston viranhaltijoihin sovellet-
taisiin kunnallisen viranhatijan palvelussuh-
deturvasta annettua lakia (484/1996).

141 8. Elékeasamies. Eldkeasiamiesta
koskeva s88nn6s on nykyisin KVTEL:n 5 8:n
4 momentissa. Kunnallisessa el 8kel aitoksessa
olisi el&keasiamies, jonka tehtavana on seura-
ta elékkeita koskevien asioiden kasittelya ja
toimia jasenyhteisgjen etujen edustajana €&
kelaitoksessa.

142 8. Varhaiseldkelautakunta. Kun kun-
nallisessa eldkeg arjestelmassi otettiin kéyt-
t6on varhennettu vanhuuseldke, yksilollinen
varhaiseléke sekda osa-aikaeldke, perustettiin
ndiden eldkemuotojen ohjausta ja seurantaa
varten varhaiselékelautakunta. Varhaiselake-
lautakunnasta sdadettéisin téssd pykal éssa.
Sen jasenet nimittdis sisdasiainministerio ja
siité annettaisiin tarkempia maérayksia el &ke-
laitoksen ohjesdannossd.  Nykyisin - var-
haisel ékelautakunnasta séddetéén KVTEL:n
5a8ssa

143 8. Sjoitusneuvottelukunta. El&kevas-
tuurahaston perustamisen yhteydessi eléke-
laitokseen perustettiin sijoitusneuvottel ukun-
ta. Sijoitusneuvottelukunnasta séédettéisiin
téssa pykadldssd. Sen tehtévana olis hyvaksya

vuosittain sijoitustoiminnan yleissuunnitelma
ja seurata sen toteutumista.

Sijoitusneuvottelukunnan kutsuisi  toimi-
kaudekseen elékelaitoksen hallitus ja siina
olisi yhteensa 10 jasenta ja jokaisella henki-
|6kohtainen vargiésen. Jasenet edustaisivat
eri ministeridita niin, ettd kaks edustaisi val-
tiovarainministeriotd, yks sisdasiainministe-
ridtajayks kauppa- jateollisuusministeritta.
Sen lisdks sijoitusneuvottelukunnan jasenis-
té kaksi edustais kunnallisia paésopijajarjes-
toja

Nykyisin sijoitusneuvottel ukunnasta sé&de-
t88n KVTEL:n 6 b 8:ss4.
11luku. Tietojen antaminen ja saami-
nen

Tassd luvussa on voitu ottaa huomioon pe-
rustus akivaliokunnan lausunnossaan
15/2002 esittdmat ndkokohdat, jotka liittyvét
yksityisten aojen ja valtion seka kunnallisen
€l 8kej érjestelmén tietojen saamista, antamista
ja salassapitoa koskeviin sd8nnoksiin.

144 8. Elakelaitoksen oikeus saada tietoja.
Pykélassa sdadettéisiin eldkelaitoksen ja d&
kelaitoksen muutoksenhakuelimien oikeudes-
ta saada tietoja. Pyk&ldn 1 momentin mukaan
eldkelaitoksella ja muutoksenhakuelimella
olisi oikeus saada el&keturvan jéarjestamiseks
ja kasiteltavandan olevan asian ratkaisemi-
seksi valttamattomét tiedot seka lain mukais-
ten tehtdviensa toimeenpanoon liittyvat muut
valttamattomét tiedot muun muassa el 8ketur-
vakeskukselta, muilta €akelaitoksilta, kun-
nilta, kuntayhtymiltéa ja muilta el &kelaitoksen
jasenyhteisailta.

Pykaan 2 momentissa on saannos tietojen
saamisesta maksutta. Eldkelaitoksen tulis
kuitenkin maksaa kohtuullinen palkkio |88k&-
rinfausunnosta.  Nykyiset séénnokset ovat
KVTEL:n 12 8:ssa.

145 8. Elékkeenhakijan ja —saajan ilmoi-
tusvelvollisuus. Pykalassa saédettdisiin el ak-
keenhakijan ja —sagjan velvollisuudesta antaa
tietoja oikeudesta eldkkeeseen tai kuntou-
tusetuuteen ja sen madrdan liittyvassi asias-
sa. Pykdlan 1 momentissa sdadettéisiin elak-
keenhakijan velvollisuudesta antaa kunnalli-
selle eldkelaitokselle eldkeasian kasittelemis-
tdjaratkai semista varten tarvittavat tiedot.

Pykélan 2 momentissa sé&dettdisiin tyoky-
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vyttomyyselakkeen sagjan velvollisuudesta
ilmoittaa sellaisista olosuhteissaan tapahtu-
neesta muutoksesta, jotka vaikuttavat hanen
oikeuteensa saada edelleen tyokyvyttomyys-
elaketta. Tdlaisia ilmoitettavia seikkoja oli-
sivat tyokyvyn palaaminen ja kuntoutuksen
keskeyttdminen. Yksildllisen varhaisel&k-
keen sagja olis my6s velvollinen ilmoitta-
maan elakelaitokselle tychon paluustaan,
koska yksildllisen varhaisel8kkeen tdysimaa-
raisena maksamisen edellytyksena on, ettei-
vét ansiot ylitatiettya rahamaaréa.

Pykdldn 3 momentissa sdddettdisiin tyot-
tomyyseldkettd saavan ilmoitusvelvollisuu-
desta. Tyottomyyseldke voidaan 37 8:n mu-
kaan keskeyttad, jos elakkeensagja oleskellee
ulkomaillatai ei muusta syysta voi ottaa vas-
taan hanelle tarjottua tyotd, eldkkeensagja
menee ansiotython, jossa hénen ansionsa
ylittavét tietyn rahaméaéran tai elakkeensagja
kieltdytyy vastaanottamasta vahintddn kuu-
kauden jatkuvaa tyota. Elékkeensagjala olis
velvollinen ilmoittamaan néista seikoista el&
kelaitokselle.

Pykdldn 4 momentissa sd&dettdisiin osa-
aikael8kkeen sagjan velvollisuudesta ilmoit-
taa niistd muutoksista hdnen ol osuhtei ssaan,
joilla on vaikutusta osa-aikaeldkkeen méa
réan tai sen maksamiseen. Osa-aikael 8kkeen
mMa&ré saattaa muuttua, jos ansioissa tapahtuu
muutoksia taikka henkil 6 aoittaa tai |opettaa
tyonteon. El&keoikeutta e ole end3, jos hen-
kilolle mydnnetdan tydel 8ke muuna kuin osa-
aikaelakkeena taikka osaraikatyonteko on
keskeytyneenayli kuusi viikkoa.

Pykdan 5 momentissa sdadettéisiin perhe-
eldkkeen sagjan ilmoitusvelvollisuudesta.
Leskella e ole enda oikeutta perhe-
elakkeeseen, jos han solmii uuden avioliiton
ale 50-vuotiaana. Lapseneléke lakkaa, jos
laps annetaan ottolapsekss muulle kuin
edunjattd an leskelle tai hanen puolisolleen.

Pykdldn 6 momentissa olisi tdydentava
séannos ilmoitusvelvollisuudesta. El&kelaitos
vois pyytaa eldkkeensagjadta selvityksen 2—
5 momenteissa mainituista asioista seka
muista ndihin verrattavista asioista, jos on
luultavaa, ettd eldkkeensagjan oloissa on ta
pahtunut sellainen muutos, jolla on vaikutus-
ta elakkeen maaraan tai sen edelleen maksa-
miseen. Jos elékkeensagja e toimita pyydet-
tya ilmoitusta, elékelaitoksella olisi oikeus

ratkaista asia niilla selvityksilla, joita silléd on
kaytettéavanaan.

Nykyisin tietojenantovelvollisuudesta séé-
detdén KVTEL:n 12 a 8:ssa.

146 8. Jasenyhteistjen ilmoitusvelvolli-
suus. Pykdlan 1 momentin nojalla jésenyhtei-
sojen tulis ilmoittaa eldkelaitokselle neljan-
nesvuosittain lain piiriin kuuluvien henkil6i-
den eldkeoikeuteen liittyvat pavelussuhde-
tiedot. Jos jasenyhteisd e ilmoita elékelai-
toksen tarvitsemia tietoja tai ilmoittaa ne
my6hemmin kuin eldkelaitos méarda, eldke-
laitoksella olis oikeus maarétd maksuosuu-
teen kohtuullinen korotus kuitenkin niin, etta
maksuosuus olis maksettava korkeintaan
kaksinkertaisena.

Pykdlan 2 momentissa sdadettdisiin j&
senyhteison velvollisuudesta antaa elékelai-
tokselle ja tdman lain mukaiselle muutoksen-
hakuelimelle tietoja pyydettéessa. Velvolli-
suus tietojen antoon koskisi tietoja, jotka
ovat vattamattomia eldketurvan jarjestami-
seksi ja seka kasiteltévana olevan asian rat-
kaisemiseksi tai tietoja, jotka ovat valttamét-
témi& lain téytantdonpanossa.

Pykaldn 3 momentissa olis rgoitussaannios
siita, mita tietoja jasenyhteisoille voidaan il-
moittaa ilman eldkkeenhakijan suostumusta.
Jasenyhteistille saataisiin ilmoittaa vain ne
tiedot, jotka elékeasiaa ratkaistaessa ovat
valttamattomid  Kuntoutusta koskevissa ti-
lanteissa jasenyhteisdlle saisi ilmoittaa vain
ne valttamattomét tiedot, jotka ovat tarpeen
henkil6n kuntoutustarvetta vastaavan kuntou-
tuksen selvittdmiseksi tai  eldkelaitoksen
myoéntédman ammatillisen kuntoutuksen jar-
jestémiseksi.

Pykéldn 4 momentissa sdadettéisiin eldke-
laitoksen oikeudesta tarkistaa tiedot jasenyh-
teisbn asiakirjoista. Asiakirjoilla tarkoitetaan
perinteisten paperialusteisten asiakirjojen li-
séks myods sdhkdisia asiakirjoja ja muilla
apuvdlineilld selville saatavissa olevia asia-
kirjoja.

Pykaan 5 momentissa on séannds siitd, et-
ta elakelaitoksen tehtavana olis pitéa rekiste-
rid lain piiriin kuuluvien henkilGiden palve-
lussuhteista ja tallentaa sinne 145 §:n ja t&
man pykaéan perusteella saamansa tiedot
henkil6iden el&keoikeuteen vaikuttavista asi-
oista. Eldkelaitoksella olisi myds oikeus an-
taa jasenyhteistille madrayksia siitg, miten ja
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missa aikataulussa tiedot ilmoitetaan eléke-
laitoksen rekisteriin.

Nykyinen sdannds on KVTEL:n 12 b §:ssi.

147 8. Tietojen antaminen jasenyhteisdille.
Lain 131 8&n mukaan eldkelaitoksen menot
jeetaan sen jasenyhteisbjen maksettaviksi.
Jasenyhteistjen maksuosuudet madraytyvét
p&dosin lain piiriin kuuluvien henkil6iden
pakkasumman perusteella. Osa maksuosuu-
desta voidaan peria jasenyhteison palveluk-
sen perusteella madraytyvien eldkkeiden tai
niiden osien suhteessa. Lisaks jésenyhteisol-
téa voidaan perid myonnetyn eldkkeen perus-
tedlla niin sanottu omavastuuosuus. Pykal as-
sS4 sdddettéisiin elékelaitoksen oikeudesta an-
taa jasenyhteisdlleen 131 §:n mukaisen mak-
suosuuden méadrittamiseksi sekd kirjanpitoa
varten tarpeelliset tiedot seka oikeudesta il-
moittaa etuuden myontamisesta sille jésenyh-
teisdlle, jonka palveluksessa etuuden saanut
henkild on tai jonka palvelussuhteen perus-
teella maksuosuus etuudesta maaraytyy. Kos-
ka elékkedlle sirtyminen aiheuttaa jasenyh-
teisdlle toimenpiteitd virka- tai tydsuhteiden
paattamiseksi tai avoimen viran tayttamisek-
Si, jsenyhteison on valttdmatonta tietdd, on-
ko henkilolle mydnnetty eldke ja eldkkeen
akamis- ja péattymisgjankohta. Pykaldssa
séadettéisiin eldkelaitoksen oikeudesta antaa
namatiedot sille jasenyhteisille, jonka palve-
luksesta henkilo jéa eldkkeelle. Nykyiset
sédnnokset ovat KVTEL:n 12 ¢ 8:ss4.

148 8. Elékelaitoksen oikeus antaa tietoja.
Pykélassa sdadettdisiin tilanteista, jolloin
elakelaitos voi julkisuudain sal assapitosdan-
nosten ja muiden tietojen antoa koskevien ra-
joitusten estdmaéita antaa lain toimeenpanon
perusteella saamiaan tai hallussaan oleviatie-
toja eri viranomaisille, laitoksille, el&ketur-
vakeskukselle, muille elékelaitoksille, vakuu-
tusyhtidille ja muille tahoille. Nykyinen
sédnndson KVTEL:n 12 d §:ss&

Pykdan 1 momentin 1 kohdassa saadettéi-
siin elakelaitoksen oikeudesta antaa tietoja
salassapitosddnndsten estdmatta asianomai-
sille viranomaisille ja laitoksille Suomessa ja
ulkomailla Suomea sitovien sosiaaiturvaa
koskevien kansainvdlisen saddoksen toi-
meenpanoa varten.

Pykdan 1 momentin 2 kohdassa séadettéi-
siin elakelaitoksen oikeudesta antaa lain 144
ja 146 8:n nojala saamiaan tietoja edelleen

eléketurvakeskukselle seka muille tydeldke-
turvan taytantdonpanosta huol ehtivill e tahoil -
saada ndma tiedot lain perusteella joko j&
senyhteisoltd  itseltddn  taikka  muulta
144 §:ssa4 mainitulta taholta taikka, jos ky-
seessa on toinen eldkelaitos, e aketurvakes-
kukselta. Tallaisten tietojen antamisen toteut-
tamiseksi elakelaitoksen olisi pykdlan 2 mo-
mentin mukaan sovittava el 8keturvakeskuk-
sen jamuiden elékelaitosten kanssa ehdoista,
joillane voisivat luovuttaa tietoja edelleen.

Pykdan 1 momentin 3 kohdassa séadettéi-
siin el8kelaitoksen oikeudesta antaa el &ketur-
vakeskukselta ja muilta tyoel akej arjestel mas-
t& huolehtivilta laitoksilta saamiaan salassa
pidettéavia tietoja edelleen sellaisella taholle,
jolla olis muutenkin oikeus saada ndma tie-
dot lain nojalla. Talainen taho on muun mu-
assa kansanelékelaitos. Néaidenkin tietojen
eteenpéin antamisesta olisi sovittava el dkelai-
tosten kesken.

Pykdédn 1 momentin 4 kohdan mukaan
eldkelaitoksella olisi oikeus antaa valttamét-
témi& tietoja lain kohdassa mainituille tahoil -
le tietyn yksittéisten rikosten selvittamista ja
syyteharkintaa varten seka rikosten ja véa
rink&ytosten selvittamiseksi tarvittavaa tieto-
jen yhdistelya varten. Terveydentilaa koske-
via tietoja elka tietoja, jotka kuvaavat henki-
I6n sosiadlihuollon tarvetta, e kuitenkaan
sais antaa.

Pykdéan 1 momentin 5 kohdassa séadettéi-
siin eldkelaitoksen oikeudesta antaa verohal-
linnolle sellaisia tietoja, jotka ovat valttamét-
témi& ennakkoperintdlaissa (1118/1996) sé&-
dettyyn tehtévaan liittyvan valvontavelvolli-
suuden tayttamiseksi.

Pykddn 1 momentin 6 kohdan mukaan
elakelaitoksella olis oikeus antaa tydnteki-
jain ryhmahenkivakuutusta hoitavalle poalil-
le ne tiedot, joita tdma tarvitsee ryhmahenki-
vakuutuksen vakuutussumman mydntdedel -
lytysten tayttamistd ratkaistessaan. Edella
tarkoitettuja tietoja voitaisiin antaa myds
Maatal ousyrittgjien elakelaitokselle seka val-
tiokonttorille, jotka my6s hoitavat ryhméa-
henkivakuutuksen mukaisia etuuksia.

Pykdan 1 momentin 7—9 kohdassa olis
tiedonanto-oikeutta koskevat sédnnokset lain
mukaan karttuneista eldkkeistd liséturvan
hoitamista ja jarjestdmista varten. Pykdéan 1



HE 94/2002 vp 51

momentin 7 kohdassa sé&dettéisiin elakelai-
toksen oikeudesta antaa tietoja vakuutusyhti-
Olle, jos jasenyhteisd on jarjestanyt tyonteki-
jdleen lain 9 8:ssa tarkoitettua vapaamuo-
toista lisdturvaa. El&kelaitos voisi antaa tieto-
jalain mukaan karttuneesta el 8kkeestd myos
silloin, kun yksityinen tytnantgja on téyden-
tényt tyontekijansa lakisddteista elaketurvaa
ja tyontekijalle on karttunut elékettd myos
téman lain mukaisesti. Yksityinen tyonantaja
on voinut jarjestda lisdelaketurvan myds
olemalla osakkaana vakuutuskassalain mu-
kaisessa elékekassassa ta kayttamalla ela
kes&étiolain mukai sta el akesadti Gta.

Momentin 8 kohdassa sd&dettéisiin elake-
laitoksen oikeudesta antaa tietoja silloin, kun
olemassa oleva lisdelékgjarjestely korvataan
muulla vastaavalla lakisdateiseen eléketur-
vaan liittyvalla eldkejarjestelylla. Tietoja an-
nettaisiin vain edelytyksella, ettd elékelai-
tokselle esitetdén selvitys ditd, ettd uusi jar-
jestely merkitsee aikaisemman jarjestelyn
korvaamistatai jatkamista.

Momentin 9 kohta koskisi tilanteita, joissa
e ole voimassa edell& tarkoitettua |isiel 8ke-
jarjestelyd. Elékelaitos vois antaa tarpeelliset
tiedot lisdeldkkeen ehtojen méadrittelya var-
ten. Tietoja e sais antaa, jos tyontekija on
kidtaytynyt eldkegjarjestelysta tai kietanyt
antamasta tietojaan. Lisdks edellytettéisiin,
etta elakeg arjestelyn piiriin kuuluville on ker-
rottu lisdturvan jarjestdjan oikeudesta saada
tarvittaviatietoja

Pykaldn 2 momentti sisdltdisi rajoituksen
tietojen antamiseen. Kunnallinen elékelaitos
vois antaa 1 momentin 2 kohdassa tarkoitet-
tuja tietoja eldketurvakeskukselle ja muille
elakelaitoksille, jos se on sopinut ndiden
kanssa siita, mita tietoja elaketurvakeskus ja
elakelaitokset voivat luovuttaa edelleen ja
kenelle tietoja voidaan edelleen luovuttaa.
Kunnallisen elékelaitoksen olisi vastaavasti
sovittava eléketurvakeskuksen ja muiden
eldkelaitosten kanssa milla ehdoilla se voi
luovuttaa niiltéd saamiaan 3 kohdassa tarkoi-
tettujatietoja edelleen.

Pykaldn 3 momentissa sdadettdisiin myos
tietojen edelleen antamisesta. Sen mukaan
ennen tietojen antamista 1 momentissa s&é-
detyissa tilanteissa, Kuntien eldkevakuutuk-
sen tulee tarkistaa, etta tietojen sagjalla on
oikeus lain nojalla saada néita tietoja eldke-

laitokselta. Kuntien el&kevakuutus olis myos
vastuussa Sitd, etta tiedot vastaavat alkupe-
réisiatietoja

149 8. Tekninen kayttdyhteys. Pykélassa
séadettaisiin teknisen kayttbyhteyden avaa
mista ja tietojen antamista sen avulla. Jul-
kisuuslain 29 8:n 3 momentissa sdédetdan vi-
ranomaisen oikeudesta avata toiselle viran-
omaiselle tekninen kayttoyhteys henkil6re-
kisteriinsa sellaisiin tietoihin, jotka toisen vi-
ranomaisen on laissa erikseen séddetyn teh-
tdvén mukaan otettava pé&dtoksenteossaan
huomioon. S&anntksen mukaan salassa pi-
dettévien tietojen osalta edellytetéén, etté tie-
tojen luovuttami sesta sdadetdan erikseen.

Pykalan 1 momentin 1 kohdan mukaan jul-
kisuuslain 29 8:n 3 momentissa tarkoitettujen
tilanteiden liséksi kunnallisella elékelaitok-
sella olisi oikeus avata tekninen kayttoyhteys
lakisddteista sosiaalivakuutusta toimeenpa
nevalle yhteisille tai laitokselle henkilbrekis-
terinsd sellaigiin tietoihin, jotka kyseisella ta-
holla on tdmén tai muun lain nojalla oikeus
saada tehtdviensa toimeenpanoa varten.

Samalla tavalla elékelaitoksella olis 1
momentin 2 kohdan mukaan oikeus avata
tekninen kayttoyhteys edella 148 8&:n 1 mo-
mentin 1—3 ja 6 kohdassa séédetylle viran-
omaiselle tai toimielimelle mainituissa lain-
kohdissa tarkoitettujen tietojen antamista var-
ten.

Pykddn 1 momentin 3 kohdan mukaan
elakelaitoksella olis oikeus avata tekninen
kayttoyhteys  tuloverolain  (1535/1992)
96 8§:s34 tarkoitetulle vapaaehtoista eldkeva-
kuutusta hoitavalle vakuutusyhtidlle tietoi-
hin, jotka ovat valttdméattomia vapaaehtoisen
eldkevakuutusmaksun perusteella verotuk-
sessa tehtévan vahennyksen selvittamiseksi.

Lisdks elékelaitoksella olis momentin 4
kohdan mukaan oikeus avata tekninen kayt-
toyhteys henkivakuutusyhtitlle, eldkekassal-
letai elakesadtiolle 148 8:n 1 momentin 7—9
kohdassa tarkoitettujen tietojen antamiseksi.

Kunnallisen eldkelaitoksen jasenyhteistt
ilmoittavat palveluksessaan olevien henkil 6i-
den palvelussuhteisiin liittyvéat tiedot eldke-
laitoksen palvelusuhderekisteriin. Pykdén 2
momentissa ehdotetaan, ettd jasenyhteisot
voisivat tdyttdd tiedonantovelvollisuutensa
teknisen kayttdyhteyden avulla. El&kelaitos
vois myds avata teknisen kayttdyhteyden
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eléketurvakeskukselle ja muille eldkelaitok-
sille, jotta ne voisivat antaa henkildlle itsel-
leen tietoja taméan elékelain mukaan karttu-
neesta el akkeesta.

Pykdan 3 momentin mukaan 148 &n 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettujatietoja
sais antaa teknisen kayttoyhteyden avulla
vain, jos t&std on 148 §:n 2 momentin mukai-
sesti sovittu el8keturvakeskuksen tai sen el&
kelaitosten kanssa, joilta kayttoyhteyden
avaaja on luovutettavat tiedot saanut.

Teknisen kéyttoyhteyden avulla saisi hakea
my6s salassa pidettavia tietoja paits 1 mo-
mentin 3 kohdassa mainituissa tilanteissa.
Talldin tietoja sais hakea vain, jos henkil®
itse on antanut siihen suostumuksensa. Téasta
séadettdisiin pykaén 4 momentissa.

Pykdldn 5 momentissa sdadettdisiin siita,
etta el akelaitoksen tulee ennen teknisen kayt-
toyhteyden avaamista varmistua siitd, etta
kayttbyhteyden sagja huolehtii tietojen suo-
jaamisesta.

Nykyinen sé8nnds on KVTEL:n 12 e 8:ssa.

150 8. Tieto vajaavaltaiselle mybnnetysta
taloudellisesta tuesta. Pykalassa séédettaisiin
eldkelaitoksen velvollisuudesta ilmoittaa va-
jaavaltaiselle mybnnetystd 8 8:n 3 momentin
mukaisesta taloudellisesta tuesta vajaavaltai-
sen kotikunnan holhousviranomaiselle. Ny-
kyisin t&std velvollisuudesta sé&detédn
KVTEL:n12f 8:ssa.

151 8. Vevoallisuus ilmoittaa el akkeenhaki-
jalle tietojen luovuttamisesta. Pykalassa séa-
dettéisiin elékelaitoksen velvollisuudesta an-
taa eldkkeenhakijale etukdteen tiedot siita,
mihin kaikkiin tarkoituksiin tietoja voidaan
kayttdd. Pykdla vastaa nykyistda KVTEL:n
129 &:da

152 8. Tieto kuntoutuksesta Kansaneléke-
laitokselle. Pykédl&dn ehdotetaan siirrettavaksi
elékesddnnon 8 8:n 3 momentin médrdys el&
kelaitoksen velvollisuudesta ilmoittaa kan-
sanelékelaitokselle, kun se tekee paétdksen
17 8:n mukaisista kuntoutustoimenpitei sta tai
kuntoutusrahasta.

12 luku.  Muutoksenhaku

153 8. Muutoksen hakeminen. Pyk&lassa
séadettéisiin muutoksen hakemisesta kunnal-
lisen elékelaitoksen eldkettd koskevaan pda-
tokseen. Nykyiset sédnndkset ovat KVTEL:n

7 8:n1 momentissaja8 8:n 1ja5 momentis-
sa. Kunnallisen eldkelaitoksen pédtoksesta
haettaisiin muutosta kuntien elékelautakun-
nasta. Kuntien elakelautakunta toimisi el 8ke-
laitoksen yhteydessa.

Pykdan 2 momentin mukaan el&kelauta-
kunnan pd&atoksesta valitettaisiin vakuutusoi-
keuteen. Vakuutusoikeuden paéttkseen e
vois hakea muutosta. Vakuutusoikeudesta
on saadetty erikseen.

Pykéalén 3 momentin mukaan sovellettaisiin
taman luvun sd8nnoksia, kun kunnallisen
el 8kelaitoksen viimei sena el 8kel aitoksena an-
tamaan pé&éttsyhdistelméan haetaan muutosta
javalitusasiaa kasitellaén. Paéatdsyhdistelmaa
koskeva valitus kasiteltdisin kuntien eldke-
lautakunnassa my6s silté osin kuin se koskee
yksityisten alojen ja valtion el 8kej drjestelmén
mukaisia etuuksia Vastaavasti, kun kunnalli-
sen eldkelaitoksen pédétos sisdltyy yksityisten
alojen eldkelaitoksen tai valtiokonttorin vii-
meisend eldkelaitoksena antamaan padtosyh-
distelméan, siihen haettaisiin muutostaja asia
kasiteltdisiin siten kuin TEL:ssa tai muissa
yksityisten aojen elékelagissa taikka
VEL :ssa sé&detéddn. Talldin yksityisten alojen
elakelaitoksen tai valtiokonttorin olis slta
osin kuin valitus koskee kunnallisen e&ke-
lain mukaista eldketurvaa, pyydettava vali-
tuksesta kunnallisen eldkelaitoksen lausunto,
jollei valitus koske yksinomaan tyokyvyn ar-
viointia.

154 8. Kuntien elakelautakunta. Kuntien
elakelautakunnasta ja sen jasenista séadetédn
nykyisin KVTEL:n 7 8n 2 ja 5 momentissa.
Kuntien el&kelautakunnassa olis puheenjoh-
tagja seka varapuheenjohtgja ja jasenia olis
yhteensd yhdeksén. Puheenjohtgjalla ja vara-
puheenjohtajalla tulisi olla oikeustieteellinen
koulutus seka virkamies- ja tyéoikeuden tun-
temusta.

Pykdlan 2 momentissa sdddettdisiin lauta-
kunnan jasenistd. Yhdella jasendla tulis olla
|88ketietedlinen koulutus ja yhdella vakuu-
tustoiminnan tuntemusta. Muista jasenista
kolme nimettéisiin Suomen Kuntaliitto ry:n
ehdotuksesta ja kolme kunnallisten padsopi-
jajérjestdjen ehdotuksesta. Jokaisella jésenel -
& olisi henkilokohtainen varagjdsen, johon
sovelletaan samoja sadnnoksid kuin varsinai-
seen jaseneenkin.

Pykdédn 3 momentin mukaan lautakunta
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voisi toimiajaostoissa.

155 8. Kuntien el&kelautakunnan asettami-
nen, jarjestysmuoto, esittelijat ja asian kasit-
tely. Pykdldan ehdotetaan dirrettdvaks ny-
kyisten KVTEL:n 7 8n 3, 4 ja6 momentin ja
14 8:n 2 momentin sisdltd. Kuntien el &kelau-
takunnan jasenet nimedis sisdasiainministe-
ri6 neljaks vuodeksi kerrallaan. Jos el ékelau-
takunnan jasenen paikka vapautuu kesken
toimikauden, ministerid nimeédisi seuragjan
jajella olevaks kaudeksi. Lautakunnan jase-
nen oikeudesta pysya tehtéavasséan olisi muu-
toin voimassa, mita tuomarinviran haltijoista
séédetddn. Lautakunnan palkkiot vahvistais
ministerio ja esityksen tekisi kunnallisen el&
kelaitoksen valtuuskunta.

Pykalan 2 momentin mukaan lautakunnalle
vahvistettaisiin  tyQjarjestys, jossa on tar-
kemmat méardykset lautakunnan jérjestys
muodosta ja toiminnasta. Tyo¢jarjestyksen
vahvistais sisdasainministerio ja esityksen
tekisi kunnallisen eldkelaitoksen valtuuskun-
ta

Pykdén 3 momentissa sdddettdisiin lauta-
kunnan esittelijoistd. Heidét ottaisi eldkelau-
takunta, joka myos pééttais heidan palkkion-
sa. Editteijan tulis olla oikeustieteellisen
tutkinnon suorittanut.

Pykaldn 4 momentissa saadettéisiin asioi-
den kasittelysta eldkelautakunnassa. Asian
kasittelyyn sovellettaisiin hallintolainkaytto-
lakia (586/1996), jollei erikseen toisin sdade-
ta. Eldkelautakunnassa jérjestettdisiin tarvit-
taessa suullinen kuuleminen. Momentin sa-
namuodossa on voitu ottaa huomioon perus-
tudakivaliokunnan tuoreet suullisen kasitte-
lyn julkisuutta koskevat kannanotot (PeVL
35/2001, 14/2002, 15/2002 ja 17/2002). L&h-
tokohtana on, ettd suullisessa kéasittelyssa
noudatettaisiin, mitd oikeudenkaynnin julki-
suudesta annetussa laissa (945/1984) sdéde-
téan. Jos asia on sdadetty salassa pidettavak-
s, suullinen kuuleminen tulisi kuitenkin toi-
mittaa suljetuin ovin. Samoin voitaisiin me-
netelld, jos asianosaiselle koituis julkisesta
kasittelysta erityista haittaa.

Pykalan 5 momentissa sdadettéisiin eldke-
lautakunnan mahdollisuudesta saada virka
apua tehtdviensd hoitamiseen poliisilta ja
muilta viranomaisilta.

156 8. Valitusoikeus. Pykdlan 1 momentin
mukaan el8keasiassa valitusoikeus olisi seka

elékkeenhakijala ja —sagjalla ettéa eldkelai-
toksen eldkeasiamiehella Nykyinen sé&nnos
on KVTEL:n 8 8:n 1 momentissa.

Pykdldn 2 momentissa sdadettéisin vali-
tuksesta eldkelaitoksen pédatdkseen muussa
kuin eléketta koskevassa asiassa. Téllaiseen
padtokseen haettaisiin muutosta valittamalla
eldkelaitoksen kotipaikan hallinto-oikeuteen
eli Helsingin hallinto-oikeuteen. Valitusoike-
us olis sillg, jota elakelaitoksen péédtds kos-
kee ja taman lisdks myos elakelaitoksen j&
senyhteisolla. Hallinto-oikeuden padatokseen
sais hakea muutosta myos eldkelaitoksen
hallitus. Valitus tehddan korkeimpaan hallin-
to-oikeuteen.  Nykyinen  sdanndés  on
KVTEL:n 8 §n 2 momentissa.

Pykdldn 3 momentissa sdadettéisin vali-
tuksesta, joka koskee pakansagjien eldke-
maksun perintéd. Henkild, jonka palkasta tai
palkkiosta el akemaksu on peritty, vois vaatia
oikaisua maksun perimiseen elakelaitokselta.
Jos elékelaitos e suostu oikaisemaan mak-
Sua, tasta annettuun padtdkseen sais hakea
muutosta valittamalla Helsingin hallinto-
oikeuteen. Vaitukseen sovellettaisin 2 mo-
mentin sddnnoksia. Nykyinen sd8nnds on
KVTEL:n 6 ¢ 8:n 4 momentissa.

157 8. Valitusaika. Pykdan 1 momentin
mukaan valitusaika olis 30 péivaa pagtoksen
tiedoksisaannista. Paét6s saataisiin antaa tie-
doksi 18hettdmalla se asianosaisdle postin
vdlityksella Taloin hénen katsottaisiin saa-
né sen lahettamisesta lukien, jollei valituksen
yhteydessd muuta naytetd. Sen Sjaan €&
keasiamiehen valitusaika akais péédtoksen
tekemisesta. Nykyinen sddnnds on KVTEL:n
8 8:n 3 momentissa

El&kelaitoksen valtuuskunnan, hallituksen
sekda hallituksen jaoston péétts olis pidettava
yleisesti nahtavilla sen jalkeen, kun paatok-
sen pohjana oleva poytékirja on tarkistettu.
N&htavana pidosta ilmoitettaisiin el 8kelaitok-
sen julkisten kuulutusten ilmoitustaululla
etukateen. Jasenyhteistille olis ilmoitettava
padtoksistd myds virkakirjeeld. Muutoin
noudatettaisiin soveltuvin osin julkisista kuu-
lutuksista annetun lain (34/1925) sd&nnoksia.
Nykyisin tasta sdadetdan KVTEL:n 8 &n 4
momentissa.

158 8. Valituskielto oikeudesta kuntoutuk-
seen. Oikeudesta kuntoutukseen e saisi valit-
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taa. Valitusoikeutta ei myoskddn olis har-
kinnanvaraisesta kuntoutusrahasta tai kun-
toutusavustuksesta eikd korvauksesta, jota
maksetaan kuntoutuksen aiheuttamista vélt-
tamattomista ja tarpedlisista kustannuksista.
Nykyinen sd8nnéson KVTEL:n 8 a 8:ssi.

Kuntoutuksen kokonaisuudistus on vireilla
sosiadli- ja terveysministeriossa. Uudistus
liittyy marraskuun 12 péivana 2001 tehtyyn
tyomarkkinaosapuolten  sopimukseen  tyo-
elakkeiden kehittamisestd eldkkeelle siirty-
misian nostamiseksi 2—3 vuodella. Kuntou-
tusta koskevien muutosten on tarkoitus tulla
voimaan vuoden 2004 alusta lukien. Taman
muutoksen yhteydessa on tarkoitus muuttaa
my6s kuntoutukseen liittyvaa valitusoikeutta.
Tarkoitus on, ettd kuntoutuksen hakijalle an-
nettaisiin valitusoikeus myds kuntoutuspda-
toksista. Téma vastaisi perustusl akivaliokun-
nan lausunnoissaan 32/2000 ja 14/2002 ot-
tamia kantoja. Koska uudistus kokonaisuu-
dessaan tulee voimaan vasta vuoden 2004
alusta ja sen yksityiskohdat kaikilta osilta ei-
vét ole viela savillg, el ole tarkoituksenmu-
kaista, ettéd kunnallisessa jérjestelméssa vali-
tusoikeutta lagjennetaan ennen kuin kuntou-
tusuudistukseen liittyvat muut muutoksetkin
toteutetaan. Nykyista KVTEL 8 a 8§84 jaeh-
dotettu 158 §:88 vastaavat sddnnokset ovat
nykyisin myds TEL 4 n 8:n 2 momentissa ja
VEL 18 e 8:n 1 momentissa.

159 8. Elékelaitoksen itseoikaisu. Elékelai-
toksen itseoikaisua koskeva sd&nnds on
KVTEL:n 9 8:ss. Elékeasioita koskeva vali-
tuskirjelma toimitettaisiin aina elékelaitok-
sele.

Jos elékelaitos hyvéksyis kaikki valittajan
vaatimukset, sen olis annettava uus paétds
asiasta. Tasta oikaisupdatoksesta olis nor-
maali valitusoikeus. Oikaisupdatoksesta s
dettéisiin pykalan 2 momentissa.

Pykaldn 3 momentissa séédettéisiin tilan-
teesta, jossa el&kelaitos el oikaise paatdstaan.
Talloin eldkelaitoksen olis toimitettava vali-
tus oman lausuntonsa kera joko elékelauta-
kunnalle tai, jos on kysymys elékelautakun-
nan tekemastd padatoksestd, vakuutusoikeu-
delle. Vditus ja lausunto olisi toimitettava
valitusgan paattymisesta. Jos elékelaitos hy-
vaksyy valituksen joltain osin, sen olisi an-
nettava asiasta valiaikainen padétds. Vdiai-

kaisesta pééatoksesta e saisi vaittaa. Vdiai-
kai sesta padtoksesta olis annettava tieto vali-
tusviranomaiselle. Jos el 8keasiamies on valit-
tagjana, valitus toimitettaisiin aina elékelauta-
kunnan tai vakuutusoikeuden késiteltavaksi.

Pykélan 4 momentissa sdadettéisiin piden-
nyksestd 30 paivan méaraaikaan. Jos valituk-
sen késittely edellyttda lisaselvityksen hank-
kimista, 30 péivan maéragjasta voisi poiketa.
Lisaselvityksen hankkimisesta olisi aina tie-
dotettava valittgjale ja vaituskirjelma lau-
suntoineen on toimitettava muutoksenha-
valitusgjan paattymisesta.

160 8 Muutoksenhaku paatdsyhdistel-
madn. Nykyiset séénnokset ovat KVTEL:n
9 8n 5—8 momentissa. Kunnallisen eldke-
laitoksen antamaa pédtosyhdistelméa koske-
va valitus toimitettaisiin kunnalliselle eléke-
laitokselle. Kunnallinen eldkelaitos pyytéis
valituksen johdosta lausunnot yksityisten alo-
jen elékelaitokselta seka valtiokonttorilta sil-
td osin, kun valitus koskee niiden paatosta.
Jos asia koskee vain tyokyvyn arviointia,
lausunto pyydettéisiin vain, kun kysymyk-
Sessa on tapaus, josta on neuvoteltu yksityis-
ten aojen dakelaitoksen kanssa ja lausunto
pyydettéisiin vain silté laitokselta.

Pykaéan 2 momentin mukaan kunnallinen
eldkelaitos antaisi uuden oikaistun paéttsyh-
distelman, jos kaikki elakelaitokset hyvaksy-
vét valittggan vaatimukset omaa paatdstdan
koskevalta osin. Jos valittgjan vaatimuksiin
el voida suostua kaikilta osin, kunnallinen
elakelaitos toimittaisi valituksen ja dita an-
netut lausunnot kuntien eldkelautakunnalle
tal vakuutusoikeudelle.

Pykélan 3 momentissa sé&dettdisiin tyoky-
vyn arviointiin liittyvista valituksista. Jos
kunnallinen eldkelaitos viimeisend eldkelai-
toksena hyvéksyy valittgjan esittamét vaati-
mukset, se voisi antaa uuden oikaistun pé&
tosyhdistelmén pyytamétta lausuntoa valtio-
konttorilta tai yksityisten alojen eldkelaitok-
selta, jollel kysymyksessa ole tapaus, josta
eldkeoikeutta ratkaistaessa on taytynyt neu-
votella. Jos eldkelaitos ei hyvaksy valittajan
vaatimuksia, se Sirtdisi valituksen kuntien
eldkelautakunnan tai vakuutusoikeuden kéasi-
teltdvaksi. Jos kysymyksessé on tapaus, josta
elakelaitos on neuvotellut yksityisten alojen
elakelaitoksen kanssa, myos valitustilantees-
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sa pyydettéisiin lausunto asianomaiselta el&-
kelaitokselta. Jos tdma eldkelaitos el hyvaksy
valittgjan vaatimuksia, valituksen kasittely
siirtyis télta osin yksityisten alojen elékelai-
toksen muutoksenhakuelimelle.

Pykaan 4 momentin mukaan paétdsyhdis-
telméi koskevaa valitusasiaa tai paéattksen
poistamista tai oikaisemista koskevaa asiaa
kasiteltdessi el dkelaitoksessa, eldkelautakun-
nassa tai vakuutusoikeudessa sovellettaisiin
kunnallista eldkelakia, jollei vakuutusoikeut-
ta koskevassa laissa toisin séadeté.

161 8. Paatoksen taytantdonpano. Pastok-
sen tdyténtdonpanosta sdddetddn nykyisin
KVTEL:n 9 a8:ssd. Kunnallisen eldkelaitok-
sen seka kuntien elékelautakunnan antama
p&édtds voitaisiin panna taytantéon lainvoi-
maa vailla olevanakin, jollel téytantddnpano
aiheuta sitg, ettéd muutoksen hakeminen p&a-
tokseen kdy hyodyttomaksi. Valitusviran-
omainen voisi myos kieltaa taytantédnpanon.

Pykdldn 2 momentissa sdadettdisiin ta-
kai sinperintda koskevien lainvoimaisten péa-
tosten taytantbéonpanosta. Ne voitaisiin laittaa
téytantéon niin kuin riita-asiassa annettu
lainvoimainen paétos.

Vastaavia séénnoksid sovellettaisiin myds
kunnallisen el&kelaitoksen viimeisena eldke-
laitoksena antamaan paatdsyhdistelmaan.
Téasta séédettéisiin pykaldn 3 momentissa.

162 8. Lainvoimaisen paatdksen muuttami-
nen. Nykyinen sd&&nnds on KVTEL:n
10 8:ss&. Vakuutusoikeus vois poistaa lain-
voimaisen paatoksen. Poistamisen edellytyk-
sena olid, ettd pagtds perustuu virheelliseen
tal puutteelliseen selvitykseen tai ettd se el
ole ilmeisesti lain mukainen. Poistaminen
tehtéisiin joko el 8kelaitoksen tai asianosai sen
hakemuksesta. Vakuutusoikeuden olisi kuul-
tava muita asianosaisa. Kun paétds poiste-
taan, se olis kasiteltdva uudelleen eldkelai-
toksessa. Jos elakelaitos hakee pééttksen
poistamista, se vois véliaikaisesti keskeyttéa
el8kkeen maksamisen tai maksaa sen esityk-
sensa mukai sena.

Pykalan 2 momentissa sdadettaisiin maara-
gjan jalkeen saapuneiden valitusten kasitte-
lemisestd. Jos valittgja esittéé painavan syyn
Siita, ettel ole voinut tehda valitusta méaré-
gjan kuluessa, valitus voitaisiin kasitella.

Pykalan 3 momentissa sdadettéisiin eldke-
laitoksen mahdollisuudesta oikaista lainvoi-

maista padtdstéan valitusgjan pattymisen
jalkeenkin El&kelaitoksdlla olis lainvoimai-
sen padtoksen estamatta oikeus myontda
evétty etuus tai myontda eléke aikaisempaa
suurempana. Tdlainen tilanne voisi tulla esil-
le joko elékelaitoksen aloitteesta tai el&k-
keenhakijan tai —sagjan hakemuksesta. Myo6s
eldkelautakunta ja vakuutusoikeus voisivat
menetell& vastaavasti valitusasiaa kasitelles-
saan.

163 8. Virheen korjaaminen. Pykélassa
séédettéisiin asiavirheen korjaamisesta. Ny-
kyinen sd8nn6s on KVTEL:n 10 b 8:ssi. Jos
eldkelaitoksen pdatds perustuu selvasti vir-
heelliseen tai puutteelliseen selvitykseen
taikka ilmeisen védréan lain soveltamiseen,
elakelaitos vois poistaa virhedlisen paétok-
sen ja tehda uuden péétoksen. Tama edellyt-
téis kuitenkin aina asianosaisen suostumus-
ta

Pykaan 2 momentissa séédettéisiin Kirjoi-
tusvirheen korjaamisesta. Jos eldkelaitoksen
padtoksessa on kirjoitus- tai laskuvirhe, pdéa-
tos pitéisi korjata. Jos virheen korjaaminen
johtaa asianosaiselle kohtuuttomaan tulok-
seen, @i virhetta saisi kuitenkaan korjata.

Pykalan 3 momentin mukaan korjaamisesta
olisi tehtava merkintd eldkelaitoksessa ole-
vaan tallekappa eeseen. Eldkkeenhakijale it-
selleen olisi toimitettava korjattu tai uusi paé-
t6s. Jos korjatusta paétoksesta on valitettu ja
asian kasittely on vield kesken muutoksenha-
kuelimessd, korjauksesta olisi ilmoitettava
elakelautakunnalle tai vakuutusoikeudelle ja
toimitettava sille uusi péétds.

Pykddn 4 momentin mukaan, jos elk-
keenhakija pyytéad virheen korjaamista ja
eldkelaitos kieltaytyy siitd, tastd annettavaan
padtokseen e sais hakea muutosta valitta-
malla.
13luku. Erindiset sddnnokset

164 8. Hallintomenettelylain periaatteiden
noudattaminen. Pykalassa sdadettdisiin el&k-
keenhakijan tai —sagjan oikeudesta tulla kuul-
luksi hant& koskevan asian kasittelyssd. Kun
kunnallinen eldkelaitos kasittelee tdmén lain
taikka tdman lain perustedlla annetun lisgel&
kesdannon mukaista el 8kehakemusta, oikeut-
ta elékkeeseen, elékkeen madraa ja maksa-
mista seka takaisinperintda ja ndihin rinnas-
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tettavia asioita, asianosaiselle olis varattava
tilaisuus tulla kuulluksi, jos se hénen etunsa
vuoksi on ilmeisen tarpeellista. Alle 15-
vuotiaan puhevaltaa kéyttéisi hanen edunval-
vojansa muuta kuin henkil6a koskevassa asi-
assa. Muutoin noudatettaisiin niissa hallin-
tomenettelylain séénnoksissd ilmaistuja peri-
aatteita, jotka koskevat neuvontaa, asiamiesta
ja avustgjaa, asiakirjassa olevan puutteen
poistamista, esteellisyysperusteita, esteelli-
syyden vaikutusta, vajaavaltaisen puhevaltaa,
edunvalvojan oikeutta k&yttdd puhevaltaa,
edunvalvojan ja pdamiehen kuulemista, maa-
réakaa, padtoksen sisdltod sekd padtoksen
perustelemista. Téta pykdlda el endaolisi tar-
peellinen, jos oikeusministeridssa valmistel-
tavana oleva hallintolaki, joka ottaisi huomi-
oon perustusiakivaliokunnan lausunnossa
17/2002 ilmaistun kannan eréiden lakien ny-
kyisin puutteellisista viittauksista hallinto-
menettelylakiin ja myds asianosaisten kuu-
lemisesta, tulee voimaan. Voimaantuloa
suunnitellaan kuitenkin vasta vuoden 2004
alusta, joten tdmén vuoksi ehdotetaan sdén-
noksen sirtamista nykyisessd muodossaan
KVTEL :sta uuteen lakiin vield tassi vaihees-
sa. Vastaava sdannos on télla hetkella myos
TEL 10c 8:ssa.

Pykaldn 2 momentissa séédettéisiin poik-
keuksesta estedllisyyteen. Sen estdmaéttd, mi-
ta hallintomenettelylain 10 §:n 1 momentin 4
ja 5 kohdassa séédetddn, eldkelaitoksen vi-
ranhaltija, tyontekija seka luottamushenkild
vois kuitenkin késitella asiaa, joka koskee
elakelaitoksen jasenyhteisba tai sen palvel uk-
sessa olevaa henkil6a tai muuta tdméan lain
el 8keturvan alaisuuteen kuuluvaa henkil 6a.

Nykyinen sé8nndson KVTEL:n5b 8:ssa.

165 8. Neuvotteluoikeus. Nykyisessa
KVTEL:n 19 b 8:ss& sdddetddn kunnallisten
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden oikeudesta
neuvotella eldketurvaa koskevista asioista
eldkelaitoksen kanssa. Neuvottelut kaytdisiin
kunnallisten paésopijgarjesttjen valityksella
janiihin sovellettaisiin kunnan viranhaltijain
jatyontekijéin neuvotteluoikeudesta annettua
lakia (389/1944).

166 8. Yhteistoiminta. Pykal&ssa séédettai-
siin yhteistoiminnasta eléketurvakeskuksen
ja muiden eldkelaitosten kanssa. Eldkelaitos
voisi sopia yhteistoiminnasta ndiden laitosten
kanssa. Nykyinen sdnndés on KVTEL:n

13 8:ssa

167 8. Oikeus Sirtaa elake. Pykalassa sé&-
dettéisiin Euroopan yhteistjen palveluksessa
olevan henkil6n oikeudesta siirtéa taméan lain
perusteella karttunut eldkeoikeutensa Euroo-
pan yhteisojen el &keérjestelméan. Siirtoon ja
palautukseen sovellettaisiin  eldkeoikeuden
siirtdmisestéd Suomen tytel akejarjestelman ja
Euroopan yhteisdjen elékejarjestelmien valil-
|& annettua lakia (165/1999).

168 8. Sdannot. Kunnallisen elékelaitoksen
valtuuskunta hyvéksyisi elékelaitokselle lisa
el8kesdannon, ohjesddnnon, tilisédnnon seka
toimiston johtosadnnon. Ohjesdannissi an-
nettaisiin tarvittavat yleiset mééréykset ela
kelaitoksen jérjestysmuodosta ja toiminnasta,
ja se olisi dlistettava sisdasiainministerion
vahvistettavaksi. Nykyinen sd&nnds on
KVTEL:n 14 8:n 1 momentissa

169 8. Voimaantulo. Taman lain voimaan-
tulosta esitetéén sdddettéavaks erilliselld voi-
maanpanolailla.

1.3. Kunnallisen eldkelain voimaan-
panolaki

1 8 Pykdan 1 momentissa sdadettéisiin
kunnallisen elékelain voimaantul osta.

Kunnallinen elékelaki tullee voimaan en-
nen vuoden 2004 alkua. Siihen on jo sisdlly-
tetty julkisen ja yksityisen sektorin véliseen
viimeisen elékelaitoksen madraytymiseen ja
viimeisena eldkelaitoksena toimimiseen liit-
tyvat sddnnokset. Ne tulevat kuitenkin voi-
maan vasta vuoden 2004 alusta. Tastd syysta
pykalassi olisi erillinen voimaantul 0s88nnos
viimeistd eldkelaitosta koskevista sdannok-
sisté ja niiden soveltamisesta.

2 8. Kunnallinen el&kelaki korvaisi kunnal-
listen viranhaltijain ja tyontekijéin eldkelain
kokonaisuudessaan. Tasté syysta ehdotetaan,
ettd kunnallisten viranhaltijain ja tyontekij&in
eldkelaki kumottaisiin. Samalla kumoutuis
sen nojalla annettu kunnallisen elékelaitok-
sen el &kesaanto.

Kunnallisten viranhdtijain ja tyontekijéain
eldkelain ja sen nojalla annetun kunnallisen
eldkelaitoksen  eldkesddnndn  perusteella
myonnettyja eldkkeitd ja etuuksia saatetaan
joutua myohemmin tarkistamaan esimerkiksi
uuden yhteensovituksen vuoksi. Aikaisem-
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min voimassa olleiden sédnndsten perusteella
myonnettyd, mutta jostain syystd aiheetto-
masti maksettua eldketté joudutaan ehka pe-
rimédn takaisin. Taman vuoks ehdotetaan
pykdlan 2 momentissa sdadettavaksi, etta
kunnallisen elakelain sédnnoksia sovelletaan
my6s niihin elékkeisiin, jotka on myodnnetty
aikaisemmin voimassa olleiden séénndsten ja
maaraysten mukaisesti.

3 8. Kunnallisessa el&keturvassa oli ennen
vuotta 1995 voimassa lisdel 8kejarjestelma,
jossa el8kkeen maardytymiseen liittyvat méa-
réykset olivat erilaiset kuin perusel&keturvas-
sa. Vuoden 1995 austa lukien kunnalliseen
elakejdrjestelméan tehtiin muutokset, joiden
perusteella el dketurva méaréytyy vain perus-
turvan mukaisesti. Perusturvaa koskevat
séénnokset siirretdan kunnallisen eldkelaitok-
sen eldkesddnnostd kunnalliseen elédkelakiin.
Aikaisemmin voimassa olleet perus- ja lisa
eldketurva jaivat kuitenkin koskemaan sellai-
sinaan viranhaltijoita ja tyontekijoitd, jotka
ovat syntyneet ennen vuotta 1940. Lisaelake-
turvan mukainen yleinen eldkeikd on 63
vuotta. Viimeinen ikauokka, jota lisael&ke-
turva sellaisenaan koskee tayttéa el&keikansa
jo vuonna 2002. Koska henkil6ité, jotka viela
ovat kuntien palveluksessa ja kuuluvat lisd-
turvan piiriin on erittéin vahan, lisdturvaa
koskevia sédnnoksid ei ehdoteta otattavaksi
kunnalliseen el&kelakiin. Ennen vuotta 1940
syntyneet tayttavéat peruseldketurvan mukai-
sen 65 vuoden elékeikansakin viimeistdan
vuonna 2004. Tasta syysta ehdotetaan, ettei
uusi laki koske lainkaan ennen vuotta 1940
syntyneita viranhaltijoita ja tyontekijoité el &
keoikeuden ja el ékkeen maaréytymisen osal-
ta. Kunnallista elakelakia sovellettaisiin hei-
hin sen sijaan muilta osin, kuten viimeisen
laitoksen periaatteen, eldkkeen maksamisen
jamuutoksenhaun osalta.

Perhe- ja omaishoitgat eivdt kuuluneet
lainkaan lisdturvan piiriin. Ennen vuotta
1995 heita koskevan perusturvankin madra
ykset poikkesivat jonkin verran nykyisin
voimassa oOlevasta perusturvasta |dhinna
elakkeen karttumisprosentin osalta. Jotta nii-
ta @ tarvitss dirtda uuteen lakiin, ehdote-
taan, ettd laki e koske elékeoikeuden ja
eldkkeen méardytymisen osalta my6sk&dn
ennen vuotta 1940 syntyneitd perhe- ja
omaishoitgjia.

Liséurvaan sisdltyi myds perhe-el 8keturva.
Jos edunjéttdja sai tai hanella olisi ollut oike-
us liséturvaan, perhe-eldke lasketaan edunjét-
ka liséturvaa koskevia sédnnoksid ei oteta uu-
teen lakiin, ehdotetaan, ettd my6s ennen
vuotta 1940 syntyneiden edunjéttdjien ja-
keen myoOnnettdvdan perhe-elékkeeseen so-
vellettaisiin  aikaisempia, eldkeoikeutta ja
el akkeen maaraytymista koskevia sédnnoksia
sekd perus- etta lisdel aketurvan osalta.

4 8 Kun kunnadlisten viranhdtijain ja
tyontekijain  eldkelaki sd&dettiin - vuonna
1964, annettiin silloin kunnallisessa palve-
lussuhteessa oleville oikeus valita edelleen
oma kuntakohtainen eldkejarjestelmansa.
Useimmissa kunnissa ja joissakin kuntainlii-
toissa oli tuolloin voimassa oma el8kesdan-
tonsg, jonka mukaan eldketurva madraytyi.
Jos viranhaltija tai tyontekija halus edelleen
sdilyttaa tdman eldketurvan, hanellda oli siihen
oikeus, jos han tietyn gjan kuluessa ilmoitti
tyonantgjaleen ndin haluavansa. Eldketurva
maaraytyy jasenyhteisdon oman eldkesdannén
mukaan, jos valinnan tehnyt henkil6 on edel-
leen saman jésenyhteistn palveluksessa. Uu-
den lain piiriin e ole tarkoituksenmukaista
siirtda naita henkil 6itd, jotka eivét kuuluneet
myo6skadn kunnallisten viranhaltijain ja tyon-
tekijéin eldkelain piiriin. Téman vuoksi ehdo-
tetaan sBadettavaksi, ettd aikaisempi elakear-
jestelman valinta on edelleen voimassa ja etté

Kun palkansagjien eldkemaksu tuli voi-
maan vuonna 1993, se koski kaikkia palkan-
sagjia. TyOnantaja on velvollinen perimaén
kaikkien palveluksessaan olevien henkil6i-
den palkasta tietyn prosentin mukaisen elé-
kemaksun. Koska viranhaltijat ja tyontekijat,
jotka ovat valinneet kunnan oman el ékesaén-
non mukaisen el&keturvan, eivét kuuluneet
kunnallisten viranhadtijain ja tyontekijain
eldkelain piiriin, on siind ollut erillinen sdan-
nos heidén e&kemaksuvelvollisuudestaan.
Kun ehdotetun 1 momentin mukaan naméa
henkil6t eivét kuuluisi myosk&dn kunnallisen
eldkelain alaisuuteen, pykaldn 2 momentissa
ehdotetaan séédettévaksi, ettd myds he ovat
velvolliset suorittamaan kunnallisen el&ke-
lain 133 §:ss4 tarkoitetun palkansagjien el&
kemaksun omalle tytnantgjalleen.

5 8. Pykdlassd sdadettéisin Sitd, mista
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gjankohdasta kunnallista eldkelakia sovelle-
taan niihin palvelussuhteisiin, jotka ovat ol-
leet voimassa ennen lain voimaantuloa ja
palvelussuhteisiin, jotka ovat voimassa lain
voimaantulohetkella. Pykdlan 1 momentissa
ehdotetaan, etta uutta lakia sovellettaisiin
palvelussuhteisiin lain voimaantul osta lukien.

Pykdan 2 momentin mukaan ennen kun-
nallisen eldkelain voimaantuloa palveltuun
aikaan sovellettaisiin edelleen aikaisemmin
voimassa olleita séénnoksia ja madrayksia
Niitéa sovellettaisiin lain voimaantul ohetkell&
jatkuviin palvelusuhteisiin jo palvellun gan
osalta seka ennen lain voimaantuloa paétty-
neisiin palvelussuhteisiin. Niitd sovellettai-
siin myds palvelussuhteisiin, jotka on aikai-
semmin voimassa olleen elékesddnnon perus-
teella pédtetty pavelussuhteen teknista kat-
kaisua tai automaattista katkaisua koskevien
méaéraysten perusteella ennen lain voimaan-
tuloa taikka jotka on péétetty vuoden 1994
lopussa eldkesddnnon 1b8&n 1 momentin
maaraysten nojalla. Vuoden 1995 alusta kun-
nalliseen eldkejarjestelmadn tehtiin huomat-
tavia muutoksia, jotka koskivat muun muassa
eldkkeen karttumista. Tasta syysta aikai-
semmin voimassa ollut eldketurva niin sano-
tusti vapaakirjautettiin vuoden 1994 loppuun
siten, etta tuolloin voimassa olleet pavelus-
suhteet katkaistiin ja niille laskettiin ansaittu
eldke aivan kuin palvelussuhde olisi tuolloin
pa&attynyt. Vuoden 1995 alusta lukien henki-
|6iden katsottiin olevan uudessa palvel ussuh-
teessa. Vuoden 1994 loppuun lasketut el dk-
keet laskettiin niiden méardysten mukaan,
jotka olivat silloin voimassa, koska tdman
vapaakirjauttamisen tarkoituksena oli nimen-
omaan sdilyttda siihen hetkeen karttunut el&
keturva sellaisenaan.

Momentissa sdddettéisiin niista eldkkeen
maaraytymiseen liittyvista seikoista, joihin
sovelletaan ailkaisemmin voimassa olleita
madrayksid. Sovellettavat méardykset koski-
sivat eldketurvan piiriin kuulumista, el8kkee-
seen oikeuttavaa akaa, eldkettd, eldkkeen
karttumaa seka el 8kepal kan maaraytymista.

Paéttyneiden palvelussuhteiden osdlta esi-
merkiks elékepalkka mééraytyy niiden séén-
nosten ja méardysten mukaan, jotka olivat
voimassa silloin, kun palvelussuhde péittyi.
Nykyisten madraysten mukaan elékepakka
maaraytyy 10 viimeisen vuoden ansioista.

Jos palvelussuhde kuitenkin on paéttynyt en-
nen vuotta 1996, lasketaan el&kepalkka tuol-
loin voimassa olleiden madraysten mukaan
neljan viimeisen kalenterivuoden ansioista.

Uusia sddnnoksid e ole tarkoituksenmu-
kaista soveltaa myoskaédn kaikilta osiltaan
niihin palvelussuhteisiin, jotka ovat voimassa
lain voimaantullessa. El&kepalkka néistd pal-
velussuhteista luonnollisesti médraytyy pal-
velussuhteen  paédttymishetkella  voimassa
olevien sadnnGsten mukaan, mutta e &ke-
palkkavuosiksi joudutaan mahdollisesti ha-
kemaan my6s ennen kunnallisen eldkelain
voimaantuloa palvellulta gjalta olleita ansioi-
ta. Eldketurvan sisdltoon liittyy kuitenkin
myos erditd sellaisia sdannoksia, joita on so-
vellettu palvelussuhteeseen sen voimassaolo-
gjankohdan mukaan. Tallainen maaréys on
ollut muun muassa e &keoikeuden syntymi-
seen liittynyt vahimmaéisansiovaatimus. En-
nen vuotta 1998 voimassa olleilta, eldkkee-
seen oikeuttavilta palvelussuhteilta edellytet-
tiin, ettd kuukausiansio taytti tietyn rgjamaé-
ran, ja rgamaaran tayttymista tarkastetiin
kalenterivuosittain. Vuoden 1998 alusta tdméa
edellytys on poistettu, joten t&td sé8nnosté el
endd sisdlytetd uuteen kunnalliseen eldkela-
kiin. Jos kuitenkin lain voimaantul ohetkell&
voimassa ollut palvelussuhde ei ole ennen
vuotta 1998 kaikkina vuosina tayttanyt sil-
loin eldkeoikeuden edellytyksend ollutta an-
siorgjaa, e pavelussuhteen tule oikeuttaa
eldkkeeseen niilta gjoilta, vaikka palvelus-
suhde paéttyis uuden lain voimaantulon j&l-
keen.

Pykdldn 3 momentissa sdadettdisiin siita,
ettd automaattisesti tai teknisesti padtetty
palvelussuhde sekd vuoden 1994 loppuun
vapaakirjauttamisen vuoksi paétetty palve-
lussuhde katsotaan kunnallista elékelakia so-
vellettaessa akaneen uudelleen paattamista
Seuraavana péaivana.

6 8. Pykd&ssa séadettéisiin siitd, etté aikai-
sempia sdanntksida sovellettaessa pidetéén
kunnallisen elékelain aaista palvelussuhdetta
aikaisempien sdannosten mukaisena kunnal-
lisena palvel ussuhteena. Tama tarkoittaa sita,
ettd esmerkiksi tutkittaessa oikeutta 65 vuot-
ta alempaan eldkeikdan pidetdan kunnallisten
viranhatijain ja tyontekijain elédkelain piiriin
kuuluvana palveluna myds kunnallisen el éke-
lain soveltamisen piiriin kuuluvaa palvelua.



HE 94/2002 vp 59

Samoin pidettdisiin aikaisempien sd&nnos-
ten mukaan karttunutta eldketta ja palveltua
aikaa kunnallisen eldkelain mukaan karttu-
neena eldkkeena tai palveltuna aikana. N&in
esimerkiksi yhteensovitusta tehtéessa aikai-
sempien sdanndsten mukaan karttunut eléke
otettaisiin yhteensovituksessa huomioon sa-
malla tavalla kuin kunnallisen elékelain pe-
rusteella karttunut el&ke. Samoin esimerkiksi
aikai sempien sddnndsten mukaan palveltu ai-
ka luettaisiin kunnallista elékelakia sovellet-
taessa esimerkiksi osa-aikael&kkeen saami-
sen edellytyksend oleviin loppukarensseihin.

7 8. Pykdlassi ehdotetaan sdédettévaksi ai-
kaisemmin kunnalliseen eléketurvaan tehty-
jen suojausten sdilymisestd. Vuoden 1995
adusta lukien kunnalista elékejarjestelmaa
muutettiin siten, etta elakkeen karttuma sa-
moin kuin elékeika ja eldkkeen enimmaéis-
madrd muutettiin  vastaamaan tyontekijdin
elakelakia Eldkeikd muutettiin 65 vuodeksi
myo6s niilla henkil6illa, joilla se oli aikai-
semmin ollut 63 vuotta tai sitéd dhaisempi.
Aikaisempi eldkeikd sugjattiin kuitenkin si-
ten, etta sitd sovelletaan ailkaan ennen vuotta
1995 tietyilla edellytyksilla. Jos henkilon
kunnallinen palvelussuhde jatkuu yhdenjak-
soisesti el éketapahtumaan saakka, hanen el&
keikénsa méaraytyy painotettuna keskiarvona
aikaisemmasta 63 vuoden tai sitd ahaisem-
masta elékeidstd ja 65 vuodesta. Painotus
tehdddn palvelusaikojen suhteessa ennen ja
jalkeen vuoden 1995. Eldkeidn laskemisesta
maaratéan el akesddnnossa ja pal vel ussuhteen
yhdenjaksoisuudesta el&kesdanndn voimaan-
tulomadrayksissa. Kunnallisen el&kelain mu-
kaan elékeika on 65 vuotta. Koska aikaisem-
pi suojaus kuitenkin halutaan séilytt&a niill4,
joilla elékesd@nnon maardysten ja voimaantu-
lomééraysten mukaan on siihen oikeus, ehdo-
tetaan pykdan 1 momentissa, ettd ndiden
henkiloiden elékeikd mééraytyisi edelleen
eldkesdanndn mukaisesti, jos kunnallinen
palvelus jatkuu eldkesddnnon voimaantulo-
maaraysten mukaisesti yhdenjaksoisesti el&
ketapahtumaan saakka.

Vuoden 1995 muutoksessa suojattiin myos
vuotta 1995 edeltédva parempi karttuma. Li-
séeldkekarttuman  séilyttdminen  edellyttda
el8kesdanndn mukaan mydskin palvelussuh-
teen jatkumista eldketapahtumaan saakka.
Lisiel 8keosuutta e oteta huomioon tehtéessa

perusturvan mukaisen eldkkeen yhteensovi-
tusta. Koska sitd e jatkossakaan otettais
huomioon, pykdlan 2 momenttiin ehdotetaan
otettavaksi tétd koskeva saannas.

Karttuman ja eldkeidn lisdksi suojattiin
myo6s elékkeiden tavoitetaso. Lisdeldkekart-
tuman mukaista eldketta yhteensovitettaessa
el8kkeen tavoitetaso lasketaan myds ennen ja
jalkeen vuoden 1995 voimassa olleiden pal-
velusaikojen suhteessa painotettuna keskiar-
vona luvuista 66 ja 60. Tama niin sanottu yh-
teensovitusrgja voi olla jokin luku 60 ja 66
vdlilta ja se lasketaan jokaiselle suojatulle
henkildlle erikseen. Tamankin suojauksen
sdilyttamisestd ehdotetaan sdadettavaksi py-
kdlan 2 momentissa. Koska elékkeen rgjaus
tehddén vain perusturvan mukaan karttuneel -
le elakkeelle, momentissa ehdotetaan saadet-
tavaks, ettel |isdelakeosuutta oteta huomioon
kunnallisen elékelain mukaan tehtdvassa
el akkeen rgjauksessa.

8 8. Kun kunnallisessa el&kejarjestelméssa
tulivat voimaan joustavat elakejarjestelmat,
luovuttiin - ailkaisemmin voimassa olleista
ammattinimikkeisiin liittyvista yleista eléke-
ik&4 alhaisemmista elékei’ istd. Taldin niiden
piirissa olleille henkil Gille annettiin kuitenkin
oikeus valita joko ammatillinen eldkeika tai
mahdollisuus siirtyd joustaville elékemuo-
doille. Ammatillisen el&keikdjrjestelmén va-
linneella el ole oikeutta siirtya yksildlliselle
varhaiseldkkeelle, varhennetulle vanhuus-
elakkeelle elka osa-akaeldkkeelle. Valinta-
aika paattyi vuoden 1996 lopussa ja kunnal-
listen viranhaltijain ja tyontekijéain eldkelain
16 a 8:n mukaan tétd valintaa e saa peruut-
nallisen eldkelaitoksen jasenyhteistjen palve-
luksessa. Kunnallisessa eldkelaissa ei ehdote-
ta rgjattavaksi mitéan ryhmia joustavien el&
kemuotojen ulkopuolelle. Koska ammatilli-
sen eldkeidn valinneldenkaan aseman e tule
muuttua sd8dostason muutoksen johdosta,
ehdotetaan pyka dan otettavaks sdannds Sii-
tg, ettd ammatillisen elakeikdjarjestelman va-
linneilla ei ole edelleenkdén oikeutta jousta
viin el&kemuotoihin.

9 8. Perhe-eldeuudistuksen yhteydessi
vuonna 1990 otettiin k&yttéon niin sanottu
leskeneldkkeen elékesovitus, jossa lesken
saama tai ansaitsema eléke saattaa pienentda
hénen perhe-el&kettddn. Elakesovitusta tehté:
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essd kaytetaan tiettyjargjoja, jotka on sidottu
indeksiin. Uudistuksen voimaantullessa sé&
dettiin kuitenkin, ettd ylérgjana kaytettavadn
markkamadraén 255 e siirryta heti vuonna
1990, vaan adgteittain vuoteen 2004 mennes-
s& Té&han siirtymavaiheeseen liittyva méaré-
ys ehdotetaan otettavaks tahan pykal één.

10 8. Pykdéassa saddetddn lain voimaantu-
losta.

2. Tarkemmat sdannokset ja méaa-
raykset

Esityksessa ehdotetaan sisdasianministeri-
0n asetuksella annettavaksi tarkempia saan-
noksia eldkkeeseen oikeuttavan palvelussuh-
teen akamispéivasta ja pavelussuhteen kes-
ton laskemisesta péivind (61 8) seka viimei-
sesté elékelaitoksesta ja sen tehtévista tilan-
teissa, joissa useampi eldkelaitos voisi toimia
viimeisena eldkelaitoksena (107 8). Sisdasi-
ainministerio myos vahvistais kunnallisen
elakelaitoksen valtuuskunnan jasenten palk-
kiot ja eé&kelautakunnan ty6jéarjestyksen
(155 8) seka ohjesddannén, jossa on yleiset
maaraykset kunnallisen eldkelaitoksen jérjes-
tysmuodosta ja toiminnasta.

Kunnallinen el8kelaitos vahvistaisi kaavan,
jonka mukaan eléketta haetaan seké maaréis
elédkehakemukseen liitettévasta selvityksesta
(98 8). Kunnalinen el&kelaitos vahvistais
kaavan hakijan terveydentilaa koskevasta
|&8karinlausunnosta haettaessa  tyokyvytto-
myysel 8kettd. Kunnallinen elékelaitos myoés
antais madraykset siitd, miten eldkelaitok-
sen jasenyhteisd on velvollinen ilmoittamaan
elékelaitokselle tiedot kunnallisen elékejar-
jestelman piiriin kuuluvista henkilGistd ja
palvelussuhteista (146 8).

3. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan mahdol-
lismman pian sen jalkeen, kun ne on hyvak-
sytty javahvistettu.

4., Saatamisjarjestys

Kunnallisen elékelain ja sen voimaan-
panolain sdatamisen myota kaikki yksilon
oikeuksien ja velvollisuuksien perusteisiin
vaikuttavat keskeiset seikat dirtyisivét
alemmanastei sesta kunnallisen el &kelaitoksen
eldkesdannostd ja nykyisestd kunnallisten
tyontekijain ja viranhatijain elékelaista uu-
teen kunnaliseen dakeakiin ja sen voi-
maanpanolakiin. Esityksessd ehdotetaan li-
séks annettavaksi sisdasiainministeritlle ase-
tuksenantovaltuus asioissa, jotka sisdltavat
teknisid yksityiskohtia. Ne eivét siten koskis
yksilon oikeuksien ja velvollisuuksien perus-
teita tai hallitusmuodon mukaan muuten lain
alaan kuuluvia asioita. Esitetyilléa séénnoksil-
& sdilytettéisin kunnallisen elékelaitoksen
valtuuskunnalla oikeus p&éttda laissa maini-
tuin rgoituksin omasta halinnostaan ja ta-
loudestaan seka perustudain 80 8&:n nojala
jasenyhteisdille maarédttavista taloudellisista
velvoitteista. N&in ollen kunnallinen el&kelai-
tos luettaisiin edelleen perustudain 121 §:n
mukaisten kuntien itsehallinnollisesti hoidet-
tavien tehtévien piiriin.

Ehdotetut lait voidaan siten késitella taval-
lisena lakina perustudain 72 §:n mukaisessa
jarjestyksessa.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttaviks seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Kunnallinen € akelaki

Eduskunnan p&dtoksen mukaisesti séédetdan:
1 luku
Lain tarkoitusja soveltamisala
18
Lain tarkoitus

TassA laissa séédetddn tydansioiden perus-
tedla madraytyvasta kunnallisesta el&ketur-
vasta.

Eléketurvasta huolehtii julkisoikeudellinen
kunnallinen el8kelaitos.

28
Jasenyhteisot

Kunnallisia tyonantgjia, joita tassa laissa
kutsutaan jasenyhteisdiksi, ovat kunnat ja
kuntayhtymét sekad kunnallinen elékelaitos ja
Kuntien takauskeskus.

Kunnallisen el&kelaitoksen jasenyhteisoks
voi liittya

1) sdllainen yhdistys, jossa on jaseninavain
1 momentissa mainittuja jasenyhteisoja ta
niiden muodostamia yhdistyksi&;

2) sellainen osakeyhtid, jonka kaikki osak-
keet ovat 1 momentissa mainittujen jésenyh-
teistjen taikka el dkelaitoksen jasenyhtei soksi
liittyneiden yhdistysten tai téssa kohdassa
mainittujen osakeyhtitiden omistuksessa ja
jonka osakkeita yhtidjarjestyksen mukaan
saadaan luovuttaa vain 1 momentissa seka
téssa ja 1 kohdassa tarkoitetuille jésenyhtei-
soille; seka

3) sdlainen ammatillista oppilaitosta tai
ammattikorkeakoulua yll&pitéva osakeyhtio,
jonka osakkeista vahintdan 90 prosenttiaon 1

momentissa tarkoitettujen jasenyhteisijen ja
elakelaitoksen jasenyhteisoksi  liittyneiden
yhdistysten omistuksessa ja jonka kaikista
osakkeista osakeyhtion  yhti6jarjestyksen
mukaan saadaan luovuttaa enintdan 10 pro-
senttia muille kuin 1 momentissa mainituille
jasenyhteisiille ja elékelaitoksen jasenyhtei-
soksi liittyneille yhdistyksille.

Mita tassa laissa séadetdan jasenyhtei sosté,
sovelletaan myo6s jasenyhteisoks liittynee-
seen yhdistykseen ja osakeyhtiGon.

38
Lain soveltamisala

Taman lain mukaisen el&keturvan piiriin
kuuluu jasenyhteisoon virka- tai tydsuhteessa
oleva henkilg, jollei hdnen virka- tai tyésuh-
teeseensa perustuvasta eldketurvasta sééde-
t&an erikseen.

El&keturvan piiriin kuuluu myos:

1) perhehoitaja, joka on tehnyt jésenyhtei-
son kanssa perhehoitgjadlain  (312/1992)
1 8:ssi tarkoitetun toimeksiantosopimuksen
(perhehoitaja);

2) hoitgja, joka on tehnyt jasenyhteison
kanssa sosiaaihuoltolain (710/1982)
27 b §:ss4 tarkoitetun sopimuksen omaishoi-
don tuesta (omaishoitgja); seka

3) jasenyhteison luottamushenkil 6.

48
Yleiset maaritel mat
Téassa laissa tarkoitetaan:

1) palvelussuhteella tédmén lain piiriin kuu-
luvaa virka- tai tyosuhdetta sekd perhe- ja
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omaishoitgan sopimussuhdetta jasenyhtei-
sHoN;

2) tyontekijalla kaikkia lain soveltamisen
piiriin kuuluvia henkil6ita lukuun ottamatta
[uottamushenkil 6&;

3) tydeldkelailla tyontekijéin eldkelain
(395/1961) 8 §:n 4 momentissa mainittuja la-
kga ja edkesdantdja seka muita niihin ver-
rattavia séadoksig, joissa maaritelléan tyo- tai
virkasuhteeseen taikka yrittgjatoimintaan pe-
rustuva el &ke;

4) tyoelakkedlla tyoelékelain mukaisia
elakkeitg;

5) taysitehoisella eldkkeella eldkettd, jota
méadrattéessi on otettu huomioon vanhuus-
eldkeian tayttdmiseen jdjella oleva aka ta
Sitd vastaava ansio;

6) tulevalla ajalla € &ketapahtuman ja van-
huusel &keidn tayttamisen valista aikaa;

7) elékepalkalla jokai sesta pal vel ussuhtees-
ta madrattavaa elékkeen perusteena olevaa
palkkaa;

8) indeksilukua vastaavilla rahamaarilla
summia, jotka tarkistetaan vuosittain tammi-
kuun alusta tyontekijdin eldkelan 98n 2
momentin ensimmaisen virkkeen soveltamis-
ta varten vahvistettavan indeksiluvun mu-
kaan;

9) edunjattgjalla henkildd, jonka jalkeen
suoritetaan tdman lain mukaista perhe-
el akettd; seka

10) edunsaajalla henkildg, jolla on oikeus
saada tdman lain mukaista perhe-el 8ketta.

58
Soveltamisen rajoitukset

Jasenyhteison palvelussuhteesta seké luot-
tamustoimesta karttuu eldkettd tdman lain
mukaisesti. Laki e kuitenkaan koske palve-
lussuhdetta eik& luottamustoi nta:

1) siltd osin kuin palvelussuhde on ollut
voimassa ennen sita vuotta, jona tyontekija
tayttéa 14 vuotta;

2) joka on alkanut tyontekijén tai luotta-
mushenkil6n taytettya 65 vuotta; tai

3) tyoeldkelan mukaisen taysitehoisen
elakkeen eldketapahtuman ja eldkkeen paét-
tymisen vélisena aikana.

2 luku
Elaketurva
68
El&keturvan lajit

Eléketurvaan kuuluvat perusdaketurva ja
kuntoutusetuudet. El&keturvaan voi kuulua
myos lisael aketurva.

78
Perusel dketurva ja kuntoutusetuudet

Peruseléketurvasta ja kuntoutusetuuksista
sdddetaan tassa laissa. Jasenyhteisd el voi jar-
jestéa eika pitéda voimassa pal vel ussuhteeseen
perustuvaa peruseldketurvaa tyontekijoilleen
tai luottamustoimeen perustuvaa peruseléke-
turvaa luottamushenkilgilleen muutoin kuin
téssd laissa séadetyllatavalla

88
Lisael aketurva

Kunnallinen eldkelaitos voi jarjestda tyon-
tekijdille ja luottamushenkilGille perusel 8ke-
turvan lisdksi myos lisdelketurvaa. Lisael&d
keturvan jérjestdminen on jasenyhteisille va-
paaehtoista.

Lisdel&keturvasta madrdtdan kunnallisen
elakelaitoksen lisaelakesdannossa. Lisael ske-
turvan perusteet ja ehdot saadaan méaarétd
kahden tai useamman vaihtoehtoisen jarjes-
telméan mukaan.

Liséel&keturvana voi olla myos tyontekijan
kuoltua suoritettava taloudellinen tuki. Lis&-
eldkesddnnossi voidaan méarédta, etté talou-
dellista tukea suoritetaan myos jasenyhteison
palveluksessa olevan muun tyoeldkelain pii-
riin kuuluvan tyontekijan jékeen.

08§
Muualta jarjestettava lisael aketurva
Sen lisdksi, mita 8 8:ssa sdadetddn, j&

senyhteisd voi ottaa tyontekijalleen ja luot-
tamushenkildlleen tdman lain mukaisen el&
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keturvan lisaksi vapaamuotoisen el&kevakuu-
tuksen tai myontéa hanelle yksittéistapauk-
sessa ylimaaraisen eldkkeen.

3luku
Elékeoikeus
108
Eléke ja muut etuudet

Tyontekijallda on oikeus eldkkeeseen ja
kuntoutukseen taman lain mukaisesti. El&k-
keitd ovat vanhuuseldke, varhennettu van-
huuseldke, osa-aikagldke, tyokyvyttomyys-
eldke, kuntoutustuki, yksilollinen varhaisel &
ke ja tyottomyyseléke. Tyodntekijan edunsaa-
jilla on oikeus tdmén lain mukaiseen perhe-
eldkkeeseen siten kuin 5 luvussa sdadetéén.
Kuntoutukseen liittyvien etuuksien osata on
soveltuvin osin voimassa, mitd t&ssi laissa
séadetddn el akkeesta ja €l akkeensagjasta.

Luottamushenkil6ll&a on oikeus vanhuus-
eldkkeeseen, tyokyvyttomyyseldkkeeseen ja
kuntoutustukeen jasenyhteison hanelle mak-
samista ansionmenetyksen korvauksista ja
maaragj alta maksetuista erillisista palkkiosta.
El&kkeeseen oikeuttavilta maéraaj alta makse-
tuilta palkkioilta edelytetédan, ettd ndma
pakkiot ovat yhteensd vahintddn 12 kertaa
15,14 euroa kalenterivuodessa. Rahamaara
vastaa vuoden 1966 indeksilukua 142. Maini-
tun rgjaméddran tayttymistd tarkasteltaessa
otetaan huomioon kunkin jasenyhtei sén mak-
samat palkkiot erikseen. Luottamushenkildn
jalkeen e ole oikeutta perhe-el ékkeeseen.

118
Vanhuusel ke

Tyontekijalla ja luottamushenkil 6l1& on oi-
keus saada vanhuusel&kettd taytettydan 65
vuoden vanhuuselékeian. Tyontekijala, jon-
ka kunnallinen palvelussuhde jatkuu keskey-
tyméttdmana hanen taytettydan vanhuusel&
keidn, e kuitenkaan palvelussuhteen kestées-
s4 ole oikeutta saada vanhuusel ketta

Jos tyontekija on vanhuusel akeian tayttaes-
séan kahdessa tai useammassa palvelussuh-
teessa ja jokin niistd jatkuu keskeytymaétta

vanhuusel &keidn tayttémisen jalkeen, hanella
on 1 momentin estdmétta oikeus vanhuus-
€l 8kkeeseen paéttyvasta ja aikaisemmin paéat-
tyneista palvelussuhteista. Jatkuvaa palvelus-
suhdetta ei oteta huomioon maaréttaessa el &
kettd pééttynei sti pal vel ussuhtei sta.

12§
Erityinen vanhuusel 8keika

Tyontekijélla on oikeus tamén lain mukai-
seen vanhuusel 8kkeeseen, jos hén ennen 65
vuoden ian tayttamista on saanut vanhuus-
elakkeen, joka gjalta ennen 1 péivaa tammi-
kuuta 1995 on madarétty valtion eldkelain
(280/1966) 10 8&:n 2 momenttia tai sité vas-
taavia sdannoksi& soveltaen:

1) tdmén lain voimaanpanolain (
la;

2) valtion eldkelain tai siihen liittyvan lain-
sédadannon nojalla;

3) Kansaneldkdaitoksesta annetun lain
(731/2001) 7 &:n 1 momentin 8 kohdan tai 9
kohdassa tarkoitetun el ékesddnnon nojall

4) Suomen Pankin el &kesadnnon nojalla;

5) evankeliduterilaisen kirkon eldkelain
(298/1966) nojalla;

6) ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun
lain (521/1969) nojalla; tai

7) Ahvenanmaan maakunnan varoista so-
veltuvin osin valtion elékesadénndsten mukai-
sesti suoritettavaa el 8keturvaa koskevan lain-
séadannon nojalla.

V anhuusel &kkeen saamisen edellytyksena 1
momentin perusteella on, ettd hanen kunnal-
linen palvelussuhteensa on pééttynyt. Taloin
vanhuusel&keikéna pidetéddn 1 momentissa
mai nittujen séannosten mukaista el 8kei kaa.

138

) nojal-

Var hennettu vanhuusel ake

Tyontekijalla on oikeus saada vanhuus-
elakkeensa varhennettuna vanhuusel 8kkeena
alkaisintaan viisi vuotta ennen vanhuusdl 8ke-
ian tayttamista. Varhennuksen vuoksi eléket-
td véhennetédn varhennusvahennyksella
Varhennettuun vanhuusel 8kkeeseen sovelle-
taan muutoin, mita vanhuusel 8kkeesta tassa
| al ssa saadetaan.
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14 8
Osa-aikael ake

Tyontekijalla, joka on tayttanyt 58 vuotta,
on oikeus saada osa-aikael kettd edellyttéen,
etta

1) hén ei saatydel akettd;

2) hanella on ennen osa-aikaeldkkeen al-
kamista tdméan lain piiriin kuuluvaa palvelua
yhdenjaksoisesti vahintddn kuusi kuukautta
ja héan on ollut ennen osa-aikael ékkeen aka-
mista véittomasti edeltdneiden viiden vuo-
den aikana yhdessé tai useammassa el akkee-
seen oikeuttavassa palvel ussuhteessa yhteen-
sa vahintéan kolme vuottaja on ollut téné ai-
kana sellaisessa kokoaikaisessa palvelussuh-
teessa, jossa hdnen téssa laissa tarkoitettu
tybansionsatai tytansio t&ssi laissa tarkoite-
tussa palvelussuhteessa ja jonkin muun tyo-
elakelain piiriin kuuluvassa palvel ussuhtees-
sa tai yritystoiminnassa yhteensa on vahin-
t&88n 4 kertaa 15,14 euroa kuukaudesss;

3) hénen pavelussuhteensa perusteela
otettaisiin huomioon el dkeaikana tuleva aika,
jos hén osa-aikael 8kkeen alkamishetkell& oli-
si tullut tyokyvyttomaksi;

4) hénen palvelussuhteensa tydaika ja an-
siotulo on vahentynyt osa-aikatydssa niin, et-
té ansiotulo tytelakelakien piiriin kuuluvassa
tydssé on yhteensa vahintdan 35 prosenttia ja
enintédn 70 prosenttia 43 §:ss4 tarkoitetusta
vakiintuneesta ansiotulosta, kuitenkin vahin-
tédn 15,14 euroa kuukaudessa; tydgjan vé
hentaminen e saa merkittavasti poiketa an-
siotulojen vahentéamisestd; ja

5) hén e ole yhdenjaksoisesti poissa tyosta
kuutta viikkoa pitempaa aikaa; téhan kuuden
viikon jaksoon ei lueta vuosilomaa tai muuta
siihen verrattavaa aikaa eika aikaa, jolta han
saa sairausvakuutudain (364/1963) mukaista

olevan 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetussa
kokoaikaisessa palvelussuhteessa, jos hanen
keskiméérdinen tydansionsa tydeldkelakien
piiriin kuuluvassa toiminnassa on yhteensa
vahintdan 3,5 kertaa 15,14 euroa kuukaudes-
sa. Ty6ajan vahentymisté el edellyteta.

Jos tyontekija on siirtynyt toiminnan kun-
nallistamisen yhteydessa valtion palvel ukses-
ta jasenyhteison palvelukseen, otetaan 1

momentin 2 kohdassa mainittua kuuden kuu-
kauden ja kolmen vuoden méaraaikaa |asket-
taessa huomioon kunnallistamista edeltanyt
valtion palvelus.

Tassa pykaldssd mainitut rahamadrét vas-
taavat vuoden 1966 indeksilukua 142.

158

Osa-aikael ékkeen lakkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tyontekija
el téyta endi osa-aikael 8kkeen saamisen edel-
Iytyksid. Jos tyokyvyttomyys- tai tyotto-
myyseldke myodnnetdan samalta gjata, jolta
on maksettu osa-aikael kettd, katsotaan osa-
aikaeldke tyokyvyttomyys- tai tyottomyys-
el 8kkeen osasuoritukseksi.

Jos osa-aikaeldke on 1 momentin mukai-
sesti lakkautettu, tyoéntekijalla on oikeus saa-
da uudelleen osa-aikael &ketta hanen tayttaes-
séan sen saamisen edellytykset. Jos osa
aikael ke alkaa uudelleen kuuden kuukauden
kuluessa akaisemman osa-aikaeldkkeen
paittymisestd, eldke myonnetdén entisin pe-
rustein, jollei 44 §:std muuta johdu.

168

Sirtyminen osa-aikael ékkeelta vanhuusel ak-
keelle

Osa-aikael kettd saavan tyontekijdn van-
huusel 8kkeen saamisen edellytyksena on, et-
té osa-aikatyd on pé&attynyt ja ettéd han ennen
osa-aikael 8kkeen lakkaamista ja osa-ai katyon
padttymista on saavuttanut vanhuusel &ke-
ikansa

178
Ammatillinen kuntoutus

Tyokyvyttomyyden estamiseks tai tyo- ja
ansiokyvyn parantamiseksi voidaan tyonteki-
jalle antaa ammatillista kuntoutusta.

Ammatillisena kuntoutuksena voidaan:

1) antaa neuvontaa;

2) tehdéa kuntoutustutkimuksia;

3) antaa tyohon ja ammattiin johtavaa kou-
lutusta;
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4) jarjestdd tydhon valmennusta;

5) myontéa elinkeinotukea; sekéd

6) jarjestdd ammatillista kuntoutusta tuke-
vaa |aékinndllisté kuntoutusta.

Ammatillista kuntoutusta voidaan antaa
tyontekijalle, jonka eldkettd tdméan lain mu-
kaan madréttéessa olisi el 8kkeeseen oikeutta-
vana aikana otettu huomioon myds tuleva ai-
ka, jos tyokyvyttomyys olisi alkanut gjankoh-
tana, jona kuntoutuspaétos tehtiin. Ammatil-
lista kuntoutusta voidaan antaa myds tydnte-
kijalle, joka paéttsta tehtdessa saa taman lain
mukai sta téysitehoi sta el 8ketta.

188
Kuntoutusraha

Tyontekijallg, joka el saa el &kettd, on oike-
us kuntoutusrahaan niiltéa kalenterikuukausil-
ta, joiden aikana han on estynyt tekemasta
ansiotyotaan ammatillisen kuntoutuksen joh-
dosta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa my6s kun-
toutuspdatoksen antamisen ja kuntoutuksen
alkamisen valiselta gata, kuitenkin enintdan
kolmelta kuukaudelta kalenterivuodessa
Sama koskee kuntoutusjaksojen véalista aikaa.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa 2 momen-
tissa mainittua aikaa pitemmaltakin gjalta, jos
sen maksaminen on kuntoutuksen etenemisen
turvaamiseksi perusteltua.

198
Kuntoutusavustus

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta, jos
téma on hanen tydllistymisensd kannalta eri-
tyisen tarpeellista.

208
Kuntoutuskor otus

Jos tyontekijalle kunnallisen el ékelaitoksen
patoksella annetaan 17 8:n 2 momentin 2—
4 tai 6 kohdassa tarkoitettua kuntoutusta,
tyokyvyttomyysel dkkeeseen ja 25 §:ssi tar-
koitettuun kuntoutustukeen maksetaan kun-

toutuskorotus. Kuntoutuskorotus maksetaan
myd@s, jos vastaavan pagtdksen on antanut jo-
kin muu ty6el aketté maksava el ékelaitos.

218
Erityi skustannukset

Tyontekijalle voidaan maksaa korvausta
kuntoutuksen aiheuttamista valttaméttomista
jatarpeellisista kustannuksista.

228
Kuntoutusmahdollisuuksien varmistaminen

Ennen kuin kunnallinen eldkelaitos tekee
paatoksen tyokyvyttomyysel akkeestd, sen on
tarvittaessa varmistettava, etta hakijan mah-
dollisuudet kuntoutukseen on selvitetty. Jos
elakehakemus hylétéén, hakija ohjataan tar-
peen mukaan hanen kuntoutustarvettaan vas-
taavan kuntoutuksen tai muiden palvelujen
piiriin. Eldkelaitoksen on lisdksi noudatetta-
va, mita kuntoutuksen asiakaspalveluyhteis-
tyOsté annetussa laissa (604/1991) sdadetéan.

238
Tyokyvyttomyysetuudet

Tyontekijalla ja luottamushenkil 6l1& on oi-
keus aentuneen tytkyvyn perusteella tyoky-
vyttomyysel8kkeeseen tai 25 8:ss tarkoitet-
tuun kuntoutustukeen ja tyontekijalla yksildl-
liseen varhaiseldkkeeseen siten kuin t&ssi
laissa sdadetdan. Tyokyvyttomyyseldke ja
yksil6llinen varhaiseldke myodnnetdan toistai-
seksi ja kuntoutustuki maéraagjaksi.

248
Tyokywyttomyysel ke

Tyontekijalla ja luottamushenkil 6l1& on oi-
keus saada tyokyvyttomyysel 8kett&:

1) jos hén tédmén lain alaisen palvelussuh-
teensa jatkuessa on tullut sairauden, vian tai
vamman takia kykeneméttomaks virkaansa
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tal ty6honsa; jos han jatkaa tyontekoa, oikeus
tyokyvyttomyysel 8kkeeseen arvioidaan kui-
tenkin 2 kohdan mukaisesti; tai

2) jos hanen tyokykynsa voidaan sairauden,
vian tai vamman johdosta arvioida alentu-
neen vahintédn kahdela viidesosalla ja tyo-
kyvyn aentumisen ta 1 kohdan mukaisen
tyokyvyttomyyden, sen alkamisesta kulunut
aika mukaan luettuna, voidaan arvioida jat-
kuvan yhdenjaksoisesti vahintddn vuoden
gjan; taikka

3) jos hanelle on taméan lain alaisen palve-
lussuhteen péatyttyd myonnetty myohem-
p&an virka- tai tyosuhteeseen taikka yrittd&a
toimintaan perustuva tyoeldkelain mukainen
tyokyvyttomyysel dke.

Edella 1 momentin 2 kohdan mukaista tyo-
kyvyn alentumista arvioitaessa otetaan huo-
mioon tyontekijan tai luottamushenkilon jal-
jella oleva kyky hankkia itselleen ansiotuloja
sagtavissa olevala sdlaisdla tydlla, jonka
suorittamista voidaan hénelta kohtuudella
edellyttéa silmalla pitden hanen koulutustaan,
aikaisempaa toimintaansa, ik&énsa ja asu-
misolosuhteitaan sek& néihin verrattavia mui-
ta seikkoja. Tyokyvyn vaihdellessa otetaan
huomioon vuotuinen ansio.

Jos tyokyvyttomyys aiheutuu sellaisesta
sairaudesta, viasta tai vammasta, joka tyon-
tekijalla oli tdmén lain alaisen palvelussuh-
teen alkaessa, hanella on oikeus tyokyvytto-
myysel 8kkeeseen taméan palvelussuhteen pe-
rusteella vain, jos han on tullut tyokyvytto-
maksi aikaisintaan vuoden kuluttua palvelus-
suhteen akamisesta.

Luottamushenkilon  oikeus  tyokyvytto-
myysel 8kkeeseen edellyttda luottamustoimiin
perustuvan eldkkeen osalta liséks luottamus-
toimien paéttymista.

258
Kuntoutustuki

Kuntoutustuki myénnetéén tyontekijdle tai
luottamushenkilélle hénen kuntoutumisensa
edistdmiseksi niin pitkéksi méardajaksi kuin
hénen arvioidaan olevan 24 8:ssa tarkoitetul -
la tavalla tyokyvyton. Kuntoutustukea
myoénnettaessa kunnallisen elékelaitoksen on
varmistettava, ettd tyontekijalle tai luotta-
mushenkildlle on laadittu hoito- tai kuntou-

tussuunnitelma.

Kuntoutustuki voidaan myontéa tyokyvyt-
tomalle tyontekijalle tai luottamushenkiltlle
myo6s siksi gjaksi, jonka hoito- tai kuntoutus-
suunnitelman valmistelu kestéa.

Mitd muualla tdssi tai muussa tyoel ékelais-
sa sdddetddn tyokyvyttomyyseldkkeestd ja
sen sagjasta, sovelletaan kuntoutustukeen ja
sen sagjaan.

268
Taysi- ja osatyokyvyttomyysel ke

Tyokyvyttomyyseldke myodnnetddn joko
taytena tyokyvyttomyysel dkkeend tai osatyo-
kyvyttomyyseldkkeend. Taysi tyokyvytto-
myysel8&ke myonnetdan tyontekijalle ja luot-
tamushenkildlle, joka on tullut kykenemét-
témaksi virkaansa tai tyohonsa tai jonka tyo-
kyky on alentunut 24 8:ssd tarkoitetulla ta-
valla vahintdan kolmella viidesosalla. Muus-
sa tapauksessa tyokyvyttomyyseldke myon-
netdan osatyokyvyttomyysel kkeené.

278

Tyokywyttomyysel akkeen evadminen tai va-
hentaminen

Tyokyvyttomyyseldkettda e mydnneta ta
sen maaraa vahennetddn, jos tyontekija tai
luottamushenkil® on aiheuttanut tyokyvytto-
myyden tahallaan.

Tyokyvyttomyysel 8kettd voidaan véhentda
myads, jos tyontekija tai luottamushenkild on
aiheuttanut tyokyvyttomyyden torkedlla tuot-
tamuksella tai saanut sairautensa, vikansa tai
vammansa rikollisella teolla taikka jos héan ei
ole ilman hyvaksyttavéd syytd suostunut
kunnallisen el&kelaitoksen madrédmadn ja
kustantamaan tutkimukseen tai |&8kérin méa-
radmaan hoitoon, hengenvaaralliseksi katsot-
tavaa tutkimusta ja hoitotoimenpidetta [u-
kuun ottamatta. Samoin voidaan el8ketta va-
hent&4, jos tyokyvyttémyys aiheutuu alkoho-
lin tai muiden péihdyttavien aineiden vaarin-
kayttamisesta ja tyontekijé tai luottamushen-
kilo kieltéaytyy hakeutumasta hoitoon, jonka
el&kelaitos kustantaa.
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288
Tyokyvyn muutoksen vaikutus

Eldkkeen maara tarkistetaan hakemuksesta
tal kunnallisen elakelaitoksen aoitteesta, jos
tyokyvyttomyyseldkkeen sagjan  tyokyky
muuttuu siten, ettd muutoksella 26 8:n mu-
kaan on vaikutusta eldkkeen suuruuteen ja
jos muutoksen, kun otetaan huomioon myo6s
jo kulunut aika, arvioidaan kestévéan vahin-
tédn vuoden. Tarkistus tehdéén muutosta 1&-
hinnd seuraavan kuukauden alusta, jolle
112 §:n sdannoksistd muuta johdu. El&kettd
e kuitenkaan alenneta gjata, jolta sitéd on jo
maksettu, eikd koroteta pitemmalta galta
kuin tarkistushakemusta tai elékelaitoksen
tarkistustoimenpiteisiin  ryhtymista [&hinna
seuraavaa kuukautta edeltdneeltd kuudelta
kuukaudelta.

Jos tyokyvyttomyyseléke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osatyokyvyttomyysel dkkee-
na vuotta lyhyemmaltakin gjalta. Osatyoky-
vyttdmyyseldke voidaan maksaa taytend
elakkeend 20 8:ss tarkoitetun kuntoutuksen
gata

298

Tyokywyttomyysel kkeen |akkauttaminen tai
keskeyttdminen

Tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai sen
maksaminen keskeytetaan:

1) jos el&kkeensaga todetaan ansiotyohdn
kykenevéks jajos hanelle on tarjolla sellais-
ta tyotd, jota ikd, ammattitaito ja muut seikat
huomioon ottaen voidaan pitda hanelle sopi-
vana ja kohtuullisen toimeentulon turvaava-
na; tai

2) jos héan ilman pétevaa syyta kieltaytyy
kuntoutuksesta tai koulutuksesta.

308
Tyohonsijoittumisraha
Tyontekijélle, jolle mydnnetty téysitehoi-

nen kuntoutustuki on lakannut, voidaan
myo6ntéd tyohonsijoittumista varten eldkkeen

madréistd tyohonsijoittumisrahaa enintddn
kolmen kuukauden gjaksi. Jos hanelle myon-
netddn myohemmin elédkettd samalta gjalta,
tyohonsijoittumisraha vahennetdén eldkkees-
ta

318§

Osatyokywyttomyysel akkeen muuttuminen yk-
sil6lliseks varhaisel akkeeksi tai tyottomyys-
el akkeeksi

Osatyokyvyttomyyseléke muutetaan el&k-
keensagjan hakemuksesta yksildlliseksi var-
haiselékkeeks sit kuukautta |18hinn& seuraa-
van kuukauden alusta, jona elékkeensagja on
tayttanyt yksildllisen varhaisel ékkeen saami-
sen edellytykset. Muutosta el kuitenkaan teh-
da takautuvasti kuutta kuukautta pitemmalta
gjalta ennen yksildllisen varhaiselékkeen ha-
kemi sta seuraavaa kuukautta.

Jos osatyokyvyttémyysel 8ketta saava tyon-
tekija tayttéa tyottomyyseldkkeen saamisen
edellytykset, eléke muutetaan hakemuksesta
tyottomyysel akkeeksi. Taloin el ékkeen maé-
ra on yhta suuri kuin se tyokyvyttomyysel &
ke, jonka han olisi saanut, jos osatyokyvyt-
tomyyseldke oliss muutettu tdydeksi tyoky-
vyttomyyselékkeeksi.  Tyottomyysel akkee-
seen e kuitenkaan lisétéd 49 8:n 1 momentis-
sa tarkoitettua tulevan gan elékkeenosaa,
mutta tyottomyyseldke maarétdan vahintéan
mainitun osatyokyvyttomyyseldkkeen suu-
ruiseksi. Jos tyottomyyseldke myonnetédn
samalta galta, jolta on maksettu osatyoky-
vyttomyyselakettd, katsotaan osatyOkyvyt-
tomyyseldke tyottomyyselkkeen osasuori-
tukseksi. Muutoin sanotusta tyottémyysel k-
keesta on voimassa, mita 109 8&:n 1 ja 3 mo-
menti ssa sé&detaan.

328

Tyokywyttomyysel akkeen muuttuminen van-
huusel akkeeksi

Tyokyvyttomyysel dkkeen sagjan tayttéessi
vanhuusel 8keian tyokyvyttomyysel éke muut-
tuu vanhuusel 8kkeeks.
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338§
Yksil6llinen var hai sel ke

Tyontekijalla, joka on tayttanyt 60 vuotta,
on oikeus saada yksildllistd varhaisel 8kettd,
jos hanen tydkykynsd, huomioon ottaen sai-
raus, vika tai vamma, ik&antymiseen liittyvét
tekijét, ammatissa olon pitk&aikai suus, hanel-
le tydsta aiheutunut rasittuneisuus ja kulunei-
suus seké tyoolosuhteet, on pysyvasti siind
maarin adentunut, ettel hanen kohtuuddla
voida edellyttés enda jatkavan ansioty6téan.

Edella 1 momentissa tarkoitettuja tyo-
olosuhteita arvioitaessa on myds otettava
huomioon julkisen halinnon erityisluontees-
ta johtuvat tietyille tehtaville asetettavat eri-
tyiset vaatimukset, jotka liittyvét yleiseen
turvallisuuteen, tyontekijan omaan turvalli-
suuteen taikka tyon vastuullisuuteen yleisen
edun kannalta.

Yksil6llisen varhaiselékkeen edellytyksend
on, etta tyontekija on lopettanut tydel akelais-
sa tarkoitetun ansiotyon tai etté hénen ansio-
tulonsa naigta tdista voidaan arvioida kuu-
kaudessa pienemmiksi kuin 15,14 euroa. Ra
hamé&ra vastaa vuoden 1966 indeksilukua
142. Lisdks edellytetdéan, ettd yksilollista
varhaiselakettd madréttdessd voidaan ottaa
huomioon tuleva aika.

Jos tyontekija saa vanhuuseldketta jonkin
muun tyoeldkelain perusteella, tulevan gan
huomioon ottamista el edellyteta.

Tyoéntekijalla on oikeus yksilolliseen var-
hai sel 8kkeeseen myds, jos hanelle palvelus-
suhteen péityttya on myonnetty myodhem-
p&an virka- tai tyosuhteeseen taikka yrittd &
toimintaan perustuva tyoeldkelain mukainen
yksil6llinen varhaiseléke.

Y ksil6llisesta varhai sel ékkeesta ja sen saa-
jasta on jdljempéna mainituin poikkeuksin
voimassa, mita tyokyvyttomyysel akkeesta ja
Sen sagjasta saadetéan.

348

Ansiotyon vaikutus yksil 6lliseen var hai sel 8k-
keeseen

Kun yksil6llisen varhai sel ékkeen sagja me-
nee ansiotyohdn, jonka vuoks 48 8:n 2 mo-

mentin mukaan eldke olis maksettava osa
eldkkeend tal Sita e tulisi maksaa lainkaan,
kunnallinen elékelaitos muuttaa elékkeen
maaran tai keskeyttda eldkkeen maksamisen
seuraavasta mahdollisesta maksujaksosta al-
kaen. Naissa tapauksissa el ékelaitos voi peria
aiheettomasti maksetut eldke-erét takaisin
eldkkeensagjata ansiotython ryhtymisesta
alkaen.

Tyobnteon lakatessa tai vahentyessa siten,
etta tyontekijala on oikeus saada yksilollista
varhaisel &kettd taytend tai osael dkkeend, le-
paddvana olevaa yksildllistd varhaisel8kettd
ryhdytddn maksamaan hakemista seuraavan
kalenterikuukauden alusta. Poikkeuksellises-
ta syysta eléke voidaan maksaa takautuvasti
enintéén vuoden gjalta ennen hakemista seu-
raavaa kuukautta

Lepaévana oleva yksildllinen varhaiselake
voidaan elékkeensagjan hakemuksesta |ak-
kauttaa hakemista seuraavan kuukauden alus-
ta Jollei lepddvana olevaa yksilollista var-
haiselékettd ole vaadittu maksettavaksi uu-
delleen viiden vuoden kuluessa keskeyttami-
sestd, se katsotaan ilman eri paétosta lakan-
neeksi sanotun gjan kuluttua.

358
Yksil6llisen var hai sel akkeen lakkauttaminen

Yksilollinen varhaiseléke lakkautetaan,
jollei edkkeensagja endd tayta yksildllisen
varhaiselékkeen saamisen edellytyksia. Niin
ik&dn yksilollinen varhaiseldke lakkautetaan,
jos se on myénnetty 33 8:n 5 momentin mu-
kaan ja jos sen myontamisen perusteena ole-
va elake lakkautetaan.

368
Tyottomyysel dke

Pitkdaikaisesti tyottomalla tyontekijalla on
oikeus saada tyottomyyseldkettd 60 vuotta
taytettysan edellyttaen, etté:

1)h&n on ennen el &ketapahtumapéaivaa vé
littomésti edeltédneiden 15 kalenterivuoden
aikana ansainnut tydelékelain mukaista el&
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kettd yhteensd vahintéén viis vuotta; lyhyt-
aikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin
eakelain (134/1962) aaisissa tydsuhteissa
saatujen ansioiden perusteella ansainta-aika
otetaan téldin huomioon niin kuin mainitun
lain 4 8:n 6 momentissa siadetaan;

2) hén edittéa tyottomyyskassan ta Kan-
sanelakelaitoksen todistuksen Sita, ettel hé-
nella tyottémyysturvalain (602/1984) 26 8:n
1 ja 2 momentin mukaan enda ole oikeutta

3) han esittéa tydvoimaviranomaisen todis-
tuksen ditg, etté han on ty6ttdmana tyonhaki-
jana tybvoimatoimistossa ja ettei héanelle
voida osoittaa sellaista ty6ta, jonka vastaan-
ottamisesta hdn ei voi kieltaytya menettamat-
ta oikeuttaan tyottomyysturvalain mukai seen

El&ketapahtuman katsotaan sattuneen sind
péivang, jona tyontekija tayttda kaikki 1
momentissa tarkoitetut tyottomyysel dkkeen
saamisen edellytykset.

Tyo6ttomyyseléke myonnetéén toistaiseks.
Tyottomyyseldkkeen sagjan téyttéessa van-
huuseldkeidn tyottomyyseldke muutetaan
vanhuusel 8kkeeksi.

Tyo6ttomyyseldkkeesta ja sen sagjasta on
jaljempana mainituin poikkeuksin soveltuvin
osin voimassa, mita tyokyvyttomyysel &k-
keesta ja sen sagjasta sé&detdan.

378
Tyottomyysel ékkeen maksamisen keskeytys

Tyo6ttomyysel 8kettd el makseta:

1) kalenterikuukaudelta, jonka aikana el 8k-
keensagja e voi vastaanottaa ty6ta ulkomail-
la oleskelun tai muun vastaavan syyn vuoksi;

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana el k-
keensagia ansaitsee ansiotytssd vahint&dn
kaks kertaa 15,14 euroa kuukaudessa; raha-
méadra vastaa vuoden 1966 indeksilukua 142;
eika

3) sitd seuraavalta kalenterikuukaudelta,
jonka aikana el&kkeensagja on kieltaytynyt
vastaanottamasta tydvoimaviranomaisen hé-
nelle osoittamaa tyteldkelain aaista, vahin-
tédn kuukauden jatkuvaa tyota.

388
Tyottomyysel ékkeen maksami sen keskeytta-
misajankohta ja uudelleen maksamisen al oit-
taminen

Saatuaan tietéd seikasta, jonka perusteella
tyottomyyselékettéd el 37 8:n mukaan sais
maksaa, kunnallinen eldkelaitos keskeyttéa
elakkeen maksamisen seuraavasta mahdolli-
sesta maksujaksosta alkaen, jos syy eldkkeen
keskeyttamiseen on edelleen olemassa.

Keskeytettyd tyottomyysel 8ketta ryhdytéén
maksamaan uudelleen hakemuksesta siita lu-
kien, kun tyontekijala on oikeus saada €&
kettéd. El&kettd e kuitenkaan makseta takau-
tuvasti pitemmaltd kuin hakemiskuukautta
edeltévalta kuudelta kuukaudelta eiké 37 8:n
3 kohdassa tarkoitettua kieltéytymista seu-
ranneelta kalenterikuukaudelta. Hakemuk-
seen on liitettéva 36 &:n 1 momentin 3 koh-
dassa tarkoitettu tydvoimaviranomaisen to-
distus. Jos kuitenkaan keskeytetyn eldkkeen
uudelleen maksamista ei ole haettu vuoden
kuluessa keskeyttdmisests, eléke katsotaan
ilman eri paéosta lakanneeksi keskeytta
misgjankohdasta lukien.

398§

Tyottomyysel akkeen muuttuminen tyokywvyt-
tomyysel 8kkeeks tai vanhuusel 8kkeeks

Jos tyottomyyselakkeen sagja tayttéd tyo-
kyvyttomyysel 8kkeen saamisen edellytykset,
eldke muutetaan hakemuksesta tyokyvytto-
myysel8kkeeksi 1ahinna seuraavan mahdolli-
sen eraantymiskuukauden alusta lukien. Tay-
s tyokyvyttomyyseldke madratéén talloin
maksetun tyottomyysel 8kkeen suuruiseksi.

Jos vanhuuseldkkeeksi muuttuva tyotto-
myyseldke oli 49 8:n 2 momentin mukainen
taysitehoinen eldke, vanhuuseldkkeeseen li-
sétaédn tulevan gjan eldkkeenosa. Samoin me-
netell&an, kun ty6ttdmyysel&ke on 1 momen-
tin nojalla muutettu tyokyvyttomyysel k-
keeksi, joka mythemmin muuttuu vanhuus-
elakkeeksi.
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4 luku
Elakkeiden maaraytyminen
408
Kar ttumi sprosentit

Elékkeen maara on 1/8 prosenttia el 8kepal -
kasta kuukautta kohti:

1) el&kkeeseen oikeuttavalta palvelusgjata;

2) diltd osin kuin el8kkeeseen oikeuttavaksi
luetaan tuleva aika; seka

3) silté osin kuin elékkeeseen oikeuttavaksi
luetaan aika, jolta tyontekija on saanut taysi-
tehoista el 8ketta.

Edelld 1 momentin 1 kohdan mukaan las-
kettavan elékkeen méddra on kuitenkin 1/6
prosenttia kuukautta kohti sitd seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta, jona tyontekija tayt-
88 55 vuotta.

Edella 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
|askettavan elakkeen mé&ara on kuitenkin:

1) 1/10 prosenttia kuukautta kohti silta osin
kuin tuleva aika koskee 50 vuoden t&yttémi-
sen jdkeistd aikaa 60 vuoden tdyttamiseen
asti tai elékettd on saatu 50 vuoden tayttami-
sen jakeiselta gjata 60 vuoden tayttamiseen
asti; ja

2) 1/15 prosenttia kuukautta kohti siltd osin
kuin tuleva aika koskee 60 vuoden t&yttémi-
sen jalkeistd aikaa tai elékettd on saatu 60
vuoden tayttamisen jalkeiseltéd gata

418
El&akkeen karttuminen luottamustoimista

Luottamushenkiltlle karttuu el&kettd 1,5
prosenttia jokaiselta kalenterivuodelta ansi-
onmenetyksen korvauksista ja méaérégjalta
maksetuista erillisistd palkkioista, joita j&
senyhteisd on hanelle kunakin kalenteri-
vuonna maksanut. Eldke maarétéan kultakin
taydelta kalenterivuodelta, jolta ansionmene-
tyksen korvauksia ja erillispalkkioita on
maksettu.

Luottamushenkilon tyokyvyttomyysel 8ket-
t& maaréttéessa ei oteta huomioon tulevaa ai-
kaa.

42 8
Varhennusvahennys

Jos eldke myonnetéén varhennettuna van-
huusel 8kkeend, elaketta vahennetéén 0,4 pro-
senttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldketta
maksetaan ennen vanhuusel 8keién tayttamis-
kuukautta seuraavan kuukauden akua. V&
hennys lasketaan tyontekijélle elékkeen al-
kamisgankohtaan mennessa  karttuneesta
76 8:n mukaisesti yhteensovitetusta el ékkees-
ta.

43§
Osa-aikael akkeen maara

Osa-aikael 8kkeen méaérad on, jollei 3 tai 4
momentista muuta johdu, 50 prosenttia va-
kiintuneen ansiotulon ja osa-aikatyosta saa-
dun ansiotulon erotuksesta.

Osa-ai kael 8kettd maaréttaessa vakiintunee-
na ansiotulona pidetddn eldkepalkkaa palve-
lussuhteessa, jonka perusteella eldkettd méa-
réttéessa otettaisiin huomioon tuleva aika, jos
tyontekija osa-aikaelékkeen alkamishetkella
olisi tullut tyokyvyttomaksi. Jos palvelus-
suhde on péadtetty 66 8:n nojalla, katsotaan
sen kuitenkin téta pykalaa sovellettaessa jat-
kuneen yhdenjaksoisesti.

Jos tyontekija on ennen osa-aikatydté ollut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa
14 8:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetussa
tyoeldkelain alaisessa ansiotydssd, o0sa-
akagldkkeen madrd lasketaan erotuksesta,
joka saadaan véhentamalla ndista toista saa-
tujen 1 momentin mukaisten ansiotulojen yh-
teismadrasta osa-aikatyon aikaisten ansotu-
lojen yhteismdard. Erotus jaetaan ansion
alenemien suhteessa niiden tydeldkelakien
mukaisiin osiin, joiden perusteella tyonteki-
jalla on oikeus osa-aikael8kkeeseen, kuiten-
kin enintdan siihen madarédn asti, joka vastaa
kunkin tyoelékelain piirissa tapahtunutta an-
sion alenemaa.

Osa-aikaeldkkeen enimmaismééra on 75
prosenttia tyontekijalle osa-aikael8kkeen al-
kamisgjankohtaan mennessa karttuneista ja
yhteensovitetuista tyoeldkkeista. Jos tyonte-
kijalla on oikeus saada osa-aikael 8kettd myos
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muun tyoel&kelain perusteella ja mainittu ra-
jaus vdhentédd osa-aikael&kettd, tehddén va
hennys ndiden lakien kesken niiden mukaan
ansaittujen elékeoikeuksien suhteessa. Tdlai-
seen elakkeeseen voidaan rinnastaa vieraassa
valtiossa tai kansainvélisen jérjeston palve-
luksessa karttunut vastaava etuus. Jollei mai-
nitusta etuudesta saada tietoa, enimmaismaa-
réa laskettaessa huomioon otettavana elék-
keend voidaan kayttéd sdllaista teoreettista
eldkettd, joka viranhdtijalle tai tyontekijalle
olisi karttunut, jos hénen vieraassa valtiossa
tyoskentelyyn perustuva vakuutusaikansa
olisi ollut tdmén lain aaista palvel usta.

44 8
Osa-aikae akkeen uudelleen laskeminen

Osa-aikaeldkkeen méérd lasketaan uudel-
leen, jos osaaikaelékkeen sagjan 0sa
aikatytn aikaisissa ansiotuloissa on tapahtu-
nut muutos, joka merkittavasti poikkeaa ylei-
sestd pal kkakehityksesta.

45§
Kuntoutusrahan maara

Kuntoutusrahan suuruus maarétéén niiden
tyoeldkelakien mukaisten elékkeiden perus-
tedla, joihin tyontekijalla olisi oikeus, jos
han olisi tullut tayteen tyokyvyttomyysel 8k-
keeseen oikeuttavasti tyokyvyttoméaks kun-
toutuspdétoksen tekohetkelld. Kuntoutusraha
on edella tarkoitettujen eldkkeiden yhteis-
maara korotettuna 33 prosentilla.

46 8
Kuntoutuskor otuksen maara

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia 76 8:n
mukaisesti yhteensovitetun kuntoutustuen tai
tyokyvyttomyyseldkkeen maéréstd. Se mak-
setaan niilta kalenterikuukausilta, joiden gan
kuntoutus kestéa.

478

Harkinnanvar aisen kuntoutusavustuksen
A5

Edella 19 §:ssa tarkoitettu harkinnanvarai-
nen kuntoutusavustus on enintdan kuudelta
kuukaudelta lasketun kuntoutusrahan suurui-
nen. Harkinnanvarainen kuntoutusavustus
madritelldan kertasuorituksena ja maksetaan
yhdessa tai useammassa erdssi. Sité ei mak-
seta gjalta, jolta tyontekijalla on oikeus saada
tyottomyysturvalain - mukaista tyottémyys-

lain (1542/1993) mukaista tydmarkkinatukea.

488

Osatyokywyttomyysel akkeen ja yksil6llisen
var hai seldkkeen maara

Osatyokyvyttomyyseldke on puolet 40 &:n
mukaan karttuneesta el 8kkeesta.

Yksilollinen varhaiseléke myonnetdan téy-
den tyokyvyttomyysel8kkeen suuruisena. Jos
yksildllisen varhaiseldkkeen sagja menee an-
sioty6hon ja ansaitsee vahintéan 15,14 euroa
kuukaudessa, yksiléllinen varhaiseldke voi-
daan maksaa osatyokyvyttomyyseldkkeen
suuruisena osaeldkkeend. Rahamaérad vastaa
vuoden 1966 indeksilukua 142. Jos el akkeen-
sagjan ansiotulot ylittavét 3/5 eldkepalkasta,
elaketta el makseta ja se jatetéan lepadmaan.

498
Tyottomyysel 8kkeen madra

Tyo6ttdmyyseldke on yhta suuri kuin se t&
man lain mukainen tyokyvyttomyyseldke,
jokatyontekijélle olisi myonnetty, jos hanell&
el 8ketapahtumahetkella olisi ollut oikeus
tyokyvyttomyyseldkkeeseen.  Tyottomyys-
elakkeeseen e kuitenkaan lisdtd sita eldk-
keenosaa, joka perustuu tulevaan aikaan eika
elakkeeseen tdltd osin laskettavaa 50 8§:ssa
tarkoitettua tyoel&keliséd (tulevan gjan el dk-
keenosa).

Jos tyontekijalla 1 momentin mukaisella
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el8ketapahtumahetkelld olisi oikeus 53—
56 8:n mukaisesti tulevaan aikaan, hanelle
myoénnettya tyéttomyysel aketta pidetéén tay-
sitehoisena eldkkeena Jos edella tarkoitettu
tyottomyyseléke muuttuu 39 8:n nojala tyo-
kyvyttomyysel 8kkeeksi, myos téllainen tyo-
kyvyttomyyseldke katsotaan taysitehoiseks
elakkeeksi.

508
Tyoelakelisa

Muuta elakettd kuin osa-aikael 8kettéa koro-
tetaan tyoeldkelisdll, jos tyontekija on saa
nut:

1) tyottémyysturvalain mukaista ansioon
tuna palkansagjana tai lain 1 a8:n 1 momen-
tin 1—3 kohdassa tarkoitettuna yritystoimin-
taa harjoittavana henkilond, e kuitenkaan
lain 16 b 8:ssd tarkoitettua lisdvakuutukseen

2) ty6voimapoliittisesta aikuiskoul utukses-
ta annetun lain (763/1990) mukaista ansiotu-
kea;

3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/1990) ta  vation virkamieslain
(750/1994) mukaista omaehtoista ammatillis-
ta akuiskoulutusta varten myonnettavaa
henkil 6kohtai sta tukea;

4) akuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea;
tai

5) tyobeldkelain tai  kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaista kuntoutusrahaa taikka
ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuk-
sen tai litkennevakuutuksen kuntoutusta kos-
kevien sddnndsten perustedlla, e kuitenkaan,
jos kuntoutusrahaa on maksettu elakkeen li-
séna.

Edella 1 momentissa mainittu etuus e oi-
keuta tytel &kelisaén, jos etuus on maksettu:

1) gjata ennen sen kalenterivuoden akua,
jonatyontekija on tayttanyt 23 vuotta;

2) gdta ennen sitd kalenterivuotta, jona
tyontekijala on ollut ensimmaéinen tydel 8ke-
lain mukainen virka- tai tydsuhde taikka yrit-
tgjatoiminta, tai sanotulta kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka gan tyontekija
on ollut tyoelakelain alaisessa virka- tai tyo-
suhteessa taikka yrittdjatoiminnassa, jollei
tyontekija ole samana kalenterivuonna an-
sainnut lyhytaikaisissa tytsuhteissa olevien
tyontekijain eldkelain mukaista palkkaa va-
hintéén lain 5 8:n 2 momentissa tarkoitettua
rajamadrasg; eika

4) eldketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoelékelisa lasketaan kertomalla 80 pro-
senttia elékkeen maérasta niiden kuukausien
lukuméardllg, joilta 1 momentissa mainittua
etuutta on maksettu (etuuskuukaudet) ja ja-
kamalla tulo luvulla, joka saadaan véhent&a-
malla etuuskuukausien lukumaara niiden tay-
sien kuukausien lukumaarastd, jotka sisdlty-
vét aikaan tyontekijan 23 vuoden idn taytta
misestd, kuitenkin aikaisintaan 1 paivasta
heindkuuta 1962, 65 vuoden idn saavuttami-
seen. Etuuskuukaudet m&arétddn etuuslgeit-
tain tdysind kuukausina niiden péivien yh-
teenlasketun lukumééran perusteella, joilta
tyontekija on saanut 1 momentin mukaan
tyoeldkelisddn oikeuttavaa etuutta. Etuus-
kuukausia mééréttaessa paivien jaka ana kay-
tetddn kunkin etuuslagjin osalta niiden péivien
lukumaarad, joilta etuutta voidaan keskiméa-
rin kuukaudessa enintd&n maksaa.

Tyottomyysturvalain 17 8:ssd tarkoitettua
soviteltua  ty6ttomyyspéiva

sien pédivien lukumddréd. Samoin menetel-
[88n, jos muuta 1 momentissa mainittua
etuutta on maksettu muutoin kuin taytta péi-
vérahaa vastaavana.

518

Elé&kkeeseen oikeuttava palvelus ja el dkkeen
karttuminen osa-aikael akkeel1a ol oajalta

Elékkeeseen oikeuttavaksi gjaksi luetaan
palvelusaika 23 vuoden i&sté [ukien.

Eléke lasketaan myos silta galta, jonka
tyontekija on ollut tdman lain mukaisella osa-
aikaeldkkeella Eldkkeen madra lasketaan
niin kuin se olisi laskettu, jos han olis ollut
téman ajan palvelussuhteessa ja el &kepal kka-
na pidetddn sité ansiotulojen erotusta, jonka
perusteella osa-aikael 8ke on maératty.
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528§
Palvel ussuhteen keskeytykset

Elakkeeseen oikeuttavaksi gjaksi e lueta:

1) aikaa, jolloin tytntekijé on ollut vakinai-
sessa palveluksessa asevelvollisuuttaan suo-
rittamassa;

2) koko keskeytysaikaa, jos pavelussuhde
ja pakanmaksu ovat keskeytyneina yhden-
jaksoisesti yli vuoden gjan;

3) koko keskeytysaikaa, jos pavelussuhde
ja pakanmaksu ovat keskeytyneend véahin-
téan kuukauden ja tyontekija on keskeytysai-
kana ollut jonkin tyoelékelain tai vastaavan
ulkomaisen eldketurvan piiriin kuuluvassa
tydssg; ja

4) aikaa, jonka tyontekija valittdmasti en-
nen vanhuuseldkkeelle siirtymistd on van-
huusel 8ke-ién tayttamisen jalkeen ollut muun
syyn kuin vuosiloman tai sairausloman vuok-
Si poissa pal velussuhteesta.

Sen estaméttd, mitd 1 momentin 2 ja 3
kohdassa s8&detéan, eldkegjaks luetaan aika,
jona palvelussuhde on ollut palkattomasti
keskeytyneend, jos keskeytysaikaan kohdis-
tuu erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhem-
painloma ja tyontekijélle on maksettu tai ha-
nelld olis ollut oikeus keskeytysgjata saira-
usvakuutuslain mukaiseen erityisditiys-, aiti-
ys-, isyys- tai vanhempainrahaan. Samoin oi-
keuttaa el 8kkeeseen aika, jona palvelussuhde
on ollut palkattomasti keskeytyneend ja jolta
tyontekija on saanut tyoeldkelain, valtiokont-
torin ohjeisiin perustuvan varhaiskuntoutuk-
sen tai kuntoutusrahalain mukaista kuntou-
tusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta ta-
paturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sdann@sten perusteel-
la, e kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on mak-
settu el kkeen lisana.

Sovellettaessa 1 ja 2 momenttia katsotaan
sOn sairauskassa on maksanut sairausvakuu-
tuslain mukaisten etuuksien lisdksi.

538§
Tuleva aika

Elékegaks tyokyvyttomyyseldketta varten
luetaan myos tuleva aika edel lyttéen, etté&:

1) tyokyvyttémyys on alkanut ennen kuin
palvelussuhteen tai tdman lain mukaisen osa
aikaelakkeen padttymisesta on kulunut 360
péivaa (jakikarenssiaika);

2) tyontekija on ollut tydkyvyttémyyden
alkamisvuoden ja sita valittomasti edeltanei-
den kymmenen kalenterivuoden aikana v&-
hintéén 12 kuukautta tyoel8kelaissa tarkoite-
tussa Suomessa jarjestetyn tydeldketurvan
piiriin kuuluvassa ansioty0ssg; ja

3) tyontekija on ennen tyokyvyttdmyyden
alkamista asunut Suomessa vahintdan viis
vuotta.

Kunnalinen elékelaitos voi erityisesta
syysta pééttas, ettd 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitettua asumista koskevaa edellytysta ei
sovelleta.

Edella 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua
12 kuukauden aikaa laskettaessa katsotaan
el 8kkeeseen oikeuttavaksi my6s sellainen ka-
lenterikuukausi, jolta tyontekija on saanut ly-
hytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jain eldkelaissa tarkoitettuja ansioita edellyt-
taen kuitenkin, etta ansiot koko kalenterivuo-
delta ovat vahintéan yhtd suuret kuin maini-
tun lain 5 8n 2 momentissa tarkoitettu raha-
maara. Kalenterikuukausi, jolta tyontekija on
saanut taiteilijoiden ja eréiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijain elakelaissa
(662/1985) tarkoitettuja ansioita, otetaan vas-
taavasti huomioon, jos ansiot koko kalenteri-
vuodelta ovat vahintd8n mainitun lain 3 8:n 2
momentissa tarkoitetun rahamédrén suurui-
Set.

54 8
Jalkikarenssiajan pidennys

Edelld 53 8:n 1 momentin 1 kohdassa tar-
koitettua jakikarenssiaikaa |askettaessa jéte-
tekija on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitet-
tua opintovapaata;

2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
tal valtion virkamieslain mukaista omaehtois-
ta ammatillista aikuiskoulutusta varten
myoénnettéavaa henkil 6kohtai sta tukea;

3) tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutukses-
ta annetun lain mukaista koul utustukea;
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4) tyottomyysturvalain mukaista péivéra-
haa tal enintdan 180 péivata maksettua tyo-
markkinatuesta annetun lain mukaista tyo-
markkinatukea, yhteensa kuitenkin enintéan
tyottomyysturvalain -~ 26 8:ssd  séadettya
enimmai smaaréé vastaavilta paiviltg;

5) tyoeldkelain ta kuntoutusrahalain mu-
kaista kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskor-
vausta tapaturmavakuutuksen tai liikenneva-
kuutuksen kuntoutusta koskevien sdanngsten
perustedla; tai
kolmen viimeisen vuoden aikana valittomasti
ennen tdman lain mukaisen tyokyvyttomyy-
den akamista; ndihin péiviin rinnastetaan
tyontekija olisi saanut sairausvakuutudain
27 8:n 1 momentissa tarkoitettua sairaudesta,
viasta tai vammasta johtuvan tyokyvytto-
myyden vuoksi maksettavaa vastaavaa kor-
vausta jonkin muun lain nojalla.

558§

Tyottomyysturvalain mukaiset lisapaivat

rahaa tyottomyysturvalain 26 8:n 2 momen-
tin perusteella ennen kuin palvelussuhteen
p&attymisesta on kulunut 53 ja 54 8:ssa tar-
koitettu jakikarenssiaika, luetaan t&man pal-
velussuhteen perusteella myonnettavaa tyo-
kyvyttomyysel 8kettd maarattdessa tuleva ai-
ka el ékkeeseen oikeuttavaksi gjaksi.

56§
Lastenhoitoaika

Tuleva aika luetaan tyokyvyttomyysel &k-
keeseen oikeuttavaksi gjaksi myo6s sellaisen
palvelussuhteen perusteella, jonka paétyttya
tyontekijalla on 53—55 §:ss tarkoitetun jal-
kikarenssigjan tayttymisen ja tyokyvytto-
myyden alkamisen valisen gjan ollut 83 8:ssa
tarkoitettu kolmea vuotta nuorempi lapsi.
Edella mainittu aikavéli e kuitenkaan saa ol-
la yhdeksda vuotta pidempi. Tyokyvytto-
myysel 8kkeeseen oikeuttavaks ajaks luke-
misen edellytyksena on kuitenkin, ett&

1) tyontekija on saanut tdman lapsen perus-
tedla sairausvakuutuslain mukaista aitiys-,

isyys- tai vanhempainrahaa taikka lasten ko-
tihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun
lain (1128/1996) mukaista kotihoidon tukea;
ja

2) tulevaa aikaa ei lueta elakkeeseen oike-
uttavaksi 53—55 §:n perusteella.

578
Tulevan ajan liittaminen palvel ussuhteeseen

Tuleva aika luetaan eldkkeeseen oikeutta-
vaksi vahintédn kuusi kuukautta jatkuneen
palvelussuhteen perustee la.

Tuleva aika luetaan kuitenkin el8kkeeseen
oikeuttavaksi kuusi kuukautta |yhyemman
palvelussuhteen perustedla silloin, kun tyon-
tekijala e ole ennen téé& palvelussuhdetta
alkaneen virka- tai tydsuhteen taikka yrittgj&
toiminnan perusteella oikeutta téysitehoiseen
el &kkeeseen.

Jos tydntekija tulevaan aikaan oikeuttavan
palvelussuhteen péétyttyd on mythemmin
toisen virka- tai tyosuhteen taikka yrittg &
toiminnan perusteella saavuttanut oikeuden
téysitehoiseen elékkeeseen, e 53—56 §:n
saannoksia sovelleta aikaisempaan palvelus-
suhteeseen. Tyontekijan katsotaan talldin
saavuttaneen edelld tarkoitetun oikeuden ly-
hytaikaisissa tytsuhteissa olevien tyonteki-
jain elakelain mukaiseen eléketurvaan sind
gjankohtana, jona hdnen mainitussa laissa
tarkoitetuissa tydsuhteissa saamansa ansio
yhteensd on ennen tyokyvyttomyyden paé
asidlisena syyna olevan sairauden, vian tai
vamman saamista noussut lain 7 8:n 1 mo-
mentissa edellytettyyn vahintéén 134,55 eu-
ron rgjaméardan. Rahamara vastaa vuoden
1962 indeksilukua 100.

588

Tuleva aika ja toimeksi antosopi mus seka ly-
hyet palvel ussuhteet

Tulevaa aikaa ei liiteta 3 8:ssa mainittuihin
sopimussuhteisiin, jos perhehoitgala tai
omaishoitgalla on oikeus t8ysitehoiseen
eldkkeeseen jonkin virka- tai tydsuhteen
taikka yrittdaoiminnan perusteella ja josta
laskettava eldkepalkka on suurempi kuin
3 8:n mukaisen sopimussuhteen el 8kepal kka.
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Tulevaa aikaa ei liitetd my6skaén palvelus-
suhteisiin, jotka ovat jatkuneet alle kuukau-
den tai joista tuleva keskimagrdinen kuukau-
siansio on pienempi kuin 15,14 euroa. Jos
tyontekijala ei kuitenkaan ole oikeutta tule-
vaan aikaan minkaan tyoeldkelain mukaan ja
hénen tassd momentissa tarkoitetuista palve-
lussuhteista saamansa ansiot ovat yhteensa
vahintéén 12 kertaa 15,14 euroa € aketapah-
tumaa edeltavéltd 360 paivalts, tuleva aika
otetaan huomioon té&man lain mukaisessa
eldkkeessa. Tulevan gjan eakepalkka on 360
teista saadut tyGansiot vahennettynd palkan-
sagjan eldkemaksulla ja jeettuna 12:lla. Ra-
hamé&rét vastaavat vuoden 1966 indeksilu-
kua 142.

598
Elékkeellaol oajan lukeminen el dkeajaks

Kun t8ysitehoisen eldkkeen paéttymisen
jalkeen tyontekijalle myéhemmin myénne-
tédn eldke uuden el&ketapahtuman perusted -
la, lasketaan siihen pal velussuhteeseen, johon
tuleva aika liittyi, elékkeeseen oikeuttavaksi
myos aika, jolta hanella oli oikeus aikaisem-
paan el 8kkeeseen 23 vuotta taytettydan.

60 §
El&ke entisin perustein

Eléke madrétéan samoin perustein kuin ai-
kaisempi eléke, jos taysitehoista el kettd saa-
neelle tyontekijalle myéhemmin myonnetéan
eldke sellaisen uuden tyokyvyttomyyden pe-
rusteella, joka on akanut ennen kuin aikai-
semman eldkkeen padattymisesta on kulunut
kaksi vuotta. Samoin menetelléan, jos eléke
myo6nnetéén saman sairauden, vian tai vam-
man perusteella kuin aikaisempi eléke.

Jos tydeldkelain mukainen taysitehoinen
eldke myonnetddn uuden tyokyvyttomyyden
perusteella samojen perusteiden mukaan kuin
aikaisempi eldke, el aikaisemman eldkkeen
pattymisen jakeen jatkunutta palvelussuh-
detta oteta el8kkeeseen oikeuttavana huomi-
oon.

Jos tdmén lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneel e tyontekijélle myonnetdén tyokyvyt-
tomyyseldke sellaisen tyokyvyttémyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin kuntou-
tusrahakauden paéttymisesta on kulunut kak-
s vuotta, eldke madratéén niilla perusteilla,
joiden mukaan se olisi méaarétty, jos tyoky-
vyttdmyys olisi alkanut kuntoutuspaéttsta
tehtdessa.

618
Palvel ussuhteen alkaminen ja paattyminen

Tata lakia sovellettaessa katsotaan palve-
lussuhde akaneeksi silloin, kun tydntekija on
ryhtynyt tekemaan ty6taan.

Palvelussuhteen katsotaan padttyneen sen
maksettiin  palkkaa ennen palvelussuhteen
katkeamista tai tyokyvyttdmyyden, osa
aikael 8kkeen taikka yksilollisen varhaisel 8k-
keen alkamista.

Elékkeeseen oikeuttavan palvelussuhteen
alkamispéivastd ja palvelussuhteen keston
|askemi sesta péivind sdadetdan tarkemmin si-
séasialnministerion asetuksella.

62 8
Palvel ussuhteen jatkuvuus

Palvelussuhteen e katsota keskeytyvan
tyontekijan siirtyessa saman jasenyhteison
toiseen palvelussuhteeseen, jos siirtyminen
on valitonta

Palvelussuhteen e katsota keskeytyvan
myo6skadn kunnallisen jaotuksen muuttumi-
sen, jasenyhteison laitoksen, liikkeen tai kiin-
teistdn toisen jasenyhtei sbn omistukseen siir-
tymisen taikka jasenyhteison tietyn toimin-
nan toisen jasenyhteisdn toiminnaksi dirty-
misen johdosta.

Téman lain 3 8:n mukaiseen sopimussuh-
teeseen tai |uottamustoimeen perustuvaa ai-
kaa e kuitenkaan liitetd sitéa valittomasti
edeltéavaan tai valittomasti sen jalkeen aka-
vaan saman jasenyhteison virka- tai tydsuh-
teeseen.
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63 8§
Rinnakkaiset palvel ussuhteet

Jos tyontekija on samanaikaisesti kahdessa
tal useammassa virka- tai tydsuhteessa sa-
maan jasenyhteisdon, katsotaan hanen kui-
tenkin el8kettd maédrattéessa olevan yhdessi
palvelussuhteessa lukuun ottamatta 11 8:n 2
momentissa tarkoitettua tilannetta.

Jos tydntekija on samanaikaisesti jasenyh-
teisbon sekd virka- ta tydsuhteessa ettd
3 8ssi tarkoitetussa toimeksiantosopimus-
suhteessa, sopimussuhteessa tai |uottamus-
toimessa, eldke maaraytyy erikseen virka- tai
tyosuhteista ja erikseen toimeksiantosopi-
mussuhteista, sopimussuhteista ja luottamus-
toimista.

648
Jasenyhtei sijen yhteinen virka- tai tydsuhde

Kahden tai useamman j&senyhteistn yhtei-
nen virka- tai tydsuhde on t&ssé laissa tarkoi-
tettu palvelussuhde.

658
Pal vel ussuhteen tekninen katkaisu

Jos tyontekijén sddnndllisend pidettéava
tyGaika tai tyOaikgjéarjestely palvelussuhteen
jatkuttua vahintéén kolme vuotta muuttuu ja
hénen tydansionsa samalla alenee vahintéan
yhdella neljanneksella tai nousee véahintdan
yhdella kolmanneksella, elka tydgjan tai tyo-
aikgarjestelyn muutosta ole tarkoitettu tila-
péiseksi, palvelussuhdetta pidetéddn eri palve-
lussuhteena tydgjan tai tyOaikgjarjestelyn
muutosta seuraavan kuukauden alusta (tekni-
nen katkaisu). Palvelussuhdetta ei kuitenkaan
pédtetd, jos edella tarkoitetun uuden palve-
lussuhteen alkamisesta e el8ketapahtuman
sattuessa ole kulunut kahta vuotta.

Mitd 1 momentissa sdadetédn, sovelletaan
myds, jos tydajan muutos on tapahtunut as-
teittain jatybansiot ovat sen takia muuttuneet
1 momentissa tarkoitetulla tavalla enintéan
kolmen vuoden kuluessa ensmméisesta
muutoksesta lukien. Verrattaessa toisiinsa eri
ajankohtien tydansioita ne tarkistetaan 78 8:n

mukai sesti.
66 8
Pal vel ussuhteen automaattinen katkaisu

Vahintdan kymmenen vuotta jatkunut pal-
velussuhde paétetddn sen vuoden lopussa,
jonka aikana tyontekija on tayttanyt 54 vuo-
den ian (automaattinen katkaisu). Jos palve-
lussuhde el ole edella mainittuna gjankohtana
jatkunut kymmenté vuotta, se pddtetdan sen
vuoden lopussa, jona kymmenen vuotta tayt-
tyy.

Palvelussuhdetta ei kuitenkaan paétetéd enda
sen vuoden jdlkeen, jonka paéttymisesta on
kaksi taytta kalenterivuotta tyontekijan van-
huusel 8keik&an, eikd myoskéan, jos palvelus-
suhde pééttyy tai el aketapahtuma sattuu paét-
témista seuraavan kalenterivuoden aikana.
Palvelussuhdetta ei myoskéan paétetd, jos
tyontekijan palkka on katkaisun jakeisessa
palvelussuhteessa alentunut sellaisen poikke-
uksellisen syyn johdosta, joka on ilmaantunut
ennen palvelussuhteen paéttdmistd, jos har-
kinnanvaraisen eldkepalkan soveltamisen
edellytykset tayttyvét.

Edella 1 momentissa mainitun palvelussuh-
teen paattamisen jalkeen tyontekijan jatkaes-
sa palvel ussuhdettaan hanen katsotaan olevan
uudessa pa vel ussuhteessa.

678

Teknisen ja automaatti sen katkai sun sovel-
tamisen rajoituksia

Sen estédméttd, mitd 65 ja 66 8:ssa sddde-
tédn palvelussuhteen paéttamisestd, katsotaan
sanotun palvel ussuhteen jatkuneen yhdenjak-
soisesti sovellettaessa 24 8:n 3 momenttia
seka tyontekijdin elékelain 8 8:n 3 moment-
tia. Sovellettaessa 65 8:84 katsotaan palve-
lussuhteen jatkuneen yhdenjaksoisesti sen es-
taméttd, mita 66 8:ssa sdddetddn pal velussuh-
teen padttamisesta.

68 §
Elékepal kassa huomioon otettavat ansiot

Elékepal kkaa | askettaessa tydansio maaray-
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tyy samojen perusteiden mukaan kuin veron
ennakkoa pidétettdessd.  Kokouspalkkioita,
kertaluontoisista luennoista ja esitelmista
suoritettavia palkkioita ja palvelussuhteen
paattyessd maksettavaa vuosiloman korvaus-
tae kuitenkaan oteta huomioon.

Jos tyontekija saa korvauksen tydstéan jo-
ko kokonaan tai osaks yksityisiltd ja muilta
maksuvelvallisilta perimindan maksuina ja
lunastuksina ja hénen jasenyhteistlta saa-
mansa palkkaus on sen johdosta pienempi
kuin se tehtdvan laadun perusteella tai muu-
toin olisi, eldkepalkkaa madrattéessd nama
maksut ja lunastukset otetaan huomioon j&
senyhteison vahvistamien perusteiden mu-
kaisesti.

69 8§
Palkansaajien elakemaksun vahentdminen

Elékepalkkaa laskettaessa kunkin vuoden
tydansioista vahennetddn maara, joka vastaa
sanotulle  kalenterivuodelle  vahvistettua
133 8:ssa tarkoitettua palkansagjien eléke-
maksuprosenttia.

Palkansagjien elédkemaksua vahennettéessa
sovelletaan soveltuvin osin, mita tyontekijéin
elakelain 7 a§:ssi sdddetddn. Vastaava véa
hennys tehdéén myo6s luottamushenkilGiden
ansionmenetyksen korvauksista ja palkkiois-
ta, eldinldakarien muilta kuin jésenyhteisoilta
saamista eldinldakintahuoltolain (685/1990)
148n 1 momentin mukaan el&kepakassa
huomioon otettavista pakkioista ja edella
68 8:n 2 momentissa tarkoitetuista maksuista
jalunastuksista.

708
El&kepalkan maaraytyminen

El&kepal kka méératéén jokai sesta palvelus-
suhteesta erikseen. El&kepalkka l|asketaan
palvelussuhteen paéttymisvuotta edelténei-
den enintddn 10 viimeisen kalenterivuoden
tybansioista (valintavuodet). Jos pavelus
suhde on jatkunut enintdan kolmen kalenteri-
vuoden aikana, palvelussuhteen padttymis-
vuos otetaan yhtena valintavuotena huomi-
oon. Eldkepalkkaa laskettaessa valintavuosi-
en tydansiot tarkistetaan 78 §:n mukaisesti.

Elékepalkkaa |askettaessa jatetédn huomi-
oon ottamatta sellaiset valintavuodet ja vas-
taavat ansiot, joina vuosina ansioiden keski-
maara on vahemman kuin 50 prosenttia kaik-
kien valintavuosien tydansioiden keskiméa-
réstd. Vuosia, jotka ndin jatetddn huomioon
ottamatta, voi kuitenkin olla enintddn kol-
mannes valintavuosista.

Elékepalkka on huomioon otettavien valin-
tavuosien tydansioiden keskimaara kuukautta
kohden. Keskiméaréa kuukautta kohden las-
kettaessa jaetaan ansioiden yhteismaéra va-
lintavuosiin sisdltyvien péivien lukumaardlla
ja osaméaré kerrotaan kolmellakymmenella
Keskimaarad laskettaessa palvelussuhteesta
vahennetéén ne keskeytykset, jotka eivét oi-
keuta el 8kkeeseen.

718

El&kepalkan laskeminen eréissa erityistilan-
teissa

Elékepalkkaa |laskettaessa e oteta huomi-
oon aikaa, jona tyontekija on saanut taysite-
hoista el &ketta.

Jos palvelussuhde péaéttyy kesken kalente-
rivuotta teknisen katkaisun tai osa
aikaelakkeelle siirtymisen vuoksi, pavelus-
suhteen pa&attymisvuotta e lueta valintavuo-
siin. Jos palvelussuhde alkaa teknisen katkai-
sun tai osa-aikael ékkeelle siirtymisen vuoksi
kesken kalenterivuoden, ei palvelussuhteen
alkamisvuotta lueta valintavuosiin. Jos palve-
lussuhde kuitenkin on edell& mainituissa ti-
lanteissa jatkunut vain alkamis- tai paétty-
misvuonna, elakepalkka maérétéén sen ansi-
oista.

Jos palvelussuhde on katkaistu automaatti-
sesti, katsotaan sen kuitenkin 70 8:84 sovel-
lettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos
el8kkeen méaéra on siten laskettuna suurempi.
Jos palvelussuhde on katkaistu automaatti-
sesti, elékepalkan valintavuosiin e lueta kat-
kaisun jakeisen pavelussuhteen paattymis-
vuotta.

Muissa kuin eddlla mainituissa tilanteissa
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirryttéessa pal-
velussuhteen katsotaan el ékepalkkaa maarét-
téessd padttyneen tyokyvyttomyyden aka-
mista edelténeen kalenterikuukauden lopus-
sa. Taldin kuitenkin tyokyvyttdmyyden al-
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kamista edeltanyt kalenterivuos otetaan va-
lintavuotena huomioon.

728

Elékepalkan laskeminen lastenhoidon ja kun-
toutusetuuksien ajalta

Jos 70 8:ssa tarkoitettuihin kalenterivuosiin
sisdltyy tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1
tai 3 §:ssa tarkoitettua palkatonta erityiséiti-
ys-, ditiys- tai vanhempainlomaa tai hoitova-
paata taikka edelld 52 8:n 2 momentissa mai-
nittua yhdenjaksoisesti vahintdan kuukauden
jatkunutta kuntoutusetuusaikaa, €lékepalkka
lasketaan 70 8:st& poiketen siten, etté valin-
tavuosina otetaan huomioon enintéén kym-
menen sellaista viimeistd kalenterivuotta,
joihin e sisélly mainittua palkatonta aikaa.

Jos 1 momentissa tarkoitettua palkatonta
aikaa sisdltyy palvelussuhteen kaikkiin ka-
lenterivuosiin tai valintavuosista mik&an e
sisdly palvelussuhteen kymmeneen viimei-
seen kalenterivuoteen, eldkepalkkana pide-
téan sitd palveluksessaol caikaista keskimaa-
réistéa ansioita, joka vastaa vakiintunutta an-
siotasoa ennen palvel ussuhteen pdattymista.

Elakepalkka maarétaan 70 ja 73 8&:n mukai-
sesti, jos se niin laskien on suurempi.

738
Harkinnanvarainen el &kepalkka

Jos tyontekijan taikka edunsagjan ilmoituk-
sen johdosta tulee selvitetyks, ettd eldke-
palkka on tyontekijan tai edunjéttgjan pave-
lussuhteessa jonkin enintédn kymmenen
vuotta ennen eléketapahtumaa ilmaantuneen
poikkeuksellisen syyn vuoksi alempi kuin
hanen 70 8:n mukaisesti tarkistettu eléke-
palkkansa samassa palvelussuhteessa ennen
tallaisen syyn ilmaantumista niin pitkéna ai-
kana, ettd suurempaa pakkaa voidaan pitéa
vakiintuneena, pidetéan palvelussuhteen el&
kepalkkana sita keskimégraista ansiota, joka
hanelld olisi ollut, jollei mainittua syyta olisi
esiintynyt. Edellytyksend on, ettd mainitulla
seikala on vahintéén 20 prosentin vaikutus
el keturvaan.

Jos tyOntekija tai edunsagja esittéa riitté
vaks katsottavan selvityksen, noudatetaan 1

momenttia, vaikka poikkeuksellinen syy olis
ilmaantunut aikaisemmin kuin kymmenen
vuotta ennen el &ketapahtumaa.

Jos tulee selvitetyksi, etté eldkepalkka on
poikkeuksellisesta syysta 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla korkeampi kuin vakiintunut
tybansio, voidaan el&kepakkaa samalla ta-
voin alentaa.

Sen estaméttd, mitd 65 §:ssa séédetdan pal -
velussuhteen paéttymisestd, katsotaan maini-
tun pavelussuhteen jatkuneen yhdenjaksoi-
sesti tata pykéal 84 sovel | ettaessa.

748

Lyhyista palvelussuhteista karttuneen el ak-
keen vahimméaismaara

Jos tyontekijan 58 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetuista palvelussuhteista sek& luottamushen-
kilon 10 8n 2 momentin mukaisista ansion-
menetyksen korvauksista, jotka jéavét vuo-
dessa alle 12 kertaa 15,14 euroa, karttunut
eldke on yhteismaardltédn ennen 76 8:n mu-
kaista yhteensovitusta pienempi kuin 1,68
euroa kuukaudessa, nédistéd palvelussuhteista
ja ansionmenetyksen korvauksista ei ole oi-
keutta eldkkeeseen. Rahamadra 15,14 euroa
vastaa vuoden 1966 indeksilukua 142 ja ra-
hamédra 1,68 euroa vuoden 1997 indeksilu-
kua 1791.

758
Elékkeen rajaus

Elé&ke lasketaan jokaisesta pal velussuhtees-
ta erikseen. Eri palvelussuhteista maarétyt
elakkeet lasketaan yhteen. Elékkeiden enim-
maismadra saa olla enintédn 60 prosenttia
suurimmasta el ékepalkasta sellaisessa pave-
lussuhteessa, jossa on eldkeaikaa véahintdan
kaksi vuotta. Jos sellaista palvelussuhdetta el
ole, yhteismééra saa olla enintéén 60 prosent-
tia suurimmasta téman lain mukaisesta el&
kepakasta. Jos tyontekijala on tdman lain
mukaan el 8kkeeseen oikeuttavia rinnakkaisia
palvelussuhteita, otetaan eldkkeiden enim-
maismadrad maardttéessa huomioon rinnak-
kaisuusgalta karttunut elake vain siita palve-
lussuhteesta, jonka el dkepalkka on suurin.

Edella 1 momentissa tarkoitettua yhteis-
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ma&raa | askettaessa ja el 8kepal kkaa valittaes-
sa e oteta huomioon tyontekijan 58 §:n 2
momentissa tarkoitettuja pal vel ussuhteita.

76 8
Yhteensovitus

Elakkeiden yhteensovituksessa noudatetaan
soveltuvin osin, mita tyontekijain eldkelain 8
ja 8a8:ssd sdadetdan. Uusi yhteensovitus
tehdd8n samoin edellytyksin kuin tyonteki-
jain eldkelain mukainen uusi yhteensovitus.

Tyo6eldkelain mukainen varhennettu van-
huuseldke otetaan yhteensovituksessa huo-
mioon sellaisena kuin se on ennen varhen-
nusvahennyksen tekemista.

Sen estdmattd, mitd 1 momentissa séade-
tadn, e kertasuorituksena maksettu suoritus,
josta elakelaitos on saanut tiedon elékepda:
toksen antamisen jalkeen, aiheuta eldkkeen
uutta yhteensovitusta eika sité oteta huomi-
oon muusta syysta tapahtuvassa uudessa yh-
teensovituksessa.

778
Luottamushenkil on el akkeen yhteensovitus

Y hteensovitettaessa  luottamushenkildlle
karttunutta elaketta pidetéén palvel ussuhtee-
na kutakin kalenterivuotta, jolta ansionmene-
tyksen korvauksia ja erillisia palkkioita on
maksettu ja eldkepalkkana 1/12 vuotuisista
ansionmenetyksen korvauksista ja erillis-
palkkioista.

78 8
Indeksikorotus

Elékepalkka tarkistetaan elaketta myonnet-
tessd ja 76 8:88 sovellettaessa niiden indek-
silukujen mukaan, jotka vuosittain vahviste-
taan tyontekijdin eldkelain 9 §:n soveltamista
varten.

Elékkeen maara tarkistetaan samalla tavoin
kuin tyontekijain elékelain mukaisten elék-
keiden tarkistuksesta sé&detdan.

5 luku
Perhe-eléke
798
Oikeus perhe-el akkeeseen

Jos tyontekijala kuollessaan oli oikeus t&
man lain mukaiseen elékkeeseen tai jos han
sal tdllaista elékettd, hdnen edunsagjillaan on
oikeus saada perhe-eléketta hénen jalkeensa
siten kuin t&ssa luvussa sdddetdan.

808§
Edunsaajat

Edunsagjia ovat leski, entinen puoliso ja
lapset. Perhe-eldkkeend maksetaan les
kenel 8kettéd ja lapsenel dketta.

Perhe-el 8kkeeseen e ole oikeutta henkil 6l-
14, joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut
edunjéttgjan kuoleman.

818§
Leski

Leskella on oikeus |leskenel ékkeeseen, jos:

1) hén oli solminut avioliiton edunjéttgan
kanssa ennen kuin tdma oli tayttényt 65 vuot-
ta; ja

2) jos hanella on tai on ollut yhteinen lapsi
edunjattd an kanssa.

L eskenel8kkeeseen on oikeus myos sellai-
sella leskelld, jonka avialiitto oli solmittu en-
nen kuin leski oli tayttanyt 50 vuotta ja edun-
jéttga 65 vuotta, jajos avioliitto oli jatkunut
vahintéén viis vuotta edellyttéen, etta:

1) leski oli edunjéttdjan kuollessa tayttanyt
50 vuotta; tai

2) leski sai tyoelékelain tai kansanelékelain
(347/1956) mukaista tyokyvyttomyysel dket-
tg, joka oli jatkunut vahintéan kolmen vuo-
den gan.

Leskella e ole oikeutta |eskenel dkkeeseen,
jos 1 momentissa tarkoitettu lapsi on annettu
ottolapseksi ennen edunjéttdjan kuolemaa tai
jos siiné tarkoitettu lapsi on edunjéttdjan lap-
si, jonkaleski on edunjéttégjan kuoltua ottanut
ottolapsekseen.
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Jos leskelld on aikaisemman avioliiton no-
jalla oikeus saada tyoelékelain mukaista el&
kettd vastaavaa perhe-elékettd, e handla ole
oikeutta uuteen perhe-el 8kkeeseen.

828§
Entinen puoliso

Edunjéttgan entisella puolisolla on oikeus
perhe-el 8kkeeseen, jos edunjéttgja kuolinhet-
kellddn oli tuomioistuimen lainvoimaisen
p&dtoksen tai sosiadlilautakunnan vahvista-
man sopimuksen perusteella tai muutoin [uo-
tettavasti avioeron yhteydessa laaditulla kir-
jallisdla sopimuksella velvollinen méaara
gjoin suorittamaan hanelle elatusapua. Enti-
sesté puolisosta ja hénen oikeudestaan perhe-
el akkeeseen on soveltuvin osin voimassa, mi-
td leskestd ja lesken oikeudesta perhe-
el akkeeseen sdadetdan.

838§
Laps

L apseneldkkeeseen on oikeus edunjéttgjan
kuollessa alle 18-vuotiaalla:

1) edunjéttgjan lapsella; ja

2) lesken lapsdlla, joka asui edunjattdjan
kuollessa tédmén ja lesken kanssa samassa ta-
loudessa.

Lapsenelakkeeseen e ole oikeutta useam-
man kuin kahden edunjéttgan jadlkeen sa-
manaikaisesti. Lapsend aketta maksetaan ai-
nalapsen oman vanhemman j&keen.

848
Perhe-elakkeen peruste

Perhe-elakkeen perusteena on se edunj&tté-
jan vanhuuseldke tai taysi tyokyvyttomyys-
eldke, jota han sai kuollessaan. Jos edunjéttéd-
ja sai tyottomyyselaketta tai 39 &:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua tyokyvyttomyysel aket-
td, johon e oltu lisdtty tulevan gan eldk-
keenosaa, tdma eldkkeenosa lisétédn perhe-
eldkkeen perusteeksi laskettavaan edunjéttd-
jan elékkeeseen.

Jollei edunjéttdja saanut 1 momentissa
mainittua eldkettd, edunjattgan eldkkeen

maédra lasketaan siten kuin se olis laskettu,
jos hén olisi kuolinpdivandan tullut tdyteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
maarin tyokyvyttomaksi, jolle edunsagja
muuta selvita.

Perhe-elakkeen perusteessa ei oteta huomi-
oon 76 8n mukaista edunjéttgjan eldkkeen
yhteensovituksesta johtuvaa vahennysta.

858
Leskenel 8kkeen maara

L eskenelakkeen maaré perhe-elakkeen pe-
rusteesta on, jollei 2 momentista tai 87—
90 8:std muuta johdu:

a) 6/12, jos edunsagjana on leski tai leski ja
yksi lapsi;

b) 5/12, jos edunsagjana on leski ja kaksi
lasta;

¢) 3/12, jos edunsagjana on leski ja kolme
lasta; seka

d) 2/12, jos edunsagjana on leski janeljata
useampialapsia

Edunjétgan entisen puolison perhe-
elakkeen suuruus maardtéan Siten, etta sen
osuus 1 momentin mukaisesti lasketusta les-
kenel &kkeen méaaréstd on sama kuin mita 60
prosenttia edunjéttgjan entiselle puolisolleen
maksamasta elatusavusta on 84 8:ssi tarkoi-
tetusta edunjéttgjan elékkeesta. Jos edunsaa-
jana on myos leski, on entisten puolisoiden
perhe-elékkeiden yhteismaara enintéédn puo-
let leskeneldkkeestd. Yhteismdard vahenne-
tadn leskenel dkkeesta ja jaetaan entisten puo-
lisoiden kesken el atusapujen suhteessa.

868
Lapsenel dkkeen maara

Lapsenelakkeiden  yhteismddra perhe-
el8kkeen perusteesta on, jollei 87 8:sta muuta
johdu:

a) 4/12, jos lapsiaon yksi;

b) 7/12, joslapsia on kaksi;

¢) 9/12, jos lapsiaon kolme; sekéa

d) 10/12, jos lapsiaon neljatai useampia.

Lapsenelakkeiden yhteismééra jagtaan ta-
san edunsagjina ol evien lasten kesken.

Jos edunsagjiina on lapsia, joilla e ole
kumpaakaan vanhempaa, |apseneldkkeiden
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yhteisméaraan lisitdan 2/12 erikseen kum-
mankin edunjéttgan eldkkeista edellyttden,
etta lesken- ja lapsenelékkeet elvat yhteensa
ylita edunjéttgjan eakkeen maarda. Jos laps
saa lapsengldkettd muun edunjéttdjan kuin
vanhempansa jalkeen, maaratéan lisi niista
edunjéttgien eldkkeistd, joiden perusteella
téysorpo laps saalapsenel&kkeensa. Lisdjae-
taan edella mainittujen taysorpojen lasten
kesken tasan.

878
Perhe-el8kkeen yhteensovitus

Perhe-eldkkeen yhteensovituksessa nouda-
tetaan soveltuvin osin, mita tyéntekijéain el&
kelain 8 ja 8 a 8:ss4 sdadetdan. Uus yhteen-
sovitus tehdd&n samoin edellytyksin kuin
tyontekijain elékelain mukainen uus yhteen-
sovitus.

Y hteensovitettu perhe-eldke jagtaan edun-
sagjien kesken 85 ja 86 §:ssd mainittujen
méaérien suhteessa.

888§
Leskenel 8kkeen € akesovitus

Leskenelaketta méaréttéessa otetaan huo-
mioon lesken tyoeldkkeet (elékesovitus).
Tyontekijéin  eldkelain, maatalousyrittgjien
elakelain (467/1969) ja yrittgjiien elékelain
(468/1969) mukainen eléke otetaan el&
kesovituksessa huomioon vahimmaisehtojen
mukaisena ja lesken saama osatyOkyvytto-
myyseldke tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen
maaréisend. Eldkesovituksessa voidaan ottaa
huomioon myds mainittua elaketta vastaava
vieraasta valtiosta tai kansainvalisen jarjeston
palveluksen perusteella leskelle maksettava
edella tarkoitettua el 8kettd vastaava etuus.

Jos leski on edunjé&ttgjan kuollessa taytts-
nyt 65 vuotta tai saa 1 momentissa tarkoitet-
tua elakettd, eldkesovitus tehddan edunjétta
jan kuolemaa seuraavan kalenterikuukauden
alusta. Muussa tapauksessa el ékesovitus teh-
déén edunjétgjadn kuolemaa seuraavan seit-
semannen kalenterikuukauden austa. Jos
kuitenkin edunjéitgén kuollessa taman ja
lesken kanssa samassa taloudessa asui laps,
jolla on oikeus lapsenel ékkeeseen edunjéttéa:

jan jakeen, eldkesovitusta e tehdd ennen
kuin lapsi tai, jos lapsenelakkeeseen oikeut-
tavialapsia on useampia, nuorin lapsista tayt-
t&4 18 vuotta.

Jos leski e saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd, lesken ansiotyohon ja kunnallisiin
luottamustoimiin perustuvana elékkeend pi-
detdn sitd eldkettd, joka hanelle olis mydn-
netty, jos han olis tullut tyteen tyokyvytto-
myysel 8kkeeseen oikeuttavassa maarin tyo-
kyvyttomaks edunjéttgjan kuolinpéivana ta
Sind péivand, jona 2 momentissa tarkoitettu
laps tayttdd 18 vuotta. NAin menetell&an
myd6s vieraan valtion tai kansainvélisen jar-
jestdn palveluksessa ansaitun vastaavan
etuuden osalta. Jollel mainitusta etuudesta
saada tietoa, mainittuna lesken ansiotyohdn
perustuvana el 8kkeend voidaan pitda sellaista
teoreettista el &kettd, joka leskelle olist myon-
netty, jos hénen vieraassa valtiossa tytsken-
telyyn tai kansainvélisen jarjeston palveluk-
seen perustuva vakuutusaikansa olis téman
lain daista palvelusta. Eldkettd madréttaessa
e kuitenkaan sovelleta tulevan gan jakika-
renssiaikaa pidentdvid 54—56 §:n sddnnok-
sia

89§
Elékesovitusperuste

Elékesovituksessa vahennetéén leskeneld
kettd, jos lesken 88 8:ssa tarkoitetut el 8kkeet
ylittavat elakesovitusperusteen. Elékesovi-
tusperuste on 42,89 euroa kuukaudessa, jos
edunjéttdjan 84 8:n mukaisesti laskettu elake
ja tyoeldkelakiin perustuvat eldkkeet yhteen-
sa ylittavéat sanotun rahamééran. El&kesovi-
tusperuste on sanottujen eldkkeiden yhteis-
maaran suuruinen, jos yhteismaara ylittéa
21,44 euroa ja on enintddn 42,89 euroa.
Muussa tapauksessa elakesovitusperuste on
21,44 euroa. Rahaméd&réat vastaavat vuoden
1966 indeksilukua 142.

Elékesovituksesta johtuva vahennys on 50
prosenttia lesken 88 8:ssé tarkoitettujen el &k-
keiden ja el&kesovitusperusteen erotuksesta.
Jos leskella on oikeus ssada my6s muuta
kuin tdmén lain mukaista tyoeldkelain mu-
kaista elédketta vastaavaa perhe-eldkettd, va
hennet&dan tdman lain mukai sesta |eskenel k-
keestd maara, joka on yhtd suuri osa edella
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tarkoitetusta vahennyksesté kuin t&man lain
mukainen leskendl ke on kaikista sanotuista

perhe-elékkeista.
Jos lesken 88 8:ssé tarkoitettua el 8ketté on
vahennetty tapaturmavakuutuslain

han tai tapaturmael 8kkeen, liikennevakuutus-
lain (279/1959) nojala mybnnetyn omaan
vammaan perustuvan jatkuvan korvauksen
ta sotilasvammalain  (404/1948) nojdla
myoénnetyn elinkoron vuoksi, jétetdan tama
vahennys huomioon ottamatta el ékesovitusta
tehtdessa.

908§
Poikkeuksellinen € akesovitus

Jos leskella e ole oikeutta saada tydel 8ket-
tédta jos leski saa osatyokyvyttomyysel dket-
t4, otetaan eldkesovituksessa lesken hake-
muksesta el 8kkeiden asemesta huomioon hé-
nen saamansa keskimédrdiset ansiotulot ja
niihin perustuvat etuudet sekad osatytkyvyt-
tomyyselake. Edellytyksend on kuitenkin, et-
té sanotut ansiotulot ja etuudet seka osatyo-
kyvyttomyyseldke, kun ansiotuloista otetaan
huomioon 60 prosenttia, ovat yhteensa vahin-
tédn neljanneksen pienemmat kuin lesken
88 8§:n mukai sesti maarétty el dke.

Leskenelakkeen maéré voidaan myos ha-
kemuksesta tarkistaa, jos lesken olosuhteissa
tapahtuu viiden vuoden kuluessa edunjéttégjan
kuolemasta muutos, jonka vuoksi 1 momen-
tissa mainittu edellytys tayttyy. Elékesovitus-
ta e kuitenkaan tehda todellisten tulojen pe-
rusteella ennen kuin olosuhteiden muutos on
kestanyt vahintddn kuusi kuukautta. Jos les-
ken ansiotaso on vaihdellut, keskiansio laske-
taan sanotun kuuden kuukauden gjalta tai
kuuden kuukauden gjalta ennen hakemusta,
jos se on tehty yli kuuden kuukauden kulut-
tua olosuhteiden muutoksesta ja muutoksen
katsotaan tapahtuneen taman takautuvan jak-
son aussa. Néin tarkistettua leskeneldketta
maksetaan muutosta seuraavan kuukauden
alusta lukien, kuitenkin takautuvasti enintéén
kuudelta kuukaudelta ennen hakemusta.

Edella 1 ja 2 momentin mukaan méaarattya
leskenel&kettd maksetaan kahden vuoden
gjan. Sen jakeen leskeneldke madratéan ha
kemuksesta uudelleen tdman pykalan mukai-

sesti kahden vuoden gjaks kerrallaan, jos
edellytykset tdhan ovat edelleen olemassa.

918
Uus € akesovitus

Sen liséks mita 90 §:ssa sdadetdan, ela
kesovitus tehddan uudelleen vain, jos leskelle
myOnnetdén 88 8:n 1 momentissa tarkoitettu
eléke muuna kuin osa-aikael ékkeend. Talodin
kdytetddn samaa eldkesovitusperustetta kuin
el 8kesovitusta ensimmaista kertaa tehtéessa.

928
Per he-el 8kkeen indeksikor otus

Perhe-el8kkeen mééra tarkistetaan samalla
tavoin kuin tyontekijdin eldkelain mukaisten
el akkeiden tarkistuksesta séadetaan.

938
Perhe-el 8kkeen alkaminen

Perhe-eldke maksetaan edunjéttgan kuo-
linkuukautta seuraavan kalenterikuukauden
alusta, kuitenkin edunjéttdan kuoleman jal-
keen syntyneelle lapselle syntyméé seuraa-
van kuukauden alusta.

948
Perhe-elakkeen myontaminen maaraajaksi

Perhe-elake voidaan myontaa méardajaks,
vaikka selvitysta edunjéttdan kuolemasta ei
voida esittédd, mutta on todenndkodista, etté
edunjattga on kuollut.

958§
Per he-el &keoi keuden lakkaaminen

Oikeus leskenelakkeen saamiseen lakkaa,
jos leski solmii uuden avioliiton ennen kuin
hé&n on tayttanyt 50 vuotta. Jos uusi avioliitto
purkautuu viiden vuoden kuluessa eika les-
kella ole oikeutta leskenelékkeeseen téaman
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avioliiton perusteella, lakkautettua leskenel &
kettd aletaan hakemuksesta maksaa uudel-
leen. Elékkeen uudelleen maksaminen e
koske edunjattgjan entista puolisoa.

Oikeus lapsenel akkeeseen lakkaa, kun lapsi
tayttéa 18 vuotta tai jos hanet annetaan otto-
lapseks muulle kuin edunjéttgjan leskelle tai
téman puolisolle.

96 §

Leskenel akkeen maksaminen kertasuorituk-
sena

Leskelle, jonka leskeneldke 95 8&:n 1 mo-
mentin mukaan |akkautetaan, maksetaan ker-
tasuorituksena méard, joka on yhté suuri kuin
hénen |eskenel 8kkeensi kolmen vuoden gjal-
ta olis ollut. Kertasuorituksen perusteena
kaytetddn viimeksi maksettua kuukausield
kettad tai; jos eldkelaitos toimii 7 luvun mu-
kai sena viimei sené el 8kelaitoksena, sen mak-
samaa el 8kkeiden yhtei smaaréd kuukaudessa.
Jos lakkautettua leskeneldketta aletaan mak-
saa uudelleen, eldkkeesté vahennetddn mak-
setun kertasuorituksen méara siten, etta kul-
loinkin maksettavasta eléke-erésta vahenne-
tédn kolmannes enintddn yhdeksan vuoden
gjan. Saman edunj&ttgan jalkeen kertasuori-
tus maksetaan vain kerran.

97 §
Perhe-el &kkeen uudelleen laskeminen

Perhe-el8kkeen méaéra lasketaan uudelleen,
kun leski tai lapsi lakkaa olemasta edunsaa
jana, edunsagjien lukumé&dra muuttuu tai jos
edunsagjana olevasta lapsesta tulee 86 8'n 3
momentissa tarkoitetulla tavalla téysorpo.
Perhe-elédkkeen médra ja sen jakautuminen
edunsagjien kesken tarkistetaan muutosta
seuraavan kalenterikuukauden austa.

Jos perhe-eldkkeen suorittaminen on jolta-
kin edunsagjalta keskeytettdva tai perhe-
el8ketta on joltakin edunsagjalta véhennetta-
va, keskeyttaminen tai vahentéminen kohdis-
tuu hénen osaansa perhe-el akkeesta.

6 luku
Elakkeen hakeminen ja ennakkop&atokset
98 §
El&kkeen hakeminen

Elaketta on haettava kunnalliselta el 8kelai-
tokselta vahvistetun kaavan mukaisella lo-
makkeella. Hakemukseen on liitettava eléke-
laitoksen méardama selvitys.

Elékehakemus katsotaan tehdyksi sina péi-
vand, jona se on saapunut kunnalliselle €&
kelaitokselle, jollekin tydelakelaissa maini-
tulle eéaketurvasta huolehtivalle viranomai-
selle ta elakelaitokselle, elaketurvakeskuk-
selle tai Kansanel&kelaitoksen paikallistoi-
mistolle.

Jos eldkkeensagja idn, vamman tai muun
syyn takia e pysty hakemaan eldkettd tai
muuten hoitamaan el&ketta koskevia asioi-
taan eiké hanelld ole edunvalvojaa, voi eldke-
laitoksen hyvéksymé asianosaisen |ahiomai-
nen tai muu henkil®, joka on pd&asiallisesti
huolehtinut hanestd, asianosaisen puolesta
kayttdd puhevaltaa tdméan lain mukaista el&
ketta koskevassa asi assa.

99§
Slvitysterveydentilasta

Haettaessa tyokyvyttomyysel 8ketta kunnal -
liselle elékelaitokselle on toimitettava sen
vahvistaman kaavan mukaisella lomakkeella
hakijan terveydentilasta laadittu |&8kérinlau-
sunto, joka sisaltéi hoito- tai kuntoutussuun-
nitelman. Eldkelaitos voi hyvaksya muunkin-
laisen l&8karinlausunnon tai Sitd vastaavan
selvityksen. Jos hakija on hoidettavana sai-
raalassa tai jos siihen on muu erityinen syy,
eldkelaitos voi myds omalla kustannuksel-
laan hankkia |&8k&rinlausunnon.

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakija tai sagja
on velvollinen elékelaitoksen madrayksesta
kdymaan tyokyvyttdomyyden selvittamiseksi
elakelaitoksen nimedman 188karin tai muun
terveydenhuollon ammattihenkilGistd anne-
tussa laissa (559/1994) tarkoitetun ammatti-
henkilon luona tai elékelaitoksen osoittamas-
sa potilaan asemasta ja oikeudesta annetun
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lain (785/1992) 2 8:n 4 kohdassa tarkoitetus-
sa terveydenhuollon toimintayksikdssa. El&-
kelaitoksen on té8lldin korvattava tutkimuk-
sesta aiheutuvat kustannukset, joihin luetaan
my6s kohtuulliset matkakustannukset ja koh-
nalle méérayksen mukaan tehdyst matkasta.
Jos hakija tai sagja ilman hyvaksyttavaa syy-
ta jéttéd edella tarkoitetun maarayksen nou-
dattamatta, hakemuksen késittely voidaan
médréata raukeamaan.

100 8

Paatoksenteko ja padttksen tiedoksiantami-
nen

Elékehakemus on ratkaistava viivytyksetta
sen jalkeen, kun tarpeelliset selvitykset on
saatu.

P&étos on lahettava hakijalle postitse hanen
ilmoittamallaan osoitteella tai annettava hé-
nelle todisteellisesti tiedoksi.

1018
Ennakkopaétds el akeoikeudesta

Kunnallinen eldkelaitos voi antaa ennakko-
p&dtoksen siit&:

1) onko hakija tdman lain alaisessa virka
tai tyosuhteessatai onko han tiettyna ajanjak-
sonaollut sellaisessa virka- tai tyosuhteessa;

2) mika on tyontekijdn vanhuuseldkeik;
sekéd

3) onko jokin virasta tai tyostd maksettava
pakkalgji elakkeeseen oikeuttavaa palkkaa.

Ennakkopéaédtosta on noudatettava annetta-
essa €l akepdatds ennakkopadttsta hakeneelle
henkildlle edellyttéen, etta el&ke mydnnet&dn
niiden sdnndsten nojalla, joihin ennakko-
p&dtds perustuu. Ennakkop&dtoksestd saa-
daan poiketa el ékkeenhakijan eduksi.

Tyontekijan hakemuksesta elékelaitoksen
on annettava padatos siitd, onko palvelussuh-
teeseen sovellettava 65 §:84 ja myOnteisessi
tapauksessa vahvistettava ndin paéttyneesta
palvelussuhteesta muodostuva vastainen el&
keoikeus.

102 8

Ennakkopaatos yksil 6lli sestd var hai sel k-
keestd ja osatyokywyttomyysel dkkeesta

Tyontekijélla on oikeus saada ennakkopaa-
tos Sitd, tayttadko han:

1) yksildllisen varhaiselékkeen saamisen
edellytykset; tai

2) osatyokyvyttomyyseldkkeen saamisen
edellytykset.

Ennakkopé&étos on eldkelaitosta sitova, jos
siihen perustuva eldkehakemus tehdddn yh-
deksan kuukauden tai j&senyhteison ja tyon-
tekijan sopiman sita pitemman gjan kuluessa
paatoksen lainvoimaiseksi tulosta.

7 luku
Viimeinen elékelaitos
1038
Viimeisen elékelaitoksen tehtavat

Jos tyOntekija on ollut seka témén lain etta
valtion eldkelain tai tyontekijdin eldkelain
8 8:n 4 momentin 1, 2, tai 10—13 kohdassa
mainitun lain (yksityisten alojen eldkelait)
mukaisen elaketurvan piirissi ja jos han el&
ketapahtumahetkell& tai viimeksi ennen el&
ketapahtumaa oli tdman lain piiriin kuuluvas-
sa palvelussuhteessa, kunnallinen elékelaitos
viimei send el &kelaitoksena:

1) antaa omasta paatoksestaén seka valtion
eldkelain ja yksityisten aojen eldkelakien
mukaisesta eldketurvasta ja vastaavasta per-
he-el&keturvasta huolehtivien eldkelaitosten
paatoksista paatbsyhdistelman; ja

2) hoitaa pédatosyhdistelman mukaisten
elakkeiden maksamisen ja elakkeisiin liitty-
vét el&kelaitoksen muut tehtavat.

Jos tyontekijan eldketurva oli eléketapah-
tumahetkell& tai viimeks ennen el&ketapah-
tumaa j arj estetty valtion eldkelain mukaisesta
eléketurvasta huolehtivassa valtiokonttorissa
tai yksityisten alojen elékelakien mukaisesta
elaketurvasta huolehtivassa el ékel aitoksessa,
téma eldkelaitos hoitaa viimeisena elékelai-
toksena 1 momentissa tarkoitetut tehtavat
my6s tdman lain mukaisen eldketurvan osal-
ta
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104 8

Tulevan ajan elékelaitos viimeisena el kel ai-
toksena

Jos kuitenkin eldkkeen madraa | askettaessa
el8kkeeseen oikeuttavaksi gaks luettava tu-
leva aika tai sitid vastaava ansio otetaan huo-
mioon muun kuin viimeisen virka- tai tyo-
suhteen taikka yrittgjdtoiminnan perusteella,
viimeinen €dkelaitos on sen estamétta, mita
103 8:ssa sdadetdan, se eldkelaitos, missa tu-
levaa aikaa koskeva tai Sitd vastaava eldke-
turvaon jérjestetty.

Jos el akkeen maaraa | askettaessa on tai oli-
S otettava huomioon tuleva aika tai sité vas-
taava ansio seka taman lain etta valtion €&
kelain tai yksityisten alojen eldkelakien mu-
kaisissa elakkeissa, e sovelleta, mita
103 8:ssa sdadetddn viimeisesta el 8kelaitok-
sesta, elleivat eldkelaitokset toisin sovi.

105 8
Neuvottel uvel vollisuus

Jos kunnallinen elékelaitos téssd luvussa
tarkoitettuna viimeisena elékelaitoksena rat-
kaisee oikeuden tyokyvyttomyysel dkkeeseen
24 8n 1 momentin 1 kohdan nojalla tai ky-
symys on oikeudesta yksilolliseen var-
hai sel 8kkeeseen ja jos tyontekijain eldkelain
10 d 8:n 1 momentissa tarkoitetun yksityisten
aojen elékelaitoksen eldkkeen madra kuu-
kaudessa ylittéaa tyontekijain elédkelain 1 8:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetun rahamééran
kolminkertaisena, kunnallisen eldkelaitoksen
on ennen padtdstéan pyydettéva yksityisten
alojen eldkelaitokselta arvio eldkkeenhakijan
tyokyvysta. Jos kunnallinen elékelaitosja yk-
sityisten alojen eldkelaitos ovat talloin e ak-
keenhakijan tyokyvyn arvioinnista eri mieltg,
e sovelleta mitd 103 8:n 1 momentissa s&&-
det&én.

106 8§

Elakettd maksava €l dkelaitos viimeisena €l a-
kelaitoksena

Vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai tyotto-
myyseldkettad taikka sukupolvenvaihdosela

kettd, luopumiskorvausta tai luopumistukea
maksavaa eldkelaitosta pidetéén viimeisend
elakelaitoksena silloinkin, kun elékkeensaa-
jalle myénnetéén uus eldke. Jos e adkkeen-
sagja kuitenkin hakee tyokyvyttomyysel 8ket-
t&, jonka ma&réa | askettaessa on tai olisi otet-
tava huomioon tuleva aika tai sitd vastaava
ansio, tyokyvyttomyyselékkeeseen e sovel-
leta, mitd 103—105 §:ssé saédetédn viimei-
sesta eldkelaitoksesta.

107 8

Tarkemmat saannokset viimei sesta el dkelai-
toksesta

Sisdasiainministeritn asetuksella sdadetdan
tarkemmin viimei sesté el &kel aitoksesta ja sen
tehtévista tilanteissa, joissa 103, 104 ja
106 8&:n mukaan useampi eldkelaitos vois
toimia viimeisena el akelaitoksena.

Jos syntyy epaselvyytta sitd, mika eldke-
laitos on taméan luvun ja 1 momentin nojala
annetun sisdasianministerion asetuksen mu-
kaan toimivaltainen késittelemddn eldkeha
kemuksen, asian ratkaisee eldkelaitoksen
pyynnosta elaketurvakeskus. Eldketurvakes-
kuksen t&ssd asiassa antamaan padtokseen e
saa hakea erikseen muutosta.

8 luku
Elakkeen maksaminen
108 8§
Elakkeen maksaminen

Taman lain mukainen eldke maksetaan
elakkeensagjdle, jolle se on myonnetty, jolle
laissa séadeta toisin. Eldkkeen maksamisesta
sille, jolla on edunvalvoja, on soveltuvin osin
voimassa, mitd holhoustoimesta annetussa
laissa (442/1999) sd&detdan. Alle 15-
vuotiaan eldke maksetaan kuitenkin hanen
edunvalvojalleen.

Elake maksetaan kuukausittain kunnallisen
eldkelaitoksen padttdmana aikana eldkkeen-
sagjan ilmoittaman tai erityisesta syysta el&
kelaitoksen magdraaman rahalaitoksen vali-
tyksella

Elékkeen hakijalle, jonka asian ratkaisu
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viivastyy hénestd riippumattomista syistg,
voidaan pyynnostéd maksaa ennakkoa. Enna-
kon maksamisen ehdoks voidaan maaréta,
etta hakijan on dirrettava oikeutensa hanelle
mahdollisesti tuleviin suorituksiin ennakkoa
vastaavalta osalta el dkelaitokselle.

109 §

Muun kuin tyokyvyttomyysel dkkeen maksa-
misen alkaminen

Vanhuusel akkeen, osa-aikael8kkeen, yksi-
I6llisen varhaiselékkeen ja ty6ttdmyysel 8k-
keen maksaminen akaa seuraavan kalenteri-
kuukauden austa sen jalkeen, kun oikeus
€l 8kkeen saamiseen on syntynyt.

Yksilollista varhai sel8kettéd maksetaan kui-
tenkin akaisintaan eldkkeen ta 102 8:ssi
tarkoitetun ennakkopaéttksen hakemista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta.

Jos tyéntekija on saanut 36 §:n 1 momentin
3 kohdassa tarkoitetun tyGvoimaviranomai-
sen todistuksen myShemmin kuin kuukauden
kuluessa 36 8:n 1 momentin 2 kohdassa tar-
tyottomyyseldke akaa tydvoimaviranomai-
sen todistuksen antamista seuraavan kalente-
rikuukauden alusta.

1108

Takautuva maksaminen ja el ékesaatavan
vanhentuminen

Vanhuus- tai perhe-eldketta ei ilman péte-
vaa syytd makseta takautuvasti pitemmalta
kuin vuoden gjata ennen hakemuksen teke-
mistd eka tyottomyyseldkettd tai osa
aikaeldketta pitemmalta kuin kuuden kuu-
kauden gata ennen hakemuksen tekemista.
Yksildllinen varhaiseléke voidaan poikkeuk-
sellisesta syysta maksaa takautuvasti, kuiten-
kin enintéén vuoden gjata ennen hakemista
seuraavaa kuukautta.

Elékkeensagja menettdd oikeutensa eléke-
eréan, jota el ole nostettu kolmen vuoden ku-
luessa sen kalenterivuoden paattymisesta,
jonka aikana se on erdantynyt maksettavaksi.

1118

Tyokywyttomyysel akkeen maksamisen alka-
minen

Tyokyvyttomyysel 8kettd maksetaan, jolle
112 §:ss4 toisin sdadetd, tyokyvyttdmyyden
dkamista seuraavan kalenterikuukauden
alusta lukien.

112§

Tayden tyokyvyttomyysel akkeen maksamisen
alkaminen

Taytta tyokyvyttomyysel ketta maksetaan,
jollel jajempana tassa pykéaléssa toisin séa-
detd, aikaisintaan sen kalenterikuukauden
alusta, joka ensiksi seuraa sairausvakuutus-

ja tdman jalkeisten, sanotussa pykéalassa tar-
kemmin sdddettyjen viiden tai neljan téyden
kal enterikuukauden jé keen.

Tayttd tyokyvyttomyysel8kettd maksetaan
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta, jos eldkehakemus
on tehty ennen kuin 1 momentin mukaista
suorituspéivalta.

Edella 2 momentissa mainitussa tilanteessa
téyden tyokyvyttomyysel 8kkeen maksamisen
edellytyksena on, ettei eldkehakemuksen te-
kemista seuraavan kalenterikuukauden lop-
puun mennessa tai, jos téana aikana on haettu
hakemista seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessd ole myonnetty vahintéan
kuukauden gjalta yhdenjaksoisesti maksetta-
vaa péivarahaa, joka kohdistuu tyokyvytto-
myyden alkamisen jalkeiseen aikaan tai, jos

sisijaisuusaikana sairausvakuutudain
15 a 8:n perusteella sen vuoksi, etté tyonteki-
jalle myonnetty tyoeldkelain mukainen van-
huuseldke alkaa, tyontekijélle maksetaan
taytta tyokyvyttomyysel 8kettd sanotun eldk-
keen akamisesta lukien, kuitenkin aikaisin-
taan tyokyvyttdmyyden alkamista seuraavan
kalenterikuukauden alusta.
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vastaava ulkomainen etuus otetaan huomioon
tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisaikaa maa-
rattéessa samalla ta_\_/_al_lla kuin sairausvakuu-
tddn sairausvakuutuslain mukaiseen enim-
mai ssuoritusai kaan saakka

1138

Osatyokywyttomyysel akkeen muuttuminen
taydeks tyokyvyttomyysel akkeeksi

Jos osatyokyvyttomyyseldkkeen sagjan
tyokyky muuttuu niin, ettd hanella on oikeus
tayteen tyokyvyttomyyselékkeeseen, tayden
elakkeen maksamiseen sovelletaan 112 8:n
sédnnoksid.  Tyokyvyttomyyden jatkuessa
tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan t8ll6in
osatyokyvyttomyysel8kkeend tayden tyoky-
vyttomyysel dkkeen alkamiseen saakka.

114§
Takautuvasti myonnetty tyokyvyttomyysel dke

Tyokyvyttomyyseldkettéa e ilman pétevaa
syytd makseta takautuvasti pitemmalta kuin
vuoden gjalta ennen hakemuksen tekemistéa

Jos tyokyvyttomyyseldke myodnnetdan ta-
kautuvasti, st ef makseta silté galta, jolta
el 8kkeensagja on saanut tyoelékelain tai kun-
toutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa tai
ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuk-
sen tai litkennevakuutuksen kuntoutusta kos-
kevien sddnndsten perustedlla.

115§
Kertasuoritus

Kunnallinen elékelaitos voi maksaa kerta-
suorituksena vanhuuselékkeen ja sellaisen
téyden tyokyvyttomyyseldkkeen, johon e ole
liitetty tulevaa aikaa, jos elékkeen maéra en-
nen 76 8:n mukaista yhteensovitusta on pie-
nempi kuin 0,84 euroa kuukaudessa. Raha
ma&ré vastaa vuoden 1966 indeksilukua 142.
Niin ik&an elékelaitos voi maksaa kertasuori-
tuksena 0,84 euroa pienemmén perhe-
eldkkeen ja Suomesta lapselle maksettavan
elakkeen, joka maksetaan lapselle sosiaali-

turvgérjestelmien soveltamisesta yhteison
aluedlla liikkuviin palkattuihin tyontekijoihin
ja heidan perheenjaseniinsd annetun neuvos-
ton asetuksen (ETY) n:o 1408/71 perusteella
niiden etuuksien, joihin lapsella olis oikeus
Suomesta, ja lapsen asuinmaan myontamien
etuuksien erotuksena. K ertasuoritus lasketaan
tyontekijain elékelain 19 b §:n 5 momentissa
tarkoitettujen sosiadli- ja terveysministerion
vahvistamien perusteiden mukaisesti.

Kertasuorituksen saaneella e sen jakeen
ole saman elaketapahtuman johdosta oikeutta
eldkkeeseen niiden palvelussuhteiden perus-
tedlla, joihin kertasuoritus perustui. Jos kun-
toutustuki on maksettu kertasuorituksena,
voidaan elékkeensagjale kuitenkin myontaa
eldke dltd gjdta, jonka hanen tyokyvytto-
myytensd maaraajan ja keen jatkuu.

Jos tyokyvyttomyysel ke maksetaan kerta-
suorituksena, siihen el sovelleta, mita 112 ja
113 8ssd, 1148n 2 momentissa seka
125 §:ss sdadetdan.

Mitd 1—3 momentissa séadetdan eldkkeen
kertasuorituksesta, sovelletaan 7 luvussa tar-
koitettuun viimeisen eldkelaitoksen padtos-
yhdistelmédén sisdityvien elékkeiden yhteis-
méadraén kuukaudessa.

116 8
Maksamisen muutos

Elékkeen maksaminen keskeytetdan tai
maksettavaa madréd aennetaan tai korote-
taan sen kalenterikuukauden austa, joka 1&
hinnd seuraa sitd kuukautta, jonka akana
keskeyttamisen tai alentamisen tai korottami-
sen peruste on ilmaantunut.

1178

Vanhuusel 8kkeen maksamisen keskeyttami-
nen

Jos elakkeensagjalle on myonnetty 12 §:n
nojalla vanhuusel ke valtion elédkelain muut-
tamisesta annetun lain (757/1986) voimaan-
tulosddnnoksen 3 momentin nojalla ja jos
téman valtion eldkkeen maksaminen keskey-
tetddn lailla 1345/1990 annetun muutoksen
mukaisesti, keskeytetddn samaksi ajaksi
myo6s tadman lain nojalla mydnnetyn el ékkeen
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maksaminen. Samoin keskeytetddn téllaisen
eldkkeen maksaminen, jos tyontekija ennen
tdmén lain mukaisen vanhuuseldkeian saa-
vuttamista tulee elékelaitoksen jasenyhtei son
padtoimiseen palvelussuhteeseen, sanotun
palvelun gjaksi.

1188
Elékkeen maksamatta jattaminen

Eléke voidaan kokonaan tai osaks jéttéa
maksamatta gata, jona eldkkeensaga on
suorittamassa vankeusrangaistusta tai sakon
muuntorangaistusta taikka on vaarallisten ri-
kostenuusijain eristdmisesta annetun lain
(317/1953) 1 §:ssé tarkoitetussa pakkol aitok-
sessa. Jos eldketta silta galta maksetaan, se
voidaan kunnan sosiaalihuoltoon kuuluvia
tehtévia hoitavan toimielimen esityksesta
maksaa elékkeensagjan omaisille tai kunnan
sosiaalihuoltoon kuuluvia tehtévié hoitavalle
toimielimelle kaytettévaks eldkkeensagan ja
hénen huollettavinaan olevien niiden omais-
ten huoltoon, joista han lain mukaan on vel-
vollinen pitdmaan huolta.

Mitd 1 momentissa sdadetédn, sovelletaan
vastaavasti myds maksettavaan eldkkeeseen
sellaiselta gjalta, jona eldkkeensagja on péih-
dehuoltolaissa (41/1986) tarkoitetussa hoi-
dossa.

1198
El&kkeen maksamisen paattyminen
El&kettd maksetaan sen kalenterikuukauden
loppuun, jonka aikana el 8kkeensagja on kuol -
lut tai hdnen oikeutensa elakkeen saamiseen
on lakannut.
1208
Liikaa maksetun elékkeen takaisinperinta
Jos eldkkeensagja taikka edunsagja on saa-
nut tdman lain mukaista eldkettd enemman

kuin mihin hanella on ollut oikeus, aiheetto-
masti maksettu eléke on perittava takaisin.

Aiheettomasti maksettu eldke voidaan jéat-
té4 odittain tai kokonaan takaisin perimétta,
jos tama katsotaan kohtuulliseksi ja eldkkeen
maksamisen e ole katsottava johtuneen
eldkkeensagjan tai hénen edustajansa vilpilli-
sestd menettelysta tai jos takaisinperittava

Aiheettomasti maksettu el8ke saadaan peria
takaisin myds kuittaamalla se vastai suudessa
maksettavista eléke-eristd. Kulloinkin mak-
settavasta eléke-erdstd ei saa eldkkeensagjan
suostumuksetta kuitenkaan vahentda enem-
p&a kuin kuudesosan siitd eldke-eran osasta,
joka j8a sen jalkeen, kun el&ke-erésté on en-
nakkoperintdlain (1118/1996) nojalla pidatet-
ty ennakko tai ragjoitetusti verovelvollisen tu-
lon ja varallisuuden verottamisesta annetun
lain (627/1978) nojallaléhdevero.

Mité 1 ja 2 momentissa séadetéén, sovelle-
taan myos silloin, kun kunnallinen elékelai-
tos on 7 luvussa tarkoitettuna viimeisend el &
kelaitoksena toimiessaan maksanut téman
lan mukaisia eldkkeita aiheettomasti. Silta
osin kuin kunnallinen elakelaitos on maksa-
nut aiheettomasti valtion eldkelain tai yksi-
tyisten aojen eldkelakien mukaista eldketta
tal etuutta, takaisinperinnasta paéttéd asian-
omainen el&kelaitos siten kuin sitd koskevas-
sa laissa séédetdan. Kunnallinen elékelaitos
antaa kuitenkin takaisinperittavista el 8kkeista
tal etuuksista paddtosyhdistelman ja perii ta-
kai sinperittdvan maaran. Jos kunnallinen el&
kelaitos perii takaisinperittdvan maéran 3
momentin mukaisesti kuittaamalla, siina tar-
koitettuna eldke-erana pidetddn kunnallisen
eldkelaitoksen  viimeisend eldkelaitoksena
maksettavana olevien eldke-erien yhteisméa-
réa.

1218
Viivastyskorotus

Jos tdman lain mukaisen elakkeen maksa-
minen viivastyy, kunnallisen elékelaitoksen
on maksettava eldke viivastysgjalta korotet-
tuna. Velvollisuus maksaa eldke korotettuna
e koske sité osaa el 8kkeestd, joka maksetaan
toiselle lakisdateista vakuutusta harjoittavalle
vakuutus- tai eldkelaitoksdle taikka Kansa-
elakelaitokselle tai tyottomyyskassalle. V-
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vollisuus maksaa eldke korotettuna koskee
my6s niité eldkkeitd, jotka kunnallinen eléke-
laitos 7 luvun nojala viimeisena el kel aitok-
sena maksaa.

Elakkeen korotus vuotta kohden laskettuna
on korkolain (633/1982) 4 8:n 1 momentissa
tarkoitetun korkokannan mukainen.

122§
Viivastyskor otuksen laskeminen

Elékehakemuksen kéasittelyd varten on
kolmen kuukauden kasittelyaika, jolta e las-
keta korotusta. Tama késittelyaika lasketaan
sen kalenterikuukauden pagttymisestd, jonka
aikana el 8kkeensagja on esittényt kunnallisel-
le eldkelaitokselle vaatimuksensa seka el&k-
keen perustetta ja madrad koskevan sellaisen
selvityksen, joka hanelta kohtuudella voidaan
vaatia ottaen huomioon myos el dkelaitoksen
mahdollisuus hankkia selvitys. Mainitun k&
sittelygan jalkeen korotus lasketaan viivas-
tysajan jokaiselta paivalta Saman paéttksen
perusteella myShemmin maksettavalle el éke-
erdlle korotus lasketaan erdpdivasta.

Jos elékelaitoksen antamaan pagtokseen on
haettu muutosta, voi muutoksenhakuelin
maaréta, ettd korotus lasketaan mydhemmas-
té gjankohdasta. Edellytyksena on, etté el&ke-
laitos osoittaa muutoksenhaun aikana tapah-
tuneen oledlisen muutoksen eldkkeensagjan
olosuhteissa.

1238

Viivastyskor otuksen maksamisvel vollisuuden
rajoitukset

Jos elékettd e voida maksaa oikeassa gjas-
sa elakkeensagjasta johtuvasta syystd, kun-
nallinen elékelaitos e ole velvollinen mak-
samaan el&kettd korotettuna pitemmalta gjal-
ta kuin siitd paivasta, jona esteen lakkaami-
nen on tullut elékelaitoksen tietoon. Jos el &k-
keen maksaminen viivastyy lain sdannoksen,
yleisen liikenteen, maksuliikenteen keskey-
tymisen tai muun sen kaltaisen ylivoimaisen
esteen johdosta, elékelaitos e ole velvollinen
maksamaan elakettd korotettuna téllaiselta
viivastysgjata.

Elékkeen korotusta ei makseta, jos se on
pienempi kuin 2,52 euroa. Rahamééra vastaa
vuoden 1984 indeksilukua 1006.

124 8

Elékkeen ja kuntoutusrahan maksaminen
tyonantajalle

Jos kunnallinen elékelaitos on mydntanyt
tyontekijale takautuvasti tyokyvyttomyys-
eldkkeen tai kuntoutusrahan ja tyGnantaja on
maksanut hanelle samalta gata sairausgan
pakkaa, eldke tai kuntoutusraha maksetaan
talta galta hakemuksesta tytnantgjalle, kui-
tenkin enintéén samalta gjalta maksetun pal-
kan madraisend. Elaketta ei makseta tytnan-
tgalle siltd osin kuin se on 125 8:n 1 momen-
tin perusteella suoritettava sairausvakuutus-
rahastolle elkd eldkettd tai kuntoutusrahaa
makseta tyonantgjale mydskaan silloin, kun
tydnantagja on saanut korvauksen sairausgjata
maksamastaan palkasta muun lain nojalla
Jos tyontekijdlle on myonnetty tyokyvytto-
myysel ke ja siihen liittyva kuntoutuskorotus
jaty6nantaja on maksanut tai maksaa tyonte-
kijdlle samalta galta palkkaa, menetelldan
tyokyvyttomyyseldkkeen ja siihen liittyvan
kuntoutuskorotuksen maksamisessa samoin
kuin edela tyokyvyttomyyseldkkeen mak-
sami sesta sé&det&an.

125§

El akkeen maksaminen sairausvakuutusr ahas-
tolle

Jos taysi tyokyvyttomyysel dke myonnetéén
takautuvasti 112 8:n 1 momentin mukaisesti
samalta gjdta, jolta on maksettu sairausva
setaan sairausvakuutusrahastolle siltd osin
kuin se vastaa samalta gjalta maksettua saira-
menetelldan, jos yksildllinen varhaiseléke
myoénnetéén takautuvasti.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetdan ta-
kautuvasti 112 8§:n 2 momentin mukaisesti tai
osatyokyvyttomyysel 8kkeend ja samalta gal-

lain mukaan, maksetaan el&ketta vain silta
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osin kuin sen maara ylittéd samalta gjalta

126 8§

Elakkeen maksaminen Kansanel akel aitoksal -
le ja tyottomyyskassalle

Jos elékkeensagja on saanut tyottomyystur-
markkinatuesta annetun lain mukaista tyo-
markkinatukea, tyévoimapoliittisesta aikuis-
koulutuksesta annetun lain mukaista koulu-
tustukea tai tyottdmien omaehtoisen opiske-
lun tukemisesta annetun lain (1402/1997)
jolta hanelle myonnetéan el dketta takautuvas-
ti, kunnallisen eldk

elaitoksen on Kansaneldkelaitoksen tai
tyottomyyskassan vaatimuksesta suoritettava
takautuvasti maksettava eléke Kansaneléke-
laitokselle tai tyottomyyskassalle silta osin
kuin se vastaa samalta gjalta maksetun tyot-

Jos elékkeensagja on véliaikaisesti saanut
Kansaneldkelaitoksen maksamaa  elaketta
kansanelakelain 45 8:n 2 momentin mukaan
samata gata, jolta hénelle myonnetdén
153 §:ssa tarkoitetun valituksen johdosta el&
ketta takautuvasti, €lakelaitoksen on makset-
tava takautuva eléke Kansanelakelaitokselle
siltd osin kuin se vastaa kansanel 8kel aitoksen
samata gjata liikaa maksaman eldkkeen
ma&ré4. Samoin voidaan menetelld, jos el&k-
keensagja on saanut kansanel 8kelain mukais-
ta elékettd samata galta, jolta kunnalinen
elakelaitos 162 &:n mukaisesti oikaisee tai
muutoin tarkistaa myonnetyn eldkkeen maé
ran.

Jos eldkkeensagja on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa, aikuisopin-
torahaa tai asumidliséa samalta gjalta, jolta
hénelle myénnetéén takautuvasti muuta kuin
osatyokyvyttomyyseldkettd, eldkelaitoksen
on Kansanel8kelaitoksen vaatimuksesta suo-
ritettava takautuvasti maksettava eléke Kan-
sanelékelaitokselle siltd osin kuin se vastaa
samalta gjalta maksetun opintotuen maaréa.

1278

El dkkeen maksaminen sosiaalihuollon toi-
mielimelle

Jos eldkkeensagja on saanut toimeentulo-
tuesta annetun lain (1412/1997) 23 8:ssi tar-
koitettua ennakkoa, takautuvasti myonnetta-
va eléke tal osa siitd maksetaan sosiaalihuol-
tolain 6 8:n 1 momentissa tarkoitetun toimie-
limen hakemuksesta sille jo annetun toi-
meentul otuen korvaamiseksi.

Jos kunta on jérjestanyt el ékkeeseen oikeu-
tetulle laitoshoitoa tai -huoltoa taikka perhe-
hoitoa, kunnallisen eldkelaitoksen on kunnan
vaatimuksesta maksettava hanelle tuleva el&
ke laitoshoidon tai —huollon taikka perhehoi-
don galta kaytettavaks sosiadli- ja tervey-
denhuollon asiakasmaksusta annetun lain
(734/1992) 14 8:n mukaisesti.

Jos tdman lain mukaisen elakkeen maksa-
mista elakkeensagjall e itselleen el voida pitéa
tarkoitustaan vastaavana hanen el@mantapo-
jensa, sairautensa tai muun erityisen syyn
vuoksi eiké hanelle ole méarétty edunvalvo-
jaa, elékelaitos voi eldkkeensagjan suostu-
muksella pdattad, etta el ke maksetaan sagjan
asuinkunnan sosiadihuoltolain 6 &n 1 mo-
mentissa tarkoitetulle toimielimelle kaytetta-
vaks elakkeensagjan ja sellaisen henkilon
huoltoon, jonka elatuksesta elakkeensagja on
toimeentul otuesta annetun lain 2 8:n mukaan
velvollinen huolehtimaan. Nain maksettua
elaketta el saa vastoin eldkkeensagjan ni-
menomaista suostumusta kayttéd muuhun
kuin annettavaan huoltoon sen kuukauden
aikana, jolta eldke on suoritettu. Jos elak-
keensagja on 2 momentissa tarkoitetussa hoi-
dossa tai huollossa, tulee eldke kayttéa 2
momentin mukaisesti. Esityksen elékkeen
maksamisesta voi tehda el akkeensagja, hdnen
puolisonsa, muu omaisensa, henkil®, joka
hénesta pééasiallisesti huolehtii, tai kunnan
asianomainen monij&seninen toimielin.

128 §
Takautumisvaatimuksen esittamisaika

Eléke maksetaan 124 ja 126 8:ssd tarkoite-
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tullatavallatyOnantgjalle, tyottomyyskassalle
ta Kansanedkelaitokselle, 127 8&n 1 mo-
mentissa tarkoitetulle toimielimelle tai kun-
nalle kuitenkin vain silla edellytyksella, etta
ilmoitus on tehty eldkelaitokselle vahintéan
kaksi viikkoa ennen el @kkeen maksupéivéi.

129 8§
El&kkeen siirtaminen tai panttaaminen

Taman lain mukaista eldketta ei saa siirtéa
ilman eldkelaitoksen suostumusta toiselle.
Sopimus, joka tarkoittaa eldkkeen panttaa-
mista, on mitaton.

1308

Takautuva oikeus korvaukseen vakuutud ai-
tokselta

Jos eldkkeensagjalla on oikeus saada tapa-
turmavakuutuslain - séénnoksiin - perustuvaa
vammalain sédnnoksiin perustuvaa elinkor-
koa tai liikennevakuutuslain nojalla omaan
vammaan perustuvaa jatkuvaa korvausta
taikka tapaturmavakuutuslain  perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(625/1991) tai liikennevakuutuslain perus-
tedlla korvattavasta kuntoutuksesta annetun
lain (626/1991) nojalla ansionmenetyskorva-
usta ja jos kunnalinen elékelaitos maksaa
myontémansa eldkkeen tdysimadraisena en-

""" tapaturmael ékkeen,
elinkoron, korvauksen tai ansionmenetyskor-
vauksen maara on lopullisesti ratkaistu, el 8k-
keensagjan oikeus mainittuihin etuuksiin siir-
tyy eldkelaitokselle sen maksamasta € ak-
koron, korvauksen tai ansionmenetyskorva-
uksen johdosta vahennettavéa maéardd vas
taavalta osalta.

Mita 1 momentissa sdadetddn, sovelletaan
vastaavasti tyontekijan jalkeen hanen edun-
sagjilleen maksettavaan tapaturmavakuutus-
lain mukaiseen perhe-el8kkeeseen tai sotilas-
vammalain mukaiseen huoltoel dkkeeseen tai
liikennevakuutuslain  nojalla  maksettavaan
jatkuvaan korvaukseen, jos eldkelaitos on
maksanut myontamansa perhe-elékkeen tay-
Simaaréisena.

9 luku
El&keturvan rahoitus
1318
Jasenyhtei sijen maksuosuudet

Kunnallisen elékelaitoksen menot jaetaan
jokaisdlta varainhoitovuodelta jésenyhteiso-
jen vastattaviksi. Eldkelaitoksen valtuuskun-
nan paattama osuus kustannuksista jaetaan
jésenyhteisgjen taman lain soveltamisalaan
kuuluville henkildille maksamien palkkojen,
pakkioiden ja ansionmenetyksen korvausten
sek& muiden valtuuskunnan edell& lueteltui-
hin rinnastamien ansioiden yhteismaarien
suhteessa. Ennen jakoa edell& tarkoitetut an-
siot kerrotaan valtuuskunnan vahvistamalla
kertoimella, jonka suuruus riippuu tdméan lain
soveltamisalaan kuuluvien henkildiden €&
keturvan sisdllosta seka valtuuskunnan har-
kinnan mukaan muistakin el8kevastuisiin
vaikuttavista tekijoistd. Valtuuskunta voi
my6s paéttéd jakaa osan kustannuksista j&
senyhteistjen palveluksen perustedla va-
rainhoitovuonna maksettujen taman lain mu-
kaisten eldkkeiden tai eldkkeen osien yhteis-
méadrien suhteessa.

Jasenyhteisd on lisdks velvollinen maksa-
maan eldkelaitokselle valtuuskunnan vahvis-
tamien perusteiden mukaan maarétyt eri el&
kel gjien omavastuuosuudet.

Jasenyhtei solta voidaan varainhoitovuonna
peria ennakkoja niiden maksuosuuksista.

Elékelaitoksen valtuuskunta antaa tarkem-
piamaérayksia 1 ja 2 momentissa tarkoitettu-
jen maksujen suorittamisen perusteista.

1328
Valvontamaksu ja lisdturvan maksuosuudet

Edella 131 8:n 1 momentissa tarkoitettui-
hin menoihin kuuluviksi luetaan myds va-
kuutustarkastuksen kustantamisesta annetun
lain (479/1944) 18n 1 momentin nojala
maaratty valvontamaksu.

Niiden tyontekijoiden palkkasummista,
joille on jérjestetty 8 8:ss4 tarkoitettu lisdela
keturva, jasenyhteisd on velvollinen maksa-
maan maksuosuudet niiden perusteiden mu-
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kaan, jotka kunnallisen elékelaitoksen val-
tuuskunta vahvistaa.

1338
Palkansaajien elakemaksu

Taman lain soveltamisalan piiriin kuuluvat
tyontekijét ja luottamushenkil6t ovat velvol-
lisia suorittamaan el 8kemaksun.

Elédkemaksu on tyontekijain eékelain
12 b 8:n 1 momentissa sdadetyn el 8kemaksu-
prosentin suuruinen osuus 131 8:n 1 momen-
tissa tarkoitetuista ansioista.

Jasenyhteisd on velvollinen pidéattamaén 1
ja 2 momentissa tarkoitetun maksun ja tilit-
tdmdan sen kunnalliselle eldkelaitokselle.
Maksu on osa j&senyhtei son ennakkomaksua.

Elékelaitoksen valtuuskunta antaa tarkem-
mat madraykset 1—3 momentissa tarkoitetun
maksun suorittamistavasta.

1348
Maksun perinté

Kunnallisen elékelaitoksen tdman lain pe-
rusteella méarddma maksu seka sille maksun
viivastymisen gata laskettu korkolain
4 8:ssi tarkoitetun korkokannan mukainen
viivastyskorko saadaan ulosottaa ilman eri
tuomiota tai pddtostd niin kuin vergjen ja
maksujen perimisestd ulosottotoimin anne-
tussa laissa (367/1961) séadetdan.

1358
El&kevastuurahasto

Edella 131 8:ss& tarkoitettuihin menoihin
kuuluviksi luetaan myos siirrot el &kemenojen
tasoittamiseksi  perustettuun el@kevastuura-
hastoon sen mukaan kuin kunnallisen eléke-
laitoksen valtuuskunta erikseen p&éttaa.

Elékevastuurahaston varoja sSijoitettaessa
on huolehdittava Sijoitusten varmuudesta,
tuotosta ja rahaksi muutettavuudesta seké ha-
jauttamisesta. Varojen sijoittamisesta paattéa
kunnallisen el&kelaitoksen hallitus, joka voi
eldkelaitoksen ohjesddnntssa maarétylla ta-
valla siirtdad pdatdsvaltaansa eldkelaitoksen
toimistolle.

136 8
Viimei sen eldkel aitoksen kustannukset

Jos kunnallinen eldkelaitos on 7 luvussa
tarkoitettuna viimeisena eldkelaitoksena toi-
miessaan maksanut yksityisten alojen eléke-
lakien ta vation eldkelain taikka valtion
perhe-elékelain (774/1968) mukaista el aket-
td, se perii nama eakekustannukset korkoi-
neen viimeistéan maksuvuotta seuraavan ka-
lenterivuoden aikana. Téatd varten voidaan
peria myos ennakkoa. Eldkekustannukset pe-
ritédn siten kuin eldketurvakeskus, valtio-
konttori ja kunnallinen edkelaitos asiasta
erikseen tarkemmin sopivat.

Jos 103 &:n 2 momentissa tarkoitettu el ake-
laitos on viimeisena eldkelaitoksena maksa-
nut tdman lain mukaista € akettd, nama el&-
kekustannukset korkoineen korvataan sille si-
ten kuin 1 momenti ssa séadetaan.

10 luku
Hallinto
1378
Kunnallinen elakelaitos

Kunnallinen e 8kelaitos on siséasiainminis-
terion valvonnan aainen. Eldkelaitoksen ra-
hoitustoiminnan suunnittelua ja sjoitustoi-
mintaa valvoo kuitenkin Vakuutusvalvonta-
virasto, joka on velvollinen antamaan suorit-
tamastaan valvonnasta kertomuksen sisias -
anministeriolle.

Elakelaitoksen luottamushenkil6t toimivat
tassa laissa tarkoitetuissa tehtavissaan virka-
vastuulla..

138 8
Valtuuskunta

Kunnallisen eldkelaitoksen péétdsvaltaa
kayttéd eldkelaitoksen valtuuskunta, jollel se
téman lain mukaan kuulu tai sitd el ole eldke-
laitoksen ohjesdanndn nojalla siind méaéra
tyissd asioissa siirretty eldkelaitoksen muulle
toimielimelle.

Vdtuuskunnassa on vahintdan 15 ja enin-
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téan 30 jasentd sekd jokaisella heista henki-
|6kohtainen vargdsen, jotka kaikki siséasi-
ainministerio madraa neljaksi kalenterivuo-
deksi kerralaan. Vahintdan kolme jasenta ja
yhtd monta vargjasenta maardtdan kunnalli-
sen pédasopimuksen 3 8:ssa tarkoitettujen
pa&asopija &rjestdjen ehdottamista henkil Gista.
Muut jasenet ja vargjdsenet maarétdan Suo-
men Kuntaliitto ry:n ehdottamista henkil ista
siten, ettd kunnat ja kuntayhtymét ja maan eri
osat saavat valtuuskunnassa tasapuolisen
edustuksen. Néité jasenid ja vara dsenid maa-
réttdessd noudatetaan muutenkin suhteelli-
suusperiaatetta mahdollisuuksien mukaan.

139§
Hallitus

Kunnallisen elékelaitoksen hallintoa hoitaa
elakelaitoksen halitus, jonka valtuuskunta
valitsee neljaksi vuodeksi, kuitenkin siten, et-
ta toimikaus kestéé seuraavaan vaaliin.

Hallituksessa on vdhintdan kuusi varsinais-
tajésentda ja heille valittavat varajésenet seka
kuusi lisgjasentd, jotka ottavat osaa el dketta
koskevien asioiden kasittelemiseen siten kuin
elakelaitoksen ohjesdanntssd maardtaan. Li-
sopimuksen 3 8:ssa tarkoitettujen paésopija-
jarjestdjen ehdottamista henkildistd. Muista
lisdjasenistd yhden tulee olla oikeustieteen
kandidaatin tutkinnon tai vastaavan aikai-
semman tutkinnon suorittanut ja perehtynyt
virkamies- ja tyooikeuteen, yhden perehtynyt
vakuutustoimintaan ja yhden |&8kéri. Jokai-
selle lisgjasenelle valitaan henkil 6kohtainen
vargdsen, josta on voimassa, mitd edella
séadetaan lisdjasenista

Hallituksessa on yksi tai useampi jaosto,
joka ratkaisee eldketta koskevat asiat, sikdli
kuin niitd e ole elékelaitoksen ohjesddnntssa
pidétetty hallitukselle tai uskottu el8kelaitok-
sen toimihenkil 6n ratkaistavaksi.

140 8§
Toimisto
Hallituksen apuna on kunnallisen eldkelai-

toksen toimisto. Toimiston viranhaltijoihin
sovelletaan kunnallisen viranhaltijan palve-

lussuhdeturvasta annettua |akia (484/1996).
1418
Elakeasiamies

Kunnalisessa elékelaitoksessa on €&
keasiamies, jolla on oikeus seurata el&ketta
koskevien asioiden késittelya laitoksessa.

142 8
Var haisel kel autakunta

Kunnallisessa elékelaitoksessa on  var-
haiseldkegjdrjestelméan ohjausta ja seurantaa
varten varhai sel ékelautakunta, jonka nimittéa
sisdasiainministerio.  Varhai sel 8kelautakun-
nasta annetaan tarkemmat maaréykset eléke-
laitoksen ohjesdinnissa.

143§
Sjoitusneuvottel ukunta

Kunnallisessa eldkelaitoksessa on sijoitus-
neuvottelukunta, jonka tehtéavana on vuosit-
tain hyvaksya sijoitustoiminnan yleissuunni-
telmaja seurata sen toteutumista.

Elékelaitoksen hallitus kutsuu toimikau-
dekseen sijoitusneuvottelukuntaan kymme-
nen jasentda ja jokaiselle henkil 6kohtaisen va-
rajasenen. Jasenista kahden tulee edustaa val-
tiovarainministeriotd, yhden sisdasiainminis-
teriotd, yhden kauppa- ja teollisuusministe-
ri6ta seka kahden kunnallisen paasopimuksen
3 8:ssé tarkoitettuja paésopij aj érj estoj &

11 luku
Tietojen antaminen ja saaminen
144 8
El&kel aitoksen oikeus saada tietoja

Kunnallisella elékelaitoksella ja tdman lain
mukai sella muutoksenhakuelimella on oikeus
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rgjoitusten estémétté saada:

1) lakisdate sta vakuutusta toimeenpaneval -
ta vakuutus- ja edakelaitokselta, viranomai-
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selta ja muulta taholta, johon viranomaisen
toiminnan julkisuudesta annettua lakia
(621/1999) sovelletaan, sekd yksityiselta
tyonantgjata tiedot, jotka ovat valttamatto-
mi& elaketurvan jarjestamista ja kasiteltavana
olevan dékeasan ratkaisemista varten ta
jotka muuten ovat valttaméattomia tassi laissa
talkka Suomea sitovassa sosiaaliturvasopi-
muksessa tai sosiaditurvaa koskevassa
muussa kansainvalisessa saadoksessi séddet-
tyjen tehtévien toimeenpanossa;

2) laékériltd ja muulta terveydenhuollon
ammattihenkil 6istd annetussa laissa tarkoite-
tulta ammattihenkil 61t4, potilaan asemasta ja
oikeuksista annetun lain 2 8:n 4 kohdassa
tarkoitetulta terveydenhuollon toimintayksi-
kolta seka kuntoutusta toimeenpanevalta ta-
holta ja muulta terveydenhuollon toimintayk-
sikoltd seka sosiadipavelujen tuottgjalta ja
hoitolaitokselta pyynngsta lausunto ja muut
valttamattomét tiedot eldkkeenhakijan poti-
lasasiakirjoista, kuntoutuksesta, terveydenti-
lasta, hoidosta seka tyokyvysta, jollel hakija
itse toimita edella mainittuja tietoja.

Elékelaitoksdlla ja tdman lain mukaisella
muutoksenhakuelimell& on oikeus saada 1
momentissa mainitut tiedot maksutta. Ter-
veydenhuollon ammattihenkil6ista annetussa
laissa tarkoitetulla ammattihenkil 614 on kui-
tenkin oikeus saada 1 momentin 2 kohdassa
séadetyn tietojenantovelvollisuuden perus-
tedlla antamastaan lausunnosta kohtuullinen
pakkio.

1458

Elékkeenhakijan ja -saajan ilmoitusvel volli-
suus

Elékkeenhakijan on annettava kunnalliselle
elakelaitokselle elékeasian kasittelemistd ja
ratkai semista varten tarvittavat tiedot.

Tyokyvyttomyysel8kkeen sagja on velvol-
linen ilmoittamaan eldkelaitokselle tyoky-
kynsd palautumisesta ja kuntoutuksen kes-
keytymisestéa seka yksildllisen varhaiselék-
keen sagja ryhtymisestéén ansiotyohon.

Tyo6ttomyyseldkkeen sagja on velvollinen
ilmoittamaan el&kelaitokselle:

1) oleskelustaan ulkomailla tai muusta vas-
taavasta syystd, jonka johdosta hdn e voi ot-
taa vastaan tyot&;

2) ryhtymisestéén ansiotython, josta saata-
va ansio on véahintddn 37 8n 2 kohdassa
mai nitun rahamaarén suuruinen; seka

3) kieltaytymisestéén vastaanottamasta
tydvoimaviranomaisen hanelle osoittamaa
tyoeldkelain alaista vahintdan kuukauden jat-
kuvaa tyota.

Osa-aikaeldkkeen sagja on velvollinen il-
moittamaan el 8kelaitokselle:

1) tytaikaj arjestelyjen muutoksesta, jos sil-
[& on vaikutusta hanen ansioihinsa;

2) muista kuin yleisisté palkankorotuksista;

3) virka- tai tyosuhteen taikka yrittgj&toi-
minnan paattymisesta tai uuden alkamisesta;

4) yli kuuden viikon yhdenjaksoisesta tyos-
S4 poissaol osta;

5) muutoksi sta yrittgj&toiminnassa; seka

6) uuden tyoel 8kkeen alkamisesta.

Leskenelakkeen sagja on velvollinen il-
moittamaan elékelaitokselle solmimastaan
avioliitosta. Jos lapseneldkettéa saava lapsi
annetaan ottolapseksi muulle kuin edunjéttd-
jan leskelle tai tdman puolisolle, lapsen otto-
vanhemmat ovat velvolliset ilmoittamaan ot-
tolapseksi ottamisesta el 8kelaitokselle.

Elékkeensagjan 2—5 momentissa tarkoite-
tusta ilmoittamisvelvollisuudesta riippumatta
elakelaitos voi vaatia elékkeensagjata selvi-
tyksen 2—5 momentissa mainituista seka
muista vastaavista elékkeen méardan ja ela
keoikeuteen vaikuttavista seikoista, jos on
aihetta epéill 4, ettd néissa seikoissa on tapah-
tunut muutoksia. Jollei elékkeensagja ole
toimittanut edella tarkoitettuja elékel aitoksen
vaatimia selvityksia elékelaitoksen madraé-
massa kohtuullisessa gjassa, asia voidaan rat-
kaista kaytettavissa olevillatiedoilla.

146 8§
Jasenyhtei sojen ilmoitusvelvollisuus

Kunnallisen elékelaitoksen jasenyhteiso on
velvollinen ilmoittamaan elakelaitokselle sen
maaradmalla tavalla vahintdén neljannesvuo-
sittain tdman lain piiriin kuuluvien henkil6i-
den nimet, henkilGtunnukset, virka- ja ty6-
suhteiden ja 3 8:n 2 momentissa tarkoitettu-
jen toimeksiantosopimusten ja sopimusten
seka luottamustoimien alkamis- ja paétty-

velusaikoja ja keskeytyksid koskevat tiedot.



HE 94/2002 vp 95

Liséksi jasenyhteiso on velvollinen antamaan
eldkelaitokselle palkka- ja palkkiotiedot ka-
lenterivuoden pédttyessa jatkuvista edella
mainituista palvelussuhteista sekd muut hen-
kiloiden elakeoikeuteen ja jasenyhteistjen
maksuvelvollisuuteen liittyvéat tiedot. Jos j&
senyhteisd jéttéd ilmoittamatta elékelaitok-
selle edella tarkoitetut tiedot tai ilmoittaa ne
my6hemmin kuin eldkelaitoksen 5 momentin
perusteella antamissa maarayksissa edellyte-
t&88n, voidaan 131 8:n mukainen maksuosuus
maaréta suoritettavaks kohtuullisesti koro-
tettuna, kuitenkin enintéan kaksinkertaisena.

Sen lisaksi, mita 1 momentissa sdéadetdén,
jasenyhteisd on velvollinen pyydettéaessa an-
tamaan eldkelaitokselle ja taman lain mukai-
selle muutoksenhakuelimelle kaikki sellaiset
tyontekijan ja luottamushenkilon tydskente-
lya ja tydolosuhteita koskevat ja muut vas-
taavat jasenyhteisoltd saatavissa olevat tie-
dot, jotka ovat valttdmattomia eldketurvan
jarjestamiseks ja kasiteltavana olevan elé-
keasian ratkaisemista varten tai jotka muuten
ovat valttdmattomia tassa laissa sdadettyjen
tehtévien toimeenpanossa.

Pyydettdessa jasenyhteisolta el ékkeenhaki-
jan eldke- tai kuntoutusasian kasittelya varten
tarvittavia tietoja jasenyhteistlle saadaan il-
man henkil6n suostumusta ilmoittaa vain ne
hénté koskevat salassa pidettavét tiedot, jotka
ovat vattamattomid mainittujen asioiden
padtoksenteossa tarvittavien tietojen yksilgi-
miseksi.

Elékelaitoksella on oikeus tarkastaa j&
senyhteisdn asiakirjoista 1 ja 2 momentissa
tarkoitettujen tietojen oikedllisuus.

Elékelaitos pitéa rekisterid tdman lain pii-
riin kuuluvien henkilGiden el&keoikeuteen
vaikuttavista tdméan pykalan ja 144 8:n perus-
teella saamistaan tiedoista. Elakelaitokselle
on oikeus antaa maarayksia jasenyhteistlle
siité, milloin ja missd muodossa tiedot ilmoi-
tetaan eldkelaitoksella.

1478
Tietojen antaminen jasenyhteistille

Kunnallisella elékelaitoksella on oikeus vi-
ranomaisten toiminnan julkisuudesta anne-
tussa laissa sdadetyn salassapitovelvollisuu-
den ja muiden tiedon saantia koskevien rgjoi-

tusten estdméttd antaa jasenyhteison kirjanpi-
toa ja taman lain nojalla myonnetyisté etuuk-
sista aiheutuvien 131 8:n mukaisten mak-
suosuuksien maarittamista varten tiedot el 8k-
keensagjalle myonnetysta taman lain mukai-
sesta etuudesta ja sen méadrasta sekd edella
mainittua tarkoitusta varten myds muut valt-
témattomét tiedot sille jasenyhteisille, jonka
palveluksessa etuuden saanut on tai jonka
pavelussuhteen perusteella jasenyhteistn
maksuosuudet maadraytyvét. Elakelaitoksella
on my6s oikeus ilmoittaa sille jasenyhteisol-
le, jonka palveluksesta henkild sirtyy elék-
keelle, myonnetyn eldkkeen lgji ja alkamis-
ja péattymisgjankohta jasenyhteisdn virka
tai tyosuhteiden padattamista varten.

148 §
Elékel aitoksen oikeus antaa tietoja

Kunnallisella elékelaitoksella on oikeus sen
lisdksi, mita viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetussa laissa séédetdan, salassa-
pitosdanndsten ja muiden tiedonsaantia kos-
kevien rgjoitusten estdmétta antaa tdmén lain
toimeenpanoon perustuviatietoja:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimie-
limelle ne tiedot, jotka ovat valttamattomia
Suomea sitovan  sosiaaliturvasopimuksen
tailkka sosiaaliturvaa koskevan kansainvali-
sen sdadoksen mukaisten tehtdvien toimeen-
panossa;

2) tdméan lain 144 ja 146 8:n nojalla saa-
mansa tiedot elédketurvakeskukselle ja tyon-
tekijéin eldkelain 8 8:n 4 momentin 1, 2, 4, 5
ja 7—13 kohdassa mainittujen lakien ja el&
kesdantdjen toimeenpanosta huolehtiville
elakelaitoksille, joilla on oikeus saada nama
tiedot lain perusteella tytnantgjalta, 144 8:ssa
mainitulta taholtata eléketurvakeskukselta;

3) eléketurvakeskukselta ja tyontekijdin
eldkelain 8 8:n 4 momentin 1, 2, 4, 5ja 7—
13 kohdassa mainittujen lakien ja el 8keséén-
téjen toimeenpanosta huolehtivalta elékelai-
tokselta saadut elakettd, eldkeoikeutta tai va-
kuuttamista koskevat tiedot Kansanelékelai-
tokselle ta muulle sellaiselle tietojen vas-
taanottgjalle, jolla on oikeus saada nama tie-
dot lain perusted|la;

4) ministeridille, verohalinnolle ja lakisda:
teistd sosiaaliturvgjarjestelmaa hoitavalle lai-
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tokselle ja yhteistlle, jonka hoidettavaks
kuuluvaan sosiadliturvaetuuteen téman lain
mukainen etuus vaikuttaa, tdman lain mu-
kaista etuutta saaneen henkilon henkil 6tun-
nus ja muut yksiléintitiedot, tiedot makse-
tuista etuuksista, tiedot tyGnantajasta ja muut
ndihin rinnastettavat tiedot, jotka ovat valt-
téméttomid sosiaaliturvaan kohdistuvien ri-
kosten ja vadrinkaytdsten selvittamiseksi
suoritettavaa henkilGtietojen yhdistamista ja
muuta kertaluonteista valvontatointa varten,
seka poliisi- ja syyttgaviranomaiselle edella
mainitut tiedot, jotka ovat valttamattémia ri-
kosten selvittdmisté ja syytteeseenpanoa var-
ten; tassa kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa
terveydentilaa koskevia tietoja tai tietoja, jot-
ka on tarkoitettu kuvaamaan henkil6n sosiaa-
lihuollon tarpeen perusteita, e kuitenkaan
saa luovuttaa;

5) verohalinnolle tiedot, jotka ovat valtta
méttomia ennakkoperintdlaissa sdadetyn val-
vontavelvollisuuden  tayttamiseksi  silloin,
tayttényt ennakonpidétysvelvollisuuttaan;

6) tyontekijain ryhmahenkivakuutuksen
korvaustoimintaa henkivakuutus- ja tapatur-
mavakuutusyhtididen valtuuttamana hoita-
valle tydntekijain ryhmahenkivakuutuspoolil -
le ja maatalousyrittgjien elékelaitokselle té
man lain mukaisessa virka- tai tydsuhteessa
olleiden, alle 65-vuotiaina kuolleiden viran-
haltijoiden ja tyontekijoiden nimet, henkild-
tunnukset, kuolinpdivét ja virka: ja tydsuhtei-
siin liittyvét tiedot, heidén edunsagjiensa ni-
met ja henkil6tunnukset seka muut vastaa
vanlaiset tiedot, joita tarvitaan ryhmahenki-
vakuutuksen  vakuutussumman — myontd-
misedellytysten tayttymista ratkaistaessa se-
k& vastaavat tiedot valtiokonttorille ryhméa-
henkivakuutusta vastaavan taloudellisen tuen
kasittelemiseksi;

7) jésenyhteison jarjestaman 9 8:n tarkoite-
tun vapaamuotoisen el@kevakuutuksen taikka
yksityisen tyOnantgjan jarjestdmén muun
kuin tyontekijéain elékelain 11 &:n 1 momen-
tissa tarkoitetun vapaaehtoisen ryhmalisael &
keturvan jatkuvaa hoitamista varten tyonteki-
joiden ja luottamushenkilGiden nimi- ja osoi-
tetiedot, henkil6tunnukset, tiedot eldkkeiden
méadrista ja elékkeen maéréddn vaikuttavista
tekijoista sek& muut téssa kohdassa mainittua
tarkoitusta varten valttémattomét tiedot lisé-

el 8keturvaa hoitavalle henkivakuutusyhtiolle,
elékekassalle tai eldkeséétiolle;

8) henkivakuutusyhtidlle, eldkekassale tai
elakesddtiolle uuden vapaamuotoisen eldke-
vakuutuksen tai ryhmalisael éketurvan ehto-
jen sopimista varten tyontekijoiden ja luot-
tamushenkil6iden nimi- ja osoitetiedot, hen-
kilotunnukset, tiedot elakkeiden médrista ja
elakkeen madraan vaikuttavista tekijoista se-
k& muut téssa kohdassa mainittua tarkoitusta
varten valttamattomat tiedot, jos lisaeldke-
turva jésenyhteison tai yksityisen tyonantgjan
aloitteesta | opetetaan ja korvataan vastaavan-
laisella uudella lisdel&keturvalla; uuden lisé-
tettava elakelaitokselle sdlvitys Siita, ettd uus
lisdel8keturva merkitsee aikaisemman lisé-
elaketurvan korvaamista uudella; seka

9) henkivakuutusyhtidlle, eldkekassalle tai
eldkesddtiolle lisdeldketurvan ja sen kustan-
nusten maéarittel emista varten tiedot tyonteki-
jéiden ja luottamushenkilGiden virka- ja tyo-
suhteista, luottamustoimista, 3 §:n 2 momen-
tin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista toimeksian-
tosopimuksista ja sopimuksista, elakeoikeuk-
sista, ik& ja sukupuolijakaumasta ja el8kkeen
maariin vaikuttavista tekijoista seka lisdela
keturvan lopullisen sisdllon méaérittelemista
varten tyontekijoiden ja luottamushenkil6i-
den nimi- ja osoitetiedot, henkilGtunnukset,
tiedot eldkkeiden méadristd ja eldkkeen maé-
réén vaikuttavista tekijéista sekd muut tassi
kohdassa mainittua tarkoitusta varten valtté
mattomét tiedot; yksildityjen henkil Gtietojen
luovuttamisen edellytyksena on kuitenkin, et-
td henkivakuutusyhtio, elékekassa tai el&
kesadtio on huolehtinut siita, etta lisieldke-
jarjestelyn piiriin kuuluville henkil6ille on
vakuutussopimuksen tai elékejarjestelyn tul-
tua hyvaksytyksi asianmukaisesti selvitetty
henkivakuutusyhtion, elékekassan tai ela
kes&ation mahdollisuus saada tarvittavat tie-
dot ja ettel henkil® nimenomaisesti ole kiel-
taytynyt lisdeldkegarjestelystéa tai  kieltényt
antamasta tietojaan.

Kunnallisen eldkelaitoksen on 1 momentin
2 ja 3 kohdassa tarkoitettujen tietojen anta-
misen toteuttamiseksi sovittava eldketurva
keskuksen ja asianomaisten eldkelaitosten
kanssa siitd, mita edella tarkoitetuista tiedois-
ta voidaan luovuttaa edelleen ja kenelle niita
voidaan edelleen luovuttaa.
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Kunnallisen elékelaitoksen on ennen tieto-
jen luovuttamista tédmén pykdéan nojala
eteenpédin varmistettava, etta tietojen sagjalla
on lain mukaan oikeus saada luovutettavat
tiedot niiden akuperdisdta luovuttgjalta
Kunnallinen eldkelaitos on vastuussa siitd, et-
ta luovutettavien tietojen sisdltd vastaa niitd
tietoja, jotka se sai alkuperéiseltd luovuttgjal-
ta.

1498
Tekninen kayttoyhteys

Kunnallisella elékelaitoksella on sen lisak-
si, mitd viranomaisen toiminnan julkisuudes-
ta annetun lain 29 8:n 3 momentissa sd&de-
t&éan, oikeus avata tekninen kayttdyhteys:

1) lakisddteistd sosiaaivakuutusta toi-
meenpanevalle yhteistlle tai laitokselle hen-
kilorekisterinsa sdllaisiin tietoihin, jotka silla
on taman ta muun lain perusteella oikeus
saada teht&viensa toi meenpanoa varten;

2) 148 8:n 1 momentin 1—3 ja 6 kohdassa
séadetylle viranomaiselle tai toimielimelle
mainituissa kohdissa tarkoitettujen tietojen
antamista varten;

3) tuloverolain (1535/1992) 96 §:ssi tar-
koitettua vapaaehtoista el dkevakuutusta har-
joittavalle vakuutusyhtitlle rekisterinsi sel-
laisiin tietoihin, jotka ovat valttamattomia
vapaaehtoisen elakevakuutusmaksun perus-
tedla verotuksessa tehtdvan vahennyksen
selvittamiseksi;

4) henkivakuutusyhtidlle, elékekassale tai
el 8kesadtiolle 148 §:n 1 momentin 7—9 koh-
dassa tarkoitettujen tietojen antamista varten.

Eldkelaitoksella on lisdks oikeus avata
tekninen  kayttdyhteys  jasenyhteistlleen
146 8:ssa tarkoitetun tiedonantovelvollisuu-
den toteuttamiseksi. El&kelaitoksella on oi-
keus avata tekninen kayttdyhteys myos el&
keturvakeskukselle ja muille eldkelaitoksille
tietojen antamista varten henkildlle itselleen
hénen tamén lain mukai sesta el 8keturvasta.

Tekninen kayttoyhteys on kuitenkin oikeus
avata 148 8:n 1 momentin 2 ja 3 kohdassa
tarkoitettujen tietojen antamista varten vain,
jos tasta on 148 8'n 2 momentin mukaisesti
sovittu.

Taman pykdan perusteella avatun teknisen

kayttoyhteyden avulla saa hakea myos salas-
sa pidettévia tietoja ilman sen suostumusta,
jonka etujen suojaamiseksi salassapitovelvol-
lisuus on séédetty. Jos kuitenkin on kysymys
1 momentin 3 kohdan nojalla avatusta tekni-
sesta kayttoyhteydestd, sen avulla saa hakea
salassa pidettdvid henkilétietoja vain asian-
omaisen henkil6n suostumuksella.

Ennen teknisen kayttdyhteyden avaamista
den avagjale selvitys dita, etta tietojen suo-
jauksesta huol ehditaan asianmukai sesti.

150 §

Tieto vajaavaltaiselle myonnetysta taloudel -
lisesta tuesta

Jos kunnallinen elékelaitos suorittaa vajaa-
valtaiselle 8 8:n 3 momentissa tarkoitettua ta-
loudellista tukea, elakelaitoksen tulee viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa sdadetyn salassapitovelvollisuuden ja
muiden tiedonsaantia koskevien rgoitusten
estamétta ilmoittaa sité sille holhousviran-
omaiselle, jonka toimialueella vajaavaltaisel -
la on kotikuntalaissa (201/1994) tarkoitettu
kotikunta.

1518

Velvollisuus ilmoittaa el ékkeenhakijalle tie-
tojen luovuttamisesta

Kunnallisen elékelaitoksen on annettava
eldkkeenhakijalle etukdteen sopivin tavoin
tiedot gitd, mista hanta koskevia tietoja voi-
daan hankkia ja mihin niitd voidaan séan-
nénmukaisesti [uovuttaa.

152 8
Tieto kuntoutuksesta Kansanel 8kel aitokselle
Kunnallisen e dkelaitoksen on valittdmasti
ilmoitettava 17 8:ssa tarkoitetusta kuntoutus-

toimenpiteestéén ja kuntoutusrahapadtoksesta
Kansanel 8kelaitokselle.
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12 luku
Muutoksenhaku
1538
Muutoksen hakeminen

Kunnallisen elékelaitoksen pédtokseen elé&
kettd koskevassa asiassa haetaan muutosta
valittamalla kuntien eldkelautakuntaan. El&
kelautakunta toimii el8kelaitoksen yhteydes-
sa

El&kel autakunnan paétokseen haetaan muu-
tosta valittamalla vakuutusoikeuteen. Vakuu-
tusoikeuden paéttkseen e saa hakea muutos-
tavalittamalla.

Kunnallisen elékelaitoksen 7 luvussa tar-
koitettuna viimeisena elékelaitoksena anta-
maan paddtdsyhdistelméan haetaan muutosta
ja valitusasia kasitelldén siten kuin tassa lu-
vussa séddetdan. Silloin kun kunnallisen el&
kelaitoksen paétos sisdltyy muun el 8kelaitok-
sen 103 8:n 2 momentissa tarkoitettuna vii-
meisend el dkelaitoksena antamaan paétosyh-
distelméan, siihen haetaan muutosta ja vali-
tusasia kasitelléan siten kuin valtion e&ke-
laissatal yksityisten alojen eldkelaissa sééde-
téan. Taloin valtiokonttorin tai yksityisten
alojen eldkelaitoksen on siltd osin kuin vali-
tus koskee tédmén lain mukaista eldketurvaa
pyydettéva valituksesta kunnallisen elakelai-
toksen lausunto. Lausuntoa ei pyydetd, jos
valitus koskee yksinomaan tyokyvyn arvioin-
tia

154 §
Kuntien € dkelautakunta

Kuntien eldkelautakunnassa on puheenjoh-
tga ja varapuheenjohtaja ja yhdeksan muuta
jasentd. Puheenjohtgjdla ja varapuheenjohta-
jalla on oltava oikeustieteen kandidaatin tut-
kinto ja perehtyneisyys virkamies- ja tyo-
oikeuteen.

El&kel autakunnan jaseni st yhden tulee olla
|&8kéari ja yhden perehtynyt vakuutustoimin-
taan. Muista jasenistd kolme on méaarattava
Suomen Kuntaliitto ry:n ja kolme kunnalli-

sen pédasopimuksen 3 8:ssa tarkoitettujen
p&asopijaj arjestdjen ehdottamista henkil Gista.
Jokaisella jasenella on henkil 6kohtainen va-
rgjdsen, josta on voimassa, mita jasenesta
sdadetdan.

Elékelautakunta voi toimia jaostoihin ja-
kaantuneena.

155§

Kuntien el ékelautakunnan asettaminen, jar-
jestysmuoto, esittelijat sekd asian kasittely

Sisdasiainministerio méaréa kuntien eldke-
lautakunnan puheenjohtgjan ja varapuheen-
johtajan sek& muut jasenet neljaks kalenteri-
vuodeksi kerrallaan. Heidén paikkansa va-
pautuessa kesken toimikauden madrétéan
seuragja jéljella olevaksi toimikaudeksi. Hei-
dén oikeudestaan pysya tehtavassdan on
muutoin voimassa, mita tuomarinviran halti-
joista sd&detddn. Ministerid vahvistaa myos
eldkelaitoksen  valtuuskunnan  esityksesta
heidén palkkionsa.

Sisdasiainministerio vahvistaa eldkelaitok-
sen valtuuskunnan esityksesta elékelauta
kunnan ty¢jarjestyksen, jossa annetaan tar-
kemmat madraykset elakelautakunnan jarjes-
tysmuodosta ja toiminnasta

Elékelautakunnalla on esittelijét, joiden tu-
lee olla oikeustieteen kandidaatin tutkinnon
suorittaneita. Heidét ottaa el&kelautakunta,
joka myds paéttada heidan pal kkioi staan.

Asian kasittelyssa kuntien eldkelautakun-
nassa sovelletaan halintolainkayttdlakia
(586/1996), jollei erikseen toisin sdadetad
El&kelautakunnassa toimitetaan tarvittaessa
asian sdlvittmiseksi suullinen kasittely siten
kuin hallintolainkayttdlain 37 8:ssd sdade-
téan. Suulliseen kasittelyyn sovelletaan oi-
keudenk&ynnin julkisuudesta annettua lakia
(945/1984). Suullinen kasittely on toimitetta-
va suljetuin ovin asioissa, joissa on sdadetty
salassapitovelvollisuus tai jotka elékelauta-
kunta madréa kasiteltéavaks suljetuin ovin
silla perusteella, etta julkisesta kasittelysta
koituisi asianosaiselle erityista haittaa.

Elékelautakunnalla on oikeus saada t&mén
lain mukaisten tehtaviensi hoitamiseksi vir-
ka-apua poliisi- ja muilta viranomaisilta.
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156 §
Valitusoikeus

Elékepaéttstd koskevassa asiassa valitus-
oikeus on elékkeenhakijalla ta -sagjalla ja
elédkeasiamiehella

Kunnallisen elékelaitoksen  paddtdokseen
muussa kuin el8ketté koskevassa asiassa saa
hakea muutosta valittamalla siihen hallinto-
oikeuteen, jonka tuomiopiirissa el&kelaitok-
sen kotipaikka on. Valitusoikeus on asan-
osaisella ja jdsenyhteisdlla.  Hallinto-
oikeuden padttkseen saa hakea muutosta
myos el akelaitoksen hallitus.

Taman lain soveltamispiiriin kuuluva hen-
kilo voi vaatia oikaisua jasenyhteison hanelta
1338n nojala perimédén eldkemaksuun.
Kunnallisen eldkelaitoksen oikaisuvaatimuk-
sesta antamaan padtokseen haetaan muutosta
noudattaen soveltuvin osin, mita 2 momen-
tissa sdadetdan.

157§
Valitusaika

Vaitusaika on 30 péaivaa paatdksen tiedok-
sisaannista. Kunnallisen elékelaitoksen ja
kuntien el&kelautakunnan pdétts saadaan an-
taa tiedoks asianosaiselle |&hettdamall& se ha-
nelle postitse. Jollei valituksen yhteydessa
muuta naytetd, katsotaan valittgjan saaneen
padtoksesta tiedon seitseméntend paivana sen
jalkeen, kun p&étds on hénen ilmoittamallaan
osoitteella varustettuna annettu postin kulje-
tettavaksi. Elékeasiamiehen valitusaika lue-
taan padtoksen tekemisesta.

Kun eldkelaitoksen valtuuskunnan taikka
hallituksen tai sen jaoston poytakirja on tar-
kistettu, on 156 &n 2 momentissa tarkoitetut
padtokset pidettéva eldkelaitoksessa yleisesti
ndhtdvind. T&std on ilmoitettava etukateen
elakelaitoksen julkisten kuulutusten ilmoitus-
taululla. Muutoin noudatetaan soveltuvin
osin julkisista kuulutuksista annetun lain
(34/1925) sdannoksia. Edella tarkoitetuista
padtoksista on lisdksi ilmoitettava jasenyhtei-
sdille virkakirjeella.

158 §
Valituski€elto oikeudesta kuntoutukseen

Paétokseen, joka koskee oikeutta kuntou-
tukseen, harkinnanvaraiseen kuntoutusrahaan
tai kuntoutusavustukseen taikka korvaukseen
kuntoutuksen aiheuttamista valttamattomista
ja tarpedlisista kustannuksista, e saa hakea
muutosta valittamalla.

159 8§
El&kel aitoksen itseoikaisu

El&kkeenhakijan tai -sagjan ja eldkeasa
miehen on toimitettava 156 8:n 1 momentissa
tarkoitettu valituskirjelma valitusagjassa kun-
nalliselle elékelaitokselle.

Jos déakelaitos hyvéksyy kaikilta osin sille
toimitetussa valituksessa esitetyt vaatimuk-
set, sen on annettava asiasta oikaisupaatos.
Oikaisupdétokseen saa hakea muutosta siten
kuin 156 ja 157 8:ssa saadetaan.

Jos eldkelaitos e voi oikaista valituksen
kohteena olevaa paétdsta 2 momentissa mai-
tusajan paéttymisesta toimitettava valituskir-
jelma ja lausuntonsa kuntien el&kelautakun-
nan kasiteltavaksi. Jos valitus koskee eldke-
lautakunnan patostd, valituskirjelma ja lau-
sunto on samassa gjassa toimitettava vakuu-
tusoikeuden kéasiteltdvéksi. Eldkelaitos voi
talloin véliaikaisella paétoksella oikaista ai-
kaisemman padttksensa siltd osin kuin se
hyvéksyy valituksessa esitetyn vaatimuksen.
Jos asia oli jo toimitettu valitusviranomaisel-
le, elékelaitoksen on ilmoitettava sille heti
véliaikaisesta padtoksesta. Véliaikaiseen paé
tokseen & saa hakea muutosta. Eldkeasia-
miehen tekemda valitus on aina toimitettava
valitusviranomaisen késiteltévaks.

Edella 3 momentissa tarkoitetusta maaré-
gjasta voidaan poiketa, jos valituksen johdos-
ta tarvittavan lisaselvityksen hankkiminen si-
ta edellyttdd. Lisdselvityksen hankkimisesta
on ta8ldin viipymétta ilmoitettava valittajale.
Valituskirjelma ja lausunto on kuitenkin toi-
mitettava asianomaiselle valitusviranomaisel -
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pa&attymi sesta.
160 8
Muutoksenhaku paatosyhdistel maan

Kunnallisen elékelaitoksen 7 luvussa tar-
koitettuna viimeisena elékelaitoksena anta-
maa paatdsyhdistelmaa koskeva valituskir-
jelma on toimitettava kunnalliselle elakelai-
tokselle 157 8:n 1 momentissa sdddetyssa
maérégjassa. Sen on pyydettava valituksesta
lausunto yksityisten alojen eldkelaitokselta
tal valtiokonttorilta siltd osin kuin valitus
koskee néiden eldkelaitosten hoitamaa el 8ke-
turvaa. Jos padtOsyhdistelmasta tehty valitus
koskee yksinomaan tyokyvyn arviointia, lau-
sunto pyydetéén vain, jos kysymyksessi on
105 §:ssatarkoitettu tilanne.

Jos kaikki ne el&kelaitokset, joiden padtok-
sia valitus koskee, hyvaksyvét muutoksenha-
kijan vaatimukset omaa paéttstdan koskeval -
ta osin, kunnallinen el&kelaitos antaa viimei-
send elékelaitoksena uuden, oikaistun paé
tosyhdistelmén. Nain oikaistuun paétosyhdis-
telméaén saa hakea muutosta siten kuin tassi
laissa séadetaan. Jos jokin edellé tarkoitetuis-
ta elékelaitoksista e oikaise padtostéan muu-
toksenhakijan vaatimalla tavalla, kunnallisen
gjan péittymisesta toimitettava valituskirjel-
ma ja sen johdosta annetut lausunnot 159 8:n
3 momentissa tarkoitetulle muutoksenha-
kuelimelle. Talloin paétbsyhdistelméd kos-
keva valitusasia kasitelld8n muutenkin siten
kuin 159 8&:n 3 ja 4 momentissa sdadetaan.

Jos péétosyhdistelmasta tehty valitus kos-
kee yksinomaan tytkyvyn arviointia ja jos
kunnallinen eldkelaitos viimeisend elakelai-
toksena hyvéksyy sille toimitetussa valituk-
sessa esitetyt vaatimukset, sen on annettava
asiasta uusi, oikaistu pdatdsyhdistelma Jos
se el oikaise padtdsyhdistelmads, menetelléén
siten kuin 159 &:n 3 ja 4 momentissa sddde-
taan. Jos kysymyksessa on 105 8:ssé tarkoi-
tettu tilanne ja yksityisten alojen elékelaitos
e hyvaksy valittgjan vaatimuksia, kunnalli-
sen eldkelaitoksen on siirrettéva valitus yksi-
tyisten alojen elékelaitoksen pééatsta koske-
valta osin tyontekijdin elékelain 20 §:ss4 tar-
koitettuun eldkelautakuntaan ja valituksen
osdta menetelléén siten kuin tyontekijéin
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elakelain 21 ja 21 a 8:ssé sdadetdan.

Kun paatosyhdistel méaé koskeva valitusasia
kasitelld8n kuntien elékelautakunnassa tai
vakuutusoikeudessa tai kun on Kkysymys
lainvoimaisen pagtdsyhdistelman poistami-
sesta tai oikaisemisesta el 8kkeensagjan eduk-
s takka kun pé&éaosyhdistelméssa on
163 8:ssa tarkoitettu virhe, sovelletaan taman
lain sdannoksid, jollei vakuutusoikeudesta
annetussa laissa (14/1958) toisin séadeta.

1618
Paatoksen taytantddnpano

Kunnallisen elékelaitoksen ja kuntien el&
kelautakunnan paétos saadaan panna taytén-
téon lainvoimaa vailla olevanakin, jollei
muutoksen  hakeminen  t&yténtGonpanon
vuoksi kdy hyodyttomaksi tai valitusviran-
omainen kiella téaytantdtnpanoa.

Elékelaitoksen ja edakelautakunnan lain-
voimainen eldkkeen takaisinperintéé koskeva
p&dtds saadaan panna tdytantdon niin kuin
riita-asiassa annettu lainvoiman saanut tuo-
mio.

Mita 1 ja 2 momentissa sdadetdan, koskee
my6s kunnallisen elékelaitoksen 7 luvussa
tarkoitettuna viimeisend el&kelaitoksena an-
tamaa padtGsyhdi stel maa.

162 §
Lainvoimaisen paatoksen muuttaminen

Jos elékettd koskeva lainvoimainen padtos
perustuu virheelliseen tai puutteelliseen sel-
vitykseen tai ilmeisesti e ole lain mukainen,
vakuutusoikeus voi kunnallisen elékelaitok-
sen esityksestd tai sen hakemuksesta, jota
asia koskee, kuultuaan muita asianosaisia,
poistaa péétoksen ja ottaa tai méarata asian
uudelleen kasitdtavaksi. Tehtydan edela
mainitun esityksen eldkelaitos voi, kunnes
asa on uudelleen ratkaistu, véliaikaisesti
keskeyttda eldkkeen maksamisen tai maksaa
sen esityksensa mukaisena.

Kuntien eldkelautakunta ja vakuutusoikeus
voivat tutkia valitusgjan jalkeen saapuneen
valituksen, jos muutosta e ole painavan syyn
vuoksi haettu maaragjassa.

El&kelaitos voi aikaisemman lainvoimaisen
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padtoksen estdméttd myontaa evéatyn edun tai
myontéd edun akaisempaa suurempana.
Myos el ékelautakunta ja vakuutusoikeus voi-
vat menetelld vastaavasti valitusasiaa kasitel-
lesséén. Paétokseen saa hakea muutosta siten
kuin 156 ja 157 8:ssa saadetaan.

163 8§
Virheen korjaaminen

Jos kunnallisen eldkelaitoksen péétds pe-
rustuu selvasti virheelliseen tai puutteelliseen
selvitykseen taikka ilmeisen vaardan lain so-
veltamiseen, eldkelaitos voi asianosaisten
suostumuksella poistaa virheellisen pagtok-
sensa ja ratkaista asian uudelleen (asiavir-
heen korjaaminen).

Jos elékelaitoksen pédtoksessd on ilmeinen
kirjoitus- tai laskuvirhe, sen on korjattava
padtoksensd. Virhettd ei saa kuitenkaan kor-
jata, jos korjaaminen johtaa asianosaiselle
kohtuuttomaan tulokseen (kirjoitusvirheen
korjaaminen).

Korjaamisesta on tehtavad merkintéa eléke-
laitoksen tallekappaleeseen. Asianosaiselle
on toimitettava korjattu tai uusi pdétds. Jos
padtoksesta on vireilla muutoksenhaku, €&
kelaitoksen on ilmoitettava korjaamisasian
kasiteltdvaks ottamisesta ja toimitettava Siité
tehty pdétos myos valitusviranomaiselle.

Paétokseen, jolla dakelaitos on hylannyt
virheen korjaamista koskevan vaatimuksen,
ei saa hakea muutosta valittamalla.

13 luku
Erinéiset sddnnokset
164 8

Hallintomenettelylain periaatteiden noudat-
taminen

K asiteltaessa kunnallisessa el 8kel aitoksessa
tdmén lain ja tdman lain 8 8:ss4 mainitun li-
séeldkesddnndn mukaiseen eldketurvaan liit-
tyvaa eldkehakemusta, oikeutta eldkkeeseen,
eldkkeen madréda ja maksamista sekd ta-
kaisinperintd& ja naihin rinnastettavia asioita
asianosaiselle on varattava tilaisuus tulla
kuulluksi, jos se hanen etunsa vuoksi on il-
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meisen tarpeellista. Alle 15-vuotiaan puhe-
valtaa muussa kuin henkil6a koskevassa asi-
assa kayttéd hanen edunvalvojansa. Muutoin
kasittelyssa noudatetaan soveltuvin osin hal-
lintomenettelylain (598/1982) 4, 6, 9—11,
16, 16 @, 16 b, 21, 23 ja 24 8:ss4 ilmaistuja
periagtteita.

El&kelaitoksen luottamushenkild seka lai-
toksen viranhaltijaja tyontekija voi kuitenkin
sen estdmattd, mita hallintomenettelylain
10 8&n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa saéade-
téan, kasitella asiaa, joka koskee el dkelaitok-
sen jasenyhteisba tai jasenyhteison palvel uk-
sessa olevaa henkil6a tai muuta tdmén lain
mukaisen eléketurvan aaisuuteen kuuluvaa
henkil 6&

165 8
Neuvottel uoikeus

Kunnalisilla viranhaltijoilla ja tydntekij il -
[& on oikeus kunnallisen paasopimuksen
3 8:ssa tarkoitettujen paasopijg drjesttjen va-
lityksella neuvotella eldketurvaa koskevista
asioista kunnallisen elékelaitoksen kanssa.
Neuvottelumenettelystd on soveltuvin osin
voimassa, mité séédetdén kunnan viranhalti-
jain neuvottduoikeudesta annetussa laissa
(389/1944).

166 §
Yhtel stoiminta

Kunnallinen eldkelaitos voi sopia yhteis-
toiminnasta ja Sitd aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta valtion eldkeasioita hoitavien
viranomaisten seka eldketurvakeskuksen ja
muiden eldke- ja vakuutuslaitosten kanssa.

167 8
Oikeus siirtaa elake

Tyontekijalla ja luottamushenkil l1& on oi-
keus siirtéa tdman lain mukainen el &keoikeu-
tensa Euroopan yhteisdihin siten kuin eldke-
oikeuden diirtdmisestd Suomen tyoel &kejar-
jestelméan ja Euroopan yhteisdjen el&kejérjes-
telman vdlilla annetussa laissa (165/1999)
séadetéén. Siltd osin kuin el8keoikeuden siir-
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tdmisestd Suomen tyoeldkejarjestelman ja
Euroopan yhteistjen el ékearjestelman valilla
annetussa laissa on tdman lain sdannoksista
poikkeavia séénnoksid, Euroopan yhteisdihin
siirtyvaan ja sielté pa autettavaan el 8keoikeu-
teen sovelletaan ensin mainitun lain s&8nnok-
sia

168 8§
SEENNGE

Kunnallisen €akelaitoksen valtuuskunta
hyvéksyy elékelaitoksen |isael&kesddnnon,
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ohjesdannon, jossa on tdméan lain sd8nndsten
lisdksi tarvittavat yleiset mééraykset elékelai-
toksen jérjestysmuodosta ja toiminnasta, seka
tilisddnndn ja toimiston johtosdannon. Ohje-
séantd on adistettava sisdasianministerion
vahvistettavaksi.

169 §
Voimaantulo

Taman lain voimaantul osta séadetaan erik-
seen lallla

Kunnallisen eldkelain voimaanpanol aki

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti séédetdan:

18

Kunnallinen elékelaki tulee voimaan péi-
vana kuuta200.

Kunnallisen eldkelain 7 lukua, 96 &:n toi-
sen virkkeen toista ja kolmatta lausetta,
115 &n 4 momenttia, 120 8:n 4 momenttia,
1218&n 1 momentin viimeista virkettd,
136 8:88, 153 8&:n 3 momenttia, 160 8:44 ja
161 8:n 3 momenttia sovelletaan eldkehake-
muksiin, jotka tulevat vireillle 1 péivana
tammikuuta 2004 tai sen jakeen. Saénnoksia
e kuitenkaan sovelleta silloin, kun el ékkeen-
hakija saa ennen niiden voimaantuloa myon-
nettya ja 1 pédivana tammikuuta 2004 mak-
sussa olevaa omaan virka: tai tyésuhteeseen
taikka yrittgj&toi mintaan perustuvaa tyonteki-
jan elakelain (395/1961) 8 8:n 4 momentin
1—4 tai 10—13 kohdassa mainitun lain mu-
kaista el&kettd niin kauan kuin el&kettd mak-
setaan yhdenjaksoisesti tai keskeytettya el&
ketta ryhdytéén maksamaan uudelleen.

28
Téalla lailla kumotaan 30 péivana huhtikuu-
ta 1964 annettu kunnallisten viranhaltijain ja
tyontekijain elékelaki (202/1964) siihen
my6hemmin tehtyine muutoksineen.

Kunnallista elékelakia sovelletaan kunnal-
listen viranhaltijain ja tyontekijéin eldkelain
jasen 3 8:n 1 momentin nojalla annetun kun-
nallisen eldkelaitoksen eldkeséddnndn nojalla
myonnettyihin elékkeisiin ja etuuksiin.

38

Kunnallisen dakelain elékkeen maarayty-
mistd ja el 8keoikeutta koskevia sd8nndksia el
sovelleta viranhatijaan, tyontekijédn eka
perhe- tai omaishoitgjaan, joka on syntynyt
vuonna 1939 tai sité ennen, elka hanen jal-
keensd myodnnettavdan perhe-eldkkeeseen.
Héanen eldketurvansa ja perhe-el&keturva ha-
nen jalkeensa madraytyvat edelleen kunnal-
listen viranhaltijain ja tyontekijéin eldkelain
sekd 2 §:n 2 momentissa mainitun el 8kesdan-
non perusteella, sellasina kuin ne olivat
voimassa ennen kunnallisen eldkelain voi-
maantul oa.

48
Kunnallista elékelakia e sovelleta viran-
haltijan tai tyontekijan jatkuvaan virka- tai
tyGsuhteeseen, joka on jatkunut yhdenjaksoi-
sesti 30 péivasta kesdkuuta 1964 lukien, jos
viranhdtija tai tyontekija on tehnyt kunnal-
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listen viranhaltijain ja tyontekijéin eldkelain
16 §:ssatarkoitetun ilmoituksen.
Viranhaltija tai tyontekija, joka on séilytté-
nyt oikeutensa elakkeen saamiseen jasenyh-
teisoltd sen oman eldkesddanndn mukaan, on
velvollinen suorittamaan kunnallisen el&ke-
lain 133 8:ssi sdadetyn eldkemaksun hanen
el 8keturvastaan huolehtivalle jasenyhteisille.

58

Kunnallista elékelakia sovelletaan lain so-
veltamisen piiriin  kuuluviin  jasenyhteison
virka- ja tyGsuhteisin, perhehoitgien ja
omaishoitgiien toimeksiantosopimusten pe-
rusteella syntyneisiin palvelussuhteisiin sekéa
[uottamustoimiin lain voimaantul osta lukien.

Ennen kunnallisen elékelain voimaantuloa
padttyneisiin, 2 8:n 2 momentissa mainitun
kunnallisen elékelaitoksen eldkesdannon
18n 8, 9ta 11 momentin taikka 1b&n 1
momentin mukaan paatettyihin ja lain voi-
maan tullessa jatkuviin palvelussuhteisiin so-
velletaan gjalta ennen lain voimaantuloa €l &
keturvan piiriin kuulumisen, elakkeeseen oi-
keuttavan gan, eldkkeen, eldkkeen karttuman
ja eldkepa kan méaraytymisen osalta kunnal-
listen viranhaltijain ja tyontekijain eldkelakia
ja kunnallisen eakelaitoksen eldkesdantoa
seka niiden voimaantulosddnnoksia ja
—méarayksid, sellaisina kuin ne ovat olleet
voimassa ennen kunnallisen eldkelain voi-
maantul oa.

Jos palvelussuhde on kunnallisen elékelai-
toksen elakesdannon 18n 8, 9 tai 11 mo-
mentin taikka 1 b 8:n 1 momentin mukai sesti
padtetty, katsotaan kunnallista eldkelakia so-
vellettaessa uuden palvelussuhteen alkaneen
sanottua padttami sté seuraavana paivana.

68

Kunnallisen edkelain aaista palvelussuh-
detta pidetddn kunnallisten viranhaltijain ja
tyontekijain eldkelakia seka kunnallisen el&
kelaitoksen eldkesdanta ja niiden voimaan-
tulosddnndksia ja —-maardyksia sovellettaessa
kunnallisten viranhadtijain ja tyontekijéin
elakelain alaisena palvelussuhteena. Kunnal-
lisessa eldkelaissa tarkoitetulla kunnallisen
elédkelain mukaisella elékkeella ja sen alaisal-
la palvelussuhteella tarkoitetaan myds ennen
lain voimaantuloa kunnallisten viranhaltijain
ja tyontekijain eldkelain perusteella karttu-

103

nutta el 8kettd seka kunnallisten viranhatijain
ja tyontekijéin eldkelain piiriin kuulunutta
palvel ussuhdetta.

78

Jos kunnallisen elékelain soveltamisen pii-
riin kuuluvalla henkil6l1& on oikeus el &kkee-
seen kunnallisten viranhaltijain ja tyonteki-
jain eldkelain ja kunnallisen elakelaitoksen
elékesddnndn mukaan alemmassa iassa kuin
kunnallisessa elékelaissa sdddetdén, sovelle-
taan haneen talta osin kunnallisten viranhalti-
jain ja tyontekijain eldkelakia sekd kunnalli-
sen elékelaitoksen eldkesdantda ja niiden
voimaantulosdannoksia ja —madrayksia, jos
niissa mainitut edellytykset elékkeen saami-
seen kunnallisessa eldkelaissa sdadettya ikéa
alemmassa i 8ssA tayttyvét.

Jos kunnallisen elékelain soveltamisen pii-
riin kuuluvalla henkil 614 on oikeus kunnalli-
sen eldkelaitoksen eldkesddnnén mukaiseen
lisael &keosuuteen, eldkkeiden yhteensovitus
tehdddn eldkesddnndn maadraysten mukaan.
Y hteensovitusragja maarétéan tall6in kéyttéen
eldkesdanndn madraysten mukaan laskettua
prosenttilukua, jos eldkesddnntssa mainitut
edellytykset sen kayttdmiseen tayttyvéat elé&
ketapahtumahetkella. Elékkeen rgjausta kun-
nallisen elékelain 75 §:n mukaan tehtdessa el
oteta huomioon ennen vuotta 1995 karttunut-
ta lisiel &keosuutta.

88

Viranhaltija ja tyontekija, joka on valinnut
kunnallisten viranhadtijain ja tyontekijéin
eldkelan 16a8n mukaisen ammatillisen
eldkeidn ja jonka eldkkeeseen oikeuttava
kunnallinen palvelussuhde jatkuu kunnallis-
ten viranhatijain ja tyontekijain eldkelaissa
ja sen voimaantulosdénnoksissa saadetyn
mukaisesti yhdenjaksoisesti  eldketapahtu-
maan saakka, el ole oikeutettu varhennettuun
vanhuusel8kkeeseen,  yksilolliseen  var-
hai sel 8kkeeseen eiké osa-ai kael 8kkeeseen.

98
Jos kunnallisen el&kelain 89 8:ssa tarkoitet-
tu el8kesovitus tulee tehtavaks ensimmaisen
kerran ennen vuotta 2004, kaytetdan el&a
kesovitusperusteena summaa, joka saadaan,
kun 89 8:ss& mainitun 42,89 euron asemasta
vuonna 1990 kaytetystéa 58,53 eurosta on vé-
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hennetty 1,12 euroa kunakin seuraavana 108
vuonna. Rahamaérét vastaavat vuoden 1966 Tamalaki tuleevoimaan pdivana kuuta

indeksilukua 142 ja niita tarkistetaan vuosit- 200 .

tain tammikuun alusta tyontekijéin elékelain Ennen tdman lain voimaantuloa voidaan
9 8n 2 momentin ensimmaisen virkkeen so- ryhtyd lain taytéantdonpanon edellyttdmiin
veltamista varten vahvistettavan indeksilu-  toimenpiteisiin.

vun mukaan.

Naantalissa 28 péivana kesdkuuta 2002

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Maija Rask



