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Hallituksen esitys Eduskunnalle elékelainsaddannon
muuttamiseksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan yksityisten alojen
tyoel&kegdrjestelmaén lainmuutoksia, joiden
tarkoituksena on turvata tyontekijoille ja yrit-
tgille riitthvd ansiosidonnainen eléketurva
myos tulevaisuudessa. Samalla kun vahviste-
taan tyoeldkegdrjestelman kestavyytta vas-
taamaan tydeldman muutoksia ja vaeston
ikdantymisesta aiheutuvia uusia olosuhteita,
pyritddn myos selkeyttdmaan tydel 8kejarjes-
telméaé ja tekeméén siitd elaketurvan magray-
tymisen suhteen nykyista oikeudenmukai-
sempi.

Esityksen mukaan tyoeléke lasketaan kun-
kin vuoden pakan ja karttumaprosentin pe-
rusteella. Siten tydel8kkeen maarédn vaikut-
tavat koko tyohistorian ansiot. Vanhuusela
keikd muuttuu joustavaksi siten, etta eldk-
keelle siirtymisen mydhentdminen parantaa
eldketurvaa. Tyontekija ja yrittda voi jaada
pois toistd 63-vuotiaana, ja eldke |laskettai-
siin siihen mennessa ansaituista palkoista tai
tyGansioista. Jos hén jatkaa tydssa, vanhuus-
elaketta karttuu vuodessa 4,5 prosenttia ansi-
oista 68 ikévuoteen saakka. Eldkkeen kart-
tuminen alkais 18 ikdvuodesta 1,5 prosentin
suuruisena.  Karttumaprosentti nousisi 53
ikdvuodesta 1,9 prosenttiin.  Taman ikéryh-
man tyontekijét ja yrittdjat osallistuvat paran-
tuvan eldketurvansa kustantamiseen nykyista
suuremmalla tydel akemaksulla.

Kansaneldkkeen vanhuuseldkkeen sais
edelleen 65 vuotiaana. Kansanel akkeen méa-
réde kuitenkaan véhentdis se tyoelakekart-
tuma, jota ansaitaan 63 ik&vuodesta |dhtien.
Sairausvakuutuslain - mukaista péiva
vois saada 68 ik&vuoteen saakka.

Tyokyvyttémyyseldke muuttuisi 63 vuoden
idssd vanhuuselékkeeksi. Osa-aikael 8ketta
sais 68 vuoden ik&an. Tulevan gan eldke-
pakan laskenta-aika muuttuu. Pitkdan tyo-
kyvyttomyyseldkkeelld olevien eléketason
varmistamiseksi  tyokyvyttomyysel ékkeita

korotetaan iasta riippuvalla kertoimella, kun
viisi vuotta on kulunut elékkeen alkamisesta.
Uudella palkkakertoimella, jossa palkkojen
osuus on 80 prosenttia ja hintojen 20 prosent-
tia, varmistetaan kaikkina tyouravuosina ker-
tyneen eléketurvan séilyminen. Myds palkat-
tomilta jaksoilta kertyvan eléketurvan maa-
réytyminen muuttuu siten, etta kertyva eléke
lasketaan muiden ansiosidonnaisten etuuksi-
en perusteena olevista ansioista. Valtion va-
roista karttuu etuutta opiskelugjalta seka ale
kolmivuotiaita lapsia hoitaville vanhemmille
500 euron kuukausiansion mukaan.

El8ke arjestelméssa varaudutaan elinian pi-
tenemiseen. Vuodesta 2009 kayttdon otetta-
valla elinaikakertoimella elaketurva sopeute-
taan elinién kasvuun.

Kaikkia maksussa olevia tytelakkeita tar-
kistetaan indeksill&, jossa palkkojen osuus on
20 prosenttia ja hintojen osuus 80 prosenttia.

Esitys perustuu tyomarkkinoiden keskus-
jérjestdjen 12 marraskuuta 2001 ja sita tay-
dentévaan 5 péivana syyskuuta 2002 tehtyyn
sopimukseen yksityisalojen ty6elékkeiden
kehittamisesta.

Hallitus on todennut kannanotossaan 13
paivana marraskuuta 2001, ettd tyomarkki-
noiden keskugérjestgjen edella mainittu
periaatesopimus vastaa hallituksen tavoittei-
ta tyoelakkeiden kehittémiseksi tydssa pysy-
mistg, tyokykya ja tydllistymista tukevaan
suuntaan seka varhaisel8kejérjestelmassa
tyoeldkelainsdddanndn  mukaisen ansiosi-
donnaisuusperiaatteen kehittdmiseksi. Halli-
tus on 10 péivana syyskuuta 2002 hyvaksy-
nyt myos téydentédvan sopimuksen yksityis-
alojen tyoeldkegdrjestelman  kehittamista
koskevan lainsdadannon pohjaksi ja sitoutu-
nut antamaan esityksen eldkkeen karttumi-
sesta alle kolme vuotiaan lapsen hoitogjalta
seka opiskelugjata ja tyoel ékeratkaisua vas-
taavista kansanel 8kemuutoksi sta.
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Tarkoituksena on, ettd ehdotetut yksityisten
alojen tyoelékelakien muutokset ja kansan-
elakej arjestelméa koskevat lainmuutokset tu-
lisvat voimaan vuoden 2005 austa. Sugja-
saannos turvaa tietyin edelytyksin lain voi-
maan tullessa jatkuvasta tyosuhteesta karttu-
van el8kkeen vahintéén nykyisten séénndsten
mukaisena vuoteen 2012 saakka.

Y ksityisalojen lainmuutosten vaikutus tyo-
elékemenoon on arviolta -1,5 prosenttiyksik-
koa palkoista vuoteen 2020 mennessa seké
noin -4,3 prosenttiyksikkéad vuoteen 2050
mennessa

Séastovaikutus perustuu ensisijaisesti arvi-
oon keskimaardisen eldkkeelle siirtymisian
noususta.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Elékejarjestelmien tehtdvana on turvata
ihmisten toimeentulo vanhuuden, tyokyvyt-
tomyyden ja perheenhuoltajan kuoleman va-
ralta. Tyoelékeérjestelmén tehtdvéna on tur-
vata riittdva ansiosidonnainen tyoel&keturva,
kun taas kansaneldkejarjestelmalla varmiste-
taan myds riittdva vahimmaisturva. Ansiosi-
donnainen tyoel éketurva on saadetty tydnan-
tgjien ja etuudensagjien rahoitettavaksi. An-
siosidonnaista  tyOeléketurvaa tdydentava
vahimmaisturva on yleensa verorahoitteinen.

Yleinen eldkeikd on Suomessa 65 vuotta.
Elékkeelle jaadaén kuitenkin keskimaarin
noin 59 vuotiaana.

Suomen kansantalouden pitkan aikavalin
tyovoimatarpeen ja eldkemenojen kohtuulli-
sena pitamisen kannata on valttamatonta
edistéa tydssakaynnin jatkamista ja nostaa si-
ten keskiméaréista eldkkeelle sirtymisikéa.
Taman tavoitteen toteuttamiseksi tyoelakela-
keihin onkin tehty vuosien 1994, 1996 ja
2000 alusta useita muutoksia. Varhaisel &k-
keiden ikérajoja on korotettu ja kannustettu
tydssa jatkamista siten, ettd jatkaminen pa-
rantaa el 8keturvan tasoa.

Keskimadréisela eldkkeellesirtymisidla
on tyoelakkeiden rahoituksen kestévyyden
kannalta keskeinen merkitys, kun suuret ik&
luokat saavuttavat varhaiseldkkeisiin oikeut-
tavat aaikdrgat. Hallitusohjelman mukaan
tydeldmassd, tyokykya yllapitavéssa toimin-
nassa ja koulutuspolitiikassa sekéa eléke- ja
tyottomyysturvajdrjestelméassa. toteutetaan
muutoksia, jotka kannustavat tyGnantajia pi-
taméaén palveluksessaan ja ottamaan palve-
lukseensa myos ikaantyvad henkilostoa sekéa
edistdvat ik&antyvien tydssa ja tyomarkki-
noilla pysymista. Tavoitteena on liséta tydssa
olevien osuutta tytikdisestd véestosta ja
myOhent&a pitka & aikavalilla keskiméaraista

tyomarkkinoilta  poistumisikda  kahdel-
la-kolmella vuodedla 1dhemmas nykyista 65
vuoden vanhuuseldkeikda ja siten vahentda
el akemaksujen nousupainetta. Myo6s kansalli-
sella ikéohjelmalla ja tydelaman kehittdmis-
ohjelmalla on pyritty edistamaéan ik&antyvien
tyontekij 6iden pysymisté tydel amassa.

Hallitusohjelman mukaan selvitetéén tyo-
elakelainsdddannon  selkeyttdmismahdolli-
suuksia, dle 23-vuotiaiden tydeldkekarttu-
maa, vanhempain- ja hoitorahakauden las-
kemista el 8kekarttumaan, indeksijarjestelman
kehittamistarpeita seké keskiméaréisen elin-
ian kasvuun varautumista.

Tyomarkkinoiden keskugarjestét ovat 12
péivana marraskuuta 2001 sopineet yksityis-
alojen tyoelékkeiden kehittdmisen periaat-
teista. Sopimuksen tavoitteena on tehda tyo-
elakgérjestelmddn tarpedliset muutokset,
joilla my6hennetdan keskimaaraista el akkeel -
le dirtymisikda kahdela-kolmella vuodella.
Tyomarkkinoiden keskusérjestét ovat tay-
denténeet ja tédsmentdneet periaatesopimuk-
sen avoimiksi jédneitd kohtia 5 paivana syys-
kuuta 2002 tehdyll& sopimuksella. Sopimus-
ten tavoitteena on luoda edellytykset yksi-
tyisten alojen tydeldkelakien yhdistémiselle.
Koko ansainta-gjan huomioon ottava elék-
keen laskutapa tekee eldkejarjestelmasta ny-
kyistd oikeudenmukaisemman ja tarjoaa
mahdollisuuden tydeldkeédrjestelmén sdl-
keyttdmiseen. Tavoitteeseen pyritdan uudis-
tamalla eldkkeen laskentasdantod siten, etté
eldke lasketaan koko tyduran ansioiden pe-
rusteella. Lisdksi varaudutaan elinian odot-
teen kasvuun ottamalla kéytt6on mekanismi,
jotta myos el 8kej érjestel méa sopeutuisi €linidn
nousuun.

Hallitus on todennut kannanotossaan 13
paivana marraskuuta 2001, ettd tyomarkki-
noiden keskugérjestgjen edella mainittu
periaatesopimus vastaa hallituksen tavoittei-
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ta tyOel8kkeiden kehittdmiseksi ty0ssa pysy-
mistd, tyokykya ja tyollistymistd tukevaan
suuntaan  seka varhaisel8kejérjestelmassa
tydeldkelainsdddanndn  mukaisen ansiosi-
donnaisuusperiaatteen kehittémiseksi. Halli-
tus on 10 paivana syyskuuta 2002 hyvaksy-
nyt myos taydentdvan sopimuksen yksi-
tyisalojen kehittamistd koskevan lainséd-
danndn pohjaksi ja sitoutunut antamaan esi-
tyksen eldkkeen karttumisesta ale kolme
vuotiaan lapsen hoitogjalta seké opiskelugjal-
ta ja tyOel 8keratkai sua vastaavista kansanel &
kemuutoksi sta.

Kevadla 2002 eduskunnalle annettiin en-
simméinen osa tyomarkkinoiden keskusér-
jestdjen sopimista muutoksista (HE laelksi
osa-aikael dketta ja yksilollista varhai sel aket-
td koskevien sadnnGsten muuttamisesta
45/2002 vp). Se koski osa-aikael ékkeen iké&-
ragjan muuttamista 58 vuoteen seké yksilolli-
sen varhaiseldkkeen lakkauttamista. Esityk-
seen sisdltyi myds erdiden tyottémyysel ak-
keen véliinputogjaryhmien asemaa parantava
muutos. Eduskunta on hyvaksynyt nama
lainmuutokset (lait 630—633/2002).

Ty6ssa jatkamiseen vaikuttavat myos tyo-
paikan olosuhteet seké mahdollisuudet saada
tukea silloin, kun tydssa jatkaminen alentu-
neen terveydentilan vuoksi on heikentynyt.
Siksi tavoitteena on entista varhaisempi tyo-
kyvyn menetyksen uhkan havaitseminen seké
kuntoutustoimenpiteiden varhainen kéynnis-
téminen. Eduskunnalle on annettu esitys kun-
toutusta koskevan lainsd&danndn muuttami-
seksi siten, ettd ammatillisen kuntoutuksen
ensisijaisuutta  tyokyvyttomyysel 8kkeeseen
ndhden painotetaan ja edistetddn ammatilli-
sen kuntoutuksen aloittamista niin varhaises-
sa vaiheessa, ettd silla voidaan estéa tyoky-
vyttomyys tai ainakin mydhentda sen alka-
mista (HE 116/2002 vp). Nama lainmuutok-
set, jotka myo6s perustuvat 12 péivana mar-
raskuuta 2001 tehtyyn periaatesopimukseen,
on tarkoitettu tulemaan voimaan vuoden
2004 austa.

Vakka tyomarkkinoiden keskugjérjestdjen
periaatesopimus ja sita tdydentéava sopimus
koskee ainoastaan tytsuhde-elékelakien ke-
hittdmistd, samat periaatteet on edella selos-
tetuista edkepoliittisista syistd ulotettava
myo6s yrittgadakejarjestelmiin. Myds tyo-
elakej arjestelmén toimeenpanon kannalta on

valttamatontd, ettd sédnnokset koko elakejar-
jestelméssa ovat riittdvan yhdenmukaiset.
Tassa esityksessd ehdotetaan myds kansan-
elakelain (347/1956; KEL) ja erdiden siihen
liittyvien lakien sekd sairausvakuutudain
(364/1963) ja kuntoutusrahalain (611/1991)
muuttamista ty6el akel ainsd&dantoon ehdotet-
tavien muutosten johdosta.

Tyomarkkinoiden keskugjarjestéjen tay-
dentdmissopimuksessa todetaan, ettd tavoit-
teena on yksityisalojen tydel dkelakien yhdis-
taminen niin pian kuin mahdollista. Siihen
liittyy  myos  tyontekijéin  eldkelain
(395/1961; TEL), lyhytaikaisissa tydsuhteis-
sa olevien tyontekijain elékelain (134/1962;
LEL) ja taiteilijoiden ja erdiden erityisryh-
miin  kuuluvien tyontekijéin  eldkelain
(662/1985; TaEL) védlisten erojen poistami-
nen vakuuttamistekniikassa seké néiden laki-
en mukaisten etuuksien yhtendistaminen.
Yhdistdminen ja selkeyttdminen toteutetaan
siten, etta yksityisalojen palkansagjien eldke-
lait yhdistetéén merimiesel&kelakia (72/1956;
MEL) lukuun ottamatta yhdeksi kokonaisuu-
deks siten, etta tyonantgja voi hoitaa kaikki-
en tyontekijoittensd eldkevakuutuksen yhden
vakuutuksen avulla. Talléin my6s tilapdinen
tyonantaja voi valita tytel akelaitoksen, johon
vakuutusmaksut tilitetéén. Y hdistamisen jal-
keen vakuuttamisvelvollisuuden aarga ja
elakkeen karttuminen vakuutetusta tydsta on
yhdenmukaista kaikilla doilla ja kaikissa
ammateissa. Taloin myos palkansagjan eléke
maaraytyy samojen perusteiden mukaan riip-
pumatta siitd, milla dalla tai missa ammatis-
sa hén tyoskentel ee.

Tavoitteena on, ettd edelld mainitun sopi-
muksen mukaisesti uusi yhtenéinen tytel éke-
laki annetaan eduskunnan kasiteltavaksi vuo-
den 2003 aikana ja etta uusi laki tulisi voi-
maan vuoden 2005 alusta, jos se on teknisesti
mahdollista. Téssa hallituksen esityksessi
pyritddn kuitenkin jo toteuttamaan kaikki ne
muutokset, jotka t&ssd vaiheessa ovat mah-
dollisia tyoel ékejarjestelman selkeyttami sek-
si ja vakuuttamisen seka eldke-etujen yh-
denmukai stamiseksi.

Ehdotettavat lainmuutokset  vaikuttavat
lagjasti eldkeoikeuksiin ja eldkkeen mé&-
réytymiseen. Siksi niiden toimeenpanoon
on varattava riittavasti aikaa. Lainmuu-
tosten Sisdltd vaikuttaa niiden toimeen-



8 HE 242/2002 vp

panon eddlyttamiin  atk-teknisiin jéarjestel-
mamuutoksiin. Sen vuoks nyt vamistellut
ehdotukset lainmuutoksiksi, jotka perustu-
vat periaatesopimukseen ja Sitd tayden-
tavaan sopimukseen seka hallituksen kan-
nanottoon ehdotetaan tulemaan voimaan
vuoden 2005 alusta.

2. Nykytila

2.1. Lainsdadanto ja kaytanto

Vakuuttamisvel vollisuus

TEL:n 1 8n 1 momentin mukaan ty6nanta-
ja on velvallinen jarjestaméadn ja kustanta-
maan taméan lain mukaiset vahimmaéisehdot
tayttavan eldketurvan jokaiselle tyontekijal-
leen, jonka tytsuhde on sen vuoden jékeen,
jona tyontekija on tayttanyt 13 vuotta, jatku-
nut yhdenjaksoisesti vahintédn kuukauden.
Laki e kuitenkaan koske tydsuhdetta, joka
on alkanut tyontekijan taytettya 65 vuotta ei-
ka tybsuhdetta, jossa tyOansio alittaa 15,14
euroa (90 markkaa), kuukaudessa. Ansiorgja
on ilmaistu vuoden 1966 indeksitasossa
TEL:n 6 8n 1 momentin mukaan el&kkee-
seen oikeuttavaks palvelusgaksi luetaan 23
ja 65 vuoden ian vdlisena aikana ollut tyo-
suhdeaika kustakin tydsuhteesta erikseen.

LEL:n mukaan vakuuttamisvelvollisuuden
alakdrga on sama kuin TEL:ssa, mutta
LEL-maksut on maksettava my@s 65 vuotta
tayttaneesta tyontekijasta, vaikka tyontekijal-
le e kerry eldketurvaa 65 vuoden ian taytta
misen jalkeen. Sama koskee TaEL:n piiriin
kuuluvia tyontekijoita. Yrittgien eldkelain
(468/1969; YEL) ja maataousyrittgien el&
kelain (467/1969; MYEL) piiriin kuuluvien
yrittgjien vakuuttamisvelvollisuus akaa 18
vuoden ian tayttamisesta ja pédéttyy 65 vuo-
den i&n t&yttamiseen.

Vuoden saantd

TEL:n 28n 2 momenttia on muutettu 1
péivasta maaliskuuta 2002 akaen (147/2002)
siten, etta jos tydsuhteen jatkuessa tyonteko
ja palkanmaksu ovat yhdenjaksoisesti kes-
keytyneind  enintdan vuoden gan,
TEL-tyOsuhteen katsotaan jatkuneen yhden-
jaksoisena (niin sanottu vuoden saanto).

Vuoden sd8nnbn mukaan eldkettd karttuu
my6s lyhyiden, korkeintaan vuoden kestévi-
en pakattomien jaksojen gjalta niiden syysta
riippumatta samoin kuin tytssd oltaessa.
Saannostd e sovelleta LEL:n eikd TAEL:n
eika yrittgaeldkelakien mukaisiin eldkkei-
siin.

Etuudet

Nykyisin tyontekijalla on oikeus saada
vanhuusel8kettd 65 vuotta taytettydan edel-
lyttéen, etté han e ole endd TEL:n alaisessa
tydsuhteessa. Hakemuksesta vanhuusel ke
myoénnetéan varhennettuna aikaisintaan 60
vuoden idn tayttamista seuraavan kuukauden
alusta. Talldin eldke mybnnetdan siten vé-
hennettyn&a kuin TEL:n 5 a 8:n 2 momentissa
sé&detddn. Varhennusvahennys on 0,4 pro-
senttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldketta
maksetaan ennen 65 vuoden ian tayttamista
seuraavan kuukauden alkua. Lykkayskorotus
on 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jon-
ka elakkeen maksaminen lykkaéntyy 65 vuo-
den tayttamisen jalkeen. Nama samat séan-
nokset koskevat myds LEL:n ja TaEL:n pii-
riin kuuluvia tyontekijoitd, samoin yrittga
elakelakien piiriin kuuluvia kuitenkin siten,
ettd vanhuuselékkeen tai varhennetun van-
huusel 8kkeen myontamisen edellytyksena el
ole yrittdj &oiminnan lopettaminen.

Nykyisin tyokyvyttomyys-, tyéttomyys- ja
osa-aikaeldke muuttuvat vanhuusel8kkeeksi
elakkeen sagjan tayttdessd vanhuusel ékkee-
seen oikeuttavan 65 vuoden ian.

El&kettd karttuu nykyisin vuodessa 1,5 pro-
senttia eli 1/8 prosenttia elakkeeseen oikeut-
tavaa palvelusgjan kuukautta kohti. Elékkeen
karttumisprosenttia on kuitenkin korotettu
sen vuoden alusta, jona tyontekija tayttéa 60
vuotta, 2,5 prosenttiin vuodessa eli 5/24 pro-
senttiin kuukaudessa. Elékekarttuma on por-
rastettu tulevalta gjalta seké gjalta, jolta tyon-
tekija on saanut tulevaa aikaa sisdltavaa tyo-
kyvyttomyysel &kettd. Karttumisprosentti on
50 vuoden ian tayttémiseen asti 1/8 prosent-
tia kuukaudessa (eli 1,5 prosenttia vuodessa),
50 vuoden ian tayttamisesta 60 vuoden idn
tayttamiseen saakka 1/10 prosenttia kuukau-
dessa (éli 1,2 prosenttia vuodessa) ja 60 vuo-
den ian tayttamisen jalkeisdtd galta 1/15
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prosenttia kuukaudessa (eli 0,8 prosenttia
vuodessa).

Oikeus saada osa-aikaeldketta on laissa
séadetyin edellytyksin tyontekijalla ja yritta-
jala, joka e ole tayttanyt 65 vuoden van-
huuseldkeikdd. Osa-aikagldkkeen rinnalla
tehtavasta tyosta eldkettd karttuu samojen
prosenttien mukaan kuin muustakin tydsta.
Liséksi elaketta karttuu kokoaikai sesta tydsta
osa-aikatyohon siirryttdessa olleesta ansion
alenemasta 1,5 prosenttia vuodessa eli 1/8
prosenttia kuukaudessa. Vuoden 2003 austa
voimaan tulevan muutoksen mukaan van-
huusel 8ketta karttuu kuitenkin puolet edelli-
sesta eli 0,75 prosenttia vuodessa ansion ae-
nemasta (1/16 prosenttia kuukaudessa; laki
tyontekijain elakelain muuttami sesta
630/2002). Tyokyvyttomyyseldkettd karttuu
edelleen pa&sdannon mukaan 1,5 prosenttia
ansion alenemasta vuodessa.

Tuleva aika

TEL:n 6 a8:ssa sdddetdan oikeudesta niin
sanotun tulevan gjan sisdltavaan el ékkeeseen.
Sen mukaan el8kkeeseen oikeuttavana palve-
lusaikana otetaan huomioon aika el &ketapah-
tumasta eldkeidn tayttdmiseen, jos eldketa
pahtuma sattuu tydsuhteen jatkuessa tai vuo-
den kuluessa sen paéttymisesta. Té&t& vuoden
aikaa jatkavat opiskelu ja kuntoutus-, sairaus-
ja tyottomyysetuudet seka lastenhoitoaika,
jokainen eri tavalla. Sdannoksestd on useiden
muutosten seurauksena tullut vaikeaselkoi-
nen ja sattumanvarainen.

El&kepalkka

Elékkeen perusteena olevaa pakkaa kos-
kevia sdénnoksia muutettiin vuoden 1996
alugta siten, etta eldkepalkka lasketaan 18ht6-
kohtaisesti kunkin tydsuhteen paéttymisvuot-
ta edeltdneen kymmenen viimeisen vuoden
indeksikorjattujen tydansioiden perusteella.
Elékepakasta sdédetddn TEL:n 7 ja 7a—7
e 8:ssa. Kymmenta vuotta lyhyemmissa tyo-
suhteissa eldkepakka on koko tydsuhteen
ansioiden keskiarvo. Eldkepalkkaa |asketta-
essa jétetdan pois ne vuodet, joiden ansio on
alle puolet lasketusta keskiansiosta. Poigjtet-
tévia vuosia voi olla kuitenkin enintéan kol-
me. Kymmenen viimeisen vuoden tyfansioi-

den kéayttamiseen eldkepakan laskennassa
siirrytéan kuitenkin asteittain siten, etta muu-
toksen voimaantulovuoden jalkeen eldkepal-
kassa huomioon otettavia vuosia lisétéan yksi
kerrallaan. Nain ollen elakepalkka |asketaan
nykyisessa sagnnoksessa tarkoitetulla tavalla
taydeltd kymmenelta vuodelta vuoden 2006
austa. Yrittgaelakelakien mukaan eldkkeen
perusteena oleva ty6tulo madraytyy yrittda
toiminnan keskimaaraisen tydtulon perustee -
la

Erityiséitiys-, &itiys ja vanhempainvapaan
sek& hoitovapaan vaikutuksesta e &kepalk-
kaan séédetédn TEL:n 7 c 8:ss& Jotta ndméa
pakattomat jaksot eivat pienennd elakettd,
elakepa kassa otetaan huomioon vain sellai-
siavuosia, joihin e sisdly téllaista pakaton-
taakaa. TEL:n 7 d §:ss4 séédetéan elékepal -
kan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta, jos
el8kepa kka jostakin poikkeuksellisesta syys-
téd e vastaa vakiintunutta ansi otasoa.

Yhteensovitus

TEL:n 8 8n mukaan eldke yhteensovite-
taan muiden peruselékkeiden ja jatkuvien
korvausten kanssa siten, etté el akkeet yhteen-
s4 eivét ylitd yhteensovitusrgjaa, joka on 60
prosenttia yhteensovitusperusteesta. Y hteen-
sovitusperuste on korkein peruseldkkeen pe-
rusteena oleva palkka sellaisesta ty6- tai vir-
kasuhteesta tai yrittgdtoiminnasta, joka on
kestanyt vahintdan vuoden. Jos el ékkeet ylit-
téavét 60 prosentin yhteensovitusragjan, eléket-
ta vahennetdan ylimenevalta osalta

Ensisijaisia tytel ékkeeseen néhden ovat ta-
paturma- ja liikennevakuutuslain sédnnoksiin
perustuvat elékkeet, jatkuvat korvaukset ja
elinkorot. Tyoeldkettd maksetaan vain, jos
sen maard on suurempi kuin ensisijainen
etuus.

TyOntekijéin el akemaksu

TEL 12 b &n mukaan tyontekijain elake-
maksu on kolme prosenttia lisdttyna puolella
Siitd prosenttimééréstd, jolla TEL:n vahim-
maisehtojen mukaisen vakuutuksen keski-
méaéréinen vakuutusmaksu prosentteina pal-
kasta ylittda luvun 18,2. Vastaava séannds on
myO0s LEL:n 10 c8ssd sekd TaEL:n 7
a8:ssa
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Tybnantgja pidéttda palkanmaksun yhtey-
dessa tyontekijain eldkemaksun palvelukses-
saan olevan tyontekijan ennakkoperintédlain
4 8:ss8 tarkoitetusta palkasta, tuloverolain
(1535/1992) 77 §:n mukaisesta palkkatulosta,
rgjoitetusti verovelvollisen tulon ja vardli-
suuden verottamisesta annetun lain 4 8:ssa
tarkoitetusta palkasta sek& palvelurahoista
Liséksi tyontekijain eldkemaksu pidatetdan
tydnantajan yhteydessa toimivan sairauskas-
osin kuin tydnantgja on palkanmaksuhetken
mukaisesti arvioituna velvollinen jarjestd-
maan tyontekijalle TEL:n mukaista el 8ketur-
vaa. Tybnantga vastaa eldkelaitoksdle ja
eldkekassalle vahimmaéisehdot tayttévan ela
keturvan kustannuksista myds tyontekijdin
elakemaksun osalta.

Vuonna 2002 tyontekijain eldkemaksu on
4.4 prosenttia elékkeen perusteena olevasta
pakasta. Tyonantgjan ja tyontekijan eléke-
vakuutusmaksu maksetaan niiden palkkojen
perusteella, jotka luetaan el dkepal kkaan.

I ndeksi sidonnaisuus

Eléketurvan sitomisesta maan pakka- ja
hintatason muutoksiin  sd8detd&n TEL:n
9 8:ss4. Pykdlan 2 momentin mukaan sen ka-
lenterivuoden loppuun, jonka aikana tyonte-
kija tayttéa tai edunjéttdja tayttéisi 65 vuotta,
eldketurva sidotaan indeksiin, jossa palkkata-
son muutoksen paino on 0,5 ja hintatason
muutoksen paino 0,5. Taman jalkeiselta gjal-
ta kaytetédn indeksig, jossa pal kkatason muu-
toksen paino on 0,2 ja hintatason muutoksen
paino 0,8 (jaljempéana el&keindeksi).

LisAel akkeet

Tybnantgja voi jarjestéa tyontekijdlle va-
himmaisehtoja paremman el&keturvan tai si-
sdllyttéd eldketurvaan sellaisen edun suorit-
tamisen, jota e edellytetd vahimmaisehdois-
sa (vapaaehtoinen lisdelakevakuutus). Ennen
vuotta 2001 tydnantgjala oli TEL:n 11 8n
mukaan oikeus saattaa téllainen eldkegarjes
telma TEL:n alaiseksi rekisterdimalla se el&-
keturvakeskuksessa (rekisterdity lisael 8kejér-
jestely), minka jalkeen lisdeldkevakuutuk-
seen noudatetaan soveltuvin osin  TEL:n
sddnnoksia. Ennen vuotta 2001 my6s YEL:n

ja MYEL:n piiriin kuuluvat yrittg&t voivat
jarjestda itselleen vdhimmaéisehtoja parem-
man eléketurvan ja rekisterdida sen el aketur-
vakeskuksessa.

Rekisterdity lisaeldkejarjestely voi sisdltéd
pelkéastéan peruselékkeen alennetun eldkeidn
tai perhe-eldkkeen ehtojen lagjennuksen tai
ndma molemmat yhdessa (vahimmaisetujen
saamisen ehtoja koskevat parannukset). Van-
huusel 8keidksi voitiin valita 65 vuotta alempi
ikd, joka e voi kuitenkaan olla 55 ikévuotta
alhaisempi. Lapsenel ékkeen paéteikd voi olla
21 tai 24 vuotta.

Rekisterdity lisdeldkegjarjestely sisdtda
usein myts maardlista lisaelakettd, jolloin
kokonai sel ékkeen tavoitetaso on enintdan 66
prosenttia el akepal kasta.

Vuoden 2001 austa voimaan tulleella
TEL:n 11 8:n muutoksella (654/2000) rekis-
terdidyt lisdeldkejarjestelyt suljettiin. Maini-
tun gjankohdan jalkeen liséel akej arjestelya ei
enda voi saattaa TEL:n alaiseks rekiste-
roimala se eléketurvakeskuksessa muissa
kuin erdissa erityistilanteissa. Voimassa ole-
vat liséelakejarjestelyt kuitenkin edelleen jat-
kuivat, mutta niihin e endd voi sisdllyttéa
uusia henkilGitd. Sulkeminen koski myos
MYEL:n ja YEL:n mukaisia rekisterdityja li-
sieldkejarjestelyja

Vahtoehtona rekistertidylle lisielékeva-
kuutukselle liséeldketurva voidaan jarjestéa
vapaamuotoisella ryhmael 8kevakuutuksella
henkivakuutusyhtitssa tai elakesdétiossa tai
-kassassa.  Lisdturvan ehdot méaaritell&én
henkivakuutusyhtitssd vakuutussopi mukses-
sa ja el 8kesadti i ssa ja -kassoi ssa sdannoissi.
Elékgarjestelyn dirtyessa julkisten aojen
elékelaista TEL:n piiriin e tyonantaja voi
enda korvata julkisten alojen lisdturvaa rekis-
terGidylla lisdeldkevakuutuksella, vaan lisé
turva jarjestetddn vapaamuotoisella ryhma-
eldkevakuutuksella  henkivakuutusyhti 0ssa,
el 8kesadti6ssi tal -kassassa.

2.2.  Nykytilan arviointi

Korotettu elakkeen karttumi sprosentti

Iké&ntyvien henkildiden tydssdk&ynnin jat-
kamista on pyritty kannustamaan muun mu-
assa korkeammalla eldkkeen karttumispro-
sentilla vuoden 1994 alusta lukien. Tuolloin
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karttumisprosentti muutettiin 2,5 prosenttiin
sen vuoden austa, jonka aikana tyontekija tai
yrittgja tayttdd 60 vuotta. Tama korotettu
karttumisprosentti ei kuitenkaan ole houku-
tellut riittavasti tydssa jatkamiseen. Sen ko-
rottava vaikutus eldkkeeseen jéa usein myo6s
keiden yhteensovitus, kansanelékkeen el&ke-
vahenteisyys javerotus.

Varhennettuna al kaneet vanhuusel akkeet

Yksityisiltd aloilta maksettiin toukokuus-
sa 2002 yhteensd 46 844 varhennettuna alka-
nutta vanhuusel akettd, kun samaan aikaan
maksettiin 57 273 tyottomyyseldketta. Var-
hennettuna akaneiden vanhuusel8kkeiden
maaré on lisééntynyt vuoden 2001 kesdkuus-
ta vuoden 2002 kesakuuhun mennessi 8,9
prosenttia. Vuonna 2001 yksityisalojen tyo-
elakejarjestelméssa alkoi 4 540 varhennettua
vanhuusel 8kettd ja alle 65-vuotiaille makset-
tavia varhennettuja vanhuuseldkkeita oli
12 553. My0s varhennettua vanhuusel 8ketta
on siis kéytetty varhaisena tyosta poistumi-
sen reittind varsin runsaasti. Varhennetun
vanhuusel 8kkeen alaikérgjaa 60 vuotta onkin
pidettédva tyossa jatkamisen tavoitteeseen
ndhden liian ahaisena.

Palkattomat ajat

Vuoden séénndn mukaan TEL -tyésuhteesta
karttuu eldketta normaalisti lyhyiden, kor-
keintaan vuoden kestavien palkattomien jak-
sojen giata. Sen Sjaan LEL:ssd ja TaEL:ssa
lyhyitdk&an palkattomia jaksoja e rinnasteta
tyossdoloon. Erdéat palkattomat ajat, kuten
lomautus sekd koulutus- ja kuntoutussjat,
kartuttavat tyoeldkelisin muodossa myos
LEL- ja TaEL-elakkeitd. Sen sijaan esimer-
kiksi lapsenhoitovapaiden, opintovapaan ja
vuorotteluvapaan osalta vakuutetut ovat
eriarvoisessa asemassa sita riippuen, minka
gldkelain  piiriin  he kuuluvat. Myds
TEL-vakuutetuilla palkaton jakso eldkepal-
kan laskentavuosiin osuessaan saattaa pie-
nenté el &kepalkkaa, ellei palkaton jakso ole
riittédvan pitka ja osu yhden kalenterivuoden
sisaan. Jos palkaton jakso on vahintdén kah-
deksan kuukauden mittainen ja sijoittuu yh-
den kalenterivuoden sisdan, kyseisen vuoden

ansiot ovat yleensa alle puolet ansioiden kes-
kim&arasta ja voidaan jattéa pois elékepalkan
laskentavuosista. Jos palkattomuuden syyna
on lapsenhoito, palkattoman gjan pienentéva
vaikutus eldkepalkkaan on estetty laissa ole-
valla erityissdannoksel |a

Tuleva aika

Eléketapahtumasta eldkeikéan jajella ole-
vaan aikaan eli tulevaan aikaan perustuvan
el8keosuuden liittaminen eldkkeeseen riippuu
nykylainsdadannon mukaan siitd, kuinka pit-
ka aika tyosuhteen paattymisesté on kulunut
eldketapahtuman sattuessa. Alkuaan tama
niin sanottu jakikarenssiaika oli vuoden pi-
tuinen. Tahan paasdantoon on kuitenkin tehty
lukuisia poikkeuksia siten, etté erdiden sosi-
aalivakuutusetuuksien saaminen  pidentda
jakikarenssiaikaa.

Jakikarenssiaika pitenee eri tavalla eri
etuuksien saamisen perustedlla. Kaytanndssa
henkil6 voi esimerkiksi saada ensin ansioon

haa. Seurauksena voi olla, etta oikeutta tule-
vaan aikaan & olekaan enda el éketapahtuma-
hetkell, vaikka se olisi ollut, jos sairauspéi-
vérahgjaksoa e olisi lainkaan ollut. T&ta sai-
voinut lainkaan ennakoida.

Nykysdantéjen mukaisen tulevan gjan oi-
keuden sattumanvaraisuus korostuu nuorten
kohdalla. Nuorina tyokyvyttémaksi tulleilla
Tyoel ékkeen médra riippuu siten ratkaisevas-
ti tulevan gan eldkkeen maarastd. Toisaata
kansanel&ke turvaa niiden nuorten tyokyvyt-
témien toimeentulon, jotka eivét ole lainkaan
ehtineet ty6elamaan tai ovat tytskennelleet
vain hyvin lyhyen aikaa. Téys kansaneldke
vastaa nykysdannoilla noin 840 euron kuu-
kausipalkasta laskettua taytta tyoel8kejarjes-
telman tyokyvyttomyysel aketta.

Toisaalta nuoria tyokyvyttomyysel 8kkeen-
sagjia on vahan. Otokseen perustuvan selvi-
tyksen mukaan yksityisaloilla vuosina
1999-2000 tyokyvyttomyysel dkkeensagjista
alle 26-vuotiaita oli 1,3 prosenttia, 26—
30-vuotiaita 2,4 prosenttia ja 31—
35-vuotiaita 4,9 prosenttia. Vuonna 1999
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20—24-vuctiaista tyokyvyttomyysel kkeen-
sagjista sa edkettda Kansaneldkelaitoksesta
3532, mutta tyotel akepuolelta vain 103 hen-
kilod. Vastaavat luvut 25—29-vuotiaiden
ikdryhméssa olivat 4 540 ja 828.

Tulevaa aikaa koskevat sddnnokset ovat
my6s hyvin monimutkaiset ja vaikeaselkoi-
Set.

Elakepalkka

TEL:n el8kkeen perusteena olevaa palkkaa
koskevia sdannoksia muutettiin vuoden 1996
adusta diten, ettd eldkepalkka pdasdannon
mukaan maarétéan viimeisen kymmenen ka-
lenterivuoden tydansioista. Téta lyhyemmis-
sa tybsuhteissa TEL-elékepalkka on koko
tyosuhteen ansioiden keskiarvo. Hallituksen
esityksen perusteluissa todettiin tuolloin, etta
loppupalkan periaatteen mukainen el&kepal-
kan laskutapa on perdisin vanhoista virka-
miesten ja toimihenkil6iden elékejarjestel-
mista. Muutosta perusteltiin tyéelédman muu-
toksella ja sillg, ettd TEL:n mukainen el&ke-
palkan aikaisempi laskutapa (neljan viimei-
sen vuoden ansioiden perusteella) korosti
epasuhtaa tytnantagjaa vaihtavien ja samassa
tydsuhteessa olevien vélilla. Hallituksen esi-
tyksen (HE 118/1995 vp) perusteluissa tode-
taan, ettd ansiotoiminnan parhaat vuodet si-
joittuvat usein 40—50 vuoden ikavélille eika
virkamiesten ja toimihenkildiden aloillakaan
ansiokehitys endd valttaméttd ole nouseva.
Tama johtopaétos saa tukea tuoreesta eléke-
turvakeskuksen tekemastd lagjasta elédke
palkkatutkimuksesta.

Indeksi

Vuoden 1996 austa tydeldkkeiden tarkis-
tuksissa otettiin kayttoéon kaks indeksié. Eri-
tyisesti kahden indeksin jérjestelméd eri
ikdisten eldkkeensagjien eldkkeiden korotta-
miseksi on pidetty yhdenvertaisuusperiaat-
teen vastai sena.

Lisael ake

Rekistertityjen lisael 8kevakuutusten raken-
teellisesta j&ykkyydestd ja muun muassa siita
aiheutuvasta kalleudesta johtuen tydnantajat
ovat sirtaneet runsaasti vakuutuksia henki-

vakuutusyhtididen vapaamuotoisiin  ryhmé-
elakevakuutuksiin. Oletettavaa on, etta tama
kehityssuunta jatkuu myos tulevai suudessa.

Vuonna 2000 rekisteréidyn maarallisen li-
séeléketurvan maksutulo oli noin 260 mil-
joonaa mk (43,7 miljoonaa €). Vagaalla
5000 henkilolla TEL:n mukainen vanhuus-
elékeika oli alle 63 vuotta. Naista liki 1 000
ehtii tayttédd eldkeidn vuoteen 2005 mennes-
s&. Noin 10 000 vakuutetulla on perusturvan
puoldla vakuutettu lisdetua per-
he-el akkeessa.

Y EL:n mukaisia rekisterdityja lisael ékeva-
kuutuksia on noin 300 kappaletta. MYEL:n
mukaisia lisdeldkevakuutuksia el enda ole
voimassa lainkaan.

Vapaamuotoisten ryhméel akevakuutusten
alle 63 vuoden el&keidn piirissa on noin
2400 vakuutettua. Eldkesaétitissa alle 63
vuoden el8keidn piirissa on noin 22 000 va-
kuutettua ja elékekassoissa noin 3000 va
kuutettua.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esityksen tavoitteena on tydel 8kejarjestel-
man kehittdminen tydssa pysymistd, tyoky-
kya ja tydllistymista tukevaan suuntaan seka
hallitusohjelman mukaisesti keskimaaréisen
elakkeelle siirtymisian myohentdminen kah-
della kolmella vuodella. Tavoitteena on my6s
lagjentaa eldketurvan ansainta-aikaa ja vah-
vistaa vakuutusmaksun ja saatavan edun vas-
taavuutta. Samalla vahvistuu eldkejarjestel-
man taloudellinen kestokyky ja myds nuo-
rempien sukupolvien luottamus sen pysyvyy-
teen.

Esityksessa eldkkeen laskusdantba uudis-
tamalla pyritéén siihen, etta se antaa nykyista
oikeudenmukaisemman el&keturvan erilaisil-
latyGurilla. Tavoitteena on, ettd el 8kettd kart-
tuu kaikesta ansiotyostd ja vakuutusmaksut
on maksettava kaikesta siitd ansioty6std, jos-
ta karttuu eldkettd. Elédkkeelle sirtymisian
myo6hentéamisen lisaksi pyritdan eldkejarjes-
telma sopeuttamaan keskimaardisen elinian
jatkuvaan kasvuun siten, ettd osa kasvusta
ohjautuu tydssaol ogjan pidentymiseen.

Esityksen tavoitteena on my6s luoda
edellytykset yksityisalojen tydeldkelakien
yhdistamiseksi ja selkeyttamiseksi. Ta
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voitteeseen pyritdan yhtenéistamalla
eldkkeen laskuséantd dten, ettd  myos
TEL:n mukainen eldke lasketaan kunkin
vuoden palkan ja karttumaprosentin pe-
rusteella.  Yhdistamistd pyritéén helpotta-
maan myo6s yhtendistamalla eri elakelakien
sdannokset jo t&ssA vaiheessa niin pitkélle
kuin mahdollista. Tavoitteena on, ettd
edellda mainitun sopimuksen mukaisesti
uusi yhtendinen tydeldkelaki annetaan
eduskunnan kéasiteltdvdksi vuoden 2003
aikana ja eftd uusi laki tulis voimaan
vuoden 2005 alusta, jos se on teknisesti
mahdollista.

Var haisel akkeitéa ja vanhuusel aketté koskevat
muutokset

Asteittainen eri varhaiselékkeista luopumi-
nen tapahtuu siten, etta osa néistéd muutoksis-
ta gjoittuu aikaan ennen vuotta 2005 ja osa
sen jalkeen.

Ik&antyneita henkil6ita koskeva pitkaaikai-
nen tyottomyysturva ehdotetaan siirrettévaksi
elakgérjestelmastda  tyottémyysturvajarjes-
telméan. Tala muutoksella pyritédn myos
el akej arjestelman selkiyttémiseen. Siten tyot-
tomyyseldke ehdotetaan lakkautettavaksi
vuonna 1950 tai sen jalkeen syntyneilta hen-
kiloilta. Tyottomyyseldke korvataan oikeu-
téyttamiseen saakka. Néiden tyottomyyspéi-
varahan lisdpdivien saamisen edellytyksend
on viiden vuoden tytsséolovaatimus 15 vii-
meisen vuoden aikana samaan tapaan kuin
nykyisessa tyottomyyseldkkeessa.  Lisdks
elakgérjestelmén nykyistd suurtytnantajan
omavastuuta vastaava j&rjestely otetaan kayt-
toon  tyottomyyspéiva lis8péivissa.
Tyottomyyseldkkeen lakkaamista korvataan
elakejarjestelméssa siten, ettd edella mainit-
tuihin lisdpéiviin oikeutetuilla on mahdolli-
suus jaada 62 vuoden iasta alkaen a entamat-
tomalle vanhuusel 8kkeelle. Téllaisella henki-
1611& on mahdollisuus talléin valita joko van-
huuseldke tai tyottomyysturvajarjestelmassa
pysyminen.

Tybnteon jatkamista pyritédn kannusta-
maan myos tekemalld vanhuusel 8kkeelle siir-
tyminen joustavaks ja kannustamalla tydssa
jatkamista 63 vuoden ian tayttamisen jalkeen
merkittavasti paremmalla elékekarttumalla.

Ansaitun elékkeen suuruinen vanhuusel ke
myoOnnettéisiin hakemuksesta 63 vuoden iés-
s&. Muutos myos korvaa osdtaan var-
hai sel ékkei den asteittaista lakkauttamista.

Samalla ehdotetaan varhennetun vanhuus-
elakkeen alaikérajaa korotettavaksi nykyises-
té 60 vuodesta 62 vuoteen ja varhennusker-
toimen ma&rda muutettavaksi. Ehdotuksen
mukaan vanhuusel&kkeen voisi ottaa varhen-
nettuna 62 vuoden iasta alkaen, jolloin elék-
keeseen tehddédn 0,6 prosentin varhennusva
hennys kuukautta kohden 63 vuoden ikéa
edeltaviltd varhennuskuukausilta. Nykyisin
varhennusvahennys on 0,4 prosenttia kulta-
kin 65 vuoden ikéa edeltéavéltd varhennus-
kuukaudelta.

Tyoeldketta karttuisi kaikista tyossd saa-
duista ansioista, ja karttumaprosentti kohoai-
S i8n noustessa. lkavélilla 53—62 e &ketta
karttuis perusprosentin 1,5 sijasta 1,9 pro-
senttia vuosiansioista. Jos tyontekija jatkaa
tydssa 63 vuoden ian tayttdmisen jalkeen,
elaketta karttuisi 4,5 prosenttia vuodessa 68
vuoden ik&an asti. Korkeampi karttuma kus-
tannettaisiin osittain korottamalla 53 vuoden
iasta lahtien tyontekijan  el&kemaksua
19/15-kertaiseksi. Nykyisen tyontekijain el&
kemaksuprosentin perustedlla laskettuna ko-
rotus olisi noin 1,2 prosenttiyksikkoa eli ko-
rotettu tyontekijéin elékemaksu olis noin 5,6
prosenttia

Elékkeeseen maksettaisiin 0,4 prosentin
lykkayskorotus kultakin lykkayskuukaudelta
68 vuoden ian tayttamisen jalkeen.

Yksi tyoeldkeuudistuksen péétavoitteista
on myohentda elakkeelle siirtymista. Taman
takia joustava elakeikd esitetddn toteutetta-
vaks siten, etté tyontekija voisi valita elék-
keelle siirtymisensd 62 ja 68 vuoden vélilta
ja etta tyonteon jatkaminen parantaa eléke-
turvaa. Tydeldman kaytantdja ja sdadoksia on
tarpeen muuttaa siten, ettd tyontekijalla on
mahdollisuudet valita el&keikénsa joustavan
eldkeidn puitteissa. Tyon jatkaminen 68 vuo-
den ian jakeen edelyttdis tyontekijan ja
tyonantgjan valistd sopimusta. Tydsopimus-
lakia on tarpeen tarkentaa tyoel akeuudistuk-
sen tarkoituksen mukaisesti.

Eléketurvan ansainta-ajan laajentaminen

El&keturvan ansainta-ajan lagjentamiseen ja
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vakuutusmaksun ja saatavan edun vastaa-
vuuden vahvistamiseen pyritdan ensiksikin
lagjentamalla hallitusohjelman ja tyomarkki-
nasopimuksen mukaisesti vanhuusel ékkeen
karttumisen akamisika nykyisestd 23 vuo-
desta 18 vuoteen ja muuttamalla vakuutta-
misvelvollisuuden alaikérga samaks kuin
elakkeen karttumisen alaikérgja. Vakuutta-
misvelvollisuuden ja elékkeen karttumisen
ylaikaraja korotettaisiin 65 vuodesta 68 vuo-
teen. Liséks vanhuuselékkeen rinnalla teh-
dysta tyosta karttuis eldkettd 1,5 prosenttia
vuodessa.

Uuden tulevan gjan laskentasédnndn mu-
kaan tulevan gjan oikeus on kaikilla, mutta
tulevan gjan elakkeen maara vaihtelee viiden
viimeisen vuoden ansioista riippuen nollasta
ylospéin. Tulevan gan laskentamallin seura-
uksena laista ehdotetaan poistettavaksi tdysi-
tehoisen eldkkeen kasite.

Koska elaketta karttuis kaikesta tyosta ja
siitd on maksettava myods vakuutusmaksut,
ehdotetaan, ettd myods tulevaa aikaa sisdltd-
vala tyokyvyttomyyselakkeella ollessa teh-
dysta tyosta karttuis uutta eldkettd 1,5 pro-
senttia vuodessa ja tasta tyosta perittéisiin
my6s vakuutusmaksut. Osatyokyvyttdmyys-
elakkeen aikaisesta tyosté eldketta karttuisi
kuten muustakin tyosta eli 1,5 prosenttia 53
vuoden i8n tayttamiseen asti ja siita 63 vuo-
den ikéén 1,9 prosenttia. Ansiotytn vaikutus
tyokyvyttomyysel ékkeen jatkumiseen séilyis
kuitenkin nykyiselldan. Jos ansioita on 40—
60 prosenttia eldketapahtumaan mennessa
saatujen ansioiden keskiméaarasta, eldke muu-
tetaan osatyOkyvyttomyyselakkeeksi, ja jos
ansioita on enemman, tyokyvyttomyyseléke
lakkautetaan tai sen maksaminen keskeyte-
téén. Valvonta tapahtuisi tyésuhderekisterin
pohjalta.

Tybmarkkinoiden keskugjarjestdjen tay-
dennyssopimuksessa todetaan, ettd tyoelake-
vakuutus koskee tilannetta, jossa sama tyon-
antgja on maksanut tyontekijalle palkkaa ka-
lenterikuukauden aikana véhintéan 40 euroa.
TEL:n ja TaEL:n vélinen rgjanveto perustuu
nykyisin tyosuhteen kuukauden kestoon ja
TEL:n 18&n 1 momentissa mainittuun vé-
himméaisansioon. Jos tytsuhde kestda ale
kuukauden, se kuuluu TaEL:n piiriin.
TaEL:n piiriin kuuluu myo6s yli kuukauden
jatkunut tyésuhde, jossa ansio e ylla TEL:n

vahimmaisrgjamaaraén, joka vuoden 2002
indeksitasossa on 219,00 euroa kuukaudessa.

LEL:n piiriin kuuluvat aina eréiden erityis-
alojen tyontekijat tyosuhteen kestosta riip-
pumatta ja TaEL:n piiriin erdiden erityisam-
meattien tyontekijat, jos tyosuhde on tarkoitet-
tu jatkumaan alle vuoden. Kummankin lain
mukaan vakuutetaan kaikki ansiot méarasta
riippumatta, mutta eléketta karttuu vain, jos
rajamaara ylittyy. Vuoden 2002 indeksitasos-
sa aempi rgjamaara on 690,97 euroa vuodes-
sa

Taydennyssopimuksessa mainittu vakuut-
tamisen alargjaa koskeva 40 euron vahim-
maisrgamagra liittyy  vakuuttamistekniik-
kaan, joka TEL:ss4, LEL:ssd ja TaEL:ssa on
erilainen. Koska lakien vélista rgjanvetoa ei
viel& tassa vaiheessa voida sen vaatimien laa-
jojen teknisten muutosten vuoksi muuttaa, ei
40 euron rgjamairaé voida soveltaa ennen la-
kien yhdistamistéd. Kun tyoeldkelait yhdiste-
tédn vuonna 2003 annettavalla hallituksen
esitykselld, poistetaan TEL:n, LEL:n ja
TaEL:n valiset erot myds vakuuttamisteknii-
kassa ja 40 euron rgamadra sdddetddn va-
kuuttamisen alargjaksi.

Tyokywyttomyysel dketté koskevat muutokset

Tyokyvyttomyyseldketta koskevien muu-
tosten tavoitteena on nykyisten sa&nndsten
selkiyttdminen ja el8kkeen maraan liittyvan
sattumanvaraisuuden poistaminen. Uudistuk-
silla @ pyritd muuttamaan tyokyvyttomyys-
elakekustannusten jakautumista eika yli 50
henkil6& tydllistéavien tyonantgjien nykyista
omavastuuta tyokyvyttomyys- ja tyotto-
myysel 8kkeiden rahoittamisessa.

Ehdotuksen mukaan tyokyvyttomyysel ak-
keen madrdytymistda muutetaan siten, ettd
lahtokohtaisesti  kaikkiin tyokyvyttdmyys-
elakkeisiin liittyy oikeus saada el&ketapah-
tumasta 63 vuoden ian tayttAmiseen jaljella
olevalta galta ei tulevalta gata laskettava
eldkeosuus. Tulevan gjan eldkkeen karttuma
on 50 vuoden ik&an asti 1,5 prosenttia ja 50
vuoden iasta lukien 1,3 prosenttia vuodessa
tyOansiosta, joka edustaa tyokyvyttomyytta
edeltanytta vakiintunutta palkkatasoa. Tama
vakiintunut palkkataso maériteltdisiin viiden
elaketapahtumaa edeltévan kalenterivuoden
vuositybansioiden perusteella.
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Tulevan gjan ansiota méaardttdessi vuosi-
tydansioihin rinnastettaisiin myos ne palkat-
tomilta gjoilta maksettujen etuuksien perus-
teena olevat tyo- ja ansiotulot, joiden perus-
teella karttuu vanhuusel &kettd. Lisdks vuosi-
tydansioihin rinnastettaisiin aika, jolta on
maksettu tyottomyysturvalain mukaista pe-
ruspdivarahaa tai tyomarkkinatukilain mu-
kaista tyomarkkinatukea. Tulevan gjan ansi-
0ssa hdiden etuuksien ansioperusteena on
100 euroa kuukaudessa eli 12000 euroa
vuodessa. Rahaméérét ovat vuoden 2002 in-
deksissa

Jos tyontekija paaa tyohon tyokyvytto-
myyselakkeelta, tyohon paluuta edeltavélta
elakkeella ologjata karttuu eldkettd 50 vuo-
den ik&an asti 1,5 prosenttia vuodessa ja t&
man jakeen 63 vuoden ikdan asti 1,3 pro-
senttia vuodessa tulevan gan el&kkeen perus-
teena olevasta palkasta.

Koskatuleva aika liittyy kaikkiin tyokyvyt-
tomyyselakkeisiin, ei sitd endé voida kayttda
ammatillisen kuntoutuksen edellytyksena.
Tulevan gan vaatimus korvataan vaatimuk-
sella, ettd tulevan gjan tydansiot viiden vuo-
den tarkasteluaikana ovat yhteensé vahintéan
24 000 euroa vuoden 2002 indeksitasossa.

Hyvin nuorten kohdalla tulevan gjan eldk-
keen laskeminen viiden viimeisen vuoden
tydansioiden perusteella saattaisi johtaa koh-
tuuttomaan lopputul okseen. Siksi ehdotetaan,
etta alle 23-vuotiailla kaytettéisiin viiden
vuoden sijasta sité aikaa, jonka nuori olisi eh-
tinyt ennen tydkyvyttomyytta olla tyoeldke-
jarjestelman piirissa.

Nuorina tyokyvyttoméksi tulevien eléketa-
SO on tarpeen varmistaa, koska heilla eldk-
keelld olo voi jatkua usean vuosikymmenen
gjan ja pakka on voinut jaada matalaksi sa-
malla kun perheeseen liittyvat kustannukset
voivat olla suuria. Nain ollen tyokyvytto-
myyseldkkeen madréén ehdotetaan liséita:
vaks i8sta riippuva kertakorotus, kun eldke
on jatkunut viisi vuotta. Tall6in eldkkeen
voidaan ol ettaa muodostuvan pitkaaikaiseksi.
Né&in voitaisiin varmistaa nuorten el&ketaso.

Koska kertakorotuksen tarkoitus on var-
mistaa nuorina tyokyvyttémiksi tulevien el&
ketaso, el ol e tarkoituksenmukai sta ul ottaa si-
ta perhe-elékkeisiin. Tilastojen mukaan noin
kaks kolmasosaa |eskenel ékkeisté alkaa vas-
ta vanhuuseldkeiassd, joten nuoria leskid,

joille korotus tulisi kyseeseen, on hyvin vé
han. Leskeneldkkeeseen tehdddn myots €&
kesovitus, joko eldkkeen alkuvaiheessa tai
nuorimman lapsen tayttédessa 18 vuotta, mika
monissa tapauksissa vahentéa edelleen les-
kenel 8kkeen merkitystd. Jos nuori leski on tai
tulee tyokyvyttomaksi, han saa alkumaran
korotuksen tyokyvyttomyyseldkkeen kautta.
Lapsenelakkeista taas noin 70 prosenttia al-
kaa yli kymmenen vuoden i&ssd ja runsas
kolmannes alkaa yli 15 vuoden idssi. Lap-
seneldkkeensagjat ovat eldkkeelld korkein-
taan 18 vuotta, yleensd pajon vdhemman, jo-
ten heidan kohdallaan el&keindeksimuutos
nykyisesta e juurikaan ehdi vaikuttaa.

L apsenhoidon vuoksi tydel amasta poi ssaol -
leiden eléketason varmistamiseksi ehdote-
taan, etta tarkastelugian ansiota voitaisin
harkinnanvaraisesti tarkistaa, jos ansiot tar-
kasteluaikana ovat vakiintunutta ansiotasoa
pienemmét alle kolmevuotiaan lapsen hoidon
vuoksi. Tarkistaminen tehtéisiin tyontekijan
hakemuksesta ja se edellyttdis merkittavaa
vaikutusta hénen eléketurvaansa. S&annos
korvaisi nykyisen lapsenhoitogjan el&kepal -
kan laskusdannon seka siannoksen siitd, etta
oikeus tulevan gjan elékkeeseen séilyy alle
kolmevuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi,
kuitenkin enintédén yhdeksan vuoden gjan.

Tulevan gan eldkkeen karttumisprosentti
on nykyisin 50 vuoden i&n téyttamisen jal-
keen 1,2 prosenttia ja 60 vuoden idn taytta
misen jadlkeen 0,8 prosenttia. Jotta myds i8k-
kdampien tyontekijoiden tyokyvyttdmyys-
elakkeen taso sdilyisi kohtuullisena, tulevan
gjan eldkkeen karttumisprosenttia ehdotetaan
korotettavaksi 50 vuoden i&n tayttamisen ja-
keen 1,3 prosenttiin. Muutos myds selkiin-
nyttéisi tulevan ajan eldkkeen méaraytymista,
kun kayttssa ollut yksi karttumaprosentin
muutos (0,8 prosenttiin) jéis pois.

Uus tyokyvyttomyyseldkkeen maaréyty-
mistapa koskee ehdotuksen mukaan ainoas-
taan yksityisten alojen tydel 8kejarjestelméa.
Jos lain uus madraytymistapa ulotetaan
my0s julkisten alojen tyoeldkelakeihin, olisi
téssa laissa ehdotettuja tulevan gjan sdannok-
sia tarkistettava. Niitéa voitaisiin télléin mer-
kittévasti selkiyttéd ja myos niiden toimeen-
pano olisi huomattavasti yksinkertaisempaa.
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Indeksia koskevat muutokset

Elékkeensagjien yhdenvertaisuutta ehdote-
taan lisdttdvaks siten, ettd kaikenikéisten
tydel 8kkeensagjien maksussa olevia elakkeita
tarkistetaan samalla indeksilla. Kaikkien tyo-
elakkeiden indeksitarkistuksissa ehdotetaan
vuoden 2005 alusta siirryttévaks nykyiseen
elakeindeksiin, jossa kuluttgjahintaindeksin
paino on 80 prosenttia ja ansiotasoindeksin
paino 20 prosenttia (el akeindeksi).

El&ketta laskettaessa ansiot korotetaan las-
kentahetken tasoon kertoimella, jossa ansio-
tasoindeksin paino on 80 prosenttia ja kulut-
tgjahintaindeksi paino 20 prosenttia (palkka-
kerroin).

Nykyista indeksid, jossa sekd ansiotasoin-
deksin etta kuluttajahintaindeksin paino on
0,5 sovellettaisiin sellaisten elékkeiden las-
kentaan, jotka vuoden 2005 jalkeenkin |aske-
taan nykyisten séannosten mukaan. Téllaisia
elakkeita ovat muun muassa vuoden 1996 ja
2000 tyottémyyseldkemuutosten  suojasaan-
nosten piiriin kuuluvat, samoin ennen vuotta
1947 syntyneet osa-aikael8kkeen sagjat seka
ne ennen vuotta 2005 alkaneet, el&ketapah-
tumaan saakka jatkuvat tyOsuhteet, joissa
elaketapahtuma sattuu ennen vuotta 2012.
Ennen vuotta 2005 muodostetut vapaakirjat
korotetaan nykyisella TEL 9 8:n 2 momentin
ensimmaisessad virkkeessa tarkoitetulla in-
deksilla vuoden 2004 tasoon ja siité lasken-
tahetken tasoon palkkakertoimella.

Elakkeen laskusdantda koskevat muutokset

Erilaisten varhaisel &kkeiden karsiminen to-
teuttaa osaltaan tyoeldkelakien selkiyttamis-
tavoitetta. Uudistuksen toteuduttua myonne-
téén ainoastaan vanhuus-, tyokyvyttomyys-
ja osa-aikaeldkkeitd sekd perhe-eldkkeita
Selkiyttamistd merkitsee my0s edella ehdo-
tettu uusi tapa mééritella tulevan gjan eé&ke.
Tyoeldkelakien selkiyttdminen ja yhdistami-
nen edelyttdd myos kaikille tyoeldkelagille
yhteistd elékkeen perusteena olevan pakan
maaraytymissaantod. Tarkoituksena on, etta
tésté sdadetdan uuden tyontekijdin elakelain
yhteydessa.

Ehdotettu uus elakkeen maéraytymissdan-
t6 lisdd tyontekijéiden yhdenvertaisuutta,
koska eléke lasketaan samalla tavalla riip-

pumatta tyontekijan ammatista tai tyoalasta.
Sen mukaan myods TEL:ssd eléke lasketaan
kunkin vuoden palkan ja karttumaprosentin
perusteella. Eldkkeen maérdytyminen ei siten
ole riippuvainen siitd, milla tavoin tydura on
osittunut erillisiin tyosuhteisiin. Uus ma&-
réytymistapa antaa nykyistéa oikeudenmukai-
semman eldketurvan erilaisilla tyohistorioil-
la. Uuteen eldkkeen laskusaantton siirrytddn
siten, ettd ennen vuotta 2005 alkaneet tyo-
suhteet péddtetédén teknisesti vuoden 2004
loppuun ja tydsuhtei sta vuoden 2004 [oppuun
mennessa  karttunut elékeoikeus |asketaan
nykyisten sdannosten mukaisesti (tekninen
vapaakirja). Vuodesta 2005 alkaen eldke las-
ketaan uuden laskusdannon mukaan.

El&ke lasketaan kuitenkin sekd uusien ettd
nykyisten saantdjen mukaan sellaisesta tyo-
suhteesta, joka on voimassa lain voimaantul-
lessa ja jatkuu yhdenjaksoisena eldketapah-
tumaan saakka (suojattu tydsuhde). Edelly-
tyksena on, ettd e dketapahtuma sattuu ennen
vuotta 2012. S&&nnts koskee ainoastaan
TEL-tyOsuhteita. Maéréllisa lisdeldkkeita ei
otettaisi laskennassa huomioon.

Kun suojatusta tydsuhteesta | asketaan el éke
nykyisten séanndsten mukaan, kaytetdan ny-
kyisia karttumisprosenttegja seka varhennus-
jalykkayskertoimia. Tyosuhdetta kéasitelldan
yhdenjaksoisena eléketapahtumaan saakka.
Laskettaessa nykyisten sddnntsten mukaista
el8kettd noudatetaan vuoden sdant6g, jolloin
enintéédn vuoden jatkuvat pakattomat kes-
keytykset niiden syysta riippumatta kartutta-
vat eldkettd. Lastenhoitoaikaa koskevan 7
C 8:n erityissédnnoksen mukaan estetdan tal-
laisen palkattoman jakson heikentéava vaiku-
tus eldkepalkkaan. Muun muassa sairaudesta
ta  ty6ttdmyydesta johtuviin palkattomiin
keskeytyksiin voidaan soveltaa nykyista el&
kepalkan harkintaa koskevaa sd8nnosta
TyoOsuhteesta karttunutta elékettéa el kuiten-
kaan yhteensovitettaisi, koska yhteensovitus
kohdistuu koko elékkeeseen kun taas el&k-
keiden vertailu tehdaén tydsuhdekohtai sesti.

Laskettaessa suojatusta tydsuhteesta kart-
tunut eldke uusien sdanndsten mukaan, huo-
mioon otetaan myds palkattomilta gjoilta
karttunut el8ke laskettuna uusilla sd8nnoksil-
|4, Suojatusta tydsuhteesta nykyisin séannin
laskettua el8kettd verrataan uusien saanttjen
mukaan laskettuun eldkkeeseen ja jos ny-
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kysdannoin laskettu eléke on suurempi, muo-
dostetaan elékkeiden erotuksesta suojaosuus.
Jos tyontekijdla on rinnakkain useampia
suojattuja TEL-tydsuhteita, ne kaikki otetaan
mukaan laskentaan ja niille lasketaan yhtei-
nen suojaosuus. Tama suojaosuus lisdtdan
uusin  sadnnoksin  laskettuun  el8kkeeseen.
Taloin pitkéassa tydsuhteessa ollut tyontekija
saa eldketurvan aina vahintdan nykyisen jar-
jestelmén mukaisena.

Yhteensovitus

Vuonna 2005 tai sen jalkeen dkavien ty6-
elakkeiden yhteensovituksesta luovutaan lu-
kuun ottamatta yhteensovitusta liikenne- ja
tapaturmavakuutuslain mukaisten korvausten
kanssa. Siten korkeammat karttumaprosentit
53 vuoden i8sta eteenpéin eivét tyoelkkei-
den yhteensovituksessa leikkautuisi pois ja
niiden tyonteon jatkamista kannustava vaiku-
tus sdilyisi. Elékkeen karttumista e rgjoitet-
taisi 60 prosenttiin yhteensovitusperusteesta.

Tyontekijain el kemaksu

Elakettd karttuis 1,9 prosenttia vuosipa-
kasta ikavdilla 53—62 ja 4,5 prosenttia vuo-
sipakasta ikavdlilla 63—68. Korkeamman
karttuman osittaiseksi rahoittamiseksi ehdo-
tetaan tyontekijén el&kemaksuprosentin ko-
rottamista 53 vuoden iasta ldhtien
19/15-kertaiseksi. Nykyisen tyontekijain el&
kemaksuprosentin perustedlla laskettuna ko-
rotus olisi noin 1,2 prosenttiyksikkoa eli ko-
rotettu tyontekijéain elékemaksu olis noin 5,6
prosenttia. Tasapainovaiheessa korotus kat-
taisi noin kolmanneksen korkeammasta kart-
tumasta ai heutuvi sta kustannuksi sta.

Varautuminen elinajan odotteen kasvuun

Tavoitteena on, etta tulevaisuudessa € ak-
keelle siirtymisen ikérgjojen nostamisen tar-
vetta hallitaan tekniikalla, jossa osa elingjan
odotteen kasvusta ohjautuu aktiivivuosiin.
Taman toteuttamiseksi ehdotetaan, etta alka-
van elakkeen méara riippuu elingjan odotteen
kehityksestd. Sopeutumismekanismin perus-
tana on einaikakerroin, jonka laskenta on
esitetty El&keturvakeskuksen tyéryhmérapor-

tissa " Elinaika pitenee - miten kéy elakeian”
(ETK:n raportteja 1999:18).

Esityksen mukaan ensimméisen kerran
elinaikakerrointa sovelletaan vuonna 2009,
jolloin kerroin on 1. Satunnaisten vaihtelujen
tasoittamiseksi kunakin vuonna sovellettava
elinaikakerroin lasketaan Tilastokeskuksen
viiden vuoden kuolevuustilastotietojen perus-
tecdla kayttden tuoreinta mahdollista tilas-
tointijaksoa ja kahden prosentin korkokantaa.
Vuonna 2009 elinaikakerroin on siis 1 ja se
vastaa vuosien 2003—2007 kuolevuustilasto-
ja Elinaikakerroin vaikuttaa ensimmaéisen
kerran vuonna 2010 myonnettaviin el&kkei-
siin ja se perustuu vuosien 2004—2008 kuo-
levuustilastoihin ja elingjan odotteen muut-
tumiseen vuosista 2003—2007.

Vanhuuseléke kerrotaan el8kkeellesiirty-
misiasta riippumatta silla kertoimella, joka
méadriteltiin eldkkeensagjan 62 vuoden idn
tayttamisvuonna. Téta alemmassa eldkeiassa
kertoimena kéaytetéan eldkkeen alkamisvuotta
edeltévana vuonna vahvistettua kerrointa.

Yksilollisiin varhaiselékkeisiin ja tyotto-
myyseldkkeisiin elinaikakerrointa ei sovelle-
ta, e myoskdan lapseneldkkeisiin. Les
kenel&kkeisiin sovelletaan elinaikakerrointa
siind vaiheessa, jolloin eldkkeeseen tehdéén
elékesovitus. Elinaikakerrointa sovelletaan
tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuessa  van-
huusel8kkeeks e kuitenkaan, jos tyokyvyt-
tomyysel8kkeen eldketapahtuma on ennen
vuotta 2006. Elinaikakerrointa sovelletaan
my6s niihin suojasddnnoksen piiriin kuulu-
viin elékkeisiin, jotka vuoden 2005 jalkeen-
kin lasketaan nykysdannoin. El&keturvakes-
kus antaa tarkemmat ohjeet elinaikakertoi-
men soveltamisesta.

Elékkeen karttuminen palkattomilta ajoilta

Hallitusohjelman mukaan vanhempain- ja
hoitorahakauden laskemista elékekarttumaan
selvitetédan. Tyomarkkinoiden keskusj &rjesto-
jen 12 paivana marraskuuta 2001 tekem&ssa
periaatesopimuksessa ehdotetaan, etta halli-
tus laatis esityksen palkattomien aikojen
eldkekarttuman uudistamiseksi vuoden 2005
vanhempainrahakausilta sekd galta, jolta
saadaan kotihoidon tukea, karttuu eléketta
saadun paivéarahan tai muun etuuden mukai-
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sesti niissa tapauksissa, joissa etuusgjata el
jo muutenkin kartu el 8ketta.

Tyomarkkinoiden keskugérjestéjen 5 péi-
vana syyskuuta 2002 tekeméassa téydennys-
sopimuksessa on tasmennetty pakattomilta
gjoilta kertyvéa eldketurvaa koskevia kohtia.
Sopimuksen mukaan nykyinen niin sanottu
vuoden sdant6 ja tyoelakelisi poistuvat vuo-
den 2005 alusta lukien. Vuoden 2004 lop-
puun mennessa Karttuneet tyoelékelisit las-
ketaan valmiiksi ja rekisterdidaan Elaketur-
vakeskukseen. Vuoden 2005 alusta elaketta
siten, ettd vuosityfansioihin rinnastetaan nii-
den pakattomilta gjoilta maksettujen etuuk-
sien perusteena olevat ansiot, jotka nykyisin
kartuttavat eldketta tydeldkelisdn muodossa.
aitiys-, erityiséitiys-, isyys- ja vanhempainra-
heaol?l seké vuorottel uvapaakorvauksen perus-
teella

Vanhuusel &ketta karttuu perusteesta, joka
ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainra-
hakausien osata on 100 prosenttia etuuden
perusteena olevasta tyétulosta. Ansioon suh-
vapaakorvauksen osadlta vanhuusel 8ketta
karttuu 75 prosentista etuuden perusteena
olevasta ansiosta. Muiden ansiosidonnaisten

rahojen seka koulutus- ja kuntoutusetuuksien
osalta vanhuusel &ketté karttuu 65 prosentista
etuuden perusteena olevasta ansiosta. Tule-
van gjan eldkkeen osalta vastaava prosentti-
luku kaikkien ndiden etuuksien osdta on
100. Néiden etuuksien perusteella vanhuus-
eldketta karttuisi 1,5 prosenttia vuodessa va-
Kuutetun i&sta rii ppumatta.

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahakauden paétyttya karttuma jatkuu si-
ten, ettad karttuma-aika yhdessa edell& maini-
yhteensd véhintdan 12 kuukautta (jatkokart-
tuma).

Laki valtion varoista suoritettavasta el ékkeen
korvaamisesta alle kolmevuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta

Liséks hallitus esittdd, ettd lapsenhoito- ja
opiskeluaikojen eléketurvaa parannetaan ve-

rorahoitteisesti. Etuutta karttuu 1,5 prosenttia
ale kolmevuotiaan Iapsen hoidon gjalta pe-
rusteesta, joka on 500 euroa kuukaudessa
vuoden 2002 indeksitasossa. Oikeus etuuteen
on vanhemmalla, joka hoitaa alle kolmevuo-
tiasta | astaan.

Opiskelugjalta etuutta karttuu saman perus-
teen mukaan enintéén viiden vuoden gdta
henkildlle, joka suorittaa loppututkinnon tai
valmistuu ammattiin.

Etuuden saamisen edelytyksend on, etta
henkil6l1& on ansioita yhteensi 12 000 euroa
tyOeldkegdrjestelméassa  ennen  tydel 8kkeen
myontamista. Etuudet ovat tyOeldkkeesta
erillinen osa. Ne kuitenkin maksetaan tyo-
elakkeen yhteydessd. Nama etuudet niista ai-
heutuvine hallintokustannuksineen kustantaa
valtio siind vaiheessa kun etuus tulee tyo6-
elakkeen yhteydessd maksuun. Erikseen on
tarkoitus selvittdd, voidaanko néihin etuuk-
siin varautua rahastoinnilla. Vation maksu-
liikenne hoidettaisiin  El&keturvakeskuksen
kautta tydeldkelaitoksille. My6s Kansanela
kelaitoksella on oikeus saada korvausta hoi-
tamastaan tiedonvélityksesta etuuden maéarit-
tamista varten.

Vakka yksityisten alojen tydmarkkinaso-
pimuksen perustedla nyt annettavassa esi-
aloja koskevia lakgja, ehdotetaan, etté vero-
varoista kustannettava etuus koskisi myds
TEL 8 8:n 4 momentissa tarkoitettua julkisen
sektorin eléketurvaa.

Vastuunjako

Koska yleisestéd vanhuuseldkeiasta |uovu-
taan ja tyontekijan on mahdollista sirtya
vanhuuselékkeelle joustavasti 63—68 vuo-
den idssd, on tarpeen méaritella se laskennal -
linen eldkeikd, jota vastaavana karttunut el&-
ke rahastoidaan. Tama laskennallinen eléke-
ika olis edelleen 65 vuotta. El&keikdd 65
vastaavana rahastoitu eldkkeen osa muunne-
taan vastaamaan tyontekijan ikda eldkkeen
alkaessa. Vanhuusel8ketta rahastoidaan iké-
valilla 18—54 puoli prosenttia palkoista.

Nykylain mukaan vastuu tulevan gan el &k-
keestéd on yksingan viimeisel & el 8kel aitoksel -
la. Tassd esityksessa ehdotetaan vastuu tyo-
kyvyttomyysel dkkeesta jaettavaksi eri eléke-
laitoksille kahden el dketapahtumaa edeltéavan
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kalenterivuoden tyfansioiden suhteessa. Li-
séksi ehdotetaan, ettd tyokyvyttomyyseldke
on elékelaitosten yhteisella vastuulla, jos an-
sioita on vdhan. Muutokset johtuvat tulevan
gjan eldkkeen laskutapaan esitetysta muutok-
sesta.

Nykyisin taysitehoisesta tyokyvyttomyys-
jatyottomyysel ékkeesté rahastoidaan 80 pro-
senttia. Esityksen mukaan néistd elékkeista
rahastoitaisiin paasaantoisesti koko elékkeen
alkuméard. Rahastoiva maara kuitenkin séi-
lyy keskim&arin nykyisell& tasolla, koska eh-
dotetun muutoksen lisaks tyokyvyttomyys-
ja tyottomyyseldkkeet muuttuvat vanhuus-
elakkeeksi aiemman 65 ién sijasta jo 63 vuo-
den i&ssd. Muutoin tyottdmyyseldkkeiden
vastuunjako séilyy nykylain mukaisena.

Lisael akkeita koskevat muutokset

Rekisterdity lisaeldkejdrjestelma on perin-
teisesti seurannut perusturvan muutoksia. Li-
saeldkevakuutukset on aiemmin pystytty mu-
kauttamaan sellaisiksi, ettéd kokonaisel 8keta-
so on ollut ennustettavissa ja siten myos va-
kuutusmaksut on voitu mitoittaa oikean suu-
ruisiksi jo tydsuhdeaikana. Nyt ehdotettavien
muutosten suhteen tilanne on kuitenkin toi-
nen. Télaisia muutoksia ovat muun muassa
joustava  vanhuuselakkeelle  siirtyminen
63-68 vuoden idssa, eldkkeen karttumispro-
sentin kohoaminen 1,9 prosenttiin 53 vuoden
ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta
ja 4,5 prosenttiin 63 ikavuoden tayttamista
seuraavan kuukauden alusta seka viiden vuo-
den keskipalkan mukainen tulevan gjan elék-
keen laskenta. Mahdollisuus siirtyd vanhuus-
elékkeelle 63 vuoden i8ssa tekee eldkeikien
63 ja 64 vakuuttamisen jopa tarpeettomaksi.
Liséksi elékkeelle siirtymisen myohentémi-
sen tavoitteen mukaista on, ettel |akisdétei-
sessa elake arjestelmassad suosita Sirtymista
elakkeelle normaalia aemmassa elékeidssa
myo6skédn lisdeldkegjérjestelyn avulla. Rekis-
terdidyn lisaeldkegjdrjestelman mukauttami-
nen nyt ehdotettuihin peruseléketurvan muu-
toksiin olis siis erittdin vaikeaa ja kohtuut-
toman kallista suhteessa lisietujen maksutu-
loon ja vakuutuskannan kokoon.

Koska perusturvassa myds  perhe-
elakkeissa tuleva aika tullaan myontamaan
viiden vuoden keskipalkkamallin mukaan, ei

perhe-el&kettd myonnettéessd maéritella sita
tydsuhdetta ja niita tyosuhteen ehtoja, jonka
perusteella tuleva aika myonnetédn. Muun
muassa tastd syysta e perusturvassa voida
jatkaa nykyisdlla tavalla maariteltyja perhe-
elakkeen saamisen ehtojen parannuksia, lie-
vempia lesken elékkeen saamisen ehtoja eiké
lapsen eldkkeen korotettua paétei kééa.

Edella mainituista syista ehdotetaan, etta
alennettujen eldkeikien seka perhe-elakkeen
saamista koskevien ehtojen parannusten va-
kuuttaminen perusturvassa lopetetaan 1
tammikuuta 2005 akaen. Vuoden 2004 lop-
puun mennessa karttuva perusel éke muunne-
taan elékeikda 65 vastaavaks siten, ettd etuus
vastaa perittyjd vakuutusmaksuja. Téaldin
vakuutetulla séilyy tuohon ajankohtaan men-
nessa ansaittu ja kustannettu etuus. Perhe-
elakkeen saamista koskevien ehtojen paran-
nukset on niiden voimassa ollessa kustannet-
tu riskimaksulla, eika niista siten vapaakirja-
el &kkeessa muodostu ansaittua etuutta.

Tybnantgjilla saattaa kuitenkin olla vaike-
uksia pitda antamansa tyGsuhteeseen liittyvét,
muun muassa adempaa eldkeikda koskevat
elakelupauksensa &killisesti kohoavien kus-
tannusten vuoksi. Toisadta ikaantyneilla
tyontekijoilla e ole enda riittévasti tydssé
oloaikaa korvaavien etuuksien jarjestamisek-
si. Siksi tyontekijalla on oikeus saada perus-
eldke vuoden 2004 jalkeenkin lisdel ke érjes-
telyyn liittyvésta aennetusta eldkeidsta alle
62-vuotiaana, jos hanen téta hallituksen esi-
tystd annettaessa jatkuvaan tydsuhteeseensa
liittyy rekistercity lisdeldkejarjestely, rekiste-
réidysta lisael&kevakuutuksesta ryhméel ake-
vakuutukseksi muunnettu jarjestely tai el&
kesdatiOssa tai —kassassa jérj estetty lisbel éke-
turva, joka rakentuu sen varaan, ettéd perus-
elékkeessa on aennettu elékeikd vakuutettu
tai peruseléke varhennetaan ale 62 vuoden
ikdan. Poikkeussdannts koskee myos sellai-
sia vapaamuotoisia ryhmaeldkevakuutuksia,
joilla on korvattu TEL:n 8 8:n 4 momentin
3—9 kohdassa mainittujen julkisten alojen
elakelakien mukainen vahimméisturvaa pa
rempi eldketurva tai elékesdétion tai -kassan
elékejdrjestely.

Kaikissa edell& mainituissa tilanteissa edel -
lytyksena on lisdksi, etté hallituksen esityk-
sen antamispéivana voimassa oleva tydsuh-
de, johon lisddakejarjestely liittyy, jatkuu
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yhdenjaksoisesti  dennettuun  elékeikaan
saakka. Myds edellda mainitun el8kejarjeste-
lyn tulee olla voimassa el éketapahtumahet-
kella

Poikkeussdannds koskisi myds tilanteita,
joissa tyontekijan hallituksen esitysta annet-
taessa voimassa olleeseen tyGsuhteeseen liit-
tyva TEL:n 11 8:n mukaisesti rekisterdity li-
séelékevakuutus  tai  valtion  edkelain
(280/1966; VEL) ta kunnalisen eldkelain
( /2002; ) vahimmaisturvaa paremmat
etuudet korvataan vapaamuotoisella ryhméa-
elékevakuutuksella tai eldkesddtion tai
-kassan liséel ke arjestelylla tdmén lain voi-
maantulon jalkeen. Myds tilanteet, joissa
tyontekijan hallituksen esitystd annettaessa
voimassa olleeseen tydsuhteeseen liittyva
elékesddtiossA tai —kassassa jarjestetty lish
eléketurva on Kkorvattu vapaamuotoisella
ryhméel&kevakuutuksella tdman lain voi-
maantulon jakeen, kuuluisivat poikkeus-
s4annon piiriin.

Poikkeussdannos koskisi myds vakuutettu-
ja, jotka ovat edell tarkoitetun el&kejérjeste-
lyn piiriin kuuluvasta tydsuhteesta el 8kkeella
taman lain voimaan tullessa sek& talaisen
henkilon jalkeen myonnettavéan perhe-
elakkeeseen liittyvia parannettuja etuja. Sen
sijaan poikkeussddnnos e koske sellaisia va
paamuotoisia ryhméel ékevakuutuksia, joiden
taustalla el ole rekisterditya lisael 8keturvaa,
eldkesddtion tai —kassan lisdeldketurvaa ta
julkisten alojen elékelakien mukaista lisdela
keturvaa. N&issi tilanteissa eldketurva voi-
daan kuitenkin sdilyttda entisen tasoisena kun
vapaamuotoisten ryhméael8kevakuutusten ra-
kenne muutetaan ottaen huomioon, etta laki-
saédteinen peruseldke saadaan varhennettuna
iasta 62 alkaen.

Liséks ehdotetaan, ettd myds YEL:n mu-
kai sen rekisterdidyn liséel akevakuutuksen ot-
taneclla yrittgadlla on oikeus perusturvan
mukaiseen eldkkeeseen 60 tai 61 vuoden iés-
s, jos vakuutussopi muksen mukaan liséturva
on rakennettu télla tavalla. Jos lisdturvan €&
keikd on 60 vuotta alempi, yrittgala on oi-
keus saada aiemmat vapaakirjat aemmassa
el8keiassa, kuten nykyisinkin.

Varhennusvahennys ikavélilla 60—62 olisi
0,6 prosenttia kuukautta kohden. Tarkemmat
maaraykset eldkkeen vahentamisesta myon-
nettéessi eléke 62 vuotta alemmassa eldke-

iassi annettaisiin sosiadi- ja terveysministe-
rién vahvistamissa tyoeldkelakien mukaista
vahimméisturvaa vastaavan vapaakirjan eh-
doissaja perusteissa.

Jos rekisterdityyn lisdelakejarjestelyyn si-
sdltyy madrdllista lisieldkettd, lisdelakeva
kuutusta jatketaan siten, etta lisiel ékkeen ta-
voitemaara kiinnitetdan laskettuna 31 joulu-
kuuta 2004 tasoon tuona gankohtana voi-
massa olevien séénndsten ja tydsuhdetietojen
mukaisesti. Vuoden 2004 jalkeinen pakka-
kehitys ei vaikuta liséel8kkeen maéréan, sen
Sijaan tavoitemdardd korotetaan vuosittain
palkkakertoimella. Tarkemmat maardykset
téstd annettaisiin eldketurvakeskuksen halli-
tuksen vahvistamassa rekisterdityjen liséetu-
jen kartassa sekd sosiadli- ja terveysministe-
rion vahvistamissa TEL:n 11 8:ssa tarkoitet-
tujen vapaaehtoisten lisdetujen rekisterdimis-
ehdoissa (745/1966).

Jos tydnantgja ennen taman lain voimaan-
tuloa on jarjestanyt tyontekijoilleen eldketur-
van, jossa eldkkeen méara on suurempi kuin
tyontekijain eldkelain vahimmaisehtojen mu-
kainen e dke, e sanottu elaketurva korotu sen
johdosta, ettd vahimmaisehtojen mukainen
eldke alenee TEL:n sddnnbsten perustedla.
Sanotun eldketurvan ehtoja tai eldkekassan
ta eldkesddtion sdantéja muuttamalla voi-
daan kuitenkin suorittaa aikaisempaa eldke-
turvaa TEL:n mukaisia eldkkeen korotuksia
vastaava vdhennys edellyttden, ettel eldke-
turvan voida katsoa raha-arvoltaan aentu-
neen. Viimeksi mainittu el kuitenkaan koske
tyontekijain elékelain 11 8:n mukaista rekis-
terditya lisael akejarjestelya.

Muutokset LEL:iin ja TaEL.iin

LEL:iin ehdotetaan tehtéavaks soveltuvin
osin vastaavat muutokset kuin TEL:iin. N&n
ollen ty6nantgan velvollisuus tilittéa LEL-
maksu koskisi 18 vuotta téyttanytta tyonteki-
jéa ja tdman ian tayttamisen jakeen akais
my0s LEL-eldkkeen karttuminen. Vakuutta-
misvelvollisuus  ulotettaisin - 68 vuoden
ikdan, mutta tdman jalkeen tyonantagjalla el
olis velvollisuutta maksaa LEL-vakuutus-
maksua eik& perid palkansagjan eldkemaksua
tyontekijalta. Vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja
tyottomyysel dkkeen aikai sesta tydsta karttui-
si uutta eléketurvaa ja myos téllaisesta tydsta
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olis jatkossakin maksettava L EL -maksut.

Varhennetun vanhuusel8kkeen 62 vuoden
alaikdragjaa ja 0,6 prosentin varhennusvahen-
nysta seka 63 vuoden vanhuuseldkeikda ja
4,5 prosentin kannustinkarttumaa koskevat
muutokset ulotettaisiin myos LEL:iin. MyGs
pakkakerrointa, tyoelékeindeksia ja pakat-
tomia jaksoja koskevat muutokset tehtéisiin
LEL:iin. Niin ik88n elinaikakerroin sekd
tyontekijain elakemaksun korotus 53 vuoden
ian tayttaneille samoin kuin tyokyvyttdmyys-
ja tyottomyyselékkeen tulevan gan ansion
madraytyminen viiden viimeisen vuoden ty6-
ansioiden perusteella koskisi myos LEL :a.

Edell& mainitut LEL:n muutokset koskisi-
vat my6s TaEL :a.

Muutosten ulottaminen yrittdjael akejarjes-
telmiin

Tybmarkkinoiden keskusgérjestdjen periaa-
tesopimus on padpiirteiltddn sovitettavissa
myo6s yrittgjien eldketurvaan. Yksildllisen
varhaiselékkeen  lakkaamista ja osa
alkaelakkeen ikérgjaa seké osa-aikael kkeen
jalkeen myoOnnettévan eldkkeen madrayty-
mista koskevia muutoksia sovelletaan myos
yrittgjien elékejarjestelmiin. Sama koskee oi-
keutta ammatilliseen kuntoutukseen.

Yrittg étoiminnasta karttuis elaketta uusien
séénndsten mukaan samoin kuin TEL:ssa. Si-
ten my6s YEL:n ja MYEL:n mukaiset el &k-
keet kertyisivat 18—68 vuoden ian valiselta
gjata samoin kuin TEL:ssa. Vakuuttamisen
akamisaika yrittdaelakelacissa muuttuis
nykyisestd 18 vuoden iasta 18 vuoden idn
tayttamista seuraavan kuukauden alkuun ja
paéityisi 68 vuoden ian tayttamisté seuraavan
kuukauden alkuun. Myds yrittdj ael8kejarjes-
telmissd  tyokyvyttomyyselékkeen aikana
harjoitettu yrittgjaoiminta kuuluisi vakuut-
tamisvelvollisuuden piiriin ja dita karttuis
eldkettd. Myds YEL:n ja MYEL:n piiriin
kuuluvia yrittdjia koskis ehdotus, jonka mu-
kaan ne itse osallistuisivat korotetulla vakuu-
tusmaksulla parantuvan el &keturvansa rahoit-
tami seen.

Nykyisin yrittdja voi 65 vuoden ién taytet-
tyéan jaada vanhuusel8kkeelle ja jatkaa yrit-
tgatoimintaa, eika siita tarvitse maksaa va-
kuutusmaksuja. Myo6s varhennetulle van-
huuselékkeelle j&&minen padttda nykyisin

YEL- ja MYEL-elakkeen karttumisen. Yrit-
tg atoiminnan lopettaminen vanhuusel 8kkeen
saamisen edellytyksena sopii huonosti yritté-
jétoimintaan ja lopettamisen valvonta on vai-
keaa.

Edella mainituista syistda YEL- ja
MY EL -jarjestelmissa |8htokohtana edelleen-
kin on, ettd vanhuuseldkkeelle jé&minen ei
edellyta yrittgaoiminnan lopettamista. Jos
yrittgja hakee vanhuuselékkeen 63 vuoden
iassd, YEL:n ja MYEL:n mukainen vakuut-
tamisvelvollisuus pééttyy eikd eldketta enda
kartu. Jos taas yritt§ja haluaa siirtéa van-
huusel8kkeelle jédmistédn myohemmaksi,
vakuuttamisvelvollisuus jatkuu ja edaketta
kertyy 4,5 prosentin karttuman mukaan 63
vuoden idn tayttamista seuraavan kuukauden
alusta vanhuusel 8kkeen alkamiseen asti, kui-
tenkin eninté&n 68 vuoden ian tayttamiskuu-
kauden loppuun.

Vanhuusel &kkeen ja varhennetun vanhuus-
elakkeen aikana yrittgja e siis ole vakuutta-
misvelvollinen, e myodskaan silloin, kun yrit-
tgalla on oikeus jaada vanhuusel ékkeelle re-
kisterdidyn lisdturvan alennetussa elékel dssa.
Tdlaiselle yrittgdle sdadettéisiin mahdolli-
suus ottaa vapaaehtoinen vakuutus. Taldin
elaketta kertyisi 1,5 prosenttia ja se laskettai-
siin vapaaehtoisen vakuutuksen perusteeksi
vahvistetun ty6tulon perusteella. V apaaehtoi-
sen vakuutuksen ty6tulo méériteltéisiin nor-
maalisti lain ja eldketurvakeskuksen ohjeiden
mukaan. Vanhuuselékkeen aikana vapaaeh-
toisesti vakuutetusta yrittgj&toiminnasta van-
huuselékkeen saisi akaisintaan 68 vuoden
iassa.

Myos yrittgilla tulevan gjan eldke méaéray-
tyisi eléketapahtumaa edeltavan viiden vuo-
den tydansioiden perustedla.  Samoin
osa-aikael akkeen vakiintunut ansiotulo maa-
réytyisi viiden eléketapahtumaa edeltévén
vuoden ansioiden perusteella. Nuorina tyo-
kyvyttomaksi tulevien yrittgien elaketta ko-
rotettaisiin yhdenmukaisesti TEL:n kanssa,
samoin palkkakerroin ja elinaikakerroin ulo-
tettaisiin myo6s yrittgjgarjestelmiin. Lisaksi
vakuuttamatta jéttami sta koskevat séénnokset
kumottaisiin.

Erikseen selvitetéén esityksestd mahdolli-
sesti alheutuvat muutostarpeet maatal ousyrit-
tgien luopumistuesta annettuun lakiin
(1293/1999) ja maatalousyrittgjien sosiaali-
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vakuutusturvaa koskevaan muuhun lainséé-
dantoon.

Merimiesel 8kel aki

Merimieselakelakiin tulevat muutokset sel-
vitetdan joulukuuhun 2002 mennessé ja niista
annetaan erillinen hallituksen esitys.

Kansanel éke ja sairauspéivaraha

Kansanel 8kkeessa vanhuusel &keika séilyisi
edelleen 65 vuotena.

Tyottomyyseldkegjarjestelméssa vuonna
1950 tai sen jalkeen syntyneella tyottomyys-
turvalain mukaisilla lisgpdivilla olevalla hen-
kilolla olis oikeus saada kansanel &ke vahen-
taméttémana eli ilman varhennusvahennysta
62 vuoden idstd alkaen. Ennen vuotta 1950
syntyneilla henkil6illa olis oikeus tyo6tto-
myysel akkeeseen edelleen 60—
64-vuotiaana. Varhennetun vanhuusel ékkeen
ikdrgja korotettaisiin 62 vuoteen ja varhen-
nusvahennys olis edelleen 0,4 prosenttia jo-
kaiselta ennen 65 vuoden ikéa edeltéavata
varhennuskuukaudelta.

Kansandadkelain mukainen  tyokyvytto-
myyseldke alkaa, kun henkilén oikeus saira-

tyoeldkelakien mukainen tyokyvyttomyys-
eldke muuttuu 63 vuoden idssa vanhuusel &k-
keeksi. Kansanelékkeen tyokyvyttomyysela
ke tulis myontda samasta 63 vuoden iasta,
vaikka muutoin elékkeen saamisen edelly-
nen aika e olisi viela pattynyt. Talla turvat-
taisiin tyokyvyttomédle vahentdméaton kan-
saneld8ke 63—65 vuoden vélisend aikana.

Kansandlaketta maaréttdessd e tyoeldke-
lakien mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkee-
seen idn perusteella tehtévad korotusta elka
valtion varoista suoritettavaa lapsen hoito- ja
opiskelugalta maksettavaa etuutta otettais
huomioon. Elékekarttumaa, joka ansaitaan 63
ikdvuoden jdlkeen, e mydskadn otettaisi
huomioon.

Tybelamassi olevan yli 65-vuotiaan sai-
rauden ja kuntoutuksen aikainen toimeentulo
ja kuntoutusrahan saamisen ikédrgja 65 vuo-
desta 68 vuoteen.

4. Nakokohtia voimaantulosta

Tarkoituksena on, etté nyt ehdotettavat lait
tulisivat voimaan 1 péivana tammikuuta
2005. Paasdantdisesti niitd sovellettaisiin
eldketapahtumiin, jotka sattuvat lain voi-
maantulon jalkeen.

Vuoden 2004 lopussa kaikki jatkuvana
olevat TEL-tyGsuhteet paétetdan ja tytsuh-
teista lasketaan 31 pdivaan joulukuuta 2004
mennessa karttunut eléke nykyisten séannds-
ten mukaan (tekninen vapaakirja). Tama tek-
ninen vapaakirja talletetaan el&keturvakes-
kuksen rekisteriin ja tarkistetaan eldkkeen
laskentahetked vastaavaksi TEL 7 b 8:ssi
saadetylla pakkakertoimella. Elékettd myon-
nettdessa ennen vuotta 2005 paéttyneet tyo-
2004 tasoon nykyisen TEL:n 9 8:n 2 momen-
tin ensimmaisen virkkeen mukaisella tyo-
ikaisten indeksilla ja siité elékkeen laskenta-
hetked vastaavaksi ehdotettavassa TEL:n 7
b 8:ss8 mééaritellyll& palkkakertoimella.

El&keturvan jarjestamisvel vollisuutta koske-
vat muutokset

Ehdotettua 18 vuoden alaikérajaa tyonteki-
jan vakuuttamisvelvollisuuden ja el &eturvan
karttumisen alaikérgjana sovellettaisiin niihin
tyontekijoihin, jotka eivét ole vield lain voi-
maantullessa tayttaneet 23 vuoden ikda. Vas-
taavasti tyonantgjan vakuuttamisvelvollisuus
padttyisi lain voimaan tullessa adle
18-vuotiaista tyontekijoistéa lain voimaantu-
lopéivaan.

Uutta eldketurvaa alkais karttua lain voi-
maantul opéivasta alkaen niille 65 vuotta tayt-
téneille tyontekijdille, jotka aloittavat uuden
tydsuhteen 65 vuoden ién tayttamisen jal-
keen. Jos sen sijaan tyontekijé on jo tayttanyt
vanhuusel&keidn ennen té&man lain voimaan-
tuloa ja jatkaa tyotddn edelleen samassa tyo-
suhteessa lain voimaantulon jalkeenkin, t&
han tydsuhteeseen sovellettaisiin tdman lain
voimaantullessa voimassa ol | eita sé8nnoksi&.

Var hennetun vanhuusel dkkeen suojasdannos
Ehdotuksen mukaan ennen vuotta 1945

syntyneilla tyontekij6illa on oikeus varhen-
nettuun vanhuusel akkeeseen edelleenkin ai-
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kaisintaan 60 vuoden i&ssd. N&in vahenne-
tédn sellaista varhennetulle vanhuusel 8kkeel -
le hakeutumista, joka voisi seurata ikargan
korottamisesta. Ennen 62 vuoden ian taytta:
mistd varhennettu vanhuuseléke méaardtaén
kuten nykyisin eli varhennusvéhennys on 0,4
prosenttia kultakin 65 vuoden ik&a edeltaval -
ta varhennuskuukaudelta. Téaytettydan 62
vuotta tyontekijala on oikeus ehdotetun lain
mukaiseen varhennettuun vanhuusel 8kkee-
seen, jossa varhennusvdhennys on 0,6 pro-
senttia kultakin 63 vuoden ikda edeltavalta
varhennuskuukaudelta, ja vahentdméattomaan
vanhuusel 8kkeeseen 63 vuoden idn tayttami-
sen jalkeen.

Elakkeen muuttuminen vanhuusel akkeeksi

Ehdotettuja s88nnoksia, jotka koskevat
tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja
osa-aikaelakkeen muuttumista vanhuusel 8k-
keeksi, sovelletaan niihin eldkkeisiin, joissa
€l 8ketapahtuma sattuu lain voimaantulon jal-
keen.

Tyottomyysel 8kettd koskevat muutokset

Tulevan gan eldkkeen maaraytymista kos-
kevat muutosehdotukset heijastuvat myoés
tyottomyysel ékkeeseen. Kun ty6ttomyysela-
kettd koskevia sadénnoksid on aikaisemmin
muutettu, voimaantulosdannodksissa on Sa&-
detty tiettyihin ikdluokkiin kuuluville, lain-
muutosten voimaantul oaikaan tyéttémina ol -
leille aikai sempien sdannosten mukaiset edut.

Vuoden 1996 alusta tulevan gan karttu-
misprosentti porrastettiin siten, etta tuleva ai-
ka lasketaan 1,5 prosentin karttumalla 50
vuoden ién tayttamiseen saakka, 1,2 prosen-
tin karttumalla 50—59 vuoden iéssa ja 0,8
prosentin karttumalla 60 vuoden ién taytta
misesta lukien (laki tyontekijéin eldkelain
muuttamisesta 1482/1995). Lainmuutoksen
voi maantul oséénnoksen mukaan ennen vuot-
ta 1943 syntyneihin tydntekijoihin, joilla 1
paivana tammikuuta 1996 oli oikeus tyo6tto-
sovelletaan edelleen TEL:n 5 8:n 1 moment-
tia sellaisena kuin se oli tdman lain voimaan
tullessa eli 1,5 prosentin tulevan gan karttu-
maa vuodessa. Vuonna 1942 syntyneet tyon-
tekij&t ovat nuorin ik&luokka, joka viela kuu-

luu tdméan voimaantul osdannoksen piiriin. He
tayttavét 65 vuoden i&n vuonna 2007.
Tyo6ttdmyyseldkkeen laskentaa muutettiin
vuoden 2000 alusta siten, etta tyottomyys-
elakkeeseen e enda liitetty tulevan gjan dé-
keosuutta. Tulevan gjan el ékeosuus lasketaan
kuitenkin  tyottomyyseldkkeen  jalkeiseen
vanhuus- ja perhe-elakkeeseen. Lainmuutok-
sen voimaantuloséénnoksen mukaan ennen
vuotta 1945 syntyneisiin tydntekijoihin, joilla
1 paivana tammikuuta 2000 oli oikeus ty6t-

vahintéan sadalta paivalta, sovelletaan TEL:n
4 c8n 3 momenttia sellaisena kuin se on
voimassa taman lain voimaan tullessa (laki
tyontekijain elgkelain muuttamisesta
1263/1999). Tdman saanndksen seurauksena
néi den tyontekijoiden tyottomyysel dkkeeseen
liitetédn edelleen tuleva aika joko edella se-
lostetun voimaantul osédnndksen mukaisella
1,5 prosentin vuosikarttumalla tai edella tar-
koitetuilla porrastetuilla karttumisprosenteilla
laskettuna. Té@man voimaantul osédnnoksen
piiriin kuuluva nuorin ikduokka, vuonna
1944 syntyneet, tayttdd 65 vuotta vuonna
2009. Naita henkildit, jotka eivét vield ole
elakkedl 18, on vuoden 2004 lopussa arviolta
5 000.

Muiden kuin edell& selostettujen voimaan-
tuloséénndsten piiriin - kuuluvien, vuosina
1945—1949 syntyneiden tyontekijoiden tyot-
tomyyseldkkeeseen e enda liity tulevaa ai-
kaa, mutta sen jalkeen mydnnettdvaan van-
huus -tai perhe-eldkkeeseen lisitdan tuleva
aika.

Nykyisin ty6ttomyysel 8kkeella ollessa saa
ansaita enintaéén kaks kertaa TEL:n rgjamaéa-
ran ilman, etta eldke keskeytetéén tai lakkau-
tetaan. Tama ansiorgamadra muutetaan
6 000 euroks vuodessa. Rahaméaéra on vuo-
den 2002 indeksissa.

Yksilollinen varhai sel éke

Vuoden 1943 jalkeen syntyneilld ei enda
ole oikeutta yksil6lliseen varhai sel ékkeeseen.
Vuoden 2000 alusta voimaan tulleiden muu-
tosten yhteydessa ennen vuotta 1944 synty-
neet henkil6t sdilyttivét oikeuden saada yksi-
[6llisté varhaisel 8kettd 58 vuotta taytettyaan.
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Nama samat ikaluokat séilyttdisivét oikeuden
yksil0lliseen varhaisel8kkeeseen jatkossakin,
mutta sitd koskevat sdannokset Sirretdan
voi maantul oséannokseen.

Osa-aikael ake

Jos ennen vuotta 1947 syntynyt tyontekija
jéa osaraikaeldkkeelle, osa-aikaelakkeeseen
ja sen rinnala tehtévaan tychon sovelletaan
31 péivana joulukuuta 2002 voimassa olleita
sddnntksid.  Nain  ollen heille karttuu
osa-aikatyosta el ékettéd 1,5 prosenttia vuodes-
sa 60 vuoden i8n téyttémisvuoteen asti ja sen
jalkeen 25 prosenttia vuodessa.
Osa-aikael8kkeella ologjalta elaketta karttuu
1,5 prosenttia vuodessa ansion alenemasta.
Osa-aikaeldke muuttuu  vanhuuselékkeeksi
65 vuoden idssd. Jos osa-aikatyO jatkuu sen
jakeen, eldkkeeseen liittyy lykkayskorotus.

Ehdotetun lain voimaantulon jalkeen mutta
ennen osa-aikaeldkkeen alkamista olleesta
kokopaivatyosta el aketta karttuu ehdotettujen
uusien karttumisprosenttien mukaan myos
ennen vuotta 1947 syntyneille tyontekijoille.
Né&in ollen 63 vuoden ian tayttamisen jalkeen
ennen osa-aikaelakkeelle siirtymista elak-
keen karttumisprosentti on 4,5.

Lapsikorotus. Ennen vuotta 1939 synty-
neilla tyontekijoilla on edelleen oikeus lapsi-
korotukseen tédmén lain voimaantullessa
voimassa olleiden sdannésten mukaisesti.

Tulevan ajan palkan voimaantulo

Uuteen tulevan gjan e dkkeen maaraytymi-
seen diirryttdisiin asteittain siten, etta ensim-
maéisen kerran vuonna 2006 tulevan gjan ela
ke maraytyis osittain ennen vuotta 2005 ol-
leiden tyGansioiden ja vuoden 2005 tydansi-
oiden perusteella.

Tall6in vuoden 2004 ansiona kaytettdisiin
vuosiansiokss muutettuna sita el @kepalkkaa,
jonka perusteella tulevan gjan eldke nyky-
saantdjen mukaan olis laskettu, jos tyonteki-
ja olis tullut tyokyvyttomaksi 31 paivana
joulukuuta 2004. Jos tyontekijdlla el tuolloin
olisi ollut oikeutta tulevaa aikaa siséltévéin
eldkkeeseen, uutta tulevan gjan eldketta las-
kettaessa katsottaisiin, ettei vuonna 2004 ol-
lut lainkaan tydansioita.

Tyokywyttomyysel dkkeitd koskeva korotus

Tyokyvyttomyysel akkeiden ikdkorotus
myoénnettéisiin ensimmaisen kerran vuoden
2010 austa. Se myonnettéisiin myos ennen
taman lain voimaantuloa akaneisiin tyoky-
vyttomyyselakkeisiin  sen  korotusprosentin
mukaisena, joka vastaa tyokyvyttomyysel 8k-
keen sagjan ikaa korotushetkella eli vuoden
2010 alussa.

Indeksia koskeva muutos

Ensimmaisen kerran vuoden 2005 alussa
kaikkia tyoelékkeita tarkistetaan ehdotetulla
TEL-elékeindeksilla, jossa kuluttgjahintain-
deksin paino on 80 prosenttia ja ansiotasoin-
deksin paino 20 prosenttia

Nykyistd TEL:n 9 8&n 2 momentin ensim-
maéisen virkkeen mukaista indeksig, jossa ku-
luttgjahintaindeksi paino on 50 prosenttia ja
ansiotasoindeksin paino 50 prosenttia, sovel-
letaan edelleen tarkistettaessa ansioita sellai-
sia elékkeitd myOnnettéesss, jotka lain voi-
maantulon jalkeenkin mydnnetddn nykyisten
séénndsten mukaan.

5. Esityksen vaikutukset

5.1. Talouddliset vaikutukset

Elékesopi muksen taloudelliset vaikutukset
tybel ékkeisiin, kansanelakkeisiin, YEL:iin ja
MYEL:iin

Y ksityisalojen lainmuutosten vaikutus tyo-
eldkemenoon on arviolta -1,5 prosenttiyksik-
koa palkoista vuoteen 2020 mennessa seké
noin -4,3 prosenttiyksikkéa vuoteen 2050
mennessa

Esityksen vaikutuksia TEL, -LEL- ja
TaEL-eldkkeisiin ja kustannuksiin on arvioi-
tu El&keturvakeskuksen raportissa " Arvioita
tydmarkkinajdrjesttjen sopiman yksityisalo-
jen eldkeuudistuksen vaikutuksista® (Eléke-
turvakeskuksen monisteita 40, 2002). Arviot
perustuvat 35 000 vuonna 1998 elékkeelle
jééneen henkil6n tyo- ja ansictietoihin.

Esityksessa on seka el 8kkeita korottavia et-
ta laskevia muutoksia. El&kettd korottavat
muun muassa uudet korkeammat karttuma-
prosentit, elékkeen kertyminen aiempaa nuo-



HE 242/2002 vp 25

rempana, uus ansiotietojen tarkistuksessa
kaytettava palkkakerroin ja el 8kkeen aiempaa
suurempi  kertyminen eréiltd palkattomilta
jaksoilta. Uudistuksen arvioidaan pidentavan
tydssaoloaikaa, miké myods korottaa el akkei-
ta Elinaikakerroin taas pienentdd eldkettd,
jollei tydskentely pidenny vastaavasti.

Uudistuksen vaikutukset ndkyvét téydella
teholla vasta pitkalla aikavélilla. Tasapainoti-
lassa eldkkeet olisivat ilman elinaikakertoi-
men vaikutusta, mutta muiden muutosten ja
kayttaytymisvaikutusten seurauksena noin 15
prosenttia nykyisen lainséddannon antamia
korkeampia. Naisten eldkkeet nousisivat jon-
kin verran enemman kuin miesten eldkkeet.
Vain noin 5 prosentilla eldke olis vahintdan
5 prosenttia pienempi kuin nykylainsaadan-
non mukainen el&ke.

Ennusteiden mukaan 65-vuotiaiden
elingjan odote kasvaa reilulla vuodella yhta
vuoskymmenta kohden ainakin vuoteen
2050 saakka. Taman mukaisesti elinaikaker-
toimen vaikutuksen elékkeisiin arvioidaan
olevan vuonna 2020 noin 5 prosenttia ja
vuonna 2050 noin 12 prosenttia. Vaikutus
vastaa vuonna 2020  kannustekarttu-
ma-alueella noin puolen vuoden ja vuonna
2050 noin 1,5 vuoden pidennysta tydskente-
lyaikaan. Peréttdisia ikaluokkia vertaltaessa
tama tarkoittaa noin 2—3 viikon liséatydsken-
telyaikaa. Siten uudistuksen korottava vaiku-
tus eldkkeisiin pitkdlla aikavdilla on lisa
tydskentelyn pituudesta riippuen arviolta 3 —
15 prosenttia.

Selvityksessa on vertailtu uudistuksen vai-
kutuksia elakkeisiin myds ammateittain ja
ammattiryhmittdin. Tarkastelluissa ammatti-
ryhmissi e eri ryhmien valilla havaittu mai-
nittavia eroja.

Kun kansaneldkkeen perusteena oleva tyo-
eldketulo kasvaa tasapainotilanteessa, niin
samalla kansaneldkemeno alenee. Vuonna
2010 kansanel 8kkeensagjia arvioidaan olevan
2000 henkil6d vdhemman ja kansaneldke-
menon arvioidaan aenevan noin 3 miljoonaa
euroa nykytilanteeseen verrattuna. Vastaa-
vasti vuonna 2050 kansanel8kkeensagjia ar-
vioidaan olevan 42 000 henkil6& vahemman
ja kansanel&kemenon arvioidaan aenevan
100 miljoonaa euroa

Opiskelugjalta sekd alle kolmivuotiaiden
lasten hoitogjalta kertyva eldke maksetaan

valtion varoista. Lyhyella aikavalilla kustan-
nukset ovat vahaisia, mutta vuonna 2040
kustannukset olisivat noin 130 miljoonaa eu-
roa vuodessa ja vuoteen 2100 mennessa val-
tion osuuden arvioidaan kasvavan noin 1260
miljoonaan euroon.

Elékesopimus kasvattaa eldkkeelle sirty-
misen lykkaantymisen johdosta yrittgien ja
maatal ousyrittgjien eldkegarjestelmiin kuulu-
vien vakuutettujen yrittgien lukumaaréa.
Yrittgien osalta lukuméadra kasvaa elékeso-
pimuksen johdosta arviolta 10 000 yrittgjalla
ja maatalousryittgjien osalta 1 000 yrittgala
pitkélla aikavalilla Vakuutettujen lukuméé-
rén kasvu e kuitenkaan lisdd vakuutusmak-
sutul oa el &kemenoa vastaavasti.

Vuonna 2010 eldkesopimus alentaa valtion
yrittédj aeldkemenojen osuutta arviolta noin 8
miljoonaa euroa, kun vakuutusmaksutulon
arvioidaan kasvavan noin 27 miljoonaa euroa
ja eldkemenon 19 miljoonaa euroa. Vuonna
2050 vakuutusmaksutulon arvioidaan aene-
van noin 170 miljoonaa euroa ja el é&kemenon
kasvavan noin 190 miljoonaa euroa, jolloin
valtion osuus ilman muita toimenpiteité kas-
vaa noin 360 miljoonaa euroa nykylainsaé-
dantoon verrattuna.  Elékemenoa kasvattaa
erityisesti elakkeiden laskemisessa kaytettéava
pa kkojen tarkistuskerroin.

Maatal ousyrittgjien elékemeno kasvaa €&
kesopimuksen vaikutuksesta arviolta noin 23
miljoonaa euroa ja vakuutusmaksutulo arvi-
olta4 miljoonaa euroa vuonna 2010. Taldin
valtion osuuden kasvu olis noin 19 miljoo-
naa euroa nykylainsdadantdon verrattuna.
Pidemmall&a aikavalilla uudistus lisdis valti-
on osuutta edelleen ja vuonna 2050 valtion
osuuden lisdyksen arvioidaan olevan ilman
muita toimenpiteitéa noin 55 miljoonaa euroa
vuodessa.

Vadtion osuuden kasvu ja laskelmien epé-
varmuustekijat huomioon ottaen on tarkoitus
erikseen selvittéd tarvittavat toimenpiteet,
joilla valtionosuuden kasvua yrittgjéeldke- ja
maatal ousyrittgjael akemenoon voitaisiin hil-
litata estéa.

Lisdturvaan ehdotetuilla muutoksilla & ole
valtiontaoudellisa vaikutuksia. Myodsk&én
tyonantgjille e muutoksista aiheudu lisdkus-
tannuksia. Rekisteroidyissa lisael 8kejérjeste-
lyissa tyontekij6iden oma maksuosuus séilyy
entisellaan.
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5.2.  Sukupuolivaikutusten arviointi

Lainséadannén muutosten sukupuolivaiku-
tusten arvioinnissa |8htokohtana on voimassa
oleva lainsdadanto ja nykyiset erot sukupuol-
ten eldketurvassa ja se miten uudistus paran-
taa miesten ja naisten eldketurvaa. Voimassa
olevat séannokset ovat sukupuolineutraaeja,
ne koskevat samalla tavoin miehia ja naisia.
Eroja sukupuolten vélille syntyy paddosin
tyomarkkinoilla esiintyvistd eroista, naisten
matalammasta  palkkatasosta, lyhyemmasta
tyOurasta ja pienemmastd tyOpainoksesta
muun muassa osa-aikatytn vuoksi. Pienten
lasten hoito rgjoittaa edelleenkin enemman
naisten kuin miesten tytssdkayntia. Kyse on
siten eroista, joihin e voida suuresti vaikut-
taa elékelainsdadannolla.  Lastenhoitoaikaa
otetaan huomioon el &ketta kartuttavana aika-
na myo6s nykysadnnosten mukaan joskin tés-
s4 suhteessa on eroja tyoeldkelakien valilla
Tahan uudistus tuo selvai parannusta.

Lainvalmistelua varten tuotetut selvitykset
ja laskelmat osoittavat, ettéd kokonaisuudes-
saan uus tyouramalli hyodyttaa tulevia el 8k-
keensagjia ja uudistuksesta hydtyvat mo-
lemmat sukupuolet. Mybds ammateittain ja
aoittain tarkasteltuna erot ovat pienid, eika
nais- ja miesvaltaisten aojen vailla ole sys-
temaattisa eroja.

Lakiesityksen mukaan eldkkeen ansain-
ta-aika pitenee molemmista paista. Eldketta
alkaa karttua viitta vuotta aikaisemmin, jo 18
vuoden iastd ja elakkeelle jadmista voi siirtda
68 vuoden ikdan asti. Kun pidennetyn kart-
tuma-gjan liséks otetaan huomioon karttu-
misprosentin ian mukainen porrastus, eli ik&
vdilla 53—62 1,9 prosenttia ja 63—
68-vuotiaana 4,5 prosenttia, uudistus paran-
taa mahdollisuuksia kartuttaa nykyisen tavoi-
tetason mukainen el 8ketta.

Vakka idan mukaan porrastettu karttuma
selvasti tehostaa elakkeen karttumista ikdan-
tyneend, tydllisyysasteiden perusteella arvioi-
tuna tdma el kasvata korotettujen karttumien
ikdalueella miesten ja naisten el&ke-eroja.
Myo6skééan tyollisyyden ennustetulla kasvulla
ja ik&antyvien tydllisyysasteiden nousulla el
ndytd olevan tédmansuuntaisa vaikutuksia
Osaksi syyna on se, etta erot miesten ja nais-
ten tydllisyysasteessa supistuvat siité syysta,
etta julkisen sektorin demmat elékeidt vahi-

tellen poistuvat ja miesten ja naisten eldk-
keelle siirtyminen yhdenmukaistuu.

Tyburamalli kannustimineen tarjoaa tule-
vaisuudessa hyvéat mahdollisuudet el 8ketason
nostamiseen viela tyburan loppupuolela.
Porrastetut  karttumisprosentit hyddyttavét
erityisesti niitg, joilla tyoura on jaényt va-
jaaks esimerkiksi opiskelun tai lapsenhoidon
vuoksi. Syntyneen vajeen voi tehokkaasti
korvata jatkamalla tytntekoa korotettujen
karttumien ikdalueella. Kun perheen ja tyon
yhteensovittamisesta aiheutuu usein vajetta
naisille jo tyduran alkupuolella, uudistus pa-
rantaa etenkin naisten mahdollisuuksia koh-
tuullisen el8keturvan saamiseen.

Uudistuksessa luovutaan tydsuhdekohtai-
sesta elakkeen laskennasta ja sirrytdan ansi-
oithin perustuvaan laskentaan. Elakkeen las-
kennassa otetaan samalla kayttéon palkka-
kerroin, jolla tarkistetaan kunkin vuoden
pakka ja aikaisemmin padtyneiden tydsuh-
teiden vapaakirjat elékkeen akamishetken
tasoon. Palkkakerroin, jossa ans otasoindek-
sin paino on 80 prosenttia ja kuluttgjahin-
taindeksin paino 20 prosenttia, sélyttaéa an-
siotason paremmin kuin nykyinen puolivé-
li-indeksi. Nykyisessd indeksissa sekd ansio-
taso- ettd kuluttajahintaindeksin paino on 50
prosenttia.

Palkkakertoimen soveltaminen hyddyttda
nykyiseen kaytdnt6on verrattuna varsinkin
niitd henkil 6it4, joiden tyohistoriassa on usei-
ta tydsuhteita jo tyouran akupuolella. Tilas-
tojen mukaan maardaikaiset tyot ovat yleisia
erityisesti nuorilla naisilla Tama koskee
my6s koulutettuja. Jos sukupuolten ero pysyy
tulevaisuudessa samana ja nuoret naiset ovat
miehid yleisemmin patk&tyosuhteissa, tyo-
suhdekohtaisesta eldkkeen laskennasta |uo-
puminen ja pakkakertoimeen siirtymisen
hyodyttaa erityisesti naisia.

Vakka elédkepalkan laskentaa koskevat
séannot ovat miehille ja naisille samat, tyo-
kyvyttomyyselkkeessad tulevan gjan eléke-
palkka saattaisi j&&da naisilla vakiintunutta
tasoa helkommaksi siitd syystd, ettd eléke-
pakan laskentgjaksoon sisdltyy palkatonta
lapsenhoitoaikaa. Lakiesityksen mukaan tal-
[6in  kaytetédn eldkepalkkana tyontekijan
hakemuksesta sitd ansiota, jota lapsenhoito-
aika e ole pienentanyt. Tarkastelujakso voi
kasittda tyokyvyttomyyden alkamista edelta-
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neet enintédn kymmenen kalenterivuotta.
Tulevan gan eléke lasketaan normaalisdan-
nén mukaan palkasta, joka on € aketapahtu-
maa edeltdvien viiden vuoden keskiarvo.
Saannoksen tarkoituksena on nykyiseen ta-
paan turvata se, ettei |apsenhoitovuosista ai-
heudu kohtuutonta el@keturvan heikennysté.

Lakiesityksen mukaan vuoden 2010 alusta
lukien tyoeldkkeita tarkistetaan elinaikaker-
toimella, jonka tarkoituksena on eliminoida
glingian pitenemisesta johtuva tyoelédkeme-
non kasvu. Alkavan elakkeen maara riippuu
siten tulevaisuudessa dingjan kehityksesta.
Elinaikakerroin on sama miehille ja naisille,
vaikka elinaika on pidentynyt miehilla hiu-
kan nopeammin kuin naisilla. Kehityksen
ennustetaan jatkuvan ja jos ennuste toteutuu,
saman kertoimen soveltamisen arvioidaan
hyodyttavan enemman miehid kuin naisa
Kun lakisédteisen sosiaaliturvan on taattava
kaikille etuudet samoin perustein, kertoimen
on oltava sama miehille ja naisille eika
elingian odotteen erilainen muutosvauhti voi
vaikuttaa etuuden maaréan.

On kuitenkin syytd huomioida, etta |ahto-
kohtatilanne on naisille edullinen. Pitempaan
elavat vakuutetut nauttivat samoin perustein
karttunutta el8ketta kauemmin: naisten kes-
kim&ardinen elinidn odote 65 vuoden iassa
on nelja vuotta pitempi kuin miesten. Jos
ennuste miesten elingan nopeammasta
kasvusta toteutuu, tdmé& merkitsee sita, etta
tulevaisuudessa sukupuolten vélinen ero
elingan pituudessa ja etuuksien maksuajassa
supistuul.

El&kettd karttuu palkattomilta gjoilta ny-
kyisin kahden eri tekniikan mukaan, niin sa-
notun vuoden sdanndn mukaan ja tyteldke-
lisdn muodossa. V uoden sdanto tarkoittaa, et-
ta ale vuoden pituiset katkokset tyésuhteen
kestéessa eivét katkai se el 8kkeen karttumista.
Tama kattaa ale vuoden kestavét &itiysva
paat, vuorotteluvapaat, sairauspoissaolot ja
muut katkokset syysté riippumatta. Vuoden
séantd koskee TEL:a, mutta LEL- ja
TaEL-aoilla néiltd gjoilta e kerry eldketta
ollenkaan. Lisdksi eaketta karttuu tietyilta
rahapaiviltd kuten tyottomyysajalta. Naiden
tyoeldkelisddn  oikeuttavien etuusaikojen
osdlta palkansagjalakien piiriin kuuluvat ovat
Samanarvoi sessa asemassa.

Eldketta kertyy 1 pavasta tammikuuta
2005 alkaen pakattomilta gjoilta yhtendisten
perusteiden mukaan. Tama tarkoittaa sita,
etta eldketta karttuu laissa maaritdlyilta an-
siosidonnaisilta etuusgjoilta, karttumisen pe-
karttumisprosentti on kaikissa palkattomissa
goissa sama eli 1,5 prosenttia vuodessa.
Elékkeen perusteena oleva ansio kuitenkin
vaihtelee siten, ettd se on 100 prosenttia &iti-
ys-, isyys-, erityisditiys- ja vanhempainraha-
kausien osalta, 75 prosenttia ansioon suhteu-

oleva tulo on tdta pienempi tai tuloa e ole
lainkaan.

Tyoteldkelakien palkattomia aikoja koske-
vat uudet sdannokset edistavét tyontekijoiden
tasa-arvoa Yyksityisalojen tyoelékelaeissa.
Palkansagjalakien piiriin kuuluvat ovat vuo-
den alusta 2005 akaen samojen karttumis-
séantdjen piirissd. TAIGIn eldkettd karttuu
tyontekijoille laissa médriteltyjen etuusaiko-
jen osalta samojen séantdjen mukaan riippu-
matta siitd, milla aala he tytskentelevét.
Tama tarkoittaa samalla sitd, etté eri doilla
toimivat naiset tulevat yhdenvertaiseen ase-
maan &itiysvapaan galta karttuvan eldkeoi-
keuden suhteen. My6s LEL ja TaEL- aloilla

perusteena olevan tulon mukaan, uudistus
saattaa  erilaisessa  tyomarkkina-asemassa
olevat tasa-arvoiseen asemaan palkattomilta
goilta kertyvassa eldketurvassa. Vuoden
sadnnon perusteella eldketta kertyy nykyisin
henkilGille, joilla on voimassa oleva tydsuh-
de. Vuodesta 2005 alkaen eldkettéa kertyy
samojen sddntdjen mukaan sekd pysyvassa
tydsuhteessa oleville ettd médraaikaisa toita
tekeville ja myds tyomarkkinoilta syysta tai
toisesta tilapéisesti pois oleville tyontekijil-
le. Kun naiset ovat miehid useammin méaré
aikaisissa tyosuhteissa, uudistus lisda suku-
puolten tasa-arvoa. Tama merkitsee myos si-
ta, etta aitiysvapaiden galta eldketta kertyy
jatkossa kaikille dideille. Edellytyksena tyo-
elékkeen saamiselle palkattomilta gjoilta on,
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etta eldketurvaa kartuttavia ansioita on tyo-
uran gata vahintdan 12 000 euroa. Tarkoi-
tuksena on, etta téta rajaa arvioidaan uudes-
taan, kun tyoeldkelait yhdistetéén uudeksi
laiksi. Samassa yhteydessa selvitetdan, voi-
daanko varusmies- ja siviilipalvelus sisallyt-
téa naihin palkattomiin jaksoihin.

Lisdks palkattomia aikoja koskeva elake-
uudistus tasa-arvoistaa eldkkeen karttumisen
eri pituisissa tyourissa. TyOuran pituus €
endd vaikuta elékkeen karttumiseen palkat-
tomilta gjoilta kuten nykyisin tydelakeliséan

""" Nykyisten
sédnnosten mukaan el &kettd karttuu tyoel 8ke-
lisdan oikeuttavilta g oilta ansai ntaperi aatteen
mukaisesti paremmin niille, joiden tydura
tyoeldkelisddn oikeuttavat ajat mukaan luet-
tuna on pitempi. Kun naisten tyburat ovat
jonkin verran lyhyempi& kuin miesten, uudis-
tus lisd& sukupuolten vélista tasa-arvoa el 8k-
keen karttumi sessa pal kattomilta gjoilta.

K okonaisuutena arvioiden elaketurva para-
nee molemmilla sukupuolilla ja osaltaan juu-
ri pakattomia aikoja koskevien muutosten
johdosta. El&ketta kertyy lapsenhoitogoilta
nykyistd paremmin tyoelakelakien uusien
sadnnosten ja uuden palkattomia aikoja kos-
kevan lain perustedla. Téhan tyonantgjien ja
tydntekijoiden kustantamaan paivara
ha-aikaan sisdltyy my6s niin sanottu jatko-
karttuma, joka turvaa véhintdan 12 kuukau-
den kertymégjan lasta kohti palkallisen &i-
tiysvapaan paattymisesta.

Jatkokarttuman saa hyvékseen vanhemmis-
ta se, joka on pisimpaan hoitanut lasta van-
eivdt muuta ilmoita. Kun vanhemmat voivat
keskendén vapaasti sopia 158 arkipéivaa

dollisuudet eldketurvaan jatkokarttu-
ma-gjalta. S&8nnos toteuttaa sukupuolten ta-
sa-arvovaatimuksen. Vain hyvin harvoissa
perheissd isdt kayttéavat oikeuttaan vanhem-

s0. Jos nykyinen kaytant6 perheissd jatkuu,
jatkokarttuma-gjalta madraytyva eldke tulee
l&hes aina é&idille. El&keuudistus parantaa
siten naisten eldkkeité ja kaventaa sukupuol-
ten vélista el 8ke-eroa.

El&ketta kertyy myos yrittgille lapsenhoi-

togadta samojen sdanndsten mukaan kuin
pakansagjille. Tama koskee seka tytel akela
keja etta valtion kustantamaa kertymaa ale
kolmevuotiaan lapsen hoitogjata. Kun ansio-
tyd e vaikuta palkansagjilla elékkeen kerty-
miseen lapsenhoitogjoilta, el&kettd karttuu
my0s yrittgjdle alle kolmevuotiaan hoitogjal-
ta riippumatta siitd, onko vakuutus voimassa
ja maksut maksettu. Lapsenhoitogjalta kerty-
va el dke nostaa yrittgjanai sten eldketasoa, jo-
ka edelleen on miesten tasoa selvasti alempi
sekd YEL:n ettd MYEL:n mukaisissa el&k-
keissa.

Valtion varoista suoritettavasta elakkeen
korvaamisesta lastenhoitogjalta ja opiskelun
gadta annettavan lain mukaan opiskeluaika
tulee lisdksi uutena el 8kkeeseen oikeuttavana
ailkana karttuman piiriin. Valtion rahoittama-
na etuutta karttuu opiskelugjalta 500 euron
perusteella edellyttéen, etté tutkinto on suori-
tettu tai henkild on valmistunut ammattiin.
Tama hyodyttad etenkin niita henkil 6ité, joi-
den on opiskelun jalkeen mahdollisuus paas-
tanopeasti tytelamaan.

El&keuudistus toteutetaan samansisdltdise-
n& seka palkansagja- ettéd yrittgj&el dkelaei ssa.
Uudistuksen keskeisia muutoksia koskeva
arviointi e tuonut yrittdien osalta esiin su-
kupuolten tasa-arvon kannalta haitalisia
seikkoja. Uudistus parantaa el 8ketasoa myos
yrittgjilla korotettujen karttumisprosenttien,
palkkakertoimeen siirtymisen ja palkattomia
aikoja koskevien muutosten ansiosta. Palkat-
tomia aikoja koskevan uudistuksen arvioi-
daan kaventavan hieman sukupuolten valista
eldke-eroa yrittdilla Kuitenkin keskeinen
sukupuolten vélisen el&ke-eron aiheuttgja on
mies- ja naisyrittdjien tydtulon ero, eika ta&
hén voida el 8kelainsdéddanndll & vaikuttaa.

My6s YEL:n piirissd naisten koulutustaso
on tutkimuksen mukaan miesten koulutusta-
soa parempi, mik& parantaa yrittgjanaisten
el 8ketasoa hieman enemman kuin miesten.

Kansanel 8kej érjestel man tehtédvana on taata
elékkeensagjille vahimméiseléke. Jos eldk-
keensagjan tydeldke on jaanyt pieneks tai se
puuttuu kokonaan, kansanel ake téydentaa tal -
t4 osin puuttedlista tyteléketurvaa. Koska
naisten tyoeldkkeet ovat yleensi pienempid
kuin miesten tyoelékkeet, kansanel&keturva
kohdistuu enemman naisiin kuin miehiin ja
tasoittaa néin sukupuolten valisia eléke-eroja.
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K okonaiselaketurvan kannalta keskeista on
kuitenkin se, ettd kansaneléke téydentda esi-
merkiksi osaraikatyon tai tyosta poissaolo-
jaksojen vuoksi pieneks jaanytta tytel aketta.
Kansanel ke taydentéd myos yrittgjien eléke-
turvaa silloin, kun yritystoiminnasta kertynyt
eldke jaa pieneksi. Kansanel 8kkeelld on suu-
rempi merkitys nais- kuin miesyrittgjien ko-
konai sel 8keturvassa.

Kansanddketta sai vuoden 2001 lopussa
682 600 henkil®a, joista kaksi kolmannesta
eli 453 200 oli naisia. Yli 50-vuotiaassa vées-
t6ssi naiset saivat miehid yleisemmin kan-
saneldkettéd. Esimerkiksi 65—69-vuotiaista
kansanel &ketta sai 61 prosenttia, kun miehilla
vastaava osuus oli 36 prosenttia. Myos kes-
kimadrdinen kansaneléke oli naispuolisilla
vanhuusel8kkeensagjilla miesten vastaavaa
elakettd suurempi. Nykyisin myonnettévissa
elakkeissa miehilla noin 35 prosenttiin liittyy
kansaneldke. Naisilla vastaava osuus on 53
prosenttia

Tyo6eldkkeiden kehittdmistéd koskevan so-
pimuksen mukaan yksityisen alan vanhuus-
elakkeen voi saada 63 vuoden idssa. Kansan-
eldkkeen vanhuuseldkeikdrgjan ehdotetaan
sen sijaan pysyvan edelleen 65 vuotena. Tyo-
eldke, joka mahdollisesti ansaitaan 63 iké&-
vuoden jélkeen, el pienentdisi kansanel ketta.
Samoin mydskaén palkattomilta jaksoilta an-
saittu eldke e pienentdis kansanel &ketta.

Palkattomilta jaksoilta karttuva eldketurva
ja sen jéttdminen yhteensovittamatta kansan-
el aketta | askettaessa parantaa erityisesti nais-
ten el&ketasoa.

Merkittdva ehdotus naisten ja miesten vé&
listen eldke-erojen tasagjana on se, ettd kan-
nustinkarttuma e vahenna kansanel 8ketta.
K oska se korottaa bruttoel aketta taysimaarai-
sesti, sen avulla on mahdollista korottaa €l &
ketta aikai semmasta palkkatasosta rii ppumat-
ta

Kansaneldkkeen  vanhuusel 8keikargjaksi
ehdotetaan edelleen 65 vuotta, vaikka se tyo-
elakgarjestelmassa olis  joustava 62—68
vuoden vdilla. Jos henkild jais vanhuus-
elakkeelle 65 vuoden ikéa aikaisemmin, kan-
sanelékkeeseen tehtéisiin  varhennusvahen-
nys, jonka méaré olis 0,4 prosenttia varhen-
nuskuukautta kohti. Varhennetulle vanhuus-
elakkeelle vois jaada kuitenkin aikaisintaan
62-vuotiaana. Koska naisten akavissa elék-

keissd kansanel &keosuus on yleisempéaa, var-
hennusvahennys koskisi yleismmin naisia
kuin miehid ja vanhuuseldke jéis naisilla
yleensd miehid useammin 65 vuoden iassa
maksettavaa el aketta pienemmaksi.

Kansanel 8ketté koskevien laskelmien mu-
kaan myos naisten el8keturva nousis kuiten-
kin nykyisest&an, vaikka he jéisivét pois tois-
té ennen 65 vuoden ik&a.

Kansanel akejarjestel méssa tyokyvytto-
myyseldkkeitd myodnnettdisiin edelleen 65
vuoden ikd8n saakka. Lisaks tyottomyyspéi-
vérahalla olevan ja&dessi vanhuusel 8kkeelle
ennen 65 vuoden tayttamista, kansanel akkee-
toimenpiteilla turvattaisiin  kansanel 8kkeen
tason sdilyminen, milla on merkitysta erityi-
sesti naisten elakkeissa.

Tybeldkesopimus  vaikuttaa  valillisesti
myGs  sairausvakuutuslakiin. Tal6in muun
aina 68 vuoden ikaan saakka, jos henkil 6 jat-
kaa tydeldmassd. Sairausvakuutuslain muu-
toksilla e katsota olevan sukupuolivaikutuk-
sia

6. Asian valmistelu

Esitys perustuu tyomarkkinoiden keskus-
jarjestdjen 12 marraskuuta 2001 tekemaan
sopimukseen yksityisalojen tyoelékkeiden
kehittamisesta seka sita taydentavaéan 5 péi-
vana syyskuuta 2002 tehtyyn sopimukseen.
Jatkovalmistelu on tehty sosiadli- ja terveys-
ministeriossa yhtei stydssa Elaketurvakeskuk-
sen, Suomen Ammattiliittojen Keskug érjestd
SAK ry:n, Toimihenkilgjarjestd STTK ry:n,
Teollisuuden ja TyOnantgjien Keskusliiton,
Palvelutytnantgjat ry:n, Akava ry:n, Maa- ja
metsdtaloustuottgjain Keskudliiton, Suomen
Yrittgét ry:n, Keskindinen Elékevakuutusyh-
tio llmarisen, Keskindinen el&kevakuutusyh-
ti6 Varma-Sammon, Keskindinen vakuutus-
yhtio  Eldke-Fennian, Maatalousyrittgjien
elékelaitoksen, Kuntien El&kevakuutuksen,
Vdtion tydtmarkkinalaitoksen ja Kansanel&
kelaitoksen edustajien kanssa.

7. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen
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kuntoutusta koskevan lainsdddannén muut-
tamiseksi (116/2002). Myds siina ehdotetaan
muutettavaksi tyontekijain eldkelain 4 h 8:84.
Hallitus on antanut esityksen kunnallisesta
elakelaista (HE 94/2002). Jos se hyvaksytédn
ennen tétd esitystd, tyontekijain elékelain
1 8:n, 4 8n 3 momentin ja4 e 8:n viittaukset
on tarkistettava seka lisdttava kunnalliseen
elakelakiin tyontekijdin elékelain 88n 4
momenttia koskeva muutos.

Eduskunnalle on lisdksi annettu esitys tyoét-
tomyysturvalaiks ja erdiden siihen liittyvien
lakien muuttamisesta (HE 115/2002) seka la-
ki koulutusrahastosta seké eréiden siihen liit-
tyvien lakien muuttamisesta (HE  /2002).
Nyt kasiteltavassa hallituksen esityksessa on
tyottomyysturvaa koskevat séannokset kirjat-

tu mainituissa hallituksen esityksissa ilmais-
tuun muotoon. _

nd marraskuuta 2001 asettanut tydryhman
selvittamaan Y EL-ty6tulon joustavuuden li-
sdamista. Tyoryhman tyolle asetettiin maéré-
gjaks 31 péiva joulukuuta 2002. Tydryhman
tulee niin sanotun lisdmaksumallin pohjalta
selvittd&d mahdolliset el &kelainsdadanndlliset
muutostarpeet Y EL-ty6tulon joustavuuden
lisdéémiseksi ottaen huomioon muutosten vai-
kutukset my0s muuhun sosiaaliturvaan ja
kustannuksiin. Tarkoituksena on, etta tyo-
ryhmén ehdotusten pohjalta annetaan edus-
kunnalle tdman hallituksen esityksen jalkeen
lisdmaksumallia koskeva hallituksen esitys.



HE 242/2002 vp 31

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Lakityontekijain eldkelain muutta-
misesta

18. Pykdlan 1 momentissa sééadetdén tyo-
eldketurvan piiriin tulon aaikérajaksi 18
vuotta. Tyoeldkevakuutuksen péattymisika
muutetaan 68 vuoteen. Tydnantajan velvolli-
suus jarjestda eldketurva tyontekijalleen al-
kaa tyontekijan 18 vuoden idn tayttamiskuu-
kautta seuraavan kuukauden alusta Momen-
tin 1 kohta siirrettédisiin 2 kohdaksi ja samalla
vakuuttamisvelvollisuuden paattymisika
muutettaisiin siten, etté laki ei koske tyonte-
kij&a sen kuukauden jélkeen, jona hén tayttéa
68 vuotta. Lisdks pykéldssa oleva markka-
maara muutetaan euroiksi. Maara on vuoden
1966 indeksitasossa. Momentin 2—4 kohdat
siirtyisivat 3—5 kohdiksi, ja niihin tehtéisiin
véhaisiakielellisatarkistuksia

Pykalan 4 momentissa oleva viittaus muu-
tetaan viittaukseksi 1 momentin 3 kohtaan ja
7 b &:&an.

1 a 8. Pykdan 1 momentissa oleva viittaus
muutetaan viittaukseksi 1 momentin 4 koh-
taan.

1 c8 Pykdlan 5 momentista poistetaan
viittaus 7 d 8:88n, joka tassi esityksessa eh-
dotetaan kumottavaksi.

28. Pykdada ehdotetaan muutettavaksi.
Koska eldketta el enda lasketa tydsuhdekoh-
taisedti, ovat 1—3 ja 5—8 momenteissa ole-
vat séénnokset TEL-tydsuhteen yhdenjaksoi-
suudesta kéyneet tarpeettomiksi ja ne ehdote-
taan kumottaviksi.

Pykalan 4 momentissa séddetdan TEL:n ja
TaEL:n valisestd rganvedosta.  Sen mukaan
tybnantgja voi ilmoittaa TEL-tydsuhteen
paéityneeksi akaisintaan kuudennen kalen-
terikuukauden lopussa, jos tytsuhteen ansiot
kuutena kal enterikuukautena ovat jédneet ale
TEL:n rgjamaaran. Lakien valinen rganveto
sdilyy tassd vaiheessa ennallaan, mutta koska
tulevaisuudessa TEL:ssi elakettd e lasketa
tydsuhteen alkamis- ja p&attymisaikojen vaan
vuosiansioiden mukaan, momentin sanamuo-

toa tarkistetaan vastaavasti. Liséksi momen-
tista poistetaan s&anngds, jonka mukaan ase-
velvollisuusaikaa e lueta tyGsuhteen jatku-
misaikaa, sekd viittaus muutetaan viittauk-
seksi 1 8:n 1 momentin 3 kohtaan.

3 a8. Pykdlan 1 momentissa oleva viittaus
muutetaan viittaukseksi koko 5 8:88n. Pyk&
lan 2 momentissa siddetdan elaketurvan
madraytymisestd ailkaisemmin p&attyneiden
tyosuhteiden perusteella ja eakkeen péé
oma-arvon muuntamisesta viimeisen tyésuh-
teen eldkeikaa vastaavaksi. Jos tyontekija jaa
elakkeelle MEL:n mukaisesta tytsuhteesta,
jossa edkeikd on vahintédn varhennetun
vanhuuseldkkeen alakérga, 62 vuotta,
TEL-eléke myonnetddn varhennettuna van-
huusel ékkeend. Téta alemmassa MEL:n mu-
kaisessa varhennetussa vanhuuseldkeiassa
TEL -elakkeen pd&doma-arvo muunnetaan vas-
teamaan MEL:n mukaista el&kekaa
TEL -elékkeen muuntamisesta méardtaan tar-
kemmin ty6el akelakien mukaista vahimmais-
turvaa vastaavan vapaakirjan ehdoissa ja pe-
rusteissa.

48. Pykdlan 1 momentissa luetellaan ne
elakelgit, joita TEL:n mukaan voidaan
myo6ntéd. Momentin sanamuotoa tarkistetaan
siten, etta tyontekijalla on oikeus jaada valin-
tansa mukaan vanhuuseldkkeelle 63 vuoden
ja 68 vuoden ian tayttamisen valisend aikana.
Liséks momentin viimeinen virke poistetaan
tarpeettomana, koska el8kettd e enadé lasketa
tyOsuhteittain.

Pykéalan 2 momentissa séadetédn oikeudes-
ta vanhuuseldkkeeseen ja sen alkamisesta
Pykdén sanamuotoa tarkistetaan siten, ettd
tyontekijalla on oikeus saada vanhuusel 8ketta
63 vuoden idn taytettyadn edellyttden, ettel
hén ole enda siind TEL:n alaisessa tydsuh-
teessa, josta hén on jddmassad eldkkeelle.
Vanhuusel akkeen aikana tyontekija voi aloit-
taa uuden tydsuhteen, josta karttuu uutta el&
kettd. Momenttiin lisétd8n sédnnds vanhuus-
elakkeen aikana karttuneen elékkeen alkami-
sesta. Tama elédke myonnettdisiin hakemuk-
sesta 68 vuoden idssd. Lisdks varhennetun
vanhuuselékkeen alaikdrgja korotetaan 62



32 HE 242/2002 vp

vuoteen.

Pykdlan 4 momentissa olevan niin sanottu
rgjoitussédnnds kumottaisiin  tyokyvytto-
myysel dkkeen tulevan gjan eldkkeen maaray-
tymista koskevan muutoksen vuoksi. Mo-
mentissa sdadetddn, ettei oikeutta eldkkee-
seen ole selaisen tydsuhteen perusteella,
jonka akaessa tyontekijalla jo on myohem-
min tyokyvyttémyyden aiheuttava sairaus,
jos tyokyvyttomyys alkaa vuoden kuluessa
tydsuhteen akamisesta. Kun tulevan gan
elake madrétdan viiden viimeisen vuoden
tyGansioiden perustedlla, sd8nnds on tarpee-
ton.

Pykéalén 6 momentissa séadetédn tyokyvyt-
tomyyseldkkeen alkamisesta. Momenttiin li-
sétédn sdannts dita, etta tyokyvyttomyys-
elakkeitéd myonnetédan 63 vuoden 18n taytta-
miseen asti ja efta tyokyvyttomyyseldke
muuttuu vanhuusel ékkeeksi tyontekijan téyt-
téessa vanhuusel8kkeen alaikarajan 63 vuot-
ta

El&kkeell&d oloaikana ansaittu uus eldke-
karttuma lisét&an el ékkeeseen 63 vuoden i&s-
sa edellyttden, ettd kyseessd oleva tydsuhde
on tuolloin p&éttynyt. Jos tama tydsuhde jat-
kuu 63 vuoden ian tayttamisen jakeen, uusi
elékekarttuma lisdtddn elékkeeseen 2 mo-
mentin mukaan 68 vuoden ian tayttamisen
jalkeen.

Momenttiin lisdtéén myds sd8nnds osatyo-
kyvyttomyyseldkkeen muuttumisesta téyden
tyokyvyttomyyselékkeen suuruiseksi  van-
huuselakkeeks tyontekijan tayttdessa van-
huusel 8kkeen alaikéargjan 63 vuotta. Osatyo-
kyvyttomyyseldkkeen aikana ansaittu eléke-
karttuma lisétddn el8kkeeseen 63 vuoden iéds-
sa edellyttéen, ettd osa-aikatyd paéttyy. Jos
elakkeesagja aloittaa uuden tydn vanhuus-
elakkeen akana, elakekarttuma lisdtdan
el &kkeeseen 68 vuoden iassa.

4 c8 Pykdan 1 momentissa sdédetéén
tyottomyysel 8kkeen saamisen edellytyksista.
Lakiin lisdtdan sd8nnds, jonka mukaan tyot-
tomyyseldkkeeseen on oikeus ennen vuotta
1950 syntyneilla Né&in ollen vuonna 1950 tai
sen jalkeen syntyneilld e endd ole oikeutta
tyottomyysel akkeeseen. Tyottomyysel akkeita
myoénnetédn 63 vuoden idn tayttdmiseen
saakka. Lisdksi pykdldn 1 momentin 2 koh-
dassa oleva viittaus korjataan viittaukseksi
tyottémyysturvalain 6 luvun 7 ja 9 8:8an.

Pykalan 3 momenttiin tehd&an tulevan gjan
eldketta koskevasta muutoksesta seka lapsi-
korotuksen kumoamisesta johtuvat muutok-
set. Tulevan gan eddlytys ja eldkepalkka
madratéan ennen vuotta 2005 voimassa ollei-
den s&anndsten mukaan.

Pykdlan 4 momentin 2 kohdan rgjamaéré
muutetaan 500 euroksi kuukaudessa. Néin ol-
len tyottomyysel dketta ei makseta kalenteri-
kuukaudelta, jonka aikana ansiot ovat vahin-
té8n 500 euroa kuukaudessa. Rahamééra on
vuoden 2002 indeksissa.

Pykdlan 10 momentissa sdadetéén tyotto-
myyseldkkeen muuttamisesta vanhuusel 8k-
keeksi 63 vuoden ian tayttamisen jalkeen.
Tulevan gan eldkeosuus lisdtdan talldin
el &kkeeseen.

Pykalan 11 momenttia muutetaan siten, etta
tyontekijalla on oikeus vanhuusel ékkeeseen
ilman varhennusvéhennysta 62 vuoden iassa,
jos han tayttéa tyottomyyseldkkeen eddly-
tykset vasta 62 vuotta taytettydan. Tyotto-
myysel 8keoikeutta ei ole 63 vuotta tayttaneil-
18, vaan heille myonnetéin vanhuusel ke.

4 e 8. Pykd éssa sdddetédén yksilollisen var-
hai sel 8kkeen edellytyksistéd ja sen maksami-
sesta. Koska vuoden 1943 jalkeen syntyneilla
tyontekijoilla ei ole oikeutta yksilolliseen
varhaiselékkeeseen, pykdéa ehdotetaan ku-
mottavaks ja sdannokset siirrettavaksi voi-
maantulosdanntkseen. Ennen vuotta 1944
syntyneilla henkil6illa on oikeus saada yksi-
[0llista varhaisel 8ketté 63 ik&vuoteen saakka,
jolloin eldke muuttuu vanhuusel dkkeeksi.
Yksilollisen varhaiseldkkeen tulevan gjan
edellytys méaritellédn nykysddnndin. Yksi-
[6llisen varhaiseldkkeen muuttuessa van-
huusel ékkeeksi eldketta el tarkisteta elinaika-
kertoimella.

4 8 Pykdlan 1 momentissa sa&detdan
osa-aikael akkeen edellytyksista
Osa-aikaeldkkeen yléikéraja muutetaan 65
vuodesta 68 vuoteen. Momentin 3 kohta ku-
motaan tulevan gan el &kettéa koskevien muu-
tosten vuoksi ja 7 kohdan viittaus muutetaan
viittaukseksi 1 8n 1 momentin 3 kohtaan.
Lisdksi momentin 4 kohtaa muutetaan siten,
etta laskettaessa viiden vuoden karttumisai-
kaa ansioiden perusteella, ansiot otetaan
huomioon siten kuin lyhytaikaisissa tyésuh-
teissa olevien tyontekijéin eldkelain 4 8n 4
momentissa sdadetdan.
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Pykdlan 3 momenttia tarkistetaan tulevaa
ailkaa koskevien sdanndsten muuttumisen
vuoksi. Vakiintunut ansiotulo mégritell&8an
tulevan gjan elakkeen perusteena olevan tyo-
ansion perustedla Myos tarkasteluaikana
saadut palkattomien aikojen ansiot ja etuudet
otetaan huomioon. Pyk&l asta poistetaan tek-
nista katkai sua koskeva sdannos.

4 g8 Mybs osaakaeldkkeella olevilla
vanhuusel 8kkeen saamisen edellytyksena on,
etta vakuutettu lopettaa osa-aikatyon ja hakee
vanhuuseldkettd.  Jos vakuutettu jatkaa
osa-aikatyotaén vield 68 vuoden ian taytté
misen jélkeen, jatketaan eldkkeen maksamis-
ta osa-aikaelakkeen suuruisena, mutta el ak-
keen nimike muuttuu vanhuusel 8kkeeksi.

4 h 8. Pykdlén 1 momenttia muutetaan tu-
levan gjan eldkettd koskevan muutoksen
vuoksi. Ammatillisen kuntoutuksen edelly-
tyksenda olig, ettd jos hakija olis tullut tyo-
kyvyttomaksi, hanelle myonnettévan tyoky-
vyttomyysel dkkeen tarkastelugjan ansiot ovat
vahintdan 24 000 euroa. Rahamééra on vuo-
den 2002 indeksitasossa. Sita korotetaan uu-
della palkkakertoimella.

5 8. Pykdlén 1 momentissa séadetédn elék-
keen karttumisesta. Pa&sddnndn mukaan 53
vuoden ikaan asti eldketta karttuu kuten ny-
kyisinkin 1,5 prosenttia vuodessa kunkin
vuoden elékkeen perusteena olevista ansiois-
ta. 18sta riippumatta myos tayden tyokyvyt-
tomyysel8kkeen aikana saaduista ansioista,
samoin vanhuuselékkeen aikana saaduista
ansioista eléketta karttuu 1,5 prosenttia vuo-
dessa. Tydntekijan taytettyd 53 vuotta kart-
tumisprosentti on 1,9 prosenttia vuodessa.
Myo6s osatyokyvyttomyyselékkeen aikaisista
ansioista elékettd karttuu 1,9 prosentin mu-
kaan 53 vuoden tayttamisen jalkeen. Tyonte-
kijan taytettya 63 vuotta karttumisprosentti
on 4,5 prosenttia vuodessa ellei tyontekija
téna aikana saa vanhuusel 8ketta.

Pyk&ldn 2 momentissa sé&detddn eldkkeen
karttumisesta tulevan gan ansioista. El&k-
keen karttumisprosentti on 1,5 prosenttia
vuodessa sen kalenterikuukauden loppuun,
jonka aikana tyontekija tayttda 50 vuotta ja
1,3 prosenttia vuodessa sité seuraavan kalen-
terikuukauden alusta, jonka aikana tyontekija
téyttéd 50 vuotta, 63 vuoden ian tayttdmis-
kuukauden loppuun.

Pykaan 3 momentissa sdédetddn eldkkeen

karttumisesta galta, jolta tyontekija on saa-
nut tyokyvyttomyyseldketta tai kuntoutustu-
kea. Elékkeen karttumisprosentti on 1,5 pro-
senttia vuodessa tulevan gjan ansiosta sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jonka aikana
tyontekija tayttéd 50 vuotta ja 1,3 prosenttia
vuodessa sitd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jonka aikana tyontekija tayttda 50
vuotta, 63 vuoden ian tayttdmiskuukauden
loppuun.

Pykalan 4 momentin mukaan osatyokyvyt-
tomyyseldkkeen gata elékettd karttuu tule-
van g an ansion puolesta mérasta.

Pykdldn 5 momenttiin lisdtéén s88nnos,
jonka mukaan karttumisprosentti kuukautta
kohden saadaan jakamalla vuotuinen karttu-
misprosentti jakgjalla 12. Nain ollen 1,5 pro-
sentin vuotuista karttumaa vastaa 1/8 pro-
senttia kuukaudessa, 1, 9 prosentin vuotuista
karttumaa 19/120 prosenttia kuukaudessa,
4,5 prosentin karttumaa 3/8 prosenttia kuu-
kaudessa ja 1,3 prosentin karttumaa 13/120
prosenttia kuukaudessa.

Pykdlan 6 ja 7 momentissa sdadetddn
osa-aikael akkeella olevan tyontekijan el&k-
keen karttumisesta. Osa-aikatyosta eléke
karttuu kuten muustakin tyosta 1 ja 2 mo-
mentissa  sdadettyjen  karttumisprosenttien
mukaisesti. Osa-aikaeldkkeen gadta van-
huusel 8kettd karttuu 0,75 prosenttia ansion
alenemasta vuodessa eli 1/16 prosenttia kuu-
kaudessa. Tyokyvyttomyysel ketté
osa-aikael dkkeen aikana karttuu 1,5 prosent-
tia ansion alenemasta vuodessa eli 1/8 pro-
senttia kuukaudessa. Tulevalta gjalta el dketta
myénnetéén 1,3 prosenttia vuodessa dli
13/120 prosenttia kuukaudessa. Téassa yhtey-
dessd muutetaan ainoastaan 63 vuoden i&n
tayttamisen jalkeista osa-aikatyon kannustin-
karttumaa seka tulevan gan karttumaa. Li-
séksi 7 momentin sanamuotoa selkiytetédén
nykyisesta.

5 a8 Pykdén 1 momentissa sdidetddn
lykkayskorotuksesta. Jos vanhuusel ékkeen
alkaminen lykk&antyy 68 vuoden ién tayttd-
misen jalkeen, el&ketta korotetaan lykkays-
korotuksella sitd seuraavan kalenterikuukau-
den alusta lukien, jona tyontekija tayttéa 68
vuotta Korotuksen médra on 0,4 prosenttia
eldkkeestd jokaiselta kuukaudelta, jonka
el&kkeen alkaminen lykkaantyy.

Pykdldn 2 momentissa séédetddn varhen-
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nusvahennyksestéd. Varhennusvdhennys on
0,6 prosenttia elakkeestd jokaiselta kuukau-
delta, jolta el éke maksetaan ennen 63 vuoden
ian tayttamista. Enimmilldan varhennusvéa:
hennys on siis 7,2 prosenttia elakkeesta. Jos
tyontekija jatkaa jotakin tydsuhdetta varhen-
netulle vanhuuselékkeelle jadtyéén ja myos
téama tydsuhde paéttyy ennen 63 vuoden ikaa,
tasta tyOsuhteesta karttunut eldke lisétdan
vanhuuselékkeeseen varhennettuna  tdman
uuden el dkkeen alkami sgj ankohtaan.

Pykaldn 3 momentin mukaan tyottémyys-
turvalain 6 luvun 9 8:n 2 momentin mukai-
siin lisgpéiviin oikeutetulla tyontekijalla olis
oikeus saada vanhuuseldke 62 vuoden iassa
ilman varhennusvéhennysta. Tuolloin el&k-
keeseen liitetdan myos tulevalta gjata lasket-
tu elakkeenosa.

5 b8 Pykdsssd sdadetddn tyokyvytto-
myyseldkkeen myontdmisestd joko taytend
ta osatyokyvyttomyyseldkkeena sekd ansio-
tyon vaikutuksesta tyokyvyttomyysel dkkee-
seen. Pykalddn lisdtdan saannos tyokyvytto-
myyseldkkeen aikana ansaitun uuden el&k-
keen alkamisgjasta seka tdsmennetaén séan-
nostd  tyokyvyttomyyselakkeen  lakkaa-
misgjankohdasta. Ehdotuksen mukaan tyo-
kyvyttomyyseldke lakkaa sitd seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta, jona eldkkeensagjan
tyokyky on siind méarin palautunut, ettei han
endi tayta el kkeen saamisen edellytyksia.

Tyokyvyttomyysel 8kkeensagjan ansioita e
endd voida verrata tulevan gan eldkepalk-
kaan sen uuden mééarittelytavan vuoksi. Esi-
tyksen mukaan myds tyokyvyttémyysel k-
keen aikaisesta tydsta karttuu uutta el éketur-
vaa. Normaalisti 53 vuoden ian jdlkeen el&
kettd karttuu 1,9 prosenttia kun taas tyoky-
vyttomyyseldkkeen aikana uutta eldketta
karttuu 1,5 prosenttia. Siksi on méariteltéva
laissa, milloin tyokyvyttémyysel 8ke tarkiste-
taan osatyokyvyttomyyselakkeeksi, milloin
se lakkautetaan ja missa tilanteissa el &ke voi-
daan keskeyttdd. My6s muutosajankohdasta
on sdddettdvd aikaisempaa selkedmmin.
Tyokyvyttomyyseldke tarkistetaan osatyoky-
vyttomyyseldkkeeksi, jos elékkeensagjan
tyokyky muuttuu vahintddn vuoden gjaks si-
ten, ettd hénelld on tayden eldkkeen sijasta
oikeus osatytkyvyttomyysel dkkeeseen. Tyo-
kyvyn muutosta arvioitaessa otetaan huomi-
oon eldkkeensagjan ansiotulot. Pykdlan 5

momentin mukaan, jos ansiotuloja on vahin-
téén 40 ja enintédn 60 prosenttia kertyneen
tyokyvyttomyysel ékkeen perusteena olevista,
eldketapahtumaan mennessa ansaituista kes-
kitybansioista, eldke tarkistetaan osatyoky-
vyttomyyselékkeeksi. Tarkistusta el tehda yli
vuotta taannehtivasti. Tyokyvyttomyysel k-
keen keskeyttamisesta tai lakkauttamisesta
annettaisiin valituskel poinen paatos.

Tyokyvyttomyyseldke keskeytetddn, jos
elakkeensagjalla on tilapéisesti tydansioita yli
60 prosenttia edell& mainitusta keskiansiosta.
Jos eldkkeensagjan terveydentilan perustedlla
voidaan arvioida, ettd ansiotulot ovat jatku-
via, tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan. El&-
ke lakkautetaan tall6in sitd seuraavan kalen-
terikuukauden austa, jona eldkkeensagja ei
endi ole tayttanyt eldkkeen saamisen edelly-
tyksig, e kuitenkaan yli vuotta taannehtivas-
ti. Jos eléke on esimerkiks elékkeensagjan
ilmoituksesta ansiotulojen perusteella jo kes-
keytetty, eldke lakkautetaan taannehtivasti
keskeytysajankohdasta lukien.

Pykdla ehdotetaan muutettavaksi koko-
naan, sen sisatta selkiytetéén ja siité poiste-
taan yksilollista varhaiseldkkeitd koskevat
kohdat.

5 ¢ 8. Pykdan 3 momenttia muutetaan si-
ten, ettd osa-aikaeldkkeen enimmaismadréd
laskettaessa otetaan huomioon tyoelakekart-
tuman liséksi myos se elakekarttuma, joka on
kertynyt valtion varoista suoritettavasta pal-
kattomien jaksojen korvaamisesta annetun
lain mukaan. Lisdksi sdannoksesta poistetaan
nen sanamuodon tarkistus.

6 8. Pykal&ssa séddetdén el8kkeeseen oike-
uttavasta palvelusgjasta. Koska eléke karttuu
vuosiansioiden perusteella, momentin sana-
muotoa tarkistetaan siten, ettéd elakkeeseen
oikeuttavat ansiot, jotka tyontekija on an-
sainnut 18 ja 68 vuoden ian tayttamisen vali-
send aikana. El&kettd laskettaessa ansiot jae-
taan koko sen kalenterivuoden gjalle, jona ne
on ansaittu. El&ketta kartuttavista ansioista
sdadetédn 7 8:ssd ja elakettd kartuttavista
palkattoman gjan etuuksista 6 a 8:ssé&.

Saannoksen mukaan tyokyvyttomyysel dke,
johon sisdltyy tulevan gan eldkettd, el endd
estéis uuden eldkkeen karttumista. Tyoky-
vyttomyyseldkkeella ollessa tehdysta tyosta
olis ndin ollen myds maksettava vakuutus-
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maksut.

6 a8 Pykdain ehdotetaan otettavaks
saannos niista pakattomilta gjoilta maksetta-
vista etuuksista, joiden perusteena olevan an-
sion tai tyotulon perusteella karttuu eldketta.
Né&itd etuuksia ovat vuoden 2004 lopussa
voimassa olleen TEL:n 7 f 8:ssd mainitut
tyOeldkelisddn oikeuttavat etuudet, muun
muassa ansiosidonnainen tyottomyyspaiva-
raha sekd erilaiset kuntoutus- ja koulu-
tusetuudet. Tyottdomyyden gjalta eléakekart-
tuma lasketaan ansioon suhteutetun ty6tto-
perusteella. Samalla tavalla otetaan huomi-
oon my6s muut tarkastel uaikana maksettujen
palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat
ansiot.

Uusina etuuksina eldkettd karttuu myds
vuorotteluvapaakorvauksen perusteena ole-
rahan seka ditiys-, erityisditiys, isyys ja
vanhempainrahan perusteena olevan, saira-
usvakuutuslain mukaisen tyétulon perusteel-

el makseta siksi, etta tyontekija saa ansion-
menetyskorvausta tapaturma-, liikenne- tai
sotilastapaturmavakuutusta koskevien sdan-
nosten mukaan, tydansioon rinnastetaan mai-
nitun etuuden perusteena oleva ansio silta
osin kuin sitd on maksettu tyontekijalle.

Pykaldn 2 momentin mukaan eldketta las-
kettaessa ansioperusteena kéytetddn aitiys-,
erityiséitiys-, isyys- ja vanhempainrahan pe-
rusteena olevasta tyétulosta 100 prosenttia,
my6s siind tapauksessa, ettd etuutta makse-
taan vahimmaispédivérahan suuruisena ansio-
ty6hon paluun vuoksi. Ansioon suhteutetun
korvauksen osalta karttuman perusteena on
75 prosenttia etuuden perusteena olevan an-
sion madrasta ja muiden etuuksien osalta 65
prosenttia etuuden perusteena olevan ansion
tal ty6tulon mddrasta. Jos éitiys-, erityiséiti-
ys-, isyys- ja vanhempainraha on maksettu
etta ansiotuloja e ole tai ansiotulot ovat vé&
héiset, kaytetédn karttuman perusteena 500
euron suuruista kuukausiansiota. Rahamaara
on vuoden 2002 indeksissa.

Pykdlan 3 momentissa séédetdan itiys-,
erityiséitiys-, isyys- ja vanhempainrahakau-

den jatkokarttumasta. Néltéa goita karttu-
ma-aika on yhteensa vahintdan 12 kuukautta
lasta kohden ja téhan 12 kuukauden aikaan
sisdtyy myos ne gjat, joilta on maksettu &i-
tiys, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainra-
haa. Jatkokarttuma e kuitenkaan rajoita
elakkeen karttumista erityiséitiysraha-gjata
Myos jatkokarttuman perusteena on éitiys-,
erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainrahan pe-
rusteena oleva ty6tulo. Jos mainittuja etuuk-
ruisena tulojen puuttumisen tai niiden vahéi-
syyden vuoksi, jatkokarttuman perusteena
kaytetéan 500 euron suuruista kuukausiansio-
ta. Jatkokarttuman saa hyvdkseen se van-
hempi, joka on saanut vanhempainrahaa pi-
temman gjan, jos vanhemmat eivdat muuta il-
moita.

Tyobeldkelainsdadannon  tarkoituksena e
kuitenkaan ole, ettd el&ketta karttuisi saman-
teena olevan tyétulon perustedla. Tyoeléke-
lakien yhdistamisen yhteydessa selvitetéan,
miten tama periaate toteutetaan kaytannossa.
Samassa yhteydessa selvitetdan myos, pitaé-
ko sosiaalivakuutusetuuksien perusteena ole-
vaa tulokasitettd muuttaa.

7 8. Voimassa olevassa pykdassa sdade-
tédn eldkepalkan madraémisestd. El&ketta ei
kuitenkaan méadritell& enda eldkepalkan vaan
kunkin vuoden ty6ansion ja karttumisprosen-
tin perusteella.

Pykdaan dirrettéisiin 7 e 8:n sadnnokset
elakkeen perusteena olevista ansioista. Saan-
nokset sailyisivat asiasisdlloltédn nykyisel-
18an, pykdlan 1 ja 2 momenttiin tehtdisiin ai-
noastaan sanamuodon tarkistus. Lisdksi py-
kalan otsikko El&kepalkka ehdotetaan kumot-
tavaksi.

7 a 8. Pykdlan 1 momentissa séédetéan el&-
kepalkasta vahennettavasta tyontekijan ela
kemaksuprosenttia vastaavasta madrasta.
Koska TEL:ssa eléke e endd madréydy el&
kepalkan vaan vuosiansioiden perustedlla,
pykdlan sanamuotoa tarkistetaan vastaavasti.
Pykdan 2 ja 3 momentti liittyy tyontekijdin
eldkemaksun voimaantulovaiheeseen ja eh-
dotetaan kumottavaksi tarpeettomana.

7 b8 Pykdld ehdotetaan muutettavaksi.
Siihen otettaisiin s88nn0s el &ketta |askettaes-
sa ansioiden seké laissa séédettyjen ansiora-
jojen ja rahamédrien tarkistamisessa kaytet-



36 HE 242/2002 vp

tavasta palkkakertoimesta. Siinéd palkkatason
muutoksen paino on 0,8 ja hintatason muu-
toksen paino 0,2 prosenttia. Sosiaali- ja ter-
veysministerio vahvistaa palkkakertoimen
joka kalenterivuodeksi siten kuin tyontekijéin
el 8keasetuksen (183/1962) 9 8:ssd tarkemmin

7 ¢ 8. Pykal&ssa on sddnnokset tulevan gjan
elakkeesta. Pykdlan 1 ja 2 momentissa séade-
tédn eldketapahtumasta eldkeikéén jajela
olevan gan di tulevan gan lukemisesta
elakkeeseen oikeuttavaks aaksi. Se maari-
teltdisin tdysind kuukausina tyokyvytto-
myyden akamista seuraavan kuukauden
alusta sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tayttéa 63 vuoden ian. Oikeus tu-
levan gjan eldkkeeseen maaraytyis eldketa
pahtumavuotta edelténeiden viiden kalenteri-
vuoden tydansioiden perustedla. Néiden sa-
mojen ansioiden perusteella laskettaisiin
my6s tulevan gjan elékkeen perusteena oleva
pakka Téata tyokyvyttomyyden akamista
edeltévad viiden kalenterivuoden aikaa nimi-
tetddn tarkastelugaksi. Tulevan gan ansio
saadaan jakamalla tarkasteluaikana saatujen
tydansioiden summa tarkastelugjalla eli kuu-
dellakymmenella kuukaudella. Tyoansiot
tarkistetaan 7 b 8:n mukaisella palkkakertoi-
mella laskentahetked vastaaviksi. Ty6ansioi-
na otetaan huomioon té&mén lain alaisten an-
sioiden lisakss my6s muiden tydel&kelakien
alaiset ansiot, merimiesel&kelaki, yrittgael &
kelait ja julkisten alojen eldkelait mukaan lu-
ettuna. Yrittgjael akelakien mukaiset tyotulot
otettaisiin huomioon vahvistettujen tyétulo-
jen suuruising, maksamattomia vakuutus-
maksuja el niista vahennettais.

Tulevan gan eldkkeen yleisend edellytyk-
sena olisi, ettd tyontekijala on tyokyvytto-
myyden akamisvuoden ja sitd edeltdneen
kymmenen kalenterivuoden aikana tytel éke-
lakien daisia tydansioita vahintddn 12 000
euroa. Se vastaa noin puolen vuoden tyds-
kentelya keskimééréisilla ansioilla. Tama vé-
himmai styoskentelyvaatimus korvaa nykyi-
sen 12 kuukauden tydskentelyvaatimuksen
kymmenen viimeisen kalenterivuoden aika-
na. Rahamé&rd vastaa vuoden 2002 pak-
kaindeksitasoa ja sita tarkistetaan vuosittain
pal kkakertoimella.

Padsdéntoisesti tulevan gjan ansio Siis maa-
rétéan taysien kalenterivuosien tyansioiden

perusteella. Jos tyokyvyttomyys akaa 31
péivana joulukuuta, katsotaan kyseinen vuos
taydeksi kalenterivuodeksi, joka kuuluu edel-
|4 tarkoitettuun tarkastel uaikaan.

Jos tyontekijdlla e ole tarkasteluaikana

tybansioita Siitéa syystg, ettd han on sairaana,
tyottomana tai lastenhoitovapaalla, vois tu-
levan gjan eldke jaada hyvin pieneks tai ko-
konaan saamatta. Taman estdmiseksi pykalan
3 momentissa sdadetéén niistéa sosiaalivakuu-
tusetuuksista, joiden perusteena oleva tydan-
Sio rinnastetaan tarkasteluaikana tydansioon.
Tydansioon rinnastetaan 6 a 8:ss4 mainittu
pakattoman gan etuuden perusteena oleva
ansio tai tyotulo. Tulevan gan palkkaa méaa-
réttdessd ndma ansiot ja tyotulot otetaan
huomioon taysiméérdisina siltéa galta, jolta
etuus on maksettu tyontekijalle.
Si, jos tarkasteluaikaan sisdltyy opiskeluai-
kaa. Tyoel dkelakien yhdistdmisen yhteydessa
selvitetédn, miten opiskelugian jalkeinen
tyokyvyttomyyseldketurva on tarkoituksen-
mukaisinta jarjestdd, kun otetaan huomioon
kansanel&ke &@rjestelmén antama tyokyvytto-
myysturva ja muu toimeentul oturva.

Pykalan 4 momentin mukaan tarkasteluai-
kaan kohdistuva tyottémyysturvalain mukai-
netun lain mukainen tydmarkkinatuki otetaan
tydansiona huomioon 1 000 euron suuruisena
kuukautta kohden.

Jos tarkasteluaikana e ole lainkaan tyan-
sioita, e tulevan gjan ansiota voida maarda
pelkastéan palkattomilta gjoilta maksettujen
etuuksien perusteella. Tasta séadetéén pyka
[an 5 momentissa.

Voimassa olevan lain mukaan tulevan gan
oikeus séilyy alle kolmevuotiaan lapsen hoi-
tamisen vuoksi, kuitenkin enintéén yhdeksan
vuotta. Jos tyontekija on tarkastel uaikana ol-
lut poissa tydeldmastd lapsenhoidon vuoksi,
hénen tarkastelugjan tulonsa saattavat j&ada
pienemmiksi kuin hénen vakiintunut ansiotu-
lonsa, vaikka niihin lisétdan edella tarkoitet-
tujen sosiadivakuutusetuuksien perusteena
olevat, tarkastelugan tydansioihin rinnastet-
tavat tulot. Jotta naissakin tilanteissa tyoky-
vyttomyyseldke antaisi edelleen riittéavan tur-
van, kaytetédan tyontekijan hakemuksesta tar-
kastelugian ansiona sdllaista vakiintunutta
ansiotuloa, jota lapsenhoitoaika e ole pie-
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nentényt. Ansioita otetaan huomioon enin-
téén eldketapahtumaa edeltéavan kymmenen
vuoden gjalta. Edellytyksend on, etta tyonte-
kija on tarkastel uaikana ollut poissatyosta al-
le kolmevuotiaan lapsen hoidon vuoksi ja et-
ta télla seikalla on merkittava vaikutus hanen
eléketurvaansa. Merkittavan vaikutuksen ra-
jana kaytettéisiin nykyista eldkepalkan har-
kinnanvaraisen tarkistamisen rgaa €ei 20
prosenttia. Tasta séadetddn pykaadn 6 mo-
mentissa.

Saannds tulee voimaan asteittain samalla
tavalla kuin s&annos tulevan gjan eldkkeesta.
Tarkastelussa on mukana myds vuoden 2004
lopussa muodostettu  elékepalkka, kunnes
vuoden 2004 jalkeisia vuosia on viis, jolloin
vuoden 2004 eldkepalkka jatetéddn pois tar-
kastelusta. Sen jakeen vuosia lisétdan yksi
kerralaan, kunnes vakiintuneen ansiotason
madrittel yssd on mukana kymmenen vuotta.

7 d 8. Pykdlan 1 momentissa séadettdisiin
poikkeussdanto niita tilanteita varten, joissa
tyontekijalla e ole tarkasteluaikana yhtenég
k&dn vuonna sellaisia ansioita, jotka otetaan
huomioon tulevan gan tarkasteluaikaa méa-
réttdessd. Tdlaisessa tapauksessa otetaan
huomioon tyotkyvyttomyyden alkamisvuoden
ansiot tyokyvyttomyyden akamista edeltd-
van kalenterikuukauden loppuun asti. Nama
tyokyvyttomyyden alkamisvuoden ansiot
otetaan huomioon myds silloin, kun tydansi-
oita on vain tarkastelugjan viimeisena vuon-
na. Néissakin tapauksissa tulevan gan ansio
saadaan jakamalla tydkyvyttdmyyden alka-
misvuoden tydansiot ja mahdolliset sité edel-
tévan vuoden tydansioiden summa 60 kuu-
kaudella TyOansioina otetaan huomioon
my6s 7 ¢ 8:n 3 ja 4 momentissa mainitut an-
siot jaetuudet.

Pykalén 2 momentti koskee nuorten tule-
van gan elakkeen maardamista. Tarkastelu-
aikana otetaan huomioon vain 18 vuoden ién
téyttamistd seuraavan kuukauden alkamisen
ja tyokyvyttémyyden alkamista edeltavan
kuukauden paéttymisen vélinen aika, vaikka
tama ganjakso olis viitta vuotta lyhyempi.
Tulevan gjan ansio saadaan jakamalla tana
lyhyempéna tarkasteluaikana saadut ansiot
samaan ganjaksoon siséltyvien kuukausien
lukuméaralla. Talldinkin kuitenkin edellyte-
téén, ettd nuorella on ansiotuloja vahintdan 7
¢ 8:n 1 momentissa mainittu vahimmai sméa-

ré. Kaytéanndssa tama poikkeussaantt tulis
sovellettavaks nuoriin tyontekijoihin, jotka
tulevat tyokyvyttémiksi ennen sen vuoden
loppua, jona tayttavat 23 vuoden ian. Taman
jalkeen paésédnnon mukainen tarkasteluaika
on vahintéén viisi vuotta.

Pykdlan 3 momentin mukaan TEL:n tule-
van gjan ansio on tulevan gjan ansioiden yh-
teismaérastd sama suhteellinen osuus kuin
mikéa on tarkastelugjalta huomioon otettujen
TEL:n alaisten ansioiden osuus vastaavasta
TEL:n, LEL:n, TaEL:n, YEL:n, MYEL:n ja
MEL :n alaisten tydansi oiden yhtei smaarasta.

Uuteen tulevan gjan el8kkeen maaraytymi-
seen dirryttéisiin asteittain siten, ettd huomi-
oon otettavia kalenterivuosia liséttéisiin yksi
kerrallaan. Tulevan gjan eldkkeen perusteena
olis taydet viis eldketapahtumavuotta edel-
tavaa kalenterivuotta ndin ollen niissi tyoky-
vyttomyyselakkeisss, joissa tyokyvyttomyys
alkaa vuonna 2010. Tasta sdddetdén voi-
maantul osd8nnoksessa.

Pykaldn 4 momentin mukaan eldketurva-
keskus antais tarkemmat ohjeet tarkastelu-
gan jatulevan gan ansion marittel emisesta.

7 e 8. Pykd&an siirrettéisin voimassa ole-
van lain 6 c8n 1 momentti, joka koskee
elakkeella ologjan lukemista eldkkeeseen oi-
keuttavaksi uutta elakettd madrattéessa.
Saannokseen tehdd8n uudesta tulevan gjan
elakkeen laskutavasta aiheutuvat muutokset.
Liséks 2 ja 3 momenttiin sirrettéisiin nykyi-
sen 6 ¢ 8n 2-4 momentin sdénndkset uuden
el akkeen myontami sesta entisin perustein.

7 f 8 Pykdlan 1 momentissa sdadettéisiin,
ettel tulevan gjan oikeutta ole yksityisalojen
tyoeldkelakien perusteella silloin, kun tule-
van gjan oikeus liittyy julkisten aojen tyo-
el &kelakien mukai seen elakkeeseen. Julkisten
alojen eldkelaeissa ja el akesdannoissa madri-
tellédn, milloin ndiden séédnndsten ja maaré-
ysten mukaiseen tulevaan aikaan on oikeus.

Pykéldn 2 momentissa sé&detdan tilantees-
ta, jossa nykylainsaddannon mukaan tulevan
gjan oikeus on seka yksityiselta ettd julkiseta
puoleta rinnakkain jatkuneista ty6- tai vir-
kasuhteista. Néissa tilanteissa tulevan gjan
perusteena oleva palkka méaériteltaisiin yk-
sinomaan yksityisalojen tyoelékelakien alais-
ten tyGansioiden perusteella.

Jos myds julkisilla aloilla paédytdan tyo-
kyvyttomyyseldkkeen tulevan gan ansion
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méadrittelyssd samaan ratkaisuun kuin yksi-
tyisaloilla, on tulevan gjan sédnnoksid muu-
tettava vastaavasti. Lisdksi pykdan otsikko
Tyo6el &kelisa ehdotetaan kumottavaksi.

7 g 8. Pykalassa sdadetdan nuorten tyoky-
vyttomyyselékkeiden tai kuntoutustukien ko-
rottamisesta erityisella kertoimella. Korotus
myoOnnettéaisiin eldkkeen jatkuttua viisi taytta
kalenterivuotta. Korotuksen maara riippuis
elakkeensagjan iastd korotushetkellad. Koro-
tuksen vois Siis saada akaisintaan
24-vuotiaana, jos tyokyvyttdmyys on akanut
18 vuoden ian tayttdmisvuonna. Korotus on
taléin 21 prosenttia yksityisalojen tyoel 8k-
keiden yhteismddrésta. Korotus pienenee
0,7:11& kutakin ikévuotta kohden. Nain ollen
korotusta ei endé myonnetd, jos tyokyvytto-
myys akaa 50 vuoden ién tayttdmisen ja-
keen.

Jos tyokyvyttomyysel &ke mydnnetddn enti-
sin perustein, otetaan korotusta maaréttaessa
aikaisemmalla eldkkeell& oloaika huomioon.
Vastaavasti uusin perustein eldkettd myon-
nettdessi aikaisempi korotus e endi sisdlly
elakkeeseen, vaan mahdollinen korotus maa-
réytyy sen mukaan, minka ikéanen tyontekija
on uuden tyokyvyttomyyseldkkeen korotus-
hetkella. Korotusta e oteta huomioon per-
he-elékkeen perusteena olevaa eldketta méa-
réttdessid. Korotusta e oteta huomioon kan-
sanel&kettd vahentéavand eldketulona. Tasta
séédettdisiin kansanel 8kel aissa.

Pykél&ssa aikaisemmin ollut séénnds lapsi-
korotuksessa siirretd8n voimaantul 0sd8nnok-
seen. Siten varmistetaan, ettd lapsikorotus
edelleenkin mydnnetdan, jos siihen oikeute-
tulle syntyy lapsikorotukseen oikeuttava | ap-

Si.

7 h 8. Pyk&l&ssi sdadettéisiin vanhuusel 8k-
keen ja leskenel ékkeen maardan vaikuttavas-
ta elinaikakertoimesta. Ensimmaisen kerran
elinaikakertoimella tarkistetaan vuonna 2010
myoénnettéavia  eldkkeitd.  Vanhuuseldke
muunnetaan tyontekijdn 62 vuoden ian téyt-
tamisvuodeks vahvistetulla elinaikakertoi-
mella Jos vanhuuseléke akaa 62 vuotta
alemmassa iassa, vanhuuseldke muunnetaan
elakkeen alkamisvuodelle vahvistetulla ker-
toimella. Leskenel&ke tarkistetaan el dkesovi-
tusta tehtdessa kyseisdlle vuodelle vahviste-
tulla €elinaikakertoimella. Lisaks eléke tar-
kistetaan €linaikakertoimella silloin, kun

tyokyvyttomyyselake muuttuu vanhuusel 8k-
keeksi tai kun osa-aikaelékkeen sagjdle
myoénnetéén vanhuuseldke. Talldinkin kayte-
téén tyontekijan 62 vuoden ian tayttamisvuo-
deksi vahvistettua kerrointa. Elinaikakerroin-
tael sovelleta 11 8:ssi tarkoitettuun vapaaeh-
toiseen lisiel 8kkeeseen.

Elinaikakerrointa e sovelleta tyottémyys-
elakkeen tai yksildllisen varhaisedkkeen
muuttuessa vanhuusel ékkeeksi, ei mydskaan
tyokyvyttomyyselakkeisiin, joissa eldketa
pahtuma on ennen tdman lain voimaantul oa.

Elinaikakertoimen laskennassa kaytettava
korko muodostuu yleisen korkotason ja el&k-
keiden tarkistamisessa kaytettéavan indeksin
erotuksena. Elinaikakertoimen vaikutus on
sité suurempi, mita korkeampaa korkoa kay-
tetdan. Elinaikakertoimen koroksi ehdotetaan
2 prosenttia. Sen valinnassa on otettu huomi-
oon korkojen ja elékkeiden tarkistusindeksin
pitkan aikavalin odotettu kehitys.

7i 8. Pykda on uusi. Siihen sirretédn ny-
Kyisessa 7 h 8:ssa olevat sddnnokset per-
he-elékkeen méaarastd. Pykalda tarkistetaan
[ahinn& teknisesti siten, etté nuorten tyoky-
vyttdmien korotus poistetaan perhe-el8kkeen
perusteena olevasta edunjéttgjan elakkeesta.
Jos edunjéttga on tyoskennellyt eldkkeella
ollessaan, tasta tyosta karttunut eldke otetaan
huomioon perhe-el &kettéd maaréttaessi.

8 8. Nykyisin pykéaléssa séadetéan el ékkeen
yhteensovituksesta muiden peruseldkkeiden
seka ensisijaisten tapaturma, liikenne- tai so-
tilastapaturmavakuutukseen perustuvien
etuuksien kanssa. Koska tydelékkeiden yh-
teensovitus poistuu, pykdan 1 momentista
poistetaan tata koskevat séénnokset ja 5 sekéd
7—9 momentit kumotaan. Ty6elékkeen yh-
teensovitus ensisijaisten etuuksien eli tapa-
turma-, liikenne- tai sotilastapaturmavakuu-
tudain sdannoksiin  perustuvien etuuksien
kanssa kuitenkin séilyy. Pykdén 1 momentin
mukaan ty0el 8kkeesta vahennetéan heti tyon-
tekijan mahdollisesti seama ensisijainen tapa-
turma-, liikenne- tai sotilastapaturmavakuu-
tukseen perustuva etuus.

Pykalan 2 momenttiin lisétédn séénnds 68
vuoden idn tayttamisen jdkeen myoénnetyn
lykétyn vanhuusel 8kkeen yhteensovituksesta.
Lykkayskorotusta e oteta huomioon yhteen-
sovituksessa vaan yhteensovitettaessa lykatty
vanhuuseléke ensisijaisen etuuden kanssa
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vanhuuseléke otetaan huomioon 68 vuoden
ik&& vastaavana.

Pykaldn 3 momentin mukaan, jos ensisijai-
nen etuus vahentaa tydel 8ketta ja tyoel aketta
myoénnetéén kahden tai useamman tyoeléke-
lain mukaan, vahennys jaetaan ndiden perus-
eladkkeiden suhteessa. Nama perusel dkkeet
luetellaan pykal&n 4 momentissa.

Pykalan 10 momentin mukaan yhteensovi-
tuksessa voidaan ottaa huomioon myds tapa-
turma-, liikenne- tai sotilastapaturmavakuu-
tudain sdannoksia vastaava vieraasta valtios-
ta maksettava etuus. Lisdks sa@nnoksessi
sBadetadn kahdesta tai useammasta valtiosta
myoénnettévasta tulevan gan eldkkeen paa-
lekk&isyyden estamisesta. Téllainen vieraasta
valtiosta myonnetty tulevan ajan edke ote-
taan huomioon, jos se on myonnetty toisesta
Euroopan Unionin jasenvaltiostata sellaises-
ta valtiosta, jonka kanssa Suomella on sosi-
aaliturvasopimus tai sitd vastaava jarjestely,
siten kuin sosiaaliturvasopimuksissa tar-
kemmin maarataan.

8 ¢ 8. Pykdlan 3 momentista poistetaan tu-
levan gan niin sanottua jakikarenssaikaa
koskeva sdannds tulevan gjan el 8kettd koske-
van muutoksen VUoksi.

8 d 8. Pykdlan 1 momentin markkaméarat
muutetaan euroiksi. Voimaantul osd8nnok-
seen sirretdan 1 momentin viimeinen virke,
jonka mukaan el&kesovitusperusteena kayte-
tédn vuonna 1990 42,89 euron asemesta
58,53 euroa, josta vdhennetddn 1,12 euroa
kunakin seuraavana vuonna, jos eldkesovitus
tulee tehtédvéks ensmméisen kerran ennen
vuotta 2004.

9 8. Pykdan 2 momenttia muutetaan siten,
etta kaikkia maksussa olevia el &kkeita tarkis-
tetaan eldkeindeksilla, jossa pakkatason
muutoksen paino on 0,2 ja hintatason muu-
toksen paino 0,8.

Nykyisin pykéén 2 momentissa sdadetdan
my6s indeksistd, jolla ansiot ja laissa olevat
rajamadérét tarkistetaan laskentahetked vas-
taavaksi. Indeksissa sekd palkkatason muu-
toksen ettd hintatason muutoksen paino on
0,5. Indeksia kaytetdan edelleen niiden elék-
keiden laskennassa, jotka lain voimaantulon
jalkeenkin lasketaan nykyisten sd&nntsten
mukaan. Téllaisia eldkkeitd ovat voimaantu-
loséddnnoksessd madritellyt tyottdmyysel 8k-
keet sekd ennen vuotta 1947 syntyneiden

tyontekijoiden osa-aikaeldkkeet. Indeksia
kaytetédn myos laskettaessa karttunut eléke
suojasddnnoksen piiriin - kuuluvasta, lain
voimaan tullessa voimassa olleesta tydsuh-
teesta, jossa €l dketapahtuma on ennen vuotta
2012. Koska témén indeksin kdytosta vahitel -
len luovutaan, sita koskeva sdannds ehdote-
taan siirrettdvaks voimaantul osdannokseen.

10 a 8. Pykdan 3 momentti kumotaan tar-
peettomana, koskasiinaviitataan28:n5ja6
momenttiin, jotka tassa esityksessd ehdote-
taan kumottaviksi.

118 Pykdan 2 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi Siten, ettd vanhuusel 8kkeen
maara muutetaan eldkkeen alkamisgjasta
riippuen laskemala méaédra vakuutusmate-
maattisia periaatteita noudattaen siten kuin
sosiadli- ja terveysministerion méards, jos
tyontekijélle on jarjestetty vahimmaisehtoja
parempi eldketurva. Ndma madrdykset on
annettu sosiadi- ja terveysministerion pda-
toksessa (1340/1999) tyoedkkeen laskemi-
sesta eréi ssd tapauksi ssa.

Pykdlan 3 momentissa sd&detdan tyonteki-
jan maksuosuudesta, joka edelleen sdlyy.
Momentista ehdotetaan poistettavaks va
himmaisehtojen parannusta koskeva mak-
suosuuden rajoitus, koska ehdotetun uuden
11 8:n 8 momentin mukaan téllainen vakuu-
tus e 31 joulukuuta 2004 jalkeen enda ole
mahdollinen. Mydskdan uusia tyontekijdiden
jatkovakuutuksia e enda sdllittaisi, joten
momentista poistetaan téta koskeva séénnos.

Pykdlan 6 momentti liittyy rekisterdityjen
lisael ke arjestelyjen sulkemiseen ja on kay-
nyt tarpeettomaksi, joten se ehdotetaan ku-
mottavaksi.

Uudeksi 8 momentiksi ehdotetaan sd8nnos-
t&, jonka mukaan vahimmaisetujen saamisen
ehtoja koskevat parannukset, eli perusturvan
alennettu eldkeika seka perhe-elakkeen saa-
mista koskevien ehtojen parannukset, lak-
kaavat 31 péivana joulukuuta 2004. Mainit-
tuun gankohtaan mennessa karttuneesta,
dempaa eldkeikdd vastaavasta etuudesta
muodostetaan 65 vuoden ikaa vastaava mak-
suvapaa vakuutus siten, ettd etuus vastaa
tuohon gjankohtaan mennessa perittyja va-
kuutusmaksuja. Sosiaali- jaterveysministerio
antaa asiasta tarkemmat méaéraykset.

Koska yhdessakaan eldkekassassa el enda
ole rekisteroitya lisaelakettd, pykaan 9 mo-
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mentti ehdotetaan kumottavaksi.

12 8. Pykdan 1 momentin 1 kohdassa s&&
detd&n vanhuusel 8kkeen rahastoinnista. Kos-
ka yleisestd vanhuusel akeiasta luovutaan, on
kohdassa tarpeen mééritella se laskennallinen
eldkeikd, jota vastaavana el dkelaitoksen vas-
tuu vanhuusel 8kkeestéd méadritellaéén. Esityk-
sen mukaan myos jatkossa laskennallisena
elakeikdna kaytetéan ikda 65 vuotta. Lisdks
momenttia on tarkistettu siten, etta vanhuus-
elakkeitd rahastoidaan edelleen puoli pro-
senttia palkoista.

Momentin 2 kohdassa sagdetdan, miten
maaraytyy elakelaitosten vastuu tyokyvytto-
myyselakkeestd. Esityksen mukaan vastuu
tyokyvyttomyyseldkkeesta jakautuu niiden
elakelaitosten kesken, joiden toimintapiiriin
tyontekija on kuulunut eléketapahtumaa edel -
tavien kahden viimeisen kalenterivuoden ai-
kana. Elékelaitosten kesken vastuu jaetaan
mainittuna aikana vakuutettujen 7 cja7 d 8:n
mukaan laskettujen tydansioiden suhteessa.
Jos kuitenkin tydansioiden yhteismadra on
pienempi kuin 12 000 euroa, el8ke kustanne-
taan yhteisesti momentin 4 kohdan mukaises-
ti. Elékelaitosten yhteisella vastuulla on
myds 7 g8&n mukainen tyokyvyttomyys-
elékkeen korotus.

Tyokyvyttomyys- ja tyottomyyseldkkeista
ehdotetaan rahastoitavaks eldkelaitosten vas-
tuulla oleva el ékkeen alkuméaaré kokonai suu-
dessaan. Tdl&a hyvitetédn naiden elékkeiden
muuttuminen vanhuuseldkkeeksi jo 63 vuo-
den idssd aiemman 65 vuoden sijaan. Pykéa-
lan sanamuotoa tarkistetaan myds tyotto-
myyseldkkeen osalta, jotta tyottomyyseldk-
keen vastuunjako muutoin menisi kuten ny-
kylaissa sdadetédéan eli viimeinen eldkelaitos
vastaa ty6ttomyysel ékkeen kustannuksista.

12 b 8. Pyk&lassa sdadetddn tyontekijdin
elékemaksusta. Siihen lisdtéén sdannos koro-
tetusta tyontekijéin elékemaksusta. Tyonteki-
jan eldkemaksua korotetaan kertoimella
19/15 sitd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jonatyontekija tayttda 53 vuotta.

Tyontekijain elékemaksu pidatetéén dita
pakasta, joka otetaan eldkettd madréttéessa
huomioon. Pykdan viittaus ennakkoperint&
lain 4 8:ssi tarkoitettuun palkkaan on van-
hentunut. Viittauksessa tarkoitettu ennakko-
perintdlaki on kumottu 1.1.1997 voimaan tul-
leella uudella ennakkoperintdailla ( / ). Py-

kalén 2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd tyontekijéin eldkemaksun perus-
teenaolis TEL:n 7 8:ssd méaritelty palkka.

12 ¢ 8. Pykéalassa saddetdan tyottomyysva-
kuutusrahaston El&keturvakeskukselle suorit-
tamasta maksusta ty6ttomyysajalta karttuvan
etuuden kustantamiseksi. Koska tyottomyys-
gata elaketta karttuu ehdotetun 6 a 8:n mu-
kaan ansiosidonnaisen etuuden perusteena
olevasta ansiosta, pykdaa tarkistetaan vas-
taavasti.

19 b 8. Pyk&8ldn 5 momentista poistetaan
viittaus 6 a 8:88n sen kumoamisen vuoks ja
siind mainittu markkamééard muutetaan eu-
roiksi.

19 e8. Pykdlan 1 momentissa sdadetdan
osatyokyvyttomyyseldkkeen ja yksildllisen
varhaiselékkeen ennakkopadtOksestd. Koska
yksildllistd varhaiseldkettd koskevat sdan-
nokset girretddn voimaantulosddnnokseen,
pykalan sanamuotoa tarkistetaan vastaavasti.

Voimaantul os3annos

Tyontekijain eldkelaki ehdotetaan tulevaksi
voimaan 1 paivana tammikuuta 2005.

V oimaantul oséénndksen 2 momentin mu-
kaan lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa €&
ketapahtuma sattuu lain tultua voimaan. Siten
ehdotettuja sdénnoksia, jotka koskevat tyo-
kyvyttomyys-, tyottomyys- ja
osa-aikaelakkeen muuttumista vanhuusel &k-
keeksi, sovelletaan niihin eldkkeisiin, joissa
elaketapahtuma sattuu lain voimaantullessa
ta sen jakeen. Tyokyvyttomyys-, tyotto-
myys- ja perhe-elékkeisiin, joissa el 8ketapah-
tuma on vuonna 2005, sovelletaan kuitenkin
nykyisia sédnnoksia.

V oimaantul oséénndksen 3 momentin mu-
kaan ehdotettua 18 vuoden alaikérajaa tyon-
tekijan vakuuttamisvelvollisuuden ja eléke-
turvan karttumisen alaikérgana sovellettai-
siin nithin tyontekijoihin, jotka eivét ole vigld
lain voimaantullessa téyttaneet 23 vuoden
ikda. Vastaavasti lain voimaan tullessa dle
18-vuctiaista tyontekijoistd tybnantgjan va
kuuttamisvelvollisuus paéttyisi lain voimaan-
tulopéivaan.

Uutta eldketurvaa akais karttua lain voi-
maantul opéivasta alkaen niille 65 vuotta téyt-
téneille tyontekijdille, jotka aloittavat uuden
tydsuhteen 65 vuoden ién tayttamisen jal-
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keen. Jos sen sijaan tyontekija on jo tayttanyt
vanhuusel8keidn ennen t&man lain voimaan-
tuloa ja jatkaa tydtédn edelleen samassa tyo-
suhteessa lain voimaantulon jalkeenkin, t&
hén tydsuhteeseen sovellettaisiin ennen té
man lain voimaantuloa voimassa olleita
sdannoksia.

V oimaantul osdannodksen 4 momentin mu-
kaan vuoden 2004 lopussa kaikki jatkuvana
olevat tybsuhteet péadtetdan ja tyosuhteista
lasketaan 31 péivaan joulukuuta 2004 men-
nessa karttunut eldke nykyisten sdanndsten
mukaan. Samana g ankohtana my6s tyoela
kelisddn oikeuttavien etuuksien perusteella
karttunut eldkeoikeus lasketaan soveltuvin
osin nykyisten saanndsten mukaan. Elaketur-
vakeskus antaa tarkemmat ohjeet tyoeldke-
lisan laskemisesta. Nain muodostetut eldke-
oikeudet talletetaan El&keturvakeskuksen re-
kisteriin ja tarkistetaan laskentahetked vas-
taavaks 7 b 8:ssd sdédetylla palkkakertoi-
mella. El8kettd laskettaessa ennen vuotta
2004 muodostetut vapaakirjat korotetaan
vuoden 2004 tasoon nykyisella TEL 9 &n 2
momentin 1 virkkeen mukaisella niin sano-
tulla tyoikaisten indeksilla ja siita laskenta-
hetken tasoon uudella 7 b &n mukaisella
pal kkakertoimella.

Voimaantuloséénndksen 5 momentin mu-
kaan muu kuin osa-aikael 8ke lasketaan myo6s
nykyisten sddnntsten mukaan lain voimaan-
tullessa voimassa ol evasta, el aketapahtumaan
saakka yhdenjaksoisena jatkuvasta tydsuh-
teesta. Edellytyksend on, etté el dketapahtuma
sattuu ennen vuotta 2012. Téllaisesta suoja
tusta tyosuhteesta karttunutta elékettd nyky-
sédnnosten mukaan laskettaessa tydsuhteen
e katsota katkenneen 31 péivéna joulukuuta
2004.

Taman lisdksi tydsuhteesta karttunut eléke
lasketaan uusien sadnndsten mukaan siten,
ettd 31 pédivana joulukuuta 2004 laskettuun
elakkeenosaan lisdtéén vuoden 2005 alusta
lukien tyGansioiden perusteella laskettu el8k-
keenosa. Nain laskettuun elakkeeseen liss-
téén palkattomilta gjoilta karttuva eléke sa-
moin kuin valtion varoista suoritettavasta
eldkkeen korvaamisesta alle kolmevuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun galta annetun
lain mukainen korvaus. Jos tyGsuhteesta ny-
kyisten s&anndsten mukaan laskettu eléke on
suurempi  kuin uusien sdannosten mukaan

laskettu eléke, lisdtdan erotus uusin saanndin
laskettuun eldkkeeseen. Jos tyontekijalla on
rinnakkain useampia suogjattuja tydsuhteita,
ne kaikki otetaan mukaan laskentaan. Tarkoi-
tuksena on, etta tyoel dkelakeja yhdistettaessa
selvitetddn, tulisiko suojasdénnoksen koskea
my6s sellaista tyontekij8a, jonka tydsuhde on
paéttynyt ennen el 8ketapahtumaa.

V oimaantul oséénndksen 6 momentin mu-
kaan ennen vuotta 1945 syntyneilla tyonteki-
joilla on oikeus varhennettuun vanhuusel 8k-
keeseen edelleenkin aikaisintaan 60 vuoden
iassd. Ennen 62 vuoden ian tayttdmista var-
hennettu vanhuuseléke médarétéan kuten ny-
kyisin eli varhennusvahennys on 0,4 prosent-
tia kultakin 65 vuoden ikda edeltavélta var-
hennuskuukaudelta. Taytettyddn 62 vuotta
tyontekijalla on oikeus ehdotetun lain mukai-
seen varhennettuun vanhuusel 8kkeeseen, jos-
sa varhennusvahennys on 0,6 prosenttia kul-
takin 63 vuoden ikaa edeltéavalta varhennus-
kuukaudelta, ja vahentaméttémaan vanhuus-
elakkeeseen 63 vuoden idn tayttédmisen jal-
keen.

Voimaantulosdannbksen 7 momentissa
sdadetéén yksildllisestd varhaisel 8kkeesté.
Ennen vuotta 1944 syntyneella henkil6lla on
oikeus saada yksiléllista varhaisel8kettd 58
vuotta téytettyaén. Handle myonnetdan 63
vuoden ian tayttamisen jakeen yksildllisen
varhaiselékkeen sijasta vanhuuseldke. El&k-
keen edellytyksena oleva oikeus tulevan gjan
el &kkeeseen médritelléén TEL:n ennen vuot-
ta 2005 voimassa olevien sdanndsten mukai-
Sesti.

Voimaantulosdannbksen 8 momentissa
sdddetddn  tyottomyyseldkkeesta.  Tulevan
gjan eldkkeen maardytymista koskevat muu-
tosehdotukset heijastuvat myds tyottomyys-
elakkeeseen. Kun ty6ttomyysel dkettd koske-
via sddnnoksia on aikaisemmin muutettu,
voimaantul osé&nnoksissa on saddetty tiettyi-
hin ikaluokkiin kuuluville, lainmuutosten
voimaantuloaikaan tyottdmina olleille aikai-
sempien sdanndsten mukaiset edut.

Vuoden 1996 alusta tulevan gan Karttu-
misprosentti porrastettiin siten, etté tuleva ai-
ka lasketaan 1,5 prosentin karttumalla 50
vuoden i&n téyttamiseen saakka, 1,2 prosen-
tin karttumalla 50—59 vuoden iéssa ja 0,8
prosentin karttumalla 60 vuoden ién taytta
misesta lukien (laki TEL:n muuttamisesta
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1482/1995). Lainmuutoksen voimaantulo-
sddnnoksen mukaan ennen vuotta 1943 syn-
tyneihin tydntekijoihin, joilla 1 péivéana tam-
haan tai akuiskoulutustukeen, sovelletaan
edelleen TEL:n 5 8:n 1 momenttia sellaisena
kuin se oli taméan lain voimaan tullessa eli
1,5 prosentin tulevan gan karttumaa vuodes-
sa. Vuonna 1942 syntyneet tyontekijét ovat
nuorin ikdluokka, joka viela kuuluu taman
voimaantul oséénndksen piiriin. He tayttavat
65 vuoden idn vuonna 2007.

Koska edella mainitulla voimaantul osdan-
nokselld on sen piiriin kuuluville henkilGille
taattu 31 péivana joulukuuta 1995 voimassa
olleen TEL:n 5 8n 1 momentin mukainen tu-
|leva aika, ehdotetaan, etta naiden henkilGiden
tyottomyyselakkeet maérétdan kaikilta osin
nykyisten sd8nnosten mukaan. Nain ollen tu-
levan gan oikeus madraytyis nykyisen
TEL:n 6 ja 6 a&n mukaan, tuleva aka lue-
taan elékkeeseen oikeuttavaksi 65 vuoden idn
tayttamiseen, sen perusteena oleva pakka
madraytyy TEL:n 7 ja 7 a-e 8n mukaan ja
sen karttumisprosentti on edelleenkin 1,5
eivat vield ole eldkkeella, on vuoden 2004
lopussa arviolta 3 000.

Tyo6ttdmyyseldkkeen laskentaa muutettiin
vuoden 2000 alusta siten, ettd tyottomyys-
elakkeeseen e enda liitetty tulevan gjan elé-
keosuutta. Tulevan gjan el &keosuus lasketaan
kuitenkin  tyottomyyseldkkeen  jalkeiseen
vanhuus- ja perhe-elakkeeseen. Lanmuutok-
sen voimaantuloséénnoksen mukaan ennen
vuotta 1945 syntyneisiin tydntekijoihin, joilla
1 paivana tammikuuta 2000 oli oikeus tyot-
tomyyspéivarahaan tai aikuiskoulutustukeen
taikka joille vuonna 1999 on maksettu tyot-
vahintéan sadalta paivalta, sovelletaan TEL:n
4 ¢ &n 3 momenttia sellaisena kuin se on
voimassa taméan lain voimaan tullessa (laki
TEL:n muuttamisesta 1263/1999). Taméan
sédnnoksen seurauksena naiden tyontekijoi-
den ty6ttomyysel akkeeseen liitetdan edelleen
tuleva aika joko edella sel ostetun voimaantu-
losédnnoksen mukaisella 1,5 prosentin vuo-
sikarttumallatai edell& tarkoitetuilla porraste-
tuilla karttumisprosenteilla laskettuna. T&
man voimaantulosddnnoksen piiriin kuuluva
nuorin ikdluokka, vuonna 1944 syntyneet,

tayttda 65 vuotta vuonna 2009. Ehdotuksen
mukaan myo6s heidan tulevan gjan el ékkeensa
maaraytyisi jatkossakin nykylainséadannon
mukaisesti. Néita henkil6ita, jotka eivét viela
ole elékkedl &, on vuoden 2004 lopussa arvi-
olta 5 000.

Muiden kuin edell& selostettujen voimaan-
tulos&anndsten piiriin kuuluvien, ennen vuot-
ta 1950 syntyneiden tyontekijoiden tyotto-
myyseldkkeeseen el enai liity tulevaa aikaa,
mutta sen jakeen myodnnettavddn vanhuus-
tal perhe-eldkkeeseen lisitdan tuleva aika
Jos nédiden henkildiden eldketapahtuma sat-
tuu vuonna 2005, ehdotuksen mukaan tyot-
tomyyseldke lasketaan kuitenkin nykyisten
TEL:n tyottomyyseldketta koskevien sdan-
nosten mukaan. Jos tyottomyyselékkeen elé
mikuuta 2006, my6s vanhuusel 8kkeeseen lii-
tettéva tuleva aika lasketaan nykysdédnnosten
mukai sesti.

Tyottomyysel ke lasketaan TEL:n 4 c &n 3
momentin mukaan siten kuin se olis |asket-
tu, jos tyontekija tyottomaksi jaadessdan olis
tullut  tyokyvyttomaksi. Nyt ehdotettujen
sédnnosten mukaan tuleva aika luetaan el&k-
keeseen oikeuttavaksi 63 vuoden ikdan ja sen
karttumisprosentti korotetaan 1,3 prosenttiin
vuodessa 50 vuoden tayttdmiskuukautta seu-
raavan kuukauden alusta niissi el akkeissa,
joissa el&ketapahtuma on sattunut 1 péivana
tammikuuta 2006 tai sen jakeen. Tulevan
gjan elékepalkka lasketaan kuitenkin nykyis-
ten sddnndsten mukaan ja indeksina kayte-
téan nykyista TEL 9 8n 2 momentin 1 virk-
keen mukaista indeksia Myds perhe-eléke
maaré&taan vastaavasti.

Uusia tulevan gan eldkkeen perusteena
olevan palkan madraytymista koskevia séén-
noksid ehdotetaan sovellettavaksi eldketapah-
tumaan, joka sattuu vuonna 2006 tai sen jal-
keen.

K oska ty6ttomyysel ékkeen vuosien 1996 ja
2000 voimaan tulleiden muutosten siirtyma-
sédnnosten piirissa olevien osalta eakkeen
maardytymisessa esitetédn noudatettavaksi
ennen taman lain voimaantuloa voimassa ol-
leita TEL:n sd8nnoksid, ehdotetaan vastaa-
vasti my6s vastuunjaossa télta osin sovellet-
tavaks aiempia saannoksia.

Voimaantulosdannoksen 9  momentissa
séddetddn osa-aikaeldkkeestd. Nyt ehdotetut
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muutokset eivat koske ennen vuotta 1947
syntyneité osa-ai kael 8kkeen sagjia. Jos ennen
vuotta 1947 syntynyt tyontekija jaa
osa-aikaeldkkeelle tdman lain tultua voi-
maan, osa-aikaeldkkeeseen ja sen rinndla
tehtévaan tychon sovelletaan 31 péivana jou-
lukuuta 2002 voimassa olleita sd8nnoksia.
Né&in ollen heille karttuu osa-aikatyosta el&
kettd 1,5 prosenttia vuodessa 60 vuoden idn
tayttamisvuoteen asti ja sen jalkeen 2,5 pro-
senttia vuodessa. Osa-aikael 8ke muuttuu hei-
dan kohdallaan vanhuuselékkeeks 65 vuo-
den idssd. Jos osa-aikatyO jatkuu sen jéakeen,
elakkeeseen liittyy TEL:n ennen vuotta 2004
voimassa oleva lykkayskorotus.

V oimaantul oséénnoksen 10 momentin mu-
kaan tyokyvyttomyyselakkeella olevan tyon-
tekijan vakuuttamisvelvollisuus ja uuden
eldkkeen karttuminen el&keaikana tehdysta
tyostd koskee myds niita tyokyvyttomyys-
elakkeitd, joissa edketapahtuma on sattunut
ennen lain voimaantul oa.

V oimaantul oséénndksen 11 momentin mu-
kaan el&kettd karttuu niiden tydansioiden pe-
rusteella, jotka vuoden 1986 j&lkeen syntynyt
tyontekija on ansainnut téaman lain tultua
voimaan. Vastaavasti elékettd ei kartu niiden
tydansioiden perusteella, jotka 68 vuotta tayt-
tényt tyontekijd on ansainnut taman lain
voimaantullessata sen jélkeen.

V oimaantul osdannoksen 12 momentin mu-
kaan ennen vuotta 1939 syntyneill& tyonteki-
joilla on oikeus lapsikorotukseen téman lain
voimaantull essa voimassa ol evien sédnnosten
mukai sesti.

V oimaantul osdannoksen 13 momentin mu-
kaan uuteen tulevan gjan eldkkeen méaaray-
tymiseen sirryttdisiin asteittain siten, ettd en-
simmadisen kerran vuonna 2006 tulevan gjan
eldke madraytyisi osittain ennen vuotta 2005
olleiden tydansioiden ja vuoden 2005 tytan-
sioiden perusteella.

Tall6in vuoden 2004 ansiona kaytettdisiin
vuosiansiokss muutettuna sita e @kepalkkaa,
jonka perusteella tulevan gjan eldke nyky-
saantdjen mukaan olis laskettu, jos tyonteki-
ja olis tullut tyokyvyttomaksi 31 paivana
joulukuuta 2004. Jos tyontekijdlla e tuolloin
olisi ollut oikeutta tulevaa aikaa siséltdvédn
eldkkeeseen, uutta tulevan gjan eldketta las-
kettaessa katsottaisiin, ettei vuonna 2004 ol-
[ut lainkaan tydansioita.

Vuoden 2006 jélkeen lisdttaisiin huomioon
otettavia kalenterivuosia yks kerrallaan.
Néin ollen tulevan gjan elékkeen perusteena
olis taydet viisi eléketapahtumavuotta edel-
tavaa kalenterivuotta niissa tyokyvyttomyys-
elakkeissy, joissa tyokyvyttomyys akaa
vuonna 2010.

Tarkasteluaikaa pidennettéisiin vastaavasti
asteittain vuos kerrallaan. Jos eldketapahtu-
man saftuu vuonna 2006, tarkasteluaika on
paasdanndn mukaan 24 kuukautta. Pa&saén-
non mukaan myos tarkasteluaika on nédin ol-
len viis kalenterivuotta niissa tyokyvytto-
myyseldkkeissg, joissa tyokyvyttomyyseldke
alkaa vuonna 2010. Vastaavasti maaraytyy
myds 7 ¢ 8:n 6 momentissa tarkoitettu aika.

V oimaantul oséénnoksen 14 momentin mu-
kaan tyokyvyttomyyseldkkeiden ikakorotus
myoOnnettéaisiin ensmmaisen kerran vuoden
2010 alusta. Se myonnettéisiin myds ennen
taman lain voimaantuloa akaneisiin tyoky-
vyttomyyselakkeisiin  sen  korotusprosentin
mukaisena, joka vastaa tyokyvyttomyysel 8k-
keen sagjan k& korotushetkella eli vuoden
2010 alussa.

Voimaantulosdanntksen 15 momenttiin
siirretéan nykyisen 8 d 8&:n 1 momentin vii-
meinen virke, jonka mukaan eldkesovituspe-
rusteena kaytetéan vuonna 1990 42,89 euron
asemesta 58,53 euroa, josta vahennetéén 1,12
euroa kunakin seuraavana vuonna, jos €&
kesovitus tulee tehtavdks ensimmaéisen ker-
ran ennen vuotta 2004.

V oimaantul oséénndksen 16 momentin mu-
kaan ensimméisen kerran vuoden 2005 aus-
sa kaikkia maksussa olevia tyoel ékkeitd tar-
kistetaan ehdotetulla TEL-elékeindeksilla,
jossa kuluttajahintaindeksin paino on 80 pro-
senttia ja ansiotasoindeksin paino 20 prosent-
tia

V oimaantul osdannoksen 17 momentin mu-
kaan nykyistd TEL:n 98n 2 momentin 1
virkkeen mukaista indeksig, jossa kuluttgja-
hintaindeksi paino on 50 prosenttia ja ansio-
tasoindeksin paino 50 prosenttia, sovelletaan
edelleen sellaisten elakkeiden laskennassa,
jotka lain voimaantulon jélkeenkin myodnne-
téén nykyisten séénndsten mukaan. Indeksia
sovelletaan myos laskettaessa eldke suoja
séédnnoksen piiriin kuuluvasta tydsuhteesta,
jossa eldketapahtuma sattuu ennen vuotta
2012.



44 HE 242/2002 vp

Voimaantul osdannoksen 18—21 momen-
teissa sadddetédn lisdeldkkeista.  Tietyille
tyontekijaryhmille taataan oikeus jaada el ak-
keelle 62 vuotta aemmassa idssa. Voimaan-
tuloséénndksen 18 momentin mukaan poik-
keussddnnoksen piiriin - kuuluu  sellainen
tyontekij&, jonka hallituksen esitysta annetta-
essa voimassa olevaan tyosuhteen liittyy
TEL:n 11 8&n mukaisesti rekisterdity liséela-
kejarjestely tai sellainen vapaamuotoinen
ryhméel &kevakuutus, jolla on korvattu TEL:n
11 8:n mukainen rekistergity lisael&kejarjes-
tely tai julkisten alojen elakelakien mukainen
vahimmaisturvaa parempi eléketurva tai ela
kesédtion tai -kassan lisdelaketurva. Edelly-
tyksena on, etta lisdturva rakentuu sen va
raan, ettd vahimmaisturvassa on vakuutettu
alennettu eldkeikd tai ettd vahimmaisel&k-
keen saa varhennettuna 62 vuotta alemmassa
iassa.  Poikkeussdannoksen piiriin - kuuluu
myos el 8kesadtiossa tai el akekassassa vakuu-
tettu tyontekijd, jonka hallituksen esitysta
annettaessa voimassa olevaan tyosuhteeseen
liittyva lisdelaketurva rakentuu sen varaan,
etta vahimmaisturvassa on vakuutettu alen-
nettu eldkeika tai etté vahimmaisel dkkeen saa
varhennettuna 62 vuotta alemmassa i8ssa.
El&keturvakeskuksella olis oikeus antaa tar-
kempia ohjeita poikkeussdannoksen sovelta
misesta.

Poikkeussddnnoksessa tarkoitettuja jarjes-
telyja ovat my6s tdman lain voimaantulon
jalkeen vapaamuotoisiksi ryhméael kevakuu-
tuksiksi tai el&kesaédtion tai —kassan el 8ketur-
vaksi muunnetut jarjestelyt. Poikkeussdan-
noksessa tarkoitettu jarjestelyn muuntami-
nen on kyseessd silloin, kun vapaamuotoinen
ryhméel 8kevakuutus tai jarjestely elakesaéti-
0ssa tai -kassassa alkaa seuraavasta paivasta,
jona rekistertity lisdelakejarjestely on lope-
tettu, TEL:n 8 8:n 4 momentin 3—9 kohdas-
sa mainittujen julkisten aojen eldkelakien
mukai nen vakuutus on katkaistu TEL:iin siir-
tymisen vuoks ta lisGeldkesaétion tai
-kassan vastuut sirretty henkivakuutusyhti-
aon.

Edella mainitun suojasddnnoksen piiriin
kuuluvilla tyontekij6illa on oikeus saada pe-
ruseldke lisel 8keturvan mukaisessa 62 vuot-
ta demmassa idssa myos lain voimaantulon
jalkeen. Edellytyksena on lisdksi, etta hali-
tuksen editysta annettaessa voimassa ollut

tyooikeudellinen tydsuhde, johon va&him-
maisturvan adempi eldkeika liittyy, jatkuu
yhdenjaksoisena dennettuun  elékeikdan
saakka. Alennettuun eldkeikdan oikeutettuja
olisivat ndin ollen my6s tyontekijét, joiden
TEL-tyosuhde on katkaistu teknisen katkai-
sun, osa-aikaeldkkeelle sirtymisen tai yli
vuoden mittaisen palkattoman vapaan vuok-
si. Jarjestely koskee myos lisael akejarjeste-
lyn piiriin  kuuluvia tyontekijoitd, joiden
tydnantaja vaihtuu tydsuhteen katkeamatta
jajotka uus tyonantgja sisallyttas lisdel éke-
jarjestelyynsa.  Jarjestelyn piiriin kuuluvat
myo6s sellaiset julkisten alojen eldkelakien
piiriin kuuluneet tyontekijét, jotka siirtyvét
julkisten alojen eldkelain piirista TEL:in pii-
riin saman palvelussuhteen kestdessd ja joilla
julkisten alojen eldkelain mukainen elakeika
on ollut 62 vuotta alempi.

V oimaantul osdannoksen 20 momentin mu-
kaan véliinputoamistilanteiden estémiseksi
edella tarkoitettu oikeus koskee myos téllai-
sista lisdeldkegérjestelyigta lain voimaantul-
lessa elakkeelld jo olevia henkil6ita. Téllais-
ten henkil6iden jalkeen myds perhe-el 8kkeen
ehtojen lagjennus on voimassa myo6s lain
voimaantulon jakeen.

V oimaantul oséénndksen 21 momentin mu-
kaan myonnettéessa eldke 62 vuotta alem-
massa iassa eldkettd vahennetéan siten kuin
sosiaali- ja terveysministerion vahvistamissa
tyoeldkelakien mukaista vahimméisturvaa
vastaavan vapaakirjan ehdoissa ja perusteissa
maarataan. Tarkoituksena on, ettéd 9 8:n muu-
toksesta johtuva indeksitarkistuksen muutos
otetaan huomioon TEL:n 12 a 2 momentin
toisen virkkeen edellyttdman kohtuusperiaat-
teen mukaisesti soisaali- ja terveysministeri-
on vahvistamassa TEL:n 11 § mukaisen va-
kuutuksen perusteissa. Sellaisten poikkeus-
sédnnoksessa tarkoitetun jarjestelyjen piiriin
kuuluvien tyontekijoiden, jotka ovat taytta
neet 65 vuotta alemman eldkeidn ennen t&
méan lain voimaantuloa, eldke myodnnetdan
ennen taman lain voimaantuloa voimassa ol-
leiden sdanndsten mukaan.

V oimaantul osdannoksen 22 momentin mu-
kaan tyonantgjan jarjestama lisdturva el au-
tomaattisesti korotu, jos vahimmadisehtojen
mukai nen eldke alenee tdmén lain s&&nndsten
perusteella. Muun kuin TEL:n 11 §&:n mukai-
sen eldketurvan ehtoja tai eldkesédtion tai
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kassan séént6ja muuttamalla voidaan kuiten-
kin suorittaa korotuksia vastaava vahennys.

Ennen vuotta 2005 voimassa olevan TEL:n
lain 9 8&n 2 momentissa saadetylla eldkein-
deksilla tarkistetaan myts maksussa olevia
lishelékkeitd. Lisdvakuutuksenottgjat ovat
kuitenkin  maksaneet  vakuutusmaksuissa
TEL-indeksitarkistukset ennakkoon. Voi-
maantul osdénnoksen 23 momentin mukaan
nyt ehdotettua indeksia koskeva muutos ote-
taan huomioon TEL:n 12 a &n 2 momentin
edellyttdman kohtuusperiaatteen mukai sesti.

Voimaantulosdgannoksen 24 momentissa
saadetd8n niista laissa olevista rahaméaérista,
jotka vastaavat vuodelle 1966 vahvistettua
palkkaindeksilukua.

Voimaantulosddnnoksen 25 momentissa
saadetd8n niista laissa olevista rahaméaérista,
jotka vastaavat vuodelle 2002 vahvistettua
pal kkaindeksilukua.

1.2. Lakilyhytaikaisissa tydsuhteissa ole-
vien tyontekijain eldkelain muuttami-
sesta

18. Pykddn 1 momentista poistetaan 13
vuoden ikérgja. Pykdldan 2 momentissa tyo-
elaketurvan piiriin tulon dargaks séadetddn
18 vuotta ja tyGelakevakuutuksen péaétty-
misigksi 68 vuotta. Taté osin sdannds vastaa
TEL:iin ehdotettua muutosta. Tyonantajan
velvollisuus maksaa tdmén lain mukaisia va-
kuutusmaksuja akaa tyontekijan 18 vuoden
ian tayttamiskuukautta seuraavan kuukauden
alusta ja péadttyy tyontekijan 68 ikavuoden
téyttamiskuukauden lopussa. Vakuutusmak-
suja e endd maksettais niilté ikdvuosilta,
joilta tyontekijalle ei kartu eldketurvaa. Mo-
mentin 1—4 kohdat siirtyisivat 3—6 kohdik-
s ilman muita sisdltémuutoksia kuin, etta
nykyisessa 2 kohdassa olevat viittaukset tar-
kistetaan TEL:n 1 8&:n ehdotettua muutosta
vastaavasti.

Tyo6eldkelakien véalinen rgjanveto e muutu,
joten LEL:n piiriin kuuluvat edelleen maata
lous-, metsd-, rakennus- ja satama-aloilla
olevat tytsuhteet. Yksityisilla aoilla tyésuh-
teen kestolla el ole merkitysta ragjanvetoon.
LEL:n mukainen vakuuttamisvelvollisuus
koskee kaikkia LEL-alojen palkkoja, jotka
maksetaan tydsuhteen perustedla niiden

maar&sta rii ppumatta.

Pykaldn nykyisessd 3 momentissa sddde-
téaén, ettel tyontekijala ole oikeutta LEL:n
mukaiseen eldkkeeseen yli 65-vuotiaana te-
keménsa tyon perusteella. Séannts on ollut
tarpeellinen, koska tyonantajalla on ollut vel-
vollisuus maksaa LEL:n mukainen vakuu-
tusmaksu myos yli 65-vuotiaista tyontekijois-
ta Sdannos kay kuitenkin tarpeettomaks,
koska tyontekijale karttuisi tyoeldkettd sii-
hen asti, kun han tayttda 68 vuotta, jolloin
tydel8kevakuutus ja siis myds vakuutusmak-
sun maksuvelvollisuus paéttyisi ..

1 a8 Pykda ehdotetaan kumottavaksi.
LEL-alojen osdta tulis 13 a8&n Vviittaus-
sadnnoksen perusteella soveltuvin osin sovel-
lettavakss TEL:n 1 c 8:ssA oleva vastaava
sdannds. Muutos on tekninen. Tarkoituksena
on, ettd LEL:ssa sd&detd&n nimenomaisin
sdannoksin vain niista seikoista, jotka aiheu-
tuvat LEL-alojen tyosuhteiden erilaisesta va-
kuuttami stekniikasta.

4 8. Pykdlassa sdadetdan nykyisin oikeu-
desta vanhuus- ja tyokyvyttomyysel ékkee-
seen, kuntoutustukeen, perhe-eldkkeeseen,
osa-aikael akkeeseen ja tyottomyysel dkkee-
seen seka tyokyvyttomyyseldkkeen alkami-
sesta ja suorittamisesta. Pykda ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd oikeus mainittuihin
etuuksiin ja etuuksien suuruus ja maksami-
nen madraytyisivat soveltuvin osin TEL:n
vastaavien sdannosten mukaan. Myos oikeus
saada vanhuuseldke varhennettuna madaray-
tyisi TEL:n mukaan. Pykalassa sdédettéisiin
my®s oikeudesta kuntoutukseen seka kuntou-
tusrahan, kuntoutuskorotuksen ja harkinnan-
varaisen kuntoutusavustuksen antamisesta.
My6s ndiden etuuksien osalta viitataan
TEL:n sdénnoksiin vastaavasti kuin nykyi-
sessa 4 b 8:ss4, jota ehdotetaan kumottavaksi.
Muutos on tekninen. Tarkoituksena on, etta
LEL :ssa sé&detd8n nimenomaisin sédnnoksin
vain niistd selkoista, jotka aheutuvat
LEL-alojen tytsuhteiden erilaisesta vakuut-
tamistekniikasta.

Pykdlan 2 momenttiin sirretdan nykyista
5 8&n 2 momentin 2 kohtaa vastaava saéannos,
jonka mukaan LEL :n mukaiseen el 8kkeeseen
e ole oikeutta niiltd kalenterivuosilta, joina
lain piiriin kuuluvat ansiot ovat jééneet niin
vahaisiksi, ettei niilla ole eldketurvan kannal-
ta olennaista merkitysta. Kyseistd rgjamaé-
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réd muutetaan euroon dirtymisen vuoksi,
mutta sen maéréa (690,97 euroa vuoden 2002
indeksitasossa) pysyy ennallaan. Momentissa

séadetddn listks  palkan jaksottamisesta
maksamisvuoden ansioksi nykyista sovelta
mi skaytantoa vastaavasti.

Pykaldn 3 momentissa sd&detdan, etta tyo-
suhteen paéttyminen e edelleenkddn olis
taman lain mukai sen vanhuusel ékkeen myo6n-
tamisen eddlytyksend. Koska myds tulevan
gjan tyokyvyttomyyselakkeella ollessa teh-
dystd tyosta karttuis ehdotuksen mukaan
vanhuusel 8kettd, lisdtéén momenttiin mainin-
ta, etté vanhuusel8ke voidaan myos siina ta-
pauksessa myontda tydsuhteen jatkumisesta
huolimatta. V anhuuselékkeen alkamisen jal-
keen tehdysta tydsta karttuva el éke myonnet-
téisiin kuitenkin TEL:n 4 8n 2 momentin
ehdotetun muutoksen mukaisesti hakemuk-
sesta vasta 68 vuoden idssa.

Pykaldn 4 momentin sd8nnds vastaa nykyi-
sessd 6 momentissa olevaa sdannosta silta
osin, kuin siind sé&detdén osa-aikael 8kkeen
edellytyksené olevan viiden vuoden tyohisto-
rian laskemisesta taman lain piiriin kuulu-
neesta tyoskentelysta. Muilta osin nykyisessa
6 momentissa sdadetyistd seikoista e ole
enda tulevaa aikaa koskevien muutosten
vuoksi tarpeen saétda LEL :ssa erikseen.

4 a 8. Pykda ehdotetaan kumottavaks yh-
denmukaisesti TEL:n 4 e8&n kumoamisen
kanssa. Yksilolliseen varhaisel8kkeeseen on
oikeus ennen vuotta 1944 syntyneilla tyonte-
kijoilla Heidan oikeutensa yksil6lliseen var-
haiselékkeeseen taattaisiin kuitenkin téaman
lain voimaantulosdannoksessd. Muutos on
tekninen eikd aiheuta muutosta LEL-alojen
tyontekijoiden oikeuteen saada yksiléllista
varhai sel aketta.

4 b 8. Pykala ehdotetaan kumottavaksi. Oi-
keudesta kuntoutukseen seka kuntoutusrahan,
kuntoutuskorotuksen ja harkinnanvaraisen
kuntoutuksen antamisesta séadettéisiin 4 8:n
1 momentissa. Muutos on tekninen eika ai-
heuta muutosta LEL :n piiriin kuuluvan tyon-
tekijan oikeuteen saada kuntoutusetuuksia.

5 8. Pykaléssa sdadetdan eldkkeen mééray-
tymisestéd. Eldke laskettaisiin 2—4 momen-
tissa sdadettavia poikkeuksia lukuun ottamat-
ta samalla tavalla kuin TEL:n mukainen el&
ke niista tybansioista, jotka 1 §:n mukaan an-
saitaan lain piiriin kuluvassa tytssi seka li-

séksi TEL:n 6 a8:ssd mainittujen etuuksien
perusteena olevista ansio- ja tyotuloista. El&
ketta karttuu koko silta gjata, joka 1 §:n mu-
kaan kuuluu ty6el@kevakuutuksen piiriin lu-
kuun ottamatta 4 8:n 2 momentissa sé&dettd
vaa nykyisessékin laissa olevaa rgjoitusta.
El&kkeen karttumisprosentit s&&adettéisiin si-
ten TEL:n 5 8:ss4 ja elakkeeseen oikeuttavi-
en ansioiden maaraytyminen TEL:n 6 §:ssi.

Pykalan 2 momentissa séadetédn nykyista
lakia vastaavasti, etta LEL:n mukaista €é&-
kettd laskettaessa tyOansioksi katsotaan
TEL:sta ja TaEL:sta poiketen myds tyésuh-
teen pééttyessa maksettava vuosiloman kor-
vaus.

Pykalan 3 momentissa séddetddn vanhuus-
elakkeen laskennassa kaytettéavasta lasken-
nallisesta ansiosta. S&8nnds vastaa nykyista
5 8:n 3 momenttia S&&nndksen tarkoituksena
on nopeuttaa vanhuusel 8kkeen laskentaa si-
ten, ettei tyontekijan todellisia ansiotietoja
tarvitse selvittaa el akkeelle jaami spéivaan as-
ti, vaan eldkeian tayttdmiskuukauden ja sita
edelténeen kuuden kuukauden palkkana kay-
tetddn hanen akaisempien palkkojensa pe-
rusteella laskettua keskimaaraista tydansiota.
Ansiot tarkigtettaisiin elakkeelle jaamisvuo-
den tasoon TEL:n 7 b&n 8n mukaisella
pakkakertoimella. Koska vanhuuselékkeelle
voisi ehdotuksen mukaan j8&da joustavasti
63 ja 68 ikdvuoden vdilla, ehdotetaan, etta
sédnnoksessa tarkoitettu laskennallinen tyo-
ansio laskettaisiin korvaamaan elékkeen al-
kamiskuukauden ja sité edeltdneiden kuuden
kuukauden ansioita. Néin vanhuuseléke voi-
taisiin jatkossakin myontéa elékkeen aka-
misajankohtana rekisterissa jo olevien tydan-
siotietojen perusteella. Pykdlan 4 momentissa
sdadetaan, ettd TEL:n 6 a8:ssd mainituilta
pakattomilta gjoilta saatujen etuuksien pe-
rusteena olevia ansio- ja tyotuloja seka mai-
nitun TEL:n sd8nndksen 3 momentissa tar-
koitettua aikaa el oteta huomioon LEL:n mu-
kaista el 8kettd maarattaesss, jos tyontekijalla
on oikeus saada elékettéd TEL :n nojala. Mai-
nitut ansio- ja tyotulot otetaan talléin huomi-
oon TEL:n mukaisessa elékkeessd, joten
sé8nnos on tarpeellinen, jotta samojen ansio-
ja tyotulojen taikka ajan perusteella e vois
saada eldketurvaa kahden eri tyoelékelain no-
jala

5 a8 Pykda ehdotetaan kumottavaksi.
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Vanhuusel 8kkeeseen maksettava lykkaysko-
rotus ja varhennetun vanhuuselékkeen var-
hennusvahennys maéraytyisivat 13 a 8:n viit-
taussdannoksen perusteella TEL:n 5 a&n
mukaan ja my6s LEL -eldke voitaisiin myon-
téd varhentamattomana sanottuun TEL:n
sddnnokseen ehdotetussa 3 momentissa tar-
koitetulle 62-vuotiaalle tydttémalle. Sen
vuoksi my6s 13 a 8:ss4 viitataan mainittuun
TEL :n sé&nnokseen.

5 b 8. Pykala ehdotetaan kumottavaksi. Py-
kalassa on saddetty tyokyvyttomyysel kkeen
myontamisesté téytena elakkeena tai osa-
elakkeend, yksilollisen varhai sel 8kkeen mak-
samisesta tydssdolon gjata, tyékyvyn muu-
toksen vaikutuksesta tyokyvyttomyysel ak-
keen maérdan ja maksamiseen, tyokyvytto-
myyseldkkeen maksamisesta eldkettd lak-
kautettaessa seka tydssdolon vuoks lepda
maan jétetyn yksilollisen varhaiselékkeen
uudelleen maksamisesta ja lakkauttamisesta.
Nykyinen séénnos vastaa sisdlloltéan TEL:n
5 b 8:n sdannosta, jota ehdotetaan muutetta-
vaks ja joka tulee sovellettavakss myos
LEL-elékkeisiin 13 a 8:n viittaussédnnoksen
perusteella. Yksilollisestéa varhai seldkkeesta
sdadetéén voimaantul osédnnoksessd. Muutos
on Sten tekninen. Tarkoituksena on, etta
L EL :ssa sé&detéén nimenomaisin sd8nnoksin
vain niistd selkoista, jotka aheutuvat
LEL-alojen tydsuhteiden erilaisesta vakuut-
tamistekniikasta.

5 c8 Pykdla ehdotetaan kumottavaksi.
Na&in poistetaan séannds, jonka mukaan tule-
van gjan tyokyvyttomyyselakkeella ollessa
tehdysta tyosta e kerry uutta el&keturvaa.
Ehdotuksen mukaan tyokyvyttomyysel ke,
johon sisdltyy tulevan gjan eldketta e sis
enda estéis uuden eldkkeen karttumista. Ku-
ten nykyisinkin tyokyvyttomyyselakkeella
ollessa tehdyn tyon perusteella maksetuista
tyOansioista olis maksettava vakuutusmak-
sut. Jos tyontekijala on tyokyvyttomyys-
el8kkeelld ollessaan siihen vaikuttavia tyGan-
sioita, saattaa kysymykseen tulla eldkkeen
tarkistaminen osatyokyvyttomyysel dkkeeksi
taikka elékkeen lakkauttaminen tai sen mak-
samisen keskeyttdminen, jolta osin noudate-
taan TEL:n 5 b 8:n s&&nnosta.

Tulevan gan el&kkeen uuden maaraytymis-
séannon vuoks poistettaisiin myds séannos
Siitd, ettd tyokyvyttomyyselaketta maarétta-

essi e oteta huomioon tyontekijan tyokyvyt-
tomyyden akamista edeltdvan vuoden gjata
saamaa pakkaa sellaisessa tydsuhteessa,
jonka akaessa hanella jo on ollut sellainen
tyokykya heikentdva sairaus, joka on aiheut-
tanut tyokyvyttbmyyden. Myds vastaava
TEL:n niin sanottu rajoitussdannds ehdote-
taan kumottavaksi. Uuden tulevan gjan eldk-
keen madraytymisen vuoks poistettaisiin
my6s perhe-elékkeen laskemiseen liittyva 2
momentin s&annds. Talt& osin noudatettaisiin
TEL:n 71 8n s&&nndsté

5 d 8. Pykéa & ehdotetaan kumottavaksi. Py-
kal 8ssd on sdadetty el 8kkeitd yhteensovitetta-
essa kaytettavan  yhteensovitusperusteen
maaraytymisestd, jos tyontekija on ollut
LEL:n piiriin kuuluvassa tydssa. Y hteensovi-
tukseen ehdotettujen TEL:n 8 8:n muutosten
vuoksi s88nnos kay tarpeettomaksi.

6 8. Pykdlassa sdddetddn vakuutusmaksun
perusteena olevasta tydansiosta. Se olisi sa
ma kuin TEL:n sdannoksissakin kaytettava
tydansio. LEL:n mukaiseen vakuutusmaksun
perusteeseen kuuluis edelleen myds tyGsuh-
teen padttyessd maksettava vuosiloman kor-
vaus kuten nykyisinkin. Myos pykalan toinen
virke vastaa nykyista lakia. Sen mukaan so-
siadi- ja terveysministerié voi erityisesta
syysta paattag, ettd jollakin tybalalla saadaan
noudattaa muita vakuutusmaksun maérayty-
misperusteita.  Kayténndssa tydalakohtaisia
méaaraytymisperusteita el kuitenkaan ole ol-
lut, vaan kaikista lain piiriin kuuluvista tyo-
ansioista on maksettu vakuutusmaksua sa-
moin perustein.

7 8. Pyk&l8ssi on sdadetty tulevan gan an-
sion lukemisesta elakkeeseen oikeuttavaksi.
Tulevan gjan eldkkeen edellytyksid ja mé&-
raytymista koskevan muutoksen vuoksi py-
kdla ehdotetaan kumottavaksi kokonaan.
LEL:n mukaiset ansiot otettaisiin huomioon
sovellettaessa TEL:n 7 ¢, 7dja7f pykd&an
ehdotettuja sA8nnoksig, joita5 8:njal3 as8n
viittaussédnnosten perusteella sovellettaisiin
myOs LEL-eldketta laskettaessa. Tulevan
ajan eldkkeen edellytykset ja maéraytyminen
olisivat siten samat kuin TEL :ssa.

7 a8. Pykdla ehdotetaan kumottavaksi tu-
levaa aikaa koskevien muutosten vuoksi.

7 b 8. Pykda ehdotetaan kumottavaksi tu-
levaa aikaa koskevien muutosten vuoksi. Py-
kdlassd on séadetty tulevan gjan eldkkeella
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ologian lukemisesta eldkkeeseen oikeutta-
vaks uutta el dkettd myonnettéessa seka tyo-
kyvyttomyyseldkkeen myontdmista uuden
tyokyvyttomyyden perusteella samojen pe-
rusteiden mukaisesti kuin aikaisempi tulevan
gjan eldke tai kuntoutusraha. Néista tilanteis-
ta séadettéisiin TEL:n 7 e 8:ss, joka 5 8n ja
13 a &:n viittaussdannosten perusteella tulis
sovellettavaksi myos LEL-el8kettd maaréatta
essi.

9 8. Yksityisalojen eldkelakien mukaisten
eldkkeiden vastuunjako on LEL :n osalta sé&-
detty 9 8:'ssa Pykdan 1 momentin 1-3 koh-
tiin tehtdisiin vastaavat muutokset kuin TEL
12 8§:84n.

10 8. Pykdlan 5 momentista poistetaan viit-
taukset 5, 7 ja 7 a 8:iin, koska elakkeen maa-
réytymisessa viitataan TEL:n sa@nnoksiin.
Lisdksi sddnnbksen sanamuotoa tarkistettai-
siin, koska el &ketta méaréttéessa el enda kay-
tettdis eldkepalkan kasitetta.

10 ¢ 8. Pykdlan 1 momentin viittaus tarkis-
tetaan TEL:n 12 b 8:48n ehdotettua séénndsta
vastaavaksi. Tyontekijan eldkemaksu pidétet-
téisiin samasta tydansiosta, josta tyOnantaja
on 6 8:n nojalla velvollinen maksamaan el&-
kelaitokselle vakuutusmaksun ja joka 5 &n
mukaan otetaan elakkeen suuruutta maarétté-
essd huomioon. Elékemaksuprosentin koro-
tus maéréytyisi 53 vuotta tayttaneilla tyonte-
kij6illa samoin kuin TEL:ss&

12 8. Pykélassa séadetdén LEL :ssa sdadet-
tyjen rgjamadrien tarkistamisesta TEL:n
mukaista palkkaindeksiluvun muutosta vas-
taavasti. Rajamaarédt tarkistettaisiin jatkossa
TEL:n 7 b 8:n mukaisella palkkakertoimella.
Pyk&lan sanamuotoa tarkistetaan euroon siir-
tymisen vuoksi. Lisaksi pykéda viittaus muu-
tetaan 4 8:88n ja 5 8§:88n ehdotettuja muutok-
Siavastaaviksi.

13 a8. Pykda sisdtda viittaussddnnoksen
TEL:n sé@énnoksiin. Pykdléén lisétéén TEL:n
olemassa olevistaja TEL:iin ehdotetuista uu-
sista pykdista ne, joiden osalta LEL:ssa el
ole vastaavaa sdannosta ja jotka tulevat so-
vellettavikss myGs LEL:n piiriin kuuluviin
tydsuhteisiin.

1.3. Laki taiteilijoiden jaerédiden erityis-
ryhmiin kuuluvien tyontekijéin elé-
kelain muuttamisesta

18. Pykdéan 3 momentissa oleva viittaus
muutetaan viittaukseksi TEL:n 1 8n 1 mo-
mentin 3 kohtaan. Vaikka tydsuhteen kestolla
e enda ole merkitysta elaketta maarattaessa,
tapahtuis tydeldkelakien vélinen rganveto
edelleen osittain tydsuhteen kestogjan perus-
teella siten, ettéd TaEL:n piiriin kuuluu muul-
lakuin LEL:n mukaisellatydaalla oleva ale
kuukauden jatkunut tybsuhde. Lisdks
TaEL:a sovelletaan edelleen vahintdan kuu-
kauden jatkuviin TEL-alojen tydsuhteisiin,
joissa tyontekijan tydansio ei ylla TEL:n va
himmaisrgjamadraan. Momenttiin lisét&an
my0s viittaus ehdotetun TEL:n 2 8:n 4 mo-
menttiin, jonka mukaan TEL :n piirissi ollee-
seen tyosuhteeseen sovelletaan kuitenkin
edelleen TEL :a, kunnes tydsuhteen perusteel -
la maksettu tydansio on vahintéén kuuden
kuukauden gjan ollut TEL:n rgjamaéraa pie-
nempi ja sen jalkeenkin, siihen asti, jolloin
tyOnantgjailmoittaa ansiot TaEL:n piiriin.

Pyk&lan 5 momentissa tytel aketurvan pii-
riin tulon alargjaks sdadetdan 18 vuotta ja
tydel 8kevakuutuksen paéttymisiaksi 68 vuot-
ta. Tatd osin sd8nnds vastaa TEL:iin ehdo-
tettua muutosta. Tyonantgjan velvollisuus
maksaa tdmén lain mukaisia vakuutusmaksu-
ja dkaa tyontekijan 18 vuoden ién tayttamis-
kuukautta seuraavan kuukauden alusta ja
padityy tyontekijan 68 ikavuoden tayttdmis-
kuukauden lopussa. Vakuutusmaksuja e
endd maksettais niiltd ikavuosilta, joilta
tyontekijélle ei kartu eldketurvaa.

Tyo6eldkelakien vélinen rgjanveto e muutu,
joten TaEL:n:n piiriin kuuluvat edelleen
my0ds lain 18:n 1 momentissa mainittujen
ammattialojen ale vuoden pituiseks tarkoi-
tetut tyosuhteet. TaEL:n mukainen vakuut-
tamisvelvollisuus koskisi kaikkia
TaEL-ammattien ja TaEL :n piiriin kuuluvien
muiden tydsuhteiden tydansioita niiden méa-
rasta rii ppumatta.

1 a8 Pykdéa ehdotetaan kumottavaksi.
TaEL:n piiriin kuuluvien tydsuhteiden osalta
tulis 11 8:n viittaussadnnoksen perustedlla
soveltuvin osin sovellettavakss TEL:n 1
C 8'ssa oleva vastaava saannGs. Muutos on
tekninen. Tarkoituksena on, etta TaEL:ssa
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sdadetédn nimenomaisin  sédnnoksin  vain
niistd seikoista, jotka aheutuvat TaEL:n
alaisten tydsuhteiden erilaisesta vakuuttamis-
tekniikasta.

3 8. Pykdlassa sdadetdén TaEL:n nojala
myoénnettévista elakkeista ja kuntoutusetuuk-
sista. Pykdlan 1 momentin sanamuotoa tar-
kistetaan kuntoutukseen tehtyjd muutoksia
vastaavaksi ja pykdldan lisdtéan my6s mai-
ninta kuntoutuskorotuksesta. Liséks pykalés-
ta poistetaan yksildllinen varhaiselake, koska
vuonna 1944 ja sen jalkeen syntyneilla ei
enda ole oikeutta mainittuun eldkemuotoon.
Sitd vanhemmilla ikauokilla on kuitenkin
edelleen oikeus yksil6lliseen varhaisel ékkee-
seen 11 8&n viittaussdénnoksen perusteella
sovellettavaks tulevan TEL:n muuttamisesta
annettavan voimaantulosaannoksen 3 mo-
mentin nojalla.

Pykdlan 2 momentissa mainittua rahaméé-
rad ja saannoksen sanamuotoa seka lakiviit-
tausta tarkistetaan euroon siirtymisen ja
TEL:iin ehdotettujen muutosten vuoksi.

Pykéldn 3 momentissa sd&detdan, etta tyo-
suhteen paétyminen e edelleenkddn olis
taman lain mukaisen vanhuusel ékkeen myon-
tamisen eddlytyksend. Koska myds tulevan
gjan tyokyvyttomyyselékkeella ollessa teh-
dysta tyosta karttuis ehdotuksen mukaan
vanhuusel 8kettd, lisatéan momenttiin mainin-
ta, etté vanhuusel8ke voidaan myos siina ta-
pauksessa myontda tydsuhteen jatkumisesta
huolimatta. V anhuuselékkeen alkamisen jal-
keen tehdysta tydsta karttuva el éke myonnet-
taéisiin kuitenkin TEL:n 4 8n 2 momentin
ehdotetun muutoksen mukaisesti hakemuk-
sesta vasta 68 vuoden i8ssa.

4 8. Pykaléssa séadetddn TaEL :n mukaisen
elakkeen laskemisesta. Pykdlassa olevat viit-
taukset muutetaan TEL:n  sd&nnoksiin.
TaEL:n mukainen eldke laskettaisiin siten
samalla tavalla kuin TEL:n mukainen eléke
niistd ansioista, jotka 1 §:n mukaan ansaitaan
lain piiriin kuuluvassa tyossa sekd lisdks
TEL:n 6 a 8:ss& mainittujen etuuksien perus-
teena olevista ansio- ja tyotuloista. Eldketta
karttuu koko silté gjalta, joka 1 8:n mukaan
kuuluu tyoeldkevakuutuksen piiriin lukuun-
ottamatta 38n 2 momentissa sdadettavaa
nykyisessakin laissa olevaa rgjoitusta. El&k-
keen karttumaprosentit sdddettdisiin TEL:n
5 8:ss4 ja elékkeeseen oikeuttavien ansioiden

madrdytyminen TEL:n 6 §:ss&.

El&ketta laskettaessa tyGansio madraytyis
TEL:n 7 8:n mukaisesti.

Pykalan 2 momentissa séédetdan nykyisin
tulevan gjan palkan laskennasta. Tama séan-
nds ehdotetaan kumottavaksi tulevan agjan
elakkeeseen ehdotettujen muutosten vuoksi.
Sen asemesta momentissa saadettdisiin, etta
TEL:n 6 a 8:ss& mainittujen palkattomien ai-
kojen goilta saatujen etuuksien perusteena
olevia anso- ja tydtuloja sekd mainitun
TEL:n s88nnoksen 3 momentissa tarkoitettua
ailkaa e oteta huomioon TaEL:n mukaista
el 8ketta maaréttaesss, jos tyontekijélla on oi-
keus saada elékettd TEL:n tai LEL:n nojalla.
Mainitut ansio- ja ty6tulot otetaan taléin
huomioon TEL:n tai LEL:n mukaisessa el ak-
keessd, joten sA8nnGs on tarpeellinen, jotta
samojen ansio- ja tyotulojen taikka ajan pe-
rusteella ei vois saada eléketurvaa usean eri
tydeldkelain nojalla.

6 8. Pykda kumotaan. Pykaléssi on sé&
detty elakkeitd yhteensovitettaessa kaytettd-
van yhteensovitusperusteen maaraytymisests,
jos tyontekija on ollut TaEL:n piiriin kuulu-
vassa ty0ssa. Y hteensovitukseen ehdotettujen
TEL:n 8 8:n muutosten vuoksi sddnnos kay
tarpeettomaksi.

7 8. Pykdlan 1 momentissa sdadetdén va-
kuutusmaksun perusteena ol evasta tydansios-
ta. Vakuutusmaksu olisi vakuutusperiaatteen
mukaisesti maksettava sellaisesta tyGansios-
ta, joka otetaan eldketta laskettaessa huomi-
oon. Tydansio maaraytyis TEL:n 7 &n mu-
kaisesti €li myoskdan TaEL:a sovellettaessa
tyOansioks ei katsota tytsuhteen paéttyessa
maksettavaa vuosiloman korvausta toisin
kuin LEL :ssa.

8 8. Pykdldn 2 momentin sanamuotoa tar-
kistettaisiin elékkeen laskemista koskevien
muutosten vuoksi.

1.4. Laki maatalousyrittdjien eldkelain
muuttamisesta

18. Pykdan 3 momentti muutetaan koko-
naan. Nykyisin maatalousyrittgén vakuutta-
misvelvollisuus alkaa 18 vuoden ian taytta
misestd. Y hdenmukaisesti palkansagjia kos-
kevan muutoksen kanssa myds maatal ous-
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yrittdjien vakuuttamisvelvollisuuden alka-
misajankohta muutetaan 18 vuoden ian tayt-
tamistd seuraavan kalenterikuukauden al-
kuun. Pykdlan 3 momentin 1 kohtaa muute-
taan télta osin.

Pykaldn 3 momentin 2 kohdassa oleva viit-
taus muutetaan TEL:n 1 8n 1 momentin 3
kohdaksi ja sanamuotoa tarkistetaan euroon
siirtymisen vuoksi. Momentin nykyinen 3
kohta ehdotetaan kumottavaksi, koska tyo-
kyvyttomyyseldke, johon sisdltyy tulevan
gan elakettd, el endd estédisi uuden eldkkeen
kertymista&. Néain ollen tyokyvyttomyysel 8k-
keella ollessa harjoitetusta muusta kuin vé-
héisestd maatal ousyrittéj &toi minnasta maata-
lousyrittgja on vakuuttamisvelvollinen ja siita
maatal ousyritt§j &toi mintana pidetdan sellaista
yrittgatoimintaa, jossa maatalousyrittgjan
tyotulo jé& 3 momentin 2 kohdassa séédetté-
vaa rgjamaarda pienemmaksi.

Momentin uuteen 3 kohtaan siirretdan ny-
kyisesta 4 kohdasta séannds, jonka mukaan
laki ei koske maatalousyrittgan toimintaa
hénen jé&desséan tdman lain mukaiselle var-
hennetulle vanhuusel 8kkeelle. Lisaksi 3 koh-
dassa séadetdan, etta laki e koske my6skédn
maatal ousyrittgjan toimintaa hanen jaades
s&8n tdman lain mukaiselle vanhuusel &kkeel -
le. Maatalousyrittgja vois kuitenkin ennen
68 vuoden idn tayttamistdan ottaa 11 8:ss&
tarkoitetun vapaaehtoisen MY EL-vakuu-
tuksen, jos hdn jatkaa maata ousyrittdjatoi-
mintaa vanhuusel 8kkeelle jadtydan. Momen-
tin 4 kohdassa séédetdan iasta johtuvista lain
soveltamisen rgjoituksista. Mainitun kohdan
mukaan laki ei koske maatal ousyrittgan toi-
mintaa sen kalenterikuukauden jakeen, jona
hén taytté4 68 vuotta.

4 8. Pykdla kumotaan kokonaan. Pykaléssa
séadetddn nykyisin, ettd maatalousyrittga
voi hakea vakuuttamatta jéttéamistd, vaikka
hdn muuten olis 18n mukaan vakuut-
tamisvelvollinen. Vakuuttamatta j&ttaminen
on ollut mahdollista, jos maatalous
yrittgjdtoiminnasta e kerry yrittjale uutta
eldketurvaa TEL:n 8 8:n yhteensovitussdan-
nosten vuoksi. Koska yhteensovitusta ehdo-
tetaan muutettavaks sSiten, ettd MYEL-
vakuutuksen perusteella karttuu aina uutta
eldketurvaa, e pykda vois enda tulla sovel-
lettavaksi.

Ennen lain voimaantuloa vireille tulevat
vakuuttamatta jattamishakemukset késitel-
[88n kuitenkin nykyisen MYEL:n 48.n ja
TEL:n 8 §:n mukaisesti, mutta vakuuttamatta
jattamispddtos voisi koskea vain lain voi-
maan tuloa edeltdvda aikaa. Jos maatalous-
yrittgdle kuitenkin on ehditty antaa vakuut-
tamatta j&ttamispadtos ennen lain voimaan
tuloa, e maatal ousyrittgjala ole velvollisuut-
ta vakuutuksen ottamiseen ennen kuin kah-
den vuoden kuluttua lain voimaantulosta
edellyttéden, ettda vakuuttamatta jattdmisen
edellytykset edelleen tayttyisivat nykyisten
sdannosten mukaan. Halutessaan maatal ous-
yrittgja vois kuitenkin hakeutua vakuutuksen
piiriin. Jos maatal ousyrittgjdlla on lain voi-
maantullessa voimassa ennen 1 péivana
tammikuuta 2002 voimassa olleiden s&annds-
ten mukainen vapautus vakuuttamisvelvolli-
suudesta, noudatetaan maatal ousyrittgjien
gldkelain muuttamisesta 13 paivana joulu-
kuuta 2001 annetun lain (1282/2001) voi-
maantul osddnndksen 3 ja 4 momenttia. Sel-
lainen vapautus jatkuu niin kauan kuin sen
edellytykset ovat olemassa, jollei maatal ous-
yrittgjien eldkelaitos tétd aikaisemmin hyvak-
sy maatalousyrittgéa hanen hakemuksestaan
elaketurvan piiriin.

6 8. Pykdla muutetaan kokonaan. Pykaan 1
momentin etuusluettel osta poistetaan yksilol-
linen varhaiseldke, johon 26 péivana heingd
kuuta 2002 sdadetyn tyontekijéin eldkelain 4
e 8:n muutoksen (630/2002) jalkeen on oike-
us vain ennen vuotta 1944 syntyneelld va
kuutetulla. Sanotun ikdisen maatalousyrit-
té&jan oikeus yksildlliseen varhaisel8kkee-
seen turvataan edelleen  voimaantul os&an-
noksessd samalla tavalla kuin samaniké&isen
TEL:n piiriin kuuluvan tyontekijan oikeus
yksil6lliseen varhaiselékkeeseen.  Moment-
tiin lisat&an nykyinen 6 a 8:n 1 momentin si-
sdltd muuttumattomana. Sen mukaan maata-
lousyrittgélla on oikeus saada vanhuusel&
ketta dita riippumatta, jatkaako hén 1 8:ssa
tarkoitettua toimintaansa.

Pykdlan 2 momentin mukaan maatalous-
yrittgjan tyotuloon ja eldkkeeseen oikeutta
vaan akaan sovelletaan vastaavasti, mita
TEL:ssa sdddetéén tybansioista ja elékkee-
seen oikeuttavasta gjasta. Viittaussdannoksen
perusteella maatalousyrittgjan taytettyd 63
vuotta, ellei han ole vanhuusel 8kkeellg, maa-
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talousyrittd &oiminnasta karttuu el&kettd 4,5
prosenttia vuodessa eli 3/8 prosenttia kuu-
kaudessa. Ikavélilla 53-63 maatal ousyrittdja
toiminnasta karttuu elékettéa 1,9 prosenttia
vuodessa.

Pykéldn 3 momentissa sdédetdan nykyisin,
ettei TEL:n tyOeldkelisdd koskevaa sddnnosta
sovelleta MY EL -el8ketté laskettaessa. Saan-
nos kay kuitenkin tarpeettomaksi, koska ky-
seinen TEL:n séénndskin ehdotetaan poistet-
tavaksi. Sen asemesta 3 momenttiin lisét&an
séédnnos ditd, ettd vanhuuseldkkeen ja var-
hennetun vanhuuseldkkeen aikana 11 8:n 2
momentin mukaan vapaaehtoisesti vakuute-
tusta maatalousyrittgjdtoiminnasta  karttuu
elékettd TEL:n 5 8:n 1 momentin 1 kohdassa
séadetyn karttuman mukaan eli 1,5 prosenttia
vuodessa.

6 a 8. Pykda ehdotetaan kumottavaksi, sil-
14 1 momentin s88nNnds siirretédn muuttumat-
tomana 6 8:n 1 momenttiin ja 2 momentin
vuonna 1935 syntyneitd yrittgjia koskeva
varhentamisprosentin  poikkeusséannés on
vanhentunut. Vanhuuseldkkeen varhentami-
sen osalta MYEL:n 19 8:ss viitataan TEL:n
5 a8:@n, joten erillinen viittaussadnnos on
tarpeeton.

6 b 8. Pykdan 2 momentissa sdadetdéan ny-
kyisin maatalousyrittdan vakiintuneen ansio-
tulon kasitteests osa-aikael akettd myonnetta-
essi. Momentti ehdotetaan kumottavaksi.
Koska TEL:n 4 f 8n 3 momentin vastaavaa
sddnnosta ehdotetaan muutettavaksi siten, et-
ta vakiintuneena ansiotulona pidettéisiin tu-
levan gjan elékkeen perusteena olevaa pak-
kaa, jota laskettaessa otetaan huomioon myos
MY EL:n mukaiset ty6tul ot viidelta edeltéaval -
ta kalenterivuodelta, voidaan vakiintuneen
ansiotulon erillisestd MYEL:n sd8nnoksesta
luopua. Vakiintunut ansiotulo MY EL:n mu-
kaisesta toiminnasta lasketaan TEL:n 7 d &n
3 momentin mukaisesti. TEL:n 4 f 8n s&an-
nos tulee sovellettavakss MYEL:n mukaista
osa-aikael ketta laskettaessa 19 8:n viittaus-
sédnnoksen perusteed la.

7 8. Pykalassa sdddetdén elakkeeseen oike-
uttavasta gjasta ja se muutetaan vastaamaan
TEL:n 6 8:n 1 momenttiin ehdotettua muu-
tosta. Elékkeeseen oikeuttais maatal ousyrit-
tgdoiminta 18 vuoden ién tayttamista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta 68 vuoden
ian tayttamista seuraavan kuukauden akuun.

Lisaks tyokyvyttomyysel 8kettd maaréttaessa
elakkeeseen oikeuttavana aikana otetaan
huomioon tuleva aika samalla tavala kuin
TEL:ssa. My0s aikaisempi tulevan gjan €l ak-
keell& oloaika otetaan MY EL:ssa huomioon
vastaavasti kuin TEL :ssa.

8 b 8. Pykdlan 1 momentissa olevat mark-
kamaérat muutetaan euroiksi ja 3 momentin
sanamuotoa tarkistetaan euroon siirtymisen
VUOKSI

8 ¢ 8. Pykdlan 1 momentissa olevat mark-
kamaarat muutetaan euroiksi.

8 f 8. Pykalassa olevat markkamaarét muu-
tetaan euroiksi

8 h8 Pykdldssd sdédetddn nykyisin
osa-aikael akkeella olevan maatal ousyrittgjan
tyotulosta. Y hdenmukaisesti 6 b 8:n ehdote-
tun muutoksen kanssa osa-aikaelakkeella
olevan yrittgjan tyttulo madraytyisi TEL:n 4
f 8:n 3 momentin mukaisen vakiintuneen an-
siotulon perusteella. Tyétulo olisi puolet va-
kiintuneesta MY EL:n mukaisesta ansiotul os-
ta. MYEL:n mukainen osuus kaikkien tyo-
eldkelakien mukaisesta vakiintuneesta ansio-
tulosta laskettaisiin TEL:n 7 d §:n 3 momen-
tin mukaisesti eli samalla tavalla kuin
MY EL:n osuus tulevan gan ansiosta.

8 i 8. Pykdlan 1 momentin mukaan el&k-
keen perusteena oleva ty6tulo lasketaan 53
vuoden i8n t&yttéami skuukauden péattymiseen
saakka €li silté gjata kuin elékkeen karttuma
on 1,5 prosenttia vuodessa muutoin nykyista
sdannosta vastaavasti, mutta | askennassa ote-
taan huomioon myo6s 23 vuoden ian taytta
mista edeltavélle galle vahvistetut tyottulot,
koska ehdotetun 7 §8:n mukaan maatal ousyrit-
tgatoiminta otetaan myds el 8kkeeseen oike-
uttavana aikana huomioon ennen mainittua
gjankohtaa. Eldketyttuloa |laskettaessa ote-
taan lahtokohtaisesti huomioon koko kysei-
selle yrittg &toimintajaksolle vahvistetut tyo-
tulot, mutta pyk&l&ssd sdadetédén kuitenkin
nykyista lakia vastaava poikkeussaanngs, jo-
ka koskee maatalousyrittdjaa, joka on ollut

valisend aikana. Momentissa nykyisin oleva
séannos, joka koskee maksamattomien ja
vanhentuneiden vakuutusmaksujen vaikutus-
ta eldkkeen perusteena olevaan tydtuloon,
siirrettédn asiasisdloltéan muuttumattomana
4 momenttiin
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Pykalan 2 momentissa sd&detddn eldkkeen
perusteena olevan tydtulon laskemisesta silta
gjalta, jolta maatal ousyrittgjalla on oikeus ko-
rotettuun karttumaan TEL:n 5 8:n 1 momen-
tin 2 ja 3 kohdan perusteella. Korkeamman
karttumisprosentin - vaikutuksen korostami-
seksi ehdotetaan, ettd el 8ke laskettaisiin erik-
seen kultakin kalenterivuodelta samalla ta-
valla kuin TEL:ssa. Kunkin kalenterivuoden
elakkeen perusteena oleva tyétulo olisi ky-
seiselle vuodele vahvistettujen palkkaker-
toimella tarkistettujen 8 8:n mukaisten tyotu-
lojen keskiméaré. Jos maatal ousyrittgja tayt-
té& korkeampaan karttumisprosenttiin oikeut-
tavan idn kesken kalenterivuotta, otettaisiin
eldketyotuloa laskettaessa kuitenkin huomi-
oon koko kalenterivuodelle vahvistetut tyotu-
lot, mutta korotettua karttumaprosenttia so-
vellettaisiin vasta kyseisen ian tayttamiskuu-
kautta seuraavan kuukauden alusta. Elgke
laskettaisiin tdman momentin mukaisesti kul-
takin kalenterivuodelta erikseen myoés siina
tapauksessa, etta maatalousyrittgdla e sa
manaikaisen vanhuusel 8kkeen vuoksi ole oi-
keutta korotettuun karttumaprosenttiin. El&k-
keen perusteena olevaa tyotuloa tamén mo-
mentin mukaisesti laskettaessa otetaan huo-
mioon 5 8:n sd8nnds, jonka mukaan eldke
madratéan erikseen kultakin erillisalta tamén
lain mukai selta vakuutug aksolta.

Pykdldn 3 momentissa sdidetddn tulevan
gan eldkkeen perusteena olevan tydtulon
maaraytymisesta. Maatalousyrittgan tulevan
gjan eldkkeen perusteena oleva tyétulo maa-
raytyy nykyisin tyokyvyttomyyden alkamista
edeltdvan neljan viimeisen vuoden ty6tulon
perusteella. Sanottua aikaa pidennetdéan niin
monella vuodella kuin maatal ousyrittgja tyo-
kyvyttomyyden akaessa on 52 ikavuotta
vanhempi, kuitenkin enintéén kahdeksaan
vuoteen.

My6s maatalousyrittgjilla tulevan gan
elakkeen tarkasteluaikaa ehdotetaan piden-
nettdvaksi viiteen vuoteen. Tulevan gan el&
ke méaraytyisi samoin kuin TEL:ssa. Pyk&
l[&n 3 momentissa viitattaisiin tdltd osin
TEL:n 7 c ja 7 d &:iin ja rinnakkai suustilan-
teita koskevaan TEL:n 7 f&a&an. Yli
52-vuotiaana tyokyvyttomaksi tulevia koske-
va poikkeus poistetaan.

Pykalan 4 momentissa séadetédan nykyista
lakia vastaavasti, ettd maatalous-yrittgjan

elakkeen perusteena olevaa tyotul oa | asketta-
essa e oteta huomioon tydtuloja sellaisilta
vuosilta, joilta maarétty vakuutusmaksu on
jéényt maksamatta ja vanhentunut 12 8:n 5
momentin perusteella. Jos vakuutusmaksu on
maksettu vain osittain, otetaan kyseisele
vuodelle vahvistettu tyGtulo huomioon el 8k-
keen perusteena olevaa ty6tuloa |askettaessa
vain siind suhteessa kuin maksettu vakuu-
tusmaksu on koko vakuutusmaksusta. Tama
nykyisessakin laissa oleva maksamattomien
vakuutusmaksujen el aketta vahentéva vaiku-
tus otettaisiin huomioon vain maatalousyrit-
oikeutta laskettaessa. Tulevan gan osdta
elakkeen perusteena oleva tyotulo (tulevan
gan ansio) madraytyis TEL:n sddnndsten
mukaan, joten maksamattomat yrittdjael éke-
maksut eivdt vaikuta tulevan gan ansion

Pykdlan 5 momentissa sdédetddn niista
palkattomilta gj oilta maksettavista etuuksista,
joiden perusteena olevat ty6- ja ansiotulot
otetaan huomioon MY EL :n mukaista el &ketta
|askettaessa. S&annoksessa viitataan TEL:n 6
a 8:n sédnndkseen. MY EL :n mukaista el dket-
t& maaréitéessi otetaan siis huomioon samat
etuuksien perusteena olevat ty6- ja ansiotul ot
kuin TEL:ssakin. My6s mainitun TEL:n py-
kalan 3 momentissa tarkoitettu jatkokarttuma
otetaan MY EL-el8kkeen laskennassa huomi-
oon. Koska mainittujen etuuksien perusteena
olevat ansiot voitaisiin ottaa huomioon myés
TEL:n, LEL:n, TaEL:n tai YEL:n mukaista
elaketta laskettaessa, e samoja ansioita voi-
taisi ottaa huomioon enda MY EL-el&kkeen
laskennassa, jos maatalous-yrittgjalla on oi-
keus jonkin mainitun ty6suhde-elékelain tai
Y EL :n mukai seen el 8kkeeseen.

8 k8 Pykdlassa saddetddn nykyisin
MYEL-eldkkeeseen lisdttéavasta tyoeldke-
lisistd. Palkattomien aikojen eldkekertyméda
koskevan muutoksen vuoksi sd8nnos ehdote-
taan kumottavaksi. Ehdotettu laki valtion va-
roista suoritettavasta lastenhoitogjalta ja
opiskelugjalta kertyvéan elékkeen korvaukses-
ta koskee myos MY EL:n mukaan myonnet-
téavad elaketta. Liséksi TEL:n 6 a8&n 1 mo-
mentissa mainittujen etuuksien perusteena
olevat tyo- ja ansiotulot voidaan ehdotetun
8i 8&n 5 momentin mukaan ottaa huomioon
MYEL:n mukaista eléketta |askettaessa, jos
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mainittuja ansioita e oteta huomioon TEL:n,
LEL:n. TaEL:n tai YEL:n mukaista eldketta
laskettaessa.

98 Pykdassa sdddetddn oikeudesta van-
huusel 8kkeeseen. Pykdldd muutetaan siten,
ettd vanhuusel 8ke myonnetéén hakemuksesta
aikaisintaan 63 vuotta tayttaneelle maatalo-
usyrittgélle. Lisdks pykaldan lisitaén séan-
nos siita, ettd vanhuusel 8kkeen aikana 11 8:n
2 momentin mukaan vapaaehtoisesti vakuu-
tetusta maatal ousyrittégjatoiminnasta kertynyt
eldke myonnetdan hakemuksesta aikaisintaan
68 vuoden i&ssa.

10 8. Pyk&lan 1 ja 2 momentin sanamuotoa
tarkistetaan euroon siirtymisen vuoks.

Lisdksi pykdlan 2 momentissa sdadetdan
53 vuotta tayttdneiden maatal ousyrittgjien
korkeammasta vakuutusmaksusta. Muutos
vastaa tyosuhde-el8kelakeihin liittyvaa muu-
tosta tyontekijdlta perittdvan eldkemaksun
korottamisesta 53 vuotta tayttaneilta tyonte-
kijoiltd. Téman ikaisilla maatalousyrittgilla
vakuutusmaksun perusprosentti  olisi  yhta
monta prosenttiyksikkda korkeampi kuin yli
53-vuotiaiden palkansagjien eldkemaksu ylit-
té& nuorempien tyontekijtiden el dkemaksun.

11 8. Vanhuusel&keen, samoin varhenne-
tun vanhuuseldkkeen, saamisen edellytykse-
na el ole maatalousyrittgatoiminnan lopet-
taminen. Maatalousyrittga el ole mybskaan
vakuuttamisvelvollinen vanhuusel8kkeen tai
varhennetun vanhuusel akkeen aikana harjoit-
tamastaan maatal ousyrittgatoiminnasta. Tal-
lainen maatalousyritt§ja vois kuitenkin va
paaehtoisesti ottaa MY EL-vakuutuksen. Tés-
ta lisitdan ssannos pykaén 2 momenttiin.

12 8. Pykdlan 6 momentista poistetaan viit-
taus kumottavaks ehdotettuun 4 8:&én.

13 8. Pykadlan 2 momenttiin tehdaén tekni-
nen korjaus.

14 8. Pykdan sanamuotoa tarkistetaan eu-
roon sirtymisen vuoksi ja lakiviittaus tarkis-
tetaan TEL:n 7 b §:84n.

15 8. Pykalasta poistetaan viittaus 4 8:8an,
joka ehdotetaan kumottavaksi. Liséksi sddn-
noksen sanamuotoon tehddén vahéisia tekni-
sia korjauksia. Lisdksi nykyisen lain 1 ja 3
momentit yhdistetddn yhdeksi 1 momentiksi.

19 8. Viittaussddnnoksen perusteella tule-
van gjan sisdltdvan eldkkeen gdta karttuva
elake, tyokyvyttomyyseldkkeen mydntami-
nen entisin perustein seka nuorina tyékyvyt-

tomaksi tulevien maatalousyrittgjien eldke ja
eldkkeiden maksamiseen liittyva elinaikaker-
roin maaraytyisivat soveltuvin osin samoin
kuin TEL:ssa

Pykalan 2 momentissa sdédetdan nykyisin
lapsikorotuksen lisddmisesta MYEL:n mu-
kaiseen eldkkeeseen. S&ann0s ehdotetaan
kumottavaksi samoin kuin TEL:n 7 g&n
vastaava sdannds. Myods yrittdjaelakejarjes-
telmissa lapsikorotuksen lisédminen uuteen
elakkeeseen on poikkeuksellista, vaikkakin
YEL:ssa ja MYEL:ssa lapsikorotukseen oi-
keutettuja ovat jonkin verran nuoremmat
ik&-luokat kuin TEL:ssa. Nuorin lapsikoro-
tukseen oikeutettu ik&luokka on muutoksen
voimaan tullessa tayttanyt 57 vuotta. Oikeu-
desta lapsikorotukseen sdadetédn MYEL:n
voi maantul 0s88nnoksi ssi.

Pyk&lan 3 momentti kumotaan yhteensovi-
tukseen ehdotettujen muutosten vuoksi.

15. Lakiyrittgjien elakelain muuttami-
sesta

1 8. Pykdlan 3 momentti muutetaan koko-
naan. Myo6s YEL:n piiriin kuuluvan yrittgan
vakuuttamisvelvollisuus akaa nykyisin 18
vuoden ian tayttdmisestd. Y hdenmukaisesti
palkansagjiia koskevan muutoksen kanssa
yrittdjien vakuuttamisvelvollisuuden alka-
misajankohta muutetaan 18 vuoden ian tayt-
tamistd seursavan kalenterikuukauden al-
kuun. Pykdldn 3 momentin 1 kohtaan teh-
daéan téta koskeva muutos.

Pykéaldn 3 momentin 2 kohdassa oleva viit-
taus muutetaan TEL:n 18n 1 momentin 3
kohdaksi. Momentin 3 kohta séilyy nykyisel-
l&8an ja nykyinen 4 kohta ehdotetaan kumot-
tavaksi. Tyokyvyttémyyseldke, johon sisdl-
tyy tulevan gjan eldkettd, el endd estdisi uu-
den eldkkeen kertymistd. Néin ollen tyoky-
vyttomyyselakkeella ollessa  harjoitetusta

tgaoimintana pidetdan sellaista yrittgatoi-
mintaa, jossa yrittgdan ty6tulo jé& 3 momen-
tin 2 kohdassa saadettavaa rajamadréd pie-
nemmaksi.

Momentin uuteen 4 kohtaan siirretdan ny-
kyisestd 5 kohdasta s&annds, jonka mukaan
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laki ei koske yrittgan toimintaa hanen jé&
dessdan taméan lain mukaiselle varhennetulle
vanhuusel&kkeelle. Liséks 4 kohdassa séade-
téén, ettd laki e koske myotskadn yrittgan
toimintaa hanen jdadessdan tdman lain mu-
kaiselle vanhuusddkkeelle. Yrittg§a void
kuitenkin ennen 68 vuoden idn tayttamistdan
ottaa 11 8:ssd tarkoitetun vapaaehtoisen
Y EL-vakuutuksen, jos héan jatkaa yrittéj dtoi-
mintaa vanhuusel8kkeelle jadtydan. Momen-
tin 5 kohdassa séédetdan iasta johtuvista lain
soveltamisen rgjoituksista. Mainitun kohdan
mukaan laki e koske yrittdjan toimintaa sen
kalenterikuukauden jakeen, jona yrittga
tayttda 68 vuotta.

3 8. Pykdla kumotaan kokonaan. Pykaléssa
séadetddn nykyisin, ettd yrittda voi hakea
vakuuttamatta jattamists, vaikka han muuten
olis: 18n mukaan vakuuttamisvelvollinen.
S&annods ehdotetaan kumottavaksi yhdenmu-
kaisesti MYEL:n 4 8n kanssa yhteensovi-
tukseen ehdotettujen muutosten vuoksi.

Ennen lain voimaantuloa vireille tulevat
vakuuttamatta jattamishakemukset kéasitel-
laén kuitenkin nykyisen YEL 3 8:njaTEL:n
8 8'n mukaisesti, mutta vakuuttamatta j&tta-
mispaétds voisi koskea vain lain voimaantu-
loa edeltévad aikaa. Jos yrittgale kuitenkin
on ehditty antaa vakuuttamatta j attamispatos
ennen lain voimaantuloa, e yrittgalla ole
velvollisuutta vakuutuksen ottamiseen ennen
kuin kahden vuoden kuluttua lain voimaantu-
losta eddllyttéen, ettd vakuuttamatta jéttami-
sen edellytykset edelleen tayttyvat nykyisten
séadnnosten mukaan. Halutessaan yrittga voi-
si kuitenkin hakeutua vakuutuksen piiriin.
Jos yrittgéla on lain voimaantullessa voi-
massa ennen 1 pavand tammikuuta 2002
voimassa olevien sadnndsten mukainen va-
pautus vakuuttamisvel vollisuudesta, noudate-
taan yrittgien eldkelain muuttamisesta 13
padivana joulukuuta 2001 annetun lain
(1281/2001) voimaantulosédnnoksen 3 ja 4
momenttia. Sellainen vapautus jatkuu niin
kauan kuin sen edellytykset ovat olemassa,
jollel El&keturvakeskus tété aikaisemmin hy-
vaksy yrittdjda hanen hakemuksestaan el éke-
turvan piiriin.

5 8. Pykala muutetaan kokonaan. Pykalan 1
momentin etuusluettel osta poistetaan yksilol-
linen varhaiseléke, johon TEL 4 e 8§n muu-
toksen jakeen on oikeus vain ennen vuotta

1944 syntyneell& vakuutetulla. Sanotun ikéi-
sen yritt§dn oikeus yksilolliseen var-
hai sel akkeeseen turvataan edelleen voimaan-
tulos8énnoksessa samalla tavalla kuin saman-
ikdisen TEL:n piiriin kuuluvan tydntekijan
oikeus yksilélliseen  varhaisel akkeeseen.
Momenttiin lisétéén nykyinen 5 a8&:n 1 mo-
mentin SisAltd muuttumattomana. Sen mu-
kaan yrittgjdlla on oikeus saada vanhuusel &
ketta siita riippumatta, jatkako han 1 8:ssa
tarkoitettua toimintaansa.

Pykalan 2 momentin mukaan yrittgan tyo-
tuloon ja eldkkeeseen oikeuttavaan aikaan
sovelletaan vastaavasti, mita TEL :ssa sé&de-
téén tydansi oista ja el akkeeseen oikeuttavasta
dasta. YEL 17 &:n viittaussddnnoksen perus-
tedlla yrittgan taytettya 63 vuotta, ellel yrit-
ta karttuu el 8kettd 4,5 prosenttia vuodessa i
3/8 prosenttia kuukaudessa. 1kavélilla 53-63
yrittgjatoiminnasta karttuu eldketta 1,9 pro-
senttia vuodessa. Koska TEL :n eldkkeen las-
kentatapa muutetaan, momentissa oleva viit-
taus TEL:n 58n 1 momenttiin poistetaan
tarpeettomana. Pykaén 3 momentissa séade-
téén nykyisin, ettei TEL:n tyoel8kelisda kos-
kevaa séannosté sovelleta Y EL-el8ketta las-
kettaessa. Sadannts kay kuitenkin tarpeetto-
maksi, koska kyseinen TEL :n séénndskin eh-
dotetaan poistettavaksi. Sen asemesta 3 mo-
menttiin lisdtdan sdannos Sitd, ettd vanhuus-
elékkeen ja varhennetun vanhuuseldkkeen
aikana 11 8:n mukaan vapaaehtoisesti vakuu-
tetusta yrittgaoiminnasta karttuu el dketta
TEL:n 58:n 1 momentin 1 kohdassa sééde-
tyn karttuman mukaan eli 1,5 prosenttia vuo-
dessa

5 a 8. Pykda ehdotetaan kumottavaksi, sil-
l& 1 momentin s&8nnds siirretd8n muuttumat-
tomana 5 8n 1 momenttiin ja 2 momentin
vuonna 1935 syntyneitd yrittgjia koskeva
varhentamisprosentin - poikkeusséannds on
vanhentunut. Vanhuuseldkkeen varhentami-
sen osalta YEL:n 17 8§:ss8 viitataan TEL:n
5a8:&n, joten erillinen viittaussddnnos on
tarpeeton.

5 b8 Pykdlan 1 momentin 2 kohdan sa
namuotoa tarkistetaan euroon dirtymisen
vuoksi.

Pykdlan 2 momentissa séédetdan nykyisin
yrittdan vakiintuneen ansiotulon kasitteesta
osa-aikaeldketta myonnettéessa.  Momentti
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ehdotetaan kumottavaksi. Koska TEL:n 4
f 8:n 3 momentin vastaavaa s&anndsta ehdo-
tetaan muutettavaks siten, etta vakiintuneena
ansiotulona pidettéisiin tulevan gjan elakkeen
perusteena olevaa ansiota, jota laskettaessa
otetaan huomioon myds YEL:n mukaiset
tyGtulot viidelta edeltavalta kalenterivuodel-
ta, voidaan vakiintuneen ansiotulon erillises-
ta YEL:n sadnnoksesta luopua.
Y EL-toiminnan vakiintunut ansiotulo YEL:n
mukaista osa-aikaeldkettd myonnettéessa
lasketaan TEL:n 7 d 8:n 3 momentin mukai-
sesti. TEL:n 4 f 8n séénnos tulee sovelletta-
vaks YEL:n mukaista osa-aikael8ketta las-
kettaessa 17 8:n viittaussddnnoksen perus-
teella

6 8. Pykal&ssi sdadetdén el 8kkeeseen oike-
uttavasta palvelusgjasta ja se muutetaan vas-
taamaan TEL:n 6 8:n 1 momenttiin ehdotet-
tua muutosta. Eldkkeeseen oikeuttaisi yritt&-
jétoiminta 18 vuoden ian tayttamista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta 68 vuoden idn
tayttamista seuraavan kuukauden alkuun. Li-
saksi  tyokyvyttomyyseldkettd méaaraitéessa
elakkeeseen oikeuttavana aikana otetaan
huomioon tuleva aika samalla tavalla kuin
TEL:ssa. My0s aikaisempi tulevan gjan €l ak-
keelld oloaika otetaan YEL:ssa huomioon
vastaavasti kuin TEL:ssa

7 8. Pykdlan 1 momentissa oleva markka-
ma&drd muutetaan euroiksi. Pykalassi sdééde-
téén nykyisin yrittgan tyétulon vahvistami-
sesta. YEL:n mukaisen ty6tulon joustavuu-
den lisddmista selvitetdan parhaillaan sosiaa-
li- ja terveysministerion asettamassa tyoryh-
mass4, jonka tyon perusteella hallitus antaa
myéhemmin tdmén syyskauden aikana esi-
tyksen lains88dannon tarkistamiseksi t&8ta
osin.

Pykaldn 2 momentissa séédetdan nykyisin
yrittgjan tyotulon muuttamisen edellytyksista
seka osa-aikael dketta saavan yrittgan tyotu-
lon vahvistamisesta. Tydtulon muuttamisen
edellytykset sdilyvét enndlaan. Yhdenmu-
kaisesti 5 b 8:n ehdotetun muutoksen kanssa
osa-aikaeldkkeella olevan yrittgan tyotulo
madraytyisi TEL:n 4 f 8:n 3 momentin mu-
kaisen vakiintuneen ansiotulon perusteella
Tyétulo olis puolet vakiintuneesta YEL:n
mukaisesta ansiotulosta. YEL:n mukainen
osuus kaikkien tyoeldkelakien mukaisesta
vakiintuneesta ansiotulosta laskettaisiin

TEL:n 7 d&n 3 momentin mukaisesti €li
samalla tavalla kuin YEL:n osuus tulevan
gjan ansiosta.

Pykalan 3 momentissa séédetdan nykyisin
yrittgian tybtulon muuttumisen vuoksi va-
kuutukseen tehtévan niin sanotun teknisen
katkaisun edellytyksistéd. Sd&nnds on ollut
tarpeellinen erityisesti sen vuoksi, ettd yritta-
jan tulevan gan elédke tulis maarattavaksi
riittévan vakiintuneen tyotul otason perusteel -
la S&8nnos ehdotetaan kumottavaksi tule-
vaan aikaan ehdotettujen muutosten vuoksi.

My0Os 4 momentti ehdotetaan kumottavak-
si. Nykyinen saénnos eldkkeen perusteena
olevan ty6tulon laskemisesta, ehdotetaan siir-
rettavaksi uuteen 7 a 8:aan.

Niin ikd&n 5 momentti ehdotetaan kumot-
tavaksi ja nykyinen valtuutussédnnos ehdote-
taan sirrettavaks uudeksi 7 b 8:ksi, jossa vii-
tataan 7 8:88n ja 7 a 8:84n.

7a8 Pykdassda sdddetédn nykyisin
Y EL -el ékkeeseen liséttavasta tyoel dkelisasta.
Palkattomien aikojen elékekertymada koske-
van muutoksen vuoksi sd&annds ehdotetaan
kumottavaksi. Ehdotettu laki valtion varoista
suoritettavasta lastenhoitogjalta ja opiskelu-
gjdta kertyvan eldkkeen korvaamisesta kos-
kee myds YEL:n mukaan myonnettévaa elé
ketté. Lisdksi ehdotetun 5 momentin mukaan
TEL:n 6 a8&n 1 momentissa mainittujen
etuuksien perusteena olevat ty6- ja ansiotul ot
voidaan ottaa huomioon YEL:n mukaista
elaketta laskettaessa, jos mainittuja ansioita
el oteta huomioon TEL:n, LEL:n. tai TaEL:n
mukai sta el 8ketta | askettaessa.

Pyk&ldan dirrettéisiin nykyisessa 7 8:n 4
momentissa oleva sddnnds elakkeen perus-
teena olevan tyotulon laskemisesta. Eléke-
ty6tulo laskettaisiin erikseen sen yrittjdtoi-
minnan osalta, joka on jatkunut ennen 53 idn
tayttamista seuraavan kuukauden alkua. Silta
osin elakkeen perusteena oleva ty6tulo méa-
réytyisi kuten nykyisinkin paits, ettd myo6s
23 vuoden ién tayttamista edeltéavdle gjalle
vahvistetut tyotulot otettaisiin mukaan las-
kentaan, koska ehdotetun 6 8:n mukaan myo6s
mainittu aika otetaan eldkkeeseen oikeutta-
vana huomioon.

Pykalan 2 momentissa séadetdan elékkeen
perusteena olevan tyotulon laskemisesta silta
gdta, kun yrittgjdlla on oikeus korotettuun
karttumaan TEL:n 58:n 1 momentin 2 ja 3
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kohdan perusteella. Korkeamman karttumis-
prosentin vaikutuksen korostamiseks ehdo-
tetaan, ettd eldke laskettaisiin erikseen kulta-
kin kalenterivuodelta samalla tavalla kuin
TEL:ssa. Kunkin kalenterivuoden eldkkeen
perusteena oleva tyétulo olisi kyseiselle vuo-
delle vahvistettujen palkkakertoimella tarkis-
tettujen 7 8n mukaisten ty6tulojen keski-
maara. Jos yrittda tayttéd korkeampaan kart-
tumisprosenttiin oikeuttavan ian kesken ka-
lenterivuotta, otettaisiin eléketydtuloa lasket-
taessa kuitenkin huomioon koko kalenteri-
vuodelle vahvistetut tyotulot, mutta korotet-
tua karttumaprosenttia sovellettaisiin vasta
kyseisen ian tayttdmiskuukautta seuraavan
kuukauden alusta. El&ke laskettaisin tamén
momentin mukaisesti kultakin kalenterivuo-
delta erikseen myos siind tapauksessa, etta
yrittgala el samanaikaisen vanhuusel 8kkeen
vuoksi ole oikeutta korotettuun karttumapro-
senttiin.  Elékkeen perusteena olevaa tyotu-
loa tdmén momentin mukaisesti |askettaessa
otetaan huomioon 4 8:n sdanngds, jonka mu-
kaan eléke maérataan erikseen kultakin erilli-
selté tdman lain mukai selta vakuutug aksolta.

Tulevan gan eldke méaraytyis yrittgilla
samoin kuin TEL:ssa. Pykdlan 3 momentissa
viitataan tdtdosn TEL:n7 cja7 d &&an ja
rinnakkaisuustilanteita koskevaan TEL:n
7 f §:&n.

Pykéldn 4 momentissa sdédetéddn nykyista
lakia vastaavasti, etta yrittgan eldkkeen pe-
rusteena olevaa ty6tuloa laskettaessa e oteta
huomioon tyétuloja sellaisilta vuosilta, joilta
maarétty vakuutusmaksu on jaanyt maksa-
matta ja vanhentunut 12 8:n 6 momentin pe-
rusteella Jos vakuutusmaksu on maksettu
vain osittain, otetaan kyseiselle vuodelle
vahvistettu ty6tulo huomioon elékkeen pe-
rusteena olevaa tyttuloa laskettaessa vain
siind suhteessa kuin maksettu vakuutusmaksu
on koko vakuutusmaksusta. Tama nykyises-
s&kin laissa oleva maksamattomien vakuu-
tusmaksujen eldkettd vdhentava vaikutus
otettaisiin huomioon vain yrittdatoiminnan
perusteella karttunutta el ékeoikeutta | asketta-
essa. Tulevan gjan osalta elakkeen perusteena
oleva tyotulo (tulevan gjan ansio) méaaraytyi-
si TEL:n sé&&nndsten mukaisesti, joten mak-
samattomat yrittdjael 8kemaksut eivét vaikut-
taisi tulevan gjan ansion maaraan.

Pykdldn 5 momentissa sdadetddn niista

palkattomilta gjoilta maksettavista etuuksista,
joiden perusteena olevat ty6- ja ansiotulot
otetaan huomioon YEL:n mukaista eldketta
laskettaessa. S&8nnoksessd viitataan TEL:n
6 a 8:n sddnnokseen. Y EL:n mukaista el 8ket-
td madréttdessa otetaan huomioon samat
etuuksien perusteena olevat ty6- ja ansiotul ot
kuin TEL:ssakin. My6s mainitun TEL:n py-
kdlan 3 momentissa tarkoitettu jatkokarttuma
otetaan YEL-el8kkeen laskennassa huomi-
oon. Koska mainittujen etuuksien perusteena
olevat ansiot voitaisiin ottaa huomioon myo6s
TEL:n, LEL:n tai TaEL:n mukaista el8ketta
laskettaessa, e samoja ansioita voitais ottaa
huomioon enda Y EL-eldkkeen laskennassa,
jos yrittgdla on oikeus jonkin mainitun tyo-
suhde-el 8kelain mukai seen el ékkeeseen.

7 b 8. Pykdldan sirretdén nykyisessa 7 8:n
5 momentissa oleva sdanngds, jonka mukaan
elake-turvakeskuksella on oikeus antaa el&-
kelaitoksille yleisia ohjeita tydtulon vahvis-
tamisen ja muuttamisen edellytyksista seka
elakkeen perusteena oleva tyétulon laskemi-
sesta.

8 8. Pykdéassa sdddetddn oikeudesta van-
huusel 8kkeeseen. Pykd&a muutetaan siten,
etta vanhuusel dke myonnetaén hakemuksesta
aikaisintaan 63 vuotta tayttaneelle yrittgalle.
Lisdks pykadaén lisétédn sddnnds dSiitd, etta
vanhuusel&kkeen aikana 11 8:n mukaan va-
paaehtoisesti vakuutetusta yrittdj &oi minnasta
kertynyt eldke myOdnnetddn hakemuksesta ai-
kaisintaan 68 vuoden i8ss.

9 8. Pykaléssa sdadetdan yrittgjdlle maarét-
tavasta vakuutusmaksusta. Pykaéan lisdtéan
sé8nnos 53 vuotta tayttaneiden yrittgien kor-
keammasta vakuutusmaksun prosentista.
Muutos vastaa TEL:iin liittyvéd muutosta
tyontekijalta perittdvan eldkemaksun korot-
tamisesta 53 vuoden iadsta lahtien. Taman
ikaisilla yrittgilla vakuutusmaksuprosenttia
lisdttéisiin yhtd monella prosenttiyksikolla
kuin yli 53-vuotiaiden palkansagjien el&ke-
maksu ylittéd nuorempien tydntekijoiden
el dkemaksun.

Pykélan 2 momenttiin tehddan 1 momentin

10 8. Pykadlan 3 momenttiin tehdaan tekni-
nen korjaus.

11 8. Vanhuusa é&kkeen, samoin varhenne-
tun vanhuusel&kkeen, saamisen edellytykse-
na e ole yrittga&toiminnan lopettaminen. La-



HE 242/2002 vp 57

ki e 18n 3 momentin 4 kohdan mukaan
koske yritt§84 hanen jédessddn varhenne-
tulle vanhuusel8kkeelle tai vanhuusel 8kkeel -
le. Nain ollen yrittgja ei ole vakuuttamisvel-
vollinen vanhuuselékkeen tai varhennetun
vanhuuseldkkeen aikana harjoittamastaan
yrittgaoiminnasta. Tallainen yrittda vois
kuitenkin vapaaehtoi sesti ottaa
YEL-vakuutuksen. Tasta lisétdan sd8nnos
pykalan 2 momenttiin.

Pykalan 3 momentti ehdotetaan kumotta-
vaksi tarpeettomana.

13 8. Pykdan sanamuotoa tarkistetaan eu-
roon sirtymisen vuoksi.

14 8. Pykalasta poistetaan viittaus 3 8:848n,
jota ehdotetaan kumottavaksi. Lisaksi pyké-
|&sanamuotoa tarkistetaan.

17 8. Viittaussddnnoksen perusteella tule-
van gan sisdltavan eldkkeen gdta karttuva
elake, tyokyvyttomyyseldkkeen myontami-
nen entisin perustein seka nuorina tyékyvyt-
toméksi tulevien yrittgien eldkkeen korotus
ja elékkeiden maksamiseen liittyva elinaika
kerroin méaéréytyisivat soveltuvin osin sa-
moin kuin TEL:ssa Myo6skdan YEL:n mu-
kaiseen vapaaehtoisen lisael &kevakuutuksen
perusteella myonnettavéan eldkkeeseen e
sovelleta elinaikakerrointa.

Pykaldn 2 momentissa séédetdan nykyisin
lapsikorotuksen lisdamisestd YEL:n mukai-
seen eldkkeeseen. S&nnds ehdotetaan ku-
mottavaks samoin kuin TEL:n 7 g 8n vas-
taava saannts. Myods yrittdjael8kejarjestel-
missa lapsikorotuksen lisd8minen uuteen
elakkeeseen on poikkeuksellista, vaikkakin
YEL:ssa ja MYEL:ssa lapsikorotukseen oi-
keutettuja ovat jonkin verran nuoremmat
ik&-luokat kuin TEL:ssa. Nuorin lapsikoro-
tukseen oikeutettu ik&luokka on muutoksen
voi-maan tullessa tayttanyt 57 vuotta. Oikeu-
desta lapsikorotukseen sdadetdéan YEL:n
voi maantul osé&nnoksessi.

Pykaldn 3 momentti kumotaan yhteensovi-
tukseen ehdotettujen muutosten vuoksi.

1.6. Laki kansaneldkelain muuttamisesta
20 8. Pykdan 1 momentin 1 kohdassa sé&
det&8n vanhuusel akkeen ja varhennetun van-
huusel8kkeen ikérgjasta. Varhennetun van-
huusel8kkeen ikédrgja ehdotetaan korotetta

vaksi 62 ikavuoteen. Kuitenkin henkildlla,
joka sais uuden tyottdmyysturvalain
( /2002) 6 luvun 9 &:n 2 momentin mukaista
alentamattomana jo 62 vuoden iassa. Muu-
tokset vastaavat tydeldkelakeihin ehdotettuja
muutoksia.

Pykdlan 1 momentin 2 ¢ kohdassa sdade-
téén yksildllisen varhaiselakkeen ikérgjasta
Koska yksil6lliseen varhai sel ékkeeseen i ole
enda oikeutta vuoden 1943 jalkeen syntyneil-
l& henkil6ill&, kohta ehdotetaan kumottavaksi
ja sddnnds diirrettdvaks  voimaantul oséén-
nokseen.

Pykalan 1 momentin 3 kohdassa sdadetdan
tyottomyysel dkkeen ikargjasta. Kohtaa muu-
tettaisiin tyoel 8kelakeja vastaavasti siten, etta
vuonna 1950 tai sen jalkeen syntyneell& hen-
kilolla e ole oikeutta tyottomyysel&kkee-
Sseen.

22 a8 Pykdlassa sdddetéan yksildllisen
varhaiseldkkeen  myontamisedellytyksista
Koska yksil6lliseen varhai sel ékkeeseen ei ole
endi oikeutta vuoden 1943 jalkeen syntyneil-
& henkil6illg, pykdlda ehdotetaan kumotta-
vaks ja s88nnos siirrettdvaks voimaantulo-
sddnnokseen 20 8:n 1 momentin 2 ¢ kohtaa
vastaavallatavalla.

22 c8. Pykdan 1 momentissa sdddetddn
tyottomyyseldkkeen saamisen edellytyksista.
rahan saamisedellytyksistd korjataan viitta-
ukseks ty6ttomyysturvalain 6 luvun 7 ja
9 8:&@n.

Pykalén 2 momentin 2 kohtaa ehdotetaan
muutettavaksi siten, etta tyottomyysel ékkeen
maksaminen keskeytetdan, jos eldkkeensagja
ansaitsee kuukaudessa vahintddn 500 euroa.
Muutos vastaa tyontekijain elakelain 4 8:n 4
momentin 2 kohdan mukai sta muutosta.

26 8. Pykélassa sdddetddn siita, miten tyo-
elakkeet ja korvaukset otetaan huomioon
kansanel &ketta maaréttéessi. Pykdlan 2 mo-
menttia ehdotetaan muutettavaks siten, etta
tuloksi el otettaisi tydel kkeeseen tulevaa ko-
rotusta, kun tydeldke tarkistetaan kansan-
elékkeen pohjaosan poistamisen vuoksi, tyo-
kyvyttomyysel8kkeeseen ja kuntoutustukeen
maksettavaa i8n perusteella tehtdvdd TEL:n
7 g 8:ssA tarkoitettua korotusta elka tyoel ak-
keeseen 68 ikévuoden tayttamisen jalkeiseen
aikaan perustuvaa lykkayskorotusta. Asiasta
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séédettéisiin pykéldn 2 momentin uudessa 2,
3 ja6 kohdassa. Tuloksi ei mydskaan otettai-
s TEL:n 58n 1 momentin 3 kohdassa tar-
koitettua tytelékkeeseen 63—68 ikavuoden
gjata tulevaa 4,5 prosentin vuotuista elake-
kertyméé eika valtion varoista suoritettavasta
eldkkeen korvauksesta alle kolmevuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun galta annetun
lain ( /200 ) mukaista etuutta. Asiasta sé&
dettéisiin pykddn 2 momentin uudessa 4 ja 5
kohdassa. Muutoin 2 momentti séilyisi asial-
lisesti ennallaan.

Jos henkil6 jatkaa edelleen tyontekoa
KEL:n mukaisella varhennetulla vanhuus-
eldkkeella tai vanhuuseldkkeella ollessaan,
luettaisiin tyoeldke tuloksi vaikkei eldke ole
vield maksussa. Taméan niin sanotun enna
koidun eldkkeen mééré vastais 63 ikévuo-
teen mennessd karttuneen tyteldkelakien
mukaisen vanhuuselékkeen maaréa. Asasta
saadettdisiin pykdan 3 momentissa, joten
nykyinen pykdlan 6 momentti varhennettua
vanhuusel8kettd koskeva ennakoidun el&k-
keen sddnnoksesta kumottaisiin tarpeettoma-
na.

31 8. Yksilollistd varhaiseldkettéd koskeva
sédnnos ehdotetaan poistettavaksi pykalan 2
momentista vastaavasti kuin 208n 1 mo-
mentin 2 ¢ kohdassa ja 22 a 8:ssa.

39 8. Pykéalassi ehdotetaan, etta 63 vuotta
téyttanedlle voitaisin myontda tyokyvytto-
myyseldke tyokyvyttdmyyden akamisesta
lukien, kuitenkin aikaisintaan siita alkaen,
kun hanelle on myonnetty TEL:n 88&n 4
momentissa tarkoitettujen sadddsten mukai-
nen vanhuusel &ke.

Vanhuuseldke on SVL:n 15 a8n mukaan

halla ollessaan harkita, valitseeko han tyo-
eldkkeen mukaisen vanhuusel8kkeen vai péi-
kaan asti.

Jos héan valitsee tydeldkelakien mukaisen
vanhuusel 8kkeen, lakkaa oikeus péivarahaan.
N&in ollen sd8nnts antais mahdollisuuden
63 vuotta tayttaneelle tyokyvyttomélle va-
hentéméttdmadan kansaneldkkeeseen myods
63—64-vuotiaana.

Samalla momentista poistetaan rinta-

masotilasel8kettd koskeva s88nnGs tarpeet-
tomana.

39 a8. Pykdéan yksildllisen varhaiselak-
keen maksamista koskeva séénnds ehdote-
taan kumottavaksi vastaavasti kuin 20 8:n 1
momentin 2 ¢ kohta, 22 a § ja 31 8:n 2 mo-
mentti.

43 a8. Pykd&a ehdotetaan muutettavaksi
siten, etta henkildlle takautuvalta gjalta mak-
settava KEL :n mukainen eldke voidaan mak-
saa samalta gjalta maksetun sairausvakuutus-

Samalla korjataan tyottémyyden perusteel -
la maksettavien eri etuuksien osalta viittauk-
set vastaamaan uutta tyottomyysturvalakia ja
julkisesta tydvoimapalvelusta annettua lakia
( /2002).

V oi maantul osdannos

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 péi-
vana tammikuuta 2005.

Ennen vuotta 1945 syntyneet henkil6t séi-
Iyttéisivat oikeuden saada varhennettu van-
huusel 8ke 60 vuotta taytettydan. Eldke méa
réytyisi ennen tdman lain voimaantul oa voi-
massa olevien saanndsten mukaan. Asiasta
saadettdisiin voimaantul osadnnoksen 2 mo-
mentissa.

Voimaantulosdanndoksen 3  momentissa
sé&dettdisiin, ettd ennen vuotta 1944 synty-
neilld olisi edelleen oikeus yksil6lliseen var-
haisel akkeeseen tdman lain voimaan tullessa
voimassa ol evien sdannosten mukai sesti.

V oimaantul osadnndksen 4 momentin mu-
kaan kansanel aketta maarattaessa tuloks ei
otettais edelleenkddn vuonna 1915 tai sen
jalkeen syntyneen henkilon tytelakkeeseen
sisdtyvda 65 ikavuoden jéakeen karttunutta
lykkayskorotusta

Voimaantulosdannoksen 5 momentissa
sdadettdisiin lain voimaantullessa maksussa
olevien eldkkeiden osalta tydel 8kkeen tuloksi
ukemi sesta niin sanottuna ennakoituna el 8k-
keena Tuloks lukemiseen sovellettaisiin
edelleen nykyistd KEL:n 26 8:n 3 ja 6 mo-
menttia.

1.7. Laki perhe-eldkelain muuttamisesta

9 b 8. Tyoéttdomyysturvalain 6 luvun 9 §n 2
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saavalla henkil6lla on oikeus KEL:n mukai-
seen vahentaméattdmadn vanhuusel 8kkeeseen
62 vuotta taytettyaan. Néin ollen pykalaa eh-
dotetaan muutettavaks siten, ettd dle
65-vuotiaalle myodnnetty KEL:n mukainen
vanhuusel 8ke estaé | eskenel akkeen saamisen,
koska myas tyokyvyttomyys- tai tyottomyys-
eléke taikka varhennettu vanhuuseléke esté-
vét |esken el8kkeen saamisen.

138. Tyokyvyttdmyys- ta tyottomyys-
elékkeen taikka varhennetun vanhuusel8k-
keen myontaminen lakkauttaa |eskenel&k-
keen maksamisen. Koska KEL:n mukainen
vahentdméaton vanhuusel &ke voidaan tietyissa
tapauksissa myontaa alle 65-vuotiaalle henki-
[0lle, tulis leskenelédke voida lakkauttaa
my6s vanhuusel akkeen myontamisen vuoksi.
Pykdlan 2 momenttia ehdotetaan télta osin
muutettavaksi.

15 b 8. Pykdéassa sdddetdén yleisesti les-
keneldkkeen taydennysméardn tulokasite ja
sen 3 momentissa tuloista, joita el oteta huo-
mioon taydennysmaarad maaréttaessa (etuoi-
keutetut tulot). Etuoikeutettujen tulojen luet-
teloon ehdotetaan lisdttavaks uudet kohdat
12—16, jotka vastaavat KEL:n 26 8:n 2 mo-
mentin uusissa 2—5 kohdissa olevia s&an-
noksi& lukuunottamatta 13 kohtaa. Momentin
nykyinen 12 kohta siirtyy kohdaksi 17.

21 8. Pykdlassi sdadetéén ns. uuden les
keneldkkeen (edunjéttga kuollut 1 paivana
heindkuuta 1990 tai sen jdlkeen ) maksami-
sen estévigta etuuksista. Pykdén 4 momenttia
muutettaisiin 9 b 8:88 vastaavasti. Samalla
momentista poistettaisiin  rintamasotilasel &
kettd koskeva maininta tarpeettomana.

26 8. Pyk&lassa sé&detddn niin sanotun uu-
den leskenelakkeen lakkauttamisesta, kun
leskelle my6nnetéén kansanelékelain mukai-
nen eldke. Pykaldan tehtéisiin 13 8:n 2 mo-
menttia vastaava muutos.

1.8. Laki elédkkeensaajien asumistukilain
6 8:n muuttamisesta

6 8. Pykdlassd sdddetddn eldkkeensagjien
asumistuen tulokasitteestd. Pykdlan 2 mo-
mentin etuoikeutettujen tulojen luetteloon
ehdotetaan lisdttavaksi uus 12 kohta. Koh-
dan mukaan tuloks e otettaisi tytel dkkee-
seen tulevaa korotusta, kun tydel 8ke tarkiste-
taan kansanelékkeen pohjaosan poistamisen

vuoksi. Samalla momentin nykyinen 12 koh-
tadirtyy kohdaksi 13.

1.9. Laki kuntoutusrahalain 7ja 18 &n
muuttamisesta

78 Kuntoutusrahan maksamisen esteet.
Pyk&lan 1 momentissa ehdotetaan kuntoutus-
rahan maksamisen yléikérajaa nostettavaksi
68 vuoteen. Tyoeldkelakien mukaisen van-
huusel 8kkeen ylédikérajan nostamisen vuoksi
on tarkoituksenmukaista, ettd vastaava koro-
tus tehdd&n myds kuntoutusrahalakiin. Talla
tavoin taattaisiin kuntoutuksen aikainen toi-
meentul oturva myos tyoeléméassa 65 ikavuo-
den jdkeen jatkaville. Vanhuusddke séilyis
edelleen nykyiseen tapaan kuntoutusrahan
maksamisen estdvana etuutena.

18 § Y hteensovitus. Pykalan 3 momenttiin
ehdotetaan tehtdvaks muutos, jolla mahdol-
listetaan takautuvasti maksettavan vanhuus-
elakkeen maksaminen kuntoutusrahaa vas-
taavalta osaltaan suoraan kansanelékelaitok-
selle. Koska vanhuuseldke on kuntoutusra-
haan ndhden ensisijainen, tulisi elékkeen
kanssa samalle gjalle maksettu kuntoutusraha
peria pois kuntoutusrahan sagjalta. Ehdote-
tulla muutoksella halutaan tehda mahdolli-
seksi elékkeen suorittaminen aiemmin mak-
settua kuntoutusrahaa vastaavalta osaltaan
suoraan Kansandlékelaitokselle. Talldin e
syntyisi paallekkéisia maksuja etuudensagjal-
le ja ndin valtyttéisiin turhilta takaisinperin-
noilta

1.10. Laki sairausvakuutuslain 15ja 27 8n
muuttamisesta

158. Koska tyoelakelainsaadannon van-
huusel 8keiké esitetdén joustavoitettavaksi si-
ten, ettd henkild voisi jaada vanhuusel 8kkeel -
e 62—68 vuotiaana, on tarkoituksenmukais-
ta, ettd tybeldméassa jatkavan henkilén ansi-
onmenetys, joka johtuu sairauden aiheutta-
masta lyhytaikaisesta tyokyvyttomyydesta,
korvataan sairausvakuutuslain  mukaisella

misen ikérgjaa ehdotetaan nostettavaksi ny-
kyisesta 65 vuodesta 68 vuoteen.
27 8. Pykéléssi 27 §:ssé séddetdén sairaus-

keen valisesta suhteesta. Kun vakuutettu on
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jaisuusaika.  Tyokyvyttomyyden jatkuessa
sairauspaivaraha maksetaan taysimaéraisena
mainitun gjan paattymiseen asti. Tyokyvyt-
tomyyseldke myonnetéan paasadntoisesti ai-
tymisesta lukien. Tyoel8ke-lainsgddantoon
ehdotettujen muutosten mukaan tyokyvytto-
myyseldketta el endd myonnettéis 63 vuotta
tayttanedlle tyontekijalle.

Taman vuoks 27 8:8an ehdotetaan lisatta

olisi oikeutta tyokyvyttomyysel dkkeeseen.
SVL 158:n 4 momenttia olisi tarkoituk-
senmukaista soveltaa tyokyvyttdmyyteen, jo-
ka kohdistuu lain voimassaoloaikaan. N&in
esimerkiksi sellaisdlle vakuutetulla, jonka
yhtgaksoinen tyokyvyttdmyys on alkanut
vuonna 2004 jajoka tayttéa 65 vuotta vuonna
2005, voitaisiin jatkaa péivarahan maksamis-
ta 65 vuoden jalkeenkin. Néin & voitais teh-
dé, jos sddnnbksen soveltaminen kytket&&n
tyokyvyttdmyyden alkamiseen.

2. Tarkemmat sdannokset ja méaa-
raykset

Tarkemmat méaraykset vahimmaisturvaa
vastaavan vapaakirjan muodostamisesta véa-
himmaisetujen saamisen ehtoja koskevien
parannusten lakatessa 31 joulukuuta 2004
annetaan vapaakirjan ehdoissa ja perusteissa.
M &arallisesté lisael akkeesta tuona gjankohta-
na muodostettavan tavoite-el 8kkeen laskemi-
sesta sekd mahdollisista kertaluontoisista jar-
jestelyistd méaréllisissa lisaeldkejarjestelyis-
sd annetaan madraykset el éketurvakeskuksen
hallituksen vahvistamassa rekister6imiskel-
poisten lisdetujen kartassa.

3. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 péivéa-
nd tammikuuta 2005. Ehdotetut soveltamis-
sédnnokset on selostettu lakien perusteluissa.
4. Saatamisjarjestys

Perustud akivaliokunta on lausunnossaan

PeVL 10/1993 vp todennut, kun oli kysymys
yksildllisen varhaiseldkkeen ikérgian nosta-
misesta 55 vuodesta 58 vuoteen, etta tydela
kejarjestelmén osalta ikérgja voitiin korottaa
tavallisessa lainsdéatamig arjestyksessd, koska
se e puutu kenenkédn maksussa olevaan
elakkeeseen eikd myo6skddn estéd jo annetun
ennakkopaattksen toteutumista.

Lisdks valiokunta on lausunnossaan PeVL
13/1995 vp muun muassa todennut:

" Perustuslakivaliokunta on eri yhteyksissa
lahtokohtaisesti pitanyt henkilon itselleen an-
saitsemaa el 8ke-etua hallitusmuodossa turva-
tun omaisuudensuojan piiriin  kuuluvana.
Elékeoikeuksien perustuslainsuojassa on va
liokunnan kasityksen mukaan (esim. PeVL
4/1994 vp) ollut kysymys nimenomaan an-
saituksi katsotun konkreettisen taloudellisen
edun, e sen sijaan esmerkiksi tietyn voimas-
sa olevan eldkegérjestelman suojaamisesta.
V altiosdannon mukaisena |&htdkohtana on si-
ten pidetty sita, etté tavallisella lailla voidaan
sadtéa elakejarjestelman sisdllosta myos pal-
velussuhteessa oleviin vaikuttavasti. Tavalli-
sella lailla jérjestettaviin, jollel jostakin eri-
tyisestd syystd muuta johdu, ovat kuuluneet
muun muassa sddnnokset eldkeidstd, eldk-
keen kertymisesté ja el &kkeiden tavoitetasos-
ta. Tarkoitetunlaisen erityisen syyn on katsot-
tu voivan muodostua lahinna Sitd, ettd €é&-
ke-jarjestelyn muutokset toteutetaan tavalla,
joka joiltain osin sais aikaan ansaittuina pi-
dettévien eldke-etujen kohtuuttoman heiken-
tymisen.

Edella sel ostettu tulkintakaytanto on synty-
nyt sovellettaessa hallitusmuodon 6 8:n
omaisuudensuojasddnnoksia.  Valiokunnan
kasityksen mukaan hallitusmuodon uusi 12 §
el ole muuttanut t&ta tulkinta-asetelmaa.”

Lainmuutoksella e puututa perustudailla
suojattuihin oikeuksiin. Muutokset koskevat
niiden voimaantulon jdlkeen sattuvia el&
ke-tapahtumia eika niilla puututa muutoksen
voimaantuloon mennessa kertyneen eldkkeen
maaraan. Lisdks syntymavuosiluokkia kos-
kevilla ilmaisuilla pyritéén siihen, etta nama
ikdluokat voivat hyvissa gjoin varautua esi-
tettyihin muutoksiin.

Perustudain kannalta on erityisesti tarkas-
teltava elinaikakerrointa.

Elinaikakertoimen vaikutusta elékkeeseen
voidaan kuvata kahdellatavalla: tavoite el&ke
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sdilyy, mutta el&keika muuttuu elingjan muu-
toksen vuoks taikka elékkeellesiirtymisika
sdilyy muuttumattomana, mutta eldkkeen
maara muuttuu elingjan odotuksen mukaan.

Elinaikakertoimen vaihtoehtona olisi van-
huusel 8keidn nostaminen asteittain pitenevad
elinaikaa vastaavasti. Tadlainen muutos voi-
daan toteuttaa tavallisessa lainséétamig érjes-
tyksessd, kunhan muutoksen voimaantuloon
on riittavasti aikaa. Elinaikakertoimeen péa-
dyttiin kuitenkin siksi, etta tyontekijéilla ha-
luttiin séilyttéd mahdollisuus siirtyd van-
huusel8kkeelle joustavasti, kuitenkin siten,
etta tyossa jatkaminen aina korottaa el aketté.

Elinaikakerroin, ensimmaisella tavalla ku-
vattuna, Sitoo dakeidan  automaattisesti
elingjan muutokseen vastaavalla tavalla kuin
TEL-indeksi automaattisesti maaréytyy ta-
loudellisen kehityksen mukaan. Sek& elinai-
kakertoimen ettd TEL-indeksin méarayty-
missdannot ovat ennalta tiedossa, mutta vai-
kutuksen suuruus nakyy vasta toteutuneen
kehityksen myéta. Myds merkittavyydeltéan
elinaikakerrointa voidaan verrata indeksi-
muutoksiin, jotka on voitu sa&téé tavallisessa
lainsagtamig arjestyksessa.  Erdiden tavalli-
sessa lainséatamigarjestyksessa  sdddettyjen
indeksimuutosten  vaikutus  kertyneeseen
elakkeeseen on ollut suurempi kuin nyt ehdo-
tettavan elinaikakertoimen.

Elinaikakerroin e vaikuta eldkkeen maa-
réan vield vuonna 2009 ja sen vaikutus alkaa
nékya asteittain. Jos esimerkiksi vuosina
1949 ja 1950 syntyneet henkil6t, joiden el&
ketaso on 50—60 prosenttia, jaisivat el&k-
keelle samassa idssa 63-vuotiaina ja heilla
olisi yhté suuret elakkeet ennen elinaikaker-
toimella tehtavaa tarkistusta, nuoremman

henkilon eléke olisi jonkin verran, keskipalk-
kaa vastaavilla ansioilla taman hetken arvion
mukaan muutamia euroja kuukaudessa pie-
nempi kuin vuotta vanhemman henkilon. Ero
riippuu elingjan odotteen muutoksesta.

Edell& olevan johdosta voidaan katsoa, etta
elinaikakerrointa koskeva muutos voidaan to-
teuttaa tavallisessa lainsdatamisgérjestykses-
s4, koska siind on kysymys eldkejarjestel-
maan tehtavastd muutoksesta, joka koskee
vasta usean vuoden paasta eldkkeelle siirty-
via ikduokkia. Elinaikakertoimen vaikutus
kertyneeseen eléketurvaan on lyhyella aika-
tuksesta on vain arvioita, jotka tarkentuvat
|8hestyttéessa el ékkeelle siirtymisagjankohtaa,
vastaavalla tavalla kuin pakkakertoimen
vaikutuskin tarkentuu. Elinaikakertoimella
tarkistettavaa kertynyttd eldkeoikeutta ale-
taan uudistuksen seurauksena korottaa aikai-
sempaa tyoeldkeindeksia paremmalla palk-
kakertoimella. Elinaikakertoimen vaikutus on
tiedossa jo hyvissa gjoin ennen sen sovelta-
mista, koska €elinaikakertoimen vaikutuksen
arvio perustuu tdman hetken elingan odot-
teen kehitysarvioon; jos elinaika e kasvaisi-
kaan, vdhennysta ei tehda ja jos einaika ly-
henisi, el 8kkeen maéraé korotetaan.

Hallitus katsoo, ettd esitykseen sisdltyvét
lakiehdotukset voidaan sadtda tavallisessa
lainsddtamigarjestyksessa.  Perusteltua  on
kuitenkin, ettd asiasta pyydetddn perustuda
kivaliokunnan lausunto.

Edella olevan perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttévéksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

L aki

tyontekijain elakelain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

kumotaan 8 pédivana heindkuuta 1961 annetun tyontekijéin elakelain (395/1961) 4 8:n 4
momentti, 4 e 8, 4 f 8&n 1 momentin 3 kohta, 6 b ja 6 ¢ §, 7 8:n edella oleva véliotsikko, 7
f 8:n edelld olevavdliotsikko, 7 g 8:n edell& oleva valiotsikko, 7 h 8:n edelld oleva véliotsikko,
8 8:n5ja7—8 momentti seka 11 §:n 6 ja9 momentti,

sellaisena kuin ne ovat, 4 8:n 4 momentti laissa 639/1966, 4 e8:n 1 momentti laissa
630/2002, 4 e8&n 2 ja 3 momentti laissa 375/2001, 4 f &n 1 momentin 3 kohta laissa
603/1986, 6 b 8:n 1 ja 2 momentti laissa 1057/1997 seka 3 momentti laissa 1040/1998, 6
b &n 4 momentti, 6 c §, 7 8:n edella oleva véliotsikko, 4 e §&n 5 momentti seka 8 8:n 7 mo-
mentti laissa 559/1993, 4 e 8:n 4 momentti, 7 f 8:n edella oleva valiotsikko, 7 g 8:n edella ole-
va véliotsikko ja 7 h 8:n edella oleva valiotsikko laissa 1482/1995, 8 8:n 5 momentti laissa
991/1996 ja 8 momentti laissa 1495/1995 sekéd 11 §:n 6 ja 9 momentti |aissa 654/2000,

muutetaan 1 8:n 1 ja4 momentti, 1 a 8&:n 1 momentti, 1 ¢ 8:n5momentti, 2§, 3a8§,48n1,
2 ja 6 momentti, 4 ¢ 8:n 1 momentin johdantokappale ja 2 kohta, 3 momentti, 4 momentin 2
kohta, 10 ja 11 momentti, 4 f 8:n 1 momentin johdantokappale seké 4 ja 7 kohta, 3 momentti,
4 g 8n 2 momentti, 4 h 8n 1 momentin 2 kohta, 5, 5aja5b§, 5c¢ 8n 3 momentti, 6, 6 a, 7,
7a—7h§ 88n 1—3ja 10 momentti seka 4 momentin johdantokappale, 8 ¢ 8:n 3 moment-
ti, 8d 8n 1 momentti, 9 §n 2 momentti, 11 8:n 2, 3 ja 8 momentti, 12 8:n 1 momentin 1 ja 2
kohta, 12 b 8:n 1 ja 2 momentti, 12 ¢ 8&:n 1 momentti, 19 b 8:n 5 momentti ja 19 e §:n 1 mo-
mentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 8:n 1 momentin johdantokappale ja 1 kohta, 4 f 8:n 1 momentin
johdantokappale, 5 b &n 1, 2, 4 ja 6—8 momentti, 6 § 6 a8:n 2 momentin johdantokappale
sekd 1—3ja5ja 6 kohta, 4 momentin 2 kohtaja 5 momentti, 8 8:n 3 ja 10 momentti, 8 ¢ 8:n 3
momentti ja 12 b 8:n 2 momentti mainitussa laissa 559/1993, 1 8:n 1 momentin 2 ja 3 kohta ja
4 momentti sek& 5 8:n 1 momentin 1 kohta mainitussa laissa 1057/1997, 7 f §&:n 3 momentti
laissa 1167/1996, 18n 1 momentin 4 kohta laissa 593/1978, 1 a8n 1 momentti laissa
454/1974, 1 ¢ &n 5 momentti, 3 a &n 1 momentti, 4 §&n 6 momentti, 4 g &:n 2 momentti, 5 8&:n
1 momentin johdantokappale seké 2 ja 3 kohta, 2 ja 3 momentti, 5 b &n 3 ja’5 momentti, 6
a 8:n 1 momentti ja 4 momentin johdantokappale, 7, 7aja7b §, 7 ¢ §n 2—4 momentti, 7 d
ja7e§, 71 &n 1 momentin johdantokappale seké& 1 ja 2 kohta, 2 ja 4 momentti, 798§, 7
h 8&n 2-6 momentti, 8 8&:n 1 momentti, 8 d 8:n 1 momentti, 9 8:n 2 momentti ja 19 e8n 1
momentti mainitussa laissa 1482/1995, 2 § laissa 147/2002, 3 a8&n 2 momentti laeissa
390/1995, 4 &:n 1 momentti, 4 f 8:n 1 momentin 4 ja 7 kohta mainitussa laissa 603/1986, 4 8:n
2 momentti, 4 ¢ &n 1 momentin johdantokappale ja 2 kohta, 3, 10 ja 11 momentti, 5 a§, 7
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h 8&n 1 momentti ja 12 8:n 1 momentin 1 kohta mainitussa laissa 1263/1999, 4 c 8:n 4 mo-
mentin 2 kohta laissa 50/1985, 4 f §:n 3 momentti sek& 5 8:n 4 ja5 momentti laissa 221/1998,
4 h 8n 1 momentin 2 kohta laissa xxx/2002, 5 8:n 6 momentti ja 12 8&:n 1 momentin 2 kohta
mainitussa laissa 630/2002, 5 ¢ 8:n 3 momentti laissa 605/1989, 6 a 8:n 2 momentin 4 kohta ja
3 momentti laissa 1544/1993, 6 a8:n 4 momentin 1 kohta mainitussa laissa 1040/1998, 7
¢ 8:n 1 momentti laissa 79/2001, 7 f 8:n 1 momentin 3-5 kohta laissa 1279/2000, 8 §:n 2 mo-
mentti mainitussa laissa 1495/1995 ja 4 momentin johdantokappale laissa 663/1985 seka 10
momentti laissa 592/1985, 11 8:n 2 ja 3 momentti laissa 459/1986, 8 momentti mainitussa
laissa 654/2000, 12 b &:n 1 momentti laissa 979/1993, 12 ¢ 8:n 1 momentti laissa 561/1998 ja

19 b &n 5 momentti laissa 1331/1999, ja

lisataan 12 8:n edelle uusi valiotsikko jalakiin uusi 7 i § seuraavasti:

18

Tybnantgja on velvollinen jarjestamaan ja
kustantamaan taman lain mukaiset vahim-
maisehdot tayttavan eldketurvan jokaiselle
tyontekijalleen, jonka tytsuhde on jatkunut
yhdenjaksoisesti  véhintédn  kuukauden.
Tyontekija on velvollinen osallistumaan té
man lain vahimmaisehdot tayttavan el éketur-
van kustantamiseen siten kuin 12 b 8:ssa
séadetddn. Laki e kuitenkaan koske tyGsuh-
detta:

1) gjata ennen sita seuraavaa kal enterikuu-
kautta, jonatyontekija tayttda 18 vuotta;

2) sen kalenterikuukauden jékeen, jona
tyontekija tayttaa 68 vuotta;

3) jossa tyOansio asetuksella tarkemmin
séadetylla tavalla alittaa 15,14 euroa kuukau-
dessa;

4) jonka perusteella tyontekijalla on oikeus
elakkeeseen muun lain tai asetuksen nojalla
ta jossa tyontekijd8n sovelletaan meri-
mieseldkelain (72/1956) 1 8:n 4 momentin 3
kohdan s88nnostg; tai

5) jonka perusteella tyontekijalla on oikeus
elakkeeseen kunnan, kuntayhtyman tai seu-
rakunnan tai uskonnollisen yhdyskunnan
tyontekijoitd koskevan eldkesddnnon mu-
kaan, jonka tyontekijélle maédradma téysi ela
ke vastaa vahintdan tassi laissa sdadettyjen
perusteiden mukai sta el éketurvaa.

Kun eldkkeen perusteena olevia tydansioita
tarkistetaan 7 b 8:ssi tarkoitetulla tavalla,
muuttuu 1 momentin 3 kohdassa saédetty ra-
jamééara vastaavasti.

la8g
Jos tyontekij & sell ai sessa tydsuhteessa, johon
perustuva el 8keturva madraytyy erdista valti-
on varoista suoritettavista el ékkeista 13 péi-
vana kesdkuuta 1969 annetun lain (382/1969)
mukaan, tekee my6s tyotd, josta suoritettavaa
korvausta ei oteta huomioon mainitun lain
mukaista el 8kettd maaréttaessa, tydnantajan
on sen estamattd, mitd 1 §:n 1 momentin 4
kohdassa sd8detdan, j&rjestettéva ja kustan-
nettava tyontekijalle taman lain mukainen
elaketurva, mikali tydsuhde muutoin tayttéa
1 8:ssé sdédetyt edellytykset.

Siltd osin kuin ulkomaantyd on vakuutettu
vapaaehtoisesti, tyontekijan katsotaan tyos-
kentelevén uudessa tyodsuhteessa. Samoin
menetell88n, jos eldkkeen perusteena oleva
tyGansio on méaérétty 4 momenttia soveltaen.

28

Jos tyodntekijan tyéansio on tydsuhteen vie-
14 jatkuessa vahintdan kuutena viimeksi ku-
luneena kalenterikuukautena kunakin ollut
18n 1 momentin 3 kohdassa mainittua ra-
jamaarda pienempi, tyonantgja voi ilmoittaa
taman lain alaisen tydsuhteen tytansiot tai-
teilijoiden ja eréiden erityisryhmiin kuuluvi-
en tyontekijain eldkelain (662/1985) piiriin,
kuitenkin aikaisintaan seitseméannen kalente-
rikuukauden alusta.
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3asg

Eléketurvan ehdot ja perusteet hyvéksyy
sosiaali- jaterveysministerid. Niihin ei ilman
erityista syyta saa hyvaksya eroja, jotka ovat
omiaan vakeuttamaan elékelaitosten té&man
lain mukaisten yhteisten asioiden hoitamista.
Ministerid voi erityisestéd syystéd hyvaksya
my0s ehdot, jotka eivét jonkin tai joidenkin
etujen osalta tayta taman lain mukaisia véa-
himmaisvaatimuksia, jos ehtojen mukaisen
eléketurvan kokonaisuutena voidaan katsoa
raha-arvoltaan vastaavan ainakin sanottua
vahimmaisturvaa, kuitenkin siten, etta eldk-
keen maéréa e voida hyvaksya pienemmaksi
kuin jéljempana5 8:ssa sdadetaan.

Jos tyontekijalla on oikeus saada eldketta
kahden tai useamman tydsuhteen perustedlla,
hédnen oikeutensa eldkkeeseen méaaréytyy
kunkin tyosuhteen osalta viimeiseen tydsuh-
teeseen liittyvien ehtojen mukaisesti. Mikali
eldketurvan pddoma-arvo taléin huomatta-
vasti muuttuisi, muutetaan sen estémétta, mi-
td 1 momentissa sé&detdan, elékkeen maara
siten, etté alkuperéinen padoma-arvo séilyy.
Jos kuitenkin tyontekija siirtyy merimiesel&
kelain mukaiselle varhennetulle vanhuus-
elékkeelle ennen 62 vuoden k&4, tdman lain
mukainen elédke myonnetddn vanhuusel&k-
keend merimieseldkelain mukaisessa eldke-
iassi siten kuin gitd tarkemmin maarétéan
tyoeldkelakien mukaista vahimméisturvaa
vastaavan vapaakirjan ehdoissa ja perusteis-
sa

48

Tyontekijélla on oikeus jadda vanhuus-
elakkeelle 63 ja 68 vuoden ian tayttdmisen
vélisend akana. Tyontekijalla on oikeus
my6s tyokyvyttomyys-, tyottomyys-  ja
osa-aikaeldkkeeseen ja hanen omaisillaan
perhe-el &kkeeseen siten kuin téssa laissa séé&
det&én.

Vanhuusel &ke myonnetéén aikaisintaan 63
vuoden idn tayttdmistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan
elékkeen hakemista seuraavan kuukauden
adusta. Eddlytyksena on, ettei tyontekija
endd ole siind tydsuhteessa, josta han j&a
elakkeelle. Jos eldkettda on haettu kolmen
kuukauden kuluessa ty6suhteen paéttymises-
ta, edke myonnetdan kuitenkin tydsuhteen
paaitymista lahinna seuraavan kalenterikuu-

kauden alusta. Vanhuuseléke mydnnetdan
hakemuksesta varhennettuna aikaisintaan 62
vuoden ian tayttdmistd seuraavan kalenteri-
kuukauden austa siten vahennettyna kuin 5
a8n 2 momentissa sdédetdédn. Varhennet-
tuun vanhuusel8kkeeseen sovelletaan muu-
toin, mit& t&ssd momentissa vanhuusel8k-
keesta sdadetéan. Vanhuusel 8kkeen aikaisista
tydansioista karttuneeseen eldkkeeseen on
oikeus aikaisintaan 68 vuoden ian tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden austa.

Tyokyvyttomyyseldketta suoritetaan, jollel
4 d 8:n saannoksistd muuta johdu, sita kuu-
kautta |&hinnd seuraavan kuukauden alusta,
jonka aikana oikeus eldkkeen saamiseen on
syntynyt 63 vuoden ikdan agti. Tyokyvytto-
myyseldkettd e kuitenkaan myonnetd takau-
tuvasti pidemmaélta gjalta kuin eldkkeen ha-
kemista seuraavaa kuukautta edeltdneen vuo-
den gata Tyokyvyttémyysedke myonne-
té8n toistaiseks tai 7 momentissa tarkoitettu-
na kuntoutustukena maéragjaksi. Tyokyvyt-
tomyyseldke muuttuu vanhuusel 8kkeeksi 63
vuoden i8n tayttdmista seuraavan kuukauden
alusta lukien. Tyokyvyttémyyseldkkeen ai-
kana ansaittuun eldkkeeseen on oikeus vii-
meksi mainitusta gjankohdasta edellyttéen,
ettel tyontekija ole enda siind tydsuhteessa,
josta hén on sirtyméassa elakkeelle. Osatyo-
kyvyttomyyseldkkeen aikana ansaittuun
elakkeeseen on oikeus sita gankohdasta, jo-
na osatyokyvyttomyyseldke muuttuu taydek-
si tyokyvyttomyysel 8kkeeksi.

4c8§

Ennen vuotta 1950 syntyneell& pitk&aikai-
sesti tyottomalla tyontekijalla on oikeus saa
da tyottomyyseldketta 60 vuotta tdytettyadn
siihen saakka kunnes han tayttéd 63 vuotta
edellyttéen, etta:

2) hén esittéa tyottdmyyskassan tai kansan-
elakelaitoksen todistuksen siitd, ettei hanella
tyéttomyysturvalain (
9 8:n mukaan; ja etta

Tyo6ttomyyseléke on yhta suuri kuin se té&
man lain mukainen tyokyvyttomyyseléke,
jokatyontekijalle olisi myonnetty, jos hanella

/2002) 6 luvun 7 tai
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eldketapahtumahetkelld olisi ollut oikeus
tyokyvyttomyyselakkeeseen. Tulevan gan
elékettd laskettaessa sovelletaan kuitenkin
6a 6b, 7, 7b ja 7c 88 sdlaisena kuin
n& joulukuuta 2004. Tyottomyysel dkkeeseen
e kuitenkaan lisdta tulevan gjan elaketta
El&ketapahtuman katsotaan sattuneen sina
paivana, jona tyontekija tayttdd kaikki 1
momentissa tarkoitetut tyottomyysel akkeen
saamisen edellytykset.

Tyottomyyseldke myonnetdan toistaiseksi.
Tyottomyysel 8kettd e kuitenkaan makseta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana el&k-
keensagja on ansiotyssd ansaiten vahintéan
500 euroa kuukaudessa; eika

Tyottomyyseldke muuttuu  vanhuusel 8k-
keeks 63 vuoden idn tayttdmistd seuraavan
kuukauden alusta lukien. Tyottomyyselak-
keen muuttuessa vanhuusel8kkeeks e kui-
tenkaan sovelleta, mitd 7 h §:ss4 sdadetéan.
Jos tyottomyysel 8kettd maaréttéessi on so-
vellettu 3 momentin toista virkettd, vanhuus-
el 8kkeeseen lisétédn tulevan gjan eldke. Van-
huusel 8kkeeseen lisétédn tulevan gjan eléke
my6s silloin, kun edellisessi virkkeessa tar-
koitettu tyéttomyyseldke on 9 momentin no-
jallamuutettu tyokyvyttomyysel dkkeeksi.

Jos tyontekija tayttéd edel & tassa pykéa dssa
séddetyt edellytykset 62 vuotta taytettydan,
hénelle myénnetéén vanhuuseldke siten kuin
5 a 8:n 3 momentissa séédetéan.

4f 8§
Oikeus saada  osa-akadldkettd on
osa-aikatychon siirtyneella 58—

67-vuotiaallatyontekijalla, edellyttéen ett&:

4) hénelle on osa-aikaeldkkeen alkamista
valittomasti edelténeiden 15 kalenterivuoden
aikana karttunut 8 8:n 4 momentissa tarkoi-
tettua perusel dketta tai muuta siihen verratta-
vaa tyo- tai virkasuhteeseen perustuvaa €&
ketté yhteensa viisi vuotta;, ansioiden perus-
teella karttumisaikaa otetaan talléin huomi-
oon siten, kuin lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijain eldkelain 4 8:n 4 mo-
mentissa sé&detéan;

7) hénen ansionsa on véhentynyt siten, etta
hénen 5 kohdassa tarkoitetusta osa-aikatyosta
saamansa tyGansiot ovat vahintddn 35 ja
enintéén 70 prosenttia 2 kohdassa tarkoitettu-
jen ansiotdiden yhteenlasketuista vakiintu-
neista ansioista, kuitenkin véhintédn 1 8:n 1
momentin 3 kohdassa sd&detyn rahamaéran
suuruinen; tybgjan vahentyminen e kuiten-
kaan saa olennaisesti poiketa tydansioissa ta-
pahtuneesta vahennyksestéa.

Vakiintuneena ansiona pidetéén
osa-aikael 8ketta madréttéessi sita jaljempéna
7 c8:ssa tarkoitettua tulevan gan ansiota,
jonka perustedla tyontekijan tyokyvytto-
myyselake laskettaisiin, jos tyontekija
osa-aikael 8kkeen alkamishetkella olis tullut
tyokyvyttomaksi.

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tyontekija
el enda taytd 4f 8:ssa sdadettyja elakkeen
saamisen edellytyksid. Jos tyokyvyttomyys-
ta ty6ttomyyseléke myonnetddn samalta
gdta, jolta on maksettu osa-aikaeldketta,
katsotaan osa-aikaeldke tyokyvyttémyys- tai
tyottomyyseldkkeen  osasuoritukseksi.  Jos
tyontekija taytettyaén 68 vuotta edelleen jat-
kaa osa-aikatyotd, muutetaan osa-aikael 8ke,
sen estdmattd mitd muualla tassa laissa sé&-
det&&n, saman suuruiseks vanhuusel 8kkeek-
si. TyoOntekijdn lopettaessa osa-aikatyon
maksetaan vanhuuseldkkeen Iykkaantynyt
osa siten korotettuna kuin 5a8:n 1 momen-
tissa séddetéadn jalisattyna 5 8:ssa tarkoitetul -
lamaaradla

Kuntoutus

4h8

Tyontekijélla on oikeus saada tyokyvytto-
myyden estdmiseks tai tyo- ja ansiokyvyn
parantamiseksi tarkoituksenmukaista amma-
tillista kuntoutusta, jos

2) tyontekijan elékkeeseen sisdltyvén
7 c 8:ssé tarkoitetun tulevan gjan ansiot ovat
vahintéén 24 000 euroa, jos han olisi tullut
tyokyvyttomaks ajankohtana, jona hakemus
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tehtiin ta jona hakijan kuntoutustarve on
viimeistéan selvitettdva kansanel 8kelaitoksen
jarjestdmasta  kuntoutuksesta annetun lain
(610/1991) 6 &n mukaan; jos tydntekija jo
saa tyokyvyttomyysel akettd, edellytetdan, et-
ta tulevan gjan ansiot ovat vahintédan edella
mainitun rgjamaaran suuruiset tai etta elak-
keessa on otettu huomioon 31 paivana joulu-
kuuta 2004 voimassa olevan lain mukainen
tuleva aika.

58

El&ketta karttuu vuodessa tdman lain dai-
sista kunkin vuoden eldkkeen perusteena
olevigta tydansioista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttda 53 vuotta, ja
niistéa elékkeen perusteena olevista tydansi-
oista, jotka elakkeensagja on saanut tayden
tyokyvyttomyyselékkeen tai  vanhuusel 8k-
keen aikana seka 6 a 8:ssé tarkoitetusta el k-
keen perusteesta;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija téyttéd 53
vuotta sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tayttaa 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija tayttéa 63
vuotta, e kuitenkaan, jos tyontekija saa téna
aikana eldketta muuna kuin
osa-aikael akkeena.

Tulevan gjan eldke on 7 ¢ §:ssd tarkoitetus-
tatulevan gjan ansiosta

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden silta osin
kuin el8kkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuo-
den i&n t&yttami skuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden ién téyt-
témista seuraavan kalenterikuukauden alun ja
63 vuoden ian tayttamiskuukauden lopun va-
liseltéd gjdta.

Ajalta, jolta tyOntekij& on saanut taytta
tyokyvyttomyyselékettsd, eldkettd karttuu
my0s 7 c 8:ss tarkoitetusta tulevan gjan an-
siosta

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltéa osin
kuin el&kkeeseen luetaan aika 50 vuoden idn
téyttamiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin eldkkeeseen luetaan 50 vuoden ian tayt-
témista seuraavan kalenterikuukauden alun ja

63 vuoden i&n tayttamiskuukauden lopun va-
linen aika.

Ajdlta, jolta tyontekija on saanut osatyoky-
vyttomyyselakettd, elakettd karttuu 3 mo-
mentissa mainittujen  karttumisprosenttien
mukaan 7 ¢ 8:ssd tarkoitetun tulevan gjan an-
sion puolesta maarasta.

Kun eldkekarttuma lasketaan kuukautta
kohden, karttumisprosenttina kéytetéan 1/12
edelld 1—3 momentissa mai nitusta méaarasta.

Osa-aikael 8kkeen rinnalla tehdysta
osa-aikatyosta karttuu elékettd siten kuin 1
momentissa sdddetdan.

Osa-aikael8kettd saaneen tyontekijan tyo-
kyvyttomyyselakkeeseen lisatédn 1/8 pro-
senttia ja vanhuusel akkeeseen 1/16 prosenttia
jajempana saédetysta ansion alenemasta jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta tyontekija on saa-
nut osa-aikaeldkettd. Taloin eldkettd maarét-
téessd ansion alenema on se 5¢8n 1 mo-
mentin mukainen tydansioiden erotus, jonka
perusteella tyontekijan osa-aikaeldke on en-
simméisen kerran |askettu. Jos
osa-aikael akkeen rinnalla tehdysta
osa-aikatyosta karttuvaan elakkeeseen lue-
taan mukaan tulevan gan eléke, tulevalta
gjata eléke lasketaan 2 momentin 2 kohdan
mukaisesti myds edella tarkoitetusta ansion
alenemasta.

5a8§

Jos vanhuuseldke alkaa myShemmin kuin
68 vuoden tayttamista seuraavan kuukauden
alusta, korotetaan eldkettd 0,4 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen alkami-
nen lykkaantyy.

Jos vanhuuseldke mydnnetddn 4 8:n 2 mo-
mentin  mukaisesti varhennettuna, €ldketta
vahennetéédn 0,6 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta elékettd maksetaan ennen 63
vuoden ian tayttdmiskuukautta seuraavan
kuukauden alkua. Vahennys lasketaan el&k-
keestd, joka tyontekijdlle on karttunut el&k-
keen alkami sgjankohtaan mennessa.

Sen estéméttd, mitd 4 §:n 2 momentissa ja
edelld 2 momentissa sdadetdan, tyontekijalla,
turvalain ( /2002) 6 luvun 9 8:n 2 momentin
perusteella, on oikeus saada vanhuusel &ke 62
vuoden i8ssi vahentdméttomana.
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5b§

Tyokyvyttomyyseldke myonnetdan joko
taytena eldkkeend tai osatyokyvyttomyys-
elakkeend.  Tays  tyokyvyttdmyyselake
myoénnetéén tyontekijalle, jonka tydkyvyn on
4 8:n 3 momentin mukaisesti arvioitu olevan
ainakin vuoden gjan alentunut vahintdan 3/5.
Muussa tapauksessa tyokyvyttomyyseldke
myo6nnetéén osatyokyvyttomyysel 8kkeenda.

Tayden tyokyvyttomyyselakkeen suuruus
madrétéén 58n 1—3 momentin mukaan.
Osatyokyvyttomyyseldke on puolet tdydesta
elakkeesta

Jos tyokyvyttomyysel dkkeen sagjan tyoky-
ky muuttuu vahintadn vuoden gjaksi siten, et-
td muutoksella on 1 momentin mukaan vai-
kutusta elakkeen suuruuteen, eldke tarkiste-
taan muutosta |&hinnd seuraavan kuukauden
alusta, jollel 4 d §:stéd muuta johdu.

Jos elékkeensagjan tyokyky on siind méa-
rin palautunut, ettei han enda tayta el akkeen
saamisen edellytyksia, tyokyvyttomyyseldke
lakkautetaan tyokyvyn palautumista seuraa-
van kalenterikuukauden austa lukien. Kun-
toutustuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutus-
tuen sagja on ilman patevaa syyta kieltayty-
nyt kuntoutuksesta. Tyokyvyttomyysel ak-
keen maksaminen voidaan keskeyttéd, jos
el akkeensagja on tilapéisesti ansi otydssa.

TyOkyvyn muuttumista tai palautumista ar-
vioitaessa taikka tyokyvyttomyyseldkkeen
keskeyttamistd harkittaessa otetaan huomi-
oon tyontekijan tybansioissa tapahtuneet
muutokset. Jos tydansicita on vahintéan 40
mutta enintddn 60 prosenttia siitd keskiansi-
osta, jonka perusteella karttunut tyokyvytto-
myyseldke on méarétty, eldke tarkistetaan
osatyokyvyttomyysel 8kkeeksi. Jos tydansioi-
ta on yli 60 prosenttia mainitusta keskiansi-
osta, tyokyvyttdmyyseldke lakkautetaan tai
sen maksaminen keskeytetaan.

Tyokyvyttomyysel ke tarkistetaan, keskey-
tetddn tai lakkautetaan eldkkeensagjan hake-
muksesta tai eldkelaitoksen aloitteesta edell&
1 ja 3-5 momentissa sdadetyin edellytyksin.
El&kettd e kuitenkaan tarkisteta pitemmalta
gjalta kuin eldkkeensagjan tarkistushakemus-
ta ta elékelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin
ryhtymistd 18hinnd seuraavaa kalenterikuu-
kautta edeltdvan vuoden gjalta. Jos sellainen
tyokyvyttomyyselake lakkautetaan, jonka
maksaminen on keskeytetty, eldke lakkaute-

taan keskeyttdmisajankohdasta lukien.

Jos tyokyvyttomyyseléke lakkautetaan, se
voidaan maksaa kuntoutustukena vuotta ly-
hyemmaltakin gjalta. Osatyokyvyttomyys-
eldke voidaan maksaa taytena eldkkeena
4 8:ssatarkoitetun kuntoutuksen agjalta

Osa-aikaeldkkeen enimméismdard on 75
prosenttia siité elakkeestd, joka tyontekijale
on karttunut 8 8:n 4 momentissa tarkoitettu-
jen lakien tai elakesaantojen seka valtion va-
roista suoritettavasta el8kkeen korvaamisesta
alle kolmevuotiaan lapsen hoidon tai opiske-
lun gadta annetun lain ( /2002) mukaan
osa-aikaeldkkeen alkamisgjankohtaan men-
nessd. Jos tyontekijélla on oikeus saada
osa-aikaeldkettda myds muun lain ta eldke-
s8annbn mukaan ja tassi tarkoitettu rajaus
vahennetéén osa-aikaeldkettd, vahennys teh-
daén néiden lakien ja séénttjen kesken niiden
mukaan ansaittujen eldkeoikeuksien suhtees-
sa

68
Elakkeeseen oikeuttavat 1 8:n mukaan va-
kuutetut tydansiot, jotka tyontekija on an-
sainnut 18 vuoden ian tayttamista seuraavan
kalenterikuukauden austa 68 vuoden idn
téyttamiskuukauden loppuun mennessé.

6asg

Elékkeeseen oikeuttavat myds seuraavat
etuudet tai niiden perusteena olevat ty6- ja
ansiotulot:

1) étiys, erityiséitiys-, isyys- tai vanhem-
painrahan perusteena oleva sairausvakuutus-
lain (364/1963) mukainen tytulo silta gjalta,

2) vuorotteluvapaalain ( /2002) mukaisen
vuorottelukorvauksen perusteena oleva an-
Sio;

3) tyottdmyysturvalain mukaisen ansioon

tyottomyysturvalaissa tarkoitettuna palkan-
sagjana tai mainitun lain 1 luvun 6 8:ssd 2
momentissa tarkoitettuna yrittg and, siltd osin

ian tayttamista;
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4) julkisesta tyOvoimapalvelusta annetun
lain ( /2002) mukaisen ansiotuen perusteena
olevaansio;

5) tyéttémyysturvalain 10 luvussa tarkoite-
sio

6) akuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena oleva ansio;

7) tyontekijain eldkelain 8 8:n 4 momentis-
sa mainittujen lakien, eldkeohjesdannon tai
eldkesdantdjen taikka  kuntoutusrahalain
(612/1991) mukaisen kuntoutusrahan tai ta-
paturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sédnndsten perusteella
myoénnetyn ansionmenetyskorvauksen perus-
teena oleva tyGansio, & kuitenkaan, jos kun-
toutusraha on maksettu elakkeen lisang;

jale;

9) tapaturma-, liikenne- tai sotilastapatur-
mavakuutusta koskevien sagnndsten mukai-
sen ansionmenetyskorvauksen —perusteena
maksettu tyontekijdlle, jos tyontekijdlle el
makseta sairausvakuutuslain mukaista saira-
sen vuoksi.

Elékkeen perusteena on 100 prosenttia 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetun etuuden pe-
rusteena olevasta ty6tulosta, 75 prosenttia
2—3 kohdassa tarkoitetun etuuden perustee-
na olevasta ansiosta ja 65 prosenttia 4—9
kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena ole-
vasta ansiosta tai tyotulosta. Jos kuitenkin 1
momentin 1 kohdassa tarkoitettu etuus on an-

suuruisena, mainittuna perusteena on 500 eu-
roa kuukaudessa.

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahakaudelta on oikeus té&méan lain mu-
kaiseen eldkkeeseen siten, ettd karttuma-aika
1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu aika mu-
kaan lukien on yhteensi vahintdan 12 kuu-
kautta lasta kohden (jatkokarttuma). Jatko-
karttuman perusteena on 1 momentin 1 koh-
dassa tarkoitetun etuuden perusteena oleva
ty6tulo. Jos kuitenkin mainittu etuus on an-

suuruisena, mainittuna perusteena on 500 eu-
roa kuukaudessa. Jatkokarttumaan on kuiten-
kin oikeus silla vanhemmalla, joka on saanut
vanhempainrahaa pitemman gan, jos van-
hemmat eivat muutailmoita.

78

Eldkettd laskettaessa tyfansio madraytyy
samojen perusteiden mukaan kuin veron en-
nakkoa pidatettdessd, kuitenkin niin, ettel
tyOsuhteen pééttyessa maksettavaa vuosilo-
man korvausta oteta huomioon.

Ulkomaantyosta el éketurvaa jérjestettdessa
ja eldketta laskettaessa tyon vastikkeena pi-
detddn sitd palkkaa, mita vastaavasta tyosta
Suomessa olisi maksettava, tai palkkaa, jon-
ka muutoin voidaan katsoa vastaavan sanot-
tua ty6ta (vakuutuspal kka).

Jos tydn korvaus on sovittu osaksi tai ko-
konaan hyvitettévaks yleisolta tulevilla pal-
velurahoillatai vapaaehtoisilla lahjailla, niis-
ta saatua tuloa pidetéén tassd pykéldssa tar-
koitettuna tydansiona.

7a8
El&kettd laskettaessa kunkin vuoden ty6an-
siosta vahennetddn maara, joka vastaa sano-
tulle vuodelle vahvistettua 12 b §:ss tarkoi-
tettua tyontekijéin el 8kemaksuprosenttia.

7b§

Tassa |aissa sdddetyt ansiorgjat ja rahamaé-
rét seka eldkettd |askettaessa kunkin vuoden
ansio tarkistetaan kertoimella, jossa pakka-
tason muutoksen painokerroin on 0,8 ja hin-
tatason muutoksen painokerroin 0,2 (palkka-
kerroin). Sosiadli- ja terveysministerié vah-
vistaa joka kalenterivuodelle pakkakertoi-
men siten kuin asetuksella tarkemmin sd&de-
taan.

Tulevan ajan eléke

7c8§

Tyokyvyttomyysel akettda maarattdessa lue-
taan eldkkeeseen oikeuttavakss myds aika
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta sen kalenterikuukauden lop-
puun, jona tyontekija téyttés 63 vuotta (tule-
va aka). Edellytyksend on kuitenkin, etta
tyontekijala on tyokyvyttdomyyden akamis-
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vuoden ja sitd edelténeen kymmenen kalente-
rivuoden aikana 8 §:n 4 momentissa mainitun
lain tai eldakesddnndn mukaisia tybansioita
véahintdan 12 000 euroa.

Tulevan gan elékkeen perusteena oleva
tybansio (tulevan gjan ansio) madratéén nii-
den 8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai el&
kesd8nnon mukaisten tydansioiden perusteel -
la, jotka tyontekijalla on ollut tyokyvytto-
myyden akamisvuotta edeltdneiden viiden
kalenterivuoden aikana (tarkasteluaika). Jos
tyokyvyttdmyys akaa vuoden viimeisena
péivang, tdma vuos luetaan tarkastel uaikaan.
Tulevan gan ansiota méaaréttdessi vuosi-
tybansiot tarkistetaan 7 b 8:n mukaisesti. Tu-
levan gjan ansio on tarkastel uaikana saatujen,
nain tarkistettujen tyGansioiden summa jaet-
tuna kuudellakymmenel |4

Tulevan gan ansiota méaréitéessa sihen
luetaan myods tarkasteluaikaan kohdistuva
6 a8:ssd mainitun etuuden perusteena oleva
ansio tai tyotulo tarkistettuna palkkakertoi-
mella

Jos tyontekija on tarkasteluaikana saanut
haa tai tyomarkkinatukilain mukaista tyo-
markkinatukea, otetaan tulevan gjan ansiota
maaréttaessa tydansiona huomioon 1 000 eu-
roa jokaisdta taydeltd kuukaudelta, jolta
mainittua etuutta on suoritettu.

Jos tulevan gan ansiota madréttéessa tar-
kasteluaikana tyontekijéalla ei ole 3 ja 4 mo-
mentissa tarkoitettujen ansioiden liséksi 2
momentissa tarkoitettuja tyéansioita, tyonte-
kijalla e ole oikeutta tulevan gjan elakkee-
seen.

Jos tyontekijén tyoansiot ovat tarkasteluai-
kana hénen vakiintunutta ansiotasoaan pie-
nemmét alle kolmevuotiaan lapsen hoitami-
sen vuoks ja tdman seikan johdosta hdnen
eléketurvansa olis aentunut véhintdan 20
prosenttia, kaytetdan sen estdmattd, mita
edell& tassa pykélassa sdddetéén, tyontekijan
hakemuksesta 7 ¢ §:n 1 momentin mukaisena
ansiona sita tydansiota, jota lapsenhoitoaika
kuitenkin huomioon enintddn viimeiselta
kymmenelt& vuodelta.

7d8
Sen estdmaétta, mita 7 ¢ 8&:n 2 momentissa
séadetddn, tulevan gjan ansiota maaréttaessa

otetaan huomioon mygs tyokyvyttomyyden
alkamisvuoden ansiot tyokyvyttémyyden al-
kamista edeltdvan kalenterikuukauden lop-
puun asti, jos

1) tyontekijalla e ole tarkasteluaikana yh-
tendkdan vuonna sdllaisia tydansioita, jotka 7
c8n 2—3 ja 6 momentin mukaan otetaan
huomioon tulevan gjan ansiota maarattaesss;
ta

2) tyontekijalla on 1 kohdassa tarkoitettuja
tydansioita vain tyokyvyttomyyden alkamis-
vuonnatai sité edeltévana vuonna.

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttdmaksi
ennen sen kalenterivuoden paéttymista, jona
han tayttda 23 vuotta, tarkasteluaika on sen
estaméttd, mitd 7 ¢ 8:n 2 momentissa séade-
téén,18 vuoden tayttamistd seuraavan kuu-
kauden alkamisen ja tyokyvyttdmyyden al-
kamista edeltdvan kuukauden péaéttymisen
valinen aika. Tdl6in tulevan gjan ansio on
tana tarkasteluaikana saatujen, 7 b 8&:n mu-
kaan tarkistettujen tyGansioiden summa jaet-
tuna samaan ajanjaksoon sisdltyvien kuukau-
sien lukuméaralla.

Taman lain alainen tulevan gjan ansio on
sama suhteellinen osuus 7c8n 2—3 ja 6
momentissa seké edell& 1 momentissa madri-
tellysta tulevan gjan ansioiden yhteismaarasta
kuin mika tdman lain alaisten tytansioiden
osuus on 8 8n 4 momentin 1—2 ja 10—13
kohdissa mainittujen lakien mukaisten ansi-
oiden yhteismé&rastd 7 c8n 2 momentin
mukai sena tarkastel uaikana.

Eléketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
7 cja7d 8:n soveltamisesta.

7e8

Jos tyokyvyttomyysel 8kettd saaneelle tyon-
tekijdlle mydhemmin on suoritettava van-
huuden tai uuden tyokyvyttdmyyden perus-
teella eldkettd, eldkkeeseen oikeuttavaksi
lasketaan my6s aika, jolta hanelld oli oikeus
saada akaisempaa eldkettd Ma&réttdessa
el dketta talta gjalta kaytetédan eldkettd lasket-
taessa perusteena aikaisemman elékkeen tu-
levan gjan ansiota. Jos tyontekijalla on oike-
us tulevaan aikaan useamman kuin yhden
8 8:n 4 momentin 1, 2 ta 10—13 kohdassa
mainitun lain nojalla, elékkeelld oloaika lue-
taan uuteen eldkkeeseen oikeuttavaksi vain
yhden kerran.

Jos tyokyvyttomyysel 8kettd saaneelle tyon-
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tekijale mydhemmin on suoritettava el 8ketta
sellaisen uuden tyokyvyttomyyden perusteel-
la, joka on akanut ennen kuin aikaisemman
elakkeen pédttymisesta on kulunut kaksi
vuotta, tai jos eldke mydnnetddn saman sai-
rauden, vian tai vamman perusteella kuin ai-
kaisempi eldke, uus eldke madratéén samo-
jken perusteiden mukaan kuin aikaisempi el&

e.

Jos tamén lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneell e tyontekijalle myodnnetéén tyokyvyt-
tomyysel 8ke sellaisen tyokyvyttémyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin kuntou-
tusrahakauden paéttymisesta on kulunut kak-
si vuotta, eldke maarétaan niilla perusteilla,
joiden mukaan se olis maarétty, jos tyoky-
vyttomyys olisi akanut kuntoutusrahakauden
alkaessa.

718

Jos tyontekijdlla on oikeus tulevaan aikaan
88n 4 momentin 3—5 tai 7-9 kohdassa
mainitun lain tai elékesdannon perustedia,
tyontekijélla el ole oikeutta tulevaan aikaan
7 cja7 d 8:nmukaisesti.

Jos tyontekijd8lla olis ollut oikeus tulevan
gjan elakkeeseen ennen tdman lain voimaan-
tuloa voimassa olevien sadnndsten mukaan
my6s 1 momentissa mainitun lain tai eléke-
s88nnon alaisen tyo- tai virkasuhteen kanssa
rinnakkain jatkuneesta t&man lain aaisesta
tyOsuhteesta, sovelletaan sen estdméttd, mita
1 momentissa sdadetadn, 7 ¢ 8:n sdanndksia
kuitenkin siten, etta tulevan gjan ansiota las-
kettaessa & oteta huomioon 1 momentissa
tarkoitetun julkisten alojen eldkelain tai el&
kesd8nnon alaisia ansioita.

798

Tyokyvyttomyyselaketta tai  kuntoutustu-
kea korotetaan jdjempana mainitulla kertoi-
mella sen kalenterivuoden alusta, johon
mennessi  eldkettd tai kuntoutustukea on
maksettu yhteensa viidelta taydelta kalenteri-
vuodelta. Tama kertakorotus lasketaan tyon-
tekijélle myonnetyn 8 8:n 4 momentin 1, 2
tal 10—13 kohdassa mainittujen lakien mu-
kaisten eldkkeiden yhteismaarén perusteella
Korotus maérdtaan sen mukaan, minka ikéi-
nen tyontekija on korotusvuoden alussa siten,
etté ién ollessa 24—26 vuotta, korotuspro-
sentti on 21. Korotusprosentti pienenee kuta-

kin ikévuotta kohden 0,7 prosenttiyksikolla.
lan ollessayli 55 vuotta, korotusta el tehda.

7hg

El&keturva sopeutetaan eliniégn odotteen
muutokseen vuoden 2009 jédkeen siten, ettd
vanhuusel 8kkeen alkaessa eldke muunnetaan
tyontekijan 62 vuoden idn tayttémisvuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos van-
huuseléke kuitenkin alkaa ennen 62 vuoden
ian tayttdmisvuotta, vanhuuseldke muunne-
taan elakkeen alkamisvuodelle vahvistetulla
elinaikakertoimella. Leskeneléke muunne-
taan eldkesovitusta tehtéessa kyseiselle vuo-
delle vahvistetulla elinaikakertoimella. Elin-
aikakerrointa ei sovelleta 11 8:ssi tarkoitet-
tuun vapaaehtoiseen lisiel ake-el 8kkeeseen.

Kun tyokyvyttomyyseléke muuttuu van-
huusel8kkeeksi 62 vuoden iéssd tai sen ja-
keen, eldke tarkistetaan tyontekijan 62 vuo-
den ién tayttamisvuodeksi vahvistetulla elin-
aikakertoimella. Jos tyokyvyttomyyseléke
muuttuu vanhuusel ékkeeks ennen 62 vuoden
ian tayttamisvuotta, eldke tarkistetaan kui-
tenkin elinaikakertoimella, joka on vahvistet-
tu sille vuodelle, jona eldke muuttuu van-
huusel kkeeksi.

Sosiadli- ja terveysministerio vahvistaa
El&keturvakeskuksen esityksestd vuosittain 1
momentissa tarkoitetun elinaikakertoimen.
Elinaikakerroin maardtéan siten, etta slla
muunnetun eldkkeen pédoma-arvo on kulloi-
senkin viiden viimeisen vuoden kéytettavissa
olevien Tilastokeskuksen kuolevuustilastojen
perusteella laskettuna sama kuin muuntamat-
toman eldkkeen pa&oma-arvo vuonna 2009
laskettuna vuosien 2003—2007 kuolevuusti-
lastojen perusteella. Padoma-arvoa lasketta
essa kaytetddn kahden prosentin korkokan-
taa.

El&keturvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
elinaikakertoimen laskemisesta ja soveltami-
sesta.

718

Perhe-el&ke madrétdan edunjéttgan tdman
lain vdhimmaisehtojen mukaisen vanhuus-
eldkkeen tai tayden tyokyvyttomyysel kkeen
perusteella, jota hén sai kuollessaan. Jos
edunjéitgan ssama eléke oli sellainen tyot-
tomyyseldke tai 4 ¢ 8:n 9 momentissa tarkoi-
tettu tyokyvyttomyyseldke, johon ei ollut li-
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sétty 4 ¢ 8:n 3 momentissa tarkoitettua tule-
van gjan eldkkeenosaa, tama eldkkeenosa li-
sétédn perhe-eldkkeen perusteeks lasketta-
vaan edunjaitgan elakkeeseen. Niinikaan
perhe-elékkeen  perusteeksi  laskettavaan
edunjéttgan eldkkeeseen lisdtdan edunjéttd-
jan elakkeella ollessa ansaitsema uusi el &ke.
Jollei edunjéttdja saanut ensimmaisessa virk-
keessd mainittua elakettd, edunjéttgjan eldke
lasketaan siten kuin se olis laskettu, jos hdn
olisi kuolinpéaivanaan tullut téyteen tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa maarin
tyokyvyttoméksi, jollel edunsagja muuta sel-
vitd. Perhe-elékkeen mé&aréa |laskettaessa ei
kuitenkaan oteta huomioon 7 g 8:n mukaista
korotusta.

L eskenel dkkeen méérad on, jollei 5 momen-
tistataikka 8 tai 8 c—8 f 8:std muuta johdu:

6/12 edunjéttdjan eldkkeestd, jos edunsagji-
naon leski yksin tai leski jayksi lapsi;

5/12 edunjéttdjan eldkkeestd, jos edunsagji-
naon leski jakaks lasta;

3/12 edunjéttdjan eldkkeestd, jos edunsagji-
naon leski ja kolme lasta; seka

2/12 edunj&ttg an el8kkeestd, jos edunsag)i-
naon leski janeljatai useampialapsia

Lapsenelakkeiden yhteismaara on, jollei
8 8:sté& muuta johdu:

4/12 edunjéttgjan elékkeestd, jos lapsia on
yksi;

7/12 edunjéttgan eldkkeesta, jos lapsia on
kaksi;

9/12 edunjéttgjan eldkkeestd, jos lapsia on
kolme; seka

10/12 edunjéttgjan eldkkeestd, jos lapsia on
neljatai useampia.

Lapsenelakkeiden yhteismédra jaetaan ta-
san edunsagjina olevien lasten kesken. Jos
edunsagjina on lapsia, joilla e ole kumpaa-
kaan vanhempaa, lapseneldkkeiden yhteis-
madraan lisatédn 2/12 erikseen kummankin
edunjéttdjan eldkkeista edellyttéen, etta les-
ken- ja lapsenelakkeet eivat yhteensd ylita
edunjéttgan eldkkeen mddréd. Jos lapsi saa
lapsenel&kettd muun edunjattgjan kuin van-
hempansa jakeen, méaardtdan lisa niista
edunjéttgien eakkeistd, joiden perustedla
téysorpo laps saa lapsenel8kkeensa. Lisd jae-
taan edella mainittujen taysorpojen lasten
kesken tasan.

Edunjétgan entisen puolison  per-
he-el&kkeen suuruus mérétdan siten, etta sen

osuus 2 momentin mukaisesti lasketusta les-
kenel8kkeen méérasta on sama kuin mitéa 60
prosenttia edunjéttgjan entiselle puolisolleen
maksamasta elatusavusta on 1 momentissa
tarkoitetusta edunjéttgjan elékkeesta.  Jos
edunsagjana on myos leski, on entisten puo-
lisoiden perhe-elékkeiden yhteismééra enin-
tédn puolet leskenddkkeestd. Yhteismadra
vahennetéan leskeneldkkeesta ja jaetaan en-
tisten puolisoiden kesken elatusapujen suh-
teessa.

Jos edunsagjien lukumadra muuttuu tai jos
edunsagjana olevasta lapsesta tulee 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla téysorpo, per-
he-elékkeen madrd ja sen jakautuminen
edunsagjien kesken tarkistetaan muutosta
seuraavan kuukauden a usta.

88§

Taman lain mukainen eléke yhteensovite-
taan vahentamalla el 8kkeest& seuraavat etuu-
det:

1) tapaturmavakuutuslain (608/1948) séan-

elake;

2) litkennevakuutuslain (279/1959) nojalla
myOnnetty omaan vammaan perustuvaa jat-
kuva korvaus;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(625/1991) nojalla myonnetty ansionmene-
tyskorvaus;

4) liikennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta  kuntoutuksesta annetun  lain
(626/1991) nojalla myonnetty ansionmene-
tyskorvaus;

5) sotilasvammalain  (404/1948) nojalla
myoénnetty elinkorko; ja

6) sotilastapaturmalain (1211/1990) nojala
myoénnetty paivarahatai tapaturmael ake.

Jos tyontekijalle myoénnetéén vanhuusel éke
5 a &:n 1 momentin mukaisesti 68 vuoden i&n
tayttamisen jalkeen, yhteensovitus toimite-
taan vastaten 68 vuoden ik&a.

Jos tyontekijala on oikeus 1 momentin
1—6 kohdassa mainittuun etuuteen, taman
lain mukaisena elakkeend maksetaan kaikki-
en jdjempand 4 momentissa tarkoitettujen
perusel8kkeiden yhteismddrén ja 1—6 koh-
dassa mainitun etuuden erotuksesta yhta suu-
ri osa kuin tdman lain mukainen eldke on
kaikista perusel 8kkeista.
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Edella 3 momentissa tarkoitettuja perus-
elakkeitd ovat seuraavat tyo- ja virkasuhtei-
siin seka yrittdjatoimintaan perustuvat van-
huus- jatyokyvyttomyysel akkeet:

Y hteensovituksessa otetaan  huomioon
my0ds 1 momentissa tarkoitettua etuutta vas-
taava vieraasta valtiosta maksettava etuus.
Jos tyontekijan eldketta maarattaessa otetaan
huomioon tuleva aika kahden tai useamman
valtion elakelainsdadannon mukaan, tulevan
gjan padlekkaisyys estetdén ottamalla huo-
mioon 4 momentissa tarkoitettua etuutta vas-
taava vieraan valtion etuus tulevan gjan osal-
tasilloin, kun on kysymys Euroopan yhtei so-
jen neuvoston asetuksen (ETY) N:o 1408/71
tal Suomen solmimien sosiaaliturvasopi mus-
ten alaisesta etuudesta.

Jos leski e saa 1 momentissa tarkoitettua
elakettd, lesken ansiotybhdn perustuvana
elékkeena pidetédn sita el 8kettd, joka hanelle
olisi myonnetty, jos han olisi tullut tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa maarin
tyokyvyttomaksi edunjéttgjan kuolinpaivana
tal sna péivana, jona 2 momentissa tarkoitet-
tu laps tayttda 18 vuotta. Nain menetelldan
my0s vieraan valtion vastaavan etuuden osal-
ta

8d§

Elakesovituksessa vahennetddn 7i ja 8 &n
mukaisesti maarattya leskenel 8kettd, jos les-
ken 8 c 8:ssa tarkoitetut ansiotython perus-
tuvat eldkkeet vylittévéat el&kesovitusperus-
teen. El&kesovitusperuste on 42,89 euroa
kuukaudessa, jos edunjéttgjan 7i 8&n 1 mo-
mentin mukaisesti laskettu eldke ja 8 8:n 4
momentissa mainittujen lakien tai elékesdén-
tojen mukaiset eldkkeet taikka niihin verrat-
tavat ty6- tai virkasuhteeseen perustuvat
eldkkeet yhteensa ylittévét sanotun rahamaa-
ran. Elékesovitusperuste on sanottujen el&k-
keiden yhteisméaran suuruinen, jos yhteis-
maara ylittdd 21,44 euroa ja on enintdan
42,89 euroa. Muussa tapauksessa eldkesovi-
tusperuste on 21,44 euroa.

El&ketta tarkistetaan kalenterivuosittain in-
deksill&, jossa palkkatason muutoksen paino-
kerroin on 0,2 ja hintatason muutoksen pai-
nokerroin 0,8 (TEL-elakeindeksi) siten kuin
sosiadli- ja terveysministerion asetuksella
tarkemmin maar&taan.

Jos ty6nantgja on 1 momentin mukaisesti
jarjestanyt tyontekijGilleen téaman lain va
himmaisehtoja paremman eléketurvan, van-
huusel 8kkeen maéraé muutetaan el 8kkeen al-
kamisgjasta riippuen laskemalla maéaré va-
kuutusmatemaeattisia periaatteita noudattaen
siten kuin sosiaali- ja terveysministerio maa-
réa.

Jos tydehto- tai muulla sopimuksella e ole
muunlaisesta elékekustannusten jaosta sovit-
tu tai tyontekijét eivét ole asetuksella sé&det-
tévin tavoin toimeenpannulla &anestyksella
hyvaksyneet muunlaista jakoa, saadaan tyon-
tekijdilta perida yhteensa enintéén puolet sita
el &kevakuutuksen maksusta, milla téman lain
mukaisia vdhimmaisehtoja vastaava vakuu-
tusmaksu 1 momentissa tarkoitettujen lisa
etujen johdosta nousee. Tyontekijalla on tal-
[6in, jos hanen tydsuhteensa padttyy taikka
vakuutus lisdetujen osalta lakkaa ennen el&
keoikeuden akamista, oikeus sen lisaksi, mi-
ta tdman lain mukaisten vahimmaisetujen
sdilyttamisesta sd8detdan, sanottujen lisdetu-
jen osalta syntynytta rahasto-osuutta vastaa-
vaan maksuvapaaseen vakuutukseen.

Taman lain 18:n sddnnoksista poiketen
tyontekijalle jarjestetty vahimmaisetujen
saamisen ehtoja koskeva parannus lakkaa 31
paivana joulukuuta 2004. Mainittuun gan-
kohtaan mennessa karttuneesta, sanotun lisé-
edun sisdltdneestd etuudesta muodostetaan 65
vuoden ik&a vastaava maksuvapaa vakuutus
siten kuin sosiadi- ja terveysministerio tar-
kemmin maaréa.
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Vastuunjako

128

El&kelaitosten keskindinen vastuu elékkeis-
ta ja kuntoutusrahasta maaraytyy seka elak-
keista ja kuntoutusrahasta el8kelaitoksille ai-
heutuvat kulut jaetaan eldkelaitosten kesken,
mikali eldkelaitokset eivét ole toisin sopineet,
Seuraavasti:

1) vanhuusel 8kkeesta silta osin kuin se pe-
rustuu palvelusaikaan ennen sitd kalenteri-
vuotta, jona tyontekija tayttda 55 vuotta, on
kukin elékelaitos vastuussa méadrasta, joka
vastaa puolen prosentin vuotuista eldkkeen
karttumaa kayttéen elékeikana 65 vuotta ja
laskettuna 12 a 8:n 1 momentissa tarkoitettu-
jen sosiadi- ja terveysministerién vahvista-
mien tai antamien perusteiden mukaisesti; li-
siksi eldkelaitos on vastuussa siita elakkeen
madrasta, joka ministerion vahvistamien tai
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty  elékelaitoksen vastuulla olevaan
elakkeen osaan téaméan osan arvon sdilyvyy-
den tukemiseks tai elakelaitoksen vastuun
ulottamiseks eldkkeeseen, myds silta osin
kuin se perustuu palvelusaikaan sen kalente-
rivuoden jalkeen, jona tyontekija tayttéa 54
vuotta, taikka tyokyvyttomyys- tai tyo6tto-
myysel &keaikaan taikka 12 a §&:n 5 momentin
mukai sesti;

2) sdlaisesta tyokyvyttomyysel dkkeestd,
joka on myonnetty 7 c ja 7 d 8:83 soveltaen,
ndihin elékkeisiin luettuna myds lyhytaikai-
sissa tydsuhteissa olevien tyontekijéin eldke-
lain perusteella ehkéa saatava eldkkeen osa ja
merimieselakelain 3 a8:n 4 momentissa tar-
koitettu, mainitun lain perusteella ehkd saa-
tava eldkkeen osa, mutta e 4 j 8:n mukaista
korotusta eikd 9 8:n perusteella eldkkeen al-
kamisen jalkeen annettuja korotuksia eiké
7 g 8:n mukaista korotusta, seka siita kuntou-
tusrahasta, joka vastaa 7 ¢ ja 7 d §8:84 sovel-
taen myonnetysta tyokyvyttomyysel akkeesta
edelld mainitulla tavalla maéraytyvaa el ket-
t4, vastaa kukin eldkelaitos, jonka toiminta-
piiriin tyontekija kuului 7 c ja 7 d 8:ssa tar-
koitetun tarkastelugian kahtena viimeisena
kalenterivuotena, samassa suhteessa kuin
mika on kyseisessd eldkelaitoksessa vakuu-
tettujen tdman lain alaisten 7 cja 7 d 8:n mu-
kaisten tydansioiden osuus vastaavien 8 § 4
momentin 1 ja 2 ja 12 ja 13 kohdissa mainit-

tujen eldkel akien mukaisten tydansioiden yh-
telsmdérastd mainittuina kalenterivuosing,
mikali tama yhteismaara on vahintaén 12 000
euroa; liséks elakelaitos on vastuussa sita
elakkeen tal kuntoutusrahan maérastd, joka
ministerion vahvistamien tai antamien perus-
teiden mukaan on erikseen siirretty elékelai-
toksen vastuulla olevaan eldkkeen osaan
12 a8&:n 5 momentin mukaisesti; lisaksi sel-
laisesta tyottomyyseldkkeestd, joka on
myonnetty 7 c ja 7 d 8:88 soveltaen, néihin
elakkeisiin luettuna myds lyhytaikaisissa ty6-
suhteissa olevien tyontekijéin eldkelain pe-
rusteella enka saatava elékkeen osa ja meri-
mieselakelain 3 a 8:n 4 momentissa tarkoitet-
tu, mainitun lain perusteella ehka saatava
elakkeen osa, mutta e 9 &:n perusteella el &k-
keen alkamisen jakeen annettuja korotuksia,
vastaa yksin se eldkelaitos, jonka toimintapii-
riin tyontekij& kuului 31 péivana joulukuuta
2004 voimassa olleen tyontekijain elékelain
6 a 8:ssd tarkoitetun tydsuhteen perustedl | a;

12b8§

Tyontekijain eldkemaksu on kolme pro-
senttia lisdttyna puolella sitéa prosenttimaé-
rastg, jolla taman lain vahimmai sehtojen mu-
kaisen vakuutuksen keskiméérdinen vakuu-
tusmaksu ilman 53 vuotta taytténeiden koro-
tettua maksua, prosentteina palkasta ylittda
luvun 18,2. Keskimaaréista vakuutusmaksua
madrattéessi ei oteta huomioon El&keturva-
keskuksen luottovakuutusta varten perittévaa
vakuutusmaksun osaa. TyoOntekijain eléke-
maksu 53 vuoden i&n tayttamisestd lukien on
edelld tarkoitettu tyontekijdin eld&kemaksu
kerrottuna luvulla 19/15. Sosiadli- ja terve-
ysministerié antaa vuosittain padtdkset sovel-
lettavista tyontekijéin elékemaksuprosenteis-
ta

Tybnantgja pidattda palkanmaksun yhtey-
dessa tyontekijain eldkemaksun palvelukses-
saan olevan tyontekijan 7 8:ssd tarkoitetusta
ansiosta. Eldkemaksu pidétetdan siltd osin
kuin tyonantaja on pakanmaksuhetken mu-
kaisesti arvioituna velvollinen jarjestamaan
tyontekijalle el &keturvaa.



74 HE 242/2002 vp

12c8§

Taman lain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijain eakelain mukaista toi-
mintaa harjoittaville elékelaitoksille, meri-
miesel &kelaissa tarkoitetulle merimiesel 8ke-
kassalle seka kunnalisten viranhdltijain ja
tyontekijain eldkelaissa tarkoitetulle kunnal-
liselle eldkelaitoksdle  ja  evanke-
lisluterilaisen kirkon eldkelain mukaista
toimintaa harjoittavalle kirkon keskusrahas-
tolle tyottémyys- ja koulutusgjan huomioon
ottamisesta aiheutuvan vastuun ja kulujen
peittdmiseksi tulee tyottdmyysetuuksien ra-
hoituksesta annetussa laissa (555/1998) tar-
koitetun ty6ttdmyysvakuutusrahaston suorit-
taa vuosittain sosiaali- ja terveysministerion
asettamassa madragjassa Eldketurvakeskuk-
selle vakuutusmaksu, jonka suuruuden minis-
terid vahvistaa Siten, etté se arvion mukaan
vastaa 75 prosenttia siitd maérasta, joka saa-
taisiin, jos 6 a8:n 1 momentin 2—3 kohdas-
sa tarkoitettujen etuuksien perusteena olevis-
ta tyo- ja ansiotuloista suoritettaisiin taman
lain mukaista keskimaaraista vakuutusmak-
sua vastaava maksu ja 65 prosenttia siitd
madrasta joka saataisiin, jos 6a8n 1 mo-
mentin 4—6 kohdassa tarkoitettujen etuuksi-
en perusteena olevista tyo- ja ansiotuloista
suoritettaisiin tdméan lain mukaista keskiméaé-
réistd vakuutusmaksua vastaava maksu. Kes-
kimédraisessd vakuutusmaksussa e taléin
oteta huomioon El&keturvakeskuksen luotto-
vakuutusta varten perittéavaa vakuutusmaksun
osaa eiké 53 vuotta tayttaneiden tyontekij6i-
den korotettua maksua. El&keturvakeskuksen
ja tyéttdmyysvakuutusrahaston yhteisesta
esityksesta asianomainen ministerio voi maa-
rétd suoritettavaksi edelld sanotun vakuutus-
maksun ennakkoa.

Jos vanhuuseldke tai sellainen taysi tyoky-
vyttomyyseldke, johon e sisdlly tulevan gjan
elakettd, on pienempi kuin 0,84 euroa kuu-
kaudessa, elékelaitos voi maksaa eldkkeen
kertasuorituksena. Niin ik&8n eldkelaitos voi
maksaa kertasuorituksena mainittua raha-
maaréa pienemman perhe-elékkeen tai el&k-
keen, joka sosiaaliturvajarjestelmien sovel-
tamisesta yhteison aluedlla liikkuviin palkat-

tuihin tyontekijoihin, itsendisiin ammatinhar-
joittgjiin ja heidéan perheenjseniinsa annetun
neuvoston asetuksen (ETY) N:o 1408/71 pe-
rusteella maksetaan Suomesta lapselle niiden
etuuksien, joihin lapsella olisi oikeus Suo-
mesta, ja lapsen asuinmaan myontamien
etuuksien erotuksena. K ertasuoritus | asketaan
sosiadli- ja terveysministerion vahvistamien
perusteiden mukaan.

19e8§

Tyontekijélla on oikeus saada ennakkop&é-
tos giitd, tayttéddkod hén osatyokyvyttomyys-
elakkeen 4 8&n 3 momentissa, 4 8:n 8 mo-
mentissa ja 5b 8n 1 momentissa séédetyt
edellytykset.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa voi-
daan ryhtya lain toimeenpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.

Téaa lakia sovelletaan elékkeisiin, joissa
el8ketapahtuma sattuu tdmén lain tultua voi-
maan. Kuitenkin sellaiseen tyokyvyttomyys-,
tyottomyys- ja perhe-el8kkeeseen, jonka el&
ketapahtuma on vuonna 2005, sovelletaan
ennen taman lain voimaantul oa voimassa ol-
leita sB8nnoksi&

Taman lain 1 8:n 1 momentin 1 kohtaa so-
velletaan siten, ettd tydnantgjan velvollisuus
jarjestda taman lain mukainen eléketurva ale
18-vuctiaalle tyontekijdlle paéttyy 1 péivana
tammikuuta 2005. Saman momentin 2 kohtaa
sovelletaan tyontekijdan, jonka tydsuhde jat-
kuu lain voimaantullessa tai alkaa sen ja-
keen.

Ennen tdman lain voimaan tuloa alkanut ja
lain voimaantullessa jatkuva tyésuhde pééte-
téén 31 paivana joulukuuta 2004 ja tydsuh-
teesta karttunut el&keoikeus lasketaan ennen
tdméan lain voimaantuloa voimassa olleiden
sédnnosten mukaan. Samoin ennen taman
lain  voimaantuloa tyontekijain eldkelain
7f8n mukaan tyoeldkelisdan oikeuttavien
etuuksien perustedla karttunut elékeoikeus
lasketaan soveltuvin osin ennen t&mén lain
voimaantuloa voimassa olleiden séénndsten
mukaan. Eléketurvakeskus antaa tarkemmat
ohjeet tyoeldkelisdn laskemisesta. Eldketta
myOnnettéessa karttunut el8keoikeus korote-
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taan vastaamaan laskentahetked téaman lain
7 b 8:n mukaisella palkkakertoimella.

Jos edella 3 momentissa tarkoitettu tyésuh-
de jatkuu yhdenjaksoisena el éketapahtumaan
saakka, muu kuin osa-aikaeldke lasketaan
my6s ennen tdman lain voimaantuloa voi-
massa olleiden tyontekijain elakelain séan-
nosten mukaan edellyttéen, etta el&ketapah-
tuma sattuu ennen vuotta 2012. Eldketta
maarattéessa tydsuhteen e katsota taldin
katkenneen 1 paivana tammikuuta 2005. El&
ketta laskettaessa sovelletaan myds tyonteki-
janelékelain 2,5,54a, 6, 7ja7 a—d 8:n seké
9 8:n 2 momentin sd8nnoksia sellaisina kuin
ne ovat ennen tdman lain voimaantuloa. Jos
tydsuhteesta nédin laskettu eldke on suurempi
kuin tdman lain mukaan laskettu elake, ero-
tus lisétddn tédman lain mukaan laskettuun
el 8kkeeseen.

Ennen vuotta 1945 syntyneel & tyontekijal-
I& on oikeus varhennettuun vanhuusel ékkee-
seen ennen tdman lain voimaantul oa voimas-
sa olleiden séénndsten mukaan 62 vuoden ién
tayttamiseen asti. Vastaavasti téllaiseen tyon-
tekijédn sovelletaan tdman lan 3a8n 2
momentissa sd&detyn varhennetun vanhuus-
elakkeen 62 vuoden aakérgjan sjasta 60
vuoden alaikérajaa.

Sen estéaméttd, mité tassi laissa séddetdan,
ennen vuotta 1944 syntyneella tyontekijalla
on oikeus saada yksildllistéd varhaiselaketta
ennen tdman lain voimaantul oa voimassa ol-
leen tyontekijain elékelain 4 e 8:njal9 e &n
mukaan, kuitenkin siten, ettd hanelle myén-
netddn 63 vuotta taytettydan vanhuuseldke.
Yksilollisen varhaiselékkeen edellytyksena
olevatulevan gan oikeus méaéritell&an ennen
tdmédn lain voimaantuloa voimassa olevan
tyontekijain elédkelain 6 a—6 b 8:n mukaan.
El&ketta laskettaessa noudatetaan kuitenkin 7
c ja 7 d tyokyvyttomyyseldketta koskevia
sdannoksia. Yksilollinen varhaiseléke muut-
tuu vanhuuseldkkeeksi 63 vuoden iassa. Tal-
|6in vanhuusel ékkeeseen e kuitenkaan sovel-
leta7 h 8:84

Sen estémattd, mitd tassi laissa séadetdan,
sovelletaan tyontekijain eldkelain muuttami-
sesta annetun lain (1482/1995) voimaantulo-
sdannodksen 3 momentissa tarkoitettuun hen-
kiloon tyontekijain eldkelain 58n 1 mo-
menttia sellaisena kuin se on voimassa mai-
nitun lain voimaantullessa. Mainittuun henki-

66N ja tyontekijdin elékelain muuttamisesta
annetun lain (1263/1999) voimaantul osaén-
noksen 4 ja 5 momentissa tarkoitettuun hen-
kiloon sovelletaan tyontekijain  eldkelain
4c8n 3 momenttia sellaisena kuin se on
voimassa viimeksi mainitun lain voimaan
tullessa seké tyontekijdin eldkelain 6 8:44 ja
6a—6Cc8a3 7ja7a—7d8 384 sekd 8884
ja12 8:n 1 momentin 2 kohtaa sellaisina kuin
ne ovat voimassa ennen t&man lain voimaan-
tuloa.

Ennen vuotta 1947 syntyneen tyontekijan
osa-aikaeldke ja sen jdlkeen myonnettava
eléke médraytyvdt ennen tdman lain voi-
maantuloa voimassa olevien sdanndsten mu-
kaan.

Sen estaméttd, mita 2 momentissa sédde-
téén, tyokyvyttomyyselékkeen akana saa-
duista ansioista karttuu uutta el8ketta taman
lain 58:n 1 momentin 1 kohdan mukaisesti,
jos kyseessd on taysi tyokyvyttomyyseldke ja
mainitun 5 8:n momentin 1 tai 2 kohdan mu-
kaisesti, jos kysymyksessa on osatyokyvyt-
tomyyseldke, tdman lain voimaantulosta lu-
kien ja ndin karttunut eldke myonnetddn t&
man lain 4 8:n 6 momentin mukaan, vaikka
tyokyvyttomyysel kkeen eldketapahtuma on
sattunut ennen tdman lain voimaantul oa.

Taman lain 6 8:n 1 momentissa sdddettya
18 vuoden alaikdrgaa sovelletaan vuoden
1986 jalkeen syntyneen tyontekijan tydans-
oihin, jotka on ansaittu tdmén lain voimaan-
tullessa tai sen jalkeen. Samassa lainkohdas-
sa tarkoitettua 68 vuoden ikérajaa sovelletaan
tyontekijan tydansioihin, jotka on ansaittu
téman lain voimaantullessatai sen jélkeen.

Sen estéamattd, mité tassa laissa séédetdan,
ennen vuotta 1939 syntyneella tyontekijalla
on oikeus lapsikorotukseen edelleen tdman
lain voimaantullessa voimassa olleiden s&an-
nosten mukaan.

Taman lain 7 c—7 f §:84 sovelletaan el dke-
tapahtumaan, joka sattuu 1 péivana tammi-
kuuta 2006 tai sen jalkeen. Jos el&ketapah-
tuma sattuu vuosina 2006-2009, tulevan gan
ansiota maarattéessa otetaan vuoden 2004
tydansiona huomioon vuosiansioksi muutet-
tuna se eldkepakka, jonka perusteella tule-
van gan eldkeosuus olisi laskettu, jos tyonte-
kija olis tullut tyokyvyttéméksi 31 paivand
joulukuuta 2004, ja vuoden 2005 tydansiot
otetaan huomioon siten kuin témén lain 7 c ja
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7 d 8:ssa sdddetdan. Talloin myos tarkastelu-
aikana kaytetdan vastaavasti tulevan gan an-
sion perusteena huomioon otettavien vuosien
maarad. Jos eléketapahtuma sattuu vuonna
2010, otetaan vuoden 2005 tytansiot huomi-
oon siten kuin tdmén lan 7 ¢—7 d ja
7 e 8:ss4 sdadetddn ja tarkasteluaika madré-
tgrll vastaavasti vuosien 2005—2010 perus-
teella

Taman lain 7 g8&n mukainen korotus
myoénnetédn myo6s tyokyvyttdomyysel akkee-
seen, jossa el dketapahtuma on sattunut ennen
taman lain voimaantuloa. Taldin korotus
myOnnetaan sen tdman lain 7 g 8:ss4 tarkoi-
tetun korotusprosentin mukaisesti, joka vas-
taa tyontekijan ik&a vuoden 2010 alussa. Ko-
rotus myonnetéén tdmén lain 8 8&:ntai 8 a8:n
mukaan yhteensovitettuun el 8kkeeseen.

Jos el 8kesovitus tulee tehtvaks ensimmai-
sen kerran ennen vuotta 2004, kaytetdan t&-
man lain 8d 8:n 1 momentissa tarkoitettuna
elakesovitusperusteena vuonna 1990 42,89
euron asemesta 58,53 euroa, josta vdhenne-
tédn 1,12 euroa kunakin seuraavana vuonna.

Taman lain 9 8n 2 momenttia sovelletaan
myo6s elakkeeseen, jossa e dketapahtuma on
sattunut ennen tdman lain voimaantul oa.

Edella 5, 8 ja 9 momenteissa tarkoitettuja
elakkeitd vuoteen 2011 saakka laskettaessa
sovelletaan indeksig, jossa palkkatason muu-
toksen painokerroin on 0,5 ja hintatason
muutoksen painokerroin 0,5. Sosiaali- ja ter-
veysministerid vahvistaa indeksin kalenteri-
vuosittain siten kuin tyontekijain elékease-
tuksen 9 8:ssa sdadetaan.

Jos téta lakia koskevaa hallituksen esitysta
annettaessa voimassa olevan tytsuhteen eh-
tojen mukaan tyontekijan vahimmaisturvan
elakeikd on 62 vuotta alempi taikka liséel&
keturva on rakennettu sen varaan, etta perus-
elékkeen saa varhennettuna 62 vuotta alem-
massa i8ssj, ja alemman idn tdyttdessdan
tyontekija kuuluu tahdn tydsuhteeseen liitty-
van

1) tdmén lain 11 8n mukaisesti rekiste-
roidyn lisiel 8kejérjestelyn piiriin;

2) taman lain 11 8:n mukaisesti rekiste-
roidysta lisael8kejarjestelystd vapaamuotoi-
seksi  ryhméel 8kevakuutukseksi  muunnetun
listel 8kejérjestelyn piiriin;

3) tdman lain 8 8:n 4 momentin 3—9 koh-
dassa mainitun lain mukaisen vahimmaistur-

vaa paremman eléketurvan korvanneen va-
paamuotoisen ryhmael akevakuutuksen  pii-
rin;

4) eldkesadtiossa tai el dkekassassa jarjeste-
tyn lisdeldketurvan korvanneen vapaamuo-
toisen ryhméel 8kevakuutuksen piiriin; tai

5) elékesaétitssi tai el ékekassassa jarjeste-
tyn lisael&keturvan piiriin;

on tyontekijala 4 8:n 2 momentin estémat-
ta oikeus siirtya tasta tydsuhteesta tdman lain
mukaiselle elékkeelle 62 vuotta alemmassa
iassa. Eldketurvakeskus antaa tarkemmat oh-
jeet tdman momentin soveltamisesta.

Mit& 18 momentissa todetaan, koskee myds
tyontekijaa, jonka halituksen esitysta annet-
taessa voimassa olleeseen tydsuhteeseen liit-
tyva 2—3 kohdassa tarkoitettu jérjestely kor-
vataan eldkesaétiossi tai —kassassa jarjeste-
tylla lisdel &keturvalla tai 2—5 kohdassa tar-
koitettu jarjestely korvataan vapaamuotoisel-
la ryhmael dkevakuutuksella tamén lain voi-
maantulon jalkeen.

Oikeus saada tdman lain mukainen eléke
62 vuotta alemmassa iassa koskee myds 18
momentissa tarkoitetuista el8kejérjestelyista
téman lain voimaantullessa eldkkeelld jo ole-
via henkil6ita

Myonnettéessa tdman lain mukainen perus-
eléke 62 vuotta aemmassa i8ssd, eldke
myénnetéén siten vahennettyné kuin sosiaali-
jaterveysministerion vahvistamissa tyoel 8ke-
lakien mukaista véhimmaéisturvaa vastaavan
vapaakirjan ehdoissa ja perusteissa maaré
téan. Sellaiseen 18 momentissa tarkoitetun
jarjestelyn piiriin kuuluvaan tyontekijaan, jo-
ka on tayttanyt 65 vuotta alemman eldkeidn
ennen taman lain voimaan tuloa, sovelletaan
ennen tdman lain voimaantuloa voimassa ol-
leita s&8nnoksia

Jos tyGnantgja ennen taman lain voimaan-
tuloa on jarjestanyt tyontekijoilleen eldketur-
van, jossa elakkeen médaré on suurempi kuin
tyontekijain eldkelain vahimmaisehtojen mu-
kainen € dke, e sanottu elaketurva korotu sen
johdosta, ettéd vdhimmaisehtojen mukainen
€ldke aenee tdman lain sdénnosten perusteel -
la. Sanotun eldketurvan ehtoja tai eldkekas-
san ta eldkes&dtion sdéntgja muuttamalla
voidaan kuitenkin suorittaa aikaisempaa el&
keturvaa tdmén lainmukaisia eldkkeen koro-
tuksia vastaava vahennys edellyttéen, ettei
el&keturvan voida katsoa raha-arvoltaan alen-
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tuneen. Mit& viimeisessa virkkeessa sdade-
téén, e kuitenkaan koske tyontekijain eléke-
lain 11 8&:n mukaista rekistertitya lisael ake-
jarjestelya.

Taméan lain 9 8n 2 momentin voimaantu-
losta johtuva indeksitarkistuksen suuruus ote-
taan huomioon tyontekijéin eldkelain 12 a
8:n 2 momentin toisen virkkeen edellyttdman
kohtuusperiaatteen mukaisesti sosiadi- ja
terveysministerion vahvistamissa tyonteki-
jéin eldkelain 11 8:n mukaisen vakuutuksen
perusteissa. Taman lain 7 b 8&n ja 9 8n 2
momentin voimaantulosta johtuva indeksi-
tarkistuksen muutos otetaan huomioon tyon-
tekijain elékelain 12 a 8:n 2 momentin toisen

virkkeen edellyttdman kohtuusperiaatteen
mukaisesti sosiaali- ja terveysministerion
vahvistamissa tyontekijain elékelain 11 &n
mukai sen vakuutuksen perustei ssa.

Taman lain 1 &n 1 momentin 3 kohdassa,
8d 8&n 1 momentissa, 19 b 8:n 5 momentissa
sekd voimaantul oséénnoksen 16 momentissa
séédetyt rahamairét vastaavat vuodelle 1966
vahvistettua pal kkaindeksilukua.

Taman lain 4 ¢ 8:n 4 momentin 2 kohdassa,
4h8&n 1 momentin 2 kohdassa, 6a8n 3
momentissa, 7 c8n 1 ja 4 momentissa ja
128:n 1 momentin 2 kohdassa sdddetyt ra-
haméarét vastaavat vuodelle 2002 vahvistet-
tua palkkaindeksilukua.

L aki
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin elakelain muuttamisesta

Eduskunnan pa&ttksen mukai sesti

kumotaan 9 p&ivana helmikuuta 1962 annetun |yhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jain eldkelain (134/1962) 1 8:n 3 momenttil a8, 4a8n1, 2, 4ja5 momentti, 4 b, 5a-5d, 7,
7a,7b ja8s§,

sellaisina kuin ne ovat, 1 a8:n 1 ja 3 momentti laissa 1130/1998 seka 2, 4 ja 5 momentti
laissa 1468/1993, 4 a8:n 1 momentti laissa 631/2002, 4 a8:n 2 ja’5 momentti, 5b8&n 2, 3ja
5-7 momentti, 7 8:n 2 momentin johdantokappale ja 1—3, 5 ja 6 kohta seka 5 momentti, 7
a8:n 5 momentti ja7 b 8:n 1-6 momentti laissa 560/1993, 4 a8&n4 momentti,4b§ 5a8n1l
momentti, 5 b 8&n 4 momentti, 5 d§, 7 8n 4 momentti, 7 a8n 1 momentti ja 8 § laissa
1483/1995, 5 a &:n 2 momentti, 5 ¢ 8:n 1 momentti ja 7 8:n 1 momentti laissa 1264/1999, 5
b 8&:n 1 momentti ja 7 b &n 7 momentti laissa 879/1994, 5 ¢ 8:n 2 momentti laissa 391/1995,
7 8n 2 momentin 4 kohta laissa 1545/1993, 7 a8:n 2 momentti laissa 1058/1997 seké 3 ja 4
momentti laissa 1041/1998,

muutetaan 1 8:n 1 ja2 momentti, 4, 5ja6 §, 9 8:n 1 momentti, 10 8:n 5 momentti, 10 c &n
1ja2 momentti, 12 §jal3as,

sellaisina kuin ne ovat, 1 8:n 1 momentti laissa 1004/2000 ja 2 momentti laissa 470/1969,
1 8:n 3 momentti ja4 8:n 2 momentti laissa 935/1972, 4 &:n 1 ja 6 momentti seka 9 8:n 1 mo-
mentin 2 kohta mainitussa laissa 1264/1999, 4 8:n 3—5 momentti, 5 ja 6 8 mainitussa laissa
1483/1995, 4 8:n 7 momentti mainitussa laissa 631/2002, 9 8:n 1 momentin johdantokappale
seka 1, 3 ja 4 kohta laissa 1294/1996, 10 8:n 5 momentti ja 12 § mainitussa laissa 879/1994,
10 ¢ 8&n1ja2 momentti mainitussalaissa 560/1993 ja 13 a § laissa 376/2001, seuraavasti:
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18

Tyontekijéalle, joka tydskentel ee metsityos-
sS4, uittotydssd, maatila- ja puutarhatalouden
eri toissa, maa-, vesi- tai talonrakennustyos-
S8, maanparannustydssa, turveteollisuustyos-
s4, satamatyossa tai kotimaanliikenteen aluk-
sessa taikka valtioneuvoston asetuksella saé-
dettévalla muulla sdlaisella aldla, jolle ly-
hytaikaiset tydsuhteet ovat luonteenomaisia,
on tydnantgjan kustannettava taman lain mu-
kainen ed&keturva vanhuuden ja tyokyvytto-
myyden varata sekd télaisen tyontekijan
omaisille téamén lan mukainen per-
he-eléketurva. TyOnantgjan on kustannettava
listksi 2 d 8:ssa séddetysté toiminnasta ai-
heutuvat menot tdman lain mukaan. Tyodnte-
kija on velvollinen osallistumaan téman lain
mukaisen eldketurvan kustantamiseen siten
kuin 10 c §:ssi sdadetdan.

Tamalaki e kuitenkaan koske:

1) tydntekijda ennen sitd seuraavaa kalente-
rikuukautta, jona han tayttaa 18 vuotta;

2) tyontekijda sen kalenterikuukauden jal-
keen, jona hén taytt84 68 vuotta;

3) toimihenkil 6&;

4) pysyvaks ja ympéri vuoden kestavaksi
tarkoitetussa tydsuhteessa olevaa sellaista
tyontekij&&, jolla tydsuhteensa perusteella on
oikeus tyontekijéin eldkelain 1 8:n 1 momen-
tin 4 tai 5 kohdassa tarkoitettuun, muuhun
kuin téhan lakiin taikka asetukseen tai eldke-
saantdon perustuvaan el dkkeeseen;

5) putki- tai sahkoalan tyontekijag, jos han
on muun yrityksen kuin rakennusliikkeen
palveluksessa; eika

6) tyttd, jonka perusteella oikeus el8kkee-
seen madraytyy maatalousyrittdjien elékelain
mukaan.

48

Taman lain mukaan myonnettavét el 8kkeet
ovat vanhuuselédke, tyokyvyttomyyseldke,
joka voi olla myds kuntoutustuki, seka tyot-
tomyyseldke, osa-aikaeléke ja perhe-eldke.
Tyontekijélle on oikeus kuntoutukseen ja h&-
nelle voidaan myontda kuntoutusrahaa, kun-
toutuskorotusta tai harkinnanvaraista kuntou-
tusavustusta. Néaiden etuuksien saamisen
edellytykset ja suuruus madraytyvét, jolle
tastd laista muuta seuraa, siten kuin tyonteki-
jéin elakelaissa (395/1961) sdadetéan.

Elékkeen saamisen edellytyksend on, etta
tyontekijan palkka tai muu vastike téssa lais-
sa tarkoitetusta tydstd on kalenterivuodessa
vahintédn 33,64 euroa. Palkan Kkatsotaan
kohdistuvan siihen kalenterivuoteen, jona se
on maksettu.

TyoOntekijélla on oikeus saada vanhuusel &
kettd taman lain mukaan siitd riippumatta,
jatkaako han 1 8:ssd tarkoitettua tyota. Tama
koskee myos tyokyvyttdmyyseldkkeen aika-
na ansaittua vanhuusel8kettd, kun tyokyvyt-
tomyysel ke muuttuu vanhuusel 8kkeeksi.

Tyontekijain eldkelain 4 f 8:n 1 momentin
4 kohdassa tarkoitettu viiden vuoden karttu-
misaika kuukausina lasketaan taméan lain
alaisista tyosuhteista saatujen 15 viimeksi
kuluneen kalenterivuoden ansiotulojen perus-
teella jakamalla kalenterivuotena saatujen
ansiotulojen madra tyontekijdin elékelain
18n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetulla
rahaméarélla Talldin otetaan huomioon vain
téydet kuukaudet, kuitenkin enintéén niin
monta kuukautta, etté ne yhdessa tyontekijdin
eldkelain 4 f 8:n 1 momentin 4 kohdassa tar-
koitettujen karttuma-aikojen kanssa ovat 12
kuukautta kalenterivuotta kohden.

58

Eldkkeen suuruus médrétdan noudattaen
soveltuvin osin tyontekijdin eldkelain 5 8:n, 5
abc8&n, 68n 6a8n,7 8&n,7a87i8n
ja8 8:n sdannoksia

Sovellettaessa tyontekijain elékelain 7 &n
1 momenttia otetaan t&man lain mukaista
eldkettd laskettaessa kuitenkin huomioon
my6s tydsuhteen paéttyessa maksettava vuo-
siloman korvaus.

Vanhuusel &kettéd maarattéessa e eldkkee-
seen oikeuttavana ansiona kuitenkaan oteta
huomioon niita tyéansioita, jotka on ansaittu
sind kuukautena, jona eléke on haettu aka-
vaks ja kuutena sitd edeltaneend kuukautena.
Tdle ganjaksolle tyontekijdlle lasketaan
kuukausiansioksi se tyontekijéin eldkelain 7
b 8:n mukaisella pakkakertoimella korjattu
tydansio, jonka han on kuukautta kohden
keskiméarin ansainnut téta ajanjaksoa edelté:
neen kahdentoista kuukauden aikana tyonte-
kijéin eldkemaksun méaralla vahennettyna.

Sen estdméttd, mitd 1 momentissa sdéde-
téén, tyontekijain eldkelain 6 a 8:n 1 momen-
tissa mainittujen etuuksien perusteena olevia
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tyo- ja ansiotuloja sekd mainitun pykaan 3
momentissa tarkoitettua aikaa el oteta huo-
mioon taman lain mukaista el&kettd maérat-
taessd, jos tyontekijala on oikeus saada €&
kettd mainitun lain perustedla.

68

Tyb6ansio, josta vakuutusmaksu on suoritet-
tava, madaraytyy tyontekijain elékelain 7 8n
mukaisesti, kuitenkin siten, ettd myos tyo-
suhteen paéttyessa maksettava vuosiloman
korvaus otetaan huomioon. Sosiadli- ja ter-
veysministerion asetuksella voidaan kuiten-
kin erityisesta syysta pasttaa, ettd tydansion
maaraytymisessa jollakin tydalalla voidaan
noudattaa myds muita maaraami sperusteita.

98§

Tassi laissa sdadetystd eldketurvasta vas-
taavat 2 8:ssatarkoitetut eldkelaitokset, siké-
li kuin ne eivét ole toisin sopineet, seuraavas-
ti:

1) vanhuusel 8kkeesta silta osin kuin se pe-
rustuu ennen sita kalenterivuotta ansaittuihin
palkkoihin, jona tyontekija tayttéa 55 vuotta,
on kukin el&kelaitos vastuussa méarasta, joka
vastaa puolen prosenttiyksikén vuotuista
elékkeen akamisidn 65 vuotta mukaista
elékkeen karttumaa laskettuna ministerion
antamien perusteiden mukaan; liséksi eldke-
laitos on vastuussa Siitd eldkkeen maarasta,
joka ministerién antamien perusteiden mu-
kaan on erikseen siirretty elakelaitoksen vas-
tuulla olevaan eldkkeen osaan tdméan osan ar-
von sédilyvyyden tukemiseksi taikka elékelai-
toskohtaisen vastuun ulottamiseks eldkkee-
seen, my0s siltd osin kuin se perustuu sen ka-
lenterivuoden jalkeen ansaittuihin palkkoi-
hin, jona tyontekija tayttéa 54 vuotta, tai
tyontekijéin eldkelain 7 ¢ 8:n 2 momentissa
tarkoitettuun tulevan gan ansioon taikka
tyontekijain eldkelain 12 a8n 5 momentin
mukai sesti;

2) sdlaisesta tyokyvyttomyysel dkkeestd,
joka on mydnnetty tyontekijain eldkelain 7 ¢
ja7 d 8&a soveltaen, ndihin elakkeisiin luet-
tuna myos tyontekijdin elékelain perusteella
ehk& saatava eldkkeen osa ja merimiesel 8ke-
lain 3 a&n 4 momentissa tarkoitettu, maini-
tun lain perusteella ehka saatava eldkkeen
osa mutta el tyontekijain elékelain 4 j 8:n ja
79 8n mukaisia korotuksia eika mainitun

lain 9 8:n perusteella el8kkeen alkamisen ja-
keen annettuja korotuksia, seké siita kuntou-
tusrahasta, joka vastaa tyontekijain elakelain
7 cja7d 8:&4soveltaen myodnnetysta tyoky-
vyttomyysel dkkeestd eddlla mainitulla tavalla
madraytyvaa eldkettd, vastaa kukin eldkelai-
tos, jonka toimintapiiriin tyontekija kuului
tyontekijain eldkelain 7 ¢ ja 7 d 8:ssa tarkoi-
tetun tarkastelugjan kahtena viimeisena vuo-
tena, samassa suhteessa kuin mika on kysei-
sessa eldkelaitoksessa vakuutettujen taman
lain alaisten, tyontekijéin elékelain 7cja7d
8n mukaan méaardytyvien tydansioiden
osuus vastaavien mainitun lain 8 8:n 4 mo-
mentin 1 ja2 ja 12 ja 13 kohdissa mainittujen
elakelakien mukaisten tydansioiden yhteis-
madrasta mainittuina kalenteri-vuosina, mi-
kdi tama yhteismd&ara on vahintdén 12 000
eurog; lisaksi elékelaitos on vastuussa sita
elékkeen ta kuntoutusrahan maérastd, joka
ministerion antamien perusteiden mukaan on
erikseen diirretty elakelaitoksen vastuulla
olevaan eldkkeen osaan tyodntekijdin eldke-
lain 12 a&n 5 momentin mukaisesti; lisaksi
sellaisesta  tyottomyysel8kkeestd, joka on
myoénnetty tyontekijain eldkelain 7 ¢ ja 7
d 8:48 soveltaen, ndihin eldkkeisiin luettuna
myos tyontekijain eldkelain perusteella ehka
saatava elékkeen osa ja merimieselékelain
3a8n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun
lain perusteella ehkd saatava eldkkeen o0sa,
mutta ei 9 8:n perusteella el8kkeen alkamisen
jalkeen annettuja korotuksia, vastaa yksin se
elakelaitos, jonka toimintapiiriin tyontekija
kuului 31 paivana joulukuuta 2004 voimassa
olleen lyhytaikaisissa tyGsuhteissa olevien
tyontekijoiden elékelain 7 8:n nojalatai, jos
hédn e slloin enda ollut tdman lain piiriin
kuuluvassa tytsuhteessa, se elékelaitos, jon-
kapiiriin han viimeksi on kuulunut.

3) muista vanhuus-, tyokyvyttdmyys- ja
tyottomyysel akkeistd, lukuun ottamatta tyon-
tekijain elakelain 12 8:n 1 momentin 2 koh-
dan ja merimieselakelain 3 a8:n 2 momentin
2 kohdan mukaisesti maksettavaa maaréa,
elakkeiden ja kuntoutusrahan niista osista,
jotkaylittévét 1 ja 2 kohdan mukaiset maarat,
perhe-el8kkeestd, osa-aikaeldkkeestd samoin
kuin tyontekijdin elékelain perusteella mak-
settavista vastaavista vahimmaéisel 8keturvan
mukaisista eldkkeistd ja elékkeen osista ja
vastaavista merimieseldkelain  perustedla
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maksettavista, sanotun lain 3 a 8:n 4 momen-
tissa tarkoitetuista elakkeen osista seké
1)-kohdassa tarkoitettujen laskuperusteiden
yleisesta muutoksesta seka 1 ja 2 kohdassa
tarkoitetuista sirroista johtuvista kustannuk-
sista samoin kuin el8keturvakeskuksen kus-
tannuksista vastaavat eldkelaitokset yhdessa
tyontekijain elékelain mukaista toimintaa
harjoittavien elékelaitosten ja merimiesela
kekassan kanssa, siten kuin tyontekijain elé
kelain 12 8&n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa
sdadetdan; seka

4) jos tyontekijéin elékelain 8 8n 1 mo-
mentin mukaisesti on vahennettava téhan la-
kiin perustuvaa el dkettd, josta vastaavat kaksi
tal useampi elékelaitos, jagtaan vahennys
ndiden kesken niiden vastuulla olevien el&k-
keen osien suhteessa.

Eldkkeen suuruutta médréttéessa otetaan
huomioon myos sellainen tdman lain alaises-
sa ty6-suhteessa ansaittu tydansio,

1) jonka perustedla tyoeldkekassa on 4
momentin mukaisesti maarannyt tyénantgjan
maksettavaksi tdman lain mukaisen vakuu-
tusmaksun,

2) jonka suorittamisesta El&keturvakeskus
on vapauttanut tyOnantajan ja

3) josta vakuutusmaksua e endd voida
maarata tyonantgjan suoritettavaksi, jos tyo-
ansion méardsta ssadaan veroviranomaisen
todistus tai muu siihen verrattava luotettava
selvitys.

10c§

Tyontekijan eldkemaksu on tyontekijéin
elakelain 12 b 8:n 1 momentissa sdédettyjen
maksu-prosenttien suuruinen osuus 6 8:ssd
tarkoitetuista tydansioista.

Tybnantgja pidéattda palkanmaksun yhtey-
dessa tyontekijain eldkemaksun palvelukses-
saan olevan tyontekijan 1 momentissa tarkoi-
tetuista tydansioista.

12§
Kun eldkkeiden perusteena olevia palkkoja
muutetaan tyontekijdin eldkelain 7 b 8:ssa

tarkoitetulla tavalla, on 4 &n 2 momentissa
séédetty rgjamééra vastaavasti muutettava.

13a8§

Jollei tasta laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi voimassa, mita tyontekijéin
elakelain 1 8n 6 ja 7 momentissa, 1 ¢ 8:ss4,
1 d&ssia 38n 2 momentissa, 3 a8:ss4,
48ss8, 4a8ss8, 4b—4hjadj—A4n8ssa,
58ss3, 5a—5¢,6,7,7a—7i, 8,8a—8g¢,
9,94 10,10a—10djal28ss4 12a8n 4
ja 5 momentissa, 12 d, 13 a ja 13 b 8:ss4,
15 8:n 2 momentissa sek& 15 a, 15 b, 16, 17,
17a,17b, 18,19b—19 ¢, 20, 21, 21 a—21
e, 22 ja 23 §:ssa sdadetdan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2005.

Tata lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
el8ketapahtuma sattuu tdméan lain voimaan-
tullessa tai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-,  tyottomyys- ja  per-
he-elékkeeseen, jonka eldketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan ennen téman lain
voimaantul oa voimassa ol leita sé&nnoksi&.

Lain 1 8n 1ja2 momenttia sovelletaan si-
ten, ettd tyonantgjan velvollisuus jarjestda
téman lan mukainen el&keturva ale
18-vuctiaalle tyontekijdlle paéttyy 1 péivana
tammikuuta 2005. Mainitun pykdan 2 mo-
mentin 2 kohtaa sovelletaan tyontekijaan,
jonka tyésuhde jatkuu lain tullessa voimaan
tal alkaa sen jakeen.

Sen estaméttd, mita téssi laissa sdadetdan,
sovelletaan lyhytaikaisissa tydsuhteissa ole-
vien tyontekijdin eldkelan muuttamisesta
annetun lain (1483/1995) voimaantulosaén-
noksen 3 momentissa tarkoitettuun henkil 66n
lain 58:n 1 momenttia sellaisena kuin se oli
voimassa mainitun muutoslain voimaantul-
lessaseka 5 8:48, 5b 8&as 5¢ 8484 5d 8484
7845 7a883 7 b8aaja9 8484 seké tyon-
tekijain elakelain 8 8:84 sellaisina kuin ne
ovat voimassa taman lain voimaantullessa.
Mainittuja tdman lain ja mainitun muutoslain
voimaantullessa voimassa olleita séénnoksia
sovelletaan myds tyontekijain - elékelain
muuttamisesta annetun lain (1263/99) voi-
maantul osd8nnoksen 4 ja 5 momentissa tar-
koitettuun taman lain piiriin kuuluvaan hen-
kiloon.

Sen estaméttd, mita téssi laissa sdadetdan,
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ennen vuotta 1944 syntyneell&a tyontekijalla
on oikeus saada yksilollista varhaisel 8ketta
ennen tdman lain voimaantul oa voimassa ol-
leen 4 a8&:n ja 8 &n mukaan kuitenkin siten,
ettd hanelle myonnetéén vanhuuseléke 63
vuotta taytettyaén. Yksilollisen varhaiselak-
keen edellytyksen& oleva tulevan gan oikeus
méaéritelld8n ennen t&man lain voimaantuloa
voimassa olevan 7 ja 7 a 8:n mukaan. El&ket-
ta laskettaessa houdatetaan taman lain tyoky-
vyttomyysel dketta koskevia sééannoksia. Yk-

siléllinen varhaiseldke muuttuu  vanhuus-
elakkeekss 63 vuoden iassd. Tdloin van-
huuseldkkeeseen e kuitenkaan sovelleta
tyontekijain elékelain 7 h 8:84

Lain 4 8:n 2 momentissa séédetty rahamaé-
ré vastaa vuodelle 1962 vahvistettua pak-
kaindeksi-lukua.

Ennen tdman lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain taytantéonpanon edelyttamiin
toimenpiteisiin.

L aki

taiteilijoiden ja eréiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijdin eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan pdatoksen mukai sesti

kumotaan 26 paivana heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja eréiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijain el8kelain (662/1985) 1 ajab §,
sellaisina kuin ne ovat, 1 a8n 1 ja 2 momentti laissa 1131/1998, 3 ja 4 momentti laissa

1469/1993 seka 6 § laissa 1484/1995,

muutetaan 1 8:n 3 ja5 momentti, 3ja4 §, 7 8:n 1 momentti ja 8 §8:n 2 momentti,

sellaisina kuin niista ovat 1 8:n 3 momentti, 3 8:n 2 momentti, 4 8:n 2 momentti ja7 8n 1
momentti laissa 1056/1997, 1 8:n 5 momentti laissa 228/1998, 3 &:n 1 ja 3 momentti mainitus-
salaissa 1484/1995 ja4 8:n 1 momentti laissa 1265/1999, seuraavasti:

Téata lakia sovelletaan myds muuhun kuin 1
momentissa tarkoitettuun tyGsuhteeseen, joka
e jatku kuukautta. Lakia sovelletaan myo6s
vahintédn kuukauden jatkuvaan tydsuhtee-
seen silté osin kuin siithen ei tyontekijéin elé
kelain (395/1961) 1 8:n 1 momentin 3 koh-
dan tai mainitun lain 28:ssd tarkoitetun
tyOnantajan ilmoituksen perusteella sovelleta
mainittua lakia.

Tama laki ei koske tydsuhdetta ennen sité
seuraavaa kalenterikuukautta, jona tyonteki-
ja tayttdd 18 vuotta eikd sen kalenterikuu-

kauden jdlkeen, jona tybntekija téayttéa 68
vuotta. Laki ei my6skaan koske urheilemista.
Taman pykaléan 3 ja4 momenttia el sovelleta
tydsuhteeseen, jonka perusteella tyontekijala
on oikeus elakkeeseen tyontekijain elékelain
8 8:n 4 momentin 24, 7-9 tai 12 kohdassa
mainitun lain tai el&kesd&annon mukaan.

38
Taman lain mukaan myodnnettavat el 8kkeet
ovat vanhuuseléke, tyokyvyttomyyseldke,
joka voi olla myds kuntoutustuki, seka tyot-
tomyyseldke ja perhe-eldke. Tyontekijala on
oikeus kuntoutukseen ja hanelle voidaan
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myo6ntéd kuntoutusrahaa, kuntoutuskorotusta
ta harkinnanvaraista kuntoutusavustusta.
Néaiden etuuksien saamisen edellytykset ja
suuruus madraytyvét, jolle tasta laista muuta
seuraa, siten kuin tyontekijain eldkelaissa
(395/1961) sdadetdan.

Elékkeen saamisen edellytyksend on, etta
tyontekijan tybansiot tassa laissa tarkoitetus-
ta tyosta ovat kalenterivuodessa vahintdan
33,64 euroa. Tybansion katsotaan kohdistu-
van siihen kalenterivuoteen, jona se on mak-
settu. Tama rahamaéra tarkistetaan yleisten
palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden muu-
tosten mukaan siten kuin tyontekijéin eldke-
lain 7 b 8:ss8 sBadetdan.

Tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada
vanhuusel&kettd tamén lain mukaan sita
riippumatta, jatkaako han 1 8:ssé tarkoitettua
tyotd Tama koskee myds tyokyvyttomyys-
elakkeen aikana ansaittua vanhuuselakettd,
kun tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuus-
elakkeeksi.

48
Eldkkeen suuruus madrétdan noudattaen
soveltuvin osin tyontekijéin elékelain 5 &:n,
5a—5c8&n, 68n, 6 a&n, 78n, 7 a7
i 8n ja8 8&:nsdnnoksia
Sen estaméttd, mitd 1 momentissa sédde-
téén, tyontekijain elékelain 6 a 8:n 1 momen-
tissa mainittujen etuuksien perusteena olevia
tyo- ja ansiotuloja sek& mainitun pykaan 3
momentissa tarkoitettua aikaa e oteta huo-
mioon tdman lain mukaista el &kettd maarat-
téessd, jos tyontekijala on oikeus saada €&
kettd mainitun lain tai lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyontekijéain eldkelain pe-
rusteella

78

Ty6nantgja on velvollinen suorittamaan
vakuutusmaksun, joka |asketaan hanen taman
lain piiriin kuuluvasta tystd maksamistaan
tyOansioista soveltamalla asianomaisen mi-
nisterion vuosittain elékekassan esityksesta
vahvistamaa vakuutusmaksuprosenttia. Tyo-
ansio, josta vakuutusmaksu on suoritettava,
maaraytyy tyontekijéin elakelain 7 8:n mu-
kaisesti. Vakuutusmaksuprosentti voidaan
vahvistaa pienemmaksi niiden tydntekijdiden

tyOansioista, jotka kysymyksessi olevan ka-
lenterivuoden paéttyessi ovat 24 vuotta nuo-
rempia.

Eldkkeen suuruutta mairéttéessa otetaan
huomioon myds sellainen témén lain aaises-
sa tysuhteessa ansaittu tydansio,

1) jonka perusteella eldkekassa on 1 mo-
mentin mukaisesti maérannyt tyon-antajan
maksettavaksi tdman lain mukaisen vakuu-
tusmaksun,

2) jonka suorittamisesta ela@keturvakeskus
on tyontekijéain elakelain 15 a 8:n mukai sesti
vapauttanut tyonantajan ja

3) josta vakuutusmaksua e endd voida
maarétd tyonantgjan suoritettavaksi, jos tyo-
ansion maardsta esitetdan veroviranomaisen
todistus tai muu siihen verrattava luotettava
selvitys.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammi-
kuuta 2005.

Tata lakia sovelletaan elékkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu tdman lain voimaan-
tullessa tai sen jakeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-,  tyottdmyys- ta  per-
he-el&kkeeseen, jonka eldketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan ennen taman lain
voimaantul oa voimassa ol eita saannoksi &

Lain 18n 5 momenttia sovelletaan siten,
etta tyonantgjan velvollisuus jarjestdd tdman
lain mukainen e&keturva alle 18-vuotiaalle
tyontekijélle pdéttyy 1 pavand tammikuuta
2005. Samoin péaéttyy tyénantgjan velvolli-
suus maksaa taman lain mukainen vakuu-
tusmaksu sellaisesta tydansiosta, joka mak-
setaan tyontekijélle sen kalenterikuukauden
jalkeen, jona tyontekija tayttas 68 vuotta.

Lain 3 8:n 2 momentissa sé&detty rahamaé-
ra vastaa vuodelle 1962 vahvistettua pak-
kaindeksilukua.

Ennen tdman lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain taytantéonpanon edelyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

maatalousyrittéjien eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

kumotaan 14 péivana heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittgjien elékelain (467/1969) 4 ja
6 a8, 6b8&n2momentti, 8k 8§ sek& 19 &:n 2 ja 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 4 § laissa 1282/2001, 6 a 8:n 1 momentti, 6 b 8:n 2 momentti, 8 k &:n
4 momentti ja 19 8:n 2 momentti laissa 1486/1995, 6 a §8:n 2 momentti laissa 1266/1999, 8
k 8 :n 1 momentti, 2 momentin johdantokappale ja 1, 2 ja 4 kohta laissa 563/1993 seka 3 koh-
talaissa 882/1994, 3 momentti laissa 1173/1996 ja 19 &:n 3 momentti laissa 1335/1999,

muutetaan 1 8:n 3 momentti, 6 §, 7 §, 8 b 8:n 1 ja3 momentti, 8 ¢ 8:n 1 momentti, 8f, 8 h, 8
i ja98§, 108:n1ja2 momentti, 11 8:n 2 momentti, 12 §:n 6 momentti, 13 §:n 2 momentti, 14
jalb §sekd 19 8:n 1 momentti,

sellaisena kuin niistd ovat 1 8:n 3 momentin johdantokappale seké 1, 3 ja4 kohta, 7 8 ja 8
i 8:n 4 momentti mainitussa laissa 563/1993, 1 8:n 3 momentin 2 kohta laissa 976/1993, 6 8:n
1ja3 momentti sekd 8 h § mainitussa laissa 1486/1995, 6 §:n 2 momentti laissa 1059/1997, 8
b 8:n 1 ja3 momentti, 8 c 8:n 1 momentti, 8 f 8§ja8i 8n 3 momentti laissa 1312/1989, 8
i 8:n 1 momentti ja 12 §:n 6 momentti mainitussa laissa 1335/1999, 8 i §:n 2 momentti laissa
1599/1991, 9 § laissa 668/1985, 10 8:n 1 momentti laissa 935/2000 ja 2 momentti laissa
1319/1995, 13 8§:n 2 momentti laissa 913/1981, 14 § laissa 661/1976, 15 §:n 1 ja 2 momentti
laissa 1318/1990 ja 3 momentti laissa 1222/1988 seka 19 8:n 1 momentti laissa 377/2001, seu-

raavasti:

Tamalaki e kuitenkaan koske:

1) maatalousyrittdjan toimintaa ennen 18
vuoden i8n tayttdmista seuraavan kuukauden
alkua, eikd toimintaa, joka e ole sanotun
gjankohdan ja8lkeen yhdenjaksoisesti jatkunut
vahintéén neljaa kuukautta;

2) maatalousyrittgjéd, jonka 8 ja 8 a8
h 8:ss4 tarkoitettu vuotuinen ty6tulo sanottu-
jen pykdlien mukaan arvioituna e vastaa va-
hintéén tyontekijdin eldkelain 18n 1 mo-
mentin 3 kohdassa s8adettya rahamaarda ker-
rottuna kahdellatoi sta;

3) maatalousyrittdjan toimintaa, joka on al-
kanut tai jatkunut sen jdlkeen, kun han on

siirtynyt taméan lain mukaiselle varhennetulle
vanhuusel&kkeelle tai vanhuuselékkeelle; ei-
ka

4) maatalousyrittgan toimintaa sen kalen-
terikuukauden jalkeen, jona yrittgja tayttda
68 vuotta.

68

Taman lain mukaan myodnnettavét el dkkeet
ovat vanhuuseléke, tyokyvyttomyyselake,
joka voi olla myds kuntoutustuki, seka tyot-
tomyyseldke, osa-aikaeldke ja perhe-eldke.
Maatalousyrittgjalla on oikeus kuntoutukseen
ja hanelle voidaan myontda kuntoutusrahaa,
kuntoutuskorotus tai harkinnanvaraista kun-
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toutusavustusta. Néaiden etuuksien saamisen
edellytykset ja suuruus madraytyvat siten
kuin tyontekijain el 8kelaissa saadetdan, jolle
tasta laista muuta seuraa. Maatal ousyrittgjdlla
on kuitenkin oikeus saada vanhuuseldketta
siité riippumatta, jatkaako han 1 8:ssa tarkoi-
tettua toi mintaansa.

Taéssd laissa tarkoitettuun ty6tuloon ja
elakkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mita tyontekijain eldkelaissa
séadetddn tydansiosta ja eldkkeeseen oikeut-
tavasta gasta. Sovellettaessa tyontekijain
elakelain 5 8:84 otetaan huomioon vain tay-
det el akkeeseen oikeuttavat kuukaudet

Jos vanhuuselakkeella ta varhennetulla
vanhuusel 8kkeella oleva maatal ousyrittéja on
vakuutettu 11 §&:n 2 momentin mukaisen va-
paaehtoisen vakuutuksen perusteella, talta
gata eldketta karttuu tyontekijain eldkelain
58&n 1 momentin 1 kohdassa mainitun kart-
tuman mukaan.

78

Elékkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika,
jonka maatal ousyrittg an toiminta on jatkunut
18 vuoden idn tayttamista seuraavan kalente-
rikuukauden alusta 68 vuoden ian tayttamista
seuraavan kuukauden alkuun noudattaen kui-
tenkin soveltuvin osin vastaavasti, mita tyon-
tekijain eléke-lain 7 c—7 f §:ss4 sééadetdan.

8b§

Viljellyn maatal ousmaan vuotuista ty6tul oa
méadriteltdessi pidetdan perustyotulona heh-
taarilta:

ensmmaisiltd 12 hehtaarilta 107,64 euroa

seuraavilta 10 hehtaarilta 43,73 euroa

seuraavilta 10 hehtaarilta 29,43 euroa
seuraavilta 30 hehtaarilta 9,25 euroa
lopuilta hehtaareilta 1,68 euroa

Viljellyn maatalousmaan vuotuinen tyotulo
on maatilatalouden harjoittajien hakemukses-
saan 2 momentissa tarkoitetulta normaalialu-
eelta esittama rahaméaéara. Jos sanottua raha-
mMa&dréd e esitetd tai esitetty méaré on ilmei-
sessa ridtiriidassa viljelmén tosiasiallisten
olosuhteiden kanssa, tyttulo on perus
tyd-tulon suuruinen.

8c8

Kasvullisen metsdmaan vuotuista ty6tuloa
méadriteltdessi pidetddn perustydtulona heh-
taarilta:

Etel&Suomessa

ensimmaisilta 120 hehtaarilta 4,20 euroa

seuraavilta 280 hehtaarilta 2,10 euroa

K eski-Suomessa

ensimmaisilta 150 hehtaarilta 3,36 euroa

seuraavilta 350 hehtaarilta 1,68 euroa

Pohj ois-Suomessa

ensimmaisilta 200 hehtaarilta 2,52 euroa

seuraavilta 500 hehtaarilta 1,26 euroa

8f§

Poronomistgjan vuotuinen tyétulo on 2,02
euroa hanen omistamaltaan luku-porolta li-
valtdan taman lain piiriin kuuluvassa poron-
hoitotytssd. Poronomistgjan ty6tuloon lisa:
téén pakkiot hanen paliskunnan poroisantana
tal rahastonhoitajana tekemastéan tyosta.

8hs§

Sen estaméttd, mita 8 ja 8 a—8 g §:ss8 S8
detddn, osa-aikaeldkettda saavan maatalous-
yrittgjan ty6tuloksi vahvistetaan puolet tyén-
tekijain eldkelain 7 d 8:n 3 momentissa sé&-
detyll& tavalla lasketusta mainitun lain 4 f 8:n
3 momentissa tarkoitetusta tdméan lain mu-
kai sesta vakiintuneesta ansiotul osta.

8i8§

Elékkeen perusteena oleva ty6tulo 53 vuo-
den idn tayttdmiskuukauden paattymiseen
saakka saadaan jakamalla mainittuun ajan-
kohtaan mennessa vahvistettujen ja tyonteki-
jéin elakelain 7 b 8:n mukaisalla palkkaker-
toimella tarkistettujen tyotulojen yhteismagra
vastaavalla gala Edella tarkoitettua e &k-
keen perusteena olevaa ty6tuloa laskettaessa
otetaan kuitenkin huomioon ainoastaan 1
paivana tammikuuta 1983 jdlkeiselle gale
vahvistetut ty6tulot ja niitd vastaava aika, jos
maatal ousyrittgjdlle on vahvistettu tyotuloa

joulukuuta 1991 véliselle galle ja tdssd mo-
mentissa tarkoitettu el &kkeen perusteena ole-
vaty6tulo on néin laskettuna suurempi.
Elékkeen perusteena oleva ty6tulo 53 vuo-
den ién ja 68 vuoden ian tayttami skuukausien
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paéitymisten véliselle galle lasketaan kulle-
kin kalenterivuodelle erikseen. Kunkin ka-
lenterivuoden eldkkeen perusteena oleva tyo-
tulo on kyseiselle vuodelle vahvistettujen ja
tyontekijain elékelain 7 b 8:n mukaisesti tar-
kistettujen tyotulojen keskimaddra kyseisend
vuotena

Elékkeen perusteena oleva tyotulo tyoky-
vyttomyyden alkamista seuraavan kuukauden
alkamisen ja 63 vuoden ian tayttamiskuu-
kauden padttymisen vdliselle gale (tuleva
aika) maardtaan siten kuin tyontekijdin elake-
lan7cja7d 8ssAsekd 7 f8ssa sddde
téén. Taman lain dainen tulevan gan ansio
on sama suhteellinen osuus tyontekijain elé
kelain 7 ¢8n 2 ja3 ja 6 momentissa seka
mainitun lain 7 d 8:n 1 momentissa méaaritel-
lystéd tulevan gan ansioiden yhteismaarasta
kuin mika tdman lain alaisten tydansioiden
osuus on tyontekijain elékelain 8 8:n 4 mo-
mentin 1 ja2 ja 10 ja 13 kohdissa mainittujen
lakien mukaisten ansioiden yhteismaarasta
tyontekijéin elékelain 7 c8&n 2 momentin
mukai sena tarkastel uai kana.

Jos elékelaitoksen oikeus vakuutusmaksun
saamiseen on menetetty 12 8:n 5 momentin
mukaisesti, vahennetdan siltd kalenterivuo-
delta, jolta vakuutusmaksu on vanhentunut,1
ja 2 momentin mukaan laskettavaa elékkeen
perusteena olevaa tyttuloa ottaen huomioon
saamatta jaaneet vakuutusmaksut siten kuin
valtioneuvoston asetuksella tarkemmin sd&-
det&én.

Elakkeen perusteena olevaa tydtuloa 1 ja 2
momentin mukaisesti |askettaessa tdman lain
mukaisiin tyotuloihin rinnastetaan tyonteki-
jain elékelain 6 a8:n 2 momentissa sdadetty
osuus mainitun pykaldn 1 momentissa luetel-
tujen etuuksien perusteena olevista tyo- ja
ansiotuloista ja mainitun pykaan 3 momen-
tissa tarkoitetun jatkokarttuman perusteena
oleva ty6tulo. Mité edella tdsséd momentissa
sé&detddn, e kuitenkaan sovelleta, jos tyon-
tekijain eldkelain 6 a 8:ss8 mainittujen etuuk-
sien perusteena olevat ty6- ja ansiotulot taik-
ka jatkokarttuma otetaan huomioon mainitun
lain, lyhytaikaisissa tyGsuhteissa olevien
tyontekijain elékelain, taiteilijoiden ja eréi-
den erityisryhmiin  kuuluvien tyontekijéin
eldkelain ta yrittgien eldkelain mukaista
el akettd | askettaessa.

98§

Vanhuuseléke myonnetéén 63 vuotta tayt-
taneelle maatalousyrittgjdlle sen kuukauden
alusta, joka lahinna seuraa el ékkeen hakemis-
ta, jollel eldkkeen lykk&éamisesta tai varhen-
tamisesta muuta johdu. Vanhuusel 8kkeen tai
varhennetun vanhuusel&kkeen aikana 11 8:n
2 momentin nojalla vakuutetusta maatal ous-
yrittgjdtoiminnasta kertynyt eléke mydnne-
tédn hakemuksesta aikaisintaan 68 vuoden
ian tayttamista seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

108

Maatalousyrittga on velvollinen suoritta-
maan taman lain mukaista elaketurvaa varten
vakuutusmaksun, joka lasketaan hanen tyotu-
lostaan. Vakuutusmaksu on aennetun pro-
sentin mukainen siltéd osin kuin tydtulo on
enintédn 1 765,97 euroa, véliprosentin mu-
kainen siltéa osin kuin tyétulo ylittéa 1 765,97
euroa, mutta on enintdan 2 775,10 euroa, ja
perusprosentin mukainen tyétulon 2 775,10
euroa Yylittavaltd osalta Vakuutusmaksun
ergpaivistd sdidetddn valtioneuvoston ase-
tuksella.

Sosiadli- ja terveysministerio vahvistaa pe-
rusprosentin vuosittain samaksi kuin se pro-
senttiméérg, jonka voidaan arvioida vastaa-
van tyontekijain elékelain vahimmaisehtojen
mukaisen vakuutuksen keskimddraista va
kuutusmaksua prosentteina palkoista, kun
tyontekijain eldkelain 12 b 8:n mukaista 53
vuotta taytténeiden tyontekijoiden korotetun
vakuutusmaksun osuutta e oteta huomioon.
Maatalousyrittgiéan 53 vuoden ién tayttdmis-
td4 seuraavan kalenterivuoden alusta lukien
perusprosentiksi  vahvistetaan  kuitenkin
edella mainittu perusprosentti liséttyna yhta
monella prosenttiyksikélla kuin tyontekijdin
elékelain 12 b 8:ssi tarkoitettu 53 vuotta
téyttaneiden tyontekijain eldkemaksu ylittda
sité nuorempien maksun. Alennettu prosentti
on 49 prosenttia perusprosentista. Vaipro-
sentti on aennettu prosentti kerrottuna luvul-
la, joka saadaan, kun 0,51 -kertaisen ty6tulon
ja 88,30 euron summa jaetaan 988,95 euralla.
Véiprosenttia laskettaessa tyotulo otetaan
huomioon enintdan 2775,10 euroon saakka.



86 HE 242/2002 vp

Vanhuusel&kkeelld tai varhennetulla van-
huusel8kkeella olevalle maatalousyrittgjdle
tal sellaiselle maatalousyrittgjalle, jonka vil-
jelméon 1 8:n 2 momentissatai tyotulo sano-
tun pykdéan 3 momentin 2 kohdassa edelly-
tetty& pienempi, mutta joka muutoin tayttéa
tassa lai ssa séadetyt edellytykset, voidaan so-
siadi- ja terveysministerion maarddmin eh-
doin myontaa taman lain mukainen vakuutus.
Vakuutusta e kuitenkaan myonneta takautu-
vasti.

Maatalousyrittgan hakiessa 158:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua muutosta el 8kel aitos voi
keskeyttda vakuutusmaksun perinnan, kunnes
muutoksenhaku on kasitelty. Kun maatal ous-
yrittgja hakee tyokyvyttémyysel 8ketta, eldke-
laitos voi niin ikéan keskeyttdd perinnan,
kunnes hakemus on ratkaistu.

Tata pykalda sovellettaessa e oteta huomi-
oon elaketurvaa, joka perustuu ennen 1 péi-
vaa tammikuuta 2001 voimassa olleeseen
11 &n 1 momenttiin. Edelld 1 momentissa
tarkoitettuihin eldkkeisiin luetaan kuitenkin
mainitun lainkohdan mukaisiin elékkeisiin
tyontekijain eldkelain 9 8:n mukaisesti tule-
vat korotukset siltd osin kuin vastaavien Si-
joitusten tuotto e niihin riita.

148
Vahvistetut tyotulot ja tssa laissa séddetyt
ansiorgjat ja rahaméaéarét tarkistetaan yleisten
palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden muu-
tosten mukaan siten kuin tyontekijéin eldke-
lain 7 b 8:ssa s&adetaan.

158
Edella 18n 5 momentissa tarkoitettuun
El&keturvakeskuksen pédtokseen, 8 g 8:ssd
tarkoitettuun elékelaitoksen paétokseen seka
9 a8n soveltamista koskevaan elékelaitok-
sen péatokseen saa hakea muutosta ja paé

toksen poistamista siten kuin tyontekijéin
el 8kel ai ssa sdadet&an.

198§

Jollei tasta laista muuta johdu, soveltuvin
osin on liséks voimassa, mita tyon-tekijain
eldke-lain 3 a 4, 4a4h, 4 |[—4 n 8:ssh,
58ss3, 5a5c, 6a8ssi 7b8ssi 7e8n2
ja3 momentissa, 7 g-7i, 8, 8a—8g, 9, 9 aja
10 c §&:ss, 11 8&n 2 ja 11 momentissa, 12 8:n
1 momentin 5 kohdassa sekéa 14, 16, 17, 17 a,
17 b, 18,19, 19b-19¢, 20, 21, 21 a2l eja
22 8:ssa saadetééan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2005.

Tata lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
el8ketapahtuma sattuu tdman lain voimaan-
tullessa tai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-,  tyottomyys-  ja  per-
he-elékkeeseen, jonka eldketapahtuma on
vuonna 2005 sovelletaan ennen tdmén lain
voimaantuloa voimassa olleita s88nnoksia
Sen estamaéttd, mitd 2 momentissa saadetaan,
lasketaan ennen tdman lain voimaantuloa
8k 8n mukaan tyoeldkelisddn oikeuttavien
etuuksien perustedla karttunut elékeoikeus
soveltuvin osin ennen t&man lain voimaantu-
loa voimassa olleiden s&anndsten mukaan.
Eléketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
tyoeldkelisdn laskemisesta. Né&in laskettu
tydel 8kelisa korotetaan vastaamaan laskenta-
hetkea tyontekijéin elékelain 7 b §&n mukai-
sella palkkakertoimella.

Lain 18n 3 momentin 4 kohtaa sovelle-
taan maatal ousyrittgjén toimintaan, joka jat-
kuu lain voimaantullessa tai alkaa sen jalkeen
jajoka jatkuu lain voimaantuloa edeltava ai-
ka mukaan lukien yhdenjaksoisesti vahintdan
nelja kuukautta.

Ennen lain voimaantuloa vireille tulleeseen
vakuuttamatta j&ttami shakemukseen sovelle-
taan maatalousyrittgjien elékelain 4 8:84 ja
tyontekijéin elakelain 8 8:84 sellaisina kuin
ne olivat voimassa tdman lain voimaan tul-
lessa. Maatalousyrittdjd voidaan kuitenkin
tall6in j&ttéa vakuuttamatta ainoastaan tdman
lain voimaan tul oa edeltévélta gjalta. Jos péa-
t6s maatal ousyrittgjan vakuuttamatta jattami-
sesté on tehty ennen tdman lain voimaantu-
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loa, e maatalousyrittga ole velvollinen ot-
tamaan vakuutusta aikaisemmin kuin 1 péi-
vasta tammikuuta 2007 lukien, jos vakuutta-
matta jattamisen perusteet sdilyvét siihen asti
ennallaan.

Sen estaméttd, mitd 2 momentissa sédde-
téén, tyokyvyttomyyseldkkeen aikana harjoi-
tetusta maatal ousyrittgjatoiminnasta karttuu
uutta eléketta tyontekijain eldkelain 58n 1
momentin 1 kohdan tai 2 kohdan mukaisesti,
jos kysymyksessa on taysi tyokyvyttomyys-
eldke ja mainitun lain 5 §n 1 momentin mu-
kaisesti, jos kysymyksessa on
osa-tyokyvyttomyyseldke, téaman lain voi-
maantulosta lukien ja maatalousyritté:
jétoiminnasta ndin karttunut eléke myonne-
taan tyontekijain elékelain 4 8:n 6 momentin
mukaan, vaikka tyOkyvyttomyyseldkkeen
€l 8ketapahtuma on sattunut ennen taman lain
voimaantul oa.

Lain 7 8:n 1 momentissa séédettya 18 vuo-
den ikérajaa sovelletaan vuoden 1986 ja keen
syntyneen maatal ousyrittgan taman lain pii-
riin kuuluvaan maatal ousyrittdj &oimintaan,
joka jatkuu lain voimaantullessa tai alkaa sen
jalkeen. Samassa lainkohdassa tarkoitettua
68 vuoden ikérgaa sovelletaan maatal ous-
yrittgjédn, jonka téman lain piiriin kuuluva
maatal ousyrittgatoiminta jatkuu lain voi-
maantullessa tai alkaa sen jalkeen.

Lain 8i 8:n1ja2 momentin mukaan el&k-
keen perusteena olevaa tydtuloa laskettaessa
23 vuoden ian tayttamista edeltéavdle galle
vahvistettu tyétulo otetaan huomioon taman
lain voimaantulosta lukien. Siltd osin kuin
maatal ousyrittgjdlle ennen tdman lain voi-
maantuloa vahvistettu tyttulo otetaan eldk-
keen perusteena olevaa tydtuloa laskettaessa
huomioon, se korotetaan vuoden 2004 tasoon
31 péivana joulukuuta 2004 voimassa olleen

tyontekijain eldkelain 9 8n mukaisella in-
deksill&, jossa palkkatason muutoksen paino-
kerroin on 0,5 ja hintatason muutoksen pai-
nokerroin 0,5, ja sita laskentahetken tasoon
tyontekijain elakelain 7 b &n mukaisella
palkkakertoimella.

Lain 11 8:n 2 momentin mukainen vapaa-
ehtoinen vakuutus vanhuusel 8kkeell& tai var-
hennetulla vanhuusel 8kkeel 14 olevalle maata-
lousyrittgjélle voidaan myontda aikaisintaan
téman lain voimaantul opaivasta lukien.

Sen estamattd, mité tassa laissa séédetdan,
ennen vuotta 1947 syntyneelld maatalo-
us-yrittdjdla on oikeus lapsikorotukseen
edelleen tdmén lain voimaantullessa olleiden
sdannosten mukaan.

Sen estaméttd, mita téssa laissa séadetdan,
ennen vuotta 1944 syntyneel|& maatal ousyrit-
tgala on oikeus saada yksiléllistd var-
haiselékettd ennen té&man lain voimaantuloa
voimassa olleen tyontekijain eldkelain 4 e 8:n
ja 19 e 8&n mukaan kuitenkin siten, etté h&
nelle myonnetéén 63 vuotta taytettyddn van-
huuseléke. Yksilollisend varhaiselékkeen
edellytyksené oleva tulevan gjan oikeus maé-
ritelld8n ennen tédméan lain voimaantuloa
voimassa olleen tyontekijéin eldkelain 6 a6
b 8:n mukaan. Elaketta |askettaessa noudate-
taan tdman lain tyokyvyttomyysel ketta kos-
kevia sdannoksia Yksildllinen varhaiseldke
muuttuu vanhuusel 8kkeeksi 63 vuoden iassa.
Talodin vanhuuseldkkeeseen e kuitenkaan
sovelleta tyontekijain elékelain 7 h §:84.

Lain 8 b8&n 1 momentissa, 8 ¢ 8&n 1 mo-
mentissa, 8 f §:ssaja 10 8:n 1 ja2 momentis-
sa sdddetyt rahamddrét vastaavat vuodelle
1970 vahvistettua pa kkaindeksilukua.

Ennen tdméan lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytantéonpanon edelyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

yrittdjien eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

kumotaan 14 péivana heindkuuta 1969 annetun yrittgjien eldkelain (468/1969) 3ja5a§, 5
b 8&n 2 momentti sekd 17 8:n 2 ja 3 momentti,

sellaisena kuin niistd ovat 3 § laissa 1281/2001, 5 a8&n 1 momentti, 5 b 8:n 2 momentti ja
17 8:n 2 momentti laissa 1485/1995 seka 5 a §:n 2 momentti laissa 1267/1999,

muutetaan 1 8:n 3 momentti, 58§, 5 b §&n 1 momentin 2 kohta, 6, 7, 7a ja88§, 9 8&n 1 mo-
mentti, 10 8:n 3 momentti, 11, 13 ja 14 § seka 17 8:n 1 momentti,

sellaisina kuin niist ovat 1 8:n 3 momentin johdantokappale ja 1 kohta laissa 596/1978 seké
2 kohta laissa 1229/2000, 1 8:n 3 momentin 3—>5 kohta, 6 8, 7 a8:n 1 momentti sekéd 2 mo-
mentin johdantokappale ja 1, 2 ja 4 kohta laissa 562/1993, 58:n 1 ja 3 momentti, 5b 8n 1
momentin 2 kohta, 7 8:n 2 momentti ja 7 a 8:n 4 momentti mainitussalaissa 1485/1995, 5 8:n
2 momentti laissa 1060/1997, 7 8:n 3 ja 5 momentti laissa 1326/1988, 7 8:n 4 momentti laissa
1334/1999, 7 a &n 2 momentin 3 kohta ja 13 § laissa 881/1994, 7 a&n 3 momentti laissa
1174/1996, 8 § laissa 669/1985, 9 8:n 1 momentti laissa 1436/1991, 11 § 1 ja 3 momentti lais-

sa656/2000, 14 § laissa 1002/1997 ja 17 8:n 1 momentti laissa 35/2002, ja

lisataan lakiin uusi 7 b 8 seuraavasti:

Tamalaki e kuitenkaan koske:

1) yrittgjan toimintaa ennen 18 vuoden ian
téyttamista seuraavan kuukauden alkua, eika
toimintaa, joka el ole sanotun ajankohdan
jalkeen yhdenjaksoisesti jatkunut vahintdan
neljda kuukautta;

2) yrittgad, jonka 7 8:ssa tarkoitettu vuo-
tuinen ty6tulo tdméan lain aaisesta ansiotyos-
t4 on arvioitava keskimarin pienemmaksi
kuin tyontekijain eldkelain (395/1961) 1 8:n
1 momentin 3 kohdassa séadetty rahamaara
kerrottuna kahdellakymmenella neljallg;

3) ansioty6td, jonka perustedla yrittgala
on oikeus elakkeeseen muun lain tai julkisen
el ake-sdanndn mukaan;

4) yritt§an toimintaa, joka on alkanut tai
jatkunut sen jalkeen, kun han on siirtynyt t&
man lain mukaiselle varhennetulle vanhuus-
elakkeelletai vanhuuseldkkeelle; eika

5) yritt§jan toimintaa sen kalenterikuukau-
den jalkeen, jona yrittdja tayttas 68 vuotta.

58

Taman lain mukaan myodnnettavét el 8kkeet
ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyyseldke,
joka voi olla myds kuntoutustuki, seka tyot-
tomyyseldke, osa-aikaeléke ja perhe-eldke.
Yrittgala on oikeus kuntoutukseen ja hanel -
le voidaan my6ntd4 kuntoutusrahaa, kuntou-
tuskorotus tai harkinnanvaraista kuntou-
tusavustusta. Né&iden etuuksien saamisen
edellytykset ja suuruus madraytyvat siten
kuin tyontekijain el 8kelaissa séédetdan, jolle
tésta laista muuta seuraa. Yrittgala on kui-
tenkin oikeus saada vanhuusel&kettd siita
riippumatta, jatkaako han 1 §:ssa tarkoitettua
toimintaansa.

Tassd laissa tarkoitettuun ty6tuloon ja
elakkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
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vastaavasti, mitd tyontekijain eldkelaissa
sé&detddn tyoansiosta ja elakkeeseen oikeut-
tavasta gasta. Sovellettaessa tyontekijain
eldkelain 5 8§:84 otetaan huomioon vain tay-
det el 8kkeeseen oikeuttavat kuukaudet.

Jos vanhuuseldkkeella tai varhennetulla
vanhuusel 8kkeella oleva yrittgja on vakuutet-
tu 11 8:n mukaisen vapaaehtoisen vakuutuk-
sen perusteella, télta gjalta eldketta karttuu
tyontekijéin elékelain 58n 1 momentin 1
kohdassa mainitun karttuman mukaan.

5b§

Osa-aikael 8kkeen saaminen edel lyttéa:

2) etta hanen jdjella oleva ansiotytnsa
tayttad tyontekijain eékelain 4 f &n 1 mo-
mentin 5 ja 7 kohdassa sd&detyt edellytykset
kuitenkin siten, ettd hénen jatkaessaan yritta-
jétoimintaansa edellytetdén, etté hénen jéljel-
|& oleva ty6tulonsa on vahintddn 1 8&:n 3 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun rahamaérén
suuruinen; ja

68

Elékkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika,
jonka yrittgan toiminta on jatkunut 18 vuo-
den ian tayttamista seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta 68 vuoden ian tayttamista seu-
raavan kuukauden alkuun noudattaen kuiten-
kin soveltuvin osin vastaavasti, mita tyonte-
kijain elékelain 7 c — 7 f §:ss4 séédetdan.

78

El&kkeen perusteena olevan ty6tulon maa-
rédmista varten yrittg élle vahvistetaan tyotu-
loksi se palkka, joka kohtuudella olis mak-
settava, jos hdnen taman lain alaista tyotéén
suorittamaan olisi pakattava vastaavan am-
meattitaidon omaava henkild, tai se korvaus,
jonka muutoin voidaan katsoa keskima&rin
vastaavan sanottua tyotd. Vuotuista ty6tuloa
e kuitenkaan vahvisteta 8 409,40 euroa suu-
remmaksi.

V akuutuksen alkaessa el 8kelaitos vahvistaa
yrittdan tyotulon. Jos tyGtuloon vaikuttavat
seikat my6hemmin olennaisesti muuttuvat,
tarkistetaan se hakemuksesta. El&kelaitos voi
my6s omasta aloitteestaan tarkistaa tyotulon.
Tyétuloa e saa kuitenkaan muuttaa takautu-
vasti. Sen estdméttd mita t&ssi pyka&ssi

séddetddn, osa-aikaeldkettd saavan yrittgan
ty6tuloksi vahvistetaan puolet tyontekijéain
eldkelain 7 d 8:n 3 momentissa séadetylla ta-
valla lasketusta mainitun lain 4 f 8&n 3 mo-
mentissa tarkoitetusta tdman lain mukai sesta
vakiintuneesta ans otul osta.

7a8

Elékkeen perusteena oleva ty6tulo 53 vuo-
den idn tayttamiskuukauden paattymiseen
saakka saadaan jakamalla sanotulle galle
vahvistettujen ja tyontekijéin eldkelain 7
b 8:n mukaisesti tarkistettujen tyotulojen yh-
teisméard vastaavalla galla

Elékkeen perusteena oleva tyétulo 53 vuo-
den ian ja 68 vuoden ian tayttd
mis-kuukausien paéttymisten véliselle gale
lasketaan kullekin kalenterivuodelle erikseen.
Kunkin kalenterivuoden elékkeen perusteena
oleva ty6tulo on kyseiselle vuodelle vahvis-
tettujen ja tyontekijain eléke-lain 7 b 8:n mu-
kaisesti tarkistettujen tyotulojen keskimaara
kyseisend vuotena.

El&kkeen perusteena oleva tyttulo tyoky-
vyttomyyden alkamista seuraavan kuukauden
alkamisen ja 63 vuoden ian tayttdmiskuu-
kauden péadttymisen vdliselle gale (tuleva
aika) maarataan siten kuin tyontekijain el ake-
lain7cja7d8ssaseka 7 f 8:ssa sdddetddn.
Taman lain alainen tulevan gjan ansio on sa-
ma suhteellinen osuus tyontekijain eldkelain
7 ¢ 8n 2 ja3 ja 6 momentissa sekd mainitun
lain 7 d 8&:n 1 momentissa maéritellysta tule-
van gan ansioiden yhteismaarasta kuin mika
taman lain adaisten tyfansioiden osuus on
tyontekijain elédkelain 8 8:n 4 momentin 1 ja
2 ja10 ja 13 kohdissa mainittujen lakien mu-
kaisten ansioiden yhteisméarasta tyontekijain
elékelain 7 ¢ 8:n 2 momentin mukaisena tar-
kastel uaikana.

Jos elékelaitoksen oikeus vakuutusmaksun
saamiseen on menetetty 12 8:n 6 momentin
mukaisesti, vahennetddn silta kaenterivuo-
delta, jolta vakuutusmaksu on vanhentunut,1
ja 2 momentin mukaan laskettavaa elékkeen
perusteena olevaa ty6tuloa ottaen huomioon
saamatta jaaneet vakuutusmaksut siten kuin
valtioneuvoston asetuksella tarkemmin s&&-
det&an.

El&kkeen perusteena olevaa ty6tuloa 1 ja 2
momentin mukaisesti laskettaessa tdman lain
mukaisiin tyotuloihin rinnastetaan tyonteki-
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jain elékelain 6 a8:n 2 momentissa sdadetty
osuus mainitun pykalan 1 momentissa luetel-
tujen etuuksien perusteena olevista tyo- ja
ansiotuloista ja mainitun pykalan 3 momen-
tissa tarkoitetun jatkokarttuman perusteena
oleva ty6tulo. Mit& edelld tassa momentissa
sé&detddn, e kuitenkaan sovelleta, jos tyon-
tekij&in elakelain 6 a 8:ss8 mainittujen etuuk-
sien perusteena olevat ty6- ja ansiotulot taik-
ka jatkokarttuma otetaan huomioon mainitun
lain, lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijéin elékelain ta taiteilijoiden ja
erdiden erityisryhmiin kuuluvien
tyon-tekijéain eldkelain mukaista elaketté las-
kettaessa.

7b§
Eldketurvakeskus voi antaa el akelaitoksille
ohjeita7 ja7 a8:n soveltamisesta.

88§

Vanhuusel &ke myonnetédén 63 vuotta tayt-
taneelle yrittg dle sen kuukauden alusta, joka
lahinn& seuraa eldkkeen hakemista, jolle
elakkeen lykk&imisesta tai varhentamisesta
muuta johdu. Vanhuusel 8kkeen tai varhenne-
tun vanhuuselékkeen aikana 11 8&:n nojala
vakuutetusta  yrittdatoiminnasta  kertynyt
eldke myonnetéén hakemuksesta aikaisin-
taan 68 vuoden ian tayttamisté seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta.

98§

Yrittg& on velvollinen suorittamaan vakuu-
tusmaksun, joka lasketaan vahvistetusta tyo-
tul osta soveltamalla sosiaali- ja terveysminis-
terion vahvistamia maksuprosenttgja. Minis-
terid vahvistaa vuosittain maksuprosentin,
jonka voidaan arvioida vastaavan tyonteki-
jain dakelain vahimméisehtojen mukaisen
vakuutuksen keskiméérai sta vakuutusmaksua
prosentteina palkoista, kun tyontekijdin el&
kelain 12 b 8:n mukaista 53 vuotta taytténei-
den tyontekijoiden korotetun vakuutusmak-
sun osuutta e oteta huomioon. Yrittdan 53
ikdvuoden tayttamistd seuraavan kalenteri-
vuoden alusta lukien maksuprosentiks vah-
vistetaan kuitenkin edella tarkoitettu pro-
senttimddrda  lisdttynd  yhtd  monella
pro-senttiyksikélla kuin tyontekijdin eléke-
lain 12 b 8:ssd tarkoitettu 53 vuotta taytta:

neiden tyontekijéin elékemaksu ylittéa sita
nuorempien tyontekijdin elake-maksun

Tata pykadlda sovellettaessa e oteta huomi-
oon. eldketurvaa, joka perustuu ennen 1 péi-
vaa tammikuuta 2001 voimassa olleeseen
11 8&n 1 momenttiin. Eddla 1 momentissa
tarkoitettuihin eldkkeisiin luetaan kuitenkin
mainitun lainkohdan mukaisiin elakkeisiin
tyontekijain eldkelain 9 8:n mukaisesti tule-
vat korotukset slta osin kuin vastaavien si-
joitusten tuotto e niihin riita

118

Vanhuusel &kkeella tai varhennetulla van-
huusel 8kkeell& olevalle yrittgalle ta sellai-
selle yrittgale, jonka tyotulo on 18&n 3
momentin 2 kohdassa edellytettya pienempi,
mutta joka muutoin tayttéa tassa lai ssa sééde-
tyt edellytykset, voidaan sosiaali- ja terveys-
ministerion méarddmin ehdoin myontéa ta
man lain mukainen vakuutus. Vakuutusta e
kuitenkaan myo6nneta takautuvasti.

138
Vahvistetut tyotulot sekd 7 8:n 1 momen-
tissa séédetty rahamaara tarkistetaan yleisten
pakka- ja hintatasossa tapahtuneiden muu-
tosten mukaan siten kuin tyontekijéin eldke-
lain 7 b 8:ssa s&adetaan.

14§

Edella 18n 5 momentissa tarkoitettuun
El&keturvakeskuksen paéttkseen sekd 7 8:n 2
momentissa tarkoitettuun elékelaitoksen pda-
tokseen saa hakea muutosta ja padatoksen
poistamista siten kuin tyontekijain elékelais-
sa séadetaan.

178

Jollei tésta laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisdks voimassa, mita tyontekijéin
eldke-lain, 38n 1ja2 momentissa, 3 a, 4,
da—4h, 4]—4 n 8:ss4,

5 5abc,6a8ss4 7b8ssh, 7e8n2ja3
momentissa, 7 g—71,8,8a—8g, 9,9ajal0
€ 8:ss4, 11 8n 2 ja 11 momentissa, 128n 1
momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa sekéa



HE 242/2002 vp 91

14, 16, 17, 17 a—17 c, 18, 19, 19 b—19 ¢,
20, 21, 21 a—21 e ja 22 §:ssa saddetaan.

Tama laki tulee voimaan 1 péaivana tammi-
kuuta 2005.

Tata lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
el8ketapahtuma sattuu tdman lain voimaan-
tullessa tai sen jakeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-,  tyottomyys- tai  per-
he-elékkeeseen, jonka eldketapahtuma on
vuonna 2005 sovelletaan ennen tamén lain
voimaantul oa voimassa ol leita séannoksi&.

Sen estdméttd, mitd 2 momentissa sdade-
taan, lasketaan ennen tdman lain voimaantu-
loa 7 a 8:n mukaan tyoel 8kelisdan oikeuttavi-
en etuuksien perusteella karttunut elékeoike-
us soveltuvien osin ennen taman lain voi-
maantuloa voimassa olevien sdanndsten mu-
kaan. El&keturvakeskus antaa tarkemmat oh-
jeet tyoeldkelisan laskemisesta. N&in laskettu
tydel 8kelisa korotetaan vastaamaan laskenta-
hetkea tyontekijéin elékelain 7 b &n mukai-
sella palkkakertoimella.

Lain 18n 3 momentin 5 kohtaa sovelle-
taan yrittdjan toimintaan, joka jatkuu lain
voimaantullessa tai alkaa sen jalkeen ja joka
jatkuu lain voimaantuloa edeltdva aika mu-
kaan lukien yhdenjaksoisesti vahintédn nelja
kuukautta.

Ennen lain voimaantul oa vireille tulleeseen
vakuuttamatta j&ttami shakemukseen sovelle-
taan yrittgien eldkelain 3 8:84 ja tyontekijéin
elékelain 8 8:84 sdlaisina kuin ne olivat
voimassa téman lain voimaan tullessa. Yritta
ja voidaan kuitenkin ta8ll6in jéttda vakuutta-
matta ainoastaan td&man lain voimaan tuloa
edeltavalta galta. Jos padtos yrittg an vakuut-
tamatta jéttamisestd on tehty ennen témén
lain voimaantuloa, ei yrittgja ole velvollinen
ottamaan vakuutusta aikaisemmin kuin 1
péivasta tammikuuta 2007 lukien, jos vakuut-
tamatta jattamisen perusteet sdilyvét siihen
asti ennallaan.

Sen estaméttd, mitd 2 momentissa sédde-
téén, tyokyvyttomyyseldkkeen aikana harjoi-
tetusta yrittgatoiminnasta karttuu uutta €&
kettd tyontekijéin el&kelain 5 8:n 1 momentin
1 kohdan mukaisesti, jos kysymyksessi on
téys tyokyvyttomyyseldke ja mainitun lain
58n 1 momentin tai 2 kohdan mukaisesti,
jos kysymyksessd on osatyokyvyttomyysel &

ke, tdman lain voimaantulosta lukien ja yrit-
tgdtoiminnasta ndin kertynyt elake myonne-
taan tyontekijain elékelain 4 §:n 6 momentin
mukaan, vaikka tyokyvyttomyyseldkkeen
el dketapahtuma on sattunut ennen taman lain
voi-maantul oa.

Lain 6 8n 1 momentissa sé&dettya 18 vuo-
den ikérajaa sovelletaan vuoden 1986 jakeen
syntyneen yrittdjan tdman lain piiriin kuulu-
vaan yrittg atoimintaan, joka jatkuu lain voi-
maantullessa tai alkaa sen jalkeen. Samassa
lainkohdassa tarkoitettua 68 vuoden ikérgjaa
sovelletaan yrittgjaan, jonka yrittdatoiminta
jatkuu lain voimaantullessa tai alkaa sen jél-
keen.

Lain 7 a&n 1ja2 momentin mukaan el8k-
keen perusteena olevaa ty6tuloa laskettaessa
23 vuoden ién tayttamista edeltéavdle gjalle
vahvistettu tyotulo otetaan huomioon taman
lain voimaantulosta lukien. Siltd osin kuin
yrittgjdlle ennen tdman lain voimaantuloa
vahvistettu tyotulo otetaan elékkeen perus-
teena olevaa ty6tul oa | askettaessa huomioon,
se korotetaan vuoden 2004 tasoon 31 péivana
joulukuuta 2004 voimassa olleen tydntekijdin
eldkelain 9 8n mukaisella indeksillg, jossa
pakkatason muutoksen painokerroin on 0,5
ja hintatason muutoksen painokerroin on 0,5,
ja dita laskentahetken tasoon tyontekijdin
elékelain 7 b&n mukaisella palkkakertoi-
mella.

Lain 11 8&n mukainen vapaaehtoinen va-
kuutus vanhuuselékkeelld tai varhennetulla
vanhuuselékkeella olevalle yrittgdle voi-
daan myontda aikaisintaan taman lain voi-
maantul osta |ukien.

Jos yrittgja on jarjestanyt itselleen 11 8:n 1
momentin mukaisen e&keturvan, sellaisena
kuin mainittu lainkohta oli voimassa ennen 1
péivana tammikuuta 2001, ja mainittuun jar-
jestelyyn liittyy 62 vuotta alempi eldkeika,
on yrittdjdla oikeus saada 31 joulukuuta
2004 jatkuvaan yrittdjatoimintaan liittyva va-
himmaisturvan mukainen eldkkeensd 62
vuotta alemmassa, kuitenkin aikaisintaan 60
vuoden eldkeidssd. Myonnettaessa taman lain
mukainen eldke 62 vuotta alemmassa el 8ke-
idssd, edke mybnnetddn siten vahennettynd
kuin sosiaai- ja terveysministerion vahvis-
tamissa tyoeldkelakien mukaista véhimmais-
turvaa vastaavan vapaakirjan ehdoissa ja pe-
rustei ssa maarataan.
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Sen estaméttd mita 18:n 3 momentin 4
kohdassa séédetéan, tamé laki el koske edella
9 momentissa tarkoitettua yrittgad, jolle
myoénnetéén taman lain mukainen eléke 62
vuotta aemmassa el 8kei ssa.

Sellaiseen 9 momentissa tarkoitetun jarjes-
telyn piiriin kuuluvaan yrittg&an, joka on
tayttanyt 65 vuotta alemman eldkeian ennen
taman lain voimaan tuloa, sovelletaan ennen
taman lain voimaantuloa voimassa olleita
sdannoksia.

Sen estamattd, mité tassa laissa séédetaan,
ennen vuotta 1947 syntyneell yrittgala on
oikeus lapsikorotukseen edelleen té&mén lain
voimaan tullessa olleiden sdanndsten mu-
kaan.

Sen estaméttd, mita téssa laissa séadetdan,
ennen vuotta 1944 syntyneell& yrittgala on
oikeus saada yksilollista varhaisel 8ketta en-
nen t&man lain voimaantul oa voimassa olleen

tyontekijain elékelain 4 e 8:nja 19 e 8n mu-
kaan, kuitenkin siten, ettéd hanelle myonne-
tédn 63 vuotta taytettyddn vanhuusedke.
Myds yksildllisen varhaisel akkeen edellytyk-
sena oleva tulevan gan oikeus maaritellaan
ennen tdman lain voimaantuloa voimassa ol-
leen tyontekijain eldkelain 6 a6 b 8&n mu-
kaan. El&kettd laskettaessa noudatetaan té&
man lain tyokyvyttomyyselakettd koskevia
sadnnoksia. Yksilollinen varhaiseldke muut-
tuu vanhuusel ékkeeksi 63 vuoden iassa. Tél-
16in vanhuusel 8kkeeseen ei kuitenkaan sovel-
leta tyOntekijéin eldkelain 7 h 8:84.

Lain 7 8:n 1 momentissa sé&detty rahamaé-
ra vastaa vuodele 1970 vahvistettua pak-
kaindeksilukua.

Ennen tdman lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytéantéonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.

L aki

kansanelakelain muuttamisesta

Eduskunnan p&&toksen mukai sesti

kumotaan 8 péivana kesdkuuta 1956 annetun kansanel&kelain (347/1956) 22 a §, 26 8:n 6
momentti ja39 a§,

sellaisina kuin ne ovat 22 a § laeissa 564/1993, 1548/1993, 886/1994, 1271/1999, 724/2001
ja633/2002, 26 §&:n 6 momentti laissa 1491/1995 ja 39 a § mainitussa laissa 564/1993 jalaissa
981/1994, seka

muutetaan 20 8:n 1 momentti, 22 ¢ 8:n 1 momentin 2 kohta ja 2 momentin 2 kohta, 26 §:n 2
ja3 momentti, 31 8:n 2 momentti, 39 8:n 5 momentti ja43 a,

sellaisina kuin ne ovat 20 8:n 1 momentti laeissa 670/1985, 837/1998 ja 70/2002 sek& maini-
tussa laissa 633/2002, 22 ¢ 8:n 1 momentin 2 kohta ja 1 momentin 2 kohta ja 2 momentin 2
kohta mainitussa laissa 1271/1999, 26 8:n 2 ja 3 momentti viimeksi mainitussa laissa jalaissa
1491/1995, 31 8:n 2 momentti laissa 979/1996, 39 8:n 5 momentti laissa 837/1998 ja 43 a §
mainitussa lai ssa 564/1993 seka |aeissa 827/1996 ja 1368/1999, seuraavasti:

208
K ansanel akkeena maksetaan:
1) vanhuusel&kettd 65 vuotta tayttaneelle
tai varhennettua vanhuusel&ketta 62 vuotta

tayttanedlle henkildlle, viimeksi mainitulle
siten dennettuna kuin 25 a 8:n 2 momentissa
séadetddn. Kuitenkin henkildllg, joka saa

""" ty6ttomyysturvalain
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( /2002) 6 luvun 9 8:n 2 momentin perus-
teella, on oikeus saada vanhuusel&ke véhen-
taméattdmana 62 vuoden i8ssa;

2) tyokyvyttomyysel aketté;

a) tyokyvyttomalle henkildlle, joka on 65
vuotta nuorempi, alle 20-vuotiaalle kuitenkin
vain 39 8:n 4 momentissa sé&detyin edelly-
tyksin; tai

b) kuntoutustukena 22 8:n 1 momentissa ja
22 b 8:ssé tarkoitetuissa tapauksissa tyoky-
vyttomalle henkil 6lle, joka on 65 vuotta nuo-
rempi; tai

3) tyottomyyseldkettd 22 ¢ 8:ssa tarkoite-
tuissa tapauksissa ennen vuotta 1950 synty-
neelle 60 vuotta, mutta e vield 65 vuotta
tayttaneelle pitkaaikaisesti tyottdmalle henki-
[6lle, joka e saa taman lain mukaista tyoky-
vyttomyysel &kettd tai varhennettua vanhuus-
eléketta

22c8§

Oikeus 20 8n 1 momentin 3 kohdan mu-
kaiseen tyottomyyseldkkeeseen on pitkaai-
kaisesti tyottomalla vakuutetulla edellyttéen,
ettéa:

2) hén esittéa tyottomyyskassan tai kansan-
elékelaitoksen todistuksen siitg, ettei hanella
tyottomyysturvalain 7 tai 9 8:n mukaan ole
endi oikeutta ty6ttomyysturvalain mukaiseen

Tyo6ttdmyyseldke myonnetédn toistaiseksi.
Tyottomyysel dkettd e kuitenkaan makseta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana el&k-
keensagja on ansioty6ssd ansaiten vahintéan
tyontekijain elékelain 4 ¢ 8&:n 4 momentin 2
kohdassa tarkoitetun rahamééran; eika

Kansanel aketta maaréttéessa e kuitenkaan
oteta huomioon seuraavia eldkkeeseen sisél-
tyvid korotuksia tai el&kekertymi&:

1) tyontekijéin elékelain 8 8:n 4 momentis-
samainitun lain, el@kesdannon tai el dkeohje-
séddnnon mukaiseen eldkkeeseen sisdltyvaa
lapsikorotusta ja kuntoutuskorotusta;

2) erdaiden tyoelékkeiden tarkistamisesta
tyoeldkkeen ja kansaneldkkeen yhteensovit-
tamisen johdosta annetun lain (635/2002)
5 &n mukaista korotusta;

3) tyontekijain elakelain 7 g 8:n mukaista
tal sitd vastaavaa el 8kkeen korotusta;

4) tyontekijain eldkelain 5 8:n 1 momentin
3 kohdan mukaista tai sitd vastaavaa eléke-
kertyméda taikka vanhuuseldkkeen aikaista
tydssa karttunutta el 8ketta

5) valtion varoista suoritettavasta el ékkeen
korvaamisesta alle kolmevuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun gata annetun lain

/200 ) mukaista etuutta; eilka

6) 68 vuoden ian tayttémisen jalkeiseen ai-
kaan perustuvaa tyontekijain eldkelain 5
a8n 1 momentissa tarkoitettua tai sité vas-
taavaa korotusta. Saman lain 5 a8n 2 mo-
mentissa tarkoitettu tai sité vastaava vahen-
nys otetaan kuitenkin tulona huomioon.

Edella 1 momentin 1 kohdassa mainittuihin
etuuksiin rinnastetaan tdman lain mukaista
vanhuuselkettd tai varhennettua vanhuus-
€l 8kettd saavan henkilén mainitussa kohdassa
tarkoitettu eléke, jonka hén sais, jos han siir-
tyisi elakkeelle valittémasti 63 vuotta taytet-
ty&an.

Elékelaitos voi kahden vuoden kuluessa
siité gjankohdasta, josta eldke on lakkautettu,
maarata tyokyvyttomyyselakkeen maksami-
sen jdleen doitettavaks joko hakemuksen
ta hyvaksymansid selvityksen perustedla
Eléke voidaan tall6in maaréta takautuvasti
maksettavaks silté gjalta, jona eldke on ollut
lakkautettuna, tai sen osalta.

Poiketen siitd, mitd 3 momentissa saade-
téén, oikeus tyokyvyttomyysel dkkeeseen al-
kaa tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan
kuukauden alusta, jos henkild on tullut tyo-
kyvyttomaksi tyottomyysel akettd saadessaan.
Samoin 63 vuotta tdytténeelle henkildlle
voidaan myontda tyokyvyttomyyseldke tyo-
kyvyttomyyden akamista seuraavan kuu-
kauden alusta, kuitenkin aikaisintaan sita lu-
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kien, kun hanelle on mydnnetty tyontekijain
edkelan 8 &n 4 momentissa mainitun lain
tai eldkesaannon mukainen vanhuusel 8ke.

43 a8

Jos henkil6 on saanut ty6ttomyysturvalain
mukaista tyottomyysetuutta tai  julkisesta
tydvoimapalvelusta annetun lain (xxx/2002)
mukai sta koulutustukea tai sairauden, vian ta
vamman vuoksi sairausvakuutuslain mukais-
myoOnnetaan eldkettd takautuvasti, takautu-
vasti maksettava eléke on pidatettava kan-
sanelékelaitokselle tai  suoritettava ty6tto-
myyskassalle ndiden maksamaa etuutta vas-
taavalta osalta.

Eléke maksetaan tyottomyyskassalle kui-
tenkin vain silla edellytyksellg, etta tyotto-
myysturvalain 11 luvun 14 8:n 2 momentissa
tarkoitettu ilmoitus on tehty vahintdan kaksi
viikkoa ennen el akkeen maksupai vaa.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2005.

Taman lain 20 &n 1 momentin 1 kohdan
estdmattad ennen vuotta 1945 syntynedlla
henkil6lla on oikeus varhennettuun vanhuus-
elakkeeseen ennen taméan lain voimaantuloa
voimassa ol evan kansanel akelain mukaan.

Sen estaméttd, mita tassa laissa sdadetddn,
ennen vuotta 1944 syntyneella tyontekijalla
on oikeus saada yksildllistéa varhaiselaketta
ennen taman lain voimaantuloa voimassa
olevien sdanndsten mukaan.

Taman lain 26 8:n 2 momenttia sovelletta-
essa tuloks e oteta tyontekijéin eldkelain
taman lain voimaan tullessa voimassa olevan
5 a8&n 1 momentin mukaista tai sitd vastaa-
vaa korotusta, jos henkildé on tayttanyt 65
vuotta 1 péivana tammikuuta 1980 tai sen
jakeen.

Taman lain voimaan tullessa maksussa
olevaan kansanelakkeeseen sovelletaan kan-
sanelékelain 26 8:n 3 ja 6 momenttia sellai-
sena kuin se on taméan lain voimaantul lessa.

L aki

perhe-elékelain muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan 17 pdivana tammikuuta 1969 annetun perhe-el&kelain (38/1969) 9 b §:n johdan-
tokappale, 13 8:n 2 momentti, 21 8:n 4 momentti ja 26 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat 9 b 8:n johdantokappale, 13 8:n 2 momentti ja 26 §n 2 momentti
laissa 982/1994, seké 21 8:n 4 momentti |aissa 982/1996, seka

lisatdan 15 b 8:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 105/1982 ja 54/1985, mainitus-
sa laissa 982/1996 seka laeissa 916/1998 ja 683/2002, uusi 12—16 kohta, jolloin nykyinen 12

kohta siirtyy 17 kohdaksi, seuraavasti:

9bs
Leskella on oikeus jatkoel8kkeeseen edel-
lyttéen, ettei han saa kansanel 8kelain mukais-
ta tyokyvyttomyys-, tyéttomyys-, vanhuus-

elaketta ta varhennettua vanhuusel 8ketta el -
k& ulkomailta maksettavaa vastaavaa € aket-
ta
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Lesken oikeus jatkoeldkkeeseen lakkaa,
kun hanelle myonnetédn kansaneldkelain
mukainen tyokyvyttémyys-, tyottomyys-,
vanhuuseléke tai varhennettu vanhuuseldke
taikka ulkomailta maksettava vastaava eldke.
Lesken oikeus 9 b8&n 1 kohdan mukaan
maksettavaan jatkoel akkeeseen lakkaa myds,
kun hanella e enda ole huollettavanaan lap-
senelékkeeseen oikeutettua 16 vuotta nuo-
rempaa | asta.

Vuosituloksi ei kuitenkaan lueta
(etuoikeutetut tulot):

12) erdiden tyOeldkkeiden tarkistamisesta
tyoeldkkeiden ja kansaneldkkeen yhteenso-
vittamisen johdosta annetun lain (635/2002)
5 8:n mukaista korotusta;

13) maahanmuuttgjien erityistuesta annetun
lain (/2002) mukaista erityistukea;

14) tyontekijain eldkelain 7 g 8:n mukaista
tal Sita vastaavaa el akkeen korotusta;

15) tyontekijain elakelain 5 8:n 1 momen-
tin 3 kohdan mukaista tai sitd vastaavaa el&
kekertyma;

16) valtion varoista suoritettavasta e &k-
keen korvaamisesta alle kolme vuotiaan lap-
sen hoidon tai opiskelun galta annetun lain
(xx/xxxx) mukaista etuutta; eilka

17) ulkomailta maksettavaa el dketta ja kor-
vausta, jos Suomea sitovista kansainvalisista
sopimuksista niin johtuu, sekd 2—5, 7—9 ja

11 kohdassa etuoikeutetuiks tuloiks saadet-
tyja etuuksia vastaavia ulkomailta maksetta-
via etuuksia.

Leskella e ole oikeutta |eskenel @kkeeseen,
jos hén saa kansaneldkelain mukaista tyoky-
vyttomyyselakettd, tyottomyyseldkettd, van-
huusel 8ketta tai varhennettua vanhuusel &ket-
ta tailkka ulkomailta maksettavaa vastaavaa
eldkettd. Mainittua eldketta saavalle leskelle
maksetaan kuitenkin akuel8kettd se maéarg,
jolla akueldke olis suurempi kuin mainittu
elake, asumistuki ja ylimaardinen rintamali-
sd. Elékkeeseen kuuluvana ei taléin pideta
kansanelékelain 30 a 8:n mukaista eldkkeen-
sagjien hoitotukea ek rintamasotilasel 8ke-
lain mukaista rintamaliséa.

Oikeus jatkoel 8kkeeseen lakkaa, jos leskel-
le myoOnnetéén kansaneldkelain mukainen
vanhuusel&ke tai varhennettu vanhuuseldke
taikka ulkomailta maksettava vastaava eléke.
Jatkoeldketta e makseta samalta gjalta, jolta
leski saa kansanelékelain mukaista tyokyvyt-
tomyys- tai tyottémyyseldketta taikka ulko-
mailta maksettavaa vastaavaa el aketta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2005.
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L aki

elakkeensaajien asumistukilain 6 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan 28 paivana heindkuuta 1978 annetun eldkkeensagjien asumistukilain (591/1978)
6 &n 2 momentin 11 kohta, sellaisena kuin se on laissa 985/1994, seka

lisitéan 6 8:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 112/1982, 56/1985, 590/1986,
127/1988 ja 473/1991, mainitussa laissa 985/1994 sekd laeissa 981/1996, 915/1998,
1421/2001 ja 684/2002, uusi 12 kohta, jolloin nykyinen 12 kohta siirtyy 13 kohdaksi, seuraa-

vasti:

Vuosituloks e kuitenkaan lueta (etuoikeu-
tetut tulot):

11) vammaistukilain mukaista vammaistu-
kea;

12) erdiden tyOeldkkeiden tarkistamisesta
tyoeldkkeen ja kansaneldkkeen yhteensovit-

tamisen johdosta annetun lain (635/2002)
5 8:n mukaista korotusta; eika

13) 2—4, 4aja 5—11 kohdassa etuoikeute-
tuks tuloiks sd&dettyjé etuuksia vastaavia
ulkomailta maksettavia etuuksia.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2005.

L aki

kuntoutusrahalain 7 ja 18 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan 27 padivana maaliskuuta 1991 annetun kuntoutusrahalain (611/1991) 7 8:n 1 mo-
mentti ja 18 8:n 3 momentti, sellaisena kuin 18 8:n 3 momentti on laissa 1065/1994, seuraa-

vasti:

78
Kuntoutusrahan maksamisen esteet

Kuntoutusrahaan e ole oikeutta henkil 6113,
joka

1) e oletayttanyt 16 vuotta;

2) on tayttanyt 68 vuotta, téta seuraavan
kalenterikuukauden austa;

3) saa varhennettua vanhuusel&kettd tai
vanhuuselékettd kansaneldkelain  (347/56)
nojala; tai

4) saa varhennettua vanhuusel&kettd tai
vanhuusel&kettd ale 68 vuoden ikaisend
tyontekijain elakelain 8 8n 4 momentissa
mainittujen lakien, elékeohjesddnnon tai el&-
kesdantdjen nojalla.
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188§

Yhteensovitus

Jos kuntoutujalle myonnetéén takautuvasti
vanhuusel8kettd tai korvausta ansionmene-
tyksesta jonkin muun lain perusteella, makse-
taan eléke tai korvaus samalta galta suoritet-

10.

tua kuntoutusrahaa vastaavalta osata kan-
sanelékelaitoksdlle, ottaen kuitenkin huomi-
oon, mita kansaneldkelain 39 8:n 7 momen-
tissa ja tyontekijéin eldkelain 4 d &n 6 mo-
mentissa saadetaan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2005.

L aki

sairausvakuutuslain 15 ja 27 8§:n muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukai sesti

muutetaan 4 péivana heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/1963) 15 8&n 4
momentti, sellaisena kuin se on laissa 73/2002 ja
lisAtddn 27 §:88n, sellaisena kuin se on osaks laeissa 471/1981, 595/1985, 1500/1995 ja

832/1996, uus 7 momentti, seuraavasti:

terikuukauden loppuun, jonka aikana vakuu-
tettu tayttd4 68 vuotta taikka jota seuraavan
kuukauden alusta lukien vakuutettu alkaa
saada ty6ttomyysel 8ketta.

han ensisijaisuusaikaa ei vahvisteta, jos va
kuutettu on tayttényt 63 vuotta 19 8:n 3 mo-

mentissa tarkoitetun enimmaissuoritusgjan
150 suorituspéivan tayttyessa.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammi-
kuuta 2005.

Lain 15 8:n 4 momenttia sovelletaan tyo-
kyvyttomyyteen, joka kohdistuu lain voimas-
saoloaikaan. Jos vakuutettu oli tyokyvyton
lain voimaan tullessa, lain voimaantuloa va-
littdmésti edeltényt yhdenjaksoinen tyoky-
vyttdmyys otetaan huomioon méaaréttdessa
lain 198n 1 ja 2 momentin mukaista oma-
vastuuaikaa ja laskettaessa 19 §&:n 7 momen-
tin mukaisia suorituspéivia.
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11.
L aki
valtion var oista suoritettavasta elakkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun agjalta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti séadetaan:

18

Tassa laissa sdadetéan alle kolmevuotiaan
lapsen hoidon ja opintojen galta suoritetta-
vasta etuudesta. Etuus maksetaan muuta kuin
osa-ai kael akettéd myonnettaessa:

1) tydntekijain elékelain (395/1961);

2) lyhytakaisissa tyQsuhteissa olevien
tyontekijain eldkelain (134/1962);

3) taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijdin eldkelain (662/1985);

4) merimieseldkelain (72/1956);

5) yrittgjien elékelain (468/1969);

6) maatal ousyrittgjien
(467/1969);

7) valtion el&kelain (280/1966);

8) kunnallisen elékelain ( /2002);

9) evankelis-luterilaisen kirkon eakelain
(298/1966);

10) ortodoksisesta kirkkokunnasta annettu
lain (521/1969);

11) kansanel &kelaitoksen elakesdannon; tai

12) Suomen Pankin el &kesaannon nojalla.

elakelain

28

Oikeus etuuteen on vanhemmalla, joka hoi-
taa ale kolme vuotiasta lastaan. Etuuden pe-
rusteena on 500 euroa kuukautta kohden, el
kuitenkaan gjdta, jolta vanhemmalla on oi-
keus tyontekijéain elakelain 6 a 8:n 3 momen-
tin tai Sité vastaavan muun 1 8:ssi sdddetyn
lain tai elékesddnnon mukaiseen jatkokarttu-
maan. Etuuteen on oikeus silla vanhemmalla,
joka on saanut vanhempainrahaa pitemman
gjan, jos vanhemmat eivat muutailmoita.

38
Oikeus etuuteen on opintojen perustedla
enintdan viideltd vuodelta sellaisten tutkin-
toon tai ammattiin valmistavien opintojen pe-
rusteella, jotka opintotukilain (65/1994) mu-

kaan oikeuttaisivat opintotukeen. Etuuden
perusteena on 500 euroa kuukautta kohden.
Tarkemmat sd8nnokset laskennallisen opin-
torahan vaikutuksesta annetaan valtioneuvos-
ton asetuksella.

48

Etuuden saamisen edellytyksend on, etta
henkil6l1& on 1 8:ssa tarkoitetun lain tai el&
kesdannon mukaisia ansiotul oja yhteensa véa:
hintéén 12 000 euroa.

Etuutta e kuitenkaan kerry sellaiselle hen-
kildlle, joka saa 1 §:ss& mainitussa laissa tar-
koitettua el 8ketta.

58

Etuutta karttuu 1/8 prosenttia kalenterikuu-
kautta kohden 2 ja 3 §:s54 mainitusta perus-
teesta. Etuuden laskee ja suorittaa 1 momen-
tissa tarkoitetun lain mukaista eldketurvaa
hoitava tyontekijan eldkelain 10 d 8:n mu-
kainen eldkelaitos myontamansa etuuden al-
kamishetkesta lukien, e kuitenkaan aikai-
semmasta gjankohdasta kuin ditd, jolloin
elakkeen hakija on suorittanut loppututkin-
non tai valmistunut ammattiin tai 2 8:ssé tar-
koitettu laps on tayttényt kolme vuotta. Jos 1
momentissa tarkoitetun lain mukaista el8ke-
turvaa hoitavia eldkelaitoksia on samanaikai-
sesti kaksi tai useampia, tdman lain mukaisen
etuuden suorittaa se el&kelaitos, jossa elake-
turva on jérjestetty pddasiallisen ansiotydn
perusteella.

68
Kansanel akelaitos on velvollinen ilmoitta-
maan El&keturvakeskukselle etuuden maa-
rédmiseen tarvittavat, halussaan olevat tie-
dot.

78
Elékelaitoksen taman lain nojala suoritta-
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maan etuuteen noudatetaan soveltuvin osin
mitd 1 8:ssa tarkoitetussa laissa ta elake-
sédnnossa saadetdén asian kasittelysta, paé
toksen antamisesta, elakkeen maksamisesta
ja takaisinperinnasta, tietojen saannista ja
luovutuksesta sekd muutoksenhakumenette-
lysta

88

Taman lain mukaisista etuuksista Elaketur-
vakeskukselle ja elakelaitoksille aiheutuvien
menojen ja kulujen peittdmiseksi on valtion
varoista vuosittain suoritettava El8keturva-
keskukselle sen hakemuksesta sosiadli- ja
terveysministerion vahvistamien perusteiden
mukainen korvaus. Eléketurvakeskus hyvit-
téa valtiolta saatuja varoja elékelaitoksille
edell& mainittujen sosiadli- ja terveysministe-
rién perusteiden mukaisesti.

Kansaneldkelaitoksella on oikeus saada
korvaus 6 8:ssé tarkoitetusta ilmoituksesta

Helsingissa 1 péivana marraskuuta 2002

98§

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2005.

Taman lain mukaiseen etuuteen on oikeus
2 8:ssa tarkoitetulta gjdta taman lain voi-
maan tulosta lukien. Opintojen galta on oi-
keus taman lain mukaiseen etuuteen niilta
opintoviikoilta, jotka on suoritettu taman lain
tultua voimaan.

Taman lain 2 ja 3 §:ssa sdadetyt rahaméaérét
vastaavat vuodelle 2002 vahvistettua tyonte-
kijain elakelain 9 8:n 2 momentin 1 virkkeen
mukaista indeksilukua, sellaisena kuin se on
voimassa 31 péivana joulukuuta 2004. Ra-
hamé&rdt muutetaan |askentahetken tasoon
siten, ettd ne korotetaan vuoden 2004 tasoon
edelld mainitulla indeksilla ja siitéa laskenta-
hetken tasoon tyontekijéin elékelain 7 b §:ss4
tarkoitetulla palkkakertoimella.

Ennen tdméan lain voimaantuloa voidaan
ryhtya sen edellyttéamiin toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- jaterveysministeri Maija Perho
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

tyontekijéin eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

kumotaan 8 pédivana heindkuuta 1961 annetun tyontekijéin elakelain (395/1961) 4 8n 4
momentti, 4 e 8§, 4 f &n 1 momentin 3 kohta, 6 b ja 6 ¢ §, 7 &n edella oleva véliotsikko, 7
f 8:n edella olevavaliotsikko, 7 g 8:n edell& oleva véliotsikko, 7 h 8:n edell& oleva véliotsikko,
8 8'n5ja7—8 momentti seka 11 §:n 6 ja9 momentti,

sellaisena kuin ne ovat, 4 8:n 4 momentti laissa 639/1966, 4 e8:n 1 momentti laissa
630/2002, 4 e&n 2 ja 3 momentti laissa 375/2001, 4 f &n 1 momentin 3 kohta laissa
603/1986, 6 b 8:n 1 ja 2 momentti laissa 1057/1997 seka 3 momentti laissa 1040/1998, 6
b &n 4 momentti, 6 c §, 7 8:n edella oleva véliotsikko, 4 e §&n 5 momentti seka 8 8:n 7 mo-
mentti laissa 559/1993, 4 e 8:n 4 momentti, 7 f 8:n edell& oleva véliotsikko, 7 g 8:n edellaole-
va véliotsikko ja 7 h 8:n edella oleva valiotsikko laissa 1482/1995, 8 8:n 5 momentti laissa
991/1996 ja 8 momentti laissa 1495/1995 seka 11 §:n 6 ja 9 momentti |aissa 654/2000,

muutetaan 1 8:n 1 ja4 momentti, 1 a8:n 1 momentti, 1 c 8&n5momentti,28§,3a8§ 48n1l,
2 ja 6 momentti, 4 ¢ 8:n 1 momentin johdantokappale ja 2 kohta, 3 momentti, 4 momentin 2
kohta, 10 ja 11 momentti, 4 f 8:n 1 momentin johdantokappale sekéd 4 ja 7 kohta, 3 momentti,
4 g 8n 2 momentti, 4 h 8:n 1 momentin 2 kohta, 5, 5aja5b §, 5¢ 8n 3 momentti, 6, 6 &, 7,
7a—7h§ 88n 1—3ja 10 momentti seka 4 momentin johdantokappale, 8 ¢ 8:n 3 moment-
ti, 8d 8&n 1 momentti, 9 §n 2 momentti, 11 8:n 2, 3 ja 8 momentti, 12 8:n 1 momentin 1 ja 2
kohta, 12 b 8&n 1 ja 2 momentti, 12 ¢ &n 1 momentti, 19 b 8:n 5 momentti ja 19 e &n 1 mo-
mentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 8:n 1 momentin johdantokappale ja 1 kohta, 4 f 8:n 1 momentin
johdantokappae, 5b 8n 1, 2, 4 ja6—8 momentti, 6 §, 6 a8:n 2 momentin johdantokappale
sekd1—3ja5ja6 kohta, 4 momentin 2 kohtaja 5 momentti, 8 8:n 3 ja 10 momentti, 8 ¢ 8:n 3
momentti ja 12 b 8:n 2 momentti mainitussa laissa 559/1993, 1 8:n 1 momentin 2 ja 3 kohta ja
4 momentti seka 5 8:n 1 momentin 1 kohta mainitussa laissa 1057/1997, 7 f 8:n 3 momentti
laissa 1167/1996, 18n 1 momentin 4 kohta laissa 593/1978, 1 a8n 1 momentti laissa
454/1974, 1 ¢ &n 5 momentti, 3 a &n 1 momentti, 4 §n 6 momentti, 4 g &:n 2 momentti, 5 8&:n
1 momentin johdantokappale seké 2 ja 3 kohta, 2 ja 3 momentti, 5 b 8n 3 ja 5 momentti, 6
a8:n 1 momentti ja 4 momentin johdantokappale, 7, 7aja7b §, 7 ¢ §n 2—4 momentti, 7 d
ja7e§, 71 &n 1 momentin johdantokappale seké 1 ja 2 kohta, 2 ja 4 momentti, 798§, 7
h 8:n 2—6 momentti, 8 8:n 1 momentti, 8 d 8:n 1 momentti, 9 §&:n 2 momentti jal19 e8n 1
momentti mainitussa laissa 1482/1995, 2 § laissa 147/2002, 3 a8&n 2 momentti laeissa
390/1995, 4 &:n 1 momentti, 4 f 8:n 1 momentin 4 ja 7 kohta mainitussa laissa 603/1986, 4 8:n
2 momentti, 4 ¢ 8&n 1 momentin johdantokappale ja 2 kohta, 3, 10 ja 11 momentti, 5 a§, 7
h 8&n 1 momentti ja 12 8:n 1 momentin 1 kohta mainitussa laissa 1263/1999, 4 c 8:n 4 mo-
mentin 2 kohta laissa 50/1985, 4 f §:n 3 momentti sek& 5 8:n 4 ja 5 momentti laissa 221/1998,
4 h 8n 1 momentin 2 kohta laissa xxx/2002, 5 8:n 6 momentti ja 12 8:n 1 momentin 2 kohta
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mainitussa laissa 630/2002, 5 ¢ 8:n 3 momentti laissa 605/1989, 6 a 8:n 2 momentin 4 kohta ja
3 momentti laissa 1544/1993, 6 a&n 4 momentin 1 kohta mainitussa laissa 1040/1998, 7
c &n 1 momentti laissa 79/2001, 7 f 8n 1 momentin 3—5 kohta laissa 1279/2000, 8 &n 2
momentti mainitussa laissa 1495/1995 ja 4 momentin johdantokappale laissa 663/1985 seké
10 momentti laissa 592/1985, 11 &n 2 ja 3 momentti laissa 459/1986, 8 momentti mainitussa
laissa 654/2000, 12 b &:n 1 momentti laissa 979/1993, 12 ¢ 8:n 1 momentti laissa 561/1998 ja

19 b 8:n 5 momentti laissa 1331/1999, ja

lisAtéddn 12 8:n edelle uusi véliotsikko jalakiin uusi 7 i 8 seuraavasti:

Voimassa oleva |aki

18

Tybnantagja on velvollinen jarjestdmaén ja
kustantamaan taman lain mukaiset vahim-
maisehdot tayttavan eldketurvan jokaiselle
tyontekijélleen, jonka tydsuhde on sen vuo-
den jdlkeen, jona tyontekija on tayttanyt 13
vuotta, jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan
kuukauden. Tyoéntekija on velvollinen osal-
listumaan taman lain vahimmaisehdot téyt-
tévan elaketurvan kustantamiseen siten kuin
12 b 8:ssi sdadetddn. Laki e kuitenkaan
koske tydsuhdetta:

1) joka on alkanut tyontekijan taytettya 65
vuotta;

2) jossa tydansio asetuksella tarkemmin
saadetylla tavalla aittaa 90 markkaa kuu-
kaudessa;

3) jonka perusteella tyontekijalla muun
lain tai asetuksen nojalla on oikeus el ékkee-
seen tai jossa tyontekijdan sovelletaan me-
rimiesel&kelain (72/1956) 1 8:n 4 momentin
3 kohdan sd8nnostg; tai

4) jonka perusteella tyontekijélla on oike-
us elakkeeseen kunnan, kuntainliiton tai
seurakunnan tahi uskonnollisen yhdyskun-
nan tyontekijoita koskevan sellaisen eldke-
sédnnon mukaan, jonka tyontekijale maa-
rédma tays eldke vastaa vahintdan tassi
laissa séédettyjen perusteiden mukaista €&
keturvaa.

Kun elékkeiden perusteena olevia pakko-
ja tarkistetaan 9 §:ssd tarkoitetulla tavalla,

Ehdotus

18

Tybnantagja on velvollinen jarjestdmaén ja
kustantamaan taméan lain mukaiset vahim-
méisehdot tayttavan eldketurvan jokaiselle
tyontekijalleen, jonka tydsuhde on jatkunut
yhdenjaksoisesti  vdhintéén  kuukauden.
Tyontekija on velvollinen osallistumaan
taman lain vahimmaisehdot tayttavan eléke-
turvan kustantamiseen siten kuin 12 b 8:ssi
saddetddn. Laki e kuitenkaan koske tyo-
suhdetta

1) ajalta ennen sité seuraavaa kalenteri-
kuukautta, jona tyontekija tayttaa 18 vuot-
ta;

2) sen kalenterikuukauden jalkeen, jona
tyontekija tayttaa 68 vuotta;

3) jossa tyfansio asetuksella tarkemmin
séadetylla tavalla dittaa 15,14 euroa kuu-
kaudessa;

4) jonka perusteella tyontekijélla on oike-
us eldkkeeseen muun lain tai asetuksen no-
jalatai jossa tyontekijéan sovelletaan me-
rimieseldkelain (72/1956) 1 8:n 4 momentin
3 kohdan s&annostd; tai

5) jonka perusteella tyontekijalla on oike-
us eldkkeeseen kunnan, kuntayhtyman tai
seurakunnan tai uskonnollisen yhdyskunnan
tyontekijoitd koskevan eld&kesddnnon mu-
kaan, jonka tyOntekijdlle madrédma taysi
el8ke vastaa vahintdan t&ss |ai ssa séadetty-
jen perusteiden mukaista el 8keturvaa.

Kun elakkeen perusteena olevia tydansioi-
tatarkistetaan 7 b 8:ssa tarkoitetullatavalla,
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muuttuu 1 momentin 2 kohdassa sdadetty
rajamaéra vastaavasti.

la8§

Jos tyontekija sellaisessa tyosuhteessa,
johon perustuva eldketurva maaréytyy
erdista valtion varoista suoritettavista elak-
keistd 13 péivana kesdkuuta 1969 annetun
lain (382/69) mukaan, tekee myds tyota,
josta suoritettavaa korvausta e oteta huo-
mioon mainitun lain mukai sta el 8ketta méa-
réttéessd, tyonantgjan on sen estdmétta, mi-
td 1 8&n 1 momentin 3 kohdassa on sdédet-
ty, jarjestettéva ja kustannettava tyontekijal-
le taman lain mukainen eldketurva, mikali
tydsuhde muutoin tayttad 1 8:ssi sdédetyt
edellytykset.

Siltd osin kuin ulkomaanty on vakuutet-
tu vapaaehtoisesti, tyontekijan katsotaan
tydskentelevan uudessa tytsuhteessa, jollei
7 d 8:stéd muuta johdu. Samoin menetell&én,
jos elakkeen perusteena oleva tybansio on
maarétty 4 momenttia soveltaen.

28

Tybsuhteen e katsota keskeytyneen yri-
tyksen omistgjan tai haltijan vaihtumisen
johdosta.

Tyb6suhteen katsotaan tété lakia sovellet-
sen perusteella viimeksi maksettiin palkkaa
ennen tyosuhteen katkeamistataikka4 8:n 3
momentissa tarkoitetun tyokyvyttomyyden
ta 4 e 8ssa tarkoitetun yksildllisen var-
hai sel 8kkeen akamista. Jos tydsuhteen jat-
kuessa tyonteko ja palkanmaksu ovat yh-
denjaksoisesti keskeytyneina enintédn vuo-
den gan, tyosuhteen katsotaan tétéa lakia
sovellettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti.
Jos tyonteko ja palkanmaksu ovat keskey-
tyneina yhdenjaksoisesti kuitenkin yli vuo-
den gan, tydsuhteen katsotaan paattyneen
viimeksi maksettu elékepalkkaan 7 e 8:n
mukaisesti luettavia erid mainitun vuoden
kuluessa tyénteon ja palkanmaksun keskey-
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muuttuu 1 momentin 3 kohdassa s8adetty
rajamaéra vastaavasti.

1la8§

Jos tyontekija sellaisessa tytsuhteessa,
johon perustuva eldketurva maaréytyy
erdista valtion varoista suoritettavista elak-
keistd 13 péivana kesdkuuta 1969 annetun
lain (382/1969) mukaan, tekee myds tyota,
josta suoritettavaa korvausta ei oteta huo-
mioon mainitun lain mukai sta el 8ketta méa-
réttéess, tyonantgjan on sen estdmétta, mi-
td 1 8:n 1 momentin 4 kohdassa sé&detaan,
jarjestettava ja kustannettava tyontekijéle
taman lain mukainen eldketurva, mikali
tydsuhde muutoin tayttdd 1 8:ssd sdédetyt
edellytykset.

Siltd osin kuin ulkomaanty® on vakuutet-
tu vapaaehtoisesti, tyontekijan katsotaan
tyoskentelevan uudessa tyOsuhteessa. Sa-
moin menetelléan, jos elékkeen perusteena
olevatydansio on méarétty 4 momenttia so-
veltaen.

28

Jos tybntekijan tybansio on tydsuhteen
vidd jatkuessa vahintaan kuutena viimeks
kuluneena kalenterikuukautena kunakin ol-
lut 18:n 1 momentin 3 kohdassa mainittua
rajamadrad pienempi, tyonantaja voi il-
moittaa tdman lain alaisen tydsuhteen ty6-
ansiot taiteilijoiden ja eraiden erityisryh-
miin  kuuluvien tyontekijain -~ elékelain
(662/1985) piiriin, kuitenkin aikaisintaan
seitsemannen kal enterikuukauden alusta.
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tymisesta.

Jos tyontekija jatkaa tyontekoa sen jél-
keen, kun tydsuhde on paattynyt 2 momen-
tin perusteella, katsotaan hanen olevan uu-
dessa taman lain piiriin kuuluvassa tyésuh-
teessa. Niin ik&an katsotaan tyontekijan, jo-
ka saa 4 f 8&ssA tarkoitettua
osa-aikaeldkettd, olevan uudessa taméan
lain piiriin kuuluvassa tytsuhteessa hdnen
jatkaessaan tyontekoa osa-aikatydssa.

Jos tyontekijan tybansio on tydsuhteen
viela jatkuessa vahintédan kuutena viimeks
kuluneena kalenterikuukautena kunakin ol-
lut 1 8:n 1 momentin 2 kohdassa mainittua
rajamadrad pienempi, tydnantaja voi il-
moittaa taman lain alaisen tydsuhteen myds
paattyneeks aikaisintaan kuitenkin kuu-
dennen kalenterikuukauden lopussa. Aikaa,
jona tyontekija on asevelvollisena suoritta-
nut palvelusta vakinaisessa vaessi, e
my6skaan lueta tydsuhteen jatkumisaikaan.

Jos tyontekijan sadnnollisend pidettava
tybaika taman lain alaisessa, vahintadn
kolme wvuotta jatkuneessa tydsuhteessa
muuttuu muissa kuin 2—4 momentissa tar-
koitetuissa tapauksissa ja hanen palkkansa
samalla alenee vahintaan yhdella neljan-
neksella tai nousee vahintdan yhdella kol-
manneksella eikd tydajan muutosta ole tar-
koitettu tilapaiseksi, katsotaan tyontekijan
muutoksen jalkeen olevan uudessa tyosuh-
teessa, jollel 7 d §:st& muuta johdu. Uuden
tybsuhteen katsotaan talléin alkaneen sita
kuukautta 18hinn& seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana muutos tyGajassa on
tapahtunut. TyGsuhteen e kuitenkaan katso-
ta valilla paattyneen, jos edellisessa virk-
keessa tarkoitetun uuden tytsuhteen alka-
misesta ei eldketapahtuman sattuessa ole
kulunut kahta vuotta.

Mit& edelld 5 momentissa sdadetddn, so-
velletaan muiden edellytysten téyttyessa
my6s silloin, kun muutos tydajassa on ta-
pahtunut asteittain, jos tyontekijan tai tyon-
antajan ilmoituksen johdosta tulee selvite-
tyks, ettéd palkka on alentunut tai noussut
sanotussa momentissa tarkoitetussa maarin
enintddn kolmen vuoden kuluessa ensim-
maisestd muutoksesta lukien. Vertailtaessa
eri gjankohtien tydansioita ne on tarkistet-
tava 9 8:n mukaisesti. Sovellettaessa 5 mo-
mentin toista virkettd katsotaan tytajan

Ehdotus

103
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muutoksen tapahtuneen silloin, kun tydaika
ensimmaisen kerran muuttui.

Tyosuhde, joka on jatkunut vahintdan
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun men-
nessd, jonka aikana tydntekija on tayttanyt
54 vuoden ian, padtetdan sanotun vuoden
lopussa. Jollel tytsuhde ole edell& mainit-
tuna ajankohtana jatkunut kymmenta vuot-
ta, se paatetadn sen vuoden lopussa, jona
kymmenen vuotta tayttyy. Tydsuhdetta el
kuitenkaan padtetd endd sen vuoden jal-
keen, jonka aikana tyontekija tayttaa 62
vuotta. TyOntekijan jatkaessa tyontekoaan
hédnen katsotaan olevan uudessa tydsuh-
teessa. TyOsuhteen e kuitenkaan katsota
paattyneen, jos tyontekijan palkka on tassa
tybsuhteessa alentunut sellaisen poikkeuk-
sellisen syyn johdosta, joka on ilmaantunut
ennen tydsuhteen téassd momentissa tarkoi-
tettua paattymista, ja jos 7 d 8:n soveltami-
sen edellytykset tall6in tayttyvat.

Sen estamattd, mitd 5—7 momentissa
saadetaan tydsuhteen paattymisesta, katso-
taan tyosuhteen jatkuneen yhdenjaksoisena
8 8:n 3 momentissa tarkoitettua vuoden ai-
kaa laskettaessa seka 4 8:n 4 momenttia ja
12 8:44 sovellettaessa.

3as

El&keturvan ehdot ja perusteet hyvaksyy
sosiadli- ja terveysministerio. Niihin e il-
man erityista syyta saa hyvéksya eroja, jot-
ka ovat omiaan vaikeuttamaan el&kelaitos-
ten tdman lain mukaisten yhteisten asioiden
hoitamista. Ministerio voi erityisesta syysta
hyvaksya myos ehdot, jotka eivét jonkin tai
joidenkin etujen osalta tayta tdmén lain mu-
kaisia vahimméisvaatimuksia, jos ehtojen
mukaisen eléketurvan kokonaisuutena voi-
daan katsoa raha-arvoltaan vastaavan aina-
kin sanottua vahimmaisturvaa, kuitenkin si-
ten, ettd elakkeen mééréa el voida hyvaksya
pienemméks kuin j8ljempéana 5 8:n 1—3
momenti ssa sdadet&an.

Jos tyontekijalla on oikeus saada el dketta
kahden tai useamman tydsuhteen perusteel-
la, hdnen oikeutensa el 8kkeeseen méaraytyy
kunkin ty6suhteen osalta viimeiseen tyo-
suhteeseen liittyvien ehtojen mukaisesti.
Mikdli eldketurvan pddomaarvo taléin
huomattavasti muuttuisi, muutetaan sen es-
tamétta, mitd 1 momentissa S8&detdn,
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3as

El&keturvan ehdot ja perusteet hyvéksyy
sosiaali- ja terveysministerid. Niihin e il-
man erityista syyta saa hyvaksya eroja, jot-
ka ovat omiaan vaikeuttamaan el&kelaitos-
ten tdman lain mukaisten yhteisten asioiden
hoitamista. Ministerio voi erityisesta syysta
hyvaksya myos ehdot, jotka eivét jonkin tai
joidenkin etujen osalta tayta tdmén lain mu-
kaisia vahimméisvaatimuksia, jos ehtojen
mukaisen eléketurvan kokonaisuutena voi-
daan katsoa raha-arvoltaan vastaavan aina-
kin sanottua vahimmaisturvaa, kuitenkin si-
ten, ettd elakkeen médréé el voida hyvaksya
pienemmaksi kuin jaljempéna 5 8:ssa sé&
det&an.

Jos tyontekijalla on oikeus saada el dketta
kahden tai useamman tydsuhteen perusteel-
la, hdnen oikeutensa el 8kkeeseen méaraytyy
kunkin tyosuhteen osalta viimeiseen tyo-
suhteeseen liittyvien ehtojen mukaisesti.
Mikdli eldketurvan pddoma-arvo taléin
huomattavasti muuttuisi, muutetaan sen es-
taméttd, mitd 1 momentissa sdddetdan,
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eldkkeen mé&rd diten, ettd akuperdinen
padoma-arvo sdilyy. Jos kuitenkin tyonteki-
jasirtyy merimieselékelain mukaiselle var-
hennetulle vanhuuselékkeelle ennen 60
vuoden ka8, taman lain mukainen eldke
myoOnnetéén  vanhuuseldkkeend  meri-
mieseldkelain mukaisessa eldkeidssd, jos
merimieseldkelain mukainen eldkeika on
alempi kuin 60 vuotta, ja varhennettuna
vanhuuselékkeend, jos merimieseldkelain
mukainen el akeika on vahintaan 60 vuotta.

48
Tyontekijalla on oikeus vanhuus-, tyoky-
vyttomyys-, tyottomyys- ja

osa-ai kael 8kkeeseen sekd hdnen omaisillaan
oikeus perhe-eldkkeeseen td&man lain mu-
kaisesti. Jos oikeus elékkeen saamiseen pe-
rustuu kahteen tai useampaan tyosuhtee-
seen, lasketaan kuhunkin tydsuhteeseen pe-
rustuvat eldkkeet yhteen siten kuin jajem-
pana sé&det&an.

Oikeus saada vanhuusel 8ketta on tyonte-
kijéla hanen taytettyddn 65 vuotta edellyt-
téen, ettei hdn endi ole tdméan lain aaisessa
tydsuhteessa. Eldke myonnetédn seuraavan
kuukauden alusta sen jakeen, kun oikeus
elakkeen saamiseen on syntynyt, kuitenkin
aikaisintaan eldkkeen hakemista seuraavan
kuukauden alusta. Jos elékettd on haettu
kolmen kuukauden kuluessa tyGsuhteen
paattymisestd, eldke myodnnetdan kuitenkin
tydsuhteen paéttymista lahinna seuraavan
kuukauden alusta Hakemuksesta vanhuus-
eldke myonnetddn varhennettuna ennen 65
vuoden idn tayttdmistd, kuitenkin aikaisin-
taan sitd seuraavan kuukauden austa, jona
tyontekija on tayttanyt 60 vuotta. Eldke
myoénnetéén talldin siten vahennettyna kuin
5 a 8:n 2 momentissa séédetéan. Varhennet-
tuun vanhuusel 8kkeeseen sovelletaan muu-
toin, mita tdssa momentissa vanhuuse &k-
keestd séadetdan.

Milloin tyokyvyttomyys aiheutuu sellaises-
ta sairaudesta, viasta tai vammasta, joka
tyontekijalla oli tydsuhteen alkaessa, hanel-
I& on oikeus tyokyvyttomyysel dkkeeseen ta-
man tyosuhteen perusteella vain, jos han on
tullut tyokywyttdmaks aikaisintaan vuoden
kuluttua tyGsuhteen alkamisesta.

Ehdotus

elékkeen ma&rd diten, ettd akuperdinen
p&doma-arvo séilyy. Jos kuitenkin tyonteki-
jasirtyy merimieselékelain mukaiselle var-
hennetulle vanhuuselékkeelle ennen 62
vuoden ikdd, taman lain mukainen eléke
myonnetéén  vanhuuseldkkeend  meri-
mieseldkelain mukaisessa eldkeidssa sSiten
kuin siitd tarkemmin maarétéan tyoel 8kela-
kien mukaista vahimmaisturvaa vastaavan
vapaakirjan ehdoissa ja perusteissa.

48

Tyontekijalla on oikeus jaada vanhuus-
elakkeelle 63 ja 68 vuoden ian tayttamisen
valisend aikana. Tyontekijdlla on oikeus
my0s tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja
osa-aikaeldkkeeseen ja hénen omaisillaan
perhe-el8kkeeseen siten kuin téssad laissa
siadetaan.

Vanhuuseldke myonnetddn aikaisintaan
63 vuoden ian tayttamista seuraavan kalen-
terikuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan
elakkeen hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Eddlytyksena on, ettei tyontekija
enaa ole siind tydsuhteessa, josta han jaa
elakkeelle. Jos eldkettd on haettu kolmen
kuukauden kuluessa tyOsuhteen paattymi-
sestd, eldke myonnetdan kuitenkin tyosuh-
teen péattymista 18hinné& seuraavan kalente-
rikuukauden alusta. Vanhuuseléke myonne-
tédn hakemuksesta varhennettuna aikaisin-
taan 62 vuoden ian tayttdmista seuraavan
kalenterikuukauden alusta siten vahennet-
tynd kuin 5 a8:n 2 momentissa siddetdan.
Varhennettuun vanhuusel8kkeeseen sovel-
|etaan muutoin, mité téssa momentissa van-
huusel 8kkeestd sdadetdan. Vanhuusel dkkeen
aikaisista tybansioista karttuneeseen elak-
keeseen on oikeus aikaisintaan 68 vuoden
ian tayttamista seuraavan kalenterikuukau-
den alusta.

(kumotaan)
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TyoOkyvyttomyysel 8ketta suoritetaan, joll-
e 4 d 8n sdannoksistd muuta johdu, sita
kuukautta 18hinn& seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana oikeus el dkkeen saami-
seen on syntynyt, el kuitenkaan takautuvasti
pidemmalta gjalta kuin elékkeen hakemista
seuraavaa kuukautta edeltdneen vuoden
gata Tyokyvyttomyyseldke myOnnetdan
toistaiseksi tai 7 momentissa tarkoitettuna
kuntoutustukena maéragjaksi. Tyokyvytto-
myyseldke lakkautetaan, kun eldkkeensaa-
jan tyokyky on siina méérin palautunut, ett-
e han enda tayta el 8kkeen saamisen edelly-
tyksid Kuntoutustuki voidaan lakkauttaa,
jos kuntoutustuen sagja on ilman pétevaa
syyta kieltdytynyt kuntoutuksesta. Tyoky-
vyttomyyseldkkeen sagjan téyttéessa van-
huuselékkeen saamiseen oikeuttavan i&n
muuttuu  tyokyvyttomyyseléke  vanhuus-
elékkeeksi.

4c8
Oikeus saada tyottomyyselakettd on 60
vuotta tayttaneella pitk&aikaisesti tyotto-
malla tyontekijalla, eddllyttéen ettéa:

2) han esittda tyottdmyyskassan tai kan-
sanel 8kelaitoksen todistuksen siité, ettei h&-
haan ty6ttomyysturvalain (602/1984) 26 8:n
1tai 2 momentin mukaan; ja etta

Tyo6ttdmyyseldke on yhtd suuri kuin se
téaman lain mukainen tyokyvyttomyysel ke,
joka tyontekijalle olis myonnetty, jos hé-
nella eldketapahtumahetkella olisi ollut oi-
keus tyokyvyttomyyselékkeeseen. Tyotto-
myyseldkkeeseen e kuitenkaan lisdta sitéa
elakkeenosaa, joka perustuu 6 a 8&n 1 mo-
mentissa tarkoitettuun tulevaan aikaan, elka
el8kkeeseen télta osin laskettavaa 7 f §:ssa
tarkoitettua tyoel dkelisdd ja 7 g 8:ssé tarkoi-
tettua lapsikorotusta (tulevan agan eldk-
keenosa ). El&ketapahtuman katsotaan sat-
tuneen sina paivana, jona tyontekija tayttéa
kaikki 1 momentissa tarkoitetut tyotto-
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Tyokyvyttomyysel aketta suoritetaan,
jollel 4 d 8:n sé&nnoksistd muuta johdu, Si-
ta kuukautta |8hinn& seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana oikeus eldkkeen saa-
miseen on syntynyt 63 vuoden ikaan asti.
Tyokywttomyyseldkettd e kuitenkaan
myonnetd takautuvasti pidemmélta ajalta
kuin elakkeen hakemista seuraavaa kuu-
kautta edeltdneen vuoden ajalta. Tyokyvyt-
tomyyseldke myodnnetdan toistaiseksi tai 7
momentissa tarkoitettuna kuntoutustukena
méérégjaksi. Tyokyvyttdmyyseldke muut-
tuu vanhuusel 8kkeeksi 63 vuoden ién tayt-
tamisté seuraavan kuukauden alusta luki-
en. Tyokywyttdmyysel dkkeen aikana ansait-
tuun elékkeeseen on oikeus viimeks maini-
tusta ajankohdasta edellyttden, ettel tyonte-
kija ole end& siina tyosuhteessa, josta han
on sirtymassa eldkkeelle. Osatyokywytto-
myyseldkkeen aikana ansaittuun el8kkee-
seen on oikeus siitd ajankohdasta, jona osa-
tyokywyttomyyseléke muuttuu  taydeks tyo-
kyvyttomyysel kkeeksi.

4c8

Ennen vuotta 1950 syntyneella pitkaai kai-
sesti tyottomalla tyontekijalla on oikeus
saada tyottomyyselakettd 60 vuotta taytet-
tyéan sihen saakka kunnes han tayttda 63
vuotta edellyttéen, ett&

2) han esittda tyottdmyyskassan tai kan-
sanel 8kelaitoksen todistuksen siité, ettei h&-
haan ty6ttomyysturvalain (- /2002) 6 luvun
7 tai 9 8:n mukaan; ja etta

Tyo6ttdmyyseldke on yhtd suuri kuin se
téman lain mukainen tyokyvyttomyysel ke,
joka tyontekijalle olis myonnetty, jos hé-
nella eldketapahtumahetkelld olisi ollut oi-
keus tyokyvyttomyysel8kkeeseen. Tulevan
ajan eldketta laskettaessa sovelletaan kui-
tenkin6a, 6b, 7, 7bja 7 c 8:44 sellaisena
kuin mainitut lainkohdat ovat voimassa 31
paivana joulukuuta 2004. Tyo6ttomyysel 8k-
keeseen e kuitenkaan lisdta tulevan agjan
eldkettd. Eldketapahtuman katsotaan sattu-
neen sind paivana, jona tyontekija tayttaa
kaikki 1 momentissa tarkoitetut tyotto-
myysel 8kkeen saamisen edellytykset.
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myysel 8kkeen saamisen edellytykset.

Tyo6ttomyyseldke myonnetaén toistai sek-
si. Tyottomyyseldketta e kuitenkaan mak-
seta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana
eldkkeensagja on ansiotydssa ansaiten vé-
hintédn 1 8n 1 momentin 2 kohdassa tar-
koitetun markkama&radn kaksinkertaisena
kuukaudessa; eika

Kun tyottomyyseldkkeen sagja tayttaa
vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan
ian, tyottdmyyseléke muuttuu vanhuusel 8k-
keeksi. Jos tyottomyysel 8ketta madrattaessa
oli sovellettu 3 momentin toista virkettd,
vanhuuselékkeeseen lisdtéén tulevan gjan
elakkeenosa. Vanhuuselakkeeseen |isétdan
tulevan gjan elékkeenosa myos silloin, kun
edellisessa virkkeessa tarkoitettu tyotto-
myyseldke on 9 momentin nojalla muutettu
tyokyvyttomyyselakkeeksi, joka mydhem-
min muuttuu 4 8:n 6 momentin mukaan
vanhuusel ékkeeksi.

Sellainen ty6ttomyyseléke, johon 3 mo-
mentin mukaan el ole liséttava tulevan gjan
el&kkeenosaa, katsotaan kuitenkin tété lakia
sovellettaessa 6 8:n 1 momentissa ja 6 a
8:s34 tarkoitetuksi téysitehoiseks el 8kkeek-
si. Jos edella tarkoitettu tyottomyyseldke
muuttuu 9 momentin nojala tyokyvytto-
myysel8kkeeksi, myds téllainen tyokyvyt-
tomyysel 8ke katsotaan tdysitehoiseks elak-
keeksi.

4e8

Sen estamatta, mité 4 8:n 3 momentissa ja
5b 8&n 1 momentissa sdadetdan tayden
tyokywyttomyyseldkkeen  saamisesta, 60
vuotta tayttaneelld tyontekijalla on oikeus
saada tyokywyttomyyseldke yksilollisend
var haisel akkeend, jos hanen tyokykynsa, ot-
taen huomioon sairaus, vika tai vamma,
ikdantymiseen liittyvat tekijat, ammatissa
olon pitk&aikaisuus, hanelle tyosta aiheutu-
nut rasittuneisuus ja kuluneisuus seka tyo-
olosuhteet, on pysyvasti siinda maarin alen-
tunut, ettei hdnen kohtuudella voida edel lyt-
téa enda jatkavan ansiotystaan.

Yksilollisen varhaiselakkeen edellytykse-
na on, etta tyontekija on lopettanut 8 8:n 4

Ehdotus

Tyottomyyseldke myodnnetdan toistai sek-
si. Tyottomyyseldketta e kuitenkaan mak-
seta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana
eldkkeensagja on ansiotydssa ansaiten vé-
hintd&n 500 euroa kuukaudessa; elka

Tyottomyyseldke muuttuu  vanhuusel 8k-
keeksi 63 vuoden ian tayttAmista seuraavan
kuukauden alusta lukien. Tyottomyysel 8k-
keen muuttuessa vanhuusel ékkeeks e kui-
tenkaan sovelleta, mitd 7 h 8:ssé sdadetaan.
Jos tyottomyysel akettéd madrattaessa on so-
vellettu 3 momentin toista virkettd, van-
huusel 8kkeeseen lisétéan tulevan gan dé
ke. Vanhuuseldkkeeseen lisdtdén tulevan
gan eldke myods silloin, kun edellisessa
virkkeessa tarkoitettu tyéttomyyseléke on 9
momentin nojalla muutettu  tyokyvytto-
myysel 8kkeeksi.

Jos tyontekija tayttaa edella tassa pyka-
|4ssi sAadetyt edellytykset 62 vuotta taytet-
tyaan, hanelle myonnetddn vanhuuseldke
siten kuin 5 a 8:n 3 momenti ssa sdédetaan.

(kumotaan)
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momentissa mainituissa laeissa, eldkeohje-
sdanndssi tai elakesdannoissi tarkoitetun
ansiotyon tai ettéa hanen ansiotulonsa naista
toistd voidaan arvioida kuukaudessa pie-
nemmiks kuin 1 8:n 1 momentin 2 kohdas-
sa tarkoitettu markkamaara. Lisaks edelly-
tetdan, ettd yksilollistd varhaisel 8ketta
madrattdessa voidaan elakkeeseen oikeut-
tavana ottaa huomioon myos elékeian saa-
vuttamiseen jaljella oleva aika tai sita vas-
taava ansio, ei kuitenkaan silloin, kun tyon-
tekijalla on oikeus yksilolliseen var-
hai sel dkkeeseen tai vanhuusel dkkeeseen 65
vuotta alemmassa elékeiass 8 §:n 4 mo-
mentissa mainitun muun lain, eldkeohje-
saannon tai eléakesadnnon mukaan.

Yksildllista varhaisel aketta maksetaan ai-
kaisintaan elédkkeen tai 19 e 8:ssi tarkoite-
tun ennakkopaatoksen hakemista seuraavan
kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta syysta
elake voidaan maksaa takautuvasti, kuiten-
kin enintéan vuoden ajalta ennen hakemista
seuraavaa kuukautta.

Yksil6llisend varhaisel ékkeend myonnetty
tyokywyttOmyyseldke lakkautetaan, jollel
elakkeensagja enda taytd 1 momentissa
saadettyja elakkeen saamisen edellytyksia.
Muutoin eldkkeesta on soveltuvin osin voi-
massa, mita taydesta tyokyvyttomyysel k-
keesta saadetaan.

418

Oikeus saada osa-akaeldkettda on
osa-aikatyohon siirtynedlld 58 mutta el 65
vuotta tayttaneella tyontekijalla, edellyttden
etta

3) hénen taéman lain piiriin kuuluvan tyo-
suhteensa perusteella otettaisiin el éketta
madrattdessa huomioon elakeidn saavutta-
miseen jéaljella oleva aika, jos han
osa-aikael8kkeen alkamishetkelld olis tul-
[ut tyokywyttomaksi;

4) hanelle on osa-aikael ékkeen alkamista
valittomasti edelténeiden 15 kalenterivuo-
den aikana karttunut 8 8:n 4 momentissa
tarkoitettua peruselékettd tai muuta siihen
verrattavaa tyo- tai virkasuhteeseen perus-
tuvaa eldkettd yhteensa véhintédn viis
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(kumotaan)

4f 8§
Oikeus saada osa-aikaeldketta on
osa-aikatyohon siirtyneell& 58—

67-vuctiaalla tyontekijalla, edellyttéen etté:

4) hanelle on osa-aikael ékkeen alkamista
valittomasti edelténeiden 15 kalenterivuo-
den aikana karttunut 8 &n 4 momentissa
tarkoitettua peruselékettd tai muuta siihen
verrattavaa tyo- tai virkasuhteeseen perus-
tuvaa eldketta yhteensa viisi vuotta; ansioi-
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vuotta; lyhytaikaisissa tysuhteissa olevien
tyontekijain eldkelain alaisissa tydsuhteissa
saatujen ansioiden perustedlla karttumisaika
otetaan t&8ll6in huomioon niin kuin sanotun
lain 4 &:n 5 momentissa saadetdan;

7) hénen ansiotulonsa on véhentynyt si-
ten, ettd hanen 5 kohdassa tarkoitetusta
osa-aikatyostd sasamansa ansiotulo on véa-
hintéén 35 ja enintddn 70 prosenttia 2 koh-
dassa tarkoitettujen ansiotdiden yhteenlas-
ketuista vakiintuneista ansiotuloista, kui-
tenkin vahintéén 1 8:n 1 momentin 2 koh-
dassa sdddetyn markkamé&&ran suuruinen;
tydgan vdhentyminen e kuitenkaan saa
olennaisesti poiketa ansiotuloissa tapahtu-
neesta vahennyksesta.

Vakiintuneena  ansiotulona  pidetéan
osa-aikael aketta maarattaessa elékkeen pe-
rusteena olevaa pakkaa siita tydsuhteesta,
jonka perusteella el &ketté maérattaessa otet-
taisiin huomioon elékeidn saavuttamiseen
jajella  oleva aka, jos tyontekija
osa-aikaelakkeen alkamishetkella olis tul-
lut tyokyvyttdmaksi. Jos tydsuhteeseen so-
velletaan 2 8:n 5 momentissa tarkoitettua
tybsuhteen katkaisua, tydsuhteen katsotaan
kuitenkin osa-aikaelékettd maarattéessa
jatkuneen yhdenjaksoi sena.

Osa-aikael &ke lakkautetaan, jos tyontekija
el endl tayta 4 f 8:ssi sdddettyja elékkeen
saamisen edellytyksid. Jos tyokyvyttomyys-
ta tyottomyyseléke myodnnetddn samalta
gata, jolta on maksettu osa- aikael 8kettd,
katsotaan osa-aikaeléke tyokyvyttomyys-
ta  tyottomyyselékkeen osasuoritukseksi.
Jos tyOntekija taytettyéén 65 vuotta edel-
leen jatkea osa-aikatyotd, muutetaan
osa-aikaeldke, sen estdméttd, mitd muualla
tdssa laissa sdadetdan, saman suuruiseksi
vanhuusel8kkeeksi. Tyontekijan |lopettaessa
osa-aikatydn maksetaan vanhuuseldkkeen
lykk&antynyt osa siten korotettuna kuin 5 a
8:n 1 momentissa sdédetdan ja liséttynd 5
8:n 6 momentissa tarkoitetulla maaréll &
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den perustedlla karttumisaikaa otetaan tal-
[6in huomioon siten, kuin lyhytaikaisissa
tydsuhteissa olevien tyontekijéin eldkelain
4 8:n 4 momenti ssa sdadetdan;

7) hdnen ansionsa on véhentynyt siten, et-
ta hédnen 5 kohdassa tarkoitetusta
osa-aikatyostd ssamansa tydansiot ovat vé-
hintéén 35 ja enintéén 70 prosenttia 2 koh-
dassa tarkoitettujen ansiotdiden yhteenlas-
ketuista vakiintuneista ansioista, kuitenkin
vahintédn 18n 1 momentin 3 kohdassa
sdddetyn rahamadran suuruinen; tydgan
vahentyminen ei kuitenkaan saa olennaises-
ti poiketa tydansicissa tapahtuneesta véa
hennyksesta.

Vakiintuneena ansiona pidetédn
osa-aikael dkettd maarattaessa sita jaljem-
pana 7 c 8:ssa tarkoitettua tulevan ajan an-
siota, jonka perusteella tyontekijan tyoky-
wyttomyyselake laskettaisiin, jos tyontekija
osa-aikaelakkeen alkamishetkella olis tul-
[ut tyokyvyttomaksi.

Osa-aikael 8ke lakkautetaan, jos tyontekija
el enda tayta 4f 8§:ssi saédettyja elékkeen
saamisen edellytyksid. Jos tyokyvyttomyys-
ta tyottomyyselédke myonnetddn samalta
gdta, jolta on maksettu osa-aikael dkettd,
katsotaan osa-aikaeléke tyokyvyttomyys-
ta ty6ttomyyselékkeen osasuoritukseksi.
Jos tyOntekija taytettyéén 68 vuotta edel-
leen jatkea osa-aikatyotd, —muutetaan
osa-aikaeldke, sen estdmaétta mita muualla
tassi laissa sdadetdan, saman suuruiseksi
vanhuusel8kkeeksi. Tyontekijan lopettaessa
osa-aikatyon maksetaan vanhuuseldkkeen
lykkdantynyt osa siten korotettuna kuin
5a8:n 1 momentissa sdadetéén ja lisdttyna
5 8:ssa tarkoitetulla maarala.
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Kuntoutus Kuntoutus
4h§ 4h8

Tyontekijalla on oikeus saada tyokyvyt-
tomyyden estamiseks tai tyo- ja ansioky-
vyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista
ammatillista kuntoutusta, jos

2) tyontekijan elaketta maaréttéessa otet-
taisiin huomioon eldkkeeseen oikeuttavana
6 a 8:n 1 momentissa tarkoitettu tuleva aika,
jos han olis tullut tyokyvyttomaksi ajan-
kohtana, jona hakemus tehtiin tai jona haki-
jan kuntoutustarve on viimeistéan selvitet-
tava kansaneldkelaitoksen jarjestdmasta
kuntoutuksesta annetun lain (610/1991) 6
8:n mukaan; jos tyontekija jo saa tyokyvyt-
tomyysel&ketta, edellytetdan etta eldke on
edella tarkoitetulla tavalla taysitehoinen.

HE 116/2002

58
Elékkeen méadra on eldkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia

1) eldkkeeseen oikeuttavaa palvelusgan
kuukautta kohti;

2) silta osin kuin eldkkeeseen oikeutta
vaks luetaan 6 a 8:n 1 momentissa tarkoi-
tettu tuleva aika; ja

3) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeutta-
vaksi luetaan 6 ¢ 8:n 1 momentin perusteel -
la aika, jolta tyontekijd on saanut téysite-
hoi sta €l 8ketta.

Edelld 1 momentin 1 kohdan mukaan las-
kettavan elakkeen maara on kuitenkin

1) 5/24 prosenttia sen vuoden alusta, jona

tyontekija tayttéa 60 vuotta; ja

2) 1/12 prosenttia silté osin kuin palvelus-
gjaks on laskettava aika ennen 1 paivéa

Tyontekijalla on oikeus saada tyokyvyt-
tomyyden estamiseks tai tyo- ja ansioky-
vyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista
ammatillista kuntoutusta, jos

2) tyontekijan elakkeeseen sisdltyvan
7 c8:ssh tarkoitetun tulevan ajan ansiot
ovat vahintddn 24 000 euroa, jos hén olis
tullut tyokyvyttomaks aankohtana, jona
hakemus tehtiin tai jona hakijan kuntoutus-
tarve on viimeistdan selvitettava kansanel &
kelaitoksen jarjestamastd kuntoutuksesta
annetun lain (610/1991) 6 8:n mukaan; jos
tyontekija jo saa tyokyvyttomyysel kettd,
edellytetddn, ettd tulevan ajan ansiot ovat
vahintéaan edella mainitun rajamaaran suu-
ruiset tai ettd elakkeessi on otettu huomi-
oon 31 péivana joulukuuta 2004 voimassa
olevan lain mukainen tuleva aika.

58

Elakettd karttuu wvuodessa tamén lain
alaisista kunkin vuoden elékkeen perustee-
na olevista tydansi oista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttda 53 vuotta,
ja niistéa elékkeen perusteena olevista tyo-
ansioista, jotka elakkeensaaja on saanut
tayden tyokywyttomyyseldkkeen tai van-
huusel 8kkeen aikana seké 6 a 8:ssa tarkoi-
tetusta elakkeen perusteesta;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta, jona tyontekija tayttaa
53 vuotta sen kalenterikuukauden loppuun,
jona tyontekija tayttaa 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sité seuraavan kalente-
rikuukauden alusta, jona tyontekija tayttaa
63 vuotta, e kuitenkaan, jos tyontekija saa
tand akana edkettA muuna  kuin
0sa-ai kael dkkeena.

Tulevan ajan elake on 7 c §:ss4 tarkoite-
tusta tulevan ajan ansiosta

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden silté osin
kuin eldkkeeseen luetaan tuleva aika 50
vuoden ian tayttamiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden silté osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden i&n tayt-
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heindkuuta 1962.

Edella 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan el akkeen madra on kuitenkin

1) V10 prosenttia siltd osin kuin tuleva
aika koskee tai eldketté on saatu 50 vuoden
tayttamisen jakeiseltd ajata 60 vuoden
tayttamiseen ati; ja

2) 1/15 prosenttia siltéd osin kuin tuleva
aika koskee tai eldketta on saatu 60 vuoden
tayttamisen jalkeiselta gjalta.

Osa-ai kael 8kkeen rinnala tehtava
osa-aikaty® kartuttaa eldketta siten kuin
edell & siadetaan.

Osa-aikaeldkettd saaneen  tyodntekijan
vanhuus- tai tyokyvyttomyysel 8kkeeseen li-
sitdan méard, joka on elékkeen perusteena
olevasta pakasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyontekija on saanut
osa-aikael dketta. Talloin eldkkeen perustee-
na olevana palkkana pidetdén sitd5c &n 1
momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perusteella tyontekijan osa-aikaeldke
on ensmmaisen kerran maardtty. Jos
osa-aikael akkeen rinnalla tehdysta
osa-aikatyosta tulevaan el dkkeeseen luetaan
mukaan 6 a 8:ssa tarkoitetulta tulevalta gjal-
ta karttuva el 8ke, télta gjata karttuu el 8ketta
3 momentin mukaisesti myods edella tarkoi-
tetusta ansiotul ojen erotuksesta.

5a8
Jos el&ke alkaa mydhemmin kuin 65 vuo-
den tayttdmista seuraavan kuukauden alus-
ta, korotetaan 8 8:n mukaisesti yhteensovi-
tettua el &ketta 0,6 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolla € 8kkeen alkaminen lykkaan-

tyy.
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tamista seuraavan kalenterikuukauden alun
ja 63 vuoden ian tayttadmiskuukauden lopun
véliselta ajalta.

Ajalta, jolta tyontekija on saanut taytta
tyokywyttomyyselaketta, elakettd karttuu
my6s 7 c 8:ssa tarkoitetusta tulevan ajan
ansiosta

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin elakkeeseen luetaan aika 50 vuoden
ian tayttamiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden silta osin
kuin elakkeeseen luetaan 50 vuoden ian
tayttamistd seuraavan kalenterikuukauden
alun ja 63 vuoden ian tayttamiskuukauden
lopun valinen aika.

Ajalta, jolta tyontekija on saanut osatyo-
kywyttomyyselaketts, elaketta karttuu 3
momentissa mainittujen karttumisprosentti-
en mukaan 7c8:ssa tarkoitetun tulevan
ajan ansion puolesta maarasta.

Kun el8kekarttuma lasketaan kuukautta
kohden, karttumisprosenttina kaytetadn
1/12 eddld 1—3 momentissa mainitusta
madrasta.

Osa-aikaeldkkeen  rinnala  tehdysta
osa-aikatyosta karttuu eléketta siten kuin 1
momentissa sé&detaan.

Osa-aikael 8kettd saaneen tyontekijan tyo-
kyvyttomyysel ékkeeseen lisdtéén 1/8 pro-
senttia ja vanhuusel 8kkeeseen 1/16 prosent-
tia jéljempana sdadetysté ansion alenemasta
jokaiselta kuukaudelta, jolta tyontekija on
saanut osa-aikaeldkettd. Talloin eldkettd
maaréattéessa ansion denemaonse5¢c 8n 1l
momentin mukainen tydansioiden erotus,
jonka perusteella tyontekijan osa-aikaeldke
on ensmmaisen kerran laskettu. Jos
osa-aikael akkeen rinnalla tehdysta
osa-aikatyosta karttuvaan elékkeeseen lue-
taan mukaan tulevan gan eldke, tulevalta
gjata eléke lasketaan 2 momentin 2 kohdan
mukaisesti myds edell& tarkoitetusta ansion
alenemasta.

5a8
Jos vanhuusel ke alkaa mydhemmin kuin
68 vuoden tayttamista seuraavan kuukauden
alusta, korotetaan eldketta 0,4 prosenttia
jokaisdlta kuukaudelta, jolla eldkkeen al-
kaminen lykkaéantyy.
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Jos eléke mydnnetddn 4 §:n 2 momentin
mukaisesti varhennettuna, eléketta vahenne-
téén 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen eakeidn
tayttamiskuukautta seuraavan kuukauden
alkua. Vahennys lasketaan 8 8:n mukai sesti
yhteensovitetusta el ékkeestd, joka tyonteki-
jélle on karttunut el8kkeen alkamisajankoh-
taan mennessd. Jos tdlldin tydsuhde, jonka
perusteella myonnettavda eldketta e ole
varhennettu, paéttyy ennen eldkeidn taytta
mistd, mainitusta tydsuhteesta karttunut
elake lisdtaan vanhuuseldkkeeseen siten
muutettuna, eftq se vastaa sita ikéd, joka
tyontekijalla on t&std myonnettavan eldk-
keen alkami sgjankohtana.

5bs

Tyokyvyttomyyseldke myonnetdan joko
taytena eldkkeena tai osaeldkkeend. Tays
tyokyvyttomyysel éke myonnetéén tyonteki-
jalle, jonka tyokyvyn on 4 &:n 3 momentin
mukaisesti arvioitu olevan ainakin vuoden
ajan aentunut vahintéan 3/5. Niin ikaan yk-
sildllinen varhaiselake myonnetaan taytena
tyokywyttomyysel dkkeend. Muussa tapauk-
sessa  tyokyvyttomyyseldke myonnetéén
osael akkeena.

Jos yksiléllisen varhaiseldkkeen sagja
menee ansioty6hotn ja ansaitsee 1 8n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetun markka-
maaran tai Sitd enemmén, voidaan sen es-
tamattd, mitd 1 momentissa sdadetaan, yk-
sildllinen varhaiseléke maksaa 3 momentin
mukaisen osael ékkeen suuruisena. Jos kui-
tenkin elékkeensaajan ansictulot ylittavat
3/5 elakkeen perusteena olevasta palkasta,
elakettd e makseta ja se jatetdan lepda-

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruus
maarétdan 5 §n 1—3 momentin mukaan.
Osaeldke on puolet tédydesta el 8kkeesta.

Jos tyokyvyttomyyselékkeen sagjan tyo-
kyky muuttuu siten, ettd muutoksella 1
momentin mukaan on vaikutusta elakkeen
suuruuteen ja jos muutoksen, kun otetaan
huomioon myo6s jo kulunut aika, voidaan
arvioida jaavan pysyvaksi ainakin vuoden
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Jos vanhuuseldke myonnetédn 4 8n 2
momentin mukaisesti varhennettuna, el aket-
ta vahennetddn 0,6 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta el 8kettd maksetaan ennen
63 vuoden ian tayttamiskuukautta seuraa-
van kuukauden alkua. Vahennys lasketaan
elakkeestd, joka tyontekijélle on karttunut
el 8kkeen alkami sgjankohtaan mennessa.

Sen estamiéttd, mita 4 8:n 2 momentissa ja
edelld 2 momentissa sdadetaan, tyontekijal-
14, joka saa tyottomyyspdivarahaa tyotto-
myysturvalain ( /2002) 6 luvun 98:n 2
momentin perusteella, on oikeus saada
vanhuusel8ke 62 vuoden idssa vahentaméat-
tdmana.

5bs

Tyokyvyttomyyseldke myonnetdan joko
taytena edkkeena tai osatyokywyttonmyys-
elakkeend. Tays  tyokyvyttomyyseldke
myoénnetéan tyontekijale, jonka tyokyvyn
on 48n 3 momentin mukaisesti arvioitu
olevan ainakin vuoden gan alentunut vé-
hintd&n 3/5. Muussa tapauksessa tyokyvyt-
tomyyseldke myonnetéén  osatyOkywytto-
myysel kkeena.

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruus
maarétdan 5 8:n 1—3 momentin mukaan.
Osatyokywyttomyysel éke on puolet tdydesta
elakkeesta

Jos tyokyvyttomyyselékkeen sagjan tyo-
kyky muuttuu vahintd8n vuoden gaks Si-
ten, ettd muutoksella on 1 momentin mu-
kaan vaikutusta €l8kkeen suuruuteen, eldke
tarkistetaan muutosta léhinna seuraavan
kuukauden austa, jolleé 4 d8&sta muuta
johdu.

Jos elakkeensaajan tytkyky on siind maa-
rin palautunut, ettel han enda tayta elék-
keen saamisen edellytyksia, tyokywytto-
myyseldke lakkautetaan tyokyvyn palautu-
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta
lukien. Kuntoutustuki voidaan |akkauttaa,



HE 242/2002 vp

Voimassa oleva | aki

gjaksi, tarkistetaan eldkkeen méard elak-
keensaajan hakemuksesta tai el&ékelaitoksen
aloitteesta muutosta |dhinnd seuraavan
kuukauden alusta, jollei 4 d §:n sda8nnoksis-
td muuta johdu. Eldketta e kuitenkaan
alenneta gjata, jolta sitd on jo suoritettu, ei-
kd koroteta pitemmaltda gata kuin el&k-
keensagjan tarkistushakemusta tai eldkelai-
toksen tarkistustoimenpiteisiin  ryhtymista
lahinna seuraavaa kalenterikuukautta edel-
taneilta kuudelta kuukaudelta. Osael 8kkee-
na myonnetty tyokyvyttdmyyseldke muute-
taan eldkkeensagjan hakemuksesta yksildl-
liseksi varhaiselakkeeks sitd kuukautta 1&-
hinnd seuraavan kuukauden austa, jona
elakkeensagja on tayttanyt 4 e 8n 1 ja 2
momentissa saddetyt edellytykset, e kui-
tenkaan takautuvasti kuutta kuukautta pi-
temmalta galta ennen hakemista seuraavaa
kuukautta.

Jos tyokyvyttomyysel dke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osael8kkeena vuotta lyhy-
emmaltékin gjalta. Osaeldke voidaan mak-
saa taytend elakkeena 4 j 8:n 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitetun kuntoutuksen gjalta.

Kun yksildllisen varhaiselakkeen saaja
menee ansiotyohon, jonka vuoks 2 momen-
tin mukaan elake olis maksettava osael 8k-
keen suuruisena tai Sitd e sais maksaa
lainkaan, el8kelaitos muuttaa elakkeen
madran tai keskeyttaa el dkkeen maksamisen
seuraavasta mahdollisesta maksujaksosta
alkaen. Naissa tapauksissa elékelaitos voi
perié aiheettomasti maksetut eldke-eréat ta-
kaisin elakkeensaajan ansiotydhdn ryhtymi-
sestd lukien.

Tyonteon lakatessa tai vahentyessa siten,
etta tyontekijalla on oikeus saada yksil6llis-
ta varhaisel&kettd taytend tai osaeldkkeen
suuruisena, lepddvand olevaa yksildllista
varhaiselaketta ryhdytédn maksamaan ha-
kemista seuraavan kuukauden alusta. Poik-

Ehdotus

jos kuntoutustuen saagja on ilman pétevaa
syyta kieltaytynyt kuntoutuksesta. Tyokywvyt-
tomyyselékkeen maksaminen voidaan kes-
keyttda, jos elakkeensaaja on tilapaisesti
ansioty6ssa.

Tyokyvyn muuttumista tai palautumista
arvioitaessa taikka tyokyvyttomyysel kkeen
keskeyttamista harkittaessa otetaan huomi-
oon tydntekijdn tybansioissa tapahtuneet
muutokset. Jos tydansioita on vahintéan 40
mutta enintadn 60 prosenttia siita keskian-
siosta, jonka perusteella karttunut tyokywvyt-
tomyysel 8ke on maar atty, el éke tarkistetaan
osatyokyvyttomyysel kkeeksi. Jos tydansioi-
ta on yli 60 prosenttia mainitusta keskiansi-
osta, tyokywyttomyyseldke lakkautetaan tai
sen maksaminen keskeytetaan.

Tyokywyttomyysel éke tarkistetaan, keskey-
tetdan tai lakkautetaan elékkeensaajan ha-
kemuksesta tai elékelaitoksen aloitteesta
edelld 1 ja 3—5 momentissa sdadetyin edel -
Iytyksin, Eldkettd e kuitenkaan tarkisteta
pitemmalta ajalta kuin eldkkeensaajan tar-
kistushakemusta tai elékelaitoksen tarkis-
tustoimenpiteisiin ryhtymista 1ahinna seu-
raavaa kalenterikuukautta edeltavan vuo-
den ajalta. Jos sellainen tyokyvyttomyysel &-
ke lakkautetaan, jonka maksaminen on kes-
keytetty, elake lakkautetaan keskeyttd-
mi sajankohdasta [ukien.

Jos tyokyvyttomyysel 8ke lakkautetaan, se
voidaan maksaa kuntoutustukena vuotta ly-
hyemmadltakin galta. Osatyokywyttomyys-
elake voidaan maksaa téytena eldkkeena
4 j 8:ssa tarkoitetun kuntoutuksen gjalta.
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keuksellisesta syysta eldke voidaan maksaa
takautuvasti, kuitenkin enintédn vuoden
gjalta ennen hakemista seuraavaa kuukaut-
fa.

Lepaavana oleva yksiléllinen varhaisela-
ke voidaan elakkeensaajan hakemuksesta
lakkauttaa hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Jollel lepdavana olevaa yksiléllista
varhaiselaketta ole vaadittu maksettavaksi
uudelleen viiden vuoden kuluessa keskeyt-
tamisestd, varhaiseldke katsotaan ilman eri
paatosta lakanneeks sanotun ajan kuluttua.

Osa-aikael8kkeen enimmaismagra on 75
prosenttia siita 8 8:n mukaisesti yhteensovi-
tetusta eldkkeestd, joka tyontekijale on
karttunut 8 8:n 4 momentissa tarkoitettujen
lakien, eldkeohjesadnnon tai el dkesdéntdjen
mukaan osa-aikael ékkeen alkamisagjankoh-
taan mennessd. Jos tyontekijalla on oikeus
saada osa-aikagldkettda myds muun lain,
elakeohjesdannon tai el 8kesddnnon mukaan
ja tassa tarkoitettu rgjaus vahentéda
osa-aikael dkettd, vahennys tehdddn naiden
lakien ja sddnttjen kesken niiden mukaan
ansaittujen el keoikeuksien suhteessa.

68

Elékkeeseen oikeuttavaksi palvelusgjaks
luetaan kunkin tydsuhteen osalta aika, jonka
tydsuhde 1 §:n 1 momentissa tarkoitettu ai-
ka mukaan luettuna on jatkunut 65 vuoden
ian tayttamiseen mennessa siita akaen, kun
tyontekija on tayttényt 23 vuotta. Taldin ei
kuitenkaan oteta huomioon aikaa, jolta
tyontekijalla on tydsuhteessa ollessaan oi-
keus saada 8 8:n 4 momentissa mainitun
lain, elékeohjesddnntn tai eldkesdannon
mukaista sellaista peruseldkettd, jota méa
réttdessa on otettu huomioon elékeidn saa-
vuttamiseen jdljella oleva aika tai sita vas-
taava ansio (tdysitehoinen el&ke).

El&kkeeseen oikeuttavaksi palvelusgaks
luetaan my6s puol et siité gjasta, jonka tyon-
tekijan 8 péivana heindkuuta 1961 voimassa
ollut tyésuhde on ennen 1 péivaa heindkuu-
ta 1962 jatkunut hanen taytettyaan 23 vuot-
ta
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Osa-aikael8kkeen enimmaismagra on 75
prosenttia siité elakkeestd, joka tyontekijal-
le on karttunut 8 8:n 4 momentissa tarkoi-
tettujen lakien tai eldkesdantdjen seka valti-
on varoista suoritettavasta elékkeen kor-
vaamisesta alle kolmevuotiaan lapsen hoi-
don tai opiskelun ajalta annetun lain (
/2002) mukaan osa-aikaeldkkeen alka-
misajankohtaan mennessa. Jos tyontekijalla
on oikeus saada osa-aikaeldkettd myods
muun lain tai elékesddnndn mukaan ja tassa
tarkoitettu rajaus vahennetédan
osa-aikael dkettd, vahennys tehdddn ndiden
lakien ja sddntdjen kesken niiden mukaan
ansaittujen el8keoikeuksien suhteessa.

68
Elakkeeseen oikeuttavat 1 8&n mukaan
vakuutetut tydansiot, jotka tyontekij& on an-
sainnut 18 vuoden ian tayttdmista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta 68 vuoden
ian tayttamiskuukauden loppuun mennessa.
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6asg

Jos tydkywyttomyys on alkanut ennen kuin
tybsuhteen paattymisestd on kulunut 360
paivaa, luetaan tamén tydsuhteen perus-
teella myonnettavaa tyokyvyttomyysel dket-
td madrattédessa elakkeeseen oikeuttavaks
ajaks myos tyokywyttomyyden alkamisen ja
elakeian tayttamisen valinen aika (tuleva
aika). Edellytyksena on kuitenkin, etta tyon-
tekijd on ollut tyokywyttomyyden alkamis-
vuoden ja gitd valittomasti edelténeiden
kymmenen kalenterivuoden aikana vahin-
taan 12 kuukautta 8 8:n 4 momentissa tar-
koitettuun peruselakkeeseen oikeuttavassa
Suomessa  vakuutettavassa  ansiotyOssa.
Edell& tarkoitettua 12 kuukauden aikaa las-
kettaessa katsotaan el&kkeeseen oikeutta-
vaks selainen kalenterikuukausi, jolta
tyontekija on saanut lyhytaikaisissa tyosuh-
teissa olevien tyontekijain elékelaissa tar-
koitettuja ansioita edellyttden kuitenkin, et-
té ansiot koko kalenterivuodelta ovat vahin-
taan yhta suuret kuin lain 5 8:n 2 momen-
tissa tarkoitettu markkamaard. Kalenteri-
kuukausi, jolta tyontekija on saanut erdiden
tybsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimit-
tajien elakelaissa tarkoitettuja ansioita, ote-
taan vastaavasti huomioon, jos ansiot koko
kalenterivuodelta ovat vahintdan sanotun
lain 3 8:n 2 momentissa tarkoitetun mark-
kam&aran suur uiset.

Edella 1 momentissa tarkoitettua 360
paivaa laskettaessa jatetdan huomioon ot-
tamatta paivat, joilta tyontekija on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitet-
tua opintovapaata;

2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/1990), valtion virkamieslain
(755/1986), peruskoululain (476/1983) tai
lukiolain (477/1983) mukaista omaehtoista
ammatillista aikuiskoulutusta varten myon-
nettévad henkil 6kohtai sta tukes;

3) tybévoimapoliittisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain (763/1990) mukaista
koulutustukez;
haa tai tydmarkkinatuesta annetun lain mu-
kaista tydomarkkinatukea enintéén 180 pai-
valta, yhteensd kuitenkin enintddn tyotto-
myysturvalain 26 8:ssd saddettyd enim-

Ehdotus

6asg

Elékkeeseen oikeuttavat myds seuraavat
etuudet tai niiden perusteena olevat tyo- ja
ansiotulot:

1) aitiys-, erityisaitiys-, isyys tai van-
hempainrahan perusteena oleva sairausva-
kuutuslain (364/1963) mukainen tyotulo sil-
ta ajalta, jolta paivaraha on maksettu tyon-
tekijalle;

2) vuorotteluvapaalain ( /2002) mukaisen
vuorottel ukorvauksen perusteena oleva an-
Sio;

3) tyottdmyysturvalain mukaisen ansioon
suhteutetun paivarahan perusteena oleva
ansio edellyttéen, ettéd paivarahaa on saatu
joko tyottomyysturvalaissa tarkoitettuna
palkansagjana tai mainitun lain 1 luvun
6 8:ss8 2 momentissa tarkoitettuna yrittéja-
na, siltd osin kuin péivarahaa on saatu en-
nen 63 vuoden ian tayttamista;

4) julkisesta tyGvoimapalvelusta annetun
lain ( /2002) mukaisen ansiotuen perustee-
na oleva ansio;

5) tyéttomyysturvalain 10 luvussa tarkoi-
tetaan koulutuspéivérahan perusteena ole-
va ansio

6) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena oleva ansio;

7) tyontekijain elékelain 8 §:n 4 momen-
tissa mainittujen lakien, eldkeohjesdannon
tal eldkesaantdjen taikka kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaisen kuntoutusrahan tai ta-
paturmavakuutuksen tai liikennevakuutuk-
sen kuntoutusta koskevien sddnntsten pe-
rusteella myonnetyn ansionmenetyskorvauk-
sen perusteena oleva tydansio, e kuiten-
kaan, jos kuntoutusraha on maksettu elék-
keen lisAng;

8) sairauspaivarahan perusteena oleva
sairausvakuutudaissa tarkoitettu ty6tulo
siltéd agjalta, jolta paivaraha on maksettu
tyontekijalle;

9) tapaturma-, liikenne- tai sotilastapa-
turmavakuutusta koskevien sadnnésten mu-
kaisen ansionmenetyskorvauksen perustee-
na oleva tybansio slta ajalta, jolta paiva-
raha on maksettu tyontekijalle, jos tyonteki-
jalle e makseta sairausvakuutuslain mu-
kaista sairauspaivarahaa tdman ansionme-
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mal smaéraa vastaavilta péivilta; netyskorvauksen vuoksi.

5) 8 8:n 4 momentissa mainitun lain, el&
keohjesdannon tai eldkesdannon taikka kun-
toutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa tai
ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuu-
tuksen tai litkennevakuutuksen kuntoutusta
koskevien séénndsten perusteella; tai

6) sarausvakuutudain (364/1963) mu-
aikana véalittomasti ennen téssa laissa tar-
koitetun tyokyvyttdmyyden alkamista; néi-
rahaa olisi suoritettu, jollel tyontekija olis
saanut sairausvakuutusain 27 8n 1 mo-
mentissa tarkoitettua sairaudesta, viasta tai
vammasta johtuvan tyokyvyttdmyyden
vuoksi maksettavaa vastaavaa korvausta
jonkin muun lain mukaan.

Jos tyontekija on saanut ty6ttomyyspéiva-
rahaa tyottomyysturvalain 26 8:n 2 momen-
tin perusteella ennen kuin tydsuhteen péét-
tymisestéd on kulunut 1 tai 2 momentissa
tarkoitetut 360 péivag, luetaan tdman tyo-
suhteen perusteella myonnettavaa tyokyvyt-
tomyyseldketta maéréttdessa tuleva aika
elakkeeseen oikeuttavaks agjaksi.

Tuleva aika luetaan tyokyvyttomyysel &k-
keeseen oikeuttavaksi gjaksi myds sellaisen
tyosuhteen perusteella, jonka péaétyttya
tyontekijalla on 1 ja 2 momentissa tarkoitet-
tomyyden alkamisen vélisen, enintéén yh-
deksan vuoden pituisen gjan, ollut 4a8n 1
momentissa tarkoitettu kolmea vuotta nuo-
rempi lapsi. Tal6in eddlytyksena on kui-
tenkin ettg;

1) tyontekij on saanut taman lapsen pe-
rusteella sairausvakuutusain mukaista aiti-
ys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka las-
ten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta
annetun lain (1128/1996) mukaista lasten
kotihoidon tukea; ja

2) tulevaa aikaa e lueta eld8kkeeseen oi-
keuttavaksi 1—3 momentin mukaan.

Mitéa edella sé&detddn tulevasta gjasta, so-
velletaan vain, jos tyontekija on ennen tyo-
kyvyttomyyden akamista asunut Suomessa
vahintédn viis vuotta. Erityisestd syystd
el8keturvakeskus voi kuitenkin paattas, ett-
e sanottua asumista koskevaa edellytysta
sovelleta.

El&kkeen perusteena on 100 prosenttia 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena olevasta tyétulosta, 75 prosent-
tia 2—3 kohdassa tarkoitetun etuuden pe-
rusteena olevasta ansiosta ja 65 prosenttia
4—9 kohdassa tarkoitetun etuuden perus-
teena olevasta ansiosta tai tyotulosta. Jos
kuitenkin 1 momentin 1 kohdassa tarkoitet-
tu etuus on ansiotulojen puuttumisen tai
niiden vahaisyyden vuoksi maksettu vahim-
mai spaivarahan suuruisena, mainittuna pe-
rusteena on 500 euroa kuukaudessa.

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahakaudelta on oikeus taméan lain mu-
kaiseen elékkeeseen diten, ettd Karttu-
ma-aika 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
aika mukaan lukien on yhteensa vahintaan
12 kuukautta lasta kohden (jatkokarttuma).
Jatkokarttuman perusteena on 1 momentin
1 kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena
oleva tydtulo. Jos kuitenkin mainittu etuus
on ansiotulojen puuttumisen tai niiden va-
héisyyden vuoks maksettu vahimméispai-
vérahan suuruisena, mainittuna perusteena
on 500 euroa kuukaudessa. Jatkokarttu-
maan on kuitenkin oikeus silla vanhemmal-
la, joka on saanut vanhempainrahaa pi-
temman ajan, jos vanhemmat eivat muuta
ilmoita.
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6b8

Tuleva aika luetaan el8kkeeseen oikeutta-
vaks vahintédan kuusi kuukautta jatkuneen
tybsuhteen perusteella edellyttden, etta 7
8:n mukainen elékepalkka on vahintdan 1
8:n 1 momentin 2 kohdassa mainitun raja-
ma&aran suuruinen.

Tuleva aika luetaan kuitenkin el akkeeseen
oikeuttavaks muunkin kuin 1 momentin
mukaiset edellytykset tayttavan tydsuhteen
perustedlla silloin, kun tyontekijalla e ole
ennen téta tyosuhdetta alkaneen tyo- tai
virkasuhteen taikka yrittéjatoiminnan pe-
rusteella oikeutta 6 8:n 1 momentissa tar-
koitettuun taysitehoiseen el dkkeeseen.

Jos tyontekija tulevaan aikaan oikeutta-
van tyGsuhteen paatyttya on myShemmin
toisen tyo- tai virkasuhteen taikka yritt&j&-
toiminnan perusteella saavuttanut oikeuden
6 8n 1 momentissa tarkoitettuun taysite-
hoiseen elékkeeseen, e 6 a 8§ n sddnnoksia
sovelleta aikaisempaan  tydsuhteeseen.
Tyontekijan katsotaan télldin saavuttaneen
edelld tarkoitetun oikeuden lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijain eldkelain
mukaiseen eldketurvaan sind ajankohtana,
jona héanen sanotussa laissa tarkoitetuissa
tybsuhteissa saamansa ansio yhteensd on
ennen  tyokywttomyyden paaasiallisena
syyna olevan sairauden, vian tai vamman
saamista houssut sanotun lain 7 8:n 1 mo-
mentissa edellytettyyn vaéhintddn 800 mar-
kan rajamaaraan.

Tyontekijan, joka on tayttanyt 55 vuotta,
el katsota saavuttaneen 3 momentissa tar-
koitettua oikeutta tdysitehoiseen eldkkee-
seen kuitenkaan sellaisen tyo- tai virkasuh-
teen perusteella, johon tyontekija on tydllis-
tetty tyollisyyslain (275/1987) 18 §:n 3 mo-
mentin tai, jos kyseessd on muu tyénantaja
kuin valtio tai kunta, sité vastaavan menet-
telyn mukaisesti (velvoitetyd) ja josta las-
kettava elékkeen perusteena oleva palkka
on pienempi kuin aikaisemmasta tyo- tai
virkasuhteesta laskettava vastaava palkka.
Jos tyontekija e ole menettanyt oikeuttaan
tulevaan aikaan aikaisemman tyo- tai vir-
kasuhteen perusteella silla hetkelld, kun
hénen velvoitetytnsid alkoi, e hanen tata
momenttia sovellettaessa katsota menettd-
neen oikeuttaan tulevaan aikaan aikaisenm-
masta tyo- tai virkasuhteesta velvoitetyon

Ehdotus

(kumotaan)

6b
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vuoksi.

6Cc8

Jos 6 a 8n mukaisesti maarattya tyoky-
vyttomyyselakettd saaneelle tyontekijalle
my6hemmin on suoritettava elaketta van-
huuden tai uuden tySkyvyttomyyden perus-
tedlla, lasketaan sen tydsuhteen osalta, jo-
hon sanottua pykdlaa oli sovellettu, elak-
keeseen oikeuttavaks myos aika, jolta ha-
nelld oli oikeus saada aikaisempaa el aketta
23 vuotta taytettyaan.

Jos 6 a 8:'n mukaisesti maarattya tyoky-
wyttomyyselakettd saanedlle tyontekijalle
my6hemmin on suoritettava elaketta sellai-
sen uuden tyokywyttdmyyden perusteella,
joka on alkanut ennen kuin aikaisemman
elakkeen paattymisestd on kulunut kaks
vuotta, tai jos eléke myonnetain saman sai-
rauden, vian tai vamman perusteella kuin
aikaisempi eléke, uus elake maarataan sa-
mojen perusteiden mukaan kuin aikaisempi
elake.

Jos ty6- tai virkasuhteeseen taikka yritta-
jatoimintaan perustuva 6 8:n 1 momentissa
tarkoitettu taysitehoinen eléke maarataan
uuden tydkyvyttomyyden perusteella samo-
jen perusteiden mukaan kuin aikaisempi
elake, e aikaisemman el &kkeen paattymisen
jalkeen jatkunutta tyo- tai virkasuhdetta
taikka yrittdjatoimintaa oteta eldkkeeseen
oikeuttavana huomioon.

Jos taméan lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneedlle tyontekijalle myonnetdan tyoky-
vyttomyyselake sellaisen tyokywyttomyyden
perusteella, joka on alkanut ennen kuin
kuntoutusrahakauden paattymisestd on ku-
lunut kaks vuotta, eléke maaratéan niilla
perusteilla, joiden mukaan se olis maaréat-
ty, jos tyokywyttomyys olisi alkanut kuntou-
tuspaatosta tehtdessa.

78

Elékkeen perusteena oleva palkka (eldke-
palkka ) maarétadn kustakin tydsuhteesta
erikseen. El&kepalkka lasketaan tydsuhteen
paattymisvuotta edeltdneiden enintdédn 10
viimeisen kalenterivuoden ty6ansioista (va-
lintavuodet ). Ty6suhteen paattymisvuosi
otetaan kuitenkin yhtend valintavuotena
huomioon, jos tydsuhde on jatkunut enin-
téan kolmen kalenterivuoden aikana tai ko-

Ehdotus

(kumotaan)

(kumotaan)

6Cc8§

78
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ko paattymisvuoden. Elakepalkkaa |asketta-
essa valintavuosien tydansiot tarkistetaan 9
8:n mukai sesti.

Elékepalkkaa laskettaessa jatetddn huo-
mioon ottamatta sellaiset valintavuodet ja
vastaaval ansiot, joina vuosina ansioiden
keskiméara on véhemman kuin 50 prosent-
tia kaikkien valintavuosien ty®ansioiden
keskimaarastd. Vuosia, jotka nain jatetdan
huomioon ottamatta, voi kuitenkin olla
enintdan kolmannes valintavuosista.

El&kepalkka on edella sanotulla tavalla
huomioon otettujen kalenterivuosien tydan-
sioiden keskimaara kuukautta kohden.

Elékepalkkaa laskettaessa el kuitenkaan
oteta huomioon aikaa, jolta tyontekijala on
ollut oikeus saada 6 §:n 1 momentissa tar-
koitettua taystehoista eldkettd, eikd aikaa
sen jalkeen, kun tyontekija on tayttanyt 65
vuotta. Jos tydsuhde on pédtetty 2 8:n 5
momentin nojalla, katsotaan sen kuitenkin
téta pykal éa sovell ettaessa jatkuneen yhden-
jaksoisesti, jos elakkeen maara siten lasket-
tuna on suurempi.

Sosiadli- ja terveysministerid voi antaa
tarkempia magrayksia taman pykalan sovel-
tamisesta.

7a8

El&kepalkkaa laskettaessa kunkin valinta-
vuoden tydansiosta véhennetdan maara, jo-
ka vastaa sanotulle kalenterivuodelle vah-
vistettua 12 b 8:ssa tarkoitettua tyontekijain
el dkemaksuprosenttia.

Tybansiota e kuitenkaan véhenneta tyon-
tekijin el&kemaksun vuoksi enempada kuin
silla suhteellisella maaralla, jolla ansota-
son suhteellinen nousu ylittda hintojen suh-
teellisen nousun vuoden 1992 kolmannesta
vuosineljanneksestd sanotun tyéansion an-
saitsemisvuotta edeltdneen kalenterivuoden
kolmannen  vuosineljanneksen  loppuun
mennessd. Kunakin vuonna vahennetdan
kuitenkin vahintéan edelliselle kalenteri-
vuodelle vahvistettu suhteellinen maara.

Sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa
kullekin kalenterivuodelle kertoimen 1 ja 2
momentissa tarkoitetun vahennyksen suorit-
tamista varten.

7b§
Jos tuleva aika luetaan € dkkeeseen oike-
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El&ketta laskettaessa tydansio maaraytyy
samojen perusteiden mukaan kuin veron
ennakkoa pidatettédess, kuitenkin niin, ettel
tybsuhteen padttyessd maksettavaa vuosi-
loman korvausta oteta huomioon.

Ulkomaantyosta eléketurvaa jérjestetta-
essi ja elaketta laskettaessa tyon vastikkee-
na pidetdan sité palkkaa, mita vastaavasta
tyostd Suomessa olis maksettava, tai palk-
kaa, jonka muutoin voidaan katsoa vastaa-
van sanottua tyota (vakuutuspal kka).

Jos tyon korvaus on sovittu osaks tai ko-
konaan hyvitettdvaks yleisoltd tulevilla
palvelurahoilla tai vapaaehtoisilla lahjoil-
la, niisti saatua tuloa pidetddn tassa pyka-
|ass4 tarkoitettuna tydansiona.

7a8
El&kettd laskettaessa kunkin vuoden tyo-
ansiosta vahennetdan maérg, joka vastaa sa-
notulle vuodelle vahvistettua 12 b §:ssa tar-
koitettua tyontekijain elakemaksuprosenttia.

7b8
Tassa laissa sdadetyt ansiorajat ja raha-
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uttavaks kuutta kuukautta lyhyemman tyo-
suhteen perusteella, elékepalkka maérataan
tulevalta gjadta 6 a 8:ssd tarkoitetun 360
péivan ja sitd edeltdneen vuoden aikana jat-
kuneista tdman lain aaisista tydsuhteista.
Eldkepalkkana kaytetdan taldin sanotun
tarkastelujakson aikana jatkuneiden tydsuh-
teiden elékkeeseen oikeuttavilla gjoilla pai-
notettujen 7 8&n mukaan maardytyvien
pakkojen kuukautta kohden laskettua kes-
kimaéraa, jolloin tarkastelujaksoilta naista
tyosuhteista otetaan aikana huomioon tay-
det kuukaudet, kuitenkin yhteensa enintéan
kaksitoista kuukautta laskettuna el 8ketapah-
tumasta.

Jos tydntekijd on 1 momentissa sanottuna
aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa taméan lain aaisessa tydsuh-
teessa, lasketaan tétd pykada sovellettaessa
ndiden tytsuhteiden elékepalkat samanai-
kaisesti jatkunedlta elékkeeseen oikeutta-
valta galta yhteen.

7c8§

Jos 7 8:ssd tarkoitettuihin kalenterivuosiin
sisdltyy tytsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1
ja 3 8:ssa tarkoitettua palkatonta erityisaiti-
ys-, dtiys tai vanhempainvapaata taikka
hoitovapaata, eldkkeen perusteena oleva
palkka lasketaan 7 8:std poiketen siten, etta
kalenterivuosina otetaan huomioon enintéén
kymmenen viimeisté sellaista kal enterivuot-
ta, joihin e sis8lly mainittua palkatonta ai-
kaa.

Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettua
pakatonta aikaa sisdltyy tyodsuhteen kaik-
kiin kalenterivuosiin tai valituks tulleista
vuosista mikaan el sisdlly tydsuhteen kym-
meneen viimeiseen kalenterivuoteen, e ake-
palkkana pidetédn sita tyossaoloaikaista
keskiméardista ansiota, joka vastaa vakiin-
tunutta ansiotasoa ennen tyosuhteen paét-
tymista.

El&kepalkka madrétdan kuitenkin 7 tai 7
d 8n edellytysten mukaisesti, jos se niin
|askettuna on suurempi.

El&keturvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
téman pykélén soveltamisesta.

HE 242/2002 vp
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maarat sekd eldkettd laskettaessa kunkin
vuoden ansio tarkistetaan kertoimella, jossa
pal kkatason muutoksen painokerroin on 0,8
ja hintatason muutoksen painokerroin 0,2
(palkkakerroin). Sosiaali- ja terveysministe-
rio vahvistaa joka kalenterivuodelle palk-
kakertoimen siten kuin asetuksella tarkem-
min sdadetaan.

Tulevan ajan elake

7c8§

Tyokywyttomyysel akettéd maar attaessa lue-
taan eldkkeeseen oikeuttavaks myos aika
tyokywyttomyyden alkamista seuraavan
kuukauden alusta sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttda 63 vuotta
(tuleva aika). Edelytyksena on kuitenkin,
etta tyontekijalla on tyokywyttomyyden al-
kamisvuoden ja sitd edeltdneen kymmenen
kalenterivuoden aikana 8 §:n 4 momentissa
mainitun lain tai eldkesdanndn mukaisia
tybansioita vahintaan 12 000 euroa.

Tulevan ajan elékkeen perusteena oleva
tybansio (tulevan ajan ansio) maaratadn
niiden 8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai
elakesdanndn mukaisten tyGansioiden pe-
rusteella, jotka tyontekijélla on ollut tyoky-
wyttdmyyden alkamisvuotta edeltaneiden
viiden kalenterivuoden aikana (tarkastelu-
aika). Jos tyokywyttomyys alkaa vuoden
viimeisena paivana, tdma vuosi luetaan tar-
kasteluaikaan. Tulevan ajan ansiota méa-
rattdessa  vuositydansiot  tarkistetaan
7 b 8&n mukaisesti. Tulevan ajan ansio on
tarkasteluaikana saatujen, nain tarkistettu-
jen tydansioiden summa jaettuna kuudella-
kymmenell&.
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7d8

Jos tyontekijan tai edunsagjan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd elékepalkka
on tyontekijan ta edunjéttgjan taman lain
alaisessa tyOsuhteessa jonkin enintéan
kymmenen vuotta ennen el&ketapahtumaa
ilmaantuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi
alempi kuin hénen 9 8:n mukaisesti tarkis-
tettu eldkepalkkansa samassa tydsuhteessa
ennen tallaisen syyn ilmaantumista niin pit-
kana aikana, ettd suurempaa palkkaa voitiin
pitda vakiintuneena, ja jos tala seikala on
vahintéén 20 prosentin vaikutus el&ketur-
vaan, pidetédn tydsuhteen eldkepakkana si-
ta keskimaaraista tydansiota, joka tyonteki-
jala olisi ollut, jollei mainittua syyta olis
esiintynyt.

Jos tyontekija tal edunsagja esittéa riittd-
vaks katsottavan selvityksen, noudatetaan
1 momentin séénnostd, vaikka poikkeuksel -
linen syy olis ilmaantunut aikaisemmin

Ehdotus

Tulevan ajan ansiota maarattédessa siihen
luetaan myOs tarkasteluaikaan kohdistuva
6 a 8:ssa mainitun etuuden perusteena ole-
va ansio tai tyétulo tarkistettuna palkkaker-
toimella.

Jos tyontekija on tarkasteluaikana saanut
tyottomyysturvalain  mukaista peruspéiva-
rahaa tai tyomarkkinatukilain mukaista
tyomarkkinatukea, otetaan tulevan ajan an-
siota maarattaessi tydansiona huomioon
1000 euroa jokaiselta taydeltéa kuukaudel-
ta, jolta mainittua etuutta on suoritettu.

Jos tulevan ajan ansiota méaarattdessa
tarkasteluaikana tyontekijélla el ole 3 ja 4
momentissa tarkoitettujen ansioiden lisaksi
2 momentissa tarkoitettuja tydansioita,
tyontekijalla e ole oikeutta tulevan ajan
el akkeeseen.

Jos tyontekijan tydansiot ovat tarkastelu-
aikana hanen vakiintunutta ansotasoaan
pienemmét alle kolmevuctiaan lapsen hoi-
tamisen vuoksi ja tdmén seikan johdosta
hénen eléketurvansa olis alentunut vahin-
téan 20 prosenttia, kaytetddn sen estamétta,
mitd edella téssA pykdlassd saadetaan,
tyontekijan hakemuksesta 7 ¢ 8:n 1 momen-
tin mukaisena ansiona sité tyéansiota, jota
lapsenhoitoaika e ole pienentanyt. Tall6in
tybansioita otetaan kuitenkin huomioon
enintaan viimei seltd kymmenelta vuodel ta.

7d8

Sen estéméttd, mitd 7 ¢ 8:n 2 momentissa
saadetaan, tulevan ajan ansiota maaréatta-
essd otetaan huomioon myds tyokywytto-
myyden alkamisvuoden ansiot tyOkyvytto-
myyden alkamista edeltdvan kalenterikuu-
kauden loppuun adti, jos

1) tyontekijalla e ole tarkasteluaikana
yhtendkdan wvuonna sdllaisia tydansioita,
jotka 7 ¢ 8:n 2—3 ja 6 momentin mukaan
otetaan huomioon tulevan ajan ansiota
madr attaesss; tai

2) tyontekijalla on 1 kohdassa tar koitettu-
ja tybansioita vain tyokyvyttomyyden alka-
misvuonna tai Sita edeltavanad vuonna.

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttomaks
ennen sen kalenterivuoden paattymista, jo-
na han tayttda 23 vuotta, tarkasteluaika on
sen estaméttd, mitd 7c8n 2 momentissa
sdadetaan, 18 vuoden tayttamista seuraavan
kuukauden alkamisen ja tyokywyttomyyden
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kuin kymmenen vuotta ennen el&ketapah-
tumaa.

Jos tulee selvitetyksi, etta eldkepalkka on
poikkeuksellisesta syystéd 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla korkeampi kuin vakiintu-
nut tydansio, voidaan el&kepalkkaa samalla
tavoin aentaa.

Sen estdamaéttd, mitd 2 8:n 3 ja 4 momen-
tissa sdadetddn tyodsuhteen paédttymisesta
tydgjassa tapahtuneen muutoksen johdosta,
katsotaan sanotun tyésuhteen jatkuneen yh-
denjaksoisesti tata pykéal 84 sovel | ettaessa.

Sosiadli- ja terveysministerido voi antaa
tarkempia madrayksia taman pykalan sovel-
tamisesta.

7e8§

Elékepalkkaa laskettaessa tydansio maa-
raytyy samojen perusteiden mukaan kuin
veron ennakkoa pidatettdesss, kuitenkin
niin, ettei tytsuhteen pattyessa maksetta-
vaa vuosiloman korvausta oteta huomioon.

Ulkomaantydsta elaketurvaa jarjestettées-
s4 ja eldkepal kkaa | askettaessa el akkeen pe-
rusteena olevana tytansiona pidetéén kui-
tenkin sité pakkaa, mitéa vastaavasta tyosta
Suomessa olis maksettava, tai palkkaa,
jonka muutoin voidaan katsoa vastaavan
sanottua ty6ta.

Jos tydn korvaus on sovittu osaksi tai ko-
konaan hyvitettdvéksi yleisolta tulevilla
palvelurahoilla tai vapaaehtoisilla lahjoilla,
niistd saatua tuloa pidetédn téssa pykaldssa
tarkoitettuna tyéansiona.

HE 242/2002 vp
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alkamista edeltavan kuukauden paattymisen
vélinen aika. Tall6in tulevan ajan ansio on
tana tarkasteluaikana saatujen, 7 b 8:n mu-
kaan tarkistettujen tybansioiden summa ja-
ettuna samaan ajanjaksoon sisaltyvien kuu-
kausien lukuméaaralla.

Taméan lain alainen tulevan ajan ansio on
sama suhteellinen osuus 7c8n 2—3 ja 6
momentissa sekd edelléd 1 momentissa maa-
ritellysta tulevan ajan ansioiden yhteisméa-
rasta kuin mika taman lain alaisten tyéan-
sioiden osuus on 8 8:n 4 momentin 1—2 ja
10—13 kohdissa mainittujen lakien mukais-
ten ansioiden yhteisméarasta 7 ¢ 8:n 2 mo-
mentin mukai sena tarkastel uaikana.

Eléketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
7 cja7d 8&n soveltamisesta.

7e8§

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle
tyontekijalle myohemmin on suoritettava
vanhuuden tai uuden tyokyvyttomyyden pe-
rusteella el 8kettd, elakkeeseen oikeuttavaksi
lasketaan my0s aika, jolta hanell& oli oikeus
saada akaisempaa elakettd. Maaréttaessa
eldkettd talta gjata kaytetdan eldketta las-
kettaessa perusteena aikaisemman elékkeen
tulevan gan ansiota. Jos tyontekijala on
oikeus tulevaan aikaan useamman kuin yh-
den 8 8:n 4 momentin 1, 2 tai 10—13 koh-
dassa mainitun lain nojalla, eldkkeelld olo-
aika luetaan uuteen eldkkeeseen oikeutta-
vaksi vain yhden kerran.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle
tyontekijalle myohemmin on suoritettava
eldketta sellaisen uuden tyokyvyttdmyyden
perusteella, joka on alkanut ennen kuin ai-
kaisemman eldkkeen paéttymisestd on ku-
lunut kaksi vuotta, tai jos eléke mydnnetdan
saman sairauden, vian ta vamman perus-
teella kuin aikaisempi eldke, uus eldke
maarétddn samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eldke.

Jos tdméan lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijalle mydnnetdan tyoky-
vyttomyyseléke sellaisen tyokyvyttomyy-
den perustedlla, joka on alkanut ennen kuin
kuntoutusrahakauden pattymisestd on ku-
lunut kaksi vuotta, eldke maaratdan niilla
perusteilla, joiden mukaan se olis maarétty,
jos tyokyvyttomyys olisi alkanut kuntoutus-
rahakauden alkaessa.
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718

Muuta kuin osa-aikaelékettd korotetaan
tydeldkelisdll 4, jos tydntekija on saanut:

1) tyottémyysturvalain mukaista ansioon
turvalain tarkoittamana palkansagjana tai
tyéttémyysturvalain 1 a 8&n 1 momentin
1—3 kohdan tarkoittamana yritystoimintaa
harjoittaneena henkil 6ng;

2) tyovoimapoliittisesta aikuiskoul utuk-
sesta annetun lain mukaista ansiotukea;

3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamieslain, peruskoululain tai lu-
kiolain mukaista omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten myoénnettéavaa tu-
kea;

4) akuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea;
ta

5) tdmén lain 8 §:n 4 momentissa mainit-
tujen lakien, elékeohjesdannon tai eléke-
saantdjen taikka kuntoutusrahalain mukais-
ta kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorva-
usta tapaturmavakuutuksen tai liikenneva-
kuutuksen kuntoutusta koskevien sd&nnos-
ten perustedlla, e kuitenkaan, jos kuntou-
tusrahaa on maksettu el8kkeen liséna

Edelld 1 momentissa mainittu etuus & oi-
keuta tyoel 8kelisdan, jos etuus on maksettu:

1) gjata ennen sen kalenterivuoden akua,
jonatyontekija on tayttényt 23 vuotta;

2) gdta ennen sita kalenterivuotta, jona
tyontekijalla on ollut enssmméinen 8 &n 4
momentissa mainitun lain, elékeohjesdén-
non ta eldkesddnnon mukaiseen elékkee-
seen oikeuttava virka- tai ty6suhde taikka
yrittgjatoiminta, tai sanotulta kalenterivuo-
delta;

3) kalenterivuodelta, jonka g an tyontekija
on ollut 8 8:n 4 momentissa mainitun lain,
el8keohjesddnnon tai eldkesddnnon alaises-
sa virka- tai tyosuhteessa taikka yrittdjatoi-
minnassa, jollel tydntekija ole samana ka
lenterivuonna ansainnut lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyontekijain eldkelain mu-
kaista palkkaa vahintdén sanotun lain 5 8:n
2 momentissa tarkoitettua rgjamaérds; eika

4) e &ketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyo6eldkelisa lasketaan kertomalla 80 pro-
senttia elékkeen maarasta niiden kuukausi-
en lukuméardld, joilta 1 momentissa mai-

123
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718

Jos tyontekijalla on oikeus tulevaan ai-
kaan 8 8:n 4 momentin 3—5 tai 7—9 koh-
dassa mainitun lain tai el&kesddnnon pe-
rusteella, tyontekijalla e ole oikeutta tule-
vaan aikaan 7 cja 7 d 8:n mukaisesti.

Jos tyontekijalla olisi ollut oikeus tulevan
ajan elakkeeseen ennen taman lain voi-
maantuloa voimassa olevien saanndsten
mukaan my6s 1 momentissa mainitun lain
tai eldkesddnnon alaisen tyo- tai virkasuh-
teen kanssa rinnakkain jatkuneesta tdmén
lain alaisesta tyOsuhteesta, sovelletaan sen
estamatta, mitd 1 momentissa saadetaan,
7 ¢ 8&n sdannoksia kuitenkin siten, etta tu-
levan ajan ansiota laskettaessa e oteta
huomioon 1 momentissa tarkoitetun julkis-
ten alojen elakelain tai eldkesddnnon alai-
sia ansioita.
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nittua etuutta on maksettu (etuuskuukaudet
), ja jakamalla tulo luvulla, joka saadaan
vahentamdlla etuuskuukausien lukuméara
niiden tdysien kuukausien lukumaarasta,
jotka sisdltyvét aikaan tyontekijan 23 vuo-
den ién tayttamisestd, kuitenkin aikaisintaan
1 péivasta heindkuuta 1962, 65 vuoden i&n
saavuttamiseen. Etuuskuukaudet madratéan
etuudgjeittain téysind kuukausina niiden
péivien yhteen lasketun lukumaéran perus-
tedlla, joilta tydntekija on saanut 1 momen-
tin mukaan tyoelakelisédn oikeuttavaa
etuutta. Etuuskuukausia maaréttaessi paivi-
en jakgjana kaytetédn kunkin etuuslgin
osdta niiden pdivien lukumaérds, joilta
etuutta voidaan keskimédrin kuukaudessa
enintdan maksaa.

Tyottomyysturvalain 17 8:n mukaista so-
viteltua  ty6ttomyyspéiva

téysien paivien lukumadréd. Samoin mene-
tellédn, jos muuta 1 momentissa mainittua
etuutta on maksettu muutoin kuin taytta

Lapsikorotus

708

Jos vanhuus- tai tyokyvyttomyysel dkkeen
sagja on syntynyt ennen 1 péivaa tammi-
kuuta 1939 jajos hanellatai hanen puolisol-
laan on sellainen 4 a 8:n 1 momentissa tar-
koitettu 18 vuotta nuorempi lapsi, jolla
elakkeensagjan jdlkeen olisi oikeus per-
he-el&kkeeseen, lisitdan elékkeeseen lapsi-
korotus.

Jos eldkkeensagja on syntynyt ennen 1
paivad tammikuuta 1920, lapsikorotus on
yhdesta lapsesta 20 prosenttia elékkeen
méaréstd. Jos eldkkeensagia on syntynyt
edelld sanottua my6hemmin, prosenttilu-
vusta 20 véhennetddn yksi jokaista vuotta
kohden, jolla eldkkeensagjan syntymavuosi
ylittd& vuoden 1919. Kahdesta tai useam-
masta lapsesta |lapsikorotus on kaksinker-
tainen.

Lapsikorotukseen oikeuttavien lasten lu-
kumé&rdn muuttuessa suoritetaan dSita ai-
heutuva eldkkeen tarkistus muutosta seu-
raavan maksukauden alusta.
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Tyokyvyttomyysel dkettd ta kuntoutustu-
kea korotetaan jdjempand mainitulla ker-
toimella sen kalenterivuoden alusta, johon
mennessi eldkettd tai kuntoutustukea on
maksettu yhteensa viidelta taydelta kalente-
rivuodelta. Tama kertakorotus |asketaan
tyontekijalle myonnetyn 8 8:n 4 momentin
1, 2 tai 10—13 kohdassa mainittujen lakien
mukaisten elékkeiden yhteismadran perus-
teella. Korotus méérdtdén sen mukaan,
minka ikéinen tyontekija on korotusvuoden
alussa siten, etta ian ollessa 24—26 vuotta,
korotusprosentti on 21. Korotusprosentti
pienenee kutakin ikavuotta kohden 0,7 pro-
senttiyksikall&. 1&n ollessayli 55 vuotta, ko-
rotusta e tehda.
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Perhe-el kkeen maara

7h8

Perhe-elakkeen suuruus méérétaén edun-
jattgan taman lain vahimmaisehtojen mu-
kaisen vanhuuselékkeen tai tayden tyoky-
vyttomyysel ékkeen perusteella, jota han sai
kuollessaan. Jos edunjéttgjén saama eléke
oli sellainen tydttomyyselake tai 4 ¢ §&n 9
momentissa tarkoitettu tyokyvyttomyysel&
ke, johon ei ollut lisitty 4 ¢ 8:n 3 momen-
tissa tarkoitettua tulevan gjan elékkeenosaa,
tama eldkkeenosa lisdtdan perhe-elékkeen
perusteeksi laskettavaan edunjéitgan elak-
keeseen. Jollei edunjéttgja saanut mainittua
elakettd, edunjéttgan eléke lasketaan siten
kuin se olis laskettu, jos han olis kuolin-
paivandan tullut tayteen tyokyvyttomyys-
elakkeeseen oikeuttavassa méarin tyokyvyt-
tomaks, jollei edunsagia muuta selvita
Perhe-elakkeen maarda |askettaessa e kui-
tenkaan oteta huomioon 7 g 8n mukaista
korotusta elk& 8 8:n mukaista vahennysta.

Leskenelakkeen mééra on, jolleé 5 mo-
mentista taikka 8 tai 8 ¢ - 8 f 8:std muuta
johdu:

6/12 edunjéttdjan elakkeestd, jos edunsaa-
jinaon leski yksin tai leski jayksi lapsi;

5/12 edunjéttdjan eldkkeestd, jos edunsaa-
jinaon leski jakaks lasta;

3/12 edunjéttdjan el 8kkeestd, jos edunsaa-
jinaon leski ja kolme lasta; seké&

2/12 edunjéttdjan elakkeestd, jos edunsaa-
jinaon leski janeljatai useampialapsia

L apsenel akkeiden yhteisméara on, jollei 8
8§:st& muuta johdu:

4/12 edunjé&ttd an el8kkeestd, jos lapsia on
yksi;

7/12 edunjéttdjan eldkkeesta, jos lapsia on
kaksi;

9/12 edunjéttdjan elakkeestd, jos lapsia on
kolme; seka

10/12 edunjéttdjan eldkkeestd, jos lapsia
on neljatal useampia.

L apsenel dkkeiden yhteismaéra jaetaan ta-
san edunsagjina olevien lasten kesken. Jos
edunsagjina on lapsia, joilla e ole kumpaa-
kaan vanhempaa, lapsenelakkeiden yhteis-
maaréan lisdtdan 2/12 erikseen kummankin
edunjéttdjan elakkeista edellyttéen, ettéd les-
ken- ja lapsenelékkeet eivét yhteensa ylita
edunjéttgjan eldkkeen maarda. Jos lapsi saa
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7h§

Eléketurva sopeutetaan elinidn odotteen
muutokseen vuoden 2009 jalkeen siten, etta
vanhuuseldkkeen alkaessa eléke muunne-
taan tyontekijdn 62 vuoden ién tayttamis-
vuodelle vahvistetulla €elinaikakertoimella.
Jos vanhuusel ke kuitenkin alkaa ennen 62
vuoden ian tayttdmisvuotta, vanhuuseldke
muunnetaan el akkeen alkamisvuodelle vah-
vistetulla dinaikakertoimella. Leskenddke
muunnetaan elékesovitusta tehtdessi kysei-
selle vuoddle vahvistetulla dinaikakertoi-
mella.  Elinaikakerrointa e  sovelleta
11 8:ssa tarkoitettuun vapaaehtoiseen lisa
el 8ke-el akkeeseen.

Kun tyokyvyttomyyselédke muuttuu van-
huusel ékkeeksi 62 vuoden i&ssi tai sen jal-
keen, elke tarkistetaan tyontekijan 62 vuo-
den ian tayttamisvuodeks vahvistetulla
elinaikakertoimella. Jos tyokyvyttomyys-
eldke muuttuu vanhuusel ékkeeksi ennen 62
vuoden i&n tdyttdmisvuotta, eldke tarkiste-
taan kuitenkin elinaikakertoimella, joka on
vahvistettu sille vuodelle, jona eléke muut-
tuu vanhuusel 8kkeeksi.

Sosiadli- ja terveysministerio vahvistaa
Eléketurvakeskuksen esityksesta vuosittain
1 momentissa tarkoitetun €elinaikakertoi-
men. Elinaikakerroin maardtéan siten, etta
silla muunnetun eldkkeen pd&oma-arvo on
kulloisenkin viiden viimeisen vuoden kay-
tettavissa olevien Tilastokeskuksen kuole-
vuustilastojen perusteella laskettuna sama
kuin  muuntamattoman eldkkeen pad&-
oma-arvo vuonna 2009 laskettuna vuosien
2003—2007 kuolevuustilastojen perusteel-
la. Padomaarvoa laskettaessa kaytetddn
kahden prosentin korkokantaa.

Eléketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
elinaikakertoimen laskemisesta ja sovelta
mi sesta.
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lapsenel &kettd muun edunjéttgjan kuin van-
hempansa jalkeen, méaarétdan lisd niista
edunjattgien eakkeistd, joiden perusteella
téysorpo lapsi saa lapseneldkkeensa. Lisa
jaetaan edella mainittujen taysorpojen las-
ten kesken tasan.

Edunjétgan entisen puolison per-
he-elakkeen suuruus méarétaén siten, etta
sen osuus 2 momentin mukaisesti 1asketusta
leskenel 8kkeen maarasta on sama kuin mita
60 prosenttia edunjéattéjan entiselle puolisol-
leen maksamasta elatusavusta on 1 momen-
tissa tarkoitetusta edunjéttdjan e dkkeesta.
Jos edunsagjana on myds leski, on entisten
puolisoiden perhe-elakkeiden yhteismadra
enintéédn puolet leskeneldkkeestd. Yhteis-
maara vahennetdan leskenelakkeesté ja jae-
taan entisten puolisoiden kesken elatusapu-
jen suhteessa. Jos edunsagjien |ukumaara
muuttuu tai jos edunsagjana olevasta |l apses-
ta tulee 3 momentissa tarkoitetulla tavalla
téysorpo, perhe-eldkkeen mééra ja sen ja
kautuminen edunsaajien kesken tarkistetaan
muutosta seuraavan kuukauden alusta.
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7i8

Perhe-elake maaratddn edunjattdjan ta-
man lain vahimmaisehtojen mukaisen van-
huuselékkeen tai tayden tyokywyttomyys-
elakkeen perustedlla, jota han sai kuolles-
saan. Jos edunjéttdjan saama eléke oli sdl-
lainen tyottomyysel ake tai 4 ¢ §:n 9 momen-
tissa tarkoitettu tyckyvyttomyyseldke, johon
el ollut lisitty 4 ¢ 8:n 3 momentissa tarkoi-
tettua tulevan aan eldkkeenosaa, tama
elakkeenosa lisataan perhe-elékkeen perus-
teeksi laskettavaan edunjattgjan elakkee-
seen. Niinikdan perhe-eldkkeen perusteeksi
laskettavaan edunjattdjan elakkeeseen lisi-
téan edunjattgjan elakkedlla ollessa ansait-
sema uus eldke. Jollei edunjattdja saanut
ensimmaisessa virkkeessa mainittua elaket-
t4, edunjattgan eldke lasketaan siten kuin
se olisi laskettu, jos han olisi kuolinpéiva-
naan tullut tayteen tyokyvyttomyysel kkee-
seen oikeuttavassa maarin tyokyvyttomaks,
jollei  edunsagja muuta selvitd. Per-
he-elékkeen maaraa laskettaessa e kuiten-
kaan oteta huomioon 7 g 8:n mukaista ko-
rotusta.

Leskenelékkeen maard on, jollei 5 mo-
mentista taikka 8 tai 8 ¢—8 f 8:std muuta
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johdu:

6/12 edunjttéjan elakkeestd, jos edun-
saajinaon leski yksintai leski ja yksi lapsi;

5/12 edunjattajan elakkeestd, jos edun-
saajina on leski ja kaks lasta;

3/12 edunjéttajan elakkeestd, jos edun-
sagjina on leski ja kolme lasta; seka

2/12 edunjéttgjan elakkeestd, jos edun-
saajina on leski ja nelja tai useampia lap-
sia.

Lapsenelakkeiden yhteismaara on, jollei
8 8§:stéd muuta johdu:

4/12 edunjattgjan elékkeestda, jos lapsia
on yksi;

7/12 edunjattdjan elakkeesta, jos lapsia
on kaksi;

9/12 edunjattdjan eldkkeesta, jos lapsia
on kolme; sekéa

10/12 edunjattdjan elékkeesta, jos lapsia
on nelja tai useampia.

Lapsenelakkeiden yhteismaara jaetaan
tasan edunsagjina olevien lasten kesken.
Jos edunsagjina on lapsia, joilla e ole
kumpaakaan vanhempaa, |apsenelakkeiden
yhteismaaraan lisdtaan 2/12 erikseen kum-
mankin edunjattgjan elakkeista edellyttéen,
etta lesken- ja lapsenel akkeet eivat yhteensa
ylitd edunjattgjan elakkeen madrad. Jos
laps saa lapsend dketta muun edunjattajan
kuin vanhempansa jalkeen, maarataan lisa
niistd edunjattdjien elédkkeistd, joiden pe-
rusteella taysorpo laps saa lapsenelék-
keensd. Lisa jaetaan edella mainittujen
taysorpojen lasten kesken tasan.

Edunjattdjan entisen puolison  per-
he-eléakkeen suuruus maaratddn siten, etta
sen osuus 2 momentin mukaisesti lasketusta
|eskenel dkkeen méar&sta on sama kuin mita
60 prosenttia edunjattgjan entiselle puo-
lisolleen maksamasta eatusavusta on 1
momentissa tarkoitetusta edun;jattéjan elak-
keestd. Jos edunsaajana on myos leski, on
entisten puolisoiden perhe-elakkeiden yh-
teismaara enintdan puol et leskenel kkeesta.
Yhteismadra vahennetddn |eskenel dkkeesta
ja jaetaan entisten puolisoiden kesken ela-
tusapujen suhteessa.

Jos edunsagjien lukum@ara muuttuu tai
jos edunsaajana olevasta lapsesta tulee 3
momentissa tarkoitetulla tavalla taysorpo,
perhe-elakkeen maaré ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta
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88§

Jos téman lain vahimmaisehtojen mukai-
nen vanhuus- tai tyokyvyttomyysel&ke taik-
ka, milloin tyontekija lisdksi saa tapatur-
mavakuutuslain (608/48) sdédnnoksiin pe-
rustuvaa paivéarahaa tai tapaturmael aketta,
liikennevakuutuslain ~ (279/59)  nojalla
myonnettyd omaan vammaan perustuvaa
jatkuvaa korvausta, tapaturmavakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta
annetun lain (625/1991) tai liikennevakuu-
tudain perusteella korvattavasta kuntoutuk-
sesta annetun lain (626/91) nojalla myon-
nettya ansionmenetyskorvausta, sotilas-
vammalain nojalla myonnettyd elinkorkoa
ta 4 momentissa tarkoitettua perusel 8ketta
taikka muuta siihen verrattavaa tyo- ja vir-
kasuhteeseen perustuvaa elékettd, ndiden
suoritusten yhteismaara ylittéa 2 momentis-
sa saadetyn yhteensovitusrgjan, vahenne-
tédn tadman lain mukaisesta vanhuus- tai
tyokyvyttomyysel akkeestd maarg, joka on
yhté& suuri osa ylitteesta kuin tdman lain vé-
himmaisehtojen mukainen eléke on kaikista
perusel8kkeistd. Jos vanhuuseléke 5 a 8n 1
momentin  mukaisesti myonnetdan myo-
hemmaésta g ankohdasta kuin el&keidn saa-
vuttamista seuraavan kuukauden austa, yh-
teensovitus toimitetaan tyontekijan tayttaes-
s& vanhuusel 8kkeen saamiseen oikeuttavan
ian.

Y hteensovitusrgja lasketaan yhteensovi-
tusperusteesta, jona 3 momentissa sé&detyin
poikkeuksin kaytetdan korkeinta perusel ak-
keen perusteena olevaa elékepakkaa tai
ty6tuloa sellaisesta tyO- tai virkasuhteesta
taikka yrittd &oiminnasta, josta el dkkeeseen
oikeuttavaks agjaksi on luettu vahintdan
vuos. Y hteensovitusrgja saadaan ottamalla
60 prosenttia yhteensovitusperusteesta tai,
jos kysymys on osaeldkkeenda myonnetté-
vasta tyokyvyttomyyseldkkeestd, 30 pro-
senttia yhteensovitusperusteesta.

Jollei tyontekijélla ole oikeutta perusel &k-
keeseen, jossa on eldkkeeseen oikeuttavaa
aikaa vahintdan vuosi, kdytetdan yhteenso-
vitusperusteena korkeinta peruseldkkeen
perusteena olevaa el dkepalkkaa tai tyttuloa.
Jos tyontekija on samanaikaisesti vahintaan
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seuraavan kuukauden alusta.

88§
Taman lain mukainen eléke yhteensovite-
taan vahentdamalla elakkeestd seuraavat

etuudet:
1) tapaturmavakuutuslain  (608/1948)

turmael &ke;

2) liikennevakuutuslain (279/1959) nojal-
la myonnetty omaan vammaan perustuvaa
jatkuva korvaus;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(625/1991) nojala myonnetty ansionmene-
tyskorvaus;

4) liikennevakuutudain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(626/1991) nojalla mytnnetty ansionmene-
tyskorvaus;

5) sotilasvammalain (404/1948) nojalla
myOnnetty elinkorko; ja

6) sotilastapaturmalain (1211/1990) nojal-

Jos tyontekijdlle myodnnetéan vanhuusel &
ke 5a8:n 1 momentin mukaisesti 68 vuo-
den ian tayttdmisen jélkeen, yhteensovitus
toimitetaan vastaten 68 vuoden ikda.

Jos tyontekijala on oikeus 1 momentin
1—6 kohdassa mainittuun etuuteen, t&man
lain mukaisena el ékkeend maksetaan kaik-
kien jdljempéana 4 momentissa tarkoitettujen
perusel8kkeiden yhteismééran ja 1—6 koh-
dassa mainitun etuuden erotuksesta yhta
suuri 0sa kuin taman lain mukainen eléke
on kaikista perusel akkeista.

Edella 3 momentissa tarkoitettuja perus-
elakkeitd ovat seuraavat tyo- ja virkasuhtei-
siin sekd yrittg éoimintaan perustuvat van-
huus- ja tyokyvyttomyysel akkeet:
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vuoden yhdenjaksoisesti kahdessa tai use-
ammassa 4 momentissa tarkoitettuun perus-
el 8kkeeseen oikeuttavassa tyo- tai virkasuh-
teessa taikka yrittdjdtoiminnassa, lasketaan
yhteensovitusperustetta madréttéessa vas-
taavat eldkepakat ja tyttulot yhteen. Jos
tyontekija on valittomasti ennen el dketapah-
tumaa saanut aikaisemman el&ketapahtu-
man johdosta peruseldkettd taikka muuta
siihen verrattavaa ty6- tai virkasuhteeseen
perustuvaa el dketta ja on vahintdan kolmen
vuoden gan ollut samanaikaisesti 4 mo-
mentissa tarkoitettuun perusel akkeeseen oi-
keuttavassa ty6- tai virkasuhteessa taikka
yrittgjétoiminnassa, lisdtéén yhteensovitus-
perustetta maarattéessa tahan tyo- tai vir-
kasuhteeseen taikka yrittgaoimintaan liit-
tyvdan elékepalkkaan tai tyotuloon 10/6
mainitun aikaisemman elékkeen maarasta.
Taman momentin soveltamisesta lyhytai-
kaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijain
elakelain sekéd erdiden tydsuhteissa olevien
taiteilijoiden ja toimittgien eldkelain
(662/1985) aaisin tydsuhteisiin on kuiten-
kin voimassa, mitd mainituissa laeissa sd&-
detéan.

Y hteensovituksessa huomioon otettavat
peruseldkkeet ovat seuraavat tyo- ja vir-
kasuhteisiin sek& yrittg dtoimintaan perus-
tuvat vanhuus- ja tyokyvyttomyysel 8kkeet:

Jos saman edunjéttgjdn kuoleman joh-
dosta edunsagjille myonnetyt taman lain
vahimmaisehtojen mukainen perhe-eléke,
4 momentissa tarkoitettua perusel dketta
vastaava muu perhe-eléke taikka 1 mo-
mentissa  tarkoitettua muuta eléketta tai
jatkuvaa korvausta vastaava perhe-el 8ke tai
jatkuva korvaus yhteensd ylittavat yhteen-
sovitusrajan, vahennetdan taman lain mu-
kaisesta elakkeestd maard, joka on yhta
suuri osa ylitteesta kuin tdman lain vahim-
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Y hteensovituksessa otetaan huomioon
my6s 1 momentissa tarkoitettua etuutta vas-
taava vieraasta valtiosta maksettava etuus.
Jos tyontekijan eldkettd maardttdessi ote-
taan huomioon tuleva aika kahden tai use-
amman valtion el 8kelainséédannodn mukaan,
tulevan gjan padllekkdisyys estetddn otta
malla huomioon 4 momentissa tarkoitettua
etuutta vastaava vieraan valtion etuus tule-
van gjan osalta silloin, kun on kysymys Eu-
roopan yhteisgjen neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 tai Suomen solmimien
sosiaaliturvasopimusten aai sesta etuudesta.

(kumotaan)
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maisehtojen mukainen perhe-eldke on 4
momentissa  tarkoitettuja perusel &kkeita
vastaavista kaikista perhe-elakkeista. Tal-
[6in e kuitenkaan oteta huomioon el kkee-
seen tai jatkuvaan korvaukseen sisaltyvaa
madraaikaista korotusta. Yhteensovitusraja
on 60 prosenttia perhe-elakkeen perusteena
olevan edunjattdjan elékkeen 2 ja 3 momen-
tin mukaisesti lasketusta yhteensovituspe-
rusteesta vahennettynd kutakin edunsaaja-
na olevaa lasta kohden perhe-eldkelain mu-
kaan suoritettavan lapseneldkkeen perus-
madralla seka, jos tdman lain mukaisena
edunsaajana on myos leski, perhe-elakelain
mukaisen leskeneldkkeen perusmaaralla.
Vahennyksena el kuitenkaan oteta huomi-
oon enempaa kuin 30 prosenttia yhteensovi-
tusperusteesta. Slloin, kun perhe-elakkeen
sagjana on lesken asemesta edunjattgjan
entinen puoliso, yhteen sovitusta toimitetta-
essa e vahenneta perhe-elakelain mukaisen
leskenelakkeen perusmaarda. Jos 7 h &n
mukaisesti edunsaajien lukumaaran perus-
teella laskettu perhe-eléke on pienempi kuin
edunjattgjan eldke, alennetaan eddla sa-
nottuja prosenttimadria samassa suhteessa.
Yhteensovitettu perhe-eldke jaetaan edun-
sagjien kesken 7 h 8:ssd mainittujen maari-
en suhteessa.

Jos kuitenkin palkka, jota olisi 2 momen-
tin mukaan kaytettédva yhteensovitusperus-
teena, on huomattavasti alempi kuin tyonte-
kijan vuotta lyhyemmista tyésuhteista maa-
rattava palkka ja jos suurempaa palkkaa
voidaan pitdd vakiintuneena, yhteensovi-
tusperusteena  kaytetdan korkeinta perus-
elakkeen perusteena olevaa elékepalkkaa
tai ty6tuloa.

Sovellettaessa 5 momenttia otetaan per-
he-el &kelain mukai set el ékkeet kunakin ka-
lenterivuonna huomioon sen maaraisina
kuin ne ovat edelténeen kalenterivuoden
marraskuun 1 paivana.

Yhteensovituksessa voidaan kokonaan tai
osittain ottaa huomioon myés 1 ja 5 mo-
mentissa tarkoitettua etuutta vastaava vie-
raasta valtiosta maksettava etuus.

Jos leski e saa 1 momentissa tarkoitettua
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Jos leski & saa 1 momentissa tarkoitettua
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eldkettd, lesken ansiotydhdn perustuvana
el akkeend pidetdén sita el 8kettd, joka hanel-
le olis myo6nnetty, jos han olis tullut tay-
teen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta
vassa maarin tyokyvyttdomaksi edunjattdjan
kuolinpéivana tai sina paivana, jona 2 mo-
mentissa tarkoitettu laps téayttéa 18 vuotta
N&in menetel|&8n myos vieraan valtion vas-
taavan etuuden osalta. El8ketta maaréttaes
sd e sovelleta 6 a 8:n 2 momentin s&&nnok-
sia pavista, jotka jatetddn huomioon otta-
matta sanotun pykalan 1 momentissa tarkoi-
tettuja 360 péaivaa | askettaessa.

8d§

Elékesovituksessa vahennetéén 7 h ja 8
8:n mukaisesti maaréttya |eskenel kettd, jos
lesken 8 ¢ 8:ssi tarkoitetut ansioty6hon pe-
rustuvat eldkkeet ylittavat eldkesovituspe-
rusteen. Eldkesovitusperuste on 255 mark-
kaa kuukaudessa, jos edunjéttgan 7 h 8n 1
momentin mukaisesti laskettu eléke ja 8 &:n
4 momentissa mainittujen lakien, eldkeoh-
jesdannion tai el&kesddntjen mukaiset el 8k-
keet taikka niihin verrattavat tyo- tai vir-
kasuhteeseen perustuvat eldkkeet yhteensd
ylittavat sanotun markkamaéran. Elékesovi-
tusperuste on sanottujen elékkeiden yhteis-
madran suuruinen, jos yhteismaara ylittda
127,50 markkaa ja on enintddn 255 mark-
kaa. Muussa tapauksessa eldkesovituspe-
ruste on 127,50 markkaa. Jos elékesovitus
tulee tehtdvaks ensimmaéisen kerran ennen
vuotta 2004, eldkesovitusperusteena kayte-
tédn vuonna 1990 sanotun 255 markan
asemesta 348 markkaa, josta vahennet&dan
6,64 markkaa kunakin seuraavana vuonna.

Sen kalenterivuoden loppuun, jona ty6n-
tekija tayttéd tai edunjattgja tayttdis 65
vuotta, eléketurva sidotaan indeksiin, jossa
palkkatason muutoksen painokerroin on 0,5
ja hintatason muutoksen painokerroin 0,5.
Téaman jalkeiselta gjalta kaytetddn indeksia,
jossa palkkatason muutoksen painokerroin
on 0,2 ja hintatason muutoksen painoker-
roin 0,8.

Ehdotus

elakettd, lesken ansiotydhon perustuvana
el akkeend pidetdén sita el 8kettd, joka hanel-
le olisi my6nnetty, jos han olis tullut tyo-
kyvyttomyysel akkeeseen oikeuttavassa
maarin tyokyvyttomaksi edunjéttdjan kuo-
linpdivana tai sind péivang, jona 2 momen-
tissa tarkoitettu lapsi tayttds 18 vuotta. Nain
menetel|88n my0s vieraan valtion vastaavan
etuuden osalta.

8d§

Elékesovituksessa védhennetédn 71 ja
8 8'n mukaisesti madrattyd leskeneldkettd,
jos lesken 8 c 8:ss4 tarkoitetut ansiotyOhon
perustuvat eldkkeet ylittavét eldkesovitus-
perusteen. Elékesovitusperuste on 42,89 eu-
roa kuukaudessa, jos edunjéttgan 7i 8&n 1
momentin mukaisesti laskettu eldke ja 8 8&:n
4 momentissa mainittujen lakien tai eldke-
séantéjen mukaiset elakkeet taikka niihin
verrattavat tyo- tai virkasuhteeseen perustu-
vat elékkeet yhteensa ylittavat sanotun ra-
haméaran. Eldkesovitusperuste on sanottu-
jen eldkkeiden yhteismaéran suuruinen, jos
yhteismééra ylittéa 21,44 euroa ja on enin-
téén 42,89 euroa. Muussa tapauksessa €&
kesovitusperuste on 21,44 euroa.

El&kettd tarkistetaan kalenterivuosittain
indeksilld, jossa palkkatason muutoksen
painokerroin on 0,2 ja hintatason muutok-
sen painokerroin 0,8 (TEL-elakeindeks) si-
ten kuin sosiadli- ja terveysministerion ase-
tuksella tarkemmin maratéan.
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Vapaaehtoiset lisdedut

Jos ty6nantgja on 1 momentin mukai seti
jarjestanyt tyontekijoilleen taman lain véa
himméaisehtoja paremman eldketurvan ja
vanhuuseléke alkaa muusta gankohdasta
kuin elékeian tayttdmistd seuraavan kuu-
kauden alusta, €akkeen maaréa muutetaan
alkamisgjasta riippuen laskemalla maara
vakuutusmatemagattisia periaatteita noudat-
taen siten kuin sosiadli- ja terveysministerit
maaraa.

Mikali tybehto- tai muulla sopimuksella
e ole muunlaisesta eldkekustannusten jaos-
ta sovittu tai tyontekijét eivét ole asetuksel-
la sdadettévin tavoin toimeenpannulla &&
nestyksella hyvaksyneet muunlaista jakoa,
saadaan tyontekijoilta peria yhteensi enin-
téén puolet siita eldkevakuutuksen maksus-
ta, mill& tdmén lain mukaisia véhimméiseh-
toja vastaava vakuutusmaksu 1 momentissa
tarkoitettujen lisdetujen johdosta nousee,
kuitenkin siten, etté lisdetuna e talldin pi-
deta tyontekijale 1 8:n sédnnoksista poike-
ten jarjestettya eldketurvaa taman lain mu-
kaisten vahimmaisehtojen osalta. Tyodnteki-
jadla on tdlldin, jos hanen tydsuhteensa
paattyy taikka vakuutus lisdetujen osalta
|akkaa ennen eldkeoikeuden alkamista, oi-
keus sen lisgks, mita tdman lain mukaisten
vahimmaisetujen sdilyttamisestd on séadet-
ty, sanottujen lisdetujen osalta syntynytta
rahasto- osuutta vastaavaan maksuvapaa
seen vakuutukseen. Lisaks el@keturvan eh-
doissa voidaan méadratd, etta tyontekijalla
on oikeus suorittamalla itse maksut jatkaa
vakuutustaan lisdetujen osalta.

Jos tyGnantgjan ja elakelaitoksen kesken
on viimeistddn 31 péivana joulukuuta 2000
sovittu, etta lisaeldkevakuutus tulee voi-
maan ennen 1 péivaa tammikuuta 2001, t&
ma uusi eldke arjestelma voidaan 5 momen-
tin estdmatta rekisterdida el éketurvakeskuk-
sessa viimeistédn 31 péivana maaliskuuta
2001.

Uutena elékejarjestelmana ei mydskaan
pidetd vakuutuskassalain mukaisen eldke-

Jos ty6nantgja on 1 momentin mukai sesti
jarjestanyt tyontekijoilleen tdman lain vé-
himmaéi sehtoja paremman el&keturvan, van-
huusel ékkeen madréd muutetaan eldkkeen
alkamisgjasta riippuen laskemalla maara
vakuutusmatemagattisia periaatteita noudat-
taen siten kuin sosiaali- ja terveysministerit

Jos tyoehto- tai muulla sopimuksella e
ole muunlaisesta eldkekustannusten jaosta
sovittu tai tyontekijat eivéat ole asetuksella
sBadettévin tavoin toimeenpannulla &énes-
tyksella hyvaksyneet muunlaista jakoa, saa-
daan tyontekijoilta peria yhteensa enintaan
puolet siita eldkevakuutuksen maksusta,
milla tamén lain mukaisia vahimméisehtoja
vastaava vakuutusmaksu 1 momentissa tar-
koitettujen lisdetujen johdosta nousee.
Tyontekijalla on taldin, jos hanen tydsuh-
teensa pééttyy taikka vakuutus lisdetujen
osalta lakkaa ennen el&keoikeuden alkamis-
ta, oikeus sen lisaksi, mita tdman lain mu-
kaisten vahimmaisetujen sdilyttdmisesta
sé&detddn, sanottujen lisdetujen osalta syn-
tynytté rahasto-osuutta vastaavaan maksu-
vapaaseen vakuutukseen.

Taman lain 1 8:n sddnnoksista poiketen
tyontekijélle jarjestetty vahimmaisetujen
saamisen ehtoja koskeva parannus lakkaa
31 péivana joulukuuta 2004. Mainittuun
gjankohtaan mennessa karttuneesta, sanotun
lisdedun sisdltdneesta etuudesta muodoste-
taan 65 vuoden ikda vastaava maksuvapaa
vakuutus siten kuin sosiaali- ja terveysmi-
nisterio tarkemmin maéraa.
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kassan toimintapiiriin kuuluvan tytnanta-
jan palveluksesta vuoden kuluessa tydoi-
keudellisen tydsuhteen padttymisesta toi-
sen saman  eldkekassan toimintapiiriin
kuuluvan tyonantgjan palvelukseen siirty-
neelle, 1 momentin mukaisen elékejéarjes
telman piiriin kuuluneelle tyontekijélle jér-
jestettya entisen tasoista eldketurvaa. Sama
koskee myds eldkekassan toimintapiiriin 31
den tyonantajan palvelukseen toisen saman
elékekassan toimintapiiriin kuuluvan tyon-
antgjan palveluksesta siirtyneelle, 1 mo-
mentin - mukaisen elakejarjestelman piiriin
kuuluneelle tyontekijalle jarjestettya vas-
taavantasoi sta el 8keturvaa.

Pastettéessi vakuutuskassalaissa tarkoite-
tun eldkekassan sddntbjen muuttamisesta
taman pykdldn mukaisiksi, pddtos tehddan
vakuutuskassalain 52 8:n ja elékekassan
séantdjen estamatta yksinkertaisella danten
enemmistoll&

12§

Elékelaitosten keskindinen vastuu elak-
keista ja kuntoutusrahasta méaréytyy seka
elakkeista ja kuntoutusrahasta e &kelaitok-
sille aiheutuvat kulut jaetaan elékelaitosten
kesken, mikali elakelaitokset eivét oletoisin
sopineet, seuraavasti:

1) vanhuuselékkeesta siltd osin kuin se
perustuu palvelusaikaan ennen sitd kalente-
rivuotta, jona tyontekija tayttda 55 vuotta,
on kukin elékelaitos vastuussa madrasta, jo-
ka vastaa kolmasosaa kysei sen vuoden osal-
ta karttuvasta el ékkeesta |askettuna 12 a 8:n
1 momentissa tarkoitettujen sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistamien tai antamien
perusteiden mukaisesti; liséksi eldkelaitos
on vastuussa siita eldkkeen maarastd, joka
ministerion vahvistamien tai antamien pe-
rusteiden mukaan on erikseen dirretty el&
kelaitoksen vastuulla olevaan eldkkeen
0saan tdman osan arvon séilyvyyden tuke-
miseksi tai elakelaitoksen vastuun ulottami-
seksi elékkeeseen, myos siltd osin kuin se
perustuu pavelusaikaan sen kalenterivuo-
den jakeen, jona tyontekija tayttéd 54 vuot-
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(kumotaan)

Vastuunjako

12§

Elékelaitosten keskindinen vastuu elk-
keistd ja kuntoutusrahasta méaaraytyy sekéd
elakkeistéd ja kuntoutusrahasta el&kelaitok-
sille aiheutuvat kulut jaetaan eldkelaitosten
kesken, mikali elakelaitokset eivét oletoisin
sopineet, seuraavasti:

1) vanhuusel&kkeesta siltd osin kuin se
perustuu palvelusaikaan ennen sitd kalente-
rivuotta, jona tyontekija tayttdd 55 vuotta,
on kukin elékelaitos vastuussa madrasta, jo-
ka vastaa puolen prosentin vuotuista elak-
keen karttumaa kayttden eldkeikédna 65
vuotta ja laskettuna 12 a8:n 1 momentissa
tarkoitettujen sosiaali- ja terveysministerion
vahvistamien tai antamien perusteiden mu-
kaisesti; liséksi elékelaitos on vastuussa Sii-
ta el8kkeen maéréastd, joka ministerion vah-
vistamien tai antamien perusteiden mukaan
on erikseen girretty eldkelaitoksen vastuul-
la olevaan el &kkeen osaan tdméan osan arvon
sdilyvyyden tukemiseksi tai eldkelaitoksen
vastuun ulottamiseksi eldkkeeseen, myos
siltd osin kuin se perustuu palvelusaikaan
sen kalenterivuoden jdlkeen, jonatyontekija
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ta, taikka tyokyvyttomyys- tai tyottomyys-
elékeaikaan taikka 12 a 8:n 5 momentin
mukai sesti;

2) sellaisen tydkyvyttdmyys- ja tyotto-
myysel dkkeen neljasta viidesosasta, joka on
myOnnetty 6 a 8:84 soveltaen, ndihin eldk-
keisiin luettuna my6s lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyontekijain eldkelain pe-
rusteella ehka saatava eldkkeen osa ja me-
rimieseldkelain 3 a 8n 4 momentissa tar-
koitettu, mainitun lain perusteella ehka saa-
tava elékkeen osa, mutta el tdmén lain 5 8:n
6 momentin mukaista 6 a 8:88 soveltaen
laskettua maérés, ekd 4j 8neka7 g 8n
mukaista korotusta eikd 9 &n perusteella
elakkeen alkamisen jalkeen annettuja koro-
tuksia, seka siita kuntoutusrahan osasta, jo-
ka vastaa 6 a 8:84 soveltaen myonnetysta
tyokyvyttomyysel dkkeesta edella mainitulla
tavalla madraytyvéa eldkkeen osaa, vastaa
yksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekija kuului mainitussa pykaléssa tar-
koitetun tydsuhteen perusteella; lisdksi &
kelaitos on vastuussa siitd el8kkeen tai kun-
toutusrahan maérastd, joka ministerion vah-
vistamien tai antamien perusteiden mukaan
on erikseen giirretty eldkelaitoksen vastuul-
la olevaan eldkkeen osaan 12 a 8&:n 5 mo-
mentin mukai sesti;
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tayttéd 54 vuotta, taikka tyokyvyttémyys-
tai tyottomyysel 8keaikaan taikka 12 a 8:n 5
momentin mukai sesti;

2) sellaisesta tyokyvyttomyysel dkkeestd,
joka on myonnetty 7 c ja 7 d 8:84 soveltaen,
ndihin elakkeisiin luettuna myos lyhytaikai-
sissa tyOsuhteissa olevien tyontekijain ela
kelain perusteella ehka saatava el ékkeen osa
ja merimieselékelain 3 a8&n 4 momentissa
tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehka
saatava elakkeen osa, mutta e 4 j 8:n mu-
kaista korotusta eiké 9 8:n perusteella el &k-
keen alkamisen jalkeen annettuja korotuksia
eika 7 g 8:n mukaista korotusta, sek& sita
kuntoutusrahasta, jokavastaa 7 cja7 d §:84
soveltaen myonnetystd  tyokyvyttomyys-
el akkeestd edelld mainitulla tavalla maaray-
tyvaa elakettd, vastaa kukin eldkelaitos,
jonkatoimintapiiriin tyontekija kuului 7 c ja
7 d 8:ssA tarkoitetun tarkastelugjan kahtena
viimeisena kalenterivuotena, samassa suh-
teessa kuin mikéa on kyseisessa el akelaitok-
sessa vakuutettujen tdman lain alaisten 7 ¢
ja 7d8n mukaisten tyfansioiden osuus
vastaavien 8 8 4 momentin 1 ja 2 jal2 ja
13 kohdissa mainittujen eldkelakien mu-
kaisten tydansioiden yhteismaarasta mainit-
tuina kalenterivuosina, mikali tadma yhteis-
maara on vahintédn 12 000 euroa; liséks
eldkelaitos on vastuussa sitd eldkkeen tai
kuntoutusrahan méaarastd, joka ministerion
vahvistamien tai antamien perusteiden mu-
kaan on erikseen dirretty eldkelaitoksen
vastuulla olevaan eldkkeen osaan 12 a&n 5
momentin mukaisesti; lisdks sellaisesta
tyottomyysel 8kkeestd, joka on myoénnetty
7 cja7d 8§aa soveltaen, ndihin elékkeisiin
luettuna myds lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijain elékelain perusteella
ehk& saatava eldkkeen osa ja merimiesel &
kelain 3a8&n 4 momentissa tarkoitettu,
mainitun lain perusteella ehké saatava el k-
keen osa, mutta e 9 §:n perusteella el&k-
keen alkamisen jakeen annettuja korotuk-
sia, vastaa yksin se eldkelaitos, jonka toi-
mintapiiriin tyontekij& kuului 31 pavana
joulukuuta 2004 voimassa olleen tyonteki-
jan elakelain 6 a 8:ss4 tarkoitetun tydsuh-
teen perusteellg;
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12b§

Tyontekijéin eldkemaksu on kolme pro-
senttia lisdttyna puolella siita prosenttimaé-
rastg, jolla tdman lain vahimmaisehtojen
mukaisen vakuutuksen keskimaaréinen va-
kuutusmaksu prosentteina palkasta ylittéa
luvun 18,2. Keskiméardisessa vakuutus-
maksussa el téll6in oteta huomioon el&ke-
turvakeskuksen luottovakuutusta varten pe-
rittévaa vakuutusmaksun osaa. Sosiadi- ja
terveysministerio antaa vuosittain paatok-
sen tyontekijain el ékemaksun maarasta.)

Tyo6nantgja pidéttda palkanmaksun yhtey-
dessi tyontekijain elakemaksun palveluk-
sessaan olevan tyontekijan ennakkoperinté-
lain 4 8:ssé tarkoitetusta palkasta, tulovero-
lain (1535/92) 77 &n mukaisesta palkkatu-
losta, rgjoitetusti verovelvollisen tulon ja
varallisuuden verottamisesta annetun lain 4
8:s34 tarkoitetusta palkasta seké palvelura-
hoista. Tyontekijain elékemaksu pidétetdan
my6s vakuutuskassal aissa (1164/92) tarkoi-
tetun sairauskassan myontamasta tayden-
ta osin kuin tyonantaja on palkanmaksuhet-
ken mukaisesti arvioituna velvollinen jar-
jestamaan tyontekijalle eldketurvaa.

12c8§

Taman lain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijain eldkelain mukaista
toimintaa harjoittaville elékelaitoksille, me-
rimiesel8kelaissa tarkoitetulle merimiesel &
kekassalle sekd kunnalisten viranhaltijain
jatyontekijéin eldkelaissa tarkoitetulle kun-
naliselle edakelaitokselle ja evanke-
lisluterilaisen kirkon eld&kelain mukaista
toimintaa harjoittavalle kirkon keskusrahas-
tolle ty6ttdmyys- ja koulutusajan huomioon
ottamisesta aiheutuvan vastuun ja kulujen
peittdmiseksi tulee ty6ttomyysetuuksien ra-
hoituksesta annetussa laissa (555/1998) tar-
koitetun tyottomyysvakuutusrahaston suo-
rittaa vuosittain asianomaisen ministerion
asettamassa maardajassa el dketurvakeskuk-
selle vakuutusmaksu, joka lasketaan asian-
omaisen ministerion vahvistamana prosent-
timaarana ty6ttdmyysvakuutusrahaston
saamista  tyottdmyysvakuutusmaksuista.
d&réosa on vahvistettava siten, etta vakuu-
tusmaksuna arvion mukaan kertyy 80 pro-
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12b§

Tyontekijéin eldkemaksu on kolme pro-
senttia lisdttyna puolella siita prosenttimaé-
rastg, jolla tdman lain vahimmaisehtojen
mukaisen vakuutuksen keskimaaréinen va-
kuutusmaksu ilman 53 vuotta téytténeiden
korotettua maksua, prosentteina pakasta
ylittd& luvun 18,2. Keskimagraistéa vakuu-
tusmaksua maéréttdessa el oteta huomioon
El&keturvakeskuksen luottovakuutusta var-
ten perittdvéad vakuutusmaksun osaa. Ty6n-
tekijaéin eldkemaksu 53 vuoden i&n taytta
misesta lukien on edell& tarkoitettu tyonte-
kijain eldkemaksu kerrottuna luvulla 19/15.
Sosiadli- ja terveysministerié antaa vuosit-
tain pédtokset sovellettavista tydntekijain
el akemaksuprosenteista.

Tyb6nantgja pidéttda palkanmaksun yhtey-
dessi tyontekijain elakemaksun palveluk-
sessaan olevan tyontekijan 7 §:ssa tarkoite-
tusta ansiosta. Elékemaksu pidatetddn silta
osin kuin tydnantaja on palkanmaksuhetken
mukaisesti arvioituna velvollinen jérjestd
maan tyontekijalle eléketurvaa.

12c8§

Taman lain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijéin elékelain mukaista
toimintaa harjoittaville elékelaitoksille, me-
rimiesel8kelaissa tarkoitetulle merimiesal &
kekassalle sekd kunnallisten viranhaltijain
jatyontekijéin eldkelaissa tarkoitetulle kun-
naliselle dakelaitoksdle ja evanke-
lis-luterilaisen kirkon eld&kelain mukaista
toimintaa harjoittavalle kirkon keskusrahas-
tolle ty6ttdomyys- ja koulutusajan huomioon
ottamisesta aiheutuvan vastuun ja kulujen
peittdmiseksi tulee ty6ttomyysetuuksien ra-
hoituksesta annetussa laissa (555/1998)
tarkoitetun tyottomyysvakuutusrahaston
suorittaa vuosittain sosiadli- ja terveysmi-
nisterion asettamassa méaaraaj assa Eléketur-
vakeskukselle vakuutusmaksu, jonka suu-
ruuden ministerié vahvistaa siten, etta se
arvion mukaan vastaa 75 prosenttia sita
madrastd, joka saataisiin, jos 6 a8:n 1 mo-
mentin 2—3 kohdassa tarkoitettujen etuuk-
sien perusteena olevista ty6- ja ansiotuloista
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senttia siitda méérasta, joka saataisiin, jos 7 f
8:n 1 momentin 1—3 kohdassa tarkoitettua
etuutta vastaavilta péivilta suoritettaisiin
taman lain mukaista keskiméaaraista vakuu-
tusmaksua vastaava maksu. Keskimaarai-
sessa vakuutusmaksussa e tdllGin  oteta
huomioon eldketurvakeskuksen luottova
kuutusta varten perittavéa vakuutusmaksun
osaa. Vakuutusmaksun perusteena olevana
pakkana kaytetéddn sita tydansiota, jonka
arvioidaan vastaavan 7 f 8:n 1 momentin 1
kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena
olevaa keskimaaraista palkkaa. Elaketurva-
keskuksen ja ty6ttdmyysvakuutusrahaston
yhteisestd esityksestd asianomainen minis-
terid voi madréta suoritettavaksi edella sa-
notun vakuutusmaksun ennakkoa.

Jos vanhuuseldke tai sdllainen taysi tyo-
kyvyttomyyseldke, jonka suuruutta maarat-
téessi e ole sovellettu 6 a 8:84, on ennen 8
8:n mukaisen yhteensovituksen suorittamis-
ta pienempi kuin viis markkaa kuukaudes-
sa, eldkelaitos voi maksaa eldkkeen kerta-
suorituksena. Niin ikdén eldkelaitos voi
maksaa kertasuorituksena viittd markkaa
pienemman perhe-eldkkeen tai eldkkeen,
joka sosiaaliturvgarjestelmien soveltami-
sesta yhteistn alueella liikkuviin palkattui-
hin tyontekijoihin, itsendisin ammatinhar-
joittgjiin ja heidan perheenj&seniinsd anne-
tun neuvoston asetuksen (ETY) N:o
1408/71 perusteella maksetaan Suomesta
lapselle niiden etuuksien, joihin lapsella oli-
si oikeus Suomesta, ja lapsen asuinmaan
myoéntamien etuuksien erotuksena. Kerta
suoritus lasketaan sosiadli- ja terveysminis-
terion vahvistamien perustel den mukaan.

19e8§
Tyontekijalla on oikeus saada ennakko-
paatos sitd, tayttaako han
1) yksildllisen varhaiselékkeen 4 e 8:n 1
momentissa ja 2 momentin viimeisessa
virkkeessa mainitut; tai
2) osaelakkeena myoOnnettavan tyokyvyt-
tomyyseldkkeen 4 8:n 3 momentissajab b
8:n 1 momentissa mainitut saamisen edelly-
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suoritettaisiin taman lan mukaista keski-
madraista vakuutusmaksua vastaava maksu
ja 65 prosenttia siitda médrasta joka saatai-
siin, jos 6 a&:n 1 momentin 4—6 kohdassa
tarkoitettujen etuuksien perusteena olevista
tyd- ja ansiotuloista suoritettaisiin tdman
lain mukaista keskiméaaraista vakuutusmak-
sua vastaava maksu. Keskimaéraisessi va-
kuutusmaksussa e tallin oteta huomioon
El&keturvakeskuksen |uottovakuutusta var-
ten perittévaa vakuutusmaksun osaa eika 53
vuotta tayttaneiden tyontekijoiden korotet-
tua maksua. El&keturvakeskuksen ja tyot-
tomyysvakuutusrahaston yhteisesta esityk-
sesta asanomainen ministerio voi maaréta
suoritettavaksi edella sanotun vakuutus-
maksun ennakkoa.

Jos vanhuuseldke tai sdllainen taysi tyo-
kyvyttomyyseléke, johon e sisélly tulevan
aan eldketta, on pienempi kuin 0,84 euroa
kuukaudessa, €lakelaitos voi maksaa elak-
keen kertasuorituksena. Niin ik&an elékelai-
tos voi maksaa kertasuorituksena mainittua
rahamaérda pienemman perhe-eldkkeen tai
eladkkeen, joka sosaditurvgjarjestelmien
soveltamisesta yhteison aueella liikkuviin
pakattuihin tyontekijoihin, itsendisiin am-
matinharjoittgjiin  ja heidén perheen-
jaseniinsd annetun neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 perusteclla maksetaan
Suomesta lapselle niiden etuuksien, joihin
lapsella olis oikeus Suomesta, ja lapsen
asuinmaan myontdmien etuuksien erotuk-
sena. Kertasuoritus lasketaan sosiadi- ja
terveysministerion vahvistamien perustei-
den mukaan.

19e8§

Tyontekijalla on oikeus saada ennakko-
pédios siitd, tayttddkd han osatyokyvytto-
myyseldkkeen 4 8:n 3 momentissa, 4 8:n 8
momentissa ja 5 b 8:n 1 momentissa sé&de-
tyt edellytykset.
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Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa
voidaan ryhtya lain toimeenpanon edellyt-
tamiin toimenpiteisiin.

Taté lakia sovelletaan elékkeisiin, joissa
elaketapahtuma sattuu taman lain tultua
voimaan. Kuitenkin sellaiseen tyokywytto-
myys-, tyottomyys- ja perhe-elakkeeseen,
jonka eldketapahtuma on vuonna 2005, so-
velletaan ennen tédman lain voimaantuloa
voimassa olleita sadnnoksia.

Taman lain 18n 1 momentin 1 kohtaa
sovelletaan siten, ettd tyGnantajan velvolli-
suus jarjestdaa taman lain mukainen elake-
turva alle 18-vuotiaalle tyontekijélle paat-
tyy 1 paivanad tammikuuta 2005. Saman
momentin 2 kohtaa sovelletaan tyonteki-
jaan, jonka tyésuhde jatkuu lain voimaan-
tullessa tai alkaa sen jalkeen.

Ennen tamén lain voimaan tuloa alkanut
ja lain voimaantullessa jatkuva tytsuhde
paatetddn 31 paivana joulukuuta 2004 ja
tyosuhteesta karttunut elakeoikeus laske-
taan ennen taman lain voimaantuloa Vvoi-
massa olleiden sdanndsten mukaan. Samoin
ennen taman lain voimaantul oa tyéntekijain
elakelain 7 f 8:n mukaan tyoelakelisian oi-
keuttavien etuuksien perusteella karttunut
el &keoikeus lasketaan soveltuvin osin ennen
tdmén lain voimaantuloa voimassa olleiden
sdannosten mukaan. El&aketurvakeskus an-
taa tarkemmat ohjeet tytelékelisan laskemi-
sesta. Elékettd myonnettdessa  karttunut
elkeoikeus korotetaan vastaamaan lasken-
tahetked tamén lain 7b8n mukaisella
pal kkakertoimella.

Jos edella 3 momentissa tarkoitettu tyo-
suhde jatkuu yhdenjaksoisena eléketapah-
tumaan saakka, muu kuin osa-aikaeldke
lasketaan myGs ennen taméan lain voimaan-
tuloa voimassa olleiden tyontekijain eléke-
lain sdanndsten mukaan edellyttéen, etta
elaketapahtuma sattuu ennen vuotta 2012.
Elaketta maar attaessa tyosuhteen el katsota
talléin katkenneen 1 paivana tammikuuta
2005. Elakettd laskettaessa sovelletaan
myos tyontekijéin eldkelain 2, 5, 5 a, 6, 7 ja
7 a—d 8:n seka 9 8:n 2 momentin sdanndk-
sia sellaisina kuin ne ovat ennen tdméan lain
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voimaantuloa. Jos tyGsuhteesta ndin |asket-
tu eldke on suurempi kuin taman lain mu-
kaan laskettu elake, erotus lisataan taman
lain mukaan laskettuun el akkeeseen.

Ennen vuotta 1945 syntyneella tyonteki-
jalla on oikeus var hennettuun vanhuusel k-
keeseen ennen tamén lain voimaantuloa
voimassa olleiden sdanndsten mukaan 62
vuoden ian tayttdmiseen asti. Vastaavadi
tallaiseen tyontekijaan sovelletaan taman
lain 3 a 8:n 2 momentissa sdédetyn var hen-
netun vanhuusel ékkeen 62 vuoden alaikara-
jan sijasta 60 vuoden alaikarajaa.

Sen estaméattd, mitd téssa laissa sdade-
téaan, ennen vuotta 1944 syntyneella tyonte-
kijalla on oikeus saada yksildllista var-
haiselékettéa ennen tdméan lain voimaantu-
loa voimassa olleen tyontekijain elakelain 4
e8n ja 19 e&n mukaan, kuitenkin siten,
ettd hanelle myonnetddn 63 vuotta taytetty-
aan vanhuuselake. Yksildllisen varhaisel ak-
keen edellytyksena oleva tulevan ajan oike-
us maaritelldan ennen taman lain voi-
maantuloa voimassa olevan tyontekijain
elakelain 6 a—6 b 8&n mukaan. Elaketta
laskettaessa noudatetaan kuitenkin 7 ¢ ja 7
d tyokyvyttomyysel aketta koskevia sdannok-
sia. Yksiléllinen varhaiseléke muuttuu van-
huuseldkkeeksi 63 vuoden iassa. Talldin
vanhuusel 8kkeeseen e kuitenkaan sovelleta
7h 8:&a.

Sen estaméattd, mitd téssa laissa sdade-
téan, sovelletaan tyontekijain eldkelain
muuttamisesta annetun lain (1482/1995)
voimaantulosddnnoksen 3 momentissa tar-
koitettuun henkil6on tyontekijain elékelain
58n 1 momenttia sellaisena kuin se on
voimassa mainitun lain voimaantullessa.
Mainittuun henkil66n ja tyontekijain elake-
lain muuttamisesta  annetun lain
(1263/1999) voimaantulosadnnoksen 4 ja 5
momentissa tarkoitettuun henkil 66n sovelle-
taan tyontekijain eldkelain 4c 8:n 3 mo-
menttia sellaisena kuin se on voimassa vii-
meksi mainitun lain voimaan tullessa seka
tyontekijain eldkelain 6884 ja 6a—
6c8aa 7ja7a—7d8 a3 sska 88:&a ja
12 8:n 1 momentin 2 kohtaa sellaisina kuin
ne ovat voimassa ennen tadman lain voi-
maantul oa.

Ennen vuotta 1947 syntyneen tyontekijan
osa-aikaeldke ja sen jalkeen myonnettava
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elake maaraytyvat ennen téman lain voi-
maantuloa voimassa olevien sadnndsten
mukaan.

Sen estamatta, mitd 2 momentissa saade-
taan, tyokywyttomyyseldkkeen aikana saa-
duista ansioista karttuu uutta elékettéa ta-
man lain 58:n 1 momentin 1 kohdan mu-
kaisesti, jos kyseessd on tays tyokywytto-
myysel&ke ja mainitun 5 8:n momentin 1 tai
2 kohdan mukaisesti, jos kysymyksessa on
osatyokywyttomyyseldke, taman lain voi-
maantulosta lukien ja néin karttunut eldke
myOnnetaan taman lain 4 8:n 6 momentin
mukaan, vaikka tyokyvyttomyysel dkkeen
elaketapahtuma on sattunut ennen taméan
lain voimaantul oa.

Taméan lain 6 8:n 1 momentissa sdadettya
18 vuoden alaikarajaa sovelletaan vuoden
1986 jalkeen syntyneen tyontekijan tydansi-
oihin, jotka on ansaittu tdman lain voi-
maantullessa tai sen jalkeen. Samassa lain-
kohdassa tarkoitettua 68 vuoden ikérajaa
sovelletaan tyontekijan tybansioihin, jotka
on ansaittu tdman lain voimaantullessa tai
sen jalkeen.

Sen estaméttsd, mitd tassa laissa sdade-
téan, ennen vuotta 1939 syntyneella tyonte-
kijalla on oikeus lapsikorotukseen edelleen
taman lain voimaantullessa voimassa ollei-
den sddnndsten mukaan.

Taman lain 7 c—7 f 8:84 sovelletaan el&-
ketapahtumaan, joka sattuu 1 paivana
tammikuuta 2006 tai sen jalkeen. Jos eléke-
tapahtuma sattuu vuosina 2006—2009, tu-
levan ajan ansiota madrattdessa otetaan
vuoden 2004 tybansiona huomioon wvuo-
siansioksi muutettuna se elakepal kka, jonka
perusteella tulevan ajan eldkeosuus olis
laskettu, jos tyontekija olis tullut tyokywvyt-
tomaksi 31 paivana joulukuuta 2004, ja
vuoden 2005 tydansiot otetaan huomioon
siten kuintdman lain 7 ¢ ja 7 d 8:ss4 sAade-
téan. Talléin myos tarkasteluaikana kayte-
tédan vastaavasti tulevan ajan ansion perus-
teena huomioon otettavien vuosien maar aa.
Jos eaketapahtuma sattuu vuonna 2010,
otetaan vuoden 2005 tyGansiot huomioon
siten kuin tdmén lain 7 c—7 d ja 7 e 8:ss4
sdadetéan ja tarkasteluaika maaratéan vas-
taavasti vuosien 2005—2010 perustedlla.

Taman lain 7 g8n mukainen korotus
myénnetdan myos tyokywvyttomyysel kkee-
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seen, jossa el aketapahtuma on sattunut en-
nen taméan lain voimaantuloa. Talldin koro-
tus myonnetéan sen taman lain 7 g 8:ssa
tarkoitetun korotusprosentin mukaisesti, jo-
ka vastaa tyontekijan ikda vuoden 2010
alussa. Korotus myonnetédan taman lain
8 8ntai 8a8n mukaan yhteensovitettuun
el kkeeseen.

Jos elédkesovitus tulee tehtdvaks ensim+
maisen kerran ennen vuotta 2004, kayte-
taan taman lain 8 d &:n 1 momentissa tar-
koitettuna eldkesovitusperusteena vuonna
1990 42,89 euron asemesta 58,53 euroa,
josta véhennetéan 1,12 euroa kunakin seu-
raavana vuonna.

Taman lain 9 8:n 2 momenttia sovelletaan
my06s el dkkeeseen, jossa daketapahtuma on
sattunut ennen taman lain voimaantul oa.

Edella 5, 8 ja 9 momenteissa tarkoitettuja
elakkeita vuoteen 2011 saakka |laskettaessa
sovelletaan indeksida, jossa palkkatason
muutoksen painokerroin on 0,5 ja hintata-
son muutoksen painokerroin 0,5. Sosiaali-
ja terveysministerié vahvistaa indeksin ka-
lenterivuosittain siten kuin tyontekijain el&-
keasetuksen 9 8:ssé sAadetaan.

Jos taté lakia koskevaa hallituksen esitys-
ta annettaessa voimassa olevan tydsuhteen
ehtojen mukaan tyontekijan véahimmaistur-
van elakeiké on 62 vuotta alempi taikka li-
sael aketurva on rakennettu sen varaan, etté
peruseldkkeen saa varhennettuna 62 vuotta
alemmassa idssd, ja alemman ian tayttées
saan tyontekija kuuluu téahan tydsuhteeseen
liittyvan

1) t&man lain 11 8:n mukaisesti rekiste-
roidyn lisiel8kejarjestelyn piiriin;

2) taman lain 11 8'n mukaisesti rekiste-
roidysta lisaelakejarjestelystd vapaamuo-
toiseks ryhméel dkevakuutukseksi muunne-
tun lisdelakejérjestelyn piiriin;

3) tamén lain 88:n 4 momentin 3—9
kohdassa mainitun lain mukaisen vahim-
maisturvaa paremman e éketurvan korvan-
neen vapaamuotoisen ryhmael akevakuutuk-
sen piiriin;

4) eldkesdatiossa tai elakekassassa jarjes
tetyn lisdelaketurvan korvanneen vapaa-
muotoisen ryhméael kevakuutuksen piiriin;
tai

5) elakesaatitssa tai elékekassassa jarjes
tetyn liséel dketurvan piiriin;
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on tyontekijalla 4 8:n 2 momentin esta-
mattd oikeus dirtya tastd tyosuhteesta t&-
man lain mukaiselle elékkeelle 62 vuotta
alemmassa idssa. Elaketurvakeskus antaa
tarkemmat ohjeet taman momentin soveta-
mi sesta.

Mitd 18 momentissa todetaan, koskee
myos tyontekijaa, jonka hallituksen esitysta
annettaessa voimassa olleeseen tydsuhtee-
seen liittyvd 2—3 kohdassa tarkoitettu jar-
jestely korvataan eldkesdatiossa tai —
kassassa jarjestetylla lishelaketurvalla tai
2—5 kohdassa tarkoitettu jarjestely korva-
taan vapaamuotoisella ryhmaelékevakuu-
tuksella tdman lain voimaantulon jal keen.

Oikeus saada tdman lain mukainen eldke
62 vuotta alemmassa iassa koskee myos 18
momentissa tarkoitetuista elékejérjestelyis-
ta tdéman lain voimaantullessa eldkkeella jo
olevia henkil Gita.

Myonnettaessa tdméan lain mukainen pe-
ruseldke 62 vuotta alemmassa i8ssa, elake
my6nnetaan siten vahennettyna kuin sosiaa-
li- ja terveysministerion vahvistamissa tyo-
elakelakien mukaista vahimméaisturvaa vas-
taavan vapaakirjan ehdoissa ja perusteissa
maarataan. Sellaiseen 18 momentissa tar-
koitetun jarjestelyn piiriin kuuluvaan tyon-
tekijaan, joka on tayttanyt 65 vuotta alem-
man el&keidn ennen tdman lain voimaan tu-
|oa, sovelletaan ennen taman lain voimaan-
tuloa voimassa olleita sddnnoksia.

Jos tybnantaja ennen taman lain voi-
maantuloa on jarjestanyt tyontekijoilleen
elaketurvan, jossa eldkkeen maara on suu-
rempi kuin tyontekijain elakelain vahim-
mai sehtojen mukainen eldke, e sanottu el&-
keturva korotu sen johdosta, etta vahim-
maisehtojen mukainen eldke alenee tdman
lain sdanndsten perusteella. Sanotun elake-
turvan ehtoja tai elakekassan tai elékesaa-
kin suorittaa aikaisempaa eléketurvaa t&-
man lainmukaisia elakkeen korotuksia vas-
taava vahennys edellyttéen, ettei elaketur-
van voida katsoa raha-arvoltaan alentu-
neen. Mitd viimeisessa virkkeessa sadde-
téan, e kuitenkaan koske tyontekijain ela-
kelain 11 8:n mukaista rekisterditya lisi-
elékejarjestelya.

Taman lain 9 8:n 2 momentin voimaantu-
losta johtuva indeksitarkistuksen suuruus
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otetaan huomioon tyontekijain elékelain 12
a 8:n 2 momentin toisen virkkeen edellytta-
man kohtuusperiaatteen mukaisesti sosiaa-
li- ja terveysministerion vahvistamissa tyon-
tekijdin elakelain 11 &:n mukaisen vakuu-
tuksen perusteissa.

Taman lain 7 b 8&nja 9 8&n 2 momentin
voimaantulosta johtuva indeksitarkistuksen
muutos otetaan huomioon tyontekijéin elé-
kelain 12 a 8:n 2 momentin toisen virkkeen
edellyttaman kohtuusperiaatteen mukai sesti
sosiaali- ja terveysministeritn vahvistamis-
sa tyontekijain eldkelain 11 8§:n mukaisen
vakuutuksen perusteissa.

Taman lain 1 8:n 1 momentin 3 kohdassa,
8d &n 1 momentissa, 19 b & n 5 momentis-
sa sekéd voimaantul osdanndksen 16 momen-
tissa saddetyt rahamarét vastaavat vuo-
delle 1966 vahvistettua pal kkaindeksilukua.

Taman lain 4 ¢ 8:n 4 momentin 2 kohdas-
sa, 4h 8&n 1 momentin 2 kohdassa, 6 a 8:n
3 momentissa, 7 ¢ 8:n 1 ja 4 momentissa ja
12 8:n 1 momentin 2 kohdassa sdédetyt ra-
hamaarat vastaavat vuodelle 2002 vahvis-
tettua pal kkaindeksilukua.

L aki
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin elakelain muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

kumotaan 9 péivana helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisi ssa tydsuhteissa ol evien tyonteki-
jéin elékelain (134/1962) 1 8&:n 3 momentti 1 a§, 4a8n 1, 2, 4 ja5 momentti, 4 b, 5a—54d,
7,7a,7b ja8s§,

sellaisina kuin ne ovat, 1 a8:n 1 ja 3 momentti laissa 1130/1998 seka 2, 4 ja 5 momentti
laissa 1468/1993, 4 a 8:n 1 momentti laissa 631/2002, 4 a8:n 2 ja5 momentti, 5b 8n 2, 3 ja
5—7 momentti, 7 8:n 2 momentin johdantokappale ja 1—3, 5 ja 6 kohta sekéd 5 momentti, 7
a8&n5 momentti ja7 b 8:n 1—6 momentti laissa 560/1993, 4 a §&:n 4 momentti, 4b §,5a8n
1 momentti, 5 b 8n 4 momentti, 5d8§, 78n 4 momentti, 7 a8&n 1 momentti ja 8 § laissa
1483/1995, 5 a §&:n 2 momentti, 5 ¢ 8&n 1 momentti ja 7 8:n 1 momentti laissa 1264/1999, 5
b 8&n 1 momentti ja 7 b 8:n 7 momentti laissa 879/1994, 5 ¢ 8:n 2 momentti laissa 391/1995,
7 8:n 2 momentin 4 kohta laissa 1545/1993, 7 a 8:n 2 momentti laissa 1058/1997 seka 3 ja4
momentti laissa 1041/1998,

muutetaan 1 8:n 1 ja 2 momentti, 4, 5ja 6§, 9 8:n 1 momentti, 10 §:n 5 momentti, 10 ¢ 8:n
1ja2 momentti, 12 §jal3as§,
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sellaisina kuin ne ovat, 1 8:n 1 momentti laissa 1004/2000 ja 2 momentti laissa 470/1969,
1 8:n 3 momentti ja4 8:n 2 momentti laissa 935/1972, 4 8:n 1 ja 6 momentti seka 9 8:n 1 mo-
mentin 2 kohta mainitussa laissa 1264/1999, 4 8:n 3—5 momentti, 5 ja 6 § mainitussa laissa
1483/1995, 4 &:n 7 momentti mainitussa laissa 631/2002, 9 &n 1 momentin johdantokappae
seka 1, 3 ja 4 kohta laissa 1294/1996, 10 8:n 5 momentti ja 12 § mainitussa laissa 879/1994,
10 ¢ 8n1ja2 momentti mainitussalaissa560/1993 ja13 a § laissa 376/2001, seuraavasti:

Voimassa oleva |aki

18

TyoOntekijélle, joka sen vuoden jalkeen,
jona han on tayttanyt 13 vuotta, tydskente-
lee metsitydsss, uittotydssd, maatila- ja
puutarhatalouden eri tissd, maa-, vesi- ja
talonrakennustyssd, maanparannustydssa,
turveteollisuustyssd, satamatydssi tai ko-
timaanliikenteen aluksessa taikka valtio-
neuvoston asetuksella sdadettavalla muulla
sellaisella aldla, jolle lyhytaikaiset tydsuh-
teet ovat luonteenomaisia, on tydnantajan
kustannettava tdman lain mukainen eldke-
turva vanhuuden ja tyokyvyttémyyden va-
ralta seka télaisen tyontekijdn omaisille
taman lain mukainen perhe-eldketurva
Tybnantgan on kustannettava lisaks
2 d 8:ssé saddetysta toiminnasta aiheutuvat
menot taman lain mukaan. Tyontekija on
velvollinen osalistumaan tdman lain mu-
kaisen eldketurvan kustantamiseen siten
kuin 10 ¢ §:ss8 séadetdan.

Tamalaki e kuitenkaan koske:

1) toimihenkil 6&;

2) pysyvaks jaympéri vuoden kestévaksi
tarkoitetussa tydsuhteessa olevaa sellaista
tyontekijda, jolla tytsuhteensa perusteella
on oikeus tyontekijdin eldkelain 1 8n 1
momentin 3 tai 4 kohdassa tarkoitettuun,
muuhun kuin t&han lakiin taikka asetukseen
tal eldkesdantoon perustuvaan el ékkeeseen;

3) putki- tai sdhkdalan tyontekijda, jos
h&n on muun yrityksen kuin rakennusliik-
keen palveluksessa; elka

4) tyo6ta, jonka perusteella oikeus el dkkee-
seen madraytyy maatalousyrittgjien eldke-
lain mukaan.

Tyontekijélla e ole oikeutta tdman lain
mukaiseen eldkkeeseen tytn perusteella,
jonka hén on tehnyt 65 vuotta taytetty&an.

Ehdotus

18

TyoOntekijélle, joka tyOskentelee metsa-
tydssd, uittotyossd, maatila- ja puutarhata-
louden eri t6issa, maa-, vesi- tai talonraken-
nusty6ssd, maanparannustydssa, turveteolli-
suustydssd, satamatydssa tai  kotimaanlii-
kenteen auksessa taikka valtioneuvoston
asetuksella sdddettavalla muulla sellaisella
adla, jolle lyhytaikaiset tyGsuhteet ovat
luonteenomaisia, on tyonantgjan kustannet-
tava tamén lain mukainen eldketurva van-
huuden ja tyokyvyttomyyden varalta seka
tallaisen tyontekijan omaisille tdman lain
mukainen perhe-el&keturva. Tybnantgjan on
kustannettava lisdksi 2 d 8:ssi4 sdadetysta
toiminnasta aiheutuvat menot tamén lain
mukaan. Tyontekija on velvollinen osdlis-
tumaan taman lain mukaisen e &keturvan
kustantamiseen siten kuin 10 c 8:ss4 séade-
taan.

Tamalaki e kuitenkaan koske:

1) tyontekijda ennen sitd seuraavaa ka-
lenterikuukautta, jona han tayttéa 18 vuot-
ta;

2) tyontekijdd sen kalenterikuukauden
jalkeen, jona han tayttaa 68 vuotta,

3) toimihenkil 6&;

4) pysyvéksi ja ympéri vuoden kestavaksi
tarkoitetussa tydsuhteessa olevaa sellaista
tyontekijag, jolla tytsuhteensa perusteella
on oikeus tyontekijéin eldkelain 18n 1
momentin 4 tai 5 kohdassa tarkoitettuun,
muuhun kuin téhan lakiin taikka asetukseen
tal eldkesdantoon perustuvaan eldkkeeseen;

5) putki- tai sahkdalan tydntekijda, jos
héan on muun yrityksen kuin rakennusliik-
keen palveluksessa; elka

6) tyotd, jonka perusteella oikeus el 8kkee-
seen madrdytyy maatalousyrittgjien eldke-
lain mukaan.
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Tata lakia sovelletaan my6s sdllaiseen
tyontekijadn, jonka suomalainen tydnantaja
on Suomesta |ahettanyt ulkomaille tydhon
samalle tydnantajalle. Sama koskee tyonte-
kijaa, jonka suomalainen yritys on lahetta-
nyt ulkomaille ty6hon taman yrityksen
kanssa samaan taloudelliseen kokonaisuu-
teen kuuluvaan ulkomaiseen emo-, tytér- tai
sisaryritykseen, jos tyontekijan tydsuhde |&-
hettaneeseen yritykseen jatkuu ulkomailla
tyoskentelyn ajan.

Jos tybnantaja osoittaa eléketurvan ole-
van 1 momentissa tarkoitettujen tyonteki-
jain ryhmélle jarjestetty muulla tavoin si-
ten, etté sen voidaan kokonaisuutena katsoa
vastaavan tadméan lain mukaista elaketurvaa,
elaketurvakeskus voi hakemuksesta vapaut-
taa tyonantajan velvollisuudesta vakuuttaa
sanottuun ryhmaan kuuluvat tyontekijat sil-
ta ajalta, jonka tydsuhde ulkomailla on jat-
kunut yli kaks vuotta. Vapautus myodnne-
téan aikaisintaan sen kuukauden alusta, jo-
na sita on haettu.

Suomalainen yritys voi jarjestda taman
lain mukaisen el&keturvan:

1) sellaiselle ulkomaille 1ahetetylle tyon-
tekijalle, joka muussa kuin 1 momentissa
tarkoitetussa tapauksessa tyoskentelee sa-
maan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
van emo-, tytar- tai sisaryrityksen palvel uk-
sessa taikka sellaisen muun yrityksen palve-
luksessa, jossa suomalaisella yrityksella on
maaraamisvaltaa;

2) suomalaisen tyonantajan tai 1 kohdas-
sa tarkoitetun ulkomaisen tyGnantajan ul-
komailla palvel ukseensa ottamalle tyonteki-
jalle, joka tydsuhteen alkaessa kuuluu Suo-
men sosiaaliturvalainsdddanndn alaisuu-
teen; taikka

3) sdlaiselle 1 momentissa tai tAméan
momentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulle
tyontekijalle, jonka eléketurva on sosiaali-
turvaa koskevien Euroopan yhteisdn saa-
dosten tai kansainvélisen sosiaaliturvaso-
pimuksen maaraysten mukaan jérjestettava
tyontekomaassa.

Jérjestettdessi taman lain mukaista elé&-
keturvaa 2 momentissa tarkoitetun kahden
vuoden jalkeen tai 3 momentin mukaan,
elakkeen perusteena olevaa tybansiota

Ehdotus

(kumotaan)
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maar attdessa voidaan ottaa huomioon ul-
komaan tyon perusteella saatava elaketur-
va.

Sosiaali- ja terveysministerid voi antaa
tarkempia madrayksia tdman pykalan so-
veltamisesta.

48

Tyontekijalla on oikeus vanhuusel dkkee-
seen 65 vuotta taytettyddn elékehakemusta
seuraavan kuukauden alusta siité riippumat-
ta, onko hén enda tydsuhteessa. Hakemuk-
sesta vanhuusel ke mydnnetédn varhennet-
tuna ennen 65 vuoden idn tayttamistd, kui-
tenkin aikaisintaan sitd seuraavan kuukau-
den austa, jonka aikana tyontekija on tayt-
tanyt 60 vuotta. Eldke myoOnnetaan talloin
siten vahennettyna kuin 5 a 8:n 2 momen-
tissa sdadetédn. Varhennettuun vanhuus-
el &kkeeseen sovelletaan muutoin, mité tassa
momenti ssa sdadetédn vanhuusel ékkeesta.

Oikeus saada tyokyvyttémyysel ketta on
tyontekijallg, jonka tyokyvyn voidaan sai-
rauden, vian tai vamman johdosta arvioida,
kun otetaan huomioon myos jo kulunut ai-
ka, olevan yhdenjaksoisesti ainakin vuoden
gan aentunut vahintddn kahdella viiden-
neksella. Tyokyvyn aentumista arvioitaessa
otetaan huomioon tyontekijan jaljell& oleva
kyky hankkia itselleen ansiotuloja saatavis-
sa olevalla sellaisella tydlld, jonka suoritta-
mista voidaan haneltd kohtuudella edellyt-
téd silmalla pitden hanen koulutustaan, ai-
kai sempaa toimintaansa, ikdansa ja asumis-
olosuhteitaan sekd néihin verrattavia muita
seikkoja. Tyokyvyn vaihdellessa otetaan
huomioon vuotuinen ansio. Tyokyvytto-
myyseldkkeen sagjan tayttdessa vanhuus-
elékkeen saamiseen oikeuttavan ian muut-
tuu tyokyvyttomyysel ke vanhuusel dkkeek-
s

Tyokyvyttomyysel 8kettd suoritetaan, joll-
el tyontekijéin elékelain 4 d 8:n sd8nnoksis-
t& muuta johdu, sitd kuukautta |&hinna seu-
raavan kuukauden alusta, jonka aikana oi-
keus elékkeen saamiseen on syntynyt, ei
kuitenkaan takautuvasti pidemmalta gjata
kuin elakkeen hakemista seuraavaa kuu-
kautta edeltdneen vuoden gata. Tyokyvyt-
tomyyseldke myodnnetdan toistaiseksi ta 4
momentissa tarkoitettuna kuntoutustukena
maarégjaksi. Tyokyvyttomyyseldke lakkau-

Ehdotus

48

Taman lain mukaan myodnnettavat elak-
keet ovat vanhuuseéke, tyokyvyttomyysela-
ke, joka voi olla my0s kuntoutustuki, sekéa
tyottomyyseldke, osa-aikaelake ja per-
he-elake. Tyontekijélle on oikeus kuntou-
tukseen ja hanelle voidaan myontaa kuntou-
tusrahaa, kuntoutuskorotusta tai harkin-
nanvaraista kuntoutusavustusta. Naiden
etuuksien saamisen edellytykset ja suuruus
madraytyvét, jollel tastd laista muuta seu-
raa, siten kuin tyontekijain eldkelaissa
(395/1961) sadadetaan.

Elékkeen saamisen edellytyksena on, etté
tyontekijan palkka tai muu vastike tassa
laissa tarkoitetusta tyosté on kalenterivuo-
dessa vahintaan 33,64 euroa. Palkan katso-
taan kohdistuvan siihen kalenterivuoteen,
jona se on maksettu.

Tyontekijalla on oikeus saada vanhuus-
eldketta tdman lain mukaan siita riippumat-
ta, jatkaako han 1 8:ssi tarkoitettua tyota.
Tama koskee myds tyokyvyttomyysel dkkeen
aikana ansaittua vanhuuselaketta, kun tyo-
kywttomyyseldke muuttuu  vanhuusel ak-
keeksi.

Tyontekijain elékelain 4 f 8:n 1 momentin
4 kohdassa tarkoitettu viiden vuoden kart-
tumisaika kuukausina lasketaan tdman lain
alaisista tydsuhteista saatujen 15 viimeks
kuluneen kalenterivuoden ansiotulojen pe-
rusteella jakamalla kalenterivuotena saatu-
jen ansiotulojen maara tyontekijain elake-
lain 1 8:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoite-
tulla rahamaaralla. Talléin otetaan huomi-
oon vain taydet kuukaudet, kuitenkin enin-
tédan niin monta kuukautta, ettéa ne yhdessa
tyontekijain elakelain 4 f & n 1 momentin 4
kohdassa tarkoitettujen karttuma-aikojen
kanssa ovat 12 kuukautta kalenterivuotta
kohden.
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tetaan, kun el8kkeensagjan tyokyky on siind
maérin palautunut, ettei han enda téyta
elakkeen saamisen edellytyksid. Kuntoutus-
tuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen
sagja on ilman patevaa syyta kieltaytynyt
kuntoutuksesta.

Kuntoutustuki  mydnnetddn  tyontekijan
kuntoutumisen edistdmiseksi niin pitkaksi
ajaks kuin hanen arvioidaan olevan estynyt
tekemasta ansiotyota tyokywyttémyyden
vuoksi. Kuntoutustukea myodnnettaessa €a-
kelaitoksen on varmistettava, etta tyonteki-
jalle on laadittu hoito- tai kuntoutussuunni-
telma. Kuntoutustuki voidaan myontaa tyo-
kywyttomélle tyontekijalle myos siksi ajaksi,
jonka hoito- tai kuntoutussuunnitelman
valmistelu kestda. Mitd muualla laissa sdé-
detdan tyokywyttomyyseldkkeestd ja sen
sagjasta, sovelletaan kuntoutustukeen ja
sen sagjaan

Tyontekijan kuoltua suoritetaan edunsaa-
jille perhe-eléketta, jos tyontekijalla oli
kuollessaan oikeus vanhuus- tai tyokywyt-
tomyysel 8kkeeseen tai jos han sai mainittua
elakettd. Tallaisen edunjattdjan jalkeen
edunsagjia tyontekijain elakelain 4 a 8:ssd
saadetyin rajoituksin ovat:

1) leski, jonka kanssa edunjéattgja oli sol-
minut avioliiton ennen kuin oli tayttanyt 65
vuotta;

2) edunjattdjan lapsi;

3) lesken lapsi, joka asui edunjattdjan
kuollessa tamén ja lesken kanssa samassa
taloudessa; ja

4) edunjattdjan entinen puoliso, jolle
edunjattédja kuollessaan oli tuomioistuimen
lainvoimaisen paatoksen tai sosiaalilauta-
kunnan vahvistaman sopimuksen perusteel-
la velvollinen maaraajoin suorittamaan ela-
tusapua; talléin entisesta puolisosta ja héa-
nen oikeudestaan perhe-elakkeeseen on so-
veltuvin osin voimassa, mita leskesta ja les-
ken oikeudesta perhe- elékkeeseen on saa-
detty.

Tyontekijalla on oikeus ty6ttomyysel ak-
keeseen ja osa-aikael 8kkeeseen, jollel tasta
laista muuta seuraa, siten kuin tyontekijain
elakelaissa sdadetdan. Mainitun lain 4 ¢
8:n 3 momentissa tarkoitettua tulevaa aikaa
sekd 4 T 8:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoi-
tettua eldkeidn saavuttamiseen jéljella ole-
vaa aikaa vastaa 7 8:n 1 momentissa tar-
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koitettu palkka. Mainitun lain 4 f 8:n 1 mo-
mentin 4 kohdassa tarkoitettu viiden vuoden
karttumisaika kuukausina lasketaan taméan
lain alaissta tyosuhteista saatujen 15 vii-
meksi kuluneen kalenterivuoden ansiotulo-
jen perusteella jakamalla kalenterivuotena
saatujen ansiotulojen maara tyontekijain
elakelain 1 8:n 1 momentin 2 kohdassa tar-
koitetulla markkamaaralla. Talldin otetaan
huomioon vain taydet kuukaudet, kuitenkin
enintddn niin monta kuukautta, etta ne yh-
dessa tyontekijain eldkelain 4 f 8&n 1 mo-
mentin 4 kohdassa tarkoitettujen karttu-
ma-aikojen kanssa ovat 12 kuukautta kalen-
terivuotta kohden. Osa-aikaelakettda maa-
rattédessd vakiintuneena ansiotulona pide-
taan sitéd 7 8:n 1 momentin mukaista palk-
kaa, joka luettaisiin elakkeeseen oikeutta-
vaks, jos tyontekija osa-aikaelakkeen al-
kamishetkella olisi tullut tyokyvyttomaksi.

4a8§

Sen estdméattad, mitd 4 8:n 2 momentissa ja
5 b 8n 1 momentissa sdadetédan tayden
tyokyvyttomyysel dkkeen saamisesta, ennen
vuotta 1944 syntyneella tyontekijalla on 58
vuotta taytettyaan oikeus saada tyokywytto-
myyseldke yksiléllisend varhaisel kkeend,
J0s hanen tyokykynsa, ottaen huomioon sai-
raus, vika tai vamma, ikdantymiseen liitty-
vét tekijat, ammatissa olon pitk&aikaisuus,
hénelle tyosta aiheutunut rasittuneisuus ja
kuluneisuus seka ty6olosuhteet, on pysyvas-
ti sind maarin alentunut, ettei hanen koh-
tuudella voida edellyttéa enaa jatkavan an-
sioty6taan.

Yksilollisen varhaiseldkkeen edellytykse-
na on, etta tyontekija on lopettanut tyonte-
kijain elakelain 8 8:n 4 momentissa maini-
tuissa laeissa, elakeohjesdanndssa tai ela-
kesddnnoissd tarkoitetun ansiotyon taikka
ettd hanen ansiotulonsa ndista téista voi-
daan arvioida kuukaudessa pienemmiks
kuin edella mainitun lain 1 §&:n 1 momentin
2 kohdassa tarkoitettu markkamaaré. Li-
sdks edellytetdan, etta yksilollista var-
hai sel aketta méarattédessi voidaan el dkkee-
seen oikeuttavana ottaa huomioon myos
elakeidn saavuttamiseen jaljella oleva aika
tai sitd vastaava ansio, & kuitenkaan sil-
loin, kun tyontekijalla on oikeus yksilolli-
seen varhaiseldkkeeseen tai vanhuuselak-

Ehdotus

(kumotaan)
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keeseen 65 vuotta alemmassa e akeidssa
tyontekijain eldkelain 8 8:n 4 momentissa
mainitun muuan lain, eldkeohjesddnnon tai
el akesdannon mukaan.

Yksilollista varhaisel aketta maksetaan ai-
kaisintaan elakkeen tai 8 8:ssa tarkoitetun
ennakkopaatoksen hakemista seuraavan
kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta syysta
elake voidaan maksaa takautuvasti, kuiten-
kin enintéan vuoden ajalta ennen hakemista
seuraavaa kuukautta.

Yksilollisend var haisel ékkeena myonnetty
tyokywyttomyyselédke lakkautetaan, jollei
elakkeensagja enda taytd 1 momentissa
sdadettyja elakkeen saamisen edellytyksia.
Muutoin eldkkeestd on soveltuvin osin voi-
massa, mitd taydestd tyokyvyttomyysel ak-
keesta shadetaan.

4b§

Kuntoutuksen antaminen seka kuntoutus-
korotuksen, kuntoutusrahan ja harkinnan-
varaisen kuntoutusavustuksen saamisen
edellytykset ja suuruus maardytyvat siten
kuin tyontekijan elakelaissa sdadetdan. Sa-
notun lain 4 h 8:n 2 momentissa tarkoitet-
tua elakeidn saavuttamiseen jaljella olevaa
aikaa vastaa tdman lain 7 8:n 1 momentissa
tarkoitettu tulevan ajan palkka.

58

Elékkeen perusteena oleva palkka (eléke-
pakka) on tydntekijan ansaitsemien niiden
palkkojen yhteisméaar,

1) joiden perusteella on suoritettu t&man
|ain mukainen vakuutusmaksu;

2) jotka on korjattu tyontekijéin eldkelain
9 8:n mukaisesti ja

3) joista on vahennetty tyontekijain eldke-
lain 7 a 8:ssa tarkoitetulla tavalla tyonteki-
jain eldkemaksun maaré.

Elékepalkkaan e kuitenkaan lueta palk-
koja, jotka on ansaittu

1) ennen sitd kuukautta, jona tyontekija
on tayttanyt 23 vuotta;

2) sellaisena kalenterivuonna, jona tyon-
tekija on ansainnut tassa laissa tarkoitetuis-
sa toissa vahemman kuin 200 markkaa; eika
pakkoja

3) jotka on ansaittu sen kuukauden jal-
keen, jona tyontekija on tayttanyt 65 vuotta.

HE 242/2002 vp
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58

Elakkeen suuruus madratdan noudattaen
soveltuvin osin tyontekijain elakelain 5 8:n,
5a—5c8&n,68n,6a8n 7 8&n, 7a8—
i 8:n ja 8 8:nsddnnoksa.

Sovellettaessa tyontekijéin eldkelain 7 8:n
1 momenttia otetaan t&man lain mukaista
elakettd laskettaessa kuitenkin huomioon
my6s tyGsuhteen paéttyessa maksettava
vuosiloman korvaus.

Vanhuusel 8kettd maar attaessi el el dkkee-
seen oikeuttavana ansiona kuitenkaan ote-
ta huomioon niita tydansioita, jotka on an-
saittu sina kuukautena, jona eléke on haettu
alkavaks ja kuutena sitd edeltaneena kuu-
kautena. Télle ganjaksolle tyontekijdle
lasketaan kuukausiansioks se tyontekijain
elékelain 7 b §&n mukaisella palkkakertoi-
mella korjattu tydansio, jonka han on kuu-
kautta kohden keskiméarin ansainnut téta
gjanjaksoa edeltdneen kahdentoista kuu-
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Vanhuusel ékkeen elékepalkkana e oteta
huomioon niita palkkoja, jotka on ansaittu
tyontekijan 65 vuoden ian tayttami skuukau-
tena ja kuutena sitd edelténeena kuukaute-
na. Tdle ganjaksolle tyontekijéle laske-
taan kuukausiansioks se tyontekijéin eléke-
lain 9 8:n mukaisesti korjattu palkka, jonka
hén on kuukautta kohden keskimaarin an-
sainnut tdta ajanjaksoa edeltdneen kahden-
toista kuukauden aikana tyontekijain el&
kemaksun maaralla vahennettyna.

El&kkeen vuotuinen mééra on 1,5 prosent-
tia

1) 1—3 momentissa tarkoitetusta eldke-
pakasta;

2) 7 8:n 1 momentissa tarkoitetusta tule-
van gjan palkasta; ja

3) 7 b 8n 1 momentin perusteella laske-
tusta palkasta gjalta, jolta tyontekija on saa-
nut taysitehoista el 8ketta.

Edell& 4 momentin 1 kohdan mukaan las-
kettavan eldkkeen mé&rd on kuitenkin 2,5
prosenttia sen vuoden alusta, jona tyonteki-
jatayttas 60 vuotta.

Edelld 4 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
|askettavan elakkeen maara on kuitenkin

1) 1,2 prosenttia siltéa osin kuin tulevan
gjan pakka koskee tai elékettd on saatu 50
vuoden tayttamisen jdlkeisdta gata 60
vuoden tayttamiseen asti ja

2) 0,8 prosenttia siltd osin kuin tulevan
gjan pakka koskee tai elédkettd on saatu 60
vuoden tayttamisen jalkeiselté gjalta

5a8§

Jos eldke alkaa myShemmin kuin 65 vuo-
den tayttamista seuraavan kuukauden alus-
ta, korotetaan tyontekijain elakelain 8 & n
mukaisesti yhteensovitettua elaketta elak-
keen lykkaytymisen ajasta riippuen tyonte-
kijain eldkelain 5 a 8:n 1 momentissa saa-
detylla tavalla

Jos elake mybnnetéddn 4 8:n 1 momentin
mukaisesti varhennettuna, eléketta vahen-
netdan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudel-
ta, jolta elakettd maksetaan ennen eldkeian
tayttamiskuukautta seuraavan kuukauden
alkua. Vahennys lasketaan tyontekijain el &-
kelain 8 8n mukaisesti yhteensovitetusta
elakkeestd, joka tyontekijalle on karttunut
elakkeen alkamisajankohtaan mennessi.
Tyontekijan vanhuusel8kkeeseen lisatdan

Ehdotus

kauden aikana tyontekijain eldkemaksun
méaéaralla vahennettyné.

Sen estamatta, mitd 1 momentissa saade-
taan, tyontekijain elakelain 6 a8&n 1 mo-
mentissa mainittujen etuuksien perusteena
olevia ty6- ja ansiotuloja seka mainitun py-
kdldn 3 momentissa tarkoitettua aikaa ei
oteta huomioon tamén lain mukaista el aket-
ta madrattaesss, jos tyontekijalla on oikeus
saada €l akettéd mainitun lain perusteella.

5a8
(kumotaan)
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hakemuksesta varhennetun vanhuusel ak-
keen aikana ansaittujen palkkojen perus-
tedlla muodostunut el ake

5b§

Tyokywittomyyseléke mydnnetédan joko
taytend eldkkeend tai osaeldkkeend. Tays
tyokywyttomyyselédke myonnetaan tyonteki-
jalle, jonka tydkyvyn on 4 8:n 2 momentin
mukaisesti arvioitu olevan ainakin vuoden
ajan alentunut vahintaan 3/5. Niin ikaan
yksiléllinen varhaiseldke myonnetdan tay-
tena tyokywyttomyyselékkeend. Muussa ta-
pauksessa tydkyvyttomyysel ke myodnnetaan
osaelakkeend. Tayden tyokyvyttomyysel ak-
keen suuruus maaratéan 5 8&n mukaan.
Osael&ke on puol et taydesta el dkkeesta.

Jos yksildllisen varhaiseldkkeen sagja
menee ansiotython ja ansaitsee tyontekijain
elakelain 1 8:n 1 momentin 2 kohdassa tar-
koitetun markkaméédran tai sitd enemman,
voidaan sen estaméttd, mitd 1 momentissa
sdadetdan, yksilollinen varhaiseldke mak-
saa 1 momentin mukaisen osael&kkeen suu-
ruisena. Jos kuitenkin elékkeensagjan an-
siotulot ylittavat 3/5 eldkkeen perusteena
olevasta palkasta, eldkettd ei makseta ja se
jatetaan lepaamaan.

Jos tyokywvyttomyysel kkeen saajan tyoky-
ky muuttuu siten, ettd muutoksella 1 mo-
mentin mukaan on vaikutusta el ékkeen suu-
ruuteen ja jos muutoksen, kun otetaan huo-
mioon myds jo kulunut aika, voidaan arvi-
oida jaavan pysyvaksi ainakin vuoden ajak-
s, tarkistetaan elakkeen maara e akkeen-
sagjan hakemuksesta tai elakelaitoksen
aloitteesta muutosta |&hinnd seuraavan
kuukauden alusta, jollei tydntekijéin elake-
lain 4 d §:n sdannoksistd muuta johdu. El&-
kettd e kuitenkaan alenneta ajalta, jolta si-
té on jo suoritettu, eika koroteta pitemméalta
gjalta kuin eldkkeensaajan tarkistushake-
musta tai eldkelaitoksen tarkistustoimenpi-
teisiin ryhtymista lahinna seuraavaa kalen-
terikuukautta edeltaneilta kuudelta kuukau-
delta. Osaelakkeenda myonnetty tyokywytto-
myyseldke muutetaan eldkkeensaajan ha-
kemuksesta yksilolliseks varhaisel akkeeksi
sitéd kuukautta |ahinnd seuraavan kuukau-
den alusta, jona elékkeensaaja on tayttanyt
4 a 8&n 1 ja2 momentissa saddetyt edelly-
tykset, e kuitenkaan takautuvasti kuutta

Ehdotus

(kumotaan)
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kuukautta pitemméltd ajalta ennen hake-
mista seuraavaa kuukautta.

Jos tyokywyttomyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osael akkeend vuotta lyhy-
emmaltakin ajalta. Osaelake voidaan mak-
saa taytena el dkkeend tyontekijain elakelain
4 j 8:ss tarkoitetun kuntoutuksen ajalta.

Kun yksildllisen varhaiseldkkeen saaja
menee ansiotyhon, jonka vuoksi 2 momen-
tin mukaan eléke olisi maksettava osael ék-
keen suuruisena tai Sitd e sais maksaa
lainkaan, eldkelaitos muuttaa elakkeen
madran tai keskeyttaa el dkkeen maksamisen
seuraavasta mahdollisesta maksujaksosta
alkaen. Naissa tapauksissa elékelaitos voi
peria aiheettomasti maksetut eléke-erét ta-
kaisin elakkeensaajan ansiotyohdn ryhtymi-
sesta lukien.

Tyonteon lakatessa tai vahentyessa siten,
etta tyontekijalla on oikeus saada yksil6llis-
ta varhaiselketta taytend tai osaeldkkeen
suuruisena, lepaavana olevaa yksildllista
varhaiselaketta ryhdytédn maksamaan ha-
kemusta seuraavan kuukauden alusta.
Poikkeuksellisesta syystd eldke wvoidaan
maksaa takautuvasti, kuitenkin enintdén
vuoden ajalta ennen hakemista seuraavaa
kuukautta.

Lepaavana oleva yksiléllinen varhaisela-
ke voidaan el&kkeensaajan hakemuksesta
lakkauttaa hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Jollel lepdavana olevaa yksiléllista
varhaiselaketté ole vaadittu maksettavaksi
uudelleen viiden vuoden kuluessa keskeyt-
témisestd, varhaisel8ke katsotaan ilman eri
paatosta lakanneeksi sanotun ajan kuluttua.

5c8§

Vanhuus- ja tyokywvyttomyysel kkeen suu-
ruutta madrédttéessa e oteta huomioon
palkkaa ajalta, jolta tyontekijalla on oikeus
saada tyontekijain elakelain 8 8n 4 mo-
mentissa mainitun lain, eldkeohjesadnnon
tai eldkesdanndn mukaista sellaista perus-
elakettd, jota maarattaessd on otettu huo-
mioon eldkeidn saavuttamiseen jéljella ole-
va aika tai sitd vastaava ansio (taysitehoi-
nen elake) . Taysitehoisena el ékkeend pide-
tddn myos sdlaista tyottomyysel 8kettd, jo-
hon tydntekijain elékelain 4 ¢ 8:n 3 momen-
tin mukaan ei ole lisittéva siind tarkoitettua
tulevan ajan elékkeenosaa, ja myos tallai-

Ehdotus
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sen ty6ttomyysel akkeen jatkoksi tyontekijain
elakelain 4 ¢ 8:n 9 momentin nojalla myon-
nettya tyokywyttomyyselaketta. Tyokywytto-
myyseldkkeen suuruutta maarattéessa el
my6skaan oteta huomioon tyontekijan an-
saitsemaa palkkaa sellaisessa tydsuhteessa,
jonka alkaessa hanella jo oli tyokywytto-
myyden padasiallisena syyna oleva sairaus,
vika tai vamma. Viimeks mainittu e Kkui-
tenkaan koske palkkaa, joka on ansaittu va-
hintédan vuotta ennen tyokyvyttomyyden syn-
tymista alkaneessa tyosuhteessa

Jos perhe-eldke mybnnetdan sellaisen
edunjattgjan jalkeen, joka kuollessaan e
saanut elakettd, pidetadn 1 momenttia ja
7 &:n 1 momenttia sovell ettaessa sairauden,
vian tai vamman alkamispéivana kuolinpai-
vaa, jollei edunsaaja muuta selvita.

5d8§

Sovellettaessa tyontekijain elakelain 8 §:n
sdannoksia taméan lain mukainen eldke on
rinnastettava tyontekijain elakelakiin perus-
tuvaan el dkkeeseen. Valittaessa yhteensovi-
tusperiaatetta on otettava huomioon tdman
lain mukaiseen elakkeeseen oikeuttava kor-
kein kalenterivuodelta laskettava palkka
tyontekijain elékelain 7 a 8:ssé tarkoitetulla
tavalla tyontekijain eldkemaksun maaralla
vahennettyna tai tyontekijan keskimaaréi-
nen palkka laskettuna 7 a 8:n sddnnisten
mukaisella tavalla.

Jos tyontekijain elékelain 8 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu muu kuin tdman lain mu-
kainen tyo- tai virkasuhde taikka yrittdj&-
toiminta on jatkunut sellaisen kalenterivuo-
den taikka mainitussa momentissa tarkoitet-
tu eldke vahintaan kolmen perakkaisen sel-
laisen kalenterivuoden ajan, jona tyontekija
téssi laissa tarkoitetussa tydssa on ansain-
nut vahintdan 800 markkaa, lasketaan yh-
teensovitusperusteen valitsemista varten
tassi laissa tarkoitetussa tyssd ansaittu
palkka yhteen vastaavan, edella tassd mo-
mentissa tarkoitetun muun lain mukaisen
elakkeen perusteena olevan palkan tai tyo-
tulon taikka eldkkeen kanssa tyontekijain
elakelain 8 8:n 3 momentissa sdadetylla ta-
valla. Talloin téssd laissa tarkoitetussa
tydssd saatuna palkkana kaytetdan kysy-
myksessa olevina rinnakkaisina kalenteri-
vuosina ansaittujen todellisten palkkojen

Ehdotus

(kumotaan)
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keskimdarada kuukautta kohden. Palkoista
vahennetéddn ennen keskimaaran laskemista
tyontekijain eldkemaksun maara tyonteki-
jain eldkelain 7 a 8:ssa tarkoitetulla taval-
la.

68

Palkka, josta vakuutusmaksu on suoritet-
tava, méaraytyy samojen perusteiden mu-
kaan, joita sovelletaan veron ennakkoa pi-
datettéessi. Sosiaali- ja terveysministeriolla
on kuitenkin valta erityisesta syysta maaré-
tg, ettd jollakin tyoalala voidaan soveltaa
muitakin maardamisperusteita.  Jarj estetté-
essd elaketurvaa ulkomaantyosta palkkana
pidetéan kuitenkin sité tydansiota, mita vas-
taavasta tyostd Suomessa olis maksettava
tai, tybansiota, jonka muutoin voidaan kat-
Soa vastaavan sanottua tyota

78

Jos tyontekija on tyokyvyttomyyden paa-
asiallisena syyna olevan sairauden, vian tai
vamman saamista 1&hinn& edeltdneen 540
paivan aikana tassi laissa tarkoitetussa
tydssd ansainnut vahintdan 800 markkaa,
luetaan elakkeeseen oikeuttavaksi myos se
palkka, jonka han tyokyvyttémyyden alka-
misesta lukien olis ansainnut el8keikaan
mennessa (tulevan ajan palkka) . Jos tyon-
tekijalla saman elaketapahtuman johdosta
on myds maatalousyrittdjien eldkelain
(467/1969) mukaan oikeus saada taysite-
hoista tyokywyttomyyseldkettd, pidetaan
edelld mainittuna rajamadrana 200 mark-
kaa. Tyottomyysel ékkeen tulevan ajan el ék-
keen osaa madr attdessa edella mainittu 540
péivan aika lasketaan tyontekijain elékelain
4 c 8:n 3 momentissa tarkoitetusta el éketa-
pahtumapéivasta. Sen lisaksi edellytetadn
tulevan ajan palkan lukemiseks elakkee-
seen oikeuttavaksi, ettd tyontekija on ollut
tyokyvyttdmyyden alkamisvuoden ja sita va-
littdmasti edeltaneiden kymmenen kalente-
rivuoden aikana vahintddn 12 kuukautta
tyontekijan elékelain 8 8:n 4 momentissa
tarkoitettuun perusel akkeeseen oikeuttavas-
sa Suomessa vakuutettavassa ans otyOssa.
Edell& tarkoitettua 12 kuukauden aikaa las-
kettaessa on sovellettava, mitd tyontekijain
elakelain 6 a 8:n 1 momentin 3 ja 4 virk-
keessi shadetaan.

Ehdotus

68

Tybansio, josta vakuutusmaksu on suori-
tettava, madraytyy tyontekijain elékelain
7 8&:n mukaisesti, kuitenkin siten, etta myos
tybsuhteen paattyessd maksettava vuosilo-
man korvaus otetaan huomioon. Sosiaali- ja
terveysministerién asetuksella voidaan kui-
tenkin erityisestd syysta paattaa, etta tydan-
sion madraytymisessa jollakin tydalalla
voidaan noudattaa my6s muita maardamis-
perusteita.

78
(kumotaan)

153



154 HE 242/2002 vp
Voimassa oleva | aki Ehdotus

Edella 1 momentissa tarkoitettua 540
paivaa laskettaessa jatetdan huomioon ot-
tamatta paivat, joilta tyontekija on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitet-
tua opintovapaata;

2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/90), valtion virkamieslain (755/86),
peruskoululain  (476/83) tai Iukiolain
(477/83) mukaista omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten myodnnettavaa hen-
kilokohtaista tukea;

3) tyovoimapoliittisesta  aikuiskoul utuk-
sesta annetun lain (763/90) mukaista koulu-
tustukes;

4) tyottomyysturvalain (602/84) mukaista
péivarahaa tai tyomarkkinatuesta annetun
lain (1542/93) mukaista tydmarkkinatukea
enintdan 180 paivalta, yhteensi kuitenkin
enintéan tyottomyysturvalain 26 8:ssi saa-
dettya enimmaismadrad vastaavilta paivil-
&

5) tyontekijain elékelain 8 &:n 4 momen-
tissa mainitun lain, elékeohjesdannon tai
elakesdanndn taikka kuntoutusrahalain
(611/91) mukaista kuntoutusrahaa tai ansi-
onmenetyskorvausta tapatur mavakuutuksen
tai litkennevakuutuksen kuntoutusta koske-
vien sdannosten perusteella; tai

6) sairausvakuutudain (364/63) mukaista
paivarahaa kolmen viimeisen vuoden aika-
na valittomasti ennen tassa laissa tarkoite-
tun tyokyvyttomyyden péaasiallisena syyna
olevan sairauden alkamista; ndihin paiviin
rinnastetaan paivat, joilta péivarahaa olis
suoritettu, jollel tyontekija olisi saanut sai-
rausvakuutuslain 27 8:n 1 momentissa tar-
koitettua sairaudesta, viasta tai vammasta
johtuvan tyokywyttomyyden vuoks makset-
tavaa vastaavaa korvausta jonkin muun
lain mukaan.

Jos tyontekija on saanut tyottomyyspéiva-
rahaa ty6ttomyysturvalain 26 §:n 2 momen-
tin perusteella ennen kuin tyokyvyttomyyden
pddasiallisena syyna olevan sairauden,
vian tai vamman saamisesta on kulunut 1 ja
2 momentissa tarkoitetut 540 paivaa, lue-
taan tyokywyttomyyseldkettd madrattdessa
elakkeeseen oikeuttavakss myds tulevan
ajan palkka

Tulevan ajan palkka luetaan tyokywytto-
myysel 8kkeeseen oikeuttavaksi myos silloin,
kun tyontekijalla on tyokywyttémyyden paa-
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asiallisena syyna olevan sairauden, vian tai
vamman saamista valittomasti edeltaneen
enintddn yhdeksan vuoden ajan ollut 4 &:n
5 momentissa tarkoitettu, kolmea wvuotta
nuorempi laps ja sanottuna aikana on
paattynyt edella tassa pykal&ssa tarkoitettu
540 paivan ajanjakso. Tall6in edellytyksena
on kuitenkin, etta: (18.12.1995/1483)

1) tyontekija on saanut tdméan lapsen pe-
rusteella sairausvakuutuslain mukaista aiti-
ys-, isyys tai vanhempainrahaa taikka las-
ten kotihoidon tuesta annetun lain (797/92)
mukai sta kotihoidon tukesa; ja

2) tulevan ajan palkkaa ei lueta elakkee-
seen oikeuttavaks 1—3 momentin mukaan.

Mita edella sdadetdan tulevan ajan pal-
kasta, sovelletaan vain, jos tyontekija on
ennen tyokywyttomyyden alkamista asunut
Suomessa vahintaan viisi vuotta. Erityisesta
syysta eléketurvakeskus voi kuitenkin paat-
taq, ettel sanottua asumista koskevaa edel-
Iytysté sovelleta.

7a8

Tulevan ajan palkan vuotuinen maéré on
sama kuin tyontekijan elakelain 9 8:n mu-
kaan korjattu ja tyontekijain elakelain 7 a
8:ssa tarkoitetulla tavalla tyontekijain ela-
kemaksun maaralla vahennetty markka-
maard, josta tyontekijan tydsuhteen perus-
teella on keskimdarin suoritettu taméan lain
mukainen vakuutusmaksu niina kalenteri-
Vuosinag, joina han téssa laissa tarkoitetussa
tydssd on ansainnut vahintaan 7 §&:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun rajamaéran.

Jollel tyontekijd mindan kalenterivuonna
ole ansainnut vahintdan 7 8:n 1 momentissa
tarkoitettua rajamaaraa, vuotuinen maara
on mainittu rajamaara. Jolle tyontekijalla
ole tulevan ajan oikeutta muun ty6- tai vir-
kasuhteen taikka yrittdjatoiminnan perus-
tedlla, 1 momentissa tarkoitettuun markka-
maaraadn lisatadn siind tarkoitetuilta kalen-
terivuosilta saadut ne tydansiot, joiden pe-
rusteella tyontekijalla on oikeus taiteilijoi-
den ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien
tyontekijain elékelain (662/1985) mukai-
seen elakkeeseen, sekd tyontekijdin eldke-
lain mukaiseen el dkkeeseen oikeuttavien ai-
kojen ja niitd vastaavien elékkeen perustee-
na olevien palkkojen mukaan lasketut ansi-
ot.

Ehdotus

(kumotaan)
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Tulevan ajan palkkaa laskettaessa ote-
taan huomioon palkat sen kalenterivuoden
alusta, jona tyontekija tayttda 23 vuotta.
Téata ennen ansaitut palkat otetaan huomi-
oon vain silta osin kuin ne on ansaittu sind
kalenterivuonna, jona tyokywyttomyyden
paaasiallisena syyna oleva sairaus, vika tai
vamma on saatu tai jona 7 8:n 1 momentis-
sa tarkoitettu 540 paivan ajanjakso on
paattynyt tai kolmena sita valittomasti edel-
téneenda kal enterivuonna.

Laskettaessa 1 momentissa tarkoitettua
markkamaar 84, josta keskimaarin on suori-
tettu vakuutusmaksu, e oteta huomioon ai-
kaa, jolta tyontekija on ennen eldketapah-
tumavuotta saanut tyontekijdin elakelain 7 f
§:n 1 momentin mukaista tydel akelisaan oi-
keuttavaa etuutta. Huomioon voidaan kui-
tenkin ottaa ne tyoelakelisaan oikeuttavat
etuuspaivat, joiden aikana tyontekij& on ol-
lut tdman lain, taiteilijoiden ja erdiden eri-
tyisryhmiin kuuluvien tydntekijain elékelain
tai tyontekijain elékelain mukaisessa sellai-
sessa ansiotydssd, josta saadut ansiot ote-
taan 1 ja 2 momentin mukaan huomioon tu-
levan ajan palkkaa | askettaessa.

Tassa pykadlassa tarkoitetun markkamaa-
ran laskemisesta sdadetdan tarkemmin ase-
tuksella.

7bs

Jos tyontekija saatuaan 7 ja 7 a 8&:n mu-
kaan laskettua tyokyvyttomyysel aketta myo-
hemmin uudelleen saa tyokywvyttomyysel&-
kettd tai vanhuusel 8kettd, luetaan eldkkee-
seen oikeuttavaks palkaksi myos se palkka,
jonka hén olis saanut sanottujen saannds-
ten mukaan, laskettuna silta ajalta, jolta
hén on 23 vuotta taytettyddn saanut ensiksi
mai nittua tyokyvyttomyysel aketta.

Jos 7 ja 7 a 8:n mukaisesti madrattya tyo-
kywyttomyysel aketta saaneelle tyontekijélle
myShemmin on suoritettava elakettd sellai-
sen uuden tyokywyttdmyyden perusteella,
joka on alkanut ennen kuin aikaisemman
elakkeen paattymisestd on kulunut kaks
vuotta, tai jos elake mybnnetdan saman sai-
rauden, vian tai vamman perusteella kuin
aikaisempi eldke, uus elake maaratéan sa-
mojen perusteiden mukaan kuin aikaisempi
elake.

Jos ty6- tai virkasuhteeseen taikka yritta-

Ehdotus

(kumotaan)
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jatoimintaan perustuva 5 ¢ 8:n 1 momentis-
sa tarkoitettu taysitehoinen eldke maaré-
tadn uuden tyokywyttomyyden perusteella
samojen perusteiden mukaan kuin aikai-
sempi eldke, e aikaisemman elakkeen paat-
tymisen jalkeen jatkunutta tyo- tai vir-
kasuhdetta taikka yrittgjatoimintaa oteta
el ékkeeseen oikeuttavana huomioon.

88§

Tyontekijalla on oikeus saada ennakko-
paatos siita, tayttaako han

1) yksildllisen varhaiselékkeen 4 a 8:n 1
momentissa tai 2 momentin viimeisessa
virkkeessa mainitut; tai

2) osaeldkkeend myonnettavan tyokywyt-
tomyyselékkeen 4 8:n 2 momentissaja5 b
8:n 1 momentissa mainitut saamisen edelly-
tykset.

Ennakkopaétds on elakelaitosta sitova,
jos siihen perustuva eldkehakemus tehdaan
yhdeksdn kuukauden tai tyGnantajan ja
tyontekijan sopiman sitd pidemmén ajan
kuluessa paatoksen lainvoimaiseks tulosta.

Ennakkop&étokseen saa hakea muutosta
niin kuin tyontekijéin eldkelain 21 8:ssa
sdadetaan.

98§

Tassa laissa séédetysta el 8keturvasta vas-
taavat 2 8:ssa tarkoitetut el akelaitokset, si-
kdli kuin ne evét ole toisin sopineet, seu-
raavasti:

1) vanhuuselékkeesta siltd osin kuin se
perustuu ennen sitd kalenterivuotta ansait-
tuihin palkkoihin, jona tyontekija tayttda 55
vuotta, on kukin elakelaitos vastuussa maa-
rastg, joka vastaa kolmasosaa kyseisen vuo-
den osdta karttuvasta el ékkeesté laskettuna
ministerion antamien perusteiden mukaan;
lisdks elékelaitos on vastuussa sita elék-
keen maaréstd, joka ministerion antamien
perusteiden mukaan on erikseen siirretty
elékelaitoksen vastuulla olevaan elékkeen
0saan tdman osan arvon sdilyvyyden tuke-
miseksi taikka eldkelaitoskohtaisen vastuun
ulottamiseks eldkkeeseen, myos siltd osin
kuin se perustuu sen kalenterivuoden jal-
keen ansaittuihin palkkoihin, jona tyonteki-
ja tayttda 54 vuotta, tai 7 8:n 1 momentissa
tarkoitettuun palkkaan taikka tyontekijain
elakelain 12 a 8:n 5 momentin mukai sesti;
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88§
(kumotaan)

98§

TassA laissa saadetysta el &keturvasta vas-
taavat 2 8:ssa tarkoitetut € dkelaitokset, si-
kdli kuin ne evét ole toisin sopineet, seu-
raavasti:

1) vanhuuselékkeesta siltd osin kuin se
perustuu ennen sitd kalenterivuotta ansait-
tuihin palkkoihin, jona tyontekija tayttda
55 vuotta, on kukin d&kelaitos vastuussa
maarastd, joka vastaa puolen prosenttiyksi-
kon vuotuista elakkeen alkamisidn 65 vuot-
ta mukaista eldkkeen karttumaa laskettuna
ministerion antamien perusteiden mukaan;
lisdksi elékelaitos on vastuussa siitd eldk-
keen maaréstd, joka ministerion antamien
perusteiden mukaan on erikseen siirretty
elakelaitoksen vastuulla olevaan eldkkeen
osaan tdman osan arvon sdilyvyyden tuke-
miseks taikka elakelaitoskohtaisen vastuun
ulottamiseksi eldkkeeseen, myos siltd osin
kuin se perustuu sen kalenterivuoden jal-
keen ansaittuihin palkkoihin, jona tyonteki-
ja tayttda 54 vuotta, tai tyontekijain eldke-
lain 7 ¢ 8n 2 momentissa tarkoitettuun tu-
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2) sellaisen tydkyvyttdmyys- ja tyotto-
myysel dkkeen neljasta viidesosasta, joka on
myoénnetty 7 8&n 1 momenttia soveltaen,
naihin eldkkeisiin luettuna myos tyonteki-
jain eldkelain perusteella ehka saatava el 8k-
keen osa ja merimieseldkelain 3 a 8n 4
momentissa tarkoitettu, mainitun lain perus-
tedlla ehka saatava €ldkkeen osa, mutta e
tyontekijéin elékelain 5 8&n 6 momenttia
vastaavaa, tdmén lain 7 8n 1 momenttia
soveltaen laskettua eldkkeen maérad, eika
tyontekijdin eldkelain 4 j ja7 g 8:n mukais-
ta korotusta eilka mainitun lain 9 8:n perus-
teella elékkeen alkamisen jalkeen annettuja
korotuksia, seka siita kuntoutusrahan osas-
ta, joka vastaa 7 8:n 1 momenttia soveltaen
myénnetystd  tyokyvyttomyysel 8kkeestd
edelld mainitulla tavalla maaraytyvaa elak-
keen osag, vastaa yksin se elékelaitos, jonka
toimintapiiriin tyontekija kuului saadessaan
7 8n 1 momentissa tarkoitetun sairauden,
vian tai vamman taikka joutuessaan tyotto-
méaksi tai, jos han e silloin endé ollut taman
lain piiriin kuuluvassa tydsuhteessa, se elé&-
kelaitos, jonka piiriin han viimeksi on kuu-
lunut; lisaks eldkelaitos on vastuussa siita
elakkeen tai kuntoutusrahan maarastd, joka
ministerion antamien perusteiden mukaan
on erikseen girretty eldkelaitoksen vastuul-
la olevaan elakkeen osaan tyontekijdin €&
kelain 12 a 8:n 5 momentin mukaisesti;

HE 242/2002 vp

Ehdotus

levan ajan ansioon taikka tyontekijain el&
kelain 12 a 8:n 5 momentin mukaisesti;

2) sdlaisesta tyokywvyttomyysel dkkeesta,
joka on myoénnetty tyontekijain eldkelain
7 cja7d8&:aa soveltaen, ndihin elékkeisiin
luettuna myds tyontekijéin elékelain perus-
teella ehka saatava elakkeen osa ja meri-
mieseldkelain 3 a&:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, mainitun lain perusteella ehka saatava
elakkeen osa mutta ei tyontekijain elékelain
4 j 8&nja798n mukaisia korotuksia eika
mainitun lain 9 8:n perusteella eldkkeen al-
kamisen jalkeen annettuja korotuksia, seka
siité kuntoutusrahasta, joka vastaa tyonteki-
jain eldkelain 7 ¢c ja 7 d 8&a soveltaen
myoénnetystd  tyokyvyttomyysel dkkeesta
edelld mainitulla tavalla maaraytyvaa elé-
kettd, vastaa kukin elékelaitos, jonka toi-
mintapiiriin tyontekij& kuului tyontekijéin
elakelain 7 c ja 7 d 8:ssa tarkoitetun tarkas-
telugjan kahtena viimeisena vuotena, sa-
massa suhteessa kuin mika on kyseisessa
elakelaitoksessa vakuutettujen tadman lain
alaisten, tyontekijain elakelain 7 ¢ ja 7
d 8n mukaan maaraytyvien tydansioiden
osuus vastaavien mainitun lain 88n 4
momentin 1 ja 2 ja 12 ja 13 kohdissa mai-
nittujen eldkelakien mukaisten tydansioiden
yhtelsmaarastd mainittuina kalenterivuosi-
na, mikali tdma yhteismdara on vahintaan
12 000 euroa; lisdks edkelaitos on vas-
tuussa siitd eldkkeen tai kuntoutusrahan
maarastd, joka ministerion antamien perus-
teiden mukaan on erikseen dirretty eléke-
laitoksen vastuulla olevaan eldkkeen osaan
tyontekijain eldkelain 12 a8:n 5 momentin
mukaisesti; lisdksi sellaisesta tyottomyys-
elakkeestd, joka on myonnetty tyontekijain
elékelain 7 ¢ ja 7 d 8:84 soveltaen, naihin
elakkeisiin luettuna myos tyontekijain elé-
kelain perustedla ehkd saatava eldkkeen
osa ja merimieseldkelain 3a 8:n 4 momen-
tissa tarkoitettu, mainitun lain perusteella
ehka saatava eldkkeen osa, mutta e 9 8:n
perusteella eldkkeen alkamisen jalkeen an-
nettuja korotuksia, vastaa yksin se elékelai-
tos, jonka toimintapiiriin tyontekija kuului
31 péivana joulukuuta 2004 voimassa ol-
leen lyhytaikaisissa tybsuhteissa olevien
tyontekijoiden eldkelain 7 8:n nojalla tai,
jos han e glloin end& ollut taman lain pii-
riin kuuluvassa tyosuhteessa, se elékelaitos,
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3) muista vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja
tyottomyyselakkeistd, lukuun ottamatta
tyontekijain elékelain 12 8:n 1 momentin 2
kohdan ja merimieseldkelain 3 a 8:n 2 mo-
mentin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa
maaréd, elakkeiden ja kuntoutusrahan niista
osista, jotka ylittavét 1 ja 2 kohdan mukai-
set maarét, perhe-el 8kkeestd,
osa-ai kael akkeesta samoin kuin tyontekijéin
eldkelain perusteella maksettavista vastaa-
vista vahimméiseldketurvan mukaisista
elakkeista ja eldkkeen osista ja vastaavista
merimieselakelain perusteella maksettavis-
ta, sanotun lain 3 a 8&:n 4 momentissa tar-
koitetuista el8kkeen osista sekad eldkevas-
tuun laskuperusteiden yleisestéd muutoksesta
ja 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista siirroista
johtuvista kustannuksista samoin kuin el&
keturvakeskuksen kustannuksista vastaavat
elakelaitokset yhdessa tyontekijéin eldke-
lain mukaista toimintaa harjoittavien elake-
laitosten ja merimiesel 8kekassan kanssa si-
ten kuin tyontekijain elékelain 12 8&n 1
momentin 4 ja 5 kohdassa sd8detdan; seka

4) jos tyontekijain eldkelain 8 &n 1 mo-
mentin mukaisesti on vahennettava téhan
lakiin perustuvaa elékettd, josta vastaavat
kaks tai useampi elékelaitos, jagtaan vé-
hennys néiden kesken niiden vastuulla ole-
vien el @kkeen osien suhteessa.

Tybeldkekassan madréamaa vakuutus-
maksua ja vakuutusmaksua, jonka suoritta-
misesta eldketurvakeskus on vapauttanut
tyOnantajan, pidetéddn 5, 7 ja 7 a 8:n sdan-
noksid sovellettaessa suoritettuina vakuu-
tusmaksuina. Myo6s sellainen t&mén lain
alai sessa tydsuhteessa ansaittu palkka, josta
vakuutusmaksua e endd voida maaréta
tyOnantajan suoritettavaksi, on otettava 5, 7
ja 7 a8n sdannoksia sovellettaessa huomi-
oon ikdan kuin vakuutusmaksu olis suori-
tettu, jos palkan maérasta esitetédan verovi-
ranomaisen todistus tai muu siihen verratta-
valuotettava selvitys.
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jonka piiriin han viimeksi on kuulunut.

3) muista vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja
tyottomyyselakkeistd, lukuun ottamatta
tyontekijain elékelain 12 §&:n 1 momentin 2
kohdan ja merimieseldkelain 3 a&n 2 mo-
mentin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa
maaréd, eldkkeiden ja kuntoutusrahan niis-
ta osista, jotkaylittévét 1 ja 2 kohdan mu-
kaiset maarét, perhe-el 8kkeestd,
osa-aikaeldkkeestd samoin kuin tydnteki-
jain elékelain  perusteclla maksettavista
vastaavista vahimmaiselaketurvan mukai-
sista eldkkeistd ja eldkkeen osidta ja vas-
taavista merimiesel8kelain perusteella mak-
settavista, sanotun lain 3 a8:n 4 momentis-
sa tarkoitetuista elékkeen osista sekd
1)-kohdassa tarkoitettujen laskuperusteiden
yleisestd muutoksesta seké 1 ja 2 kohdassa
tarkoitetuista siirroista johtuvista kustan-
nuksista samoin kuin el&keturvakeskuksen
kustannuksista vastaavat e€lékelaitokset yh-
dessa tyontekijain eldkelain mukaista toi-
mintaa harjoittavien eldkelaitosten ja meri-
miesel 8kekassan kanssa, siten kuin tyonte-
kijain elékelain 12 8:n 1 momentin 4 ja 5
kohdassa sdadetaan; seka

4) jos tyontekijéin eldkelain 8 8:n 1 mo-
mentin mukaisesti on vahennettava téhan
lakiin perustuvaa elékettd, josta vastaavat
kaks tai useampi elékelaitos, jagtaan véa
hennys néiden kesken niiden vastuulla ole-
vien elékkeen osien suhteessa.

Elakkeen suuruutta madrattdessi otetaan
huomioon myos sellainen taman lain alai-
sessa tydsuhteessa ansaittu tydansio,

1) jonka perusteella tydeldkekassa on 4
momentin mukaisesti maarannyt tyonanta-
jan maksettavaks tamén lain mukaisen va-
kuutusmaksun,

2) jonka suorittamisesta El&aketurvakeskus
on vapauttanut tydnantajan ja

3) josta vakuutusmaksua e endd voida
madréta tydnantajan suoritettavaksi, jos
tybansion maarastd saadaan veroviran-
omaisen todistus tai muu siithen verrattava
luotettava selvitys.
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10c8

Tyontekijain elédkemaksu on tyontekijéin
eldkelain 12 b 8&n 1 momentissa sdadetyn
eldkemaksuprosentin  suuruinen osuus 10
8:n 1 momentissa tarkoitetuista palkoista.
Ty6nantg a pidéttda pal kanmaksun yhtey-
dessa tyontekijéin el akemaksun palvel uk-
sessaan olevan tyontekijan 1 momentissa
tarkoitetusta pal kasta.

12§

Kun eldkkeiden perusteena olevia pakko-
ja muutetaan tyontekijain elakelain 9 §:ssa
tarkoitetulla tavalla, on 5 8:ss8, 5d 8&n 2
momentissa ja 7 8:ss4 sdadetyt palkkojen ja
eldkkeiden markkamaaréiset rajamadrét
vastaavasti muutettava siten kuin sosiaali-
jaterveysministerio paattaa.

13a8

Jollei t&std laista muuta johdu, on sovel-
tuvin osin lisaks voimassa, mita tyonteki-
jain eldkelain 1 8:n 6 ja7 momentissa, 3 8:n
2 momentissa, 3 a 8:ss4, 4 8&n 1ja5 mo-
mentissa, 4 a 8:n 2—6 momentissa, 4 b—4
d4f—4hjadj—4n8ssd 58n4jab
momentissa, 5¢, 7f—7h,8,8a—8¢g, 9,9
8,10, 10a—10djal2 8ss4, 12a8n4jab
momentissa, 12 d, 13 ajal3 b 8:ss, 15 8n
2 momentissa seka 15 a, 15 b, 16, 17, 17 a,
17 Db, 18,19b—19d, 20, 21, 21 a—21¢, 22
ja 23 8:ssa sBadetéan.
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10c8

Tyontekijan elédkemaksu on tyontekijain
eldkelain 12 b 8:n 1 momentissa sédddettyjen
maksuprosenttien suuruinen osuus 6 8:ssa
tarkoitetuista tydansioista.

Tyo6nantgja pidéttda palkanmaksun yhtey-
dessa tyontekijain elakemaksun palvel uk-
sessaan olevan tyontekijdn 1 momentissa
tarkoitetuista tydansioista.

12§

Kun eldkkeiden perusteena olevia pakko-
ja  muutetaan tyontekijdin  eadkelain
7 b 8:ssa tarkoitetulla tavalla, on 48n 2
momentissa sdadetty rajamadra vastaavas-
ti muutettava.

13a8

Jollei tastd laista muuta johdu, on sovel-
tuvin osin lisaks voimassa, mita tyonteki-
jain eldkelan 18n 6 ja 7 momentissa,
1c8&ssa, 1d8&ssa 38:n 2 momentissa, 3
a8ssh 48ssd,4a8ss4,4b—4hjadj—
4n8ssy 58ss3, 5a—-5¢,6,7,7a—1i,
8,8a38g 9 94 10, 10 a10d ja
12 8:ss§, 12 a8:n 4 ja 5 momentissa, 12 d,
13 aja 13 b 8:ss4, 15 8:n 2 momentissa se-
kdl1l54a 15b, 16,17,17 a, 17 b, 18, 19 b—
19¢ 20, 21, 21 a—21 €, 22 ja 23 8:ss4 S8&-
detaan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005.

Téata lakia sovelletaan elékkeisiin, joissa
el aketapahtuma sattuu tdman lain voimaan-
tullessa tai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokywyttomyys-,  tybttomyys-  ja  per-
he-el&kkeeseen, jonka e &ketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan ennen taméan lain
voimaantul oa voimassa olleita sAannoksia.

Lain 18n 1 ja 2 momenttia sovelletaan
siten, ettd tydnantajan velvollisuus jérjestad
taman lain mukainen eldketurva alle
18-vuctiaalle tyontekijalle paattyy 1 paiva-
nd tammikuuta 2005. Mainitun pykaldn 2
momentin 2 kohtaa sovelletaan tyonteki-
jaan, jonka tydsuhde jatkuu lain tullessa
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voimaan tai alkaa sen jalkeen.

Sen estdméttd, mitd tassa laissa sdade-
taan, sovelletaan lyhytaikaisissa tydsuhteis-
sa olevien tyontekijain elékelain muuttami-
sesta annetun lain (1483/1995) voimaantu-
losdannoksen 3 momentissa tarkoitettuun
henkil6on lain 5 8:n 1 momenttia sellaisena
kuin se oli voimassa mainitun muutosliain
voimaantullessa sekd 58&3, 5 b8&aa 5
c84a834 5d84a84 78483 7a84383 7b&aa
ja 9 844 seka tyontekijain elakelain 8 8:8a
sellaisina kuin ne ovat voimassa taméan lain
voimaantullessa. Mainittuja tamén lain ja
mainitun muutoslain voimaantullessa voi-
massa olleita sdanndksia sovelletaan myds
tyontekijain elakelain muuttamisesta anne-
tun lain (1263/99) voimaantulosadnnoksen
4 ja 5 momentissa tarkoitettuun taman lain
piiriin kuuluvaan henkil 66n.

Sen estamattd, mitd tassa laissa sdade-
téaan, ennen vuotta 1944 syntyneella tyonte-
kijalla on oikeus saada yksildllista var-
haiselakettéd ennen tdman lain voimaantu-
loa voimassa olleen 4 a8n ja 8 8&n mu-
kaan kuitenkin siten, ettd hanelle myonne-
tdan vanhuuseldke 63 vuotta taytettyaan.
Yksil6llisen varhaiseldkkeen edellytyksena
oleva tulevan ajan oikeus maaritellaan en-
nen tdman lain voimaantuloa voimassa ole-
van 7 ja 7 a 8:n mukaan. El&ketta |asketta-
essa noudatetaan taman lain tyokywytto-
myysel 8kettd koskevia sddnnoksia. Yksilol-
linen varhaiseldke muuttuu vanhuusel k-
keeksi 63 vuoden iassd. Talldin vanhuus-
elakkeeseen e kuitenkaan sovelleta tyonte-
kijéin elakelain 7 h §:&a.

Lain 4 8:n 2 momentissa sdadetty raha-
madra vastaa vuodelle 1962 vahvistettua
pal kkai ndeksilukua.

Ennen tdméan lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytantdonpanon edellyttéamiin
toimenpiteisiin.
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taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijéin eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

kumotaan 26 paivana heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja eréiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijain el8kelain (662/1985) 1 aja6 §,
sellaisina kuin ne ovat, 1 a8n 1 ja 2 momentti laissa 1131/1998, 3 ja 4 momentti laissa

1469/1993 seka 6 § laissa 1484/1995,

muutetaan 1 8:n 3 ja5 momentti, 3ja4 §, 7 8:n 1 momentti ja 8 &:n 2 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 1 &:n 3 momentti, 3 8:n 2 momentti, 4 &:n 2 momentti ja7 8n 1
momentti laissa 1056/1997, 1 §:n 5 momentti laissa 228/1998, 3 8&:n 1 ja 3 momentti mainitus-
salaissa 1484/1995 ja4 8:n 1 momentti laissa 1265/1999, seuraavasti:
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Téata lakia sovelletaan my6és muuhun kuin
1 momentissa tarkoitettuun tyosuhteeseen,
joka e jatku kuukautta. Lakia sovelletaan
my6s vahintdan kuukauden jatkuvaan tyo-
suhteeseen silta osin kuin siihen ei tyonteki-
jain elékelain (395/1961) 1 8&:n 1 momentin
perusteella sovelleta mainittua lakia.

Tama laki e koske tydsuhdetta silté osin
kuin se on ollut voimassa ennen sita vuotta,
jona tyontekija on tayttanyt 14 vuotta. Laki
e myoskaan koske urheilemista. Taman
pykdlan 3 ja 4 momenttia ei sovelleta tyo-
suhteeseen, jonka perusteella tyontekijalla
on oikeus eldkkeeseen tyontekijéin eldke-
lan 8 8&n 4 momentin 2—4, 7—9 tai 12
kohdassa mainitun lain, eldkeohjesdannon
tal el&kesdannon mukaan.

la8
Tata lakia sovelletaan my6s sellaiseen
tyontekijaan, jonka suomalainen tydnantaja
on Suomesta lahettényt ulkomaille tydhon
samalle tybnantajalle. Sama koskee tyonte-
kijaa, jonka suomalainen yritys on lahetta-
nyt ulkomaille tyohon téamén yrityksen

Ehdotus

Téata lakia sovelletaan my6s muuhun kuin
1 momentissa tarkoitettuun tyosuhteeseen,
joka e jatku kuukautta. Lakia sovelletaan
my6s vahintdan kuukauden jatkuvaan tyo-
suhteeseen silta osin kuin siihen ei tyonteki-
jain elékelain (395/1961) 1 8:n 1 momentin
3 kohdan tai mainitun lain 2 8:ssi  tarkoi-
tetun tydnantgjan ilmoituksen perusteella
sovelleta mainittualakia.

Tama laki e koske tydsuhdetta ennen sita
seuraavaa kalenterikuukautta, jona tyonte-
kija tayttaa 18 vuotta eika sen kalenterikuu-
kauden jalkeen, jona tyontekija tayttaa 68
vuotta. Laki ei mydskdan koske urheilemis-
ta. Téman pykdan 3 ja 4 momenttia e so-
velleta tyOsuhteeseen, jonka perusteella
tyontekijalla on oikeus el8kkeeseen tyonte-
kijain elékelain 8 8:n 4 momentin 24, 7-9
tal 12 kohdassa mainitun lain tai el8kesdan-
non mukaan.

(kumotaan)
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kanssa samaan taloudelliseen kokonaisuu-
teen kuuluvaan ulkomaiseen emo-, tytér- tai
sisaryritykseen, jos tyontekijan tydsuhde 1&-
hettdneeseen yritykseen jatkuu ulkomailla
tyoskentelyn ajan.

Suomalainen yritys voi jarjestda taman
lain mukaisen el&keturvan:

1) sellaiselle ulkomaille |&hetetylle tyon-
tekijalle, joka muussa kuin 1 momentissa
tarkoitetussa tapauksessa tyoskentelee sa-
maan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
van emo-, tytér- tai sisaryrityksen palveluk-
sessa taikka sellaisen muun yrityksen palve-
luksessa, jossa suomalaisella yrityksella on
maaraamisvaltaa;

2) suomalaisen tydnantajan tai 1 kohdas-
sa tarkoitetun ulkomaisen tyGnantajan ul-
komailla palvelukseensa ottamalle tyonteki-
jalle, joka tydsuhteen alkaessa kuuluu Suo-
men sosiaaliturvalainsaddanndn alaisuu-
teen; taikka

3) sdlaiselle 1 momentissa tai taman
momentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulle
tyontekijalle, jonka eléketurva on sosiaali-
turvaa koskevien Euroopan yhteison saa-
dosten tai kansainvéalisen sosiaaliturvaso-
pimuksen maaraysten mukaan jérjestettava
tyontekomaassa.

Jérjestettaessa taman lain mukaista eléa-
keturvaa 2 momentin mukaan, elakkeen pe-
rusteena olevaa tydansiota maarattdessa
voidaan ottaa huomioon ulkomaan tyon pe-
rusteella saatava el éketurva.

Sosiaali- ja terveysministerio voi antaa
tarkempia madrayksia tdman pykaldn so-
veltamisesta.

38

Taman lain mukaan myonnettévéat elak-
keet ovat vanhuuselédke, tyokyvyttomyys-
eldke, joka voi olla my6s kuntoutustuki tai
yksiléllinen varhaiseéke, seka tyottomyys-
eldke ja perhe-eldke. Tyontekijale voidaan
antaa kuntoutusta ja myontéa kuntoutusra-
haata harkinnanvaraista kuntoutusavustus-
ta. Ndiden etuuksien saamisen edellytykset
ja suuruus méadraytyvét, jollei tasta laista
muuta seuraa, siten kuin tyontekijéin eléke-
laissa (395/1961) saéadetdan.

Elékkeen saamisen edellytyksend on, etta
tyontekijan tydansiot téssa laissa tarkoite-
tusta tyosta ovat kalenterivuodessa vahin-

Ehdotus

38

Taman lain mukaan myonnettévéat elak-
keet ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyys-
eldke, joka voi olla my6s kuntoutustuki, se-
ka tyottomyyseléke ja perhe-eléke. Tyonte-
kijalla on oikeus kuntoutukseen ja hanelle
voidaan myontda kuntoutusrahaa, kuntou-
tuskorotusta tai harkinnanvaraista kuntou-
tusavustusta. Néaiden etuuksien saamisen
edellytykset ja suuruus madraytyvét, jolle
tésta laista muuta seuraa, siten kuin tyonte-
kijain el8kelaissa (395/1961) séédetaan.

Elékkeen saamisen edellytyksend on, etta
tyontekijan tydansiot tassa laissa tarkoite-
tusta tyosta ovat kalenterivuodessa vahin-
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tédn 200 markkaa. Tydansion katsotaan
kohdistuvan siihen kalenterivuoteen, jona
se on maksettu. TAma& markkamaara tarkis-
tetaan yleisten palkka- ja hintatasossa ta-
pahtuneiden muutosten mukaan siten kuin
tyontekij&in eldkelain 9 8:ssa sdadetaan.

Tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada
vanhuuselékettd tdman lain mukaan siita
riippumatta, jatkaako han 1 8:ssa tarkoitet-
tuatyota

48

Elakkeen suuruus méérétdan noudattaen
soveltuvin osin lyhytaikaisissa tyosuhteissa
olevien tyontekijain eldkelain (134/1962)
48n 6 momentin, 5 &n 1 momentin, 2
momentin 1 ja 3 kohdan ja 4—6 momentin,
5c¢, 7, 7aja7 b 8n sd&nnoksia

L askettaessa tulevan gjan palkan méarda 1
momentissa mainitun 7 a 8n mukaisesti
otetaan huomioon myds ne tydansiot, joiden
perusteella tyontekijalla on oikeus lyhytai-
kaisissa tydsuhteissa olevien tyodntekijain
el&kelain mukai seen el 8kkeeseen.

68

Sovellettaessa  tyontekijdin eldkelain 8
§:84 taman lain mukainen elake on rinnas-
tettava tyontekijain elékelakiin perustuvaan
elakkeeseen ja tdmén lain mukaiseen elak-
keeseen oikeuttava tydansio otettava huo-
mioon sanottujen sdanndsten edellyttamaa
korkeinta elakepalkkaa valittaessa. Tall6in
edelld tarkoitettu tybanso maarataan kor-
keimman tassa laissa tarkoitetun kalenteri-
vuodelta lasketun sellaisen tydansion perus-
teella, josta on vahennetty tyontekijain ela-
kelain 7 a 8:ss4 tarkoitetulla tavalla tyonte-
kijain elakemaksun maara.

Jos tyontekijain eldkelain 8 8:n 3 momen-
tissa tarkoitettu muu kuin tamén lain mu-
kainen tyo- tai virkasuhde taikka yrittdj&-
toiminta on jatkunut sellaisen kalenterivuo-
den taikka mainitussa momentissa tarkoitet-
tu elake vahintéan kolmen perékkaisen sel-
laisen kalenterivuoden ajan, jolta tyonteki-
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téén 33,64 euroa. Tydansion katsotaan koh-
distuvan siihen kalenterivuoteen, jona se on
maksettu. Tama rahamééra tarkistetaan
yleisten palkka- ja hintatasossa tapahtunei-
den muutosten mukaan siten kuin tyonteki-
jain elékelain 7 b 8:ssi sdadetaan.

Tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada
vanhuusel&kettd tdman lain mukaan siita
riippumatta, jatkaako han 1 8§:ssa tarkoitet-
tua tyota Tama koskee myds tyokywytto-
myysel kkeen aikana ansaittua vanhuusel &-
kettd, kun tyokywyttomyyseldke muuttuu
vanhuusel kkeeks .

48

El&kkeen suuruus madratédn noudattaen
soveltuvin osin tyontekijain elakelain 5 8:n,
5—-5c¢8&n, 68n 6a8n, 78n, 7 a—7
i 8n ja8 8:nsddnndksia.

Sen estamattd, mitd 1 momentissa sadde-
taan, tyontekijain elakelain 6 a&n 1 mo-
mentissa mainittujen etuuksien perusteena
olevia ty6- ja ansiotuloja seka mainitun py-
kdldn 3 momentissa tarkoitettua aikaa e
oteta huomioon taman lain mukaista €l aket-
ta madr attaessa, jos tyontekijala on oikeus
saada eldkettéd mainitun lain tai lyhytaikai-
sissa tyOsuhteissa olevien tyontekijain el&
kelain perusteella.

68
(kumotaan)
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jan tassa laissa tarkoitetut tydansiot ovat
nousseet vahintdan 3 8:n 2 momentissa
saadettyyn markkamaaraan, lasketaan yh-
teensovitusperusteen madaraamista varten
tassd laissa tarkoitetut tydansiot yhteen
vastaavan tassd momentissa tarkoitetun
muun lain mukaisen elakepalkan tai tyotu-
lon taikka elékkeen kanssa tyontekijéin el&-
kelain 8 §:n 3 momentissa saddetylla taval-
la.

Edella 2 momenttia sovellettaessa téssa
laissa tarkoitettuna tydansiona kaytetddn
kysymyksessd olevina kalenterivuosina tal-
laisessa ty0ssd saatujen tydansioiden kes-
kimaaraa kuukaudessa. Tybansioista vé-
hennetddn ennen keskimdaran laskemista
tyontekijain elékemaksun maara tyonteki-
jain elékelain 7 a 8:ssa tarkoitetulla taval-
la.

78

Tybnantgja on velvollinen suorittamaan
vakuutusmaksun, joka lasketaan hanen t&
man lain piiriin kuuluvasta tyostd maksa-
mistaan palkoista soveltamalla asianomai-
sen ministerion vuosittain eldkekassan esi-
tyksestéd vahvistamaa vakuutusmaksupro-
senttia. Taloin palkka, josta vakuutusmak-
Su on suoritettava, madraytyy samojen pe-
rusteiden mukaan, joita sovelletaan veron
ennakkoa pidéatettdessa. Tydsuhteen paatty-
essd maksettavaa vuosiloman korvausta ei
kuitenkaan oteta huomioon. Jarjestettdessa
elaketurvaa ulkomaantydsta palkkana pide-
tédan kuitenkin sitd tybansiota, mita vastaa-
vasta tyosta Suomessa olis maksettava, tai
tybansiota, jonka muutoin voidaan katsoa
vastaavan sanottua tyota. Vakuutusmaksu-
prosentti voidaan vahvistaa pienemmaksi
niiden tyontekijoiden palkoista, jotka ky-
symyksessa olevan kalenterivuoden péétty-
essi ovat 24 vuotta nuorempia.

El&kekassan maédrdamaa vakuutusmaksua
ja vakuutusmaksua, jonka suorittamisesta
el8keturvakeskus on tyontekijdin eldkelain
15 a 8:n mukaisesti vapauttanut tyonanta
jan, pidetéén taman lain mukaisen eldkkeen
maaraa laskettaessa suoritettuina vakuu-

Ehdotus

78

Tybnantgja on velvollinen suorittamaan
vakuutusmaksun, joka lasketaan hanen t&
man lain piiriin kuuluvasta tyostd maksa-
mistaan tybansioista soveltamalla asian-
omaisen ministerion vuosittain elékekassan
esityksestd vahvistamaa vakuutusmaksu-
prosenttia. Tybansio, josta vakuutusmaksu
on suoritettava, maaraytyy tyontekijéin el &-
kelain 7 8n mukaisesti. Vakuutusmaksu-
prosentti voidaan vahvistaa pienemmaksi
niiden tyontekij6iden tydansioista, jotka ky-
symyksessd olevan kalenterivuoden péétty-
essd ovat 24 vuotta huorempia.

Elékkeen suuruutta maarattdessa otetaan
huomioon my6s sellainen taman lain alai-
sessa tydsuhteessa ansaittu tydansio,

1) jonka perusteella eldkekassa on 1 mo-
mentin mukaisesti madrannyt tyénantajan
maksettavaks taméan lain mukaisen vakuu-

165
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tusmaksuina. Myos sellainen tdman lain pii-
riin kuuluvassa ty6ssd ansaittu tydansio,
josta vakuutusmaksua ei endé voida maaréa-
ta tybnantgjan suoritettavaksi, on otettava
elakkeen madrda laskettaessa huomioon
ikd8n kuin vakuutusmaksu olisi suoritettu,
jos tyGansion madrasta esitetédan veroviran-
omaisen todistus tai muu siihen verrattava
luotettava selvitys.
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tusmaksun,

2) jonka suorittamisesta el 8keturvakeskus
on tyontekij&in eldkelain 15 a 8:n mukaises-
ti vapauttanut tydnantgjan ja

3) josta vakuutusmaksua e enda voida
maarétd tyonantgjan suoritettavaksi, jos
tyGansion madréstda editetdén veroviran-
omaisen todistus tai muu siihen verrattava
luotettava selvitys.

Tama laki tulee voimaan 1 péaivana tam-
mikuuta 2005.

Téata lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
elaketapahtuma sattuu tdméan lain voi-
maantullessa tai sen jalkeen. Kuitenkin
sellaiseen tyGkyvyttomyys-, tyottomyys- tai
perhe-elakkeeseen, jonka eldketapahtuma
on vuonna 2005, sovelletaan ennen tadméan
lain voimaantuloa voimassa olleita sdan-
noksi&.

Lain 18n 5 momenttia sovelletaan si-
ten, ettéd tyonantajan velvollisuus jérjes-
téd tédman lain mukainen eldketurva alle
18-vuctiaalle tyontekijalle paattyy 1 péi-
vana tammikuuta 2005. Samoin paattyy
tybnantajan velvollisuus maksaa taman
lain mukainen vakuutusmaksu sellaisesta
tybansiosta, joka maksetaan tyontekijalle
sen  kalenterikuukauden jalkeen, jona
tyontekija tayttad 68 vuotta.

Lain 38n 2 momentissa sdadetty raha-
maard vastaa vuodelle 1962 vahvistettua
pal kkai ndeksilukua.

Ennen taman lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytantoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.
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maatalousyrittdjien eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan p&adtoksen mukai sesti

kumotaan 14 péivana heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittgjien elékelain (467/1969) 4 ja
6 a8, 6b8&n2momentti, 8k § sek& 19 8:n 2 ja 3 momentti,

sellaisinakuin ne ovat, 4 8 laissa 1282/2001, 6 a &n 1 momentti, 6 b §:n 2 momentti, 8k §&:n
4 momentti ja 19 8:n 2 momentti laissa 1486/1995, 6 a §:n 2 momentti laissa 1266/1999, 8
k 8 :n 1 momentti, 2 momentin johdantokappale ja 1, 2 ja 4 kohta laissa 563/1993 seka 3 koh-
talaissa 882/1994, 3 momentti laissa 1173/1996 ja 19 8:n 3 momenitti laissa 1335/1999,

muutetaan 1 8:n 3 momentti, 6 §, 7 §, 8 b §:n 1 ja3 momentti, 8 ¢ 8:n 1 momentti, 8f, 8 h, 8
i ja98§, 108:n1ja2 momentti, 11 8:n 2 momentti, 12 §8:n 6 momentti, 13 8§:n 2 momentti, 14
jals §sekd 19 8:n 1 momentti,

sellaisena kuin niisté ovat 1 8:n 3 momentin johdantokappale seka 1, 3 ja 4 kohta, 7 § ja 8
i 8:n4 momentti mainitussa laissa 563/1993, 1 &:n 3 momentin 2 kohtalaissa 976/1993, 6 8:n
1 ja 3 momentti sek& 8 h 8 mainitussa laissa 1486/1995, 6 8:n 2 momentti laissa 1059/1997, 8
b &n 1ja 3 momentti, 8 c8&n 1 momentti, 8f §ja8i &n 3 momentti laissa 1312/1989, 8
i 8:n 1 momentti ja 12 8:n 6 momentti mainitussa laissa 1335/1999, 8 i 8:n 2 momentti laissa
1599/1991, 9 § laissa 668/1985, 10 8:n 1 momentti laissa 935/2000 ja 2 momentti laissa
1319/1995, 13 8§:n 2 momentti laissa 913/1981, 14 § laissa 661/1976, 15 8§:n 1 ja 2 momentti
laissa 1318/1990 ja 3 momentti laissa 1222/1988 seka 19 8:n 1 momentti laissa 377/2001, seu-

raavasti:

Voimassa oleva | aki

Tamalaki e kuitenkaan koske:

1) maatal ousyrittdjda, joka ei ole tayttanyt
18 vuotta, eika toimintaa, joka e ole maata-
lousyrittgjan taytettyd sanotun idn yhden-
jaksoisesti jatkunut vdhintédn neljda kuu-
kautta;

2) maatalousyrittdjaa, jonka8 ja8 a—8 h
8:s34 tarkoitettu vuotuinen ty6tulo sanottu-
jen pykdien mukaan arvioituna e vastaa
vahintéan tyontekijain elékelain 1 &n 1
momentin 2 kohdassa séédettya markka-
maaraa kerrottuna kahdell atoi sta;

3) maatal ousyrittgjan toimintaa sind aika-
na, jolta maatalousyrittgala on oikeus saa-
da tyontekijain elékelain 6 §:n 1 momentis-
satarkoitettua taysitehoista el &kettd; eika

4) maatalousyrittgjan toimintaa, joka on
alkanut tai jatkunut sen jalkeen, kun han on
siirtynyt tdman lain mukaiselle varhennetul -
le vanhuusel 8kkeelle tai tayttanyt 65 vuotta.

Ehdotus

Tamalaki e kuitenkaan koske:

1) maatalousyrittdjan toimintaa ennen 18
vuoden ian tayttamista seuraavan kuukau-
den akua, eikd toimintaa, joka e ole sano-
tun gankohdan jdlkeen yhdenjaksoisesti
jatkunut vahintédan neljaé kuukautta;

2) maataousyrittgjaa, jonka 8 ja 8 a—8
h 8:ss4 tarkoitettu vuotuinen ty6tulo sanot-
tujen pykdlien mukaan arvioituna ei vastaa
vahintédn tyontekijain eldkelain 18n 1
momentin 3 kohdassa s&&dettya rahamaa-
raa kerrottuna kahdellatoi sta;

3) maatalousyrittgjan toimintaa, joka on
alkanut tai jatkunut sen jalkeen, kun han on
siirtynyt taman lain mukaiselle var hennetul -
|e vanhuusel akkeelle tai vanhuusel ékkedlle;
eika

4) maatalousyrittdjan toimintaa sen ka-
lenterikuukauden jalkeen, jona yrittgja tayt-
taa 68 vuotta.
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48

Sen estamattd, mitd 3 8:ssa sdadetaan,
maatalousyrittdja e ole velvollinen otta-
maan taman lain mukaista vakuutusta, jos
hénen eldketurvansa on sen maarainen, ett-
el hanelle end4 kartu eléketurvaa maatal o-
usyrittajatoiminnan perusteella tyontekijain
elakelain 8 8:n yhteensovitussdannosten
johdosta.

Edella 1 momentissa tarkoitetun eléketur-
van maard selvitetddn maatalousyrittdjan
hakemuksesta. Eléketurva arvioidaan ha-
kemuksen tekohetken mukaisena. Arviota
tehtdessd otetaan huomioon tyontekijéin
elakelain 8 8:sté poiketen myds maatal ous-
yrittéjan oikeus kyseisen pykalan 4 momen-
tissa mainituissa laeissa, eldkesdanndissa
tai elékeohjesadnndssa tarkoitettuun perus-
elakettd parempaan eldkkeeseen taikka
tyontekijain elakelain 11 8:n, yrittgjien ela-
kelain (468/1969) 11 8:n tai taman lain 11
8:n, sellaisina kuin kaksi viimeks mainittua
lainkohtaa olivat voimassa 31 péivana jou-
lukuuta 2000, mukaiseen véhimmaisehtoja
parempaan el éketurvaan.

Jos maatalousyrittdjalla on voimassa té-
man lain mukainen vakuutus, se lakkaute-
taan 1 momentissa sdadetyn edellytyksen
tayttyessa hakemuksen tekohetkeen.

68

Taman lain mukaan myonnettavat elak-
keet ovat vanhuuselédke, tyokyvyttomyys-
eldke, joka voi olla my6s kuntoutustuki tai
yksiléllinen varhaisedéke, seka tyottomyys-
eldke, osa-aikaeldke ja perhe-eléke. Maata-
lousyrittgjélle voidaan antaa kuntoutusta ja
myontéd kuntoutusrahaa tai harkinnanva
raista kuntoutusavustusta. Néiden etuuksien
saamisen edellytykset ja suuruus maarayty-
vét, jollel tasta laista muuta seuraa, Siten
kuin tyontekijain el 8kelai ssa séadetaan.

Tassi laissa tarkoitettuun tydtuloon ja
eldkkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelle-
taan vagtaavagti, mita tyontekijain eléke-
laissa sdadetédn pakasta ja el ékkeeseen oi-
keuttavasta palvelusgasta. Sovellettaessa
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Ehdotus

48
(kumotaan)

68

Taman lain mukaan myonnettavéat elak-
keet ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyys-
eldke, joka voi olla my6s kuntoutustuki, se-
ka tyottomyyseldke, osa-aikaeléke ja per-
he-eléke. Maatalousyrittgjalld on oikeus
kuntoutukseen ja hénelle voidaan myontéa
kuntoutusrahaa, kuntoutuskorotus tai har-
kinnanvaraista kuntoutusavustusta. Né&den
etuuksien saamisen edellytykset ja suuruus
maaraytyvét siten kuin tyontekijéin eléke-
laissa sd&detdan, jollel t&std laista muuta
seuraa. Maatalousyrittdjalla on kuitenkin
oikeus saada vanhuuselaketta siita riippu-
matta, jatkaako han 1 8:ssd tarkoitettua
toimintaansa.

Tassi laissa tarkoitettuun tyotuloon ja
eldkkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelle-
taan vagstaavagti, mita tyontekijain eléke-
laissa sdadetdan tydansiosta ja eldkkeeseen
oikeuttavasta ajasta. Sovellettaessa tyonte-
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tyontekijain elékelain 5 8:n 1 momentin 1
kohtaa otetaan huomioon vain taydet el&k-
keeseen oikeuttavat kuukaudet.

Taman lain mukaiseen el ékkeeseen e kui-
tenkaan sovelleta tyontekijain eldkelain 7 f
8:n sddnnoksia

6a8

Maatalousyrittgjalla on oikeus saada
vanhuusel 8kettd siita riippumatta, jatkaako
han 1 8:ss4 tarkoitettua toimintaansa.

Varhennettua vanhuusel8ketta méaar atta-
essd sovelletaan tyontekijain elakelain 5 a
§:84. Kuitenkin vuonna 1935 syntyneen
maatalousyrittgjan varhennettua vanhuus-
elakettd vahennetadn 0,39 prosenttia kuu-
kautta kohti.

Osa-aikaeldkkeen maarda laskettaessa
maatalousyrittdjan vakiintuneena tyétulona
pidetédan hanelle osa-aikatydhon siirtymista
valittomasti edeltaneiden neljan viimeisen
kalenterivuoden vahvistettua keskimaarais-
ta ty6tuloa ja osa-aikatyon ty6tulona puolta
tasta.

78

Eldkkeeseen oikeuttavaks luetaan aika,
jonka maatalousyrittgan toiminta taman
lain voimaan tultua on jatkunut ennen el&-
keidn saavuttamista, noudattaen kuitenkin
soveltuvin osin vastaavasti, mita tyonteki-
jéin elékelain 6 8:n 1 momentissa ja 6 a—
6 c §:ssa sdadetdan.

8b§

Viljellyn maatalousmaan vuotuista tyotu-
loa maariteltdessa pidetédén perustydtulona
hehtaarilta:

ensmmaisiltid 12 hehtaarilta 640 markkaa

seuraavilta 10 hehtaarilta 260 markkaa

seuraavilta 10 hehtaarilta 175 markkaa
seuraavilta 30 hehtaarilta 55 markkaa
lopuilta hehtaareilta 10 markkaa

Ehdotus

kijain elékelain 5 8:@ otetaan huomioon
vain taydet eldkkeeseen oikeuttavat kuu-
kaudet

Jos vanhuuselakkedlla tai varhennetulla
vanhuuselékkeella oleva maatalousyrittdja
on vakuutettu 11 8 n 2 momentin mukaisen
vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella, tal-
ta ajalta elaketta karttuu tyontekijain el éke-
lain 58 n 1 momentin 1 kohdassa mainitun
karttuman mukaan.

6asg
(kumotaan)

(kumotaan)

78

Eldkkeeseen oikeuttavaks luetaan aika,
jonka maatal ousyrittgjan toiminta on jatku-
nut 18 vuoden idn tayttamistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta 68 vuoden ién
tayttamistd seuraavan kuukauden alkuun
noudattaen kuitenkin soveltuvin osin vas-
taavasti, mita tyontekijéin elékelain 7 c—
7 f 8:ssa séédetaan.

8bs
Viljellyn maatalousmaan vuotuista ty6tu-
loa maariteltdessa pidetédén perustydtulona
hehtaarilta:
ensmmaisiltd 12 hehtaarilta 107,64 euroa

seuraavilta 10 hehtaarilta 43,73 euroa
seuraavilta 10 hehtaarilta 29,43 euroa
seuraavilta 30 hehtaarilta 9,25 euroa
lopuilta hehtaareilta 1,68 euroa

169
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Viljellyn maatal ousmaan vuotuinen ty6tu-
lo on maatilatalouden harjoittgjien hake-
muksessaan 2 momentissa tarkoitetulta
normaalia ueelta esittéméa markkamééra. Jos
sanottua markkaméarda el esiteta tai esitetty
maaré on ilmeisessa rigtiriidassa viljelman
tosiasalisten olosuhteiden kanssa, tyttulo
on perusty6tulon suuruinen.

8c8

Kasvullisen metsdmaan vuotuista tydtuloa
méaériteltdessi pidetdan perustydtulona heh-
taarilta:

Etel&Suomessa

enssmmaisilta 120 hehtaarilta 25,0 mark-
kaa

seuraavilta 280 hehtaarilta 12,5 markkaa

K eski-Suomessa

enssmmaisilta 150 hehtaarilta 20,0 mark-
kaa

seuraavilta 350 hehtaarilta 10,0 markkaa

Pohjois-Suomessa

enssimmaisilta 200 hehtaarilta 15,0 mark-
kaa

seuraavilta 500 hehtaarilta 7,5 markkaa

8f§

Poronomistgjan vuotuinen ty6tulo on 12
markkaa hénen omistamaltaan lukuporolta
lisdttyna 24 markalla jokaiselta hanen ty6-
péivaltaan taman lain piiriin kuuluvassa po-
ronhoitotydssa. Poronomistgjan ty6tuloon
lisdtéén palkkiot hénen paliskunnan po-
roisintdna tai rahastonhoitgjana tekemas-
téan tyosta

8h§

Sen estamaéttd, mitd 8 ja 8 a—8 g 8:ssd
sdadetdan, osa-aikael 8ketta saavan maatalo-
usyrittgdn tyotuloks vahvistetaan puolet
6b8&n 2 momentissa tarkoitetusta keski-
maarai sesta tyotul osta.

8i8
Elékkeen perusteena oleva tydtulo saa-
daan jakamalla vahvistettujen ja tyonteki-
jain eldkelain 9 8:n mukaisesti tarkistettujen
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Viljellyn maatal ousmaan vuotuinen ty6tu-
lo on maatilatalouden harjoittgjien hake-
muksessaan 2 momentissa tarkoitetulta
normaaiadueelta esittdma rahaméddrd. Jos
sanottua rahamaaréa el esiteta tai esitetty
maara on ilmeisessa ristiriidassa viljelman
tosiasalisten olosuhteiden kanssa, tyttulo
on perusty6tulon suuruinen.

8c8§

Kasvullisen metsdmaan vuotuista tydtuloa
méaériteltdessi pidetdan perustyotulona heh-
taarilta:

Etel&Suomessa

ensimmaisilta 120 hehtaarilta 4,20 euroa

seuraavilta 280 hehtaarilta 2,10 euroa

K eski-Suomessa

ensimmaisilta 150 hehtaarilta 3,36 euroa

seuraavilta 350 hehtaarilta 1,68 euroa

Pohj ois-Suomessa

ensimmaisilta 200 hehtaarilta 2,52 euroa

seuraavilta 500 hehtaarilta 1,26 euroa

8f§

Poronomistajan vuotuinen ty6tulo on 2,02
euroa hénen omistamaltaan |ukuporolta li-
séttyna 4,04 eurolla jokaiselta hénen tyo-
péivaltaan taman lain piiriin kuuluvassa po-
ronhoitotydssa. Poronomistgjan tyotuloon
lisdtéén palkkiot hanen paliskunnan po-
roisintdna tai rahastonhoitgjana tekemas-
téan tyosta

8h§

Sen estéaméttd, mitd 8 ja 8 a—8 g 8:ssa
sdadetdan, osa-aikael 8ketta saavan maatal o-
usyrittgan tyotuloks vahvistetaan puolet
tyontekijain elédkelain 7 d 8:n 3 momentissa
saadetylla tavalla lasketusta mainitun lain
4 f8&n 3 momentissa tarkoitetusta taman
lain mukaisesta vakiintuneesta ansiotul osta.

8i8
Elékkeen perusteena oleva tydtulo 53
vuoden ian tayttdmiskuukauden paattymi-
seen saakka saadaan jakamalla mainittuun
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ty6tulojen yhteismééra vastaavalla galla
Jos elékelaitoksen oikeus vakuutusmaksun
saamiseen on menetetty 12 8:n 5 momentin
mukaisesti, vahennetdan silta kalenterivuo-
delta, jolta vakuutusmaksu on vanhentunut,
elakkeen perusteena olevaa ty6tuloa ottaen
huomioon saamatta jédnyt vakuutusmaksu
siten kuin asetuksella tarkemmin sa&det&an.

Jos maatalousyrittgdlle on vahvistettu
ty6tuloa 23 vuoden ian tayttdmisen jalkei-
seltd gjata, jatetddn edkkeen perusteena
olevaa tyOtuloa méardttdessd sanotun ién
téyttamista edeltaneet tydtulot ja vastaava
aika huomioon ottamatta. Eldkkeen perus-
teena olevaa tyttuloa laskettaessa otetaan
1983 jalkeisalle gale vahvistetut tyétulot ja
niitd vastaava aika, jos maatalousyrittgdle
on vahvistettu tyotuloa koko 1 péivan tam-
mikuuta 1983 ja 31 paivan joulukuuta 1991
valiselle gale ja elékkeen perusteena oleva
ty6tulo on néin laskettuna suurempi kuin 1
momentin mukaan | askettava tyétul o.

Jos elakkeeseen oikeuttavaks luetaan
my6s tyokyvyttomyyden alkamisen ja el&
keian tayttamisen vélinen aika, el8kkeen pe-
rusteena oleva tyotulo sanotulle gjale las-
ketaan kayttamalla vahvistettuja ja tarkistet-
tuja tyétuloja 1 momentissa saadetysta poi-
keten tyokyvyttomyyden akamista vélitto-
masti edeltdneen neljan vuoden gata Sa
nottua neljan vuoden aikaa pidennetdan kui-
tenkin niin monella vuodella kuin maatal o-
usyrittgja on tyokyvyttomyyden alkaessa 52
ikadvuotta vanhempi, mutta enintéén kah-
deksaan vuoteen.

Ehdotus

gankohtaan mennessd vahvistettujen ja
tyontekijain eldkelain 7 b 8:n mukaisella
palkkakertoimella tarkistettujen tyétulojen
yhteismaéra vastaavalla gjala. Edella tar-
koitettua eldkkeen perusteena olevaa tyotu-
loa |askettaessa otetaan kuitenkin huomioon
ainoastaan 1 péivana tammikuuta 1983 jal-
keiselle galle vahvistetut tyotulot ja niita
vastaava aika, jos maatalousyrittgdle on

véliselle gjalle ja tassa momentissa tarkoi-
tettu eldkkeen perusteena oleva tyétulo on
néin laskettuna suurempi.

Elékkeen perusteena oleva tyétulo 53
vuoden ian ja 68 vuoden ian tayttamiskuu-
kausien paattymisten véliselle ajalle laske-
taan kullekin kalenterivuodelle erikseen.
Kunkin kalenterivuoden elakkeen perustee-
na oleva ty6tulo on kyseiselle vuodelle vah-
vistettujen ja tyontekijain elakelain 7 b &:n
mukaisesti tarkistettujen tydtulojen keski-
madra kysei sena vuotena.

El&kkeen perusteena oleva tyotulo tyoky-
wyttomyyden alkamista seuraavan kuukau-
den alkamisen ja 63 vuoden i&n tayttamis-
kuukauden paattymisen valiselle ajalle (tu-
leva aika) maarataan siten kuin tyontekijain
elakelain 7 c ja 7 d 8:ssé seka 7 f8ssa
saadetédan. Taman lain alainen tulevan ajan
ansio on sama suhteellinen osuus tyonteki-
jain elakelain 7 c 8:n 2 ja 3 ja 6 momentis-
sa sekd mainitun lain 7 d 8:n 1 momentissa
madritellystéa tulevan ajan ansioiden yh-
teismadrasta kuin mika tamén lain alaisten
tybansioiden osuus on tyontekijain eléke-
lain 88:n 4 momentin 1 ja 2 ja 10 ja 13
kohdissa mainittujen lakien mukaisten ansi-
oiden yhteismaarasta tyontekijain elakelain
7 ¢ 8:n 2 momentin mukaisena tarkasteluai-
kana.

Jos eldkelaitoksen oikeus vakuutusmak-
sun saamiseen on menetetty 12 8:n 5 mo-
mentin mukaisesti, vahennetdan silta kalen-
terivuodelta, jolta vakuutusmaksu on van-
hentunut, 1 ja 2 momentin mukaan |asket-
tavaa elakkeen perusteena olevaa ty6tuloa
ottaen huomioon saamatta jAaneet vakuu-
tusmaksut siten kuin valtioneuvoston ase-
tuksella tarkemmin sd&detaan.

Elékkeen perusteena olevaa tyotuloa 1 ja
2 momentin mukaisesti |laskettaessa taméan
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8ks§

Muuta kuin osa-aikaelékettd korotetaan
tyoelékelisalla, jos maatalousyrittdja on
saanut tyontekijéin elakelain 8 8:n 4 mo-
mentissa mainittujen lakien, elakeohjesaan-
non tai elakesdantdjen taikka kuntoutusra-
halain mukaista kuntoutusrahaa tai ans-
onmenetyskorvausta tapaturmavakuutuksen
tai litkennevakuutuksen kuntoutusta koske-
vien sadnnosten perusteella, ei kuitenkaan,
jos kuntoutusrahaa on maksettu el akkeen li-
sana.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus & oi-
keuta tyoel akelisaan, jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden al-
kua, jona maatal ousyrittgja on tayttanyt 23
vuotta;

2) gjalta ennen sit& kalenterivuotta, jona
maatalousyrittdjalla on ollut ensmmainen
tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momentissa
mainitun lain, elékeohjesddnnon tai elake-
s&anndn mukaiseen elakkeeseen oikeuttava
virka- tai tyosuhde taikka yrittgjatoiminta,
tai sanotulta kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan maatalo-
usyrittgja on ollut tyontekijdin elékelain 8
8:n 4 momentissa mainitussa laissa, elake-
ohjesadnnossa tai el ékesddnnissa tarkoite-
tussa virka- tai tyosuhteessa taikka yrittgja-
toiminnassa, jollei maatalousyrittdja ole
samana kalenterivuonna ansainnut lyhytai-
kaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijéin
elakelain mukaista palkkaa vahintéan sano-
tun lain 5 8:n 2 momentissa tarkoitettua ra-

Ehdotus

lain  mukaisiin ty6tuloihin  rinnastetaan
tyontekijain eldkelain 6 a 8:n 2 momentissa
saadetty osuus mainitun pykalan 1 momen-
tissa lueteltujen etuuksien perusteena ole-
vista tyo- ja ansiotuloista ja mainitun pyka-
lan 3 momentissa tarkoitetun jatkokarttu-
man perusteena oleva ty6tulo. Mita eddlla
tassa momentissa sdadetaan, e kuitenkaan
sovelleta, jos tyontekijdin eldkelain 6
a 8ssd mainittujen etuuksien perusteena
olevat tyo- ja ansiotulot taikka jatkokarttu-
ma otetaan huomioon mainitun lain, lyhyt-
aikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijain
elakelain, taiteilijoiden ja erdiden erityis-
ryhmiin  kuuluvien tyontekijain elékelain
tai yrittdjien eldkelain mukaista elaketta
laskettaessa.

8ks§
(kumotaan)
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jamaaraa; eika

4) elaketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoelékelisa lasketaan kertomalla 80
prosenttia eldkkeen madrasta niiden kuu-
kausien lukumaarallg, joilta 1 momentissa
mainittua etuutta on maksettu (etuuskuu-
kaudet), ja jakamalla tulo luvulla, joka
saadaan vahentamalléa etuuskuukausien |u-
kumaara niiden taysien kuukausien luku-
madrastd, jotka sisdltyvat aikaan maatalo-
usyrittdgjan 23 vuoden ian tayttamisesta,
kuitenkin aikaisintaan 1 péivasta heinakuu-
ta 1962, 65 vuoden i&n saavuttamiseen.
Etuuskuukaudet madratédan etuuslajeittain
taysind kuukausina niiden paivien yhteen
lasketun lukumdarédn perusteella, joilta
maatalousyrittdjd on saanut 1 momentin
mukaan tyoel 8kelisdan oikeuttavaa etuutta.
Etuuskuukausia maaréttaessa paivien jaka-
jana kaytetdan kunkin etuuslajin osalta nii-
den péivien lukumaaraa, joilta etuutta voi-
daan keskimé&arin kuukaudessa enintaan
maksaa.

Jos maatalousyrittdjd on saanut 1 mo-
mentissa tarkoitettua etuutta taytt& korvaus-
ta pienempand, etuuspaivien lukumaarana
kaytetddn saatuja korvauksia vastaavien
taysien péivien lukumaaraa

98§

Vanhuuseldke myonnetéén eldkeian saa-
vuttaneelle maatalousyrittgdle sen kuu-
kauden alussa, joka lahinna seuraa €l dkkeen
hakemista, jollei elakkeen lykkéémisesta tai
varhentami sesta muuta johdu.

108§

Maatalousyrittga on velvollinen suorit-
tamaan tdman lain mukaista eldketurvaa
varten vakuutusmaksun, joka lasketaan h&a
nen ty6tulostaan. Vakuutusmaksu on aen-
netun prosentin mukainen siltd osin kuin
tyotulo on enintddn 10 500 markkaa, véli-
prosentin mukainen siltd osin kuin ty6tulo
ylitté&d 10 500 markkaa mutta on enintdan
16 500 markkaa, ja perusprosentin mukai-

Ehdotus

98§

Vanhuusel &ke myOdnnetddn 63 vuotta tayt-
taneelle maatalousyrittgdle sen kuukauden
alusta, joka lahinna seuraa eldkkeen ha
kemista, jollei eldkkeen lykk&amisesta tai
varhentamisesta muuta johdu. Vanhuus-
elakkeen tai varhennetun vanhuuselak-
keen aikana 11 8:n 2 momentin nojalla
vakuutetusta maatal ousyrittdjatoi minnasta
kertynyt eldke myonnetdan hakemuksesta
aikaisintaan 68 vuoden idn tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

108

Maatalousyrittga on velvollinen suorit-
tamaan tdman lain mukaista eldketurvaa
varten vakuutusmaksun, joka lasketaan h&
nen ty6tulostaan. Vakuutusmaksu on aen-
netun prosentin mukainen siltd osin kuin
ty6tulo on enintéén 1 765,97 euroa, vali-
prosentin mukainen siltd osin kuin ty6tulo
ylittda 1 765,97 euroa, mutta on enintdan
2 775,10 euroa, ja perusprosentin mukainen

173
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nen tyotulon 16 500 markkaa ylittavalta
osdta. Vakuutusmaksun ergpéivistd sdade-
té8n valtioneuvoston asetuksella

Sosiadli- ja terveysministerio vahvistaa
perusprosentin vuosittain samaksi kuin se
prosenttimaara, jonka voidaan arvioida vas-
taavan tyontekijain eldkelain vahimmaiseh-
tojen mukaisen vakuutuksen keskimagraista
vakuutusmaksua prosentteina  palkoista.
Alennettu prosentti on 49 prosenttia perus-
prosentista. Véliprosentti on alennettu pro-
sentti kerrottuna luvulla, joka saadaan, kun
0,51-kertaisen tydtulon ja 525 markan
summa jaetaan 5 880 markalla. Vaiprosent-
tia laskettaessa ty6tulo otetaan huomioon
enintdan 16 500 markkaan saakka.

Sellaiselle maatalousyrittdjdle, jonka vil-
jelméon 1 8:n 2 momentissatai tydtulo sa-
notun pykaléan 3 momentin 2 kohdassa edel-
lytettyd pienempi, mutta joka muutoin téyt-
téd tassa laissa sdddetyt edellytykset, voi-
daan sosiaali- ja terveysministerion maa-
rédmin ehdoin myéntéa taman lain mukai-
nen vakuutus. Vakuutusta akoon kuiten-
kaan myoénnettéko takautuvasti.

Maatalousyrittgén hakiessa 4 §n 1 mo-
mentissa tarkoitettua vapautusta vakuutta-
misvelvollisuudesta tai 15 8:n 1 momentis-
sa tarkoitettua muutosta el 8kelaitos voi kes-
keyttéd vakuutusmaksun perinndn, kunnes
vapautushakemus tai muutoksenhaku on

HE 242/2002 vp

Ehdotus

ty6tulon 2 775,10 euroa ylittavélta osalta
Vakuutusmaksun erépaivista séadetéén val-
tioneuvoston asetuksella.

Sosiadli- ja terveysministerio vahvistaa
perusprosentin vuosittain samaksi kuin se
prosenttimaara, jonka voidaan arvioida vas-
taavan tyontekijain eldkelain vahimmaiseh-
tojen mukaisen vakuutuksen keskimaaraista
vakuutusmaksua prosentteina palkoista, kun
tyontekijain elakelain 12 b 8:n mukaista 53
vuotta tayttaneiden tyontekijdiden korotetun
vakuutusmaksun osuutta el oteta huomioon.
Maatalousyrittdjan 53 vuoden ién taytta-
misté seuraavan kalenterivuoden alusta lu-
kien perusprosentiksi vahvistetaan kuiten-
kin edella mainittu perusprosentti liséttyna
yhta monella prosenttiyksikolla kuin tyonte-
kijagin elékelain 12 b 8:ssa tarkoitettu 53
vuotta tayttaneiden tyontekijain el ékemaksu
ylittad sitd nuorempien maksun. Alennettu
prosentti on 49 prosenttia perusprosentista.
Véiprosentti on alennettu prosentti kerrot-
tuna luvulla, joka saadaan, kun
0,51-kertaisen tyttulon ja 88,30 euron
summa jaetaan 988,95 eurolla. Vdiprosent-
tia laskettaessa tydtulo otetaan huomioon
enintdan 2 775,10 euroon saakka.

Vanhuusel 8kkeell& tai varhennetulla van-
huusel 8kkeell& olevalle maatalousyrittgjalle
tal sellaiselle maatalousyrittgjalle, jonka vil-
jelmé on 1 8:n 2 momentissa tai tyotulo sa-
notun pykaan 3 momentin 2 kohdassa edel-
lytettyd pienempi, mutta joka muutoin téyt-
téd tassa laissa sdadetyt edellytykset, voi-
daan sosiadli- ja terveysministerion maa-
rédmin ehdoin myéntéd taman lain mukai-
nen vakuutus. Vakuutusta e kuitenkaan
myonnetd takautuvasti.

Maatalousyrittgéan hakiessa 158n 1
momentissa tarkoitettua muutosta elékelai-
tos voi keskeyttdd vakuutusmaksun perin-
nan, kunnes muutoksenhaku on kasitelty.
Kun maatalousyrittgja hakee tyokyvytto-
myyseldkettd, eldkelaitos voi niin ikdan
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kasitelty. Kun maatalousyrittga hakee tyo-
kyvyttomyyseldkettd, elékelaitos voi niin
ikdan keskeyttéd perinnan, kunnes hakemus
on ratkaistu.

Tata pykdlda sovellettaessa e oteta huo-
mioon 11 §&n 1 momentin mukaista e éke-
turvaa. Edella 1 momentissa tarkoitettuihin
elakkeisiin luetaan kuitenkin 11 8&n 1 mo-
mentin mukaisiin eldkkeisiin tyontekijéin
elakelain 9 8:n mukaisesti tulevat korotuk-
set dltd osin kuin vastaavien sijoitusten
tuotto & niihinriita

14§

Vahvistetut ty6tulot ja tassi laissa sdade-
tyt markkamaérét tarkistetaan yleisten pak-
ka- ja hintatasossa tapahtuneiden muutosten
mukaan siten kuin tyontekijéin eldkelain
9 8:ss4 sdadetdan.

158

Edella 1 8:n 5 momentissa tarkoitettuihin
eléketurvakeskuksen, 4 §:ssé tarkoitettuihin
el &keturvakeskuksen tai eldkelaitoksen seka
8 g 8:ssa tarkoitettuihin el&kelaitoksen pda-
toksiin saa hakea muutosta ja p&dtoksen
poistamista siten kuin tyontekijain eléke-
|aissa on séddetty.

Elékelaitoksen 9 a 8:n soveltamista kos-
keviin paatoksiin saa hakea muutosta ja
paatoksen poistamista siten kuin 1 momen-
tissa on saadetty.

198

Jollei tastd laista muuta johdu, on sovel-
tuvin osin lisdksi voimassa, mita tyonteki-
jain elékelain 2 8:n 2 momentissa, 3 a, 4, 4
a—4hjadj—4n8ssi 5 8n 1 momentis
sa, 2 momentin 1 kohdassa seka 3, 4 ja 6
momentissa, 5a—5¢, 79,7 h, 8 8a—8 g,
9,9ajal0b—10d 8ss4 11 8&n2jall
momentissa, 12 §8:n 1 momentin 5 kohdassa
seka 12 d, 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19
b—19 e, 20, 21, 21 a—21 eja 22 §:ss8 SB&-
detdan

Tyontekijain elékelain 7 g 8:n sdannoksia

Ehdotus

keskeyttéd perinndn, kunnes hakemus on
ratkaistu.

Tata pykdlda sovellettaessa e oteta huo-
mioon eldketurvaa, joka perustuu ennen 1
paivaa tammikuuta 2001 voimassa ollee-
seen 11 8n 1 momenttiin. Edella 1 mo-
mentissa tarkoitettuihin eldkkeisiin luetaan
kuitenkin mainitun lainkohdan mukaisiin
elakkeisiin tyontekijain elékelain 9 8:n mu-
kaisesti tulevat korotukset silta osin kuin
vastaavien sijoitusten tuotto e niihin riita

14§

Vahvistetut tyotulot ja tassi laissa sdade-
tyt ansiorgjat ja rahaméarédt tarkistetaan
yleisten palkka- ja hintatasossa tapahtunei-
den muutosten mukaan siten kuin tyonteki-
jéin elékelain 7 b 8§:ssé séédetaan.

158

Edella 1 8n 5 momentissa tarkoitettuun
Elaketurvakeskuksen paattkseen, 8 g 8:ssa
tarkoitettuun eldkelaitoksen pddtokseen se-
k& 9 a 8n soveltamista koskevaan eldkelai-
toksen pééttkseen saa hakea muutosta ja
padtoksen poistamista siten kuin tyonteki-
jain el &kel aissa séédetaén.

198

Jollei tasta laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisdks voimassa, mita tyontekijéin
elékelan 3 a 4, 4a—4h, 4 |—4 n 8:ss4,
58ss4, 5 a—b5c, 6 a8ssd, 7 b8&ssi, 7
e8n 2 ja 3 momentissa, 7 g—i, 8, 8 a—
80,9,9ajal0c8ssd, 118n2jall mo-
mentissa, 128:n 1 momentin 5 kohdassa
seka 14, 16, 17,17 a, 17 b, 18, 19, 19 b—19
g 20, 21, 21 a—21 e ja 22 §:ssa sdadetdan.

(kumotaan)
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sovellettaessa  syntymévuosirajoina  pide-
tdan vuoden 1939 asemesta vuotta 1947,
vuoden 1920 asemesta vuotta 1928 ja vuo-
den 1919 asemesta vuotta 1927.

Tyontekijain eldkelain 8 &n 1 ja 5 mo-
mentin  sAanndksié sovellettaessa taman
lain mukainen elake on rinnastettava tyon-
tekijain elékelain perusteella saatavaan
elakkeeseen ja tdméan lain mukaiseen elak-
keeseen oikeuttava tyétulo otettava huomi-
oon sanottujen saanndsten edellyttamaa
korkeinta eldkkeen perusteena olevaa palk-
kaa valittaessa.

Ehdotus

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005.

Taté lakia sovelletaan elékkeisiin, joissa
el aketapahtuma sattuu tdmén lain voimaan-
tullessa tai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokywttomyys-,  tybttomyys- ja  per-
he-elékkeeseen, jonka eléketapahtuma on
vuonna 2005 sovelletaan ennen tdman lain
voimaantuloa voimassa olleita sdannoksia.
Sen estaméttd, mitd 2 momentissa sadde-
taan, lasketaan ennen tdméan lain voimaan-
tuloa 8 k 8:n mukaan tyoel ékelisaan oikeut-
tavien etuuksien perustedla karttunut ela-
keoikeus soveltuvin osin ennen taman lain
voimaantul oa voimassa olleiden sddnnésten
mukaan. El&keturvakeskus antaa tarkemmat
ohjeet tydelakdisan laskemisesta. Néin las-
kettu tyoeldkelisa korotetaan vastaamaan
laskentahetkea tyontekijain elakelain 7 b
8:n mukaisella palkkakertoimella.

Lain 1 8n 3 momentin 4 kohtaa sovelle-
taan maatalousyrittdjan toimintaan, joka
jatkuu lain voimaantullessa tai alkaa sen
jalkeen ja joka jatkuu lain voimaantuloa
edeltdva aika mukaan lukien yhdenjaksoi-
sesti vahintdan nelja kuukautta.

Ennen lain voimaantuloa vireille tullee-
seen vakuuttamatta jattami shakemukseen
sovelletaan maatalousyrittégjien elakeain
4 844 ja tyontekijain elakelain 8 844 sdl-
laisina kuin ne olivat voimassa tdman lain
voimaan tullessa. Maatalousyrittgja voi-
daan kuitenkin tallgin jattaa vakuuttamatta
ainoastaan taman lain voimaan tuloa edel-
tavalta gjalta. Jos paatdés maatalousyritta-
jan vakuuttamatta jattamisesta on tehty en-
nen tdman lain voimaantuloa, e maatalo-
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usyrittaja ole velvollinen ottamaan vakuu-
tusta aikaisemmin kuin 1 paivasta tammi-
kuuta 2007 lukien, jos vakuuttamatta jatta-
misen perusteet sdilyvat siihen asti ennal-
laan.

Sen estamétta, mitd 2 momentissa séade-
téaan, tyokywyttomyyselakkeen aikana har-
joitetusta maatal ousyrittéjatoi minnasta
karttuu uutta elaketta tyontekijain elékelain
58:n 1 momentin 1 kohdan tai 2 kohdan
mukaisesti, jos kysymyksessa on taysi tyo-
kywyttomyyseldke ja mainitun lain 58n 1
momentin mukaisesti, jos kysymyksessi on
osatyokywyttomyyseldke, tadman lain voi-
maantulosta lukien ja maatalousyrittaja-
toiminnasta nain karttunut eléke myonne-
taan tyontekijain elékelain 4 8:n 6 momen-
tin mukaan, vaikka tyokyvyttomyysel kkeen
elaketapahtuma on sattunut ennen tadman
lain voimaantul oa.

Lain 78n 1 momentissa sdadettya 18
vuoden ikdrajaa sovelletaan vuoden 1986
jalkeen syntyneen maatalousyrittdjan taman
lain piiriin kuuluvaan maatalousyrittaja-
toimintaan, joka jatkuu lain voimaantulles-
sa tai alkaa sen jalkeen. Samassa lainkoh-
dassa tarkoitettua 68 vuoden ikéarajaa so-
velletaan maatal ousyrittgjaan, jonka taman
lain piiriin kuuluva maatal ousyrittdjatoi-
minta jatkuu lain voimaantullessa tai alkaa
sen jélkeen.

Lain 8 i &n 1 ja 2 momentin mukaan
elakkeen perusteena olevaa tyotuloa |asket-
taessa 23 vuoden ian tayttamista edeltaval-
le ajalle vahvistettu ty6tulo otetaan huomi-
oon téman lain voimaantulosta lukien. Sita
osin kuin maatalousyrittajalle ennen taman
lain voimaantuloa vahvistettu tyGtulo ote-
taan eldkkeen perusteena olevaa ty6tuloa
laskettaessa huomioon, se korotetaan vuo-
den 2004 tasoon 31 paivand joulukuuta
2004 voimassa olleen tyontekijain elakelain
9 8'n mukaisella indeksil|&, jossa palkkata-
son muutoksen painokerroin on 0,5 ja hin-
tatason muutoksen painokerroin 0,5, ja sii-
ta laskentahetken tasoon tyontekijain el dke-
lain 7 b 8:n mukaisella palkkakertoimella.

Lain 11 8:n 2 momentin mukainen vapaa-
ehtoinen vakuutus vanhuuseldkkeelléa tai
varhennetulla vanhuuseldkkeella olevalle
maatalousyrittdjalle voidaan myontaa ai-
kaisintaan taman lain voimaantul opéivasta
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lukien.

Sen estdméttd, mitd tassa laissa sdade-
téaan, ennen vuotta 1947 syntyneella maata-
lousyrittajalla on oikeus lapsikorotukseen
edelleen tdméan lain voimaantullessa ollei-
den s&énnosten mukaan.

Sen estaméttd, mitd tassa laissa sdade-
téan, ennen vuotta 1944 syntyneella maata-
lousyrittajalla on oikeus saada yksiléllista
varhai sel akettd ennen tdmén lain voimaan-
tuloa voimassa olleen tyontekijain eldkelain
4 e8nja 19 e 8&n mukaan kuitenkin siten,
ettd hanelle myonnetddn 63 vuotta taytetty-
dan vanhuuseldke. Yksildllisend var-
haiselakkeen edellytyksenda oleva tulevan
ajan oikeus maaritellaan ennen taman lain
voimaantuloa voimassa olleen tyontekijain
elakelain 6 a—6 b 8&n mukaan. El&aketta
laskettaessa noudatetaan t&man lain tyoky-
vyttomyysel akettd koskevia sdannoksia. Yk-
sildllinen varhaiselake muuttuu vanhuus-
elakkeeks 63 wvuoden idssa. Talldin van-
huuselékkeeseen e  kuitenkaan sovelleta
tyontekijain elékelain 7 h 8:&a.

Lain 8 b 8&n 1 momentissa, 8 ¢ 8&:n 1 mo-
mentissa, 8 f 8:ssd ja 10 8:n 1 ja 2 momen-
tissa sdadetyt rahamaarat vastaavat vuo-
delle 1970 vahvistettua pal kkai ndeksilukua.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytantoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.
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yrittdjien eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

kumotaan 14 péivana heindkuuta 1969 annetun yrittgjien eldkelain (468/1969) 3ja5a§, 5
b 8&n 2 momentti sekd 17 8:n 2 ja 3 momentti,

sellaisena kuin niistd ovat 3 § laissa 1281/2001, 5 a8&n 1 momentti, 5 b 8:n 2 momentti ja
17 8:n 2 momentti laissa 1485/1995 seka 5 a &:n 2 momentti laissa 1267/1999,

muutetaan 1 8:n 3 momentti, 58, 5 b &n 1 momentin 2 kohta, 6, 7, 7a ja88§, 9 8&n 1 mo-
mentti, 10 8:n 3 momentti, 11, 13 ja 14 § seka 17 8:n 1 momentti,

sellaisina kuin niista ovat 1 8:n 3 momentin johdantokappale ja 1 kohta laissa 596/1978 seké
2 kohta laissa 1229/2000, 1 8:n 3 momentin 3—b5 kohta, 6 8, 7 a8:n 1 momentti sekéd 2 mo-
mentin johdantokappale ja 1, 2 ja 4 kohta laissa 562/1993, 58:n 1 ja 3 momentti, 5b 8&n 1
momentin 2 kohta, 7 8:n 2 momentti ja7 a &:n 4 momentti mainitussa laissa 1485/1995, 5 8:n
2 momentti laissa 1060/1997, 7 8:n 3 ja 5 momentti laissa 1326/1988, 7 8:n 4 momentti laissa
1334/1999, 7 a &n 2 momentin 3 kohta ja 13 § laissa 881/1994, 7 a8&n 3 momentti laissa
1174/1996, 8 § laissa 669/1985, 9 8:n 1 momentti laissa 1436/1991, 11 § 1 ja 3 momentti lais-

sa 656/2000, 14 § laissa 1002/1997 ja 17 8:n 1 momentti laissa 35/2002, ja

lisataan lakiin uusi 7 b § seuraavasti:

Voimassa oleva |aki

Tamalaki e kuitenkaan koske:

1) yrittgj 84, joka e ole tayttanyt 18 vuot-
ta, eika toimintaa, joka el ole yrittgan tay-
tettya sanotun idn yhdenjaksoisesti jatkunut
vahintéén neljda kuukautta;

2) yrittgj84, jonka 7 8:ssa tarkoitettu vuo-
tuinen tyotulo taman lain alaisesta ansio-
tyostéa on arvioitava keskimaarin pienem-
maksi kuin  tyontekijdin  eldkelain
(395/1961) 1 &n 1 momentin 2 kohdassa
sdddetty rahaméddra kerrottuna kahdella-
kymmenella neljalla

3) ansioty6td, jonka perusteella yrittgala
on oikeus eldkkeeseen muun lain tai julki-
sen eldkesddnnén mukaan,

4) yrittgjdn toimintaa sina aikana, jolta
yrittgj&lla on oikeus saada tyontekijain &
kelain 6 8:n 1 momentissa tarkoitettua téy-
sitehoista el &kettd; eika

5) yritt§an toimintaa, joka on alkanut tai
jatkunut sen jalkeen, kun han on siirtynyt
taméan lain mukaiselle varhennetulle van-

Ehdotus

Tamalaki e kuitenkaan koske:

1) yrittdjan toimintaa ennen 18 vuoden
ian tayttamista seuraavan kuukauden alkua,
eika toimintaa, joka ei ole sanotun ajankoh-
dan jd8lkeen yhdenjaksoisesti jatkunut va-
hintéén nelj&a kuukautta;

2) yrittgj &4, jonka 7 8:ssa tarkoitettu vuo-
tuinen tyotulo taméan lain alaisesta ansio-
tyostéa on arvioitava keskiméarin pienem-
maksi kuin  tyontekijdin  eldkelain
(395/1961) 18n 1 momentin 3 kohdassa
sdddetty rahaméddra kerrottuna kahdella-
kymmenell& neljall &

3) ansioty6td, jonka perusteella yrittgala
on oikeus el8kkeeseen muun lain tai julki-
sen el ake-saanndn mukaan;

4) yrittd an toimintaa, joka on alkanut tai
jatkunut sen jélkeen, kun han on siirtynyt
taman lain mukaiselle varhennetulle van-
huusel ékkeelle tai vanhuuselékkeelle; eika

5) yrittgan toimintaa sen kalenterikuu-
kauden jalkeen, jona yrittdja tayttad 68
vuotta.
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huusel 8kkeelle tai tayttanyt 65 vuotta.

38

Sen estamattd, mitd 2 8:ssd sdadetdan,
yrittdj& e ole velvollinen ottamaan taman
lain mukaista vakuutusta, jos hanen elake-
turvansa on sen maarainen, ettei hanelle
enaa kartu edaketurvaa yrittajatoimintansa
perusteella tyontekijain elékelain 8 8:n yh-
teensovitussadnnosten johdosta.

Edella 1 momentissa tarkoitetun eléketur-
van madra selvitetddn yrittdjan hakemuk-
sesta. Elaketurva arvioidaan hakemuksen
tekohetken mukaisena. Arviota tehtdessa
otetaan huomioon tyontekijain elékelain 8
8:sté poiketen myods yrittéjan oikeus kysei-
sen pykalan 4 momentissa mainituissa la-
eissa, elakesdanndissa tai el dkeohjesadn-
nossa tarkoitettuun peruseléketta parem-
lain 11 &:n, tdman lain 11 §:n tai maatalo-
usyrittgjien eldkelain (467/1969) 11 8:n,
sellaisina kuin kaks viimeksi mainittua
lainkohtaa olivat voimassa 31 péivana jou-
lukuuta 2000, mukaiseen véahimmaisehtoja
parempaan el aketurvaan.

Eléketurvakeskus ratkaisee, onko yrittaja
1 momentin mukaan velvollinen ottamaan
taman lain mukaisen vakuutuksen. Jos yrit-
t4alla on voimassa taman lain mukainen
vakuutus, paatoksen antaa kuitenkin vakuu-
tuksen myontanyt eldkelaitos. Elakelaitok-
sen hyvaksyessd hakemuksen yrittdjan va-
kuutus lakkautetaan hakemuksen tekohet-
keen.

58

Taman lain mukaan myonnettévat elak-
keet ovat vanhuuseléke, tyokyvyttomyys-
eldke, joka voi olla my6s kuntoutustuki tai
yksiléllinen varhaiseéke, seka tyottomyys-
eldke, osa-aikaeldke ja perhe-elake. Yrittd
jdle voidaan antaa kuntoutusta ja myontéa
kuntoutusrahaa tai harkinnanvaraista kun-
toutusavustusta. Ndiden etuuksien saamisen
edellytykset ja suuruus madraytyvét, jolle
tésta laista muuta seuraa, siten kuin tyonte-
kijain el 8kelai ssa sdadet&an.

Tassd laissa tarkoitettuun tydtuloon ja
elakkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelle-
taan vastaavasti, mitd tyontekijain eldke-
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(kumotaan)

58

Taman lain mukaan myonnettavéat elak-
keet ovat vanhuuseléke, tyokyvyttomyys-
eldke, joka voi olla my6s kuntoutustuki, se-
ka tyottomyyseldke, osa-aikaeléke ja per-
he-eléke. Yrittdjalla on oikeus kuntoutuk-
seen ja hanelle voidaan mydntéa kuntoutus-
rahaa, kuntoutuskorotus tai harkinnanva
raista kuntoutusavustusta. Ndiden etuuksien
saamisen edellytykset ja suuruus maarayty-
vét siten kuin tyontekijéin eldkelaissa séé-
detdan, jollel tésté laista muuta seuraa. Yrit-
tajalla on kuitenkin oikeus saada vanhuus-
elaketta giitd riippumatta, jatkaako han
1 §:ss4 tarkoitettua toimintaansa.
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laissa séadetddn palkasta ja el ékkeeseen oi-
keuttavasta palvelusgasta. Sovellettaessa
tyontekijain elékelain 5 §&n 1 momentin 1
kohtaa otetaan huomioon vain taydet elék-
keeseen oikeuttavat kuukaudet.

Taman lain mukaiseen el ékkeeseen & kui-
tenkaan sovelleta tyontekijéin eldkelain 7 f
8:n sddnnoksia

5a8

Yrittajalla on oikeus saada vanhuusela-
kettd siita riippumatta, jatkaako hén 1 §:ssa
tarkoitettua toimintaansa.

Varhennettua vanhuusel8ketta méaaratta-
essd sovelletaan tyontekijain elakelain 5 a
§:84. Kuitenkin vuonna 1935 syntyneen
yrittdjan varhennettua vanhuusel 8ketta va-
hennetdan 0,39 prosenttia kuukautta kohti.

5b§

Osa-aikael 8kkeen saaminen edel lyttés,

2) ettéd hanen jdjellad oleva ansiotydnsi
tayttaa tyontekijain eldkelain 4 f 8:n 1 mo-
mentin 5 ja 7 kohdassa séédetyt edellytyk-
set kuitenkin siten, ettd hdnen jatkaessaan
yrittgj étoi mintaansa edellytetéén, ettd hanen
jajella oleva ty6tulonsa on vahintédn 1 8:n
3 momentin 2 kohdassa tarkoitetun mark-
kam&aran suuruinen; ja

Osa-aikaeldkkeen maardd laskettaessa
yrittdjan vakiintuneena tyotulona pidetadn
hénelle osa-aikatyohon sirtymistd valitto-
masti edeltaneiden neljan viimeisen kalen-
terivuoden vahvistettua keskimaaraista tyo-
tuloa ja osa-aikatyon tydtulona puolta tas
ta.

68
Eldkkeeseen oikeuttavaks luetaan aika,
jonka yritt§an toiminta lain voimaan tultua
on jatkunut ennen elékeidn saavuttamista
noudattaen kuitenkin soveltuvin osin vas-
taavasti, mita tyontekijain elékelain 6 8:n 1
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Tassd laissa tarkoitettuun tyotuloon ja
elakkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelle-
taan vastaavasti, mitd tyontekijain eléke-
laissa sdadetdan tydansiosta ja el dkkeeseen
oikeuttavasta ajasta. Sovellettaessa tyonte-
kijain eldkelain 5 §:8a otetaan huomioon
vain taydet eldkkeeseen oikeuttavat kuu-
kaudet.

Jos vanhuusel8kkeella tai varhennetulla
vanhuusel ékkeella oleva yrittdja on vakuu-
tettu 11 8:n mukaisen vapaaehtoi sen vakuu-
tuksen perusteella, talta ajalta eldketta
karttuu tyontekijéin elakelain 58:n 1 mo-
mentin 1 kohdassa mainitun karttuman mu-
kaan.

5a8
(kumotaan)

5b§

Osa-aikael 8kkeen saaminen edel lyttéa:

2) ettd hanen jdjella oleva ansiotydnsi
tayttaa tyontekijain eldkelain 4 f 8:n 1 mo-
mentin 5 ja 7 kohdassa séadetyt edellytyk-
set kuitenkin siten, ettd hdnen jatkaessaan
yrittgj étoi mintaansa edellytetéén, etté hanen
jajella oleva tyétulonsa on vahintéddn 1 8:n
3 momentin 2 kohdassa tarkoitetun raha-
MAAran suuruinen; ja

(kumotaan)

68
Eldkkeeseen oikeuttavaks luetaan aika,
jonka yrittdjan toiminta on jatkunut 18 vuo-
den ian tayttdmista seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta 68 vuoden ian tayttamista
seuraavan kuukauden alkuun noudattaen
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momentissa ja 6 a—6 ¢ 8:ssi sdddetaan.

78

Eldkkeen perusteena olevan tydtulon
madraamista varten yrittgélle vahvistetaan
tyotuloksi se palkka, joka kohtuudella olis
maksettava, jos hdnen téaman lain daista
ty6tédn suorittamaan olisi palkattava vas-
taavan ammattitaidon omaava henkilo, tai
se korvaus, jonka muutoin voidaan katsoa
keskim&arin vastaavan sanottua ty6ta. Vuo-
tuista tyStuloa e kuitenkaan vahvisteta
50 000 markkaa suuremmaksi.

Vakuutuksen alkaessa eldkelaitos vahvis-
taa yrittdan tyotulon. Jos tydtuloon vaikut-
tavat seikat myohemmin olennaisesti muut-
tuvat, tarkistetaan se hakemuksesta. Elake-
laitos voi myds omasta aloitteestaan tarkis-
taa tyotulon. Tyotuloa e saa kuitenkaan
muuttaa takautuvasti. Sen estdmaétta, mita
téssa pykéldssi sdddetdan, osa-aikael 8kettd
saavan yrittgjan tyotuloks vahvistetaan
puolet 5 b 8:n 2 momentissa tarkoitetusta
keskimaarai sesta tyotul osta.

Jos yrittgjan tyotulo tulee 2 momentin
mukaisesti korotettavaks vahintdan yhdella
kolmanneksella tai alennettavaks vahin-
téan yhdella neljanneksella eika tydtuloon
vaikuttavien seikkojen voida katsoa olen-
naisesti muuttuneen jo aikaisemmin kuin
nelja vuotta ennen tarkistusta, yrittdjan
toiminnan katsotaan talléin sen yhdenjak-
soisuudesta huolimatta jatkuvan tarkistuk-
sen jalkeen uutena 4 8:ssi tarkoitettuna
jaksona. Yrittgjan toiminnan ei kuitenkaan
katsota vélilla katkenneen, ellel yrittdjan
toiminta ole tarkistuksen jéalkeen jatkunut
neljda kuukautta tai jakson alkamisesta ole
elaketapahtuman sattuessa kulunut neljaa
vuotta.

Elakkeen perusteena oleva tyotulo saa-
daan jakamalla vahvistettujen ja tyonteki-
jain eldkelain 9 8:n mukaisesti tarkistettu-
jen ty6tul ojen yhteisméér a vastaavalla ajal-
la. Jos elakelaitoksen oikeus vakuutusmak-
sun saamiseen on menetetty 12 §:n 6 mo-
mentin mukaisesti, vahennetéan silté kalen-
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kuitenkin soveltuvin osin vastaavasti, mita
tyontekijain elékelain 7 c—7 f 8:ss8 sdade-
taan.

78

Eldkkeen perusteena olevan tydtulon
madraamista varten yrittgélle vahvistetaan
ty6tuloksi se palkka, joka kohtuudella olis
maksettava, jos hdnen tédmén lain daista
ty6tédn suorittamaan olisi palkattava vas-
taavan ammattitaidon omaava henkil®, tai
se korvaus, jonka muutoin voidaan katsoa
keskim&éarin vastaavan sanottua ty6ta. Vuo-
tuista tyStuloa e kuitenkaan vahvisteta
8 409,40 euroa suuremmaksi.

Vakuutuksen alkaessa eldkelaitos vahvis-
taa yrittgan tyotulon. Jos tydtuloon vaikut-
tavat seikat myohemmin olennaisesti muut-
tuvat, tarkistetaan se hakemuksesta. Elake-
laitos voi myds omasta aloitteestaan tarkis-
taa tydtulon. Tyotuloa e saa kuitenkaan
muuttaa takautuvasti. Sen estdmaétta mita
tassa pykaldssa sdddetddn, osa-aikael dketta
saavan yrittgjan tyotuloks vahvistetaan
puolet tyontekijain elékelain 7 d 8:n 3 mo-
mentissa sdadetylla tavalla lasketusta mai-
nitun lain 4 f 8:n 3 momentissa tarkoitetus-
ta tdman lain mukaisesta vakiintuneesta an-
siotul osta.
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terivuodelta, jolta vakuutusmaksu on van-
hentunut, el8kkeen perusteena olevaa ty6tu-
loa ottaen huomioon saamatta jaaneet va-
kuutusmaksut siten kuin asetuksella tar-
kemmin sdadetdan. Jos yrittdjalle on vah-
vistettu tyotulo 23 vuoden ian tayttamisen
jalkeiselta ajalta, elékkeen perusteena ole-
vaa tyotuloa maar attdessa jatetdan sanotun
ian tayttamisté edeltaneet tyétulot ja vas
taava aika huomioon ottamatta

Eléketurvakeskus voi antaa elakelaitoksil-
le yleisi& ohjeita tdman pykalan soveltami-
sesta.

7a8

Muuta kuin osa-aikaelékettd korotetaan
tyoeldkelisdllg, jos yrittda on saanut tyon-
tekijéin elakelain 8 8:n 4 momentissa mai-
nittujen lakien, elakeohjesdannon tai eldke-
saantdjen taikka kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaista kuntoutusrahaa tai an-
sionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuk-
sen ta liikennevakuutuksen kuntoutusta
koskevien sddnntsten perusteella, e kui-
tenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu
elékkeen lisdna.

Edell& 1 momentissa mainittu etuus & oi-
keuta tyoel akeliséan, jos etuus on maksettu:

1) gjalta ennen sen kalenterivuoden akua,
jonayrittgja on tayttanyt 23 vuotta;

2) gdta ennen sita kalenterivuotta, jona
yrittgjdla on ollut enssimméinen tyonteki-
jéin eldkelain 8 8:n 4 momentissa mainitun
lain, elékeohjesddanntn tai eldkesdannon
mukai seen el akkeeseen oikeuttava virka- tai
tydsuhde taikka yrittg&toiminta, tai sanotul -
ta kalenterivuodelta;

3) kaenterivuodelta, jonka gan yrittga
on ollut tyontekijain eldkelain 8 &n 4 mo-
mentissa mainitussa laissa, eldkeohjesaan-
nossi tai elakesdannossa tarkoitetussa vir-
ka- tal tyosuhteessa taikka yrittgaoimin-
nassa, jollel yrittg§a ole samana kalenteri-
vuonna ansainnut lyhytaikaisissa tydsuh-
teissa olevien tyontekijdin  eakelain
(134/1962) mukaista palkkaa vahintéan sa-
notun lain 5 8n 2 momentissa tarkoitettua
rajamaéras; elka

4) e &ketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyo6eldkelisa lasketaan kertomalla 80 pro-
senttia elékkeen méadrasté niiden kuukausi-
en lukumdardla, joilta 1 momentissa mai-
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7a8

Elékkeen perusteena oleva tyétulo 53
vuoden ian tayttamiskuukauden paattymi-
seen saakka saadaan jakamalla sanotulle
gjalle vahvistettujen ja tyontekijain elake-
lain 7 b 8:n mukaisesti tarkistettujen tyotu-
lojen yhteismaara vastaavalla ajalla.

Elékkeen perusteena oleva tydtulo 53
vuoden ian ja 68 vuoden ian tayttamiskuu-
kausien paattymisten véliselle ajalle laske-
taan kullekin kalenterivuodelle erikseen.
Kunkin kalenterivuoden elakkeen perustee-
na oleva ty6tulo on kyseiselle vuodelle vah-
vistettujen ja tyontekijain elakelain 7 b &:n
mukaisesti tarkistettujen tyGtulojen keski-
maara kysei send vuotena.

El&kkeen perusteena oleva tyotulo tyoky-
wyttdmyyden alkamista seuraavan kuukau-
den alkamisen ja 63 vuoden ian tayttamis-
kuukauden paattymisen valiselle ajalle (tu-
leva aika) maarataan siten kuin tyontekijéin
elakelain 7 c ja 7 d8ssa seka 7 f8&ssa
sdadetédan. Taman lain alainen tulevan ajan
ansio on sama suhteellinen osuus tyonteki-
jéin eldkelain 7 ¢ 8:n 2 ja 3 ja 6 momentis-
sa sekd mainitun lain 7 d 8:n 1 momentissa
madritellystd tulevan ajan ansioiden yh-
teismaarasta kuin mika taméan lain alaisten
tybansioiden osuus on tyontekijain eléke-
lain 88:n 4 momentin 1 ja 2 ja 10 ja 13
kohdissa mainittujen lakien mukaisten ansi-
oiden yhteismaarasta tyontekijain elakelain
7 ¢ 8:n 2 momentin mukai sena tarkasteluai-
kana.

Jos el kel aitoksen oikeus vakuutusmaksun
saamiseen on menetetty 12 §:n 6 momentin
mukaisesti, vahennetdan silta kalenterivuo-
delta, jolta vakuutusmaksu on vanhentunut,
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nittua etuutta on maksettu (etuuskuukau-
det), jajakamallatulo luvulla, joka saadaan
vahentamdlla etuuskuukausien lukuméara
niiden tdysien kuukausien lukumaarasté,
jotka sisdltyvét aikaan yrittgjan 23 vuoden
ian tayttamisestd, kuitenkin aikaisintaan 1
paivastd heindkuuta 1962, 65 vuoden ian
saavuttamiseen. Etuuskuukaudet madratéan
etuudgjeittain téysind kuukausina niiden
péivien yhteen lasketun lukumaéran perus-
tedlla, joilta yrittdja on saanut 1 momentin
mukaan tydeldkelisdan oikeuttavaa etuutta.
Etuuskuukausia maaréttéessi péivien jaka-
jana kaytetddn kunkin etuuslgjin osata nii-
den péivien lukuméaéra, joilta etuutta voi-
daan keskimé&rin kuukaudessa enintdan
maksaa.

Jos yrittda on saanut 1 momentissa tar-
koitettua etuutta taytta korvausta pienempé:
ng, etuuspdivien lukumadrand kaytetdan
saatuja korvauksia vastaavien taysien paivi-
en lukumaréé.

88§

Vanhuuseldke myonnetéén eldkeian saa-
vuttaneelle yrittgjdlle sen kuukauden alusta,
joka lahinna seuraa edkkeen hakemista,
jollei eldkkeen lykkédmisesta tai varhenta-
mi sesta muuta johdu.

98§

Yrittg§& on velvollinen suorittamaan va-
kuutusmaksun, joka lasketaan vahvistetusta
ty6tulosta soveltamalla sosiadli- ja terveys-
ministerion vahvistamaa maksuprosenttia.
Maksuprosentin ministerio vahvistaa vuo-
sittain samaksi kuin se prosenttimaarg, jon-
ka voidaan arvioida vastaavan tyontekijain
eldkelain vahimmaisehtojen mukaisen va-
kuutuksen keskimaaréista vakuutusmaksua
prosentteina pal koista.
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1 ja 2 momentin mukaan laskettavaa e ék-
keen perusteena olevaa tyGtuloa ottaen
huomioon saamatta jadneet vakuutusmak-
sut siten kuin valtioneuvoston asetuksella
tarkemmin séadetaan.

Elé&kkeen perusteena olevaa tydtuloa 1 ja
2 momentin mukaisesti |askettaessa taméan
lain  mukaisiin ty6tuloihin  rinnastetaan
tyontekijain elakelain 6 a 8:n 2 momentissa
saadetty osuus mainitun pykalan 1 momen-
tissa lueteltujen etuuksien perusteena ole-
vista ty0- ja ansiotuloista ja mainitun pyka-
lan 3 momentissa tarkoitetun jatkokarttu-
man perusteena oleva tyotulo. Mita edella
tassa momentissa saddetaan, e kuitenkaan
sovelleta, jos tyontekijdin eldkelain 6
a8:ssd mainittujen etuuksien perusteena
olevat ty0- ja ansiotulot taikka jatkokarttu-
ma otetaan huomioon mainitun lain, lyhyt-
aikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijain
elakelain tai taiteilijoiden ja erdiden eri-
tyisryhmiin - kuuluvien tyontekijain elake-
lain mukaista el 8ketta laskettaessa.

7b§
Elaketurvakeskus voi antaa el akelaitoksil-
le ohjeita 7 ja 7 a 8:n soveltamisesta.

88§

Vanhuuse &ke myOdnnetddn 63 vuotta tayt-
tanedle yrittgalle sen kuukauden alusta,
joka lahinna seuraa edkkeen hakemista,
jollei elékkeen lykkédmisesta tai varhenta
misesta muuta johdu. Vanhuusel ékkeen tai
varhennetun  vanhuuselékkeen  aikana
11 8:n nojalla vakuutetusta yritt&jatoimin-
nasta kertynyt eléke myonnetdan hakemuk-
sesta aikaisintaan 68 vuoden ian tayttamis-
t& seuraavan kal enterikuukauden alusta.

98§

Yrittg& on velvollinen suorittamaan va-
kuutusmaksun, joka lasketaan vahvistetusta
ty6tulosta soveltamalla sosiadli- ja terveys-
ministerion vahvistamia maksuprosentteja.
Ministerié vahvistaa vuosittain maksupro-
sentin, jonka voidaan arvioida vastaavan
tyontekijain elékelain  vahimmaisehtojen
mukaisen vakuutuksen keskimddréista va
kuutusmaksua prosentteina palkoista, kun
tyontekijain elakelain 12 b 8:n mukaista 53
vuotta tayttéaneiden tyontekijdiden korotetun
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Tata pykdlda sovellettaessa el oteta huo-
mioon 11 §&n 1 momentin mukaista e éke-
turvaa. Edella 1 momentissa tarkoitettuihin
elakkeisiin luetaan kuitenkin 11 8&n 1 mo-
mentin mukaisiin eldkkeisiin tyontekijéin
eldkelain 9 8&n mukaisesti tulevat korotuk-
set dltd osin kuin vastaavien sjoitusten
tuotto & niihinriita

Sellaiselle yrittdjalle, jonka tyétulo on 1
8&n 3 momentin 2 kohdassa edellytettya
pienempi, mutta joka muutoin tayttaa téssa
laissa sd&detyt edellytykset, voidaan sosiaa-
li- ja terveysministerion maarédmin ehdoin
myo6ntéd taman lain mukainen vakuutus.
Vakuutusta alkoon kuitenkaan myonnettako
takautuvasti.

Paatettdessd vakuutuskassalaissa tarkoi-
tetun elékekassan saantdjen muuttamisesta
taman pykalan mukaisiks paatds tehdadn
vakuutuskassalain 52 8:n ja elakekassan
saanttjen estamattd yksinkertaisella danten
enemmistoll&a

138
Vahvistetut tyotulot seka 7 8:n 1 momen-
tissa sd&detty markkamédra tarkistetaan
yleisten palkka- ja hintatasossa tapahtunei-
den muutosten mukaan siten kuin tyonteki-
jain elékelain 9 8:ssi sdadetaan.

Ehdotus

vakuutusmaksun osuutta el oteta huomioon.
Yrittdjan 53 ik&vuoden tayttamist seuraa-
van kalenterivuoden alusta lukien maksu-
prosentiksi vahvistetaan kuitenkin edella
tarkoitettu prosenttimadra lisattyna yhta
monella prosenttiyksikoll& kuin tyontekijain
elakelain 12 b 8:ssa tarkoitettu 53 vuotta
tayttaneiden tyontekijain elakemaksu ylit-
téa sité nuorempien tyontekijain el dkemak-
sun

Tata pykdlda sovellettaessa e oteta huo-
mioon. eldketurvaa, joka perustuu ennen 1
paivaa tammikuuta 2001 voimassa ollee-
seen 11 8n 1 momenttiin. Edellda 1 mo-
mentissa tarkoitettuihin eldkkeisiin luetaan
kuitenkin mainitun lainkohdan mukaisiin
elakkeisiin tyontekijain eldkelain 9 8:n mu-
kaisesti tulevat korotukset silta osin kuin
vastaavien sijoitusten tuotto ei niihin riita.

Vanhuusel 8kkeell& tai varhennetulla van-
huusel ékkeella olevalle yrittgélle tai sellai-
selle yrittgjalle, jonka ty6tulo on 18n 3
momentin 2 kohdassa edellytettya pienem-
pi, mutta joka muutoin téyttéa tassa laissa
séddetyt edellytykset, voidaan sosiadi- ja
terveysministerion  maarédmin  ehdoin
myo6ntdd tamén lain mukainen vakuutus.
Vakuutusta e kuitenkaan myonneta takau-
tuvasti.

138
Vahvistetut tyotulot seka 7 8:n 1 momen-
tissa sd&detty rahamaaré tarkistetaan yleis-
ten pakka- ja hintatasossa tapahtuneiden
muutosten mukaan siten kuin tyontekijan
elékelain 7 b 8:ssa sdadetdan.

185
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148
Edella 1 8&n 5 momentissa ja 3 8:ss4 tar-
koitettuihin el dketurvakeskuksen pdatoksiin
sekd 7 8:n 2 momentissa tarkoitettuihin el&
kelaitoksen péddtoksiin saa hakea muutosta
ja péétoksen poistamista siten kuin tyonte-
kijain el 8kelai ssa séadetéan.

178

Jollei tastd laista muuta johdu, on sovel-
tuvin osin lisdksi voimassa, mita tyonteki-
jain eldkelain 2 8:n 2 momentissa, 38:n1ja
2 momentissa, 38, 4, 4a—4hjadj—4n
8:ss4, 5 8&n 1 momentissa, 2 momentin 1
kohdassa seka 3, 4 ja 6 momentissa, 5 a—
5¢,709,7h,88a-8¢9 9 94 10jal0
b—10 d &ss4, 11 8n 2 ja 11 momentissa,
12 8:n 1 momentin 5 kohdassa ja 4 momen-
tissaseka 12 d, 14, 16, 17, 17 a—17 c, 18,
19,19b—19 ¢ 20, 21, 21 a2l eja 22
§:ss4 saadetaan.

Tyontekijain eldkelain 7 g 8:n sdannoksia
sovellettaessa  syntymavuosirajoina  pide-
taan vuoden 1939 asemesta vuotta 1947,
vuoden 1920 asemesta vuotta 1928 ja vuo-
den 1919 asemesta vuotta 1927.

Tyontekijain elékelain 8 8n 1 ja 5 mo-
mentin  sAanndksia sovellettaessa taman
lain mukainen eléke on rinnastettava tyon-
tekijdin elakelain perusteella saatavaan
elakkeeseen ja tdmén lain mukaiseen elak-
keeseen oikeuttava tyétulo otettava huomi-
oon sanottujen sadnndsten edellyttamaa
korkeinta elakkeen perusteena olevaa palk-
kaa valittaessa.
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14§

Edella 18n 5 momentissa tarkoitettuun
Eléketurvakeskuksen padtokseen seka 7 8:n
2 momentissa tarkoitettuun elékelaitoksen
paatokseen saa hakea muutosta ja padtoksen
poistamista siten kuin tyontekijain eléke-
|ai ssa séadetaan.

178§

Jollei tasta laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisdksi voimassa, mita tyontekijéin
eldkelain, 38:n1ja2 momentissa, 3 a, 4,
4da—4 h, 4j—4 n8ssi, 5 5 a—bc,
6a8ssq 7b8ssd 7e8n2ja3 momen-
tissa, 79—71i, 8 8a-48g 9 9ajall
€ 8:ss4, 11 8:n 2 jall momentissa, 128n1
momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa sekéa
14, 16, 17, 17 a—17 ¢, 18, 19, 19 b—19 ¢,
20, 21, 21 a—21 eja 22 §:ssd saédetdan.

(kumotaan)

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tam-
mikuuta 2005.

Téata lakia sovelletaan elékkeisiin, joissa
el aketapahtuma sattuu tdman lain voimaan-
tullessa tai sen jélkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokywyttomyys-,  tyottomyys-  tai  per-
he-el&kkeeseen, jonka el éketapahtuma on
vuonna 2005 sovelletaan ennen tdman lain
voimaantul oa voimassa olleita sddnnoksi .

Sen estamattd, mita 2 momentissa sadde-
téan, lasketaan ennen tdman lain voimaan-
tuloa 7 a 8:n mukaan tytelakelisadn oikeut-
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tavien etuuksien perustedla karttunut ela-
keoikeus soveltuvien osin ennen taman lain
voimaantuloa voimassa olevien sdanndsten
mukaan. El&keturvakeskus antaa tarkemmat
ohjeet tydelakdisin laskemisesta. Néin las-
kettu tyoeldkelisd korotetaan vastaamaan
laskentahetked tyontekijéin eldkelain 7 b
8:n mukaisella pal kkakertoimella.

Lain 1 8n 3 momentin 5 kohtaa sovelle-
taan yrittgjan toimintaan, joka jatkuu lain
voimaantullessa tai alkaa sen jalkeen ja jo-
ka jatkuu lain voimaantuloa edeltava aika
mukaan lukien yhdenjaksoisesti vahintaan
nelja kuukautta.

Ennen lain voimaantuloa vireille tullee-
seen vakuuttamatta jattami shakemukseen
sovelletaan yrittdjien elakelain 3 8:84 ja
tyontekijain elakelain 8 8:84 sellaisina kuin
ne olivat voimassa tdmén lain voimaan tul-
lessa. Yrittgja voidaan kuitenkin talldin jat-
téda vakuuttamatta ainoastaan taméan lain
voimaan tuloa edeltavalta ajalta. Jos paa-
tos yrittdjan vakuuttamatta jattamisesta on
tehty ennen t&mén lain voimaantuloa, el
yrittdj& ole velvollinen ottamaan vakuutusta
aikaisemmin kuin 1 péivastd tammikuuta
2007 lukien, jos vakuuttamatta jattamisen
perusteet sdilyvét siihen asti ennallaan.

Sen estamatta, mitd 2 momentissa séade-
taan, tyokywyttomyyselakkeen aikana har-
joitetusta yrittdjatoiminnasta karttuu uutta
elaketta tyontekijain elakelain 58:n 1 mo-
mentin 1 kohdan mukaisesti, jos kysymyk-
sessa on taysi tydkywyttonmyyseldke ja mai-
nitun lain 58n 1 momentin tai 2 kohdan
mukaisesti, jos kysymyksessa on osatyoky-
vyttomyyselake, tdman lain voimaantul osta
lukien ja yrittgjatoiminnasta nain kertynyt
elake myonnetaan tyontekijain elakelain
4 8:n 6 momentin mukaan, vaikka tyokywyt-
tomyysel ékkeen eldketapahtuma on sattunut
ennen taman lain voimaantul oa.

Lain 68n 1 momentissa sdadettya 18
vuoden ikdrajaa sovelletaan vuoden 1986
jalkeen syntyneen yrittdjan taman lain pii-
riin kuuluvaan yrittajatoimintaan, joka jat-
kuu lain voimaantullessa tai alkaa sen jal-
keen. Samassa |lainkohdassa tarkoitettua 68
vuoden ikérajaa sovelletaan yrittgjaan,
jonka yrittgjatoiminta jatkuu lain voimaan-
tullessa tai alkaa sen jalkeen.

Lain 7 a8n 1 ja 2 momentin mukaan
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elakkeen perusteena olevaa tyotuloa lasket-
taessa 23 vuoden ian tayttamista edeltaval-
le ajalle vahvistettu ty6tulo otetaan huomi-
oon taméan lain voimaantulosta [ukien. Slta
osin kuin yrittdjalle ennen tdman lain voi-
maantul oa vahvistettu tydtulo otetaan el ék-
keen perusteena olevaa ty6tuloa laskettaes-
sa huomioon, se korotetaan vuoden 2004
tasoon 31 paivana joulukuuta 2004 voimas-
sa olleen tyontekijain eldkelain 9 &:n mu-
kaisella indeksilla, jossa palkkatason muu-
toksen painokerroin on 0,5 ja hintatason
muutoksen painokerroin on 0,5, ja Sita
laskentahetken tasoon tyontekijdin elake-
lain 7 b 8:n mukaisella palkkakertoimella.

Lain 11 8:n mukainen vapaaehtoinen va-
kuutus vanhuusel 8kkeell& tai varhennetulla
vanhuusel8kkeella olevalle yrittgjalle voi-
daan myontaa aikaisintaan taman lain voi-
maantul osta [ukien.

Jos yrittéja on jarjestanyt itselleen 11 8:n
1 momentin mukaisen el&keturvan, sellaise-
na kuin mainittu lainkohta oli voimassa en-
nen 1 paivand tammikuuta 2001, ja mainit-
tuun jarjestelyyn liittyy 62 vuotta alempi
elakeika, on yrittdjalla oikeus saada 31 jou-
lukuuta 2004 jatkuvaan yrittdjatoimintaan
liittyva vahimmaisturvan mukainen elak-
keensi 62 vuotta alemmassa, kuitenkin ai-
kaisintaan 60 vuoden eldkeiassa. Myonnet-
téessd taman lain mukainen el&ke 62 vuotta
alemmassa elédkeidssd, eldke mydnnetdan
siten vahennettyna kuin sosiaali- ja terve-
ysministerion vahvistamissa tyoel akelakien
mukaista vahimmaisturvaa vastaavan va-
paakirjan ehdoissa ja perusteissa maaré-
taan.

Sen estaméattd mitéd 1 8:n 3 momentin 4
kohdassa sdadetdan, tama laki e koske
edelld 9 momentissa tarkoitettua yrittéjaa,
jolle mybnnetaén taman lain mukainen elé-
ke 62 vuotta alemmassa el ékel &ssi.

Sellaiseen 9 momentissa tarkoitetun jar-
jestelyn piiriin kuuluvaan yrittgaan, joka
on tayttanyt 65 vuotta alemman elékeian
ennen tdman lain voimaan tuloa, sovelle-
taan ennen tdman lain voimaantuloa voi-
massa olleita sddnnoksia.

Sen estaméattd, mitd tassa laissa sdade-
tédan, ennen vuotta 1947 syntyneella yritta-
jalla on oikeus lapsikorotukseen edelleen
taman lain voimaan tullessa olleiden sdan-
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nosten mukaan.

Sen estaméttd, mitd tassa laissa sdade-
téaan, ennen vuotta 1944 syntyneella yritta-
jalla on oikeus saada vyksildllista var-
haiselakettéd ennen tdman lain voimaantu-
loa voimassa olleen tyontekijain elakelain 4
e8n ja 19 e&n mukaan, kuitenkin siten,
etta hanelle myonnetddn 63 vuotta taytetty-
aan vanhuuseldke. Myos yksildllisen var-
haiselakkeen edellytyksena oleva tulevan
ajan oikeus maaritellaan ennen taman lain
voimaantuloa voimassa olleen tyontekijain
elakelain 6 a—6 b 8:n mukaan. El&ketta las-
kettaessa noudatetaan taman lain tyokyvyt-
tomyyselékettd koskevia sdannoksia. Yksi-
[6llinen varhai seléke muuttuu vanhuusel k-
keeksi 63 vuoden idssa. Talldin vanhuus-
elakkeeseen e kuitenkaan sovelleta tyonte-
kijain elakelain 7 h 8:&a.

Lain 78:n 1 momentissa sdadetty raha-
maard vastaa vuodelle 1970 vahvistettua
pal kkai ndeksilukua.

Ennen tdméan lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain taytantdonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

kumotaan 8 péivana kesdkuuta 1956 annetun kansaneldkelain (347/1956) 22 a §, 26 8:n 6
momentti ja39 a §,

sellaisina kuin ne ovat 22 a § laeissa 564/1993, 1548/1993, 886/1994, 1271/1999, 724/2001
ja633/2002, 26 8:n 6 momentti laissa 1491/1995 ja 39 a § mainitussa laissa 564/1993 jalaissa
981/1994, seka

muutetaan 20 8:n 1 momentti, 22 ¢ 8:n 1 momentin 2 kohta ja 2 momentin 2 kohta, 26 §:n 2
ja3 momentti, 31 8:n 2 momentti, 39 §&n 5 momentti ja43 a,
sellaisina kuin ne ovat 20 &:n 1 momentti laeissa 670/1985, 837/1998 ja 70/2002 sek& maini-
tussa laissa 633/2002, 22 ¢ 8:n 1 momentin 2 kohtaja 1 momentin 2 kohtaja 2 momentin 2
kohtamainitussa laissa 1271/1999, 26 §:n 2 ja 3 momentti viimeksi mainitussalaissa jalaissa
1491/1995, 31 8:n 2 momentti laissa 979/1996, 39 8:n 5 momentti laissa837/1998 ja43 a §

mainitussa lai ssa 564/1993 seka |aeissa 827/1996 ja 1368/1999, seuraavasti:
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208

K ansanel akkeena maksetaan:

1) vanhuusel&ketta 65 vuotta tayttaneelle
tai varhennettua vanhuusel 8ketta 60 vuotta
tayttanedle vakuutetulle, viimeksi mainitul-
|e siten alennettuna kuin 25 a §:n 2 momen-
tissa on sdédetty;

2) tyokyvyttomyysel &ketta:

a) tyokyvyttémalle henkilélle, joka on 65
vuotta nuorempi, ale 20-vuotiaalle kuiten-
kin vain 39 8n 4 momentissa sd&detyin
edellytyksin;

b) kuntoutustukena 22 §:n 1 momentissa
ja 22 b 8:ssd tarkoitetuissa tapauksissa tyo-
kyvyttomélle henkildlle, joka on 65 vuotta
nuorempi; tai

c) yksilollisend varhaiseldkkeena 22 a
8:ss4 tarkoitetuissa tapauksissa 60 mutta e
viela 65 vuotta taytténeel le vakuutetulle; tai

3) tyottomyysel dkettd 22 ¢ 8:ssd tarkoite-
tuissa tapauksissa 60, mutta e viela 65
vuotta tayttaneelle pitk8aikaisesti tyotto-
mélle vakuutetulle, joka e saa taméan lain
mukaista tyokyvyttomyyseléketta tai var-

Ehdotus

208

Kansanel 8kkeend maksetaan:

1) vanhuusel&kettd 65 vuotta tayttaneelle
tai varhennettua vanhuusel8ketta 62 vuotta
tayttaneelle henkildlle, viimeksi mainitulle
siten alennettuna kuin 25 a 8:n 2 momentis-
sa sdadetdan. Kuitenkin henkil 6118, joka saa
tybttomyyspaivarahaa tyottomyysturvalain
( /2002) 6 luvun 9 8:n 2 momentin perus-
teella, on oikeus saada vanhuuseléke va-
hentaméattoméanda 62 vuoden iassa ;

2) tyokyvyttomyysel &ketta:

a) tyokyvyttémalle henkilélle, joka on 65
vuotta nuorempi, ale 20-vuotiaalle kuiten-
kin van 398n 4 momentissa sd&detyin
edellytyksin; tai

b) kuntoutustukena 22 8:n 1 momentissa
ja 22 b 8:ssa tarkoitetuissa tapauksissa tyo-
kyvyttomélle henkildlle, joka on 65 vuotta
nuorempi; tai

3) ty6ttomyysel8kettd 22 ¢ 8:ssa tarkoite-
tuissa tapauksissa ennen vuotta 1950 synty-
neelle 60 vuotta, mutta el viela 65 vuotta
tayttaneedle pitkdaikaisesti tyottomalle hen-
kilolle, joka e saa tdman lain mukaista tyo-
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hennettua vanhuuse 8kettéa.

22a8

Sen estamatta, mitd 22 8:ssi saadetaan,
60 vuotta tayttaneel1a vakuutetulla on oike-
us saada tyokyvyttomyyselaketta yksilolli-
senda var haisel akkeend, jos hanen tyokykyn-
S8, huomioon ottaen sairaus, vika tai vam-
ma, ikaantymiseen liittyvéat tekijat, amma-
tissaolon pitkdaikaisuus, hanelle tydsta ai-
heutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus seka
tybolosuhteet, on pysyvasti siind maarin
alentunut, ettei hanen kohtuudella voida
edellyttdd endd jatkavan ansiotyotaan.
El&kkeen saamisen edellytyksené on lisdkg,
etta vakuutettu on joko lopettanut ansiotyon
tai ettd hanen ansiotulonsa voidaan arvioi-
da kuukaudessa tyontekijan elékelain 1 &:n
1 momentin 2 kohdan perusteella sovellet-
tavaa maaréa pienemmaksi. Tyon lopetta-
misen tai ansiotulojen vahentymisen tulee
olla tapahtunut aikaisintaan 360 paivaa
ennen yksil6lliseen varhaisel akkeeseen tai
tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momentissa
tarkoitettujen lakien mukaiseen osael kkee-
seen oikeuttavan tyokywyttomyyden alka-
mista. Talloin jatetdan huomion ottamatta
péivat, joilta vakuutettu on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoi-
tettua opintovapaata,;

2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/1990), valtion virkamiedain
(755/1986), peruskoululain (476/1983) tai
lukiolain (477/1983) mukaista omaehtoista
ammatillista aikuiskoulutusta varten myon-
nettavaa henkilbkohtaista tukea;

3) tyovoimapoliittisesta aikuiskoul utuk-
sesta annetun lain (763/1990) mukaista
koulutustukea;

4) tyottémyysturvalain (602/1984) mu-
kaista péivarahaa tai tyomarkkinatuesta
annetun lain (1542/1993) mukaista tyo-
markkinatukea enintddn 180 paivaltd, yh-
teensa kuitenkin enintéddn tyottomyysturva-
lain 26 §:ssA sAddettya enimmaismalraid
vastaavilta paivilta;

5) kolmen viimeisen vuoden aikana valit-
tomasti ennen tassa pykalassa tarkoitetun
tyokywyttomyyden alkamista sairausvakuu-
tudain (364/1963) mukaista paivarahaa;

Ehdotus

kyvyttomyyseldketta tai varhennettua van-
huusel &ketta.

(kumotaan)
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huomioon ottamatta jatetéan myds sellaiset
péivat, joilta paivarahaa olis suoritettu,
jollei vakuutettu olis saanut sanotun lain
27 8:n 1 momentissa tarkoitettua sairaudes-
ta, viasta tai vammasta johtuvan tyokywyt-
tomyyden vuoks maksettavaa vastaavaa
korvausta jonkin muun lain mukaan; tai

6) kuntoutusrahalain (611/1991) tai tyon-
tekijdin eldkelain 8 8:n 4 momentissa tar-
koitettujen lakien, elékeohjesdannon tai
elakesdantdjen mukaista kuntoutusrahaa
taikka ansionmenetyskorvausta tapaturma-
vakuutuksen tai liikennevakuutuksen kun-
toutusta koskevien saanndsten perusteella.

Poiketen siitd, mita 1 momentin kolman-
nessa virkkeessi sédadetéan tyon lopettami-
sen tai ansiotulojen vahentymisen ja yksi-
[6lliseen  varhaiseldkkeeseen oikeuttavan
tyokywyttomyyden tai tyontekijain elékelain
8 8&n 4 momentissa tarkoitettujen lakien
mukaiseen osael kkeeseen oikeuttavan tyo-
kywyttomyyden alkamisen vélisesta ajasta,
vakuutettu sdilyttda oikeuden saada yksildl-
listd varhaiselékettd, jos han on saanut
tybttomyyspéivarahaa tyottomyysturvalain
26 8:n 2 momentin perusteella ennen kuin
tyon lopettamisesta tai ansiotulojen vahen-
tymisesté on kulunut 1 momentissa tarkoite-
tut 360 paivaa

Yksilollinen varhaiseldke mydnnetddn
toistaiseksi. Yksildllisesté varhaisel ékkeesta
on soveltuvin osin muutoin voimassa, mité
tassi laissa saddetddn tyokyvyttomyysel 8k-
keestd, lukuun ottamatta 39 8:n 1, 3 ja 4
momentin sAannoksi &.

Vakuutetulla on oikeus saada ennakko-
paatos siita, tayttadké han 1 momentin en-
simmaisessd, kolmannessa ja neljannessa
virkkeessa saadetyt el dkkeen saamisen edel-
Iytykset. Ennakkopadtokseen saa hakea
muutosta niin kuin 73 8:ssi sdadetdan. En-
nakkopaatds on elékelaitosta sitova, jos Sii-
hen perustuva eldkehakemus tehddan yh-
deksan kuukauden tai tydnantajan ja tyon-
tekijan sopiman sitd pitemman ajan kulues-
sa paatoksen lainvoimaiseksi tul osta.

Jos elédkkeensaaja menee ansioty6hon ja
h&nen ansiotulonsa ovat 1 momentissa tar-
koitetun rahamaaran suuruiset tai sitd suu-
remmat, maksetaan hanelle puolet hanen
saamastaan yksilollisesta var haisel ékkeesta
ja rintamasotilaselakelain (119/1997) 9 a

Ehdotus
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8&n mukaisesta ylimaardisesta rintama-
lisAsta. Varhaiselakkeensagjalle maksetta-
vaa elakkeensaagjien hoitotukea, elékkeen-
saagjien asumistukilain (591/1978) mukaista
asumistukea ja rintamasotilasel&kelain mu-
kaista rintamalisié e kuitenkaan puoliteta.
Yksil6llista varhaisel akettd e makseta lain-
kaan, vaan se jatetdan lepadmaan, jos an-
siotulot ovat suuremmat kuin 3/5 tyonteki-
jain elédkelain 8 8:n 4 momentissa mainittu-
jen lakien mukaan maaraytyvasta eldkkeen
perusteena olevasta palkasta tai ty6tul osta.

Lepdavana olevaa yksildllista varhaisel a-
kettda ryhdytéan maksamaan hakemuksesta
tyonteon lakatessa tai ansiotulojen vahenty-
essi. Elake maksetaan taytena tai puolitet-
tuna hakemista seuraavan kuukauden alus-
ta. Poikkeuksdllisesta syystéd eldke voidaan
maksaa kuitenkin takautuvasti enintéan
vuoden ajalta ennen el dkkeen hakemista.

Lepaavana oleva yksiléllinen varhaisela-
ke voidaan vakuutetun hakemuksesta |ak-
kauttaa hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Jollel lepdavaa vyksilollista var-
haisel8ketta ole vaadittu maksettavaks vii-
den vuoden kuluessa keskeyttamisestd, elé-
ke katsotaan ilman eri paatosta lakanneek-
si, kun viis vuotta on kulunut €l dkkeen kes-
keyttamisesta.

Yksilollisen varhaiselékkeen ollessa le-
paavana vakuutettua ei pideta el dkkeensaa-
jana.

22c8§

Oikeus 20 8&:n 1 momentin 3 kohdan mu-
kaiseen ty6ttomyysel 8kkeeseen on pitkaai-
kaisesti tyottomalla vakuutetulla edellytta
en, ett&

2) hén esittda tyottdmyyskassan tai kan-
sanel akel aitoksen todistuksen siita, ettel hé-
nella tyottomyysturvalain 26 8n 1 ja 2
momentin mukaan ole endd oikeutta tyot-

etta

Tyo6ttomyyseldke myonnetéén toistai sek-
si. Tyottomyyseldketta e kuitenkaan mak-
seta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana

Ehdotus

22c8§

Oikeus 20 &n 1 momentin 3 kohdan mu-
kaiseen ty6ttomyysel 8kkeeseen on pitkaai-
kaisesti tyottomalla vakuutetulla edellytté
en, etta

2) han esittda tyottdmyyskassan tai kan-
sanel akelaitoksen todistuksen siita, ettel hé-
nella tyottdmyysturvalain 7 tai 9 8:n mu-
kaan ole enda oikeutta tyottomyysturvalain

Tyo6ttomyyseldke myodnnetéén toistai sek-
si. Tyottomyyseldketta e kuitenkaan mak-
seta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana

193
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elakkeensagja on ansiotydssa ansaiten vé-
hintéén tyontekijain eldkelain 1 &n 1 mo-
mentin 2 kohdan perusteella sovellettavan
madran kaksinkertaisena kuukaudessa; eika

Kansaneldkettd méaréditéessa e kuiten-
kaan oteta huomioon tyontekijdin eldkelain
8 &n 4 momentissa mainitun lain, eldke-
sédnnon tai  eldkeohjesdanndn mukaiseen
elakkeeseen sisdltyvaa lapsikorotusta, kun-
toutuskorotusta eika, jos vakuutettu on tayt-
tanyt 65 vuotta 1 pé&ivana tammikuuta 1980
tai sen jalkeen, 65 vuoden idn tayttamisen
jalkeiseen aikaan perustuvaa, eldkkeeseen
suoritettua tyontekijain elékelain 5 a &n 1
momentissa tarkoitettua tai sitd vastaavaa
korotusta. Saman lain 5 a 8:n 2 momentissa
tarkoitettu tai sitd vastaava vdhennys ote-
taan kuitenkin tulona huomioon.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa mainittui-
hin etuuksiin rinnastetaan 65 vuotta taytta-
neen henkilon mainitussa kohdassa tarkoi-
tettu eldke, jonka hén saisi, jos han siirtyis
elakkeelle vélittomasti 65 vuotta taytetty-
aan. Jos kuitenkin el 8kkeeseen oikeuttavana
otetaan huomioon myds aika 65 vuoden i&n
tayttamisen jalkeen, eldke luetaan kansan-
el akettd madréttéessa tuloksi siithen saakka,
kunnes téllainen elé&ke mydnnet&dn sen suu-
ruisena kuin se olid, jos henkild siirtyis
eldkkeelle 67 vuotta taytettyaan.
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elakkeensagja on ansiotydssa ansaiten vé-
hintéén tyontekijéin elakelain 4 c8&n 4
momentin 2 kohdassa tarkoitetun rahamaa-
ran; eilka

Kansaneldkettd méadréitéessa e kuiten-
kaan oteta huomioon seuraavia el ékkeeseen
sisaltyvia korotuksia tai elékekertymié:

1) tyontekijain eldkelain 8 8:n 4 momen-
tissa mainitun lain, € dakesdannon ta eldke-
ohjesdanntn mukaiseen eldkkeeseen sisil-
tyvaa lapsikorotusta ja kuntoutuskorotusta;

2) eraiden tyoeldkkeiden tarkistamisesta
tyoel ékkeen ja kansanel 8kkeen yhteensovit-
tamisen johdosta annetun lain (635/2002)
5 8 n mukaista korotusta;

3) tyontekijain elékelain 7 g 8:n mukaista
tai sitd vastaavaa el 8kkeen korotusta;

4) tyontekijain elékelain 58:n 1 momen-
tin 3 kohdan mukaista tai sitd vastaavaa
elakekertymaa taikka vanhuuseldkkeen ai-
kai sta tyossa karttunutta el éketta

5) valtion varoista suoritettavasta elék-
keen korvaamisesta alle kolmevuotiaan lap-
sen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
( /200 ) mukaista etuutta; eika

6) 68 vuoden ian tayttdmisen jalkeiseen
aikaan perustuvaa tyontekijain eldkelain 5
a8:n 1 momentissa tarkoitettua tai Sitd vas-
taavaa korotusta. Saman lain 5 a8&n 2 mo-
mentissa tarkoitettu tal sité vastaava vahen-
nys otetaan kuitenkin tulona huomioon.

Edella 1 momentin 1 kohdassa mainittui-
hin etuuksiin rinnastetaan téaman lain mu-
kaista vanhuuselédkettd tai varhennettua
vanhuusel 8ketté saavan henkildn mainitus-
sa kohdassa tarkoitettu eldke, jonka han sai-
si, jos héan dirtyisi elékkeelle valittomasti
63 vuotta taytettydan.
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Voimassa oleva |aki

Eldkelaitos voi kahden vuoden kuluessa
siité gankohdasta, josta eldke on lakkautet-
tu, madrata tyokyvyttomyyseldkkeen mak-
samisen jdlleen aoitettavaks joko hake-
muksen tai hyvaksymansa selvityksen pe-
rusteella. Eléke voidaan taltin méarédta ta-
kautuvasti maksettavaksi siltd gjalta, jona
eldke on ollut lakkautettuna, tai sen osalta.
Eldke voidaan myontad myos yksildllisena
varhaiselakkeena sellaisen tyokywvyttomyy-
den perustedlla, joka on alkanut ennen kuin
mainitun aikaisemman eldkkeen paattymi-
sesté on kulunut kaksi vuotta, edellyttéen,
etta tyonteon lopettaminen tai ansiotulojen
vahentyminen on tapahtunut aikaisintaan
360 paivaa ennen aikaisemman eldkkeen
alkamista. Laskettaessa 360 pdivan maara-
aikaa on otettava huomioon, mitd 22 a
§:ss4 saadetaan.

Poiketen siitd, mitd 3 momentissa séide-
téaén, akaa oikeus tyokyvyttomyysel akkee-
seen tyokyvyttomyyden akamista seuraa-
van kuukauden alusta, jos vakuutettu on tul-
lut  tyokyvyttomaks  tyottomyysel dketté
saadessaan. Samoin vakuutetulla on oikeus
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  tyokyvytto-
myyden akamista seuraavan kuukauden
alusta, jos hén rintamasotilasel 8kettd saa-
dessaan on tullut tyokyvyttomaks ja hén
tuolloin on saanut tyontekijain eldkelain
(395/1961) 8 §:n 4 momentissa mainittujen
lakien, sddnndsten tai madrdysten taikka
merimieselakelain (72/1956) mukaista tyot-
tomyysel 8ketta.

43 a8
Jos henkil6 on saanut tyottomyysturvalain
kinatuesta annetun lain mukaista tyomark-
kinatukea, tydvoimapoliittisesta aikuiskou-
lutuksesta annetun lain (763/1990) mukaista
koulutustukea tai tyottémien omaehtoisen
opiskelun  tukemisesta annetun lain

samata galta, jolta hanelle myonnetdan

Ehdotus

Elékelaitos voi kahden vuoden kuluessa
siitd gjankohdasta, josta eléke on lakkautet-
tu, madrata tyokyvyttomyyseldkkeen mak-
samisen jdlleen aoitettavaks joko hake-
muksen tai hyvaksymansa selvityksen pe-
rusteella. Eldke voidaan talléin maaréta ta-
kautuvasti maksettavaks siltd gjalta, jona
eldke on ollut lakkautettuna, tai sen osalta.

Poiketen siitd, mitd 3 momentissa sééde-
téén, oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen
alkaa tyokyvyttomyyden alkamista seuraa-
van kuukauden alusta, jos henkild on tullut
tyokyvyttomaks  tyottomyysel 8kettd saa-
dessaan. Samoin 63 vuotta taytténeelle
henkilolle voidaan myontaa tyokywytto-
myyseldke tyokyvyttomyyden akamista
seuraavan kuukauden austa, kuitenkin ai-
kaisintaan dita lukien, kun hanele on
myonnetty tyontekijdin eldkelain 8 8n 4
momentissa mainitun lain tai elékesadnnon
mukainen vanhuusel éke.

43 a8

Jos henkil6 on saanut tyottomyysturvalain
mukaista tyGttomyysetuutta tai  julkisesta
tybvoimapal velusta annetun lain (xxx/2002)
mukaista koulutustukea tai sairauden, vian
tai vamman vuoks sairausvakuutuslain mu-
kaista paivarahaa samalta galta, jolta ha
nelle mydnnetdan elékettd takautuvadti, ta
kautuvasti maksettava eléke on pidatettava
kansanel&kelaitokselle tai suoritettava tyot-
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Voimassa oleva |aki

elaketta takautuvasti, tyoéttomyyskassan tai
kansanelékelaitoksen vaatimuksesta on ta-
kautuvasti maksettava eléke suoritettava
tyottomyyskassalle tai  kansaneldkelaitok-
selle silta osin kuin se vastaa samalta galta

han méaraa

Eléke maksetaan tyottémyyskassalle tai
kansanelékelaitokselle kuitenkin vain silla
edellytyksellg, etta tyottomyysturvalain 45
8n 2 momentissa tarkoitettu ilmoitus on
tehty vahintddn kaksi viikkoa ennen eldk-
keen maksupéivaa.
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Ehdotus

tomyyskassalle nadiden maksamaa etuutta
vastaavalta osalta.

Eléke maksetaan tyottomyyskassalle kui-
tenkin vain slla edellytyksellg, ettd tyotto-
myysturvalain 11 luvun 14 8:n 2 momentis-
sa tarkoitettu ilmoitus on tehty vahintdéan
kaksi viikkoa ennen el ékkeen maksupaivaa.

Taméa laki tulee voimaan 1 péaivana tam-
mikuuta 2005.

Taméan lain 20 8:n 1 momentin 1 kohdan
estamatta ennen vuotta 1945 syntynedlla
henkilolla on oikeus varhennettuun van-
huusel akkeeseen ennen taman lain voi-
maantuloa voimassa olevan kansanel ke
|ain mukaan.

Sen estamattd, mita tassa laissa saade-
téan, ennen vuotta 1944 syntyneella tyonte-
kijalla on oikeus saada yksildllista var-
haiselaketta ennen taméan lain voimaantu-
|oa voimassa olevien saannosten mukaan.

Taman lain 26 8 n 2 momenttia sovellet-
taessa tuloksi e oteta tyontekijain elékelain
taman lain voimaan tullessa voimassa ole-
van 5 a8&n 1 momentin mukaista tai sita
vastaavaa korotusta, jos henkil® on taytta-
nyt 65 vuotta 1 pdivana tammikuuta 1980
tai sen jalkeen.

Taman lain voimaan tullessa maksussa
olevaan kansaneldkkeeseen sovelletaan
kansanel&kelain 26 8:n 3 ja 6 momenttia
sellaisena kuin se on taman lain voimaan-
tullessa.
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L aki

perhe-elédkelain muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan 17 pdivana tammikuuta 1969 annetun perhe-elékelain (38/1969) 9 b &:n johdan-
tokappale, 13 8:n 2 momentti, 21 8:n 4 momentti ja 26 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat 9 b 8:n johdantokappale, 13 8:n 2 momentti ja 26 §n 2 momentti
laissa 982/1994, sekd 21 8:n 4 momentti laissa 982/1996, sekéa

lisAtédan 15 b 8:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 105/1982 ja 54/1985, mainitus-
sa laissa 982/1996 sekd laeissa 916/1998 ja 683/2002, uusi 12—16 kohta, jolloin nykyinen 12

kohta siirtyy 17 kohdaksi, seuraavasti:
Voimassa oleva |aki

9bs
Leskella on oikeus jatkoel akkeeseen edel -
Iyttéen, ettel han saa kansaneldkelain mu-
kaista tyokyvyttomyys-, tyottomyys- tai
varhennettua vanhuusel&kettd eika ulko-
mailta maksettavaa vastaavaa el 8ketta:

Lesken oikeus jatkoeldkkeeseen lakkaa
niin ikdan, kun hanelle myonnetdan kansan-
gldkelain mukainen tyokyvyttomyys- tai
tyottomyyseldke tai varhennettu vanhuus-
eléke taikka ulkomailta maksettava vastaa-
va eldke. Lesken oikeus 9 b 8:n 1 kohdan
mukaan maksettavaan jatkoel dkkeeseen
lakkaa my6s, kun hanella ei enda ole huol-
lettavanaan lapseneldkkeeseen oikeutettua
16 vuotta nuorempaa lasta.

Vuosituloks ei kuitenkaan lueta
(etuoi keutetut tulot):

12) erdiden tyoel8kkeiden tarkistamisesta
tydel8kkeiden ja kansanel&kkeen yhteenso-
vittamisen johdosta annetun lain (635/2002)
5 8:n mukaista korotusta;

13) maahanmuuttgjien erityistuesta anne-
tun lain (/2002) mukaista erityistukea;

14) tyontekijain eldkelain 7 g 8:n mukais-

Ehdotus

9bs
Leskella on oikeus jatkoel dkkeeseen edel -
Iyttden, eftel han saa kansaneldkelain mu-
kaista tyokyvyttomyys-, tyottomyys-, van-
huusel 8kettd tai varhennettua vanhuuselg
kettd elka ulkomailta maksettavaa vastaavaa
el akett&

Lesken oikeus jatkoel8kkeeseen lakkaa,
kun hanelle myonnetdén kansaneldkelain
mukainen tyokyvyttomyys-, tyottomyys-,
vanhuuseldke tai varhennettu vanhuusel ake
taikka ulkomailta maksettava vastaava €&
ke. Lesken oikeus 9 b §&:n 1 kohdan mukaan
maksettavaan  jatkoel&kkeeseen  lakkaa
my6s, kun hanelld ei endi ole huollettava-
naan lapsenelékkeeseen oikeutettua 16
vuotta nuorempaa lasta.

Vuosituloks ei kuitenkaan lueta
(etuoikeutetut tulot):

12) erdiden tytelakkeiden tarkistamisesta
tydel8kkeiden ja kansanel8kkeen yhteenso-
vittamisen johdosta annetun lain (635/2002)
5 8:n mukaista korotusta;

13) maahanmuuttgjien erityistuesta anne-
tun lain (/2002) mukaista erityistukea;

14) tyontekijain eldkelain 7 g 8:n mukais-
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Voimassa oleva |aki

tatal sita vastaavaa €l akkeen korotusta;

15) tyontekijain elékelain 5 8:n 1 momen-
tin 3 kohdan mukaista ta sitéd vastaavaa
el 8kekertymaa;

16) valtion varoista suoritettavasta etuu-
desta alle kolme vuotiaan lapsen hoidon ja
opiskelun gjalta annetun lain (Xx/Xxxx) mu-
kaista etuutta; eika

Leskella e ole oikeutta |leskeneldkkee-
seen, jos hdn saa kansanelékelain mukaista
tyokyvyttomyys- tai  tyottomyysel 8ketta,
varhennettua vanhuuseldkettéd tai rinta-
masotilaseldkelain (119/77) mukaista rin-
tamasotilasel aketta taikka ulkomailta mak-
settavaa vastaavaa ddakettd. Mainittua el&
ketta saavalle leskelle maksetaan kuitenkin
alkuel&kettd se méarg, jolla alkueléke olis
suurempi kuin mainittu eléke, asumistuki ja
ylimaaréinen rintamalisa. El&kkeeseen kuu-
luvana ei talldin pideta kansaneldkelain 30 a
8:n mukaista el 8kkeensagjien hoitotukea ei-
ka rintamasotilaseldkelain mukaista rinta-
malisda

Oikeus jatkoel8kkeeseen lakkaa, jos les-
kelle myonnetéén kansanelékelain mukai-
nen varhennettu vanhuusel &ke taikka ulko-
mailta maksettava vanhuusel &ke tai varhen-
nettua vanhuusel 8kettd vastaava eldke. Jat-
koeldkettd ei makseta samalta gjdta, jolta
leski saa kansanelakelain mukaista tyoky-
vyttomyys- tai tyottomyyseldkettd taikka
ulkomailta maksettavaa vastaavaa el 8ketta.
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Ehdotus

tata sita vastaavaa €l akkeen korotusta;

15) tyontekijéain eldkelain 5 8:n 1 momen-
tin 3 kohdan mukaista ta sitéd vastaavaa
el 8kekertymaa;

16) valtion varoista suoritettavasta elak-
keen korvaamisesta ale kolme vuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun gata annetun
lain (xx/xxxx) mukaista etuutta; eika

17) ulkomailta maksettavaa elékettd ja
korvausta, jos Suomea Sitovista kansainva-
lissta sopimuksista niin johtuu, seké 2—5,
7—9 ja 11 kohdassa etuoikeutetuiks tuloik-
si sdadettyja etuuksia vastaavia ulkomailta
maksettavia etuuksia.

Leskella e ole oikeutta leskeneldkkee-
seen, jos hdn saa kansanelékelain mukaista
tyokyvyttomyysel akettd, tyottomyysel dket-
ta, vanhuuselakettd tai varhennettua van-
huusel 8ketta taikka ulkomailta maksettavaa
vastaavaa eldketta Mainittua eldkettd saa-
valle leskelle maksetaan kuitenkin alkuel&
kettd se maara, jolla akueldke olis suu-
rempi kuin mainittu eldke, asumistuki ja
ylimaaréinen rintamalisa. El&kkeeseen kuu-
luvana el taloin pidetd kansaneldkelain 30
a8n mukaista elékkeensagjien hoitotukea
eikd rintamasotilaseldkelain mukaista rin-
tamalisda.

Oikeus jatkoel 8kkeeseen lakkaa, jos les-
kelle myonnetéén kansanelékelain mukai-
nen vanhuuseléke tai varhennettu vanhuus-
eldke taikka ulkomailta maksettava vastaa-
va eldke. Jatkoeldkettd e makseta samalta
gdta, jolta leski saa kansaneldkelain mu-
kaista tyokyvyttomyys- tai tyottémyyseld
ketta taikka ulkomailta maksettavaa vastaa-
vaa el &ketta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005.
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L aki

elakkeensaajien asumistukilain 6 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan 28 paivana heindkuuta 1978 annetun elékkeensagjien asumistukilain (591/1978)
6 &n 2 momentin 11 kohta, sellaisena kuin se on laissa 985/1994, seka

listéan 6 8:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 112/1982, 56/1985, 590/1986,
127/1988 ja 473/1991, mainitussa laissa 985/1994 sekd laeissa 981/1996, 915/1998,
1421/2001 ja 684/2002, uusi 12 kohta, jolloin nykyinen 12 kohta siirtyy 13 kohdaksi, seuraa-

vasti:

Voimassa oleva |aki

Vuosituloksi e kuitenkaan lueta (etuoi-
keutetut tulot)

11) vammaistukilain (124/1988) mukaista
vammaistukea; eika

12) erdiden tyOel8kkeiden tarkistamisesta
tydel8kkeen ja kansanel akkeen yhteensovit-
tamisen johdosta annetun lain (635/2002)
5 8:n mukaista korotuste; eilka

Ehdotus

Vuosituloks ei kuitenkaan lueta (etuoi-
keutetut tulot):

11) vammaistukilain mukaista vammais-
tukea;

12) erdiden tyoel8kkeiden tarkistamisesta
tydel8kkeen ja kansanel akkeen yhteensovit-
tamisen johdosta annetun lain (635/2002)
5 8n mukaista korotusta; eilka

13) 2—4, 4a ja 5—11 kohdassa etuoikeu-
tetuks tuloiks sdadettyja etuuksia vastaa-
via ulkomailta maksettavia etuuksia.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005.
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L aki

kuntoutusrahalain 7 ja 18 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti
muutetaan 27 péaivana maaliskuuta 1991 annetun kuntoutusrahalain (611/1991) 7 8&:n 1 mo-
mentti ja 18 8:n 3 momentti, sellaisena kuin 18 8:n 3 momentti on laissa 1065/1994, seuraa-

vasti:
Voimassa oleva | aki
78
Kuntoutusrahan maksamisen esteet

Kuntoutusrahaan ei ole oikeutta henkil6l-
14, joka:

1) e oletayttanyt 16 vuotta;

2) on tayttanyt 65 vuotta, t&ta seuraavan
kalenterikuukauden alusta;

3) saa varhennettua vanhuusel &kettd kan-
sanelékelain (347/1956) nojala; tai

4) saa varhennettua vanhuuseldketta tai
vanhuusel&kettd alle 65 vuoden ikaisend
tyontekijéin eldkelain 8 8§&n 4 momentissa
mainittujen lakien, eldkeohjesddnnon tai
el akesdantdjen nojalla.

188

Yhteensovitus

Jos kuntoutujalle myonnetéén korvausta
ansionmenetyksesté jonkin muun lain pe-
rustedla takautuvasti, maksetaan korvaus
samalta gata suoritettua kuntoutusrahaa
vastaavalta osalta kansaneldkelaitokselle,
ottaen kuitenkin huomioon, mitd kansan-
eldkelain 39 8n 7 momentissa ja tyonteki-
jain elékelain 4 d 8:n 6 momentissa séade-
taan.

Ehdotus
78
Kuntoutusrahan maksamisen esteet

Kuntoutusrahaan e ole oikeutta henkil 6l-
14, joka:

1) e oletayttanyt 16 vuotta;

2) on tayttanyt 68 vuotta, t&ta seuraavan
kalenterikuukauden alusta;

3) saa varhennettua vanhuusel&ketta tai
vanhuusel 8ketta kansaneldkelain
(347/1956) nojalla; tai

4) saa varhennettua vanhuuseldketta tai
vanhuusel&kettd alle 68 vuoden ikaisend
tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momentissa
mainittujen lakien, eldkeohjesddnnon tai
eldkesdantdjen nojalla.

188

Yhteensovitus

Jos kuntoutujalle myénnetéan takautuvas-
ti vanhuusel aketta tai korvausta ansionme-
netyksestd jonkin muun lain perustedla,
maksetaan elédke tai korvaus samalta gjata
suoritettua kuntoutusrahaa vastaavalta osal-
ta kansanelakelaitokselle, ottaen kuitenkin
huomioon, mita kansaneldkelain 39 8n 7
momentissa ja tyontekijdin eldkelain 4 d 8:n
6 momentissa séadetaan.
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Voimassa oleva |aki Ehdotus

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005.

10.
L aki

sairausvakuutuslain 15 ja 27 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan 4 péivana heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/1963) 15 8&:n 4
momentti, sellaisena kuin se on laissa 73/2002 ja

lisdtdén 27 8:a8n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 471/1981, 595/1985, 1500/1995 ja
832/1996, uus 7 momentti, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki Ehdotus

lenterikuukauden loppuun, jonka aikana lenterikuukauden loppuun, jonka aikana
vakuutettu tayttéd 65 vuotta taikka jota seu-  vakuutettu tayttéd 68 vuotta taikka jota seu-
raavan kuukauden alusta lukien vakuutettu  raavan kuukauden alusta lukien vakuutettu
alkaa saada tyottomyysel 8ketta. alkaa saada tyottomyysel 8ketta.

Edella 4 momentissa tarkoitettua paiva-
rahan ensisijaisuusaikaa e vahvisteta, jos
vakuutettu on tayttényt 63 vuotta 19 8:n 3
momentissa tarkoitetun enimméissuoritus-
ajan 150 suorituspdivan tayttyessa.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2005.

Lain 15 8:n 4 momenttia sovelletaan tyo-
kywyttomyyteen, joka kohdistuu lain voi-
massaol caikaan. Jos vakuutettu oli tyokyvy-
ton lain voimaan tullessa, lain voimaantu-
loa valitttmasti edeltanyt yhdenjaksoinen
tyokywyttomyys otetaan huomioon méaar at-
tédessd lain 19 8:n 1 ja 2 momentin mukaista
omavastuuaikaa ja laskettaessa 198n 7
momentin mukaisia suorituspéivié.




