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Regeringens proposition till riksdagen med fordag till
lagar om éndring av 21 § sysselsattningslagen, 9 § l6ne-
garantilagen, 8 § lagen om l6negaranti fér §jéman och la-
gen om kollektivavtal

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foredas att sysselsétt-
ningslagen, |6negarantilagen, lagen om |6ne-
garanti for §6man och lagen om kollektivav-
tal skall andras sa att de markbel opp som an-
ges i lagarna andras till euro och cent. And-
ringarna gors enligt den faststéllda omréak-
ningskoefficienten. De gallande markbelop-
pen avrundas huvudsakligen till nérmaste
cent enligt avrundningsreglerna i euroférord-
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ningen. Samtidigt ersétts de formuleringar
som avser mark med euro, cent eller belopp.

Propositionen & en del av en stérre helhet
dér markbeloppen i lagstiftningen om bl.a
formaner och avgifter andras till euro och
cent, da euro vid ingangen av 2002 blir kon-
tantval uta och finska marken tas ur bruk.

Lagarna avses trada i kraft den 1 januari
2002.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nuléage
1.1.  Overgangtill euro

Finland hdller stegvis pa att 6verga till det
gemensamma val utasystemet inom den euro-
peiska ekonomiska och monetéra unionen. |
Finland bérjade euron anvandas som konto-
valuta den 1 januari 1999 samtidigt som den
permanenta omrakningskursen faststdlldes
till 5,94573. Avrundning av penningbelopp
och 6vriga fragor av teknisk natur har fast-

stéllts rédets forordningar (EG) nr 1103/97
och nr 974/98 vilka gdller ibruktagande av
euron.

Den offentliga forvaltningen kommer i fra
ga om sina kunder att Gverga till euron efter
den trearlga Overgangsperioden, dvs. den 1
januari 2002. Foére det betalas olika lagstad-
gade formaner, anges maximibelopp och fo-
reléggs olika skadestdnd och plikter i mark.
Euro anvénds inte som kontantvaluta fore
den 1 januari 2002.

1.2. Markbeloppenilagarna

| lagstiftningen om arbetdlivet finns ett fler-
tal bestammelser dar beloppen anges i mark
eller dar &minstone ordet mark forekommer,
t.ex.

1) i lagen om arbetsmarknadsstod
(1542/1993) och lagen om arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning (763/1990), vilka géller
sociala formaner

2) bestdmmel sen om syssel sditningsstéd till
kommunen i sysselsattningslagen (275/1987)

3) bestdmmelserna om det maximala [6ne-
garantibeloppet per arbetstagare i 16negaran-
tilagen (866/1998) och lagen om |6negaranti
for §6man (1108/2000)

4) bestdmmel serna om maximibel oppen for
plikt i lagen om kollektivavtal (436/1946).

Pliktbeloppen enligt lagen om Kollektiv-
avtal skall justeras sarskilt genom forordning
tredrsvis i motsvarighet till forandringen i
penningvérdet. Maximibeloppen for plikt ju-
sterades senast den 1 januari 2000. | férord-
ningen om justering av de maximibelopp for

plikt som avses i lagen om kollektivavtal
(1246/1999) har inférandet av euron redan
beaktats och maximibeloppen har angetts
aveni euro.

En del av beloppen anges i hela mark eller
med 10, 100, 1 000 eller t.0.m. 10 000 marks
noggrannhet. De jamna tal som innehaller
mest nollor uttrycker i allmanhet inkomst- el-
ler férmdgenhetsgranser eller forvaltnings-
massiga granser i mark. Syftet med de jamna
beloppen har varit bl.a. att fortydliga lagstift-
ningen och att gora det |attare att komma
ihdg eller informera om dessa angel dgenhe-
ter.

2. Foreslagna andringar

Juridiskt sett & lagandringarna inte néd-
vandiga da euron borjar anvéandas som kon-
tantvaluta den 1 januari 2002. EG-lagstift-
ningen innehdler regler for omrékning och
avrundningar i samband déarmed och dessa
regler kan tillémpas direkt.

Med avseende pa rattssakerheten, lagstift-
ningens tydlighet, informationen och
kundbetjaningen bdr markbelopp dock inte
forekomma i forfattningarna efter det att euro
och cent har ersatt mark och penni. Ur lag-
stiftningsperspektiv. och fér medborgarna
overlag blir det forr eller senare problem, om
formaner dler forpliktelser anges i en valuta
som inte finns, dvs. som inte far eller kan an-
vandas for inkop. Da forlangs samtidigt i
onddan den tid da omrakningskoefficienten
behtvs for att det skall vara mgjligt ait ge-
stalta ett belopp som ett verkligt betalnings-
medel i anvandning.

Det & inte heller ndgon bralosning att and-
ra beloppen till euro vartefter att enstaka pa-
ragrafer andras av andra, innehdllsmassiga
skal. Ett sidant tlllvagagangswtt skulle vara
mycket langsamt och under Gvergangsperio-
den skulle mark och euro férekomma paral-
lellt i lagstiftningen. | nagot skede skulle det
i vilket fall som helst sta klart att alla belopp
maste andrastill euro i lagstiftningen.

Regeringen utgér frén ait storsta delen av
beloppen i lagstiftning andras till euro genast
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vid ingangen av 2002. Omr&kningen till euro
och cent gors enligt den faststéllda omrak-
ningskoefficienten samt enligt avrundnings-
regeln i den ovan namnda, sk. eurofdrord-
ningen (EG) nr 1103/97.

Regeringen har utgatt fran att de férmaner
som betalas ut i allmanhet faststélls med en
cents noggrannhet. En cents noggrannhet ar
dock inte en andamalsenlig |6sning i alla si-
tuationer. Redan med tanke patrovardlgheten
i verkstdlligheten av lagstiftningen ar det
tveksamt om det gar att uppskatta maximibe-
lopp €ler pliktbelopp med en cents nog-
grannhet.

En utgangspunkt vid verkstalligheten av de
andringar som inférandet av euron medfor &
att enhetliga principer bor iakttas. Viktigt ar
att kostnaderna inte far éka. Nivan pa forma-
nerna far daremot inte heller sunka for indi-
viden och minst av allt utbetalningen av en
forman upphora.

3. Propositionens ekonomiska
verkningar

| denna proposition har syftet varit att and-
ra beloppen sa kostnadsneutralt som mgjligt.
Extra kostnader foranleds i férsta hand av att
ADB-systemet for |6negarantin maste and-
ras, men kostnaderna ar inte betydande i jam-
forelse med de totala l6negarantikostnaderna.

Propositionen har inte nagra andra bety-
dande kostnadseffekter.

4. Beredningen av propositionen

Finansministeriets EMU-projekt godkande
den 18 december 1997 Finlands nationella
overgangsplan for inforande av euron. Vid
arbetsministeriet utreddes pa basis av denna
bl.a. behoven av andringar i lagstiftningen
(rapport av arbetsgruppen for utredning av
overgangen till den tredje etappen i EMU,
31.5.1999). Aven vid socia- och halso-
vardsministeriet uppgjordes en plan, och for
overgangsperloden tillsatte ministeriet den 1
mars 1999 ett projekt for inforande av euron.
Arbetsministeriet deltog i projektets forfatt-
ningsarbetsgrupp.

Av praktiska skd8l kom arbetsministeriet
och socia- och halsovardsministeriet Gverens
om att de forfattnmg%ndrmgar som géller
social trygghet skall ing& i samma proposi-
tion. | den regeringsproposition (RP 74/2001
rd) som social- och halsovardsministeriet
lade fram den 11 maj 2001 foredas sdedes
att lagen om arbetsmarknadsstod och lagen
om arbetskraftspolitisk utbildning @ndras sa
som inférandet av euron forutsétter.

| denna proposition har avrundningarna
gjortsi enlighet med euroférordningen.

Propositionen med forslag till lagar om
andringar av sysselsdttningslagen, |6negaran-
tilagen, lagen om l6negaranti for §6man och
lagen om Kollektivavtal har beretts som tjans-
teuppdrag vid arbetsministeriet.
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DETALIJMOTIVERING

1. Lagforslag
1.1. Sysselsdttningslagen

21 8. Sysselsattningsstod till kommunen.
Beloppet av sysselséttningsstod har andrats
till euro enligt omrakningskoefficienten. Sto-
det har avrundats till tva decimaler.

| krafttr adel sebestammelse. Lagen foredas
tréda i kraft den 1 januari 2002. Beslut och
meddelande skall dock kunna fattas och gesi
euro redan innan lagen trader i kraft. Fore
ikrafttradandet fér ocksd de é&tgéarder som
verkstalligheten forutsétter vidtas.

1.2. Lonegarantilagen

9 8. Maximalt |6énegar antibelopp. Det max-
imala |6negarantibeloppet i mark har andrats
till euro enligt omrakningskoefficienten. Be-
loppet har avrundatstill hela euro.

| krafttr adel sebestammelse. Lagen foredas
tradai kraft den 1 januari 2002.

1.3. Lagen om I6negaranti fér §0man

8 8. Maximalt belopp i vissa fall av skade-

stand eller gottgorelse och 16n for vantetid
vilka betalas enligt 10negarantin. Det maxi-
mala |6negarantibeloppet i mark har andrats
till euro enligt omradkningskoefficienten. Be-
loppet har avrundatstill hela euro.

| krafttr adel sebestammelse. Lagen foredlas
trédai kraft den 1 januari 2002.
14. Lagen om kollektivavtal

7 och 9 8. Markbeloppen har andrats till
euro och ordet mark till euro.

13 a 8. Ordet markbelopp har andrats till
bel opp.

| kr afttr &del sebestammelse. Lagen foreslas
tréda i kraft den 1 januari 2002. Beslut om
plikt skall kunna fattas i euro och eventuella
atgarder som verkstéligheten forutsitter
skall fa& vidtas redan innan lagen trader i
kraft.

2. lkrafttradande

Lagarna foreslas trada i kraft den 1 januari
2002.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
I8ggs Riksdagen fdljande lagfordlag:
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Lagférslagen

L ag

om andring av 21 § sysselsattningslagen

| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi syssdlsittningslagen av den 13 mars 1987 (275/1987) 21 § 1 mom., sadant det lyder

i lag 1355/1997, som féljer:

218
Syssel sattningsstod till kommunen

Anvisar arbetskraftsbyran med stod av 19 §
en arbetd6s person att sysselsittas av kom-
munen, har kommunen rétt att av sysselsétt-
ningsandagen i sysselsdttningsstod for sys-
sel sittningskostnaderna fa 19,85 euro for de
dagar for vilka kommunen &r skyldig att be-
tala 16n, dock for hdgst fem dagar per vecka
(normalt sysselsattningsstod). Genom  for-
ordning av statsradet kan bestammas att ett

hogre stbéd an det normala sysselséttnings-
stodet skall betalas till kommunen fér syssel-
séttande av en arbetsl os.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2002.

Besdut och meddelanden om stédbelopp
som avses i denna lag kan fattas och ges i
euro redan innan lagen trader i kraft.

Atgérder som verkstélligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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L ag
om andring av 9 § |6énegarantilagen

| enlighet med riksdagens besl ut
andras i |6negarantilagen av den 27 november 1998 (866/1998) 9 § 1 mom., sadant det ly-
der i lag 438/2000, som féljer:

98 forts for en och samma arbetsgivare 15 200
euro.
Maximalt |6negarantibelopp @~ @~ ——————— — — — — — —

Det maximala |6negarantibeloppet per ar- Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2002.
betstagare & pa basis av arbete som har ut-
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L ag
om andring av 8 § lagen om I6negaranti fér 5 6man

I enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen den 15 december 2000 om I8negaranti for §6man (1108/2000) 8 § 1 mom.
som foljer:

88 lag & per arbetstagare pa basis av arbete
som har utforts for en och samma arbetsgiva-
Maximalt belopp i vissa fall av skadestand re 15 200 euro.
eler gottgérelse och 16n for vantetid vika —————-———-—————
betalas enligt |6negarantin  —

Det maximala beloppet av skadestand eller Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2002.
gottgorelse som avsesi 4 8§ 2 mom. i denna
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L ag

om andring av lagen om kollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 7 juni 1946 om kollektivavtal (436/1946) 7 8 1 mom., 9 § 1 mom. och
13 a §, dessalagrum s&dana de lyder, 7 8 1 mom. i lag 424/1986 samt 9 § 1 mom. och 13 a §i

lag 660/1984, som fdljer:

78

Arbetsgivare och arbetstagare, som &
bundna av kollektivavtal och som medvetet
bryter eller som pa goda grunder hade bort
inse att de bryter mot bestammelser i avtalet,
kan domas att betala plikt, arbetsgivaren
hogst 23 500 euro och arbetstagaren hogst
230 euro.

98
En forening och en arbetsgivare som &r part
i eller eljest bunden av ett kollektivavtal, men
som inte uppfyller av avtalet harflytande och
i 8 § ndmnda forpliktelser skall i stélet for
skadestand betala plikt, om inte annorlunda
bestamts i avtalet. Denna plikt far inte Gver-

Helsingfors den 17 augusti 2001

stiga 23 500 euro.

13a8§

Dei 7 och 9 § ndmnda beloppen skall ge-
nom forordning av statsradet justeras trears-
vis i motsvarighet till forandringen i pen-
ningvardet.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2002.

Beslut om pliktbelopp som avses i denna
lag kan ange beloppet i euro redan innan la-
gen tréder i kraft.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
Lﬁ;lfjt&é{tter far vidtas innan lagen trader i

raft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Bilaga
Parallelltexter

L ag

om andring av 21 § sysselsittningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi syssdlsdttningslagen av den 13 mars 1987 (275/1987) 21 § 1 mom., sadant det lyder

i lag 1355/1997, som foljer:
Gallande lydelse

218
Syssel sattningsstod till kommunen

Anvisar arbetskraftsbyran med stod av
19 § en arbetd 6s person att sysselséttas av
kommunen, har kommunen rétt att av sys-
selséttningsandagen i syssel séttningsstod
for sysselsdttningskostnaderna fa 118 mark
for de dagar for vilka kommunen &r skyldig
att betala 16n, dock hogst for fem dagar per
vecka (normalt sysselsattningssttd). Genom
forordning kan bestammas att ett hdgre stod
an det normala sysselséttningsstodet skall
betalas till kommunen for syssel séttande av
en arbetsl Gs.

Foéredagen lydelse

218
Syssel sattningsstod till kommunen

Anvisar arbetskraftsbyran med stod av
19 § en arbetd 6s person att sysselséttas av
kommunen, har kommunen rétt att av sys-
selséttningsandagen i syssel séttningsstod
for sysselsétningskostnaderna fa 19,85
euro for de dagar for vilka kommunen &r
skyldig att betala |6n, dock for hogst fem
dagar per vecka (normalt sysselsittnings-
stod). Genom forordning av statsradet kan
bestémmas att ett hdgre stéd an det normala
sysselsdttningsstodet  skall  betalas il
kommunen for sysselsdttande av en
arbetslés — — — — — — — — — — —

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2002.

Beslut och meddelanden om stédbel opp
som avses i denna lag kan fattas och ges i
euro redan innan lagen trader i kraft.

Atgérder som verkstélligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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L ag

om andring av 9 § I6negarantilagen

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i |6negarantilagen av den 27 november 1998 (866/1998) 9 § 1 mom., sadant det ly-

der i lag 438/2000, som fdljer:

Gallande lydelse
98§
Maximalt |6negarantibel opp

Det maximala |6negarantibel oppet per ar-
betstagare &r pa basis av arbete som har ut-
forts for en och samma arbetsgivare 20
000 mark.

Féredagen lydelse
98§
Maximalt |6negarantibel opp

Det maximala |6negarantibel oppet per ar-
betstagare &r pa basis av arbete som har ut-
forts for en och samma arbetsgivare 15
200 euro.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2002.
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L ag
om andring av 8 § lagen om I6negaranti fér 5 6man
| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi lagen den 15 december 2000 om I6negaranti for §6méan (1108/2000) 8 § 1 mom. som
foljer:

Gallande lydelse Foéredagen lydelse
88§ 88
Maximalt belopp i vissa fall av skadestand Maximalt belopp i vissa fall av skadestand
eller gottgdrelse och 16n for vantetid vilka eller gottgdrelse och 16n for vantetid vilka
betalas enligt [6negarantin betalas enligt [6negarantin

Det maximala beloppet av skadestand el- Det maximala beloppet av skadestand el-
ler gottgorelse som avsesi 4 8§ 2 mom. | ler gottgbrelse som avses i 4 § 2 mom. i
dennalag per arbetstagare & pabasisav ar-  dennalag per arbetstagare & pabasis av ar-
bete som har utforts for en och ssmma ar-  bete som har utférts for en och samma ar-
betsgivare 90 000 mark. betsgivare 15 200 euro.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2002.
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L ag

om andring av lagen om kollektivavtal

| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi lagen den 7 juni 1946 om kollektivavtal (436/1946) 7 8 1 mom., 9 § 1 mom. och
13 a §, dessalagrum s&dana de lyder, 7 8 1 mom. i lag 424/1986 samt 9 § 1 mom. och 13 a §i

lag 660/1984, som foljer:
Géllande lydelse

78
Arbetsgivare och arbetstagare, som é&r
bundna av kollektivavtal och som medvetet
bryter eller som pa goda grunder hade bort
inse att de bryter mot bestammelser i avta-
let, kan domas att betala plikt, arbetsgivaren
hogst nittiotusen mark och arbetstagaren

hogst niohundra mark.

98

Forening och arbetsgivare, som & parter i
eller ejest bundna av ett kollektivavtal,
men som inte uppfyller av avtalet harfly-
tande och i 8 § namnda forpliktelser, skall i
stélet for skadestand betala plikt, om inte
annorlunda bestdmts i avtalet. Denna plikt
far inte Gverstiga nittiotusen mark.

13a8
De i 7 och 9 88 namnda markbel oppen
skall genom forordning justeras tredrsvis i
motsvarighet till forandringen i penning-
vardet.

Foredagen lydelse

78

Arbetsgivare och arbetstagare, som é&r
bundna av kollektivavtal och som medvetet
bryter eller som pa goda grunder hade bort
inse att de bryter mot bestammelser i avta-
let, kan domas att betala plikt, arbetsgivaren
hogst 23 500 euro och arbetstagaren hogst
230 euro.

98§

En forening och en arbetsgivare som &
part i eler eljest bunden av ett kollektivav-
tal, men som inte uppfyller av avtaet har-
flytande och i 8 § namnda forpliktel ser skall
i stéllet for skadestand betala plikt, om inte
annorlunda bestdmts i avtalet. Denna plikt
farinte Gverstiga 23 500 euro.

13a8
Dei 7 och 9 § namnda beloppen skall ge-
nom forordning av statsradet justeras tre-
arsvisi motsvarighet till forandringen i pen-
ningvardet.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2002.

Beslut om pliktbelopp som avses i denna
lag kan ange beloppet i euro redan innan
Ia%\en tréader i kraft.

tgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.



