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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi siiteilylain 72 §:n ku-

moamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan kumottavaksi sitei-
lylain 72 §, jonka mukaan asetuksella sééide-
tidn sairaalassa tai terveyskeskuksessa tyds-
kentelevien henkildiden siteilylomasta. Siir-
tyméajan kuluessa tydmarkkinaosapuolten

tulisi sopia keskenéin siteilylomaoikeudesta
jatkossa.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1
pdivind huhtikuuta 1998.

PERUSTELUT

1. Nykytila
1.1. Lainsi#idintd ja kiytinto

Siteilysuojauslain (174/57) 17 §:n nojalla
annettiin vuonna 1967 asetus sairaalassa si-
teilyvahingollisessa ty&ssd toimivien henki-
l6iden vuosilomasta (175/67), jéljempénd
vuoden 1967 asetus. Sen mukaan henkil6il-
le, jotka voivat saada tyOssdiin siteilyd
enemmin kuin kolmanneksen suurimmasta
sallitusta mi#ristd, anneftiin siteilylomaa
yksi arkipdivé tyossdolokuukautta kohti.

Vuoden 1967 asetuksen nojalla lddkints-
hallitus antoi vuonna 1967 yleiskirjeen, jossa
méiriteltiin ne tydtehtdvit, jotka katsottiin
siteilylomaan oikeuttavaksi tyoksi.

Virkaehtosopimusjérjestelmén tultua voi-
maan vuonna 1970 otettiin my6s sopimuk-
siin viittaus vuoden 1967 asetukseen.

Sosiaali- ja terveysministeri6 asetti 17 pdi-
vind huhtikuuta 1979 tyéryhmin, jonka teh-
taviand oli selvittdd vuoden 1967 asetuksen
ja sen nojalla annettujen lddkintohallituksen
ohjeiden muuttamistarve ottaen huomioon
sateilyn kaytossd tapahtuneet muutokset,
laitteiston ja vilineiston kehittyminen, sétei-
lyn kiyttd ja esiintyminen my6s terveyden-
huollon laitosten ulkopuolella sekd ter-
veydenhuollon hallinnossa asetuksen antami-
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sen jilkeen tapahtuneet muutokset.

Tyb6ryhm4 totesi muistiossaan, etté siteily-
turvallisuuteen liittyvien toimenpiteiden te-
hostuminen, suojeluteknologian tason kehit-
tyminen ja lddketieteellisen tietimyksen laa-
jentuminen sekd pienten annosten s#teilyris-
kin vaikutusmekanismista saadut lisdtiedot
tukevat sitd, ettd séteilyloman kidyttimiselle
ja tarpeellisuudelle ei endd 16ydy puhtaasti
ladketieteellisid perusteita.

Tyéryhméd piti keskeisen tdrke#dnd, ettd
siteilyturvallisuuskysymyksiin  kiinnitetdin
jatkuvasti erityisti huomiota toteuttamalla
erilaatuisia tydturvallisuutta tehostavia toi-
menpiteitd. Tyoryhmé ehdotti, ettd jérjestel-
mé sdteilyloman poistamisesta toteutettaisiin
riittdvén pitkén siirtymikauden kuluessa ja
ettd jirjestelyn yksityiskohdat tulisi sopia
viime kidessd tydmarkkinaosapuolten vililla
kdytdvissd neuvotteluissa. Yhden jésenen
eridvissd mielipiteessd todettiin, ettd siteily-
loma tulisi sdilyttdd ja asetusta tulisi muuttaa
siten, ettd siteilyloman piiriin tulisivat myos
terveyskeskuksessa siteilylle altistuvassa
tydssd toimivat.

Siteilyloma laajennettiin masriajaksi anne-
tuilla asetuksen muutoksilla koskemaan
myos terveyskeskuksissa toimivia henkiloitd
1980-luvun alusta.

Sosiaali- ja terveysministeri$ asetti 25 péi-



2 HE 209/1996 vp

viand maaliskuuta 1987 toimikunnan, jonka
tehtdvini oli:

- selvittad siteilysuojauslainsdddinnon uudis-
tamistarve

- valmistella siteilysuojausasiainneuvottelu-
kunnan 8.12.1981 pdivityn lakiluonnoksen
pohjalta ehdotus uudeksi siteilysuojauslaiksi,
- valmistella mahdollisesti muut tarvittavat
sdadésmuutokset sekd

- tehdid ehdotuksensa tarvittavista hallinnol-
lisista ja organisatorisista muutoksista ja sel-
vitys niiden taloudellisista vaikutuksista.

Toimikunta laati hallituksen esityksen
muotoon ehdotuksen siteilylaiksi ja luon-
noksen siteilyasetukseksi. Lakiehdotuksen
perustavoitteena oli niin alhaisen altistus-
tason ylldpitdminen siteilyty6ssi, ettei eri-
tyisiin tyoaikajérjestelyihin olisi turvalli-
suussyistd tarvetta. Silloinkin kun altistusta-
so erityisessd tyotilanteessa olisi niin korkea,
ettd altistusta olisi syytd rajoittaa ty6skente-
lyaikoihin puuttumalla, kéytettivi keino olisi
oleskeluajan rajoittaminen s#teilyldhteen 14-
heisyydessi.

Toimikunta totesi, ettd séteilylomaa ei voi-
tu pitdd varsinaisena siteilyn vahingollisia
vaikutuksia vidhentdvidnid suojaustoimenpi-
teend. Téstd syystd siteilylakiin ei ehdotettu
otettavaksi sddnnostd séteilytyontekijoiden
tybajasta tai vuosilomasta. Tarkoitus oli
erikseen selvittdd yhdessd eri tySmark-
kinaosapuolten kanssa tarpeelliset jirjestelyt,
jotka atheutuisivat uudesta lainsi#ddnndsti
siteilyloman osalta.

Siteilylain (592/91) 72 §:n mukaan asetuk-
sella sdddetdsin sellaisten sairaalassa tai ter-
veyskeskuksessa tydskentelevien henkiliden
tyGajasta ja vuosilomasta, jotka voivat tyds-
sddn joutua siteilylle alttiiksi. S4dnnds mah-
dollisti silloisen kdytinndn jatkumisen. Ase-
tuksen valmistelussa oli tarkoitus arvioida
silloin noudatettu kiytintd ja miiritelld lo-
man perusteet sek# soveltamisala.

Sairaalassa tai terveyskeskuksessa siteily-
ty6td tekevien henkildiden vuosilomasta an-
nettu asetus, jaljempénd vuoden 1991 asetus
tuli voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 1992.
Asetusta sovellettiin ensimmdiisen kerran
marraskuun 1992 ja joulukuun 1993 vilisend
aikana annettuun siteilylomaan.

Vuoden 1991 asetuksessa sdddetddn, ettd
sairaalan tai terveyskeskuksen palveluksessa
olevalle henkilélle, jonka ty6 on siteilyase-
tuksen (1512/91) 9 §:ssi tarkoitettua siteily-
ty6td, on annettava vuosilomaa sen lisiksi,
mihin hinelld muuten olisi oikeus, yksi arki-

péivd jokaista kuukautta kohden, jonka hin
vihintdsn kuuden kuukauden ajan on vuosi-
lomaa ja enintdin yhden kuukauden pituista
virkavapautta lukuun ottamatta yhtijaksoi-
sesti ollut sanotunlaisessa ty8ssi.

Sateilytyd on médritelty siteilyasetuksen
9 §:ssd seuraavasti: Jos tyGssd saatava efek-
tiivinen annos, kun otetaan huomioon my6s
tyohén liittyvd poikkeavaan siteilyaltistuk-
seen johtavan tapahtuman mahdollisuus, on
tai voi olla suurempi kuin 5 millisievertid
(mSv) vuodessa, tydpaikalla on jérjestettivi
séteilyaltistuksen seuranta. Sateilyaltistuksen
seuranta tulee jirjestdd toiminnan laadun
edellyttdmilli tavalla siten, ettd kunkin si-
teilyty6td tekevin tyontekijin siteilyaltistus
voidaan médrittdd. Toiminnan harjoittajan
tulee séteilyasetuksen 10 §:n mukaan huo-
lehtia siitd, ettd tiedot séteilytySssi olevistd
tyontekijoistd ja altistusseurannan tuloksista
kirjataan ja ilmoitetaan siteilyturvakeskuk-
selle annosrekisteriin tallennettaviksi.

Vuoden 1991 asetuksen tulkinta aiheutti
kdytinnossd epidselvyyttd ja kiistatilanteita
lomaoikeuden ulottuvuudesta. Ty&tuomiois-
tuimen tuomion 46/94 mukaan lomaoikeu-
den piiriin tuli kdytinnossi uusia ryhmis,
joilla ei siteilylomaa aikaisemmin ollut. Ti-
lanteen vakaannuttamiseksi valmisteltiin uusi
asetus, jonka tarkoitus oli jaddyttdd lomaoi-
keus niin sanotun vanhan asetuksen perus-
teella omaksuttuun vakiintuneeseen kaytin-
t66n.

Vuoden 1994 asetusta valmisteliessaan so-
siaali- ja terveysministerié pyysi asiantunti-
jalausunnot Sateilyturvakeskukselta, Kansan-
terveyslaitokselta ja Tydéterveyslaitokselta.
Lausunnossaan Siteilyturvakeskus totesi
muun muassa, etti siteilylomalle ei ole ole-
massa suoraa biologista tai ladketieteellistd
perustetta, eli loma ei auta mahdollisesti saa-
dun siteilyvaurion korjautumisessa. Tyoter-
veyslaitoksen lausunnon mukaan siteilylo-
malle ei ole olemassa biologista tai lddketie-
teellistd perustetta, koska siteilylle altistumi-
sen aiheuttamat vaikutukset eivit palaudu
loman aikana. Kansanterveyslaitos totesi,
ettd sdteilynalaista tyotd tekevien tyontekijsi-
den siteilylomalle ei ole olemassa ty&suoje-
lullisia perusteita.

Sairaaloissa ja terveyskeskuksissa siiteilyn
kédyttotehtdvissd tydskentelevien henkilbiden
vuosilomasta annetun asetuksen (1045/94)
mukaan siteilylomaan oikeutettuja ovat
vuonna 1995 ja 1996 paittyvilld lomakau-
della ne henkilot, jotka ovat tyskennelleet
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sairaalassa tai terveyskeskuksessa sellaisissa
siteilyn kdyttstehtdvissd, joiden haltijoille on
annettu vastaava loma vuonna 1994 paitty-
neelld lomakaudella. Asetus on voimassa 30
pdiviin marraskuuta 1996.

Samalla asetettiin tySryhmé, jonka tehti-
viini oli tehdd selvitys, miten sairaaloissa ja
terveyskeskuksissa tyoskentelevien siteily-
lomaan oikeutettujen lukumiird on muuttu-
nut vuosina 1991 - 1994, seki selvittis, voi-
daanko ja milld edellytyksilld sdteilyloman
myontiminen siirtdd tydmarkkinaosapuolten
kesken neuvoteltavaksi, ja tehdi tarvittavat
ehdotukset.

Suomi on ratifioinut Euroopan neuvoston
sosiaalisen peruskirjan. Peruskirja tuli Suo-
men osalta voimaan toukokuussa 1991. Pe-
ruskirjassa sopimuspuolet sitoutuvat maaria-
midn, ettd sdidetyissd vaarallisissa tai ter-
veydelle haitallisissa ammateissa tydskente-
leville tydntekijdille myonnetddn yliméadrais-
td palkallista lomaa tai lyhennetty tydaika.

Suomessa ei ole yleisesti miiritelty ter-
veydelle vaarallisia ammatteja tai tditd. Hal-
lituksen esityksessd eduskunnalle Euroopan
sosiaalisen peruskirjan ja siihen liittyvén
lisdpSytikirjan erdiden madrdysten hyvik-
symisestd on 2 artiklan 4 kohdan yksityis-
kohtaisten perusteluiden kohdalla todettu,
ettd asetuksessa sairaalassa siteilyvahingol-
lisessa tydssd toimivien henkildiden vuosi-
lomasta (175/67) on séddetty siteilylomasta.

Suomen raportissa Euroopan sosiaalisen
peruskirjan toteuttamisesta on myds viitattu
2 artiklan 4 kohdan yhteydessé séteilyloma-
asetukseen.

1.2. Siteilytyontekijéiden lomaoikeus
eriissd maissa

Ruotsissa siteilyty6ntekijoiden lomaoi-
keudesta on ollut sddnnékset tydlainsdadin-
nossd, mutta jo 1970-luvun lopulla on siir-
rytty tySehtosopimuspohjaiseen jirjestelyyn.
Tamin jilkeen jotkut ryhmit ovat vaihtaneet
lisdlomaoikeutensa rahaan. Eriilld tydnteki-
jaryhmilld oikeudesta lisdlomaan on edelleen
sovittu tydehtosopimuksissa.

Norjassa erityissdénnokset kahden viikon
pituisesta lisdlomasta on kumottu vuonna
1978. Sen jilkeen oikeus lisilomaan on ollut
tybnantajien ja tydntekijoiden vilinen neu-
votteluasia. T#ltd pohjalta erddt altistuvat
ryhmit siilyttivdt neuvotteluteitse oikeuden
lisdlomaan. Siteilytydntekijoilla ei ole muita
etuisuuksia.

Tanskassa siteilytydntekij6illd oli lisdloma
vuoteen 1977. Sen jilkeen ei ole ollut mi-
td4n erityisid etuuksia.

Saksassa, Isossa-Britanniassa, Espanjassa,
Portugalissa ja Luxemburgissa tydntekijoilli
ei ole siteilyaltistuksen johdosta lisilomaa
eikd muitakaan lisdetuuksia muihin tyonteki-
joihin verrattuna.

Irlannissa tyontekijoilld ei ole eiki ole ol-
lut siteilyaltistuksen johdosta lisilomaa. Jul-
kisella sektorilla ylimé#4riistd lomaa on voitu
antaa tyomarkkinaosapuolten sopimuksella
muista syistd, esimerkiksi uuteen laitetek-
niikkaan perehtymisti tai koulutustarkoituk-
sia varten.

Itivallassa siteilylainsdddénnéssi ei ole
sédnndksii siteilytyotd koskevista erityisistd
etuuksista. Julkisella sektorilla, kuten sairaa-
loissa, tyontekijoiden etuuksista, muun
muassa lomasta, on sdddetty palkkausta kos-
kevassa lainsd#ddannossd. Siteilylle alttiiksi
joutuvilla tydntekijoilld on oikeus ylim#srai-
seen seitsemédn pédivin lomaan vuodessa,
mutta tilldinkin vuosiloman kokonaispituus
saa olla korkeintaan 32 tyop#ivas.

Italiassa siteilytyontekijoilld on 145kinnil-
liselld sektorilla ja julkisella sektorilla lisi-
loma, joka perustuu tyémarkkinasopimuk-
siin. Loman pituus on enintddn 15 p#ivas,
jolloin edellytyksend on, ettd tydntekiji on
ollut siteilytydssé koko edellisen vuoden.

Kreikassa lagkinnilliselld sektorilla siteily-
tyossd olevilla on yhden kuukauden pituinen
lakisédteinen lisdloma. Muilla sektoreiila
lisdlomaa ei ole.

Euroopan unionin siteilysuojelusd@nndsto
ei sisdllj siteilytyontekij6iden lisdlomaa kos-
kevia si4nnoksii. Perusnormien vahvistami-
sesta tyOntekijéiden ja viestdn terveyden
suojelemiseksi ionisoivasta siteilystd atheu-
tuvilta vaaroilta annettu neuvoston direktiivi
(96/29/Euratom) ei my&skéin anna perustei-
ta lisdlomakaytannélie.

1.3. Siiteilyaltistuksen seurannassa olevat
tyontekijit

Siteilyaltistuksen seurannan piirissd oli
vuonna 1995 yhteensd 5 340 terveydenhuol-
lon tehtdvissd tydskentelevad tydntekijia.
Tamén tyontekijairyhmin altistumista sétei-
lylle kyseisen vuoden aikana kuvaa Siteily-
turvakeskuksen vuosiraportista STUK-B-
STO 33 (Siteilyn kdyttd ja muu siteilytoi-
minta vuonna 1995) poimittu taulukko 1:
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Taulukko 1.

Mitattu annos vuodessa
(mSv)

<0,3
0,3-<0,5
0,5-<5,0

5,0 - < 10,0
10,0 - < 20,0
> 20,0

Yhteensi

Suurimmat annokset kohdistuivat suppe-
aan henkildryhmiin, radiologisia toimenpi-
teitd suorittaviin lddkéreihin. Tdmi johtuu
siitd, ettd useat radiologiset tutkimukset ja
hoitotoimenpiteet ovat sellaisia, etti sitei-
lylle altistuminen ei suojaustoimenpiteilla-
kédn ole tdysin véltettivissa.

Taulukko 2.
henkiloiden mddrd

Sateilyaltistuksen seurannassa olevat tyontekijct

Tydntekijsitd

4486
266
514

45
18
11
5340

Vuosina 1992 ja 1993 késiteltyjen orga-
nisaatioselvitysten mukaan séteilytySssi ole-
vien henkiléiden miir#ksi on ilmoitettu seu-
raava (péddosiltaan sairaaloita ja terveyskes-
kuksia):

Kasiteltyjen organisaatioselvitysten mukaan sdteilytydssd olevien

Henkiloité
Rontgensiéteilyn kiytts 2677
Radioisotooppien kiyttd 303
S#dehoito 246
Yhteensd 3226

Erot henkiloméérissd (taulukoiden lop-
pusummissa) selittyvit silld, ettd henkilkoh-
tainen annosseuranta on monilla tydpaikoilla
toimeenpantu laajemmin kuin ainoastaan
siteilytyontekijoitd koskevana. Nidin on
usein tehty varsinkin silloin, kun tiettyd tyo-
kohdetta  koskee  henkilokohtaista an-

nosseurantavelvoitetta "lievempi" tydolojen
tarkkailuvelvoite. Turvallisuuden kannalta on
luonnollisesti vain eduksi, jos ty6nantaja
tdllaisessa tilanteessa toteuttaa tydpaikka-
kohtaisen monitoroinnin sijasta annos-
seurannan jokaista tyontekijid koskevana.
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Taulukko 3.  Sdteilyaltistuksen seurannassa olleiden tyontekijéiden lukum ddrdt
toimialoittain annoksen (annosmittarin lukeman) mukaan ryhmiteltyindg
vuonna 1995.
Annos- Tyontekijoiden lukumiitiri
villi
(mSv) Tervey- Eldin- Teollisuus | Tutkimus | Ydin- Kaik-
denhuolto | lidkinti energia* | ki**
tyon-
tekijsit
< 0,3 4 486 229 1 051 1 340 1516 8 592
0,3..<0,5 266 21 46 22 206 540
0,5..<5,0 514 38 76 34 829 1 475
5,0...< 10,0 45 1 5 7 123 184
10,0...< 20,0 18 - - 3 39 60
> 20,0 11 - - - 2 13
Yhteensi 5 340 289 1178 1 456 2 715 10 864
*  Alle 0,1 mSv 1 113 henkilod
**  Koska muutamat henkil6t ovat tydskennelleet useammalla kuin yhdelld toimialalla, sarakkeessa "Kaikki
tyontekijat" esitetty luku ei vilttiméittd ole sama kuin samalla annosvilill esitettyjen toimialakohtaisten
lukujen summa.

1.4. Sairaalassa tai terveyskeskuksessa
tyoskentelevien siiteilylomaan oikeu-
tettujen lukumiiiiri Suomessa

Kuntien ja kuntayhtymien ylldpitdmaét
sairaalat ja terveyskeskukset ovat merkitté-
vimmit yksikot, joissa tyoskenteleviélld hen-
kilostolld on oikeus sdteilylomaan. Siteily-
lomatyoryhméssid edustettuna ollut Kunnal-
linen tydomarkkinalaitos selvitti kunnallisille
sairaaloille ja terveyskeskuksille marras-

kuussa 1995 lihetetylld tiedustelulla, onko
vuoden 1991 asetuksen voimaantulo lisdnnyt
siteilylomaan oikeutettujen lukuméaéris ver-
rattuna vuoden 1967 asetuksen voimassaolo-
ajan tilanteeseen.

Tiedustelun tulokset saatiin tammikuussa
1996. Vastausprosentti oli 91. Tiedustelun
tuloksena saatiin taulukossa 4 esitetty selvi-
tys siteilylomaan oikeutetuista tai séteilylo-
maa pitdneisti:

Taulukko 4.  Sairaalassa tai terveyskeskuksessa tyoskentelevien sdteilylomaan
oikeutettujen lukumddird Suomessa
LOMANANTOKAUSI SATEILYLOMAAN VAHVISTETTU
OIKEUTETTUJEN LOMAPAIVIEN
LUKUMAARA LUKUMAARA
1.12.90 - 31.3.91 2 189 keskim. 12,1 pv/hld
1.12.91 - 31.3.92 2 218 keskim. 12,2 pv/hlé
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1.12.93 - 31.3.94
1.12.94 - 31.3.95

2260
2176

Tiedot puuttuvat kahdesta sairaanhoito-
piiristd, neljéstd kansanterveystyon kuntayh-
tymistd ja 18 kunnasta, jossa on terveys-
keskus. Niissd toimii siteilytydssd arviolta
30 - 40 hoitajaa tai 144karia.

Selvityksen mukaan s#teilylomaan oikeu-
tettujen lukum&éri ei ole oleellisesti muut-
tunut vuodesta 1990 vuoteen 1994. Puuttu-
vat vastaukset ja henkildston méirissd ta-
pahtunut muutos huomioon ottaen voidaan
arvioida, ettd siteilylomaan oikeutettuja olisi
kuntasektorilla noin 2 200 - 2 300. Vuoden
1991 asetuksen mukaisia lomapdivid kertyisi
kuntasektorilla siten noin 26 000 p#ivas
vuodessa.

Yksityiselld sektorilla ei tehty kyselyd,
koska vuoden 1991 asetusta ei sielld sovelle-
ta. Asia on jérjestetty sopimusteitse siten,
ettd vuoden 1967 asetusta sovelletaan vuo-
den 1998 maaliskuun loppuun. Siteilylo-
maan oikeutettujen lukumiiriksi arvioidaan
yksityissairaaloissa noin 50 henkil$4. Lisdksi
yksityisilld ladkiriasemilla ja kuntoutuslai-
toksissa on henkilokuntaa, joka on siteily-
ty§ssé.

Valtiolla siteilylomaan oikeutettuja oli
Tilkan sotilassairaalassa vuonna 1991 ja
1994 yhteensd kuusi. Vuonna 1991 séteily-
lomaa pidettiin 69 pdivii ja vuonna 1994 72
paivia.

2. Ehdotetut muutokset

Esityksessd ehdotetaan kumottavaksi si-
teilylain 72 §. Siirtym#ajan kuluessa tyo-
markkinaosapuolet voisivat sopia siteilylo-
maoikeuden my&ntdmisestd jatkossa sopi-
musteitse.

keskim. 11,7 pv/hls
keskim. 11,2 pv/hlo

3. Taloudelliset vaikutukset

Siteilylomaan oikeutettuja on nykyisin
kuntasektorilla noin 2 200 - 2 300. Asetuk-
sen mukaisia lomapdivid kertyy vuodessa
noin 26 000. Siteilylomiin kdytettivd palk-
kasumma on noin yhdeks#én miljoonaa mark-
kaa. Yksityissairaaloissa siteilylomaan oi-
keutettuja on noin 50.

4. Asian valmistelu

Sosiaali- ja terveysministerié asetti 17
pdivénd toukokuuta 1995 tydryhmén, jonka
tuli muun muassa selvittdd, voidaanko ja
milld edellytykselld séteilyloman my&ntédmi-
nen siirtdd tydmarkkinaosapuolten kesken
neuvoteltavaksi, ja tehdd tarvittavat esityk-
set. Tyontekijdpuolen edustajat jattivit tys-
ryhmémietinté6n eridvén mielipiteen, jossa
he katsoivat, ettd siteilyloma tulee jatkossa-
kin sdilyttdd lakisdsteisend. Esitys on val-
misteltu virkamiestyond sosiaali- ja ter-
veysministeridssd tyéryhmin esityksen poh-
jalta. Esityksestd on pyydetty lausunnot seki
tydnantaja- ettd tydntekijajarjestoilts.

5. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 pii-
vind huhtikuuta 1998.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttdvéksi seuraava lakiehdo-
tus:



HE 209/1996 vp 7

Laki

siteilylain 72 §:n kumoamisesta

Eduskunnan piétéksen mukaisesti siddetsin:

1§ 28
Tall4 lailla kumotaan 27 pidivdnd maalis- Tama4 laki tulee voimaan 1 pdivini huhti-
kuuta 1991 annetun siteilylain (592/91) kuuta 1998.

72 §.
Helsingissd 25 péivédnd lokakuuta 1996

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Terttu Huttu-Juntunen
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Liite

Laki
séiteilylain 72 §:n kumoamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti sdfdetidn:

Voimassa oleva laki Ehdotus
72 § 72 §
Sadteilyloma Sditeilyloma
A setuksella sdddetddn sellaisten sairaalas- (kumotaan)

sa tai terveyskeskuksessa tyoskentelevien
henkiloiden tyoagjasta ja vuosilomasta, jotka
voivat tyéssddn joutua sdteilylle alttiiksi.



