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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi yhteistoiminnasta
yrityksissi annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi yh-
teistoiminnasta yrityksissd annettua lakia.
Esityksen tarkoituksena on valtioneuvoston
Suomen tyollisyysohjelman edellyttdmistd
toimenpiteisti tekemidn periaatepiitoksen
mukaisesti parantaa henkiloston edustajien
tiedonsaanti- ja vuorovaikutusmahdollisuuk-
sia, selkeyttidi neuvottelumenettelyd sekd
lyhentid yhteistoimintamenettelyn neuvotte-
luaikoja. Tiedonantovelvollisuutta, neuvotte-
luesitystd ja neuvotteluvelvoitteen sisdltdd
koskevaa sdintelyd muutettaisiin siten, ettd
henkilostod vdhennettidessd sddnnoksissd
mainitaan ne asiat, joista on tiedotettava ja
neuvoteltava yhteistoimintamenettelyssa.
Neuvotteluvelvoitteen tdyttymisen osalta eh-
dotetaan, etti tyOnantajan ei katsota tdytti-
neen neuvotteluvelvoitettaan henkilostod
vihennettdessd ennen kuin asiasta on sovittu
taikka asiasta on neuvoteltu nsin toimenpi-
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teen perusteista ja vaikutuksista ja sen jil-
keen vaihtoehdoista ja neuvottelujen alkami-
sesta on kulunut véhintdédn seitsemén péivid
tai vihennettdessi vihintdin kymmentd
tyontekijad tai toimihenkilod neuvottelujen
alkamisesta on kulunut véhintién kuusi viik-
koa. Niissi tilanteissa neuvotteluesitys olisi
tehtdvad vahintdédn viisi pdivii ennen neuvot-
telujen alkamista.

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvik-
si asioiksi ehdotetaan liséttdviksi tydsuojelun
toimintaohjelma seké toimenpiteet naisten ja
miesten tasa-arvon toteutumisen jouduttami-
seksi tyopaikalla. Yhteistoimintamenettelyn
vudeksi osapuoleksi ehdotetaan liséttdviksi
ylempien toimihenkildiden edustajana yh-
teyshenkild.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
vuoden 1997 alusta.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(725/78), jdljempdnd yhteistoimintalaki, ta-
voitteena on kehittdid yrityksen toimintaa ja
tydolosuhteita lisddmilld  tyontekijoiden
mahdollisuuksia vaikuttaa tyotddn ja tyo-
paikkaansa koskevaan piitoksentekoon. Yh-
teistoimintalain tulisi tukea molempien tys-
paikan osapuolten tasavertaisia mahdolli-
suuksia vaikuttaa tyoyhteison kehitykseen
kaikissa vaiheissa. Nykyisin laki ei riittavasti
turvaa henkiloston edustajien tiedonsaanti-
ja vuorovaikutusmahdollisuuksia.

Kéytdannon toimivuuden edistdmiseksi olisi
liséksi tarpeen, ettd laki olisi menettelyltizn
selkedmpi. Nykyisin laki sisdltii eri neuvot-
telutilanteisiin liittyvid médidrdmuotoja ja -ai-
koja. Sddnndsten monimuotoisuus ja hajanai-
suus saaftaa sekd himértda yhteistoiminnan
tarkoitusta etti ohjata menettelyn painopis-
tettd itsetarkoitukselliseen midrdmuotojen
noudattamiseen. Uudistuksen tavoitteena on
yhteistoimintamenettelyn siséllsllistiminen
ja selkeyttiminen. Tamédn toteuttamiseksi
ehdotetaan séédntelyd neuvottelumenettelyn
selkeyttdmiseksi ja sen turvaamiseksi niin,
ettd molemmilla neuvotteluosapuolilla olisi
todellinen mahdollisuus perehtyd asiaan ja
vaikuttaa sen késittelyyn, jolloin on mahdol-
lista lyhentdd vihimmaisneuvotteluaikoja.

2. Nykytila ja keskeiset ehdotukset

Yhteistoimintalakia sovelletaan yrityksissa,
joissa tyosuhteessa olevan henkiloston miira
sdannollisesti on vihintidn 30, erdissd ta-
pauksissa kuitenkin véhintddn 20. Lain 3
§:ssd on lueteltu laissa tarkoitetut henkilGs-
ton edustajat. Lain 6 §:ssi on lueteltu ne
asiat, joita yrityksissd on ty0nantajan ja hen-
kiloston valilld yhteistoimintamenettelyssi
kisiteltdvd. Téltd osin lakia on kehitetty eri-
tyisesti suunnitteluvelvoitteiden ja tydsuhde-
turvan osalta. TyOnantajan keskeinen velvol-
lisuus on 7 §:n mukaan neuvotteleminen
tydolosuhteisiin vaikuttavien toimenpiteiden
perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista
ennen asian ratkaisemista. Lain 11 §:n mu-
kaan tyOnantajan on ennen yhteistoiminta-
menettelyyn ryhtymisti annettava henkilSs-

tolle asian kisittelyn kannalta tarpeelliset
tiedot ja 7 a §:n mukaan erdissi tapauksissa
yhteistoiminta-asiassa on tehtivé kirjallinen
neuvotteluesitys vahintddn kolme péivii en-
nen neuvottelujen alkamista. Neuvotteluvel-
voitteen tdyttymisestd sdddetddn 8 §:ssd si-
ten, ettd tydsuhdeturvaan vaikuttavissa yh-
teistoiminta-asioissa neuvottelemiseen on
varattava tilanteen mukaan seitsemén pdivin
taikka kolmen tai kahden kuukauden maara-
aika, jollei asiassa paistd sopimukseen. Li-
stiksi on saneerausmenettelyi varten séadetty
erityiset neuvotteluméiriajat. Lain 8 a §:ssd
sdddetdadn neuvottelutuloksen kirjaamisesta ja
11 §:ssd tyOnantajan yleisestd, yhteistoi-
mintamenettelysta riippumattomasta tiedotta-
misvelvollisuudesta.

Uudistuksen tavoitteena on valtioneuvos-
ton 19 pdivana lokakuuta 1995 Suomen
tyollisyysohjelman edellyttimistd toimenpi-
teisti tekemin periaatepditoksen 7 kohdan
mukaisesti kehittdi yhteistoimintalakia siten,
ettd neuvottelumenettelyd selkeytetddn ja
henkilostdn tiedonsaanti- ja vuorovaikutus-
mahdollisuuksia parannetaan, jolloin neuvot-
telemista varten sdddetyt vahimmadisajat ovat
lyhennettévissid. Tamin tavoitteen mukaisesti
ehdotetaan yhteistoimintalain mukaan kisi-
teltdvien asioiden piirid tismennettidviksi ja
tiedottamisvelvollisuutta niin yhteistoiminta-
menettelyn yhteydessd kuin muutoinkin li-
sattdviksi. Samalla tdsmennettdisiin neuvot-
teluesityksen sisdltod ja pidennettiisiin erdin
osin sen tekemisen madraaikaa. Lakiséiteisid
neuvottelumédrdaikoja ehdotetaan lyhennet-
tdviksi samalla kun myds neuvotteluvelvoit-
teen sisdltod tdsmennettdisiin,

Yhteistoiminta-asioiden piiriin ehdotetaan
lisdttdvaksi maininnat tyosuojelun toiminta-
ohjelmasta sekéd toimenpiteistd sukupuolten
vilisen tasa-arvon toteuttamisen jouduttami-
seksi tyOpaikoilla. Yhteistoiminnan uudeksi
osapuoleksi liséttéisiin ylempien toimihenki-
16iden edustajana yhteyshenkilo. Tiedot
suunnitellun henkildston vihentdmisen pe-
rusteista ja lukuméiréstd olisi annettava kir-
jallisesti ennen yhteistoimintamenettely4.
Neuvotteluesitys olisi tehtdvd kirjallisesti
viisi pdivdd ennen neuvottelujen alkamista,
jos neuvoteltava toimenpide johtaa henkils-
ton vihentdimiseen. TyOnantaja ei voisi aloit-
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taa erimielisiksi jddneiden asioiden toteutta-
mista ennen kuin asiassa pédtetyistd toimen-
piteistd on tiedotettu yhteistoimintamenette-
lyyn osallistuneille. Tiedottamisvelvollisuutta
myos yhteistoimintamenettelyn aikana ehdo-
tetaan tdsmennettiviksi neuvotteluvelvoit-
teen sisdltod sdadnndstamilld. Neuvotteluvel-
voitteen ei ehdotuksen mukaan katsottaisi
tayttyneen niissé tilanteissa, joissa sopimuk-
seen ei ole piisty, ennen kuin asiasta on
neuvoteltu ensin toimenpiteen perusteista ja
vaikutuksista ja sen jdlkeen erikseen vaih-
toechdoista vihentimisen kohteena olevan
henkilGpiirin rajoittamisen sekd véhentdmi-
sestd aiheutuvien seurausten lieventdmisen
osalta. Neuvotteluille varattava vihimmdisai-
ka olisi tydsuhdeturvavaikutusten koskiessa
alle kymmentd tyontekijdi tai toimihenkilod
seitsem#n paivid kuten nykyisin ja vihintdén
kymmenté tyontekijda tai toimihenkil6d kuu-
si viikkoa nykyisen kolmen kuukauden sijas-
ta ottaen kuitenkin huomioon, etti neuvotte-
luesitys ndissd henkiloston védhentdmistila-
teissa olisi tehtdvd viisi pdivdd ennen neu-
vottelujen alkamista nykyisen kolmen péivén
sijasta. Tama sddntely koskisi myds liikkeen
luovutusta, jonka osalta nykyisin on kaikissa
litkkeen luovutuksen yhteydessi tapahtuvissa
henkiloston vihentdmistilanteissa noudatet-
tava kahden kuukauden méirdaikaa. Sanee-
rausmenettelyssd kyseinen neuvotteluaika
olisi seitsemidn pdivad kaikissa tilanteissa
nykyisten yhden kuukauden ja seitsemén
paivin neuvotteluaikojen sijasta. Neuvotte-
lujen kirjaamisvelvollisuutta  ehdotetaan
erdin osin tdsmennettiviksi. Yrityksen talou-

dellisesta tilasta olisi ty6nantajan esitettdvi
selvitys vihintddn kaksi kertaa tilivaoden
aikana seki esitettdvd huoltokonttoritilin hal-
tijalle tilinavauksen yhteydessd kirjallinen
selvitys huoltokonttorisaatavien mahdollises-
ta vakuudettomuudesta ja kerran tilivuoden
aikana selvitys yrityksen taloudellisesta tilas-
ta. Lis#iksi sdéddettdisiin henkiloston edusta-
jan oikeudesta kuulla asiantuntijana yrityk-
sessd tyoskentelevdd henkilod.

3. Esityksen vaikutukset

Esityksestd ei aiheutuisi yrityksille merkit-
tivid kustannuksia. L#hinnd kustannuksia
aiheuttaisi asiantuntijoiden kuulemisen mah-
dollistaminen. Esitykselld ei ole organisaa-
tiovaikutuksia.

4. Asian valmistelu
Esityksen antaminen perustuu valtioneu-

voston periaatepditokseen Suomen tyolli-
syysohjelman edellyttimistd toimenpiteista

ja tyomarkkinakeskusjérjestojen neuvottelu-

tulokseen 31 pidiviltd toukokuuta 1996.
Aiemmin yhteistoimintalaissa sdfidetyn neu-
vottelumenettelyn uudistamisesta ovat teh-
neet ehdotuksia muun muassa tyomark-
kinajérjestelmien kehittdmiskomitea (komi-
teanmietintd 1993:11) ja tasavallan presiden-
tin tySllisyystydryhmé 30 paivina syyskuuta
1994.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

3 §. Y wteistoiminnan osapuolet. 5 §. Hen-
kilon edustajan valitseminen erdissd tapauk-
sissa. Yhteyshenkil6 on lisétty 3 §:n 2 mo-
mentin luetteloon, koska niilla eriilld aloilla,
joilla ylemmilld toimihenkildilld on tyGeh-
tosopimus, kiytetisin ylempien toimihenki-
16iden valitsemasta edustajasta nimitystd yh-
teyshenkilo. Téstéd syystd sama lisdys on teh-
ty myds 5 §:n 1 momenttiin ja 8 §:n 6 mo-
menttiin,

6 §. Y hteistoimintamenettelyn piiriin kuu-
luvat asiat. Saannds naisten ja miesten tasa-
arvon jouduttamisen toteuttamista koskevien
toimenpiteiden kuulumisesta yhteistoiminta-
menettelyn piiriin liittyy naisten ja miesten
vilisesti tasa-arvosta annetun lain 6 a §:iin,
jonka mukaan kyseiset toimenpiteet on sisil-
Iytettivi  henkilosto-  ja  koulutus-
suunnitelmaan tai tydsuojelun toimintaohjel-
maan.Tydsuojelun valvonnasta annetun ase-
tuksen (954/73) mukaisen tyGsuojelutoimi-
kuntakisittelyn lisdksi tydsuojelun toiminta-
ohjelma ehdotetaan sisdllytettiiviksi yhteis-
toimintamenettelyn piiriin kuuluviin asioihin.

7 §. Y hteistoimintamenettely. Tiedot olisi
annettava siten, ettd yhteistoimintamenette-
lyyn osallistuvilla on mahdollisuus esilld
olevaan asiaan liittyvien tietojen tdydentami-
seen ennen yhteistoimintamenettelyn alkua
ja tarvittaessa myos sen alkamisen jilkeen.
Saidnnoksessd tarkoitetut tiedot on annettava
sille tyontekijélle tai toimihenkil6lle tai yh-
teistoimintamenettelyyn osallistuvalle, jonka
kanssa tyonantaja on velvollinen neuvottele-
maan yhteistoimintamenettelyn kohteena
olevasta asiasta. Timé periaate kiy ilmi tyo-
tuomioistuimen tuomiosta TT 165/1988.

S#édnndksen mukaan tyonantajan on esitet-
tavd henkildston edustajille muun muassa ar-
vio vihennettdvien tyontekijoiden lukuméi-
réstd eri ryhmissd. Tédmaé tarkoittaa pédsidn-
toisesti tietojen antamista henkilostoryhmit-
tdin. Milloin toimenpiteet kuitenkin kohden-
tuvat valtaosin yhteen henkilostoryhméin
luettavista henkilGistd, tulee vihentdmistoi-
mien kohdentumista selventid myos tyoteh-
tdvien mukaan.

Jos tyonantaja harkitsee alle kymmenen
tyontekijan tai toimihenkildn irtisanomista,
lomauttamista tai osa-aikaistamista, sifinnok-

sessd luetellut tiedot voidaan antaa myos
suullisesti.

Ty6markkinain keskusjédrjestjen vilisissi
yhteistoimintaa ja tiedotustoimintaa koske-
vissa sopimuksissa on mé#irdyksid henkilos-
ton edustajien oikeudesta kuulla asiantunti-
joita. Ndmd médrdykset on sellaisinaan otet-
tu lain 7 §:n uudeksi 6 momentiksi.

7 a §. Neuvotteluesitys. Asialliseen vuo-
rovaikutukseen perustuvan neuvottelun riped
kdynnistyminen edellyttdd riittdvia késiteltd-
vid asiaa koskevia tietoja ja henkilostslle tai
sen edustajille riittdvésti aikaa valmistautua
neuvotteluthin muun muassa tosiasioita ja
edustamiensa ryhmien ndkemyksid selvitti-
maélla. Jos toimenpiteelld on tyGsuhdeturva-
vaikutuksia, neuvotteluesitys olisi tehtidvi
viisi pdivid ennen neuvottelujen alkamista.

8 §. Neuvotteluvelvoitteen sisdlto ja sen
tdyttyminen. Ennen yhteistoimintamenettelyi
annettujen tietojen tiydentdminen yhteistoi-
mintamenettelyn aikana on mahdollista ke-
nen tahansa yhteistoimintamenettelyyn osal-
listuvan aloitteesta. Milloin tavoiteltua sopi-
musta ei yhteistoimintamenettelyssi ole saa-
vutettu, tulisi tyonantajan asiassa péitoksen
tehtyéén ja ennen toimenpiteisiin ryhtymisti
tiedottaa padtoksestda mniille tyontekijoille,
toimihenkil6ille tai henkiloston edustajille,
jotka ovat olleet osallisina asiaa yhteistoi-
mintamenettelyssa késiteltdessa.

Pykildn uudistamisen tarkoituksena on
kehittdsd yhteistoimintamenettelyn sisdltod
sekd vihentdd toisistaan poikkeavia médriai-
koja. Pykéldn 2 momentin sddnnokset koski-
sivat sellaista 6 §:n 1—5 kohdan mukaista
neuvoteltavaa toimenpidettd, joka ilmeisesti
johtaa yhden tai useamman tyontekijan tai
toimihenkilén lomauttamiseen, osa-aikaista-
miseen tai irtisanomiseen. Syynd néille toi-
mille ovat liikkeenluovutuksesta johtuva pe-
ruste (6 §n 3 a kohta) tai tuotannolliset ja
taloudelliset syyt (6 §:n 3 b kohta).

Perusteiden, vaikutusten ja vaihtoehtojen
asianmukainen kiésittely edelld mainituissa
hyvinkin erilaisissa tapauksissa edellyttdd,
ettd henkilostd voi vaikuttaa ratkaisuihin
yhteistoimintalain  edellyttimilld tavalla.
Neuvoteltavana olevasta toimenpiteesti riip-
puu, miten laajalti perusteita, vaikutuksia ja
vaihtoehtoja on kussakin tapauksessa kisitel-
tivd. Vaihtoehtoja olisi késiteltiva perustei-
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den ja vaikutusten kisittelyn jélkeen eri neu-
vottelussa, jollei toisin sovita. Ennen vaih-
toehtojen Kkisittelyd varten varattavan ajan
tarkoituksena olisi tarjota sekéd tyonantajalle
ettd tyontekijoille ja toimihenkildille mah-
dollisuus selvittdd kaikki vihentdmistoimia
korvaavat tai supistavat vaihtoehdot. Selvi-
tettiivii asioita olisivat paitsi mainitut koulu-
tus- ja uudelleensijoittumismahdollisuudet
tilanteesta riippuen my6s mahdolliset tyo- ja
tyoaikajérjestelyjen, luonnollisen poistuman
ja eldkeratkaisujen tarjoamat vaihtoehdot ja
esimerkiksi osa-aikaty6hon, opinto- ja hoito-
vapaalle tai vastaaviin jirjestelyihin halu-
avien miird sekd muut 3 momentissa mai-
nittuihin jérjestelyihin liittyvédt mahdolliset
vaihtoehdot. HenkilGpiirin  rajoittamisen
osalta olisi irtisanomisia, osa-aikaistamisia ja
lomautuksia korvaavina tai vihentivind
mahdollisuuksina kisiteltdvé tilanteesta riip-
puen esille tulleet tyd- ja tyOaikajdrjestely-
jen, luonnollisen poistuman ja eldkerat-
kaisujen tarjoamat vaihtoehdot. Jollei tydvoi-
man vihentdmistoimista voida luopua, kési-
telliin myo6s mahdollisuudet vihentdd ir-
tisanomisista, osa-aikaistamisista tai lomau-
tuksista asianomaisille aiheutuvia sosiaalisia
ja taloudellisia haittoja, esimerkiksi vihenti-
mistoimien oikeudenmukaista kohdentumis-
ta, téihin jadvien tyojdrjestelyja sekd tyosuh-
deasuntoihin ja muihin yrityksen tarjoamiin
etuuksiin liittyvid kysymyksié.

8 a §. Newvottelun kirjaaminen. Siin-
nosehdotuksen tarkoituksena on tdsmentid
neuvottelutuloksen kirjaamisvelvollisuutta ja
laajentaa se koskemaan kaikkia 6 §:n mu-
kaan yhteistoimintamenettelyn piiriin kuulu-
via asioita.

11 §. Tydnantajan tiedottamisvelvollisuus.
Tyonantajan tulee esittdd henkildston edusta-
jille yrityksen tilinpddtos viipymittd sen vah-
vistamisen jilkeen sekd nyky#ddn vihintdin
kerran tilivaoden aikana selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta. Tyonantajan tiedotta-
misvelvollisuutta ehdotetaan pykildn 2 mo-
mentin 1 kohdassa lisittdviksi niin, ettd ta-
loudellista tilaa koskeva selvitys on esitet-
tavd henkilostén edustajille vihintiddn kaksi
kertaa tilivaoden aikana.

Huoltokonttoreita ylldpitdvien yritysten
tiedottamisvelvollisuutta tilinomistajille
huoltokonttoritoiminnasta ja etenkin sithen
liittyvistd riskeistd ehdotetaan liséttaviksi.
Pykdlin 2 momentin 2 kohdan mukaan
tySnantajan tulisi aina huoltokonttoritilin
avaamisen yhteydessi antaa tyOntekijille
kirjallinen selvitys huoltokonttorisaatavien
mahdollisesta vakuudettomuudesta. Liséksi
huoltokonttoritilien haltijoille tulisi vahin-
tadin kerran vuodessa antaa 2 momentin 1
kohdassa tarkoitetut tiedot yrityksen ta-
loudellisesta tilanteesta, jotta he voisivat ar-
vioida sijoitustensa turvallisuutta. Asian
Iuonteesta johtuen tilinomistajille annetta-
vaan taloudelliseen selvitykseen tulisi ni-
menomaisesti sisdltyd myos selvitys yrityk-
sen vakavaraisuudesta ja maksuvalmiudesta
sekd lausuma vakuudettomien huoltokontto-
risaatavien menettdmisriskistd  yrityksen
maksukyvyttomyystilanteessa. Tdma yrityk-
sen taloudellista tilaa koskeva selvitys olisi
toimitettava tilinomistajille joko henkilokoh-
taisesti tai esimerkiksi henkiléstélehdessi
julkaistavalla tiedotteella taikka tySnantajan
tulisi ainakin ilmoittaa tilinomistajille, ettd
informaatio on ndiden saatavissa tyopaikka-
tai toimipistekohtaisesti. Taim& ilmoitus voisi
olla esimerkiksi tiliotteissa.

14 §. Sopimusoikeus. Séinnoksen sana-
muoto ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan
pykilien uusia otsikoita.

15 a §. Hyvitys. Sdinnds ehdotetaan muu-
tettavaksi koskemaan samoja 7 §:ssé tarkoi-
tettuja tilanteita kuin voimassa olevassa lais-
sa.

2. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 pdi-
vind tammikuuta 1997. Yhteistoimintalain
8 §:n maédrdajat tulisivat sovellettaviksi, jos
7 a §:ssid tarkoitettu neuvotteluesitys on teh-
ty lain voimaantulon jilkeen.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttdviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Laki

yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 pdiviné syyskuuta 1978 annetun lain (725/78) 6
§:n 3 c ja 15 kohta, 11 §n 1 momentti ja 11 a §,

sellaisina kuin niistd ovat 6 §:n 3 c kohta ja 11 a § 29 piivini heindkuuta 1988 annetus-
sa 16aissa (724/88) ja 11 §:n 1 momentti 26 péivand helmikuuta 1993 annetussa laissa
(236/93),

muutetaan 3 §:n 2 momentti, 5 §:n 1 momentti, 6 §:n 4 kohta, 7 a §:n 1 momentti, 8
ja8a § 11 §:n 2 momentti, 14 §:n 1 momentti ja 15 a §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 3 momentti, 7 a §:n 1 momentti, 8 a § ja15a §:n 1 mo-
mentti mainitussa 29 paivind heindkuuta 1988 annetussa laissa, 8 § muutettuna viimeksi
mainitulla lailla ja 20 pdivind toukokuuta 1996 annetulla lailla (337/96), 11 §: n 2 momentti
osittain muutettuna mainitulla 29 paivina heindkuuta 1988 annetulla lailla sekid 14 §:n 1 mo-
mentti 21 pdivdnd joulukuuta 1990 annetussa laissa (1195/90), sekd

lisdtddn 6 §:d4n siitd mainitulla 29 piiviand heindkuuta 1988 annetulla lailla kumotun 7
kohdan tilalle uusi 7 kohta ja 7 §:44n uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2—4 momentti siir-

tyvidt 3—S momentiksi, ja uusi 6 momentti seuraavasti:

38

Y hteistoiminnan osapuolet

Henkiloston edustajilla tarkoitetaan tdssd
laissa tyoehtosopimuksen perusteella valittua
padluottamusmiesti, yhdysmiestd, yhteyshen-
kilod, ammattiryhmin tai tydosaston luotta-
musmiestd, asianomaisen henkilostéryhmén
5 §:ssé séddetylld tavalla valitsemaa edusta-
jaa ja tydsuojeluvaltuutettua.

58§

Henkildstén edustajan valitseminen erdissd
tapauksissa

Milloin jollakin henkilostéryhmilld ei ole
luottamusmiestd, yhdysmiestd tai yhteyshen-
kil6d taikka milloin tdmé on valittu vaaleilla,
johon osallistuminen on edellyttinyt kuulu-
mista ammatilliseen yhdistykseen, ja yhdis-
tykseen kuulumattomat tyontekijit tai toimi-
henkilét muodostavat henkilostéryhmén
enemmiston, on ndilld tyontekijoilld tai toi-
mihenkil$illi enemmiston heistd niin vaa-
tiessa oikeus valita keskuudestaan edustaja

tamén lain mukaista yhteistoimintaa varten
vuodeksi kerrallaan.

6§

Y hteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat
asiat

Yhteistoimintamenettelyn piirin kuuluvat
asiat ovat:

4) rationalisointitoiminnan mé4rdaikais-
suunnitelma, henkil6st6- ja koulutussuunni-
telmat ja niihin suunnitelmakaudella tehtdviit
muutokset, tydsuojelun toimintaohjelma sekid
henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaan tai tyo-
suojelun toimintaohjelmaan sisdllytettdvat
toimenpiteet naisten ja miesten tasa-arvon
toteutumisen jouduttamiseksi tydpaikalla;

7) yrityksen ulkopuolisen tyovoiman kayt-
t6d koskevat periaatteet; muutoin ulkopuoli-
sen tyovoiman k#ytto on kéisiteltivd siten
kuin 9 §:sséd sdddetéddn.
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78§

Y hteistoimintamenettely

TyoOnantajan tulee ennen yhteistoiminta-
menettelyyn ryhtymistd antaa asian kisitte-
lyn kannalta tarpeelliset tiedot asianomaisille
tyontekijoille tai toimihenkildille sekd asian-
omaisille henkil6ston edustajille. Edelld mai-
nitut tiedot, kuten tiedot suunnitellun vihen-
timisen perusteista, arvio vihentdmisen koh-
teeksi joutuvien tyontekijoiden ja toimihen-
kiléiden lukumaéardstd eri ryhmissid, arvio
ajasta, jonka kuluessa suunnitellut vihenti-
miset aiotaan toteuttaa, sekid tiedot periaat-
teista, joiden mukaan vihentimisen kohteena
olevat tyontekijidt méfrdytyvit, on annettava
kirjallisesti, milloin tyonantaja harkitsee
vihintiddn kymmenen tyontekijan tai toimi-
henkilon irtisanomista, lomauttamista yli 90
péiviksi tai osa-aikaistamista.

Yhteistoimintamenettelyn yhteydessd on
4 §:ssd tarkoitetulla neuvottelukunnalla ja 7
§:n 4 momentissa tarkoitetulla yhteisella ko-
kouksella seki henkil6stén edustajalla oikeus
kuulla asiantuntijana asianomaisessa toimin-
tayksikossd tydskentelevid henkil6d ja saada
tietoja muiltakin yrityksen asiantuntijoilta,
jos tdimd on muutoin mahdollista. Henkilds-
ton edustajilla, jos siitd on sovittu tyonan-
tajan kanssa, on sama oikeus heidén valmis-
tautuessaan 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuun
yhteiseen kokoukseen taikka 4 §:sséd tarkoi-
tettuun neuvottelukunnan kokoukseen. Til-
laisille asiantuntijoille annetaan vapautusta
tyostd ja maksetaan korvaus ansionmenetyk-
sestd siten kuin 13 §:ssid sdddetédén.

Ta$§
Neuvotteluesitys

Neuvotteluesitys on, jollei toisin sovita, 6
§:n 1—5 kohdassa tarkoitetussa asiassa teh-
tdavi kirjallisesti vihintddn kolme péivid en-
nen neuvottelujen alkamista. Edelld mainittu
aika on kuitenkin viisi pdivdd, jos 6 §:n
1—5 kohdan mukaan neuvoteltava toimenpi-
de ilmeisesti johtaa yhden tai useamman
tyontekijéan tai toimihenkilon osa-aikaistami-
seen tai irtisanomiseen taikka lomauttami-
seen. Esityksessd on oltava neuvottelujen
alkamisajan ja -paikan lisdksi tiedot siit,

miti asioita neuvottelussa tulee kisiteltavik-
si. Neuvotteluesitykseen tulee liittdd 7 §:n 2
momentin mukaiset tiedot tai ne voidaan an-
taa erikseen ennen neuvottelujen alkamista.

88

Neuvotteluvelvoitteen sisdlto ja sen
, ldyttyminen

Jollei muusta menettelystd tyonantajan ja
henkil6ston edustajien kesken ole sovittu tai
2 ja 3 momentista muuta johdu, katsotaan
tyOnantajan tédyttineen 7 §:ssd tarkoitetun
neuvotteluvelvoitteen silloin, kun asia on
kisitelty 7 §:ssé sdddetylld tavalla taikka 4
§:ssd tarkoitetussa neuvottelukunnassa. En-
nen yhteistoimintamenettelyd annettujen tie-
tojen tdydentdminen yhteistoimintamenette-
lyn aikana on mahdollista yhteistoiminta-
menettelyyn osallistuvan aloitteesta. Eri-
mielisiksi jadneiden asioiden toteuttamisen
tyonantaja voi aloittaa tiedotettuaan asiassa
pddtetyistd toimenpiteistd yhteistoiminta-
menettelyyn osallistuneille.

Jos 6 §:n 1—5 kohdan mukainen neuvo-
teltava toimenpide ilmeisesti johtaa yhden
tai useamman tyontekijdn tai toimihenkilon
osa-aikaistamiseen tai irtisanomiseen taikka
lomauttamiseen, tyGnantajan ei katsota tiyt-
tineen neuvotteluvelvoitettaan ennen kuin
asiasta on yhteistoimintamenettelyssd sovittu
tai sopimukseen pédsemiseksi on ensin neu-
voteltu toimenpiteen perusteista ja vaikutuk-
sista ja sen jilkeen erikseen vaihtoehdoista
vihentdmisen kohteena olevan henkildpiirin
rajoittamisen ja vihentdmisesti aiheutuvien
seurausten lieventéimisen osalta sekéd neuvot-
telujen alkamisesta on kulunut vihintéin
seitsemén paivid. Jos toimenpide ilmeisesti
johtaa vihintdin kymmenen tyontekijén tai
toimihenkilon osa-aikaistamiseen tai irtisano-
miseen taikka lomauttamiseen yli 90 paivak-
si, on edelli mainittu aika kuitenkin vahin-
tddn kuusi viikkoa neuvottelujen alkamises-
ta. Vaihtoehtojen kisittely voi viimeksi mai-
nitussa tapauksessa alkaa aikaisintaan seitse-
mén pdivan kuluttua perusteiden ja vaikutus-
ten kisittelysti, jolle1 toisin sovita.

Milloin 2 momentissa tarkoitetussa neuvot-
telussa joudutaan harkitsemaan toimenpitei-
den kohteeksi suunniteltujen henkildiden
vihentdmistd koskevia toimenpiteiti, joita ei
ole otettu huomioon henkilosto- ja koulutus-
suunnitelmassa, on neuvotteluissa késiteltavi
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ne mahdollisuudet, joita on olemassa ty&voi-
man kouluttamiseksi ja sijoittamiseksi uusiin
tehtiviin huomioon ottaen myds yrityksen
ulkopuolelta saatavissa olevat koulutuspalve-
lut seki jarjestelyjen tyollisyys-, tuotanto- ja
kannattavuusvaikutukset.

Mitd 2 ja 3 momentissa sdddetddn, ei so-
velleta silloin, kun yritys on selvitystilassa
tai konkurssissa. Yrityksen ollessa yrityksen
saneerauksesta annetussa laissa (47/93) tar-
koitetun saneerausmenettelyn kohteena on 2
momentissa sdiddetty neuvotteluaika seitse-
min piivia neuvottelujen alkamisesta.

Jos tdssi pykdildssd sdddetty yhteistoimin-
tamenettely koskee seikkaa, joka on kisitel-
tavid tyoehtosopimuksen neuvottelujérjestyk-
sen mukaisestl, voivat tyéehtosopimukseen
sidottuja tyontekijoitd taikka toimihenkildita
edustava luottamusmies, yhdysmies tai yh-
teyshenkilé ja tyOnantaja sopia siitd, ettei
asiaa kisitelld yhteistoimintamenettelyssa.

8a$§
Neuvottelun kirjaaminen

Tyonantajan on pyynnéstd huolehdittava
siitd, ettd 6J §:ssd tarkoitettuun neuvotteluun
sisiltyvien kokousten ajankohdat, osallistu-
jat, neuvottelun tulos tai osapuolten kan-
nanotot kirjataan pOytikirjaan. Neuvotte-
lnosapuolet tarkastavat ja allekirjoittavat
pOytikirjan.

11 §

Tydnantajan tiedottamisvelvollisuus

TyOnantajan tulee esittdi:

1) henkiloston edustajille yrityksen tilin-
paatos viipymittd sen jdlkeen, kun se on
vahvistettu, seki vihintddn kaksi kertaa tili-
vuoden aikana sellainen yhtenidinen selvitys

yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kiyvat

ilmi yrityksen tuotannon, ty6llisyyden, kan-
nattavuuden ja kustannusrakenteen kehitys-
nikymit;

2) huoltokonttoritilin haltijalle tilinavauk-
sen yhteydessd kirjallinen selvitys huolto-
konttorisaatavien mahdollisesta vakuudetto-
muudesta sekéd vihintddn kerran tilivuoden
aikana 1 kohdassa tarkoitetut tiedot;

3) yrityksen suorittaman palkkatilastoinnin
puitteissa kunkin henkildstéryhmén edusta-
jille asianomaista ryhméé koskevat palkkati-
lastot sen mukaisesti kuin asiasta on asian-
omaisen alan valtakunnallisessa tySehtosopi-
muksessa sovittu; sekid

4) viipymittd muutokset, jotka olennaisesti
poikkeavat 1 ja 2 kohdassa mainituissa sel-
vityksissd esitetystd kehityksesti.

14 §
Sopimusoikeus

Tyonantajien, tyontekijoiden ja toimihenki-
l6iden yhdistykset, joiden toimintapiiri késit-
tdd koko maan, voivat sopimuksin poiketa
siitd, mitd 2 §:n 1 momentissa sdéddetdin lain
soveltamisalasta, 3 ja 4 §:ssd yhteistoimin-
nan osapuolista, 6 §:ssd yhteistoiminta-
menettelyn piiriin kuuluvista asioista, 6 a
§:ssi neuvotteluvelvoitteen toteamisesta liik-
keen luovutuksen ja sulautumisen jélkeen, 6
b §:ssd henkil6sto- ja koulutussuunnitelmis-
ta, 7 §:ssd neuvotteluesityksestd, 8 §:ssi
neuvotteluvelvoitteen sisillostd ja sen tayt-
tymisestd, 8 a §:ssd neuvottelun kirjaami-
sesta, 11 §:ssd tyonantajan tiedottamisvelvol-
lisuudesta, 11 b—11 e §:ssd konserniyhteis-
tyostd sekd 13 §:ssd henkiloston edustajien
vapautuksesta tyostd ja maksettavista kor-
vauksista.

Hyvitys

Milloin 6 §:n 1—5 kohdassa tarkoitettu-
asia on tahallisesti tai ilmeisestd huolimatto-
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muudesta ratkaistu noudattamatta, miti 7 §:n  toimihenkilolld oikeus saada tyonantajalta
1 tai 3—5 momentissa taikka 7 a tai 8 §:ssd  hyvityksend enintddn 20 kuukauden palkka.
siidetddn, ja tyontekijd tai toimihenkilb on ——-—— — — ——— — —
ratkaisuun Hittyvistd syistd osa-aikaistettu, —_—
lomautettu tai irtisanottu, on tyontekijalla tai
Tdmaé laki tulee voimaan  pdivénid
kuuta 199 .

Naantalissa 20 pdivand kesidkuuta 1996

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Tydministeri Liisa Jaakonsaari

360278C
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Liite

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p#itdksen mukaisesti

kumotaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 pdivand syyskuuta 1978 annetun lain (725/78) 6
§:n 3 c ja 15 kohta, 11 §:n 1 momentti ja 11 a §,

sellaisina kuin niistd ovat 6 §:n 3 c kohta ja 11 a § 29 péivéna heindkuuta 1988 annetus-
sa3éai9ss)a (724/88) ja 11 §n 1 momentti 26 pdivind helmikuuta 1993 annetussa laissa
(236/93),

muutetaan 3 §:n 2 momentti, 5 §:n 1 momentti, 6 §:n 4 kohta, 7 a §:n 1 momentti, 8
ja8a §, 11 §n 2 momentti, 14 §:n 1 momentti ja 15 a §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 3 momentti, 7 a §:n 1 momentti, 8 a § ja 15 a §:n 1 mo-
mentti mainitussa 29 pdividnd heindkuuta 1988 annetussa laissa, 8 § muutettuna viimeksi
mainitulla lailla ja 20 pdivind toukokuuta 1996 annetulla lailla (337/96), 11 §: n 2 momentti
osittain muutettuna mainitulla 29 péivand heindkuuta 1988 annetulla lailla sekid 14 §:n 1 mo-
mentti 21 péivdand joulukuuta 1990 annetussa laissa (1195/90), sekd

lisdtiidn - 6 §:44n siitd mainitulla 29 pdivand heindkuuta 1988 annetulla lailla kumotun 7
kohdan tilalle uusi 7 kohta ja 7 §:44n uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2—4 momentti siir-
tyvit 3—5 momentiksi, ja uusi 6 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

3§

Y hteistoiminnan osapuolet

Henkiloston edustajilla tarkoitetaan téssé
laissa tydehtosopimuksen perusteella valittua
pédluottamusmiestd, yhdysmiestd, ammatti-
ryhmén tai tyOosaston luottamusmiestd,
asianomaisen henkilostoryhmin 5 §:ssid sai-
dettylld tavalla valitsemaa edustajaa ja ty6-
suojeluvaluutettua.

5§

Henkiloston edustajan valitseminen erdissd
tapauksissa

Milloin jollakin henkilostéryhmillad ei ole
luottamus tai yhdysmiestd taikka milloin
tdmé on valittu vaaleilla, johon osallistumi-
nen on edellyttinyt kuvlumista ammatilli-

Henkiloston edustajilla tarkoitetaan tissa
laissa tydehtosopimuksen perusteella valittua
iéiﬁluottamusmiestéi, yhdysmiestd, yhteyshen-

ilod, ammattiryhmén tai tydosaston luotta-
musmiestd, asianomaisen henkilostéryhmin
5 §:ssd saddetylld tavalla valitsemaa edusta-
jaa ja tyGsuojeluvaltuutettua.

5%

Henkiloston edustajan valitseminen erdissd
tapauksissa

Milloin jollakin henkildstoryhmalld ei ole
luottamusmiestd, yhdysmiestd tai yhteyshen-
kiléd taikka milloin tima on valittu vaaleilla,
johon osallistuminen on edellyttinyt kuulu-
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Voimassa oleva laki

seen yhdistykseen, ja yhdistykseen kuulu-
mattomat  tyontekijit tai toimihenkil5t
muodostavat henkilostoryhmén enemmiston,
on niilld tyontekijoilld tai toimihenkildilld
enemmiston heisti niin vaatiessa oikeus vali-
ta keskuudestaan edustaja tdmén lain mu-
kaista yhteistoimintaa varten vuodeksi ker-
rallaan.

Ehdotus

mista ammatilliseen yhdistykseen, ja yhdis-
tykseen kuulumattomat tyontekijét tai toimi-
henkilét muodostavat henkiléstoryhman
enemmistdn, on ndilld tyontekijoilld tai toi-
mihenkilgilld enemmistén heisti niin vaa-
tiessa oikeus valita keskuudestaan edustaja
timin lain mukaista yhteistoimintaa varten
vuodeksi kerrallaan.

68§

Y hteistoimintamenettelyn piirin kuuluvat asiat

Yhteistoimintamenettelyn piirin kuuluvat
asiat ovat:

3 ¢) henkildstd- ja koulutussuunnitelmat ja
niihin suunnitelmakaudella tehtivit muu-
tokset;

4) rationalisointitoiminnan méérdaikais-
suunnitelmat;

15) yrityksen ulkopuolisen tydvoiman
kéyttod koskevat periaatteet.

Yhteistoimintamenettelyn piirin kuuluvat
asiat ovat;

(kumotaan)

4) rationalisointitoiminnan méiriaikaissuun-
nitelma, henkilosto- ja koulutussuunnitelmat
ja niihin suunnitelmakaudella tehtdvdt muu-
tokset, tydsuojelun toimintaohjelma sekd
henkilostd- ja koulutussuunnitelmaan tai tyo-
suojelun toimintaohjelmaan sisdllytettivdt
toimenpiteet naisten ja miesten tasa-arvon
toteutumisen jouduttamiseksi tyopaikalla;

7) yrityksen ulkopuolisen tydvoiman kdyt-
tod koskevat periaatteet; muutoin ulkopuoli-
sen tydvoiman kdytto on kdsiteltavd siten
kuin 9 §:ssd on sdddetdiin.

(kumotaan)

Y hteistoimintamenettely

Tydnantajan tulee ennen yhteistoiminta-
menettelyyn ryhtymistd antaa asian kdsitte-
lyn kannalta tarpeelliset tiedot asianomaisille
tyontekijoille tai toimihenkiloille sekd asian-
omaisille henkiloston edustajille. Edelld mai-
nitut tiedot, kuten tiedot suunnitellun vahen-
tdmisen perusteista, arvio vihentimisen koh-
teeksi joutuvien tyontekijoiden ja toimihen-
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Voimassa oleva laki

7a$§
Neuvotteluesitys

Neuvotteluesitys on, jollei toisin sovita, 6
§:n 1—5 kohdassa tarkoitetussa asiassa teh-
tiavi kirjallisesti vahintdin kolme p#ivdi en-
nen neuvvottelun alkamista. Esityksessd on
oltava tiedot siitd, mitd asioita neuvottelussa
tulee kasiteltdviksi.

Ehdotus

kilviden lukumdidirdstid eri ryhmissd, arvio
ajasta, jonka kuluessa suunnitellut vahentd-
miset aiotaan toteuttaa, sekd tiedot periaat-
teista, joiden mukaan vdhentdmisen kohteena
olevat tyontekijdt mddriytyvdt, on annettava
kirjallisesti, milloin tyonantaja harkitsee
vdhintddn kymmenen tyontekijdn tai toimi-
henkilon intisanomista, lomauttamista yli 90
pdivdksi tai osa-aikaistamista.

Y hteistoimintamenettelyn yhteydessi on 4
§:ssd tarkoitetulla neuvottelukunnalla ja 7
§:n 4 momentissa tarkoitetulla yhteiselld ko-
kouksella sekd henkiloston edustajalla oikeus
kuulla asiantuntijana asianomaisessa toimin-
tayksikossa tydskentelevdd henkilod ja saada
tietoja muiltakin yrityksen asiantuntijoilta,
jos tdmd on muutoin mahdollista. Henkilds-
ton edustajilla, jos siitd on sovittu tyOnanta-
Jjan kanssa, on sama oikeus heidin valmis-
tautuessaan 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuun
yhteiseen kokoukseen taikka 4 §:ssd tarkoi-
tettuun neuvottelukunnan kokoukseen. Tal-
laisille asiantuntijoille annetaan vapautusta
tydstd ja maksetaan korvaus ansionmenetyk-
sestd siten kuin 13 §:ssd sdddetdiiin.

Tas$§
Neuvotteluesitys

Neuvotteluesitys on, jollei toisin sovita, 6
§:n 1—5 kohdassa tarkoitetussa asiassa teh-
tavi kirjallisesti vihintdidn kolme pdivii en-
nen neuvottelujen alkamista. Edelld mainittu
atka on kuitenkin viisi pdivdd, jos 6 §:n
1—35 kohdan mukaan neuvoteltava toimenpi-
de ilmeisesti johtaa yhden tai useamman
tyontekijdn tai toimihenkilon osa-aikaistami-
seen tal intisanomiseen taikka lomauttami-
seen. Esityksessi on oltava neuvottelujen al-
kamisajan ja -paikan liséiksi tiedot siitd, mitd
asioita neuvottelussa tulee késiteltdviksi.
Neuvotteluesitykseen tulee liittiid 7 §n 2
momentin mukaiset tiedot tai ne voidaan an-
taa erikseen ennen neuvottelujen alkamista.
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Voimassa oleva laki

8§

Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

Jollei muusta menettelystd tySnantajan ja
henkildston edustajien kesken ole sovittu tai
2 ja 3 momentista muuta johdu, katsotaan
tyonantajan tdyttineen 7 §:ssd tarkoitetun
neuvotteluvelvoitteen silloin, kun asia on
kisitelty 7 §:n 2 tai 3 momentissa sdéddetylld
tavalla taikka 4 §:ssi tarkoitetussa neuvotte-
lukunnassa.

Jos 6 §:n 1—5 kohdan mukaan neuvotel-
tava toimenpide ilmeisesti johtaa yhden tai
useamman tyontekijan tai toimihenkilon osa-
aikaistamiseen, lomauttamiseen tai irtisano-
miseen, tyOnantajan ei kuitenkaan katsota
tiyttineen mneuvotteluvelvoitettaan, ennen
kuin asiasta on sovittu tdmdn lain mukaises-
sa yhteistoimintamenettelyssi tai neuvottelu-
jen alkamisesta on kulunut véhintdén seitse-
min pdivii. Jos toimenpide ilmeisesti johtaa
yli kymmenen tyontekijan ja toimihenkilon
osa-aikaistamiseen tai irtisanomiseen taikka
lomauttamiseen yli 90 piiviksi, eikd ratkai-
susta edelld mainitulla tavalla sovita, tyonan-
tajan ei katsota tidyttineen neuvotteluvelvoi-
tettaan, ennen kuin kolme kuukautta on ku-
lunut siitd, kun neuvotteluesitys on tehty
henkiloston edustajille.

Jos neuvottelut kuitenkin koskevat liikkeen
lnovutuksen johdosta toimeenpantavia osa-
aikaistamisia, lomautuksia tai irtisanomisia,
ei tyonantajan katsota tdyttdneen neuvottelu-
velvoitettaan, ennen kuin asiasta on sovittu
tai kaksi kuukautta on kulunut siitd, kun
neuvotteluesitys on tehty henkiloston edusta-
jille.

Ehdotus
8§
Neuvotteluvelvoitteen sisdlto ja sen
tdyttyminen

Jollei muusta menettelystd tyonantajan ja
henkilston edustajien kesken ole sovittu tai
2 ja 3 momentista muuta johdu, katsotaan
tyonantajan tdyttineen 7 §:ssd tarkoitetun
neuvotteluvelvoitteen silloin, kun asia on
kasitelty 7 §:ssd sdddetylld tavalla taikka 4
§:ssi tarkoitetussa neuvottelukunnassa. En-
nen yhteistoimintamenitelyd annettujen tieto-
jen tdydentdminen yhteistoimintamenettelyn
aikana on mahdollista kenen tahansa yhteis-
toimintamenettelyyn osallistuvan dloitteesta.
Erimielisiksi jddneiden asioiden toteuttami-
sen tyonantaja voi aloittaa tiedotettuaan asi-
assa pddtetyistd toimenpiteistd yhteistoimin-
tamenettelyyn osallistuneille.

Jos 6 §:n 1-—5 kohdan mukainen neuvotel-
tava toimenpide ilmeisesti johtaa yhden tai
useamman tyontekijén tai toimihenkil6n osa-
aikaistamiseen tai irtisanomiseen taikka lo-
mauttamiseen, tyOnantajan ei katsota tiyt-
tineen neuvotteluvelvoitettaan ennen kuin
asiasta on yhteistoimintamenettelyssé sovittu
tai sopimukseen pédsemiseksi on ensin neu-
voteltu toimenpiteen perusteista ja vaikutuk-
sista ja sen jidlkeen erikseen vaihtoehdoista
vihentdmisen kohteena olevan henkil6piirin
rajoittamisen ja vihentidmisestid aiheutuvien
seurausten lieventdmisen osalta sekid neuvot-
telujen alkamisesta on kulunut vihintdin
seitsemén paivad. Jos toimenpide ilmeisesti
johtaa vdhintddn kymmenen tyontekijan tai
toimihenkilon osa-aikaistamiseen tai irtisano-
miseen taikka lomauttamiseen yli 90 paivak-
si, on edelld mainittu aika kuitenkin vihin-
tddn kuusi vitkkoa neuvottelujen alkamises-
ta. Vaihtoehtojen kdsittely voi viimeksi mai-
nitussa tapauksessa alkaa aikaisintaan seitse-
mdén péiivén kuluttua perusteiden ja vaikutus-
ten kdsittelystd, jollei toisin sovita.

Milloin 2 momentissa tarkoitetussa neuvot-
telussa joudutaan harkitsemaan toimenpitei-
den kohteeksi suunniteltujen henkiloiden vi-
hentdmistd koskevia toimenpiteitd, joita ei
ole otettu huomioon henkildsto- ja koulutus-
suunnitelmassa, on neuvotteluissa kdisiteltcivd
ne mahdollisuudet, joita on olemassa tyovoi-
man kouluttamiseksi ja sijoittamiseksi uusiin
tehtdviin huomioon ottaen myds yrityksen
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Mitd 2 ja 3 momentissa sdddetdén, ei so-
velleta silloin, kun yritys on selvitystilassa
tai konkurssissa. Jos yritys on yrityksen sa-
neerauksesta annetussa laissa (47/93) tarkoi-
tetun menettelyn kohteena, 2 momentissa
tarkoitetun kolmen kuukauden sijasta nouda-
tetaan yhden kuukauden pituista aikaa. Tyo-
sopimuslain 41 a §:n 1 momentin 1 kohdan
nojalla toimeenpantavien osa-aikaistamisten,
lomauttamisten ja irtisanomisten sekd niihin
liittyvien koulutus- ja uudelleensijoittamis-
ratkaisujen osalta noudatetaan kuitenkin seit-
semin pdivén pituista aikaa.

Jos tdssd pykdildssd sdddetty yhteistoimin-
tamenettely koskee seikkaa, joka on kisitel-
tivi tybehtosopimuksen neuvottelujirjestyk-
sen mukaisesti, voivat tydehtosopimukseen
sidottuja tyontekijoitd taikka toimihenkildité
edustava luottamus- tai yhdysmies ja tyonan-
taja sopia siitd, ettei asiaa kisitelld yhteistoi-
mintamenettelyssi.

8a$§
Neuvorttelun tuloksen kirjaaminen

Tyoénantajan on pyynnostd huolehdittava
siitd, ettid edelld 6 §:n 1—S5 kohdassa tarkoi-
tetun neuvottelun tulos tai osapuolten kan-
nanotot tyonantajan toimesta kirjataan poyta-
kirjaan, jonka neuvotteluosapuolet poytikir-
jan hyvaksymisen osoitukseksi allekirjoitta-
vat.

11 §

Tyénantajan tiedottamisvelvollisuus

Tyonantajan tulee ennen yhteistoiminia-
menettelyyn ryhtymistd antaa asian kdsitte-
lyn kannalta tarpeelliset tiedot asianomaisille
tyontekijoille tai toimihenkiloille sekd asian-
omaisille henkiloston edustajille. Tiedot on
annettava kirjallisesti, milloin t]{()’mmtaja
harkitsee vdhintdin 10 tyontekijdn  ir-
tisanomista.

Ehdotus

ulkopuolelta saatavissa olevat koulutuspalve-
lut sekd jarjestelyjen tyollisyys-, tuotanto- ja
kannattavuusvaikutukset.

Mitd 2 ja 3 momentissa sdddetdiin, ei so-
velleta silloin, kun yritys on selvitystilassa
tai konkurssissa. Y rityksen ollessa yrityksen
saneerauksesta annetussa laissa (47/93) tar-
koitetun saneerausmenettelyn kohteena on 2
momentissa sdddetty neuvotteluaika seitse-
mdn pdivdd neuvottelujen alkamisesta.

Jos tissd pykiildssd sdddetty yhteistoimin-
tamenettely koskee seikkaa, joka on kisitel-
tivi tydehtosopimuksen neuvottelujirjestyk-
sen mukaisesti, voivat tySehtosopimukseen
sidottuja tyontekijoitd taikka toimihenkiloitd
edustava luottamusmies, yhdysmies tai yh-
teyshenkil0 ja tyOnantaja sopia siitd, ettei
asiaa kisitelld yhteistoimintamenettelyssa.

8a§
Neuvottelujen kirjaaminen
Tyonantajan on pyynndstd huolehdittava
siitd, ettd 6 §.:ssd tarkoitettuun neuvotteluun
sisdltyvien kokousten ajankohdat, osallistu-
jat, neuvottelun tulos tai osapuolten kan-
nanotot kirjataan poytikirjaan. Neuvotte-
luosapuolet  tarkastavat ja adllekirjoittavat
poytiakirjan.
11§

Tydnantajan tiedottamisvelvollisuus

(kumotaan)
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Tyo6nantajan fulee lisdksi esittdd henkilos-
ton edustajille:

1) yrityksen tilinp#dtos viipymdttd sen jil-
keen, kun se on vahvistettu, sekd vihintdan
kerran tilivuoden aikana sellainen yhtenéinen
selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta, josta
kdyvat ilmi yrityksen tuotannon, tyollisyy-
den, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysndkymiit;

2) kumottu

3) yrityksen suorittaman palkkatilastoinnin
puitteissa kunkin henkilostoryhmén edusta-
jille asianomaista ryhméé koskevat palkkati-
lastot sen mukaisesti kuin asiasta on asian-
omaisen alan valtakunnallisessa tyoeh-
tosopimuksessa sovittu; sekd

4) viipymittd muutokset, jotka olennaisesti
poikkeavat 1 ja 2 kohdassa mainituissa sel-
vityksissd esitetystd kehityksestd.

11a§

Koulutus- ja
uudelleensijoitusmahdollisuuksien kdsittely

Milloin 8 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoi-
tetussa neuvottelussa joudutaan harkitsemaan
tyovoiman vdhentdmistd koskevia toimenpi-
teitd, joita ei ole otettu huomioon henkilos-
to- ja koulutussuunnitelmassa, on neuvotte-
luissa kdisiteltivd ne mahdollisuudet, jotka
on olemassa tyovoiman kouluttamiseksi ja
sijoittamiseksi uusiin tehtaviin huomioon
ottaen myds yrityksen ulkopuolelta saatavis-
sa olevat koulutuspalvelut sekd jarjestelyjen
tyollisyys-, tuotanto- ja kannattavuusvaiku-
tukset.

14 §
Sopimusoikeus

Tyonantajien, tyontekijoiden ja toimihenki-
16iden yhdistykset, joiden toimintapiiri kasit-

Ehdotus

Tyonantajan tulee esittda:

1) henkilostén edustajille yrityksen tilin-
padtds viipyméttd sen jilkeen, kun se on
vahvistettu, sekid vihintdin kaksi kertaa tili-
vuoden aikana sellainen yhtenidinen selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kdyviit
1lm1 yrityksen tuotannon, ty6llisyyden, kan-
nattavuuden ja kustannusrakenteen kehitys-
nidkymiit;

2) huoltokonttoritilin haltijalle tilinavauk-
sen yhteydessdi selvitys huoltokonttorisaata-
vien mahdollisesta vakuudettomuudesta sekdi
vdhintddn kerran tilivuoden aikana 1 kohdas-
sa tarkoitetut tiedot;

3) yrityksen suorittaman palkkatilastoinnin
puitteissa kunkin henkilostoryhmén edusta-
jille asianomaista ryhméii koskevat palkkati-
lastot sen mukaisesti kuin asiasta on asian-
omaisen alan valtakunnallisessa tyoehtosopi-
muksessa sovittu; sekid

4) viipymittd muutokset, jotka olennaisesti
poikkeavat 1 ja 2 kohdassa mainituissa sel-
vityksissid esitetystd kehityksesti.

(kumotaan)

14 §
Sopimusoikeus

Tyonantajien, tyontekijoiden ja toimihenki-
16iden yhdistykset, joiden toimintapiiri kisit-
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tdd koko maan, voivat sopimuksin poiketa
siitd, mitd on sdidetty 2 §:n 1 momentissa
lain soveltamisalasta, 3 ja 4 §:ssd yhteistoi-
minnan osapuolista, 6 §:ssé yhteistoiminta-
menettelyn piiriin kuuluvista asioista, 6 a
§:ssd neuvotteluvelvoitteen toteamisesta liik-
keen luovutuksen tai sulautumisen jélkeen, 6
b §:ssd henkilosts- ja koulutussuunnitelmis-
ta, 7 §:ssd yhteistoimintamenettelysta, 7 a
§:ssd neuvotteluesityksestd, 8 §:ssd neuvot-
teluvelvoitteen tidyttymisestd, 8 a §:ssd neu-
vottelun tuloksen kirjaamisesta, 11 §:ssd
tyonantajan tiedottamisvelvollisuudesta, 17 a
gssc'i koulutus- ja uudelleensijoittamisvelvol-
lisuudesta, 11 b—11 e §:ssd konserniyhteis-
tyostd sekd 13 §:ssd henkildston edustajien
vapautuksesta tyostd ja maksettavista kor-
vauksista.

15a§
Hyvitys

Milloin 6 §:n 1—5 kohdassa tarkoitettu
asia on tahallisesti tai ilmeisestd huolimatto-
muudesta ratkaistu noudattamatta, mitd 7, 7
a tai 8 §:ssd on sdddetty, ja tyOntekijd tai
toimihenkil6é on ratkaisuun liittyvistd syistd
osa-aikaistettu, lomautettu tai irtisanottu, on
tyontekijilld tai toimihenkilolld oikeus saada
tyonantajalta hyvityksend enintdén 20 kuu-
kauden palkka.

Ehdotus

ti#i koko maan, voivat sopimuksin poiketa
siitd, mitd 2 §:n 1 momentissa sdddetddn lain
soveltamisalasta, 3 6ja 4 §:ssd yhteistoimin-
nan osapuolista, §:ssi yhteistoiminta-
menettelyn piiriin kuuluvista asioista, 6 a
§:s5d neuvotteluvelvoitteen toteamisesta liik-
keen luovutuksen luovutuksen ja sulautumi-
sen jilkeen, 6 b §:ssd henkilostd- ja koulu-
tussunnitelmista, 7 §:ss4  neuvotte-
luesityksestd, 8 §:ssé neuvotteluvelvoitteen
sisdllostd ja sen tdyttymisestd, 8 a §:ssd
neuvottelun kirjaamisesta, 11 §:sséd tyonan-
tajan tiedottamisvelvollisuudesta, 11 b—11
e §:ssd konserniyhteistyostd sekd 13 §:ssd
henkilgston edustajien vapautuksesta tyOstd
ja maksettavista korvauksista.

15a§
Hyvitys

Milloin 6 §:n 1-—5 kohdassa tarkoitettu
asia on tahallisesti tai ilmeisestd huolimatto-
muudesta ratkaistu noudattamatta, mitd 7 §:n
1 tai 3—5 momentissa tatkka 7 a tai 8 §:ssi
on sédddetddn, ja tyontekijd tai toimihenkild
on ratkaisuun liittyvistd syistd osa-aikaistet-
tu, lomautettu tai irtisanottu, on tydntekijilla
tai toimihenkil6lld oikeus saada tydnantajalta
hyvityksend enintdfin 20 kuukauden palkka.

Tdmdi laki tulee voimaan  pdivind
kuuta 199 .



