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Regeringens proposition till Riksdagen med förslag till
lagar om ändring av lagen om statens pensioner och av
ikraftträdelsebestämmelserna i vissa av dess ändringar

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHÅLL

I denna proposition föreslås sådana änd-
ringar i lagen om statens pensioner som sä-
kerställer att de personer som övergår i sam-
band med kommunalisering av statliga funk-
tioner får behålla de förmåner som de förvär-
vat inom området för lagen om statens pen-
sioner. För dem som överflyttas skall pen-
sionsskyddet enligt lagen om statens pensio-
ner kvarstå huvudsakligen i den form det
skulle ha varit utan överflyttningen till an-
ställning hos kommunen.

Det föreslås dessutom att lagens bestäm-
melser om förfarandet för rättelse av ett la-
gakraftvunnet beslut ändras. Enligt förslaget
skall ett rättelseförfarande förutsätta att en ny
utredning har framkommit i ärendet och be-
slutet skall kunna ändras bara till förmånsta-
garens fördel.

Officerare eller institutofficerare som är pi-
loter på luftfartyg vid gränsbevakningsvä-
sendet kan för närvarande på samma sätt som
flygare vid försvarsmakten under pensionsti-

den räkna denna tjänstgöringstid till godo en
och en halv gång. Tidigare säkerställdes jäm-
likheten genom en större pensionstillväxt för
förmånstagare inom gränsbevakningsväsen-
det. Med anledning av förenhetligandet av
beräkningen av pensionstiden föreslås att
ikraftträdelsebestämmelsen i lagen 1994 om
ändring av lagen om statens pensioner ändras
så, att också pensionstillväxten motsvarar
pensionstillväxten för flygare inom försvaret.

På grund av ändringarna i lagen om statens
pensioner blir vissa särskilda lagar och be-
stämmelser om kommunalisering onödiga.
Det föreslås därför att de upphävs genom en
särskild lag om upphävande.

Lagarna avses träda i kraft så snart som
möjligt efter det att de har antagits och blivit
stadfästa.

Lagarna avses träda i kraft så snart som
möjligt efter det att de har antagits och blivit
stadfästa.

—————

MOTIVERING

1. Nuläge och föreslagna ändringar

1.1. Lagen om statens pensioner

Tilläggspensionsskydd i samband med kom-
munalisering

För närvarande gäller att den personal som
i samband med kommunalisering av statliga
funktioner övergår till kommunal anställning
går miste om sina förmåner enligt lagen om
statens pensioner. Den personal som övergår
i samband med förstatligande av kommunala
funktioner bibehåller däremot sitt på den

kommunala anställningen baserade pensions-
skydd. Det föreslås att lagen om statens pen-
sioner ändras på motsvarande sätt så, att de
anställda som överförs i samband med kom-
munalisering tillförsäkras de förmåner de in-
tjänat enligt lagen om statens pensioner.

Det föreslås att 1 § lagen om statens pen-
sioner (280/1966) kompletteras med en ny
bestämmelse i 9 mom. om tilläggspensions-
skydd i samband med kommunalisering. Ef-
tersom nya 10 och 11 mom. samtidigt fogas
till paragrafen, blir gällande 9 mom. ett nytt
12 mom. I momentet bestäms om vissa till-
lämpningssituationer där en anställning skall
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anses ha fortgått utan avbrott.
Enligt det förslagna nya 9 mom. skall en

förmånstagare som i samband med kommu-
nalisering av statliga funktioner har övergått
från anställning som omfattas av statens pen-
sionsskydd till anställning som omfattas av
lagen om pension för kommunala tjänstein-
nehavare och arbetstagare i fråga om sin an-
ställning före kommunaliseringen betraktas
som gammal förmånstagare enligt 3 mom.
(integrationsprincipen). Med detta avses att
den som övergår bibehåller sitt pensions-
skydd enligt lagen om statens pensioner hu-
vudsakligen i den form det skulle ha varit
utan överflyttningen, dvs. som om anställ-
ningen skulle ha fortgått utan avbrott ända
till pensionsfallet. Om en sådan förmånstaga-
re kvarstår som gammal förmånstagare gra-
deras således hans eller hennes pensionsålder
enligt lagen om statens pensioner mellan 63
och 65 år och den övre gränsen för tillväxten
mellan 60 och 66 % av pensionslönen beräk-
nad enligt den sammanlagda anställningsti-
den enligt lagen om statens pensioner vid ut-
gången av 1994. Den årliga tillväxtprocenten
i enlighet med det gamla tillägsskyddet enligt
lagen om statens pensioner är 2,2 % för tiden
före den 1 januari 1995, 1,5 % fr.o.m. den 1
januari 1995 och 2,0 % efter fyllda 55 år.

Som gammal förmånstagare enligt 1 § 3
mom. lagen om statens pensioner betraktas
en sådan efter 1939 född förmånstagare vars
anställning förutom kravet på att anställning-
en skall ha fortgått utan avbrott också uppfyl-
ler de s.k. slutkarensvillkoren. Detta betyder
att förmånstagaren under sex månader som
omedelbart föregår anställningens upphöran-
de skall ha varit i oavbruten fortgående an-
ställning och att han eller hon under de fem
år som omedelbart föregår upphörandet har
förvärvat en pensionstid av sammanlagt
minst tre år eller att invalidpension beviljas
med tillämpning av 5 a § (återstående tid
räknas såsom till pension berättigande tid).

En förmånstagare skall ha uppfyllt villko-
ren för en gammal förmånstagare när han el-
ler hon har varit statsanställd. En förutsätt-
ning är då att anställning som omfattas av la-
gen om statens pensioner har fortgått så som
avses i 1 § 3 mom. utan avbrott ända till tid-
punkten för överflyttningen. Räknat från
kommunaliseringen skall anställning som

omfattas av lagen om pension för kommuna-
la tjänsteinnehavare och arbetstagare
(202/1964) på motsvarande sätt fortgå utan
avbrott fram till pensionsfallet. Att den
kommunala anställningen fortgått utan av-
brott granskas enligt den sistnämnda lagen. I
enlighet med den bestämmelse som föreslås i
ikraftträdelsebestämmelsen skall integra-
tionsprincipen begränsas till att gälla dem
som fötts efter 1939, eftersom tilläggspen-
sionsskydd redan nu tillämpas i fråga om
förmånstagare födda före 1940 vid överflytt-
ningar mellan de offentliga pensionssyste-
men.

Med kommunalisering avses här att en
kontinuerlig statlig verksamhet med stöd av
lag eller annat uttryckligt beslut överförs på
kommunen eller samkommunen så, att de
som skött uppgifterna som anställda hos sta-
ten i detta sammanhang övergår till motsva-
rande uppgifter som anställda hos kommunen
eller samkommunen.

I den kommunala pensionsanstaltens pen-
sionsreglemente finns bestämmelser om in-
tegrationsprincipen även i fråga om de an-
ställda hos kommunen som berörs av en
överflyttning. När en kommunal arbetstagare
övergår från anställning hos kommunen till
anställning hos staten samtidigt som en
kommunal verksamhet har påförts staten, be-
varar han eller hon det på den kommunala
anställningen baserade pensionsskyddet så
som det skulle ha varit om han eller hon hade
fortsatt sin anställning hos kommunen fram
till pensionsfallet. Syftet med den föreslagna
ändringen av lagen om statens pensioner är
att på motsvarande sätt genomföra integra-
tionsprincipen i fråga om statliga anställ-
ningsförhållanden.

För att tilläggspensionsskyddet skall
genomföras i de fall som avses i 1 § 9 mom.
föreslås i 10 mom. bli bestämt att i slutka-
rensvillkoret skall en anställning som omfat-
tas av lagen om pension för kommunala
tjänsteinnehavare och arbetstagare få räknas
till godo fr.o.m. kommunaliseringen. Dessut-
om skall invalidpension enligt lagen om pen-
sion för kommunala tjänsteinnehavare och
arbetstagare, vilken beviljats med tillämp-
ning av en bestämmelse som motsvarar 5 a §,
jämställas med pension som beviljats med
tillämpning av 5 a §. För erhållande av ål-
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derspension enligt lagen om statens pensio-
ner förutsätts utöver villkoren enligt 8 § att
den anställning som omfattas av lagen om
pension för kommunala tjänsteinnehavare
och arbetstagare har upphört.

Enligt det föreslagna 11 mom. gäller dess-
utom att en förmånstagare som valt pen-
sionsålder enligt det gamla systemet med yr-
kesbaserad pensionsålder skall få behålla sin
rätt till lägre pensionsålder förutsatt att hans
eller hennes anställning som omfattas av la-
gen om pension för kommunala tjänsteinne-
havare och arbetstagare fortgår utan avbrott
från kommunaliseringen fram till pensions-
fallet. I momentet föreslås ytterligare be-
stämmelser om den anställningstid som skall
räknas till godo i det s.k. slutkarensvillkoret,
som utgör villkor för att ålderspension skall
erhållas vid lägre pensionsålder och enligt
vilket arbetstagaren under minst sex månader
omedelbart innan han eller hon uppnår den
aktuella pensionsåldern skall ha varit anställd
i en uppgift som berättigar till den lägre pen-
sionsåldern. Han eller hon skall dessutom
under fem år omedelbart innan anställningen
upphörde ha sammanlagt minst tre år pen-
sionstid i den uppgift som berättigar till lägre
pensionsålder. I slutkarensvillkoret skall
fr.o.m. kommunaliseringen beaktas anställ-
ning som omfattas av lagen om pension för
kommunala tjänsteinnehavare och arbetsta-
gare, förutsatt att uppgifterna motsvarar för-
månstagarens anställning hos staten i en upp-
gift som berättigar till den lägre pensionsål-
dern.

Övriga förslag

I 2 § 1 mom. 3 punkten lagen om statens
pensioner bestäms om anställning som beak-
tas för pension enligt lagen om sjömanspen-
sioner (72/1956) eller enligt lagen om pen-
sion för vissa konstnärer och redaktörer i ar-
betsförhållande (662/1985) och som inte om-
fattas av lagen om statens pensioner. Efter-
som rubriken på sistnämnda lagen genom lag
1056/1997 har ändrats till lagen om pension
för konstnärer och särskilda grupper av ar-
betstagare föreslås att hänvisningen i 1 mom.
3 punkten ändras.

I 6 § 1 mom. 3 punkten underpunkt b lagen
om statens pensioner bestäms om oavlönade

avbrott som skall räknas till pensionstiden.
Till pensionstiden räknas enligt bestämmel-
sen bl.a. tjänstledighet eller ledighet som be-
viljats med stöd av 21 och 23 § sjukförsäk-
ringslagen (364/1963) till den del mo-
derskaps-, faderskaps- eller föräldraledighet
enligt sjukförsäkringslagen hänför sig till
den. Ordalydelsen bör ändras lagtekniskt där-
för att avsikten är att tjänstledighet eller le-
dighet som beviljats med stöd av de nämnda
paragraferna i sjukförsäkringslagen skall
räknas som pensionstid till den del mo-
derskaps-, faderskaps- eller föräldraledighet
hänför sig till den.

I 7 § 1 mom. finns bestämmelser om hur
den pensionsgrundande lönen fastställs. Pen-
sionslönen räknas i regel ut på förtjänsterna
för de tio sista kalenderåren före det år då an-
ställningen upphörde (urvalsår). Enligt näst-
sista meningen i bestämmelsen beaktas det år
då anställningen upphörde som ett urvalsår,
om anställningen har fortgått under högst tre
kalenderår och den inte har upphört med stöd
av 1 § 8 mom. eller anställningen har fortgått
under hela det år då den upphörde. Bestäm-
melsen har tillämpats enligt vad som anförts
ovan, även om den gällande ordalydelsen är
otydlig i detta hänseende. Ordalydelsen bör
därför förtydligas.

I 7 d § anges hur arbetsförtjänsten bestäms
när pensionslönen räknas ut. Som arbetsför-
tjänst betraktas dock inte enligt 1 mom. 3
punkten till förmånstagaren betalt ortstillägg
enligt 2 § lagen om avlöning av tjänstemän
inom utrikesrepresentationen (346/1988) och
ersättningar enligt lagens 3 §. Bestämmelser
om ersättningar till tjänstemän inom utrikes-
representationen finns för närvarande i lagen
om ersättningar på grund av lokala särförhål-
landen samt andra förmåner till tjänstemän
inom utrikesrepresentationen (651/1993),
som trädde i kraft den 1 augusti 1993. Det fö-
reslås att laghänvisningen ändras så, att det
hänvisas till den gällande lagen.

I det nya 7 d § 2 mom. föreslås bli bestämt
att dyrortstillägg skall fogas till arbetsför-
tjänsten för en förmånstagare som är finsk
medborgare. Dyrortstillägget bestäms i regel
enligt den ort till vilken tjänstemannens verk-
samhet är förlagd. Om verksamheten är för-
lagd till utlandet betalas inte något dyr-
ortstillägg. En förmånstagare vars verksam-
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het är förlagd till utlandet under de år för vil-
ka pensionslönen räknas ut har en lägre pen-
sionslön och därmed även pension än en
förmånstagare som har en tjänst med motsva-
rande lön i Finland. Största delen av sådana
förmånstagare är anställda inom utlandsre-
presentationen. Hit hör dessutom militäratta-
chéer, anställda vid teknologiska utveck-
lingscentralens utlandsenheter (tidigare indu-
strisekreterare) och arbetskraftsattachéer
samt sådana anställda som bistår dem vilkas
lön för den tid deras verksamhet är förlagd
till utlandet bestäms enligt utrikesrepresenta-
tionens lönesystem. Det är därför motiverat
att dyrortstillägg fogas till pensionslönen för
de förmånstagare som avses ovan, till den del
det är fråga om lön enligt utrikesrepresenta-
tionens lönesystem. Dyrortstillägget skall
utgå med det belopp, vartill det skulle beta-
las, om förmånstagarens verksamhet vore
förlagd till Helsingfors. Till utgången av
1995 ingick innehållet i det föreslagna 2
mom. i lagens 7 § 10 mom. Genom lagen om
ändring av lagen om statens pensioner
(1671/1995) fogades 7—7 e § till lagen, och i
det sammanhanget var avsikten inte att ändra
innehållet i dåvarande 10 mom. Bestämmel-
serna uteblev dock när lagen stiftades. Såle-
des föreslås att det nya 2 mom. skall tilläm-
pas fr.o.m. den 1 januari 1996.

I 8 § 2 mom. finns bestämmelser om för-
månstagarens rätt att få ålderspension i för-
tid, i 9 c § om individuell förtidspension och
förutsättningarna för erhållande av den samt i
9 d § om deltidspension och förutsättningar-
na för erhållande av den. Bestämmelserna
ändrades senast år 1994 genom lag
(638/1994), som trädde i kraft den 1 januari
1995. Lagen gällde ändringar av det s.k. mili-
tärpensionssystemet i lagen om statens pen-
sioner. Eftersom de som omfattas av militär-
pensionssystemet inte är berättigade till de
nämnda pensionerna, bör hänvisningarna i
paragraferna gälla 8 § 4 mom. 1—3 punkten
i stället för nuvarande 1 punkten.

I 10 a § föreslås ändringar av teknisk natur,
vilka föranleds av ikraftträdandet av lagen
om vuxenutbildningsstöd (1276/2000). Enligt
förslaget skall pension intjänas under tiden
för vuxenutbildningsstöd på samma sätt som
tiden för yrkesutbildningspenning har höjt
annan pension än deltidspension.

I 24 § 3 mom. lagen om statens pensioner
bestäms om rättelse av ett lagakraftvunnet
beslut till förmånstagarens fördel. Det före-
slås att bestämmelsen ändras så, att för att ett
ärende skall utredas på nytt skall det fram-
komma en ny utredning som statskontoret
inte tidigare har haft tillgång till. Statskonto-
ret skall utreda ärendet på nytt, om det får ta
del av en ny utredning. Om någon ny utred-
ning inte framkommer, skall statskontoret
inte behöva utreda ärendet. Möjligheten att
utreda ett ärende på nytt utsträcks till att gälla
även statens pensionsnämnd och försäkrings-
domstolen. När besvärsinstanserna handläg-
ger besvärsärenden skall de också ha rätt att
på basis av en ny utredning avgöra ett laga-
kraftvunnet beslut till ändringssökandens
fördel. Besvärsinstanserna skall dock inte
vara skyldiga att utreda lagakraftvunna ären-
den på nytt.

Enligt 3 mom. kan ett lagakraftvunnet be-
slut ändras bara till förmånstagarens fördel.
Även när ett tidigare beslut inte trots
tilläggsutredningar ändras till förmånstaga-
rens fördel eller när ett ärende på grund av att
ny utredning saknas inte utreds skall stats-
kontoret meddela ett överklagbart beslut i
vilket förmånstagaren kan söka ändring en-
ligt 23 §. Ett tidigare avgörande kan dock
inte heller i dessa fall ändras till skada för
förmånstagaren.

1.2. Ikraftträdelsebestämmelserna i la-
garna om ändring av lagen om sta-
tens pensioner

De kommunala arbetarskyddsinspektörerna
överfördes från kommunerna till staten 1988.
Mellan det statliga och kommunala pensions-
systemet gällde då en integrationsprincip,
som enligt förslaget nu skall genomföras vid
kommunalisering i enlighet med de bestäm-
melser som föreslås i 1 § 9—11 mom. lagen
om statens pensioner. Principen gällde även i
andra situationer än när det var fråga om för-
statligande eller kommunalisering. Arbetar-
skyddsinspektörerna överfördes från kom-
munen till staten i den tron att deras pen-
sionsskydd kvarstår sådant det skulle ha varit
om överföringen inte hade ägt rum.

Vid ingången av 1995 ändrades lagen om
statens pensioner genom lag (1528/1993) så,
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att det sker en stegvis övergång till ett pen-
sionsskydd som är på samma nivå som inom
den privata sektorn. Det kommunala pen-
sionssystemet ändrades på samma sätt. I
samband med detta upphävdes integrations-
principen, som nu föreslås bli återinförd i la-
gen om statens pensioner. Övergången till ett
pensionsskydd som är på samma nivå som
inom den privata sektorn genomförs så att ti-
den för statsanställning vid utgången av 1994
bestämmer förmånstagarens pensionsålder,
den intjänade pensionens övre gräns och
målnivå. Eftersom arbetarskyddsinspektörer-
na överfördes till staten först 1988 försämra-
des deras pensionsförmåner klart, vilket inte
skulle ha varit fallet, om de hade fortsatt som
anställda hos kommunen. I syfte att rätta till
denna omständighet föreslås bli bestämt att i
samtliga fall av förstatligande före 1995 skall
kommunal anställning som föregår denna
tidpunkt kunna beaktas när de tidsfrister som
avses ovan räknas ut. För att förmånstagarna
skall vara likställda gäller ändringen samtliga
förmånstagare, dvs. även andra än arbetar-
skyddsinspektörerna. Med förstatligande av-
ses liknande överföringssituationer som vid
kommunalisering enligt det föreslagna 1 § 9
mom. lagen om statens pensioner. Den enda
skillnaden är att överföringen sker från
kommunerna till staten.

Enligt den ändring (1180/1996) av lagen
om statens pensioner som trädde i kraft vid
ingången av 1997 började även specialoffice-
rare och militärpräster omfattas av militär-
pensionssystemet. Ändringen gällde 822
tjänster, som i dag är militära tjänster.

I 5 mom. i ikraftträdelsebestämmelsen i la-
gen om ändring av lagen om statens pensio-
ner (1671/1995), sådant detta lagrum lyder i
lag 1176/1996, bestäms om ikraftträdandet
av tillämpningen av tiden tio år för uträknan-
det av pensionslönen. Förmånstagare som
omfattas av militärpensionssystemet enligt
lagen om statens pensioner har en kortare
karriär än andra förmånstagare inom statens
pensionssystem. En ändring av sättet att räk-
na ut pensionslönen skulle alltså ha påverkat
pensionerna för denna grupp mera än andra.
Inom militärpensionssystemet höjs tiden för
uträknandet av pensionslönen därför först till
sju år, om anställningen upphör före 2008.
Därefter höjs den stegvis så, att i anställning-

ar som upphör 2010 omfattas de som hör till
militärpensionssystemet av samma beräk-
ningsregler som andra förmånstagare som
omfattas av lagen om statens pensioner.

Det är nödvändigt att 5 mom. kompletteras
med ett omnämnande av specialofficerare
och militärpräster, eftersom beräkningstiden
ovan även bör tillämpas på dessa yrkesgrup-
per inom militärpensionssystemet. Samtidigt
bör benämningen för värvad i den finsksprå-
kiga texten strykas, eftersom tidigare värvade
i dag är i militär specialtjänst eller civila oav-
sett uppgifterna. Vid försvarsmakten finns
inte längre tjänster för värvade.

För tydlighetens skull föreslås att momen-
tet kompletteras med hänvisningar till 7 b
och 7 c § lagen om statens pensioner. I 7 b §
bestäms om hur tiden för vård av barn påver-
kar uträknandet av pensionslönen och i 7 c §
om hur pensionslönen kan justeras enligt
prövning. Detta innebär att även i de fall där
inverkan av tiden för vård av barn beaktas el-
ler pensionslönen justeras enligt prövning,
skall den tid för uträknande av pensionslön
som avses ovan tillämpas på förmånstagare
inom militärpensionssystemet.

Enligt den lag om ändring av lagen om sta-
tens pensioner (939/1999) som trädde i kraft
vid ingången av november 1999 är en inne-
havare av en officers- eller institutofficers-
tjänst vid försvarsmakten eller gränsbevak-
ningsväsendet som under minst fem år har
innehaft en tjänst för vilken såsom behörig-
hetsvillkor krävs flygarexamen, berättigad
att, då han pensioneras från en sådan tjänst,
såsom pensionstid räkna sig till godo denna
tjänstgöringstid en och en halv gång. Änd-
ringen syftade till att försätta de nämnda
tjänsteinnehavarna inom gränsbevakningsvä-
sendet i samma ställning som flygare inom
försvaret. Före ändringen av beräkningen av
pensionstid säkerställdes enhetligheten ge-
nom en större pensionstillväxt för tjänstein-
nehavare inom gränsbevakningsväsendet.

I samband med ändringen föreskrevs dock
inte särskilt om pensionstillväxten för tjäns-
teinnehavare inom gränsbevakningsväsendet.
För dem gäller således fortfarande 6 mom. i
ikraftträdelsebestämmelsen i den lag om änd-
ring av lagen om statens pensioner
(638/1994) som trädde i kraft vid ingången
av 1995. Nämnda innehavare av officers- el-
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ler institutofficerstjänst vid gränsbevak-
ningsväsendet kan såsom pensionstillväxt
räkna sig till godo 2,4 % per månad. Inom
försvarsmakten är motsvarande tillväxt 2 %
om året. Med anledning av det tidigare för-
enhetligandet av beräkningen av pensionstid
föreslås att 6 mom. i ikraftträdelse-
bestämmelsen upphävs, för att pensionstill-
växten skall vara enhetlig även för tjänstein-
nehavare inom gränsbevakningsväsendet och
flygare inom försvaret. Ändringen skall börja
tillämpas när den enhetliga beräkningen av
pensionstid träder i kraft.

1.3. Lag om upphävande av vissa lagar
och bestämmelser om kommunalise-
ring av vissa statliga funktioner

Eftersom det föreslås att de nya 9 och 10
mom. i lagen om statens pensioner skall in-
nehålla bestämmelser om tillämpning av
kontinuitetsprincipen för tilläggspensions-
skyddet i lagstiftningsbaserade kommunali-
seringsfall, föreslås att de tidigare specialla-
garna därom upphävs som obehövliga. Dess-
utom föreslås att 18 § 2 mom. lagen om yr-
kespedagogisk lärarutbildning (452/1996)
upphävs, eftersom lagrummet innehåller en
hänvisning till en sådan speciallag. Det före-
slås att upphävandena föreskrivs genom en
särskild lag om upphävande.

2. Proposit ionens verkningar

Integrationen av tilläggspensionsskyddet i
samband med en eventuell kommunalisering
av vissa statliga funktioner innebär inte nå-
gon betydande ökning eller minskning av sta-
tens pensionsutgifter uppskattade på nuva-
rande nivå, eftersom pensionsskyddet enligt
lagen om statens pensioner kommer att kvar-
stå för största delen av dem som överflytt-
ningen gäller.

Ändringen innebär att pensionen för office-
rare eller institutofficerare som är piloter på
luftfartyg vid gränsbevakningsväsendet lik-

ställs med pensionen för flygare vid för-
svarsmakten. Propositionen har inte några
betydande verkningar för övriga kategorier
av förmånstagare.

3. Beredningen av proposit ionen

Propositionen har beretts som tjänsteupp-
drag vid finansministeriet i samarbete med
statskontoret och organisationer som företrä-
der de statsanställda. Samarbetsförhandlingar
om propositionen har dessutom förts i statens
delegation för pensionsärenden, där central-
organisationer som företräder de statsanställ-
da är representerade.

4. Ikraftträdande

Lagarna föreslås träda i kraft så snart som
möjligt efter det att de har antagits och blivit
stadfästa.

Enligt 2 mom. i ikraftträdelsebestämmelsen
i den föreslagna lagen om ändring av lagen
om statens pensioner skall lagens 1 § 9, 10
och 11 mom. tillämpas på sådana pensioner i
fråga om vilka pensionsfallet har inträffat
den 1 januari 2000 eller därefter.

Enligt ikraftträdelsebestämmelsen skall la-
gens 1 § 9, 10 och 11 mom. inte tillämpas på
förmånstagare födda före 1940. Lagens 7 d §
2 mom. skall tillämpas från och med den 1
januari 1996.

Enligt ikraftträdelsebestämmelsen i lagen
om ändring av lagen om statens pensioner
skall åtgärder som verkställigheten av lagen
förutsätter få vidtas innan lagen träder i kraft.

Enligt ikraftträdelsebestämmelsen i lagen
gällande upphävande av 4 mom. i ikraftträ-
delsebestämmelsen i 1994 års lag om ändring
av lagen om statens pensioner skall lagen till-
lämpas på sådana pensioner i fråga om vilka
pensionsfallet har inträffat den 1 november
1999 eller därefter.

Med stöd av vad som anförts ovan före-
läggs Riksdagen följande lagförslag:
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Lagförslagen

1.

Lag

om ändring av lagen om statens pensioner

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen den 20 maj 1966 om statens pensioner (280/1966) 2 § 1 mom. 3 punkten, 6 §

1 mom. 3 punkten underpunkt b, 7 § 1 mom., 7 d § 1 mom. 3 punkten, 8 § 2 mom., 9 c § 4
mom., 9 d § 5 mom., 10 a § 1 mom. 3 punkten och 24 § 3 mom.,

dessa lagrum sådana de lyder, 2 § 1 mom. 3 punkten, 9 c § 4 mom. och 9 d § 5 mom. i lag
103/1989, 6 § 1 mom. 3 punkten underpunkt b och 7 § 1 mom. i lag 1671/1995, 7 d § 1 mom.
3 punkten i lag 1153/1997, 8 § 2 mom. och 10 a § 1 mom. 3 punkten i lag 1528/1993 och 24 §
3 mom. i lag 1189/1994, samt

fogas till 1 §, sådan den lyder i nämnda lagar 1528/1993, 1671/1995 och 1153/1997 samt i
lag 333/1986, nya 9—11 mom., varvid det nuvarande 9 mom. blir 12 mom., och till 7 d §, så-
dan den lyder i nämnda lag 1153/1997, ett nytt 2 mom. samt till 10 a § 1 mom., sådant det ly-
der i nämnda lag 1528/1993, en ny 3 a punkt, som följer:

1 §
— — — — — — — — — — — — — —

En förmånstagare som i samband med
kommunalisering av verksamheten har över-
gått från anställning som omfattas av statens
pensionsskydd till anställning som omfattas
av lagen om pension för kommunala tjänste-
innehavare och arbetstagare (202/1964) skall
i fråga om sin anställning före kommunalise-
ringen utan hinder av 3 mom. betraktas som
gammal förmånstagare enligt det nämnda
lagrummet. En förutsättning är att förmåns-
tagaren den 31 december 1992 innehade en
fortlöpande anställning som omfattas av sta-
tens pensionsskydd och att denna hans an-
ställning eller, efter kommunaliseringen,
hans anställning som omfattas av lagen om
pension för kommunala tjänsteinnehavare
och arbetstagare fortgår oavbrutet fram till
pensionsfallet så som avses i ikraftträdelse-
bestämmelserna för de ändringar i pensions-
stadgan som kommunala pensionsanstaltens
delegation godkände den 20 november 1992
och som trädde i kraft den 1 januari 1993.

Vid tillämpningen av det krav på sex må-

naders anställning och det krav på tre års
pensionstid som anges i 3 mom. jämställs en
anställning som omfattas av lagen om pen-
sion för kommunala tjänsteinnehavare och
arbetstagare från och med kommunalisering-
en enligt 9 mom. med en anställning som
omfattas av denna lag. Invalidpensioner en-
ligt lagen om pension för kommunala tjänste-
innehavare och arbetstagare, vilka har bevil-
jats med tillämpning av bestämmelser som
motsvarar 5 a §, jämställs med pensioner som
har beviljats med tillämpning av det nämnda
lagrummet. En förutsättning för erhållande
av ålderspension är utöver de villkor som an-
ges i 8 § att den anställning som omfattas av
lagen om pension för kommunala tjänstein-
nehavare och arbetstagare har upphört.

En förmånstagare som har haft sådan rätt
att välja pensionsålder som avses i ikraftträ-
delsebestämmelsen i lagen om ändring av la-
gen om statens pensioner (103/1989) senast
den 30 juni 1999 enligt de bestämmelser som
gällde före den 1 juli 1989 och som har gjort
en anmälan om ett sådant val, behåller sin
rätt till nämnda pensionsålder förutsatt att
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hans anställning som omfattas av lagen om
pension för kommunala tjänsteinnehavare
och arbetstagare fortgår utan avbrott från
kommunaliseringen enligt 9 mom. fram till
pensionsfallet. Som en sådan förutsättning
för erhållande av ålderspension vid en pen-
sionsålder enligt det system med yrkesbase-
rad pensionsålder som avses i detta moment,
enligt vilken arbetstagaren under minst sex
månader omedelbart innan han uppnår
nämnda pensionsålder skall ha varit anställd i
en uppgift som berättigar till den lägre pen-
sionsåldern och han under fem år omedelbart
innan anställningen upphörde har samman-
lagt minst tre år pensionstid i den uppgift
som berättigar till lägre pensionsålder, beak-
tas från och med kommunaliseringen anställ-
ning som omfattas av lagen om pension för
kommunala tjänsteinnehavare och arbetsta-
gare och som motsvarar hans anställning hos
staten i en uppgift som berättigar till den läg-
re pensionsåldern. I fråga om den som gjort
en anmälan om val gäller att med anställ-
ningstid som förutsätts för erhållande av ål-
derspension jämställs från och med kommu-
naliseringen anställning som omfattas av la-
gen om pension för kommunala tjänsteinne-
havare och arbetstagare och som motsvarar
förmånstagarens anställning hos staten i en
uppgift som berättigar till den lägre pen-
sionsåldern.
— — — — — — — — — — — — — —

2 §
Denna lag gäller inte

— — — — — — — — — — — — — —
3) anställning som beaktas för pension en-

ligt lagen om sjömanspensioner (72/1956) el-
ler enligt lagen om pension för konstnärer
och särskilda grupper av arbetstagare
(1056/1997),
— — — — — — — — — — — — — —

6 §
Till pensionstiden räknas dock inte

— — — — — — — — — — — — — —
3) tid under vilken arbete eller tjänstgöring

under fortgående anställning varit avbruten
utan lön i en följd längre än ett år eller då
förmånstagaren under det oavlönade avbrot-
tet har handhaft arbete som omfattas av pen-
sionsskydd enligt 8 § 4 mom. lagen om pen-

sion för arbetstagare eller motsvarande ut-
ländskt pensionsskydd; den tid avbrottet va-
rat räknas dock även i dessa fall till pensions-
tiden, om orsaken till att lön inte betalts har
varit
— — — — — — — — — — — — — —

b) tjänstledighet eller ledighet som bevil-
jats med stöd av 21 och 23 § sjukförsäkrings-
lagen till den del moderskaps-, särskild mo-
derskaps-, faderskaps- eller föräldraledighet
enligt sjukförsäkringslagen hänför sig till den
eller tjänstledighet under vilken förmånstaga-
ren får rehabiliteringspenning enligt en lag,
ett pensionsreglemente eller en pensionsstad-
ga som nämns i 8 § 4 mom. lagen om pen-
sion för arbetstagare, rehabiliteringspenning
enligt lagen om rehabiliteringspenning, reha-
biliteringspenning med stöd av statskontorets
anvisningar för tidigrehabilitering eller er-
sättning för inkomstbortfall enligt rehabiliter-
ingsstadgandena inom olycksfalls- eller tra-
fikförsäkringen, inte heller
— — — — — — — — — — — — — —

7 §
Den pensionsgrundande lönen (pensionslö-

nen) fastställs särskilt för varje anställning.
Pensionslönen räknas ut på arbetsförtjänster-
na för de högst 10 sista kalenderåren före det
år då anställningen upphörde (urvalsår). Det
år då anställningen upphörde beaktas dock
som ett urvalsår, om anställningen har fort-
gått under högst tre kalenderår och anställ-
ningen inte har upphört så som avses i 1 § 8
mom. eller om anställningen har fortgått hela
det år då anställningen upphörde. Då pen-
sionslönen räknas ut justeras arbetsinkoms-
terna för urvalsåren enligt 16 §.
— — — — — — — — — — — — — —

7 d §
Då pensionslönen räknas ut bestäms arbets-

förtjänsten enligt betalningstidpunkten på
samma grunder som tillämpas vid innehåll-
ning av skatteförskott eller skatt. Som arbets-
förtjänst anses också lön och arvoden för de
uppdrag och det arbete i olika organ som av-
ses i 1 § 2 och 4 mom. Som arbetsförtjänst
betraktas dock inte
— — — — — — — — — — — — — —

3) till förmånstagaren betalda ersättningar
och övriga förmåner enligt lagen om ersätt-
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ningar på grund av lokala särförhållanden
samt andra förmåner till tjänstemän inom ut-
rikesrepresentationen (651/1993) samt
ortstillägg och ersättningar enligt förordning-
en om ersättningar på grund av lokala särför-
hållanden till tjänstemän inom utrikesrepre-
sentationen (652/1993).

Har en förmånstagare som är finsk med-
borgare, under den tid på grundval av vilken
den pensionsgrundande lönen räknas ut, varit
tjänsteman inom utrikesrepresentationen, i
64 § förordningen om försvarsmakten avsedd
tjänsteman, (667/1992) anställd vid teknolo-
giska utvecklingscentralens utrikesenheter el-
ler i 1 § förordningen om arbetskraftsattaché-
er (209/1977) avsedd befattningshavare eller
annan sådan tjänsteman eller befattningsha-
vare på vars avlöning lagen om ersättningar
på grund av lokala särförhållanden samt and-
ra förmåner till tjänstemän inom utrikesre-
presentationen tillämpas, fogas vid uträk-
ningen av den pensionsgrundande lönen till
hans i 1 mom. avsedda arbetsförtjänst dyr-
ortstillägg, om sådant inte annars ingår i ar-
betsförtjänsten. Dyrortstillägget utgår med
det belopp, vartill det skulle betalas, om för-
månstagarens verksamhet vore förlagd till
Helsingfors.

8 §
— — — — — — — — — — — — — —

Förmånstagaren har rått att få ålderspen-
sion i förtid tidigast från ingången av måna-
den efter den under vilken han uppnår den
ålder som är fem år lägre än hans pensionsål-
der enligt 4 §. Härvid minskas pensionen så
som anges i 10 b §. På förtida ålderspension
tillämpas i övrigt vad denna lag stadgar om
ålderspension. En förmånstagare som avses i
4 mom. 1—3 punkten har inte rätt till förtida
ålderspension.
— — — — — — — — — — — — — —

9 c §
— — — — — — — — — — — — — —

Rätt till individuell förtidspension har inte
en förmånstagare som avses i 8 § 4 mom.
1—3 punkten.

9 d §
— — — — — — — — — — — — — —

Rätt till deltidspension har inte en förmåns-
tagare som avses i 8 § 4 mom. 1—3 punkten,
ej heller en förmånstagare som får deltids-
pension enligt lagen om pension för arbetsta-
gare i kortvariga arbetsförhållanden, om den
baserar sig på förtjänst som erhållits av an-
ställning som räknas såsom pensionstid en-
ligt denna lag.

10 a §
Annan pension än deltidspension höjs med

ett arbetspensionstillägg, om förmånstagaren
har fått
— — — — — — — — — — — — — —

3) stöd för frivillig yrkesinriktad vuxenut-
bildning enligt statstjänstemannalagen,
grundskolelagen, gymnasielagen eller lagen
om utbildnings- och avgångsbidragsfonden,

3 a) vuxenutbildningsstöd enligt lagen om
vuxenutbildningsstöd (1276/2000), eller
— — — — — — — — — — — — — —

24 §
— — — — — — — — — — — — — —

Om det är fråga om beviljande av förväg-
rad förmån eller ökning av beviljad förmån
och en ny utredning framkommer i ärendet,
skall statskontoret utreda ärendet på nytt.
Statskontoret kan utan hinder av ett tidigare
lagakraftvunnet beslut bevilja en förvägrad
förmån eller öka en redan beviljad förmån.
Även statens pensionsnämnd och försäk-
ringsdomstolen kan tillämpa motsvarande
förfarande när de behandlar besvärsärenden.
I beslutet får ändring sökas enligt 23 §.
— — — — — — — — — — — — — —

———
Denna lag träder i kraft den 20 .
Lagens 1 § 9—11 mom. tillämpas på såda-

na pensioner i fråga om vilka pensionsfallet
har inträffat den 1 januari 2000 eller därefter.

Lagens 1 § 9—11 mom. tillämpas inte på
förmånstagare födda före 1940.

Lagens 7 d § 2 mom. tillämpas från och
med den 1 januari 1996.

Åtgärder som verkställigheten av lagen
förutsätter får vidtas redan innan lagen träder
i kraft.

—————
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2.

Lag

om ändring av ikraftträdelsebestämmelsen i lagen om ändring av lagen om statens pensioner

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till ikraftträdelsebestämmelsen i lagen den 30 december 1993 om ändring av lagen om

statens pensioner (1528/1993) ett nytt 16 mom. som följer:

— — — — — — — — — — — — — —
När 4 § 2 mom., 10 § 6 mom. och 12 § 1

mom. tillämpas har en sådan i 1 § 3 mom.
avsedd gammal förmånstagare som i sam-
band med förstatligande av verksamheten har
överförts från kommunal anställning till stat-
lig anställning före den 31 december 1994
rätt att såsom pensionstid räkna den kommu-

nala anställningen före förstatligandet.
— — — — — — — — — — — — — —

———
Denna lag träder i kraft den 20 .
Denna lag tillämpas på sådana pensioner i

fråga om vilka pensionsfallet har inträffat ef-
ter det att denna lag har trätt i kraft.

—————



RP 48/2001 rd 11

3.

Lag

om ändring av ikraftträdelsebestämmelsen i lagen om ändring av lagen om statens pensioner

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen den 22 december 1995 om ändring av lagen om statens pensioner

(1671/1995) 5 mom. i ikraftträdelsebestämmelsen, sådant detta lagrum lyder i lag 1176/1996,
som följer:

— — — — — — — — — — — — — —
Till den del kalenderår från tiden före den-

na lags ikraftträdande hänförs till de urvalsår
som fastställs enligt 7 § 1 mom. i denna lag,
bestäms dessa kalenderår och motsvarande
arbetsförtjänster med tillämpning av 7 § 1
mom. lagen om statens pensioner, sådant det
lyder när denna lag träder i kraft. Bestäm-
melserna i 7 § 2 mom. i denna lag tillämpas
inte på urvalsår som hänför sig till tiden före
lagens ikraftträdande. Sådana kalenderår från
tiden före denna lags ikraftträdande som be-
stämts enligt den första meningen beaktas,
liksom också motsvarande arbetsförtjänster,
dock vid avgörandet av om de i 7 § 2 mom. i
denna lag avsedda förutsättningarna för att
vid uträknandet av pensionslönen lämna ur-
valsår som följer efter lagens ikraftträdande
och motsvarande arbetsförtjänster obeaktade

är för handen. Pensionslönen för en förmåns-
tagare i en sådan officers- eller institutoffi-
cerstjänst, för vilken såsom ovillkorligt behö-
righetsvillkor har fastställts tjänstemannaex-
amen för officer eller institutofficer, eller för
en förmånstagare i specialofficers, militär-
prästs, militär specialtjänsts, gränsbevakares
eller sjöbevakares uppgifter beräknas med
avvikelse från 7 § i denna lag på högst sju
urvalsårs arbetsförtjänster, om anställningen
upphör före 2008, på högst åtta års arbetsför-
tjänster, om anställningen upphör 2008 och
på högst nio års arbetsförtjänster, om anställ-
ningen upphör 2009.
— — — — — — — — — — — — — —

———
Denna lag träder i kraft den 20 .

—————
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4.

Lag

om upphävande av 6 mom. i ikraftträdelsebestämmelsen i lagen om ändring av lagen om
statens pensioner

I enlighet med riksdagens beslut föreskrivs:

1 §
Genom denna lag upphävs i lagen den 15

juli 1994 om ändring av lagen om statens
pensioner (638/1994) 6 mom. i ikraftträdel-
sebestämmelsen.

2 §
Denna lag träder i kraft den 20 .
Denna lag tillämpas på sådana pensioner i

fråga om vilka pensionsfallet har inträffat
den 1 november 1999 eller därefter.

—————
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5.

Lag

om upphävande av vissa lagar och bestämmelser om kommunalisering av vissa statliga
funktioner

I enlighet med riksdagens beslut föreskrivs:

1 §
Genom denna lag upphävs
1) lagen den 29 december 1994 om vissa

arrangemang som gäller personalens ställ-
ning vid kommunaliseringen av yrkesläroan-
stalter som hör till undervisningsministeriets
förvaltningsområde (1422/1994),

2) lagen den 11 april 1997 om vissa arran-
gemang som gäller personalens ställning vid
kommunaliseringen av vissa servicefunktio-
ner inom medicinska fakulteten vid Helsing-
fors universitet (314/1997),

3) lagen den 29 oktober 1999 om vissa ar-
rangemang som gäller personalens ställning
vid kommunaliseringen av funktioner inom
den kliniska utbildningen i odontologi vid
universiteten (988/1999), och

4) i lagen den 20 juni 1996 om yrkespeda-
gogisk lärarutbildning (452/1996) 18 § 2
mom., sådant det lyder i lag 432/1998.

2 §
Denna lag träder i kraft den 20 .

—————

Helsingfors den 27 april 2001

Republikens President

TARJA HALONEN

Minister Suvi-Anne Siimes
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Parallelltexter
Bilaga

1.

Lag

om ändring av lagen om statens pensioner

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen den 20 maj 1966 om statens pensioner (280/1966) 2 § 1 mom. 3 punkten, 6 §

1 mom. 3 punkten underpunkt b, 7 § 1 mom., 7 d § 1 mom. 3 punkten, 8 § 2 mom., 9 c § 4
mom., 9 d § 5 mom., 10 a § 1 mom. 3 punkten och 24 § 3 mom.,

dessa lagrum sådana de lyder, 2 § 1 mom. 3 punkten, 9 c § 4 mom. och 9 d § 5 mom. i lag
103/1989, 6 § 1 mom. 3 punkten underpunkt b och 7 § 1 mom. i lag 1671/1995, 7 d § 1 mom.
3 punkten i lag 1153/1997, 8 § 2 mom. och 10 a § 1 mom. 3 punkten i lag 1528/1993 och 24 §
3 mom. i lag 1189/1994, samt

fogas till 1 §, sådan den lyder i nämnda lagar 1528/1993, 1671/1995 och 1153/1997 samt i
lag 333/1986, nya 9—11 mom., varvid det nuvarande 9 mom. blir 12 mom., och till 7 d §, så-
dan den lyder i nämnda lag 1153/1997, ett nytt 2 mom. samt till 10 a § 1 mom., sådant det ly-
der i nämnda lag 1528/1993, en ny 3 a punkt, som följer:

Gällande lydelse Föreslagen lydelse

1 §
— — — — — — — — — — — — — —

En förmånstagare som i samband med
kommunalisering av verksamheten har
övergått från anställning som omfattas av
statens pensionsskydd till anställning som
omfattas av lagen om pension för kommuna-
la tjänsteinnehavare och arbetstagare
(202/1964) skall i fråga om sin anställning
före kommunaliseringen utan hinder av 3
mom. betraktas som gammal förmånstagare
enligt det nämnda lagrummet. En förutsätt-
ning är att förmånstagaren den 31 decem-
ber 1992 innehade en fortlöpande anställ-
ning som omfattas av statens pensionsskydd
och att denna hans anställning eller, efter
kommunaliseringen, hans anställning som
omfattas av lagen om pension för kommuna-
la tjänsteinnehavare och arbetstagare fort-
går oavbrutet fram till pensionsfallet så som
avses i ikraftträdelsebestämmelserna för de
ändringar i pensionsstadgan som kommuna-
la pensionsanstaltens delegation godkände
den 20 november 1992 och som trädde i
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kraft den 1 januari 1993.
Vid tillämpningen av det krav på sex må-

naders anställning och det krav på tre års
pensionstid som anges i 3 mom. jämställs en
anställning som omfattas av lagen om pen-
sion för kommunala tjänsteinnehavare och
arbetstagare från och med kommunalise-
ringen enligt 9 mom. med en anställning
som omfattas av denna lag. Invalidpensio-
ner enligt lagen om pension för kommunala
tjänsteinnehavare och arbetstagare, vilka
har beviljats med tillämpning av bestäm-
melser som motsvarar 5 a §, jämställs med
pensioner som har beviljats med tillämpning
av det nämnda lagrummet. En förutsättning
för erhållande av ålderspension är utöver
de villkor som anges i 8 § att den anställ-
ning som omfattas av lagen om pension för
kommunala tjänsteinnehavare och arbetsta-
gare har upphört.

En förmånstagare som har haft sådan rätt
att välja pensionsålder som avses i ikraft-
trädelsebestämmelsen i lagen om ändring
av lagen om statens pensioner (103/1989)
senast den 30 juni 1999 enligt de bestäm-
melser som gällde före den 1 juli 1989 och
som har gjort en anmälan om ett sådant val,
behåller sin rätt till nämnda pensionsålder
förutsatt att hans anställning som omfattas
av lagen om pension för kommunala tjänste-
innehavare och arbetstagare fortgår utan
avbrott från kommunaliseringen enligt 9
mom. fram till pensionsfallet. Som en sådan
förutsättning för erhållande av ålderspen-
sion vid en pensionsålder enligt det system
med yrkesbaserad pensionsålder som avses
i detta moment, enligt vilken arbetstagaren
under minst sex månader omedelbart innan
han uppnår nämnda pensionsålder skall ha
varit anställd i en uppgift som berättigar till
den lägre pensionsåldern och han under fem
år omedelbart innan anställningen upphör-
de har sammanlagt minst tre år pensionstid
i den uppgift som berättigar till lägre pen-
sionsålder, beaktas från och med kommuna-
liseringen anställning som omfattas av la-
gen om pension för kommunala tjänsteinne-
havare och arbetstagare och som motsvarar
hans anställning hos staten i en uppgift som
berättigar till den lägre pensionsåldern. I
fråga om den som gjort en anmälan om val
gäller att med anställningstid som förutsätts
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för erhållande av ålderspension jämställs
från och med kommunaliseringen anställ-
ning som omfattas av lagen om pension för
kommunala tjänsteinnehavare och arbetsta-
gare och som motsvarar förmånstagarens
anställning hos staten i en uppgift som be-
rättigar till den lägre pensionsåldern.
— — — — — — — — — — — — — —

2 §
Denna lag gäller inte

— — — — — — — — — — — — — —
3) anställning som beaktas för pension en-

ligt lagen om sjömanspensioner (72/56) eller
enligt lagen om pension för vissa konstnärer
och redaktörer i arbetsförhållande (662/85),

— — — — — — — — — — — — — —

2 §
Denna lag gäller inte

— — — — — — — — — — — — — —
3) anställning som beaktas för pension en-

ligt lagen om sjömanspensioner (72/1956)
eller enligt lagen om pension för konstnärer
och särskilda grupper av arbetstagare
(1056/1997),
— — — — — — — — — — — — — —

6 §
Till pensionstiden räknas dock inte
— — — — — — — — — — — — —
3) tid under vilken arbete eller tjänstgö-

ring under fortgående anställning varit av-
bruten utan lön i en följd längre än ett år el-
ler då förmånstagaren under det oavlönade
avbrottet har handhaft arbete som omfattas
av pettionsskydd enligt 8 § 4 mom. lagen
om pettion för arbetstagare eller motsvaran-
de uttändskt pensionsskydd; den tid avbrot-
tet varat räknas dock även i dessa fall till
pensionttiden, om orsaken till att lön inte
betalts har varit

— — — — — — — — — — — — — —
b) tjänstledighet eller ledighet som bevil-

jats med stöd av 21 och 23 §§ sjukförsäk-
ringslagen till den del moderskaps-, särskild
moderskaps-, faderskaps- eller föräldrale-
dighet enligt sjukförsäkringslagen hänför sig
till den eller tjänstledighet under vilken
förmånstagaren får rehabiliteringspenning
enligt en lag, ett pensionsreglemente eller en
pensionsstadga som nämns i 8 § 4 mom. la-
gen om pension för arbetstagare, rehabiliter-
ingspenning enligt lagen om rehabiliterings-
penning, rehabiliteringspenning med stöd av
statskontorets anvisningar för tidigrehabili-
tering eller ersättning för inkomstbortfall en-
ligt rehabiliteringsstadgandena inom olycks-
falls- eller trafikförsäkringen, dock inte om
rehabiliteringspenning har betalts som
tillägg till pension; inte heller

— — — — — — — — — — — — — —
b) tjänstledighet eller ledighet som bevil-

jats med stöd av 21 och 23 § sjukförsäk-
ringslagen till den del moderskaps-, särskild
moderskaps-, faderskaps- eller föräldrale-
dighet enligt sjukförsäkringslagen hänför sig
till den eller tjänstledighet under vilken
förmånstagaren får rehabiliteringspenning
enligt en lag, ett pensionsreglemente eller en
pensionsstadga som nämns i 8 § 4 mom. la-
gen om pension för arbetstagare, rehabiliter-
ingspenning enligt lagen om rehabiliterings-
penning, rehabiliteringspenning med stöd av
statskontorets anvisningar för tidigrehabili-
tering eller ersättning för inkomstbortfall en-
ligt rehabiliteringsstadgandena inom olycks-
falls- eller trafikförsäkringen, inte heller
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— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

7 §
Den pensionsgrundande lönen (pen-

sionslrnen) fastställs särskilt för varje an-
ställning. Pensionslönen räknas ut på arbets-
förtjänsterna för de högst 10 sista kalender-
åren före det år då anställningen upphörde
(urvalsår). Det år då anställningen upphörde
beaktas dock som ett urvalsår, om anställ-
ningen har fortgått under högst tre kalender-
år eller hela det år då anställningen upphör-
de eller längre än ett år efter att en anställ-
ning enligt 1 § 8 mom. upphörde. Då pen-
sionslönen räknas ut justeras arbetsinkoms-
terna för urvalsåren enligt 16 §.

— — — — — — — — — — — — — —

7 §
Den pensionsgrundande lönen (pensions-

lönen) fastställs särskilt för varje anställ-
ning. Pensionslönen räknas ut på arbetsför-
tjänsterna för de högst 10 sista kalenderåren
före det år då anställningen upphörde (ur-
valsår). Det år då anställningen upphörde
beaktas dock som ett urvalsår, om anställ-
ningen har fortgått under högst tre kalender-
år och anställningen inte har upphört så
som avses i 1 § 8 mom. eller om anställ-
ningen har fortgått hela det år då anställ-
ningen upphörde. Då pensionslönen räknas
ut justeras arbetsinkomsterna för urvalsåren
enligt 16 §.
— — — — — — — — — — — — — —

7 d §
Då pensionslönen räknas ut bestäms ar-

betsförtjänsten enligt betalningstidpunkten
på samma grunder som tillämpas vid inne-
hållning av skatteförskott eller skatt. Som
arbetsförjänst anses också lön och arvoden
för de uppdrag och det arbete i olika organ
som avses i 1 § 2 och 4 mom. Som arbets-
förtjänst betraktas dock inte

— — — — — — — — — — — — — —
3) till förmånstagaren betalt ortstillägg en-

ligt 2 § lagen om avlöning av tjänstemän
inom utrikesrepresentationen (346/1988)
och ersättningar enligt lagens 3 § samt
ortstillägg och ersättningar enligt förord-
ningen om ersättningar på grund av lokala
särförhållanden till tjänstemän inom utrikes-
representationen (652/1993).

— — — — — — — — — — — — — —
3) till förmånstagaren betalda ersättningar

och övriga förmåner enligt lagen om ersätt-
ningar på grund av lokala särförhållanden
samt andra förmåner till tjänstemän inom
utrikesrepresentationen (651/1993) samt
ortstillägg och ersättningar enligt förord-
ningen om ersättningar på grund av lokala
särförhållanden till tjänstemän inom utrikes-
representationen (652/1993).

Har en förmånstagare som är finsk med-
borgare, under den tid på grundval av vil-
ken den pensionsgrundande lönen räknas ut,
varit tjänsteman inom utrikesrepresentatio-
nen, i 64 § förordningen om försvarsmakten
avsedd tjänsteman, (667/1992) anställd vid
teknologiska utvecklingscentralens utrikes-
enheter eller i 1 § förordningen om arbets-
kraftsattachéer (209/1977) avsedd befatt-
ningshavare eller annan sådan tjänsteman
eller befattningshavare på vars avlöning la-
gen om ersättningar på grund av lokala sär-
förhållanden samt andra förmåner till tjäns-
temän inom utrikesrepresentationen tilläm-
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pas, fogas vid uträkningen av den pensions-
grundande lönen till hans i 1 mom. avsedda
arbetsförtjänst dyrortstillägg, om sådant
inte annars ingår i arbetsförtjänsten. Dyr-
ortstillägget utgår med det belopp, vartill
det skulle betalas, om förmånstagarens
verksamhet vore förlagd till Helsingfors.

8 §
— — — — — — — — — — — — — —

Förmånstagaren har rått att få ålderspen-
sion i förtid tidigast från ingången av måna-
den efter den under vilken han uppnår den
ålder som är fem år lägre än hans pensions-
ålder enligt 4 §. Härvid minskas pensionen
så som anges i 10 b §. På förtida ålderspen-
sion tillämpas i övrigt vad denna lag stadgar
om ålderspension. En förmånstagare som
avses i 4 mom. 1 punkten har inte rätt till
förtida ålderspension
— — — — — — — — — — — — — —

8 §
— — — — — — — — — — — — — —

Förmånstagaren har rått att få ålderspen-
sion i förtid tidigast från ingången av måna-
den efter den under vilken han uppnår den
ålder som är fem år lägre än hans pensions-
ålder enligt 4 §. Härvid minskas pensionen
så som anges i 10 b §. På förtida ålderspen-
sion tillämpas i övrigt vad denna lag stadgar
om ålderspension. En förmånstagare som
avses i 4 mom. 1—3 punkten har inte rätt till
förtida ålderspension.
— — — — — — — — — — — — — —

9 c §
— — — — — — — — — — — — — —

Rätt till individuell förtidspension har inte
en förmånstagare som avses i 8 § 4 mom. 1
punkten.

9 c §
— — — — — — — — — — — — — —

Rätt till individuell förtidspension har inte
en förmånstagare som avses i 8 § 4 mom.
1—3 punkten.

9 d §
— — — — — — — — — — — — — —

Rätt till deltidspension har inte en för-
månstagare som avses i 8 § 4 mom. 1 punk-
ten, ej heller en förmånstagare som får del-
tidspension enligt lagen om pension för ar-
betstagare i kortvariga arbetsförhållanden,
om den baserar sig på förtjänst som erhållits
av anställning som räknas såsom pensions-
tid enligt denna lag.

9 d §
— — — — — — — — — — — — — —

Rätt till deltidspension har inte en för-
månstagare som avses i 8 § 4 mom. 1—3
punkten, ej heller en förmånstagare som får
deltidspension enligt lagen om pension för
arbetstagare i kortvariga arbetsförhållanden,
om den baserar sig på förtjänst som erhållits
av anställning som räknas såsom pensions-
tid enligt denna lag.

10 a §
Annan pension än deltidspension höjs

med ett arbetspensionstillägg, om förmåns-
tagaren har fått

— — — — — — — — — — — — — —
3) personligt stöd för frivillig yrkesinrik-

tad vuxenutbildning enligt statstjänsteman-
nalagen, grundskolelagen, gymnasielagen
eller lagen om utbildnings- och avgångsbi-
dragsfonden, eller

— — — — — — — — — — — — — —

— — — — — — — — — — — — — —
3) stöd för frivillig yrkesinriktad vuxenut-

bildning enligt statstjänstemannalagen,
grundskolelagen, gymnasielagen eller lagen
om utbildnings- och avgångsbidragsfonden,

3 a) vuxenutbildningsstöd enligt lagen om
vuxenutbildningsstöd (1276/2000), eller
— — — — — — — — — — — — — —
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24 §
— — — — — — — — — — — — — —

Om det är fråga om beviljande av förväg-
rad förmån eller ökning av beviljad förmån
kan statskontoret utan hinder av det tidigare
beslutet behandla ärendet på nytt.

— — — — — — — — — — — — — —

24 §
— — — — — — — — — — — — — —

Om det är fråga om beviljande av förväg-
rad förmån eller ökning av beviljad förmån
och en ny utredning framkommer i ärendet,
skall statskontoret utreda ärendet på nytt.
Statskontoret kan utan hinder av ett tidigare
lagakraftvunnet beslut bevilja en förvägrad
förmån eller öka en redan beviljad förmån.
Även statens pensionsnämnd och försäk-
ringsdomstolen kan tillämpa motsvarande
förfarande när de behandlar besvärsären-
den. I beslutet får ändring sökas enligt 23 §.
— — — — — — — — — — — — — —

———
Denna lag träder i kraft den 20 .
Lagens 1 § 9—11 mom. tillämpas på så-

dana pensioner i fråga om vilka pensions-
fallet har inträffat den 1 januari 2000 eller
därefter.

Lagens 1 § 9—11 mom. tillämpas inte på
förmånstagare födda före 1940.

Lagens 7 d § 2 mom. tillämpas från och
med den 1 januari 1996.

Åtgärder som verkställigheten av lagen
förutsätter får vidtas redan innan lagen trä-
der i kraft.

———
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3.

Lag

om ändring av ikraftträdelsebestämmelsen i lagen om ändring av lagen om statens pensioner

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen den 22 december 1995 om ändring av lagen om statens pensioner

(1671/1995) 5 mom. i ikraftträdelsebestämmelsen, sådant detta lagrum lyder i lag 1176/1996,
som följer:

Gällande lydese Föreslagen lydelse

— — — — — — — — — — — — — —
Till den del kalenderår från tiden före

denna lags ikraftträdande hänförs till de ur-
valsår som fastställs enligt 7 § 1 mom. i
denna lag, bestäms dessa kalenderår och
motsvarande arbetsförtjänster med tillämp-
ning av 7 § 1 mom. lagen om statens pen-
sioner, sådant det lyder när denna lag träder
i kraft. Stadgandena i 7 § 2 mom. i denna
lag tillämpas inte på urvalsår som hänför sig
till tiden före lagens ikraftträdande. Sådana
kalenderår från tiden före denna lags ikraft-
trädande som bestämts enligt den första me-
ningen beaktas, liksom också motsvarande
arbetsförtjänster, dock vid avgörandet av om
de i 7 § 2 mom. i denna lag avsedda förut-
sättningarna för att vid uträknandet av pen-
sionslönen lämna urvalsår som följer efter
lagens ikraftträdande och motsvarande ar-
betsförtjänster obeaktade är för handen.
Pensionsförmånen för en förmånstagare i en
sådan officers- eller institutofficerstjänst, för
vilken såsom ovillkorligt behörighetsvillkor
har fastställts tjänstemannaexamen för offi-
cer eller institutofficer, eller för en förmåns-
tagare i militär specialtjänsts, gränsbevaka-
res eller sjöbevakares uppgifter beräknas
med avvikelse från 7 § i denna lag på högst
sju urvalsårs arbetsförtjänst, om anställning-
en upphör före 2008, på högst åtta års ar-
betsförtjänster, om anställningen upphör
2008, och på högst nio års arbetsförtjänster,
om anställningen upphör 2009.

— — — — — — — — — — — — — —

— — — — — — — — — — — — — —
Till den del kalenderår från tiden före

denna lags ikraftträdande hänförs till de ur-
valsår som fastställs enligt 7 § 1 mom. i
denna lag, bestäms dessa kalenderår och
motsvarande arbetsförtjänster med tillämp-
ning av 7 § 1 mom. lagen om statens pen-
sioner, sådant det lyder när denna lag träder
i kraft. Bestämmelserna i 7 § 2 mom. i den-
na lag tillämpas inte på urvalsår som hänför
sig till tiden före lagens ikraftträdande. Så-
dana kalenderår från tiden före denna lags
ikraftträdande som bestämts enligt den för-
sta meningen beaktas, liksom också motsva-
rande arbetsförtjänster, dock vid avgörandet
av om de i 7 § 2 mom. i denna lag avsedda
förutsättningarna för att vid uträknandet av
pensionslönen lämna urvalsår som följer ef-
ter lagens ikraftträdande och motsvarande
arbetsförtjänster obeaktade är för handen.
Pensionslönen för en förmånstagare i en så-
dan officers- eller institutofficerstjänst, för
vilken såsom ovillkorligt behörighetsvillkor
har fastställts tjänstemannaexamen för offi-
cer eller institutofficer, eller för en förmåns-
tagare i specialofficers, militärprästs, militär
specialtjänsts, gränsbevakares eller sjöbeva-
kares uppgifter beräknas med avvikelse från
7 § i denna lag på högst sju urvalsårs arbets-
förtjänster, om anställningen upphör före
2008, på högst åtta års arbetsförtjänster, om
anställningen upphör 2008 och på högst nio
års arbetsförtjänster, om anställningen upp-
hör 2009.
— — — — — — — — — — — — — —

———
Denna lag träder i kraft den 20 .

———
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