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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi merimieslain ja erdiden
siihen liittyvien lakien muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksen tarkoituksena on sopeuttaa meri-
mieslain mukaisessa tydsuhteessa olevien tyon-
tekijoiden osalta Suomen lainsdddéntd vastaa-
maan toisaalta Suomea velvoittavissa kansain-
vilisissd sitoumuksissa asetettuja vaatimuksia
sekd toisaalta saattaa merimieslainsdddantod
vastaamaan  tyoOlainsdddinndssd  muutoin
omaksuttuja ratkaisuja.

Tydvoiman vapaata liikkuvuutta koskevaan
Euroopan yhteisjen lainsdiddntdon sisiltyy
saannoksid ja maarayksia jasenvaltioiden tydn-
tekijoiden yhdenvertaisesta asemasta tehtiessd
tydtd jasenvaltioiden alueella. Tyontekijdiden
vapaasta liikkkuvuudesta annetun neuvoston
asetuksen tarkoituksena on poistaa tyontekijoi-
den kansalaisuuteen perustuva syrjintd sekd
sellaiset esteet, jotka vaikeuttavat tydntekijoi-
den ja itsendisten ammatinharjoittajien vapaata
liikkumista ja oleskelua jasenvaltioiden alueella
heiddn siirtyessddn ty0hon toiseen jisenval-
tioon. Merimieslakia ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd siihen ei endd sisdltyisi sddnndksia,
joissa merimiesten oikeudet kytketddn Suomen
kansalaisuuteen.

351297K

Merimieslakia ehdotetaan yhdenmukaistetta-
vaksi tyosopimuslain kanssa siten, ettd siihen
lisitddn kilpailukieltosopimusta ja saneeraus-
menettelyssi noudatettavaa irtisanomisaikaa
koskevat erityissddnnokset. Saneerausmenette-
lyyn liittyvien irtisanomissuojasdinnésten otta-
minen merimieslakiin aiheuttaa tarpeen muut-
taa myds yhteistoiminnasta yrityksissi annet-
tua lakia.

Suomi on ratifioinut Kansainvilisen tyojir-
jeston sopimuksen, joka koskee korvausta
aluksen haaksirikon aiheuttamasta tyottémyy-
destd. Merimieslakia ehdotetaan selvennetti-
viksi vastaamaan sopimuksen vaatimuksia.

Merimieslakia, merimiesten vuosilomalakia,
meritydaikalakia ja tyoOajasta kotimaanliiken-
teen aluksissa annettua lakia ehdotetaan muu-
tettaviksi niin, ettd ne vastaavat viime vuosina
tapahtunutta hallinto- ja lainsdidantokehitysta.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan voi-
maan mahdollisimman pian niiden hyviksymi-
sen ja vahvistamisen jalkeen.
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YLEISPERUSTELUT

1. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

1.1. Yleistd

Merenkulkualan tyosuhteita koskeva lain-
siadintd muodostaa yhtendisen kokonaisuu-
den, jossa on otettu huomioon tyd- ja sosiaa-
lilainsadddnnén yleinen kehitys sekd alan eri-
tyisolosuhteista johtuvat vaatimukset. Sekd
kansallisessa lainsddddnnossd toteutetut muu-
tokset ettd kansainviliset sitoumukset ovat
aiheuttaneet tarpeen muuttaa merimieslakia
(423/78), merimiesten vuosilomalakia (433/84),
meritydaikalakia (296/76), tydajasta kotimaan-
likkenteen aluksissa annettua lakia (248/82)
sekd yhteistoiminnasta yrityksissd annettua la-
kia (725/78).

1.2. Tyontekijéiden vapaa liikkuminen

Euroopan yhteison (EY) perustamissopi-
muksen 48—>51 artiklassa on méadrdykset tyo-
voiman vapaan liikkuvuuden periaatteesta. So-
pimuksen 48 artiklan mukaan kaikki kansalai-
suuteen perustuva jasenvaltioiden tyOntekijdi-
den syrjintd tyOsopimusten tekemisessd sekd
palkkauksessa ja muissa tydehdoissa poiste-
taan. Vapaa liikkkuvuus sisdltdd siten oikeuden
oleskella jisenvaltiossa tyontekotarkoituksessa
tdmin valtion kotimaisten tyontekijéiden tyo-
suhdetta koskevien lakien, asetusten ja hallin-
nollisten méi4rdysten mukaisesti. EY:n tuomio-
istuin on ottanut kannan, jonka mukaan mai-
nitun sopimuksen 48 artiklalla on vAlitdn vai-
kutus jdsenvaltioiden oikeusjarjestykseen.

EY:n perustamissopimuksen nojalla tydvoi-
man liikkkuvuudesta sdadetiin myo6s tyonteki-
joiden vapaasta liikkuvuudesta yhteison alueel-
la annetussa neuvoston asetuksessa (ETY) N:o
68/1612. Asetuksen tarkoituksena on poistaa
tyontekijoiden kansalaisuuteen perustuva syr-
jintd sekd sellaiset esteet, jotka vaikeuttavat
tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoitta-
jlen vapaata liikkumista ja oleskelua jésenval-
tioiden alueella heidan siirtyessddn tyéhdn toi-
seen jasenvaltioon. Asetus sisdltyy myds Eu-
roopan talousalueesta tehdyn sopimuksen
(ETA-sopimus) 28 artiklassa mainittuun liittee-
seen V.

Merimieslakiin on kansallisista syistd sisally-

tetty sddnnoksid, joiden perusteella merimiehil-
le myOnnettdvit tyosuhteisiin perustuvat erdat
etundet ja saavutettavat oikeudet koskevat vain
Suomen kansalaisia. Kun otetaan huomioon
EY:n perustamissopimukseen ja edelli mainit-
tuun asetukseen sisdltyviat vaatimukset, meri-
mieslain 52 ja 53 §:n sddnndksid vapaasta ko-
timatkasta on muutettava siten, ettd sddnndok-
set eivit johda syrjimiseen EY:n perustamisso-
pimuksen soveltamisalueella.

Tyonantajan liikkeen luovutusta koskevan
merimieslain 6 §:n 2 momentin mukaan tyon-
antajan liikettd tai alusta luovutettaessa tyon-
tekijoiden tyOsuhteet jatkuvat luovuttajaa vel-
voittavina. Merenkulkualan erityispiirteet, ku-
ten aluskannan suhteellisen nopea vaihtuminen
ja alusten omistuksen sekd myds kidyton siirty-
minen ulkomaille, ovat vaikuttaneet siihen, etti
merimieslaissa tarkoitetut tydsuhteet luovutta-
jaan jatkuvat ndissd luovutustilanteissa. Luo-
vuttajalla on oikeus merimieslaissa sdadettyja
irtisanomisperusteita hyvéksi kdyttien irtisa-
noa tyosopimukset. Poikkeukseksi tidstd pai-
sddnndstd sdidetddn mainitun pykilin 3 mo-
mentissa tilanteet, joissa luovutuksensaaja on
Suomen kansalainen tai suomalainen yritys.
Naissd tilanteissa tydnantajan oikeudet ja vel-
vollisuudet siirtyvat uudelle omistajalle, jos
tyontekijd kysyttiessd ilmoittaa siirtyvansa té-
min palvelukseen,

Merimieslain 6 §&n 3 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa tydntekijdiden tySsuhteisiin
sovellettava lainsdadidntd ei riipu tyontekijan
kansalaisuudesta. Ulkomaisen tyontekijan oi-
keudet madraytyvit siten ndissd tilanteissa sa-
moin perustein kuin suomalaisenkin tydnteki-
jan. Kyseessd olevan lainkohdan mukaan suo-
malaisen lainsdadédnnoén soveltamisen kannalta
ratkaisevana tekijinid on ainoastaan se, kuka
on liikkeen tai aluksen luovutustilanteessa luo-
vutuksensaaja. Lakiin otettu erityissadnnds ti-
lanteesta, jossa luovutuksensaajana on suoma-
lainen tyOnantaja, ei aiheuta sellaista syrjintia,
joka olisi ristiriidassa tydvoiman vapaata liik-
kuvuutta koskevien EY:n perustamissopimuk-
sen madriysten kanssa.

Merimieslain 87 §n mukaan valtioneuvosto
vol madrits, ettd lain sddnndoksid on noudatet-
tava my0s ulkomaisessa aluksessa suomalaisen
tyOnantajan ja suomalaisen tyontekijan vilisis-
sd tyOsuhteissa. Sddnnoksen tarkoituksena on
ollut suojata suomalaista merimiestd hinen
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tyOskennellesséin myds ulkomaisessa alukses-
sa, milloin tdhan on ollut olemassa kidytinnoén
mahdollisuudet. Nédin on voitu menetelld esi-
merkiksi sellaisissa tapauksissa, joissa suoma-
lainen tydnantaja vuokraa ulkomaisen aluksen
ja palkkaa suomalaisen henkildkunnan.

Euroopan yhteisjen oikeuden keskeisimpiin
periaatteisiin kuuluva kansalaisuuteen perustu-
van syrjinnin kielto edellyttdi, ettd samankal-
taisia tilanteita ei saa késitell eri tavoin ja ettd
erilaisia tilanteita ei saa kdisitelli samalla ta-
voin, ellei erilainen kohtelu ole nimenomaisesti
perusteltavissa (ks. asia 147/79, Hochstrass
vastaan Euroopan yhteisdjen tuomioistuin).

Merimieslain 87 §n sdidnndksen soveltami-
sesta ei aiheudu syrjintad sellaisessa tilanteessa,
jossa ulkomaisessa aluksessa on vain suomalai-
sia tyontekij6itd, joihin kaikkiin sovelletaan
Suomen lakia. Tilanne voi muodostua kuiten-
kin toiseksi, jos esimerkiksi suomalainen tyon-
antaja palkkaa portugalilaiseen alukseen sekd
suomalaista ettd portugalilaista tydvoimaa.
Tillaisissa tapauksissa ei olisi mahdollista Eu-
roopan yhteisdjen oikeuden syrjintékieltoa rik-
komatta m#drdtd valtioneuvoston paitoksin
vain suomalaisiin tyontekijoihin sovellettavaksi
sellaista suomalaista lainsdadantod, joka joh-
taisi heidin kannaltaan edullisempiin tydsuh-
teen ehtoihin. Toisaalta tydntekijoiden erilai-
nen kohtelu muodostuu kielletyksi syrjinnéksi
ainoastaan, jos samanlaisessa asemassa tai sa-
manlaisissa tyOtehtédvissd olevia tyOntekijoita
kohdellaan eri tavoin. YhteisGjen oikeuden
vastaista ei sen sijaan ole se, ettd oman maan
kansalaiset tai taloudelliset toimijat asetetaan
muiden jisenmaiden toimijoihin nidhden huo-
nompaan asemaan (ks. asia 86/78, S.A. des
Grandes Distilleries Peureux vastaan Direc-
teurs des services fiscaux de la Haute-Saone et
du territoire de Belfort). Jos samankaltaisessa
tilanteessa olevia suomalaisia tyontekijoitd ja
muiden jdsenvaltioiden kansalaisia kohdellaan
eri tavoin, kysymys on yhteisdjen oikeuden
vastaisesta syrjinnasti, joka voidaan lukea val-
tion viaksi komission tai jasenvaltion Euroo-
pan yhteisfjen tuomioistuimessa nostaman
kanteen perusteella.

Merimieslain 87 §, jossa valtioneuvostolle on
annettu toimivalta maidrati, ettd merimieslain
sddnndksid on noudatettava myds ulkomaises-
sa aluksessa suomalaisen tyOnantajan ja suo-
malaisen tyOntekijin vilisessd suhteessa, on
toimivaltasiannoksend jo nykyisessi muodos-
saan poikkeuksellisen laaja. Kdytinndssd sen

soveltaminen saattaa edelld mainituissa, kay-
tinnén toiminnan kannalta kuitenkin vain hy-
vin poikkeuksellisissa tilanteissa johtaa yhteiso-
jen oikeuden kannalta katsottuna kiellettyyn
syrjintitilanteeseen.

Merimieslain 87§ on toiminut merenkulun
tyosuhteita sddntelevini lainvalintasdinnokse-
ni, koska merimieslaista puuttuvat tydsopi-
muslain (320/70) 5 a luvun kansainvilisia tyo-
suhteita koskevia sdinnoksia vastaavat sdan-
nokset. Tadmin vuoksi sddnnodksen muuttamis-
tarpeita olisi tarkasteltava tistd nidkokulmasta.

Jos merimieslain 87 §:44 muutettaisiin  ai-
noastaan yhteisdjen oikeuden tydntekijéiden
vapaasta likkuvuudesta ja tyontekijdiden syr-
jintdkiellosta johtuvista syisti siten, etti suo-
malaisen tyOntekijin asemaan rinnastettaisiin
ETA-sopimuksen osapuolina olevien valtioiden
kansalaiset, sdinndksen toimivaltaperusteeseen
saattaisi liittyd ongelmia. Toisaalta sdannoksen
muuttamistarvetta on selvitettdvd myoés 52 ja
53 §n sddnnodsten sekd merenkulkijoiden koti-
matkaoikeutta koskevien Kansainvilisen tyo-
jarjestdon (ILO) yleissopimusten n:o 23 ja n:o
166 valossa. Merimieslain 87 §:n muuttamistar-
peita selvitettdessd on vield otettava huomioon
sopimussuhteisiin sovellettavaa lakia koskeva
Roomassa vuonna 1980 tehty yleissopimus.

Oikeusministeriossi tehtiva selvitystyd kan-
sallisen lainsddadinnén muutostarpeista viimek-
si mainitun yleissopimukseen littymista silmil-
14 pitien on parhaillaan kiynnissi. Edelld
esitetyistd syisti tdssd esityksessd ei ehdoteta
muutoksia merimieslain 87 §:n lain soveltamista
ulkomaisessa aluksessa koskevaan sadnnok-
seen, vaan saanndksen muuttamistarve selvite-
tdan timéin esityksen antamisen jilkeen.

1.3. Kilpailukieltosopimukset

Vuonna 1990 tydsopimuslakiin lisittiin kil-
pailukieltosopimusta koskeva uusi 16 a §, jonka
mukaan tyOntekijan oikeutta tehdi tyGsuhteen
lakattua tydsopimus jonkun sellaisen tahon
kanssa, joka harjoittaa tyontekijan tyonantajan
kanssa kilpailevaa elinkeinoa, ammattia tai
muuta toimintaa, voidaan sopimuksella rajoit-
taa tydsuhteeseen liittyvistd erityisen painavas-
ta syystd. Samoin perustein voidaan sopimuk-
sella rajoittaa tyontekijan oikeutta harjoittaa
omaan lukuunsa téllaista toimintaa. Lainmuu-
toksen tavoitteena oli tyGsopimusten kilpailu-
kieltolausekkeiden ja kilpailukieltosopimusten
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kdytén yhdenmukaistaminen sekd tydnantajan
ja tyOntekijan etujen entistd tasapuolisempi
huomioon ottaminen.

Tyodsopimuslain muuttamisen yhteydessi ei
pidetty tarpeellisena ottaa vastaavaa sddnndstad
merimieslakiin. Tekninen kehitys on kuitenkin
myds merenkulun alalla asettanut kasvavia
vaatimuksia merimiesten ammattitaidolle. Va-
rustamot joutuvat enenevissi miirin panosta-
maan henkiloston teknisiin, kaupallisiin ja am-
matillisiin tietotaitovaatimuksiin. T#ssa tarkoi-
tuksessa varustamot kustantavat tyOntekijoille
madrittyji tehtdvid varten kalliin koulutuksen,
ja siten niilld saattaa olla perusteltu syy pyrkid
sopimuksin varmistamaan, etti koulutusinves-
toinnit hyodyttivit omaa varustamoa eivitki
kilpailijaa.

Merenkulkualalla onkin kaytinndssd tehty
kilpailukieltosopimuksia. Merenkulkualan ylei-
nen kehitys sekd tarve yhtendistdd tydsopimus-
suhteissa noudatettavaa kilpailukieltosopimuk-
sia koskevaa kaytdntdd puoltavat kilpailukiel-
tosopimusta koskevan sdinnoksen sisillyttd-
misti merimieslakiin samansisiltdisend kuin se
on tybsopimuslaissa.

1.4. Irtisanominen saneerausmenettelyn
yhteydessi

Yrityksen saneerauksesta annetun lain
(47/93) sdatdmisen yhteydessd muutettiin muun
muassa tyosopimuslakia ja yhteistoiminnasta
yrityksissd annettua lakia.

Saneerauksen onnistuminen riippuu kiytan-
ndssi ratkaisevasti siitd, saadaanko tarvittavat
kustannuksia sadstividt toimenpiteet toteute-
tuiksi riittivdn ajoissa. Tamin vuoksi sanee-
rausmenettelyd koskevaa lainsdadantod valmis-
teltaessa katsottiin tarpeelliseksi, etti sanee-
rausmenettelyssi olisi tietyin edellytyksin mah-
dollisuus irtisanoa tyontekijin ty6sopimus hé-
nen normaalisti médrdytyvad irtisanomisai-
kaansa lyhyemmalld irtisanomisajalla. Eri-
tyiseksi saneerausmenettelyssd noudatettavaksi
irtisanomisajaksi sdddettiin kaksi kuukautta,
mikd vastaa lyhintd normaalia irtisanomisai-
kaa.

Kun varustamoyrityksid ei ole saneerausti-
lanteissa perusteltua jittdd erilaiseen asemaan
muihin yrityksiin ndhden, ehdotetaan meri-
mieslakia muutettavaksi tydsopimuslakia vas-
taavalla tavalla. Merimieslain muuttaminen on
perusteltua myds siitd syystd, ettd talloin va-
rustamoiden palveluksessa olevat tyOntekijit

ovat samassa asemassa riippumatta siitd, teke-
vitkd he ty6ti maissa tyésopimuslain mukai-
sissa tyOsuhteissa vai merelld merimieslain mu-
kaisissa tyosuhteissa. Merimieslain muuttami-
nen edellyttdd myos yhteistoiminnasta yrityk-
sissd annetun lain 8 §n muuttamista.

1.5. Korvaus tydttomyydesti haaksirikon
seurauksena

ILO:n sopimus, joka koskee korvausta aluk-
sen haaksirikon aiheuttamasta tyGttomyydestd
(n:o 8) hyviksyttiin vuonna 1920. Suomi on
ratifioinut sopimuksen vuonna 1949 (SopS
40/49). Tyonantaja on sopimuksen mukaan
velvollinen aluksen tuhoutuessa suorittamaan
merimiehille korvauksen tuhoutumisesta johtu-
vasta tyottomyydestd. Korvauksen miira voi-
daan rajoittaa kahden kuukauden palkan suu-
ruutta vastaavaksi. Merimieslakia sdddettiesss
(HE 169/1977 vp) lain 58 §:44 perusteltiin ni-
menomaisesti viittauksella mainittuun ILO:m
sopimukseen. Pykalan mukaan merimiehella on
oikeus kahden kuukauden palkkaa vastaavaan
korvaukseen, jos hidnen tydsopimuksensa on
irtisanottu aluksen tuhoutumisen tai sen kun-
toonpanokelvottomaksi julistamisen vuoksi ja
jos hidn tisti syystd on tyStdn. Merimieslain
23 §:ssd puolestaan sidddetddn tydntekijin oi-
keudesta kahden viikon palkkaan ty6nteon
estyessd tyOnantajasta ja tyOntekijastd riippu-
mattomasta syystd, kuten merionnettomuudes-
ta tai tulipalosta. Viimeksi mainittu sdinnés
koskee tyosuhteen kestdessd tapahtuvaa tydn-
teon keskeytystd. Kun merimiehelle ei ole
turvattu ILO:n sopimuksessa tarkoitettua palk-
kaetua ty6suhteen voimassaoloaikana, ehdote-
taan merimieslakia muutettavaksi siten, etti se
tayttdd ILO:n sopimuksessa asetetut vaatimuk-
set.

1.6. Yleisen lainséifidéints- ja hallintokehityksen
vaikutukset

Merimieslain 1 péivind heindkuuta 1978
tapahtuneen voimaantulon ja lakiin mydhem-
min tehtyjen muutosten jilkeen on hallinnossa
ja muussa lainsdadannoéssd tapahtunut kehitys-
t4, jonka vuoksi erditd yksittdisid merimieslain
sdannodksid ehdotetaan muutettaviksi.

Uusi pohjoismaiseen yhteistyohon perustuva
merilaki (674/94) on tullut voimaan 1 pdivini
lokakuuta 1994. Sukupuolitautilaki (52/52) on
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vuoden 1987 alusta lukien korvattu tartunta-
tautilailla (583/86). Alusrekisterilaki (512/93) ja
Ahvenanmaan itsehallintolaki (1144/91) ovat
tulleet voimaan, edellinen marraskuun alusta
1993 ja jalkimmiinen vuoden 1993 alusta.
Meritydasioiden kasittelystd tyoministeriossd
sdaddetddn merimiesasiain neuvottelukunnasta
annetussa asetuksessa (535/89). Naiden muu-
tosten vuoksi erditd merimieslain, merimiesten
vuosilomalain, meritydaikalain ja tydajasta ko-
timaanliikenteen aluksissa annetun lain sain-
noksid ehdotetaan muutettaviksi vastaamaan
tapahtunutta lainsdddantokehitysta.

Viime vuosina valtion keskushallinnon tydn-
jakoa on kehitetty siten, etti valtioneuvostolta
on siirretty ratkaisuvaltaa ministeridille ja niil-
td edelleen alue- ja paikallistasolle. Lupamenet-
telyjen keventdmisestd ja karsimisesta annetus-
sa valtioneuvoston periaatepadtoksessi (VM
288/00/94) on todettu, ettd yksittdisid kansalai-
sia ja yhteis6jd koskevat luvat on padsdidntoi-
sesti késiteltivd paikallis- ja aluehallinnossa.
Ministeriéiden kisiteltdviksi jiavdt periaate-
paitdksen mukaan erityisen merkittivit luvat.

Merimieslain samoin kuin merimiesten vuo-
silomalain ja meritydaikalain soveltamisvelvol-
lisuudesta vapauttavat, ulkomaiselle tyonanta-
jalle myonnettdvit poikkeusluvat vaikuttavat
sekd kansainvilisesti ettd kansallisesti koko
merenkulkualan tyomarkkinoihin siitd huoli-
matta, ettd kysymyksessi on yhtd yksittdistd
alusta tai varustamoa suoranaisesti koskeva
paitds. Padtoksen valmistelu edellyttdd kiin-
tedd neuvottelumenettelyd pakollisine lausun-
toineen tyOministerion ja tydmarkkinaosapuol-
ten kesken. TAman vuoksi sen paremmin me-
rimieslaissa, merityoaikalaissa kuin merimies-
ten vuosilomalaissakaan sididettyd poikkeus-
lupamenettelya ei voida siirtdd alue- eikd pai-
kallishallintoon. Nédin ollen poikkeusluvan
anto-oikeus ehdotetaan sailytettdvaksi ministe-
riossa.

Yhdenmukaisesti edelld mainitun valtioneu-

voston periaatepdatdksen kanssa ehdotetaan,
ettd erddt valtioneuvoston ratkaisuvaltaan kuu-
luvat asiat siirretddn ratkaistaviksi tyoministe-
rifssd. NA4itd asioita ovat henkilokohtaisen
omaisuuden menetyksestd johtuvien korvaus-
perusteiden vahvistaminen, luontoisetujen méia-
raytymisperusteiden vahvistaminen merimies-
ten vuosiloman aikana sekd tarkempien mii-
rdysten antaminen erdissd sellaisissa tapauksis-
sa, joissa korvaukset suoritetaan valtion varois-
ta.

2. Esityksen vaikutukset
2.1. Taloudelliset vaikutukset

Ehdotusten keskeisenid tavoitteena on ajan-
mukaistaa merityolainsdddiantod vastaamaan
Euroopan yhteisdjen normistosta aiheutuvia
vaatimuksia, 1LO:n sopimusmiairayksia scka
tapahtunutta lainsdddanto- ja hallintokehitysta.
Nailtd osin esitetyilld muutoksilla ei ole mer-
kittivid taloudellisia vaikutuksia.

2.2. Organisatoriset ja henkildstovaikutukset

Esitykseen ei liity sellaisia organisatorisia
vaikutuksia, jotka edellyttaisivdt uusien orga-
nisaatioiden perustamista taikka henkiloston
lisdamistd. Ehdotetuilla muutoksilla ei ole mer-
kittavid henkil6stovaikutuksia.

3. Asian valmistelu

Esitys perustuu merimiesasiain neuvottelu-
kunnan tybministeridlle tekemafn yksimieli-
seen ehdotukseen. Neuvottelukunnassa ovat
edustettuina merenkulun tydomarkkinajarjestot.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Merimieslaki

11 §. Kilpaileva tydsopimus. Esityksessd eh-
dotetaan, ettd merimieslakiin lisdttdisiin uusi

11 a §, jossa sdddettiisiin kilpailukieltosopimus-
ten tekemisestd merimiesten tyosuhteissa. Kil-
pailukieltosopimuksia koskevan erityissiin-
néksen myotd nykyisen lain 11 §n 4 momentti
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kavisi tarpeettomaksi, ja se ehdotetaan kumot-
tavaksi.

Merimieslain 11 §:n 4 momentissa sdadetdan
sellaisen sopimuksen tekemisestd, jossa tyOnte-
kija sitoutuu kilpailun estdmiseksi olemaan
tekemitta uutta tydsopimusta toisen tydOnanta-
jan kanssa sen jalkeen, kun hinen tydsuhteensa
edellisen tydonantajan kanssa on paattynyt. Tél-
laisen sopimuksen pédtevyydestdi on 1i§n 4
momentin mukaan voimassa, mitd varallisuus-
oikeudellisista oikeustoimista annetussa laissa
(228129, jiljempand oikeustoimilaki) saddetdan.
Tydsuhteen padttymisen jilkeiseen aikaan vai-
kuttavan sopimuksen siséllolle ja pitevyydelle
ei merimieslaissa siten ole omia sdfinnoksii.
Myoskian kilpailukieltosopimuksen tekemisen
varalta ei merimieslaissa ole asetettu minkéén-
laisia ehtoja. Kilpailukieltosopimus sitoo osa-
puolia, jollei sitd erityisistd syistd katsota koh-
tuuttomaksi, jolloin sopimusta voidaan koh-
tuullistuttaa tai se voidaan julistaa kokonaan
pateméattomaksi.

11 a§. Kilpailukieltosopimus. Lakiin lisétté-
vaksi ehdotetussa 11 a §:ssd saddettdisiin, ettd
kilpailukieltosopimuksen pétevyydestd ja sovit-
telusta on muuten voimassa, mitd oikeustoimi-
lain 36 ja 38 §issd sdddetddin. Ehdotettu uusi
11a§ vastaa sisalloltddn  tyOsopimuslain
16 a §:4a.

Kilpailukieltosopimusten yleistymisen my&ta
myds merenkulkualalla voimassa olevan meri-
mieslain 11 §n sddntelyd viittauksineen oikeus-
toimilakiin ei voida endd pitdd alan tarpeet
huomioon ottaen riittdvinid. Ehdotetun uuden
pykilan otsikko olisi “kilpailukieltosopimus”,
ja pykildssa saadettdisiin tallaisen sopimuksen
tekemisen edellytyksisti.

Kilpailukieltosopimuksella  tarkoitettaisiin
sopimusta, jolla tydsuhteen lakattua rajoitetaan
tyontekijan oikeutta tehdd wuusi tydsopimus
uuden tydnantajan kanssa silloin, kun viimeksi
mainittu harjoittaa kilpailevaa toimintaa edel-
lisen tyonantajan kanssa, tai jolla rajoitetaan
tyontekijan oikeutta harjoittaa omaan lukuun-
sa tillaista toimintaa. Kilpailukieltosopimus
olisi mahdollista tehdd joko tydsuhteen perus-
tavaa tyGsopimusta tehtdessd taikka tydsuhteen
kestiessd, jos sithen on olemassa tyGsuhteeseen
liittyvd erityisen painava syy. Tyosuhteeseen
liittyvat erityisen painavat syyt eivit ole yksi-
selitteisesti laissa lueteltavissa. Tillaisen syyn
olemassaolo tai puuttuminen olisikin ratkaista-
va tapauskohtaisesti.

Kilpailukieltosopimuksen tekemisen edelly-

tyksid arvioitaessa tulisi 2 momentin mukaan
ottaa muun ohella huomioon tydnantajan toi-
minnan laatu ja sellainen suojan tarve, joka
johtuu litke- tai ammattisalaisuuden ylldpitimi-
sestd ja tydnantajan tyontekijille jarjestimasti
erityiskoulutuksesta. Lisdksi olisi otettava huo-
mioon tydntekijin asema ja tyGtehtdviat tyon-
antajan palveluksessa.

Merenkulkualalla erityisen painavia syité kil-
pailukieltosopimuksen tekemiselle saattaa ilme-
td esimerkiksi aluksen navigointiin, koneisiin
tai lastaukseen liittyvissd teknistd osaamista
vaativissa tehtdvissd. MyoOs matkustaja-alusten
myyntijirjestelmia kayttivilla sekd markki-
nointiin liittyvissd tehtdvissi olevilla tyonteki-
joilld voi olla sellaista erityistietimyst, joka
puoltaa kilpailukieltosopimusten sallittavuuita.
Kilpailukieltosopimuksen tekemisen perustelta-
vuus edellyttdd tyontekijin olevan yrityksessi
sellaisessa asemassa, ettd hian saa haltuunsa
kilpailullisesti tarkedd tai suojattavaa tietoa
taikka hinelle karttuu vastaavanlaista tietotai-
toa tai muuta teknistd osaamista. Tiedon tulee
olla laadultaan sellaista, ettd sen salassa piti-
minen elinkeino- ja kilpailulainsdadanté huo-
mioon ottaen on hyviksyttavaa.

Pykdlin 3 momentissa sdidettdisiin eri-
tyisedellytykset, sopimusrikkomuksen seuraa-
mus ja tyontekijin vahingonkorvausvastuu se-
ki sopimuksen sitovuus silloin, kun ty6suhde
paittyy tyOnantajasta johtuvasta syysti.

Kilpailukieltosopimus saisi rajoittaa tyonte-
kijin oikeutta tehdd uusi tyosopimus enintiiin
kuuden kuukauden ajan. Kilpailunrajoitusaika
voitaisiin sallia sovittavaksi kuitenkin enintiin
yhdeksi vuodeksi, jos tydntekijin voidaan kat-
soa saaneen kohtuullisen korvauksen hénelie
sidonnaisuudesta aiheutuvasta haitasta. Kilpai-
lunrajoitusajan hyviksyttavyyteen vaikuttaisi
myds se, kuinka tirkednd suojaamisen kohtee-
na olevaa tietoa tai taitoa pidetddn. Jos kysy-
myksessa olisi nopeasti vanheneva tieto, kilpai-
lunrajoitusaika ei voisi olla pitka.

Kilpailukieltosopimuksiin  voitaisiin  ottaa
midrdys sopimussakosta sen varalta, ettd sopi-
musta ei noudateta. Sopimussakon enimmaiis-
mairiksi ehdotetaan tydsopimuslaissa sdddet-
tyyn tapaan se mddrd, jonka tydntekiji on
palkkana ansainnut tyOsuhteen pdfttymistd
edeltineiden kuuden kuukauden aikana. Jos
sopijapuolet eivit liitd kilpailukieltosopimuk-
seen sopimussakkoa koskevaa vilipuhetta, so-
pimuksen rikkomisesta tyOntekijin maksetta-
vaksi tuleva korvaus méirdytyisi merimieslain
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vahingonkorvausta koskevan yleisen saannok-
sen mukaan. Kilpailukieltosopimus ei sitoisi
tyOntekijdi, jos tydsuhde paittyy tydnantajasta
johtuvasta syysta.

Pykialan 4 momentin mukaan 3 momenttia
kilpaitukieltosopimuksen kestosta ja tihén liit-
tyvastd sopimussakosta ei sovellettaisi toimitus-
johtajan valittdména alaisena yrityksen tai liik-
keen johtamiseen osallistuvan, johtavassa ase-
massa olevan henkildén tyohdn. Saannoksen
kaytinnon merkitys on rajallinen, silld meri-
mieslain soveltamisalan piirissa téllaisia henki-
16itd on vihin.

Pykalan 5 momentissa sdddettiisiin kilpailu-
kieltosopimuksen mitattdmyydesti ja kohtuul-
listuttamisesta. Kilpailukieltosopimus olisi mi-
titdn, jos se on tehty 1 ja 2 momentissa
sdddettyjen yleisten edellytysten tai 3 momen-
tissa sdadettyjen erityisten edellytysten vastai-
sesti. Jos kilpailukieltosopimus on tehty ilman
tydsuhteeseen liittyvaa erityisen painavaa syyti,
sopimus olisi kokonaisuudessaan mititon. Jos
sopimuksen kesto on sovittu sallittua pidem-
miksi, sopimus olisi patevd laissa sdddetyn
enimmadisajan. Siitd huolimatta, etti sopimus
olisi 1—3 momentin mukaan pitevi, sitd voi-
taisiin kohtuullistuttaa oikeustoimilaissa omak-
suttujen periaatteiden mukaisesti.

Samoin kuin merimiehid koskeva tydsopi-
mus yleensi myos kilpailukieltosopimus olisi
tehtdvd kirjallisesti.

23 §. Palkka tydsuorituksen estyessid. Me-
rimieslaissa on kaksi nimenomaista siinnds-
ti tyOnantajan palkanmaksuvelvollisuudesta
tyOnteon estyessd sopimusosapuolista riippu-
mattomista syistd. Merimieslain 23 §n 2 mo-
mentti koskee ty6nantajan palkanmaksuvelvol-
lisuutta tyosuorituksen estyessid tydsuhteen ai-
kana tilanteissa, joissa tyOnteko estyy merion-
nettomuuden, tulipalon, poikkeuksellisen luon-
nontapahtuman tai muun sen kaltaisen syyn
vuoksi, Merimieslain 58 § puolestaan koskee
tyontekijan oikeutta korvaukseen tydsuhteen
pidttyessid sellaisessa tilanteessa, jossa tyOnte-
kija jaa tyottomaksi aluksen tuhoutumisen tai
kuntoonpanokelvottomaksi julistamisen vuok-
si.

Merimieslain sditimiseen johtaneessa halli-
tuksen esityksessd 58 §:n perusteluissa todetun
mukaisesti aluksen tuhoutuminen sinénsé ei voi
olla syy tyosopimuksen katkeamiseen. Tyoso-
pimuksen péittdmiseen tuleekin olla olemassa
merimieslain 39 tai 39 a §:ssd tarkoitetut perus-
teet. Aluksen haaksirikkoutuminen e€i siten

valttimittd aiheuta tydsuhteen pédttymistd,
vaan tyontekijin tyon tekemisen tilapdinen
estyminen saattaa aiheuttaa ainoastaan tarpeen
lomauttaa  tyontekijd. Lomautustilanteissa
tyontekijin oikeus palkkaan voi madraytyd
joko 23 §&n 2 momentin taikka lomautusilmoi-
tusaikoja koskevien sddnndsten ja tydehtosopi-
musmadriysten  mukaan, lomautusilmoi-
tusaikojen vaihdellessa kahdesta viikosta kol-
meen kuukauteen. Toisaalta jos tydnteon este
johtuu 23 §n 2 momentissa tarkoitetusta syys-
ta, kuten esimerkiksi merionnettomuudesta,
tyonantajalla ei ole 24 b §n 1 momentin mu-
kaan velvollisuutta noudattaa lomautusilmoi-
tusaikaa. Merimiehen palkanmaksun keskey-
tyessd 23 §n 2 momentin mukaisesti kahden
viikon kuluttua tyonteon esteen syntymisesti,
tyOntekija joutuu tdmin jalkeen vastaavaan
asemaan lomautetun tydntekijin kanssa.

Kuten edelld todettiin, merimiehen oikeudes-
ta korvaukseen aluksen tuhoutumisen tai kun-
toonpanokelvottomaksi julistamisesta aiheutu-
neen tyottomyyden johdosta  sidddetdin
58 §:ssd. Kun oikeus mainittuun korvaukseen
on kytketty tyosuhteen pddttymiseen, sddnnds
on sijoitettu tydsopimuksen lakkaamista kos-
kevaan lukuun.

Merimiesiain 58 ja 23 §n soveltamisesta
ILO:n sopimuksen n:o 8 médraysten tarkoituk-
sen mukaisesti on esitetty toisistaan poikkeavia
tulkintoja. My6s ILO:n asiantuntijakomitea on
kiinnittdnyt huomiota sopimuksen mairiysten
ja merimieslain sddnnosten vililld mahdollisesti
olevaan ristiriitaan. Merimieslain sddnndsten ja
mainitun sopimuksen miiriysten vastaavuu-
desta syntynyt tulkintaerimielisyys johtuu en-
nen kaikkea siitd, ettd ILO:n sopimus on
1920-luvulta, jolloin tydsopimussuhteet yleensi
paattyivit automaattisesti haaksirikon seurauk-
sena. Toisaalta myds merimiehid koskeva eri-
tyislainsdddant6 sekd tyottomyysturvajirjestel-
mi on kehittynyt voimakkaasti ILO:m sopi-
muksen hyviksymisen jilkeen.

Kun tybsuhteen kestdessi lomautettujen
tyontekijoiden voidaan kuitenkin nykykasityk-
sen mukaan katsoa olevan ILO:n sopimuksen 2
artiklan 2 kappaleessa tarkoitetuin tavoin tosi-
asiassa tyottoémind, tyontekijin oikeus ILO:n
sopimuksessa tarkoitettuun korvaukseen ehdo-
tetaan ulotettavaksi myos sellaisiin tilanteisiin,
joissa tydsuhde jatkuun aluksen tuhoutumisesta
tai kuntoonpanokelvottomaksi julistamisesta
huolimatta, Lakisystemaattisista syistd ehdote-
taan, ettd tyGsopimuksesta johtuvia velvolli-
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suuksia kisittelevan luvun palkan maksamista
koskevissa pykilissd olevan 23 §:n 2 momentin
viimeiseksi virkkeeksi lisdttdisiin viittaus muu-
tettavaksi ehdotettuun 58 §:44n, jossa sdddettéi-
siin tyontekijan oikeudesta edelld tarkoitettuun
korvaukseen my0s lomautuksen ajalta.

35 §. Sairaanhoidon kustannukset. Pykalin 4
momentissa siddetddn tarttuvassa vaiheessa
olevasta sukupuolitaudista aiheutuneiden sai-
raala-, lddkdrinhoito- ja ladkekustannusten
korvaamisesta ja viitataan sukupuolitautilain
sainnoksiin. Mainittu laki on kumottu 1 péii-
vini tammikuuta 1987 voimaan tulleclla tar-
tuntatautilailla. TAmén vuoksi pykalan 4 mo-
menttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettid
siing viitattaisiin uuteen tartuntatautilakiin.
Tyonantajan vastuu tyOntekijin hoidosta ai-
heutuneista kustannuksista ei muuttuisi, vaan
se madriytyisi tartuntatautilain 27 §n mukai-
sesti.

43 a §. Irtisanominen saneerausmenettelyn yh-
teydessd. Koska myos varustamoyritys voi ta-
loudellisten vaikeuksien vuoksi joutua sanee-
rausmenettelyn kohteeksi, merimieslakiin ehdo-
tetaan lisattiviksi uusi pykild, joka sisdlioltiin
vastaisi tyosopimuslain 41 a §:d4.

Ehdotetun pykédlin 1 momentin mukaan
tydnantajan ollessa saneerausmenettelyn koh-
teena tyontekijan tyosopimus olisi tietyin edel-
Iytyksin irtisanottavissa kahden kuukauden ir-
tisanomisaikaa noudattaen, vaikka irtisanomis-
aika taikka tydsopimuksen kesto muuten olisi
pidempi. Tama voisi tulla kysymykseen kah-
denlaisissa tapauksissa.

Momentin 1 kohta koskisi tyosopimuksen
irtisanomista saneerausmenettelyn aikana eli
menettelyn alkamisen jalkeen, mutta ennen
sancerausohjelman vahvistamista. Irtisanomis-
oikeus koskisi tapauksia, joissa konkurssin
vilttimiseksi ja saneerausmenettelyn jatku-
misedellytysten turvaamiseksi olisi ryhdyttivi
tyotd vihentiviin toimenpiteisiin jo menettelyn
kestdessd. Toimenpiteen tai jirjestelyn seurauk-
sena tydn olisi lakattava tai vihennyttdva
vahaisti suuremmassa médrin ja muuten kuin
tilapdisesti, kuten tuotannollisen ja taloudelli-
sen irtisanomisperusteen osalta merimiesiain 39
a§:n 1 momentissa sdddetdin.

Momentin 2 kohta koskisi tyosopimuksen
irtisanomista vahvistetun saneerauschjelman
mukaisten jarjestelyjen tai toimenpiteiden
vuoksi. Irtisanominen pykélan mukaista eri-
tyistd irtisanomisaikaa noudattaen tulisi kysy-
mykseen, jos irtisanomisperusteena olisi sanee-
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rausohjelman mukainen toimenpide, jonka
vuoksi tyo lakkaa tai vihenee vidhiistd suurem-
massa maarin ja muuten kuin tilapaisesti.

Toiseksi erityinen irtisanomisaika voisi tulla
noudatettavaksi, jos irtisanomisen perusteena
olisi saneerausohjelmassa todettu taloudellises-
ta syysti johtuva ja ohjelman mukainen jérjes-
tely, joka edellyttéisi tybvoiman vahentamista.
Tallaisesta tilanteesta voisi olla kysymys esi-
merkiksi silloin, kun tydntekijéitd on tydn
miidrdan nihden liikkaa ja kun toiminnan te-
hokkuuden lisidiminen ja kustannusten jirkipe-
rdistiminen edellyttivit tydvoiman viahenta-
misti.

Saneerausmenettelyyn liittyvaa irtisanomisoi-
keutta harkittaessa on kuitenkin otettava huo-
mioon merenkulun erityispiirteet, kuten turval-
lisuusndkdkohdat laivaolosuhteissa. Niinpé sa-
neerausmenettelyn yhteydessd  toteutettavat
henkildstojarjestelyt eivit voi johtaa siihen, ettd
aluksilta vahennettdisiin tyOovoimaa aiheuttaen
samalla aluksen toiminnan tai meri- ja muun
turvallisunden heikkenemisti. Merilain nojalla
annetut aluksen miehitystd ja laivahenkilokun-
nan pitevyytti koskevat sdinnékset on siten
otettava huomioon saneeraussuunnitelmaa teh-
taessd.

Pykidlin 2 momentin mukaan tyénantajalla
ei olisi oikeutta tyésopimuksen irtisanomiseen
1 momentin nojalla, jos tydnantajalla on tar-
jota tydntekijille muu tehtivi, johon hinet
ammattitaitoonsa ja kykyihinsd ndhden voi-
daan kohtuudella sijoittaa uudelleen tai kou-
luttaa. Vastaavan sisdltoinen poikkeus sisiltyy
myds merimieslain 39 a §n 1 momenttiin.

52§ ja 53 §. Merimieslain 52 §:n 1 momentis-
sa ja 53§&n 3 momentissa sdddetddn muun
muassa siitd, milloin tyontekijalla, joka on
Suomen kansalainen, on oikeus vapaaseen ko-
timatkaan tai vapaaseen matkaan Suomesta
alukselle. Tyévoiman vapaasta liikkkuvuudesta
Euroopan yhteison alueella annetun neuvoston
asetuksen 7 artiklan mukaan jisenvaltioiden
kansalaisia ei tyontekijoini saa kansalaisuuten-
sa vuoksi saattaa toisen jasenvaltion alueella
kotimaisiin tyOntekijéihin verrattuna eri ase-
maan tyd- ja palvelussuhteen ehtojen suhteen.
Tami koskee erityisesti palkkausta, irtisano-
mista ja ty6ttomyyden sattuessa paluuta saman
alan tyohon tai uudelleen tySllistymistd. Meri-
mieslain 52 ja 53 §n sddnnokset ovat siten
syrjivind edelld mainitun asetuksen vastaisia.
Kyseisia pykalia ehdotetaan muutettaviksi si-
ten, ettd Suomen kansalaisuuden sijasta niissd
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kaytetddn ilmausta “Euroopan talousalueeseen
kuuluvan valtion kansalainen”. Talloin sdin-
noksid sovellettaisiin paitsi Euroopan unionin
jasenvaltioiden kansalaisiin myds norjalaisiin,
islantilaisiin ja liechtensteinilaisiin merimiehiin,
viimeksi mainitun valtion liityttya ETA-sopi-
mukseen.

Merenkulkijoiden kotimatkaoikeudesta on
ILO:ssa hyvéksytty kaksi yleissopimusta: vuo-
delta 1926 oleva yleissopimus n:o 23, joka
koskee merimiesten kotiinlahettimistd, seka
vuodelta 1987 oleva yleissopimus n:o 166, joka
koskee merenkulkijoiden kotimatkaoikeutta.
Suomi ja muut Pohjoismaat eivit ole ratifioi-
neet kumpaakaan ndistd yleissopimuksista,
mutta Suomi on kuitenkin sidottu vuoden 1926
yleissopimukseen ratifioimansa kauppa-aluksis-
sa noudatettavaa vahimmiistasoa koskevan
yleissopimuksen n:o 147 osana. Vaikka Suomi
on tullut sidotuksi yleissopimukseen n:o 147
vuonna 1979, merimieslain kotimatkaoikeutta
koskevat sdaannokset ovat jadneet saattamatta
vastaamaan yleissopimuksen n:o 23 madrdyk-
sid.

Myoskain tdssi esityksessd ei pyrita muut-
tamaan lainsdidintdd yleissopimuksen n:o 23
mukaiseksi. Syynd tihidn on se, ettd hallitus
pitda tarkoituksenmukaisena ensin sen ratkai-
semista, kumman yleissopimuksen mukaiseksi
lainsdadantd tulisi saattaa. Tdhidn ratkaisuun
saattavat puolestaan vaikuttaa 1LO:ssa jirjes-
tettdvin seuraavan meritySkonferenssin tulok-
set. Merityokonferenssissa kisitellddn edelld
mainitun yleissopimuksen n:o 166 mahdollista
liittdmistd alusten vdhimmaistasoa koskevan
yleissopimuksen n:o 147 osaksi.

Asian kasittelyyn vaikuttaa lisdksi 19 paiva-
né kesdkuuta 1995 annettu neuvoston direktiivi
(95/21/EY), joka koskee alusturvallisuutta,
saastumisen ehkiisemistd ja alusten asumis- ja
tydskentelyolosuhteita koskevien kansainvilis-
ten standardien soveltamista yhteison satamia
kayttaviin ja jisenmaiden tuomiovallan alaisilla
vesilla purjehtiviin aluksiin. Mainitussa direk-
tiivissi edellytetdin kunkin Euroopan unionin
jasenvaltion suorittavan vuosittain tietyn mai-
rin sen satamissa kdyvien alusten tarkastuksia
muun muassa ILO:n yleissopimuksen n:o 147
noudattamisen toteamiseksi. Hallitus aikoo
tehdi merityokonferenssin jalkeen eduskunnal-
le esitykset kotimatkaoikeutta koskevaan lain-
saaddntéon tarvittavista muista muutoksista.

58 §. Korvaus tysitomyydestd. Kuten edelld
23 §&:n perusteluissa on esitetty, voimassa olevan

58§n 1 momentissa sdddetdln tyontekijan
oikeudesta korvaukseen tyOsuhteen paittyessi
irtisanomiseen aluksen tuhoutumisen tai kun-
toonpanokelvottomaksi julistamisen vuoksi.

Voimassa olevan 58 §&n 2 momentissa on
lisdksi sddnnds, jonka mukaan lomautetulla
tyontekijdild on aluksen tuhoutumisen tai kun-
toonpanokelvottomaksi julistamisen vuoksi sa-
ma oikeus kahden kuukauden palkkaan kuin
irtisanotullakin tyontekijalla, jos tyontekija itse
irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen aikana
lain 45§&n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla.
ILO:n yleissopimuksen n:o 8 madrdysten pe-
rusteella ei kuitenkaan voida pédédtelld, ettd
sopimuksessa tarkoitetun korvauksen saamisen
edellytykseksi olisi asetettava tyOsuhteen piit-
tyminen.

Kuten edelld 23 §n perusteluissa on todettu,
tydsuhteen kestiiessd lomautettujen tyontekijoi-
den on katsottu olevan ILO:n sopimuksen 2
artiklan 2 kappaleessa tarkoitetuin tavoin tosi-
asiassa tyottomind. Koska merimieslain sdin-
nékset eivdt takaa aluksen haaksirikkotilan-
teesta johtuvassa lomautustilanteessa oikeutta
kahden kuukauden palkkaan, ehdotetaan
58 §n 2 momenttia muutettavaksi siten, etti
lomautetun tai 23 §n 2 momentissa tarkoite-
tuin tavoin tyOnteosta estyneen tyontekijan
oikeus yleissopimuksessa tarkoitettuun kor-
vaukseen ei riippuisi siitd, irtisanotaanko ty6-
sopimus puolin tai toisin aluksen tuhoutumisen
tai kuntoonpanokelvottomaksi julistamisen
vooksi. Muutoksella varmistettaisiin lisdksi se,
ettd kaikkiin henkilostoryhmiin kuuluvat meri-
miehet olisivat lainkohdassa tarkoitetun vahim-
maiiskorvauksen suhteen yhtildisessd asemassa,
silld tydsuhteeseen sovellettavasta lomautusil-
moitusajasta riippumatta merimies olisi oikeu-
tettu vihintdan kahdelta kuukaudelta makset-
tavaan korvaukseen aluksen haaksirikosta tai
kuntoonpanokelvottomaksi julistamisesta ai-
heutuneen tyottdmyyden ajalta.

Muutettavaksi ehdotetun 58 §n mukainen
korvaus olisi edelieen ensisijainen lainkohdassa
tarkoitetuissa erityistapauksissa. Korvaus sisdl-
taisi lomautusilmoitusajalta maksetun palkan
ja mahdollisesti 23 §&n 2 momentin perusteella
maksetun palkan. TyOsuhteen pé#ttymista-
pauksien osalta esitetddn selvyyden vuoksi ja
yhdenmukaisesti 58 §in 1 momentin kanssa
myds pykdlin 2 momenttiin otettavaksi sédn-
nos, jonka mukaan 45 §n 2 momentissa tar-
koitetusta korvauksesta vidhennetiin lomau-
tusilmoitusajalta tai tyonteon estymisajalta
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23 &n 2 momentin perusteella mahdollisesti
maksetun palkan lisaksi myos 58 §:ssd tarkoi-
tettu palkka, jos tydsopimus myohemmin aluk-
sen haaksirikosta tai kuntoonpanokelvotto-
maksi julistamisesta johtuvasta syystd puolin
tai toisin irtisanotaan.

Oikeus merimieslain 58 §:ssa tarkoitettuun
korvaukseen koskisi aikaa, jona merimies on
vailla tyotad aluksen tuhoutumisesta tai kun-
toonpanokelvottomaksi julistamisesta johtu-
vasta syystd. Yhdenmukaisesti voimassa olevan
merimieslain 23 §n 3 momentista ilmenevin
periaatteen kanssa merimies olisi tydsopimuk-
sensa perusteella velvollinen ottamaan vastaan
tyOonantajan tarjoamaa muuta ammattiinsa
kuuluvaa tydtd myds 58 §n 2 momentissa
tarkoitettuna korvauksen piiriin kuuluvana
enintiin kahden kuukauden aikana. Merimie-
helld ei olisi oikeutta tydttdmyyskorvaukseen
58 §:ssd tarkoitetun korvauksen ajalta.

80§. Korvaus henkilokohtaisen omaisuuden
menetyksestd. Tyontekijlli on pykdlin mu-
kaan oikeus saada tyOnantajalta korvausta
henkilékohtaisen omaisuuden menetyksestd sil-
loin, kun alusta on kohdannut vahinko tai muu
sithen rinnastettava tapahtuma ja omaisuus on
menetetty tillaisesta syystid. Korvausperusteet
vahvistaa valtioneuvosto.

Valtioneuvoston ratkaisuvaltaan kuuluvien
asioiden vihentdmiseksi osana keskushallinnon
kehittimistd ehdotetaan, etti korvausperustei-
den vahvistaminen siirrettdisiin tyoministeriol-
le. Tydministerion tulisi ennen perusteiden vah-
vistamispA4tostd varata merimiesasiain neuvot-
telukunnalle tilaisuus lausunnon antamiseen.

86 §. Ulkomaalaiselle tydnantajalle myénnet-
tivd poikkeuslupa. Merimieslain 86 §n mukaan
sosiaali- ja terveysministerid voi aluksen omis-
tajan hakemuksesta vapauttaa ulkomaisen
tyonantajan noudattamasta merimieslain sdin-
noksid kokonaan tai osittain, jos suomalainen
alus tai sen osa on luovutettu ulkomaisen
kayttoon. Kun meritydlainsdaddntod koskevat
asiat ovat valtioneuvoston ministerididen luku-
méiristd ja yleisestd toimialasta annetun lain 1
ja 3§n muuttamisesta annetun lain (31/89)
voimaantulosidinnoksen mukaan siirtyneet tyo-
ministeridon hoidettaviksi, ehdotetaan merimies-
lain 86 §n 1 ja 3 momenttia muutettaviksi
siten, ettd poikkeuslupaviranomaiseksi sdfide-
tddn sosiaali- ja terveysministeridn asemesta
tydministerio. Muutos on tekninen.

Poikkeuslupa-asioiden kisittelyd ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd tyOministerion olisi

varsinaisen tyomarkkinaosapuolille suunnatun
lausuntokierroksen sijasta ennen asian ratkai-
semista varattava merimiesasiain neuvottelu-
kunnalle tilaisuus lausunnon antamiseen. Eh-
dotettu muutos edellyttdd pykilin 2 momentin
muuttamista. Momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi lisdksi siten, ettd voimassa olevassa 3
momentissa siddetyistd poikkeusluvan mydnti-
misedellytyksistd sdfdettdisiin  muutettavaksi
ehdotetussa 2 momentissa, jolloin poikkeuslu-
paa koskeva sdintely olisi samassa momentis-
sa.

88 §. Tuomioistuin. Pykalan 1 momentin mu-
kaan merimieslain nojalla ratkaistavissa oi-
keusjutuissa ensimmdiinen tuomioistuin méii-
raytyy yleensi merilain mukaan. Uuden meri-
lain 21 lukuun on koottu sidnndkset, jotka
koskevat toimivaltaista tuomioistuinta ja oi-
keudenkdyntid merioikeusjutuissa. Toimival-
taisten alioikeuksien (merioikeudet) luettelo ho-
vioikeuspiireittdin sisdltyy merilain 21 luvun
1 §:44n.

Vuoden 1993 alusta tuli voimaan uusi Ahve-
nanmaan itsehallintolaki. Silli kumottiin muun
muassa kaikki muut itsehallintolain kanssa
ristiriidassa olevat siinnokset. Niin ollen viit-
taus merioikeusjuttujen, meriselitysten ja erii-
den muiden merilain mukaisten asioiden seki
alusrekisteriasioiden hoitamisesta Ahvenan-
maan maakunnassa annettuun lakiin (894/80)
on tarpeeton. Téastd syystd 88 §n 1 momenttia
ehdotetaan muutettavaksi.

91§. Mddrdykset valtion suoritettavista kus-
tannuksista. Merimieslakiin sisdltyy sdannoksii,
joiden mukaan erditd kustannuksia on korvat-
tava valtion varoista, jollei tybnantaja ole
korvausvelvollinen. Tillaisia ovat erdit hau-
taus- ja sairaanhoitokustannukset. Pykilin
mukaan valtioneuvosto antaa tarkemmat méa-
raykset tapauksista, joissa kustannus on joko
kokonaan tai osaksi suoritettava valtion va-
roista. Yleisperusteluissa mainituista syisti eh-
dotetaan, ettid asiasta miadrddminen siirrettii-
siin tyoministerion tehtdvaksi. Tydministerion
olisi varattava ennen asian ratkaisemista meri-
miesasiain neuvottelukunnalle tilaisuus lausun-
non antamiseen.

2. Merimiesten vuosilomalaki
14 §. Luontoisedut vuosiloman aikana. Pyka-

1an 1 momenttiin sisdltyy yleisen vuosilomalain
(272/73) kanssa yhtdldinen padsdantd siiti,
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miten palkkaan kuuluvat luontoisedut on an-
nettava loman aikana. Periaatteena on lisdksi
se, ettd edut on annettava vihentaméttomini.
Merenkulun erityisolosuhteista kuitenkin joh-
tuu, ettei merimiehilla ole aina lomansa aikana
mahdollisuutta hyddyntdd edelld tarkoitettuja
etuuksia tdysimadriisesti. Nain ollen merimie-
hilld on pykilin 2 momentin mukaan oikeus
saada luontoiseduista rahakorvaus. Oikeus
korvaukseen on olemassa myds sunnuntaipdi-
viltd ja lainkohdassa erikseen mainituilta juh-
lapéiviltd. Korvauksen suuruudesta on yleensd
sovittu tyoehtosopimuksissa. Jollei luontois-
edun rahakorvauksesta ole sovittu, se lasketaan
pykélin 2 momentin mukaan valtioneuvoston
vahvistamien perusteiden mukaan.

Yleisperusteluissa sekd merimiesiain 80 ja
91 §n perusteluissa esitetyistd syistd ehdote-
taan, ettd edella tarkoitettujen luontoisetujen
korvausperusteiden vahvistaminen kuuluisi val-
tioneuvoston sijasta tyOministerién tehtaviin.
Koska perusteiden vahvistaminen liittyy idhei-
sesti tyoehtosopimustoimintaan, ehdotetaan li-
siksi, ettd tyOministeridn olisi ennen piatds-
tddn varattava merimiesasiain neuvottelukun-
nalle tilaisuus lausunnon antamiseen.

26 §. Ulkomaalaiselle tyonantajalle myonnet-
tivd poikkeuslupa. Pykalassi, joka vastaa sisil-
161t44n merimieslain 86 &n 1 ja 2 momenttia,
saddetdan ulkomaisen ty®nantajan mahdolli-
suudesta poiketa hakemuksella merimiesten
vuosilomalain sidnnoksistd joko kokonaan tai
osittain. Samoista syistd kuin merimieslain
86 §:n perusteluissa on esitetty, ehdotetaan, ettd
poikkeuslupaviranomaiseksi saddettdisiin  so-
siaali- ja terveysministerion sijasta tyOministe-
1i0 ja ettd tyOministerion tulisi lupahakemusta
kasitellessddn varata merimiesasiain neuvotte-
lukunnalle tilaisuus lausunnon antamiseen.

278§. Poikkeusluvan ehdotr. Lain 26 §:44n eh-
dotettujen muutosten vuoksi 27 §:n 2 moment-
tia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd poik-
keusluvan myontdmisviranomaiseksi sdddettai-
siin sosiaali- ja terveysministerion sijasta tyo-
ministerio.

358§. Tuomioistuin. Lain tuomioistuinta kos-
kevat sdanndkset ovat samansisdltdiset kuin
merimieslain 88 §:n sddnndkset. Merimiesten
vuosilomalain 35 §:44n ehdotetaan vastaavaa
muutosta kuin merimieslain 88 §:44n.

3. Meritybaikalaki

16§. Sddnndsten ehdottomuus. Pykidlan 1

momenttia on muutettu 6 piivinid maaliskuuta
1987 annetulla lailla (251/87) siten, etti siind
mainitaan ne meritydaikalain pykalat, joiden
saannoksistdi on mahdollista poiketa tydehto-
sopimuksin. Koska tydehtosopimuksinkaan ei
aina ole mahdollista aikaansaada riittivai
joustoa tydaikajdrjestelyihin, pykilan 3 mo-
mentissa sdddetddn, ettd tyOministerié voi eri-
tyisistd syistd, tyontekiji- ja tyOnantajajarjesto-
ja kuultuaan, myontdd yksittiistapauksissa
poikkeuksia meritydaikalain soveltamisesta,

Yhtendisen hallintokdytdnnon aikaansaami-
seksi pykdlin 3 momentin poikkeuslupa-asioi-
den kuulemismenettelyd ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd tyOministeridn olisi ennen
asian ratkaisemista varattava merimiesasiain
neuvottelukunnalle tilaisuus lausunnon antami-
seen.

16 a§. Ulkomaalaiselle tyénantajalle mydn-
nettivi poikkeuslupa. Pykald vastaa merimies-
ten vuosilomalain 26 §:44. Pyk#lad ehdotetaan
muutettavaksi samalla tavoin kuin viimeksi
mainittua pykalaa.

16 b§. Poikkeusluvan ehdor. Lain 16 a §:44n
ehdotettujen muutosten vuoksi 16 b §n 2 mo-
menttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
poikkeusluvan myontamisviranomaiseksi sii-
dettdisiin sosiaali- ja terveysministerién sijasta
tyOministerio.

28 §. Tuomioistuin. Lain 28 §n sddnndkset
vastaavat merimiesten vuosilomalain 35§:n ja
merimieslain 88 §:n sddnndksid. Lain 28 §n
sddnnoksid ehdotetaan muutettaviksi samalla
tavoin kuin merimiesten vuosilomalain 35 §:44
ja merimieslain 88 §:44.

4. Laki tydajasta kotimaanliiken-
teen aluksissa

8 §. Vuorokautinen ylityé. Vuorokautista yli-
tyotd koskevan pykdlin 1 momentissa on
sosiaali- ja terveysministeridlle annettu mahdol-
lisuus myontdd poikkeuksia yksittdistapauksis-
sa vuorokautisen ylitydn enimméismadrista.
Ennen luvan myontdmistd ministerion edellyte-
tddn kuulevan alan tydnantaja- ja tyOntekija-
jarjestoja. Momenttia ehdotetaan muutettavak-
si siten, ettd poikkeuslupaviranomaiseksi sai-
detdén tyOministerio, ja yhdenmukaisesti meri-
mieslainsdddantdon ehdotettujen muutosten
mukaisesti myos ndissd poikkeusluvan myon-
timistilanteissa tyOministerion tulisi ennen
asian ratkaisemista antaa merimiesasiain neu-
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vottelukunnalle tilaisuus lausunnon antamiseen
poikkeuslupahakemuksesta.

30 §. Tuomioistuin. Kotimaanliikenteen eri-
tyisolosuhteiden vuoksi tydaikaa koskevat
sadnnokset ovat erilaiset kuin ulkomaan liiken-
teessd. Tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa
annettu laki on kuitenkin monilta yksittdisiltd
saannoksiltdan varsinaisia tybaikasddnnoksid
tukuun ottamatta samanlainen kuin meritydai-
kalaki. Lain 30§, jossa siidetddn kotimaanlii-
kenteen tyOaikalain mukaan ratkaistavien oi-
keusriitojen ensimmdisen tuomioistuimen maa-
raytymisestd, on samanlainen kuin merimies-
lain 88§, merimiesten vuosilomalain 35§ ja
meritydaikalain 28 §. Tybajasta kotimaanliiken-
teen aluksissa annetun lain 30 §44 ehdotetaan
muutettavaksi yhdenmukaisesti edelld mainit-
tujen pykélien kanssa.

5. Laki yhteistoiminnasta
yrityksissi

8§. Neuvotteluvelvoitteen tdyttyminen. Yri-
tyksen saneerauksesta annetun lain sditdmisen
yhteydessd yhteistoiminnasta yrityksissd anne-
tun lain 6 §:344 muutettiin siten, ettd yhteistoi-
mintamenettelyn piiriin tulivat myds yrityksen
saneerausmenettelyn yhteydessi toimeenpanta-
vat osa-aikaistamiset, lomauttamiset ja irtisa-
nomiset sekd niihin liittyvdt koulutus- ja uu-
delleensijoitusratkaisut.

Yhteistoimintamenettelyd on sitd koskevan
lain mukaan noudatettava myos merenkul-
kuelinkeinoa harjoittavissa yrityksissi ja varus-
tamoissa. Saneerauslainsadddinndn sditimisen
yhteydessd yhteistoiminnasta yrityksissi anne-
tun lain 8 §:n 5 momenttiin lisattiin vihimmais-
neuvotteluaikaa koskevia erityissadnnoksia nii-
ti tilanteita varten, joissa yritys on saneeraus-
menettelyn kohteena. Tydsopimuslain 41 a §n
1 momentin 1 kohtaan perustuvissa tapauksissa
vihimmaisneuvotteluajaksi sdddetddn seitse-
min péivaa.

Yhtendisen menettelykiytinndn aikaan saa-
miseksi sekd tydsopimuslain ettd merimieslain
piiriin kuuluvissa saneeraustilanteissa ehdote-
taan yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain
8§n 5 momenttiin lisattdviksi viittaus meri-
mieslakiin lisdttdviksi ehdotetun 43 a§n 1
momentin 1 kohtaan. Tall6in vihimmaisneu-
votteluaika olisi seitsemdn pdivad silloin, kun
irtisanomisen perusteena on sellainen sanee-
rausmenettelyn aikana suoritettava jirjestely
tai toimenpide, joka on vilttimitén konkurs-
sin torjumiseksi ja jonka vuoksi tyo lakkaa tai
vahenee vihaistd suuremmassa miirin ja muu-
toin kuin tilapdisesti. Télloin vdhimmdiisneu-
votteluaika on seitsemin paivdd riippumatta
siitd, kuinka montaa tyontekijdd toimenpiteet
tulisivat koskemaan.

Seitsemén paivin vdhimmaiisneuvotteluajan
saitimisella on merenkulkualalle merkitysta,
silld konkurssin torjumiseksi tapahtuvat alus-
ten myynnit, ostamiset ja vuokraamiset eri
maiden varustamoiden kesken saattavat olla
erityisen kiireellisia.

6. Voimaantulo

Ehdotettu lainsdddantd ei edellytd koulutus-
ta tai tiedotusta. Tyomarkkinaosapuolilla ja
tyOministeriolld on valmiudet ryhtyd sovelta-
maan uufta lainsdidant0d nopeasti. Tamin
vuoksi lait ehdotetaan tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian sen jilkeen, kun ne on
hyvéaksytty ja vahvistettu.

Merimieslakiin ehdotetaan otettavaksi siirty-
misdinnds, jonka mukaan lain 11a§:A4i ei
sovellettaisi sopimuksiin, jotka on tehty ennen
lain voimaan tuloa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdotuk-
set:
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Laki

merimieslain munttamisesta

Eduskunnan pditéksen mukaisesti

kumotaan 7 pdivina kesikuuta 1978 annetun merimieslain (423/78) 11 §n 4 momentti,

muutetaan 23 §n 2 momentti, 35 §n 4 momentti, 52 §n 1 momentti, 53 §n 3 momentti, 58 §n
2 momentti, 80 ja 86§, 88 &n 1 momentti ja 91§,

sellaisina kuin niistd ovat 53 §n 3 momentti 25 pdivini heinikuuta 1986 annetussa laissa
(591/86) ja 88 §:n 1 momentti 1 paivina kesdkuuta 1984 annetussa laissa (434/84), seki

lisdtddn lakiin uusi 11 a ja 43 a§, seuraavasti:

11a§
Kilpailukieltosopimus

Tyosuhteeseen liittyvistd erityisen painavasta
syysti voidaan sopimuksella (kilpailukieltosopi-
mus) rajoittaa tydntekijan oikeutta:

1) tehdd tyOsuhteen lakattua tydsopimus
jonkun kanssa, joka harjoittaa méiritynlaista
tyonantajan kanssa kilpailevaa elinkeinoa, am-
mattia tai muuta toimintaa; tai

2) harjoittaa omaan lukuunsa tillaista toi-
mintaa.

Edelld 1 momentissa mainittua erityisen pai-
navaa syytd arvioitaessa on otettava muun
ohella huomioon:

1) tydnantajan toiminnan laatu ja sellainen
suojan tarve, joka johtuu liike- tai ammat-
tisalaisuuden ylldpitdmisestd tai tyOnantajan
tyontekijille jarjestdmasta erityiskoulutuksesta;
ja

2) tydntekijan asema ja tehtavat.

Kilpailukieltosopimus saa rajoittaa tydnteki-
jan oikeutta tehdi uusi tydsopimus tai harjoit-
taa ammattia enintddn kuuden kuukauden
ajan, Kilpailun rajoitusaika voi olla enintiin
vuosi, jos tydntekijin voidaan katsoa saaneen
kohtuullisen korvauksen hénelle sidonnaisuu-
desta aiheutuvasta haitasta. Kilpailukieltosopi-
mukseen liittyvd sopimussakko ei saa ylittds
tyontekijin tyOsuhteen p#attymistd edeltinei-
den kuuden kuukauden aikana saamaa palk-
kaa. Jollei sopimussakosta ole sovittu, tyonte-
kijan velvollisuudesta korvata tillaisen sopi-
muksen rikkomisesta aiheutuva vahinko on
voimassa, mitd 64 §:n 3 momentissa on saddet-
ty. Kilpailukieltosopimus ei sido tyontekijai,
jos tybsuhde on padttynyt tyonantajasta johtu-
vasta syysta.

Mitd 3 momentissa on sdidetty kilpailukiel-
tosopimuksen kestosta ja tihdn sopimukseen
liittyvastd sopimussakosta, ei koske toimitus-
johtajan vélittoméini alaisena yrityksen, liik-
keen tai laitoksen johtamiseen osallistuvaa,
johtavassa asemassa olevaa henkildi.

Kilpailukieltosopimus on mitdtén silti osin
kuin se on tehty vastoin 1-—3 momentin siin-
noksid. Muutoin on tallaisen sopimuksen péi-
tevyydestéd ja sovittelusta voimassa, miti varal-
lisuusoikeudellisista oikeustoimista annetussa
laissa (228/89) on sdddetty.

23§
Palkka tydsuorituksen estyesséi

Milloin tyontekija alusta tai 1 §:ssi tarkoitet-
tua muuta tydpaikkaa kohdanneen merionnet-
tomuuden, tulipalon, poikkeuksellisen luon-
nontapahtuman tai muun senkaltaisen hinesti
ja tydnantajasta riippumattoman esteen takia ei
ole voinut suorittaa tyotdan, tydntekijalli on
oikeus saada esteen kestdmisaikana palkkansa
enintddn kahdelta viikolta. Tydntekijan oikeu-
desta korvaukseen tydnteon estyessi aluksen
tuhoutumisen tai kuntoonpanokelvottomaksi
julistamisen vuoksi sdddetddn 58 §:ssd.

35§
Sairaanhoidon kustannukset

Tarttuvassa vaiheessa olevasta sukupuolitau-
dista aiheutuneiden sairaala-, ldkérinhoito- ja
ladkekustannusten korvaamisessa noudatetaan
tartuntatautilain (583/86) sadnnoksii.
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43 a §

Irtisanominen saneerausmenettelyn yhteydessdi

Jos tyOnantaja on yrityksen saneerauksesta
annetussa laissa (47/93) tarkoitetun menettelyn
kohteena, tyOntekijin tydsopimus voidaan irti-
sanoa noudattaen kahden kuukauden irtisano-
misaikaa, vaikka irtisanomis- tai tyosopimusai-
ka muuten olisi pidempi, mikali:

1) irtisanomisen perusteena on sellainen sa-
neerausmenettelyn aikana suoritettava jérjeste-
ly tai toimenpide, joka on vélttdimiton kon-
kurssin torjumiseksi ja jonka vuoksi ty6 lakkaa
tai vihenee vihiistd suuremmassa méirin ja
muuten kuin tilapiisesti; tai

2) irtisanomisen perusteena on vahvistetun
saneerausohjelman mukainen toimenpide, jon-
ka vuoksi tyd lakkaa tai vdhenee vihiistd
suuremmassa midrin ja muuten kuin tilapii-
sesti, taikka vahvistetussa saneerausohjelmassa
todetusta taloudellisesta syystd johtuva, ohjel-
man mukainen jarjestely, joka edellyttdd tyo-
voiman vidhentimista.

Irtisanomisoikeutta 1 momentin nojalla ei
kuitenkaan ole, jos tydnantajalla on tarjota
tyontekijalle muu tehtdva, johon hinet ammat-
titaitoonsa ja kykyynsd ndhden voidaan koh-
tuudella sijoittaa uudelleen tai kouluttaa.

52§
Yleissddnnds vapaasta kotimatkasta

Suomessa asuvalla tydntekijilld ja tyonteki-
jalla, joka on Euroopan talousalueeseen kuu-
luvan valtion kansalainen, on tydsuhteen paat-
tyessi muualla kuin hdnen kotimaassaan oi-
keus vapaaseen matkaan yllipitoineen koti-
paikkakunnalleen, jos hénen tydsuhteensa on
keskeytymittd jatkunut kuusi kuukautta. Oi-
keutta vapaaseen kotimatkaan ei kuitenkaan
ole tyontekijilla, jolla on ollut mahdollisuus
viimeksi kuluneen kolmen kuukauden aikana
irtisanoa ty0sopimuksensa pdittyméiin jossa-
kin kotimaansa satamassa.

53§

Vapaa matka tartuntataudin tai
sodanvaaran johdosta

Jos tyontekijd asuu Suomessa tai on Euroo-
pan talousalueeseen kuuluvan valtion kansalai-
nen, suoritetaan tdssd pykilassid tarkoitetusta

vapaasta matkasta ja tilalle Suomesta alukselle
lahetettdvan tillaisen tyontekijin matkasta ai-
heutuvat kustannukset puoleksi valtion ja puo-
leksi tyOnantajan varoista. Muun kuin edelld
tarkoitetun tyontekijin matkasta aiheutuvat
kustannukset suoritetaan tyOnantajan varoista.

58§
Korvaus tyéttomyydesti

Jos palkanmaksu on keskeytetty aluksen
tuhoutumisen tai kuntoonpanokelvottomaksi
julistamisen vuoksi 23 §n 2 momentin perus-
teella tai lomautuksen takia, tyontekijalla on
oikeus 1 momentissa tarkoitettuun korvauk-
seen. Tydnteon estymisajalta 23 §:n 2 momentin
perusteella sekd lomautusilmoitusajalta makset-
tu palkka siséltyvat korvaukseen. Jos tydsopi-
mus edelld tarkoitetussa tapauksessa puolin tai
toisin irtisanotaan, vihennetdin 45 §:n mukai-
sesti maksettavasta irtisanomisajan palkan me-
netyksesti maksettavasta korvauksesta 1 mo-
mentissa tarkoitettu korvaus.

80§

Korvaus henkilékohtaisen omaisuuden
menetyksestd

Aluksen tuhoutumisen, merirosvouksen, tu-
lipalon tai muun alusta kohdanneen vahingon
aiheuttamasta henkilokohtaisen omaisuuden
menetyksestd tydntekijalla on oikeus saada
tyonantajalta korvaus niiden perusteiden mu-
kaan, jotka tyOministerié vahvistaa meri-
miesasiain neuvottelukuntaa kuultuaan.

86§

Ulkomaalaiselle tyonantajalle myénnettiivi
poikkeuslupa

Jos suomalainen alus tai sen osa on luovu-
tettu ulkomaalaisen kdytt6on, tydministerié voi
aluksen omistajan hakemuksesta, varattuaan
merimiesasiain neuvottelukunnalle tilaisuuden
lausunnon antamiseen, vapauttaa ulkomaalai-
sen tybnantajan noudattamasta timidn lain
sadnndksia joko osittain tai kokonaan.

Poikkeuslupa voidaan myontdd vain, kun
siihen on painavia syitd. Ennen luvan myonta-
mistd on pyrittdvA varmistamaan, ettei poik-
keusluvan myontdminen aiheuta olennaisia
muutoksia tydntekijoiden tidssd laissa sdddet-
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tyyn asemaan. Poikkeuslupa voidaan myontia
vain mairdajaksi, ja siihen voidaan liittda
tarpeellisiksi katsottuja ehtoja. Poikkeusluvan
saaneen tydnantajan tai aluksen paillikén on
viivytyksettd ilmoitettava tydministeriolle luvan
perusteena olevien olosuhteiden muutoksista.
Sanotuissa olosuhteissa tapahtuneiden muutos-
ten vuoksi poikkeuslupaan liitettyja ehtoja voi-
daan muuttaa, Jos muutosten katsotaan vaa-
rantavan tyontekijoiden edella tarkoitettua ase-
maa, poikkeuslupa voidaan peruuttaa. Lupa
voidaan peruuttaa myds, jos sithen liitettyjd
ehtoja ei noudateta.

88§
Tuomioistuin

Tédmin lain mukaan ratkaistavissa jutuissa
ensimmaiinen tuomioistuin miirdytyy merilain
(674/94) 21 luvun 1 ja 7 §n mukaan. Muutoin

2.

oikeudenkaynnissd noudatetaan, mitd oikeu-
denkdymiskaaressa saddetdin.

91§

Mddéraykset valtion
suoritettavista kustannuksista

Varattuaan merimiesasiain neuvottelukun-
nalle tilaisuuden lausunnon antamiseen ty&mi-
nisterid voi antaa tarkemmat méidrdykset ta-
pauksista, joissa tdssd laissa mainittu kustan-
nus kokonaan tai osaksi on suoritettava valtion
varoista.

Téama laki tulee voimaan  pdivand
kuuta 199 . Lain 11 a §:44 ei sovelleta
sopimuksiin, jotka on tehty ennen lain voi-
maantuloa.

Laki

merimiesten vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan p#ddtdksen mukaisesti

muutetaan 1 paivand kesikuuta 1984 annetun merimiesten vuosilomalain (433/84) 14§n 2
momentti, 26 §, 27 §&n 2 momentti ja 35 § seuraavasti:

14 §
Luontoisedut vuosiloman aikana

Jos tydntekija ei loman aikana kaytd hyvak-
seen luontoisetuja, hinelld on oikeus saada
niistd rahakorvaus myos sunnuntailta, kirkolli-
selta juhlapyhalta, itsendisyyspaivaltd, joulu- ja
juhannusaatolta, péiisidislauantailta sekd va-
punpdiviltd. Jollei luontoisedun suuremmasta
rahakorvauksesta ole sovittu, se lasketaan nii-
den perusteiden mukaan, jotka tyOministerio
vahvistaa varattuaan merimiesasiain neuvotte-
lukunnalle tilaisuuden lausunnon antamiseen.

26§

Ulkomaalaiselle tyénantajalle
mydnnettdvd poikkeuslupa

Jos suomalainen alus tai sen osa on luovu-
tettu ulkomaalaisen kdytt6on, tydministerié voi
aluksen omistajan hakemuksesta, varattuaan
merimiesasiain neuvottelukunnalle tilaisuuden
lausunnon antamiseen, vapauttaa ulkomaalai-

sen tyOnantajan noudattamasta tdméan lain
sadnndksid joko osittain tai kokonaan.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu poikkeuslu-
pa voidaan my6ntdd vain, kun siihen on
painavia syitid, Ennen luvan myontdmisti on
pyrittdvd varmistamaan, ettei poikkeusluvan
myodntidminen aiheuta olennaisia muutoksia
tyOntekijoiden tdssd laissa sdddettyyn asemaan.

27 §
Poikkeusluvan ehdot

Poikkeusluvan saaneen tyénantajan tai aluk-
sen paillikdn on viivytyksettd ilmoitettava tys-
ministeridlle luvan perusteena olevien olosuh-
teiden muutoksista. Sanotuissa olosuhteissa ta-
pahtuneiden muutosten vuoksi poikkeuslupaan
liitettyjd ehtoja voidaan muuttaa. Jos muutos-
ten katsotaan vaarantavan tydntekijoiden edel-
14 tarkoitettua asemaa, poikkeuslupa voidaan
peruuttaa.
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35§
Tuomioistuin
Tamin lain mukaan ratkaistavissa jutuissa

ensimmiinen tuomioistuin madrdytyy merilain
(674/94) 21 luvun 1 ja 7 §n mukaan. Muutoin

oikeudenkiynnissié noudatetaan, mitd oikeu-
denkiymiskaaressa sdiddetddn.

Tami laki tulee voimaan
kuuta 199 .

paivina

Laki

meritydaikalain muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

muutetaan 9 piivand huhtikuuta 1976 annetun meritydaikalain (296/76) 16 §n 3 momentti, 16
a§, 16 b §n 2 momentti ja 28 §, sellaisina kuin ne ovat, 16 §n 3 momentti 13 piivind joulukuuta
1991 annetussa laissa (1510/91) sekd 162§, 16 b §:n 2 momentti ja 28 § 1 pdivini kesdkuuta 1984

annetussa laissa (435/84), seuraavasti:

16 §
Sddnnédsten ehdottomuus

Milloin erityisia syitd on, tyOministerid voi,
varattuaan merimiesasiain neuvottelukunnalle
tilaisuuden lausunnon antamiseen, mydntad
yksittaistapauksissa poikkeuksia timén lain so-
veltamisesta.

16 a§

Ulkomaalaiselle tyénantajalle
mydnnettdvd poikkeuslupa

Jos suomalainen alus tai sen osa on luovu-
tettu ulkomaalaisen kiytto6n, tydministerid voi
aluksen omistajan hakemuksesta, varattuaan
merimiesasiain neuvottelukunnalle tilaisuuden
lausunnon antamiseen, vapauttaa ulkomaalai-
sen tyonantajan noudattamasta timén lain
saanndksid joko osittain tai kokonaan.

Poikkeuslupa voidaan my6ntda vain, kun
sithen on painavia syitd. Ennen luvan myonta-
mistd on pyrittdvd varmistamaan, ettei poik-
keusluvan myontdminen aiheuta olennaisia
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muutoksia tyontekijoiden tdssd laissa siddet-
tyyn asemaan.

16 b§
Poikkeusluvan ehdot

Poikkeusluvan saaneen ty6nantajan tai aluk-
sen pdillikdn on viivytyksettd ilmoitettava tyo-
ministeridlle luvan perusteena olevien olosuh-
teiden muutoksista. Sanotuissa olosuhteissa ta-
pahtuneiden muutosten vuoksi poikkeuslupaan
liitettyja ehtoja voidaan muuttaa. Jos muutos-
ten katsotaan vaarantavan tyontekididen edelld
tarkoitettua asemaa, poikkeuslupa voidaan pe-
ruuttaa.

28§

Tuomioistuin

Témén lain mukaan ratkaistavissa jutuissa
ensimmiinen tuomioistuin mairdytyy merilain
(674/94) 21 luvun 1 ja 7 §n mukaan. Muutoin
oikeudenkdynnissd noudatetaan, mitd oikeu-
denkdymiskaaressa ‘sdddetddn.

Tami laki tulee voimaan
kuuta 199 .

paivédna
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Laki

tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain 8 ja 30 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piatoksen mukaisesti

muutetaan tyOajasta kotimaanliikenteen aluksissa 26 pdivdind maaliskuuta 1982 annetun lain
(248/82) 8 §:n 1 momentti ja 30 §, sellaisina kuin ne ovat, § §n 1 momentti 1 paivanid kesikuuta
1984 annetussa laissa (415/84) ja 30§ 1 paivind kesdkuuta 1984 annetussa laissa (436/84),

seuraavasti:

8§

Vuorokautinen ylityé

Tyontekijd on korvausta vastaan velvollinen
tekemdin ylity6td 4 §&n 1 momentissa sdddetyn
vuorokautisen sddnndllisen tyGajan lisdksi
enintdin 16 tuntia viikossa. Ty6aika vuorokau-
dessa saa olla kuitenkin enintdin 14 tuntia.
Naiistd enimmaiisajoista tydministerié voi yksit-
tdistapauksissa myontdd poikkeuksia varat-
tuaan merimiesasiain neuvottelukunnalle tilai-
suuden lausunnon antamiseen. Poikkeusluvan
ehtoina on, ettd ylityd tehdadn tydntekijan
suostumuksella ja ettd on sovittu aluksessa
noudatettavasta 18 §:ssi tarkoitetusta vuorotte-
lujarjestelmasta tai tydaika tasoitetaan kolmen

kuukauden aikana vastaamaan edelld sdddetty-
j& enimmdaismaaria.

30 §
Tuomioistuin

Tdmén lain mukaan ratkaistavissa jutuissa
ensimmiinen tuomioistuin midrdytyy merilain
(674/94) 21 luvun 1 ja 7 §n mukaan. Muutoin
oikeudenkdynnissi noudatetaan, mitid oikeu-
denkdymiskaaressa sdddetddn.

Tami laki tulee voimaan
kuuta 199 .

péivind
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Laki

yhteistoiminnasta yrityksissdi annetun lain 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itSksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 paivani syyskuuta 1978 annetun lain (725/78) 8 §n
5 momentti, sellaisena kuin se on 25 pdivind tammikuuta 1993 annetussa laissa (51/93),

seuraavasti:

8§
Neuvotteluvelvoitteen tdyttyminen

Miti 2 ja 3 momentissa sdddetddn, ei sovel-
leta silloin, kun yritys on selvitystilassa tai
konkurssissa. Jos yritys on yrityksen sanee-
rauksesta annetussa laissa (47/93) tarkoitetun
menettelyn kohteena, 2 momentissa tarkoitetun
kolmen kuukauden sijasta noudatetaan yhden
kuukauden pituista aikaa. Tydsopimuslain

Helsingissd 1 pdivdni joulukuuta 1995

(320/70) 41 a§n 1 momentin 1 kohdan ja
merimijeslain 43 a§n 1 momentin 1 kohdan
nojalla toimeenpantavien osa-aikaistamisten,
lomauttamisten ja irtisanomisten sekd niihin
liittyvien koulutus- ja uudelleensijoittamisrat-
kaisujen osalta noudatetaan kuitenkin seitse-
mén pdivin pituista aikaa.

Tamai laki tulee voimaan
kuuta 199 .

pdivdni

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

TyOministeri Liisa Jaakonsaari
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Liite

Laki

merimieslain muuttamisesta

Eduskunnan piitéksen mukaisesti

kumotaan 7 piivand kesdkuuta 1978 annetun merimieslain (423/78) 11§n 4 momentti,

muutetaan 23 §&n 2 momentti, 35 §:n 4 momentti, 52 §n 1 momentti, 53 §n 3 momentti, 58 §n
2 momentti, 80ja 86§, 88 §:n 1 momentti ja 91§,

sellaisina kuin niistd ovat 53 §n 3 momentti 25 padivinid heindkuuta 1986 annetussa laissa
(591/86) ja 88 §&n 1 momentti 1 paivind kesikuuta 1984 annetussa laissa (434/84), seki

liséitdidn lakiin uusi 11 a ja 43 a §, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

11§
Kilpaileva tydsopimus
Sellaisen sopimuksen pdtevyydestd, jossa (4 mom. kumotaan)
tyontekiji kilpailun estimiseksi sitoutuu ole-
maan tekemdttd tyosuhteen lakattua voimaan
tulevaa tydsopimusta jonkun kanssa, joka har-
Joittaa mddrdtynlaista kauppaa tai muuta toi-
mintaa, sdddetddn varallisuusoikeudellisista oi-
keustoimista annetussa laissa (228/29).

11 a§
Kilpailukieltosopimus

Tyosuhteeseen liittyvdstd erityisen painavasta
syystd voidaan sopimuksella (kilpailukielto-
sopimus) rajoittaa tyontekijin oikeutta:

1) tehdi tydsuhteen lakattua tyésopimus jon-
kun kanssa, joka harjoittaa mddrdtynlaista tyon-
antajan kanssa kilpailevaa elinkeinoa, ammattia
tai muuta toimintaa, tai

2) harjoittaa omaan Ilukuunsa tdillaista toi-
mintaa.

Edelld 1 momentissa mainittua erityisen pai-
navaa syytd arvioitaessa on otettava muun ohella
huomioon:

1) tydnantajan toiminnan laatu ja sellainen
suojan tarve, joka johtuu liike- tai ammattisalai-
suuden ylldpitdmisestd tai tyonantajan tyéonteki-
Jjalle jarjestimdstd erityiskoulutuksesta, ja

2) tyontekijin asema ja tehtiviit.

Kilpailukieltosopimus saa rajoittaa tyonteki-
Jén oikeutta tehdd uusi tydsopimus tai harjoittaa
ammattia enintddn kuuden kuukauden ajan. Kil-
pailun rajoitusaika voi olla enintddn vuosi, jos
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

tyontekijiin voidaan katsoa saaneen kohtuullisen
korvauksen hdnelle sidonnaisuudesta aiheutuvas-
ta haitasta. Kilpailukieltosopimukseen liittyvi
sopimussakko ei saa ylittdd tyontekijin tydsuh-
teen pddttymistd edeltdneiden kuuden kuukauden
atkana saamaa palkkaa. Jollei sopimussakosta
ole sovittu, tyontekijin velvollisuudesta korvata
tillaisen sopimuksen rikkomisesta aiheutuva va-
hinko on voimassa, mitd 64 §:n 3 momentissa on
sdddetty. Kilpailukieltosopimus ei sido tyonteki-
jda, jos tyosuhde on pddttynyt tydnantajasta
Jjohtuvasta syystd.

Miti 3 momentissa on sdddetty kilpailukielto-
sopimuksen kestosta ja tdhdn sopimukseen [liit-
tyvdstd sopimussakosta, ei koske toimitusjohta-
Jjan vdlittémdnd alaisena yrityksen, liikkeen tai
laitoksen johtamiseen osallistuvaa, johtavassa
asemassa olevaa henkildd.

Kilpailukieltosopimus on mitdtén siltd osin
kuin se on tehty vastoin 1-—3 momentin sddn-
noksid. Muutoin on tillaisen sopimuksen pite-
vyydestd ja sovittelusta voimassa, mitd varalli-
suusoikeudellisista oikeustoimista annetussa lais-
sa (228/29) on sdddetty.

23§
Palkka tydsuorituksen estyessdi

Milloin tyontekiji alusta tai 1 §:ssé tarkoitet-
tua muuta tydpaikkaa kohdanneen merionnet-
tomuuden, tulipalon, poikkeuksellisen luon-
nontapahtuman tai muun senkaltaisen hédnestd
ja tydnantajasta riippumattoman esteen takia ei
ole voinut suorittaa tyotddn, tyontekijalla on
oikeus saada esteen kestimisaikana palkkansa
enintiin kahdelta viikolta.

Milloin tyontekiji alusta tai [ §:ssd tarkoitet-
tua muuta tydpaikkaa kohdanneen merionnet-
tomuuden, tulipalon, poikkeuksellisen luon-
nontapahtuman tai muun senkaltaisen hanestd
ja tyénantajasta riippumattoman esteen takia ei
ole voinut suorittaa tyStddn, tyontekijalld on
oikeus saada esteen kestimisaikana palkkansa
enintddn kahdelta viikolta. Tyéntekijin oikeu-
desta korvaukseen tydnteon estyessd aluksen
tuhoutumisen tai kuntoonpanokelvottomaksi ju-
listamisen vuoksi sdddetddn 58 §:ssd.

358§

Tarttuvassa vaiheessa olevasta sukupuolitau-
dista aiheutuneitten sairaala-, 1adkarinhoito- ja
laskekustannusten korvaamisessa noudatetaan
sukupuolitautilain (52/52) sdénnoksia.

Tarttuvassa vaiheessa olevasta sukupuolitau-
dista aibeutuneiden sairaala-, Jddkarinhoito- ja
ladkekustannusten korvaamisessa noudatetaan
tartuntatautilain (583/186) saainnoksia.
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Voimassa oleva laki

52§
Yleissddnnds vapaasta kotimatkasta

Suomessa asuvalla tydntekijalld ja tyonteki-
jalig, joka on Suomen kansalainen, on tydsuh-

teen paittyessd muualla kuin hdnen kotimaas- -

saan oikeus vapaaseen matkaan yllapitoineen
kotipaikkakunnalleen, jos hdnen tydsuhteensa
on keskeytymattd jatkunut kuusi kuukautta.
Oikeutta vapaaseen kotimatkaan ei kuitenkaan
ole tyontekijilla, jolla on ollut mahdollisuus
viimeksi kuluneen kolmen kuukauden aikana
irtisanoa tydsopimuksensa péddttymiin jossa-
kin kotimaansa satamassa.

Ehdotus
43 a§
Irtisanominen saneerausmenettelyn
yhteydessd

Jos tyonantaja on yrityksen saneerauksesta
annetussa laissa (47/93) tarkoitetun menettelyn
kohteena, tydntekijin tyésopimus voidaan irtisa-
noa noudattaen kahden kuukauden irtisanomis-
aikaa, vaikka irtisanomis- tai tydsopimusaika
muuten olisi pidempi, mikdli:

1) irtisanomisen perusteena on sellainen sa-
neerausmenettelyn aikana suoritettava jdrjestely
tai toimenpide, joka on vilttdmdton konkurssin
torjumiseksi ja jonka vuoksi tyé lakkaa tai
vihenee vihdistd suuremmassa mddrin ja muuten
kuin tilapdisesti; tai

2) irtisanomisen perusteena on vahvistetun
saneerausohjelman mukainen toimenpide, jonka
vuoksi tyd lakkaa tai vihenee vihdistd suurem-
massa mddrin ja muuten kuin tilapdisesti, taikka
vahvistetussa saneerausohjelmassa todetusta ta-
loudellisesta syystd johtuva, ohjelman mukainen
Jjdrjestely, joka edellyttid tydvoiman vihentimis-
td.

Irtisanomisoikeutta 1 momentin nojalla  ei
kuitenkaan ole, jos tyonantajalla on tarjota
tyontekijille muu tehtivd, johon hinet ammat-
titaitoonsa ja kykyynsd nihden voidaan kohtuu-
della sijoittaa uudelleen tai kouluttaa.

52§
Yleissddnnds vapaasta kotimatkasta

Suomessa asuvalla tydntekijilla ja tydnteki-
jalla, joka on Euroopan talousalueeseen kuulu-
van valtion kansalainen, on tydsuhteen p#itty-
essd muualla kuin hinen kotimaassaan oikeus
vapaaseen matkaan ylldpitoineen kotipaikka-
kunnalleen, jos hdnen tyosuhteensa on keskey-
tymittd jatkunut kuusi kuukautta. Oikeutta
vapaaseen kotimatkaan ei kuitenkaan ole tyon-
tekijilld, jolla on ollut mahdollisuus viimeksi
kuluneen kolmen kuukauden aikana irtisanoa
tydsopimuksensa padttymdin jossakin koti-
maansa satamassa.

53§

Vapaa matka tartuntataudin tai
sodanvaaran johdosta

Jos tyOntekijd asuu Suomessa tai on Suomen
kansalainen, suoritetaan tissd pykaldssa tarkoi-

Jos tyOntekijd asuu Suomessa tai on Euroo-
pan talousalueeseen kuuluvan valtion kansalai-



HE 199/1995 vp 23

Voimassa oleva laki

tetusta vapaasta matkasta ja tilalle Suomesta
alukselle lahetettdvén tallaisen tyontekijan mat-
kasta aiheutuvat kustannukset puoleksi valtion
ja puoleksi tyonantajan varoista. Muun kuin
edelld tarkoitetun tyontekijin matkasta aiheu-
tuvat kustannukset suoritetaan tydnantajan va-
roista.

Ehdotus

nen, suoritetaan tdssd pykildssd tarkoitetusta
vapaasta matkasta ja tilalle Suomesta alukselle
lahetettdvan tallaisen tyontekijin matkasta ai-
heutuvat kustannukset puoleksi valtion ja puo-
leksi tyonantajan varoista. Muun kuin edelld
tarkoitetun tydntekijin matkasta aiheutuvat
kustannukset suoritetaan tyonantajan varoista.

58§
Korvaus tydttémyydestd

Myds aluksen tuhoutumisen tai kuntoon-
panokelvottomaksi julistamisen vuoksi lomau-
tetulla tyontekijalld, joka irtisanoo tydsopi-
muksensa 45§n 1 momentissa tarkoitetulla
tavalla lomauttamisen aikana, on oikeus edelld
1 momentissa tarkoitettuun palkkaan.

80§

Korvaus henkilokohtaisen
omaisuuden menetyksestd

Aluksen tuhoutumisen, merirosvouksen, tu-
lipalon tai muun alusta kohdanneen vahingon
atheuttamasta henkilokohtaisen omaisuuden
menetyksesti on tyontekijalli oikeus saada
tydnantajalta korvaus perusteiden mukaan, jot-
ka valtioneuvosto vahvistaa.

86§

Ulkomaalaiselle tyinantajalle
mydnnettivd poikkeuslupa

Jos suomalainen alus tai sen osa on luovu-
tettu ulkomaalaisen kidyttodn, voi sosiaali- ja
terveysministerié aluksen omistajan hakemuk-
sesta vapauttaa ulkomaalaisen tydnantajan
noudattamasta tdmén lain sddnnoksid joko
osittain tai kokonaan.

Poikkeuslupa voidaan myontdd vain, kun
sithen on painavia syitd. Ennen luvan myonti-
mistd on asianomaisille suomalaisille tyonanta-

Jos palkanmaksu on keskeytetty aluksen tu-
houtumisen tai kuntoonpanokelvottomaksi ju-
listamisen vuoksi 23 §:n 2 momentin perusteella
tai lomautuksen rakia, tyontekijilld on oikeus 1
momentissa tarkoitettuun korvaukseen. Tydn-
teon estymisajalta 23 §:n 2 momentin perusteella
sekd lomautusilmoitusajalta maksettu palkka si-
sdltyvdt  korvaukseen. Jos tydsopimus edelli
tarkoitetussa tapauksessa puolin tai toisin irtisa-
notaan, vihennetiidn 45 §:n mukaisesti makset-
tavasta irtisanomisajan palkan menetyksesti
maksettavasta korvauksesta 1 momentissa tar-
koitettu korvaus.

80§

Korvaus henkilokohtaisen
omaisuuden menetyksesti

Aluksen tuhoutumisen, merirosvouksen, tu-
lipalon tai muun alusta kohdanneen vahingon
aiheuttamasta henkilokohtaisen omaisuuden
menetyksestd tyontekijilld on oikeus saada
tydnantajalta korvaus niiden perusteiden mu-
kaan, jotka tydministerié vahvistaa merimies-
asiain neuvottelukuntaa kuultuaan.

86 §

Ulkomaalaiselle tyonantajalle
mydnnettivd poikkeuslupa

Jos suomalainen alus tai sen osa on luovu-
tettu ulkomaalaisen kayttoon, tydministerio voi
aluksen omistajan hakemuksesta, varattuaan
merimiesasiain  neuvottelukunnalle tilaisuuden
lausunnon antamiseen, vapauttaa ulkomaalaisen
tyonantajan noudattamasta timén lain sdin-
noksid joko osittain tai kokonaan.

Poikkeuslupa voidaan myontdi vain, kun
sithen on painavia syitd. Ennen luvan myonta-
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Voimassa oleva laki

Jja- ja tyontekijijirjestdille varattava tilaisuus
lausunnon antamiseen ja muutoinkin pyrittava
varmistamaan, ettei poikkeusluvan mydntami-
nen aiheuta olennaisia muutoksia tyontekijain
tassd laissa sdfidettyyn asemaan.

Poikkeuslupa voidaan mydntdd vain mddrd-
ajaksi ja siihen voidaan liittdd tarpeelliseksi
katsottavia ehtoja. Poikkeusluvan saaneen tyon-
antajan tai aluksen pddllikon on viivytyksettd
ilmoitettava sosiaali- ja terveysministeriolle lu-
van perusteena olevien olosuhteiden muutoksista.
Sanotuissa olosuhteissa tapahtuneiden muutosten
Johdosta voidaan poikkeusluvassa mddrdttyja eh-
toja muuttaa. Mikdli muutosten katsotaan vaa-
rantavan tydntekijiin edelld tarkoitettua ase-
maa, voidaan poikkeuslupa peruuttaa. Lupa voi-
daan peruutiaa myds, jos siind asetettuja ehtoja
ei noudateta.

88§
Tuomioistuin

Tamin lain mukaan ratkaistavissa jutuissa
mairdytyy ensimmainen tuomioistuin niin kuin
merilain [260 ja 261] §:ssd tai merioikeusjuttujen,
meriselitysten ja erdiden muiden merilain mu-
kaisten asioiden sekd alusrekisteriasioiden hoita-
misesta Ahvenanmaan wmaakunnassa annetun
lain (894/80) 1 §:ssd on sdddetty. Muutoin on
oikeudenkdynnissid noudatettava, mitd oikeu-
denkdymiskaaressa on saddetty.

91§

Magdrdykset valtion
suoritettavista kustannuksista

Valtioneuvosto antaa tarkemmat madraykset
tapauksista, joissa tdssi laissa mainittu kustan-
nus kokonaan tai osaksi on suoritettava valtion
varoista.

Ehdotus

misti on pyrittdvd varmistamaan, ettei poikke-
usluvan myontdminen aiheuta olennaisia muu-
toksia tyOntekijoiden tdssd laissa sdiddettyyn
asemaan. Poikkeuslupa voidaan myéntdd vain
mddrdajaksi, ja siihen voidaan liittdi tarpeelli-
siksi katsottuja ehtoja. Poikkeusluvan saaneen
tyonantajan tai aluksen pddllikén on viivytykset-
td ilmoitettava tyoministeriolle luvan perusteena
olevien olosuhteiden muutoksista. Sanotuissa
olosuhteissa tapahtuneiden muutosten vuoksi
poikkeuslupaan liitettyji ehtoja voidaan muut-
taa. Jos muutosten katsotaan vaarantavan tyon-
tekijoiden edelld tarkoitettua asemaa, poikkeus-
lupa voidaan peruuttaa. Lupa voidaan peruuttaa
myds, jos sithen liitettyji ehtoja ei noudateta.

88 §

Tuomioistuin

Tamin lain mukaan ratkaistavissa jutuissa
ensimmadinen tuomioistuin mairaytyy merilain
(674194) 21 luvun 1 ja 7 §:n mukaan. Muutoin
oikeudenkaynnissd noudatetaan, mitd oikeu-
denkaymiskaaressa sdddetddn.

91§

Madrdykset valtion
suoritettavista kustannuksista

Varattuaan merimiesasiain neuvottelukunnalle
tilaisuuden lausunnon antamiseen tydministerié
voi antaa tarkemmat mairdykset tapauksista,
joissa tédssd laissa mainittu kustannus koko-
naan tai osaksi on suoritettava valtion varoista.

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind
kuuta 199 . Lain 11 §:dd ei sovelleta
sopimuksiin, jotka on tehty ennen lain voimaan-
tuloa.



HE 199/1995 vp 25

Laki

merimiesten vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

muutetaan 1 piivini kesikuuta 1984 annetun merimiesten vuosilomalain (433/84) 14 §n 2
momentti, 26 §, 27 §&n 2 momentti ja 35§, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

14§

Luontoisedut vuosiloman
aikana

Jos tyontekijd ei loman aikana kéytd hyvik-
seen luontoisetuja, on hénelld oikeus saada
niistd rahakorvaus, myos sunnuntailta, kirkolli-
selta juhlapyhaltd, itsendisyyspdiviltd, joulu- ja
juhannusaatolta, péisidislavantailta sekd va-
punpdivalti. Jollei luontoisedun suuremmasta
rahakorvauksesta ole sovittu, lasketaan se val-
tioneuvoston vahvistamien perusteiden mu-
kaan.

26§

Ulkomaalaiselle tyonantajalle
myénnettivd poikkeuslupa

Jos suomalainen alus tai sen osa on luovu-
tettu ulkomaalaisen kiyttdon, voi sosiaali- ja
terveysministerio aluksen omistajan hakemuk-
sesta vapauttaa ulkomaalaisen tydnantajan
noudattamasta tdmin lain sdinnoksid joko
osittain tai kokonaan.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu poikkeuslu-
pa voidaan myontdd vain, kun siihen on
painavia syiti. Ennen luvan myontidmistd on
asianomaisille suomalaisille tyonantaja- ja tyon-
tekijdjdrjestoille varattava tilaisuus lausunnon
antamiseen ja muutoinkin pyrittivd varmista-
maan, ettei poikkeusluvan myéntiminen aiheu-
ta olennaisia muutoksia tyontekijdin tassa lais-
sa siddettyyn asemaan.

Jos tyOntekijd ei loman aikana kédytd hyvak-
seen luontoisetuja, hédnelld on oikeus saada
niistd rahakorvaus myos sunnuntailta, kirkolli-
selta juhlapyhaltd, itsendisyyspaivaltd, joulu- ja
juhannusaatolta, péaasidislauantailta sekd va-
punpdiviltd. Jollei luontoisedun suuremmasta
rahakorvauksesta ole sovittu, se lasketaan nii-
den perusteiden mukaan, jotka tyoministerio
vahvistaa varattuaan merimiesasiain neuvottelu-
kunnalle tilaisuuden lausunnon antamiseen.

26§

Ulkomaalaiselle tyénantajalle
mydnnettivd poikkeuslupa

Jos suomalainen alus tai sen osa on luovu-
tettu ulkomaalaisen kayttdom, tydministerié voi
aluksen omistajan hakemuksesta, varatiuaan
merimiesasiain  neuvottelukunnalle tilaisuuden
lausunnon antamiseen, vapauttaa ulkomaalaisen
tyonantajan noudattamasta tdmin lain sdin-
noksid joko osittain tai kokonaan.

Edellda 1 momentissa tarkoitettu poikkeuslu-
pa voidaan myontdd wvain, kun siithen on
painavia syiti. Ennen Juvan myOntamistd on
pyrittivd varmistamaan, ettei poikkeusluvan
myoOntaminen aiheuta olennaisia muutoksia
tyontekijoiden tissd laissa sdddettyyn asemaan.

278§
Poikkeusluvan ehdot

Poikkeusluvan saaneen tyonantajan tai aluk-
sen paillikon on viivytyksettd ilmoitettava so-

4 351297K

Poikkeusluvan saaneen tyonantajan tai aluk-
sen paillikdn on viivytyksettd ilmoitettava tyg-
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Voimassa oleva laki

siaali- ja terveysministeridlle luvan perusteena
olevien olosuhteiden muutoksista. Sanotuissa
olosuhteissa tapahtuneiden muutosten johdosta
voidaan poikkeusluvassa madrittyji ehtoja
muuttaa. Jos muutosten katsotaan vaarantavan
tyontekijan edelld tarkoitettua asemaa, voidaan
poikkeuslupa peruuttaa.

35§
Tuomioistuin

Tamin lain mukaan ratkaistavissa jutuissa
méiraytyy ensimmiinen tuomioistuin niin kuin
merilain [260 ja 261) §:ssi tai merioikeusjuttujen,
meriselitysten ja erdiden muiden merilain mu-
kaisten asioiden sekd alusrekisteriasioiden hoita-
misesta Ahvenanmaan maakunnassa annetun
lain (894/80) 1 §:ssd on sdddetty. Muutoin on
oikeudenkdynnissd noudatettava, mitd oikeu-
denkdymiskaaressa on sdidetty.

Ehdotus

ministeriélle luvan perusteena olevien olosuh-
teiden muutoksista. Sanotuissa olosuhteissa ta-
pahtuneiden muutosten vuoksi poikkeuslupaan
liitettyjd ehtoja voidaan muuttaa. Jos muutos-
ten katsotaan vaarantavan tydntekijoiden edel-
14 tarkoitettua asemaa, poikkeuslupa voidaan
peruuttaa.

358
Tuomioistuin

Tamén lain mukaan ratkaistavissa jutuissa
ensimmdiinen tuomioistuin mairaytyy merilain
(674/94) 21 luvun 1 ja 7 §:n mukaan. Muutoin
oikeudenkdynnissi noudatetaan, mitd oikeu-
denkdymiskaaressa sdddetdidn.

Tdmd laki tulee voimaan
kuuta 199 .

pdivind

Laki

merityoaikalain muuttamisesta

Eduskunnan pa#tdksen mukaisesti

muutetaan 9 paivand huhtikuuta 1976 annetun meritydaikalain (296/76) 16 §n 3 momentti, 16
a§, 16 b §:n 2 momentti ja 28 §, sellaisina kuin ne ovat, 16 §&n 3 momentti 13 pdivind joulukuuta
1991 annetussa laissa (1510/91) sekd 16 a §, 16 b §:n 2 momentti ja 28 § 1 pdivanid kesdkuuta 1984

annetussa laissa (435/84), seuraavasti;

Voimassa oleva laki

Ehdotus

16 §
Sédnndsten ehdottomuus

Milloin erityisid syitd on, tyOministerid voi
merenkulun tyOnantaja- ja tyontekijdjirjestdja
kuultuaan myontdd yksittdistapauksissa poik-
keuksia tdmin lain soveltamisesta.

Milloin erityisid syitd on, tyOministerid voi,
varattuaan merimiesasiain neuvottelukunnalle ti-
laisuuden lausunnon antamiseen, myontaa yksit-
taistapauksissa poikkeuksia tdméin lain sovel-
tamisesta. ,
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Voimassa oleva laki

16 a§

Ulkomaalaiselle tyénantajalle
mydnnettivd poikkeuslupa

Jos suomalainen alus tai sen osa on luovu-
tettu ulkomaalaisen kéyttodén, voi sosiaali- ja
terveysministerid aluksen omistajan hakemuk-
sesta vapauttaa ulkomaalaisen tydnantajan
noudattamasta timén lain sddnnoksid joko
osittain tai kokonaan.

Poikkeuslupa voidaan myOntda vain, kun
sithen on painavia syiti. Ennen luvan myonté-
mistd on asianomaisille suomalaisille tydnanta-
Ja- ja tyontekijdjarjestoille varattava tilaisuus
lausunnon antamiseen ja muutoinkin pyrittava
varmistamaan, ettei poikkeusluvan myontimi-
nen aiheuta olennaisia muutoksia tydntekijdin
tissd laissa sdddettyyn asemaan.

Ehdotus

16a§

Ulkomaalaiselle tyénantajalle
myénnettivd poikkeuslupa

Jos suomalainen alus tai sen osa on luovu-
tettu ulkomaalaisen kaytto6n, tyéministerio voi
aluksen omistajan hakemuksesta, varattuaan
merimiesasiain  neuvottelukunnalle tilaisuuden
lausunnon antamiseen, vapauttaa ulkomaalaisen
tydnantajan noudattamasta timé#n lain sdin-
noksid joko osittain tai kokonaan.

Poikkeuslupa voidaan my®ntdd vain, kun
sithen on painavia syitd. Ennen luvan myonti-
mistd on pyrittivd varmistamaan, ettei poik-
keusluvan myOntidminen aiheuta olennaisia
muutoksia tyontekijoiden tdssi laissa sdidet-
tyyn asemaan.

16 b §
Poikkeusluvan ehdot

Poikkeusluvan saaneen tydnantajan tai aluk-
sen pdillikon on viivytyksettd ilmoitettava so-
siaali- ja terveysministerille luvan perusteena
olevien olosuhteiden muutoksista. Sanotuissa
olosuhteissa tapahtuneiden muutosten johdosta
voidaan poikkeusluvassa madrittyja ehtoja
muuttaa. Jos muutosten katsotaan vaarantavan
tydntekijan edelld tarkoitettua asemaa, voidaan
poikkeuslupa peruuttaa.

28§

Tuomioistuin

Taman lain mukaan ratkaistavissa jutuissa
midrdytyy ensimméinen tuomioistuin niin kuin
merilain [260 ja 261)§:ssd tai merioikeusjuttu-
jen, meriselitysten ja erdiden muiden merilain
mukaisten asioiden sekd alusrekisteriasioiden
hoitamisesta Ahvenanmaan maakunnassa anne-
tun lain (894/80) 1 §:ssd on sdiddetty. Muutoin
on oikeudenkdynnissd noudatettava, mitd oi-
keudenkdymiskaaressa on sdadetty.

Poikkeusluvan saaneen tydnantajan tai aluk-
sen pddllikdn on viivytyksettd ilmoitettava tyo-
ministeridlle luvan perusteena olevien olosuh-
teiden muutoksista. Sanotuissa olosuhteissa ta-
pahtuneiden muutosten vuoksi poikkeuslupaan
liitettyjd ehtoja voidaan muuttaa. Jos muutos-
ten katsotaan vaarantavan tyontekijoiden edel-
14 tarkoitettua asemaa, poikkeuslupa voidaan
peruuttaa.

28 §

Tuomioistuin

Taméin lain mukaan ratkaistavissa jutuissa
ensimmadinen tuomioistuin mairdytyy merilain
(674194) 21 luvun 1 ja 7 §:n mukaan. Muutoin
oikeudenkdynnissd noudatetaan, miti oikeu-
denkdymiskaaressa sdddetddin.

Timd laki tulee voimaan
kuuta 199 .

pdivind
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Laki

tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain 8 ja 30 §:n munttamisesta

Eduskunnan péitéksen mukaisesti

muutetaan tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa 26 pdivind maaliskuuta 1982 annetun lain
(248/82) 8 §:n 1 momentti ja 30§, sellaisina kuin ne ovat, 8 §n 1 momentti 1 pdivini kesikuuta
1984 annetussa laissa (415/84) ja 30§ 1 pédivana kesikuuta 1984 annetussa laissa (436/84),

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

8§

Vuorokautinen ylityd

Tyontekija on korvausta vastaan velvollinen
tekemddn ylityotd 4 §n 1 momentissa sdddetyn
vuorokautisen sddnnollisen tybdajan  lisdksi
enintdin 16 tuntia viikossa. Tydaika vuorokau-
dessa saa olla kuitenkin enintidn 14 tuntia.
Niistd enimmdiisajoista sosiaali- ja terveysmi-
nisterid voi yksittdistapauksissa alan ty6nanta-
ja- ja tyontekijajarjestojad kuultuaan myontad
poikkeuksia. Poikkeusluvan ehtoina on, ettd
ylityé tehddin tyontekijin suostumuksella ja
ettd on sovittu aluksessa noudatettavasta jdl-
Jjempdnd 18 §:ssd tarkoitetusta vuorottelujarjes-
telmastd tai tydaika tasoitetaan kolmen kuu-
kauden aikana vastaamaan edelld sdddettyja
enimmaismairii. :

30§
Tuomioistuin

Tamédn lain mukaan ratkaistavissa jutuissa
midraytyy ensimmaiinen tuomioistuin #iin kuin
merilain 260 tai 261 §:ssd tai merioikeusjuttujen,
meriselitysten ja erdiden muiden merilain mu-
kaisten asioiden sekd alusrekisteriasioiden hoita-
misesta Ahvenanmaan maakunnassa annetun
lain (894/80) I §:ssd on sdddetty. Muutoin on
oikeudenkaynnissd noudatettava, mitd oikeu-
denkdymiskaaressa on sdddetty.

Ehdotus
8§

Vuorokautinen ylityé

Tyontekija on korvausta vastaan velvollinen
tekemadn ylity6td 4 §&n 1 momentissa sdddetyn
vuorokautisen siddnnoéllisen tydajan  lisdksi
enintdin 16 tuntia viikossa. Tydaika vuorokau-
dessa saa olla kuitenkin enintddn 14 tuntia.
Naista enimmaisajoista tydministerié voi yksit-
tdistapauksissa myontdd poikkeuksia varattu-
aan merimiesasiain neuvottelukunnalle tilaisuu-
den lausunnon antamiseen. Poikkeusluvan ehtoi-
na on, ettd ylityd tehdidn tydntekijan suostu-
muksella ja ettd on sovittu aluksessa noudatet-
tavasta 18 §:ssd tarkoitetusta vuorottelujarjes-
telmastd tai tydaika tasoitetaan kolmen
kuukauden aikana vastaamaan edelld sdadetty-
ji enimmaismiiria.

30§
Tuomioistuin

Tamén lain mukaan ratkaistavissa jutuissa
ensimmadinen tuomioistuin maariytyy merilain
(674/194) 21 luvun 1 ja 7 §:rn mukaan. Muutoin

oikeudenkaynnissd noudatetaan, miti oikeu-
denkdymiskaaressa sdddetddn.

Timad laki tulee voimaan
kuuta 199

pdivind
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Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 pédivéna syyskuuta 1978 annetun lain (725/78) 8 §n
5 momentti, sellaisena kuin se on 25 pidivind tammikuuta 1993 annetussa laissa (51/93),

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

Neuvotteluvelvoitteen tdyttyminen

Mitd 2 ja 3 momentissa sdddetddn, ei sovel-
leta silloin, kun yritys on selvitystilassa tai
konkurssissa. Jos yritys on yrityksen sanee-
rauksesta annetussa laissa (47/93) tarkoitetun
menettelyn kohteena, 2 momentissa tarkoitetun
kolmen kuukauden sijasta noudatetaan yhden
kuukauden pituista aikaa. Tydsopimuslain 41
a§n 1 momentin 1 kohdan nojalla toimeen-
pantavien osa-aikaistamisten, lomauttamisten
ja irtisanomisten sekd niihin liittyvien koulutus-
ja uudelleensijoittamisratkaisujen osalta nouda-
tetaan kuitenkin seitsemin piaivén pituista ai-
kaa.

Mitd 2 ja 3 momentissa sdidetién, ei sovel-
leta silloin, kun yritys on selvitystilassa tai
konkurssissa. Jos yritys on yrityksen sanee-
rauksesta annetussa laissa (47/93) tarkoitetun
menettelyn kohteena, 2 momentissa tarkoitetun
kolmen kuukauden sijasta noudatetaan yhden
kuukauden pituista aikaa. Tydsopimuslain
(320/70) 41 a§n 1 momentin 1 kohdan ja
merimieslain 43 a §:n 1 momentin 1 kohdan
nojalla toimeenpantavien osa-aikaistamisten,
lomauttamisten ja irtisanomisten seki niihin
liittyvien koulutus- ja wvudelleensijoittamisrat-
kaisujen osalta noudatetaan kuitenkin seitse-
min pdivin pituista aikaa.

Timi laki tulee voimaan
kuuta 199 .

pdivand






