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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag
till lag om dndring av lagen om riitt till arbetstagares
uppfinningar

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds det att lagen
om ritt till arbetstagares uppfinningar skall
dndras sd att med arbetsgivare jamstalls fore-
tag som hor till samma koncern som arbets-
givaren. Dessutom skall en arbetstagares
skyldighet att underritta arbetsgivaren om en
patentansdkan som han eller hon har limnat
in dndras till en skyldighet att meddela om
detta pd forhand. For att verksamheten vid
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niamnden for arbetstagares uppfinningar skall
kunna effektiveras foreslds det att de be-
stimmelser som giller nimnden revideras si
att naimndens utlatanden i regel skall vara of-
fentliga. Namndens ritt att fi information
skall ocksa forstirkas.

Lagen avses trida i kraft s snart som moj-
ligt efter det att den har antagits och blivit
stadfést.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulége

Lagen om ritt till arbetstagares uppfinning-
ar (656/1967), nedan uppfinningslagen, trid-
de i kraft ar 1968. Beredningen av den sked-
de delvis genom nordiskt samarbete samti-
digt som en enhetlig nordisk patentlagstift-
ning skapades pd 1960-talet. Den bestimmel-
se som gillde uppfinningar uppkomna i ett
anstillningsforhallande i Finland hade tidiga-
re funnits 1 patentlagen. Ett betinkande av
uppfinningskommittén, vilket utgjorde grun-
den for lagen, avlits den 20 mars 1965. I be-
tinkandet foreslogs att en helt separat lag
skulle stiftas om uppfinningar som gjorts 1 ett
anstillningsférhallande.

Uppfinningslagen tillimpas pa uppfinning-
ar som skall skyddas med patent och som har
gjorts av en person i ett arbets- eller tjéinste-
forhdllande. Utgdngspunkten for lagen ér att
arbetstagaren har samma ritt till sin uppfin-
ning som andra uppfinnare, om inget annat
foranleds av de bestimmelser som ingdr i la-
gen. Lagen ger under vissa forutsittningar
arbetsgivaren en mojlighet att dverta ritten
till en uppfinning som en arbetstagare har
gjort, men dlidgger 4 andra sidan arbetsgiva-
ren att betala arbetstagaren en skilig ersitt-
ning.

Arbetsgivarens rétt ar som mest omfattande
i friga om en sddan uppfinning som har till-
kommit som resultat av en ndrmare angiven
arbetsuppgift som har férelagts arbetstaga-
ren. Héarvid har arbetsgivaren ritt att helt el-
ler delvis forvérva ritten till uppfinningen.
Samma ritt har arbetsgivaren nir en uppfin-
ning har tillkommit som ett resultat av
arbetstagarens verksambhet for att fullgora ho-
nom eller henne dvilande arbetsuppgifter el-
ler visentligen genom utnyttjande av erfa-
renheter som har erhdllits i arbetsgivarens ro-
relse eller inrédttning. Harvid dr en forutsitt-
ning dock att utnyttjandet av uppfinningen
hor till arbetsgivarens verksamhetsomrade.

Nir en uppfinning har tillkommit i ett
mindre fast samband med anstillningsforhal-
landet, kan arbetsgivaren forvirva endast
bruksritten till uppfinningen. Om arbetsgiva-
ren vill forvirva antingen en mera omfattan-

de ritt till en sddan uppfinning eller ritt till
en uppfinning som har tillkommit utan sam-
band med anstillningsférhallandet, men vars
utnyttjande hor till arbetsgivarens verksam-
hetsomrade, har arbetsgivaren foretridesritt
till denna genom att avtala om det med ar-
betstagaren. Med foretrddesritt avses att ar-
betstagaren madste erbjuda arbetsgivaren rit-
tigheterna till uppfinningen innan han eller
hon ingdr avtal med en utomstéende.

For att frigan om arbetsgivarens ritt till en
uppfinning skall kunna redas ut ér arbetstaga-
ren skyldig att utan drojsmal skriftligen un-
derrdtta arbetsgivaren om uppfinningen.
Samtidigt skall arbetstagaren ge sddan in-
formation om innehéllet i en uppfinning att
arbetsgivaren utgdende frdn den kan forstd
uppfinningen samt ocksd meddela i ett hur-
dant samband med anstillningsforhdllandet
arbetstagaren anser att uppfinningen har till-
kommit. Fran den tidpunkt di arbetsgivaren
har blivit underrittad borjar en tidsfrist pa
fyra mdnader under vilken arbetsgivaren i sin
tur skriftligen skall meddela uppfinnaren, om
arbetsgivaren helt eller delvis kommer att
anvinda sig av den riétt till uppfinningen som
lagen medger. Under samma tid skall arbets-
givaren ocksd anvinda sig av den ovan
nimnda foretridesritt som tillkommer denne.
Innan den ovan nimnda tidsfristen pad fyra
mdnader har gitt ut far uppfinnaren inte be-
stimma om uppfinningen eller rdja nagot
som giller den pd ett sadant sitt att av detta
kan f6lja att uppfinningen blir offentlig eller
anvinds fér nagon annans rikning. Arbetsta-
garen har dock, sedan han eller hon har un-
derrittat arbetsgivaren om uppfinningen, ritt
att soka patent pid uppfinningen i Finland,
men han eller hon skall hirvid skriftligen un-
derritta arbetsgivaren om detta inom en
vecka efter att ansokan har getts in till pa-
tentmyndigheten.

De bestimmelser som giller en uppfinning
som gjorts 1 ett anstdllningsforhdllande ir
huvudsakligen dispositiva. Avtal kan ocksd
ingds om att arbetsgivaren har en mera om-
fattande ritt till uppfinningar som gjorts i ett
anstéllningsforhdllande dn vad som bestams i
lagen. Om tillimpningen av ett dylikt villkor
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eller ett villkor i ett annat avtal som grundar
sig pa en uppfinning leder till oskalighet, kan
villkoret jimkas eller limnas obeaktat. Ar-
betstagaren har ocksd garanterats ritt att i
samtliga fall f4 en skilig ersittning av ar-
betsgivaren, nir denne Overtar riitten till en
uppfinning som arbetstagaren har gjort. Ska-
destdndstalan skall vickas inom tio dr frdn
den tidpunkt di arbetsgivaren har meddelat
att han eller hon overtar ritten till uppfin-
ningen eller, om patent har sokts pa den, se-
nast inom ett ar frdn den tidpunkt dd patent
beviljades.

Med stod av 11 a § uppfinningslagen har
ett statsradsbeslut om ndmnden for arbetsta-
gares uppfinningar (830/1988) utfirdats.
Némnden ger utldtanden i drenden som géller
tillimpningen av lagen. Ndmnden har utdver
en ordforande och tvd andra opartiska med-
lemmar tre medlemmar som representerar
arbetsgivarna och tre som representerar ar-
betstagarna. Nimndens medlemmar utses av
statsradet for tva ar i sdnder och de utgifter
som ndmndens verksamhet medfor betalas av
statens medel. Ett utlitande av nimnden kan
begiras av arbetsgivaren och arbetstagaren
samt av en domstol nér en tvist om en upp-
finning har hinskjutits till domstolen. Samma
ritt har ocksd patent- och registerstyrelsen,
nir den behandlar ans6kan om patent.
Nimndens avgoéranden binder inte parterna,
utan de har ocksa efter behandlingen i ndmn-
den domstolsvégen till sitt forfogande. Tvis-
temdl som giller en arbetstagares uppfinning
behandlas i Helsingfors tingsritt. Enligt 11 a
§ uppfinningslagen kan namnden ockséd vara
skiljedomstol, om arbetsgivaren och arbets-
tagaren har kommit verens om detta.

Ar 1988 gavs en forordning om ritt till ar-
betstagares uppfinningar (527/1988). I for-
ordningen ingdr ett forsok att definiera en
uppfinnings virde samt grunderna fér berdk-
ningen av skilig ersittning enligt 7 § 1 mom.
uppfinningslagen.

2. Propositionens mal och de vik-
tigaste forslagen

Foretagens omgivning 4r 1 dag i vésentlig
grad en annan 4n den var nir uppfinningsla-
gen tridde i kraft pd 1960-talet och dven nir
den reformerades pd 1980-talet. Frin att ha

varit inriktade pa produktion har féretagen
overgdtt till att vara mera inriktade pd mark-
nadsforing och strategi. Internationalisering,
dndringar i foretagsstrukturen och en allt
hirdare konkurrens har medfort ett storre
tryck pd foretagens produktutveckling och
forskning och pa att dessa bor utnyttjas pa
biasta mojliga sitt. Uppfinningarna har blivit
en del av foretagens produktutveckling.
Framfor allt har den tekniska utvecklingen
varit storst inom branscher med anknytning
till databehandling och bioteknik. Andringen
av foretagens uppbyggnad och verksamhets-
omrdde har gdtt snabbt. Fran ett enskilt fore-
tag har man Overgétt till koncerner som be-
star av sjilvstindiga dotter- och systerfore-
tag.

Uppfinningslagen ér en allmin lag, genom
vilken man efterstrivar att 16sa spidnningen
mellan arbetsritten och den industriella
aganderitten. Genom lagen efterstrivas nor-
mering av en delfaktor som sammanhinger
med anstillningsforhdllandet sd att systemet
skall fungera i alla foretag, ocksd om de id-
kar t.o.m. mycket olika verksamhet. Norme-
ringen skall emellertid inte fa utgéra ett hin-
der f6r utnyttjandet av innovationer.

I gillande uppfinningslag har foretagens
koncernuppbyggnad inte beaktats. I dagens
lage organiseras foretagsverksamheten i kon-
cerner, d.v.s. allt flera juridiskt sjdlvstindiga
enheter bildar en oftast t.o.m. mycket fast
ekonomisk helhet antingen genom agande el-
ler genom andra motsvarande kopplingar.
Branschrationaliseringar och foretagsforviry
ar vardag i dagens affirsverksamhet. And-
ringen av foretagens uppbyggnad genom fu-
sioner och bolagiseringar inverkar ocksa pa
den verksamhet som giller arbetstagares
uppfinningar. Till de grundliggande begrep-
pen i uppfinningslagen, vilka giller tillimp-
ningen av lagen, hor anstillningsforhéllandet,
verksamhetsomréddet och den erfarenhet som
erhdllits 1 anstillningsforhallandet. I den nu-
varande uppfinningslagen regleras synnerli-
gen detaljerat arbetsgivarens ritt att verta en
uppfinning som en arbetstagare har gjort. Ut-
gangspunkt for detta har varit att arbetsgiva-
rens verksamhetsomrade ar relativt sndvt och
sdllan dndras, och att arbetstagarens arbets-
uppgifter ir klart definierade.

Om ett foretags rittigheter binds till veder-
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borande bransch kan detta medféra problem
av mdnga slag. Arbetstagarnas rorlighet eller
behovet av rorlighet inom koncernen kan
vara stort. Bolagiseringen kan i sig dndra
verksamhetsomradet i det foretag dir arbets-
tagaren dr anstilld, varvid det kan vara pro-
blematiskt att faststiilla t.ex. vilket det verk-
samhetsomrade for arbetsgivaren dr som av-
ses i uppfinningslagen. Dessutom bor moj-
ligheten att utnyttja patent som ett konkur-
rensmedel inom hela koncernen i flera fall
anses som en styrka for foretagsverksamhe-
ten. Om ett foretags ritt som sammanhénger
med en uppfinning sndvt binds endast till
verksamhetsomradet for ett foretag som upp-
fyller arbetsgivarbegreppet, kan tolkningen
bli fér stel och hindra att en smidig patentpo-
litik drivs. Enligt uppfinningslagen betalar
arbetsgivaren en skilig ersittning, vars be-
lopp grundar sig pé ett avtal som arbetsgiva-
ren och arbetstagaren har ingétt. Beroende pa
olika situationer och koncerner kan en upp-
finning medfora siddan nytta for arbetsgiva-
ren som idr svar att beakta nidr ersittningen
faststills.

I 4 § i gillande lag regleras synnerligen de-
taljerat arbetsgivarens ritt att verta en upp-
finning som en arbetstagare har gjort. Nér pa-
ragrafen utarbetades var principen den att
verksamhetsomrddet for ett foretag som ar
arbetsgivare sillan dndras, att arbetstagarens
uppgifter har definierats klart och att anstall-
ningsforhéllandet ricker linge. I dagens lige
uppkommer uppfinningarna emellertid allt
oftare i anstillningsforhdllanden som ér pro-
jektartade och tidsbundna. Samtidigt efter-
strivar man inom foretagen sidana arbets-
uppgifter att arbetstagarna smidigt skall kun-
na overgd fran en uppgift till en annan inom
koncernen. Av dessa skil ér det dndamélsen-
ligt att féretag som hor till samma koncern
som arbetsgivaren jimstills med arbetsgiva-
ren i uppfinningslagen.

Uppfinningslagen dr huvudsakligen dispo-
sitiv och dess bestimmelser blir tillimpliga
endast om parterna inte har kommit éverens
om ndgot annat. Revideringen av uppfin-
ningslagen bor ske pd sd sitt att uppfinnar-
verksamheten mellan foretaget och arbetsta-
garen frimjas s mycket som mojligt samti-
digt som missfoérhdllandena i lagen korrige-
ras och undanrojs. Nér arbetstagaren har

gjort en uppfinning 1 ett anstdllningsforhdl-
lande skall han eller hon utan drojsmal un-
derritta arbetsgivaren om detta. Arbetsgiva-
ren skall ocksa skriftligen meddela arbetsta-
garen om arbetsgivaren har for avsikt att
Overta ritten till uppfinningen. Enligt gillan-
de 6 § 2 mom. 4r arbetstagaren berittigad att
soka patent pd en uppfinning som han eller
hon har gjort i ett anstillningsférhéllande,
men 4r i ett sddant fall skyldig att i efterhand,
d.v.s. inom en vecka frin det ans6kan gavs in
till patentmyndigheten, skriftligen underritta
arbetsgivaren didrom. Denna bestimmelse ir
tvingande ritt.

I gillande lag betonas arbetstagarens for-
stahandsriitt till sin uppfinning. Enligt 3 § har
arbetstagaren samma ritt till sin uppfinning
som en annan uppfinnare, om inte annat f5l-
jer av bestimmelserna i uppfinningslagen el-
ler 1 annan lag. I forarbetena till uppfinnings-
lagen har arbetstagarens sjilvstindiga ansok-
ningsritt motiverats med att det stdr i arbets-
tagarens och arbetsgivarens intresse att si
snabbt som mojligt ansdka om patent pa upp-
finningen. Sedan lagen stiftades har uppfin-
narverksamhetens natur emellertid dndrats. T
dagens ldge uppkommer uppfinningar mera
som en foljd av en produktutvecklingspro-
cess. Om en ansokan om patent pd en upp-
finning ldmnas in for tidigt, medan utveck-
landet 4nnu pagdr, kan patentskyddet pd upp-
finningen bli onddigt snidvt jamfért med en
sddan situation ddr patent soks forst vid slutet
av processen. En hastigt och bristfilligt be-
redd patentansokan kan ge ett svagt skydd el-
ler ocksd kan mojligheterna att fi patent
eventuellt helt forstoras.

For att forhastade patentansokningar skall
kunna férhindras foreslds det att arbetstaga-
rens skyldighet att i efterhand meddela att
patent har sokts dndras till en skyldighet att
pé forhand meddela om avsikten att limna in
en ansdkan. Detta ger arbetsgivaren en moj-
lighet att informera arbetstagaren om de for-
delar som sammanhéinger med att patentan-
sOkan limnas in forst senare. Det dr emeller-
tid inte skil att begrinsa arbetstagarens sjilv-
stindiga rétt att Iimna in en ansokan med be-
aktande av att arbetsgivarens provningstid
enligt 6 § 1 mom. uppfinningslagen, d.v.s.
den tid under vilken arbetsgivaren kan bilda
sig en uppfattning om uppfinningen, ir tim-
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ligen l&ng — fyra manader. Séledes innebar
skyldigheten att meddela om en patentansd-
kan pa forhand att de forfaringssitt som
anknyter till ans6kan om patent blir klarare.
For undvikande av rittegdngar har det med
stdd av uppfinningslagen tillsatts en nimnd
for arbetstagares uppfinningar for att ge utla-
tanden i tvistefrdgor. Syftet 4r att en tvist pd
detta sitt skall kunna losas snabbare och
formanligare 4n genom ett domstolsforfaran-
de samt att det samtidigt skall kunna tryggas
att rittvisa sker. Ett utlaitande grundar sig all-
tid pd uppfinningslagen och tolkningen av
den. Sdledes uttrycker utlitandet nimndens
uppfattning om hur drendet skulle eller borde
avgoras 1 domstol. Nimndens utldtanden ar
rekommendationer, och bida parterna samt
domstolen kan be om dylika. I synnerhet ur
uppfinnarens synvinkel har det ansetts viktigt
att ett utlitande kan erhdllas forménligt och
snabbt frdn en opartisk instans. I stillnings-
taganden av olika parter har det ansetts néd-
vindigt att ndmndens stillning och dess
verksamhetsbetingelser forstirks. Ocksd om
forfarandet i ndmnden i hog grad har formats
sd att det pAminner om ett domstolsforfaran-
de, bér man komma ihdg dess verksamhets-
styrande karaktdr och inte heller genom nu-
varande dndringar forsoka utveckla nimnden
till en domstol. Som en preciserande dndring
i uppfinningslagen har féreslagits att offent-
ligheten och den bindande verkan hos nimn-
dens utldtanden skall okas. Enligt 11 a § 4
mom. gillande lag skall av nimndens utli-
tanden i nédvindig utstrickning offentliggo-
ras de som kan ha betydelse med tanke pa la-
gens tillimpning 1 andra liknande fall eller
annars ha allmin betydelse. Om en ansdkan
om patent pd uppfinningen 4r anhéngig, far
utldtandet inte offentliggéras innan handling-
arna ir offentliga enligt 22 § patentlagen. Det
foreslds att utlitandenas offentlighet bor
gynnas 1 storre utstrickning och att offentlig-
gorandet skall bli regel. Uppfinningslagens
11 a § 4 mom. skall dndras i enlighet med
detta. For nédrvarande finns det ringa ritts-
praxis i friga om uppfinningar som gjorts i
ett anstillningsforhallande. Den 6kande of-
fentligheten for utldtandena gor att nimndens
avgoranden far storre betydelse. Offentlighe-
ten i friga om utldtandepraxis effektiveras i
och med att de offentliggjorda utldtandena

ocksa skall presenteras pa handels- och indu-
striministeriets Internetsidor. Ett utldtande
skall inte behodva offentliggéras nir det finns
sdrskilda skdl till detta, t.ex. en foretags- eller
affairshemlighet. For att nimnden skall fa
kéinnedom om vilka rekommendationer enligt
utldtandena som f6ljs i praktiken, féreslds det
att savil uppfinnaren som arbetsgivaren skall
anmila till nimnden huruvida de har for av-
sikt att folja nimndens utldtande. Harvid far
ndmnden ocksd kdnnedom om vilka utldtan-
den som fdljs i praktiken.

3. Propositionens ekonomiska och
organisatoriska verkningar

Propositionen har inga organisatoriska
verkningar. De foreslagna bestimmelserna
gor sitt till for att sporra till uppfinnarverk-
samhet i foretagen, eftersom i synnerhet kon-
cernstrukturerna  kommer att beaktas nog-
grannare 4n i dagens lige.

Forslaget har inga direkta verkningar pa
statsekonomin. [ propositionen ingdr inga
dndringar i skattelagstiftningen.

4. Beredningen av propositionen

Handels- och industriministeriet har ansett
det motiverat att reda ut behovet att revidera
uppfinningsiagen till foljd av de &dndringar
som har skett i foretagens omgivning. Mini-
steriet tillsatte hosten 1998 en arbetsgrupp
for att reda ut behoven att dndra uppfinnings-
lagen samt for att utgdende fran utredningar-
na utarbeta forslag till de dndringar som be-
hévs. Grund for uppdraget var en utredning
som erhallits av professor Niklas Bruun samt
hiradsdomare Marja-Leena Mansala i febru-
ari 1998 (handels- och industriministeriets
undersokningar och rapporter 4/1999) samt
utldtanden om behoven att dndra uppfin-
ningslagen, vilka erhdllits av bl.a. de centrala
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna.
I utredningen bedémdes de nuvarande verk-
ningarna av den lagstiftning som giller ar-
betstagares uppfinningar och utvecklings-
trenderna inom lagstiftningen i vissa EU-
lander.

Arbetsgruppen fick sin rapport klar den 30
september 1999 (handels- och industrimini-
steriets  undersdkningar och  rapporter
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10/1999). Arbetsgruppen foreslog vissa 4nd-
ringar i lagen och férordningen. Denna reger-
ingsproposition har i visentliga delar utarbe-
tats utgaende frin detta.

Arbetsgruppens rapport har gitt pa remiss
till justitieministeriet, undervisningsministe-
riet, Patent- och registerstyrelsen, nimnden
for arbetstagares uppfinningar, Akava tf,
Centralhandelskammaren, Uppfinningsstif-
telsen, Finlands Fackférbunds Centralorgani-
sation FFC rf, Finska patentombudsforening-

en rf, Finska foreningen for industriellt ratts-
skydd rf, Industrins och Arbetsgivarnas Cen-
tralférbund samt Metallindustrins Central-
forbund. Utldtandena har huvudsakligen varit
positiva och de foéreslagna dndringarna i la-
gen samt de dndringar som har konstaterats
nodvindiga bor enligt utldtandena trida i
kraft i enlighet med arbetsgruppens enhilliga
forslag. Utldtandena har sammanstillts i pub-
likationen handels- och industriministeriets
undersdkningar och rapporter 2/2000.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag

1 §. Det foreslds att till paragrafen skall fo-
gas ett nytt 5 mom., 1 vilket bestims om be-
greppet koncern med hidnvisning till motsva-
rande bestimmelser i bokforingslagen
(1336/1997). 1 gillande paragraf finns ingen
allman koncernbestimmelse. Enligt forslaget
skall med koncern avses en koncern enligt 1
kap. 6 § bokféringslagen samt en kommun
eller en samkommun och féretag som dessa
har bestimmande inflytande i. Syftet med
den foreslagna dndringen &r att klargdra be-
greppet arbetsgivare. Med foretag som hor
till samma koncern avses utdver de foretag
som hor till arbetsgivarens koncern ocksa
bl.a. arbetsgivarforetagets moderforetag och
detta foretags ovriga dotterforetag, vilka dr
systerforetag till arbetsgivarforetaget.

En koncern anses uppsti nir kriterierna for
bestimmande inflytande uppfylls. Vad som
avses med bestimmande inflytande definie-
ras i | kap. 5 § bokféringslagen. Uppkomsten
av ett koncernforhillande grundar sig enligt
huvudregeln pa majoriteten av rostetalet. En-
ligt lagen forutsitter det bestimmande infly-
tande som ligger till grund for ett koncern-
forhallande i allménhet alltid 6ver hilften av
det rostetal som alla aktier eller andelar ger.
Ett koncernférhdllande uppstar inte enbart
utgdende frin det att bolaget har endast tvd
dgare och bada har 50 procent av rosterna.
Ett koncernforhdllande uppstar inte heller om
dgaren kan anvinda exakt halften av ett annat
foretags rostetal.

Bestimmande inflytande kan dock upp-
komma ocksd utan en majoritet av rostetalet,
d4 det dr frdga om ritten att utse eller avsitta
flertalet av ledamoéterna i det styrande orga-
net i en annan sammanslutning. Denna ritt
kan for det forsta bero pd dgande, medlem-
skap eller avtal. Utdver dessa kan rétten ock-
sd basera sig pa bolagsordningen, bolagsavta-
let eller dirmed jimforbara stadgar om att
utse eller avsitta flertalet av vederborande
sammanslutnings styrelse eller ett annat mot-
svarande organ som anvénder den hogsta be-
slutanderitten.

Nir ett koncernfoérhéllande definieras beak-
tas inte de begransningar som géller anvind-

ning av rostritten. Nir rostandelen riknas ut,
beaktas inte rostningsbegrinsningar som in-
gar i lag eller bolagsordning, bolagsavtal el-
ler dirmed jimforbara stadgar. A andra si-
dan, ndr det sammanlagda rostetalet i ett
foretag beriknas, beaktas inte de aktier som
innehas av foretaget eller av ett dotterforetag
eller ett foretag som dessa har bestimmande
inflytande 1. Ett koncernférhillande kan dér-
med uppkomma med ett mindre rostetal dn
hilften av alla roster. I lagen beaktas ocksa
bulvanférhdllanden: rostetalen for en person
som handlar i eget namn men for nidgon an-
nans rikning anses tillhora den for vars rik-
ning personen handiar.

4 §. Det foreslds att paragrafen skall kom-
pletteras sa att med arbetsgivaren jamstills
de foretag som hor till samma koncern som
denne. I gillande bestimmelse kan arbetsgi-
varens rittigheter vara beroende av om upp-
finningen har uppkommit genom att erfaren-
heter som har erhillits i arbetsgivarens rorel-
se eller inrittning 1 vésentlig grad har utnytt-
jats samt av om utnyttjandet av uppfinningen
hor till arbetsgivarens verksamhetsomrade.
Den nuvarande paragrafen giller frimst en
enskild arbetsgivare. Detta kan medféra pro-
blem, eftersom t.ex. bolagisering kan &ndra
situationen mellan foretagen. Den foreslagna
breddningen av definitionen pd arbetsgivare
sd att den skulle gilla hela koncernen mot-
svarar till sitt innehdll battre den nuvarande
situationen. Syftet dr att uppmérksamma det
faktum att foretagsverksamheten allt oftare
organiserar sig i koncerner och att sektorerna
for de olika delarna av foretagen kan fordnd-
ras t.o.m. snabbt. Till exempel foretagsfor-
virv och omorganiseringar i foretagen kan
komma att dndra verksamhetsomradet for det
foretag hos vilket arbetstagaren dr anstélld.
Dessutom kan arbetstagarnas rorlighet och
behovet av rorlighet mellan de olika foreta-
gen inom en koncern vara stort.

Den foreslagna dndringen "eller ett foretag
som hor till samma koncern som denne” skall
goras i alla moment i paragrafen. Genom
denna precisering forsoker man gora rddande
saklige klarare. Syftet dr att begreppet verk-
samhetsomride skall tdcka hela koncernen;
harvid skall alla erfarenheter och lardomar
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som arbetstagaren har erhdllit inom koncer-
nen i sin helhet beaktas nér det beddoms om
en uppfinning har uppkommit genom att de
erfarenheter som har erhéllits i arbetsgiva-
rens foretag har utnyttjats i visentlig grad.
Dessutom édr det nodvindigt att man inom
koncernen kan besluta i vilket koncemnfore-
tags namn patent soks. Patenten kan inta en
specialstillning bl.a. nir man férhandlar om
foretagsforvirv.

Den foreslagna dndringen skall ocksa beak-
tas i 3 § i féorordningen, dir det bestims nér-
mare om arbetstagarens ritt till ersittning for
en uppfinning som arbetsgivaren med stdd av
lagen Overtar rétten till. Det att foretag som
hor till samma koncern som arbetsgivaren
jamstills med arbetsgivaren inverkar ocksa
pé faststillandet av uppfinningens virde. I ju
storre utstrdckning uppfinningen utnyttjas i
foretag som hor till samma koncern som ar-
betsgivaren, desto storre dr uppfinningens
virde for arbetsgivaren. Ett forslag som gill-
er detta finns som bilaga.

5 §. T paragrafen bestims om arbetstaga-
rens anmdilningsskyldighet. Det foreslds att
till lagen skall fogas ett nytt 2 mom. med be-
aktande av den i 4 § foreslagna breddningen
av verksamhetsomridet sd att det giller hela
koncernen. Den foreslagna anmélningsskyl-
digheten ir av betydelse framst i sddana situ-
ationer dér foretag som hor till samma kon-
cern agerar pd omraden som i betydande grad
avviker frin varandra. Med verksamhetsom-
rdde avses i allméanhet den affirsekonomiska
verksamhet eller del av verksamheten som
foretaget faktiskt driver och inte t.ex. det hur
branschen har definierats i bolagsordningen.
Som begrepp skiljer sig detta verksamhets-
omrdde frdn det som skall foras in i handels-
registret som uppritthdlls av patent- och re-
gisterstyrelsen. Detta verksamhetsomride ir
av betydelse framst i foretagets forhdllande
till utomstende.

Enligt det foreslagna momentet forutsitter
det, om anmilningsskyldigheten utstriacks till
de foretag som hor till samma koncern, att
arbetstagaren uttryckligen har fatt informa-
tion om dessa. Med stod av bestimmelsen
skall arbetsgivaren sérskilt underritta arbets-
tagaren om verksamhetsomridena for kon-
cernens foretag, om dessa i visentlig grad
avviker fridn verksamhetsomridena for ar-
209267Q

betsgivarens foretag, och om att uppfinning-
arna omfattas av anméilningsskyldighet.

I tvistsituationer skall arbetsgivaren vara
skyldig att bevisa att han eller hon har gett
information om verksamhetsomradet. Till
foljd av detta ligger det i arbetsgivarens in-
tresse att skriftligen eller annars pa ett sitt
som kan bevisas informera om vilka verk-
samhetsomrdden de foretag har som hér till
koncernen. Om givandet av information skall
ocksa kunna 6verenskommas i ett forfarande
enligt lagen om samarbete inom foretag
(725/1978), varvid det sitt att informera ar-
betstagaren som man kommer Sverens om
mdste anses tillrickligt. Information om
verksamhetsomrddena for de foretag som hér
till koncernen och om dndringar i dessa kun-
de hirvid eventuellt publiceras i personaltid-
ningen eller annars héllas till piseende i ar-
betslokaliteterna. Vid informationséverfo-
ringen kunde elektronisk kommunikation
ocksé anvindas for att offentliggéra informa-
tionen.

6 §. 1 2 mom. bestims om arbetstagarens
sjdlvstindiga ritt att ansdka om patent. Det
foreslds att tredje meningen i momentet skall
ses Over sd att arbetstagarens skyldighet att i
efterhand underritta arbetsgivaren om att en
patentansdkan har ldmnats in édndras till en
skyldighet att pa forhand meddela om avsik-
ten aft limna in en ansokan. Enligt géllande
bestimmelse har arbetstagaren ritt att anséka
om patent pa sin uppfinning sedan han eller
hon har meddelat arbetsgivaren om detta.
Arbetstagaren skall dock i efterhand, inom en
vecka efter att ansokan har ldmnats in till pa-
tentmyndigheten, skriftligen underritta ar-
betsgivaren om detta.

Den foreslagna nya meningen, enligt vilken
arbetstagaren ar skyldig att pa forhand under-
ritta arbetsgivaren, ger arbetsgivaren en moj-
lighet att informera arbetstagaren om de f6r-
delar som eventuellt sammanhinger med att
patentansdkan ldmnas in senare. Bestimmel-
sen minskar t.ex. risken for att ett patent-
skydd pé en uppfinning blir svagt till foljd av
bristfillig beredning. Preciseringen av tids-
fristen till minst en mdnad for den avsedda
patentansdkan har ansetts vara en skilig tid
for att eventuella forhastade ansokningar
skall kunna forhindras. Forslaget péverkar
inte arbetstagarens rétt att ans6ka om patent.
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11 a §. Med stéd av uppfinningslagen har
nimnden for arbetstagares uppfinningar till-
satts, och den har till uppgift att ge utldtan-
den om fragor som giller tillimpningen av
lagen. Paragrafens / mom. giller nimndens
avgivande av ett utldtande i en tvist om en
uppfinning. Bida parterna samt en domstol
som avgor en tvist kan be om utldtande.
Nimndens utldtande dr slutgiltigt, men det
binder inte de tvistande parterna eller dom-
stolen.

Enligt den bestimmelse som foreslds som
ny tredje mening i momentet skall arbetsgi-
varen och uppfinnaren vara skyldiga att
meddela huruvida de kommer att f6lja ndmn-
dens beslut. Syftet med den idndrade be-
stimmelsen ir att sporra parterna att dstad-
komma ett slutgiltigt avgorande av tvisten.
Nimnden fir ocksd pa detta sitt information
om huruvida utldtandena foljs och hur vl de
fungerar i praktiken. Enligt f6ljande mening i
momentet skall nimnden underrittas om sa-
ken inom tvd mdnader frin utgingen av den
mdnad da parten fick ett exemplar av nimn-
dens utldtande. Négra pafoljder av forsum-
mad anmilan skall parterna dock inte fa.

Som férsta mening i 4 mom. foreslds en ny
bestimmelse, med stdd av vilken nimnden
skall ha ritt att av arbetsgivaren och de fore-
tag som hor till samma koncern som denne
samt av arbetstagaren fa den information som
ar nddvandig for att utldtandet och en even-
tuell ersittning skall kunna faststillas. Enligt
gillande lag finns ingen dylik rétt att fi in-
formation. 7 a § géller framst arbetsgivarens
och arbetstagarens skyldighet att {dmna var-
andra upplysningar. Syftet med den nya be-
stimmelsen om informerande skall vara att
frimja berdrda parters vixelverkan samt
samverkan med ndmnden. Nodvindig infor-
mation avser i allminhet tillricklig faktain-
formation som grund for utldtandena. Namn-
den bor emellertid sorja for att ritten att fa
information avgrinsas sa att den giller endast
den uppfinning som ar foremdl for utlatandet
och sd att utredningar och information inte
forvirvas i storre utstrickning 4n vad som &r
nodvindigt for det intresse som skall skyd-
das. Med st6d av gillande 10 § ir uppgifter-
na i friga dessutom alltid konfidentieila.

Enligt gillande paragraf bor uppfinnings-
nimnden 1 nédvandig utstrickning offentlig-

gora de utldtanden som kan vara av betydelse
med tanke pi tillimpningen av lagen pa and-
ra liknande fall eller annars av allmin bety-
delse. I den foreslagna andra meningen i
momentet bestims om offentligheten i friga
om nimndens avgdéranden. Avsikten med be-
stimmelsen ar att klarare dn den nuvarande
ordalydelsen 1 momentet betona det faktum
att nimndens avgoranden i regel skall offent-
liggoras. Enligt lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet (621/1999; nedan of-
fentlighetslagen) kan med myndighet ocksi
avses en ndmnd eller ett annat darmed jam-
forbart organ som med st6d av en lag, en for-
ordning eller ett beslut fattat av vissa myn-
digheter har tillsatts for att sjalvstindigt utfo-
ra en uppgift. Nimnden for arbetstagares
uppfinningar kan sdledes ocksa utgdende fran
sin stillning anses skyldig att frimja 6ppen-
het i sin verksamhet bdde genom att informe-
ra om sin verksamhet och genom att produ-
cera offentligt material. I praktiken kan for
publiceringen utéver den av patent- och re-
gisterstyrelsen redigerade patenttidningen
ocksa anvindas handels- och industriministe-
riets internetsidor.

Med stod av 9 § 1 mom. offentlighetslagen
har var och en ritt att f§ information om en
allmin handling som dr offentlig. Enligt
punkt 8 i 6 § 1 mom. blir ett beslut, ett utla-
tande och en expedition eller ett avtal offent-
liga nér de har undertecknats eller bekriftats
pa motsvarande sitt. Sekretessbestimmelser-
na utgor ett undantag fran detta: om en hand-
ling som skall hemlighdllas eller innehallet i
den far information endast ges endast om sd
har bestidmts sirskilt genom lag.

Sdsom det ocksa sdgs i gillande paragraf
far i nadmndens offentliggjorda utldtanden
inte ingd ndgot sadant som dventyrar fore-
tags- eller yrkeshemligheten. Namnden skall
ocksa i fortsittningen tolka i vilken omfatt-
ning utldtandet skall offentliggoras sd att par-
ternas affarshemligheter inte #ventyras. En
foretagshemlighet anses omfatta t.ex. pro-
duktutveckling och produkternas tillverk-
ningsmetoder samt hemligheter av ekono-
misk art, vilka i princip inte bor vara offent-
liga. Behandlingen av omstédndigheter som
skall hdllas hemliga bor i varje skede genom-
foras sa att utomstaende inte fir uppgifter om
dem. Offentliggérandet av nimndens utld-
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tanden bor ocksd ske utan att personernas
och foretagens namn réjs. Som grins for nir
utldtanden blir offentliga skall den nuvarande
bestimmelsen kvarstd, d.v.s. ndr en patentan-
sokan dr anhingig far offentliggérandet ske
forst sedan handlingarna har blivit offentliga
enligt 22 § patentlagen (550/1967).

Néimnden skall i sin publiceringsverksam-
het beakta ocksd de ovriga skyldigheter att
iaktta sekretess som foreskrivs i offentlig-
hetslagen. I detta avseende héinvisas det i pa-
ragrafen till offentlighetslagen. Nimndens
utlitanden och skiljedomar skall sdledes
kunna offentliggéras endast till den del detta
inte strider mot den tystnadsplikt som anges i
offentlighetslagen. Enligt offentlighetslagen
skall t.ex. handlingar som innehaller uppgif-
ter om en persons ekonomiska stillning eller
personliga forhdllanden hdllas hemliga. Med
ekonomisk stillning avses t.ex. upplysningar
om en persons hela formoégenhet och solvens.

2. Narmare bestimmelser

Enligt 13 § gillande uppfinningslag skall
nirmare bestimmelser om tillimpningen av
lagen ges genom forordning. Utgdende frin
denna proposition skall 3 § forordningen om
rdtt till arbetstagares uppfinningar dndras i
enlighet med bilaga 2. Motiveringarna till
dndringen presenteras ovan i samband med
motiveringarna till 4 §.

3. Ikrafttridande
Lagen foreslds trada i kraft den 20.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslagen

Lag

om dndring av lagen om ritt till arbetstagares uppfinningar

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 29 december 1967 om ritt till arbetstagares uppfinningar (656/1967) 4 §,
6 § 2 mom. samt 11 a § 1 och 4 mom., av dessa lagrum 11 a § 1 och 4 mom. sddana de lyder i

lag 526/1988), samt

fogas till 1 §, sddan den lyder delvis dndrad i ndmnda lag 526/1988, ett nytt 5 mom. samt till
5 §, sddan den lyder i sistnimnda lag ett nytt 2 mom. som foljer:

I denna lag avses med koncemn en korncern
enligt 1 kap. 6 § bokforingslagen
(1336/1997) samt en kommun eller en sam-
kommun och foretag som dessa har bestim-
mande inflytande Gver pé det sétt som avses i
1 kap. 5 § och 6 § 2 mom. bokféringslagen.

48

Har en uppfinning tillkommit som resultat
av arbetstagarens verksamhet for att fullgora
arbetsuppgifter som hor till honom eller hen-
ne eller visentligen genom utnyttjande av er-
farenheter i arbetsgivarens rorelse eller in-
rittning, eller i en inrittning eller rorelse
inom ett féretag som hor till samma koncern
som arbetsgivaren, har arbetsgivaren, om ut-
nyttjandet av uppfinningen faller inom verk-
samhetsomridet foér arbetsgivaren eller ett £6-
retag som hor till samma koncern som denne,
ritt att helt eller delvis forvérva ritten till
uppfinningen. Utgdr uppfinningen resultat av
en i tjansten forelagd, ndrmare angiven upp-
gift, har arbetsgivaren sddan ritt dven om ut-
nyttjandet av uppfinningen inte faller inom
verksamhetsomradet for arbetsgivaren eller
ett féretag som hor till samma koncern som
denne.

Ar det friga om en uppfinning vars utnytt-
jande faller inom verksamhetsomradet for
arbetsgivaren eller ett foretag som hor till
samma koncern som denne, men som till-
kommit i annat samband med anstillningen
an vad som avses i 1 mom., far arbetsgivaren
forvirva ritt att utdva uppfinningen.

Onskar arbetsgivaren forvirva en mera om-
fattande ritt till en uppfinning som avses i 2
mom. 4n vad som sigs dir, eller ritt till en
uppfinning som tillkommit utan samband
med anstillningen men vars utnyttjande dock
faller inom verksamhetsomradet for arbetsgi-
varen eller ett foretag som hor till samma
koncern som denne, har arbetsgivaren fore-
tridesratt att forvirva nimnda ritt genom att
komma &verens om detta med arbetstagaren.

Har arbetstagaren, innan den skyldighet
som avses i | mom. har uppkommit, fétt in-
formation om verksamhetsomradet for ett f6-
retag som hor till samma koncern som ar-
betsgivaren och avviker detta verksamhets-
omrade i visentlig grad frin arbetsgivarens
verksamhetsomrade, giller arbetstagarens
anmélningsskyldighet ocksd uppfinningar pa
det forst nimnda foretagets verksamhetsom-
ride.

Innan fyra ménader forflutit frin det med-
delande enligt 5 § mottagits, far arbetstaga-
ren inte utan arbetsgivarens skriftliga sam-
tycke forfoga 6ver en uppfinning som avses i
4 § eller roja nagot sa att av detta kan folja
att uppfinningen blir offentlig eller utnyttjas
for nagon annans rikning. Arbetstagaren &r
dock berittigad att, sedan underrittelse skett
enligt 5 §, soka patent pa uppfinningen i Fin-
land. Hérvid far arbetstagaren inte limna in
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ansokan till patentmyndigheten innan en ma-
nad har forflutit frdn det dd han gav arbetsgi-
varen ett skriftligt meddelande om sin avsikt
att ansoka om patent pd uppfinningen.

11a§

Ett utlitande av uppfinningsndmnden kan
begiras av arbetsgivaren och arbetstagaren
samt av en domstol nir en tvist om en upp-
finning har hinskjutits till domstolen. Samma
ritt har dven patent- och registerstyrelsen,
nir den behandlar ansdkan om patent pa upp-
finningen. Parten skall meddela nimnden om
han eller hon har for avsikt att folja utlitan-
det. Meddelandet skall ges in inom tvd ma-
nader fran utgidngen av den ménad da parten
fick ett exemplar av utldtandet.

Helsingfors den 6 oktober 2000

13

Nimnden har ritt att av arbetsgivaren och
ett féretag som hor till samma koncern som
denne samt av arbetstagaren fa de uppgifter
som dr nodvindiga for att ett utlitande skall
kunna ges. Nimnden skall offentliggora sitt
utlitande och sin skiljedom, om inte detta
skulle helt eller delvis strida mot den sekre-
tessplikt som foreskrivs i lagen om offentlig-
het i myndigheternas verksamhet (621/1999).
Ar ansokan om patent pd en uppfinning an-
hingig, far utlatandet inte offentliggéras for-
rdn handlingarna ér offentliga enligt 22 § pa-
tentlagen (550/1967).

Denna lag trider i kraft den 20.

Republikens President

TARJA HALONEN

Handels- och industriminister Sinikka Monkdre
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Bilaga I
Parallelltexter

Lag

om indring av lagen om ritt till arbetstagares uppfinningar

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 29 december 1967 om ritt till arbetstagares uppfinningar (656/1967) 4 §,
6 § 2 mom. samt 11 a § 1 och 4 mom., av dessa lagrum 11 a § | och 4 mom. sadana de lyder i

lag 526/1988), samt

Jogas till 1 §, sddan den lyder delvis dndrad i ndmnda lag 526/1988, ett nytt 5 mom. samt till
5 §, sddan den lyder i sistndmnda lag ett nytt 2 mom. som f6ljer:

Gdallande lydelse

48

Har en uppfinning tillkommit sdsom resul-
tat av arbetstagarens verksamhet for att full-
géra honom avilande arbetsuppgifter eller
visentligen genom utnyttjande av erfarenhe-
ter 1 arbetsgivarens rorelse eller inrdttning,
ager arbetsgivaren, om uppfinningens ut-
nyttjande faller inom Aans verksamhetsom-
rade, ritt att helt eller delvis forvirva ritten
till uppfinningen. Utgdr uppfinningen resul-
tat av en 1 tjinsten forelagd, ndrmare angi-
ven uppgift, dger arbetsgivaren sidan ritt
dven om uppfinningens utnyttjande icke fal-
ler inom hans verksamhetsomrade.

Ar friga om uppfinning, vars utnyttjande
faller inom arbetsgivarens verksamhetsom-

Foreslagen lydelse

I denna lag avses med koncern en koncern
enligt 1 kap. 6 § bokforingslagen
(1336/1997) samt en kommun eller en sam-
kommun och foretag som dessa har be-
stdmmande inflytande over pd det sdtt som
avses i 1 kap. 5 § och 6 § 2 mom. bokfo-
ringslagen.

48

Har en uppfinning tillkommit som resultat
av arbetstagarens verksamhet for att fullgéra
arbetsuppgifter som hor till honom eller
henne eller visentligen genom utnyttjande
av erfarenheter i arbetsgivarens rorelse eller
inrdtining, eller i en inrdtting eller rorelse
inom ett foretag som hor till samma koncern
som arbetsgivaren, har arbetsgivaren, om
utnyttjandet av uppfinningen faller inom
verksamhetsomradet for arbetsgivaren eller
ett foretag som hor till samma koncern som
denne, ritt att helt eller delvis forvirva rit-
ten till uppfinningen. Utgér uppfinningen
resultat av en 1 tjansten forelagd, nérmare
angiven uppgift, har arbetsgivaren sadan ritt
dven om utnyttjandet av uppfinningen inte
faller inom verksamhetsomradet for arbets-
givaren eller ett foretag som hor till samma
koncern som denne.

Ar det fraga om en uppfinning vars utnytt-
jande faller inom verksamhetsomrddet for
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Gdllande lydelse

ride, men som tillkommit i annat samband
med anstéllningen 4n i 1 mom. avses, dger
arbetsgivaren forvérva ritt att utdva uppfin-
ningen.

Onskar arbetsgivaren till i 2 mom. avsedd
uppfinning forvdrva en mera omfattande
ritt, an vad dér sigs, eller ritt till uppfin-
ning, som tillkommit utan samband med
antstillningen, men vars utnyttjande dock
faller inom arbetsgivarens verksamhetsom-
rdde, har arbetsgivarens foretrddesritt att
forvirva sagda ratt genom att darom over-
enskomma med arbetstagaren.

Innan fyra manader forflutit fran det med-
delande enligt 5 § mottagits, dger arbetsta-
garen ej utan arbetsgivarens skriftliga sam-
tycke forfoga over uppﬁnnmg, som avses i
4 §, eller yppa nigot sa, att didrav kan {6lja
uppfinningens offentliggé')rande eller utnytt-
jande for annans ridkning. Arbetstagaren dr
dock berittigad att, sedan underrdttelse skett
enligt 5§, soka patent pd uppfinningen i
Finland, men det dligger honom i sddant fall
att inom en vecka frin det ansékningen in-
gavs till patentmyndigheten, skriftligen un-
derritta arbetsgivaren dédrom.

Foreslagen lydelse

arbetsgivaren eller ett foretag som hor till
samma koncern som denne, men som till-
kommit i annat samband med anstéllningen
in vad som avses i 1 mom., far arbetsgiva-
ren férvirva ritt att utéva uppfinningen.

Onskar arbetsgivaren forvirva en mera
omfattande rdtt till en uppfinning som avses
i 2 mom. din vad som sdgs ddr, eller ritt till
en uppfinning som tillkommit utan samband
med anstillningen men vars utnyttjande
dock faller inom verksamhetsomradet for
arbetsgivaren eller ett foretag som hor till
samma koncern som denne, har arbetsgiva-
ren foretridesritt att férvdrva nimnda ritt
genom att komma dverens om detta med ar-
betstagaren.

Har arbetstagaren innan den skyldtghet
som avses i 1 mom. har uppkommit, fdtt in-
formation om verksamhetsomrddet for ett
Jforetag som hor till samma koncern som ar-
betsgivaren och avviker detta verksamhets-
omrdde i vasentlig grad fran arbetsgivarens
verksamhetsomrdde, gdller arbetstagarens
anmdlningsskyldighet ocksa uppfinningar
pd det forst ndmnda foretagets verksam-
hetsomrdde.

Innan fyra ménader forflutit frin det med-
delande enligt 5 § mottagits, fir arbetstaga-
ren inte utan arbetsgivarens skriftliga sam-
tycke forfoga dver en uppfinning som avses
i 4 § eller réja ndgot sa att av detra kan fol-
Jja att uppfinningen blir offentlig eller utnytt-
Jjas for ndgon annans rikning. Arbetstagaren
ar dock berittigad att, sedan underrittelse
skett enligt 5 §, soka patent pé uppfinningen
i Finland. Hdrvid far arbetstagaren inte
{dmna in ansdkan till patentmyndigheten in-
nan en mdnad har forflutit fran det dd han
gav arbetsgivaren ett skriftligt meddelande
om sin avsikt att ansoka om patent pa upp-
finningen.
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Gdllande lydelse

11a§

Utldtande av uppfinningsnimnden kan
begiras av arbetsgivaren och arbetstagaren
samt av domstol nir en tvist om en uppfin-
ning har hénskjutits till domstolen. Samma
ritt har dven patent- och registerstyrelsen,
niar den behandlar ansbkan om patent pa
uppfinningen.

Niamnden skall i nédvindig utstrickning
offentliggora de utlitanden som kan ha be-
tydelse med tanke pd lagens tillimpning i
andra liknande fall eller annars ha allmén
betydelse. Ar ansokan om patent pd en upp-
finning anhéngig, fir utltandet inte offent-
liggoras forrdn handlingarna dr offentliga
enligt 22 § patentlagen. I utlitandena far
inte vid offentliggdrandet tas in nigot sddant
som skall hallas hemligt.

Foreslagen lydelse

11ag

Ett utldtande av uppfinningsnimnden kan
begiras av arbetsgivaren och arbetstagaren
samt av en domstol nér en tvist om en upp-
finning har hinskjutits till domstolen. Sam-
ma ritt har dven patent- och registerstyrel-
sen, nir den behandlar ansdokan om patent
pd uppfinningen. Parten skall meddela
ndmnden om han eller hon har for avsikt art
folja utlatandet. Meddelandet skall ges in
inom tva manader fran utgdngen av den
mdnad dd parten fick ett exemplar av utld-
tandet.

Ndmnden har rdtt att av arbetsgivaren
och ett foretag som hor till samma koncern
som denne samt av arbetstagaren fd de
uppgifter som dr nodvandiga for att ett utld-
tande skall kunna ges. Nimnden skall of-
fentliggora sitt utldtande och sin skiljedom,
om inte detta skulle helt eller delvis strida
mot den sekretessplikt som foreskrivs i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksam-
het (621/1999). Ar ansokan om patent pd en
uppfinning anhdngig, far utldtandet inte of-
fentliggdras forrdn handlingarna dr offent-
liga enligt 22 § patentlagen (55011967 ).

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Bilaga 2
Férordningsutkast

Statsradets forordning

om dndring av 3 § forordningen om riitt till arbetstagares uppfinningar

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning av handels- och industriministern,
dndras 1 forordningen den 10 juni 1988 om ritt till arbetstagares uppfinningar (527/1988)
3 § 1 mom. som fdljer:

38 finningens vérde i arbetsgivarens och ett till

Med uppfinningens virde enligt 7 § 2 samma koncern horande foretags egen an-

mom. uppfinningslagen avses uppfinningens ~ véndning som nyttan av Gverldtelsen av rit-

ekonomiska virde. D4 virdet bestims skall ten beaktas.

uppfinningens ekonomiska totalverkan beak- ] -

tas, dven di uppfinningen utgor endast en del Denna forordning trider i kraft den  20.
av en storre helhet. Likasa skall sdvil upp-
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