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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag
om #ndring av personalfondslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att personal-
fondslagen dndras sa att medlemmarna i en
personalfond skall ha ritt att lyfta sina an-
delar av vinstpremieandelen kontant i stillet
for att lyfta dem via fonden, om det vinst-
premiesystem som foretaget eller imbetsver-
ket har tagit i bruk tilliter det. Det foreslis
att lagen ocksi andras sd att det i fondens
stadgar kan bestimmas att en medlem som
gétt 1 pension har ritt att lyfta sin fondandel
under de hogst fyra &r som nidrmast foljer
efter pensioneringen. Det foreslds att till den

paragraf som reglerar lyftandet av en fon-
dandel fogas en bestimmelse som férbittrar
fondens mojligheter att fungera som en ut-
jamnare av konjunkturvéxlingarna vid fore-
taget. Det foreslds att skyldigheten att fora
forhandlingar mellan foretaget eller ambets-
verket och personalen utvidgas si att den
ocksa giller situationer dd en fond upploses.

Lagen avses trida i kraft vid ingdngen av
ar 2000.

ALLMAN MOTIVERING

1. Nulige
1.1. Lagstiftning
Lagens syfte

Personalfondslagen (814/1989), som tridde
i kraft vid ingdngen av 1990, skapade forut-
sittningar for personalfonder vid foretag.
Enligt motiveringen till regeringens proposi-
tion gillande denna lag (RP 41/1989 rd) &r
avsikten att med hjdlp av fonderna forbittra
samarbetet inom foretagen, motivera perso-
nalen till bittre arbetsprestationer och pa
denna vig forbittra foretagens konkurrens-
kraft. Ett framgangsrikt foretag forutsitter
att personalen forbinder sig till foretagets
mal och utvecklandet av verksamheten.
Uppndendet av dessa mdl kan frimjas
genom att personalen via fonden blir delak-
tig i fordelningen av foretagets resultat.

For att oka intresset for fonderna dndrades
personalfondslagen vid ingdngen av 1996 s
att en medlem kan borja lyfta sin fondandel
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tidigast nar fem 4r har forflutit frin medlem-
skapets borjan i stillet for efter tio ir som
var den tidigare tidsgrinsen. Dessutom hoj-
des den fondandel som en medlem drligen
kan lyfta frdn 10 % till 15 %. I lagen gjor-
des samtidigt en del andringar som under-
lattar forvaltningen av fonderna. Samma 4r
tridde ocksé en dndring av inkomstskattela-
gen (1535/1992) i kraft. Genom den lindra-
des beskattningen av vinstpremier som beta-
las via personalfonderna. I regeringens pro-
position (RP 215/1995 rd) motiveras lin-
dringen som ett sitt att stimulera personal-
fondssparandet, vilket ansdgs dndamdlsenligt
ur sdvdl sysselsittningspolitisk som sam-
hillsekonomisk synvinkel. Medlemmarna
betalar skatt pd 80 % av den fondandel och
det overskott som de lyfter medan den reste-
rande delen &r skattefri.

Genom den dndring av personalfondslagen
som tridde i kraft vid ingingen av april
1999 utvidgades lagens tillimpningsomrade
till att omfatta ocksa statliga dmbetsverk och
inrdttningar och statens affarsverk. Det
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vinstpremiesystem som dr en forutsittning
for bildandet av en fond motsvaras vid dm-
betsverk och inrittningar av det resultatldne-
system de tagit i bruk. De resultatpremier
som betalas enligt detta system likstills med
vinstpremieandelen enligt personalfondsla-
gen. Syftet med lagéndringen var att ge stat-
liga arbetsgivare och statsanstillda samma
mojligheter att belona och motivera sin per-
sonal genom personalfonder samt att tillgo-
dogéra sig anknytande skattemissiga och
andra formdner som foretagen redan hade
haft sedan 1990.

Medlemmarnas fondandelar och gemensamt
kapital

Alla som dr anstéllda vid ett foretag eller
ambetsverk diar en fond bildas blir med-
lemmar i fonden pd grund av sitt arbets-
eller tjinsteforhdllande. Endast de som stir i
arbets- eller tjansteforhallande pd viss tid
eller som hér till féretagets eller dmbetsver-
kets ledning kan genom en bestimmelse i
fondens stadgar std utanfor fonden. Medlem-
skapet 4r obligatoriskt och ingen kan avsiga
sig det. Av detta foljer att medlemmarna
inte personligen ansvarar for fondens for-
pliktelser och medlemskapet far inte heller i
ovrigt medfora andra forpliktelser for dem.
Medlemskapet i fonden upphor den dag da
medlemmens hela fondandel har utbetalts pa
grund av att arbets- eller tjansteforhillandet
upphort. Fondandelen skall utbetalas inom
fyra manader frdn den virdebestimningsdag
som ndrmast foljer efter att medlemmen har
gitt i pension, efter den dag d4 medlemmen
avlidit eller efter att medlemmens arbets-
eller tjansteférhdllande upphort pa grund av
ndgon orsak som beror pa arbetsgivaren. Om
medlemmen sjilv har sagt upp eller hivt sitt
arbets- eller tjansteforhallande eller om det
annars upphort av en orsak som beror pa
medlemmen, méste han eller hon vinta pa
utbetalningen av fondandelen ett &r lingre.

En forutsittning for bildandet av en fond
ar att det finns ett vinstpremiesystem vid
foretaget och ett resultatlonesystem vid dm-
betsverket enligt vilket foretaget eller dm-
betsverket betalar in vinstpremieandelar till
fonden. Fonden forvaltar de vinstpremiean-
delar som inflyter frin arbetsgivarforetaget
eller ambetsverket och de intdkter som in-
flyter av placeringen av dem. Ett vinstpre-
miesystem kan ocksd utformas sd att det vid
sidan av den vinstpremie som inbetalas till

fonden finns en andel som betalas direkt till
arbetstagarna. Den andel av vinstpremien
som betalas kontant kan utbetalas till arbets-
tagarna genast vid rikenskapsperiodens stut
eller i flera poster under rikenskapsperioden.
Den vinstpremie som inbetalas till fonden
utesluter séledes inte mojligheten att betala
en del av vinstpremien kontant. Den vinst-
premie som betalas kontant omfattas dock
inte av samma skattemissiga och andra eko-
nomiska féormdner som den vinstpremie som
utbetalas via fonden.

Vinstpremieandelarna fogas till mediem-
marnas personliga fondandelar i enlighet
med vad som bestims i fondens stadgar. I
stadgarna kan bestimmas att en del av de
vinstpremieandelar som har influtit till fon-
den samt fondens Gverskott eller en del dir-
av far 6verféras till fondens gemensamma
kapital for att anvindas for utbildning av
medlemmarna eller pd ndgot annat sitt till
deras gemensamma nytta. Det kapital som
delas upp pa medlemmarnas fondandelar
utgdér fondens medlemsandelskapital. En
medlem kan borja lyfta sin fondandel tidi-
gast dd fem dr har forflutit frin det att med-
lemskapet borjade. Dérefter har medlemmen
ritt att drligen lyfta hogst 15 % av sin
fondandel. Medlemmen ir inte tvungen att
lyfta sin disponibla fondandel, utan kan lam-
na den kvar i fonden och lita den vixa med
intdkten. Till ovriga delar kan medlemmen
inte bestimma Over sin fondandel. Det 6ver-
skott som medlemsandelskapitalet produce-
rar kan fonden dela ut till medlemmarna
arligen, om det finns en bestimmelse om det
i fondens stadgar. Den fem 4ar ldnga vinteti-
den giller inte utbetalning av 6verskott. In-
om dessa grinser som lagen stiller kan det i
fondens stadgar bestimmas om en mera be-
grinsad uttagsritt.

Samarbete

Innan en personalfond bildas skall for-
handlingar foras mellan foretaget eller dam-
betsverket och personalen om att infdra ett
vinstpremiesystem och att bilda en personal-
fond med iakttagande av samarbetsf6érfaran-
det eller pa ndgot annat sitt som har 6veren-
skommits mellan foretaget eller dmbetsver-
ket och personalgrupperna. Foér att en fond
skall kunna bildas skall det rida enighet
mellan arbetsgivaren och personalen om
riktlinjerna  fér vinstpremie- och  fond-
systemet. Foretaget eller &mbetsverket skall
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fatta beslut om berdkningsgrunderna for
vinstpremieandelen och om indring av dem
pé forhand fore ingdngen av den period for
vilken vinstpremieandelen bestims. Innan
beslutet fattas skall saken behandlas enligt
samarbetsforfarandet eller pd motsvarande
satt.

Personalfondernas nulige

I slutet av september 1999 fanns det 42
verksamma registrerade fonder och i anknyt-
ning till dem ca 97 000 anstéllda. Samman-
lagt har 56 fonder registrerats, men av dem
har 14 upplosts och avforts ur registret. Ge-
nom de dndringar av personalfondslagen och
inkomstskattelagen som tridde i kraft vid
ingdngen av 1996 pdskyndades utbetal-
ningen av fondandelar till medlemmarna och
lindrades beskattningen av dem. Andringar-
na har dock inte i nagon hogre grad lyckats
oka foretagens och de anstilldas intresse for
att bilda fonder. Ar 1996 bildades tre nya
fonder, dr 1997 tva, ar 1998 tva och ar 1999
fram till utgdngen av augusti en ny fond.
Under dren 1990-1998 har vinstpremier till
ett sammanlagt belopp av 1 326 milj. mk
influtit till fonderna. Under den rikenskap-
speriod som lopte ut mellan 30.6.1997 och
29.6.1998 var det totala virdet av medlem-
marnas fondandelar 1 188 milj. mk, varav
dverskottet for rikenskapsperioden utgjorde
95 milj. mk och placeringarnas virdejuste-
ringar 203 milj. mk. Under rikenskapsperio-
den lyfte medlemmarna fondandelar for
sammanlagt 178 milj. mk.

1.2. Resultatléon
Utbredning

For resultatlonen existerar ingen entydig
definition. Nir det giller att skilja resultat-
16nen fran andra bonus- eller stimulanssys-
tem kan dtminstone foljande tre drag nim-
nas: Resultatlon betalas till alla eller tmin-
stone nastan alla anstidllda vid ett foretag
eller ambetsverk. Inom foretag 4r det dock
vanligare att resultatpremie betalas till tjans-
temidnnen. Resultatlonens nivd dr vanligen
bunden till det ekonomiska resultatet av
verksamheten och kan dessutom basera sig
pd andra resultatmitare, t.ex. produktivitet,
kvalitet och kundrespons. Grunderna for hur
resultatlonen bestims samt betalningsarran-
gemangen dverenskoms i forvig vid foreta-

get eller dmbetsverket och delges de an-
stillda. Resultatlonen 4r en lonedel som ba-
serar sig pd resultatet och som kompletterar
den 16nedel som baserar sig pd arbetets sva-
righetsgrad och den personliga 16nedelen.
Resultatlonen dr ingen fast del av 16nen,
utan den foljer foretagets ekonomiska lige
och dmbetsverkets verksamhetsresultat. Tack
vare resultatlonen forbittras foretagets eller
ambetsverkets resultat, och de anstillda far
ta del av detta forbittrade resultat i form av
resultatléon. Under de senaste &ren har det
blivit mycket allmdnnare med resultatlon i
Finland bide inom den privata och den of-
fentliga sektorn.

Enligt resultaten av en loneséttningsunder-
sOkning som Teollisuuden ja Tyonantajain
Keskusliitto - Industrins och Arbetsgivarnas
Centralférbund ry offentliggjorde i juni 1999
har resultatlén blivit allt vanligare inom in-
dustrin. Ar 1998 omfattades over hilften av
arbetsplatserna och ndgot under hilften av
de anstillda inom industrin av resultatlon.
Ar 1998 fick en tredjedel av arbetarna och
hilften av tjinsteminnen inom industrin re-
sultatpremie. Den genomsnittliga resultatpre-
mien var 4 900 mk for arbetare och 10
900 mk for tjinstemin. De utbetalda resul-
tatpremierna utgjorde i medeltal ndgot under
5 % av de totala 16nerna. Fastin det har bli-
vit allt vanligare att betala resultatpremier
har deras andel av de totala 16nerna kvarstatt
oférindrad. Resultatpremier var vanligast
inom den kemiska industrin, metallindustrin
och skogsindustrin samt i energibranschen.
Inom industrin baserar sig resultatlénen of-
tast pd foretagets eller resultatenhetens eko-
nomiska resultat. Den foljande vanligaste
bestimningsgrunden nir det giller arbetare
ar produktivitet och nér det giller tjanstemin
ndgot visst utvecklingsmil.

Under de senaste aren har anvindningen
av resultatlon okat avsevirt ocksd inom den
statliga sektorn. Resultatlon infordes i de
statliga 16nesystemen vid ingdngen av 1988,
dé forsok inleddes vid ndgra statliga enheter.
Ca en femtedel av de 125 000 personer som
omfattas av statens budgetekonomi far resul-
tatlon. For 1998 fick 10 390 statligt an-
stillda resultatpremie, vilket 4r 8,3 % av de
anstillda. Resultatpremierna utgjorde ca 2 %
av mottagarnas inkomster for den ordinarie
arbetstiden och ca 0,2 % av hela 16nesum-
man inom budgetekonomin. Beloppet av de
utbetalda resultatpremierna uppgick till 30
milj. mk och resultatpremien per mottagare
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var i medeltal ca 2 900 mk.

Enligt en utredning som kommunala ar-
betsmarknadsverket publicerade i juni 1999
anvinde 21 stider eller kommuner och fem
samkommuner ett resultatlonesystem 1998.
Resultatlonesystemet omfattade 12 600 an-
stillda, vilket dr 3 % av alla anstillda i den
kommunala sektorn. Tva tredjedelar av dem
fick resuitation. Beloppet av de utbetalda
resultatpremierna uppgick totalt till 38 milj.
mk, vilket var ca 0,1 % av l6nesumman in-
om den kommunala sektorn. I medeltal beta-
lades 4 600 mk i premie per mottagare.

Personalfonder och resultatlon

Personalfonderna och det anknytande
vinstpremiesystemet har minga drag gemen-
samt med resultatlonerna. Ocksd personal-
fonderna omfattar i regel alla anstillda vid
det foretag eller ambetsverk eller den del av
ett foretag eller dmbetsverk dir fonden har
bildats. Vid ett foretag skall vinstpremien
visentligen berdknas pa basis av foretagets
lonsamhet och vid ett ambetsverk enligt det
resultatlonesystem som tillimpas dér. Ocksa
berdkningsgrunderna for en vinstpremieandel
skall bestimmas i forvig, fére ingingen av
den period for vilken andelen bestdms. Aven
personalfonderna &r avsedda att sporra per-
sonalen som ett kollektiv vid hela foretaget
eller dmbetsverket eller en del av det till
bista mojliga gemensamma resultat. Bildan-
det av en personalfond utgor frivillig verk-
samhet pa foretags- eller ambetsverksnivi,
precis som utbetalningen av resultatpremier.

Personalfonderna skiljer sig frdn andra
former av resultatléon frimst genom att den-
na verksamhet regleras i lag. Lagen innehdl-
ler noggranna bestimmelser bl.a. om bildan-
de och forvaltning av fonderna, medlemskap
i fonderna, berdkning av fondandelarna och
tillsyn Over fonderna. Personalen beslutar
om bildandet av en fond och godkénner
stadgarna for den. Foretaget eller &mbetsver-
ket beslutar om inf6randet av ett vinstpre-
miesystem och om berdkningsgrunderna for
vinstpremieandelen. Inom de 6vriga resultat-
l6neformerna dr det vanligen foretagsled-
ningen ensam som beslutar om uppstéllandet
av resultatmdl och om grunderna for betal-
ning av premier. Vid de statliga verksam-
hetsenheterna har de anstillda i avsevird
grad kunnat vara med och pdverka berik-
ningsgrunderna for sina resultatpremier. I en
personalfond mdste arbetstagarna vinta fem

ar innan de kan borja lyfta sina fondandelar,
medan premierna inom andra resultatlonefor-
mer i regel betalas en gdng om iret. Detta
har antagits vara den storsta orsaken till att
det inte har bildats fler personalfonder in
vad som nu dr fallet. Man har pastitt att det
behovs omedelbar beloning for att motivera
de anstéllda, och eftersom en personalfond
inte ar omedelbart belonande si motiverar
den inte heller. Systemet med personalfon-
der uppmuntrar till sparande och kapitalbild-
ning, och detta system har staten velat stodja
genom skatteformdner. Skattefriheten for
personalfonder och den delvisa skattefriheten
for medlemmarna samt arbetsgivarens befri-
else fran arbetsgivaravgifter och foretagets
mdojlighet att i den egna beskattningen dra
av kostnaderna for den vinstpremieandel
som betalats till fonden gor personalfonden
till ett klart formanligare belbningssitt &n
andra resultationeformer for sdvil arbetsta-
gare som arbetsgivare.

1.3. Forslag av en grupp pa trepartsbasis
som utrett frigan om personalfonder

I ett stillningstagande gillande personal-
fonder samt andra frivilliga EMU-buffertar
pa foretagsnivd, som arbetsmarknadsorgani-
sationerna antog den 17 november 1997,
betonar de personalfondernas, kontanta
vinstpremiers och olika resultatlonesystems
betydelse som ett sitt att underlitta foreta-
gens anpassning till ekonomiska stérningar
och 6ka personalens motivation, gora arbetet
mer stimulerande och frimja lang51kt1gt eko-
nomiskt tdnkande. I sitt stdllningstagande
lovade organisationerna att personalfonder-
nas och resultatlonesystemens betydelse for
foretagen och personalen skall utredas lokalt
mellan alla parter. I anslutning till detta ut-
fardade regeringen ett meddelande dér den
lovar att sitta 1gang forberedelser pd tre-
partsbasis for de dtgirder som krivs 1 saken
och for de dndringar av lagstiftningen som
eventuellt behovs. PA basis av ovan nimnda
meddelande inledde arbetsministeriet diskus-
sioner pa trepartsbasis. Utover arbetsminis-
teriet och Statens arbetsmarknadsverk var de
viktigaste arbetsmarknadsorganisationerna,
Paperiliitto ry och UPM-Kymmene Oyj rep-
resenterade i gruppen.

Vid diskussionerna kartlades liget nir det
giller personalfonder och Gvriga resultatlo-
nesystem, deras grad av sporrande verkan,
inbérdes forhallanden och problem. Den vik-
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tigaste frigan som behandlades var om per-
sonalfondernas verksamhet och bildandet av
dem kan goras smidigare och samordnas pa
ett bittre sitt med de 6vriga resultatlonesys-
temen som blir allt vanligare. I den prome-
moria som Overlimnades till arbetsminis-
teriet den 5 maj 1999 foreslar gruppen idnd-
ringar i personalfondslagen i syfte att gora
personalfonderna mera flexibla och oka de-
ras grad av sporrande verkan. I promemori-
an konstateras att systemet med personalfon-
der i grund och botten och med tanke pa
verksamhetsformerna ar ett dndamélsenligt
och fungerande system, som ger arbetstagar-
na mojlighet att placera en del av sina 10-
neinkomster pd ett skattemissigt formanligt
sitt samtidigt som det ger arbetsgivaren
mojlighet att fi4 de anstillda att binda sig
och att motivera dem si att de gemensamma
mdlen kan uPpnéis. Enligt promemorian hin-
for sig ocksa sérskilda mojligheter till flex-
iblare lonesittning, vilka blir allt nddvindi-
gare i EMU-sammanhang, till personalfon-
derna.

Den nimnda gruppen betraktar det som en
brist att personalfondslagen inte ger arbets-
tagarna mojlighet att gora individuella val.
Ett 1ldngsiktigt fondsparande dr inte ett till-
rackligt smidigt och sporrande beldningssitt
for alla arbetstagare och i alla livssituationer,
och dirfor har foretagen ofta blivit tvungna
att vilja ett system med kontant vinstpremie
i stillet for en personalfond. For att beld-
ningssystemen skall ha en sporrande verkan
pé alla anstdllda, anser gruppen att parallell
anvindning av olika sporrande system bor
frimjas t.ex. sd att arbetstagarna kan vilja
om de vill lyfta sin andel av vinstpremiean-
delen kontant eller via personalfonden. For
att oka arbetstagarnas individuella valmojlig-
heter och for att lindra beskattningen fore-
sldr gruppen ocksd att en medlem som gér i
pension skall kunna lyfta sin fondandel un-
der flera ar, t.ex. 3-4 ar, i stallet for att som
nu lyfta hela fondandelen pd en ging.

Enligt ovan nidmnda grupp kunde perso-
nalfondernas betydelse som ett buffertele-
ment vid konjunkturvixlingar forbittras ge-
nom att det enligt personalfondslagen skulle
vara mojligt att under senare ir Overfora
sidana andelar till den disponibla fondande-
len som inte har dverforts till den under tidi-
gare &r. Gruppen foreslar att lagen dndras sd
att den drliga oOverforingen till den dispo-
nibla delen 1 medeltal skall vara hogst 15 %
under en period av fem dr.

Gruppen foreslir ocksd att de anstilldas
paverkningsmoijligheter skall forbittras i si-
dana fall d& arbetsgivaren planerar att slopa
vinstpremiesystemet. Enligt gruppen skulle
en lagbestimd skyldighet att férhandla ocksa
i sddana situationer precisera det forfarande
som skall iakttas och sannolikt ocksd minska
konflikterna pa arbetsplatsen. I promemorian
konstateras att ett motsvarande forfarande
kunde tillimpas ocksd da personalen plane-
rar att upplosa fonden.

I den ndmnda gruppens promemoria fore-
slas att det sdrskilt skall utredas om de in-
dividuella valmojligheterna ocksd kunde
Okas si att en arbetstagare som hér till en
personalfond ocksa far 6verféra en kontant
vinstpremie till fonden. Gruppen féresldr att
det ocksd skall utredas om medlemskapet
kunde begrinsas i storre utstrickning i per-
sonalfondens stadgar dn vad den gillande
lagen tilldter.

De é&ndringar i personalfondslagen som
foreslds i denna proposition baserar sig till
stor del pd den nimnda gruppens forslag.

1.4. Programmet for Paavo Lipponens II
regering

I den punkt i programmet fér Paavo Lip-
ponens 1I regering som giller utvecklande
av arbetslivet konstateras foljande: "Syste-
met med personalfonder gors smidigare och
mer anvindbart."

1.5. Radets direktiv gillande visstidsarbete

Europeiska gemenskapens rdd antog den
28 jun1 1999 radets direktiv 1999/70/EG om
ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av
Europeiska  fackliga  samorganisationen
(EFS), den europeiska industri- och arbets-
givarorganisationen (UNICE) och Europeis-
ka centrumet for offentliga foretag (CEEP).
Direktivet tridde i kraft den 10 juli 1999.
Syftet med direktivet dr att genomfora ra-
mavtalet om visstidsarbete, som den 18 mars
1999 ingicks mellan de allminna bransch-
Overgripande organisationerna (EFS, UNICE
och CEEP). Enligt artikel 2 i direktivet skall
medlemsstaterna sitta i kraft de lagar och
andra forfattningar som ar nodvindiga for
att folja direktivet senast den 10 juli 2001.
Syftet med ramavtalet ir att forbittra kvali-
teten pd visstidsarbete genom att garantera
att principen om icke-diskriminering tillim-
pas. Enligt 1 punkten i klausul 4 i ramavta-
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let, som innehdller principen om icke-diskri-
minering, skall visstidsanstéllda nar det gil-
ler anstillningsvillkor inte behandlas mindre
fordelaktigt an jamforbara tillsvidareanstill-
da enbart pd grund av att de har en visstids-
anstillning, om detta inte motiveras pa
objektiva grunder. Enligt 2 punkten i klausu-
len skall proportionalitetsprincipen (pro rata
temporis-principen) tillimpas i férekomman-
de fall. Pro rata temporis-principen innebar
att olika arbetstidsformer relativt sett dr lika
formanliga i forhdllande till varandra nér det
giller forméner till foljd av anstillningsfor-
héllandet.

Enligt 14 § 2 mom. i den gillande perso-
nalfondslagen kan fonden i sina stadgar be-
stimma att personer i arbets- eller tjanstefor-
hillande pa viss tid inte dr medlemmar i
fonden. Till f6ljd av att direktivet om viss-
tidsarbete har tritt i kraft torde det bli néd-
véindigt att dndra nimnda bestimmelse i ett
senare skede. Samtidigt kunde det ocksd
utredas om medlemskapet kunde begrénsas i
storre utstrickning i personalfondens stadgar
dn vad den gillande lagen tillater, vilket den
ovan ndmnda gruppen har foreslagit.

2. Bedomning av nuliget och de
foreslagna dndringarna

2.1. Okade individuella valméjligheter

Systemet med personalfonder har kritise-
rats for att det inte ar tillrickligt motiveran-
de i synnerhet av den orsaken att medlem-
marna mdste vinta pd sina fondandelar i fem
ir efter medlemskapets borjan och ocksi
direfter kan de lyfta hogst 15 % av sin fon-
dandel per ar. Det har konstaterats att kon-
tanta vinstpremier och resultatpremier &r
mest motiverande under de ar som foljer
nirmast efter att det nya systemet har tagits
i bruk, medan personalfondernas sporrande
verkan dr som minst under de fem 4r som
foljer efter att fonden har bildats, di med-
lemmarna 4dnnu inte kan lyfta sina fondande-
lar. De praktiska erfarenheterna av fonder
som har varit verksamma i 6ver fem ar visar
att medlemmarnas intresse for fonden okar
betydligt efter det att fondandelarna borjar
betalas ut till medlemmarna efter fem ars
medlemskap.

Systemet med personalfonder har ocksa
kritiserats for att det inte ger arbetstagarna
mojligheter att gora personliga val. A andra
sidan har en enskild arbetstagare ganska smé

val- och paverkningsmojligheter ocksa i de
system med kontant vinst- och resultatpre-
mie som har tagits i bruk vid foretag och
dmbetsverk. Arbetstagarens dlder och livssi-
tuationen i vrigt inverkar pd hur sporrande
beloningssystemet dr. 1 synnerhet for yngre
arbetstagare dr vinst- och resultatpremier
som drligen utbetalas kontant ofta ett mera
lockande belonings- och motivationssitt dn
en personalfond. Aldre arbetstagare dr dére-
mot mera intresserade av den majlighet till
langvarigt fondsparande som personalfonden
erbjuder och som ocksd ar ratt formanligt i
skattehinseende. For att beldningssystemet
béttre skall motivera alla anstillda, bor olika
sporrande system kunna anvindas parallellt i
storre utstrickning och arbetstagarnas méj-
ligheter att gora personliga val ocksa okas i
man av mdjlighet.

Da olika resultat- och vinstpremiesystem
har blivit allt vanligare de senaste dren har
foretagen oftast valt ett system med kontant
vinstpremie i stillet for en personalfond.
Systemet med personalfonder har inte kun-
nat konkurrera med systemen med kontant
resultat- eller vinstpremie. Vissa foretag som
har beslutat slopa sitt vinstpremiesystem en-
ligt personalfondslagen och ersitta det med
ett system med kontant vinstpremie har ock-
sa fatt uppmirksamhet i offentligheten. Upp-
I6sningen av fonderna har nistan alltid pa
ett eller annat sétt hianfort sig till olika fore-
tagsarrangemang. Sammanlagt 14 fonder har
upplosts och 11 av dem i samband med for-
etagsarrangemang. [ stillet for tre uppldsta
fonder har det visserligen bildats nya tx())nder
eller ocksd har medlemmarna Svergitt till en
annan redan existerande fond. Ofta har det
dock gitt si att personalfonden har ersatts
med ett system med kontant vinstpremie.
Atminstone i nigra foretag hade fonden kun-
nat kvarstd, om det hade varit mojligt att
anvinda olika system parallellt.

Det foreslds att till personalfondslagen fo-
gas en paragraf, enligt vilken medlemmarna
1 en fond skall ha ritt att lyfta sina andelar
av vinstpremieandelen kontant, om det vinst-
premiesystem som har tagits i bruk vid fére-
taget eller ambetsverket tilliter det och med-
lemmarna har meddelat arbetsgivaren att de
kommer att utnyttja denna ritt fore ingdngen
av den rikenskapsperiod for vilken vinstpre-
mieandelen bestdms.

Enligt den gillande personalfondslagen
skall en medlem som gdr i pension fa hela
fondandelen utbetald efter den viardebestim-
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ningsdag som ndrmast foljer efter att arbets-
forhédllandet upphort. Det kan inte ens i fon-
dens stadgar bestimmas ndgot annat. En
medlem som t.ex. med tanke pi pensione-
ringen har latit sin fondandel vixa och inte
lyft den disponibla delen drligen blir, da he-
la fondandelen maste lyftas pd en gang,
tvungen att betala betydligt mera skatt for
den in om han eller hon skulle ha anvint
sin drliga uttagsritt. En medlem som gér i
pension kan inte heller anvinda sin fondan-
del for att jaimna ut sina inkomster under
olika &r, vilket skulle vara sdrskilt nédvén-
digt under de ar som nidrmast foljer efter
pensioneringen.

For att 6ka de individuella valméjligheter-
na foreslog den grupp pa trepartsbasis som
utredde fragan om personalfonder att fon-
dens medlemmar som gar i pension skall ha
ritt att lyfta sina fondandelar under flera &r i
stillet for att lyfta dem pa en gang. Vissa
fonder har ocksa foreslagit liknande dndring-
ar i personalfondslagen. I denna proposition
foreslds att personalfondslagen dndras sa att
en medlem som har gitt i pension skall ha
rédtt att lyfta sin fondandel 1 s& stora poster
som han eller hon 6nskar under de hogst
fyra & som ndrmast foljer efter pensione-
ringen.

2.2. Flexiblare utbetalningar av
fondandelarna

Personalfondslagen hindrar inte att det i
fondens stadgar faststills en mera begrinsad
ritt att lyfta fondandelen dn vad lagen till-
ter. 1 flera fonders stadgar ingdr darfér en
bestimmelse, enligt vilken fondens fullmak-
tige eller styrelse kan besluta att nigon Gver-
foring frin medlemsandelskapitalet till den
disponibla delen inte skall goras ett visst ar
eller att ett mindre belopp 4n det hogsta till-
dtna skall 6verforas. Lagen tycks inte tilldta
att sddana icke overforda fondandelar kunde
Overforas till den disponibla delen under
foljande &r. Fondernas betydelse som utjim-
nare av konjunkturvixlingarna vid féretagen
skulle oka ytterligare, om personalfondsla-
gen skulle tilldta att dylika icke overforda
andelar o6verfors till den disponibla delen
under senare Ar.

Det foreslas att till lagen fogas en bestim-
melse, enligt vilken icke Overférda andelar
genom beslut av fondmotet, fullmiktige eller
styrelsen kan Overforas till den disponibla
delen under senare ir. De procentuella 6ver-

foringarna till den disponibla delen far inte i
medeltal overstiga 15 % per &r under en pe-
riod av fem &r. Syftet med den nya be-
stimmelsen &r att fonderna battre skall kun-
na fungera som utjaimnare av konjunkturerna
vid foretagen. Fonderna kunde avsta frin att
betala fondandelar under ekonomiskt goda ar
och betala de sélunda inbesparade medlen
till medlemmarna under sdmre ar, varvid de
skillnader i l6nerna som beror pa konjunktu-
rerna skulle jimnas ut.

2.3. Forhandlingar om upplésning

I den gillande personalfondslagen finns
ingen bestimmelse om att upplGésningen av
en fond eller slopandet av ett vinstpremie-
system enligt personalfondslagen skulle for-
utsitta enighet mellan personalen och arbets-
givaren eller ens behandling enligt de lagar
som giller samarbetsforfarande. Foretaget
eller ambetsverket kan slopa det vinstpremi-
esystem som dr en forutsittning for perso-
nalfonden utgn att férhandla om saken med
personalen. A andra sidan kan de anstillda
besluta uppldsa fonden utan att de férhand-
lar om saken med arbetsgivaren. Fastin per-
sonalfondslagen inte for nirvarande forplik-
tar parterna att férhandla, har de flesta upp-
16sningar i praktiken behandlats enligt sam-
arbetsforfarandet. P4 en del arbetsplatser har
det dock uppstdtt konflikter dd arbetsgivaren
har beslutat slopa vinstpremiesystemet enligt
personalfondslagen utan att frigan har be-
handlats med de anstillda.

I propositionen foreslds att till personal-
fondslagen fogas en bestimmelse, som for-
pliktar ett foretag eller 4mbetsverk som pla-
nerar att slopa vinstpremiesystemet att be-
handla frigan enligt samarbetsfoérfarandet
eller pd nagot annat sitt som Overenskom-
mits med de anstillda. Férhandlingsskyldig-
heten skall ocksa gilla de anstillda, om de
planerar att upplosa en fond.

3. Propositionens verkningar
3.1. Propositionens ekonomiska verkningar
Verkningar f6r medlemmarna

Verkningarna av den foreslagna lagen be-
r6r framfor allt fondens medlemmar. De
andringar som foreslas i lagen okar medlem-

marnas individuella valméjligheter nir det
giller att lyfta vinstpremie- och fondandelar
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och dirigenom kan medlemmarnas olika
behov och livssituationer beaktas. I ndgon
man Okar forslaget ocksa de anstilldas moj-
ligheter att fi information och att paverka i
sadana situationer da foretaget eller &mbets-
verket planerar att slopa vinstpremiesys-
temet. Enligt lagforslaget skall medlemmar-
na ha ritt att lyfta sina andelar av vinstpre-
mieandelen kontant, forutsatt att det vinst-
premiesystem som foretaget eller dmbets-
verket har tagit i bruk tilldter det och med-
lemmarna har meddelat arbetsgivaren att de
amnar anvanda uttagsritten fére ingdngen av
den rakenskapsperiod for vilken vinstpremie-
andelen bestams. Om en medlem lyfter sin
andel av vinstpremieandelen kontant, omfat-
tas den inte av samma beskattningsméssiga
och andra forméner som den vinstpremie
som betalas via fonden. Medlemmen betalar
inkomstskatt endast pd 80 % av den inkomst
som erhaélls via fonden, medan den resteran-
de delen ir skattefri. For den vinstpremie
som lyfts kontant betalar medlemmen in-
komstskatt pa hela inkomsten. Medlemmens
val mellan kontant vinstpremie och personal-
fonden inverkar ocksi pa 16nebikostnaderna
och de féorméner som finansieras med dem.
Frigan behandlas i detaljmotiveringen till
17 a §. En arbetstagare kvarstir som med-
lem i fonden, dven om han eller hon inte har
nigon fondandel pd grund av att han eller
hon drligen har lyft sin andel av vinstpremi-
eandelen kontant.

Den foreslagna ritten for en medlem som
har gtt i pension att lyfta sin fondandel un-
der flera ars tid i stallet for pd en gdng min-
skar i ndgon man den skatt som medlemmen
skall betala och gor det mojligt att jimna ut
inkomsterna under de forsta dren av pensio-
neringen. Den édndring som foreslas i 24 §
gor det ocksd mojligt att jimna ut med-
lemmarnas inkomster under olika &r, om
fonden avstdr fran att betala ut fondandelar
under sddana dr d4 l16nerna ocksd annars ar
hoga och betalar de fondandelar som inte
har lyfts under de goda éren till medlemmar-
na under samre &r.

Verkningar i friga om foretaget eller
dmbetsverket och fonden

Den foreslagna dndringen i lagen som gor
det mojligt att ocksd lyfta andelen av vinst-
premieandelen kontant medfér i ndgon man
extra arbete och extra kostnader for foretaget
eller dmbetsverket. Arbetsgivarna skall ta

emot medlemmarnas meddelanden om att de
amnar lyfta sina andelar av vinstpremieande-
len for foljande ar kontant och skéta utbetal-
ningen av andelarna direkt till medlemmar-
na. Enligt den gillande lagen betalar fére-
taget eller dmbetsverket hela vinstpremiean-
delen till fonden, som skéter fordelningen av
den pa medlemmarnas fondandelar samt ut-
betalningen av andelarna till medlemmarna.
Den foreslagna mdjligheten for medlemmar-
na att lyfta sina andelar av vinstpremieande-
len kontant kommer att minska fondernas
medlemsandelskapital. De medlemmar som
inte alls har ndgra fondandelar eller som har
en mycket liten andel medfor kostnader for
fonden, vilka inte kan tickas med intikterna
av dessa medlemmars fondandelar. Fondens
forvaltningskostnader for varje medlem som
later sina inkomster vixa Okar nigot till
foljd hdrav. Den foéreslagna dndringen i la-
gens 24 § forbittrar fondernas mojligheter
att fungera som en utjamnare av konjunktur-
vixlingarna vid foretaget eller ambetsverket
i synnerhet i EMU-forhdllanden. Sddana ar
da ett foretag tex. av produktionsmissiga
eller ekonomiska orsaker ir tvunget att per-
mittera sina anstillda, kunde fonden i stillet
betala storre fondandelar till sina medlem-
mar.

Den utvidgning av forhandlingsskyldighe-
ten som foreslds i lagen sd att den ocksd
giller upplosning av en fond kommer for-
hoppningsvis att minska konflikterna pa ar-
betsplatserna, dd arbetsgivarens planer pa att
slopa vinstpremiesystemet eller de anstélldas
planer pi att upplosa fonden inte kommer
som en Overraskning for den andra parten.

Verkningar i friga om den offentliga
ekonomin

Lagforslaget har endast ringa verkningar
pd statsekonomin och kommunalekonomin.
Den foreslagna mojligheten fér medlemmar-
na att lyfta sina andelar av vinstpremieande-
len kontant utan en vintetid pd fem &r tidi-
gare lagger och i ndgon mén ocksd okar sta-
tens och kommunernas skatteinkomster. Den
foreslagna mojligheten fér medlemmar som
har gétt i pension att lyfta sina fondandelar
under de hogst fyra ar som nidrmast foljer
efter pensioneringen i stillet for att lyfta
dem pi en ging kommer 4 andra sidan i
ndgon mdn att minska och skjuta fram de
skatter som inflyter.
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Verkningar i frdga om organisation och
personal

Lagforslaget har inga verkningar i friga
om organisation eller personal.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjinsteupp-
drag vid arbetsministeriet. Propositionen ba-

serar sig pA de forslag till utveckling av
systemet med personalfonder som den grupp
pa trepartsbasis som utredde frdgan om per-
sonalfonder har lagt fram. Ett méte dir de
berdrda instanserna kunde avge sitt utldtande
om propositionen ordnades. Till det kallades
utdver medlemmarna i ovan nimnda grupp
ocksd foretridare for justitieministeriet, fi-
nansministeriet, social- och hilsovirdsminis-
teriet och de centrala arbetsmarknadsorgani-
sationerna.

DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag

17 a §. Kontant utbetalning av medlem-
marnas andelar av vinstpremieandelen. En-
ligt 17 § i den géllande lagen skall de vinst-
premieandelar som har influtit till en fond
fogas till medlemmarnas fondandelar i enlig-
het med vad som bestdms i fondens stadgar.
1 lagens 24 § 2 mom. foreskrivs att en med-
lem kan borja lyfta sin fondandel tidigast da
fem &r har forflutit frdn det att medlemska-
pet borjade och ocksd direfter hogst 15 %
per ar. Enligt 1 mom. i den foreslagna nya
17 a § skall en medlem ha réitt att lyfta sin
andel av vinstpremieandelen kontant, om det
vinstpremiesystem som foretaget eller 4m-
betsverket har tagit i bruk tilliter det. Det
sammanlagda beloppet av den andel som
lyfts kontant, fore verkstilld forskottsinne-
héllning, och de socialforsikringsavgifter
som bestdms pa basis av den skall vara lika
stort som medlemmens andel av vinstpre-
mieandelen enligt fondens stadgar.

Foretaget eller dmbetsverket fattar beslut
om att infora och tillimpa ett vinstpremie-
system och om berdkningsgrunderna for
vinstpremieandelen. Medlemmarnas rétt till
kontantuttag i samband med en personalfond
ir en sd visentlig och betydande del av fore-
tagets eller ambetsverkets motivationssystem
att en bestimmelse om att det dr tilldtet bor
ingd i vinstpremiesystemet. S8lunda ar det
inte tillrdckligt att vinstpremiesystemet inte
forbjuder kontantuttag, utan medlemmens
ritt till kontantuttag bor uttryckligen nimnas
i vinstpremiesystemet. DA foretaget eller
ambetsverket dndrar sitt vinstpremiesystem
sd att medlemmarna far ritt till kontantuttag,
skall frigan behandlas enligt det forfarande

292215)

som nimns i 6 § med beaktande av bestim-
melsen i 7 § 3 mom. personalfondslagen.

Propositionen utgdr frén att arbetsgivaren
inte fir dsamkas extra kostnader for utbetal-
ningen av andelarna av vinstpremieandelen
till de medlemmar som lyfter dem kontant. I
paragrafen foreslds darfor en bestimmelse,
enligt vilken det sammanlagda beloppet av
den andel som lyfts kontant och de social-
forsakringsavgifter som bestims pa basis av
den ér lika stort som medlemmens andel av
vinstpremieandelen enligt stadgarna. Arbets-
givaren skall for sin del betala socialforsik-
ringsavgifterna for den slutliga andel av
vinstpremieandelen som faststills pd denna
grund och ocksa redovisa arbetstagarens av-
gifter.

Enligt paragrafens 2 mom. oOverfors de
andelar av vinstpremieandelen som lyfts
kontant inte till fonden, utan arbetsgivaren
betalar dem direkt till medlemmarna. Med-
lemmarna skall meddela arbetsgivaren att de
kommer att lyfta sina andelar kontant fore
ingdngen av den rikenskapsperiod for vilken
vinstpremieandelen bestams.

D4 de andelar av vinstpremieandelen som
utbetalas kontant inte overfors till fonden,
omfattas de inte heller av samma skattemis-
siga och andra, i synnerhet pd arbetsgivarav-
gifterna tillimpliga undantag som de vinst-
premier som betalas ut via fonden. For att
foretaget eller ambetsverket och fonden skall
kunna planera sin verksamhet ér det viktigt
for dem att redan pd forhand veta hur manga
medlemmar som dmnar lyfta sin andel av
vinstpremieandelen for foljande ar kontant
och hur minga medlemmars andel som in-
flyter till fonden. Dérfér skall medlemmarna
fore ingangen av den rikenskapsperiod for
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vilken vinstpremieandelen bestims meddela
arbetsgivaren att de kommer att lyfta sin
andel kontant. Meddelandena om kontantut-
tag skall limnas till arbetsgivaren och inte
till fonden. P4 basis av meddelandena avdrar
arbetsgivaren andelarna till de medlemmar
som oOnskar lyfta dem kontant frin den
vinstpremieandel som skall betalas till fon-
den och betalar dem direkt till de arbetstaga-
re som har gjort en anmélan. Eftersom med-
lemmarnas andelar av vinstpremieandelen
bestams enligt fondens stadgar, skall fonden
ge arbetsgivaren uppgifter om andelarna till
de medlemmar som lyfter sin vinstpremie
kontant. Det ir inte dndamdlsenligt att ar-
betsgivaren skulle vara tvungen att ha ett
eget medlemsregister eller ADB-system for
utrikning av medlemmarnas andelar av
vinstpremieandelen.

Enligt det féreslagna 3 mom. skall med-
lemmen, innan den tid som har reserverats
for meddelandet gar ut, fi en utredning om
hur kontantuttag och uttag via fonden skiljer
sig frdn varandra i beskattningshinseende
och med tanke pad pensionsformaner och
andra férmdner som baserar sig pd 16nen.

For att medlemmarna skall kunna avgora
om det lonar sig att lyfta andelarna av vinst-
premieandelen kontant eller via fonden, skall
de fi en utredning om hur uttag via fonden
och kontantuttag skiljer sig frin varandra i
beskattningshinseende och med tanke pé
pensionsformdner och andra férmaner som
baserar sig pd lonen. Det naturliga skulle
vara att utredningen ges till medlemmarna
di de meddelar arbetsgivaren att de dmnar
lyfta sina andelar av vinstpremieandelen
kontant. I varje fall skall utredningen ges
innan tiden for meddelandet gir ut. Bade
fonden och arbetsgivaren skall vara ansvari-
ga for att utredningen ges till medlemmarna
och for att uppgifterna i den ar riktiga.

Propositionen utgdr fran att lyftandet av
medlemmarnas andelar av vinstpremieande-
len inte skall piverka medlemskapet. Ocksa
de arbetstagare som darligen lyfter sin vinst-
premie kvarstir som medlemmar i fonden
och dtnjuter de féormaner som hor till med-
lemskapet, sdsom ritt att delta i fondmotena
eller i val av fullmiktige. Den fem dr 1dnga
vintetiden forloper ocksd pd samma sitt for
dessa medlemmar som for alla andra. Ocksa
en medlem som under de fyra forsta aren
har lyft alla sina andelar av vinstpremiean-
delen kontant fir, om han eller hon léter sin
andel for det femte &ret g till fonden, ge-

nast lyfta 15 % av den.

Medlemmar som inte har nigra fondande-
lar medfoér extra kostnader for fonden, vilka
inte kan tidckas med intdkterna av dessa
medlemmars fondandelar. Det dr dock troligt
att det foreslagna systemet, dér alla arbets-
tagare som omfattas av fonden kvarstir som
medlemmar i den, dr billigare och enklare
att administrera for fonden an ett sddant sys-
tem dir medlemskapet borjar och upphor ailt
eftersom medlemmen lyfter sin andel av
vinstpremieandelen via fonden eller kontant.

18 §. Gemensamt kapital. Det foreslds att
paragrafen dndras sa att fonden i sina stad-
gar skall ha ritt att begrdnsa rdtten att ut-
nyttja de medlemsférmaner som forvirvats
med det gemensamma kapitalet nir det gil-
ler sidana medlemmar som har lyft sin an-
del av vinstpremieandelen kontant. Overfo-
ringen till det gemensamma kapitalet gors
frdn den vinstpremieandel som inflyter till
fonden, dvs. frin andelarna till de med-
lemmar som lyfter sin andel via fonden.
Dirfor dr det motiverat och skiligt att de
medlemsformaner som férvirvats med det
gemensamma kapitalet anvinds endast av de
medlemmar som har deltagit i finansieringen
av dem.

24 §. Lyftande av en fondandel. Enligt
paragrafens 3 mom. kan i fondens stadgar
bestimmas att arliga Overforingar frén den
bundna till den disponibla delen inte alls
skall goras. Med st6d av denna bestdmmelse
har vid arbetsministeriet godkints och regi-
strerats sddana fondstadgar enligt vilka fon-
dens fullmiktige eller styrelse har ritt att
ndgot ir besluta att inte gora ndgon overfo-
ring frin medlemsandelskapitalet till den
disponibla delen eller att 6verfora ett mindre
belopp dn vad lag eller stadgarna tillater.

For tydlighetens skull foreslds i paragra-
fens nya 4 mom. en bestimmelse, dir det
uttryckligen konstateras att fondmotet, full-
miktige eller styrelsen i stadgama kan be-
fullméktigas att besluta att ndgon overforing
frdn den bundna till den disponibla delen
inte alls skall goras ett visst r eller att den
skall goras till ett mindre belopp dn det hog-
sta tillitna. I paragrafens 4 mom. foreslas
ocksd en bestimmelse enligt vilken sddana
icke overforda andelar genom beslut av
fondmotet, fullméktige eller styrelsen kan
overforas till den disponibla delen under
senare dr, om bara de procentuella Gverfo-
ringarna till den disponibla delen under en
tid av fem &r inte i medeltal 6verstiger 15 %
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per 4r. Om en fond t.ex. under tvd &r inte
gor ndgon 6verforing till den disponibla de-
Ien och det tredje aret overfor endast 10 %,
kan fonden det fjirde aret overfora hogst
50 % fran den bundna till den disponibla
delen. Femdrsperioden innebir inte att an-
delar som kommer att kunna 6verféras under
kommande ar kan 6verforas pd férhand och
att ndgra overforingar da i stillet inte beho-
ver goras under senare ar. Femdrsperioden
borjar da lagen trader i kraft och andelar
som inte har overforts fore det kan inte be-
aktas vid granskningen.

Det naturliga 4r att samma organ som i
stadgarna befullmiktigas att besluta om att
nidgon Overforing inte skall goras till den
disponibla delen ocksa skall fatta beslut om
overforing av de icke overférda andelarna
till den disponibla delen under senare ar. I
stadgarna kan ocksd ingd bestimmelser som
anger nagot annat.

27 §. Utbetalning av en fondandel sedan
arbets- eller tjinsteforhdllandet upphért. En-
ligt lagens 15 § upphoér medlemskapet i en
personalfond nir medlemmens hela fondan-
del har utbetalts. Ocksa efter att medlemska-
pet har upphort kan det uppkomma andelar
av vinstpremieandelen for tidigare med-
lemmar som skall betalas till dem eller deras
rittsinnehavare efter den bokslutsdag som
niarmast foljer efter det att medlemskapet har
upphort. I lagens 27 § 1 mom. foreskrivs
om den tidpunkt di fondandelen skall utbe-
talas till en medlem pd grund av att arbets-
eller tjanteforhdllandet upphort. Stadgarna
kan inte avvika frin bestimmelserna i lagen
och medlemmarna har inte heller ritt att
skjuta fram lyftandet av fondandelen.

Det foreslas att till paragrafen fogas nytt 4
mom., enligt vilket en medlem som har gétt
i pension skall ha ritt att lyfta sin fondan-
del i sd stora poster som han eller hon 6n-
skar pa de drliga, hogst fyra utbetalningsda-
gar som nidrmast foljer efter pensioneringen,
om det finns en bestimmelse om det i stad-
garna. For tydlighetens skull foreslds att det
stille dir det star “efter att medlemmen har
gdtt i pension” stryks i 1 mom. 2 punkten i
paragrafen. Om det inte ndmns i stadgarna

att en medlem som har gitt i pension har
ritt att lyfta sin fondandel under flera ar,
skall fondandelen utbetalas enligt 1 mom. 2
punkten i paragrafen efter den virdebestim-
ningsdag som nirmast foljer efter pensione-
ringen. Det finns inte heller ndgot hinder for
att den tid under vilken en medlem som har
gdtt i pension fr lyfta sin fondandel fast-
stdlls till en kortare tid 4n fyra ar i stadgar-
na, om fonden anser det vara dndamélsen-
ligt.

54 a §. Forhandlingar om upplosning. En-
ligt 6 § i den gillande lagen skall, innan en
personalfond bildas, forhandlingar foras mel-
lan foretaget eller &mbetsverket och persona-
len om att infora ett vinstpremiesystem och
att bilda en personalfond. Forhandlingarna
skall foras i enlighet med lagen om samar-
bete inom foretag (725/1978) eller lagen om
samarbete inom statens dmbetsverk och in-
rittningar (651/1988) eller pd ndgot annat
sitt som har overenskommits mellan fore-
taget eller dmbetsverket och de personal-
grupper som avses i de ndmnda lagarna. I
lagen foreslds en ny 54 a §, dir forhand-
lingsskyldigheten enligt 6 § utvidgas till att
ocksd gilla sidana situationer dir féretaget
eller dmbetsverket planerar att slopa vinst-
premiesystemet eller personalen planerar att
upplosa fonden. Ett beslut av foretaget eller
dmbetsverket att slopa vinstpremiesystemet
tvingar personalen att vidta atgirder for att
upplosa fonden, eftersom den inte lingre
uppfyller kraven i personalfondslagen. D3
bildandet av fonden kriver enighet mellan
foretaget eller dmbetsverket och dess perso-
nal om riktlinjerna for vinstpremie- och
fondsystemet, dr det motiverat att ocksa for-
handla med varandra, om den ena parten
onskar slopa systemet.

2. Ikrafttriidande

Lagen avses trida i kraft den 1 januari
2000.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om éndring av personalfondslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i personalfondslagen av den 15 september 1989 (814/1989) 18 § och 27 § 1 mom.,
av dessa lagrum 27 § 1 mom. sidant det lyder i lag 344/1999, samt

fogas till lagen en n

17 a §, till 24 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 1660/1995, ett

nytt 4 mom., till 27 §, sddan den lyder delvis dndrad i nimnda lag 344/1999, ett nytt 4

mom. samt till lagen en ny 54 a § som foljer:

17a§

Kontant utbetalning av medlemmarnas
andelar av vinstpremieandelen

Medlemmarna har ritt att lyfta sina ande-
lar av vinstpremieandelen kontant, om det
vinstpremiesystem som foretaget eller dm-
betsverket har tagit i bruk tilliter det. Det
sammanlagda beloppet av den andel som
lyfts kontant, sidan andelen ir fore verk-
stialld forskottsinnehdllning, och de social-
forsdkringsavgifter som bestims pa basis av
den ir lika stort som medlemmens andel av
vinstpremieandelen enligt stadgarna.

En andel av vinstpremieandelen som lyfts
kontant overfors inte till fonden, utan arbets-
givaren betalar dem direkt till medlemmar-
na. En mediem skall fére ingdngen av den
rikenskapsperiod for vilken vinstpremiean-
delen bestims meddela arbetsgivaren att han
eller hon kommer att lyfta sin andel kontant.

Innan den tid som har reserverats for med-
delandet gir ut skall medlemmen f& en ut-
redning om hur kontantuttag och uttag via
fonden skiljer sig fridn varandra i beskatt-
ningshinseende och med tanke pi pensions-
formdner och andra férméner som baserar
sig pa 1onen.

18 §
Gemensamt kapital

I personalfondens stadgar kan det bestim-
mas att en del av de vinstpremieandelar som
har influtit till fonden samt fondens over-
skott eller en del dirav fir overforas till
fondens gemensamma kapital for att anvéin-
das for utbildning av medlemmarna eller pa
ndgot annat sitt till deras gemensamma nyt-

ta. Om en medlem utnyttjar ritten att lyfta
sin andel av vinstpremieandelen kontant en-
ligt 17 a §, kan en sddan medlems ritt att
utnyttja medlemsformdner som forvirvats
med det gemensamma kapitalet begrinsas i
fondens stadgar.

24 §

Lyftande av en fondandel

I stadgarna kan fondmotet, fullmiktige
eller styrelsen befullmaktigas att besluta om
att ndgon overforing frdn den bundna delen
till den disponibla delen inte alls skall goras
ett visst r eller att den skall goras till ett
mindre belopp dn det hogsta tillatna. Sddana
icke Overforda andelar kan genom beslut av
fondmotet, fullmiktige eller styrelsen Gver-
foras till den disponibla delen under senare
ar. De procentuella 6verforingarna till den
disponibla delen far dock inte under en tid
av fem dr i medeltal 6verstiga 15 procent
per 4r.

27 §

Utbetalning av en fondandel sedan arbets-
eller tjansteforhdllandet upphort

Oberoende av vad stadgarna bestimmer
om lyftande av en fondandel skall denna
utbetalas inom fyra manader fran den virde-
bestimningsdag som nirmast foljer

1) efter att en hel rikenskapsperiod vid
foretaget eller dmbetsverket har 16pt ut se-
dan medlemmens arbets- eller tjinsteforhdl-
lande upphorde antingen pd grund av att
medlemmen sjdlv sagt upp sitt arbetsavtal
eller tjansteforhdllande eller pa grund av att
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arbetsgivaren sagt upp eller hivt arbetsav-
talet eller tjinsteforhdllandet av en orsak
som beror pd arbetstagarens eller tjinste-
mannens forfarande, eller

2) efter att medlemmens arbets- eller tjins-
teférhdllande upphort av ndgon annan én i 1
punkten nimnd orsak eller efter den dag dé
medlemmen avlidit.

Oberoende av bestimmelserna i 1 mom.
kan det i fondens stadgar bestimmas att en
medlem som har gétt 1 pension har ritt att
lyfta sin fondandel i s stora poster som han
eller hon onskar pd de 4rliga hogst fyra ut-
betalningsdagar som nirmast foljer efter
pensioneringen.

Helsingfors den 22 oktober 1999

10 kap.
Upplosning av en personalfond
54a§
Forhandlingar om uppldsning

Om foretaget eller dambetsverket planerar
att slopa vinstpremiesystemet eller om per-
sonalen planerar att uppldsa fonden, skall
drendet behandlas enligt det forfarande som
ndmns i 6 §.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2000.

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Minister Maija Rask
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Bilaga

Lag

om éndring av personalfondslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i personalfondslagen av den 15 september 1989 (814/1989) 18 § och 27 § 1 mom.,
av dessa lagrum 27 § 1 mom. sddant det lyder i lag 344/1999, samt

fogas till lagen en n

17 a §, till 24 §, sadan den lyder delvis dndrad i lag 1660/1995, ett

nytt 4 mom., till 27 §, siddan den lyder delvis 4ndrad i nimnda lag 344/1999, ett nytt 4

mom. samt till lagen en ny 54 a § som féljer:

Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse
17a §

Kontant utbetalning av medlemmarnas
andelar av vinstpremieandelen

Medlemmarna har ritt att lyfta sina ande-
lar av vinstpremieandelen kontant, om det
vinstpremiesystem som foretaget eller dm-
betsverket har tagit i bruk tilldter det. Det
sammanlagda beloppet av den andel som
lyfts kontant, sddan andelen dr fore verk-
stalld forskottsinnehdllning, och de social-
forsdkringsavgifter som bestams pd basis av
den dr lika stort som medlemmens andel av
vinstpremieandelen enligt stadgarna.

En andel av vinstpremieandelen som lyfts
kontant éverférs inte till fonden, utan ar-
betsgivaren betalar dem direkt till medlem-
marna. En medlem skall fore ingdngen av
den rikenskapsperiod for vilken vinstpremie-
andelen bestims meddela arbetsgivaren att
han eller hon kommer att lyfta sin andel
kontant.

Innan den tid som har reserverats for med-
delandet gdr ut skall medlemmen fd en ut-
redning om hur kontantuttag och uttag via
fonden skiljer sig fran varandra i beskatt-
ningshdnseende och med tanke pd pensions-
formadner och andra férmdner som baserar
sig pd lonen.
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Giillande lydelse

18 §
Gemensamt kapital

I pensonalfondens stadgar kan det be-
stimmas att en del av de vinstpremieandelar
som har influtit till fonden samt fondens
overskott eller en del ddrav far overforas till
fondens gemensamma kapital for att anvin-
das for utbildning av medlemmarna eller pa
ndgot annat sitt till deras gemensamma nyt-
ta.

Foreslagen lydelse

18 §
Gemensamt kapital

I personalfondens stadgar kan det bestam-
mas att en del av de vinstpremieandelar som
har influtit till fonden samt fondens Gver-
skott eller en del dirav far 6 verforas till
fondens gemensamma kapital for att anvin-
das for utbildning av medlemmarna eller pa
ndgot annat sitt till deras gemensamma nyt-
ta. Om en medlem utnyttjar rdtten art lyfta
sin andel av vinstpremieandelen kontant en-
ligt 17 a §, kan en sddan medlems ritt art
utnyttja medlemsformdner som forvirvats
med det gemensamma kapitalet begrinsas i
fondens stadgar.

24 §

Lyftande av en fondandel

27 §

Utbetalning av en fondandel sedan arbets-
eller tjinsteforhdllandet upphirt

Oberoende av vad stadgarna bestimmer
om lyftande av en fondandel skail denna
utbetalas inom fyra méinader frin den virde-
bestimningsdag som ndrmast foljer

1) efter att en hel ridkenskapsperiod vid
foretaget eller ambetsverket har 16pt ut se-
dan medlemmens arbets- eller tjansteforhal-
lande upphorde antingen pd grund av att
medlemmen sjilv sagt upp sitt arbetsavtal

I stadgarna kan fondmdtet, fullmdiktige
eller styrelsen befullmdiktigas att besluta om
att ndgon éverforing fran den bundna delen
till den disponibla delen inte alls skall goras
ett visst dr eller att den skall goras till ett
mindre belopp dn det hogsta tillatna. Sdadana
icke dverférda andelar kan genom beslutr av
fondmatet, fullmdktige eller styrelsen éver-
foras till den disponibla delen under senare
dr. De procentuella éverforingarna till den
disponibla delen fdr dock inte under en tid
av fem dr i medeltal éverstiga 15 procent
per dr.

27 §

Utbetalning av en fondandel sedan arbets-
eller tjdnsteforhdllandet upphort

Oberoende av vad stadgarna bestimmer
om lyftande av en fondandel skall denna
utbetalas inom fyra médnader fran den virde-
bestimningsdag som nirmast féljer

1) efter att en hel rikenskapsperiod vid
foretaget eller dambetsverket har 16pt ut se-
dan medlemmens arbets- eller tjansteforhil-
lande upphoérde antingen pd grund av att
medlemmen sjilv sagt upp sitt arbetsavtal
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Gillande lydelse

eller tjansteforhillande eller pd grund av att
arbetsgivaren sagt upp eller hivt arbetsav-
talet eller tjansteférhdllandet av en orsak
som beror pad arbetstagarens eller tjinste-
mannens forfarande, eller

2) efter att medlemmen har gdrt i pension
eller medlemmens arbets- eller tjansteforhal-
lande upphért av  ndgon annan dn i 1
punkten nidmnd orsak eller efter den dag da
medlemmen avlidit.

Féreslagen lydelse

eller tjansteférhallande eller pd grund av att
arbetsgivaren sagt upp eller hivt arbetsav-
talet eller tjiansteforhdllandet av en orsak
som beror pd arbetstagarens eller tjinste-
mannens forfarande, eller

2) efter att medlemmens arbets- eller tjins-
teforhdllande upphort av ndgon annan én i 1
punkten nimnd orsak eller efter den dag da
medlemmen avlidit.

Oberoende av bestimmelserna i 1 mom.
kan det i fondens stadgar bestdmmas att en
medlem som har gdtt i pension har rétt att
lyfta sin fondandel i sd stora poster som han
eller hon onskar pd de drliga higst fyra ut-
betalningsdagar som ndrmast foljer efter
pensioneringen.

10 kap.
Upplosning av en personalfond

54a§
Forhandlingar om upplosning

Om foretaget eller dmbetsverket planerar
att slopa vinstpremiesystemet eller om per-
sonalen planerar att upplosa fonden, skall
drendet behandlas enligt det forfarande som
néimns i 6 §.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2000.



