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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi yhteistoiminnasta yrni-
tyksissii annetun lain 2 ja 11 f §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksen tarkoituksena on toteuttaa Eu-
roopan yhteison direktiivi niin sanotun yri-
tysneuvostodirektiivin ulottamisesta koske-
maan Isoa-Britanniaa. Esityksessd ehdotetaan
muutettavaksi yhteistoiminnasta yrityksissi
annettua lakia siten, ettd lain kansainvilisti
konserniyhteistyoti koskevien sd#nndsten
soveltamisala laajennetaan koskemaan Isoa-

Britanniaa ja erityisen neuvotteluryhmén
jAsenmaédri lisitddn kahdeksaantoista.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 15
pdivind joulukuuta 1999, jolloin direktiivi
on midra tdytintdonpanna muissakin Euroo-
pan talousalueen jdsenvaltioissa.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila ja keskeiset ehdotukset

Eurooppalaisen yritysneuvoston perustami-
sesta tai tyontekijoiden tiedottamis- ja kuule-
mismenettelyn kdyttoon ottamisesta yhteison
laajuisissa yrityksissi tai yritysryhmissd an-
nettu neuvoston direktiivi, jiljempana yritys-
neuvostodirektiivi, on annettu Maastrichtin
sopimuksen sosiaalipdytikirjaan liittyvin
sosiaalipolitiikkasopimuksen 2 artiklan 2
kohdan nojalla eikd sen vuoksi koske Isoa-
Britanniaa. Koska Amsterdamin sopimuksen
(SopS 55/1999) myétd Iso-Britannia liittyy
sostaalipolitiikkasopimukseen, on muun
ohessa annettu neuvoston direktiivi 97/74/24
yritysneuvostodirektiivin ulottamisesta kos-
kemaan Yhdistynyttd Kuningaskuntaa, jil-
jempina laajentumisdirektiivi. Tama direktii-
vi on annettu Euroopan yhteison perustamis-
sopimuksen artiklan 100 nojalla. Yritysneu-
vostodirektiivin Suomi on tdytintGSnpannut
22 piaivind syyskuuta 1996.

Laajentumisdirektiivilli ulotetaan yritys-
neuvostodirektiivi koskemaan Ison-Britan-
nian ja Pohjois-Irlannin yhdistynyttd kunin-
gaskuntaa (art. 1). Erityisen neuvotteluryh-
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min jisenten enimmdismaira lisdtddn seitse-
mistitoista kahdeksaantoista, koska direk-
tiivi lisdd yritysneuvostodirektiivin sovelta-
misalaan kuuluvien valtioiden méadrdn kah-
deksaantoista (art. 2). Kuten yritysneuvosto-
direktiivin 13 artiklassa niin myos laajentu-
misdirektiivin 3 artiklassa mahdollistetaan
direktiivin toteuttaminen myos ennen sen
tdytantoonpanoa tehdylld sopimuksella, joka
koskisi yrityksen koko henkiloston ylikan-
sallista informointia ja konsultointia (art. 3).
Jasenvaltioilla on direktiivin tdytintdonpane-
miseksi kahden vuoden madriaika, joka
padttyy 15 pdivind joulukuuta 1999 (art. 4).

Yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain
(725/1978), jiljempdna yhteistoimintalaki,
2 §n 4 momentin mukaan sddnnoksid kan-
sallisesta konserniyhteistyostd sovelletaan
konserniyhteisty6hon Suomessa ja sddnnok-
sid kansainvilisestd konserniyhteistydsti Eu-
roopan talousalueella Isoa-Britanniaa lukuun
ottamatta. Lain 11 f §:n mukaan erityisessi
neuvotteluryhmissi on vihintdin kolme ja
enintdéin seitseméntoista jasentd. Yritysneu-
vostodirektiivin tiytdntdonpanoa koskevan
yhteistoimintalain ~muutoksen (614/1996)
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mukaan yhteistoimintalakia ei kuitenkaan
sovelleta niihin konserneihin, joissa on tehty
ennen lain voimaantuloa koko henkilostod
koskeva sopimus ylikansallisesta konsernin
johdon ja henkiloston vilisestd vuorovaiku-
tuksesta.

Edelld esitetyn perusteella direktiivin tay-
tintoonpanemiseksi ehdotetaan muutettavak-
si yhteistoimintalain 2 §:n 4 momenttia si-
ten, ettd lain soveltamisala laajennettaisiin
koskemaan Iso-Britanniaa. Lisdksi lain
11 f §&n 1 momenttia olisi muutettava siten,
ettd erityisen neuvotteluryhmén jdsenmaird
lisatasin kahdeksaantoista.

2. Esityksen vaikutukset

Arvion mukaan yritysnenvostodirektiivin
soveltamisalan laajeneminen Iso-Britanniaan
merKkitsisi, ettd yritysneuvostodirektiivin pii-
riin tulisi Euroopan talousalueella lisdd noin
200 yritystd, joista 110 yrityksen kotipaikka
on Iso-Britannia.

Esityksestd ei aiheudu yrityksille merkitté-
vid taloudellisia vaikutuksia.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Laki yhteistoiminnasta yrityksissa

2 §. Soveltamisala. Voimassa olevan siin-
noksen mukaan kansainvilinen konserniyh-
teistyd ei koske Iso-Britanniaa. Tdimén vuok-
st sadnnoksen soveltamisala ehdotetaan tilti
osin laajennettavaksi.

11 f §. Erityinen neuvotteluryhmd kansain-
valisessii  konserniyhteistyossd. Nykyisen
sddnnoksen mukaan erityisessd neuvottelu-
ryhmissd on enintddn seitsemintoista jisen-
td. Tdmén vuoksi direktiivin mukaisesti eh-
dotetaan jasenten enimméismadra lisattavaksi
kahdeksaantoista.

2. Voimaantulo
Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 15

paivind joulukuuta 1999, jolloin laajentu-
misdirektiivi on méddrd tdytintGonpanna

muissakin Euroopan talousalueen jisenvalti-
oissa. Yhteistoimintalain kansainvalistd kon-
serniyhteisty6td koskevia sddnnoksid ei kui-
tenkaan sovellettaisi niihin yhteistoimintalain
soveltamisalaan ehdotetun lain myotd tule-
viin konserneihin, joissa on lain voimaan
tullessa koko henkilostod koskeva sopimus
ylikansallisesta konsernin johdon ja henki-
16ston vilisestd vuorovaikutuksesta.

3. Asian valmistelu

Ehdotetut yhteistoimintalain muutokset on
valmisteltu tyoministeriéssi virkatyond eikd
tydmarkkinaosapuolilla ole ollut niistd huo-
mautettavaa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiaviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Laki

yhteistoiminnasta yrityksissé annetun lain 2 ja 11 f §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan

hteistoiminnasta yrityksissd 22 pdivdnid syyskuuta 1978 annetun lain

(725/1978) 2 §n 4 momentti ja 11 f §n | momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 614/1996,

seuraavasti:

28
Soveltamisala

Konserniyhteistyostd sdadetdan 11 b —
11 g §:ssd. Sadnnoksid kansallisesta konser-
niyhteistyoOstd sovelletaan konserniyhteistyo-
hon Suomessa ja sadinnoksid kansainvilisesti
konserniyhteistydstd Euroopan talousalueel-
la. Kansainvilisti konserniyhteistyotd kos-
kevia sdéinnoksid sovelletaan myos Euroopan
talousalueen uikopuolelta olevan konsernin
yrityksiin ja liikkeisiin talousalueella, jos
konserni on nimennyt edustajakseen téssd
asiassa suomalaisen yrityksen tai, jollei
edustajaa ole nimetty, jos suomalainen yritys
tyollistdd suurimman médrdn tyontekijond
Euroopan talousalueella.

Helsingissd 22 piiviand lokakuuta 1999

11f §

Erityinen neuvotteluryhmd kansainvilisessd
konserniyhteistydssd

Erityisen neuvotteluryhmén tehtivénd on
neuvotella konsernin johdon kanssa kansain-
vilisen konserniyhteistyon jirjestimisestd.
Sitd koskeva sopimus on neuvotteluryhmin
enemmiston hyviksyttivi. Erityinen neuvot-
teluryhmd kokoontuu konsernin johdon
kanssa sen kutsusta. Aloite voi tulla joko
konsernin johdolta tai konsernin henkilds-
toltd 11 ¢ §:n mukaisesti. Erityisessd neuvot-
teluryhmissé on vihintdin kolme ja enintdin
18 jasenti.

Tédma laki tulee voimaan 15 péivind joulu-
kuuta 1999. Yhteistoiminnasta yrityksissid
annetun lain kansainvilisti konserniyhteis-
tyotd koskevia sddnnoksii  ei kuitenkaan
sovelleta niihin tdssd laissa tarkoitettuihin
konserneihin, joissa on timdn lain voimaan
tullessa koko henkil6st6d koskeva sopimus
ylikansallisesta konsernin johdon ja henki-
16stén vilisestd vuorovaikutuksesta.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Ministeri Maija Rask
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Liite

L aki

yhteistoiminnasta yrityksissé annetun lain 2 ja 11 f §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan

hteistoiminnasta yrityksissié 22 pédivind syyskuuta 1978 annetun lain

(725/1978) 2 §:n 4 momentti ja 11 f §:n 1| momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 614/1996,

seuraavasti:

Voimassa oleva laki
28
Soveltamisala

Konserniyhteistyostid sdddetddn 11 b —
11 g §:ssd. Sddnnoksia kansallisesta konser-
niyhteistyostd sovelletaan konserniyhteistyo-
hon Suomessa ja sdinnoksid kansainvilisestd
konserniyhteistyostd Euroopan talousalueel-
la Iso-Britannian ja Pohjois-Irlannin yhdis-
tynyttd kuningaskuntaa lukuun ortamatta.
Alueesta, jolla kansainvilisti konserniyhteis-
tyotd koskevia sdidnndksid sovelletaan myds,
kdytetddn jiljempéind nimitystd Euroopan
talousalue. Kansainvilistd konserniyhteistyo-
td koskeva sddnnoksid sovelletaan myos Eu-
roopan talousalueen ulkopuolelta olevan
konsernin yrityksiin ja liikkeisiin talousalu-
eella, jos konserni on nimennyt edustajak-
seen tissd asiassa suomalaisen yrityksen tai,
jollei edustajaa ole nimetty, jos suomalainen
yritys ty6llistdd suurimman méirin tyonteki-
joitd Euroopan talousalueella.

Ehdotus
28
Soveltamisala

Konsemiyhteistyostd sdidetddn 11 b —
11 g §:ssd. Sddnnoksid kansallisesta konser-
niyhteistyostd sovelletaan konserniyhteistyo-
hon Suomessa ja sddnnoksid kansainvilisesti
konserniyhteistyostd Euroopan talousalueel-
la. Kansainvilistd konserniyhteistyotd kos-
kevia sadnnoksid sovelletaan myos Euroopan
talousalueen ulkopuolelta olevan konsernin
yrityksiin ja liikkeisiin talousalueella, jos
konserni on nimennyt edustajakseen téssi
asiassa suomalaisen yrityksen tai, jollei
edustajaa ole nimetty, jos suomalainen yritys
tyollistdd suurimman méairin tyontekijoitd
Euroopan talousalueella.
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Voimassa oleva laki

11f§

Erityinen neuvotteluryhmd kansainvilisessd
konserniyhteisty0ssd

Erityisen neuvotteluryhmén tehtdvinid on
neuvotella konsernin johdon kanssa kansain-
vilisen konserniyhteistydon jirjestimisestd.
Sitd koskeva sopimus on neuvotteluryhmén
enemmiston hyviaksyttava. Erityinen neuvot-
telaryhméd  kokoontuu konsernin johdon
kanssa sen kutsusta. Aloite voi tulla joko
konsernin johdolta tai konsernin henkilos-
toltd 11 ¢ §:n mukaisesti. Erityisessd neuvot-
teluryhmasséd on vihintddn kolme ja enintién
17 jasenti.

Ehdotus

11f §

Erityinen neuvotteluryhmd kansainvilisessd
konserniyhteistydssd

Erityisen neuvotteluryhmén tehtivinid on
neuvotella konsernin johdon kanssa kansain-
vilisen konserniyhteistyon jarjestimisesta.
Sitd koskeva sopimus on neuvotteluryhmin
enemmiston hyviksyttava. Erityinen neuvot-
teluryhma  kokoontuu konsernin johdon
kanssa sen kutsusta. Aloite voi tulla joko
konsernin johdolta tai konsernin henkil0s-
toltd 11 ¢ §:n mukaisesti. Erityisessd neuvot-
teluryhmdssi on vihintidn kolme ja enintddn
18 jasenta.

Tdamd laki tulee voimaan 15 pdivéind jou-
lukuuta 1999. Y hteistoiminnasta yrityksissd
annetun lain kansainvilisti konserniyhteis-
tyétd koskevia sddinnoksid el kuitenkaan
sovelleta niihin tissi laissa tarkoitettuihin
konserneihin, joissa on tdmdn lain voimaan
tullessa koko henkilostod koskeva sopimus
ylikansallisesta konsernin johdon ja henki-
loston vilisestd vuorovaikutuksesta.







