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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi sairansvakuutuslain

muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi saira-
usvakuutuslain ty6terveyshuollon kustannusten
korvaamista koskevia sddnnoksid. Tavoitteena
on edistdd nykyisti paremmin ennalta ehkiise-
viid tydterveyshuoltoa ja tydterveyshuollon pal-
velujen sekd voimavarojen tehokasta ja tulok-
sellista kidytt6d sekd parantaa korvauskiytin-
ndn yhdenmukaisuutta palvelujen eri jirjesta-
misvathtoehdoissa. Tdmén vuoksi ehdotetaan,
ettd korvattava toiminta médiriteltdisiin uudel-
leen ryhmiteltynd kahteen korvausluokkaan.
Korvaus suoritettaisiin aiheutuneista kustan-
nuksista. Korvausta maksettaisiin kuitenkin
korvausluokittain enintidfin valtioneuvoston
vahvistamien ja kansaneldkelaitoksen tarkem-
min miidriimien perusteiden mukaan miirdy-
tyvd tyontekijikohtainen laskennallinen enim-
mAiISmEara.

340506Z

Tavoitteena on, ettd tySterveyshuollon ja
muun terveydenhuollon kustannusten korvaa-
miseen kiytettévissi olevien varojen kokonais-
miidrd ei kasva. Uudistettu korvausjirjestelmi
antaisi nykyistid paremmat mahdollisuudet kus-
tannusten hallintaan ja toiminnan tulokselli-
suuden seurantaan. Vuonna 1995 toteutettavan
tyoterveyshuollon kustannusten korvausmii-
rin arvioidaan olevan noin 600 miljoonan
markan tasoa. Uudistuksesta ei seuraisi muu-
toksia tydterveyshuollon keskimiirdiseen kus-
tannustasoon, vaan kiytettivissi olevat voima-
varat kohdistuisivat entistd enemmin ennalta
ehkdisevdidn ja tydkykyd yllipitiviin toimin-
taan.

Esitys liittyy valtion vuoden 1995 talousar-
vioesitykseen. Laki on tarkoitettu tulemaan
voimaan vuoden 1995 alusta.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Tyoterveyshuoltolaissa (743/78) siadetidn
tydnantajan velvollisuudesta kustannuksellaan
jirjestdd tydterveyshuolto. Sairausvakuutuslain
(364/63) mukaisen korvausjirjestelméin tarkoi-
tuksena on ollut tukea tyoterveyshuollon jir-
jestdmistd siten, ettid tydterveyshuoltolain mu-
kainen toiminta toteutuisi yritysten taloudelli-
sesta asemasta riippumatta.

Voimassa olevien korvausperusteiden mu-
kaan kustannusten korvattavuus sekid niiden
tarpeellisuus ja kohtuullisuus ratkaistaan erilai-
sin perustein riippuen tydnantajan valitsemasta
tyoterveyspalvelujen  tuottamisvaihtoehdosta.
Nykyisessd korvauskdytdnndssi on ilmennyt
rajausongelmia sekd lakisddteisen tyoterveys-
huollon ettd muun terveydenhuollon korvaami-
sessa, minkd vuoksi eri hakijoiden kannalta
tasapuolisen korvausmenettelyn noudattami-
nen on hankalaa. Korvausjirjestelma sisiltid
lisiksi korvattavan toiminnan ja korvattavien
kustannusten yksityiskohtaisia ~mdédrittelyj4,
mikd on erdilti osin epdtarkoituksenmukaista.

Tyokykyd ylldpitdvd ja terveyttd edistdvd
toiminta on osa tydterveyshuoltoa, joka tukee
tyontekijoiden tydkyvyn sdilymistd entistd pi-
dempain. Tydpaikkaterveydenhuollon voima-
varoja tulisi keskittdd erityisesti tyGtapatur-
mien, ammattitautien ja tydperdisten sairauk-
sien ennalta ehkdisyyn ja tydssd kdyvin vies-
ton tyokykyd ylldpitdviin toimintaan. Tyoikdi-
sen vieston kannalta on lisdksi valttiméitonts,
ettd sairaanhoitopalvelut jirjestetdin siten, ettd
ne tukevat tydkykyd ylldpitdvin toiminnan
toteuttamista ja palvelevat joustavasti ja viivy-
tyksettd tySelimissd mukana olevien tarpeita.
Tyoterveyshuolto tavoittaa tydssd kidyvin vi-
eston tehokkaammin kuin julkinen terveyden-
huolto. Sen vuoksi tydterveyshuollon yhteydes-
si toteutettavia sairaanhoitopalveluita on tar-
kasteltava keskeiseni osana perusterveyden-
huollon palveluverkkoa. Tydnantajan vapaaeh-
toisesti jirjestimi terveydenhuolto tulisi kor-
vata viestdvastuuperiaatteiden  mukaisesti
toteutettuna siten, ettd korvattava toiminta
kattaisi erityisesti tydhon liittyvien sairauksien
tutkimuksen ja hoidon sekid tyopaikkojen ja
tyoterveyshuollon piirissd olevien tarpeet.

Korvattavien kustannusten uudelleen méirit-
telemiselld ja ryhmittimiselld sekd tyontekija-

kohtaisen korvauksen laskennallisen enimmdis-
midrin miirittelemiselld tulisi pyrkid edista-
méiidn ennalta ehkidisevdd tydterveyshuoltoa,
parantaa korvauskdytinnon yhdenmukaisuutta
palvelujen eri jirjestimisvaihtoehdoissa sekd
edistdd tydterveyshuollon palvelujen ja voima-
varojen tehokasta ja tuloksellista kdyttoi.

2. Nykytila
2.1, Lainséidéintd ja kiiytintd

Tyoterveyshuoltolain 7 §n 2 momentin mu-
kaan tyoterveyshuoltoa koskevien kustannus-
ten korvaamisesta sidddetddn sairausvakuutus-
laissa. Sairausvakuutuslain 29 §n 1 momentin
mukaan tydnantajalla on oikeus saada kor-
vausta velvollisuudekseen sdddetyn tai miiri-
tyn tySterveyshuollon jirjestimisestd aiheutu-
neista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuk-
sista. Sama oikeus korvaukseen on myos yrit-
tdjdlld ja muulla omaa tyotdan tekevilld itsel-
leen jirjestiminsi tyoterveyshuollon kustan-
nuksista.

Sairausvakuutuslain 29 §n 3 momentin mu-
kaan tydnantaja saa korvausta palveluksessaan
oleville tai heidin perheenjdsenilleen jirjestd-
miénsd muun kuin 1 momentissa tarkoitetun
tyoterveyshuollon tai muun terveydenhuollon
tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista.
Korvaamisen ulkopuolelle jii sairausvakuutus-
lain 5b §ssd tarkoitettu hammashuolto.

Sairausvakuutuslain 29 a §n mukaan valtio-
neuvosto vahvistaa perusteet, joiden mukaan
saman lain 29 §&n 1—3 momentissa tarkoite-
tuista kustannuksista korvataan 50 prosenttia
siten kuin kansaneldkelaitos tarkemmin mii-
rad.

Tyodnantajalle korvattavan tydterveyshuollon
sisiltd on mddritelty tydterveyshuoltolain
12 §n perusteella annetussa valtioneuvoston
padtoksessd tyonantajan velvollisuudeksi sdé-
detystd tyoterveyshuollosta (1009/78). Vastaa-
van yrittdjille ja muille omaa tyotidn tekeville
korvattavan tydterveyshuollon sisédltd on mii-
ritelty saman lainkohdan perusteella annetussa
valtionenvoston paitoksessd yrittdjien ja mui-
den omaa tyotddn tekevien tydterveyshuollosta
(1010/78).

Sairausvakuutuslain 29 a §:n perusteella an-
netussa valtioneuvoston piddtoksessd tyodter-
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veyshuollon ja muun terveydenhuolion kustan-
nusten korvausperusteista (988/78) on mééritel-
ty ne kustannuslajit, jotka korvataan.

Kustannusten korvausperusteet on mééritel-
ty valtioneuvoston piitdstd yksityiskohtaisem-
min kansaneldkelaitoksen hallituksen antamas-
sa pédtdksessd.

Tyoterveyshuollon korvauksen piiriin kuulu-
vat muun muassa terveydenhuollon ammatti-
henkildiden ja asiantuntijoiden tekemit tyo-
paikkaselvitykset, terveyskasvatus sekd tietojen
antaminen tyostd ja tyopaikan olosuhteista
johtuvista vaaroista seké niiden ehkdisemisesta.
Lis#ksi korvattavaan toimintaan kuuluvat ter-
veydenhuollon ammattihenkiléiden tekemit
terveystarkastukset, vajaakuntoisen tydntekijin
tybssd selviytymisen seuranta, kuntoutusta kos-
keva neuvonta ja hoitoon tai kuntoutukseen
ohjaaminen sekd tydterveyshuollon osallistumi-
nen tyS6kykyd ylldpitdviddn toimintaan tyOpai-
kalla ja osallistuminen ty&turvallisuuslain
(299/58) 36 §:ssd tarkoitetun ensiapuvalmiuden
jérjestdmiseen.

Tybnantajan jirjestimin muun terveyden-
huollon korvauksen piiriin kuuluvat muun
muassa sairausvakuutuslaissa tarkoitettu sai-
raanhoito, sairauksien seuranta, hoitoon ja
kuntoutukseen ohjaaminen seki niihin toimin-
toihin valittomasti littyvd muu terveydenhuol-
to. Korvattavuus on rajattu tyoterveyshuolion
henkilostod- ja laitevoimavaroin toteutettavaan
toimintaan, jolloin muun muassa sairaanhoito
vastaa ldhinni avoterveydenhuollon peruspal-
veluja.

Erikoislddkiripalvelujen jirjestimisestd ai-
heutuneista kustannuksista suoritetaan kor-
vausta vain, jos tydnantajan jirjestimi tervey-
denhuolto on ennen tysterveyshuollon ja muun
terveydenhuollon korvaamisesta annetun val-
tioneuvoston pddtdksen voimaantuloa kasitta-
nyt mainittuja palveluja tai jos péitdksen
antamisen jilkeen jirjestettyjd erikoislddkérin
palveluja voidaan tydnantajan toimiala, tyopai-
kan olosuhteet sekd henkilostorakenne huo-
mioon ottaen pitdd perusteltuina.

Tyoterveyshuoltolain mukaan tydnantajalia
on mahdollisuus valita sopiva palvelujen jirjes-
timismuoto. Korvattavien kustannusten raken-
ne vaihtelee palvelujen jirjestimistavan mu-
kaan.

Kun tydnantaja on jirjestinyt tydterveys-
huolion palvelut yksin tai yhdessi toisten tyon-
antajien kanssa yllapitdmalldéin tyOterveysase-
malla, korvattavia kustannuksia ovat tyonan-

tajan velvollisuudeksi sdddetyn tai médrdtyn
tyoterveyshuollon jirjestdmisesti aiheutuneet
tarpeelliset ja kohtuulliset, tydterveyshuoltoon
snoranaisesti liittyvdt perustamis-, kdyttd- ja
palkkakustannukset. Tybterveyshuollon kus-
tannuksia korvattaessa otetaan huomioon
muun muassa tydnantajan toimiala ja tydpai-
kan olosuhteet sekd tyéterveyshuollon piiriin
kuuluvan henkilostén midrd ja rakenne sekd
lisiksi muun terveydenhuollon kustannusten
osalta se, etti toiminnot tulee voida toteuttaa
tyoterveyshuollon edellyttimid henkildstd- ja
laitevoimavaroja kiyttien.

Korvattavia perustamiskustannuksia ovat
tyoterveysasematoimintaa aloitettaessa ja laa-
jennettaessa syntyvét kustannukset, kuten tyo-
terveyshuollon ja muun terveydenhuoilon jir-
jestdmiseksi vilttdméittomédn tutkimus- ja hoi-
tovilineiston ja laitteiston, ensiapuvilineiston
sekd tyohygieeniseen mittaustoimintaan kuulu-
vien laitteiden ja vilineiden hankinnasta aiheu-
tuneet kustannukset sekd yksinomaan tyoter-
veysaseman kiyttéon hankittujen kalusteiden
sekd konttori- ja siivouskoneiden kustannukset.
Tyoterveysaseman huoneiston rakennus-, han-
kinta- ja korjauskustannuksia ei kuitenkaan
korvata.

Korvaukseen oikeuttavia kiyttokustannuk-
sia ovat tydterveysaseman toiminnan ylldpita-
misestd ja ensiavun jdrjestimiseen osallistumi-
sesta aiheutuneet vilttimittomaét kustannukset,
kuten esimerkiksi huoneisto-, toimisto-, sai-
raanhoito- ja tutkimustarvikekustannukset se-
ki perustamiskustannuksina korvattujen véli-
neiden, laitteiden ja kalusteiden kunnossapito-
ja uusimiskustannukset. Korvattavia ovat myos
ensiapuldikkeiden ja -tarvikkeiden, palveluk-
sessa olevien henkildiden ensiapukoulutuksen,
ty6terveyshuoltoon liittyvien matkojen, tydter-
veyshenkilostén tdydennyskoulutuksen ja tyo-
terveysaseman kisikirjastoon hankitun ammat-
tikirjallisuuden ja opetusmateriaalin kustan-
nukset.

Korvattavia palkkakustannuksia ovat tyon-
antajan tai tyonantajien yhteisesti tydterveys-
asematoimintaa varten palkkaamien terveyden-
huollon ammattihenkilbéiden, avustavan henki-
lokunnan ja asiantuntijoiden sekd toimistohen-
kilokunnan ja siivoojien palkkauskustannukset.

Kun tyonantaja on hankkinut tybterveys-
huollon palvelut niiti antamaan oikeutetulta
yksityiseltd tutkimus- ja hoitolaitokselta tai
henkiloltd, korvattavia kustannuksia ovat pal-
velujen hankkimisesta aiheutuneet tarpeelliset
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ja kohtuulliset kustannukset, kuten laitoksen
tai henkilon perimét maksut ja palkkiot.

Jos tyoterveyshuollon palvelut on hankittu
terveyskeskuksesta, korvauksen perusteina ovat
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista
annetun asetuksen 16-—18§:ssi tarkoitetut
maksut tai korvaukset.

Jos tyonantaja on jirjestdnyt palveluksessaan
oleville henkildille sellaisia tydterveyshuoltopal-
veluja, joiden jdrjestimiseen hinelld ei ole
velvollisuutta, korvaukseen oikeuttavia kustan-
nuksia ovat ty6paikan olosuhteet huomioon
ottaen tarpeellisena ja kohtuullisena pidettivit
kustannukset.

Korvattavia kustannuksia ovat myos tydn-
antajan vapaaechtoisesti jérjestimin muun ter-
veydenhuollon, kuten sairaanhoidon, tarpeelli-
set ja kohtuulliset kustannukset.

2.2. Nykytilan arviointi

Nykyiselld korvausjdrjestelmalld on pyritty
tukemaan seki tydterveyshuollon lakisditeisten
palvelujen etti tyonantajalle vapaaehtoisten
sairaanhoito- ja muiden terveydenhuoltopalve-
lujen jarjestimisti. Tydterveyshuoltoa lakisds-
teistettiessd katsottiin, ettd korvaamisella voi-
daan myos edistdd tyoterveyshuollon tarkoi-
tuksenmukaista toteutumista yritysten talou-
dellisesta asemasta riippumatta. Korvaamisella
ei ole kuitenkaan ollut vaikutusta tyoterveys-
huollon ja muun terveydenhuollon keskiniiseen
painottumiseen.

Tyoterveyshuoltolaki edellyttds, ettd kaikki
tyonantajat jirjestdvit kustannuksellaan tyo-
terveyshuollon tydstd johtuvien terveysvaarojen
ehkiisemiseksi.  Tyoterveyshuoltolain 2 §:n
(608/91) mukaan tyodterveyshuollon tehtdviin
on kuulunut 1 piivéstd lokakuuta 1991 osal-
listua paitsi kuntousta koskevaan neuvontaan
ja hoitoon tai kuntoutukseen ohjaamiseen,
myds omalta osaltaan tyokykyd ylldpitdvddn
toimintaan tyopaikalla. Tyo6terveyshuolto toi-
mii tyopaikkojen asiantuntijana tydkykyd ylla-
pitivdn toiminnan jérjestimisessd ja tuo tyo-
paikkojen tysterveyshuoltoon terveyden edisté-
misen ndkoékulman.

Tyodkykyd ylldpitdvd toiminta tydpaikalla to-
teutetaan osana tySterveyshuollon tavanomais-
ta toimintaa. Toimintaan on tarpeen kohden-
taa nykyistd selvisti enemméin tyOpaikkater-
veydenhuollon voimavaroja sen suuren tervey-

dellisen ja taloudellisen merkityksen vuoksi.
Tami edellyttid myos tyopaikkaterveydenhuol-
lon ja kuntoutuksen yhteistyon lisidmisti ja
néiden resurssien suuntaamista tyopaikoilla to-
teutettavaan toimintaan nykyisti enemmin.

Tyéterveyshuollon ja muun terveydenhuol-
lon kustannusten korvausperusteista annetun
valtioneuvoston pditdksen 11 §n mukaan eri-
koisladkiripalvelujen kustannuksista voidaan
suorittaa tydnantajalle korvausta vain, jos kus-
tannuksia voidaan pitdi tydnantajan toimiala,
tyopaikan olosuhteet ja henkilostdrakenne
huomioon ottaen perusteltuina. Korvauskiy-
tinnossd on pidetty korvaamisen ehtona, ettd
kysymyksessd on tydpaikan tydterveyshuollos-
ta vastaavan lddkidrin hoitomahdollisuuksien
arvioimiseksi ja tydntekijin tydkyvyn selvitti-
miseksi tarpeellisena pitdma konsultaatio. Kor-
vauksen piiriin on tilloin tullut rajoitetusti
erikoislddkirin vastaanottotoiminnan ja siithen
liittyvien tutkimusten kustannuksia. Pykilin
voimaantulosiinnodksen mukaan korvausta ra-
joittamattomasta erikoislddkdrin kidytostd ai-
heutuneista kustannuksista suoritetaan lisdksi
silloin, kun tybnantajan jarjestimi terveyden-
huolto on ennen p#itéksen voimaantuloa ki-
sittdnyt nditd palveluja. Téllainen korvausehto
ei ole ollut tydnantajien ja palvelujen kiyttdjien
kannalta tasapuolinen. Yhteiskunnan ja tyoeld-
min muutoksen seurauksena yritysmuodot ja
yritysten omistussuhteet ovat muuttuneet, min-
ka vuoksi erikoislddkiripalvelujen kidyton seu-
ranta on ollut vaikeaa.

Sairaanhoidon ja muun vapaaechtoisen toi-
minnan laajuus ja sisdltdé ovat olleet palvelut
jarjestineen tydnantajan médriteltdvissi, minkd
vuoksi tydterveyshuollon piirissd olevat ovat
tiltd osin olleet tydnantajakohtaisesti erilaises-
sa asemassa. Edelldi mainitun toiminnan tydn-
antajat voivat jirjestdd tydterveyshuollon edel-
lyttdmin henkilostd- ja laitevoimavaroin. Ny-
kyisissé korvausperusteissa ei ole erikseen méia-
ritelty, mitd tarkoitetaan tydterveyshuollon voi-
mavaroin toteutetulla toiminnalla. Korvattava-
na toimintana on pidetty yleislddkiritasoista
perusterveydenhuoltoa.

Tydnantaja on voinut vapaaechtoisesti jirjes-
t44 tyontekijoidensd perheenjisenille terveyden-
huoltoa. Viime vuosina perheenjisenid on ollut
korvauksen piirissd hyvin vidhin, joten tervey-
denhuollon palvelujen kokonaisuuden kannalta
korvaamisella on ollut vihdinen merkitys. Tyo-
terveyshuollon toteuttamisen kannalta ei ole
tarkoituksenmukaista, ettd perheenjisenten ter-
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veydenhuollon kustannuksista maksettaisiin
korvausta tyodterveyshuollon korvausjirjestel-
mén kautta.

Voimassa olevien korvausperusteiden mu-
kaan kustannusten korvattavuus sekd niiden
tarpeellisuus ja kohtuullisuus ratkaistaan erilai-
sin perustein riippuen siitd, minki tyodterveys-
huoltolain 7 §:ssé tarkoitetuista tydterveyshuol-
topalveluiden tuottamisvaihtoehdoista tybnan-
taja on valinnut. Silloin kun tyénantajat tuot-
tavat itse tarvitsemansa palvelut, korvauksen
piiriin kuuluvat tybterveysasematoiminnan yl-
lapitdmisestd aiheutuvat palkka-, kiyttd- ja
perustamiskustannukset, kun taas muiden pal-
velujen tuottajien tuottamien palvelujen kor-
vaaminen on yleensd maksu- tai palkkioperus-
teista. Edellisessd tapauksessa korvaaminen on
pddosin voimavarapohjaista, toisin sanoen voi-
mavarat on suhteutettu palvelujen piiriin kuu-
luvien henkildiden lukumifriin. Maksu- ja
palkkioperusteinen korvaaminen on puolestaan
piddosin kdynti- ja toimenpideperusteista, jol-
loin palvelujen piiriin kuuluvien henkildiden
miidrid ei vaikuta kustannusten korvattavuu-
teen. Eri palvelujirjesteimien suhteen yhden-
mukaisen korvauskdytinndn noudattaminen ei
ole siten ollut mahdollista.

Nykyiset korvausperusteet edellyttivit kun-
kin kustannuslajin korvattavauden yksityiskoh-
taista selvittdmistd korvaushakemuksissa. Tél-
lainen eri kustannuslajien tarpeellisuuden ja
kohtuullisuuden arviointi on yksityiskohtaisuu-
tensa vuoksi hallinnolliselta kannalta tarpeet-
toman raskas ja erdin osin kiinnittinyt huo-
miota kokonaisuuden kannalta kustannuksil-
taan vahdiisiin yksityiskohtiin ja toimenpiteisiin.

Erdiden ongelma-alojen, pientyopaikkojen ja
monien yrittdjien tydterveyshuolto ei ole toteu-
tunut tydterveyshuoltolain edellyttimalld taval-
la. T4hin saakka tehtyjen selvitysten ja kehit-
timishankkeiden avulla ei edelli mainittuja
ongelmia ole pystytty riittdvésti ratkaisemaan.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1. Tavoitteet ja keinot niiden saavuttamiseksi

Uudistuksen tavoitteena on kehittid tyopaik-
katerveydenhuollon palveluja siten, ettd ne
edistdisivdt ennalta ehkiisyd ja palvelisivat
nykyistd paremmin ja monipuolisemmin tydssi
olevaa viestdd. Samoin tavoitteena on turvata

voimavarojen kohdentaminen erikseen sairaan-
hoitoon ja muuhun terveydenhuoltoon tyodter-
veyshuollon edellyttdmien tarpeiden mukaisesti
ottaen huomioon viestdvastuisen perustervey-
denhuollon periaatteet. Esityksessd miiritel-
ld4n ja ryhmitellddn uudelleen toiminnan kor-
vattavuus seki korvattavat kustannukset.

Tavoitteena on myds tydpaikkaterveyden-
huollon palvelujen kehittiminen niin, etti tys-
paikat saisivat riittdvéit ja laadukkaat palvelut
niiden jirjestdmis- ja tuottamistavasta riippu-
matta. Kun yhi edelleen keskiméirdinen eldk-
keelle jidmisikd on Suomessa noin 59 vuotta,
on kaikki mahdolliset voimavarat keskitettdvi
sithen, ettd tyontekijit voivat jatkaa tydkykyi-
sind tydelimissi mahdollisimman pitkdin.
Tydterveyshuoltotoiminta on tdssd hyvin kes-
keisessd asemassa. Toiminnan piiriin pyritddn
saattamaan ne toimialat ja tyopaikat sekd
yrittdjit ja muut omaa tyotddn tekevit, joiden
tydterveyshuolto on toteutettu puutteellisesti.
Korvauskiytinnon uudistamisella on tarkoitus
edistdd voimavarojen taloudellista ja tehokasta
kiyttod tydterveyshuollon eri jarjestimisvaih-
toehdoissa. Tyopaikkaterveydenhuoltona jar-
jestetty sairaanhoito ja muu terveydenhuolto
tukee vleisid terveyspoliittisia tavoitteita, koska
tyopaikkaterveydenhuolto tavoittaa hyvin tyds-
sd kayvidn videston.

Korvauskiytinnén uudistaminen mahdollis-
taa sen, etti korvausperusteita voidaan sovel-
taa yhdenmukaisesti palvelujen eri jarjestdmis-
vaihtoehtoihin. Tyo6nantajat ja tydterveyshuol-
toyksikot voivat nykyistd tehokkaammin kayt-
t44 voimavaroja siten, ettd ne perustuvat tyd-
paikkakohtaisiin tarpeisiin. Tdmén lisdksi kor-
vauskdytinnon uudistaminen mahdollistaa
kustannusten ja toiminnan seurannan nykyisti
paremmin. Korvausmenettely tehostuu ja ke-
ventyy, koska tydnantajalle aiheutuneet kus-
tannukset ja toteutunut toiminta voidaan arvi-
oida laskennallisia korvausperusteita vastaavi-
na kokonaisuuksina. Laskennallisten enim-
miisméidrien médrittely vastaa myds valtion-
osuusuudistuksen yleisperiaatteita.

Tyoterveyshuollon henkildstd- ja laitevoima-
varoja voidaan kidyttdd lakisddteisen tyoter-
veyshuollon lisiiksi sairaanhoidossa ja muussa
terveydenhuollossa. Korvausperusteet ehdote-
taan médriteltiviksi niin, ettd ne tukevat tydn-
antajien jirjestimid tydhon liittyvien sairauk-
sien tutkimusta ja hoitoa ottaen huomioon
viestovastuuperiaatteet.
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3.2. Keskeiset ehdotukset

Uudistuksessa tyoterveyshuoltolaissa sdidet-
ty tybnantajan velvollisuus jirjestds tyoterve-
yshuolto palveluksessaan oleville samoin kuin
tyonantajan kustannus- ja rahoitusvastuu sii-
lyisiviit ennallaan. Yrittdjien ja muiden omaa
tyotddn tekevien tydterveyshuollon jarjestimi-
sestd noudatettaisiin edelleen soveltuvin osin,
mitd tydterveyshuoltolaissa ja kansanterveys-
laissa (66/72) sdiddetdin. Uudistuksen lihtod-
kohtana on, ettd tydterveyshuollon ja muun
terveydenhuollon palvelut jdrjestettdisiin tyo-
terveyshuoltolain 7 §:ssd maéiriteltyjen palvelu-
jen tuottamisvaihtoehtojen mukaisesti. Korvaa-
misessa ja maksuissa noudatettaisiin samoja
periaatteita palvelujen jarjestdmistavasta riip-
pumatta.

Tysterveyshuollon kustannukset korvattai-
siin tyonantajakohtaisesti. Tyonantajalla siilyi-
si oikeus korvaukseen jirjestiminsi lakisiitei-
sen tyoterveyshuollon ja muun terveydenhuol-
lon kustannuksista. Toiminnan korvattavuus
mddriteltdisiin uudelleen ryhmittdmilld tyoter-
veyshuoltolain 2 ja 3 §&n mukainen korvattava
toiminta kahteen eri korvausluokkaan, Yritti-
jdan ja muuhun omaa tydtdén tekevdin nou-
datettaisiin vastaavia periaatteita soveltuvin
osin.

Tydnantajan tyontekijoidensd perheenjise-
nille jirjestimin terveydenhuollon kustannus-
ten korvaamisesta lnovuttaisiin.

Korvaaminen perustuisi tyonantajalle ty6ter-
veyshuollon ja muun terveydenhuollon jarjes-
tdmisestd ajheutuneisiin kustannuksiin sekd to-
teutuneeseen toimintaan.

Ensimméinen korvausluokka sisiltdisi tydn-
antajaa velvoittavan sekd yrittdjin ja muun
omaa tyotddn tekevdn jirjestimén tyoterveys-
huoltolain 2 §n mukaisen tydterveyshuollon
mukaan lukien tyokykyd ylldpitivin toimin-
nan. Toiseen korvausluokkaan sisiltyisi tydn-
antajan vapaaehtoisesti jirjestimi yleislddkari-
tasoinen avosairaanhoito ja muu yleisldsikari-
tasoinen terveydenhuolto.

Erikseen kumpaakin korvausiuokkaa varten
madriteltdisiin tyontekijikohtaisen korvauksen
laskennalliset enimméismadrdt hyvin tyoter-
veyshuoltokdytinnén mukaisen toiminnan to-
teuttamiseksi arvioitujen voimavarojen tarpeen
perusteella. Enimmdisméérien perusteena ole-
vat voimavarat tarkistettaisiin sddnnéllisin va-
liajoin perustuen hyvédn tydterveyshuoltokdy-
tinndén mukaisen toiminnan tarpeeseen.

Hyvilld tyoterveyshuoltokdytdnnolld tarkoi-
tettaisiin niitd periaatteita, joita noudatettaisiin
tyoterveyshuoltolain mukaisten palvelujen jir-
jestdmisessd ja tuottamisessa. Lisdksi hyvi tyo-
terveyshuoltokdytdntd sisdltdisi tySterveyshuol-
totehtdvissd toimivan henkildston tdydennys-
koulutuksessa, tietojen antamisessa ja salassa-
pidossa sekd tyoterveyshuoltolain edellyttimis-
si yhteistoiminnassa noudatettavat periaatteet.
Hyvién tyoterveyshuoltokdytinnén mukaiset
periaatteet, mukaan lukien voimavarojen kiyt-
to0n liittyvdt periaatteet, méfriteltdisiin tar-
kemmin tydterveyshuoltolain 2 §:n nojalla an-
nettavassa valtioneuvoston pditoksessi tyon-
antajan velvollisundeksi sdddetystd tydterveys-
huollosta. P44tostd tarkistetaan samanaikaises-
ti korvausuudistuksen yhteydessi. Korvausluo-
kittain madrdytyvit kustannusten
korvausperusteet vahvistettaisiin uusittavassa
valtioneuvoston piftoksessd tyoterveyshuollon
ja muun terveydenhuollon kustannusten korva-
usperusteista.

Tyontekijdkohtaisen korvauksen laskennalli-
seen enimmaismasrdén sisdltyvini korvattavina
voimavaroina pidettiisiin seuraavia tekijoita:

1) terveydenhuollon ammattihenkildiden
tyOpanos,

2) laboratorio- ja radiologiset tutkimukset ja
muut niihin verrattavat tutkimukset,

3) tydterveyshuoltohenkildston tarvitsemat
asiantuntijapalvelut ja

4) tyoterveyshuoltoyksikén perustamiseen ja
kdyttoon tarvittavat muut tarpeelliset voimava-
rat.

Terveydenhuollon ammattihenkildiden tyo-
panos arvioitaisiin siten, ettd kutakin kokopii-
vitoimista terveydenhuolion ammattihenkilod
kohden médriteltdisiin korvausluokittain erik-
seen tyoterveyshuollon piirissd oleva henkils-
médrd. Tydpanoksen arvioinnin ldhtdokohtana
olisivat nykytilanteen mukaiset tiedot tervey-
denhuollon ammattihenkildiden tydajan kiy-
tostd sekd tiedot ammattihenkildiden eri toi-
mintothin kiyttamastd keskimairiisesti tyo-
ajasta.

Laboratorio- ja radiologisten tutkimusten
tarve korvausluokassa 1 arvioitaisiin ehkiise-
vin tydterveyshuollon edellyttimin tarpeen pe-
rusteella ja korvausluokassa 2 ty6hén liittyvien
sairauksien edellyttdmien suoranaisesti tyoter-
veyshuoltoon liittyvien tarpeiden perusteella.

Asiantuntijapalveluiden tarve méidériteltdisiin
korvausluokittain tydterveyshuoltolain 2 ja
3 §:n edellyttamien tarpeiden perusteella. Asian-
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tuntijat méiriteltdisiin erikseen ja asiantuntija-
palvelujen kéyttd perustuisi tydterveyshuollon
ammattihenkildiden arvioimaan tarpeeseen.
Erikoislddkdritasoisen sairaanhoidon palvelut
rajattaisiin tyopaikan tydterveyshuollosta vas-
taavan 144kdrin tarpeellisina pitdmiin konsul-
taatioihin hoitomahdollisuuksien arvioimiseksi
ja tyontekijin tyokyvyn selvittdmiseksi.

Tyoterveyshuoltoyksikén perustamiseen ja
kdyttdon liittyviin muihin tarpeellisiin voima-
varoihin kuuluisivat muun muassa tutkimus- ja
hoitovilineistdn ja -laitteiston sekd kalusteiden
hankinnat. Tyoterveyshuoltoyksikon kdyttoon
kuuluisivat olennaisesti muun muassa yksikén
vuokra ja siivous seki tydterveyshuoltoon liit-
tyvd toimistotyd, tydterveyshenkildston tiyden-
nyskoulutus, ammattikirjallisuuden hankinta
sekd tutkimus- ja hoitovilineiston ja -laitteiston
kunnossapito.

Tyontekijakohtaisen korvauksen laskennal-
listen enimméiisméiirien méirittdmiseksi arvioi-
taisiin korvausluokittain edelld mainittuihin
voimavaratekijoihin  littyvdt laskennalliset
kohtuulliset kustannukset. Lihtokohtana on
tyoterveyshuollon nykyinen kohtuulliseksi kat-
sottu kustannustaso. Enimmaiism#irid tarkis-
tettaisiin vuosittain yleistd kustannuskehitystd
vastaavasti.

Tybnantajalle tyoterveyshuollon ja sairaan-
hoidon ja muun terveydenhuollon jirjestimi-
sestd atheutuneita korvattavia kustannuksia
olisivat useimmiten nykyisen korvauskidytin-
ndn mukaiset palkka-, kdyttd- ja perustamis-
kustannukset sekd nditd vastaavat maksut ja
palkkiot. Korvattaviksi hyviksyttivid kustan-
nuksia olisivat siten muun muassa terveyden-
huolion ammattihenkil6iden ja asiantuntijoiden
tyOpanoksesta aiheutuvat palkkakustannukset
ja palkkiot sekd laboratorio- ja radiologisista
tutkimuksista aiheutuvat kustannukset. Kor-
vauksen enimmiismidrid maidrittaessi otettai-
siin huomioon tyéterveyshenkiloston pitevyys.
Lisdksi korvattaviksi hyviksyttiviid kustannuk-
sia olisivat tyOterveysasematoimintaa aloitetta-
essa ja laajennettaessa syntyvit perustamiskus-
tannukset sekd tydterveysaseman yildpidosta
aiheutuvat kdyttdkustannukset, esimerkiksi
vuokra-, siivous-, koulutus- ynnd muut sellaiset
kustannukset.

Korvauksen luokkakohtaisia laskennallisia
enimméiismidrid méédritettiessd voitaisiin tar-
peellisuusharkintaan perustuen ottaa huo-
mioon erikseen muun muassa tySpaikan koko

sekd tyostd johtuvat terveysvaarat esimerkiksi
toimialan ja/tai ammattiluokituksen mukaan
arvioituina.

Korvausperusteiden kaavamainen soveltami-
nen ei kaikissa tapauksissa johda oikendenmu-
kaiseen korvaamiseen. Erikseen méadritellyissi
tapauksissa otettaisiin korvauksen luokkakoh-
taisen enimméiismiidrdn perusteissa huomioon
tyonantajalle tilikauden aikana aiheutuneet
poikkeuksellisen korkeat kustannukset siten,
ettd ne perustuivat tarpeellisuus- ja kohtuulli-
suusharkintaan. Erityisesti pienille tydnantajille
voi poikkeuksellisesti jonakin vuonna aiheutua
korkeita tyontekijikohtaisia  kustannuksia.
Korkeita kustannuksia voi syntyd myds tyoter-
veyshuoltotoimintaa aloitettaessa, tydterveys-
asemaa perustettaessa, suuria perushankintoja
tehtdessd tai tydterveyshuollon sisiltdd olennai-
sesti muutettaessa.

Yrittdjien ja muiden omaa tyotddn tekevien
tyoterveyshuollon kustannusten korvaamisessa
tulisi korvauksen enimmiismiarii méidritet-
tiessd noudattaa samoja periaatteita kuin tyon-
antajilla. Yrittdjikohtaiset kustannukset voivat
vaihdella vuosittain.

Yksityiskohtaiset perusteet korvauksen luok-
kakohtaisten laskennallisten enimméisméirien
méidrittimiseksi seki kustannusten korvauspe-
rusteet méiriteltdisiin valtioneuvoston ja kan-
sanelikelaitoksen antamilla paatoksilla.

Tyonantajan tilikausi on tydterveyshuollon
suunnitelmallisen toteuttamisen kannalta tar-
koituksenmukaisin korvauksen perusteena ole-
va kustannusjakso. Myds korvaajan on kysei-
sen ajanjakson perusteella mahdollista seurata
ja arvioida tybnantajan tydterveyshuoltotoi-
minnan suunnittelua ja toteutumista. Yrittdjin
ja muun omaa tyotddn tekevdn kustannusten
korvaaminen miiriytyisi edelleen pddsdintoi-
sesti kustannusten syntymisajankohdan mu-
kaan niin kuin tihdnkin asti. Edelli mainitut
poikkeuksellisen suuret tyoterveyshuolion kus-
tannukset otettaisiin huomioon sen tilikauden
kustannuksina, jonka aikana ne ovat syntyneet.

Tyonantaja ilmoittaisi korvausta hakiessaan
tilikauden aikana toteutuneet toiminnot ja niis-
td aiheutuneet kustannukset korvausluokittain
laskennallisten korvausperusteiden rakennetta
vastaavalla tavalla. Korvausten méiirittely pe-
rustuisi voimavaratekijdiden seurantaan. Kor-
vauskdytinnossi tulisi soveltaa tarpeellisuus-
harkintaa- méidiriteltdessd korvattavaksi hyvik-
syttdvdd toimintaa. Korvaushakemuksia rat-
kaistaessa otettaisiin huomioon muun muassa
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aiheutuneet kustannukset ja toteutuneet toi-
minnot sekd se, missd miirin toimintatiedot
vastaavat korvausten enimmiismiirien méii-
riytymisperusteita.

Tyonantajalle tydterveyshuollon jirjestdmi-
sestd aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisis-
ta kustannuksista korvattaisiin korvausluokit-
tain 50 prosenttia siten kuin kansanelidkelaitos
tarkemmin mairiisi. Maksettava korvaus olisi
kuitenkin enintiin valtioneuvoston vahvista-
mien ja kansaneldkelaitoksen tarkemmin méii-
rddmien perusteiden mukaan miiriytyvi edel-
14 mainittu tydntekijikohtainen laskennallinen
enimmaisma4ra.

Uuteen korvausjérjestelmiin siirryttiesss
kidynnistettiisiin tydterveyshuoltopalveluja kos-
kevat kokeilut, joilla seurattaisiin korvauksien
vaikutuksia tyoterveyshuoltopalvelujen toteu-
tumiseen. Lisdksi kokeiluja tehtiisiin palvelujen
tuottajakohtaisen korvaamisen toimivuuden
selvittimiseksi. Runsaasti terveysriskejd sisalti-
villd pientyodpaikoilla ja toimialoilla sekd yrit-
tdjien tyodterveyshuollossa toteutettaisiin kokei-
luja tydterveyshuollon korvausjirjestelmén ke-
hittdimiseksi. Kokeilujen ja selvitysten perus-
teella erityistilanteita varten suunniteltaisiin la-
kiin perustuvat erilliset korvausmenettelyt ja
rahoitusratkaisut.

4. Esityksen vaikutukset

Tarkoituksena on, ettd tySterveyshuollon ja
muun terveydenhuollon kiytettivissd olevien
varojen miird ei kasva. Tyoterveyshuoltolakia
sdddettdessd tyoterveyshuollon korvaustasoksi
sovittiin 60 %. Valtiontaloudellisista syistd kor-
vaustaso alennettiin vuoden 1988 alusta lukien
55 %:ksi ja vaoden 1992 alusta lukien 50 %:ksi.
Tyoterveyshuollon ja muun terveydenhuolion
jirjestdmisestd aiheutuneet korvattaviksi hy-
viksytyt kustannukset vuodelta 1991 olivat
1130 miljoonaa markkaa ja maksetut korva-
ukset silloisen 55 %:n korvaustason mukaan
623 miljoonaa markkaa (570 miljoonaa mark-
kaa 50 %:n korvaustason mukaan). Vuonna
1992 jarjestetyn tyoterveyshuollon ja muun
terveydenhollon korvausmenot ovat laskelmien
mukaan noin 570—580 miljoonaa markkaa.
Tyo6nantaja voi sairausvakuutuslain mukaan
hakea korvausta tydterveyshuollon kustannuk-
sista kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
paidttymisestd. Siten esimerkiksi vuosina 1994
ja 1995 kansanelidkelaitoksesta maksetaan kor-
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vauksia tydnantajan tilikauden 1993 kustan-
nuksista. Vuotta 1995 koskevien kustannusten
korvaukset tulevat maksuun vuosina 1996 ja
1997. Vuonna 1995 toteutettavan tydterveys-
huollon kustannusten korvausméiirin arvioi-
daan olevan noin 600 miljoonan markan tasoa.

Tybnantajien vuonna 1991 jirjestimin tyd-
terveyshuollon ja muun terveydenhuollon kus-
tannusten korvausmenot ja tydterveyshuollon
piirissi olevien miirit jakautuivat keskim#ii-
rdisen tyontekijikohtaisen korvauksen mukaan
laskettuna siten, ettd tydterveyshuollon piirissd
olevia, joilla keskiméiiriinen korvaus oli alle
250 mk/his, oli 670 000 henkiléd ja korvaus-
menot yhteensid olivat 70 miljoonaa markkaa.
Tyoterveyshuollon piiriin kuuluvia, joilla kes-
kimédrdinen korvaus oli 250 mk — 749 mk
/h16 oli vastaavasti 830000 henkilod ja kor-
vausmenot olivat yhteensi 357 miljoonaa
markkaa. Lisdksi tydterveyshuollon piirissd
olevia, joilla keskimidrdinen korvaus oli
750/hi6 tai enemmin, oli 130000 henkildd
korvausmenojen ollessa 139 miljoonaa mark-
kaa. Palvelujen piiriin kuuluvien ja korvausme-
nojen jakautuminen edelld mainittuihin ryh-
miin on pysynyt samalla tasolla 1980-luvun
puolivilistd ldhtien, eivitkd jakaumat tehtyjen
selvitysten perusteella tule jatkossa olennaisesti
muuttumaan.

Korvausuudistuksessa esitetddn laskennalli-
suuteen perustuvan tyontekijikohtaisen kor-
vauksen enimmdiismidrdn kdyttooénottoa kor-
vausluokittain. Palvelujen toteuttaminen perus-
tuisi jatkossakin tydpaikkakohtaisen tarpeen
selvittimiseen ja arviointiin, jolloin edelld sel-
vitettyyn tyoterveyshuollon piirissd olevien ja
korvausmenojen jakautumiseen ei tule olennai-
sia muutoksia. Uudistuksen tavoitteiden mu-
kaisesti korvausmenot voisivat kuitenkin koh-
distua nykyistd enemmin ennalta ehkiisevdin
ja tybkykyd ylldpitdviin toimintaan, Nami
muutokset eivit arvioiden mukaan lisiisi kor-
vausmenoja nykyjirjestelmin menoihin verrat-
tuna.

Korvaaminen perustuisi tydnantajalle aiheu-
tuneisiin kustannuksiin ja toteutuneeseen toi-
mintaan, jolloin voidaan varmistua myés ha-
kemustasolla siit4, ettei korvauksen piiriin tule
atheettomia kustannuksia. Korvausmenojen
kehitykseen vaikuttaa jatkossa korvausjirjestel-
mistd riippumatta taloudellinen kehitys maas-
samme sekd tydterveyshuollon piiriin kuuluvien
midrin vaihtelut. Enimméiismééirien méiritte-
lyn ansiosta korvaajan olisi kuitenkin mahdol-
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lista hallita nykyistd paremmin korvausmeno-
jen kehitystd sekd niiden tasapuolista jakautu-
mista eri tydnantajien kesken. Uudistus keven-
tdisi myds korvausmenettelyyn Hittyvdd hallin-
toa ja vihentdisi siten sekd korvaajan etti
korvausta hakevien kustannuksia.
Korvausuudistuksessa esitetdsin myos, ettd
tybonantajan tyontekijoidensd perheenjisenille
jarjestdmin terveydenhuollon kustannusten
korvaamisesta luovuttaisiin. Lisiksi esitetdin,
ettd tySnantajan jirjestimin yleisladkaritasoi-
sen sairaanhoidon korvaaminen siilyisi ennal-
laan, mutta erikoislddkiripalvelut rajattaisiin
tydpaikan tyoterveyshuollosta vastaavan ladki-
rin tarpeellisina pitdmiin konsultaatioihin hoi-
tomahdollisuuksien arvioimiseksi ja tyontekijin
tydkyvyn selvittdmiseksi. Edelld mainittujen
rajausten sekd nokkakohtaisten enimméismaé-
rien yhteisvaikutus olisi, ettd sairausvakuutus-
rahaston tyoterveyshuollon korvausmenot vi-
henisivit noin 40 miljoonaa markkaa nykyjir-
jestelmén korvausmenoihin verrattuna.

5. Asian valmistelu

Sosiaali- ja terveysministerio asetti 9 pdivini
lokakuuta 1992 tyéryhmin, jonka tehtivini
oli selvittdd tydterveyshuollon maksu- ja kor-
vausjédrjestelmid. Tyoryhmissd olivat edustet-
tuina sosiaali- ja terveysministeri¢, valtiova-
rainministerid, tyéministerié, Suomen Ammat-
tiliittojen Keskusjirjestd, Teollisuuden ja Tyén-
antajain Keskusliitto, Suomen Kuntaliitto, tyo-
terveyslaitos ja kansaneldkelaitos.

Tydéryhmidn muistiosta pyydettiin  asian-
omaisten viranomaisten sekd tydmarkkinoiden
ja elinkeinoelimin keskusjirjestojen lausunnot.
Lausunnonantajien  enemmistd  suhtautui
mydnteisesti tydryhmén esittimiin uudistuseh-
dotukseen.

Hallituksen esitys on valmisteltu virkatyonid

sosiaali- ja terveysministeridssi. Tyohon on
osallistunut edustaja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjirjestdstd, Teollisuuden ja Tybnanta-
jain Keskusliitosta ja kansanelikelaitoksesta.
Esitys perustuu tyoterveyshuollon maksu- ja
korvaustyéryhméin ehdotuksiin. Lausunnoissa
esitetyt uwudistusehdotuksen yksityiskohtia kos-
kevat huomautukset on pyritty ottamaan mah-
dollisuuksien mukaan huomioon esitystd val-
misteltaessa.

6. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

6.1. Riippuvuus muista esityksistd

Esityksessd on otettu huomioon vuoden 1993
alusta voimaan tullut sosiaali- ja terveyden-
huollon suunnittelusta ja valtionosuudesta an-
nettu laki (733/92), viestbvastuisen peruster-
veydenhuollon kehittiminen ja sosiaali- ja ter-
veydenhuollon  maksupolitiikkatoimikunnan
(komiteanmietintd  1993:17)  maéirittelemét
maksupolitiikan periaatteet sekd ehdotukset
sosiaali- ja terveydenhuollon maksujen midrdy-
tymisestd. Lisdksi on otettu huomioon sairaan-
hoitovakuutustoimikunnan (komiteanmietintod
1993: 29) kayttaimit arviointiperusteet ja ehdo-
tukset sairaanhoitokorvausjirjestelmin paran-
tamiseksi siind midrin kuin niitd on voitu
soveltaa tyoterveyshuoltoon,

Esitys liittyy valtion vuoden 1995 talousar-
vioesitykseen.

6.2. Riippuvuus kansainvilisistii sopimuksista ja
velvoitteista

Esitys ei ole ristiriidassa Suomea sitovien
kansainvélisten sopimusten ja velvoitteiden
kanssa.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

28 b§. Uuteen 28 b §:44n ehdotetaan siirret-
tdvdksi asiallisesti muuttamattomina voimassa
olevan 29 §n 5 ja 6 momentti. Viimeksi mai-
nitun pykélin 5 momentissa siddetddn sairaan-

hoitokustannusten maksamisesta kunnan sosi-
aalilautakunnalle, jos se on antanut vakuute-
tulle huoltoapua kustannusten maksamiseksi
palvelun antajalle. Sana huoltoapu ehdotetaan
muutettavaksi sosiaalihuoltolain (710/82) 30 §:n
mukaiseksi toimeentulotueksi. Pykdldn 6 mo-
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mentissa sdddetddn pdivirahan maksamisesta
kunnan sosiaalilautakunnalle, jos piivdrahan
maksamista saajalle itselleen ei voida pitdd
hinen eldmintapojensa vuoksi tarkoitustaan
vastaavana. Muutoksen jilkeen 29 §:ssi sdddet-
tdisiin vain tyoterveyshuollon korvauksista.

29§. Pykilid ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd siind midriteltdisiin tydnantajan oi-
keus saada korvausta tydterveyshuoltolain mu-
kaisen toiminnan jirjestimisestd aiheutuneista
kustannuksista, jotka ryhmiteltdisiin kahteen
korvausluokkaan. Ensimméiisessi momentissa
midriteltiisiin ensimmadinen korvausluokka, jo-
ka kisittdisi tyonantajan velvollisuudeksi sii-
detystd tai méadrédtystd sekd yrittdjin ja muun
omaa tyotddn tekevdn jérjestimiistd tyoter-
veyshuollosta aiheutuneet tarpeelliset ja koh-
tuulliset kustannukset. Nami tyoterveyshuolto-
palvelut tulisi jirjestdd tyoterveyshuoltolain
7 §:ssd mainittujen palvelujen tuottamisvaih-
toehtojen mukaisesti. Tydterveyshuollon jérjes-
tdmisestd aiheutuneiden kustannusten ja nithin
liittyvien toimintojen tarpeellisuus- ja kohtuul-
lisuusharkinnan periaatteista sdfdettéisiin sai-
rausvakuutuslain 29 a §&n mukaisesti valtioneu-
voston paitoksessd.

Pykilin 3 momentissa médriteltdisiin toinen
korvausluokka, joka sisdltdisi tySnantajan
tyontekijoilleen 1 momentissa tarkoitetun tyo-
terveyshuollon lisdksi erikseen méiritellylld ta-
valla jirjestiméistd sairaanhoidosta ja muusta
terveydenhuollosta aiheutuneet tarpeelliset ja
kohtuulliset kustannukset. Muun terveyden-
huollon laajuus mdéériteltdisiin sairausvakuu-
tuslain 29 a §:n mukaisesti annettavassa valtio-
neuvoston paitdksessd ottaen huomioon perus-
terveydenhuollon laajuuden. Tyéntekijdiden
perheenjdsenille jirjestetty terveydenhuolto ei
sisdltyisi endd korvattavaan toimintaan.

Pykilin uudessa 4 momentissa sdddettiisiin
mahdollisuudesta maksaa korvaus suoraan pal-
velujen tuottajalle. Palvelujen tuottajalle suo-
raan maksaminen rajattaisiin kuitenkin koske-
maan vain tydterveyshuoltolain 7 §n 1 momen-
tin 2 kohdassa mainittua palvelujen jarjestimis-
tapaa eli tybnantajan jérjestiessi tarvitsemansa
tyoterveyshuoltopalvelut itse tai yhdessd toisten
tyonantajien kanssa. Lisdehtona korvauksen
maksamiselle palvelujen tuottajalle olisi tyon-
antajan antama suostumus.

29 a §. Pykilds ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd valtioneuvosto vahvistaisi perusteet,
joiden mukaan 29 §:n 1—3 momentissa tarkoi-

tetuista kustannuksista korvattaisiin korvaus-
luokittain 50 prosenttia siten kuin kansaneli-
kelaitos tarkemmin mdiiriisi. Maksettava kor-
vaus olisi kuitenkin enint&dn valtioneuvoston
vahvistamien ja kansaneldkelaitoksen tarkem-
min miidriimien perusteiden mukaan méiariy-
tyvd tyontekijikohtainen laskennallinen enim-
méismiard. Enimmdiismiirid tarkistettaisiin
vuosittain yleistd kustannuskehitystd vastaa-
vasti.

Pykildn uuden 2 momentin mukaisesti tar-
koitus on, etti tydnantajalle maksettava kor-
vaus olisi 50 prosenttia hyviksytyistd, tyonan-
tajalle aiheutuneista kustannuksista, mutta kui-
tenkin enintddn tyontekijikohtainen enimmais-
médrd kerrottuna tydntekijdiden lukuméairalla.
Lisidksi ehdotetaan, etti korvauksen luokka-
kohtaisen enimmiisméérin perusteissa voitai-
siin tarpeellisuusharkintaan perustuen ottaa
huomioon tydpaikan koko sekd tyostd johtuvat
terveysvaarat. Lisdksi erikseen mdiéritellyissd
tapauksissa otettaisiin perusteissa huomioon
tydnantajalie aiheutuneet poikkeuksellisen kor-
keat kustannukset. Korkeita kustannuksia voi
syntyid tydterveyshuoltotoimintaa aloitettaessa,
tyOterveysasemaa perustettaessa, suuria pe-
rushankintoja tehtéiessd tai tydterveyshuollon
sisdltdd olennaisesti muutettaessa. Korvausta ei
kuitenkaan suvoritettaisi kustannuksista, joista
haetaan korvausta sairausvakuutuslain mu-
kaan muutoin kuin 29 §:n perusteelia.

Pykdldn nykyinen 2 momentti ehdotetaan
siirrettdviksi sellaisenaan 3 momentiksi.

30 c§. Pykilidd ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd osa pykélin 1 momentista ehdotetaan
siirrettdviksi 2 momentiksi, jolloin 2 moment-
tiin siséltyisi tyonantajaa velvoittava sdinnods
korvaushakemuksen ratkaisemiseen ja tyoter-
veyshuollon toteutumisen seurantaan tarvitta-
vien tietojen toimittamisesta kansaneldkelaitok-
selle. Lisdksi nykyisesti 2 momentista ehdote-
taan tehtdvidksi uusi 3 momentti. Samalla
sithen lisdttdisiin sd3nnds tietojen saamisesta
tyoterveyshuollon toteutumisen seurantaa var-
ten.

2. Tarkemmat siinndkset ja
midriykset

Muutettavaksi ehdotetun 29 a §n nojalla an-
nettaisiin uusi valtioneuvoston piétds tyoterve-
yshuolion ja muun terveydenhuolion kustan-
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nusten korvausperusteista ja perusteista tyon-
tekijikohtaisen laskennallisen enimmdismaidrin
madrittelemiseksi. Valtioneuvoston pédtoksessd
midriteltdisiin  yhtendiset kaikkiin palvelujen
jarjestdimisvaihtoehtoihin soveltuvat kustannus-
ten korvausperusteet.

Sairausvakuutuslain 29a §n ja annettavan
uuden valtioneuvoston paitdksen nojalla an-
nettaisiin myds kansaneldkelaitoksen paitos
tyoterveyshuollon ja muun terveydenhuollon
kustannusten korvausperusteista ja perusteista
tyontekijikohtaisen laskennallisen enimmdis-
miirin midrittelemiseksi valtioneuvoston pia-
tostd yksityiskohtaisemmin.

HE 107

3. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan vuoden
1995 alusta siten, ettii lakia sovellettaisiin niihin
tilikausiin, jotka alkavat 1 pdivini tammikuuta
1995 tai sen jdlkeen.

4, SHdtimisjdrjestys

Ehdotus ei heikennid toimeentulon lakisii-
teistd perusturvaa, joten valtiopdivéjarjestyksen
66 §n 7 momentin mukainen lepdiméadnjatta-
mismahdollisuus ei tule sovellettavaksi ehdote-
tun lain késittelyssi.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdotus:
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Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan 4 piivinid heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/63) 29§, 29a§n 1

momentti sekd 30c¢§,

sellaisina kuin ne ovat, 29 § muutettuna 29 paivini syyskuuta 1978, 26 piivini heinikuuta 1985
ja 22 pédivind joulukuuta 1989 annetuilla laeilla (745/78, 661/85 ja 1255/89), 29 a §n 1 momentti
30 piivind joulukuuta 1991 annetussa laissa (1714/91) ja 30 ¢ § muutettuna mainitulla 29 piivini
syyskuuta 1978 annetulla lailla ja 4 pdivinid joulukuuta 1981 annetulla lailla (833/81), seki

lisdtéidin 1akiin uusi 28 b § ja 29 a §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 29 pdivini
syyskuuta 1978 ja 30 pdivini joulukuuta 1991 annetuilla laeilla, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen

2 momentti siirtyy 3 momentiksi, seuraavasti:

28b §

Jos sosiaalilautakunta on antanut vakuute-
tulle toimeentulotukea lddkirin tai lidketieteel-
lisen laboratorion palkkion suorittamista, 144k-
keiden hankkimista tai matkakustannuksia var-
ten, on sosiaalilautakunnalla oikeus saada so-
siaalivakuutustoimikunnalta sille annettavaa ti-
litystd vastaan se osa suorittamastaaan toi-
meentulotuesta, jonka sosiaalivakuutustoimi-
kunta olisi velvollinen suorittamaan vastaavana
korvauksena vakuutetulle.

Jos pdivdarahan maksamista sen saajalle itsel-
leen el voida pitdd tarkoitustaan vastaavana
hinen elimdntapojensa vuoksi, sosiaalivakuu-
tustoimikunta voi vakuutetun asuinkunnan so-
siaalilautakunnan esityksesti paittdd, ettd pii-
viraha maksetaan sosiaalilautakunnalle kiytet-
taviksi vakuutetun ja hénen perheensi huol-
toon.

29 §

Tybnantajalla on sen estimittd, miti
muualla tdssi laissa sdddetddn, oikeus saada
korvausta tyGterveyshuoltolaissa tybénantajan
velvollisuudeksi sdddetyn tai méirityn tyoter-
veyshuollon jirjestdmisesti aiheutuneista tar-
peellisista ja kohtuullisista kustannuksista. Sa-
ma oikeus on my®os yrittdjilld tai muulla omaa
tyotddn tekevilld, joka on jarjestinyt itselleen
tyoterveyshuoltolain mukaista tydterveyshuol-
toa (korvausluokka I).

Jos terveyskeskus on antanut kansanterveys-
lain 14 §n 1 momentin § kohdassa tarkoitetulle
yrittjjille tai muulle omaa tyotddn tekeville
mainitussa lainkohdassa tarkoitettuja tyoter-
veyshuoltopalveluksia, on terveyskeskusta ylli-
pitivilld kunnalla oikeus saada kansanelikelai-
tokselta korvausta 30 b §:ssi tarkoitettua me-
nettelyd kdyttden se osa antamiensa tyoter-

veyshuoltopalveluksien kustannuksista, jonka
kansaneldkelaitos olisi velvollinen suorittamaan
vastaavana korvauksena edelld tarkoitetulle
yrittdjille tai muulle omaa tyotiin tekeville.

Jos tyonantaja on jirjestinyt tyontekijoilleen
1 momentissa tarkoitetun tydterveyshuollon
liséksi valtioneuvoston péditoksessd madrdtylld
tavalla sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuol-
toa, on tyonantajalla oikeus saada korvausta
tistd aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisis-
ta kustannuksista (korvausluokka II). Korvaus-
ta ei kuitenkaan suoriteta 5 b §:ssi tarkoitetusta
hammashuollosta.

Jos 1 ja 3 momentissa tarkoitetut terveyden-
huoltopalvelut on jirjestetty tydterveyshuolto-
lain 7§n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetulla
tavalla, voi kansanelikelaitos ty®nantajan
suostumuksella sopia korvauksen suorittami-
sesta palvelujen tuottajalle.

Kansaneldkelaitos voi suorittaa Ylioppilai-
den terveydenhoitosiitislle kohtuullisen kor-
vauksen timin jirjestimidn hoidon aiheutta-
mista kustannuksista.

29a §

Edelld 29 §n 1—3 momentissa tarkoitetuista
kustannuksista korvataan 50 prosenttia valtio-
neuvoston korvausluokittain vahvistamien pe-
rusteiden mukaan siten kuin kansanelidkelaitos
tarkemmin misrdd. Maksettava korvaus maii-
réytyy tyontekijakohtaisen laskennallisen enim-
miismidrin mukaan. Tydterveyshuoltolain
8 §:ssi tarkoitetulle neuvottelukunnalle on va-
rattava mahdollisuus lausunnon antamiseen
asiasta ennen kuin valtioneuvosto vahvistaa
perusteet. Enimméismairii tarkistetaan vuosit-
tain yleistd kustannuskehitystd vastaavasti.

Korvauksen enimmiismédirissi voidaan ot-
taa huomioon tydpaikan kokoon sekid tyoter-
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veyshuoltotoiminnan aloittamiseen, tydterveys-
aseman perustamiseen tai tydterveyshuollon
sisdlldn muuttamiseen liittyvd erityinen syy
sekd tydn terveysvaaroista aiheutuva tyoter-
veyshuollon tarpeeseen vaikuttava muu syy.

30c §

Edelld 29 §&n 1 ja 3 momentissa tarkoitettua
korvausta haetaan kansaneldkelaitokselta tai,
milloin kansaneldkelaitoksen hallitus on usko-
nut asian sosiaalivakuutustoimikunnan ratkais-
tavaksi, tiltd toimikunnalta kuuden kuukauden
kuluessa tyonantajan osalta tilikauden pitty-
misestd sekd yrittdjin ja muun omaa tyStddn
tekevin osalta kustannusten syntymisesti tai
muutoin etuus on menetetty. Myohéistymisesti
huolimatta korvaus voidaan myontid joko
kokonaan tai osaksi, jos sen epddmisti on
pidettdvd kohtuuttomana.

Tyonantajan hakemukseen on liitettiva sel-

Helsingissd 27 pdivand toukokuuta 1994
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vitys tyoterveyshuollon palvelujen toimeenpa-
nemisesta ja toteutumisesta hakemusta koske-
vana kautena, suunnitelma tydterveyshuollon
jdrjestimisestd seuraavana tilikautena seki tyo-
suojelutoimikunnan tai -valtuutetun antama
29 a §:n 3 momentissa tarkoitettu lausunto tai
selvitys siitd, ettd timéin lausunnon antamiseen
on ollut mahdollisuus.

Kansaneldkelaitoksella on oikeus tarkastaa
tybnantajan jirjestimédn tySterveyshuoltoon
littyvd kirjanpito sekd saada tySnantajalta
tietoja korvaushakemuksen ratkaisemiseksi ja
tyoterveyshuollon toteutumisen seuraamiseksi.
Lisdksi kansaneldkelaitoksella on oikeus antaa
ohjeita korvauksen hakemisesta.

Tami laki tulee voimaan 1 pédivinid tammi-
kuuta 1995.

Lakia sovelletaan niihin tilikausiin, jotka
alkavat 1 pidivini tammikuuta 1995 tai sen
jélkeen.

Tasavallan Presidentti
MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Jorma Huuhtanen
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Liite

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan piitéksen mukaisesti

muutetaan 4 pdivinid heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/63) 29§, 29a§n 1

momentti sekd 30c§,

sellaisina kuin ne ovat, 29 § muutettuna 29 péivénd syyskuuta 1978, 26 pédiving heinidkuuta 1985
ja 22 piivand joulukuuta 1989 annetuilla laeilla (745/78, 661/85 ja 1255/89), 29 a §n 1 momentti
30 piivand joulukuuta 1991 annetussa laissa (1714/91) ja 30 ¢ § muutettuna mainitulla 29 paivind
syyskuuta 1978 annetulla lailla ja 4 pdivina joulukuuta 1981 annetulla lailla (833/81), seki

liscitddn lakiin uusi 28 b § ja 29 a §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 29 paivini
syyskuuta 1978 ja 30 pdivini joulukuuta 1991 annetuilla laeilla, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen

2 momentti siirtyy 3 momentiksi, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

(Ks. voimassa olevan 29 §n 5 mom.)

(Ks. voimassa olevan 29 §n 6 mom)

29§

Tyoénantajalla on sen estimittd, mitd muu-
alla tdssd laissa sdfidetddn, oikeus saada kor-
vausta velvollisuudekseen sdddetyn tai madra-
tyn tydterveyshuollon jérjestimisestd aiheutu-
neista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuk-
gista. Sama oikeus on myds yrittdjalla tai
muulla omaa tyotddn tekevilld, joka on suo-
rittanut maksun tydterveyshuoltopalveluja an-
tamaan oikeutetulle laitokselle terveyskeskusta
lukuun ottamatta tai henkillle timén antamis-

Ehdotus
28 b §

Jos sosiaalilautakunta on antanut vakuutetulle
toimeentulotukea lidkdrin tai lidketieteellisen
laboratorion palkkion suorittamista, lidkkeiden
hankkimista tai matkakustannuksia varten, on
sosiaalilautakunnalla oikeus saada sosiaaliva-
kuutustoimikunnalta sille annettavaa tilitysti
vastaan se osa suorittamastaan toimeentulo-
tuesta, jonka sosiaalivakuutustoimikunta olisi
velvollinen suorittamaan vastaavana korvaukse-
na vakuutetulle.

Jos pdivdrahan maksamista sen saajalle itsel-
leen ei voida pitdd tarkoitustaan vastaavana
hénen eldmdntapojensa vuoksi, sosiaalivakuutus-
toimikunta voi vakuutetun asuinkunnan sosiaali-
lautakunnan esityksestd pddttdd, ettd pdiviraha
maksetaan sosiaalilautakunnalle kdiytettiviksi
vakuutetun ja hdnen perheensd huoltoon.

29 §

Tyonantajalla on sen estiméttd, mitd muu-
alla tdssd laissa sidddetddn, oikeus saada kor-
vausta tydterveyshuoltolaissa tydnantajan velvol-
lisuudeksi sdidetyn tali midrdtyn tydterveys-
huolion jirjestimisestd aiheutuncista tarpeelli-
sista ja kohtuullisista kustannuksista. Sama
oikeus on myds yrittdjalld tai muulla omaa
tyotddn tekevilld, joka on jdrjestdnyt itselleen
tyoterveyshuoltolain mukaista tyéterveyshuoltoa
(korvausluokka 1).
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Voimassa oleva laki

ta tydterveyshuoltopalveluista aiheutuneista
tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista.

Jos terveyskeskus on antanut kansanterveys-
lain 14 §n 1 momentin 8 kohdassa tarkoitetulle
yrittdjille tai muulle omaa tyotddn tekeville
mainitussa lainkohdassa tarkoitettuja tyoter-
veyshuoltopalveluksia, on terveyskeskusta ylia-
pitdvilld kunnalla oikeus saada kansanelikelai-
tokselta korvausta 30 b §:ssd tarkoitettua me-
nettelyd kdyttien se osa antamiensa ty&ter-
veyshuoltopalveluksien kustannuksista, jonka
kansaneldkelaitos olisi velvollinen suorittamaan
vastaavana korvauksena edelli tarkoitetulle
yrittdjille tai muulle omaa tyotddn tekeville.

Jos ty6nantaja on jirjestdnyt tyontekijoilleen
tai heiddn perheenjisenilleen muuta kuin 1
momentissa tarkoitettua tyoterveyshuoltoa tai
muuta terveydenhuoltoa, saa tydnantaja kan-
saneldkelaitokselta tdstd aiheutuneista tarpeel-
lisista ja kohtuullisista kustannuksista korvaus-
ta. Korvausta ei kuitenkaan suoriteta 5 b §:ssi
tarkoitetusta hammashuollosta.

Kansaneldkelaitos voi suorittaa Ylioppilai-
den terveydenhoitosditidlle kohtuullisen kor-
vauksen tdmén jérjestdmidn hoidon aiheutta-
mista kustannuksista.

Jos sosiaalilautakunta on antanut vakuute-
tulle huoltoapua ldfikirin tai lddketieteellisen
laboratorion palkkion suorittamista, lddkkei-
den hankkimista tai matkakustannuksia varten,
on sosiaalilautakunnalia oikeus saada sosiaali-
vakuutustoimikunnalta sille annettavaa tilitystd
vastaan se osa suorittamastaan huoltoavusta,
jonka sosiaalivakuutustoimikunta olisi velvolli-
nen suorittamaan vastaavana korvauksena va-
kuutetulle.

Jos pdiviarahan maksamista sen saajalle itsel-
leen ei voida pitdd tarkoitustaan vastaavana
hinen elimintapojensa vuoksi, sosiaalivakuu-
tustoimikunta voi vakuutetun asuinkunnan so-
siaalilautakunnan esityksestd paittas, ettd pii-
viaraha maksetaan sosiaalilautakunnalle kiytet-
taviksi vakuutetun ja hinen perheensi huol-
toon.

Ehdotus

Jos terveyskeskus on antanut kansanterveys-
lain 14 §n 1 momentin 8 kohdassa tarkoitetulle
yrittdjille tai muulle omaa tydtddn tekeville
mainitussa lainkohdassa tarkoitettuja tyoter-
veyshuoltopalveluksia, on terveyskeskusta yli-
pitidvilld kunnalla oikeus saada kansaneldkelai-
tokselta korvausta 30 b §:ssd tarkoitettua me-
nettelyd kidyttden se osa antamiensa tyoter-
veyshuoltopalveluksien kustannuksista, jonka
kansanelikelaitos olisi velvollinen suorittamaan
vastaavana korvauksena edelld tarkoitetulle
yrittdjille tai muulle omaa ty6tddn tekeville.

Jos tybnantaja on jirjestinyt tyontekijoilleen
1 momentissa tarkoitetun tydterveyshuollon
lisaksi valtioneuvoston pddtcksessd mddrdtylld
tavalla sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuoltoa,
on tyonantajalla oikeus saada korvausta tdstd
aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista
kustannuksista (korvausluokka IT). Korvausta
ei kuitenkaan suoriteta 5 b §:ssd tarkoitetusta
hammashuollosta.

Jos 1 ja 3 momentissa tarkoitetut terveyden-
huoltopalvelut on jirjestetty tyodterveyshuoltolain
78 1 momentin 2 kohdan tarkoittamalla
tavalla, voi kansaneldkelaitos tyonantajan suos-
tumuksella sopia korvauksen suorittamisesta pal-
velujen tuottajalle.

Kansaneldkelaitos voi suorittaa Ylioppilai-
den terveydenhoitosiitiolle kohtuulilisen kor-
vauksen tdmin jirjestimin hoidon aiheutta-
mista kustannuksista.

(Ks. ehdotuksen 28 b §n 1 momentti)

(Ks. ehdotuksen 28 b:n 2 momentti)
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Voimassa oleva laki

29a§

Valtioneuvosto vahvistaa perusteet, joiden
mukaan 29 §&n 1—3 momentissa tarkoitetuista
kustannuksista korvataan 50 prosenttia siten
kuin kansanelidkelaitos tarkemmin miarid. En-
nen perusteiden vahvistamista on tydterveys-
huoltolain 8 §:ssd tarkoitetulle neuvottelukun-
nalle varattava mahdollisuus lausunnon anta-
miseen asiasta.

30c§

Edelld 29 §:n 1 ja 3 momentissa tarkoitettua
korvausta haetaan kansaneldkelaitokselta tai,
milloin kansaneldkelaitoksen hallitus on usko-
nut asian sosiaalivakuutustoimikunnan ratkais-
tavaksi, tdltd toimikunnalta kuuden kuukauden
kuluessa tyénantajan osalta tilikauden piitty-
misestd sekd yrittdjin ja muun omaa tyotidn
tekevin osalta kustannusten syntymisestd tai
muutoin etuus on menetetty. TyOnantajan ha-
kemukseen on lLitettivd kertomus tydterveys-
huollon toimeenpanemisesta hakemusta koske-
vana kautena, suunnitelma ty6terveyshuollon
jarjestimisestd seuraavana tilikautena sekd tyo-
suojelutoimikunnan tai -valtuutetun antama
29 a §&n 2 momentissa tarkoitettu lausunto tai
selvitys siitd, ettd timdin lausunnon antamiseen
on ollut mahdollisuus. Myohéstymisestd huoli-
matta korvaus voidaan myontdd joko koko-
naan tai osaksi, jos sen epiddmistd on pidettdvi
kohtuuttomana.

Kansanelidkelaitoksella on oikeus tarkastaa
tyOnantajan jarjestiméi tyoterveyshuoltoa kir-
janpidon ja muiden korvaushakemuksen rat-
kaisemiseen liittyvien asioiden osalta sekid an-
taa ohjeita korvauksen hakemisesta.
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29a §

Edelld 29 §&n 1-—3 momentissa tarkoitetuista
kustannuksista korvataan 50 prosenttia valtio-
neuvoston korvausluokittain vahvistamien perus-
teiden mukaan siten kuin kansanelikelaitos
tarkemmin miidrdi. Maksettava korvaus mdd-
rdytyy tyontekijikohtaisen laskennallisen enim-
mdismddrdn  mukaan. TyOterveyshuoltolain
8 §:ssd tarkoitetulle neuvottelukunnalle on va-
rattava mahdollisuus lausunnon antamiseen
asiasta ennen kuin valtioneuvosto vahvistaa pe-
rusteet. Enimmdismddrid tarkistetaan vuosittain
yieistd kustannuskehitystd vastaavasti.

Korvauksen enimmdismddrdssd voidaan ottaa
huomioon tydpaikan kokoon sekd tydterveys-
huoltotoiminnan aloittamiseen, tydterveysaseman
perustamiseen tai tyoterveyshuollon sisdllon
muuttamiseen liittyvd erityinen syy sekd tyon
terveysvaaroista aiheutuva tydterveyshuollon tar-
peeseen vaikuttava muu syy.

30c §

Edelld 29 §:n 1 ja 3 momentissa tarkoitettua
korvausta haetaan kansanelikelaitokselta tai,
milloin kansaneldkelaitoksen hallitus on usko-
nut asian sosiaalivakuutustoimikunnan ratkais-
tavaksi, téltd toimikunnalta kuuden kuukauden
kuluessa tyonantajan osalta tilikauden paatty-
misestd sekd yrittdjdn ja muun omaa tyotddn
tekevdn osalta kustannusten syntymisestd tai
muutoin etuus on menetetty. MyOdhistymisesti
huolimatta korvaus voidaan myontdid joko
kokonaan tai osaksi, jos sen epddmisti on
pidettévd kohtuuttomana.

Tyodnantajan hakemukseen on liitettdvi sel-
vitys tyoterveyshuollon palvelujen toimeenpa-
nemisesta ja toteutumisesta hakemusta koske-
vana kautena, suunnitelma tyodterveyshuollon
jarjestdmisestd seuraavana tilikautena sekd tyo-
suojelutoimikunnan tai -valtuutetun antama
29 a §:n 3 momentissa tarkoitettu lausunto tai
selvitys siitd, ettd timdn lausunnon antamiseen
on ollut mahdollisuus.

Kansaneldkelaitoksella on oikeus tarkastaa
tydnantajan jirjestimidn tydterveyshuoltoon
liittyvd kirjanpito sekd saada tyonantajalta tie-
toja korvaushakemuksen ratkaisemiseksi ja tyo-
terveyshuollon toteutumisen seuraamiseksi. Li-
sdksi kansaneldkelaitoksella on oikeus antaa
ohjeita korvauksen hakemisesta.
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Tdamd laki tulee voimaan 1 pdivdind tammi-
kuuta 1995.

Lakia sovelletaan niihin tilikausiin, jotka al-
kavat 1 pdivind tammikuuta 1995 tai sen jdl-
keen.



