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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag
om #ndring av civiltjanstlagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att civiltjinst-
lagen indras si att civiltjinstgorarnas per-
missionsrittigheter borjar motsvara de nya
bestimmelser som tritt i kraft for beviring-
arnas del.

Samtidigt foreslds att lagens bestimmelser
om indringssokande dndras sd att de stim-
mer 6verens med den nya forvaltningspro-
cesslagen och att bestimmelserna om for-

ordnande till kompletterande tjinstgéring
preciseras. For civiltjinstepliktiga som an-
soker om tjénst enligt varnpliktslagen fore-
slds dessutom en Ovre grians for dldern vid
tidpunkten for ansdkan samt en grins for
antalet ansokningsganger.

Lagen avses trdda i kraft vid ingdngen av
1999.

ALLMAN MOTIVERING

1. Nulége
1.1. Lagstiftning och praxis
Permission

Antalet personliga permissioner for civilt-
janstgorare har 1 den nuvarande civiltjinst-
lagen (1723/1991) stillts i relation till bevé-
ringarnas permissionsrittigheter med beak-
tande av tjinstgoringstidens langd. De be-
stimmelser i varnpliktslagen (452/1950) som
giller de varnpliktigas tjanstgoringstid och
antalet personliga permissioner har dndrats
genom lag 19/1998. De éndringar som in-
triffat i beviringarnas permissionsrittigheter
den 1 juli 1998 foranleder sdledes behov av
att dndra dven civiltjinstgorarnas permis-
sionsrittigheter.

Kompletterande tjénstgdring

I 37 § 2 mom. civiltjanstlagen inglr be-
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stimmelser om forordnande till komplette-
rande tjanstgoring i friga om sddana virn-
pliktiga som har gjort ansékan om civiltjinst
forst efter att de har inkallats till repetition-
sovningar eller under dessa. En virnpliktig
skall férordnas till kompletterande tjanstgo-
ring inom 18 mdnader frin det att ansokan
gjorts. Syftet med den nimnda tiden har va-
rit och skall dven i fortsittningen vara att pd
ett effektivt satt sdkerstilla att de som forst i
repetitionsovningsskedet anséker om civilt-
janst forordnas till kompletterande tjinstgo-
ring. De myndigheter som skéter verkstillig-
heten av civiltjinsten har inte i praktiken
behandlat detta som ndgon tidsgrins fér for-
ordnande till tjanstgdring, utan den enda
tidsgrans som tillimpats har varit 50 4rs 4l-
der enligt 44 § civiltjanstlagen. Det ir nod-
véndigt att precisera bestimmelsen si att det
entydigt dr mdojligt att férordna en civiltjan-
stepliktig till kompletterande tjinstgoring
dven efter att ndmnda tid pd 18 ménader har
gétt ut.
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Andringssokande

Forvaltningsprocesslagen (586/1996) triad-
de i kraft den 1 december 1996. Samtidigt
upphivdes lagen om dndringssdkande i for-
valtningsdrenden (154/1950). I och med att
den nya lagen tridde i kraft forutsattes det
att man inom varje forvaltningsomride gran-
skar vilka gillande lagar som foreskriver om

dndringssokande.

I gillande civiltjdnstlag hénvisas till de
fordldrade bestimmelserna om
andringssokande.

Overgang till tjinst enligt vimpliktslagen

Enligt den nuvarande civiltjanstlagen kan
en civiltjinstepliktig ansoka om tjinst enligt
viarnpliktslagen i vilket skede som helst in-
nan civiltjinsten inleds. I de gillande be-
stimmelserna har ingen &ldersgrans satts for
ans6kan om tjanstgoring enligt varnpliktsla-
gen och antalet ansokningsganger begrinsas
inte heller.

1.2. Beddémning av nuliiget
Antalet permissioner

Antalet personliga permissioner som bevil-
jas beviringarna andras frdn och med den 1
jJuli 1998 i och med det nya systemet med
tjanstgoringstider. Jamlikhetsprincipen forut-
sitter att dven civiltjinstgorarnas permis-
sionsrittigheter ses Over 1 detta samman-
hang.

Forordnande till kompletterande tjinstgoring

Den gillande bestimmelsen om férordnan-
de till kompletterande tjdnstgéring &r till
ordalydelsen oklar vilket har sett upphov till
tolkningsproblem. Det ir dérfor skal att dnd-
ra bestimmelsen.

Andringssokande

I den gillande civiltjinstlagen hénvisas till
fordldrade bestimmelser om  4dndrings-
sokande i forvaltningsédrenden. Det dr darfor
nddvandigt att uppdatera dessa hanvisningar.

Overgdng till tjinst enligt virnpliktslagen

I den gillande lagen har en civiltjinste-
pliktigs ratt att ansoka om tjinst enligt varn-
pliktslagen definierats sd att den civiltjénste-
pliktige har ritt att géra nimnda ansokan
dnda tills han har borjat uppfylla sin civilt-
jénsteplikt. I praktiken har ca 10 % av dem
som ansOkt om civiltjanst, dvs. ca 250 - 300
personer om dret, ansokt om tjanst enligt
vampliktslagen innan de har inlett sin civilt-
jénst.

Mojligheten att fritt soka sig till civiltjanst
och beviringstjinst, i den ena och andra
riktningen mellan de bida tjinstgoringsfor-
merna, har i praktiken visat sig vara proble-
matisk ndr det giller vissa virnpliktiga.
Mgjligheten har kunnat utnyttjas s att per-
sonen i friga har hunnit uppna den ovre al-
dersgrinsen for forordnande till tjdnstgoring
utan att denne alls har kunnat forpliktigas att
pabdrja sin tjdnstgoring. Detta strider mot
maélen for och avsikten med savil varnplikts-
som civiltjinstlagen och fororsakar samtidigt
de militdra och civila myndigheter som be-
handlar ansékningarna en avsevird mingd
extra arbete. Skyddet fér en persons over-
tygelse kan dberopas for att motivera att den
varnpliktige alltid skall ha ritt att s6ka sig
frin tjdnst enligt varnpliktslagen till civilt-
jénst. Avsikten &r inte heller att begrinsa
nimnda ritt i propositionen. Didremot kan
det inte finnas ndgra motsvarande, pa 6ver-
tygelse baserade hinder for civiltjanst, vilka
skulle forhindra att man uppfyller en redan
vald civiltjinsteplikt. Begransningen géllan-
de byte av tjanstgoringsform skall i fort-
sdttningen gilla de civiltjanstepliktiga som
redan en gdng tidigare har bytt tjanstgo-
ringsform genom att soka sig fran civiltjinst
till tjanst enligt varnpliktslagen liksom dem
som har limnat in ansdkan forst efter ut-
gdngen av det dr dd de redan har fyllt 28 ar.

I fortsittningen skall det alltsd vara mojligt
att endast en gidng sbka sig fran civiltjanst
till tjanst enligt varnpliktslagen, och en for-
utsdttning 4r att personen 1 friga inte har
hunnit na den 6vre dldersgriansen. Personen i
fraga kan darefter dannu soka sig tillbaka till
civiltjanst, men inte lingre en andra géng till
tjdnst enligt varnpliktslagen.

Enligt de nuvarande bestimmelserna kan
ansokan inte goras efter att civiltjinsten har
inletts. Denna begrédnsning skall finnas kvar
dven i fortsittningen.
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2. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

2.1. Permission

Det foreslds att antalet personliga permis-
sioner som tillkommer civiltjinstgorare dnd-
ras i Overensstimmelse med antalet permis-
sioner foér vampliktiga. Under de sex forsta
tjanstgoringsmanaderna intjinar beviringarna
ett dygn personlig permission per tjinstgo-
ringsmdnad och under de foljande tjinstgo-
ringsminaderna tvd dygn per tjinstgo-
ringsmanad. Antalet personliga permissioner
for beviringar som tjinstgor 362 dygn ir
sdledes 18 dygn fran och med den 1 juli
1998. Civiltjinstgorare som tjanstgdr 395
dygn foéreslas darfor enligt samma berik-
ningssitt f4 20 dygn personlig permission.

2.2. Kompletterande tjiinstgoring

Det foreslds att 37 § 2 mom. civiltjinst-
lagen, som giller férordnande till komplette-
rande tjinstgoring, dndras si att ordalydelsen
bittre motsvarar det ursprungliga syftet med
bestimmelsen, och sedermera ocksd den
praktiska tillimpningen. Mélet 4r att fortyd-
liga bestimmelsen och férebygga eventuella
missforstand och felaktiga tolknin%ar i friga
om tidpunkten for forordnande till komplet-
terande tjanstgoring.

2.3. Foriindringar som féljer av
forvaltningsprocesslagen

Forvaltningsprocesslagen (586/1996) in-
nehdller grundliggande bestimmelser om
sokande av édndring i forvaltningsirenden.
Till sitt svar pd regeringens proposition med
forslag till forvaltningsprocesslag och till
lagstiftning som har samband med den (RP
217/1995 rd) fogade riksdagen ett uttalande
dir man forutsatte att det inom varje forvalt-
ningsomrade granskas vilka gillande lagar
och foérordningar som innehdller bestimmel-
ser om besvirsforfarande. Stadgandena skall
antingen samordnas med forvaltningspro-
cesslagen, strykas sdsom obehovliga eller pi
nddvindiga punkter dndras till hdnvisningar
till férvaltningsprocesslagen.

I civiltjinstlagen har man redan tagit in en
allmin besvarsritt enligt forvaltningspro-
cesslagen. Hénvisningsbestimmelserna gil-

lande besvirsritt bor emellertid dndras till
hinvisningar till forvaltningsprocesslagen.

2.4. Overgdng till tjsinst enligt
viimpliktslagen

I friga om oOvergdng fran civiltjinst till
tjanst enligt varnpliktslagen foreslds en grians
for antalet ansokningsginger och en Gvre
dldersgrans. Ansokan om Overgang frin ci-
viltjanst till tjénst enligt vérnpliktslagen skall
i fortsédttningen goras endast en gang. An-
sokan skall dock inte f& goras efter utgingen
av det dr dd den civiltjinstepliktige har fylit
28 &r. Den Ovre &ldersgrinsen skall vara
densamma som den Ovre dldersgrinsen for
beviljande av uppskov. Syftet dr att forhin-
dra att skyldigheten att trada i tjdnst uppre-
pade ganger uppskjuts genom att ansokning-
ar limnas fram och tillbaka.

3. Propositionens verkningar
3.1. Ekonomiska verkningar

De foreslagna dndringarna har inga verk-
ningar pad statens kostnader for verkstillig-
heten av civiltjinsten.

Det utdkade antalet personliga permissio-
ner har ekonomiska verkningar for civiltjin-
stinrittningarna pd si sitt att kostnadsansva-
ret for civiltjinstgérarnas uppehille &dven
under permissionerna ankommer pé tjanstgo-
ringsstiillena. Att permissionerna forldngs
med tre dygn innebdr att arbetsinsatsen pa
tjdnstgoringsstillena i stillet minskar med
tre dygn.

De indringar som foretagits i dagspen-
ningen i anslutning till reformen av bevi-
ringarnas tjanstgoringstid medfor med stéd
av civiltjanstforordningens (1725/1991) hin-
visningsbestimmelser motsvarande hojningar
av civiltjinstgorarnas dagspenning. Dessa
hojningar dr emellertid inte en foljd av den-
na proposition.

3.2. Verkningar i friga om organisation
och personal

De foreslagna dndringarna har inga verk-
ningar i friga om organisation eller perso-
nal.
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3.3. Verkningar fér medborgama

Nir det giller dndringen av permissions-
riattigheterna har propositionen betydelse
genom att den genomfor principen om vimn-
pliktigas jamlikhet.

4. Beredningen av propositionen

4.1. Beredningsskeden och
beredningsmaterial

Nir ansvaret for beredningen av forfatt-
ningar om civiltjanst 1990 overfordes fran
forsvarsministeriet till arbetsministeriet for-
utsatte riksdagen att regeringen vidtar atgér-
der for att garantera ett nira samarbete mel-
lan arbetsministeriet och férsvarsministeriet i
de frdgor som giller beredningen och ut-
vecklandet av lagstiftningen om civiltjinst.
Denna proposition har beretts som tjins-
teuppdrag vid arbetsministeriet. Under be-
redningen har man samarbetat med delega-
tionen for civiltjanstirenden, dir forsvarsmi-
nisteriet, huvudstaben, arbetsministeriet,
Aseistakieltiytyjiliitto- Vapenvigrarforbundet
1y, civiltjanstcentralen och civiltjanstgorings-
stillena ir representerade.

4.2, Utlatanden

Skriftliga utldtanden om propositionen har
begirts av forsvarsministeriet, huvudstaben,
justitieministeriet, utrikesministeriet och
Aseistakieltiytyjiliitto-Vapenvigrarforbundet
ry. I beredningsskedet gjordes ocksd en om-
fattande utredning av hur civiltjinstens lingd
skall bestimmas. Utdver de dndringsforslag
som ingdr i propositionen har re-
missinstanserna ocksd tagit stillning till be-
hoven av att dndra civiltjinstgdringstiden i
samband med att beviringarnas utbildnings-
tider dndras. Utéver ovan nimnda remissin-
stanser har delegationen for civiltjinstéiren-
den i beredningsskedet som sakkunniga hort
jurisdoktor, professor Martin Scheinin och
Jurisdoktor, professor Lars D. Eriksson an-
gdende civiltjinsgoringstidens lingd med
avseende pa de grundliggande rittigheterna
och internationella konventioner om de
ménskliga rittigheterna.

Martin Scheinin har i sitt utldtande till de-
legationen for civiltjanstdrenden konstaterat
att en liten forkortning av civiltjéinstgoring-

stiden vore motiverad med tanke pa jimlik-
hetens frimjande samt ocksd lagstiftarens
skyldighet till f6ljd av 16 a § 1 mom. rege-
ringsformen, dven om det knappast skulle
anses att Finland krinker sina juridiska min-
niskorittsforpliktelser ifall tjanstgoringstiden
inte forkortas.Lars D. Eriksson dr av samma
asikt som Scheinin och konstaterar att en
forkortning av civiltjinstgoringstiden kan
motiveras med syftet med reformen av de
grundldggande rittigheterna och Finlands
egna grundliggande rittigheter.

Forsvarsministeriet och huvudstaben har i
sina utldtanden ansett att eftersom bevéring-
arnas langsta tjinstgoringstid forlings med
en mdnad, borde ocksd civiltjanstgoringsti-
den forlingas med en méinad frén nuvarande
13 ménader till 14 ménader for att férhéllan-
det mellan tjdnstgoringsformerna skulle for-
bli oférindrat.

Huvudstaben och forsvarsministeriet har
ocksa ansett att civiltjanstgorarnas personliga
permissionsrittigheter inte borde utdkas, ifall
tjanstgoringstiden inte samtidigt forlangs.
Huvudstaben och férsvarsministeriet har mo-
tiverat sin stindpunkt med att civiltjinstgor-
arna har betydligt bittre mojligheter att ut-
ritta sina privata drenden 4n beviringarna.
Med det nya utbildningssystemet férsdmras
beviringarnas mdjligheter att utriitta sina
privata drenden ytterligare. Huvudstaben och
forsvarsministeriet har ansett att flera per-
missionsdagar skulle gora civiltjanstgérarna
mera gynnade.

Huvudstaben och forsvarsministeriet har
ansett att det &r motiverat med en tidsgrins
for overgang till tjanst enligt varpliktslagen
och en grins for antalet ansokningsgénger.

Huvudstaben har dessutom ansett att det
miste gd att effektivera forordnandet till
kompletterande tjinstgdéring och att den
kompletterande tjinstgéringen, som skall
vara 100 dygn, ldng, borde gilla dven civilt-
jinstgorare. Aven forsvarsministeriet har
ansett att den kompletterande tjinstgéringen
borde vara lika forpliktande som repetition-
sévningarna.

Aseistakieltiy ty jaliitto- Vapenvagrarforbun-
det ry har meddelat att propositionen absolut
bor innehdlla en forkortning av civiltjanst-
goringstiden. Aseistakieltiytyjiliitto-Vapen-
vigrarforbundet ry:s forslag till ny tjanstgo-
ringstid dr 240 dygn. Forbundet anser i sitt
utlatande att om tjinstgoringstiden inte for-
kortas leder det till en ling tjanstgoringstid
som dr att betrakta som ett straff jimfort
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med beviringstjinsten och i en sidan situa-
tion kommer antalet totalvédgrare och 4sikts-
fangar att oka.

Forbundet anser att forslaget att 6ka anta-
let personliga permissioner ar riktigt.

Aseistakieltdyty jaliitto- Vapenvigrarforbun-
det ry anser att skyldigheten att utféra kom-
pletterande tjinstgoring dr onodig och fore-
sldr att lagrummet om férordnande till kom-
pletterande tjdnstgdring upphavs, varefter
myndigheterna kan ordna kompletterande
tjanstgoring enligt egen prévning.

Utrikesministeriet har i sitt utlitande fést
uppmiérksamhet vid jamlikhetsfrigan med
avseende pd tjanstgoringstidens lingd och
ansett att det med tanke pa Finlands strivan-
den att forbittra de minskliga rittigheterna
internationellt skulle vara nyttigt att om-
prova fragan om civiltjinstgérarnas tjinstgo-
ringstid. Till 6vriga delar har utrikesministe-
riet inte haft ndgot att anmirka pa forslaget.

Justitieministeriet och civiltjanstcentralen
har forhallit sig positivt till forslaget.

DETALJMOTIVERING

1. Lagforslaget

14 §. Permission. En beviring som tjinst-
gor 180 dygn har rau till ett dygn personlig
permission per tjinstgoringsmanad, vilken
beviljas utan sirskilt angiven orsak. Antalet
personliga permissioner for den som tjinst-
gOr over sex ménader &r tvd dygn per tjinst-
goringsmdnad i den man tjanstgéringen
overstiger sex ménader, dvs. 12 dagar for
den som tjinstgér 270 dygn och 18 dagar
for den som tjénstgdér 362 dygn.

Lingden pa den personliga permissionen
for en civiltjinstepliktig som tjinstgér 395
dygn foreslas i fortsittningen enligt motsva-
rande formel bli 20 dagar. De personliga
permissionerna skall fordelas jamnt over
hela tjanstgoringsaret och civiltjinstgorarens
egna 6nskemdl angdende tidpunkten for per-
missionerna bér i mén av mojlighet beaktas.
Avsiktlig koncentration av permissionerna
till slutet av tjinstgoringstiden bor undvikas.

Bestimmelserna om de dndrade permis-
sionsrittigheterna trider i kraft den 1 januari
1999 s4 att de riknat frdn nimnda dag giller
alla civiltjanstepliktiga oberoende av vilken
dag de har inlett sin tjinstgéring. Att man
pa en gang overgdr till det nya systemet for-
enklar det administrativa beslutsfattandet i
de civiltjinstinrittningar som ansvarar for
beviljandet av permissioner.

37 §. Skyldighet till kompletterande tjinst-
goring. Det foreslds att paragrafens 2 mom.
kompletteras med ett uttryckligt omnéimnan-
de av att forordnande till kompletterande
tjanstgoring dr mojligt dven efter att 18 ma-
nader har gatt, dock senast innan skyldighe-

ten till kompletterande tjénstgéring enligt
44 § 3 mom. upphor.

Syftet med dndringen &dr att undanrdja de
eventuella missforstand som bestimmelsens
nuvarande ordalydelse ("skall forordnas')
har dsamkat och att ge klarare uttryck it
rddande praxis. Forordnande till komplette-
rande tjanstgoring skall dven efter dndringen
i forsta hand ske inom 18 ménader efter att
ansokan om civiltjinst godkints. Ifall man
dndd inte lyckas forordna den civiltjinste-
pliktige till kompletterande tjinstgoring in-
om nimnda 18 manader, skall férordnandet
tillstillas honom senare och mojligheten att
forordna ndgon till kompletterande tjinstgo-
ring kvarstir énda till utgdngen av det ir dé
den tjanstepliktige fyller 50 ar.

56 och 58 §. Sokande av dndring i beslut
om utlimnande av uppgifter. Tillimpning av
forvaltningsprocesslagen. Det foreslds att
56 § 2 mom. och 58 § dndras sd att i dem
hénvisas till férvaltningsprocesslagen.

59 §. Overgdng till tjinst enligt virnplikts-
lagen. Det foreslds att paragrafens 1 mom.
dndras sa att en civiltjinstepliktig far ansoka
om tjinst enligt vdrnpliktslagen endast en
ging och att det inte skall vara mojligt att
lamna in ansokan efter utgdngen av fet ar
di han har fyllt 28 ir. Den begrinsning som
gillde redan tidigare, att ansokan inte fAr
lamnas in efter att civiltjinsten har inletts,
forblir i kraft som sidan. Bestimmelsen om
en Ovre aldersgrins skall vara ovillkorlig
och oberoende av nér den civiltjinstepliktige
har ans6kt om civiltjanst. Ifall ansékan om
overging till tjanst enligt virnpliktslagen
lamnas 1n efter att den Ovre dldersgrinsen
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har uppnatts eller efter att civiltjinsten redan
har inletts, skall den limnas utan provning.
Ifall sokanden for andra géngen ansoker om
tjanst enligt varnpliktslagen si att byte av
tjinstgdringsform till civiltjinst redan en
ging tidigare har godkints pd grundval av
en motsvarande ansOkan, skall ansdkan av-
slds.

2. Ikrafttradande

Lagen foreslds trada i kraft den 1 januari
1999. Bestimmelsen om édndring av permis-
sionsrattigheterna tillimpas frin nimnda dag
pa alla civiltjanstepliktiga. De nya bestdm-
melserna om permissionsrittigheter giller
sdledes bidde de civiltjanstepliktiga som for-
sta gdngen inleder sin tjinstgoring efter den
1 janauri 1999 och de som redan har inlett
sin civiltjinst fére den 1 januari 1999 och
som fortfarande tjinstgdr nimnda dag. And-

ringarna skall likasd gilla de civiltjdnstgora-
re som emellandt avbrutit sin tjinstgoring.
De dndrade bestimmelserna i 59 § 1 mom.
tillampas pd de anskningar som har anhin-
giggjorts efter att den foreslagna lagen har
tratt i kraft. P4 ansokningar som anhingig-
gjorts fore ikrafttradandet tillimpas de be-
stimmelser som gillde fore ikrafttridandet.

3. Lagstiftningsordning

Avsikten med de foreslagna dndringarna ar
att dndra civiltjanstlagen sd att permissions-
rittigheterna pa ett jambordigt sétt foljer de
dndringar som redan stadfists i de virnplik-
tigas tjanstgoringsvillkor., 1 propositionen
ingdr dessutom vissa tekniska dndringar utan
storre sakinnehall.

Propositionen kan till alla delar behandlas
i vanlig lagstiftningsordning.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:

Lag

om #ndring av civiltjinstlagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 civiltjanstlagen av den 30 december 1991 (1723/1991) 14 § 1 mom., 37 § 2

momt., 56 § 2 mom., 58 § och 59 § 1 mom.,

av dessa lagrum 59 § 1 mom. sddant det lyder i lag 1271/1993, som foljer:

14 §
Permission

En civiltjénstgorare har ritt till 20 dagars
personlig permission utan sirskild motive-
ring och till sex dagars faderskapsledighet i
samband med ett eget barns fodelse. Om en
civiltjinstgorare har utmirkt sig sirskilt un-
der sin tjinstgoringstid, kan han beviljas
hogst 30 dagars duglighetspermission. En
sddan permission riknas in i tjanstgéringsti-
den.

37 §
Skyldighet till kompletterande tjinstgiring

En virnpliktig som gor en ansokan enligt
6 § efter att han har inkallats till repetition-
sovningar eller under dessa skall i forsta
hand forordnas till kompletterande tjinstgo-
ring inom 18 ménader fran det ans6kan gjor-
des. Om verkstilligheten av kompletterande
tjanstgoring si kréver, kan sokanden férord-
nas till kompletterande tjinstgéring dven
efter nimnda tid om 18 méanader, dock se-
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nast innan skyldigheten till kompletterande
tjanstgoring upphor enligt 44 § 3 mom.

56 §

Sokande av dndring i beslut om utlimnande
av uppgifter

Andring i arbetsministeriets beslut med
anledning av besvidr som avses i 1 mom.
kan sokas enligt forvaltningsprocesslagen
(586/1996).

58 §
Tillimpning av forvaltningsprocesslagen
Utéver vad som bestims i 53 - 56 § skall

forvaltningsprocesslagen tillimpas  pd
indringssokande.

Helsingfors den 2 oktober 1998

59 §
Overgdng till tjinst enligt virnpliktslagen

Om en civiltjanstepliktig onskar fullgora
tjanst enligt varnpliktslagen, skall han an-
soka om detta skriftligen hos civiltjinstcen-
tralen. Ansékan skall godkinnas utan drdjs-
maél, om det framgdr av ansékan att den
overtygelse som avses i 1 § inte langre hin-
drar den tjinstepliktige att fullgora tjdnst
enligt varnpliktslagen och om den civiltjin-
stepliktige inte tidigare pd grundval av en
motsvarande ansdkan har f6rordnats att
overgd fran civiltjanst till tjanst enligt varn-
pliktslagen. Ansokan fir inte goras efter att
civiltjansten har inletts och inte efter utging-
en av det &r da den civiltjinstepliktige har
fyllt 28 4r.

Denna lag tridder i kraft den 1 januari
1999.

Atgiarder som verkstélligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trider i
kraft.

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Arbetsminister Liisa Jaakonsaari
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Bilaga

Lag

om indring av civiltjinstlagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i civiltjinstlagen av den 30 december 1991 (1723/1991) 14 § 1 mom., 37 § 2

mom., 56 § 2 mom., 58 § och 59 § 1 mom.,

av dessa lagrum 59 § 1 mom. sddant det lyder i lag 1271/1993, som foljer:

Gillande lydelse
14 §
Permission

En civiltjinstgdrare har ritt till 17 dagars
personlig permission utan sirskild motive-
ring och till sex dagars faderskapsledighet i
samband med ett eget barns fodelse. Om en
civiltjinstgorare har utmirkt sig sérskilt un-
der sin tjidnstgoringstid, kan han beviljas
hogst 30 dagars duglighetspermission. En

Foreslagen lydelse
14 §
Permission

En civiltjinstgérare har ritt till 20 dagars
personlig permission utan sirskild motive-
ring och till sex dagars faderskapsledighet i
samband med ett eget barns fodelse. Om en
civiltjanstgorare har utmarkt sig sirskilt un-
der sin tjinstgoringstid, kan han beviljas
hogst 30 dagars duglighetspermission. En

sddan permission riknas in i (jinstg6- sddan permission riknas in i tjinstgo-
ringstiden. ringstiden.
37 §

En vimpliktig som gér en ansdkan enligt
6 § efter att han har inkallats till repetition-
sovningar eller under dessa skall férordnas
till kompletterande tjénstgoring inom 18 ma-
nader fran det ansékan gjordes.

En virnpliktig som goér en ansokan enligt
6 § efter att han har inkallats till repetitions-
ovningar eller under dessa skall i forsta hand
forordnas till kompletterande tjanstgoring
inom 18 mdnader frdn det ansokan gjordes.
Om verkstdlligheten av kompletterande
tjgnstgoring sa kriver, kan sékanden forord-
nas till kompletterande tjinstgoring dven
efter namnda tid om 18 mdnader, dock se-
nast innan skyldigheten till kompletterande
tjdnstgoring upphor enligt 44 § 3 mom.
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Gadllande lydelse

Foreslagen lydelse

56 §

Sékande av dndring i beslut om utlimnande av uppgifter

Andring i arbetsministeriets beslut med
anledning av besvédr som avses i 1 mom.
kan sokas enligt lagen om édndringssokande i
forvaltningsidrenden (154/50).

58 §

Tillimpning av lagen om dndringssékande i
Jorvaltningsdrenden

Utover vad som stadgas i 53-57 §§ tillim-
pas lagen om d&ndringssokande 1 forvalt-
ningsidrenden.

59 §
Overgadng till tjinst enligt varnpliktslagen

Om en civiltjinstepliktig onskar fullgéra
tjinst enligt varnpliktslagen, skall han an-
soka om detta skriftligen hos en civiltjéns-
central. Ansokan skall godkédnnas utan drojs-
mél, om det framgdr av ansbékan att den
Overtygelse som avses i 1 § inte liangre hin-
drar den tjinstepliktige att fullgora tjanst en-
lifgt virnpliktslagen. Ansokan fér inte goras
efter att civiltjansten har inletts.

380308K

Andring i arbetsministeriets beslut med
anledning av besvdar som avses i 1 mom.
kan sokas enligt forvalmingsprocesslagen
(586/1996).

58 §

Tillimpning av forvaltningsprocesslagen

Utover vad som bestams i 53 - 56 § skall
Jorvaltningsprocesslagen tillimpas pa
dndringssokande.

59 §
Overgdng till tjinst enligt virnpliktslagen

Om en civiltjinstepliktig onskar fullgéra
tjinst enligt vampliktslagen, skall han an-
s6ka om detta skriftligen hos civiltjéinstcen-
tralen. Ansdkan skall godkinnas utan drojs-
mél, om det framgdr av ansékan att den
overtygelse som avses i 1 § inte ldngre hin-
drar den tjanstepliktige att fullgéra tjinst
enligt virnpliktslagen och om den civiltjin-
stepliktige inte tidigare pd grundval av en
motsvarande ansékan har forordnats att
overgd fran civiltjinst till tjinst enligt virn-
pliktslagen. Ansokan far inte goras efter att
civiltyinsten har inletts och inte efter ut-
gdngen av det dr dd den civiltjinstepliktige
har fyllt 28 dr.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
1999.

Atgdrder som verkstilligheten av lagen
Sforutsdtter fdar vidtas innan lagen trider i
kraft.






