RP 103/2021 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om findring av lagen om dverforing
av pensionsritt mellan arbetspensionssystemet i Finland och Europeiska gemenskapernas
pensionssystem

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att lagen om dverforing av pensionsréitt mellan arbetspensions-
systemet i Finland och Europeiska gemenskapernas pensionssystem éndras.

Overforing av pensionsritt fran Europeiska unionens pensionssystem till arbetspensionssyste-
met i Finland forutsitter att en person har dverfort sin i Finland tidigare intjinade pensionsrétt
till Europeiska unionens pensionssystem. Enligt forslaget kan en person som omfattas av till-
lampningsomradet for Europeiska unionens personalforordning och som inte har fatt ratt till
pension som anstilld hos Europeiska unionen kan &verfora det forsdkringsmatematiska virde
som motsvarar hela den pensionsritt som intjénats i Europeiska unionens pensionssystem till
arbetspensionssystemet i Finland. Enligt forslaget dr en 6verforing saledes mojlig ocksa for per-
soner som har varit anstillda for viss tid inom Europeiska unionen. Det foreslas att en ytterligare
forutsattning for Overforing dr att personen fore dverforingen har tjénat in pension i arbetspens-
ionssystemet i Finland.

Syftet med forslaget ar att fortydliga och férenkla dverforingen av pensionsrittigheter till arbets-
pensionssystemet i Finland for personer som har varit anstillda inom Europeiska unionen. Sam-
tidigt foreslas att det gors vissa lagstiftningstekniska dndringar och sédan forfattningsdversyn
som syftar till att modernisera regleringen.

Den foreslagna lagen avses trada i kraft den 1 januari 2022.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning

Beredningen av propositionen har foranletts av ett initiativ av Pensionsskyddscentralen i egen-
skap av verkstéllande myndighet. Behovet av att se 6ver innehéllet i lagen har dessutom fram-
kommit genom att medborgare har tagit kontakt, i samband med detta har problem i den nuva-
rande lagstiftningen lyfts fram i friga om aterforingen av pensionsrittigheter fran Europeiska
unionen till arbetspensionssystemet i Finland. Dértill har EU-domstolens rattspraxis under den
senaste tiden fortydligat tolkningen av EU-lagstiftningen.

Regeringspropositionen har beretts vid social- och hélsovardsministeriet i samarbete med Pens-
ionsskyddscentralen.

2 Nulédge och bedomning av nulédget
2.1 EU:s personalférordning

Bestimmelser om arbetsvillkor och pensionsskydd for tjdnstemén, tillfallig personal och kon-
traktsanstéllda vid Europeiska unionen finns i rddets férordning (EEG, Euratom, EKSG) nr
259/68 om faststdllande av tjinsteforeskrifter for tjinsteménnen i Europeiska gemenskaperna
och anstéllningsvillkor for 6vriga anstéllda i dessa gemenskaper samt om inforande av sirskilda
tillfalliga atgirder betriffande kommissionens tjanstemin, nedan personalforordningen, och i
bilagorna till férordningen. Syftet med bestimmelserna om 6verforingen av pensionsréttigheter
ar att trygga bevarandet av intjdnade pensionsréttigheter nir en person overgar till anstillning
inom unionen eller nér han eller hon slutar sin tjénst.

I bilaga VIII till personalférordningen finns det detaljerade bestimmelser om Europeiska un-
ionens pensionssystem. Enligt bestimmelserna har en person, om han eller hon sa 6nskar, ritt
att dverfora pensionsrattigheter som intjanats i det nationella systemet till unionens pensionssy-
stem. En forutséttning for en pensionsoverforing till Europeiska unionens pensionssystem ér att
personen i fraga blir fast anstilld. Ratt till lderspension har en person som har tjanstgjort inom
unionen i minst tio &r eller en person oberoende av tjinstgdringstidens ldngd, om han eller hon
ar over den pensionsberittigande dldern samt i vissa sdrskilt angivna situationer. En person som
har tjénstgjort i unionen har dé efter att ha avslutat sin tjinstgdring antingen rtt till pension frén
unionens pensionssystem eller ratt att Gverfora sin pensionsritt som tjdnats in inom unionen till
ett annat pensionssystem.

Enligt bestimmelserna i personalférordningen har en person som avgér frn en tjinst vid en
institution inom unionen och som inte far framtida pensionsratt i unionens pensionssystem i
regel ratt till avgadngsvederlag om anstéllningsforhallandet varar mindre 4n ett ar eller, om an-
stdllningen varar ldngre &n ett ar, ritt att f4 det forsékringstekniska virdet, uppriknat per dagen
for overforingen, for den alderspension han eller hon &r beréttigad till 6verford till det pensions-
system fran vilken han eller hon blir berattigad till &lderspension pa grundval av den verksamhet
han eller hon bedriver som anstélld eller egenforetagare. Rétten att overfora réttigheter till al-
derspension till ett system frén vilket personen blir beréttigad till pension som anstélld eller som
egenforetagare forutsitter att det berérda pensionssystemets forvaltningsorgan har slutit ett avtal
med unionen. Alternativt dr det enligt personalférordningen mojligt att 6verfora pensionsrattig-
heter som tjénats in inom unionen till en privat pensionsforsékring eller pensionsfond under
forutséttning att systemet uppfyller de villkor som anges i bilaga VIII till personalférordningen.
Syftet med bestimmelserna om dverforingen av pensionsréttigheter 4r att trygga bevarandet av



RP 103/2021 rd

intjinade pensionsrattigheter nir en person dvergr till anstéllning inom unionen eller nir han
eller hon slutar sin tjénst.

Social- och hélsovardsministeriet har med stdd av 15 § 1 lagen om Gverforing av pensionsritt
mellan arbetspensionssystemet 1 Finland och Europeiska gemenskapernas pensionssystem
(165/1999), nedan lagen om pensionsoverforing, slutit ett i bilaga VIII till personalférordningen
avsett avtal med Europeiska unionen om tillimpning av artiklarna 11 och 12 i bilagan.

EU-domstolen har i sin dom av den 4 februari 2021 i mél C-903/19 konstaterat att tjinsteméin
och kontraktsanstillda efter att ha varit anstéllda vid en unionsinstitution far begéra 6verforing
av det forsdkringstekniska vardet for den avgangspension som de dr berdttigade till, bade nir
tjdnstemannen eller den kontraktsanstéllde for forsta gangen borjar arbeta vid en nationell for-
valtning och nér personen i frdga dtervinder till en nationell forvaltning efter att ha tjanstgjort
vid en unionsinstitution och da varit tjdnstledig av personliga skél eller befunnit sig i icke aktiv
tjédnstgdring vid ndmnda forvaltning. Domstolen har konstaterat att systemet for 6verforing av
rittigheter avseende avgangspension, sdsom det foreskrivs i artikel 11 i bilaga VIII till tjénste-
foreskrifterna, syftar till att underldtta 6vergangen fran offentliga eller privata nationella anstall-
ningar till unionsadministrationen, genom att mdjliggoéra en samordning mellan de nationella
systemen och unionens pensionssystem, och pa sa sétt garantera unionen de bésta valmojlighet-
erna for kvalificerad personal som redan har lamplig yrkeserfarenhet.

2.2 Lagen om pensionsoverforing

Genom lagen om &verforing av pensionsrétt mellan arbetspensionssystemet i Finland och Euro-
peiska gemenskapernas pensionssystem (lagen om pensionsoverforing) har ett dverforingssy-
stem enligt personalférordningen inforts i Finland. Lagens 2 kap. géller 6verforing av pensions-
ratt fran arbetspensionssystemet i Finland till Europeiska unionens pensionssystem och i 3 kap.
i lagen om pensionsdverforing foreskrivs det om ritten for en person att aterfora pensionsratt
fran Europeiska unionens pensionssystem till arbetspensionssystemet i Finland, om personen
inte har ratt till pension fran unionens pensionssystem.

Enligt 12 § 1 lagen om pensionséverforing kan en person dterfora sin pensmnsratt om hans eller
hennes tjénstgoring 1 Europeiska unionen upphér utan att han eller hon pé basis av tjénstgo-
ringen har fatt ritt till pension. Overféringen av en pensionsritt som tjéinats in i Europeiska
unionens pensionssystem till Finland forutsétter att personen forst i enlighet med 2 kap. i lagen
om pensionsoverforing har dverfort sin pensionsrétt fran Finland till Europeiska unionen, s att
han eller hon senare nér tjdnstgéringen i unionen upphor kan aterfora hela sin pensionsrétt till
arbetspensionssystemet i Finland. Det belopp som aterfors till Finland &r det kapitalvirde som
motsvarar hela den pensionsritt som intjénats enligt Europeiska unionens pensionssystem. De
pensionsrittigheter som aterforts till Finland skots av Keva pa samma sétt som de pensionsrét-
tigheter som grundar sig pé statlig anstéllning. Aterforingsbeloppet intiiktsfors till Statens pens-
ionsfond. Enligt 13 § i lagen om pensionsoverforing har en person pa basis av aterford pens-
ionsratt ratt till pension enligt pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016).

Pensionsritt till framtida pension fran Europeiska unionens pensionssystem uppstar enligt den
ovan beskrivna huvudregeln nir en person har arbetat i minst tio &r for unionen. Om personen
inte har fatt rétt till framtida pension fran Europeiska unionen och han eller hon inte har dverfort
sin pensionsritt till arbetspensionssystemet i Finland frdn unionens pensionssystem, &r det inte
mojligt att enligt lagen om pensionsdverforing aterfora pensionsritten till arbetspensionssyste-
met i Finland.
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Personer som ér anstéllda vid unionen i tidsbegrdansade uppdrag kan inte 6verfora sin pensions-
ratt till unionens pensionssystem, eftersom en dverforing frn det nationella systemet till union-
ens pensionssystem enligt personalférordningen forutsitter att personen i fraga blir fast anstalld.
I lagen om pensionsoverforing forutsitts det att pensionsrittigheterna forst Gverfors fran arbets-
pensionssystemet i Finland till unionens system for att det senare ska vara mdjligt att aterfora
rittigheterna. Det &r séledes inte alls mojligt for personer som &r anstillda for tidsbegriansade
uppdrag att 6verfora pensionsréattigheter frén unionens system till arbetspensionssystemet i Fin-
land.

I situationer dir en person inte har kunnat dverfora eller inte har 6verfort pensionsrétt fran ar-
betspensionssystemet i Finland till unionens pensionssystem har han eller hon enligt tjdnstefo-
reskrifterna rtt att Overfora sin pensionsrétt till ett privat system for pensionsforsékring eller en
privat pensionsfond. Europeiska kommissionen for en forteckning 6ver aktorer som tillhanda-
haller pensionsforsikringar enligt de villkor som anges i personalférordningen. I Finland finns
det en privat aktor som tillhandahéller sddan gruppensionsforsékring som lampar sig for pens-
ionsoverforing fran Europeiska unionen.

Personer som tidigare har dverfort sin pensionsritt fran arbetspensionssystemet i Finland till
unionens pensionssystem kan vilja att aterféra den pensionsritt som tjdnats in i unionen till
antingen en privat pensionsforsékring eller arbetspensionssystemet i Finland. Personer som har
forsakrade arbets- eller forvarvsinkomster inom arbetspensionssystemet i Finland fore en 6ver-
gang till anstillning inom unionen, men som inte har 6verfort dem till unionens pensionssystem,
kan inte géra motsvarande val.

Syftet med bestimmelserna aterforing av pensionsritt i lagen om pensionsdverforing ar att
trygga bevarandet av en persons pensionsrattigheter i en situation dér han eller hon inte har fétt
ratt till pension fran Europeiska unionens pensionssystem, men han eller hon skulle ha haft rétt
till pension fran arbetspensionssystemet i Finland. Lagens huvudsakliga personrelaterade till-
lampningsomrade omfattar finldndare och andra personer som arbetat i Finland och som 6vergér
till anstédllning inom unionen antingen som ordinarie tjanstemén eller visstidsanstéllda arbetsta-
gare och som omfattas av tillimpningsomridet for pensionsbestimmelserna i personalforord-
ningen.

Medeléldern for inledande av tjanstgoring vid EU:s institutioner dr i genomsnitt 35 ar. Den i
lagen om pensionsdverforing forutsatta tidigare dverforingen pensionsréttigheter for att kunna
aterfora dem till Finland kréver att den som dvergar till anstéllning inom unionen har noggrann
information om utvecklingen av den egna karridren och forstaelse for vilka konsekvenser olika
val har for tryggandet av de egna pensionsrittigheterna i framtiden. Bestimmelserna om ater-
forande av pensionsrittigheter i lagen om pensionsoverforing utesluter fran det sakliga tillamp-
ningsomradet alla situationer dir personer inte har dverfort sina pensionsrittigheter fran arbets-
pensionssystemet i Finland till unionens pensionssystem samt alla personer som ar anstillda for
viss tid inom unionen, eftersom de inte kan overfora pensionsréttigheter till unionens pensions-
system.

Den terminologi som anvinds i lagen om pensionsoverforing dr delvis fordldrad. Lagen har
stiftats innan Lissabonfordraget tridde i kraft och lagen har sedermera dndrats flera ganger. Till
foljd av Lissabonfordraget har Europeiska unionen ersatt Europeiska gemenskapen. Pa grund
av tidpunkten for stiftandet av lagen om pensionsoverforing och de dérpa foljande dndringarna
anvénds termerna Europeiska unionen och Europeiska gemenskaperna parallellt i lagen. Dess-
utom foljer stavningssittet for Pensionsskyddscentralen i lagen gammal praxis, det vill séga
med liten begynnelsebokstav.
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3 Malsittning

Syftet med forslaget dr att effektivare dn tidigare trygga bevarandet av en persons pensionsrét-
tigheter i en situation dér personen inte har fatt ratt till framtida pension fran Europeiska union-
ens pensionssystem och han eller hon har forsdkrade arbets- eller forvarvsinkomster inom ar-
betspensionssystemet i Finland. Syftet ar att fortydliga och forenkla dverforingen av pensions-
rattigheter till Finlands system for personer som har varit anstdllda inom Europeiska unionen.
Syftet med de foreslagna lagstiftningstekniska dndringarna &dr en forfattningsdversyn och en
modernisering av lagstiftningen.

4 Forslagen och deras konsekvenser
4.1 De viktigaste forslagen

Det foreslés att lagen om pensionsdverforing dndras sa att det i fortsdttningen ska vara mojligt
att Overfora sddana pensionsréttigheter som intjénats i unionens pensionssystem till arbetspens-
ionssystemet i Finland utan nagot krav pa en tidigare overforing. For att en person ska fa ratt att
Overfora sin pensionsratt som tjénats in i unionens pensionssystem till arbetspensionssystemet
i Finland, ska han eller hon ha ett tillborligt belopp av arbets- eller forvarvsinkomster som &r
forsakrade enligt arbetspensionslagarna i Finland och pa basis av vilka han eller hon har fatt ratt
till alderspension. Det pensionsbelopp som har tjénats in kan kontrolleras i realtid med hjilp av
arbetspensionsutdraget.

I propositionen foreslas sddana dndringar som hanfor sig till forfattningséversyn och genom
vilka terminologin i lagen moderniseras sé att den giller Europeiska unionen i stillet f6r Euro-
peiska gemenskaperna. Det foreslas att stavningsséttet for Pensionsskyddscentralen, som skri-
vits med liten bokstav i lagen, korrigeras sa att namnet borjar med stor begynnelsebokstav.

Overforing av pensionsriitt till arbetspensionssystemet i Finland

1 §. Lagens tillimpningsomrdde. Det foreslas att det till paragrafen fogas ett 3 mom. genom
vilket lagens tillimpningsomrade preciseras sa att lagen géller 6verforing av pensionsratt mellan
arbetspensionssystemet i1 Finland och Europeiska unionens pensionssystem ocksa i situationer
dér foremalet for Gverforingen &r en pensionsratt som en person har tjdnat in pé basis av tjanst-
goring i Europeiska unionen med stod av personalforordningen och som &verfors till arbets-
pensionssystemet i Finland. I paragrafen om lagens tillampningsomrade har det inte tidigare
foreskrivits att lagen ska gilla overforingar av pensionsréttigheter frdn Europeiska unionens
system till arbetspensionssystemet i Finland, &ven om det i 3 kap. i lagen har foreskrivits om
aterforing av pensionsrattigheter fran Europeiska unionen till arbetspensionssystemet i Finland.

3 §. Forbindelseorgan. 1 paragrafen foreskrivs det om uppgifterna for Pensionsskyddscentralen,
som &r forbindelseorgan. Det foreslds att 2 mom. 6 punkten adndras sa att Pensionsskyddscen-
tralen ska Overvaka att pensionsrittigheter som Overfors enligt 3 kap. i lagen pé behorigt satt
overfors till arbetspensionssystemet i1 Finland. Uppgiften enligt den punkten giller utdver éter-
foring av pensionsrattigheter ocksa Gvervakning av overforingen av intjdnade pensionsrattig-
heter fran Europeiska unionens pensionssystem till arbetspensionssystemet i Finland.

10 §. Rdttsverkningarna av en (')'verfé’ring till Europeiska unionens pensionssystem. Det foreslés
att rubriken for paragrafen preciseras sa att det tydligt framgér av den att paragrafen géller rtts-
verkningarna av en Gverforing fran arbetspensionssystemet i Finland till Europeiska unionens
pensionssystem.
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3 kap. Overforing av pensionsritt till arbetspensionssystemet i Finland

Det foreslas att rubriken for kapitlet dndras sa att det tydligt framgér av den att kapitlet i stéllet
for bara aterforing av pensionsritt ocksa géller Gverforing av pensionsritt till arbetspensionssy-
stemet i Finland.

12 §. Overforing av pensionsriitt till arbetspensionssystemet i Finland. Det foreslas att paragra-
fen och dess rubrik dndras sa att det i paragrafen foreskrivs om overforing av pensionsrétt till
arbetspensionssystemet i Finland. Paragrafen giller utdver aterforing av pensionsritt ocksé
overforing av sddan pensionsritt som tjénats in genom tjénstgdring vid en institution inom Euro-
peiska unionen.

Det foreslas att 1 mom. i paragrafen éndras sa att en forutséttning for 6verforing av sddan pens-
ionsritt som tjénats in genom tjanstgdring vid en institution inom Europeiska unionen till ar-
betspensionssystemet i Finland inte ldngre ar att personen forst har 6verfort de pensionsrattig-
heter som tjdnats in i arbetspensionssystemet i Finland till Europeiska unionens pensionssystem.
En forutsittning for 6verforing av pensionsrétt ar fortfarande att personens tjanstgoring i Euro-
peiska unionen upphor utan att han eller hon pa basis av tjanstgoringen far rétt till framtida
pension.

Till 1 mom. fogas en forutsittning for dverforing av pensionsritt till arbetspensionssystemet i
Finland som innebér att personen ska ha forsékrade arbets- eller forvarvsinkomster inom arbets-
pensionssystemet i Finland pa basis av vilka personen har fatt rétt till pension som betalas mé-
natligen. Enligt 112 § 2 mom. i lagen om pension for arbetstagare (395/2006, nedan ArPL)
betalas pension ménatligen. Enligt 114 § 1 mom. i ArPL kan pensionsanstalten betala ut pens-
ionen som ett engdngbelopp, om pensionen understiger 29,30 euro per manad (enligt nivan
2021). Om pensionsbeloppet dr hogre dn den pension som enligt 114 § 1 mom. i ArPL leder till
utbetalning som ett engéngsbelopp, kan pensionsanstalten alltid betala ut pensionen till perso-
nen i frdga manatligen. Artikel 11.1 i bilaga VIII till personalforordningen géller pensionsdver-
foringar fran Europeiska unionens pensionssystem till medlemsstaternas eller organisationernas
pensionssystem. Enligt punkten har en tjinsteman som har slutat sin tjénst i unionen ritt att
overfora den alderspension han eller hon ar berittigad till det pensionssystem fran vilket han
eller hon blir beréttigad till pension pa grundval av den verksamhet han bedriver som anstilld
eller egenforetagare. Den forutséttning som géller pension som tjénats in i arbetspensionssyste-
met i Finland &r forenlig med artikel 11.1 i bilaga VIII till personalférordningen.

En person, som har 6verfort pensionsrétt fran arbetspensionssystemet i Finland till Europeiska
unionens pensionssystem, skulle alltid ha rétt att aterfora pensionsrétten till arbetspensionssy-
stemet i Finland.

Det foreslas att 2 mom. dndras sé att det belopp som 6verfors fran Europeiska unionen till ar-
betspensionssystemet i Finland &r det kapitalvirde som motsvarar hela den pensionsrétt som
intjanats enligt Europeiska unionens pensionssystem. En pensionsrétt som pa basis av personal-
forordningen har tjinats in i Europeiska unionens pensionssystem omfattar en pensionsrétt som
har tjénats in genom tjanstgdring i Europeiska unionen, inklusive en pensionsritt som eventuellt
tidigare har overforts till unionens pensionssystem i enlighet med artikel 11.2 i bilaga VIII till
personalforordningen, det vill sdga en pensionsritt som tidigare verforts fran arbetspensions-
systemet i Finland till Europeiska unionens pensionssystem. Det &r mdjligt att en person fore
han eller hon tréder i tjénst i Europeiska unionen inte bara i arbetspensionssystemet i Finland
utan ocksa i andra medlemsstaters pensionssystem har tjdnat in pensionsrittigheter som han
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eller hon med stdd av artikel 11.2 i bilaga VIII till personalférordningen har dverfort till union-
ens pensionssystem. Den pensionsrétt som overfors fran Europeiska unionens pensionssystem
till arbetspensionssystemet i Finland omfattar hela den pensionsrétt som personen har tjénat in
och som kan §verforas fran unionens pensionssystem som en fondoverforing.

Det foreslas att 3 mom. dndras sa att termen aterforande av pensionsritt inte langre anvands i
momentet, utan momentet giller overforing av pensionsrétt till arbetspensionssystemet i Fin-
land.

13 §. Rdttsverkningarna av en overforing till arbetspensionssystemet i Finland. Det foreslas att
paragrafen och dess rubrik dndras s att paragrafen utdver réttsverkningarna av en aterforing av
pensionsratt ocksa giller rittsverkningarna av en overforing fran Europeiska unionens pens-
ionssystem till arbetspensionssystemet i Finland. [ paragrafen ska termen terforing inte anvén-
das, utan i paragrafen foreskrivs om 6verforing av pensionsritt till arbetspensionssystemet i
Finland.

Lagstiftningstekniska dndringar

Det foreslés att de lagstiftningstekniska dndringarna genomfors sé att Europeiska gemenskap-
erna dndras till Europeiska unionen i foljande bestimmelser: lagens rubrik, 1 § 1 och 2 mom.,
3 § 2 mom. 1 och 5 punkten och 3 § 3 mom., rubriken for 2 kap., 4 §, 7§, 9 § 1 och 3 mom.,
10§,12§,15§ och 16 §.

Dessutom foreslds det att det gors en korrigering av stavningsséttet sa att pensionsskyddscen-
tralen, som i lagen skrivits med liten bokstav, skrivs med stor bokstav enligt modellen Pens-
ionsskyddscentralen i foljande bestimmelser: 3 §,5§,7 §,9 § 3 mom. och 11 § 1 mom.

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna

De foreslagna dndringarna har inga betydande konsekvenser for statsfinanserna. De pensions-
rattigheter som &verfors till Finland medfor inga ytterhgare kostnader for arbetspensionssyste-
met, eftersom de overforingsbelopp som baserar sig pa grunderna enligt lagen om pensions-
overforlng motsvarar de kostnader som 6verforingen medfor.

Enligt utrikesministeriets uppskattnlng finns det cirka 1 000 anstdllda finldndare vid EU:s in-
stitutioner. Det finns ingen nidrmare information om anstillningsforhéllandenas lingd och art.
Kommissionen ér EU:s storsta arbetsgivarinstitution.

Fram till utgdngen av 2020 hade 982 pensionsrattigheter Overforts fran arbetspensionssystemet
i Finland till unionens pensionssystem. Uttryckt i pensionsrattigheter har det 6verforts cirka 73
miljoner euro fran arbetspensionssystemet i Finland. Fram till utgdngen av 2020 hade det gjorts
15 ansokningar om éterforing frdn Europeiska unionens pensionssystem till arbetspensionssy-
stemet i Finland, av vilka aterforing har verkstillts i nio fall. Det belopp inklusive rénta som har
aterforts till arbetspensionssystemet i Finland uppgér till cirka 2 miljoner euro. Sedan 2014 har
det per ar genomforts i medeltal endast en aterforing av pensionsrattigheter till arbetspensions-
systemet i Finland.

Som en foljd av de foreslagna éndringarna kan 6verforingen av pensionsréttigheter som tjénats
in genom tjanstgoring i Europeiska unionen till arbetspensionssystemet i Finland antas oka i
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och med att regleringen fortydligas och forenklas. Det &r inte nddvéndigt att ans6ka om Sverfo-
ring direkt efter att EU-tjanstgoéringen upphor. Efter andringen beddms antalet pensionsoverfo-
ringar vara hdgst ndgra tiotal per ar.

5 Remissvar

Yttranden om utkastet till regeringsproposition begéirdes av Pensionsskyddscentralen, Keva,
Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC rf, STTK rf, Akava ry, Finlands niringsliv rf,
utrikesforvaltningens tjdnstemannafdrening Ulkoasiainhallinnon virkailijayhdistys UHVY ry,
utrikesministeriet och statsradets kansli.

Remissinstanserna stddde mélen med propositionen. Pa grundval av yttranden fran Pension-
skyddcentralen och Keva har forslaget till 12 § specificerats. Finlands néringsliv rf ansig dock
inte att forslaget var lampligt eftersom pensionsrittigheterna borde finnas kvar i EU:s pensions-
system och i sinom tid betala till den person som har ritt till pension.

6 Ikrafttridande

Lagen foreslés trdda i kraft den 1 januari 2022.

7 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

I propositionen foreslas det inga sadana dndringar av gillande lagstiftning som har betydelse da

de bedoms med avseende pa de grundldggande fri- och rittigheterna. Pa de grunder som anforts
ovan anser regeringen att propositionen kan behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

Klam

Med stéd av vad som anforts ovan forelédggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om indring av lagen om dverforing av pensionsritt mellan arbetspensionssystemet i Finland
och Europeiska gemenskapernas pensionssystem

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om G6verforing av pensionsritt mellan arbetspensionssystemet i Finland och
Europeiska gemenskapernas pensionssystem (165/1999) lagens rubrik, 1 och 3 §, rubriken for
2 kap. samt 4 § 1 mom., 5, 7,9 och 10 §, 11 § 1 mom., rubriken for 3 kap. samt 12, 13, 15 och
16§,

av dem 1 och 9 § sddana de lyder delvis édndrade i lag 687/2006, 3 § sddan den lyder delvis
dndrad i lag 228/2002, 4 § 1 mom. sadant det lyder i lag 687/2006, 12 § sddant det lyder i lagarna
228/2002 och 1264/2016 samt 13 § sadan den lyder i lag 1264/2016, som foljer:

Lag om overforing av pensionsriitt mellan arbetspensionssystemet i Finland och Europe-
iska unionens pensionssystem

1§
Lagens tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa dverforing av pensionsritt mellan arbetspensionssystemet i Finland
och Europeiska unionens pensionssystem enligt bilaga VIII till férordning nr 31 (EEG), 11
(EKSG) om tjénsteforeskrifter for tjinstemén och anstillningsvillkor for dvriga anstéllda i
Europeiska ekonomiska gemenskapen och Europeiska atomenergigemenskapen, sédan den ly-
der éndrad i rddets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 om faststéllande av tjanstefo-
reskrifter for tjinstemdnnen i Europeiska gemenskaperna och anstéllningsvillkor for Gvriga an-
stéillda i dessa gemenskaper samt om inférande av sérskilda tillfalliga dtgirder betrdffande kom-
missionens tjanstemén, nedan personalférordningen.

Den i 1 mom. avsedda Gverforingen till Europeiska unionen géller pensionsritt som en person
har tjdnat in i arbetsavtals- eller tjdnsteférhallanden eller i andra anstéllningsférhallanden eller
pa basis av foretagarverksamhet enligt de lagar, det pensionsreglemente eller de pensionsstad-
gor som ndmns i 8 § 4 mom. i lagen om pension for arbetstagare (365/1961) sadant det lydde
nir lagen om pension for arbetstagare tradde i kraft, eller med stod av lagen om pension for
arbetstagare (395/2006).

Den i 1 mom. avsedda overforingen till arbetspensionssystemet i Finland géller pensionsratt
som en person har tjdnat in genom tjanstgdring i Europeiska unionen enligt personalforord-
ningen.

10
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38
Forbindelseorgan

Pensionsskyddscentralen &dr det forbindelseorgan som skdter de uppgifter som omfattas av
tillimpningsomréadet for denna lag.

Som forbindelseorgan ska Pensionsskyddscentralen sérskilt

1) med Europeiska unionens administration komma dverens om de atgérder som overféringen
av pensionsritten foranleder och vidta dessa atgérder,

2) pé basis av de behdriga pensionsanstalternas beslut ge ett sammandrag av de intjinade
pensionsréttigheterna,

3) meddela beslut om savil dverforingsbeloppet och rintan pa det som de behdriga pensions-
anstalternas finansieringsandelar,

5) hos den behdriga pensionsanstalt som &r skyldig att betala pensionen ta ut dess andel av det
belopp som Overfors till Europeiska unionens pensionssystem, samt

6) Overvaka att pensionsrittigheter som Overfors enligt 3 kap. pa behorigt sitt dverfors till
arbetspensionssystemet i Finland.

Pensionsskyddscentralen har trots sekretessbestémmelserna rétt att av de behoriga pensions-
anstalterna fa de upplysningar den behdver for skotseln av uppgifterna som forbindelseorgan
samt att 1dmna Europeiska unionen sddana upplysningar som behdvs for verkstélligheten av
denna lag.

2 kap.
Overforing av pensionsriitt till Europeiska unionen
48
Rdtten till 6verforing och pensionsrdtt som overfors

En person som avses i personalforordningen har enligt den forordningen och denna lag rétt att
till Europeiska unionens pensionssystem 6verfora pensionsritt som avses i 1 § 2 mom.

58
Beloppet av den pensionsrdtt som overfors

Beloppet av den pensionsritt som 6verfors motsvarar kapitalvirdet pa den pensionsrétt som
avses 14 §. Kapitalvardet berdknas enligt de grunder som det behdriga ministeriet faststiller pa
framstéllning av Pensionsskyddscentralen.

78§
Kalkyl 6ver pensionsridtten

Efter att av Europeiska unionens administration ha fatt meddelande om ansdkan om 6verfo-
ring av pensionsritten, begir Pensionsskyddscentralen av de behoriga pensionsanstalterna ett
beslut om sokandens pensionsrittigheter enligt 4 § samt ger sokanden ett sammandrag av dessa
och av dverforingsbeloppet enligt férhandskalkylen. Pensionsskyddscentralen sdnder férhand-
skalkylen for kéinnedom till Europeiska unionens administration.

11
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9§
Hur éverforingen genomfors

Pensionsskyddscentralen meddelar beslut om det belopp som ska dverforas till Europeiska
unionen och som bestér av verforingsbeloppet och den rénta som enligt 6 § berdknas pa det.
Beslutet meddelas efter det att de beslut som avses i 7 § har vunnit laga kraft eller, om ansékan
gjorts om undanrdjande av ett lagakraftvunnet beslut, efter det att besvarsinstansen har gett sitt
avgorande i saken.

Pensionsskyddscentralen meddelar dessutom beslut om finansieringsandelarna nér det géiller
overforingsbeloppet och rintan pa det. Finansieringsandelarna och betalningen av dem bestams
enligt de grunder som avsesi 5 §.

Pensionsskyddscentralen 6verfor till Europeiska unionen dverforingsbeloppet jimte rénta ef-
ter att de beslut som avses i denna paragraf har vunnit laga kraft. For 6verforingen tar Pensions-
skyddscentralen hos de behdriga pensionsanstalterna ut overforingsbeloppet inklusive rénta.

10§
Rittsverkningarna av en overforing till Europeiska unionens pensionssystem

Ett arbets- eller tjansteforhillande eller annat anstéllningsforhallande eller foretagarverksam-
het som den Gverforda pensionsritten har grundat sig pa, anses vid tillimpningen av de lagar,
det pensionsreglemente eller de pensionsstadgor som avses i 1 § 2 mom. ha upphort senast vid
utgéngen av den dag som foregatt berdkningsdagen for Gverforingsbeloppet. Tiden fore uppho-
randet berittigar, efter att dverforingen av pensionsritten till Europeiska unionens pensionssy-
stem har dgt rum, inte langre till pension frén arbetspensionssystemet i Finland.

11§
Andringssékande och undanrdjande av beslut

En part som ar missndjd med en pensionsanstalts beslut eller med Pensionsskyddscentralens
beslut om den pensionsritt som dverfors och om finansieringsandelarna far sdka éndring i be-
slutet med iakttagande av de lagar, det pensionsreglemente eller de pensionsstadgor som avses
i 1§ 2 mom. Besvirsskriften ska 1dmnas in till Pensionsskyddscentralen inom besvarstiden. Om
besviren giller ett beslut av en pensionsanstalt, raknas besvérstiden fran den dag dé parten har
fatt del av det i 7 § avsedda sammandraget. Pensionsskyddscentralen ska séinda besvéren till den
pensionsanstalt som meddelat beslutet for behandling.

3 kap.
Overforing av pensionsritt till arbetspensionssystemet i Finland
12§
Overforing av pensionsriitt till arbetspensionssystemet i Finland
En person har rétt till 6verforing av pensionsrétten frén Europeiska unionens pensionssystem

till arbetspensionssystemet i Finland, om personens tjanstgoring i Europeiska unionen upphdr
utan att personen pa basis av tjanstgoringen far rétt till framtida pension. En forutséttning for

12
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overforingen &r att den pension som personen fore dverforingen tjénat in i enlighet med arbets-
pensionslagar som ndmns i 3 § i lagen om pension for arbetstagare ar storre 4n det minimibelopp
av 1 lagen om pension for arbetstagare foreskriven pension som pensionsanstalten kan betala ut
som ett engangsbelopp utan pensionstagarens samtycke. En person som tidigare overfort sin
pensionsritt fran arbetspensionssystemet i Finland till Europeiska unionens pensionssystem har
ratt att aterfora pensionsritten till arbetspensionssystemet i Finland.

Det belopp som 6verfors fran Europeiska unionen till arbetspensionssystemet i Finland &r det
kapitalvirde som motsvarar hela den pensionsritt som tjénats in enligt Europeiska unionens
pensionssystem.

Som kapitalvirde for pensionsritt som enligt 1 mom. dverfors till arbetspensionssystemet i
Finland anvénds det belopp som avses i 2 mom. Utifran kapitalvirdet beréknas pensionsritten
enligt de grunder som avses i 5 §. Dessa pensionsrattigheter skots av Keva pa samma sitt som
de pensionsréttigheter som grundar sig pa statlig anstdllning. Det belopp som 6verfors intékts-
fors till Statens pensionsfond.

13§
Rdttsverkningarna av en overforing till arbetspensionssystemet i Finland

P4 basis av en pensionsritt som dverforts till arbetspensionssystemet i Finland har en person
ratt till pension enligt pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) sa att rétten att ga i
alderspension bestdms i enlighet med 10 § i den lagen. Vid bestimmande av pension som be-
viljas pa basis av en pensionsritt som har overforts till arbetspensionssystemet i Finland rdknas
inte den aterstdende tid som avses i 83 § i pensionslagen for den offentliga sektorn som till
pension beréttigande tid, och det belopp som har Gverforts till arbetspensionssystemet i Finland
beaktas inte i de inkomster for aterstdende tid som avses i 88 § i den lagen.

15§
Overenskommelse med Europeiska unionens administration

Det behoriga ministeriet har rétt att med Europeiska unionens administration triffa en dver-
enskommelse, dir det avtalas om de dtgidrder som hinfor sig till dverforingen.

16 §
Ikrafitridande

Denna lag trader i kraft den 1 mars 1999.

En saddan dverenskommelse med Europeiska unionens administration som avses i denna lag
kan triffas efter att denna lag har tritt i kraft.

Vad som i denna lag foreskrivs om 6verforing av pensionsritt till Europeiska unionen, tilldim-
pas retroaktivt frdn och med den 1 januari 1995 pa en person som nir denna lag trider i kraft ar
anstilld vid en av Europeiska unionens institutioner.

13
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Denna lag trader i kraft den 20 .

Vad som i 12 § 1 mom. i denna lag foreskrivs om den pension som tjénats in som utgér en
forutséttning for dverforing av pensionsritt till Finland tillimpas pé de ans6kningar om overfo-
ring av pensionsritt som gors den 1 januari 2022 eller dérefter. Om pensionsrétten har overforts
till Europeiska unionen, tillimpas inte den gréns som forutsétts i 12 § 1 mom. i denna lag.

Helsingfors den 10 juni 2021

Statsminister

Sanna Marin

Social- och héilsovardsminister Aino-Kaisa Pekonen

14
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av lagen om dverforing av pensionsritt mellan arbetspensionssystemet i Finland
och Europeiska gemenskapernas pensionssystem

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om &verforing av pensionsritt mellan arbetspensionssystemet i Finland och
Europeiska gemenskapernas pensionssystem (165/1999) lagens rubrik, 1 och 3 §, rubriken for
2 kap. samt 4 § 1 mom., 5, 7,9 och 10 §, 11 § 1 mom., rubriken for 3 kap. samt 12, 13, 15 och

16§,

av dem 1 och 9 § séddana de lyder delvis dndrade i lag 687/2006, 3 § sddan den lyder delvis
dndrad i lag 228/2002, 4 § 1 mom. sadant det lyder i lag 687/2006, 12 § sddant det lyder i lagarna
228/2002 och 1264/2016 samt 13 § sddan den lyder i lag 1264/2016, som foljer:

Gdllande lydelse

Lag om dverforing av pensionsrdtt mellan
arbetspensionssystemet i Finland och Euro-
peiska gemenskapernas pensionssystem

1§
Lagens tillimpningsomrdde

Denna lag giller 6verforing av pensionsratt
mellan arbetspensionssystemet i Finland och
Europeiska gemenskapernas pensionssystem
enligt bilaga VIII till rddets forordning (EEG,
Euratom, EKSG) nr 259/68 om faststéllande
av tjansteforeskrifter for tjdnsteminnen i
Europeiska gemenskaperna och anstillnings-
villkor for ovriga anstéllda i dessa gemen-
skaper samt om inforande av sarskilda tillfal-
liga atgirder betriffande kommissionens
tjidnsteman.

Overforingen giller pensionsritt som en
person har intjénat i arbetsavtals-, tjénste- el-
ler annat anstéllningsforhallande eller pa basis
av foretagarverksamhet med stod av de lagar,
det pensionsreglemente eller de pensionsstad-

15

Foreslagen lydelse

Lag om dverforing av pensionsrdtt mellan
arbetspensionssystemet i Finland och Euro-
peiska unionens pensionssystem

1§
Lagens tillimpningsomrdde

Denna lag tilldmpas pa overforing av pens-
ionsritt mellan arbetspensionssystemet i Fin-
land och Europeiska unionens pensionssystem
enligt bilaga VIII till forordning nr 31 (EEG),
11 (EKSG) om tidansteforeskrifter for tjdnste-
mdn och anstdllningsvillkor for ovriga an-
stdallda i Europeiska ekonomiska gemen-
skapen och Europeiska atomenergigemen-
skapen, sddan den lyder dndrad i radets for-
ordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68
om faststdllande av tjansteforeskrifter for
tjdnsteménnen i Europeiska gemenskaperna
och anstillningsvillkor for 6vriga anstillda i
dessa gemenskaper samt om inférande av sér-
skilda tillfalliga atgirder betrdffande kom-
missionens tjanstemén, nedan personalfor-
ordningen.

Den i 1 mom. avsedda Overforingen till
Europeiska unionen géller pensionsritt som
en person har tjdnat in i arbetsavtals- eller
tjdnsteforhallanden eller i andra anstéllnings-
forhallanden eller pé basis av foretagarverk-
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Gdllande lydelse

gor som namns i 8 § 4 mom. i lagen om pens-
ion for arbetstagare (365/1961) sadant det
lydde nér lagen om pension for arbetstagare
trddde i1 kraft, eller med stdéd av lagen om
pension for arbetstagare (395/20006).

38
Forbindelseorgan

Pensionsskyddscentralen ar det forbindelse-
organ som skoter de uppgifter som omfattas
av tillimpningsomradet for denna lag.

Som forbindelseorgan skall pensions-
skyddscentralen bland annat

1) med Europeiska gemenskapernas admi-
nistration komma 6verens om de atgérder som
overforingen av pensionsritten foranleder och
vidta dessa atgirder,

2) pé basis av de behoriga pensionsanstalter-
nas beslut ge ett sammandrag av de intjinade
pensionsréttigheterna,

3) meddela beslut om savil overforingsbe-
loppet och réntan pd det som de behoriga
pensionsanstalternas finansieringsandelar,

4  punkten har upphdvts genom L
28.3.2002/228.

5) hos den behoriga pensionsanstalt som &r
skyldig att betala pensionen ta ut dess andel av
det belopp som overfors till Europeiska ge-
menskapernas pensionssystem, samt

6) Overvaka att pensionsrittigheter som
aterfors enligt 3 kap. pé behorigt sétt aterfors
till arbetspensionssystemet i Finland.

Utan hinder av sekretessbestimmelserna har
pensionsskyddscentralen rétt att av de beho-
riga pensionsanstalterna fa de upplysningar
den behover for skotseln av uppgifterna som
forbindelseorgan samt att ldmna Europeiska
gemenskaperna sddana upplysningar som be-
hovs for verkstilligheten av denna lag.

Féreslagen lydelse

samhet enligt de lagar, det pensionsregle-
mente eller de pensionsstadgor som nimns i
8 § 4 mom. i lagen om pension for arbetsta-
gare (365/1961) sadant det lydde nér lagen om
pension for arbetstagare tradde i kraft, eller
med stod av lagen om pension for arbetstagare
(395/2006).

Den i 1 mom. avsedda éverforingen till ar-
betspensionssystemet i Finland gdller pens-
ionsrdtt som en person har tjdnat in genom
tjdnstgoring i Europeiska unionen enligt per-
sonalforordningen.

3§
Férbindelseorgan

Pensionsskyddscentralen 4r det forbindelse-
organ som skoter de uppgifter som omfattas
av tillimpningsomradet for denna lag.

Som forbindelseorgan ska Pensionsskydds-
centralen sérskilt

1) med Europeiska unionens administration
komma 6verens om de atgérder som Overfo-
ringen av pensionsritten foranleder och vidta
dessa atgérder,

2) pa basis av de behoriga pensionsanstalter-
nas beslut ge ett sammandrag av de intjinade
pensionsréttigheterna,

3) meddela beslut om savil overforingsbe-
loppet och rédntan pd det som de behoriga
pensionsanstalternas finansieringsandelar,

5) hos den behoriga pensionsanstalt som &r
skyldig att betala pensionen ta ut dess andel av
det belopp som overfors till Europeiska union-
ens pensionssystem, samt

6) Overvaka att pensionsrittigheter som
overfors enligt 3 kap. pa behorigt sétt overfors
till arbetspensionssystemet i Finland.

Pensionsskyddscentralen har trots sekre-
tessbestimmelserna rétt att av de behoriga
pensionsanstalterna fa de upplysningar den
behover for skotseln av uppgifterna som for-
bindelseorgan samt att limna Europeiska un-
ionen sédana upplysningar som behdvs for
verkstélligheten av denna lag.

16
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Gdllande lydelse
2 kap.

Overforing av pensionsriitt till Europeiska
gemenskaperna

43§

Rtten till 6verforing och pensionsrdtt som
overfors

En person som avses i den personalforord-
ning som tillimpas pd Europeiska gemen-
skapernas tidnstemdn har enligt personalfor-
ordningen och denna lag ritt att till Europe-
iska gemenskapernas pensionssystem Over-
fora pensionsritt som avses i 1 § 2 mom.

58
Beloppet av den pensionsrdtt som overfors

Beloppet av den pensionsrétt som overfors
motsvarar kapitalviardet pd den pensionsratt
som avses i 4 §. Kapitalvardet berdknas enligt
de grunder som vederborande ministerium
faststiller p& framstdllning av pensions-
skyddscentralen.

78§
Kalkyl over pensionsritten

Efter att av Europeiska gemenskapernas ad-
ministration ha fitt meddelande om ansdkan
om Overforing av pensionsratten, begir pens-
ionsskyddscentralen av de behoriga pensions-
anstalterna ett beslut om sdkandens pensions-
rattigheter enligt 4 § samt ger sdkanden ett
sammandrag av dessa och av dverforingsbe-
loppet enligt forhandskalkylen. Pensions-
skyddscentralen sinder forhandskalkylen for
kdnnedom till Europeiska gemenskapernas
administration.

17

Féreslagen lydelse
2 kap.

Overforing av pensionsriitt till Europeiska
unionen

43§

Rtten till 6verforing och pensionsrdtt som
overfors

En person som avses i personalférordningen
har enligt den férordningen och denna lag ratt
att till Europeiska unionens pensionssystem
Overfora pensionsratt som avses i 1 § 2 mom.

58§
Beloppet av den pensionsrdtt som éverfors

Beloppet av den pensionsritt som overfors
motsvarar kapitalvirdet p4 den pensionsratt
som avses i 4 §. Kapitalvardet berdknas enligt
de grunder som det behdriga ministeriet fast-
stiller pd framstéllning av Pensionsskydds-
centralen.

78§
Kalkyl éver pensionsrdtten

Efter att av Europeiska unionens administ-
ration ha fatt meddelande om ansdkan om
Overforing av pensionsritten, begér Pensions-
skyddscentralen av de behoriga pensionsan-
stalterna ett beslut om sokandens pensionsrat-
tigheter enligt 4 § samt ger s6kanden ett sam-
mandrag av dessa och av overforingsbeloppet
enligt forhandskalkylen. Pensionsskyddscen-
tralen sdnder forhandskalkylen f6r kinnedom
till Europeiska unionens administration.
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Gdllande lydelse
98§

Hur éverforingen genomfors

Pensionsskyddscentralen meddelar beslut
om det belopp som skall dverforas till Euro-
peiska gemenskaperna och som bestir av
overforingsbeloppet och den rénta som enligt
6 § berdknas pa det. Beslutet meddelas efter
det att de beslut som avses i 7 § har vunnit laga
kraft eller, om ansdkan gjorts om undanrd-
jande av ett lagakraftvunnet beslut, efter det
att besvérsinstansen har gett sitt avgorande i
saken.

Pensionsskyddscentralen meddelar dessu-
tom beslut om finansieringsandelarna nér det
géller overforingsbeloppet och rintan pa det.
Finansieringsandelarna och betalningen av
dem bestdms enligt de grunder som avses i
58.
Pensionsskyddscentralen dverfor till Euro-
peiska gemenskaperna Overforingsbeloppet
jamte rinta efter att de beslut som avses i
denna paragraf har vunnit laga kraft. For 6ver-
foringen tar pensionsskyddscentralen hos de
behoriga pensionsanstalterna ut overforings-
beloppet jamte rinta.

10 §

Overféringens rdttsverkningar

Ett arbets-, tjdnste- eller annat anstéllnings-
forhédllande eller foretagarverksamhet som
den 6verforda pensionsritten har grundat sig
pa, anses vid tillimpningen av de lagar, det
pensionsreglemente eller de pensionsstadgor
som ndmns i 1 § 2 mom. ha upphért senast vid
utgéngen av den dag som foregétt berdknings-
dagen for Overforingsbeloppet. Tiden fore
upphorandet berittigar, efter att dverforingen
av pensionsritten till Europeiska gemenskap-
ernas pensionssystem har dgt rum, inte ldngre
till pension fran arbetspensionssystemet i Fin-
land.

18

Féreslagen lydelse
98§

Hur éverforingen genomfors

Pensionsskyddscentralen meddelar beslut
om det belopp som ska 6verforas till Europe-
iska unionen och som bestar av overforings-
beloppet och den rdnta som enligt 6 § berak-
nas pa det. Beslutet meddelas efter det att de
beslut som avses i 7 § har vunnit laga kraft el-
ler, om ans6kan gjorts om undanréjande av ett
lagakraftvunnet beslut, efter det att besvérsin-
stansen har gett sitt avgorande i saken.

Pensionsskyddscentralen meddelar dessu-
tom beslut om finansieringsandelarna nér det
géller overforingsbeloppet och rintan pa det.
Finansieringsandelarna och betalningen av
dem bestdms enligt de grunder som avses i
58.
Pensionsskyddscentralen Gverfor till Euro-
peiska unionen Overforingsbeloppet jamte
ranta efter att de beslut som avses i denna pa-
ragraf har vunnit laga kraft. Fér 6verforingen
tar Pensionsskyddscentralen hos de behoriga
pensionsanstalterna ut Overforingsbeloppet
inklusive réinta.

10 §

Rdttsverkningarna av en overforing till
Europeiska unionens pensionssystem

Ett arbets- eller tjansteforhéllande eller an-
nat anstdllningsforhdllande eller foretagar-
verksamhet som den dverforda pensionsritten
har grundat sig p4, anses vid tillimpningen av
de lagar, det pensionsreglemente eller de
pensionsstadgor som avses i 1 § 2 mom. ha
upphort senast vid utgdngen av den dag som
foregatt berdkningsdagen for overforingsbe-
loppet. Tiden fore upphorandet beréttigar, ef-
ter att Overforingen av pensionsritten till
Europeiska unionens pensionssystem har dgt
rum, inte ldngre till pension fran arbetspens-
ionssystemet i Finland.
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Gdllande lydelse
11§

Andringssékande och undanrdjande av be-
slut

En part som dr missndjd med en pensions-
anstalts beslut eller med pensionsskyddscen-
tralens beslut om den pensionsritt som over-
fors och om finansieringsandelarna far soka
andring i beslutet enligt de lagar, det pensions-
reglemente eller de pensionsstadgor som
ndmns i 1 § 2 mom. Besvérsskriften skall till-
stillas pensionsskyddscentralen inom be-
svarstiden. Om besvéren giller ett beslut av en
pensionsanstalt, rdknas besvirstiden fran den
dag da parten har fatt del av sammandraget en-
ligt 7 §. Pensionsskyddscentralen skall dé
sdnda besviren till den pensionssanstalt som
meddelat beslutet for behandling.

3 kap.

Aterforing av pensionsriitt frin Europe-
iska gemenskaperna

12§

Aterforing av pensionsritten

En person har ratt till aterfoéring av pensions-
ritten till arbetspensionssystemet i Finland,
om personens tjanstgoring i Europeiska ge-
menskaperna upphor utan att han eller hon pa
basis av tjanstgoringen far ratt till framtida
pension.

Féreslagen lydelse
11§

Andringssékande och undanréjande av be-
slut

En part som dr missndjd med en pensions-
anstalts beslut eller med Pensionsskyddscen-
tralens beslut om den pensionsritt som over-
fors och om finansieringsandelarna far soka
andring i beslutet med iakttagande av de lagar,
det pensionsreglemente eller de pensionsstad-
gor som avses i 1 § 2 mom. Besvirsskriften
ska ldmnas in till Pensionsskyddscentralen
inom besvérstiden. Om besvaren giller ett be-
slut av en pensionsanstalt, riknas besvarstiden
frén den dag da parten har fatt del av deti 7 §
avsedda sammandraget. Pensionsskyddscen-
tralen ska sdnda besviren till den pensionsan-
stalt som meddelat beslutet for behandling.

3 kap.

Overforing av pensionsriitt till arbetspens-
ionssystemet i Finland

12§

Overfiring av pensionsriitt till arbetspens-
ionssystemet i Finland

En person har rétt till éverforing av pens-
ionsrdtten fran Europeiska unionens pens-
ionssystem till arbetspensionssystemet i Fin-
land, om personens tjdnstgoring i Europeiska
unionen upphor utan att personen pa basis av
tjdnstgoringen far ratt till framtida pension. £n
forutsdttning for dverforingen dr att den pens-
ion som personen fore dverforingen tidnat in i
enlighet med arbetspensionslagar som ndmns
i 3§ ilagen om pension for arbetstagare dr
storre dn det minimibelopp av i lagen om
pension for arbetstagare foreskriven pension
som pensionsanstalten kan betala ut som ett
engangsbelopp utan pensionstagarens sam-
tycke. En person som tidigare dverfort sin
pensionsrdtt frdn arbetspensionssystemet i
Finland till Europeiska unionens pensionssy-
stem har rdtt att dterféra pensionsritten till
arbetspensionssystemet i Finland.
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Det belopp som aterfors fran Europeiska ge-
menskaperna (aterforingsbeloppet) ar det ka-
pitalvirde som motsvarar hela den pensions-
ritt som intjénats enligt Europeiska gemen-
skapernas pensionssystem (fonddverforing).

Som kapitalvirde for pensionsritt som en-
ligt 1 mom. aterfors till Finland anvénds ater-
foringsbeloppet. Utifran kapitalvirdet berak-
nas pensionsritten enligt de grunder som av-
ses 1 5 §. Dessa pensionsrittigheter skots av
Keva pa samma sitt som de pensionsréttig-
heter som grundar sig pé statlig anstéllning.
Aterforingsbeloppet intiktsfors till statens
pensionsfond.

13§

Aterforingens rittsverkningar

Pé basis av aterford pensionsrétt har en per-
son ratt till pension enligt pensionslagen for
den offentliga sektorn (81/2016) sa att ritten
att ga i alderspension bestdms i enlighet med
10 § 1 pensionslagen for den offentliga sek-
torn. Vid bestimmande av pension som bevil-
jas pé basis av en pensionsritt som har over-
forts till Finlands arbetspensionssystem rék-
nas inte den aterstdende tid som avses 1 83 § i
pensionslagen for den offentliga sektorn som
till pension berittigande tid, och det belopp
som har dverforts till Finlands arbetspensions-
system beaktas inte i de inkomster for atersté-
ende tid som avses i 88 § i pensionslagen for
den offentliga sektorn.

15§

Overenskommelse med Europeiska gemen-
skapernas administration

Vederbérande ministerium har rétt att med
Europeiska gemenskapernas administration
triffa en Overenskommelse, 1 vilken avtalas
om de atgdrder som hanfor sig till overfo-
ringen.

Féreslagen lydelse

Det belopp som éverfors fran Europeiska
unionen till arbetspensionssystemet i Finland
ar det kapitalvirde som motsvarar hela den
pensionsrétt som tjdnats in enligt Europeiska
unionens pensionssystem.

Som kapitalviarde for pensionsritt som en-
ligt 1 mom. Gverfors till arbetspensionssyste-
met 1 Finland anvénds det belopp som avses i
2 mom. Utifrén kapitalvirdet berdknas pens-
ionsrétten enligt de grunder som avses i 5 §.
Dessa pensionsrittigheter skots av Keva pa
samma sitt som de pensionsrittigheter som
grundar sig pa statlig anstéllning. Det belopp
som overfors intaktsfors till Statens pensions-
fond.

13§

Rdttsverkningarna av en overforing till ar-
betspensionssystemet i Finland

P& basis av en pensionsrétt som overforts till
arbetspensionssystemet i Finland har en per-
son ratt till pension enligt pensionslagen for
den offentliga sektorn (81/2016) s& att ritten
att ga i alderspension bestdms i enlighet med
10 § i den lagen. Vid bestimmande av pension
som beviljas pa basis av en pensionsritt som
har 6verforts till arbetspensionssystemet i Fin-
land réknas inte den aterstdende tid som avses
i 83 § i pensionslagen for den offentliga sek-
torn som till pension beréttigande tid, och det
belopp som har dverforts till arbetspensions-
systemet i Finland beaktas inte i de inkomster
for aterstdende tid som avses i 88 § i den la-
gen.

15§

Overenskommelse med Europeiska unionens
administration

Det behoriga ministeriet har rétt att med
Europeiska unionens administration triffa en
Overenskommelse, dir det avtalas om de at-
géirder som hanfor sig till dverforingen.
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16 §

Tkrafttridande

Denna lag triader i kraft den 1 mars 1999.

Sadan overenskommelse med Europeiska
gemenskapernas administration som avses 1
denna lag kan trédffas efter att denna lag har
tratt 1 kraft.

Vad som i denna lag bestdms om dverforing
av pensionsritt till Europeiska gemenskap-
erna, tilldmpas retroaktivt fran och med den 1
januari 1995 pa en person som nir denna lag
trader 1 kraft dr anstélld vid en av Europeiska
gemenskapernas institutioner.

Féreslagen lydelse
16 §

Tkrafttridande

Denna lag triader i kraft den 1 mars 1999.

En sddan 6verenskommelse med Europe-
iska wunionens administration som avses i
denna lag kan tréffas efter att denna lag har
tratt 1 kraft.

Vad som i denna lag foreskrivs om dverfo-
ring av pensionsritt till Europeiska unionen,
tillampas retroaktivt frdn och med den 1 janu-
ari 1995 pa en person som nér denna lag trader
1 kraft ar anstélld vid en av Europeiska union-
ens institutioner.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Vad somi 12 § I mom. i denna lag foreskrivs
om den pension som tjdnats in som utgor en
forutsdttning for overforing av pensionsridtt
till Finland tilldmpas pd de ansékningar om
overforing av pensionsrdtt som gors den 1 ja-
nuari 2022 eller ddrefter. Om pensionsrdtten
har overforts till Europeiska unionen, tillim-
pas inte den grdins som forutsdtts i 12 §
1 mom. i denna lag.
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