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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om édndring av lagen om ersiitt-
ning for utbildning och 2 och 3 § i lagen om ekonomiskt understodd utveckling av yrkeskom-
petensen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslés det att lagen om erséttning for utbildning och lagen om ekonomiskt
understodd utveckling av yrkeskompetensen dndras.

Enligt forslaget upphévs eller dndras de bestimmelser i lagarna som géller betalning av utbild-
ningsersittning till statliga &mbetsverk och inrédttningar. I praktiken innebér detta att statens
ambetsverk och inréttningar inte lingre omfattas av det sa kallade systemet for utbildningser-
séttning. I lagen om ersittning for utbildning foreslas dessutom dndringar av teknisk natur.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2021 och avses bli behandlad i samband
med den.

Avsikten ar att de foreslagna lagarna ska triada i kraft den 1 januari 2021.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning

I ett ramavtal for att trygga Finlands konkurrenskraft och sysselséttning som ingicks hdsten
2011 kom arbetsmarknadsorganisationerna dverens om att arbetstagarnas mdjligheter att upp-
datera yrkeskompetensen och utveckla kunnandet ska forbattras i syfte att underldtta anpass-
ningen till fordndringar, 6ka produktiviteten i arbetet och forldnga yrkeskarridrerna. I avtalet
ingick ocksa skrivningar om utveckling av personalplaner enligt samarbetslagarna. I mars 2013
kom arbetsmarknadsorganisationerna dverens om en handlingsmodell for kompetensutveckl-
ing. Med hjilp av modellen genomfordes den foresats i ramavtalet och i regeringens &tagande
som géller de anstilldas ratt till utbildning under tre dagar.

I den handlingsmodell som arbetsmarknadens parter godkidnde ingick dverenskommelser om
andringar i lagen om samarbete inom foretag, om inférande av ett sérskilt incitament enligt
lagen om beskattning av inkomst av néringsverksamhet, om innehallet i en ny speciallag om
utbildning som beréttigar till ett skatteincitament och om &ndring av beskattningen av arbetsta-
gare i samband med den. Det avtalades dessutom om att liknande dndringar ska genomforas
ocksa inom den offentliga sektorn.

Lagen om ekonomiskt understddd utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013) och lagen om
erséttning for utbildning (1140/2013) trddde i kraft den 1 januari 2014. Den forsta ansoknings-
omgangen for utbildningserséttningar genomfordes varen 2015, da statens &mbetsverk och in-
rittningar ansokte om erséttning av finansministeriet for utbildning som ordnades 2014.

Det har inte gjorts nagon officiell utviardering av hur lagstiftningen och systemet for utbild-
ningsersittning fungerar. Statens &mbetsverk och inréttningar har dock dnda frén borjan forhallit
sig mycket kritiska till systemet. Finansministeriet tillsatte i januari 2019 en arbetsgrupp for
omstéllningsskyddet (VMO013:00/2019). I arbetsgruppen deltog ocksé statens huvudavtalsorga-
nisationer Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf, Férbundet for
den offentliga sektorn och vélfardsomradena JHL och Fackférbundet Pro. Arbetsgruppen hade
till uppgift att kartldgga eventuella behov av att utveckla principerna for omstéllningsskyddet
och att reformera styrningen och stddet i situationer dir omstéllningsskydd behovs. I samband
med detta skulle arbetsgruppen behandla behoven av att dndra den utbildningsersittning som
avsetts for statliga &mbetsverk.

Enligt arbetsgruppen bor man dverviaga mojligheten att [6sgdra den statliga sektorn frén syste-
met for utbildningsersittning. I praktiken innebir detta dndringar i ovanndmnda lagar om er-
séttning for utbildning och om ekonomiskt understodd utveckling av yrkeskompetensen. Dére-
mot foreslas inga dndringar i lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inrdttningar, dar
det foreskrivs om skyldighet att géra upp en utbildningsplan.

Arbetsgruppen anser att man i stillet for att ha ett system for utbildningsersattning bor 6verviga
om den finansiering som inom systemet for utbildningsersittning anvisas for statens arbetsplat-
ser effektivare &n for niarvarande kunde riktas till att stodja omstillningsskyddet t.ex. via en
separat omstéllningsskyddsfond. Detta kan genomforas genom att finansieringen i statsbudge-
ten kapitaliseras under ett moment som &r avsett for finansiering av omstéllningsskyddet.

Ambetsverken ansvarar for anpassningen av sin verksamhet, om den ekonomiska situationen
eller verksamhetsmissiga omstéllningar kréver det. I praktiken har det dock visat sig att &m-
betsverkens mojligheter att stddja sin personal vid omstéllningar varierar avsevirt. Ur statskon-
cernens synvinkel skulle en separat finansiering for stodjande av omstéllningsskyddet stirka en
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sé& jamlik behandling av personalen som mdjligt vid olika omstdllningar och forenhetliga ge-
nomforandet av omstéllningar medan det funktionella ansvaret &ndé kvarstar hos &mbetsverken.

Bakgrundsmaterialet till regeringens proposition finns tillgéngligt pé adressen valtion-
euvosto.fi/sv/projekt med identifieringskod VM077:00/2020.

2 Nulédge och bedomning av nulédget

Véren 2020 genomfordes den sjétte ansdokningsomgéingen for utbildningsersittningar. Antalet
utbildningserséttningar som arligen betalas till &mbetsverken har under &rens lopp stabiliserats
pa en niva av knappt tre miljoner euro.

Statens d&mbetsverk och inréttningar har fran forsta borjan riktat kritik mot hur systemet for
utbildningsersittning fungerar. Systemet for utbildningsersittning anses vara gammalmodigt
med tanke pa modern kompetensutveckling. Det upplevs vara administrativt tungt att ansoka
om utbildningserséttning, eftersom man utéver utbildningsvolymerna ocksé maste granska olika
kriterier som definierar utbildningens kvalitet och varaktighet. For manga enskilda ambetsverk
blir erséttningsbeloppet sa lagt att det inte har ndgon betydelse for utvecklingen av kompetensen
hos @mbetsverkets personal. Den tid som anvénds for ans6kningsprocessen dter upp den ekono-
miska nytta som erséttningarna ger. En del dmbetsverk har darfor beslutat att inte alls ansoka
om utbildningserséttning. Staten dr ocksd den enda arbetsmarknadssektor som inte fr merin-
komster via systemet for utbildningsersittning. Overforingen av anslaget fran ett moment till
ett annat medfor extra administrativt arbete.

Den statliga arbetsgivaren har alltid forhéllit sig positiv till kompetensutveckling och utbildning
for personalen. Enligt arbets- och niringsministeriets arbetslivsbarometer for 2018 har den tid
som anvénts for utbildning minskat inom alla sektorer. Inom staten var utbildningarnas langd
dock fortfarande betydligt langre n inom andra sektorer. Utbildningarna varade i genomsnitt 8
arbetsdagar for statsanstillda, 4,6 arbetsdagar for anstédllda inom den privata servicen, 4,8 ar-
betsdagar for kommunala 16ntagare och 4,1 arbetsdagar for dem som arbetar inom industrin.
Statsanstéllda utvecklade ocksa sin kompetens oftast. Néstan 70 procent hade studerat sjélv-
stiandigt i arbetet och med hjilp av material pa nétet.

Enligt statens personalberittelse for 2019 anvindes sammanlagt i genomsnitt 1 981 euro per
arsverke for personalinvesteringar, dvs. forbattring av arbetstillfredsstéllelsen, arbetskondit-
ionen och kompetensen samt foretagshilsovarden. Beloppet dr nagot under hundra euro mer dn
dret innan. Ar 2019 ir det tredje &ret i foljd som personalinvesteringarna per arsverke dkade.
Av personalinvesteringarna anviands 53 procent till personalutbildning och personalutveckling,
27 procent till foretagshélsovard, 11 procent till rekreationsverksamhet och 8 procent till for-
battring av arbetskonditionen. Jimfort med foregaende ér investerades i euro mindre i1 foretags-
hélsovérd och mer i personalutbildning och andra objekt. Uppgifterna om personalinvesteringar
baserar sig pa redovisningen av arbetstid och franvaro i Kieku-systemet, och siffrorna un-
derskattar sannolikt i synnerhet i vilken omfattning och hur ofta investeringar gors i kompetens-
utveckling och utbildning.

En stor del av det arbete som utfors inom staten dr sakkunnigarbete som kréver hog utbildning
och fortgaende uppritthillande av kompetensen. Ar 2019 anviindes i genomsnitt 2,9 arbetsdagar
per arsverke for personalutbildning och utbildningen varade i genomsnitt 6,9 arbetsdagar per
utbildningsdeltagare. Ar 2019 var andelen anstillda som deltog i personalutbildning var 41,7
procent. Fram till 2019 hade andelen 6kat med 11,9 procentenheter. Jamfort med 2010 har an-
talet utbildningsdagar dkat med 0,8 dagar.
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Utifran statistiska uppgifter ar det inte mojligt att dra direkta slutsatser om hur systemet for
utbildningserséttning inverkar pa utbildningsvolymen for statsanstillda. Kompetensutveckling
omfattar ménga aspekter som inte gar ihop med systemet for utbildningsersattning. Enligt fi-
nansministeriets standpunkt och responsen fran dmbetsverken styr inte utbildningserséttningen
dmbetsverkens planer for och investeringar i utveckling av personalens yrkesskicklighet och
kunnande. Dérfor inverkar slopandet av erséttningen inte ndmnvért pa framtida investeringar i
kompetensutveckling.

3 Malsittning

Syftet med propositionen dr att 16sgora statens arbetsplatser fran systemet for for utbildningser-
sdttning. Det anslag som frigors riktas till utveckling av omstéllningsskyddet for statsanstéllda.

4 Forslagen och deras konsekvenser
4.1 De viktigaste forslagen

I propositionen foreslas det att lagen om erséttning for utbildning (1140/2013) och 2 och 3 § i
lagen om ekonomiskt understddd utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013) &ndras. I la-
garna upphévs eller dndras de bestimmelser i lagarna som géller betalning av utbildningsersatt-
ning till statliga &mbetsverk och inrdttningar. I praktiken innebér detta att statens &mbetsverk
och inrdttningar inte ldngre omfattas av det sa kallade systemet for utbildningsersattning. Dess-
utom foreslés det att det i lagen om erséttning for utbildning gors korrigeringar av teknisk natur,
dér Arbetsloshetsforsakringsfondens namn andras till Sysselséttningsfonden.

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna

Ar 2020 betalades sammanlagt 2,7 miljoner euro i utbildningsersittningar till statliga imbets-
verk och inrdttningar for utbildning som ordnades under 2019. Det arliga erséttningsbeloppet
har stabiliserats pa en niva av knappt tre miljoner euro.

I statsbudgeten har under moment 28.60.12 Kompetensutveckling reserverats sammanlagt 18
miljoner euro, varav cirka tre miljoner euro dr avsedda att anvindas till utbildningsersittningar
till statens &mbetsverk och inrédttningar och cirka 15 miljoner euro till erséttning till Sysselsatt-
ningsfonden. Enligt 10 § i lagen om erséttning for utbildning betalar finansministeriet till
Sysselsattningsfonden kalenderarsvis det belopp som fonden betalat ut i utbildningserséttning
till arbetsgivarna. Till denna del forblir situationen ofordndrad.

Det foreslés att lagdndringarna ska trdda i kraft den 1 januari 2021. Till foljd av detta behover
ambetsverken inte ldngre folja genomforandet av utbildningarna med tanke pa ansdkan om ut-
bildningsersittning och det administrativa arbetet i anslutning till ansékan om utbildningsersatt-
ning och uppfdljning av utbildningarna minskar. Véaren 2021 genomfors den sista ansoknings-
omgangen for utbildningserséttning, och da betalas ersattning for utbildning som ordnats under
2020. Ocksa finansministeriets administrativa arbete minskar i och med att det administrativa
arbetet i anslutning till finansieringen av systemet for utbildningserséttning, ansokan om ersétt-
ning och beredningen av beslut inte langre utfors. Inom statsforvaltningen som helhet medfor
andringen en minskning av arbetsmidngden inom personalforvaltningen, vilket &r i linje med
mélet 1 planen for de offentliga finanserna att minska antalet drsverken inom personalforvalt-
ningen.
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Forslaget okar statens utgifter for en viss tid med uppskattningsvis 2,5 miljoner euro 2021. Be-
loppet reserveras i budgeten for utveckling av omstéllningsskyddet for statsanstillda. Proposit-
ionens eventuella konsekvenser for statsbudgetens struktur beddms i samband med beredningen
av budgetpropositionen. Den utgiftsokning som riktas till 2021 beror pa att det 2021 fortfarande
betalas utbildningsersittning till statliga &mbetsverk och inréttningar for utbildning som ordnats
under 2020. Den foreslagna dndringen kommer att vara kostnadsneutral frdn och med bdrjan av
2022, dé det anslag pa tre miljoner euro for utbildningserséttningar som reserverats for statliga
ambetsverk och inréttningar slopas i statsbudgeten.

Kostnaderna for omstéllningsskyddet realiseras alltid i efterhand. Vid statliga &mbetsverk och
inrattningar har det forts relativt fa samarbetsforhandlingar som lett till betydande personal-
minskningar. Den arliga variationen i frdga om anvindningen av omstéllningsskyddet kan vara
stor pa grund av omstéllningar vid &mbetsverken och en utvidgning av omstillningsskyddet s&
att ersittningen av kostnaderna koncentreras till finansministeriet kan ocksa oka anvindningen
av omstéllningsskyddsatgérder och kostnaderna fér dem. Bedomningen av anslagsbehovet {or-
svéras av att det till stod for bedomningen inte finns specificerade kostnadsuppgifter om statens
bokslut. Det anslag pa 2,5 miljoner euro som foreslas bli reserverat for omstéllningsskyddet
2021 &r en uppskattning och anslagsnivan maste ses dver nér uppgifter om anvéndningen av
omstéllningsskyddet samlats in.

5 Alternativa handlingsvigar

Vid beredningen av propositionen har det inte separat utretts andra alternativ. Om man vill 16s-
gora statens arbetsplatser fran systemet for utbildningsersittning ar det enda alternativet att
dndra lagstiftningen.

6 Remissvar

Under remissbehandlingen kom det in sammanlagt 19 utlatanden om regeringspropositionen till
finansministeriet. Remissyttranden ldémnades av Kyrkans arbetsmarknadsverk, Finlands Fack-
forbunds Centralorganisation FFC rf, Tjédnstemannacentralorganisationen STTK rf, Akava ry,
Forbundet for den offentliga sektorn och vélfardsomraddena JHL rf, Fackforbundet Pro, Syssel-
sittningsfonden, Huvudstaben, kommunikationsministeriet, jord- och skogsbruksministeriet,
justitieministeriet, forsvarsministeriet, inrikesministeriet, social- och hilsovardsministeriet, ar-
bets- och niringsministeriet, utrikesministeriet, miljoministeriet, statsradets kansli och finans-
ministeriets budgetavdelning. I justitieministeriets utldtande ingick ocksé utldtanden av de till
forvaltningsomrédet horande Riksfogdeédmbetet, Sodra Finlands rittshjélps- och intressebevak-
ningsdistrikt, Sydostra Finlands réttshjélps- och intressebevakningsdistrikt, Norra Finlands
rittshjilps- och intressebevakningsdistrikt, Aklagarvisendet och Domstolsverket. I inrikesmi-
nisteriets utlatande ingick ocksé utlatanden av de till férvaltningsomradet hrande Nodcentrals-
verket, Raddningsinstitutet, Skyddspolisen, Migrationsverket, Polisstyrelsen och Gransbevak-
ningsvisendet.

I remissyttrandena ansags dverlag att propositionen och dess mél dr motiverade och kan under-
stodjas och forslaget motsattes inte. Forsvarsministeriet och Huvudstaben framforde reservat-
ioner. Forsvarsmakten har varit den storsta enskilda ersdttningstagaren i systemet for utbild-
ningsersittning. Ministerierna och &mbetsverken féste i sina utlatanden sérskild uppméarksamhet
vid systemets administrativa tungroddhet och arbetsbordan i samband med ansdkan om ersétt-
ning. Systemets betydelse for utvecklingen av kompetensen hos statsanstillda ansigs vara liten,
eftersom utbildningsbegreppet enligt systemet endast ticker en del av de nuvarande metoderna
for kompetensutveckling. g andra sidan lyfte man fram behovet av att dven i fortsdttningen



RP 160/2020 rd

satsa pa utveckling av personalens kompetens och de medel som stér till forfogande for detta,
t.ex. genom att pd motsvarande sitt 6ka &mbetsverkens omkostnader.

Finansministeriets budgetavdelning féste i sitt utldtande sérskild uppmérksamhet vid beddm-
ningarna av propositionens ekonomiska konsekvenser. Det foreslogs att konsekvensbedém-
ningen i propositionsutkastet kompletteras i friga om Skningen av produktiviteten vid statens
ambetsverk och inréttningar och de merkostnader som &ndringen medfor. Dessutom hade bud-
getavdelningen synpunkter pé de punkter i propositionsutkastet som géller budgetens struktur
och begreppen i den. Propositionens konsekvensbeddmning har utifran utldtandet &dndrats och
preciserats.

Ministerierna och ambetsverken framforde i sina utlatanden ocksa asikter om omstallningsskyd-
det och dess detaljer samt om grunderna for vuxenutbildningsstddet. De har dock inte beaktats
vid beredningen av propositionen, eftersom propositionen inte innehaller ndgra dndringar som
géller innehallet i omstillningsskyddet eller vuxenutbildningsstodet. Finansministeriet har dock
fatt kinnedom om de synpunkter som giller omstallningsskyddet.

De centralorganisationer pa arbetsmarknaden som avgett utlditande hade inget att anmérka pa
propositionen. Statens huvudavtalsorganisationer har varit med i finansministeriets arbetsgrupp
som behandlat utvecklingen av omstéllningsskyddet. Propositionen baserar sig pa det arbete
som utforts av arbetsgruppen. FFC pépekade att det inte har gjorts en officiell utvérdering av
hur vil lagstiftningen och systemet for utbildningserséttning fungerar och att eventuella behov
av att reformera systemet inte har utretts. STTK och Fackforbundet Pro féste i sina utlatanden
uppméarksamhet vid en tillrdcklig finansiering av omstillningsskyddet och foreslog att det
skapas en mekanism for att sidkerstilla detta.

7 Specialmotivering
7.1 Lagen om erséttning for utbildning

2 §. Tillimpningsomrade. Paragrafen dndras sa att statliga &mbetsverk och inréttningar 1dmnas
utanfor tillimpningsomradet. Dessutom stryks omndmnandet av tjdnstemén i 2 mom.

3 §. Verkstdllighet av lagen. 1 paragrafen stryks hdnvisningen till finansministeriet som verk-
stéllare av lagen i fradga om statliga &mbetsverk samt hénvisningen till statstjainstemannalagen i
friga om preciseringen av dmbetsverk. Arbetsloshetsforsakringsfondens namn &ndras till
Sysselséttningsfonden.

5 §. Uthildningsersdttningens storlek. Det foreslés att 3 mom. dndras. I 3 mom. stryks den andra
meningen, dar det foreskrivs om berdkningen av den genomsnittliga dagslonen vid statens dm-
betsverk.

6 §. Ansokan om utbildningsersdttning. Paragrafen dndras sa att omnidmnandet om att statliga
myndigheter ansoker om utbildningserséttning hos finansministeriet stryks. Arbetsloshetsfor-
sdkringsfondens namn éndras till Sysselséttningsfonden.

7 §. Forfarandet vid ansdkan om utbildningsersdttning hos finansministeriet. Paragrafen fore-
slas bli upphévd. Paragrafen &r onddig ndr staten 18sgor sig frdn systemet for utbildningsersatt-
ning.

10 §. Finansiering av utbildningsersdttningen. Arbetsloshetsforsédkringsfondens namn éndras
till Sysselséttningsfonden.
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7.2 Lagen om ekonomiskt understodd utveckling av yrkeskompetensen

2 §. Tillimpningsomrdde. Det foreslas att 2 mom. dndras sa att statliga &mbetsverk och inratt-
ningar ldmnas utanfor tillimpningsomradet. [ 3 mom. stryks omnédmnandet av tjanstemén.

3 §. Utbildningsplan. Det foreslas att 2 mom. dndras. 1 2 mom. stryks hianvisningen till staten
som arbetsgivare och till lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inréttningar.

8 Ikrafttridande

Det foreslas att lagarna tréder 1 kraft den 1 januari 2021.

9 Forhallande till andra propositioner

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2021 och avses bli behandlad i samband
med den. Propositionens eventuella konsekvenser for statsbudgetens struktur bedoms i samband
med beredningen av budgetpropositionen.

Forslaget okar statens utgifter med uppskattningsvis 2,5 miljoner euro 2021. Ar 2021 betalas
till statliga ambetsverk och inréttningar utbildningserséttning for utbildning som ordnats under
2020 och samtidigt reserveras anslag for kostnaderna for omstéllningsskyddet. Den foéreslagna
andringen kommer att vara kostnadsneutral fran och med borjan av 2022, dé det anslag pa tre
miljoner euro for utbildningsersittningar som reserverats for statliga dmbetsverk och inrétt-
ningar slopas i statsbudgeten.

Kldm

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring av lagen om ersittning for utbildning

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om erséttning for utbildning (1140/2013) 7 § och

dndras 2 och 3 §, 5 § 3 mom. samt 6 och 10 §, av dem 5 § 3 mom. sddant det lyder i lag
1277/2016, som foljer:

28
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa erséttande av kostnader som ordnandet av utbildning orsakar (utbild-
ningsersdttning) for de arbetsgivare som inte har rétt till utbildningsavdrag enligt 56 § 6 mom.
i lagen om beskattning av inkomst av naringsverksamhet (360/1968) eller 10 f § 6 mom. i in-
komstskattelagen for gardsbruk (543/1967). Denna lag tillimpas dock inte pa statliga &mbets-
verk och inrdttningar, riksdagens kansli, republikens presidents kansli, riksdagens justiticom-
budsmans kansli, statens revisionsverk, Finlands Bank eller Folkpensionsanstalten. Lagen till-
lampas inte heller p& hushallsarbetsgivare.

Vad som i denna lag foreskrivs om arbetstagare géller dven tjdnsteinnehavare.

38
Verkstdllighet av lagen

For verkstilligheten av denna lag svarar Sysselséttningsfonden.

58
Utbildningsersdttningens storlek

Den genomsnittliga dagslonen berdknas sa att den l1onesumma enligt 19 a § i lagen om finan-
siering av arbetsloshetsforméner (555/1998), nedan finansieringslagen, som utgor grund for ar-
betsgivarens arbetsloshetsforsdkringspremie divideras med det genomsnittliga antal arbetsta-
gare som arbetsgivaren har i sin tjidnst och den kvot som pa detta sétt fis divideras med talet
200.

6§
Ansokan om utbildningsersdttning

Arbetsgivare som omfattas av denna lags tillimpningsomrade ansdker om utbildningsersétt-
ning hos Sysselséttningsfonden.
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10§
Finansiering av utbildningsersdttningen

Finansministeriet betalar till Sysselsattningsfonden pa ansokan kalenderarsvis det belopp som
fonden betalat ut i utbildningsersittning till arbetsgivarna.

Denna lag trader i kraft den 20 .

10
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Lag
om indring av 2 och 3 § i lagen om ekonomiskt understodd utveckling av yrkeskompetensen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om ekonomiskt understodd utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013) 2 §
2 och 3 mom. samt 3 § 2 mom. som foljer:

28
Tilldmpningsomrade

Denna lag tillimpas dock inte pa statliga &mbetsverk och inrdttningar och pa riksdagens justi-
tieombudsman och bitrddande justiticombudsmain, och inte heller pa tjanstemédnnen vid riksda-
gens kansli, republikens presidents kansli, riksdagens justiticombudsmans kansli eller statens
revisionsverk eller pa Finlands Banks och Folkpensionsanstaltens tjinstemén och anstillda, om
inte nagot annat foreskrivs i lag. Lagen tillimpas inte heller pa hushallsarbetsgivare.

Vad som i denna lag foreskrivs om arbetstagare géller dven tjdnsteinnehavare.

38
Utbildningsplan

I friga om de foretag som omfattas av tillimpningsomridet for lagen om samarbete inom
foretag (334/2007) betraktas en plan enligt 16 § i den lagen som saddan plan som avses i 1 mom.
I frdga om de arbetsgivare som omfattas av tillimpningsomradet for lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007) betraktas en plan enligt 4 a § i den lagen
som en sddan plan.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Helsingfors den 8 oktober 2020

Statsminister

Sanna Marin

Kommunminister Sirpa Paatero
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Parallelltext

Lag

om indring av lagen om erséittning for utbildning

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om erséttning for utbildning (1140/2013) 7 § och
dndras 2 och 3 §, 5 § 3 mom. samt 6 och 10 §, av dem 5 § 3 mom. sadant det lyder i lag

1277/2016, som foljer:
Gdllande lydelse

2§
Tilldmpningsomrade

Denna lag tillimpas pa ersittande av kost-
nader som ordnandet av utbildning orsakar
(utbildningsersdttning) for de arbetsgivare
som inte har rétt till utbildningsavdrag enligt
56 § 6 mom. i lagen om beskattning av in-
komst av néringsverksamhet (360/1968) eller
10 f § 6 mom. i inkomstskattelagen for girds-
bruk (543/1967). Denna lag tillimpas dock
inte pa riksdagens kansli, republikens presi-
dents kansli, riksdagens justiticombudsmans
kansli, statens revisionsverk, Finlands Bank
eller Folkpensionsanstalten. Denna lag tillim-
pas inte heller p& hushallsarbetsgivare.

Vad som i denna lag foreskrivs om arbetsta-
gare giller dven tjdnstemdn och tjansteinneha-
vare.

38
Verkstdllighet av lagen

For verkstillandet av denna lag ansvarar for
statens dmbetsverks del finansministeriet och
for andra arbetsgivares del arbetsloshetsfor-
sakringsfonden. Med statens d&mbetsverk av-
ses ett dmbetsverk enligt 1 § 3 mom. i stats-
tjidnstemannalagen (750/1994), dock inte sta-
tens affdrsverk eller &mbetsverk pa vars tjéns-
temén statstjinstemannalagen med stod av 3 §

Féreslagen lydelse

12

2§
Tilldmpningsomrade

Denna lag tillimpas pa ersittande av kost-
nader som ordnandet av utbildning orsakar
(utbildningsersdttning) for de arbetsgivare
som inte har rétt till utbildningsavdrag enligt
56 § 6 mom. i lagen om beskattning av in-
komst av néringsverksamhet (360/1968) eller
10 f § 6 mom. i inkomstskattelagen for girds-
bruk (543/1967). Denna lag tillimpas dock
inte pa statliga dmbetsverk och inrdttningar,
riksdagens kansli, republikens presidents
kansli, riksdagens justiticombudsmans kansli,
statens revisionsverk, Finlands Bank eller
Folkpensionsanstalten. Lagen tillimpas inte
heller pa hushallsarbetsgivare.

Vad som i denna lag foreskrivs om arbetsta-
gare géller dven tjdnsteinnehavare.

38
Verkstdllighet av lagen

For verkstilligheten av denna lag svarar
Sysselsdttningsfonden.
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Gdllande lydelse

1 mom. i statstjinstemannalagen inte tillim-
pas.

58§
Utbildningsersdttningens storlek

Den genomsnittliga dagslonen berdknas sa
att den lonesumma enligt 19 a § i lagen om
finansiering av arbetsloshetsformaner
(555/1998), nedan finansieringslagen, som ut-
gor grund for arbetsgivarens arbetsloshetsfor-
sdkringspremie divideras med det genomsnitt-
liga antal arbetstagare som arbetsgivaren har i
sin tjidnst och den kvot som pa detta sétt fas
divideras med talet 200. Den genomsnittliga
dagslonen vid statens dmbetsverk berdknas sd
att lonesumman av arbetsinkomst som berdit-
tigar till pension enligt 85 § i pensionslagen
for den offentliga sektorn (81/2016) divideras
med det genomsnittliga antalet arbetstagare
vid dmbetsverket och den kvot som pd detta
sdtt fas divideras med talet 200.

68§
Ansokan om utbildningsersdttning

Statliga myndigheter ansdker om utbild-
ningsersittning hos finansministeriet och 6v-
riga arbetsgivare hos arbetsloshetsforsik-
ringsfonden.

78§

Forfarandet vid ansokan om utbildningser-
sdttning hos finansministeriet

Statens &mbetsverk meddelar finansministe-
riet utbildningsersittningens belopp enligt 5 §
fore utgangen av mars manad kalenderéaret ef-
ter det &r d& utbildningen ordnades. (utbild-
ningsdr).

Finansministeriet faststiller utbildningser-
sdttningens belopp pa basis av meddelandet
enligt 1 mom. och betalar ut utbildningsersétt-
ningen till statens dmbetsverk fore utgangen

13

Féreslagen lydelse

5§
Utbildningsersdttningens storlek

Den genomsnittliga dagslonen berdknas sé
att den lonesumma enligt 19 a § i lagen om
finansiering av arbetsloshetsforméner
(555/1998), nedan finansieringslagen, som ut-
gor grund for arbetsgivarens arbetsloshetsfor-
sakringspremie divideras med det genomsnitt-
liga antal arbetstagare som arbetsgivaren har i
sin tjdnst och den kvot som pa detta sétt fas
divideras med talet 200.

6§
Ansokan om utbildningsersdttning
Arbetsgivare som omfattas av denna lags

tillimpningsomrdde ansoker om utbildnings-
ersdttning hos Sysselsdttningsfonden.

78§

Forfarandet vid ansokan om utbildningser-
sdttning hos finansministeriet

(upphévs)



RP 160/2020 rd

Gdllande lydelse

av juni manad kalenderaret efter utbildnings-
aret.

10§
Finansiering av utbildningsersdttningen

Finansministeriet betalar till arbetsloshets-
forsdkringsfonden pa ansdkan kalenderarsvis
det belopp som fonden betalat ut i utbildnings-
ersittning till arbetsgivarna.

Féreslagen lydelse

10§
Finansiering av utbildningsersdttningen

Finansministeriet betalar till Sysselsdtt-
ningsfonden p& ansdkan kalenderdrsvis det
belopp som fonden betalat ut i utbildningser-
séttning till arbetsgivarna.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om fndring av 2 och 3 § i lagen om ekonomiskt understéodd utveckling av yrkeskompetensen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om ekonomiskt understdodd utveckling av yrkeskompetensen (1136/2013) 2 §

2 och 3 mom. samt 3 § 2 mom. som foljer:

Gdllande lydelse
28

Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas dock inte pa riksdagens
justitiecombudsman och bitrddande justitieom-
budsmin, inte heller pd tjdnsteménnen vid
riksdagens kansli, republikens presidents
kansli, riksdagens justiticombudsmans kansli
eller statens revisionsverk eller pd Finlands
Bank och Folkpensionsanstaltens tjanstemén
och anstéllda, om inte nagot annat bestdms i
lag. Lagen tillimpas inte heller p& hushéllsar-
betsgivare.

Féreslagen lydelse
28

Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas dock inte pa statliga
dmbetsverk och inrdttningar och pé riksda-
gens justitiecombudsman och bitrddande justi-
tieombudsmén, och inte heller pé tjinstemén-
nen vid riksdagens kansli, republikens presi-
dents kansli, riksdagens justiticombudsmans
kansli eller statens revisionsverk eller pa Fin-
lands Banks och Folkpensionsanstaltens tjéns-

14



RP 160/2020 rd

Gdllande lydelse

Vad som i denna lag foreskrivs om arbetsta-
gare giller dven tjdnstemdn och tjansteinneha-
vare.

38
Utbildningsplan

I fraga om de foretag som omfattas av till-
lampningsomradet for lagen om samarbete
inom foretag (334/2007) betraktas en plan en-
ligt 16 § i den lagen som sadan plan som avses
i 1 mom. I fraiga om de arbetsgivare som om-
fattas av tillimpningsomradet for lagen om
samarbete mellan kommunala arbetsgivare
och arbetstagare (449/2007) betraktas en plan
enligt 4 a § i den lagen som en sidan plan, och
ndr det gdller staten som arbetsgivare betrak-
tas en plan enligt 7 a § i lagen om samarbete
inom statens dmbetsverk och inrdttningar
(651/1988) som en sadan plan.

15

Féreslagen lydelse

temin och anstéllda, om inte ndgot annat fore-
skrivs i lag. Lagen tillampas inte heller pa hus-
hallsarbetsgivare.

Vad som i denna lag foreskrivs om arbetsta-
gare giller dven tjénsteinnehavare.

38
Utbildningsplan

I fraga om de foretag som omfattas av till-
lampningsomradet for lagen om samarbete
inom foretag (334/2007) betraktas en plan en-
ligt 16 § i den lagen som sadan plan som avses
i 1 mom. I fraga om de arbetsgivare som om-
fattas av tillimpningsomradet for lagen om
samarbete mellan kommunala arbetsgivare
och arbetstagare (449/2007) betraktas en plan
enligt 4 a § i den lagen som en sadan plan.

Denna lag trdder i kraft den 20 .



